PUBLICADO NO DIARIO OF ,9:.»«_
DE_“&Zﬁ i i

pa—g""‘-ii__c O'I._____L_,———-

11,257 - SGP, 12

A Gemisséio de Saude, Promogao
Soelal, Trabalho e Mulher

RECE r;il}ﬂ
'-_".:.'l.--..‘.i&':., Promocao

Comissdo de

Sgcial, Trabaiho Mulher
\ il o
Em_ _as eg‘R\’B“ug"'

\aﬂ\e“‘at

jGiBacora
A vermdﬂr/lii ’

_"-;J(.lc.il

uAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULC
@‘L““ﬁm abncado__

m » 08 » oba__ds omagdo #

QM(E[QQM

Caio C. Maia de Qliveira
Técnico Administrativo
RF 11.276

autuado por Caio Cezar Maia de Oliveira em 03/05/2018 13:50:50.

fls. 105

171885.

Matéria PL 404/2015. Documento digitalizado e autenticado por CAIO CEZAR MAIA DE OLIVEIRA. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Caio Cezar Maia de Oliveira em 03/05/2018 13:50:50.

Folha (5)5 A, 0s. 106

Proc. n°. f_,_.__f__;ﬂllb.&

Calo C. Msala de Ollveira
Técnico Administrativo
RF: 11.278

KMM MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° L)(JL” m DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E
MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 404/2015

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Eduardo Tuma, autoriza o Poder Executivo a instituir
o Programa "Pro-Mulher" de qualificagdo de méao-de-obra feminina no municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagéo Participativa exarou parecer de legalidade.

A Comissao de Administracdo Publica emitiu parecer favoravel com substitutivo, o qual visa incluir a
palavra "autorizado" no Artigo 1° da propositura, justifica que se perde o sentido sem essa incluséo.

A Comissdo de Educagéo, Cultura e Esportes emitiu parecer favoravel nos termos do substitutivo da
Comissao de Administragao Publica.

A presente propositura visa autorizar o Poder Executivo a instituir o "Programa Pro-Mulher" de Qualificagao
de Mao-de-Obra Feminina no Municipio de Sao Paulo.

Segundo o projeto, o Programa "Pro-Mulher" atendera, prioritariamente, a mulher que tenha sob sua
responsabilidade a direcdo, administracdo ou manutengéo familiar, e que se encontre desempregada, ou em e
condicbes precarias de trabalho (mercado informal).

Estabelece que o referido Programa sera desenvolvido, implantado e executado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e pela Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres, e podera
estabelecer parcerias com outras Secretarias e demais 6rgaos municipais.

De acordo com a propositura o Programa tera as seguintes atribuigdes: criagdo, manutencgao e atualizagdo de o
um banco de dados; promogao da qualificagdo de mao de obra feminina; divulgagao constante sobre a oferta%
de empregos, cursos de qualificacéo profissional e geragdo de emprego; incentivo e fomento a formagéo dem
cooperativas de trabalho.
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No inicio do século XX, predominava a natureza privada do patriarcado, nao a publica: as mulheres casadas 3
n&o podiam exercer trabalho remunerado, de modo que a dominag&o patriarcal ocorria principalmente dentro 4
da familia, na qual o homem, em sua posicdo de marido e pai, era o principal opressor e beneficiario danﬂ
subordinacdo das mulheres. Intensificou-se nesta época a ideia da “mulher do lar’, confinada a esfera>
privada, sem direito de voto, de ter propriedade ou de frequentar o ensino superior, alem disso, a violénciag

dos maridos era protegida pela Lei. =

O "modo de producgao patriarcal” aparentemente valorizava as mulheres que desempenhavam o papel “do—
lar”, contudo desvalorizava o trabalho das “donas de casa’ (um trabalho n&o remunerado). A socidloga Syl\naE
Walby afirma que, em termos marxistas, as “donas de casa" sdo uma classe produtiva, enguanto os maridosZ

sdo a classe que se beneficia “individual e diretamente” do trabalho ndo remunerado das mulheres. N
o

A exploragdo da mulher no lar é, segundo a ativista e pesquisadora Christine Delphy, consequéncia dosQ
efeitos combinados de patriarcado e capitalismo, ambos funcionando para perpetuar a dominagédo e 00
controle pelos homens. A autora também afirma que o contrato matrimonial € um contrato de trabalho, og
casamento & uma instituicdo extremamente abusiva e fundamental para continua opresséo das mulheresg'
pelos homens, pois capacita o marido, como “cabega do lar”, a explorar sua mulher, ao beneficiar-se do seu§
trabalho ndo remunerado: em casa, apoiando ele e ao gerar e cuidar dos filhos. Neste contexto, a mulherg
também pode ser considerada como assistente ndo remunerada: prestando ajuda indireta ao marido£
empresario/politico; assistente de marido comerciante/académico ou fazendo agbes de caridade, por

exemplo: cozinhando e limpando para membros do clero.
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A socibloga e feminista Ann Ozkley afirma que o trabalho domeéstico nas sociedades capitalistas e patriarcais=
é explorador, porque € um trabalho de baixo status, que se supde ser naturalmente feminino, porque ele%
quase ndo oferece oportunidade para a criatividade e a autorrealizagéo. O trabalho doméstico & o oposto’
direto da autorrealizagdo, pois € alienante.

No decorrer do século XX, o capitalismo tornou-se o modelo econémico global dominante, e por necessidade
deste, as mulheres foram incorporadas no mercado de trabalho, contudo as trabalhadoras sempre sofreram
desvantagens em relagdo aos homens: sendo empregadas apenas em fungbes menos
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qualificadas/subalternas, e/ou sendo consideradas aptas apenas para alguns tipos de trabalho, e/ou
recebendo salarios mais baixos que homens na mesma fungao.

Desde os anos 60, um crescente numero de mulheres entrou na forga de trabalho, muitas delas no
florescente setor de servicos. A socidloga feminista Arlie Russel Hochschild nao considera positiva esta
insercao, denuncia que o setor de servigos exige que os trabalhadores possuam “recursos emocionais”, e que
h& um esteredtipo de que as mulheres sdo mais “emocionais” que os homens, consequentemente tal setor
prefere contratar uma forga de trabalho feminina. Como resultado, a trabalhadora do setor de servicos fica
mais propensa ao desgaste emocional, mais suscetivel psicologica e socialmente aos sentimentos de
alienagdo. A autora também denuncia o duplo papel desempenhado pelas mulheres como trabalhadoras e
“cuidadoras’, no mercado de trabalho e no “lar”.

Na atual conjuntura brasileira, a histérica desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho
permanece: os homens continuam ganhando cerca de 30% a mais que as mulheres. Segundo o Relatorio da
Comissao Externa da Feminizagao da Pobreza (2004), do Senado Federal, as mulheres ainda se encontram
concentradas nas ocupagfes mais precarias (61%).

Os dados acima demonstram como o patriarcado persiste em se fazer presente na sociedade e encontra-t
terreno fértil na conjuntura conservadora e repleta de fundamentalismo religioso. A presente propositura g
contribuira minimizar a histérica desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho na cidade de 3
S0 Paulo, fortalecendo as lutas das mulheres na diregdo de agdes que fortalegam a autonomia, a g
valorizagéo, o empoderamento e a independéncia social, econémica e politica.

erida em

A Comissao de Saude, Promocao Social, Trabalho e Mulher, no ambito de sua competéncia, entende que a
propositura deve prosperar, sendo favoravel, portanto, o parecer.
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