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Oficio n° 298/2017/SMJ/CGM-G

Ref.: Relatério de Auditoria — 011/2017 referente a O.S. n°® 27-A/2016/CGM

< Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o anexo Relatério de Auditoria n°
011/2017/CGM, referente a O. S. n° 27-A/2016/CGM realizada no Hospital do Servidor Publls?g
Municipal - HSPM, que contém a andlise, por amostragem, da efetiva presen¢a de funcionérios, da

conformidade em contratagdes emergenciais de médicos e pagamento de horas extras, bem como?ﬁ
. . S . . &
eventual existéncia de vinculos entre funcionérios do hospital com empresas prestadoras de servigos.

2
Na oportunidade, informo ademais que no sitio eletronico desta Controladoria jﬁ

encontra se publicado o Relatério de Auditoria 011/2017 referente a O.S. n° 27-A/2016/CGM, cu;g
link segue abaixo: :

b

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria geral/rel;f
torios/index.php?p=172575 ?
L»j

/1 - &

Na oportunidade, renovo meus protestos de elevada estima e consideragdo.

M\N/ ﬂ/ 4’}’1/%"#

LAURA MENDES AMANDO DE BARROS
Controladora Geral

A Vossa Exceléncia, o Senhor
VEREADOR MILTON LEITE
Céamara Municipal de Sdo Paulo

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100, 8°Andar, Sala 808
Sdo Paulo — SP

CGM G/LLMAB /cca
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RELATORIO DE AUDITORIA
Ordem de Servigo: N° 27-A/2016/CGM
Unidade Auditada: Hospital do Servidor Publico Municipal
Periodo de Realizagédo: 01/08/2016 a 01/12/2016

SUMARIO EXECUTIVO
Sr. Coordenador,

Este relatério apresenta o resultado da auditoria referente 2 Ordem de Servigo n.” 27-A/2016,
realizada no Hospital do Servidor Piublico Municipal - HSPM, a qual teve como primeiro
objetivo averiguar, por amostragem, a efetiva presenca de funcionarios, a conformidade em
contratagdes emergenciais de médicos ¢ pagamentos de horas extras, bem como a eventual
existéncia de vinculos entre funcionarios do hospital com empresas prestadoras de servigos.

O segundo objetivo esteve relacionado a obras ¢ infraestrutura do hospital, focado principalmente
na verificagdo da regularidade de reformas recentes, na existéncia de areas ociosas e nas condi¢Ges
da drea de nutri¢do e dietética.

A equipe realizou diversas visitas no HSPM nos meses de setembro e outubro de 2016.
Inicialmente foi visitado o Departamento Técnico de Gestio de Talentos, com finalidade de
analisar a documentago relativa a pessoal, tais como registro e arquivamento de folhas de registro
de frequéncia, prontudrios de documentos de funciondrios, adequagio dos procedimentos para
contratagdo emergencial, analise de pagamento de horas extras, entre outros.

Ainda relacionado ao controle de pessoal, a equipe visitou diversos setores do hospital, a fim de
verificar o registro de frequéncia in loco, a existéncia de escala de médicos e a eventual falta de
profissionais. Essas visitas auxiliaram na fundamentagdo das constatagdes 001, 002, 003, 004, 005
¢ 006 detalhadas no Relatorio.

No que concerne ao segundo objetivo proposto para a auditoria, a equipe visitou os setores de
Engenharia e Manutengdo, almoxarifado de materiais, Nutri¢do e Dietética, alas ociosas (alas A
dos 9° e 10° andares), Pronto Socorro, entre outros locais. Essas visitas contribuiram para embasar
as constata¢oes 007, 008 também detalhadas no Relatorio.

Do resultado dos trabalhos, foram encontradas as seguintes constata¢des:

1. Fragilidades nos controles sobre os registros de frequéncia dos servidores;

2. Profissionais do HSPM atuando com mais de dois vinculos piiblicos e Profissionais
atuando com carga hordria semanal incompativel com a legislagio e/ou
jurisprudéncia;
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3. Irregularidades no controle de frequéncia de Coordenador de Setor;

Falhas no controle de frequéncia permitiram que Coordenador atuasse em local
distinto ao designado;

5. Falta de profissionais de determinadas especialidades;

6. Insuficiéncia na transparéncia do HSPM com relacdo 2 escala de médicos;

7.

8.

e

Inadequacdes quanto a Infraestrutura do HSPM; e
Falta de investimentos em infraestrutura do HSPM.

O detalhamento das agdes executadas nesta auditoria esta descrito no (s) anexo (s) deste relatdrio,
a saber:

Anexo I - Descritivo;

Anexo II - Escopo e Metodologia;

Anexo III - Dados;

Anexo IV — Dados;

Anexo V - Dados.

Por fim, recomenda-se o encaminhamento deste relatério para a Corregedoria Geral do Municipio,
visando 4 adogdo das providéncias cabiveis para definicio de eventuais responsabilidades
.> administrativas, disciplinares, civis e politico-administrativas, diante das irregularidades
* constatadas.

Séo Paulo, 07 de abril de 2017.
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ANEXO I - DESCRITIVO

CONSTATACAO 001 - Fragilidades nos controles sobre os registros de frequéncia dos
servidores.

A fim de verificar a confiabilidade dos registros encontrados nas folhas de ponto, a equipe de
auditoria analisou amostras de folhas de registro de frequéncia (Folhas de Frequéncia Individual —
FFT’s), de meses anteriores ¢ do més corrente da auditoria.

Sobre esse tema, a Portaria n.° 84/SEMPLA.G/2014 descreve, no seu artigo 7°, que: “No dia 1°de
cada més, a chefia imediata deverd validar e assinar as F.F.l’s e encaminhad-las a unidade
responsavel pelo apontamento da frequéncia’; e no seu artigo 4° que: “O registro do ponto devera
ser feito diariamente, mediante assinatura do servidor, cabendo-lhe informar o hordrio de
entrada e saida do expediente, bem como o intervalo para refei¢do (saida e entrada)”.

Por sua vez, o Decreto Municipal n.° 33.930/94, determina que: “O registro de ponto deverd
retratar a situagdo funcional do servidor, nele constando expressamente, o hordrio de entrada,
saida e intervalo para refeicdo, as faltas, férias, licengas, saidas durante o expediente,
compensagoes e outros afastamentos”, cabendo ainda “a chefia imediata e mediata do servidor,
sob a supervisdo do titular da Pasta, exercer o controle do ponto e a fiscalizagdo do cumprimento
da jornada de trabalho, sob pena de responsabilidade funcional”, ou seja, atribui como falta
disciplinar os casos de registro de ponto em aberto para o dia seguinte, ndo controle das saidas
durante o expediente, na forma do estipulado na legislagdo, auséncia de controle efetivo do
cumprimento da jornada de trabalho, bem como das horas prestadas a titulo de servigo
suplementar ou excedente, servigos de emergéncia, tarefas especiais e hora-aula, horas-atividade e
horas-adicionais, entre outros.

A partir dessas premissas, foi possivel verificar a existéncia de fragilidades relativas ao controle
de frequéncia dos servidores do HSPM.

A analise de amostras dos arquivos do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos - DGT
permitiu constatar a existéncia de folhas de registros de ponto do servidor de RF n.° 07533-3 ja
arquivadas sem assinatura e/ou carimbo da autoridade responsavel, como ¢é possivel observar nas
imagens 01 e 02 a frente.

W
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Imagem 01 - FFI sem assinatura e/ou carimbo da autoridade | Imagem 02 - FFI sem assinatura e/ou carimbo da autoridade
responsavel. Referéncia més 04/2016. responsével. Referéncia més 06/2016.
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E importante salientar que mesmo apresentando irregularidades formais, essas FFI’s foram
consideradas conformes pelo setor responsavel, e os vencimentos do respectivo servidor foram
pagos normalmente.

Analogamente, ao solicitar as FFI’s do més vigente, cuja responsabilidade encontrava-se sob a
Diretoria do Departamento Técnico de Atengdo 4 Saiide - DAS, foi observada a existéncia de
FFI’s totalmente em branco, assim como parcialmente preenchidas, mesmo j4 estando em meados
do més corrente (17/08/2016), reforgando ainda mais a constatagdo de fragilidade de controle ja
mencionada.

A tabela a seguir detalha a situa¢io encontrada para a amostra analisada em 17/08/16'. Das 66
FFI’s analisadas, 14 apresentaram falhas.

Tabela 01 - Resultado da anélise da amostra.

Departamento/setor Funcio/Cargo RF Situagio da FFI
Apoio ao Diagnéstico Diretor 41.108-6 | Assinada até a manhi do dia 09/08
Assessoria d.e Suporte Assessor Especial | 41.097-7 Em branco
Operacional
Assisténcia Técnica Médica Assessor 11 12.558-0 | Assinada até a manhi do dia 03/08
Assisténcia Técnica Médica Assessor I] 12.424-9 | Assinada até a manhd do dia 02/08
Cirurgia Buco-maxilo-facial Coordenador 08.704-8 Assinada até o dia 05/08
Coloproctologia Coordenador 12.253-0 Em branco
Departamento de Atengao & Diretor 10.209-1 Assinada até o dia 12/08
Saude
Endocrinologia Coordenador 12.685-3 Em branco
Geriatria Coordenador 11.628-9 Assinada até o dia 09/08
Oncohematologia Coordenador 13.1334 | Assinada até a manha do dia 15/08
Oftalmologia Coordenador 03.969-8 Em branco
Ouvidoria Assessor Especial | 41.106-0 | Assinada até a manhi do dia 10/08
Supervisdo em Psicologia Coordenador 12.867-8 Em branco
Urologia Coordenador 11.910-5 Assinada até o dia 05/08

Abaixo estio expostas algumas das imgge_ns das FFI ’,itadas na Tabela 1.

Imagem 03 - FFI de servidor preenchida importunamente. Imagem 04 - FFI de servidor preenchida importunamente.

' Todos dados apresentados na tabela foram extraidos de registros fotograficos realizados pela equipe de auditoria.
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Imagem 05 - FFI de servidor preenchida importunamente. Imagem 06 - FFI de servidor preenchida importunamente.

Imagem 07 - FFI de servidor preenchida importunamente. Imagem 08 - FF1 de servidor preenchida importunamente.

Considerando os eventos acima, entende-se que existe um controle fragil no preenchimento das
FFI’s pelos responsaveis dos setores citados (DGT e DAS), pois, a qualquer tempo, os servidores
possuem liberdade para completar suas FFI’s, mesmo que ndo tenham cumprido a sua jornada de
trabalho.

MANIFESTACAO DA UNIDADE: A Superintendéncia do Hospital do Servidor Publico
Municipal manifestou-se, através do Oficio n.° 617/2016-HSPM, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:

“Sobre as situacoes retratadas no relatorio, esclarecemos que:

1% situagdo: falta de assinatura da autoridade responsavel na FFI do RF 07533-3.

O RF 07533-3 ocupa cargo de Diretor de Departamento e é responsadvel pelas assinaturas das
FFT’s dos servidores da sua Diretoria. A sua FFI deve ser assinada pela chefia imediata, no caso,
a Diretora do Departamento de Gestdo de Talentos (DGT). Como o RF 07533-3 encaminhou a

sua FFI juntamente com as FFIs dos seus funciondrios, por falha pontual do DGT, ndo houve a
assinatura na FFI do RF 07533-3 pela chefia imediata.
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ApG6s levantamento nos arquivos do DGT dos ltimos 12 (doze) meses das FFIs do RF 07533-3,
constatou-se que somente as FFI's dos meses de abril e junho de 2016 estavam sem a aposigdo de
assinatura da diretoria competente, o que justifica tratar-se de falha pontual.

Para evitar novas ocorréncias, o RF 07533-3 Joi reorientado a ndo mais encaminhar a sua FFI
Junto com as dos demais servidores da sua Diretoria, assim como reorientamos a Secdo de
Apontamentos do DGT quanto a necessidade de ser adotado maior rigor na conferéncia dos
registros de frequéncia para evitar casos andlogos.

2% situagdo: existéncia de FFI em branco ou parcialmente preenchidas.

Esclarecemos que a Ordem Interna n° 003/2015-HSPM, nos artigos 8° ao 21, estabelece o
regramento que deve ser observado pelos servidores e chefias imediatas, quanto ao registro e
controle da frequéncia. (Conforme apresentado no Anexo 01 do Oficio n.° 617/2016-HSPM).

No decorrer desta gestdo, o Departamento Técnico de Gestdo de Talentos — DGT realizou vdrios
treinamentos, com foco especialmente para as chefias, orientando-os, entre outras questoes,
quanto a necessidade do controle da frequéncia dos servidores.

Com relagdo aos servidores relacionados na Tabela 1, apesar da falha apontada quanto a falta
de assinatura das FFIs, temos a ressaltar que:

RE.: 08.704.-8 - Encontrava-se de férias no periodo de 08/08 a 22/08/2016.
RFE.: 12.253.0 - Encontrava-se de férias no periodo de 01/08 a 30/08/2016.
RF.: 12.685.3 — Encontra-se de licenca-maternidade no periodo de 18/07/2016 & 13/01/2017.
RFE.; 12.867.8 — Encontrava-se de férias no periodo de 01/08 a 20/08/2017.

Informamos que o Departamento de Gestdo de Talentos do HSPM zela pela regularidade das
anotagoes e controles das FFI's. Possui drea especifica para o acompanhamento das Frequéncias
dos Servidores - Secdo de Apontamento, que é responsavel pelo recebimento e verificagdo de
todas as FFI'’s dos servidores do HSPM, e constatando inconsisténcias ou irregularidades, faz o
encaminhamento ds chefias para as justificativas necessdrias. Anexamos amostras de algumas
ocorréncias geradas como forma de demonstrar que as FFls sdo objeto de verificagdo pelo DGT.
(Conforme apresentado no Anexo 02 do Oficio n.° 61 7/2016-HSPM).

Nao obstante todas essas medidas, por se tratar de controle realizado de Jforma manual, podem
ocorrer as situagbes apontadas, mas ndo significa que os servidores possuem liberdade no
preenchimento das FFI'S e que ndo cumprem a jornada de trabalho”.

PLANO DE PROVIDENCIAS:

“Reforgar junto ds chefias a necessidade de controle da frequéncia didria dos servidores, o que ja
Joi feito por meio do Memorando 77/2016-Gabinete da Superintendéncia, onde consta a ciéncia
de todas as chefias. (Conforme apresentado no Anexo 03 do Oficio n.° 617/2016-HSPM).

O Departamento de Gestdo de Talentos continuard realizando treinamentos continuo Junto as
chefias e coordenagdes, com foco na necessidade de controle das Jrequéncias dos servidores ",

PRAZO DE IMPLEMENTACAO:
“Imediato”.
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ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA
Quanto a primeira situagfo, falta de assinatura da autoridade responséavel na FFI do RF 07533-3:
Depreende-se da Manifestagdo da Unidade que as ocorréncias da falta de assinatura da chefia

imediata nas FFI’s do servidor em questdo sejam falhas pontuais, devido terem ocorrido em
apenas dois periodos.

A equipe de auditoria entende que esse tipo de falhas possa ocorrer, mas enfatiza a necessidade de
maior controle por parte dos responsaveis, para que este tipo de acontecimento ndo se torne
frequente.

Vale salientar que, nesse caso, trata-se de auséncia de assinatura de servidor com cargo de chefia e
assessoramento, o qual deveria estar mais atento a preservacdo e ao aperfeigoamento dos controles
internos.

Com relagdo a segunda situagio, existéncia de FFI’s em branco ou parcialmente preenchidas:

A Unidade manifestou-se de forma a justificar a situagdo de 04 dos casos apresentados pela
auditoria, fazendo alusdo a possibilidades de falhas nos demais preenchimentos devido a se tratar
de um processo manual, mas que ndo ha liberdade de seu preenchimento. Além disso, afirmou que
existem esfor¢os para aprimorar os controles de registros de frequéncias através de treinamentos
continuos junto as chefias e coordenagdes.

Diante disso, a equipe de auditoria reitera que foi constatada fragilidade dos controles das folhas
de registro de frequéncia.

Tabela 02 — Justificativa da Unidade quanto ao ndo preenchimento da FFL

Departamento/setor Fungio/Cargo RF Situacdo da FFI Justificativa

Apoio ao Diagnéstico Diretor 41.108-6 ASSi“adgi:‘g;O‘ga“hﬁ do | NAO APRESENTADA
Asseggg‘; gif)f:lpmc ‘E:;ZS:]ZI’ 41.097-7 Em branco NAO APRESENTADA
Assisténcia Técnica Médica Assessor 11 | 12.558-0 A“i“ad;i:‘g;/géanhé do | NAO APRESENTADA
Assisténcia Técnica Médica | Assessor I | 12.424.9 | AsSmada 2 amanhido ) 36 opRESENTADA

Cirurgia Buco-maxilo-facial Coordenador 08.704-8 | Assinada até o dia 05/08 Fénas

Coloproctologia Coordenador 12.253-0 Em branco Férias
Departamento de Atencdo & Diretor 10.209-1 | Assinada até o dia 12/08 | NAO APRESENTADA

Endocrinologia Coordenador 12.685-3 Em branco Licenga-maternidade

Geriatria Coordenador 11.628-9 | Assinada até o dia 09/08 | NAO APRESENTADA
Oncohematologia Coordenador | 13.133-4 ASSi“adgi:‘f Sa/gga“ha do | NAO APRESENTADA
Oftalmologia Coordenador 03.969-8 Em branco NAO APRESENTADA
Ouvidoria g:;zscslgf 41.106-0 A“i“adgi:tfoa/(;ga“hﬁ do | NAO APRESENTADA

Supervisdo em Psicologia Coordenador 12.867-8 Em branco Férias
Urologia Coordenador 11.910-5 | Assinada até o dia 05/08 | NAO APRESENTADA
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RECOMENDACAQO

Recomenda-se 4 Unidade que aprimore os controles sobre a frequéncia dos profissionais,
garantindo preenchimento tempestivo que reflita a realidade. Adicionalmente, recomenda-se dar
continuidade aos treinamentos/orientagdes promovidos pela Segdo de Apontamentos do DGT
visando & adogo, por parte do HSPM, de maior rigor na conferéncia dos registros de frequéncia
para evitar casos analogos.

CONSTATACAO 002 - Profissionais do HSPM atuando com mais de dois vinculos piblicos
e profissionais atuando com carga horiria semanal incompativel com a legislacio e/ou
jurisprudéncia.

Consoante o art. 37, incido XVI, da Constituigio Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, excetuando, quando houver compatibilidade de horérios, a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, entre outros. Essa
proibi¢do estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

Em  consulta realizada na data de 18/10/2016 ao enderego  eletrdnico
http://cnes2.datasus.gov.br/Lista_Es_Nome.asp?VTipo=0, mantido pelo Ministério da Saude, foi
possivel identificar a existéncia de profissionais que atuam no HSPM, os quais estdo vinculados a
mais de 02 empregos ou fungdes publicos.

Os servidores que se encontram na situagdo descrita acima estio listados na Tabela 03,
apresentada a seguir.

Tabela 03 - Servidores x Possivel Quantidade Vinculos em Carges Piiblicos.

Registro . . . . Possivel
Fusconido | [e¥ihe Qv | Reghtro onconsl | Guasana e
Servidor Vinculos Piblicos
518305-7 6 01934-8/01935-6 3
11285-2 6 624541-2 3
04515-2 5 13008-7 3
5136199 4 12606-3 3
07941-3 4 10772-1 3
10181-8 4 13305-1 3
12984-4 4 12557-1 3
11934-2 4 09482-0 3
122254 4 023744 3
12301-3 4 06792-0 3
11917-2 4 571613-6 3
12377-3 4 08751-3 3
12394-3 3 632036-8 3
41329-1 3 8086-1 3
13227-6 3 07384-9 3
04386-9 3 13299-3 3
12296-3 3 12360-9 3
2886-0 3 11976-8 3
12447-8 3 5172217 3

O detalhamento dos dados da Tabela 03 supra, indicando todos os vinculos empregaticios dos
funcionarios acima, consta do Anexo III desse Relatorio.
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Sabe-se que em 2015 foi publicada a Lei n.° 16122, que, entre outras matérias, dispunha sobre o
regime juridico dos empregados publicos do HSPM. Essa mesma lei, instituiu, no dmbito do
HSPM, a Comissdo de Avaliagdo de Acumulo de Cargos, Empregos dou Fung¢des do Hospital do
Servidor Piblico Municipal, denominada CAAC-HSPM.

As competéncias dessa comissdo foram estabelecidas através da Portaria n.° 155/2015 de
30/08/2016, por ato dos Superintendentes da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, segundo os critérios, bases e condigGes
estabelecidos em regulamento previsto para a Secretaria Municipal da Saude.

Vale ressaltar que, dentre as competéncias da CAAC-HSPM, cabe a comissdo realizar Apuragio
Preliminar, para verificagdo das responsabilidades funcionais ¢ adogdo de eventuais medidas
cabiveis.

Como ja mencionado anteriormente, a Constituigdo Federal permite que profissionais da area da
saiide, quando tenham profissdes regulamentadas, possam acumular até dois cargos publicos,
desde que essa acumulagdo respeite a compatibilidade de horarios.

A fim de regulamentar essa possibilidade de acimulo de cargos, a Lei Municipal n.° 16.122/2015
traz, em seu art. 32, especifica¢des para tal situagdo. Segundo este artigo, “em regime de acumulo
de cargos, inclusive em outros entes federativos, o profissional da saude ndo podera exceder a
carga horaria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas” .

Essa limitagdo temporal, prevista em lei, objetiva a prote¢io do proprio servidor publico no
exercicio de suas atividades, pois limita o tempo a que ¢ exposto no exercicio de suas atividades,
evitando assim que o excesso de horas diarias trabalhadas cause prejuizo tanto a sua saude fisica e
mental, quanto a qualidade das atividades desenvolvidas. Nesse sentido, essa limitacdo de jornada
refere-se a capacidade humana de produzir, que ¢ finita, ¢ a necessidade de repouso para que o
individuo se recupere € se insira adequadamente na sociedade em que vive, atuando de forma
eficaz.

Assim sendo, pleiteando verificar o cumprimento da lei e aperfeigoar a atuagdo dos profissionais
atuantes no HSPM, foram verificados quats sdo os servidores que extrapolam o limite definido
pela legislagdo municipal.

Os profissionais que se enquadram nesta situagdo, identificados mediante consulta ao enderego
eletrénico http://cnes2.datasus.gov.br/Lista Es Nome.asp?VTipo=0, no més de outubro, estdo
relacionados na Tabela 04.

Tabela 04 — Servidores do HSPM que excedem o limite legal de trabalho de 70 horas semanais em cargos
publicos. (Lei Municipal n® 16.122/2015)

Registro Funcional do Servidor | Horas Semanais Trabalhadas em Cargos Pablicos
513619-9 108
518305-7 106
11285-2 104
04515-2 99
02886-0 80
11934-2 80
12296-3 72

Ja na Tabela 05 a seguir estdo apresentados os servidores que possuem carga horaria de trabalho
semanal acima de 70 horas, considerando todos os seus vinculos, sejam de cargos publicos ou no.
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Salienta-se que, embora ndo exista legislagio que discipline esta condigdo, ndo hd possibilidade
fatica de harmonizagio dos horarios, de maneira a permitir condi¢des normais de trabalho e de
vida do servidor quando este possui uma carga horéria de trabalho tio extensa, o que pode
prejudicar seu desempenho na realizagio de suas atividades.

Nesse sentido, o STJ argumenta que: "na medida em que o profissional da drea de saide precisa
estar em boas condigées fisicas e mentais para bem exercer as suas atribuicées, o que certamente
depende de adequado descanso no intervalo entre o final de uma Jjornada de trabalho e o inicio
da outra, o que é impossivel em condi¢des de sobrecarga de trabalho" (AgRg no AREsp
728.249).

Tabela 05 - Servidores que excedem 70 horas semanais de cargos publicos ou nio.

Registro Funcional do Horas Semanais Registro Horas Semanais

Servidor Trabalhadas em Funcional do Trabalhadas em

Cargos Piiblicos Servidor Cargos Piiblicos
11907-5 134 6113-1 86
09203-7 128 563015-0 85
518305-7* 114 10181-8 84
01450-8 113 10239-3 84
513619-9* 109 12981-0 84
12394-3 106 12296-3* 84
12777-9 104 559473-1 83
04515-2* 104 02886-0* 82
11285-2* 104 12984-4 82
07941-3 102 13227-6 81
12272-2/645763-1 100 07301-6 80
131334 100 12398-6 80
575809-2 96 11934.2% 80
05692-8/659417-4 95 12447-8 79
08722-0 94 05346-4 79
12840-6 92 573264-6 78
41325-9 90 12225-4 77
13191-1 90 08503-1 74
04386-9 88 07057-2 74
11926-1 88 014272-3 74
07107-2 88 536611-9 73
01381-1/571543-1 86 07347-4 72

Obs.: os itens marcados com “*” ja foram mencionados na Tabela 04.

O detalhamento dos dados das Tabelas 04 e 05, apresentando os vinculos ¢ a respectiva carga
horéria dos funcionarios, consta dos Anexos IV ¢ V desse relatorio, respectivamente.

Entende-se ndo ter havido, por parte da Autarquia, analise mais profunda sobre os casos concretos
de servidores do HSPM, listados nas Tabelas 03, 04 ¢ 05 acima, a fim de verificar se ha, de fato,
cumprimento do limite da jornada semanal de horas trabalhadas no HSPM, ou mesmo sua efetiva
atuacdo, havendo indicagdo, nos sistemas oficiais consultados, de mais de 30 casos em que algum
tipo de descumprimento esteja acontecendo.

Dessa forma, considerando nfo terem sido encontradas evidéncias da regularidade ou mesmo da
regularizagdo dos casos apontados, entende-se que as situagbes causam prejuizo, ndo somente, as
atividades do HSPM e ao atendimento a populagdo, mas também configuram descumprimento aos
normativos apresentados e a jurisprudéncia vigente, além de risco a satde dos proprios
profissionais que estdo sujeitos 4 desarrazoada carga de trabalho.

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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MANIFESTACAO DA UNIDADE: A Superintendéncia do Hospital do Servidor Piblico
Municipal manifestou-se, através do Oficio n.° 617/2016-HSPM, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:

“Informamos que o procedimento padrdo adotado pelo Departamento de Gestdo de
Talentos/Segdo de Ingresso, sempre foi o de realizar consultas nas plataformas CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude) e SIS-CRH, para todos os candidatos que ingressam no
HSPM, independente da categoria profissional. A andlise é efetuada para cargos efetivos,
comissionados e contratos com prazo determinado e consiste em averiguar os vinculos ativos do
profissional.

A Portaria 155/2016-HSPM, publicada no DOC em 31/08/2016 atribuiu as competéncias da
Comissdo de Avaliagao de Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungées do HSPM (CAAC-HSPM)
e a Portaria 163/2016, publicada no DOC de 31/08/2016, determinou a composig@o dos membros
da CAAC-HSPM. (Conforme apresentado no Anexo 04 do Oficio n.° 617/2016-HSPM).

Apos o recebimento do apontamento da Auditoria, a CAAC-HSPM emitiu convocagdes para todos
os servidores relacionados nas Tabelas 02, 03 e 04 para prestarem esclarecimentos sobre
acumulo de cargos, empregos ou funcées, assim quanto a eventual excesso ou incompatibilidade
de jornada. (Conforme apresentado no Anexo 05 do Oficio n.° 617/2016-HSPM).

Ressaltamos que somente apos a oitiva de todos os servidores convocados é que sera possivel a
CAAC-HSPM ter nogdo sobre a real situacdo de cada servidor relacionado. Cabe ressaltar que o
CNES ¢é wuma ferramenta utilizada para verificacdo de acimulo de cargos ou
sobreposi¢do/excesso de jornadas, mas que pode possuir informagdes desatualizadas, por isso
sera imprescindivel que os servidores se manifestem e apresentem documentos comprobatdrios
para que a CAAC possa se manifestar sobre a procedéncia dos apontamentos feitos pela
Auditoria. Para tanto, serd necessario aguardar a finalizacdo das oitivas dos servidores, o
recebimento de documentacdo comprobatoria, para a finalizagdo dos trabalhos de averiguagdo”.

PLANO DE PROVIDENCIAS:

“A CAAC-HSPM providenciard a Instauragdo de Averiguagdo Preliminar para os casos em que
for constatada irregularidade a legislagdo que veda acumulo de cargos, excesso ou
incompatibilidade de jornada de trabalho, para apurac¢do de responsabilidades e providéncias
decorrentes”.

PRAZO DE IMPLEMENTACAO:
“Estima-se um prazo minimo de dois meses para a CAAC-HSPM concluir o trabalho de apuragdo
inicial a partir das informagoes /documentos obtidos”.

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

A resposta da Unidade apresenta algumas providéncias que serdo tomadas em virtude da indicagdo
de servidores, cujos registros nos sistemas oficiais indicam descumprimento aos dispositivos
legais, seja em relagdo ao excesso de horas trabalhadas semanalmente, seja no tocante ao excesso
de vinculos publicos.

Trazem ainda, em seus anexos, documentos convocatorios dos servidores listados na Tabela 04 e
05, nos quais deveria haver o comprometimento dos servidores envolvidos em esclarecer
quaisquer divergéncias perante a Comissdo de Avaliagdo de Acimulo de Cargos, Empregos ou
Fungdes. No entanto, cabe ressaltar que, nos documentos convocatorios, ndo ha assinatura dos
profissionais convocados, indicando que ndo houve necessariamente a sua ciéncia com relagdo a
esses documentos.
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Entretanto, observou-se, na folha de registro de ponto do respectivo servidor, que, no més em
questdo (agosto/2016), ndo héa qualquer referéncia a essas possiveis auséncias, permitindo que o
servidor recebesse salario integral sem cumprir a jornada de trabalho estabelecida.

MANIFESTACAO DA UNIDADE:

“O servidor RF 13.133-4 é responsavel pela Coordenacdo das Clinicas de Oncologia e
Hematologia, cumpre a jornada de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as
17:00 horas, respondendo 24 (vinte quatro) horas pelas Clinicas, 7 (sete) dias por semana.

Como Coordenador de duas clinicas, executa as seguintes atividades: administrativas,
académicas junto aos residentes, preceptoria e orientagdo de TCC. Por ser tratar de clinicas com
equipes reduzidas, também realiza assisténcia ambulatorial e visitas aos pacientes oncologicos,
que estdo distribuidos em todas as enfermarias do HSPM, inclusive Pronto Socorro.
Provavelmente pelas razées acima ndo foi possivel a localizagio do servidor nas datas
mencionadas no relatério. No entanto, em razio do apontamento, o servidor foi orientado a
sempre informar a sua localizagdo nas recepgées do setor de Oncologia e Hematologia, nas
hipoteses em que se ausentar.”

PLANO DE PROVIDENCIAS:
“Diante das justificativas apresentadas ndo ha providéncias a serem tomadas”.

PRAZO DE IMPLEMENTACAO:
“Ndo ha”

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

Em sua manifestagio, a Unidade afirma que o servidor em questio encontrava-se no hospital,
entretanto, por possuir fungdes variadas, encontrava-se em setor distinto daquele apontado pela
escala fornecida aos auditores.

A equipe de auditoria entende como inconsistente a manifestagdo da Unidade no que tange a
presenga do servidor de RF 13.133-4, visto que, embora ele pudesse estar presente em outros
setores do hospital, continuava sendo o responsavel pela especialidade de Oncologia naquele
periodo, o que deveria ter sido mencionado pelo servidor responsavel pela recepgdo, ou seja,
caberia aos funcionérios do setor ter ciéncia da existéncia de Coordenador responsavel pelo setor,
mesmo que atuando em outro ambiente.

Sendo assim, levando em consideragdo a resposta do servidor responsavel pela recepgio, a equipe
entende que o servidor ndo estava presente na Unidade Hospitalar do HSPM, o que deveria ser
indicado na sua folha de frequéncia. Essa indica¢@o ndo ocorreu.

Dessa forma, resta confirmada a existéncia de irregularidades no preenchimento da FFI do
servidor e o deficiente controle da frequéncia dos servidores.

RECOMENDACAO 1

Recomenda-se & Unidade manter os servidores responsaveis pela recepgdo informados da
localizagio dos médicos do setor, quando estes estiverem ausentes, mesmo quando exercendo
diferentes fungdes ou se encontrarem localizados em outro setor do Complexo Hospitalar.

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA



RECOMENDACAO 2
Recomenda-se manter, em local visivel aos usuarios, os horarios e locais em que os médicos da
Unidade, ainda que ocupantes de cargos comissionados, possam ser encontrados.

CONSTATACAO 004 — Falhas no controle de frequéncia permitiram que Coordenador
atuasse em local distinto ao designado.

Foram observadas impropriedades na contratagio do servidor de RF n.° 41117-5.

De acordo com o prontudrio do servidor localizado no DGT, ele fora contratado para
preenchimento de cargo em comissdo, como Coordenador I, no Setor denominado Servigo de
Arquivo Médico, devendo exercer sua fungio no HSPM por 40 horas semanais, durante o periodo
das 07:00 ao 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, sendo 01 hora de almogo.

Entretanto, algumas inconsisténcias foram observadas. A priori, observou-se que, ao invés da
atuar no setor para o qual foi nomeado, o servidor atua como Analista Médico, no setor de
especialidade de Cardiologia. A equipe de auditoria, em visita ao setor indicado na FFI do
servidor, ndo o localizou, além de receber diversas confirmages de outros servidores indicando
que o servidor de RF n.° 41117-5 ndo atuava no setor indicado em sua FFI. Constatou-se entio,
que este servidor atuava no setor de Cardiologia.

Quando questionado sobre essa divergéncia, o responsivel pelo setor de Cardiologia (RF n°
40924-3) informou que se trata de um acordo firmado para manter esse servidor atuando no
hospital. Segundo informagdo do responsavel pelo setor, o servidor seria possuidor de notdrios
conhecimentos na drea em que atua. Vale ressaltar que se trata de servidor aposentado do servi¢o
publico, e ter idade superior a 70 anos.

Ocorre que, por ser servidor contratado para cargo em comissdo, ele nio poderia atuar na area
técnica-operacional, como elucida a Constituigio Federal de 1988

“Art. 37, V - as fungées de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢oes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas ds atribuicées de
direcdo, chefia e assessoramento”.

Destaca-se que, uma vez notificado, o HSPM procedeu ao “descomissionamento” do servidor e
sua posterior contratag8o temporaria como Analista de Saude Médico, conforme Manifestagdo da
Unidade e Analise da Equipe de Auditoria a seguir.

Outra inconsisténcia encontrada foi em relagéo a carga horaria desempenhada semanalmente pelo
servidor. Ele deveria estar presente no HSPM de segundas as sextas-feiras, das 07:00 as 12:00 e
das 13:00 as 16:00 horas, como consta de seus registros de prontudrio ¢ das Folhas de Frequéncia
Individual (FFI’s) assinadas por seu superior; todavia, averiguou-se que comparece ao HSPM
apenas de segundas as quintas-feiras e, somente, no periodo da manhi. Essa informagdo foi
confirmada pelo responsavel pelo setor (RF n.° 40924-3).

Por fim, somando-se aos fatos narrados acima, nio foi encontrada a FFI atual do servidor (RF n°
41117-5) no local onde se encontravam as FFI’s dos demais funcionarios do setor. A responsavel

pela guarda desses documentos informou que o proprio servidor estava com a posse de sua FFL

Esse fato confronta com o exposto no art. 3° da Portaria n.° 84/SEMPLA.G/2014, que elucida que:
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“As folhas de frequéncia deverdo ficar disponiveis para assinatura na propria unidade onde o
servidor prestar servigos, em local determinado pela chefia imediata, ficando terminantemente
proibida a guarda da F.F.1. pelo proprio servidor”.

MANIFESTACAO DA UNIDADE: A Superintendéncia do Hospital do Servidor Publico
Municipal manifestou-se, através do Oficio n.° 617/2016-HSPM, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:

“O RF 41.117-5 estava nomeado para exercer a fun¢do de confianca de Coordenador I, do
Servigo Técnico de Arquivo Médico desde 6/5/15, tendo sido exonerado em 1%9/16 e contratado
em cardter emergencial, por 12 meses, sob o RF. n.” 41.344-5, em 5/9/16, para exercer a fun¢do
de Analista de Saude Médico, e cumpre atualmente o hordrio das 07h as 12h (2°a 59), com carga
hordria de 20 horas semanais.

Quando estava exercendo a fungdo de confianga, inicialmente esse RF ficou responsavel pelo
assessoramento a Superintendéncia da parte de documentagdo médica (andlise de pedidos de
aquisi¢cdo de medicamentos, descritivos técnicos, prontudrios de pacientes, etc).

Por possuir inquestiondvel qualificagdo técnica na drea de Cardiologia, contando com mais de
40 anos de experiéncia como médico, com expertise em tratamento de pacientes portadores de
Fibrilagao Atrial com necessidade de Anticoagulacdo oral e diante da caréncia de profissionais
no mercado e no HSPM de médico com essa qualifica¢do, e exclusivamente diante da necessidade
dos pacientes do HSPM, que podem chegar a obito ou serem acometidos por segiielas graves pela
Jalta desse tipo de assisténcia (ambulatério de anticoagulagdo oral) esse servidor vinha
exercendo também as fungées de médico, muito embora ndo estivesse sendo remunerado para
tanto, ja que a remuneragdo de cargo comissionado é consideravelmente inferior a remuneragio
do cargo de assistente de saude.

Frisa-se mais uma vez que o servidor em questdo estava acumulando as fungbes de
assessoramento de documentagdo e assisténcia a saude na Se¢do de Cardiologia, situacdo ja
totalmente regularizada com o seu descomissionamento e contrata¢do por prazo determinado na
area de assisténcia médica, diante da situagdo de urgéncia/emergéncia.

Ressaltamos que ha um equivoco no Relatério pois em momento algum as informagées relativas d
carga hordria desempenhada semanalmente pelo servidor foram confirmadas com o RF 40924-3,
pois este nunca esteve lotado no setor de Cardiologia”.

PLANO DE PROVIDENCIAS
“Diante das justificativas apresentadas ndo hd providéncias a serem tomadas”.

PRAZO DE IMPLEMENTACAO
“Ndo ha”

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

A Unidade manifestou-se de forma a corroborar parte das evidéncias da auditoria. A fim de
regularizar a situagdo do servidor, tomou providéncias como efetuar o seu “descomissionamento”
€ sua posterior contratagdo temporaria como Analista de Satide Médico. Ndo houve mengio ao
fato do servidor ser responsavel por sua préopria FFL.

De acordo com a Lei Municipal n.° 10793/1989 e alteragdes subsequentes, entre os requisitos
necessarios para a contratagdo de servidores por tempo determinado estdo a exigéncia de haver
processo contendo prévia autorizagdo e respectiva fundamentagdo legal, publicadas no Diario
Oficial, além de descri¢des como justificativa, prazo, fungdo a ser desempenhada, remuneracio,
dotagdo or¢amentdria, demonstragio de existéncia de recursos e habilitagdo exigida para a fungdo.
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Adicionalmente, o Artigo 5° da mesma lei amplia o rol de condi¢bes para a realizagdo de
contratagdes, como: “I - Para fungdes que correspondam a cargos, com idéntica denominacdo e
referéncia; II - Exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento;
Il - Fixagdo de remuneragdo no grau "A" da respectiva referéncia de vencimento, na classe
inicial, quando se tratar de carreira;, IV - Prestacio de horas semanais de trabalho
correspondentes a prevista para as funcées a serem desempenhadas”.

Assim, foi analisado o processo administrativo n® 6210.2016/0001 123-1, iniciado em 21/07/2016
no qual, se observou o devido cumprimento is exigéncias acima, entendendo-se que, com o
“descomissionamento” do servidor e sua atual contratagdo como servidor temporario, a situagdo
irregular por ora esta resolvida.

Entretanto, a equipe salienta que existiu, durante periodo anterior a regularizacdo, desvio de
fun¢@o do servidor, prejudicando os servigos do HSPM.

Cumpre destacar que, ap6s 12 meses da contratagdo do servidor, este tera seu contrato de trabalho
rescindido e a Unidade apresentard deficiéncia em profissional especializado na 4rea, sendo que,
de acordo com o art. 3° da lei supracitada, em seu § 2° “E vedada a contratacdo da mesma
pessoa, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de 02 (dois) anos a contar do término do
contrato”.

Ja quanto a auséncia de justificativas devido a posse da FFI pelo proprio servidor, a equipe
entende como confirmada a afronta ao art. 3° da Portaria n.° 84/SEMPLA.G/2014, o qual elucida
que:

“As folhas de frequéncia deverdo ficar disponiveis para assinatura na propria unidade onde o
servidor prestar servigos, em local determinado pela chefia imediata, ficando terminantemente
proibida a guarda da F.F.I. pelo préprio servidor”.

RECOMENDACAO 1

Recomenda-se ao Hospital que garanta que seus servidores, em especial os comissionados, atuem
apenas nas fungdes para as quais foram originalmente contratados, evitando assim prejuizos a
atuagdo de setores especificos do hospital e o consequente desvio de fungéo.

RECOMENDACAO 2

Recomenda-se 4 Unidade que se programe de forma a preparar profissional que possa vir a
substituir o servidor tempordario em questdo, seja através de treinamentos de servidores efetivos ja
alocados na Autarquia, seja através de abertura de concursos visando i nomeagio de novo
servidor efetivo, pois de acordo com a nova redagéo do art. 3°, da Lei Municipal n° 10793/1989 e
alteragbes subsequentes, “As contratagbes tempordrias serdo feitas pelo tempo estritamente
necessario, observado o prazo mdximo de 12 (doze) meses”.

CONSTATACAO 005 — Falta de profissionais de determinadas especialidades.
A fim de verificar o quadro de servidores do HSPM, foram solicitados, ao Departamento Técnico
de Gestdo de Talentos, os quantitativos de profissionais ligados ao HSPM e realizada comparagio

com os quantitativos definidos na Tabela de Lotagio de Pessoal — TLP, constante na Lei
Municipal n® 16.122/2015. Os dados estdo na Tabela 06.

Tabela 06 - Quantidade de Cargos TLP x Cargos Ocupados.
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Item Cargo Vagas da TLP Vagas Ocupadas | Cargos Vagos
1 Agente de Apoio 804 512 292
2 Agente de Saide 40 42 -2
3 Anahsta de Assisténcia e Desenvolvimento 27 20 3

Social

Analista de Informagdes, Cultural e
4 3 1 2

Desporto
5 Analista de Planejamento € Desenv.

L 38 13 25

Organizacional
6 Analista de Satude 504 324 180
7 Analista de Satide Médico 672 545 127
8 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 506 354 152
9 Assistente de Satde 662 338 324
10 | Assistente de Suporte Técnico 55 20 35
11 Assistente Técnico de Satde 484 488 -4
12 | Especialista em Desenvolvimento Urbano 3 3 0
13 Procurador 0 2 -2

Apbs a anilise desses dados, duas questdes mostram-se pertinentes.

A primeira refere-se 4 quantidade de cargos vagos em 4reas essenciais ao funcionamento do
HSPM, indicando que a defasagem pode prejudicar o cumprimento das atividades fins do HSPM,
visto que ndo hd mdo de obra necessaria para tal atividade.

Sabe-se ainda que, a fim de minimizar a falta de certos profissionais, 0 HSPM contrata
temporariamente profissionais para o cargo de Analista de Saude Médico e ainda solicita aos
funcionarios que trabalhem horas adicionais aquelas previstas no estatuto, recebendo a
denominada “hora suplementar”. Ressalta-se que o custo da “hora suplementar” é superior ao
custo da hora trabalhada regularmente, fato que indica ter o hospital adotado solugdo
economicamente desvantajosa para a Administragdo Municipal.

A segunda questdo versa sobre a existéncia, sem justificativa, de cargos preenchidos com uma
quantidade maior de servidores do que aquela estipulada pela TLP, como observado nos itens 02,
11 e 13 da Tabela 06.

MANIFESTACAO DA UNIDADE: A Superintendéncia do Hospital do Servidor Publico
Municipal manifestou-se, através do Oficio n.° 617/2016, em 12 de dezembro de 2016, da seguinte
forma:

“A TLP atual do HSPM conta com 4.013 cargos, destes 3.797 sdo cargos de diversas categorias,
num total de 2.885 ocupados, mais 216 fungées de confianca e as vagas existentes somam 969
cargos. (Conforme apresentado no Anexo 06 do Oficio n.° 617/2016-HSPM).

O altimo concurso realizado no HSPM tramitou por meio do Processo Administrativo 2011-
0.080.944-5/HSPM, aberto em 24/4/13 e encerrado em 10/9/15.

Esta gestdo instaurou dois processos visando a realizacdo de concurso publico:

* Processo Administrativo n° 2014.0175.096-2, instaurado em junho de 2014, para a
contratacdo de 326 profissionais para a reposi¢do das vagas existentes na sua Tabela de
Lotagcdo de Pessoal (TLP). Em novembro de 2015, apés a tramitagio do pedido de
autoriza¢do do concurso, constatou-se a sua inviabilidade em Sungdo dos resultados
obtidos nos estudos financeiros realizados, que sinalizaram um significativo impacto
financeiro para o orgamento do Hospital.

* Processo Administrativo, de n® 2015.0.294.019-8, visando a autoriza¢do para a abertura
de Concurso Publico, agora para a contratagio de 72 médicos e 50 enfermeiros, como
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medida necessdria para a reposi¢do de vagas essenciais na assisténcia. Até a presente
data ainda ndo foi autorizado o concurso.

Diante do preocupante cendrio de defasagem de médicos e enfermeiros esta Gestdo reiterou o
pedido de abertura de concurso publico as Secretarias Municipal de Saude e Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econémico, por meio dos oficios 158/2016 e 086/2016. (Conforme
apresentado no Anexo 07 do Oficio n.° 617/2016-HSPM).

A maioria dos profissionais contratados por prazo determinado (emergencial) atua em dreas
essenciais do HSPM (UTU/s, Pronto Socorro, Centro Cirirgico e Centro Obstétrico). Os demais
encontram-se em setores fundamentais no atendimento das clinicas de especialidades.

Com relagdo aos itens 2, 11 e 13 da Tabela 05 — Quantidade de cargos TLP x Cargos Ocupados,
temos a informar:

Item 2:

Os 40 (quarenta) Agentes de Saude (AGS) foram extraidos (transformagdo/transposicdo) dos 640
Agentes de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia (cargo multidisciplinar/multifuncional), dentre
as disciplinas que o compéem, as de Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério e de
Auxiliar de Radiologia passaram a integrar esse recente cargo criado pela Lei n° 16.122, de
2015.

A diferenga de (-2) cargos se di em virtude de um equivoco da Lei n° 16.122/15, quando da sua
edicdo, que previu 40 cargos quando o HSPM ji reunia um total de 42 (quarenta e dois)
profissionais ocupantes dos cargos de Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério e de
Auxiliar de Radiologia, ja mencionado acima;

Tal situagdo somente poderd ser alterada por meio de substitutivo legal, a ser elaborado e
enviado as instdncias competentes, em forma de sugestio de minuta de Lei para
aprovagdo/sangdo, respectivamente da Camara Municipal e do Executivo.

Item 11:

De acordo com a TLP atual do HSPM, a quantidade excedente é de (-1).

Anteriormente a Lei 16.122/2015, cada disciplina tinha o seu numero de vagas na TLP, e ndo
estavam atreladas a cargos multidisciplinar/multifuncional. Como a Lei nova criou o cargo largo
de Assistente Técnico de Savde, fixando o nimero global de 483 vagas, ocorreram distor¢ées que
estdo sendo gradativamente corrigidas.

Ressalta-se que a alteracdo do regime juridico dos empregados publicos do HSPM foi uma
mudanga de grande magnitude, pois os cargos, processos de promog¢do e progressdo ndo
coincidiam com os da Autarquia Hospitalar e Administracdo Direta.

Item 13

Hd uma incorregdo quando foi assinalado na TLP cargo de Procurador em (-2) cargos. Os
empregos publicos de Procurador foram transformados em cargos sob o regime juridico
estatutario, conforme artigo 109 da Lei 16.122/2015, mantidas suas atribuicbes, com a extingdo
na vacéncia. Apos a extingdo dos cargos o contencioso judicial do HSPM sera transferido para a
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), a qual caberd distribuir os feitos, entre os seus
Departamentos - Judicial e Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles contidas, porém
serd facultativo a PGM representar a autarquia em Juizo, ativa e passivamente”’,

PLANO DE PROVIDENCIAS:
“O DGT ira elaborar minuta de Projeto de Lei d nova gestdo para posterior encaminhamento ds
instdncias competentes para a adequagdo da TLP do HSPM”.

PRAZO DE IMPLEMENTACAO:
“Apresentar proposta do projeto d nova gestido em até 3 (trés) meses”.
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ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

O HSPM demonstra ter ciéncia da defasagem de profissionais atuantes no HSPM e afirma que
esse desajuste é parcialmente corrigido através da contratagdo de servidores temporarios e da
realizagdo de horas suplementares por alguns servidores. Reitera que esses profissionais, em sua
maioria, atuam em dareas de emergéncia do hospital. Afirma também conhecer a necessidade de
realizagdo de novos concursos para selecdo de servidores, entretanto encontra como obstaculos as
restricdes or¢amentarias do hospital.

Da mesma maneira, reconhece as divergéncias dos itens 2, 11 e 13, atribuindo-as as alteragdes
realizadas pela Lei n°® 16.122/2015.

Dessa forma, entendemos que o contexto de restrigio or¢amentdria pode ter influenciado na
questdo examinada, bem como que as medidas apresentadas pela Autarquia podem vir a elidir os
problemas apontados, cabendo ao HSPM envidar esforgos para garantir eficiéncia na aplicagdo
dos seus recursos.

RECOMENDACAO 1

Recomenda-se ao HSPM encaminhar a esta Controladoria a comprovagio da efetiva
implementa¢do das providéncias enumeradas na Manifestagdo da Unidade e, em especial, as
propostas de projeto de lei que serdo apresentadas a gestdo no prazo definido.

RECOMENDACAO 2

Recomenda-se a0 HSPM que comunique periodicamente & Secretaria Municipal de Satde sobre
as condi¢des e necessidades do HSPM, de forma que o 6rgdo superior possa viabilizar o aporte de
recursos a serem destinados a realizagdo de novos concursos, objetivando a obtengdo de um
quadro de servidores do HSPM o mais completo possivel.

CONSTATACAO 006 - Insuficiéncia na transparéncia do HSPM com relaciio a escala de
médicos.

O Decreto Municipal n° 33.930/94 determina, no seu art. 18, que: “Serd fixado, em todas as
reparticoes publicas municipais, em lugar visivel ao publico, quadro com os nomes dos
servidores, cargos ou fun¢ies e hordrios de trabalho”.

Em visita aos diversos setores do HSPM, foi possivel observar que, apenas em algumas
localidades, estava presente a escala dos profissionais atuantes no setor. Em sua maioria, o quadro
contendo o nome do especialista, respectivo cargo ou fungdo e seu horario de trabalho ndo
existiam nem em posse do responsavel pelo setor, o que sugere uma falta de transparéncia ou
mesmo de organizagio.

Dentre os setores que foram visitados, apenas os de Ginecologia, Geriatria, Dermatologia,
Enfermaria, Anestesiologia e Centro de Diagnostico possuiam os documentos prontos, entretanto
em nenhum dos setores as escalas estavam fixadas em local visivel para todos os usuarios. Os
setores de Oncohematologia, Cardiologia, Endocrinologia e Ortopedia disponibilizaram a escala
dos profissionais apenas ap0s a solicitagéo, e nfo no mesmo instante.

Adicionalmente, as escalas dos profissionais apresentadas ndo tém padronizagdo, indicando falta
de orientag@o superior sobre procedimentos de divulgag¢do de escala de médicos.
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Dessa forma, entende-se que as evidéncias encontradas permitem constatarmos falhas no controle

da atuagdo dos servidores, assim como no atendimento e na transparéncia dispensada aos usuérios
do HSPM.

MANIFESTACAO DA UNIDADE: A Superintendéncia do Hospital do Servidor Publico
Municipal manifestou-se, através do Oficio n.° 6177/2016, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:

“ds escalas dos médicos sempre foram afixadas no Pronto Socorro, conforme pode se verificar
pelas amostras anexas (Conforme apresentado no Anexo 08 do Oficio n.° 617/2016-HSPM). Apos
o apontamento feito no Relatorio da Auditoria, adotaremos providéncias para afixagdo também
nos ambulatérios médicos, listagem com a escala de médicos e demais profissionais da
assisténcia que atuam na respectiva unidade. Além disso, serd feita uma padronizacdo para que
as listagens contenham as seguintes informagées: Nome do profissional, Numero do Conselho
Regional quando o caso, Especialidade, Dia e Hordrio de Trabalho”.

PLANO DE PROVIDENCIAS:
“Providenciar a fixacdo da escala dos servidores nos Ambulatérios
Padronizar a relagdo da escala de acordo com o Decreto 33.930/94 e Lei 15.314/2010"

PRAZO DE IMPLEMENTACAO:
“30 dias”

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

Depreende-se da Manifestagdo da Unidade que apenas nos Prontos-socorros as escalas dos
médicos vém sendo regularmente afixadas e que ndio era usual a fixagdo das escalas nos
ambulatérios médicos, o que, entretanto, passard a ser feito, conforme previsto no Plano de
Providéncias.

Além disso, o hospital se compromete a realizar uma padronizagdo das escalas, para que todas
possuam ¢ transmitam as mesmas informagdes.

Diante do exposto, a equipe entende que, nos casos em que nio foi verificada a afixagfio da escala
médica, houve afronta ao art. 18 do Decreto Municipal n.° 33.930/94, o qual elucida: “Sera fixado,
em todas as repartiges publicas municipais, em lugar visivel ao publico, quadro com os nomes
dos servidores, cargos ou fungdes e horadrios de trabalho”.

Ademais, entende-se que a efetiva implementagdo das providéncias apresentadas pode vir a sanar |
as irregularidades apontadas.

RECOMENDACAO 1

Recomenda-se a0 HSPM que mantenha as escalas de atendimento sempre atualizadas e expostas
em local de facil visualizagdo, a fim de que se garanta a devida transparéncia e facilite, aos
usuarios do hospital, o acesso a essas informagoes.

CONSTATACAO 007 - Inadequagdes quanto a Infraestrutura do HSPM.

A construgdo do Hospital do Servidor Pablico Municipal iniciou-se em 1950 e foi concluida apés
sete anos, sendo assim, a estrutura predial tem cerca de 60 anos. Embora reformas tenham sido
efetuadas ao longo desse periodo, trata-se ainda de uma construgdo antiga ¢ que necessita de
constantes reformas e melhorias.
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Nio obstante a situa¢do acima, o HSPM, por ser um dos principais hospitais da estrutura publica
municipal, precisa estar em condigdes estruturais satisfatorias, a fim de proporcionar o minimo
necessario quanto a seguranca e a funcionalidade.

Com o propésito de verificar a atual situagdo da infraestrutura do HSPM, foram realizadas, por
meio do método da amostragem, visitas a determinados setores do HSPM. Os achados de
auditoria estdo relacionados a seguir:

Setor de Nutricio e Dietética: Através de visita realizada em 02/09/2016, observou-se a
existéncia de alguns problemas de infraestrutura, tais como manifestagdes de infiltragdes em
varios pontos e inexisténcia de forro em determinadas areas, com exposigdo da rede de esgoto do
andar superior, como pode ser observado, por exemplo, na imagem 13.

Imagem 13 - Exposi¢do de rede de esgoto.

Também foi observado o piso constantemente molhado devido a vazamentos de canos, além da
presenga de azulejos e portas deterioradas. Adicionalmente, foram observadas areas com bastante
ferrugem e mofo. Salienta-se que, esses achados ja haviam sido apontados pela Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes - CIPA em relatorios de 15/07/2015 e 10/10/2014.

Almoxarifado: Foi realizada visita ao Almoxarifado externo, local que recebe as solicitagdes de
materiais para reparos de pequeno porte.

Observou-se que o controle das saidas de materiais ¢ feito manualmente e que, somente depois do
registro manual, € efetuado o registro em sistema. Foi informado a equipe que a quantidade de
material solicitada varia bastante conforme o més e que, devido a isso, ha situagdes de falta de
material. Verificou-se que ha vérios casos que a reforma/reparo esta parada por falta da matéria-
prima necessaria para o seu término.

Caso o material ndo esteja disponivel em periodo pré-definido de tempo, eventuais ordens de
servi¢o sdo devolvidas ao solicitante, ndo sendo executadas. Essa ordem de servigo devolvida ndo
¢ considerada para fins de estatisticas, ¢ 0 servigo necessario ndo realizado fica aguardando uma
proxima oportunidade, ou até que se torne urgente, implicando assim em aporte financeiro maior.

Espacgos Ociosos: Ainda no que concerne a infraestrutura, outro ponto verificado foi a existéncia
de, pelo menos, dois espagos desativados na época da visita da equipe de auditoria, em
24/08/2016: as Alas A do 9° e 10° andares.

Quanto a questao, a Superintendéncia do HSPM manifestou-se da seguinte forma: ... desde o més
de novembro de 2012 foram bloqueadas as enfermarias localizadas no 10° andar e 9° andar ala
“A”, totalizando 44 (quarenta e quatro) leitos; por necessidade de reforma da infraestrutura e
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adequacdo as legislagbes vigentes , bem como devido ao déficit de profissionais de
enfermagem, principalmente.”

Entende-se que a 4rea ociosa do 9° andar, de fato, necessita de reformas para sua adequagdo. No
presente momento, vem sendo utilizada como depésito de macas, cadeiras, camas e méveis
diversos, conforme ¢ possivel observar nas imagens 14, 15 e 16 abaixo.

=

Imagem 14 — Sala usada como depésito. Imagem 15 - Sala usada como depésito. Imagem 16 - Sala ito.

Com relagdo & Ala mencionada do 10° andar, no momento da visita da equipe, ainda se encontrava
sem utilizagdo, conforme € possivel verificar nas imagens 17 e 18, a seguir. Entretanto, em
resposta a questionamento da equipe, a Superintendéncia do HSPM afirmou: “No #ltimo dia 1° de
setembro, apés reformas, foi reaberto o 10° andar, cujos leitos foram destinados para
acomodagdo de pacientes do Hospital Dia”.

Imagem 17 — Corredor do 10° andar — ala A. Imagem 18 — Sala do 10° andar — ala A.

Cabe registrar que a existéncia desses espagos ociosos se mostra incompativel, por exemplo, com
a superlotagdo da emergéncia.

Estrutura hespitalar em geral: Foram observados portas com revestimentos deteriorados;
revestimento de paredes comprometido em alguns pontos; alta temperatura ambiente em dias
quentes (problemas de condicionamento de ar); existéncia de fiagdes elétricas expostas e tomadas
danificadas; mo6veis metalicos enferrujados; batentes de portas danificados; e encanamentos e
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tubulagbes dos banheiros danificadas, entre outras inadequagdes. Alguns desses achados ja haviam
sido relatados no relatério da CIPA de 04/02/2015, com énfase ao Centro Cirirgico.

Cabe destacar ainda a existéncia de macas com pacientes nos corredores da area de enfermaria do
pronto socorro adulto. Essa constata¢do ja havia sido apontada em relatério de inspegdo sanitaria
(n.° 000502/15 da Vigilancia Sanitaria de Sdo Paulo), o que denota que seja um problema
recorrente.

MANIFESTACAO DA UNIDADE: A Superintendéncia do Hospital do Servidor Publico
Municipal manifestou-se, através do Oficio n.° 6177/2016, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:

“O Setor de Nutri¢do e Dietética:

Desde o inicio da administrag¢do estamos tentando liberagdo de orcamento para reforma geral do
setor de nutri¢do. Fizemos projeto para a reforma que, para evitar a descontinuidade dos
servigos, previa a contratacdo de refeigées prontas ou a locagdo de containers para o preparo da
alimentagdo dos pacientes, assim como fornecimento de vale alimentagdo para os servidores.
Além disso, instauramos o processo 2014-0.2012892-0, que objetivava a compra de todos os
materiais necessdrios para a reforma, que seria feita com mdo de obra pripria do HSPM,
evitando maiores custos.

Em marco de 2015 foi encaminhado o Oficio 172/2015 ao Secretdrio Municipal de Saude,
apontando todas as necessidades para a execugdo do projeto de Reforma do Servigo de Nutrigdo
e Dietética (SND) (Conforme apresentado no Anexo 09 do Oficio n.° 617/2016-HSPM).

Houve também envolvimento de servidores, formando-se uma Comissdo com os funciondrios das
areas de Nutri¢do, Administragdo e Engenharia. Houve resisténcia por parte da maioria dos
servidores do SND, que ndo queriam a realizagdo da reforma sem o fechamento do setor. Essa
questdo foi objeto de discussdo em reunido ordindria do Conselho Gestor, conforme Ata 180, de
10/03/2015. (Conforme apresentado no Anexo 10 do Oficio n.° 617/2016-HSPM).

Ndo foi liberado or¢amento para a execugdo da reforma conforme o projeto inicial.

Por consequéncia, desde entdo, a equipe propria da Engenharia e Manutencdo do HSPM tem
efetuado os reparos e manutengdes periodicamente para minimizar os problemas estruturais do
setor.

Estrutura Hospitalar em geral.

Anexamos Relatdrio dos Servigos Realizados pela Engenharia e Manuten¢do durante toda esta
gestdo, onde poderdo ser verificadas as agées tomadas para manutengdo da infraestrutura do
HSPM. (Conforme apresentado no Anexo 11 do Oficio n.° 617/2016-HSPM). No tépico seguinte
demonstraremos que tdo logo assumimos a gestdo, langamos projeto visando a ampliagdo e
modernizagdo das instalagoes do HSPM.

Espacos ociosos.

- O 9°e 10° andar estdo fechados desde 2012 por problemas de infraestrutura e RH.

O déficit de pessoal atual é de 40 enfermeiros e 189 auxiliares de enfermagem e constitui o
principal fator que dificultou a abertura dos andares, sendo que o0 9°. andar necessita, como
apontado, de reforma estrutural.

No 10° andar foram realizadas obras de infraestrutura com pessoal préprio e foi reaberto no
inicio de setembro/2016 como Hospital-Dia. Funciona das 7h00 ds 19h00 e é destinado somente
para pacientes que realizam procedimentos cirirgicos de baixa complexidade, exames e
medicacdo de uso hospitalar, e que recebem alta no mesmo dia. O nimero de profissionais
necessdrios para prestar assisténcia no Hospital Dia é bem inferior ao necessirio para
assisténcia em Enfermaria tradicional. Essa medida propiciou a liberagdo de leitos do hospital
para pacientes que precisam ficar internados, como é o caso de pacientes da emergéncia.

O 9° andar de fato precisa de reformas maiores para readequd-lo as exigéncias da RDC e
atualmente tem sido utilizado como depdsito de alguns mobiliarios.
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O HSPM presta assisténcia aos servidores publicos municipais ativos e inativos, respectivos
dependentes e pensionistas, regidos pelas Leis n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 ¢ n° 9.] 60, de
03 de dezembro de 1980, da Administracdo Direta, das Autarquias Municipais, da Cémara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo — RPPS, bem como presta
atendimento de emergéncia d populacdo em geral, mediante convénio com o Sistema Unico de
Saude — SUS, competéncias previstas na Lei n.° 13.766/04.

Quando da cria¢do do HSPM a capacidade de atendimento era para 40.000 servidores e seus
dependentes. Atualmente o nimero de servidores e dependentes no Municipio ¢é de
aproximadamente 500.000. Além disso, hd atendimento aos municipes em situagbes de
emergéncia. A capacidade atual de leitos e de atendimento ambulatorial do HSPM é insuficiente
para atender a atual demanda de usudrios, o que gera as situacées apontadas de macas em
corredores do Pronto Socorro.

O Pronto Socorro recebe diariamente ocorréncias do SAMU, Corpo de Bombeiros, GCM, Policia
Militar, Metré, para os casos de gravidade, e passou a ser referéncia das AMAS, UPAS e CAPS
da regido central por for¢a das Diretrizes para Regulagdo da Urgéncia e Emergéncia da RRAS 6
Sédo Paulo (Conforme apresentado no Anexo 12 do Oficio n.° 617/2016-HSPM) tendo em vista ser
o unico Hospital Municipal da regiGo central, com praticamente todas as especialidades médicas,
o que acaba sobrecarregando o atendimento.

Ressalta-se, por fim, as Portarias 167/2016 e 168/2016, apresentadas no Anexo 13 do Oficio n.°
617/2016-HSPM), que instituiram no HSPM o NIR (Nucleo Interno de Regulacdo), cuja
finalidade é gerenciar a ocupagdo de leitos, otimizando a utilizacdo da capacidade instalada e o
NAQH (Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar), cuja finalidade é construir DYocessos seguros
e qualificados de gestio de emergéncias e gerenciamento de leitos hospitalares”.

PLANO DE PROVIDENCIAS:
“Diante das justificativas apresentadas ndo hd providencias a serem tomadas por esta gestdo”.

PRAZO DE IMPLEMENTACAO

“Imediato”

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

Em sua manifestagdo, o Hospital do Servidor Piblico Municipal reconhece as deficiéncias
apontadas relativas a infraestrutura do hospital e informa que iniciativas foram tomadas no sentido
de minimizi-las ou até sana-las. Aponta ainda que a maior parte das iniciativas tomadas ndo
obteve sucesso em fungdo da indisponibilidade dos recursos necessarios para sua realizagdo.

Com relagdo a infraestrutura do Setor de Nutri¢do e Dietética, 0 HSPM apresentou o Oficio n°
172/2015, encaminhado & Secretaria Municipal de Satide, no qual aponta as necessidades do setor
a fim de viabilizar a elaboragio de projeto de reforma. Relata também que comissio de
funciondrios foi formada para discutir a reforma com a administragdo. Por tultimo, relata que os
recursos necessarios ndo foram liberados, o que inviabilizou a reforma pretendida.

Com relagdo aos espagos apontados pela equipe como estando ociosos, 0 HSPM informa que a
Ala A do 10° andar foi reaberta em setembro de 2016 ¢ vem funcionando como Hospital-Dia,
atendendo pacientes que realizaram procedimentos de baixa complexidade. A Ala A do 9° andar,
por sua vez, ainda encontra-se fechada em virtude de necessidade de reforma e de profissionais de
enfermagem para ali atuar.
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Por fim, o HSPM afirma que a capacidade de leitos atualmente instalada no hospital ¢ insuficiente
para atender a demanda dos usuarios, acarretando situagdes de extrapolagdo da lotagdo no Pronto
Socorro, por exemplo.

A equipe de auditoria considera que as justificativas apresentadas expdem os motivos dos
apontamentos realizados, entretanto reitera que a necessidade de uma infraestrutura hospitalar
adequada ¢ fundamental para um atendimento de qualidade aos servidores piblicos municipais e
aos municipes que utilizam eventualmente os servigos do HSPM.

Dessa forma, enfatiza-se a necessidade de viabilizar as reformas do Setor de Nutri¢do ¢ Dietética e
da Ala A do 9° andar, bem como garantir que materiais necessarios para a manutengdo predial
estejam disponiveis quando forem necessarios.

RECOMENDACAO 1

Recomenda-se 4 Autarquia que sejam tomadas providéncias a fim de viabilizar as reformas do
Setor de Nutrigdo e Dietética e do 9* andar — Ala A, os quais devem estar de acordo com as
disposigdes da Lei n.° 8.666/1993, caso sejam realizadas por empresas contratadas.

RECOMENDACAO 2

Recomenda-se a0 HSPM que comunique a Secretaria Municipal de Satide no tocante aos
levantamentos e necessidades de melhorias contidos no ponto acima, a fim de que o érgio
superior viabilize o aporte de recursos a serem destinados na melhoria de infraestrutura do HSPM.

CONSTATATACAO 008 - Falta de investimentos em infraestrutura do HSPM.

Em analise ao Portal da Transparéncia da Prefeitura de Sdo Paulo, ¢ possivel verificar que, para o
ano de 2016, foram orgados R$ 2.100.000,00 para execugdo de obras e instalagdes (4.4.90.51), dos
quais R$ 0,00 foram empenhados.

No ano de 2015, foi orgado R$ 1.000,00 (4.4.50.51), sendo R$ 0,00 empenhados. No ano de 2014,
foi or¢ado R$ 1.500.000,00 (4.4.90.51), sendo R$ 1.500.000 empenhados. E em 2013 e 2012, ndo
houve previsdo orgamentaria para execugio de obras.

Conclui-se que a administragdo do HSPM nido tem dado prioridade 2 infraestrutura do hospital,
visto ndo ter realizado as despesas previstas nos anos de 2014 a 2016.

MANIFESTACAO DA UNIDADE: A Superintendéncia do Hospital do Servidor Publico
Municipal manifestou-se, através do Oficio n.° 6177/2016, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:

SALDO
DESPESA | EXER. | ATUALIZADO CONGELADO | DISPONIVEL EXEC.
4.4.90.51.00 2012| RS - RS :
4.4.90.51.00 2013 | R$ - RS :
4.4.90.51.00 2014| RS 1.500.000,00 RS 1.500.000,00 | 1.500.000,00
4.4.90.51.00 2015 | RS 1.000,00 RS 1.000,00
4.4.90.51.00 2016 | R$ 2.100.000,00 | 2.000.000,00 RS 100.000,00 | R$ 36.060,26

A tabela acima apresenta os valores atualizados e disponiveis para a execugdo em seus
respectivos exercicios. No exercicio de 2014, a dotacdo sofreu congelamento total em 16/01/2014,

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
25



sendo descongelada em 27/06/2014. Em 11/11/2014, devido ¢ necessidade de readequacio
or¢amentaria para a cobertura de despesas continuadas, sofreu reducdo orcamentdria parcial no
valor de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), conforme autorizaco dada pelo
Decreto n° 15 de 10/11/2014, publicado no DOC n° 211, de 11/11/201 4, sendo utilizado para a
cobertura das despesas com a bolsa de médico residente, e a reducdo do saldo or¢amentério de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), conforme autorizado pelo Decreto n° 55814, de 22/12/201 4,
publicado no DOC n° 239, de 23/12/2014, sendo utilizado para a cobertura das despesas com
Jfolha de pagamento, encargos sociais e beneficios (Conforme apresentado no Anexo 02 do Oficio
n.°617/2016-HSPM).

Quanto ao exercicio de 2015 o valor disponivel para a realiza¢do de despesas com obras e
instalagdes foi de R8 1.000,00 (mil reais) e ndo de RS 1.000. 000,00 (um milhdo de reais).

Em 2016, inicialmente, a dotagdo aprovada para as despesas com obras e instalagées foi de R$
2.000.000,00 (dois milhées de reais), que se encontra congelada até a presente data.

Ressaltamos que tao logo a atual gestdo assumiu a administracdo do HSPM, durante o primeiro
semestre de 2013, efetuamos levantamento das necessidades do Hospital, tendo constado que: (i)
havia insatisfa¢do dos usudrios com o atendimento prestado no Complexo Hospitalar e
Ambulatorial HSPM, (ii) conflito entre servidores e municipes, (iii) investimentos insuficientes,
(iv) problemas de infraestrutura decorrentes das edificacdes e instalagées construidas na década
de 50, (v) estrutura predial em desacordo com as normas vigentes Resolugdo RDC-50 ANVISA/
2002 e AVCB, (vi) parque tecnolégico insuficiente, sucateado e ultrapassado e (vi) a
Infraestrutura de Tecnologia de Informatica inadequada.

A partir dessas constatagées, esta Gestdo promoveu Oficinas de Planejamento Estratégico,
conforme se verifica pelo conteido dos anexos, (Conforme apresentado no Anexo 02 do Oficio n.°
617/2016-HSPM), objetivando discutir o projeto denominado Hospital de Exceléncia e Exclusivo
para o Servidor, o Hospital que queremos. A meta estratégica era transformar o Complexo
Hospitalar do HSPM exclusivamente para o atendimento ao Servidor Publico Municipal, até
dezembro de 2015.

Essa proposta foi apresentada e discutida em varias instancias ndo havendo unanimidade quanto
a volta da contribui¢do dos servidores ao Hospital, sendo que a discussdo sobre a viabilidade do
Projeto depende de ampliacdo das discussées para sua viabilidade.

PLANO DE PROVIDENCIAS:
“Diante das justificativas apresentadas, entendemos que ndo hd providencias a serem tomadas”.

PRAZO DE IMPLEMENTACAO:
“Nao ha”.

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

Na manifestagdo realizada pelo HSPM, foram apresentadas corre¢des nos valores apresentados
pela equipe de auditoria, bem como manifestagdo indicando que a gestio da época havia
identificado os seguintes problemas aqui destacados: investimentos insuficientes; problemas de
infraestrutura decorrentes das edificagdes e instalagdes construidas na década de 50; estrutura
predial em desacordo com as normas vigentes Resolugio RDC-50 ANVISA/ 2002 e AVCB;
parque tecnologico insuficiente, sucateado e ultrapassado; e a Infraestrutura de Tecnologia de
Informatica inadequada.

Afirma ainda que realizou oficinas de planejamento estratégico, objetivando discutir um novo
projeto de hospital com maior exceléncia e exclusivo para o servidor publico municipal.
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Dessa forma, entende-se que, diante das dificuldades crescentes na gestdo do HSPM, a Unidade
atente as necessidades do hospital, continuando a realizar oficinas, de tal forma a construir um
planejamento estratégico que de fato contribua para aprimorar a infraestrutura hospitalar. Faz-se
necessario empenho para materializar as disposi¢des desse plano estratégico, do contrario ele
tornar-se-a um documento nfo efetivo.

RECOMENDACAO 1
Recomenda-se 3 Administragdo do HSPM manter previsio orgamentaria no sentido de viabilizar
as adequagoes de infraestrutura hospitalar necessarias.

RECOMENDACAO 2

Recomenda-se & Administragdo do HSPM envidar esforgos no sentido de materializar o disposto
nos seus planos estratégicos e realizar registro de acompanhamento dessas disposi¢des, bem como
atnibuir responsabilidades para cada uma delas.
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ANEXO II - ESCOPO E METODOLOGIA

Trabalho realizado de acordo com as normas brasileiras de auditoria, abrangendo:

Planejamento dos trabalhos;

Solicitagdo de processos e documentos;

Visita a setores do Hospital;

Circularizagio de informagdes;

Conferéncia de célculos e confronto de valores; e
Entrevista com os responsaveis pelas areas auditadas.
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ANEXO III - DADOS

Descri¢io dos possiveis servidores com carga horaria semanal trabalhada acima de 70 horas
em vinculos publicos.

RF: 518305-7
MUNICIiPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
SAQ BERNARDO DO HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL 1244 - MUNICIPIO
CAMPO
1023 - ORGAO PUBLICO DO PODLER EXECUTIVO
J S AT GERAL DE PEDREIRA N .
SAQ PAULO HOSPITAT GERAL DE PEDREIRA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAO PAULO HOSPITAL HELIOPOLIS UNIDADL DE 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
' T GESTAO ASSISTENCIALISP ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
023 - ORGAQO PUBLICO DO PODER EXECUTIV
SUMARE HOSPITAL ESTADUAL SUMARE 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL Ot DO DISTRITO FEDERAL

BN AL GER/ ATUSSARA TABOAO 023 - ORGAO PUBL 20 JER EXECUTIV
TABOAG DA SERRA HOSPITAL GERAL PIRAJUSSA ABOA 1023 - ORGAQ PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

DA SERRA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
RF: 112852
MUNICiPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
1 - ORG 38 =~ ) » CXECU 7
SAO PAULO PS MUN FREGUESEA DO O 21 DI JUNHO 1031 - ORGAD PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
031 - ORGAO PUBLIC PODER EXECUTIV
SAO PAULO TIOSP MUN DR JOSE SOARES HUNGRIA 13- ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
o 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
SAO PAULO PAM SANTA CRUZ NGA 39 SAQ PAULO
‘ Y ¢ ESTADLAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAG PAULO HOSPITAL GERAL DI, VIIA NOVA 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
: - CACHOEIRINHA SAO PAULO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAO PAULO HOSP DO SERV PUR MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
131 - ORGAO PUBLIC PODER EXECUTIVC
SAO PAULO PS MUN DR ALVARO DIND DE ALMEIDA H03T - ORGAO PUBL K, 0 I.)O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
RF: 04515-2
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24
BERTIOGA ! ) 1244 - MUNICIPIO
HORAS
GUARULHOS PRONTO ATENDIMENTO MARIA DIRCE 1244 - MUNICIPIO
SAO CAETANO DO SUL CENTRO POLICLINICO GENTIL RSTOM 1244 - MUNICIPIO
SAC iLO i o ] ] ]
SAO PAUL HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DF 1031 - ORGAQO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
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GOUVEA

MUNICIPAL

SAO PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 513619-9
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
OSASCO HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO 1244 - MUNICIPIO
SAO BERNARDO DO . X
ISPITAL ANCHIET! - MUNIC
CAMPO HOSPITAL ANCHIETA 1244 - MUNICIPIO
SAOQO PAULO HOSP MUN DR CARMINO CARICCHIO 1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
RF: 07941-3
MUNICIP10 ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
DIADEMA HOSPITAL MUNICIPAL DE DIADEMA HMD 1244 - MUNICIPIO
MAUA FUABC ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE 1279 - FUNDACAOQO PUBLICA DE DIREITO
< HOSPITAL NARDINI PRIVADO MUNICIPAL
MAUA CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 1244 - MUNICIPIO
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
RF: 10181-8
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA

SAO PAULO

HOSP DO SERV PUB EST FCO MORATO DE
OLIVEIRA SAO PAULO

1112 - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO

HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO
PAULO

1112 - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

SAQ PAULO

HOSP DL TRANSPLANT DO EST DE SP
EURYCLIDES DE JESUS ZERBIN]

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAOQ PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
RF: 129844
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
OSASCO HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO 1244 - MUNICIPIO
SAO PAULO HOSPITAL GERAL DO GRAJAU PROF LIBER | 1023 - ORGAQ PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

JOHN ALPHONSE DI DIO SP

ESTADUAL QU DO DISTRITO FEDERAL
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SAO PALLO

HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR
MENDES DE BARROS SAO PALILO

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO

HOSE DO SERV PUB MUNICIPATL, HSPM

20 - AUTARQUIA MUNICTPAL

RF: 11934-2

MUNICIPIO

ESTABELLECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

FERRAZ DE
VASCONCELOS

HOSPITAL DR OSIRIS FLORINDO COELHO
FERRAY DE VASCONCELOS

1023 - ORGAQ PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

FRANCISCO MORATO

HOSPITAL ESTADUAL PROF CARLOS DA
SH.VA LACAZ FCO MORATO

1023 - ORGAQO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAQ PAULO

HOSPITAL GERAL SANTA MARCELINA DF
ITAIM PAULISTA SAO PAULO

1022 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAOQ PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICTIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 122254

MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

PRAIA GRANDE

AME AMBULATORIO MEDICO DI
ESPECIALIDADES DE PRAIA GRANDE

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO

HOSPITAL REGIONAL SUL SAO PAULO

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAULO

AMA ESPECIALIDADE IZOLINA MAZZEL

1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

RF: 12301-3
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
1023 - ORGAOQ PUBLICO DO PODER EXECUTIV
COTIA HOSPITAL REGIONAL DE COTIA ’ PUBLIC O PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

GUARULHOS

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO DF

GUARULHOS

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

ITAPECERICA DA SERRA

HOSPITAL GERAL DE ITAPECERICA DA
SERRA

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PALLO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL TISPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 11917-2

MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

SAO PAULO

HC DA FMUSP INSTITUTO DO CORACAO
INCOR SAO PAUTLO

1112 - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL
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SAQ PAULO

HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO

1112 - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO

PAULO DISTRITO FEDERAL
. . 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
SAQ PAUL OSPITAL REGIONAL SUL SAO PAULO
0 i ’ VLS A ESTADUAL OL DO DISTRITO FEDERAL
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
RF: 12377-3
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
TTERE e . -
ITAPEVI HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI 1023 - ORGAQ PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAQO PAULO

HOSPITAL GERAL DU PEDREIRA

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAQ PAULO

HOSPITAL INFANTH. DARCY VARGAS UGA
I SAO PAULO

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAQ PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 12394-3
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
SPITAL MUNICIPAL DE JERI
BARUERI HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR 1244 - MUNICIPIO

FRANCISCO MORAN

SANTO ANDRI

HOSPITAL ESTADUAL MARIO COVAS DE
SANTO ANDRE

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 41329-1

MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

SAO CAETANO DO SUL

COMPLEXO HOSPITALAR MARCIA  MARIA
BRAIDO

1244 - MUNICIPIO

SAO PAULO

HOSPITAL GERAL DE PEDREIRA

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL II
HOSPITAL IPIRANGA SP

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

RF: 132276
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
OSASCO HOSPITAL REG]()NAL DR VE\\’A}I_DO 1023 - ORGAO PL{BFICO Do PODFR EXECUTIVO
MARTINS SIMOES OSASCO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAO PAULO

HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO

1112 - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
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PAULO

DISTRITO FEDERAL

SAOQ PALLO

HOSP DO SERV PUR MUNICIPAT HSPM

F120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 04386-9

MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

SAO CAETANO DO SUL

AMARE AMB MEDICO DE ALTA
RESOLUTIVIDADI:

1244 - MUNICIPIO

SAO PALLO

HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA
COSTA GUAIANASES SAO PAUILO

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICTIPAT HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 12296-3
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
PS E MATERNID, TONSECA LEITAD
BARUERI PS EMATERNIDADE \AIR k,” HOEA LS 1244 - MUNICIPIO
ARANTES
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

SAQ PAULO

SERVICO ESTADUAL DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM [SED ]

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
LESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

RF: 02886-0

MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

UBERLANDIA

CENTRO DE SAUDE ESCOLA JARAGUA

1104 - AUTARQUIA FEDERAL

SAO PAULO

HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DE
GOUVEA

1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

SAQ PAULO

HOSP DO SERV PURB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 12447-8

MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

OSASCO

HOSPITAL REGIONAL DR VIVALDO
MARTINS SIMOES OSASCQ

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAOC PAULO

HO DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAOQ
PAULO

112 - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

SAQ PAUILO

HOSP DO SERV PUR MUNICIPAL HSPM

P20 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 01934-8/ 01935-6
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MUNICiPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
OSASCO HOSPITAL REGIONAL DR VIVALDO 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ol MARTINS SIMOES OSASCO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAQ PAULO PS MUN PROF JOAO CATARINMEZOMo | |91 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL 11SPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
RF: 624541-2
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TATUI SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DI 1244 - MUNICIPIO
FATULSP
UBS ANTONIO RODRIGUES VILA

TATU -MUNIC

TATUI ESPERANCA TATULSP 1244 - MUNICIPIO
RF: 13008-7
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA

SAO PAULO

HOSP DO SERV PUB EST FCO MORATO DE
OLIVEIRA SAO PAULO

1112 - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO

HC DA FMUSP INSTITUTO DO CORACAO
INCOR SAO PAULO

1112 - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
RF: 12606-3
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA

- DO PODE ECUTIV!
SAO PAULO HOSPITAL GERAL DE PEDREIRA 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXEC 0

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAQ PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAULO

HOSP MUN DR MOYSES DEUTSCIH

1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

RF: 10772-1
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
FERRAZ DE HOSPITAL DR OSIRIS FLORINDO COFLHO 1023 ~ ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

VASCONCELOS

FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAQ PAULO

HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA
COSTA GUATANASES SAO PAULO

1023 - ORGAQ PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
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SAO PAULO

HOSP DO SERV PUR MUNRNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 13305-1

MUNICIPIO

FESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

SAQ PAULO

HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DE
GOUVEA

1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICTIPAL

SAO PAULO

HOSPITAL GERAL DE VILANOVA
CACHOEIRINHA SAO PAVLO

1023 - ORGAQO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
FSTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 12557-1

MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

SAO BERNARDO DO
CAMPO

HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL

1244 - MUNICIPIO

SAO PAUT O

HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS SAO
PALLO

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAUILO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 09482-0

MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA

DIADEMA

HOSPITAL ESTADUAL DT DIADEMA
HOSPITAL SEREARIA

1023 - ORGAQ PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

PRONTO SOCORRO CONRADO CHSARING

OSASCO 244 - MUNIC
SASCC NUVOLINI 1244 - MUNICIPIO
SAQ PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
RF: 023744
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA

SANTO ANDRE

CENTRO HOSPITALAR DE SANTO ANDRE

1244 - MUNICIPIO

SANTO ANDRE

AME SANTO ANDRE DR NEWTON DA COSTA

BRANDAG

1023 - ORGAQO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PALHLO

HOSP DO SERYV PUB MUNICIPAL HSPAM

P20 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 06792-0

MUNICIPIO

ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA
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SAO PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAULO

HOSP MUN FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

TABOAO DA SERRA

HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAO
DA SERRA

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

RF: 571613-6

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA

SAO PAULO HOSP MUN DR JOSE SOARES HUNGRIA 1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICTIPAL

SAQ PAULO UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL I 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

e o HOSPITAL IPIRANGA SP ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 08751-3

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA

SAO BERNARDO DO
CAMPO

HOSPITAL E PRONTO SOCORRO CENTRAL

1244 - MUNICIPIO

SAO PAULO

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAULO

AMA ALEXANDRE ZAIO

1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL
RF: 632036-8
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
SAO PAULO HOSP MUN FERNANDO MAURQ PIRES DA 1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ROCHA

MUNICIPAL

TABOAO DA SERRA

HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAQ
DA SERRA

1023 - GRGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

RF: 08086-1
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
DEM HOSPITAL ESTADUAL DE DIADEMA 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
DIADEMA HOSPITAL SERRARIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
o , HOSP DE TRANSPLANT DO EST DE SP 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
SAOPAULO EURYCLIDES DE JESUS ZERBINI ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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RF: 07384-9

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA
COTIA

HOSPITAL REGIONAL DI COTIA

1023 - ORGAQ PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

FSTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
ITAPECERICA DA SERRA

HOSPITAL GERAL DE ITAPECERICA DA

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
SERRA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAQ PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAT HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNIKCIPAL
RF: 13299-3
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA

HOSPITAL MUNICIPAL PIMENTAS
GUARULHOS S

BONSUCLESSO MANUEL DE PAIVA

1244 - MUNICIPIO
. , UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL 1T
SAO PAULO

HOSPITAL IPIRANGA SP

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL
RF: 12360-9
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA

SP CES JAL W CARLOS 1Y/
FRANCISCO MORATO HOSPITAL ESTADUAL PROF CARLOS DA

SILVA LACAZ FCO MORATO

1023 - ORGAQ PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAO PAULO

HOSPITAL GERAL DO GRAIAL PROF LIBER
JOHN ALPHONSE DIDIO SP

1023 - ORGAQO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
SAO PATLO

HOSP DO SERV PURB MUNICIPAL HSPM

P20 - AUTARQUIA MUNICIPAL
RF: 11976-8
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA
BARUERI PRONTO ATENDIMENTO INFANTH 1244 - MUNICIPIO

UNIDADE HOSPITALAR MUNICIP/ - SA0
SAO CAETANO DO SUL N SPITALAR CIPAL DE SA(

2 . INIC
CAETANO DO SUL f244 - MUNICIPIO
SAQ PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

T120 - AUTARQULA MUNIKTIPAL

RF:517221-7

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO

NATUREZA JURIDICA
BARUER]

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ROMULO
FONSLECA GUIMARAES

1244 - MUNICIPIO

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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BARUERI

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ARNALDO
DE FIGUEIREDO FREITAS

1244 - MUNICIPIO

SAO PAULOQ

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

38




ANEXO IV —-DADOS

Descri¢io dos servidores com respectivas possibilidades de vinculos publicos.

JUNHO

EXECUTIVO MUNICTP AL

RF: 513619-9
- RE . i VINCULO VINCULO TOTAL
ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA ST ABELECIMENTO EVMPREGADOR AL
HOSPITAL MUNICIPAT MUNICIPIO INTERMEDIADO AUTONOMO 20
ANTONIO GIGLIO
HOSPITAL ANCHIETA MUNICIPIO INTERMEDIADO CELETISTA 24
HOSP MUN DR CARMING ORGAO PUBLICO DU FODER VINCULO EMPREGATICIO | ESTATUTARIO 40
CARICCHIO EXECUTIVO MUNICIP AL
i::s;m) SERVIUB MUNICIPAL .\ UTAROUIA MUNICIPAL VINCULO EMPREGATICIO | ESTATUTARIO 24
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 108
RF: 518305-7
. vVINCULO VINCULO
ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA TOTAL
REZA L ESTABELECIMENTO | EMPREGADOR | TOTAL
HOSPITAL DE CLINICAS
MUNICIPAL MUNICIPIO INTERMEDIADO CELETISTA 12
ORGAO PUBLICO DO PODER
HOSPITAL GERAL DE PEDREIRA | EXECUTIVO ESTADUAL OUDO | AUTONOMO PESSOA FISICA 30
DISTRITO FEDERAL
HOSPITAL HELIOPOLIS ORGAO PUBLICO DO PODER VINCULO
UNIDADE DE GESTAO EXECUTIVO ESTADUALOUDO | ety ESTATUTARIO 20
ASSISTENCIAL I SP DISTRITO FEDERAL )
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL VINCULO
HSPM AUTARQUIA MUNICIPAL EMPREGATICIO ESTATUTARIO 20
ORGAO PUBLICO DO PODER
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE | EXECUTIVO ESTADUAL OUDO | INTERMEDIADO CELETISTA 12
DISTRITO FEDERAL
HOSPITAL GERAL ORGAO PUBLICO DO PODER
PIRAJUSSARA TABOAO DA EXECUTIVO ESTADUAL OUDO | INTERMEDIADO AUTONOMO 12
SERRA DISTRITO FEDERAL
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 106
RF: 11285-2
o VINCULO VINCULO
2 CLECIMEN NATUREZA JU 2 TOTAL
ESTABELECIMENTO ATUREZA JURIDICA ESTABELECIMENTO | EMPREGADOR | 'OTA
S MUN FREGUESIA DO 0 21 DE | ORGAO PUBLICO DO PODER )
PS MUN FREGUESIA DO O 21 DE | ORGAO PUBLICO DO B NTERMEDIADG AUTONOMO ;
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HOSP MUN DR JOSE SOARES

ORGAOQO PUBLICO DO PODER

HUNGRIA EXECUTIVO MUNICIPAL INTERMEDIADO AUTONOMO 12
N 3] 1 e p? .
PAM SANTA CRUZ NGA 39 SAQ (? R(f .:‘m _I I’BI‘}fi“) D(). : OD.}‘R )
PAULO EXECUTIVO ESTADUAL OU DO | INTERMEDIADO AUTONOMO 12
4 DISTRITO FEDERAL
HOSPITAL GERAL DE VILA ORGAD PUBLICO DO TODER NCULo
NOVA CACHOEIRINHA SAO EXECUTIVO BSTADUAL OU DO | TSRO ESTATUTARIO 20
PAULO DISTRITO FEDERAL MPREGATIC
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL | v VINCULO EMPREGO
AUTARQUIA MUNICIPAL " 2
HSPM Q EMPREGATICIO PUBLICO 4
PS MUN DR ALVARO DINO DE | ORGAO PUBLICG DO PODIR N TERMEDIADG o N
ALMEIDA ENECUTIVO MUNICIPAL NHERMEDIADC AUTONOMO 12
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 104
RF: 045152
o e VINCULO VINCULO
ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA ESTABELECIMENTO | EMPREGADOR | TOTAL
UNIDADE DE PRONTO MUNICIPIO VINCULO ;E?EZTSATO POR 2
3 INTO 2 ; VILZNL 1) 0 . 24
ATENDIMENTO 24 HORAS EMPREGATICIO DETERMINADO
NTO ATE} INTO . .
PRONTO ATENDIMENTO MARIA [\ im0 INTERMEDIADO AUTONOMO 3
DIRCE
INTERMEDIADO
CENTRO POLICLINICO GENTIL N I POR
MUNICIPIO AUTONOM 2
RSTOM MUNICIPE \UTONOMO ORGANIZACAO 4
SOCIAL(OS)
HOSP MUN DR IGNACIO ORGAQ PUBLICO DO PODER VINCULO "
ESTATUTARIO 4
PROENCA DE GOUVEA EXECUTIVO MUNICIPAL EMPREGATICIO ATUTAR 2
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL | N VINCULO EMPREGO
oo AUTARQUIA MUNICIPAL EMPREGATICIO PUBLICO 24
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 99
RF- 028860
) T VINCULO VINCULO —
ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA ESTABELECIMENTO | EMPREGADOR | TOTAL
CONTRATADO
o X . TEMPORARIO
CENTRO DE SAUDE ESCOLA AUTARQUIA FEDERAL INTERMEDIADO OU POR 20
JARAGUA PRAZO/TEMPO
DETERMINADO
HOSP MUN DR IGNACIO ORGAO PUBLICO DO FODER VINCULO ESTATUTARID o
PROENCA DE GOUVEA EXECUTIVO MUNICIPAL EMPREGATICIO
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL o VINCULO EMPREGO )
AUTARQUIA MUNICIPAL EMPREGATICIO PUBLICO 24

HSPM
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TOTAL DE HORAS SEMANAIS

RF: 11934-2
] o e VINCULO VINCULO .
ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA FSTABELECIMENTO EMPREGADOR | TOTAL
SPIT SIRIS ORGAO PUBLICO DO PODE ]
I‘IOSPIT‘.\L D~R (:)SIRI B - R(f/w\Ov } LBU(»Q I?( . PODI g VINCULO EMPREGO
FLORINDO COELHO FERRAZ DE | EXECUTIVO ESTADUAL OU DO EMPREGATICIO PUBLICO 20
VASCONCELOS DISTRITO FEDERAL - - ’ ’ ’
HOSPITAL ESTADUAL PROF ORGAO PUBLICO DO PODER
CARLOS DA SILVA LACAZ FCO | EXECUTIVO ESTADUAL OU DO INTERMEDIADO AUTONOMO 24
MORATO DISTRITO FEDERAL
HOSPITAL GERAL SANTA ORGAO PUBLICO DO PODER
MARCELINA DE ITAIM EXECUTIVO ESTADUAL OU DO INTERMEDIADO CELETISTA 12
PAULISTA SAO PAULO DISTRITO FEDERAL
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL VINCULO EMPREGO
AUTARQUIA MUNICIPAL 2
HSPM AUTARQUIA Cipa EMPREGATICIO PUBLICO 4
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 80
RF: 12296-3
, VINCULO VINCULO
ESTABELECIMENT( NATUREZA JURIDICA TOTAL
STA d ENTO TURE URIDIC ESTABELECIMENTO EMPREGADOR | 'OTAI
PS EMATERNIDADE NAIR VINCULO
MUNICIPIO S ) .
FONSECA LEITAO ARANTES AUNICIPT EMPREGATICIO ESTATUTARIC 0
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL VINCULO EMPREGO
IT. A MUNICIPAL 20
HSPM AUTARQUIA MUNICIPA FMPREGATICIO PUBLICO {
SERVICO ESTADUAL DE ORGAO PUBLICO DO PODER
DIAGNOSTICO POR IMAGIEM | EXECUTIVO ESTADUAL OU DO INTERMEDIADO AUTONOMO 12
SEDI 1 DISTRITO FEDERAL
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 72

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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ANEXO YV -DADOS

Descri¢ao dos possiveis servidores com carga horaria semanal trabalhada acima de 70 horas
em vinculos piblicos ou nio.

RF: 11907-5
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL SAO PAULO HOSPITAL DE ENSING DA UNIFESP SAO PAULO 10
HOSPITAL SAO PAULO HOSPITAL DE ENSINO DA UNIFESP SAO PAULO 10
HOSP MUN INFANTIL MENINO JESUS 24
HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 50
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
HOSPITAL INFANTIL SABARA 20
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 134
RF: 09203-7
ESTABELECIMENTO TOTAL
PS MUN V MARIJA BATXA 24
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL 1ISPM 24
CONS MEDICO OFELIA CESQUIM 20
CONS MEDICO OFELIA CESQUIM 40
CLINICA ESPEC UNIVERSAL SAUDE 20
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 128
RF: 518305-7
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL SANTO AMARO 8
HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL 12
HOSPITAL GERAL DE PEDREIRA 30
HOSPITAL HELIOPOLIS UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL 1SP 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE 12
HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAO DA SERRA 12
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 114

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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RF: 01450-8

ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSP DO SERV PUB EST FCO MORATO DE OLIVEIRA SAQ PAULO 20
HOSP DA PENHA 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM X
INTERLAR HOME CARE 25
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 113
RF:513619-9
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO 20
HOSPITAL ANCHIETA 24
HOSP MUN DR CARMINO CARICCHIO 10
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
HOSPITAL DA LU7. 1
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 109
RF: 12394-3
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUFRI DR FRANCISCO MORAN 24
HOSPITAL ESTADUAL MARIO COVAS DE SANTO ANDRE 12
HOSPITAL SAMARITANO 12
HOSPITAL DO CORACAQ Hy
INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA IDPC SAQ PAULO 20
SAO LUIZ UNIDADE ITAM 4
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HISPM 24
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 106
RF: 127779
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL EMATERNIDADE CLLSO PIERRO 24
ANGIO DINAMICA 2
HOSPITAL BANDEIRANTES 14
HOSPITAL REGIONAL SUL SAQ PAULO 20

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
CENTRO TRASMONTANO DE SAO PAULO b
TRASMONTANO CAMPO BELO 9
CONS MEDICO ACEW MEDIC 10
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 104
RF: 04515-2
ESTABELECIMENTO TOTAL
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 FHHORAS 24
PRONTO ATENDIMENTO MARIA DIRCE 3
CENTRO POLICLINICO GENTIL RSTOM 24
HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DT GOUVEA 24
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HISPM 24
HOSP E MAT STO EXPEDITO 3
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 104
RF: 11285-2
ESTABELECIMENTO TOTAL
PS MUN FREGUESIA DO O 21 DE JUNHO 24
HOSP MUN DR JOSE SOARES HUNGRIA 12
PAM SANTA CRUZ NGA 39 SAO PAULO 12
HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA SAQ PAULO 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
PS MUN DR ALVARO DINO DE ALMEIDA 12
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 104
RF: 07941-3
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL MUNICIPAL DE DIADEMA HMD 2
FUABC ORGANIZACAO SOCIAL Dii SAUDE HOSPITAL NARDINI 40
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 20
HOSPITAL E MATERNIDADE BRASIL 2
HMB AMBULATORIO 1 6

HOSPITAL ASSUNCAQ

~1
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HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
BANCO DE SANGUFE PALLISTA i
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 102
RF: 12272-2/645763-1
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 24
HOSPITAL REGIONAL SUL SAQ PAULO 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM it
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
HOSPITAL SAOQ CAMILO SANTANA p
CONS MEDICO ARTVT] 4
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 100
RF: 131334
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGLESA 8
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 40
CLINICA SAO GERMANO 4
IPOCP 14
HOSPITAL SAO JOSE 1
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 100
RF: 575809-2
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL CRUZEIRO DO SUL 20
SOLO SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE OSASCO 16
INST CEMA DE OFTALMOLOGIA E OTORRINOL ARINGOLOGIA 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
CEMA HOSP ESPEC 20
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 96
RF: 05692-8/659417-4
ESTABELECIMENTQ TOTAL

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 48
HOSPITAL BOSQUE DA SAUDE i
UNIDADE AVANCADA BRIGADEIRO) 3
UNIDADE AVANCADA CARLOS GOMES 3
CENTRO MEDICO 40
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 98
RF: 08722-0
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 23
CONS MEDICO RORIZ E KANECADAN 44
UC RODRIGUES 26
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 94
RF: 12840-6
ESTABELECIMENTO TOTAL
CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER SAO PAULO 20
HOSPITAL SANTA CATARINA 138
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
HOSPITAL TOTAL COR 10
REDE DOR SAO LUIZ UNIDADE ANALIA FRANCO 4
VIDEO TORAX MORUMBI 20
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 92
RF: 41325-9
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL SANTA CATARINA 24
BUZZO E GAGLIOTTI SERVICOS MEDICOS 40
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAO DA SERRA 6
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 90
RF: 13191-1
ESTABELECIMENTO TOTAL

COORDEN ADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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RF: 12398-6

ESTABELECIMENTO TOTAL
UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL THOSPITAL IPIRANGA 8P 10
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
INSTITUTO DE RADIOLOGIA IPIRANGA 20
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 80
RF: 11934-2
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL DR OSIRIS FLORINDO COELHO FERRAZ DE VASCONCELOS 20
HOSPITAL ESTADUAL PROT CARLOS DA SILVA LACAZ FCO MORATO o4
HOSPITAL GERAL SANTA MARCELINA DEITAIM PAULISTA SAG PAULO 12
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 80
RF: 12447-8
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL REGIONAL DR VIVALDO MARTINS SIMOES OSASCO 20
HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO PAULO 20
HOSP ALBERT SABIN 1
HOSPITAL NEXT SANTO AMARQ 10
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
CONS MEDICO NEUROCOP b
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 79
RF: 05346-4
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA SAQ PAULO 30
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
CENTRO TRASMONTANO DE SAQ PAULO 4
TRASMONTANO BELA VISTA 3
CENTRO DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA NORTE I8
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 79
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RF: 573264-6

ESTABELECIMENTO TOTAL
CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI SAO PAULO 10
CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI SAO PAULO 30
CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI SAO PAULO 10
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
CONS MEDICO CARLOS SARAIVA MARTINS 8
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 78
RF: 12225-4
ESTABELECIMENTO TOTAL
AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE PRAIA GRANDE 4
HOSPITAL REGIONAL SUL SAO PAULO 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
NASA LAB MATRIZ s
GHELFOND DIAGNOSTICOS ANGELICA 12
AMA ESPECIALIDADE IZOLINA MAZZE!L 12
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 77
RF: 08503-1
ESTABELECIMENTO TOTAL
ORION CLINICA CIRURGICA 30
CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI SAQ PAULD 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 74
RF: 07057-2
ESTABELECIMENTO TOTAL
INST CEMA DE OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
CEMA HOSP ESPEC 20
MEDIPIRANGA SERVICOS MEDICOS 4
CONS MLEDICO ROSILENE DE MELO MENEZES 10
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 74

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA




RF: 014272-3

ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL E MATERNIDADE DR CHRISTOVAQ BDA GAMA 24
HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAQ PALILO 30
HOSP DO SERV PUB MUNIJCIPAL HSPM 20
TOTAL DE HORAS SEMANALS 74
RF: 536611-9
ESTABELECIMENTO TOTAL
CMICENTRO DE MEDICINA INTEGRADA |
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
CONS MEDICO MARCOS JOSE DE MELLO PRANDINI 45
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 73
RF: 073474
ESTABELECIMENTO TOTAL
HOSPITAL SAQ JOAQUIM BENFFICENCIA PORTUGUESA 12
HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
REDE DOR SAO LUIZ UNIDADE ANALIA FRANCO 4
HOSPITAL SAO JOSE 12
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 72

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL é
SEGAOC DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DA SUPERINTENDENC A PREFEITURA DE

Rua Castro Alves, n.° 63/73 - Centro Medico Castro Alves - 8° Andar SAOSE#EULO
CEP: 01532-000 S50 Paulo/SP —~ Tel.: 3397-7844/3397-7717

Sdo Paulo, 24 de maio de 2017.

Oficio n2 386/2017 - HSPM .
COPIA m M 5 5 ¥ (102(}

Senhor Chefe de Gabinete,

Acusamos o recebimento do Oficio 202/2017/SM)/CGM-G, que encaminhou o
Relatério Final referente 3 Ordem de Servico n? 027-A/2016/CGM, para averiguacio da efetiva
presenga de funciondrios, da conformidade de contratagdes emergenciais de médicos e do
pagamento de horas extras, bem como da eventual existéncia de vinculos entre funciondrios
do hospital com empresas prestadoras de servigos. Além disso, com relagdo a obras e
infraestrutura do hospital verificou a regularidade das reformas recentes, a existéncia de
dreas ociosas e as condi¢Bes da drea de Nutri¢do e Dietética.

Informamos que as recomendacdes registradas no Relatério foram encaminhadas
as respectivas Diretorias do HSPM, visando implementa-las. Com relagdo as Recomendagbes
registradas nas Constatacbes 7 e 8, cumpre-nos informar que esta Superintendéncia, ao
assumir esta Autarquia, em 12 de janeiro de 2017, vem priorizando a realizagio de adequacdes
estruturais necessarias, possiveis de serem executadas com a equipe de manutengdo prépria e
dentro da disponibilidade orcamentaria, principalmente na &rea do Servico Técnico de
Nutricdo e Dietética - STND. Cabe ressaltar que se trata de prédio do Complexo Hospitalar, cuja
construgdo data da década de 50 e nessa area especificamente as manutengdes realizadas ao
longo dos dltimos anos foram paliativas, motivo pelo qual ao tomarmos conhecimento da
situagdo solicitamos & Gerencia Técnica de Engenharia e Manutengiio desta Autarquia
avaliagdo e elaboracdo de projeto que contemple, prioritariamente, a reforma estrutural do
STND, cujo custo serd inserido no Plano Plurianual - PPA 2018-2021.

No tocante &8s Recomendagdes registradas nas Constatagdes 1 a 5, anexamos o
Memorando 029/14-DGT, subscrito pela Diretora do Departamento Técnico de Gestio de
Talentos-DGT do HSPM, com os esclarecimentos pertinentes, os quais submetemos &
apreciagdo dessa Controladoria.

Sendo o que nos cumpria informarzaproveitamos o ensejo pard r?povar protestos

de estima e considerag3o. // _
& o
DR. AN}G 10 CELTO-CAMARGO MORENO
upepntendente
Hospital do Servidor Plblico Municipal CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE SAO PAULD

Senhor PROTOCOLO
DANIEL DE PAULA LAMOUNIER /
Chefe de Gabinete 2 MAI 2017 P
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO .
Viaduto do Ch4, 15, 102 andar - Edificio Matarazzo OO,E? 7 ‘ég/
$30 Paulo-SP b RECEBI J

Paginalde1
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DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS

Memorando n° 029/17-DGT, em 22/05/2017

CHEFIA DE GABINETE-HSPM

SRA. CHEFE DE GABINETE,

< Acerca do relatério elaborado pela Coordenadoria de Auditoria
Interna da Controladoria Geral do Municipio, em especifico as questdes atinentes
ao Departamento de Gestdo de Talentos — DGT ~ do Hospital do Servidor Pablico
Municipal ~ HSPM, quais sejam: (i) funcionamento frigil do sistema de
controle interno de frequéncia dos servidores, (i) Profissionais do HSPM
atuando com mais de dois vinculos piublicos e atuando com carga horiria
semanal incompativel com a legislacdo e/ou jurisprudéncia; (iii) situacéo dos
servidores contratados por prazo determinado e (i) falta de profissionais de
determinadas especialidades, nos manifestaremos, pontualmente, conforme

abaixo.
I- FRAGILIDADE NO CONTROLE DA FREQUENCIA:

O controle de frequéncia aludido envolve o registro dos horarios
de ingresso ¢ saida dos empregados das dependéncias fisicas do HSPM, conforme
se depreende dos normativos que instruem o relatério produzido pela
Coordenadoria de Auditoria Interna da Controladoria da PMSP, é fragil e

apresenta irregularidades.

Sobre tal questao a Superintendéncia informa ter efetivado nova
estrutura no Departamento de Gestdo de Talentos — DGT do HSPM, a fim de

SUPERINTENDENCIA

m‘aﬂ-ﬂ:%: 9]
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modificar os procedimentos de controle adotados, forma/meio de comunicaciao e

integragdo entre as unidades e monitoramento das FFIs.

Varias inconformidades administrativas foram levantadas pela
atual Diretoria do DGT e desde que esta assumiu o cargo, todas as
irregularidades estao sendo submetidas a4 Superintendéncia, com objetivo de

contextualiza-las e adotar as medidas cabiveis, para cumprimento das corregoes.

Inicialmente, a atual Diretoria do DGT implementou as condutas

abaixo citadas, a fim de corrigir os erros apontados no relatorio:

- Todas as chefias mediata/imediata do HSPM foram informadas
das rotinas obrigatérias de procedimentos do preenchimento das
FFlIs, que devem seguir logica estruturada com o setor de recursos

humanos.

- Obrigatoriedade de promover o controle de jornada nos moldes
previstos em lei, registrando o horario de cada entrada e saida do
trabalhador;

- Fiscaliza¢do na producio dos registros diarios de entrada e saida,
uma vez que somente sdo validos os registros realizados pelo

proprio servidor.

- Imediatidade das marcacées, ou seja, a exigéncia de que cada
anotagdo seja feita no exato momento da entrada ou saida do
servidor. Nao se aceitam registros de ponto elaborados

posteriormente.

- Aqui, portanto, a clara necessidade da conferéncia do DGT,

quando da entrega das FF[s pelas chefias;

- Depésito obrigatério pela chefia mediata ou imediata das FFls, até
a data estipulada pelo DGT, que sera guardido legal de um

documento comum as partes e de interesse publico, respondendo
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pela incolumidade dos registros tal como foram produzidos ao

tempo de cada marcacgdo de entrada e saida do servidor.

- Obrigatoriedade de apresentagdo da documentacéo produzida
pelos servidores e suas respectivas chefias, em conformidade com a
legislagdo vigente, aos 6rgaos fiscais municipais que os requeiram,

bem como, ao Poder Judiciario, em caso de processo.

E, resta consignar que as recomendagdes propostas no presente
relatério foram prontamente aceitas, assim como, ja implementamos as
mudancas, imprescindiveis para regularizar as irregularidades apontadas pela
Coordenadoria de Auditoria Interna.

II - PROFISSIONAIS DO HSPM ATUANDO COM MAIS DE DOIS
VINCULOS PUBLICOS E PROFISSIONAIS ATUANDO COM
CARGA HORARIA SEMANAL INCOMPATIVEL COM A
LEGISLACAO E/OU JURISPRUDENCIA

Diante da comunicagiao pela Coordenadoria de Auditoria Interna
acerca da multiplicidade de vinculos de servidores e agentes politicos, coube ao
DGT adotar algumas providéncias, visando a identificacdo dos casos de

acumulagéo licita e, posteriormente, a elucidagdo das questdes apontadas.

Inicialmente, estabeleceu-se como obrigatério, no momento da
posse no cargo publico, que o servidor terA de preencher formulario
disponibilizado pelo Departamento de Gestao de Talentos — DGT - informando se
possui outro érgado publico, ¢ nesse momento, o funcionario que estiver atuando
deverd esclarecer as questdes legais sobre acimulo de cargos/funcoes. Com isso,

espera-se conter as acumulagées indevidas de funcdes.

Criagdo de uma Comissdo de Avaliagdo de Acumuloc de Cargos,
Empregos ou Fung¢bes no ambito do HSPM, instituida pela Portaria n°® 155/2016,
publicada no DOC de 31/08/2016.
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Importante salientar que a Comissiao tem como objetivo inicial
informar sobre a existéncia de servidores que estdo, a principio, acumulando

cargos, empregos ou funcdes publicas.

Nao ha, portanto, no primeiro momento, possibilidade legal em
punir qualquer servidor, uma vez que parte dos casos poderao revelar que nao ha
acumulagio de fato, mas sim a descentralizacdo de pagamentos, enquanto outros
casos revelardo acumulagdes licitas, enquadrando-se no que determina a

Constituicdo Brasileira.

Portanto, para evitar que servidores ou o proprio HSPM sejam

prejudicados, a Comissao adotou as seguintes providéncias:

- Convocou os servidores que foram identificados no relatério, para
quc  apresentassem os esclarecimentos, necessarios & comprovagdo da
compatibilidade de horarios, quanto aos cargos ACUMULAVEIS na forma da
Constituicao da Republica;

- Em relagao aos acumulos ilicitos, os servidores devem optar, ou
seja, num primeiro momento, a escolha deve ser feita pelo servidor, conforme

dispde a legislagio pertinente.

- Ap6s convocagic para fazer a op¢ao, decorrido o prazo
estabelecido e, permanecendo inerte o servidor, a Comissao constituida para tal
fim, ird instaurar um Processo Administrativo Disciplinar, assegurando o
contraditorio ¢ a ampla defesa aos servidores, visando a apuragao dos fatos para
conclusio quanto a ilegalidade ou nao do acumulo, tomando as providéncias
cabiveis, que podera culminar com a demissio do servidor; mesmo constatando
ser licita a acumulagio de cargos, empregos ou fungdes por servidores

publicos, deve o gestor atentar para os limites dos tetos remuneratérios.

E importante ressaltar que, em casos de demissdes, quando
respeitados os direitos e garantias individuais dos servidores, a exemplo do

contraditério e da ampla defesa, estas podem ser feitas a qualquer tempo, uma
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vez que ndo se trata de demissdes arbitrarias, portanto, niao importa se ocorrem
durante o periodo eleitoral ou se em final de mandato. Sendo ILEGAIS, o

restabelecimento da legalidade deve prevalecer.

Toda documentagio relativa as providéncias aqui tratadas serao
devidamente arquivadas no DGT, pois, quando solicitadas, por ocasiao de
inspegdes realizadas no HSPM, comprovar-se-a a conduta apropriada.

Toda alteragdo no quadro de pessoal do 6rgio, a exemplo de
afastamento de servidor que tenha optado por outro cargo no mesmo ou em outro
6rgdo, ou que tenha sido demitido apds Processo Administrativo Disciplinar {em
que lhe tenha sido garantido ¢ contraditorio e a ampla defesa), deverdo refletir-se

nas folhas de pagamento apresentadas, nos meses subsequentes.

Em suma, da informagao de que, havia servidores lotados no HSPM
acumulando, ilicitamente, cargos publicos, bem como, com jornada de trabalho
aquém do limite imposto em lei, a Comissdo constituida adotou as seguintes

providéncias:

- Realizou consulta no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satide — CNES - no periodo de 17 a 21 de marc¢o de 2017.

- Confrontou as informacgbes constantes no “ANEXO [ -
CONSTATAGAO 02° do Relatério produzido pela Coordenadoria de Auditoria
Interna da Controladoria Geral do Municipio, com os assentamentos no CNES e

comprovou que:

O Senhor Adriano Luiz D’Amore, RF. §.386-9, Analista de Saude,
Médico, possuia 03 (irés) vinculos publicos, porém, quando convocado pelos
membros da Comissdo para prestar esclarecimentos este informou que ja se

desvinculara de um dos vinculos (doecs. 01).

Mauro Augusto Toloi, RF. 5§13.619-9, Analista de Saude, Médico,
€ servidor efetivo vinculado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, afastado para
o HSPM. Possui dois vinculos ptuiblicos, um no Hospital Municipal Dr. Carmino %
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Caricchio, cuja jornada € de 04 horas, na especialidade clinico geral, o outro

vinculo com jornada de 32 (trinta e duas) horas, como cirurgido geral.

Portanto, embora conste no CNES como se o servidor possua
2(dois) vinculos, trata-se tdo somente de um vinculo de 36 {trinta e seis) horas de

trabalho semanal, distribuidas em duas especialidades.

Para comprovar tal assertiva, o supracitado hospital encaminhou

os documentos anexos (Docs.02/03).

Fabio Stringuetti, RF. 12.301-3, Analistas de Saude — Médico.
Servidor Efetivo do HSPM, inscrito no CNES como servidor do Completo
Hospitalar Padre Bento, Cidade de Guarulhos, grande Sao Paulo, onde possui
dois vinculos, um com jornada de 10 (dez) horas de trabalho, na especialidade de
neurocirurgia e o outro com jornada de 10(dez) horas de trabalho, na

especialidade de neurologia.

A exemplo do servidor Mauro A. Toloi, 0 Senhor Fabio Stringuetti
tambeém possui apenas um vinculo publico, com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais distribuida em duas especialidades. (vide declaragao ofertada pelo
hospital em que labora, (Do¢.04/05).

A Tabela 4 do Relatério se refere a profissionais que excedem o

limite legal de 70(setenta) horas de trabalho na semana.

Sobre tal questdo, a Comissdo de Apuracido constituida pela

Portaria n® 155/2016, assim procedeu:

- Elaborou planilha com os dados dos servidores mencionados na

Tabela 44 e os vinculos publicos exercidos pelos servidores, individualmente.

- Constatou que nenhum dos servidores que foram identificados
com cumprimento de jornada excedem as 70 horas semanais, eles mantém

vinculos com Organizacgdes Sociais - O.S.
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- As horas que, eventualmente, excedem as 7 horas/semana,
correspondem ao vinculo do profissional com a O.S para a qual labora.

- As Q.Ss, de acordo com o julgamento proferido pelo STF na ADI
1923 /DF, a organizacio social pertence ao terceiro setor, é entidade de natureza
essencialmente privada. O Artigo 32 da Lei 16.122/2015, dispde sobre vinculos
publicos.

Com relagdo a Tabela 5, a semelhanc¢a das providéncias do tépico
anterior, a Comissao também elaborou uma planilha com os dados dos servidores
la constantes, a fim de verificar os vinculos publicos € as respectivas cargas

horarias. (doc--).

Consultou o CNES no periodo de 17/03/2017 a 17/05/2017 e
apurou que, dentre os profissionais elencados na citada tabela: Registros
Funcionais n°s: 9203-7; 513.619-9; 7.941-3; 575.809-2; 41.325-9; 13.191-1;
7.107-2; 563.15-0; 10.239-3; 12.981-; 2.886-0; 12.984-4; 12.398-6; 11.934-2;
12.447-8; 573.264-5; 12.225-4; 8.503-1 e 536.611-9, ndo mais excedem as 70
horas semanais, pois, regularizaram a situacéo funcional, conforme demonstra-se
pela documentagéio acostada.(Doc.06)

Por oportuno, importante consignar que, na referida Tabela
constam outros servidores, os de Registros Funcionais n°s: 11.907-5; 518.35-7;
12.394-3; 4.515-2; 10.272-2; 645.763-1; 13.133-4; 5.692-8; 659.417-5; 8.722-0;
12.840-6; 11.926-1; 6.113-1; 1.181-8; 12.296-3; 13.227-6; 7.301-6; 5.346-4;
7.057-2; 7.347-4 e 12.225-4 como se¢ laborassem em jornada excedentes as 70
horas previstas em lei, porém, as chefias, quando questionadas pela Comissio,
informaram que tais profissionais nado mais presam servigos em outras empresas,
razdo pela qual providenciarao a baixa do CNES. E que, tdo logo possam

apresentar a documentagédo comprobatoria, entregarao a Comissédo constituida.

Em consulta a arquivos e informacoes nos cadastros constatamos

que o servidor de RE n° 14.272-3, nio faz parte do quadro funcional do HSPM. %
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Ja o servidor de RF n® 587.602-8, embora conste no CNES que
labora 93(noventa e trés) horas na semana, resta esclarecer que, o tal profissional
informou a Comissdo que, naoc faz mais faz parte do quadro de pessoal do
Hospital da Penha, onde cumpria 20({vinte) horas/semana e Interlar Home Care,

cuja carga horaria era de 25(vinte e cinco) horas. (Docs.07/08/09)

Que, tdo logo esteja de posse da documentagdo que ateste tais

fatos, encaminhara aos membros da Comissdo competente, para andlise.

O levantamento de possiveis acumules de cargos ilicitos a

Comissao continuara investigando.

E, por ultimo, convém ressaltar que informacées desatualizadas
constantes do CNES podem prejudicar as atividades de fiscalizacdo e controle,
razao pela qual enfatizamos a necessidade de verificar junto a origem do servidor,
para que se verifique se os dados referentes a jornada de trabalho refletem a real

situacéo funcional dos interessados.

- SITUAGCAO DOS SERVIDORES CONTRATADOS POR PRAZO
DETERMINADO

Atualmente, o Hospital de Servidor Publico Municipal-HSPM tem,
em seu quadro funcional 129 {cento e vinte e nove) médicos contratados por prazo

determinado.

Este nosocomio ¢ um hospital de grande porte, dispde de multiplas
especialidades, oferece, além da assisténcia médica ambulatorial, atendimento de

pronto socorro a toda populacio da cidade de Sdo Paulo.

Além do que, localiza-se na regido central de Sao Paulo, é referéncia
de assisténcia médica de urgéncia e emergéncia do Servigo de Atendimento Moével
de Urgéncia - SAMU e da Policia Militar, bem como aqueles que,

espontaneamente aqui recorrem.
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Assim, néo dispondo de pessoal proprio para atender a seu puablico,
ou que, em possuindo nio eram suficientes para atender a populacio, devido a
reducdo significativa do ntimero de médicos nas equipes, seja por aposentadorias,
licencas meédicas ou exonera¢des voluntarias, falecimentos, dentre outros, a
administracdo foi em busca de uma solugdo transitéria, porém, viavel:

contrata¢ao temporaria.

Frise-se que, a administracioc do HSPM lancou mao dessa
prerrogativa diante da situa¢do que se apresentava a época, que exigia
providéncias rapidas e eficazes para debelar ou, pelo menos, minorar as

consequéncias lesivas a coletividade.

Portanto, foi o interesse publico € ndo ¢ da Administracdo, fator

determinante para as contrata¢des temporarias.

Vale salientar que o DGT ja realizou todos os levantamentos
pertinentes para dimensionamento da Tabela de Lotagio de Pessoal — TLP e do
orcamento financeiro para solicitar autoriza¢do para realizar concurso publico no
HSPM, com objetivo de substituir todos os profissionais contratados em carater

temporario, além de preencher as vagas em aberto para médicos e enfermeiros.

As tratativas do certame, inicialmente, se deram por meio dos
Oficios 158/2016 e 086/2016, mas, todas as informacdes foram condensadas no
processo administrativo de n°® 6210.2017/0001049-0, que se encontra,

atualmente, na Secretaria Municipal de Gestao.

- FALTA DE PROFISSIONAIS DE DETERMINADAS

ESPECIALIDADES:
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Conforme ja elucidado no Oficio 617/2016, houve um equivoco
quando da edicdo da Lei 16.122/2015, no tocante ao numero de cargos de

Agentes de Saude, nivel operacional deste hospital.

Pois, de fato, o nuimero de cargos da mencionada categoria, na
Tabela de Lotagdo de Pessoal do HSPM é 42(quarenta e dois), porém, quando a Lei

foi elaborada constou, 40(quarenta).

Assim, atualmente, o0 HSPM conta com 02 (dois) Agentes de Saude
a mais, efetivamente atuantes nas suas respectivas funcdes e, por ébvio tem que
ser enquadrados na TLP.

E mais: outros erros foram detectados pela nova Diretoria do DGT,
quando da analise da Lei 16.122/20185, referente ao quantitative do quadro de
pessoal do HSPM, que, necessariamente, devem ser corrigidos por meio de outra

lei.

Desta feita, um levantamento de todas as questdes pertinentes ao
HSPM esta sendo efetuado, com o proposito de fundamentar para o Departamento
Juridico desta Pasta, pela competéncia técnica, a urgéncia de se elaborar Minuta
de Projeto de Lei, alterando os dispositivos da 16.122/2015.

Era o que tinhamos a aduzir.

Sao Paulo, 22 de maio de 2017.

MARIA HELENK NE ABATE
Diretor de jfely ento
Tecnico ge g entos

.557.762. DGT-1/HSPM
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. Q\o’v‘“‘ c,'.
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE N
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE £ J!
HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA COSTA - GUAIANASES %, & 7
C.N.P.).:46.374.500/0109-04 %vo?.?;ﬁv‘“

Declaramos para os devidos fins que o
Sr. ADRIANO LUIZ D’AMORE, RG 6.539.912, foi admitido nos termos do
artigo 443 da CLT, para exercer a fungao-atividade de Médico I, conforme
publicacdo em DOE de 17-03-1988, no Hospital Regional “Dr. Osiris
Florindo Coelho”,em Ferraz de Vasconcelos, com inicio de exercicio em
17-03-1988, tendo sido transferido para esta Unidade Hospitalar a partir de
08/04/2000, conforme publicagio no DOE de 24-06-2000.

Declaramos ainda que o interessado
solicitou Resciséo de Contrato de Trabalho Sem Justa Causa, a partir de
29/12/2016, conforme publicacio no DOE de 20/01/2017.

Por ser expressao da verdade,
Firmamos a presente declaragio.
Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2017.

Luciana de Freitas Batista da Silva
Diretor Técnico | - S.R.H.

ref
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AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
ATESTADO DE HORARIO

"1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL DR. CARMINO CARICCHIO

[Jcrstesie [ ] crsnore [Jcrssu [ ] crs sudeste ] ers centroceste [Jcoviearcez ] samu [Jsmss

{7 Hmmescachieirinna {(X] AHM - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

Enderego: AV. CELSO GARCIA Ne 4815 /
Bairo:  TATUAPE Tel.: 3394-6980 { /z

yaui

2 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: MAURO AUGUSTO TOLCI Inicio de Exercicio: 22/06/81
[X] municipaL ( PmsP) RF: 5136199 vinewo 3 /
© [} esmapuAL (unidade Municipatizada) [ ] FEDERAL (Unidade Municipakizada) RG: 50.903.437-8

3 - IDENTIFICAGAO DO CARGO / FUNGAO
Cargo ANS - MEDICO

[ X ] etetiva [ Agmitigo D Comissso [ | Contratado JJET- [Jerr [ ]reiscors ]:] Lei 73303
(1

4 - HORARIO DE TRABALHO

SEGUNDA-FEIRA: das - as - horas TERGCA-FEIRA: das - as - horas
QUARTA-FEIRA: das 19:00 as 07:00 horas QUINTA-FEIRA: das 07:00 as 19:00 horas
SEXTA-FEIRA: das - as - haras
SABADO: das 19:00 as 07:00 horas DOMINGO : das - 3s - horas
5. DECLARAGAO
Esclarego que a distancia enlre as unidades em que vou atuar é de aproximadfamente km e que utilizarei como

meio de transporie, gastando no percurso horas e minutos. /M
—_— _ . %,
M LAL=T

=
R4 ]
(ﬂs tatura do servido

A)

-
DECLAROQ, sob penas- da lei, que as informagdes que compdem o presente representa a fiel verdade. (Preencher mesmo que o servidor fenha
Irabalbhado apenas um dia.)

PONTUAL SIM NA
evo T [we
£ DECORRENTE DE ACUMULO D SIM Z/NAO

TEM FALTAS HABITUAIS [ sm i)
£ DECORRENTE DE ACUMULO [ ] sm JZ/NAO

Estou ciente de que na hipotese do servidor se revelar inassiduo ou impontuol, deverei comunicar, mediante memarando a Unidade de
Recursos Humanos, nos temos do Comunicado N° 11/DOM de 22.09.87 e Decreto 31.861/92 //
2

OBS. Adicionais: 4" E SAB DAS 19:00 AS 07:00 E 5 DAS 07:06 AS 19:00 - 36 horas semanais

yd
VAN

CBM 36278

Data Carimbo (Nome € RF) / Assinatura da
Chefia do Servidor

No caso da unidade ser gerenciada por OS, ofa) Supervisor(a} da S5TS devera assinar Junto com o gerente da Unidade




Irineu Moraes Filho

Para: ’ Milton Salas Augusto .
Assunto: RES: HMCC - EXPEDIENTE DE ACUMULO - MAURGC AUGUSTO TOLOI

’

De: Milton Salas Augusto

Enviada em: sexta-feira, 20 de janeiro de 2017 15:07

Para: Irineu Moraes Filho; Cibele Del Valie

Cc: Iracema Montemagni Segala; Raquel Sitva Araujo

Assunto: HMCC - EXPEDIENTE DE ACUMULO - MAURO AUGUSTO TOLOI

AC
HSPM
GESTAO DE PESSOAL/RH
IRINEU

~<0A TARDE
CONFORME NOSSO CONTATO TELEFONICO, SEGUE COPIA DIGITALIZADA DO EXPEDIENTE DE ACUMULO E
ATESTADOS DE HORARIO DO SERVIDOR MAURO AUGUSTO TOLOI, RF 513.619.9/3, REFERENTE A DECLARACAO DE
ACUMULO DE 2016 NESTE HMCC.
A PUBLICACAO DO DESPACHO DE LICITUDE DO EXPEDIENTE ANEXO OCORREU NO DOC DE 31/05/2016.

NO NOSSO VINCULO O SERVIDOR TEM JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS, CUMPRIDA EM PLANTOES AS 42 FEIRAS £
SABADOS DAS 19:00 AS 07:00 E 52 FEIRAS DAS 07:00 AS 19:00.

" ESTAMOS A DISPOSICAO PARA QUAISQUER ESCLARECIMENTOS.

ADMINISTRACAO DE PESSOAL/HMCC
FONES: 3394-7013 / 7014

—
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE SERVIGOS DE SAUDE
COMPLEXQ HOSPITALAR PADRE BENTO EM GUARULHOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
AV: EMILIO RIBAS, 1819 - GOPOUVA- FONE: 2463-5650

/

e

DECLARAGCAO ya

Declaramos junto a0 HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL - HSPM, que o Sr. FABIO STRINGUETTI
6RACIATO R6: 26.668.390-3, possui um vinculo de MEDICO, LET
500/74 neste Complexo Hospitalar Padre Bento em Guarulhos, da
Coordenadoria de Servigos de Saide- SES,admitido em 15/05/2006
até a presente data, cumprindo a jorncda de 20 horas semanais, no
hordrio de quarta-feira das 07h00 as 03h00 da quinta-feira, nesta
Unidade .

Guarulhos, 10 de Jjaneiro de 2017,

LDS/cmm
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NOME

12777-9 - ALEXANDRE ROCHA DIETRICH

ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H.TOTAL
ANGIO DINAMICA 2

HOSPITAL BANDEIRANTES 4

HOSPITAL BANDEIRANTES 8

HOSPITAL REGIONAL SUL SAD PAULO 20 40 - 78
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

CENYRO TRASMONTANO DE SAO PAULO 5

TRASMONTANO CAMPO BELO 9

CONS MEDICO ACEW MEDIC 10

NOME

4515-2 - MARCOS BUSSAS {/
ESTABELECIMENTO TOTAL [C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO | C.K. TOTAI g

" [CENTRO POLICLINICO GENTIL RSTOM 24 /

HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA 24 48 29 , / '
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 2 B
HOSP E MAT STO EXPEDITO 5

N '

11. -2 - MARIO LUIZ RODRIGUES DE MELO

ESTABELECIMENTO TOTAL IC.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | CH.TOTAL
PS MUN FREGUES!A DO O 21 DE JUNHO 12

HOSP MUN DR JOSE SOARES HUNGRIA 12

PAM SANTA CRUZ NGA 39 SAQ PAULO 6 s a2 -
HOSPIYAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA SAD PAULO 20

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
[PS MUN DR ALVARO DINO DE ALMEIDA 12

NOME

7941-3 - PAULO ROBERTO BORTOLOTT!

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
HOSPITAL MUNICIPAL DE DIADEMA HMD 2

HOSPITAL DE CLINKAS DR RADAMES NARDINI 2

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 20

[HOSPITAL E MATERNIDADE BRASIL 2

HMB AMBULATORIO 1 6 as 26 70
HOSPITAL DE CLINKCAS MUNICIPAL 6

HOSPITAL ASSUNCAO 7

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24

[B" O DE SANGUE PAULISTA 1

NOME

10272-2 - 645763-1 - MARIA LUCIA SAYURI IWASAKI

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULD PUBLICO [C.H. PRIVADD | C.H.TOTAL
HOSPITAL SAQ JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 24

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 30

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

HOSPITAL SAD CAMILO SANTANA 1 50 34 84
HOSPITAL SAQ CAMILO SANTANA 1

M LS IWASAKI SERVICOS MEDICOS 4

CONS MEDICO ARTVEI 4

NOME

13133-4 - ALFREDO LUIZ DE QUEIROZ FERREIRA BORRELLI

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 8

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 40

CLINICA SAQ GERMANO 4 o0 20 120
1POCP 44

CLINICA INNOMED DE SERVICO MEDICO 20

HOSPITAL SAO JOSE 4




NOME
11907-5 - SAURO BAGNARES! JUNIOR

ESTABELECIMENTO

TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO

C.H. PRIVADO

C.H. TOTAL

HOSPITAL SAO PAULO HOSPITAL DE ENSINO DA UNIFESP SAO PAULO

10,

HOSPITAL SAQ PAULO HOSPITAL DE ENSINO DA UNIFESP SAQ PAULD

HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA

HOSP DO SERV'PUS MUNICIPAL HSPM

8i8ls

20

70

NOME
9203-7 - OFELIA CESQUIM

|ESTABELECIMENTQ

TOTAL [C.H. VINCULO PUBLICO

C.H. PRIVADO

CH.YOTAL" |
>

24)

24

,PSMI.M V MARIA BAIXA - -
HOSP.DO SERV:PUB MUNICIPAL HSPMW
CONS MEDICO OFELIA CESQUIM

10

[CONS MEDICO OFELIA CESQUIM

10

48

20

7
68

NOME
$18305-7 - BOMFIM ALVES DA SILVA JUNIOR

ESTABELECIMENTO

TOTAL [C.H. VINCULO PUBLICO

C.H. PRIVADO

C.H. TOTAL

HOSPITAL SANTO AMARO

HOSPITAL SANTO AMARO

HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL

HOSPITAL DE CUNICAS MUNICIPAL

HOSPITAL GERAL DE PEDREIRA

HOSPITAL HELIOPOLIS UNIDADE DE GESTAD ASSISTENCIAL | SP

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

ggBOG\NQ\

HOSPITAL ESTADUAL SUMARE

-

HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAO DA SERRA

™
NN

40

104

NOME
1450-8 - ALEXANDRE GOMES VALLE

ESTABELECIMENTO

TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO

C.H. PRIVADO

C.H. TOTAL

|HOSP DA PENHA

20

{HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

48

[INTERLAR HOME CARE

25

48

45

3

NOME
513629-9 - MAURQ AUGUSTO TOLO!

ESTABELECIMENTO

TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO

C.H. PRIVADO

CH.TOTAL |

HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO

20

HOSPITAL ANCHIETA

HOSP-DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM-

{HOSPITAL DA LUZ

24
24
1

22

45

69

NOME
12394-2 - CAIO BOTTINI CRUZ

ESTABELECIMENTO

TOTAL }C.H. VINCULO PUBLICO

C.H. PRIVADO

C.H. TOTAL

HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR FRANCISCO MORAN

12

HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR FRANCISCO MORAN

12

HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICIENCIA PORTUGUESA

4

HOSPITAL SAMARITANO

12

HOSPITAL DO CORACRO

10

INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA IDPC SAO PAULO

20

SAQ LUIZ UNIDADE ITAIM

4

|HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

24

24

74

98




NOME
7107-2 - GRACIETE MAGNA DE MELO E SILVA

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24 24 0 24
NOME
1381-1 - 571543-1 - MARCO ANTONIO MORA
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
CLINICA MAIS HIGIENOPOLIS 5
HOSP DA STA CASA DE STO AMARO 12
. |HOSPITAL S8C 10 44 27 n
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
NOME
6113-1 - ROBERTO NICOMEDES LOPES .
ESTABELECIMENTO TOTAL {C.H. VINCULO PUBLICO [C.K. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20 -
CRISTROVAO E DENARTE URO 0
+ MEDICO ROBERTO NICOMEDES LOPES 20| 20 66 86
HUSPITAL SIRIO LIBANES UNIDADE ITAIM 36
KIDNEY CENTER SERVICOS MEDICOS 10
INOME
563015-0 - ZENAIDE SUELY ALVES MOREIRA DA SILVA
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBHICG [C.H. PRIVADD | C.H. TOTAL
CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER SAC PAULO 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20 0 o a8
CENTRO MEDICO BRESSER 1
CONS MEDICO MARCIO AMUY 8
NOME
10181-8 - RENATA DA SILVA MOUTINHO
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSP DO SERV PUB EST FCO MORATO DE OLIVEIRA SAO PAULO 20
HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAQ PAULO 12
HOSP DE TRANSPLANT DO EST DE SP EURYCLIDES DE JESUS ZERBINI 12 a0 “ o
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
INSTITUTO PAULISTANO 10
[M#+=ITUTO PAULISTANO 10
NOME
10239-3 - EDGAR RABBON
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |{C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MARIA CRUZ AZUL 8
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 40 a0 20 60
HOSP DIA DA RHC SAQ MATEUS DR HENRIQUE C GONCALVES 12
NOME
12981-0 RAUL ARMANDO MICALAY PAREDES
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSP STA MARCELINA SAD PAULO a4 20 % 64
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20
NOME
12286-3 - ALEXANDRE MAGNO CAMARGO MIRANDA
ESTABELECIMENTO TOTAL {C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
PS E MATERNIDADE NAIR FONSECA LEITAO ARANTES 40
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20 60 12 n
SERVICO ESTADUAL DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, | SEDI | 12




NOME
575808-2 - ANTONIO AUGUSTO LOPES SAMPAIO

™

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
SOLO SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE OSASCO 16]
HOSP-DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20| 0 29 49
CEMA HOSP ESPEC 13
NOME
5692-8 - 659417-4 - FAUSTO LOMBARD! JUNIOR
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
|HOSPDO SERV_PUB: MUNICIPAL HSPM 24
IHOSP.DO_SERV PUB MUNICIPAL H5PM 24 a8 40 s (
{CENTRO MEDICO 40 g
NOME / :
8722-0 - CRISTINA KANECADAN
|ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO JC.H. PRIVADO | C.H.YOTAL
HOSP DD SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
UBS PQ BOA ESPERANCA 20 24 (13 88
CONS MEDICO RORIZ £ KANECADAN 44 M
NOME
12840-6 - ELIAS ALBINO THEOPHILO
|[ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLCO [C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
|CENTRO DE REFERENCIA. DA SAUDE DA MULHER SAO PAULO 20
luosp'oosnv PUB MUNICIPAL HSPM ~ 20
HOSPITAL TOTAL COR 10 40 34 74
[REDE DOR SAO LUIZ UNIDADE ANALIA FRANCO 4
[VIDEQ TORAX MORUMB! 20
NOME
41325-9 - MATHEUS ARMANDO BUZZO
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.K.TOTAL -
[HOSRITAL SANTA CATARINA — 24
B8UZ20 € GAGLIOTT! SERVICOS MEDICOS a0 7] 46 70
HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAG DA SERRA 6
NOME
13191-1 - RENATA BERTOLUCCI GIONGO
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO JC.H. PRIVADO | C.H.TOTA* |
|HOSP DO SERV PUS MUNICIPAL HSPM 20
CLINICA ESPEC AFS SERVICOS MEDICOS 20 20 50 70
CONS MEDICO RENATA BERTOLUCTI GIONGO 30
NOME
4386-9 - ADRIANO LUIZ D AMORE
|[esTaBELECIMENTO TOTAL JC.H. VINCULO PUBLICO [C.H, PRIVADO | C.H.TOTAL
CLINICA BANDEIRANTE SC LTDA 20
AMARE AMB MEDKCO DE ALTA RESOLUTIVIDADE 20
HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA COSTA GUAIANASES SAD PAULO 12 a8 a0 88
[HOSPITAL GERAL JESUS TEIXERA DA COSTA GUAIANASES SAD PAULO 12
|HOSP DO SERV PUS MUNICIPAL HSPM 24|
NOME
I:st—l - MARIA JOSE PEREIRA DOS SANTOS MARTINS DE SOUZA
[EsTaBELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H.PRIVADO | C.H.TOTAL
HOSPITAL MUNICIPAL PIMENTAS BONSUCESSO MANUEL DE PAIVA 12
HOSP-DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24
HOSPITAL SAN PAOLD 12 24 7 98
CLINICA MAIS HIGIENOPOLIS 10
CIAI CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AD IDOSOS 40




NOME
559473-1 - RUBENS NARCISO GONCALVES

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
UNEFRO AVARE 12

SANTA CASA DE AVARE 12

HOSPITAL AMARAL CARVALHO JAU 1 40 1 6
NUCLEO DE GESTAG ASSISTENCIAL 25 JAU 20

SANYA CASA DE JAU 11

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

[vome

2886-0 - MARCIO SILVA NASCIMENTO /
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H.PRIVADO | C.H. TOTAY/ |
CENTRO DE SAUDE ESCOLA JARAGUA 20 ;
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA CLARA 2 24 22 46
HOSP-DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 28

NOME

129834 - GERANIO GONCALVES GAMA

E‘/ ELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
SAlv ,A CASA DE MISERICORDIA DE MACEID 12

HOSP E'MATERNIDADE LEONOR MENDESDE BARROS DE SAO PAULO 20

HOSPITAL E MATERNINADE SANTA MARIA CRUZ AZUL 5 40 18 58
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 20

HOSPITAL SAO CAMILO IPIRANGA 1

NOME

13227-6 - CARLO EMANUEL PET(TTO

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H, VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITAL REGIONAL DR-VIVALDO MARTINS SIMOES OSASCO 20

HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINKCAS SAO PAULO 20

HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 4

HOSPITAL DO CORACAO 2 0 . ”
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPWI 20

HOSPITAL SAO JOSE s

HOSPITAL INFANTIL SABARA a

CLINICA PETITTO DE NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA 2

NOME

|7304-6 - ALICE KEIKO KANNO

B _ELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
HOSP-DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24

PRO MATRE PAULISTA 5 2 56 &0
CONS MEDICO ALICE KEIKO KANNO 2

CONS ODONTO MIRIAM NAOMI FUKUMASU ISHIKT 25

NOME

12398-6 - LUIZ EDUARDO MANHAES GOMES DE ALMEIDA ’

ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA [

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20 20 2 a4
[INSTITUTO DE RADIOLOGIA IPIRANGA 10
[INSTITUTO DE RADIOLOGIA IPIRANGA 10

NOME

11934-2 - DULCINO CASTELO DE MIRANDA _

ESTABELECIMENTO TOTAL JC.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
HOSPITAL DR OSIRIS FLORINDO COELHO FERRAZ DE VASCONCELOS 20

HOSPITAL ESTADUAL PROF CARLOS DA SILVA LACAZ FCO MORATO 12 a 24 68
HOSPITAL GERAL SANTA MARCELINA DE ITAIM PAULISTA SAO PAULD 12

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 23




NOME
12447-8 - CESAR CASAROLLL

ESTABELECIMENTO

TOTAL [C.H. VINCULO PUBLICO |C.K. PRIVADO | C.H. TOTAL
HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO PAULO 20|
HOSP ALBERT SABIN 1
HOSPITAL NEXT SANTO AMARO 10 40 19 59
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20/
CONS MEDICO NEUROCOP 8
NOME
5346-4 - WILSON PEDRO DOS SANTOS
|ESTABELECIMENTO TOTAL JC.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
|HOSPIVAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA SAO PAULO 30] -
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24/
[CENTRO TRASMONTANG DE SAO PAULO 4 54 25 79 /
TRASMONTANO BELA VISTA 3
(CENTRO DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA NORTE 18 i
NOME ,"//
573264-6 - CARLOS SARAIVA MARTINS v/
ESTABELECIMENTO TOTAL JC.H. VINCULO PUBLICO [C.H.PRVADO | C.H. TQFAY
CONJUNYO HOSPITALAR DO MANDAQUI SAO PAULO 30| )4 f
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20| ) 8 *
CONS MEDICO CARLOS SARAIVA MARTINS 8] ~
NOME .
12225-4 - MARCIUS VINICIUS GONCALVES CORREIA
ESTABELECIMENTO TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H.TOTAL
AME AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE PRAIA GRANDE 4
HOSPITAL REGIONAL SUL SAO PAULO 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24 aa 21 65
NASA LAB RATRIZ 5
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA VILA GUILHERME VILA MARIA 12
rvoms
8503-1 - SANZIO SANTOS AMARAL -
|ESTABELECIMENTO TOTAL [C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H.TOTAL
ATHOS 5
ATHOS S R
[CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI SAO PAULO -.E SO 1 VINCULO DE 20 HORAS 10 a4 10 s4
CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQU) SAO PAULO - £ SO 1 VINCULO DE 20 HORAS 10
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24/
NOME -
7057-2 - ROSILENE DE MELD MENEZES
ESTABELECIMENTO TOTAL JC.H. VINCULO PUBLICO [C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
INST CEMA DE OFFALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA 20
HOSP STA CRUZ 2
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20| 20 s6 7
CEMA HOSP ESPEC 20
MEDIPIRANGA SERVICOS MEDICOS 4
CONS MEDICO ROSILENE DE MELO MENEZES 10
NOME
536611-9 - MARCOS JOSE DE MELLO PRANDINE
ESTABELECIMENTO TOVAL [C.H. VINCULO PUBLICO _|C.H. PRIVADO | CH. TOTAL
{HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24 24 9 5
|CORS MEDICO MARCOS JOSE DE MELLO PRANDINE 9
NOME
7347-4 - ROSANA PRATA CURSI
ESTABELECIMENTQ TOTAL |C.H. VINCULO PUBLICO |C.H. PRIVADO | C.H. TOTAL
HOSPITAL SAQ JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 12
HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA 20
HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24 44 28 72

REDE DOR SAO LUIZ UNIDADE ANALIA FRANCO

HOSPITAL SAD JOSE

12

X
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ﬁ

SUPERINTENDENCIA ;2‘55 22‘{‘}&5
SAUDE

ComMIsSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

S&0 Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 002/2017 - CAAC-HSPM

PS NEUROCIRURGIA
Senhor Coordenador

Em virlude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Confroladoria Geral do
Municipio (CGM), fol constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a carga
horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nao, portante, no intuito de atender com a maior
brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos 0s seguintes esclarecimentos, com
relagfio ao servidor BOMFIM ALVES DA SILVA JUNIOR, Médico, RF 518.305-7, cujo horério de trabalho atual &
das 19h30 (Terga) &s 19h30 (Quarta) - 24 horas semanais:

£ pontuat? L.t
E decorrente do acumulo? NAO
Tem faltas habituais? 'NAO
— E decorrente do acumulo? NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horério de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

-Ho pital Santo Amaro — carga horéria 08hs . .
¢S/ QTS Ga T AV 2 e."‘}\ A ‘—\/‘:/ )i *t /\,

o~ AL B~ Ay s e <
- Hospital de Clinicas Municipal — carga horaria 12hs . L

S PSS Ay L [2TY Llre e, CI b /% /"’/

1

- Hospital Geral de Pedreira ~ carga horéna 2 T ad, e
vissfes ol (enidvtonsen g le i g VY EVA LY

; A ;
S /2'1 N AT VA fe WX 2 7"':,1 R A T 'f'/

- Hosp-l;l Heliépolis Unidade de Geslso7 sistencial [~ SP - carga hordria 20hs - 2 . .
'?) ("Vt AP — Jrgr~g oy T l))/'-/v' .
4 -
/[v-lfd ¢ G L e A «/, s
- Hospl Estad Sumaré - carga horéri 12hs o ¥ s // ‘
— 1 N J/ . %/A/‘(m ~2 b~ 0

- Hospital 4Geral Pirejussara Tabodo da Seyra— carga horaria 12hs /
‘/]/._\r) Oty P2 TR )Y\\/ RNV y S Ty e Y s

z,. V’l S/ /'\ /'(; /I/ e J ’% 1'7/ c'/’... J {)’ N :.-/c_-/)/

ﬂ Este documento deve retomnar a esta Comiss#o, imprefériveimenteaté o dia 04/04/2017.
/ A

(12 )/

Assm:’tura do Sérvigér”
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL §

A PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO

COMISSAD DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES 3AUOE v

Sé&o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 001/2017 - CAAC-HSPM

CIR PEDIATRICA ‘
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria
Geral do Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que
possivelmente excedam a carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos
publicos ou nio, portanto, no intuite de atender com a maior brevidade possivel, o solicitado
por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os seguintes esclarecimentos, com relagao ao
servidor SAURO BAGNARES] JUNIOR, ANS Médico, RF 11.907-5, cujo horario de trabatho Yz
atual & das 09h as 13h (2% - 08h as 12h (4°) - O7h as 15h (5% - 07h as 11h (6 e 3 feira s
{folga)- 20 horas semanais:

E pontual? Hem  (Onko
E decorrente do actmulo?  { )Sim (JNAO
Tem faltas habituais? Osim  BIfAo
E decorrente do actimulo? [ JSIM (JNAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho
nos demais vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hospital S0 Pauﬁﬁéln%@ﬁfs h”ﬁﬁ' 20’7\5//{&@9 LY,

- Hospital Sao Jeaquim - Bgneficén_cja Portuguesa — cgr/ga horéria 50hs
e

NA%_TBon O WIS T Nort
N Yol DE oA 0

dia (yztv

Assinatura

Assinatura e Ca;/mbo da Chefia imediata

Atenciosay)te,
2/
3

IRINELMORAES FILHO

/" Presidente
~” CAAC - HSPM
/
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL é
SUPERINTENDENCIA SA0 PAULO

COMISSAO DE AVALIAGAC DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGDS OU FUNGOES

Sao Pauto, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 0052017 - CAAC-HSPM

UTI ADULTO 6°
Senhor Coordenador

Em vittde dos desdobramentos da audiloria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possiveimenie excedam a carga
horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, portanto, no intuito de atender com a maior
brevidade possivel, o solicitado por meio da 0OS 27/2016 — CGM, solicitamos os seguintes esclarecimentos, com
relacdio ao servidor CAIO BOTTINI CRUZ ~ ANS - Médico, RF 12.394-3, cujo horario de trabatho atual é das 07h
{Sab) as 07h (Dom) - 24 horas semanais:

£ pontual? %sum (OnAo
£ decorrente do actumulo? SiM NAO
Tem faitas habituais? BSIM (o}
E decorrente go acumulo? SiM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclareca abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua cidncia no presente documento:

TR L BB T B (90 nesS )
VN o A o e BT

- Wltal aritangf— carga horaria 12hs

A ,ow\ L5l ~ O 1//&)

W st TR Luogtt st oo/ 207

RINEU gﬁas tﬁu

A{‘HM
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL mﬂgm bE
HSPM SUPERINTENDENCIA SAO PAULO

COMISSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULG DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES saune

S&o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 007/2017 - CAAC-HSPM

PS PEDIATRICO
Senhor Coordenador

Em virlude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a carga
horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nao, portanto, no intuito de atender com a maior
brevidade possive!, o solicitado por meio da OS 27/2016 ~ CGM, solicitamos os seguintes esclarecimentos, com
relacio a0 servidor MARCOS BUSSAS - ANS - Médico, RF 4.515-2, cujo horario de trabalho atual é das 07h
(4*) as— 07h (5%) - 24 haras semanais:

E pontual? SIm (_INAO
E decorrente do aciimulo? [ ]sim [INAO
Tem faitas habituais? SIM RAo
E decorrente do acamulo? BSIM NAC

Solicitamos, ainda, que o servidor esclareca abaixo, o horario de rabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Centro Policlinico Gentil RSTON - carga horaria 24hs
AN BT ST L din B0 an A GO

- Haspital Municipat Dr. lgnécio Proenga de Gouveia — carga horaria 24hs
Dy 39 00~ an 19 ovs A

- Hospital e Maternidade Sto. Expedito - carga horaria 05hs
no§ - hubfkr()im pe A (LA gedi S,

7\

/Eéte docume?té deve retomar a esta Comissao, impreterivelme; e até o dig’04/04/2017.

e

o - IR
A .A—r 4?,‘7’/;‘ T 2

'_'.‘,z/'ﬁsinatu?,‘df’d_’syervidor/’ ]
7

e

7 Atenciosa e, ’ i
7 /
& /

IRINEL MORAES FILHD J
P " Presidente
A CAAC - H5PM

I
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL é

SUPERINTENDENCIA ;'3‘8‘2"“’:?80‘
SAUDE

COMISSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

Sao Paulo, 29 de marco de 2017.
Memorando n.° 010/2017 - CAAC-HSPM

CIR VASCULAR
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), fol constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga hordria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos ptblicos ou nio, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com refagiio a servidora MARIA LUCIA SAYURI IWASAK! — ANS -
Meédico, RF 10.272-2, cujo horério de trabalho atual & das 07h as 12h (2°, 3% 4* e 6% — (5*) folga —
20 horas semanais:

E pontual? [%] SIM [ JNAO
E decorrente do acimulo? SIM (_)NAO §
Tem faltas habituais? B Siv ) NAO
E decorrente do acumule? SIM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, 0 horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncla no presente documento:

~ Hos| ISlot/ loaquim Beneficéncia Poﬂuguesa - carga hordria 24hs
. af ;@ - Do Nl
Q] Qon-- ENTLY, S N\ VTR =¥, o £ 7]
- Hospital SBo Camilo Santana - carga hordsia 02hs

S wa o oW IS0 =%,

- Consultorio Medico ARTEVE! - carga hordria 04hs

VR Ve ko dedan

- Hospital do Servidor Publico Municipal (estatutdrio)- carga horaria 20hs

Vo~ \Se an opb, 25 148 & L3 oq A ™ on Sy

Este documento deve retornar a esta Comiss#o, impreterivelmente até o dia 04/04/2017.
":‘E’e:r- == Q o Df‘\

«f"/Q{ - g x)v" a0 3’.1»"“\s
< / ; \x‘?
\_/Asslnalura do Servidor ?n{wra e carim})o da Chefia imediata
T

Atenuosamenie /)

mmil:A »ggum /4 //}/

/
&
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL @

2 PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
COMISSAO DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES savoE

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 012/2017 - CAAC-HSPM

CIR VASCULAR
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horéria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos au nao, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagao a servidora MARIA LUCIA SAYURI IWASAKI - Médico, RF

645.763-1, cujo horério de trabatho atual & das 13h as 20h (2% 4% — 13h as 19h (3°) e (5* e 67 folga /6]
— 20 horas semanais: ,/%
s

E decorrente do actmulo? SiM NAO
Tem faltas habituais? SIM NAO
E decorrente do actmulo? SIM NAO

£ pontual? g SIM () NAO .

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o hararia de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento;

- Hospitgl Sao Joaq,gim Beneﬁoeni:ijl Ponuguesg - canga horaria 24hs
IR0 AAG D se M X000 - oy NOFurpg

1 V& oo 20 D0« viindz. iyt

- Hospital Sio Camilo Santana - carga horaria 02hs
; { .
O hplekgno L 62038300~ CFs
- Consultorio Medico ARTEVEI - carga horaria 04hs
L y \
NN ad)' T abond odin

- Hospital do Servidor Publico Municipal (CLT}- carga horaria 20hs

DMV QY- A = 2 A& <@ i

L vucid gm Este documento deve retornar a esta Comiss&o, impreterivelmente até o dia 04/04/2017.
2. Maria Luc -,

(rurgla Vasgula! L Lypom™
- @ Y
- - W eyt
j : ST R
“~——Kssinatura do Servidor 5ssfnatura e C\a‘rinkbo da Chefia imediata
e Ay

Alenciosariente,

S

/ s 4
IRINEL MORAESFILHD




HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL § OB

SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
SAUDE

ComissA0 DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 011/2017 - CAAC-HSPM

DAS
Senhor Diretor

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM}), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horéria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagdo ao servidor ALFREDO LUIZ DE QUEIROZ FERREIRA
BORRELLI — ANS - Médico, RF 13.1334, cujo horario de trabalho atual € das 08h as 17h (22, 39, 4*,
5% e 8 - 40 horas semanais:

E pontual? {JNRO %
€ decorrente do actimulo? NAO Y
Tem faltas habituais? NAO /

E decorrente do acumulo? NAO 4

Soficitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o hordrio de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documenio;

pita}) Sao Joaquim BensficAncia Portug - carga hordria 08hs
. /1

- Clinica Sdo Germano - carga haréria 04hs
. P - = < S ey o 3 . /

DR (7 00 Al &4 J0OAT J*:-,"-U)»S & WJIMD -

- IPOCP - carga horérla«hs

£t J Nm@ ma_rgoo /Mm(,hs(, AT TE t:/dllz«,(./ll,{,\/v)ﬂ

- Hospital Sao Jose 04hs

EU NAS ©x ELTL TIA AT FESE /i(."g&(ﬂw[é@

% w Este documento deve retomar a esta Comissiio, impreterivelmente até o dia 04/04/2017.

POk e Dr. Viniejo Falleiros
oW L Dirdfor Técnico
ANCERS Denrengelt g Mg S

A‘sln*h}ra do Servidor Assinatura e/fariml‘:'é da Chefla imediata

A!encnosa

5

IRl u;n;ﬂaé ALHO

idente
_GAAC ~ HSPM
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL é

& PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
CoMISSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES 3auoE 5 \(2\

S&o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 013/2017 - CAAC-HSPM

PS CIR GERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controtadoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nao, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relag&o ao servidor FAUSTO LOMBARD! JUNIOR — ANS - Médico,
RF 5.692-8, cujo horario de trabalho atual & das 19h30 (6°) as 19h30 (Sab) - 24 horas semanais:

/
£ pontual? %SIM [ JNAO (//
E decorrente do acimulo? SIM () NAO /7
Tem faltas habituais? B SiM [oJ NAO
E decorrente do aciamulo? Sim NAO s/

Solicitamos, ainda, que o servidor esclareca abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua cigéncia no presente documento:

R R I 0 5. p )
- Centio, Médich - horarla 40h , /
m*—‘%‘{ls’g’:"l? \’k' UC? A, YAt N ,f-U'/ gl

TSNS 1=Hite. /G107 JIPI K,
1¥fade k] ok

Este documento deve retomar a esta Comissao, impretsfivelmente até o dia 04/04/2017.

‘ /é\' / 3¢ Mraats A, 7. Ribawa
l\/‘\w e 47,383
/ LAND /('5 N N g s g

Assl(uat;{ra do Sené}éor Assinatura E Cari'\ﬁ'bb 35 CEhefia imediata
/ /

s

Atenciosamente,-
T

.
IRINED MERAES FILHO
=7 Presidente
CAAC - HSPM
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PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO

ComISSAD DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CaRGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE

Hspm) HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL g .\

S&o Pauto, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 014/2017 - CAAC-HSPM

PRONTO SOCORRO CIRURGIA GERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nao, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relag&o ac servidor FAUSTO LOMBARD! JUNIOR - Meédico, RF
659.417-4, cujo horario de trabalho atual é das 18h30 (5%) as 19h30 (6%) - 24 horas semanais:

E pontual? SiM Lé
E decorrente do actmulo? SIM /7
Tem faltas habituais? B SIM ’

E decorrente do actimulo? sSiM /

Solicitamos, ainda, que o servidor esclare¢a abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:;

- Hospital do Servi%or Publico Municipal (CLT) - carga horaria 24hs ﬂ /

-+ 3 2. 7 o~ Y o) fon 4 ) 14 ’“1—.4
{ AN g~ gt 7 Joxs L (3T I VO 7 T
\C tid Médico - cardg horria 40hs . iﬂ * 7
_ﬁ.k MO wwd d'he 4 vy aumu/ 459 ,

JAT/2N /5200 JTOT A
75 A e F s3] e A

Esle/documento deve retomar a esta Comissao, impr ferivelmente até o dia 04/04/2017.

/ / ! o
=7 7 s, 1

J Assir‘at{ufa do Ser\7/(|/ Assinatura € Car\lmbo da Chefia imediata

Atenciosamente,

4‘7 %
IRINEDMORAES FILHO
== “Presidente
° CAAC - HSPM

\
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CoMISSAO DE AVALIAGAC DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES & \(:‘\

HSPH HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL §

Séo Pauo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 015/2017 - CAAC-HSPM

CIR OBSTETYRICIA
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga hordria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou néio, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meic da OS 27/2018 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagao a servidora CRISTINA KANECADAN - ANS — Médico, RF
8.722-0, cujo horério de trabalho atual é das 20h (Dom) as 20h (2*) - 24 horas semanais:

E pontual? SiM (CJNAO /
E decorrente do acumulo? SiM o
Tem faitas habituais? B Sim 0

1T JNAO

E decorrente do acumulo? SiM
Solicitamos, ainda, que o servidor esclareca abaixo, o horario de trabatho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento;

-uses Parsya Boa Esperanca - carga horaria 20hs

TEer § Ao by el
S AN - 10 L
- Consultdrio Mé Roriz'e K; - carga horéria 44hs |, . . ..
AterNi pr e G GO kel o o G&s @ bamae g
Cartilacy, s 4 A1 s Cady ] ot 774 NECETE e lon o,
7 ¥

,
- S . /
&,ﬁﬁ,ﬂ.—maﬂw

D hilta

Assinatura d¢/ %%r A?atﬁra eCa
/‘J’

Vs
Atencla/séym
{ /37

IRINEWNERAES ALHD

Presidente
CAAC - HSPM
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@ HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL é

SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
ComisSAO DE AVALIAGAD DE AGUMULO DE CARGOS, EMPREGOS 0U FUNGOES SAUDE
A%
= [N / \\:
Séo Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 016/2017 - CAAC-HSPM
CIR TORACICA
Senhor Coordenador
Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga hordria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos psblicos ou nao, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade posslvel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagso o servidor ELIAS ALBINO THEOPHILO - ANS - Médico,
RF 12.840-6, cujo horario de trabalho atual é das 15h as 18h (2°) - 14h 4s 18h (3%) - 07h as 17h (4%
— 16h as 18h (5%) — 6* (folga) - 20 horas semanais: "{2}
’i;
. S
E pontual? (X]sim 7
E decorrente do acumulo? [ )sm
Tem faltas habituais? SiM
E decorrente do actimulo? SIM
Solicitamos, ainda, gque o servidor esclareca abaixo, o horario de trabatho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:
- Centro Refergncia Saude da Mulher Sao Paulo - carga horaria 20hs o~ . . —
kol &M AAr s XKoo CHQAARNRIOS NS AT ) /c>>)
- Hospital Total Cor - carga horéria 10hs e N . - ¢
N Y 17) T fyd  GUR LS ET T OO0 D WA el 2
L‘/fsj/a 2T T Yool  rpdi mve T TP Tl (O
- Hospital S&o Luiz Anlia Franco - carga horaria 04hs . = . ~ e -
_— Ay T Ty GUALS v Sy Tipod DT LA/ l/chj
Cryazé 67°7( C)of { pom ? ST T s T T o g
- Video Térax Morumbi - carga horaria 20hs i . .
/f/n’?;rg T C 2 AT A Ay & 2T A /'7’?2/,"2‘*/‘/22

PO T2 7 (o g = I e

Este documento deve retornar a esta Comissao, impreterivelmente até 0 dia 04/04/2017.

S 4 7
o T G i o e AL

W -
Assinatura do Senvidor Assinatura e Carimbo da Chefia imediata

Atenciosamente

IRINEVMARAES FILHD

“” Presidente
« CAAC - HSPM
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SAUDE

N ComsSAO DE AVALIAGAG DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

@ HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL &

S3o Paulo, 29 de margo de 2017, AR

Memorando n.° 018/2017 - CAAC-HSPM

PS CLIN GERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos pUblicos ou néo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagio a servidora MARIA JOSE PEREIRA DOS SANTOS
MARTINS DE SOUZA - ANS — Médico, RF 11.926-1, cujo horério de trabalho atual & das 19h30 (2%)
24s19h30 (3%) — 24 horas semanais:

E pontual? SiM
E decorrente do acamulo? SiM
Tem fatas habituais? SIM
E decorrente do actimuto? Sim

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, 0 horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua déncia no presente documento;

-HospnalMunk:p | Pi Bonsueesso ManueldePg@ ¢ carga horécia 12hs : ST -

TE Ao DA STL N O (f' 'C'G,[?-Cf L'Hﬂ '\ (’3( Cclet - C( 5 o\,
Ca o Ui N en Dev g 1o a1 DAY L 7 N ‘I—I—-I et el lxﬁ". ](LL
~Hesphpt Sant P . 1 1:1— Yol e 'r\/ CK T AT s on s 2 1 oVl ¥ 2

liliDE G- 9¢ e
’nf'\n’?'odp Vv {© (\(k {C; 1.7 fai® (/( i i :
—N f—'\ et ACer Cf 7 an s r._.:'_) (oo
- CIAI - Centro Integrado de Atendimanto acs idosos - carga hordria 40ns Pecy D)
—_— h}’ /}’0 ll’f o .~ 1"/-'1'\6(" Ve ((’((r \Z()Cy\'f‘
\ « TF \ - “ A (J L% 7’):/0 : = N
DN DI O A A/ S, <
- Clinica Mais Higleptpols - carga horérla 10ns el N 7 R
Bt W e S N SN U WA (2;"((-!//))1[") PN ¢ [/
) - 1 ) /'\,_,’__.. . ] —C—* .,\(
LS A A Y S = B 2 Zz-x o S PR W ((L( ¢ (‘(T
ye Este documento deve retomar a esta Comiss&o, impret M
P B N W AL D 2eée
4N 1 - l%
\_T‘_v . LD ( 7 ( ((_ (. /L(_ ’ ) ' E ﬂacgnfrpw?um
I/ As?namfa do Servidor ; / Ase;inaturaeimnﬁodacmdwimedlata,
{

Atenciosament,

/Imunffuifms ALHD
" Presidente
CAAC ~HSPM
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Hspm) HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL @ ..°"

SUPERINTENDENCIA ;%53‘2&‘{?%

COMISSAO DE AVALIAGAQ DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS DU FUNGOES SAUDE

S&o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 022/2017 - CAAC-HSPM

CIR UROLOGIA
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, portanto, no intuito de

atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os /77
seguintes esclarecimentos, com relagao o servidor ROBERTO NICOMEDES LOPES - ANS - @b
Médico, RF 6.113-1, cujo horério de trabatho atual é das 12h as 16h (2* 3 6% - 20horas semanais: e

\\\‘

E pontual? %sm (O NAO

E decorrente do actmulo? sim [ JnNAo
Tem faltas habituais? SIM NAO
E decorrente do acimulo? SIM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horafio de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Consultério Médico Roberta Nicomedes Lopes - carga hararia 20hs 3 .
SOVLILTITOND e bl e | MiSiia Miboide ey i
o T

25t
; Hospital Sirio Libangs Unidade taim - carga horaria 36hs R
P2t S L2, ) A g Ll L
3 -n3T R R SN S if N TR 4 j17%hy 2 A
i
- Kidney Center Servigos Madicos - carga hordria 10hs L R R
2043 Rl 458 S

F-ld (3950 s Ao vty

-
i

Este documento deve retornar a esta Comissao, im;r/etérive

ente até o dia 04/04/2017.

s

) A . . S v //
j ‘f ‘/.v E ; / 7 .;’ -"“‘Ag Xz 'd(
R S PN P AN PEES) e ’[
- - 5 — NG -
Assinatura do Servidor \Ass_w(atura e Carimbo da Chefia imediata
0N
Atencfo;,argnley/'
Pl kf'/}'
JRINEU MORAES FiLHD
— Presidente

CAAC - HSPM
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HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
HSPI' SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
ComissA0 DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS 0U FUNGOES sauoe

fa

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 024/2017 - CAAC-HSPM

GASTROCLINICA
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio {CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nZo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relag3o a servidora RENATA DA SILVA MOUTINHO - ANS -
Medico, RF 10.181-8, cujo hordrio de trabalho atual & das O7h as 12h (2* a 5% - (67 folga - _/d:}
20horas semanais: o/

E pontual? %S!M (CINAO
E decorrente do acamulo? SiM [TINAC
Tem faltas habituais? B SIM NAO
E decorrente do actumulo? SIM [ JNAC

Solicitamos, ainda, que o servidor esclare¢a abaixo, o hordrio de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua cidncia no presente documento:

- Hospital do Servidor Publico Est. Fco. Morato de Ovaeara SEo PAulo ,Carga horaria 20hs /
13wy - 1 8la - 2N T, i [y,
i

- HC da FMUSP Hospital das Clinicas Stio Paulo - carga horéria 12hs
IMVD - P was - ang

- Hospital de Trangplante do ast de S&o Paulo Euryclides de Jesus Zerbini - carga horéria 1
TN WM Cnellads VAL waae /lr\,{h,mi‘n

- Instituto Paulistano - carga horéria 20hs N -
Wiy~ 2ln - I [, B {'.,(.L.‘u;-/) -

o
A

&
EsteoéBsp?nenlo deve retomar a esta Comisso, impreterivelmente a

N A ‘4-'
R~ ?»% aetrguefiefoio0)
Assinaghirgio Servidor Assinatur}e/caﬂ /daoéaﬁa imediata

aep //
/<

@ueuﬁumsﬁmn

/‘ “ T CAAG ~ HSPM
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. pnmgm bE
. SUPERINTENDENCIA SAO PAULO

COMISSAO DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES sAvoE s

S&o Paulo, 29 de mar¢o de 2017.
Memorando n.® 026/2017 - CAAC-HSPM

DIAG IMAG TRAGCADOS
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria reafizada peta Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 {setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagio ao servidor ALEXANDRE MAGNO CAMARGO MIRANDA -
ANS ~ Médico, RF 12.296-3, cujo horario de trabafho atual é das 07h as13h (3* e Sab) -12h as
20h (5*) ~ (2°, 4% e 6) folga - 20horas semanais:

E pontual? SIM {InAo
E decorrente do acumulo? (Isim [ JNAO
Tem faltas habituais? B SiM NAO
E decorrente do acumulo? SIM [ JNnARO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabatho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente dacumento:

-PSe Ma}ermdade Nair Fo seca Leltao Arantes - carga horaria 40hs / .

] £ CBLod ik g = 51 h ] aberi?se?d g % LYy 1 Ciriys
o i"\ &’I/u i;lt/lﬁ /}"‘}’L/ Conf /"/: !\ll AO" fﬁ (0 06( i
- Servico Estadual de Diagnéstico por Imagem | SE6I 1- carga norana i2hs

hpli 2o bistoli  fande g ‘/ﬁ ey = ) hprad P rrw/ Lz 117/ ”?’////'**1/,
»"lhl' Eat_ SWnlibuila ///m:/«i/, ol iyl RY

; ~
B .—’)/,\,_ —r.’
PR e S
-
e
7
)
f

Este documento deve retomar a esla Comissdo, impreterivelmente até o dia 04/04/2017

Ay o T

Vi Assina‘furaréo Servidor " Assma!ura e Carlmbo d’ajef' a imediata
AS

OR. ANDRE LUIF MALAYAS| LONGO DE ¢
LIVEIR
Geleme Wécnleg’da Apoic Oiagnéstico "

; Departgmento T,
Atenciosamente, 0 UCO da Alenglo & Sayde
%—) HSF’M74 87.063 - RF. 11, 335.2
IRINEL MIORAES FILHD

L Presidente /
T emac 7 Hsem -

e
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COMISSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL o =

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 029/2017 - CAAC-HSPM

PS ADULTO
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municlpio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possiveimente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, salicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relaggio o servidor CARLO EMANUEL PETITTO - ANS - Médico,
RF 13.227-8, cujo horario de trabalho atual & das 18h30 (4*) 4s 15h30 (5%) - 20horas semanais;

E pontual? g SiM NAO
E decormrente do acimulo? Sim NAO
Tem faltas habituais? BSIM NAO
£ decormente do actimulo? SIM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, 0 horario de trabatho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

Osasco ~ cara’a hordria 20hs

ja Portuguesa - carga hordria 04hs
o o,

4. Ldn ] 1.7,

~do Coracio - cagga horéria 02hs

{ ' 0 _‘ 4 .r‘ !!.”!" 4 "l/ ‘ i - -~
- Clin| 0 de Neurologia e Neurocirurgia - carga hordria 02hs
VaZ A

mento deve retomar a esla Comissdo, impretedVelm nte até o dia 04/04/2017.

i3, Mofosic A, T2 REsniry
iI VM4 47.365

;8 Assinatuta e Cal‘th’o!W'cﬁﬂm imediata

Alej%ya;te.

. IRNEU MIRAES FILHD

Presidente
CAAC - HSPM
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ComISSAC DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES 3aUoE o

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 030/2017 - CAAC-HSPM

CIR OBSTETRICIA
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horéria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos ptiblicos ou n&o, portanto, no intuito de -
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os )
seguintes esclarecimentos, com relagio a servidora ALICE KEIKO KANNO - ANS -~ Médico, RF /[7"7
7.301-6, cujo horario de trabalho atual & das 20h (5%) as 20h (6%) - 24horas semanais; 77
v

E pontual? M {CNAD /
E decorrente do acumulo? SiM NAO
Tem faltas habituais? Siv NAO
E decorrente do actmulo? B SV | NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabatho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Pré Matfe Paulista - carga hordria 05hs -
Nfo TEwmHe \igdewos s a7l Qoss FOE Rasgd Tl
Zo PACH ETEIE Rl ( DRITON CobS O b o RN T
s - Consullorio Médico Alice Keiko Kanno - carga horaria 26hs (s 14e3Wh ¥ P ACLTENT TGS XN"'(' ‘C&J JE¥SN
DUV AT 192 PhaarasE $ Rowe ou\e;uﬁ <= (\k
YRR T Canrne.@) DA Brwe/fd S MLobls o
- Consultdrio Odonto Miciam Naomi Fukumaso Ishiki - carga horaria 25hs : -
NUNCh ol Vo aamb@A FE L crnaSO VT R
FEECO A0 Tehieof ol (rRCSeR ot Toh i O
TN BRLAUINVEME-T o 20120 N RIS TARD G (ALS A
- . . = '
NO O etisSTAR0 e PRIEE O,

Este documento deve retomar a esta Comissao. impreteri

)

W e

o>
oA &
- //J ¢ -\‘4-(‘%"& &52000,
Asginatura do Servidor ‘\\(,(' 6\“ A ASSII’I?(UT& e Cafithbo da efia imediata
/ ot W0 //'
RN /
Atenciosamente,” ’
7
IRINEL MORAER FILHD
. Presidente
CAAC HSPM
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COMISSAO DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARBOS, EMPREGOS OU FUNGOES savoL \'\“‘
PRI

@ HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL §

S3o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.° 031/2017 - CAAC-HSPM

PS PEDIATRICO
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos poblicos ou n3o, portanto, no intuito de
atender com a malor brevidade possivel, o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM, solicitamos os /<"
seguintes esclarecimentos, com relagio ao servidor WILSON PEDRO DOS SANTOS - ANS ~ iy
Médico, RF 5.346-4, cujo horario de trabalho atual € das 07h (2°) as 07h {3%) - 24horas semanais: 7

E pontual? ?IM NAO
E decorrente do acumuio? SIm NAO
e Tem faltas habituais? B Sim AO
£ decorrente do acamulo? SiM 1 INAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, 0 horério de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua c¢iéncia no presente documento.

- Hospital infantil Candido Fontoura S&o Paulo - carga horaria 30hs e 4
- = A . CMLHBA  Gppen  RDANRA K00

= ‘ L2 U FUPNT__ D9l
- Centro Trasmontano de S&o Paulo -  carga horéria Odhs I "}')\ [y o ot TN
- B 23) <
S AL~ ' T DL R K A LA LA NV

- Trasmontano Bela Vista - carga horaria 03hs .
2 A y .
JUSGA( r—mm—mﬂ*ﬁ—‘fﬂ—mf % .Z'.,' —
- Centro de Pronio Atend| 2 . { - . -
Q) ﬂto imento ?na Nonel »tmgs horaca 18hs ,..))' ’.Wm <M «f:‘/?H)Sﬂu e

sy

~ 255 PO RAFER RN PE TN PR L TROA

v

ste mento deve retornar a esta Comissao, imprete velmente ajé o di

s

Assivfafura dd/Servidor

Alenciosar_r!gnte.

-V

TR io
/‘” CAAC-H

.
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HSPM SUPERINTENDENCIA SAO PAULO | i<
COMISSAO DE AVALIAGAD DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUOE

S&o Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.? 034/2017 - CAAC-HSPM

CIR CAB E PESCOCO
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 - CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relacao a servidora ROSILENE DE MELO MENEZES - ANS -
Médico, RF 7.057-2, cujo horario de trabalho atual & das 12h as 16h (2°) - 08h as 12h (4°e 6% - 07h
as 15h (5% ~ (3%) folga - 20horas semanais:

E pontual? SIM (JNAOD
E decorrente do actimulo? ([ Jsm NAO
Tem faltas habituais? SiM NAO
E decorrente do acumulo? BSIM NAC

Solicitamos, ainda, que ¢ servidor esclarega abaixo, o horario de trabatho nos demais
vinculos, bem como a sua cigncia no presente documento:

- Instituto CEMA de Oftalmologia iOtorrinolaringologia ~ carga horaria 2Chs .
AN OO alafleo Aeole 2zotd

- CEMA Hospital Especializado __carga harafia 20hs
o 1/\:»\_54\-&?;1‘ Ry e 23

- Medipiranga Servigos Médicos - carga hordria 04hs :
Mace A/ I ery SO
1

- Consultério Médico Rosilene de Melo Menezes - carga horaria 10hs
e A

19-81{} t‘l‘/) I8 %0

7 TE 2 et—‘}ﬂ Illg/a.k TAEE 1)
3% 10, 4SS .0 of g7 b

Este documento deve retomar a esta Comissao, impreterivelmente até o dia 04/0472017.

ol S M Koo

= e R I
Aksinatura do Syidgi‘j/~ Assinatura e Carimbo da Chefia imediata
%
Atencios?g@efj)
<) .
ez
—
nygtfuumxes ALHD

// Presidente
CAAC — HSPM
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL & A
COMISSAD DE AVALIAGAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAVOE

Séo Paulo, 29 de margo de 2017.
Memorando n.® 035/2017 - CAAC-HSPM

UTI NEONATAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou nio, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relagao a servidora ROSANA PRATA CURS) - ANS -~ Médico,
RF 7.347-4, cujo horério de trabalho atual é das 19h (5*) as 19h (6*) - 24horas semanais:

E pontual? SiM (CInAO
E decorrente do actimulo? ([ ]sim NAO
Tem fattas habltuais? SiM [ v NAO
E decorrente do acumulo? SIM [ y] NAO

Solicitamas, ainda, que o servidor esclare¢a abaixo, o horario de trabalho nos demals
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- Hospital Sio Joa Beneficéngia Ponuguesa carga horana 12hs o . i
ek ) Oyt Y L b Daned
- Hospital Municipal Dr. Ignadio Proenca & G - carga horaria 20hs . .
el Ao, R hs ealy AR, e, wPm XN g6
L CangdlE - Doea v . ’
- Hospital Sab Lulz Andlia Francd  carga hordria Odhs - o ) “
xdoode- 1 by fx e il AT ety YveA N
2 S hvedes,  dcin o 193, Q. e cle ) o eX LA

- Hospital Si‘é José - carga h%mria 12 .
e ootacc et

Assinatura e Carimbo da Chefla imediata
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HSPM HOSPITAL DO SENVIDO% PUBLICO MUNICIPAL @

PREFEITURA DE
SUPERINTENDENCIA SAO PAULO
ComISSAO DE AVALIAGAD DE Acmm\g : CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES SAUDE

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.
‘Memorando n.° 03212017 - CAAC-HSPM

PS CLINICO GERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controtadoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existéncia de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horaria de 70 (setenta) horas semanais, em cargos publicos ou ndo, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitade por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos os ot
seguintes esclarecimentos, com relagao o servidor MARCIUS VINICIUS GONCALVES CORREIA - (’?}
ANS —  Médico, RF 12.2254, cujo horario de trabalho atual € das 19h (Dom) as 07h (2°)
24horas semanais:

E pontual? %f SIM () NAo

E decorrente do acimulo? SIM [XINRO
Tem faltas habituais? SiM (>INAO
E decorrente do acumulo? SimM NAO

Solicitamos, ainda, que o servidor esclarega abaixo, o horario de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciéncia no presente documento:

- AME Ambulatério Mégico de Esp maltdades de Praia Grande - carga horana 04hs

Lo s s F oot [N Lot
- Hospitat Regbonal Sul Sag Paulo - carga horaria 20hs — ’)
‘o x )‘9; . /» AL A (F/”’ Sy 0 TR Ry
= /.

- Nasa Lab MAtgz - carga h rén 05hs ; / R
,ﬂu /}9 :%)C/urz Ay, /4 o Iy AT Ana e NS

>

- Ghelfond Diagnésti osAngéllca- c rgab Qraria 12hs . X
/S/C Az e, !{/» f’f--.u,( lenl,r‘nl/ (ILN! (fl it s

- Hospltal |a da Rede Hora Certa Vila Gunlhe e Vila Maria - carga hordria 12hs

> e ¥4
e Ao o / And ‘,:-’//—»1 /(/ (AL (s Fo iy ,/'; . /é/,:»f_z,/.
IRV Lo SRR ETHR "lj‘,,-.i\ Ly
vy j N

P4

Este documento deve retornar a esta Comissao, impreterivelmente até o dia 04/04/2017.
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SECRETARIA )l/ANEJAMENTO E GESTAO

Instituto de Assisténcia\ﬁédica ao Servidor PGblice Estadual
ms Av. Ibirapuera, 981 - VI. Clementino - CEP 04029-000

PEDIDO DE DEMISSA® |

Sdo Pauto, <3 de Q,Q VIUM D ge CO1 )
0
Ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estaduat

Prezados senhores,

. Q\QMCAW{/& %«W Vells

Reg. JAMSPE n. © , r razbes pal lculares venho apresentar-
hes minha demissao, a pamr da data de hoje, < /_¢OM, da tungao-
atividade que ocupo nesta empresa.

Declaro que NAO cumprirei os 30 dias de aviso prévio, de acordo com as
disposigdes legais vigentes.

Sem mais,

Masgoby (oo, el

Empregadcﬂ Chéfia (assinalura e carimbo)

Estou ciente de que a demissio sera efetivada
SOMENTE APOS
a entrega deste pedido AO GRH.5,
ASSINADO PELA CHEFIA,
sob pena de responsabilidade, conforme art. 74, da NP 04/2010,

"0, Yarmemn. ~ e b e armnabet n
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

TID 16647394

A SGP,

Sr. Secretario Geral Parilamentar,

Trata-se de Oficio n° 298/2017/SMJ/ICGM-G recebido na
Presidéncia, que fora encaminhado pela Controladoria Geral do Municipio,
representada pela Controladora Geral, Sra. Laura Mendes Amando de Barros, em que
consta anexo o Relatério de Auditoria n° 011/2017/CGM referente a O. S. n°® 27-
A/2016/CGM realizada no Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, contendo a
analise, por amostragem, da efetiva presenga de funcionarios, da conformidade em
contratagcdes emergenciais de médicos e pagamentos de horas extras, bem como a
eventual existéncia de vinculos entre funcionarios do hospital com empresas

prestadoras de servigos.

O referido Relatério de Auditoria esta disponivel para consulta no

sitio eletrénico da Controladoria, cujo link segue abaixo:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria _geral/relatorios/index.
php?p=172575

Segue, pois, para ciéncia, e eventual encaminhamento a Comissao

de Saude, Promocgao Social, Trabalho e Mulher, se assim considerado oportuno.

Sao Paulo, 6 de fevereiro de 2018.

o,
/| |
Sl

Maria Nazaré Lins Barbosa
Procuradora Legislativa Chefe
OAB/SP n.° 106.017

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 So Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



‘ Y CAM'ARA MUNICIPAL DE

x» SAO PAULO

do processo n° (5' \30 de 2-(0({ 08 / 02 / 2018 (a)

i

Papel para informacéo, rubricado Eomo folha n°

\
Jusé Roberio Vvey d:[ flm
Ref.. PMSP-Controladoria Geral. Técnico Administrativo
Of 298/2017/SMJ/ICGM-G. RF: 11433

SGP-22
Senhor Supervisor:

Encaminho o expediente em referéncia, para que seja cadastrado e autuado
como “documento recebido - DOCREC".

A Apés o cadastramento e autuagdo, encaminhe-se as Comissfes de
Administracao Publica e de Saude, Promogao. Social, Trabalho e Mulher.

Sao Paulo 08 de fevereiro de 2018.

Raimundo Batista
Secretario Pa arqentar Adjunto

N

A

SGP-2

Senhor Secretario:

Documento cadastrado, conforme despacho supra.
Sao Paulo, 08 de fevereiro de 2018.

As Comissdes de Administragido Publica e de Saude, Promogdo Social, Trabalho e
Mulher.

Sao Paulo, 08 de fevereiro de 2018.

Carlos Eduardo de Araujo

Secretario de Apoio Legislativo — SGP.2 -
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Folha n*_1Z___do Proc.

N 15126 de20 ¥

Ansz Lucla de Olivelra Sou
RF 100.823

chl,A MUIPAL DE
SAO PAULO

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Sao Paulo, 11de abril de 2018.
Memo CAP 010/2018 (circular)

Exmo. Sr. Vereador,

Informo que se encontra na Secretaria desta Comissdo, para ciéncia dos Srs.
Vereadores, pelo prazo de 15 dias, os autos documentos recebidos (DOCREC) descritos abaixo:

DOCREC 86/2018 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — RELATORIO DE INVESTIMENTOS EM
PUBLICIDADE - 2°SEMESTRE/2017 REPUBLICACAO DO RELATORIO DE INVESTIMENTOS EM
PUBLICIDADE DO 1° SEMESTRE 2017; ) _

DOCREC 133/2018 — TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — AUDITORIA EXTRAPLANO
HOSPITAL DO SERVIDOR PUB. MUNICIPAL CONJUNTO DE ACOES COORDENADAS NA PRESTACAO
DESERVICOS DE SAUDE NA AUTARQUIA; )

DOCREC 135/2018 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ENCAMINHA RELATORIO AUDITORIA
10/2017/CGM, REFERENTE A 0.S. 15/2016/CGM REALIZADO NA PREFEITURA REGIONAL DE
GUAIANASES QUE CONTEM ANALISE DA CONTRATACAO E A EXECUCAO DO CONTRATO RELATIVO
PRESTACAO SERVICOS RESERVATORIO PEDREIRA-GUAIANAZES; )

DOCREC 136/2018 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ENCAMINHA RELATORIO DE AUDITORIA
11/2017/CGM REFERENTE A 0.S 27-A/2016/CGM REALIZADA NO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO
MUNI CIPAL-HSPM QUE CONTEM ANALISE POR AMOSTRAGEM DA EFETIVA PRES ENCA DE
FUNCIONARIOS, PAGAMENTO HORAS EXTRAS E OUTROS;

DOCREC 137/2018 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - RELATORIO DE AUDITORIA N°013/2017,
REFERENTE A O. S. N° 14/2016/CGM-AUDI, REALIZADA PELA PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA;
DOCREC 138/2018 ~ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - RELATORIO DE AUDITORIA N° 028/2016
- A/JCGM REALIZADA NO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM ANALISE DA
CONFORMIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO, EXECUGAO DOS CONTRATOS DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICOS POR IMAGEM; ) )

DOCREC 171/2018 - TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - ENCAMINHA PARA
CIENCIA COPIAS DO PROCESSO TC N° 72.000.097.12-30, BEM COMO DO V. ACORDAO PROLATADO EM
18/06/2014 E AS DO V. ARESTO PROLATADO EM 30/08/2017;

DOCREC 172/2018 — TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -ENCAMINHA COPIA DO
RELATORIO ELABORADO PELA SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO E CONTROLE, RELATORIO E VOTO
DO RELATOR E DO V. ACORDAO PROLATADO EM 30/08/2017 NOS AUTOS DO PROCESSO TC N°
72.004.296.14-70;.

DOCREC 173/2018 -~ NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL ENCAMINHADA POR TELEGRAMA PELO
MOVIMENTO NOSSO PARQUE E PELA ASSOCIAGCAO AMOVIC EM QUE SE INSURGEM CONTRA A LEI
13.260/2001, DENOMINADA OPERACAO URBANA AGUA ESPLAIADA.

DOCREC 174/2018 —~ TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - INFORMA QUE, NA
QUALIDADE DE RELATOR DA MATERIA, PROLATOU DESPACHO NOS AUTOS DO PROCESSO TC Ne°
72.003.526.15-74, PARA QUE FOSSE CIENTIFICADO O VEREADOR QUITO FORMIGA SOBRE 0OS
PROCESSOS QUE ESPECIFICA;

DOCREC 250/2018 ~ SAO PAULO TRANSPORTE S.A — SPTrans - RELATORIO DA ADMINISTRAGAO,
BALANCO PATRIMONIAL ATIVO E PASSIVO; RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE - RAl: PARECER
DO CONSELHO FISCAL; PARECER DO CONSELHO DE ADM;

DOCREC 254/2018 — SAO PAULO NEGOCIOS - CONTAS DA GESTAO ANUAL DE 2017 AUDITADAS E
APROVADAS PELOS CONSELHOS FISCAL E DELIBERATIVO e

DOCREC 270/2018 — ADESAMPA - AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO OFICIO DE PESSOA
JURIDICA: RELATORIO CIRCUNSTANCIADO AGENCIA SAO PAULO DE
DESENVOLVIMENTO.(ACOMPANHA RELATORIO DE GESTAO 2017/2018 ENCADERNADO)

Findo o prazo os autos serdo encammhados ao Arquivo Geral.
Atenciosamente, * A
X« ‘\‘4/ i
Vereador GILSON BARRETO
Presidente da Comlssaoda/Admmlstragao Publica
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CAMARA MUNICIPAL DE » Locla 9200, ]

SAO PAULO

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Sao Paulo, 11de abril de 2018.

Memo CAP 012/2018

Exma. Vereadora
Patricia Bezerra

Presidente da Comissao de Saude, Promogéo Social, Trabalho e Mulher,

Informo que se encontra na Secretaria desta Comissao, para ciéncia
dos Srs. Vereadores, pelo prazo de 15 dias, os autos documentos recebidos (DOCREC)
descritos abaixo:

» DOCREC 133/2018 — TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNlCiPIO DE SAO PAULO -
AUDITORIA EXTRAPLANO HOSPITAL DO SERVIDOR PUB. MUNICIPAL CONJUNTO

DE ACOES COORDENADAS NA PRESTACAO DESERVICOS DE SAUDE NA
AUTARQUIA;

» DOCREC 136/2018 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ENCAMINHA
RELATORIO DE AUDITORIA 11/2017/CGM REFERENTE A 0.8 27-A/2016/CGM
REALIZADA NO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNI CIPAL-HSPM QUE
CONTEM ANALISE POR AMOSTRAGEM DA EFETIVA PRES ENCA DE
FUNCIONARIOS, PAGAMENTO HORAS EXTRAS E OUTROS;

~ DOCREC 138/2018 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - RELATORIO DE
AUDITORIA N° 028/2016 - AICGM REALIZADA NO HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL - HSPM ANALISE DA CONFORMIDADE DOS PROCESSOS DE

LICITACAO, EXECUCAO DOS CONTRATOS DE SERVICOS DE DIAGNOSTICOS
POR IMAGEM;

Findo o prazo os autos serdo encaminhados ao Arquivo Geral.
Atenciosamente,

. ,’Ji
7AC

SURRVIN
Vereador GILSON ,BARjQETO
Presidente da Comisséd\de/Admirjistragéo Publica

RECEBIDO

Comissdo de Salde, Promogéo

Social, Trabalho,e Mulher &
e AU LT e

' Q\(‘ fia
Caio C. M 'é’é’é%iiveira
Técnico Administrative
RF 11.278




CAMARA MleICIPAL DE

SAO PAULO

COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER

Protocolo de recebimento

Folha n°;
Ne)S- o

Ana Lucla de O
RF 100.823

do P

de 20_
\iveira Sous

Informo que se encontra na Secretaria desta Comissao,
para ciéncia dos Srs. Vereadores, pelo prazo de 15 dias, os documentos
recebidos (DOCREC) descritos abaixo:
Memo CSPSTM n° 05/2018 (DOCREC 267/2018, 277/2018, 289/2018);

Memo CAP 012/2018 (DOCREC 133/2018, 136/2018, 138/2018)

GJ

DESTINATARIO SALA RECEBIDO POR RF DATA
) E HORA
SGP-52 211 - YT,
So93 0k
Patricia Bezerra 313 Wigrr o,
Juliana Cardoso | 408 _ LR T
3\%0 _),13_(2 IR
Gilberto Nascimento | 415 ,
Natalini 705 e }
I *‘ o
Milton Ferreira 710 W > Ay '
e S Gdesan |16/04l1g 43
Samia Bomfim 1006 ‘ _ .
p(vv\f’n’"\ Aa [Oﬂé"; S iler s I[’/(*‘Cf//f
Noemi Nonato 1116

Findo o prazo, os autos serao encaminhados ao Arquivo Geral.

Atenciosamente,

Secretario da Comissao de Saude

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4445

Inacio Veiga

saude@camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricade comg-folha n° 75

do processo 15-136 de 2018 27/04/2018

René nggalves Barreto
'/EF 11069

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 75 fls.
Arquivado em 27/04/2018‘”\
O Funcionério \ -

René Gong,a/l'veé Barreto
/B,F/110;69

O

Palcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br



