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São Paulo, 21 dejunho de 2017.

Ofício nº 298/2017/SMJ/CGM-G

Ref.: Relatório de Auditoria — 011/2017 referente a 0.8. nº 27-A/2016/CGM

& Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o anexo Relatório de Auditoria nº
011/2017/CGM, referente a O. S. nº 27-A/2016/CGM realizada no Hospital do Servidor Publi???
Municipal — HSPM, que contém a análise, por amostragem da efetiva presença de funcionários, da
conformidade em contratações emergenciais de médicos e pagamento de horas extras, bem comoâ

. . . . . , Feleventual exrstenc1a de vmculos entre funcronarios do hospital com empresas prestadoras de serv1ços. ;

Na oportunidade, informo ademais que no sítio eletrônico desta Controladoriajà
encontra se publicado o Relatório de Auditoria 011/2017 referente a 0.8. nº 27—A/2016/CGM, euª
link segue abaixo: '

&

http://Www.prefeitura. sp. gov.br/cidade/secretarias/controladoriageral/relª3
torios/index.php?p: 172575 E

Lj

m
-

,».

Na oportunidade, renovo meus protestos de elevada estima e consideração.

MW %) é???/Wª”

LAURA MENDES AMANDO DE BARROS
ControladoraGeral

A Vossa Excelência, o Senhor
VEREADOR MILTONLEITE
CâmaraMunicipal de São Paulo
Palácio Anchieta — Viaduto Jacareí, 100, 8ºAndar, Sala 808
São Paulo — SP

CGMGILMABloca
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RELATÓRIO DE AUDITORIA
Ordem de Serviço: Nº 27-A/2016/CGM
Unidade Auditada: Hospital do Servidor Público Municipal
Período de Realização: 01/08/2016 a 01/12/2016

SUMÁRIOEXECUTIVO

Sr. Coordenador,

Este relatório apresenta o resultado da auditoria referente à Ordem de Serviço n.º 27-A/2016,
realizada no Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM, a qual teve como primeiro
objetivo averiguar, por amostragem, a efetiva presença de funcionários, a conformidade em
contratações emergenciais de médicos e pagamentos de horas extras, bem como a eventual
existência de vínculos entre funcionários do hospital com empresas prestadoras de serviços.

O segundo objetivo esteve relacionado a obras e infraestrutura do hospital, focado principalmente
na verificação da regularidade de reformas recentes, na existência de áreas ociosas e nas condições
da área de nutrição e dietética.

A equipe realizou diversas visitas no HSPM nos meses de setembro e outubro de 2016.
Inicialmente foi visitado o Departamento Técnico de Gestão de Talentos, com finalidade de
analisar a documentação relativa a pessoal, tais como registro e arquivamento de folhas de registro
de frequência, prontuários de documentos de funcionários, adequação dos procedimentos para
contratação emergencial, análise de pagamento de horas extras, entre outros.

Ainda relacionado ao controle de pessoal, a equipe visitou diversos setores do hospital, a fim de
verificar o registro de frequência in loco, a existência de escala de médicos e a eventual falta de
profissionais. Essas visitas auxiliaram na fundamentação das constatações 001, 002, 003, 004, 005
e 006 detalhadas no Relatório.

No que concerne ao segundo objetivo proposto para a auditoria, a equipe visitou os setores de
Engenharia e Manutenção, almoxarifado de materiais, Nutrição e Dietética, alas ociosas (alas A
dos 9º e 10º andares), Pronto Socorro, entre outros locais. Essas visitas contribuíram para embasar
as constatações 007, 008 também detalhadas no Relatório.

Do resultado dos trabalhos, foram encontradas as seguintes constatações:

]. Fragilidades nos controles sobre os registros de frequência dos servidores;
2. Profissionais do HSPM atuando com mais de dois vínculos públicos e Profissionais

atuando com carga horária semanal incompatível com a legislação e/ou
jurisprudência;
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3. Irregularidades no controle de frequência de Coordenador de Setor;Falhas no controle de frequência permitiram que Coordenador atuasse em localdistinto ao designado;
5. Falta de profissionais de determinadas especialidades;6. Insuficiência na transparência do HSPM com relação à escala de médicos;7.
8.

:“

Inadequações quanto à Infraestrutura do HSPM; eFalta de investimentos em infraestruturado HSPM.
O detalhamento das ações executadas nesta auditoria está descrito no (8) anexo (8) deste relatório,a saber:

Anexo I — Descritivo;
Anexo II — Escopo e Metodologia;
Anexo III — Dados;
Anexo IV ,— Dados;
Anexo V — Dados.

Por fim, recomenda-se o encaminhamento deste relatório para a Corregedoria Geral do Município,visando à adoção das providências cabíveis para definição de eventuais responsabilidadesadministrativas, disciplinares, civis e político-administrativas, diante das irregularidadesconstatadas.

São Paulo, 07 de abril de 2017.
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ANEXO I — DESCRITIVO

CONSTATAÇÃO 001 - Fragilidades nos controles sobre os registros de frequência dos
servidores.

A fim de verificar a coníiabilidade dos registros encontrados nas folhas de ponto, a equipe de
auditoria analisou amostras de folhas de registro de frequência (Folhas de Frequência Individual —

FFI's), de meses anteriores e do mês corrente da auditoria.

Sobre esse tema, a Portaria nº 84/SEMPLA.G/2014 descreve, no seu artigo 7º, que: ”No dia 1” de
cada mês, a chefia imediata deverá validar e assinar as F.F.l. 's e encaminhá-las à unidade
responsávelpelo apontamento da frequência”; e no seu artigo 4º que: “O registro doponto deverá
ser feito diariamente, mediante assinatura do servidor, cabendo-lhe informar o horário de
entrada e saída do expediente, bem como o intervalo para refeição (saída e entrada)
Por sua vez, o Decreto Municipal n.º 33.930/94, determina que: “O registro de ponto deverá
retratar a situaçãofuncional do servidor, nele constando expressamente, o horário de entrada,
saída e intervalo para refeição, as faltas, férias, licenças, saídas durante o expediente,
compensações e outros afastamentos”, cabendo ainda “à chejia imediata e mediata do servidor,
sob a supervisão do titular da Pasta, exercer o controle do ponto e a fiscalização do cumprimento
da jornada de trabalho, sob pena de responsabilidadefuncional”, ou seja, atribui como falta
disciplinar os casos de registro de ponto em aberto para o dia seguinte, não controle das saídas
durante o expediente, na forma do estipulado na legislação, ausência de controle efetivo do
cumprimento da jornada de trabalho, bem como das horas prestadas a titulo de serviço
suplementar ou excedente, serviços de emergência, tarefas especiais e hora-aula, horas—atividade e
horas-adicionais, entre outros.

A partir dessas premissas, foi possível verificar a existência de fragilidades relativas ao controle
de &equência dos servidores do HSPM.

A análise de amostras dos arquivos do Departamento Técnico de Gestão de Talentos — DGT
permitiu constatar a existência de folhas de registros de ponto do servidor de RF n.º 07533-3 já
arquivadas sem assinatura e/ou carimbo da autoridade responsável, como é possível observar nas
imagens 01 e 02 à frente.

. .IWITALDOMIVM PUIIJÇU UN 'IvA "'Nª“ . . vm..—© º....._.,n.m,,.º.m- .aº, L n'a—«o a_n—9 Wªgner.""mz“....ª*º..:.M....,,.º."ª' ::......"
....... u...—..

Imagem 01 — FFI sem assinatura e/ou carimbo da autoridade Imagem 02 - FFl sem assinatura e/ou carimbo da autoridade
responsável. Referênciamês 04/2016. responsável. Referência mês 06/2016,
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E importante salientar que mesmo apresentando irregularidades formais, essas FFI's foram
consideradas conformes pelo setor responsável, e os vencimentos do respectivo servidor foram
pagos normalmente.

Analogamente, ao solicitar as FFFs do mês vigente, cuja responsabilidade encontrava-se sob aDiretoria do Departamento Técnico de Atenção à Saúde - DAS, foi observada a existência de
FFIºs totalmente em branco, assim como parcialmente preenchidas, mesmo já estando em meados
do mês corrente (17/08/2016), reforçando ainda mais a constatação de fragilidade de controle jámencionada.

A tabela a seguir detalha a situação encontrada para a amostra analisada em 17/08/16]. Das 66
FFI's analisadas, 14 apresentaram falhas.

Tabela 01 - Resultado da análise da amostra.
Departamento/setor Função/Cargo RF Situação da FFI
Apoio ao ILiagpóstico Diretor 41 . 108-6 Assinada até a manhã do dia 09/08
Assessonade Suporte Assessor Especial 41 .097-7 Em brancoOperacional

Assistência Técnica Médica Assessor II 12.558-0 Assinada até a manhã do dia 03/08
Assistência Técnica Médica Assessor II 12.424—9 Assinada ate' a manhã do dia 02/08
CirurgiaBuco-maxilo-facial Coordenador 08.704-8 Assinada até o dia 05/08

Coloproctologia Coordenador 12.253-0 Em branco

Depªrtªmentº, dª Atençãº ª Diretor 10.209-1 Assinada até o dia 12/08Saude
Endocrinologia Coordenador 12.685-3 Em branco

Geriatria Coordenador 11.628—9 Assinada até o dia 09/08
Oncohematologia Coordenador 13.133-4 Assinada até a manhã do dia 15/08
Oâalmologia Coordenador 03.969-8 Em branco

Ouvidoria Assessor Especial 41.106—0 Assinada até a manhã do dia 10/08

Supervisão em Psicologia Coordenador 12.867-8 Em branco

Urologia Coordenador ] 1.910-5 Assinada até o dia 05/08

Abaixo estão das ' das FFIº citadas na Tabela 1.

03 - FFI de servidor 04 - FFI de servidor

l Todos dados apresentados na tabela foram extraídos de registros fotográficos realizados pela equipe de auditoria.
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Imagem 06 - FFI de servidorpreenchida importunamentc.

Imagem 07 - FFI de servidorpreenchidaimportunamente. Imagem 08 — FFI de servidorpreenchida importunamcnte.

Considerando os eventos acima, entende-se que existe um controle frágil no preenchimento das
FFI's pelos responsáveis dos setores citados (DGT e DAS), pois, a qualquer tempo, os servidores
possuem liberdade para completar suas FFPS, mesmo que não tenham cumprido a sua jornada de
trabalho.

MANIFESTAÇÃO DA UNIDADE: A Superintendência do Hospital do Servidor Público
Municipal manifestou-se, através do Ofício n.º 617/2016-HSPM, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:

"Sobre as situações retratadas no relatório, esclarecemos que:

1". Situação: falta de assinatura da autoridade responsável na FFI do RF 07533-3.

O RF 07533-3 ocupa cargo de Diretor de Departamento e e' responsável pelas assinaturas das
FFI 's dos servidoresda sua Diretoria. A sua FF] deve ser assinadapela chefia imediata, no caso,
a Diretora do Departamento de Gestão de Talentos (DGT). Como o RF 07533—3 encaminhou a
sua FFIjuntamente com as FFIs dos seus funcionários,porfalha pontual do DGT, não houve a
assinatura na FFI do RF 07533-3 pela chefia imediata.
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Após levantamento nos arquivos do DGT dos últimos 12 (doze) meses das FFIs do RF 07533-3,
constatou-se que somente as FFI 's dos meses de abril ejunho de 2016 estavam sem a aposição deassinatura da diretoria competente, o quejustifica tratar-se defalhapontual.
Para evitar novas ocorrências, o RF 07533-3 foi reorientado a não mais encaminhara sua FFIjunto com as dos demais servidores da sua Diretoria, assim como reorientamos a Seção de
Apontamentos do DGT quanto a necessidade de ser adotado maior rigor na conferência dos
registros defrequênciapara evitar casos análogos.
2ª. situação: existência de PF] em branco ouparcialmentepreenchidas.

Esclarecemos que a Ordem Interna nº 003/20] 5—HSPM nos artigos 8“ ao 21, estabelece o
regramento que deve ser observado pelos servidores e chefias imediatas, quanto ao registro econtrole dafrequência. (Conforme apresentado no Anexo 01 do Ofício n.º 617/2016-HSPM).

No decorrer desta gestão, o Departamento Técnico de Gestão de Talentos — DGT realizou várias
treinamentos, com foco especialmente para as chefias, orientando-os, entre outras questões,
quanto a necessidade do controle da frequência dos servidores.

Com relação aos servidores relacionadosna Tabela 1, apesar da falha apontada quanto àfaltade assinatura das FFIs, temos a ressaltar que:

RF.: 08. 704.-8 - Encontrava-se deférias noperiodo de 08/08 a 22/08/20]6.
RF.. 12.253.0 — Encontrava-se deférias noperíodo de 01/08 a 30/08/20]6.
RF.. 12. 685.3 — Encontra—se de licença—maternidadenoperíodo de 18/07/2016 à 13/01/20] 7.
RF.: ]2.867.8 — Encontrava-se deférias no período de 01/08 à 20/08/201 7.

Informamos que o Departamento de Gestão de Talentos do HSPM zela pela regularidade das
anotaçõese controles dasFFI 's. Possui área específica para o acompanhamento das Frequênciasdos Servidores - Seção de Apontamento, que é responsável pelo recebimento e verificação de
todas as FFI 's dos servidores do HSPM, e constatando inconsistências ou irregularidades, faz oencaminhamento às chefias para as justificativas necessárias. Anexamos amostras de algumasocorrênciasgeradas comoforma de demonstrarque as FFIs são objeto de verificação pelo DGT.
(Conforme apresentado no Anexo 02 do Ofício n.º 617/2016-HSPM).

Não obstante todas essas medidas, por se tratar de controle realizado deforma manual, podem
ocorrer as situações apontadas, mas não significa que os servidores possuem liberdade no
preenchimento dasFFI 'S e que não cumprem ajornada de trabalho ”.

PLANODE PROVIDÉNCIAS:
"Reforçarjunto às chefias a necessidade de controle da frequência diária dos servidores, o quejáfoifeito por meio do Memorando 77/2016—Gabinete da Superintendência, onde consta a ciênciade todas as chefias. (Conforme apresentado no Anexo 03 do Ofício n.“ 617/2016-HSPM).

O Departamento de Gestão de Talentos continuará realizando treinamentos contínuo junto às
chefias e coordenações, com foco na necessidade de controle dasfrequências dos servidores

PRAZO DE IMPLEMENTAÇÃO:
"Imediato

'
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ANÁLISE DA EQUIPE DE AUDITORIA
Quanto à primeira situação, falta de assinatura da autoridade responsável na FFI do RF 07533-3:
Depreende—se da Manifestação da Unidade que as ocorrências da falta de assinatura da chefia
imediata nas FFPS do servidor em questão sejam falhas pontuais, devido terem ocorrido em
apenas dois períodos.

A equipe de auditoria entende que esse tipo de falhas possa ocorrer, mas enfatiza a necessidade de
maior controle por parte dos responsáveis, para que este tipo de acontecimento não se torne
frequente.

Vale salientar que, nesse caso, trata—se de ausência de assinatura de servidor com cargo de chefia e
assessoramento, o qual deveria estar mais atento à preservação e ao aperfeiçoamento dos controles
internos.

Com relação à segunda situação, existência de FFPS em branco ou parcialmente preenchidas:

A Unidade manifestou-se de forma a justificar a situação de 04 dos casos apresentados pela
auditoria, fazendo alusão a possibilidades de falhas nos demais preenchimentos devido a se tratar
de um processo manual, mas que não há liberdade de seu preenchimento. Além disso, afirmou que
existem esforços para aprimorar os controles de registros de frequências através de treinamentos
contínuos junto às chefias e coordenações.

Diante disso, a equipe de auditoria reitera que foi constatada fragilidade dos controles das folhas
de registro de frequência.

Tabela 02 — Justificativa da Unidade quanto ao não preenchimento da FFI.
Departamento/setor Função/Cargo RF Situação da FFI Justificativa

Apoio ao Diagnóstico Diretor 41 . 108-6 Aªsmªdãiãtâgª/(ªªnhã dº NÃO APRESENTADA

Asªºãggzgizrfãpºm 2232353 41 .097-7 Em branco NÃO APRESENTADA

Assistência Técnica Médica Assessor 11 12.558-0 Aªºínªdãiítãç/gêªnhã dº NÃO APRESENTADA

Assistência Técnica Médica Assessor 11 12.424-9 Aªªmªdãítââofgªnhã dº NÃO APRESENTADA

Cirurgia Buco—maxilo—facial Coordenador 08.704-8 Assinada até o dia 05/08 Férias

Coloproctologia Coordenador 12.253-0 Em branco Férias

Dªpªªªmº'sªªg: Atençãº à Diretor 10.209-1 Assinada até o dia 12/08 NÃO APRESENTADA

Endocrinologia Coordenador 12.685-3 Em branco Licença—matemidade

Geriatria Coordenador 11.628—9 Assinada até o dia 09/08 NÃO APRESENTADA

Oncohematologia Coordenador 13.1334 AªªinªdãiªtÍSª/ágªnhã dº NÃO APRESENTADA

Oftalmologia Coordenador 03.969-8 Em branco NÃO APRESENTADA

Ouvidoria 2232532; 41 . 106-0 Aªªiªªdãiªtfoª/ágªnhã dº NÃO APRESENTADA

Supervisão em Psicologia Coordenador 12.867-8 Em branco Férias

Urologia Coordenador 11.910-5 Assinada até o dia 05/08 NÃO APRESENTADA
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RECOMENDAÇÃO
Recomenda-se à Unidade que aprimore os controles sobre a frequência dos profissionais,
garantindo preenchimento tempestivo que reflita a realidade. Adicionalmente, recomenda-se dar
continuidade aos treinamentos/orientações promovidos pela Seção de Apontamentos do DGT
visando à adoção, por parte do HSPM, de maior rigor na conferência dos registros de frequência
para evitar casos análogos.

CONSTATAÇÃO 002 - Profissionais do HSPM atuando com mais de dois vínculos públicos
e profissionais atuando com carga horária semanal incompatível com a legislação elou
jurisprudência.

Consoante o art. 37, incido XVI, da Constituição Federal, é vedada a acumulação remunerada de
cargos públicos, excetuando, quando houver compatibilidade de horários, a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas, entre outros. Essa
proibição estende—se & empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas,sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ouindiretamente, pelo poder público.

Em consulta realizada na data de 18/10/2016 ao endereço eletrônico
http.'//cnes2.datasus.gov.br/Lísta Es Nome.asp?VTípo=0. mantido pelo Ministério da Saúde, foi
possível identificar a existência de profissionais que atuam no HSPM, os quais estão vinculados amais de 02 empregos ou funções públicos.

Os servidores que se encontram na situação descrita acima estão listados na Tabela 03,
apresentada a seguir.

Tabela 03 - Servidores x Possível Quantidade Vínculosem Cargos Públicos.
Registro , . . . Possível

do 5231333332: m em de
Servidor VínculosPúblicos
518305-7 6 01934-8/01935—6 3
112852 6 624541-2 3
04515-2 5 13008-7 3
513619-9 4 12606—3 3
07941 -3 4 10772-1 3
10181-8 4 13305-1 3
12984-4 4 12557-1 3
] 1934—2 4 09482-0 3
122254 4 023744 3
12301 -3 4 067920 3
11917—2 4 571613-6 3
123773 4 08751-3 3
12394-3 3 63 2036-8 3
41329-1 3 8086—1 3
13227-6 3 07384-9 3
04386-9 3 13299-3 3
122963 3 12360-9 3
2886-0 3 l 1976—8 3
12447—8 3 517221-7 3

O detalhamento dos dados da Tabela 03 supra, indicando todos os vínculos empregatícios dos
funcionários acima, consta do Anexo III desse Relatório.
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Sabe-se que em 2015 foi publicada a Lei n.º 16122, que, entre outras matérias, dispunha sobre o
regime jurídico dos empregados públicos do HSPM. Essa mesma lei, instituiu, no âmbito do
HSPM, a Comissão de Avaliação de Acúmulo de Cargos, Empregos dou Funções do Hospital do
Servidor Público Municipal, denominada CAAC-HSPM.

As competências dessa comissão foram estabelecidas através da Portaria nº 155/2015 de
30/08/2016, por ato dos Superintendentes da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e do
Hospital do Servidor Público Municipal — HSPM, segundo os critérios, bases e condições
estabelecidos em regulamento previsto para a Secretaria Municipal da Saúde.

Vale ressaltar que, dentre as competências da CAAC—HSPM, cabe à comissão realizar Apuração
Preliminar, para verificação das responsabilidades funcionais e adoção de eventuais medidas
cabíveis.

Como já mencionado anteriormente, a Constituição Federal permite que profissionais da área da
saúde, quando tenham profissões regulamentadas, possam acumular até dois cargos públicos,
desde que essa acumulação respeite a compatibilidade de horários.

A fim de regulamentar essa possibilidade de acúmulo de cargos, a Lei Municipal nº 16.122/2015
traz, em seu art. 32, especificações para tal situação. Segundo este artigo, “em regime de acúmulo
de cargos, inclusive em outros entes federativos, o profissional da saúde não poderá exceder a
carga horária de trabalho semanal de 70 (setenta) horas

Essa limitação temporal, prevista em lei, objetiva a proteção do próprio servidor público no
exercício de suas atividades, pois limita o tempo a que é exposto no exercício de suas atividades,
evitando assim que o excesso de horas diárias trabalhadas cause prejuízo tanto à sua saúde fisica e
mental, quanto à qualidade das atividades desenvolvidas. Nesse sentido, essa limitação de jornada
refere—se à capacidade humana de produzir, que e' finita, e à necessidade de repouso para que o
indivíduo se recupere e se insira adequadamente na sociedade em que vive, atuando de forma
eficaz.

Assim sendo, pleiteando verificar o cumprimento da lei e aperfeiçoar a atuação dos profissionais
atuantes no HSPM, foram verificados quais são os servidores que extrapolam o limite definido
pela legislação municipal.

Os profissionais que se enquadram nesta situação, identificados mediante consulta ao endereço
eletrônico http://cne52.datasusgov.br/ListaEs Nomeasp?VTíp0=0, no mês de outubro, estão
relacionados na Tabela 04.

Tabela 04 — Servidores do HSPM que excedem o limite legal de trabalho de 70 horas semanais em cargos
públicos. (Lei Municipal nº 16.122/2015)

Registro Funcional do Servidor Horas Semªnais Trabalhadas em Cargos Públicos
513619-9 108
518305-7 106
11285—2 104
04515—2 99
02886-0 80
11934-2 80
12296-3 72

Já na Tabela 05 a seguir estão apresentados os servidores que possuem carga horária de trabalho
semanal acima de 70 horas, considerando todos os seus vínculos, sejam de cargos públicos ou não.
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Salienta-se que, embora não exista legislação que discipline esta condição, não há possibilidadefática de harmonização dos horários, de maneira a permitir condições normais de trabalho e devida do servidor quando este possui uma carga horária de trabalho tão extensa, o que pode
prejudicar seu desempenho na realização de suas atividades.

Nesse sentido, o STJ argumenta que: "na medida em que o profissional da área de saúdeprecisaestar em boas condiçõesfísícase mentais para bem exercer as suas atribuições, a que certamente
depende de adequado descanso no intervalo entre o final de uma jornada de trabalho e o início
da outra, o que é impossível em condições de sobrecarga de trabalho" (AgRg no AREsp
728.249).

Tabela 05 - Servidores que excedem70 horas semanais de cargos públicos ou não.
Registro Funcional do Horas Semanais Registro Horas Semanais

Servidor Trabalhadas em Funcional do Trabalhadas em
Cargos Públicos Servidor Cargos Públicos

11907-5 134 6113-1 86
09203—7 128 563015-0 85
518305-7* 114 10181-8 84
01450-8 113 10239—3 84
513619-9* 109 12981-0 84
12394—3 106 12296-3* 84
12777-9 104 559473-1 83
04515-2'“ 104 02886-0* 82
11285-2* 104 12984-4 82
07941 -3 102 13227-6 81

12272-2/645763-1 100 07301-6 80
131334 100 12398-6 80
575809-2 96 1 1934-2* 80

05692-8/659417—4 95 12447-8 79
08722-0 94 05346—4 79
12840-6 92 573264-6 78
41325-9 90 122254 77
13191-1 90 08503—1 74
04386-9 88 07057-2 74
1 1926-1 88 014272-3 74
07107-2 88 536611-9 73

01381-1/571543-1 86 07347-4 72
Obs.: os itens marcados com “*” já foram mencionados na Tabela 04.

O detalhamento dos dados das Tabelas 04 e 05, apresentando os vínculos e a respectiva cargahorária dos funcionários, consta dos Anexos IV e V desse relatório, respectivamente.

Entende-se não ter havido, por parte da Autarquia, análise mais profunda sobre os casos concretos
de servidores do HSPM, listados nas Tabelas 03, 04 e 05 acima, a fim de verificar se há, de fato,
cumprimento do limite da jornada semanal de horas trabalhadas no HSPM, ou mesmo sua efetiva
atuação, havendo indicação, nos sistemas oficiais consultados, de mais de 30 casos em que algum
tipo de descumprimento esteja acontecendo.

Dessa forma, considerando não terem sido encontradas evidências da regularidade ou mesmo da
regularização dos casos apontados, entende-se que as situações causam prejuízo, não somente, às
atividades do HSPM e ao atendimento à população, mas também configuram descumprimento aos
normativos apresentados e à jurisprudência vigente, além de risco à saúde dos próprios
profissionais que estão sujeitos à desarrazoada carga de trabalho.

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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MANIFESTAÇÃO DA UNIDADE: A Superintendência do Hospital do Servidor Público
Municipal manifestou-se, através do Ofício n.º 617/2016—HSPM, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:
"Informamos que o procedimento padrão adotado pelo Departamento de Gestão de
Talentos/Seção de Ingresso, sempre foi o de realizar consultas nas plataformas CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saúde) e SIS-CRH,para todos os candidatos que ingressam no
HSPM independente da categoria profissional. A análise é efetuada para cargos efetivos,
comissionados e contratos com prazo determinado e consiste em averiguar os vínculos ativos do
profissional.

A Portaria I55/2016-HSPM, publicada no DOC em 31/08/2016 atribuiu as competências da
Comissão de Avaliação de Acúmulo de Cargos, Empregos ou Funções do HSPM (CAAC—HSPM)
e a Portaria 163/2016, publicada no DOC de 31/08/2016, determinou a composição dos membros
da CAA C—HSPM (Conforme apresentado no Anexo 04 do Ofício n.º 617/2016-HSPM).

Após o recebimento do apontamento da Auditoria, a CAA C—HSPM emitiu convocações para todos
os servidores relacionados nas Tabelas 02, 03 e 04 para prestarem esclarecimentos sobre
acúmulo de cargos, empregos ou funções, assim quanto a eventual excesso ou incompatibílidade
dejornada. (Conforme apresentado no Anexo 05 do Oficio n.º 617/2016-HSPM).

Ressaltamos que somente após a oitiva de todos os servidores convocados é que será possível a
CAAC—HSPM ter noção sobre a real situação de cada servidor relacionado. Cabe ressaltar que o
CNES e' uma ferramenta utilizada para verificação de acúmulo de cargos ou
sobreposição/excesso de jornadas, mas que pode possuir informações desatualizadas, por isso
será imprescindível que os servidores se manifestem e apresentem documentos comprobatórios
para que a CAAC possa se manifestar sobre a procedência dos apontamentos feitos pela
Auditoria. Para tanto, será necessário aguardar a finalização das oitivas dos servidores, o
recebimento de documentação comprobatória, para a finalização dos trabalhos de averiguação

PLANODE PROVIDENCIAS:
“A CAA C—HSPMprovidenciará a Instauração de A veriguação Preliminarpara os casos em que
for constatada irregularidade à legislação que veda acúmulo de cargos, excesso ou
incompatibilidade de jornada de trabalho, para apuração de responsabilidades e providências
decorrentes

PRAZO DE IMPLEMENTAÇÃO:
“Estima-se um prazo mínimo de dois mesespara a CAA C—HSPMconcluir o trabalho de apuração
inicial a partir das informações /documentos obtidos

ANÁLISE DA EQUIPE DE AUDITORIA
A resposta da Unidade apresenta algumas providências que serão tomadas em virtude da indicação
de servidores, cujos registros nos sistemas Oficiais indicam descumprimento aos dispositivos
legais, seja em relação ao excesso de horas trabalhadas semanalmente, seja no tocante ao excesso
de vínculos públicos.

Trazem ainda, em seus anexos, documentos convocatórios dos servidores listados na Tabela 04 e
05, nos quais deveria haver o comprometimento dos servidores envolvidos em esclarecer
quaisquer divergências perante a Comissão de Avaliação de Acúmulo de Cargos, Empregos ou
Funções. No entanto, cabe ressaltar que, nos documentos convocatórios, não há assinatura dos
profissionais convocados, indicando que não houve necessariamente a sua ciência com relação a
esses documentos.
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Entretanto, observou-se, na folha de registro de ponto do respectivo servidor, que, no mês em
questão (agosto/2016), não há qualquer referência a essas possíveis ausências, permitindo que o
servidor recebesse salário integral sem cumprir a jornada de trabalho estabelecida.

MANIFESTAÇÃODA UNIDADE:
”O servidor RF 13.133—4 é responsável pela Coordenação das Clínicas de Oncologia e
Hematologia, cumpre a jornada de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 8:00 às
17:00 horas, respondendo 24 (vinte quatro) horaspelas Clinicas, 7 (sete) dias por semana.Como Coordenador de duas clínicas, executa as seguintes atividades: administrativas,
acadêmicas junto aos residentes, preceptoria e orientação de TCC. Por ser tratar de clínicas com
equipes reduzidas, também realiza assistência ambulatorial e visitas aos pacientes oncológicos,
que estão distribuídos em todas as enfermarias do HSPM, inclusive Pronto Socorro.
Provavelmente pelas razões acima não foi possível a localização do servidor nas datas
mencionadas no relatório. No entanto, em razão do apontamento, o servidor foi orientado a
sempre informar a sua localização nas recepções do setor de Oncologia e Hematologia, nas
hipóteses em que se ausentar. "

PLANO DE PROVIDENCIAS:
“Diante dasjustificativas apresentadas não há providênciasa serem tomadas

PRAZO DE IMPLEMENTAÇÃO:
"Não há ”

ANÁLISEDA EQUIPE DE AUDITORIA
Em sua manifestação, a Unidade afirma que o servidor em questão encontrava-se no hospital,
entretanto, por possuir funções variadas, encontrava-se em setor distinto daquele apontado pela
escala fornecida aos auditores.

A equipe de auditoria entende como inconsistente a manifestação da Unidade no que tange a
presença do servidor de RF 13.133-4, visto que, embora ele pudesse estar presente em outros
setores do hospital, continuava sendo o responsável pela especialidade de Oncologia naquele
período, o que deveria ter sido mencionado pelo servidor responsável pela recepção, ou seja,
caberia aos funcionários do setor ter ciência da existência de Coordenador responsável pelo setor,
mesmo que atuando em outro ambiente.

Sendo assim, levando em consideração a resposta do servidor responsável pela recepção, a equipe
entende que o servidor não estava presente na Unidade Hospitalar do HSPM, o que deveria ser
indicado na sua folha de frequência. Essa indicação não ocorreu.

Dessa forma, resta confirmada a existência de irregularidades no preenchimento da FFI do
servidor e o deficiente controle da frequência dos servidores.

RECOMENDAÇÃO ]
Recomenda-se à Unidade manter os servidores responsáveis pela recepção informados da
localização dos médicos do setor, quando estes estiverem ausentes, mesmo quando exercendo
diferentes funções ou se encontrarem localizados em outro setor do Complexo Hospitalar.

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA



RECOMENDAÇÃO2
Recomenda-se manter, em local visível aos usuários, os horários e locais em que os médicos da
Unidade, ainda que ocupantes de cargos comissionados, possam ser encontrados.

CONSTATAÇÃO 004 -— Falhas no controle de frequência permitiram que Coordenador
atuasse em local distinto ao designado.

Foram observadas impropriedades na contratação do servidor de RF n.º 411 17-5.

De acordo com o prontuário do servidor localizado no DGT, ele fora contratado para
preenchimento de cargo em comissão, como Coordenador [, no Setor denominado Serviço de
Arquivo Médico, devendo exercer sua função no HSPM por 40 horas semanais, durante o período
das 07:00 ao 12:00 e das 13:00 às 16:00 horas, sendo 01 hora de almoço.

Entretanto, algumas inconsistências foram observadas. A priori, observou-se que, ao invés da
atuar no setor para o qual foi nomeado, o servidor atua como Analista Médico, no setor de
especialidade de Cardiologia. A equipe de auditoria, em visita ao setor indicado na FFI do
servidor, não o localizou, além de receber diversas confirmações de outros servidores indicando
que o servidor de RF n.º 41117-5 não atuava no setor indicado em sua FFI. Constatou-se então,
que este servidor atuava no setor de Cardiologia.

Quando questionado sobre essa divergência, o responsável pelo setor de Cardiologia (RF nº
40924-3) informou que se trata de um acordo firmado para manter esse servidor atuando no
hospital. Segundo informação do responsável pelo setor, o servidor seria possuidor de notórios
conhecimentos na área em que atua. Vale ressaltar que se trata de servidor aposentado do serviço
público, e ter idade superior a 70 anos.

Ocorre que, por ser servidor contratado para cargo em comissão, ele não poderia atuar na área
técnica—operacional, como elucida a Constituição Federal de 1988:

“Art. 37, V - as funções de confiança, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissão, a serem preenchidospor servidores de carreira nos
casos, condições e percentuais mínimos previstos em lei, destinam-se apenas às atribuições de
direção, chefia e assessoramento”.

Destaca-se que, uma vez notificado, o HSPM procedeu ao “descomissionamento” do servidor e
sua posterior contratação temporária como Analista de Saúde Médico, conforme Manifestação da
Unidade e Análise da Equipe de Auditoria a seguir.

Outra inconsistência encontrada foi em relação à carga horária desempenhada semanalmente pelo
servidor. Ele deveria estar presente no HSPM de segundas às sextas-feiras, das 07:00 às 12:00 e
das 13:00 às 16:00 horas, como consta de seus registros de prontuário e das Folhas de Frequência
Individual (FFFs) assinadas por seu superior; todavia, averiguou-se que comparece ao HSPM
apenas de segundas às quintas-feiras e, somente, no período da manhã. Essa informação foi
confirmada pelo responsável pelo setor (RF n.º 40924-3).

Por fim, somando-se aos fatos narrados acima, não foi encontrada a FFI atual do servidor (RF nº
41117—5) no local onde se encontravam as FFPs dos demais funcionários do setor. A responsável
pela guarda desses documentos informou que o próprio servidor estava com a posse de sua FFI.

Esse fato confronta com o exposto no art. 3º da Portaria n.º 84/SEMPLA.G/2014, que elucida que:

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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“As folhas de frequência deverão ficar disponíveis para assinatura na própria unidade onde o
servidor prestar serviços, em local determinado pela chefia imediata, ficando terminantemente
proibida a guarda da PF.]. pelopróprio servidor”.

MANIFESTAÇÃO DA UNIDADE: A Superintendência do Hospital do Servidor Público
Municipal manifestou-se, através do Ofício n.º 617/2016-HSPM, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:
”O RF 41.117—5 estava nomeado para exercer a função de confiança de Coordenador [, do
Serviço Técnico de Arquivo Médico desde 6/5/15, tendo sido exonerado em ] º/9/16 e contratada
em caráter emergencial, por 12 meses, sob o RF. n. " 41.344—5, em 5/9/16, para exercer a função
de Analista de Saúde Médico, e cumpre atualmente o horário das 07h às 12h (2ªa 59, com carga
horária de 20 horas semanais.

Quando estava exercendo a função de confiança, inicialmente esse RFficou responsável pelo
assessoramento à Superintendência da parte de documentação médica (análise de pedidos de
aquisição de medicamentos, descritivos técnicos, prontuários de pacientes, etc).
Por possuir inquestionável qualificação técnica na área de Cardiologia, contando com mais de
40 anos de experiência como médico, com expertise em tratamento de pacientes portadores de
Fibrilação Atrial com necessidade de Anticoagulação oral e diante da carência de profissionais
no mercado e no HSPMde médico com essa qualificação, e exclusivamente diante da necessidade
dos pacientes do HSPM, que podem chegar a óbito ou serem acometidos por sequelas graves pela
falta desse tipo de assistência (ambulatório de anticoagulação oral) esse servidor vinha
exercendo também as funções de médico, muito embora não estivesse sendo remunerado para
tanto, já que a remuneração de cargo comissionado e' consideravelmente inferior à remuneração
do cargo de assistente de saúde.
Frisa-se mais uma vez que o servidor em questão estava acumulando as funções de
assessoramento de documentação e assistência à saúde na Seção de Cardiologia, situação já
totalmente regularizada com o seu descomissionamento e contrataçãopor prazo determinado na
área de assistênciamédica, diante da situação de urgência/emergência.
Ressaltamos que há um equívoco no Relatório pois em momento algum as informações relativas à
carga horária desempenhada semanalmente pelo servidorforam confirmadas com o RF 40924-3,

:pois este nunca esteve lotado no setor de Cardiologia ,
.

PLANO DE PROVIDENCIAS
"Diante das justificativas apresentadas não há providênciasa serem tomadas

PRAZO DE IMPLEMENTAÇÃO
”Não há ”

ANÁLISE DA EQUIPE DE AUDITORIA
A Unidade manifestou-se de forma a corroborar parte das evidências da auditoria. A fim de
regularizar a situação do servidor, tomou providências como efetuar o seu “descomissionamento”
e sua posterior contratação temporária como Analista de Saúde Médico. Não houve menção ao
fato do servidor ser responsável por sua própria FFI.

De acordo com a Lei Municipal nº 10793/1989 e alterações subsequentes, entre os requisitos
necessários para a contratação de servidores por tempo determinado estão a exigência de haver
processo contendo prévia autorização e respectiva íhndamentação legal, publicadas no Diário
Oficial, além de descrições como justificativa, prazo, função a ser desempenhada, remuneração,
dotação orçamentária, demonstração de existência de recursos e habilitação exigida para a função.
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Adicionalmente, o Artigo 5º da mesma lei amplia o rol de condições para a realização de
contratações, como: “1 — Parafunções que correspondam a cargos, com idêntica denominação e
referência; 1] — Exigência do mesmo nível de escolaridade e demais requisitos de provimento;III - Fixação de remuneração no grau ”A” da respectiva referência de vencimento, na classe
inicial, quando se tratar de carreira; 1V - Prestação de horas semanais de trabalho
correspondentes à previstapara asfunções a serem desempenhadas

Assim, foi analisado o processo administrativo nº 6210.2016/0001 123-1, iniciado em 21/07/2016
no qual, se observou o devido cumprimento às exigências acima, entendendo-se que, com o
“descomissionamento” do servidor e sua atual contratação como servidor temporário, a situação
irregular por ora está resolvida.
Entretanto, a equipe salienta que existiu, durante período anterior à regularização, desvio de
função do servidor, prejudicando os serviços do HSPM.

Cumpre destacar que, após 12 meses da contratação do servidor, este terá seu contrato de trabalho
rescindido e a Unidade apresentará deficiência em profissional especializado na área, sendo que,de acordo com o art. 3º da lei supracitada, em seu 5 2º: “É vedada a contratação da mesma
pessoa, ainda que para serviços diferentes, pelo prazo de 02 (dois) anos a contar do término do
contrato

Já quanto à ausência de justificativas devido à posse da PF] pelo próprio servidor, a equipe
entende como confirmada a afronta ao art. 3º da Portaria nº 84/SEMPLA.G/2014, o qual elucida
que:

”As folhas de frequência deverão ficar disponíveis para assinatura na própria unidade onde o
servidorprestar serviços, em local determinado pela chefia imediata, ficando terminantemente
proibida a guarda da EF]. pelopróprio servidor”.

RECOMENDAÇÃO 1
Recomenda-se ao Hospital que garanta que seus servidores, em especial os comissionados, atuem
apenas nas funções para as quais foram originalmente contratados, evitando assim prejuízos à
atuação de setores específicos do hospital e o consequente desvio de iimção.

RECOMENDAÇÃO 2
Recomenda-se à Unidade que se programe de forma a preparar profissional que possa vir a
substituir o servidor temporário em questão, seja através de treinamentos de servidores efetivos já
alocados na Autarquia, seja através de abertura de concursos visando à nomeação de novo
servidor efetivo, pois de acordo com a nova redação do art. 3º, da Lei Municipal nº 10793/1989 e
alterações subsequentes, “As contratações temporárias serão feitas pelo tempo estritamente
necessário, observado o prazo máximo de 12 (doze) meses

CONSTATAÇÃO005 — Falta de profissionais de determinadas especialidades.

A fim de verificar o quadro de servidores do HSPM, foram solicitados, ao Departamento Técnico
de Gestão de Talentos, os quantitativos de profissionais ligados ao HSPM e realizada comparação
com os quantitativos definidos na Tabela de Lotação de Pessoal — TLP, constante na Lei
Municipal nº 16.122/2015. Os dados estão na Tabela 06.

Tabela 06 - Quantidade de Cargos TLP x Cargos Ocupados.

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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Item Cargo Vagas da TLP Vagas Ocupadas Cargos Vagos
1 Agente de Apoio 804 512 292
2 Agente de Saúde 40 42 -2

3 Analista de Ass1stenc1ae Desenvolvimento 23 20 3Socral
Analista de Informações, Cultural e4 3 1 2Desporto

5 Analista de Planejamento e Desenv.
. . 38 13 25Orgamzacronal

6 Analista de Saúde 504 324 180
7 Analista de Saúde Médico 672 545 127
8 Assistente de Gestão de Políticas Públicas 506 354 152
9 Assistente de Saúde 662 338 324
10 Assistente de Suporte Técnico 55 20 35
1 1 Assistente Técnico de Saúde 484 488 —4
12 Especialista em Desenvolvimento Urbano 3 3 0
13 Procurador 0 2 —2

Após a análise desses dados, duas questões mostram—se pertinentes.

A primeira refere—se à quantidade de cargos vagos em áreas essenciais ao funcionamento do
HSPM, indicando que a defasagem pode prejudicar o cumprimento das atividades fins do HSPM,visto que não há mão de obra necessária para tal atividade.

Sabe-se ainda que, a fim de minimizar a falta de certos profissionais, o HSPM contrata
temporariamente profissionais para o cargo de Analista de Saúde Médico e ainda solicita aosfuncionários que trabalhem horas adicionais àquelas previstas no estatuto, recebendo adenominada “hora suplementar”. Ressalta-se que o custo da “hora suplementar” é superior ao
custo da hora trabalhada regularmente, fato que indica ter o hospital adotado solução
economicamente desvantajosa para a Administração Municipal.

A segunda questão versa sobre a existência, sem justificativa, de cargos preenchidos com uma
quantidade maior de servidores do que àquela estipulada pela TLP, como observado nos itens 02,
11 e 13 da Tabela 06.

MANIFESTAÇÃO DA UNIDADE: A Superintendência do Hospital do Servidor Público
Municipal manifestou-se, através do Oficio nº 617/2016, em 12 de dezembro de 2016, da seguinteforma:
”A TLP atual do HSPM conta com 4.013 cargos, destes 3. 797 são cargos de diversas categorias,
num total de 2.885 ocupados, mais 21 6 funções de confiança e as vagas existentes somam 969
cargos. (Conforme apresentado no Anexo 06 do Oficio n.º 617/2016-HSPM).
O último concurso realizado no HSPM tramitou por meio do Processo Administrativo 2011—
0. 080. 944-5/HSPM aberto em 24/4/13 e encerrado em 10/9/15.
Esta gestão instaurou dois processos visando a realização de concurso público:

o Processo Administrativo nª 2014.0175096-2, instaurado em junho de 2014, para a
contratação de 326 profissionaispara a reposição das vagas existentes na sua Tabela de
Lotação de Pessoal (TLP). Em novembro de 2015, após a tramitação do pedido de
autorização do concurso, constatou—se a sua inviabilidade em função dos resultados
obtidos nos estudos fnanceiros realizados, que sinalizaram um significativo impacto
financeiropara o orçamento do Hospital.

. ProcessoAdministrativo, de nº 2015.0.294.019—8, visando a autorização para a aberturade Concurso Público, agora para a contratação de 72 médicos e 50 enfermeiros, como
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medida necessáriapara a reposição de vagas essenciais na assistência. Até a presentedata ainda não foi autorizado o concurso.

Diante do preocupante cenário de defasagem de médicos e enfermeiros esta Gestão reiterou o
pedido de abertura de concurso público às Secretarias Municipal de Saúde e Municipal de
Finanças e Desenvolvimento Económico, por meio dos oficios 158/2016 e 086/2016. (Conforme
apresentado no Anexo 07 do Ofício n.o 617/2016-HSPM).

A maioria dos profissionais contratadospor prazo determinado (emergencial) atua em áreas
essenciais do HSPM (UTI/s, Pronto Socorro, Centro Cirúrgico e Centro Obstétrico). Os demais
encontram-se em setores fundamentais no atendimento das clinicas de especialidades.
Com relação aos itens 2, 11 e 13 da Tabela 05 — Quantidadede cargos TLPx Cargos Ocupados,
temos a informar:
Item 2:
Os 40 (quarenta)Agentes de Saúde (AGS) foram extraídas (transformação/transposição)dos 640
Agentes de Suporte de Infraestrutura e Assistência (cargo multídisciplinar/multifuncional), dentre
as disciplinas que o compõem, as de Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Laboratório e de
Auxiliar de Radiologia passaram a integrar esse recente cargo criado pela Lei nº 16.122, de
2015.
A diferença de (-2) cargos se dá em virtude de um equívoco da Lei nº 16.122/15, quando da sua
edição, que previu 40 cargos quando o HSPM já reunia um total de 42 (quarenta e dois)
profissionais ocupantes dos cargos de Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Laboratório e de
Auxiliar de Radiologia, já mencionado acima;
Tal situação somente poderá ser alterada por meio de substitutivo legal, a ser elaborado e
enviado às instâncias competentes, em forma de sugestão de minuta de Lei para
aprovação/sanção,respectivamente da Câmara Municipal e do Executivo.
Item 11:
De acordo com a TLP atual do HSPM, a quantidade excedente e' de (-1).
Anteriormente à Lei 16.122/2015, cada disciplina tinha o seu número de vagas na TLP, e não
estavam atreladas a cargosmultidiscip[mar/multifuncional. Como a Lei nova criou o cargo largo
de Assistente Técnico de Saúde, fixando o número global de 483 vagas, ocorreram distorções que
estão sendogradativamentecorrigidas.
Ressalta-se que a alteração do regime jurídico dos empregados públicos do HSPMfoi uma
mudança de grande magnitude, pois os cargos, processos de promoção e progressão não
coincidiam com os da Autarquia Hospitalar e Administracão Direta.
Item 13:
Há uma incorreção quando foi assinalado na TLP cargo de Procurador em (-2) cargos. Os
empregos públicos de Procurador foram transformados em cargos sob o regime jurídico
estatutário, conforme artigo 109 da Lei 16.122/2015, mantidas suas atribuições, com a extinção
na vacância. Após a extinção dos cargos a contencioso judicial do HSPMserá transferidapara aProcuradoria Geral do Município (PGM), à qual caberá distribuir os feitos, entre os seus
Departamentos — Judicial e Fiscal, de acordo com a natureza das matérias neles contidas, porém
seráfacultativo a PGMrepresentar a autarquia em Juízo, ativa e passivamente

PLANODE PROVIDENCIAS:
”ODGT irá elaborar minuta de Projeto de Lei a nova gestãopara posterior encaminhamento às
instânciascompetentes para a adequação da TLP do HSPM”.

PRAZO DE IMPLEMENTAÇÃO:
“Apresentar proposta doprojeto à nova gestão em até 3 (três) meses
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ANÁLISEDA EQUIPE DE AUDITORIA
O HSPM demonstra ter ciência da defasagem de profissionais atuantes no HSPM e afirma que
esse desajuste é parcialmente corrigido através da contratação de servidores temporários e da
realização de horas suplementares por algins servidores. Reitera que esses profissionais, em sua
maioria, atuam em áreas de emergência do hospital. Afirma também conhecer a necessidade de
realização de novos concursos para seleção de servidores, entretanto encontra como obstáculos as
restrições orçamentárias do hospital.

Da mesma maneira, reconhece as divergências dos itens 2, ll e 13, atribuindo-as às alterações
realizadas pela Lei nº 16.122/2015.

Dessa forma, entendemos que o contexto de restrição orçamentária pode ter influenciado na
questão examinada, bem como que as medidas apresentadas pela Autarquia podem vir a elidir os
problemas apontados, cabendo ao HSPM envidar esforços para garantir eficiência na aplicação
dos seus recursos.

RECOMENDAÇÃO 1
Recomenda-se ao HSPM encaminhar a esta Controladoria a comprovação da efetiva
implementação das providências enumeradas na Manifestação da Unidade e, em especial, as
propostas de projeto de lei que serão apresentadas à gestão no prazo definido.

RECOMENDAÇÃO z
Recomenda-se ao HSPM que comunique periodicamente à Secretaria Municipal de Saúde sobre
as condições e necessidades do HSPM, de forma que o órgão superior possa viabilizar o aporte de
recursos a serem destinados à realização de novos concursos, objetivando a obtenção de um
quadro de servidores do HSPM o mais completo possível.

CONSTATAÇÃO 006 - Insuficiência na transparência do HSPM com relação à escala de
médicos.

O Decreto Municipal nº 33.930/94 determina, no seu art. 18, que: “Será fixado, em todas as
repartições públicas municipais, em lugar visível ao público, quadro com os nomes dos
servidores, cargos oufunções e horários de trabalho

Em visita aos diversos setores do HSPM, foi possível observar que, apenas em algumas
localidades, estava presente a escala dos profissionais atuantes no setor. Em sua maioria, o quadro
contendo o nome do especialista, respectivo cargo ou função e seu horário de trabalho não
existiam nem em posse do responsável pelo setor, o que sugere uma falta de transparência ou
mesmo de organização.

Dentre os setores que foram visitados, apenas os de Ginecologia, Geriatria, Dermatologia,
Enfermaria, Anestesiologia e Centro de Diagnóstico possuiam os documentos prontos, entretanto
em nenhum dos setores as escalas estavam fixadas em local visível para todos os usuários. Os
setores de Oncohematologia, Cardiologia, Endocrinologia e Ortopedia disponibilizaram a escala
dos profissionais apenas após a solicitação, e não no mesmo instante.

Adicionalmente, as escalas dos profissionais apresentadas não têm padronização, indicando falta
de orientação superior sobre procedimentos de divulgação de escala de médicos.
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Dessa forma, entende—se que as evidências encontradas permitem constatamos falhas no controle
da atuação dos servidores, assim como no atendimento e na transparência dispensada aos usuáriosdo HSPM.

MANIFESTAÇÃO DA UNIDADE: A Superintendência do Hospital do Servidor Público
Municipal manifestou-se, através do Ofício n.º 6177/2016, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:
“As escalas dos médicos sempre foram afixadas no Pronto Socorro, conforme pode se verificar
pelas amostras anexas (Conforme apresentado no Anexo 08 do Ofício n.º 617/2016-HSPM). Após
o apontamento feito no Relatório da Auditoria, adotaremos providênciaspara afixação também
nos ambulatórios médicos, listagem com a escala de médicos e demais profissionais da
assistência que atuam na respectiva unidade. Além disso, será feita uma padronizaçãopara que
as listagens contenham as seguintes informações: Nome do profissional, Número do Conselho
Regional quando o caso, Especialidade, Dia eHorário de Trabalho

PLANO DE PROVIDÉNCIAS:
”Providenciarafixação da escala dos servidores nos Ambulatórios
Padronizar a relação da escala de acordo com o Decreto 33.930/94 e Lei 15.314/2010 "

PRAZO DE IMPLEMENTAÇÃO:
“30 dias ”

ANÁLISEDA EQUIPE DE AUDITORIA
Depreende-se da Manifestação da Unidade que apenas nos Prontos-socorros as escalas dos
médicos vêm sendo regularmente afixadas e que não era usual a fixação das escalas nos
ambulatórios médicos, o que, entretanto, passará a ser feito, conforme previsto no Plano de
Providências.

Além disso, o hospital se compromete a realizar uma padronização das escalas, para que todas
possuam e transmitam as mesmas informações.

Diante do exposto, a equipe entende que, nos casos em que não foi verificada a afixação da escala
médica, houve afronta ao art. 18 do Decreto Municipal nº 33.930/94, o qual elucida: “Será fixado,
em todas as repartiçõespúblicas municipais, em lugar visível ao público, quadro com os nomes
dos servidores, cargos oufunções e horários de trabalho ”.

Ademais, entende-se que a efetiva implementação das providências apresentadas pode vir a sanar l

as irregularidades apontadas.

RECOMENDAÇÃO 1
Recomenda-se ao HSPM que mantenha as escalas de atendimento sempre atualizadas e expostas
em local de fácil visualização, a fim de que se garanta a devida transparência e facilite, aos
usuários do hospital, o acesso a essas informações.

CONSTATAÇÃO 007 - Inadequações quanto à Infraestruturado HSPM.

A construção do Hospital do Servidor Público Municipal iniciou-se em 1950 e foi concluída após
sete anos, sendo assim, a estrutura predial tem cerca de 60 anos. Embora reformas tenham sido
efetuadas ao longo desse período, trata—se ainda de uma construção antiga e que necessita de
constantes reformas e melhorias.
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Não obstante a situação acima, o HSPM, por ser um dos principais hospitais da estrutura pública
municipal, precisa estar em condições estruturais satisfatórias, a fim de proporcionar o mínimo
necessário quanto à segurança e a funcionalidade.

Com o propósito de verificar a atual situação da infraestrutura do HSPM, foram realizadas, por
meio do método da amostragem, visitas a determinados setores do HSPM. Os achados de
auditoria estão relacionados a seguir:

Setor de Nutrição e Dietética: Através de visita realizada em 02/09/2016, observou-se a
existência de alguns problemas de infraestrutura, tais como manifestações de infiltrações em
vários pontos e inexistência de forro em determinadas áreas, com exposição da rede de esgoto do
andar superior, como pode ser observado, por exemplo, na imagem 13.

Imagem 13 - Exposição de rede de esgoto.

Também foi observado o piso constantemente molhado devido a vazamentos de canos, além da
presença de azulejos e portas deterioradas. Adicionalmente, foram observadas áreas com bastante
ferrugem e mofo. Salienta—se que, esses achados já haviam sido apontados pela Comissão Interna
de Prevenção de Acidentes - CIPA em relatórios de 15/07/2015 e 10/10/2014.

Almoxarifado: Foi realizada visita ao Almoxarifado externo, local que recebe as solicitações de
materiais para reparos de pequeno porte.

Observou-se que o controle das saidas de materiais e' feito manualmente e que, somente depois do
registro manual, é efetuado o registro em sistema. Foi informado à equipe que a quantidade de
material solicitada varia bastante conforme o mês e que, devido a isso, há situações de falta de
material. Verificou-se que há vários casos que a reforma/reparo está parada por falta da matéria—
prima necessária para o seu término.

Caso o material não esteja disponível em período pré-definido de tempo, eventuais ordens de
serviço são devolvidas ao solicitante, não sendo executadas. Essa ordem de serviço devolvida não
é considerada para fins de estatísticas, e o serviço necessário não realizado fica aguardando uma
próxima oportunidade, ou até que se torne urgente, implicando assim em aporte financeiro maior.

Espaços Ociosos: Ainda no que concerne a infraestrutura, outro ponto verificado foi a existência
de, pelo menos, dois espaços desativados na época da visita da equipe de auditoria, em
24/08/20] 6: as Alas A do 9º e lOº andares.

Quanto à questão, a Superintendência do HSPM manifestou-se da seguinte forma: desde o mês
de novembro de 2012 foram bloqueadas as enfermarias localizadas no [Oº andar e 9º andar ala
“A totalizando 44 (quarenta e quatro) leitos; por necessidade de reforma da infraestrutura e
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adequação as legislações vigentes , bem como devido ao déficit de profissionais de
enfermagem, principalmente. "

Entende—se que a área ociosa do 9º andar, de fato, necessita de reformas para sua adequação. No
presente momento, vem sendo utilizada como depósito de macas, cadeiras, camas e móveis
diversos, conforme é possível observar nas imagens 14, 15 e 16 abaixo.

? ª“-.-i

Imagem 14 — Sala usada como depósito. Imagem 15 - Sala usada como depósito. Imagem 16-lWitt).
Com relação à Ala mencionada do 10º andar, no momento da visita da equipe, ainda se encontrava
sem utilização, conforme é possível verificar nas imagens 17 e 18, a seguir. Entretanto, em
resposta a questionamento da equipe, a Superintendência do HSPM afirmou: “No último dia 1 º de
setembro, após reformas, foi reaberto o 10º andar, cujos leitos foram destinados paraacomodaçãode pacientes do HospitalDia

Imagem 17 —- Corredordo 10º andar— ala A. Irºgem 18 — Sala do 10” andar— ala A.

Cabe registrar que a existência desses espaços ociosos se mostra incompatível, por exemplo, com
a superlotação da emergência.

Estrutura hospitalar em geral: Foram observados portas com revestimentos deteriorados;
revestimento de paredes comprometido em alguns pontos; alta temperatura ambiente em dias
quentes (problemas de condicionamento de ar); existência de frações elétricas expostas e tomadas
danificadas; móveis metálicos enferrujados; batentes de portas danificados; e encanamentos e

(
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tubulações dos banheiros danificadas, entre outras inadequações. Alguns desses achados já haviam
sido relatados no relatório da CIPA de 04/02/2015, com ênfase ao Centro Cirúrgico.

Cabe destacar ainda a existência de macas com pacientes nos corredores da área de enfermaria do
pronto socorro adulto. Essa constatação já havia sido apontada em relatório de inspeção sanitária
(n.º 000502/ 15 da Vigilância Sanitária de São Paulo), o que denota que seja um problema
recorrente.

MANIFESTAÇÃO DA UNIDADE: A Superintendência do Hospital do Servidor Público
Municipal manifestou-se, através do Oficio nº 6177/2016, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:
“O Setor de Nutrição e Dietética:
Desde o início da administraçãoestamos tentando liberação de orçamento para reforma geral do
setor de nutrição. Fizemos projeto para a reforma que, para evitar a descontinuidade dos
serviços, previa a contratação de refeições prontas ou a locação de containers para o preparo da
alimentação dos pacientes, assim como fornecimento de vale alimentação para os servidores.
Além disso, instauramos O processo 2014-02012892—0, que objetivava a compra de todos os
materiais necessários para a reforma, que seria feita com mão de obra própria do HSPM,
evitando maiores custos.
Em março de 2015 foi encaminhado o Ofício 172/2015 ao Secretário Municipal de Saúde,
apontando todas as necessidades para a execução do projeto de Reforma do Serviço de Nutrição
e Dietética (SND) (Conforme apresentado no Anexo 09 do Ofício n.º 617/2016-HSPM).
Houve também envolvimento de servidores, formando-se uma Comissão com os funcionários das
áreas de Nutrição, Administração e Engenharia. Houve resistência por parte da maioria dos
servidores do SND, que não queriam a realização da reforma sem O fechamento do setor. Essa
questão foi objeto de discussão em reunião ordinária do Conselho Gestor, conforme Ata 180, de
10/03/2015. (Conforme apresentado no Anexo 10 do Ofício n.º 617/2016-HSPM).
Não foi liberado orçamento para a execução da reforma conforme 0 projeto inicial.
Por consequência, desde então, a equipe própria da Engenharia e Manutenção do HSPM tem
efetuado os reparos e manutenções periodicamentepara minimizar os problemas estruturais do
setor.
Estrutura Hospitalar em geral.
Anexamos Relatório dos Serviços Realizados pela Engenharia eManutenção durante toda esta
gestão, onde poderão ser verificadas as ações tomadas para manutenção da infraestruturado
HSPM. (Conforme apresentado no Anexo 11 do Ofício n.o 617/2016-HSPM). No tópico seguinte
demonstraremos que tão logo assumimos a gestão, lançamos projeto visando a ampliação e
modernização das instalações do HSPM
Espaços ociosos.
- O 9ºe 10ºandar estão fechados desde 2012 porproblemas de infraestruturae RH.
O déficit de pessoal atual é de 40 enfermeiros e 189 auxiliares de enfermagem e constitui o
principalfator que dificultou a abertura dos andares, sendo que o 9”. andar necessita, como
apontado, de reforma estrutural.
No 10º andar foram realizadas obras de infraestrutura com pessoal próprio e foi reaberto no
início de setembro/2016 como Hospital—Dia. Funciona das 7h00 às 19h00 e é destinado somente
para pacientes que realizam procedimentos cirúrgicos de baixa complexidade, exames e
medicação de uso hospitalar, e que recebem alta no mesmo dia. O número de profissionais
necessários para prestar assistência no Hospital Dia e bem inferior ao necessário paraassistência em Enfermaria tradicional. Essa medida propiciou a liberação de leitos do hospital
para pacientes que precisamficar internados, como e' o caso depacientes da emergência.
0 9º andar de fato precisa de reformas maiores para readequá—lo às exigências da RDC e
atualmente tem sido utilizado como depósito de alguns mobiliários.
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OHSPM presta assistência aos servidores públicos municipais ativos e inativos, respectivos
dependentes e pensionistas, regidos pelas Leis nº. 8.989, de 29 de outubro de 1979 e nº. 9.160, de
03 de dezembro de 1980, da Administração Direta, das Autarquias Municipais, da Câmara
Municipal e do Tribunal de Contas do Município, abrangidos pelo Regime Próprio de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de São Paulo — RPPS, bem comoprestaatendimento de emergência à população em geral, mediante convênio com o Sistema Único de
Saúde — SUS, competências previstas na Lei n. º 13. 766/04.
Quando da criação do HSPM a capacidade de atendimento em para 40.000 servidores e seus
dependentes. Atualmente o número de servidores e dependentes no Município é de
aproximadamente 500.000. Além disso, há atendimento aos munícipes em situações de
emergência. A capacidadeatual de leitos e de atendimento ambulatorial do HSPM é insuficiente
para atender a atual demanda de usuários, o que gera as situações apontadas de macas emcorredoresdo Pronto Socorro.
0 Pronto Socorro recebe diariamente ocorrênciasdo SAMU, Corpo de Bombeiros, GCM, Polícia
Militar, Metrô, para os casos de gravidade, e passou a ser referência das AMAS, UPAS e CAPSda região centralporforça das Diretrizes para Regulação da Urgência e Emergência da RRAS 6
São Paulo (Conforme apresentado no Anexo 12 do Oficio n.º 617/2016-HSPM) tendo em vista ser
o único HospitalMunicipal da região central, com praticamente todas as especialidades médicas,
o que acaba sobrecarregandoo atendimento.
Ressalta-se, por fim, as Portarias 167/2016 e 168/2016, apresentadas no Anexo 13 do Oficio n.º
617/2016-HSPM), que instituíram no HSPM o NlR (Núcleo Interno de Regulacão), cuja
finalidade é gerenciar a ocupação de leitos, otimizando a utilização da capacidade instalada e 0
NAQH (Núcleo de Acesso e Qualidade Hospitalar), cuja finalidade e' construirprocessos seguros
e qualificados de gestão de emergências e gerenciamento de leitos hospitalares

PLANODE PROVIDENCIAS:
”Diante dasjustificativasapresentadasnão há providenciasa serem tomadas por esta gestão

PRAZO DE IMPLEMENTAÇÃO
"Imediato ”

ANÁLISEDA EQUIPE DE AUDITORIA
Em sua manifestação, o Hospital do Servidor Público Municipal reconhece as deficiências
apontadas relativas à infraestrutura do hospital e informa que iniciativas foram tomadas no sentido
de minimizá-las ou até saná-las. Aponta ainda que a maior parte das iniciativas tomadas não
obteve sucesso em função da indisponibilidade dos recursos necessários para sua realização.

Com relação à infraestrutura do Setor de Nutrição e Dietética, o HSPM apresentou o Ofício nº
172/2015, encaminhado à Secretaria Municipal de Saúde, no qual aponta as necessidades do setor
a fim de viabilizar a elaboração de projeto de reforma. Relata também que comissão de
funcionários foi formada para discutir a reforma com a administração. Por último, relata que os
recursos necessários não foram liberados, o que inviabilizou a reforma pretendida.

Com relação aos espaços apontados pela equipe como estando ociosos, o HSPM informa que a
Ala A do 10º andar foi reaberta em setembro de 2016 e vem funcionando como Hospital-Dia,
atendendo pacientes que realizaram procedimentos de baixa complexidade. A Ala A do 9º andar,
por sua vez, ainda encontra-se fechada em virtude de necessidade de reforma e de profissionais de
enfermagem para ali atuar.
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Por fim, o HSPM afirma que a capacidade de leitos atualmente instalada no hospital é insuficiente
para atender a demanda dos usuários, acarretando situações de extrapolação da lotação no Pronto
Socorro, por exemplo.

A equipe de auditoria considera que as justificativas apresentadas expõem os motivos dos
apontamentos realizados, entretanto reitera que a necessidade de uma infraestrutura hospitalar
adequada é fundamental para um atendimento de qualidade aos servidores públicos municipais e
aos munícipes que utilizam eventualmente os serviços do HSPM.

Dessa forma, enfatiza-se a necessidade de viabilizar as reformas do Setor de Nutrição e Dietética e
da Ala A do 9º andar, bem como garantir que materiais necessários para a manutenção predial
estejam disponíveis quando forem necessários.

RECOMENDAÇÃO 1

Recomenda-se à Autarquia que sejam tomadas providências a fim de viabilizar as reformas do
Setor de Nutrição e Dietética e do 9ª andar — Ala A, os quais devem estar de acordo com as
disposições da Lei nº 8.666/ 1993, caso sejam realizadas por empresas contratadas.

RECOMENDAÇÃO 2
Recomenda-se ao HSPM que comunique a Secretaria Municipal de Saúde no tocante aos
levantamentos e necessidades de melhorias contidos no ponto acima, a fim de que o órgão
superior viabilize o aporte de recursos a serem destinados na melhoria de infraestrutura do HSPM.

CONSTATATAÇÃO 008 - Falta de investimentos em infraestruturado HSPM.

Em análise ao Portal da Transparência da Prefeitura de São Paulo, é possível verificar que, para o
ano de 2016, foram orçados R$ 2.100.000,00 para execução de obras e instalações (44.90.51), dos
quais R$ 0,00 foram empenhados.

No ano de 2015, foi orçado R$ 1.000,00 (44.50.51), sendo R$ 0,00 empenhados. No ano de 2014,
foi orçado R$ 1.500.000,00 (44.90.51), sendo R$ 1.500.000 empenhados. E em 2013 e 2012, não
houve previsão orçamentária para execução de obras.

Conclui-se que a administração do HSPM não tem dado prioridade a infraestrutura do hospital,
visto não ter realizado as despesas previstas nos anos de 2014 a 2016.

MANIFESTAÇÃO DA UNIDADE: A Superintendência do Hospital do Servidor Público
Municipal manifestou-se, através do Oficio n.() 6177/2016, em 12 de dezembro de 2016, da
seguinte forma:

SALDO
DESPESA EXER. ATUALIZADO CONGELADO DISPONÍVEL EXEC.

4.4.90.51.00 2012 R$ - R$ -

4.4.90.51.00 2013 R$ - R$ -

44.90.5100 2014 R$ 1.500.000,00 R$ 1.500.000,00 1.500.000,00
4.4.90.51.00 2015 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
4.4.90.51.00 2016 R$ 2.100.000,00 2.000.000,00 R$ 100.000,00 R$ 36.060,26

A tabela acima apresenta os valores atualizados e disponíveis para a execução em seus
respectivos exercícios. No exercício de 2014, a dotação sofreu congelamento total em 16/01/2014,
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sendo descongelada em 27/06/2014. Em 11/11/2014, devido à necessidade de readequaçãoorçamentáriapara a cobertura de despesas continuadas, sofreu redução orçamentáriaparcialnovalor de R$ 1.200.000,00 (um milhão e duzentos mil reais), conforme autorizacão dada peloDecreto nº 15 de 10/11/2014, publicado no DOC nº 211, de 11/11/2014, sendo utilizado para acobertura das despesas com a bolsa de médico residente, e a redução do saldo orçamentário deR$ 300.000,00 (trezentos mil reais), conforme autorizado pelo Decreto nº 55814, de 22/12/2014,publicado no DOC nº 239, de 23/12/2014, sendo utilizado para a cobertura das despesas comfolha de pagamento, encargos sociais e benefícios (Conforme apresentadono Anexo 02 do Ofício
n. º 61 7/2016—HSPA/I).

Quanto ao exercício de 2015 o valor disponível para a realização de despesas com obras einstalações foi de R$ 1.000,00 (mil reais) e não de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais).

Em 2016, inicialmente, a dotação aprovadapara as despesas com obras e instalaçõesfoi de R$2. 000. 000,00 (dois milhões de reais), que se encontra congelada até a presente data.Ressaltamos que tão logo a atual gestão assumiu a administraçãodo HSPM, durante o primeirosemestre de 2013, efetuamos levantamento das necessidades do Hospital, tendo constado que: (i)havia insatisfação dos usuários com o atendimento prestado no Complexo Hospitalar eAmbulatorial HSPM (ii) conflito entre servidores e munícipes, (iii) investimentos insuficientes,
(iv) problemas de infraestruturadecorrentes das edificações e instalações construídas na décadade 50, (v) estruturapredial em desacordo com as normas vigentes Resolução RDC-50 ANVISA/
2002 e AVCB, (vi) parque tecnológico insuficiente, sucateado e ultrapassado e (vi) aInfraestrutura de Tecnologia de Informática inadequada.
A partir dessas constatações, esta Gestão promoveu Oficinas de Planejamento Estratégico,
conforme se verifica pelo conteúdo dos anexos, (Conforme apresentado no Anexo 02 do Ofício n.º
617/2016-HSPM), objetivando discutir o projeto denominado Hospital de Excelência e Exclusivo
para o Servidor, 0 Hospital que queremos. A meta estratégica era transformar o Complexo
Hospitalar do HSPM exclusivamente para o atendimento ao Servidor Público Municipal, até
dezembro de 2015.
Essaproposta foi apresentada e discutida em varias instâncias não havendo unanimidade quanto
a volta da contribuição dos servidores ao Hospital, sendo que a discussão sobre a viabilidade do
Projeto depende de ampliação das discussões para sua viabilidade.

PLANODE PROVIDENCIAS:
“Diante dasjustificativasapresentadas, entendemos que não háprovidenciasa serem tomadas ".

PRAZO DE IMPLEMENTAÇÃO:
“Não há

ANÁLISEDA EQUIPE DE AUDITORIA
Na manifestação realizada pelo HSPM, foram apresentadas correções nos valores apresentados
pela equipe de auditoria, bem como manifestação indicando que a gestão da época havia
identificado os seguintes problemas aqui destacados: investimentos insuficientes; problemas de
infraestrutura decorrentes das edificações e instalações construídas na década de 50; estrutura
predial em desacordo com as normas vigentes Resolução RDC-50 ANVISA/ 2002 e AVCB;
parque tecnológico insuficiente, sucateado e ultrapassado; e a Infraestrutura de Tecnologia de
Informática inadequada.

Afirma ainda que realizou oficinas de planejamento estratégico, objetivando discutir um novo
projeto de hospital com maior excelência e exclusivo para o servidor público mumc1pal.
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Dessa forma, entende-se que, diante das dificuldades crescentes na gestão do HSPM, a Unidade
atente às necessidades do hospital, continuando a realizar oficinas, de tal forma a construir um
planejamento estratégico que de fato contribua para aprimorar a infraestrutura hospitalar. Faz-se
necessário empenho para materializar as disposições desse plano estratégico, do contrário ele
tomar-se-á um documento não efetivo.

RECOMENDAÇÃO 1
Recomenda—se à Administração do HSPM manter previsão orçamentária no sentido de viabilizar
as adequações de infraestrutura hospitalar necessárias.

RECOMENDAÇÃO 2
Recomenda-se à Administração do HSPM envidar esforços no sentido de materializar o disposto
nos seus planos estratégicos e realizar registro de acompanhamento dessas disposições, bem como
atribuir responsabilidades para cada uma delas.
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ANEXO II — ESCOPO E METODOLOGIA

Trabalho realizado de acordo com as normas brasileiras de auditoria, abrangendo:

Planejamento dos trabalhos;
Solicitação de processos e documentos;
Visita a setores do Hospital;
Circularização de informações;
Conferência de cálculos e confronto de valores; e
Entrevista com os responsáveis pelas áreas auditadas.
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ANEXO III — DADOS

Descrição dos possíveis servidores com carga horária semanal trabalhada acima de 70 horas
em vínculos públicos.

RF: 518305—7

MUNICÍPIO ESTABELEC[MENTO NATUREZAJURÍDICA

SAO BERNARDODO
CAMPO

HOSPITAL DE CLINICAS 'VIIÉNICIPAI 1244 » MUNICIPIO

SAO PAULO HOSPITAL GERAL DT: PEDREIRA IOB - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECU I'IVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO
HOSPITAL IIELIOPOLIS L'NIDADI". DE

GES'I'AO ASSIS'I'IºNí'NIAI, I SI“
MEE — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

FS'I'ADUAI OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB IVIUNIUIPAL IISPM I 120 . AUTARQUIA MUNICIPAL

SUMARE HOSPITAL ESTADUAL SI.-"MAIO
1027 , ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

TABOAO DA SER RA
HOSPITAL GERAL PIRAII ISSARA TABOAO

DA SP R RA
IDB A ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESL-XDUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

RF: 1 1285-2

MUNICÍPIO EST A BEL—F.CIM PINTO NATUREZAJURIDICA

SAOPAUIO PS A/IIIN I-"RIWIUESIA DOO ZI DF _“ "NHI)
I(BI * ORGAO PI TBUCO DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL

SAO PAULO HOSP MUN DR JOSE SOARES HUNGRIA
I(IÍH — ORGAO PUBLICO DO PODER I-ZXIK'UI'IVO

MUNICIPAL

SAO PAULO PAM SANTA (RU/. NO.-X ªº) SAO PAULO
IOS?» « ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO
HOSPITAL GERAL DI: VILA .NªI'W'A

CACHOEIRINHA SAO PAULO
I(IDÍ». , ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PIIR MLNICIPAL IISPM I IZII , AUTARQUIA ;X'IIJNICIPAI,

SAO PAULO PS MUN DR ALVARO DINO DI: AI MItIDA
I(HI ' (')RGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL

HORAS

RF: 04515-2

MUNICIPIO ES'I'ABELECIMENTO NATUREZAJURIDICA

IINIIJADE D ' P ONTO ATEN )IMENTO 24
BERTIOGA ] E R I

l344. MUNICIPIO

GUARULI IOÉ PRONTO NTINDIN'IEINI'TOMARIA DIRCE I244 , MUNICIPIO

SAO CAETANODO SUL CENTRO POLR *LINICO GENTIL RSTOM 1344 — MUNICIPIO

SAO PAULO HOSP MUN DR I(NAC'IO PROT-NCA DE IIIÃI , ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
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GOUVEA MUNICIPAL

SAO PAULO HOSP DI) SI'ÍRV PUB MUNICIPAL HSPM ! IZZO * AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 513619—9

MUNICÍPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

OSASCO HOSPITAL MUNICIPAL AXETONIO GIGLIO I244 « MUNICIPIO

SAO BERNARDODO
HOSPITAL ANCHIETA I24—4 - MUNICIPIOCAMPO

SAO PAULO HOSP MUN DR (ÇTARMIM) CARICCIIIO "" ' ' ORGAO PUBLICO Pº PODER EXECUTIVO
MUNIUPAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM I 120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 07941-3

MUNICÍPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURIDICA

DIADEMA HOSPITAL MUNICIPAL DE DIADEMA HMD I244 - MUNICIPIO

MAU &
FUABC ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE 1279 - FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO"' HOSPITAL NARDINI PRIVADO MUNICIPAL

MAUA CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 1:44 « MUNICIPIO

SAO PAULO HOSP DO SERv PUB MUNICIPAL HSPM 1120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 10181-8

MUNICÍPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURIDICA

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB EST FCO MORATO DE
OLIVEIRA SAO PAULO

I 1 12 — AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO
PAULO

I I |Z - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DE TRANSPLANT DO EST DE SP
EURYCLIDES DE JESUS ZERBINI

102." — ORGAO PUBLICO DO PODEREXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM I 120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 12984-4

MUNICÍPIO ESTABEI..EC I M ENTO NATUREZAJURIDICA

OSASCO HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO 1344 — MUNICIPIO

SAO PAULO HOSPITAL GERAL DO GRAJAU PROF LIBER I023 — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
JOHN ALPHONSE DI DIO SP ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
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SAO PAULO HOSPITAL E MATERNIDADE I.E(,)Nl.)R
VIENDFS DI' BARROS SAO I'AIªI ()

III./33 » ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
LSI ADV XLOU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSP'V] I IZI) - AIÃ'I'ARQIÍIA MI 'NICIPAI

RP: 11934-2

MUNICÍPIO ES'I'ABI—ZLECIM PINTO NATUREZAJURÍDICA

FERRAZ DE
VASCONCELOS

HOSPITAL DR OSIRIS FLORINDO (ÍOELI IO
FERRA7 DE VASCLNCELOS

II)23 »ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FFDERAI

FRANCISCO MORATO
HOSPITAL ESTADUAL PR OE CARLOS DA

SILVA LACA/, FC'O VIORA'IT)
I033 - OR( IAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAI,?I () HOSPITAL GERAL SANTA MARCEL [NA DE
ITAIM PAIÍLIS'I'A SAO PAULO

I(IÉÃ — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
I'ÃS'IADIÉAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPNI ! IZO - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 12225-4

MUNICÍPIO ES'I'ABELEC!WENTO NATUREZAJURÍDICA

PRAIA GRANDE AME AMBULATORIO NIEDR'ÍU DIã
ESPECIALIDADES DE PRAIA GRANDE

IOZI — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSPITAL REGIONAL SI'L SAO PAULO
IOZ? — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ES I" ADITAL OI,) DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB N'IINICIPAL IISPM I IZO — AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAULO AMA ESPECIALIDADE MOLINA MAZZLI
I(IÃI , ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL

RF: 12301—3

MUNICIPIO ESTABELECIA'IENTO NATUREZAJL'RÍDICA

III?] —()R('AO ºL' , 'OD PO )º. :“ l'? '

COTIA HOSPITAL REGIONAL DE COTIA , ] BI “ 0 I IR ! “ ( L “VO
ESTADUAI OL? DO DISTRITO FEDERAL

GUARULHOS
(“OMPLFX(') IIOSPITAI AR PADRE HI'N'I'O DF

(“'I TARIíLI I(ÍIS
I(I33 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ES'I'ADLJAI, OI? DO DISTRITO FEDERAL

ITAPECERICA DA SERR A
HOSPITAL GERAL DE. ITÚKPIíCPÍRICA DA

SERRA
HIDE — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ES'I'ADIJAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB A'IIITN'IIÍIPAL IISPM I IZO - AUTARQUIA MUNICIPAL

RP: 11917-2

MUNICÍPIO ESTABELECINIENTO NATUREZAJURÍDICA

SAO PAULO
IIC DA FMUSP INSTITUTO DO (','(')RA(ÍAO

INCOR SAO PAI?! ()
I I I?. — AL'TARQUIA ESTADUAL OU DO

DISTRITO FEDERAL
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SAO PAULO HC DA FMI/?SP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO I I 12 « AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
I'AIJLO DISTRITO FEDERAL

. . um - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVOSAO PAUL OSPITAI. RRCIONAL s H. :AO P. ULOO H , ª S *
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DD SERV PUB MUNICIPAL IISPM I no - AUTARQUIA MUNICIPAL

RP: 12377-3

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

(, _
. .* :, . , ,ITAPEVI HOSPITAL GERAL DE ”APM,, I L.; OROAO PL BLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSPITAL GERAL DI: PEDRI'JRA I023 - ORGAO PUBLICO DO PODEREXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS LIGIA
III SAO PAULO

1023 — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM I IZI) — AUTARQUIA MUNICIPAL

RP: 12394-3

MUNICÍPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

S) .,,Ixiº'") ,',)€ ,,IÉIBARUERI HOSIITAI IL M( IPM I I RARI IR DR
!244 «MUNICIPIOFRANCISCO MORAN

SANTO ANDRE HOSPITAL ESTADUAL MARIO COVAS DE
SANTO ANDRE

1023 « ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM I I20 — AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 41329—1

MUI 'ICIPIO ESTA BE ! .ECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

SAO CAETANODO SUI.
COMPIIIÍXO HOSPITALAR MARCIA E MARIA

BRAIDO I244 - MUNICIPIO

SAO PAULO HOSPITAL LIERAL DE PEDREIRA 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCLAL II
HOSPITAL IPIRANGA SP

I023 - ORGAO PUBLICO DO PODEREXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

RF: 1322745

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

OSASCO HOSPITAL REGIONAL DR VIVALDO I()23 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MARTINS SIMOLS OSASLU ESTADUAL ()IJ DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO
HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO [ I I2 » AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
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PALÍLO DISTRITO FEDERAL

SAO PALIO HOSP I)() SERV Pl III MINKÍIPAI, HSPA/I I I?.(I — AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 04386—9

ermcírm ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

SAO CAETANO DO SUL
AMARE AMB MEDICI) DE AI , IA

RESOI,L"I'IVIDADI-,
IZ—H , MUNICIPIO

SAO PAULO HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA
COSTA GIIAIANASES QAO PAUI ()

I( 23 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OI) DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB N'IIÉNIIÉ'IPAI IISPM ] IZO _ AUTARQUIA MLÍNICIPAL

RF: 12296-3

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA

>." SN "

, N ) “INS ?,(L LEITAOBARUERI ISI 4!“ FR ” ADI NAIR,“ , A !
IZ4—I - MUNICIPIO

ARAN IES

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM I IZII - AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAULO
SERVICO ESTADI ªAL DE DIAGNOSTICO POR

IMAGEM ISI-"DI I

IOB » ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ES'I ADIJAL (II.—' DO DISTRITO FEDERAL

RP: 02886-0

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURIDICA

UBERLANDIA CENTRO DE SAUDE ESCOLA JARAGUA III)-1 - ALÍ'I'ARQIÍIA FEDERAL

SAO PAIÍLO
HOSP MIPN' DR IGNACIO PROENK'A DE

( K )U V EA
IURI . ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MIETXIKJIPAL HSPA/I IIZO » AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 12447-8

MUNICIPIO ES'I'ABF. LEC]M ENTO NA TUREZAJURIDICA

OSASCO
HOSPITAI REGIONAL DR VIVAI DO

MARTINS SIMOES OSASCO
HDI * ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO
IIC DA FMUSP HOSPITAL DAS ('I INK NS SAO

PALIO
I I I?. — AIJ'I'ARQIJIA ItS'I'ADIEAI. OI) DO

DISTRITO FEDERAL

SAO PAL'LO HOSP DO SERV PUB X'IIÍNICIPAL HSPM IIZI) - AUTARQUIA A'IIÍNICIPAL

RF: 01934—8/01935-6
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MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATURELAJURÍDICA

OSASCO HOSPITAL REGIONAL OR VIVALDO um - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO' “

MARTINS SIMOES OSASCO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO PS MUN PROF .IOAO CATARIN MEZOMO
1031 ” ORGAO PUBLIÉO DO PODER ªXhº'UT'Vº

MUNICIPAL

SAO PAULO HOSP UO SERV PUB MUNICIPAL IISPM I no - AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 624541-2

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURIDICA

SAO PAULO HOSP OO SERV PUB MUNICIPAL IISPM I 120 » AUTARQUIA MUNICIPAL

““É “, %» ª.N"*r-L =>: -:TATUI ShCRhlARM IL I(lll A DP stI E Dl
Iz44-MUNICIPIOIA I UI SP

UBS ANTON IO RODRIGUES VILA" ' j - III t[A“ ]

ESPERANL'A'IA'IUISP 1244 ML “uma

RF: 13008-7

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURIDICA

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB EST FCO MORATO DE
OLIVEIRA SAO PAULO

I I 12 — AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO IIC DA FMUSP INSTITUTO DO CORACAO
INCOR SAO PAULO

1 ! IZ — AUTARQUIA ESTADUAL OU DO
DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP OO SERV PUB MUNICIPAL IISPM I [20 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RP: 12606-3

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURIDICA

- D DE . UTIVSAO PAULO I-IUSPITAL GERAL DE PEDREIRA '023 ORGAO PUBLICO º Pº R EXFC º
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM ] IZO - AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAULO HOSP MUN DR MOYSES DEUTSCII IO3I - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

RF: 10772-1

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURIDICA

FERRAZ DE HOSPITAL DR OSIRIS FLORINDO (Í(*)I'“I,II(,') 1023 —(JRGAOPUBLICO DO PODER EXECUTIVO
VASCONCELOS FERRAZ DE VASC(T)NCIÉLOS ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSPITAL GERAL JES “»" TEIXEIRA DA
COSTA (,IIFAIANASI—ZS SAO PAULO

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
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SAO PAULO HOSP DO SERV PIIR MLNICIPAI HSPVI I IZI) » AUTARQUIA MINK'IPAL

RP: 13305-1

MUNICÍPIO ES'IWBELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

SAO PAULO
HOSP MUN DR IGNACIO PROENCA DE

(10! "VI-.A
I(JTI A ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

WIFNICIPAI.

SAO PAULO
HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA

('A('I'I(')IíIRINHA SAO PAI 'LO
I023 — ORGAO PIªBLICO DO PODER EXECUTIVO

I-ÍS'IADLÍALOIÍ DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL, IISPM I 120 — AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 12557-1

MUNICÍPIO ESTABEIECINII'ZN'TO NATUREZAJURIDICA

SAO BERNAR DO DO
CAMPO

HOSI'I'I'AI DL CLINICAS NIIIÉNK'IPAI I344 — MUNICIPIO

SAO PAU] ( )
HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS SAO

PALIO
1023 , ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB IK'II'"»II(”IPAI, INPM I IZO , AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 09482—0

MUNICÍPIO ESTABEI,ECI NI F.N'I'O NATUREZAJl'RÍI)l('A

DIADEMA HOSPITAL ESTADUA L DI: DIADT'MA
HOSPITAL SERRARIA

I(Zª, , ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ES IADE/XI OU DO DISTRITO FEDERAL

PRONTO SOCORRO (ÉONªR ADO ('I'SARINI)O. & “f) 2 , Ii' 'É9! 9(( NIFVOIJNI
I 44 ML NK IPIO

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB A'IIIÍNIICIPAI. HÉPM I IZII _ AII'I'AROUIA A'ILINICIPAL

RP: 02374-4

MUNICÍPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

SANTO ANDRE CENTRO HOSPITALAR DE SANTO ANDRE IZ-H - MUNICIPIO

SANTO ANDRE
ANI!) SANTO ANDRE DR NFSI/"TON DA ("OS'I A

BRANDAO
IMZ? — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADUAL OLÍ DO DISTRITO FEDERAL,

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MLNK'IPAL IISPM IIZO » AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 06792—0

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MI,.ªNICIPAI, HSPM 1120 — AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAULO HOSP MUN FERNANDO MAURO PIRES DA
ROCHA

IOB! — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

TABOAO DA SERRA HOSPITAL GERAL PIRAJUSSARA TABOAO
DA SERRA

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

RF: 571613—6

MUNICÍPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

SAO PAULO HOSP MUN DR JOSÉ SOARES HUNGRIA
1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL

SAO PAUI O UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL II 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO* “ ' " HOSPITAL IPIRANGA SP ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 1 120 - AUTARQUIA MUNICIPAL

RP: 08751-3

MUNICÍPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURIDICA

SAO BERNARDODO
CAMPO HOSPITAL Ii PRON'I'O SOLORRO ("EN'I'RAL 1244 - MUNICIPIO

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM I 120 — AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAULO AMA ALEXANDRE ZAIO [031 — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

RF: 632036-8

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

SAO PAU LO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 1120 — AUTARQUIA MUNICIPAL

SAO PAUI () HOSP MUN FERNANDO MAURO PIRES DA 1031 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
R( )(:ZI'IA MUNICIPAL

TABOAO DA SERRA HOSPI'I'AI. GERAL PIRAJUSSARA TABOAO
DA SERRA

1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

RF: 08086-1

MUNICIPIO ESTAREI.ECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

D N
HOSPITAL ESTADUAL DE DIADEMA 1023. - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVODIA E IA

HOSPITAL SERRARIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

, ! HOSP DE TRANSPLANT DO EST DE SP 1023 - ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVOSAO PAL/LO
IiURYCLIDItS DE JESUS LERBINI ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM I 120 — AUTARQUIA MUNICIPAL

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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RP: 07384-9

MUNICIPIO ESTAREI,ECIWI'ÍNTO NATUREZAJL'RIDICA

COTIA IIOSPI'I'AI, REGIONAI DIi ('OTIA
1031. « ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

FSTAIMHKL(HFDUIMSTRHKIFEDFRAL

IKBHTMXTRALDFWNMTPM(XDAITAPECERICA DA SERRA ' ,
SIÉRRA

IOZÉ — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
IÉS'IADIªIXI, DIJ DO DISTRITO Iºl-'.DI'ÇRAI.

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB IVIIÉNICIPAI IISPM I IZI) , AUTARQUIA MUNICIPAL

RF: 13299-3

MUNICÍPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

HO 'PITAI,MUNI “.IPAI PIN/IPN IASGUARULHOS 5 (
BONSUCESSO MANLÍIII, DI5 PAIVA

1244— MI,!NICIPIO

« , UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL II
SAO PALIO IIOSPI'I Al, IPIRANGA SI'

[073 — ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL DE DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MIWICIPAI, IISPM I IZO A AUTARQUIA IN'IIINICIPAL

RF: 12360-9

MUNICÍPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJURÍDICA

ÍP ,
E

.. )? ",» Of ),FRANCISCO MORATO IIOS ITAI FSTADI AI PR( I ( XRI SI Ax

SILVA LACAZ ICO MORATO
IOB,? » ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO

ESTADIÍM.OI? DO DISTRITO FEDERAL

SAO PAULO IIOSPI'I'AI, (iIiRAI, DO (IRMAII PROF “BPR
.IOIW AI PIIONSIí DI DIO SP

IOB -()R(BAO PIÍBHI'O DO P( )DIíR I:XI€(ÉU'I'IVO
ESTADUAL OI? DO DISTRITO FEDERAL

SAO PALIO HOSP DI) SIÉRV PIÍR MINICIPAÍ, IISPM ,IZO , AUTARQUIA MUNICIPAL

RP: 11976-8

MUNICIPIO ESTABELECIMENTO NATUREZAJIÍRIDICA

BARUERI PRONTO A IIíNDlMI-N'IO INIª'AN'I'II IZ44 » MUNICIPIO

II ' ')ADIíHOÉPI'V MINI '“ “f )SAO CAETANODOSUI.
INII % I XI XR ( II XI DI S“ '7 , , I. ª '

CAETANO DO SUI,
I—LH “LINK IPIO

SAO PAIÍI () HOSP DO SERV PUB MINICIPAI IISPM IIZI) — AUTARQUIA MUNICIPAL

RF1517221-7

MUNICIPIO EST./KRI—ÉIIECIMENTO NATUREZAJURIDICA

BARUERI PRONTO SO('(')RROX'II,3NI<"“IPAI, ROMIÍI O
FONSM 'A (,iIÉIXI IXRAI'ÍS

I 244 » MUNICIPIO

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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BARUERI PRONTO SOCORRO MUNICIPAL ARNALDO
Dh FIGUHRHDO FREITAS IZ44 — MUNICIPIO

SAO PAULO HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM ] IZO — AUTARQUIA MUNICIPAL

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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ANEXO IV —— DADOS

Descrição dos servidores com respectivas possibilidades de vínculos públicos.

JUNHO EXIiCÍIITIVO WI 'NIFIPAI

RF: 513619-9

_ . _ _ < , ., _ _, , , ) (W
VINCI'LO VINCULO “” “ESTABELECIMLN | 0 NA I LRELA .ILRII I ES.].ABELHCIMENT" EMPREGADOR

1 ,

HOSPITAL MU “CIPM MUNICIPIO INTIiRMI-zDIADO AUTONOMO zo
AN I'ON'IO GIGLIO

HOSPITAL ANCHIETA MINICIPID INTERMEDIADO (".FLETISTA 14

HOSP MUN DR “RMN“ ”ªº“? FLÇIBI'KÍF'.DÍ)FODER VIN('L'I.<,) HMPRFGATK'IO ES'I'ATUTARIO 40CARICCIIIO EXT-,( VIII 1va MIAILIPAI

$$$)" SH“ ”8 MINC " '“ AUTARQUIA MI,;NIIJIPAL VINCI/TU) EMPRI:UA'I'IL'I() ESTATIJTARIO 24

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 108

RF: 518305-7

, VINCULO VINCULOESTABELECIMENTO NATI' EZ; :RIDICA ' '
.R & " ES'I'AEEIECIMENTO EMPREGADOR rm“

HOSPITAL DE CLINICAS
MUNICIPAL MUNICIPIO INTERMEDIADO CELETISTA 12

ORGAO PUBLICO DO PODER
HOSPITALGERAL DE PEDREIRA EXECUTIVOESTADUALOU DO AUTONOMO PESSOA FISICA 30

DISTRITO FEDERAL

HOSPITALHELIOPOLIS ORGAO PUBLICO DO PODER
VINCULOUNIDADE DE GESTAO EXECUTIVO ESTADUAL OU DO
EMPREGATICIO

ESTATUTARIO 20
ASSISTENCIALI SP DISTRITO FEDERAL '

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL VINCULO
“SPM AUTARQUIA MUNICIPAL

EMPREGATICIO ESTATUTARIO 20

ORGAO PUBLICO DO PODER
HOSPITAL ESTADUALSUMARE EXECUTIVO ESTADUAL OU Do INTERMEDIADO CELETISTA 12

DISTRITO FEDERAL

HOSPITAL GERAL ORGAO PUBLICO Do PODER
PIRAJUSSARATABOAO DA EXECUTIVOESTADUALOU DO INTERMEDIADO AUTONOMO 12
SERRA DISTRITO FEDERAL

TOTAL DE HORAS SEMANAIS l06

RP: 11285-2

, , VINCULO VINCULO*
- ,NZN fo ,f “,, 'hSTABFLEC' " TO XTLREZULRID“ &

ESTAREI.ECIMENTO EMPREGADOR rm “

_. '; «' «“lá: (02 ,a O “, LH,, '( 'Oªnník A
PS ww I RLGLLSIx D) 1 DL RGAO P I 1 I( )I) I( IWFMWDMDO WTMOMO 34

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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HOSP MUN DR JOSE SOARES ORGAO PUBLICO DO PODER
HUNGRIA EXECUTIVO MUNICIPAL “ ""RMED'ADO AUTONOMO '2

' ) I ** ) :PAM SANTA CRUZ NGA 39 SAO “(fª?º ,; I'BI'ÍÉÍ) Dº. ' OD.“
PM” O LXELUT IVO LS I ADUAI, OU DO INTERMEDLADO AUTONOMO 12" DISTRITO FEDERAL

HOSPITAL GERAL DE VILA ORGAO PUBLK'O DO PODER
VINCULONOVA CACHOEIRINHASAO EXECUTIVO ESTADUAL OU DO NPRÉC mm,) ESTATUTARIO 20PAULO DISTRITO FEDERAL ' " '

HOSP DO SERVPUB MUNICIPAL , , VINCULO EMPREGOAU TAR UIA MUNICIPAL , 2HSPM º EMPREGATICIO PUBLICO 4

PS MUN DR ALVARO DINO DH ORGAO PUBLIfO DO P()DFR
ÍNTFRWFDIADO 'T V '“ALMEIDA EXECUTIVO MI,,ªNICIPAL “ ' ª " ' Ab ºª ºMº 1“

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 104

RP: 04515-2

, _ , , _, 7
,

_ VINCULO VINCULOESTABELECIMENTO NATLRELAJL RI DICA
ESTABELECIMENTO EMPREGADOR TOTAL

UNIDADE DE PRONTO WNWW) VINCULO Éâã?m POR

”. : : ' '» ,
: '” A ' ;] : , « L'ATENDIMLRTO_4 HORAS LMPRLCIATIC IO

DETERMINADO

.
'

4
' :. '. " (. x

, ,
PRONTO “WDM” r ) “ARM

MUNICIPIO IN TERMEDIADO AUTONOMO 3DIRCE

INTERMEDIADO
CENTRO POLICLINÍCO ("IENTIL , , ,, , , , ,. POR: ;. O I TO:-ON zRSTOM MI NIUPI u N IO

ORGANIZACAO 4

SOCIAL(OS)

HOSP MUN DR IONACIO ORGAO PUBLICO DO PODER VINCULO , _I:,ST xTUT RIO 4PROENCA DE GOUVEA EXECUTIVO MUNICIPAL EMPREGATICIO ' A º

HOSP DO SERVPUB MUNICIPAL
, : , , VINCULO EMPREGO

“SPM AU I AROLIA MI,.NIL II AI.
EMPREGATICIO PUBLICO 24

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 99

RP: 02886-0

, VINCULO VINCULOES'I ABLLLCIMLNTO N «I I RP ] & JLRIDIC x
ESTABELECWENTO EMPREGADOR om

CONTRATADO
, . , _ TEMPORARIOCENTRO DE SAL'DE ESCOLA

AUTARQUIA FEDERAL INTERMEDLADO OU POR 20JARAGUA
PRAZO/TEMPO
DETERMINADO

HOSP MUN DR IGNACIO ORGAO PUEIICODO I ()th V INLULO
,“ ' ESTATUTARIO 36PROENÇA DE GOUVHA “XI“.(IU I IVO MI ÉRK ÉIPAI IZIWPRItOAI [(,IO

HOSP DO SERVPUB MUNICIPAL
, : _ VINCULO EMPREGO ,HSPM AUTARQUAMªw [PAL

EMPREGATICIO PUBLICO “4

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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TOTAL DE HORAS SEMANAIS

RF: 11934-2

. . , , _ . * VINCULO VINCULO ,ESTABELECIMENTO NATLRELA IL RIDILA
RST/«BELEUMWTO “IPREGADOR TOT AL

«_. .“ S O“ “L,“: Iª“z ,IIOSPITxL DR OSIRI
_ , v .

ROAO I LBLRO Dc
.

IODI R VINCULO IiWPRI—ZGOILORINDOLOLLHO I-LRRAZ DL EXU II I IVO PS I ADI ,»A I, OL— DO
EMPR“,WHO “BUCO zo

VASCONCELOS DISTRITO FEDERAL " " “ , ' '

HOSPITAL PSTADIIALPROP ORGAO PUBLICO DO PODER
CARLOS DA SILVA LACAZ FCO I-IXECIJ'I'IW') IêS'IADUM OI" DO IN'I'IãRMI-zDIADO AUTONOMO 24
MORATO DISTRITO FEDERAL

HOSPITAL GERAL SANTA ORGAO PUBLICO DO PODER
MARCELINA DI—l ITAIM hXI—IL'ÍU'HVII) IzS'I'ADIjAI. ()II DO EN'I'IiRNIHIIAIX) ('ELE'IIS'I'A 12
PAULISTA SAO PAULO DISTRITO IrIãDLR AI

HOSP DO SERV PWI MI..INI(“IPAI VINCULO EMPREGO.. 3TAI '
? MIN ' >

,. 2IISPM “ (QUA lw “ LMPRHOAIR'IO PUBLICO 4

TOTAL DE HORAS SEMANAIS so

RF:12296-3

, VINCULO VINCULO::T. BEL :CIM iNTf NA ; ,ÍAJ "RI iA “ ," A“ " ª ) “ RF L "“ ESTABELEHMENTO EMPREGADOR “" “
PS I-. MA'I'IiRNIDADIí NAIR VINCI ªI,(,I:» :.?(í IO =: ) .FONSECA I,I—:ITA('> ARANTIS “ “ m

IêMPRIAIA'TK'IU “TATI MR“ '"

HOSP DO SERV PUB MLI'NK'ÍIPAL VINCULO EMPREGOJ". ;, IN I“,/I, Z)HSPM “ MRM ” W K'" &
FMPIUÉGATICIU PUBLICO (

SERVICO ESTADUAL DI—ç ORGAO PLIILICO DO P( )I)I:ÇR
DIAGNOSTICO POR IxIAOI-M I I:XI£CI ITIVO IiS'l ADIzAI, UI,? DO INTIERN'IEDIADO AUTONOMO [2
SEDI I DISTRITO FEDERAL

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 72

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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ANEXOV — DADOS

Descrição dos possíveis servidores com carga horária semanal trabalhada acima de 70 horas
em vínculos públicos ou não.

RF: II907—5

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSPITAL SAO PAULO HOSPITAL DE ENSINO DA INIFESP SAO PAULO 10

HOSPITAL SAO PAULO HOSPITAL DE IJNSINO DA UNIFESP SAO PAULO II)

IIOSP MUN INFANTIL MENINO JESUS 24

HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 50

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 20

HOSPITAL INFANTIL SABARA 20

TOTAL DE HORASSEMANAIS I34

RF: 09203—7

ESTABELECIMENTO TOTAL

PS MUN V MARIA BAIXA 24

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 24

CONS MEDICO OFELIA CESQUIM 20

CONS MEDICO OFELIA CESQIIIM 40

CLINICA ESPEC UNIVERSAL SAUDE 20

TOTAL DE HORASSEMANAIS 128

RF: 518305-7

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSPITAL SANTO AMARO 8

HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL 12

HOSPITAL GERALDE PEDREIRA 30

HOSPITAL HELIOPOLISUNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL I SP 20

HOSP DO SERVPUB MUNICIPAL HSPM 20

HOSPITAL ESTADUALSUMARE 12

HOSPITAL GERALPIRAJUSSARA TABOAO DA SERRA 12

TOTAL DE HORASSEMANAIS 114

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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RF: 01450—8

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSP DO SIiRV PI IB IiS'I' HÍO MORA'I'O DIE OLIVEIRA SAU PAI 7! () 30

HOSP DA PENHA 20

HOSP DO SERV PUB IVIUNICIPAI. HSPM 4x

INTER LAR HOMIi ('ARIª. 2ª

TOTAL DE HORASSEMANAIS II3

RF: 513619-9

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO (IIGLIO 20

HOSPITAL ANCHIETA 34

HOSP MUN DR ("XRMÍNO (“ARICCHIO W

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24

HOSPITAL DA LUZ I

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 109

RF: 12394-3

ES'I'A BELEC!“ PINTO TOTAL

HOSPITAL MUNICIPAL DI? BARUERI DR FR AXICISCOMORAN Z—I

HOSPITAL ESTADUAL MARIO (“OVAS DE SANTO ANDRE Il

HOSPITAL SAMARITANO IZ

HOSPITAL DO CORACAO H)

INSTITUTO DANTE PAZZ,-XNESF,DE CARDIOLOGIA IDPC SAO PAULO ZI)

SAO LUIZ UNIDADE ITAT'VI .I

HOSP DO SERV PUB Ml !NK'IPAL IISPM 24

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 106

RP: 12777-9

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSPITAL Ii MATERNIDADE (ÍIÉISO PII-',RRO N

ANGIO DINAMICA 2

HOSPITAL BANDEIRANTES 14

HOSPITAL REGIONAL SUL SAO PAULO 2h

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

CENTRO TRASMON'I'ANO DE SAO PAULO 5

'I'RASMON'I'ANO CAMPO BELO <.)

CONS MEDICO ACEW MEDIC 10

TOTAL DE HORASSEMANAIS 104

RF: 04515-2

ESTABELECIMENTO TOTAL

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS 34

PRONTO ATENDIMENTOMARIA DIRCE 3

CENTRO POLICLINICO GENTIL RSTOM 24

HOSP MUN DR I(INACIO PROENCA DP. GOUVI-ÍA 24

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 24

HOSP E MAT STO EXPEDITO 5

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 104

RF: 11285-2

ESTABELECIMENTO TOTAL

PS MUN FREGUESIA DO O 21 DE JUNHO 24

HOSP MUN DR JOSE SOARES HUNGRIA |Z

PAM SANTA CRUZ NGA 39 SAO PAULO 12

HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA SAO PAULO 20

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 24

PS MUN DR ALVARO DINO DE ALMEIDA l2

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 104

RF: 07941-3

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSPITAL MUNICIPAL DE DIADEMA I-IMD :
FUABC ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL NARDINI 40

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 20

HOSPITAL F, MATERNIDADE BRASIL 2

IIMB AMBULATORIOI 6

HOSPITAL ASSUNCAO &]

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA



HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM

BANCO DE SANGUE PAULISTA

TOTAI, DE HORAS SEMANAIS I(lZ

RF: 12272—2/645763—1

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICFNCIA PORTUGUESA 24

HOSPITAL REGIONAL SUI, SAO PAULO 20

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM ':(n

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 3h

HOSPITAL SAO ('AMILO SANTANA :
(“ONS MEDICO ARTVITI 4

TOTAL DE HORAS SEMANAIS um

RF: 13133—4

IªÍS'I'ABELECIYIEN'I'O TO'I'AI.

IIOSPITAL SAO JOAQUIM BENEFICENCIA PORTUOIÍESA X

HOSP DO SFRV PUB MUNICIPAL HSPM 40

CLINICA SAO GER MANO 4

IP()( P 44

HOSPITAL SAO JOSE 4

TOTAL DE HORAS SEMANAIS I(NI

RF: 575809—2

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSPITAL ("RIJZEIRO DO SUI 20

SOLO SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DIE OSASCO IÓ

INST CEMA DE OFTALMOLOGIA E ()TORRIXIOI, ARINO(P)I O< IIA 30

IIOSP DO SERV PIÉII MUNICIPAL IISPM IU

CEMA HOSP IiSPIíC 20

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 96

RF: 05692-8/659417-4

ESTABELECIMENTO TOTAL

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 48

HOSPITAL BOSQUE DA SAUDE [

UNIDADE AVANCADA BRIGADEIRO 3

UNIDADE AVANCADA CARLOS GOMES 3

CENTRO M EDICO 40

TOTAL DE HORASSEMANAIS 95

RF: 08722-0

ESTABELECIMENTO TOTAL

IIOSP DO SERVPUB MUNICIPAL IISPM 2-1

CONS MEDICO RORIZ E KANECADAN 44

UC RODRIGUES 26

TOTAL DE HORASSEMANAIS 94

RF: 12840—6

ESTABELECIMENTO TOTAL

CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER SAO PAULO 20

HOSPITAL SANTA CATARINA IX

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 20

HOSPITAL TOTAL COR IO

REDE DOR SAO LUIZ UNIDADE ANALIA FRANCO 4

VIDEO TORAX MORUMBI ZI)

TOTAL DE HORASSEMANAIS 92

RF: 41325—9

ESTABELECIMRNTO TOTAL

HOSPITAL SANTACATARINA 24

BUZZO E GAGLIOTTISERVICOS MEDICOS 4D

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 24

HOSPITAL GERALPIRAJ'USSARA TABOAO DA SERRA (»

TOTAL DE HORASSEMANAIS 90

RF: 13191-1

ESTABELECIMENTO TOTAL

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA



RF: 12398-6

ESTA BEL ECI M ENIO "P(""A I,

UNIDADE DE (IIíS'I AO ASSISTENCIAL II HOSPII'AI IPIRANGA SP I(l

HOSP DO SERV PUB ML'NICIPAL IISPM 20

INSTITUTO DE RADI()I.(')GIA IPIRANGA 20

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 80

RE: 11934-2

ESTABELECINIEN'I'O TOTAL

HOSPITAL DR OSIRIS FLORINDO COELI IO FERRAZ DE V AS( ZONCEIOS 20

HOSPITAL ESTADUALPROF ('ARLOS DA SILVA LACA/, I ("O MORATO ?4

HOSPITAL GERAL SANTA MARCELINA DE ITAIM PAULISTA SAO PAI II () I2

HOSP DO SERV PUB MI,.ÍNICIPAI. HSPM 34

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 80

RE: 12447—8

ESTABELECIMENTO TOTAI,

HOSPITAL REGIONALDR VIVALDO IVIARTINSSIMOES OSASCO 20

IIC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO PAULO 20

HOSP ALBERT SABIN )

HOSPITAL NEXT SAIN-"TOAMARO I(l

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM I(I

CONS MEDICO NEUROCOP ><

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 79

RE: 05346-4

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA SAO PAULO 30

HOSP DO SERV PUB MUNK'IPAL IISPM 24

CENTRO TRASVIONTANO DE SAO PAULO 4

'I'RASMON'IVXNO BIÍI .A VISTA 7.

CENTRO DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA NOR IE IR

TOTAL DE HORASSEWANAIS 79

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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RF: 573264-6

ESTABELECIMENTO TOTAL

CONJUNTO HOSPI'I'ALAR DO MANDAQIEI SAO PAULO IU

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQLÉISAO PAULO 30

CONJUNTO HOSPITALAR DO MAVDAQIÉI SAO PAULO 10

IIOSP DO SERVPUB MUNICIPAL HSPM 20

CONS MEDICO CARLOS SARAIVA MARTINS 8

TOTAL DE HORASSEMANAIS 78

RP: 12225—4

ESTABELECIMENTO TOTAL

AME AMBULATORIO MEDICO DF. ESPECIALIDADES DE PRAIA GRANDE 4

HOSPITAL REGIONAL SUL SAO PAULO 20

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL HSPM 24

NASA LAB MATRIZ 5

GIIELFONDDIAGNOSTICOS ANGELICA IZ

AMA ESPECIALIDADE IZOLINA MAZZEI Il

TOTAL DIC HORASSEMANAIS 77

RP: 08503-1

ESTABELECIMENTO TOTAL

ORION CLÍNICACIRÚRGICA 30

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQLII SAO PAULO 20

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 24

TOTAL DE HORASSEMANAIS 74

RF: 07057-2

ESTABELECIMENT() TOTAL

INST CEMA DE OFTALMOLOGIA E OTORRINCHARINGÇHDGIA 20

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 20

CEMA HOSP ESPEC 20

MEDIPIRANGASERVICOS MEDICOS 4

CONS MEDICO ROSILENE DE M ELO MENEZES II!

TOTAL DE HORASSEMANAIS 74

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
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RF: 014272-3

ESTABELECIMENTO TOTAL

HOSPITAL E MATERNIDADE DR (“IIRISTOVAO DA CIAMA 74!

HC DA FMUSP HOSPITAL DAS CLINICAS SAO PAI ?I O EC)

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 20

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 74

RF: 536611-9

ESTABELECIMENTO TOTAL

("MI CENTRO DI€ MEDICINA IN'I'I-XiRADA I

HOSP DO SERV PUB MUNICIPAL IISPM 34

(ÍONS MEDICO MARCOS IOSIi DIi MIíIIU I'RANIHNI- 48

TOTAL DE HORAS SEWANAIS 73

RF: 07347—4

ES'I'ABELECIMENIO 'I'O'I'AL

HOSPITAL SAO JOAQL'IM BENFFICENCIA PORTUGUESA 12

HOSP MUN DR I(INACK) PROFNCA DP GOI WI: & 2x)

HOSP I)O SERV PUB MUNICIPAL IISPNI 24

RIiDF, DOR SAO LUIZ IENIDADF ANALIA FRANCO 4

HOSPITAL SAO JOSE I?

TOTAL DE HORAS SEMANAIS 72

COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA
53



"SPM HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICOMUNICIPAL &
SEÇÃODE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVODA SUPERINTENDENCIA FR_EFEITURA DE
Rua Castro Alves. n.” 63/73 - CentroMédico Castro Alves - 8“ Andar SAOSZÉEULO

CEP: 01532-000 São Paulo/SP —- Tel.: 3397-7844/3397-7717

São Paulo, 24 de maio de 2017.
Oficio nº 386/2017 - HSPM

.

CÓPIA “ M 5 3) K (4929
Senhor Chefe de Gabinete,

Acusamos o recebimento do Ofício 202/2017/SMJ/CGM-G,que encaminhou oRelatório Final referente à Ordem de Serviço nº 027-A/2016/CGM,para averiguação da efetiva
presença de funcionários, da conformidade de contratações emergenciais de médicos e do
pagamento de horas extras, bem como da eventual existência de vínculos entre funcionários
do hospital com empresas prestadoras de serviços. Além disso, com relação a obras einfraestrutura do hospital verificou a regularidade das reformas recentes, a existência de
áreas ociosas e as condições da área de Nutriçãoe Dietética.

lnformamos que as recomendações registradas no Relatórioforam encaminhadas
às respectivas Diretorias do HSPM, visando implementa-las. Com relação às Recomendações
registradas nas Constatações 7 e 8, cumpre-nos informar que esta Superintendência, aoassumir esta Autarquia, em 19 de janeiro de 2017, vem priorizando a realizaçãode adequaçõesestruturais necessárias, possíveisde serem executadas com a equipe de manutenção própria edentro da disponibilidade orçamentária, principalmente na área do Serviço Técnico de
Nutrição e Dietética — STND. Cabe ressaltar que se trata de prédio do Complexo Hospitalar,cuja
construção data da década de SO e nessa área especificamente as manutenções realizadas aolongo dos últimos anos foram paliativas, motivo pelo qual ao tomarmos conhecimento da
situação solicitamos à Gerencia Técnica de Engenharia e Manutenção desta Autarquia
avaliação e elaboração de projeto que contemple, prioritariamente, a reforma estrutural do
STND, cujo custo será inserido no Plano Plurianual — PPA 2018-2021.

No tocante às Recomendações registradas nas Constatações 1 a 5, anexamos oMemorando 029/14-DGT, subscrito pela Diretora do Departamento Técnico de Gestão de
Talentos—DGT do HSPM, com os esclarecimentos pertinentes, os quais submetemos à
apreciação dessa Controladoria.

Sendo o que nos cumpria informar-fa roveita os o ensejólnpar'ã repovar protestosde estima e consideração. /Í _é ª—
,

DR. ANTG lO CÉLIO-CAM R/GOMORENO/ ' - aíwrit n en e ,Hospital do ServidorPúblico Municipal CONTROLADORIA GERAL DoMUNlClPlO DE sÃo PAULOSenhor
PROTOCOLO

DANIEL DE PAULA LAMOUNIER
,Chefe de Gabinete 2 ) MAI 2017

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
Viaduto do Chá, 15, 109 andar — EdifícioMatarazzo , R ,: ,.,São Paulo-SP É

,

““ 'ª'
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Memorando nº 029/17—DGT, em 22/05/2017

CHEFIADEGABINETE-HSPM

SRA. CHEFE DE GABINETE,

—' Acerca do relatório elaborado pela Coordenadoria de Auditoria
Interna da Controladoria Geral do Município, em específico às questões atinentes
ao Departamento de Gestão de Talentos — DGT —— do Hospital do Servidor Público
Municipal - HSPM, quais sejam: (í) funcionamento frágil do sistema de
controle interno de frequência dos servidores, (ii) Profissionais do HSPM
atuando com mais de dois vínculos públicos e atuando com carga horária
semanal incompatível com a legislação e/ou jurisprudência; (iii) situação dos
servidores contratados por prazo determinado e (injfalta de profissionais de
determinadas especialidades, nos manifestaremos, pontualmente, conforme
abaixo.

1- FRAGILIDADE NO CONTROLE DA FREQUÉNCIA:

O controle de frequência aludido envolve o registro dos horários
de ingresso e saída dos empregados das dependências Hsicas do HSPM, conforme
se depreende dos normativos que instruem o relatório produzido pela
Coordenadoria de Auditoria Interna da Controladoria da PMSP, é frágil e
apresenta irregularidades.

Sobre tal questão a Superintendência informa ter efetivado nova
estrutura no Departamento de Gestão de Talentos — DGT do HSPM, & fim de

surmmçm
m'ª-%% r)
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modificar os procedimentos de controle adotados, forma]meio de comunicação e
integração entre as unidades e monitoramento das FFIs.

Várias inconformidades administrativas foram levantadas pela
atual Direton'a do DGT e desde que esta assumiu O cargo, todas as
irregularidades estão sendo submetidas à Superintendencia, com Objetivo de
contextualiza—lase adotar as medidas cabíveis, para cumprimento das correções.

Inicialmente, a atual Diretoria do DGT implementou as condutas
abaixo citadas, a fim de corrigir OS erros apontadosno relatório:

- Todas as chefias mediata/imediata do HSPM foram informadas
das rotinas obrigatórias de procedimentos do preenchimento das
FFIs, que devem seguir lógica estruturada com O setor de recursos
humanos.

— Obrigatoriedade de promover O controle de jornada nos moldes
previstos em lei, registrando o horário de cada entrada e saída do
trabalhador;
— Fiscalização na produção dos registros diários de entrada e saída,
uma vez que somente são válidos os registros realizados pelo
próprio servidor.

— Imediatidade das marcações, ou seja, a exigência de que cada
anotação seja feita no exato momento da entrada ou saída do
servidor. Não se aceitam registros de ponto elaborados
posteriormente.

- Aqui, portanto, a clara necessidade da conferência do DGT,
quando da entrega das FFIs pelas cheíias;
- Depósito obrigatório pela chefia mediata ou imediata das FFIs, até
a data estipulada pelo DGT, que será guardião legal de um
documento comum às partes e de interesse público, respondendo
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pela. incolumidade dos registros tal como foram produzidos ao
tempo de cada marcação de entrada e saída do servidor.

- Obrigatoriedade de apresentação da documentação produzida
pelos servidores e suas respectivas chefias, em conformidade com a
legislação vigente, aos órgãos fiscais municipais que os requeiram,
bem como, ao Poder Judiciário, em caso de processo.

E, resta consignar que as recomendações propostas no presente
relatório foram prontamente aceitas, assim como, já implementamos as
mudanças, imprescindíveis para regularizar as irregularidades apontadas pela
Coordenadoria de Auditoria Interna.

II - PROFISSIONAISDO HSPM ATUANDO com MAIS DE DOIS
VÍNCULOS PÚBLICOS E PROFISSIONAIS ATUANDO COM
CARGA HORÁRIA SEMANAL INCOMPATÍVEL com A
LEGISLAÇÃO ELOU JURISPRUDÉNCIA

Diante da comunicação pela Coordenadoria de Auditoria Interna
acerca da multiplicidade de vínculos de servidores e agentes políticos, coube ao
DGT adotar algumas providências, visando a identificação dos casos de
acumulação licita e, posteriormente, a elucidação das questões apontadas.

Inicialmente, estabeleceu—se como obrigatório, no momento da
posse no cargo público, que o servidor terá de preencher formulário
disponibilizado pelo Departamento de Gestão de Talentos — DGT — informando se
possui outro órgão público, e nesse momento, o funcionário que estiver atuando
deverá esclarecer as questões legais sobre acúmulo de cargos] funções. Com isso,
espera—se conter as acumulações indevidas de funções.

Criação de uma Comissão de Avaliação de Acúmulo de Cargos,
Empregos ou Funções no âmbito do HSPM, instituída pela Portaria nº 155/2016,
publicada no DOC de 31/08/2016.
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Importante salientar que a Comissão tem como objetivo inicial
informar sobre a existência de servidores que estão, a princípio, acumulando
cargos, empregos ou funções públicas.

Não há, portanto, no primeiro momento, possibilidade legal em
punir qualquer servidor, uma vez que parte dos casos poderão revelar que não há
acumulação de fato, mas sim a descentralização de pagamentos, enquanto outros
casos revelarão acumulações lícitas, enquadrando—se no que determina a
Constituição Brasileira.

Portanto, para evitar que servidores ou o próprio HSPM sejam
prejudicados,a Comissão adotou as seguintes providências:

- Convocou os servidores que foram identificados no relatório, para
que apresentassem os esclarecimentos, necessários a comprovação da
compatibilidade de horários, quanto aos cargos ACUMULÁVEIS na forma da
Constituição da República;

- Em relação aos acúmulos ilícitos, os servidores devem optar, ou
seja, num primeiro momento, a escolha deve ser feita pelo servidor, conforme
dispõe a legislação pertinente.

- Após convocação para fazer a opção, decorrido o prazo
estabelecido e, permanecendo inerte o servidor, a Comissão constituida para tal
lim, irá instaurar um Processo Administrativo Disciplinar, assegurando o
contraditório e a ampla defesa aos servidores, visando à apuração dos fatos para
conclusão quanto a ilegalidade ou não do acúmulo, tomando as providências
cabíveis, que poderá culminar com a demissão do servidor; mesmo constatando
ser lícita a acumulação de cargos, empregos ou funções por servidores
públicos, deve o gestor atentar para os limites dos tetos remuneratórios.

É importante ressaltar que, em casos de demissões, quando
respeitados os direitos e garantias individuais dos servidores, a exemplo do
contraditório e da ampla defesa, estas podem ser feitas a qualquer tempo, uma
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vez que não se trata de demissões arbitrárias, portanto, não importa se ocorrem
durante o período eleitoral ou se em final de mandato. Sendo ILEGAIS, o
restabelecimento da legalidade deve prevalecer.

Toda documentação relativa às providências aqui tratadas serão
devidamente arquivadas no DGT, pois, quando solicitadas, por ocasião de
inspeções realizadasno HSPM, comprovar-se—a a conduta apropriada.

Toda alteração no quadro de pessoal do órgão, a exemplo de
afastamento de servidor que tenha optado por outro cargo no mesmo ou em outro
órgão, ou que tenha sido demitido após Processo Administrativo Disciplinar (em
que lhe tenha sido garantido o contraditório e a ampla defesa), deverão refletir-se
nas folhas de pagamento apresentadas, nos meses subsequentes.

Em suma, da informação de que, havia servidores lotados no HSPM
acumulando, ilicitamente, cargos públicos, bem como, com jornada de trabalho
aquém do limite imposto em lei, a Comissão constituída adotou as seguintes
providências:

- Realizou consulta no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saúde — CNES — no período de 17 a 21 de março de 2017.

- Confrontou as informações constantes no “ANEXO I -
CONSTATAÇÃO 02” do Relatório produzido pela Coordenadoria de Auditoria
Interna da Controladoria Geral do Município, com os assentamentos no CNES e
comprovou que:

O Senhor Adriano Luiz D'Amore, RF. 5.386-9, Analista de Saúde,
Médico, possuía 03 (três) vínculos públicos, porém, quando convocado pelos
membros da Comissão para prestar esclarecimentos este informou que já se
desvincularade um dos vínculos (docs. 01).

Mauro Augusto Toloi, RF. 513.619-9, Analista de Saúde, Médico,
é servidor efetivo vinculado à Prefeitura do Município de São Paulo, afastado para
o HSPM. Possui dois vínculos públicos, um no Hospital Municipal Dr. Carmino%
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Caricchio, cuja jornada é de 04 horas, na especialidade clínico geral, o outro
vínculo com jornada de 32 (trinta e duas) horas, como cirurgião geral.

Portanto, embora conste no CNES como se o servidor possua
2(dois) vínculos, trata—se tão somente de um vínculo de 36 (trinta e seis) horas de
trabalho semanal, distribuídas em duas especialidades.

Para comprovar tal assertiva, o supracitado hospital encaminhou
os documentos anexos (Docs.02/03).

Fábio Stringuettí, RF. 12.301-3, Analistas de Saúde — Médico.
Servidor Efetivo do HSPM, inscrito no CNES como servidor do Completo
Hospitalar Padre Bento, Cidade de Guarulhos, grande São Paulo, onde possui
dois vínculos, um com jornada de 10 (dez) horas de trabalho, na especialidade de
neurocirurgia e o outro com jornada de 10(dez) horas de trabalho, na
especialidade de neurologia.

A exemplo do servidor Mauro A. Toloi, o Senhor Fábio Stringuetti
também possui apenas um vínculo público, com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais distribuída em duas especialidades, (vide declaração ofertada pelo
hospital em que labora, [Doc.O4/05).

A Tabela 4 do Relatório se refere a profissionais que excedem o
limite legal de 70(setenta) horas de trabalho na semana.

Sobre tal questão, a Comissão de Apuração constituída pela
Portaria nº 155/2016, assim procedeu:

— Elaborou planilha com os dados dos servidores mencionados na
Tabela 44 e os vínculos públicos exercidos pelos servidores, individualmente.

— Constatou que nenhum dos servidores que foram identificados
com cumprimento de jornada excedem às 70 horas semanais, eles mantem
vínculos com Organizações Sociais — O.S.
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- As horas que, eventualmente, excedem as 7 horas/ semana,
correspondem ao víncqu do profissional com a 0.8 para a qual labora.

— As 0.88, de acordo com o julgamento proferido pelo STF na ADI
1923/DF, a organização social pertence ao terceiro setor, é entidade de natureza
essencialmente privada. O Artigo 32 da Lei 16.122/2015, dispõe sobre vínculos
públicos.

Com relação 5. Tabela 5, à semelhança das providências do tópico
anterior, a Comissão também elaborou uma planilha com os dados dos servidores
lá constantes, a fim de verificar os vínculos públicos e as respectivas cargas
horárias. (doc—).

Consultou o CNES no periodo de 17/03/2017 a 17/05/2017 e
apurou que, dentre os profissionais elencados na citada tabela: Registros
Funcionais nºs: 9203—7; 513.619—9; 7.941—3; 575.809-2; 41.325-9; 13.191-1;
7.107—2; 563.15—0; 10.239-3; 12.981-; 2.886-0; 12.984-4; 12.398-6; 11.934—2;
12.447-8; 573.264-5; 12.225—4; 8.503—1 e 536.611-9, não mais excedem as 70
horas semanais, pois, regularizaram a situação funcional, conforme demonstra-se
pela documentaçãoacostada.(Doc.06)

Por oportuno, importante consignar que, na referida Tabela
constam outros servidores, os de Registros Funcionais nºs: 11.907-5; 518.35—7;
12.394—3; 4.515-2; 10.272-2; 645.763-1; 13.133—4; 5.692—8; 659.417-5; 8.722-0;
12.840-6; 11.926—1; 6.113—1; 1.181-8; 12.296-3; 13.227-6; 7.301-6; 5.346-4;
7.057-2; 7.347-4 e 12.225—4 como se laborassem em jornada excedentes ás 70
horas previstas em lei, porém, as chefias, quando questionadas pela Comissão,
informaramque tais profissionais não mais presam serviços em outras empresas,
razão pela qual providenciarão a baixa do CNES. E que, tão logo possam
apresentar a documentação comprobatória, entregarão à Comissão constituída.

Em consulta a arquivos e informações nos cadastros constatamos
que o servidor de RF nº 14.272-3 não faz arte do adro funcional do ESPM.

%
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Já o servidor de RF nº 587.602—8, embora conste no CNES que
labora 93(noventa e três) horas na semana, resta esclarecer que, o tal profissional
informou à Comissão que, não faz mais faz parte do quadro de pessoal do
Hospital da Penha, onde cumpria 20(vinte) horas/ semana e Interlar Home Care,
cuja carga horária era de 25(vinte e cinco) horas. (Docs.07/08/09)

Que, tão logo esteja de posse da documentação que ateste tais
fatos, encaminhará aos membros da Comissão competente, para análise.

O levantamento de possíveis acúmulos de cargos ilícitos a
Comissão continuará investigando.

E, por último, convém ressaltar que informações desatualizadas
constantes do CNES podem prejudicar as atividades de fiscalização e controle,
razão pela qual enfatizamos a necessidade de verificar junto a origem do servidor,
para que se verifique se os dados referentes à! jornada de trabalho refletem a real
situação funcional dos interessados.

- SITUAÇÃO DOS SERVIDORES CONTRATADOS POR PRAZO
DETERMINADO

Atualmente, o Hospital do Servidor Público Municipal-HSPM tem,
em seu quadro funcional 129 (cento e vinte e nove) médicos contratados por prazo
determinado.

Este nosocõmio é um hospital de grande porte, dispõe de múltiplas
especialidades, oferece, além da assistência médica ambulatorial, atendimento de

pronto socorro a toda população da cidade de São Paulo.

Além do que, localiza—sena região central de São Paulo, é referência
de assistência médica de urgência e emergência do Serviço de Atendimento Móvel
de Urgência — SAMU e da Policia Militar, bem como àqueles que,
espontaneamente aqui recorrem.
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Assim, não dispondo de pessoal próprio para atender a seu público,
ou que, em possuindo não eram suficientes para atender a população, devido a
redução signiiicatíva do número de médicos nas equipes, seja por aposentadorias,
licenças médicas ou exonerações voluntárias, falecimentos, dentre outros, a
administração foi em busca de uma solução transitória, porém, viável:
contratação temporária.

Frise-se que, a administração do HSPM lançou mão dessa
prerrogativa diante da situação que se apresentava a época, que exigia
providências rápidas e eficazes para debelar ou, pelo menos, minorar as
consequências lesivas a coletividade.

Portanto, foi o interesse público e não o da Administração, fator
determinante para as contratações temporárias.

Vale salientar que o DGT já realizou todos os levantamentos
pertinentes para dimensionamento da Tabela de Lotação de Pessoal — TLP e do
orçamento financeiro para solicitar autorização para realizar concurso público no
HSPM, com objetivo de substituir todos os profissionais contratados em caráter
temporário, além de preencheras vagas em aberto para médicos e enfermeiros.

As tratativas do certame, inicialmente, se deram por meio dos
Oíicios 158/2016 e 086/2016, mas, todas as informações foram condensadas no
processo administrativo de nº 6210.2017 /0001049—0, que se encontra,
atualmente, na Secretaria Municipal de Gestão.

— FALTA DE PROFISSIONAIS DE DETERNIINADAS
ESPECIALIDADES:
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Conforme já elucidado no Ofício 617/2016, houve um equívoco
quando da edição da Lei 16.122/2015, no tocante ao número de cargos de
Agentes de Saúde, nivel operacional deste hospital.

Pois, de fato, o número de cargos da mencionada categoria, na
Tabela de Lotação de Pessoal do HSPM é 42(quarenta e dois), porém, quando a Lei
foi elaborada constou, 40(quarenta).

Assim, atualmente, () HSPM conta com 02 (dois) Agentes de Saúde
a mais, efetivamente atuantes nas suas respectivas funções e, por óbvio tem que
ser enquadrados na TLP.

E mais: outros erros foram detectados pela nova Diretoria do DGT,
quando da análise da Lei 16.122/2015, referente ao quantitativo do quadro de
pessoal do HSPM, que, necessariamente, devem ser corrigidos por meio de outra
lei.

Desta feita, um levantamento de todas as questões pertinentes ao
HSPM está sendo efetuado, com o propósito de fundamentar para o Departamento
Jurídico desta Pasta, pela competência técnica, a urgência de se elaborar Minuta
de Projeto de Lei, alterando os dispositivos da 16.122/2015.

Era o que tínhamos a aduzir,

São Paulo, 22 de maio de 20] 7.

MARIA HELEN ; E ABATE
Diretor de v —. . ento
TECNICO&; . entos

357.762. DGT-l/HSPM
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lm (;(“º“? ”",
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE

cooangmoom DE SERVIÇOS DE SAÚDE % ;!HOSPITAL GERAL nzsusTEIXEIRA DA cosrA - GUAlANASES à,“ , &,
C.N.PJ.:46.374.500/0109—04 ªªª-foi???“

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que o
Sr. ADRIANO LUIZ D'AMORE, RG 6.539.912, foi admitido nos termos do
artigo 443 da CLT, para exercer a função—atividade de Médico |, conforme
publicação em DOE de 17—03-1988, no Hospital Regional “Dr. Osíris
Florindo Coelho”,em Ferraz de Vasconcelos, com início de exercício em
17—03-1988, tendo sido transferido para esta Unidade Hospitalar a partir de
08/04/2000, conforme publicação no DOE de 24-06—2000.

Declaramos ainda que o interessado
solicitou Rescisão de Contrato de Trabalho Sem Justa Causa, a partir de
2911 21201 6, conforme publicação no DOE de 20/01/2017.

Por ser expressão da verdade,
Firmamos a presente declaração.
São Paulo, 20 de fevereiro de 2017.

Luciana deMFreitas Batista da Silva
Diretor Técnico I— S.R.H.

fºf
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AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
ATESTADO DE HORÁRIO

'1 - IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE

UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL DR. CARMINO CARICCHIO

[] CRS Lesle [] cns Node [::] CRS Sul [] CRS Sudeste [:] CR$ Cemro Oesle [:] CovizalCCZ I:] SAMU [ªsus G

| ] HMME'Cachieirinha [É] AHM - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

Endereço: AV. CELSO GARCIA Nº 4815/Bamor TATUAPÉ Tel.: 3394-6980 ( j/ /
z - IDENTIFICAÇÃO no SERVIDOR
Nome: MAUROAUGUSTO TOLOI Inicio de Exercício:

E] MUNICIPAL ( PMSP) RF: 5136199 Vínculo _3' |:] ESTADUAL (Unidade MunicipaIIZada) :] FEDERAL [UnidadeMunicípalizada) RG: 50.903.437-8

3 . IDENTIFICAÇÃO Do CARGO ! FUNÇÃO

Cargo ANS - MÉDICO

| )( ] Eletiva [: AdmIIIdO E Comissão [:] Ccnlralado [JET- [: CLT [:] LeI500/74 [:] LeI733193

I—I

4 - HORÁRIODE TRABALHO

SEGUNDA-FEIRAi das - às - horas TERÇA—FEIRA:das - às - horas
QUARTA-FEIRA: das 19:00 às 07:00 horas QUINTA»FEIRA: das 07:00 às 19:00 horas
SEXTA—FEIRA:das ' ás - horas

SÁBADO: das 19:00 às 07:00 horas DOMINGO : das - às - horas

5 - DECLARAÇÃO

Esdareçoque a disláncia enlre as unidades em que vou atuar é de aproximadíamente km e que ulilizarei como
m'eio de transpone. gaslando no percurso horas e minutos. %%—-— —— , I?, ,'A - - 'L- ./.r I[as talura do servido(,.
DECLARO. sob penas da lei. que as informações que compõem o presente representa a fiel verdade, (Preencher mesmo que o servidor tenha
lrabahadoapenas um dia.)

F" NTUAL SIM NÃ& 0 Z E] o
E DECORRENTEDE ACÚMULO [3 SIM ZNÁO
TEM FALTAS HABITUAIS I:] SIM ZNÃO
E DECORRENTEDE ACÚMULO [:] SIM JZ/NÃO
Estou cienIe de que na hipótese do servidor se revelar inassiduo ou impontuol. deverei comunicar.mediante memorandoa Unidade de
Recursos Humanos. nos lemos do Comunicado Nº 11/DOM de 22 09.87 e DecreIo 31.861192 ///OBS. Adicionais; 4ª E SAB DAS 19:00AS 07:00 E 5ª DAS 07:00 AS 19:00 - 36 horas semanais/// I/íf/

CBM 36278Data Carimbo (Nome e RF) iAssIãaIwa da
Cheúa do Servidor

No cªso da unidade ser gerenciadapor os, o(a) Supervisoda)da STS deverà assinarjunlo com o gerente da Unidade



Irineu Moraes Filho
Para: ' Milton Salas Augusto

.Assunto: RES: HMCC - EXPEDIENTE DE ACUMULO— MAUROAUGUSTO TOLOI
!

De: Milton Salas Augusto
Enviadaem: sexta—feira, 20 de janeiro de 2017 15:07Para: Irineu Mºraes th0; Cibele Del Valle
Cc: Iracema Montemagni Segala; Raquçl SIIva AraujoAssunto: HMCC - EXPEDIENTE DE ACUMULO - MAURO AUGUSTO TOLOI

A0
HSPM
GESTÃODE PESSOAL/RH
IRINEU

AOA TARDE

CONFORMENOSSO CONTATO TELEFÓNICO, SEGUE CÓPIA DIGITALIZADADO EXPEDIENTE DE ACÚMULO EATESTADOS DE HORÁRIO DO SERVIDOR MAURO AUGUSTO TOLOI, RF 513.619.9/3, REFERENTE A DECLARAÇÃO DEACÚMULODE 2016 NESTE HMCC.

A PUBLICAÇÃO DO DESPACHO DE LICITUDE DO EXPEDIENTE ANEXO OCORREU NO DOC DE 31/05/2016.
NO NOSSOVÍNCULOO SERVIDOR TEM JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS, CUMPRIDA EM PLANTOES AS 4! FEIRAS ESÁBADOS DAS 19:00 AS 07:00 E 5! FEIRAS DAS 07:00AS 19:00.

' ESTAMOSA DISPOSIÇÃOPARA QUAISQUER ESCLARECIMENTOS.

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL/HMG?
FONES: 3394-7013 /7014

(—



| Reg.!urfdíco
'

,n . JTD H.;Iv HST—Ú
? 23104”%? 18/1(11199 ADMISSÃO HISTORÍC'
3 0503/1990 15030017 ESTATUTARIO SAUDE
( 1811unw1 ESTATUTARIO SAUDE

' 'IÍ

:
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE
,COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAUDE

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO EM GUARULHOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AV: EMILIORIBAS, 1819 - GOPOUVA— FONE: 2463-5650

;)
/,%DECLARAÇÃO /”

Declaramos junto ao HOSPITAL DO SERVIDOR
PÚBLICO MUNICIPAL -— HSPM, que o Sr. FABIO STRINGUETTI
GRACIATÓ R6: 26.668.390—3, possui um vínculo de MÉDICO, LEI
500/74 neste Complexo Hospitalar Padre Bento em Guarulhos, da
Coordenadoria de Serviços de Saúde— SES,ndmitido em 15/05/2006
até a presente data, cumprindo a jornada de 20 horas semanais, no
horário de quarta—feira das 07h00 as 03h00 da quinta—feira, nesta
Unidade.

Guarulhos, 10 de janeiro de 2017.

LDS/mim
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NOME
127719 . ALEXANDRE ROCHADIETRICH
ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULOPÚBLICO CR. PRIVADO CN. TOTAL
ANGIODINAMICA 2
HOSPrrALBANDEIRANTES 4
HOSPITAL BANDEIRANTES &
HOSPITALREGIONALSULSAO PAULO 20 ªº 38 7aHOSP DO SERVPUB MUNICIPALHSPM 20
CENTRO TRASMONTANODE SAO PAULO 5
TRASMONTANOCAMPO BELO 9
CONSMEDICOACEw MEDIC 10

NOME
4515-2 - MARCOS BUSSAS //ESTABELECIMENTO TOTAL c.H. VINCULOPÚBLICO c.H. PRIVADO CII. TOTA "' CENTROPOUCUNICOGENTILRSTDM 24 '
HOSP MUN DR IGNACIOPROENCADE GOUVEA 24 as 29 77/ ,HOSP DOSEI'IV PUB MUNICIPALHSPM u .'
HOSP E MATSTO ExPEDITO S

Nrº. '
n. 4-2 - MARIO LUIz RODRIGUESDE MELO
ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULOPÚBLICO C.I-I. PRIVADO CH. TOTALPSMUN FREGUESIA DO o 21 DE JUNHO Iz
HOSP MUN OR JOSESOARESHUNGRIA 12
PAMSANTACRUZ NGA39 SAO PAULO 6

44 42 “HOSPITALGERAL DE VILA NOVACACHOEIRINHASAO PAULO zo
HOSP DO SERVPUB MUNICIPALHSPM 24
[PS MUN DR ALVARO DINO DE ALMEIDA 12

NOME
7941-3- PAULOROBERTOBORTOLOTTI
ESTABELECIMENTO TOTAL CH. VINCULOPÚBLICO c.H. PRIVADO c.H. TOTALHOSPrrALMUNICIPALDE DIADEMA HMD :HOSPITALDE CUNICASDR RADAMES NARDINI 2
CENTRODE ESPECIALIDADESMEOICAS 20
,HOSPITAL E MATERNIDADEBRASIL :
HMBAMBULATORIO1 6 44 26 70
HOSPITALDE CLINICAS MUNICIPAL &
HOSPITAL ASSU NCAO 7
HOSP DO SERVPUB MUNICIPALHSPM 24g o DE SANGUE PAULISTA 1

NOME
10272-2 . 6457634 . MARIALUCIA SAVURI IWASARI
ESTABELECIMENTO TOTAL CH. VINCULOPÚBLICO c.H. PRIVADO CH. TOTAL
HOSPITALSAOJOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 24
HOSP DO SERVPUB MUNICIPALIISPM 30
HOSP DO SERVPUB MUNICIPALHSPM zo
HOSPITALSAOCAMILOSANTANA 1 50 34 54
HOSPITALSAOCAMILOSANTANA 1
M L 5 IWASARI SERVICOS MEDICOS 4
CONSMEDICOARTVEI 4

NOME
131334 - ALFREDOLUIZ DE QUEIROZFERREIRA BORREILI
ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULOPUBLICO CH. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITALSAOJOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA a
HOSP DOSERV PUB MUNICIPALHSPM cn
CLINICA SAOGERMANO 4 ªº BO nºIPOCP 44
CLINICA INNOMED DE SERVICO MEDICO 20
HOSPITALSAOJOSE 4



NOME
11907-5- SAURO BAGNARESIIUNIOR
ESTABELECIMENTO TOTAL GH. VINCULOPUBLICO (LH. PRIVADO C.". TOTAL
HOSPITAL SAO PAULO HOSPITAL DE ENSINODA UNIFESPSAO PAULO 10
HOSPITAL SAO PAULOHOSPITAL DE ENSINODA UNIFESPSAO PAULO
HOSPITALSAOJOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA
NOSPDOSERVPUB MUNICIPAL "SPM

20 70 90BSE

VINCULO PRIVADO

48 20
MEDICOOFELIA

ALVES DA SILVA JUNIOR _. '

VINCULO PRIVADO CH. TOTAL
SANTOAMARO

“SANTO

MUNICIPAL

PU!
HOSPITAL ESTADUAL SUMARE

TABOAODA SERRA

-ALEXANDREGOMES VALLE

PRIVADO CH.TOTAL
DA PENHA

45 93
GRE

VINCULO

24

NOME
- CAIOBOTTINICRUZ

ESTABELECIMENTO VINCULO
MUNICIPALDE
MUNKÍIPALDE

BENEFICIENCIA

DE CARDIOLOGIA PAULO



NOME
7107-2- GRACIETE MAGNA DE MELO E SILVA

ESTABELECIMENTO TOTAL C.H.VINCULO PÚBLICO C.H. PRIVADO C.H. TOTAL
IIDSP oo SERVPUB MUNICIPALNSPM 14 24 II 24

NOME
1381—1 - 5715434 - MARCO ANTONIOMORA
ESTABELECIMENTO TOTAL CM. VINCULO PÚBLICO [.H. PRIVADO C.H. TOTAL
CLINICA MAISHIGIENOPOLIS 5
HOSP DA STACASA DE STO AMARO 12

. HOSPITALSBC 10 44 27 71“
HOSP DO SERVPUB MUNICIPALIISPM zu
IIOSP 00 SEM PUB MUNICIPALNSPM zu

NOME
61134 — ROBERTONICDMEDESLOPES

,
ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULO PÚBLICO CM. PRIVADO CM. TOTAL
IIOSP no SERVPUB MUNICIPALHSPM zo 'CRISTROVAO E DENARTE uno o

'- MEDICOROBERTONICOMEDESLOPES 20 20 65 86
HOSPITALSIRIOLIBAN ES UNIDADEITAIM se
KIDNEV CENTERSERVICOSMEDICOS 10

INOME
5630154)- ZENAIDESUELY ALVES MOREIRA DA SILVA
ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINcULo PÚBLICO CII. PRIVADO I:.II. TOTAL
CENTRODE REFERENCIADASAUDEDAMULHERSAO PAULO 20
HOSP OO saw PUBMUNICIPALNSPM 20 ªº º 49CENTROMEDICOBRESSER 1
CONSMEDICOMARCIOAMUY :;

NOME
10181-8- RENATADA SILVA MOUTINHO
ESTABELECIMENTO TOTAL CH. VINCULOPÚBLICO CM. PRIVADO CM. TOTAL
MOSPDOSEIWPUB ESTEmMORATO DE OLIVEIRA SAO PAULO 20
HC DA FMUSP HOSPITALDAS CLINICAS SAO PAULO 12
HOSP DE TRANSPLANTDO EST DE SP EURYCLIDES DE JESUSZERBINI 12 ªº “ saIIOSP DO SERVPUBMUNICIPALNSPM zo
INSTITUTOPAULISTANO 10
[pª—frutoPAULISTANO 10

NOME
10239-3- EDGARRABBONI
ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULOPÚBLICO (.H. PRIVADO (.H. TOTAL
HOSPITALE MATERNIDADESANTAMARIA CRUZ AZUL 8
HOSP Do SERVPUBMUNICIPALNSPM no 40 zo so
HOSP DIA DA RHC SAO MATEUSDR HENRIQUEc GONCALVES 12

NOME
um-o RAULARMANDO MICALAY PAREDES
ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULOPÚBLICO C.“. PRIVADO (.H. TOTAL
HOSP STA MARCEUNASAO PAULO 44 20 “ 64HOSP DO SERVPUB MUNICIPALIISPM zo

NOME
12196—3 — ALHANDRE MAGNO CAMARGOMIRANDA
ESTABELECIMENTO TOTAL (.H. VINCULOPÚBLICO C.H. PRNADO (.H. TOTAL
Ps EMATERNIDADENAIII FONSECALErer ARANTES 40
HOSP DO SERVPUB MUNICIPALNSPM zo se n n
SERVICO ESTADUAL DE DIAGNOSTICOPOR IMAGEM ISEDI I 12



NOME
- ANTONIOAUGUSTO LOPES SAMPAIO

C-H. TOTAI.
DE

49

- FAUSTO lºMBARDIJUNIOR

PRIVADO C.“. TOTAL

66

ALIINO THEOPHILO

GH.TOTAL

TOTAl COR
DORSAO LUIZ UNIDADEANALIA FRANCO
TORAX MORUMBI

NOME
ARMANDO

ESTABELECIMENTO VINCULO

E 14

VINCULO PRIVADO CJ'I. TOTA'

20 50 7D
MEDICORENATA

LUIZ D AMORE
VINCULO PRIVADO

BANDEIRANTE SC
DEALTA

DOS SANTOS DE SOUZA
VINCULO CH.TOTAL

MANUELDE



NOME
5594734. — RUBENSNARCISOGONCALVES
ESTAIIELECIMENTO TOTAL C.H.VINCULOPÚBLICO c.H. PRIVADO C.H. TOTALUNEFROAVARE 12
SANTACASA DE AVARE 12
HOSPITALAMARALCARVALHO JAU 1

40 as 76NUCLEODE GESTAOiASSISTENCIALzs .IAU zo
SANTACASA DE JAU 11
IIOSP DO SERVPUB'MUNICIPAL HSPM zo

LNOME

nas-o - MARCIO SILVA NASCIMENTO
,ESTABELECIMENTO TOTAL (.H. VINCULOPÚBLICO C.I-I. PRIVADO (LH. TOTAVFCENTRODE SAUDEESCOLA JARAGUA zo /HOSPITALE MATERNIDADESANTACLARA 2 24 12 46HOSP-Do SERVPUB'MUNICPAL HSPM 24

NOME
129844 - GERANIOGONCALVESGAMA
&“ ELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULOPÚ BLICO C.H. PRIVADO (.H. TOTALSA'I. .A CASA DE MISERICORDIADE MACEIO Lz
HOSP E'MATERNIDADELEONOR MENDESDEBARROSDEsÃo PAULO 20
HOSPITALE MATERNINADESANTAMARIACRUZ AZUL 5 40 18 ssIIOSPITALDO SHIVDORPUBLICOMUNICIPAL zo
HOSPrrAL SÃO CAMILOIPIRANGA Í]
NOME

uzzm - CARLOEMANUELPEIITTO
ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULO PÚBLICO C.H. PRIVADO C.H. TOTALHOSPITALREGIONALDRVIVALDOMARTINS SIMOES OSASCO zo
HC DA FMUSP HOSPITALDAS CLINICAS SAO PAULO zo
HOSPITALSAO JOAQUIM BENEFICENCIAPORTUGUESA 4
HOSPITALDO CORACAO 2 ªo 37 "IIOSP DO SERV PUB.MUNICIPALHSPIVI zo
HOSPITALSAO IOSE s
HOSPITALINFANTILSABARA 4
CLINICA PETITTODE NEUROLOGIAE NEUROCIRURGIA z

NOME

En:-s - ALICE KEIKO KANNO
E“. .ELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULOPUBLICO CH. PRIVADO C.)—I.TOTALIIOSPOOSERVPUB'MUNICIFAL HSPM 24
PROMATREPAULISTA 5

20 SE 80CONSMEDICOALICE KEIKO amo 25
CONS ODONTO MIRIAMNAOMI FUKUMASUISHIKI zs

NOME
11398-6> LUIZ EDUARDO MANHAESGOMES DE ALMEIDA

,ESTABELECIMENTO TOTAL (LH.VINCULOPUBLICO C.“. PRIVADO C.H. TOTAL
HOSPITALSÃO IOAQUIM BENEFICENCIAPORTUGUESA 4
HOSP Do SERVPUB MUNICIPAL NSPM 20

20 14 “[INSTITUTODE RADIOLOGIAIPIRANGA m
[EITUTO DE RADIOLOGIAIPIRANGA 10

NOME
119344 - DULCINOCASTELODE MIRANDA

,ESTABELECIMENTO TOTAL C.H. VINCULO PUBLICO C.H. PRIVADO C.H, TOTAL
IIOSPITALOR OSIRIS FLORINDOCOELHOFERRAZDE VASCONCELOS zo
HOSPITALESTADUALPROF CARLOS DA SILVA LACAZ FCO MORATO 12 “ u 53HOSPITALGERAL SANTAMARCEUNADE ITAIM PAULISTA SAO PAULO 12
HOSP no SERVPUB MUNICIPALHSPM za



12447-8 - CESARCASAROLLI
VINCULO PRIVADO

"MBPHOSFIIWI.DAS
ALBERT SABIN

NEXT

00SW
NEUROCOP

PEDRO DOSSANTOS
VINCULO PRIVADO CM. TOTAL

CANDIDO -

BELA
DE PRONTO ZONANORTE

- CARLOSSARAIVAMARTINS
ESTABELECIMENTO VINCULO PRIVADO

DO SAO PAWO
50 8DO PIB HSPM

MEDICOCARLOSSARANAMARTINS

NOME «

122154 - MARCIUSVINICIUS
VINCULO CM. TOTAL

DE DE PRAIA GRANDE

M MUNICIPALHSPM
MATRIZ
DIA DA HORACERTA VILA GUILHERME VILA MARIA

' SANZIOSANTOS AMARAL
VINCULO

SAO PAULO-

- DE

ESTABELECIMENTO
EOTORRINOLARINGOLOGIA

HOSPSTA CRUZ

HOSP
MEDICOS

MEDICOROSILENE DE MELOMENEZES

NOME
PRANDINE

DO SERVPUB “SPM
MARCOSJOSE DE MELLO PRANDINE

NOME
73474 - ROSANAPRATA CURSI

ESTABELECIMENTO TOTAL CH. VINCULOPÚBLICO (.H. PRIVADO GH. TOTAL

HOSPITAL SAOJOAQUIM BENEFICENCIA PORTUGUESA 12

HOSRMUN DR IGNAOO PROENCADE GDUVEA 20
HOSP DO SERVMMUNICIPAL"SPM Z. 44 28 7:
REDE DOR SAO LUIZ UNIDADEANALIA FRANCO 4
HOSPITAL SAOJOSE 12
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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL a
SUPERINTENDENCIA 235353233

wonComesho DEAVALIAÇÃODEAcúww oe CARGOS, EMPREGOS ou Funções

São Paulo. 29 de março de 2017.
Memorando n.“ 002l2017 - CAAC-HSPM

Ps NEUROCIRURGIA
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM). foi constatada a existencia de servidores do HSPM que possivelmente excedam & carga
horária de 70 (setenta) horas semanais. em cargos públicosou não. portanto, no intuito de atender com a maior
brevidade possivel, o soliu'tadopor meio da 08 27/2016— CGM. solicitamosos seguintes esclarecimentos, com
relação ao servidorBOMFIM ALVES DA SILVA JUNIOR, Médico. RF 5183057. culo horário de trabalho atual é
das 19h30 (Terça) às 19h30 (Quarta) - 24 horas semanais:
E pontual? [] NÃO
É decorrente do acúmulo? NÃO

Tem faltas habituais? 'NÃO
É decorrente do acúmulo? NÃO

Solicitamos. ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demais
vínculos. bem como a sua ciência no presente documento:

-Ho pitalSanlo Amaro——carga horária08115 .* .,(5d. ;.ZJ' .= “ CJ Ai k- oz, _;
...“]r m cy“, vx; nfs/' ).-. n A

(» zi/ ”* 'Z'r-v ,” Nº] /
- Hospitalde IlnleasMunicipal— carga horária 12hs .. ,.” th JAI /Ih) («1,1 ÓL/“ª—í/ª 7,7] "“,/719

]

- HospitalGeral de Pedr ira—carga horáriaZ «' . . , .vii/TC»; c -_ (a n/c" an ; v.“ ,,41 )ª'“ &I-M/í'ªº/""— u/ªªi” (f“fªª/
.f'L run./21 J '; «"-7 raz ./71 ;”A— <%?! “"i/l v'ª-l ! Hc— ª"":y

—

HospilylMHelíó is Unidadede Gestão7 slslencial L—SP - carga horáriaZOhs - . ..JXI/ (';vca' b/—/-'i-,'7—/ “ko/' & [)?/' R.!I ., /á-lfu' C/x/ ;, &, lm )I-x/ “'ª/_,,l'p'fy
Ã.

-Hospi Estadu Sumaré— carga horárí 12hs .

. Jr/ nx «IA/zm»; Nº -—./1 14,1

— Hospitalperal PirajussaraTaboãçda S ra— carga horária 12hs /./7/.-_vp º“! “iki-Z) )“lxd/ "U“» le/ «:?; ª“““I'ª/
2» V'l xl ) /& /'(Í lll ªc.. ) '711'7/ (“l,—v J 13 &. ali:/>,

” Este documentodeve retornara esta Comissão. impre riveImenIe té o dia 04104/201 7.

// M /%'//
/Assin:'mra do Sérviqór
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"SPM HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &
.. PREFEITURA DESUPERINTENDENCIA sÃo ”um _

COMISSÃO DE AVALIAÇÃODE ACÚMULODECARGOS, EMPREGOS ou Funções mou .

'

São Paulo, 29 de março de 2017.
Memorando n.“ 001/2017 - CAAC-HSPM

CIR PEDIATRICA '
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela ControladoriaGeral do Municipio (CGM), foi constatada a existência de servidores do HSPM quepossivelmente excedam a carga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargospúblicos ou não, portanto, no intuito de atender com a maior brevidade possível. o solicitadopor meio da 08 27/2016 — CGM. solicitamos os seguintes esclarecimentos, com relação aoservidor SAURO BAGNARESI JUNIOR, ANS Médico, RF 11.907-5. cujo horário de trabalho
. :atual é das 09h às 13h (2ª) - 08h às 12h (4ª) — 07h às 15h (5ª) — 07h às 11h (6ª) e 3ª feira ,“(folga)- 20 horas semanais:

É pontual? BEM O NÃO
É decorrente do acúmulo? DSIM [] NÃOTem faltas habituais? E] SIM MÃOÉ decorrente do acúmulo? DSIM VC] NÃO

Solicitamos. ainda, que o servidor esclareça abaixo, o horário de trabalhonos demais vínculos, bem como a sua ciência no presente documento:
- H05pital São Pauªâàinªçãâàãfã“ºrª? ”Iªô/mw WE
- Hospital São oaquim - Beneficência Portuguesa—

côr/ga horária 50 si) "T'ÉNYIU VIM/(JOB (MW! Vit/Lil QM
%%;er % “WWI UHU

te documento deve retornar a esta Comissão, impreterivelmente ate' ol ,.II". .. » .Li-. .
.

dia 04/04! O 7.

. —— . _.i!seWIdÇF
, Assinatura e Cay/mboda Chefia imediata

Atenciosawte,
<//IRINEIimIR-Iiãs FILHI]

/, O
Presidente/, AAC — HSPM
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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &
SUPERINTENDENCIA ;%%$

COMISSÃODE AVALIAÇÃODE ACÚMULODECARGOS, EMPREGOS ou FUNÇOES

São Paulo. 29 de março de 2017,
Memorando n.ºDOSI2017 - CAAC-HSPM

UTI ADULTO 6ª
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Município (CGM). foi constatada a existência de servidores do HSPM que possivelmente excedam a carga
horária de 70 (setenta) horas semanais. em cargos públicos ou não. portanto, no intuito de atender com a maior
brevidade possivel. o solicitadopor meio da OS 27I2016 — CGM. soiicilamosos seguintes esclareclmentos. com
relação ao servidorCAIO BO1TINI CRUZ — ANS - Médico. RF 12.394-3.cujo horário de trabalhoatual é das 07h
(Sab) às 07h (Dom) - 24 horas semanais:

É pontual? ªsma [] NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM NÃO
Tem faltas habituais? BSIM O
É decorrente do acúmulo? SIM NÃO

Solicitamos. ainda. que o servidor esclareça abaixo, o horário de trabalho nos demais
vínculos, bem como a sua ciência no presente documento:

- ' Muici e'D, 'co ora— ra àr' '

stâl n pal
doeârdn “ªªi Pºnzãsk gim»? 14944 1,1444502ch

'wgí'bªfºA—ºªºáªwwzrmªºmmxw Mªmªe/élª)?
- WltaLSa aritan — carga horária 12h

M“”&ng 16712 iOK/lÁ—j

wi ºm:W [wyd/2%Mªw/ma
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"SP" HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL ““É”
DESUPERINTENDENCIA SAOMumCOMISSÃO DEAVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS, EMPREGOS ou FUNÇÓES suma

São Paulo. 29 de março de 2017.Memorando n.“ 007/2017 - CAAC-HSPM

PS PEDIATRICO
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral doMunicipio (CGM), foi constatada a existência de servidores do HSPM que possivelmente excedam a cargahorana de 70 (setenta) horas semanas, em cargos publlcosou não portanto. no Intmto de atender com a maior /77brewdade posswet. o sorwitado por melo da 08 27/2016— CGM. sohcutamos os segumtes esclarecimentos com /$relaçao ao serwdor MARCOS BUSSAS — ANS — Médico, RF 4.515—2 cujo horano de trabalho atual é das 07h I f),/;(4ª) às— 07h (5ª) — 24 horas semanais:

É pontual? SIM Q NÃOÉ decorrente do acúmulo? . SIM E] NÃOTem faltas habituais? SIM ' 'NÃoÉ decorrente do acúmulo? BSIM NÃO

Solicitamos. ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demaisvínculos. bem como a sua ciência no presente documento:

- Centro Policlinica Gentil RSTON — carga horária 24hs-va ps:;- 5” ,_ 0- f ,, UI Q'UO “ C." J (.ª. eu
— Hospital Municipal Dr. Ignácio Proença de Gouveia — carga horária 24hs* WW .IÇI of) *

C.,—, .ICI ac,; ,Áu...

- Hospital e MaternidadeSto. Expedito — carga horária 05hs“OC ' hJULI'Jrkv-QÁ'LA.» '7 “> . HA ,'i («diflf'ºI—ª/ LIQ—UL"?

Ti

ESte documento deve retomar a esta Comissão, impreterivelme _te' até o dia'04/O4l2017.
"., /

Assinª
,

Atenciosa e.
'

_

,) , " 4/1( /
mwrlmams num /// " Presidente/ CAAC —- HSPM

'/ /
* //'/ . , /;>/. É;"-

x Á—r 417” /”
>

>
“Ly/Ésinatuªjdfáféewidor/l//
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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &
SUPERINTENDÉNCIA gªmãºSAMcomssio DE AVALIAÇÃOos ACÚMULODE CARGOS, EMPREGOS ou Funcºes

São Paulo. 29 de março de 2017.
Memorando n.º010/2017 - CMC-HSPM

CIR VASCULAR
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizadapela Controladoria Geral do
Municipio (CGM). foi constatada a existenciade servidoresdo HSF'M que possivelmenteexcedam a
urge horária de 70 (setenta) horas semanais. em cargos públicos ou não. portanto. no intuito de
atender com a maior brevidadepossivel, o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM. solicitamosos
seguintes esclarecimentos, com relação a servidora MARIA LUCIA SAYURI IWASAKI — ANS —

Medico. RF 10.272-2, cujo horário de trabalho atual é das 07h às 12h (2', 3', 4' e 6') — (5') folga —

20 horas semanais:

E pontual? %] SIM [_] NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM Ç] NÃO ,
Tem renas habituais? E SIM - ] NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM NÃO

Solicitamos. ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demais
vínculos. bem como a sua ciência no presente documento:

-Ho: Isn't/f"oaquinBeneõoenoiePortuguesa- carga horaria24hsW nfiàf) .- %%%thOGon" >.! (KX _. SNL.“ BAH-m::
-HospitalSloCanhoSardana-carga horáriaozrss

» . &

MWIQ—Im'ª Q Kªô—lªw * Gºª—“Í“i
- ConsultorioMedIoo ARTEVEI - carga horáriaMhs

vm Hahªhª» mixed/edgw
- Hospital do Servidor Publicomnloipal (estatutárloh carga horária20hs

ZÚUV 1.35% Gaxzok, Qi“ ªbit 73ºnkªiºm33líº
Este dowmento deve retornara esta Comissão imprelerivelmenle até o dia 04/04/2017.f, ' 3“)bar“

("/Q.“. " +.l)?!"'ªzul"“!
v, / ;'qu';

Jmlnamn do Servidor A?;1íturae cárimyoda onera imediata
--/V

/'
WWWWW//.r/
Atenciosamente.“r)
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HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &
— PREFEITURA DESUPERÍNTENDENCIA SÃO PAULOCOMISSÃO DE AVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS, EMPREGOS ou Funções nuns

São Paulo. 29 de março de 2017.
Memorando n.” 012/2017 - CAAC-HSPM

CIR VASCULAR
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizadapela Controladoria Geral doMunicípio (CGM), foi constatada a existência de servidoresdo HSPM que possivelmenteexcedam acarga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargos públicos ou não, portanto. no intuito deatender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM, solicitamos osseguintes esciarecimentos. com relação a servidora MARIA LUCIA SAYURI IWASAKI- Medico, RF645.763-1. cujo horário de trabalho atual e das 13h às 20h (2ª, 4ª) — 13h às 19h (3ª) e (5' e 6ª) folga /Ó]— 20 horas semanais: 7%
vj

É decorrente do acúmulo? SiM NÃO
Tem faltas habituais? SIM NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM NÃO

É pontuai? % SIM [] NÃO -'

Solicitamos, ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de irabaiho nos demaisvínculos, bem como a sua ciência no presente documento:
— Hospit I São Joaqgim Beneficeníijl Portuguesa — carga horária 24hs.» ,cmr m &, ,! H 'em-Ogan -— Mn Hummm&

't“ º: (m.-' 3 ( DO » Tv.-«Ah. “(3th Cx
- Hospital São CamiloSantana « carga horária 02hs

, 1
.Womiroxiohv lsªni'âfvokv- GTF—s

- ConsultorioMedicoARTEVEI — carga horáriaOdhs
L '“ . .(“V ON if(/ab)“ªo Cªzhví'cho rLêA»

» Hospital do Servidor PublicoMunicipal (CLT)- carga horária 20hsW Gªi—HL ;: lª'—gªªrª? tª?-1ª
gm Este documento deve retornara esta Comissão. impreterivelmenie até o dia 04/04/2017._,.D'." Mariª Lucia ul '

. of“Cirinº“Vª
ra =X)ºcRM', ªº ª ”'>' -;. va!—““:“

,
,

>, ( _ 1 "0.an
&”A/ssinatura do Servidor da Chefia imediata
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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL & ªk
SUPERINTENDENCIA Ps'ãªãªgâ'iífã

MECºllsSÃODEAVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS, EMPREGOS OU FLNÇOES

São Paulo. 29 de março de 2017.
'

Memorando n.“ 01112017 - CAAC-HSPM

DAS
SenhorDiretor

Em virtude dos desdobramentosda auditoria realizadapela Controladoria Geral do
Município (CGM), foi constatada a existência de servidoresdo HSPM que possivelmenteexcedam e
carga horàrla de 70 (setenta) horas semanais. em cargos públicos ou não, portanto. no intuito de
atender com a maior brevidade possivel. o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM. solicitamos os
seguintes esclarecimentos, com relação ao servidor ALFREDO LUIZ DE QUEIROZ FERREIRA
BORRELLI — ANS - Médico, RF 13.133—4, cujo horário de trabalho atual é das 08h às 17h (2'. 3', 4'.
5' e 6') — 40 horas semanais:

É pontual? [:] NÃO %
É decorrente do acúmulo? NÃO /-Tem faltas habituais? NÃO /É decorrente do acúmulo? NÃO /

Solicitamos. ainda, que o servidor esdareça abaixo. o horário de trabalho nos demais
vlnwtos. bem comoa sua ciência no presente documento:

,“ 'São' 1” " ª' '?u. _, -cargahoràrtaºBhs
. /7

&

.
. , < / "

,
“[ªº!

-CIinica SãoGermano - carga horáriª 04hs .
4- : I'X

. -- A , .A . ,. .) ' "GD rw 1'7 - (JJ AI ou :. ria/Lt“ Jªbª-Lºi (; (uu'/“&& »/
ANCP-cargahoráriauhs '

,.- . nh z- ,. _
f". ] ' l i /r /' . , ,— .(: U HIDQ Da.!— [oa JA,-Vm (JHC MW./5 'õ—“Idt/lõL/lui/VN

- HospitatSãoJose-Mhs
...,.ou Nªg Ex'ãát'fô 'Il/Amulw 2453315 fà'zwvõ'tlíàq
é“”e: Este documentodeve retomar a esta Comissão. ímpreterivelmenteaté o dia 0410412017.

“. º “5 .a“ Dr. V'In' oFulleiros
ºg. L Dir

_
Técnico

. NQ“ ºm" ,mwwªªwª-
#slnâtúra do Servidor Assinatura e/Íariml'fó dà'Chenaimediata

Atenciosame .Aªªª?)

ªllá] És FILHU

idente// ,,GAAc - HSPM
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"SFM HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &
'“ PREFEITURA DESUPERINTENDENCIA SÃO PAULOCOMISSÃO DEAVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS, EMPREGOS ou Funcºes :Auos
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São Paulo. 29 de março de 2017.Memorando n.º 013/2017 - CAAC-HSPM

PS CIR GERAL
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral doMunicipio (CGM), foi constatada a existencia de servidores do HSPM que possiveimenteexcedam acarga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargos públicos ou não, portanto, no intuito deatender com a maior brevidade possível, o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM, solicitamos osseguintes esclarecimentos. com relação ao servidor FAUSTO LOMBARDIJUNIOR — ANS — Médico,RF 5.692-8, cujo horário de trabalho atual e das 19h30 (6ª) às 19h30 (Sab) - 24 horas semanais:

/É pontual?
%SIM . NÃO (j',E decorrente do acúmulo? SIM (1 nÃo ['Tem faltas habituais? E SIM & NÃO

É decorrente do acúmulo? SIM NÃO //

Solicitamos, ainda, que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demaisvínculos. bem como a sua ciência no presente documenIo:

'iºªfa'ª'sí qôoºiªsafàsàªfit-iªzºªifºfªºzm ,? : 7a (e, dº)
“Mºhªª?“ 84133 ,.' wmv ÓÚMÃ-U/Iáºvllº

.& [FM ªº iºluee— ,/ 'JfoJA/ Arrow“ #»
%%%& 47:21; A/ //:Q=º Lx.

Este documento deve retornara esta Comiseão, impret ivel ente até o dia 04/04/2017.
'Af “ir) 1fibjGA'..Í'VRÍU.5(u

lvª—W ' CRMvI'IJIQS

] VAMO
E';

A. ' IA ,, “1.3 j!_='x'i'/Assine!/Jndo Seníliáor Assinatura E Cari'xn'bo ªahõhefia imediataI ,

/

Atenciosame ler_/'-1- j/JRigEíiTníiii'Es num,//' Presidente
CAAC - HSPM
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PREFEITURA DESUPERINTENDENCIA sÃo PAULOCowssãoDE AVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS, EMPREGOS ou FUNCOES mas
"ª," HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL É 1: la

São Paulo. 29 de março de 2017.
Memorando n.º 014/2017 - CAAC-HSPM

PRONTOSOCORROCIRURGIA GERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM). foi constatada a existência de servidores do HSPM que possivelmenteexcedam acarga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargos públicos ou não, portanto, no intuito deatender com a maior brevidadepossivel, o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM. solicitamos osseguintes esclarecimentos. com relaçao ao servidor FAUSTO LOMBARD! JUNIOR — Médico, RF
659.417—4. cujo horario de trabalhoatual é das 19h30 (5ª) as 19h30 (6ª) - 24 horas semanais:

1/ :.
7

//É pontual? SIM L/xÉ decorrente do acúmulo? SIM /Tem faltas habituais? E SIM '
É decorrente do acúmulo? SIM /

Solicitamos. ainda, que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demaisvínculos. bem como a sua ciência no presente documento:

- Hospital do Sewitªor PublicoMunicipal (CLT) - carga horária 24hs [, /,» ”A MLn ff- C ) )qx/“p44IJAAMLWL/ (I'M/('Lª- //-?U zÇf/àªªf/H/ %LVO ! l./7/.É: tr Médico- car/ horária 40h54 %“
X ].”?va WJ 'M A M) Màª/ Vlº ,fªl/LiliL /€"-'00// “Vªpt? "x

Z:”áf/tldje, fiz; ///]'00 L,

Este/documento deve retomar a esta Comissão. impr férívamente até o dia 04/04/2017.
W,. . ?.Rihtª/ / : “ªlfaiªtªriasa

,m

ªr ao q 7 kal? Zíi'i'l'J Assitíat/ufa do SeWI/ Assinatura e Carimbo da Chefia imediata

Atenciosamente.
, / ,7

Iulurnªynrírsmun/" ', ”Presidente' CAAC — HSPMl“
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SUPERINTENDENCIA ªopªMUDECOMISSÃO DE AVALIAÇÃODE ACÚMULODECARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES

"SP", HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &
536

São Fado. 29 de março de 2017.
Memorando n.º 015/2017 - CAAC-HSPM

ch oesremicrA
Sen horCoordenador

Em virtude dos desdobramentosda auditoria reallzadapelaControladoria Geral do
MunIprIo (CGM). foi constatada a existencia de servidoresdo HSPM que possivelmenteexcedam a
carga horária de 70 (setenta) horas semanais. em cargos públicos ou não. portanto. no intuito de
atender com a maior brevidade possivel. o solicitado por meio da 08 27/2016— CGM, solicitamos os
seguintes esclarecimentos. com relação a servidora CRISTINA KANECADAN - ANS — Médico. RF
8.722—0. cujo horário de trabalho atual é das 20h (Dom) às 20h (2') — 24 horas semanais:

E pontual? SIM Q NÃO %É decorrente do acúmulo? SIM 0
Tem faltas habituais? E SIM O

' NÃOÉ decorrente do acúmulo? SIM

Sollcitamos. ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demais
vinmlos. bem como a sua ciência no presente documenio:

- UBS Parque Boa Esperança-carga horáriaZOhsTê "'—Cª ( - IIU 1!“x"
(=*-013.1 M'É - [Ú hj

-ConsuI noMédico Rorlze meadan- carga horúria 44hs , -
_ , ..Alfâwx. MUS“)?- (m4(w</-icd-/x.,1.o ºª G' 53" <> Iwº-n 81 .r—

C4 rumo.; %s (- ? 'hfl N 3 ('u'yl [,(/“j;. ”76 ')4.G'Cé?.Çí»-“c*á>..c'>(r__ ,J J

ªtlâ/4411,A III.?

Assinatura5389_.
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© HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &
- PREFEITURA DESUPERINTENDENCIA sÃo PAULOCOMISSÃO DE AVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS, EMPREGOS ou Funções sms
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Sao Paulo, 29 de marçode 2017.Memorando n.º 016/2017 - CAAC—HSPM

CIR TORÃCICA
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizadapela Controladoria Geral doMunicipio (CGM), foi constatada a existência de servidores do HSPM que possivelmenteexcedam acarga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargos públicos ou não, portanto, no intuito deatender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM, solicitamos osseguintes esclarecimentos, com relação o servidor ELIAS ALBINO THEOPHILO — ANS —- Médico,RF 12.840—6. cujo horário de trabalho atual é das 15h às 19h (2') — 14h às 18h (3ª) — 07h às 17h (4ª)— 16h às 18h (5ª) —6ª (folga) - 20 horas semanais:
(&)
'í;,

v/Í/E pontual? & SIM

/ ,É decorrente do acúmulo? . SIM
Tem faltas habituais? SIM
E decorrente do acúmulo? SIM

Solicitamos, ainda, que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demaisvínculos. bem como a sua dência no presente documento:
- Centro Qetereucía Saúde da Mulher São Paulo — carga horária 20hs 'x-

. . N _ “
“" C— M AIA/Eko ( Hamªd/ch) C 4/40 (Uzi/Fa //*7/l/ zu»)

- HospitalTota!Cor: carga horária lºhs
_ _ __ '_ , _ (í- A/4 59 '71-7/ 7.) (;(/Ai / A r) ue»? '/ ”Orº Dc— I/ l .4/ (' c/a'. & (“tmn ” éów ? ('([of (0/4 54 727 r/"JV ; 7—(/ ii»? :)— Hospital São LuizAnália Franco - carga horária 04hs

_ _4 _ . _, (,/ 11/49 “DTA/#> & l/Á , j zx ;« “Ff/90! % I/I/I/c 01ngEffª/«3,75 657” '( (' 70.1" [ ('O/=, ' ;:J TV,/' fzr/vó "7'1'7 (,l ,“ (a; ”:;- Video Tórax zumbi -_carga horária 20hs , , ,“ , _ ,Ay,—77; «fe-Tm n'a) ,/V :; Min/117%) [ 4/5 594 H'ââ/g-n/óz[jj/r,vo,/;*raá C (0%? A V 'I' “DE & 'rc'JÇ/z/Eír'

Este documento deve retornar a esta Comissão, impreleriveimente até o dia 04/04/2017.
- //º,,. ,, 7 r;%% .4'- cª'/"ªç/zª/Ã/ª "MMkAssinatura do Sewfdor Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Atenciosamente
,(”)

IRINE 4353553 FILHU
-/ Eresidenle

« CAAC — HSPM
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SUPERINTENDENCIA Eãªãªããªôfê
um:* ComssloDEAVALIAÇÃODEACÚMULODE CARGOS. EMPREGOS ou Funcºes© HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &

“São Paulo. 29 de março de 2017. =)

Memorando nº 018/2017 - CMC-HSPM

PS CLIN GERAL
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentosda auditoria realizadapela Controladoria Geral do
Municipio (CGM). foi constatada a existenciade servidores do HSPM que possivelmenteexcedam a
carga horária de 70 (setenta) horas semanais. em cargos públicos ou não. portanto. no intuito de
atender com a maior brevidade possivel. o solicitado por meio da 08 27/2016— CGM. solicitamosos
seguintes esclarecimenbos. com relação a servidora MARIA JOSE PEREIRA DOS SANTOS
MARTINS DE SOUZA - ANS - Médico, RF 11.926-1. cujo horário de trabalho atual é das 19h30 (2')
às19h30 (3') — 24 horas semanais:

É pontual? SIM
E decomente do acúmulo? SIM
Tem faltas habituais? SIM
E decorrente do acúmulo? SIM

Solicitamos. ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demais
vinculos, bem como a sua ciência no presente docuIIIenlo:

-HospitaIMunicip |P Bonsucesso ManueldePgiº *grga hora 1295 . ., , _

- " .—flA (LYuna. ('(“L (: .! “'x'-Cx (J.“ (' "(Cf-CL'P'Y] 'N (('J'C— CCC(! (º 6j (“7Cx'L/“DnTl/Xrn Ór- [ L. 41 "3 «ª, la / « Jªil—“(“I a(ªtrf'íf III""!____J__ 9Y._I,...'._..,.._.ª.-.l' _«4 iv cc L- — .., mz . ;)iç'LL)-Hosp ISanPn ca 7253“? , ,, _ L-'nf_—'x<TTOCFÍºª/. '( [a (Cia-,; f'i . (")?/((i . , &'x'-xr?) (“Jr: (“Cfri' ([ IPI“ ____,“ r. 7) ( r.-
CIN— Centro Integrado de Mend nio aos ms- carga horária40hs ')

——o——» (hã?; [TOLil./,º lu .yx I"/1'K€f' llr>((/('lr€Q(7£7<f—[ , L x-«» .. & ;_; v -ªJ'/0 —-'»rv“ “"Lª. ul,.(ff' (“Ú '! (: & cc.!
—CIinkmMais Higiepópoiis- carga horária 10hs

'
"_“. " , .) u .J .- . "

árªj' % '(.i-y—wxxf'ir. . !, (if(-CiHinn?) x"i":"«" (ÁI — L . ((-
I _ i'fi— :] ..mª"— ("x—_( . )( .»), º u.. __),r ;) , "SW ('( (fzr-('(«i,i.”.- nc&L-((UCI(“(in

,( . ,
Este documento deve reiomaraestaComissão. imprel %aDOWda, ª((l'lf

[Luª:—ZizaA P.Mº&"inmas
(

1 !/ A9S7na'mía do Servidor /« ASsinatura o
irmªo

da Chet???”imediata ,
(
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PREFEITURA DESUPERINTENDENCIA sÃº PAULOCOMISSÃO DEAVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS, EmREGos ou FUNÇOES snuoe

São Paulo. 29 de março de 2017.Memorando n.º 022/2017 - CAAC—HSPM

CIR UROLOGIA
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral doMunicipio (CGM), foi constatada a existencia de servidores do HSPM que possivelmenteexcedam acarga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargos públicos ou não. portanto. no intuito deatender com a maior brevidade possivel. () solicitado por meio da 08 27/2016 —- CGM. solicitamos os /77seguintes esclareclmentos, com relação o servidor ROBERTO NICOMEDES LOPES - ANS — (pôMédico, RF 6.113-1, cujo horário de trabalho atual é das 12h às 16h (2ª a 6ª) - 20horas semanais:

XX»
É pontual? SIM [] NÃOÉ decorrente do acúmulo? SIM E] NÃO
Tem faltas habituais? SIM NÃOÉ decorrente do acúmulo? SIM

Solicitamos. ainda, que o servidor esclareça abaixo, o horário de trabalho nos demaisvínculos. bem como a sua ciência no presente documento:
- Consultório MédicoRoberto Nicomedes Lopes - carg hqrária 20hs

. &Cogs—J&fwº-Co I—xe' ecoa ! Més-uva ªk'br—ª'fªi (" f “* iª º»t24333:
.” Hospital Sirio Libane Unidade Itaim - car

.
horária 36hsL' (1 ??. J,» «(ª í'. &

* ' . . Isº/«' at
_

(, fcp) gif/inês'.I—Iiº L') +-7Iªºt«» 4—!1“£—; J—H'fºí q.,n'zºIL-A +" Hªl—7.
..,—_,—Kidney CenterSeanÇOsM dicos- ca horár' 10hs , _ “ª “I IÍ—s>.”: 3 “S'? ia maix? 5 “fitsLip—uva “IA—em» Isa-mh wrms—Í?

"I
Este documento deve retornara esta Comissão. imp/etérive

/ ente ªté 0 dia 0004/2017.,)
., 'I ,j-Urft' /. r—KíQ'JL » gig—;]

.
. . //. , ,,:)”, ,,;ÁÍAQ)" _d('

"[

xxAzasjyfaturae Carimbo da Chefia imediata

. );?“5 xAssinatura do Servidor

. -f ., N
Atencrosa enie/

./'%«IRINEU MORAES FILHH/ ,

Presidente
CAAC — HSPM
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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
[ISP— SUPERINTENDENCIA %%%&ComssAoDEAVALIAÇÃOne Acúuum DE CARGOS, Eumeoosou Funcoes sum

o-.

São Paulo. 29 de março de 2017.
Memorando n." 024I2017 - CMC-HSPM

GASTROCLÍNICA
SenhorCoordenador

Em vIrtude dos desdobramentos da auditoria realizadapela Controladoria Geral do
Município (CGM), toi constatada a existenciade servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargos públicos ou não, portanto. no Intuito de
atender com a maior brevidade posslvel, o solicitado por meio da 08 27/2016— CGM, solicitamosos
seguintes esclarecimentos, com relação a servidora RENATA DA SILVA MOUTINHO - ANS -Médico. RF 10.181-8. oujo horário de trabalho atual é das 07h às 12h (2' à 5') —- (6ª) folga - fá)20horas semanais: ' f «"

É pontual? gsm E] NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM . NÃO
Tem faltas habituais? E SIM NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM . NÃO

Solicitamos, ainda. que o sentidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demals
vínculos. bem como a sua oiénc'ra no presente documento:

. HosplIaldo Servidor Pubrroo Est Foo. Morato de OIIver'r-a São PAqu-cargahorária 20hs! 7) WS —— , IX Ll/l- n'a-) "": í] l.,(JtÁA/J
'

I

- HC da FMUSPHospitaldns Clínicas São Paulo carga horária 12hs
WNW) -IIW - ri.“-

l'.

- Hosplllldelfgwanle do est de São Paulo Eurycldes de JesusZerbini- carga horária 1

nw ameuus 'W-V) W MMN).
- Insdluto Pnulslano — uma horária 20hs

, k ,, .
« [41— ?J MA 7) 'ª' II,. “3 º“ f.,rurçn *

“ªº

ªo“:
QS' vis?e—

Assinâíªrsiª'o êervidor Assinaturªs/Gan /dao€ofra Imediata

AtenaosamepÍ/jmPresidente/ CAAC HSPM
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HSP— HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL ”mªm
DE

. SUPERINTENDENCIA sÃomuroCOMISSÃO DE AVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS, EMPREGOS ou Funções um: _ ,.

São Paulo. 29 de março de 2017.
Memorando nº 026/2017 - CAAc-HSPM
DIAG IMAG TRAÇADOS
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizadapela Controladoria Geral do
Municipio (CGM). foi constatada a existência de servidores do HSPM que possivelmenteexcedam a
carga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargos públicos ou não, portanto. no intuito de
atender com a maior brevidade possivel. o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM. solicitamos os
seguintes esclarecimentos. com relação ao servidor ALEXANDRE MAGNOCAMARGO MIRANDA-
ANS —— Médico. RF 12.296-3, cujo horário de trabalho atual é das 07h àsiBh (3' e Sab) —12h às
20h (S') — (2ª. 4' e 6ª) folga - 20horas semanais:

É pontual? SIM [:] NÃO
É decorrente do acúmulo? [:] SIM . NÃO
Tem faltas habituais? & SIM NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM E] NÃO

Solicitamos. ainda que o servidor esclareça abaixo o horário de trabalho nos demaisvínculos bem como a sua ciência no presente documento:

- PS e Me ernidade Nair Fo seca LeitãoArantes - carga horária40hs .'a Mwnt PMP/a' na v. —; ; Info/14 Mín/máriº?Mugg;V'lz/Wá/wª7-'fit) Ci'lr'uuílar'dí/ º/ÍMÍL/(jm/ I",/: Níl- 1/5“. ?ª [º 06! ( 1,4
- Serviço Estadual de Diagnósticopor Imagem | SEÉI l- carga horária 12hshM)/701791- /' af Pum/)(? lºuÍf, hz) .: / ) Í);“3,7 IR!/I, img), [2/,3/jí'/.77/////1yz1/7»!“Ihl'r-zª [if/l?”;P; aim “”In/Ilªn":_wf' 1177 f?)/ . ' "'/"II:,XÍ» Í);—: : “.A“ ',,-

L

///,!Este documento deve retomar a esta Comissão impreterivelmente até o dia 04/04/2017.

Ã/w/v// /f/'f/»; .”
,_ //,,j' '

Assinafuraréo Servidor " Assinatura e CarimboÉajefia imedlataA8ou ANDRELuiz MAL l LONGO mg 0uvaGerenteKongoo Apoio Diagnóstico”. Danada/me ( TAtencrosamenle n o meu de Atençeo :: S 6_ÁL— HSPM- CR 87. 063— RF 113353ú L'

mmmmirírs num .=

; Presidente ='

/j' *

CMC,- HSPM '
z/'
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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL ª
S

ComssAoDEAVALIAÇÃODEACÚMULODE CARGOS. EMPREGOS ou Funcºes um:

São Paulo. 29 de março de 2017.

Morando n.º 029I2017 - CMC-HSPM

Ps ADULTO
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentosda auditoria realizada pelaControladoria Geral do
Municipio (CGM). foi constatada a existência de servidoresdo HSPM que possivelmenteexcedam a
carga horária de 70 (setenta) horas semanais. em cargos públicos ou não. portanto. no intuito de
atender com a maior brevidade possível. o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamosos
seguintes esciarecimentos. com relaçãoo servidor CARLO EMANUEL PETITTO -ANS — Médico.
RF 13.227-6. cujo horário de trabalho atual é das 19h30 (4') às 15h30 (S') - 20horas semanais:

É pontual? gsm NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM NÃO

Tem faltas habituais? BSIM NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM NÃO

Solicitamos. ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demais
vínculos. bem como a sua dência no presente documento:
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n.

[um casi-Jim»
i
1 ou 117.365

. —

Assinatuka e Caàªhiofw'cnªtfe imediata

Aten?
M/l NEUM ms num

J:” ' Presidente
CMC- HSPM

(e.

/Cj »Z'aZ ..?-

SUPERINTENDENCIA "%% º G



.
175074

"SP. HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &
SUPERINTENDENCIA ZEEÉÍÉÃÍHÉ —_.

COMISSÃO DE AVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS, EMPREGOS ou FUNÇÓES um O '

São Paulo. 29 de marçode 2017,
Memorando n.º O30l2017 . CAAC-HSPM

CIR OBSTETRÍCIA
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral do
Municipio (CGM), foi constatada a existência de servidores do HSPM que possivelmenteexcedam a
carga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargos públicos ou não. portanto. no intuito de /atender com a maior brevidade possivel. o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM. solicitamos os 4
seguintes esclarecimentos. com relação a servidora ALICE KEIKO KANNO - ANS — Médico, RF iz?!)
7.301 -6. cujo horário de trabalhoatual é das 20h (5ª) às 20h (6ª) - 24horas semanais: 77/
É pontual? |M E) NÃO /É decorrente do acúmulo? SIM NÃO
Tem faltas habituais? SIM NÃO
É decorrente do acúmulo? B SlM ' NÃO

Solicitamos. ainda, que o servidor esclareça abaixo, o horário de trabalho nos demais
vínculos. bem como a sua ciência no presente documento:

- Pro Mage Paulista - carga horária OShsNão TFm-Ho xi irªo—luo ("cncia—hu US# lx Q/Ctõó Fªz—(t: %*cgcé. TLxLJrx» ªra—xm Amªs-I '"“??N'Cc, ( ÇªWX CwSiOka—rvTíNTE. "(É:-
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SUPERINTENDÉNCIA %%%&
COMISSÃODEAVALIAÇÃODE ACÚMULODE CARGOS. EMPREGOS ou Funcºes non: (,,< ; " XW HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &

São Paqu. 29 demarço de 2017.

Memorando n.” 031I2017 - CAAC-HSPM

Ps PEDIÁTRICO
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizadapelaControladoria Geral do
Município (CGM). foi constatada a existencia de servidoresdo HSPM que possivelmenteexcedam a

carga horária de 70 (setenta) horas semanais, em cargos públicos ou não. portanto, no intuito de
atender com a maior brevidadepossivel.o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM, soIiciIamos os /<'1
seguintes esclarecimentos, com relação ao servidor WILSON PEDRO DOS SANTOS - ANS -— . ,!

Médico. RF 5.346—4. culo horário de trabalho atual é das 07h (2ª) às 07h (3') - 24horas semanais: 7
É pontual? IM NÃO

É decorrente do acúmulo? SIM NÃO

(“ Tem faltas habituais? SIM A0
É decorrente do acúmulo? SIM ' 'NÃO

Solidtanns. ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demais
vínculos. bem como a sua ciência no presente documento;
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HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL & '»"SPM
SUPERINTENDENCIA [333233 QKCowssAo DE AVALIAÇÃODE AcumumDE CARGOS. EMPREGOS ou Funcoes woe

São Paulo. 29 de marçode 2017.
Memorando n.“ 034/2017 - CAAC-HSPM

CIR CAB E PESCOÇO
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela Controladoria Geral doMunicipio (CGM), foi constatada a existencia de servidores do HSPM que possivelmenteexcedam acarga horária de 70 (setenta) horas semanais. em cargos públicos ou não. portanto. no intuito deatender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da OS 27/2016 — CGM, solicitamos osseguintes esclarecimentos, com relação a servidora ROSILENE DE MELO MENEZES — ANS —Médico. RF 7.057—2. cujo horário de trabalho atual é das 12h às 16h (2ª) —- 08h às 12h (4ª e 6') — 07hàs 15h (5') — (3ª) folga - 20horas semanais:

E pontual? gsm [3 NÃO
É decorrente do acúmulo? . SIM NÃO
Tem faltas habituais? SIM NÃO
É decorrente do acúmulo? BSIM NÃO

Solicitamos. ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demaisvínculos. bem como a sua ciência no presente doeumento:

- InstitutoCEMA de Ollaimoiºgía ªºtoninolaringologia— carga horária 20hs ,“kicvº CK & (x_ÍLQ (“&th 2Q( 3)

- CEMA Hospital Especializado ,car a h r ria 20hs
“_o hug/Chªº»? Cªº-x. :&& ZQ*( %

- Medipiranga Serviçosylédioos - carga orária 04715
AAao [NV—& ("Luu." '_/J
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- Consultório MédicoRosilene de Melo Menezes - carga horária 10hs lº .Pªª'“'“—'
_
"'-811? (“V) Ibº-"5.13' “('ª- ; et—f 1,19“, a; Num. . / . _3210, ,]ç,-à<> «5 j?-./vk..,

Esie documenio deve retornar a esta Comissão, ímpreteriv Imeni até o dia 04/04/2017.

Assinaturado Se,/Wiii” Assinatura e Carimbo cÉ'Cthia irrf-edia'iá" ' > .“
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Hsm HOSPITAL Do SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL &
, Xia

São Paulo. 29 de marçode 2017.
Memorando n.“ 035/2017 - CMC-HSPM

UTI NEONATAL
SenhorCoordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizadapela Controladoria Geral do
Municipio (CGM). foi eonslatada a existencia de servidoresdo HSPM que possivelmenteexcedam a
carga horária de 70 (setenta) horas semanais, em nrgos púbiioos ou não, portanto, no intuito de
atender com a maior brevidade possivel, o solicitado por meio da os 2712016 — CGM. soiicimmos os
seguintes esclarecimentos. com relação a servidora ROSANA PRATA CURSI - ANS — Médico.
RF 7.347—4. cujo horário de trabalho atual é das 19h (5') às 19h (6') - 24horas semanais:

E pontual? SIM [: NÃO
É decorrente do acúmulo? . SIM NÃO

Tem faltas habituais? SIM & NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM lg NÃO

Solldlamos. ainda. que o servidor esclareça abaixo. o horário de trabalho nos demais
vínculos. bem como a sua ciência no presente documento:

- Hosp'hISàoJoa Benefit-An “a Ponuguesa- carga horária 12hs . "“
_ ,no? / .nhm .=»- w-“ay- buçk ') aqu—& '

- uçsphlmm” lDr. Ignácio Proença e Gemea - carga horária20h: . , .

'Ubeª'í'J— .lO'k >< “:., as & >) a; (.ÉL. «kª: , 5ª: ºrº) », ;&, Sala((l? '- Jic't (L... ' '
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COMISSÃO DE AVALIAÇÃODEACN .: CARGOS, EMPREGOS ou FUNÇOES um

São Paulo. 29 de março de 2017.
“Memorando n.“ 03212017. CAAC—HSPM

PS CLÍNICOGERAL
Senhor Coordenador

Em virtude dos desdobramentos da auditoria realizada pela ControladoriaGeral do
Município (CGM), foi constatada a existência de servidores do HSPM que possivelmente excedam a
carga horária de 70 (setenta) horas semanais. em cargos públicos ou não, portanto. no intuito de
atender com a maior brevidade possível. o solicitado por meio da 08 27/2016 — CGM, solicitamosos y.:

' seguintes esclarecimentos. com relação o servidor MARCIUS VINICIUS GONÇALVES CORREIA - ('?)
ANS — Médico, RF 122254, cujo horario de trabalho atual é das 19h (Dom) as 07h (2ª)
24horas semanais:

«x É pontual? %SIM [] NÃO
É decorrente do acúmulo? SIM ..NÃOTem faltas habituais? SIM _NÃO

. É decorrente do acúmulo? SIM NÃO

Solicitamos. ainda, que o servidor esdareça abaixo, o horário de trabalho nos demais
vínculos. bem como a sua ciência no presente documento:

— AME Ambulatório Médico de Esp maiidades de Praia Grande- carga horária 0/4hs ]j. ,. , -,, .», ó.. ..—,,-..-,, ,»« ,). (“16.11

- Hospital Regional Sul Sa Paulo- carga horária ZDhs
/— / , ;
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EsIe documento deve retornar a esta Comissão. imprelerivelmenteaté o dia 04/04/2017.
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SECRETARIA ,,LANEJAMENTO E GESTÃO

Instituto de Assistêncioílédicaao Servidor Público Estadualms Av. Ibirapuera, 981 - Vl. Clementino » CEP 04029—000

PEDIDO DE DEMISSÃO

São Paulo, 2 ºs de QQ VLW O de (04PJ
Ao Instituto de Assistência Médica ao Servidor Público Estadual

Prezados senhores,

Eu, QQÉJCWOÇÃ/à (ªimed %% '

,

Reg. iAMSPE n. º 9300 ,p'àr razões pa iculares venh apresentar—
vlhes minha demissão, a partir da data de hoje. ? ;(T' / (O ,da função-
atividade que ocupo nesta empresa.
Declaro que NÃO cumprirei os 30 dias de aviso prévio, de acordo com as
diSposições legais vigentes.

Sem mais

Mm cºmi/%
Empregadcô Chªéfía (assinaturae carimbo)

Estou ciente de que a demissão será efeu'vada
SOMENTEAPÓS

a entreqígªte pedido AO GRH.5,
ASSINADO PELACHEFIA

sob pena de responsabilidade, conforme art. 74, da NP 04/2010.

"Dr.-'nnlrfama—n . »n---u—— (_ .L...,. .. . ._—J. ...- . . '
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CÁMARA MUNICIPAL DE

SÃO PAULO
PROCURADORIA

TID 16647394

A SGP,

Sr. Secretário Geral Parlamentar,

Trata-se de Ofício nº 298/2017ISMJICGM-G recebido na

Presidência, que fora encaminhado pela Controladoria Geral do Municipio,

representada pela ControladoraGeral, Sra. Laura Mendes Amando de Barros, em que
consta anexo o Relatório de Auditoria nº 011/2017/CGM referente a O. S. nº 27-
A12016lCGM realizada no Hospital do Servidor Público Municipal — HSPM, contendo a

análise, por amostragem, da efetiva presença de funcionários, da conformidade em
contratações emergenciais de médicos e pagamentos de horas extras, bem como a
eventual existência de vínculos entre funcionários do hospital com empresas
prestadoras de serviços.

O referido Relatório de Auditoria está disponível para consulta no
sítio eletrônico da Controladoria, cujo link segue abaixo:

hmm/www.prefeituraspoov.br/cidade/secretarias/controladoria qeraI/relatorios/index.

ghg?g=172575

Segue, pois, para ciência, e eventual encaminhamento à Comissão
de Saúde, Promoção Social, Trabalho e Mulher, se assim considerado oportuno.

São Paulo, 6 de fevereiro de 2018.
fl “

í// ,(L» 0
Maria Nazaré Lins Barbosa
Procuradora Legislativa Chefe

OAB/SP nº 106.017

Palácio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 São Paulo — SP CEP 01319—900 fone (11) 33964000 www.camaraspgovbr
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;. CÁMARA MUNICIPAL DE

iª SAO PAULO H
Papel para informação, rubricado omo folha nº

do processo nº (5- Kill] de MIK 08 / 02 / 2018 (a) ..............................................................................
503%: RobertoWey , me

Ref.: PMSP-Controladoria Geral. TWOAdministrativo

Of 298/2017/SMJ/CGM—G. Rf: 11.433

SGP-22
Senhor Supervisor:

Encaminho o expediente em referência, para que seja cadastrado e autuado
como “documento recebido — DOCREC".

,
Após o cadastramento e autuação, encaminhe-se às Comissões de

Administração Pública e de Saúde, Promoção.Social, Trabalho e Mulher.

São Paulo 08 de fevereiro de 2018.

A
SGP—2
Senhor Secretário:
Documento cadastrado, conforme despacho supra.
São Paulo, 08 de fevereiro de 2018.

Ás Comissões de Administração Pública e de Saúde, Promoção Social, Trabalho e
Mulher.
São Paulo, 08 de fevereiro de 2018.

CÓarios
Eduardo de Araújo

%
Secretário de Apoio Legislativo— SGP.2 »
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Folha n'ª—Jo Proc.
NºIS— I'àg demi
Ana Lúcia de Oliveira Sou

RF 100.823

CÁMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

São Paulo, 11de abril de 2018.
Memo CAP 010/2018 (circular)

Exmo. Sr. Vereador,
Informo que se encontra na Secretaria desta Comissão, para ciência dos Srs.

Vereadores, pelo prazo de 15 dias, os autos documentos recebidos (DOCREC) descritos abaixo:

DOCREC 86/2018 - PREFEITURADO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO - RELATORIO DE INVESTIMENTOS EM
PUBLICIDADE - 2ºSEMESTRE/2017 REPUBLICAÇÃO DO RELATORIO DE INVESTIMENTOS EM
PUBLICIDADE DO 10 SEMESTRE 2017; , "DOCREC 133/2018—TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO— AUDITORIA EXTRAPLANO
HOSPITAL DO SERVIDOR PÚB. MUNICIPAL CONJUNTO DE AÇÓES COORDENADAS NA PRESTAÇÃO
DESERVIÇOSDE SAÚDE NA AUTARQUIA; ,DOCREC 135/2018 - CONTROLADORIA GERAL Do MUNICIPIO - ENCAMINHA RELATORIO AUDITORIA
10/2017/CGM, REFERENTE A 0.8. 15/2016/CGM REALIZADO NA PREFEITURA REGIONAL DE
GUAIANASES QUE CONTÉM ANALISE DA CONTRATAÇÃO E A EXECUÇÃO DO CONTRATO RELATIVO
PRESTAÇÃOSERVIÇOS RESERVATÓRIO PEDREIRA-GUAIANAZES; ,DOCREC 136/2018 - CONTROLADORIA GERALDO MUNICIPIO - ENCAMINHA RELATORIO DE AUDITORIA
11/2017/CGM REFERENTE A OS 27A/2016/CGM REALIZADA NO HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO
MUNI CIPALHSPM QUE CONTÉM ANALISE POR AMOSTRAGEM DA EFETIVA PRES ENÇA DE
FUNCIONARIOS, PAGAMENTO HORAS EXTRAS E OUTROS;
DOCREC 137/2018—CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - RELATORIO DE AUDITORIA Nº013/2017,
REFERENTEA O. 8. Nº 14/2016/CGM—AUDI,REALIZADA PELA PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA;
DOCREC 138/2018 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - RELATORIO DE AUDITORIA Nº 028/2016
- A/CGM REALIZADA NO HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM ANALISE DA
CONFORMIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO, EXECUÇÃO DOS CONTRATOS DE SERVIÇOS DE
DIAGNOSTICOS POR IMAGEM;

_ _DOCREC 171/2018 - TRIBUNAL DE CONTAS Do MUNICIPIO DE SAO PAULO - ENCAMINHA PARA
CIENCIA COPIAS DO PROCESSO TC Nº 72.000.097.12—30, BEM COMO DO V. ACORDÃO PROLATADO EM
18/06/2014 E AS DO v. ARESTO PROLATADO EM 30/08/2017;
DOCREC 172/2018 — TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO ”ENCAMINHA COPIA DO
RELATORIO ELABORADO PELA SUBSECRETARIA DE FISCALIZAÇÃO E CONTROLE RELATORIO E VOTO
DO RELATOR E DO V ACOROÃO PROLATADO EM 30/08/2017 NOS AUTOS DO PROCESSO TC Nº
72.004296 1470;_
DOCREC 173/2018 — NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL ENCAMINHADA POR TELEGRAMA PELO
MOVIMENTO NOSSO PARQUE E PELA ASSOCIAÇÃOAMOVIC EM QUE SE INSURGEM CONTRA A LEI
13.260/2001, DENOMINADA OPERACAO URBANA ÁGUA ESPLAIADA. _DOCREC 174/2018 — TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -- INFORMA QUE, NA
QUALIDADE DE RELATOR DA MATÉRIA, PROLATOU DESPACHO NOS AUTOS DO PROCESSO TC Nº
72.003,52615-74, PARA QUE FOSSE CIENTIFICADO O VEREADOR QUITO FORMIGA SOBRE OS
PROCESSOS QUE ESPECIFICA;
DOCREC 250/2018 — SÃO PAULO TRANSPORTE S.A - SPTrans - RELATORIO DA ADMINISTRAÇÃO
BALANÇO PATRIMONIAL ATIVO E PASSIVO; RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE RAI; PARECER
DO CONSELHOFISCAL; PARECER DO CONSELHO DE ADM,
DOCREC 254/2018 - sÃo PAULO NEGOCIOS — CONTAS DA GESTÃO ANUAL DE 2017 AUDITADAS E
APROVADAS PELOS CONSELHOS FISCAL E DELIBERATIVO e
DOCREC 270/2018 - ADESAMPA - AGENCIA SÃO PAULO DE DESENVOLVIMENTO OFICIO DE PESSOA
JURIDICA: RELATORIO CIRCUNSTANCIADO AGENCIA SÃO PAULO DE
DESENVOLVIMENTO.(ACOMPANHA RELATORIO DE GESTÃO 2017/2018 ENCADERNADO)

Findo o prazo os autos serão encaminhados ao Arquivo Geral.
AtenCIosamente ,? (A,

& it“/' ,

Vereador GILSON BARRETO
Presidente da Comíssãõ—de/Admrnistração Pública
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São Paulo, 11de abril de 2018.Memo CAP 012/2018

Exma. Vereadora
Patricia Bezerra
Presidente da Comissão de Saúde, Promoção Social, Trabalho e Mulher,

Informo que se encontra na Secretaria desta Comissão, para ciênciados Srs. Vereadores, pelo prazo de 15 dias, os autos documentos recebidos (DOCREC)descritos abaixo:

"» DOCREC 133/2018 — TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO —AUDITORIA EXTRAPLANO HOSPITAL DO SERVIDOR PUB. MUNICIPAL CONJUNTODE ACOES COORDENADAS NA PRESTAÇÃO DESERVIÇOS DE SAÚDE NAAUTARQUIA;

"r“ DOCREC 136/2018 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — ENCAMINHARELATORIO DE AUDITORIA 11/2017/CGM REFERENTE A 0.8 27—A/2016/CGM
REALIZADA NO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNI CIPAL—HSPM QUECONTEM 'ANALISE POR AMOSTRAGEM DA EFETIVA PRES ENÇA DEFUNCIONARIOS, PAGAMENTO HORAS EXTRAS E OUTROS;

" DOCREC 138/2018 — CONTROLADORIAGERAL DO MUNICÍPIO — RELATÓRIO DEAUDITORIA Nº 028/2016 — A/CGM REALIZADA NO HOSPITAL DO SERVIDORPUBLICO MUNICIPAL - HSPM ANALISE DA CONFORMIDADE DOS PROCESSOS DELICITAÇÃO, EXECUÇÃO DOS CONTRATOS DE SERVIÇOS DE DIAGNOSTICOSPOR IMAGEM;

Findo o prazo os autos serão encaminhados ao Arquivo Geral.Atenciosamente,

?f'a
? ª ª =,)Vereador GIBSON BARRETO

Presidente da ComissãoUe/Ádministração Pública
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Caio C. M 'ã'"à%ªOiiveira
Técnico Administrativo
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e Oliveira SousSÃO PAULO
COMISSÃO DE SAÚDE, PROMOÇÃO SOCIAL, TRABALHO E MULHER

Protocolo de recebimento
Informo que se encontra na Secretaria desta Comissão,

para ciência dos Srs. Vereadores, pelo prazo de 15 dias, os documentos
recebidos (DOCREC) descritos abaixo:
Memo CSPSTM nº 05/2018 (DOCREC 267/2018, 277/2018, 289/2018);

Memo CAP 012/2018 (DOCREC 133/2018, 136/2018, 138/2018)

DESTINATÁRIO SALA RECEBIDO POR RF DATA
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Patrícia Bezerra 313 rifí., ,

Juliana Cardoso 408 'ª ªff“ Wi '?

Gilberto Nascimento 4155
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Milton Ferreira 710 WTF Ú 8 6003424 46/04/48 f)],- OJ _[x

A - - 1006 »Samia Bomfim ª «ªh/“rºlª [Opcªo «(J'ªi/(33792. Íé/('3<///f
Noemi Nonato “16

Findo o prazo, os autos serão encaminhados ao Arquivo Geral.

Atenciosamente,

Inácio Veiga
Secretário da Comissão de Saúde

Palácio Anchieta Viaduto Jacareí, 100 São Paulo » SP CEP 01319—900 fone (11) 3396—4445 saude©camaraspgovbr
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