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PROJETO DE LEI N.” o1-p_

01- 0338/2005

Cria a obrigatoriedade de cotas para
portadores de necessidades especiais no
preenchimento dos cargos em comissio da
Administracdo Publica Dtreta, Indireta e da
outras prowdenczu.\.. Salta

- #
REN

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: | gq JUN 2005 f'»

Py

Art. 1.° - Todos os 6rgdos da administragfo direta e indireta da Prefeitura Municipal do
Municipio de Sdo Paulo estdo obrigados a ter em seus quadros de cargos em comissio o
percentual de 10% de deficientes fisicos, sendo 5% das vagas reservadas para homem e
5% para mulheres, desde que em condigdes para o exercicio do trabalho.
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Paragrafo Unico — Os percentuais previstos no caput desde artigo aplicam-se aos £
programas de estagio profissional desenvolvido pela administragdo direta e indireta. £
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Art. 2.° - Para os efeitos desta lei considera-se:
I — necessidade fisica — a alteragéio total de um ou mais segmentos do corpo humano,
apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros, congénita ou
adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugdo de fungdo fisica, excluidcegueira —
a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo)
pelos Snellen, no melhor olho, apds corregfio dtica, ou campo visual menor ou
igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de
aparelhos que o aumentem;
2. ambliopia — a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel,
considerando-se ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe na faixa de
1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos aptoticos de Snellen, apos
correcdo Gtica.
b) auditiva, como segue:
1. surdez — auséncia total de audigdo ou perda auditiva média igual ou superior a
(oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000
(dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz ;
2. baixa acuidade auditiva — perda auditiva média entre 30 (trinta) a 80 (oitenta)
decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil),
3000 (trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz em outras, conforme as atibui¢des e
tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 5.° desta lei, ma
discriminagdo vocalica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e
conseqliente inadaptacdo ao uso de protese auditiva, tomando-se como
referencia o melhor ouvido. '
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IIT - necessidade mental — o funcionamento intelectual inferior & média, com
manifestagdo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade
adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condigGes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.I (quociente de
inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos
padronizados para a populagdo brasileira;

b) revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo
comportamento adaptativo suficiente, proprio do portador de necessidade
mental leve, em avaliagdo por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 3.° - Nos contratos, convénios e parcerias firmados entre a Administragiio
Municipal Direta, Indireta ¢ Fundacional e as pessoas juridicas de direito publico e
privado deverdo constar a clausula prevendo a reserva dos percentuais minimos
previstos no art. 1.° desta lei.

§ 1.°- Os editais de licitagdo a serem publicados apos a vigéncia desta lei, deverdo
contemplar a exigéncia da observagdo das disposi¢des contidas neste artigo.

§ 2.° A exigéncia do cumprimento da cota de 10% de portadores de necessidades
especiais se estende a todos os niveis hierarquicos das empresas que participarem de
processos licitatorios e concorréncias publicas com a Administragdo Municipal.

Art. 4.° - O Poder Executivo Municipal deverd fomentar a implementac¢io de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil
como signatario, sempre visando a inclusdo dos portadores de necessidades especiais e
igualdade de oportunidades .

Art. 5.° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6.° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de sua publicacfo.

Art. 7.° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigdes
em contrario.
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JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei visa criar agdes de inclus@o dos portadores de necessidades
especiais, para promogéo da igualdade de oportunidades.

Nas vagas preenchidas por meio de concurso publico ja é obrigatdrio, pela Lei
Municipal n.° 13.398, de 31 de Julho de 2002, o percentual de no minimo 5% (cinco
por cento) e no maximo 10% (dez por cento) dos cargos ou empregos disponibilizados
nos respectivos certames, para provimento dentre as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

A presente propositura busca trazer a inclusfo dos portadores de necessidades especiais
em mais um dos meios de empregos garantidos constitucionalmente.

Assim, conclamamos nossos pares para que se aprove a presente propositura, por ser
proposta que tem em seu seio os ideais da cidadania.
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VOTO SEPARADO N.© /06 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E

JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N.° 0338/2005

Trata-se de projeto de Lei de autoria da Nobre Vereadora Claudete Alves,
que cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de necessidades
especiais no preenchimento dos cargos em comissao da administragao
publica direta, indireta e dé outras providencias.

O projeto deve prosperar, pois encontra-se lastreado nos fundamentos
legais que veremos a seguir:

A Constituicao Federal da Republica nos artigos 3.9, inciso IV e 5.9, caputl
é clara ao dizer:

" Art. 3.° Constituem objetivos

fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:
(.-.)

IV - promover o bem de todos, sem
preconceito de origem, raca, sexo,
cor, idade e qualquer outra forma de
discriminacao.”

" Art. 5.° Todos sao iguais perante a
~ lei, sem distincao de qualquer
" natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos seguintes termos:”

MAS NO QUE CONSISTE O PRINCIPIO DA IGUALDADE???

O conceito de igualdade provocou posicdes extremadas. Ha os que
sustentam que a desigualdade é a caracteristica do universo. Assim, os
seres humanos, ao contrario as afirmativa do art. 1.9 da Declaracao dos
Direitos do Homem e Cidadao de 1.789, nascem e perduram desiguais.

Uma posicao, dita realista , reconhece que os homens sao desiguais sob
multiplos aspectos, mas também entende ser supremamente exato
descreve-los como criaturas iguais, pois, em cada um deles, o mesmo
sistema de caracteristicas inteligiveis proporciona, a realidade individual,
aptiddo para existir. Em esséncia, como seres humanos, ndo se vé como
deixar de reconhecer igualdade entre os homens.

17 - RELCOM
17- 0508/2006
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Ndo fosse assim, ndo seriam seres da mesma espécie. A igualdade aqui se
revela na prépria identidade de esséncia dos membros da espécie. Isso
ndo exclui a possibilidade de inumeras desigualdades entre eles. Mas sdo
desigauldades fenoménicas:naturais, fisicas, morais, politicas, sociais etc.,
e " ndo se aspira (lembra Carmem Lucia Antunes Rocha) uma igualdade
que fruste e desbaste as desigualdades que semeiam a riqueza humana
da sociedade plural, nem se deseja uma desigualdade tdo grande.e injusta
que impeca o homem de ser digno em sua existéncia e feliz no seu
destino. O que se quer é a igualdade juridica que embase a realizagdo de
todas as desigualdades humanas e faga suprimento ético de valores
poéticos que o homem possa desenvolver. As desigualdades naturais sdo
saudadveis, como sdo doentes aquelas sociais e econdmicas, que ndo
deixam alternativa de caminhos singulares a cada ser humano unico.”

Aristoteles vinculou a idéia de igualdade a idéia de justica , mas, nele,
trata-se de igualdade de justica relativa que da a cada um o seu, uma
igualdade - como nota Chomé - impensavel sem a desigualdade
complementar e que € satisfeita se o legislador tratar de maneira igual os
iguais e de maneira desigual os desiguais. Cuida-se de um justica e de
uma igualdade formais, tanto que ndo seria injusto tratar diferentemente
0 escravo € seu proprietario; sé-lo-ia, porém, se 0s escravos, Ou Seus
senhores, entre si, fossem tratados desigualimente. No fundo, prevalece
nesse critério de igualdade, uma injustica real. Essa verificagdo imp0s a
evolugao do conteudo de igualdade e de justica, a fim de se ajustarem as
concepgdes formais e reais ou materiais.

A justica formal consiste em ™ um principio de acdo, segundo o qual os
seres de uma mesma categoria essencial devem ser tratados da mesma
forma”. Al a justica formal se identifica com a igualdade formal. A justica
concreta ou material seria, para Perelmam, a especificacdo da justica
formal, indicando a caracteristica constitutiva da categoria essencial,
chegando-se as formas: a cada segundo a sua necessidade; a cada um
segundo seus méritos; a cada um a mesma coisa. Por que existem
desigualdades, € que se aspira a igualdade real ou material que busque
realizar a igualizacdo das condigOes desiguais, do que se extrai que a lei
geral, abstrata e impessoal que incide em todos igualmente, levando em
conta. apenas a igualdade dos individuos e ndo a igualdade dos grupos,
acaba por gerar mais desigualdades e propiciar a injustica, dai por que o
legislador, sob ™ o impulso das forgas criadoras do direito ( como nota
George Sarotte), teve progressivamente de publicar leis setoriais para
poder levar em conta diferencas nas formagdes e nos grupos sociais: o
direito do trabalho € um exemplo tipico”.

Pois, como diz Carmem Lucia Antunes Rocha:
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“ Igualdade constitucional € mais que uma expresséo de Direito; &€ um
modo justo de se viver em sociedade.Por isso € principio posto como pilar
de sustentagao e estrela de direcdo interpretativa das normas juridicas
que compdem o sistema juridico fundamental”.

O eminente mestre do Direito Constitucional, Doutor José Afonso da Silva,
nos traz clara comparagdo entre a Isonomia forma e isonomia material,
assim dlspondo '

" A afirmacdo do art. 1.° da Declaracdo dos Direitos dos Homens e do
Cidaddo cunhou o principio de que os homens nascem e permanecem
iguais em direito. Mas ai firmara a igualdade juridico-formal no plano
politico, de carater puramente negativo, visando a abolir os privilégios,
isengdes pessoais e regalias de classe. Esse tipo de igualdade gerou as
desigualdades econbmicas, porque fundada " numa visao individualista do
homem, membro de um sociedade liberal relativamente homogénea”.

Nossas constituicbes, desde "0 Império, inscreveram o principio da
/gualdade como igualdade perante a lei, enunciando que, na sua
literalidade, se confunde com a mera isonomia formal, no sentido de que a
lei e sua aplicagdo tratam a todos igualmente, sem levar em conta as
d/st/ngoes de grupos. A compreensdo do dispositivo vigente, nos termos
do art. 5.9, ‘caput, ndo deve ser assim tdo estreita. O interprete ha que
aferi-lo- com outras normas constitucionais, conforme apontamos supra e,
especialmente, com as exigéncias da justia social, objetivo da ordem
econbmica e da ordem social. Considera-lo-emos, como isonomia formal
para diferencia-lo da isonomia material, traduzido no art. 7., XXX e XXXI,
que ja indicamos no n. 1 supra.

A Constituicdo procura aproximar os dois tipos de isonomia, na medida
em que ndo se limitara ao simples enunciado da igualdade perante a lei;
menciona também igualdade entre homens e mulheres e acrescenta
vedacoes a distingdo de qualquer natureza e qualquer forma de
d/scr/m/nagao :

O mesmo Mestre ainda, ao discorrer sobre o0 sentido da expressao
|gualdadé perante a lei” assim leciona: o

" Mas como Jja vimos, o principio ndo pode ser entendido em sentido
/nd/wdual/sta, que nao leve em conta as diferencas entre grupos. Quando
se diz que o legislador ndo pode distinguir, isso nao significa que a lei
deva tratar todos abstratamente iguais, pois o tratamento igual -
esclarece Petzold - néo se dirige a pessoas integralmente iguais entre si,
mas aquelas que sdo iguais sob os aspectos tomados em consideracao
pela norma, o que implica que os " iguais” podem diferir totalmente sob
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outros aspectos ignorados ou considerados como irrelevantes pelo
legislador. Esse julga, assim, como “essenciais” ou “relevantes”, certos
aspectos: ou caracteristicas das pessoas, das circunstancias ou das
situacbes nas quais essas pessoas se encontram, e funda sobre esses
aspectos ou elementos as categorias estabelecidas pelas normas juridicas;
por consequenc:a as pessoas que apresentam aspectos " essenciais”
previstos por essas normas sdo consideradas encontrar-se nas " situacées
idénticas”, ainda que possam diferir por outros aspectos ignorados ou
julgados irrelevantes pelo legislador; vale dizer que as pessoas ou
situagbes sdo iguais ou desiguais de modo relativo, ou seja, sob certos
aspectos. Nesse sentido, ja se pronunciou, também, Seabra Fagundes,
para lembrar que os “conceitos de igualdade e de desigualdade s&o
relativos, impbéem a confrontacdo e o contraste entre duas ou vdrias
situacbes, pelo que onde uma sé existe ndo € possivel indagar tratamento
igual ou discriminatdrio”.

Esses fundamentos € que permitem, a legislagdo, tutelar pessoas que se
achem em posigdo econdmica inferior, buscando realizar o principio da
igualizacdo, como salienta Pontes de Miranda, em sua obra Comentarios a
Constituigdo de 1967 com a Emenda n.1 de 1969, t. IV/689, in verbis:

" A desigualdade econémica ndo €, de modo nenhum, desigualdade de
fato, e sim, resultante, em parte, de desigualdades artificiais, ou
desigualdades de fato mais desigualdades econbmicas mantidas por leis.
O direito que em parte as fez, pode amparar e extinguir as desigualdades
econbmicas que produziu. Exatamente ai é que se passa a grande
transformag¢do da época industrial, com a tendéncia a maior igualdade
econémica, que ha de comegar, como ja comegcou em alguns paises, pela
atuacdo mais ou menos extensa das desigualdades”.

O portador de necessidade muitas vezes tem as portas do mercado de
trabalho, de cargos e posigbes na sociedade, pois de maneira
preconceituosa suas necessidades sdo associadas & idéia de
incompeténcia ou debilidade, 0 que ndo é verdadeiro. Na maioria'dos caso
ocorre o contrario, o portador de alguma necessidade especial, compensa
aquela necessidade, com uma maior habilidade em outras fungdes.

Ainda ‘que se argumente que o Cargo de comissdo € de livre escotha, tal
argumento ndo € absoluto, uma vez que muitas sdo as pessoas
capacitadas intelectualmente e envolvidas em suas areas de dominio, que
estdo na sociedade e se relacionam com todos , sejam portadores de
necessidades ou ndo, sendo dificil achar alguém que ndo conheca
portadores de necessidades especial.
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Ademais:a aprovagdo desta propositura estimulara uma maior integragdo
e convivio dos proprios agentes publico com pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Indispensdvel ainda, se faz consignar o que dispde a Lei Federal n.© 8.213
de 1.991 que disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, e
outras providéncias, dispde no art. 93, que a empresa com 100 (cem) ou
mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas.

Desta forma, se ao setor privado é obrigatéria a insercdo do portador de
necessidades especiais e reabilitados ao trabalho, seria um contra senso o
Poder Publico, em qualquer das suas instancias furtar-se das politicas de
empregabilidade, socializagdo e cidadania dos portadores de necessidades
especiais.

Q‘uan‘to as normas Municipais, dentro da autonomia constitucionalmente
garantida ao Municipio, dispde o artigo 13, inciso I da Lei Organica do
Municipio:.

" Art. 13 - Cabe a Camara, com Sancao do
Prefeito, ndo exigida esta para o especifico
no artigo 14, dispor sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente:

I - legislar sobre assuntos de interesse
local; ‘

| . '“:':.‘ -~ \(\'") "

Quanto -a iniciativa, a presente propositura encontra total embasamento
legal, uma vez que reza o artigo 37, “caput” da Lei Organica do Municipio:

" Artigo 37, " caput”

" A iniciativa das leis cabe a qualquer
membro ou Comissdo permanente da Camara
Municipal, ao Prefeito e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei
Orgénica.

Sob o aspecto juridico, @ matéria ampara-se no Art. 3.9, inciso IV e Art.
5.9, caput da Constituicao Federal e Arts. 13, inciso I e 37, “caput”, da Lei
Orgénica do Municipio de Sdo Paulo.
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Opina-se,’porta:nto,
PELA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE

Sala da Constituicdo e Justica, 20/ 0¢
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VOTO VENCIDO DO RELATOR
PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0338/05.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Nobre Vereadora Claudete Alves,
que cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de necessidades
especiais no preenchimento dos cargos em comissdo da Administragao
Publica Direta e Indireta.

A propositura versa sobre duas situagoes:

| — reserva de percentual de cargos de provimento em comissdo para
deficientes fisicos, com paridade entre homens e mulheres, e

Il — obrigatoriedade de exigéncia para participagdo nas licitagdes e nos
contratos, convénios e parcerias firmados pelo Poder Publico que as
licitantes/contratadas possuam em seus quadros, em todos os niveis
hierarquicos, 10% (dez por cento) de empregados deficientes fisicos, com
paridade entre homens e mulheres.

A propositura viola o art. 37, § 2°, 1], da Lei Organica, segundo o qual sédo de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre servidores
publicos municipais, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade
e aposentadoria.

Resulta dai violado o principio da independéncia e harmonia entre os
poderes, inserto no art. 6°, da LOM, art. 5° da Constituigdo Estadual e art. 2°
da Constituigdo Federal.

Em outro aspecto, o projeto tem por objetivo impor requisito para a
contratagido por parte da administragcdo direta, indireta ou fundacional,

pl0338-05 B -
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requisito este que consiste na exigéncia da licitante/contratada possuir em
seus quadros, em todos os niveis hierarquicos, 10% (dez por cento) de
empregados deficientes fisicos, com paridade entre homens e mulheres.

Note-se que o projeto vai além do que ja determina a Lei Federal n® 8.213/91
que, em seu art. 93, estipula essa reserva de vagas de 2% a 5% e restringe
a sua aplicagdo as empresas com 100 (cem) ou mais empregados, nos
seguintes termos:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| — até 200 empregados 2%
Il — de 201 a 500 3%
lIl — de 501 a 1000 4%
IV —de 1001 em diante 5%

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias, e a imotivada no contrato por prazo indeterminado,
sO podera ocorrer apds a contratagéo de substituto de condigdo
semelhante.

§ 1° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas
por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.”

pl0338-05
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Com efeito, na medida em que impde requisito para as licitagdes e
contratagdbes da administragdo direta, indireta e fundacional, majorando,
inclusive, o disposto em lei federal, o projeto cuida de matéria relativa a
licitagdo e contratos, sobre a qual compete a Unido estabelecer regras
gerais, aplicaveis também aos Estados, Municipios e Distrito Federal, nos
termos do art. 22, XXVII, da Constituigdo Federal, resultando dai a edigdo da
Lei Federal n. 8.666/93, alterada pela Lei n. 8.883/94.

Ficam assim os demais entes da federagao obrigados a seguir, na legislagdo
federal sobre licitagbes e contratos, o que for efetivamente norma geral,
restando-lhes, quanto ao mais, poder regulatério préprio.

O Municipio de Sao Paulo, ao dispor sobre o assunto, deve portanto
obediéncia aos principios contidos na Constituigdo Federal e nas normas
gerais da Lei Federal n. 8.666/93, dispondo neste sentido o art. 129 de
nossa Lei Organica.

A Lei Federal n° 8.666/93 estabelece em seu art. 27 que:

“Art. 27. Para a habilitagdo nas licitagbes exigir-se-a dos
interessados, exclusivamente, documentagao relativa a:

| — habilitagao juridica;

Il — qualificagao técnica;

lll — qualificagdo econdmico-financeira;
IV — regularidade fiscal;

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituigao Federal.”

A Lei Federal restringiu, dessa forma, aos cinco tépicos acima enumerados,
a finalidade a ser buscada pela Administragéo na eleigao dos documentos a
serem exigidos dos interessados a contratar com a Prefeitura.

pl0338-05
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Nao pode, portanto, a lei municipal exigir outros requisitos nao previstos na
regra geral.

De fato, o Municipio no exercicio de sua competéncia legislativa suplementar
(art. 30, !l, CF), pode tao-somente editar regras que déem maior eficacia aos
principios da licitagdo, sem contudo conflitar com as normas gerais contidas
no diploma nacional.

Tal entendimento é esposado, também, pela Procuradoria Geral do Estado
que, em parecer publicado no DOE de 13/08/93, a respeito da aplicabilidade
da Lei Estadual de Licitagdes n° 6.544/89 frente a nova Lei Federal n°
8.666/93, assim se pronunciou:

“O Estado dispoe de competéncia legislativa suplementar em
matéria de licitagido e contrato administrativo (CF, art. 24, § 2°).
Assim, pode editar regras sobre o assunto, desde que respeitadas
as normas gerais contidas na lei nacional (CF, art. 22, XXVI). Por
isso, o advento da LF nao revogou a lei estadual paulista n°
6.544/89 (LE) nem os decretos que a regulamentaram. Esses
diplomas continuam em vigor, no que nao conflitarem com as
normas gerais contidas no diploma nacional.

Para identificacdo do possivel conflito, que importa na ineficacia do
dispositivo estadual, deve-se atentar que, no uso de sua
competéncia legislativa suplementar, o Estado pode ampliar as
hipoteses de exigéncia de licitagao (eliminando casos de dispensa,
p. ex.), ampliar a participacdo no certame (elevando o numero de
participantes ou restringindo as exigéncias de habilitagdo, p. ex.),
restringir o prazo dos contratos aquém dos limites dispostos na lei
nacional, ou intensificar o controle sobre as licitagdes (impondo a
participagdo da sociedade civil nas comissdes de licitagdo, p. ex.).
Regras desse teor nao conflitam com as normas gerais da LF, por
que editadas justamente para dar maior eficacia aos principios da
licitagao”.

pl0338-05
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Veja-se sobre o tema trecho das razdes de veto ao PL 1585/95, que também
tinha por objeto aumentar as condigdes para habilitagdo dos licitantes,
publicadas no DOM de 24/04/96:

“De fato, as normas sobre habilitagdo tém carater de normas
gerais de licitagdo e, como tais, sdo de competéncia legislativa da
Unido, conforme determina o artigo 22, XXVII, da Constituigéo
Federal. Assim, no concernente as condigdes do direito de licitar,
deve seguir-se estritamente o disposto nos artigos 27 e seguintes
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Essa assertiva se confirma pela leitura do Relatério do Grupo de
Trabalho constituido pela Portaria 289, de 24 de agosto de 1993,
para andlise da legislagdo municipal existente sobre licitagdes e
contratos, em face das alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°
8.666/93 — publicado no Diario Oficial do Municipio de 8 de
dezembro de 1993, pgs. 1 e 2.

Cumpre acentuar que esse grupo deu especial atengdo a
identificagdo das normas gerais, afastando-se, de pronto, do
‘entendimento de serem gerais todas as normas da Lei Federal n°
8.666/93’. E concluindo que a rigor ‘poucas sdo as normas gerais
detectadas’, inseriu entre essas os requisitos genéricos para
habilitagéo (art. 27)".

Pelo exposto, somos pela INCONSTITUCIONALIDADE e ILEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituigdo e Justica, 2079 /26

—{ -
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PARECER N® DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LE| N2 338/05.

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Claudete
Alves, cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de necessidades especiais
no preenchimento dos cargos em comissdo da Administracdo Publica Direta,
Indireta.

De acordo com a iniciativa, todos os érgaos da administracéo direta
e indireta da Prefeitura Municipal do Municipio de Sao Paulo estao obrigados a
ter em seus quadros de cargos em comissé@o o percentual de 10% de deficientes
fisicos, sendo 5% das vagas reservadas para homens e 5% para mulheres,
desde que em condicbes para o exercicio do trabalho. Os percentuais
supracitados também aplicam-se aos programas de estagio profissional
desenvolvido pela administra¢do direta e indireta.

Devera constar, nos contratos, convénios e parcerias firmados entre
a Administracdo Municipal Direta, Indireta e Fundacional e as pessoas juridicas
de direito publico e privado, a clausula prevendo a reserva dos percentuais
minimos previstos por esta lei.

A exigéncia do cumprimento da cota de 10% de portadores de
necessidades especiais se estende a todos os niveis hierarquicos das empresas
que participarem de processos licitatorios e concorréncias publicas com a
Administracdo Municipal.

Por fim, a iniciativa estabelece que o Poder. Executivo Municipal
devera fomentar a implementacdo de medidas estabelecidas nos acordos,
tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil como signatario,
sempre visando a inclusdo dos portadores de necessidades especiais e igualdade
de oportunidades .
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De acordo com a justificati\)a, objetiva-se ampliar as agbes de
inclusdo dos portadores de necessidades especiais, para a promoc¢ao da
igualdade de oportunidades.

A Comissdo de Constituicdo e Justica apresentou parecer pela
legalidade da iniciativa.

O projeto em anadlise reveste-se de elevado interesse publico,
motivo pelo qual esta Comissao posiciona-se favoravelmente a sua aprovagao.

Favoravel, pelo exposto, 0 parecer.

N s
Sala da Comissao de Administragao Publica, em d8[83/07

[}
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VOTO EM SEPARADO DO VEREADOR RICARDO TEIXEIRA SOBRE O
PROJETO DE LEI 338/2005

De iniciativa da nobre Vereadora Claudete Alves, o projeto de lei 338/2005 visa
obrigar a criagdio de cotas para portadores de necessidades especiais no
preenchimento dos cargos em comissdo da Administragdo Phblica Direta, Indireta,
e da outras providéncias.

Embora louvaveis os motivos que ensejaram a apresenta¢io da iniciativa, no
mérito ndo concordamos com o seu prosseguimento, tendo em vista os motivos a
seguir.

Com a promulgacdo da Carta Politica de 88, os portadores de necessidades
especiais tiveram assegurado o direito a reserva de percentual dos cargos e
empregos publicos, em concursos promovidos pela Administragdo Direta e Indireta
nos niveis Federal, Estadual e Municipal (art. 37, inciso VIII, da CF; Lei Federal n°
7853/89 e Decreto n° 3298/99).

Em nosso Municipio encontra-se em vigor a Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002,
que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e
empregos publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que
especifica, e da outras providéncias.

Além disso e muito embora ndio caiba a esta Comissdo adentrar os aspectos
juridicos da matéria, ndo vemos como deixar de colacionar os ensinamentos do 1.
Administrativista, Celso Antonio Bandeira de Mello, sobre a natureza dos
chamados “cargos em comissdo”.

Ensina o E. Mestre que:

“Cargo_em _comissdo, ou de provimento em _comissdo, é aquele predisposto, ou
vocacionado, a ser preenchido por um ocupante transitorio, da confianca da
autoridade que 0 nomeou e que nele permanecerd _enquanto dela gozar. Isto

17 - RELCOM
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significa que_a_autoridade com poderes para preenché-los pode nomear pessoa
de sua escolha. “(grifamos!). Ndo hd, pois, concurso.para provimento de cargo
em comissdo. Assim como é livre a nomeagdo, também é livre a exoneragdo, isto €,
quem tem o poder para preencher o cargo, também o possui para, & sua vontade,
desligar dele o ocupante. :

“O fato de o cargo ser em comissdo — atente-se bem — quer unicamente dizer que é
predisposto a receber ocupante que nele ndo obterd fixidez. Sua permanéncia serd
sempre instavel.

“Juridicamente, o cargo em comissdo ndo comporta qualquer direito de
permanéncia porque é de confianga.

“A_propria_natureza_dos_servicos que se espera _de quem trabalha em um
gabinete_exige _absoluta_confianca da autoridade superior. Os ocupantes de
cargo em _comissdo sdo_exonerdveis ad nutum.” (in, “Regime Constitucional dos
Servidores da Administra¢do Direta e Indireta”, Ed. RT, 2% ed., pag. 30).

A par do exposto, parece-nos improprio, para dizer o menos, estabelecer “cotas” de
cargos de confianga para portadores de necessidades especiais uma vez que, como
vimos nos ensinamentos do professor Celso a. Bandeira Mello, as pessoas que sdo
nomeadas para exercé-los devem ser da mais estrita confianca da autoridade
responsavel por sua contratagao.

Vamos além. Tomemos como exemplo o caso de um Administrador Pablico, ou
mesmo um Vereador, que possuam, para nomeagdo, um determinado nimero de
cargos em comissdo, os quais deverfio ser preenchidos com pessoas de sua mais
absoluta confianca. No entanto, tanto um, como outro, se deparam com uma lei que
os obriga a nomear pessoas portadoras de necessidades especiais em determinado
numero, dentro daquela cota originalmente estipulada. Ora, supondo-se que eles
ndo conhe¢am ninguém nessas condigoes, isto significaria que tais cargos ficariam
vagos, uma vez que a natureza deles ¢ a confianga que a autoridade detém sobre as
pessoas que ird nomear.

Desta forma, e\tendo em vista os fundamentos invocados, manifestamo-nos
CONTRARIAMENTE ao projeto de lei 338/2005. §-)\)J" 0

Sala da Comi Administracdo Puablica, %
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PARECER N°  16- 0828/2007 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAQ SOCIAL,

TRABALHOQ, IDOSO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 338/2005.

De autoria da Nobre Vereadora Claudete Alves, pretende o presente projeto de
lei instituir a obrigatoriedade de cotas para portadores de necessidades especiais no
preenchimento dos cargos em comissado da Administracao Publica direta e indireta.

A Comisséo de Constituicio e Justica proferiu parecer pela legalidade as fis. 6 a
11.

No mérito, primeiramente a d. Comissdo de Administragdo Publica exarou
parecer favoravel as fls. 18 e 19.

Esta Comissao entende que a propositura ocupa o propésito de promogao social
de modo pouco adequado, uma vez que os chamados cargos de livre provimento em
comissdo foram criados para serem ocupados por pessoas, agentes publicos,
incumbidos e comprometidos com um programa de governo ou de gestao
administrativa, por isso possuirem a natureza de provimento em confianga, destacada a
precariedade e vinculo especial.

O constituinte e o legislador ordinario ndo conceberam essas atribuicbes como
ferramenta de inclusdo social ou de satisfacdo direta as minorias. E papel dos
ocupantes desses cargos desincumbir e/ou planejar, posto que sua natureza é de
assessoramento superior, nao restando a Administracdo Publica obrigacao de
contemplar o seu provimento por outro critério.

Em face do exposto, contrario é o nosso parecer.

Sala da Comi aude, Promocao Social, Trabalho, Idoso e Mulher, 30/05/0 7-

CECE/sca.
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SAO PAULO

Senhor Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Executivo responda os
seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n° 338/2005:

1°) Qual o eventual impacto financeiro da medida?
2°) Qual a opinido do Executivo sobre o presente projeto?

A

Ver. José Police Neto, em

Senhor Presidentss
Encaminho-lhe para a

Autorjzo” o encaminhamento, nos termos do artigo 46, inciso VIII, do Regimento

Interno.

tonio Carlos Rodrigues
Presidente

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo -SP CEP 01319800 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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Sao Paulo, 04 de outubro de 2007.
25 - OF-SGP15 _

25- 0421/2007

Senhor Prefeito,

Em atengdo ao deliberado pela Douta Comissdo de Finangas e
. Orgamento, e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a
Vossa Exceléncia fotocopia do PL 338/2005, de autoria da Vereadora
Claudete Alves, que “Cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de
necessidades especiais no preenchimento dos cargos em comissdo da
Administragdo Publica Direta, Indireta e da outras providéncias”, solicitando
que nos envie os subsidios necessarios para que a Comissdo possa emitir
parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para ren
meus protestos de elevado aprego e distinta corfsi

r a Vossa Exceléncia os

ragao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

Anexo: fotocépias do PL 338/2005 e do despacho da Comissdo solicitante.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito da Cidade de S&o Paulo
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Sao Paulo, 09 de outubro de 2007.

Recebi Oficio SGP-15 n° 0421/2007, de
04/10/07, solicitando informagbes acerca do PL 0338/2005, de autoria da

Vereadora Claudete Alves, que “Cria a obrigatoriedade de cotas para
portadores de necessidades especiais no preenchimento dos cargos em
comissdo da Administragdo Publica Direta, Indireta e da outras providéncias”

Anexo: copia do PL 0338/2005 e Requerimento da Comisséo solicitante.
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Senhor Presidente

Por meio do oficio referenciado, ao qual ora me
reporto, foi transmitida a este Gabinete solicitagdo de envio de subsidios,
formulada pela Comissdo de Finangas e Orgamento dessa Egrégia Camara,
relativamente ao Projeto de Lei n® 338/05, de autoria da Vereadora Claudete
Alves, que cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de necessidades
especiais no preenchimento dos cargos em comissdo da Administragao Publica
Direta e Indireta.

Isto posto, remeto a Vossa Exceléncia copia
reprografica das informagdes prestadas pelo 6rgao competente, valendo-me do
ensejo para renovar meus protestos de aprec¢o e consideragao.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Secretario do Governo Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

e RECEBIDO - SGP-22

Resp 338-05

21 NOV 2007

PROTQCOLO LEGISLATIVO
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Do memorando n®940/2005-ATLIII- (TID 417.484) em 5/9/2005(2)...ieeeserereeees
MIRTIS

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Governo 639 83 700
ASSUNTO : Projeto de Lei n° 338/2005

DRG-G/AJ
Sra Assistente Técnico

Apbs andlise do Projeto de Lei n° 338/2005, de autoria do
Legislativo, ponderamos o que segue:

O inciso II do art.37 da Constitui¢do Federal, assim dispde : “
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em
comissiio declarado em lei de livre nomeacéo e exonerac¢io.” (g.n)

O Ilustre Professor Hely Lopes Meirelles preleciona que :
Cargo em Comissio é o que admite provimento provisério. Sao declarados em lei de
livre nomeagdo (sem concurso publico) e exoneragédo ( art. 37, II), destinando-se apenas
as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento ( CF, art 37, V). ..covviiiniiiennnens A
instituicdo de tais cargos € permanente, mas seu desempenho é sempre precario, pois
quem os exerce ndo adquire direito a continuidade na funcdo, mesmo porque a exerce
por confianca do superior hierarquico; dai a livre nomeagio e exoneracdo.” (g.n)

Desta feita, considerando a natureza especifica dos cargos de
provimento em comissdo, em especial a relagdo de confianga que os revestem,
entendemos nao ser oportuno acolher o projeto ora proposto.

Contudo, elevamos & vossa apreciagdo e complementagdes que

(13

julgar pertinentes.

DRHl%/ﬂ ] 2.C0S

\g‘
Cecilia Isabel Ferraz Cordeiro

Divisio de Ingresso e Controle de Quadros
Diretora
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Assistan: Técn!c;-lghlmm

‘ DG
INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal

ASSUNTO: Projeto de Lei n.° 338/05

. SMG- Assessoria Juridica
Senhora Procuradora

Trata-se de solicitagio da Assessoria Técnica Legislativa para aprecia¢do conclusiva do
Projeto de Lei n.° 338/05, de autoria do Legislativo, que cria a obrigatoriedade de cotas para
portadores de necessidades especiais no preenchimento dos cargos em comissio da Administragdo
Publica Direta e Indireta e da outras providéncias.

O Projeto de Lei ora em analise traz como discrime na contratagio de cargos de livre
provimento em comissio que seus ocupantes sejam portadores de necessidades especiais nos
termos do estabelecido em seu artigo 2°.

Desta forma, mister se faz verificar os critérios para a investidura nos cargos e empregos

publicos, o que nos leva inexoravelmente ao estabelecido no inciso I do artigo 37 de nossa Carta
Magna, in verbis:

“Art. 37 —
2] II — A investidura em cargo ou emprego piblico
. E. depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas

ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.”

. Desta forma, traduz-se como regra que a investidura em cargos € empregos pablicpsjem
por acesso 0 concurso de provas e titulos, sendo o éargo de livre provimento em comissao a
exceglio garantida pela Constituigio Federal pela imperiosa necessidade de terem as autoridades
possibilidade de serem assessoradas por pessoas de sua escolha.

Por este mesmo motivo, os cargos de livre provimento em comissdo podem ser ocgpados
apenas e tio somente nas atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, sendo seu provimento
provisério, € dizer: ¢ livre a nomeagéo e também a ex0neragao.
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Assistore Técnico «J
Desta forma, a reserva de cota para cargos de livre provimento em comis8i*+&aba por

desvirtuar o proprio mnstituto estabelecido na Constituigio Federal, que o declara livre na escolha de
assessor, chefe ou diretor, nos termos legais.

Por oportuno notamos que o Projeto de Lei ora em analise estabelece dois critérios dentro
da porcentagem proposta: que sejam portadores de necessidade especial e ainda que metade seja
. provida por homens e outra metade por mulheres. De forma que cercear por discrimes o

provimento de cargos declarados livres pela Constituigio Federal quer nos parecer contrario ao
proprio nstituto.

Em que pese a nobre preocupagio com os portadores de necessidades especiais, nfio se pode
desvirtuar o instituto dos cargos de livre provimento em comissio, uma vez declarados livres pela
Constituigio Federal. Como também n3o pode a Administragio exigir de empresas licitantes que
estas reservem mesmo percentual de cotas e em todos os niveis hierdrquicos conforme preleciona o
§ 2° do artigo 3° por estar a Administragio adentrando na esfera privada, sem considerar as
peculiaridades de todas as empresas que licitam com o governo municipal que sio de complexidade
multifacetaria, assim como o sdo as necessidades da municipalidade.

Esclarecemos ainda que o acesso aos cargos e empregos publicos pelos portadores de
deficiéncia mereceu guarida em ambito administrativo, instituido pela Lei 13.398, de 31 de jutho de
2002, que estabelece, inclusive regras proprias no acesso aos concursos puablicos.

Por todo o exposto, entendemos pertinente o veto total ao Projeto de Lei n.° 338/05.

. Sdo Paulo, 08 de setembro de 2005.

Zilda Apare

Diretora do Dep. d¢’Recursos Humanos
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Senhora Assessora Chefe

Trata o presente de Projeto de Lei n°. 338/05, de autoria da Vereadora
Claudete Alves, (PT) que cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de
necessidades especiais no preenchimento dos cargos em comissdo da
Administracao Publica Direta e Indireta.

Solicitada prévia manifestagdo do Departamento de Recursos
Humanos, ela consta a fls. 05/06, pelo veto total do projeto.

Argumenta que a regra contida no artigo 37, inciso Il da Constitui¢cao
Federal, regulamentando a investidura em cargos publicos, sendo a regra a
aprovagado em concurso publico e a excegao as nomeagdes para 0s cargos em
comissao declarados de livre provimento.

Considerando que a reserva de cotas para cargos de livre provimento
estaria a desvirtuar o proprio instituto, mesmo porque além da exigéncia de sejam
(.‘ portadores de necessidades especiais, ainda preceitua que o percentual apontado

no projeto seja dividido igualitariamente entre homens e mulheres, o que contraria a
prépria natureza dos cargos de provimento em comissao.

E que finalmente, ja existe tal regulagdo sobre a matéria, em relagdo
aos cargos de provimento efetivo, na Lei 13.398 de 31 de julho de 2002.

De fato devemos concordar com a manifestagcdo do DRH, o principio
da acgdo afirmativa, também conhecida como discriminagéo positiva, é regra
constitucional prevista no artigo 37, Vil da Constitui8o, que diz que a lei reservara
percentual dos cargos e empregos publicos, para pessoas portadoras de deficiéncia
e définira os critérios de admissao.

Neste ponto cabe observar que a iniciativa legislativa dgste_a tipo de' lei,
compete privativamente ao Prefeito, nos termos do artigo 37, § 2‘? , inciso i, so'ele
pode encaminhar projetos de lei que cuidam de servidores publicos, seu regime
juridico e provimento de cargos.
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Do memorando 940/2005-ATLIlI- (TID 537.368) em 13.9. 2005(a)

A jurisprudéncia vigente considera que tal vicio de iniciativa, com
usurpagao de atribuigdes pertinentes as atividades proprias do Executivo, relativas

ao planejamento, regulamentagdo e gerenciamento dos servigos publicos, viola o
principio constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes, maculando

o ato de tal maneira que nem a-sangdo da lei por parte do Chefe do Executivo
pode sanar.

Se o0 Chefe do Executivo, aplicou a regra do artigo 37, inciso VIl
somente para os cargos de provimento efetivo, por entender somente aplicavel a
eles, nao pode o Legislativo ao arrepio da nossa Lei Orgénica propor de maneira
diversa.

Em recente decisao do Tribunal de Justica de S&o Paulo - Agdo Direta
de Inconstitucionalidade (autos n® 111.859-0/4), de 09 de margo de 2005,
promovida pelo Procurador Geral de Justica deste Estado, por votagido unénime os
Desembargadores, consideraram inconstitucional lei municipal de autoria do
legislativo, sancionada pela entdo Prefeita, por caracterizar vicio de iniciativa.

Assim sendo, pelo todo exposto opinamos pelo veto_ total do projeto
de lei. Fotha n el

s f [YaT e
A deliberagéo de Vossa Senhoria. e dWE.0 40))31C S
, Bemedito A de Floura

AM/ATL

AG
S&o Paulo, 13 de setembro de 2005.

4
Aj b
Pl e,
/" Eveline Bellato Esteves
Procuradora /Assessora Técnica
Secretaria Municipal de Gestao
OABIJ/SP n° 75.293
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&
Sely
SMG-G
Senhora Secretaria Adjunta

.

Com a manifestagao desta Assessoria Juridica, que endosso.

. . . 5/
. - PR O SNt
S30 Paulo, | e >

Maria Cristina Lopes Victorino
Chefe da Assessoria Juridica
Secretaria Municipal de Gestao
OABJ/SP n° 77.153

°
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SGM/ ATL
Senhora Assessora Chefe

Encaminhamos o presente com a manifestacao da Assessoria
Juridica, que acolho, opinando pelo veto total do projeto lei.

Q@CLV/mfc
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SMG
INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal

ASSUNTO : Projeto de Lei n°. 338/2005 ‘

COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
Senhora Coordenadora

Trata o presente de Projeto de Lei n°.338/2005, de autoria da
Vereadora Claudete Alves, que cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de
necessidades especiais no preenchimento dos cargos em  comissdo da
Administracdo Publica Direta e Indireta, onde o Vereador Police Neto requereu a
Comissao de Finangas e Orgamento a resposta dos quesitos sob fls. 05 deste.

)

1°) Qual o eventual impacto financeira da medida?
2°)Qual a opinido do Executivo sobre o presente projeto?

Em razdo da matéria, em carater de urgéncia, até o dia 29/10/2007,
sobre o projeto.

Sao Paulo, 23 de outubro de 2007.

P e,

VELINE BELLATO ESTEVES
Procuradora — Assessora Técnica — AJ
Secretaria Municipal de Gestao
OAB/SP n° 75.293.
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ANO 47

SAO PAULO — QUINTA-FEIRA,

12 DE AGOSTO DE 2002 -

'NUMERO 143

GABINETE DA PREFEITA

Prefeita: MARTA SUPLICY

Palfcln dos IndUstrias - PABX:3315-9077 - Pa. D, Pedro i
£ MAIL:

LEIN® 13.397, DI 31 DE JULHO DE 2002

(Projetn de Lei n® 70/95, do Txeentive)

Desincorpora do closse de bens de usa
comun du povo, drea nunicipal situada
em Sdo Mignel Paulista; autoriza sua
permuta por outrg de propriedade

pnrticilar, ¢ da outras providéncios.
I I

MARTA SUPLICY. Prefuita do Municipio de 8o Paulo, no
nso clas atribui¢des que The sia conferidas por lei, faz saber
qui a Ciimara Munieipal, em sessio de 27 de junho de 200
de uuou c el promulgo o seguinte lei:

Artd
do pova e ansferida part a dos bens domiiais, dre mmani-
cipal situada em Sio Miguel Pautista, que configurada na
planta anexa n® A-93SHO1, do arquive do Departamento Patri-
wmonial, rubricada pela Presidente da Camara ¢ pelo Prefeito

- Fiea dgsincamporada da clisse dos hens de usa comum

como parte integrante desta lei, nesim se desereve: delimitada
pela perimetro TIA-L2A-IDA-TTA 1TA, de formato trapes
vaidal, cam cerea de 965,00 m* (navecentas ¢ sessenta e cinco
metras quadrados), ¢ asshn carscicrizada, para quem de dentm
da drea alha para a Rua Erva de Anta: pela freate, finha reta
TOA-1TA, medinda mais ou menas 11,22 m (onze metros e

vinte mocdois centimetros), confronfando com a Rua Frva de
Anta, seppnda seu alinbamento; pelo lade direita, linha reta
174

me-

A medindo mais au menos 102,00 a (cento ¢ dois
ot canfimtandn coamt dean moriie
Poa da Brasit S/A -
Yinha retn 12A-160A
vema e einea metros), eonfronianda com fArea particnlar de

wiednde da Pilol
Indistrin ¢ Coméreing pelo lada esguerdo,

- medipdo mms ou menos 95,00 m (no-

prapriedade da Pilat fen do Brasit SA © Indbstiia ¢ Combreio:
pelos fundos, tnha reti TTA-12A, medinda mais nn menos
79 m (nove melros ¢ osetenta © nove centimelros). confron-
TROPAULO.

Al 2" Fien o Bxeeativo auterizada a permufar a drea muni-

tancdo con farxa da linha de transimissfio da £

cipal deserita no antigo anterior, avaliada, em julho de 1994,
em RS 2183340 (vinie ¢ um mil, oitocentus © vinte ¢ (rés
reais ¢ quarenta ¢ quatra centavas), por drea de proprieditle da
Pilat Pen do Brasil $/A - Indistria ¢ Coméreia, avaliada, na
mesmut Epocit, em RS 2701003 (vinte e seie mil, dez reais e
Irés centivos) situada em Ttaguera, ne, canfigurada na planta
anexa n® A-TL8S1/00, da arquiva do Departamento Patrimo-
ninl, rubricada pelo Prisidente da Camara ¢ jelo Prefeito como
parte integrante desta fei. assim se descreve: delimitada pelo
perimetra 1-2-3-4-1, de formato retangular, com cerea de
¢ cinglicnta metros qua-
drisdas), ¢ enracterizada da forms segninte, para gnem de dentro
(In areaalha pari a Rua Mariano Maoro: pela frente, linha reta 2-

1, medinda mais ou menos 27,00 m (vinte ¢ sete metrag). con-
frontando com a Rua Mariano Moro, seatindo sew alinhamento;

1.350.00 m* (hum mil, trezeotos

peto lido dirvita, linka reta 14, medinda mais ov menas 50,00
m (cingiionia merrag), confrontando parte com o Lote Fiseal 4 ¢
parte com o Lot Fiscal § da Quadra 244 do Setor 1145 pelo
lady esquerdo, linha reta 32, medinda mats ou menas 50,00 m
(vingiienta metros), confrantando vam o Lote Fiscal 26 da
iddra 244 der Setar 11 pelos fundos, linha reta 423, medindo

st ey e e tando

i onr e T 00 o gt
rom n Lote Frsent 28 ds Qowden 248 do Setor 113

4 efetivada sem torha e repo-
sielio de walares por parte Ja Frefeitur,

SUMARIO

MATERIAS INFORMATIZADAS
E DISPON{VEIS NA INTERNET
www.prefeiturasp.gov.br/dom.htm

Paragrala finfeo « A perminta

SCEretaning Lo e 2
Indicadores Leondmicos Munieipais . ....... 3
Hosp, do Serv. Pihlico Municipal ..., .... 19
Instituta de Previdéncia Municipal . ... ... 19
Servigo Funerdrio do Municipio .. ... ... . e 2
Servidares .o e 258
Concirsos ..., .. P e 37
Editais ..o e Y
LicHtagdes ... o e 44
Camara Municipal ..o 00 e 47
Tribunal de Contas ...oseoo oot 47

Art. 3% - A lavratura da competente escritura de permuta ficard
condicionada aq prévio pagamento, pela cmpresa, de indeni-
zagdo pelo uso pretérito ra drca municipal permutanda, caleu-
fada, em jutho de 1994, em R$ 48.638,06 (quarenta e oito mil,
seiscentos ¢ trinta ¢ oito reais e scis contavos) e devida até a
formalizacfio da permuta,

Arl. 4% - As despesas decorrentes da exceugiio desta lei cor-
rerdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 57 - Esta lei entrard em vigor na data de swa publicagdo,

§2°-
mero infciro ¢ nfimero fracionado, a fragio serd arredondada
para | (um) cargo, se ignal ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 4° - O edital do concurso piiblico devel
I - o miimero de cargos ou cmpregos publicos vagos disponibi-

Na hipotesc de a aplicagio do percentual resultar ni-

lizados para 0 cancurso, bem como o percentual correspon-

dente & reserva destinada as pessoas portadoras de deficiéncia;
11 - a discriminagdio das atribui¢des e tarefas esscnciais do

cargo o emprego pu hlico:

revogadas as disposigdes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO IAULO, aos 3!
de julbo de 2002, 449° da fundaciio de S#o Paula,

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Sceretéria dos Negé-
cios Juridicos

JOAO SAYAD, Sceretirio de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

Publicada na Sccretaria do Governo Municipal,
jlbo de 2002,

RUT GOETHE DA COSTA FALCAQ, Sceretirio do Governa
Municipal

em 31 dc

LELNC 13,398, DK 3_DE_JULHQ DE 2002,

(Projeto e Lei n" 59/02, do Executivo)
Dispde sobre o acesso_de pessoas.
.portadoras.de deflCiencia.a.carees.e
cupregespiblicos da.Brefeitura.do-
Muuicipio.deSioLaulonosdimiles. quea
especifica. .dd oulras. proYidEnGldSemn
" MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sda Paulo, no
uso das atribuiglics que lhe sdo conferidas por lel, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessiio de 1R de julho de 2002,
decreton € cu promuigo a seguinie et
Art. 1°- As pessoas portadoras de deficiGugia fisice, sznsorial
on mental, nos i zambeictidos pow seta 1ei, Fea mdiopi
AL O GHCHD (0 8C IBCICVECM N0S COREIISns pibiicos reali-

zadas no dmbiw da Prefeitira do Manicipio de Sia Paunlo,
para pravimenta de cargos € empregos piblicos, desde. que as.
ncing selam.compativeis.com.as.atribuicdes. destes.
Art, 2°- Para s efeitos desta Iei considera~se:
~dsficiéneia fisign- o alteraciio total ou parcial de um ou mais
segmentos do compo humano, apresenfando-se sob a forma de
auséncia fotal pu parcial de membros, congénita ou adquirida,
ou manifestando-se peia perta ou reduco de fungdo lisica, ex-
cluidas s defarmidacles estéticas e as que nio acarretam limi-
tagiio da fungio do segmento corparal envolvido;
Jl=deficiénciasensorial, nas modalidades:
a) visual, como segue:
1. cegueira - 2 anséneia total de visio ou acuidade visual ndo
excedente a 1710 (um déeimo) pelos optotipos de Snellen, no
melhor atho, apds corregdo Glica, on eampo visual menor on
igual a 20% (vinte par cento), no melhor olho, desde que sem
auxilio de aparelhos quc o auinentem;
2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma ir-
reversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagio quando a
visio se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (Irés dé-
cimos) pelos optotipos de Snellea, apds corregdo dtica.
b} euditiva, como segue:
1. surdez - auséncia tolal de andigio ou perda auditiva média
igual ou superior a 80 (oitenta) deeibéis, nas freqiiéneias de
500 {quinhentos). 1000 (am nil), 2000 (dois mil) e 4000
(quatra mil) hertz;
2. baixa acuidade anditiva - perda euditiva média entre 30
(trinta) e RO (pitent) decibéis, nas freqiiéneias de SO0 (qui-
nhentos), 1000 (um mit), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) ¢
ADOO (ongtin milUhorty o e eitras, conforng o stribaicBey

¢ tarefas do cargo au cmprego piiblico as Gais aludc 0 artigo
§* desta let, ma disenminacfio vaclica, qual seia, igual ou in-
feriot @ 30% (trinfa por vento), ¢ conseqiiente inadapiagic ao
usa de protese auditiva, tomando-se como referéneia o methor
ouvido

ALz deficiéneia men!

o funcionamente inteleetual inferior &

L

prejizo da capacidade adaptativa, desde que constatadas, si-
multaaeamente, as seguintes condigfies:

) Runcionamento intelectual geral situade na faixa de Q.L
(quaciente de intcligéncia) entre 60 e 75, obtido por meia de
testes psicamétricos padronizados para a populagio brasileira;
b) revelaglio de capacidade de independéncia social e veong-
miea, refletindn compactamento adaptativo suficieate, propria
do deficiente mental leve, em avaliacio por meio de entre-
vistas e fesles prajetivos.

Art. 37 - Nos coneursos piblicos realizados no dmbito da Pre-
feitura do Municipio de S3o Puulo, devera ser reservado per-
centnal de o mining 3% (citeo por conto) e sondximae. L)%
|(dez.por cenlg) dos cargos ou empregos disponibilizados nos
respeciivos ecrlames, para provimento dentre as pessoas porta-
doras de deficidneias enavadradas na conformidade desta lci.

§ 17+ O percentual a que se referce o “caput™ serd definido peio
titular da Secretaria Muaicipal responsdvel pela realizagio do
concarse, medinnte prévia ¢ justificada solicitagio da respee-
tiva comissio organizadora,

u..-'

VZ O,,,/Cz_,

111 - a previsdo de adaptagiio das provas, do curso para capaei-

_tagdo ou_formagdo, quando for o caso, ¢ do estigia probatdrio,

_conforme a deficigncia do candidatey
1V - a exigéncia de apresentacio, pelo candidato portador de de-
ficiéncia, no ato da_inscrigiio, de declarag@o descritiva da defi:

ciéneia de que € portador, acompanhada de atestado médicg €s-.

'Jcciﬁcando a gspécie € o grau ou nivel da defici¢neia, com.ex;

_pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-,

temacional de Doengas - CII, hem como a sua provéve! causa.
Art. 5° - O eandidato poitador de deficiéncia inscrito em con-
formidade com esta lei prestard o concurso juntamente cam os
demais candidatos, obedecidas s mesmas exigéncias ¢uanto
aas requisitos para provimento dos cargos ot empregos pii-
blicos, a0 conteido das provas, & avaliagio ¢ critérios de apro-
vagdo, aas hordrios e locais de aplicagio das provas ¢ a nota

minima necessdria,

e deficiéneia, no prazo cstabelecido em edital, condicdes g8,
peciais para a realiz &_.__.._50 das mx,fwmlu.aoﬁmmm:m:
<Jeita 2 andlise quant
_mcnto, coos (Cﬂ[_cig_nls
) tratamente diferenciado nos dias de realizagio das provas,
indicando as candicéics especiais de que necessita;

hY iempo zdicional para a reaiizacio das provas, com }
tiva acampanhada de parecer emitido por cupecialisia na diea

de sua.defliciéneia

Art. 0" - A pubiicacio do 1
blica scrd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classifi-
cagio de tedos os candidatos aprovados, inclusive a das pes-

Itadg definitivo do crneurso pil-

L Sas portadaras de deficicncia, e, a segunda, apcnas a classifi-
wCAcan destas Gltimas,
Pardgrafo Gnico - Procedimento semelbante deverd ser adatado
cm outras efapas do concurso, inclusive para fins de aplicagio

de critérios de habilitagiio e de apmvacm prwmns om edital,
At 70 - Serfio nomeados, propo
.0s candidatos portadores de deficidneia e os demais,

§ 1° - As oonweacdes incidirdo, proporcional € concomitante-

menfe, solwe as listas de candidatos aprovades na concurso

geral e especifica das pessoas portadoras de deficiéncia, ohser-

vanda-se, em relagiio a esta Gltima, sempre, o percentual de re-

serva de vagas fixado no respectivo edital,

§ 2° - Sc da aplicagio do percentual de reserva de vagas sobre

a lista cspecifica, resulfar nimero infeirg e nimero ch:omdo,

ohservar-se-d o seguinte em relagio a parte fracionada:

[ - sc igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada

para | (um) cargo;

Il - se inferiar a 0.5 (cinco décimos), considera-Ia nas nomea-
goes posteriores, esclarccendo-se tal circunstdneia por ocasido

da ocorréncia do cvento.

§ 3"« Ocorrenda a nomeagiio do mesmo candidato, inscrito nos
termos desta lei, simultaneamente nas listas geral ¢ especifica:
I - prevalecerd a nomengio pela lista geral, ficando o candiclato
automaticamente excluido da lista cspecifica;

11 - no lugar do candidate excluido, na forma do inciso ante-
rior, serd awtamaticamente nomeada o candidato :uthqm‘hte‘
da lista especifica, respeitadi a ordem de classificagdio desta.
Art. 8° - Sem prejuizo das cxigéaeins aplichveis aos dempis
cardicdatos, melusive a relativa ap exame medice almiss
o cardter geral, na forma da iegislagiio especifica, o candidato

Pardgrafa iinico - Poder@in ser requeridas pela pessoa portadora

aprgx_'udo ot coneursa pibilico nos termos desta lei suicitar-se-
& par ocasific do ingresso, a cxame médico especifico ¢ 3 ava®

média, com manifestagdo anterior aos dezaito anos de idade ¢ 4

. blico almejado,
Pardgrafo dnico - Fm se tratando de concursos com cxigéneia
de etaoa de curso para capacitagio e formagio, o cxamne mé-
dico especifica e a avaliagio de campatibilidade poderdo scr
antecipados, conforme for estabelecido em cdital,

Art. 9° - A realizagio do cxame médico especifico, sob  com-
peténeia do Departamento de Satide do Trabathadar Municipal
- DESAT, du Secretaria Municipal de Gestda Publica, tem por
objetivo constatar ¢ descrever a deficiéncia do candidato, bem
assim verificar 0 seu enquadramenio nas categarias € limites
previstos aq artigo 2° desta Jei ¢ a sua correspondéncia cam
aquela declarada no ata de insericlio no coneursa piibico.

§ 1°- Do resultado do exame médico especifico caberd re-
curso, ao praza de ai¢ 3 (trés) dias iteis canlados do dia so-
guinte ao da sua publicagdn, dirigido ao dirctor do. Departa
mento de Sande dn Trahainador Municipal - DESAT, qus de-
signard junta mdédica para a realizagdo de novo exame,

§ 2°- A junta medica deverd ser integrada por médico da con-
SIC assin requein ¢ indigue
na petigio de interposiciic do recurso.

RN MENE Y I L 0
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§ 37~ O resultado do exame médico cspuc{ﬁvcu‘, inicial ¢ em
grau de reeurso, serd obrigatoriamente publicada nn Diirin
Oficial do Municipio.

§ 4" - Sendo desfavordvel o resultado do exame médico espe-
cifico, o titelo de nomeagfio scrd tornado insubsistente, val-
tando o candidato, salvo nos casos de compmvada mi-fé, a
concorrer apenas pela lista geral de candidatas aprovados, ob-
servandp-sc a ordem de classificagio desta.

Art. 10 - A avaliagio da compatibilidade da deficiénein cons-
tatada no candidato com as atribuir;f)cs do cargo au emprego
piiblico almejado, se favordvel o resultado do exame métdico
especifico, serd procedida por comissiia multidisciplinar espe-
cifica, composta de:

1 - dois médicos do Departamento de Satde do Trabalhador
Munivipal « DESAT, da Secrctania Municipal de Gestio Pri-
blica, um deles preferentemente atnante na drea de merlicina
do trabatho;

11 - dois titulares do cargo ou emprego piiblico chicto do cer-
tame;

111 - dais representantes do Conselho Municipal da Fessoa De-
ficicnte ou par este indicados;

1V - dois represcnfantes da Secretaria Municipal compeigiie
para a realizagio de concurso.

§ 1° - A comissdo serd constituida pela titular da Sccretaria
Municipal competente para a realizagiio da concursa, a partir
das indicagties requeridas ao Departamento de Saide do Tra-
hathadar Municipaf - DESAT, da Sccretaria Municipal de
Gestdo Miblica, & Secretaria na qual se concentre 0 maier nii-
mero de ocupantes do carga ou emprego pihlico vhjeto do
certame, bem assim ao Consctha Municipal da Pessoa 1efi-
ciente,

§ 2%~ A comissdo caberd ernitir parecer fumlamentado ¢ con
eheivo e:n cndn casa. considernmin ne segmrioles [oloros om
prefuizo e autros julgados necessarios:

1= 0 teor do relatdrio resultante do exame midico especifico;

[ - anet
cinprego piiblica a desempenhar;

3T - a pussibilidade de uso, pelo candidato, de cquipamento au

za das atribuicdes ¢ tarefas essenciais o cargo o

outros meios que habitualimente utifize;
IV - a Classificagio Internacional de Doengas - CH) ¢ outros
padrdes reconhecidos nacional ¢ internacionalmente, quanda
cxigiveis.

§ 3" - Remanescendo dividas, podera a camissio delerminar a
realizaciia de avaliaco pratica, consistente no exercicio de iti-
vidades inerentcs ao carge ou emprega pibiica alingjado, enm
as adaptagbes que se fizerem necessdrias conforme a defi-
citneia do candidato, considerando-se compativel a deficicneia
se houver aproveitamento satisfatério de, no minima, 75% (sc-
fenta e cinco por centa) das atividades.

§ 4° ~ A comissdo fard publicar a conelnsiio da avalingdo no
Didrio Oficial do Municipito, no prazo de 20 (vinte) dias con-
tados cla data da publicagdo da resultado definitiva do exame
médico especifico. -

Art. 1 - Da decisdo da comissio, apenas na hipdlese de nin
ter sido rcalizada a avaliagdo pritica, caberd recurso funda-
mentado e documentado dirigidn ao titular da Secretaria res-
ponsdvel pela realizagdo de concurso piblice, no praza de 3
(trés) dias contados de sua publicagiio,

Pardgrafo finico - Sc acolhido o recurso, seré processada 2 ava-
liagdo pratica na forma do artigo 10, devendo o resultadn sor
publicado no prazo de 20 (vinic) dias, contades da daa diy pu-
blicagia desse acolhimenta,

Art. 12 - Serd tornadg: sem efeito o titulo de nomeacio do can.
didato cuja_deficiéncia for considerada incompative! vom as
atribuicdes do cargo out amprcgu péhiicn alty

At 1) Us pocaderes

U pronressivos, wma vez instafidas, us'e,mm spfemenic

desscs processos acometerem Orgios, membos ou fungdes,

Suoilateral ou bilateralmentc, ndo serfio enguudradis resia lei.
Art 14 - A dcficiéneia existente nfio poderd scr arpliida paro .

Justificar a readaptagio funcional ou a concessio de apuseslas
doria, salvo sc defa advierem complicagies gue venharn a nsix

_duzir incapacidade ocupacional parcial on tolal.

Art. 15 - Apés o ingresso das pessoas poriadaras de el
eiéncia no servigo pitblico, ser-Ihc-do assepurarlas condighes
a exercicio das fiungdes para as quais foram aprovadas, hem
como para a participagio em concursos de Acessn.

Art. i6 - Qualquer pessoa paderd, ¢ o nervidor priblice dever,
comunicar ao drgin do Ministério Piblicy conpeicate, vioke
¢lics a dircitos ¢ garantias asseguradns nesta lei.

Art. 17 - As disposichey cantidas nesta fei aplicam-se, ne i
«ouher, as autarquias ¢ fundagdes piblicas municipais

Art. 18 - As despesas cora 2 cxecuco desta lei correrfio pa
conta das dotagdes orgamentarias proprias, supleaentidas s
necessirio.

Arl. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, re
vogadas as disposicies em contririo, especialmente o Lot o
11,476, de 12 de novembro de 1992,

PREFEITURA DO MUNICIPID DI SAOQ FAUL ()_ aus 3
de julho de 2002, 449° da fundagiio de Saa Paulo.
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Assi P
INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO
ASSUNTO :  Projeto de Lei n°. 338/05 — “Cria a obrigatoriedade de cotas para

portadores de necessidades especiais no preenchimento dos cargos
em comissdo da Administrag@o Publica Direta, Indireta e d4 outras
providéncias.”

w0 COPIA

Sra. Diretora

Informamos que de acordo com o inciso II do artigo 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, dispde: “a investidura em cargo ou emprego
piiblico depende de aprovagdo prévia em concurso publico- de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comzssao declarado em de livre

‘nomeagdo e exonerag¢do,

Informamos, ainda, que compete ao DRH-4 a realiza¢io de concurso piiblico
para provimento de cargos vagos, com exce¢do dos cargos para drea da saide, € no que se

- refere a pessoas portadoras de deficiéncia o mesmo obedece a Lei n° 13.398, de

31/07/2002, xerox em anexo sob fls. 17, que: “Dispde sobre o acesso de pessoas portadoras
de deficiéncia a cargos e empregos publicos da prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos
limites que especifica, e da outras providéncias.”

Com o exposto, encaminhamos o presente conforme solicitagdo as fls. 16-
Verso € sugerimos, s.m.j., posterior envio ao Departamento de Satide do Servidor — DSS
para apreciagdo.

;i . - DRH-4, 30/ outubro / 2007

e~ @ LA LA
RIA INES GIANINI
Chefe de Secdo Técnica
DRH-4/DRH/CGP / SMG

Desenvolvimento de Pessoal
DRH-4/ DRH /. CGP / SMG

PL33805 defic coﬁisx&o DOC (PROJETO LEI 2007-0ut07)
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do processo n° 2007-0.321.370-5 em 30/10/2007 (a) P&ULOﬂA RUZ
AG’PP - Rl Ll ife M'l
DRH-!

INTERESSADO : Secretaria do Governo Municipal :
. t)jg i
ASSUNTO : Projeto de Lei n® 338/2005 @a @ % 5 A

SMG/AJ
Senhora Assessora:

Reportamo-nos as manifestacdes de fls. 8/14, as quais, ao
nosso ver, respondem ao item 2 de fis 16.

No que concerne ao item 1, esclarecemos que a proposta
nao apresentaria impacto sobre a folha de pagamento, porquanto nao implicaria
na criagao de novos cargos.

Assim, retornamos o presente para as complementagoes

@ lo, 30 @e uubrod 2007.
HEL SETS CO ISHIDA AMANO

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

pertinentes.

%/ST
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MERCIA FERARZIRA CLAPQ
Auxiliar du Oakingls = SGF

INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 338/2005, de autoria da Vereadora Claudete Alves,
que cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de necessidades
especiais no preenchimento dos cargos em comisséo da Administragao
Publica Direta e Indireta - Pedido de subsidios.

MiA

SMG/AJ @ £
Senhora Chefe de Assessoria Juridica 5.2

Trata o presente de Projeto de Lei n®.338/2005, de autoria da Vereadora
Claudete Alves, que cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de
‘ necessidades especiais no preenchimento dos cargos em comissdo da
Administragao Publica Direta e Indireta, com pedido de subsidios.

Encaminhado a Coordenadoria Gestao de Pessoas, foi respondido pelo
Departamento de Recursos Humanos, os questionamentos sob fls.05, da Comissao
de Finangas e Orgamento da Camara do Municipio de Sdo Paulo, esclarecendo que
tal proposta nao apresenta impacto sobre a folha de pagamento, porquanto nao
implicaria na criagdo de novos cargos, quanto ao segundo item 2, foi ratificado a
manifestagao anterior desta Secretaria sob fls. 08/14, que opinava pelo veto total do
projeto.

Informa que o inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, os cargos
declarados em lei de provimento em comissdo prescindem da realizagdo de
concurso publico para o seu preenchimento.

No ambito municipal, a Lei n° 13.398, de 31 de junho de 2002,
regulamenta a matéria no que se refere aos concursos publicos, onde é definido
pelo artigo 2°, o que é: deficiéncia fisica, deficiéncia sensorial e deficiéncia mental,
além de vérias regras referentes ao exame médico que antecede a admissdo do

-,' candidato aprovado nos quadros de servidores municipais, desta forma, se

eventualmente aprovado o presente projeto, pela sua singeleza de definigbes e falta
total de parametros sobre o que seria ou n&o seria reconhecido como necessidades
especiais, pondero que haveria dificuldade em seu cumprimento.

A par disso, como bem observou o Professor Hely Lopes Meirelles’, no
tocante a observancia das normas constitucionais:

u( )!1

As disposi¢bes estatutérias ou de outra natureza, se outro for o regime juridico, todavia,
ndo podem contrariar o estabelecido na Constituigdo da Republica *como normas gerais de
observancia obrigatéria” pela Administragdo direta e indireta, conforme o caso, na organizagéo do seu

pessoal e dos respectivos regimes juridicos.

! Pagina: 1
[ojHely Lopes Meireles, Direto Administrativo Brasileiro — 272 edigéo atualizada — Malheiros Editores —

2002.
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O que néo se permite é dispensar ou alterar o que a Constituicdo ja estabeleceu como
condigbes de eficiéncia, moralidade e aprimoramento do servigo (requisitos de investidura, estagio
probatorio, limite para aposentadoria, processo demissorio, inacumulabilidade de cargos,
responsabilizagdo funcional).

Quanto aos cargos de livre provimento, sua principal caracteristica € a
relacdo de confianga entre o nomeado e seus superiores hierarquicos, o que
prescinde a realizag@o de concurso publico como forma de provimento, assim,
eventualmente, pessoa ou pessoas com necessidades especiais, podem ser
nomeados para cargos de livre provimento em comisséo, porém o que determina
sua escolha em detrimento de outros, ndo é esta caracteristica pessoal, mas a

confianga que nele deposita o seu superior. @@ ?g &

‘()

Dai porque é dispensada [a aprovagdo em concurso publicof para o preenchimento dos
cargos declarados em lei de provimento em comissdo, cuja principal caracteristica é a confiabilidade
que devem merecer Seus ocupantes, por iSSo mesmo nomedveis e exoneravels livremente (CF,
art.37, li).

Assim estabelecer condi¢gdes outras para o provimento do cargo em
comissado, além da prevista na Constituicdo Federal, maculam o projeto de lei de
inconstitucionalidade, e desta forma reafirmamos manifestagdo anterior pelo veto
total do projeto.

E o nosso parecer que submetemos a consideragéo.

Sao Paulo, 31 de outubro de 2007.

EVELINE BELLATO ESTEVES O
Procuradora/ Assessora Técnica
Secretaria Municipal de Gestao

OABI/75. 293
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INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal

ASSUNTO: Projeto de Lei n°. 338/2005, de autoria da Vereadora Claudete Alves,
que cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de necessidades
especiais no preenchimento dos cargos em comissdo da
Administra¢ao Publica Direta e Indireta - Pedido de subsidios.

SMG
Senhora Chefe de Gabinete

Com a manifestacdo da Assessoria Juridica, que acolho, pelo veto total
do projeto de lei. ’

MARAIZA PO ELUINSCHI DE ARRUDA
@__ Chefe dd Assessoria Juridica
Secretari nicipal de Gestao

J/SP n°® 53.928
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JERGIA FERAEIRA CLARD
INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal puxillar ga GubInete ™S

ASSUNTO: Projeto de Lei n°. 338/2005, de autoria da Vereadora Claudete Alves,
que cria a obrigatoriedade de cotas para portadores de necessidades

especiais no preenchimento dos cargos em comissdo da Administracéo
Publica Direta e Indireta - Pedido de subsidios.

SMG/ ATL é’: ﬁ? g g&

Senhora Assessora Chefe

Encaminhamos o presente com a manifestagédo da Assessoria Juridica,
que acolho, com o0s subsidios requisitados, opinando pelo veto total Projeto de Lei
n° 338/2005.

S&o Paulo, ol ‘Hwo\/

MARIA CRISTINA LOPES VICTORINO
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Gestéo
\
\
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Aparecido Ferreira
Assistonte Pailarmentar
RF 101.075

REQUERIMENTO “D” N° 13-RDS
13- 00137/2009

A
~__PRESIDENTE
A

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, Xll combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os Projetos de Lei de autoria dos
ex-vereadores Beto Custodio, Carlos Neder, Claudete Alves e Paulo Fiorilo

. Segue a lista anexa. B

Sala das Sessfes, em
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Relacido dos Projetos para Desarquivamento /RF 101.075
Bancada do PT
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
178 PLO 12 PR 31 24 559 PR 12 PR 14 115
229 PR 28 425 103 723 PR 13 126 166
299 289 461 229 B25 PR 15 213 230
334 511 237 PR 26 248 369
377 568 261 PDL 64 253 370
842 282 79 416 410
883 283 186 511
. 291 297 512
BETO CUSTODIO o8 s S
378 374 673
379 a75 774
775
849
850
851
L 852
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2007 2008
PLO 02/97 | 3299 35/00 PR 11 02 6 133 PLO05 | PRO1
PR 05/97 134/99 PDL 74 06 PR 32 273 PR 09 06
PLO0S/97 | 167/99 41/00 76 52 PR 44 363 PR10 | PRO7
36/97 222199 83/00 94 128 52 392 PR 11 34
40/97 278/99 | 108/00 296 150 135 495 PR14 | PDL66
49/97 52699 | 330000 675 316 198 PR 18 79
67/97 572/99 | 356/00 710 388 433 PR 26 99
68/97 595/99 | 410/00 607 434 235 144
106/97 629 520 236 273
121/97 636 543 237 297
122197 663 601 238 379
228/97 714 692 280 438
249/97 698 375 481
25297 727 381 606
273197 728 452
276197 793 508
302/97 841 512
303/97 891 533
342/97 903 682
352/97 767
389/97 768
430/97 778
536/97 800
CARLOS 547/97 806
NEDER 604/97 848
617/97
683/97
899/97
908/57
947/97
959/97
986/97
1011/97
1170/87
PR 03/98
PR 10/98
39/98
203/98
239/98
311/98
340/98
493/98
494/98
567/98
576/98
603/98
747/98
L 783/98

16/2/2009
17 26
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—Aparecido Férfeira
2002 2003 2004 2005 Sebapic P 2t0Mmertz2008
581 09 PR 13 PDL 03 PLORE 101°6/% PR 12
591 PR 19 PR 14 PR 04 PRO7 PLO 04 70
618 PR 43 PR 15 PDL 04 PR 08 PRO5 77
637 249 PR 19 13 PDL 0% PR 14 208
638 294 PR 21 14 22 PR 27 200
639 389 71 23 96 49 210
640 401 79 24 a7 64 397
641 439 110 25 98 65 388
642 440 147 26 99 66 399
643 441 167 27 PDL 100 67 445
442 198 26 101 68 496
475 189 27 102 69 601
476 200 28 103 70 602
561 206 29 104 71 671
566 281 30 105 72 682
567 298 31 106 73
608 307 32 107 74
609 308 42 108 75
763 361 43 100 76
764 387 PDL 54 110 77
765 394 57 1119 78
798 395 PDL 82 112 79
804 430 a5 113 264
805 453 165 114 265
825 454 307 115 266
844 455 321 116 267
CLAUDETE ALVES 852 456 334 117 268
853 457 338 118 269
898 458 373 119 270
899 459 451 120 271
amMm 461 585 121 272
462 611 122 274
463 702 622 275
483 739 650 276
488 743 651 277
744 671 291
809 672 282
823 673 301
824 358
399
400
417
418
456
512
562
714
716
717
758
759
760
761 |

16/272008
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Apare reira
Assisteryidt Pdriarantar
101.075

2005 2006 2007 2008

prULQ PDL 07 01 04 PR 08

FIORILO PDL 08 PR 18 PLO 07 PR 11
PDLO9 | PDL 104 PR 14 74
15 359 PR 21 151
PDL 24 504 PR 28 195
PDL 42 636 512 212
236 699 584 213
427 677 265
471 690 277
491 699 334
581 708 360
596 738 404
598 744 425
620 458
695 508
814 522
815 559
595
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. 6 Pape! para informagao, rubricado como folha n® .......... 7o cceceeeeeenn
do processo n°OI.055de 20@ ........... / 0/ ...... O 5 ..... qu ..... 2 () v, e
recido Ferreira
. _ v Bssistente Parfamentar
A SGP.33 - Sra. Supervisora: RF 101.075

Solicito o desarquivamento do processo assinalado no regquerimento retro para

volta & tramitagao.

....................

Apoio Legislativo

Secretaria’'d
TR S R A s A it S R T R R TNy

]
;- -
by i
; i .
A SGP.2 - Senhora Secretaria, § AT A s e Y
8 _ , ]
i . e T e 2 iR,
. RS "-r'--’---‘u&n‘\;f- -,.# T OGEYE L T e Lty B N Pmﬂv-—-‘w;%*
Conforme solicitado pelo RDS N° 13 —QQ..».?’.....IZODQ, segue o presente W

expediente, para volta a tramitagdo.

Atenciosamente

Viviane Ferreira Pd
Supervisora Arquivo Geral
SGP.33

A Com. de .. 50000 45 mmererinenn
SM oY s of

Apoio Legisiativo

Secretfisia
« SGP-2
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Folha n® do proc,
n°_Ol- 0337 de 200§

. CAMARA MUNICIPAL DE

16 - PAR \O PAULO

' 16- 00310/2010

PARECER N2 =~ =~ DA CUMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N°® 338/2005

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Claudete Alves, visa
instituir cota para portadores de necessidades especiais nos cargos em comissio de
todos os érgdos da administragao direta e indireta da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
A referida cota, de acordo com a propositura, € de 10% dos cargos, sendo 5% das vagas
reservadas para homens e 5% para mulheres.

O projeto também define necessidade especial, para os fins da propositura.
Determina ainda que os contratos firmados entre o Municipio e as pessoas juridicas de
direito publico e privado deverdo conter clausula prevendo o cumprimento da cota de
10% pelas empresas que participarem de processos licitatérios e concorréncias publicas
com a Administragéo ‘Municipal; e estabelece que o Poder Executivo Municipal devera
fomentar a implementacdo de medidas estabelecidas nos acordos, tratados e
convengdes internacionais das quais o Brasil € signatario e que visem a inclusdo dos
portadores de necessidades especiais e a igualdade de oportunidades.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor. Todavia, visando adaptar a
propositura a melhor técnica de elaboracgao legislativa, sugerimos o seguinte Substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO AO PROJETO
DE LEI N° 338/2005

Cria a obrigatoriedade de cotas para
portadores de necessidades especiais no
preenchimento dos cargos em comissao
da Administragao Publica Direta e indireta,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Todos os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Sio Paulo estao obrigados a ter, em seus quadros de cargos em comissao, o percentual
de 10% de portadores de necessidades especiais, sendo 5% das vagas reservadas para
homens e 5% para mulheres, desde que em condi¢des para o exercicio do trabalho.

Paragrafo Unicp ~ Os percentuais previstos no caput desde artigo aplicam-se aos
programas de estagio profissional desenvolvido pela Administragao Direta e Indireta.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se portador de necessidade especial 0
individuo que seja portador de deficiéncias fisicas ou mentais conforme dgsgritgs abaixo:

_—
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| — deficiéncia fisica — a alteragado total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros,
congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugio de funcao fisica,
excluidas as deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitagdo da fungdo do
segmento corporal envolvido;

Il — deficiéncia sensorial, nas modalidades:
a) visual, como segue:

1. cegueira — a auséncia total de visao, ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um
decimo) pelos optéticos de Snellen, no melhor olho, apds corregao 6tica; ou campo visual
menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de
aparelhos que o aumentem,;

2. ambliopia — a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se
ocorrente a incapacitagao quando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10
(trés décimos) pelos optotipos de Snellen, apds correcao 6Gtica.

b) auditiva, como segue:

1. surdez — auséncia total de audicdo ou perda auditiva média igual ou superior a
(oitenta) decibéis, nas frequéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e
4000 (quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva — perda auditiva média entre 30 (trinta) a 80 (oitenta) decibéis,
nas frequéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e
4000 (quatro mil) hertz; ou em outras, conforme as atribuigdes e tarefas do cargo ou
emprego publico; ma discriminagdo vocalica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por
cento), e conseqUente inadaptagdo ao uso de prétese auditiva, tomando-se como
referéncia o melhor ouvido.

HlI — deficiéncia mental — o funcionamento intelectual inferior 8 média, com manifestagao
anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde que
constatadas, simultaneamente, as seguintes condi¢des:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.1 (quociente de inteligéncia) entre
60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados para a populagao
brasileira;

b) revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo
comportamento adaptativo suficiente, préprio do portador de necessidade mental leve,
em avaliagao por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 3° - Nos contratos, convénios e parcerias firmados entre a Administragao Municipal
Direta, Indireta e Fundacional e as pessoas juridicas de direito publico e privado, devera
constar clausula prevendo a reserva dos percentuais minimos previstos no art. 1.° desta
lei.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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§ 1.°- Os editais de licitacdo a serem pubhcados apos a-vigéncia desta lei deverao
contemplar a exigéncia da observagéo das disposigdes contldas heste artlgo

§ 2.° A exigéncia do cumprimento da cota de 10% de portadores de necessndades
especiais se estende a todos os niveis hierarquicos das empresas que partucnparem de
processos licitatdrios e concorréncias plblicas com a Adm|n|strag§o l\‘llsumcupal
e u‘!

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal devera fomentar a implementagéo de medidas
estabelecidas nos acordos, tratados e convengdes internacionais, que tenham o Brasil
como signatario, sempre visando a inclusdo dos portadores de necessidades especiais e
igualdade de oportunidades.

Art. 5°- As despesas decorrentes da execugio desta lei correrad porconta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. g i . ~ 3

Art. 6° - O Poder Executlvo regulamentara este lei no prazo de 60 (sessenta) dlas a
contar da data de sua publicagio. § SR | DR R

LI BTN N A HA R

i
Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publlcagao revogadas as_disposicoes

em contrario. SN

Sala da Comissé&o de Finangas e Orgamento, 1('1/0('{/ ?A)M) ©

Ver. ioj Donato

Relatdr

-V urélip\Miguel

Vel‘:.%l’\'llil‘ton vLeité Ver. Souza Santos
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/A CAMARA MUNICIPAL DE

7 SAO PAULO

do processo n° ........... 338, de 2005 .. ..., ....02 /.01 ...
RF 11.325
A SGP-33
PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigov275, caput, do Regimento Interno.
MFV F0T578
{O Y 3 / 2 oo C}
SECRETARIA ) 1re: nonrn e
SUBER e ., ENTAGAD
Requisiis - s :Péé
Af(ﬂlh’, {6 . % O
et
¢ ’ LIS
Tduardo Flérido Filho
' T 41,175 - SGP-33
A
SGP-3
Senhor Secretario, 7
Encaminhamos o(s) volume(s) do processo para regularizaciao conforme
Ato 740/2001 e ATO 1124/2010, pelo(s) seguinte(s) motivo(s): |
Envolvida(s) Folha (s) QOcorréncia(s) detectada(s)
. - Numeracio de folhas irregular (duas folhas com o
SGP.12 Apos 4a6folha nimero 46). Na regularizagio, observar o Manual de
Processos 6.3, 6.4 e 6.5 e, se for o caso, o item 6.2.
Sao Paulo, fe-ahril de 2013.
ADRYANY CA SILVA
Supervi vo Geral - SGP-33




A .
SGP-12
Senhora Supervisora,

Para as providéncias apontadas no formulario de devolugéo de processos em
cota retro, e posterior devolugdo a Supervisdo de Arquivo Geral. Qualquer divida devera ser
dirimida com a Sra. Supervisora de SGP-33.

SGP-3, 16/04/13

ANGELO CAIO MONTEIRO DA CRUZ
Consultor Téc. Ledis. — Biblioteconomia — CRB 8/4186
Secretarip de Documentagao — SGP.3

G UE ..=....juntado ...TTnesta data, ........ PR U R documento.”T... e papel para informag&o, rubricado ...~

sob folha 77.....n° J/, :

Maria Teraza 50 G4\
Téonico Administrativo
RE 10.851



CAHAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

oo~
Do processo n.° 0/‘5359 em /5/04/&20/3

TERMO DE REGULARIZAGCAO DE FOLHAS

A numeragcao das folhas do processo n® 01-338/2005 foi corrigida a partir das fls. 47 as 50 em 18/04/2013.

PauloViTtor Frei Bib&!ro
Secreténio é2 Comissao
aF 14.335 - SGP-13

Sdo Paulo €

ASGP_’.?_‘?——— o selueidader
oy O :

.

oTe Siva
Tereza Affonso da
gm:v\wa de Equipe - SGPA2 ¢

- )
SECRETARIA DE DOCURENTACAD
GUPERYISAQ DE ARQUWO CERAL
=nviado para rzgularizacéo.

Som L fcihas,

: .‘:\rqui}@c%o novemente em_0 9 /0% /0(17}}

Elolp S,

Eliete Lopes Slivério
RF 11.393 - SGP-23

Papel para informagdo, rubricado como folhan® - 7/ ~

Maria Tereza%éa Siva

Técnico Administrativo
RF 10.651
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