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PROJETO DE LEI N® . ng3s62013

“Dispde sobre a inclus@o de Obstetrizes nos
servicos da rede municipal  de saude
destinados & promog¢do € atencdo a saude da
mulher e & assisténcia durante a gestacdo,

parto e pos-parto.”

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

de Obstetrizes nos servigos de saude destinados a

Art. 1° Dispde sobre a inclusdo
da mulher e & assisténcia durante a gestagdo, parto  *

promogQo € atencdo & saude
e pos-parto.
a a consolidagdo da Politica de

humanizacdo do parfo & nascimento, bem como da melhoria da qualidade dos =
servicos voltados a atencdo sadde da mulher na cidade de SG0 Paulo deve-se '
garantir a presenca de Obstetrizes nos servigos € equipamentos destinados a0 g

‘:"

cuidado das mulheres.

afo Unico: Considera-se Qgue par

Paragr

Art. 2° Os Obstetrizes trabalham no sentido de promover a saude integral da mulher

e da comunidade, e objetivam:
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atengdo e assisténcia humanizada as

rto, bem como no gerenciamento do
s mulheres, dos recem-

- Exercer seu trabalho com foco especial na

mulheres durante a gestagdo, parto e pés-pa
cuidado, na educagdo & na promogdo da saude da

nascidos, das familias e da comunidade.

ofimizado, incluida a detecgdo

abrangente e
necessidades e/ou

II- Proporcionar cuidado pré-natal
minhamento de outras

precoce, tratamento ou encd
complicagoes.

ado i
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e promover ©O acolhimento, promoGgao da saude, educagdo,

ll- Realizar
Iher nas diversas fases do ciclo reprodutivo.

aconselhamento e assisténcia a mu

promover o acolhimento, promogdo da saude, educcgéo,
r e familia durante a gestacdo, parto e pos-
20 MAl 2019

V- Redlizar e
aconselhamento e assisténcia a mulhe

parto.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

V- Preservar a normalidade do processo de gestagdo e nascimento e primar pela

atencdo centrada nas necessidades da mulher.

de baixo risco, conduzir 0 processo de

V|- Prestar assisténcia direta ao parto normal
tenc@o da saude das mulheres e dos

parturicdo de modo seguro, garantir a manu
recém-nascidos.

Vll- Prevenir, detectar e implementar medidas de urgéncia e emergéncia nas
complicagdes gerais, obstétricas e neonatais, integradas a equipe multiprofissional
especializada.

Vill- Proporcionar cuidado integral para © recém-nascido e o lactente saudavel.

alta qualidade e culturaimente sensivel para
e no intuito de promover Os direitos sexuais €
ternidade e paternidade positivas e vida

IX- Promover educagdo para saude de
as mulheres e para toda a comunidad
reprodutivos, gestagoes planejadas, ma
familiar saudavel.

Art. 3° As (os) Obstetrizes, atuam de forma autdnoma e em equipes multidisciplinares

realizando agdes para:.

l- Cuidar da mulher no pronto atendimento obstétrico
I- Cuidar da mulher e da familia no pré-natal

lll- Cuidar da mulher durante os periodos clinicos do parto

V- Cuidar da mulher e da familia no poés-parto mediato, tardio e remoto (até 2

meses apds o parto).

170528.

al e reprodutfiva das mulheres em todos ©s

V- Acompanhamento da squde sexu
entacdo para o planejamento reprodutivo e

periodos do ciclo vital, o que inclui ori
para os direifos sexuais e reprodutivos.

V- Cuidar do Recém-nascido
e de educacdo em saude na comunidade e nos

Vli- Realizar agdes de promogao
diversos equipamentos da saude publica.

VIlIi- Trabalhar na gestdo de unidades e servicos de saude.

Art. 4° As maternidades, CQsas de parto, estabelecimentos
hospi‘rolores/equipomentos de saude da rede publica devem dispor de
infraestrutura adeguada para possibilitar a mulher e os acompanhantes de sua
escolha um ambiente confortével e acolhedor parda todo ©0s processos gue
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

envolvem o parto e nascimento (desde a enfrada n
momento da alta).

o servico de saude até o

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes, 21 de Maio de 2013.

vliana Cardoso - PT.
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JUSTIFICATIVA

garantir a presenca de Obstetrizes nos servigos destinados ao
da saude da mulher e a assisténcia durante a gestagdo,

parto e poés-parto e deste modo contribuir para a implementagdo de politicas
publicas que promovam a humanizac&o do pré-natal, parto e pés-parto € a
reducdo do nimero de partos cirurgicos desnecessarios.

Este projeto de lei visa
& promogdo e atengdo

A humanizacdo do cuidado em saode tem sido discutida ha mais de cinco
décadas e tornou-se um dos principios presentes nos textos de muitas das politicas e
programas de saude. Porém, as pesquisas sobre as diversas modalidades de
violéncia no parto indicam gue no cofidiano dos servigos de saude ndo foram
desenvolvidas estratégias que de fato implementem a humanizac@o, ou seja, na
pratica, as agoes de humanizacdo ndo tem se concretizado.

a insercdo das/dos Obstetrizes no sistema de

saude para contribuir na modificac@o desse cendrio e desenvolver um novo
modelo de cuidado. Outro aspecto muito importante € que no Brasil, os indices de
cesariana na rede publica de saude estdo em torno de 45-50% € na rede privada
chegam a 90%, valores muifo superiores aos recomendados pela Organizagdo

Mundial da Saude (OMS), que € de 15%.

Existe a necessidade de garantir

nais capacitadas para auxiliar na reducdo destes
numeros. Em paises em que OS indicadores de saude materna € perinatal sGo
melhores, o acompanhamento da gestagdo, parto e pos-parto de baixo risco se faz
exclusivamente por Obstetrizes (midwives em inglés).

As (os) Obstetrizes sGo profissio

e a presenga de Obstetrizes na atengdo bdsica
ficativas, além de contribuir na diminuicdo da

orte de maes e bebés.

Pesquisas internacionais indicam qu
ou hospitalar produz melhorias signi
ocorréncia de casos mais graves € am

170528.

ude e o Fundo de Populagdes das

Neste sentido, a Organizagdo Mundial da Sa
tos a importancia da formagdo e

Nacdes Unidas destacam em seus documen
insercdo de Obstetrizes na atengdo & saude das mulheres.
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Carlos Roberto da Silva
Supervisor Substituto de SGP.22
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0359/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Federal n° 9.263, de 12 de janeiro de 1996, que disciplina o artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar;

- Lei Federal n° 11.108, de 7 de abril de 2005, que altera a Lei n°® 8.080/90, para
garantir as parturientes o direito a presenca de acompanhante durante o parto, e da
outras providéncias

-Lei Municipal n° 9.170, de 04 de dezembro de 1980, que organiza e institui as
carreiras de Nivel Universitario que especifica, e da outras providencias;

- Decreto n° 17.456, de 22 de julho de 1981, que dispde sobre a integragao dos cargos
da carreira de Obstetras, nos termos do artigo 9° da Lei n° 9.170, de 4 de dezembro de
1980;

-Lei Municipal n® 13.172, de 15 de agosto de 2001, que institui, no &mbito do Municipio
de Sao Paulo, o Programa "Mulher - Sua Saude, Seus Direitos”", e da outras

providéncias;

-Lei Municipal n° 13.211, de 13 de novembro de 2001, que dispe sobre a instituicao
do Programa de Protecdo da Saude da Gestante e do Recém-Nascido no Municipio, e
da outras providéncias;

-Lei Municipal n° 14.413, de 31 de maio de 2007, que dispe sobre os direitos dos
usuarios dos servicos e das acdes de saltde no Municipio, e da outras providéncias;

170528.

-Lei Municipal n® 14.713, de 4 de abril de 2008, dispde sobre a reorganizagao do
Quadro dos Profissionais da Sadde, a reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior
e médio do referido Quadro, e da outras providéncias;

- PL 365/2003, que dispde sobre a criagdo do "Programa Municipal de Humanizagao
do Parto" no ambito do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- PL 542/2009, que estabelece diretrizes para a criagéo do “Programa Centro de Parto
Normal - Casa de Parto”, para o atendimento da mulher no periodo gravidico-
puerperal, e da outras providéncias;

-PL 27/2013, que institui o “Plano Municipal para a Humanizagéo do Parto’, dispée
sobre a administragdo de analgesia em partos naturais de gestantes, e da outras

providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP - CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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- PL 227/2013, que estabelece diretrizes para a “Politica Municipal de Incentivo ao
Desenvolvimento na Primeira Infancia”, e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

A Comissao de Constituicéo, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 05.

Sé&o Paulo, 4 de julho de 2013.
TN ‘,” >
Christiaia Samara Chebib

Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Preg mema da Repuntica

LE! N° 9.263, DE 12 DE JANEIRO DE 1336,

Regsia 0§ ™ do an 226 da Constlugdo Fadera que
trala 4o vanejanenta fambiar estabelece penaidates e
42 oulras provigénc as,

Mensagem de velo

§7°doat 226 da Conshiu:co Federal

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decrels e eu sanciono a
sequinte Lt

CAPITULO!
DO PLANEJAMENTO FAMILIAR
At 1° 0 plangjamento familar & ireito de todo cidadéo, observado o disposto nesta Lel.

A 2* Para fins desta Lei, enlende-se plangjamento familiar como o conjunlo de agBes de requiacdo da
fecundidade que garanta direilos iguais de conslituigdo, limitag3o ou aumento da prole pela muner, pelo
homem ou pelo casal,

Pargrafo (mico - £ proibida a utizaghiy das acdes a que se refere o caput para gualouer fpo de
controle demografico.

AL 3¢ O planajamento famiiar & parte ntegrante do conjunto de agdes de atencad 4 muler, 3o homem
ot 80 casal, dentro de uma visdo de atendimento global e integral & sadde.

Pardgrafo (nico - As inslAncas gestoras do Sisiema Unico de Salde, em todos os seus rivels, na
prestacdo das agbes previstas no caput, obrigam-se & garantr, em oda & Sua rede de senvigos, no que
respaita a atengAo 4 mulher 0 homem ou &0 casal, programa dé alencAo integral & saide, em tados o
$6US Ciclos vitais, que inclua, como atividades basicas, enlre oulras:

I-a assisténcia & concepedo e conlracepgdo,

|- 0 atendimento pré-natal,

M- a assisténcia ao pato, &0 puerpério e ao neonato:
IV - 0 controle das doengas sexuaiment ransmissivess;

V- controle & prevengao do cAncer cénico-uterino, do cAncer de mama ¢ do céncer de pénis.

At 4° 0 plangjamento famillar orienta-se por acBes preventivas ¢ educativas e pefa garanta d@ acesso

igualtrio a informagdes, meios, métodos e tenicas dispaniveis para a requlagd da fecundidade.

Pardgrafo (nico - O Sistema Unico de Saide promovers o treinamento de recursos numancs, com
Enfase na capacilagio do pessoal tcnico, visando a promogdo de agdes de alendimento & salde
reprodutiva

At 5P - £ dever do Estado, alraves do Sistema Unico de Saide, em associaqdo, no que couber, 45
instAncias companenles 4o sistema educacional, promover condides e recursos informativos, educacionais,
téenicos e cientfios que assegurem o ire exercicio do planejamento familar.

At 6° As agles de plangjamento familar serdo exercidas pelas instiuicles piblcas e prvadas,
filentropicas ou ndo, nos termos desta Lei e das nommas de funcionamento e mecanismos de fiscalizagdo

hiep: s planalto gov beeivil 03iLeig19263him 682013
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estabelecidos pelas nst&ncias gestoras do Sistema Unico de Saide

Pardgrafo dnico - Compete & direq3o nacional do Sistema Unico de Salde defmr as nommas gerais de
planejamento famiiar

At 7 - £ penmiid a participagho direla ou Indreta de empresas ou capiais estangerras nas agdes e
pesquisas de planejamento famiiar, desde que autorzada, fiscalizada ¢ controlada pelo frgdo de diregdo
nacional do Sistema Unico de Saude

A 8° A realzagho de experidncias com seres humanos no campo da feguiagdo da fecundidade
soments seré permida se previamente autorizada, fiscalizada ¢ controlada pela direqo nacional do Sistema
{nico de Saide e atendidos os critrios estabelecidos pela Organizagao Mundial e Saide

At 9° Para o exerclcio do dreto ao planejamenl familer, serdo oferecidos todos o5 metodos &
técricas de concepgdo ¢ conlracepgAo cienticamente aceios ¢ que néo coloquem em rsco a vida € 2
sallde das pessoas, garantda a lierdade de opcdo

Pardgrafo nica. A prescripho a que se refere 0 caput sb poderd ocorrer medanle avaliagho e
acompanhamento Cinico @ com nformagAo sobre 05 seus riscos, vantagens, desvantagens e eficaca

At 10. Somante & permiida a esteriizagdo voluntria nas sequintes situaghes: (Arigo vetado e mande
pelo Congresso Nagional - Mensagem n” 928, da 19 §.1997)

|- m homens e muheres com capacidade civi plena ¢ mares de vints & cinco anos de idade ou, pefo
menos, com dis fihos vives, desde que obisenvado o prazo minimo de sessenta dizs entre 3 manfestacdo
ta vontade & 0 ato ciurgio, perlodo o qual serd propiciado 3 pessoa interessada acesso a senvigo de
requiagho da fecundidade, inclundo aconsehamento por equipe mulidisciplinar, visando desencorajar 3
esterilzago precoce;

Il - risco & vida ou 2 salde da mulner ou do fuluro conceplo, {estemunnado em relatdrio escrto e
assinado por dois médicos.

§ 1° condigho para que se realze a esterizagdo o regisro de expressa manffeslagho da vonlade em
dacumento escrio e frmado, apgs a informiagio a respeit dos risous da ciurgia, possivels efetos colaerai,
dficuldades de sua reversao e opodes de conlracepgaa reversiveis exisentes.

§ 2° £ vedada a esterlizagho cirirgica em mulher durante os periodos de parto ou aborto, excelo nos
casos de comprovada necessidade, por cesarianas Sucassivas anteriores.

§ 3" No serd considerada a manfestagdo d vontade, na forma do § 11, expressa durante ocordicia
de allrages na capacidade de discemmento por influncia de doool, drogas, estados emociones alerados
0u Incapacidade mental tempordria ou permanente.

§ 4 A esterizagho crirgca como méodo contraceplivo Somenle serd eveculada abiavés da
laqueadura tubdria. vasectomia ou de ouro mélodo cientficaments acelo, sendo vedada aliavés da
histeractomia ¢ oforectomi.

§ 5 Na vigéneia de sociedade conjugal a esteriizagdo depende do consentimento expresso de ambos
0s ¢dnjuges -

§6° A esteiizapdo cirirgica em pessoas absolutamente incapazes somente poderd correr. mediante
allorizagho judicial, regulamentada na forma da Lei

At 41, Toda esteriizagdo cirirgica ser4 objeto de nolficagdo compulshra & direpdo do Sislema (inico
de Salde. [Artigo velado e mantdo pelo Cangresso Nacional) Mensagem 1° $28, de 19 61937

At 12 £ vedada a indugho ou insligamenta indvidual ou coletvo & préfca da esteriizagao cirﬂrgwéa
A 13- vedada a exigéncia de alestado de estenizagAo ou de leste de gravdez para quaisquer fs.

At 14, Cabe & nslancia gestora do Sistema Unico de Saude, quardado o seu ivel de compelénca

hutp:www planallo.gov.briceivl U3 Leis/ 9263 him 6:6:2013

TN
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L9263 Page 3ol 4
alnhuighes cadastrar fiscalzar  controlar as nsttuiples e senviqos que fealzam agdes e pesquisas narea
do planejamento famiar

Parégralo Unico. SO poden ser aylorizadss 3 realzar esteriizaqdo crirgica as insttuipdes que

oleregam todas as opgdes de meios & metodos de contraceppdo reversiveis. (Parégrafo vetado e manldo
pelo Congressa Naconal) Mensagem 928 dg 198 1957

CAPITULO
00S CRIMES E DAS PENALIDADES

At 15, Realzar eslenizagdo cirrgica em dasacordo com o eslabelecido no at 10 desta (e, (Arigo
yelado e mantdo pelo Congresso Nacional) Mensagem n° 328 ce 1981997

Pena - reclusdo, de dois a ito anos, & mula, Se a prética ndo constiu crime mais grave.

Parégrafo inico - A pena ¢ aumentada de um terg0 $2.8 esleriizagho for praticada:

| durante os periodos de parto ou aborto saivo disposto no nciso I do art. 10 desta Lel

Il - com manfestagho da vontade do estenizado expressa durante a ocoméncia de alleracdes na
capacidade de dscemimenlo por fiuénca de doodl, droges, estados emacionais aterados u incapacidade
mental lempordria ou permanente;

I - alravés de histerectomia ¢ ooforectomia;

IV - e pessoa sbsolutaments incapez, sem aulorizeqdo Judcal

\ - alravés de cesdria indicada para fim exclusivo de esterizagio.

At 16, Deixar o médico de notficar & auoridade saniara s esterizagges crrgicas que realzar.

Pena - detengdo, de seis meses a dois ands, & mula

At 17 Induzr ou instigar dolosaments a préta de estriizacdo crirgea.

Pena - recluséo, 0 um a dois ands.

Pargralo dnico - Se o crime for comefido conta a coletidade, caracteriza-s¢ como genocidio
aplcando-se o disposto nia Lel n°2 838, de 1 de autibro de 1956,

A 18, Exii atestado de esterizagao para qualguer m.
Pena - reclusao, de um a dois anos, & mula

Art 19, Aplica-se aos gestores e respanséveis por insfticles que permilam a prétca de qualquer dos
atos o previstos nesta Lei o disposto no caput & nos §§ 1 ¢ 2 o at % do Decrelolei ° 2.848, de 7

e dezembro de 1940 - Cadigo Penal

At 20, As instues a que se rfere o arigo anterior sofferdo 2 sequines sanpes, sem prejuizo das
aplcaveis aos agenles do oo, aos co-autares ou a0s paricipes.

|- se particular & inshluigdo:

) de duzenios a trezenlos e sessenla das-multa e s reincidenle, suspensdo das atvidades ou
descredenciamento, sem direilo a qualguer indenizagdo ou coberlura de gastos ou investimentos efeluados;

b) protigho de estavelecer conlialos ou convérios com enldades piblicas e de se benaficiar de
créios orundos de insttuighes govemamentais 0u daquelas em que o Estado & ackonisl,

b planelo gov.hricivil 03/Leis 9263 662013
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1 - se pibla a mstuigho, afastamento temporéro cu defintvo dos agentes o fclo. dos gestores &
responsavers dos cargos ou fungdes ocupados, sem preizo de oulras penalidades

At 21 Os agentes do licto e, se for o caso, as mstlughes aque pertencam ficam obngados A feparar
o5 danos morais & malerias decorentes de esterizacdo ndo aulonzada na forma desta Lel observados,
nesse ¢aso, 0 disposto nos arls 199, 1518e 1521 e seu paragrato unico do Cadigo Cve, combinados com

021 63 do Codino de Processo Zenal

CAPITULO !

DAS DISPOSIGOES FINASS

AL 22. Apica-se subsidiariamente a esta Lel o disposto no Decrelo- * 2.848. de 7 de dezenbro de
1940 - Catigo Penal, ¢, em especial, 105 seus ars 20, caput, & §8 1°e 2 43 capute nosas | e Il 44,
caput e ncsos L e e ll e paragialo Unco; 45, capul e ings0s | e I 46, caput & paragraf Unico, 47, capul e
noisos | 1 ¢ 1 48, caput e pardgrafo Umio; 43, capute §§ 178 2% 30, capul, §{"ealinease § 2° 91, capul
e§°e2 80 % 128, canle 1 nosos el §2 mosos. Heleds”

At 23, 0 Poder Executvo regulamentard esta Ll no prazo de noventa dias, a contar da data de sua
publicacéo.

Art 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
At 25, Revogan-se as disposighes em contric

Brasiia, 12 de ianero de 1998; 175" da Independéncia ¢ 108" da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Adb Jafene

Esle el ndc senstll o puvicado o D0 de 18 11968

b lanalo gov ricivil 03 cis 9263 bam 662013
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A peis o v i
Presintneia a Rapsbica

UakSdreeck uh YO

LE{N° 11,408, DE 7 D ABRIL DE 2005.

Altera a Le: 1@ G080 de 19 de selemors de 1990 oara
garalr 2 paturenies o drelo 3 pesenca de

Mensager de veto acompannante duranle o rabaino de parto. parta € pos-
parto medialo, 10 dmbito do Sisterma Unico de Salde -
§US.

0 VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exerclco do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que 0 Congresso Nacional decrefa ¢ ey sancion & sequinte Lei

At 120 Tiulo 11 "Do Sistema Unico de Sedde” da Lei o2 8,080, de 19 de setembro de 1990, passa 2
Vigorar acrescido do seguinte Capituo VIl "Do Subsistema de Acompanhamento duranle o rabalho de part,
parto & pds-parto imediate’, e dos ans 19-J e 18-L

‘CARITULOVI
DO SUBSISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DURANTE O
TRABALHO DE PARTO, PARTO £ POS-PARTO IMEDIATO

At 13- Os senigos de salde do Sistema Urnico de Sadde - SUS, da rede
prépria ou conveniada, ficam obrigados @ permitr a presenca, Junto & parturente,
de 1 (um) acompannant durante lodo o perfodo de trabalho de parlo, paro e
pbs-parto imediato.

§ 18 0 acompanhante de que rala o caput deste arigo serd indicado pela
parturiente.

§ 28 As aples dastinadss a viabiizar o plenc exerciclo dos diretos de que brata
esle artigo constardo do reguiamento da lef, @ ser elaborado pelo drgdo
compelente do Poder Executivo.

At 18-L (VETADOY'
Art 22 Esta Lei entra e vigor na tata de sua publicagéo.

Brasflia, 7 de abril de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Replbiica

170528.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barelo
Humberto Sérgio Costa Lima

Fsto texty rdo substs o publicass e D04 de § 42005
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Céamara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 9170
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 9,170 04/12/1980 (ver documentg)
Sem revogagado expressa
Ementa: Organiza e institui as carreiras de Nivel Universitario que especifica, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 223/1980 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Reinaldo de Barros
Regulamentagdo: Decreto n® 17.144/1981 - Estabelece normas para a execugao desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revogacgdo: Revoga a Lei n® 8.867/1979, exceto os arts. 49, 8% e 9° que permanecem em vigor. (ver
documento)

Notas complem.: - Lei n© 9.417/1982 - Sera computado, para efeito dos prazos previstos no art. 3° da Lei n°®
8.097/1974, com a redagao dada por esta Lei, o tempo de exercicio do servidor em cargo ou
funcao de chefia, diregao, assistencia, assessoramento ou em comissao, em sociedade de
economia mista municipal ou empresa em que a Prefeitura participe como acionista
majoritaria.

Alteracdes: Lei 9.320/1980 - Inclui cargos no anexo II desta Lei.; (ver documento) £
Lei 9.332/1981 - Aitera parcialmente o anexo 1V a que se refere o art. 12 desta Lei.; (ver $
documento) S
Lei 9.497/1982 - Altera o anexo II a que se refere o art. 49 e acrescenta par. ao art. 13 desta _5_3
Lei.; (ver documento) S
Lei 9.532/1982 - Cria cargos de Arquiteto na classe inicial da carreira organizada por esta 2
Lei.; (ver documento) o
Lei 9.746/1984 - A carreira de Arquiteto constante do anexo III desta Lei, passa a ter ©
estrutura diversa.; (ver documento) B
Lei 9.798/1984 - Cria e inclui cargos de Contador no anexo III desta Lei.; (ver documento) Q
Lei 9.831/1985 - Altera o numero de cargos de Contador Chefe constante do anexo IV desta 3
Lei.; (ver documentg) 3
Lei 9.988/1985 - As carreiras de Medico e Cirurgiao Dentista constantes do anexo III, a que =
se refere o art. 3© desta Lei, passam a ter estruturas diversas.; (ver documento) ;
Lei 9.992/1985 - Art. 20 - Altera o anexo III desta Lei, no que se refere a carreira de Tecnico 5
de Administragac, que passa a ter a denominagao de "Administrador”.; (ver documento) .
Lei 10.149/1986 - Altera denominagao de cargos da Secretaria de Vias Publicas - anexo II a ‘,ﬂ
que se refere o art. 4° desta Lei.; (ver documento) %
Lei 10.152/1986 - Altera a tabela constante do anexo III a que se refere o art. 3° desta Lei.; =
(ver documento) E
Lei 10.198/1986 - Cargos de Engenheiro com a denominagao alterada para Engenheiro Chefe =)
serao integrados no anexo 11 desta Lei.; (ver documento) 8 i
Lei 10.237/1986 - Cria e inclui cargos ao anexo II desta Lei.; (ver documento) =3
Lei 10.366/1987 - Reduz para 5 o numero de cargos de Bibliotecario Diretor de Divisao E S
Tecnica, constante do anexo II desta Lei.; (ver documento) o~
Lei 10.479/1988 - Altera o anexc I1I desta Lei, na parte referente a Medico Veterinario.; (ver w 5
documento) E -
Lei 10.675/1988 - Art. 55 - Altera o anexo III desta Lei.; (ver documento) 4 ‘3
Lei 10.695/1988 - Altera o anexo 111 desta Lei, na parte referente ao cargo de Arquiteto. (ver f c
documento) S8 g

o 3
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LEI N.o 9170, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1980

Organiza e institui as carreiras de Nivel
Universitdrio que especifica, e da outas
providéncias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de novembro de
1980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0 — Esta lei organiza as carreiras de Procurador, Médico, Mé-
dico de Saide Escolar, Médico Veterinario, Engenheiro, Engenheiro Agro-
nomo, Cirurgiao Dentista, Cirurgido Dentista de SaGde Escolar, Enfer-
meiro, Contador, Assistente Social, Técnico de Educagao Fisica, Arquiteto
e Bibliotecario, e institui as de Técnico de Administragio e de Obstetriz.

Art. 2.0 — As carreiras referidas no artigo 1.0 ficam constituidas de 4
(quatro) classes identificadas por algarismos romanos, de 1 a 1V, com as
Referéncias de vencimentos e atribuigdes constantes do Anexo I desta lei.

Paragrafo tinico — As atribuiges constantes do Anexo I caracterizam
cada classe da carreira, podendo ser exercidas, em carater excepcional, por
integrantes das demais classes, superiores ou inferiores, de acordo com as
necessidades da Administragao.

Art. 3.0 — O provimento dos cargos constantes do Anexo I1I far-se-a:
I — Mediante concurso publico, para os cargos da classe inicial;

IT — Mediante concurso de acesso, dentre titulares de cargos da classe
imediatamente inferior, para os cargos das classes intermediarias e final.

Art. 4.0 — Ficam criados os cargos de Diregao, Supervisao, Chefia,
Assisténcia e Encarregatura, privativos das carreiras a que se refere o artigo
1.0, constantes do Anexo II desta lei.

§1.0—As nomeagdes para os cargos constantes do Anexo 11 serao feitas
de acordo com as exigéncias de provimento constantes do mesmo Anexo.

§ 2.0 — Em casos de excepcional interesse para a Administragao, os
titulares de cargos das carreiras referidas nesta lei poderao ser nomeados para
0s cargos, em comissao, privativos da classe inferior ou superior a classe em
que estao enquadrados, na carreira respectiva.

§ 3.0 — Os atuais titulares, cujos cargos em comissao sdo integrados nas
carreiras pelo Anexo 111, poderio ser nomeados, no primeiro provimento dos
cargos a eles correspondentes do Anexo 11, ainda que nao sejam integrantes
das respectivas carreiras.

170528.

Art. 5.0 — Os cargos indicados no presente artigo, desde que nao inclui-
dos no Anexo 111 destalei, ficam com as respectivas Referéncias de vencimen-
tos alteradas na forma a seguir especificada:

I — Os de provimento efetivo, integrados nas Tabelas I ou 111, da Parte
Permanente, do Quadro Geral do Pessoal ou do Quadro Técnico Especial:

a) Ref. DA-11 para Ref. *'26"";
b) Ref. DA-10 para Ref. **25"";
c) Ref. DA-8 para Ref. "'23"
d) Ref. DA-6 para Ref. 2

11 — Os de provimento em comissao, da Tabela I, da Parte Permanente,
do Quadro Geral do Pessoal, a seguir indicados:

a) Ref. *'24"" para Ref. DA-9;

b) Ref. **23"" para Ref. DA-8;

¢) Ref. *'20"" para Ref. . DA-5;

d) Ref. **19"" para Ref. DA-4,

Art. 6.0 — Ficam com a denominagao aiterada para Educador de Saude
Publica os cargos de Educador Sanitario, das Tabelas [ e 111, da Parte Perma-

nente, e 0s cargos de igual denominagao da Parte Suplementar, do Quadro
Geral do Pessoal.

Matéria PL 359/2013. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
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OBSTETRIZ
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Parte Parte
N de {acE NO de Denominagdo Ref. e Excedentes
Cargos Denominagao Ref. Tagela Cargos n % Tabela
4 Obstetriz “22" PP-111 4 Obstetriz IV 26" PP-111 -
8 Obstetriz 22" PP-Ill 8 J Obstetriz 111 24" PP-111 -
14 Obstetriz 22" PP-1I1 14 Obstefriz 11 “23” PP-111 -
25 Obstetriz w22 PP-1i1 25 Obstetriz 1 122" pp-1ll -
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g;’;d:s Denominagao Ref. e gfrdes Denominagao Ref. e Excedentes 8 o
& Tabela g0 Tabela z 8
14 Proc. Chefe de Procuradoria | DA-11 PP-11 30 Procurador IV $26” PP-111 9 E ‘E_
w
25 Procurador Assistente DA-11 PP-11 E %
Zs
5 5
34 Proc. Chefe de Subproc. | “24” PP-11 60 Procurador I “24” PP-111 35 8 £
o 3
1 | Procurador Chefe (x) 24" | PRI , 38
o
60 Procurador ) “22” PP-11 [ g s
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150 Procurador “22” PP-111 197 Procurador | 22" pP-ill — _g’ %
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Camara Municipal de S&do Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 17456
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N° 17.456 22/07/1981 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a integragdo dos cargos da carreira de Obstetriz, nos termos do artigo 9° da Lei
n® 9.170, de 4 de dezembro de 1980.
Alteragdes: Dec. 21.670/1985 - Altera a tabela de enquadramento constante do anexo unico deste
Decreto. (ver documento)
{ Back 1
£
)
©
S
3
c
<}
o
by
(7]
o
o
1<}
o
o
o
a
=
®
>
©
=]
(77}
17
w
; o
o
a
|—
o
=)
8 .
o
s
W3
3
<2
5 5
2 E
g3
ga
£E
)
<
)
o
3 I
N3
£g
D4a
T 0
g0
c 3
28
5o
]
o
og
]
g
& O
a o
o .2
® D
a2
3
. . . )
http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 6/6/2013 52
==



autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 21/03/2018 17:53:21.

fls. 84
I
=T DECRETO N.o 17456, DE 22 DE JULHO DE 1981 Inefeura o Musicrpio dc Sao Pk s 22 e plho de 1981, 4280 o
~ fundagio de Sao Paulo. - O Picteit. Reynahlo Emyyio de Barros — ()
i Dispde sbe a inegracdo dos cargos da ‘ Secrekin dos Negocios Juridices, Manoel Figueiredo Ferraz — 0 Secicliio
T : : . das Finangas. Pedro Cipallari — (0 Secretario Mumcipat da Adonistiiuo,
carreira de Obstetriz, nos termos do ar A i , AR Ea PR
h - . Joio Lopes Guimaraes — O Sccictany dos Negocks Extraordinirios, Ro-
m figo 9.0 da Lei n.o 9170, de 4 de de- vt Paars Cinra
: zembro de 1980, '

T _ . ] Publicudy na Secretaria do Governo Muncipal, e 22 de jul de 1981,
Reynildo }*mygd“’ de B“”‘fsv Pl‘efc[to lo M”[“C‘PIO de S0 .PRUIU» 0 Sectetiri do Governo Municipel. Orlando Carneiro de Ribeiro Arnaod.
usando das atrbuigdes que Ihe sio conferidas por lei ¢ tendo em vista 0§

termos da Lei n.0 9170, de 4 de dezembro de 1980,

ANEXU UNICO AD DECRETO N.o 7.45%, DEZL DEJULHU DE 1961

'DECRETA:
TABELA DE ENQUADRAMENTO

Att. 1.0 — Ficam integrados, mes classes 1V, 111 e 11, sespectivamente,
da carreira de Obstetriz, da Tabela 1L, da Perte Permanente, do Quadro -
Geral do Pessoal, nos termos do artige 9.0 da Lei n.o 9170, de d de dezembro OBSTETRIZ ~ IV — REFERENCIA %
de 1980, nos graus em que s¢ encontram, o5 cargos da referida carreira, cujos
ftulares vo relacionados no Ancxo Unico, parte integrante deste decreto.

REGISTRO NOME

Ait. 2.0 — As despesas com a execugao do presen 10 COMTera0 LISE | Sonin e de Morees
w i#0 do present desrelo c0 113,095 | Rita Thereza Alves do Prado

por conta das dotagoes orgamentarias proprias. | 17383 | Suzana Francelina de Camirgo
[29.453 | Tuyoko Kobayashi

Al 30 — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a | de fevereiro de 1981, de acordo com as dispost- .
gbes do artigo 17 da Lei .0 9170, de 4 de dezembro de 1980, OBSTETRIZ— 11 — REFERENCIA M

REGISTRO NOME

185,981 | Yoshiko Jazawa Fujimoto
(8603 | Chizuru Shiraosake

185,04 | Dtsuko Sato Meister

7517 | Maria de Lourdes Miio
186027 | Terezs Tushiko Tukarabe
11157 | lsaura Américo Trabusi
189.204 | Junka Obara Kuwane

9160 | Crevsa Botelho Ferreira Abves

OBSTETRIZ — 11— REFERENCIA 2}

REGISTRO NOME

35,161 | Chihoko de Seuza Mendes
38344 | Alice Yukico Minakawa Arimi
390,106 | Takeco Yomoguta

8217 | Marilene Bueno Penteud
1757 | Yunko Nagast Suzuki

17572 1 Vera Liia Aroca Zun
WO | Maria Mitst Kashrajima
92200 | Celia Mangini

170528.

11757 | Antonieta Cavallari
076 | Tsuneko Massaoka

192,089 | Maria lgnez Mor;lli
95714 | Mana Helen Penxolo
195,607 | Marynez Qliveira Matos

100698 | Matide Dins

|~ P
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DECRETO N9 21.670 , DE 04 DE dezembro DE 1.985 3¢9 13

Altera a Tabela de Enquadramento constante do SR
Anexo Onico ao Decreto n9 17.456, de 22 de ju

lho de 1.981, que dispde sobre 1ntegraqao dos

cargos da carreira de Obstetriz, e da outras
providéncias.

MARIO COVAS, Prefeito_do Municipio de S3o Paulo, usando das
atribuigces que lhe sido conferidas por lei,
DECRETA

) - Art. 19 - .Ficam procedidas, no Anexo _Onico ao
Dec:eto n? 17.456, de 22 de julho de 1.981, que contem a Tabe
la de Enquadramento referente & carreira de Obstetriz, as se
guintes alteragoes. A
v I- Na classe IV, exclusdo de Tuyoko Kobayashi,

;péistro n? 129.353 e 1nc1usao, em seu lugar,ide-uariabuitisin
Kashirajima, registro‘no 389.633; - ’ |

-II - Na classe III, exclusidoc de Creusa Bauﬂho
Perreira Alves, registro n¢ 338 160 e inclusdo, de Tuyoko !o
bayaahir registro n? 129.353;

11T - Na clagse II, exclusao de Haria Mitisi
Kashirajina, registro ne 389, 633, e inclusao de Creusa Botelho
retraiza Alves, registro n® 388.160,
R ~ Art, 29 - Este décreto entrari em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 19 de fevereiro

de 1.981, revogadas as disposigOes en contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SX0O PAULO, aos 04 de dezembro de

1.985, 432¢ da fundagao de Sao Paulo.

MARIO COVAS, PREFEITO v

JOSE. AFONSO DA.- SILVA,: Secretirio- dos Negdcios Juridicos -

DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretirio das Finangas

JOXO LUIZ TEIXEIRA NETO, Respondendo pelo Expediente da Secre-

taria Municipal da Administragao

IBERE BANDEIRA DE MELLO, Secretirio dos Negdcios Extraordinirios

:eublicggo na Secretaria do Governo Municipal, em 04 de dezelbm
1.985.

JOSE DUVAL GUEDES FREITAS, Secretidrio do Governo Municipal

=170528.
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Camara Municipa! de S3o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 13172
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 13,172 15/08/2001 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui, no ambito do Municipio de Sao Paulo, o Programa "Mulher - Sua Saude, Seus
Direitos", e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 192/1997 (ver documento)
Autor{es): Ana Martins
Regulamentagdo: Decreto n°® 43.060/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) -
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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Institui, o mbito do Municipio de Sdo Paulo, o Programa "Mulher - Sua Satide,
Seus Direttos”, e d3 outras providéncias,

HARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, na uso das atribuicBies que the s3o

conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo decretou ¢ eu promulgo,
nos termos do disposto no § 6° do artigo 42 da Lei Orgdnica do Municipia, a sequinte lei
Art. 10 - Fica instituido, no ambito do Municipio de Sao Paulo, o Programa "Mulher - Sua
Sade, Seus Direitos', a ser desenvolvido pelo Poder Publico Municipal, baseado no
Programa de Assisténcia Integraf & Sailde da Mulher - PAISM - Convencdn assinada pelo
(overno Federal em 1983,

§ 10- 0 programa instituido no "caput” deste artig terd por abjetivo difundir
conhecimentos importantes para a Salide da mulher nas diferentes etapas de sua vida &
conscientiza-la de seus direitos enquanto cidada e trabalhadora.

§ 20 - 0 programa serd desenvolvido atraves de meios eficazes de difusdo de informacd,
especialmente dos seguintes:

- Semindrios, cursos & palestras;

11 - Videos e lides;

{11 - Cartilha da Mulher;

1V - Rede de televisdo e radio.

§ 30 - O programa ora criado devera necessariamente difundir informagBes essenciais para
a mulher nas sequintes dreas:

[- Salide da Muther:

1L - Gravidez, parto € pos-parto;

IT7 - Planejamento familiar;

IV - Prevencdo da AIDS,;

V - Adolescéncia femining;

V1 - Menopausa e Terceira-idade;

VI - Os direitos no trabatho;

VI - O direito & educago;

IX - A mulher como cidad.

§ 49 - Do programa constard também a criacdo e a distrivuicdo através da Rede Municipal
de Satide do "Cartdo da Mulher" no qual constara, além de identificacao da portadora e de
informages basicas, espago para anotagdes para o seu controle de consultas, exames
tratamento nas sequintes areas:

1 - Consulta ginecologica periddica;

11 - Citologia Oncdtica;

111 Exames (Mamografia, Ecografia, teste de osteoporose);

IV - Planejamento famliar;

V- Gestagdo;

V] - Menopausa e Terceira-idade {Controle e tratamento da osteoporose}.

Art, 20 - As despesas decorrentes da execucio desta fei comerdo por conta das verbas
orcamentarias proprias, Suplementadas se necessario.

Art. 30 - O Podier Executivo requlamentara a presente lei no prazo de 60 {sessenta) dias, 3
contar de sua publicacéo.

Art, 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposides em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DF $AO PAULO, 305 15 de agosto de 2001, 448° da fundacdo
d Séo Paulo,

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos
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JORQ SAYAD, Secretario de Finangas @ Desenolvimento Econdmico
EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal dz Saude
Publicada na Secretaria do Goyerno Municipzl, em 15 de agosto de 2001.

RUT GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Ementa: Dispoe sobre a instituigao do Programa de Protegao da Saude da Gestante e do Recem-
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Projeto: Projeto de Lei N© 80/2001 (ver documento)
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Dispde sobre 3 fnstituicdo do Programa de Protegdo da Satde da Gestante ¢ do
Recém-Nascido no Municipia, e d outras providénias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuiBes que the sio
conferidas por le, faz saber que a Cémara Municipal, em sessdo de 18 de outubro de 2001,
decretou e eu promulgo a sequinte Jei

Art. 19 - Fica instituido o Programa de Protecéo da Salde da Gestante e do Recém-Nascido
na Cidade de Sdo Paulo,

Art, 20- 0 Programa de Protegio da Saude da Gestante e do Recém-Nascido tem por
finalidade:

L~ assequrar & mulher e a0 recém-nascido a assisténcia integral a sadde, incluing preé-
natal, parto e pos-parto;

11~ facitar ¢ promover 0 acesso & rede pibica de sadde da gestante ¢ recém-nascido;

[T - prevengao de doengas no ciclo gravidico-puerperal até o primeiro ano de vida da
crianga, visando a diminuido dos indices de mortalidade materna e infant,

Art. 30 - Fica gerantido & gestante e a0 recém-nascido atendidos pela rede publica de salide
municipat s beneficios deste Programa, desde que cumpridzs as obrigages constantes no
artigo 60 desta lei.

Art, 40 - Para o fim especifico dests lei, as pessoas interessadas serdo cadastradas no
sistema municipal de Sadde, e receberdo, gratuitamente, uma Carteira de Jdentificaclo da
Gestante, onde constardo os dados do pré-natal.

Pardgrafo inico - A expedicdo da Cartera de Identificacdo da Gestante de que trata esse
artigo estard condicionada a elaborag3o de faudo médico do servico piblico de sade,
atestando que a gestante esta em tratamento, indicando ainda o periodo grevisto para o
mesmo, fimitada até o primeiro ano de vida do recém-nascide, & que cortespondera ao
prazo de validade da Carteira de Identficagio da Gestante,

Art, 50 Sa beneficios garantidos ds narticipantes do Pragrama de Protecdo da Sabide da
Gestante ¢ do Recém-Nascido, durante o periodo do tratamento:

L garantia de vagas nos feitos dos Hospiais Publicos Municinais e Hospitais conveniados
com 0 Sistema Unico de Saude (SUS) na cidade de Sao Paulo;

11 - concessto de isengéo de pagamento de tarifa no sistema de transporte coletivo operado
pefa Sao Paulo Transportes /4, incluindo linhias dos sistemas executivos, microfibus
lotaqdes;

111- distribuicdo gratuta de medicamentos prescritos durante o tratamento,

Art. 60 - Sao olrigaghes dés participantes do Programa:

1 - apresentar a Carteira de Identficacdo da Gestante as creches, no local de trabath e nos
demais drgios de Servigos piblicos que utiizar, iaclindo o Instituto Nacional de Sequridade
Social quando estiver em licenca-maternidade;

11~ cumprir todas as normas médicas do tratamento, incluindo as referentes aos filngs, ndo
faltando & nenhuma consults ou retorno, sendo que duas faltas ndo justifcadas acarretardo
Na perda dos beneficios e exciuso do Programa;

T comparecer ds campanhas de vacinagdo promovidas pela rede pablica de salde.
Paragrefo Unico - Estas obrigacges constardo no verso da Carteira de Identifcago da
Gestante.

Art, 70 - As despesas decorrentes da aplicado desta lei correrdo por conta de dotagio
argamentdria propria, suplementada se necessario,
Art. 80 - O Executivo regulamentard esta fei no prazo de 60 (sessenta) dias,
Art, 90 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispasicies em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, 205 13 de novembro de 2001, 448° da
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MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negacios Juridicos

1040 SAYAD, Secretirio g Finangas e Desenvalvimento Econdmico
EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secrezario Municipal da Saude
Publicada na Secretaria do Governg Municipal, em 13 de novembr de 2001,
RUL GOETHE DA COSTA FALCAO), Secretério do Governo Municipal
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OECRETO N® 46,966, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2006

Regulamenta a Lei n® 13.211, de 13 de novembro de 2001, estruturando a Rede de
Protecdo a Mae Paulistana, para a gestdo e execucdo da rede de servigos de saude de
asswgténcia obstétrica e neonatal no Municipio de Sao Paule,

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes que he
sdo conferidas por lg,

DECRETA:

Art. 1°. 0 Programa de Protegdo da Saude da Gestante e do Recém-Nascido, instituido
pela Lei n® 13,211, de 13 de novembro de 2001, passa a estruturar-se na Rede de
Protecdo a Mae Paulistana.

Pardqrafo Unico. A Rede de Protecdo 3 Mae Paulistana tem por objetivo o
desenvolvimento de aces e servigos de promacao, prevengao e assisténcia a salde da
gestante & do recém-nascido (RN), promovendo o acesso as agfes e servigos e d
qualidade da assisténcia obstétrica e neonatal, bem como sua erganizacio e regulacdo
o dmbito do Municipio de Séo Paulo,

Art, 20, A Rede de Protecdo & Mae Paulistana fundamenta-se nas sequintes diretrizes:
1 - toda gestante faz jus a atendmento de qualidade;

11 - toda gestante tem direito de conhecer antecipadamente & ter 2ssequrado o acesso
a Maternidade no momento do parto;

111 - todo RN tem direito a adequada assisténcia neonatal;

IV - toda gestante ter direito a transporte piblico gratuito durante 2 gravidez,
conforme previsto no inciso 11 do artigo 5° da Lei n? 13.211, de 2001, incluindo o
pmeira ano de vida d crianga para acesso ans servigos de salde.

Art. 3¢. Além do disposte na artigo 27 deste decreto, para o inicio dos cuidados do RN,
3 gestante registrada e acompanhada pela Rede de Protecdo a Mae Paulistena
recebaré um enxoval padronizado na Maternidade onde ocorrer  parto.

Art, 40, Ficam instituidos: ‘

I - 0 Sistema de Certificaces e Recertificaqes dos Servigos e Profissionais de Saud,
Integrado a Rede de Proteg3o a Mae Paulistana;

10 - 3 Central de Regufacdo Obstetrica e Neonatat da Mae Paufstana,

Art. 59, A Central de Requlacao Obstétrica e Neonatal da Mée Paulistana, 2 que se
refere o inciso {1 do artigo 4° deste decreto, tem por finalidade organizar e regular o
sistema de assisténia obstétrica & neanatal, estabelecendo agdes que integrem todos
05 nivels dessa assisténciz, adotando mecanismos de regulacéo e definindo os fluxes
de funcionamento da rede de servicas de forma hierarquizada.

Art. 6%, Compete 3 Secretaria Mumicipat da Salide;

1 - estruturar & garantir o funcionamento da Central de Requlacao Obstetrica e
Neonatal da Me Paulistang;

11~ identificar os servigos e qarantir 3 reaiizagdo dos exames bisicos e especizlizados,
bem como o acesso a0s exames de sequimento do pré-natal, mediante programagdo
regional;

111 - estabalecer as referéncias para a assisténcia ambulatarial e hospitafar da gestante
de alto risco & do RN de risco;

IV - monitorar o desempenho da assisténcia obstétrica e neonatal e os resuitados
alcangados;

V - estabelecer mecanismos de supervisdo técnica para a Central de Requiacgo
Obstétrica e Neanatal da Mae Paulistana;

V1 - estabelecer coperagdo técnica com instituigBes universitarias e seciedades de
especialidades médicas para promover 2 qualidade da assisténcia obstetrica €
negnatal, bem como desenvolver o Sistema de Certificagfes ¢ Recertificagdes dos
Servigos e dos Profissionais de Saude;

VII - estabelecer mecanismos de concessao das passagens gratuitas de dnibus por
meio de bilhetes eletrdnicos emitidos pela Sdo Paulo Transporte /A - SPTrans;
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VIIT - estabelecer mecanismos de concessao dos enxavais basicos para o R nas
maternidades pablicas, conveniadas ou contratadas do Sistema Unico de Saude - SUS,
integrantes da Rede de Protecdo a Mae Paulistana.

Art. 70, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o Decreto
n° 42,135, de 25 de junho de 2002,

PREFFITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PALLO, aos 2 de fevereiro de 2006, 4539 da
Fundago de Sa6 Paulo,

JOSE SERRA, PREFEITO

MARTA CRISTINA FARIA DA SILVA CURY, Secretdria Municipal da Saude

Publicado na Secretaria do Governo Municigal, em 2 de fevereiro de 2006,
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secratério do Governo Municipal
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LET MO 14.413, DE 31 DE MAIO DE 2007

(Prajeto de Lei n® 920/37, do Vereador Carlos Neder - PT)

Dispde sobre os direitos dos usuarios dos servicos & das agges de sade no Municipio e
0a outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
8 conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de & de maio de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei

Art. 19 & prestacdo dos servigos de salde a0s usUarios, de qualquer natureza ou
condicgo, serd universal e iguaitéria, nos termos do art, 213 da Lei Orgénica do
Municipio de Sdo Paulo.

Art. 20 S3o direitos dos usidrins dos servigas de salde no Municipio:

[ - ter um atendimento digno, atencioso e respeitoso;

11 - ser identificado e tratado pelo sew nome ou sobrenome,

111 - ndo ser identificado ou tratado por;

3) nimeros;

b) cddigos;

¢) ou de modo;

1, genérico;

2. desrespeitoso;

3, preconceituoso;

IV - poder identificar as pessoas responsaveis, direta ou indiretamente, por sua
assisténcia atraves de crachas visivers, legivels e que contenham:

3) nome compieto;

b} funcdo;

¢} cargo;

d) nome da instituic;

V - receber informagdes claras, objetivas e compreensiveis sobre:

a) hipoteses diagndsticas;

b) diagnosticos realizadas;

£) exames solicitados;

) agdes terapeuticas;

) riscos ¢ beneficios dos tratamentos propstos;

f} duragdo prevista do tratamento proposto;

1) no caso de procedimentos de diagndsticos e terapéuticos invasivos:

1, necessidade ou ndo de anestesia;

2. tipo de anestesia a ser aplicada;

3. instrumental a ser utlizado;

4. partes do corpo afetadas;

5. efeitos colaterais, riscos e conseqléncias indesejaveis;

6. duracdo esperada do procedimento;

) exames e condutas a que sera submetido;

i} a finalidade dos materials coletados para exame;

J) aternativas de diagndsticos e teraputicas existentes, no servigo de atendimento em
outros servigos;

() outras questdes que juigar necessarias;

VI - recusar procedimentos diagndsticos ou terapéuticas, nos termas do art, 30 da Lei
Complementar n® 791, de 9 de marco de 1995;

VI - acessar, a qualquer moments, o seu pronkudrio médico, nos termos do art, 30 da
Lei Complementar n? 791, de 9 de marcp de 1995;

VIIT - receber por escito o diagndstico & o tratamento indicado, com a identificacdo do
nome do profissional e o Seu nimero de registro no 6rg30 de requlamentacio e
controig da profisso;
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X - receber o5 medicamentos prescritos, acompanhados de bula, impressa de forma
compreensivel e clara, contendo:

3) efeitos colaterais;

b) contra-indicacdes;

) data de fabricacdo;

) prazo de validade;

| nome genérico do principie ativo;

) posologias usuais;

X - receber as receitas:

a) com o nome genérico das substancias prescritas;

b) datilografadas ou em caligrafia legivel,

¢} sem a utilizacdo de codigos ou abreviaturas;

d) com o nome do profissional e seu nimero de reqstro no rg8o de controle €
regulamentacdo da profissdo;

&) com assinatura do profissional;

X1 - conhecer & procedéncia do sangue e dos hemoderivados e poder verificar, antes
de recebé-los, 05 carimbos que atestaram & origem, sorolagias efetuadas ¢ prazo de
validade;

XL - ter anotado em seu prontuario, principalmente e inconsciente durante o
atendimento;

a) todas as medicacBes, com suas dosagens, utilizaas;

b) registro da quantidade de sangue recebida e dados que permitam;

1. identificar & sua origem,

2. sarologias efetuadas;

3. prazo de validade;

XIIT - ter assequrado, durante as consultas, internagdes, procedimentos diagndsticos e
teraputicos e na satisfacdo de suas necessidades fisiologicas:

8) 4 sua integridade fisica;

b) a privacidade;

£) a individualidade;

) ¢ respeito aos seus valores éticos e culturais;

XIV - ser acompanhaclo, Se assim o desefar, nas consultas e internagBes por pesso
por ele indicada;

XV - ter a presenca do paf dn nascituro nos exames pré-natais & no momenta do
parto;

XV - ter a presenca de um neonatologista por acasido do parto e a realizaco dos
exames laboratoriais obrigatorios no recém-nascido;

XV - receber do profissional adequado, presente no local, auiio imediato e oportuno
para a methoria dg conforto & bem-estar;

XVIIT - ter um local digno e adequade para o atendimento;

XIX - receber ou recusar assisténcia moral, psicoldgica, social ou religiosa;

XX - ser prévia e expressaments informado quando  tratamento propasto for
experimental ou fizer parte de pesquisa;

XXI - receber anestesia em todas as situagles indicadas;

XXI1 - recusar tratamentos dolorosos ou extraordingrios para tentar prolongar a vica
XXIIL - optar pelo focal da morte.

§ 19 A crianca, ao ser internada, tera em seu prontudrio a relacio das pessoas que
poderéo acompanhd-la integralmente durante o periodo de inferaggo.

§ 20 A infernagdo psiquidtrica observara o disposto na Secéo 111 do Capfulo 1V do
Titulo T da Sequnda Parte da Lei Complementar n° 791, de 9 de margo de 1995,

Art. 30 £ vedado ans servigos piblicos de sadde e s entidades, publicas ou privadas,
conveniadas ou contratadas pelo Poder Publico;

© o o
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1 - realizar, proceder ou permitir qualquer forma de discriminagdo entre os usuarios
dos servios de sadde;

11 prestar servigos ou acfes de saude dscriminatarios, em termos de acesso ou
qualidade, entre usuarios do Sistema Unico de Saude e os beneficiarios de plancs,
sequros, contratos o Convenios privados de salide, proprios ou por eles
intermediados: }

111 - manter acessos diferenciados para os usuarios do Sistema Unico de Saide e
qualsquer eutros usiudrios, em face de necessidedes de atendo semelhantes,
Paragrefo Unico. O disposto no inciso 1 deste artigo compreende também as portas
de entrada ¢ saida, salas de estar, quichés, lstas de agendamento ¢ filas de espera.
Art, 40 0s servigos plblicos de saude e as entidades privadas, conveniadas ou
contratadas pelo Poder PUblico, tém que garantir a todos os pacientes e usuarios:

[ - alqualdade de acesso, em idénticas condigfes, a todo e qualauer procedimento,
médico ou N, que se faga necessgrio e seja oferecido pela instituigao;

11~ o atendimento equénime em relagdo a qualidade dos procedimentos referidos no
incise anterior,

Pardgrafo dnico. O direto & iguaidade de condicBes de acesso a todos os senvigos,
exanmes, procedimentos e 4 sua qualidade, nos termas desta lei, é extensivo ds
utarguias, nsttutos, fundacGes, hospiais universtarios e demas entidades, pidlicas
ou privadas, que recebam, & qualquer titulo, recursos do Sistema Unico de Saide,
Art. 5 0 descurprimento do disposta nesta fe implicars, sem prajuizo das sanges
administrativas, Civs & penais cabivels, na suspensao imediata da transferéncia dos
recursos 60 Sistema Unico de Sadde & entidade, de qualquer natureza, infratora,
Pardgrafo (inico. Qualquer pessoa é parte legitima para comunicar s casos de
descumprimento desta lei ao Conselho Municipal de Sadde,

Art. 67 Esta i entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, a0s 31 de maio de 2007, 4540 da
fundacdo de S3o Paulo,

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de maio de 2007,

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretaria do Governo Muicinal
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LEI N° 15.281, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010

(Projeto de Lei n°® 144/08, do Vereador Carlos Neder - PT)

Altera o inciso II do art. 2° da Lei n°® 14.413, de 31 de maio de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do
disposto no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 10 O inciso II do art. 2° da Lei n°® 14.413, de 31 de maio de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° S&o direitos dos usudrios dos servigos de satide do Municipio:

II - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome, ou ainda, em se
tratando de usuario travesti, transexual ou transgénero, pelo nome social que
adotaram.”(NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de setembro de 2010, 4570
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de setembro de 2010.

=170528.
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AN
Camara Municipal de Sdo Paulo

legis
LEI AND QUADRO AND SAUDE
1

04/04/2008 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Ementa: Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Saude, a reconfiguracdo das
carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituigdo de novo plano de
carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores que
especifica, a cessacdo da vantagem pecuniéria que discrimina, a alteragdo dos dispositivos
das Leis n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n© 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteracdo do valor das gratificagbes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N° 160/2008 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagdo: Decreto n® 51.567/2010 - Regulamenta a progress&o funcional dos titulares de cargos das
carreiras de nivel superior de Especialista em Salide e Especialista em Sadde - Médico e de
nivel médio de Técnico em Sadde e Auxiliar Técnico em Saude, integrantes do Quadro dos
Profissionais da Salde, conforme previsto nesta Lei.: (ver documento)

Decreto n® 51.570/2010 - Regulamenta a promocéo dos titulares de cargos das carreiras de
Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Sadde, do Quadro dos Profissionais da Sadde,

conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n°® 51.572/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos de Especialista
em Saude-Médico e Especialista em Saude, do Quadro dos Profissionais da Saude, conforme
previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n°® 52.109/2011 - Regulamenta a concessdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho, instituido por esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACBES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NCRMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Revogagdo: Lei 14.715/2008 - Revoga os incisos I e II do §2° do art. 47 desta Lei.; (ver documentg)

Lei 15.467/2011 - Revoga o pardgrafo 2° do art. 40 desta Lei. (ver documento)

Legislagdo explicativa: Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas & valorizacdo dos
servidores publicos, introduz alterages na legislacio de pessoal do Municipio de S&o Paulo.;
(ver documento)
Lei n© 13.748/2004 - Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos
municipais e introduz alteragSes na legislacdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.; (ver

documento)

Lei n® 14,591/2007 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro

de Pessoal de Nivel Superior do Municipio de S&o Paulo, dispSe sobre sobre os servidores

admitidos nos termos da Lei n® 9.160/1980, em funcdes de referéncias DAI e DAS; e

revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 49.892/2008 - Divuiga os valores da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de

Servigos Assistenciais em Salde aos servidores referidos no inciso VII do art. 48 desta Lei.

AlteragBes: Lei 14.715/2008 - Acrescenta o §4° ao art. 73 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 39, 48, 50-A, 60, 61-A, 72, 74, 80, 81, 102, 112; substitui o

Anexo IIT a que se refere o art. 49, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.112/2010 - Acrescenta alineas "c" e "d" ao inciso I do art. 40 desta Lei.; (ver

documento)

Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 19 e 50-A desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.467/2011 - Acrescenta o pardgrafo 6° ao art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Lei 15.517/2011 - Acrescenta o art. 38-A a esta Lei. (ver documento)
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LEI NO 14.713, Dt 4 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Ler v 160/08, do Evecutivo)

Dispde sobre a rearganizacdo do Quadro dos Profissionais da Sade, a
reconfiqurago das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadr, 3
instituigdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desampenho
4 ser concedido aos servidores que especiica, a cessacdo da vantagem pecumidria
que discrimina, a alteragdo dos dispositivos das Leis n® 13,652, de 25 de setembro
de 2003, n® 13,748, de 16 de janeiro de 2004, e n® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alteracéo do valor das gratificacges que espectica.

GILBERTO KASSAB, Prefeia do Municipio de S30 Paulo, no usa das atribuicfes que
Ine sgo conferidas por e, faz saber que 2 CAmara Municipal, em sessio de 4 da
abrit de 2008, decretoy ¢ eu promuigo a seguinte fef

Ceitior
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 18, Esta tei dispde sobre a rearganizacdo do Quadro dos Profissionais da Salide
da Prefeitura do Municipio de Séo Pavlo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, & fegislacab subsequente; roenquiadra o respectivos cargos e
funges de nivel superior & médio e reconfigura as carreiras; instityi novo plano de
cameiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispoe sofre & cessacdo do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifice; a alteracho de dispositivos das Leis n?
13,652, de 25 de setembro de 2003, n€ 13,748, de 16 de janiro de 2004, ¢ o
14,591, de 13 de novembra de 2007; a alteragao do valor da Gratficagdo Especial
pela Prestagio d Servigas Assstencials em Sade, das Gratficacdes Especiais de
Regime de Plantag e da Remunerado do Regime de Plantéo aiém da Jomada
Bisica do Profissional da Salde; a readequacio da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal ¢ de Serviqos Auxiliares em Saude ¢ o
Prémio de Produtividzce de Desempenho para o5 empregados ¢as referidas
Autarquias.

Lo

DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Segdo [
Das Carreiras

Art, 2°. Ficam reconfiguradas s carreiras de nivels superior & médio do Quadr dos
Profissionis da Saide, que passam a ser compostas de cargos muftidisciplinares e
mutifuncionais, ra conformidade do Anexo |, Tabelas 'A", "B" e *C", integrante
esta lel, observadas as Sequintes regras:

I~ mantidos, com as transformaces ocorridas, os atuas cargos de nivel superior ¢
médi do atual Quadro dos Prefissioncls da Salde, que constam das duas calunas;
1T - crindos, 05 que constam da coluna "Sitvado Nova', sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual',

§ 1°. Considere-se multidiscplinar 2 aglutinagdo de diferentes discipiinas e
naturezas diversas, dentro de uma determinada drea de concentracao,

§ 29, Considera-se multfuncional 2 aglutinaco de atribuicdies de mesma natureza
de trabalho,

§ 30. Em decoméncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissonais da Salde insttuido pela Lei n® 11,410, de 1993, ¢ legislacdo
subsegiente.

Art. 30. 0 Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Saide passa a ser
€omposto pelas seguintes carreiras;

1 - Especialista em Sajde;

11 - Especialista em Salde - Médico.
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§ 1%, Sdo enguadratos corno carges mulldisciplinares o5 cargos das carreiras de
fue trata este artigo.

§ 20 Para o5 fins do § 10 do arr. 20 desta le, congideram-sa disciplings as divarsas
formabes de nivel superier, & saber, bidlogia, biomedicina, odontologia,
enfermagem, famécia, fieinterapi, fongaudiclogia, medicing veterindria, putricin,
ortaptica, psicelogia, quitmica & terapia ocupacional,

§ 30, 0s cargos de Especialsta em Satide - Médico comportardo o exercico gas
dversas especialidades médicas.

§4°, As carveiras referidas nete arigo constiem-se de 3 {trés) Nivei,
identificadas pelos algarisros romenos 1, 1 e 11, contando cada um dos Niveic ] &
11 com 5 {cinco) Categorias e o Nivel 11 com 3 trds), na confrmidade da roluna
"Situagao Nova' do Anexo I, Tabela "A", desta lel, onde se discriminam a5
quantidades, as denominagGes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimentg.

§ 59, Serd estabelecico em decreto especfico, de acordo com a recessidade dos
servicos, percentual minime de cargos para cada discplina prevista o § 20 deste
artigo, considerando & ndmero de cargos das respectivas cameiras canstantes da
coluna "Situagio Nova” do Anexo 1, Tabela *A', desta e

§ 89 Enguanto ndo editado o decreto referido no § 50 deste artigo, ficam mantidos
0s atuais nimeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.

Art. 40, 0 Nivel Médic do Quadro dos Profissionais da Saude Passa & ser composto
pelas sequintes carreiras:

1- Téenico em Sade;

11 - Auxiliar Técnico em Sadde.

§ 1°, Sao enquadrados como cargos mukfuncionals o5 cargos das carmairas de que
{rata este artgo, que comportam o exerciio das sequintes ividades:

1~ o que se refere a carreira de Técnico em Salde: atividades Wericas relativas 3
farmécia, laboratario, protese dentéria, higiene dental, natrcd o dietética,
radiologia, enfermagem ¢ imobiizacéo ortopedica, as duas Ulimas insttuidas por
esta lei;

1 no que se refere & carreira de Auxliar Técnico em Sadde: atividades técnico-
auxiiares relatvas @ autopsia, consultrio denlario, eletrocardiografia,
eletroencefalografiz, enfermagem, yasoterapia, hemoterapia e nistolagia ¢
Cltologia.

§ 20. As caneiras de que trata este anigo constituem-ce de 2 {cois) Niveis,
identiicados pelos algarismos romanas 1 ¢ I, contando o fvel 1 com 1 {dex)
Categorias ¢ 0 Nivel 11 com 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situacio Nove'
do Anexo ], Tabelas "8" ¢ *C", desta lei, onde se discriminam a quantidades, as
denominagfes, as referéngias de vencimanta e as formas de provimento.

Art. 5%, Todos os cargos do Quadro dos Profissionais da Satide sityam-se
iniciamente na Categoria 1 do Nivel I da respectiva careira, ¢ a ela retoram
Quando vagos.

Art. 6%, Nivel ¢ o agrupamento de cargos de mesma denominacio e categorias
diversas.

Art. 7, Categoria ¢ o elemento indicativo da pesicio do profissional da sadde no
respectivo Nivel, sequndo a sua progresséo na careira.
Art. 8. Considerain-se atribuiches o conjunto de conhecimentos, habildades e
atitudes necessdrios ao desempanha do cargo,

§ 10 AtribuigBes gerais so aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura Municipal de 5o Paulo,

§ 20, Atribuicdes especificas 30 aquelas que complementam o conhecimento
bisico do profissional 2 sua érea de atuagdo.
§ 30 As atribuicBes gerais ¢ especifcas dos cargas de Especialsta em Sauge e
Especialista em Sa{de - Médico séo aquelas previstas na egislagio federal para as
respectivas disciplinas e especialidades.
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§40. As atribuiglies gerais e especfficas dos cargos de Especialista em Sadde ndo
regulamentadas em lei federal, de Técnico em Saude e de Ausiliar Técnico em
Sadde serdo estabelecidas em oecreto,

Art. 90. 0 cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela
1T (P-T1), cargos de provimento efetivo que ndo compartam substituigio.

Secdo 11
Dos Grupos Qcupationais

Art. 10. Os cargos do Quadra dos Profissionais ¢a Sadde, de acardo com 3
natureza, o grau de complexidade, ¢ nivel de respansabildade das atribuicges ¢ 3
estofardade minima exigida para o seu provimento, ficam cistribuidos em 3 (1)
4rupos ocupacionais, nia farma constante do Anexo 1, Tabelas *A” & 'C", desta i),
na sequinte conformidade:

1+ Grupo L: cargos multdisciplinares de natureza técnica, correspandentes a
prafissdes regulamentadas, ou ndo, em lei foderal, cujo exexcicio exia formacdo de
9ra Superior de graduacéo ou habiftaco legal equivalente;

1T~ Grupo 2: cargos multfuncionais de natureza técnica de nivel méio, wio
exercico exija certficado de conclusao de educag3o profissional de nivel téenico:
112~ Grupo 3: cargos mulifuncionals de natureza técnica-ausliar, cujo exercicig
exija formagdo minima de engino médio,

Pardaraf nico. Para provimento do cargo de Técnico em Sadde, nas atividades
técnicas relativas & farméce, laboratdrio e radilogia, fica dispersada,
excepcionaimente  até a reqularizaco das respectivas profissdes, a
Obrigatoriedade de apresentacdo de registro profissiona! dos respectivos drodas
fiscalizadores da profissio.

Secdo 11t
Das Escalas de Vencimentos

Art 11, Ficam instuidas as Escalas de Vencimentos das carmeiras do Quadro dos
Profissianais da Sadde ora reconfiguradas, compreendendo as referncias e os
valores constantes do Anexo 11, Tabelas "A”" 3 "D", desta lei,

§ 19, Na composicdo das Escalas e Vencimentos, observar-se-4, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia ¢ a que he for
imediatamente subseglente,

§ 20, As Escalas de Vencimentos de que traa este artigo serdo atualizadas a parti
do més ce janeiro de 2008, de acarcn com o reajustes ¢ revalorizages concedios
05 servidores municipais, nos teros da legislagdo especifica,

capfuLo I
D0 INGRESSO NAS CARREIRAS 00
QUADRO DOS PROFISSIONATS DA SAUDE

Arl. 12, O ingresse nas careiras do Quaco dos Profissionais da Saide, observadas
s exigéncias de provimento estabelecidas nas Tabelas "A" a *C" do Anoxo | desta
Ve, dar-se-4 na Cateqoria 1 do Nivel | das respectivas carreiras, mediante concurso
dblico de provas au de provas e ttus,

Art, 13. A Administragao Piblica, no momento da abertura do concurso pibiico,
estabelecer, no edital, de acordo com as suas necessidades:

1~ para 05 cargos de nivel superior: a5 disciplinas especifcas e especialidades
referidas nos §§ 20 30 do art, 30 desta lei, vinculadas i alribuicBes gerais &
especfias do cargo de Especialsta em Saiide e Especialista em Saide - Médico,
respectivamente;

11~ para 05 cargos de nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxlares
referidas no § 10 do art, 4° desta e, vinculadas & atribuictes gerai e especiicas
do cargo de Tecnico em Sadde e Auxiliar Técnico em Saide, respeclivamente,
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GO
DO ESTAGI0 PROBATORIO

Art. 14. 0 estdgio probatdrio correspande a0 periodo dé 3 {trés) anos de efetivo
exercicio, que se seque a0 inico de exercitio o profissional da salde no fargo de
pravimento efefivo das cameiras que campdem o Quadro das Profissionais da
Saude,

§ 12,0 profissicnal da salde em estagio probatcrio, para fins de aquisicdo ge
estalidade, serd submetido & avaliagdo espacial de desempenho, por comiszio
instituida para essa finalidade, de acors com critérios a serem estabelecidos e
decreto especifico.

§ 20. Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, o profissional da
salde integrante das carreiras de que trala esta li perrianecerd na Categoria 1 do
Nivel L.

§ 3. O profissional da saide que, apds o cumpriments do estagio probatério, nd
adaiir 3 estabilidade serd exorerado na forma da legilacdo espeifia,

§ 40. Parg os fins deste artigo, considera-se de efetivo evercleio 05 afastamentas
£m virtude de:

[ - férias;

11 - casamento, até 8 (oito) dias;

1T - Iuto, pelo alecirments de corjuge, companheir, pals iméos e fihas, incusive
atimarto, ate & (oito) dias;

V- ulo, pelo falecimenta de padrasto, magrasta, Sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

- faltas abonadas nos Lermos do pardgrafo dnico o art, 92 da Lei n° §.989, ce
29 de outubro de 1979;

V1 - exercicio de cargo de provimento em comisso na Administragdo Direta, cuja
natureza das atividades estefa relacionada com as alrbuigies praprias do cargo
efetivo titularizado pelo profissional da salide,

§ 5°. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ngo e efetivg exercicio,
Néo previstos na § 4° deste artign, ocorrerd a suispensan ¢a contagem do periodo
de efetivo exercicio para fins de estdgio probatdric, que serd retomada ao térming
do afastamento, quando o profissianal da saide reassumir as atribuicdes do cargo
efetivo,

CAPITULO Y
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secdn]
Das Dispasigles Preliminares

Art, 15. O desenvalviment do profissional da saide nas carreias de que trala esta

li dar-se-d por meio da progressao funcional e da promagdo, previstas nos arts. 16
& 18 desta lei.

Segdo 11
Da Progressao Funcional

Art. 16. Progressdo funcional é a passagem do profissional da saide da Categoria
erm que se encontra para & Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliacdo e desempenho,
associado ao tempo e carreira, Capacitacdo e atvidades.

§ 1°. Para fins de progressdo funcionl, o profissional da saide deverd contar com
tempo mirimo de 2 (dais} anos e efetivo exercico em cada Categori, exceto
Quando se tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel 1, que serd automatica,
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apds a confirmacio no cargo do profissional e estagia probatcrio, § 20 A
progressio funcional serd feita mediante a aferio:

1~ das avaliagdes do desempenh do profissional da saude durante 2 permanéncia
na Categoria;

1L da capacitagd, por meio da participacio do profissional da sadide em cursas
correlacionados com a érea de atuacdo;

11T - das atividades correlacionadas com a drea de atuagdo.

Art. 17. A progressto funcional serd realizada anuaimente, no més de junho.
Paragrafo dnico. A progressao funcional sers feita de acordo com os critérias de
afericio a serem fixados em decreto e serg gerida pela Secretaria Municipal de
Gestio.

Secdo 111
Da Promagdo

Art. 18. Promogdo € a elevagdo do profissional da saude na carreira, de um Nivel
Para o mediatamente superiar, em raz3o do resuitado da avaliagdo de Gesempenho
ss0iado a titulos e aividads, onservados os sequintes requisites:

1~ para o5 integrantes das carreiras de Especiaista em Salde e Especilstz em
Satde - Medico:

a) do Nivel T para o Nivel 11;

1. tempo minimo de 2 {doi) ancs de efetivo exercico na Categoria 5 do Nivel I
2. apresentacdo de titulo de curso de especializagio ou extens3n universitaria,
reconhetido na forma da I, ou créditos em etividades técnico-cientficas, ou em
atividades de educacdo continuada, realizedas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados a drea de atuagdo, totalizando, no minimo, 360 {trezentas
sessenta) horas;

b} do Nivel 11 para o Nivef 111

1. tempo minimo de 2 {dais) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nive! T
2. ursn de pds-graduagio, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 {trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos
correlacionados & drea de atuacio;

[T~ para o3 inteqrantes das carreiras de Técnico em Saide e Ausiliar Técnico em
Salde:

a) tempo minimo de 2 {dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;
b) apresentacdo de certficacos de conclusdo de cursos correlacionadas com 3 dreg
de atuagdo, que ndo tenham sido requisita para provimento do cargo efetivo,
realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.
§ 1% Serdo também computados com tituls, para fins de promogdo do Nivel 1
para 0 Nivel 1T, dos titulares do cargo de Especialista em Saiide e de Especialista
€m Salde - Médico, cursos de graduagao ou e lienciatura, exceto o apresentado
para ¢ provimento do cargo efetivo,

§ 20, A promogdo serd feta mediante enquadramento, conforme dispuser o
respectivo regulamento.

Art. 16, Serdo promovidos para;

1+ 05 Niveis 11 e 11 das carreiras de Especialista em Sadde e de Especialista em
Saide - Medico, no méximo, 30% (tinta por cento) dos hulaes de cargos do
Nivel, considerando @ total do ndmero de cargos por disciplina, permanecendo, no
minima, 40% (quarenta por cento) no Nivel

11~ o Nivel 1 das carreiras de Téonico em Sadde e de Auxiliar Técnico em Sade,
1o maxime, 40% (quarenta por centa) dos titulares de cargos do Nivel 1,
considerando o total do ndmero de cargos por aividade, permanecendo, no
minimo, 60% (Sessenta por cento) no Nivel 1.

Segdo IV
Das Disposicoes Comuns & Progress3o Funcional ¢ & Promacio
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Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para firs de progressao fncional e
promagan, 05 afastamentos 4o serviqd a cue se refere o art. 64 da Lei no 8.989, de
29 de outubro de 1979, bem como os concedidos em razio de licenga-adogdo nos
termos do paragrafo dnico do art. 19 da cei 0 9.919, de 21 de Junho de 1985 de
licenga-paternidade ros termos do art. 3¢ ga el po 10.726, de 8 de maio de 1989,
de exerclcio de mandato de dirigente sindical s termos do art, 70 da Lei o
13,883, de 18 de aqusto de 2004, e de cutros afastamentos assim considerados na
forma da legislagdo especifica,

A 21, A avaliagio de desempenho a que se referem os arts, 16 ¢ 18 desta l
processar-se-a na forma da legislacio especifica,

A, 2. Durante o desenvolviments na careira o profissonal da salde poders
Utilizar:

1-n promogdo, uma Unica vez, 05 cursos e titulos apresentados para efeito de
progressao funcional;

1T~ na progressdo funcional, uma inica vez, os cursas e tiulos apresentados para
efeito de promogo,

Art. 23. Ficara impecido de mudar de Categora ou de Nivel, pelo periodo de 1 {um)
ano, 0 prafissional da sadde que, embora haja implementado todes o5 prazos e
condigies para a progress3o funcional ou promogaa, tiver ofrido a penalidade de
Suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar,

Art. 24, A Administragdo Plblica Municipal promaverd ¢ desenvolvimento do
profisscnal da salde, mediante a elaboragio e programa préiprio de capatitagdo
eontinvada ¢ estimub ao auto-investiments, visando a0 aperfeigoamento das
alribuigGes relacionadas a0 cargo que titulariza,

CApfTuLO i )
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSHO

Aet. 25, A remuneragao dos titulares de carqos de provimento efetivo do Quadro
dus Profissionais da Sad, guando nemeados ou designados para o exercicio de
cergos de provimenta em comissde, observard o disposto na legislagio pertinente,

capfTuLo v
DAS JORNADAS DF TRABALHO

Secio !
Das Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho

Art. 26. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude 3 Sequir
discriminados ficam submetidos & ura das sequintes jornadas basicas de trabatha;
1~ Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabaho semanais - 3-20, 05 titulares dos
cargos de Especialista em Sadde - Médico e Especialista em Sadide, nas discipinas
de odontologia e de medicing vetetinaria:

11 Jornada Basica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - 24,08
fitulares de cargo de Técnico em Sadde, nas atividades técnicas refativas 2
lsboratdric e a radiologia;

111 - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 330, 0s titulares
de cargo de;

) Especiafista em Saude, nas disciplinas de enfermagem, de fisioterapia, de
Quimica & de terapia ocupacional;

b) Técnico em Sadde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, a higiene
dental e a imobilizages ortopédicas;

¢) Auxilar Técnico em Sadide, nas atividades técrico-auxilares relativas a
enfermagem e a consultdrio dentario;

IV - Jornada Bisica de 40 {quarenta) horas de trabatho semanais - 140, 05
titulares de cargo de:
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) Especialista em Saide, nas discipinas de biologia, de biomedicina, de farmacia,
de fonoaudiologia, de nutricdo, de ortdptica e de psicologia;

b) Téenico em Saiide, nas atividades técnicas relativas a nutrigdo e dieteética, a
protese dentdria ¢ 3 farmicia;

¢) Auxiiar Técnico em Saude, nas atividades téenico-auxiiares relativas a autdpsia,
a eletrocardiografia, 2 eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia € a
histologia ¢ Ctolugia.

Art, 27. Gs titulares de cargos do Quadro dos Profiss.anais da Satde a sequir
discriminados poderdc ingressar em uma das sequintes jornadas especials de
trabatho:

1 - Jornada Especial de 24 (vinte ¢ quatro) horas de trabalho semanais - 1-24, o
titulares de cargos de Especialista em Salde - Médico e Especialista em Satde, nas
disciplinas de odontologia e de medicina veteringria;

11 - Jornada Especial de 36 {trinta e sels) horas de trabalho semanais - )-36,
exclusivamente no servico de urgéneia e emergénciz, os titulares de cargo de:

a) Especialista em Satige - Médico & Especialista em Salde, nas disciplinas de
enfermagem e de fisioterapia;

b} Teécnico em Sadde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e a
imobilzacdo ortopédica;

¢} Auxiliar Técnico em Salide, nas atividades técnico-auxiliares relatives
enfermager;

111 - Jornada Especial de 40 {quarenta) horas de trabalho Semanais - )-40, os
titulares de carga de:

) Especialista em Saude - Médico,;

b) Especilista em Saide, nas disciplinas de odontalogi, de enfermagem, de
fisioterapia, de medicina veterinaria e de terapia ocupacional;

) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relatives a higiene dental, 3
laboratdrio, a imobilizagéc artopédica e a enfermagem,;

) Auxliar Técnico em Salde, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem e a consuitdrio dentério.

Art, 28. 0 titutar de cargo do Quadro dos Profissionais da Satde, enquanto no
exerticio de cargo de provimentn em comissao, ficard sujeito, nes termos da
legislagic especffca, a Jornada Bisica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

Pardgrafo Unica. 0s profissionais da Satide submetidos &s Jornadas Basices J-20, J-
24 ¢ 3-30 serdo incluidos, nos termos da legislacso especifica, aulomaticamente, na
Jomada Especial J-40, quanda no exercicio de cargo de provimento em comisso
Art. 29. As jornadas de trabatbo dos profissionais da sadde, basicas ou especiais,
e que trata esta lei tém as seguintes correspondénias:

1 - Jornada Basica de 20 {vinte) horas de trabalho semanais - J-20;

a) a prestado de ¢ (quatro) horas didrias de trabatho; ou

b) o cumprimenta em regime de planto;

11 - Jornada Basica ou Especial de 24 (vinte e quatra) horas de trabalho semanas -
-4

a) & prestagdo de 4h4Bmin (quatra horas e quarenta  oito minutos) didrias de
trabalho; ou

b) a0 cumprirmento em regime de planto;

111 - Jornada Basica de 30 {trinta) horas de trabalha semanais - J-30:

a) & prestagio de b {seis) horas didrias de trabalho; ou b) a0 cumprimento em
regime de plantio;

1V - Jornada Especial de 36 (trinta € Seis) horas de trabatho semanais - 1-36; a0
cumprimento em regime de plantdo;

V'« Jornada Basica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabatho Semanais - J-40:
a) & prestacdo de 8 {oito) horas didrias de trabatho; ou

b) a0 cumprimento em regime de plantdo.

§ 12, 0 cumprimento das jornadas de trabaho de que trata este artiga em regime
de plantgo dar-se-4, exciusivamente, em unidades de saide quando assim o exigir
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0 seu funcionamento, na forma que dispuser o ato do Titular da respectiva Pasta e
Iotacdo do profissiona da saude

§2° 0 ato a que se refere o § 1° deste artigo deverd indicar, entre outras
condices:

1- os profissionais, respectivos caqos ou funges, gue paderdo cumprir 3 jomada
em regie de plantdo, observada as jomadas de trabalho a que estio submetidas,
nos termos dos arts. 26 e 27 desta lei

11 2 canga hordria didria;

01 a carga hordria mensal, assegurada a compensacdo quando ndo alcancada og
quando excedido o ndmero total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

IV - 0 renouso semanal remunerado e a folga Suplementar, quando necessiia;

¥ - a nlmero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para o5
efeitos de apontamento e descont,

§ 3. Enquanto no exercicio de cargas de provimenta em comisso, o5 profissionais
da sadde ndo poderdo cumprir sua sormada em regime e plant3o.

§ 40, Decreto do Execativo estabelecerd, para os ttulares de cargos de Especialista
em Sadde - Médico, a forma de cumprimento des respectivas jornadas basica e
especiais em regime de hora-gtendimento,

§ 50, 0 decreto a que se refare o § 49 deste artigo estabelecerd:

1~ & correspondencia entre o numero de horas-atendimento e o de horas de
trabaiho semanas das jornadas hésica ou espediais dos titulares de cargos de
Especialista em Saide - Médico;

11~ a forma de cumprimento das horas-atendimento;

111 - o ndmera de horas-atendimento que corresponderd a uma falta-dia, para
efelto de apontamenta e descanto,

Segdoll
Do Ingresso e do Desligamento das Jomadas Especais de Trabalho

Art. 30, Q ingresso nas Jomadas Especials de Trabalho de que trata esta fef dar-se-
4 por convotagdo, mediante anuéncia do profissional da satide, sequndo eritérios a
serem fivados pelo Titular da respectiva Pasta de lotagdo do profissional, desde que
#sim 0 exfjam a necessidade e o interesse publico,

§ 10, A permanéncla nas Jomadas Especiais de Trabalho revistas nesta lei serd de,
o minimo, 1 (um) ano, ressaivadas as hipdteses constantes dos incisos 11 3 VI do
art. 31 desta el

§ 28, Néo poderda ser convocados para ingressar nas Jomadas Especiais 24, )-36
& J-40 0s profissionals da salde;

1 readaptados ou com alteracdo ou restrigdo de funcao, aos termas da legisiagio
vigente;

11~ incluidos no Regime Especial de Trabalho de que trata a Lei o 7.957, de 20 de
novembro de 1973, exceto os que aperam Raios X, que poderdo ser convocados
para a Jomada Especial de 24 (vinte e quatro} horas de trabalho semanais - )-4;
117 - 3o optantes pelo Quadro dos Profisionais da Saude, instituido pels Lei no
11410, elegislacio subsequente;

1V - nfo aptantes pelo novo plano de carreiras nstituido por esta i

§ 30, As convocages dos profissionais da saide para cumprimento de jomadas
especials de trabaho serdo definidas em portaria do Titular da respectiva Pasta de
Iotagéio do profissional da saide, observada a disponibiidade financeira, nos termos
da legislagao especifica.

§4°. Ainclusdo dos profissionais da satde nas jornadas especials de trabalho
previstas nesta ei surtvd efeito a parti da publicacio dos respectivas atos, exceto
nos casos de prorrogacdo devidamente formalizada,

Att. 31. 0 desligamento das Jormadas Especias J-24, )-36 & )-40, dos profissionais
da saiide que nelas ingressaram por convacagdo, dar-Se-3 nas sequintes hipgteses:
- a pedido;
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11 em razdo de nomeagéo ou designagan para ¢ exercicio de cargo de provimento

em Comissao;

H1'- em razéo de remogdo ou transferéacia de unidade;

1V - em razdo de afastamento para outros Grgaos ou entes da Administragio
Pilblica, direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Fstadas, do

Distito Fegeral e dos Municiplos, inclusive do Muiipio de Sio Pauln;

V.- ém razao de afastamento para fregientar cursos, fos termos do art, 37 desta

lei, que excedam 60 (sessenta) dias ininterruptas;

V1.~ 3 qualguer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando ndo mais se

configurar a stuagéo que ensejou a convocaio,

Art. 32. Em regime de acimulo de cargos, iclusive em outros entes federativos, o

profissional de salide ndo poders exceder a carga horaria de traalho semanal de

70 {setenta) hores,

Pardgrafo (nico. Anualmente, o profissional da sadde devers prestar declaracéo de

aclimul de cargos, ou Sempre que a sua Situagdo profissional sofrer alteracfes,

Segdo 11
Da Remuneragdo das Jornadas de Trabalho

Art. 3. A referéncia de vencimentos dos profissionais da saide sujeitos &s
jornadas bésicas e especias previstas nos arts. 26 & 27 530 as constantes das
Tabeias que compdem o Anexo 11 desta lel,

Pardgraf Unico. & remneragdo relativa & jornada especialde trabalh serd devida
enquanto o profissional da sade estiver no efetivo axercicip dessa jornada, nas
condicdes previstas na respectiva Convocagao, cessando o pagamento quando o
profissional dela se desfigar.

Art. 34. Asujeicio 85 Jornadas Basica ou Especial J-40, 1-30 e -24, 3 Bdsica de )+
20 ¢ Especial 136, previstas nesta fe, impica excluséo, por incompatibilidade, de
Qualquer remuncragio de outras jomadas ou regimes especiais d trabaho, ou
graifcacges ou adicionais @ elas vincuiadas, estabelecidas em legislagdo especffica.
Art. 35, Para fing de remuneragén dos profissionals da salde de que tratg esta lei
a0 inacumuldveis, entre si, a remuneragdo relativa 3s diferentes jornadas de
trabalho, basicas e especials, previstas em seus arts. 26 2 27,

Art. 36. A remuneragio dos profissionals da sadde relatva és Jomadas Especiais )
24, 1-36 ¢ 140 poderd ser incluida, por opgdo do profissional da salde, na base de
contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéndia Social do Municipio de Sdo Paulo
- RPPS, instituida pela Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do §20de
seu at. 17, observadas as demals regras estabelecids no regulamento a que alude
0§49 do mesmo artigo.

§ 10, Na hipdtase te que trata este artigo, a incus3o da parcela carrespondente

nos beneficios de aposentadaria e penso dar-se-4 na forma do §30doart. 1°da
Lei n? 13,973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo calculo serd
proporcional a0 tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntdria,

§ 20. No célculo para fixagho de parcels de que trata o § 19 deste artigo, deveréo
ser observadas as regras estabelecidas no cequlamento a que alude o §4%doant,
19da Lel n° 13.973, de 2005,

§ 30. Ainclusdo das parcelas relativas 3s jomadas especiais de trabalho nos
beneficios de aposentadoria ¢ pensio na forma deste artigo fica incompativel com &
remuneraggo de outras jomats ou regimes especils de trabalha, ou gratificagges
ou adicionais a clas vinculados,

§4°. Sdo inacumulaveis entre s, nos benefiios de apesertadoria e pensdo, a
rerungraco relativa ds diferentes jornadas de trabalho, basicas e gspaciais,
preyistas nos arts. 26 e 27 desta lei

§ 50. Serd qarantida a inclusdo das vantagens pecuniirias previstas neste artigo,
110s proventos ¢ penses, se o profissional da sadde aposentar-se ou falecer o
cargo em razdo do qual ingressou na Jornada Especial, sendo vedada a sua
transferéncia para outro cargo, funcio ou carreia dos Quadros de Pessoal da PMSP,
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inclusive do proprio Quadra dos Prafissionais da Sadde, exceto na hipdtese do
pardgrafo Unico do art. 84 desta lei

§ 6°. No se aplica o disposto neste artigo na hipbtese o § 10 do art, 76 desta le,
sendo obrigatdria  incidéncia da contribuicdo previdencidria,

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE DO EXERCICIO DO CARGOS

Art. 37. 05 profissionais da salde de que trata esta lei podardo ser afastados do
evercicio dos respectives cargos, Com ou sem prejuizo de vencimentas, para
freqaentar cursos carrelacionados com as respectivas alribuigfes especiicas, na

formia da regulamentacdo propria, mediante autorizacio dz autoridade competente,

§ 19, Dentre outras, deverdo constar do regulamento 2 que se refere este artigo as
segumtes condighes:

1~ 0 ndmero de afaslamentos anuaimente permitidns, considerands as diversas
disciplinas, especialidades e atividedes que comaiemn as carreiras;

1T~ o tempo minimo na carreira;

11T~ o compromisso de permanéncia no servige pdblico municipal, quando o
afastamento exceder 90 {noventa) dias innterruptos, pels seguintes prazos.

) de 1 (um) ano, quando exceder 90 {novent) dis & ndo uitrapassar 6 [seis)
meses;

b de 2 {dols) anos, quando exceder 6 (sei) meses ¢ n3o ultrapasser 1 (um) ano;
¢} de 4 (quatro) anas, quanda exceder 1 {um) ano.

§2°. Em caso de descumprimento, por qualguer mativo, do estabelecido no inciso
111 do § 10 deste artigo, o profissional da salde afastado sem prejlizo de
vencimentos ficard obrigado a restitiir & PSP, de uma s6 vez, 2 titulo de
indenizago, o valor comespondente aos vencimentos refatvos ao periado em que
deiwou de permanecer no servico pUblico municipal.

§ 30, Aindenizacdo de que trata o § 2° deste ariigo serd calculada com base no
{itima vencimento percebido pelo profissiona! da salde.

§4°. Na hipotese de ndo- pagamenlo da indenizaggo de que trata 0 § 20 deste
amgo 0 valor correspondente serd inscrito na divida ativa, na forma da legislagio
propria,

§ 5°. A concessdo de afastamento na forma deste artigo, a0 profissional de saiide
em exercico de cargo de provimento em comissdo, por periodo que exceda 60
(sessenta) dies ininterruptos, implicard sua exaneracio desse (ango.

Art. 3. Os afastamentos previstos na § 19 6o art, 45 da Lei 2 §.989, de 1979,

concedidos aos profissionals da salde, sem prejulzo de vencimentos, deverdo

abservar ¢ limite maximo fixado na legisiagio municipal especifca

§ 12. A concessdo de afastamenta na forma deste artigo, a0 profissignal da salde,

quando no exerciclo de cargo de provimento em comissio, implicara sua

exoneragd desse carga,

§ 20. 0 disposto neste artigo aplica-se Lambém ao servidor no optante pelas

referéncias de vencimentos institudas por estalei e pela Lei n° 11.410, de 1993 ¢

legislagéo subseqiente.

CAPITULO I
DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO

Art. 39. Ficz instituico o Prémio de Produtividade de Desempenho - PPD a sor
concedido aos servidores piblicos discriminados nos 8§ 19 e 20 deste artigo, em
razdo da avaliagdo mensal de desempenho, na dimensdo ndividual e institucional,
e o alcance de metas, previstos nos arts, 41 ¢ 42 desta lei,

§ 10.0 Prémio de Procutividade de Desempenho de que trata este artigo serd
concedido mensalmente aos servidores pibicas de todos 0s Quadros de Pessoal da
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PHMSP, efetivas, admitidos ou contratados nos termos da Lein® 9.360, de 3 de
dezembro de 1980, que se encentrem fias sequintes situacdes:

1+ lotados & em efetivo exercicio nas unidedes da Secretaria Municipal da Sadde,
independentemente do tipa de gerenciamento, direto ou por meio de organizagles
50013is;

11 afastados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal, na
Autarquia Municipal de Servigos Auxifiares em Satide e no Hospital do Servidor
Piblico Municipal, mediante autorizacdo da autaridade competente.

§20. 0 Prémio de Produtividade de Desempennio serd concedido nas mesmag bases
e condigfas:

1+ 30s titulares de cargos ou ocupantes de fungfies do nivel médio e superior do
Quadro dos Prefissionais da Satide, optantes au ndo pelo plano d2 cameiras ora
insttuido, lotados e em efetivo exercicio no Departamenta de Saiide do Servidor,
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestio; no
Oepartamento dz Merenda Escolar, da Coordenadoria de Gestdo de Bens e
Servigos, da Secretaria Municipal de Gestdo; na Diviséo Técnica de Medcina
Veterinariz & Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques ¢ Areas
Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; da Diviséo Técnica
de Saude, da Supervisdo Geral de Administragdo e Financas, da Coardenadoriz de
Seguranca Urbana, da Secretaria do Govemo Municipal; e na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer ¢ Recreagdo,

11 a0s servidores piblicos de outras esferas de Govera, cedidos ao Muricipo de
8o Paulo exn razdo de convenio celebrado no dmbito o Sistema Unico de Satide,
Iotados e ern efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Salde,
independentemente do tipn de gerenciamento, direto ou por meio de organizages
socfais, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia Municipal de Servicas
Auxiliares em Satde, no Hospital do Servidor Piblico Municipal;

[11- aos ernpregados pdbiicos da Autarquia Hospitalar Municipal e da Autarquia de
Servigos Auxiiares em Sade, lotados e em efetivo exercicio nessas autarguias,

§ 30, Parz os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio o tempo de exercicia
real do cargo ou fungdo,

§ 40, Os afastamentos € licengas previstos no art. 64 da Lei n §.989, de 1679,
bem corno & licenga para tratamento de sadde e outros afastamentos ou licengas,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela legislacdo espectics, ndo constituiri
impedimento ao pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenha, € serdo
descontadas no respectivo pageamento mensel, na forma e proparcdo que vierem a
ser estabelecidos no decreto a que alude o art. 43 desta lei,

§ 52. 0s servidores referidos nestz artiga que fegam jus, nos termas da legislacio
especifica, & percepcao das vantagens referidas nos incisos 113 X do art, 46 desta
lei deverdo realizar opcéo por sua percepcao ou do Prémin de Produtividade de
Desempenho,

§ 60, Os profissionais da sadde, thulares de cargo ou ocupantes de fungio de
Auwilar Técnico em Sadide, na atividade técnico-auxiiar reletiva a enfermagem,
quando forem lotados o Centros de Educagdo [nfantil, da Secretaria Municipal de
Educago, deverdo realizar opedo pela percepcdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho ou da Gratificacd por Desenvolvimento Educacional,

Art. 40. O Prémio de Produtividede de Desempenho corresponderd a:

L no méxima, 100% (cem por cento), do valor da referéncia nicial da carreir,
fikada para a respectiva jomada de trabalho, bisica ou especial para:

3) o ttular do cargo ou ocupante de fungdo de Especialista em Salide - Médico e
dos cargas ou fungdes anteriormente 2 ele correspondentes na forma do Anexo |
desta el, lotado ¢ em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos 1 & 11 do §
19do art. 39 desta lei e no inciso [ do § 20 do mesmo artigo;

b) o empregado pibico ocupante de empreqo comespondent a0 targo de
Especialista &m Sadde - Médico, lotado & em efetivo exercico na Autarquia
Hospitalar Municipal € na Autarquia Municipal de Servicos Auxiiares em Sadde;
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11~ no méimo, 30% (trinta por centa) do valor da referénca inicial da respectiva
carreira, fixada para g respectiva jomada de trabatho, bdsica ou especial para:

&) as demals titulares de cargos ou ocupantes de funcdes do nivel médio e superior
do Quadro dos Profissionais da Saide, aptantes ou ndo pelo plana de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicia nas unidades referidas nos incisos 1 e I do
§ 10 do art, 39 desta le ¢ no inciso ] do § 20 do mesmo artigo:

b) o empregado piblico acupante d emprego correspandente aos demais {argos
o nivel mécio e superior do Quadro dos Profissionais dz Salde, hotado ¢ em
efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e pa Autarquia Municipal da
Servigos Auxifiares em Salde;

¢) titulares de carga ou ocupantes de fungdo de Auxilar Técnico em Saode, na
atividade técnico-auxiiar relativa & enfermagem, lotados e em efetivo exercicio nos
Centros de Educagio infanti, de Secretaria Municinal de Educago;

1 no méxima, 20% {vinte por cento) o valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fikada para a respectiva ormada de trabalho, basica ou especial Para os
ttuleres de cargus ou ocupantes de fungfies dos demais Quadros de Pessoal da
PMSP, lotados & em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos 1 e 11 do 8
10do art. 39 desta lei,

§ 18, Para os servidores plblicos de outras esferas de Governo referidos no inciso -]
40§ 20 do art. 39 desta i, o Prémio de Produtividade de Desempenho sers
concedido nos mesmos percentuais méximas, bases de inddéncia ¢ local de lotaggo
estabelecidos neste artige para o cargo ou fungio municps! equivalente 2 seu
argo o fungdo de origem, e, nido havendo correspondénciz, a que for estabelecide
no decreto a que alude o art. 43 desta lei

§ 20, 0 Prémio de Produtividade de Desempenho serd Pago na sequinte
conformidade;

1~ mensalmente: na importancia correspondente a 80% (otenta por cento) do
valor individual apurado na forma dos arts, 41 ¢ 42 desta i

11 anualmente: na importdncia correspondente & somatdria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valar indiidual apurada na forma dos arts.
41 e 42 desta I nos 12 (doze) meses do exrciio 3 que se refri,

§ 30, 0 valor do Prémio de Produtividade de Desempenha serd calrulado e
individualmente pago,

§40. Sohre o Prémio de Produtividade de Desempenho nio inciirg vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualguer
form, para caleulo smulténeo ue imparte acréscimo e outrs vantagem
peCuniaria,

Art. 41, 0 desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicia nas unidades
da Secretaria Municipal da Salde, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia
Municipal de Servigos Auxliares em Sadde & no Hospital do Servidor Pibico
Municipal serd aferido de acordo com os indicadores de desempenho refativos aos
servigos de saide pabica no Municiio de Sdo Paulo respectivas metas pacluzdas
¢ atingidas.

Parérafo Unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempento dos
profissionais referidos no "caput” deste artigo serd camposto pels seguintes
parcelzs, determinadas em razdo dos resultados abtidos na:

1 - avaliagdo de desempenho individual: até 30% {trinta por cento) do total do
valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;

11~ avaliagdo de desernpenho institucional especifio, considerando a5 metas do
acordo de resultados da drea de trabalko ou do contrato de gestio, na hipdtese e
unidade sob o gerenciamento de organizagao sagal: até 50% (cingiienta por
cento), do total do valor fixado na art 40 desta lei, vigente no més do pagamentn;
L1~ avaliagdo de desempenho insttucional do Setor Sadde: até 20% [vinte por
cento}, do tota! do valor fixado no art, 40 desta lei, vigente no més do pagamento,
Art. 4. Q desempenho dos servidores lotados e em efativo exercicio nas unidades
referidas no inciso [ do § 20 do art. 39 desta ei serd aferido, na dimensdo
incividual, de acordo com & sistematica prevista na Lei n® 13,748, de 2004, & na
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dimenséo institucional, pelos fatores de desempentio especificos raferidos no
paréqrafo unico deste artigo.

Pardgrafo dnico. O velor do Prémio de Produtivdade de Desempentio dos
prafissionals da sadde referidos no "caput' deste artigo seré composto pelas
Sequintes parcelas, determinadas em razdo dos resultacos obtidos na;

3 avaliagdo de desempenho individual: até 40% (guarenta por centa) da referéncia
de vencimentos do més do pagamento;

b) avaliag3o de desempanho institucional especfico, considerando as melas do
accrdo de resultados da drea de trabaiho ou do contrato de gesti, na higdtese de
unidade s0b 0 gerenciamento de orgenizagdo social: até 60% (sessenta por cento),
8 referéncia de vencimentos do més co pagamento.

Art. 43. 0 Poder Executivo editard decrato fixango;

1~ as indicadores de desempenho dos servigos de saide plbica no Municipio de
530 Paulo;

11 a sistemtica de afericio do desempeno, nas dimensdes individual ¢
insttucional, critérios e parAmetros, observada, no que couber, na hipdtese do art.
42 desta lei, o sistemética prevista na Lei n 13.748, de 2004, para 0 deserapenho
indivicual;

111 - & correspondéncia entre o5 resuitados obticos nas avaliaghes de desempenho e
05 percentuas imites previstos nos arts, 41 ¢ 42 desta Jei, bem como 2 relagio de
pertinéncia entre elas, para efeito de redugGies nos respectivos resultados;

V- 05 procedimentos administrativos para afericdo do valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho,

§ 1°. 0 decreto de que trata este artigo serd eqitado i prazo de 180 (centoe
aitenta dias), contado da data da publicac3o desta lei, para incia do pagamento do
Prémio de Produtividade de Desempenno, de acordo com o disposto no art. 40
desta lei,

§ 20. Fica o Executivo autorizado a prorrogar, uma Unica vez, o praza fixada no §
19 deste artigo, mediante decreto.

§ 30,0 Prémio de Produtividade de Desempenho serd devieo & partr do primeirg
dia do més subseqente a0 da publicecdo desta lei e, até & edicdo do decreto
referido no § 10 deste artio, os servidores e os empregados pialicas perceberio
40% {quarenta por cento) do valor méximo fixado no art. 40 desta lei,

Art 44. Os servidores e os empregadas piblicos que tiverein sofrido as penalidades
de repreensao ou suspensio perderdo o direito ao Prémio de Produtividade de
Desempenho na sequinte conformidade:

L repregnsdo: no més subseqiente a0 da aplicacio ca penalidade:

I1- suspensdo: nos 2 (dois) meses subseqientes ao da aplcacio da penaliade.
Art, 45 O Prémic de Produtividade de Desempenhio ndo serd devido a0s:

1~ servidores & empregados pdblicos contratadas por tempo determinado nog
termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, exceto na hipotese do
parégrafo inico do art, 72 desta el

11 - servidores titulares exclusivamente de cargos de provimento em comisso;

LT - cedidos nos termos da Lei n® 13,652, de 2003, com reembalso da respectiva
remuneracdo pela PMSP:

IV - servidores aposentados e pensionistas;

V- servidares e empregados pdblicos afastados e licenciados, observado o disposto
n0 §4° do art, 39 desta lei;

VI - servidores e empregados plblicos que recebam s vantagens pecunidrias
referidas nos incisos 11 & X do art, 46 desta el

Art. 46. Séo inacumuiaveis entre s, inclusive para fing de aposentadoria & pensdo,
3 remuneraqdes relativas;

1~ a0 Prémio de Produtividade de Desempenho de Que trata esta lei;

11~ a0 Prémio de Desempenho e 3o Binus Especil insttuidos pela Lei n? 14,590,
de 13 de novembro de 2007

111 a remuneracao devida em razdo da sujigdo a0 Regime de Deicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE;
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1V a Gratficagdo por Desenvolvimento Educacional nstituida pelas Leis 1© 13 273
€17 13,274, ambas de 4 de janeiro de 2002, € legisiacio subseqiente;

V.-  Gratificacdo por Desempenho de Atividade instiuida pele Lei o 16600, de 27
de novembro de 2007:

VI 2 Gratficagio de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis 10 8.645, de 21 d
novembro de 1977, e legislagio subseqiente; n® 9.480, de § de sunho de 1982, ¢
legislagdo subsegiente, ¢ n° 10.224, de 15 de dezembro e 1986, e legislacio
Subseglente;

VI - 0 honoraries advocatcios distribuidos na forma ¢a Le 19 9.402, de 24 de
Cezembro de 1981, ¢ legislacdo subseqlente;

VIIL- & parcela torngda nermanente nos termos do art, 29 da Lei o 13.400,de 10
de agosto de 2002;

IX - 2 remuneracén, gratficacdo, adicions! au qualguer espécie de vantagem
pecuniaria vinculadas ¢ prodatividade ou desempent.

Art. 47. A remunerago refativa 30 Prémio de Produtividade de Desempenho podera
ser incluida, por opgio ¢ servidor, na base de contribuicd para o RPPS, instituida
pela Lei n° 13.973, de 2005, na forma do § 20 de seu art. 19, observadas as
demais regras estabelecidas no regulaments a que alide 6 § 42 do mesmo artigo,
§ 1°. Na hipdtese de que trata este artigo, a inclus3o da parcela correspondente
nos beneficias de apasentadoria @ pensio car-se-4 na forma do §30doart. 1°¢a
Lm0 13.973, de 2005, €, na ocasida de sua fxaco, o respectiva calculo seré
proparcional a0 tempa mirime ce contribuigdo para 4 aposentadoria voluntaria,

§ 20. A inclusdo das parceles relativas a0 Prémio g Produtividage de Desempento
rios proventos de aposentadoria ou na pensé € incompativel com as remuneracies
previstas nos incisos 112 IX do art, 46 desta lei, devenao o servidor manifestar
apefo pela remuneracdo mais vantajosa,

1 - lolados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude,
independentemente mesaimente: na importancia correspondente & 80% (oitenta
por cento) do valor individual apurado na forma do art. 42 desta el

IT - anualmente: na importdncia correspondente 3 somattria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do velor individual apurado na forma do an. 42
desta lei nos doze meses ¢y exercicio a que se referr,

CAPETULO ¥

DA ALTERACAO DO VALOR DA GRATIFICACAO FSPECIAL
PELA PRESTAGEO DE SERVIGOS ASSISTENCIALS EM SALDE,
DA REMUNERACAQ DO REGIME DE PLANTAG E DAS
GRATIFICAGDES ESPECIATS DF REGIME DE PLANTAO

Secéo [
Da Gratificagao Especial pel Prestacio de
Servigos Assistendiais em Saide

Art. 48. O valor da Gratficado Especial pela Prestagdo e Servigos Assistenciais
em Sade, insituida peo artigo 6° c Lei n 11,716, Ge 3 de faneio de 1095, e
legilagde subseqente, devida aos profissonais da saide, Passa a ser o sequinte:;
1+ para o Especialsta em Salde - Médico: R$ 1.326,00 (mil, trezentos e vinte e
SEIS reais);

1T~ para o Especialsta em Sadde: R$ 504,98 (quinhentos e noventa e Quatro reais
£ noventa  oito centaves);

[11- para o Tecnico em Saude ¢ Auxiliar Tacnico em Saide, nas atvidades técnico-
auxiiares relativas a enfermagem: R$ 217,46 (duzentos e dezessete reais ¢
quarenta e seis centavs);

IV - para o Auxifiar Técnico em Saide: Ry 186,42 {cento e oitenta e seis reais e
quarenta e dois centavos);
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V- para 05 profissionas da saide gue ndo aptarem pelo plano de carreiras
instituido por esta li: nos valores srevistos nos incisos | a WV, parg o cargo ou
fungdo comespandente ao que ocupam;

VE- para 0s atuals itulares de cargos o ocupantes de funces de Atendente de
Enfermagem e de Auxifar de Servicos de Sadde, nas dreas de Necrépsia,
Laboratri, Radiologia € Zoonozes, ndo aptantes pelo Quadro de Pesscal do Nive!
Bdsica, nos termos da Lei n® 13.652, de 2003 R3127,32 (cento e vinte e sete reais
e trinta & dois centaves);

VIT- para s servidores municinais Htulares de cargos ou ocupantes de functes de
nivel médio ou superiar, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude,
locos & em efetivo exarc'cio na Secretaris Municpal da Saide, ni optantes pelos
planas de carreiras insttuidos pelas Leis n9 13,748, de 2004, ¢ n0 14,501, de
20070 valar fixa, em reais, vigente na data da publicacio desta lef, de acordo com
0 percentual e a base de cilculo estabelecidos o § 20 do artigo 115 da Lei 1P
13.652, de 2003,

§1°. O Executivo divulgar, meciante decreto especfico, os valores fixos refericos
n incisa VI deste artigo.

§.29, 0 valor da gratificacdo de que trta este artign sers reajlistado ra mesma
data e na mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidares
muricipais, na forma dg legislagao especifica,

Secio Il
Das Gratiicages Especiais de Regime de Plantdo e da Remunaragdo de Plantdo
Além da Jornada Basica do Profissonl da Saide

Art. 4. O valor das Gratficagfes Especial da Regirne ge Plantéo, bem como
remuneragi do regime de plant3o, previstos, respectivamente, nos artigos 12 ¢ 4¢
2 Lei n® 11.716, de 1995, e legislagdo subseqiiente, passa a ser o constante do
Anexo [ intagrante desta lel.

§10. 0 vlor das graificasdes ¢ da remuneragdo de Gue trataeste arigo, devicas
05 profissionais da sadde ndo optantes pelo plano de carreiras ora instituido,
Fassa a ser o constante do Anexa I integrante desta lef para o5 cargos ou fnges
cormespongentes aos ora reenquadrados,

§.2°, Qvalor da gratificacio de que trata este artigo sers reajustado na mesma
data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
Municipais, na forma da legislacio espectca.

Art. 0. Qinciso 11 do artigo 4 da Lei n® 11,746, de 1995, na redacao conferida
pelo artigo 10 da Lei n® 14.257, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a
sequinte redacdo:

B AL, e s

I1- ocupantes de cargo, fungio ou emprago publico de Assistente de Gestdo de
Politcas Piblcas e de Auxiiar Técnico Administrativg - Administracio Geral, da

Administragdo Direta e das Autarguias Hospitater Municipal  de Servicos Auxiliares
de Satde;

cpinLo ¥
DA INTEGRACAO NONOVO PLANODE
CARREIRAS DOS ATUAIS PROFISSIONAIS DA SADE

Secdo ]
Da Integragdo

Art, 31, Integragdo € a forma de acomadach dos atuais titulares dos aargos de
provimento efetivo relacionadas na coluna "Situaglo Atual’ das Tabelas "A' 2 "¢"
o Anexa [ desta lel, nos cargos cormespondentes, relacionados na coluna “Situacdo
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Nova" do mesmo Anexo, respectivas nivels, cateqorias ¢ referdingias g
vencimentas, de acordo com as regras estabelecidas nas Seges deste Capitulo,

§ 19. A mtegragdo de que trata o "caput” produzid efeitos 3 partir de 1 de janeirc
de 2008,

§ 20, Em nenfuma hipstese serd reaizada 3 itegracio do profissonal da saide
dos niveis superior ¢ médio sem gue ele manifeste sua 0pcdo nia forma dos artiges
54 & 58 desta [ei,

§ 30. Os criérigs para a acormodagdt do servidor cujos vencimentas, em razio de
decistes judicals, ukrapassem &s Fscalas de Vencimentos ora insttuidas s3c os
estabelecidos no artigo 62 desta lei.

Art. 52. Aintegragdo tas novas referéncias de vencimentos serd feta no prazo e
atf 60 {sessenta) dias contados da data da opgdo do prfissional ¢a sade,
observaco o disposto o §1° do artigo 51 desta lei

§1°. Até a publicagdo dos atos oe integragi, os servidores receberdo seus
venaimentos na forma prevista na legislacdo vigente para o Quadro dos
Profissionais da Salde, devidamente reajustados de acordo com a5 pormas em
vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus (argos e 05 demais
beneficios nos percentuais ¢ bases atuaimente percebidas, inclusive quanto a
remuneracdo pelo exercico ce carqos de provimento em comissio, o5 quals serdo
recalculados para atendirnento a0 disposto no §1° do artigo 51 desta e,

§.20. A produgg de efeitos a partr de 1° de janeiro de 2008, prevista ro §19 do
artigo 51 desta lei, nde podera ocasionar decesso no valor nominal da remuneracio
percebida pelo profissional da sadde, no periodo a que alude o b 10 deste artigo,
cessando, a partr 4o primeiro dia do més do cadastramento do ato da respectiva
integragac, 0 pagamento ¢ quaisquer valores Superiores aos que serdo alcancados
com a inteqragdo do profissional na forma desta lei.

§ 30. Enquanto o integrados nas camelras de que trata esta ki, 0s servidores
deverdo cumprir & jormada de trabalho a que estio atualmente submetidas,

§ 4. 05 atos necessdrios 3 implementag3o das opgdes ¢ integragfes previstas
neste Capitulo 2 no Capttulo ¥11 desta lef serdo realizados por Comissao
Intersecretarial Especial da Secretaria Municipal da Sadde, sob 2 coorgenaio do
Centro de Recursos Humanos, com competéncia para autorizar & promover as
Medidas para tanto indispensaves, incusive editando os atos que deverdo
disciplinar as situagdes delas decorrents.

§ 5. A composicé da Comissé referida o § 49 deste artigo sers definda em
portaria do Secretério Municinal da Saide, que dispord sobre a triagdo de
subcomissdes, se necessario.

§ 6. Os atos necessdrics & implementagao das opcies e integraches serd
realizados pela Comisséo referida no § 40 deste artigo no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data da pubiicacio desta li

Art. 53. Aas profissionas da saide que ndo se manifestarem na forma prevista nos
artigos 54 & 58 desta lifica assegurado o direito de permanecerem recebendo
Sews ventimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
Vigentes para o Quatro ce Profissionais da Saiide, devidaments reajustadas nos
termos da legislagéo especfica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos
respectivas ormadas de trabalh,

Segdo 11
Da Gpgao e da Integrago dos Titulares de Cargs do Atual Nivel Superior

Art. 54. Os atuals ttulares de cargos de provimento efetivo do nivel superior do
atual Quadro dos Profissionais da Saide, relacionacos na colura "Situagdo Atual
40 Anexo |, Tabela *A", desta tei, poderd aptar, no prazo ¢e 120 {centa ¢ vinte)
diis, contados de sua publicaco, pelo plano de carreiras or instituido, & por
receberem seus vencimentos de acordo cam as Escalas de Vencimentos para elas
aprovadas, relativas ds Jornadas Basicas J-20, -24, 1-30 e 1-40, respectivamente,
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renuriciands, ness hipétese 2 percepcao incorperacao, conforme 0 €260, 408

sequintes heneficios:
1 - do valor devido €M razho a sueigBo &0

Eyclusiva - ROPE, previsto na L0 8.215,

cubseaiiente;
11 - do valor devido emra

Regme de Dedicagao Profissional
de 7 de mare 6 1973, € fegslacdo

730 da sujeicéo aos RegImes Especiais de Trabalho

eitintos pelo anigo 12 da Lei 106,226, de 4 de janeiro de 1963;

TiL - de outras vantagens pecuniarias G2 percencao, permanéncia ov incorporacac
530 consigeradas incompativeis na forme do disposto nesta Igi, inclusive em relagao
a0 Prémio de produtividade de Desempentio Ge Qué trata o artigo 3%

10, Os atuais thulres de 08 (e Educador de Savde pilbic reaizarda 2 0PGR0
pelo plano de carreira ge Especialsta em Gaiide, carforme previsto 12 Tabefa "A"
referida no "caput’ este artigo, € permaneceréo gesempenhando as atribuigdes
proprias do argo atual, observado 0 disposto no 3rtigo 73 desta I8
g0 Ao profissiona! da saude que se encontrar afastado por motivo de doenca,
Frias € outros, 0 Praz0 consignada no ncaput deste atigo serd computado 2 partr

da data em que reassumi suas funghes.
et 55. A opgdo de que frata 0 artigo 54 desta
{2 saiie do nive superir do atual Quadro 405 profissonals da Salde, QUe s¢
gncontrarem sumetidos 20 RDP.E 18 data da publicagio desta l¢f, 0

desligamento sutoritico & retraavel desse reqime € &:
1 - incluséo ne Jormada Especal e 40 {quarente) horas ¢
prevista no artigo 27 dests |gi: para 05 atualmente sujgto
30230, cujos vencimentos 580 calculados na Tabela da Jornaga Basica
fora da legislagao M vigor;

11-inclusdo na Jorada Bésica e 40 {quarents) horas de trabatho semanais - 40
prevista no artigo 26 des almente sujetos 3 Jornada Basica )40,
Cujos vencimentos s80 C2 ornada Basica 1-20, na forma da
legilagio em vigor
§10.Fica assequrado 20 profissionel (a salice de que ratd ste atigo, que né data
da publicagdo desta I estava incluido no RORE no minimo ha 1 (um) ano, 2
percepgdo ce Vantagem de Orem pessoal - VOP, calculada sobre 0 padréo QPA-
13-4, da Tabela 62 Jo 26 e trabalho semanals -

rmada Basica de 40 [quarenta) fior
140 correspondente 08 sequintes pRICERLUES, fixados de acordo com 0 periodo e
permanéncia nesse Regime:

T el {um)al (dois) anas: o%;
11 - acima de 2 {dois) ate 3 {ués) anos: 12%;
111 - acima de 3 (trés) até 4 (quetro) anos: 18%;
1 - acima de 4 (quatr) afé 5 cinco) anos: 24%:
- acma ge 5 (cnco) até 6 {seis) anas: 30%;
V1 -acma de b (seis) até 7 (sete) anos: 36%;
VIT - acima de 7 (sete) até B (olto) anos: 42%;
VI - acima de 8 (o) até 9 (nove) anos: 48%;
13 - acima de 9 {nove) anos: 80%,
§20.05 percentuals fixados no § 10 deste attigo sé
podendo ser percetides cumulativemente.
§30. AVOPAQUE s refere este artig0 erd cevida a party da integracdo do
profissionél d& calde, na forma do§ 10 do artigo 51 deste lei
§4o.Na hipdese de desligamento da Yornada Espedil de 4 (querenta) hores de
trabalno semanais - 40, o profissiona! ratornara & Jornada Basica e seu argo,

vedada nova incluséo nessa Jornada Fspecial, 2 pedido, & deivard de perceber @
V0P prevista neste artigo, 3 tadoria ou pensao

fel implicard, para 05 profissionais

o trahalho Semangis - 140
« 35 Jormadas Basicas )
asica 1-20, na

£ lei, para 0 8t
icufados 2 Tabela da)

o mutuamente exclusivos, ndo

assequrada sua Percepcad e aposen

na forma do § 6° deste artigo.
& salde abrangidos pelo

§50. 0 tempo ge permanéncia no RDPE dos proﬁssicnaisd
inciso | deste a0 seré computado na Jorada Especil 1-40 12 forma do artige

77 desta lei

autuado por ANDRE
RE BITENCOURT LOPES em 21/03/2018
17:53:21.

 maldes do § 10 Ceste artigo, por

§6° Fica assequrada 8 percepdo d VP, 10
ssionz:s da sade que na data da

ocasiao da aposertadara v pensha, 208 profi
publicagdo esta lei nd0 estavarm sybmeticos 20 RDPE E QU 216 10 de agosto de

2005, tenham implementado & condices estabelecidas n fegislagdo entdo vigente
para & incorporacdo @@ vantagem correspondente, exclusivamente noS proventos
de aposentadoria € pensio, mediante seu restabelecimentc 2 rermuneraga no

cargo efetive, naguela 0asia0.
§7o. ks gisposighes deste artigo aplicam-5¢ 05 prof
205 Regimes Fspeciars de Trabaho, extintos pelo artigo

iscionals da salde sybmetidos
12 ¢aLe 9 6.226, de

1963,
§ 80. Para 05 aposentados € pensionistas que pstiverem nes condiies previstes
neste attigo deverd €7 ahservado o disposto 10 artiqu B9 desta el

At 56, Os atuais situfares de carges de provimet0 fativa 6o nivel superior que
realzarem 2 09g30 prevista no artigo 54 desta I serdo primeiramente
enquadrados por evoluho funcional, 13 creira atual, megente contagem de
tempo de efetivo prescicio na Careis, apurado até 31 de dezertr de 2007,
considerando-se 05 (ritérios ¢ demais condicdes estabelecidos a Lei B° 11410, 08

1993, legislagdo subseqiente.
§10.0 enquadramento previlo peste aitigo serd realiza

fin de integragdo d0 profissional a sade 26 Camairs
qerara efefos de qualguer orden, inclusive pecuniarios.
§ 20,0 disgesto neste artigo aplica-se &0 profissionz! €2 saide que fenha 0
enquadrado por volugho funcional ém razi de decedo proferda em agho judical,
hipdtese e g, 12 contagem de tempo prevista 10 "caput” deste atigo, serd
desconsierads @ evolugho funcional 4 feita pare fins da contagem de tempo0 nele

referida.

§30.0 enquadramento decorrente da contagem e ternpo, realizada na forma do §
20 deste artigo, somente serd etivado s resultar em posigho mais vantajosa 4o
que aqueia na qualo profissional da saide se encontra, €M (azio da decisdo
judicial,

41t, 57, Apds €
profissionais da sade do at
Nivels 1, 11 ou 111 das cameiras de Especd
Wedico, mediante confagem e tempo de €f
apurado até 31 de dezembro 4e 2007, e da apresentacdo dos titu
g sequinte conformigade:

1- Nivel T

3) Categuria 1 - de 0 até 3 ancs,

b) Categoria 2 - adme de 3 até dancs 6 meses;

¢) Categeria 3- atima de 4 anos € b MEses ate 6 anos;

) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anose 6 meses;

g

)
) Categoria 3 - acra de 7 ancs & b meses até 9 ancs;
11 - el 1 - mediante apresentacdo e tulo de curso de especializagdo U

evtensio universitria racontecido na forma 62 te, qu créditos Em atividades
tiidades de educagio cortinuada reglizadas ou
rea de atuago, totalizando,

tocnico-cientificas ou em &
referendagas pe@ PHSP, fodos correlacionados com &
no minime, 180 (cento€ aitenta) horas:

) Categori2 1 - acima de 9 anos até 10 anos & 6 meses;

b) Categoria 2+ acima de 10 anos 2 b meses até 12 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos & b MEses:

) Categoria 4 - acima de 13 anos @ £ rmeses até 15 &nos,

¢) Cateqoria 5 - acima de 15 8n0s até 16 .anos € f meses;

1L Nivel T curso ge pos-graduagao, compreendendo programas de
especwalizaqéo, ou mestrado, 0u doutorado, oy creditos em atividades téeni-
cientficas ou em atividades de educagio continuada, reaiizads 0U referendadas
pela PMSP, todos cormelacionadas com 2 rea de atuagio, totalizandc, no minimo,

360 (trezentas € sessenta) horas:

o, exclusivamente, pard
de que trata esta lel, & ndo

fivado 0 procedmento previsto 10 atigo 56 desta e, serdo 05
wal nivel superior pnquadrados 125 Categorias 05
fsta em Saiide e Especalita €M Salide -

ativg exerticio na atual caeira,
Jos especticados,
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a) Categoria | - acima de 16 anos e § meses até 18 angs;

b) Categoria 2 - acima ¢ 18 anos at6 20 angs;

¢) Categoria 3 - acima de 20 anos, ¢ o profissionais da saide gue
independentemente do tempo de carrera ¢ apresentagao de titulos encontrarem-ce
na Categoria 3 da Classe 1! das eSpectivas carrgiras,

§ 19, Serdo também computadas como titulos, para fins de integracdo no Nivel Tt
das carreiras do que trata este artigo, cursas de graduacio oy de licenciatur,
€xceto o correspondente ao apresentado Para o provimento do cargp efetivo,

§ 20, Os titulos apresentacos para fns do enguadramento por evolugso funcional

de que trata o arioo 36 desta le poderdo ser utiizados para 2 integracao prevista
neste artigo.

Segdo 11]
Da Opgao & da Inteqracio dos Titulares de Cargos do Atual Nivel Médio

Art 58. O atuais thulares de cargos de proviments efetvo do nlvel médio o atal
Quadro dos Profissionais da Saide, relacionados ng coluna *Situaggo Atual” do
Anexo 1, Tabelas "8" e 'C", dest Ie, poderdo optar, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados de sua publicacin, pelo plan de carreias ara insttuid por
receberem seus venciments de acordo com as Escalas de Venimentos para elas
aprovadas, relativas 35 Jornadas Basicas J-24, 1-3; o 40, respectivamente,
renunciands, nessa hipstese & vantagens pecuriirias Cja percepcdo,
permanéndia ou ncorporagd sio consideradas ncompativels v forma do disposto
Nesta e, nclusive em relac30 a0 Prémio de Produtividade e Desempenho de que
trata 0 artigo 39.
Pardgrafo nico. As profissiona) da saide ue se encantrar afastado por mativo de
doenca, féias e outras, o praze consignado no 'caput” deste artigo serd computado
& partir da data em que reassumir suas fungges,
et 59. Os atuals ttulares de cargos de provimento efetvo do nivet médio que
realizarem a opcao previst n artigo 58 desta ke serdo primeiramene
enguadrados por evoludn funcionl, na carreirg atual, mediante contagem de
tempo de efetivo exercico na carreia, apuracd até 31 de dezembro de 207,
considerando-Se 0s critérios e dema condigies estabelecidos ng Lgi pe 11410, de
1993, ¢ legislaco subseqliente.
§ 10. 0 enquadramento previst neste artig serd realizad, exclusivamente, para
fins de integracdo do profissional da satide nas carreiras de que trata esta lei, e ndp
Qerard efeitos de qualuer ordem, inclusive pecunidrios.
§20. Odisposta neste artigo aplica-se ao profissional da sadde que tenhs sidg
enquadrado por evalugio funconal em razdo de deciie proferida em agio judicial,
hipdtese em que, ra contagem de tempo previstg no caput” deste artigp, sera
descansiderada a evolugio funcional Ja feita pars fins da contagem de tempo nele
referida.
§ 30. 0 enquadramento cecorrente da contagern de tempo, realizada na forma do §
2% deste artigo, somente sers efetivado se resultar e Posicao mals vantajosa do
que aquela na qual o profissional da sadde se encontra, em razfo da decisio
Judicial.
Art, 60. Ands efetivado o procedimenty previsto no artign 59 desta lei, ser3g os
profissionals da saide do atual nivel medi enquadrados nas Categorias dos Niveis
e 1 das carreiras de Téenico em Saide e de Auxilar Técnico em Saide, megiante
contager de tempa de efetivo exercicio na atual (areira, apurado até 31 de

dezembro de 2007, e da apresentacio dos tulos especiicados ng Sequinte
conformidade:

{-Nivel I

) Categoria 1 - e 0 até 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até ¢ anes o meses;

¢) Categoria 3 - acma de ¢ anos ¢ § meses até 6 anos;
) Categoria 4 - acima de § anas até 7 anos e b meses;

e} Categoria 5 - acma de 7 anos e 6 mesee até 9 anos;
f) Categoria 6 - acima de 9 angg ate 10anos e 6 meses;
) Categoria 7 - acima de 10 angg e § meses ate 12 angs;
h) Categoria 8 - acima de 12 anos ate 13 an0s e 6 meses;
1) Categoria § - acima de 13 anos ¢ 6 MEsEs até 15 anos;
3} Categoria 10 - acima de 15 anos até 16 anos & 6 meses;
11 Nivel 11: mediante apresentagio de ceticas ge concluso de cursas e érea
de atuagdo, que ndo tenham sido reqisito para provimento do cargo efetivo, com
carga horaria total de, no minimo 99 (noventa) horas, realizados ou referendades
pela PMSP:
&) Categoria 1 - acima de 16 anos £ meses até 18 anos;
b) Categoria 2- acima de 18 anos até 19 angs e ¢ feses;
¢) Categaria 3 - acima 19 anos & 6 meses até 71 anos;
) Categoria 4 - acima de 24 angs até 73 anas;
&) Categoria 5 - acima de 23 angs,
§ 1. Observadas as demais condigfes e requisitus estabelecidos no “Taput" e no
inciso 1 deste artigo, 3 integraco dos atuais titufares de cargo de Auxiliar de
Enfertiagem se dard na carreira de Auxilar Téeico em Salde, na atividade
tenico-auxiliar relativa a enfermagem, mediante 2 contagem de tempo de efetiyg
exercico 1 atual carreirg ng sequinte conformidade:
- Nivel I
a) Categoria 6 - de 0 até 5 anog;
b) Categoria 7 - acima e 5 até anos;
¢) Categoria 8 - acima de 8 anos até 10 anos;
d} Categoria § - acima de 10 angs até 12 anos;
&) Cafegoria 10 - acira de 12 angs até 14 anos;
1T~ Nivel IT:
3) Calegoria | - ¢e 14 até 16 anos;
b) Categoria 2 - acima de 16 ate 18 anes,;
¢) Categoria 3 - acima de 18 anos até 20 anos;
d) Categoria 4 - acima de 20 anos até 23 ano;
€) Categoria 5 - aima de 23 anas,
§ 20, Qbservadas as demais condicBes e requisitos estabelecidos ng ‘caput’ e no
inciso 11 deste artigo, 4 integracio dos atuais Hiulares de cargo de Auxiliar de
Consultdrio Dentario se dard ng carreira ge Auxifar Técnico em Saide, na ativigade
téenico-auiliar relativa 3 consultério dentdrio, mediante 3 contagem dz tempo de
eletivo exercicio na atual carreira na Seguinte conformidade:
- Nivel I
a) Categuria 5 -de 0 gté 5 anos;
b) Categori 6 - acima de 5 até 7 ancs;
¢) Categoria 7 - acima de 7 anos até § anos;
d) Categoria 8 - acima de 9 anos até 1 anos;
) Categora 9 - acima de 11 angs até 13 anos;
f) Categoria 10 - acima de 13 anos até 15 anos;
11- Nivel I1;
3] Categoria 1 - de 15 té 17 angs;
b) Categoria 2 - acima de 17 até 16 anos;
¢) Categoria 3 - acima de 19 anos até 21 anas;
d) Categoria 4 - acima de 21 angs até 23 angs;
¢) Cateqoria - acima de 23 angs,
§ 30. Observadas as demas candicfies e requisitos estabelecidos ng ‘caput e no
inciso II deste artigo, a Integragao dos atuais titulares de (argo de Técmico de
Saide, drea higiene dental se dar e carreira de Téenico em Sadde, na atividade
técnica relativa 3 higiene dentat mediante 3 contagem d tempo de efetiva
EXErCicio na atual carreira na sequinte conformidade;
1 Nivel I
) Categoria 4 - de 0 até 5 anog;

T ———
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b) Categaria § - aoma de 5 até § anes,;

) Categaria 6 - acima de 8 angs até 10 angs;

d) Categoria 7- acima de 10 angg até 12 anos;

e) Categoria § - acma de 12 angg a1 13an0s ¢ 6 meses;
f) Categoria 9 - acima de 13 anog ¢ § meses até 15 anos;
9) Categoria 10 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;
11~ Nivel TT:

3 Categoria | - acma de 16 angs e § meses até 18 anos;
0} Categoria 2 - acima de 18 angs e 9anse s meses;
¢) Categoria 3 - acima 19 angs e 6 meses até 21 angs;

) Categoria 4 - acima de 21 angs atp B anos;
¢} Categoria 5 - acma de 23 ange,
§4°. Os ttulos apresentados
de Que trata o artign 59 dast
neste artigo.

para fins do enquadramenty par evolugdo funcional
2 lel poderss ser utiizagos para a integracdo prevista

Segdo IV
Das DisposicGes Comuns aos Titlares e Cargos
do Atual Nivel Superior & Mégio

Art. 61. A opgo de que tratam os art
0 razo de 120 {cento e vinte)
adouirird carter irretrat
da opgdo feia,

§ 19, N caso de desisténia da 0pgdo pelo novo
salde reverterd 3 situagio anterior, f
recebendo sews vencimentos de acor

905 54 € 58 desta el serd provisdria durante
dis, a contar do atg de integrago, indo o qual
dvel, s ndo houver Expressa manifestacdo e desisténcia

plano de carreia, o profssional da
cando assegurado o direity de Permanecer
o com 3 Escala de Padtdes de Vencimentos
EM vigor na data da publicacho desta Jei para o Quadro dos Profissionais da Salide,
devidamente reajustada nos termos da legislaci especiica, mantido o atye
padrdo de seu cargo e respectiva jomada de trabalh,

§ 29, 0 tempe de permanéingia nas carreiras de que trata
0pclo provistra, para os Que dela desistirem, serd contag
para todos os efeitos egas,

Art. 62. S¢, da aplcacio do disposto nos artigos 57 ¢ 60 desta Iei, ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor sefa nferior o resultad da #plicacio da
evolugés funcional prevista nos aitigos 56 e 59, ou da valor dg Padrio atualmente
percebido pelo profissional da sadde, proceger-se-4 ag enquadrament na
referénca de valor gual, ou, na falta deste, no imediatamente Superior ag valor
obtido, independentemente apresentagdo de ttulos, ewcety na hipdtese do
profissional da saide abrangido pelo artign 63 desta le, eujo padrio de
vencimentos é decorrente de decisdg Judicial
Pardgrafo drico. Na Comparagéo de valores de que tr
consideradas as Excalas de Padries e Vencimentos vi
Quadro dos Profissioiais da Sage,

At 63. B profissional da saiide Que reglizar a aps3o prevista nos artigos 5 e 58
desta Ie, cujo enquadramenty na nova Escala de Vendimentos res e valor Inferior
80 o padrdt atual, decorrente de decisdo jugicial, ica assegurada a percepcdo da
diferenca, que serd paga a tiulo de Vantagem de Qrdem Pessaal - VOP. e
considerada para efeitos de dposentadorie, décimo terceiro saldrig e Férias,

§ 1°. A diferenca paga a ttulo da VP de que trata este artigo seré reajustada na
mesma data e no mesmo percentual dos reajlstes de vencimentas dos senvidores

tuais reajustes

esta lei, correspondente 3
0 na situacdo anterior

ta este artigo, serdo
Qentes atualmente para g

municipais, ia forma da legislacio especifica, bem comg aveq
setoriais.

§20.Fica assequradg o pagaments de eventuais e
adicionais por tempo de Servico, decorrentes e deg
enquadramento nas novas referéncias de v
prevista no "caput” deste artigo,

rengas no calculo dos
isdes fudlciais, por ocasiio dg
entintentos, que serd inclidas na VoP

§3°.0 disposto negte artiyo aplica-se aos prof
Obter decistes judicais favorguels relacionadss aos padres de vencimentos
vigentes anteriormente g est i€, apds a opcio e 3 Integraggo nas novas
referéncias de vencimentas instituidas por esta li,

§4°. Para fins de fixacdo da Vantagem de Ordem Pessgal dos profissionais da

salide abrangidas pely § 30 deste artign, s vencimentos serdo recalculados na

conformidade da decisi judical, considerando a Fsgala de Pacrdes de Vencmentos
vigente anteriermente a esta le para o Quadro dos Profissionais da Sajge el
referéncia de vencimentas obtiga na ntegraio realizada,

Art. 640 tempo de permanéncia na Careira atual serd considerado comg e
EXercicio na carreira reconfigurada por esta e, para todos gs efeitos legais,
nclusive apasentadoria, em Qualquer de suas modalidages,

Art. 65. Os cursas e tityios apresentados para fins da integracd0 prevista ngs
artigos 57 ¢ 60 desta fej poderéo ser novamente utilzades na progressao funcional

U promoggo, uma dnica ver, durante sua permanéncia na carreira de que trata
esta Joi,

issionais da saide que venham 3

Art. 66, Se da acomodacgio de todas os profissionais da salde nas carreiras ge que
trala esta lei resyltar Composicgo de cargos, nos respectivos nive's, em percentyais
sluperiores aos estabelecidos no artign 19 desta lel serd esses Percentuais
restabelecidos na proparcdo definica no referido artge, & medida que vagarem os
Cargos dos niveis superiores das respectivas carreiras,

Paragrafy Unico, Até que Sejam restabelecidos s percentuai Previstos no arigg 19
desta Ie, ndo ser ohservady 0 dispesto no § 5° do artigo 30,

Art 67. A opcdo pelo novo plany de carei o a Sua eventus! desisténca s6 pogers
ser efetuada uma nica vez,

Secdo v
Da Inclusdo nas Novas Jornadas de Trabalho

Art. 68. Os atuas titwlres de cargos constantes da coluna "Situagéo Aual’ do
Anexo 1, Tabelas *A" 3 "C", desta i, que forem inteqrados na forma prevista ngg
artigos 57 e 60, serdp incluidos, automaticamente, nias Jomads de Trabalh
Previstas no artigo 26, na seguinte conformidade:
1~ Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semangis - )-20, 05 ttulares dos
atuals carqos de Cirurgido-Dentists, Educador e Sade Piblics, Medico & Maciey
Veterinrig;
{1+ Jornada Basica de 24 (vinte e quatro)
Htulares dos atuais (argos de;
4) Tecnico de Sadde, rea e (aboratéri ¢ de Radiologia;
b} Cirurgido - Dentista Médico, submetidos a Jomada
decisdo judicial;
1L - Jornada Basica de 30 (trinta)
dos atuais cargos de;
&) Enfermeir, Fisioterapeuta, Quiico e Tevapeuta Ocupacional;
b) Técnico de Saide, area ge Higieng Dental;
¢) Auxilar de Enfermagem,
) Auxiar de Conguttirig Dentario:
&) profissionais da sadde remanescentes da Jornada de 33
semanais de trabalho - H-33, Que, por ocasida da in
vencimentos instiuidos pela Lei no 11,410, de
{trinta) horas de trabalhg semanais -
Jornada;

IV - Jornada Bisica de 4 (quarenta) horas de tranalhy semanais - J-40:

8) 05 demals titulares ge Cargos que néo se enquadrem nos incisos I 1e 11 deste
artigo;

horas de trabatho semanais - -2, 05

124, em decorréncia de

horas de tradalho semangis - -30, o titylareg

(trnta e trs) horas
teqracdo nos padries de
1993, optaram pela Jomada de 3
1-30 ¢ que optarem por permanecer nessa

217.
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0) 0s atuais titulares ge a0 de Fisioterapeuta e Terapeut
remanescentes da Jomada Basica de J-40, raforma es
Lein® 11,511, de 1994,

§1°. 0s servicores a gue se referem as alingas "e" do inciso 1] deste artigo
Poderay, no ato da apedo pelo novp plang de carrerras & pelas novas referéncias g
Vencimentos, manifestarem-se, em cardter Iretratdvel, pelo incresso na Jornad
Bisica de 40 {auzrenta) haras de trabalh semanais - J-40,

§ 29 Aos servidares abrangidos pela alinea "b" g inciso 11 deste arligo aplica-se
Escala de Venc:mentas da Jornada Especial )24,
Art. 69. Até que seja editada a portaria referida no § 3¢ d artign 30 desta lei, o5
profissionais da saide que forem integrados na forma prevista nog artigos 57 ¢ 60
serdo incluidas, dutomaticamente, nag Jormadas especiais ge trabaihg previstas ng
atigo 27, na sequinte conformidad:

1~ na Jornada Especial ge 24 {vinte e quatro) horas de tra
s submetidos atualmente 3 Jorad Especial de )
1993, ¢ legislacio Subsegients;

11 na Jomada Espectal ¢e 3 {trinta e seis)
Submetidos atualmente 3 Jornada ke
1993, e legistaio Subseqiiente;
11T+ na Jornada Especial de 40 (quarenta)
subretidos atuaimente & )
1993, € legislagéo subseq
previstas no artign 26 dest,
comissé,

3 Ocupacional
labelecida no artigo 60 g

balho semanis - 1-4:
24 prevista na (g o 11.410, de

horas de trabalho semans - 1336 0
pecial de J-36 prevista na (i po 11410, de

oras ce trabalho semangi - 40005
ornada Especial da )-4) prevista ng Lei n¢ 11,419, o
ente, € 0 submetidos 35 Jormadas R, k24830
alel, em exercioio de Cargos de provimento em

CARITULO ¥ )
DA PGAG 005 SERVIDORES NAO INTEGRADOS 40 QuiDRo 2o
PROFISSIONAS DA SALDE NSTITUIDO PeLA L 051410, p 10gg

Art. 70. s atuais tttfares de 21905 ndo integrados no plans de carretas instituido
Pela Lef n® 11,410, de 1993, ¢ legistacdo sy

bseqlente, para C3rgos anteriormente
tomespondentes a0s constantes g oolyna “Situacdo Atual’do dnexg 1, Tabelas A"
a'C", poderdo realizar 3 0pe80 prevista nos artigos 54 e 58 desta li desde Que

realizem a opco prevists Para o Quadro dos Profisionais da Saie instituido pela
Lei n® 11,410, de 1993,

§ 1°. Aos servidores que realizarem 2 0Dg30 prevista neste artigo aplca-se,
inteiramente, o dispesto no Capitulo X! e o artigos 73, 74, 75 € 76 deet i

§ 20, Aos servidores que no se manifestarem na forma deste atigo fica
assegurado o direto g permanecerem g Situacdo em que se encontram,

§ 30, 0 disposto neste artigo aplica-se aos servidores admiidos & contratados nog
termos da Lei n® 9,160, de 1980,
Ar. 7. Realizada a opgio de que tata o atigo 70 desta e, a integragi no
Quadra dos Profissianais da Sadde da Lein® 11,410, de 193, serg definitiva e feita
de acordo eom g5 critérios, as condicies e 3 data-limite ¢3 contagem de tempo
prevista na referida lei

Pardgrafo inico, A integragdo prevista neste artigo serd realzada, exclusivamente,

ara fins de integrag3o nas carreiras de Que trata esta le € ndo gerars efeitos do
qualquer ordem, inclugive pecuniarios.

it
DAS DISPOSICOES EPeciFcas pany
05 ATUAIS PROFISSIONALS DA SA(DE

Art, 72. O atuais servidores contratados
M 10.793, de 1979, e legislagdo subsegyj
arqus constantes da coluna "Sityagao At
i, terd s respectivos saldriog f

por tempo determinado nos termpg da Lei
ente, para funges comespandentes ans
al", do Anexo 1, Tabela "" 3 T, desta
Xados na referéncia inical ¢3 careira que

carresponder a sua fungdo, constante (olna "Situa

530 Nova” do mesmy anexo,
observada a Jomada de Trabalho estabelernda o respectivg Contrato.

Pardqrafo (nico. Ao centratado ar tempo determinado para desempenhar g funcio
correspondente ao cargo ce Especialista e Saie - Médico serd devido um abang
mensal correspondente a 40 {quarenta por cento) da média mensal do valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionars da saide tiylaras
0eSSE cargo e agmitidos octpanies de funcdo correspondente.

Art. 73, Avs atuais titwlares dg £argo de Educador de Saide Piblica fica Bsequrado

6 direito a0 desempenho das fingGes atualmente exercidas até 3 vacancia do
respectivo cargp,

§ 19. 0s cargos tituiarizados pelos
ora transfarmados em Especialst
estabelecimento do percentual m
artigo 30 desta [ei,

$20.0 cargo de Especilista em Saiie QU vagar na forma deste artigo serg
dprovetado em qualquer da disciplinas previstas no § 20 do arigo 3° dests I,
§ 30 Flca vedada a realizagdo de concurs plblico para o provimento do cargg de
Especilista em Saide, para o esempenho das alribuiches de educagio de sajge
plblica,

AL, 74. A partir da publicaan desta e, fica vedads 2 cong
05 profissionais integrantes o Quaco dos Profissionais 4
Teorganizada, do Adicional de Rajog X, prevista ng alinea
7957, de 20 de novembro de 1973,

§ 10, Aos senvidores abrangidos pelo !
Publicacdo desta e estiverem receye
percapcdo de umg Vantagem de Org)
vencimentos, nos seguintes percent

profissionais da sadde de que trata este artigo
3 &M Salge ndo serdo Computados para efeito go
inimo para cada tisciplina, 2 que alude o § 50 gy

25530 € b pagament,
4 Sallde ora
"' do artigo 19 ga Lei po

caput” deste artigo, que na data da

nido o Adicional e Kaigs X, fica assequrada a
em Pesstal, calculada sobre o atual padrio de
Uais, por ano de percepcdo do adicional:

1 0e 01 am0 & 01 ano, 11 meses e 29 dias contihus: 74 (sete por cento):

11 - de 02 anos 4 danos, 11 meses e 29 dias continuas: 14% (quatorze for cento)
11 de 03 anos 3 03 anos, 11 meses e 29 dias continugs: by

i

% {uinte & um por
cento);
V- de 04 anos 3 04 anas, L1 meses e 25 dias continuos: 28 {vinte & oito por
cento);

V-5 anos continuos ou mas; 3%
§20 AVantagem de Ordem Pessoal
1- serd considerada para efeitgs de
U1~ sera reajustada ria mesa datg
vencimentos dos servidores municip
§ 30 Sobre a Vantagem de Ordem
vantagem alguma a que faga ]
qulguer forma ara caleyly 5
vantagem pecunidria,

§40. A Vantagem de Ordem Pessoa de que trata este artigo & incompativel com
1+ 0 Adicional de Raigs X incorporada na forma da (¢ o 7.957, de 1973, até 11 e
a0sto de 2005, para efeito ge dposentadoria e pensp;

-2 parcela correspondente ao Adicional de Rajos X &0 incorporadas na forma fa
legislago anterior a 11 de aqusto de 2005, indluida na bage de contribuigdo
Previdenciéria por angd do servidar, na forma g Lein® 13.973, de 2005, a partie
de 11 de agosto de 2005 até a datg da efetiva cessagdo e sy pagamento,

§ 59, Por ocasizo dg apasentadoria e pensio os seryidoras referidos peste artigo
deverdo realizar 0pg3o0 pela remuneracio mais vantajosa,

§ 6. 0 disposto neste artigo aphea-e, no que CouBer, a0 servidores admitds U
Contratados nos termos da Lei o g, 160, ce 1980, para fungbes correspondantes,
At 75. hos atuais servidores integrados nas cameiras de Que trata esta lei, que atg
10 de agosto de 2005 tenham implementads ag condicdes estabelecidas ng
legislado entdo vigente para a incorporag3o do pré-labore, hora-gxtra ¢ servico
extraordindrio, exclusivamente nos proventos de aposentadoria pensdo, fica

trinta ¢ cinco por Cento).

e Que trata 0 § 10 geste artigo:
aposentadaria, décimo terceirg saldrio e férias,
€ 1o mesmo percentual dog regjustes dos

ais, ha forma da legislacdo especiica.

Pessoal de que trata este artigo nao incidirg

s 0 servidor, vedada, as5im, sua tlizagdo, sob
Mltneo que importe em acréscimo de outra

217.
auluace por N I“ .. I | ‘
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assequrada a percepcio dessas vantagens, mediante se;
remuNeracdo no cargo efet
pensao,

§ 19 As vantagens de Que trata s
0casid da aposentadoria o sevidg
§ 20 0s senvidores de Que trat

restatelecimento n
Ivo, por ocasido da concessip da aposentadora oy

te artigo s incompativers entre 9, € par
r deverd apter pela mars vantajosa,
3 este artigo incuidos na Jomada Bgsica 40 terdn
as vantagens referidas no “caput” caltuladas na Tabely da Jornada Bisica 1-30.
§ 0. 0 disposto ng § 20 deste artio aplica-se aos servidores que vierem g oplar
pelz Jomzda Bisica 40, nos termos do § 10 do artigo 68 dest; i,
Art. 6. hos atuais profissionais da salde integradas nas careiras de gue tratg sty
i, que até 10 < agosto de 2005 tenham implementado as condicies
estabeleeidas na legislacio entia vigente para a incorporagit dz parcels relativa ds
Jornadas Especiais 328,130, )% 0 )40 previstas na |ej no 11410, de 1993, ¢
legislaci subsequente, exclusivamerte nos proventos de aposentadoriz e pensp,
fica assequrada 3 percencdo dessas parcelas, abservadas as incampatibilidades
Previstas na lei referida legislacdo subsequante, mediante sey restabelecimenty
N3 FEmINeragao no cargo efetive em razd 40 qual ingressnu; na Jomada especial,
por ocasido da concessio da aposertadaria ou pensi, vedads 3 sy transferéncia
Para outros cargos, funghes ou cameiras gos Quadros e Pessoal d PSP inclusive
to prério Quacro dos Profissionais da Saide, exceto ng hindtese do pardgrafo
tnice dc artigo 84 dest |ej
§ 1%, fa hipdtese dos profissiongi da salide de que trata 0"
Passarem a percaber, na atividade, na f
correspondente a parcala incorarada so
pensso, a contribuigdo social e ¢ trat;
Obrigaloriamente, sobre g refe
e pagament,
§20. Parg o5 efeito o 510 deste artigo serdo consideradae ag Jormadas previstas
esta ei equivalentes s constantes g Lef o 11,410, de 1993,
§30.Fivados os proventos gy z pensdes, as parcelas incorporadas na forma do
disposta no 'caput* iegrardo a base de incidéncia ¢z cuntribaicdo social ag
Regime Préprio de Previdénca Social dg Municipio - RPPS,
AR 77, Para 05 efeitos da fivacho das aposentadoriag e pensbes, na forma do §10
do artigo 36 desta e, poderdo ser compuladas nag Jomagas Especiis de Tratahg
previstas no artiqn 27, a critério do profissional da saide, as parcelas relativas 3
Jornadas Especiais F24, 330, 1368 J-40, previstas ng Leipo 11,410, de 1993,
incluidas na base de contribuicéo na farme o § 2¢ 4o artigo 1 da Leino 13 973,
de 2005,  partir de 11 de agosto de 2005, na seguinte conformidade;

[ Jornadas Especiais 324,-30, 13, 1-40: na Jornada Especial 1-24 prévista no
artigo 27 desta fei

11~ Jomatas Fspecais 230,)-36 0 3-40: ng )
artigo 27 dest lei

TTT - Joradas Especiais J-36 140 ¢ o tempa de permanéncia no RDPE dog
tulares de cargos abrangidos pelo inciso T go artigo 55 desta lei; na Jomaga
Especial J-4) prevista ng artioo 27 desta lei,
§ 12, Acritério do profissional da salide poderdo ser computadas, para o fim
establecido no "caput deste artign, as parcelas refativas ag Jomadas Especiais )-
4,030, 1-36 0 40 previstas na Leind L1410, de 1993, incorporadas na forma
daleiaté 11 de agosto de 205 para efeito de aposentadoria e penséa, bem comp
4 percebidas posteriomente a essa data € Que em razdo da incorporacio serviram
de base obrigatiria para contribuigdo previdencisria,
§ 20 As parcelas computadas na forma do § 10 deste artigo serdo absorvidas n
parcela correspondente 3 novas Jornadas, implicando 3 extlusdo, por
incompatibiidade, na composicao dos proventos gy pensdes,

§ 30, Aos profissionals da sauge ue ndo computarem a5 parcelas das Jormadas
Especiais de Trabaiho incorporadas, na forma do incist 1 6o § 10 deste atigo, ficam
assequrados, para fins de aposentadoria ¢ fensao, os direits dess incorparago,

Caput” deste artigo
rma desta lei, 3 remuneragio

mente para fins de aposentador
3aLein® 13973, de 2005, icirs,
rida parcela enquento perdurar & sityaio Que enseia

ormada Especial J-36 prevists o

autu.

mediante sey restabeleciments Ma femungracdt i1 cargo efetiv, por gcasido gz
aposentadoria ou pensic, de acordy com 0 dispasto ng artiga 76 desty ol

Art. 78. Para fins de aposentado-ia e persig sio incompativeis entra si:
I-aparcela incorporada na conformidade do disposto no atigo 76 desta lei:

1I- 3 parcely correspondente as Jomaas Especiais de Trabathg nclyidas ng base

de contribuicdo previdenciarig PAr opcdo do servidor, conformidade o dispasto
10 3rtigo 36 desta fei;

11~ qualquer remuneragdo, gratifica

630 0u adicional vinclados 3 Jornadas ou
Teqimes especiais d ¢

Tabaho estabelecidos em legislacéo especifica,

CapITULD Yy
DOS SERVIDORES ADMITID0S

Secdo |
Ua Upgdo

At 79. Os servidores admitdos ou contratados N0 termas da Lej no 9.160, de
1980, para funges Correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo
Atual" do Anexo 1, Tabelas "4 5 *C", desta i, poderio reaizar apcho na forma do
disposto nag artigos 54, 56 ¢ 70 esty e, observadas 2 form e condioges neles
previstes, 0o que couber, bem comc o tisposto na Seio 11 deste Capitulo,
Pardgrafo (nico, As disposighies constantes as Secfes T v do Capluly X1 desta
lei aplicam-se ags servidores admitidos oy Contratados nos termas a Lei o 9.160,

de 1980, no que forem compativels com sey vinculo funcional, quando g fixacéo
dos seus salarias na formg dasta e,

Secdo 11

Da Fixagio dos Sarios nas Novas Referéncias de Vencimentos
dos Servidores Admitidos do Nvel Superior e Mégi

Att. 80. Os servidores admitidos ou ¢on
1980, estiveispor orca go artigo 19 4

Transitiras, que realizarem 5 opcdo prevista no artigo 79 desta I, terdo o
denominacio de syas funges alteradas na conformicage da colina "Shtyagio Nova'
do Anexo T, Tabelas "' 5 *C", desta lel, & seus salérios fixados nas Categorias do

Nivel T das carveiras (orrespondentas as fungdes que 0Ctpam, abservado o Gray
M Que se encontram, na sequinte conformidade;
1- Especialista em Saiide: nas disciplin

iratados nos termos d Lef po 9.160, de
0 Ato das Disposicies Constitucionag

2 de biologia, biomedicing, odontologia,
educacdo de saude iblica, enfermagam, farmacia, fisioterapia fonoaudiologi,

Medicing veterinria, Mutricio, rtdptica, psicologia, quimica ¢ terania ocupacional:
a) Graw "A". Categoria 1, Ref. £5-;

b) Grau '8": Categoria 2, Ref, £5-Y;
¢) Grau "C": Categria 3 Ref.£53;
) Grau*p" Categoria 4, Ref. £S-4;
¢) Grau "E". Categora 5, Ref. £S-5;
IL- Especilista em Saide - Mégicg:
) Grau"A'; Calegoria 1, Ref ESM-1:
b) Grau '8 Cateqoria 2, Ref, ESM-2,
¢) Grau "C" Categoria 3, Ref, ESM-3;
d) Gray "D" Categoria 4, Ref, ESM-4;
8) Grau "e" Categoria 5, Ref ESM-5;
111 - Téenico em Saide: pas atividades teenicas
prétese dentéria e radiologia;

) Grau"A": Categoria 1, Ref. 76 1 ;
b) Grau"g": Categoria 2, Ref, T 2
¢) Gray "C" Categoria 3, Ref. 75 3
d) Grau "D Categoria 4, Ref. TS 4

relativas  farmacia, laboratgrio,

fls. 108

i de ser conferida em
LOPES. Sua validade po
3. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT
Matéria PL 359/2013. Doc

i umento?pID
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDoc

170528.




el Grau e Categoria 5, Ref, TS 5;
V- Auxiliar Técnieo em Saide: ng
Sletracardiagraia, eletroence
titologia & autdpsia;

a) Grap "A" Categoria 1, Ref. AT | ;
) Grau 8" Categoria 2, Ref. AT 2
) Grau 'C": Categoria 3, Ref. AT 3
d) Grau D" Categoria 4, Ref. AT 4
¢) Grau"E": Categoria 5, Ref. AT 5
¥ - Auxitir Técnico em Saiie pg atividade técnico-auxitar refativa 5 enfermagem:
3) Grau"A"; Categoria 6, Ref, AT-6;

b) Grau "g"; Categoria 7, Ref AT-7,

£} Grau 'C": Categoria 8, Ref, AT-g ;

6) Grau D" Categaria 9, Ref, AT-9:

&} Grau 'E": Categoria 10, Ref AT-10.
At 8L, Os servidores admitidgs oy cont
1960, nio estaveis, que realizarem 2 0P80 prevista g artigo 79 desta I, terdo
denominagdo de suag funcles alteradas na conformiage da coluna "Situagio Nova"
00 Anexo |, Tabelas "4" 3 "C", desta e, & seus saidrins fixados nas referéngiag
inicials das carreira cormespondentes § funci que ocupam,
Art. 82, Os servidores admitidos oy contratzdos nos termog da Lej 7o 9.160, de
1980, para as funies de Auxiiar de Farmaie, Ref, QPS-5, & Auxilar e Saide,

Ref. QPS-5, que realizarem 3 apgéo pravista no artigo 79 desta li, fieam com 3
denominagio e & referéncia de syas fungPes chteradas para Auyilir Técnico em

Satide, Ref. AT-1, observado, quanto 3 fixaci ds salérios, o disposto nos artigos
80 ¢ 81 dosta lej,

5 alividades tcnco-aualiares relativas 3
falografia, gasoterzpia, hemoterapia, histologia e

ratados nos termos da Lei 1o 160, de

Secdo 117
Das Disposicdes Comuns 205 Servidores
Admitidos dos Nivels Superior & Médlo

At 83. A fixagdo dos salérios dos servidores admitidos oa contratados s termos
8 Lei n® 9,160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos abservard o prazy
previsto para os titulares de CarG0s de provimento efetivy.

At 84. As disposicies desta e sopre Jornadas de trabalhg e sy remuneraggo
previstas no Capitulo Vi1 aplicam-se, no Qe couber, nas mesmas bases ¢
tondicfes, aos servidores admiidos e contratados nog termas da Lej po 9.180, de
1980,

Paragrafo Unico, Fica assequrado, para fins do disposto g §
lei, a0s servidares de Que frata este artigo, o direito de con
EXETCicio € e contribuiho nas jomagas especiais de
£arg cormespondente & funcdo gue desempenha e g
A Jomadas especias de trabalho,

Art. 85. 0s servidores aditidos oy contratados nos termos da Lai po 9.160, de
1580, que ndo optarem na forma artigo 79 desta lei, permanecer3p recebendo seus
salrios de acordo com as Escalzs s Pacrdes de Vencimentos atuaimente vigentes
para o Quadro dos Profissionais ga Salide, devidaments reajustadas nos termos da

legiskacio espectfica, mantidas as atuais denominaghes, referdnciag de vencimentos
de suas funcies e respectivas jomadas de trabalho,

190 artigo 36 desta
1agem de tempo de
trabalho, quandy ingressar no
M 12230 da qual fo submetidy

Segdo [y
Dos Direitos dos Servidores Admitidos Estaveis

Art. 86, Aos servidores admitdos
1980, para fungfes corresponden
Nova" o Anex 1, Tabelas
Ato das DisposicBes Congt

OU contratados nos termos da Laj o 9.160, de
1S 205 Cangos constantes da colyng "Situado

W3 'C', desta e, estdvers or forca da artigo 19 g
Hucionais Transitdras, cujos saldrios sejam fixados nas

novas referéncias de vencimentos previstas nesta Iei, assisl
revistos na legislacgo em vigor, 05 sequintes:

I licenga sem vencimentgg para tra
artigo 153 da i no 8.989, de 1979
1 - licenga prevista ng artigo 149 da Lei ne 8.989, de 1979:
UL - readaptaco, prevista o artigo 39 da Lei no 8.989, do
acaretard diminuigic nem aumenty ge saldrios;

V- classiicagao ne mesmo Nivel o Categoria em que se encontrar, quando

ingressar n carge efetivo canstante ng Anexg 1, Taelas'A" a°C" dasty lei,
cormespondente & fundo que desempenha.
Pardgrafo (ico. Na concessig o afastemento prevists ng §1%do rtign 45 da L

n® 8,989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-4 ¢
disposto no artigo 38 desta [ei.

{em, além dos direitgs

tar de interesses particulares, prevista g

1979, que ndo

Segdo v
Dos Direftos dos Servidores Remitdos Nao-Estaveis

Art. 87. Aos servidores admitidos ou con

1980, para fungies cortespondentes gos cargos constantes na coluna "Situagio
Nova' do Anexo 1, Tabelas "’ » ", desta lei, nao estaves, tuics salirios sefam
fixados nas novas referfncias de vencimentgg previstas nests fej, assistem, além
dos diraitos previstos i legislagio em vigor, 3 alteracgo ou restricéo de fungo,

tempordria ou permanente, para os que apresentarem comprometimenty parcial e
temporério ou partial ¢ permanente e saide fisica ou Psiuica, atribuindo-se-he
ENcargas mais compativeis com 53 capacidade, sem dimmmgéo 0U aumento de
saldrios,

Pardgrafo inico. Fica vedag a concessio dos afastamentgs previstos na § 19 do
artigo 45 da Loj o 8.986, de 1979, a0s senvidores & que sc refere agte artigo,
exceto para as Autarquias Hospitalares ¢ Para geupar cargo de provimento em

COMissdo nias autarguas o fuindagdes, no Tribunal de Contas e Camara, todog
Municipio de So Pauio,

Mratadus nos termos a Lei o 9.160, de

CAPITULO v

DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS Ags
INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 88, 0s proventos, pensdes ¢ legados, ags quais se aplica a garantia
constitucional da Peridade, seréo revistos e fivadps de acordo com as

denominagdes, referfncias, classes e Categorias comespondentes ag5 (aros

constantes da coluna “Situagio Nova do Arexg L Tabelas A" 2 "C" destg lei,
mediante opgo dos aposentados e pensionistas pela fivagdo dos respectivos
beneficios previdencigrios ge 80ordo com a5 situagges determinadas por estg fo
para o Quadro dos Profissipnais g Saiide, observadas a5 disposiqlies relativas ag
apefes pelo nova plang ge carreiras instituido parg os senvidores em atividage,
efetivos ou admitdas, inclusive g enqua

dramento por evolugit funcignal previsto
105 artigus 56 e 59, confarme €as0, desde que preencham ag condicbes ali
previstas, bem como a sequintes regras:

L a opco poderd ser realizada  qualguer tempo a parti da dat 18 publicacgo
desta lej

- afixacio dos proventos, pensdes legados nas novas referéncias de
vencimentos instituida por esta lej observara o aritérios, bases, condigdes

incampatibilidades estabelecidos para s servidores efetivs ou admitds em
tividade, conforme o (850;

UL~ 3 data-lmite para a tontagem de tem
ttulos, para og Que se aposentaram ou f;

efetivos, serd a g sug aposentadoria ou
0C0rTey primeirg;

PO N2 CAITeIra 0u cargo ¢ obtencdo dos
aleceram ng condicdo de senvidores
felecimento, prevalecends aquela que

i de ser conferida em
LOPES. Sua validade po
3. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT
Matéria PL 359/2013. Doc

i umento?pID
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDoc

170528.




21.
autuado por ANDRE BT U s

. fls. 110
I

I

IV~ 05 proventos ou penses fixados atuaimente na Tabela da Jurnada Basica de

20 (vinte) horas de trahatho semanas - 320, prevista para os respectivos Quadres,

Passam  ser fixados na Tabela da Jornaca Basica ge
semanais - J-20, prevista no artigo 26 desta lei;

V- o5 proventos ou pensfes fiados atualmente 1 Tabela da Jornada B3sica de 24
(vinte e quatro) horas e trabalho semanais - J-24, pravista para o respectivas
Quadros, passam a ser fxados na Tatela da Jornada Basica de 24 (vinte Quatro)
haras de trabalho semanais - J-24, prevista no artigo 26 dests lei:
VT- s proventos ou pensies fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica g
30 {trnta) horas de trabalho semanais - 1-30, prevista para os respectivas
Quadros, passam a ser fixados na Tabela da Jornada Basica de 30 {tnnta) horas de
trabatho semanais - )-30 instituida por esta ler;

VIL- 05 proventos ou pensdies fixados atualinente na Tabela d Jornada Bsica ge
40 {quarenta) horas de trabalho semanais - 140, prevista para os respectivgs
Quadros, passam a ser ivados ng Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, prevista no artigo 26 desta le
§ 10, Afixagéo dos proventos e Pensies de que trata este artigo produzird efeitos 3
partir:

- 0e 19 de janeiro de 2008, para aqueles que realizarem 99G80 o prazo de 120
{cento e vinte) dias contados da cata a publicagio desta Jei;

11 do primeiro dia do més da 0pgdo, para aqueles gue realizaren 3 0pgao apds ¢
Prazo previsto ng inciso | deste parégrafo,
§ 20, Cs proventos e pensdes dog apasentados & pensionistas gue 3o gozam do
beneficio constitucional da paridade ficam Mantidos na situaco que ora se
encontram,

Art, 89, A apcdo de que trata artign 88 desta tei, para os aposentagos optantes
pelo Quadro dos Profissionas da Saide previsto na Lein® 11,410, de 1993,
Sibmetidos em atividade ao ROPE, cujes proventos sio calculados na Tabela da

20 {vinte) horas de trabathg

Art. 91, Observado o dispostn nos artigos 89 a 90 gesta li, s apasentados,
pensionistas e legatdrios, ndg Optantes pelos padriies de venamentos instituidos
para ¢ Quadro de Profissionais da Salce, a0s qugis s aplica & garantia
Constitucional da paridade, que desejaren ter os respectivos beneficips
previdenciénas reistos e fixados de acordg com s denaminagges, referéngias,
tiasses ¢ categonas correspondentes aos argas constantes da coluna "Situagio
Nova" do Anexo 1, Tabelas 'A" 4 ‘T, desta ke, deveréo, previamente, realizar 3
0P prevista para ¢ Quadro dos Profissiorais das Sajce na (i 10 11410, de
1993,

§ 1%, A opgo pela fixacdo dos proventos e pensdes na forma ca Lg) o 11410, de
1993, de que trata este antigo, serd realizada, exclhusivamente, pars fins de revisio
os beneficos previdencidries e acordo £0m 38 stuagGes previstas nesta lei ¢ nd
gerard efeitos de qualguer ordem, inclusive pecunidrios.

§ 20, A fixacio dos proventos e pensfies de que tratg este rtigo serd defnitiva e
produzird efeitos na forma do § 1 do artiqo 88 desta e

§ 30. Os aposentadss, pensionistag e legatarios cé que rata aste artigo terda seus
roventos, pensdes ou legades fixagos nas referéncias de vencimentos insttuigos
por esta le, de acordo com os ritdrios, bases, condicfes & incompatitilidages
estabelacidos para o5 servidores efetivos ou admitigos em atividadz, conforme o
(aso,
Art. 92. Qs aposentados, pensionistas e Tegatrios aos quais se apica a garantia
constitucional a paridace, Que néo realizarem a opgdo prevista nos artigos 88 ¢ 90
desta lef, permanecerdo na Situacdo em que se encontram, percebendo seus
Proventas, penses ou legados de acordp com ag Escalas de Padrdes do
Vencimentos atualmente vigentes, devidamente reajustados nos termos da
legislagat especifica, mantidas as atuais denominagfies e refaréncias,

ceftuo X
Yornada Basica )-20, implicard a reninci das fiarcelss incorporadas em razio ga DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVETS A0S
Sujeicao a esse Regime & a fixagio de seus Proventos na sequinte conformidae: PROFISSIONALS DA saloe
I~ subrmetdos, em atividade, &5 Jornadas de 24 {vinte & quatro) e 33 {trinta & trés)

hores semanais ce trabalho, H-24 & K-33 ¢ 3 Jornadas Basicas )-20 e 30,
respectivamente: calculados no valor Correspondente & Jomada Especil 140,

reduzido a metade, acrescida dos sequintes percentuals, por ang de permanéncia
no RDPE:

) 01 ano: 20% vinte por cento);

b) 02 anos: 40% (quarenta por cento)
€) 03 anos: 60% (sessenta por eento)
) 04 anas: 80% (oitenta por cento);
) 05 anos ou mais: 100% (cem por cento);

11~ submetidos, em aividace, & Jomada ge 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, H-40 & & Jornada Basica J-40: caltulados no valor correspondente 3
Jomada Basica )40,
§ 19, fica assequrada aos apasentados de que trat este artigo, que 2 data da
dposentadoria estivessem incluidos ng ROPE o minimo ha 1 (um) ano, a percepcio
3 vantagem de orgem pessaal prevista no § 10 do artiqo 55 desta lei.
6 20, 0s percentuais fixados no inciso | deste artigo s30 mutuamente exclusivos,
ndo podendo ser recehidog Cumylativamente,

§ 300 disposto neste artigo aplica-se a0 pensionistas,
Art. 90. Observado o disposto no artigo 88 desta I, os proventos dos aposentados
em cargo ou fungdo de Auxiliar Técnico de Satde, Ref. 09S-5, bem como ag
pensdes devidas aos beneficiris do senvidor, a0s quais se aplca a garantia
Constitucional da paridade, serdo fixados e acordo com a referéncia do g de
Auxiiar Téenico em Saide, Ref. AT-1, observada a nova denominacdo,

Parégrafo dnico, Os proventos o pensies dos aposentados e pensionstas Que ndo
gozam do beneficia constitucional da pandade ficam mantidos na situaco que ora

!

'

S€ encontram, mantidas as atuais denominacdes e referéncias.

At 93. & gratficagbes institudas por
le, devidas a0s profissionais ga salde in
mstituide, ficam mantidas nas atuais b
condiies nela previstos,

Art. 94 A partir 62 data da publicacéo desta g, aplicam-se a0s servidres dog
niveis superior & médla dg atua) Quato dos Profissionais ¢a Sade, optantes pelg
novo plang de carreiras ora instituido, as normas relativas § progressao funcional e
3 promagao previstas no artigos 16 3 18, em Substituicd & vigentes normas de
promado por antiquidade, por merecimento e e 308850, 00servado o disposto o
artigo 96 desta Jef
§ 12, 0 disposto neste artigs ndo se aplica em relagi a promagdo por antiguicade
& por merecimento do exeraicia de 2008, ano-base-2007

§.2°. 0 senvidor que implementar a5 condies para promagso por antiquidade ou
merecimento referda no §19 este artigo, nos termos da legisiagio em vigor, terd
aintegracdo na carreira de Que trata esta lei adequada 3 pramogdo alcancada,
bservadas as regras estabelecidas em Seu artigo 62,
Art. 95, Os cargos de provimento em Comissa0 privativos das atuais carreiras dos
VeSS Superior e médip do atual Quadro dos Profissianas da Salide, constantes da
coluna "Situagio Atual* do Anexo ], Tabelas "&" 3 "C", desta e, Dassam a ser,
Privativos dos integrantes das carreirag reconfiguradas por esta e, ressalvada 2
Stuaco dos atuais titlares
Parégrafo dnico, Os titulares ge £argus canstantes da coiuna "Situado Atual” do
Anexo 1, que o optarem Pelas novas referéncias e venamentos mstituidas por

esta lei, poderdo titularizar o5 cargos de provimento em comissio Privativos as
carreiras ora reconfiquradas.

0islaio especiica nio alterada por esta
tegrads no plano de carreira grg
ases d incidéngia, percentuais, critérios
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Art. 96. Excepcionalmente, a prmeira progressao funcianal ocorrerd no més de
Junha subseqiente 20 prazo ge 24 (vinte ¢ quatra) meses da publicaggo desta foi,
At 97, As funcies exercidas for servidores admirdos ou contratadas ngs termos
3 Lei 0" 9.160, de 1980, permaneceri destinadas 3 extingéo na vacingiz, na
forma da legilacdo especfica,

Art. 98. Fica o Executivo autorizade 3 aproveitar, para provimento dos £arges
reenquadrados na forma desta lei, os cangidatos excedentes aprovadas nos
concursos piblicos cujo prazo de validage esteja em vigéncia, na data de sua
publicasae, realizados para (argas anteriormente correspandentes aos constantes
¢a coluna "Situacio Atwal" co Anexo 1, Tabelas "A" 3 'C",

Pardgrefo (nico, O aproveitamento 2 Gue s refere este artigo dar-se-4,
abrigatariamente, no cargo reenauadrads, observada a disciling especialidade
médica, atividades técnicag e tonico-auxiiares, conforme g (aso, de acordo com o
Anexo [ desta lei,
Art, 99. s disposicdes referentes 3s carreiras de que trata esta lei aplicam-se, no
Gue couber, a0s servidores efetivos, admilides, contratados, aposentadas,
pensionistas ¢ legatarios do Instiuto de Frevidénca Municipal de Séo Pauly -
IPREM ¢ da Servico Funerdrio do Municipio de 530 Paulg,

At 100. Qs efeitos pecunidrios dacorrentes aplicacé das dispasicgies dests i
Serdo gerados nas condigdes prevstas no § 1° dg artigo 51, ne § 1° do artigo 88
0§ 2° do artigo 91 desta i,

Art. 101, As disposichies decta I sopre Jornadas de trabatho e sua remuneracio
aplicam-se nas mesinas hases acs Contratados por tempo deterrminado g termos
da Lei 0% 10,793, de 1989, ¢ legistagao Sibseqiiente, exceto no gue se refere i
condicges de ingresso nas jornadas espectais de trabalho,

Patdgrafo Gnico, Para os efeitos o inciso 1V do artigo 5° da Lei o 10.793, de
1989, a jorada de trebalho do contratado serd fixada de acordo com ag

necessidades do servict, nas Jornadas bésicas ou nas ESPECials previstas por ecty
Ief para o cargo torrespendente.

capfTuLo v

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA 05 EMPREGADGS PUBLICOS DA ‘
AUTRQUIAS HOSPITALAR MUNICIPAL £ D SERVICOS AUNILIARES O SAlDE

Secio [
Da Readequacan das Escalas de Vencimentos

Art. 102. s empragados piblicos das Autarguias Hospitalar Municipal ¢ de Servigos
Auxiiares em Saiide, acupantes de emgregos piblicos corraspandentes aos cargos
d0s nivels superior & médio do Quadro dos Profissionais da Sade ora TEQrganizad,
ficam com seus salios fiados na referéncla inicial das respectivas carreiras da
Administragdo Direta, na conformidade do Anexy Il integrante desta fe,

Att. 103, As Escalas de Vencimentos dog Quadros das Autarquias Hospitalar
Municipal e de Servicos Auxiliares em Saide, relativamente ao empregos pblicos
1 abrangidos pelg artigo 102 desta le, ficam readequadas em 2,14% (dois
inteiros e quatorza centésimos por tento),

Secdo I

Da Gratficago Especial pela Prestacio de
Servigos Assistencials em Sade

Art. 104. 0 valor da Gratificagdo Especil pela Prestacio de Semvicos Assistenciais
cipal e
I da legilagdo em vigor, passa a s g
pondentes dos profissionais da Administragdo

e Salde devida aos empregados piblicos das Autarguias Hospitalar Mui
de Servicos Auclares em Saide, na fo
fixado nesta lei para s CArgos corres
Direta,

Art. 105. O valor da Gratificagdo Especial de Servico Sacial na Sadde devida ags
empregados publicas das Autarquias Hospitalar Municipal e ge Servigos Auyiliares
em Saide, na forma a legslagéo em vigor, passa a ser o firadg nesta lei para ¢
cargos correspandentes dos profissionsis da Administrai Direta,

Art. 106. 0 Executiva, no exercicio de 2008, encaminhard ap Poger Legislativo

projeto de lei dispando sopre a Instituigo de plano de Cargos, carreiras e salarios

Rara o5 empregadus piblicos das Autarquias Hospitalar Yunicipal ¢ g Servicos
Ausiliares em Saide.

CAPITULO Kt
D43 ALTERACOES DALET o 13,52, 02 203
QUABRO DE PESSOAL DE NiVEL BAsIC)

Art. 107. 0s artigos 30, 80,90 160 18 da Lo no 13652, de 2

Subseqiente, passam 3 vigorar com a sequinte redaco;
it 0

003, ¢ legislagio

§ 19, Tados 0s cargos da carreira 3 Que se refere 0 “caput” deste artigo situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel T, e 3 elz refornam quando vages.
..................................................................... " (NR)

de Agente de Apoio, exigida, como farmagdo
minima, o Ensing Fundamental completo, dar-se-3 na Categoria 1 do Nivel 1,
mediante concurso plblic de Provas o de provas e titulos,

Parégrafo dnico, A Administraco, no momen
estabelecerd no edital as atribuicdes especif
fecessidades." (NR)

"Ar, 9. & evolugin do servidor ng Carreira Serd fai
por promogio.” (NR)

"t 14, Promogio é g elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para outr,
£ razdo do resultado da avallacio de desempenha associado 3 titulos e
alividades, observados o5 sequines requisitos;

1+ tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicip na Categoria 10 do Nive 1
11~ apresentacéo de certifcados de conclusio d cursos correlacionados com 3 dreg
de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para provimento do €argo efetivg,
realizados ou referendados pelz PSP, totalizands, no minime, 96 (noventa
§1°. A promoco sers feita mediante enguadramen
tanforme dispuser o respectivo Tequlamento,

§ 20. Serdo promovidos para 0 Nivel 11 da carveira, no maximo, 40% (quarentg por

cento) dos ttulares do cargns do Nivel |, considerando o totg do nimer de (argos

Por segmento, permanscenda, no minimo, 60% (sessent por ¢ento) no Nivel 1,"
{NR)

to da abertura do coneursg plblico,
25, @ acordo com gyas

ta par progressdo funcional oy

) horas.
10 na Categoriz 1 do Nvel 1],

"Art. 16. A promoc3o serd requlamentada mediante decrefo,"(NR)

“Art. 18, Ficard impedido de mugar de Categoria ou de Nivel, peo periodo de 1
(um) zno, o Agente de Apoio que, embora haja implementads todos o prazos
condicdes para a progressio funcional 0U promaga, tiver sofrdo 3 penalidade de
suspensdg, aplicada em decarréncia de procedimento disciplinar,* (NR)

CiTuL0 xx
DAS ALTERACOES DA LET N 13,74, Dt 2004
QUADRO DE PESSOAL D iVEL MEDID

Art. 108, Os artigos 3°, 8,915, 17e

19 da Lei n? 13.748, e 2004, passam a
vigorar com a sequinte refacio:
“At. 30

§ 19, Todos o5 cargos da carreira 3 Que se refere o "caput” deste artigo situam-se
iicialmente na Categoria 1 do Nive 1, ¢ 2 ¢la retornam quando vagos,

.................................................................... W)
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"Art. 8.0 ingresso nas carseiras de Assistente de Gestdo de Polt
Rssistente de Suporte Técnico dar-se-3 n Categoria
carreiras, na seguinte conformigage;

1~ Assistente e Gestdo de Polticas Piblcas: mectante concurso pibiico de provas
ou de provas e thulos, exigida, como formagio minima, o certificago de conclusao
do ensing médio;

IT- Assitente de Suporte Técnico: mediante coneurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido, como formacdo minima, o certificady ge conciuséo de
educagdo profissional ge nivel téenico,
Paragrafo Gnico. A Administraggo no momento da abertura do concurso piblico
estabelecerd no edital, da acordy com 5 5Uas neqessidades, 0 segmentos de
atividades, na conformiace dos Ancos e integrantes desta fi." (NR)

“Art. 90, A ascensdo do servidor na carreira serd feita por progressio funcional o
por promogdo.” (NR)
"Art. 15, Promogdo é 3 elevagio do servidor na areira, de um nivel para utrg,
€M raza0 do resultado da avallagdo de desempenho associado 3 tulos e
atividades, observados o seguintes requisitos;

1-tempo minimo de 2 (dbis} anos de efetvg exerciclo na Categoria 10 do Nivel | :
11 - apresentagéo de certficados de conglusi de €ursos correlacionados com a irea
de atuagao, gue néo tenham sid requisito para provimento do (argo efetivo,
realizagos ou referendados pela PMSP, totaiizando, no minimo, 90 (noventa) horas,
§10. A promagio serd feita mediante enquicramento na Categoria 1 ¢o Niel 1,
conforme dispuser o respectivo requlamento,

§ 29, Serda promovidos para o Nivel II das carteiras, no maximo, 40% (tuaren(
por cento) dos titulares ge cangos do Mivel |, considerando ¢ total do nlimer de
€argos par seqients, permanecerdo, no minim, 60% (sessenta por cento) no
Nivel 1" [NR)

"Art. 17, & promogi ser regulamentada megiante decrety." (MR)

"Art. 19, Ficardo impedidos de mudar ge Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1
{um) ano, o Assistente de Gestin de Palficas Piblicas e o Assietente de Suporte
Téenico que, embora tenham implementado tados os prazos e condicdes para a
progressao funcional ou promogd, tiverem soffido a peralidade de suspens,
aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar,” (NR)

icas Piblicas e ge
1 do Nivet 1 das respectivas

CPITULO XX
DAS ALTERACOES DA LEI N 14,591, DE 2007
QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

Art. 109, 0s artigos 3¢, 17,21, 35¢ 0 daLei no 14.591, de 2007, ¢ legislacio

subseqiente, passam a vigorar com a sequinte redago:
"Art. 30

§40. Enquanta ndo editado o decrety réferido no § 3° deste artigo, ficam mantidos
0 atuais nimeros de cargos das carmeirag ora reconfiguradas,' (NR)

*Art 7. Serdo promovidos para 0s Niveis 1 ¢ 11 da carreira, no maxima, 30%
{trinta por cento) dos tulgres g 2905 0o nivel, considerando o ot do niimero
de cargos por discipling, permanecendo, no minimo, 40% {quarenta por cento) no
Nivel 1" (NR)

“Art 21, Feard impedido de mudar ce Categoria ou de Nivel, pelo periodo de |
(um) ana, o Fspecialsta Que, embora haja implementado todog g prazos
condicdes para a progressio funcional ou promogao, tiver sofridg 3 penalidade de
Suspensdo, aplcada em decorréncia de procedimento disciplingr, (NR)

"Wt 35, Até publicago do ato de Integragho, o5 servidores reqeberso $eus
venamentos na forma prevista na legislag3o vigente para os Quadros de
Profissionais de que trata o artigo 1° desta ki, devidamente reajustados de acordy
COM 25 ROTmas em vigor, mantidos o padro de vencimentos atual de seys cargos e
demais beneficios, nog percentuais ¢ bases atualmente percebidos, inclusive quanto

dremuneracio pelo exerciia de cargos de provimento em COMISs30, 05 quais serdo
recalculados par o atendimeto 20 Cisposto o § 78 dg artigo 36 desta Jai,
Pardgrafo dnico, A produgeo dos efeitos 3 parti de 10 ge Julko de 2007, prevista no
§ 7° do artigo 36 desta Iel, n3o poderd ocasionar decessg N0 valor nomiral da
remuneracdo percebida pelo servidar no periodo a que alude ¢ Tt deste arto,
Cessando, & partir do primeiro dia do més do cadastramento dp atg da respectiva
integracdo, o pagamento de Quaisquer valores superiores ags que serdo alcangados
om a integracdo do servidr na forma desta lei." (NR)
BT

§5°. Se da aplicagdo do dispasto neste artigo, desconsiderada even
jueicial, carrer enquacramentg em referéncia
pacrdn stualmente porcebio pelo serv
referéncia de valor igual 0u, na falta d
obtido.” (NR)

Nl decisdc
Cuje valor sefa inferior 30 valor dg
idor, proceder-se-4 ag enquadramento na
ke, 00 imegiatamente superir a dg valor

Art. 110, A coluna *Aribuiches Especficas por Discipling/Formado” o Anexo 1] da
Lein® 14,591, de 2007, relativamente & disciplina Servieo Sodil, Farmagg o

Especialista em Assisténia ¢ Desenvolvimenty Sodial, passa a vigorar com a
Seguinte redacio:

"a) Servio Social
Fermagso: Curso superior de gradua
Regional de Servico Social - CRESS,

580 em Servico Social ¢ registro no Conselho

CAPITULO YY1

DA 0°CAO DOS SERVIDORES A INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS
INSTITUIDOS PELAS LEIS Ne 13,632, DE 2003, ¥ 13,748, DE 2004, EN° 14,501,
DE 2007

Art. 111, O atuas fitulares de Cargos néo integradas nos plangs e CaITeirgs
instituidos pelas Leis o 13.652, 8 2003, no 13.748, de 204, e o 14.591, de
2007, poderdo realizar OP30 por esses planos, n prazo de 120 {cento vinte)
dlias, contados da data da Bublicado desta o,

§ 1% Realizada 2 opgo dg que trata este artigo, integrag3o nos respectvos
planas serd definitva e feita ge acordo com os critdrios, a5 condiodes e  data-
limite da contagem de tempo previstas nas referidas lfs,

§29. Aintegragio dos senidores de que tata este artigo, bem como 2 fixacdo de
salarios, produzirio efeitgs 5 partir 46 primeiro cia do més do Cadastramentg do
ato.,

§ 3. 0s atos necessdrios 3 implementagdo da 0pgdes e integragges previstag
neste artigo serdo realizados por Comisgdo Intersecretarial Especial, vineulada ag

Departamento de Recursos Hutmanos, da Coordenadoria de Gestio e Pessoas, da

Secretaria Municipal de Gestao, cufa composicio serd definia pelo Diretor do
referido Departamento,

CAPETULO Y11
DAS DISPOSICOES FiNars

Art. 112, 0 valor da Gratificago Especial de Servigo Social na Saide, instituiga
pela Lei n 13,511, de 10 de Janeiro de 2003, devida ao titulr e g oy
Ocupante de funcdo de Assistente Social, no optante nos termas da Lei no 14591,
de 2007, passa a ser Ry 567,00 (quinhentos e sessenta e Sete reais)
At 113, As despesas com execugo desta lef comerdo par con
orcamentarias préprias, suplementadas se necessaio.

Art. 114, Ficam revogados o artigo 50 da Lei n0 11,716, e 1995, com a redacdo
dada pelo artigo 19 d Lej no 14.257, de 29 de dezembro de 2006, 0 artiga 79 g

ta das dotaggis
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PROJETO DF LET 01-0365/2003 do Vereador Paulo Frange (PTB) 111~ 58 comprometer com o Gue de fato puder cumpri:
“Dispte Sobre & eriacdo do ' PROGRAMA MUNICIPAL DE HUMANIZACAQ DO PARTO" o IV- comunicar a Secretaria Municipal de Saide dficuldades e/ ou impedimentos quanto a0
ambito do Municigo g 3o Paulo, e dd outras providéncias, servigo, ndlusive guando for do seu desego o desligamento do Program.
A CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO decreta: Paragrafo Unico - O Pacer Piblico Municipal poders afastar a doulz que ndo CUmrir ¢om os
Art. 19- Fica triado o "PROGRAMA DE HUMANIZAGAO DO PARTO" o ambyito do Municipio de deveres elencados no caput deste artigo, aplicando inclusive as punigies cabivels, se
S8 Paul, constituido a partir de contingente capacitado 3 prestacio de SErvicos sociais e 0casionarem dano ou prejuizo 2 outrem ng desempenfio de suas funges como voluntara,
comunitarios em consondncia com as acBes do Executivo Municipal e Secretaria Municipal Art. 70 - As despesas decorrentes com 2 execugdo desta lei carrero por conta das dotagdes
de Saude, orgamentarias proprias, suplementadas se necessri,
Pardgrafo Primeio - As atividades referidas no caput deste artio serdo desenvolvidas sob 2 Art. 89 - Esta li entra em vigor na data de <y publicacao revogadas as disposicges em
forma de servico voluntdrio, de acordo com 3 Lei Federal N99.608, de 18 de Fevereirg de

Contrario,

1998, por grupos de doulas, Sal das Sessdes, 30 de Maio de 2003 As Comisses competentes."

Pardgrao Sequndo - As doulas sio prafissionais que oferecern a préparacdo para o parto; ¢
urante a gestado elas 630 aconselhamenty e educagdo para o trabaho de parto e pds-
parto com enfoques variados, de acordo com 3 formacdo de cada uma,

Pardgrafo Terceirg - Os termas “acompanhantes de parto * ou "monitoras perinatais', serdo
considerados Sinnimos.

Art. 20- A Secretaria Muricipal de Saide ¢ 0 Grgdo municipe) competente e responsavel
pela coordenagdo do Programa Municpal de umanizacio do Parto, bem £omo, pela
0rganizagdo do cadastro e pela inscrigdo dos intaressados,

Pardqrafo Primeiro - As doulas voluntérias, independentemente de formagdo, serdo
treinadas pela equipe do Hospital ou receberdp treinamento ne Secretaria Municipal de
Salde.

Parérafo Sequndo - & coordenacio do Programa Municpa! de Humanizagao do Parto, bem
Mo & prestagao dos servicas pelos respectivog profissionais cadastrados, ndo acametardo
nus a0 Poder Executivo Municipel ou a Secretaria Municipal de Saide.

Pardqrafo Terceiro - A Secretaria Municipal de Salde & responsave! pelo cadastry das
entidades plblicas, beneficentes ou &0, para as quais 3 doulas voluntérias inseritas serdo
encaminhadas, observadas sua conveniéncia e faciidade,

Paragrafo Quarto - As entidaes plbiicas, beneficentes gu Ndo, cadastradas pera receberem
2 prestacdn dos senvicos das doulas voluntarias, deverdo disponibiizar o espaco fisico e og
meios que forem necassgrios pars a execucdn do respectivy servico.

Art. 30- As inserighies das doulas voluntirios poderdo ser fetas na Coordenadoria de Sauge
das Subprefeituras f ou vig internet, e deverdo ficar arquivadas em um banc de dados
digital, centralizaco na Secretaria Municipal de Saide,

Pardgrafo Unico - No cadastry de Banco de Doulas Voluntdrias deverdg constar, além da
arofissio e da drea de interesse de atuacan, os dados pessoais das doulas, os servigos que
st dispem a prestar, bem como o nimero de horas que poderdo disponibilizar para a
realizacdo o respectivo servico, especifcando os dias e hordrios em que poderdo executs-
Io,

Art. 40 - As doulas voluntérias ficardo inscritas no cadastro do Programe Municipal de
Humanizagio do Parto pelo periado de um anc, renovavel por mais um, de acordo com sua
comveniéncia e disponiniidace.

Paragrafo Unico - 4 todos que contemplarem o periodo minima de um ang prestando
Servigns como doulas atraves do Prograra Municinal e Humanizagio do Parto, serd
conferido um Certiicado de Trabalho Voluntirio,

Art. 5% Sdo ireitos das doulas cadastradas o Programa Municipal de Humanizagdo do
Parto:

I-ser respeitado quanto aos termos acordados no cadastro, conforme o § ynico do artigo
i

11- ser aurtiado na tarefa Que for desempenhar, principalmente através do acessn aos
meios necessdrias pars a execugdo do servigo;

I11- ter acesso a todas s informacdes e responsabilidades sobre a tarefa que estiver
desempenhando;

V- solicitar mudancas o trabalh (ue estiver exercendo sempre gue necessitar:

V- receber o Certificads de Trabalhs Voluntdrio, apds cumprido o periodo acordado no
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PROJETO DE LET 01-0542/2009 da Vereadora Juliana Cardos (PT)

“Estabelece diretrives para criagdo do pragrama Centro de Parto Normal-Casa de
Parto, para o atendimento 3 muher no periodo gravidico-puerperal, e 63 outras
providéncias,

A Camara Municinal de Séo Paulo DECRETA:

Art, 19 Ficam estabelecidas diretrizes para criagd do programa Centro de Party
Normal-Casa de Parto, para o atendimento a mulher no perioco gravidico-puerpera,
aluando de maneira 3 complementar as unidades de saige existentes e organizados
o sentido de promover a ampliagdo o acesso, o vinculo e do- atendimento,
humanizando a atencdo 3o parto ¢ a0 puerpéric.

Art. 20. Parg s fins no disposto ng presente lel, define-se como Centro de Partg
Normal - Casa te Parto 3 unidade g salds Que presta atendimento humanizado e de
Qualidade exclusivamente 20 parto nomal sem distdcias.

Paragrafo 12. O Centro de Parto Normal - Casa e Parto podera atuar fisica
funcionalmente integrado a um estabelecimento assistencial de sadde unidade intra-
hospitalar ou como estabelecimento auténomo unidade isolada,

Pardgrafo 20, Este programa serd inserido no atendimenta do Sisterna d Rede
Municipal de Saide de S3o0 Paulo, o qual promovera recursos materials e humancs

compativeis para prestar assisténcia, conforme disposta na normatizacio federal sobre
0 tema,

Ar. 300 Programa de Parto Normal - Casa de Parto congiste na observéngia das
Sequintes diretrizes;

- desenwolver atividatles educativas e e humanizagdo, visando 3 preparagéo
das gestantes para o plano de parto nos Centro de Parto Normal - Casa de Parto eda
amamentagao do recém-naseido - RN

{1~ acather as gestantes e avaliar as condiclies de sadde materna;

[T~ permitira presenga de acompanhanta;

IV - avaliar 2 vitaidade feta) pela reallzacio de partograms e de exames
complementares;

Y - garantr 3 assisténcia a0 parto normal sem distcias, respeitando a
individualidade da parturiente;

V1 - garantir 2 assisténgia 20 RN normal;

VIL - garantir & assisténcia imediats a0 RN e situacdes eventuais ge risco,
devendo para tal, dispor de profissionais capacitados para prestar manobras bésicas de
ressusctagdo, segundo protocolos clinicos estabelecidos pela Associacio Brasileira de
Pediatria;

VI garantir 3 remogio da qestante, nos casos eventuals de risco gy
intercorréncias do parto, em unidades de transparte adequadas, 0o prazo méximo ge
01 (uma) hor;

IX- Garantir 2 remacdo dos Recém Nascidos de risco para servios de referéncia,
e unidades de transporte adequadas, no prazo maximo de 01 {uma) hora;

X- acompanhar e monitorar o puerpério, por um periodo minimo de 10 dias
(puerpério mediato).

XI- desenvelver aqfes canjuntas com s Unidades de Sade de referéncia e com
0 programa de Salide da Familia,

Art. 40 A Secretaria Municipal de Salde devers estabelecer diretrizes para a
mplantagdo de Centros de Parto Normal - Casa de Parto inserides nos sistemas
municipal de saude e de acordo com a5 prioridades de organizagdo da assisténcia 3
gestagdo e 30 parto, no 3mbito do SUS,

Pardgrafo unico: A Secretaria Municipal de Saide devers estabelecer rotinas de
acompanhamento, supervisio e controle que garantam o cumprimento dos objetivos

deste programa, em promover 3 humanizago e 2 qualidade do atendimento 3 Mulher
na assisténcia ag parto,

. 321,
U0 Por AN e .

Art, 59 As caracteristicas fsicas, equipamentos 2 recursos humanos do Centro de
Parto Normal - Casa de Parto deverdo obedecer 3 legislaci federal sobre o tema.

Art. 69 - Esta Jei Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
3 disposicaes em contrario,

Saia das Sessdes, 17 de Agosto de 2009. A5 Comiscies competentes.”
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PUBLICADO DOC 27/0/2013, PiG 73

PROJETO DE LEI 01-00027/2013 da Vereadora Patricia Bezetta (PSDB)
"Institui o Plang Municipal para & Humanizacio do Parto, dispe sobre 3
administraéo de analgesia em partos naturais de gestantes da Cidade de S3o
Paulo, € dd outras providénias.

A, 10 Toda gestante tem direitp 3 receber assisténcia humanizada durante o parto

por parte da Rede de Saide Pibica do Municipio de Sy Paul, integrante do
Sistema Unico de Sadde - SUS,

Att. 2° Para o efeitos dests Lei, € consi
humanizada ao parto, o atendimento que:

1 ndo comprometer 2 sequranca do processo, nem a saude da parturiente ou do
recém-nascido;

- 56 adotar rotings e procedimentos cuja extensdo e conteddo tenham sid
Objeto de revisdo e avaliacho dienifica por parte da Organizacdo Mundial da Saide
= OMS ou de outras ingttuigies de exceléncia reonhecida:

1L - qarantir & gestante o direity ge optar pelos. pracedimentos aletivos que,
fesquardada & Sequranca do parto, Ihe progiciem malr confortg bem-estar,
indluindo procedimentas médicos gara alivie da cor,

Att. 3% Sto principios do Parto Humanizado ou Ga assisténcia humanizada durante
0 parto;

L harmonizacdo entre Sequranca & bem-estar da gestante oy perturiente, assim
como do nascituro;

11 - miim interferéncia por parte do médico;

L - preferéncia pela utilzagio dos métados menos invasivos e mais naturais;

IV - oportunidade de escoiha dos métodog natais por parte da parturiente, sempre
qQue ndo implicar risco para sua Sequranca ou do nasiituro;
V - fomecimento de informacdo & gestante o0 garturient
Semare que possivel, dos métodos e procedimentos eletivos,
At 40 Diagnosticada 3 gravidez, a qestante ters direito 3 elatoracdo de um Plang
Individual de Parto no qual deverd ser indicados:

10 estabelecimento onde sers prestada a assisténcia pré-na
I1-& equipe resgonsdvel pea assisténcia pré-natal;

I - ¢ estabelecimento hospitalar onde o parto serd preferencialmante efetuado;
V- 3 equipe responsavel, no plantéo, pelo parto:

V'~ as rotinas e procedimentos eletivos de assisténda
gestante fizer opgdo.

At 50 A eleboragdo do Plano Individual de Parto deverd ser precedida de avaliacdo
médica da gestante, na qual serdo identificados os fatores de fisto da gravidez,
reavaliados & cada contato da gestante com o sistema de saide durante g
assisténcia pré-natal, indlugive Quando do atendimento preliminar a0 trabalhg de
parto.
Art. 8 No Plano Incividual de Parto 2 gestante manifestard sua ongio sobre:

T2 presenca, durante todg o ProOCess0 ou em parte dele, de um acompanhante
lremente escolhido pela gestante;

11~ 3 presenca de acompanhante nas duas {ltimas consultas, nos termos da lei;
I0E- a utilizacgo de métodos n3o fermacolgicos para alfvio da dor:

IV -2 administracdo de medicagdo para alivio da dor:

V.- & administracio de anestesia peridural ou raquidiana, &

VT 0 mado como serdo montorados os batimentos cardiacos fetais,

Pardgrafa tnico. O médico respansavel paderd restringir as opies em caso de riscy
@ salide da gestante ou do nasciturp,

Art. 70 Durante 3 elaboracdo do plang indivigual de parto, a gestante deverd ser
assistda por um médieo-otstetr, Que everd esclarecé-1a de forma tlara, precisa e
objetiva sabre & implicagGes de caga uma das suas disposicdes de vontade,

derado Parto Humanizado, ou assisténcia

£, assim mo ao pai

tal, nos termos da fei

0 parto pelos quais 3

Art. 890 Poder Patico Munici

pal devera informar 3 toga gestante atendida pelo
SUS, de ferma clara, precisa e

objetiva, todas as rotinas procedimentos eletivas
de assisténcia ap parto, assim como a5 implicacBes de cada um deles para o bem-
estar fisico e emocional da gestante e do recém-nascido,

Art. 90 & disposicdes de ventade constantes do Plano Individual de Parto 56
poderdo ser contrariadas quando assim o exigr a sequranca do parto o 3 saude da
mae ou do recém-nascid,

At 10, O Poder Pblico Municipal publicars, periodicamente,  protacolos
descrevendo as rotinas e procedimentos de assisténcia a0 parto, descritos de modo
conciso, claro e objetivo,

Paragrafo unico. Os protocolos tratados neste artigo deverdo ser informados 3
todos 05 médicos, enfermeiros e demais funciondrios dos- estabelecimentos
hatiltados pelo SUS per2 a realizacdo de partos e a0 atendimento 3 Gestante,
35SIM om0 3 escolas que mantenham cursos de- medicing, enfermagem ou
administraggo hospitatar,
At 1L O Poder Piblico Municipal disponibiizars a0 pibiico em geral,
periodicamente atualizados, os dados estalisticos dos tipos de partos e dos
proced mentas adotados por opgho da gestante,

Art. 12. 0 Poder Plbico Municipal 56 poderd prescrever e encorajar 25 praticas de
assisténcia obstétrica ou neonatal CUj3 extenséo & conteddo tenham sido objeto de
revisio e avaliagdo cientfica por parte da Agéncia Nacional de Saude - ANS, Do
Ministério da Salde ou, na omissio esses, da Organizacto Mundial de Saide -
0ms,

At 13, Serd objeto de JustiicaBo por eserito, firmada pelo chefe da equipe
responsavel pelo parto, & adogdo de Qualquer dos procedimentos que os protocolos
mencionadas nesta Lei classifiquem come:

I~ desnecessdrias o prejudiciais 3 sadde G gestante ou parturiente ou ag
nascituro;

11~ de eficdcia carente de evidéndia dentifica;

WL - suscetivels de causar dano Quando aplicados de forma generalzada oy
rofineira.

§ 19 A Justificagdo de que trata este aiigo serd averbada a0 prontusrio médico
ants 3 entrega de copia 3 gostante ou a0 sew cdnjuge, companheiro ou parente,

§ 29 Ressalvada disposicio legal expressa em contrério, ficam sujeitas 3
Justificacdo de que trata este artigo:

1.2 adminisirago ds enemas;
113 administragdo de ocitocing, a fim de acelerar o {ratalha ce parto;

L1, s esforgos de pux prolongados e dirigidos durante processo expulsive;
IV, a amniotomia, e

V. 3 episiotomia, quando indicado.

Art. 14. A equipe responshvel pelo parto devers:

'~ utlizar materiais descartdveis oy reglizar desinfecco apropriada de materiais
reutilizaveis;:

1L - utilizar lyvas no exame vaginal, durante o nascimento do bebé ¢ na dequitacio
03 placenta;

T esterizar adequadamente o corte do Corddo;

IV - examingr rotineiramente a placenta e as membranas

V- monitorar cuidadosamente o progresso do trabalho de parto, fazendo uso do
Partograma recomendado pela OMS;

VI~ cuidar para que 0 recém-nascido o seja vitima de hipatermia,

§ 19 Ressalvada  prescricio médica em contrario, durante o trabalho de parto sera
permitide & parturiente;

1 manter lierdade de movimento durante o trabaihg de parto;

11~ escolher 2 posicdo que the Parega mais confortavel durante o trabalho e parto;
LIT - ingerir iguidos e alimentos lees,
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§ 2° Ressalvada prescricd medica em contrdrio, sera favorecid o contato fisico
precoce entre a mie e o recém-nastido, apds o Nascimento, especialmente para
fins de amamentaio.

Art. 15. O Poder Piblico Municipal dever estiputar por meio de requiamento as
condicGes em que o parto domiciiar Poder ser realizado por decisio voluntiria fa
Qestante.,

§ 19 A decisio a que se refere g “caput” deste artigo devers merecer mengao
expressa no Plano Indvidual de Parto, que, nesta hipdtese, serd de observagao
pelo Poder Pablico.

§ 200 Plano Individual de Partg devers estipular, pormenorizadamente, os
Cuidados necessarios ao &xito ¢ 3 sequranga do processo.

Art. 16. O Poder Pitlico requlamentard a presente Lei no prazo de 180 {centp e
oitenta) dias, contados da data de sua publicacdo,

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias proprias Suplementadas, se necessario,

At 18, Esta Lei entra om vigor a data da publicacio, revogadas as disposices
em contrério,

Sala das ComissBes, 19 de fevereira de 2013, As Comissfes competentes,”
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PUBLICADO DOC 18/04/2013, PiG 81

PROJETO DE LET 01-00227/2013 do Vereador Floriano Pesaro (PSDB)
“Estabelece diretrizes para a Politca Municipal de Incentivo a0 Desenvolvimento na
Primeira Inféncia, € dd outras providéncias "
A Cémera Municinal de Sdo Paulo DE CRETA :
CAPTULO |

OBJETIVOS E CONCEITQS

Art. 100 Poder Piblico Municipal, quando da formutacso e realizacio da Poltica
Municipel de Incentivo a0 Desenvalviment na Primeira Inféndia, s2 pautara pelas
diretrizes estabelecidas na presente lei, tendo sempre por foco principal agfes e
atividades necessarias protecdo dos diritos fundamentais previstos na
Constituicho Federal e no Estatuto da Crianga e do Adlescent,

Art. 20 Consicera-se Primeira Inféncia, para os efeitos desta lei, 85 criancas entre 0
€ 6 anos de idade.

At 39 A criaho implementagdo de planos e programas para & Primeira Infancia

dar-se-£ com a observancia do disposto nesta I¢f, bem como nas dermais legislagges
pertinentes.

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS £ DAS DIRETRIZES

Art, 40 Sio princinios ca Poitica Municipal de Incentivo a0 Desenvolvimento na
Primeira Infancia;

1~ cooperacdo da socedade, da familia e do Municipio na promocio da autonomia,
integracdo, paricipado, e desenvolviments ¢a criangg;
IT- direito & vida, & cidadana, 3 dignidade, & sequranca e ao bem-estar social;

11T proteco contra discriminacéo de qualquer natureza;

V- protecdo contra maus tratgs ¢ negligéncia;

V' prevencio e educacdo para o enfrentamento s trabalh infantil

VL - universalizacdo dos direitgg sociais, a fim de tornar g primeira infdncia
prioridace absoluta no atendimento pelas politicas sogiais;

VIL - iqualdade no acesso ao atendimento.

At. 50 Séo diretrizes da Poltica Municipal de Incent
Primeira [nféncia, entre qutras
56US primefras angs de vida:

- promogdo do desenvolyimento integral de criancas desde a gestacdo atd os seis
anos de idade;

1L premoco da qualidade de vida na primeira inféncia:

11 prmog3o das habilidades e capacidades das criangas;

IV - articulacdo e integraggo de agdes voltadas & saiide 63 mulher e g criangg até
05 Seis anas de idade;

V - estimulo a capacidace Cognitiva e sociabilidade do individuo;

V- promogdo de transformacBes culturais na pro
Estatuto ¢a Crianga e do Adolescente;

VII- orentac3o sobre 3 importangia da mobilidade como forma de amadurecimentq
das conexts neurais, ¢ dos males causados pelo excesso de uso das novas
tecnologias, 0 que levam a imobilidade por tempo prolongado;

VIIE - ciagdo de espagos lidicos para interag3o e atividades;

IX - local para encontro com reflexges interativas;

X - polticas urnanas que considerem 3 caracteristicas fisicas, sciais e e
aprendizagem das criangas de até seis anos de idade;

X1 - ampliagdo do tempo da consulta pedidtrica com diagndstico fisico e socia ;

XIT - construgdo de afiancas parcerias entre o Poder Pdblica e os diversos setores
0a socledade pera a garantia efetiva do desenvalvimento da linquagem, habiidaces
Motoras, adaptativas e aspectos sdtlo-emocionas da (rianga;

v 30 Desenvolvimentg pa
Possives ¢ necessarias & atencio 3 Crianga nos em

teco da infincia com foco ng

I - atendimento por equipe especializada de forma ategraga intersetorial, com
0 objetivo de protegio especial, desenvalvimento fisico, psicalgico, intelectual e
social, e ampliaco das potencialidades da riana, por meig, sempre que possivel,
das seguintes medidas:
&) atendimenty integral e integrado a criangas e suas familias;
b) aes articuladas no amhito da sayge fia & psicologica, educacio, e
desenvolvimento social, voltadas a promaco d2 qualidade de vida na primeira
infncia;
¢) Incluséo e acompanhamenty g eriangas em creches e ng rede de educagio
infantl;
d) mplementacéo de aces articuladas entre a5 esferas governamentais e ngo
Governamentals que  possiblitem  um conjunte de acles voltadas ao
desenvolvimenty fisico emocional, socel € cutural de criancas na educacio e
estimulo a atividades lidicas, culturais, educativas em complementacio a educagin
infantil
&) implementacdo de agles para o estimylo fortalecimento da personalidade na
primeira infdncia, sob a perspectiva de Compréensdo Social com o objetivo de
desenvolvinento da capacidade cerebral :
XIV - capacitacao de profissionais nas redes de educagao, saide, assisténcia soca,
awlture, protedo & infingie, for meic da realizagao de oficinas, €ursos, aulas e
atividades;
XV - divulgagdo dos danos causados por ignorer o potencial de aprendizagem na
primeira inféncia;
XVI - campanha educativa e divulgacdo do aprendizady na primeira infancia para o
pablico em geral, em especial;
a) informagdo sabre os riscos e dangs Que & auséncia de vinculos afetivos e sociais
acarretam no processo de desenvolvimentg integral na primeira infinda;
b esclarecimento do piblico em gersl, pessoas fsicas e juridicas, sobre as formas
de apoio aos programas e projetos definidos pelos planos de aplicacio do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente por meio de doagies ao Fundo
Municipai dos Dieitos da Crianca e do Adolescente, para aplicaio em pofticas
piblicas para a primeira infanci, informando, princialente, sobre a perissdo de
dedugo do Imposto de Renda devido, ou seja, de 1% (um por (ento) para pessoq
fisica e de 6% (seis por cento) para pessoa juriica;
€} utiizagdo dos madernos meios de Comunicaggo, pblicos ou privados, tais como
folders, cartihas educativas, midia digital, midia eletrinica, radio, televisio e
outras midias, inclusive afternativas, observada g legislagdo pertinente sobre 3
matéria;
d) realizacio de semindrios, palestras e cursos voltados ao potendial de
aprendizagem na primeira infingia,
YVIT - monitorar, avaliar & acompanhar os resultados das campanhas de que trata
a presente [gi;
XVILL - descentralizacio polttico-administrativa dos prograrnas, projetos, servigos e
beneficios de atencdo 4 Primeira Inféncia;
XIX - participacdo da sociedae por meio de suas organizaties representativas;
XX - planejamento de acfes a curto, médio ¢ longa prazos, com metas exequiveis,
Objetivas, claras, afericio de resuitados e garantia de continuidade, & serem
definidas pelo Poder Executivo,
CAPITULO 1Y
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO
At. 6% Compete a0s Grgos municipais responsdvels pela formulacéo e
coordenagao das polticas piblicas para as criangas, coordenar a Politica Municipal
de Incentivo a0 Desenvolvimento 43 Primeira Inféncia, especialmente:

U - executer, acompanhar e avaliar 3 Poiitica Municinal de Incentivo 3
Desenvolvimento na Primeira Infancia :

_ :21.
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1T implementar ages governamentais promavenda as articulages entre rgs
municipais, e entre estes ¢ entidades beneficentes efou de assisténcia socil,
necessarias a implementaco ¢a Polftica Municigal em questio;
T~ claberar proposta orgamentaria no 3mbite a promogas e incentivo a0
desenvohvimento na Primeira Infincia em amplo debate com o Congelho Municipal
da Crianca e do Adolescente ¢ a sociedade.
Pardgrafo Unico, As secretarias municipais de Educacio, Salde, Desenvalvimento
Social e demais sacretariag e Grgdos municipais que promovam aces voltadas para
as crangas, transversalmente, deverdo elaborar proposta Orgamentéria, no ambito
de sua competéncia, visando ao financiamento de programas compativels com a
Palfica Municipal de Incentiva a0 Desenvalvimento na Primeira Infancia.
CAPITULO IV
DAS AQOES GOVERNAMENTALS GERATS £ ESPECIFICAS
At. 700 Poder Piblico Municpal buscars como Objetivo & meta para a
implementacéo da Politica Municipal de Incentivo a0 Desenvalvimentg na Primeira
Infincia na drea da educagio, entre outras possiveis e necessdrias para o
atendimento adequado & crianca nos em seus primeiros anos de vida:
1~ ampliar a oferta da educagdo infanti;
IF- ampliar a participagio entre a famla e 3 escola;
1~ assequrar que todos o5 estabelecimentos de educacdo infantl estejam
conforme s padtdes de infraestritura e funcionamento estabelecidos pelos drgdos
compeentes, principalmente as relativos 3 caracteristicas etdrias das criancas, as
criangas com deficiéncias, ao cima 3 cultura locas;
V- estabetecer um plano de formagdo dos profisionais de educagdo infanti que,
quando possivel, conte com a particinagdo dos entes federativos;
V- assequrar que as instituiges g educacdo infantil formulem projetos
pedagdgicos & aplique-gs;
VL - garantir em estabelecimentos pibicos e conveniados, a alimentagéo escolar
adeduada para as criancas atendids na educaggo infantil
VIE- estabelecer uma polfica de atendimento em tempo integral para crigngas de 0
at€ completar 6 anos de idade;
VIIT - estahelecer uma politica ¢ convénios e parcerias entre o setor plblico,
entidades ndo governamentais e enlidados privadas que garanta atendimenty
sequndo os critéros de qualidare:
IX~ promaver o debate sobre 3 expasicio precace de criancas & midia em todos og
setores da sociedade, especialmente dentro das associaghes médicas, de
psicilogos, de professores;:
X~ promover o debate Sobre 3 midia dentro das escolas, envolvendo os educadorag
para que estes orlentem os pais sobre os imites que devem ser impostos 3
€riancas no que se refere ag uso da midia;
1 - conscientizar educadores e pais sobre o5 males que ¢ excesso de midia podem
causar, bem como informar e divilgar as propostas altenativas a televiso, a0
computador ¢ 20 video game que podem e devem ser estimuladas nas criangas,
brincadeiras que indtem o movimento ¢ imaginagdo, como “faz de conta”,
excursGes, teatros de bonecos, de fantaches, ao ar fivre & outras;
KIL - elaborar uma politica municipal de bringuedos para a educacdo infanti,
complementar aos materiais utifizados na educagio Infanti, adequados 3s faixas
elarias € 3 necessidades do trabalhg educacional;
XIIE - estimular 2 construgho ¢ 3 manutengdo dos espagos de lazer seqund as
normas de sequranga e a triado ¢ ampliacdo de espacos de lazer, como determina
oart. 71 do ECA;
XV - apoiar, com acdes comjuntas de educado infantil, as dreas da saide,
assisténcia socid, e justica, em seus programas voltados & familias ou
reSpNSEVeS por criancas com idade entre 0 ¢ 6 anos de idade, que oferecam
orientagéo e agoio a educagdo de seus filhgs:
XV - promogio da autonomia dos pais e educadores, € orientacdo sohre a
mporténcia de ensinarem para as criangas o fimites saudaveis, ou restabelecé-los
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Quando perdidos em decorréncia de trauma o convivencia com individuos em
desequilibrio;
XVL - oferecer incentivo 3 produgio e 3 divulgacdo de pesquisas voltadas para 2
inclusdo sociai ¢ a diversidade humana:
XVIL - promover debates piblicos sobre 3 Qualidade da midia voltada para 3
primeira infancia, com foco no Lompromissg das emissoras em respeitar o
desenvalvimento infantil ¢ em PAssar programas educativos;
XV - promover um rede de integraclo entre a escola ¢ 3 cidade, possibiltando a
particioaco urbana das criangas;:
XIX - sensibiizar o educadores ¢ o5 estabelecimentos de educagdo infanti para a
questo do consurmismo na infancia e g Sustentabilidade;
XX - ampliar 0 acesso & mformago.
At 80 0 Poder Pdblico Municipal buscars como Objetivo e meta pars 2
implementacdo da Politica Municinat de Incentivo a0 Desenvalviment na Primeira
Infénciz 3 drea da salde para o completo bem-estar fisico, mental ¢ social, entre
Qulras possivels € necessarias para qarantir a promocdo Integral da saide da
crianga e prevenir a mortalidade infantil:
- fortalecer a capacidade téenica, o tratamenty e 3 qualidade da atencdo dos
servicos de sade e de educac3o diigidos i gestantas;
1T - garantir a realizagéo das consuitas necessarias no pré-natal:
1L~ preparer a gestante para o parto e maternidade, enfatizando o apoio
psicoldgica:
IV - crir estrategias e agbes interdisciplinares no pré-natal com o objetivo de
melhor configurar o universo psicossocial da mie e sua rede de sustentagdo com
especial atencéo & gestante com sintomes de depress3o, & gestante vitima de
violéncia e 4 mée adolescente;
V - promover o acesso, adequar 2 oferta de servigos  fortalecer a Rede Hospiralar,
induindo a expansdo e qualficagdo de hospitais de referéncia para as gestantes ¢
recém-Tiascidos e risco;
V1 - apoiar e emvolver a agZo conjunta des equipes de referéncia e do senvico de
salde n parto, pré-natal, puerpério, ¢ cuidados necesgarios no pos-parto;
VIE - garantir, antes da alta da perturiente, o agendamento da consuita de
puericultura e de puerpério, visando reduzir s riscos de mortalidade neonatal ;
VIIT- assequrar o direito & presenca do acompenhante durante o trabaho de parto,
no parto & ps-parto, e a Alojamento Conjunto, inclusive na rede privada;
I - incentive a0 parto natural com sequranca e reduzir as taxas de cesdreas
desnecessirias;
X - assequrer a presenga de um pediatra treinado em reanimacao neonatal em
tdas os partos institucionais:
XL - qualficar a assisténcia a0 parto domiciiar e articlar o Cuidado a equipe de
atencée basica de sadde:
AIE - capacitar parteiras tradicionais e doulas onde necessdrio desenvolver
aritérios simples de identificagdo de risco, para a transferéncia a tempo para um
senvigo de malor complexidade quando necessdrio;
XIL - executar programas de preparagio dos pais visando 3 paternidade
responsavel:
XIV' - ampiiar o nimero de Hospitais Amigo da Crignca e, nestes, dar a devida
atengdo a0 vinculo mée-bedé ¢ estimular o envolvimento do pai na atencio
neonatal;
XV - ampler a Rede Municinal de Bancos de Leite Humano  nos
haspitaisfmaternidades que tenham unidades de terapia intensiva ou cuidados
Intermediaios a0 recém-nascidos  implantar servigos de colet nas unidades de
salide;
XV1 - incentivar no setor privado a licenga maternidade até gs seis meses de vida
o bebé;
XVIL - apoiar & alimentacio complementar ao leite matemo apds seis més de vida e
0 sequimento dos dez passos para a alimentado saudavel;
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XVIIL - agbes que visem a redugdo da desnutricio crdnica e da desnutricdo aguda
em areas de maior vulnerabilidade;

XIX - campannas de informagg, educagio e comunicagdo para uma alimentagio
adequada em quantidade e qualidade, promovendo praticas alimentares e etilos
de vida saudaves;

XK - intensificar o cuidado com o recém-nascido e a Puérpera na primeira semana
apds o parto, aumentando & cobertura desse atendimento e reforcando a
vinculaggo da mulher e do recém-nascido & unidade basica de salde:

XX - qualficar e senshiizar as equines de atengdo biasica para a realizacdo de
visitas domiciliares desde @ primelra semana de vida do bebé, visando a
estimulagdo para o desenvolvimento ¢z crianca, 3 atencdo e a0 apoic a criangas
com necessidades especificas;

XTI - capacitar as equipes para a atencdo & familias de criangas com déficit
nutricional ou sobrepeso, e parz a identificacdo de sinais de maus tratos e
negligéncia:

AKIIT - capacitar e qualificar a famila e 05 cuidadores de Criangas da rede social
extrafamiliar, favorecendo a construcdo de vinculos afetivos com a mée, ou sua
figura suostituta, o pai, & familia ¢ a rede socil:

XXV - inserir 3 atencdo ¢ o5 cuidados com o desenvalvimenta Psiquico nos
programas de assisténcia matema-infantil de satide plblica:

XXV - formar equipes interdisciplinares de cuidados & Crianga nas unidades de
salde materno-infantl e de atendimento exclusivo 3 crignga, em especial integrar
profissionais de sadde mental nas equipes dos Nicleos de Apoio & Salde da Familia
(NASF);

XXV - expandi a estratégia de atengéo s doencas prevalentes na Inféndia;

XXVIL - capacitar profissionais de salde e mobilizar destores, com prioridade nas
regides carentes visando reduzi a Transmissdo Vertical do HIV/AIDS;

XXVII - prestar apaio psicossocial ds criangas soropositivas e & seus Cuidadores;
XXIX - reduzrr a prevaléncia da silis congénita, apoiando e esclarecendo gs casais
sobre a deteccdo e tratamento da Qestante e seu companhairg,

XXX - promover a salde audltiva e ocular com especial atencao aos testes de
triagem;

XXX - promover 3 salde bucal,

XXXIL - fomentar as medidas necessarias para a deteccdo precoce de dogngas
crlnicas graves come o diabetes tipo 1 em toda a populagio infantil, e desenvolver
programas de atendimento médico especifico.

XXXIIT - promover e realizar estudos e pesquisas com o objetivo de prevenir,
detectar e tratar precocemente 25 dificuldades de desenvolvimento

XXXIV - desenhar, implementar e fortalecer programas intersetoriais de saiide
integral e educacid especializada dirgidos as triangas com deficéncia ou com
transtomos. glodais do- desenvelvimento, dos quais particigem 2 familia e a
Comunidade,;

KXKV - realizar, em creches e pré-escolas, agBes de promag3o de sadde articuladas
com s ¢a educagéo e dos setores do desenvolvimento socal, da altura;

XXXVI - campanhas sobre o perigo da medicalizacio excessiva e desnecessiria
para controle de comportamenta desorganizada;

XXAVL - articular programas de estimulagdo do desenvolvimento infanti com 05
realizadas por organizaghes ndo govemamentais,

A, 9% 0 Poder Piblico Municial buscard como objetivo e meta para a
implementacéo da Polfica Municinal de Desenvolvimento na Primeira Infancia na
drea da assisténcia e desenvalvimento Social, entre outras possiveis e necessariag
para  proteco o desenvolvimento social da crianga nas seus primairas anos de
viga;

1~ proteger as criangas de até seis anos contra todas as formas de violéndia que
Cologuem em risco @ sua integridade fisica e picaldgica, nos dmbitos familiar,
institucional & comunitaria, por meio de recomendagdes que visem o fortalecimento
e a efetiva operacionalizacdo do Sistem de Garantia de Diretos,
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11~ fortalecer  criar redes locais de atencao as eriangas e suas familas com o
objetivo de garantir:

) protegao  crianga, colocando-2 a salvo de todas as formas de violéncia;

b) qualidade no atendimento das criangas vitimas de viola3 de seus direitos:

¢} atualizacdo permanente ¢os profissionals que atuam junto & ¢rianga de até seis
anos visndo prevenir, dentificar, tratar e encaminhar 0s casos de vigléncia

[IT - aleancer 3 cobertura dos services de enfrentamento & combate 2 exploracdo
de criangas, violéncia doméstica e neagligéncia;

IV - universalizar o acompanhamento e o desenvelvimento de acdes de prevencio
4 fragiizacdo dos vinculos afetivas com as familias das criangas em abrigos;

V - universalizar o acompanhamento das familias com criancas de até seis anos de
idade inseridas no Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, por meio de serviens
stio-educativos € desenvalvimento e agbes socioassistencias e de comvivéncia
Para essas criangas;

VI - universalizar o acompanhamento das familias inseridas no Programa Bolsa-
Famiia & que ndo esto cumprindo as condigfes estabelecidas, priorizando a
familas com criangas de até seis anos g idade;

VIT - amplir a cobertura de ages sdcio-educativas e de convivéndia 3s criancas
em situagao de traaho infanti, alcancando 2 erradicagdo tota de (riangas até 6
anos de idade nessa situacdo;

VIIT - garantir o restabelecimento do vinculo familiar e comunitério de riancas
abrigadas;

IX - promover & capacitago dos profissionais que trabalham em abriges;

X - ampliar a cobertur de atendimento do Programa de Erradicacdo do Trabalhg
Infantil, eradicando todas as situacBes de trabalho infanti de criangas menares de
Sels angs;

X1 - divulgacdo da gratuidade do Registra Civi

CAPITULO ¥ ,

DAS DISPOSIGOES FINALS E TRANSITORIAS

Art, 10. O Poder Piblico Municipal levard em consideragio para 3 efetivacio da
Poltics Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento na Brimeira Infincia:

I riacgo do Programa Primeira Inféncia:

I~ estabelecer instrumentos legais no Plano Diretor da cidade que assegure
espagos publicos voltados as necessidades  caracteristicas das Criangas até 6 anos
de dade em pragas, bringuedoteces, postos de sadde e de assisténci, instituiches
de educacho infanti, dreas de lazer e outros;

111 - determinar em projetos de loteamentos a reserva de espagus proprios para
equipamentos Sociais que atendam aos direitos das criangas & sadde, assisténcia,
educaco e lazer,

IV - incentivar a realizacdo de atividades ao ar livre ngg bairras, vilas, comynidades
0u dreas de escassas oportunidades e espagos de lazer,

At 11 0 foco de todas as iniciatives tomadas com base nas diretrizes
estabelecidas nesta lef devera ser a acio preventiva e o combate &;

1~ castigos fisicos e humilhantes, reconhecidos como formas de violéncia contrz 2
rianga e violado 20s seus direltos fundamentais com impacto no desenvalvimento
infanti saudavel;

I - crlanges & adolescentes engajadas nas piores formas de trabalho infantil,
especialmente nas atividades vedadas pela Constituicio Federal ou em situagdo de
T, de insergdo no trafico de drogas e de exploragio sexual, ou, ainda, em outras
descritas na legislagdo pertinente;

111 - desnutricao infantil
IV - mortalidade infantil
V- desenvolvimento incompleto da capacidade cerebral:
VI - imobilidade humana;
VI - falta de coordenago motora;
VIIL - instablidage emocional € nas relaches sociais:
X - desvio de personalidade,
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X~ exclusao social

XL - desempenho escolar insatisfatori:

XI1 - reflexos negativos na 8tuacd0 profissional,

ArL12. A Poltca Municipal de Incentivo ao Desenvolvimenty na Primeira Infincia
devers ser desenvolvida conjuntamente pelas secratarias municipais de Educagdo,
Salde, Desenvalvimento Social com contribuigdo das demais secretarias,

Paragrafo tinico, A Poltica Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento na Primeira
Infancia ora instituida efetivar-se-3 por meio de aqdes voltadas para a educagho, 3
Salde, e incigtvas psicossocias recionadas 3 reconstrucdo dos vinculos
familares e comuntirios, com o envolvimento da familia no processo, visando 3
recuperagao de seu papel de protecio dos filhos,

Art. 13 As instituicfies da sociedade civl organizeda e a5 entidades publicas ge
todzs as esferas de governo poderdo contribuir com sugestdes, informagdes
rRCUrSOS NUMaN0s e materials para a plena consectido dos objetivos visados nesta
le atraves da celebracdo de convénios, acordos parcerias com o Pocer P{blicy
Municipal,

Art, 14, 0 Programa Primeira Infancia previsto no inciso I, do art, 5°, devers ser
formulaco pelo Poder Executivo o praze maximo de um ano contado da publicacio
desta lei.

A, 15, As despesas decorrentes da EXEUE0 desta fef comrerdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, Suplementadas, se necessrio,

Art. 16, Esta Iei entra em vigor na data de sug publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario,

Sala das Sesstes, & Comissfes competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

16 - PAR pl0359-13

16- - -
PARECERN = 018322013 \ COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0359/13.

Trata-se de projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Juliana Cardoso, que dispde sobre
a incluséo de Obstetrizes nos servigos da rede municipal de salide destinados a promocao e
atencao a saude da mulher e a assisténcia durante a gestagao, parto e pés-parto.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

Sob o aspecto formal o projeto encontra fundamento no exercicio regular da competéncia
legislativa desta Casa, consoante se depreende do artigo 30, incisos | e II, da Constituicio
Federal; artigos 13, incisos | e II, 37, caput, da Lei Organica do Municipio.

Quanto ao aspecto material, o projeto encontra fundamento na competéncia concorrente da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal para legislar sobre protecio e defesa da saude (art.
24, inciso Xll, da Constituicdo Federal) e também dos Municipios, ja que a estes entes &

dado suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber (art. 30, inciso |, da
Constituicao Federal).

Nesse sentido é, inclusive, a licdo de Fernanda Dias Menezes de Almeida para quem “a
competéncia conferida aos Estados para complementarem as normas gerais da Unido nédo
exclui a competéncia do Municipio de fazé-lo também. Mas o Municipio ndo poderéa
contrariar nem as normas gerais da Unido, o que é 6bvio, nem as normas estaduais de
complementagdo, embora possa também detalhar estas dltimas, modelando-as mais
adequadamente as particularidades locais”. (In, Competéncias na Constituicio de 1988, Ed.
Atlas, p. 125)

170528.

Em outro aspecto, o projeto busca agilizar a recuperagédo da parturiente, uma vez que
preconiza, dentre os principios do Parto Humanizado, a minima interferéncia por parte do
meédico, priorizando, portanto, o parto natural com a redugcdo de custos e riscos de
infecgbes.

Nesse diapas&o, encontra fundamento também no art. 196, caput, da Lei Maior, que reza:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doenca e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogéo, protegéo e recuperagao. (grifamos)

Por seu turno, expressa, também, a Lei Organica Municipal, em seu art. 213, inciso |,
transcrito:

17 - RELCOM
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Art. 213. O Municipio, com participag&o da comunidade, garantira o direito a
saude, mediante:

| - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e social do individuo e da

coletividade, a redugédo e a busca da eliminacdo do risco de doencas e
outros agravos, abrangendo o ambiente natural, os locais publicos e de
trabalho;

Il — acesso universal e igualitario as agées e servicos de saude, em todos
0s niveis de complexidade;

Il - atendimento integral do individuo, abrangendo a promogao,
preservagéo e recuperagao da saude. (grifamos)

Cumpre destacar, ainda, que a propositura também tem como fundamento o Estatuto da

Crianga e do Adolescente, que para assegurar a saude e a prote¢cdo do neonato prevé
diversos direitos a gestante (art. 8° e ss).

Para sua aprovagédo a propositura dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso XII, da Lei Organica.

Ante o exposto somos,

PELA LEGALIDADE.

A O
Sala da Comisséao de Constitui¢ao, Justica e Legislagdo Participativa, Q%{U ‘\ \3,

170528.
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 0359/2013.

O projeto de lei de autoria da nobre vereadora Juliana Cardoso “dispde sobre a inclusdo
de obstetrizes nos servigos da rede municipal de saude destinada & promogio e atengio
a saide da mulher e a assisténcia durante a gestagdo, parto e pds-parto”, estabelecendo
ainda as suas atribuicdes.Por outro lado as maternidades, casas de parto,
estabelecimentos hospitalares/equipamentos de satude da rede publica devem dispor de
infraestrutura adequada para possibilitar a mulher e aos acompanhantes de sua escolha
um ambiente confortavel e acolhedor para todo os processos que envolvem o parto e
nascimento , desde a entrada no servigo de satde até 0 momento da alta.

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagdio Participativa emitiu parecer pela
constitucionalidade e legalidade.

Justifica a autora que no Brasil, os indices de cesariana na rede publica de satde estdo
em torno de 45-50% e na rede privada chegam a 90%, valores muito superiores aos
recomendados pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS), que € de 15%.

As (o0s) obstetrizes sdo profissionais capacitadas para auxiliar na redugdo destes
numeros. Em paises em que os indicadores de saide materna e perinatal sdo melhores, o
acompanhamento da gestagdo, parto e pos-parto de baixo risco se faz exclusivamente
por obstetrizes.

A Comissdo de Administragdo Puablica manifesta-se favoravelmente a este projeto de
lei.

Sala da Administragdo Publica \
@
N
GILSON BA 2
"
4 Presidente
/

ALFREDINHO /

y Ah

IO COVAS NETO

CORONEL CAMILO QUITO
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CAMARA MUNICIPAL DE SN
A
16 - PAR h PAULO
PARECER N '~ "2/7%20' DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO

SOCIAL, TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI 359/2013.

O Projeto de Lei, de autoria da Nobre Vereadora Juliana Cardoso, dispde sobre a inclusao
de Obstetrizes nos servigos da rede municipal de saude destinados a promogao e atengao a
saude da mulher e a assisténcia durante a gestagéo, parto e pos-parto.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

A Comissao de Administracéo Publica posicionou-se favoravelmente.

No ambito desta Comissdo, quanto ao mérito que devemos analisar, entendemos que a
propositura esta muito bem embasada tecnicamente e & respaldada pelo clamor social. Ha
muito tempo a saude da mulher, por mais que tenha avangado na rede publica, se ressente
de uma atencdo mais adequada e humanizada, o que certamente podera ser feito por
profissionais Obstetrizes. Estes profissionais vém adquirindo uma proeminéncia no cenario
da saude publica e devem ser incorporados a rede para que possamos construir
mecanismos cada vez mais eficazes e modernos de atengédo a gravidez.

Pelos motivos expostos, favoravel & o nosso parecer.

Sala da Comissdo de Saude, Promocéo Social, Trabalho e Mulher | Lt / i'l/ (5)

170528.

Calvo
Presidente

Ari Friedenbach

Edemilson Chaves No
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CA%ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DR

PARECER No ‘6005192014 DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 359/2013

O presente projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Juliana Cardoso,
visa dispor sobre a inclusdo de Obstetrizes nos servicos de salde destinados a
promogao e atengio a saude da mulher e a assisténcia durante a gestagao, parto e
pbs-parto.

Ademais, pelo art. 4° da propositura, as maternidades, casas de parto,
estabelecimentos hospitalares/equipamentos de saude da rede publica devem dispor
de infraestrutura adequada para possibilitar a muiher e os acompanhantes de sua
escolha um ambiente confortavel e acolhedor para todo os processos que envolvem o
parto e nascimento (desde a entrada no servigo de saude até o momento da alta).

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, é o par

Sala da Comissao de Fin

rcamento, em L 1 05 /&O«M ,

Ver. Adilson Amadeu

Presndente

170528.

Ver. Adrélig¢ Nemura Ver. David Soares Ver. Jair Tatto
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' André de Olvdra Loqurdcr
CAMARA MUNICIPAL DE Técriico Administre:ivo

si\o PAULO e

RDS
REQUERIMENTO 160/2017

Senhor Presidente,

X}

- C

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o i

retorno a tramitacao da(s) proposicao(des) elencada(s) a seguir: PL 249/97, PL 252/97, E
352/97, PL 899/97, PL 986/97, PL039/98, PL 239/98, PL567/98, PL 278/99, PL 526/99, -E,
PL 595/99, PL 330/00, PL 296/01, PL 576/01, PL 002/02, PL 150/02, PL 316/02, PL '
636/02, PL 663/02, PL 714/02, PL 006/03, PL 135/03, PL 692/03, PL 841/03 PL 087/04, -:;;
PL 236/07, PL 280/07, PL 800/07, PL 806/07, PL 006/08, Pta@@#@SS—PL 079/08, PL r'x?
273/08, PL 614/08, PL 674/08, PL 690/08, PL 488/10, PL 541/10, PL 071/11, PL 124/11, §
y

PL 217/11, PL 366/11, PL 422/11, PL 459/11, PL 501/11, PL 570/11, PL 176/12, PL 2
200/12, PL 421/12, PL 467/12, PL 497/12, PL 161/13, PL 243/13, PL 244/13, PL 359/13, ';
<+

PL 450/13, PL 566/13, PL 635/13, PL 712/13, PL 815/13, PL 832/13, PL=84843: PL
133/14, PL 500/14, PL 281/15, PL 408/15, PL 483/15, PL 600/15, PL 652/15, PL 714/15,
PL 717/15, PL 720/15, PL 062/16, PL 193/16, PL 240/16, PL 416/16, PL 431/16, PL
485/16, PL 535/16, PL 585/16, PL 604/16 e PL 618/16, PLO 005/97, PLO 019/01, PLO
005/07, PR 011/01, PR 018/07, PR 011/12, PR 018/15 todos de autoria da
VEREADORA JULIANA CARDOSO.

170528.

Sala das Sessodes, 08 de feverQiro de 2017

) .
-
-

Vereador An “l\io Donato
Lider do' PT
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André de Oliveira Loonarde
Técniico Administrativo
RF 11.226

A SGP.33
Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

17/02/2017

ontrole do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-160/2017, segue o presente expediente

170528.

para volta a tramitagéo.

2
J

N

;O o)

e
UBIRAJARA DE FAR/ILéRESTES FILHO

Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

- “PL 359/2013, da Vereadora JULIANA CARDOSO (PT). Dispde sobre a inclusao

es nos servicos da rede municipal de saude destinados & promogao e atencéo a

parto. FASE DA DISCUSSAO:

de Obstetriz

saude da mulher e 2 assisténcia durante a gestao, parto e pos-

12 Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — Em discussé&o. N3ao ha oradores

inscritos; esta encerrada a discusso. A votos o PL 359/2013. Os Srs. Vereadores favoraveis

permanegam COMoO estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discussao, volta em segunda.
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