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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 104/07

Realizada a pesquisa legislativa, além da legislagdo eventualmente ja acostada aos
autos, a respeito do assunto também foi localizado:

- Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional;

- Lei Municipal n° 11.229, de 26 de junho de 199
Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias;

jue dispde sobre o Estatuto do

- Lei Municipal n° 11.434,de 12 de novembro d
organizac8o dos Quadros dos Profissionais de Educaca
de Séo Paulo, e da outras providéncias;

3, que dispde sobre a
la Prefeitura do Municipio

-Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispbe sobre alteracdes
das Leis n® 11.229/92, n° 11.434/93 e legislacdo subsequente, reorganiza o Quadro
dos Profissionais de Educagado, com as respectivas carreiras e consolida o Estatuto
dos Profissionais da Educacdo Municipal. Declarado parcialmente inconstitucional;

-Lei Municipal n® 15.883, de 4 de novembro de 2013, que dispde sobre a implantacédo
do Sistema Universidade Aberta do Brasil no ambito do Municipio de Sao Paulo,
voltado a oferta de cursos e programas na modalidade a distancia, mediante a criacéo
e manutenc¢ao de Polos de Apoio Presencial, nos termos e condicdes que especifica;

-Lei Municipal n® 15.919, de 16 de dezembro de 2013, que dispde sobre o atendimento
educacional especializado aos alunos identificados com altas habilidades ou
superdotados no ambito do municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

170435.

-Lei Municipal n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que acrescenta referéncias a
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educacao — QPE;

- Lei Municipal n® 16.271, de 17 de setembro de 2015, que aprova o Plano Municipal
de Educacao de Sao Paulo.

Cépias dos textos normativos acima indicados acompanham a presente informacao.
A Comisséo de Finangas e Orcamento para prosseguimento (cf. fl. 398, Verso).

Sao Paulo, 26 ?e maio de 2017.

[ =/
Christiana-Sarnara Chebib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL n°® 104/07- pesquisa desarquivados
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RF: 11.
LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Y
(Vide Decreto n° 3.860, de 2001)
. o
Vide Lei n° 10870, de 2004 Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

(Vide Adin 3324-7, de 2005)
(Vide Lei n° 12.061, de 2009)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
Da Educacao
Art. 1° A educagfo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia

humana, no trabatho, nas instituigbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil
e nas manifestagdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em
instituicdes proprias.

§ 2° A educagdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.
TiTULO I
Dos Principios e Fins da Educag¢do Nacional

Art. 2° A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

o 1 - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagodgicas;

170435.

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancis;

V - coexisténcia de instituicdes plblicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagao do profissional da educacgéo escolar;

VIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

gitalizado e autenticado por FELIPE FERREIRA FAIRBANKS. Sua va&j%e pode ser conferida em

X - valorizac&o da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagéo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XH - consideragdo com a diversidade étnico-racial. {Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)
TITULO 1Nl

Do Direito a Educagao e do Dever de Educar

hitps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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Art. 4° O dever do Estado com educagéo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:

I - educagéo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte

forma: (Redacao dada pela Lei n® 12.796. de 2013)

a) pré-escola; {Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

b) ensino fundamental; {Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

¢} ensino médio; {Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Il - educacéo infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos de idade; (Redacéo dada pela Lei n® 12.796

de 2013)

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtomos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino; (Redacdo dada pela Lei n® 12.7986, de 2013}

IV - acesso publico e gratuito acs ensinos fundamental e médio para todos os que ndoc os concluiram na idade
prépria; (Redacao dada pela Lei n® 12.796. de 2013)

%rida elin

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagéo artistica, segundo a capacidade d
cada um;

VI - oferta de ensino notumo regular, adequado as condigdes do educando;

de pode ser con

VIl - oferta de educagéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as

suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condigbes de acesso es

permanéncia na escola; [

©

3

]

N4

2

VIII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educag&o basica, por meio de programas suplementares®

de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a satde; Redacdo dada pela Lei n® 12.796.<

de 2013) <

g

<

i

T
.
o

X — vaga na escola publica de educagéo infantil ou de ensino fundamental mais préxima de sua residéncia a todaz
crianga a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade. {Incluido pela Lei n® 11.700. de 2008).

IX - padrées minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas, por aluno, ~-
insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

o e autenticado por FE
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Art. 52 O acesso a educag@o basica obrigatdria é direito plblico subjetivo, podendo qualquer cidadao, grupo de
cidaddos, associagdo comunitaria, organizacéo sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e, ainda, 0g

Ministério Publico, acionar o poder publico para exigi-lo. (Redacéo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

§ 12 O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa, devera: (Redac@o dada pela Lei n°
12.7986, de 2013)

I - recensear anualmente as criangas e adolescentes em idade escolar, bem como os jovens e adultos que ndo
concluiram a educacgéo basica; (Redacao dada pela Lei n° 12.796, de 2013)
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1l - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola. da S. Lope

§ 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara em primeiro lugar 0 acesso ao ensino

obrigatério, nos termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as
prioridades constitucionais e legais.

§ 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar no Poder Judiciario,
na hipétese do § 2° do art. 208 da Constituicio Federal, sendo gratuita e de rito sumario a agdo judicial correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do ensino obrigatdrio,
podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criara formas alternativas de
acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da escolarizacdo anterior.

Art. 62 E dever dos pais ou responséaveis efetuar a matricula das criangas na educacéo basica a partir dos 4
~tauatro) anos de idade. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.796, de 2013)

Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condicdes:
I - cumprimento das normas gerais da educag&o nacional e do respectivo sistema de ensino;
Il - autorizagéo de funcionamento e avaliagéo de qualidade pelo Poder Publico;

Il - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constituicdo Federal.

TITULO IV

Da Organizagao da Educacdo Nacional

S. Sua validade pode ser conferida em

Art. 8% A Unido, os Estados, o Distrito Federal € os Municipios organizardo, em regime de colaborag&o, o
respectivos sistemas de ensino.

FAIRBANK

§ 1° Cabera a Unido a coordenagao da politica nacional de educago, articulando os diferentes niveis e sistema
e exercendo fungdo normativa, redistributiva e supletiva em relagdo as demais instancias educacionais.

§ 2° Os sistemas de ensino terfo liberdade de organizagéo nos termos desta Lei.

170435.

Art. 9° A Unido incumbir-se-a de: {Regulamento)

I - elaborar o Plano Nacional de Educagéo, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

L]

Il - organizar, manter e desenvolver os ¢rgdos e instituicdes oficiais do sistema federal de ensino e o do
Territérios;

tenticdflo por FELIPE FERREIRA

Il - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para &

desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario 4 escolaridade obrigatéria, exercendo sud
fungdo redistributiva e supletiva;

talizad

IV - estabelecer, em colaboragédo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias e diretrize®
para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e seus contetido
minimos, de modo a assegurar formagao basica comum;

IV-A - _estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, diretrizes
procedimentos para identificagéo, cadastramento e atendimento, na educagéo basica e na educagdo superior, de aluno
com altas habilidades ou superdotacao; {Incluido pela Lei n°® 13.234, de 2015)

YDSeument

V - coletar, analisar e disseminar informagdes sobre a educacao;

atéria PL 104/2007
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VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino fundamental, médio e supeﬂér, 448
em colaboracdo com os sistemas de ensino, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensing;

Vil - baixar normas gerais sobre cursos de graduagio e pos-graduagao;

Vil - assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicdes de educacgao superior, com a cooperagao dos
sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensing;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das instituicbes de
educacao superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino. (Vide Lei n° 10.870, de 2004)

§ 1° Na estrutura educacional, havera um Conselho Nacional de Educagdo, com fungdes normativas e de
supervisdo e atividade permanente, criado por lei.

§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido tera acesso a todos 0s dados e informagdes
necessarios de todos os estabelecimentos e érgios educacionais.

§ 3° As atribuigbes constantes do inciso IX poderdo ser delegadas aos Estados e ao Distrito Federal, desde que
mantenham instituictes de educacao superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-8o de:

I - organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituicbes oficiais dos seus sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboracdo na oferta do ensino fundamental, as quais deve
assegurar a distribuic&o proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagdo a ser atendida e os feCUfSOStD

financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Publico;

il - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e planos nacionais d
educacéo, integrando e coordenando as suas acdes e as dos seus Municipios;

(3de ser c‘gnferid

ANKS. Sua validade p

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das instituicbes d
educagao superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio a todos que o demandarem
respeitado o disposto no art. 38 desta Lei; (Redacéo dada pela Lei n° 12.061, de 2009)

VIl - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual. {Incluido pela Lei n° 10.709, d

31.7.2003}

Paragrafo Unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-80 as competéncias referentes aos Estados e aos Municipios.

170435.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-&o de:

FELIPE"'«FERREIHQ FAIRB

por

| - organizar, manter e desenvolver os drgéos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os
as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer acao redistributiva em relacéo as suas escolas;
lil - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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Base de dados : legis Proc. n® Wﬁi

Pesquisa : 11229 Paulo Henfi da S, Lopes
Total de referéncias : 1 RF: 11.2

=

i/1
Titulo: LEI N© 11.229 26/06/1992 (ver documento)
Sem revogacgdo expressa
Ementa: Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio Publico Municipal, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 623/1991 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa

Regulamentag8o: Decreto n© 32.952/1992 - Regulamenta o disposto no paragrafo unico e incisos do art. 93 e
paragrafo unico e incisos do art. 103, ambos desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 42,071/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (ver documentg)
Decreto n® 42.268/2002 - Regulamenta o art. 26 desta Lei.; (V_QLW)
Decreto n® 50.833/2009 - DispSe sobre a instituicdo, composicdo e atribuicbes das ComissBes
de Avaliagdo de Acumulo de Cargos previstas no § 49 do artigo 77 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Natas complem.: - Decreto n® 32,104/1992 - Regulamenta concurso de remogao dos integrantes do Quadre do
Magisterio Municipal.
- Decreto n® 32.496/1992 - Dispoe sobre a forma de desconto e apontamento para fins de
pagamento e o cumprimento das jornadas de trabalho, a que estac sujeitos os profissionais do
ensino que atuam na area de docencia.
- Decreto n® 32.653/1992 - Dispoe sobre delegagao de competencia ao Secretario Municipal
de Educagao para autorizar o enquadramento previsto no inciso I do art. 100 e no inciso I do
art. 102 desta Lei.
- Decreto n® 33.196/1993 - Regulamenta o funcionamento da Comissao de Avaliacao de
Acumulo de Cargos, instituida por esta Lei.
- Decreto n® 33.792/1993 - Regulamenta a apuracao de tempo e a apresentagao de titulacao
para fins de evolugao funcional, em conformidade com o exposto nesta Lei.
- Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta o art. 41 da Lei n® 8.989/1979; dispoe sobre
restricao e alteragao de fungao.
- Lei n® 11.434/1993 - Art. 7° - Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, o percentual correspondente as horas-atividade semanais da Jornada de Tempo
Parcial - JTP; o valor relativo a Gratificacao de Nivel e o percentual devido pela sujeicao ao
Regime de Tempo Completo - RTC, previstos nesta Lei.
- Decreto n© 34.002/1994 - Dispoe sobre delegagao de competencia para autorizar os
afastamentos dos profissionais da Educacao, previstos no art. 50 desta Lei.
- Decreto n® 34.025/1994 - Dispoe sobre as Jornadas de Trabalho dos Profissionais de
Educacao, docentes.
- Lei n® 11.511/1994 - Arts. 81 e seguintes: Dispoem especificamente sobre os profissionais
da Educagao dentro da organizacao do Quadro dos Profissionais da Administracao da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n® 35.083/1995 - Estabelece a correspondencia do dia de substituicao e da hora-
aula excendente prestados anteriormente a esta Lei, para os efeitos de incorporacao, a
aposentadoria ou pensao das Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagao, previstas na
Lei n® 11.434/1993.
- Decreto n® 41.447/2001 - Dispoe sobre a readequacao das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, do Quadro do Magisterio Municipal,
bem assim dos titulares de cargos ou fungoes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Alteragbes: Lei 11.434/1993 - Arts. 85, 86, 96, 97 e 98 - Altera disposicoes desta Lei, substitui o anexo

VI desta Lei pelo anexo 1V.; Lei 12.396/1997 - Art. 2° - Reconfigura a carreira do Magisterio
Municipal de que trata o art. 6° desta Lei. Art. 14 - Altera o art. 7° das Disposicoes
Estatutarias Transitorias desta Lei.; Lei 13.261/2001 - Altera o "caput” do art. 7° e o par. 1°
das Disposigoes Estatutarias Transitorias desta Lei.; Lei 13.652/2003 - Art. 91 - Reajusta
escalas de padroes de vencimentos do Quadro do Magisterio, compreendendo as referencias,
0S graus e os valores constantes do anexo II a que se refere o art. 23 desta Lei.; Lei
14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; Lei 14.912/2009 - Altera o § 4° do art. 77 desta
Lei.

170435.
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* digles necessirias

. DE 28§ DE JUNHO DE

Disple sobre o Estatuto
Piblico Municipal, e d&
dénecias.

LULZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municipio de Sdo Pan
+0, usando dag atribuigSes gue lhe sao conferidas por leil
Faz saber que a Cimara Municipal, em sessio de 10 de ju~
mho de 1992, decretou-e eu promulgo a seguinte lei:

1992

do Magistério
outras provi-

LEL B¢ 11.229

v

. TitgLo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES

., Art. 19 - Esta lel dispSe sobre o Estatu~
tg do Magistério Pdblico Municipal, gque tem como princi-
plosy Co ' !
I - A gestdo democratica da Bducagdo:
. II ~ O aprimoramento da gualidade do ensi-
no publico municipals

IIX - A valoxizagio dos profissionals do en-

sino:

IV - Escola-Piblica gratulta, de gualidade
e laica,para todos. . )

Axt. 29 - A gestdo democritica da FEduca-

gBo consistiri na participagdc das comunidades interna e
externa, na forma coleglada @ representativa, observada a
legislagdo federal pertinente.

Art. 39 -~ O ensino

. piblico municipal ga-
rantird & brianga,

ac adolescente e ao aluno trabalhadoer:
- I ~ A aprendizagem integrada e abrangen-
te, obietivando: . )

a] superar a fragmentagio das vérias Sreas
do conhecimento, observando as' especificidades de cada mo
dalidade de ensing; o -

b) propiciar ao educando o saber organiza
do Para gque_possa reconhecer-se como agente do processc
de construgao do conhecimento e transformagéo das rela-
goes entre o homem e a sociedade; . .

" 1X - O preparoc do educando pata o exerci-
cio conscliente da cidadania e para ¢ trapalho;

IIXI - A garantia de igualdade de
to, ‘sem discriminagdo de qualquer espécie;

. . IV - A -igualdade de condigdes de acesso 3
instrugdo escolar, bem come, a_permanéncia e todas as con-
3 realizagdoc do processo educativo, .ga
rantindo-se atendimento especializado aos portadores ds
necessidades especiais em classes da rede regular de ensi
no, em escolas piiblicas especiais e em Centros  Pidblicos
de Apoio e Projetos; . v co .

V ~ A-garantia do direifo de organizagio
& de represestagdo. estudantil no ambito do Municipio. -

Art. 49 - A valorizagdo dos profissionais
do ensino sera aspegurada através das:

. I ~ Formagdc permanente e sistemdtica .de
tode o pessoal du Quddro do Magistério, promovida pela Se

tratamen-

< ¢retaria Municipal de Educagdo ou realizada por Universi™

dadesg;
IX = Condigdes dignas de trabalho para os
profissionais do Magistérios .
IIX - Perspectiva de progressdo na carveira;
IV - RealizagBo perifdica de concurse pi-

blico e de concurse de acesso para og cargos da carreira;

. Ola
autuado por Felipe vgika

) Paulo Henfie

. T V - Exercicic de todusggf:ﬂifziég 1

. tagens compativeis com as atribuigSes Maglist Q

. vI - Piqa4salarial;profiasipnal; 1

VII ~ Garantia de protegio da remunerdtio &

 qualquer titulo, contra os efeitos inflaciondrios, inclu-
sive com a correg3o monetdria dos pPagamentos em atraso;

VIIT - Exercicio do direito & livre negocia~

¢80 entre as partes;
s . IX ~ Direito de greve.

§ 19 - Q piso salarial profissiconal a gque
se refere o inciso VI deste artigo, seri fixado anualmen
te, no més.de maio, em negociagio coletiva, que serd sub-

"metida 3 aprovagdo da Camara Municipal. -

. § 29 - caso ndo haja negoclacio coletiva
ou ndo sendo esta aprovada pela Camara Municipal, o piso
profissional ndo poderd ser menor do que a média dos valo
res reais correspondentes ao padrio EM~01-A, relativos aos
iltimos 12 (doze) meses, corrigidos méds a més por Indice
oficial vigente de corregio inflaciondria, definido pela
Prefeitura. . .

. * § 3¢ ~ O piso salarial profissional gera
reajustade de acordo com a Lei salarial do Municipio,

. § 49'- 0 piso salarial profissional de
gue gug trata o _pardgrafo 29 seria condicionado 3 aplica-
gio da’legislagdo salarial vigente no Municipio.

. 59 - Se o'piso fixado no pardgrafo 29
deste artigo for prejudicade em funcio do cumprimento -do
disposto no paragrafo anterior, s8ra, a qualquer tempo,
acionada a negocilagdo.

" CaPITULO II

CAMPO DE ARUKQKO DOS PROFISSIONAIS DO- ENSINO

Art. 5¢ - Os Profissionais do Ensino deve
r8o atuar nas seguintes areas: ..

. . I -~ Area de Docéncia:
a) Na Educagdo Infantil:
1)} em classes de Educagdo Infantil;
2) em classes de Bducagio Infantil de Bdu

.g80 Especial: .
b) No Ensinoc Fundamental I:
1) no Ensino Fundamental, regular ou su-

pletive; -
. 2} na Educagdo Especial;
¢} No Ensino Fundamental II: -
1) no Ensino Fundaméntal, regular ou su

pletivo; .
. 2} na BEducagdo Especial;
-d} No Ensino Médiof:
1) no Ensino M&dio, regular, supletivo ou
profissionalizante; )
2) na Educagdo Especial;
) @) Na Educagdo Musical (Bandas e Fanfar-
ras}: em Educagdo Infantil, em Ensinc Fundamental I e II,
regular e supletivo, em Ensino Médio e em Educagdico Espe- -
cial; )
. N * £} Na Orientdg@io na Sala de Leitura: em
Educagac Fundamental I e II, regular e supletivo, em Ensi
no Médio e em Educagdo Especials; - s -
. IX ~ Area de Coordenagic PedagSgica: com
atuagao na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II,
ragular e supletivo, Ensino M3dio e Educagdio Especial;
N III - Area de Assisténcia de Diregdo:
atuacdc na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e
regular e supletivo, Ensino Médic e Educagio Especial;
: IV ~ Area de Diregdo: ‘com atuagdo na Educa

com
Ixy

) ¢ao Infantil, Ensino Fundamental I s II, regular e suple~

tivo, Ensino M&dic e Educagio Egpecial;
_ . . V.~ Area de Supervisio: com ‘atuagdo ‘na Bdu

cagao Infantil, Ensino Fundamental I e Ir, regular e su-~

pletivo, Ensino Médio e Educagdo Especial

H

) VI - Area de Coordenagio Geral ao Niéei-kg
gional: com atuagdoc nos Nicleos de Agdo Educativa;
) VII -'Area de Assisténcia técnico-educacig
nals

com atuwagdo nos Srgics centrais e regionais;
VIII - Area de.Assessoramento técnico~educa-
cional: com atua 50>nos.6rgiosAcentrais € regionais.

. . ) 19 ~ As fungdes de magistério compreen
dem_as atrihuigﬁes,dos Profissionais ‘do Ensino que atuam
na area de Do&egcia,.de Ccoxdenaqio, de Assisténcia de Di
regaoc, de Direcao,
‘sessoramento no campo educational,

. . © .~ _§ 29-- 04 Profissionais de Ensino com ha-
bilitaglo_especifica em Educagdo de Deficientes da Audio
comunicagac tdm.o direits de atuar em’ todas as classes de
Educagido Infantil, do Ensine Fundamental e do Ensinc M&-
dic, quando se tratar de classes e/ou escolas de deficien
tes auditivos e os portadores de titulo de curso de aper—
feigoamento ou especializacio.em Educagio de Deficientes
Auditivos, de nivel nmédio; em classes de Educagdo Infan-

til e do Ensinc Fundamental, nos termos da legislagdo vi-
gente. A :
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2ITULO IX .

. BA  CARREIRA DU MAGISTERIO
: CARITULO X N
" R “CONFIGURACRO - DA CARREIAA
) : Art, 69 - A carreira do Magistdrio Munici
pal fica conflgurada da ssguinte Loxmas
I - 'NIVEL X ;

: a) Profegsox Adjunto de Educagio Infan- -
i

bl Pioiaaéﬁr Adjunto de Ensino Fundamsn-
ral 1y . .
.o e} ‘Professor Adjunto de BEnsino -Fundamen-—
tal LIy o . .
d} Professor Adjuntu de Ensino Médio;
IT ~ NIVEL'IX -
a) Professor Titulexr de Educagdo Infantil;
N . b} Professoxr Titular de Ensino Fundamen-
. kal Iy
. e} Professor Titular de Ensino Fundamen-
tal XLy o

) Professoxr Titulax de Ensino Madio;
111~ NIVEL IXX
- . a) Diretoxr de Escola;
b) Cooxdenadox Pedagdygluo;
o] Supervisor Escolar.

R ‘Paxdgrafe Gnieo « Os Profissionais do En-
sine (niveis X, IT e IXI} gue vierem a atvar na Eduvagdo
Egpscial deverdo comprovar sua habilitagio especifica neg
ta fxea. . . '

. Art., 79 -~ U provimento dos cargos indioca-
dos no artigo anterior serd felto: N .
I - Mediante cuncurso piblico, de proves
a titulos, para os cargas de Nivel I; . .
I1 - Mediante convurso de acassc s Angres-—
go de provas e titulos, para os cargos: )
a) do Rivel II - guando pour acesss, dentre
titulares da cargos docentes, independente do nivel ou
Area de atuagio) N

- b} do Nivel IXIT ~ -

@xe integrantes da oaxraira. * q&anda PO acesso. den

1? ~ O nimero de vargos oferscide par

provimento por acessc serd de 60% (seaganta pox centu? d:
total dos ssrgos destinados ac cOnCurso.

. § 2¢ - 0s concurses, tanto de BUegED Como
de lngresso, serac realizados a cada 2 {dois) anos ou quan
do 0 percentual de cargos vagos atingirx os 5% {cinco por
centa) do total de cexgos da drea regspeotiva e guando nio
houver concursados excedentes durante o pearlodo de valida
de do concurse. i -

§ 39 - Nos convursos da ingressv seri ga-
rantida a contagem dos titulos e o tampo de servigo nogma
gistério municipal e na docdnela de educagio de adultos.

CARITULG  IX
ESTAGIO PROBATORIC

Axrt. 89 - O estdgio probatdrio & o perio-
do de tempo de 2 (dois) anos, durante o gual o Profissio
nal do Ensino efetivo sexd avaliado, para_apuragio da con
veniencia de sua pexmanéncia no gexvigo pﬁbgiuo. -

. Art. 99 - Enguanto nao cumpride o estigio
probatdrio, o Profissional do Ensino podera ser exonerado
no interesse du servigo piiblico, nos ssguintes casoss

I ~ Inassiduidade;

11 - Ineficidncia;
IIX -~ Indisciplina;
IV - Insubordinagao; '
V - Falta de dedicagc ao servigo;,

VI ~ M8 conduta.

§ 19 - Ocorrendo qualquer das hipSteses
previstas no "caput" deste artigo, o chefe imediato do
Profissional do Ensino, ouvido o Conselho de Ercola, e res
paitado o direito de defesa, representarf 3  autoridade
cumpsgenteﬂ cabendo a esta dar vista do processo ac inte~
Tessado parsa que este possa apresentar defesa o

‘de 5 {cinco) dias. P ® . 58 m praze.

. § 29 - A representagio prevista no paxé-
grafo anterior devers per formalizada, preferentemente,
4 {guatxo} meses antes do tarmino do estigic  probatbrio
previsto no artigo 89 desta lei.

Art. 10 ~ Cumprido o -estd3gic probatdric

. © Profissional do Ensine adquirird astabigidadg, na form;
prevista na legislagde vigente. :

carlruno
ACESSO0

i1z

. Art. 11 - O Acesso & a elevagdo do Profis
sional do Ensino, dentré da carreira, aos niveis superio—
res, observada a habilitagao profissional exigida para o
exercieio de cada cargo, ‘ )

§ 17 ~ 0 acessoc serd feito mediante con-
curse de provas e titulos.

) - § 29 ~ Pars o acesso, seri computado como
titulg, O tempo de servigo ns carreira e no ensino munici
pal, 4ssim como o tempo de servigo exercldo na fungio de
monitor de Mobral e monitor de e ucagdo de adultos, na Pre
feitura Municipal de S3o Paulo. ‘ -

gunte.

Padrdes de Vencimentos, compreendendo as, rafe

graus e os valores constantes do Anexo Ix b
desta lei. « fabelas

t4 o Anexo IX desta lel estd equiparada a partir da refg’

réncia EM4-A av valor da referéncia du cargo inic
tivel Superior do go inicial do

pal de Saoc Paulo.
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CARPITULO  av
* CATEGURIAS PROFISSIONRALS
. . - Art. 12 - Os Profissionais do Ensino: Pro
fessores de Educagio Infantil, Professores de Emnsine Fun-
damsntal I, Adjuntos e Titularfes, serdo engquadrados nas“B
{trés) categorias seguintes, de avoxdo com & habilitagéc
gue -possuam ' . N

I - Categoria l: babilitagd8v  especiflca
em nivel de ensino médioy : R .
IX - Categorla 2: habilitagdo aspacifioa

de gra& superiox de graduagdc correspondente & licenciaty
ra de cucta duragio; c . -
XIXI - Categoxia 3t fabilitagdo especifica

‘de graw superiox de graduagao coxrggpondente_é'1Ieenciatg
ra plena ou habilitagdo especifica’dm nivel superiox. »

- Axt. 13 - Os Profissionais do Ensino: Pxg
fessores de Engino Fundamental XX, Adjuntos’ @ Titularaes,
séxad enquadrados nas 2 (duas) categorias seguuilntes, de
acordo com a habilitagdo gue possuam: .

I ~ Categoxia 23 habillitagdv especifica
de grau superior de graduagdo. corraespondente i Jicenclaty
ra de curta duragio; . - o

II - Categoxia 3:° habilitagio dspecifica
de ygrau superior de graduagdo oorraspondente 3 licenciatu
xa plena ou habilitag3o espscifica em nival superior.

. Art. 14 - Os Proflssionais do Ensino: Pxg
fessores de Bansino M&dio, Adjuntos e Titulares, sexdb. en~
-guadrados, automaticamente, na Categorxia 3.

Art. 15 - Oa Profissionais do Ensino -man
terdo, no enquadramento’ pux categoxia, o mesme grau - que
detinham na’ situagdo antexior, .

Aft. 16 - 0s engquadramentos a qus se xefg
rem os artigos 12 & 13 desta lel, serdc sfstuados em da-
corxéncia da habilitagdo especifica relativa avs nivals
de ensino ou em correlagic & &Area de atuagdn do docente,
mediante requerimento do profissional.

Paragrafo, Gnico ~ O Profissional do Ensi~
ne poderd requersr novo engquadramento por categoria, guan
do obtiver malor graduagac, na forma do dispostd no arti-
go 25 desta lel. . .
capiTuiOo v
EVOLUGAD FUNCIONAL

Axt. 17 - A Bvoluglo Funcional & a passa® .

gam dos Profissionais do Ensino & rnterenoiq de ratribui-

gho mails elevads, mediante a apuragic do tempo na earred
ra do Nagiztéric Municipal, de titulos e da tempo e titu~
los cambinados.

Pax@grafeo Gnico ~ O Profissional do Ensi~
no efetivo terd direito, no seu primeiroc angquadramento nx
caxreira, a computar o tempo de exercicieo no' Magistério
Munlcipal.

. Art. 18 - Para apuragio do tempo da sexvy
go, exigir-se~& o minimo progressivo de tempo de servigo,
sgtabelecido no Anexo VI desta led.

Art. 18 ~ Os titulos a que se refers o ar
tigo 17 desta lei serdo disoiplinados em regulamento, sen
do obrigatoriaments conpideradce como tal o tempo relativo
as

I ~ Regénoia de olasse, incluslve:

a)] no programa de Educagdo de Adultos;

k) como professor contratado, admitido ou

- titulaxr de cargo docenta cxiado pela Led nv §.694, de 31
de marge de 1978;

<} como professox em entidades convenla-
das com a Prafeiturs do Municipio de 850 Paulo ou em Cen~
tros Piiblicos de Apulo e Projetos a portadoras de necessi
ddles especiais;- , .

4] como profassor em Srgdos ou entldades
da Administragdo Pdblica, Direta ou Indireta, Federal, Bs
tadual ou Municipal, ndo concomitantements;

I1 ~ Afastamanto paxa prestagic de sexvigus
técnloo-educacionals em unidades da Secretaria Municipal
de Bducagio;

IXI - Exercicio de mandato sindical, ros ter
mos do item XIV do artigo 76 desta lei,

paxfigrafo Gnico - Para evolugio funclonal,
aos titulos apresentados serdie atribuldos pontos progres-
sivos.

Axt, 20 - Somente serdoc abrangidos pala
svolugdo Euncional, os Profisslonais de Ensino gue conta-
xem, ng minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na cax
reira do Mayistério Municipal.

" Art, Z1 - Os enguadramentos decorrentes
da avolugio funcional serdo efeiuados na referéncia ime-
distamente superior, de conformidade com o Anexo VI desta
lei, observado o intersticio de 1 {um} ano na referdncia,
para nove shguadramento.

TITULO TIIX
DO BAERCICIO DOS CARXS DO TUADRY DO MAGISTERIO MUNICIRAL

CAPITULO. I
COMPUSIQRO DO QUADRO
. Art, 22 - 0 Quadro do Magistdx -
pal, privativo da Secretaria Munieipal dg Educigiu?uné§$~
preende cargos de grovimentn afetivo e de provimento am
aomiesio, distribuidos, am Partes e Tabalas, e identifica
dos pela denominagic @ pela refer@noia.de vencimentos na
conformidades do Anaxo I desta lel, observadas as dira£r1~
zes ¢ principios bdsicos estabelecidos na legislagho vi~
Art. 23 - Ploam instituldas as Escalas de
réncias, os
Aebd

§ 19 - A ascala de véncimentos mancionada

nests artigo refere~pe ao mds de outubro de 1981 a

L] BBara

stualizada a partir de novembro de 1991 de avordo com os
reajustes concedidos ag funcionallsmo munigipal .

§ 20 ~ A escala de vancimentos de que tra
8
Quadro de Pessoal da Prefeitura Munioci~,
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Nova* sem corr

“ . ' . ATt 24 -.0s atuais ‘cargos do Quadrd <@g
Ensino Munigipal e us do Quadro Geral do Pessoal, ‘constan

‘tes’ da coluna ‘Bituagdo Atual, dos Anexos III, IV e V des=

ta lel, ficam com as denominagGes, as referdncias de ven-

cilmentos ¢ as formas de provimente estabelecidas na colu~

na Situagdo Nova, observadas as segquintes normas:

. i ¥ -~ Criados, om gue constam na "Situagio

déncia na "Situag@o Atual™;

s I - Bxtintos, os gue figuram
"Situagho Ktual”; .
IIX - Mantidos, com as transformagdes ocor

ridas, 08 que constam nas duas situagdes,

M -Pardgrato {inico - Os Profissionais de En-
8ino manterdo na nova situagdo o grau e a categoria que
detinham na situagdoc anterior. ’

. | t. 25 - Os enquadramentos nas catego~
rias previstas nos artigos 12 e 13 desta 1e5.£ bem como os
decorrentes do acesso, serio feitos na referéncia corres-
pordente ao critério de teuwpo de servigo’ estabelecido ' no
Anexo VI desta lei. -

. § 19_- 0 enquadramento previsto no “caput™
deste artigo far-ge-3, automaticamente, na referéncia cox
respondente ao tempo de servigo apurado por ocasido do
dltimo enquadramento do profissional ou, quando ndo ocor-
Ter correspondéncia, na referdncia inferior mals proxima.
R . 2% - 0 enguadramento de que cuida este
artigo ndo implicarid nova apuragio de tempo ou concessio
de nova evolugdo Ffuncional,

. Art. 26 - A distribuicio dos cargos de As
eigtente de Dirdtor de Escola, de Coordenador Pedagdgico,
de Professor Adjunto ou Titular e de Supervisor EBscolar
serd disciplinada em regulamento. .

Art. 27 - 0 exercicio dos cargos do HMagis

téric Municipal compreende as atribulgdes dos Profissioe
nais do Ensino gue atuam na ‘drea de docéncia, planejamen
to, coordenagdo, diregio, orientagdo, supervisio, assisc
ténclia e assessoramento na drga educacional.

N - Art. 28 - Para - provimento dos cargos do
Quadxo do Magistério Municipal,. em. carfter efetivo, median
te concurso de acesso ou ingresso ou em comissdo, serd exi
gida habilitaglo profissional espacifica, bem como os re-
quisitos estabelecidos nos Anexos IIT e IV, desta lei.

. . Art. 29 - Para desempenhar as atribuicdes
na &rea de Orientagio na sala de leitura, bem como para

exercer cargo de Assistente de Dirstor, serd degignade Prp -

figsional do Ensino, docente efetivo ou estével, eleito pe
lo Conselho de Escola, para mandato de 1 {um) ano, permi=
tida a reeleigdc. .

§lg -0 profissional designado na forma
do "capnt” deste artigo seri considerado em regéncia de
wlasse, para todos os efeitos legais,. :

§ 29 - O nimero de Professores em Orienta

fixado em fungdo do nimero de turnos e classes das unida-
des escolares.

‘¢3o de sala de leitura serd diseiplinado em regulamento e

§ 3¢ ~ para a escolha de Profissional do
Ensino interessado em exercer as atribuigSes de Orientador
de Sala de Leitura e o cargo de Assistente de Diretor sa=-
rac estabelecidos critdrios em regulamento, consideradas
& proposta pedagfgica e atuagdo educacional desenvolvida
pelos professores.

CAPITULO IX v
ESCOLHA DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS

Brt. 30 - A escolha de turnos, classes e/
ou aulas ohjetiva: .

I - A acemodagio dos Profissionais do En-
sino nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

I1 ~ A fixagdo da forma de cumprimento da
jornada;

IIX - A definigdo do horiric de trabalho e
do turno do Profissional do Ensinoc. - :

§ 19 - A escolha a que se refere o "caput”

deste artigo ser’ anual e nEO'podara prejudicar a opgio )

do Profissional do Ensinc pela jornada de trabalho.

N § 29 ~ Para o ensino supletive, a escolha
de gue trata o "caput® deste artigo dar-se-& no 29 {zegun
do) semestre, excepcionalmente, para professores excedens

tes e para atender 3s necessidades do ensino surgidas du-
rante o semestre.

Art. 31 - A escolha de classes-~ e aulas
processar~ge-i de acordo com critérios uniformes para to-
dos os Profissionais do Ensino. _

§ 1¢ - As classes e aulas deverfic ser a5~
colhidas, primeiramente, pelos Professores Titulares, de-
vendo as remanescentes ser escolhidas obrigatoriamgnte,
na seguinte ordem: Professor adjunto, Professor estaval,
Professor Titular de cargo criado pela Lei n? 8.694/78 e
Professor Admitido nio estivel.

- § 2¢ ~ Na fixag3o das regras de classify
cagdo para a escolha a que se refers este artige, o tempo

‘de servigo no Magistdrio sera valorado na seguinte ordem:

a} Sala de Aula;
b} Unidade Escolar;
©] Campo de Atuagio:
d] Magistério Piblico Municipal; -
@} Exsrcicio de cargos ou fungdes do Qua-
dro do Magist@rio Municipal.
3¢ - Fica assegurada prioridade de esco
lha de bloco @e aulas. e/ou classes do Ensinc Infantil ao
Ensino Médlo, aos Profissionais do Ensino com habilitagdo
em Educagdic de Deficientes da Audioo icagdo, g do se
tratar de classes e/ou escolas de deficientes auditivos.
Axt. 32 - A escolha de,horas-anla‘ exceden
tes processar-se-a de acordo com o estabelecido no Capity
1o Vv, do Titulo IV desta lei. .
- Art. 33 -~ O Professores Titulares e os
Professores Adjuntos de Ensino Fundamental IX, os de Ensi
no Médio e os docentes estdvels deverio completar sua jor
nada de trabalho, guando necessdrio, regendo aulas de com
ponentes afins para complementagio do bloco padrio, desde
que devidamente habilitados. .
Art. 34 - Fica caracterizada a exceddncia
do Professor Titular quando, na sua unidade escolar de lo
tagdo, ocorrerem as seguintes hipSteses:

I - Inexisténcia de classe rel‘atyivaas s

drea de atuagdo;

apenas na
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~ I1 - Insuficiencia ae aulas Para compor o

bloco padrdc de seu componente curricular ou afim, para o
qual esteja legalmente habilitado;
. III - A excedéncia seja decorrente de vaga
oferecida em concurso de remogdo ou ingresso, por falha
administrativa.

. Art. 35 - O Professor considerado exceden
te, na forma do disposto no artigo anterior, podera perma
Decer em exercicio na sua unidade escolar de lotagio, des
de que: : =
: I ~ Assuma a regéncia de classe de outrop
Titular, nos impedisentos legais; .

II - Complete © respectivo bloco padrio
de aulas, com aulas de Titular em impedimento legal, do
mesmo compongnte curricular ou de componente afim, para o
gual esteja habilitado; .

IXX - A excedéx;cgn seja decorrente de- vaga
oferecida em concursa de remogac ou ingresso, por falha
administrativa. . - .

Art. 36 - Inexistindo as condigdes descry
tas no artigo anterior, o Professor poderd ser encaminha
do Ao respectivo Niclec de Agdo Bducativa (NAE) que 1lhe
atribuird, em escolas de sua Area de atuagio: -

I - Classe vaga ou do titular em impedi-
mento legal; o _ o
II - Bloco padrdo de aulas de seu componen
* te curricuiar, ou de componente afim para o qual esteja lg

galmente habilitade, vago ou de Titular em impedimento 1le
gal. .

-Art. 37 - 0 Professor excedente seri ing-

‘eorito de oficio em 80 da r 30, assegurada prioxi
dade na escolha. .

¥

CAPITULO  IXX
SUBSTITUICAO

Art. 38 - Haverd substituigfio na regéncia
de aula nos casos de classes vagas on blocos de aula sem
Titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titu-
lares estejam em impedimento legal e tempordric, aulas de
blocos padrdo remanescentes e - aulas ou dias eventuais,

. Art. 3% - As pubstituigdes a que se refe-
re o artigo anterior, na Educagio Infantil ¢+ RO Engino Fun
damental I e II e no Ensino Médio, serdo feitas por Profeg
sores adjuntos coxrespondentes, cujos cargos sido oriados
POr esta lel, pelos Professores estiveis o pelos Professo
res contratados temporariamente respelitada a - respectiva
drea de atuagao. . .
Art. 40 - Haverf substituigdo remunerada
nos impedimentos legais e_temporirios dos Titulares dos
cargos de Nivel 1II, a que se refere o artigo 69 desta lei
& dos ocupantes de cargos docentes cxiados pela Lef ne
8.694, de 31 de margoc de 1978, constantes do Anexc IXY,

1° ~ A substituigdo remunerada depende
r8 de ato do Secretirio Municipal de Educagio, respeitada
a habilitagdo profissional e demais regquisitos para exaerci
cio do cargo, devendo.a designagio recair sempre em inte-
grante do Quadro do Magistério Hunicipal.

§ 29 ~ Be a substituigdo disser respeito
& cargos vinculados & carreira, a designagdo recair® so~
bre um dos seus integrantes, exceto para o8 cargos de NI~
vel III, guando o substitutc nao .poderd ser Professor Ad-
junto. . i

Art. 41 - O Profissional do Ensino poderd
ser designado para exercer,traneitoriamente, pelo prazo mi
ximo de 12 {doze) meses, TArgo qué comporte substitulgad
& que g& enhcontre vago, para cuwjc provimento definitive nio
exista candidatoc legalmente habilitado, desde que atenda
aos requlsitos para seu exercicio, observade o disposto
nos pardgrafos 19 e 29 do artigo 40 desta lei. -

Art. 42 - 0g Profissionais do Ensino que
ocupem outxos cargos-do Quadro do Magistario, vagos ou  em
substituigdo, terac, a tituloc de remuneragio: ’ .

I - A diferenga entre a respectiva refe-
réncia e a correspondents ac tempo de servigo em cada NI

no

val, observado o disp )= afo 19 do artigo 25 deg
ta lei;

II - O beneficic relstivo ao Regime de Tem
po Completo, enquanto no exercicio dos cargos a gue se re-
fere o inciso III do artigo 54.-

Pardgrafo fnico - Ao Profissional do Ensi
o gque ocupe cargo de Assessor Técnico Educacional e Coor—
denador Regional de Educagdo, ou cargo de livre provimento
em comiss®0 ndo pertencente ac Quadro do Magistrio Municy
pal, fica assegurado © direito de opgio pela remuneragio
gue mais lhe convier. .

AZt. 43.- 08 Profissionais do Ensino efo-
tivos, gue forem nomeados ou designados para ds cargos de
Assistente de Diretor de Bscola e de Assistente Téonico Edu
cacional, perceberdc a remuneragio pelo.exercicio desses
cargos, de acordo com a diferenga entre a referéndia do
profissional ¢ a correspondente. ao critédrio de tempo de
servico estabelecido no Anexo VI, para os cargos de Coor-
denador Pedagdgico e Diretor de Escola, respectivamente.

- . . Art. 44 - pelo exercicio de CArgos em co-
missdo ou cargos do Nivel ITT da_carreira, por 5 (cinco)

.&nos ou mais, ininterruptos ou ndo, © Profigsional do En~

sino tera incorporado, para aposentadoria ou disponibill
dade, as vantagens efetivamente pexcebidas, em decorrén—
cla de seu exercicio.
§ 19 - guando mais de um cargo houver si-
do exercide, serao atribuidas as vantagens do cargo de
major padréo, desde que percebidas’ pelo perfodo minimo de
2 (dois) anns. > : .
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. § 29 - Quando mais de um cargoe houver si-
do. exercide, sem gue Ju nefibum deles, o Profissional do
Ensine tepha atingido o périodo de 2 {dois)  anos menciona
do nor parigeafio, anterior, ocorrerd a incorporagic de 50%
‘{oinquenta por cento) das vantagens referentes ao Cargo
de malox padrdo gue tiver exercido durante pelo menos 1
«{um} anc,

. e § 39 - Quando o Profissional do Ensino,
embiora completandd o periodo de 5 (cinco) anos  previsto
no “caput® deste artigo, nac tenha exercido nenhum c<cargoe

- em-comissio ou de Nivel III pelo prazo de 1 {um} ano, ooOL
rerd a incorporagdo, pera efeitos de aposentadoria ou dis
ponibilidade, das vantagens do cargo de menor padrac pox
ele exarcido.

§ 49 ~ Os prazos estabelecidos neste arti
go serdo reduzidos & metade, no caso de aposentadoria por
invalidez ou compulsdria, ou guando o servidor tiver com~
pletado. 20 (vipte) anos de exercicio. .

CAPITULO IV
. REMOCEO
v Art, 45 - A ¢do & o desloc to dos .

integrantes do Quadro do Magistérid Piblico Municipal nas

unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46 - Os Profissionais do Ensino efe~
tivos, gitulgres de cargos dos Niveis I, II e IXII da car~
reira, poderdo remover-se de suas unidades de lotagio,
POr permuta ou por concurso anual, mediante requerimento,
. § 19 ~ 0w Profissionais do Ensino, titula
res de carges do Nivel I serdoc lotados nos Nicleos de Agao
'Bducativa (NAEs) .

§ 2¢ ~ Para efeito de remogdo serd conta-

‘do o témpo no ensino municipal como professor substituto

e docéngia em educagdo de adultos,.

~ge-&, anual . o inicio do ano letivo.
damerite justificado, a remoglo por permuta poderd ocorrer
no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento
Gas atividades escolares.

. 29 ~ Ndo poderf ser autorizada permuta
ao profissional: | - .
I -~ gue }A tenha alcangado o tempo de ger
vigo necessirio 3 aposentadoria ou para aquele a quem
falte apenas 3 {trés] anos para implementar esse prazo;

I1 - Que se encontre na condigdo de Profis
sional do Ensino readaptado, com laudo tenporario;

II1 - Cuja unidade de lotaglc conte com pro
fessor excedente ha mesma area de atuagdo.

Art. 48 - O concursc de remoglo deverd sem
pre preceder ao de ingresso e de acesso para provimento
dos cargos correspondentes. '

Art. 4% - Ao Profissional do Ensino rea-
daptado, com lawde médico definitivo, desde gue observado
o m6dule a ser estabelecido em regulamento propric, fica
agsegurado o direito de permanecer em sua unidade de lota
‘¢80, prestando servigos compativels com sua capacidade £1
sica ou pslquica, devendo a sua vaga ser incluida no con=
curso de remogac. ‘

CAPITULO ¥V
AFASTAMENTO

. Art. 50 - Os Profissionais do Ensino efe-
tivos poderdo ser afastados de seus cargos, por autoriza-
¢80 do Prefeito, e por tempo determinado, para:

© 1 - Prestar sexvigos técnico-educacionals;
IT - Titularizar, em situagio de acimulo
iicito remunerado de caxrgos, um cargo. em comissao, ou exer
cer, em substituigfc, transitoriamente, um carge vago ou
nos impedimentos legals e tewporarios de seu titular, des
de gue comprovada a. incompatibilidade de hordrio; -
IXX - Ministrar aulas em entidades convenia
das com a Prefeitura do Municipio de S&c Paulo; . -
. IV -~ Exercer atividades do Magistério en
Grgdos da Administragio Plblica, Diveta ou Indireta, Fedg
ral, Bstadual ou Municipal; i -
. v ~ Exercer mandato de dirigente sindical,
;.loi termos do disposto no inciso XIV do artigo 76 desta

el. :

§ 1® - A competdncia para autorizagdo dos
afastamentos de que trata este artigo poderd ser delegada.
§ 29 ~ Us Profissionais do Ensinc poderdoc

também afastar~se do exercicio de seus cargos, nas hipd-
tepes dos artigos 46 & 50, 64 e 138 da Lei nv 8.989, de

29 de outubro de 1979, bem como em virtude de concegsdo

de licenga adoglo, peaternidade s licenga prémio.

. § 39 ~ O afastamento previsto no inciso
IX deste artigo serd concedido com prejuizo de vencimen~
tos, direitos e demais vantagens. :

i . § 49 - O tempo de servigos técnico-educa
cjonals pte§tados fora da Secretaria Municipal de Educa-
giglnao maxa computado para efeitos da aposentadoria espe

. Art. 51 ~ O Profissional do Ensino readap
tado, com laudo definitive, poderd, a oritério da Adminis
tragio e mediante sua anuncia, prestar servigos compatl
veis com sua capacidade f£isica ou psiquica, en outras unl
dades da Becretaiia Municipal de Educagio. =

Art. 52 ~ Al&m das hipoteses previstas no
§ 29 do artigo 50 e das consideradas de efetivo exercicio
pela legislagso em vigor, o Profissional do Ensino nio pex
derd a lotagao nas hipdteses de afastamento por: -
I ~ Licenga sem vencimentos;
II ~ Exercicio de gargo em comissdo, fora
;da Secretaria Municipal de Educagdos Lo
- IIT - Prestagdo de servigos  t@cnlco-educa
clonais, junto a Orgdos centrais e intermedidrice da Se~
‘cretaria Municipal de Educagdoj
. .. 1Iv - Exercicio_de atividades do Magistério
Junto a Grgdos da Administragdo, Direta ou Indireta, Fed@
ral, Estadual ou Municipal, ou entidades conveniadas; -
Vv - Exercicic de mandato de dirigente sin
_dical, nos termos do Alsposto no incise XIV do actige 7
desta led.

. . axt. 53_— Ficam estabelecidos os percen~
tuais m3ximos de 3% (trés por cento} do nlimero de Profis-
sionais do Ensino que poderdo ser comissionados & de 1%
(um por cento) que poderac ser afastados, para outros Sz~
gBos da Administragao Piblica.

‘Art. 47 - A remoglo por-permuta processar
e

il .
§ 19 - Excepclonalmente, por motivo devi-
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PTULO - IV
pAS JORNADAS DE TRABALHO

" caplToro I
MODALIDADES

. Art. 54 ~ Os Profissionais do Epsino muni
cipal ficam sujeitos a e das. seguintes jornadas Ge txabalho:

I - Jornada de Tempo Parcial - JTP: cor-
respondente & prestagic de 20 (vinte) horas samanals, abrap

gendo: -
a) Professor Adjunto de Educagao Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamen~

tal I: .
o) Professor Adjunto de Ensino Fundamen-
tal II;
4} Professor Adjunto de Ensino Médio;
e} Frofessor Titular de Educagdo Infantily
£) Professor Titular de Enszino Fundamen—
tal I; .. .
* g) Professor Titular de Ensino Fundamen—
tal II; - .

h) Professor Titular de Ensinoc Médio;
i) Professor de Bandas e Fanfarras;

3) Educador Musical;
I - Jornada de Tempo Integral - JIX: coOL
respondente & prestagdo de 30 {trinta) horas sewanais, das
guais 2/3 com atividades docentes e 1/3 com atividades ex
fra-clasee, abrangendo os Profissionais do Ensino relacio
nados no incisc I deste artigo e nos Capitulgs I e IXI,
oftulo VII desta lel, exclusivamente, em regéncia de clag
se ou.bloco de aulas; . X

III ~ Regime de Tempo Completo - RTC: cor-

respondente 3 prestagdo de 40 {guarenta) horas semanais,
abrangende:

a) ‘A or Técnico jonal;

b} Coordenador Regional de Educagao;
" &) Supervisor Escolax;

' . d) Diretox de Escola; -

e) Assistente de Diretor de Escola;

£) Assistente Técnico Educacional; e

g) Coordenador Pedagdglco. ;

§ 19 - ac_professor, quando no exercicio
de atribuigfio de Orientagdo de Sala de Leitura, fica asse
gurada a opgao pela Joxnada de Tempo integral iJTI) .

§ 2¢ ~ Bxcepclonalmente, poderao ser in-
c1uldos no Regime de Tempo Completo - RTC - por ato do Sg
cretdrio Municipal de Educagdo os seguintes Profissionais
do Ensino - Nivel I e II, guando em jornada de tempo par-
cial: -

1 - Afastados para prestarem sexvigos téc
nico-educacionais junto a Srgdos da Secretaria Municipal
de Educagdo; - "

2 - Readaptados, quando na situagac pre-
vista no item 1 deste paragrafo.

. CAP1TULO II
JORNADA DE TEMPO PARCIAL - JTP

Art. 55 - A Jornada de Tempo Parcial -
JTP eguivale a 100 {cem} horas mensais.

Art. 56 - O valor da hora-aula na Jornada
de Tempo Parcial - JTP_correspondente a 17100 {um centési
mo) do respectivo padrao de vencimento do Profissional do
Ensino.
. pardgrafo Gnico - Considera-se padrdc de
vencimento o conjuntc de referéncia e grau.

Art. 57 - Os Profissionais do Ensino do-
centes efetivos, e em regdncia de classe ou aula, submeti
dos 3 Jornada de Tempo Parcial - JTP, fardo jus_ac paga-
mento adicicnal de, no minimo, 10 (dez) e, no mé&ximo, 20
{vinte} horas-atlvidade mensais, correspondentes a 10%
{dez por cento) da carga hoxdria semanal.

§ 19 - Entende-se por horas-atividade o
nfmerc de horas prestadas, além da jornada de trabalho,

2uts
¢ I - Trabalho coletivo da eguipe escolax,
inclusive grupos de formagao permanente e reunides pedagd
icas: ) .
g .. 1II - Preparagioc de aulas, pesguisas e selg
¢3o de material pedagdgico e corregidc de avaliagbes;
III -~ Atividades com a comunidade. pais e
alunos, exceto as de recuperagac, de reposigdc e .reforgo

de aulas. . -
§ 29 ~ A remungragdo da hora-atividade

corresponderd a 17100 {um centésimo) do valor do respecti
vo padrdc, por hora, observado o disposto - no paxagrafo
anterior.

§ 3% - O tempo destinade & hora-atividade
serk cumpride metada na propria escola e metade om local
livre. :
L § 49 - O hilmerc de horas-atividade _serd
computado na média de horas—aula ministradas, para cdlcu-
lo do pericdo de férias. -

: . Art. 58 - As remuneragbes correspondentes
3s boras-atividade mensais gerdo incorporadas acs venci-
mentos Go Profissional do Ensino, para efeito de aposenta
doxia, apds 2 (dois) anos de percepgio ininterrupta, de
acordo com a media de_horas prestadas durante os 2 {dois]
anos em gue © funciondrio realizou o maior nimero delas.

§ 19 - paca o cdlculo fixado neste arti-
go, tomar-se~3ac por base o anc civil e os valores dag' ho
ras-aula vigentes & data da aposentadoria do funclonario.
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. . § 9 - Para a implementagdc do prazo esta
belecido no "caput® deste artigo, sera compitade o prazo
de, percepgdo 4nintérrupta da hora-atividade prestada ante.
riormente ta esta lei. -

L. e cArITULG  IIX

, . JORNADA DE. TEMPQ INTEGRAL - JTI
s < Art. 59 ~ A Jornada de Tempo Integral -
JTI, equivale a 150 (cento e cingdénta} horas mensais, as :
sim constituldas: i
t ‘ I ~ 100 {cem} horgs-mensais; :

II -~ 50 (cinquenta) horas adicionais men-
sais/ . :
* Art. 60 - Pica assegurada ac docente &
opgdo pela Jornada de Tempo Integral (JTI) que serd es-~
pressa por este, anualmente, antes do periodo de atribui-
¢30 de- aulas em formuldrio proprio dirigido ao Coordenador
Reglonal de BEducagdo respectivo.

Pardgrafo iinico - 0 pedido de desligamen~
to ‘da jornada serd também expresso na forma e no tempo do
"caput® deste artigo. .

Art. 61 - Pela prestagio da Jornada de
Tempo Integral, constante da Tabela B ~ Anexo IX  desta
led, o Profissional do Ensinc terd o valor do padrio nes-
ta jornada, fixado no dobro do padrio da Jornada de Temnpo
Parcial, constante da Tabela A ~ Anexo II, desta lei.

§ 19 - 0 profissional que se desligar da
Jornada de Tempo Integral (ITI), deixar3 de perceber a re
muneraiio correspondente durante o perfodo de desligamen-
to, voltando a recebé-lo, em caso de reingresso, respeita
do o tempo de permanéncia anterior na jornada, para f£ins
do disposto no artigo 62 desta lei. .

N § 29 - 0 valox do padrdo referente & Jor~
nada de Tempo Integral serd calculado com base no dobro
do valor do padrio referente 3 Jornada de ‘Tempo  Parcial
acregcentado este Gltimo dag vantagens incorporadas.

Art. §2 - A remuneragdo referente a Jorna
da de Tempo Integral (JTI), efetivamente percebida pelo -
periodo de 5 (cinco) anos, inintexruptos ou ndo, incorpo
ra-se aos vencimentos do Profissional do Ensino, para efef .
tog de aposentadoria,

Pardgrafo fnice - O prazo estabelecido
neste artigo serd reduzidc & metade no caso de aposentado
ria por invalidez ou compulsdria, ou guando o . servidor
tiver completado 20 (vinte) anos de exercicio.

Art. 63 - As horas adicionals constituem
O tempo remunerado de gue disple o Profissional do Ensino
docente para desenvolvimento de atividades extra-classe,
dentre outras:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive grupos de formagho permanente e reunifes pedago
gicas;

g II - Preparagdo de aulas, pesguisas e sale
¢80 de material pedagbgico e corregdo de avaliagGes; )

IXI -~ Atividades com & comunidade, pais e
alunos, exceto as de recuperagio, de reposigioc e reforgo
de aulas. : ’

Art. 64 - As horas adicionais serdo dis-
tribuldas da seguinte forma:

I ~ 80% (oitenta por cento} em trabalho
<oletivo, na escola;

IX ~ 20% (vinte por cento)} em atividades
que o docente reputar necessirias ao seu aprimorsmento  fun
cional em-local de livre escolha. . -

CAPITULO IV
REGIME DR  TEMPO COMPLETO (RTC)

Axt. 65 - Os Profissionais do Ensino su-

jeitos ac Regime de Tempo Completo - RTC fardo jus i gra-
tificagdo mensal de 135% (cento e trinta e cinco por cen-
to) do walor do respectivo padrdo da tabela de Jornada de
Tempo Parcial - JTP, constanta da Tabela A - Anexo iz
desta.ledi. ) ' : . . .
. § 19 ~ Agratificagdo a que se refere o
"caput® deste artige serd incorporada para fins de aposen
tadoria apds a percepgdo por wm periocdo de 5 {(cinco} anos
ininterruptos ow nac, pelos Profissionals do Ensinc  que
vierem a ocupar, pox ingresso, gualguer dos caxgos de NI-
vel III.

. § 2¢ ~ A gratificagdo de gque. trata o
"caput” deste artigo, serd automaticamente incorporada pe
los Profissionais do Ensino gue vierem a oCupar, por aces
sc gualquer dos cargos de Nivel IXI, . .
i § 3¢ - A gratificaciio de gue trata <]
"eaput” deste artigo, serd automaticamente incorporada pe
los Profissionsis do Ensino efetivos gue ocupam como titu
lares guaisquer dos cargos de Nivel IIX. . oL
§ 49 - O prazo de que trata.o pardgrafo
primeiro deste artigo serd reduzido & metade. guando o ser
videor tiver completado 20 {(vinte} anos de exercicio. -

CaPITULO ¥ o .
DU TRABALHO  EXCEDENTE - TEX '

Art. 66 - O Trabalho Excedente ~ TEX - gor
responde ac nimerc de horas prestadas pelo Profissional |
do Ensinc docénte, além daguelas fixa@pﬁ-pata a jornada
de trabalho a que estiver sujeito. <

Axrt. 67 ~ Somente poderido exercer Trabalho
Excedente ~ TEX - os Profissionals do Ensino indicados no
incise I do artigo 54 desta lei. .

Art. 68 - Os Profissionais do Ensino do-

. ¢entes, em regéncim de classe ou aula, submetidos & Jorna

da de Tempo Pardial - JT®, poder3o ministrar hofas exce<
dentes ate o limite de 100 (cem) horas mensais.

X . Art. 69 ~'0 valor da hora excedente cor-
responde, além do vencimento do Profisgdonal do Enslnn,'ax

I - Professor Adjunto: 1/100 (um centési

mo) do padric de vencimento inicial, relativo. ac cargo de
Professor Titular correspondente;. . . .
II - Professor Titular: 1/100 (um centdsi
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a} do padrdo de vencimento do respectivo
cargo, guando a hora excedente referir-se i sua drea de
atuagao; .

b} do padrio de vencimento inicial, rela-
tivo ao cargo de Professor Titular correspondente, gquando
a hora excedente referir-se & outra area de atuagdo.

- Pardgrafo dnico - A remuneragdo relativa
& hora excedente serd devida, proporcionalmente, nos des-—

c is, sdbados, feriados, nos dias de ponto fa-"

cultativo e nas hipSteses do artigo 64 da Lei ne 8.989,
de 29 de outubro de 1979 e demais afastamentos remurerados.

, Art. 70 ~ Nas hipdteses em que nio houver
regéncia de classe ou aula, a remuneragdo relativa & hora
excedente serd devida na seguinte conformidade:

I ~ Férias e recessos escolares: mdiia dag

horas excedentes ministradas no semestre letivo anterior
ao periodo de férias ou recesso; ;

II ~ Sdbados, dias de ponto facultativoe e
degcansos remunerados: proporcionais ac nimerc das horas
excedentes ministradas .na semana a que sz referiry

IIXI - Afastame e licengas x das,
concedidas durante o ano letivo: © nimero de horas exce—
dentes atribuidas ao Profissional do Ensino;

IV - Afastamentos e licengas remuneradas,
concedidas em periodo anterior & atribuigao de classes on
aulas: média Gas horas excedentes ministradas no semestre
letivo anterior.

i

. Art. 71 -~ As agdes correspondent
35 horas-aula excedentes e/0u dias de substituigao exce-
dente, serao incorporadas, para efeito de aposentadoria,
‘aos vencimentos do Professor Adjunto e do Professor Tituw
lar, além do seu padrdo de vencimento, de acordo com a
média das horas obtidas nos 2 {dois] anos em gue o docen-
te ministrou, efetivamente, ¢ major niimero delas, apds 2
{dois) anos de per epgd0 ininterrupta ou nio.

- Pardgrafo finico - O perfodo, ininterrupto
ou nao, prestado anteriormente i edigio desta lei, refe-
rente acg dias de*substituiqﬁo excedente e/cu  horas-aula
excedentes, serd computado para implementaglo do Prazo
estabelecide no “"caput® deste artigo. .

-Art. 72 - 0 Profissional do Ensino que
houver exercido os cargos de Professor Adjunto & Profes-
sor Titular terd direito, na hipStese de incorporagio de
aulas excedentes, por ocasifo da apopentadoria, a percep~
gao da remuneragao de maior valor.

§ 19 - A incorporagio de gque trata o
"caput" deste artigo, refere~se somente - ao Profissional
do Ensino gue, nd3o optando pela Jornada de Tempo Integral,
fizer jus as incorporagSes na Jornada de Tempo Parcial.

§ 29 - Se o Profissional do Ensino incor-
porar as horas excedentes relativas ao cargo de Professor
Adjunto, s& fard jus ao nimero de horas que excederem a
100 {(cem) horas-semanais.

Art. 73 - O Profissional do Ensino docen-
te que ministrar horas excedentes fard jus ao pagamento
adicional, proporcional, de horas~atividade a serem desem
penhadas na forma do Capitulo V, deste Titulo. -

CapITULO VI
COMPOSIGAO DA JORNADA

Art, 74 ~ A composigac da jornada de tem-
po integral, respeitado o disposto no artigo 59, & fixada
conforme © Anexo VII desta lei. .

* . _Pardgrafo Gnico - A duragio da hora-aula
bem como seu valor, para fins de apontamento, serio fixa-
dos em regulamento préprio.

t. 75 - A durag@io da hora~atividade cor
responde & 45 {guarenta e cinco) minutos.

TITULO v
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

. : CAPTTULO I
DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSICNAIS DO ENSING

Art. 76 - Além dos previstos em outrasnor

mas estatutdrias, constituem direitos dos Profissionais
do Ensino:

I - Ter acesso a informagSes educacicnais,
bibliografia, material diddtico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie ¢ estj
mule a melhoria de seu desempenho profissional e a amplia
g30 de seus conhecimentos; -

) XTI ~ Ter assegurada a oportunidade de afas
tamento, com ou_gem vencimentos, para freguentar cursos
de graduagdo, pds-graduagéo, atualizacdo e especializagdo
profissional, a ser estabelecida em regulamentagdo  pré~
pria; .

_ IXI ~ Dispor, noc ambiente ds trabalho, de
instalagGes e material t&cnico-pedagdgico, suficientes e
adeguados, para gue exergam com eficiéncia suas fungbes;

IV - Receber remuneragdo de acordo- com o
nivel de habilitagdo, tempo de Servigo e regime de- traba-.
iho, conforme o estabelecido por esta lei;

. V - Ter assegurada a igualdade de trata-
mento no plano administrativo-pedagdgico, ind pendentemen
te de seu vinculo funcional; R - -

) VI ~ Participar, como integranta do Conse-

lho de Esccla, dos estudos e deliberagSes que afetem o
processo educacional; - i

o VIX - Ter assegurada a representagio nos or
gaocs diretivos da Secretaria Municipal de Educagao, na
forma da lei; X .

5 .. VIII - Participar do processo de planejamen-
o, execugao e avaliagio, das atividades;
F IX - Ter liberdade de expressio, manifesta
¢80 e organizagio, em todos os niveis, especialmente na

“mnidade escolar;

5de 17

do e autenticado por FELIPE FERREIRA FAIRBANKS. Sua validade pode ser conferida em

1za

PL 104/2007. Documento digital

éria

Mat

fls. 454

170435.

Documento?pID=

Ir

Ita.saopaulo.sp.leg.br/Home/Abr

://splegisconsu

https



X - Reunir-se na unidade escolar, para tra

i tar dg assuntos de interessd da cagegpria s}a. da  educagio
{ ar wval, sem prejulzc das atividades escolarxes;

‘“.Bm gETAL. pxI -~ Ter assegurada a igualdade de trata-
mento, sem preconceite de raga, cor, religlic, gexo ou
: qualquer outro tipo de discriminagRo no exercicio de sua
{ profissdi; “ -
: P

. sindisal, por
luma ‘vez a cada bimestre;

i
* XITX - Ter assegurado o direito de afastamen -

ito para participax de Congressos de Profissionais do Ensj

ino, sem prejulzo de vencimentos e demais vantagens do car

goy

XIV ~ Ter gurado o afas com to-
dos os direitos e vantagens, guando investidos em mandato
‘83 té os. meguintes limites:

| sindical, = I —?Entidadas cujo nimero de fillados se-
ja de 500 {guinhentos) a 3000 (txés mil) secrvidores

atuam na Area de educagdo, serd facultade o afastamento
& tores;

ge 3 {ex2e) t’firazo“ Entidades cujo nimero de fillados se-

3000 (trés.mil) servidores que atumd:a Sa:el;

b

" ja superior a 8
:%a edﬁcagio sera facultado, além do afastamento

(trds) Giretores, previstos no item I, afastamento de mais

L1 {um} afastamento paxra cada grupo de 1000 (um"mil) asso-~
ciados, observado o limite miximo de 13 {treze) afastamen
tog., .

AV ~ Ter assegurado o amplo direito de de
fesa. '

CAPTTULO XX
ACOMULO DE CARGOS

. Art. 77 - po Profissional do Ensino & 1f-
cito acumular cargos piiblicos, na seguinte conformidade:

I ~ 2 '(dois) cargos de Professor;

IX - 1 {(um} cargo de Prpfessor com outro
técnico ou cientifico. : ’

§ 19 - Em ambas as hipdteses, o Profissio
nal deverd comprovar compatibilidade de horirios. :

: 29 - No caso de acimulo de 2 (dois) car
gos docentes, somente 1 (um) poder8 ser exercido em Jorna.
da de Tempoc Integral - JTI;

R 39 - No'caso de aclimulo de 1 {um) cargo
docente com outro técnico, o cargo docente serd cbrigato
riamente exercido em Jornada de 'remgo Parclial - JTP,

§ 49 - Fica instituida Comiss3o de Avalia
gdo de Aclimulo de Cargos, que terd por competéncia anall
sar e autorizar o acfimulo pretendido pelo Profissional do
Ensino, e cuja compusigio e atribuigdes serdo estabeleci-
das em regulamento.

CAPITULO 11T
GRATIFICAGAO DE NIVEL

Art, 78 - Aos_ccupantes dos cargos de NI-
el XXX da carreira do Maglistérxioc Municipal e dos cargos
de Assistente de Diretor de Bscola serd atribulda Gratifi
cagan de Nivel, que corresponde 3 diferenga entre os valo
res das referéncias EM~1 e EM-4, observado ¢ grau em que
s8¢ encontra o servidox. .

. § 1% - A gratificagio de que trata o
"caput” deste axtigo sexd concedida exclusivamente em de~
corréncia da habilitagio especifica exigivel para o exexr-
elcio dos_cargos indicados, ndo sendo congideradas outras
habilitagBes apresentadas.

. § 2¢ ~ £ vedada a concessdo do beneficio
a que se refere o "caput" deste artigo, aos titulares dos
cargos de Nivel IXX gue 33 o auferem. -

. Art. 78 - A Gratificacgio de Nivel referi-
da 'no artigo anterioxr incoxpora-se aos vencimentos dos
Profissionals 4o Ensino, para todos os efeitos legais,
apbs 5 (cinco) anos de percepgio,.ou em 2,5, (dois e meio)
anos para agueles gue tiverem 20 (vinte) anos de exercl
cio., .

CaPITULO IV
GRATIFICACEO POR SERVICO NOTURNO

Art. 80 - Pelo servigo noturnc prestado-
das 19300 (dezenove) ‘s 23:00 (vinte e trds) horas, os
Profissionais do Engino, em exercicio nas unidades escola
res, terdo o valor da respectiva hora-aula ou hora~traba
iho, acrescida de 30% {trinta por cento) . .

§ 1? - Nos horarios mistos, assim conside
rados ©s gue abrangem periodos diurnocs e noturnos, somen—
te serdc remuneradas com o acréscimo de que 'trata - .o
“caput” deste artigo, as horas prestadas em periodo notig
no, : : - .

§ 29 ~ As fragdes de tempc iguais ou supe
riores a 30 (trinta) minutos serfio arredondadas para uma
hoxa. . - . -

¢o noturne serd devida proporcionalmente nos descansos sg
manais, feriados, dias de ponto facultative, férias, re-
cesgo escolar e demals afastamentos e licengas remunera-
dos, : -

Art. 82 - A remuneragio relativa ao servi
go noturno em hipdteses alguma se incorpord aos vencimen-
tos do Profissional do Ensino,

CapITuULO Vv
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art, 83 - Além das vantagens pecunidrias
instituidas especif) paxa o p 1 do Quadro do
Magistério Municipal, os Profissionais do Ensino fardo jus
a_outros beneficios pecunidrios, cuja ingtitulgdo e condy
gben de percepgac sdo objeto de legislagdo municipal prg
pria.

XII ~ Dispensa de ponto de um representante
pexiodo de funcionamente da unidade escolar,

que

Art. 81 - A remuneragio relativa ac servi |

. metidos ac Regime de Tempo Completoc - RTC,

. eritico e da consci&acia polftica do éducando,
' prepara~lo para o exerclcio consciente da cidadania e pa~

' de outras, previstas -nas normas estatutdrias vi

autuado por Felipe Ferreira Fairbanks em 20/03/2018 16:06:12.
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ITULO v

T
. DO PONTO E DEVERES

caplTuno 1
PONTO

Art. B4 - Ponto & o registro gue assinala
¢ comparecimento do Profissional do Ensino ao servigo,’

Parfgrafo iinico - Salvo nos <asos expresg-

samente previstos no Estatuto dos Funcionirios Phblicos
8o Municipio de Sdo Paulc e nesta lei, & vedado dispensar
© Profissional do Ensino do registro ‘do ponto e abonax

faltas ao servigo. X
. Art, 85 - Por hora-aula n#o ministrada,
inclusive excedente, o Profissional do Ensino docente 80
frerd o desconto correspondente em sua Temuneragdc men-~
sal. : .
. Par@grafo inico - Para efeitc de aponta-
mento de falta dia, a regulamentagdo estabelecerd a cor-
respondéncia entre o nimero de horas-aula nao dadas & uma

falta dia, assegurada isonomia de tratamento entre todos
os Profissionais do Ensino docentes, nas viarlas afeas de
atuagdo.

Art. 86 - Aos Profissionais do Ensino sub
aplicam-ge, pa

ra os efeitos de descontos de vencimentos, as normas esta
tutirias vigentes para os demais servidoras municipais,

Art. 87 - Ac abono e justificagio de fal-
tas ao servigo dadas pelos Profissionais do Ensino,
cam-se as disposigSes estatutarias vigentes para os
mais servidores. X

Art. 88 - As auséncias ac servigo do Pro-
fissional do Ensino, para participatio em reunides ording
rias do Conselho de Escola, na qualidade de membro, serac
consideradas de efstivo exercicio.

de~

CAPITULO II
' DEVERES

Art, 89 - Além dos deveres e proibigSes
previstos em outras normas estatutdrias vigentes para os
demais servidores municipais, constituen deveres de todos
os Profissionais do Ensino: ¢

I - Conhecer e respeitar as leis;

II - Preservar os principios, os ideais e
fins, da Educagdo Brasileira, através de seu @esempenho
profissional;

. III ~ Empenhar-se em prol do desenvolvimen-
to do aluno, utilizands pr 28 gue ac hem, ¢ pro-
gresso clentifico da educagdo; .

"IV - Participar das atividades educacio-

nais gue lhes forem atribuidas . por forga das suas fun-
goes dentro do seu horario de “trabalho; .

V - Comparecer  ao local de trabalho com
agsiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com

eficincia, zelo e presteza; .

VI - Manter o espirito de cooperagio e so- .

lidariedade com a equipe escolar e a domunidade em geral;
. VII -~ Incentivar a

@ & cooperagac entre educandos,

munidade em geral,

g visande & construgac.de uma sociedade
democritica;

VIII - Promover o desenvolvimento do  senso

ra 0 trabalho;

IX - Respeitar o aluno como sujeito do pro
cesso educativo e .comprometer-se com a eficidncia de seu
aprendizado; - .

X - Comunicar & autoridade imediata as ir
regularidades de que tiver cohhecimento,na sua 4rea de
atuagdo, ou. &s autoridades superiores, §o caso de omiss3o
POr parte da primeira;

.

N
direitog
termos do Es~
Comunicando & autori-

, XI -~ Assegurar a efetivagio dos’
pertinentes d crianga e ao adolescente, nos
tatuto da Crianga e do Adolescente,
dade competente os

casos de que tenham conhecimento, en-

volvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos;
- XIT - F -al ‘Para a p te
atualizagdo de seus registros Junto aos Srgdos da Adminis

tragao: 5
RIIT -

gicos, a realidade sScio-econdmica da clientela escolar,.

as diretrizes da Polltica Educacicnal na escola e utiliza
gac de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos
de avaliagdo do pr o enai prendizagem; -

XIV - Acatar as decisdes do Conselht de Es-

cola, em conformidade com a legislagdo vigente; . - i
. ~ ~ Participar.do processo de planejamen
to, execugao e avaliagio das atividades escolares. .
Art. 90 - Constituem faltas graves,

gentes pa+

ra o5 demais servidores municipais: -
I - Impedir que o aluno
vidades escolares, em razao de qualguer
II ~ Discriminar

8 car@ncia material;
de qualquer espdcie,

o alumg por, preconceitos

TITULO  VIT .
DAS DISPOSICDES ESPECIFICAS PARA OS OCUPANTES DE
CARGOS DOCENTES, CRIADOS PELA LEI N¢ 8.634, DE
31 DE MARGO DE 1978,.E DE PFUNGOES DOCENTES

CaPITULO T

DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEIS, OCUPANTES DE CAR
gggmos PELA LEI N9 8.694, DE 31 pE MARGQ DE

6de 17

participagia, o didlogo
demais educadores e a co- .-

bem como .

Considerar os principios pa}.cope&agﬁ-}

participe das ati;

apli-

i
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‘ . Art. 91 - Ros docantes, titulares de car- .
gos criadgs pela Lel oy 8.694, de 31 de marge - de 1978, .
considerados estivels na. servigo pdbligo sunicipal, .por.
forga dp artigo 19.do Ato das Disposig¢des Constitucionats
‘Transitliias, sdc concedidads as seguintes garantias:

. % = Bxercicio da fungdo docente, na res-
pectiya rea de atuagao, enquanto permanecer na condigdo
de estivel; . .

‘ . . IX ~ Promogdo nos graas por antiguidade;
III - Tempo de servigo no Magistério Munici
pal compurado como titulo, guando aprovade em concurso pa
-ra cargos do Quadro do Magistdrio; .

. 1V - Dispensa do cumprimento do estigio
probatorio de que trata o artigo 89 desta lei, quando in-
vestido no cargo de Professor Adjunto e/ou Titular corres
pondente;

V ~ Engquadramento nas novas referéncias
grervis,tas para o Professor Adjunto, na seguinte conformi-
ader
a} EMS-1 - =  EM-1
b) EMS-3 - EM~3
<) EMS-4 -~ EM-4 .
. ¥1 - Enquadr > nas ca ias profis~
sionais de gue trata o Caplitulo IV do T{tulo IT deste lei;
N VII - Contagem de tempo de servigo como do-
cente no Mggistétio Munieipal no primeiro enguadramento
por evolugao funcional, apos ingresso por concurso pibli~-
o, na carreira do magistério;
* VIII ~ Afagtamentos na hipStese dos incisos
I aV do artigo 50 desta led;
X . J& - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislagio-em vigox; . ’
X ~ Afastamento nas hipdteses do pardgra-
fo 29 do artigo 50 desta lei, com a remuneragio correspon
dente; * .

XX - Readaptagdc nos termos da legisglagac
vigente, com remuneragio correspondente ac seu padrao de
vencimentos, male a media das horas excedentes. ministra
das no semestre letivo anterior & readaptagio; :
T X1l - Submissfo automitica i Jornada de Tem
po Parcial (JTP}, com direito & opgdo pela Jornada de Tem
po Integral {JTI), quando em regdncia de classe ou bloco .

de auala;’ . -
. . XIXX - Aposentadoria por invalidez paomnante
om proventos integrals, guande decorrente de acidente em
sexvigo, moléstia profissional, ou doenga grave, contagio.
sa ou incuravel, especificadas em lei, & com proventos:
propoxcionais, nos demais casog de invalidez;

31V - Incnrporaq:éo, para fins de aposentado
ria, da remuneragSo relativa 3 hora-atividade, nas condi=’,
oes, limites e restrigbes previstas para os Professores)
Titulaxes; ' :

XV - Incorporag¢do, para fins de aposentado
ria, da vremuneragdo relativa a hora-aula excedente e de’
di& de trabalho excepcional ou em substituigdo, has condi
§oes, limites e restrigGes previstas para os Professores
‘Adjuntos;

VI - Bxercicio dos direitos comuns.a todos .
gs Brofissionais do Ensino, nos termos do artigo 76 desta
el . -
XVII ~ Concessdo da gratificagdo por sexrvi
noturno e autras vantagens pecuniarias, cuja  instituigdo
e condicbes de percepgao sidc objeto de- legislagdo munici~
pal propria; : -
XKVIXI < O ao de afas para exarcicio
do cargo de Assistente de Diretor, observadas as o
‘i requisitos previstos nesta lei, para provimento dos re-
feridos caxgos; ' .

. XIX - Exercicio do direito de representacdo .
nos Conselhos previstos neste Estatuto, inclusive para og
efeitos do disposto nos artigos B8 e inciso ix, "a*, do

rtigo 105 desta let; .
R © XX ~ Incorporagdo da r aglio referente
@& Jornada de Tempo Integral {(JTI), nos limites e condigbes

stabelecidos no artigo 62 e pardgrafos desta lei; -
1 . . XXI - 08 doventes estdveis poderio remover
%-sa poxr permuta ou transferir-se de Niicled de Agao Educa-
tiva (NAE), anualmente, desde que n&o haja prejulzo ao en .
sinoy

. . ¥XIT -~ Demais direltos previstos nas normas
iastat\;taxias vigentes, compativeis com sua situagdo fun~
ional . N

|

g Parfgrafo Gnico ~ Para os efeitos das in-

orporagSes a que aludem os incisos XIV e XV deste artigo,
jMando o docante estivel ingressar na carreira do Magiste
rioc Municipal como Professor Titular, deverac ser cbserva
fas as normas estabelecidae para os Professores Adjuntos
po Titulo IV, Caplitulos IT e V desta lei.

; : CAPITULO  IX
DOCENTES NEQ ESTAVELS, OCUPANTES DE CARGOS CRIA

DOB PELA LEX N9 8.694, DE 31 DE MARCC DE 1378

; Art. 32 - Aos docentes ndo estiveis titu-
ares de cargos eriados pela Lei- ne 8.6%4, de 31 de margo
le 1878, constantes do Anexo V¥, desta lei, assistem oz di
Eeitos & vantagens previstos nos incisos VI, VIXI ({itens
¢ II, IIT e V do artl 50), X, XITI, XIV, XV, XVI, XVII,
IX, XXII do artigo 91 desta lei. - .
§ 10 ~ Para os efeitos das incorporages
i que aludem os incisos XIV e XV do artigo 91 desta lei,
juando og docentes de gue trata o "caput¥ deste artigo in
iressarem pa carreira do Magistério Municipal, deveraoc ser
bsecvadas as normas, limites o restrigbes previstas para .
» Professor Adjunto on Titular, conforme o caso, .consoante
lisposigGes dos artigos 58, 71, 72 e 73.
<ar-se como Professor Substituto de Educagio Infantil,
Professor Substiltuto de 1¢ Grau - Nivel I, Professor Subs
tituto de Deficiente Awditivo, Professor de 19 Graw ~ NI
vel IX ou Professor de 29 Grau, poderd ele incorporar ao
seu padric de vencimentos a remuneragdc relativa ds sulas
excedentes, até o limite de 200 (duzentas) horas mensais.
t. 93 « A reprovagdo no concursoc pibli~
©0 para provimento do gargo de Professor Adjunto . corres-
pondente, de docente ndo estivel ocupante de cargo criado .
pela Laiun? 8.69%4, de 31 de margo de 1978, ‘acarretacd gua
7 ¢ en U extingdo do cargo por ele ‘até.
entdo ocupado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ‘con

tados da data da homologagdo do concurso, .

: . Pardgrafo Gnico - No caso de exoneragao
de docente nio estével, ocupante de cargo criado pela Led
ne 8.694,__de 31 de margo de 1978, por convenidncia da ‘ad-
ministragdo, serd garantido:

. I - Indenizagdv, correspondente a 1 {um)
saldrio por ano trabalhado; .

§ 2¢ - Na hipdtese do profissional aposen =

II - Férias proporcionais;

: III - 132 salario proporcional ace meses tra
balhados. . -

. Art. 94 - A jornada de trabalho dos titu-
lares de cargos de Professoras Substitutos de Educagao In
ifantil, Protguor Substituto de 1¢ Grau - Nivel I e Pro-
: fessor Substituto de Deficientes Audltlvosg equivale & 40,
{gquarenta)} horas mensais, uorreseondentes referéncia de
vencimentos constante da Tabsla "B", do Anexo I, desta
ledi.

19 - As horas a que se refere o "caput™
deste artigo serao prestadas, obrigatoriamente, na unida-
de escolar, na razdo de 1 (uma) hora por dia, computados

os d is x ; sdbados, feriados, dias
de pontos facultatives, af e liceng
das.

.-§ 20 - Além das 4D (guarenta) horas refe-
ridas neste artigo, os docentes poder3o minigtrar até 890
{oitenta] horas mensais a titulo de horas exgedentes.

Art. 95 - A remuneraglo relativa 3s 40
{quarenta} horas mensais, de gue trata o artigo anterior,
& gurada exclusiv ao 4 para o gual ndo fp
rem atribuldas horas excedentes ou para o gual estas forem
atribuldas at@ o limite de 80 {oitehta) horas excedentes
mencais.

. - § 1¢ - Se ao docente forem atribuldas, no
més, 100 (cem)horas excedentes, fard ele jus somente & re
muneragioc a gue se refere o inciso 1 do artigo 69 desta
lei. .

> § 29 - Be ao docente forem atrxibuidas;- no
més, mais que 40 (quarenta) e menos gue. 100 {(cem} horas
excedentes, fard sle jus i remuneragio a slas relativas,
mais a diferenga, em horas, -da Jornada de Tempo Parcial -
JTR, até& a implementagdo de 100 {cem) horas, computadas
as excedentes e as de sua jornada. N «
h Art, 96 - Os Professores de 19 Grau ~ Wi
vel II e de 29 Grau, titulares de cargos eriados pela Lel
ne 8.694, de 31 de margo de 1378 perceberioc por bloco de
aulas, atd o limite de 100 (cem) horas mensais, a titulo
-de horas excedentes,. . .

Art. 97 - O valor da hora exé,adente dos

docentes a que se refere este Capitulo serid igual so £ixa
do para a hora excedente do Professor adjunto.

Pardgrafo éinico - Para efeito da remunera
¢3o relativa i hora-aula excedente,serio observadas as xg
gras estabelecidas no pardgrafo inico do artigo 69 desta
lei. . . .

Art. 98 - 0s docentes referidos neste Ca-

" pitulo, em ia de horxas d ¢ fardo jus ac pa-
- gamento adicional de horas~atividade proporcionais ao nii-
mero de horas-aula dadas, observadas as disposiges pre-
vistag para os Professores Adjuntos e compativeis com sua
situagdo funcional. L
) . Art. 99 - A forma da prestagdc das horas
dos docentes referidos neste Capitulo serd disciplinada
em regulamento. . .

CAPITULO  IIX
OCUPANTRS DE FUNCOES DOCENTES ESTAVEIS

- Art. 100 -~ Aos atuais servidores ocupan-~
tes de fungles de Monitor de Mobral, Monitor ae Educagio
de hdultos e Professor de Educagdo de adultos, admitidos
em cariter tempordrio, nos termos da Lei n® 9.160, da 3
de dezembro de 1980, estdveis por forga do artigo 19 do
Ato das DisposigOes Constitucionais TransitSrias, assistem
08 seguintes direitos e vantagens: -

I -~ Ei a > em £ -COXx

tes aos cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental :

Te Profg‘ssox Adjunto _de Ensino Fundamental II, de acordo

com sua drea de atuag@o, desde gue possuam a habilitagdo:

exiglda para ¢ provimento desses cargos; )
II - Submissio & Jornada de Tempo Parcial
"= JTP correspondente a 20 {vinte) horass semanais;

IIT - Direitos e vantagens previstos nos in

.Cisos II,‘III, v, VI, VII, VIII, IX, X, XX, XIII, XVII,
TXIX, XXIT  do artigo 91 desta lei; -

IV - Contar como tempo de Magistéric o tem’

po de regéncia na fungio de Monitor de Mobral e Honitor
ide Bducagdio de Adultos, exercido na Prefeitura.

§ 19 - hos Monjitores de Mobral e de ‘Educa
¢3o de Adultos estdveis, gue ndo possuam  a -habilitagdo
exigida, & assegurado o direito ac enguadramento previsto
no inciso I deste artigo, quando vierem a obter a qualifi
cagdo exigida para o provimento dessas carges, até o pra-
zo de 4 {(guatro) anos, a partir da vig@acia desta led. .

. § 29 - Apds o prazo egtabelecide no pard-
grafo anterior, os Profissionais do Ensino que ndo apre—
sentarem a habilitagfio devida perderdoc a regéncia de clag
se, devendo ser aproveitados. em qualquer Srgio da Adminig
tragado Municipal, em fungSes compativeis com a sua guali~
ficagao. -

* § 39 - A contagem de tempo a gue se refe~
re © inciso VII do artigo 91 abrangexd tav somente o tem~

pPC em que © Monitor detenha a -habj,litqgio profissio}'\al es’ )

petifica para o Magistério. .

- Art. 101 ~ Aos docentes admitidos nos ter
mos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na &rea de
deficientes auditives, aplicam-se as normas previstas no

" artigo anterior, compativeis. com a denominagic de sua fun
gdc e habilitagdo profissional.
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. CAPTTULO - .

OCUPANTES DE FUNGOBS DOCENTES NAO ESTAVELS

. * 1 .

; LT Art. 102 = hos ocupantes das funpdes refe

ridas no’artigo 100 desta lei, ndo estiveis, assistem o8

seguintes direites e vantagens: . .

: Yoo ~ Bnguad o em fungdes corresp n

tes aocs cargos de Professor Adjunto de Ensinc Fundamental

I @ pProfessor Adjunto de Eneino Fundamental 1I, de acordo

com sua Srea de atuagdo, desde que possuam a habilitagdo

exigida pdra o provimento debses cargos;
s . I -« Submissdo & Jornada de Tempo Parcial

(ITP) ; correspondente a 20 (vinte) horas semanais;

v L HIT =~ Diveltos e vantagens previgtos nos in
cisos VI, VIIY ({tene I, IX, IX1 e Vv do axt. 50), X, XIxx,
¥VIX, XIX e XXIXI do artigo %1 desta lel.

Parfigrafo {inico - 0 salfirio dos ocupantes
de funydes de Professor Adjunto de Ensino Fundamental I e
IT fica fixado no grau A da ragpectiva referéncia.

. Art. L3 - A ndo aprovagao no concurso pd
bligu pura provimento do cargo de Professor Adjunto .cor-
respondente & funglio que voupa acarretars a dispensa. do
admitide nio estivel, dentro de 180 {vento e oiténta) dias,
sontados da homolocagdo do conoursc,

. . Parigrafo finico - No caso de exoneragiao
3e docente néc eativel ocupante de fungao docente, admiti
Jo_pela Lei n% 9.160, de 3 de dezembro de 1980, por conve
niSncia da administragio, serd garantido: T

. I ~ Ipdenizdgio, correspondente a 1 (um)
salario para cada ato trabalhado;

I - FPérias proporcionais;

IIX ~ 139 saldrio propoxrcional. aos meses txe

salhados .

TITULO - VIIT
_DUS  CONSELHOS .

PR o CRPITULO X
. CONSELHC DE ESCOLA
¥

Art. 104 - O Conselho de Escola & um cole

giado com’ fungdo deliberativa, ouja atuagio estd voltada

para a defesa dos interesses dos educandos & inspirada

nas finalidades e objetivos da educagio pablica. do Muni-

cipio de Sac Paulo.

Art., 105 - o Conselho de Escola serd com-
posto pelos seguintes menbros:

~ X - Membro nato: Diretor da Escola;
. 3T ~ Representantes aleitos:. :
a} da eguipe docente; Professores e Moni-
tores em exercloio na unidade escolaf;
da’ equipe técnica: Assistente de Dire-
tor e Coordenadores Pedagbdgicos; - ) .
©) da equipe auxiliar da Ag8o Educativa:
Auxiliar de Diregdo, . Becretiric de Escola’ {Encarregado
de Secrgtaria), Auxiliar de Secretaria, Oficial de admi~
aistragao Geral, Auxiliax’ Administrative de Ensino, Inspe
tor de Alunos, Servente Escolar e Voglaj : -
4) doe discentes: alunos de 4a, a Ba. 88~
ries do Eneino Fundamental, alunos das la, & 4a. séries
dd Bosino Médio, alunos de qualsquer Termos do Ensino Su-
pletivo; .
e} dom pais e responsiveism: pais ou res-
ponsivels pelos alunos de quaisquer estdglos, séries 8
texmos das escolas da Rede Municipal de Ensino. .
] [ NN

N rardgrafo Gnido - Poderdo participar das
reuniSes do Conselho de Escola, com direito a vor & néo
a voto, os profissionals de outras Secretariss gue atendam
#s escolas, representantes da Secretaria Municipal de Edu
cagdo, Professores de Bandas & Fanfarras, zepresentantes
de entidades conveniadas e membros da Comunidade e movi-
mentos populares oxganizados. :

Art. 106 ~ A representatividade do Conse~
lho deverd contemplar critérios da paridade e proporciona
lidade, .

Art. 107 - 0s membros do Conseho de Esco-
ia, e seus suplentes, serdoc eleitvs em assembléia, por
seus pares, respeitadas as respectivas categorias e =3
critério da proporcionalidade.

Art. 108 - 0 mandato dos membros do Cdnse
lho serd anual, sendo permitida a reeleicio. .

§ 19 - 0 mandato inicia-se de 30 atd 45
dias apbs o inlcic do ano letivo., ) o

. § 29 - 0 mandato serd prorxrogado atd a
posse do novoe Conselho de Escola. - .

Art. 108 ~ Compete ao Conselho de Escola:

I = Discutir e adeguar, no Bmbito da uni-
dade escolar, as diretrizes da politica educacional esta-
belsgida pela Secrstaria Municipal de Educagiio s comple—
mentd-las naguilo que as sspecificidades locais exigirem;

II - Definir as diretrizes, prioridades’ e
metas de agdo da excols para cada perlodo letivo, gue de-
verdio orientar & elaboragdo do Plano Escolar; .

IIT ~ Elaborar e aprovar o Planc Escolar s
panhar a sua gBoy .
IV - Avaliar o desempenho da escola
és diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;
V - Decidir guanto 3 organizagdc e o fun
clonamento da escold, o atendimento ‘& demanda_e demals as
pectos pertinentes, de acordo com as orientagSes £ixadas
pela Secretaria Municipal de Educagdco, particularmente:

. a} deliberar sobre o atendimento e acomo-
dagdo da demanda, turnos de funcionamento,  Alstribui a0
de séries e classes pox turnos, utilizagiio do espago fisi
co, considerando a demanda & a gqualidade de enginoy

b} garantir a occupagdo ou cessado do pré-~
div escolar, inclusive para outras atividades além das de
ensino, fixando critérios para o usc e preservagio de suas
instalagGes, a gerem registrados no Plano Escolar;
= Indjicar ao Secretarioc Municipal de Bdu

face

cagdo, apbs processo de esoalha, mediante critérios esl'.ab§
lecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais do En-~
8ino paras N
a) ocupar caxgos vagos do Nivel IXI da-car

reira ou substituir Titular em impedimento legal ou tempo
rario, por perlodo superioxr a 30 {trinta) dias, bem como
para o cargo de Rssistente de Diretor de Egpcola;

- b} 4 went As pectivas atribuigSes
na 8rea de Orlentaglio na Sala de Leltura, para o mandato
de 1 {um} ano, permitida a reelelgio;

¢} ooupar cargos em comissio de Secretf-

rio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de Alunos
@ Auxiliar Administrative de Ensino: -

. VII -~ Analisar, aprovar e acompanhar proje-
tos pedagbgicos propostos pela Equipe Escolar ou pela Co-
munidade Escolar, para serem desenvolvidos na esaola;
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VIII - Arbitrar impasses de natureza adminis
trative e pedaggica, esgotadas -as. possibilidades de sold
¢80 pela Equipe Escolaxy ' -
. IX - Propor alternativas para solugio de
problesas de natureza p Ggica e administrativa, - tanto
aqueles detectades pelo proprio Conselho, como o8 que tq—
Trem & gle encaminhados;. .
. X - Discutixr @ arbltrar critérios e proce
dimentos de avaliagic relativos ao progesso educativo e &

atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolax;

XI - Decidir procedimentos relatives A in-
tegraglio com as InstituigpSes Ruxiliares da escola, guando
houver, e com outras Secretarias Municipais;

)

XIZ - Tragar normas disciplinares. para o

'Igncionamento da escola, dentro dos parametros da lagial‘a;

¢dc em vigor; .
XIIZ - pecidir procedimentos relativos a prio
rizagdo de aplicagdc de verbas; -

i X1V - Eleger os representantes para o Colg
glado Begional de Representantes de Conselhos de Escola -
< . :

Art. 110 - O Regimento Comum das.. Escolas
Municipais dispord sobre a constituigdo e ¢ funcionamen~ .
to do Conselho de Escola.

TITULD IX .

DAS DISPOSICORS ESTATUTARIAS FINAIS

Art. 1l1 - Aplica-se aos aposentados e
peansionistas o disposto nos artigos 44, 58, 65, 71, 78 e
112 desta lei. R .

Pardgrafo Gnilce ~ As vantagens 1as
-gue ora sac estendidas acs aposentados e pensionistas so~
mente serdo concedidas'se observados os prazos, limites e
»démais condigGes estipuladas para sua incorporagso.

' Art, 112 - O ocupante do cargg de Coorde-
nadoxr Regional 'de Muc:gio fard jus 3 percepgio de Grati~
ficagdo de Fungdo de valor correspondente a 258 {vinte o.
cinco poxr cento)l da referdncia DA-14. o

. Art, 113 - 0 servidor ocupante de  cargeo
criado pela Leli n? B.694, de 31 de margo de 1978, e alte~
ragGes posteriored, serd aposentado, compulsdria ou volun
tariamente; nas hipSteses previstas para os demais servi-~
-dores municipais, desde que conte 5 {ainco) anos de exer-
cicio efetivo e ininterrupto no magistério piblico muniel
-pal. ) -~ .

Pardgrafo inico ~ Para fins do disposto
no “caput® deste artigo, considerar-se-ao comec de exerciclo
efetivo os perlodos relativos acs recesscs escolares, fé-
‘rias, pecxiodos de planejamento escolar e de escolha de
tummes, clagses e/ou aulas. .

Art. 114 - O primeiro enguadramento - efe~
tuado apSs a.vigéncia desta Lei produzird efeitos pecunid
rios a partir da data de sua publicagéo.

R B Art. 115 - As desp oom a ¢

ta lei correxdo poy conta das dotagbes orgementirias pré-
prias, suplementadas, se necessirio.

Art. 116 - 08 cargos oriados pela Lei ne

8.694, de 31 de marge de 1978 o alteragdes
referidos nesta lei, sdc especificamente:

a} Professor Substituto de Educagdo Infan

posteriores,

tiX;

b} Professor Substituto de 1¢ ‘Grau, Rivel
I: .

c} Professor de 19 Grau, Nivel II;

d} Professor Substituto de Daficientes A
ditivos; .

. &) Professor de 20 Grau.

. Art. 117 - Esta lei entrard em vigor na
da;: de sua publicagdo, Tevogadas as disposigbes em eon
-trario, B N -

DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANEITORIAS

.- _Art, 19 - 0= cargos de Professor Bubstity
to de BducagBo Infantil, Professor Substituto de 19 Gran
- Nivel I, Professor Substituto de Deficieates Auditivos,
Professor de 19 Grau ~ Rivel II'e Professoxr de 2¢ Grau,.
criados pela Lei no 5.6%4, de.3l de margo de 1989 e leis
posteriores, ficam destinados & extingdo na vacancia, de
acordo com o Anexo V Integrante desta lai.

Pardgrafe finico - as fungSes de Monitor
de Mobral, de Monitor 'de Rducagio de Adultos e de Profe:
sor de Educagdo de Adultos, constantes do Decreto n@
17.614, de 29 de outubro de 1981, alterado -pelo Decreto
n? 18.114, de 4 de agosto de 1982 8 dos Decretos nve
23.807, de & de mato de 1987 e 27.911, de 27 de julho de
198% ficam destinadas & extingdc na vacancia.

- . Art. 29 - Enguanto ndo forem providos os'
cargos de Professor Adjunto, as substituictes de regéncia’
de classe od aula, de que trata o artigo g? desta lei, se
rao feitas pelos ocupantes de cargos oriados pela Lei no
8.694, de 31 de margo de 1978, ou ocupantes de fungSes do
centes. -

i Art, 39 - Og atuais Instrutores de Fanfar
iaa fic sujeitos a 20 (vinte) ‘horas semanais de traba-

0. - N

o Art. 49 - Aos atuais titulares de caxgos
de Agsistente de Atividade Artistica do Quadre do Ensino
Municipal ficam assegurados: L .

. -I ~ Sujeigio & Jornada de Tempo Parcial -
JTP, equivalente a 20 (vinte} horas semahals de trabalhoj
. II - Incorporagio da remuneragioc relativa
& hora~atividade, para fins de aposentadoria, nas condi-

gbes, limites e restrigdes previstas para o Professor Ti~
tulax; .
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5 ge wakiaren o o TI1- Deials diréitos previstos na 1 - . y Y - .
a0 vigente, ccmiggivgés eom suaf‘situa’qa'b funcibna’{lg?ufl * ge%ha =7 5 fls. 458
R L %y % = O3 Profissionais do Bnsino .qu oc. n°, - i ! '
ga data.da pliblicagdo desta lei, se encontravem. afagtgdgé- &'L“‘ iﬂ}":
€. &3Us,_cargos, em desacordo com. o disposte no Cepltulo Vv, s ) .

do Titulo IIX desta lei, terfo geus. af cassados ju
9 - afastamentos
a partir de 90 (noventa) dias de sua publicagdo, devendo. Pg?k} oa
retornsr ds suas unidades de lotagdo. RF: 11.203
o, . . Art. 6% - O Executive Municipal 4 a
atendexr a disposigio contida no artigo 53 destg 1e§VB§: B
 prazo de 1 {(um) ;;:2, a contar de sua publicagdo. ‘
L « 7% - Somente poder3o ser contratad
Profisgsionais do Ensino pelo prazo mdximo de 6 (seis) ang
Sigéré’?:isé’:dig?ﬁﬁiﬁhz s uungSes inerentes aos cargos, Retificagdo da publicagdo do 4 junho/199
damental T e IT e dexnsino ;g;gao Ist:gtizj;' de Ensino Fun- M P a¢do do dla 27/junho/1992
. 1io, quando houver necessida~ Lei no .22
de inadiavel para o regular funéioname.nto das unidades (bel n9 11.229, de‘26 2 Junho de 1992

8. Lope

escolares. . B No Art. 49 - Item IX ~ § 49 - Leia~se como segue e - nio
. : . Pardgrafo dnico - A vedagio contida no pa como_constou: '

Fagrafo 29 do artigo 39 da Lei n® 10.793, de 21 de dezems | ----Profissional de que trata o......

bro de 1989, NAC se aplica aos contratados para as fun- i

¢Oed referidas no. "capuk"
novamente contratado
(sgis} meses.

deste artigo, que . poderdo ser . No Arxt. 13 - Leia-se como segue e ndo como constou:
%, sempre pelo prazo maximo de § ++..2 (duas) categorias seguintes, de acordo......

. e R No Art, 24 - § Gnico - Leia-se com egue e ndo cumo constous

venta) 4 Art, 8¢ - 0 Executivo, no prazo de 90 (no . Prof:'tssim!ais§ do Ensino * ° o " e

Aisciplinar os Sispesieires soientagdo necessdria  para ) '
9"1’88 3 e P . -

aplicgveis. POsitivos desta lei que _nao: forem auto No Art. 57 - § 3¢ ~ Leia~se como segue e nao como constou:

o . ---..8e73 cumprido metade na propria......
stoal pasanm d:i;;.’mﬁ:;;— s y?txfxais cargos de Educador Mu ) propra
\Fu’n g 8e Professor Titular de Ensinc

No Act. 60 - _leja-se como segue e n3o como cosntou:
----.Que sera expressa por este,....

) Art, 10 - 05 atuais cargos de Professét
da Ecoma Doméstica e Artes Aplicadas passam a denomi- T A o
nar-ge’Professor Titulai de Ensino Fundamental I.

! Mo Art. BZ*Ieié—seca;ns e nao .
~ , Art, 1l - 0s Profissionais do Ensino te . eque O came constou:
B b -, +x s o8m hipdtese al
;:ga:u:gviifggxéggi::u;:::vz::stituidas automaticamente = 1 Act. 195 - item g‘ﬁaffemnfraﬁ;:mmm:ﬂe;}é';,'n.;g como
tomando~-pe coime base o aay Anexo VI, desta lei, constou: :

L ’ ‘@ tempo apurado por ocasiio . de servi Escolar i
tltimo enguadramento, efetuado em congondncia com o An::g“: i ente lax e Vigias

AV da Lel nv 9.874, de 18 de § ceee - ~ .
e TRy g de janeiro de 1985, i I:Zgﬁ:té g - Dz.sposigoastm Estatutdrias Transitdrias - Leia-se como
.. Art. 12 - 08 proventos dos inativos e as © Somo constou: )
' pensGes ser@o revistos de acordo com as novas situagOes :-+--pela Iei 1@ 8.694, de 31 de margo de 1978 e leis....... ¢
determinadas por esta lei, observando-se as alteragles s0
fridas pelo cargo ém que se deu a aposentadoria ou pen- -
sdo, de acordo com os Anexos IIl e IV, desta lei, ou. fun-
¢Bo correspondente, inclusive no que respeita i substitui
¢io de referéncia a gue se refere o artigo anterior,  to-
mando-ge como base para o enguadramento o tempd correspon
dente & referéncia em gue 530 calculados os proventos,
apurado consocante o critério de tempo previstc na Lei ne
9.874, de 18 de janeiro de 1985, iR
. . Pardgrafo {inico - Considerando o disposto
* no "caput” desse artigo fica assegurada a equiparagdo .au-
tomitica da referéncia EM-10 para EM~12., .
Art. 13 - 0 tempo de servigo prestado pe-
los Profissionais do Ensino. lotados na Secretaria Munici-
'pal de Educagdo, deslignados para ocupar cargo ou fungdo
de Magistério nas Creches Municipais subordinadas & Secre
taria do Bem-Estar Social, bem como os designados para
fungdes de magistério exercidas na Secretaria  Municipal
de Cultura serd computado para efeito de aposentadoria-
especial. .
Art, 14 - Os atuals cargos em comissido de
. Becraetirio de Escola, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de
Alunos e Auxiliar Administrativo de Ensino bem como os
operacionais que atuam has unidades escolares, integrario
. Bubguadxo do Ensino do Quadro Geral 'do "Funcionalismo da
Prefeitura Municipal de S8c Paulo, a ser estabelecido em
lei. : . : ‘ . ’
- . Art. 15 - Ficam mantidas as atuais atri-
buigdes dos Auxiliares de Diregdo das Escolas Municipais
~Ag 19 Grau, Escolas Municipais de Educagdo Infantil e de
Grau para Deficientes Auditivos e Escolas Municipais-
- 19 e 29 Graus, desempenhadas por Profissionais do Ensi
~no docentes, obrigando-se a Administragic a; no prazo de”
atd 5 {(oinco) anos, eriar cargos administrativos com per~
“£il e nmero correspondentes as fungdes exercidas por es—
ses prdfissionais, bem como realizar concurse plblico pa
ra o provimento dos referides cargos. .
' Art. 16 ~ Considera-se atividade de magis
tério, a fung3o de Auxiliar de Diregdo, desempenhada por
.dovente, para fins de contagem de tempo de aposentadoria.

) Art. 17 -~ O valor da_ referéncia - EM4-3, .
constante. do Anexo II desta lei, serd no minimo equivalen
te ao valor da referdncia do cargo iniclal do Nivel Supg
rior do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sac
Pauld. ’ .

170435.

Art, 18 - O Conselho de Escola previstosn

‘nos termos dos artigos 104 ‘a 110 desta lei, .entraria em vi .

tgor dia 1 de janelro de 1993, resquardade o direito do

Executivo de determinar sua fungdo, organizagdo e funcio-

namento atd 31 de dezembro de 1992. : ‘ , s

. Art. 15 - Os concursos piblicos e de aces

50 para o provimento. dos cargos comnstantes do Anexo I -
Tabela A desta lei, serdo realizados a partir de 1 de mar
go de 1993. L ) E
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE KO PAULO, aos 26 de junho
1992, 4399 da fundagioc de 830 Paulo, - ) .o
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA e .
DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negcios Juridicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas L )
SERGIO RABELLO TAMM RENAULT, Sécretdrioc Municipal da Ad
. minsitragio N . - ) .
MARIO SERGIO. CORTELLA, Secretdrio Municipal de Educagdo
ROSALINA DE SANTA CRUZ LEITE, Secretaria Munilcipal do Bem
~Estar Socvial’ . :
‘MARILENA DE SOUZA CHAUY, Secretdria Municipal de Cultura
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de
junho de 1992, ) . S

PEDRC BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretdric do Governo.
Municipal B o . DR
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m_.,._l.h.m....._m._.mmm 11 N9 11.229, TE 267 DE RO IX - - TAREIA B - A QUE SE REFERE O ARI‘IGQ 23 ta 1Ex
JREHO e 1992 .

mzngmssmommzzmm :
mmmnmxsmnrom.xmmmmm. . i

QUADRD DO MKGISTERIG PUBLICO M{}KICI?AL

m npw PARIE pmm ) . ‘ JORNARA DE TEMPO INTEGRAL
» N . . feeicind | 8 T F. B - [P [ 2 T S
[Wo. BE. | PARTE | PENONINACAD | ser. ! ) - y ) !
{oARGas | TABELA | ) _— s ‘ | En51 o] 323558.01 | 33973591 | 356722.7% | 37ASS8.85 | 39328679 |
| ! | En-02 [ 339735.91 | 35672271 | ITASSH.AS | 393286.79,] £12951.13 |
115 | e Teenico & . R ; | ES-S3 | 356722.71 | 374558.85 | 2393286.79 | &12951.93 | 43359869 |
[ 800 | Pe-1 |assistente de Diretor de Eacols | eos | |06 | 37ASSBES | 39320679 | 41295113 | 43359869 | 4ss2r.eR |
| 150 | -1 [hssiatents Tecnios Eenctont | oroe | y OEM-05 | 393288.77 | AT2951.13 | 4M3ISUR.60 | 455278.627] A78042.55 |
| 1206 | eennt g i i e | 05 | 12951.73 | 43359069 | 455218.62 | 478062.55 | 501944.68 |
| 13 | e lwwrdﬂ‘w" mmnmu. . | % | | Em-O7 | 4¥3598.69 | 455200.62 | 470062.55 | S01944.68 | 527041.91 |
e m"‘“w“"“‘“ P Educacso ) i ;-2 ) | En08 |° S527B.62 | ATBOLZ.55. | SOTMA.68 | SP041.91 | 55339401 |
| 2000 | erenage " o £ te " { Ew03 | 1O B0 | 4TO042.55 | 509946.68 | S27041.%1 | 553394.01 | 5BI063.71 |
| i ;. mmm—1 ) ntantil i A I 10 | S01964.68 | 52704191 | SS3394.01 | SBIEI.TI | 61011690 |
i " Ib‘ Categoria 2 - N b OER-11 | S27001.91 | 5S3394.01 | S81063.71 | 610116.90 | 640622.75 |
- } | 03 | }oE2 | SS3394.01 | 58106371 | 610126.90 | 840022.75 | 67265389 |
A i le. Cotegurisn 3 | Ewo4 | © bmmmem s wm—————— - . .
1 5350 | e ]rmf«mr Adjunte de Ensioe fundamentel 3 | -1
I | 12, Caregoria 1 | w01 |
i i Ib. Cotegoria 2 L 1oes03 |
} B ] fe. Categoris 3 }oEROR |
I 4630 | pP-fil jPeofessor adjunto de Ensino qu!. 3 B H
t fa. Cotegoris 2 ) Em-03 §
i ] {b. Covegorin 3 | e |
1 70 1 M-l [Fiofessor Adjunto de Ensing mdic | oe0g |}
| Wo § #r-1 |Protessor de Bandes e Fanfercas i i
1 ] |, Coregoria 2 . | cEn-03 |
I i Jb. Categoris 3 | oesa |
| 6050 § Pr-iii [Professor Tituler de Educatao luurml i - ] ‘
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Titulo: LEI N© 11.434 12/11/1993 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 647/1993 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf

Regulamentagdo: Decreto n® 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 45.586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45.587/2004 - Regulamenta a evolugdo funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;
(ver documento)
Decreto n® 46,064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAD
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogacdo: Lei n® 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)

Revigoracdo: Lei n® 13.168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)

Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justica concedeu
liminar, com efeitos "ex nunc", suspendendo a vigéncia e a eficacia do art. 116 desta Lei.
DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4.

- Agéo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5 - O Tribunal de Justica julgou
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC
13/12/2006 p. 76 c. 2.

AlteracBes: Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; Lei 12.396/1997 - Dispoe
sobre a reorganizagao parcial do Quadro do Magisterio Municipal, altera esta Lei, readequa as
escalas de padroes de vencimentos que especifica.; Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e
III e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere as guantidades dos cargos.; Lei
13.500/2003 - Altera esta Lei.; Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformacgao e inclusao no
Quadro do Magisterio Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; Lei
13.574/2003 - Altera o par. 29 do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, os incisos do art.
75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de
padroes de vencimentos do Quadro do Mag(steno e dos Profissionais da Educacao,
compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do Anexo II a que se refere o
art. 6° desta Lei.; Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opcao
de que trata o art. 19 e seus paragrafos desta Lei.; Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's os
cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional Unificado, Coordenador de Acgao
Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1, Tabela “A", a que se refere o
art. 20 desta Lei.; Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; Lei 15.682/2013 - Altera a
redacdo do § 3° do art. 91 desta Lei.
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LEI N* 11,434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993

Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos
Profissionais de Educagae, da _Prefeitura
do Municipio de Sac Paulo, e da outras
providenciag. -

SOLON BORGES DOS REIS, Yice-Prefeito em exercicio no car
go de Prefeito do _Municipio de Sae Paulo, usando das atri
bulgoes que lhe sao conferidas por lei. -

Fax saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
vembee de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

. Art. 1% - Esta lei dispde sobre a organiza
¢ac dos Quadros dos Profissionais de Educagao da Prefei-
tura do mmj.cipia de Sac Paulo, reenquadra CAargos e fun
qoes, estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro
de 1888, ¢ na Lei nt? 11.229, de 26 de junho de 1982, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalas de Padroes de
Venclmentos e institui planos de carreiras.

COMPOSIGRO DOS QUADROS DOS
PROFISSIONAIS DE KDUCAGAO

Art. 28 -~ Os Quadros dom Profismsionais de
Bducagdo, privatives da Secretaria Municipal da Educacdo,
ficam compostos pelos caxgos titularizados pelos servidorss
dos  niveis superior, médlo, bésice e operacional, -gue
afetivamente exercem suad atribuigbes em uanidades da
raferida Sacretaria, compreendendo os cargos de provimento
efetivo 8 em comissic constantes Jdo Anexo I, Tabelas "A" &
“B", integrante desta lei, onde sa discriminam guantidades,
denominagbes, refersncias e formas de provimento.

Art. 3@ ~ 08 cargos’ dos Quadres dos

Protissionais de Bducagho, ficam distribuidos da seguinta

forma:

I ~ Quadro do Magistério Municipal; e -
Ix - Quadro de Apolc A Bducagso.

Art. 4% ~ 08 ,cargos dos Quadros dos

Frofissionais de Bducagdo ficam incluidos nas. seguintes .

partes e tabelas:

I - Paxte Pexrmanente (PP-III): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigio;

~ Parte Permanents (PP-I1}: cargos de.

. IY
provimento efetivo gue comportam substituigdo;

IIXT - Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimente em comisséo que comportam substituigido; e

. . X - Parte Suplementar {®S}): cargos
déstinados & extingdo na vacéncia.

i L Art. 58 = O  cargos dos wad

Pxotunignais de Bducagic ficam Zom as dm?o:i::s&esdo:
refordncias de vencimentos estabelecidas na conformi. de do
Anexo IIX, integrante desta lei, observadas as seguintes

rogras
I ~ Criados, osm

N - tam na coluna
Bltuagdu .Nova®, sem o e e ns
Atual®; o I Correspondéncia na coluna "Situagio

Ix ~ Mantidos, op

ue const
colunas, com as tran k| am nas duas

s formagdes aventualmente ocorridas.,

§ 1= - Ci 5
Apoic} A Educacyo. OMporidc, também, o Quadre de
titularizados pelos.

S as dia F 201
do artigo 19 desta lei, e transformados nos termos gg“nf.:;
artige.

- s 2% ~ Em decorrénc: -
previstas neste ia das tranaformagdes

artige, ficam alterados o Quadro ¢
Peagoal @ ¢ Quadro do Hagistério Piblico nun?cipul, ?c;‘léo::

88 estruturas das carreiras e o.n o
abrangidos ., e d°f cargos por elas

) § 39 - 08 atuai .
referidos neste artigo ne” noitularas de gargos

manterdo, na nova situacic
que detinham na situagio anterior: . g0, © grau

EBCALAS DE PADRORS.DE VENCIMENTOS

Art. 6% L Picam instituldas as Escalas da
Padrdes de  Vencimentos doa ¢argos  dos - Quadros das
Profiseionais de Educagio, compreendendo as referéncias, -on

g;*?ua @ valores constantes. do Anexo- II, integrante desta
i. '

§ le . - Na composigdo das' Esc
iadrées de Vencimentos, g, o e oelas  de

obsarvar-se-&, sempry, no .minimo, o
PRreentual existente entre o valoxr de 'mu rpete’rvencia 8 a :;ue
lhe for imediatamente subsequente em cada Bscala ora
instituida, ~

Paulo Henr
RF: 11,
i

da 'S, Lope’
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§ 2% - Observar-se~&, ainda, entre cada
grau, no minime, o percentual existente em cada Escala ora
institulda.
§ 3¢ - Ap Becalas de Padrles de -

Vencimentos, de gue trata o "caput® deste artigo, serdo
atualizadas a partir do més de novembro de 1993, de acordo
com os reajustes concedidos avs servidores municipals, nos

termes da Lel aR 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagldo pusterior.

COMPOBICAC DOB VENCIMENTOS

Art. 78 < Floam absorvidos nas Bsc&lA¥\de
PadrGes de Vencimentos ora institufdas, os seguintes
beneficios:

RUSE 3 -9 pez:uanr.ual correspondents as horas
atividade” iz da J e Tempo Parcial - JTP, a que
s% refera o artigo 57 da Lei nﬂ 11.22%, de 26 de junho de
1992 » legislagio anterior; : .

IX « O valor relativo A Gratificagio de
‘Hivel, de gua trats o artigo 78 da Lei n9 11.229, Oe 26 de
junho de 1992 e legislaghoc anterior;

IIX -~ O valor relativo & gratificagioc devida
pela sujelgdo A& Jornada de 40 horas semanais de trabalho -
H~40, institulda pela Lei n® BB07, de 26 de outubro da 1978,
e legxslat;ao subsequente;

w -0 percentual correspondente a 1358
(cento € trinta e cinco por cento) devido pela sujeigho ao
Regime de Tempo Completo -~ RTC, proviato na legislagéo
vigente, sspecialmsnte o a,rtigo ‘65 da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 13%2.

Pardgrafe Onico -~ Fica vedada A concessho
de vantagens, adicionaia ou gratificagbes, nos moldes.das
oxa absorvidas, sob ¢ mesmo tituls ou £undamentc, aindn que
com, outra denominagio.

Art, 8%  ~ Qa Profissjionais de EBducagio
ativos, inativos e os pensionistas podexdo, no prazo.dea S0
{noventa) dias, contados & partir da publicaglo desta lei,
optar por reveber seus venc tos, pre o8 € p de
acordo com .as Bscalas de Padrdes. de vencimentos ora
instituidas, . relativas 2As jornadas bé&sicas de trabalho
rafaridas no artlge 33 desta lei, renunciando nessa hipStese
A np:tcg}pgao e incorporagdc das. vantagens de gue trata o
artigo 7¢.

. § 1% - A3 gue nio ase wanifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepgéo
das vantagens, conforme © caso, sende gue, nesta liipGtese,
raceberdo seus vencimentos, proventos e pensdes na seguinte -
confermidade: .

a) Pua os integrantes do atual Quadre do
Magistdrio Hunicipal: de acorde com ss Bscalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadro, mantidas
as atnnis referfincias da seus cargos; e

b} Para oe atuais J.nteqranten do- Quadro Gnrnl
do Pessoal: de acorde com as Eacalaa de Padrbes de
vVencimentos atualmants vigentes para esse Quadro, mantidas
as atualis referénciss de seus cargos.

170435.

s 29 - AOB sar\riﬁores que se -.ncontrmn
afastados por motivo' de doenga, fériax e outros, excetoc no
caso de 1ir:cnqo. para tratar de intaresse particular, o prazo
cousignado no "caput” deste artigo seré coupubndn a partir
do data em gue voltarem ao sewig.o.

§ 3¢ - Poderdo optar na forma do
disposto ne “"caput" dests artigo, os Profissionais de
Educagdo gque tiverem incorporado asos ssus proventos o
pensdes, © ' beneficio rxelativo . ac Regime de Dedicagio
Profissional Exclusiva -~ RDPE. .

§ 4 - A opgdo de gue trata este artigo
serd provisdria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
.contar de sua realizagdo, findo o qual adguirird& cardter
irretratd&vel, se ndo houver expressa pmanifestagdo de
desisténcia da opglo feita.

§ 5e -~ No' caso da desisténcia da opglo
‘de que trata o pardgrafo anterior, o servidor reverter& h
asituagdo anterior, psssando a percebar na forma do dispmto
no parfgrafo 12 deste artigo.

. 8 &8 - A opglo de gqus trata o "caput®
deste axtigoc implica a renGneia de vantagens pecunifirias
culja percepgho - ou | incorporaghc - slo considarados
incmlpntxvein na tom do disposto nesta lei.
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CONFIGURAGRO DAS CARREIRAS .
BArt. Su - As carreiras gue -integram os
Quadros dos Profissicnais da Educagiio sdc compostas doe

cargos constantes do Anexo I, Tabelas "B" a "D”, integrantes
desta lei, onde se discrimipam denominagdes, referd@ncias e

“formas de provimento.

rarsgrafo Onico - Todos os cargos situam-
se inicialmente no grau °A" da Classe I, II, XIIXI ou Gnica da

‘ carxeira, nas respectivas -dreas de atuagic, e = ale retornam

gquando vagos.

Art. 10 - Claspe & o agrupamento de carqoa
da mesma denominagio e categorias diversaa.

Yarsgrafo Onico - A Classse IIX da
carreira do HMaglstério HNunicipal sers composta pelo

' :gmpmm:o de cargos de denominagio diversa, na forma do

sposto no artigo 13, inciso III desta led. .
Art. 11 =~ Catagoria 6 o elemento indicative

' da posigio. do servidor na respectiva classe, segundo sus

habilitagéo. ¢

. Art. 12 - Fica criada a carreira de
Auxiliar Técnice de EBducagdo, constitufda de 2 (duas)
clasees, identificadas por algarismos romanos I e II, com 4
{guatro} categorias, respectivamente. !

parégrafo Unico ~ &8 atribuigdes préprias
de cada classe da carxeira referida neste artigo sexdo
definidas em decreto.

CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

. Art. 13 -~ A carreirsa do  Magistério
Municipal, de gue trata o artigo §% da Lel n% 11,229, de 26
de junho de 1992, passa a ser configurada da saguinte forma:

I = Clagse I H
s} Professoxr mg unto de Bducagdo Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental Ij
¢} Professor Adjsate de Bnsinc Pundamental

11y &
'd) Professor Adjunto de Ensino Médio.
II ~ Classe I : -

a) Professor Titular de EBducagdoc Infamtil;

b) Professor Titular de Ensino Fundamental I}

@) Professor Titular de Ensino Fundamental
IX; &

d) Professor Titular de Bnsinc Médio.

III « Classe III 3

a} Coordenador Paedagtgicoj
b} Diretor da. Bscola; @
¢} Suparvisor Bacolar.

>arégrato finico - ©Os Profissionais de
Educagdco gue vierem a atuar pa Educagio Especlal daeverdo
comprovar sua habilitagéo eepscifioa nesta Grea, em nivel de
graduagio ou espacializagdo, observado o parégrafo 28 do
sxtigo 5% da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1892.

Act. 14 = Os integrantes da carrsira
do Magistério Municipal atuarfic nas Areas a que se ‘refere o
artigo 5% da Lei of 11.229, de 26 de junho de 1992, '@
observadas as condigdes e raquisitos previstos no Anexo I,
integrante desta lei.

CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACRO

Art., 15 " -~ As carreixas qba integram o
Quadro de Apoio & Educagdo sdo as seguintes:

X ‘- Agente Esuolar; e
I -~ Auxiliar Técnico de Educag#o.

Axrt. 16 - Os integrantes do Quadro de Apuio
& Bducacho atuarfic na Educagha Infantil, no Ensinc
Fundamental e Médio & na Educagdo Rapscial.

Art. 17 - O desempsoho das atx:ibuizg:- ]
responssbilidades dos titulares dos cargos do Qual de
Apoio A Rducagdo dar-se~&, sxclusivamente, nas unidadaes
escolares da Sscretaria Municipal de Educaglo, ficande
vedadu o exercicio fora deasas unidad e a 3sac de
afastamento na forma do par&grafo 19 do artigo 45 da el n®
983, de 19 de outubro de 15739. .

parégrafo Unico -~ Excstua-se do disposto
no "caput” deste artigo, o afastamento do sarvidor para o
exerci{cio de carge em comissdo em unidade integrante da
Secretaria Municipal da Rdycagdo.

Art. 18 -~ Os integrantes das carrelras gque

compSem o Quadre de Apoio A Educagdo poderdc remover-se de -

auas unidades de lotagdo, por permuta ou pox CODCUIEBO anual,
madiante requerimento. R

parégrafo Unico - A remogio dos
integrantes das carreiras raferidas no "caput” deste artigo,
hae unidades escolares da Secrataria Municipal de Rducaglo,
procesgar-ye-& de acoxdo com os cxitérios a serem
sstabelecidos em regulamento.

Act. 19 - FTicam transformados em cargos de
Agente Recolar os caryos atetivoa de Continuo-Porteirc e
“gexvente, cujos,  titulares esteijam desampenhando suas
atribuigbes em unidades escolares da Secretaria monicipal de
RBducagdo, na data da publicagdc desta lei.

§ 1@ - A transformagdo de que trata este
artige dar-se-& mediante opgdoc formulada pelo servidor,
dantro da 90 (noventa} dias, contados da data da publicagio
dasta 1ei
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.8 2% - O texme inicial ‘duiprafoqupar:
&> referida no parégrafo antexior,-do profissiona. e B
:ggontrar afastade, por motive de doenga, férias e outxos,
excete no caso de licenga para rratar de interesses
particulares, sers o ds data em gue voltar ao mervigo.

§ A= ~ ApSs a integrﬁc;&t; l;'o:l novos
de vencimentos, na forma do artigo 110 des ei, o8
g:‘:;i:.trnn:fnmdul c'ompo:io a carreirs de Agente Escolar, -
da avordo com o disposto no ax:t.j._go 20 desta lei.

§ 48 - 0 tempo de permanéncia nos cargos
a que se refere © *caput” daste artigo serk co'niidetado
como de exercicio no cargo de Agente Racolar, para’ todos os

efeitos legeis.

§ 50 ~ A opgio de gue trata o parsgrafo
i® deste artigo, aplicam-se as disposigdes contidas nos
parégrafos 4% & 5% do artigo 88 desta lei.

Axrt. 20 ~ O nimarc de carqgos que compdem 1
carreira de Agente Escolar, constantes do¢ Anexc I,
Xn:sgtante dasta lei, wserd fixado em decreto, apés
aefativadas as transformagles previstas no artige sntarior,

Parégrafe Onico - EBm deworrdncia  dc
digposte neste srtigo fica fixada, provisoriamente, @
guantidade dos cargos de carreira de Agente EBEscolar, m
forma do Anexo I, lotagrante deste lei.

Dgnovzmzw DOS CARGCS EFETIVOS
S QUADROS DOB PROFISSIONAIS DE
DUCACRO

Art. 21~ Os cargos da Classe I, ou Unlea,
das carvelras que istegram os Quadros dos Profissicnais de
Rducagio, seri&c providoe mediante concuxse pGblico de provams
vu de provas o titulos.

Art, 22 - © _concurso  pablico  paxa
provimento dos cargos da Classe Unica de Agente Becolar seré
realizado em duas fases eliminatérias, quais ssjam:

1 ~ a de provas ou de provas e titulos; e

ix - & de frequéncia, aproveitamsnto e
aprovagio em curso intensive de
capacitagdo pars o exercicio do
cargo.

art. 23 - Os candidatos aprovades nm
primeira fase a que ee refere o inciso I do artigo anterior
R concurse de Agante Rscolar, observada a orxdem de
claspificagio, serfo matriculados, em nimerv eguivalepte ao
de cargos vagos colocados em concuraq, acrescidos de
percentnal de 20%  (vimte por «cento}, no oureo " de
capacitagiio, previsto no incisoc II do mesmo artige, a ser
realizado pala Secrotaria Municipal de Rducagio.

§ 1w - Durante & realirzagdc do curso, os
candidatos receberdo retribuigdo egquivalente no padrio de
vencimantos QPE~1, grau "A", a titulo de ajuda do custo, n3c
sa configurando, nesae perfodo, gualquer vinculo
empregaticio com & Prefeitura do Municipio de SB&c Paule.

§ 28 ~ BSendo servidor, o candidato
matriculado ficars afastado do seu carge ou fungdo, até o
términe do cursco .de formagio, sem praijuizo do vencimento ou
aalGriv e dewais ventagens, contand lhe o po  de
afastemento como de efative exercicio no carge ou funglo,
para todos o efeitom legais.

§ 3% - B favultade ao servidor, durante
o afsstamento previsto no .pardgrafo anterior, optar pela
remuneragic de ‘seu carge -ou fungdo ou pela prevista no
parégrafo 1¢ deste artigo.

170435.

Art. 24 - O candidato ters sua matricula
cancelada, ¢ serd dispensado do curso de capacitaglo, a gque
e refere o artigo 23 desta lei, quando néc atingir o minimo
de frequéncia estabslecido para o curso.

Pardgrafo (nico -~ & duragdc do cursc, ndo
excedente a 60 (sessenta) dias,e ow critérios para apuragio
da freguéncia  dos matriculados, seric fixados en
regulamento.

Art. 25. - As provas mencionadas nos incisos
I @ II do artigo 22 desta lei serfo feitas por entidade
dissociada da Administragie.

Art. 26 ~ A nomaagdo para cargos de Agente
gscolar obedacerd 3 ordem de classificagdo no conoursc, e
serd efetuada gradativamente, na medida das neceassidades da
Rdministragéc PGblica Municipal. :

Axt. 27 ~ D& gargos da Classe II da
carreira de Auxiliar Téanive de Educagio e dosClassesiI e

III da carreira do Magistéxio Municipal,
perdo providos na seguinte conformidade:

I ~ Cargos ddag Classes IX da carreira da
cauxiliar Técnico de Educagho: mediante Concurso de aceszo,
de provas a titulos, entre titulares dos cargos da
rininira, na forma estabelecide no Anexo I integrants dasta

ei;

. IT - Cargos da Classe IT e IIX da carreirxa
do Magistério Municipal: - : .

a} mediants concurso pdblico, de provas e
tituloa; . .

) b} mediante <concurso de acesso, dentre
titulares dos cargos da carreira, na forma do dispusto’ no
roexo I integrante desta lel.
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obrigator,

s ie ~ 'O8 <oncuxrsos de acessc ® ua d
ingresso pars os cargos desClassesIl @ IIX serlo realizados
sompre gue a Administragio julgar conveniente.

‘ 5 20 ~ Q8 sos de -a de
ingressc fara 08 cargos datClasses Il @ III serdo realizados
awpota, quandol . .

a) o parceantual de cargos vagos atingir 5%
{eince por ceante} do total de cargos da classs; ¢ ‘

- b] ndo  houver wconcursades excedentes do
concyrso antexior para a carreira, com prazo de validade em

vigor.

. ; § 3¢ ~ 0 nGmerc de cargos oferecido para
provimentc por acesso para o8 cargos da carreira de
Hagintério saréd de 70% (setenta por cento} do total dos
CBREGOS vagos. - .

: . § 40 - Quando o pimero de candidatos

habilitados parxa provimentc medianta acesso for insuficientae

para presncher as vagss raspectivas, reverteric estas para

;zhzl::ndidar.os habilitados para provimente mediante concurso
co. .-

§ 58 ~ 0 mesmo procadimento de reversioc
de vagas.a gue me refere o pardgrafo anterior, serd adotado
quando © pGmeroe de candidatos habilitados no concursc
gﬁblino for insuficiente para preenchimento das vagas que

he forem destinadas. .

. $ 6% ~ Seré indeferida limi a
inscrigho em CORCUYso de acessu, do Profissional de Educaglo
gue houver, no ano imediatamente anterior ac da inecrigio,
neorrido em ums das hipGteses previstas no pardgrafo 12 do
artigo 30 desta lei, .

§ MM - Ap6s realizado o enquadramento
por acesso, pravieto no parfgrafo if.do artigo 25 da Lei ne
11.229, de 26 de junho de 1952, resultando aste em
refexéncia igual 3 gque o Profissional de Educasgio, da
carveira do Magistéric Municipal., possuia na_ situagic
anterior, serd ele enguadrade na referdncia Imediatamente
supexior.

DA EVOLUGKO FUNCIONAL

Art. 28 -~ A evolugdc funcional, para o8
integrantes da Carraira do Magistdrio Municipal, processar-
sa~3 na forma disposta na Lei n? 11.229, de 26 de junho de
1392 e regulamentagdv posterior.

pardgrafo dnico - O Anexe VI, integrante da
Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1992, fica substituldo pelo
-Anexc IV, integrante desta lei. .

Art. 29 -~ Aos Profissionais do Quadro de
aApoio & Educagdo, titulares de cargos efetivos, fica
asgegurada a evolucdc funcional ‘por enquadramento’ na
categorias de referancia de venci imedia t su
perior, mediante & apuragio do tem e .titulos na

carreira, observadas as damaiz condigOes prevista noc Anexo

1, integrante desta lei. .

§ 1 - Os profissionais do Quadro da
Apoio i Educagdo, titulsres de cargo efetivo, teric direito,
no seu primeixo enquadramentc, apds integragaoc na carreira,
a computar o tempo de ‘exercicilo =ne  servigo plblico
municipal, .

: . § 29 - Paxa apuragioc do tempo, obmervar~se—a
o minimo progressivo estabslacido para cada categoria, nos
tarmog do Anexo IV, intagrante desta lei.

§ 32 ~ Os titulos a gue ss refare o . "caput”
desta artigo serdo disciplinados em ragulamento =&
ser editado no prazo maximo de 60 {(segsanta) dias, a contar
43 publicagdo desta lei.

Art. 3t - Os  enguadramentos posteriores
decorrentes da evolugdo funcional, dos Profissionais do
Quadre de Apoio & Educagdo, serdo faltos na referdncis
imedistamente guperior, de conformidade com o Anexo IV,
integrante desta lel. .

§- 19 - Permanecerd por mals L (uml ano
na categoria, o Profissional de Quadro de Apolo &
que, smbora implamentados todos os prazos e condigles pars
novo enguadramento, durante © perfodo de permandncia na
categoria tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de sus
pensao, aplicadaz em decorrancia de procedimento discipli-
nar processado na forma da legislagic vigente.

§ 29 ~ Para os efeitos de apuragdo do
tempo a gue se refere o artigo 29 desta lel, serdo chser
vadas, no gue couber, as disposigbes previstas.na Ledi ne¢
11.229, de 26 de Jjupho da 1982, relativas acs Profis-
sionais de Bducagdu, gue {ntegram a carreira do Magistério
Hunicipal.

Art, 31 - Os Profissionais de Educagio
manter?m."na evolugao funcicnal, © mesmo grau gue dstinham
na situagso anteriox. -

Art. 32 ~ Caberd ao Secretdrio Municipal de
Educagio autorizar os enguadramentos por avolugao funciocnal
dos Profissionais de Educagao.

JORNADAS DE TRABALNO

Axt. 33 - Os Profissionais de Educaglo
ficam sujeitos a ‘uma das seguiates Jjornadas bdelcas de
trabalhos .

’ % - Jornada Bisica do Professor,
abrangando:
a) Professor Adjunto, nas diversas &reas de
atuagho; o .

b} Profassor Titular, nas diversas é&reas de
atuagio; e -
¢) Profussor de Bandas a Fanfarras.

II -~ Jornada Bésica de 40 (guarenta) hoxas
de trxabalho ia ~ J~40, abx d
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Diretor ds Bscolaj

—

Assistente de Diretor;

d) Assistents Técnico Educacional;

- 8) Coordenador Pedaggicor
f} Secretdric de Racola;
g} Auxiliar Técnico de Bducagéo; e

h

Agente Bscolar.

pardgrafo Unico ~ A swijsiglo 3 Jornada
Bésica de 40 (guarenta} horas de trabalho semanais ~ J-40,
implica & sexclusdo, por Iincompatibilidade, de alguex
gratificaghio ou sdicional vinculados a regimes ou jornadas
especiais de traebalhc, previetos em legislagdo especifica.

. Art. 3¢ ~ Os Profissjonais de BEducagio,
raferidos no inoiso I do artigo anterior, poderdo, uas
condigén previstas neeta 1lsj, ingressar onas seguintes
Jornadne Bspeciols da Trabalho:

I - Jornada Especial Amplliada;

Iz ~ Jorpada Bepecial Integxalj

IIT -~ Jorpada Especial -de 4¢ {guarenta)
horas de trabalho semanais ~ J-40;

v ~  Jornada  Especial de Hore-Aula
Excedente - JEX; ®

- Jorpada ERepecial e Bora-Trabalhe

v
Excedonte - TEX.

Parégrafo Onico
especials de gue trata este artige
incompatibilidade, de qualguer gratificegic ou adicional
vinculados & outras Jjornadas ou reglmes ospeciais de
trabalho, previstos ew legislagdc especifica.

Axt« 35 -~ A Jornada Bisica do
a seguinte correspondsncia:

- A sujeiglio as jorpadas
implica a exclusido, por

Profoeasor tem

I - Para os Professores Titularea s de
Bandas e Fanfarras: 18 (dezoite) horas-aula e 2 ({duas)
horas-atividade semenais, perfazendo 120 {geatc e vinte)
horas-aula mensais;

It - Para os Professores Adjuntos:

a} Parté Fixa - eguivalepte a 9§ (nove) horas-
aula e 1 (uma) hora~atividade gemanal, pexfazendo 60 horas-
aula mensals, a serem cumpridas cbrigatoriamente na escola.

b) Parte Varidvel - equivalente am horas =a
serem prestadas, oconforme atribuigSo especifica, além das
gque compdem &4 parte fixa, até o limite de 9 (nove} horse-

aula © 1 (uma) hora-atividade is, pert 4 €0
{sessenta) horas-—aula mensais.
R ~ Na hi ae de nle atxibuigic de

horas-auls relativas 3 parte varidvel de .gque' trata a slinea
"b", imncise IT deste artigo, o Profeseot AdJunts déverk ser
di do do cumpri da carga.horéria a ela relativs,
ndo p berd a cio correspond

§ 2w -~ Na hipStese de efetiva prestagio
da® horas-aula relstivas A parte vari&vel, a respectiva
remunexagio do Professor Adjunte serd devida ona
conformidade do disposto no parégrafo 2¢ do artigo 47 e
inciso II do artige 49 "desta lei e ssu pagamento far-se-&
mediante apontamento. . .

P
‘case em gue

§ 3% - Bm caso de readaptagho funcional,
a repuneragdo eguivalers A parte fixa, acreecida da média
das horas-sula relativas 2 parte varifvel efetivaments
ministradas nos 5 (cinco} anos anteriores ao aveato, ou
quando ndc implementado esse prazo, 3 wmédia dos anom
anterioras trabalhados. T .

<§ 4% - & remuneragic das
relativas A parte varidvel da Jornada do Professor Adjunte
incorpora~se, para afeito de aposentadoria < peasBo, acs
vencimentos do Profissional apGs 3 (trés) anos ds percepgis,
ininterrupta ou. nida, de acorde com a =fdia de horss—aula
obtida uos 2 (dois} anos em que ministrar, efetivasents, o
malor himero delas.

§ 52 - No casc da aposentadoria n
invalidez, a remuneraglio relative & parte varidvel serd
devida integralmente.

Art. 3§ - A Jornada Especial Ampliada
correeponde a 25 (vinte e cince} horas-aula & 5 (cincoj
horas-atividade semansis, perfazendo 180 {cento o citenta}
horas-aula mensais. :

Art. 37 - A Jornada Especial Integral,
corresponde a 25 (vinte & cinco] horas-aula e 15 {quinze}

horas adicionais semanals, perfazende 240 {duzentos =&
guarsnta)} horas-aula mensais.
Art. 38 -+ ' A Jornada [Especial da 40

: {gqusrenta} horas corresponde a 40 ({guareata) horas de
txabalho semanais. : . .
. hrt. 39
JBX,e de

- A Jurnada

Baspecial de Hora-Auls
Boxa-Trabalho & d

- ’

. Excadente
coxrresponds a

1 ~ Até 172 (cento e n‘htsntn o duas
horas-auls menaais, guando ralativa A Jornada Repec
Ampliadaj

B
horas-aula
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‘ 1 - Até 232 (duzentos @ trinta e duas |
horas-auls mensais, guando relativa A Jornada Bésica do
Professor.

parégrafo Onico ~ 05 limites de gue trata

‘este wrtige réferem-se ac total de horas-aula e horas-

trabalho dentas, qua p o ser atribufdos measalmente
an Profissional de Bducagdo, docente. .

Art. 40 - Compresnde-se por horas-atividade
o tempo de que dinpde o Profissional de Rducaglo para ©
desenvolvimento de atividades extra~classe, dantre outrass

X - x'oux'\iﬁes pedagdgicasy

1z ~ prepaxagdco de aulas, pesquimss =
esulegio de material pedagoégico e corregic de avaliagbes.

5 1w -~ WN8c edo conaideradas horas~
atividade as destinades a reforge, xacupsracio de alunos. e
reposigdo de aulas.

. § 20 - 0 tampo destinade as boras-
atividade sors cumpridot

a) ns Jornada B&sica de Professor Titular: 1
{wna} hora semanal na prépria escola & 1 (uma} semanal em
local livre;

b) na Jornada Bisica de Professor Adjuato: 1
{uma] hors semanal na prdpria wscola,referents 3 Parte Fixa,
& proporcionalmente no que se refere X Parte Varidvel, na
forma a ser estabelecids em Detcreto; .

¢} na Jornsda Eepecial Aspliada: 3 (txés)
horas semanais na prépria escela e 2 (duas) horas wsemanais
em local livre. .

Art. 41 - As horas-anla adicionais
constituem o tempo remunerado de gue dispSe o Profissional
de RBducagho em Jornada Bspecial Integral, para desenvolver
atividades extra-vlasse, dentre outras:

i I - trabalho coletive da equips escolsr,
inclusive o de formagio permanente e reunides pedagdgicasj

jo - preparagio de aulos, pesquicas =
paelagdo de waterial pedaglgice e corregio de avaliagdes;

IIX =~ atividades com a comunidade, & pais de
alunos, exceto as de reforge, de recuparagic e de reposigie
de aules.

pardgrafo tnico - © tempo destinado as
noras-adicionais seréd cumprido:

a) 11 {omze} horas-aula semanais na pxopria
ascolay

. b)) ¢ (quatro} horas-aula semansis em local de
livre eacolha.

Art. 42 - B Jornada Especiol de Hora -Aula

dante - JBX, corresp as horas-aula prestadag, além

daguelas fixadas para s Jornada Bdsica do Professor ou para

a Jornmda Raspscial Ampliada,. na rsalizagho das ssguintes
atividades priorizadas; )

« aulas © regulares, liviwa ou em
substituigio) ’

IT -~ aulas de reposigio.

pParSgrafo Unico - Na Jornada Bapecisl de

Bora-Aula Excedente - JRK, as respectivas horas-atividade .

deverfo ser proporcionais ac ndmerc de horss-sula dadas,
observads a raziio estabelecida para a Jornada Basica ou para
Jornada Especial Ampliada, conforme © caso, e os limites
previstos no artigo 19 desta led.

Art. 43 -~ A Jornada Especial de Horxa-
frabalho Excedente - TEK, corrasponde As horas prestadas,
além daguelas fixadas para a Jornada Bésica do Professor ou
para 8 Jornada Especial Ampliada, na realizagio de projetos
pedagtgicaes, na forma & 3ser egtabelecida no regulamento
espacifico,

parfgrafo Unico . - Dentre outras
condigdes, o regulamento deverd prever cbrigatoriaments:

. a) ' modalidsde de projetos pedagdgicos,
autorizades pelo respectivo Suparvisor Eacolar, a serem
desenvolvidos pelas Unidadew Escolaras: -

b) avalisgéo & forma de acompanhamento dos
projetos; e

¢} prioridade de desenvelvimento de projstos.

Art. 44 - Fica sstabelecido o limite mensal
de 30 (trintas) horas-txabalho excedentes, por classe @
funcionamontc nas Unidades Bscolares.

parigrafe Gnico - As ‘horas-trabalho
axcedantes seric apontadas para o8 Profissionais - da
gaucagho, docentes, cbservado o limite de gque tratd aste
artigo, bem como os fixados no artigo 39 desta led.

. Art., 45 =~ A duragio da hora-atividade, da
hora-aula adicional = da hora-sula a hora-trabalho
excedeantes sardo fixadas em regulamento.

paxbgrato nico ~ A hora-atividads e a
hora-adicional terdc a wesms duragho da hora-aula da
raspectiva Jornada de Trabalho. - .

RENUNERAGAO DAS JORKADAS DE TRABALEQ

g . Art. 46 - Os pedrSés de venclmentos doa
profissionaie de Educegdo sujeltos & Jornadas B&sicas &
gspeciais sdo oz constantes das Tabelas que compdem o Anexo
IX, integrante desta lei. .
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§ 1% - Para os eféitos dests lei,
considera-sa padrkc de vencimentos o conjunto de- raferdncia
e yrau.

§ 2= - AB  faltas & gue o8 refere o
anigo 22 da I.ci ne 8989, de 29 de cutubro de 1979, para os
Profissionais de Rdumgio, -dogentes, esujeitos A Jornada
B&wica @ Jornadas Eapsciais, aserfo disciplinadas em
regulamento, psra os afeitos de d 8 apont

$ 3w ~ Do, regulamento a que se refere o
parégrafo aasterior daevers constar o ndwero de horas-aula
que corresponde a uma falta dia.

47 «~ A remuneragio xelativa As
Jn:nndu Bnpuc.tnis du Bora-mx!.a ‘Bxcedente - JEX, e Bora-
Txabas, TRX, cor; a0 ndmexo de hocas-
aulae ou hotna-'trabalho excsd&ntst afetivaments realizadns,
cujo valor unitéric equivale ax

« 17180 ‘{um centc e pitenta avos] do
respectivo pqd:&o de vencimentos do Profissional de
di & metido & Jornada Bspecial Ampllada;

¥89, 4

II .~ 17120 (um cento e vinte avom) do
respactive padrdo de vencimentos do Profiseional de
Bducaglio, quando sm Jornada nasica.

§ 1v ~ O paganento dss horas-aula e
horss~trabalhe excedentes far-se-4 mediante apontamento.

§ 29 - Ha hipoto-a da sfetiva prestagio
de horas-aula s horss-trabalho excedentes, a Tespsctiva
ropuneraglo seré devida na seguinte conformidade:

T - fériss - média das horaw-aula @ horas-
trabalho excedentes realizadds no anc letivo antexios;

IT ~ sfbados e domingos - a proporgho do
nimerc de hoxu-aula e horas-trabalho excedentes realizadas
68 semana;

III - recesseos escolaves, feriados, pontos
facultativos, afastamentos e licengas remuneradas concedidas
durante o anc letive - o nmerc das horas-aula e horas-
trabalho sxcedentes atribufdds;

Iv ' ~ afastamentos e licsagas remunaradas
concedidas em periocdo anterior A atribuigic de sulas - nédia
das horas-sula e horas-trsbalhe sxcedentes realizadas no emo
letivo antemor.

3

Art.. 48 - As rasunaragles relstivas Ae
Joxnadar Especiais d‘ txmlha sexdc d'vidna se & saguanto

no  efetivo ¥ . nag condiqﬁc-
previstas nesta hi do o pag q
profissional dela se &asugnx. .

Art. 49 - Para fins de descontos, o valor

da  horawauls, da hora-stividads e da hora-adicional,
corresponders ace ssguintes perventualis:

X ~ Jornada B&sica do Profassor Titular:
17120 {um ocentc e vinte avos) do respectivo padréo de
vencimanto do Profissional de Bducagdo;

1x - Jornada B&pich do Professor Adjunto:
1/32¢ {um cento e vinte avos) do respective padrio de
vencimantos do Profissicnal de Bducaglo;

IXX =~ Jornada Especial Ampliadas 1/180 {um
conto e oitenta avos)} do respective padrio de vencimentos do
Profissional de Rducagio;

IV~ Jornsds Bspecial Integral: 1/240 (u=m
dugentos e quarenta avoe} do respective padrdc de
vencimentos do Profissional de Educaglo.

Parégrafo Onico - os descontos
compresndardo os esébados, domingos, fariados e pontos
facuitativos e recesmsos esgolares, na forma da legislagho em
vigor.

IRGRESS0 B DEBLIGANERTO DAS JORNADAR ESPECIAIS

Art. 30 - [ ingresso nas Jornadae
Bapeciaie, Ampliada e Integral, dar-se-& por opglo do
Protissicnal de Bducagdo, observadas as ssguintes condigdes:

- -disponibilidade de aulas livres em
nimare correapanﬁente As horag-aula previstas nessa jornada;

I - opghc expressd anualmente, na forma
que dispuser ¢ regulamento.

§ 1 - Observadas as condigbes ptevutas
nests artigo, o ingresso devard esr autorizade pelo
reapectivo Delegadc Reglonal de Bducagdo.

© § 28 - Em regime de acimulo de cargoa
docentes do Magistério Municipal, o Pr
optar pela Jornade Bspecial Integral por um dos cargas.

§ ~ 8m regime de aclmule licito de

cargos das classes I ou II com cmrgos da Classe III ou

cargoes técnicom on eientificos, o Profissional de Bducagéo

poders ingressar na Jornada Especisl Ampliada pelo carge

deocente, pbservada sempre a compatibilidade de hordric e sem
, prejulze das atividades inerentas a cada um dos cargos.

§ 4¢ -~ Os Profissicnals de Educagia,
docentes, portadores de laudo ds readaptagio definitiva,
podesio, por opgho, ingressar na Jornada Especial Ampliada,
desde gue seja prestada, exclusivamente, em unidades escola
res indicadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Aft, 51 -0 ingresso na Jornada Especial de
Hora-3ula .Excedente - JEX dar~se-3 por atribuigio de aula
felta na forma em gue dispuser o regulamento,
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gue trata este artigo os Profissionais sutmetides 3 Jornada . P :
Especial Integral s os submetidos A& Jornada Especial de 4@ autuado por Felipe Ferreira Fairbanks em 20/03/2018 16:06:12.
{guarenta} horas' de trabalho semanais, J~40, convocados na
forma~do disposto nesta lei.
fls. 476

§ 29 ~ Pica vedado o© ingresso do.Professor -
Adjunto nad Jornada de gue trata este artigo, - para imple-
mentar o total de horas-aula relativas 3 parte varidvel de
s08 jornads,

Axt. 52 ~ O ingresso na Jornada Especial,
de Hora-Trabalho Excedente -~ TEX dar-se~& por convocagdo do
Diretor de Escola, apds autorizagdo do Supervisor Escolar no
projeto pedmglgico a ser desenvolvido e anu@ncia dos Profis
sionais envolvidos. .

§ i - ¥PFica vedado o ingressc do
Professor Adjunto, na Jornada de que trata este artigo, para
iwplementar © total de horas-sulas relstivas & parte
varidvel de sus jornada.

§ 20 - N8o poderdco ingressar na Jornada
de que trata este artigo o9 Profissionais submetidos A
Jornada Especial Integral ¢ os submetidos & Jornada Bspecial
de 40 {quaranta)} - horas de trabalho semanais, J-~40,
convocados na forma do disposto nesta lel.

Axt..53 - O ingressoc na Jornada Especial de
40 :{quarenta) horas de trabalho semsnais - J-40, dar-se-& a
oritério do Secretério Municipal de Rducagio, pox
convocagho, dentre Professorss Titulares sfetivos, afastados
para prestagho de servigos técnico-educacionais em unidades
centrais & reglonais da Secretaria Municipsl de Bducagdo, ou
para © exercicic de ocargos e comissio, integrantes da
astrutura da Secrataria Municipal de Bducagdo, nas condigdas
previstas nesta lei.

§ 1% - Podardc ser convocados para
ingresso na Jornada Especisl de Trabalho J-40, os
Professores Titulares efetivos readaptadeos; gue estiverem
afastados para prestagio de aurmos técnico~educacionais ou.
paxrs o exercicio de cargos em © ss80, na forma do disposto
no "caput” deste srtigo.

5§ 20 - Nio poderdo ser convocados para

ingrssso na Jornada Especial de 40 [quarenta} horas de
trabalho - J-40, Prof Adjunt de das e Panfarras

e Profissiovnais de Bducagio estévels e ndc estévels
manci snados nos artigos 70 a 77 desta lei. -

$ 3% - ~ Em regime de actmulo de.cargos,
9 Professor poderd- ser convocadc para a Joraada prevista
nestae artigo, por um dos cargos, desde ques -

a} no outro carge ssteja submetido A Jornada
Bésica do Professor YTitular;

. v} haja compatibilidade ds horairio, sem
¢ prejulzo das atividadses inerentes a cada um dos Cargos. )

Act. 5& ~ O desligamentc das Jornadas
! Bepacinis, amgnm @ Integral dos Profissionais gque nelas
ingrassaram, der-se-& nas seguintes hipGteses: -

b ~ & pedido, anualmente;

’ Iz - em razdo de nomeaglo e designagho para
o erxercicio de cargo de provimento em comissdo ou nomeagic.
en regime ge acamulo licito, para o sxexcicic de carqo de
yxov;iuum:ur efetivo, integrante de outra caxxsira municipal;

11X - em razdo de noweagdv e designagdo para
o exercfole de cargos da Classe IXIX da Carreira do
Magistdrio}

. IV - em razds de incluslo em cutra Jornada
Especial de trabalho;

v - afastamentos previstos nos lnclaos I,
1L,I¥ o V do artige 50 da Lei ne 11.22% , de 26 de junho de
1992;

vi ~ afastamento para freguenisr cursos de
especializagio ou equivalentes, qus excedam a 30 (trinta)
diss; -

VIX - afastamentos previstos nos artigos 47
a 50, 14% o 153 da Lei nv 83989, de 29 de outubro de 1373.

170435.

pardgrato Onico -~ O ingresso nas Jornadas
gspaciais de. Hora-pula & de Trabalho Excedente - JEX e TEX,
nos termos dos artigos 51 e 52 desta led, ndc implica @
desligamento da Jornada Espscial Ampliada.

- Axt. 55 - © desligamentc da  Jormada
Bspecial de 40 (guaxenta) horas de trabalho semanais - J-40,
dos Profimsionaia de Bducagldo - que nela Aingressaram por
convocagio, dar-sea-i :

I - a padidoa; -
"X - nas hipGteses previstas nos inciscs
IT, ILI, IV, VI e VII do artigo 54 deata lei;

III - nos casos de afastamentos previstos
nos incisos II & v do artigo 50 da Lei n® 11.229, de 28 de
Junho de 1982; ’

: IV ~ no caso da cassagho da designagdc ou
exonsragdo de carge em comissio, inteagrante da astrutura da
seoretaris Municipal de Rducagho, pars & qual foi o
pProfissional, gquando docente, convocado, nos termos do
disposto nesta lel.
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VANTAGENS DEVIDAS NOS PROVENTOS
DE APOSENTADORIA B PENSAO

Art.56 =~ As remuneragdes relativas As

© Jornadas Repocial Ampliada, Bspscial Integral s REspecial de
.40 ta) horaw 4

q ® ~ J-40, efeativamente percebidas
palo periode de 5 (cimco) anos, ininterruptos ou nio, sexdo
devidas nos proveatos da ap ntadoria ou p &0, a serem
calculados com base nos respectivos padrSes de  vencimentos
constantes das Bscnlas de PadrSes de Vencimentos, ora

instituidas.

§1e ~ Quando o Profissional da Educagio
houver ingressado em maim de uma Jornada Especixl, o tempo
de permandncia em cada uma delas poders mser somado para
implementackc do prazc a qua 26 refere o “aaput” deste
artigo, desde que cumpridoa, em uma delas, pelc menos 3
{trés] anos.

§ 2% ~ Ns _hipGtese do parédgrafo

anteriox, s remunaragio davida serd fixada na Jornads de
maior valor, desds gue parcebida pox, no minimo, 3 (txés}
ANODSE .

s 30 ~ Para fins de cdlculo da
remuneragdo devida por ‘ooasilic da aposantadoria ou pensio,
serdo tomados como base » referéncia e gran gue o
Profissional de Educaghc possuir A data desses oventos.

$ 4% - Os prazos refsridos no "uaput” e
no parigrafo 1% deste artigo reduzem-se i metade nc caso de
aposentadoris por invalidez ou compulabria, ou quandc ©

Profeasor ingressar nessas jornsdas, apOs 20 {vinte) ance de’

exexcicio no Magistéric Menlcipal.

§ 5% - A p PO da gk
{:ﬂvht& nests  artigo implica  a  exclumdo,  por
cc-gnt.tbiudm, de gualquer gratificagho ou .adicional
vinoulados a-jornsdas ou regimas espsciais, belecidos em
legislagio sspecifica, devendo o Profissional ou seu
beneficidrio, se for o caso, optar pels remuneragio gue lhe
for mals vantajosa.

Art. 57 - A hora-suls excedente relativa &
Jornada Espescial de Hora-Aula: Excedeste -~ JEBX sord
incorporada, pars afeito de ap doria e p . aos
vencimentos do Profissional de Bducagdo, apés 5 {cinvo) mnoe
de percepgdo, ininterrupta ou ndo, de acordo com a mddia das
horas~ aula excedentes obtida nos 2 (dois) anos em que
ministrou, efetivamente, o meior nimerc delas.

. . § 1w -~ Quando o Profigsional da Bducagdo
houver side incluifdo na Jornada "Bspecial de Hora-aAula
Bxcedente - JRX, em razdo da Jornada PAsica e da Jornada
Bepecial Ampliada, o tempo de prastagio da hora excedents
em cada uma dessas jornadas serd somado para a implementagdo
do prazo previsto no “"caput" deste artigo.

§ 20 - Obtida a médis a gue se raefere o
"caput” deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorporada
na hipGtase do paxdgrafo anteriox serf a correspondente ao
do maior nmerc de meses efetivamente percebidos nos 2
{dois) anos tomados como refurdncia.

§ v -~ O tempo de permanéncia pa Jornada

.de Hors-Trabalho dente ~ TEX p & ser computado para

implementacdo do prazo & que se refere o "caput™ deste
artigo. .

§ 42 - 08 prazos referidos no “caput” e
no § 29 deste artige reduzem-se A4 Rmeatads no casc de
aposentadoria por invalidez. ou compulséria, ou gquando o
Profissional de Bducaglio ingrsasar na Jornada Espacial de
Bora-Aula Bxcedente - JBX, apGs 20 (vinte] anos de sxercicio
no Hagistério Municipal.

. § 5% - Em casc de readaptagdo funcional,
do  Professor Titular e de Professor Adjunto, serdo
sarescidas, A remunaragioc relativa 3 Jornada Bésica ou
Ampliada, conforme o caso, as hoxas-aula ou horas-trabalho

3 efotd ninistradas nos dltimos § (cinco}
ancs anteriores ao evento, ou,quando ado. implementado esse
prazo, a wpédia dos anos anteriorss trabalhados, desde que
estajan submetidos a essas Joxnadas no momento do evento.

Act. 582 .~ A hora-excedsnte relativa &
Jornada Bspecial de Hora-Trabalho Bxcedeate - TBK, seck
incorporada, para efeito de aposentadoria e pensdo, aos
vencimentos do Profissional da BducagBo, apée 5 {cinco) -anos
de percepgle, ininterrupta ou ndo, de acordo com a média
das horas-trabalho excedentes obtida nos dois anoz em que
misistroy, sfetivamente, o malor nGmerc delas.

Pardgrafo Unico - Para fins do disposto
no "caput”™ deste artigo, guande o Profissional de Educacdo
for inclulide na Jornada Espacial de Hora-Trabalho Excedente
~ TBX, em xazdc da Jornada BSaica e da Jornada Bspecial
Ampliada, aplicam-se as disposigbes contidas nos parigrafos
1%, 2®, 38, 40 @ 59 do artigo 57 desta lei. - .

N Arxt. 59 - -~ Para fiaos de aposentadoria a
penséo dos Profissionais da Bducagio, ae rewuneragdes a
saguir discriminades sdo inacumulévels:

. x - Butre si, Jornadas Bspeciais Ampliada,
Intugr:l @ Empecial de 40 {quarenta) horas de trabalho
semnnaie; . _— :

Ix ~ Jornsdas Especiais, ampliada, Integral
de Hora-Aula Excedente - JEX, s de Bora-Trabalho excedente -
TEX ou Especial de 40 {quarsnta} horas de trabalhc semanais
com a relativa acs cargos da Classe III da carreirs e dos
cargos de Assistente de Uiretor de Escola e Assistente
Téonico Bducacionalj
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+ ITT « Bnire si, Jornada de 40 {quarenta}
horas de trabalho semsnals - B-40, institufda peis Lei n®
9807, ds 26 de outubro de 1978, Jornada B&sica © Bspecial de
40 (quaxents) hoxss de trabalhc semanais ~ J-40, Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva -~ RDPE s Regime de Tempo
Completo -~ RIC.

§ 1e - B8&c também inscumuléveis as
remuneragSes ' relativas as Jornadss Especlais, -previstas
nesta lel, incorporadas ns condigio de Profusaor Adjunto,
com as incorpoyadas na da Professor Titular.

‘g 2% - ' HNe hipdtase do parfgrato
anterioxr, o Profissional de Ba ¢ poders comp © tampo
de porwanénoia  como  Professor  Adjunto nas  Jornadas
szaginis, para wfeito de incorporagéo destas como Professor
Tituler. *

bs k1 ~ Por ocasifio da aposantadoria ou
pensio; deverd o @ interessadoc manifestar opglo pela
renuneragio mais vantajosa.

Art. 60 =~ Us pexfodos inintexruptos ou nio,
prestados anteriormente a esta lel nas Jornadas de Trabalho
4 saguir discriminadas, poderSc ser copputados nas Jornadas
Bspecials ora instituldas, para os efsitos doa artigos 56,
57, 58 @ 59 desta lei, na seguinte conformidade:

b 4 ~ Jornada de Tempo Integral - JTI, a que
8o referem on artigos 5% a 64 da Lei n®  11.229, de 26 de
Junho de 19%2: nas Jornadas Especials, Ampliads » Integral;

If ~ Trabalho Excedente, & que se refsrem
on artigos 66 a 72 da Lei n% 11.229, de 26 de junho de 1992:
na Jornade Especial de Nora-Aula Excedente - J8X oz na
Jornada Bapecial de Sora~-Trabalho Bxcedente - TEX;

11 =~ pia de substituigho s hora-aula
exvadente prestados anteriormente a Lei n? 11.229,de 26 de
junbo de 1992: na Jornada Especial de Hora-Aula Bxcedente -~
JEX ou na Jornsda Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX;

=

v - Prestagic de servigos técnico
esducacionais am unidades da Secretaria Hupicipal da
Bducagdo, nos termos do artigo 49 da Leli n? 9.724, de 2 de
julbo de 1984 @ em Regime de Tempo Completo - RTC na forma
do disposto .no parégrafc 29 do artigo 54 da Lel n® 11.229,
de 26 de junho de 19923 na Jornada Especial de 40 (quarunta)
horas semanais de Trabalho, J-40.

Art. 61 - Para fins de aposentadoria ou
s do, as ¢ ¢ das horas prestadas além da jornada
do Professor, #30 inacumuléveis entre si na seguinte
conformidade, 8 na ocasidc desses -eventos, o Profissional da
Bducagio deverf vptar pula percepgio de apenss uma delas:

X

. 1 - glo correspond 3 hora-aula
# hora-trabalho excedente das Jornadae Espscials de BHora
Excedente -~ JBX, o de BHora-Trabalho BExcedente - TEX,
previstas nesta lei, com a relativa A hota-aula excedents s
dia de  pubstituiglc excedente do Trabalho RExcadenta,
prevista no artigo 71 da Lei n® 11.229, de 26 de jumho de
11992, o com.a referente a» horas aula-axcedentas, g:avi-u
no artigo 5% da Led nv¥ 9.662, de 28 de dezembro de 1983;

II - remunecagdc correspondents & hora-aula
excedante e dia de substituiglc excedente do trabalhe
Bxcedunte, prevista no artige 71 da Lel 11.229, de 26 de
Junho de 1952,c0om & relativa as horas~asla excedentes,
prevista no artigo 5% .da Lei 9.662, de 28 de derembro de
1893,

§ 1% ~ As remuneragies mencionadas neste
artigo sdo inacumulivels com a relativa A Jornada Rspecial
Inteqral e Jornada Bspecial de 40 (guaxenta; horas semanais
de trabalho - J-40. .

§ 20 ~ Bmn caso de pensdo, a opglo deverd
ser formalizada pelo beneficiérico do Profissional de
Bducagko. )

§ 3% - Para fins de incorporaglc da
Jornada Especial de Hora-Aula Bxcedente ~ JEX ou da Jarnada
Rapecial de Trabalho Bxcedenta - 7TRX, seréo cbservados os
limites totais fixados no artigo 39 desta lei.

‘ Art. 62 -~ As  vantagens relativaz as
Joxrnadas de Trabalho incorporadsaas para fins de aposentadoris
ou penafic pelos Profissionais de Educagdo dax Classes I e
1%, ou pelos mencionados nos artigoes 70 a 73 € 77 desta lei,
n&c se comunicam &m casc de acesso ou ingressc para CATgos
da Classe IXX da carreira do Magistério Municipal.

BXERCLCIO DE CARGOS DR PROVIMENTU EN CONISBAO X
EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS EPETIVOS,
DO QUADRO DO MAGISTEHID MUNICIPAL

Art. 63 -« Havers substituigic resunersda
nos impediwentos lagais e tempoxérios dos titulares dos
cargos <de Assistents Tdcnico Educacional, Assistenta da
Ciretor de Escole, Diretor de Escola, Coox A Pedagdgico
& Supervisor Rscolar.

5U%.

$ 12 - A asubatituigio romunerada
dopenderd de ate do Secretéric Municipal de Bducagio,
respeitada a habliitagdo profissional e demais reguisitos
para axercicic do cargo, devendo a designagio recair sempre
em integrante da carrsira do Magistéric Hunicipal, excsto oa
titulares de cargos da Classe X.

§ 2¢ -~ 8e a substituigido disaer raspeito
a cargo vinculado A carreira do Magistério Municipal, a
dasignagio recairs sobre um dos seus inteqgrantes, sxceto oa
titulares de cargos da Classs I. g

. Art. 64 « O Profissional de Bducagho poders
sar designado pelo Secretério Municipal da EBducagdo pars
axerder, tranaitoriamante, cargos da qua trata o artige 63
desta lei, gue se encontrem vagos, ¢ guando for o caso, para
cuje prov. nto néo existam candidatos legalmente
habilitados, desde que atends ao disposts nos parégrafos 1€
e 28 do axrtigo anterior. IS

Axt. 65 ~ Os Profisaionais de Rducagio que
ooupem os cargos referideos no. artigo 63 desta lei, vagos ou
em substituigdo, terfo, a titulo de gio, a dif G
entxe a xespectiva referéncia da sus Jornada PBisica e a
corrsspondanite ac critério tempo de sérvigo #a Clasde IXI,
sstabelscido no Anexo IV, integrante desta lel, observadas
as disposigbes contidas no pardgrafo 1? do artigo 25 da Lei
n® 11.229, de. 26 de Hjunho de 1992 e no paragrate 78 do
artigo 27 deste lei. mantido o grau gue possuirem. °

pardgrafo Onico ~ Para o3 Profissionais
de Bducagdo efetivos gue occupem os cargos de Assistente ds
Diretor de Escola ¢ de Asaistente Técnico PEducacional, 2
remunecragdc a ser tomsda como base serS a relativa i ‘de
“oordenador Fedaaduico e Diretor de Escola, respectivamente.
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alutuado por Felipe Ferreira Fairbanks em 20/03/2018 16:06:12.

. art. 66 = Os Profissionais de Educagio . . fls. 479
efetivos que forem nomeados ou designades para o axercicio . .
de cargos em comissdo, de referéncia DA., terdo, a tituld 'de
r zao, a P iva referéncia de sus jornada bésica e
© a gratificagho de gua trata © artigoe 92 desta lel. .

Par&grato Onico - Quando os Profissionnis
de ZHducagio nomeados ou dc:ignaﬂo' forem docentses e os
carges a sersm  exercidos ntegrarem o estrutura  da
Secretaria Municipsl de Glo, poderic sex :oon o
pars ingresso na Jornada Especial de 40 [quarenta) horas de ’
* trabalho wsemanais -~ J-40, no icio o

. Carges.

Art. 67 ~ A remuneragic relativa aos csrgos
de provimento em comissdo do Quadro do Magistério Municipal,
titularizados por Profissionals nio integrantes da caxreirs
do HMagistérioc MNunicipsl, fica fixadd no grau A" da
respectiva referéncia, :

Art. 68 ~ Pos FProfissionais de Educagio,
guande no exercicip de cargos de provimento em comisséo fica
vedada a concessko da gratificsglo pravista pela Lei n@
9708, de 02 de maioc de 1984, com am siteragdes lintroduzides
peln legislagio subsequente, da gratiticaglo davida pela
sujeigdo ao H-&0, lnsiituids pela Lei n@ 8807, dea 26 de
outubro de 1978 e legislagdo supervenisnte e adicional-
devido pelo Regime de Dedicagdo Profissional Bxclusiva -
ROPE, institufdo pela Lei n¢ 8215, de 7 de margo de 1375, e
alteragbes posteriores.

parégrato Gnico - Aplica-se avs
aposentados e pensionistan o dispoato no *eaput” deste
sreigo.

Art. 68 « A remuneragho relativa ao
exaruicio dos coargos de ‘Apsistents Técnice Bducacional,
Assistents de Dirstor de Escolis, bem como so dos omrgos da
Classe. 1III da carreira do Hagistdrio, wunicipal,
sfativamente psrcebida pelo periodo de 5 f{cinco) anos,
ininterruptos ow nio, serd devida ns aposentadoria ou morte
do servidox.

§ i ~ Quandc mais de um carge houver
sido sxercide, serd devida a remuneragic do cargo de maior
padrio, desde que psrcebids peslo periodo minime de 2 {dois}
ance .

§ 2¢ - Para fins de cédlenlo da
remuneragdc devids por ocasiio da ap adoria e pensio, S €
sardc tomsdos como base a referéncia e o grau da Jornad
Basica do Profissional de Educagdo X data d eventos.

5§ 38 -~ Os prazos referidos no “caput” e
no pardgrafo 1% deste artigo reduzem-se A metade no caso de
aposentadoris por invalidez ou compulséria, ou quando o
profissional de Bducagdo exercer esses cargos aps 20
{vinte} anoa de exercicic no Maglstéric Municipal.

§ 4 ~ Para fins de aposentedoria e
ponsdo dos Profissionais de Rduoagho, sio inacumiléveis as
remuneragbes de que trata o “caput” deste artigo, com as
deox. . da icic de cargos em cominedo, de
raferdncia DA, devende o profissionel ou seu bensficiéric : -
optar pela rsmineragio mais vantajosa, na oportunidade
desses eventos.

£

PROFLISBIONALS BE Ao 18, NO3
DO ARTIGO 19 DO ATO DAS DISPOSICOBS
CONSTITUCIONAIS TRANEITORIAS

Art. 70 - Aovs Profissionais de Educagho,
docentes, titulares de cargos crlados pela Lei ne 8.694, de
31 de wmargo de 1978, considerados gst&veis no sexvigo
poblice municipal, por forga dd artigo 19 do Ato das
pisposigdes Constituclonaia TransitScias, sdo concedidos os
peguintes direitos e vantagenss .

I - exercicio da fungdo dovente, na

respectiva 4rea de atuagdo, jrantc per na condigic
de estdvel; . o
Iz - inscrigdo dm offcic nos concursos <
ptblices a sersm realizados ap6s a promulgagic destz lad, o
ra provimento dos cargos de Professor Titular N ‘l:
correspondentes; . . T

11t - tempo de servigo no Magistéxio

Municipdl computade como titulo, guando aprovados em
concucrso de ingressc para provimento de cargos da carreira

do Magistério Municipal;

w -~ dispensa do cumprimentc do
estfgic probatéric de que itrata’ @ artige 8¢ da Lei af
11.229, de 26 de junho da 19327

v - gpguadramento oas referdncian
pravistans paxa < Profssaor riTular, na seguinte

conformidade:
a) Bu~1 ~-.QPE-11

5} BH-3 ~ QPB-13

©) BMs4 - QPR-14

Vi ~ engquadrapento nae categorias
profissionais de gue trata o Capftule IV, do Ti{tulc II da
Lei n% 11.223, de 26 de junhe de 13927 .

viz - gontagem da tempo de aervige como
docente no Magistério Municipal, ne primeirc enguadramento .
pox evolugho funcional, apbs ingresso por Concurso piblico,
ne carreira do Magistério Municipalj

VIXZ - afastamentos nas hipéteses don
ingisos I a V do artigo 50, bem como do sau pacégrafo ¢, da
Lei n® 11,229, de 26 de junho de 1392;

IX - 1licenga sem vencimestos, nos
.texmos da legislagho em vigor; .

Matéria PL 104/2007. Documento digitalizado e autenticado por FELIPE F}ERREIRA FAIRBANKS. Sua validade pode ser conferida e

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



. X =  readaptagho ¢« hos ~ tormos da
legislagho vig ', Com 2 &0 corfespond , 8aC . 88
padrio de venci , acrescida -da:média das- horas-aula o
- hores-trabalho <das Jornadas Zspeciais de Hora~Aula

Bxcedente -~ OEX e Bora- halho . -  TBX,
sfetivaments ministradas :nos Gitimos 5 {cinco) anos
anterlorss ac r OB n&o impleme ssee prazo,
a média dos anos anteriorss trabalhados, desde que esteiam
submetidos a essas jornadas no momento do evento; .

X1 - submissdc B .Jornade B&sica do
Professor Titular, com dirsite ao ingresso  nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral s de Bora-Aula Excedentes -~ JEX
@  Hora~Traballio. Excedente - TEX, na forma e condigdes
. estabelecidas nesta lei para o Professor Titular.

. X11 ~ 1+ aposentadoria = pox invalidez
permansnte com proventos integrais, Tundo ~decorrante de
'ucidengt +‘do _trabalho, moléstia profissional, ou doenga
‘grave, contagiofa ou incurdvel, especificadas em lel, & com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

. " XIXT - percapgio, para 2ine de
sposentadoria ou pensdo, das remuneragiss relativas As
Jornadas Bspeciais, Awmplisda, Integral » de Hora-Aula e
HSora-Trabalho excedentes, JEX & TEX, nas mosmas bases,
condigdes, limites, rastrigdes a incompatibilidades
previstas para os Professores Titulares;

]

xIv - proventos na aposentadoris o
pensdes,devides nas mesmas beses, condigSes, limites,
restriglus @  incospatibilidedes  previstar para os
Professoxes Titulares; .

xv - oontegem do tempo de purmandnoia
em Jornadss Especiais na condigdc de titular de carxgo de
provimento em comissdo, para efeitos de percepglo de
repuneragio, nos proventos da aposentadoria ou pensido,
reiativos a cargos efetivos da Classe I ou IX da carreira do
 Magistério Municipal; .

: XvI -« goncessdo da gratiticagdc por
servigo noturno, na ftorma do disposto no Capftulo IV, Titule
¥, da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras
vantagens pecunidrias, nos tarmos da legislagio especifica;

XVI1 ~ concessic de afastamento para
exsrcicio do cargo de Aseistente de Diretor ou outre caxge
de provipento em comissdo, do Quadro de Haglstério, nio
vinculado A& carreira, observadas as condigdes e requisitbs
previstos nesta lei, para provimento dos referidos cargos;

XVILIX - quad por pr & s
o grau correspondente, observade o ctitd’riu de andguidg::.

de acordo com a Tabela constante do Ansxc V., intsgraste
dasta lei;

X1X = ramogic anual por TrIuta  ou
tranaferdncia de Delegacia Regional de xdneaqao,”de-dc gue
n&o haja prajuizo ao easino: .

XE ~ @xercicic dos direitos comuns a
todos o8 Profissionais de EdycagBo, nos termos do artige 76
da Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1992;

XXT - exercicio do direito da
repregsentacho nos Conselhos previstos na Lei ne 11.229, de
26 de junho de 1992, inclusive para os efaitos do disposto

no artigo 88 e no inciso II, alinea * "
rutagmu Al tone! N a “a", do nrt:tqo 105 de

- demais direitos pravistos nas

XXXX
horwas estatutdrias vigentes, compativeis com sua situagic

funcional.

. § ie ~ Para fina .do disposto no inciso
XVIIZ deste artigoe, aplicamese as d.llponlqgea contidas na
Lei ne 8,989, de 29 de outubro de 1379, para apuragic do

tempo de pervigo no Magistério Munici omand
data limite 31 de dazesbro de 1sgn T PAle t e come

§ 2% ~ O enguadramento a que se refere o
inviso XVIII deste artigo.  serk concadida q“um fdnica vzz,
ticando assegurade acs Profissionais de Bducagdc de qus

trata este artigo, gquandc forem investidos em carge de
provimento em cariter efetive, o direitc de serem
classificados no grau de valor igual, ou, em ndc havendo
estd, no de valor imedistaments superior ao que tenha obtido

por ocasifio da apuragioc de t
asnterior. purag: @ tempo rsferids no parégrafo

$ 39 - A promogEo serk feita de offcio
produzindo efsito no més subsequents ac indic, t.03 A
IXX do artigo 129 dests lei. g * no inciso

§ 49 ~ O8 proventos dos aposentados & as
pensbus, para os efeitos do parsgrafc 1P daste artigo, ser&o
revistos, nas mesmas bases a condigdes previstas para os
Profissionais de Bducagdo, docentes estéveis, em atividade,
tomando-se comd data limita a de sua aposentadoria ou
falecimento, pravalecendc aquela gue primeiro ocorreu.

Axt. 71 -~ Aoy servidores ocupeantea de
fungbes de Monltor de Mobral, de Monitor de HEducagdo .de
Aduitos. e de Professor de Bducaglo de Adultos, estévels por
forga do artigo 19 do Ato das Disposig@ies Constitucionais
Transitdrias, assistem oe seguintes dirsitos e vantagens:

I ~ ' anquadramento am fungden
correspondentes acs cargos de Professor Titular de Enaine
Fupdamental I e Professor Titular de Ensino Fundamental 1I,
wo grau "A" da respectiva referéncia, de acordo com a &rea
de atuagdo, e desde que posauam a habilitagdo exigida para o
provimento desses cargos; .

. Ix -~ inscrigéo de oficio nos concursos
pablicos a serem realizados apds a publicagdo desta lai,
para provimento doa cargos de Professor  Titular
corraspondentes;

~ gubmisphko A Jornada Bésica do
Professor Titulax, com dixeitc ao ingresso nas Jornadas

peainis, Amplisda, I gral @ de Hora-Aula e Hora-Trabalho
Bxcedente, JEX ou TEX, na forma e condigdes estabelecidas
nesta lei; !

w - tempo de servigo no Hagistéxio

Municipal computado come tituleo, guando aprovados em
a0 de ing para provimento de cargos de carreira

do- Quadro do Magistério;

v ~ dispensa’ do - cumprimento do
estégic probatorico de que trata o artigo 8¢ ds Lal n®
11.229, de 26 de junho de 1992¢ .
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vI - quadramento nas zategorias ' . ﬂS 481
profissionsis de gque trata o Capitulo IV, do Titulo II,da -
cLel n¥ 11.229, de 28 de junho de 1992; :

viz — contages de tempe de mervigo como
docente: no Magistério Municipal, no primeire enguadramanto
por eveluglo funcional, ap6s ingresso por concurac pdblico,
na carreira do magistéxio;
v

VIIX - contagam como de Magistéric, do
tempo de regéncia na funglic de Monitor de Mobral e Monitor
de RBducagdc de Adultos exercids na Prefeitura do Municipio
de fao Paulo, cbsexvade o disposto no parfgrafo 49 deste -
axtigo; . . :

ix —- afastamento nas hipSteses dos
incinos I s vV do artigo 50, da Lel n® 11.229, de 26 de junho
de 1932, bam como seu pardgrafo 29;

Lo . X - 1licenga sem vencimentos, nos
teximos da legislagiio em vigor; :

xX - readaptagdc nos termos da
imgislagdo vigente, com remugeragho corraspondente ac seu
padrio de vencimentos, acrescide da média das horas-aula on
hors-trabalho excedentes das Jornadas Bapeciais de Hora-Aula
Bxcedents - JEX e Hora-Trabslbo Excedents ~ TEX,
efetivanente ministradas nos Gltimos 5 {cinco) anos
anteriores aoc evento, ou gquando no implesentado essa prazo,
2 média dos anos anteriores trabalhados, desde que estejam
submetidos & essse jornades no momento do avento;

ALX - aposentadoria por invalidez
> con P tos intagrain, uande decorrente de
acidente do trabslho, woldstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou inourdvel, especificadas em lel, o com
proventes proporcionsis, nos demais casos de invalidesz;

XIXz - percapgio, pars tins da
P in ou pensko, das remuneragdes relativas 3as
Joxnadas Bepuciais, Auwpliada, Integral e de Bora-Aula e
Hora-Trabalhc excedentes, JEX & TBX, nas nmeamas bases,
condigdes, limites, restrigdes . @  incompatibilidades
previztes para os Professoras Titulares;

XIv ~ proventos na aposentadoria e
onside  nas mesmas bases, condigdes, limites, remtrigdes e
neompatibilidades previstes para os Professores Titulares;

v - gontagem do tem de - paxmanéncia
am Jornada Eepacial, na condigio de servidor admitido, para
efaitos de e de - ¢gdo, nos proventos -da
agoucntaﬂaria ou pensho relativos s cargos sfetivos da.
Clazse I ou IT da carreirn do Magistério Manicipal;

XvX ~ concesslc da gratificagiio por
servigo noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titule
¥, ds el n® 11.229, de 2§ de._ Junhe de 1992 = de outram
vantagens pecunidrias, nos termos da legimlagdo especifica;

. XViX - d ¢ {mt pr r Para
© grau corxespondente, observado o critéric de antizuidudu,
de acordo com a Tabela constante do Anexo V desta le. F

AVIIT ~ exercicio dos direitos
comuns s todos Profissionais da Rducagso, nos do
artige 76 ds Lel n® 11.229, de 26 da junho de 1992; i

AIX - sxercicio do direito de r-gzusentaqiu

. nos Coneelhos previstos na Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, inclumive para os efeitos no disposto no artigo 88 e
:u i]l:mino Ii, alinea "a” do artigo 105 do referido diploma
egalz

XX - demais direitos previstos nae
normas estatutdrias vigentes, compativeis com sua situagéo.
funcional, .

§ In ~ Ros Monitores de Mobral = de
Educngﬁo de Adultos estéveis qus n&o possuam a habilitagao
exigida, 6 ado o quad de que trata o inciso
I deste artigo, quando vierem a obter a qualificagio exigida
para © provi d gos, até o prazo da 4 (guatro)
ance a partir da data de publicagBo ds Lei n® 11.229, de 26
de Junho de 1932.

i § 2 - Bagquanto nfo  adguirxida a
habllitagéo prevista no parégrafc 1% deste artige, os
sarvidores p das 1 i de Monitor de Mobral e de -
Bducagdo de Adultos o o, obrig i ¢ prestar
servigo téonico-edusncional junto as unidades ragionais o
aentrais da Sscretaria Municipel de Educagho.

§ 30 - ApSs o praze eatabslecide no
pardgrato 18 deste artigo, os Profissionais da Bducagio que-
ndc  apresentarem a habllitagdo devida, deverio ser
aproveitados em outros Srgéo da Adminiatragdo Municipal,. em
fungdes compativeis com a sua gualificaglo.

170435.

5§ 48 ~ Computar-se-& comc tempe de
Hagistério exclusivamente o perfodo & partir do gqual o
Monitor de Mobral e de Bducagdc de Adultos tenha obtide =
habilitago profissional especifica: 3

§ 5% - Para fins do disposato no incisc
AVII deste artige, aplicam-se as disposigdes contidas nos
par&grafos 1%, I8, 39 @ 40 do artigo 70 desta 191.

. Art. 12 ~ Aplicam-ss aos docentes admitides
nos termos da Led nf 9.160, de 3 de dezembro de 1986, na
Grea de deficiestes auditives, considerad is nos
termos do artigoe 19 do Ato das Dlaposigbes Constitucionais
Tranvitoriae, as disposigdes previstas no artigo anterior,
compativain com a denominaghic de sus fungidc e habilitagho

profissional.
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PROFISSIONALS PE EDUCAGAO
BAC ESTAVEIS °

. Axt. 73 & .pop Profissionais de ‘Rducagdo
<dooentes, titulsres dos gargos criados pela Lel n® 8,634, de’
31 de margu de 1978, nio eatéveis, sdc concedidos o»
segquintes direitos e vantagens: .

. I - cnqnndraﬁmnto nas referoncias
previetas, para o Professor Adjunto, ‘nas condigbes.
estabulecidas no inciso II do artige 35 desta lei;

s iz - angquadramento nas catagorias
profissionais de gque trats o Capitulo IV do Titulo IX da Lei
AR 11,229, .de 26 de junho de 1992; ‘ 3

R Ir - submiesdo A Jornada B&sica do
Profeswor Adjunto; com direito ao i naa d

Espaciain, Amplisda, Integral e de Br;ra-anlu Excedante
Hora-Trabalho, JEX ¢ TEX, na forma e condigdas eatabelecidas
nate lei para o Protessor Adjunto;

. iV~ lnscriglo de offcio no primeiro
conourso piblice a eer rasmlizado apés a publicagdo daeata
lei, parm o provimento de <arges de Professor Adjunto
correspondentes

v ~ afsstamente nas hipéteses dos incievs
I1E a V do artigo 50 da'Lei n® 11.219, de 26 de junho de
1992, bem como demais afastamentos previstos no regime
Juridico a que estio submetidos @ compativeis com a aua
Bitnagho funcionaly :

VI - aposentadogis por imvellide: permsnents
com proventos integrais, quando decorrente de scidsnte do
trabsiho, moléstia profissionsl, ou doenga grave contagiocea
ou ihcurdwel, especificadas er lei, @ com proventos
proporcionais, nos demais casos de invalidez;

vII ~ incorporagio, para 2ins de
aposentadoria ou penado, da resuneragdo relativa A parte
vari&vel da Jornsda Bésica. do  Frofessor Adjunto a a
percepgic da remunaragho relativa 3s Jornadam Especiais,
Ampliada, Integral e de Boxra~Aula @ . Hora~Trabalho
excadentes, JEX o TEX, nas mesmas basss, condigdes, limites,
restrigdes e incompatibilidades  previstas para o8
Professores Adjuntas; R

. ¥Iil ~ conceasho de gratificagéc por servigoe
noturno, pa forma do disposto ne Capitule IV, Titulo ¥.da
Lei n® 11.229, de 26 de-junho de 1992, e de outras vantagens
pecunisdrins, nos termos da legislagio especificajy

IX ~ restrigido de fungdo, tempordria ou

permanents, para os ue apresentarem compromatimento parcial

e permanenta, on parcial e temporéric, du .sdde fisica ou

psiguiva, atribuind lhes gos mais pat{veis com

sua capacidade, com a resuneragdc prevista no parédgrafe 3¢,
artigo 15 desta 19!.; N

X -~ exercicio dos direitos comuns & todos
o# Profissionais de Bducagda, nos texmos do artigo 76 da Lei
a2 11.229, de 26 de junho de 1932

XX - sxerci{cic do direitc de repressentagio
nos Coteelhos previstos na Lei n® 11.22%, de 26 de junrho de
1982, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e
‘no inciwe IX, alinea "a", do artige 105 do referido diploma
legal;

XI1 - garantia de permanéncia no cargo atd
180 (cento w oitenta) diss, contados da data da homologegio
da concurso de ingresso, no qual fol reprovado;

XIXI - contagem de tempo d¢ permanSncis em
Jornadas Bespeciale, na condigio de titular de caxgos de
provimento em comissAo, para efeitos de Tpercepgdo de
remuneragio, nos proventos da aposentadoria ou pensac,
relativos a cargos sfsativos da Clasese I ou II da carreira do
magistdério Municipalj .

XIV .- demais dirsitos previstos nas normaa

sstatutdrias vigentes, comnv.xv_nu com sua  situaglo .

funcional.

Art. 74 -~ No case de excneragdo por
convenidncis da Administragéo, ao Profissional da Bducagio
néo estavel, referido no artigo anterior, serxé garantido o
pagamento des .

a} indenizagho, correspondente a 1 (um) wés

de vencimento da Jornada Bésica - Parte Fixa e Parte’

Yaridvel, por anc trabalhado;
P} férias propoxcionsis;
c) 13e ual&ri{o propurcional,

pardgrafo Onico - Para chilculo da

remuneragio relativa 23 te varifvel, perid obesrvadoc o -

disposte no parsgrafo 3% do axtigo 35 e artigo 76 deata lei.

)

Art. 75 ~ Por ovasidc da sposentadoria ou
morte, ‘v Profissional de Educagho, ne condiglo de ocupante
da carge dooente de provimentc em comissio, nBe astével,
persebaris seus proventog ou  pansio, na  asguinte
conformidades N

i - Parts Pixa - integral;

II - Parte Veri&vel - na forma do disposto
no parfgrafo 3% artigo 35 m artigo 76 desta lei.

parbgrafo Onice - = Na hipotese da ter
implementade o¥ razos necessirics A percepgio das
remuneragias relativas As Jornades Rapeciais, previstas
nes'.a lei, os provantos ou pensdo do Profissicnal a que se
refure este artigo, serdo calculsdos na forma, condigbas,
iimites xestricdes e incompatibilidades pravistas para ©
professor Adjunto efetivo.

Art., 76 ~ Para’ implepentagio do prazo
necesséric A incorporagio da Parte vari&vel xefsrida no
incivo II do sartigo 75 desta lai, sardo computados oS
periodos de prestagdo da dia de substituigdc e horas-aula
excedentes, antariores a esta lei, hipbtese. em gque ndo
poderic asr considerados para efeitos -ds incorporagdo
prevista nos artigos 57 e 58 desta lei. .

. parégrato Unico - Completade o limite a
gque se rofera a alfnsa "b", do inciso IX,do artigo 35 desta
iei, os dias de substituigio e horas-aula excedantes, de que
trata o "oaput® desmte artigo, serko computados para efsitos
de ipcorporsgdo da Hora-Aula ou flors-Trabalho excedentes,
JEX ou TBX, obsarvadc -sempre o limites fixados para @
Professoxr Adjunto efetivo.
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Axt. 77 ~ Aoz sarvidores ocupantes de
fungdes de Monitor de Mobral, Moaitar de Educagéo de Adultos
® Professor de Bducagéo de Adultos, nio astfveis, assistem
os seguintes direitos e vantagens:

- | ¥ em fungd corrasp
dentes aos cargos de Professoxr Titular de EBosino
Pund 1 I & Profemsor Titulsr de Bnsino Fundawental II,
ac grau A" de resg ivs refe a, de acordc com a Area
de atuaglio, e desde que possuam a habilitagdo exigida para
© provimentc desses cargosj;

- . I  ~ lneorigde de  oficio no  primeire
concurso plblico a eer resalirade apSe a publicagho desta
wi, pars provizento de caxgos de Professor Titular
correspondentes ;

XX ~ submissdc A Jornada Bésion do
Professor Titular, com direito a ingressc -nas Jornadas
Espeaciais, Ampliads, Integral & de Hora-Aulat de Bora—
Trabalbo Bxowdente, JEX @ TEX, na forma e condigdens
ostabelecidds nesta lei.

IV~ enquadramento nas categoriss profis-
sionais de que trata o capitulo IV do Titulo II ds Lei n®
11,229, de 26 de junho de 1992; .

v ~ afastamentos nae hipoteses dos incisos
IIT & V do artige 50 da Lei n% 11.229, de-26 de junhc de
1992, bem como demais afastamentos previstos no regime
Juridico a gque esthc idos, . @ iveis com eua
situagdo funcionaly

¥I -~ aposentadoria por invalidez permansate
com proventos integrais, quando decorrente de acidenta do
trapalho, moldetia profissional, ou dosnga grave, contagiosa
ou  inpourdvel, especificados em lei, e com proventos
proporcionais, nos demais cascs de invelidez;

. < ¥IZI =~ pesrcepcdc, fa:a fins de aposentadoria
ou pensdc, das remuneragdes relativas ds Jornada#g Especiais,
Ampliande, ' Integral e de Hora-Auls e fora-Trabalhoc
excedentes, JEX e TEX, nas masmas basas, condicSsr, limites,
restriglas o' incompstibilidades previstas para oa
Profeaasoras Titulsres;

VIII.~ concassio da gratificag¥o por sexvige
noturnc, p& forma do disposto no Capitulo IV, Pitulo v,da
Lei n? 11.229, de 2§ de junho da 1%92, e de outzas vantagens
pecunidrias, nos termos da legislagdo espacifica;

XX ~ alteragio ou restrigic de fungio,
tenpordria  ou  permsnente, para ©s qQue apresantarem
comprometimentoe parcial s permanenta, ou pearcial e

temporsrio, de safide fisica ou psiguica, atribuindo-su-lhas
ancargos aals compativels com sus cspacidade, com a
remuneracko prevista no incisc XI do artige 71 desta lei;

4 - axercicic do direite de representagio
sos Conselhos previstos na Isi n® 11,229, de 26 de junho de
1992, inclueive para os efeitos do disposto no artige 88
fw i;minc II, alinea "a” do artige 105 do referide diploma
agaly .

XI - contagem de tempo de permandncia ea
vJuzrnedas Bspsciasis na condigio de servidor admitido, para
afeitos de p [+ Qe 8 aghc nos proventos da
P doria ou p » relativos & cargos afetivos da
Classe I ou II da carreira do Magietério Munlcipal;

XIX ~ exercicio dos direitos comuns a todos
ot profissionais de educagdu, nos termos do artigo 76 da Lei
n® 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIIY - demais direitos previstos nas normas
vigentes, compatfiveis com auva situagdo funcional.

$ e - A nao aprovagic no concursc
pibli¢o.a que se refere o inciso II deste artigo, acarretaré
& dispensa do sdmitido ndo estfvel, no prazo de 1lBO (cento e
citenta} dias, contado da homologagao do concurso.

. . . § 1% ~ No caso de dispensa do
admitido,n8o estével, por convenidncia da Administragio,
serd garantido o pagamento de:

a) indenizagdo, correspondente ac valor de 1
{um] mBe de wvanciments da Jornada Bassica -da Professor
Titular, por sno trabalhado;

b} férias proporcionais;
©} 137 saléric proporcional.
OISPOSICOES FINAIS -

Art., 78 - Pica caractarizada a sexcedéncia
do Professor Titular guando, na sua unidade mscolar de
lotagBo ocorrerem as seguintes hipGteses:

T - inexisténcia de class. t
&rea de atuagio; lasee relativa 3 eus

IX - insuficiéncia on inexisténcia de aulas
gz:taimnhm @ bloco correspondente A Jornads Bisica do

Art. 7% -~ Fica assegurada, ac  Professor
Titular considerade excadenta, Bsua lotaglc na unidads,
podendo nela permanscer sm exexcicio, desde gue:

I ~ apsuma, am substituigdo, a ia d
claspe de outzo Titular em ifqnd:hnnta l-gzl.\' x-_gOnc a de

. fes -  qomplate ©  restante de aulas
necesadciss para compor o blogo correspondente & Jornada
BAsica do pProfessor, com anlas de Professor Titular em
impedimento legal, ou de componente curricular afim, desde
gue habilitado. ) . y
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Parégrafo Gnico - Inexistindo as
condigbes descritas neste artigo, o Professor consideradeo
axcedente exercard suas fungbes em outrs unidade escolar, Ra
f;m gue dispusexr ato axpedi.da pela Secretaris Municipal de

ucayEu.

. . B0 -~ ' Pica dascaracterizada a
excedéncia do Professor Titular quando: .

- en sua unidade de lotagio deixam de
axiscir as condiqaea raferidas ro artige 78, ou

X - mediante ragquerimento, remover-se em
Concursc anwal, pera outra’ unidade escolar.

pardgrate Unico ~ A forma de atendimento
a0 disposto neste artigo, ser& disciplinada por ato.do
Secretdrio Municipal de Eduvagdo.

Art. 81  « Flca vadado o exercicio de cargos
ce’ Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola ®
Coordenador Pedagogico, es acOmulo com cargo  ou  funglo
docenta, na mesma unidade ascolar.

§ 1% - ag situagden eventualmente
axistentes, que contrariem. o disposto no “caput” daste
.artigo, serdo mantidas atd o proxime Concurso de Remogdo,
ouaallo am gue por um dos cargos ou fungﬁes, o Profissional

&0 deverd r ~pe para outra unidade escolar.

§ 22 ~ NHa hipétese de designaglo para
exercex os cargos de que trata o "caput” deste artigo, vago
ou em substituigéo, o Profissional de Educagdo gue acusmle
na mesma unidada escolar, sers obrigatoriamente afastads,
com prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens, desse
Gltimo cargo anguanto perdurar a dJdesignagio.

Art. B2 ~ © Profissional de nducm;ln,
efetiva poderd ser afastado do exercicic do raspective
carge, s oritéric da AdminiewtragSo, com ou sem prejuizo de
vehcimentos, para fraguentar ourscs da gradusgic, pGa—

graduac;io, espucializagio, na tom da regulamentagic
propria. .

parégrafo Unico - Dentre outtaa, deverido

conatar do regulamento a que se refere o ‘“caput” deste
artige, as seguintss condigées:

2} ntmero de afastamentos permitidos em cada
&roa de atuagio, anualwente; .

b} tempo minimo na respectiva carreira;

¢} que o8 cursos seljam ministrados por
estabeiecimentos que possusm em seus quadros, em cada &rea,
protnuoraa titulares concurssdosy

compromizsc de psrmanéncia no servige
piblico -unicipal, quando o afastamento excedsr a 0
‘novanta) ~dias, pelos seguintew prazos:

1} ~ de 1 {(um) ano, quando excedsr a $0
{noventa) : dias & - nio ultrapassar 6
ui.t) masas;

2} - de 2 (dols} anos, -quando exceder a §
(seiu) meses e .nko ultrapassar 1 {um)
ano;

3} -~ de 4 (quatic) anovs, quando exceder 3 1
{wm) ana. .

Art. B3 - As gratificagtes instituldas por

laegislagio especifica aos servidores sunicipais, devidas sos
pProfissionais de RBducagic, ficam msntidas nae atuais bases e
incid8ncia, até gue .mejam instituidos os quadros espeaciais e
planos de carreira dos demals servidoxes.

Art. 84 - O afastamento a gus e refezre o

artigo 45, pardgrafo 19 da Lei nd B98Y, de 29 de cutubro de
1979, Bors didc ac Profissional de Bducagho
inteyrante ds carreira do Magistério Municipal, vom prejuizo
de vugcimntn, excefo quando se tratar de sfastamento para
exercicio junto a Camara Municipal de Sac Paulo.

Pardgrafo Onico - Pica vedada a concessdo do
afastaments a que e refom © caput* duta artigo, aos
Profissionais de da
carreira do Magistério Municival. bem cwp oz titulares dos
cargos de Inepetor de Alunos, BAuxiliar de Secretéria,
Auxiliar Administrative de Ensinc & Secretério de Escola.

Art, 85 ~ O artige 39 da Lei n® 11.22%, de
28 de junho de 1992, pasma & vigorar com & seguinte redaglo:

"Art. 3% -~ Am substituigles & gue ue
rafare © arxtige anterior, ns Educagio
Infantil, no Ensino Fundamental I e Il e
no Ensino Hédio, serde feitas goz
Profesgores Adj COxXE

cujos cargos 856 criados por esta lel e

professores contratados.

por
tepporsriamente, respeitada a respsctiva
&rea de atuagio.”

Act. 88 - O parégrato 19 do utigo 31 da
Lei ne 21.22%, de 26 de jusho de 1992, passa a ter a redagio
seguintex
"§ IR - A% claeses @ aulas devexrio
ser escolhidas, primesiramente, pelos
' Professores Titulaxes, devendo as
remsneacentss Ber eacolhidas,
cobrigatoriamente, na seguinte ovdem:
Professores Adjuntos, Profassores
estiveis e Professores ndo estéveist
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Aaxt. 87 - As disposigBes desta lei, scbre
Jornadas Especials de Trabalho e sus remuneragic, aplicam-
pe, o oritéric da Administragdo, aos profisaionais de
Baducegio contratadoe pox apergéncia, nos Lermos do artige 7%
das Disposigbes Estatutdrias Transit6rias das Lei n® 11.229,
da 76 de junhu de 1992, ha forma em que dispuser ©
regulamento.

Art. 88 -~ ©Os marvidores admitldos nos
termos ds DLed a9 9160, de 3 de dezembro de 19890, para fungio
correspondents ao CAarge de Bervente Emcolar, texdie &
denominagc da respsctiva funglo alterada para hgente
_Eacolar, ns conformidade do Apexo XXI; integrante desta lei.

§ 19 ~ O salérios dos servidores a que
se refers o “caput” deste axtigo, serdo fixados no grau "A"
dn categoria inicial de carreirs .

g 20 - Seré asssgurado aos servidores
admitidos de que trata o “caput® deste artigo, astéveis nos
texmos do artigo 19 do Ate » pisposigies Constitucionais

fransitérias, © to por Pr fo, paxa O grau

quad P g
correppondente cbservadss as disposigdes previstas unesta
lei, psra os professcres esthivein.

Art, B9 - Aplicam-pe aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei ne 9160, de 3 de
dazembro de 1980,para fungdes correspondentes adbs cargos de
gervente Bscolar e fungd - tes, © dil to no srtigo BR
desta lei.

Art. S0 ~ Op atusis servidores admitides
noa tarmos da Lei n® 9360, de 3 de dezembro de 1980, para
. fungdes corxespondentes acw cargos relacionados no artigo 19
dests lei, desds que preenchidas as demais condigSes nele
sntabelecidas, sexdo enguadrados B3 fung8e correspondents ac
garge de’ Agsote Bacaolax,

§ 1% - 08 salérics dos ssrvidores a que
se refere o “caput” deste artige, ap6s o enguadrasmento,
sorko fixsdos no grau "A" da categoria injcial da nova
carraira. '

£ 29 . = Bexrs .asseguradc aos servidores
admitidos de que trata o *caput” degte artige, estdveis nos
termos oo artige 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
fransitérias, © eaguadraRento por promogdc, para o grau
corraspondente uvbsexvadas - as disposigOes previstas negta
lei, para os professores gptiveis. .

Axt. 91 - Os caxgos de Inspestox de Alunos,
Auxiliar de Secret&ria e Auxiliar Administrative de Emsinc
serdo extintos na vachneia, 3 medida em gue forem providos,
por  Conourso pblico, na mesma guantidade, os cargos
correspondenten de puxiliar Técnice de Educagdo, conforme
Anexo I integrante desta led. R

§ 18 - Aplicam-se aos atuais titelares
dos cargos o gue aa refers o *caput” deste artigo, no gue
oouber, a8 disposigdes ostabelscidas nesta lai, pars 0B
cargos de auxiliar Técnice de Bducagéo.

§ 20 - 08 vengimsatos dos servidores a
que se refere © "G ut" deste artigo, werfic fixados mno grau
“A" da vategoria inicial da Classe I ou 1I, conforme © G880,
da carveirs de Auxilier Técnico de pducagio.

§ 3= ~ © servidor, tltular des oaxge

atativo ou Ve de ¢éo, quando no exercicio de cargo

de gque trata o "caput® deste artigo, percebsré, a titulo de
remuneragic a difexenga antre o cespective padrdo da
vencimentos e a referéncia inicial do cargo ou © respectivo
padrio de vencimentos.

§ 40 - Na hipdteae do ?sxﬁgx:nto
antarior, eventuais vantagens pecuniérias que incidirem
sobre- s cemunecrsagio do cargo. aerda calculadas sobre o
padrdo ou referéncis de maior valox.

§ 5% ~ Aos secvidores, ativos . inativos
« pensionistas, na hipStese do parsgrafo 3¢ deste artigo,
aplicam-se as disposigbes contidas no artigo 6% e no
parégrafo 3R do artige 52 deata lai.

Art. 92 -~ Os titulares de cargos afetivos
integrantes do Quadro de Apolc 3 Educagdo e os titulares de
cargos efetivos lategrantes do OQuadro do Nagistério
Muaicipal, previstos por euta 1ei, quande no exercicio de
caryos da provimesnto om.comissfo, de referéncia DA . faxdo

'i]us, a gratificagie de que trata o artigo 10 da Lei a% .

0.430, de 29 de fevereiroc de 1988, na forma e nas copdigles
ali previstss, de conformidade <¢om © Anexo IX dala
integrante, observando-es a ssguinte correspondéncia:

"a) cargos de referdncia QFE-13 a QPE-22:
gratificaglo de nivel superiox;

b} wargos de referéncia QPE-07 & QPB-12;
gratificagio de nivel médic;

¢} cargoa de referéncia QPE-03 & QPB-061
gratificagiio de nivel bésicoy

d) coargos de referéncis QPE-01 & QPE-04:
gratificagido de nivel operacional.

iw - Observar-ss-&o, também, para a
permanéncia da gratificaghoe de fungho a gue se xefers sate
-artige, o8 requisitos e as condigBes constantes do artigo 10
da L6l n® 10.430, de 29 de feversiro de 1988.

§ 2u -~ 0 tempo de exercicio anterior &
ests lei, oem caxgos de provimento em comisadc ou fungio
gratificada transformada em caxgo. refsridos no “caput”
deste artigo, exeruidos ap ancie na carreira ou
carge efativo, poderd sex computade para a permanéneia da
gxatiticaghu de fungho pravista na Lai ne 10.430, de 29 de
tavereiro de 1988, exceto ¢ tempo de exercicic dos cargos de
que trata o artige 63 desta lei. .
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- .. § 3w ;. = O profissicnal da Educegic gus
implesentat os prazos necess&rios Para a perpandncia de
gratificagio de fungdo s para a incorporagfc das ‘vantagens
decorrentes do exsrcicic de CATGOS em cm&nlu, nos termos
da Lei,u0 8097, de 12 do agosto -de 1974 < ltgislnyig
subsequente @ dos cargos de gue trata o artigo 68 desta led,
deverd, por ocasiko da aposentadoria, optar pela percepgio
A% ums de an, dad. a  percepg cumilativa dessas
vantagens, Aindd que referentes a cargos diversos,

: § 4w ~ O Profissional de Educagho que na
4tividads tiver assegurada a permandncia de qrutii&cnglo de
funclo @ for nomsado ou designado para exercer os cargos em
co:ia-lo da que trata o artige 63, devars optar 'pela
parcepoio de um deles, vedsda = pexcepgio cumulstiva’ dessas®
vantagene, ainda gque raferentes a cargos diversos.

. & 50 ~ Aos titularss de carges efetivoa,
néo optantes pelos novos padries de vencimentos relativos ao
Quadro do Magistérie Municipsl, nos termos do artigo 8u
desta Ind, aplica~se o disposto no “caput® deste artigo,
cheasvando-se a seguinte corresponddéncis:

a} caxrgos de referdncie -~ EM-3 a EM~12:
gxatificagho de Nivel superior;

b} cargos de referéncia - EM-1 & BEM-2:
gratificagho de nivel médio.

§ s¢ - Aos titulares de cargos efetivos,
ndv optantes pelos novos padrdes do Quadro de Apoic &
Rducagdo, nos texmoa dos artigos ge a 13 desta led,
aplicam-se as disposigdes da Lei nw 10.430, dea 23 de
feversiro de 1986.

§ 70 ~ Aplicam-se aos aposentados e
pensionistas, as disposigies contidas neste artigo a
respactivos par&gratos.

Art. 33 . Os proventos, as pansdes e
legados  mer&c revistos e fixados de acoxdo com asm
- inag . refexéncias, classes e catagoriae
corraspondentes, conforme o oasQ, conatantes desta lsi,
observade o disposto nosartigosB? & 19 desta lai.

§ i . ~ Para fins de fixagdo dos novos
padrSes de vencimentos, serSo tomados come . base o8
congtantes da Jornada BAsica do carge ou fungio ocupado palo
ex-servidor. .

§ 2% - O Frolissional de FEducagio
docente efetivo, apomentade anteriormente A vigéncia desta
lei, ne ocondiclo de Professor de Bducagdc Infantil, de
Deficientes Auditivos, de 19 Grau, HNivel I, atualmente
enquadrados come Professor Titular de Educagidc Infantil «

Professor Titular de Ensino 1 al I, resp ivanente,
terfio seus proventos fixadas nos padrdes de vencimentos da

Jornada  Ampliada do Professor Titular, wantide o aseu
rsspectivo grau.

- § 3% =~ OB  Profissionais da Educagho
aposentadas em cargos de Professor de 19 Grau, Nivel IX, de
2% Grau, Substituto de Deficientes Auditivos, Subgtituto da
Bducagdio Infentil e .Subatituto de 18 Grau, HNivel I,
constantes do Anexo I, Tabela "B*, integrante desta lei,
terfc seus proventos fLixados nos padrdes de vencimantos
canstantes da  Jorneda Bésica do Professor adjunto
cerrespondenta, na parte fixa e que se refere a alinea "a®,
inciso IT db artigo 35 desta ledi.

48 ~ Para os efeitos da incorporagiio a
que 86 Yefere © pardgrafe 49 do artige 35 dasta lei,
relativa & parte varidvel, dos Profissionais mencionados no
parfgrafc anterior, poderdo  ser computados os dias de
substituigio 3 hoxas-aula dentes afeti
ministracas anteriormente . a esta lei, observadas
disposigdes do artiga 76 desta lei.

as

§ 5% | = Dacreto do Executivo, estabelecers

- &8 correspondéncias sntra dias de substituigdc ou hora

excadente prestadas anteriormente & Lei ne 11.229, de 26 da
junho de 1992 e a» horas-sula da Jurnads Sdsica do Professor
Adjunto ® hora~auls da  J ial de Bora-

B
e ¥
Aula Excedante ~ JRX, para os efeitos do pardgrafo anterior.

§ 62 - Os Profissionais de Bducagic que

na atividade estavam sujeitos a jornada de 33 {(trints e
tréa} horas sesanais de trabalho — E-33 a ¢ nioc optaram
peln jornada de 40 ‘{quarenta} horas semanais de trabalha,
nos tarmos do artigo 17 da lei 8807, de 26 de ocutubro de
1978, terdc seus proventos ou pensdes calculades na zotnuh
da 40 {gmnata} horas samansis de trabalho - J~40, £ a
pectiva refurdnoia -em valor equixalantg a sua Jjornadas

baslca de 33 (trintd e trés) horas semanals, ns forma em que
digpuser o regulamento,

§ ¢ - O disposto nos pardgrafos 19, 29.39,.49,
3¢ e 69, aplica~se s pensdes & legados.

§ 8¢ - Na fixagio da resuneragio relativa _aos
proventos, pansSes e legados,sardo observadas as  candigOes,
limites, restrigBes e incompatibilidades previstas nesta
lei. para os Profissionais de Educagic sm atividade.

§ 99 - A integragio dos aposeantados e pansio-
aistas serd feita na forma em que dis © ragul ¢« ob
servadas as normas estabelecidas nesta lei para os profissio
nals em atividade, nv gue couber. .

10 ~ 0B Profissionais de fducegio docentes,
apogentados ou pensionistas gue comprovarem haver exercido
a afetiva regé@ncia de classe pelo periocdo de, no minimo, 10
{dez} anos, ininterruptos ou ndo, em jornada de 27 (vinte a
sete) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, te-
riic Seus proventos ou pensoes £ixados nos padrGsy de  venci
mentos da jornada Especial ‘Integral, mantido o respeotivo
grau e observade o disposto no § 89 deste artigo.

Axt. 94 - Op Nlcleos do AgAc Educativa e a Co-
ordanadoria dos Nicleos de Aiio Educativa, passam a denomi
nar-se, respactivamente, Delegacia Regional de Bducagdec e
Suparintendeéncia Municipal de EBducagia, .

Art., 95 ~ Os cargos de Coordenador Regional de
Educagdo e de Coordenador Geral dos Nicleos de Agao Educati
va, passam a denoninar-se, rospecthanantu,.Delegado Regio~
nal de Bducagdo e Superintendente de Educagio,

Axt. 96 - O artigo 29 e seu paragrafo 19 da
Lai n9 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a tex a segquin
Le redagdo, mantidos os paragrafos 29 & 3o:

"Art. 29 - As atribuigdes na &rea de Orienta

¢8v pa Sala de Leitura, bem como as relativas

a0 ©argo de Assistente de Diretor, serac sxexr
cidde r Professor, Titulaz, efetivo, ou docen
te Bstavel, eleitoc pelo Conselho de Escola,

§ 19 ~ O Profissional designado para as fun~

¢Oas da Orientador da Sala de Leitura, serk

' considsrado ewm regéncia de classe, para todos

o8 afeitos lagais.”

Art. 97 -~ A alinea "b", do inciszo VI do arti-
go 109 da Lei n%® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter
a seguinte redagado: R

TArt. 109 - LLl....a..

VI - ..., vevn
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k) - desexpenhar a8 respectivas . " . . ﬂS 487
atribuigdes na &rea de Orientagdo de B :
sala de Leitura.”

. - Fica incluido no-axtigo 76 da Lei
n¥ 11,229, de 26 de junho da 1992, parégrafe Gnico, com a
seguinte radaglos

T AT, TH = vess

Pardgrato Gnicve - Oa direitos

provistos nos incisos XII, XIXT = XIV -
deste artige, serdc aswegurados desde

que as entidades sejam representativas

de  servidores pabiicos municipais,

exclusivamente.”

DXSPOBIQOES TRARSITORIAB

Art. 99 - Os Protissionsis de Bducaglo
optantes na forma, dos artigos B2 e 1% desta led, que
estiveram em exerciclo nas unidades reglonails e centrais da
Secreataria Muaicipal de Educagio, puoderdc nelas permarecer
até o proxime concurse anual de remogho.

Art. 100 ~ ©Os vargos de Educador Husical «
de Professor de Economia Doméstica e Artes Aplicadas, cujas
denominagbes foram slteradas pela Lel n® 11,229, de 26 de
junho de 1992, pacra Professor Titulaxr de Ensino Fundamental
IT @ ¥, respsctivamente, ficam transformados, na seguinte
conformidades . .

I ~ Cargovs de Rducador Muaical: Professor
Titular de Bducagfo Infantil;

ped - Carges de Profassor de Boonomia
Dodéstica e Artes Aplicadas: Professor de Ensinc Fundsmental
I. -

§ 10 - Flcam assequrados acs ocupantes
dos cargos & que se refexs este artigoe, todos os direitos &
vantagens previstos pars os titularss dos cargos ds

Professor de Bducagho Infantil e de Ensino Fundamental I, '
conforme © Camo, has condigbes & hipdteses tixadss para T E
estes. : )

§ 2% "« As disposigbes deste a;:ti.go

aplican~se aos aposentadoa & pensiofnistas.

Art., 101 -~ Serbo inscritos de oficio no
primeiro concurse piblico a ser realizado apSs a publicagic
desta lei, pars provimentc dos cargos de Auxiliar Técnico de
Bducaglo, Classe I, os titulares doe cargos de Inspetor de
Alunos.

§ 1n ~ Pica amsegurada aos servidores
gua néo forem aprovados no concurso a que se refers o©
caput”. deste artigo, & permandncis nos seus xespectivos
cargos, até 180 (cento ‘e oitsola) dias contados da data da ‘
homwlogagho do referido concuxeo.

§ 20 - Bersé computado como titule no
concurso a que se refere o "caput® deste artige, o tempo de
exexcicio no carge de Inspetor de Alunos.

Art. 302 - Para atender as necessidades da

Administraglio, o primeiro provimento dos cargos da Classe II

© da carreira de Auxiliar Técnico de Bducagde, seré feito,
exclusivamente, por cohcursc péblico.

§ 1o ~ Serdo ipsoritos de offcio no
conoursc. & que se retare este artigo, os titulares dos
cargos de Auxiliar Admipistrative de Ensino e Auxillax de

: Seoretaria, ainda que ndo dieponham, & dpoca, da
escolaridade exigida para o provimente do cargo.

§ ae -~ Sarf cowputado come titule, o

twspe de exercicio nos oargos wmencionados no pardgrafo 9
anterior, no concurso a que se refere esta artigo. ™
- . <

§ 3% — Fica assesgurada aocs pservidorss o

qua nfio forem o no a que se refers ‘o ,':
1]

caput” deste n:“f:igv, ‘a permandneis nos seus respectivos

cargue, sté 18P (cento & citents) dias ccontades da. data da R
howologaghe do refexide concurso. . .

5 30 - A ovelugio tuncional dos
servidores que ingressarem ne carreira de Auxiliar Técnico
de Educagic na forma do "ceput™ deste artigo, serd feoita de
acordo com os oritdrioe sestabelecidos no Ansxo IV,
integrante dests lel. .

Axt, 103 ~ Bxcepcionslments, ro primedre
concurse de acesso gus sa realizar apSs a publicagho desta
1si, para os cargos de Auxiliar Tdenico de Rducaglo, classe
II, puderdo concorzex tituleres de cazgos da Classs I, gua
nko satisfagam o tempo minimo necessaric ha xespectiva
carreira, na forma prevists no Anexo I desta lel, cbsexvados
o cumprimento do estégic probatéric @ a hebilitagdc para o
CAKgD.

Art. 104 -~ A forms de provimento dus cargos
de Secretdrio de Escola, prevista na Lai n® 11.229, de 26 de
jusho de 1892, fica mantide sté que haja servideres gque
preencham os reguisitos estabalecidos nesta lai, para o=
reforidos cargos.

Pardgrato Unice -  Berdo  consideradoa
sstdveis nos termos do artige 19 do Ato das Disponigbes . .
constitucionais Trensitdrias, oz titulares de carxgos ds .
Secratdrico de Escola, -gue preencham as condigbes s -
raquisitos nele previstos e desds qus nic tenham -outxo
vinculo com a Prefeitura do Munlcipio de 580 Paulo,
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. . Art, 105 - Fica assegorads soe titulares de—
cargos de Secrstdrio de Bscdola & permanéncia em seus cargoa,
até 180 {cento e citenta) dias oontados da data da

hmloga?&o do concurso pblico a que ze refere o artigo 102
desta lei.

$§19 . -~ O voncimentos dos  atuais
titulares dos cargos de Becretéric de Escola, serfc fixados
no gray “A" da referénois inicial do cArgo.

§ 22 -~ Ser& computado womo titule o
tempo de exercicio no carge de Secretdrio de Bscola, no
concurac a que se retere o artigo 102 desta lei.

§ 39 - M o prazo  consignado no
"aaput® daste artigo, © pexrvider de que trata o parfgrafo
Onico do artigo 104 dests lei, devers ser reaproveitado em
Qutras Unidades de Secretaris Municipal de Bduoagda, axcveto
#e aprovade no concurso referideo no artigo 102 desta lei,

hipbtese em que, a critério da Administragdo, poders
permanecaer no cargo de Secretério de Escola.

B I 1 -~ Ao ssxvidor, titular de oargo
afetise ou ocupante de fungdo, quando no exercfcio do cargo
de Secretéric de Escola, aplicame-se as dispoalcdes contidas
nos parégrafos 3R, 482 @ 50 do artigo 91 deste lei.

Art. 106 - Os titulares dos cargos ds
Instrutor de Ponfarra ficam submetidos A Jornada BAsica de
Professor Titular. :

5 1= ~ ©Os ceargos de Instrutor de
Fanfarra, cnjos titulares possuam habilitaglo especifica
pars o 0 grau, ficam transformados sn ‘cargoz de Professor
de Bandas & Fanfarxas.

§ 29 -~ Aos atuais titulares dos cargos
de que trata o “caput” deste artigo, fica assegurado prazo
de 4 {quatro) anos a partir da publicagdo deata lei, para
obtenglio da gualificagdc prevista no pardgrafo antarior.

§ 3¢ - Apb68 o prazc referido no
pardgrafo anteriox, = ndc obtida a qualificagdo, os
titulares dos cargos de Instrutor de Fanfarra serfo

exonerados, extinguindo-se os  respectives caxgoes na
vacdncia.

Art. 107 - Os sarvidores 'que estiverem
submatidos & Jornada de 33 {trinta @ tré&s} horas. de trabalho
semanais, #-33, gue ndo realizarsm a opgdo a guas sa refers o
artige 17 da Lei n? B.B07, de 26 ds cutubro de 1978 e
legislagio subsaquente, que titularizam cargos ou
d panh Lungd ora idos 3 Jornada Bésica da 49
iquarenta} horas de trabalho semanais, J~40, fica assequrado
© direito de opgio por esanm Jornada, no prazo de 90
{noventa) diss, contados da publicagic desta led.

§ 1= ~ ©Os gie nlc optarem no prezo
estabalevide no “caput” deste artigo , parmanscerdc na
situagho em gue ora ®e encentram, revertemio seus cu:go- a0
Quadro Geral do » 1, eng P en am ntividade,
axtinguindo-se na vacknola o» cargos dae provimento ' em
womisslo.

§ 20 - A opgic & que se rafere o "caput”
deste artigo, aplica-se o disposto nos pardgrafos 4% e 52 do
artigo 84 desta lei.

§ v ~ Aos mervidores que se encontrarem
afastados por motive de doengs, férias e outres, o prazo
consignado ne “caput” deste ertigo sers computado s partir
do términe do respectivo afastwmento.

Art. 108 - 0Os titulares de cargos ou
eoupantes de fungbes que nldo optaram na forma dosartigos8e e
19 deesta lei, permanscerioc na situagdo em gue ors se
encontxam, revertendo os cargos para o Quadro do m;;iatério
Hunicipal de ‘qua trata s Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1892, ou para © Quadro Geral do Pessoal, anquant,o em
atividade, retorpando As categorias iniciais das classes I,
1%, I1%, ou Gnics guando’ das ivas dncias.

§ 10 - D do ivo diapors
sobre & evolugBo funcional e promogic dos titulares da
cargos efetivos do Quadro do Magistérico Municipal, o acesso
@ promog8o dos titulares de cargos efstivos do Quadro Geral
do Pawsoal, cbservadas as normss estatutériss vigentes para
o8 sarvidores municlpais. .

§ 2% - Aplica-se o disposto neste artigo
sos  Profissionais de EBducagdo, astivos ou inativos, gue
desistirem da opgBo, nos termos dos pacégrafos 42 e 5% do
artigo 8% desta lei.

. Axt. 108 - Os Profissionais de Bducagdo que
optarem ¢ forem integrados, na forma do disposto nos artigos
89, 1% e 110, dests lel, serfo inclufdos automaticamente nas
novas Jornadas na seguinte conformidade:

I ~ Jornada de Trabalho a que se refere o
artige 94 da Lei a%t 11.229, de 26 de junho de 1992 e Jornada
de Tewpo Parcial - JTP: na Jornada B&sica do Professor
Adjunto e Titular respectivamente; .

IX ~ Jornada de Tempo Integral: na Jornada
Bspacial Intasgralj - .

III ~ Regime de Tempo Completos na Jornada

Bdeica du 40 (g a} horas is de trabalho - J-40;

*autuado por Felipe Ferreira Fairbanks em 20/03/2018 16.06:
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Trabslho Sewmanais, H~40:1 na Jormada Bdsica de 40 {quarcnta} . . )
horas semonais de trabalho ~ J-40;

§ 1w ~ Na hip6tese do {inciso I
dests artige, fica vedada a radugdoc de carga horéxria durante
<@ axercicic de 1893, remunerando-sa as aulas que

wltrap em A da BAsica, como horss-aula excadentes -
JEX.
§ 2 - Aos que ndo optarem na’ forma
do. artige 8f desta lei, fica éncia naw -

g a
Jornedas de Trabalho a que estdo -ubmtid.ouv—nol termos da
legislagho vigente, exceto os submetidos & Jormada de Tempo
Intagral - JTI, que aerko dala desligados, rsvertando 2
gom;du de Tempo Parcial - JTP, preavista no referido diploma
egal. . :

p 5 § 3 ~ HNa hipStese de v Profissional de
BducagHc, docente, ndc optar pelos novos padchas de
vencimento institufdos poxr esta .lei, ficars esubmetide A
Jornada de Tempo Parcial - JT?, com direito ac recebimento
adicional de horss-atividedes mensais, de conformidede com
as disposigbes previstas ha lei n9 11.229, de 26 de junho de
1992, ficando~lhe vedado o lngresso em outras jornadas ou
regimen da trabalho tixsdos nesta ou outxas leis

. especificas.

Art, 110 - 08 oservidoras cujos cargos
compdem © Quadro dos Profissionsis da Educagdo serdo
integrados nes novos padrdes de vencimsntos instituidos por
egsa lel, no prazo de %0 (noventa) dias.

§ 1w ~ Aé¢ a oedicko dos ates de
i.mmgra:;&u, os Profissionals de Educaglc psrcebexBo ssus
voncimsntos na forma prevista pela leglslagio vigente para o
Quadro Gerdl do Pessosl @ Quadre do Magistério Municipal,
devidamente resjustados- de acords com ag normas en viger,
mantido o tespective padric de vencimsntos.

§ 2% - . O servidox conservara, ns
integragic, ¢ mesmo greu de sun situsglo anteriorx.

§ 30 ‘.~ Em nenhuma hipStese, sexk
realizada a integragdo, sem que o servidor manifeste sua
opgho, na forma sstabelecids nesta lei.

. Art, i1l =~ A fixagBo dos novosm valores para

oB P » a8 pesad « legados, relativos a ocargos ouw
Gas que integram o8 Quadros dos Profissionais de
Bducacho, dar-se-S, ha forme em que disp o ragul .

. $ 10 - ©Oa Profissionsis de Educagho
apossntados nos  cargos de rrofessor Substitute de
Deficientes Auditives, Substitute de BducagBo Infantil e
substitute deo 19 gras Nivel I, constantes do Anexo I, Tsbela
*g”  integrante desta lei. terio seus” proventos fixados nos
padrbes de vencimento constantes des Jornadaa BAsicas de
Professor Adjunto coxrespondante, provisérismente na parte
fixa a gue ss refers a alinea "a", incivo 1I do axtigo 35
dests lei e, definitivamente, apSs a comprovaglo de
percepgdo da parte varifvel na forma do disposto no
paxdgrafo 4% do artige 93 desta’ lel.

5 29 - At6 a edigho dos atos de
integragho, os proventos, as pensdas @ lagados. serido pagos .
na forma prevista pela leglelasgio vigeate,

. Art. 112 - A integragdo dos Profissionais de
Bducaglo da carrelizra do Magistério municipal, a que =se
refere o artigo 110 desta lei, serd feita na conformidade do
Anexo VI, integrante desta lei.

pardgrato Onice - A integragéo na
referénois QPE-22 serd faita, para o» Profiseionais de
Bducagdo, da classe IXf, ativos, aposentados e pensioniatas,
considerandu~se, excepcionalmente, s6 o tempo necessdrio de
exercicio po Maglstéric Municipal na forma do Anexc IV,
integrante desta lei.

Art. 113 -~ Para os cCarges gue lntegram o
Quadro de Apolo X & ) o nas ias

o, © g g
na oportunidada da integragho a que se rvefere o artige 110
desta isi, considerard ‘o tempo de exercicic ne cargo ou
catreira de Servente Escelar, Continuo Portsiro e Serveatas
na forms do pardgrafo 4% do artige 19, apurado até 31 de
dezesbro de 1982, conforme o Anexo V, integrante deats leil

pardgrato Unico - Na contagem do tempo
observar-se-50 a8 normas estatutériass vigentes.

170435.

Art. 114 - A fixagho dos saléxios dos
sarvidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9160, e 3 de dezembro de 1380, para fung corxrespondent
s cargos gque integram os (uadros dos Profissivnais de
x;ducagaa, dar-se-4 & época da integragdo pravista no artige
18.

. pardgrafe Onice - Até a sdiglo dos atos
de intugragio, os servidorss raferidos no *gaput” dests
artigo perceberdo seus sal&xios na forma prevista ns
legislaglo vigente, mantido o saldrio atual de sus fungao.

Art. 115 -~ As Secretarias ‘Nuni.cip;ia da
EducagBo @ da Administragdc instituir@co  Comissic
intersecretarial, a ser composta por servidores das
refarides Pastas, para © fim de promover as medidas
necessfrias A integragho dos Profissionais da Bducagio nos
novos padrdes de vencimentos fixedos por esta lai, inclusive
sditando os atos necessArios que deverio disciplinar as
situagdes decorrentes da integragho. .
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. " Axt. 116 - Bo cass 4
titulares dos ocargos de Inapetor de. Al.u:::o;ﬁrnﬁil?:;
ggxg.:tztg{uti:cg Edc N Ensino, Auxiliar de Secrstaris s
. Xie de Escola, pof convenifncia da Admi; i
" tica pesegurade an servidor . do o gil:t:ar;lo,

#

. a} indanizagic correspondent )
vencimento mensal, por ano. t?rahalhnda; pondente @ 1 (um

:b)'tqrias proporcionais; e
©) 132 salério proporcional.

Art. 117 - 0 cargo de Assistente de Rd:
de Adultos, raef. DA-10, cunltnngt. da Tabela "B", M!u::;g?
Parte .Suplementar-Cargos destinados & extingdo na vaciucia,
2 que se refere o artigo 22 da Lei ne 11.229, de 26 de junho
de 1992, fics transferido e passa a integrar o Quadro Garal
de Passoal, mantidess meama denominagio e referéncia.

Art. 118 - Para o exercicio ‘da fungio da
Auxiliar de Diregdo, seric deslignados Protiuion:in da
Bducagho docentes, efetivos ou ‘estévsis, que Zicarac

submetidos A Jornada Bspeci
dasionaces. pecial Ampliada, enf;uanco perdurar a

¥

‘ Art. 119 + Prica o Bxacutivoe autorizado a
1 Sproveitar, para o provimentv do cargo de Agente Escolar de
- qus trats esta lei, os candidatos excedentes, aprovados no
{ woncurso. piblico para provimento do cargo de Ssrvents
: Bacolar, realiradé anteriormente a wsua publicagho, dentre do
. prazo’dé validade do referide concurso.

Art, 120 - U ndmerc de CArgos & sstruturas
das carrelras de Quadro Seral do Pessoal, em razdo das

slteragbes referidas no pardgrafo 2% do artigo 5% desta lei,
serdo fixados em decreta, apds efetivadas as transformagdes.

Art, 121 -~ Os servidores de gus tratam os
artigos 19 e 90 desta lei, que n&o optarem na forma do
estabelecido nessas dispositives, serdo transferidos =

' aproveitados am outras unidades da Prefeiturs do Nunicipio
+ de Sio Paule.

BN Art. i23 ~ Para wuprir am necessidades do
ensino, as substituicdes de regéncia de classe ou aula de
-que trata o artigo 35 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1392, perdo feitas pelos titularss dos cacgos criados pels
Lal n® B694, de 31 do margo de 1978,

: Art. 123 « O atGmerc total de Frofissionais
de Rducaglo afastados para prestagio de servigos técmico-
educacionais em unidades centrais e reglonais da Secretaria
Muniripal de BEducagBo e para o exercicio de cargos de
provimento em comisslo do Quedro do Hagistéric Municipal,
vinculados A carreira, ndc poderd exceder a 1,5% (um & meio

por cente} do total do nlmero da cargos de Profassor
Titulax. .

Art. 32é = O nfmaro total de Profissionals

da Educagdo convocadus para prestagidc da Jornada Bspacial de’

40 {(quarenta) Horas de Traballia Semanais - J-40, excetuados
o8 convocados na forma do parsgrato dnico do artigo 66 desta
lei, ndo poderd exceder a 80% (oitenta por cento} do total
da ndmero dos Rrofessores afastados pars prastax servigos

técnivo~educacionais em unidades centrais ou regionais da

Secretaria Municipal da Educaglo.

Art. 125 -~ Os Profissionais de Educagav gue
se encontrarem afastados em desscorde com as disposiglas
contidas nos artiges 17 e 84 desta leil, deverdo retaornar A
suss unidades de lotagla, no prazo de 60 (sessenta) dias &

contar da publicagio desta lei, sob pena de suspensio de
pagamento.

Art. 126 -~ A néo aprovaglo nos CoORCULSOS

gﬂbucon a gue se xeferem os, arxtiges 73, inciso IV, 77

neiso 13, 104« artigo’ 102, desta 1lei, acarretacs,

obrigatoriamente, & dispensa ou exonerag&o do profissional

conforme o caso, & operar-sa dentro de 180 (cento @ citenta}
dias contados da data da homologagdo do concurec.

Art. 1277 ~ As vantagsns pecunidrias

wntendidas por esta lei aos aposentados e pensionistas,

serbo lidas se cumprides os prazos, limitas o

demais condigBes estipuladas para sua percepgic ou
incorporagis, -

autuado por Felipe Ferreira Fairbanks em 20/03/2018 16:06:12.
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Art. 128 - A remuneraghe relstiva acs dias
de substituigio e horas-aula sxcedentes prastadas
spteriormente a ssta lsi, para os Profissionais moncicnados
nos parégrafos 2% & 3% do artige 33 desta lei, que nfic
implemeptarem © Prazo astabelacido no artige 37, e gue se
sposentarem no praze de. 18¢ {cento e citenta] diass a contar
da data de publicaglio deasta lei, ser&s incorporads
‘excepcionalmente com 2 (dois) anos de  parcepgho, -
ininterrupta ou nlo, de acoxde com & addia dos 2 {dols} anos
em gus ministrou, efetivamente, o maiox nmerc delas,
observado especialmente o disposto nos artiges 39 e 49 desta
lad. - .

Axt. 129 - O prazo de 90 (noventa) dise a
gue se refere o artige 110 desta lei .serA contado na
seguinte conformidade:

B 1 - a partir da data de publicaglo desta
lei, para os integrantes do Quadro de Apolo & Educagdo @

tes de fung as ]

. II - no mas seguinte ao indicado no inciso
anterior, para vs Profissionals de Bducsgéo - Clases IXX da
carreira do Magistéric Municipel e para oz ocupantes de
cargos de Assistente de Diretor de Escola;

IIX - a partir do més subseguente aoc
{ndicado no incimo antariox, para us Docentes - Clagses I o
11 e demais cargos e fungdes do Quadro dos Profissicnais de
Educagio. .

Axt. 130 ~ T nlo i grados nos novos
padrdes de vencimentos wstobelecidos por esta lel, o
Profissionais de RBducaghc deverdo BUAS G5 ds
acordo com as jornsdas fixadas para seus cexgos ou fungfes,

Art. 131 - Op Profissiosals de Educagho que,
om razdo do exercicic de cargos em comiaslo, estiverem
submatidos sc Regime de Dadicnzlo profissional Exclusiva -
ROPE, deverfc ser dels desiigados, autowaticamente, apés a
integragéo nos novos padrdes de vancimentos, . ticando vededa
& inclusdo desses profissionais no referide regime, a partix
da data desta lei.

Art. 132 =~ O Snus  financeiro decorrente da
extensSo do. beneficio previsto nesta lei &s pensdes
concedidas peloe Instituto de Previdéncia Municipal de S30
paplo - IPREM, a partir ds data da integragdo, serd
suportado pela Prefeiturs do municipio . de $&o Paulo que,
diante da comprovagdo das despesas. realizard o3 repasses
necessarios & Autarquia.

. Art. 133 - As desp com a gav_ desta
lei correrdo por conta das dotagBes orgamentdrias prdprias,

supl 5 88 dric.

Art. 134 ~ £sta lei entrard em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposigSes  em contrario,
retroagindo seus efslitos pecunidrios a 19 de novembro de

1991, para os integrantes do Quadro de Apoio & Educagio e

ae fungbes corxesp , gque optarem e forem .

integrados na forma do disposto nos artigos 8v, 18 e 110

desta lel, no més de novembro de 1993. .
PREFEITURA DO municipio DE SA0 PAULO, aos 12 de’novembro .
dg 1993, 4402 da fundagao de Sac Paulo.

sOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM I;IXERCiCIO .

CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretdrio des Negocios

Juridicos .

CELS0 ROBERTO PITTA DO NASCIMERTO, Secretario das Finangas

JOSE EDUARDO FADUL, Secretarioc Municipal da Administragao

REYNALDO DE MARIA FREITAS E SILVA, Respondendo pelo Lxpe
_ diente da Secretaria maodcipal de Educagao

Publicada na Secretaria do Governo Muiilclpal, em 12 de

novembro de 1993. .

EDEVALDO ALVES DA BILVA, Secretario do Governo Municipal
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Cémara Municipal de S&o Paulo
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Pesquisa : 14660
Total de referéncias : 1

/1
Titulo: LEI N® 14.660 26/12/2007 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Ementa: DispBe sobre alteracdes das Leis n% 11,229, de 26 de junho de 1992, n© 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislagdo subseqilente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagio Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentacdo: Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.648/2009 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoic & Educac8o, prevista nesta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERC DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Revogac8o: Lei n® 14.938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 16.418/2016 - Revoga o § 20 do art. 107 desta Lei. {(ver documento)

Notas complem.: - Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 169.572-0 - Através do Ac6rddo publicado em

28/05/2009, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica, por votagdio unanime, julgou
parcialmente procedente a acdio movida pelo Procurador Geral de Justica, declarando
inconstitucionais os artigos 69, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda n3o transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 c. 1.
- Decreto n° 55.348/2014 - Introduz normas complementares ao Decreto n® 50,069/ 2008, que
regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo, conforme previsto nesta Lei.

Alteragies: Lei 14.709/2008 - Altera o §1° do art. 50, o "caput" do art.85 e 0s arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela
"E" do Anexo III, a que se refere o art. 39, todos desta Lei.; Lei 14.896/2009 - Acrescenta o
art. 99-A a esta Lei.; Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput" do art. 42; reabre os
prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei.; Lei 15.361/2011 - Altera a
quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III, Tabela "B" desta Lei.; Lei
15.364/2011 - Altera o § 29 do art. 107 desta Lei.; Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de
cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III, Tabela "B" desta Lei.; Lei 15.800/2013 - Altera
a quantidade de cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III, Tabela "B" desta Lei. ; Lei
15.963/2014 - Anexo II substitui as Tabelas "A" e "B" do Anexo 1V desta Lei, exclusivamente
na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.; Lei 16.213/2015 - Inclui o inciso XIV no
art. 118 desta Lei.; Lei 16.416/2016 - Altera esta Lei.
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007
(Projeto de Lei n°® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Disple sobre alteragbes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislacdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTuLo 1
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n® 12.396, de 2 de julho de 1997; n® 13.168, de 6 de julho de
2001; n© 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n® 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Plblico do Municipio de S30 Paulo.

TiTuLo 11 3
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 2°9. O Quadro dos Profissionais de Educacgdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

IT - Quadro de Apoio a Educagdo.

§ 1°. Os Quadros dos Profissionais de Educacdo a que se referem os incisos I e II deste
artlgo, privativos da Secretaria Municipal de Educagdo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento,

§ 2°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-1II): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

IT - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

II1 - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extin¢do na vacancia.

Art. 3°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacao ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
I11, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagao Atual";

=170435.
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IT - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteragdes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo Gnico. Em decorréncia das modificacdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e 0 Quadro de Apoio a Educagdo, bem como a
estrutura das carreiras e o nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO II )
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 49, Ficam instituidas as Escalas de Padr8es de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagéo, compreendendo as referéncias, 0s graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

& 19, Na composicdo das Escalas de Padrbes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que the for
imediatamente subseqiiente.

§ 29, Observar-se-3, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 39, As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

CAPITULO III )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secéo I
Da Configuragdo da Carreira

Art. 59, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo (inico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69, A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e legislagdo subseqiiente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educacao Infantil;

b) Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

11 - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

¢) Supervisor Escolar.

Art. 79, Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominacdo e
categorias diversas;

I - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominagado diversa, na forma do disposto no art. 6°, inciso 11, desta lei.

Pardgrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolu¢do funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo 1V, Tabela "A", ambos desta lei.

170435.

Secdo 11
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal
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Art. 89, O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a: !

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

IT - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 10 A Admnmstragao no momento da abertura do concurso publico estabelecera, no
edital, a drea de atuac8o de acordo com suas necessidades.

§ 20, Os docentes que iniciarem exercicio apds a publicacdo desta lei no cargo de
Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I
serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e III, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

II - Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 30°. Categoria é o elemento indicativo da posicéo do Professor de Educacdo Infantil e
do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitagéo profissional.

§ 4°. Acesso € a elevagdo do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe
superior da carreira, observada a habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 99. Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Serd indeferida liminarmente a inscricdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscricdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislacdo vigente,

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput” deste artigo.

Segdo III
Das Areas de Atuacéo

170435.

Art. 11. Observadas as condigBes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuar8o nas seguintes areas:

I - drea de docéncia:

a) Professor de Educagéo Infantil: na Educacdo Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino
Médio;

II - drea de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educag8o Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
¢) Supervisor Escolar: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 19, A atuagdo, na area de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvrmento do processo
pedagdgico, inclusive as referidas no § 4° deste artigo.
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§ 29, A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes serd disciplinada em ato
do Secretario Municipal de Educacio.

§ 3°. Os docentes poderdo atuar nas dreas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condigdes estabelecidas por ato do Secretario Municipal de Educacdo, devendo
sempre, em todas as situagles, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 49, As atribuictes na area de orientac8o de Salas de Leitura e de Laboratérios de
Informética e regéncia de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento &
Inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estéveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 59, Para fins de atuagdo docente em escolas exclusivamente destinadas & Educacao
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitacdo especifica nesta area, em nivel de graduac¢do ou especializagdo.

Secéo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12, As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educacdo Infantil: Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

II - Professor de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Bdsica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

111 - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 19. A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educacio Infantil.

§ 29, A sujeicdo a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou
adicional, previstos em legislacdo especifica.

Art. 13. Observadas as condigdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formacgao;

IT - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

I1I - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 {quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.

§ 19, A sujeigdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput" deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou adicional,
previstos em legislacdo especifica.

§ 29, O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e 1V deste artigo.

Art, 14. Observadas as condigbes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacgdo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educacdo Infantil.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo terd a mesma
duragdo da hora de trabalho da respectiva jornada bésica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:

170435.

Matéria PL 104/2007. Documento digitalizado e autenticado por FELIPE FERREIRA FAIRBANKS. Sua validade pode ser conferida eni‘

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Felipe Ferreira Fairbanks em 20/03/2018 16:06:12.

fls. 497

I - Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

II - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

I1I - Jornada Especial Integral de Formacgao: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais; '

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de Formacao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido a Jornada Béasica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educac8o Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e prestagdo de servigos técnico-
educacionais.

§ 1°. Ato do Secretario Municipal de Educacgdo disciplinara o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formagdo, quando o nimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 20, A duracdo da hora aula seré determinada por ato do Secretéario Municipal de
Educacdo, e terd seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 3°. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental II e Médio terdo a mesma duragdo da hora aula da respectiva
Jornada Basica do docente.

§ 49, As horas atividade que comp&em a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educagdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formacgdo
permanente e reunides pedagdgicas.

§ 59. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, terd a mesma
durac8o da hora da respectiva Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educagao Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reuniGes pedagdgicas;

11 - preparacdo de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagédgico e corregdo de
avaliagles.

§ 19, N3o sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagédo
de alunos e reposicdo de aulas.

§ 20, Das 5 (cinco) horas atividade que compdem a Jornada Bésica do Docente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha. :

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o
docente em Jornada Especial Integral de Formacgao para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formag¢do permanente e
reunides pedagdgicas;
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II - preparagdo de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagégico, corregdo de
avaliacOes;

III - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperacéo
de alunos e reposicdo de aulas.

Paragrafo lnico. O tempo destinado as horas adicionais serd cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular, quando
relativas & Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Ac&o, além
de sua carga horéria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educacdo ndo podera exceder a carga horaria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Paragrafo Unico. Anualmente, o Profissional de Educacdo deverd prestar declaracdo de
acumulo de cargos, ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alteracdes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Secao V
Da Remuneracdo das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas bésicas e especiais, sdo0 0s constantes do Anexo 11,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19, Considera-se padrdao de vencimentos, para os efeitos desta lei, o conjunto de
referéncia e grau.

§ 20, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 39. Do regulamento a que se refere o § 2° deste artigo devera constar o niimero de
horas aula que correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneracgéo relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, corresponderad ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitario corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente
em Jornada Basica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formacdo;

IT - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Bésica do Professor de Educacdo
Infantil.

§ 19, O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-a mediante apontamento.

§ 29. Na hipdtese da efetiva prestagdo de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneracdo serd devida na seguinte conformidade:

I - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

II - sébados e domingos: a proporgdo do nimero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;

=170435.

Matéria PL 104/2007. Documento digitalizado e autenticado por FELIPE f?ERREIRA FAIRBANKS. Sua validade pode ser conferida em. ‘

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Felipe Ferreira Fairbanks em 20/03/2018 16:06:12.

Foha__ L Y- fls. 499
Proc. ne, i e e

Paulo Henridod a ‘
RF: 11203 | 12 S: Lope«

I1I - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o niimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em periodo anterior 3 atribuigdo
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 3°. As remuneracdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigBes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional corresponderd aos seguintes percentuais:

I - Jornada Bésica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrio
de vencimentos do Profissional de Educacdo;

IT - Jornada Especial Integral de Formacg&o: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padréo de vencimentos do Profissional de Educacso.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sdbados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 23. A remuneragdo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formacgdo, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuigdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude 0 § 4° do
mesmao art.

§ 1°. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagao, o respectivo calculo serd proporcional
ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29, A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneracgdo de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

IT - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissio;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 3°. Sera garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se o docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 49, Nas hipdteses dos arts. 89 e § 3% do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatdria a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.
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Secdo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24, O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formac&do dar-se-4
mediante opg¢do anual, desde que completado o nimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educacso. )

§ 19, Em regime de acimulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formacg&o por um
dos cargos.

§ 29. Os docentes portadores de laudo de readaptagdo ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formacgao.
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Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-& por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacio.

§ 19, Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
I - portadores de laudo de readaptacdo;

I1 - que, em regime de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacdo, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educagado Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental 11 e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
casos.

§ 29, Na hipdtese de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-4, para efeito da vedacgdo prevista no inciso II do § 19 deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocacéo do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico, apos
autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 19, N3o poderao ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
1 - portadores de laudo de readaptagao;

I - que, em regime de acGmulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 29, Na hipdtese de acimulo licito, aplica-se o disposto no § 2° do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formagao e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipétese da Jornada Especial Integral de Formacdo:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educacdo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

¢) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n® 8.989, de 1979;

IT - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40: na cessacdo de designagdo ou exoneracdo de cargo em comissdo, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educacdo, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

& 19, Ficam excetuados do disposto no inciso 1I deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, 11, III, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n® 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n© 9.919, de 21 de junho de 1985 e n% 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 20, Em regime de actmulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formagao e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40,
dar-se-4, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

170435.

CAPITULO IV . 3
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGCAQ

Secdo 1
Da Configuracdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educacdo é composto pelas seguintes carreiras:
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I - Auxiliar Técnico de Educacdo;

II - Agente Escolar.

§ 19°. As carreiras do Quadro de Apoio & Educacgdo ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 30. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo serdo enquadrados
por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo 1V, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 40, Categoria € o elemento indicativo da posi¢8o do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolucdo funcional.

Secdo II
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educagdo s&o os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

IT - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Segao I1I
Da Area de Atuagdo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educagédo atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educac8o:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

IT - Auxiliar Técnico de Educagdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educac&o ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V .
DO ESTAGIO PROBATORIO

170435.

Art. 33. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educac3o.

§ 19. O servidor em estagio probatdrio, para fins de aquisic3o de estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condicdes:

I - avaliagdo do profissional de educagdo nos aspectos compativeis com o exercicio da
funcdo publica;

IT - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educacdo que
deverdo atuar no processo de avahagao,

III - fixag8o dos prazos necessdrios para a avaliacdo e respectiva conclusdo.

§ 29, Na hipdtese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput” deste artigo,
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havera nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estagio probatoério, reiniciando-
se a contagem do periodo de estagio probatério de que trata o "caput".

§ 39, Durante o periodo de estégio probatério os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educacdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.

§ 4°, O servidor que apds o cumprimento do estagio probatério ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado, na forma da legislacdo especifica.

§ 59, Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

1 - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

I1I - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

1V - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92 da Lei n® 8.989, de
1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;

VII - (VETADO).

§ 69. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 5° deste artigo, ocorrerd a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigbes do cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educacgdo Infantil e de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitac@o profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, poderé ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Secdo 1
Evolugdo Funcional

170435.

Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educag8o
¢ a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
sera disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional, cursos de graduacdo,
pés-graduacdo, especializagdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educacdo;

¢) combinacdo dos critérios tempo e titulos;

IT - para os Gestores Educacionais: ,

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;
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b) titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de graduagdo, pds-
graduagdo, especializagdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgdo
técnico da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

III - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliacdo de desempenho;

¢) titulos e atividades.

§ 1°. Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo manterdo, na evolugdo
funcional, o0 mesmo grau que detinham na situac8o anterior.

§ 29. A evolugdo funcional de que trata este artigo sera feita mediante
enquadramento, a partir da obteng8o das condigBes necessarias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 39. A contagem de tempo prevista no paragrafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacdo desta lei nfo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 4°. O Profissional de Educagdo ndo tera direito a evolugdo funcional enquanto ndo
cumprido o estdgio probatoério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 50. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 6°. Cabera ao Secretdrio Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 79. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.

Secao II
Enquadramento por Habilitacdo

Art. 36. Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educacdo Infantil e o
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situacdo
anterior.

Pardgrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo serd feito de forma
automatica e surtiréd efeitos a partir da data da apresentacdo, pelo docente, do
documento comprobatério da habilitagdo obtida.
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Segao III
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagdo em razdo de concurso de acesso
sera realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do Gltimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais prox1ma

§ 1°. Na hipétese do "caput" deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§ 29, O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretara nova contagem de
tempo ou concessdo de nova evolugdo funcional.
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§ 39, Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagdo por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educag&o
possuia na situagdo anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 38, Para fins da Certificacdo de Valoragdo Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados alcangados pelo
Sistema de Avaliacdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 19, A Secretaria Municipal de Educac8o deverd promover as medidas necessarias
destinadas a@ melhoria profissional dos docentes cuja Certificacdo apresente indices
insatisfatérios.

§ 29, O processo de Certificacdo a que se refere o "caput” deste artigo serd anual e
devera:

I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;

IT - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliacdo de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplara, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

1 - indices de movimento de lotacdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

11 - participac8o nos trabalhos coletivos e reunides;

III - atualizagdo e desenvolvimento profissional;

1V - resultados alcangados pelo Sistema de Avaliag8o Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 19, O processo de avaliacdo de desempenho serd anual e deverd dar publicidade de
seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuicGes préprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 20, A avaliacdo de desempenho de que trata este artigo serd regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII 3 )
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAQ MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal tem por objetivos
alcancar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizacdo dos Profissionais da
Educacio e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliacdo Institucional o
monitoramento sisternatico e continuo da atuagdo das unidades da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 41. Decreto do Executivo fixard os instrumentos pelos quais se dard o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverdo
considerar, entre outros aspectos:

I - o alcance das metas e a realizacdo das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educacdo;

IT - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela prépria
equipe de trabalho;

IIT - os conceitos atribuidos pelos usudrios a respectiva unidade.

§ 19, O regulamento a que se refere o "caput" deste artigo deverd considerar, na
avaliacdo, o contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 29. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput” deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevéncia no conjunto e
organizados em escala propria e pontuada.
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§ 39. Na apuragdo final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total méximo de pontos da avaliagdo, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagdo de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

I - a execugdo de programas de capacitagdo e requalificacdo profissional;

IT - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

III - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares;

IV - a concessdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislacdo subseqliente;

V - o estabelecimento de planos de gestdo das politicas publicas e alocacdo dos
recursos.

Paragrafo Unico. A concesséo da gratificagdo prevista no inciso 1V fica condicionada a
participagdo do profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal serdo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuragdo.

Paragrafo Unico. O ano de apuragdo definido no "caput” deste artigo inicia-se em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagdo Institucional de que trata este capitulo serd
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e
as inovagbes da drea da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOGAO

Art. 45. Remogé&o € o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagao de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 46. Os Profissionais de Educagéo efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo (nico. Ato do Secretdrio Municipal de Educacdo disciplinard o Concurso Anual
de Remogdo e o processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remog3o por permuta processar-se-& precedendo o inicio do ano letivo.

§ 19. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remoc8o por permuta
poderd ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 2°. N&do podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario & aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigdes;
II - que se encontre na condigdo de readaptado, com laudo temporario;

111 - cuja unidade de lotagdo conte com profissional excedente na mesma Area de
atuacao.

§ 3°. Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizacdo.

Art. 48. O concurso de remogao deverad sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado o médulo a ser estabelecido em ato do Secretério Municipal de
Educagdo, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagdo,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogao.

=170435.

Matéria PL 104/2007. Documento digitalizado e autenticado por FELIPE FERREIRA FAIRBANKS. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Felipe Ferreira Fairbanks em 20/03/2018 16:06:12.

fls. 506
Folha 4 SQB
Proc. n°, (gi ﬁﬂgsﬂ i)y

Art. 50. O Profissional de Educacdo readaptado temporariamente, man
durante o periodo de vigéncia do laudo.

§ 1°. Havendo renovagdo subseqiiente de laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado perdera
sua lotagdo, aplicando-se-lhe o disposto no § 2° do art. 71 desta lei.

§ 20. O Profissional de Educag8o readaptado, temporéria ou definitivamente, podera
ter lotacdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo, na forma do disposto em ato do Secretario Municipal de Educacdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 30. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovacgdes ocorridas a
partir da data da publicaco desta lei.

raé sua lotacdo

CAPITULO IX 3
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Segao I
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibicdes previstos nas normas estatutarias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da
Educagao:

I - conhecer e respeitar as leis;

I - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

IIT - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacdo;

IV - participar de todas as atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga
das suas fungdes, dentro do seu horério de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliagdo Institucional da Educacdo Municipal, empenhando-se para a
sua consecugdo;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolare a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacgio entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica; :

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
drea de atuac8o, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XII - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos
6rgdos da Administragio;
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X1V - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislacdo
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutérias
vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em raz3o de qualquer
caréncia material;

IT - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Secdo II

Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutarias, constituem direitos dos
Profissionais de Educacgio:

I - ter acesso a informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

IT - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de graduacdo, pés-graduacio,
atualizacdo e especializagdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

II1 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais suficientes e
adequados, para que exergam com eficiéncia suas fungdes;

IV - receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitacdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes que
afetem o processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizagdio, em todos os niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissdo;

XI - participar do processo de Avaliaggo de Desempenho e de Certificagdo de Valoracdo
Profissional, de forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre; ) ’

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento; '

XIV - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,
quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educagdo no
Municipio de S&o Paulo, na forma da legislacdo vigente.

170435.

TITULO 111

Matéria PL 104/2007. Documento digitalizado e autenticado por FELIPE FERREIRA FAIRBANKS. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Felipe Ferreira Fairbanks em 20/03/2018 16:06:12.

fls. 509

REMUNER,ACAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULOT 3
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54, A remuneracdo devida aos Profissionais de Educacdo pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observara o disposto na legislagdo vigente.

CAPfTULOTI ) )
DAS SUBSTITUIGOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituicBo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educagdo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico. A substituicdo remunerada dependera de ato do Secretério Municipal
de Educacdo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da Carreira do Magistério Municipal poderd
ser designado pelo Secretario Municipal de Educacdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para 05 quais ndo
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.
55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneracdo, a diferenga entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servigo da
Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo 1V, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposicdes do § 39 do art.
37, desta lei.

§ 19, Para os Profissionais de Educacdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educagéo I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneracdo a ser tomada como base serd a relativa a de Coordenador
Pedagdgico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o ultimo.

§ 29. O Profissional de Educacdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificacdo de funcdo e for nomeado ou designado para exercer 0s cargos em
comissdo de que trata o art. 55 desta lei, deverd optar pela percepgdo de um deles,
vedada a percepcdo cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneracgdo de que trata o art. 57 desta lei implica exclusdo, por
incompatibilidade, de:

I - remuneracgdo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

11 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

111 - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

1V - gratificacdo de fungdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legislacdo posterior.
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Art. 59. O valor da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis
n? 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subseqiientes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, serd anualmente fixado pelo Executivo.

§ 1°. O valor total da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional corresponderd, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 20. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificacdo por Desenvolvimento
Educacional serd fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, e, observard, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessio.

§ 39. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificacdo, na
seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor: 50% (cinqlienta por cento) do valor da gratificacdo;
IT - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificacdo;

III - Jornada Especial Integral de Formacgao, Jornada Bdsica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J.40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagdo.

CAPITULOII
DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigbes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotacdo de profissionais;

II - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 29. Decreto do Executivo regulamentard a concessdo da Gratificacdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipéteses do § 19 deste
artigo.

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho serd mensal e corresponderd a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Bésica do Docente, constante
da Tabela "A" do Anexo II, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educacdo que estiver no exercicio real de suas fungSes na unidade.

Paragrafo Unico. E vedada a concess&o da Gratificacdo por Local de Trabalho nas
hipéteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, 3 excecdo dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, I a IV, VI a X e 143 da Lei
n® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.
Art. 62. A gratificagdo instituida pelo art. 60 ndo servird de base de calculo de qualquer
vantagem pecuniaria, sendo incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgénica do Municipio, podendo ser incluida por opgdo do servidor
na base de calculo da contribuigdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.
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Art. 63. Pelo servico noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educac@o em exercicio nas unidades educacionais, terdo o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 19, Nos horérios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput" deste artigo.

§ 29, As fracdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneracdo relativa ao servigo noturno sera devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servico noturno em hipétese alguma se incorporara a
remuneragdo do Profissional de Educacdo e ndo constituird base de calculo da
contribuicdo previdencidria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

TITULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderdo ser
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagéo;

11 - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

IIT - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo;

IV - titularizar, em regime de acimulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comissdo, ou ainda, exercer em substituicdo, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de 8mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 19 do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judicidrio, Legislativo, Executivo, fundacdes
pablicas, autarquias e entidades estatais, de &mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso X1V do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério em 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, do Municipio de S3o Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de acimulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situagdo de carédter excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo
Secretdrio Municipal de Educacio.

Paragrafo Gnico. Os afastamentos dos Profissionais de Educacdo, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestagdo de servicos & Administracdo Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
serao autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo 6rgdo cessionario.
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgéo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacgao;

IT - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipéteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n®
8.989, de 1979, bem como das Leis n® 9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educacdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio a Educagdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqlientar
cursos de graduagdo, pés-graduacdo ou especializacdo, na forma do regulamento.
Paragrafo Unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput" deste artigo, as seguintes condigGes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuaciio anualmente;

IT - tempo minimo na respectiva carreira;

III - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servigo plblico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educacgdo que forem afastados para exercicio em 6rgdos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades no
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotacdo na unidade educacional.

Paragrafo Unico. Excluem-se das disposi¢des do "caput" deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Cdmara Municipal de S3o Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo dever&o observar, quando for
0 caso, as disposi¢des relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n© 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido ao Profissional de Educacdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto a Cdmara Municipal de S3o Paulo.

Parégrafo Unico. Fica vedada a concess3o do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretério de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual méximo de 0,5% {meio por cento) do nimero
de Profissionais de Educagdo que poderdo ser afastados nas hipdteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Gnico. Serdo considerados os cargos ou fungdes em situacdio de acimulo
para fim de fixagdo do nimero de profissionais afastados.
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DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposicGes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, III, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipdtese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo érgdo
cessionario, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposicBes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manutengdo do cargo de Professor
Adjunto, nas condigBes da legislacdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo Unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito a jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que n3o realizarem a opgdo a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educacéo de origem, a titulo precario, até o primeiro concurso de
remogao.

Paragrafo Gnico. No primeiro concurso de remogdo, a pontuagao dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicag@o
desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 19. Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput" ficam
sujeitos a Jornada Bésica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

§ 29, Das 2 (duas) horas atividade que compGem a jornada de que trata este artigo, 1
(uma) hora semanal seré cumprida obrigatoriamente na prépria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 39, Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade corresponderé a
1/120 (um cento e vinte avos) do respective padrdo de vencimentos do Profissional de
Educagdo docente.

§ 49, Aos docentes a que se refere o § 19 deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.
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& 59, Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput” deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei. ;

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenga, férias
e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, os prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 3° do art. 107, serdo computados a partir da data
em que voltarem ao servigo.

Art, 81. As manifestagdes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisérias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirird carater irretratdvel, se ndo houver a expressa manifestacéo
contraria.
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Art. 82. Os Profissionais de Educagdo manterdo, na nova situagdo decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicagdo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo
optar expressamente, uma Unica vez, pela transformacdo do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipétese em que os cargos vagos, em igual nimero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educacdo Infantil.

§ 1°. A opcdo de que trata este artigo precederd o primeiro concurso pablico que vier a
se realizar, a partir da publicacdo desta lei.

§ 29. A efetiva transformac&o dos cargos dos optantes ocorrerd no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educacdo Infantil.

§ 3°. A opgdo de que trata este artigo e a respectiva transformacio serdo
regulamentadas por decreto. ‘

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educagdo, serdo transformados, nos termos da Lei n°® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educagdo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitacdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 1°. Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndo preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformacio
de que trata o "caput”, na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 2°. Apds o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se ndo apresentada a habilitacdo
exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educagéo Infantil exercendo as atribuicdes
inerentes aos cargos que ocupam;

IT - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros 6rgdos da Administragéo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n® 11.633, de 31 de agosto de 1994,

§ 39. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 29.

§ 49. Na medida em que se operarem as transformacgdes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 59. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e 1I, que n3o possuam
licenciatura plena, manter@o na nova situacdo a Categoria 2, correspondente 3
habilitacdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serfo enquadrados
como Professor de Educag8o Infantil ou Professor de Educag8o Infantil e Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 1°. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo 1V, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 20, O docente que apresentar a habilitagdo correspondente a licenciatura plena serd
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educacdo ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educagdo, o
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enguadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizagédo
de opgao nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislagdo subseqiiente.

§ 19. A opgao de que trata o "caput" devera ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicagdo desta lei.

§ 29, Os Profissionais de Educagdo de que trata este artigo que ndo realizarem a opgédo
no prazo previsto no § 1°, permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislacdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n® 11.229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrdo de vencimentos.
Art. 87. As designacdes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Direcdo serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocagdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestacdo de servigos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educagao, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que:

I - forem providos os cargos em comisséo de Assistente Técnico de Educacdo I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

II - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagdo de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins da cessacdo das convocagdes de que trata o "caput"
ficam fixados, a partir da data da publicacdo desta lei, os seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput” deste artigo;

II - 90 {(noventa) dias, para as nomeagdes previstas no inciso I do "caput" deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos de
incorporacdo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocacgéo do
docente para a prestagéo de servicos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educacao, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislacdo de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 19. Na hipdtese dos servidores de que trata o "caput” deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragdo correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidird, obrigatoriamente, a
contribuigdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situacdo que enseja seu pagamento.

§ 29, Fixados os proventos ou as pensdes, 0s beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput" integrardo a base de incidéncia da contribuicdo social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situagdo prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuigdo as parcelas relativas & Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, na forma do § 29 do art.
10 da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessacdo,
em decorréncia de convocagdo do docente para a prestacdo de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacgéo, fica assegurada a
inclus@o dessas parcelas no calculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 1°© do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixacdo e respectivo
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‘célculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legislacdo de regéncia
anterior.

§ 19. Para fins de fixagdo da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribuicdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, na forma da Lei n° 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislagdo anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n® 11.434, de 1993.

§ 29, No calculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lein® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixagdo das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 19. A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
"caput” deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n® 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensdo, hipétese em que a parcela referente a incorporacdo serd
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclus3o, por
incompatibilidade, na composicdo dos proventos ou pensdes.

§ 29. No célculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 19 da
Lei n® 13.973, de 2005.

§ 39. Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1°
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos
dessa incorporagdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedagdes previstas nesta lei e na legislacdo de regéncia anterior,
observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 4°. Na hipétese do § 39, sobre a remuneragdo estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicagdo, incidird, obrigatoriamente a contribuigdo social de que trata a Lei n°
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 59, A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padro de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial
Integral de Formag&o o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

II - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - 1.40 incluida na base de
contribui¢éo previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art.
90 desta lei; :

III - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 30 do art. 91 desta lei;
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuicdo
previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no "caput” e § 1°
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente &s horas aula incluidas na base de contribuicdo
previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
VI - a remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.
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Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situacoes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com 0 Anexo
I11.

TituLovir
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacdo ampliard, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

I - orientagd@o e desenvolvimento do processo pedagégico;

II - gestéo de seus recursos humanos, em especial atribuigdo de aulas e indicacdo para
o exercicio de cargos em comissdo e fungBes aos Profissionais de Educacdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

11T - aquisigdo e manutencdo de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretario Municipal de Educacdo e considerard,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagao terdo Quadro de Lotacdo de
Servidores fixado em ato do Secretério Municipal de Educacdo, observados, para as
unidades educacionais, os seguintes critérios:

I - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educacdo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educacdo;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

¢) Coordenador Pedagdgico: nimero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino
Fundamental 1I e Ensino Médio;

e) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na
Educagao Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagdo Infantil: nimero de turmas na Educac8o Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nimero de classes da unidade educacional;

II - para os cargos em comissgdo:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretério de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19, As atribuigBes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observario o nimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 29. O ato a que se refere o "caput" deste artigo sera expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgacdo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotagdo desses cargos nas
seguintes hipéteses:

I - reducdo do niimero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
II - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remog8o ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotacdo, desde que:

I - assuma atribuigdes relativas a mesma area de atuagdo ou atuacdo diversa, para a
qual seja habilitado;

IT - for expressamente autorizado, mediante proposta da Direc3o da Escola.
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§ 1°. Na hipétese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente eXcedente sera
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educagao, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educacso.

§ 29. A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente serd inscrito de oficio em concurso de remocgao,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educacdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, serd assegurada mediante:

I - formag8o permanente e sistemética;

II - condigdes dignas de trabalho;

IIT - progressdo na carreira;

1V - piso salarial profissional;

V- garantla de protegao da remuneragdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociacdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 19. O piso salarial profissional, a que se refere o0 inciso 1V deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociacdo coletiva, que serd submetida a
aprovacgdo da Camara Municipal.

§ 2°. O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislacdo que rege
os reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixacdo dos par@metros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolugdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educagdo Municipal, processo de Avaliagdo do Estagio Probatério e concursos de
acesso, serdo ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos pﬂblicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em VIgencxa

Paragrafo Gnico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-3 obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagégico, bem como do cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em
aciimulo com cargo ou funcdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo, programas de formac&o dirigidos aos Profissionais de
Educagdo que possibilite a atuagdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzird efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
0 periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n° 8.989, de 1979, sero
antecipadas.

§ 19, O acréscimo de um tergo também sera adiantado.

§ 2°. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 39. Na hipotese de desligamento do serv;go publico anteriormente a implementacdo
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
terco adiantado, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servicos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislagdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informacg8es Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigGes especificas de Educacdo Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.
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§ 19, A remuneracdo dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo
I1, Tabela "C", que instituiu 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 29, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicacdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
gue trata o "caput”.

§ 39. Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49, A opcdo de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educacdo pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para 0 desempenho das fungbes inerentes aos cargos de Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadiavel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Unico. A vedacgdo contida no § 29 do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungGes a que se refere o
"caput", que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educacdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educacdo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lein® 11,511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educacéo, lotados nos 6rgéos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificacOes instituidas pela Lei n9 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n® 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 39 da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112, Os titulares de cargos de Professor de Educacgado Infantil poderdo exercer suas
atribuigcdes nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TiTULO VIIT
CONSOLIDAGAO

170435.

CAPfTULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, n® 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO I
DA LEI N° 11.229, DE 1992

Art. 114. Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Pblico Municipal, que tem
como principios:

I - gestdo democrética da Educagio;

IT - aprimoramento da qualidade do Ensino PUblico Municipal;

III - valorizagdo dos profissionais do ensino;
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IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.
Art. 115. A gestdo democrética da educagdo consistira na participacéo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagdo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Plblico Municipal garantird a crianca, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentac8o das varias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgao do conhecimento e transformacéo das relages
entre o0 homem e a sociedade;

II - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
I1I - igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

- igualdade de condicBes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigBes necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizagao e de representacado estudantil no ambito do Municipio.

Segdo I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola é um colegiado com funcdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educagdo publica
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no &mbito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e complementa-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

IT - definir as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboragéo do Plano Escolar;

III - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugao;

IV - participar da avalia¢do institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto & organizacdo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagao, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodacdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuigdo de séries e classes por turnos, utilizacdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacido de suas instalacdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educacdo, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educacdo para,
ocupar, transitoriamente ou em substituicdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagégicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;
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IX - propor alternativas para solucdo de problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacdo relativos ao processo
educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integracdo com as Instituicbes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizacéo de aplicacdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

I1 - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuacdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdégicos;

c) da equipe de apoio a educacdo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educagio;

d) dos discentes: alunos de 5% a 99 anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educacgdo de Jovens e Adultos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas.

§ 19, Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educacao, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 2°. Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "¢" do inciso II do "caput”
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 19. O mandato dos membros eleitos do Conselho seréd anual, permitida sua reeleicdo.
§ 2°. O mandato inicia~-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e serd
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO III
DA LEI N° 11.434, DE 1993

170435.

Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estaveis no Servico Plblico Municipal, por for¢a do
art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n® 11.434, de
1993:

I - exercicio da fungdo docente, na respectiva drea de atuacdo, enquanto permanecer
na condicdo de estavel;

IT - inscrigdo de oficio nos concursos plblicos a serem realizados ap6és a promulgacio
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

ITI - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal,;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatério;

V - contagem de tempo de servico como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apés o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal;
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - readaptagao, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incurdvel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensdes, devidas nas mesmas bases, condicdes,
limites, restrigdes e incompatibilidades previstas para os Docentes Plblicos;

X - remogdo anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacdo;

XII - sujeigdo ao regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua
situagdo funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de
1978, ndo estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n°® 11.434, de 1993:

I - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

IT - restrig8o de fungdo, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de satide fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

IIT - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacdo;

IV - sujeicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes compativeis com sua
situacdo funcional.

CAPITULO 1V
DA LEI N°© 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeacgéo de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacio fica
condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§ 10, A convocacgdo para escolha de local de exercicio sera feita por publicacdo no
Diario Oficial da Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no
respectivo concurso.

§ 2°. Sem prejuizo da publicag&o a que se refere 0 § 19, a Secretaria Municipal de
Educacdo enviara correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocagao.

§ 3°. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretdrio Municipal de Educagdo e devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administracdo.

§ 4°, O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este
art. ndo sera nomeado.

Art. 124, Compete ao Secretdrio Municipal de Educagdo dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos
Profissionais de Educacgdo, observada a legislacdo aplicidvel a espécie.

Paragrafo Gnico. A competéncia de que trata o “caput" deste artigo poderd ser
delegada a autoridade hierarguicamente inferior, mediante Portaria do Secretéario
Municipal de Educagao.
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Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo oficial do ato de
provimento.

§ 19, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29. O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servico.

§ 39. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo tera inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29, O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
11, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comiss8o pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educagdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

¢) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacoes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessérias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

"Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, 0 pagamento das seguintes gratificacbes:

I - Gratificag@o Especial pela Prestacédo de Servicos em Unidades Assistenciais de
Salde, na conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

II - Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislacdo subseqiiente."

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderdo desistir da opgdo realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposicdes das Leis n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n® 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos I a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2008, exceto quanto as opgdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 4540
da fundac3do de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Paulo Henfig Fdas. Lopes
RF: 11.20
PUBLICADO DOC 05/11/2013, p. 1 c. 1-2 ‘

LEI N° 15.883, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 502/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a implantagdo do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB no
ambito do Municipio de S3o Paulo, voltado & oferta de cursos e programas na
modalidade a distancia, mediante a criagdo e manutencdo de Polos de Apoio
Presencial, nos termos e condigGes que especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 15
de outubro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a implantar, em convénio com o
Ministério da Educagdo - MEC, o Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB no
ambito do Municipio de S8o Paulo, voltado & oferta de cursos na modalidade a
distancia, mediante a criagdo e manutengio de Polos de Apoio Presencial, nos
termos e condigles especificados nesta lei.

Art. 20 Os Polos de Apoio Presencial UAB-SP, vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo, s8o unidades operacionais criadas para o desenvolvimento
descentralizado, em articulacdo com o Sistema Universidade Aberta - UAB, de
atividades didatico-pedagdgicas e administrativas relativas a cursos e programas
ofertados a distancia, neles devendo ser realizadas as atividades presenciais
obrigatdrias, segundo a regulamentacio da educagdo a distancia no Brasil.

Art, 30 Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo:

I - prover a implantagdo e manutengdo dos Polos de Apoio Presencial da UAB-SP,
com dotagdo orgamentaria prépria, podendo, para tanto, firmar convénios e/ou
parcerias com instituicbes governamentais, nas esferas federal, estadual e
municipal, ou ndo governamentais, observada a legislagdo pertinente em vigor;

IT - fiscalizar a aplicagdo de todos os recursos, financeiros e outros, destinados aos
Polos de Apoio Presencial da UAB-SP.

Art. 40 Constituem objetivos dos Polos de Apoio Presencial da UAB-SP;

I - oferecer cursos de licenciatura e de formac&o inicial e continuada a professores
da educacdo basica;

II - oferecer cursos superiores para capacitacdo de dirigentes, gestores e
trabalhadores em educacéo basica;

III - ampliar projetos, pesquisa e extensdo que visem o desenvolvimento
socioeducacional em regime de colaboragdo com instituicdes publicas, privadas,
estatais e organizagfes ndo governamentais;

IV - oferecer cursos superiores nas diferentes dreas do conhecimento;

V - ampliar o acesso a educagdo superior publica;

VI - fomentar o desenvolvimento institucional para a modalidade de educacdo a
distdncia, bem como a pesquisa em metodologias inovadoras de ensino superior
apoiadas em tecnologia de informagdo e comunicaco;

VII - preparar os profissionais para utilizar as novas tecnologias como recurso
pedagdgico;

VIII - criar uma comunidade em que o professor possa desenvolver contetidos em
grupo e trocar experiéncias com outros profissionais da é&rea, no Brasil e no
exterior;

IX - implementar o programa de capacitagdo dos profissionais da educacdo sobre a
igualdade de género e de raga/cor, para o combate a discriminagdo das mulheres e
dos negros;

X - organizar e reforgar o acervo existente no &mbito da Secretaria Municipal de
Educagdo, incrementando-o com dados, informagdes, periddicos, etc., constituindo,
para tanto, parcerias com universidades, outras bibliotecas, editoras e instituictes
governamentais e ndo governamentais;
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Xl - considerar as unidades escolares como I6cus da formagdo em servico;

XII - promover a formacdo permanente no local de trabalho e reconhecer a
importadncia da interagdo com a comunidade para a formacgao profissional.

Art. 59 Os Polos de Apoio Presencial da UAB-SP cumprirdo suas finalidades e
objetivos socioeducacionais em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de
Sdo Paulo, mediante a oferta de cursos e programas de educagdo superior a
disténcia por instituicdes publicas de ensino superior,

Art. 69 Para a formalizacdo dos Polos de Apoio Presencial da UAB-SP, o Executivo
firmara acordo de cooperacdo técnica com a Unido e convénios com instituicbes
publicas de ensino superior.

Art. 7° Toda a infraestrutura fisica e logistica, como laboratérios, bibliotecas,
recursos tecnoldgicos e outros necessarios ao funcionamento dos Polos de Apoio
Presencial da UAB-SP, serd de responsabilidade do Municipio, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, a qual poderd estabelecer parcerias com 6rgdos
governamentais ou ndo governamentais para viabilizar a sua implantagdo e
manutengdo.

Art. 89 Incumbird & Secretaria Municipal de Educagdo a gest3o administrativa e
financeira dos acordos e convénios necessarios a implantagdo, operacionalizacdo e
sustentacdo dos Polos de Apoio Presencial da UAB-SP. .

Art. 9° A administragdo dos cursos é de competéncia das instituigbes de ensino
superior parceiras, credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educacdo - MEC a
ofertar cursos ou programas na modalidade de educacdo a distancia.

Art. 10. Serd designado para cada Polo de Apoio Presencial da UAB-SP um
Coordenador escolhido por meio de processo seletivo realizado conforme as regras
estabelecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

§ 19 Para o exercicio da fungdo de Coordenador de Polo de Apoio Presencial da
UAB-SP podera ser designado titular de cargo da carreira do Magistério Municipal,
com formacdo superior e experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério
Municipal, o qual ficard sujeito ao cumprimento da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° O Coordenador de Polo de Apoio Presencial fara jus a bolsa de estudo mensal
a cargo do Ministério da Educagdo - MEC.

Art. 11. S3o responsabilidades e atribuicdes do Coordenador de Polo de Apoio
Presencial da UAB-SP:

I - buscar a consolidac8o de acdes e programas do Ministério da Educagdo - MEC,
zelando junto aos demais servidores publicos municipais e estaduais para que o
Polo de Apoio Presencial seja um espaco social, académico e cultural determinante
para as metas do desenvolvimento regional sustentavel;

II - garantir o adequado funcionamento do Polo de Apoio Presencial em relacdo as
atividades educacionais e administrativas que se fizerem necessarias, bem como a
interlocugcdo entre os participantes do Sistema Universidade Aberta - UAB-SP, do
Ministério da Educac8o - MEC;

IIT - administrar os recursos financeiros consignados anualmente no orgamento
municipal e repassados mensalmente pela Secretaria Municipal de Educacdo ao Polo
de Apoio Presencial.

“Art. 12, Serdo designados Coordenadores Pedagdgicos para os Polos de Apoio
Presencial com mais de 800 (oitocentos) alunos,

Paragrafo Unico. Para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico em Polo de
Apoio Presencial da UAB-SP serd designado titular de cargo de Coordenador
Pedagégico, da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério
Municipal, sem prejuizo de vencimentos, mas com prejuizo de suas fungdes.

Art. 13. Serdo designados Secretarios Académicos para os Polos de Apoio
Presencial da UAB-SP, na seguinte proporcionalidade:

I - até 800 (oitocentos) alunos: 2 (dois) Secretarios Académicos;

IT - de 801 (oitocentos e um) a 1200 (mil e duzentos) alunos: 3 (trés) Secretarios
Académicos;
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III - de 1201 (mil e duzentos e um) a 1600 (mil e seiscentos) alunos:
Secretarios Académicos;

IV - acima de 1600 (mil e seiscentos) alunos: 5 (cinco) Secretérios Académicos.
Pardgrafo Unico. Para o exercicio da funcdo de Secretdrio Académico nos Polos de
Apoio Presencial poderdo ser designados servidores do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo, portadores de diploma de formagdo em curso
superior, com prejuizo de suas funcgles, mas sem prejuizo de seus vencimentos.
Art. 14. Poderdo ser designados titulares de cargos da Classe dos Docentes, da
carreira do Magistério Municipal, para atuagdo nos laboratérios de quimica, fisica e
biologia integrantes da estrutura dos Polos de Apoio Presencial da UAB-SP que
ofertem esses cursos, com prejuizo de suas fungdes, mas sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art. 15. Os servigos técnicos na area de informatica, bem como os de limpeza e de
seguranga patrimonial, necessarios ao funcionamento e manutencdo dos Polos de
Apoio Presencial da UAB-SP, serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 16. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria prépria, vinculada & Secretaria Municipal de Educacdo, suplementada
se necessario.

Art. 17. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de novembro de 2013, 460°
da fundagdo de Sdo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de novembro de 2013.

+ (quatro)
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Proc. n® U 1090 -

PUBLICADO DOC 17/12/2013,p. 1 ¢c. 4

LEI N° 15.919, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 352/12, dos Vereadores Eliseu Gabriel - PSB, Edir Sales - PSD,
Floriano Pesaro — PSDB, Marta Costa — PSD e Noemi Nonato - PROS)

Disp8e sobre o atendimento educacional especializado aos alunos identificados com
altas habilidades ou superdotados no ambito do municipio de S&o Paulo e d& outras
providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 13
de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O municipio de S&8o Paulo, em atendimento ao disposto no inciso II do art.
59 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, fornecerd educacdo especializada
aos alunos com altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede municipal
de ensino.

Paragrafo Unico. Podem ser consideradas como de altas habilidades/superdotadas
as pessoas que apresentam notdvel desempenho e elevada potencialidade em
qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados: capacidade intelectual
geral, aptiddo académica especifica, pensamento criador ou produtivo, capacidade
de liderancga, talento especial para artes e capacidade psicomotora (Ministério da
Educacdo/2001).

Art. 2° O atendimento as altas habilidades é modalidade de educacdo especial e
inclusiva e tem inicio na educagdo infantil e estende-se, sempre que necessario, a
toda a vida escolar e académica.

Art. 39 (VETADQ)

Art. 4° (VETADO)

Art. 5° O municipio assegurara aos educandos com altas habilidades:

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especifica, para
atender as suas necessidades;

II - (VETADO)

III - (VETADOQ)

Art. 6° (VETADO)

Art. 7° (VETADO)

Art. 80 (VETADO)

Art. 99 (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

Pardgrafo Gnico. (VETADO)

Art. 11. O atendimento as altas habilidades deve ser realizado preferencialmente
em sala comum ou em sala de recursos, sala de apoio ou em outros espacos
definidos pelo municipio.

Art. 12. O municipio, a seu critério, realizard parcerias com instituicdes publicas e
privadas especializadas, associacBes, instituicGes de ensino, pesquisa e extensdo
universitaria visando a identificagdo e atendimento a pessoas com altas habilidades.
Art. 13. O municipio promoverad a implantacdo gradativa do atendimento as altas
habilidades/superdotagdo no prazo de cinco anos.

Art. 14, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario, .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 16 de dezembro de 2013,
460° da fundacdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de dezembro de 2013.
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Titulo: LEI N°© 15.963 15/01/2014 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Acrescenta referéncias & Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE.
Projeto: Projeto de Lei N 646/2013 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
Regulamentagdo: Decreto n® 55.310/2014 - Regulamenta a evolucdo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal nas referenmas acrescidas por esta Lei. (ver documento)
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentacio
Equipe de Documentagio do Legislative

LElI N°15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padroes de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacéo - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo os graus e valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas "A" e "B" do Anexo
IV a que se refere o art. 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, substituido pelo
Anexo lIl a que se refere o art. 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo Gnico. A evolugdo funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei sera regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007, e os seguintes critérios:

I - a evolugdo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada a
apresentag&o dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput" deste paragrafo
unico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo II;

Il - o enguadramento decorrente da evolugdo funcional surtird efeito a contar da
obtengdo das condigSes necessérias & passagem para as referéncias ora acrescidas, desde
que a partir da vigéncia desta lei.

170435.

Art, 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo Gnico da Lei n° 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores pblicos do
Municipio de S&o Paulo relativa aos inativos da Educagao, considerando-se a proporgdo entre
os proventos pagos aos inativos da Educacdo e o total dos proventos pagos no referido
Regime.”

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art, 3° da Lei n°® 13.245, de 26 de dezembro
de 2001, a partir de 2014

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme o
Anexo ll, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de S3o Paulo relativa aos inativos da Educacao,
considerando-se a propor¢do entre os proventos pagos aos inativos da Educacgdo e o total dos
proventos pagos no referido Regime;

Matéria PL 104/2007. Documento digitalizado e autenticado por FELIPE FERREIRA FAIRBANKS. Sua validade pode ser conferida em
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X - despesas com protecéo escolar, realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana."

Art. 5° O inciso VIl do art. 3° da Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagéao:

VIl - implantagdo e manutencdo de centros integrados de educagdo e cultura,
implantagdo e manutengéo de telecentros ou servigos para acesso a tecnologias de informacéo
e comunicagdo, em especifico, as redes municipais e mundiais de conhecimento; bem como
implantagdo e manutencido de bibliotecas piblicas que estejam formalmente consideradas
como parte da educagio inclusiva, implantagdo e manutencdo de clubes-escola que estejam
formalmente considerados como parte da educagdo inclusiva em apoio a rede municipal de
ensino.”

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo a Lei n°® 13.245, de 26 de dezembro de 2001,
renumerando-se os demais:

"Art. 6° Serdo destinados a educacio os recursos recebidos pelo Municipio de Sao
Paulo como compensacao financeira pela producio de petréleo, de acordo com a Lei Federal
n°® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n® 12.858, de 9 de
setembro de 2013."

Art, 7° Ficam acrescidos os Anexos | e Il & Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 8° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de janeiro de 2014, 460° da
fundacéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2014.
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Anexo lintegrante da Lei n® 15.963,de 15 de janeiro de 2014

Quadro dos Profissionais de Educacéao
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educacéo
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 - 958,59 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02 1.233,26
- QPE-12 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02| 1.233,26 1.313,39
QPE-13 1.08726 | 1.158,02| 1.233,26| 1.313,39 1.398,69
QPE-14 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39| 1.398,69 1.489,65
QPE-15 1.233,26 | 1.313,39| 1.398,69| 1.489,65 1.586,49
QPE-16 1.313,39 | 1.398,69| 1.489,65| 1.586,49 1.689,71
QPE-17 1.398,69 | 1.48965| 158649 | 1.689,71 1.799,41
QPE-18 148965 | 158649 1.689,71| 1.79941 1.916,47
QPE-19 158649 | 1.689,71| 1.799,41| 191647 | 2.041,09
QPE-20 1.689,71 | 179941 | 191647 | 2.041,09 2.173,76
QPE-21 179941 | 191647 | 2.041,09| 2.173,76 2.314,94
QPE 22 191647 | 2.041,09| 2173,76| 2.314,94 2.465,41
QPE 23 204109 | 2173,76 | 2.314,94 | 2.46541 2.625,66

JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS A B C D E
o~ QPE-11 143793 | 153146 | 163097 | 1.737,00 1.849,91
QPE-12 153146 | 1.630,97 | 1.737,00| 1.849,91 1.970,12
QPE-13 1.630,97 | 1.737,00| 1.84991| 1970,12| 2.098,17
QPE-14 173700 | 184991 | 197012 | 2.098,17| 223457
QPE-15 1.849,91 | 1.970,12| 209817 | 223457 | 2379,76
QPE-16 197012 | 2.098,17 | 223457 | 2379,76| 2.53446
QPE-17 2.098,17 | 223457 | 2.379,76| 253446 | 2.699,30
QPE-18 223457 | 2379,76 | 253446 | 2.699,30| 2.874,78
QPE-19 2.379,76 | 253446 | 269930 | 2874,78| 3.061,58
QPE-20 253446 | 269930 | 2.874,78| 3.061,58| 3.260,47
QPE-21 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53
QPE 22 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47 | 347253 | 3.698,24
QPE 23 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53| 3.698,24| 3.938,63

170435.
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JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMAGCAO/JORNADA ESP. INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 191718 | 2.041,80| 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 217453 | 2.316,02 | 2466,48 | 2.626,73
QPE-13 217453 | 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37
QPE-14 2.316,02 | 246648 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29
QPE-15 246648 | 2626,73| 2.797,37| 2979,29 | 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 279737 | 297929 | 317295 3.37942
QPE-17 279737 | 297929 | 3.17295| 3.37942| 3.598,82
QPE-18 2.979,29 | 3.17295| 3.37942| 3.598,82 | 3.83291
QPE-19 317295 | 337942 | 359882 | 3.83291| 4.082,17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91| 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.598,82 | 3.83291 | 4.08217 | 4.34757| 4.629,87
QPE 22 3.83291 | 4.08217 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81
QPE 23 4.08217 | 434757 | 4.629,87 | 4.930,81| 5.251,31

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.556,34 | 2.72254 | 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75
QPE-12 2.722,54 | 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75| 3.502,41
QPE-13 2.899,69 | 3.08796 | 3.288,75| 3.502,41| 3.730,08
QPE-14 3.08796 | 3.288,75| 3.502,41| 3.730,08 | 3.972,48

_QPE-15 3.288,75 | 3.50241 | 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78
QPE-16 3.502,41 | 3.730,08 | 3.97248 | 4.230,78 | 4.505,84
QPE-17 3.730,08 | 397248 | 4.230,78| 4.50584 | 4.798,69
QPE-18 397248 | 4.230,78 | 450584 | 4.798,69| 5.110,58
QPE-19 4.230,78 | 450584 | 4.798,69 | 5.110,58 | 5.442,75
QPE-20 450584 | 479869 | 5.110,58 | 5.442,75| 5.796,59
QPE-21 479869 | 511058 | 5442,75| 5.796,59 | 6.173,29
QPE-22 511058 | 544275 | 5.796,59 | 6.173,29| 6.574,64
QPE 23 5442,75 | 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64| 7.001,99
QPE 24 5.796,59 | 6.17329| 657464 | 7.001,99| 7.45712

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

fls. 534

5,

=170435.

Matéria PL 104/2007. Documento digitalizado e autenticado por FELIPE FERREIRA FAIRBANKS. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Felipe Ferreira Fairbapks em 20/03/2018 16:06:12.

Foha_ . 47 fls. 535
Paulo He mas L
RF: 11.208 E 2/ - Lopes

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAI%

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.917,18 | 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48

QPE-12 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 246648 | 2.626,73

QPE-13 217453 | 2.316,02 | 246648 | 2.626,73| 2.797,37

QPE-14 2.316,02 | 246648 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29

QPE-15 246648 | 2.626,73| 2.797,37 | 2979,29| 3.172,95

QPE-16 2626,73 | 279737 | 2979,29| 3.17295| 3.37942

QPE-17 2.797,37 | 2.979,29| 3.172,95| 3.37942| 3.598,82

QPE-18 297929 | 3.17295| 3.379,42| 3.598,82 | 3.832,91

QPE-19 317295 | 3.37942| 3.598,82| 3.832,91| 4.082,17

QPE-20 3.379,42 | 3.598,82 | 3.83291| 4.082,17 | 4.347,57

QPE-21 3.598,82 | 3.83291| 4.082,17 | 434757 | 4.629,87

QPE 22 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81

QPE 23 4.082,17 | 434757 | 4.629,87| 4930,81| 5.251,31
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Anexo Il integrante da Lei n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que substitui o
Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

EVOLUGAO FUNCIONAL
TABELA “A”
Quadro do Magistério Municipal
Critérios Minimos
Denominacao do Cargo Ref.
Tempo | Titulos
Professor de Educagao Infantil Na forma a ser estabelecida ‘
Professor de Educacéao Infantil e em decreto £
Ensino Fundamental | S
a) Categoria 1 QPE-11 0 8
QPE-12 3 S
QPE-13 5 ;
QPE-14 8 °
QPE-15 12 'g_
QPE-16 16 )
QPE-17 20 8
QPE-18 22 T
QPE-19 23 s
QPE-20 24 g
N4
b) Categoria 3 QPE-14 0 E
QPE-15 3 x
QPE-16 5 w
QPE-17 8 E
QPE-18 12 T 8
QPE-19 16 MR
QPE-20 20 W
QPE-21 22 S
QPE-22 23 e
QPE-23 24 S8 g
Professor de Ensino 3 §
Fundamental Il e Médio QPE-14 0 ga
QPE-15 3 g3
QPE-16 5 s 2
QPE-17 8 o $
QPE-18 12 B3
QPE-19 16 =
QPE-20 20 23
QPE-21 22 29
QPE-22 23 g8
QPE-23 24 38
8 s
S 2
g2



autuado por F%{jgiehFerreira Fai@nﬁ% El’f 20/03/2018 16.06:12.
g

Proc. n".._u[_i%{ifw fls. 537

Pauto Henfigy

RF: 11.2q80)/ © S+ Lopes
Coordenador Pedagdgico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
- - | QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22 £
QPE-23 23 8
QPE-24 24 %
[}
Supervisor Escolar QPE-18 0 ;
QPE-19 5 p
QPE-20 10 g
QPE-21 15 3
QPE-22 22 3
QPE-23 23 g
QPE-24 24 §
¢
TABELA “B” E
Quadro do Magistério Municipal %
<
o Critérios Minimos =G
o~ Denominagéo do Cargo Ref. @
Tempo | Titulos E S
=
Professor de Educacao Infantil Na forma a ser estabelecida o <§'
Professor de Educacgio Infantil e em decreto ",6' €
Ensino Fundamental | s E
Professor de Ensino QPE-13 0 o3
Fundamental Il e Médio QPE-14 2 £
- Categoria 2 QPE-15 5 2g
QPE-16 8 o2
QPE-17 12 g2
QPE-18 16 Na
QPE-19 20 £
QPE-20 22 =
QPE-21 23 g2
QPE-22 24 2 ‘§.
33
8 s
5 3
S a
=B
=&
= E
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Anexo la que se refere o artigo 7°da Lei n® 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 80%
2015 60%
2016 40%
2017 20%
2018 0%

Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n°® 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 20%

2015 40%

2016 60%

2017 80%

2018 100%

=170435.
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CAI}QARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacio
Equipe de Documentacio do Legisiative

LElI N°16.271, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015

(Projeto de Lei n° 415/12, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Aprova o Plano Municipal de Educacac de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que
the s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 25 de agosto de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo de S&o Paulo - PME, com
vigéncia de 10 (dez) anos, contados da data de publicacéo desta lei, na forma do Anexo Unico,
com vistas ao cumprimento do disposto no inciso | do art. 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no art. 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e no § 3° do
art. 200 da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 2° S50 diretrizes do PME:
| - superagdo do analfabetismo;
Il - universalizacao do atendimento escolar;

lll - superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéao da cidadania
e na erradicagao de todas as formas de discriminacgio;

IV - melhoria da qualidade de ensino;
V - promover a educacgéo integral em tempo integral;

VI - formacgdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

170435.

Vil - promog¢ao da educagao em direitos humanos;
VIl - promogao humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;
IX - valorizacdo dos profissionais de educacgao;

X - difusdo dos principios da equidade, da dignidade da pessoa humana e do combate
a qualquer forma de violéncia;

X! - autonomia da escola;

Xl - fortalecimento da gestdo democratica da educagdo e dos principios que a
fundamentam;

Xl - promogéo da educagio em sustentabilidade socioambiental;

XIV - desenvolvimento de politicas educacionais voltadas a superacao da exclusio, da
evasao e da repeténcia escolares, articulando os ciclos e as etapas de aprendizagem, visando
a continuidade do processo educativo e considerando o respeito as diferencas e desigualdades
entre os educandos.
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Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deveréio ser cumpridas
no prazo de vigéncia do PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei deverdo ter como
referéncia os censos mais atualizados da educacgao basica e superior, disponiveis na data da
publicacdo desta lei.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Comissédo Permanente de Educacdo, Cultura e Esportes da Camara Municipal de
Sao Paulo;

I - Conselho Municipal de Educacéo;
IV - Férum Municipal de Educacio.
§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no "caput” deste artigo:

| - divulgar os resultados do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
nos respectivos sitios institucionais da internet; :

Il - analisar e propor politicas pablicas para assegurar a implementagao das estratégias
e 0 cumprimento das metas;

lil - analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento publico em educacéo,
podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas deste PME.

§ 2° Apods 4 (quatro) anos de vigéncia deste PME, a Secretaria Municipal de Educagéo
publicara estudos para aferir a evolugéo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo
Unico integrante desta lei.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° O Municipio promovera, em colaboragdo com o Estado de Sao Paulo e a Unido,
a realizacdo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educacdo até o final da
década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, coordenadas pelo Conselho Municipal
de Educagdo e Férum Municipal de Educagdo, com o objetivo de avaliar e monitorar a
execucio deste Plano.

Paragrafo Unico. As conferéncias municipais de educacgfo e o processo de elaboragdo
do préximo Plano Municipal de Educagdo serdo realizados com ampla participacio de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.
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Art. 7° As metas e estratégias estabelecidas neste PME aplicam-se indistinfamente a
todos os sistemas educacionais existentes no Municipio de Sdo Paulo.

Art. 8° O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do
Municipio deverao ser formulados de modo a assegurar a consignacio de dotagGes
orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar
sua plena execucso.

Art. 9° Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhara a Cémara Municipal de S&o Paulo, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacio a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagnodstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de setembro de 2015, 462° da
fundacéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
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FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de setembro de 2015.

Anexo Unico integrante da Lei n° 16.271, de 17 de setembro de 2015
Plano Municipal de Educagdo de Sao Paulo
META 1.

Ampliar o investimento pUblico em educacgio, aplicando no minimo 33% (trinta e trés
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
em manutencao e desenvolvimento do ensino e em educagao inclusiva.

Estratégias:

1.1. Incorporar por acréscimo, quando da regulamentacdo federal, os recursos
provenientes da previsdo do financiamento da Educagao determinado na Meta 20 do PNE.

1.2. No prazo de 2 {dois) anos da vigéncia deste Plano, sera implantado o Custo Aluno
Qualidade Inicial — CAQI, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislagdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem, sendo progressivamente reajustado até
a implementacéao plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ.

1.3. Implementar o Custo Aluno Qualidade no Municipio de Sédo Paulo — CAQ, como
parametro para o financiamento da educagéo de todas as etapas e modalidades da Educagéo
Basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos e
investimentos educacionais em qualificagdo e remuneracgéo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagéo publica, em aquisi¢cdo, manutengéo, constru¢do e conservagao de
instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino € em aquisicao de material didatico-escolar,
alimentacgao, transporte escolar.

1.4. O Custo Aluno Qualidade — CAQ sera definido no prazo de trés anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacdo —
MEC, nos termos da Meta 20, estratégia 20.8 do Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei
Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014).

1.5. Destinar & manutencdo e desenvolvimento do ensino a parcela da participagdo no
resultado ou da compensacéo financeira pela exploracao de petréleoc e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do “caput” do art. 214
da Constituicdo Federal.

1.6. Fortalecer 0os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia € o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacao, especialmente a
realizacdo de audiéncias plblicas, a manutencdo atualizada de portal eletrdnico de
transparéncia e a capacitagdo dos membros do Conselho Municipal de Educacdo, do Férum
Municipal de Educacéo, dos Colegiados Regionais de Representantes de Conselho de Escola
— CRECES, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS, previsto
pela Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

1.7. Assegurar a ampliacdo e autonomia na utilizacdo dos recursos descentralizados
repassados para as escolas, considerando:

a) o Conselho de Escola como instdncia maxima de deliberagdo das unidades
educacionais e espaco privilegiado para acompanhamento e controle social;

b) criagdo de programa especifico para manutengao predial e pequenas reformas;
¢) criacdo de programa especifico para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas;
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d) no calculo dos repasses de recursos serdo considerados: numeros de educandos,
nimero de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, tempo de permanéncia dos educandos, tipo de unidade educacional
e area construida, bem como o indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS - aferido pela
Fundag¢aéo SEADE (Sistema Estadual de Andlise de Dados).

1.8. Realizar, de forma descentralizada, reformas de médio e grande porte nas
unidades educacionais, bem como servicos de manutengéo sistematicos e periddicos.

1.9. Realizar calculo dos médulos de pessoal e recursos financeiros de cada Diretoria
Regional de Educacédo — DRE de acordo com o nimero de unidades educacionais, nimero de
educandos, nimero de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao, classes e demanda ndo atendida, respeitando a Meta 2 deste
Plano, e garantindo mais recursos para regiées com Indice Paulista de Vulnerabmdade Social -
IPVS, Alta e Muito Alta, aferido pela Fundacéo SEADE.

1.10. Buscar a complementacdo de recursos financeiros para garantir a plena
execucdo das metas e estratégias determinadas neste Plano e em consonéancia ao Plano
Nacional de Educacao, por meio de regime de colaboragcdo com o Estado de Sado Paulo e a
Unigo.

META 2.

Assegurar uma relagdo educando por docente no sistema municipal de ensino que
fortaleca a qualidade social da educagdo e as condigdes de trabalho dos profissionais da
educacdo, na seguinte proporgao:

Bergario I: 7 criangas / 1 educador

Bergario lI: 9 criangas / 1 educador

Mini — Grupo I: 12 criangas / 1 educador

Mini — Grupo 1I: 25 criangas / 1 educador

Infantil I: 25 criancas / 1 educador

Infantil Il: 25 criangas / 1 educador

Ciclo de Alfabetizagao: 26 educandos / 1 educador
Ciclo de Intermediario: 28 educandos / 1 educador
Ciclo autoral: 30 educandos / 1 educador

EJA I: 25 educandos / 1 educador

EJA II: 30 educandos / 1 educador

MOVA: 20 educandos / 1 educador

Estratégias:

2.1. Buscar a redugdo na relagdo educando/docente na educagao infantil, que atende

criangas de zero a 3 (irés) anos e 11 (onze) meses, apés assegurar o atendimento da
demanda registrada.

2.2. Realizar, em regime de colaborag@o com o Estado de Sao Paulo, levantamento da
demanda como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda efetiva,
considerando a demanda por localidades, capacidade dos equipamentos ja existentes e locais
que necessitem novas construgdes,

2.3. Construgdo de novas unidades educacionais para atendimento da demanda em
cada regido, considerando projetos arquitetdnicos e mobilidrios adequados as respectivas
faixas etarias, contemplando ainda os critérios de acessibilidade, respeitando as
especificidades de cada etapa e a participagdo dos profissionais da educagdo em sua
elaboracao.
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2.4. Avaliar a ocupacio dos prédios escolares identificando suas eventuais ocioades
visando a ampliagdo do acesso da Educacgéo Infantil.

META 3.

Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem.

Estratégias:

3.1. Construir padrées e indicadores de qualidade da educacéo basica no sistema
municipal de ensino para uso da autoavaliagdo das unidades educacionais, assim como para
definicdo dos parametros de melhoria do sistema municipal, valorizando a participagdo popular.

3.2. Garantir a autonomia de elaboragéo e decisdo dos Projetos Politicos Pedagégicos
das escolas, definidos como expressdo da sua organizagdo educativa, orientada pelas
diretrizes explicitadas no art. 2° desta lei.

3.3. Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a autonomia escolar e a participagio da comunidade
escolar no planejamento e na aplicag@o dos recursos, visando a melhoria da qualidade da
educacdo, com transparéncia e efetivo desenvolvimento da gestdo democrética.

3.4. Combinar processos de avaliagdo dos sistemas de ensino com autoavaliacéo das
unidades educacionais, de modo a assegurar que o conjuntc da comunidade escolar
(profissionais, familiares, comunidade local) se reGna para avaliar, com autonomia, as
dificuldades e sucessos existentes, de modo a propor melhorias para os sistemas de ensino,
considerando:

a) as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) o perfil dos educandos e do corpo de profissionais da educagio;
c) as condicbes de infraestrutura das unidades escolares;

d) os recursos pedagoégicos disponiveis;

e) as caracteristicas da gestao;

f) a autoavaliag@o realizadas pelas unidades educacionais.

3.5. Promover o intercambio das experiéncias pedagdgicas realizadas nas unidades
escolares das redes municipal e estadual.

3.6. Prover, preferencialmente, em colaboracdo com o estado de Sdo Paulo,
equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais na rede municipal de ensino para a utilizacdo
pedagdgica no ambiente escolar.
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3.7. Incentivar o desenvolvimento, selec8o, certificacdo e divulgacdo de tecnologias
educacionais, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, para a
Educacgéo Basica.

3.8. Promover a relacdo das unidades educacionais da Educagdo Basica com
instituicbes culturais e equipamentos publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas,
museus, Casa de Cultura, Planetério entre outros), bem como a movimentos culturais e Pontos
de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
educandos e promover maior repertério das linguagens artisticas dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagéo e difusao cultural.

3.9. Ampliar o acervo e as atividades de leitura das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Educacéo para promaver acesso € o prazer da leitura.

3.10. Promover a relacdo das Unidades Educacionais da Educacdo Basica com
equipamentos publicos de esportes, a fim de garantir a oferta regular de atividades esportivas
para os educandos.
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3.11. Garantir espagos para a pratica esportiva e laboratdrios de ciéncias em cada
Unidade Educacional, garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

3.12. Participar do programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, previsto no Plano Nacional de Educagdao — PNE (Lei Federal n° 13.005,
de 25 de junho de 2014), visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais.

3.13. Implementar a Educacado em Direitos Humanos na Educacéo Basica, com énfase
na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminagdo e
preconceito, em consonancia com o inciso lll do art. 2° do Plano Nacional de Educac3o,
aprovado na forma da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014;

3.14. Promover agdes continuas de formagdo da comunidade escolar em educagéo
para os direitos humanos através da Secretaria Municipal de Educagio e em parceria com
Instituicdes de Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver,
garantir e ampliar a oferta de programas de formacgao inicial e continuada de profissionais da
educacéo, além de cursos de extensao, especializagio, mestrado e doutorado.

3.15. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem contetidos de direitos humanos,
por meio de agdes colaborativas com os Féruns de Educacdo, Conselhos Escolares, equipes
pedagdgicas das Unidades Educacionais e a sociedade civil.

3.16. Efetivar o regime de colaboracdo com os entes federados e desenvolver
estratégias intersetoriais nas politicas publicas, visando a garantia de igualdade no acesso, na
permanéncia e no sucesso da aprendizagem, bem como de qualidade para todos na oferta da
educacao basica.

3.17. Desagregar, cruzar e analisar anualmente todos os indicadores educacionais com
relacdo a renda, racal/etnia, sexo, campo/cidade, deficiéncias e aprimorar o preenchimento do
quesito raca/cor no Censo Escolar de modo a conhecer e atuar de forma mais precisa em
relagdo a permanéncia, transformacdes e desafios vinculados as desigualdades na educacgéo.

3.18. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a formacdo de educadores para detecgdo dos sinais de
suas causas extraescolares, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das
providéncias adequadas para promover a construcédo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade, considerando a Lei Municipal n® 14.492, de 2007.

3.19. Instaurar para as instituicbes escolares protocolo para registro € encaminhamento
de denuncias de violéncias e discriminagcbes de ragal/etnia, origem regional ou nacional,
deficiéncias, intolerancia religiosa, e todas as formas de discriminagao, visando a fortalecer as
redes de protegao de direitos previstas na legislacao.

3.20. Promover acdes continuas de formacgdo da comunidade escolar, através da
.Secretaria Municipal de Educagdo e em parceria com instituicbes de Ensino Superior e
Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar oferta de
programas de formagéo inicial e continuada de profissionais da educacgao, além de cursos de
extensdo, especializagdo, mestrado e doutorado, visando a superar preconceitos,
discriminagtes e qualquer tipo de violéncia em ambiente escolar.
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3.21. Promover agdes continuas de formacdo da comunidade escolar sobre relagdes
étnico-raciais no Brasil e sobre a histéria e cultura afro-brasileira, africana e dos povos
indigenas através da Secretaria Municipal de Educacdo e em parceria com Instituigdes de
Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar
a oferta de programas de formacéo inicial e continuada de profissionais da educacéo, além de
cursos de extensao, especializacdo, mestrado e doutorado.

3.22. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem contetidos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira, africana e também das culturas indigenas, e implementar agdes
educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de
mar¢o de 2008, e do Plano Nacional de Implementagio das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, assegurando-se a implementacéo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agbes colaborativas com os Féruns de Educagéo para a Diversidade
Etnico-racial, Conselhos Escolares, equipes pedagogicas das Unidades Educacionais e a
sociedade civil.
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3.23. Garantir alfabetizacdo e instrugdo adequada as criangas do campo, indigenas,
quilombolas e populacgdes itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas, nos termos da estratégia 5.5 da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
(Plano Nacional de Educacgao).

3.24. Garantir formagdo continuada para os educadores indigenas atendendo as suas
necessidades especificas e respeitando sua cultura e costumes; formagdo inicial de
professores indigenas, dando-lhes a completa e plena condigdo de frequentarem as
universidades publicas, garantindo-lhes acesso, permanéncia, deslocamento e outras
necessidades pertinentes a essa formac&o.

3.25. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem contelidos da educacéo
ambiental com foco na sustentabilidade socioambiental e o ftrato desse campo de
conhecimento como uma pratica educativa integrada, continua e permanente, nos termos da
Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e Lei Municipal n® 15.967, de 24/01/2014, bem como
promover agbes continuas de formacio da comunidade escolar através da Secretaria
Municipal de Educacdo e em parceria com Instituicbes de Ensino Superior e universidades,
preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar a oferta de programas de
formacao inicial e continuada de profissionais da educacdo na temética socioambiental.

3.26. Implementar, em regime de colaboragdo com o Estado de S0 Paulo e a Unido,
politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram
em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios do Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

3.27. Promover a articulagdo dos programas da area da educagao, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como salide, trabalho e emprego, assisténcia social, cultura
e esportes, criando uma rede de protecéo social para criangas e jovens.

3.28. Garantir a introducdo de alimentos orgénicos produzidos no Municipio de Séao
Paulo, priorizando agricultores familiares orgénicos nas compras institucionais da alimentagdo
escolar.

3.29. Expandir programa de composicido de acervo nas Unidades Educacionais em
obras didaticas, paradidaticas, de literatura, de diciondrios, formativas e informativas, e
programa especifico de acesso a bens culturais, a serem disponibilizados para os educadores
da rede publica de Educagéo Bésica, por meio de implementagéo das agdes do Plano Nacional
do Livro, Leitura e da Instituicdo de Programa Nacional de disponibilizagdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

3.30. Garantir e viabilizar o atendimento dos educandos com dificuldades de
aprendizagem nas Unidades Educacionais no ensino fundamental e médio, consonante com o
projeto politico pedagdgico da Unidade Educacional, por profissionais da rede de ensino, a fim
de atender as especificidades de cada educando, nos termos do art. 2°, inciso |, IV e IX, da Lei
Federal n® 13.005/14.

3.31. Orientar a politica do sistema municipal de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, diminuindo as diferengas entre as escolas com menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

3.32. Envidar esforgos para alinhar o padrdo do sistema de educagdo pulblica aos
padrdes internacionais, a exemplo do Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos (PISA)
da Organizacdo para a Cooperacdo € Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

3.33. Implementar educagdo em todas as unidades escolares da rede municipal de
ensino que garanta um sistema escolar inclusivo, que crie acdes especificas de combate as
discriminagbes € que nao contribua para a reprodugdo das desigualdades que persistem em
nossa sociedade. E, também, garanta um espaco democratico, onde as diferencas nédo se
desdobrem em desigualdades e se implementem politicas de combate as mesmas.

3.34. Implantar programa de atendimento pedagdgico hospitalar para criancas e
adolescentes que se encontrem hospitalizados, com a realizagdo de atividades
multidisciplinares nesse periodo.
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META 4

Valorizar o profissional do magistério publico da educacéo basica, em especial da rede
municipal de ensino, aproximando gradativamente seu rendimento médio até a equiparagdo ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente até o sexto ano de vigéncia deste PME
e garantir uma politica de formac&o continuada.

Estratégias:

4.1. Promover a valorizagdo de todos os profissionais da educacgdo, em especial da
rede municipal de ensino, assegurando os direitos ja adquiridos, em especial da Lei n® 14.660,
de 2007, e garantindo a formac&o inicial e continuada em cursos de formacéo de graduacéo e
de pos-graduacao, “lato” e “stricto sensu”,

4.2. Implementar planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério publico da
educagdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar.

4.3. Garantir na rede municipal de ensino 0 méaximo de dois tercos da carga horéaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, dando plena efetivagdo do
disposto no § 4° do art. 2° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, nos termos dos
Pareceres n° 9 e seu Anexo |, e n° 18 da Camara da Educacio Bésica do Conselho Nacional
de Educagdo CNE/CEB, homologados pelo Ministério da Educagéo, para todas as jornadas de
trabalho do magistério pablico.

4.4. Estabelecer na rede municipal de ensino mecanismos de incentivo 4 permanéncia
dos professores e equipe técnica nas unidades educacionais, garantindo o desenvolvimento e
a continuidade do trabalho pedagdgico coletivo.

4.5. Envidar esforgos junto a Unido e ao Estado de S&ao Paulo para que seja garantido
aos professores da Educagdo Basica no Municipio de S3o Paulo o direito a formagéo
especifica de nivel superior.

4.6. Celebrar convénios, parcerias ou contratagdes com instituicdes de Ensino Superior
para oferecer cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica na Educacgdo
Superior, nas respectivas areas de atuacgéo, aos docentes, em efetivo exercicio, com formacao
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados, em area diversa da sua
atuacdo docente.

4.7. Estimular a ampliagdo do numero de professores da Educagdo Basica com
formag@o em nivel de pés-graduacgéo “lato” e “stricto sensu”, até o Gltimo ano de vigéncia deste
Plano.

4.8. Regulamentar na rede municipal de ensino a licenga remunerada para estudo de
pés-graduagéo “stricto sensu” profissionais da educagao.

4.9. Regulamentar aos profissionais vinculados a rede publica de Educacgido a
possibilidade de realizar intercAmbios, visando o aperfeicoamento profissional, compreendido
como educacional, cultural e cientifico, por meio de agbes de cooperagio internacional.

META&.

Universalizar, até 2016, a Educagéo Infantil para as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos de idade e assegurar, durante a vigéncia do Plano, atendimento para 75% das criancas
de zero a 3 anos e 11 meses ou 100% da demanda registrada, o que for maior.

Estratégias:

5.1. Investir na ampliagdo da oferta de educagéo infantil de 0 (zero) a 3 (irés) anos na
rede direta, indireta e conveniada, assegurando sua qualidade.
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5.2. Preservar as especificidades da educacio infantil na organizagdo da rede
municipal, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso da crianga de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental.

5.3. Construir novas unidades educacionais de educacgdo infantil, considerando a
demanda de cada regido, os projetos arquitetdnicos e os mobilidrios adequados a faixa etaria,
contemplando ainda os critérios de acessibilidade.

5.4. Garantir aos povos indigenas possibilidade de matricula em centros de educagéo
infantil nas suas especificidades e territdrios.

5.5. Priorizar o acesso a educacdo infantii e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, assegurando a
educacdo bilingue para criangas surdas e a fransversalidade da educacédo especial nessa
etapa da educagdo basica.

5.6. Buscar junto ao programa nacional de construgdo e reestruturagdo de escolas,
previsto no Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de
2014), recursos para construgdo de novas unidades, bem como de aquisi¢do de equipamentos,
visando a expansédo e a melhoria da rede fisica de escolas de educagao infantil.

5.7. Priorizar o acesso a Educacéo Infantil até zerar a demanda efetiva nos setores de
educacgdo em que existam mais de 20% das criangas de zero a (cinco) anos em Indice Paulista
de Vulnerabilidade Social — IPVS Alta e Muito Alta, aferido pela Fundagdo SEADE, e em
setores com menos de 20% de matriculas na faixa de zero a 3 (trés) anos.

5.8. Promover, através da Secretaria Municipal de Educagéo, a busca ativa de criancgas
em idade correspondente a Educacao Infantil, em parceria com érgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia, preservando o direito de opc¢do da familia em relagdo as
criancas de zero até 3 (trés) anos.

5.9. Ampliar gradativamente a oferta para criangas de zero a 5 (cinco) anos em periodo
integral em todas as unidades educacionais, com condicdes materiais, estrutura fisica e
pedagdgica adequadas, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, respeitada a opgao da familia.

5.10. Promover formacdo inicial e continuada das (dos) profissionais da Educacéo
Infantii em convénios e parcerias com instituicbes de Ensino Superior e Universidades,
preferencialmente publicas, de modo a difundir propostas pedagégicas que incorporem os
avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais,
no atendimento da populacdo de zero a 5 (cinco) anos.

5.11. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagdgicos de qualidade nas
unidades educacionais de Educacao Infantil respeitando seus Projetos Politicos Pedagdgicos.

170435.

5.12. Considerar no Projeto Politico Pedagégico das escolas de educacéo infantil a
escuta das criangas como principio formativo para a democracia.

META 6.

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos puablico e gratuito com qualidade
socialmente referenciada para a demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos educandos conclua essa etapa na idade
recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

6.1. Participar ativamente da construcdo do Regime de Colaboragédo com a Unido e o
Estado de Sao Paulo, conforme trata o art. 7° do PNE.

6.2. Fortalecer, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo € a Unido, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
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dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacbes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos educandos, em colaboragdo com as familias e com
orgaos publicos de assisténcia social, satde e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude.

6.3. Promover, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo e a Unido, a
busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgaos publicos de
assisténcia social, satide e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude.

6.4. Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado de Sao Paulo, o
atendimento das comunidades indigenas preferencialmente nas respectivas comunidades, por
meio do redimensionamento da distribuigdo territorial da oferta, limitando a nucleacdo de
escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada.

6.5. Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por qualquer forma de
discriminagao, violéncia e preconceito, criando rede de proteg¢do contra formas associadas de
exclusao.

6.6. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e a comunidade.

6.7. Promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicio dos educandos dentro e fora
dos espagos escolares, assegurando que as escolas se tornem polos de criacdo e difuséo
cultural.

6.8. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de estreitamento das relagdes entre as escolas e as
familias.

6.9. Garantir o direito a aprendizagem e construgdo do conhecimento através de
politica voltada para a superacdo da exclusé@o, evasdo e repeténcia escolares, que vise a
articulagcdo entre ciclos/etapas de aprendizagem e a continuidade do processo educativo,
considerando o respeito as diferengas e as desigualdades entre os educandos.

META 7.

Estimular a universalizacéo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populagédo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

170435.

7.1. Demandar do Estado de Sao Paulo e da Unido, em regime de colaborac3o, o
redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuigdo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos educandos, considerando a infraestrutura
necessaria a um trabalho pedagdgico de qualidade, contemplando-se desde a construgéo
fisica, com adaptagdes adequadas as especificidades técnico-pedagdgicas desse nivel de
ensino e a educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, até os espagos especializados de atividades técnico-cientificas,
artistico-culturais, esportivas, recreativas, e a adequacéo de equipamentos.

7.2. Incentivar a criagdo de programas de educacdo e de cultura para a populagéo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, promovendo a relagdo dos
equipamentos publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas, museus, Casas de
Cultura, Planetario, dentre outros) com as escolas de ensino médio das redes publicas, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos educandos e de
iniciag@o as linguagens artisticas dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criacdo e difuséo cultural.

7.3. Implementar politicas para corregcdo do desequilibrio, gerado por repeténcias
sucessivas, entre os anos de permanéncia do educando na escola e a duracdo do nivel de
Cémara Municipal de Sao Paulo Lei 16.271 de 17/09/2015
Secretaria de Documentagéo Pagina 10 de 17
Disponibifizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo

Matéria PL 104/2007. Documento digitalizado e autenticado por FELIPE ?FERREIRA FAIRBANKS. Sua validade pode ser conferida erij

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Fgﬁ@gé—'ﬁerreira Fak%a%lgs fm 20/03/2018 16:06:12.
Froc. "OLEIOY s 550

ensino, reduzindo o tempo médio de conclusdo para o tempo de duragio desta étapa da
Educacédo Basica.

7.4. Implementar politicas de prevencdo a evaséo ou qualquer forma de discriminagéo
e preconceito, criando rede de protecio contra formas associadas de exclusio.

7.5. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas.

7.6. Colaborar para a expansido das matriculas de Educagéo Profissional técnica de
nivel médio nas redes plblicas, estadual e federal, de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideragdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacéo
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais.

7.7. Promover a realizacdo de estagios na Prefeitura Municipal de Sdo Paulo para
educandos da Educagdo Profissional técnica de nivel médio, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerarioc formativo dos educandos, visando & formagdo de

qualificagbes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

o META 8.

Universalizar, para a populagdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educacdo Basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, até o final de vigéncia deste
Plano.

Estratégias:

8.1. Acomodar a demanda dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo do ensino fundamental em regime de
colaboragéo com o Estado de Sao Paulo, de forma que a responsabilidade pelas matriculas
devera ser pactuada durante a década.

8.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (irés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
observado o que dispde a Lei n® 9.384, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional.

8.3. Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo, a oferta de
educacdo de jovens e adultos a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimenio e altas habilidades/superdotagdo aos que ndo tiveram acesso a educagio
basica na idade prépria, bem como promover a articulagdo entre 6rgéos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias para oferecer outras
formas de atendimento além do atendimento escolar, especialmente aqueles com idade
superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atengdo integral ao
longo da vida.

170435.

8.4. Garantir em todas as regides, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao
Paulo e a Uni&o, centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicbes académicas, que desenvolvam pesquisa sobre a temdtica, e integrados, por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, em numero
proporcional a gquantidade de educandos com necessidades especiais atendidos na regigo,
para apoiar o trabalho das (os) professoras (es) da Educagéo Basica com as (os) educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

8.5. Promover, em regime de colaboracdao com o Estado de Sao Paulo e com a Uniao,
programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para
garantir 0 acesso e a permanéncia das (dos) educandos com deficiéncia por meio da
adequacéo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizaggdo de material
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didatico adequado e de recursos de tecnologia assistiva que visem a autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

8.6. Garantir, em regime de colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo e com a Unido, a
oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos educandos surdos e com
deficiéncia auditiva, de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, dos arts. 24 e
30 da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, respeitando a opc¢do da
familia e do educando, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-
cegos.

8.7. Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado.

8.8. Garantir a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio, instrutores de Libras, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues.

8.9. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva que visem a promog¢ao do ensino e
aprendizagem, autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social e produtiva a
educandos com deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de modo a subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que
atendam a suas especificidades educacionais.

8.10. Ampliar na rede municipal de ensino as equipes de profissionais de educagao
para atender a demanda do processo de escolarizacdo de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a
oferta de professoras (es) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares.

8.11. Buscar junto ao Ministério da Educacgdo, nos érgaos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes, a obtencéo de informacao detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao no
municipio de Sao Paulo.

8.12. Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, em parceria com o poder publico, visando ampliar a oferta de formagéo
continuada e a produgcdo de material didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo
matriculados no ensino regular e a oferta de atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar, quando necessario.

170435.

8.13. Ofertar atendimento complementar a educandos com altas habilidades ou
superdotacdo em parcerias, a critério do Municipio, com instituicbes publicas e privadas
especializadas.

8.14. Prestar apoio aos educandos com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento que necessitem de suporte intensivo para realizar sua higiene, alimentagéo e
locomogéo, oferecendo formagdo aos profissionais que prestam este servico.

8.15. Oferecer formagao continuada para os educadores que atuam no ensino regular e
no AEE — Atendimento Educacional Especializado, bem como para toda comunidade escolar,
na perspectiva da educacao inclusiva a fim de atender as demandas especificas do publico
alvo da educacgao especial.

8.16. Garantir atendimento educacional especializado complementar ou suplementar,
preferencialmente em salas de recursos multifuncionais ou nos servigos especializados
conveniados a todos os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacédo, matriculados na rede publica educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagéo, ouvidos a familia e o educando, investindo na
ampliagdo da oferta com a implantagao das salas de recurso multifuncional;
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8.17. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, juntamente com o combate as situagbes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os érgédos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia, & adolescéncia e a juventude.

META 9.

Oferecer educagdo integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% {vinte e cinco por cento) dos
educandos da Educagio Basica até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

9.1. Promover, com o apoio da Unido e do Estado de S&o0 Paulo, a oferta de Educacéao
Basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que ¢ tempo de permanéncia dos
educandos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias.

9.2. A extensdo do tempo de permanéncia dos educandos deve estar em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade educacional, orientando-se pelos principios
democraticos e participativos, bem como mediante a disponibilidade nas unidades
educacionais de espago arquitetbnico e mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral.

9.3. Construir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado de Sao Paulo,
escolas com padrido arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, prioritariamente em regides com Alta e Muito Alta
Vulnerabilidades conforme o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS, aferido pela
Fundacao SEADE.

9.4. Promover a relagdo das escolas com instituicBes culturais, equipamentos publicos
de Cultura (CEU, bibliotecas, teatros, museus, Casas de Cultura), bem como a movimentos
culturais e Pontos de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos educandos e de iniciacdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural.

170435.

9.5. Promover a relacdo das escolas da Educacao Basica com equipamentos publicos
de esportes, a fim de garantir a oferta regular de atividades esportivas para os educandos.

9.6. Garantir, em colaboragdo com o Estado de Sdc Paulo, a educacgdo em tempo
integral para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, considerando inclusive o atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola
ou em instituicdes especializadas.

META 10.

Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto na populagdo com 15
(quinze) anos ou mais e ampliar a escolaridade média da populagéo.

Estratégias:

10.1. Envidar esforgos, em regime de colaboragdo com Estado de S&oc Paulo e a
Uni&o, para realizar censo no municipio de Sao Paulo no prazo de dois anos para mapeamento
da situagdo de jovens, adultos e idosos néo alfabetizados ou com escolaridade incompleta e
Céamara Municipal de Sao Paulo Lei 16.271 de 17/09/2015
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das demandas existentes para alfabetizagdo, Ensino Fundamental, Médio e Educacéo
Profissional, inclusive nas unidades prisionais no municipio de Sao Paulo.

10.2. Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as
areas de assisténcia social, satude, cultura, direitos humanos, esportes, e protecéo a juventude,
aos idosos e as pessoas com deficiéncia, prevendo ainda a realizagdo de chamadas publicas
regulares na grande midia para Educacdo de Jovens e Adultos, em regime de colaboragdo
com o Estado de Sdo Paulo e a Uni&o e em parceria com organizagdes da sociedade civil.

10.3. Articular 0 Movimento de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos — MOVA-SP com os
Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos — CIEJA e a Educacdc de Jovens e
Adultos — EJA oferecida nas unidades educacionais regulares, incentivando a continuidade de
estudos dos educandos.

10.4. Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, a
oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Aduitos a todos os que ndo tiveram acesso a
Educac¢ao Basica na idade prépria, oferecendo atendimento nos periodos da manha, da tarde e
de noite nas redes municipal e estadual de ensino.

10.5. Descentralizar a matricula para a Educagdo de Jovens e Adultos, adaptando o
sistema de maitricula de modo a respeitar a escolha do educando sobre a unidade educacional
que deseja frequentar.

10.6. Envidar esforgos para garantir, em regime de colaboragdo com o Estado de Sio
Paulo e a Unido, a Educagdo de Jovens e Adultos a populaga@o adulta encarcerada no sistema
prisional, de modo a garantir as condigbes de cumprimento das Diretrizes Nacionais para
Educagéo nas PrisGes Brasileiras e articulando-a com a Educacao Profissional.

10.7. Reivindicar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda
para jovens e adultos que frequentem cursos de alfabetizac¢ao.

10.8. Priorizar na Educacgé@o de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino projetos
como o CIEJA e EJA Modular, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses educandos.

10.9. Estabelecer mecanismos no servigo publico municipal para compatibilizar,
quando necessario, a jornada de trabalho das (os) empregadas (os) com a oferta das agdes de
alfabetizac@o e de Educacao de Jovens e Adultos.

10.10. Difundir propostas pedagdgicas que visem a valorizagdo e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice.

10.11. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educacéo de Jovens e Adultos articulada & Educacéo
Profissional.
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10.12. Promover a realizacdo de projetos complementares, de cultura, esportes e
educaglo ambiental, inclusive aos sabados e domingos.

10.13. Estimular, com a participacdo da comunidade escolar, a diversificagéo curricular
da Educacéo de Jovens e Adultos, articulando a formagéo basica e a preparagéo para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagGes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas destes educandos, bem como garantir material
didatico adequado a EJA, livros e outros materiais necessarios.

10.14. Articular a Educagéo Profissional ao programa nacional de Educacdo de Jovens
e Adultos previsto no Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei Federal n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014) voltado a conclus@o do Ensino Fundamental e & formagéo profissional inicial,
de forma a estimular a conclusdo da Educagéo Basica. |

10.15. Expandir, em regime de colaboragio com o Estado de Sao Paulo e a Unido, as
matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a formacdo inicial e
continuada de trabalhadoras(es) com a Educag&o Profissional, objetivando a elevagdo do nivel
de escolaridade das (dos) trabalhadoras(es).
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10.16. Investir na parceria e na valorizagao do Movimento de Alfabetlzag:ao (MOVA-SP)
como instrumento efetivo para a superacao do analfabetismo.

META 11.

Estimular, em regime de colaboracdo com o Estado de S&o Paulo e a Unido, a
expansdo das instituicbes de educagéo superior publicas em todas as regides do Municipio de
Sao Paulo e em consonancia com as necessidades econdmicas, sociais e culturais.

Estratégias:

11.1. Fomentar parcerias entre instituigdes pulblicas de Educagéo Superior, com vistas
a potencializar a atuacZo no municipio de Sao Paulo, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, considerando atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

11.2. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagio entre
formag8o, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do municipio de Sao Paulo e do Pais.

11.3. Fomentar, em regime de colaborag@o, a oferta de Educagdo Superior ptblica e
gratuita prioritariamente para a formag8o de professores e professoras para a Educacéo
Basica, para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

11.4. Potencializar os Polos da Universidade Aberta do Brasil — UAB na oferta de
cursos de Ensino Superior.

11.5. Estabelecer convénios e parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior para
ampliar a oferta de estagio na Prefeitura de S8o Paulo como créditos curriculares exigidos para
a graduagdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acéo,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

11.6. Assegurar condigcbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia nas
instituigdes de educagao superior, na forma da legislagao.

META 12.

Assegurar condigbes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da gestido democratica da
educacgao, prevendo recursos financeiros e apoio técnico e aprimorar mecanismos efetivos de
controle social e acompanhamento das politicas educacionais no Municipio de Sao Paulo.
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Estratégias:

12.1. Garantir formag&o as (aos) conselheiras(os) dos Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb, dos Conselhos de Alimentacdo Escolar, do Colegiado Regional
de Representantes dos Conselhos de Escola (CRECES), do Conselho Municipal de Educacao
e Conselhos Escolares, bem como a representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas pulblicas, assegurando o seu funcionamento.

12.2. Fortalecer o Férum Municipal de Educagao, com a participagio democratica de
representantes da sociedade civil organizada e poder publico.

12.3. Instituir através de Lei Municipal, durante o primeiro ano de vigéncia deste Plano,
o Forum Municipal de Educacéo do Municipio de Sdo Paulo como instancia auxiliar consultiva
e debatedora das politicas publicas da educagéo.

12.4. Estimular, na comunidade escolar, a pratica permanente do didlogo e da escuta,
fazendo uso de midias diversificadas, construindo formas alternativas de expressdo e
comunicag8o das opinides.
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12.5. Estimular a participagdo de representantes de todos os segmenios da
comunidade escolar, por meio de suas entidades representativas, na Comisséo de Educacéo,
Cultura e Esportes da Camara Municipal, com direito a voz.

12.6. Implantar na rede municipal de ensino o Colegiado Regional de Representantes
dos Conselhos de Escola — CRECE em cada Diretoria Regional de Educacdo, como um dos
instrumentos de gestdo.

12.7. Estimular, em todas as escolas de Educacdo Basica, a escuta das criangas, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condigbes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulag@o organica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas representacdes.

12.8. Fortalecer os Conselhos Escolares como instrumentos de participagcdo e
fiscalizagdo na gestdo da escola, inclusive por meio de programas de formagdo de
conselheiros, assegurando-se sua autonomia e seu carater deliberativo.

12.9. Garantir a realizagéo de reunides de pais e do Conselho de Escola em horérios
favoraveis a participagéo de todos, em especial dos familiares das criancgas.

12.10. Garantir no sistema municipal de ensino a participacdo e a consulta de
profissionais da educacfo, educandos e seus familiares na formulacéo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, curriculos escolares, plano de gestdo escolar e regimento
escolar.

12.11. Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais em seus aspectos
pedagdgica, administrativos e financeiros.

12.12. Envidar esforgos para criagdo de Comissdo Municipal de Articulagéo
interfederativa, com previs@o de participacdo de representantes dos Poderes Executivos
Municipal, Estadual e Federal, com o objetivo de pactuar as agbes de colaboragdo técnica e
financeira para a implantacdo das metas e estratégias deste Plano, respeitados os limites
impostos pela Constituicdo Federal.

META 13.

Elaborar Planos Regionais de Educacgéo, no prazo de dois anos, que deverdo observar
as metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo e diretrizes de SME, além de adequar
as suas metas e estratégias especificas as particularidades de cada regido, visando reduzir as
desigualdades e promover a melhoria na qualidade de atendimento & populagdo em especial
nas areas mais desfavorecidas.

Estratégias:

13.1. Os Planos Regionais de Educagdo terdo sua elaboragdo coordenada pela
Diretoria Regional de Educagéo — DRE, com a participagdo da comunidade escolar, sendo ao
menos um representante de cada segmento de todas as unidades educacionais e buscando
garantir a participagao dos diversos setores publicos e sociais que atuem na educacéo.

13.2. Cada Diretoria Regional de Educacgao, em conjunto com seu Colegiado Regional
de Representantes de Escola — CRECE, sera responsavel pela integragéo e articulagdo das
politicas educacionais regionais bem como pelo acompanhamento das agbes voltadas a
concretizagdo das metas e agGes deste PME e dos Planos Regionais de Educagéo.

13.3. As Diretorias Regionais de Educagéo, em conjunto com o Conselho Municipal de
Educagéo, o Férum Municipal de Educacéo e os Colegiados Regionais de Representantes dos
Conselhos de Escola — CRECES realizardo, ao menos, uma vez a cada dois anos, reunibes de
avaliagdo e acompanhamento da execucéo dos Planos Regionais de Educagio.

13.4. Descentralizar as atividades da SME e ampliar o nimero das DREs.
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P.L. n® 104/2007

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER Ne 0 [201¢ DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 104/2007

O presente projeto de lei, de autoria dos nobres Vereadores Roberto Tripoli e
Antonio Carlos Rodrigues, visa consolidar, sistematizar e alterar a legislacdo sobre
educacao no Municipio de Sao Paulo.

Conforme a justificativa da propositura, “A presente proposta é resultado do trabalho
de consolidacéo da legislagcdo municipal desenvolvido por um grupo técnico de trabalho no
ambito da Camara Municipal, com a participacdo de servidores das respectivas areas
técnicas do Executivo, através de convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Sao
Paulo, sendo que o presente texto contém na integra a sugestao final encaminhada pelos
orgdos do Executivo”.

A seguir, apresentamos um resumo do tramite do presente processo.

A douta Comissado de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa realizou duas
audiéncias publicas. Em resposta a quesitos dessa Comissdo, com data de 13/03/2008, o
Executivo apresentou diversas sugestdes de alteracoes.

Novamente respondendo a pedido dessa Comissao, com data de 09/05/2011, afirma
o Executivo que “... a propositura, ao tentar consolidar a legislacdo educacional, nio
contempla a legislacéo referente aos recursos humanos, deixando de constar as Leis
11.229/92, 11.434/93, 14.660/07 e demais legislacbes correlatas, deixando a vida
funcional dos educadores a margem da legislacdo educacional. Assim sendo, entendemos
que a consolidacao pretendida, embora de elevado intento, nao conseguira alcancar toda
a legislacao existente, ficando, portanto, prejudicada em seu mérito” — Assisténcia Técnica
-~ Gabinete do Secretario Municipal de Educacao.

A fis. do processo, ha novo pedido de informagdes ao Executivo por essa Comissao,
onde se afirma que “... O projeto original foi desenvolvido exclusivamente pelo Poder
Executivo, por grupo de trabalho constituido pela Portaria n°® 2.579/2008, sendo que a
versdo mais recente data de 13/03/2008 e estd as folhas 192 a 275 dos autos...
entendemos que o trabalho de consolidacdo € de suma importancia... Sendo assim, em
atenc@o ao convénio de cooperacéo técnica firmado entre a Camara Municipal de Sao
Paulo e a Prefeitura (Termo de Convénio n°® 01/05), servimo-nos do presente para
requerer seja enviado oficio ao Executivo, solicitando a colaboragdo de seus drgaos
técnicos da Secretaria da Educacdo...” Na sequéncia desses documentos, foram juntadas
notas taquigraficas de audiéncia publica realizada pela Comissdo de Educacao, Cultura e
Esportes. ,

Na sequéncia, ha oficio do Executivo (com data de 8/11/2011), informando que a
Secretaria Municipal de Educacgao necessitava de prazo de 30 (trinta) dias “para concluir a
analise e manifestar-se acerca do substitutivo apresentado”.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

A fls., ha pedido de manifestagdo do Executivo, tendo o oficio sido recebido em
28/03/2013, com resposta “pela inviabilidade da propositura”:

e - “Nos Ultimos anos a legislagdo educacional sofreu inimeras alteracbes, a
exemplo disso citou as Emendas Constitucionais n°s 53/06 e 59/09, as Leis n°
11.274/06, 11.769/08, 12.013/09, 12.014/09, 12.020/09 e 11.796/13, todas
modificando a Lei n® 9.394/96 (LDB);

e A Lei n® 11.796, de 04/04/2013 sera regulamentada pelo Conselho Nacional de

- Educagéo;

* Revis&o da politica educacional a ser implementada pelo Municipio, em especial, o
Plano Municipal de Educagdo, os Regimentos Escolares, os projetos
desenvolvidos no contraturno escolar etc.;

e A propositura ndo contempla a legislagio referente aos recursos humanos,
deixando de constar as Leis n°® 11.229/92, 11.434/92, 14.660/07.

Diante desses argumentos, AT concluiu que o projeto ora analisado no
corresponde a realidade das necessidades do ensino municipal”.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer pela
legalidade.

Por seu turno, a colenda Comissdo de Administracdo Publica emitiu parecer
favoravel.

A egrégia Comissdo de Educacgdo, Cultura e Esportes solicitou informacdes ao
Executivo, com resposta da Divisdo de Normatizagdo e Orientacdo Técnica da
Coordenadoria de Gestdo e Organizagdo Educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo Executivo datada de 06/06/2016 afirmando que “... ratificamos a nossa
manifestagdo anterior no sentido de que a consolidagao das leis referentes a educacéo, se
convertida em lei, nascera desatualizada, o que torna seu objetivo de consolidacéo
inécuo”.

Essa Comissdo exarou parecer (com data de 23/11/2016) contrario, afirmando
tratar-se “.. de matéria que envolve um complexo processo politico, legislativo e
administrativo que acaba inviabilizando na pratica os objetivos da propositura. Diante da
situagdo complexa, a relatoria do projeto consultou formalmente as areas técnicas da
Secretaria Municipal de Educacéo, que por sua vez ratificou posicionamentos anteriores
no sentido ‘de que a consolidacdo das leis referente a educacdo, se convertida em lei,
nascera desatualizada, o que torna seu objetivo de consolidacio indcuo’. Considerando as
observagbes apontadas pela area técnica, que ja havia analisado o processo em momento
anterior (2011), verifica-se que & problematica a manutencgédo da tramitacdo da presente
iniciativa legislativa, em que pese sua relevancia”.

Quanto aos aspectos atinentes a esta Comissao, consideramos que o projeto, por
tratar de consolidagdo de legislagdo, ndo teria, em tese, consequéncias orcamentarias
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significativas. Contudo, como acima apontado, inimeras alteracées ocorreram ao longo do
tempo desde o inicio do trAmite legislativo, destacando-se a lei que aprovou o Plano
Nacional de Educacéo (Lei Federal n® 13.005/2014) e a lei que aprovou o Plano Municipal
de Educagéo (Lei Municipal n°® 16.271/2015). Ou seja, conforme apontado pela Secretaria
Municipal de Educacéo a fls. , “o projeto ora analisado ndo corresponde a realidade das
necessidades do ensino municipal’. Além disso, 6rgdos mencionados no texto tiveram
nomes alterados, como “Subprefeituras” (atualmente “Prefeituras Regionais”) e Secretaria
Municipal de Financas (atualmente “Secretaria Municipal da Fazenda”); por outro lado, a
também mencionada Secretaria Municipal de Planejamento ndo mais existe. Destarte, a
aprovagao do projeto na defasagem temporal e legislativa em que se encontra pode
representar retrocesso.

Contudo, quanto ao aspecto estritamente financeiro, nada ha a opor & propositura,
visto que as despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagbes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer. o

Sala da Comiss&o de Finangas e Orcamento, em |4 |2 115
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