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Gabinete do vereador Fernando Holiday

Justificagao

O Municipio de Sdo Paulo tem uma Lei que visa combater o assédio moral no
ambiente de trabalho da Administragdo Publica. Trata-se da Lei 13.288 de 2002, que, de
forma louvavel, exemplifica comportamentos que constituem assédio moral e prevé punigéo.

Entendo, porém, que a Lei pode ser mais eficiente se contemplar medidas de combate
ao chamado “assédio ideoldgico”. Sugiro, portanto, a alteragdo da Lei, para que a coagdo do
trabalhador para que apoie, sem ter vontade, determinados movimentos politicos, seja punivel
como assédio moral.

A alteracao proposta nao suprime nenhuma das modalidades de assédio moral
existentes; apenas as renumera (nos incisos | a VIl do paragrafo Unico do art. 1° da Lei) e
inclui novas modalidades, ligadas ao assédio ideoldgico.

Esperamos que a alteracdo proposta sirva para avangarmos em prol do pluralismo
politico previsto no art. 1°, V da Constituicdo Federal.
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Ci\ly.I'ARA MUNICIPAL DE
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PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0291/17
Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Estadual n° 12.250, de 09 de fevereiro de 2.006, que veda o assédio moral no
ambito da Administragao publica Estadual, Direta, Indireta e Fundagdes Publicas;

- Lei Municipal n® 13.288, de 10 de janeiro de 2002, que dispde sobre a aplicacéo de
penalidade a pratica de "assedio moral" nas dependéncias da Administracao Publica
Direta e Indireta por servidores publicos municipais, regulamentada pelo Decreto n°
43.558/2003, com alteragdo do Decreto n° 57.444/2016.

- Lei Municipal n® 14.957, de 16 de julho de 2009, que dispde sobre a inclusdo de
medidas de conscientizagdo, prevencdo e combate ao “bullying” escolar no projeto
pedagédgico elaborado pelas escolas publicas de educagédo basica do Municipio de
Sao Paulo, e da outras providéncias, com o Decreto Municipal n® 51.290/2010;

- Lei Municipal n°® 16.339, de 30 de dezembro de 2015, institui o Programa
Interdisciplinar e de Participagdo Comunitaria para Prevengcado das Violéncias e dos
Preconceitos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

- PL 405/2016, que dispbe sobre a realizagdo anual de atividades direcionadas a
orientagao e prevencgao ao assédio moral nos meios digitais nas escolas municipais
durante o més de agosto.

170126.

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacao.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 03. _

Sao Paulo, 17 de margo de 2017.

an®
Juliana Trindad T Eberlin

curadora Legislativa
B/SP 232.414

) ( ‘?. 7 ;f R
/ X Y/ i‘
Christiana Saéé‘rééheb/lb Lienert

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Ficha informativa

LEI N° 12.250, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2006
(Projeto de lei n® 422, de 2001, do Deputado Antonio Mentor - PT)
Veda o assédio moral no &mbito da administragéo publica estadual direta, indireta e fundagbes publicas

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo, nos termos do artigo 28, § 8° da
Constituigao do Estado, a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica vedado o assédio moral no &mbito da administragdo publica estadual direta, indireta e
fundacGes publicas, submetendo o servidor a procedimentos repetitivos que impliguem em violagdo de
sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condigdes de trabalho humilhantes ou

gradantes.

‘ﬁgo 2° - Considera-se assédio moral para os fins da presente lei, toda acdo, gesto ou palavrag
praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da;;é
autoridade que ‘lhe confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima e ag
autodeterminagéo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e acs
proprio usuario, bem como a evolugao, a carreira e & estabilidade funcionais do servidor, especialmente: ;
| - determinando o cumprimento de atribuicdes estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo queg
ocupa, ou em condigbes e prazos inexeqliveis; §
Il - designando para o exercicio de funcdes triviais o exercente de fungbes técnicas, especializadas, oug
aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e conhecimento especificos;

Il - apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem.
Paragrafo tnico - Considera-se também assédio moral as acdes, gestos e palavras que impliquem:
1 - em desprezo, ignorancia ou humilhagéo ao servidor, que o isolem de contatos com seus superioresg
hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes, atribuigbes, tarefas e outrasy
atividades somente através de terceiros; 2
2 - na sonegagéo de informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas funcbes ou Uteis a su
vida funcional;
3 - na divulgac&o de rumores e comentarios maliciosos, bem como na prética de criticas reiteradas ou n

subestimag&o de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

na exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu desenvolviment
pessoal e profissional.
Artigo 3° - Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.
Artigo 4° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que exerca
fungo de autoridade nos termos desta lei, é infragdo grave e sujeitara o infrator as seguintes
penalidades:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
lll - demissao.
§ 1° - Vetado.
§ 2° - Vetado.
§ 3° - Vetado.
§ 4° - Vetado.
Artigo 5° - Por provocagédo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da
pratica de assédio moral, serd promovida sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo.
Paragrafo dnico - Nenhum servidor poderé sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser
sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.
Artigo 6° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito de ampla defesa
das acusagbes que lhe forem imputadas, nos termos das normas especificas de cada orgao da
administragéo ou fundagao, sob pena de nulidade. k
Artigo 7° - Os 6rgéos da administragéo publica estadual direta, indireta e fundacdes publicas, na pessoa

ﬁ’ Sua valida

ﬁCRISquNA I\H\LA
170126.
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de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessarias para prevenir o assédfts. 11

moral, conforme definido na presente lei.

Paragrafo unico - Para os fins deste artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

1 - o planejamento e a organizacao do trabalho:

a) levara em consideragdo a autodeterminacdo de cada servidor e possibilitar4 o exercicio de sua
responsabilidade funcional e profissional;

b) daréa a ele possibilidade de variagdo de atribuigdes, atividades ou tarefas funcionais;

c) assegurara ao servidor oportunidade de contatos com os superiores hierarquicos e outros servidores,
ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele informagbes sobre exigéncias do servigo e
resultados;

d) garantira a dignidade do servidor.

2 - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo o servidor no caso de variagéo de
ritmo de trabalho;

3 - as condigbes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de desenvolvimento funcional e
profissional no servigo.

Artigo 8° - Vetado.

Artigo 9° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo, aos 9 de fevereiro de 2006.

a) RODRIGO GARCIA - Presidente

Publicada na Secretaria da Assembléia Legislativa do Estado de Sédo Paulo, aos 9 de fevereiro de 2006.
a) Marco Antonio Hatem Beneton - Secretario Geral Parlamentar

RISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida
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Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis Livia Salom&o Nogueira
Pesquisa : 13.288 RF 11.274

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.288 10/01/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispoe sobre a aplicacao de penalidade a pratica de "assedio moral" nas dependencias da
Administragao Publica Direta e Indireta por servidores publicos municipais.
Projeto: Projeto de Lei N° 425/1999 (ver documento)
Autor(es): Arselino Tatto
Regulamentagdo: Decreto n° 43.558/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

[ Back ]
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LEI N© 13.288, 10 DE JANEIRO DE 2002 Livia Salomdo Nogueira
(Projeto de Lei n® 425/99, do Vereador Arselino Tatto - PT) RF 11.274

Dispbe sobre a aplicacdo de penalidades a prética de "assédio moral” nas
dependéncias da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta por servidores
publicos municipais.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes penalidades
administrativas na pratica de "assédio moral" nas dependéncias do local de trabalho:

I - curso de aprimoramento profissional;

II - suspensao;

III - multa;

IV - demissao.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo tipo de
acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a auto-estima e a seguranga de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente
de trabalho, & evolucdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do
funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis; passar alguém de uma area
de responsabilidade para fungbes triviais; tomar crédito de idéias de outros; ignorar ou
excluir um funcionario s6 se dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informagdes de
forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia; subestimar
esforgos.

Art. 2° - A multa de que trata o inciso III deste artigo tera um valgr de R$ 1.074,00 (mil e
setenta e quatro reais), atualizado, anualmente, pela variacdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acumulada no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo desse indice, sera
adotado outro indice criado por legislagdo federal e que reflita a perda do poder aquisitivo
da moeda. A referida multa terd como limite a metade dos rendimentos do servidor.

Art. 3° - Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior serdo iniciados por
provocagdo da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infragdo
funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagdes que
Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 4° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo administrativo, de
forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agao.

§ 10 - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e multa deverdo ser
objeto de notificagdo por escrito ao servidor infrator.

§ 20 - A pena de suspensdo poderd, quando houver conveniéncia para o servigo, ser
convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio
da fungao.

Art. 5° - A arrecadacdo da receita proveniente das multas impostas deverdo ser revertidas
integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor naquela unidade
administrativa.

Art. 6° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias.
Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo orcamentaria da presente lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario. )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de janeiro de 2002, 448° da fundac&o
de Sdo Paulo.

170126.
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MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo de Secretaria dos Negdcios
Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econémico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretéria Municipal de Gest&o Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de janeiro de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo de Secretério do Governo Municipal

RISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida
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Camara Municipal de S&o Paulo Proc.N —011_0%}1//\2917fls. 15
Base de dados : legis Livia Salomao Nogueira
Pesquisa : assédio AND moral RF 11.274

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO NO© 43.558 31/07/2003 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Regulamenta a Lei n° 13.288, de 10 de janeiro de 2002, que dispoe sobre a aplicagao de
penalidade a pratica de assedio moral nas dependencias da Administragao Publica Municipal
Direta e Indireta por servidores publicos municipais.
AlteracBes: Dec. 57.444/2016 - Acrescenta art. 59-A a este Decreto.

[ Back ]
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Livia Salomao Nogueira
RF11.274

DECRETO N° 43.558, DE 31 DE JULHO DE 2003

Regulamenta a Lei n° 13.288, de 10 de janeiro de 2002, que dispde sobre a
aplicagdo de penalidades & prética de assédio moral nas dependéncias da
Administracdo Plblica Municipal Direta e Indireta por servidores publicos municipais.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, A Lei n° 13.288, de 10 de janeiro de 2002, que dispde sobre a aplicagdo de
penalidades & prética de assédio moral nas dependéncias da Administrac&o Publica
Municipal Direta e Indireta por servidores publicos municipais, fica regulamentada nos
termos deste decreto.

Art. 29. Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no paragrafo tnico do artigo 1° da Lei
no® 13.288, de 2002, a parte ofendida devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
representar, por escrito, a sua chefia imediata, com o histérico dos fatos, identificacdo do
servidor infrator e indicagdo de eventuais testemunhas do ocorrido.

§ 19, Se a imputacdo recair sobre servidor hierarquicamente superior ao ofendido, a
representacdo sera dirigida a chefia imediata daquele.

§ 2°. A autoridade que tiver conhecimento da infragdo devera, no mesmo prazo,
representar, nos moldes do "caput" e § 1° deste artigo, com a expressa anuéncia do
servidor ofendido.

Art. 3°. A chefia imediata, na hip6tese prevista no "caput" do artigo 29, ou a autoridade que
receber a representacdo, no caso de seus paragrafos, deverd providenciar sua autuagdo e
determinar a instauracdo de apuracdo preliminar, na forma da legislagéo especifica.

Art. 40, A comissdo encarregada daapuracdo preliminar, além das providéncias de praxe,
devera adotar as seguintes medidas:

I - ouvir e registrar o depoimento das partes e respectivas chefias, das testemunhas
eventualmente indicadas na representagdo e dos colegas de trabalho que possam prestar
esclarecimentos sobre os antecedentes de ambos os servidores envolvidos;

II - examinar o prontudrio funcional das partes, a fim de verificar a existéncia de anotagdes
sobre ocorréncias semelhantes, anexando, em caso positivo, copias pertinentes aos autos.
Art. 59. Finalizada a apuracdo preliminar, a respectiva comissdo elaborara relatério
circunstanciado e conclusivo, o qual serd encaminhado ao Subprefeito ou ao Secretario da
Pasta a que pertencer a unidade onde o fato ocorreu, para andlise e deliberagdo.

Paragrafo Unico. O Secretario da Pasta ou o Subprefeito, apds criteriosa analise do caso, em
despacho fundamentado, atendendo & gravidade do fato e as circunstéancias de sua
ocorréncia, ao histérico disciplinar do servidor, bem como ao comportamento da pessoa
ofendida, determinara, conforme seja necessario e suficiente para a repreensdo e
reeducacdo do autor, uma das seguintes providéncias:

I - aplicacdo da pena de freqiiéncia a curso de aprimoramento profissional, ministrado pela
Escola de Formacdo do Servidor Publico Municipal de S&o Paulo, por periodo ndo inferior a
20 horas, em horario diverso da jornada de trabalho, devendo o servidor obter 80% de
freqiiéncia, além de ser aprovado em avaliagdo proposta pela comiss&o responsavel pelo
curso, o qual abordara em seu conteldo programatico, os seguintes aspectos:

a) Etica Profissional, envolvendo a conduta humana e seus valores, quais sejam, ética no
agir, principios que regem a conduta do servidor publico, nogdo de bem publico;

b) RelagBes Interpessoais no Trabalho, envolvendo o desempenho no trabalho e sua
repercussdo nas relacdes interpessoais, atitudes desejaveis e comportamentos limitadores
da agdo profissional, profissionalismo e respeito ao préximo como fatores contributivos para
0 aumento da produtividade, satisfacdo pessoal e bem-estar no ambiente de trabalho;

c) Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Paulo, Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, Titulo VI - Dos Deveres e da Agao Disciplinar;
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IT - remessa dos autos ao Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED, ou, nos
casos que envolvam servidores do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolltana a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, para adogdo das medidas tendentes a aplicacdo
da penalidade de suspensdo superior a 5 (cinco) dias ou da penalidade de demissdo prevista
no inciso IV do artigo 19 da Lei n° 13.288, de 2002;

IIT - aplicagdo da pena de multa, a ser descontada em folha de pagamento e revertida para
a Escola de Formagdo do Servidor Plblico Municipal de S&o Paulo, observados os limites e a
forma da lei;

IV - arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional
ou a impossibilidade de aplicagdo de pena disciplinar.

Art. 69. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de julho de 2003, 450° da fundagdo de
Séao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Financas e Desenvolvimento Econdmico
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

MARLENE CAMPOS DO VALLE GARCIA, Respondendo pelo Cargo de Secretéria Municipal de
Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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CA%ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacdo
Eguipe de Documentacio do Legislative

DECRETO N° 57.444, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

Regulamenta a Lei n° 16.488, de 13 de julho de 2016, que dispde
sobre a prevengdo e o combate ao assédio sexual na Administracdo
Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 16.488, de 13 de julho de 2016, que dispde sobre a prevengdo e o
combate ao assédio sexual na Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional, fica regulamentada de acordo com as disposicdes deste decreto,
consubstanciando-se na Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual na
Admiﬂnistragéo Publica Municipal.

Art. 2° Compete a Controladoria Geral do Municipio instituir canal especializado de
atendimento, orientagédo e recebimento de dentincias de assédio sexual.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria Geral do Municipio sera o érgdo responsavel pelo canal
instituido pela Controladoria Geral do Municipio, cabendo-lhe:

| - realizar o atendimento individualizado e sigiloso a pessoa assediada,
compreendendo a oitiva do seu relato, a prestagdo de informagdes e esclarecimentos sobre a
Lei n° 16.488, de 2016, e a oferta de encaminhamento a servicos publicos que disponibilizam
apoio psicoldgico e social;

Il - formalizar a dentincia, a pedido da pessoa assediada, em relatério circunstanciado,
e remeté-lo imediatamente ao 6rgdo competente;

Il - produzir e sistematizar dados sobre a ocorréncia de assédio sexual no ambito da
Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de qualificar as politicas de prevengéo e
combate ao assédio sexual, resguardado o sigilo de informacdes, e remeté-los trimestralmente,
por relatorio, ao comité a que se refere o artigo 16 deste decreto.
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Art. 3° A pessoa vitima de assédio sexual podera apresentar dendncia por meio do
canal especializado previsto no artigo 2° deste decreto ou a sua unidade de lotagdo ou, ainda,
a unidade de lotagdo do agente publico acusado de assédio sexual.

Paragrafo unico. Todos os requerimentos ou dendncias referentes ao assédio sexual
dispensam comunicacgao a qualquer autoridade.

Art. 4° Os processos administrativos disciplinares e demais procedimentos que tenham
por objeto a ocorréncia de assédio sexual correrdo em sigilo.

Art. 5° Competem ao Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED, da
Procuradoria Geral do Municipio, a instauragdo e a conclusado dos procedimentos disciplinares
de investigacdo e de exercicio da pretensdo punitiva que tenham por objeto a ocorréncia de
assédio sexual, ainda que o drgao ou a entidade a que esteja vinculado o acusado ou a pessoa
assediada conte com comissao processante propria.

, § 1° Se o agente publico denunciado integrar o Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QTG, cabera:
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| - a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Corregedoria Geral do
Municipio, promover os procedimentos disciplinares de preparacéo e investigagao;

Il - ao Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED promover o0s
procedimentos disciplinares do exercicio da pretenséo punitiva.

§ 2° A unidade que receber a denuncia de assédio sexual devera notificar a Ouvidoria
Geral do Municipio sobre a ocorréncia, sem prejuizo da remessa imediata ao 6rgdo
competente para a instauragao dos procedimentos disciplinares.

§ 3° A autoridade que tiver ciéncia de situagdo de assédio sexual devera informar o
orgdo competente para a instauragdo e conclusdo dos procedimentos disciplinares e a
Ouvidoria Geral do Municipio, ainda que sem solicitacdo da pessoa assediada, sob pena de
responsabilizagdo por omisséo.

Art. 6° No curso do procedimento disciplinar referente a assédio sexual, o agente
publico acusado podera ser preventivamente suspenso ou temporariamente transferido, na
hipétese de sua presenga no mesmo local de trabalho da pessoa assediada representar
ameaga ou desconforto e a mudanca nao acarretar evidente e irreparavel prejuizo ao interesse
publico devidamente justificado.

Paragrafo Unico. Se nao for possivel adotar uma das medidas previstas no "caput"
deste artigo, por evidente e irreparavel prejuizo ao interesse publico devidamente justificado,
sera assegurada, a pessoa assediada, a possibilidade de transferéncia para outro local de
trabalho enquanto durar o processo.

Art. 7° No que se refere a suspensdo preventiva determinada no curso do
procedimento disciplinar referente a assédio sexual, sera observado o procedimento previsto
no Decreto n°® 43.233, de 22 de maio de 2003.

Paragrafo Unico. Se o agente publico acusado integrar o Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, a competéncia para decretar a suspenséo
preventiva sera:

I - do Controlador Geral do Municipio, enquanto durarem os procedimentos
disciplinares de preparagéo e investigagéo;

Il - do Procurador Geral do Municipio, no curso dos procedimentos disciplinares do
exercicio da pretensao punitiva.

Art. 8° No curso do procedimento disciplinar referente a assédio sexual, compete ao
Procurador Geral do Municipio determinar a transferéncia temporéaria do agente publico
acusado.

§ 1° Na hipétese do agente publico acusado integrar o Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, sera observada a regra de competéncia
definida no paragrafo tnico do artigo 7° deste decreto.

§ 2° Compete a autoridade incumbida da instrucdo do feito remeter proposta de
transferéncia & autoridade competente para determina-la, da qual constardo, além da
exposigéo dos indicios de materialidade e autoria, as razdes que indicam a necessidade da
medida.

§ 3° Apés determinada a transferéncia temporaria, o Titular da Secretaria de lotagdo do
servidor estabelecera as providéncias necessarias para efetivacdo da medida, que devera ser
realizada em até 10 (dez) dias, contados do recebimento do oficio de notificacéo.

§ 4° A autoridade incumbida da instrugdo do feito devera, ao tomar conhecimento, por
qualquer meio e em qualquer fase do procedimento, de que ndo mais persistem as razdes que
ensejaram a transferéncia, cientificar a autoridade que a determinou para eventual
reconsideragao.

Art. 9° Quando determinada a transferéncia ou remogido da parte acusada nos
procedimentos disciplinares que tenham por objeto a ocorréncia de assédio sexual, a
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - COGEP, da Secretaria Municipal de Gestéo, sempre
que solicitado pelo Titular da Secretaria de lotagdo do servidor, devera informar novas opgdes
de lotagéo, respeitada a legislacao especifica, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.
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Art. 10. A exoneragao, no interesse da Administragcao, do servidor ocupante de caF%o1 L7
em comissao denunciado por assédio sexual ndo impede o prosseguimento do procedimento

disciplinar em curso, cujo desfecho sera a posterior anotagédo da decisao final em prontuario.

Art. 11. Nos procedimentos disciplinares que tenham por objeto a ocorréncia de
assédio sexual, a decisdo far-se-d4 por despacho motivado da autoridade administrativa
competente, no qual serda mencionada a disposicdo legal em que se fundamenta o ato,
competindo:

| - ao Prefeito, a aplicagdo das penas de demissao, demissdo a bem do servigo publico
e cassagao de aposentadoria;

Il - ao Procurador Geral do Municipio, decidir:
a) as sindicancias;
b) os processos sumarios e os procedimentos sumarios;

¢ ¢) os inquéritos administrativos, nos casos de absolvicdo e de desclassificacdo da
infracdo ou abrandamento de penalidade, de que resulte a imposicdo de pena de repreensdo
ou de suspensao.

Paragrafo Unico. Nos casos relacionados a agentes publicos que integram o Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, a competéncia prevista no
inciso Il, alinea "a", deste artigo sera exercida pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 12. Apds despacho decisério da autoridade competente, os procedimentos
administrativos ou os de natureza disciplinar relativos a ocorréncia de assédio sexual deverdo
ser encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio, a qual incumbira:

| - expedir as respectivas portarias, afastada a competéncia prevista no artigo 2° do
Decreto n® 42.718, de 16 de dezembro de 2002;

Il - remeter expediente, em separado, a unidade de lotagao do servidor apenado, a qual
devera realizar os atos de sua competéncia, que incluem a cientificagdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sado Paulo - IPREM e do Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, quando necessario, e a verificagdo do cumprimento do disposto no artigo 7° da Lei n°
16.488, de 2016, pelo apenado.

Paragrafo unico. Os autos permanecerdo na Procuradoria Geral do Municipio durante a
adogdo das providéncias previstas no inciso Il do "caput" deste artigo e, apés a conclusao
dessas, encaminhados diretamente a Controladoria Geral do Municipio para o devido
arquivamento.

Art. 13. Nas situagbes em que os fatos apurados se caracterizarem como condutas
tipificadas como assédio sexual e assédio moral e estejam associados pelo contexto,
coincidindo autor e vitima, fica estabelecida a conexao entre ambos.
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Paragrafo Unico. Configurada a conexdo, os fatos serdo apurados em procedimento
Unico, incidindo sobre ambos as normas previstas por este decreto, no que se refere as
competéncias e aos procedimentos, afastados aqueles previstos pelo Decreto n°® 43.558, de 31
de julho de 2003.

Art. 14. Aplicam-se aos procedimentos referentes a assédio sexual as disposi¢des da
Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e do Decreto n°® 43.233, de 2003, no que couber.

Art. 15. E obrigatéria a inclusdo de conteudos a respeito da Lei n® 16.488, de 2016, e
da Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administragdo Publica
Municipal:

| - nos cursos de formagéo das carreiras que integram os quadros da Administragcéo
Municipal;

Il - no calendario anual das Escolas de Governo da Administragdo Municipal.

§ 1° Cabera a Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao Paulo - EMASP
disponibilizar, permanentemente, curso ou oficina especificos sobre a tematica, a ser aplicado
nos locais de trabalho dos 6rgédos da Administragédo Publica Municipal, quando solicitado.
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§ 2° Nao havendo demanda para aplicagdo do curso ou oficina previsto no § 1° deste
artigo que garanta sua frequéncia mensal, sera o evento aplicado rotativamente em cada uma
das Secretarias, de acordo com lista em ordem alfabética daquelas Secretarias que ainda nao
0 sediaram no ano em exercicio, ficando seu Titular obrigado a indicar servidores para
participacao.

§ 3° O projeto pedagdgico do curso ou oficina previsto no § 1° deste artigo sera
elaborado em conjunto com o Comité de Monitoramento e Avaliagdo da Politica de
Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administragdo Publica Municipal.

§ 4° Os contetdos dos cursos e atividades similares de que trata este artigo devem
incluir, dentre outros temas, o respeito a igualdade de género, de raga e de orientagdo sexual,
a definicdo de assédio sexual, os mecanismos existentes para o recebimento de denlncia e as
penalidades previstas em lei.

Art. 16. Fica instituido o Comité de Monitoramento e Avaliagéo da Politica Institucional
de Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administragdo Publica Municipal, a ser coordenado
pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, ao qual cabera:

| - analisar os dados produzidos pela Ouvidoria Geral do Municipio;

Il - produzir diagnésticos e formular propostas que visem a qualificagdo da politica de
enfrentamento ao assédio sexual na Administragdo Municipal, que deverdo ser formalizados
em relatério semestral;

lll - promover o didlogo e o intercambio de dados, informag6es e metodologias com
outros grupos tematicos e nucleos de pesquisa que trabalham com a tematica;

IV - fomentar, propor e executar agdes de conscientizagéo, capacitagéo e formacéo dos
agentes publicos sobre o tema;

V - propor parcerias entre 6rgaos municipais e outros atores, publicos ou privados.

§ 1° O Comité sera composto por 2 (dois) representantes, um titular e um suplente, de
cada um dos seguintes érgdos municipais:

| - Secretaria do Governo Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

IV - Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

V - Secretaria Municipal de Gestéo;

VI - Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo;
VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IX - Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° As demais Secretarias néo representadas no Comité poderdo ser convidadas para
participar dos trabalhos, quando oportuno.

Art. 17. As regras previstas na Lei n° 16.488, de 2016, e neste decreto sobre
procedimentos e competéncias aplicam-se aos procedimentos disciplinares que apuram fatos
relativas a ocorréncias de assédio sexual anteriores a sua publicagao.

Art. 18. O Decreto n° 43.558, de 31 de julho de 2003, passa a vigorar acrescido do
artigo 5°-A, com a seguinte redagéao:

"Art. 5°-A. Nas situagdes em que os fatos apurados se caracterizarem como condutas
tipificadas como assédio sexual e assédio moral e estejam associados pelo contexto,
coincidindo autor e vitima, fica estabelecida a conex&o entre ambos.

Paragrafo Unico. Configurada a conexao, os fatos serdo apurados em procedimento
Unico, incidindo sobre ambos as normas previstas no decreto que regulamenta a Lei n® 16.488,
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de 13 de julho de 2016, no que se refere as competéncias e aos procedimentos, afa\stadosRc|>:sll‘274

previstos neste decreto." (NR)

~ Art. 19. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2016, 463° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
DENISE MOTTA DAU, Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS, Procurador Geral do Municipio

MARCOANTONIO MARQUES DE OLIVEIRA, Respondendo pelo cargo de Secretario
Municipal de Gestéao

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2016.

Este texto nao substitui o publicado

Para informagges sobre revogagde
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escolar no projeto pedagégico elaborado pelas escolas publicas de educagdo basica do
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Projeto: Projeto de Lei N° 69/2009 (ver documento)

Autor(es): Gabriel Chalita
Regulamentagdo: Decreto n® 51.290/2010 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) 5

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

[ Back ]

170126.

Matéria PL 291/2017. Documento digitalizado e autenticado por CARMEN CRISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

=
iy

http://intranet/ 1




autuado por Carmen Cristindkdifevazzi em 08/038018 18:16:37.

Proc. N°_01-0291/ 01715, 24

Livia Salomao Nogueira

LEI N° 14.957, DE 16 DE JULHO DE 2009

(Projeto de Lei n° 69/09, do Vereador Gabriel Chalita - PSDB) RF11.274
Dispde sobre a inclusdao de medidas de conscientizacdo, prevencdao e combate ao
"bullying" escolar no projeto pedagdgico elaborado pelas escolas publicas de educagdo
bésica do Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 24 de junho de
2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 As escolas publicas da educacgdo bésica do Municipio de Sdo Paulo deverédo
incluir em seu projeto pedagdgico medidas de conscientizagdo, prevengao e combate
ao "bullying" escolar.

Pardgrafo Unico. A Educacdo Basica é composta pela Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Art. 20 Entende-se por "bullying" a prética de atos de violéncia fisica ou psicoldgica, de
modo intencional e repetitivo, exercida por individuo ou grupos de individuos, contra
uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, causar dor, angustia ou
humilhacgdo a vitima.

Paragrafo Unico. Sdo exemplos de "bullying" acarretar a excluséo social; subtrair coisa
alheia para humilhar; perseguir; discriminar; amedrontar; destrocar pertences;
instigar atos violentos, inclusive utilizando-se de meios tecnoldgicos.

Art. 39 Constituem objetivos a serem atingidos:

I - prevenir e combater a pratica do "bullying" nas escolas;

II - capacitar docentes e equipe pedagdgica para a implementacdo das agdes de
discussdo, prevencgao, orientacdo e solucao do problema;

III - orientar os envolvidos em situacdo de "bullying", visando a recuperagdo da auto-
estima, o pleno desenvolvimento e a convivéncia harmonica no ambiente escolar;

IV - envolver a familia no processo de construgdo da cultura de paz nas unidades
escolares.

Art. 49 Decreto regulamentador estabelecerd as acdes a serem desenvolvidas, como
palestras, debates, distribuicdo de -cartilhas de orientacdo aos pais, alunos e
professores, entre outras iniciativas.

Art. 50 A Secretaria Municipal de Educacdo observard a necessidade de realizar
diagndstico das situagbes de "bullying" nas unidades escolares, bem como o seu
constante acompanhamento, respeitando as medidas protetivas estabelecidas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposices em
contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de julho de 2009, 456° da
fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

é
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Dog
Equipe de Documentis

o do Legisiativo

LElI N°16.339, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015
(Projeto de Lei n° 813/13, do Vereador Conte Lopes - PTB)

Institui o Programa Interdisciplinar e de Participagdo Comunitéria
para Prevengédo das Violéncias e dos Preconceitos nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 25 de novembro
de 2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Interdisciplinar e de Participagdo Comunitéria para
Prevengéo das Violéncias e dos Preconceitos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O Programa podera ser implementado em todas as escolas do
Municipio, com prioridade para as que apresentem maior indice de violéncia.

Art. 2° S0 objetivos do Programa:

| - formar Grupos de Trabalho vinculados aos Conselhos de Escola para atuar na
prevengdo das violéncias e dos preconceitos, analisar suas causas e apontar possiveis
solugdes;

Il - desenvolver agbes educativas de valorizagdo da vida e do respeito & diversidade,
dirigidas as criangas, aos adolescentes e a comunidade, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico da escola;

lll - programar agdes voltadas ao combate a violéncia nas escolas, com vistas a
garantir o exercicio pleno da cidadania e o reconhecimento dos direitos humanos;

IV - desenvolver agdes que fortalegam o vinculo entre a comunidade e a escola;

V - garantir a formagdo de todos os integrantes dos grupos de trabalho por meio de
cursos, preparando-os para a prevengao da violéncia nas escolas, bem como para a mediacdo
e resolugéo de conflitos, atentando para os principios da justica restaurativa.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho a que se refere o inciso | deste artigo seréo
abertos e formados por professores, membros da equipe gestora, supervisores escolares,
demais funcionarios, pais, alunos e representantes da comunidade vinculada a escola.

Art. 3° As acbes do Programa serdo desenvolvidas e coordenadas por uma Comissao
Permanente vinculada a Secretaria Municipal de Educac&o, nos termos previstos nesta lei.

Art. 4° A Comissdo Permanente mencionada no art. 3° desta lei estabelecera as
diretrizes e dara suporte ao desenvolvimento e articulagdo institucional das agbes do
Programa.

§ 1° A Comissdo Permanente de que trata este artigo sera composta por
representantes do Poder Publico Municipal e da sociedade civil, na seguinte conformidade:

I - 1 (um) técnico das seguintes secretarias municipais:
a) de Educacgio;
b) de Cultura;
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c¢) de Seguranca Urbana;

d) da Saude;

e) de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

f) de Esportes, Lazer e Recreagéo;

g) de Direitos Humanos e Cidadania;

Il - 2 (dois) representantes indicados:

a) do Férum Municipal de Educacéo;

b) do Conselho Municipal de Educagao;

c) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 2° A Comissdo podera convocar audiéncias publicas e reunides abertas com
representantes da sociedade civil, de pesquisadores vinculados as universidades e das
autoridades responsdaveis pela seguranga publica, a fim de oferecer subsidios para a
elaboragéo das suas diretrizes e das estratégias de agéo.

Art. 5° O Programa contaré com uma Coordenagéo Executiva formada por membros
escolhidos dentre os participantes, a qual tera por atribuicdo executar e encaminhar as metas
elaboradas pela Comissdo Permanente.

Paragrafo tnico. Os participantes do Programa deliberardo quanto & composi¢do da
Coordenagéao Executiva, na forma a ser disciplinada em seu Regimento Interno.

Art. 6° Para a consecugéo dos objetivos previstos nesta lei, o Poder Executivo podera
estabelecer parcerias com entidades governamentais ou ndo governamentais, a fim de
subsidiar, assessorar e orientar os Grupos de Trabalho na programagéo de suas ages, de
acordo com as diretrizes definidas pela Comissdo Permanente.

Art. 7° A execugao desta lei correra por conta de dotagbes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de dezembro de 2015, 462°
da fundacéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de dezembro de 2015.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 31/12/2015, p. 6 c. 1

Para informagdes sobre revogacdes ou alterages a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 16.339 de 30/12/2015
Secretaria de Documentagéo Pégina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo
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Ci\h'I_I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentaglo
Equipe de Documentagdo do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00405/2016 do Vereador Ota (PSB)

"Dispbe sobre a realizacdo anual de atividades direcionadas a Orientacédo e
Prevengdo ao Assédio Moral nos Meios Digitais nas Escolas Municipais durante o més de
agosto.”

A Camara Municipal de Sédo Paulo decreta:

Art. 1° Seréo realizadas anualmente durante o més de agosto, na circunscricdo do
Municipio de Sao Paulo, atividades e mobilizagdes direcionadas a Orientacdo e Prevencédo ao
Assédio Moral nos Meios Digitais com foco na conscientizagdo, prevencdo, assisténcia,
protecdo e promogao dos direitos humanos aos alunoes nas escolas municipais.

Paragrafo Unico: Mediante a participacédo direta e critérios dos gestores da éarea da
educacao, direitos humanos e outras afins, serdo desenvolvidas atividades em consonancia
com os principios fundamentais constitucionais da liberdade de expresséo, privacidade,
seguranga, e sobre direitos inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, incluindo, dentre outras agdes:

| - promogao de palestras e atividades educativas;
Il - veiculagdo de campanhas de midia;
Il - realizagdo de eventos.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Sala das Sessdes, 1° de agosto de 2016. As Comissdes competentes."

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 03/08/2016, p. 90

170126.

Para informacgodes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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