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PROJETO DE LEI N°
9/2018

Dispde sobre o Programa Municipal
de Empregabilidade Trans e da
outras providéncias.

A Camara Municipal decreta:

Art. 1° Fica criada o “Programa Municipal de Empregabilidade Trans” destinado a
travestis, mulheres transexuais e homens trans no ambito da administracdo publica
municipal, das autarquias, fundagées publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista controladas pelo municipio e empresas contratadas pelo Poder
Publico municipal.

Paragrafo unico - As estratégias de empregabilidade previstas nesta lei sao destinadas
a todas as pessoas que se autodeclarem travestis, mulheres transexuais ou homens
trans, sendo-lhes garantido, durante todo o processo seletivo e o periodo de vinculo e
com a administragcdo, o uso e o respeito ao nome social. J ),/

Art. 2° Fica obrigado o poder publico municipal a reservar cotas permanentes para
travestis, mulheres transexuais € homens trans em programas de empregabilidade e
de formacao profissional promovidos ou apoiados pela administragao direta, indireta,
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
controladas pelo municipio. ":

Paragrafo Unico — As cotas previstas no caput deste artigo nao podem ser inferiores a
5% da totalidade de vagas oferecidas, que serdo direcionadas, preferencialmente, a
pessoas em situacio de extrema vulnerabilidade.

Art. 3° Fica reservada a travestis, mulheres transexuais e homens trans a cota de 2%
das vagas oferecidas nos concursos publicos no &mbito da administragao publica
municipal, das autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista controladas pelo municipio.

Paréagrafo unico - Na hipétese de néo haver numero de travestis, mulheres transexuais
e homens trans aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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Art. 4° As empresas contratadas pelo Poder Publico para servicos de prestacao
continuada de prazo igual ou superior a 120 dias obrigar-se-do a manter entre seus
quadros de funcionarios 2% de travestis, mulheres transexuais ou homens trans.

Paragrafo Unico — Os editais de chamamento publico deverdo conter a obrigacao
prevista no caput deste artigo, obrigando-se a empresa contratada a comprovar o
preenchimento de tal requisito quando da habilitagdo do chamamento publico, da
assinatura do contrato e de todas as prestagées de contas apresentada ao Poder
Publico, sob pena de inabilitagdo ou rescis&o contratual.

Art. 5° O Poder Publico devera desenvolver projetos de economia solidaria para
fomentar o associativismo e o cooperativismo de travestis e transexuais, promovendo
acoes de formagao e incubagdo de projetos que permitam a geragao de renda deste
publico.

Art. 6° A fim de garantir a manutengo do emprego ou da fonte de geragdo de renda,
deverdo ser ofertados a travestis e transexuais servigos profissionalizantes e de
capacitacio sobre postura profissional no mercado de trabalho.

Art. 7° - E permitida a contratagdo para estagio, no ambito da administragdo publica
municipal, de travestis, mulheres transexuais e homens trans que ndo tenham

concluido o ensino fundamental e que estejam cursando cursos supletivos, de
educacéo de jovens e adultos.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Sala das Sessdes. As Comissdes competentes -

YUARDO MATARA;26 SUPﬁcv ///

Vereador

8L
ANTONIO/é%\GIO VESPOLI

Vereador
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JUSTIFICATIVA

O Brasil € o pais que mais mata travestis e transexuais no mundo, segundo os dados
da ONG Transgender Europe, e estima-se ainda que a grande maioria foi ou ainda e
obrigada a se prostituir para sobreviver. Historicamente, foram diversas as tentativas
de apagar essa populagdo, seja por meio da violéncia ou por meio da estigmatizagao,
que reserva a este publico um papel de invisibilidade e inferioridade, e aumenta ainda
mais 0 exterminio e a situacdo de vulnerabilidade a que estéo sujeitas.

Dados sobre as condi¢des de vida, inclusdo social, empregabilidade, acesso a saude
e educacao praticamente nao existem, restringindo as poucas informagoes ao circulo
académico — o que torna mais invisiveis os problemas dessa populagdo. A auséncia
de dados indica a falta de capacidade do Estado para equilibrar as iniquidades dos
grupos deixados & margem do processo de desenvolvimento.

A pauta LGBTI, em um processo de fortalecimento da compreensdo sobre politicas
publicas direcionadas a populagoes mais vulneraveis, nado pode mais ser
compreendida como uma pauta isolada: € uma agenda transversal que contempla
diversos segmentos da sociedade e abrange os direitos a saude, educagao,
transporte, habitagdo, seguranga publica, emprego, cidadania e direitos humanos e
esta no centro da disputa ideologica e cultural na sociedade.

A atuacdo do governo deve se pautar pelo respeito a uma compreens&o progressista e
universal de respeito aos direitos humanos. Nessa dimensao, & preciso avaliar os
limites da capacidade institucional existentes e atuar no sentido de responder as
demandas emergenciais dessa populagdo. Essas demandas apontam para 0
enfrentamento & situacdo de violéncia e iniquidades a que estdo sujeitas as travestis e
transexuais, em um contexto de cultura transfobica, social e institucional, que
potencializa os atos de preconceito. O discurso do édio que legitima atos de violéncia
e discriminacéo precisa ser combatidos em suas causas, mas também com respostas

rapidas e emergenciais sobre seus efeitos.

E talvez uma das formais mais efetivas para que sejam construidas estas respostas é
através da autonomia deste publico, viabilizada por sua insercao no mercado de
trabalho formal. A Prefeitura precisa assumir sua responsabilidade na construcao de
politicas afirmativas efetivas para o resgate da cidadania de travestis e transexuais,
que passa por programas de empregabilidade que abarcam concursos publicos,
empresas contratadas da Prefeitura, programas e projetos de empregabilidade e
capacitagdo para o mercado de trabalho, entre outras iniciativas previstas neste
Programa Municipal de Empregabilidade Trans que ora se propde.

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 So Paulo - SP CEP 01319-900  www.camara.sp.gov.br

GTEGE MARINETTC
“Acmge Adrmnistrative

ago proc. fIs. 4

~ B deid 1%

169993.

Matéria PL 9/2018. Documento digitalizado e autenticado por DIEGO MARINETTO. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




