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Dispée sobre o Concurso interno de acesso a
todos os trabalhadores da Rede Municipal de
Educagio e dad outras providéncias.
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A Camara Municipal de Séo Paulo, DECRETA: )

2

Art. 01.° Os concursos de acessos internos previstos na Lei 11.434/93, que dispde sobre =
a organizacdo dos Quadros de Profissionais de Educagdio, serd estendido aos

profissionais do Quadro de Apoio da Educagio, quais sejam, Agente Escolar e Auxiliar 52

Técnico de Educagdo e a qualquer profissional, desde que pertencente ao quadro de iy

profissionais de educagdo, desde que os mesmos possuam a habilitagdio exigida por lei B

para o exercicio de qualquer cargo que seja na Rede Municipal de Educagéo. T

£

Art. 02 ° - As despesas decorrentes da execugfo desta lei correrdo por conta de dotagdes ;_\;

i

oy

or¢amentérias proprias, suplementadas se necessario.

¥

Art. 03 °- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessdes, em
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JUSTIFICATIVA:

A Lei 11.434 de 12 de Novembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo dos Quadros
dos Profissionais de Educag¢do, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, dispde nos
artigos 21 a 27 sobre a formas de Provimento dos Cargos Efetivos dos Quadros dos
Profissionais de Educagéo.

Nessas disposi¢des, s6 é contemplado através do concurso de acesso dentre os
servidores, os Professores de Educagio a figura do Professor.

Através desta propositura todos o trabalhadores que atuam na Rede Municipal de
Educagdo poderdo participar de concurso de acesso a ser promovido pela prefeitura
municipal, desde que possuam a habilitago legal para o exercicio do cargo para o qual
ira ser candidato dentro da Rede Municipal de Educagéo.

Todos os profissionais que exercem suas atividades na Rede Municipal de Educagéo sdo
Educadores, uma vez que tem o contato direto com os educandos, tem a convivéncia, €
ndo podem ser impedidos de acessar novos cargos dentro da Rede de Educagéo.

O presente projeto deve ser aprovado uma vez que incentiva o aprimoramento e
qualificagdo de profissionais que fazem parte do ministério de educar, que néo se limita
apenas ao Professor, mas se estende aos Profissionais do Quadro de Apoio,
Auxiliares Técnicos, enfim a todos que exercem sua atividade laborativa na Rede de
Educacdo Municipal.

Assim, diante das razdes acima expendidas, contamos com o apoio dos nobres colegas
para a aprovag#o dessa iniciativa.

CAMARA MUNICIPAL DE-SAQ PAULO

31% SSP - Gabinete da Vereadora Claudete Alves - PT/SP
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16- 0620/2005

PARECER N.° /05 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N.° 0095/2005

Trata-se de projeto de lei de autoria da nobre Vereadora Claudete Alves, que dispde sobre o
Concurso interno de acesso a todos os trabalhadores da Rede Municipal de Educagéo.

O projeto deve prosperar, pois encontra-se lastreado nos fundamentos legais que veremos a seguir.

Dispoe o artigo 13, inciso I da Lei Orgénica do Municipio:

“Art 13 — Cabe a Cimara, com Sancdo do Prefeito, ndo exigida
esta para o especifico no artigo 14, dispor sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente:

I —legislar sobre assuntos de interesse local;

XIIT — criar, alterar, e extinguir cargos, funcbes ¢ empregos
piblicos e fixar a remuneracido da administracdo direta,
autdrquica e fundacional.

()"

Ademais, reza os artigos 37. “ caput” , da Lei Organica do Municipio:

“Art, 37, “caput” :

“ A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissio
permanente da Cimara Municipal, ao Prefeito e aos cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Orgiinica.”

Todos os profissionais que exercem suas atividades na Rede Municipal de Educagfo sdo
Educadores, uma vez que tem o contato direto com os educandos, ¢ ndo podem ser impedidos de
acessar novos cargos dentro da Rede Municipal de Educago.

O projeto em exame deve ser aprovado uma vez que incentiva o aprimoramento e qualificagdio de
profissionais que atuam no ministério do educar, que ndo se limita apenas a figura do professor, mas
estende-se aos Profissionais do Quadro de Apoio, Auxiliares Técnicos, enfim, a todos que exercem
suas atividades laborativas na Rede Municipal de Educagao.

17 - RELCOM
17- 148172005
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Sob o aspecto juridico, a matéria ampara-se nos artigos 13, inciso I e XII, e 37 “ caput” da Lei

Orgéanica do Municipio de Sao Paulo.

Opina-se, portanto,

PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

Sala da Comissdo de Constitui¢do e Justica, 22 /6455
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PARECER N° / DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N°0095/05

Trata-se de projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora Claudete Alves, que visa
determinar que “os concursos de acessos internos previstos na Lei n® 11.434/93,
que dispde sobre a organizagdo dos Quadros de Profissionais de Educac¢ao sera
estendido aos profissionais do Quadro de Apoio da Educagdo, quais sejam,
Agente Escolar e Auxiliar Técnico de Educac¢do e a qualquer profissional, desde
que pertencente ao quadro de profissionais de educagdo, desde que os mesmos
possuam a habilitagdo exigida por lei para o exercicio de qualquer cargo que seja
na Rede Municipal de Educacéo.”

Nao obstante seu mérito, a propositura ndo pode prosseguir por ferir dispositivos
legais e constitucionais.

Cabe que se note, inicialmente, que o projeto sob analise visa estabelecer no
ambito da rede publica municipal de ensino o instituto da transposic¢édo, banido do
sistema administrativo brasileiro desde do advento da Constituicdo Federal.

O inciso Il do art. 37 da Constituicdo de 1988, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 05 de junho de 1998, fixa a regra de que “ a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovag¢ao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagfes para
cargo em comissao declarado em lei de livie nomeagao e exoneragao.”

Trata-se, no caso, de projeto que pretende unificar carreiras laterais com
naturezas diversas ainda que todas ligadas a educagdo e ndo de graus
ascendentes de complexidade em uma unica carreira.

Além disso, o projeto acaba por visar dispor sobre regime juridico de servidores
municipais e sobre procedimentos internos da rede municipal de ensino, fato que
acabara por fixar regras relacionadas a servidores publicos e organizagdo
administrativa, colidindo com o disposto no art. 37, §2° incisos lll e |V da Lei
Organica do Municipio, que reserva para o Prefeito, exclusivamente, a iniciativa
legislativa nessas matérias.

Ao invadir a esfera das iniciativas privativas do Chefe do Executivo, o projeto viola
o principio de independéncia e harmonia entre os Poderes, positivado nos arts. 2°

pl0095-05
17 - RELCom
17- 1480/2005
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da Constituicdo Federal, 5° da Constituicdo Estadual e 6° da Lei Organica
paulistana.

Diante do exposto, somos

PELA INCONSTITUCIONALIDADE E PELA ILEGALIDADE

Sala da Comiss&o de Constituigdo e Justiga, 22 /66 5

pl0095-05
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
16 - PAR
16- 1037/2005
PARECER N° DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE

O PROJETO DE LEI N° 95/05.

De autoria da nobre Vereadora Claudete Alves, o presente projeto
estabelece que os concursos de acessos internos previstos na Lei 11.434/93, que
dispbe sobre a organizagao dos Quadros de Profissionais de Educacéo, serao
estendidos aos profissionais do Quadro de Apoio da Educacgao, quais sejam,
Agente Escolar e Auxiliar Técnico de Educagdo e a qualquer profissional, desde
que pertencente ao quadro de profissionais de educacgéo, desde que 0os mesmos
possuam a habilitagao exigida por lei para o exercicio de qualquer cargo que seja
na Rede Municipal de Educacéo.

De acordo com a justificativa, objetiva-se garantir a todos os
trabalhadores do Quadro de Apoio da Educagédo o acesso aos cargos para os
quais eles tenham a habilitacéo legal. Desta forma, o aprimoramento profissional
seria incentivado.

A Comissdo de Constituicdo e Justica apresentou parecer pela
legalidade da iniciativa.

O projeto em andlise reveste-se de elevado interesse pablico, motivo
pelo qual esta Comissdo posiciona-se favoravelmente a sua aprovagdo.

Favoravel, pelo exposto, o parecer.

17 - RELCOM
17- 4107/2005
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PARECER N° DA COMISSAO DE EDUCACAQO, CULTURA E

ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEI N° 95/2005.

De autoria da nobre Vereadora Claudete Alves, o projeto estabelece que os
concursos de acessos internos previstos na Lei 11.434/93, que dispde sobre a organizagao
dos Quadros de Profissionais de Educacao, serdo estendidos aos profissionais do Quadro
de Apoio da Educagdo, quais sejam, Agente Escolar e Auxiliar Técnico de Educacéo e a
qualquer profissional, desde que pertencente ao quadro de profissionais de educagao e que
0os mesmos possuam a habilitagdo exigida por lei para o exercicio de qualquer cargo que
seja na Rede Municipal de Educacéo.

A Comissio de Constituicdo e Justica emitiu parecer pela legalidade (fls. 4, 5).
Ha voto vencido do relator da Comissao de Constituicao e Justica (fls. 6, 7).
A Comissdo de Administracdo Publica exarou parecer favoravel (fls. 8).

No ambito de competéncia dessa Comissao, quanto ao mérito que devemos analisar,
entendemos que a propositura deve prosperar em razao de seu elevado interesse publico. O
carater educativo da atuacdo dos profissionais que, ndo sendo professores, trabalham nas
equipes multidisciplinares torna-se evidente e relevante pela influéncia que exercem na
formagéo social daqueles que, antes de serem alunos ou estudantes, séo sujeitos. Neste
sentido, educar compreende um processo de constituicdo histérica do sujeito, em sentido
individual e coletivo.

Pressupostos filoséficos apontam a crianga como um ser cuja estrutura é
essencialmente relacional. E na relacdo social que se constréi a individualidade e o aprender
viver coletivamente, sendo que as manifesta¢cdes das criangas sdo o eixo condutor do
trabalho educativo.

Ao lado de professores e pedagogos, a atuagcdo de auxiliares de educagéo,
cozinheiros, técnicos administrativos, recepcionistas, auxiliares de servicos gerais e de
seguranga que trabalhem em unidades escolares pode ter impacto para o desenvolvimento
multidimensional do estudante e sua interagdo com a familia e a sociedade, contribuindo
para seu desenvolvimento psicossocial, intelectual e afetivo. Ignorar essa contribui¢éo é
desconhecer a influéncia do meio para a formac¢éo do individuo.

A tendéncia pedagdgica critica identifica-se com uma educacgéo para a cidadania, isto
é, que contribua para a insergao critica e criativa dos individuos na sociedade. A tendéncia

CECE/RB
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critica privilegia os fatores sociais e culturais, considerando-os como os mais relevantes para
o processo educativo.

Muitos destes profissionais no contato diario com as criangas sao os observadores do
seu comportamento social e do seu estado fisico e psicolégico quando fora da sala de aula.
Em muitos momentos, esse observar possibilita um atendimento melhor & crianga, tanto
qguando o profissional comunica aos pais ou aos professores 0 comportamento observado
quanto quando interage com a crianga, estimulando-a e orientando-a. E o cuidador refreando
impulsos socialmente inadequados, pondo em palavras o pensamento da crianga e
favorecendo sua interagao social.

Por tudo isso, consideramos que a educagido & o compromisso de todos que, direta
ou indiretamente, se vinculam a ela e, sendo assim, nada mais justo do que possibilitar aos
integrantes do Quadro de Apoio da Educacéo a possibilidade de participarem dos concursos
de acessos internos previstos na Lei 11.434/93, desde que possuam a habilitagcdo exigida
por lei para o exercicio do cargo.

Em face do exposto, favoravel é o nosso parecer.

Qf/lfa/qf

Sala da Comissao de Educagao, Cultura e Esportes, $+v

es - Presidente Beto Custédio — Relator
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PARECER N.° DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

SOBRE O PROJETO DE LEI N.° 0095/2005.

Trata-se de projeto da nobre Vereadora Claudete Alves que versa
sobre a criacdo de concurso interno de acesso a todos os trabalhadores e

trabalhadoras da Rede Municipal de Educagao.

. O projeto de Iei em tela visa garantir que todos os quadros ligados ao
ensino municipal tenham que prestar concurso interno para que mudem de
funcdo. Tal medida garante que qualquer servidor, desde que habilitado para a
funcdo, possa ter acesso a novas fungdes, com um controle da administracdo

publica para tal feita.

Quanto ao procedimento administrativo, nada ha de se falar aqui, haja
vista que o projeto foi aprovado pelas comissBes de constituigdo e justica,

administracao publica, e educagao e cultura, sem apresentacao de substitutivo.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha para se opor ao projeto, uma

vez que as custas para a realizagdo do concurso sdo previstas em lei, e o proprio

Gab:.nete do Vereador Paulo Fiorilo - PT/SP
Palacio Anchieta » Viaduto Jacarei, 100 » 01380-900 « Sdo Paulo - SP fone: 3111-2000 fax 3111-2079

17 - RELCOM
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Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2
Papel para informacao, rubricado como folha n® /0

G
do processo n.° 01- /( de 2005 05/01/2009 (@) /

fﬁﬂm’

Assistent® Parlamentar
RF 100453

A sGP-2

Sra. Secretaria

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanga de legislatura), o
presente processo preenche os reguisitos para arguivamento.

05/01/2009

uZig de Afmef%g/f_efte
Supervisora de Apoio ac Plenaria
SGP - 21

A SGP - 33
Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.

05/01/2009

oy

Angela BQ¥din Andreoni
CE Secretaria de’Apoio Legislativo

SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como fol ° 13
do processo 01-95 de 2005 27/01/2009

Luiz T

JL7/4%?—§§S Thomaz, Cordeiro
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Obs.: Auséncia de identificag¢do e assinatura na juntada na
folha 10V. Conforme Ato 740/2001, o processo deverd ser
regularizado.

SECRETARIA DE DOCUMENTACAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 13 fls.
Arquivado em 27/01/20

O Funcionario
iz Carf%g/;;;maz Cordeiro
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Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo CEP:01319-900 Fone:(11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br
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Camara Municipal de"Sa6,
Aparegido Ferreira

Assistente Parlamentar

i ——— RF 101,075

REQUERIMENTO “D” N° 13- RDS
13- 00137/2009

PRESIDENTE

REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental (art. 223, XII combinado
com o art. 275, § 2°), sejam desarquivados os Projetos de Lei de autoria dos
ex-vereadores Beto Custédio, Carlos Neder, Claudete Alves e Paulo Fiorilo

‘ Segue a lista anexa. -

Sala das Sessfes, em




[ f; oot C]OL
Bancada 'é-Veread

0302&25.

O
Aparecido E P
Assistente améntar
Relagdo dos Projetos para Desarquivamento RF 1 075
Bancada do PT
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
178 PLO 12 PR 31 24 559 PR 12 PR 14 115
228 PR 29 425 103 723 PR 13 126 166
299 289 461 229 825 PR 15 213 230
334 511 237 PR 26 248 369
377 568 261 PDL 64 253 370
642 282 79 416 410
883 283 186 511
2 291 297 512
BETO CUSTODIO 358 348 254
378 374 673
379 375 774
775
849
850
851
852
1999 2600 2001 2002 2003 2004 2007 2008
PLO 02/97 32/99 35/00 PR 11 02 06 133 PLO 05 PR 01
PR 05/97 134/99 PDL 74 06 PR 32 273 PR 09 06
PLO 05/97 167/99 41/00 76 52 PR 44 363 PR 10 PR 07
36/97 222/98 83/00 94 128 52 392 PR 11 34
40/97 278199 108/00 296 150 135 456 PR 14 PDL 66
49/97 526/99 330/00 675 316 198 PR 18 79
67197 572199 356/00 710 388 433 PR 26 99
68/97 595/99 410/00 607 434 235 144
106/97 629 520 236 273
121/97 636 543 237 297
122/87 663 601 238 379
228197 714 692 280 438
249/97 698 375 481
252/97 727 381 606
273197 728 452
276/97 793 508
302/97 841 512
303/197 891 533
342/97 903 682
352/97 767
389/97 768
439/97 778
536/97 800
CARLOS 547197 8086
NEDER 604/97 848
B617/97
683/97
899/97
908/97
947/97
959/97
986/97
1011/97
1170/97
PR 03/98
PR 10/98
39/98
203/98
239/98
311/98
340/98
493/98
4394/98
567/98
576/98
603/98
747/98
783/98

167272008
1726



-

Bancadasde¥e

1 Folha No IG  do proc
NoOLOO9D  de 05

o s
Aparecido Feprejra”
2002 2003 2004 2005 | PPOOBEN SEMIETZo08
581 09 PR13 PDL 03 PLOOH TPROZ5 | PR 12
591 PR 19 PR 14 PR 04 PR 07 PLO 04 70
618 PR 43 PR 15 PDL 04 PR 08 PR 05 77
637 249 PR 19 13 PDL 09 PR 14 208
638 294 PR 21 14 22 PR 27 209
839 399 71 23 96 49 210
640 401 79 24 97 64 397
641 439 110 25 o8 65 398
042 440 147 26 99 66 398
643 441 167 27 PDL 100 67 445
442 198 26 101 68 496
475 199 27 102 69 601
476 200 28 103 70 602
561 206 29 104 71 871
566 281 30 105 72 882
567 288 31 106 73
608 307 32 107 . 74
609 308 42 108 75
763 281 43 109 76
764 387 PDL 54 110 77
765 394 57 111 78
798 395 PDL 82 112 79
804 430 a5 113 264
805 453 165 114 265
825 454 307 115 266
844 455 321 116 267
CLAUDETE ALVES 852 456 334 117 268
853 457 338 118 269
898 458 373 119 270
899 459 451 120 271
901 461 585 121 272
462 611 122 274
463 702 822 275
483 739 650 276
488 743 651 277
744 671 291
808 672 292
823 873 301
824 358
389
400
417
418
456
512
562
714
716
717
758
759
760
761
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PDL 42 636 512 212
236 699 584 213
427 877 265
471 890 277
491 699 334
581 708 380
596 738 404
598 744 425
620 458
695 508
814 522
815 559
595
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A SGP.33 ~ Sra. Supervisora: %a_uaﬂ euedy
Solicito o desarquivamente do processo assina%o no requerimento retro para
volta a tramitacao. Aparecido Ferreira
ol Assistente Parlamentar
............. i.2.%. 12009 RE 101.075

Angela Bojdin Andreoni
Secretéria de @poio Legislativo
SGP. 2

A SGP.2 - Senhora Secretaria,
Conforme solicitado pelo RDS N° 13 —00'57'/2009 segue o presente

expediente, para volta a tramitagao.

Atenciosamente

SGP.33 em, 19Ode. Y242 | de 2009

K)uw‘a—-——»
Viviane Ferreira Po

Supervisora Arquivo Geral
SGP.33

Ao Setor de Pesquisa e Assessoria de
Analise Prévia das Proposituras,
26| ®Bloq

ANGELA BORIN AMDREONI
Secrcidria &€ Apoio Legishativo

SGP-2
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. Folha ne 1 ﬂ =
i sreo ol
CAMARA MUNICIPAL DE Reg. 100 vog | CIreire
SAO PAULO )
PL 0095/05
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sd0 Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legisiacao, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

— Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a organizagao dos quadros
dos profissionais da educag¢ao da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

— Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispbe sobre alteracdes das Leis n°
11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislacao
subseqiiente, reorganiza o quadro dos profissionais da educagdo, com as respectivas
carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e consolida o Estatuto
dos Profissionais da Educac¢ao Municipal.

A SGP-21 para prosseguimento.

Séq Paulo, 27 de julho de 2009

O\ ticoral S S0
Luciana de Fatima da Silva
Procuradora Legislativa

OAB/SP 181.552

Marcella Falbo&glacggha

Procuradora Supervisora do Setor de Pesg. E Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100 Sfo Paulo - P CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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171 legis
™ seleciona Titulo:
%‘} para imprimir Ementa:
‘ Projeto:
Autor(es):

Regulamentagdo:

Revogacdo:

Revigoragdo:

Notas complem.:

Alteragdes:

Procoese 1° ‘
Sonia Maris 5. ¢
Reqg. 104,698
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LEI N© 11.434 12/11/1993 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Dispoe sobre a organizacao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 64771993 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n® 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no
paragrafo unico do art. 12 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 45.586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver
documento)

Decreto n® 45.587/2004 - Regulamenta a evolugdo funcional de que trata o
art. 29 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTACAO DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO
DE CADA ATO OU DECRETO DE REGULAM ENTAC!N\O.

Lei n° 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lel.; (ver documento)

Lei n0© 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver
documento)

Lei n® 13.168/2001 - Revigora o art, 13 e par. unico desta Lei. (ver
documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5-00 - O Tribunal de
Justica concedeu liminar, com efeitos "ex nunc", suspendendo a vigéncia e a
eficacia do art. 116 desta Lei. DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4.

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5 - O Tribunal de Justiga
julgou procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art.
116 desta Lei. DOC 13/12/2006 p. 76 C. 2.

Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 12.396/1997 - Dispoe sobre a reorganizagao parcial do Quadro do
Magisterio Municipal, altera esta Lei, readequa as escalas de padroes de
vencimentos que especifica.; (ver documento)

Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e III e tabelas "A" a "D" desta Lei,
no que se refere as quantidades dos cargos.; (ver documento)

Lei 13.500/2003 - Altera esta Lel.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformacgao e inclusao no Quadro do
Magisterio Municipa!, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento
Social.; (ver documento)

Lei 13.574/2003 - Altera o par. 20 do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art.
74, os incisos do art. 75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; (ver
documento)

lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de padroes de vencimentos
do Quadro do Magisterio e dos Profissionais da Educacao, compreendendo as
referencias, os graus e os valores constantes do Anexo II a que se refere o
art. 60 desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao de
que trata o art. 19 e seus garagrafos desta Lei.; (ver documento)

Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's os cargos em comissao de Gestor de
Centro Educacional Unificado, Coordenador de Agao Educacional e
Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1, Tabela "A", a que se refere o
art. 20 desta Lei.; (ver documentao)

Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei. (ver documento)

hitp://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/
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"LET N* 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993

Dispoe sobre a organizagao dos Quadrus dos
Profissionals de Educacao, da Prefeitura
do Municipio de Sac Paulo, e da outras
providencias. -

SOLON BORGES DOS REIS, Yice-Prefeito em exercicio no car
gu de Prefeito do_Municipio de 5ao Paulo, usando das atrl
buigoes que lhe sao conferidas por lei. .

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
vembre de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 ~ Esta lei dispOe sobre a organiza
¢80 dos Quadrgs dos Profissionals de Educagao da Prefei-
tura do Municipio de Sac Paulo, reenquadra C&rgos e fun
goes, estabelecidos na Lel n! 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, e na Lei n! 11.229, de 26 de Jjunho de 1992, na
area do Ensino Municipal, cria novas Escalas de Padroes de
Venclmentos e ingtitul plancs de carreiras.

COMPOSIGAO DO8 QUADROS D08
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 2¢ -~ 08 Quadros deos Profissionais de
Rducagéo, privatives da Secretaria Municipal da Educaglo,
ficam compostos peloa cargos titularizadoa pelos servidores
dos niveis superior, médio, bé&sico e operacional,. ‘que
afetivaments exercem suas atribuigbes em unidades da
raferida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento
ofetivo e em comissdu constantes do Anexc I, Tabelas "A" a
"3", intagrante desta lei, onde s& discriminam quantidades,
denominagdes, refaeréncias e formav de provimento.

Art. 3e -~ Os cargeos’ dos Quadros dos
Protissionais de Bducagho, ficam distribuidos da eaeguinte
formas

I - Quadro do Magistério Municipal; e -

IiI ~ Quadro de Apoic A Educaglo.

Art. 49 - O0s ,cargos dos Quadros dos
Frofissionais de wducagdo ficam inclufdos nas, saguintes

partes a tabelas:

I - parta Permanente (PP-III): cargos de
provimento sfetivo qus ndo comportam substituigho;

- Pparte Permanents - (PP~I1): cargos dc.

. I
provimento efetivo que comportam substituigdo;

IIT -~ .parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comissio que comportam substituigdo; e

. . IV~ PRarte Suplemantar {P5): cargos
deatinados A extingdo na vacancia.

- Axt, 50 - Oa cargos dos

::::gni:nui; de Educagdo ficam gom as d“?::f:oa“'do:
hoejas de vencimentos estabelecid )

Anaxo IIX, integrante desta lei Cbservadas ss segulintes

Tonrasi D ¢ obasexvadas as seguintes
. X - Crindos, o8 que copnstam na ocolu

;:::xieqi: .Nova", sem cor:e.p;mdanuia na coluna "Bitu.(;::
L

II - Mantidos, os qﬁs constam
nas du
colunas, com as transformagdes eventualmente ocorridas. o

$ 19 - Compordo, também, o
Afolo, a4 EducagBo, os caxgos do q:mdro cc;ul dgn‘g::no:l:
titularizados pelos. secrvidores abrangidos pelas dispoeigdes

do artigo 19 deata lei, o t
i v ransformados nos tearmos do mesmo

" § 2¢ ~ Em decorrancia das tr
-previstas neste artigo, ficam alterados o Qund;:'t&r::l?bg:
Pasgoal e o Quadro do Magistério pblico Municipal, bem como

a8 eastruturas das carreiras e o-
abrangidos ., o: nlimerc dos cargos por elas

s 30 - Oa atuais titulares de -
referidoa neste artigo mantardo, na S aran
qua detinham na nitun?;&o antar.i.or: nova sltuagle, o grau

ESCALAS DK PADRORS . DE VENCIMENTOS

Art. 68 ~ Ficam institufdas as Escalas di
Padrdes de Vencimentos dos caxgos dos - Quadres do:
Profiseionais de Educagao, compreendendo as referéncias, os

g:;us €@ valores constantes. do Anexo- II, integrante desta

: _ § le . - Na composigdc das’ Escalas d
i adroes da Vencimentos, observar-se-&, qsempro. no minimo, :
j'mrcentual existente entre o valor de uma referéncia € a que

lhe for jimediat 'Y 1b. N
institulda, B ® quente em cada 8mscala ora

e worprmapew st »

L.




§ 2% - Observar-se-&, ainda, entrs cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala ora
instituida.

§ 3¢ ~ As Escalas da Padrles e
Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, werlo
atualizadas a partir do mds de novembro de 1993, de acordo
com os reajustes concedidos acs servidotes munioipais, nos

taxrmos da Lel n® 10.668, de 28 de novembro de 1988, e
legislagio postaerior.

COMPUSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 7® = Floam absorvidos nas Bscalii\gde
Padrdes de Vencimentos ora instituidas, os aseguintes
beneficlos:

)4 - O peruentual correspondente As horas
atividade’ lmnah ‘da Jornada de Tempo Parcial - JTP, a que
sv refere o artigo 57 da Lei n? 11.22%, de 26 de junho de
1992 & legislacdo antarior;

II - @ valor relativo A Gratificaglo de
‘Nivel, de qua trate o artigo 79 da Lei no 11.229, de 26 de
junho de 1992 e legislagdc anterior;

III =~ O valor relative A gratificagio devida
pela sujeiglo A Jornada de 40 horas semanais de trabalho -
H-40, institufde pela Lei n? BB07, de 26 de outubro de 1978,
e legislagdo subsequente;

IV - 0 percentual coyrespondente a 135%
(cento € trinta e cinco por cento} devido pela sujeigéc ao
Regima de Tempo Completo - RIC, previsto na legislagdo
vigente, especlalmmnte o artigo ‘65 da Lei n? 11.229, de 26
de junho de 1992.

Pardgrafo Onico ~ Fica vedada a concesalo
de vantagens, adlicionais ou gratificagies, nos moldea.das
ora absorvidas, sob 0 mesmo titulo ou f\mdaman'r.o, ainda que
com, outra denominagio.

Axt, 88 - Os Profissionais de Eduoagdo
ativos, inativos e os pensionistas poderdo, no prazo. do 90
{noventa) dias, contados a mir da publicagio desta lai,
optar por:receber seus venc tos, proventos e pensdes de
acordo com .as Escalas de Padrdes.- de Vencimentos ora
instituidas, relativas 2as Jjornadas bé&sicas de trabalho
referidea no artigo 3J desta lei, renunciando nessa hipttese
A percepgdo e incorporagdo das vantagens de que trata o
artigo 7¢.

$§ 1e - Aos que nlo se wmanifestarem no
prazo estabelacido, fica assegurado o direito de percepgdo
das vantagens, conforme © caso, sendo que, nesta hipotesa,
receberio seus vencimentos, provantoa e pensdes na seguinte
conformidade:

a) Para os integrantes do atual Quadro do
Magistério Municipal: de acordo com as Bscalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para esss Quadro, mantidas
as atnuin referéncias de seus cargos; e

b} Para os atuais integrantes do Quadro Geral
do Paessoal: de acorde com Aaes BREscalaa de Padrdes de
vancimentos atualments vigesntes para esse Quadro, mantidas
as atuals referéncias de seus cargos.

[ 29 = Aos nervidoras qua sa nncont.raren
afastados por motive' de doenga, férias e outros, exceto no
caso de licenqa para tratar de intaresse particular, o prazo
consignado no "caput® deste artigo serd computado a partir
da data em gue voltarem ac servigo.

§ 3¢ ~ Poderdo optar na forma do
disposto no “caput” deste artigo, os Profissionaia de
Educagdo ¢qus tiverem incorporadoc aos seus proventos e

pensées, o benaficio relativo - aoc Regime de Dedicagho

Profissional Exclusiva - RDPE.

§ 49 - A opgiioc de gue trata este artigo
sexrd proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) diaw, a

_contar de sua realizaglio, findo o qual adguiriré cardter

lrretratdivel, ss nldc houver expressa manifestagdo de
desisténcia da opgho feita.

§ 50 =, Bo” cnuo da desisténcia da opglo
de que trata o par&grafo aenterior, o eservidor reverters a
situagdo anterior, passando a percebar na forma do disposto
no parfgrafo 12 deste artigo. .

. : opz&o de que trata o “caput”
deste artigo melicn a renﬁ a de vantagens pecunilrias
cuja percepglo - ou incorporagho - slo considarados
incompativeis na forma do disposto nesta lai.

e R Ve T
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CONPIQURAGRO DAS CARREIRAS

frt. 9@ <« A carreiras gque -integram os
Quadros dos Profissicnais de Educagido sdo ¢ ostas dos
cargos constantes do Anexo I, Tabelas "B" e "D”, integrantas
desta lei, onde se discriminam denominagdes, referé@nciss e
“formas de provimento.

pardgrafo Unico - Todos o8 cargos situam-
se jinicialmente no grau "A" da Classe I, II, XII oy Unica da
carreira, nas respectivas -Areas de atuagio, & a als retornam
quande vagos. A

Art. 10 = Classe § o agrupamsnto de cargoa
da mesma denominagio e categorias diveraaa.

Pardgrato Onico - A Classs III da
carreirse do Magistério Municipal serf composta pelo

‘ ngrupmnto de cargos de denominagdo diversas, na forma do
d .

sposto no artigo 13, inciso III desta lei.

Art: 11 - Categoria 6 o slemanto indicativo
da posigho. do servidor mna respectiva classe, segundo sua
habjlitacéo. ‘

Art. 12 -~ Fica «c¢riada a carreira de
Auxiliar Téenica de Educagio, constituida de 2 (duas)
classes, identificadas por algarismos romanos I e II, com 4
(gquatro) categorias, respectivamente. y

pPar&grafo Unfco = As atribuigdes préprias
de cada classe da carreaira referida neste artige Bserdo
datinidas em decrsto.

CARREIRA DO QUADRC DO MAGISTERIO MUNICIPAL

X Art, 13 - A carreira do Magistério
Municipal, de que trata o artigo 6¢ da Lei ne 11.229, de 26
de junho de 1992, passa a ser configurada da saguinte forma:

I -~ Classe I ]

a)] Professor Adjunto de Rducaglo Infantil;

b} Professor Adjunto de Ensino Pundamental I;

¢) !;o!u-or Adjunto de Ensino Pundamental
II; e

‘d) Professor Adjunto de Rnsino Médio.

II - Clamse I :

»

8) Profeesor Titular de Educagio Infantil;
b) Professor Titular de Ensino Fundamental I;
©) Professor Titular de EBnsino Fundamental

I} a
d) Professor Titular de Ensino Médio.

IIXZ - Classa IIX K

a} Coordenador Pedagégicop
b) Diretor da. Bscola; e
©) Supsrvisor Escolar.

’arfgrafc Unico =~ Os Profissionais de
EducagBo que vierem a atuar nea REducagdo Espscial daverso
comprovar sua huhuin:ilo especifioa nesta &rea, am nivel de
graduagdo ou especimlizagév, observado o parfgrafo 20 do
artigo 50 da Lei n® 11.223%, de 26 de junho de 1992.

Art. 14 - O¢ integranteas da carreira
do Magistério Municipal atuardo nas &reas a gQua se refere o
artigo 58 da Lei n® 11.229, de 26 de junho da 1992, -e
observadas as condigdes & requisitos previstos no Anexs I,
integranta desta lei.

CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Art. 15 ' - As carreiras q.ua integram o
Quadro de Apuio A Educagdo sdo as Beguintas:

I - Agente Bsvolar; e

II - Auxiliar Técnico de Rducagdo.

Art. 16 ~ On intagrantes do Quadro de Apoioc
a Bduvagdo atuardo na -Educagho Infantil, no Fasino
Fundamental e Médio e na Educaglo Espscial.

Art. 17 - dasempanhe das atxibuigdes o

rasponsabilidades dos titulares dos carges do (uadro de

Apoio A Educagdo dar-se~&, exclusiveamente, nas unidades
escolares da Eecretaria Munioipal de Bducagldo, ficando
vedado © exercf{clo fora dessas unidades & a concessdc de
afastamento na forma do pardgrafc 12 do artigo 45 da Leli n®#
8988, da 29 de outubxo de 1979. .

Paragrafo Onico - Bxcetua-se duv dimposto
no "caput" deste artigo, o afastamento do servidor para o
exercicio de cargo em comissdo em unidade imtegrante da
Saczretsria Municipal da Bducagdo.

Art. 18 - Os integrantes das carreiraes que

compdem o Quadro de Apoio A EducagXo poderio remover-se ds:

suas unidades de lotagdo, por permuta ou por concurso anual,
wediante requerimesto. } .

rarigrafo Unico - A reqogic dos
integrantes das carreiras rsferidas no "caput” deste artigo,
nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo,
processar-ne-& de acordo com os critérios a serem
sstabalecidos em regulamento.

Art. 19 ~ Ficam transformados em cargos de
Agente Eacvlar os cargos afetivos de Contfinuo-Forteiro e

“gervente, cujos _ titulares estejam dasempenhando muas

atribuigdes em unidades escolares da Secretaria Municipal de
Bducagho, na data da publicagdo deasta lei.

§ 1@ - A transformagdo de qus trata esta
artigo dar-se-d& mediante opgdo formulada pelo servidor,
dentro dea 90 (noventa) dias,.contados da data da publicagio
dasta l1ai

Foman* <L do
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.8 20 - 0 terme inicial .doiprnfo para

a0 referida no par&grafo anterior,-do profissional que se

:ggontnr afastado, por motivo de doenga, férias e outrxos,

excato no caso de licenga para tratar de interesses
particulares, serf o da data am que voltar ao servigo.

§ 20 - Ap6a a integragiho nos novoa
padrdes de vencimentos, na forma do artigo 110 desta lei, o»
cargos transformados comporko a carreira de Agente Eacolar,
de acordo com o disposto no artigo 20 desta lei.

s 4 - 0 tempo de gcrmnnlncia nos cargos
a qua se refere o “caput” deste artigoe serfk considerado
como de axercicic no cargo de Agente Eacolar, parp todos os

efeitos legais.

§ S50 - A opgo de gque trata o parégrafo
1@ deste artigo, splicam—se as disposigdes contidas nos
par&gratos 49 e 5% do artigo 89 desta lei.

Axt. 20 - O nmero de cargos que compdem i
carreira de Agente Escolar, constantos do Anexo I.
intagrante desta lei, serd fixado em decrato, aps:
efativadas as transformagdes previstas no artigo sntarior,

Parsgrafe Onico ~ Em decorrdnola dc
disposto neeta artigo fica fixada, provisorfements, a
quantidade dos cargos da carreira da Agents Rsecolar, na
forma do Anexc I, intagrante desta lei.

PROVINENTO LUS CARGOS EFETIVOS
D08 QUADROS DOS PROFISSIOHALS DX
RDUCAZRO

Art, 21 ~ 08 cargos da Classe I, ou Onlca,
das carreiras que integram os Quadcos dow Profissicnais de
Educaglio, perso providos mediante concurso pdblico de provas
ou de praovas e titulos.

Art. 22 - o congurao pablico para
previmento doa cargoe da Classe (nica de Agente Becolar sers
realizado em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I - & da provas ou de provas e titulos; e

1z - a de frequéncia, aproveitamwnto e
aprovagio em curso intensive de
vapacitaglio pare o exercicio do
cargo,

Art. 23 - Os candidatos aprovados na
primeira fase a que ae refers o incisc 1 do artigo anterior
no concurso de Agente Eecolar, observada a ordam de
classificaglo, serfio matriculados, em nfimero equivalenta ao
de carqus vagos colocades em concuran, acrescidos do
porcentual de 20% (vinte por cente}, no curso ° da
copavitagao, previgto no inciso II do meswo artige, a ser
realizado pala Sacretaria Municipal de Rducagdo.

§ 1w - Durante a realizagdo do cursa, os
candidatos recebardo retribuicde equivalente eo padric de
vencimentos QPB-1, grau "A", a titulo de ajuda do custo, nio
aa eonfligurando, neaaa perfodo, qualquer vinculo
ampregaticio com & Prefeiturado Municipio da Sac Paulc.

§ 20 ~ Sendo pgervidor, a candidato
matriculado ficars afastado do smeu cargo ou fuuglo, até o
término do curmo .de formagdo, sem prajulzo de vencimente ou
salario e demais vantagens, contando-ese-~-lhe © tempo de
afastemento aomo de eletivo exerci{cio no cargo ou fungdo,
para todos o8 efaitos lagais.

§ 39 - B favultade ao servidor, durante
o afastamento previsto no .parfgrafo anterior, optar pela
repuneragdo de 'seu chrgo -ou fungio ©Ou pela prevista nho
parégrafe 19 desta artigo.

Art. 2& -~ O candidato terf sua matricula
cancelada, e sard dispensade do curso de capacitaglo, a gue
se refare o artigo 23 deeta lei, quande ndo atingir o wminimo
de frequéncia estabdlecido para o curso.

.

Parsgrato Gnico ~ A duraglo do curse, néo
excedente a 60 (sessenta) dias,e op critérios para apuragéo
da frequéncia dos matriculados, sardo fixados em
regulamento.

Art. 25 - As provas mencionadas nos incisos
I e II do artigo 22 desta lei serdo feitas por sentidade
dissociada da Administraglo.

Art. 26 -~ A nomaagio para cargos de Agente
Escolar obedecer& A ordem de clagsificagdo no conourso, e
sers efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administrag&c Pdblica Municipal. :

Axt. 27 -~ ©Os cargos da Classe II da
carreira de Auxiliar Técnice de Educagic e dosClaasesII e

il da carreira do Magistério Municipal,
serdo providoe na geguinte conformidade:

I - Cnrgos dag Classeg I1XI ds carreira da
-Auxiliar Técnice ds Rducaglic: mediante Concurso de aceaso,
da provas e titulos, entra titulares dos cargos da
carreira, na forma estabelecida nu Anexe I integrante destn
lei;

. IT =~ Cargos da Classe II e IIX da carreira
do Magistério Municipal: ‘

a} mediante concurso p@blica, de provas e
titulos; .

. b) wmediante concurso de acessg, dentre
titulares dos cargos da carreira, na forma do digposta no
anexo I integrante desta lei.




s 19 - "0Os concursos de aceasso @ de . -
ingresso para os cargoas dasClasssa:II ¢ IIT aerdo raalizadon
sempre que a Administragio julgar conveniente.

- § 2 - Ov concursos de acesso -a de It
ingrasso farn os cargos dogClasseaIl e IIX utlo realizados Foltyn ne . )
ohrh;ator awpata, quandot . . ik R 9
. a) o psrcentual de cargos vagos atingir 5% i C
(clnuo por centoj do total de cargos da classs; e . Proros s e ~ 3
TOLow 5y 7w ? 6 i
- b) nlo houver sadoa dentes do PO R - 4 . :
concyraa anterior para a carreirs, com prazo de validada em S0NIE Rang 35 e T %
vigor. - Ran 1601158 ¢
) A <. REFGH }
. ) s 3¢ - 0 niwero de cargos oferscido para g ]
provirento por acesso para o8 cargos da Carreira do

Magiptério msez& de 708 (setenta por cento) do total dos
cargos vagos. -

§ 4w — Quando @ nnmero de candidatos
hnblutades pars provimento madiants acesso for lnsuficisnts
para preencher as vagss raspactivas, reverterlo astas para
o;bf:ndmntos habilitados para provimento mediante concurso
P Co. .=

§ 59 - 0 mmamo provedimento de reversdo
da vagas,a que se refers o parlgrafo anterior, ser& adotado
quando © ndwero de candidatos habilitados no conocurso
;{nbuco for insuficiente para preanchimente das vagas gue

he foram destinadas.

§ s2 - Ser& indefarida um.namnu a
inscrigfo am concurao de acasso, do Profissional de Educaglo
ue houver, no ano imediatamente anterior ao da inscrigdo,
ncorride em uws das hipdteses pravistas no paré&grato 12 do
artigo 30 desta lei,

' § 19 - Aph realizado © enquadramento
por acessa, previsto no parfgrafo 18.do artigo 25 da Lei no®
11.229, da 26 de junhc de 1952, resultando eate em
referincia igual i que o Profissional de Educagdo, da -

carreira do Hagiste:io Municipal, pos:u{u na, situagdo
anterior, serd ele enquadrado na referdncia imediatamente
superior.

DA EVOLUGKQ FUNCIONAL

Art. 28 - A evolucno funcional, para os
intsgrantes da Carreira do Magietério Municipal, processar-
se-i na forma disposta na Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992 e regulamentagido posterior.

: Paragrafo lnice - O Anexae VI, integrante da
Lei nv 11.229, de 26 de junho de 1992, fica substituldo pelo
-Anexo IV, incegrante desta lei.

Axt, 29 - pacs Profissiocnais do Quadro de
Apoio & Educagdo, titulares de cargos efetivos, fLica
assegurada a evolucdo funcional 'pox enquadramenta’ na
categoria de referancia de vencimentos imediataments wu .
perior, mediante a- apuragio do tempo e .titulos na

carreira, observadas as demals condigoes prevista no Anexo
1, integrante dasta lei. ‘

19 ~ Oz profissjionais do Quadro de
aApoio 3 Educagdo, titulares de cargo ufetivo, terido direito,
no seu primairo enquadramento, apds integragao na carreira,
a computar o tempo de ‘exeroloic no  servigo puhllca
municipal. .

. § 29 - Para apuragio do tempo, obsarvar-se-a
°© minimo progressivo estabelacido para cada categoria, noa
termoa do Anexo 1V, integranta desta lei.

§ 39 - Os titulos & que sa refare o . "caput"
desta artigo serdo disciplinados em ragulamento a
ser aditado_na prazo m&ximo de 60 (gessenta) Aias, a contar
da publicagio dasta led.

Art. 3t - Os _enquadramentos posteriares
decorrent-l de uvoluguo funcional, dos Profismicnais do
Quadro de Apoio & EBducagdc, serdo feltos na referdncis
imediatamente gupsrior, de conformjidade com © Anexc 1V,
integrante desta lef.

§- 19 ~« Permanecerhd por mais 1 (um) ano
na categoria, o Profissional dog Quadro de Apolo & i
que, embora implementados tudos o8 prazos e comﬂcoqn para
novo enguadramento, durante: 0 perfodo de p-rmnenciu ha
categoria tiver gofrido penalidades de repreansioc ou de sus
pensag, aplicadas em devorréncia de procedimento discipli=
nar processado na forma da legislagdo vigente.

§ 29 ~ Para os efeitos de apuraqao do
tempe a que se refere o artigo 29 desta lei, serdo obser
vadas, no gque couber, as disposigdes previstas. na Laji n?
11.229, de 26 de junha de 1992, relativas aos Profis-
sionais de Educagdo, que integram a carrsira do Magistério
Municipal.

Art, 31 - 0Os Profissionais de Educagio
manterda, na evolugio Euncxanal, © mesmo grau gue detinham
na situagdo anterior. '

Art. 32 ~ Cabera ao bectetuio Municipal de
Educagao autorizar os enquadramentos por evolugdo funcional
dos Profigsicnais de Educagac.

JORNADAS DE TRABALHO

. Art. 33 - ©s Profissionais de Educagédo
ficam sujeitos a ‘uma das soguintes jornadas bideicas de

trabalhot
: I - Jornada Bheica do Profassox,
abrangendo:
a) Professor Adjunto,” nas diversaa &reas de
atuagio; o "

b) Professor Titular, nas diversas Areas de
atuagio; @ -

c) Professor de Bandas & Fanfarras.

II - Jornada Bé&sica de 40 (quarenta) horas
da trabalho memanais - J-40, abrangendo:



a) Supervisur bsuviasj

b} Diretor da Bscola;

c) Assistente de Diretor;

d) Assistente Técnico Educacional;
8} Coordenador Pedagégicoj

f) Becret&rio de Esoola;

g} Auxiliar Téconico de Educagdo; a

h)} Agente Bscolar.

Pardgrafo Unico - A sujeigio A& Jornada
p&sica do 40 {quarenta) horas da trabalho semanais - J-40,
implica a exclusio, por incompatibilidade, de alquer
gratificagho ou adicional vinculados a regimas ou ?:rnndu
aspeciais de trabalho, previstos em leugislagdo especifica.

. Art. 3¢ -~ Os Profissionais de Educaglo,
raferidos no jincieo I do artigo anterxior, poderdo, nas
condigdes previstas nesta lel, ingrassar nas seguintes
Jornadas Especiais de Trabalho:

I ~ Jornada Bapacial Ampliada;
11 ~ Jornada Bepecial Integralj

11T - Jornada Espacial -de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais -~ J-40;

IV -~ Jornada Especial de  EBora-Aula
Excedente - JBX;

. v ~ Jornada Repacial de Bora-Trabalho
Bxcedonte - TEX.

ParAgrafe Onico ~ A sujeiglo as jornadas
especlais de quo trata este artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de gqualquer gratificsgic ou adicional
vinculados a outras jornadas ou regimes easpeciais de
trabalho, previstos em legislagdo especifica.

Art« 35 -~ A Joraads Basica do Profoasor tem
a seguinte correspondénciai .

I - Para os Professores Titularea e de
Bandas =& FPFanfarras: 18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas}
horas-atividade psemanaiz, perfazemdo 120 (qento e vinte}
horas-aula mensais;

I1 - Para o8 Prufewsores Adjuntos:

a) Parté Fixa - squlvalente a 9 (nove) horas-
aula e 1 (uma} hora-atividade semanal, paexfazendo 60 horas-
aula mensais, a serem cumpridas obrigatoriamente na ascola.

b} Parta Varidvel - equivalente As horas a
serem prestadas, conforme atribuigho especifica, além das
qus compdem a partea fixa, at6 o limite da 9 (nove} horae-
aula e 1 (uma) hora~atividade ssmanais, perfazende 60
{sagsenta) horas-aula mensais.

to$ 1e ~ Ha hip6tese :de nlo atribuigle de
horas-aula relativas & parts varidvel de que trata a alinea
"b", incieo II deste artigo, o Professoi” AdJunts déverd dér
dispensado do cumpriwmento da carga.horfria a ela relativa,

‘caso em que nio psrceberd a agdo oorresp

§ 27 = Ha hipftsse de efetiva prestagdo
das hoxas-aula relativas A parte varidvel, a respectiva
remunaragdc do Professor Adjunto =merd devida @na

conformidade do disposto no pardgrafo 2° do artigo 471 e
inciso II do artigo 49 ‘desta lei e seu pagamento far-se-~&
mediante apontamanto. . .

§ 3¢ ' ~ Em casc de raeadaptagic funcional,
a remuneragdo squivalerdA A parte fixa, acrescida da média
dap  horas-aula ralativas A& parte varisvel efetivamente
ministradas nos 5 (cinco} anos anteriores ao aevento, ou
quande ndo implementado esse prazo, i nédia dop ancs
antgriores trabalhados.. t .

§ 4w ~ A ramuneragio das hornl—aula‘.

relativas & parte varidvel da Jornada do Professor Adjunto
invorpora-sa, para efeito de aposentadoria e panskoe, aos
vencimentos do Profizsional ap6és 3 {tré@s} ancs de percepgio,
ininterrupta ou. nic, de acordo com a midia de horas-sula
obtida nos 2 (dois) snos em que ministrar, efetivomente, ©
maior himero delas.

§ 5@ ~ No casoc de apossntadoria por.
invaiidez, a remuneragho ralativa A parte varifvel wers
davida integralmente.

Art. 36 - A Jornada Eepecial Ampliada
cotresponds a 25 (vinte @ cinco) horas-~aula e 5 (ecinco)
. horas-atividade semanais, perfazendo 180 (cento e oitenta)
horas-aula mensais.

Art. 37 - A Jornada Especial Integral,
corresponde a 25 (vinte e cinco} horag-aula e 15 (quinze}
horas adicionais semanais, perfazando 240 ([duzentos e
quarenta} horas-aula mensais.

. Art. 38 - ' A Jornada [Especial de 40
(quarenta) horas corresponde a 40 (guarsnta} horas de
trabalho semanais. ' . .

. . Art. 39 - A Jornada Especial de Hora-Aula
Bxcedente -~ JBX,e de Bora-Trabalho Bxcedente -~ TEX,
corrasponda as

1 - Atd 172 ({(cento ‘e -'iunta 9 duas

horas-aula mensais, gquando relativa & Jornada BEspeuia
ampliadaj
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1I =~ A& 232 (duzentos e trinta e duap )
horu-mla monsals, quando relativa A Jornada Bdsica do
Pmtulnr.

parégrato Onico - 08 limites de que trata
‘este urtigo raferem-se ao total de horas-aula e horas—
trabalho excedentws, que poderdo ser utri.bu:do- senaalmente
ao P:ounlonnx da Bducagéo, docente,

Art. 40 - Compreendu-se por horas-atividade
o tempv de que dispSe o Profissional de REducaglo para o
dasenvolvimento de atividades extra-classe, dantre outras:

I - rcunx&u podagdglcan;

irx - preparagéo de aulas, " pssquisas =
salegdo de material pedagégico e corregho de avaliagdes.

s 10 - N&o e8o consideradas horxas-
atividade as deatinadae a reforge, recupscagic de alunos e
reposigio da aulas.

§ 2@ - 0 tempo destinado aas horas-
atividade sers cumprido:

a) na Jornads Bésica de Profassor Titular: 1
{uma) hora semanal na prépria escols e 1 (uma) semanal em
local livre;

b) na Jornada Bésica do Professor Adjuntor 1
(uma} hora semanal na propria escola,refarante & Parte Fixa,
& proporcionalmente no que se refers A& Parte Varidvel, na
forma a sér astabelacida am Decreto,;

c) na Jornada Espscial Ampliada: 3 (trés]
horas semanais nm prépria ucola © 7 (duas) horas semanais
em local livre.

Art. 41 -~ Ae horas-~aula adicionais
constituem o tempo remunerado de que dxnpﬁu o Profisalaonal
de Rducagio em Jornada BEspscial Integral,’ para desanvolver
atividades extra-classe, dentre outras:

¥ ~ trabalho coletivo da equips escolsr,
incluvive ¢ de formagdo permanante e reunides pedagdgloas;

- preparagio de aulas, pesgquisas e
aelaghko da mtgtial pedagdglao e corregio de avaliagdes;

III - atividades com a comunidadae, e pais de
alunos, exceto ap de raforgu, de Kecupsraciico ¢ de reposiglo
de aulas.

parsgrafo Unico - O tempo destinado as
horas-adicionails serd cumpridos

a) 11 [onze} horas-aula ﬁamannil na prépria
escola;

. b} 4 (quatro} horas-aula Bemanais em iocal da
livre sacolha.

Axt. 42 - A Jornada Especial de Hora -Aula
Bxcadante - JBX, corresponide As horas-aula prestadas, além
daguelan firadas para a Jornada Basica do Professor ou pars
a Jornada Hspecisl Ampliada,. na realizagdo das aseguintes
atividades priorizadas:

« aulas regulares, livrea ou em

substituigla;

IT ~ aulas de reposigdo.

parégrato Unico - Na Jornada Especlal, de
Bora-Aula Excedente - JEK, az respectivas horas-atividade .

deverdo sex proporcionais ao ndmero de horas-sula dadas,
observada & razikc estabelscida pazra a Jornada Basica ou para
Jornada Especial Ampliada, conforme © caso, @ o8 limites
previstos no- artigo J% desta lei.

Art. 43 -~ A Jornada REapecial de Hora-
Trabalho Excsdente ~ TEX, corresponde As horas prestadas,
além daguelas fixadas para a Jornada Bésica do Profeasar au
para a Jornada Bspecial Ampliada, na realizaglo ds projetos
pedag6gicos, na forma & ser estabelecida no regulamepto
especifico.

parfigrato Unico . - Dantre outras
condigdes, o regulamento devers prever cbrigatoriamente:

a) " modalidade de projetos pedagSgicos,
nutori:ados pelo respectivo Supervisor Escolar, a4 serem
desenvolvidos pelas Unidadeas Escolarasi . :

b) avallagio e forma de scompanhamento doa
projetss; e

¢) prioridade de deseavolvimento de projstos.

Art. 44 - Flca eatebelacids o limite meunsal
da 30 (trinta) horas-trabalho excedentes, por classe bm
funcionasento nas Unidades Escolarss.

pParagrafo Onica - As ‘horas-trabalho
axcedentes gerdc aApontadas para os Profissionals . de
Bducagio, docentes, cbservado © limlte de que tratd aste
artigo, bem como os fixados no artigo 319 desta lei.

. Art. 45 = A duragic da hora-atividade, da
hoga-eule adicional e« da hora-aula a hora-trabalho
excedenten pardo fixadas em regulamento.

parégrafo Unics ’ - A hora-atividade e a

hora-adicional tardo a wmesma duragio da hora-sula da
raspectiva Jornada da Trabalho. .

RENUNERAGAO DRS JORMADAS PR TRABALHO'

Ax't. 46 -~ o0s padrdés de vencimentos dos

F:oﬂlslonah da Educegdo sujeitos A° Jornsdas BAsicas e

gapeciais a3o o constantes das Tabelas qua compdem 0 Anexo
1Y, integrante. desta lei. .
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§ 10 ~ Para os oefeitos desta lei,
considera-se padrdo de vencimentos o conjunto de-referéncia
® grau.

§ 28 - As faltas & gua se refere o
lrtizo 92 da u!. n? 8989, deo 29 de outubro de 1979, para oa
Profissionais de xdncnqlo, .docentes, sujeitos A Jornada
BAsica o Jornadas Bapec iain, merbo disciplinadas em
regulamente, para os efsitos de desconto e apontamento.

§ 20 «~ Do_regulamento a que se rafere o
pardgrafo anterior daver& constar o ndwmexo de horas-aula
que corresponds a uma falta dia.

Art. 47 ~ A remunaragio xelativa As
Jornadar Especlais de Hora-Aula -Excedente - JEX, e BHor
Trabalho Bxosdente - TEX, corresponderd ac nlmero de horl
aula ou horas-trabalho excedentes afetivamente realizad
cujo valor ualtério aquivale a:

- 1/180 "(um centc @ oitenta avos) do
respectivo pnd.rlo de vancimentos do Profissional de
rducagio, quando submetide & Jornada Especial anpllndlx

II .- 1/120 (um cento e vintu avos) do
respectivo padrio dea vencimentos do Profisslional de
Educagio, quando em Jornada M-Am.

§ 1e ~ O pagamento das horas-auls e
horas-trabalho excedentaes far-se-8 mediante apontamento.

§ 2¢ - Na hlpﬁt-lc de efotiva presta uo
de horas-aula e horas-trabalko tes, a pect.
remunerachio serd devida na seguinte conlomidndux

- férias = média das horas-aula @ horae-
trabalho excedentes raealizadds no ano letivo anterior;

i1 - sSbadca e domingos - a proporglo do
nimero de horu--nulu e horas-trabalho excedentes realizadas
na semanaj

III -~ recessos ascolares, fariados, pontos
facultativos, afastamentos e licengas xremunaradas concedidas
durante ¢ anc letive - o nlimeroc das horas-sula e horas-~
trabalho sxcedantes atribufddss

IV ' ~ afastamentos @ licengas xemuneradas
concadidas er periodo antorior & atribuigic de aulas - média
das horas-aula ¢ horas-trabalho excadentes realizadas no ano
letiveo antnnor.

:

Art. 48 = As remuneragdes rxelativas s
Jornadar Espaciais de trabalho serdo devidas se = snguanto
no efstivo exercicic neesas Jjornadas, nas condlgb.-
pruvistas nesta 1lei, do o pag to g
profissional dela se desligar.

Art. 49 ~ Para ﬂn; da descontos, © valor
dn  hora-aula, da hora-atividade @ da hora-adicional,
corresponderd acs seguintes pexcentuais:

I ~ Jornada B&sica do Professor Titular:
1/120 (uwm cento e vinte avos) do raspectivo padric da
vencimento do Profissional de Educagdo;

II - Jornada Bésica do Professor Adjunto:
1/120 (uw cento e vinte avop} do respective padrdc ds
vencimentos do Profissional de Bducaglo;

111 - Jornada Eapecial Ampliada: 1/180 {um
cento s oitenta avos) do respective padrdo da vencimentos do
Protissional de Educaglo;

IV - Jornnds EBepecial Intsgral: 1/240 (um
duzentos a quarenta aves) do respectivo padrio de
vencimentos do Profissional de Rducaglo,

Parégrato Onica - Os deacontos
copp dardo oa , domingoa, feriados e pontos
ticultauvoe @ recesasos esgolares, na forma da lagislaglo em
vigor.

INGRESS0 E DESLIGAMENTO DAS JORNADAS ESPECIAIS

Arct. 50 - o ingre! nas Jornadas
Bapeciais, Ampliada e Integral, dar 4 por opgdo do
Profissional de Educagéo, obsexvadas as seguintes condigdest

1 - dimponibilidade de aular 1livres em
nimero correspondente As horas-aula previstas nesaa jornada;

1T  ~ opgdo uxpressd anualmente, na forma
que dispuser o regulamento.

§ 10 — Observadas as condigdes ptavistn-
nesta artigo, o ingresso dever& eer autorizade pelo
reapsctivo Delegado Regional de Educagio.

§ 2% - Em regime de acdmulo de cargos
decentes do Magistério Muniolpal, o Profassor somente poderd
optar pela Jornada Xspecinl Integral por um doe carges.

§ 3s ~ Bm regime de ac@mulo licito de
caxgus das alasses I ou II .qom cargos da Classa III on
cargos técnivos ou clentificos, o Profissional de Eduoagio
podars iIngressar na Jornada Espscial Ampliada pele cargo
docente, observada sempre a compatibilidade da horiario e sem
. prajuizo das atividades inerentes a cada um dos cargos.

§ 49 - Os Profissionais de Educagdo,
docentes, portadores da laudo de raadaptacio dafinitiva,
podetrdo, por opgdu, ingressax na Joxrnads Especlal Ampliada,
desda que seja prestada, axclusivamente, em unidades escola
res indicadas pela Sacretaria Municipal de Educagao.

aft. 51 -0 ingresso na Jornada Especial de
Hora-Aula [Excedente ~ JEX dar-ge-d por atribuigio de aula
feita na forma em que dispuser o regulamento.
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§ 19 - Nao poderdoc.ingressar.na Jornada de
que trata este artigo os Profissjionals submetidos 3 Jornada
Egpecial Integral s os submetidos & Jornada Especial de 40
{quarenta) horas' de trabalho gsemanais, J-40, convocados na
forma-do disposto nesta lei.

§ 29 - Fica vedado © ingresso do.Professor
Adjunto nd Jornada de que trata este artigo, para imple-
mentar o total de horas-aula reletivas & parte variavel de
sta jornada,

Art. $2 ~ O Aingresso na Jornada Especial,
de Hora-Trabalho Excedente -~ TEX dar-se~i& por convocacao do
Diretor de Escola, apis sutorizagio do Supervisor Escolar no
projeta pedagogico a ser desenvolvido e anuéncia dos Profis
sionais envolvidos. . -

s 1o - Flca vedado o ingressc do
Profassor Adjunto, na Jornada da que trata esta artigo, para
implemantar o total da horas-aulas relatives A parte
variivel de sua jornada.

$§ 2@ - N&o poderio ingressar na Jornada
de qua trata oste artigo ow Profissiopais submetidos A
Jornada Especial Integral ¢ os submetidos & Jornada Especial
da 40 (quaranta} - horas de trabalhc semanasis, J~40,
convocados na forva do disposto nasta lel. .

Art.53} - 0 ingresso na Jornada Espscial de
40 .{quarenta} horas ds trabalho semanais - J-40, dar-se-& a
oritéric  do Secretfrio Municipal de Rducago, por
convocagio, dentre Profassoras Titulares efetivos, afastados
pera preatagiic de servigos técnico-educacionais em unidades
centrais & ragionals da Secretaria Municipal de Bducagdc, ou
para o exercicio de cargos em comissdc, intsgrantes da
astrutura da Saoretaria Municipal de Bducagdo, nas condigdse
previstas nesta lei.

' § 19 -~ Podard ser | para
ingresse na Jornada Especial de Trabalho J-40, oa
Profesaores Titulares efetivos readaptados; que astivarem
afagtsdos para praestagdo de lcrmoo técnico-educacionaia ou
para o exerciclo de cargos em comisséo, na forma do dispaste
no “"caput” deste artigo.

§ 2v - NRo podexdo ser coanvocados para
ingresso na Jornada Bepecial de 40 (quarenta] horas da
trabalho - J-40, Professores Adjuntow, da Bandas e Fanfarras
o FProfissionais de Rducagic estiveis a nlo antéveis
hencionados nos artigos 70 m 77 desta lei. -

§ 30 - ~ Em regize de actimulo d..ultgol.
© Prolessor poderd - mer cdonvocado para a Jornada prevista
nesta ‘artigo, por um dos cargos, desde quei

8} no outro cargo esteja submetido A Jornada
Bésica de Profeasor Titular;

. b} haja compatibilidade ds horArio, sem
 prejuizo das atividades inerentes a cada um dos cargos.

Art. 34 - © desligamento das Jornadas
Especiais, lieda @ Integral dos Profissionais que nelas
ingresparam, r-se-4 nas asguintas hipGteses: .

I - g pedido, anualmenta;

1x - em razdo de nomeagic @ dezignagic para
o exercfcic da cargo de provimentc em comisalo ou neomeagio,
enr regime de actmulo licito, pars o -x-rcic‘xo de cargo de
provimentofefetivo, integranta de outra carreira municipsl;

III - em razho de nomeagio e designagéo para
o exercfcio de cargos da Classe III da Carraira do
Magistério;

. IV - em razdo de incluslo em putra Jornada
gspecial de trabalho;

v - afastamentos previstos nos incisos I,
11,1V @ V do artigo S0 da Lei n8 11.229 , de 26 de junho de
1992;

VIl - afastamento para fraqueniar cursop ds
especializagdo ou equivalantes, que sxcedam a 30 (trinta)
dias; :

Vit - afagramentos previstos nos artigos 47
a 50, 149 o 153 da Lei n? 8389, de 23 de outubro de 1979.

paradgrafo Gnico -~ 0 ingresso nas Jornadas
Especiaie da- Hora-Aula @ de Trabalho Excedente - JEX e TEX,
nos termos dos artiges 51 e 52 desta lei, ndc implics o
desligamento da Jornada Espeacial Ampllada.

. Axt. 55 - @ desligamento da Jornads
Espscial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
dos Profissionais de Rducaglo que nela ingressaram por
convocagio, dar-se-& |

1 - a pedido;

"I - nas hip6teses previstas nos incisos
11, 11X, IV, VI e VII do artigo 54 deata lei;

1IT - nos casom de afastamsntos prsvistos
nos incisos 11 a V do artigo 50 da Lei a8 11.229, de 26 da
junhio de 1852¢

IV - no caso da cessaglo de designagdo su
exoneragdc de oargo em comissdc, intagrante da estxutura da
Secretaria mmicfpu da Rducaglo, para a gqual foi o
profienicnal, guando docenta, «ohvocado, nos termas do
disposto nesta lei.
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VANTAGENS DEVIDAS NOS PROVENTOS
DE APOSENTADORIA B PENSAD

Axt .56 - As remuneragdes yelativas 2w
* Jornadas Rspecial Ampliada, Especial Integral e Eapecial de
.40 [(quarenta} horas semanaiy - J-40, efetivamente parcebidas
palo pariodo de % (cimco) anvs, ininterzuptos ou nliv, serdo
devidas nos proveatos da aposentadoria ou penslo, a serem
calculadoa com base nos respectivos padrées de  vencimentos
constantes daw Eacalas de Padrdes de Venoimentos, ora
instituidas. .

$ 10 = Quando o Profiwaional da Bducagioc
houver ingressado eam mais de uma Jornada Especial, o tempo
de permandncia em cada uma delas poderd ser somado para
implementacgic do praze a que 868 refere o "aaput” deste
artigo, deada que cumpridos, em uma delas, pelo mepce 3
(tré8s} &nos.

s 29 - Na .hip6tese do paragrafo '

anterior, a remunareglc devida ser& fixada na Jornada dw
wajor valor, desde gque percebida por, ne minimo, 3 {ixés)
anos.

§ Je - pPara fins de cdlculo da
remufieragio devida por ‘ocasilo da apessntadoria oun pensio,
serdo tomados como base » referlncia e grau gue o
Profissional de Educagdc possuir A data desses aventos.

$ 49, - Op prazos rsferidos no "caput” &
no parigrafo 12 deste artigo reduzem-se 3 mutade RO casc de
apossntadoria por invalidez ou compuladria, ou quandoc ©
Protsusor ingressar nessas jornsdas, apés 20 (vinte} anos de’
sxercicio no Magistério Municipal.

§ 5¢ - A P Pe da I gk
revista neste artigo implica a excluslo, - por
ncowpatibilidade, de gualquer gratificagho oun .adicionsl
vinculados a-jornadas ou regimas especiais, estabelecides em
lagislagho especifica, devendo o Profissional ou seuw
baneficifirio, se for o caso, optar pela remuneragic gue lhe
for mais vantajosa.

Art. 57 = A hora-sula excedente relativa a
Jornada Espacial ds Hora-Aula BExcedente « JEX serd
incorporada, para afeito de apowentadoria e penslo, aos
vencivuntos do Profissional de Bducagdo, apds 5 (¢inoco) anos
de percepgio, ininterrupta ou ndo, da acorde com a média das
horas- sula excedentes obtida nos 2 (docis) anos em que
ministrou, efetivaments, o maior nimero delas.

. . § 1w - -~ Quando o Profissional da Bducaglo
houver side inciluide na Jornada "Espscial de Hora-Aula
Excedente - JBX, em razdo da Jornads Bfsice e da Jormada
Bspecial Ampliada, o tempo de prestagic da hora excwdents
on cada uma dessas jornadas sard somadc para a implementagio
do prazo pravistc no “"caput” deste artiga.

§ 22 - Obtida a nédia a gue Be refere o
"caput” deste artigo, o valor da hora-aula a sex incorperada
na hipotssa do parSyrafo anterioxr aeré o correspondente ao
de maior nfimero da wases aefetivaments parcebidos nos 2
(dois) anos tomados como referdncia. .

. § 2 - O tempo de permanéncia na Jornada
.de Hora-Trabalho Excadente - TEX podeard ser computado para
implementacio do prazo s que 8% refere o "caput" deste
artigo. .

§ 48 - Os prazos raeferidos no "caput® e
no § 28 deste artigc raeduzem-se i matada no casc de
aposentadoria por. invalidez. ou compulséria, ou quando a
Profissional de Bducagho ingreasar na Jornada Especial da
Hora-Aula Bxcedente — JBX, apts 20 (vinte] anos de exercicio
no Maglistério Muanicipal.

. § 58 - Em caso da readaptagdo funcionsal,
do  Professer Titular & do Professor Adjunto, serdo
acrsscidas, A ramuneragdo relativa A Jornada Bésica ou
Avpliada, confoxrme o caao, as horas-aula ou horas-trabalho
excadentes efetivamente ministradss nos dltimes 5 (cinco)
anos anteriores ao evento, ou,quando afio implementado esse
prazc, a média dos anos anteriores trmbalhados, desde gue
sstejam subnetidos a essas Jernadas no womento do evento.

Art. 88 -~ A hera-excedante relative A
Jornada Respecial de Hora-Trabalho Excedente -~ TBX, geré
incorporada, para efeito de aposentadoria s pensio, aoe
vencimentos do Profissional da Bduceglo, apés 5 (oinco) -anos
de percepgdo, ininterrupta ou ndo, de ecordo com a média
das horas-trabalho excedsntes obtida nos dois anos ex que
ministrou, efetivamente, o maior nero deles.

Parigratc Onico -~ para fins do disposto
a9 "caput” deste artigo, quande o Profissionsl de Educagdo
for inclulde na Jornada Bspscial de Hors-Trabalho Bxcedente
~ TEX, em razdio da Jornada Bésica & da Jornada Especial
Ampliada, aplicam-se as dispusigSes contidas nom parégrafos
1o, 20, 30, 40 @ 52 do artigo 57 desta lei. - .

s Art. 39 - - Pars fins de aposentadoria e
pensio dos Profissionais da ' T agles &
sequir discriminadas sio inacumulévels:

. I - Entra si, Jornadas Espuciais Ampliada,
Integral e Especial de 40 {quarenta} horas da trabalho
semanals; - . . .

ir ~ Jornadas Eepeciais, Ampliada, Integral
des Hora-Aula Excedsnte ~ JEX, @ de Bora-Trabalho excadente -
TEX ou Espacisl de 40 (quarenta} horas de trabalho semansis
com & relativa aocs cargos da Classe ITI da carceira e doa
cargos de Assistente ds Diretoxr de PBecola o Asslsteate
Técnico Rducacional;
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+ III - EBotre =i, Jornada de 40 (lquanntul
horas de trabalho semanais - B-40, institufda pela-Lei ne
8807, de 26 de outubro de 1978, Jornada BAsica e Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanaia - J-40, Regime de
DedicagBc Profissional Exclusiva - RDOPE s Regime de Tempo
Completo - RTC.

§ Je - B0 tamhém inacupuldvels as
remuneragSen * relativas as Jornadas Rapeciaim, -previstas
nesta lel, lncorporadas ns condiglo- de Profassor Adjuato,
com an invorpogzadas na da Professor Titular.

‘s 20 - " HNa hipttese do parégrafo
antexiox, o Profissional da RA q8o poders putar © tempa
de parmanéncia como Professor Adjunto nas Jorpmdas
B:peghh. para efeito de incorporago destas cowo Professor
Tituler. N

§ 3o - Por ocasifio da aposentadoria ou
pansia; daverA o0 interessadc manifestar opgkc pala
remunaragiAc mais vantajosa.

Art. 60 =~ 0s perfodos ininterruptos ou nfo,
prestadcs anteriormente a esta lsi nas Jornadas de Trabalho
a seguir discriminadas, poder3o ser computados nas Jornadas
Especinis ora institufdss, para os efaitos dos artigos 56,
57, 58 @ 59 desta lei, na saguinte contormidade:

1 = Jornsda de Tewpo Integral - JTI, a que
se raferew om artigoas 59 a 64 da Lei nv 11.229, de 26 de
junho de 1992: nas Jernadas Especiais, Ampliada ¢ Integrel;

II - Trabalho Bxcedente, a que se referem
os artigos 66 a 72 da Lei n9 11.229, de 26 de junho de 1992:
na Jornada Especial de Rora-Aula Excedents -~ JUBX ou na
Jornada Eapacial de Hora-Trabalho Bxcedenta — TEX;

IIT - Dja de substituigdo = hora-sula
excedente prestados anteriormente a Lei n? 11.229, de 26 de
junho de 19921 na Jornada Espacial de Hora-Aula Bxcedente -
JEX ou ha Jornada Eepecial de Hora-Trabalho Excedente - TEX;

v - Prestacdc de servigos técnico
sducacionais em unidades da Secretaria Municipal da
Educagdo, nog termos da artigo 4% da Lei n® 9.724, de 2 de
julho dea 1984 e em Regime de Tempc Completo -~ RTIC na forma
do disposto .no parégrafc 22 do artigo 54 da Lai ne 11.229,
de 26 de junho de 199Z: na Joxnada Especial de 40 {quaraenta)
horas ssemanais de Trabalho, J-40.

Art. 61 - Para fins de aposentadoria ou
pansdo, as remuneragdes das horas prestadas além da jornada
do Professor, 83c inacumuldveis entre ei na eeguinta
conformidada, e na vcasilo desses .eventos, o Profissional da
2ducagio devers optar pela percepgio de apenas uoa delas:

1 - cdo correap a hora-aula
@ hora-trabalho excedente das Jornadas Rapeciais de Hora
Excedeats ~ JBX, ¢ de Hora-Trabalho Excedente -~ TEX,

pravietas nusta loi, com a relativa A hots-aula excedente e
dia da substitulqQio excedente do Trabalhe Excedente,
.prevista no artigo 71 da rei n8 11.229, de 26 da junho de
11992, @ com.a referente As horas aula-axcedsntes, pravista
no artigo 58 da Lei n?® 9.662, de 28 de dezembro de 1983;

Ix ~ remuneracio correspondente A hora-aula
excadente e dia de substituigio excadante do trabalho
EBxcedente, pravista no artigo 71 da Lei 11.229, de 26 de
Junho de 1992,c0m a relativa as horas~aula excedantes,
prc;uu no artigo 59 .da Lei 9.662, de 28 de dezembrc da
1993.

.§ 1e - As remuneracbes mencionadas neste
axtigo sdc inacusiliAveis com s relativa A Jornada Bspeaial
Integral e Jormada Especial de 40 ([quarenta) horas semanais
de trabalho - J~40. .

$ 2% - Bn caso da psnadc, a opslo deverd
eer formalizada pelo beneficiério do Profissional de
Bducagdo. .

§ 3% - Paga fins de incorporaglc da
Jornada Especial de Borm-Aula Bxcedente - JEX ou da Jornada
Especial de Trabalho Exoedents - TEX, sarko observatos os
limites totals fixados no artigo 39 desta lei.

Art. 62 ~ A» vantagens Trelativaa s
Jornadas de Trabalho incorporadas para fins de apossntadoria
ou pansdio pelos Frofissionais de Educagido das Classes I »
II, ou pelos mencionadcs nos artigos 70 a 73 @ 77 desta lei,
néc se copunicam em cawd de aceesp ou ingresso para cargos
da Classe IXI da carreira do Magistério Municipal.

EXEACECIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISBAO R
EXERCICIO TRAMSITORIO DE CARGOS EPETIVOS,
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 63 - Havers substituiglie resunexada
nos impedimentos lagais e tempordrios dos titulaxes dos
cargos de Assistente T$cnico Rducacional, Assistente de
Diretor de Nscola, Diretor de Escola, Coordenador Pedagfgicd
e Supervisor Bscolar.

§ 10 - A substitvuicio resunerada
dependeré de ato do ' Secretéric Municipal de l'duc;ilo,
rsepeitada a habilitagdo profissional ¢ demais requisitos
para exercicio do sargo, devendo a designagdo recair sempre
am integrante da carrsira de Magistério Hunicipal, exceto os
titulares de cargos da Classs I.

§ 29 ~ 8@ a substituigdo disser respeite
a cargo vinoulada 3 carreira do Magistério Municipal, a
designagdo recairA sobre um dos sous integrantes, exceto os
titulaxes da cargos da Classae I. .

. Art. 6¢ « O Profissional de Bducaglo poderd
ser designado pelo Secratfrioc Municipal da Educaglo para
axerder, tranmitoriamente, cargos de guas trata ¢ artige €3
dasta lei, que se encontram vegos, ¢ quando for ¢ caso, para
cujo provimento néo existem candidatos lsgalmente
habilitados, desde gque atanda ac disposto nos parégrafos 19
@ 2% do artlgo anterior. I3

Art. 6§35 ~ Os Profisaicnais da Rduoagho que
ocupen o8 cargos referidos no. artigo 63 destm lei, vAgos ou
em substituigie, terlo, s titulo de remuneragko, a diferenga
entre & respectiva referdncia de sua Jornada BAsica a a
corrwsponderite ao cFitério tempo da”sérvigo da Classs III,
astabalacido no Anexo IV, integrants desta lei, observadas
as disposigbes contidas no psrégrafo 19 do artige 23 da Lai
nt 11.229, de. 26 de junho de 1992 e no parsgrafo 79 do
artigo 27 desta lei, mantido o grau gue possuirem. -

Par&grato Unico ~ Para os Profimsionais
de Educagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente de
Diretor da Escola @ de Assistente Técnica Educacichal,
remuneragdo a ser tomada como base sera a relativa A ‘de
~oordenador Pedautuico e Diretor de Escola, respsctivamente.
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Art. 66 -~ Os Profissionais de Rducagio
afetivos que forem nomeados ou designados para o sxercicio
de cargos em comissldo, de refaréncia DA., terdo, a tftuls de
rs-unnniio, a respactiva referxéncia de sua jornada bésioa e

- & gratificagho de gus trata o artigo 92 desta lsi. - ’ Y

prarfgrato Onico - Quando os Protissionais . Y
de Rducaglo nu—ndqn- ou designados forem docentes e os : ...--u"’"“""';' ‘ ao Y
cargos a serem exercidos integrarem a estrutura . da b g:: Ma ’Z) .b
Secrstaria Municipal de EducagSo, poderko ser - convocador ’ Qi

ki §l ? o

para ingresso na Jornada Espscial de 40 [quarenta) horas de
© trabslhc wsemanalc - J-40, o no cio d
cargos. ) i ~on
Farrane

i
RN E t
10{}{33: . ....--*""3

Art. 67 . A remuneraclo relativa aos cargos
de provimento em cumisséo do Quadro do Magistdrio Nunicipal,
titularizados por Profissionais nko integrantes da carreira
do HMagistério Municipal, fica fixadd no grau A" da
ruspectiva referdncla. -

Art. 68 -« Aos Profissionain de Educagéo,
quando no exercicio de cargos de provimento em comissao.fica
vedada & oonceasho da gr-tiuclqlo pravista pesla Lei n®
9706, da 02 da maio da 1984, com as alteragdes introduxidas
pela legislagdu subsequents, da gratifiocaglo devida pela
sujelcdc ao H-40, instituida pela Lai n? 8807, de 26 de
outubro de 1978 e lagislagdo wupexveniente e adicional:
devido pelo Regime de Daedicaghc Profissional Exciusiva -
RDPE, institufdo pela Lei ag 8215, de 7 de margo de 1975, @
alteracbes posteriores.

parégrato Ginico -~ Aplica-se n.ou
aposentados e pensionistaa o dispoato no “caput® deste
artigo.

Art. 6% ~ A remuneragho relativa ao
exercicio dos cargos de ‘Assistente Técnico Bducacional,
Assistente de Dirwtor de Eecola, bem vomo a0 dos cargos da
Classa. I1I. da carreira do Magistério, Municipal,
sfetivamente percebida pelo rfodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndv, sers davida na aposentadoria oy morte
do servidor.

12 ~ Quando mais de um cargo houver
sldo exercide, serd devida a remuneragdo do cargo de mailor
padrlo, dewds que pexcebida pslo periodo minimo de 2. {dois)
ancs.

§ 22 - Paxra fins de cflculo da
repuneragio devida por ocasilo da aposentadoria e penedo,
asrko tomados como base a referdncia s o grau da Jornada
BAmica oo Profissional de Educaclo X data desses eventos.

§ 39 ~ Os prazos refaridos no “caput” e
no par&grafo 19 deste artigo reduzem-se A metade no caso de
aposentadoria por invalidezr ou compulséria, ou gquando o
Profismional de Bduosgio exercer esses oargos apés 20
{vinte) anos e sxarcicioc no Magistério Municipal.

§ 4 -~ Ppara fins de aposentadoria e
penséo’ dos Profimsicnais ds Kducagéo, s8o inacumulfveis as
remunersgbes da gue trata o “caput” deste artigo, com as
decorrantes do exercicic de coargos em comiasdo, de
roferdnoia DA, devendo o profissicnal ocu aseu benstlolbrioc
optar pela remuneracio mals vantajosa, na oportunidale
desses avantos.

PROPISBIONALS DE EDUCAGAO ESTAVEIA, NOS TERMOS .
DO ARTIGO 19 DO ATU DAS DISPUSICOES .
CONSTITUCIOMAYS TARANSITORZAS

Art. 70 -~ Aos Profissionais de Eduoeglo,
docsntes, titulares de cargoa criados peia Ll n@ §.694, de
31 de wmargo ds 1978, conslderados westAveis no saxrvigo
piblice munlcipal, por forga do artigo 1% do Ato das
DisposigOee Constitucionais TransitSrias, »sdu concedidos o
segulntes direitos e vantagens .

I - eXarcioio da fungio dogsnte, na
respsctive &rea de atusgdo, enguanto permanscer na condigio

de estivel; -

Ix ~ inscrigdo de oficic nos concursos
poblicos a serem realizados apos a promulgagdo dests lei,
ara provimento dos cargos da Professor Titular
correspondentes; . .

¢41 -~ tempo de servigo no Magistério

Muni't:ipl'l computado como titulo, guando aprovados em
concurso de ingresso para provimento de cargos da carreira
do Magistério Municipal; .

v ~ dispsnsa do cumprimento do
estfgic probatério de que trata’ o artigo B9 da Lel ne
11.229, de 26 da junho da 1992;

) v ~ enquadramento nas referénciaa
pravistas para o Professor Titular, na seguinta
oconformidadat

a) BM~1 ~.gPR-11

) BM~3 - QPE-13
G) EMs4 - QPE-14

vi ~ anquadramento nas. categories
profissionais de que trata o Qapftulo IV, do Titulo II da
Lei n@ 11.229, de 26 de junho de 1992;

vII - contagem de tampo de servigo como
docente na Maglstérie Municipal, no primeiro enguadramento
por svoluglo funcional, apés ingremeo’ por ¢oncurso pablico,
na carreira do Magistério municipaly

VIIX ~ afastamentos nas hip6teses dop
incisea I & v do artigs 50, bsm como do seu pardgrafo 20, da
Lei ne 11.229, de 26 de junho da 1992;

Ix ~ 1licengs sem vencimentos, nos
.tarmos da lsgislaglo am vigor; .
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. X tarmos da
legislagho vigents, csm y cor pond: ., a0 sy
padrée de vencimentos, actescida ﬁ-;.n‘din'du. horas-aula ou

. hores-trabalho excedeutes .das Jornadas ¥spaciais de Hora~-Aula
Bxcedente’ - [JBX e Hora<Trabalho Bxcedentd - TBK,
efetivamente ministradas :nos Gltimos 5 (cinco] anos
anteriores ao evento, ou quando nio implementado ssse prazo,
a média dos anes anteriores trabalhados, desde que ssteiam
submatidos a essas jornadas no moments do evento; .

XI - submissBo A .Jornada Bésica do
Professor Titular, com direito ac ingressa' nas Jornadas
.Especiaia, Ampliada, Integral s de Hora-Aula Excedenta - JEX
@ Hora-Trabalho. Excedente - TEX, na forma e condigdes
estabelocldas nepta lei pars o Professor Titular.

. X11 - - aposentadoria por invalide:z
permanente cow proventos integrais, quando .decorrenta de
- scidents < do  trabalho, wmoléstia protiasional, ou doenga
‘grave, contaglosa ou incur&vel, espacificadas em lai, e com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

. - XIIX - percepgho, para 2ins de
aposantadoria ou pensdo, das remuneragies relativas as
Jornadas Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula =
Rura~Trabalho excedentes, JEX & TEX, nDas mesmas bases,
condigdes, limites, restrigdes e incompatibilidades
pravistas para os Professoras Titularss;

' ]

xIv - Ppr na ap adoria e
pansden,devidas nas mesmas bases, condigbes, limites,
restrigSes e incompatibilidades  previatas para o8
Professores Titulares; .

xv - oontagea do tampo de permandnsia
em Jornadas Bspeciais na condigdo de titular de cazge de
proviments em cominako, para efeitos de percepgio da
remuneragdo, nes proventos da P adoria ou p do,
rslativos a cargos efetivos da Classe I ou II da carreira do
Magistério Municipal;

: XvVI -« concessdo da gratificagho por
sarvige noturnc, na forma do disposto nc Capftulo 1V, Titule
Vv, da Lai no 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outrae
vantagens pecuniirias, nes termos da legislagio especifica;

XVII ~ oconcesslo de afastamento para
sxercicio do cargo de Assistente de Diretor cu ocutrc carge
de provimente ‘em comiaaio, do Quadro do Magistéris, ndo
vinculade A carrsira, observadas am condigBes & requiaitbs
previetos nesta lel, para provimento des referidoa carges;

xVIIX ~ ehguadramsnto, por promoglo, para
0 grau correspondents, obsarvado s critério de ant gulidada,
gn auolrdio com a Tahela constante do Anexo V, integranta
asta lei;

XIX - remogdac anual O permuta ocu
tranaferdncia de Delegacia Regional de zduupu;io,P desde gue
ndc haja prejuifzo ao ensino; . .

. KX - eaxarcicio dd- direitos comuns a
todos os Profissionais de Educagho, nos turmos do artige 76
da Lei ne 11,229, de 26 de junho de 1992;

_ XXX - exsrcicio do direito da
repredantagio nos Conselhos pravistos na Lei n@ 11.229, de
26 d:tgunhzsda 1992-{ J.;\cluuve para us efeitos do disposto
no a ge e 0o incise II, alinea "a" t
rafag_idv diploma; ! *'u do ar _igo 105 de

XXIT - demais direites previstos nas
::rn:::ncl-tatntériu vigentes, compativels com sua situagio
1al,

. § 1o ~ Para fins do disposto no inciao
XVIII deste artigo, aplicam-se as disposi¢dea contidaa na
:-1 nnda.""Ld. 29 :a 1out:hixn de 1979, parxa apuragido do
empe de servigo no Magistério Munici omARdo-

data limite 31 do dezeabto de 1997, = Pelr ® "o oome

§ 20 - 0 enquadraments a qua sa refere =
inciso XVIII deste artigo.” werd omncedido En tnica vez,
ficanda aasegurado aovs Profissionais de Bducagdc de gque

trata ests artigo, quando forem investidoe em cargo de
provimento em carfiter efetivo, o direitc da “sarem
classificados no grau de valor igual, ou, em ndo havendo
wsta, ho de valor imediatamente superior ao que tenha obtido

por ocasilio da apuraghc de tempo referide no parégrafo
anterior.

$ 30 -'A promoglo serf faita de .otlcio.
produzindo efeito no més subsequente ao indicade n incivo
III do artigo 129 desta lei. i ' °

§ 40 ~ O» proventos dos aposentadce & as
pensbes, para os efeitos do parégrafo 1¢ deate artigu, serds
revistos, nas mesmas bases @ condigdes previstas para oa
rProfiesionals de Educagdo, docentas astévais, eam atividado,
tomando-sa como data limite a de sua aposentadoria ou
falecimento, pravalecends aquela qua primeiro ocorrxeu.

Act. 71 - Aos eervidoras o¢cupantes de
fungdes de Monitor de Mobral, da Monitor de Educagdo -de
Aduitos @ de Professor de Educagloc da Adultos, estéveis por
forga do artige 19 do Ato das Disposicdas Conetitucionais
Transitérias, assistem vs seguintea direitoa e vantagens:

I ~ ' anquadramento am fungbes

correapundentes aos cargos de Professor Titular de Enaino
fundamental I e Pro sor Titular de Ensino Fundamental II,
no grau "A” ds respectiva referéncia, de acordo com a 4rea
de atuagdo, 8 desde que possuam a habilitagao exigida para o
provimento desses cargos;

. IT ~ inscriglic de ofi{cio noe concursos
pablicos a sarem realizadoas ap6s a publicagdc desta lei,
para pravimento dos cargos de  Profeaser  Titular
correspsndentss

IXI -~ submissaic & Jornada B&sica do
Professor Titular, oom direite ae ingresso nas Jornadas
Bapacinis, Ampliada, Integral @ de Hora-Aula a Hora-Trabalho
Excoedents, JEX ou TEX, na forma e condiglas estabelecidas
neata lei; '

v -~ tempe de servige no Hagistéric
Municipsl ocomputade como tItulo, gquandec aprevades em
concurao da ingresso para provimento de cargss da carreira
do- Quadro do Magistério;

v ~ dispanasa’ do cumprimento do
entAgio probatéric de gue trata o artigo 8¢ da Lel n@
11.229, de 26 de junho de 1992; .
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v "~ eanguadramento nas categorias
profissionais de que trata o Capitulo IV, do Titulo II,da
-lei a9 11.229, de 26 de junho de 1992;

VIl ~ contages de tempo de servigo como
docente- no Hagistério Municipal, no primeiro enguadramento
por evolugle funoionel. apés ingresso por concurse pdblico,
na carreixa do magistério;

‘ VIII ~ contages coto ds Magistério, do
tenpo de regéncia na fungho de Nonitor de Mobral = Monitor
de Bducaglo de Adultos exercida ns Prefeitura do Municipic
de isiu Paulo, obsexvade o disposto no par&grafo 49 deste
artigo) ’

Ix - afastagento nas hipdteses dos
incisos I & V do artigo 50, da Lei n2 11.229, de 26 de junho
de 1992, bam como smu parfgrafo 29;

X ~ llceaga sem vencimentus, nos
termoa da legislagdo em vigor;

39 - readaptagdo nos termos da
legislagio vigeate, com r agho corraapondents ac agu
padrdo de vencimentos, acrescida da média das horsas-aula ou
horm-trabalho excedantes das Jurnadas Bspeciais de Hora-Aula
Excedents -~ JEX e OPora-Trabalho Excedente « TEX,
efetivamente ministradas nos ditimos 5 (cinco] anos
antericres ao evento, ou quandc nfic implessntado sase praso,
a wmédia dos esnos anteriores trabalhadas, desde gue cstejam
submatidos a easas jornadas no pomento do evento}

xIx - aposentadoria por invalidez
per com P p ¢ rais, do decorrente de
acidents do trabalho, wmoldstia prefissional ou doanga
grave, contagiosa ou {nourdvel, especificadas em lel, s com
proventog proporciensis, nos demais casoa de invalides)

XIXI - percepglo, para Lias de
apossutadoria ou pansé das r ¢ relativas as»
Jornadaa Eapeciaie, Amplinda, Integral e de Hora-Aula e
Hora~Trabalho excedentas, JEX e TEX, nas meanas bases,
cundigbes, limites, restricdes . e incoppatibilidedas
previstes para os Profassores Titulares}

XIv - proventos na aposentadoria ®
ensdo has mesmas basas, condigdes, limites, restrigbes e
gnconpntib.uidndu previstes para os Professores Titulares;

XV - contagem do ts?u de ' parmanéncia
en Jornada Espacial, na condiglo de servidor admitido, para
afeitos de percvepclio de  remuneragdo, nes proventos da

. aposentadoria ou pensdo relativos a cargos efetivos da
Classe I ou II da carreira do Magistério Municipal;

VI -~ concesalo da gratificagdo por
sarvigo noturng, na forma do diaposto no Capituloc IV, Titulo
VvV, da Lei n? 11.229, dea 26 de junho de 1992 e da outras
vantagans pecuniirias, nos termsos da leglslagio espacifiva;

XViI « enquadramento, f" pr 80, para
o grau correspondente, obsexvado o critério de ant Yu.tdud',
de acordo com & Tabela conetante do Anexc V dasta lel)

XVIII - exerofcio dos direitos
comuns a todos Profissionais da c& nos do
artigo 76 da Lei ns 11,229, de 26 da junho de 1992;

XIX ~ exercicio do direito de representacgio

nos Conselhos previstos na Lei n¢ 11.229, de 26 de junho de
1992, inclusive para os efeitos no disposto no artige 88 e
no inoiso I1, alfnea "a" do artigo 105 do referido diploms
legal;

- 'demsis direitos previstos nav

KR
hormas estatut§rias vigentes, compativeis com sua situagio

funcional. .

§ 1s -~ Aoe Monltores de Mobral e de
Educagio da Adultos estdveis que nAo possuam a habilitaglc
exigida, 6 asmegurado o enguadramento de qua trata o inciso
I deste artigo, quando visrem a obter a qualifioaglo exigida
para o provimento desses cargos, até o prezo des 4 {quatro)
anos a partir da data de publicagido da Iei n2 11.229, de 26
de junho de 1%92.

- $ 29 ~ ' Bnguanto ndc adquirida a
habilitagdo prevista a0 pardgrafo 19 daste artigo, oy

sarvidores dan Ses des Monitor de Mobral e de -

Rducagho de Adultos deverdo, obrigatorismente, prestar
sexrvigo téonico-educaoional junto ds uvnidades regionails e
centrais da Secrataria Municipal de Bducagho.

38 - ApSs o© prazo estabeslecidc no

H
pardgrato 19 deste artigo, os Profissionais de Bducagdo que:

ndo = apresentarsm a babilitagio devida, daverdo ser
aproveitados em outrom 6rgéo da Administragdo Munmicipal,.em
fungbea compativeis com a sua gualificaglo.

a@ - Computar-se-& comeo tempo de
Hagistério sexcldslvaments o periodo a partir do qusl o
¥onitor ds Mobral s de Bducagho de Adultos tenha obtido s
habilitagdo profissional especilfica:

§ 50 - para fins do diaposto no incisc
XVII deste artigo, aplicam-se am dispusigles contidas nos
pardgrafos 19, 29, 3% e 48 do artigo 70 desta 1q1.

. Art. 72  ~ Aplicam-se aos docentes admitides
nos termos da Lei ne 9,160, de 3 de dezembro de 1980, na
srea de deficientes auditivos, conuidersdos estéveis non
termos do artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais
TrensitGrias, as disposigSam previstas no artigo anterior,
compativais com & dencainagio dea sua fungdo e habilitagéo
profissional.
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PROFIBSIONAIS DE EDUCAGAQ
FAO ESTAVEIS °

. Art. 73  ~ -Acs Profissionais de Educaglo
~-dooontes, titulares dos cargos criados pela Lel nt 8,694, de
31 da wmwarqo da, 1979, ndo eatévein, sdo concedidos os
asguintes diraitos e vantageass .

T -  enquadravento nas  referéncias
pravistas, para o Professor Adjuato, nas condigdes.
estabelecidas no inuiso I1I do artigo 35 desta led;

) b ¢ SR anquadramento nas eatagorias
profissionais de que trats o Capitulo IV do Tftulo II da Lei

e 11,279, .de 26 da junho da 1992; 1

R IIr - submiss®c A Jornada Bisica do
Professor Adjuato;, com direito mo ing nae !
Bepaciais, Ampliada, Integral e de Bora-Aula Excedents w
Hora-Trabalhe, JEX e TEX, na forma e condigdes estabelecidas
nesta lel para o Professor Adjunto;

. Iv  ~ inscrigho de offcio no primeizrc
concurso pGblico a ser realizado apés s publicagio desta
lei, pata o provimento de cargos de Professor Adjunto
correzpondentes;

v ~ afastamento nas hipstesas dos incisos
IIY a V do artigo 30 da“Lei n% 11.229, de 26 de junho de
1992, bem comc dewals afastamentoas previstos no ragime
juridico a que estdoc submetidos ® compativels com a sua
situagdo funcional; )

vI A.- aposentadoria por iavallde:z permanents
com proventos integrals, quando decorxente de acidente do

trabalhc, moléstim profissional, ou doanga grave contaglosa

ou  incurével, especificadas e lei, <« com proveatos
proporcionais, nos demais casos de lnvalidez}

Vit - incorparaglo, para fins de
aposentadoria ou p 8o, da ¢ gho relativa A parta
varisvel da Jornada Bésica. do Profeasor Adjunto e a
percepghc da remuneragio relativa 3s Jornadas Espeoiais,
Ampliada, Integral & de Hora-Aula @&, Kora-Trabalho
excedsntes, JEX o TEX, nas meaman bases, condigdes, limites,
restricGes e  incompatibilidades previstas para os
Professcres Adjuntos;

- VIII -~ concessio de gratificagdo por servigo
noturno, na furma do diapostu no Capitule IV, Titula V,da
Lei ne 11.229, de 76 de-junho de 1992, @ de outras vantagens
pecunidries, nos termos da legislagio especifica;

IX - restrigdo de fungia, tsaporsria ou

pesmanente, para Os gue apreasatarem comprofstimento parcial

- Eomnenr.a, ou pargial e tempor&riv, d- .adde fl{sica ou

psiquica, stribuindo-se-ilhes sencargos mais compatfveis com

sua capatidade, com a remeneragdo prevista no paxdgrafo 39,
artigo 35 deste lei; .

X - exercicioc dos direitos comuns & todos
os Profissionals de Bducagia, nos termos do artigo 76 da Lei
ne 11.229, de 26 de junho de 1992;

XI - exercfolo do direito de repressntagio
nos Conselhas pravistos na Lei h® 11.22%, de 26 de jusho de

1982, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 86 a
‘no inciso Ir, alinea "a”, do artigo 105 do refarido diploma
legal;

XIX - garantia de permandncla no cargo até
180 (centc e oituenta) dias, contados da data da homolugagho
de concurso de ingressc, no qual foi reprovado;

XIIIl ~ contagem de tempo do permaséncia em
Jornadas Rppesciais, na condigho de titular de cargos de
provimento em copissdo, para etfeitos de percepglo de
remuneragio, nos pr da  ap tadoria ou pensao,
relativos a cargos efstivos da Classe I ou 1I da carxeira de
magistério Hunicipal; .

XIv .- demais dirsitos previstos nas normas

astututécias vigentes, conpu.iv_eh com sua situaglo .

funcional.

Art. 74 ~ No casp de exoneragdo por
convenidncia da Adminiztregdo, ao Profiwsional da Educagdo
néo estfvel, raefarido no Artigo aaterior, sers garantido o
pagamento de: .

a) indenizagio, forrctpcndante a 1 (um} més

de venclmento da Jornada BAsica - Parte Fixa e Parte -

Varidvel, por anc trabalbhado;
b) térias proporcionais;
o) 139 saldrio propurcional.

Parfgrato Onico - Para céleulo da

remuneragio relativa 2 parta variivel, serid observade o .

disposto no parégrafo 3¢ do artigo 35 e artigo 76 desta lei.

&

Art. 75 - Por ocasjlio da aposontadoria oy
morte, ‘o Profissional de Educagho, na condigdv de vcupante
de uvargo docents de provimentc em comissio, pAa estlvel,
pexcebars asun proventos ou pensho, ns sequinte
contormidade: *

b 4 - Pavte Pixa - integral;

IX ~ Parta Varifvel - na fcrma do disposto
w0 parégcafo 3s artigo 35 @ artigo 76 deata led.

paragrafo Onica - - Na hipoiese de tar
ioplamentado o» razos hecessArios & percepgio das
remuneragSos relativas is Jornades Espsoials, previstas
nes'.a lai, os proventos ou pensidu do Profissional a que se
refure este artigo, sardo caloulados ua forma, condigdes,
limites reatrigfes @ jinaocapatibilidades previstas para o
pProfasser Adjunto efetivo.

Art. 76 - Para implementagdoc do razo
necessirio A .lncorpon;lo da Pparts Varidvel referi: no
inciso II do ertigo 75 desta lei, serdo computados o
pariodos de prestagho de dia de substituigdc ¢ horaus-aula
sxcedsntes, Anteriores & esta lel, hipbtese. em que nlo
poderse ser considerados para efeitos da incorporagho
prevista nos artigos 57 e 58 desta lei.

. Parsgrago Onioo - Completado ¢ limite a
que pa roferw & alinea "b", do inciso 1I,do artigo 35 desta
lei, os dias de substituigho e horas-aula sxcedentas, da que
trats ¢ "caput” dests artigo, merdic computados para afeitos
de ipcorporaglo da Bora-Aula ou Hora-Trabalho excedeates,
JEX eu TEX, observadc sempre os limites fixsdos pars @
Professor Adjunto efativo.
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Art. 77 ~ Aos servidores ocupantes de
fungdas de Monitor de Mobral, Menitor de Educagho de Adultos
e Professor de Educaglo de Adultos, ndo estéveis, assjetum
os seguintes direitos e vantagens:

I —~ enquadramento em fungbes correspon-~
dentes aos cargos de Professor Titular de Enwsino
Fundamental I e Profassor Titular de Bnsina Fundamentel 1I.
no grau A" da respactlivs referdncia, de acordo com a Area
de atuasgdo, @ desde que pussuam & habilitacdo exigida para
0 provimentc dasses cargos)

1T ~ jnsorigho de offcio no primeiro
concurso pblicoc a ser realirado apds a publicagho desta
le{, para provimeato de cargos de Frofessor Titulsr
correspondentos;

11X - submissdc A Jornada Blaioa do
Profeasor Titular, com diraitc a ingresso -nas Jorpadas
Rspaciais, Ampliada, Integral @ de Hora-Aulat de Hora-
Trabalhe Excedente, JEX e« TBX, na forma © <CoOndigoem
estabelecidas nesta lei.

IV -~ enquadramento nas cstegoriass profis-
sionals de que trata o capitulo IV do Tftulo II da Lal of
11,229, de 26 de junho de 1992y

v - afsstamento® naw hipoteses dos fncigos
III a V do artigo 50 da Lel na 11.229, de' 26 de junho de
1992, bem como demais atastamentos previstos ne regime
jurfdico a que wstéo idos, e pativeis com sus
situagdo funclonsl:

vI - aposentadaria por invalidea permaneute
com proventoe integrals, quando decorrenta de acidente do
trabalha, moléstia profissional, ou dosnga grave, contagioea
ou inourdvel, . especificados em lel, w com proventos
proporoionais, nos demals casos de invelidez;

. VII = parcepgio, re tins de aposentadoria

' ou penslo, das rvmuneragbes Islativas As Jornadad Especiais,
‘aAmpliada, Integral e da Hora-Aula e foxa~Trabalho
excedantes, JEX o TEX, nas mesmas bases, condigdes, limites,

rastrigdaa e incompatibilidadss previstas paTa os

Professores Titulares;

VIIX .~ concessBc da gratificagio por sarvigo
noturno, na forma do disposto 'no Capitulo IV, Titulo V,da
Lei ne 11.229, da 26 de junho da 1992, e de outras vantagens
pecuniArias, nos termos da legislagdo especilfica;

IX .~ alteragéo ou restrigio de funglo,
temporfris ou permanente, para o8 qus aprasentsrem
compromatimanto parxcial & permanente, ou parcial e
tempor&rio, de satde fisica ou pesiquica, atribuindo-se-lhed
encargos wmals compativeis com sua capacidade, com a
remunsraghc pravista no inciso XI do artigo 71 desta lei;

X -~ axerolicie do direito de representagdo
nos Consulhos previstos na Lei n® 13,229, da 26 de junha de
1992, inclusive para os efeitos do dieposto no artigo 89 e
po inciso II, alinea "a", do arxtige 105 do raferido diploma
lagal;

XX - contagem de tempo de permanéncia ea
Jornadas Repeciais na condigio de servidor admitido, para
efaitos de percepgho de remuneragdc nos proventos da
p doria ou pansiv, relativos "@ casgos efativoe da
Clusse I ou XX da carreiza do Maglstério Municipal;

X3I ~ exerciclo dos direitos comuns a todos
o profissionaie de sducagdv, noe terwos do artigo 76 da Lel
n® 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIII - degalis diraitos previstos nas normas
vigentes, compativeis com sua situagdo funcional.

§ 1o - A nao aprovagho no concurao
ptblico.a qua Be refere o inciso II deate artigo, acarretaré
a dispensa do admitido ndo wstivel, no prazo de 180 (cento »
oitenta) dias, contade da homologagdo do concurseo.

§ 28 - No caso de dispensa do
admitide,ndc estéval, por convenldncia da Administragio,
ser& garantido o pagamento da:

a) indenizagio, correspondeste ao valor de 1
{um} mds de vencimento da Joxrnade BAsica -de Professor
Titular, por ano trabalhadoj

b)] féxias propercionalss
c) 13r salérie proporcional.

DISPOSICOKS FINAIS -

Art. 78 - Fica caracterizada a excedéncia
do Professor Titular quando, na sua unidade escolar de
lotaglo ocorrerem as seguintes hipoteses:

I ~ inexjetancia de classe relativa A sua
&rea de atuagdo;

I1 - insuticidncia ou inexisténcia de nulas
que componham c bloce correspondsate & Jornada Bésica do
profaesasor.

Art. 79 - Pica asssgurada, ao . Profesmor
[} 1 & na unidade,

Titular consd =
dendo nela p em sxercicic, desde que:

I ~ assuma, am substituiglc, a regénaia de
classe de outro Titular em izpedimento lsgal) .

II ~  vcomplete o restante de aulas
necasedrias para compor o bluco corxrespondente & Jornada
Basica do Professor, com aulas de Professor Titular ewm
impedimento legal, ou de' componante rurricular sfim, desde
que habilitade. . . .




parégrato Unico - Inexistindo as
condigtee descritas neste srtigo, © Professor considerado
axcedente mxercarf suas fungdes en outra unidade aemcolar, na
forma que dispuser Ato sxpadido pela Secretaria Municipal de
TducagBu. .

. Art. 80 - ' Plea descaracterizada a
excedéncia do Profeasor Titular quando: .

I - on sua unidade de lotagic deixarem de
existir as condigbes referidas no artigo 78, ou -

Ir - mdi}nt.c requerimento, remEAver-ss am
Coficuxso anual, para outra’ unidade escolar.

parégrato Unico - A forma de atendimento
a0 dispesto neste artigo, serSs disciplinada por ato.do
Secretario Municipal de Eduvagdo.

Asrt. 81 ~ Flca vadado o exercicio de cargos
<e' Diretor de Escola, "Assistente da Dixetoxr de Escola e
Coordenador Pedagdgico, em aclmulo com carge " ou fungdo
docenta, na mesma unidade escolar.

s 19 - As ° sltuagdes sventualmente
existentes, gque contrariem. o disposto no “caput” deste
.artigo, serac mantidas até o proximo Concurac de Remogdo,
ocasibo em que pox um dos cargeos ou fungSes, o Profissional
de Fducagdo deverd remover-se para outra unidade escolar.

. § 29 - Na hipStese de designache para
axgroer 08 cargos de gue trata o "caput” deste artigo, vago
ou em substituigdo, o Profissjional de Educagdo que acumule
na mesma unidade escolar, seri obrigatoriamente afastado,
com prajuize de vencimentos, direitos e vantagens, desse
Gltimo cargo snguanto perdurar a designagdo.

Art. B2 =~ ©0 Profissional de Rducagdo,.
afative podexd ser afastade do axeroioio do rsspective
cargo, a critério da AdministragSo, com ou mem prejuizo de
vanoimentos, para freaquentar ocurscs da graduagdo, pés-—

graduagdo, especializagla, aa forma da regulamentagdo
prépria. .

pPardgrafo Onico -~ Dentre outras, deverdo '

constar do regulamento a que se refera o ‘"caput” dests
artigo, as sesguintes condigbes:

2) nGmero de afastamentos permitidos em cads
4roa de atuagdo, anualmente; .

b} tempo minimo na respectiva carreira;
¢] que o8 cursos gsejam ministradas por

estabelacimentos quae p en seus q + eam cada Srea,
professocres titulares concursadosg
P4

dj coupromisso de permandncia aoc servigo
pblice munfcipal, quando o afastamentc exceder a 0
{noventa) -dias, pelos sequintas prazoa:

1) ~ de 1 (um) ano, quando axceder a §0
{noventa) . dias e - nlo uyltrapassar 6
(sals) meses;

2} =~ de 2 (dois} anos, .gquando exceder a 6
(seis} mesas @ .o ultrapassar 1 (um)
anog

1) - de 4 (quatro] anos, quandc exceder a 1
(wn) ano, .

Art. 83 - As gratificagSes instituidas por
legislagdo especifica aos servidores municipais, devidas acs
Ptotlu.ionqin de Bducagéo, ficam mantidas nas atuais bas -
incidéncia, sté que .sejam instituidos os quadros espaciais @
planos de carreira dos demais sarvidores.

Art., 04 - O afastamento a gyus se rafere o
artigo 45, parfgrafo 19 da Lei nQ 8989, de 29 de outubro de
1979, sosante ser& concedidoc ac Profiesional de Educaghko
integrante da carreira do Magistério Municipal, com prejuizo
de ver‘uhnnto. exce}o gquando se tratar de sfastamento para
exercicio junto a Camara Municipal de Sac Paulo.

pPardgrato Unico - Fica vedada & concessko do
afastamentc a que se refers o “caput” deste ‘artigo, acae
Profissionais de Educagio, doocsntes, nlo jntegrantes da
carreira do Maaistdrio Municival. bem copp os titulares dos

cargos da Inepetor da Alunos, Auxiliar de Secretéria,
Auxiliar Administrativo da Ensino e Secretéric de Escola.

Art, 8% - O artigo 19 da Lei n9 11.229, de
26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redaglo:

"Art. 39 =~ As mubatituigles a que ne
refare o artigo anterior, na Educaglo
Infantil, no Ensino Fundamental I e II e

' no Ensino Médio, serdo feitas por
Profassores Adjuntos corraspondentes,
cujos cargos 830 criados por esta lel e
por professoras contratados-
tempordriaments, respeitada a respsctiva
&rea de atuagdoc.”

Act, 86 - O porégrafo 19 do artigo 31 de
ei na 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter 8 redagdo
seguinte:

*s 10 - As classes e auias deverio
ser escolhidas, primeiramente, pelos
' Profassores Titulazss, davando as

remanascentas [ T34 escolhidas,
obrigatoxiamente, na seguinte oxdem:
Professoras Adjuntos, Professores

estivels e Professores ndoc eatéveind
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Art. -87 - As disposigdes demta lei, sobre
Jornadas Especiais de Trabalho e« sua remuneragdo, aplicam-
se, a critério da Administragdo, aos Profissionais de
Bducagdo contratados por erergéncia, nos termos do artige 7%
das DisposigSes Estatutérias Transitorias da Leil n® 11.229,
de 26 de jusho de 1992, na forma em que dispuser o
regulamento.

Art. 88 - ©Oa ssrvidores admitidos nos
tarmos da Lei n® 9150, de 3} de dszembro de 1989, para fungdo
correspondente av cargo de Servente BEscolar, terdio a
danominagéo da res tiva funglo alterada para Agente
_Bacolar, na conformidade do Anexc III; integrante desta lei,

§ 10 - Os sal&rios dos mssrvidores a que
se refere o “caput” deste artigo, serdo fixados no grau "A"
da categoria inicial -da carreira .

s 2 ~ Serd assegurado aos servidoras
admitidos de Qqus trata ¢ "caput” dests artigo, mwtéveisz nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigles Constituoionais
Pransitorias, o sengquadramentv por prowogdo, pars o grau
correspondente observadas as dispopigdes pravietas nesta
lei, para os professores estévais.

Act. 89 - Aplicam-sa aos sarvidores
admitidos ou contratados nos termos da Lel n8 9160, de 3 de
dazembro de 1960,para fungdes correspondentes abs cargus de
Servante Escolar e fungder docentes, o disposto no artigo 82
desta lei.

Art. 90 = 0s atuais sarvidores admitidos
nos termos da Lei n2 %160, da 3 de dezembro de 1980, para
. tungbas correspondentes aos cargos relacionados no artigo i9
desta lei, dssde que preenchidas as demais condigfes nale
swtabelecidas, serdo enquadrados na fungde correspondente ac
cargo de’ Agente Escolar.

§ 1l - Us salérios dos servidores a gue
se rafere © "caput” deste artiqo, apés o enquadramento,
serdc fixados no grau "A" da categoria inicial da npova
carreira. ’

$ 29 . = SerA .asvegurado aos servidores
sdmitides de que trata o "caput” deste artigo, eatéveiaz nos
termos do artigo 13 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, © enquadramento por profogdo, psra o grau
corraspondente observadas -as disposigdes previstaas nesta
lei, para os professores estéveis. .

Art. 91 - Oa cargos de Inspstor de Aluncs,
Auxiliar de Fecretirja a Auxiliar Administrativo de Ensino
serdo extintos na vacAncia, & medida em que forewm providos,
por Concurso P@blico, na mesma quantidade, os cargoes
correspondentea de Auxiliar Técnico de Bducagde, conforme
Anaxo 1 integrante desta lami. .

§ is -~ Aplicam-se asoy atuais titulares
dos cargos @ que sa refexrs o "caput” deste artigo, no gue
coubar, as dieposigBes estabelecidas nesta lei, para os
cargos de Auxiliaxr Técnico de Bducagdo.

§ 20 - Os vencimentos dos servidores a
que se refere o “caput” deste artigo, werfo fixados no grau
“A" da oatsgoria inicial de Classe I ou II, conforme O casq,
da caryeirs ds Auxiliar Técnico de Bducaglo.

§ e -~ @ sexvidor, titulax de oaxgo
etetivo ou ocupante de fungho, quando no sxercicio de carxgo

de gue trata o "caput® deste artigo, perceber&, a titulo de
ramuneragdc a diferenga entre o respective -padrio de
vencimentos e a referéncia inicial do cargu ou © respectivo
padrdo de vancimentos.

§ 40 ~ . Na hipétese do  parkgrato
anterior, eventuais vantagens pecuniérias que inoidigfem
sobra. s remunscagko do carge, wserdo colcvuladas sobre o©
padrdo ou rafsréncia de maior valor.

§ 50 ~ Aos servidores, ativos , {nativos
e pensionistas, na hipotesa do parégrafo 32 deste artigo,
aplicam-se as disposicdes contidas no artigo €% e no
paxégrafo 3¢ do artigo 92 desta lai.

Art. 22 - Os titulares de cargos efativos
integrantes do Quadro de Apojo A EducagBo e os titulares de
cargos aefetivos integrantes do Quadro do Magistério
Muaicipal, previstos por esta lei, guando no exerafcio de
casyos de provimento em comisslo, de referéncia DA , farfo .
jus 3 gratificagdo de que trata o artigo 10 da Lei n® .
10.430, de 29 de fevareiro de 1988, na forma e nde condigdes
ali previstas, de conformidada com ©0 Anexe IXI dela
integrante, observando-se a saguinte correspondéncia:

‘&) cargos de referéncia’ QPFE-}3 & QFE-22:t
gratificaglo de nivel superior;

b) cargos de referdncia QPE-07 a QPB-12;
gratificagao de nivel médio; R .

c) cargos de refardncia QPE-03 a QPR-086:
gratificagio de nivel bésico;

d) cargop de xeferéncia QPE-01 a QPE~04:
gratificagio de nivel operacional.

§ i - Observar-se-8§o, também, para a
permanéncia da gratiticagie de fungho a que se refera aste
-artigo, os raquisitos e es condicdes constantes do artige 10
da Loi no 10.430, de 29 de fsvereiro de 1988,

§ 20 - Q0 tempo de exercivio anterior a
esta lel, om cargos de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada transformada am cargo, referidos no “caput”
daste artige, exercidos durante a permandncia na carreira ou
coxrgo efativo, poderd4 ser computado para a permanénoia da
gratificagho de fungdn prevista na Lei nf 10.430, de 29 ds

fevereiro de 1988, axcato o tempo da exercicic dow cargos de
que trata © artigo 69 desta lei. .




N § ag .. =~ O profissional da Educagio gque
implementat os prazos Tnecess&rios para a permandnaia da
gratificagio de fungdo e para a incorporagdc das vantagens
deaorrentes do exercicico de cargos em cominedo, nos termos
da Lei,n® §0%7, .de 12 da agosto 'de 1974 = loglllnqge
subseguante ¢ dos cargos de que trata o artigo 69 desta led.
dever4, por ocasilio da aposentadoria, optar pela percmpgho
de uma delas, vedada a percepgio cumulativa dessas
vantagens, aindd que refurentes a cargos diversos.

. § an ~ 0 Profissional de Educegic que na
atividade tiver assegurada a perwandncia de gratificagic de
tu:ilo e for nowbado ou designado para exercer os ocargos em
anko de que trata © artigo 63, deverd optar pela’
percepgdo de wn deles, vedada s parcepgda cumulativa dessaa*
vantagens, ainda que resfexeites a cargos diversos.

. 5 50 - AOm titulares de cargos efativos,
nlo gptaptes pelos novos padrées de vencimentos relativos ao
Quadre do Magietéria Municipal, nos tsrmos do artiga B®
desta Iul, aplica-se o disposto no “caput” deste artigo,
chsearvando-se a seguinte correspondéncia:

a) cargos de yeferéncia ~ ER-3 a EM-12:
gratificacie da Nivel superior;

b) cargas de refexdncia -~ EM-1 & EM-2:
gratificacla de nivel médio.

§ 6% - Aos titulares da cargos efetivos,
npdio aptentes pelos novos padrdes do Quadro de Apolo &
8ducagde, nos termos dos artigos 8¢ e 19 desta lei,
aplicam-se a8 dispoaigdes da Lai n® 10,430, da 25 da
fovereirc de 19889.

£ 70 -  Apli aos P e
pensionistas, as disposigdes contidas neste artige e
respactivos parégrafos.

Art. 93 -~ Os proventos, as pensdes a
legados maric revistos @ fixados de acoxdo com aa
! | Ses , xef ias, classes L] categorias
correspendentes, conforme © <esa, conatantee desta 1lsi,
cbsarvado o dispoato nosartiqosb? o 13 desta lei.

$ 19 . - Para fins de fixagio dos novos
padrdes de vencimantos, serlo tomados como Dbase o©s
constantes da Jornade BAsica do cargo ou fungdc ocupado pelo
ex-sarvidor. '

§ 2®= - O Profissional de Educagdo
docente efetivo, apossntado anteriorments 3 vigéncia desta
lel, na condigdo d&e Professcr de Rducagdo Infantil, de
peficientes Auditivos, de 1® Grau, Nivel I, atuaimenta
enquadrados como Professor Titular de Bducagdo Infantil e
Profassor Titular de Enaino Fandamental I, respactivaments,
terio seus proventoe fixados nos padrdes de vencimentos da
.Jornada Ampliada do Proteasor Titular, wantido o asau
respectivo grau.

: § 39 - Os Profissionais ds Bducagdo
apossntados em cargos de Professor de 10 Grau, Nivel II, de
29 Grau, Subatituto de Deficisntes Auditivos, Substituto da
Bducagio Infantil e .Substituto de 12 Grau, Nivel I,
coustantes do Anexo I, Tabela "B, jntagrante desta lei,
terkc seus proventos fixados nos padrdes de vencimentos
constantes ds Jornada Bésica do Professor Adjunto
correspondente, na parte fixa a gque s® refere a alfnea “a",
inclso II do artige 15 dagta lei,

§ 49 - Para os efeitos da incerxporagho a
que w@e .yefere o parégrate 49 do artigo 35 desta lai,
relstiva & parts varidvel, dos Profissionals mencionados na
par&grafo antarior, poderdo ser computados os diagx de
substlituigia [ horas-aula tes ateti [
ministradas anteriormsnte. s esta lei, observadas aa
disposigées do artlige 76 desta led.

(-1} ' « Dacreto do Bxecutivo estabelecsré
- as correspondédncias entra dias de substituigdc ou lhora
axcedente prestadaa antariormente A Tei n? -11.229, de 16 da
junhs da 1992 & as horas.sula da Jornada BAsica do Professor
Adjunto e hors—aula aexcedente da Jornada Espscial de Hore-
Aula Excedente -~ JEX, pars os efaitos do pardgrafo anterior.

5 €9 ~ 08 Profissionaia de Educagéo que
na atividade estavam asujsitos A jornada de 33 (trinta o
tré&s] horas semanais de trabalhc - 8-33 a que nlo sptaram
pela jornada de 40 (q ) horas is da trabalho,
nos termos da artigo 17 da lei 8807, de 26 de outubro de
1978, terdo seus proveutos ou panabes calculados na jornada
de 40 (guu-nnl horas semanais de trabalho - J-40, fixada =
respectiva referénaia _em valor cqui:nlunbu a sva Jjoraada
basica de 33 (trinta e trés)} Loras semanais, na forma em gua
digpuser © xegulamento,

79 - 0 disposto nos paxfgrafos 19, 29,390,419,
5¢ @ 69, aplica-se #s pensoes s lagados. B

§_89 - na fixagidc da remuneragdo relativa aos
proventos, pensGes a legados,serio obrervadas as condi¢oes,
limites, restrigCes e incompatibilidades previstas nesta
lel, para o8 Profissionais de Educagio em atividade.

§ 99 - A intagragao dos aposgntados @ pansio-
nistaz serf feita na forma em que dimpuser o regulamento, ob
sarvadaa as normae extabslacidas nssta lel para o profissig
nais em atividade, nd que couber,

§ 10 - os Profissionais des Educagao docentes,
aposentados ou penaipnistss gue comprovarem havar exercido
a efativa regéncia de classe pelo perindo de, no minime, 10
{dez} anos, ininterruptos ou ndo, em jornada da 27 (vinte e
sete} ou 24 (vinte e guatrvl horas semanais de_txabalho, ta-
rio Seus proventos ou pensSss fixadoa nos padross de venci
mentos da jornada Especial ‘Intugral, mantido o respectivo
grau e observado o dimposto no § 89 deste artigo,

Art. 94 - Os Niclsos de Agide Educativa s a Co-
ordenaderia dos Nicleos de Agao Educativa, passam a  denomi
nar-se, ra-ycctivamentc, Delegacia gnglonul de Educagao e
Superintendsncia Municipai de Educagio.

Art. 95 - Os cargos de Coordenador Regional de
Fducagdo s de Coordanador Geral dos Nicleos de Agio Educaty
va, passam a denominar-se, Xespectivamitnte, Delegado Regio-
nal de Educagio e Supecintendsnts dv Educagdo.

Art. 96 - © artigo 29 e seu paragrafg 1o da
Lei n9 11.229, de 26 da junho de 1992, passa a ter a sequin
te redagaoc, mantidos os pardgrafos 20 e 19:

“Axt, 29 ~ As atribulgbes pa &rea de Orienta

gav na sala de Loltura, bem como as relativas

ag cargo de Assizstents de Diretof, sexac exexr
cidas por_Professor, Titulax, efetivo, ou docen
te batavel, elrits pele Conselho de Excola.

§ 19 -~ O Profissional dasignado para as fun-

¢oms da Orientader de Sals de Leltura, serk

' congiderado em regéncia de classe, para todos
os efeitcs lagais.”

Art. 97 -~ A alinea "h", do inecisa VI do axti-
go 109 da Lei nv 11,229, de 26 de junho de 1992, passa a ter
a seguinte redagio:

"Art., 109 - .

VI = siecoresn




3] - deseapenhar as respectivas
atribuiqSea na &rwa de Orientagio de
Sala de Leitura.”

Act. 98 - Fica incluide no-arxtigo 76 da Lei
ne 11.229, de 26 de junho de 1992, parégrafo Onico, com a
seguinte radagio:

" ALt 76 « ..aes

Parfgrafo finico - Os direitos
previstos nos jincisos XII, XIII & XIV
dasta artigo, serdo assegurados desde
qua as entidades sejam rapresentativas
de  servidores pOblicoa municipais,
exclusivapsnte.”

DISPOBICOES TRANSITORIAB

Art. 99 .~ Os Profissionais de Bducagko
optantes na forma., dos artigos 8% e 19 desta 1lei, que
estiversm em exercicio nas unidades regilonals @ centrais da
Secretaria Munlcipal de Rducsgio, poderdv nelas permarscsr
até o proximo concurso anual de remogho.

Art. 100 - Os cargos de Educador Musical e
da Profsascor de Economia Doméstica e Artes Aplicadas, cujas
denominagSes fuoram alteradss pels Lei n? 11,229, de 26 de
junbo du 1992, para Profsssor Titularx de Bnsino Fundamental
II ® I, rxespactivamente, ficam txansformadon, na soguinte
conformidade: . -

1 -~ Cargos de Educador Masiocal: Profeseor
Titular de Bducaglo Infantil; -

II ~ Cargos de Professor de Ecopomia
Doddatica e Artse Aplicadas:  Professor de Ensino Fundameantal

5 10 ~ Ficam asssgurados aos ocupantes
dos cargos a que ee refera este artigo, todos os direitos e
vantsagens previstos para os titulares dos cargos de
Professor de Educagho Infantil e de Basino Fundamental I,
conforme © caso, nas condigOas s hipGteses fixadas para
entes . N

§ 20 ‘= As disposigbas deste a;:t..i.go
aplicam-se aos aposentados ¢ pensionistas.

Art. 101 - Serdo {nscritoa de ofifoio no
primeiro concurso plblico a ser realizado apds a publicagho
desta lel, para provimsato doe cargos de Auxiliar Técnico de
Rducagho, Classe I, os titulares dos cargeos de Inspetor de
Alunoce.

§ 1s ~ Pica aasagurada ervidores

a nido forem aprovados no concurso a qu refere o

caput” daste artigo, a parmanéncia nos seus respectivoas

cargos, até 180 (cento e oitenta) dims contados da data da
thomalogacdo do tefarido Coacureo.

§ 29 - Ser& computado como titulo no
concurso A que se ‘refere o “caput” deste artigo, o tampo de
exerclicio no cargo de Inapetor de Alunos.

Art. 102 < Para atender aa necessidades da
Administragio, o primeirc provimento dos cargos da Classe II
da carrsira de Auxilier Técnico de Bducagho, ner& feito,
exclusivamente, por concurso pablico.

§ 12 ~ Serdo insoritos de oficic ne
concurso.- a Que se rafers sate artigo, os titulares dos
cargos de Auxiliar Administrativa de Ensino e Auxiliar de
Secretaria, ainda que n3o disponham, a épooa, da
sscolaridade exigida para n provimento do caxgo.

§ 20 ~ Beré computade como titule, o
taupo de exercicio nos cergos menclonados no parégrafc
anterior, no congurso a qus se refate asts artigo.

§ In -~ PFica aswegurada aoca servidores
qus ndo forem aprovados no conourso a gue se refers o
“caput™ deste artige, a permanncia nosa seus respectivos
cargos, até 130 (cento = pitanta) dias cohtados da. data de
howologagho do referido coocurse. .

§ 4o - A evoluglo funcional dos
servidorss que ingressarem na carreira de Auxiliar Técnice
ds Educagdc na forms do “caput” deste artigo, seré feita de
acordo oom ©om critérios eatabelecidos no Anexo IV,
integrante deste lel. -

Act. 103 - Bxcepcionalmente, no primeire
concurso de acesao qus se realizar apés a publicagko desta
lai, para os cargos de Auxiliar Técmico de Educagdo, classe
II, podardo concorrer titulerss de ocargos da Clasee I, gue
nko patisfagem o tempo minimo necessdrio na xsspactiva
carreira, na forma prevista no Anexo I desta lei, obsexvados
o ocumprimento do est&gio prmbatéric & & habilltagdo para o
vargo.

Art. 106 -~ A forma de provimento dos cargos
de Secretério de Escola, previste na Lei n® 1i.229, de 26 de
junho de 1992, fire mantida até que haia wsrvido ue
preenchaz os requisitos estabalecidos nesta 1lai, para os
raferidos cargos.

Par&grato Unice ~ Beriao consideradon
eativeis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposigdss
constitucionais TransitGrias, os titulares de cargos de
Sacrgtirio  de Eacola, -qua preencham as condiglen w.
raquisitos nele previstos e desds que ndc topham -outro
vinculo com a PFrefaltura de Municipio de S&o faulo.




- N art. 105 - Fica assegurada aos titulares d¢™
cargos du SecratdAric ds Hscola a permanéncia em seus cargos.
até 1§80 (cento e oitenta} dias contades da data da
:umologu &0 do concurso pdblico a que se refers o artigo 102
esta lei.

§ 1a - Os vencimantos dos ;tunin

. r“"'—"m-\xu‘uru
titulares dos cargos de Secretirio de Escola, ssrlu fixados I 0 )
na grau "A" da referéncia inicial do cargo. ; O, nY l . - do
§ 29 ~ Ber& computadoe vomo titulo o

*
tempo de exeroicio no cargo ds Secretdric de Bscola, no i e

!

5.

§ 3¢ - Ar&- o prazo consignade no
“caput” daste artigo, o servidor de que trata o parégrafo
Gnico do artigo 104 desta lel, deverd eer reaproveltado em
outras Unidades da Secretaria Munlcipal de Educagdo, exceto
se aprovade no conourso referideo no artige 102 desta 1lei,

hipétese em que, a critério da Administragéo, poderd f
permanecer no cargo de Secratério ds Escola.

concurso a que se rafere o artige 102 desta lei.
- Ferreirg

s 4n - Ao servider, titular de ocargo
efeti o ou ocupanta de fungda, quando no axercicio do cargo
de Secretério de Escola, aplicam-se as disposigdes contidas
nos perégratos 39, 42 @ 52 do artigo 91 desta led.

Art. 106 -~ Os titulares dos cargas ds
Instrutor de Fonfarra floam submetidoe 4 Jornada Basica de
Professor Titular.

5 1 - Os cargos de Instrutor de
Fanfarra, cujos titularea possuam habilitagic especifica
pare o 20 grau, ficam tranaformados em carges de Frofeasor .
de Bandas e Fanfarxras.

§ 20 ~ Aos stuais titulares doa ocargos
de que trata o "caput” desta artige, fica asssgurado prazo
de 4 (quatro) anos a partir da publicaglo daata lai, para
obtanglo da qualifticagdo pravieta no pardgrafo antsrior.

§ 30 - Apos o praze refexride no
parégrato anteriox, @ niac obtida a qualificaglc, as
titularea dos cargos ds Instzutor de Fanfarra serio
exonaeradog, axtinguindo-se vs respectivos caxges na
vacancia.

Art. 107 - Oa smarvidores 'que estiverem
mubmetidos 4 Jornada de 33 (trinta e tré&s} horas da trabalho
semsnais, #-33, que ndo realizaram a opglo a qua sa rafers ©
artigo 17 da Lel n¢ 8.807, de 26 da outubro da 1978 e
legislagdo subsequente, que titularizam cargos ou
desamponham fungles ora submetidos a Jornada BAsica du 40
({quarenta) horas de trabalho ssmanais, J-40, {ica aasaqurado
o direito de opgda por esan Jornada, no prazo da 90
(noventa) dias, contados da publicagdo desta ledl.

§ 12 ~ 08 qua nlo optarem no praso
estabeleoida no “caput” deste artigo , permanscerio na
situagBo em qua ora me encontram, revertendo seus cargos 6o

Quadro Geral deo 1, q p m em atividade,
extinguindo-sa na vacBnoia oa carges de provimento ® em -
comizafo.

§ 20 — A opgBo a qua se rsfare ¢ “caput”

deste artigo, aplica-se o disposto noa paxigzafos 42 e 52 do .
artigo 89 desta lei. R

§ 3¢ -~ Aos servidores que as encontrarem
afastados por motive da doenga, fériss e outros, o praro
consignado no “caput” destas artigo serd computade a partir
do término do respective afastamento.

Art. 108 - O titularsa da cargos ou
ocupantes de fungdew que RAc optarsm na forma dosartigos8e e
19 desta lei, permanscerio na situagdo em que orfa #e
enoontram, revertende os cargos para o Quadro do Maglstérxic
Kunicipal de ‘qua trata a Lei n? 11.229, de 26 de junho de
1992, ou para © Quadio Geral do Pessoal anquanto em
atividade, retornando 3s catagorias iniciais das classes I,
11, 111, ou Onica gquando das respectivas vacdncias.

§ Io - Dscreto ds Executive dlaporA
sobre a savolugdo fuoncional e promoclo dos titulares de
cargos elfetivoa do Quadro do Magistério Municipal, e acessc
@ promogie dos titnlares de cargos afetivos do Quadro Gexal
do Passoal, observadas sa narmas sstatutérias vigentes para
us servidores municlpais. .

e = Aplica-2s o disposto nmete artigo
acs Profimsionais da Educagdo, ativea ou ipativos, que
desintirem da opglo, nwa termos dos parégrafos 49 e 52 do
ortigo 8% desta lai.

. Art. 109 - Os Frofissionaia dea Educagéc qus
opterem a forem integrados, na forma do disposto nos artigos
89, 19 @ 110, desta lei, sardvc inclufdos automaticapente nas
novas jornadas na ssguintae confarmidade:

I -~ Jornada de Trabalhe a que se refsrxe ©
artigo 94 da Led ne 11,229, de 26 da junha de 1992 e Jornada
de Tempo Parcial - JTP: na Joxnada BAsica do Professor
Adjunto e Titular respactivamente; .

1I - Jornada de Tempo Iategral: am Jornada
Bspecial Integral} . .

III - Regime de Teswpa Completos na Jornada
Bdsica de 40 (Quaranta) horas sumanais de trebalho - J-4B;
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v - Jermsda am 4V° [quarenta) noras da
Trabalhc Semanais, H~40: na Jornada Bésica de 40 {quarenta}
horas gemanais de trabalho ~ J-40;

§ 19 ~ Na hip6tesa do inciso 1
deste artiqo, fica vadada a redugZo de carga hordrias durante
o exercicio de 1993, cemunarando-sa as aulan que
ultrapasearem a Jornada B&sica, come horas-aula excedentes —
JEX.

§ 29 - Aes que n3o optarsm na’ forma
do artigo 88 desta lei, fica assegurada a permandncia nas
Joxanadas de Trabalhc a que estlc subpetidos nos termoe da
lnqulaih vigente, aexceto os wsubmetides 3 Jornada de Tespo
Integral - JT1, gque seric dsla desligados, revertmndo &
.;nrnnda de Tempo Parcial —~ JTP, pravista no referido dipioms
egal. .

§ 30 -~ Na hipétese de o Profissional de
EBducaglo, docente, n&o optar pelos novos padrbes de
vencimento instituidos por esta .lei, ficarA submetido A
Jornada de Tempo Parclal - JTP, com dirsito ao recebimento
adicional de horas-atividedes mensais, de conformidade com
as dispomigdes previstss na ledi nf 11.129, de 26 de junho de
1992, ficando-lbe vedado o lngresso em outras jornadas ou
regimes da trabalho fixados nesta ou oytras leis
aspecificas.

Art, 110 -~ 0s eervidores cujos cargos
compdem o0 Quadro dos Profismsionaia da Rducagio seréoc
integrados noa novos padrdes de vencimentos instjtuldos por

esss lai, no prazo de %0 (noventa) dias.

§ 19 - A4 & adighc doa atos de
integragio, os Profissionais de Educagdo percaberdo ssus
venoimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para o
Quadro Gorél do Pesscal e Quadro do Magistério Municipel,
devidaments rsajustados- de acordo com as normas eom vigor,
mantido o respactivo padréo de vencimantos.

§ 28 -~ . 0 servidor consarvara, na
integragio, o meswo grau de sua situagio anterior.

S 3e '« ®Em  nenhuss  hipdtese, serk
realizada a integragdo, sea gue o servidor manifeste sua
opglo, as forma estabelecida nesta lei.

Art. I11 = A fixaglo dos novos vslores para
o8 proventos, as pensSes @ legados, relativos a caxgon ou
funy i g o8 4 dos Profissionais de
EBducaglo, dar-se-&, na forma em que dispuser o xagulamanto.

. $ 1u - 0Os ©Profissionais de Educaglo
aposantados nos cargos dJa  Professor Substituto da
Duficientes Auditivons, Substituto de Bducagho Infantil e
Subatituto de 19 grau Nival I, censtantes do Anexo I, Tabala
*g¥, integranta desta lei, terdo ssus’ proventos fixadow noa
padrées de venclmentc constantes das Jornadas Bésicas da
Professor Adjunto correspondaente, provis6risments na parte
fixa A gue sa refere a alinea "a", inoivo II do artigo 35
dasta lei e, definitivamente, apés a comprovagdc de
percepgdo da parte varifvel na forma do disposto no
par&grafo 49 do artigo 93 desta’ lei.

& ¢ = Até a edigio dos atos de
integragho, os proventos, as penabes e legades serdc pagos
na forma previata pela legislagho vigante,

. Art. 112 « A Iintegragio dos Profissionaias de
Educaglo dm carreira do Magistério municipal, a gque se
refere o artigo 110 desta lei, serad feita na conformidade do
Anexc VI, integrante desta lai.

Parégrafo Onico - A integracho na
referdncla QPB-12 werd felta, para os Profissionais de .
Educagdo, da classe I1XI, ativos, aposentados s penmionietas,
considerando-s0, excepciocnalwente, 56 ¢ tempo necessdrio de
exercicio no Magistério Municipal na forma do Anexo 1Iv,
integrante dasta lei.

Art. 113 - Ppara os cargos que integram o
Quadro da Apoio A Educagdo, © quad o nas categorias
fa cportunidads da integracho a gua se refere o artige 110
desta lel, considexard "o tempuv de exmrcivio no carge ou
carreira du Servente Escolar, Continue Portaire e Herventa
aa forma do parégrafo 4¢ do arxtigo 19, apurado até 31 de
dazembro de 1992, conforme o Anexo V, integrante desta Jei.

Paghgrafo Unico - Na contagem do tempo
observar-se-80 as norwas estatutdrias vigentes.

Art. 114 -~ A fixagko dos salfrios don
sarvidores admitidos ou contratados nos termca da lei nw
9160, ds J de desembro de 1980, para fung corresp
a coargos que integram os (uadros dos Profissionais de
Bducagio, dar-se-& A dpooa da integragio pravista.no artigo
110.

. ParSgrato Onico - Atdé a edigdio doa atas
de integragéo, os mervidorss referidos no “caput” deste
artigo ~perceberfo seus salérios na forma prevista na
legislagdo vigente, mantido o salérlo atual de sua fungio.

Art. 115 - Aa Secretarias Municipeis da
Educagio . da Administragdo instituirdo Comisslo
Intersecratarial, & ser composta por servidoras dag
referidas Pastas, para 0 fim de promover as medidas
necgssérias b integragie dos Profissionais da Educaglo nos
novos padrdes de vencimentos fixadom por esta lal, inclusive
editando o8 atoa necess&rios que deverdo disciplinar as
situagdes decorrantas da integraglo. .




‘Secret&rio de' Escola, por coavenidacia da Administiagio,
o de:

. T Art. 116 = No caso de exoneragic doa.
titularas dos cargos de Inapetor de Alunos, Auxiliar
Administrativo de ZEnsino, Auxillar ds BSecretaria e

- tica gssequradoc so servidor ade o

Pag

. a) indenizagio correapondent '
vercimento mensal, por ano gubnlhndn) po ° 0t

_b) térias proporcionais) a

c} 13° salério proporcional.

Art. 117 - O cargo de Assistente de Bducagao
de Adultos, ref. OA-10, conatante da Tabala "B", Anexo I,
Parte .Suplementar-Cargns destinados a extingdo na vacéncia,
3 que se refers o artigo 22 da Lei n% 11.229, de 2§ de junho
de 199i, fica transferido ¢ passa a integrar o Quadro Geral
de Pessval, mantidasa mesma denominagha e refaréncia.

. Art. 118 - Para o axercicioc ‘da fungéc de
Auxillar de Dirag8c, serfo designados Profissionais de
Bducagdo docentes, efetivos oy sativals, gue ficario

subnetidos A Jornada Especial Ampliada, anguanto pardurar a
designagio. .

‘ Art. 119 < Pica o Executivo autoxizado a
aproveitar, para o provimento do cargo de Agente EBscolar de
que trata esta lei, os candidatos excedentas, aprovados no
concurso. piblico para provimento do cargo de Sarvente
Bacolar, realizadd antexiormente a sua publicagdo, dentro do

. prazo dé validade do referldo concurso.

Art. 120 -~ O nGperc de cargos e estruturas
das carreiras do Quadro Gural do Pesscal, sm razio das

alteragdes referidas no parégrate 29 do artigo 5% desta lei,
serfo fixados em decreto, ap6s efetivadas as transformagdas.

Acrt., 121 -~ 08 servidoxres de gue tratam os
artigoa 19 e 90 desta lel, que nlo optarem na forma do
aptabelecido nessas dispositivoa, aerlc tranafsridos a

‘ aproveitados em cutras unidades da Prefeitura do Municiplo
- de S3oc Paulo.

.. ‘Act. 121 ~ Para wuprir as necessidades do
ensino, a» -uhltituigaeu da regéncia da clases ou aula de
.que trata o artigoc 39 da Lei n® 11.229, da 26 de junho de
1992, serdo feitam pelos titulares dos cargos criados pela
Lei n# 8694, da 31 de margo da 1378.

. Art. 123 - O nfmero total de Profissionais
de Educagho afastados para prestagic de servigos técnico-
educacionais ewm unidades centrais @ regionais da Secretaria
Muniripal de Educagdic & para o exercicio de cargoa da
prov.imento em comiss¥o do Quadro do Magistério Hun?.ul.pal,
vinculados A carreira, nfo poderé exceder a 1,5% (um e meio
por oente) do total do nimero de cargos de Professor
Titular. -

Art. 124 - O nimarc total de Profissionais

da Educagdo convocades para prestagic da Jornada RBepacial de’

40 {quarenta) Horas de Traballa Semanais - J-40, excetuados
os convocados na forma dc parfigrato Ganico do artige 66 desta
lei, nio poder& exceder A& 808 (oitenta por cento) do total
dq ndmero dos Professores afastados para prestar servigos

técnice~educacionais am unidades centrais ou regionais da:

Secretaria Municipal da Educagio.

Art, 128 - Os Profismionais de Educagéo que
8e wsncontrarem afastados em desacordo com as disposiglea
contidas nos artigos 17 a 84 desta lei, daverlo raetornar as
suas unidades de lotagdo, no prazo de 60 (aessenta) dias a
contar da publicagdc daesta lei, sob pena de suspensic de
pagamento.

Art. 126 -~ A pdo aprovagdc NOAR concuracs
guhuuol a que sae referem os, artigos 73, inclsc 1v, 77
nciso  IX, 101,e arxtigo’ 102, desta lei, acarretar4,
obrigatoriamente, & diapensa ou excneragdo do prxofissional
conforme © caso, a operar-ss dentro ds 180 (ceato e oltenta)
dias contados da data da homologagdo do concurso.

Art. 1277 - As vantagsns pecunidrias
wstendidas por emta lei aos aposentados e pensionistas,
somente serBo concedidas ®ss cumpridos os prazos, limitaes e
demais condigbea estipuladas para sua percepgic ou
Ancorporagio. .

oo
.

oy 0




Axt, 128 -~ A remuneragdo relativa aos dias
de substituigdo L horas-aula excedentas,prestadas
anteriormente a weta lei, para o8 Profissionais mencionados
nos pardgrafos 2% e 3% do artigo 9] desta lei, qua ndo
implementarem © prazo aestabaelecido po artigo 57, o que se
aposentarem no prazo de- 180 (cento e oitenta] dias a contar
da data de publicagdc desta lei, serd incorporada
excepcionalmente com 2 {dois) anos de parcepglo,
inintecrrupta ou ndo, de acordo com a média doa 2 (deis) anos
(1) qus ministrou, efetivamente, o maior nGwmero delas,
ob:e:vudo aspecialmente o disposto nos artigos 19 a 49 desta
lei. - :

Art. 129 - 0 prazo de 30 (noventa) diss a
que sa refere © Jartige 110 desta lel sers contade ne
seguinte conformidade:

. I - a partir da data de publicagio desta
lei, psra os integrsntes do Quadro da Apoic & Educagho e
acupantes de fungbes correapondentes;

. 1T « no mis seguinte ao indicado no inclso
anterior, para o Profissicnaias de Educagic - cClasse III da
carreira do Magistério Municipsl e para o3 ocupantes de

cargos de Assistente de Dirator de Escola;

II1 - a partir do wm8s gsubsequente ao
indicado no incimso anteriox, pars os Docentes ~ Classea I e
I1 e demais cargos e fungdes do Quadro dos Profimsiocnals da
Rducagdo.

Art. 130 - Enquanto nlc inteqrado® nos novos
padrdes de vencimantos estabulecldos por esta lei, o»
Profissicnais de REducaghdo deverdo exercer suas fungGes de
ascoxdo com as jornadas fixadaw para ssus cargos ou fungGes.

Art. 131 - Op Profissisnais de Educagic que,
en razdo do exercicic de cargos em ocomliss¥o, estiverem
submatidos ac Regime de Dadicagio Profissional EBxolusiva -
RDPE, deverkoc ser dele desligados, automaticamente, apés a
integragéo noa novos padrdes de venci ,. ticando vedad
a inclugido degses profigsionais no referide regime, a partir
da data desta lei.

Art. 132 -~ 0 Gnus financeiro decorrenta da
extensic do. beneffcio pravigto nesta lei &s pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdc
Paulo ~ IPREM, a partir da data da Aintegragao, serd
suportado pela Frefeitura do Municipic .de Sdo Paulo que,
diante da comprovagdo das despmasas, realizar& o8 repassas
necessarios & Autarquiaz.

_ Art. 131 -~ Ag despesas com a exacugdc dasta
lei correrdiv por conta dag dotagdes orgamentirias préprias,
suplemantadas #8 necessirio.

ATt. 134 ~ Esta lei entrara em vigor na data
e sua publicacdv, revogadas as _disposigdes em contrario,
retroagindo seus sfeitas pecuniarios a 1¢ de novembro de
1991, para us integrantes do Quadro de Apolo 5§ Educagdo «
gcupantes de fungOes corraspondentss, gua optarem e forem
integrados na forma do disposto nos artiges 89, 19 e 12110
desta lei, no més de novembro de 1993,
PREFEITURA DO MUNICiPIO_DE SA0_PAULO, aos 12 de novembro
de 1993, 440t da fundagao de 580 Paulo.
SO0LON BORGES DOS REXIS, VICE-PREFEITO EM EXEHciCIO R
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Bsoretdrio dos Negoacios
Juridices .
CELSO ROUBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administragao
REYNALDO 'DE MARIA FREITAS E SILVA, Respyndendo pelo Expg
diente da Secretariam Manicipal de Educageo
Publicada na Secretaria do Governo Muiilclpal, em 12 de
novembro de 1993, .
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secrstario do Governo Municipal
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ANEXOS I A VI INTEGRANTES A 1 %I N9 11.434 , DE 12 - DE NOVEMBRO DE 19' ”3 r e
! AT
neao [ 2 que s rafers o Artige S0, qi Lai to. é
(nadro dus Prafissionais de Educasso B
{ABILA - A ~ Parte Parsanente - tlrws de Provinento es Coafasen do Quadro do Nagisterln Mumicipal. t
5

3.
)

He. DES . DEININAGAD D CARDE

i AL, © PARTE |
‘CARGDS! H \TABELA |

TORMA DT PROVINCING

15 Aasessor Teonjco Educacional HI S} vPH
.-cahinlle da Secretario turicipal de Educrsan! H

800 Assistente de Biretor de Dscols

‘u?:-x&:n-x

i= Unidades Sscolares . i \
b P
. ' ' '
' H H H
' H H H
. \ i T
H i 1 H
' ' i B
| } ! d
T Asllslulc Tecnico Educacional :Wt-l'l PP-f
L i Gablmate (20) N
1. I- Delewicia Reglomal du Dducasso (130 H H
. . . '
- P
V 13DPalegado Regions! ds Lducasae 'DA-12 (PP-I
H 1= Dedegecta Regionai de Educagas ' H
. b
: lW Professnr de Bandas ¢ Fanfarras : -1
h i~ Unidadas Escolares : E .
H ! ' !
L L
H H . H H
H H 1) colegoria § H S $H
oo Vo
! v b categorda 2 iuﬂ:—l:.
' H
: ! !
: ¢ ¢} categorla 3 PL-14
.

\Livre provisento ea coulssdo pelo Prafeilo, dentre lu(unnln da urrol
tra do Masisterlo Hmiclpal con licencistura plens.
: -
ILivre proviaento e comissao pelo Prefeito, denlre profissionals do en~
tsino ducente, Indleados ea sty triplice pelo colelive da escola, Habi~
1{lasac ea Adninislrasan Escolir corruspandente 4 licenciatura plena
lan Pedagogia oo complesenlasaa pedagopica o pos~gradvagio en Educasao
‘con experiencia alnlna de 03 {ires) anos no Negisterso Munlcipal.

;

ILivre arovinenin en coaissee pelp Prefeitu,exigida habilitagao da grav
lsyperlor correspandente 3 Hcenciatura plens,con erperieacis ainiea de

103 (tres) anos ne Magisierio,
'

H
' .
iLivre provisento ex coniseso pelo Prefelic,dentre irlagrantes do Fagis-
'terdo Hunlcipsl,aigida habilitasan ee grao superior correspandenie &
licenciatura #lend,cos experiencis alnlsa de 03 {{ras) anos no Hagiste-
iric Kuniciml.

‘Livre provimenta ea conissao pelo Prefeito, Habilitagan eseecifics e
Inivel de 20. 9rav ou de graw superlor, 40 nivel de sraduasio resresen:
ads por licenciatura carte ou plens, con eaperisncls cosprovadt ea
lragencla de bandis ¢ fanfarras oo cow fornm especifica om Musica.

.l:nqundnm(n. a3 foras do art. 12 & qu no. 11.229, de 26/04/92.
.Enqudrumtn. ra foema do art, 12, da el oo, §1.229, de 26/06/81.

.Euwaduunh. na forms do irt, 12, dA Lei no. 11.229, de 28704772,

fnura 1 2 weg se refere o Artiso 20, & Lof o,
Tvadrg wl Profisstonsss da Educasae

rmu 5= Pirle Pervanmte - Coryos de Brovinmto Cietive do Quadro du Magtaterip tuniciesl.

ey BE} TEAINEAD B0 CARD ' W. + PRTT §
CAREDS: TAIRLA |

TORNA D PROVEACHTO

'?ml

\
'
'
H

2700:Frafsssar Rdjunls de Edecssas lafaatil

a) eategoria |

b) categoria 2

e} Gtagoria 3
S750iProfessor Adjwnto de Lonine Fusdaneatef 1

¥

i

'

'

E 4} catagorda £

! !
. E b categorla 2

:

' c) categurda 3

'

H

! .

H%0IProlanor Adfsrts de Dula Fesdesental 11

7} olewrfa 2

») categaria 3

10.rnuw Mjenle da Daging Medio

“"Euﬁ_

4032/ Prefessor Thlular do Civcapsw Infantil

) categarla | gwl-n

b} uhr.h H ’ 'VI-!:I.

©) calagoria 3 . .zn:-u.
N

PE-IT1 [Proviesnts sor cancorso publico de prevas ou de proves e Litulow, Hibi-
HHlagae axmecifics en nivel e Zo.gran w hadiditagse aspaciflca e Pe-
:dilwll.currnr-dul! 4 licenciaturs de curta duriseo ou pleme.
{oqusdeasents ne forsa do ark. (2, da el mo. 11.29Y, de 24/06/F2,

.
s
sl'nmduunlo 3 Torad do orl. 12, o Lei wo. 11229, de 26/04/92,
H
‘Inqradezaento m Torsa do art. 12, dulef ao. 11.229, du R6704/T2,

IPP-11T-{Provisanto sor concorm pwblico de sroves oo de proves u |diulos, ml-

ltesan especifica es wivel de 20.9raw ou hablilticae ewecifics oo Po-

«dapgia,correspondente 4 licenclatura de corla duravan ow plenss

. . .

{Dvpatrmenla nd fors do arl i2, da Led e §1.3Y, de 22,

thutnnnlo ae forme do orl. 12, 42 Led no. 11327, de 24708792,

H
inquadrasents s forms do arl. 12, da Lol as, 11,927, da 24/0/93.
l .

+Inyuadranenio od forsa do arl. 13, da Lui ao. (1237, du 24v8i/92,

.'hunﬁ-mto n forsa do arl. 13, &2 Lef no. 11,289, de 2AL/YR,

'm—u.n-m !hwlmh Por cencyrst publico e provas de da preves ¢ lilvles, Novi-
H {hilacio eseeciflcs de srad superior de graduasev Crressmdele 2 lice-)
selalure plema.

H
.
H H .
iPP-T11 (Provisenlo por concurse da acesso da prevas a {ilvise,dentre integrantss
H 14s correira do Magisteclu Mniclpal & Classe I ¢ alraves de concurse

i feblice de provas o de proves v tivles, obsereads o diwsslo ra Arl.
H 27 dusts i,

H tHabi1itara0 esrecttics ea nival de Ro. gras ou hebililasio wsreciftcs |
5 il. Pedagopis, corraspoadente o dicenclitare de curly dararan ov plens.
H

: ':uulhnllln m forss do srl, 12, @1 Lol ao. HM, o 370472

: 'Dmmruuio ne forss da arte 11, da Lai e 1L, zzv. de /02,

.bmhmh na forma do 3k, 12, 4a Lei a0, 1L.227, de Q4/0M92,

e mmeeammcneammaace et ol

FP-111 'th-ln ¥or concwrso publico de provas ou 48 proves ¢ Litedos, Madi- |
Hitesao wspeciflca do srau superlor de graduasse correspoadesta 2 Hem-!
iclalura de curla derisan o pleas.
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Wadre dos Profissionsdy 0o Svcasap S PRV

TR T~ Parte Permanenic - Cargon de Provisento Lietlvo do Quadra do Maglaterio Municipal, ws {.’ ar reira

U BLD ' DENOWINAGAD DO CARB © - . 3 REF. ) PARIE | " ToRsA BT PROVINEITD
oaeos! I - P

{ 13030!Professie Titulor de Ensino hmdnmhl I

.

. ’9.““»

.rr-m ‘Provisento por concurse da acesse de proves & u(nlns.«nln ln!ornm.
ida carreirs do Magisterio Municipal ds Classe { o atravss de conevrso
irublico de provas ou da provas @ liteluy, observade o dispustio ne Aet.
127 destyq lel.

tHabilltacas especifics en iivel de 2o, grav ov hadilltasae especifica
En Padagosia, correspandente 7 lcenclslurs de corls &a:rgna ou plena,
i

4} categorla § orE-113 iknquadranento na forma du art. 12, da Led no. 15,259, de 26/9‘/?2.‘

H
b) categoria 2 we-13! :n-'qmr...nu na forme do art. 12, da Lel ao. 10,229, de 26/04/92.

¢) catagoria 3 PL-14: qumdrnmln na Fores do ari. 2, da Lel no. 11,227, da 26/04/%3.

emmamnan Semn e be mm me e e

Pe-111 -Prwlnn\c por concurso de acesso de provas ¢ lilules,denlre Integranles
i0a-carreira do Magisterio Municlpal da Classe T o strives de concurso
ipublice de provas ov de prevas e lityles, sbservado o dispasio mo Art.
2T dasta lei.

Habilitasae especifics de grau superior de gradwasao correspondente &
‘lcenciatora de curts dorasio ou plena.
'

;
H

"

B8400:Pratetscr Titular de Envigo Fandamental 11§
:

:

!

]

.

1

a) categoris 2 1PE-130 iEnquadranento na forma da art. 13, da Le! no. 11.229, de D6/06/92.
v 3 ’
H | ! .
b) calegoria 3 :ﬂrt—lli rEnquadrasanto ma forna do art. 13, da te! o, 11,229, de 26/04/92,
' Ny -
I .
100 Professor Titular de Enslng Medio " HPE-143PP-115 iProvisents pur concursa de acesso da provas ¢ litylos.dentre Integrantes

! H {d2 carpelrs do Magisiersd Memicipa) da Classs I e alraves de concurso
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WE-G0 | G47.764,95 157.389,57  §47.590,69 178.472,51 150.094,53

WE-17 ! §57.060.5 167.596,69 I7.492,50 190.094,33 POR.450,7¢

WE0 1 147.998,60 178.69R,30  490.094,30 202.458,72 215.410,03

WE-B 1 I7BATREL 190.094,53 20245072 215.610,00 22962067

WE-22

190.094,51 202. 430,72

21Y.610,01°

220.624,69 244.550,30

Gbs.: Aplicawse 30 Secrstasio de Escola & tabela scim




Amero m -+ 2 que st celere 2 Artigo 30,da Lel Bo.
“Quadeo des Prolissionals de [ducasio

Tabeld & = Envwadrananld da Corgof de Provinents ea Conlssaa do Duadro do Magisterte fomiciml,

e

P : STIUAGNG ATUML i SITUARAG MOVA !
. N .
o, 0E} DERCHINAGAD RO LARGD i RIT. [ PARTC (Mo, BC0 DLHONIFAFAG 20 TARED H H
$CARDOS: b (TABELA | (CARGDS: o H '
P iSiAssemor Teoaite Edecacionsd J0A-12 PPl 11 33iAssessor Tecalco Ddecicional H gt .
f '*GMMH do Secrelarit Municipal de Nv:mm H " —whuu do Secraterio Hunicipal de l:hmu. E
¢ H Y H
' SV Assiatente de Atividides nrumm .I.'H-OJ -PS I 37 Assistenta de Atividades frtistlcay .m 13 PS E
: i ' H
i m:Assls(-h da dicelor de Iscvh .D!-“ -PP-X 11 Boifvsistente du Piretoc de Lecals .QYI:-XS.FP-! i
: $~ Laldader Iscalaros : H . i~ Unidades Cscalares i i H
H i H | " i . H H H
i IS0iAssistente Tecnice Ldvcacionad 08 A1 % 1300assistenis Tecnice Idicaciomi] pr-i7iee-l )
: ;- Gebinte {26) H ' i i~ Gabinste 120) ' : H
H i~ Teclae de Ayo Edecalva (120) ' H H 1~ Delngacia Regfonai de Dowcases 11X} H : H
H H H oo H . ) H H H
: 1:Coordenader de Atividades Culturals EDI-M wou ¥ Coardenader ds Atividides Culteraly JRPE-150P8 :'
‘ H . ) H " i 3 i :
! 13iCoordenedor Naglanal de Tdveassn WAZ PP-1 1] $3iDelésido Reglansl de Ddyeasao HUSER O B
H i~ Hucleas de Asan Educalive H H " i~ Belegichas Regional de Ldrcisao . E H
H H . H H H H H 3 H
¢ 100linstrutor de Tanfarry M SPP-1 31 100iInstrutor de Pemfarra PL-7 35 :
. : 13 + tn t 3 . 1
& . . i 7 ’ . . .
H No‘.h-o(um da Bandas @ Tanfarras H WP U1 100:Professor de Bandas e Tanfarras : !
; = Unidadey Lscolares H H H i~ Unidades Lscoleres H :
H H : : ! " H 1) catagarda § L :
H . al categoria 2 e 5 E H b1 catagoris 2 1gPE- H
. H b) categerta 3 \TH-04 1 i H c) catogoria 3 H :
. I3 : 13 1 e . : :
P R : :
HE H Prolusw- Sulml\uln de Delicientes mmm.us-wrs HE N Pruhnor Subslitulo de Deficientos mmm.w-u Ps H
H i 4 H H
5 2837iProfassor Substiluiw de Cducusao tnfanlly ¢ :Vl I 26.17 Professor Substitels de Educasas Ifantil ! 'n "
H H H H W . H H H
H H 3) celegoria | H. 29 H H i al :al:wru 1 H 23 H K
: : bF calegoris 2 i3 2 i H b1 calagoria € SOPL-13L :
I H ¢ categorta 3 1EN5-04; " H ¢} categoris 3 Pr-14: H
] . ’ v " ] H H
: ' : d H ! ' : H
3 5200iProfessor Substitube de Iu.Sram ~ vl i i1 5200Profeysor Bubstitulv de fo.5rav - lilvel 1 ¥ EPS :'
o ; Pooron . :
H H al catagoris | Ho B H H 1) categoris 1 oee-int :
H H b} categoria 2 503 b H b) categoria 3 Hid kN !
. H <) calegoria J H e T H H ¢} categoris 3 i STH :
* ’ : t 1 L3 . *

: H . : H i H . H H :
¢ 4408 IPrafesser de In.5rav - Nivel 1§ H iF3 3 W0LiProfatser de {o.0rav. - Hivel §1 H s ‘
: : H i H H i ; :
H 1 4) titegeria 2 ool } 4] H 1) catesnria ¢ L1 i
: i b) catesarla 3 A0 3 " : b1 catesoria 3 !m-u': H
. . \ . " ' s ) p
¢ LeiProlancr de 2o.0rsm W04 05 11 10iProfessor de Snbraw . iope-iaies :
1 N 1 . e ) H H
N H H " H ' H .
. v ' a . . . T
H ' H HH : H H :
a -t

sci/tak/ensQ.cad

fnazo I51 - 3 yoe se refere o Artigo 36, di Led Moo

Quaden dos Profiasionsis de Ldvcasan

thl B - fnquadraseato ds Largos ¢ Proviseato Efelive de Quadro do Kagisterlo Monicipad,

: RITUAGAD ATUAL i STTUAGAD NOVA :
' . ,
' H ]
WMo, DLI DEIDHTRAGAD DD CARGD i RET. 7 PAATC "Hu. pet. RCHONIRAGAQ BB CARGD LO0F. L PR S
e 4605t P ma oaws! N (- T
i 5
. 3 i H 1 CLASSE [, ¢ el 3
H H ! i H H i : v
5 :msnmmr Adjumty de Ddmcesan Infaptil H Pe-111 10 IlW-’Proluwr Adfurio de Edvcasan Jolantil H H :
H ] H 1 i ! i H )
H H 1) categoria § K 218 o : a) categarla 1 Hi S !
H i b) catesoria 2 . V03 H H b) citegorta 2 wpr-13} H
H .: ¢) cilegoria 3 H U " H ¢} categoria 3 Hi S TH H
. 1 -1 L3 ’ H ’ 1
Pl R R oot
{ 3350Professor Adjunto de [nsine Jondamented I & IPP-IST 1 §350:Professor Adjurla de Inslnl Tmdaaental 1 [ B HI
. ' . ¢ n ' H . ‘
; H H : b . H : H
H H 31 catagords § HOZ T " H ) categoria 1 R 21 H
H ! b) categorty ¢ =03 3 B H b) categorta & \el-13i H
H H ¢l calegorts 3 - ° T " o) categorta 3 Ha oL 14
h l . H H " H H H S
. i H H i . : i H
i 4850{Proteyser Adjunin de Fnsiny Fendasmntal 31 ! iPP-111 {7 4850iProfossor Adjunln de Ensino fundasentad 31 Higii i
¢ ' ' ' " ' ' ’ '
i H ! ' H : H : !
! i M otegorin 2 03 ) N i o} categoria 2 [QpL-13) i
i 'l bl cateords 2 ood | H : b) citegorda 3 - H
H 4 ! H " ' ' H 5
: i : H " ; ‘ ! :
i T0iProfassor Adjunio de Insing Medin SIH-04 IPP-II1 V) 70iPesfessor Adjunle de Daslop Medio WQPE-14IPP-ITE 0
M . e I3 13 13 . 1 I3
H : ' : " H I H
¢ H ' H 1" H H 4 !
H H 14 ! K {LLasst I H H H
I ‘ T R toy
:' 4050 Prafessor ViLular de Edicarae Infamtil : JBP-101 0 6952 Profussor Titular da Educasaa Infaatil i EPF 11t
o : L R R L
' i atateoeds 1 o2 ! i ‘ 2) categorte ) 1Pe-14d :
H } b catesorla 2 D4 " : ) categorda 2 1pE-13t H
H ! o categords 3 ms tH i o) ctegorls 3 ~ H 3 LH H
. I R
! iProfessor Tltulor de Dnafno Mendasenisl 11 (D104 5 3 i i : :
! Bducedor Mesicald T B P
L ' P vl oo :
P T N et
: 13050iProfessor Titeiar de Tasine Fundavental 1§ IPP-111 34 130%0iProfemor Yitelar de Dnsino Fendinental ! E P-110
i LI H H i : H [
LR 2) categoria & SER-0R } IH H 2} categoria 1 2 SV
: ! b) calesorda 2 04 | " H ) crlegecis 2 pE-13) :
: : c) tategoris 3 A-08 | H H ¢} categora 3 WL H
) H H H 4 ¢ H ' '
oo N [ : Voo !
E umsmmm- Vtular de Enslno Pandanented 117 ¢ 1P-IXS §¢ B400.Profassar Titelar dp Lraino Pundasental 11 !5 :"F'-Xﬂ l!
H : ' } i H ) i H
' H o) catagords 2 i X I H 4} cotegoria 2 ‘w1 :
! ! b)oategorta 3 1n-03 | " P o) catogerda 3 [L8TH i
i H ! H i ! ! ' :
v . I I o :
! 100iPcofessor Titular da Ensine Hedio IN-05 (PP<INE 1 300SPrafewsor Titelar de Easlae Bedin -1 PP-1N "
H - . v

504716k /nag0da. cal

(PP

S
et iprasiae Zdnes



arexo J1I - 2 now s refers o Aetigo Jo. da Lel Moo

Svaden, dos Profinsionals de Bducicio
‘Tabala B - hwurannla de Cargas de Pravisento Dfalivo do Quadeo do Mgisterio Municiral.

i —
H BITUAGRD ATUAL " STTUATAD HOVA E !
! 1 i
iho. BEY DENONIMATAD DU CARGT H .+ PARTE M. BE! PEHONINAGAD DO CARGD E A, i PARTE 3
| LARSOE: H SEABCLA | ICARNOS. H 1TADTLA :
! 1
P oo o
[P H ; It ICLASEE il : ' :
! ' v i H H : i
¢ 1204iCoordrasdor Pedagugica EN-04 pP-11 .' 1208 Conrdenador Pedagagice SW:-(!!PP-H '
! H ! H ! H H H
¢ 803iDiratar de Ixcold VEN-08 (PP-{1 Il 80iDirator de Escula vﬂ?!‘" PP-11 3
B . i ¥ :
H ! H H " !
v 163iSuperviser Eacolar SEN-Q7 IPP-II !!  143!Superviser [scoler .ﬂ’l:-ll‘.PP-ll H
! H H ' H H ) i i
H H ! ' 0O H ) H '
o U O A
' } 3 \ i i H H H
P N Poob
— '
SCA/ L maglda cal
Anexn 111 - 4 qee se rafera o Artigo %o, da Led to.
Quadry dos Prafissimaiy da Educaseo
Tabela C -~ Enwsadramenio de Cargos So Provisenio oe Comissao do Quedro de Apoio & fducigao. R
M )
H SITUATAD ATUAL H SITUAGAD NOVA H
' o '
L - e M
Mo, DL} DEHAMIHACAD U CARGO V BET, § BAATE iiNo. DE! ICHOSINACAD D8 CARGS - 1 REF, | PARIT |
1CARGES. { {TaBTLA HicRROUS! . b iTABRLA |
B 4
I 300i4uxillar Adainislrative de Lnsino -2 PPt ‘5.‘ 300!Ausd liar Adeinistrative do Easino 5011‘!-7 EPS e
: : h ! ! ¢ : :
P R -
v ! H ' " i : : :
¢ 450ifuxiliar de Becretirla -3 pP-l V1 4SBiAuxdilar de Secrateria :IPI'H :PB i
v ’ . ' v t .
I Pl Pt
H ! | : I H K ! !
i 000} lnspeinr de Alunos Ti-3 iFP-1 11 809} Inspelur du Alunos :UI’E—J ;PB :
" \ v v w | 1
Pt P R
¢ 450i8ecrelario de Dscola ILR-02 1PP-1 11 450:Secratarie de fscola EWI:—H.I’P- E
P o N N !
P I o
H ! H H i H ' i H
* 4 il 4 i) L3 1]
0 t- 4 + + s
fnero 111 - a2 yue so rafare 0 Artigo Yo, da Lef Mo,
Quidro dos Profissionsis de Educagae
hb:h $ - Inquadrasents de Cargos de Provisanto Efetlve do Ouadro da Apoio a mmno-
' STTUATAD ATUAL i SITUATRD HOVA H
: X m :
sto. OF CARGOS I . 1 + PARIE :.ua m:: H } PARTE |
- e} DENGNIHACAT DG CARGD H ¥ A H DUNINCAD U0 CARGD }RET. H
KEFHIW:P&OWF‘.- H “AB:M H H iTARELA §
1 !
142120 1005i5ervente Lacoler | Ho-1 el H- T0R0.Agente Escalar H Pp-1il |}
H H H H H o ‘ : : !
': 7800} iServantie Sxcolar 31 -2 ieeednn e tal catesords § -y 8 H
H ) i 3 " ) i H H
H H H H i " { t H '
H ! : H i H ] categurds 3 PE-2 1 N
H H i H H H H H H H
: : H H h H -‘c) categorls 3 L3 ¢ H
7 H H H i HE | | H
' H h H h 0 " categoriq 4 L] v
: H H i H ] | H H H
Py N N
¢ ' . ' ' Zl H i | H
i H } H H i | . ! ' |
H H H ': H I 800:Auxiliur Techico de Lducesed ~ Classa H Hs
' . . ' . I : . . '
! ' H { H o H H H
¢ i ' ' H i .a) calegoria | WPE-2 1§ H
! H ! ! H H ' ! H H
h ' ' ! H H i1 categaris 2 Hog !
' ' ' \ i o ' H . '
H ' ! | H Y i i : '
H H H i H i ic) categoris 3 -S|t H
i I . A 1 . " ’ v 1 [}
i ! H H H H ' : ! !
H H H ' [ o 81 calegords ¢ ore-d | !
! H H ' ' ] ' H H H
H H i H H ] hres! . H H H
H H H H 1 Y H Insrezin Escolar H H H
H H ! ! H o H . ! i H
T S N T
i ! 1 i i - ! ! H H
' H H ‘ H U A00imucd Mar Yecnico de Ddacasio - Classe 1 : i 5 &
: H H H H H : H H H
i H H H ! 0 to) categoria 1 FE-T 4 H
i ! : oo woo . TR ;
H ! H H H " ibf categorls 2 ‘pE-8 ¢ H
! | | H H H 3 H 1 \
: H : ' H I ic) categorda 3 H: 22 H
H ' H ' } o i i '
i H i ' i 1 14} categorls 4 H2 S H '
| H » H H i H i : !
H ' H 1 i bH HINTTH H H H
H ' H H ! H H Servlyos Tecaicos [ H 1
' i | ' ' " : ) ' '
v v + : ’ X ¥ 1 i) t
PR _____._‘;_.

R* 4

b2

Aisrs

u“nt AMIEr

Reg. 100.9¢

& .!° ‘9 j/
Brr u&«w:) 512 6?5

dog

as. Fa]rr/eira
6

;



ANEXQ I.Y . A OUE SE REFERE O ARTIGU 26 DA LI:X Ma.
TABELA “A" -~ Quadrn do Magisterio Hunicipal
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C, MOVRA FESQUISA

LEI N° 14.660 26/12/2007 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispbe sobre alterages das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n®
11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislagdo subseqiiente, reorganiza o
Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado
pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e consolida o Estatuto dos
Profissionais da Educagao Municipal.

Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver
documento)

Decreto n© 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver
documento)

Decreto n® 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funcional dos
intregrantes da carreira do Magistério Municipal, conforme previsto nesta
Lei.; (ver documento)

Decreto n° 50.648/2009 - Regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes
das carreiras do Quadro de Apoio & Educagéo, prevista nesta Lei. (ver
documento) . .
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REGULAMENTAGAO DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO
DE CADA ATO OU DECRETO DE REGULAMENTACAO.

Lei n® 14.938/2009 - Revoga o art, 59 desta Lei. (ver documento)

Lei 14.709/2008 - Altera o §1° do art. 50, o "caput” do art.85 e os arts. 65,
75, 109 e 111, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E"
do Anexo III, a que se refere o art. 39, todos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art. 99-A a esta Lei.; (ver documento)

Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput" do art. 42; reabre os prazos
previstos nos arts. 77, 79 e 86, todos desta Lei. (ver documento)
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Prefeitura da Cidade de S&o Paulo Page 1 of 1

Secéo Il g@ do
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal v sment (%)5/65
P Woree B Cpofedva

| - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da Classe dos Ddcentes;
Il - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de Gestores Educacionais.

§ 1°. A Administracdo, no momentc da abertura do concurso publico estabelecera, no edital, a area de
atuacao de acordo com suas necessidades.

§ 2°. Os docentes que iniciarem exercicio apds a publicagéo desta lei no cargo de Professor de Educacéo
Infantil e Professor de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental | serdo enquadrados nas categorias
previstas na Tabela "B" dos Anexos | e [li, na seguinte conformidade:

| - Categoria 1: docente portador de habilitag@o profissional para o magistério, correspondente ao ensino
medio;

Il - Categoria 3. docente portador de habilitagéo profissional especifica para o magistério, correspondente a
licenciatura plena.

§ 3° Categoria € o elemento indicativo da posigao do Professor de Educacéo Infantil e do Professor de
Educacao Infantil € Ensino Fundamental | na respectiva classe, segundo sua habilitagéo profissional.

§ 4°. Acesso ¢ a elevacéo do integrante da carreira do Magistério Municipal & classe superior da carreira,
observada a habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 9°. Os concursos de acesso e de ingresso para 0s cargos da Carreira do Magistério Municipal seréo
realizados, obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

Il - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com prazo de validade em
vigor.

Art. 10. Sera indeferida liminarmente a inscricdo em concurso de acesso do profissional que, no ano
imediatamente anterior ao da inscrig&o, tiver sofrido penalidade de suspensio, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar processado na forma da legislagéo vigente.

Faragrafo anico. Na hipdtese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de processo administrativo
ou judicial n&o se aplica o disposto no "caput” deste artigo.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra... 17/7/2009
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Secgdo ll

Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio & Educacdo so os
constantes do Anexo |, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgdo serdo
realizados, obrigatoriamente, quando:

| - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

I - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com prazo de validade em
vigor.

Secao Il
Da Area de Atuacio e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educagao atuardo nas seguintes unidades da Secretaria
Municipal de Educagao:

| - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

Il - Auxiliar Técnico de Educagédo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio & Educagéo ficam sujeitos & Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

hitp://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios _juridicos/cadlem/integra... 17/7/2009
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Secao il

Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

fa
- ‘7“"."'--.
Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeag&o em razdo de concurso de acesso sera realizado
automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de carreira, apurado por ocasido dd ultimo
enquadramento ou, quando n&o ocorrer a correspondéncia, na referéncia inferior mais proxima.

§ 1°. Na hipotese do "caput” deste artigo, n&o se aplica o intersticio previsto no § 5° do art. 35 desta lei.

§ 2°. O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretard nova contagem de tempo ou concess3o de
nova evolug&o funcional.

§ 3°. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagao por concurso de acesso, se este
resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educagao possuia na situacio anterior, sera ele
enquadrado na referéncia imediatamente superior.

Art. 38. Para fins da Certificacéo de Valoragao Profissional a que se refere o inciso |, alinea "b", do art. 35
desta lei, serdo considerados os resultados alcangados pelo Sistema de Avaliagao Institucional, previsto no
art. 40 desta lei.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacao devera promover as medidas necessarias destinadas a melhoria
profissional dos docentes cuja Certificag&o apresente indices insatisfatorios.

§ 2°. O processo de Certificagdo a que se refere o "caput” deste artigo sera anual e devera:

| - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;

- gafantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho a que se referem os incisos Il e I, alinea "b", do art. 35, desta lei, sera
feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e contemplard, dentre outros, os seguintes critérios
objetivos:

| - indices de movimento de lotacdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

Il - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;

Il - atualizagéo e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcancados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 1°. O processo de avaliagdo de desempenho sera anual e devera dar publicidade de seus parametros,
tendo em conta, inclusive, as atribui¢gdes proprias do profissional abrangido, bem como garantir ao avaliado

o devido processo legal, observando-se, ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo |l desta lei.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em decreto especifico.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra... 17/7/2009
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7% <15 CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

REF 11.325

A SGP-33

PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

Sdo Paulo, 02/01/2013.
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A
SGP-3

Senhor Secretario,

Encaminhamos ofs) volume(s) do processo para regularizagdo conforme

Ato 740/2001 e ATO 1124/2010, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Envolvida(s) Folha (s) Ocorréncia(s) detectada(s)
o Juptada de folhas incompleta (identificacio do
SGP.12 10v }}&?}%ﬁirio e assinatura).

Sao Paulo, f9fde abri 013.

ADRIA FRANCA SILVA
Superviso o\Arguivo Geral - SGP-33




llSGP-12
;i Senhora Supervisora,

! Para as providéncias apontadas no formulario de devolugdo def
iprocessos em cota retro, e _posterior devolucdo a Supervisao de Arquivo Geral. Qualquer

SGR-3, 16/04/13

o

ANGELO GAIO MONTEIRO DA CRUZ
Consultor Téc. Legis. — Biblioteconomia — CRB 8/4186
Secretarip de Documentacdo — SGP.3

ASGp - J3 |
SoPaulo /& _| 04 2045

Maria Tereza Affonso da Siiva
Supervisora de Equipe - SGP.12
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