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RE. 100.406
Séao Paulo, 4‘-{ de dezembro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO

Ofeir A. 3. L us 34606

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagcdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que altera a forma de provimento e remuneragao dos cargos de provimento em
comissdo; cria as fungbes de confianca que especifica; disciplina o reembolso dos
vencimentos dos servidores municipais afastados; estabelece competéncia para
organizagdo dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de confianga;
modifica disposi¢des da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, e dispde sobre as
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

A presente propositura tem por objeto a reorganizagao dos
cargos de provimento em comissao da Administragdo Direta, integrantes dos Quadros
dos Profissionais da Administragdo, da Educagdo, da Guarda Civil Metropolitana, da
Fiscalizacdo e das fungbes da Procuradoria Geral do Municipio, alterando, ainda, a
forma da remuneragao devida peld exercicio desses cargos e fungdes.

A reorganizagao proposta abrangeu a criagdo da fungao
de confianga, por transformagao dos atuais cargos em comissao de provimento privativo
de servidores de carreira, dando cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso V, da
Constituicdo Federal, prevendo requisitos uniformizados para seu provimento.

A uniformiza¢do de provimentos foi diretriz que orientou a
nova configuragdo dos cargos em comissdo mantidos, criando-se, dentro do Grupo
Ocupacional 5, composto por esses cargos, previsto no artigo 7° da Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, trés Subgrupos, por meio dos quais a Administragdo Municipal podera
garantir sua observancia nas futuras leis de organizagéo, a saber:

| — Subgrupo 1 — reservado aos cargos em COMissao
privativos de servidores publicos municipais;

Il = Subgrupo 2 — reservado aos cargos em COmiss

privativos de servidores publicos;
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Assistemte Perlamentar
Registro 100.306
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livre provimento.

Tal uniformizagdo decorreu da necessidade de
simplificagdo das regras de preenchimento, eliminagdo de requisitos descabidos ou
ultrapassados, como, por exemplo, cursos que ndo mais existem no mercado, visando,
também, corrigir exigéncias excessivas, desproporcionais a posigdo dos cargos, dando
maior flexibilidade e agilidade para seu provimento.

Foram excluidas exigéncias de provimento restritas a uma
Unica categoria, tornando possivel a ocupagéo por profissionais com outras formagdes
académicas, com vistas a interdisciplinaridade, a diversificagdo da formagéo das chefias
e, assim, ao enriquecimento da agdo gerencial.

Com essa medida sera possivel prover cargos em
comissdo e fungbes de confianga com outros servidores municipais que, por ndo
integrarem determinadas carreiras, ndo podem ser melhor aproveitados. )

As fungbées de confianga e os cargos em comissdo
passarao a figurar em Quadro Geral, constituido para dar visibilidade quanto ao seu
numero total e respectivas formas de provimento.

A Escala de Vencimentos instituida guarda equivaléncia de
remuneragdo para cargos em comissao e fungdes de confianga, de forma a estabelecer
que, independentemente do vinculo mantido com a Administragdo Municipal, deve o
ocupante desses cargos ou fungdes ser remunerado igualmente.

Tal proposta vem corrigir distor¢cdo atualmente existente,
onde os ocupantes de cargos em comissdo que nao integram carreiras ou n40 mantém
outro vinculo funcional com a Administragdo sdo melhor remunerados.

O sistema de remuneragido proposto para o servidor
efetivo ou admitido (regido pela Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980) tem por
finalidade a valorizagdo desses servidores, bem como possibilitar o aproveitamento
daqueles que, no sistema vigente, ja tenham incorporado ou tornado permanente a
respectiva remuneragdo e se encontram absolutamente desmotivados a voltar a
desempenhar atividades de chefia, encarregatura, dire¢do ou assessoramento, de
complexidade crescente, numa estrutura do porte da Cidade de Sao Paulo.

Para alcancar esse desiderato, ndo perdendo de vista os
principios estabelecidos nas reformas constitucionais administrativa e previdenciaria, o
novo sistema n@o admite incorporagdo ou permanéncia da remuneragdo devida em
razdo do exercicio de cargo ou fungbes de confianga, preservando a situagdo dos
servidores que ja alcangaram a incorporagdo ou permanéncia, por meio da griagéo de
uma vantagem de ordem pessoal.
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Na composigdo da Escala de Vencimentds féilati¥orvido o

valor correspondente a verba de representacao instituida pela Lei n° 11.511, de 1994,
bem como o valor correspondente a gratificagdo de gabinete prevista no inciso | do
artigo 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, atribuida aos ocupantes de cargos
de provimento em comissao, nos termos do Decreto n® 16.532, de 14 de margo de 1980,
e legislagdo subsequente.

Considerando, ainda, que a nova remuneragdo proposta
para o exercicio de cargo em comissdo e de fungao de confianga ndo se incorporara
nem se tornara permanente, tendo em vista as diretrizes ja@ mencionadas, a proposta
prevé para a gratificagdo de fungio tomada permanente nos termos da Lei n® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, e para o adicional de fun¢géo incorporado nos termos da Lei n°
10.182, de 30 de outubro de 1986, a instituicdo de vantagem de ordem pessoal,
possibilitando, assim, que a remuneragao a ser percebida doravante pelo exercicio dos
referidos cargos ou fun¢des tenha tratamento diferenciado.

Com isso, até a data da lei, persiste o direito a
incorporagdo ou permanéncia de referida remuneragdo; apés a lei, a remuneragio
desses cargos ou fungdes esta condicionada ao seu exercicio.

O presente projeto de lei prevé, ainda, a possibilidade de
transformacgéo de cargos, por meio de decreto, desde que nao implique aumento de
despesa, respeitado o provimento ora proposto, conforme os critérios que estabelece,
com fundamento no disposto no inciso Vi do artigo 84 da Constituicdo Federal, mediante
proposta justificada das Secretarias e Subprefeituras interessadas e aprovagdo da
Secretaria Municipal de Gestéo.

Essa previsdo visa dar maior flexibilidade para a
adequagdo dos cargos de provimento em comissdo as estruturas dos o6rgdos
municipais, de acordo com seus titulares, o que vem ao encontro do interesse publico,
vez que possibilita transformagdo mais célere, respeitadas as diretrizes e os requisitos
técnicos.

A proposta contém dispositivos que disciplinam o
reembolso da remuneragdo dos servidores publicos municipais afastados para
prestacao de servigos a Administragao Direta, Indireta ou Fundacional, Federal, Distrital,
Estadual e Municipal, inclusive do Municipio de Sao Paulo, nos moldes da Lei n°® 13.562,
de 22 de abril de 2003, que rege o ressarcimento, pelo Municipio de Sao Paulo, da
remuneragdo dos servidores de outras esferas que aqui prestam servigos.

A propositura dispde, ainda, sobre a alteragdo de
dispositivos da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, para o fim de prever sua
aplicagdo aos servidores publicos municipais das Autarquias e Fundagbes Publicas
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regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, consoante corféiu3é8¢Qicancadas

pelas Secretarias Municipais de Gestao e dos Negécios Juridicos. Além disso, modifica
as regras pertinentes a composi¢cao das receitas e despesas, que consubstanciam
entendimento administrativo ja vigente para sua aplicagao, tendo sido acrescido apenas
o computo de despesas com beneficios concedidos pela Administragdo, a exemplo do
auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo.

Ante o exposto, restando justificadas as razées de minha
iniciativa e demonstrado o relevante interesse publico que ampara a medida, submeto o
presente projeto de lei a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu
indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e considera¢ao.

GILBERTO KASSAB
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

ROBERTO TRIPOLI

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Remuneragio dos Cargos em Comiss&o Of
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PROJETO DE LEIN®. 01-PL
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LIDO ,_% 8{ i Altera a forma de provimento e remuneragao dos

s r‘owsco _SQD m cargos de provimento em comissdo; cria as
)

' j vi}ig.zx fungbes de confianga que especifica; disciplina o

reembolso dos vencimentos dos servidores

municipais afastados; estabelece competéncia
para organizagdo dos cargos de provimento em
comissdo e das fungdes de confianga; modifica
disposi¢des da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de
2002, e dispde sobre as Autarquias Hospitalares

Municipais Regionais.
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A Camara Municipal de Sao Paulo 20 DEZ 2006 , ) §
. SGP.42 ;

DECRETA:

13:01 15/12/2806 081169 -

TiTULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. No que se refere a servidores publicos municipais, esta lei dispde sobre a
nova forma de remuneragdo dos cargos de provimento em comiss&o, alterando
suas formas de provimento e uniformizando as exigéncias e requisitos para sua
investidura, cria fungdes de confianga, instituindo a respectiva remuneragéo e grupo
ocupacional, reorganiza e da nova configuragdo ao Quadro de Cargos de
Provimento em Comissado, Grupo 5, do Quadro dos Profissionais da Administragao,
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institui vantagem de ordem pessoal, dispde sobre o reembolso aﬁnag?é%ﬁg de Sao

Paulo dos vencimentos dos servidores publicos afastados, estabelece competéncia
para organizagao dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de
confianga e altera disposi¢des da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 2°. A remuneragdo prevista nesta lei para os cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga que institui ndo se incorporara ou se tornara
permanente, em hipdtese alguma, aos vencimentos do servidor.

Art. 3° Em decorréncia das transformagbes e da alteracdo da forma de
remuneracao operada por esta lei, a gratificagdo de fungdo tornada permanente nos
termos do artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, bem como o
adicional de fung¢ao incorporado nos termos do artigo 15 da Lei n°® 10.182, de 30 de
outubro de 1986, percebidos pelos servidores em atividade, ficam transformados
em vantagem de ordem pessoal, no valor correspondente ao da permanéncia ou da
incorporagdo, denominada Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada,
observado o disposto no artigo 41 desta lei.

§ 1°. Os servidores que nao tenham implementado o prazo 'de 5 (cinco) anos
necessarios a permanéncia da gratificagdo de fungdo ou & incorporagéo do
adicional de fungdo, bem como tenham percebido a gratificagdo ou o adicional por
um ano ou mais, anteriormente a vigéncia desta lei, poderao requerer a vantagem
de ordem pessoal de que trata o “caput’, proporcionaimente ao periodo de sua
percep¢do sob a égide das Leis n°® 10.182, de 1986, e n°® 10.430, de 1988, e
legislagdo subseqiente, desde que venham a implementar o periodo de 5 (cinco)
anos, computando-se, para tanto, o tempo de exercicio nos cargos em comisséo e
fungbes de confianga constantes dos Anexos lil a VIl desta lei.

§ 2°. Observada a proporcionalidade referida no § 1° deste artigo, o valor da

vantagem de ordem pessoal dos servidores nele mencionados, sera fixado:

| - de acordo com os meses efetivamente percebidos sob a égide das Leis n°
10.182, de 1986, e n°® 10.430, de 1988, e legislagdo subseqiiente;

Il - nas mesmas bases e condigbes previstas nas Leis n° 10.182, de 1986, e n°
10.430, de 1988, e legislagao subseqiente;

lll - o tempo de exercicio de cargos em comissao ou fungdes de confianga previstos
nos Anexos desta lei serd computado exclusivamente para efeito da implementagéo
do prazo de 5 (cinco) anos, ndo sendo considerados, em hipotese alguma e para

qualquer efeito, as novas referéncias e respectivos valores.
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§ 3° Ao servidor que até a data da edigdo desta lei tenha finpleméntado as
condigdes para permanéncia da gratificagdo de fungéo ou incorporagio do adicional
de fungdo nos termos das Leis n® 10.430, de 1988, e n° 10.182, de 1986, e nao as
tenha requerido, aplica-se o disposto no “caput” deste artigo, mediante

requerimento.

§ 4°. O valor correspondente a vantagem de ordem pessoal de que trata este artigo
sujeita-se aos reajustes de vencimentos concedidos aos servidores nos termos da
legislagao especifica, nas mesmas bases e percentuais.

§ 5°. A vantagem de ordem pessoal de que trata este artigo sera considerada na
remuneracao a que o servidor fizer jus pelo exercicio de fungdo de confianga ou de

cargo de provimento em comissdo, na forma do artigo 16 desta lei.

§ 6°. A remuneragao devida pelo exercicio de cargo de provimento em comissio ou
de fungdo de confianga passa a ser a estabelecida no artigo 16 desta lei.

§ 7°. O disposto neste artigo aplica-se aos atuais servidores aposentados e aos
pensionistas, bem como aos beneficiarios do servidor falecido até a data da
publicagcéo desta lei, observada a forma de calculo prevista na legislagao aplicavel
na data da aposentadoria ou pensao.

TiTUuLO It
DISPOSIGOES RELATIVAS AOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA

CAPITULO |
DA REORGANIZAGAO DOS QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4°, Este Capitulo dispde sobre a reorganizagdo dos cargos de provimento em
comissdo dos Quadros dos Profissionais da Administragdo, da Educagdo, da
Guarda Civil Metropolitana, da Fiscaliza¢ao e das fungées da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 5° Ficam transformados em fungdes de confianga os cargos em comissio de
provimento dentre servidores publicos municipais, vinculados as carreiras do
Quadro de Profissionais da Administracdo, constantes do Anexo |, Tabela “A”
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Grupo 5, da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagadRBubsedlénte, do

Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, constantes do Anexo |, Tabela “B”, Grupo

3, da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997 e legislagdo subseqiiente e do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao,
constantes do Anexo |, Tabela “A”, da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e
legislagdo subseqiiente, bem como as fungdes do Quadro da Procuradoria Geral do
Municipio, constantes do Anexo | da Lei n® 10.182, de 1986, na conformidade do
Anexo lil desta lei.

§ 1°. As fungGes de confianga ora criadas serdo providas privativamente por
servidores integrantes das carreiras dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

§ 2°. Para as fungbes nao vinculadas a carreiras especificas nos termos da coluna
“Situagdo Nova” do Anexo lil desta lei, serdo designados integrantes de carreiras
do mesmo nivel de escolaridade de quaisquer dos Quadros de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 3°. As referéncias de vencimentos das fungdes de confianca s3o as constantes da
coluna “Situagdao Nova” do Anexo Il desta lei.

Art. 6°. As fungdes de confianga do Quadro dos Profissionais da Administragéo
passardao a compor 0s grupos ocupacionais previstos no artigo 7° da Lei n°® 11.511,
de 1994, constituindo o Grupo 6, incluidas na Parte Permanente — Tabela | (PP-I).

Art. 7°. Mantidas as quantidades, os cargos de provimento em comissdo do Quadro
dos Profissionais da Administragdo constantes do Anexo I, Tabela “A”, Grupo 5, da
Lei n® 11.511, de 1994, e legislagdo subseqlente, ficam alterados na conformidade
do disposto nesta lei e nos anexos dela integrantes, observadas as seguintes
regras.

| - transformados em fungdes de confianga, os que figuram na coluna “Situagéo
Nova® do Anexo lii;

Il - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que figuram nas duas colunas dos
Anexos IV a VI e na Tabela “A” do Anexo VIii;

Il - extintos, os que figuram na Tabela “B* do Anexo VIII.

§ 1°. Os cargos constantes do Anexo VIl permanecem na Parte Suplementar — PS
do Quadro dos Profissionais da Administragao, destinados a extingio na vacancj
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§ 2°. Os cargos em comiss&o ficam com as referéncias de vencitferifis4¥as formas

de provimento alteradas na conformidade do que consta da coluna “Situagio Nova”
dos Anexos |V a VIl e na Tabela “A” do Anexo VIII, todos desta lei, passando a ser
de livre provimento, mantido o nivel de escolaridade, sem exigéncia de habilitagio

especifica, para aqueles em que previsto.

§ 3° A qualificagcdo profissional requerida para o desempenho das atribuicdes
especificas dos cargos de provimento em comiss&o sera estabelecida em decreto,
segundo a correlagao entre a natureza dos trabalhos, o nivel de conhecimento e a
respectiva posi¢do na estrutura organizacional do érgdo, observada, quando for o
caso, a legisla¢do que disciplina o exercicio das profissées regulamentadas.

Art. 8°. O Grupo Ocupacional 5 do Quadro dos Profissionais da Administragdo
previsto no artigo 7° da Lei n° 11.511, de 1994, passa a ser composto pelos
seguintes Subgrupos:

| - Subgrupo 1 - cargos em comissao privativos de servidores publicos municipais;
Il - Subgrupo 2 - cargos em comissao privativos de servidores publicos;
Il - Subgrupo 3 - cargos em comissao de livre provimento.

Art. 9°. Os cargos a seguir discriminados, mantidas as quantidades e formas de

provimento, ficam transformados na seguinte conformidade:

| - Coordenador Geral dos Nucleos de A¢ao Educativa, Referéncia DAS-14, para
Coordenador Geral dos Nucleos de A¢3o Educativa, Referéncia AD-14, mantido no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacéo;

Il - Diretor de Creche, Referéncia DAS-10 para Diretor de Creche, Referéncia QPP-
6, transferido do Quadro dos Profissionais da Administragdo para o Quadro dos
Profissionais da Promogdo Social, incluido na Parte Suplementar — PS desse
Quadro;

lll - Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, para Inspetor Chefe Regional,
Referéncia QGC-6, transferido do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

IV - Inspetor Chefe de Agrupamento, Referéncia QPG-7, para Inspetor Chefe de
Agrupamento, Referéncia QGC-7, transferido do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana;
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V - Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, para 'Inspefor Chefe
Superintendente, Referéncia QGC-8, transferido do Quadro dos Profissionais da

Guarda Civil Metropolitana para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 10. Em decorréncia do disposto neste Capitulo, ficam alterados os Quadros
dos Profissionais da Administragdo, da Educagédo, da Guarda Civil Metropolitana,
da Fiscalizagao, da Promogao Social e da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga criadas por esta lei passarido a compor
os Quadros referidos neste artigo.

CAPITULO Il
DA CONFIGURAGAO DO QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 11. Fica instituido o Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo e
das Fungdes de Confianga da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de acordo com
a configuragéo constante do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades,
referéncias de vencimento e subgrupos.

Paragrafo unico. As formas de provimento dos cargos e fungdes do Quadro Geral
ora instituido sdo as constantes dos Anexos Il a VIl e Tabela “A” do Anexo VI,
todos desta lei, onde sdo identificados o simbolo indicativo do Quadro de
Profissionais que integram.

Art. 12, A criagdo de novos cargos de provimento em comissdo ou de novas
funcbes de confianca devera obedecer as diretrizes estabelecidas por esta lei,
especialmente no que refere a Quadro, Parte, Tabela, Grupo e Subgrupo, bem
como as referéncias de vencimento e as formas de provimento.

Art. 13. Fica instituida a Escala de Vencimentos dos Cargos de Provimento em
Comissao e Fungdes de Confianga, compreendendo as referéncias de vencimento
e os respectivos valores constantes do Anexo |l desta lei.

§ 1°. Na composicdo da Escala de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia de vencimento e a
que ihe for imediatamente subseqiiente.
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§ 2°. A Escala de Vencimentos de que trata este artigo sera atfializad46 partir do

més de janeiro de 2007, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da fegislagao especifica.

Art. 14, Ficam absorvidos na Escala de Vencimentos ora instituida os valores

relativos:

| - a verba de representacdo instituida pela Lei n® 11.511, de 1994, e legislagdo
subseqiiente;

Il - a gratificagdo de gabinete prevista no inciso | do artigo 100 da Lei n°® 8.989, de
29 de outubro de 1989, atribuida aos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo e de fungdes na forma do Decreto n° 16.532, de 14 de margo de 1980, e
| legislagado subseqiente.

§ 1°. Ficam vedadas a concessdo e a percepgao de vantagens ou gratificagdes
para os ocupantes de cargos de provimento em comissao ou fungdes de confianga,
nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que
revalorizados e com outra denominagao.

§ 2°. O servidor titular de cargo em comissao ou fungao ora transformados que, na
data da publicagdo desta lei, encontrar-se percebendo a verba de representacao e
a gratificacdo de gabinete, terd& cessado o pagamento dessas vantagens
pecuniarias.

§ 3°. O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica ao servidor que tiver obtido a
permanéncia da gratificacdo de gabinete nos termos da Lei n® 10.442, de 5 de
margo de 1988, hipétese em que continuara percebendo o valor correspondente a
vantagem tormmada permanente, a titulo de vantagem de ordem pessoal,
denominada Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, sujeita aos reajustes de
vencimentos concedidos aos servidores municipais nos termos da legislagdo

especifica, nas mesmas bases e percentuais.

§ 4°. A vantagem de ordem pessoal de que trata este artigo sera considerada na
remuneragao a que o servidor fizer jus pelo exercicio de fungdo de confianga ou de
cargo de provimento em comiss3o na forma do artigo 16 destalei.

Art. 15, Fica vedada a concessao da gratificagdo de gabinete a que se refere o
inciso | do artigo 100 da Lei n°® 8.989, de 1989, até que seja editada lei especifica
dispondo sobre novas concessoes.
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§ 1°. Aos servidores em exercicio no Gabinete do Prefeito, de*Seé@éﬁg Municipal

e de outras autoridades, que n3o exer¢cam cargos de provimento em comissao ou
fungdo da Procuradoria Geral do Municipio e estejam, na data da publicacio desta
lei, percebendo a gratificacdo de gabinete, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei n°
10.442, de 1988, nas mesmas bases e condigGes percebidas, enquanto
permanecerem no exercicio nessas condigoes.

§ 2°. Aos servidores referidos no §1° deste artigo que implementarem as condigdes
para a permanéncia da gratificacdo apds a publicagdo desta lei, aplica-se o
disposto nos §§ 3° e 4° do artigo 14, mediante requerimento.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES DE
CONFIANCA

Art. 16. Pelo exercicio das fungdes de confianga constantes do Anexo Il desta lei,
o servidor titular de cargo de provimento efetivo percebera, a titulo de remuneragéo,
a diferenga entre o valor correspondente ao respectivo padrdo ou referéncia de
vencimento e aquele fixado no Anexo Il desta lei, observado o disposto no § 5°
desté artigo.

§ 1°. O servidor ocupante de fungdo de confianga podera ser remunerado na forma
prevista no “caput’ deste artigo ou ter acrescido a remuneragéo do cargo efetivo a
verba de representagdo de que trata o artigo 19 desta lei, considerando a que for
mais vantajosa.

§ 2°. A remuneragao prevista neste artigo sera devida ao servidor efetivo que:

| - exercer cargos de provimento em comissdo constantes dos Anexos IV a VIi
desta lei; '

Il - exercer cargos de provimento em comissdo na Administragido Indireta, cujo
Quadro de Cargos observe as diretrizes estabelecidas nesta lei, onerando, neste
caso, a dotagao orgamentaria do respectivo ente.

§ 3° Sobre a remuneragdo devida pelo exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo de confianga ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que
importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria, observado o disposto no § 4°
deste artigo.
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§ 4°. Enquanto no exercicio de fungao de confianca M%E?cgr%g ga’n @ogggggo no

calculo dos adicionais por tempo de servico e da sexta-parte sera considerado o
padrao ou referéncia de maior valor, o da fungdo de confianga, o do cargo efetivo
ou o do cargo em comissao.

§ 5° Para apuragao da diferenga a que se refere o “caput” deste artigo, ao padrao
ou referéncia de vencimento serdo somados os valores devidos em razdo da
sujeigdo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H.40, instituida
pela Lei n° 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo subsequente, o valor
relativo a gratificagdo de nivel superior atribuida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de
1984, e legislagdo subseqiiente, e as vantagens de ordem pessoal criadas nos
termos do § 5° do artigo 3° e § 4° do artigo 14, ambos desta lei.

§ 6°. O disposto neste artigo aplica-se ao servidor optante e ao nao-optante pelos
planos de carreira instituidos a partir de 1993, exceto o que se encontrar na
situagao prevista no artigo 35 desta léi.

Art. 17. Pelo exercicio dos cargos de provimento em comissdo de que trata esta lei,
o servidor admitido ou contratado nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, percebera, a titulo de remuneragao, a diferenga entre o valor correspondente
ao respectivo padrao ou referéncia de vencimento e aquele fixado no Anexo |l desta
lei.

§ 1°. O servidor admitido podera ser remunerado na forma prevista no “caput” deste
artigo ou ter acrescido a remuneragao de sua fungdo a verba de representagio de
que trata o artigo 19 desta lei, considerando a que for mais vantajosa.

§ 2°. A remuneragéo prevista neste artigo aplica-se o disposto no inciso Il do §2°¢
nos §§ 3°, 4°, 5° e 6°, todos do artigo 16 desta lei.

Art. 18. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo constantes dos
Anexos V e VI, que ndo mantenham outro vinculo com a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, perceberdo seus vencimentos de acordo com a Escala de Vencimentos
constante do Anexo Il desta iei.

Art. 19. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo constantes
dos Anexos V e VI desta lei, os servidores, empregados e demais agentes publicos
dos 6rgdos da Administragdo Publica, Direta e Indireta, Federal, Estadual e de
outros Municipios, Legislativo, Judiciario e Tribunais de Contas, cedidos nos termos
da Lei n® 13.562, de 22 de abril de 2003, fardo jus a uma verba de representagao,
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que correspondera a 65% (sessenta e cinco por cento) da referéngiagte vencimento

do respectivo cargo em comissao.

Paragrafo u0nico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores da
Administragédo Publica Direta e Indireta, Federal, Estadual e Municipal, inclusive do
Municipio de Sao Paulo, Legislativo, Judiciario e Tribunal de Contas, afastados de
seu cargo, fungdo ou emprego na origem, sem prejuizo de vencimentos, nomeados
para o exercicio de cargos de provimento em comissdo, constantes dos Anexos V &
VI desta lei.

Art. 20. Enquanto no exercicio das fungbes de confiangca e dos cargos de
provimento em comissdo previstos nos anexos desta lei, os servidores ficam
sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

Paragrafo unico. A jomada de trabalho de que trata este artigo ndo podera ser
cumprida em regime de plantao.

Art. 21. A concessdo de afastamento na forma do § 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989,
de 1979, aos servidores nomeados ou designados para cargos de provimento em
comissdo ou funcdo de confianga, implicara sua exoneragdo desse cargo ou
cessacao da designagao para a fungéo.

Art. 22. As remunerag6es a seguir discriminadas s&o inacumulaveis entre si:
| - a referéncia de vencimento do cargo de provimento em comisséao;
Il - a remuneracao da fung¢ao de confianga prevista nesta lei;

Il - o valor da gratificagdo de fungdo prevista na Lei n° 10.430, de 1988, e
legislagao subseqiiente, inclusive o tornado permanente;

IV - o valor do adicional de fungdo previsto na Lei n° 10.182, de 1986,_inclusive o
incorporado;

V - o valor da verba de representagao prevista no artigo 19 desta lei e no artigo 11
da Lei n® 11.511, de 1994, e alterages subseqiientes;

VI - o valor da gratificagdo de gabinete previsto no Decreto n® 16.532, de 1980,
inclusive o tornado permanente;

VII - qualquer gratificagédo ou adicional devidos em razdo do exercicio de cargos de
provimento em comissao.

CAPITULO IV
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DA COMPETENCIA PARA ORGANIZAGAO E DE FIIINAGA\Q DQJS;&)ARGOS

EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 23. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a organizagao,
reorganizagao e denominagao de cargos de provimento em comissao e fungdes de
confianga da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, bem como sobre a
transformacgao ou fusdo desses cargos e fungbes, observado o disposto no § 1°
deste artigo e desde que:

| - ndo implique aumento de despesa, nem criagdo ou extingao de érgao publico;
Il - seja respeitado o provimento estabelecido nesta lei;

Il - o cargo ou fungao objeto da transformagao ou fusao esteja vago.

§ 1°. Respeitado o valor do cargo ou fungao, podera ser:

| - transformado cargo de hierarquia superior em cargo de hierarquia inferior;

Il - objeto de fusao 2 (dois) ou mais cargos ou fungdes de hierarquia inferior em 1
(um) ou mais cargos ou fun¢des de hierarquia superior.

§ 2°. Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, considera-se valor do cargo ou
da fungdo o correspondente a referéncia de vencimento de cada cargo ou fungao
objeto da transformagdo ou fusdo, constante da Escala de Vencimentos propria
desses cargos ou fungoes.

§ 3° A transformacdo e a fusdo de cargos e de fungdes, na forma prevista neste
artigo, ndo tera repercussao nos vencimentos ou proventos dos servidores que
titularizaram os cargos e fungdes objeto da transformagdo e da fusdo, nao
implicando sua modificacao ou revisao, bem como das respectivas pensdes €
legados.

Art. 24, Mantidas suas atuais competéncias, cabera a Secretaria Municipal de
Gestéo, por meio de seus orgaos proprios, propor a criagao por transformagao ou
por fusdo, o remanejamento, a lotagao e a denominagao dos cargos e das fung¢des
de que trata o artigo 23 desta lei, bem como aprovar eventuais propostas
formuladas pelos Secretarios Municipais e Subprefeitos, recomendando ao Prefeito
as decisdes que lhe sdo privativas.

Art. 25. A competéncia prevista no artigo 24 desta lei é intransferivel.

TiTuLO NI
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DO REEMBOLSO DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES' A@\s ADOS

Art. 26. Na execugdo das atividades de gestdo administrativa voltada ao interesse
publico, a Prefeitura promovera a integragdo com a Administragio Direta, Indireta
ou Fundacional, Federal, Distrital, Estadual e Municipal, inclusive do Municipio de
Sao Paulo, e estabelecera interface politica que congregue os diversos interesses e

atividades relativos a metas e objetivos que devam conjuntamente atingir.

Art. 27. Para a consecucdo dos objetivos integrados da boa governanga e
colaboragdo entre os 6rgaos ptiblicos municipais, estaduais e federais, podera ser
autorizada a cessdo de servidor publico municipal para prestar servigos, sem
prejuizo dos vencimentos, na Administragdo Direta, Indireta ou Fundacional, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive do Municipio de
Séao Paulo, mediante o reembolso pelo érgéo cessionario, das importancias pagas a
titulo de remuneracio.

§ 1°. As cessbes a que se refere este artigo serdo autorizadas e revistas a cada
exercicio, mediante a formalizagdo em termo de afastamento, na forma prevista em
regulamento, o qual dispora, inclusive, sobre os encargos patronais a serem
ressarcidos e demais obrigagcoes decorrentes da cessao.

§ 2°. As cessdes poderao ser cessadas a qualquer momento, conforme critérios de
oportunidade e conveniéncia da Administragdo, apds cientificado o servidor ou
empregado cedido.

Art. 28. Em se tratando de servidor da Administragdo Publica Direta, a cesséo
mediante afastamento somente sera autorizada ao servidor estavel.

Art. 29. Quando o servidor publico municipal cedido encontrar-se no exercicio de
cargo em comiss&o, sera ele exonerado desse cargo.

Art. 30. Para os fins desta lei, considera-se:

| - cessdo: ato autorizatdrio, proferido pela autoridade municipal competente, para
prestar servicos em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outros Municipios, inclusive do Municipio de Sdo Paulo;

It - reembolso: restituicdo, pelo 6rgdo cessionario, da remuneragdo devida na
origem, inclusive encargos sociais, abono pecuniario, décimo terceiro saldrio, férias,
adicional de um tergo de férias e outras vantagens, na forma em que dispuser o
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Il - érgédo cedente: o 6rgdo de origem do servidor ou empregado publico;

IV - 6rgéo cessionario: 0 6rgao onde o servidor ira prestar servigos.

TiTULO IV
DISPOSICOES RELATIVAS AO REJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 31. Os artigos 2°, 4° e 5° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, passam a
vigorar com as seguintes aiteragdes:

PARE 20, e

.........................................................................................................

§ 3°. Por proposta da Secretaria Municipal de Gestéo, o Executivo
divulgara, mediante decreto a ser publicado até o dia 10 (dez) do
més seguinte ao do reajustamento, os valores dos padréés de
vencimento do funcionalismo municipal, reajustados de acordo
com o “"caput' deste artigo, bem como o respectivo quadro
demonstrativo. '

§ 4°. Na hipotese de ndo concessdo do reajuste, as Secretarias
Municipais de Finangas e de Gestdo fardo publicar, mediante
portaria intersecretarial, o respectivo quadro demonstrativo.

§ 5°. Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a
Secretaria Municipal de Gestao, até o Ultimo dia util de cada més,
relativamente ao anterior:

..........................................................................................................

- pelas Autarquias e Fundagdes Publicas, Camara Municipal de
S&o Pauio e Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, os
valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos.

§ 6°. Excepcionalmente, no més de dezembro, as informagdes de
que trata o § 5° deste artigo deverdo ser prestadas até o dia 5
(cinco) do més de abril do ano seguinte.
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§ 7°. Sobre o montante de vencimentos deviddm&fite!98ajustados,

pagos no més seguinte, na forma do § 3° deste artigo, ndo incidira

corregdo monetaria.” (NR)
“Art. 4°. Para os efeitos desta lei, consideram-se:

| - como receitas correntes, os valores integralizados, em cada
més, relativos as receitas:

a) tributarias;

b) patrimoniais;

¢) industriais;

d) de servigos;

e) de transferéncias correntes;

f) outras receitas correntes;

g) receitas correntes proprias das Autarquias e Fundagées;

Il - como despesas de pessoal e respectivos encargos, a soma
dos gastos, em cada més, com:

a) os servidores ativos da Camara Municipal, do Tribunal de
Contas do Municipio, do Poder Executivo, das Fundagdes
Publicas e das Autarquias Municipais, e com os servidores ou
empregados publicos cedidos, com reembolso, da Administracdo
Direta, Indireta ou Fundacional, Federal, Estadual ou de outros
Municipios, que lhes prestam servicos, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos e de membros de Poder,
com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vantagens,
fixas e varidveis, subsidios, inclusive adicionais, gratificagoes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

b) valores relativos aos proventos dos servidores publicos
municipais aposentados que, em regime de acumulo licito,
exercem cargos de provimento em comissdo, até que o Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM implemente a
infra-estrutura para a operacionalizagdo do processamento de
dados e pagamento das aposentadorias devidas pelo Municipio,
nos termos do artigo 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005
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ou até que o respectivo demonstrativo de pagamento, dos

proventos e dos vencimentos, seja emitido individualizadamente;

c) pensdes regidas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de
1945;

d) pensoées vitalicias pagas pela Prefeitura, exceto as decorrentes
de decisdes judiciais;
e) salario-familia e salario-esposa;

f) contribuicdo para o Programa de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico — PASEP;

g) contribuigbes e ressarcimentos devidos ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, bem como a
cobertura de que trata o artigo 5° da Lei n° 13.973, de 2005;

h) outros encargos sociais;
i) auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e quaisquer outros

beneficios concedidos e custeados pela Administragdo Publica
Municipal aos seus servidores, ativos e inativos, e pensionistas.

§ 1° Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de
acordo com o disposto no § 5° dos artigos 19 e 39 da Lei n° 6.989,
de 29 de dezembro de 1966, introduzido pelo artigo 2° da Lei n°
12.782, de 30 de dezembro de 1998, apenas 1/10 (um décimo) do
total serd computado, mensalmente, na rubrica "receitas
tributarias” a que se refere o inciso |, alinea "a", deste artigo.

§ 2°. Nao serdo computados como receitas comrentes os valores
oriundos de:

| - cancelamento de restos a pagar;

[l - receitas provenientes de arrecadagdo de multas néo-
tributarias;

lll - receitas oriundas de transferéncias voluntarias, inclusive

recursos do Sistema Unico de Salde;

IV - receitas correntes préprias do Instituto de Previdénci
Municipal de Séo Paulo — IPREM.
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§ 3°. O total das despesas de pessoal e respectivas eréaigos sera

integrado também, a cada més, com a provisdo para o décimo
terceiro salario, correspondente a 8% (oito por cento) do montante
obtido pela soma dos valores dos gastos referidos nas alineas "a"
a "d", “g” e “h” do inciso Il deste artigo, do qual serdo deduzidos os
valores correspondentes a antecipagdo do décimo terceiro salario.

§ 4°. Do total de despesas com pessoal de que trata a alinea “a”
do inciso |l deste artigo, serd excluido o montante relativo as
despesas dessa natureza do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, custeadas com recursos advindos das
contribuigdes dos servidores.” (NR)

FARL 5% ettt nens

..........................................................................................................

il - aos proventos dos inativos, onerando, nesse caso, as
dotagées orgcamentarias do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo ~ IPREM;

VI - aos servidores das Autarquias Municipais regidos pela Lei n°
8.989, de 1979,

VIl - aos pensionistas do Municipio, inclusive os de suas
Autarquias, cujas pensbes estejam a cargo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, nos termos da Lei
n® 13.973, de 2005, onerando, neste caso, as dotagdes
orgamentarias da autarquia;

VIIl - aos empregados publicos das Autarquias e Fundagoes
Publicas regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. O reajuste previsto no inciso VIl deste artigo
serd concedido a titulo de antecipagdo de eventual reajuste
compulsério fixado na legislagcdo federal e com ele sera
compensado.” (NR)

TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 32. A remuneragdo percebida em decorréncia do exercicio de fungéo de

confianga ou de cargo de provimento em comissdo de que trata esta lei podera ser
incluida na base de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo — RPPS, instituida pela Lei n® 13.973, de 2005, por opgao
do servidor, na forma do § 2° de seu artigo 1°, excluida a referida no § 4° do artigo
16 desta lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela
correspondente nos beneficios de aposentadoria e penséo dar-se-a na forma do §
3° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagio, o respectivo
calculo sera proporcional ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria
voluntaria.

Art. 33. A remuneragao dos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de
1.980, em fungdes de referéncias DA, DAl ou DAS, fica mantida nas mesmas bases

e condigbes vigentes anteriormente a edigdo desta lei.

Art. 34. Se a aplicagdo do disposto no artigo 9° desta lei implicar redugio da
remuneragdo atualmente percebida pelos ocupantes dos cargos de Diretor de
Creche, Inspetor Chefe Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, sera observado o quanto segue:

| - com relagdo ao Diretor de Creche, fica assegurada a percepgéo da diferenga de
remuneragao a titulo de vantagem de ordem pessoal, mantido o respectivo grau em
que se encontrar, enquanto no exercicio desse cargo, denominada Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada, sujeita aos reajustes de vencimentos
concedidos aos servidores municipais nos termos da legislagdo especifica, nas
mesmas bases e percentuais;

Il - com relagdo ao Inspetor Chefe Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e
Inspetor Chefe Superintendente, fica assegurada ao Profissional da Guarda Civil
Metropolitana optante pelo plano de carreira instituido pela Lei n°® 13.768, de 2004,
enquanto no exercicio desses cargos em comissao, a percep¢ao da diferenca de
remuneragdo, com valor fixo, que sera absorvido, proporcionalmente, nos reajustes

salariais subseqientes, reestruturages e evolugao funcional.

Art. 35. A transformagdo prevista nos incisos Ill a V do artigo 9° desta lei, para os
cargos em comissao de Inspetor Chefe Regional, inspetor Chefe de Agrupamento e
Inspetor Chefe Superintendente, ndo surtird efeitos em relagdo a remuneragéo de
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seu ocupante que nao tenha optado pelo Plano de Carreira ms_timéﬁela Lei n°

13.768, de 2004.

§ 1°. O profissional de que trata este artigo, enquanto no exercicio dos cargos
referidos no “caput’, permanecera percebendo a remuneragdo de acordo com o
padrao de vencimentos da Escala de PadrGes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG, constante do Anexo Il da Lei n°®
11.715, de 3 de janeiro de 1995, devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica, mantidas as atuais referéncias desses cargos.

§ 2°. Sob nenhuma hipétese o padrao de vencimentos estabelecido nesta lei
constituira base da remuneragao do servidor de que trata este artigo.

Art. 36. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, o
prazo de opg¢do previsto no artigo 22 da Lei n° 13.768, de 2004, para titulares de
cargos e fungoes da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 37. A incorporagdo das vantagens asseguradas pelo artigo 3° da Lei n° 8.097,
de 12 de agosto de 1974, e legislagdo subseqiiente, até 10 de agosto de 2005, fica
transformada em vantagem de ordem pessoal denominada Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, sujeita aos reajustes de vencimentos concedidos aos
servidores municipais nos termos da legislacdo especifica, nas mesmas bases e
condigoes.

Art. 38. Os proventos, as pensdes e legados dos servidores que se aposentaram
no cargo de Diretor de Creche serdo revistos de acordo com a nova situagdo
determinada pelo inciso Il do artigo 9° e no inciso | do artigo 34, ambos desta lei.

Art. 39. Os proventos, as pensOes e legados dos servidores que se aposentaram
exclusivamente em cargos de provimento em comissdo, bem como os dos
servidores aposentados, pensionistas e legatarios abrangidos pelo Despacho
Normativo n® 001/SMA.G/96, publicado no Diario Oficial da Cidade de 1° de margo
de 1996, fixados nas referéncias DAl ou DAS, serdo revistos de acordo com as
novas situagdes determinadas por esta lei.

§ 1°. A revisao de que trata este artigo dependera de opgao do interessado, que
podera ser formalizada a qualquer tempo.

§ 2° A opgao prevista no § 1° deste artigo sera proviséria durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar de sua realizagao, findo 0 qual adquirira carater irretratavel
se nao houver expressa manifestagdo da desisténcia da opgao feita.
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perceber seus proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas de
Vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente reajustadas nos

termos da legislagao especifica.

§ 4°. Para os interessados que optarem na forma deste artigo, até a publicagédo dos
atos de revisdo, os respectivos proventos, pensées ou legados serdo percebidos na
forma prevista na legislagdo atualmente vigente.

§ 5°% Ao optante nos termos deste artigo cuja revisdo resulte valor inferior ao
atualmente percebido, em decomréncia de decisdo judicial, fica assegurada a
percep¢do da diferenga, a titulo de vantagem de ordem pessoal, denominada
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, sujeita aos reajustes de
vencimentos concedidos aos servidores municipais nos termos da legislacdo
especifica, nas mesmas bases e percentuais.

§ 6°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no célculo dos
adicionais por tempo de servi¢o, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do
enguadramento nas novas referéncias de vencimentos, as quais seréo incluidas na
vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° deste artigo.

§ 7°. Aos que nao realizarem opg¢ao, fica assegurada a percepgao dos respectivos
proventos, pensdes ou legados na forma prevista na legislagdo atualmente vigente,
devidamente reajustados nos termos da legislagao especifica.

Art. 40. O disposto nos artigos 38 e 39 desta lei ndo se aplica as pensées legadas
por servidores cujo falecimento tenha ocorrido a partir de 1° de janeiro de 2004,
bem como aos proventos de aposentadoria concedidas com fundamento no:

| - artigo 40 da Constituicdo Federal, na redagdo da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003;

Il - artigo 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 41. Aos atuais titulares de cargos de Procurador do Municipio que tenham
incorporado o adicional de fungéo nos termos do artigo 15 da Lei n° 10.182, de
1986, fica assegurado o direito de opgdo, em carater irretratavel, pela nova
remuneragdo devida pelo exercicio de cargos de provimento em comissdo e
fungdes de confianga prevista no artigo 16 desta lei, renunciando, nessa hip6tese, a
percepcéo e incorporagdo do adicional de fungéo.

§ 1°. A opgdo de que trata o “caput’ sera realizada na seguinte conformidade:
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Municipio que, na data de sua publicagdo, esteja no exercicio de cargo em
comissao ou de fungdo ora transformados;

Il - no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeag&o ou de
designagdo para cargo em comissdo ou fungdo de confianga que ocorrer a partir
desta lei, pelos Procuradores do Municipio que nio estejam na situagédo descrita no
inciso | deste paragrafo.

§ 2°. Ao Procurador do Municipio que ndo se manifestar no prazo estabelecido no §
1° deste artigo, fica assegurado o direito de percepgao do adicional de fungdo nos
termos da Lei n® 10.182, de 1986, quando no exercicio de cargo em comissdo e
fungdo de confianga, sendo que, nessa hipotese, recebera a respectiva
remuneragdo nas bases e condigdes previstas no Anexo Ill daquele diploma legal,
Escala de Fung¢des da Procuradoria Geral do Municipio, referéncias PR-A ou DA,
vigentes anteriormente a edicdo desta lei.

§ 3° Para os Procuradores do Municipio que se encontrarem regularmente
afastados, o prazo consignado no § 1° deste artigo sera computado a partir da data
em que reassumirem suas fungoes.

§ 4°. A opgao de que trata este artigo implica rentncia de vantagens pecuniarias
cuja percep¢ao sdo consideradas incompativeis, na forma do disposto nesta lei.

Art. 42. As disposigdes desta lei aplicam-se, no que couber, as Autarquias
Municipais e Fundages Publicas.

. TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. A manutengdo dos servidores no exercicio atual dos cargos de provimento
em comissdo e das fungdes da Procuradoria Geral do Municipio independe da
edigdo de novos atos de provimento em decorréncia das novas situagdes previstas
nesta lei.

Paragrafo Gnico. Os servidores de que trata este artigo, que continuarem no
exercicio dos cargos e das fungdes ora transformadas, terdao a remuneragéo
correspondente fixada nos termos dos artigos 16 a 19 desta lei.
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afastamentos concedidos anteriormente a data de publicagao desta lei com base no
§ 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979.
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Paragrafo anico. Os afastamentos a que se refere este artigo serdo adequados ao
disposto nos artigos 26 a 30 desta lei, na forma em que dispuser o regulamento.

Art. 45. Os cargos constantes da Tabela “A” do Anexo VIl desta lei, quando forem
aproveitados na estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
passarao a integrar os Anexos IV e VI, observado o disposto no artigo 8°.

Art. 46. O cargo de Secretario Municipal fica mantido no Quadro dos Profissionais
da Administragdo e a respectiva remuneragao pelo seu exercicio sera estabelecida
em lei especifica, na forma do disposto no artigo 29, inciso V, da Constituicio
Federal.

Paragrafo tnico. Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o artigo 39, §
4°, da Constituicdo Federal, fica mantida a remuneragdo atual devida aos
ocupantes do cargo de Secretario Municipal, composta pela referéncia de
vencimento e demais vantagens devidas nos termos da legislagdo municipal
vigente, bem como a verba de representagdo no percentual e base de calculo
fixados pela Lei n°® 11.511, de 1994.

Art. 47. A lotacdo e denominagado dos cargos de provimento em comissdo e das
fungdes de confianga ficam mantidas nos termos da coluna “Situagdo Atual’ dos
anexos desta lei, até que sejam eventualmente alteradas por decreto do Chefe do
Executivo, nos termos do artigo 23 desta lei.

TITULO Vil
AUTARQUIAS HOSPITALARES MUNICIPAIS REGIONAIS

Art. 48. As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul e Centro-Oeste
passam, respectivamente, a denominar-se Autarquia Hospitalar Municipal e
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Satde.

§ 1°. Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte, Leste e
Sudeste.

§ 2°. As atribuigdes, as unidades administrativas, o pessoal, os cargos em
comissdo, o patriménio, o acervo documental, as dotagées orgamentarias, das
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autarquias mencionadas no § 1° ficam transferidas para a Autarquia. Héspitalar

Municipal.

§ 3° As Secretarias Municipais de Gestdo e de Salde supervisionardo o processo
de inventario das autarquias ora extintas, a cargo da Autarquia Hospitalar
Municipal.

§ 4°. No curso do processo de inventario das autarquias mencionadas no § 1° e até
a conclusdo da transferéncia prevista no § 2° a continuidade da prestagdo dos
servigos a elas afetos ficara sob a supervisdo da Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 5° Os processos judiciais em que as autarquias discriminadas no § 1° sejam
partes, ativa ou passivamente, serdo transferidos para a Autarquia Hospitalar
Municipal, na qualidade de sucessora.

§ 6°. A desativagdo das unidades extintas sera realizada mediante inventario de
seus bens iméveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos e convénios, com a adog¢ac de providéncias dirigidas @ manutencido e ao
prosseguimento da prestagdo dos servigos a cargo dessas unidades, nos termos da
legislagéo aplicavel em cada caso.

§ 7°. Os recursos e as receitas orgcamentarias de qualquer natureza destinados aos
6rgdos ora extintos serdo utilizados no processo de inventdrio e para a manutencio
e o financiamento das atividades e servicos prestados até a conclusdo da
transferéncia prevista no § 2°.

§ 8° O Poder Executivo podera utilizar cargos em comissido, vagas de empregos,
patrimdnio e dotagdes orgamentarias ndo alocados nas atividades hospitalares
finalisticas, para a implantagdo da Autarquia Municipal de Servigcos Auxiliares de
Satde.

§ 9°. Os procedimentos de implantagdo das Autarquias previstas no “caput” terdo
inicio imediato a partir da publicagso desta lei, cabendo ao Executivo conclui-los no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante decreto.

Art. 49. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o artigo 3°
da Lei n® 8.097, de 1974, e alteragdes subseqiientes, inclusive para os efeitos da
Lei n°® 13.973, de 2005, e o Decreto n° 16.532, de 1980.

Remunerag8o dos Cargos em Comissio Pt



Anexo | a que se refere o artigo 11 da Lei n° :
Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes de Confianga

Quantidade
Referéncia Cargos em Comissdo Total de Fungdes)
Fungdes de / Cargos
Confianga Sub_grupo 1 éubgrupo 2 Subgrupo 3 E\x/tai :g::;a Quad;:bEeT:?;:lﬁco
SM 21 21
SP 31 31
FCT-16/AD-16 27 27
FCT-15/AD-15 20 215 5 240
FCT-14/AD-14 24 1 148 3 176
FCT-13 /AD-13 51 54 5 110
FCT-12/AD-12 272 326 35 755 35 1423
FCT-11/AD-11 220 161 125 614 7 1127
FCT-10/AD-10 443 846 498 399 51 53 2290
FCT-9/AD-9 37 304 261 12 614
FC-8/AD-8 12 31 17 60
FC-7/AD-7 216 567 39 6 87 915
FC-6/ AD-6 2 48 149 7 206
FC-5/AD-5 1011 271 283 2 53 1620
FC-4/AD-4 25 25
FC-2/AD-2 220 859 413 41 90 1623
TOTAL 2528 3414 658 3451 100 357 10508
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Anexo Il a que se refere o artigo 13 da Lei n°

Folha n°__L¥_do proc.
NP 705 _drpl
7).

Adehng Crzrr- %J Pm)enmr
RF. 100.406

Escala de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungbes de Confiangca

Referéncia Valor
AD-1/FC-1 651.90
AD-2/FC-2 783,34
AD-3/FC-3 823,62
AD-4/FC4 1,058,94
AD-5/FC-5 1.107,70
AD-6/FC-6 1.352,56
AD-7/FC-7 1.410,86
AD-8/FC-8 1.666,32
AD-9/FCT-9 271466
AD-10/FCT-10 3.024.18
AD-11/FCT-11 3_552,78
AD-12 / FCT-12 3724.84
AD-13/FCT-13 4.241.06
AD-14 [ FCT-14 771,06
AD-15/ FCT-15 5.770,64
AD-16 / FCT-16 6.345.16

SP

6.952,54




Anexo lll a que se refere o inciso | do artigo 7° da Lei n°
Fung3o de Confianga do Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissio e das Fungdes de Confianga

Situagdo Atual Situagdo Nova
Parte
Qde. Tabela Quadro
Denominagio do Cargo/Lotacdo Ref. Forma de Provimento Ref. Designacgao
1 PP-| QPA__ |Assessor Técnico Chefe ( Gab Pref) DAS-15 |Livre provimento em comissdo pelo 5refeito, dentre FCT-15 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
1 PP- QPA |Assessor Técnico Legislativo Chefe (Gab | DAS-15 [Livre provimento em comiss&o pela Prefeito, dentre FCT-15 |Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Pref) integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
- SGM
1 PP-l QPA |Assessor Juridico Chefe DAS-15 |Livre provimento em comiss&o pela Prefeito, dentre FCT-15 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
(Gab Pref) integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
- SGM
16 PP-I QPA [Coordenador DAS-15 |[Livre provimento em comiss3o, dentre integrantes da | FCT-15 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME(13), SVMA (2) carreira do Magistério Municipal. carreiras de nivel superior.
1 PP-l QPA |Presidente de Conselho DAS-15 |Livre provimento em comissdo pela Prefeito, dentre FCT-15 |{Livre designagao Prefeito, dentre integrantes da
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal ou de
Municipal ou de Procurador do Municipio. Procurador do Municipio.
1 PP-I QPR |Procurador Geral do Municipio PR-A6 |Livre designagio, pelo Prefeito, dentre integrantes da | FCT-15 |Livre designag&do pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SNJ carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR- carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR+
Il qu PR-I1, de reconhecido saber juridico e Il ou PR-II, de reconhecido saber juridico e
preferentemente com experiéncia em dreas diversas preferentemente com experiéncia em areas diversas
da administragdo municipal. da administragdo municipal.
1 PP-I QPA |Vice-Presidente de Conselho DAS-14 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre FCT-14 |Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal ou de
Municipal ou de Procurador do Municipio. Procurador do Municipio.
1 PP-i QPA |Procurador Chefe da Fazenda DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-14 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integra_b}eg- da,
-SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio. § !‘5
2 PP-l QPA [Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissio, dentre integrantes da | FCT-14 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB carreira de Engenheiro/Arquiteto. carreiras de nivel superior de graduagao g?n:i Iy
. i \n
1 PP- QPA |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre FCT-14

- Subprefeitura da Sé

integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

X

Livre designagao , dentre integrantes das_carrejrag:de
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PP-1 QPA |Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 |Livre provimento em comiss3o pela Prefeito, dentre FCT-14 |[Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SVMA integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreiras de nivel superior de graduagdo plena.
PP-1 QPF [Diretor de Departamento PFC-4 |Livre provimento em comiss3o pela Prefeito, dentre FCT-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributério integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, Municipal.
PP-I QPA |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-14 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF titulares dos cargos de Contador Classe ll ou l. carreiras de nivel superior de graduagao plena.
PP-l QPR }Procurador Assessor de Assessoria PR-A5 |Livre designagao, pelo Prefeito, dentre integrantes da | FCT-14 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
Juridico-Consultiva carreira de Procurador do Municlpio, da refer&ncia PR carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR+
-SNJ Iil ou PR-ll, de reconhecido saber juridico e 1Il ou PR-1I, de reconhecido saber juridico e
preferentemente com experiéncia em areas diversas preferentemente com experiéncia em 4reas diversas
da administragdo municipal. da administragdo municipal.
PPl QPR |Procurador Assessor Chefe de Gabinete PR-A5 |Livre designagfo pelo Prefeito, dentre integrantesda | FCT-14 |Livre designagado pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SNJ carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Munic(pio.
PP-1 QPR |Procurador Diretor de Departamento PR-A5 [Livre designagéo, pelo Prefeito, dentre integrantes da | FCT-14 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SNJ carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR+
Il au PR-II, de reconhecido saber juridico e Il ou PR-II, de reconhecido saber juridico e
preferentemente com experiéncia na rea de atuagio |preferentemente com experiéncia na drea de atuagiio
do Departamento, ressalvada a situagdo dos atuais do Departamento, ressalvada a situagdo dos atuais
diretores. diretores.
PP-| QPR |Procurador Chefe de Assessoria Juridico- PR-A4 |Livre designagdo, pelo Prefeito, dentre integrantes da | FCT-13 |[Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Consultiva carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR+
-SNJ lIt qu PR-II, de reconhecido saber juridico e 11 ou PR-ll, de reconhecido saber juridico e
preferentemente com experiéncia em areas diversas |preferentemente com experiéncia em éareas diversas
da Administrag8o Municipal. da Administragdo Municipal.
PP-I QPF |Assessor de Subsecretaria PFC-3 |Livre provimento em comissjo pelo Prefeito, dentre FCT-13 |[Livre provimento em comissido pelo Prefeito, dentre
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributério integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal. Municipal.
PP-I QPF {Chefe de Representagio Fiscal PFC-3 |Livre provimento em comiss&o pelq Prefeito, dentre FCT-13 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito;dentre
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscat Tributario integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tri téno'-,w o
Municipal, Municipal. 3 N =2
PP-I QPA |Assessor Juridico (Gab Pref) DAS-13 |Livre provimento em comissio pelq Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integréntesida j
- SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio. E -
‘ <
PP-| QPA  |Assessor Juridico DAS-13 |Livre provimento em comiss3o pela Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagAio pelo Prefeito, dentre m”br t s‘q.g _
- SGM (1), SMSP (1), SNJ (2) titulares da carreira de Procurador niveis Ii, 1ll ou IV, carreira de Procurador do Municipio. 8 \Qn ~§
)
PP-I QPA  |Assessor Técnico (Gab Pref) DAS-13 |Livre provimento em comiss&o pela Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre |n]'egrantés Ida
-SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio. ©> U ﬁ %
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6 PP- QPA |Assessor Técnico Legislativo DAS-13 |Livre provimento em comissao pela Prefeito, dentre FCT-13 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
(Gab Pref) integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
- SGM
5 PP-l QPA  |Procurador da Fazenda DAS-13 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
1 PP- QPA |Coordenador Il DAS-13 |Livre provimento pelo Prefeito, em comisséo, dentre FCT-13 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP titulares da carreira de Procurador niveis |l, lll ou IV carreiras de nivel superior de graduagao plena.
1 PP-l QPA [Coordenador il DAS-13 |Livre provimento em comissao pela Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, carreiras de nivel superior.
exceto os titulares de cargos da Classe [. Experiéncia
minima de 03(trés) anos no Magistério.
21 PP-I QPA [Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 |Livre provimento em comisséo pelq Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, carreiras de nivel superior.
exceto os titulares de cargos da Classe L. Experiéncia
minima de 03(trés) anos no Magistério.
15 PP-| QPR |Procurador Chefe de Procuradoria PR-A3 |Livre designacéio, pelo Prefeito, dentre integrantes da | FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SNJ carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municlpio.
1 PP-I QPR |Procurador Coordenador PR-A3 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SNJ carreira de Procurador do Municfpio, com no minimo carreira de Procurador do Municipio, com no minimo
10 (dez) anos de efetivo exercicio na carreira. 10 (dez) anos de efetivo exercicio na carreira.
10 PP-| QPA  |Assessor Jurldico DAS-12 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes
- SVMA (2) , SEHAB (1), SMS (2), SEME integrantes da carreira de Procurador do Municipio. das carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
(1), SMC (2), SEPP (1), SME (1)
3 PP-I QPA |Assessor Juridico DAS-12 |[Livre provimento em comissdo, dentre titulares do FCT-12 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Procurador lIl / IV. carreiras de nivel superior de graduagao plena.
1 PP-| QPA  |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento em comissao entre titulares de FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentra integrantes das
- SNJ cargos de Procurador, Referéncia PR-III. carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
6 PP-I QPA |Conselheiro Julgador DAS-12 |Livre provimento em comissao pela Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre |nteg(ange8'd
-SF integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio. g | ? 1]
R
12 PP-l QPF |Conselheiro Julgador PFC-2 |[Livre provimento em comissao pela Prefeito, dentre FCT-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeltmfl:!\tre ;
- SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributério integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Trigitdtic |~
Municipal, Municipal. - 3‘ x | °
4 PP-l QPF |Assessor Técnico PFC-2 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-12 |[Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito cdentrg,& kyJ
- SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario integrantes da carreira de Auditor-Fiscal @bu ]
Municipal - Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio, Municipal, portadores de diploma de Cié 54 \p N
Bacharel em Direito. Jurfdicas e Sociais ¥ \ ) ‘
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3 PP-i QPF |Assessor Técnico PFC-2 |Livre provimento em comissio pela Prefeito, dentre FCT-12 [Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Municipal.
1 PP-l QPA |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre provimento designagso pelo Prefeito, dentre
- SMS integrantes da carreira de Médico. integrantes das carreiras de nivel superior de
graduagdo plena.
5 PP-I QPA  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento dentre integrantes da carreira de FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG Administrador, preferentemente titulares de cargos : carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
nas categorias 3 e 4 da Classe | e titulares de cargos
da Classe Il
3 PP-{ QPA |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares do FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeitc, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Engenheiro/Arquiteto Classe !l au I. carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
1 PPl QPA |Assessar Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao dentre titulares do FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Assistente Social Classe Il ou I. carreiras de nlvel superior de graduagfo plena.
7 PP-I QPA {Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal. carreiras de nivel superior.
4 PP-1 QPA |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento, pelo Prefeito, em comissio, dentre FCT-12 |Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (1), SNJ (3) titulares de cargo da carreira de Procurador niveis I, carreiras de nivel superior de graduagio plena.
Hau VvV
3 PP-| QPA  [Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SF (2), SNJ (1) integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreiras de nivel superior de graduago plena.
6 PP-} QPA |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SNJ (3), SMSP (3) integrantes da carreira de Contador. carreiras de nivel superior de graduagio plena.
4 PP-I QPA |Assessor Técnico DAS-12 lLivre provimento em comissao pela Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SNJ (1), SEHAB (3) integrantes da carreira de Engenheiro ou Arquiteto. carreiras de nivel superior de graduagao plena.
13 PP-l QPE [Assessor Técnico Educacional DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, com carreira do Magistério Municipal com licenciatura
licenciatura plena. plena,
~ ¥
31 PP-| QPA |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comiss3o, dentre integrantes da | FCT-12 |Livre designagao, dentre integrantes das o’ﬁrréira_s’de-n
- Subprefeituras de : AD - AF— BT -CL - carreira de Procurador do Municlpio. nivel superior de graduag&o plena. < ? .
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-IQ- 2l
T-JA~JT-LA-MB-MG-MO-MP- ) !0 -
PA—-PE-PI-PJ-PR-SA-SE-SM- §§ NS
ST-VM-VP 4 % NP
10 PP-} QPA  |Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre FCT-12 [Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes dar
- SF (7), SNJ (1), SEHAB (2) titulares de cargos de Contador Classe Il ou {. carreiras de nivel superior de gradua/_ *pleflal x |~
# R N
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1 PP-l QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pela Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF titulares de cargos de Contador Classe Il ou |, com carreiras de nivel superior de graduag3o plena.
comprovada experiéncia na érea de sistemas.
4 PP-1 QPA |Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss3o entre titulares de FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico Classe Il ou Classe |, com curso carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
de Administragio Hospitalar e de chefia.
1 PP-| QPA |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento, em comiss&o, entre titulares de FCT-12 lLivre provimento comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS cargos de Médico Veterinario Classe Il ou Classe . integrantes das carreiras de nivel superior de
graduagio plena.
1 PP-| QPA |[Diretor de Divis@o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissgo entre titulares de FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico Veterinario Classe Il oul, com carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
curso de Salde Publica e de Chefia.
5 PP-1 QPA |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento, em comiss&o, entre titulares de FCT-12 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SMC cargos ce Bibliotecaria Classe Il ou I. carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
2 PP-l QPA |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SNJ integrantes da carreira de Cantador. carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
3 PP-l QPA |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelaq Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentrg integrantes das
- SMSP (2), SEHAB (1) titulares de cargos de Engenheiro qu Arquiteto. carreiras de nivel superior de graduag3o plena.
22 PP- QPA [Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |[Livre provimento em comiss&o, dentre titulares do FCT-12 |Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB (18), SNJ (4) cargo de Engenheiro/Arquiteto Classe Il qu 1. carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
1 PP-| QPA  |Diretor de Diviso Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao dentre titulares do FCT-12 |Livre designagado pelo Prefsito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Procurador Il ou V. carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
1 PP-l QPA |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissé#o entre titulares da carga| FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB de Assistente Social Classe |l ou I. carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
1 PP-l QPA |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pela Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP integrantes das carreiras de Médico Veterinario ou carreiras de nivel superior de graduag#o plena.
Engenheiro Agronomo.
3 PP-! QPA |Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 |Livre provimento, em comissdo, pelo Prefeito, dentre FCT-12 [Livre designag¢éo pelo Prefeito, dentre mtegaa&ee»dcs
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, com carreiras de nivel superior. cz. i = 1
licenciatura plena. -.r ! | ) g a
13 PP-l QPA |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre integrantes da | FCT-12 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre lntegrant&s das’t
- SME carveira do Magistério Municipal carreiras de nivel superior. qr ; i
3 PP-l QPA |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pela Prefeito entre FCT-12 |Livre designagédo pelo Prefeito, dentre K&g tes dag
- SEME titulares do cargo de Técnica de Educagao Flsica carreiras de nivel superior . f iy
Classell ou l. W N
16 PP-1 QPF |Diretor de Divis&o PFC-2 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre provimento em comissao pel 0, dentre l‘ J
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario integrantes da carreira de Auditor<Fis rio, sl
Municipal. Municipal. §_ y o
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6 PP-l QPF |Representante Fiscal PFC-2 |Livre provimento em comissao pelq Prefeito, dentre FCT-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributério integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, Municipal.
14 PP-1 QPA  |[Supervisor Técnico Il f)AS-12 Livre provimento em comissdo, dentre integrantes da| FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME carreira do Magistério Municipal. carreiras de nivel superior.
1 PP-I QPA  |Supervisor Técnico il DAS-12 [Livre provimento, em comissdo, entre titulares de FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP cargos de Engenheiro Classe |l ou |. carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
2 PP-I QPA  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |[Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP carreira de Engenheiro, Arquiteto ou Engenheiro carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
Agrénomo.
1 PP-I QPA  |Supervisor Técnico |l DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores das FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP carreiras de Engenheiro ou Engenheiro Agrénomo. carreiras de nivel superior de graduago plena.
3 PP-l QPA  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEMPLA (1), SMSP (2) integrantes da carreira de Engenheiro ou Arquiteto. carreiras de nivel superior de graduagio plena.
1 PP-l QPA  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores da FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP carreira de Contador ou portador de diploma de carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
Administrador de Empresas.
1 PP-l QPA  [Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento, em comissao, dentre titulares de FCT-12 |Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEMPLA cargos de Contador Classe || ou I. carreiras de nivel superior de graduagso plena.
2 PP QPA  |Supervisor Técnico Il "DAS-12 |Livre provimento, em comissdo, entre titulares de FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SMC cargos de Bibliotecéria Classe Il ou I. carreiras de nivel superior de graduagao plena.
21 PP-{ QPA |Coordenador de Agdo Educacional DAS-12 |Livre provimento em comissao pela Prefeito,dentre FCT-12 |Livre designag#o pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, carreiras de nivel superior.
exceto os titulares de cargos da Classe [.
1 PP-l QPR [Procurador Assistente PR-A2 |Livre designacao pelo Prefeito, por indicagio da FCT-11 |Livre designago pelo Prefeito, por indicagio do
-SNJ Procurador Coordenador, dentre integrantes da Procurador Coordenador, dentre mtegrantes  da
carreira de Procurador do Municipio, com no minimo § carreira de Procurador do Municipio, oor?i’ % no mlnlmQ 5
(cinco) anos de efetiva exercicio na carreira. (cinca) anos de efetivo exercicio na carr?'a,. =5 O
2i]
22 PP-I QPR |Procurador Assistente PR-A2 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantesda | FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre mtegtantes da
-SNJ carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Mumclplo._,7 i B -4
ARES
7 PP-l QPF [Chefe de Subdivisdo PFC-1 |Livre provimento em comissao pela Prefeito, dentre FCT-11 |Livre provimento em comissao pelo B‘efel e\dentre .
-SF titulares do cargo de Auditor-Fiscal Tributério titulares do cargo de Auditor-Fiscal ‘Eibut R- T\:
Municipal, Munlmpal .n.. t }
2 PP-I QPA |Assistente Juridico DAS-11 |[Livre provimento em comiss&o, dentre titulares do FCT-11

- SEHAB

cargo de Procurador lil /1.
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1 PP-l QPA jAssistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comiss3o, entre titulares de FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG cargos de Procurador lll ou IV . carreiras de nivel superior de graduagdo plena.
10 PP- QPA |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comissio pela Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagado pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SIURB (2), SEHAB (1), SES (1), SMC (6) integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreiras de nivel superior de graduagao plena.
67 PP-I QPF |Assistente Técnico PFC-1 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributério integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributdrio
. _ Municipal. _ Municipal.
1 PP-} QPA  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre titulares de FCT-11 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SMC cargos de Bibliotecéria Classe Il ou I. carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
3 PP- QPA  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento pelo Prefeito, em comisséo, dentre FCT-11 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMsP titulares de cargo da carreira de Procurador, niveis Il carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
Maulv
1 PP-l QPA  jAssistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissio dentre titulares do FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Engenheiro/Arquiteto Classe ll qu 1. carreiras de nivel superior de graduagao plena.
4 PP-l QPA }Assistente Técnico ll DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pela Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira de Engenheiro ou Tecnélogo carreiras de nivel superior.
em Construgéo Civil.
5 PP-l QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimente em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal. carreiras de nivel superior de graduagao plena.
4 PP- QPA |Assistente Técnico ll DAS-11 |Livre provimento em comissdo dentre integrantes da FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG carreira de Administrador, preferentemente titulares carreiras de nivel superior de graduagao plena.
de cargos nas categorias 3 ¢ 4 da Classe | e titulares
de cargos da Classe Il
4 PP-| QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, dentre ~ FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF integrantes da carreira administrativa, carreiras de nivel superior de graduagdo plena ou de
preferentemente portadores de diploma de nivel nivel médio.
universitario, ou dentre integrantes da carreira de
Administrador.
7 PP-| QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelq Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designaco pelo Prefeito, dentre integranies-das.
- SF (6), SNJ (1) integrantes da carreira de Cantador. carreiras de nivel superior de graduag&o pl?’ai B«
1 PPl QPA |Assistente Técnico lI DAS-11 |Livre provimento em comissao, entre titulares de FCT-11 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre unteg(gnie§ das
- SMS cargos de Educador de Saude Publica Classe Il ou I. carreiras de nivel superior de graduagéo plw l l
1 PP-l QPA |Assistente Teécnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o entre titulares de FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre mie es das
- SMS cargos de Cirurgido Dentista Classe Il ou Classe | 3

com curso de Satide Publica e Chefia.

carreiras de nivel superior de graduat;é ;Z
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3 PP- QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissjo pela Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares de cargos de nivel universitario, sendo da carreiras de nivel superior de graduagao plena.
area da saude, com curso de Salde Publica ou
Administrag8o de Servigos de Salide ou
Epidemiologia.
1 PP-l QPA |Assistente Técnico ll DAS-11 [Livre provimento em comissao entre titulares de FCT-11 [Livre designag¢ao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Assistente Social Classe Il oul, com curso carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
de Saude Pblica e/ou Administragio Hospitalar e de
Chefia.
26 PP-| QPA |Diretor de Divis&o DAS-11 |Livre provimento, em comisséo, pelo Prefeito, dentre | FCT-11 |[Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEME (4); SMS (3), SMSP (3), SMG (2), integrantes da carreira administrativa, carreiras de nivel superior de graduag&o plena ou de
SME (3), SEHAB (1), SNJ (5), SMC (5) preferentemente portadores de diploma de nivel nivel médio.
universitario, ou dentre integrantes da carreira de
Administrador.
2 PP-l QPA |Diretor de Divisdo DAS-11 |Livre provimento em comissao pela Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMADS integrantes da carreira Administrativa, carreiras de nivel médio.
preferentemente portadores de diploma de nivel
superior.
3 PP-l QPA |Diretor de Subdivisdo Técnica DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre titulares de FCT-11 |Livre desighagado pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMC cargos de Bibliotecaria Classe !l ou I. carreiras de nivel superior de graduagdo plena.
1 PP-l QPA  |Supervisor Técnico | DAS-11 |Livre provimento em comissao, entre titulares de FCT-11 |Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Nutricionista Classe Il ou . carreiras de nivel superior de graduagio plena.
1 PP-l QPA  |Supervisor Técnico | DAS-11 |Livre provimento em comissio entre titulares de FCT-11 |[Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Enfermeiro Classe |l ou Classe |, com carreiras de nfvel superior de graduagfo plena.
curso de Administragéo Hospitalar e/ou Satde Publica
e de Chefia.
1 PP-l QPA  |Supervisor Técnico | DAS-11 ([Livre provimento em comissao entre titulares de FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Assistente Social Classe Il oul, com curso carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
de Administragdo Hospitalar e/ou Satide Publica e de
Chefia. »
1 PP-l QPA  [Supervisor Técnico | DAS-11 |Livre provimento em comiss&o entre titulares de FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integra”te? dag g‘
- SMS cargos de Médico Classe Il ou Classe I, com curso carreiras de nivel superior de graduag#o pleng’ T
de Administragéo Hospitalar e/ou Sautde Publica e de P 0w
Chefia. %)J 5 %
1 PP-1 QPA |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comiss3o dentre titulares do FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integtanjes das x
- SEHAB cargo de Engenheiro/Arquiteto Classe Il qu I. carreiras de nivel superior de graduagéo ;i_lgné.. il .%,,J
v R
1 PP-l QPA |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comiss#o entre titulares da carga| FCT-11 [Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integiardesida /f\
- SEHAB de Assistente Social Classe Il ou I. ﬁ

carreiras de nivel superior de graduagag'p arU
fa ¥




2 PP-I QPA |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissdo dentre titulares do FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Contador Classe ll ou |. carreiras de nivel superior de graduago plena.

6 PP-l QPA |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento, em comiss3o, entre titulares de FCT-11 |[Livre designag3o pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SMC cargos de Bibliotecdria Classe Il ou | carreiras de nivel superior de graduago plena.

30 PP-l QPA [Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comiss3o, dentre integrantes da | FCT-11 |Livre designagao, dentre integrantes das carreiras de
- Subprefeiturag de : AD - AF -BT-CL -~ carreira de Assistente Social nivel superior de graduago plena.
CS-CT~CV-EM-FO-G-IP-1Q~
IT-JA=-JT-LA-MB-MG-MO-MP-

PA-PE-PI-PJ-PR-SA-SM-ST-
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44 PP-l QPR |Procurador Chefe de Subprocuradoria PR-A1 |Livre designagdo, pelo Prefeito, dentre integrantes da | FCT-10 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SNJ carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municlpio.

18 PP-l QPA |Assistente Técnico DAS-10 |Livre provimento em comissao pela Prefeito dentre FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF titulares de cargos de Contador Classe Il ou |. carreiras de nivel superior de graduagao plena.

2 PP-I QPA |Assistente Técnico DAS-10Q |Livre provimento em comissdo pela Prefeito dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SF titulares de cargos de Contador Classe Il oul, com carreiras de nivel superior de graduagao plena.
comprovada experiéncia na érea de Sistemas.
1 PP-I QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre | FCT-10 [Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares de cargos de Engenheiro, Farmacéutico, carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
Qulmico ou Médico Veterinario com especializagio
em Toxicologia.
1 PP-i QPA [Chefe de Se¢30 Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio dentre integrantes da FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS carreira de Médico Classe Il ou Classe I. carreiras de nivel superior de graduagio plena.
67 PP-l QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-1Q |Livre provimento em comisséo dentre titulares do FCT-10 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB (54); SNJ (13) cargo de Engenheiro / Arquiteto Classe Il ou !. carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
=8
1 PP-| QPA |Chefe de Se¢aq Técnica DAS-10Q |Livre provimento em comissio entre titulares de FCT-10 {Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrgintés das
- SMs cargos de Médico Classe Il ou Classe |, com curso carreiras de nivel superior de graduagéo plerip. v
de Administragio Hospitalar e de Chefia. = f
7 PP-I QPA [Chefe de Se¢ado Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao entre titulares de FCT-10 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integr; itesidas
- SMS cargos de Médico Classe Il ou Classe I, com titulo da carreiras de nivel superior de graduagéaq pleffa. [
especialidade e curso de chefia. SRR
1 PP-l QPA |Chefe de Se¢3o Técnica DAS-1Q |Livre provimento em comiss&o entre titulares de FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre i i
- SMS cargos de Médico Veterindrio Classe Il ou Classe | carreiras de nivel superior de graduaga 0. bl
com curso de chefia e de planejamento - setor saude. <
4 PP-I QPA |Chefe de Segaaq Técnica DAS-1Q |Livre provimento em comissao entre titulares de FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integ-
- SMS cargos de Médico Veterinarig Classe Il ou Classe | carreiras de nivel superior de graduagéo

com curso de chefia. -
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17 PP-l QPA |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo entre titulares da carga| FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB de Assistente Social Classe Il ou I. carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
1 PP-l QPA [Chefe de Segdo Técnica DAS-10 [Livre provimento em comissio pelo Prefeito entre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares do cargo de Psicélogo Classe Il ou Classe I. carreiras de nivel superior de graduagio plena.
24 PP-1 QPA |Chefe de Segdq Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (3), SMG (2), SMS (2), SEME (4), titulares de cargos de Contador Classe Il ou Classe . carreiras de nivel superior de graduagdo plena.
SEHAB (1), SME (3), SNJ (7),
SMC (2)
3 PP- QPA |Chefe de Secgdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS (2), SMSP (1) titulares de cargos de Médico Veterinario Classe Il ou carreiras de nivel superior de graduag4o plena.
I
1 PP-l QPA [Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designago pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares de cargos de Médico Veterinario. carreiras de nivel superior de graduag3o plena.
15 PP-I QPA |[Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP integrantes da carreira de Agente Vistor. carreiras de nivel superior.
9 PP-| QPA |Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SIURB (4), SES (3), SMG (1), SMS (1) integrantes da carreira de Contador. carreiras de nivel superior de graduag3o plena.
42 PP-I QPA |Chefe de Segda Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SIURB (27), SES (9), SMSP (6) integrantes da carreira de Engenheiro ou Arquiteto. carreiras de nivel superior de graduagio plena.
1 PP QPA |Chefe de Segda Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentrg integrantes das
-SNJ integrantes da carreira de Pedagogo ou Psicdlogo. carreiras de nivel superior.
) PP-I QPA |Chefe de Segaq Técnica DAS-10Q ]Livre provimento em comissio pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designag2o pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, com carreiras de nivel superior.
licenciatura plena.
1 PP-l QPA [Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designacgéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG servidores municipais integrantes da carreira da carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
Médico com curso de Medicina do Trabalho ou curso g" —
de Satide do Trabalhador. g 1 2 I
1 PP-l QPA |Chefe de Secdo Técnica DAS-10 {Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integ%an_’te‘s das}
- SMSP titulares de cargo de Nutricionista. carreiras de nivel superior de graduagéo p[‘é'qz:_ % op
il 3
1 PP-I QPA [Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio pela Prefeito, dentre FCT-10 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre initpamtes ai
- SMSP titulares de cargos de Engenheiro Agrdnomo. carreiras de nivel superior de graduago plé S ! N
o
- PN RYNEF 'S
1 PP-l QPA  |Chefe de Segio Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentre FCT-10 [Livre designacao pelo Prefeito, dentre integfanjes das |~
- SMSP titulares de cargos de Médico Veterindrio ou carreiras de nivel superior de graduat;é@?pl'ega L |8
Engenheiro Agrénomo. N SR
3 t .'
=
L-nm’—'\*"f/
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3 PP-l QPA |Chefe de Secio Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares de cargos de Médico Veterinario, Engenheiro, carreiras de nivel superior de graduag3o plena.
com graduagio em Satde Publica.
1 PP-l QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SMS titulares de cargos de Médico Veterinario, carreiras de nivel superior de graduago plena.
Farmmacéutico ou Biblogo.
8 PP-l QPA |Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, entre FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes
- SEME titulares do cargo de Técnico de Educag&o Fisica das carreiras de nivel superior.
Classe lloul.
24 PP-I QPA [Chefe de Se¢éo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissio, entre titulares de FCT-10 |Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMC (21), SNJ (2), SMS (1) cargos de Bibliotecériq Classe 11 ou | carreiras de nivel superior de graduago plena.
1 PP-} QPA [Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio, entre titulares de FCT-10 |Livre designag¢éo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Farmacéutico Classe Il oul. carreiras de nivel superior de graduag3o plena.
1 PP-1 QPA |[Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes
- SMS cargos de Médico, com titulo da respectiva das carreiras de nivel superior de graduagao plena.
especialidade.
1 PP-l QPA |Chefe de Se¢aq Técnica DAS-1Q {Livre provimento, em comiss&o, dentre titulares do FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes
- SEHAB cargo de Procurador 1 / . das carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
1 PP- QPA |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento, em comissio, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME cargos de Engenheiro Classe ll ou I. carreiras de nivel superior de graduago plena.
5 PP-l QPA |Chefe de Secdo Técnica DAS-10Q |Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores da FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP carreira de Agente Vistor, portadores de diploma de carreiras de nivel superior.
nivel universitario. —
44 PP-1 QPA |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 [Livre provimento em comiss&o, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integg;ntpsz
- Subprefeituras de: AF (2) -BT (1)-CL cargos de Bibliotecario Classe Il ou I. das carreiras de nivel superior de graduagég’}pl?n 5
2)-CS(1)-CV(H)-EM(1)-FO (2)-G o r
(2)-IP(2)=1Q &)= IT (1) =JA(1)=JT (1) oE-&,A
— LA (2) - MO (4) - MP (1) = PE (2) - P1 (1) — (B ‘
-PJ(2)-PR(1)-ST (4)-VM (3)-VP (3) N o \P\‘
- H
1 PP-1 QPA |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-10 |Livre designagso pelo Prefeito, dentre in_teg;dhtis{das;
- SMSP carreira de Contador ou Assistente de Suporte carreiras de nivel superior de graduagaq'plena du/de |
Técnico. nivel médio. S | ‘%
1 PP-l QPA |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integ@‘it sidas
- SMSP carreira de Contador. carreiras de nivel superior de graduagso }Ie .
1 PP-I QPA |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |[Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-10

- SMSP

carreira de Engenheiro ou Arquiteto.

R

Livre designagéo pelo Prefeito, dentre ifitegra
carreiras de nivel superior de gradugaGio ple
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3 PP-1 QPA |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores da FCT-10 |Livre designag¢ao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa, com mais de 5 anos de carreiras de nivel médio.
efetivo exercicio.
2 PP-1 QPA |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comiss3o pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, com carreiras de nivel superior.
licenciatura plena.
45 PP-1 QPA |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SMC cargos de Bibliotecéria Classe Il ou . carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
1 PP-I QPA |Coordenador DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico com titulo de especialidade ou carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
Farmacéutico (Analise Clinica / Andlise Laboratorial).
1 PP-l QPA [Coordenador DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico ou Enfermeiro. carreiras de nivel superior de graduag&o plena.
1 PP-I QPA |Coordenador DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico, com titulo da respectiva carreiras de nivel superior de graduag3o plena.
especialidade.
5 PP-l QPA [Coordenador DAS-10 |Livre provimento, em comiss3o, entre titulares de FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEMPLA (1), SMC (4) cargos de Contador Classe || ou Classe |. carreiras de nivel superior de graduagéo plena.
21 PP-1 QPA [Coordenador de Projetos DAS-10 [Livre provimento em comiss3o pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, carreiras de nivel superior.
exceto os titulares de cargos da Classe |. Experiéncia
minima de 03(tré&s) anos no magistério.
3 PP-| QPA  |Supervisor DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-10 |Livre designagio pelo Prefeito, dentra integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa com mais de 7 anos de efetivo carreiras de nivel médio.
exarcicio.
1 PP-| QPA  [Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comissio pela Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMADS integrantes da carreira de Assistente Social, carreiras de nivel superior de graduagéo pl@ag
Pedagogo, Psicélogo, Enfermeiro ou Nutricionista. 3 E;l
31
7 PP-l QPA  |Assistente Técnico | DAS-9 {Livre provimento em comiss4o dentre integrantes da FCT-9 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SF (4), SEMPLA (3) carreira de Assistente de Gestio de Politicas carreiras de nivel médio. p :},
Publicas. % YA
2 PP-| QPA  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comiss4o pela Prefeito dentre FCT-9 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre megra $ N
-SF integrantes da carreira de Contador. carreiras de nfvel superior de gradua;ég plg'ha’. | b
i P
1 PP-l QPA |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito entre FCT-9 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre’ fm eg| tes a'sf 2
- SMS integrantes da carreira de Médico Classe Il ou . carreiras de nivel superior de graduagao pigha e ;:
! 4
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1 PP- QPA |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao pela Prefeito entre FCT-9 |[Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS integrantes da carreira de Psicdlogo Classe Il ou carreiras de nivel superior de graduagao plena.
Classe I.
1 PP-I QPA  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios FCT-9 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS publicos da 4rea da satde, titulares de cargos de nivel carreiras de nivel superior de graduago plena.
universitario com curso de Saude Publica ou
Administragdo de Servigos de Satide ou
Epidemiologia.
2 PP-I QPA  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores FCT-9 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP titulares do cargo de Agente Vistor. carreiras de nivel superior.
1 PP- QPA |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-9 |Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Enfermeiro. carreiras de nivel superior de graduagao plena.
4 PP-l QPA |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissio entre titulares de FCT-9 |Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico Veterindrio Classe Il ou Classe | e carreiras de nivel superior de graduagao plena.
curso de chefia.
1 PP-l QPA |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao pela Prefeito entre FCT-9 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares do cargo de Psicélogo Classe Il ou Classe . carreiras de nivel superior de graduagfo plena.
17 PP-1 QPA |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissdo dentre titulares de FCT-9 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SMC cargos de Bibliotecaria Classe Il ou |. carreiras de nivel superior de graduagio plena.
3 PP-i QPA |Chefe de Unidade Regional DAI-8 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores da FC-8 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa, com segundo grau completo. carreiras de nivel médio.
5 PP-| QPA |Chefe de Unidade Regional DAI-8 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FC-8 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa, com mais de 5 anos de carreiras de nivel médio.
efetivo exercicio.
2 PP-l QPA |Chefe de Unidade Regional DAI-8 [Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FC-8 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa, com mais de 5 anos de carreiras de nivel médio.
efetivo exercicia e com experiéncia na area de
computagéo.
1 PP-I QPA |Chefe de Unidade Regional DAI-8 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores FC-8 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP pertencentes a carreira de Agente de Apaio. carreiras de nivel basico. > {
1 PP-| QPA |Oficial de Tesouraria DAI-8 |Livre provimento em comissio dentre integrantes da FC-8 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre mtegtﬂantesﬁas ;‘3
- SF carreira de Assistente de Gestio de Politicas carreiras de nivel médio. : : b
TS 923 1 ar
Publicas. — 2 f
34 PP-l QPA |Assistente DAI-7 |Livre provimento em comisséo pela Prefeito dentre FC-7 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre integ 'n}es dasp
- SF titulares de cargos de Assistente de Gestio de carreiras de nivel médio. g($ N
Pollticas Publicas. ey @!3\ ’ I
1 PP-| QPA [Diretor de Subdivisdo DAI-7 |Livre provimento em comiss3o, dentre integrantes da FC-7 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre mxt?[antes da &
- SNJ Carreira Administrativa. carreiras de nivel médio. w-JARE l
154 PP-l QPA [Chefe de Seg3o Il DAI-7 |Livre provimento em comissio pela Prefeito, dentre FC-7 |Livre designagao pelo Prefeito, dentrg fh ntes das{
- SMSP titulares de cargos de Assistente de Gestéo de carreiras de nivel médio. = <
Politicas Publicas. i IRE
LY B 6
" S S




27 PP-{ QPA |Encarregado de Equipe DAI-7 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-7 (Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SGM (1), SEMPLA (5), SMC (21) cargos de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas. carreiras de nivel médio.
2 PP-l QPA [Encarregado de Subunidade !l DAI-6 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FC-6 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa. carreiras de nivel médio.
132 PP-i QPA |Assistente |l DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre FC-5 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SF titulares de cargos de Assistente de Gestéo de carreiras de nivel médio.
Politicas Publicas.
514 PP-i QPA Encarregado de I-Equipe ] DAI-5 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FC-5 |[Livre designag3o pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS (494), SMC (14), SEMPLA (6) titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas carreiras de nivel médio.
Publicas.
349 PP-I QPA |Encarregado de Setor il DAI-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FC-5 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG titulares de cargos de Assistente de Gestéo de carreiras de nivel médio
Politicas Publicas.
4 PP-1 QPA |Encarregado de Setor I DAI-5 |Livre provimento em comiss3o pela Prefeito, dentre FC-5 |Livre designagso pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG (3), SMS (1) titulares de cargos de Assistente de Suporte Técnico. carreiras de nivel médio
2 PP-| QPA |Encarregado de Setor i DAI-5 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre FC-5 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP titulares de cargos de Assistente de Suporte Técnico. carreiras de nivel médio.
10 PP-I QPA |Encarregado de Setor |l DAI-5 |Livre provimento em comissio, dentre integrantes da FC-5 |Livre provimento em comiss3o, dentre integrantes das
- Subprefeituras de: AF -G~ IP ~LA -~ MP carreira de Assistente de Gestdo de Politicas carreiras de nivel médio.
—PE-PI-PJ-SA-ST Publicas.
16 PP-1 QPA  |Encarregado de Armazenagem DAI-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-2 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentrs integrantes das
- SMSP (5), SMS (5), SMADS (4), SMC cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico,
(2)
10 PP-l QPA |Encarregado de Carpintaria DAl-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (1), SME (4), SMS (1), SEME (1), cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel bésico,
SMADS (1), SMC (2)
2 PP-i QPA |Encarregado de Copa DAI-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-2 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG (1), SMC (1) cargos da carreira de Agente de Apolo. carreiras de nivel basico. -
5 PP-| QPA |Encarregado de Cozinha DAI-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-2 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integjrgntes_ggs .
- SME (2), SMS (1), SEME (1), SMT (1) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico, < H -*-'f: ; )
3 PPl QPA  |Encarregado de Funilaria DAI-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-2 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integiAntes das |7
- SMS (2), SMT (1) cargos da carreira de Agenta de Apoio. carreiras de nivel basico, S5 P
28 PP-| QPA  |Encarregado de Jardinagem DAI-2 |Livre provimento em comissdo pela Prefeito, dentre FC-2 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentrg integrantes das | o
- SVMA titulares de cargos de Agente de Apoio, ou servidores carreiras de nivel basico, a ’ !
municipais portadores de certificado de concluséio do > | g
curso de jardinagem expedido pelo DEPAVE. \ '[T)
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4 PP-1 QPA |Encarregado de Jardinagem DAI-2 |Livre provimento em comissdo pela Prefeito, dentre FC-2 |Livre provimento em comissdo, dentre integrantes das
- Subprefeitura da Sé titulares de cargo de Agente de Apoio, ou servidores carreiras de nivel basico.
municipais portadores de Certificado de Conclusdo do
curso de Jardinagem expedido pelo Depave.
5 PP-l QPA |Encarregado de Jardinagem DAI-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEME (2), SMADS (1), SMC (2) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico,
7 PP-l QPA |Encarregado de Lavanderia DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagado pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
2 PP-l QPA |Encarregado de Marcenaria DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME (1), SMC (1) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico,
5 PP-I QPA  |Encarregado de Pintura DAI-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-2 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME (2), SMS (2), SMT (1) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
2 PP-I QPA {Encarregado de Pintura de Velculos DAI-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-2 |[Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
10 PP-l QPA |Encarregado de Serralheria DAI-2 |Livre provimento em comiss3do, dentre titulares de FC-2 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (1), SME (6), SMADS (1), cargos da carreira de Agenta de Apoio. carreiras de nivel basico,
SMC (2)
11 PP-I QPA |Encarregado de Servigos de Eletricidade DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (2), SEHAB (1), SME (2), SMS (1), cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico,
SEME (1), SMADS (1), SMC (3)
5 PP- QPA |Encarregado de Servigos de Eletricidade de] DAI-2 |Livre provimento em comissjo, dentre titulares de FC-2 |[Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
Velculos cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nfvel basico,
- SMSP (1), SEME (1), SMS (3)
1 PP+l QPA |Encarregado de Servigos de Hidraulica DAI-2 |Livre provimento em comiss4o, dentre titulares de FC-2 |[Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
2 PP- QPA  |Encarregado de Servigos de Vigilancia DAlI-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMC cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
6 PP-I QPA |Encarregado de Servigos Mecanicos DAI-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP {(2), SMS (1), SEME (1), SMC (2) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico,
10 PP-1 QPA [Encarregado de Setor | DAI-2 |Livre provimento em comissdo dentre titulares de FC-2 |Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMC (4), SMSP (1), SMS (3), cargo de Agente de Apoio. carreiras de nfvel basico,
SMADS (1), SME (1)
37 PP-| QPA |Encarregado de Trafego DAl-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre mte%ganfes das |
- SEMPLA (1), SEHAB (3), SMG (2), SME cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico, . ;‘
(2), SMC (1), SMS (18), SEME (2), SMT 5
(4), SNJ (5), SMADS (1) 13
46 PP-l QPA |Encarregado de Turma de Conservagao e DAI-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre titulares de FC-2 |Livre designagéo pelo Prefeito, depfre ntegr nte das [
Construglo cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico, !
- SMSP (7), SMS (4), SEME (13), SMT (2), Y
SMADS (3), SMC (2), SME (15) ‘3
L O
S
= - 7
gl ...




PPl

QPA

Encarregado de Turma de Limpeza Publica
- SMSP (1), SMADS (2)

DAI-2

Livre provimento em comiss&o, dentre titulares de
cargos da carreira de Agente de Apoio.

FC-2

Livre designacdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
carreiras de nfvel bésico.
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Anexo IV a que se refere o inciso il do artigo 7° da Lei n°®

Grupo 5 - Cargos de provimento em comissdo do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA
Subgrupo 1 - Cargos de provimento em comisséo dentre servidores municipais

ol

_\;,} oF
pTGR oU B0

Situagdo Atual \ Situagdo Nova
Parte
Qde. Tabela X
Denominagdo do Cargo/Lotagdo Ref. Forma de Provimento Ref. Forma de Provimento
1 PP-t  |Supervisor Geral DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Erefeito. dentre AD-14 |Livre provimento em comiss3o pelo F’refeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
Administrador, com comprovada experiéncia na drea superior de graduacg#o plena.
de atuagdo. .
1 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SEPP funciondrios publicos, partadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou superior de graduagao plena.
habilitagao profissional equivalente.
3 PP-l  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Assistente Social, Socidlogo, Pedagogo ou Psicélogo. superior.
18 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG (5), SMADS (8),SMTRAB (1), SMC servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de nivel
(1), SVMA (3) superior. superior.
1 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de nfxpl'
' superior em Informética ou portadores de diploma de superior. %
nivel superior com comprovada experiéncia ou =2
especializagdo na 4rea de Informatica. o
1 PP-l  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-12 [Livre provimento em comisséo, dentre servidozﬁ R
- Subprefeitura da Sé municipais portadores de diploma de Assistente municipais portadores de diploma de nivel sup‘_e_gof'}‘
Social, Pedagogo, Psicélogo ou Sociblogo. 8 “» 1
i 189
> b
1 PP-l  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissio dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dgijtre
- SMS municipais, portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de niy; l
universitario ou com reconhecida capacidade e superior. —J” \
experiéncia minima de 05 anos na drea de compras : %
de material médico-hospitalar. Ko b
. i [
1 PP-1 |Diretor de Divisia Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss4o pelo Prefeito, dentre~

- SMADS

servidores municipais partadores de diploma de

Assistente Social, Soci6logo, Pedagogo ou Psicélogo.

servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior.




2 PP-I Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre AD-12 [Livre provimento em comissd3o pelo Prefeito, dentre
- SMS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
Bidlogo, Médico Veterindrio, Farmacéutico ou superior de graduagao plena.
Qufmico.
1 PP-l  |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
Contador, Economista ou Administrador. superior de graduag&o plena.
1 PP-I Diretor de Divisda Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |[Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais partadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
_ Contador. superior de graduagao plena.
1 PP-1  |Diretor de Divis&a Técnica DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
Engenheiro, Arquiteto ou Médico. superior de graduag&o plena.
37 PP-l Diretor de Divisda Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SMTRAB (1), SMG (4), SGM (2), SNJ (2), servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
SVMA (2), SME (26) superior, superior.
1 PP-l  |Diretor de Divisio Técnica DAS-12 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEHAB servidores municipais partadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior compativel com a 4rea de atuagdo. superior.
1 PP-1  |Diretor de Divisda Téchica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de nivel
superior, com curso de formagéo ou notério superior.
conhecimento ou comprovada experiéncia na area
ambiental.
—==
1 PP-I  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentfe
- SVMA servidores municipais partadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nfgpl
superior, com curso de formag&o ou notdrio superior. ©
conhecimento ou comprovada experiéncia na area de
educagio ambiental. B
1 PP-l1  [Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, q_eptﬁé\
-SMS municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma dglvg]
universitario, com experiéncia minima de 5 anos e superior. - ?Qb
reconhecida capacidade administrativa na drea de :
. U
salde. =1
1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentré |
- SVMA publicos profissionais da satde, com profiss&o servidores municipalis portadores de diploma de nivel
regulamentada, portadores de diploma de nivel superior.
superior.
1 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito, denfre
- SMSP servidores municipais. /#

servidores municipais.
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1 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais, portadores de diploma de Bacharel em servidores municipais portadores de diploma de nivel
Ciéncias Contabeis ou Contador. superior de graduagéo plena.
31 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD - AF - BT -CL - municipais portadores de diploma de Engenheiro, municipais portadores de diploma de nivel superior de
CS~-CT-CV~-EM-FO-G-IP-IQ- Arquiteto, Engenheiro Agrdnomo ou Gedlogo. graduagdo plena.
IT-JA-JT-LA~MB~MG - MO -MP -
PA-PE-PI-PJ-PR- SA-SE-SM-
ST~-VM-VP
31 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |[Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD -AF - BT -CL ~ municipais portadores de diploma de Administrador, municipais portadores de diploma de nivel superior de
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-IQ- Contador ou Economista. graduagdo plena.
IT-JA-JT-LA-MB-MG-MO-MP -
PA-PE-PI-PJ-PR- SA-SE-SM-
ST-VM-VWP
31 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD — AF — BT ~ CL ~ municipais portadores de diploma de Engenheiro ou municipais portadores de diploma de nivel superior de
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-1Q- Arquiteto. graduagéo plena.
IT-JA-JT-LA~MB~-MG-MO-MP-
PA-PE-PI-PJ- PR-SA-SE-SM-
ST~VM-VP
156 PP-I Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD(5), AF(5), BT(5), municipais portadores de diploma de nivel superior, municipais portadores de diploma de nivel superior.
CL(5), CS(5), CT(5), CV(5), EM(5), FO(5), reconhecido pelo drgdo competente.
G(5), IP(5), 1Q(5), IT(5), JA(5), JT(5), LA(5),
MB(5), MG(5), MO(5), MP(5), PA(5), PE(5), > §
PI(5), PJ(5), PR(5), SA(5), SE(6), SM(5), %
ST(5), VM(5), VP(5). =0
1 =
1 PP-! Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-12 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentrg—
- SVMA municipais portadores de diploma de nivel superior, servidores municipais portadores de diploma de nive
reconhecido pelo 6rgdo competente. superior. t
1 PP-l |Diretor Administrativo DAS-12 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico, com servidores municipais portadores de diploma de@veb
curso de Saude Publica e/ou Administragda Hospitalar superior de graduagéo plena. 2 &R
e experiéncia minima de 5 anos na 4rea da salde. 8 -
a4
3 PP-l |Assistente Juridico DAS-11 |[Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre %
- SEHAB (1), SMG (1) SVMA (1) servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nive
Ciéncias Jurldicas e Sociais. superior de graduag&o plena. (N
1 PP-I  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss3o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentr
-SMS municipais portadores de diploma de Engenheiro servidores municipais portadores de diploma de nivel

(modalidade: Quimico) ou Farmacéutico com
graduagdo em Salide Publica.

superior de graduag&o plena.

4




1 PP-I  |Assistente Técnico il DAS-11 |Livre provimento em comiss#o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SMS municipais portadores de diploma de Médico com servidores municipals portadores de diploma de nivel
curso de Administragio Hospitalar. superior de graduacéo plena.
3 PP-I  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMs municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
universitario e curso de Saude Publica. superior.
1 PP-I  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre
-SMS municipais portadores de diploma de Advogado. servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior de graduac#o plena.
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |[Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre
-SMS municipais portadores de diploma de Engenheiro, servidores municipals portadores de diploma de nivel
com experiéncia na drea de saude. superior de graduag&o plena.
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico servidores municipals portadores de diploma de nivel
Veterinario, com especializago em Inspecio de superior de graduagao plena.
Alimentos ou dentre portadores de diploma de
Engenheiro Tecnélogo de Alimentos com graduagio
em Salde Publica.
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico servidores municipals portadores de diploma de nivel
Veterinario, com especializagdo em Zoonoses. superior de graduagao plena.
1 PP-I  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SMS municipais portadores de diploma de Médico, com servidores municipals portadores de diploma de nivel
curso de Administragdo Hospitalar ou Saude Publica e superior de graduagao plena.
experiéncia minima de 2 anos na 4rea de saude.
2 PP-1 |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss#o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
universitario, com curso de Saude Publica e/ou superior. K t — -
Administragao Hospitalar. % # 5o
1 PP-l1 |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-11 {Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre‘i : ‘ 53
-SMS municipais portadores de diploma de Psicélogo, servidores municipais portadores de diploma de nivgl | T‘A :)O
Pedagogo, Sociélogo ou Administrador, com superior. a ¢
experiéncia de 4 anos na érea de recursos humanos. R+
-—
SR e )
2 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, depire?® A
- SMS servidores municipais, portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de@v' .
universitario, com especializagdo em Alimentos e superior. (®)
Saude Publica. =2
24 PP-|  |Assistente Técnico ll DAS-11 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 8

- SMG (16), SNJ (7), SMTRAB (1)

servidores municipais.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, denfre@
servidores municipals.




4 PP-l  ]Assistente Técnico Il DAS-11 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
Assistente Social, Sociélogo, Pedagogo ou Psicdlogo superior.
1 PP-l |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SF servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Contador ou habilitagao legal equivalente. superior de graduacgo plena.
4 PP-l |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 [Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SNJ (3), SMTRAB(1) servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Contador. superior de graduagio plena.
27 PP-1 |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG (4), SF (1), SMS (2), SME (1), SNJ servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
(1), SEPED (2), SEMPLA (10), SMADS (3), superior superior
SVMA (1), SGM (1), SMC (1)
3 PP-1  |Assistente Técnico ll DAS-11 |Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA municipais portadores de diploma de Engenheiro ou servidores municipals portadores de diploma de nivel
Arquiteto. superior de graduagéo plena.
1 PP-1 |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
-SMS municipais portadores de diploma de Médico, com servidores municipais portadores de diploma de nivel
curso de Administragdo Hospitalar. superior de graduagio plena.
6 PP-l1  |Assistente Técnico I) DAS-11 |Livre provimento em comisséo, dentre servidores AD-11 [Livre provimento em comisséo, dentre servidores
- Subprefeituras de: CT(1), MB(1), PA(1), municipais portadores de diploma de nivel superior, municipais portadores de diploma de nivel superior.
SE(3) reconhecido pelo 6rgdo competente.
1 PP-1  |Assistente Técnico |l da Ouvidoria Geral DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- OGMSP servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nlY?1 t S
superior. superior. & %S
31 PP-1  [Chefe de Unidade Técnica li DAS-11 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores g : f=3
- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS, municipais. municipais. o o
CT,CV,EM, FO, G, IP, 1Q, IT, JA, JT, LA, o =
MB, MG, MO, MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA, %’{ {
SE, SM, ST, VM, VP. LW 3
1 PP-l |Chefe de Unidade Técnica il DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-11 [Livre provimento em comiss3o, dentre servidorés: Iy \
- Subprefeitura da Sé municipais portadores de diploma de nivel superior. municipais portadores de diploma de nivel supenor < TQ
3 PP-l |Coordenador | DAS-11 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre (-‘ s
- SEHAB servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nlvel, 3
Engenheiro, Arquiteto, Sociélogo, Assistente Social ou superior de graduagéo plena. : MO
Gedgrafo. &
1 PP-1  |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais partadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior ' superior
3 PP-1 {Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-11

- Subprefeitura: FO, MO, VM

municipais.

municipais.

Livre provimento em comissi0o dentre servidores /
/]




31 PP-I Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comiss30, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD - AF — BT - CL - municipais portadores de diploma de Assistente municipais portadores de diploma de nivel superior de
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-IQ- Social. graduagéo plena.
IT-JA-JT-LA-MB~-MG~-MO-MP -
PA-PE-PI-PJ-PR~-SA-SE-SM-
IST-W-Ww
1 PP-l |Diretor de Divisia DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
Engenheiro, Arquiteto ou Tecnélogo em Construgéo superior.
Civil.
1 PP-1 [Diretor de Divisdo DAS-11 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SNJ municipais. servidores municipals.
2 PP-l |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito dentre AD-10 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre
- SMSP servidores municipais partadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
Pedagogo, Psicélogo ou Administrador. superior.
2 PP-l |Chefe de Unidade Técnical DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais portadores de diploma de Contador. servidores municipals portadores de diploma de nivel
superior de graduag&o plena.
4 PP-l  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comiss&o entre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEHAB (1), SMSP (3) municipais. servidores municipais.
2 PP-l |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais, portadores do diploma de Engenheiro ou servidores municipals portadores de diploma de nivel
Arquiteto. superior de graduacao plena.
62 PP-1  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD - AF - BT - CL - municipais portadores de diploma de Engenheiro ou municipais portadores de diploma de nivel superior de
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-1Q~- Arquiteto. graduagdo plena. %
IT-JA-JT-LA-MB~-MG-MO-MP - =
PA-PE-PI-PJ-PR~SA-SE-SM- 7
ST-VM-VP (2 cargos para cada g‘?
Subprefeitura) - :'{ ]
371 PP-1 |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |[Livre provimento em comiss#o, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores' ¢ |
- Subprefeituras: AD(12), AF(12), BT(12), municipais. municipais. o
CL(12), CS(12), CT(12), CV(11), EM(12), <5 .; "
FO(13), G(12), IP(12), 1Q(12), IT(12), g C E
JA(12), JT(12), LA(12), MB(12), MG(12), 2 v
MO(12), MP(12), PA(12), PE(12), P1(12), g. ‘
PJ(12), PR(12), SA(12), SE(11), SM(12), 3 f
ST(12), VM(12), VP(12), ® !
61 PP-l [Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provjmento em comiss&o, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores B/

- Subprefeituras: AD(2), AF(2), BT(2),
CL(2), CS(2), CT(2), CV(2), EM(2), FO(2),
G(2), IP(2), 1Q(2), IT(2), JA(2), JT(2), LA(2),
MB(1), MG(2), MO(2), MP(2), PA(2), PE(2),
P1(2), PJ(2), PR(2), SA(2), SE(2), SM(2),
ST(2), VM(2), VP(2).

municipais portadores de diploma de nivel superior
reconhecido pelo érgdo competente.

municipais portadores de diploma de nivel superior.
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4 PP-l  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |[Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comiss3o, dentre servidores
- Subprefeituras de: CT — MB - PA - SE municipais portadores de diploma de Engenheiro, municipais portadores de diploma de nivel superior de
Arquiteto ou Geélogo. graduagdo plena.
1 PP-l |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |[Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores
- Subprefeitura de: MB municipais, portadores de diploma de Economia, municipais portadores de diploma de nivel superior de
Ciéncias Contéabeis e Administrag&o. graduagéo plena.
4 PP-1  |Chefe de Unidade Técnical DAS-10 |Livre provimento em comiss#o, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA municipais portadores de diploma de Engenehiro, servidores municipais portadores de diploma de nfivel
Arquiteto ou Gedlogo. superior de graduacéio plena.
2 PP-| Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comisséo dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico, servidores municipals portadores de diploma de nivel
preferentemente, graduados em Satde Piiblica. superior de graduag#o plena.
16 PP-1 }Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SGM servidores municipais. servidores municipais.
5 PP-l1 |Coordenador DAS-10 |Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores AD-10 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais, portadores de diploma de Médico, servidores municipals portadores de diploma de nivel
preferentemente graduados em Salde Publica. superior de graduac#o plena.
4 PP-l |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 [Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais partadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de nivel
superior. superior.
5 PP-I |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais partadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior, com curso de formagé#o, notério superior.
conhecimento ou comprovada experiéncia na area
ambiental. -t
7 PP- |Coordenador de Projetos DAS-10 |[Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-10 {Livre provimento em comiss3o, dentre servidores -
- Subprefeituras de: Sé(4), FO(1), MO(1), municipais. municipais. &
VM(1)
115 PP-l  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores (>
- Subprefeituras de: AD (3) — AF (4) - municipais portadores de diploma de Assistente municipais portadores de diploma de nivel supesi ra
BT (5)-CL (3)-CS (3~ CT (4)-CV (3 Social, Pedagogia, Psicologia ou Ciéncias Sociais. e% :
EM(2)-FO (3)-G (3)-IP (4)-1Q (3) - -
IT (3) - JA (4~ JT (3}~ LA (5)- MB (4)— )
MG (4) - MO (5) - MP (3)- PA (4) - &
PE (4)-PI (4)-PJ (3)-~PR(3)-SA (4)~ 8
SE (8)- SM (3) - ST (4) -VM (4)- VP (3)
5 PP-I |Supervisor DAS-10 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMT (4), SMADS (1) servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nive
superior. superior.
1 PP-l  |Chefe de Seg¢io Técnica DAS-10 [Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel

universitaria, com curso de Administrag3o hospitalar e
Chefia.

superior.

servidores municipais portadores de diploma de niv, Z
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- SGM (3), SMADS (1), SMT (4), SMC (1),
SVMA (1), SMSP (1)

servidores municipais portadores de diploma de
Contador. )

1 PP-l |Chefe de Seg#o Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss3o dentre servidores AD-10 [Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com curso de Satde Publica ou : servidores municipals portadores de diploma de nivel
Administragio Hospitalar. superior.
1 PP-l  |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-10 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com experiéncia em radio comunicagao. servidores municipals.
1 PP-l  [Chefe de Seg¢ado Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico, servidores municipais portadores de diploma de nivel
preferentemente, graduados em Saude Ptiblica. superior de graduag#o plena.
1 PP-I  |Chefe de Se¢3o Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-10 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
universitario com curso de Administragdo Hospitalar superior.
ou experiéncia minima de 3 anos na érea e curso de
chefia.
1 PP-l |Chefe de Segéo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-10 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de nivel
universitario ou reconhecida capacidade na area de superior.
satde.
1 PP-l1 |Chefe de Se¢&o Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
universitario, com curso de técnicas de SAME. superior.
16 PP-l1 |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SGM (7), SEHAB (1), SMG (6), SNJ (2) servidores municipais. servidores municipals.
1 PP-1 |Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMSP Agentes Vistores da Supervisdo Geral de servidores municipals portadores de diploma de nlveg
Abastecimento. superior. 2
2 PP-1 |Chefe de Segéo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre 5
- SMSP servidores municipais portadores de certificado de 2° servidores municipais portadores de certificado de &
grau ou equivalente. conclusdo de ensing médio. =
4 PP-l1 [Chefe de Segio Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, den}g ‘\‘
- SMT (3), SMC (1) servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de A
Engenheiro ou Arquiteto. superior de graduagéo plena. =
1 PP-l |Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, déﬁtr?a?
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de fitvel
Arquiteto, Engenheiro, Administrador, Economista ou superior de graduagao plena. T
Ciéncias Contébeis. g_
1 PP-1  |Chefe de Seg#o Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre &
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de niveb
Bibliotecario. superior de graduagéo plena. ?
4 PP-l |Chefe de Seg8o Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre ™
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Bi6logo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal superior de graduag&o plena.
ou Arquiteto. /
11 PP-1 |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre </
servidores municipals portadores de diploma de nive
superior de graduagfo plena.




1 PP-I [Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Engenheiro Agrébnomo ou Bidlogo. superior de graduagéo plena.
2 PP-l1 [Chefe de Segado Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Engenheiro Agrédnomo, Bi6logo ou Gedlogo. superior de graduagéo plena.
2 PP-1  {Chefe de Seg¢3o Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Engenheiro, Arquiteto ou Tecn6logo em Construgéio superior.
Civil.
2 PP-1 |Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMSP servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Engenheiro, Engenheiro Operacional ou Tecnélogo - superior.
modalidade Pavimentagéo.
2 PP-l |Chefe de Secéo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMG servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Médico com curso de Medicina do Trabalho e superior de graduagéo plena.
experiéncia comprovada na area de atuag3o.
1 PP-t  |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Médico. superior de graduagio plena.
11 PP-l |Chefe de Secg4o Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMG (3), SMADS (1), SMC (2), servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
SVMA (5) superior superior.
1 PP-1 |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMG servidores municipais partadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior com experiéncia na area de atuagio. superior. é‘_‘ - N
= &S
14 PP- |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |{Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentrg? & ! =
- SMG servidores municipais preferentemente portadores de servidores municipals portadores de diploma de niyel : z &
diploma de nivel superior superior il =
IR AR
5 PP-1  |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, deptrer ¥
- SVMA servidores municipais. portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma dg;nl?;l i 8 Ln‘
superior, com curso de formagao, notério superior. oA &%"\N
conhecimento ou comprovada experiéncia na area - ;
. [~ 20 ]
ambiental. ] > ‘8—
1 PP-l |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-10 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentrd o

- SEHAB

municipais portadores de diploma de nivel
universitdria ou cam reconhecida capacidade e
experiéncia na 4rea de licitagbes.

servidores municipais portadores de diploma de nigel}

superior. =

i




1 PP-lI |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre

- SMS municipais portadores de diploma de Psicélogo, servidores municipals portadores de diploma de nivel
Pedagogo, Sociélogo ou Administrador com superior.
experiéncia minima de 3 anos na 4rea de selegio de
pessoal.

2 PP-I [Chefe de Se¢ado Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores AD-10 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre

- SMS municipais portadores de diploma de Médico servidores municipais portadores de diploma de nivel
preferentemente graduados em Saude Publica. superior de graduag&o plena.

1 PP-l [Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

- SEHAB municipais portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de nivel
universitario ou com reconhecida capacidade e superior.
experiéncia na drea de materiais.

1 PP-l |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

- SMS municipais portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de nivel

universitario com curso de Saude Publica e/ou superior.
Administragdo Hospitalar e curso de chefia.
80 PP- [Agente de Controle Ambiental DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

-SVMA servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de nivel
superior com registro no respectivo conselho, com superior.
curso de formagao ou notério conhecimento ou
comprovada experiéncia na area ambiental,

1 PP-1 |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

SMS municipais com experiéncia administrativa na drea de servidores municipais.

salde
5 PP-1  [Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-9 lLivre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre

-SMS municipais com experiéncia na 4rea de satde. servidores municipals.

1 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |[Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentrg —

- SMS municipais portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de n!%l | 5 21,1
universitario com experiéncia minima de 5 anos na superior. x‘:n ! =F
érea de saude. ~ti

1 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comiss3o dentre servidores AD-g  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentrex " | i =

- SMS municipais, portadores de diploma de Médico servidores municipais portadores de diploma dghial %‘A l

Veterinario com especializagio em Zoonoses. superior de graduag#o plena. . ‘?‘ S
1 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 [Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, déﬁtr;e‘; m ?J,l

- SMS municipais, portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma d§lyel¢ I\
universitario com experiéncia em administragio na superior. }i% > R
area de Saude Publica. 2 O

110 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, de : °
(o}
O

- SEHAB (4), SF (19), SNJ (9), SGM (13),
SMG (5), SMS (32), SMADS (6),

SVMA (5), SME (13), SMC (4)

municipais.

servidores municipais.
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7 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMADS (6), SMS (1) servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipals portadores de diploma de nivel
superior. superior.
12 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-9 (Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-9 |lLivre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico, servidores municipals portadores de diploma de nivel
preferentemente graduados em Salde Publica. superior de graduagéo plena.
g2 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 [Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissio, dentre servidores
- Subprefeitura:AD(2), AF(2), BT(2), CL(2), municipais. municipais.
CS(2), CT(9), CV(2), EM(2), FO(2), G(2),
1P(2), 1Q(2), IT(2), JA(2), JT(2), LA(2),
MB(9), MG(2), MO(2), MP(2), PA(9), PE(2),
P1(2), PJ(2), PR(2), SA(2), SE(11), SM(2),
ST(2), VM(2), VP(2).
31 PP-l [Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comiss3o, dentre servidores
- Subprefeitura:AD, AF, BT, CL, CS, CT, municipais portadores de diploma de nivel superior. municipais portadores de diploma de nivel superior.
CV,EM,FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, WM, VP.
1 PP-l |Chefe de Garagem DAS-9 |[Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SMs municipais com reconhecida capacidade. servidores municipals.
5 PP-l1 |Encarregado de Setor Técnica DAS-9 |Livre provimento em comissio dentre Médicos, AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMG servidores municipais. servidores municipals portadores de diploma de nivel
superior de graduagéo plena.
5 PP-1  |Encarregado de Setor Técnica DAS-9 [Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
-SMG municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
universitario com experiéncia na area de atuagio. superior.
2 PP-lI |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comiss3o dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG municipais, portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nlg"gl
universitario com conhecimento na area de salde. superior. g,
1 PP-I Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre;
- SMG municipais portadores de diploma de Assistente servidores municipais portadores de diploma de nivel ¢ t
Social. superior de graduag#o plena. o q
1 PP-l1  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissado dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentreﬁ
-SMG municipais portadores de diploma de Bibliotecario. servidores municipals portadores de diploma de nivel
superior de graduag3o plena. &R ooe i
1 PP-l  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comisséo dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dggtre ]
- SMG municipais portadores de diploma de Fisioterapeuta. servidores municipals portadores de diploma dénivel
superior de graduacgio plena. 51
1 PP-l |Encarregado de Setor Técnico DAS-8 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, denﬁ;é H
-SMG municipais portadores de diploma de Fonoaudiélogo. servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior de graduagio plena.
1 " PP-I |Encarregado de Setor Técnica DAS-9 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9

-SMG

municipais, portadores de diploma de Enfermeiro.

\':M

servidores municipalis portadores de diploma de nive

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, den
superior de graduagéo plena.

1




- SMTRAB (2), SMRI (5), SGM (2),
SMS (29), SEMPLA (1), SVMA (1)

municipais

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
servidores municipals

12

6 PP-i Encarregado de Setor Técnica DAS-9 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito entre AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEME servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
universitario de cada especialidade. superior.
5 PP-I Encarregado de Setor Técnica DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA (3), SEHAS (2) servidores municipais. servidores municipais.
1 PP-l1 |Encarregado de Setor Técnica DAS-9 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
-SGM servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
Bibliotecério. ) superior de graduagéo plena.
2 PP-1 |Encarregado de Setor Técnica DAS-9 |[Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA, SGM servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Ciéncias Contébels. superior de graduag&o plena.
1 PP-1 |Encarregado de Setor Técnica DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Médico com curso de Medicina do Trabalho. superior de graduagfo plena.
5 PP-1  |Encarregado de Setor Técnica DAS-9 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG (1), SVMA (4) servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior superior
1 PP-1 |Encarregado de Setor Técnica DAS-9 |Livre provimento, em comisséo, dentre Cirurgies- AD-8 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG Dentista, servidores municipais. servidores municipais portadores de diploma de nivel
2 . PP-1 |Encarregado de Setor Técnica DAS-9 [Livre provimento, em comiss&o, pelo Procurador Geral| AD-9 |[Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
-SNJ dentre servidores municipais portadores de diploma de servidores municipals portadores de diploma de nivel
nivel universitario, com experiéncia na area de superior.
atuagdo.
2 PP-1  |Encarregado de Subunidade Técnica DAS-9 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre AD-9 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre
- SMSP ’ servidores municipais. servidores municipais.
22 PP-1  |Administrador da Junta do Servigo Militar DAI-8 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre AD-8 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SGM servidores municipais. servidores municipais. >
g1 =
5 PP-l |Administrador de Delegacia do Servigo DAI-8 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-8 |Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentrej | | h %
Militar servidores municipais. servidores municipals. = | &
-SGM pS -y
3 PP-1 [Chefe de Unidade Regional DAI-8 [Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-8 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre-j{ Q ¢
- SMSP municipais. servidores municipals. N «gA \
-1 PP-l [Chefe de Unidade Regional DAI-8 [Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-8 |Livre provimento em comissao, dentre servidore%‘: _A N ‘\S‘) d-~
- Subprefeitura: CT municipais. municipais. < 4 PN k\’
il ) | 4
43 PP-1 |Chefe de Segéo Il DAI-7 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, defitrey; [N/ ‘;’3_
- SGM (18), SMG (11), SVMA (10), servidores municipais. servidores municipais. o { AL
SMT (3), SNJ (1) g =
=74 [ S IS
2 PP-1 |Chefe de Unidade DAI-7 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre & |3 O
- SMSP municipais. servidores municipais. /6
40 PP-l  |Encarregado de Equipe DAI-7 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-7




482 PP-l |Encarregado de Equipe DAI-7 |Livre provimento em comiss&do, dentre servidores AD-7 lLivre provimento em comissdo, dentre servidores
- Subprefeitura:AD(14), AF(14), BT(14), municipais. municipais.
CL(14), CS(14), CT(24), CV(14), EM(14),
FO(14), G(14), IP(14), IQ(14), IT(14),
JA(14), JT(14), LA(14), MB(24), MG(14),
MO(14), MP(14), PA(24), PE(14), Pi(14),
PJ(14), PR(14), SA(16), SE(30), SM(14),
ST(14), VM(14), VP(14),
1 PP-l |Chefe de Segdo ! DAI-6 [Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com experiéncia na area de salide. servidores municipais.
7 PP-1  |Chefe de Segao | DAI-6 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com reconhecida capacidade na éarea. servidores municipals.
1 PP-l  |Chefe de Segédo | DAI-6 |Livre provimento em comisséo dentre servidores AD-6 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de certificado de Curso de servidores municipals.
. Técnicos de Lavanderia Hospitalar.
1 PP-1  |Chefe de Segao | DAI-6 |[Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito dentre AD-6 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SF servidores do Departamento de Contadoria. servidores municipals.
12 PP-1  |Chefe de Secgdo | DAI-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre AD-6 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP (6), SEHAB (1), SNJ (1), SMC (1), servidores municipais. servidores municipals.
SMT (1), SME (1), SEME (1)
1 PP-l  [Chefe de Segdo | DAI-6 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre AD-6 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP servidores municipais com comprovada experiéncia na servidores municipals.
area.
1 PP-I  |Chefe de Segéo | DAI-6 [Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMC municipais, exigida capacidade e experiéncia na area servidores municipais.
de atuag3o.
17 PP-l  |Assistente Administrativo DAI-6 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA (1), SEHAB (3), SF (9), servidores municipais. servidores municipais. Y g = M
SMSP (1), SEMPLA (1), SMT (1), SNJ (1) % B 5‘}
1 PP-l1  |Encarregado de Subunidade I DAI-6 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre AD-6 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, der’zﬁei &
- SMSP servidores com experiéncia na érea. servidores municipals. W i =X
3 PP-I |Encarregado de Subunidade I DAI-6 [Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, & '
- SMSP municipais. servidores municipais. 3 cf ‘; 6 N
3 PP-I  |Encarregado de Subunidade Il DAI-6 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores, AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dﬂnge N ‘\.\ :
- SMSP portadores de certificado de conclus3o do 2° grau. servidores municipals portadores de certificadgde” (X!
' conclus3o de ensina médio. c’/é’% 3
10 PP-I  |Assistente |l DAI-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre AD-5 |lLivre provimento em comissao pelo Prefeityé y .?3
-SF servidores do Departamento de Contadoria. servidores municipais. %\ =
O
7 PP-I  |Assistente |l DAI-5 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito dentre AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeifo, d ;
-SF servidores do Departamento de Tributagio e servidores municipais. ™

Julgamento.
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3 PP-l  |Assistente Il DAI-5 " lLivre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre AD-§ |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SF servidores municipais. servidores municipals.
9 PP-l |Encarregado de Equipe Il DAI-5 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre AD-5 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA (2), SMC (7) servidores municipais. servidores municipals.
1 PP-l |Encarregado de Equipe Il DAI-5 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-5 |[Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA -{publicos, com experiéncia minima de 2 anos na area servidores municipals.
de atuagio.
167 PP-l  [Encarregado de Setor I} DAI-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM (96), SEME (2), SEHAB (11), SMSP servidores municipais. servidores municipais.
(20), SMG (28), SVMA (8),
SNJ (1), SMC (1)
10 PP-l  |Encarregado de Setor II DAI-S iLivre provimento pelo Prefeito, dentre funcionéarios AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, com experiéncia minima de 2 anos na 4rea servidores municipals.
de atuagio.
26 PP-I  |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento em comisséo, dentre servidores AD-5 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras: AF(2), BT(2), FO(3), IQ municipais. municipais.
(2), IT (1), JA (1), LA (1), MG (2), PJ (1), SA
(1), ST(2), VM(2), VP(1), SE(2), MO(3).
13 PP-l1 |Encarregado de Subunidade | DAI-5 |Livre provimento em comisso pelo Prefeito dentre AD-5 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SMSP (7), SMT (6) servidores municipais. servidores municipais
2 PP-1 |Inspetor de Trafego DAI-5 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com reconhecida capacidade. servidores municipals.
21 PP-1 |Oficial de Gabinete DAI-5 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-5 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SGM (16), SMADS (3), SEHAB (2) servidores municipais. servidores municipais.
2 PP-1  [Oficial de Gabinete DAI-5 |Livre provimento pelo Secretério dentre servidores AD-§ |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentr% 3
- SEMPLA municipais com nivel de escolaridade de 2° grau servidores municipals portadores de certificado de ;»
_ conclusédo de ensino médio. P
1 PP-I  |Encarregado de Setor | DAI-2 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-2  [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre -
- SMG municipais, com experiéncia na area de atuagio. servidores municipals. 4’3 ‘i
34 PP-1  |Encarregado de Setor | DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2  [Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre*
- SGM (1), SEHAB (4), SES (1), SF (8), servidores municipais. servidores municipais. ~»
SMSP (1), SMG (2), SEME (8), SNJ (4), = A
SMC (5) ,g\ Py
2 PP-l1 |Encarregado de Setor | DAI-2 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentren
- SMSP - |Agentes de Apoio , servidores municipais. / ; ,
3 PP-I |Encarregado de Setor | DAI-2 |Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentred
- SMSP servidores municipais de natureza operacional com servidores municipais. =
experiéncia na area.
6 PP-l |Encarregado de Setor | DAI-2 Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dgfitre
- SMS publicos, com experiéncia minima de 2 anos na area servidores municipals.
de atuagdo.
6 PP-1  |Encarregado de Setor | DAI-2 |Livre provimento, em comissao, pelo Procurador AD-2 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentra_/{

-SNJ

Geral, dentre servidores municipais.

servidores municipais.
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1 PP- |Encarregado de Turma de Limpeza Publica| DAI-2 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SNJ servidores municipais. servidores municipals.
38 PP-1 |Encarregado de Turma de Conservagéo e DAI-2 |Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
Construgéo servidores municipais. servidores municipals.
- SNJ (8), SES (30)
20 PP-I  [Encarregado de Trafego DAI-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
- SES (16), SNJ (4) servidores municipais. servidores municipals.
6 PP-1  |Encarregado de Servigos Mecanicos DAI-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SNJ (1), SES (5) servidores municipais. servidores municipals.
3 PP-1  |Encarregado de Servigos de Eletricidade de] DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
Velculos servidores municipais. servidores municipals.
- SES :
6 PP-1 |Encarregado de Servigos de Eletricidade DAl-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
- SNJ (3), SES (3) servidores municipais. _ |servidores municipais.
4 PP-I  |Encarregado de Serralheria DAI-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SES servidores municipais. servidores municipals.
1 PP-1 lEncarregado de Posto de Abastecimento DAI-2 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipals.
4 PP-l1 |Encarregado de Pintura de Veiculos DAI-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipals.
4 PP-I |Encarregado de Pintura DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SNJ (1), SES (3) servidores municipais. servidores municipals. '
1 PP-1  |Encarregado de Marcenaria DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipals.
11 PP-I Encarregado de Maquinas DAI-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre ] —
- SNJ (4), SES (7) servidores municipais. servidores municipals. $ “3 C’?
-3 i -
58 PP-1  |Encarregado de Limpeza Pubilica DAI-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre l ,3;
- SES servidores municipais. servidores municipais. :‘; ! -
4 PP-I  |Encarregado de Lavagem e Lubrificagdo DAI-2 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, den}(eg‘{ ! .
-SES servidores municipais. . servidores municipais. 2 9 B“ Ln
2 PP-l |Encarregado de Funilaria DAI-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre : | AD-2 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, de'ut_re',-s :\J"‘,
- SES servidores municipais. . servidores municipais. ; 5_‘ ; ro
1 PP-I |Encarregado de Cozinha DAI-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre—y/|i »/_ 'Q.
-SES servidores municipais. servidores municipals. ~ ) RS
—— i P
2 PP-l1  |Encarregado de Carpintaria DAI-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-2 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, try o =
- SES servidores municipais. servidores municipals. [c:) ?:3
1 PP-1  |Encarregado de Borracharia DAI-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeitq, Me oo mrmo e ,J
- SES servidores municipais. servidores municipals.
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8 PP-1  |Encarregado de Armazenagem DAI-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SNJ (1), SES (7) servidores municipais. servidores municipals.
553 PP-l  |Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais. servidores municipals.
24 PP-l  |Auxiliar de Gabinete DAI-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeitq, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMSP (2), SMG (6), SMS (2), SMT (4), servidores municipais. servidores municipals.
SNJ (6), SMC (4)
43 PP-l  Auxillar de Gabinete DAI-2  |Livre provimento em comiss&o pelo Secretdrio, dentre | AD-2  [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG (6), SEME (18), SMS (19) servidores municipais servidores municipals
10 PP-1  |Auxiliar de Gabinete DAI-2 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-2 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais, exigida escolaridade minima de 2° grau. servidores municipals portadores de certificado de
conclusio de ensina médio.
2 PP-l  |Auxiliar de Gabinete DAl-2 |Livre provimento em comiss3o, dentre servidores AD-2 |Livre provimento em comissao, dentre servidores

- Subprefeitura da Sé

municipais.

municipais.
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Anexo V a que se refere o inciso Il do artigo 7° da Lei n°

Grupo 5 - Cargos de provimento em comissdo do Quadro dos Profissioanis da Administragdo - QPA
Subgrupo 2 - Cargos de provimento em comissio dentre servidores publicos

ade. Parte Situagdo Atual Situagdo Nova
Tabela Denominagio do Cargo/Lotagio Ref. Forma de Provimento Ref. Forma de Provimento
25 X] Supervisor Técnico I DAS-12 |Livre provimento em comisséo, dentre servidores AD-12  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, profissionais da satide, com profissdo servidores publicos da area da sadde, portadores de
regulamentada, portadores de diploma de nivel diploma de nivel superior.
superior.
1 PP-I Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionérios AD-12 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
-SMs publicos, da drea da saude, portadores de diploma de servidores publicos da drea da salde portadores de
nivel universitario, com curso de Administragio diploma de nivel superior.
Hospitalar ou Administragio de Servigos de Satide ou
Saude Publica.
3 PP-1 Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMS funcionarios publicos da 4rea da satide, portadores de servidores publicos da area da salde, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saude diploma de nivel superior.
Publica ou Administragio de Servigos de Satide.
2 PP-l Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS funcionarios publicos da area da salde, portadores de servidores publicos da drea da saude, portadores de
diploma de nivel universitéario. diploma de nivel superior.
3 PP-l Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMs funciondrios publicos, de nivel universitario, da drea servidores ptiblicos da 4rea da salde, portadores de
da satide, diploma de nivel superior.
p f'
1 PP |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, defitr
- SMS publicos, profissionais da satide, com profissio servidores publicos da drea da salide, portadofé's
regulamentada, portadores de diploma de nivel diploma nivel superior. E
superior. c(:() P
1 PP-l Assistente Técnico |l DAS-11 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre AD-11  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeitd; déntre;
- SMS funciondrios publicos, de nivel universitério, da drea servidores publicos da drea da satde, dores e\\&
da saude, diploma de nivel superior. ;
1 PP-l Assistente Técnico Il DAS-11 ]Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo/Prefi

-8SMS

funciondarios publicos, de nivel universitario da 4rea da
salde, cam curso de Satide Publica ou

Administrag8o de Servigos de Salide.

servidores pUblicos da drea da saude, ponta
diploma de nivel superior.




115 PP-i Assistente Técnico |l DAS-11 |Livre provimento em comissé#o, dentre servidores AD-11  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, profissionais da salide, com profisso servidores publicos da 4rea da satide, portadores de
regulamentada, portadores de diploma de nivel diploma de nivel superior.
superior.
8 PP-l Assistente Técnico H DAS-11 |Livre provimento em comisséo, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos portadores de diploma de nlvel superior, servidores publicos portadores de diploma de nivel
reconhecldo pelo 6rgdo competente. superior.
1 PP-l Chefe de Secdo Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, portadores de diploma de nivel universitario servidores publicos portadores de diploma de nivel
na drea de Ciéncias Humanas. superior.
1 PP- Chefe de Segho Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, portadores de diplama de nivel universitario, servidores publicos portadores de diploma de nivel
com 2 anos de experiéncia na area. superior.
2 PP-I Chefe de Se¢éo Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
-SMS publicos, portadores de diploma de nivel universitario, servidores publicos portadores de diploma de nivel
com experiéncia de 2 anos na area de recursos superior.
humanos,
494 PP-l Coordenador de Unidade de Saude DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

- SMS

servidores publicos, vinculados ao sistema Unico de
saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecldo pelo 6rgio competente, dentre as
profissdes reconhecidas como da salde pelo
Conselho Nacional da Saude.

servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superi

N




Anexo V1 a que se refere o inciso Il do artigo 7° da Lei n°

Grupo 5§ - Cargos de provimento em comissido
Subgrupo 3 - Cargos de livre provimenta em comisséo, do Quadro dos Profissionais da Administragio - QPA

TUEI AT

ode Parte Situagdo Atual Situacio Nova
Tabela Denominagio do Cargo/Lotacso Ref. Forma de provimento Ref. Forma de Provimento
17 PPl |Secretano Municipal SM Livre provimento em comissao pelo Prefeita. SM Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SGM;SEHAB; SMG; SME; SF; SMS;
SEME; SMT; SNJ; SIURB; SES; SMADS;
SMC; SMTRAB; SMRI; SEPP; SEPED
1 PP-I [Secretario Municipal SM Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de SM Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA titulo universitério, com notério conhecimento de portadores de diploma de nivel superior.
Planejamento Urbano e comprovada experiéncia
administrativa.
1 PP-1  |Secretdrio Municipal SM Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre SM Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel universitario. portadores de diploma de nivel superior.
1 PP-1  [Secretario Municipal das Subprefeituras SM Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. SM Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SMSP
1 PP-l  {Secretario Executivo SM Livre provimento em comissdo pelo Prefeita. SM Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SGM
31 PP-1  |Subprefeito . SP Livre provimento em comissé&o. SP Livre provimento em comisso.
- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS,
CT,CV,EM, FO, G, IP,1Q, IT, JA, JT, LA, i
MB, MG, MO, MP, PA, PE, P|, PJ, PR, SA, g
SE, SM, ST, WM, \/P 2 23 -y
1 PP-1  |Ouvidor Geral oG Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigidaa | AD-16 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida a =z
- OGMSP idade superior a 35 anos. idade superior a 35 anos. EZ) E 53}
el ;\ ) i :;O
3 PP-1  lAssessor Especial DAS-16 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-16 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito. -'' ;' | '1\\
- SGM (2), SMSP (1) §/\A ;
1 PP-1 |Chefe do Gabinete Pessoal do Prefeito DAS-16 |Livre provimento em comissao pelo Prefeita. AD-16 |[Livre provimento em comissio pelo Prefelto./h" /P)}lﬂ \P\TJ
- SGM R !
N i -
LR T 5
1 PP-l  [Secretario Particular do Prefeito DAS-16 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-16 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefei/b. 133; o
- SGM e
tals.
o




20

PP

Secretario Adjunto

- SGM; SMSP; SEMPLA; SEHAB; SMG;
SME; SF; SMS; SEME; SMT; SNJ; SIURB;
SES; SMADS; SMC; SVMA; SMTRAB;
SMRI; SEPP; SEPED

DAS-15

Livre provimento pelo Prefeito.

AD-16

Livre provimento em comisso pelo Prefeito.

PP

Chefe de Gabinete
- SVMA

DAS-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel universitaria.

AD-15

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

portadores de diploma de nivel superior.

20

X

Chefe de Gabinete

-SGM; SEME; SIURB; SES; SMADS;
SMTRAB; SMRI; OGMSP; SEPP; SEPED;
SEHAB; SMS; SMT; SMSP; SMG; SF; SNJ;
SMC; SEMPLA; SME.

DAS-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

AD-15

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

K}

PPl

Chefe de Gabinete

- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS,
CT.CV.EM, FO, G, IP, 1Q, IT, JA, JT, LA,
MB, MG, MO, MP, PA, PE, Pl, PJ, PR, SA,
SE, SM, ST, W, VP.

DAS-15

Livre provimento em comisséo.

AD-15

Livre provimento em comiss&o.

PPl

Secretario Executivo Adjunto
- SGM

DAS-15

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

AD-16

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

PPl

Subsecretario da Receita
-SF

DAS-15

Livre provimento em comiss&o.

AD-15

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

PP-1

Subsecretario do Tesouro
-SF

DAS-15

Livre provimento em comissé&o.

AD-15

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

PPl

Coordenadar de Programas
- SGM

DAS-15

Livre provimento em comisséo.

AD-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

PP-1

Coordenadaor
- SMG

DAS-15

Livre provimento em comisséo.

AD-15

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.

PP

Coordenadar
- SMS

DAS-15

Livre provimento em comissado dentre profissionais da
area da satde.

AD-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

) BLESPY

62

PPl

Coordenadar -
Subprefeituras: AD - AF -BT ~-CL-CS -
CT-CV-EM-FO-G-IP-1Q~-IT-JA
-JT-LA-MB-MG-MO-~MP~-PA-PE
-PI-PJ-PR-SA-SE-SM-ST-WM-
VP (2 cargas para cada Subprefeitura)

DAS-15

Livre provimento em comissao, dentre portadores de
diploma de Engenheiro ou Arquiteto.

AD-15

Livre provimento em comiss&o, dentre portadofr{es
diploma de nivel superior de graduacio plena;ﬁ

o _aCh
[+

o~y
-

—
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<
=
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PP

Coordenadar

- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS,
CT,CV,EM, FO, G, IP, 1Q, IT, JA, JT, LA,
MB, MG, MO, MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA,
SE, SM, ST, WM, VP (2 cargos para cada
Subprefeitura)

DAS-15

Livre provimento em comissao.

AD-15

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
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1 PP-l |Coordenador da Seguranga Urbana DAS-15 |[Livre provimento em comiss&o. AD-15 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SGM
1 PP-l |Comandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SGM portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
4 PP-l |Administrador Regional DAS-15 |Livre provimento pelo Prefeito. AD-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SMSP
2 PP-l1  |Assessor Especial DAS-15 |[Livre provimento em comissdo dentre profissionais da | AD-15 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SMS salde. :
16 PP-1  |Assessor Especial DAS-15 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-15 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito.
- SGM (9), SMSP (4), SEMPLA (2),
SF (1)
1 PP-l  |Assessor Especial DAS-15 |[Livre provimento em comiss3o, dentre integrantes da AD-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SMSP carreira do Magistério Municipal.
1 PP-1  |Assessor Especial DAS-15 |Livre provimento em comiss&o. AD-15 |Livre provimento em comiss3o.
- Subprefeitura da Sé
1 PP-l |Corregedor Geral CG Livre provimento em comisséo pelo Prefeita, dentre AD-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SGM portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de nfvel superior de graduaclo
plena.
10 PP-l |Chefe de Assessoria Jur(dica DAS-14 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA; SMG; SME; SF; SMS; SEME; portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
SMT; SIURB; SMADS; SMC plena.
1 PP-l |{Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA titulo universitario, com notério conhecimento de portadores de diploma de nivel superior. %"
Planejamento Urbano e comprovada experiéncia %
administrativa. 2
27 PP-1 |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, _‘aen'ttﬁe
- SGM(2); SEHAB(4); SEMPLA(3); SMG(4) portadores de diploma de nlvel superior. portadores de diploma de nivel superior. -
SME(1); SIURB(1); SES(3); SMADS(1); o
SVMA(1); SEPP(1); SF(4); SMT(1); 'S f
SEMPLA(1) B
1 PP-I  |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeitq, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentrg ;
- SMSP portadores de diploma de Economista, Administrador portadores de diploma de nivel superior de grad 0
ou Contador. plena.
1 PP-I  [Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito,/den
- SMSP portadores de diploma de Engenheiro, Arquiteto ou portadores de diploma de nivel superior de gragual

Engenheiro Agrénomo.

plena.




1 PP-I |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de nivel superior, com portadores de diploma de nivel superior.
reconhecida experiéncia e conhecimento na 4rea de
Desenvolvimento Urbano.
5 PP-l |Chefa de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SGM (3), SMG (1), SMTRAB (1)
1 PP-I  |Chefa de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento pelo Prefeito dentre Bacharéis em AD-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SNJ Ciénclas Juridicas e Sociais. portadores de diploma de nivel superior de graduag¢fio
plena.
1 PP-l |Chefa de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-14 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de
- Subprefeitura: Sé& diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgao diploma de nivel superior.
competente.
1 PP-l  |Chefa de Assessoria Técnica da Ouvidoria DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
Geral portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
OGMSP
27 PP-1  |Diretar de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG(4), SEHAB(4); SF(2); SEME(3); portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
SMS(1); SMT(2); SIURB(2); SES(2);
SMC(4); SMSP(1); SEMPLA(2)
1 PP-1  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comigséo pelo Prefeito, dentre
- SMG portadores de diploma de Médico, com curso de portadores de diploma de nfvel superior de graduq { -
Medicina da Trabalho ou especializagio em Saude plena. =3
Publica. g E !
__ oLl
3 PP-l  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentr%a L]
- SMs portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de nivel superior de gra“du ? \\
plena. :
>
2 PP-1  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, de tr‘g‘?'Q .J.)
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de nivel superior. o - 5
formagdo ou notdrio conhecimento ou comprovada o T Joy
experiéncia na adrea amhbiental. %L ; 3
=
@
1 PP-l  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comigséo pelo Prefeito, den

- SMS

portadores de diploma de nivel universitario,
graduados em Satide Publica, com experiéncia
minima de cinco anos na area.

oxd 0pT 97 U BYjO4

portadores de diploma de nivel superior de gradya
plena.




2 PP-f  [Diretaor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SMG (1), SMC (1)
1 PP-l Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento, em comissio, pelo Prefeito, dentre AD-14 [Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SEHAB Engenheiros ou Arquitetos, com experiéncia portadores de diploma de nivel superior de graduagéio
comprovada na area de Urbanismo. plena.
1 PP-l |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento, pelo Prefeito, dentre portadores de AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA titulo universitario, com notério conhecimento de portadores de diploma de nivel superior de graduagio
Planejamento Urbano e comprovada experiéncia plena.
administrativa.
1 PP-1 |Diretor de Distrito de Saude DAS-14 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de nivel superior de graduag&o
plena.
1 PP-l  |Diretor de Orientagdo Técnica DAS-14 |Livre provimento, em comiss&o, pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de nivel superior ou habilitagio portadores de diploma de nivel superior.
legal correspondente.
1 PP-l  [Superintendente DAS-14 |Livre provimento em comissio. AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMSP
3 PP-1  |Superintendente DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SIURB (2), SEHAB (1) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
P 1
1 PP-1  |Auditor Geral DAS-14 |Livre provimento em comiss2o pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, den? % -
-SF portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior. ® i =
ol 2
- ‘g ‘ -
1 PP-l  |Secretario Executivo DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, d‘éht@ l o |
- SEPED portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior. =ik
B I
1 PP-1  |Chefe de Cerimonial DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentrp |
- SGM portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior. %
-y
14 PP-l |Coordenador Geral DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, d

- SGM (2), SMC (2), SMRI (3), SEPED (2),
SMTRAB (5)

portadores de diploma de nivel superior.

portadores de diploma de nivel superior.




1 PP-l {Coordenador Geral DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMADS portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
plena.
1 PP-1 |Coordenador Geral DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de nivel superior.
formag&o ou notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na drea ambiental.
13 PP-t  |Coordenadar Geral DAS-14 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito. AD-14 |Livre provimento em comiss@o pelo Prefeito.
- SGM (3), SMTRAB (3), SEPP (7)
1 PP-1  [Subcomandante da Guarda Civil DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-14 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
Metropolitana
- SGM
13 PP-1  |Supervisor Geral DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SGM (1), SMS (2), SMADS (8), portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
SMSP (2)
1 PP-1  |Supervisor Geral DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
plena.
3 PP-I  |Supervisor Geral DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeitq. AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. >
- SGM (2), SMT (1) o
1 PP-1  |Assessor Especial DAS-14 |Livre provimento, em comisséo, pelo Prefeito, entre AD-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentiel .
- SEMPLA portadores de diploma de nivel universitéria. portadores de diploma de nivel superior. ©
o
1 PP-1 |Assessor Especial DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, q‘gntrﬁ i
- SMG portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais portadores de diploma de nivel superior de graa‘ué:;é ??
@ inscritos na OAB. plena. ‘é . '
© a4 AN
1 PP-l  |Assessor Especial DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. §_‘U?> W &
- SEME R
1 PP-1  |Corregedor Adjunto CA Livre provimento em comiss2o pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre‘:}{ !
-SGM portadores de diploma de Ciéncias Jurldicas e Sociais. portadores de diploma de nivel superior de graduagdo
plena.
1 PP-1  |Assessor Juridico DAS-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre

- SGM

portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais
e inscritos na OAB,

portadores de diploma de nivel superior de gradua

/
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2 PP-l |Assessor Técnico (Gab. Pref.) DAS-13 [Livre em comissio pelo Prefeito, dentre Advogados AD-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SGM com comprovada experiéncia, por mais de 05 (cinco) portadores de diploma de nivel superior de graduago
anos, na area do Direito Puablico. plena.
10 PP-l |Assessor Técnico (Gab Pref) DAS-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
-SGM
2 PP-1  |Assessor Técnico (Gab Pref) DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
1 PP-1  |Assessor Técnico Chefe DAS-13 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeita, dentre AD-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentra
- SMSP portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nfvel superior.
4 PP-1 |Assessor Técnico da Ouvidoria Geral DAS-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- OGMSP portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
4 PP-1  |Assessor Técnico lll DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
: - SGM (2), SMRI (2) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nfvel superior.
6 PP-1  |Assessor Técnico il DAS-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-13 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SGM (2), SMG (1), SMSP (3)
1 PP-I  |Assessor Especial DAS-13 |[Livre provimento, em comissio, pelo Prefeito, entre AD-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de nivel universitaria. portadores de diploma de nivel superior.
6 PP-I  [Diretar Adjunto DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comisséo peIoJPrefeito, dentra
- SMS portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
5 PP-l1 |Coordenadar i DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentre
- SGM (2), SEMPLA (1), SMG (2) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior. ~
10 PP-1  |Coordenador Il DAS-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-13 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. 23 =
- SGM (6), SMG (1), SEPP (2), SEHAB (1) % ©
&«
1 PP-1  [Supervisor Técnico Il DAS-13 {Livre provimento, pelo Prefeito, em comisso. AD-13 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. [
- SMSP x é{
y < s
18 PP-l  |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dantre | iy
- SNJ(2); SME(2); SMG(3); SMADS(1); portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais portadores de diploma de nivel superior de gr@p )
SIURB(1); SES(3); SGM(1); SMS(2); com registro na OAB. plena. = 2
SVMA(1); SMTRAB(1); SMT(1) <2 '_U X
1 PP-1 |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre..
- SEMPLA titulo universitario,com experiéncia minima de trés portadores de diploma de nivel superior.
anos em Planejamento Urbanq, no minimo.
\
3 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento dentre Bacharéis em Ciéncias AD-12
-SNJ Juridicas e Sociais ou em Administragdo.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, de
portadores de diploma de nivel superior de graguagfio

plena.

\/




102 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeita. AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SGM(22); SMG(9); SEMPLA(12);
SEHAB(2); SEPED(1); SME(17); SF(4);
SIURB(14); SES(6); SMTRAB(1); SMRI(2);
SEPP(9); SMS(3)
165 PP-l |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SGM(4); SNJ(1); SEHAB(1); SMS(39); portadores de diploma de nive! superior. portadores de diploma de nivel superior.
SMG(9); SF(3); SME(11); SEME(12);
SMC(3); SMSP(3); SEHAB(11); SMT(9);
SNJ(1); SES(2); SMADS(4); SVMA(3);
SMTRAB(24); SEPP(1); SEPED(3);
SEMPLA(4); SF(16); OGMSP(1)
1 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SMADS portadores de diploma de Administragio, Economia ou portadores de diploma de nivel superior de graduagéio
Ciéncias Cantabeis ou habilitagso legal plena.
correspondente.
1 PP-! |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG portadores de diploma de Contador. portadores de diploma de nivel superior de graduagéio
plena.
9 PP-I |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG (1), SIURB (1), SEHAB (1), portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de nivel superior de graduagéio
SMSP (6) plena.
1 PP-t  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMSP diploma de Assistente Social. portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
plena.
3 PP-l |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMs portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de nivel superior de gradua
plena. =
6 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentr ‘ ®
- SVMA portadores de diploma de nivel superior com curso de portadores de diploma de nivel superior. R
formag&o ou notério conhecimento ou comprovada 3
experiéncia na drea ambiental. BN \
2 PP-I |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito,dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, denfreu |
- SME portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de nivel superior. 8 ~s EA
pelo érgdo competente, nas dreas de Artes, T
Comunicag3o, Letras ou Ciéncias Humanas. : Q)
193 -y
3 PP-1 |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, exigida formagao de AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, de
- SMC nivel superior compativel com a drea de portadores de diploma de nfvel superior.
assessoramento.
3 PP-l |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-12
- SEMPLA titulo universitario,com experiéncia minima de trés

anos em Planejamento Urbano, no minimo.

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, den
portadores de diploma de nivel superior.
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62 PP-f |Assessor Técnico DAS-12 |[Livre provimento em comiss3o. AD-12 |Livre provimento em comisséo.
- Subprefeiturasde: AD, AF, BT, CL, CS, CT,
CV, EM, FO, G, IP, 1Q, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP (2 cargas para cada
Subprefeitura).
3 PP-1  |Assessor Técnico da Ouvidoria Geral DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- OGMSP portadores de diploma de nlvel superior. portadores de diploma de nivel superior.
5 PP-l |Assessor Técnico da Ouvidoria Geral DAS-12 |Livre provimento em comissao peio Prefeitq. AD-12 |Livre provimento em comigs3o pelo Prefeito.
- OGMSP
3 PP-1  |Diretor Adjunto DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
plena.
1 PP-l |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comisséo dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
-SMS diploma de Engenheiro com reconhecida capacidade portadores de diploma de nivel superior de graduacg#o
na drea Médico-Hospitalar. plena.
2 PP-| Diretar de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissio dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMG (1), SMC (1) diploma de nivel universitario, com experiéncia portadores de diploma de nivel superior.
comprovada ha drea de atuagio.
3 PP-|  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de nivel superior compativel portadores de diploma de nivel superior.
com a area de atuagio.
2 PP-l |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao, exigida capacidade e AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMC experiéncia na drea de atuagio, com diploma de nivel portadores de diploma de nivel superior.
superior ou habilitagdo legal correspandente.
2 PP-l |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o. Diploma de curso AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMC superior compativel com a area da unidade. portadores de diploma de nivel superior. E
50 PP-l  |Diretor de Divisdo Técnica -| DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre’,
SGM(3);, SEHAB(5); SMSP(1); SMG(12), portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior. §
SMC(2); SEME(1); SMS(1); SMT(7);
SIURB(1); SES(3); SMADS(3); SVMA(1);
SF(10) %
1 PP-1  |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comisséo, dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario qu com capacidade e portadores de diploma de nivel superior.
experiéncia na drea de atuagao.
2 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeita, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dqﬁ \7

- SF (1), SMT (1)

portadores de diploma de Administragdo, Economia,
ou Cigéncias Contabeis ou habilitagéo legal
correspondente.

portadores de diploma de nivel superior de grad A
plena.




1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Arquiteto, Biélogo, portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
Engenheiro, ou Engenheiro Agrdnomo, com cursa de plena.
formag3o, notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na d4rea ambiental.
1 PP-l |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Arquiteto, Engenheiro, portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
Engenheiro Agrénomo, Bilogo ou Engenheiro plena.
Florestal, com curso de formag&o ou notério
conhecimento ou comprovada experiéncia na area
ambiental.
1 PP-l |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 iLivre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Engenheiro Agrénomo, portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
Engenheiro Florestal ou Bi6logo, com curso de plena.
formagé&o, notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na 4rea ambiental.
1 PP-1 |Diretar de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Engenheiro Agrébnomo, portadores de diploma de nivel superior de graduagdo
Engenheiro Florestal, Arquiteta ou Bi6logo, com curso plena.
de formag&o ou notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na drea ambiental.
1 PP-1  |Diretor de Divis&o Técnica . DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Médico Veterinério ou portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
Bi6logo, com curso de farmag&o ou notério plena.
conhecimento ou comprovada experiéncia na area
ambiental.
3 PP-1  |Diretar de Diviso Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de nivel superior. ~b -t
formag&o ou notério conhecimento ou comprovada : “B Q.
experiéncia na drea ambiental. D ] ‘g
1 PP-I  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre |
. . . & v | =
- SVMA portadores de diploma de nivel superior em portadores de diploma de nivel superior. - t{ : ©
Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia ou .4‘\ ., ! {w\
Geografia. -,
22 PP-I  [Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |{Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12  |Livre provimento em comiss3o pelo PrefeitaZten \ s
- SIURB (14), SES (8) portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de nivel superior de ga fua l
plena. [=2Ys TUH o
1 PP-I  |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |[Livre provimento, em comissdo, dentre Arquivistas, AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dep ; 'O
-SMC Bibliotecarios, Historidgrafos ou outras profissionais de portadores de diploma de nivel superior. é‘D\ =
nivel superior, com comprovada experiéncia ou \ I &

especializagdo na area.
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1 PP-l |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
-SMG portadores de diploma de Biblioteconomia. portadores de diploma de nivel superior de graduagio
plena.
3 PP-1  |Diretar de Divisdo Técnica DAS-12 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SGM portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de nivel superior de graduagdo
plena.
1 PP-l  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG portadores de diploma de Médico com curso de portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
especializagio em Medicina do Trabalho e experiéncia plena.
comprovada na drea de atuag3o.
1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss3o, dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SMS diploma de nivel universitario e certificado de curso de portadores de diploma de nivel superior.
Administragdo de Frotas ou experiéncia comprovada
na érea. ’ :
10 PP-I  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SGM (1), SMSP (2), SF (2), SEME (5)
1 PP-1  |Diretar de Divisao Técnica DAS-12 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior reconhecido portadores de diploma de nivel superior.
pelo érgdo competente nas 4reas de Artes,
Comunicagéo, Letras ou Ciéncias Humanas.
1 PP-l |Diretor de Nucleo Técnico DAS-12 |Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de nivel universitaria. portadores de diploma de nivel superior.
1 PP-1 |Diretor Geral de Municipalizagdo DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, den
-SMS portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de nivel superior de gradudcAd
plena. :
20 PP-l  |Supervisor Técnico il DAS-12 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12  [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, denfie
- SGM (3), SMSP (5), SEMPLA (6), portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior. )
SMS (4), SMRI (1), SVMA (1) _,Ugf i
2 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, déht[; L \
- SMSP portadores de diploma de Economista, Administrador- portadores de diploma de nivel superior de greduaga
ou Contador. plena. I=2d1IN
2 PP-1  |Supervisor Técnico Ii DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre M}
- SMSP portadores de diploma de Engenheiro Mecanico ou portadores de diploma de nivel superior. U
Industrial ou Tecndlogo de Construgao Civil - 2
modalidade pavimentag3o. g
4 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, deng;g/
- SMT(3), SVMA (1) portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de nivel superior de gradxﬁ)
plena. Var
1 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, de

- SMS

portadores de diploma de Médico.

portadores de diploma de nivel superior de gradiyacé

plena.
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5 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeita, dentre AD-12 |Livre provimento em comissé&o pelo Prafeito, dentre
- SMC (1), SME (1), SVMA (3) portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de nivel superior.
pelo érgéo competente, nas areas de Artes,
Comunicagéo, Letras ou Ciéncias Humanas.
1 PP-l  |Supervisor Técnico I DAS-12 {Livre provimento pelo Prefeito, exigida a formacéo de AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMC nivel superior compativel com a drea de portadores de diploma de nivel superior.
assessoramento.
7 PP-l  ISupervisor Técnico |l DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-12 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA titulo universitario,com experiéncia minima de trés portadores de diploma de nivel superior.
anos em Planejamento Urbano.
1 PP-1  |Supervisor Técnico |l DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, AD-12 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMSP preferentemente, dentre portadores de diploma de portadores de diploma de nivel superior
nivel superior.
11 PP-I  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SMSP (3), SES (1), SMC (2),
SEPED (4), SEMPLA (1)
1 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |[Livre provimento em comissao, exigida capacidade e AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na area de atuacgio.
3 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comiss&0, exigida habilitagio AD-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SMC compativel com a drea de atuagfo. portadores de diploma de nivel superior.
31 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de AD-12 |[Livre provimento em comissfo, dentre portadores de
- Subprefeituras de: AD ~ AF — BT - CL - diploma de Ciéncias Humanas ou Sociais. diploma de nivel superior.
CS-CT-CV-EM-FO-G-~IP-1Q-IT
-JA~JT-LA-MB-MG-MO-MP-PA
-PE-PI-PJ -PR-SA-SE-SM-ST-
VM - VP z
3 PP-1  |Supervisor Técnico It DAS-12 [Livre provimento em comiss#o, dentre portadores de AD-12 [Livre provimento em comissao, dentre portadores;ge % E)n
- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS, diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgia diploma de nivel superior. ,fg =
CT,CV,EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, competente. o o]
MB, MG, MO, MP, PA, PE, P|, PJ, PR, SA, Zi | =
SE, SM, ST, VM, VP BT
88 PP-1  [Supervisor Técnico Il : DAS-12 |Livre provimento em comiss&o. AD-12 |Livre provimento em comiss&o. -
- Subprefeituras de: AD(3), AF(3), BT(3), P 2 N (-
CL(3), CS(3), CT(3), CV(3), EM(3), FO(3), 8 4 N
G(3), IP(3), 1Q(3), IT(3), JA(3), JT(3), LA(2), < V] i
MB(3), MG(3), MO(2), MP(3), PA(3), PE(2), 3/ ‘
Pi(2), PJ(3), PR(3), SA(3), SE(4), SM(3), i,
ST(2), VM(2), VP(3). &
21 PP-|  |Coordenadar de Agdo Cultural DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, deh

- SME

portadores de diploma de nivel superior, reconhecido
pelo érgdo competente, nas areas de Artes,
Comunicagio, Letras ou Ciéncias Humanas.

portadores de diploma de nivel superior.
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21 PP-l |Coordenador de Esportes e Lazer DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,dentre AD-12 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de Educagéo Fisica ou portadores de diploma de nivel superior.
Esporte, e registra no Conselho Regional de Educagéo
Fisica.
15 PP-l  |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMG (4), SEHAB (1), SVMA (2), portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
SIURB (2), SES (2), SMADS (2), SMT (2) com registro na OAB. plena.
4 PP-l |Assistente Técnica Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre portadores de AD-11 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SF diploma de curso superior ou habilitag3o legal portadores de diploma de nivel superior.
equivalente, ou servidores municipais com experiéncia
minima de cinco anos na drea.
5 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento pelo Prefeito, exigida formagao de AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMC nivel superior compativel com a érea de portadores de diploma de nivel superior.
assessoramento.
6 PP-1  |Assistente Técnicq il DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP (4),SMG (1),SEMPLA (1) portadores de diploma de Ci&ncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
plena.
2 PP-1  |Assistents Técnico Il DAS-11 |]Livre provimento em comissao, dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SEHAB diploma de nivel universitario de Engenheiro ou portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
Arquiteto. plena.
1 PP |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SVMA portadores de diploma de Biélago, Engenheiro portadores de diploma de nivel superior de graduagéio
Agrénomo ou Qufmico, com curso de formag&o ou plena.
notério conhecimeanto ou comprovada experiéncia na
4rea ambiental.
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeita, dentre AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de nivel superior.
formag&o ou notdrio conhecimento ou comprovada
experidncia na drea ambiental.
1 PP-l  |Assistente Técnico I DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comigsao pelo Prefeito, dentre
- SGM portadores de diploma de Ciéncias Contabaeis e portadores de diploma de nivel superior de graduagio
inscritos no CRC. plena.
14 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, de
- SEHAB (1), SEMPLA (13) diploma de nivel superior com experiéncia minima de portadores de diploma de nivel superior.
2 anos em Planejamento Urbano.
10 PP-1  |Assistente Técnica li DAS-11 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11  |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, d¢ntre l
- SEMPLA portadores de diploma de nivel superior com portadores de diploma de nivel superior. Ry
conhecimento em Planejamento Urbano. ?I‘
qi \
2
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1 PP-l1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de nivel superior com portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
especializagio em Saude Publica, reconhecidos pelos plena.
respectivos Conselhos Regionais, ou portadores de
diploma de nivel superior na drea de Educagio em
Satde Publica.
5 PP-I |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS (1), SEPED (1), SMG (1), diploma de nivel universitario compativel cam a drea portadores de diploma de nivel superior.
SEHAB (2) de atuagéo.
174 PP-I  |Assistente Técnicq Il DAS-11 |jLivre provimento em comissao pelo Prefeita. AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SGM(38); SMSP(6). SEHAB(12); SMG(12);
SME(10); SEMPLA(4); SES(8);
SMTRAB(16); SF(2); SEME(9); SNJ(4);
SIRB(18); SMC(13); SVMA(2); SMRI(3);
SEPP(14); SEPED(3)
32 PP-1 |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o, dentre profissionais da| AD-11 [Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SMS saade, com profissdo regulamentada, portadores de portadores de diploma de nivel superior.
diploma de nlvel superior.
141 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentre
- SGM(4), SMSP(3); SEHAB(5); SMG(15); portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
SMS(33); SMT(6); SMADS(20); SMC(2);
SVMA(10); SEPP(1); SF(10); SME(23);
SNJ(2); SEPED(6); SMRI(1)
5 PP-l  }Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao, exigida capacidade e AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
-SMC experiéncia na area de atuagio. b
31 PP-l  |Assistente Técnico I DAS-11 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comiss#o, dentre portadores:de —E
- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS, diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgda diploma de nivel superior. !
CV, EM, FO, G, IR, IQ, IT, JA, JT, LA, MG, competente.
MO, MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA, SE, SM,
ST, WM, VP, CT, MB.
128 PP-1 _|Assistente Técnica Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo. AD-11  |Livre provimento em comissado.
- Subprefeituras de: MB(5), AD(4), AF(4),
BT(4), CL(4), CS(4), CT(5), CV(4), EM(4),
FO(4), G(4), IP(4), 1Q(4), IT(4), JA(4), JT(4),
LA(4), MB(S), MG(4), MO(4), MP(4), PA(S),
PE(4), PI(4), PJ(4), PR(4), SA(4), SE(5),
SM(4), ST(4), VM(4), VP(4)
1 PP-1  |Diretor de Divisao DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, fy( B
- SNJ portadores de diploma de Bacharel em Ciéncias portadores de diploma de nfvel superior de gfadua
Jurldicas e Sociais. plena.
7 PP-1  |Diretor de Divis&o DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeita. AD-11

- SGM (2), SIURB (2), SES (2), SEHAB (1)

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. \
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1 PP-l |Diretar de Divisdo DAS-11 |Livre provimento pelo Prefeito, exigidos AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
-SMC conhecimentos de Administragfio e Artes Gréficas.
2 PP- |Chefa de Unidade Técnica Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeita. AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SMSP . :
6 PP-l |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de Assistente Social ou portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
Sociélogo. plena.
6 PP-l |Coordenadorl DAS-11 |Livre provimento em comiss8o pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de nivel superior de graduagio
plena.
3 PP-l1 |Coordenadar | DAS-11 |[Livre provimento em comissfo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de nlvel superior. portadores de diploma de nivel superior.
3 PP-l {Coordenadar | DAS-11 |Livre provimento em comissao, exigida a habilitagéo AD-11 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
- SMC compativel com o0 campo de atuagdo, portadores de diploma de nivel superior.
5 PP-l |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SMC
3 PP-l |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comiss&o,dentrs portadores de AD-11 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de
- Subprefeitura da Sé diploma de Assistente Social, Pedagogia, Psicologia diploma de nivel superior.
ou Ciéncias Socials.
1 PP-l |Coordenador{ DAS-11 {Livre provimento em comiss#o, dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de
- Subprefeitura da Sé diploma de nive! superior. diploma de nive! superior.
1 PP-I  |Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre;, :
- SMADS portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais portadores de diploma de nivel superior de gradua 0.,
_ ou Administrag8o. plena.
1 PP-1 |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentrév
- SVMA portadores de diploma de Arquiteto, Bi6logo ou portadores de diploma de nivel superior de graduagfio
Engenheiro, plena. % g !
1 PP-l |Chefa de Segéo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre i -
-SVMA portadores de diploma de Engenheiro Florestal, portadores de diploma de nivel superior de graggaqao
Engenheiro Agrénomo ou Bi6logo. plena. P
17 PP-I |Chefea de Segio Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeitq, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SES (15), SVMA (2) portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de nivel superior de gra g ’
plena. .
1 PP-l |Chefe de Segio Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeitq, dentre - | AD-10 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentrgs if ¢
- SEME portadores de diploma de Engenheiro. portadores de diploma de nivel superior de graduafi;
plena. (=4 )
2 PP-1 |Chefe de Segio Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Bidlago ou Médico portadores de diploma de nivel superior de gradtiazé
Veterinario. plena.
2 PP-I  |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, de
- SVMA portadores de diploma de Médico Veterindrio ou portadores de diploma de nivel superior de gradifaca

Bidlogo, com comprovada experiéncia na 4rea de
animais silvestres.

plena.
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1 PP-l |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de nivel superior de graduagfio
plena.
2 PP-I [Chefe de Seg#o Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentre AD-10 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SES portadores de diploma de Contador. portadores de diploma de nivel superior de graduagéo
plena.
2 PP-I  |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior em Cléncias portadores de diploma de nivel superior.
Exatas ou Geociéncias.
1 PP-1  |Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss#o, dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SMC diploma de Psicélogo, Pedagogo, Sociélogo ou portadores de diploma de nivel superior.
Administrador.
1 PP-1 |Chefe de Segio Técnica DAS-10 [Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito entre AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de nivel superior com portadores de diploma de nivel superior.
especializagio em Saude Publica, reconhecidos pelos
respectivos Conselhos Regionais ou portadores de
diploma de nivel superior na drea de Educacéio em
Satde Publica.
27 PP-1  |Chefe de Segéo Técnica DAS-10 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 lLivre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA(1); SMS(1); SMADS(10); portadores de diploma de nfvel superior. portadores de diploma de nivel superior.
SMSP(12); SMG(2); SME(1)
2 PP-l  |Chefe de Segéo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de nivel superior.
formag#o, notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na érea ambiental. >
1 PP-l  |Chefe de Secéo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre &
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com portadores de diploma de nivel superior. ?_'{
experiéncia na drea de atuagio.
2 PP-l |Chefe de Segado Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG(1); SMSP(1) preferentemente portadares de diploma de nivel portadores de diploma de nivel superior.
superior
44 PP-l |Chefa de Seg&o Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-10 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito. 8 ‘. |
- SGM(4); SMSP(4); SMG(12); SES(8); - 26
SMC(5); SNJ(2); SEME(11) -
6 PP-1 |Chefe de Se¢#o Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o. Exigida capacidade e AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. 5
- SMC experidncia na drea de atuagio. %
6 PP-l |Chefe de Segéo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissdo. Exigida habilitagdo AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre =
- SMC compativel com a érea de atuacgdo. portadores de diploma de nivel superior. /§/
5 PP-1 {Chefe de Se¢&o Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o. Formagdo de nivel AD-10 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, déntrg] it
- SMC superior em area correspondente as atividades da portadores de diploma de nivel superior.
unidade. Z [
6 PP-1 |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeita. AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. S
- SMSP
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2 PP-1  [Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comisséio pelo Prefeito, AD-10 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP(1); SMT(1) preferentemente, dentre portadores de diploma de portadores de diploma de nivel superior
nivel superior.
4 PP- [Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de nivel superior
pelo érgdo competente, nas dreas de Artes,
Comunicac4o, Letras ou Ciéncias Humanas.
1 PP-! |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentre AD-10 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior portadores de diploma de nivel superior
15 PP-I  |Assistente Técnico DAS-10 {Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
-SF portadores de diploma de curso superior ou portadores de diploma de nivel superior.
habilitagdo legal equivalente, ou servidores municipais
com experidncia minima de cinco angs na drea.
2 PP-I  [Coordenador DAS-10 [Livre provimento em comisséo dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario au com capacidade e portadores de diploma de nivel superior.
experidncia na drea de atuagio.
4 PP-I  |Coordenadar DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMS(1); SMC(3) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
14 PP-I |Coordenadar DAS-10 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeitq. AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SGM(2); SEMPLA(4); SMC(8)
1 PP-1 |Coordenadar DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito. Formagao de nivel AD-10 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
-SMC superior na profissdo da 4rea de Ciéncias Humanas. portadores de diploma de nivel superior.
1 PP-1 |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissa3o, dentre portadores de AD-10 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentreg
-SMC diploma de Assistente Social, Pedagogo, Psicélogo ou portadores de diploma de nivel superior. = = T
Socidlogo. a0 Q
2 PP-1  |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comisséo, exigida capacidade e AD-10 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito. % [ g
- SMC experiéncia na drea de atuag8o. O -
14 PP-I |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissao, pelo Prefeito. AD-10 |Livre provimento em comiss&o. @ H o
- Subprefeituras: BT(1), IP(1), JA(1), MP(1), o
CS(1), 1Q(1), LA(1), PE(1), FO(1), IT(1), = ] 3.
MB(1), SA(3). & ANV K
21 PP-t  |Coordenadar de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, deo%e? \5 ‘
- SME portadores de diploma de Bibliotecario. portadores de diploma de nivel superior de gradt ;i Jo gt X
plena. £ | I
42 PP-I |Coordenadar de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentrg2Y |. ”
- SME portadores de diploma de Educagdo Fisica ou Esporte portadores de diploma de nivel superior. oS
e registro no Conselho Regional de Educagao Fisica. i !
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22 PP-l |Coordenadar de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SME (21), SVMA(1) portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de nivel superior.
pelo érgdo competente, nas 4reas de Artes,
Comunicag#o, Letras ou Ciéncias Humanas.
1 PP-1 {Coordenador de Projetos DAS-10 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de nivel superior.
formagé#o, notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na 4rea ambiental.
21 PP-1  {Coordenadar de Projetos DAS-10 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,dentre AD-10 jlivre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de nivel superior.
pelo érgdo competente, com experiéncia mlnima de 3
anos de magistério.
21 PP-| |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-10 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SME
1 PP-l |Coordenadar de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeitq, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de
- Subprefeitura de MB portadores de diploma de nivel superior. diploma de nivel superior.
4 PP-1  |Coordenadar de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de
- Subprefeituras: CT - MB - PA - SE diploma de Assistente Social, Pedagogia, Psicologia diploma de nivel superior.
ou Ciéncias Sociais.
41 PP-I  |Coordenadar de Equipamento de Esportes | DAS-10 |Livre provimento em comissao AD-10 |Livre provimento em comiss&o
- Subprefeituras: AF(1); BT(2), CL(1), CT(2),
CV(1); FO(2), IP(3), 1Q(3), IT(1); JA(2);
JT(1); LA(2); MG(2); MO(2); MP(1); PE(2);
PJ(1); PR(1); SE(2), SA(2); SM(1); ST(3),
VM(1); VP(2) g % -
23| NCE=}
1 PP-1  |Coordenadar de Equipamentos de Esportes | DAS-10 |[Livre provimento em comissao. AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. @ i o
- SEME o -
~d
1 PP-1  |Diretar de Centro DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. - ,} S &
- SEME SRS
1 PP-l  |Administrador de Mercado e Frigorifico il DAS-10 |Livre provimento em comissfo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comigs&o pelo Prefeito, deptreis (7 i \ g
- SMSP portadores de diploma de nivel médio. portadores de certificado de conclusio de ensinp";ss ;6 A \
médio. | Vs
1 PP-I  |Administrador de Parque I DAS-10 |[Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre =J- y .g
- SVMA portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior. Ja1 74~ a
2 PP-1  |Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. AD-10 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito / P }C\ 9]
- SEME 3
1 PP-I  |Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, ¥
- SMADS portadores de diploma de Pedagogo, Psicélogo ou portadores de diploma de nivel superior.

Administrador ou habilitagio legal correspondente.
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8 PP-I  [Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comissfo pelo Prefeito, dentre AD-10 |[Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
- SMADS portadores de diploma de Assistente Social, portadores de diploma de nivel superior
Pedagogo, Psicdlogo ou Sociélogo.
9 PP-I  |Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comissio dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario au com capacidade e portadores de diploma de nivel superior.
experiéncia na drea de atuagio.
2 PP-1 |Redator DAS-10 |Livre provimento em comissio exigida capacidade e AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na drea de atuagao.
4 PP-l |Redator DAS-10 |Livre provimento em comiss&o dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario com capacidade e portadores de diploma de nivel superior.
experiéncia na area de atuagéo.
2 PP-l  |Tradutor Intérprete DAS-10 |Livre provimento em comissio exigida capacidade e AD-10 jLivre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na area de atuagio.
2 PP-1  |Tradutor Intérprete DAS-10 [Livre provimento em comisso, dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario au com capacidade e portadores de diploma de nivel superior.
experiéncia na érea de atuagio.
146 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-8 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM(42);SMSP(1); SEMPLA(5); SMG(11);
SME(21); SF(12); SMT(1); SNJ(1);
SEME(6); SIURB(12); SES(3); SMADS(5);
SMC(7); SVMA(9); SMTRAB(2); SMRI(3);
SEPED(2); SEPP(3) .
1 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento am comissio dentre portadores de AD-9 [Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentra:" £ < "g
-SMC diploma de Biblioteconomia. portadores de diploma de nivel superior de gradua&o( ~ =
plena. ¢ &
2 PP-l1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao dentre portadores de AD-9 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre,* ; e
-SMC diploma de nivel universitario com capacidade e portadores de diploma de nivel superior. tra s
experiéncia na drea de atuacio. o “r\
1 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-8 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-9 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, de; Cgtne . i 3
- SMC diploma de nivel universitario qu com capacidade e portadores de diploma de nivel superior. Y iﬁ LH \ I§
experiéncia na drea de atuagao. QL LT {
> [Fe &
4 PP-1 |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao, exigida capacidade e AD-9 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito. &l )
-SMC experiéncia na drea de atuag3o. = &
27 PP-I  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentres il i/ ©
- SMADS(3); SME(21); SVMA(1); SMG(2) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nfvel superior. 6i/1 e
62 PP-I  ]Assistente Técnico | DAS-9 |[Livre provimento em comiss&o. AD-9 |Livre provimento em comissao. iy
- Subprefeituras: AD, AF, BT, CL, CS, CT, /
CV,EM,FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, P, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP (2 cargos por
Subprefeitura)
1 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-8 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-9 |Livre provimento em comiss#o.

- Subprefeitura: SA.
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5 PP-l |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeita. AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SMS(1); SMADS(1); SEME(3)
2 PP-1 |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comiss3o exigida capacidade e AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
-SMC experiéncia na drea de atuagio.
4 PP-l Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissdo peio Prefeito, dentre
- SMADS portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.
1 PP-1 |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de AD-9 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario au com capacidade e portadores de diploma de nivel superior.
experiéncia na area de atuagso.
1 PP-l |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de nivel superior com portadores de diploma de nivel superior.
especlalizagido em Saude Publica, reconhecidos pelos
respectivos Conselhos Regionais ou portadores de
diploma de nivel superior na area de Educagio em
Salde Publica.
1 PP-l |Diretor de Balneario DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeitq. AD-9 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito.
- SEME
3 PP-1 ]Administrador de Parque Il DAS-9 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeita. AD-8 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito.
- SVMA
3 PP-1  |Assistente il DAI-8 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-8 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMC(1); SEPED(2) portadores de diploma de nivel médio. portadores de certificado de conclus&o de ensino
médio.
3 PP-l |Administrador de Mercado e Frigorifico | DAI-8 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-8 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de diploma de nivel médio. portadores de certificado de conclusdo de ensino
médio.
1 PP-1  |Administrador de Mercado e Frigorifico | DAI-8 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de AD-8 |Livre provimento em comissio, dentre portadore%{!e' L
- Subprefeituras de: diploma de nivel médio. certificado de conclus&o de ensino médio. [} = "Oﬂ
AF, G, IP, LA, MP, PE, PI, PJ, SA, ST, VP. E‘ =5
32 PP-l |Chefe de Segéo Il DAI-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-7 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. ‘(“.’ 3
- SIURB(21); SES(10); SVMA(1) K -2
1 PP-1  Diretor de Subdivisdo DAI-7 |Livre provimento pelo Prefeito. AD-7 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. 'C; : \3
-SNJ RGRE
1 PP-I  |Chefe de Unidade DAI-7 |Livre provimento em comiss3o. AD-7  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. <2 ~,(TN™
- SES B K %:
5 PP-l  |Restaurador DAI-7 _|Livre provimento em comissao exigida capacidade e AD-7 {Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. i 1‘ s
- SMC experiéncia na drea de atuagdo. S 2
e =
ZY
24 PP-1 [Chefe de Segéo | DAI-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-6 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. = Al o
- SMSP(1); SEMPAL(1); SIURB(2); SES(6) ?}'
SME(1); SMC(13)
27 PP-1  |Assistente Administrativa DAI-8 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. ]7

- SGM(5); SMG(9); SES(7); SEHAB(8)
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20 PP-l |Assistente Administrativa DAI-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMG portadores de diploma de nivel médio. portadores de certificado de conclusdo de ensino
médio.
22 PP-l  [Assistente Administrativa DAI-6 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-6 |[Livre provimento em comissao, dentre portadores de
- Subprefeituras de: AD(2), BT(2), CL(3), diploma de nivel médio. certificado de conclus&o de ensino médio.
CS(1), CT(1), FO(1), JT(1), LA(2), MP(2),
PI(1), PJ(1), SA(1), SE(3), VP(1).
1 PP-1 |Assistente Administrativa DAI-6 |Livre provimento em comissao. AD-6 |[Livre provimento em comisséo.
- Subprefeitura: SE
4 PP-I |Administrador de Aterro Sanitario DAI-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SES
2 PP-l [Administrador de Estagdo de Transbordo DAI-6 |Livre provimento em comissio pelo Prefeita. AD-6 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SES
2 PP-1 |Administrador de Forno Incinerador DAI-6 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. AD-6 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
-SES
34 PP-1  |Administrador de Parque DAI-6 |[Livre provimento em comiss#o pelo Prefeita. AD-6 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SVMA
2 PP-l  |Administrador de Usina de Compostagem DAI-6 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. AD-6 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SES
1 PP-I  |Administrador de Teatros e Auditérios DAI-6 |Livre provimento em comissdo exigida capacidade e AD-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SMC _ experiéncia na drea de atuagao.
1 PP-1  [Administrador de Teatros e Auditorios DAI-6 |Livre provimento em comissé&o. AD-6 |Livre provimento em comigsdo pelo Prafeito.
- SMC
==
4 PP-1  [inspetor de Seguranga Contra Incéndio DAI-6 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito AD-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito é ! 4
- SIURB &
5 PP-l |Oficial de Gabinete (Gab Pref) DAI-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito. x_é % :
-SGM ot
7 PP-l  |Assistente Il DAI-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeita. AD-5 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. t{\
- SEPED(2); SVMA(3); SF(2) Zg ;
1 PP-1 |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento em comissio dentre portadores de AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. ‘é
- SMS certificado de curso de Manutengao ou experiéncia =
minima de 05 anos na area. §
1 PP-1 |Encarregado de Setor || DAI-5 [Livre provimento em comiss8o dentre portadores de AD-5 |lLivre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SMS certificado de curso de Telecomunicagdes ou prova de !
experiéncia minima de 05 anos na area. d
4 PP-1  |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento em comissdo exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. E '
-SMC experiéncia na drea de atuacio.
5 PP-1  |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-5 [Livre provimento em comissao pelo Prefeitd, dentre
- SMADS portadores de diploma de 2° grau ou habilitag4o legal portadores de certificado de conclusdo de ensino

equivalente, com experiéncia comprovada na fungéo.

médio.
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4 PP-l |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento, em comissag pelo Prefeito. exigida AD-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SEME capacidade e experiéncia na area de atuagao.
73 PP-l1 |Encarregado de Setor |l DAI-5 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeita. AD-5 {Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SGM(2); SMSP(13); SIURB(24); SES(33);
5 PP-l |Encarregado de Equipe Il DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeitq. AD-5 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SEMPLA(3); SMRI(2)
1 PP-1  |Encarregado de Equipe li DAI-5 |Livre provimento em comiss#o exigida capacidade e AD-5 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na drea de atuagao.
1 PP-1  |Encarregado de Subunidade | DAI-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. AD-5 lLivre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMSP
5 PP-l1 |Copista de Braille DAI-5 [Livre provimento em comissdo exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na 4rea de atuagao.
5 PP-l  |Revisor de Braille DAI-5 [Livre provimento em comisséo exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na 4drea de atuag¢ao.
35 PP-1  |instrutor Cultural DAI-§ |Livre provimento em comissao exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na 4rea de atuagio.
12 PP-l1  |Instrutor Cultural DAI-§ |Livre provimento, em comisséa. AD-5 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SMC
97 PP-l1  [Oficial de Gabinete DAI-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeita. AD-§ |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SGM(31);SMSP(12); SMS(2); SNJ(1);
SVMA(11); SMG(3); SEME(10); SMT(2);
SIRUB(2); SES(19); SME(2),SMC(2)
16 PP-l  |Oficial de Gabinete DAI-5 |Livre provimento em comissdo. AD-5 |Livre provimento em comissao. |
- Subprefeituras: CT(3), MB(3), PA(3), e
SE(7). M=)
10 PP-I  |Auxiliar Técnico de Educagao Fisica DAI-5 {Livre provimento em comisséo pelo Secretario entre AD-5 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, entre;, ::f
- SEME estudantes que cursem Escola de Educagéo Fisica. estudantes que cursem Escola de Educagéo Fisiagy & . :;
L T
1 PP-1  |Encarregado de Montagem DAI-5 |Livre provimento em comissé&o exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. *-ﬁ B \ \’g |
- SMC experiéncia na 4rea de atuagao. - Nia &
6 PP-I  [Administrador de Mini Mercado DAI4 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-4 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeltoﬁ 9;("% \P\A,-C
- SMSP portadores de certificada de conclus&o do 2° grau ou portadores de certificado de conclus3o de ensizg & i‘ ]
_ equivalente, médio. L1 s
11 PP-t  [Administrador de Mini-Mercado DAI-4 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de AD-4 |Livre provimento em comissao, dentre portadoreg’de ' jf,. E
- Subprefeituras: AF, G, IP, LA, MP, PE, PI, diploma de nivel médio. certificado de conclusao de ensino médio. ‘é H
PJ, SA, ST, VP. NEAR -
2 PP-I  |Assistente | DAI4  |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-4 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, detr i v
- SEPED portadores de certificada de conclusdo do 2° grau ou portadores de certificado de conclusdo de efisi e
equivalente, médio.
6 PP-l  |Encarregado de Manutengao DAl-4 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-4 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. W “
- SEME
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PP-1

Auxiliar de Gabinete

- SGM(13); SMSP(19); SMS(1Q); SMC(19);
SMTRAB(2); SVMA(16); SMG(9); SIURB(6);
SES(38); SNJ(7); SME(1)

DAI-2

Livre provimento em comisséo pelo Prefeita.

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.

PPl

Auxiliar de Gabinete
- SMC

DAI-2

Livre provimento peio Prefeito. exigido certificado de

conclus&o de 2° grau (ou formagdo escolar
equivalente).

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de certificado de conclusdo de ensino
médio.

PPl

Auxiliar de Gabinete

- Subprefeituras: AD(2), AF(2), BT(2), CL(2),
CS(2), CT(2), CV(2), EM(2), FO(2), G(2),
1P(2), 1Q(2), 1T(2), JA(2), JT(2), LA(2),
MB(2), MG(2), MO(2), MP(2), PA(2), PE(2),
PI1(2), PJ(2), PR(2), SA(2), SE(6), SM(2),
ST(2), VM(2), VP(2).

DAI-2

Livre provimento em comissao.

Livre provimento em comiss&o.

31

PP-I

Auxiliar da Juventude

- Subprefeituras: AD, AF, BT, CL, CS, CT,
CV,EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, PIl, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, W, VP.

DAI-2

Livre provimento em comissé&o.

Livre provimento em comiss&o.

PPl

Encarregado de Setor |
- SMG(2); SNJ(1)

DAI-2

Livre provimento, em comissiq.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

PPl

Auxiliar de Restaurador
- SMC

DAI-2

Livre provimento em comiss&o.

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.

PP-1

Encarregado de Servigos Gerais
- SMSP(155); SVMA(2)

DAI-2

Livre provimento em comiss&o.

Livre provimento em comisséo pelo Prafeito.

PPl

Técnico de Artes Gréficas
-SMC

DAl-2

Livre provimento em comisséao.

Livre provimento em comigsao pelo Prefei%\/ /

PP

Técnico de L.aboratério Fotografico
- SMC

DAI-2

Livre provimento em comissao.

Livre provimento em comissdo pelo Pref7ft7. ”
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Anexo Vi a que se refere o § 1° do artigo 7° da Lei n°
Grupo 5§ - Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA

Cargos de provimento em comissao destinados a extingdo na vacéncia

- SGM

Situagao Atual Situagio Nova
Qde Parte Tabela
Denominagao do Cargo/Lotacdo Ref. Ref.
] oS ; IsRETOsR DE CENTRO DE CONVIVENCIA DAS10 D10
1 PS ?gg(s)UISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS DAS-10 AD-10
49 PS E’lsihs‘(éUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS DAS-10 AD-10
CHEFE DE SEGAO Il
6 PS . SMG DAI-7 AD-7
2 PS f)gﬂccl;AL DE GABINETE DALS AD-5
4 PS ..Agl)v(lch;IAR DE GABINETE DAI-2 AD-2
1 PS .EghcﬂgRREGADO DE ARMAZENAGEM DAI-2 AD-2
p PS nggRREGADo DE COPA DAL2 AD-2
1 PS .Eglh(:gRREGADO DE COZINHA DAI-2 AD-2
1 PS FglﬁgRREGADO DE SERVICOS MECANICOS DAI-2 AD-2
ENCARREGADO DE TURMA DE
1 Ps CONSERVAGAO E CONSTRUGAO DAI-2 AD-2
- SMG
25 PS f\gé:alAR DE GABINETE DAI-2 AD-2
1 PS f—.‘gg:\‘RREGADO DE ARMAZENAGEM DAL-2 AD-2
5 PS -EggaRREGADO DE TRAFEGO DAI-2 AD-2
ENCARREGADO DE TURMA DE
1 PS CONSERVAGAO E CONSTRUGAO DAI-2 AD-2
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- Anexo Vil a que se refere o inciso Il do artigo 7° da Lei n°

Tabela "A" - Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo

Situagdo Atual Situagdo Nova
Parte
| Qde. | Tabela
Denominagdo do Cargo Ref. Forma de provimento Ref. Forma de Provimento
‘ 3 PP-1_|Coordenador ~ DAS-15 |Livre provimento em comissao, dentre integrantes da AD-15 _ |Livre provimento em comissao pelo Prefefto.
carreira do Magistério Municipal.

2 PP4 |Coordenador DAS-15 |Livre provimento em comissao, dentre integrantes da AD-15  }Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
carreira do Magistério Municipal. portadores de diploma de nivel superior.

1 PP-1  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-14  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de nivel superior.
formag&o ou notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na drea ambiental.

| 2 PP-I [Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD--14  |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de nivel superior.
formag&io ou notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na area ambiental.

S PP-1  |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-13 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto servidores municipais portadores de diploma de nivel
os titulares de cargos da Classe |. Experiéncia minima superior.
de 03 (trés) anos no Magistério.

1 PP-l  }Assessor Juridico DAS-12 {Livre provimento em comisséo, pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
funcionérios publicos municipais titulares da carreira de servidores municipais portadores de diploma de nivel
Procurador. superior, - !

4 PP-I {Assessor Técnico DAS-12 |[Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre E
portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de nivel superior. 3 i
formag#io notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na érea ambiental. 4 \

2 PP-}  ]Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentré i
portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior. 3 Tc‘\

7 PP-l |Coordenador de Agéo Cultural DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentn!
portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de nivel superior. S : i
pelo 6rg8o competente, nas areas de Artes, ;E i
Comunicago, Letras ou Ciéncias Humanas, / R

S
B A

5 PP-l  |Coordenador de Agao Educacional DAS-12 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito,dentre AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeitd, derttre
integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto servidores municipais portadores de diploma/(de
os titulares de cargos da classe I. superior.

. —
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) PP- Coordenador de Esporte e Lazer DAS-12 |Livre provimento em comiss@o pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Educagfo Fisica ou Esporte, e portadores de diploma de nivel superior.
registro no Conselho Regional de Educagio Fisica. ‘

1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
diploma de nivel superior, com curso de formag&o ou portadores de diploma de nivel superior.
notério conhecimento ou comprovada experiéncia na
érea ambiental.

1 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |{Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de nivel superior.

7 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comiss3o, dentre servidores AD-12 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
municipais portadores de diploma de nivel superior, servidores municipais portadores de diploma de nivel
reconhecido pelo 6rg&o competente. superior.

2 PP-| Supervisoﬁécnioo I DAS-12 |Livre provimento em comissio. AD-12 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.

1 PP-1  JAssistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de nive! superior.

3 PP |Assistente Técnico ll DAS-11 {Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de nivel superior.

1 PP+ |Assistente Técnico Il DAS-11  |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

j portadores de diploma de nivel superior.

1 PP-l  ]Assistente Técnico Il DAS-11  |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior; com curso de portadores de dipioma de nivel superior.
formagao ou notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na area ambiental.

1 PP-l  ]Assistente Técnico Il DAS-11  |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior. superior. N

7 PP-l {Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, den; ‘ :
integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto servidores municipais portadores de diploma de n&elg
os titulares de cargos da Classe |. Experiéncia minima superior. o
de 03( trés) anos no Magistério. o

5 PP-l |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelrﬁ’refeito. AD-10 Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito. .‘ﬁ i

-

1 PP-I  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comisséio pelo Prefeito. AD-10 Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, d_éntr

servidores municipais. £/

5 PP-l  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comiss#o pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, defitre .

_ portadores de diploma de Bibliotecério. portadores de diploma de nivel superior. ]

10 PP-1  |Coordenador de Projetos DAS-10 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,/dgn

portadores de diploma de Educag&o Fisica ou Esporte e
registro no Conselho Regional de Educag&o Fisica.

portadores de diploma de nivel superior.
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Chefe de Seg¢éo Técnica

DAS-10

PPl

Livre provimento pelo Prefeito,dentre titulares de
cargos de Farmacéutico.

Chefe de Segao Técnica

DAS-10

PPl

Livre provimento, em comissio pelo Prefeito entre
portadores de diploma em Fonoaudiologia.

Chefe de Segdo Técnica

DAS-10

PP

Livre provimento, em comiss&o, dentre integrantes da
carreira de Médico Classe Il ou Classe I.

Chefe de Unidade Técnica |

DAS-10

23

PP

e

Livre provimento em comissao, dentre servidores
munigcipais portadores de diploma de Engenheiro,
Arquiteto ou Geélogo.

Chefe de Unidade Técnica |

DAS-10

10

PP

Livre provimento, em comiss&o, pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de Assistente Social ou
Pedagogo.

Chefe de Unidade Técnica |

DAS-10

PPl

|Pedagogo, Psicélogo, Enfermeiro ou Nutricionista.

Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de Assistente Social,

Assistente Técnico |

DAS-9

PPl

.

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeita entre
integrantes da carreira de Médico Classe ll ou I.

Assistente Técnico |

DAS-9

PPl

Livre provimento em comisséo pelo Prefeita entre
integrantes da carreira de Psicélogo Classe Il ou
Classe I.

Assistente Técnico |

DAS-9

20

PP

Livre provimento em comisséo pelo Prefeita, dentre
portadores de diploma de nivel universitario.

Assistente Técnico |

DAS-9

PP

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais partadores de diploma de nivel
superior.

Assistente Técnico |

DAS-9

15

PP

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.

Assistente Técnico |

DAS-9

200

PRI

{municipais.

Livre provimento em comiss3o, dentre servidores

Assistente Técnico |

DAS-9

PPl

{Epidemiologia.

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos da érea da satide, titulares de cargos de nivel
universitaria, com curso de Satide Publica ou
Administragfio de Servigos de Satide ou /

Assistente Técnico |

DAS-9

PPl

municipais portadores de diploma de Médico,

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores
preferentemente graduados em Satide Publica.

Encarregado de Setor Técnico

DAS-9

PPl

Livre provimento em comiss&o dentre Médicos, 194/
servidores municipais, com curso de especializag8o

na 4rea.

Encarregado de Setor Técnico

DAS-9

PPl

Livre provimento em comissdo dentre Médicos,
servidores municipais.

Encarregado de Setor Técnico

DAS-9

PP

Livre provimento em comissdo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Psicélogo.
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Encarregado de Setor Técnico DAS-9 1 PP-l Livre provimento em comissdo dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Engenheiro,

Encarregado de Setor Técnico DAS-9 1 PP-i Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de
Médico com curso de Medicina do Trabalho.

Encarregado de Setor Técnico DAS-9 1 PP Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de njvel
superior e especializacdo na area.

Encarregado de Setor Técnico DAS-9 5 PP-| Livre provimento em comissdo pelo Prefeita, dentre

-~ titulares de cargos de Enfermeiro.

Encarregado de Setor Técnico DAS-9 1 PP-l Livre provimento em comissdo, entre titulares de
cargos de Educador de Satide Publica Classe Il ou I

Encarregado de Setor Técnico DAS-9 1 PP-l Livre provimento, em comiss8o, pelo Procurador
Geral, dentre servidores municipais, portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia na
drea de atuagdo.

Administrador de Mercado e Frigorifico | DAI-8 3 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel médio.

Encarregado de Equipe DAI-7 170 PP-l Livre provimento em comissio, dentre servidores
municipais.

Chefe de Segdo I DAI-7 6 PP-| Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, dentre
titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas.

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.

Oficial de Gabinete DAI-5 60 PP-1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.

Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 39 PP-l Livre provimento em comissdo, dentre servidores
municipais.

Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 52 PP Livre provimento em comissao. /
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Cdmara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagao, rubricado como folha n°® Q5

e
doprocesson.®_pA-F05  de2ga( VAI__4L 1105 @) s
Adelina Cicone
Assistene Partasnentar
b -~ o~ - Re ! ) “
A Comissao de Constituicdo e Justiga. £ISt1o 100,406
A /A /oG

Angela Bordin Andreoni
Subsecretaria de Apoio Legislativo
SGP-2




Segue(m) juntado(s), nesta
data, documento(s) e folha de

infor o rupricados sob
n“_—. D
Em ﬂ ZI 2 /

Ass:

Indcio Veiga

Suparvisor de Contr. do Proc. Leg
SGP.22




GM - 002

- 9 w%pﬁwa do %mw%w aﬁ%@“ ”
3 Pesl C JaC
ﬁ," Inacio
1;__\1“/‘3/:{!&,.

Folha n° 99 dop

Sao Paulo, & de 50”\” |\ gente dgé\%gqgg.snamo

roc.

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ’cio ./4 j o[) ne O@]OQ—

15-DOCREC

15- 0083/2007 DEF ERID o

Senhor Presidente | % 01 FEY,2007 ®
¢ LA-—/

/ PRESIDENTE

Solicito a Vossa Exceléncia a retrada e o
consequente arquivamento do Projeto de Lei n°® 705/06, que altera a forma deg

provimento e remuneragdo dos cargQs de provimento em comissdo; cria as‘g

ati

~—

funcbes de confiangca que especifica; disciplina o reembolso dos vencimentoss

S

dos servidores municipais afastados; estabelece competéncia para organizagdos

tocoLeQ

dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de confianga; modificag

disposicdes da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, e dispde sobre as,,,

Autarquias Hospitalares Mumupals Reglonals é
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meusg

protestos de aprec¢o e consideragéo. g
w

2

%&%m DE PUSHICAC Eto;-

GILBERTO KASSAB-

Prefeito I FEV 2007
. SGP42
Ao et
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

fbam
RET 705-06



SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

do processo n.° 0"’ w 5 de 20 ﬁé

Cdmara Municipal de Sdo Paulo

i

Papel para informagao, rubricado como folha n° .{ @O d

N2, 02 , 0F @

ludeio Veiga

Sl-usormcm.doPmug_
8GP-22

A SGP-23 - Sr. Supervisor:

e posterior arquivamento da presente propositura.

O/ oxx /o%}
Angela Ba%in Andreoni
Subsecretaria/deé Apoio Legislativo
SGP-2 .
RECERIDO EM 8623

05102122

py L2 0L

Encaminho os presentes autos para oficiar ao Executivo comunicando a retirada




Sra. Meire, ,,

. Oficiar ao Executivo comunicando a retirada e consequente
arquivamento do PL 705/06, conforme solicitacdo contida no Of. ATL
06/07, de 09 de janeiro de 2006, Docrec 15-0083/07.

06/02/2007

JOSE C&STINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagdo de V. Sa.
06/02/2007

-
MElg‘ KAIRALLA
Assisténte Parlamentar

SEGUE___an_, juntado__ 5 nesta data
docqmento_ » & papel do informagdo
rubricado__ A sob follin {l@]igoj

D n°

/




Folha n?. »..iQJ ...... d o proc

n. 9

ROSMAR’I R Awss 033 o,.‘a‘rg@
sotte Aot Legisiativ

CAMARA MUNICIPAL DE-RSFBATH-O—

Sao Paulo,O“?de fevereiro de 2007.

23 - OF-SGP23
23-0424/2007 -

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia o deferimento de retirada e o
conseqliente arquivamento do Projeto de Lei n® 705/06, de autoria do
Executivo, que altera a forma de provimento e remuneragao dos cargos de
provimento em comissdo; cria as fungbes de confianga que especifica;
disciplina o reembolso dos vencimentos dos servidores municipais
afastados; estabelece competéncia para organizagdo dos cargos de
provimento em comissdo e das fungdes de confianga; modifica disposiges
da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, e dispde sobre as Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais, conforme solicitagdo contida no Of. ATL
n® 06/07, de 09 de janeiro de 2007, numerado nesta Casa como DOCREC
15-0083/2007.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANPONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

%
JCSS/mk



Folha n'....lD.P’,L.....do p:oc.
n’-..O)..'..,.:r.e.ﬁ:....d@...Q.@..

ROSMARI CURY ALVES T:0S SANT,

b Agenfde RegiLegtstative” |

Cdmara Municipal de Sdo Paulo

Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n© 424, de 07/02/07,
comunicando ao Senhor Prefeito o deferimento de retirada e consequente
arquivamento do Projeto de Lei n® 705/06, de autoria do Executivo, conforme
solicitacdo contida no Of. ATL n® 06/07, de 09 de janeiro do corrente, numerado

como DOCREC 15-0083/2007. ‘
S.G.M'-AOT.L.
09 FEV 2007
@irfs IRECEB | p
@E‘“T‘:‘ef. 558 63.9.00 y T———— O

SGM/ATL



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Papel para informag2o, rubricado como folha n*,

103/
[ 05 . wn06b.....26[02)0F w

do processo n* 0 ﬂV\
ROSMARI ES DOS SANTOS
Agent 0i0 Legisiativo

A

SGP.33

Sra. Supervisora,
Para arquivar.
Em, 26.02.2007.

JOSE CRIS; INO SOUZA SANTOS

. ‘ Supervisor de Finaliza¢iio do Proc. Legislativo

% | SUBSECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encermado com / Qo+ fls.
Arquivado em 0J- WQW M?"

7y Func.®

bovasu?e >

ALY ST T2 i

RE 100.927 ’
SGP-33

COD. 0233




\

S EGUE juntado nesta data, d to e papel para Informagfo, rubricado

ob folha v N

Em / / . 1

(a)




		2011-01-26T16:39:00-0200
	ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS:29732309857




