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Papel para informacao, rubricado como folha n° ......... 05 ...........

do processo n® 01-PL- 353 de 2016, 5 / ’z / L6 (a). %

LIDO HOJE

As comissoes pe: 03 AGO 2016

PRESIDENTE

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras.

Efetuada a autuacéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 353/16
Realizada a pesquisa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;

- Lei Estadual n° 11.369, de 28 de margco de 2003, que veda qualquer forma de
discriminagéo racial, ao idoso, a pessoa portadora de necessidades especiais, a
mulher e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 10.040, de 8 de janeiro de 1986, que determina a cassacdo dos
alvaras de funcionamento de estabelecimentos comerciais que venham a praticar
discriminagdes incompativeis com o principio da isonomia; regulamentada pelo
Decreto n° 26.500/88;

- Lei Municipal n° 11.995, de 16 de janeiro de 1996, que veda qualquer forma de
discriminagdo no acesso aos elevadores e todos os edificios publicos municipais ou
particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 15.764, de 27 de maio de 2013, que dispde sobre a criacdo e
alteracédo da estrutura organizacional das Decretarias Municipais que especifica, cria
a Subprefeitura de Sapopemba e institui a Gratificacdo pela Prestagdo de Servigos de
Controladoria (cépia parcial), regulamentada pelo Decreto n°® 56.778/2016;

167537.

- Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo
publico municipal em cargos efetivos e comissionados; regulamentada pelo Decreto n°
59.949/14;

- Lei Municipal n® 16.340, de 30 de dezembro de 2015, que cria o Programa Selo
Igualdade Racial, para promover acdes afirmativas de promocao da igualdade racial
no ambito da iniciativa privada no Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

- Decreto Municipal n® 47.911, de 24 de novembro de 2006, que institui o Selo
Diversidade no Trabalho — Cidade de Sao Paulo como instrumento de fomento a
superacao da discriminacgdo racial e de género no ambiente de trabalho;

- Decreto Municipal n® 52.918, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a criagcao
do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sao Paulo;
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- PL 536/11, que cria no ambito do municipio de Sao Paulo o Programa de Atencéo a
Isonomia Salarial — PAIS, com a finalidade de coibir a discriminagao salarial em razao
de sexo, cor, idade ou estado civil, a todo trabalho de idéntica fungcéo e igual valor,
prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade;

- PL 557/13, que dispbe sobre sangdes administrativas aplicaveis em casos de
discriminagdo em virtude da raga, sexo, cor, origem, etnia, religido, profissao, idade,
porte ou deficiéncia, doenga ndo contagiosa, ou em razdo de orientagdo sexual, no
ambito dos estabelecimentos comerciais situados no Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias;

- PL 631/15, que institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerancia Religiosa, e da outras providéncias.

Cépias dos textos acima indicados acompanham a presente informacao.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, para prosseguimento,
conforme despacho do Senhor Presidente de fls. 05.

Sao P , 17de @osto de 2016.

Juliapa/Trindade von T Eberlin
Procuradora Legislativa

OAB/SP 232.414
Christian ib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia §
OAB/SP 244.472 5
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamente de Documentacao e Informacao

Lei n° 11.369, de 28/03/2003

1 Texto da Norma jesi Didrio Oficial

Ementa

Veda qualquer forma de discriminaco racial, ao idoso, & pessoa portadora de necessidades especiais, & mulher e da outras provic
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£olha flg217
Sroc. N°. ]

Livia Salombo Nogusira
RF 11.274

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULD
» Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacao e informagao

LEI N. 11.369, DE 28 DE MARCO DE 2003
‘ '(Projeto de lei n° 565/2000, do deputado Carlinhos Almeida - PT)

Veda qualquer forma de discriminagéo racial, ao idoso, & pessoa portadora de necessidades
especiais, a mulher e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1.° - E vedada no Estado de Sao Paulo qualquer forma de discriminac3o:

1@-acial;

Il - ao idoso;

Il - a pessoa portadora de necessidades especiais;

IV -amulher,

Artigo 2.° - Constitui discriminagao por motivo racial ou ao idoso, & mulher e a pessoa portadora

de necessidades especiais:

| - impedir, dificultar, obstar ou recusar a livre locomogéo em estabelecimentos da Administragéo

Direta ou Indireta e das concessionarias de servigos publicos;

Il - impedir, dificultar, obstar ou restringir 0 acesso as dependéncias de bares, restaurantes, hotéis,

cinemas, teatros, clubes, centros comerciais e similares;

Il - fazer exigéncias especificas para a obtengdo ou manutengdo do emprego;

IV - induzir ou incitar & pratica de atos discriminatérios;

V - veicular pelos meios de comunicacdo de massa, midia eletrénica ou publicagdo de qualquer

natureza a discriminagéo ou o preconceito;

VI - praticar qualquer ato relacionado a condigéo pessoal que cause constrangimento;

VII - ofender a honra ou a integridade fisica.

%f)’ - Incide nas discriminagdes previstas nos incisos | e Il deste artigo a alegacido da existéncia
arreiras arquitetdnicas para negar, dificultar ou restringir atendimento ou servigo as pessoas

protegidas por esta lei.

§ 2.° - A auséncia de atendimento preferencial ao idoso e & pessoa portadora de necessidades

especiais € forma de pratica discriminatéria abarcada nos incisos VI e VIl deste artigo.

Artigo 3.° - O descumprimento desta lei acarretara ao infrator as seguintes penalidades:

| - multa;

Il - vetado.

§ 1.° - A multa, a ser aplicada na primeira infragdo, correspondera ao valor monetario equivalente

a 500 (quinhentas) Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo - UFESPs.

§ 2.° - Vetado.

Artigo 4.° - Vetado.

Artigo 5.° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo suportadas pelas dotagdes

orgamentarias préprias.

Artigo 6.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de margo de 2003.

GERALDO ALCKMIN

Alexandre de Moraes

Secretario da Justiga e da Defesa da Cidadania

Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 28 de margo de 2003.
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Base de dados : legis Livla Salomao Nogumirs
Pesquisa : 10040 RF 11.274

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 10.040 08/01/1986 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Determina a cassagao dos alvaras de funcionamento de estabelecimentos comerciais que
venham a praticar discriminagoes incompativeis com o principio da isonomia.

Projeto: Projeto de Lei N° 237/1985 (ver documento)

Autor(es): Irede Cardoso
Regulamentagdo: Decreto n© 26. 500/1988 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTA(;AO

[ Back ]
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Determina a ca

autuado por Carmen Cristina Malavazé_i em 23/11/2017 14.:04.:57.

Folha 1d49
Proc. N,

_ Livia Salomao Nogueira
. - : : F 1 ~ 5
ssagido dos alvaras de fun R -1.2?4

cionamento de estabelecimentos cogercial?

gue venham a p

raticar discriminagoes in

compativeis com o principio da Isonomia.
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentacdo:

LEI N° 11,995 16/01/1996 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Veda qualquer forma de discriminagao no acesso aos elevadores e todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Municipio de Sao Paulo.

Projeto de Lei NO 492/1994 (ver documento)

Aldaiza Sposati

Decreto n° 36.434/1996 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQ

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N. 11.995 - DE 16 DE JANEIRO DE 1996

Veda qualquer forma de discriminagdo no acesso aos elevadores de todos os edificios
pablicos municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais
multifamiliares existentes no Municipio de Sdo Paulo.

(Projeto de Lei n. 492/94, da Vereadora Aldaiza Sposati)

PauloﬁMaqu, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigbes que lhe sio
conferidas por lei. '

_.Faz saber que a CAmara Municipal, em sessdo de 19 de dezembro de 1995, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica vedada qualquer forma de discriminagdao em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condicdo social, idade, porte ou presenga de deficiéncia e doenga nao
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de Sdo Paulo.

Pardgrafo Unico. Os responsdveis legais pela administracdo dos edificios citados no
“caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses imoveis, assim
como.a circulacdo dentro deles e o uso de suas areas de uso comum e abertas ao uso

publico, através de regras gerais e impessoais ndo discriminatorias.

. Art. 2° Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade entre os
usudrios, o elevador social é o meio normal de transporte de pessoas que utilizam as
dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados os elevadores
especiais.

Art, 30 Paré garantir o disposto no artigo 19, fica determinada a obrigatoriedade da
- colocagdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se assegurar o conhecimento da
presente Lei.

§ 19 Os avisos de que trata o “caput” deste artigo devem configurar-se em forma de
cartaz, placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: “E vedada sob pena de multa,
~qualquer forma de discriminacdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, condicdo
social, idade, porte ou presenga de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato
social no acesso aos elevadores deste edificio”.

167537.

§ 29 Fica o responsavel pelo edificio, administrador ou sindico, conforme for o caso,
- obrigado no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta Lei, a colocar na
entrada do edificio e de forma bem visivel o aviso de que trata o “caput” deste artigo.

Art, 49 Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho educativo e de-
combate a discriminagdo racial, de cor, sexo, origem, idade, condicdo social, doenga:
ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenga de deficiéncia ou qualquer
outro tipo de preconceito nos servicos publicos e demais atividades exercidas na

. cidade, conforme o disposto no artigo 204, I da Constituicdo Federal e artigo 4¢, II, III
e IV da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
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Art. 59 O descumprimento de qualquer dispositivo desta Lei implicard em multa no
valor de 30 (trinta) UFMs, aumentada em 100% no caso de reincidéncia.

Art. 6% O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo méaximo de 30
(trinta) dias a contar de sua publicacdo.

Art. 7° As eventuais despesas municipais decorrentes da aplicagdo desta_ Lei correrdo '
por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessé,r.io.

Art. 89 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dlsposugoes
em contrarlo
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Base de dados : legis
Pesquisa : 15764
Total de referéncias : 1

i/1
Titulo: LEI N° 15.764 27/05/2013 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo e alteragdo da estrutura organizacional das Secretarias Municipais que
especifica, cria a Subprefeitura de Sapopemba e institui a Gratificagdo pela Prestagdo de
Servigos de Controladoria.
Projeto: Projeto de Lei N° 237/2013 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
Regulamentacdo: Decreto n® 54,156/2013 - Regulamenta o0s arts. 34 e 35 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 54.432/2013 - Regulamenta o art. 263 esta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 56.208/2015 - Regulamenta os arts. 34 e 35 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 56.778/2016 - Regulamenta os arts. 14 a 22 desta Lei. (ver documento) N
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAQO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Revogagdo: Revoga o art. 10 do Decreto n° 29.663/1991.; (ver documento)
Revoga os arts. 98 e 99 do Decreto n° 44.667/2004.; (ver documento)
. Revoga o Decreto n® 47.897/2006.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 48.092/2007.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 50.380/2009.; (ver documento)
Revoga o Decreto n°® 52.145/2011.; (ver documento)
Revoga os incisos I e II do art. 39, 0 arts. 4% e 5° e os incisos III e IV do art. 7° do Decreto
no 53.685/2013.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 10.237/1986 (45 dias apds a publicacdo desta Lei).; (ver documento)
Revoga a Lei n® 13.165/2001.; (ver documento)
Revoga a Lei n°® 13.167/2001.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 14.349/2007.; (ver documentg)
Revoga a Lei n° 14.667/2008.; (ver documento)
Revoga os arts. 19 ao 19 da Lei n° 14.879/2009. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n® 54.213/2013 - Disple sobre a transferéncia de parte das atribui¢des das
Secretarias Municipais de Licenciamento - SEL e de Habitagdo - SEHAB, para as
Subprefeituras, e da providéncias correlatas; altera dispositivos dos Decretos n° 32.329, de 23
de setembro de 1992, e n® 49.969, de 28 de agosto de 2008.
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LEI N° 15.764, DE 27 DE MAIO DE 2013

(Projeto de Lei n® 237/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criacdo e alteracdo da estrutura organizacional das Secretarias
Municipais que especifica, cria a Subprefeitura de Sapopemba e institui a
Gratificacdo pela Prestacdo de Servigos de Controladoria.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicées
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16
de maio de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO 1 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta lei dispde sobre a criagdo das Secretarias Municipais de Promogdo da
Igualdade Racial - SMPIR, de RelagSes Governamentais - SMRG, de Licenciamento
- SEL, de Politicas para as Mulheres - SMPM, bem como da Controladoria Geral do
Municipio - CGM e da Subprefeitura de Sapopemba - SP-SB, reorganiza a
Coordenadoria de Inclusdo Digital, da Secretaria Municipal de Servigos, e as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano - SMDU, de Habitagdo - SEHAB,
de Relagbes Internacionais e Federativas - SMRIF, de Direitos Humanos e
Cidadania - SMDHC, e institui a Gratificacdo pela Prestagdo de Servigos de
Controladoria.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissdo destinados aos orgdos de
que trata o “caput” deste artigo sdo os constantes dos Anexos integrantes desta lei.

TITULO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - SMPIR

CAPITULO I )
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
SMPIR, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de formular,
coordenar e articular politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade racial e
avaliacdo das politicas publicas de agbes afirmativas da promogdo dos direitos dos
individuos e grupos étnico-raciais, com énfase na populagdo negra, que sofreram
injusticas histéricas e sofrem de desigualdades sociais motivadas pela discriminagdo
racial e demais formas de intoleréncia.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes voltadas a
promocao da igualdade racial;

II - coordenar e acompanhar as politicas transversais de Governo para a promogao
da igualdade racial, no planejamento, coordenagdo da execugdo e avaliagdo do
Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

III - promover e acompanhar a execugdo dos programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo da promogao da igualdade racial;

IV - articular e facilitar a concretizacdo de projetos, programas e politicas publicas
de agdo governamental para a promogao da igualdade racial;

V - promover o enfrentamento da discriminagdo racial, em todas as formas de
violéncia, defendendo os direitos individuais e coletivos dos diversos grupos étnico-
raciais;

167537.
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VI - acompanhar e propor politicas de necessidades especificas para os povos
indigenas e comunidades tradicionais e religides de tradicdo africana;

VII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a promogao da igualdade
racial;

VIII - realizar as Conferéncias Municipais de Promogédo da Igualdade Racial;

IX - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de
atuagao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4% A Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial tem a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Secretario, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnico-Juridica;

c) Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais;

IT - Coordenagdo de AglGes Afirmativas, com:

a) Gabinete do Coordenador;

b) Supervisdo de Agdes Programaticas;

c) Supervisao de Agdes Regionalizadas, composta de 8 (oito) Centros de Referéncia
Regionais, nas macrorregides: Sul 1; Sul 2; Centro; Oeste; Leste 1; Leste 2; Norte
1 e Norte 2;

IIT - Coordenacdo de Patrimbnio Cultural e Comunidades Tradicionais, com
Gabinete do Coordenador;

IV - Supervisdo de Administragédo e Financas;

V - Observatério de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial;

VI - Conselho Municipal de Igualdade Racial;

VII - Conselho Municipal dos Povos Indigenas.

CAPITULO IIT _
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 50 A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigGes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial e
ao Secretario Adjunto;

IT - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal de Promocdo da Igualdade Racial;

III - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.
Art. 6° A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribuicdo a elaboragdo de pareceres
técnicos e juridicos em processos e documentos enviados pelas unidades da
Secretaria e demais drgdos municipais em assuntos pertinentes a sua area de
atuagdo, que devem ser submetidos ao Secretdrio, ao Secretdrio Adjunto e ao
Chefe de Gabinete.

Art. 70 A Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais tem as seguintes
atribuicOes:

I - apoiar planos, programas, projetos e ages voltados a promogdo da igualdade
racial, em especial a aprovagdo e execugdo do Plano Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;

I - acompanhar a elaboragdo de proposta setorial e transversal da promogao da
igualdade racial para compor a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e elaboragdo do
Orgamento-Programa da Secretaria;

III - representar a Secretaria perante os oOrgdos colegiados e insténcias de
deliberagdes do governo municipal nos assuntos relativos a promogao da igualdade
racial.
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Art. 23. Mantidas suas atribuicdes, o Conselho Municipal dos Povos Indigenas criado’
pelo Decreto n° 52.146, de 28 de fevereiro de 2011, passa a vincular-se a
Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. Decreto do Executivo dispord sobre a composicdo e o
funcionamento do Conselho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. Ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, ora criada:

I - as incumbéncias fixadas para o Secretdrio Especial de Promogdo da Igualdade
Racial por meio do art. 49 do Decreto n° 53.685, de 1° de janeiro de 2013;

II - as atribuicBes previstas no art. 7° da Lei n® 14.667, de 14 de janeiro de 2008,
para a Coordenadoria de Assuntos da Populacao Negra - CONE.

Art. 25. Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
prestara apoio administrativo e a infraestrutura necessarios ao desempenho das
atribuigbes da Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. No curso do prazo fixado no “caput” deste artigo, a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania devera repassar a Secretaria Municipal
de Promogao da Igualdade Racial, de forma gradual, os servigos por ela atualmente
executados.

TITULO 111 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES GOVERNAMENTAIS - SMRG

CAPITULO I )
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 26. Fica criada a Secretaria Municipal de Relagdes Governamentais - SMRG,
6rgdo da Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de promover a
coordenacdo politica do Poder Executivo e a condugdo de seu relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, bem assim com a sociedade civil e suas instituigdes.
Art. 27. Compete ao Secretario Municipal de Relagbes Governamentais:

1 - realizar a condugdo do relacionamento do Governo com a Cadmara Municipal e os
partidos politicos;

II - coordenar as acdes e assuntos de natureza parlamentar e de relacionamentos
com outras instancias legislativas e prefeituras;

III - atender e gerir as demandas da sociedade civil organizada determinadas pelo
Prefeito;

IV - autorizar o afastamento de servidores e empregados publicos municipais da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes para as esferas Federal,
Estadual, Distrital e para outros municipios, nos casos e condigdes previstos na
legislagdo municipal;

V - autorizar o afastamento dos servidores da Administracdo Direta para a
Administragdo Indireta do Municipio de Sdo Paulo, para o Tribunal de Contas do
Municipio e para a Camara Municipal;

VI - aprovar, previamente a formalizagdo dos pedidos as autoridades competentes,
as solicitagdes de afastamento de servidores e empregados publicos da
Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros municipios para prestar servigos na Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo;

VII - conhecer e opinar nas propostas de denominagdo de vias e logradouros
publicos, relativamente as indicagGes dos homenageados;

VIII - opinar sobre o apoio da Prefeitura a realizagdo de eventos turisticos,
culturais e civicos, de interesse do Gabinete do Prefeito;
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Art. 89 A Coordenacgdo de AgBes Afirmativas tem as seguintes atribuigdes:
I - formular e gerir programas e projetos desenvolvidos pela SMPIR, com a adogdo
de medidas que visem a corregdo das desigualdades raciais e a promogao da
igualdade de oportunidades de forma territorializada;

IT - desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas e programas de agéo
afirmativa e do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais no tocante a educagdo, cultura,
esporte e lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicagdo de
massa, financiamentos publicos e acesso a justica;

III - desenvolver agles transversais, observados os objetivos voltados para a
promogcao da igualdade racial;

IV - estimular, apoiar e fortalecer iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnico-raciais, mediante a implementacgdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

V -~ realizar agles regionalizadas e territorializadas no enfrentamento da
discriminagdo racial e promogdo da igualdade racial, por meio dos Centros de
Referéncia Regionais;

VI - colaborar com o Conselho Municipal de Igualdade Racial na consecugao dos
objetivos estabelecidos neste Titulo.

Art. 92 A Coordenagdo de Patriménio Cultural e Comunidades Tradicionais tem as
seguintes atribuigdes:

I - formular politicas de promocdao da defesa dos direitos e interesses das
comunidades tradicionais, reduzindo as desigualdades e eliminando todas as formas
de discriminagéo identificadas;

II - promover a preservagao da memdria histérica dos grupos étnico-raciais;

III - promover o didlogo com comunidades de expressGes culturais tradicionais
vinculadas com 0s grupos étnico-raciais, buscando o reconhecimento e respeito ao
patriménio histérico e cultural, como forma de combate a discriminagdo racial;

IV - desenvolver atividades voltadas aos trés pilares do patriménio cultural,
material e imaterial sobre africanidades;

V - colaborar com o Conselho Municipal dos Povos Indigenas na consecugdo dos
objetivos estabelecidos na Lei n® 15.248, de 26 de julho de 2010.

Art. 10. A Supervisao de Administragdo e Finangas tem as seguintes atribuigdes:

I - gerir o quadro de pessoal, 0s recursos orcamentarios e financeiros, 0s
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0s
equipamentos de informatica;

IT - adquirir bens e servigos;

III - administrar os bens patrimoniais moéveis;

IV - providenciar servigos gerais e de manutengdo;

V - exercer outras atribuigbes compativeis com a area de atuacdo.

Art. 11. O Observatério de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial tem as
seguintes atribuigdes:

I - analisar a eficdcia das politicas publicas de combate as desigualdades sociais
aplicadas pelo Municipio;

IT - monitorar os dados existentes no ambito do Municipio sobre a questdo étnico-
racial;

III - produzir, disseminar e divulgar indicadores, andlises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagdo étnico-racial no Municipio, visando a
subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas municipais voltadas a agdes
afirmativas que permitam a promogao da igualdade racial;

IV - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
analise de dados e resultados para servir de subsidio a formulagdo e
implementagdo das politicas pUblicas voltadas @ melhoria da qualidade de vida dos
segmentos da populagdo envolvidos.

Paragrafo Unico. A composigdo e o funcionamento do Observatério de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial serdo estabelecidos em regulamento.
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CAPITULO IV _
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 12. Ao Secretario Municipal de Promogdo da Igualdade Racial compete
planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria e exercer outras atribuigdes que
lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 13. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e
avaliar as atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras
atribuicdes que Ihe forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 14. Fica criado, na Secretaria Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, o
Conselho Municipal de Igualdade Racial - COMPIR, érgdo colegiado de composigdo
tripartite, composto por representantes do poder publico municipal, servidores
publicos e da sociedade civil, com a finalidade de subsidiar a elaboracdo, a
implementagdao, o acompanhamento e a avaliagdo da politica publica local de
igualdade racial.

Art. 15. O Conselho Municipal de Igualdade Racial tem as seguintes atribuigdes:

I - propor, em ambito municipal, politicas de promogao da igualdade racial, com o
objetivo de combater o racismo e a discriminacdo racial, desconstruir preconceitos
e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico, financeiro,
social, politico e cultural;

IT - propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo das politicas
de promoc¢do da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas
politicas publicas desenvolvidas no Municipio;

III - acompanhar, analisar e apresentar sugestoes em relagdo ao desenvolvimento
de programas e agGes governamentais, com vistas a implementagdo de agdes de
promocdo da igualdade racial;

IV - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminacdo racial e demais formas de intoleréncia;

V - organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial.

Art. 16. O Conselho Municipal de Igualdade Racial serd integrado por 10 (dez)
membros titulares e 5 (cinco) suplentes.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serd representada
no Conselho Municipal de Igualdade Racial pelo Secretdrio Municipal e pelos
Coordenadores Gerais.

Art. 18. Os representantes dos servidores pulblicos serdo eleitos em plenarias
convocadas pela Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 19. A representacdo dos servidores puUblicos e da SMPIR ndo podera
ultrapassar 40% (quarenta por cento) da totalidade dos membros do Conselho.

Art. 20. representacdo da sociedade civil serd obtida em plenaria aberta a
entidades, grupos, movimentos e associagdes previamente cadastradas na
Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e que tenham,
comprovadamente, desenvolvido esforgos na luta contra a discriminag&o racial.

Art. 21. As regras para a primeira eleicdo dos membros do Conselho e dos
suplentes, bem como seu funcionamento serao estabelecidos em regulamento.

Art. 22. O mandato dos representantes do Conselho Municipal de Igualdade Racial
sera de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigdo.

Paragrafo unico. As fungbes dos membros do Conselho serdo consideradas como
servigo publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneragdao a qualquer
titulo.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacdo
Eguipe de Documentacdo do Legislativo

DECRETO N°56.778, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

Regulamenta os artigos 14 a 22 da Lei n°® 15.764, de 27 de maio de
2013, que dispbem sobre a criagédo, as atribuicbes e a composi¢cao
do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
the sdo conferidas por lei e,

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgéo
colegiado de composigao tripartite, com a finalidade de subsidiar a elaboracéo, implementacao,
o acompanhamento e a avaliagcdo da politica publica local de igualdade racial, criado pela Lei
n° 15.764, de 27 de maio de 2013, fica regulamentado de acordo com as disposi¢des deste
decreto.

SECAQ |
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Compete ao COMPIR:

| - propor, em ambito municipal, politicas de promoc¢do da igualdade racial, com o
objetivo de combater o racismo e a discriminagéo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as
desigualdades raciais, inclusive no aspecto econémico, financeiro, social, politico e cultural;

li - propor estratégias de acompanhamento, avaliagao e fiscalizagdo das politicas de
promogao da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas no Municipio;

167537.

lll - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de
programas e agbes governamentais, com vistas a implementagdo de agdes de promogdo da
igualdade racial;

IV - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

V - organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade
Racial.

SECAO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O COMPIR sera integrado por 10 (dez) conselheiros titulares e 5 (cinco)
suplentes, observada a composi¢ao tripartite entre representantes do Poder Publico Municipal,
dos servidores publicos e da sociedade civil.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Promogédo da Igualdade Racial sera representada no
COMPIR pelo Secretario e Coordenadores Gerais da Pasta.
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§ 1° Dentre os representantes da Secretaria Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial no COMPIR, 3 (trés) serdo titulares e 1 (um) sera suplente, cabendo as indicagbes ao
Secretario.

§ 2° Quaisquer dos representantes da Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial poderao indicar servidor da Pasta para substitui-los no COMPIR quando, por for¢a do
exercicio de suas fungdes, ndo puderem comparecer as atividades e reunides do colegiado.

Art. 5° Os servidores publicos elegerdo 2 (dois) representantes titulares e 1 (um)
suplente em Assembleia Geral convocada pela Secretaria Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, observado o quérum minimo de 10 (dez) servidores para a sua validade.

Art. 6° A sociedade civil elegera 5 (cinco) representantes titulares e 3 (trés) suplentes
em plenaria aberta a entidades, grupos, movimentos e associagdes, todos previamente
cadastrados na Secretaria Municipal de Promocédo da Igualdade Racial e que tenham,
comprovadamente, desenvolvido esforcos na luta contra a discriminacdo racial, nos termos do
regimento interno.

§ 1° Os movimentos, associacOes, organizagées e entidades de apoio ndo poderao
ocupar mais de 1 (um) assento no Conselho.

§ 2° Os representantes da sociedade civil deverdo estar quites com suas obrigacbes
eleitorais, residir no Municipio de Sao Paulo, ndo ocupar cargo ptblico, ainda que eletivo ou em
comissdo, e apresentar declaragdo subscrita pelo representante legal do movimento,
associagéo, organizagado ou entidade de apoio, acompanhada pelo respectivo estatuto e ata de
eleicdo da atual diretoria.

Art. 7° Fica vedado o pleito pela candidatura a membro do COMPIR por quem seja
inelegivel em razao de condenagdo decorrente de ato ilicito, nos termos previstos na Lei
Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar Federal n® 135, de 4 de junho de 2010.

Art. 8° Poderao ser convidados para participar das reunides do COMPIR, com direito a
voz, profissionais com notério saber em assuntos relacionados aos propdsitos do colegiado e
representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem como outros técnicos, sempre
que da pauta constar temas relacionados a sua respectiva area de atuagao.

Art. 9° A composigdo do COMPIR devera contar com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de pessoas de identidade de género feminina, observada a legislagio pertinente e o
disposto no regimento interno do colegiado.

SECAO Ili
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 10. O Presidente e o Vice-presidente do COMPIR serao eleitos por seus membros
em Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, observada a alternancia entre a
representacao da sociedade civil, de um lado, e a dos servidores e do Poder Publico, de outro,
assim como a alternancia de géneros.

§ 1° Cabera ao Presidente do COMPIR:

| - representar o Conselho perante autoridades, érgaos e entidades;

Il - dirigir as atividades do Conselho;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

IV - proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho, quando necessario;

V - dirigir-se a autoridades, 6rgdos e entidades para obter elementos necessarios ao
cumprimento das finalidades institucionais do Conselho;

V| - exercer outras atribuigdes definidas no regimento interno.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, as atribuigbes previstas neste artigo
serdo desempenhadas pelo Vice-Presidente.

§ 3° As fungdes de Presidente e de Vice-Presidente deverao ser ocupadas por pessoas
de géneros diferentes.

Cémara Municipal de Sdo Paulo Decreto 56.778 de 21/01/2016
Secretaria de Documentagéo Pagina 2 de 4
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SECAO IV
DA ELEICAO

Art. 11. O Secretario Municipal de Promogao da Igualdade Racial designara, por meio
de portaria, a Comissdo Eleitoral responsavel pelo primeiro processo eletivo destinado a
escolha dos representantes da sociedade civil e dos servidores publicos no COMPIR, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicacdo deste decreto.

§ 1° Para fins do disposto no artigo 21 da Lei n® 15.764, de 2013, incumbira a
Comissao Eleitoral elaborar o regulamento da primeira eleicdo, o qual devera ser aprovado
pelo Secretario Municipal de Promocéao da Igualdade Racial.

§ 2° Os processos eletivos subsequentes serdo realizados de acordo com as regras
para tanto previstas no regimento interno do COMPIR, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do mandato dos representantes eleitos.

SECAOV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 12. O mandato dos conselheiros do COMPIR sera de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica recondugao.

Paragrafo unico. Concluidos os respectivos mandatos, os membros do COMPIR
permanecerédo no exercicio de suas fungdes até a posse dos novos conselheiros.

SECAO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 13. O regimento interno do COMPIR devera ser aprovado no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias apos a posse da primeira diretoria do colegiado, mediante voto favoravel
da maioria absoluta de seus integrantes.

§ 1° O regimento interno contera a definicdo das atividades, a periodicidade das
reunibes e as demais normas relativas ao funcionamento do Conselho.

§ 2° Eventuais alteragdes do regimento interno deverado ser formalizadas perante o
Presidente do COMPIR, que as submetera a decisao do colegiado.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14, As atribuigbes dos integrantes do COMPIR serdo consideradas como servigo
publico relevante, sendo vedada, contudo, sua remuneracéo a qualquer titulo.

167537.

Art. 15. O COMPIR deve garantir a transparéncia de seus atos e conferir publicidade a
todas as suas agdes, por meio de publicagdes nos canais oficiais de comunicagdo e de
plataforma virtual, inclusive com informativos atualizados, que permitam o acesso direto a
sociedade.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial publicara, no
Diario Oficial da Cidade, os extratos referentes as atividades realizadas pelo Conselho.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Promogado da Igualdade Racial disponibilizara ao
COMPIR os recursos fisicos, técnicos, administrativos e financeiros necessarios ao seu efetivo
e regular funcionamento.

Art. 17. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de janeiro de 2016, 462° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
MAURICIO FERNANDO PESTANA, Secretario Municipal de Promogao da Igualdade

Racial
Céamara Municipal de Sao Paulo Decreto 56.778 de 21/01/2016
Secretaria de Documentagéo Pagina 3 de 4
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FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de janeiro de 2016.

®
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LEI N° 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 223/13, dos Vereadores Reis - PT, Alessandro Guedes e—* PT

~ Alfredinho - PT, Arselino Tatto - PT, Jair Tatto - PT, José Américo - PT, Juliana

~Cardoso - PT , Nabil Bonduki - PT, Paulo Fiorilo - PT, Senival Moura - PT e Vava -
PT)

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras
no servigo publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atnbuxgoes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessﬁo de 27

- de novembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

- Art. 1° Todos os drgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Mumcnplo de
Sdo Paulo ficam obrlgados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissdo
e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos pubhcos

' para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 19 Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou
seja, sera considerada a autodeclaragao

§ 2° Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo apllcam-se a

. contratacdo de estdgio profissional desenvolvido pela Administracdo Dlreta e
. Indireta do Municipio de S&o Paulo.

§ 30 Sera garantida a equidade de género para composicdo das ocupagoes a que se
refere a presente lei.

Art. 20 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutdrios os beneﬂaartos das
cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso

_publico para seu lngresso no servigo publico.

- Art. 3% Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através

de concurso pulblico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais

candidatos.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relacdo aos cargos

comissionados.

Art, 4° (VETADO) :

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta lei em até 90 dias a contar da data

de publicagao.

Art. 79 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013

4600° da fundagdo de S3o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretério do Governo

Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEl N°16.340, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015
(Projeto de Lei n° 218/14, do Vereador Reis - PT)

Cria o Programa Selo Igualdade Racial, para promover. agées
afirmativas de promogéo da igualdade racial no dmbito da iniciativa
privada no Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias:

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 25 de novembro
de 2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Selo Igualdade Racial, para promover as agbes

.~ afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada, concessiondria ou

" contratada do Poder Publico municipal, que estabelega em suas empresas a porcentagem
-~ minima de cotas a afrodescendentes, disposta na Lei n°® 15.939, de 2013.

§ 1° Somente sera concedido o Selo de que trata o "caput" se atendida a porcentagem
minima de cotas a afrodescendentes, negras e negros, de 20% (vinte por cento) das vagas.

§ 2° A porcentagem minima podera ser referente somente ao pessoal empenhado na
execugdo dos contratos, convénios e concessdes com o Poder Piblico municipal.
Art. 2° Os objetivos do Programa s3o:

| - incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de cotas raciais a
seus funciondrios e empregados;

I - contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de oportunidades;
Il - promover a igualdade racial e a reparacao histérica aos afrodescendentes;

IV - mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminacdo racial da
sociedade paulistana e brasileira.

Art. 3° O Selo Igualdade Racial devera ser emitido pela Secretaria Municipal de
_ Promogao da lgualdade Racial, podendo envolver analise de documentos, auditorias e/ou
inspecGes na empresa, analise de servicos e verificagdo de discriminagdes no ambiente de

trabalho, com o objetivo de avaliar a conformidade da politica de igualdade racial e sua
manutencéo.

§ 1° O Selo devera ter validade anual e sofrer reavaliagdo periddica, observados 0s
mesmos critérios.

§ 2° As informagdes do Selo estardo sujeitas a auditoria pUblica, e este podera perder a

validade se sofrer adverténcia, multa ou outra penalidade, durante todo o periodo de
regularizagao.

§ 3° Emitido o Selo, a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
disponibilizard em seu sitio eletrdnico relacdo completa das empresas certificadas e dara
ampla publicidade nos meios disponiveis.

Art. 4° (VETADO)
Paragrafo unico. (VETADO)
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Art. 5° E vedada a concess3o do Selo as empresas que nao estejam:
| - regularmente instaladas no Municipio de Sdo Paulo;
Il - em regularidade com a Receita Federal,

Hl - em conformidade com as legislagdes municipal, estadual, federal e internacional,
vigentes para o exercicio de suas atividades econdmicas; e

IV - condenadas em ultima instancia pela Justica brasileira por trabalho escravo e/ou
infantil.

Art. 6° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (nOyenta) dias apés -

sua publicagédo.

Art. ' 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario, devendo as revisoes futuras
destinar recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 8° Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.
Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de dezembro de 2015, 462°
da fundagao de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de dezembro de 2015.

Ui o publicado no Didrio Oficial da Cidade em 31/1 2/2015,p.6¢. 1
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DECRETO N° 47.911, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006

Institui o Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S0 Paulo como instrumento de
fomento a superacgdo da discriminacdo racial e de género no ambiente de trabalho.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituido o Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de Sdo Paulo, com a
finalidade de fomentar a:superagdo da discriminagdo racial e de género, valorlzando e
promovendo a diversidade no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. O modelo do Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S&o Paulo é o
constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 20, O Selo ora instituido, de validade anual, serd conferido a empresas,
associagdes civis e entidades publicas, no ato da assinatura, perante a Secretaria .
Municipal do Trabalho, do Pacto pela Valorizacdo e Promog&o da Diversidade,
documento do qual constardo, dentre outros, os seguintes compromissos:

.‘ I - de apresentagéo de diagnostico censitario de género e raca do quadro de
empregados, prestadores de servigo e quaisquer outros colaboradores, inclusive de
mao-de-obra terceirizada, elaborado com a utilizagdo de indicadores sociais divulgados
pelo Instituto Ethos de Responsabilidade Social, pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE, pela Fundacdo Sistema Estadual de
Anélise de Dados - SEADE ou por outros organismos oficialmente reconhecidos;

II - de apresentagdo de plano de trabalho, abrangendo o periodo de 1° de marco a 31
de outubro do ano civil, que contenha as metas a serem alcancadas, seu respectivo

' cronograma e a forma para o enfrentamento das desigualdades constatadas.
§ 19. As interessadas poder&o firmar o Pacto pela Valorizagdo e Promog3do da
Diversidade, bem como atender aos compromissos assumidos, até a data limite de 15
de fevereiro de cada ano, de forma conjunta ou separada.
§ 20, Para a renovagdo da concessdo do Selo, as interessadas deverdo submeter &
avaliagdo da Secretaria Municipal do Trabalho, a cada ano, na semana |medaatamente
posterior a 31 de outubro, relatdrio de resultados do plano de trabalho.
Art. 39, Com as atribuigdes de gestdo das questdes atinentes ao Selo Diversidade no
Trabalho - Cidade de Sdo Paulo e de apoio as suas decisdes, o Secretario Municipal do
Trabalho constituird, por portaria, Comité de Gestdo integrado, a seu critério, poriaté 9.
(nove) membros, representantes do Poder Publico e da sociedade civil organizada.
§ 19, Os membros do Comité, em sua primeira reunido, escolherdo, dentre os seus

. integrantes, um coordenador e um secretério executivo, com mandato de 2 (dois)
anos, que poderdo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 29. Incumbe ao Comité receber todos os documentos protocolados pelas empresas,
associagoes civis e entidades publicas, manter sigilo sobre o seu contelido e zelar pela
sua guarda e organizagdo, devolvendo-os formalmente aos interessados, na hipdtese
de ndo-renovacdo do Selo.

§ 39. Além da matéria de natureza ordindria de acompanhamento e monitoramento do
Selo, os requerimentos, representagbes e encaminhamentos em geral serfo analisados
pelo Comité, recebendo parecer conclusivo, de carater opinativo, antes de, em sendo o
caso, serem submetidos ao Secretario.

o . § 49. O Comité devera promover a troca de experiéncias entre as empresas,

o associagdes civis e entidades publicas, bem assim apresentar, ao final de cada ano,

’ parecer de avaliagdo do processo de implementagdo do Selo.

§ 59. Para o desenvolvimento de seus trabalhos, o Comité poderd contar com o

assessoramento técnico de representantes indicados por organismos de reconhecida

competéncia em politicas de diversidade, tais como a Organizacdo Internacional do

167537.

.

Matéria PL 353/2016. Documento digitalizado e autenticado por CARMEN CRISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Carmen Cristina Malavazzi em 23/11/2017 14:04:57.

Trabalho - OIT, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
- DIEESE e a Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados - SEADE.

Art. 49, O Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S3o Paulo poderd ser divulgado
pelas empresas, associagdes civis e entidades publicas a quem seja concedido,
atuando como multiplicadoras dessa politica publica de fomento & superacio da
discriminacdo racial e de género, valorizando e promovendo a diversidade no ambiente
de trabalho.

Art. 59. A Secretaria Municipal do Trabalho, na condicdo de responsével pelo Programa

de Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Género e Raca, Erradicacdo da
Pobreza e Geragdo de Emprego e Ocupacdo, de acordo com o Protocolo de Intengdes
celebrado com a Uni&o por intermédio da Secretaria de Politicas Para a Igualdade
Racial e a Organizagdo Internacional do Trabalho, expedira as instrucdes
complementares necessdrias a implementacio do disposto neste decreto.

Art. 6°. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de novembro de 2006, 453°
da fundacdo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

GILMAR VIANA CONCEICAOQ, Secretario Municipal do Trabalho

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de novembro de 2006.
ALGOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretério do Governo Municipal

Avin duie buagrmnte B Decreto 2* ST90Y, de 24 e nooembes & AHE
MODEL G OOSE0 DI VERIDATE 30 TRABALEO - CIDATIE DE SAOP AL

OBS: Republicado por ter saido com incorrecdo na numeracéo dos artigos.
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PUBLICADO DOC 14/01/2012, p. 1 c. 1-2

DECRETO N©° 52, 918,’DE 13 DE JANEIRO DE 2012
Dispde sobre a criagdo do Observatério de Indicadores de Politicas Publicas
Etnicorraciais e de Género do Municipio de S&o Paulo.
- GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atnbu:goes que
Ihe sdo conferidas por Ie|
DECRETA: ,
Art. 19, Fica criado, na Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, 0
Observatério de Indicadores de Politicas Plblicas Etnicorraciais e de Género do
Municipio de Sdo Paulo, com o objetivo de:
I - articular os dados existentes na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo sobre a
questdo etnicorracial e de género, relativos a populagdo em geral e aos servidores
publicos municipais em particular;
II - produzir, disseminar e divulgar indicadores, andlises, estudos e pesquisas
g quantitativas e qualitativas sobre a situacdo etnicorracial e de género no Municipio
- . de Sdo Paulo, visando subsidiar o desenvolvimento de poll'ticas publicas municipais
. _ voltadas a acdes aflrmatlvas que permitam a promocdo da igualdade racial e de
género;
IIT - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, reglstro e
andlise de dados e resultados para servir de apoio a formulagdo e implementagéo
das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populagdo envolvidos na questdo.
Art. 20, O Observatério serd composto por um representante de cada um dos
seguintes drgdos ou autoridade:
I - Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria;
IT - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
III - Secretario Especial de Direitos Humanos;
IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho;
V - Secretaria Municipal da Saude;
VI - Secretaria Municipal de Educacgao;
VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
VIII - Secretaria Municipal de Habitacdo;
IX - Secretaria do Governo Municipal;
; t X - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;
. XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacgdo;
XII - Secretaria Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras.
§ 1°. A cada membro titular correspondera um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos ou o sucederd, automaticamente, na hipdtese de seu afastamento
 definitivo. ,
§ 2°. Os representantes referidos no "caput" deste artigo, titulares e suplentes,
deverdo ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste
decreto, para fins de designacdo por portaria do Prefeito.
Art. 3°, O Observatorio terd a seguinte estrutura:
I - Coordenac¢do Geral, que incumbird ao representante da Secretaria Municipal de
Participagdo e Parceria, preferencialmente da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra - CONE;
IT - Secretaria Executiva, composta:
a) pela Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por meio:
1. da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra - CONE;
2. da Coordenadoria da Mulher;
b) pelo representante indicado pelo Secretario Especial de Direitos Humanos.
Paragrafo Unico. O funcionamento do Observatério, respeitadas as diretrizes
contidas neste decreto, serd definido em portaria da Secretaria Municipal de
Participagdo e Parceria com base na deliberacdo dos membros do colegiado.
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Art. 49, Para alcancar os seus objetivos, devera o Observatério:

I - realizar levantamento das informagcbes sobre a situacdo etnicorracial e de
género no Municipio de Sdo Paulo;

IT - fornecer subsidios para a elaboragao de politicas publicas municipais referentes
as questdes etnicorraciais e de género;

III - exercer a coordenacdo metodologlca dos bancos de dados dos orgaos
municipais, no que diz respeito a elaboragdo de indicadores transversals de género,
etnia e geragdo;

IV - disponibilizar informag6es trimestrais com o propdsito de viabilizar o
monitoramento de agdes das politicas puablicas referentes aos segmentos
objetivados;

V - realizar pesquisas qualitativas referentes as questdes de género e etnia;

VI - organizar intercdmbio de experiéncias com outros entes federados e drgdos
internacionais, publicos e/ou privados, visando a organizacdo de banco de dados
sobre boas praticas nas temdticas referidas, buscando a disseminagﬁo das
experiéncias e éxitos;

VII - propor a formahzagao de parcerias, convénios e contratos, para alcangar seus
objetivos.

Art. 59, As Secretarias Municipais e a autoridade relacionadas no artlgo 29 deste
decreto deverdo viabilizar a disponibilizacdo dos servidores e dos dados necessarios
a implantagéo e funcionamento do Observatdério.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrao por conta das
dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 79, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de janeiro de 2012, 458¢°
da fundag¢do de Sado Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

UEBE REZECK, Secretdrio Municipal de Participacdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretarua do Governo Municipal, em 13 de janeiro de 2012.
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PUBLICADO DOC 17/11/2011, PAG 106 TR 11274

EI 01-00536/2011 do Vereador Aurélio Nomura (PSDB)
&mbito do municipio de S3o Paulo o Programa de Atencdo a Isonomia

Salarlal - PAIS com a finalidade de coibir a discriminacdo salarial em razdo de

sexo, cor, |dade ou estado civil, a todo trabalho de idéntica funcdo e igual valor,

prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 1° - Fica crlado, no @mbito do municipio de Sdo Paulo, o Programa de Atengao

a Isonomia Salarlal - PAIS, com a finalidade de coibir a prética da dlscrlmmagao

salarial em. razdo de sexo, cor, idade ou estado civil, a todo trabalho de igual valor

e de idéntica’ fungao, prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade.

Art, 2° -: Serdo enquadrados na presente Lei, os empregadores em claro ou

subjetivo descumprlmento do artigo 461 da CLT - Consolidacdo das Leis do

Trabalho, que dispde sobre a equiparagdo salarial, como preceitua o Principio da

Isonomia,-clausula dos Direitos e Garantias Fundamentais estabelecida no artigo 7

da' Constltwgao Brasileira.

§ 1° - O ndo cumprimento da presente Lei sujeitard o infrator & pena de muitas

progressivas, podendo culminar no fechamento do estabelecimento e na proibicdo

da venda de produtos, mercadorias e servicos, no dmbito do munucuplo de Séo

Paulo, observada a Leg|slagao Estadual e Federal.

§ 2° - Venﬁcado qualquer ato discriminatério nas contratacdes, em: fungao da

presente Lel as penas serdo aplicadas em dobro e a tolerdncia serd reduzida pela

metade.

Art. 3° - 0 Programa serd formado por agbes pré-ativas de orlentagao e de

fiscalizacado trabalhlsta, de forma integrada aos cursos de qualificagdo profissional

desenvolvidos pelo 4rgdo.

Art. 4° -0 Programa serd executado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e ‘do Trabalho, que deverd estabelecer plantio para recebimento de

dentncias, em sintonia com as atividades fiscalizadoras dos Orgaos Estaduais e

Federais do Trabalho.

Art. 5° - Caberd ao Poder Executivo, através de regulamentagdo, deﬂnlr e editar

normas complementares necessarias a execugao da presente Lei.

Art. 6° - As’ despesas com a execugdao da presente Lei correrdo por conta das

dotagoes orgamentarlas prdprias, suplementadas se necessario.

Art., 7° -'Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicées em contrarlo

SALA DAS SESSOES As Comissbes competentes.”
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PUBLICADO DOC 28/08/2013, PAG 70 ; RE 11.274

PROJETO DE :EI 01-00557/2013 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)

Autores atualizados por requerimento:

Ver. ANDREA MATARAZZO (PSDB) i
Ver. AURELIO NOMURA (PSDB) P
Ver. CLAUDINHO DE SOUZA (PSDB) ¥
Ver. CORONEL TELHADA (PSDB)

Ver. EDUARDO TUMA (PSDB)

Ver. GILSON BARRETO (PSDB)

Ver. PATRICIA BEZERRA (PSDB)

“Dlspoe sobre sangoes admmnstratwas aplicaveis em casos de dlscrlmmagao em
virtude da raca, sexo, cor, .origem, etnia, rellglao profissdo, idade, 'porte ou
deficiéncia, doenga ndo contagiosa, ou em razdo de orientagdo sexual, no &mbito
dos estabelemmentos comeraals situados no Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias. : :

A Camara Mumcupal de S3o Paulo DECRETA: b

Art, 10 A presente lei dispde sobre as sangOes administrativas aphcavels aos
estabelecumentos comerciais em que se cometam atos de discriminagdo em. virtude
da raca, sexo, cor, origem, etnia, religido, profissdo, idade, porte ou deficiéncia,
doenga nao contaglosa ou em razdo de orientagdo sexual, no ambito do Mumc:plo
de S&o Paulo. "

Art, 29 Para os Fns da presente lei, entende-se como discriminagdo toda agdo ou
omissdo, expressa ou tacita, em razdo da raga, sexo, cor, origem, etnia, rellglao,
profissdo, idade, porte ou deficiéncia, doenca ndo contagiosa, ou em razdo de
orientacdo sexual, que a exponha de forma vexatéria, constrangedqra, ou
tratamento dlferencnado, e, em especial: 4o :

I - proiba 0 acesso ou permanéncia da pessoa ao estabelecimento;

IT - submeta a pessoa a tratamento diferenciado;

III - desprezo no atendimento;

IV - iniba a livre expressdo do pensamento ou manifestacdo de afetividade;

vV - d|vulgue, de qualquer modo, simbolos ou propaganda que mcntem a
discriminagdo.’ '

Art, 39 As penalldades aplicdveis em razdo do descumprimento de qualquer
dispositivo desta lei sdo:

I - adverténcia; =

IT - multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

III - su‘spensé'o‘do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

IV - cassagao do alvara de licenca de funcionamento. :

§ 1° O valor da multa de que trata o inciso II deste artigo serd atuahzado
anualmente pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior, sendo que no caso de extingdo desse indice serd adotado outro,
criado por lei federal, que reflita e recomponha o poder aquisitivo da moeda.

§ 20 O estabelecimento comercial responsével pelo ato discriminatdério ficara sujeito
a cominagdes, que poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo
com a gravidade do fato. o

Art. 40 As representagdes contra atos discriminatdrios punidos na forma desta lei
poderdo ser apresentadas oralmente ou por escrito com narragdo dos fatos com
identificacdo do denunciante, garantindo-se o sigilo a terceiros.

§ 19 Ao proceder a dendncia o denunciante deverd apresentar dados suﬁaentes
para apuracdo dos fatos e inclusive rol de testemunhas.
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§ 20 O fato de=nunC|ado sera apurado pelo Poder Publico Mumapal por ’melo do
departamento competente, que analisaréd os fatos narrados na reclamagao e
constatada a infragdo aplicara as sangdes previstas nesta lei.
Art. 50 0 Poder EXECUtIVO regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias. SRR
Art. 6° As. despesas com a execugdo da presente Lei correrao por conta as:
dotagdes orgam‘ n:tarlas préprias, suplementadas se necessario. ‘
Art. 7° Esta lei tra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas g
em contrario. ; :

Sala das Sessoe.s, As Comissdes competentes.”

4 .
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PROJETOJDE LEI 01-00206/ 2012 do Vereador Adolfo Quintas (PSDB)
“Institui “A.Semana Municipal de Apoio a Mulheres Vitimas de Céncer de Mama” no
ambito do Mumcuplo de S&o Paulo, e da outras providéncias. B

A Camara Mumcnpal de S30 Paulo DECRETA:
Art. 1° Fica Instituido, no 4mbito do municipio de Sdo Paulo, “A Semana Mumapal
de Apoio a Mulheres Vitimas de Cancer de Mama” a ser comemorada anualmente
todo dia 29 de abril; ‘

Art. 20 Para fins de orientacdo e divulgacdo da referida semana, deverao ser
provndencnados folhetos, cartazes e palestras orientativas sobre os beneficios do
tratamento para alcangar a recuperacdo total, tanto fisica como Psi(:olc')gica e
emocional;:

Art. 30 Sao ObjethOS da semana Municipal de Apoio a Mulheres Vltlmas de Céncer
de mama: -

I - Inserir a pac1ente e a familia em grupos de pessoas portadoras’ da mesma
doenga que ja ultrapassaram estagios e barreiras que possam contrlbuu' e ajudar
de alguma forma, psmoioglcamente ou emocionalmente as mulheres qu:e estao em
estagios iniciais. »

I - Através da Secretarla Municipal de Saude, poderad desenvolver parcerlas com
Instituicbes Federais, Estaduais e ONGs, com intuito de realizar palestras
educacionais, ‘encontros tematicos com psicologos, onde temas serdo aprofundados
e 3ajudando as pacientes e seus familiares a conviverem melhor com a realldade da
doenca.

Art. 49 A presente data a ser comemorada anualmente passa a mtegrar o]
calenddrio. Oficial de Datas e Eventos do Municipio de S3o Paulo. :

Art. 5° As. despesas ‘decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias prdpria, suplementadas, se necessario. S

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber,' no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua publlcagao

Sala das Sessoes As Comissdes competentes.”
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RDS
45/2017

REQUEIRO, enquanto Lider da Bancada do Partido dos Trabalhadores, nos

termos do §2° do artigo 275 do Regimento Interno, o desarquivamento e volta a
tramitacao dos Projetos de Lei 564/2016 ; 508/2016 ; 359/2016 ; 353/2016 ; 267/2016 :

229/2016 ; 208/2016 ; 196/2016 ; 185/2016 ; 177/2016 ; 107/2016 ; 698/2015 :
675/2015 ; 579/2015 ; 540/2015 ; 536/2015 : 337/2015 : 314/2015 : 309/2015 :
284/2015 ; 261/2015 ; 193/2015 ; 431/2014 : 308/2014 ; 281/2014 : 277/2014 -
883/2013 ; 881/2013 ; 871/2013 ; 736/2013 ; 725/2013 ; 308/2013 : 264/2013 : e

224/2013.

E dos Projetos de Resolugdo 03/2016 ; 16/2015 ; 11/2015 ; e 09/2014, de

autoria do Nobre Vereador Reis.

Protacolo Ledislative - SP.22

g
e
o
=
~
&
g
L5 2]
pay
o
L ]

Sala das Sessodes, 1° de fevereiro de 2016.

= ‘ |
Vereador Donato

4
Lider da Bancada do PT
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Elicte L0 70
FE e
A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

08/02/2017

ontrole do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-45/2017, segue o presente expediente
para volta & tramitagéo.

167537.

OM/7 02 1 2017

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

Matéria PL 353/2016. Documento digitalizado e autenticado por CARMEN CRISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




autuado por Carmen Cristina Malavazzi em 23/11/2017 14:04:57.

‘ Hs. 56

EN CRISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser confer‘m
167537.

o?p|D

Matéria PL 353/2016. Documento digitalizado e autenticado por C
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocument




autuado por Carmen Cristina Malavazzi em 23/11/2017 14:04:57.

" fls. 57
CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

Papel para informagéo, rubricado como folha n°....... 5 ol ...............

R 0e20.) % DA oS, A @ aw/
Mércia Yoshimi Taniguchi H“o‘Q
RF 11.328

ey s M

ADAT ?'Js‘n 'D‘\L DE SAO PAULS
<

SE O 9w ./f Lae e SiZealivid
B B0/ 20l e i S
':‘ FU‘ ‘ ‘ﬂ\ \ hb 5t W "xum&‘w

SRV IEE R IRCor. ol ./ S—

s.-> Fats BT !-
EDU A FROUL !

>
T SO T VAR W P

167537.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




autuado por Carmen Cristina Malavazzi em 23/11/2017 14:04:57.

fls. 58

Seaue(m) juntada(s), nesta data, documento(s)
e pepel de informagdo rubricado(s) sob fotha{s)
o a 92  Em NI IS,

Famando de Lir otto
RF. 11.272-SG "

RISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida

537.

Matéria PL 353/2016. Documento digitalizado e autenticado por CARM
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Carmen Cristina Malavazzi em 23/11/2017 14:04:57.
fls. 59
, Folha nO_L_‘l_’f__do Proc.
No_/->%3 de20 /¢

Fernando de Lima Gas 0
RF. 11.272-SGP- -

CT\I‘VI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0353-16

PARECERN® {0 ) 3'/2~Of‘3' DA COMISSAO DE CONSTITUCAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0353/16.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Nobre Vereador Reis, que visa alterar a Lei n°
16.340, de 30 de dezembro de 2015, que cria o Programa Selo Igualdade Racial.

A propositura procede as seguintes modificacdes em referida lei: (i) alteragao da redagao do
‘caput”’ do art. 1° e revogacdo dos seus paragrafos a fim de extinguir a necessidade de
porcentagem minima de cotas; (ii) alteracdo da redacao dos §§ 1° e 2° do art. 3° para prever
a concessao do Selo a 10 (dez) empresas em cerimdnia convocada para esse fim, bem
como para que as empresas condecoradas sigam apresentando efeitos pelo prazo minimo
de 1 (um) ano apéds a concessao do titulo, sob a possibilidade de revogacao; e (iii) inclusao
dos arts. 4° e 5°, renumerando-se os demais, para estabelecer critérios para a concessao do
Selo, bem como os representantes para composicdo da Comissao Julgadora responsavel
pela avaliagdo das empresas.

Segundo o nobre proponente, o objetivo da propositura € aperfeicoar referida legislacao,
estabelecendo critérios para a concessao do Selo, além de divulgagao das empresas que
ganharem a condecoragao, contribuindo de forma substancial para sua imagem perante a
populagao.

O projeto retune condi¢des para prosseguir em tramitacao.
Sob o aspecto formal, o projeto encontra fundamento no exercicio regular da competéncia

legislativa desta Casa, consoante se depreende do artigo 30, incisos | e ll, da Constituicao
Federal; artigos 13, incisos | e ll, 37, caput, ambos da Lei Organica do Municipio.

167537.

No mérito, o projeto pretende aperfeicoar acdo afirmativa em beneficio dos negros, negras
ou afrodescendentes contida na Lei n® 16.340/15, oriunda do Projeto de Lei n° 218/14,
também de autoria do Nobre Vereador Reis.

Nesse sentido, € vasta a legislagdo que ampara a propositura, merecendo destaque a Lei
Federal n°® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e da outras providéncias.

A referida Lei, em seu art. 39, assim estabelece:

‘Art. 39. O poder publico promovera acdes que assegurem a
igualdade de oportunidade no mercado de trabalho para a populagéo
negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a
promogdo da igualdade nas contratagées do setor publico e o

Matéria PL 353/2016. Documento digitalizado e autenticado por CARMEN CRISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida em
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incentivo a adogcdo de medidas similares nas empresas e
organizagdes privadas”.

No ambito municipal, importa ressaltar a Lei Municipal n® 15.939/2013, que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servi¢co publico
municipal, em cargos efetivos e comissionados.

Ha que se observar, ainda, que a imposicdo de agbes discriminatérias positivas visando a
integragéo e protecdo de diferentes grupos raciais encontra-se prevista de forma expressa
na Convengao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
Racial da ONU, ratificada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n® 23/1967 que reza:

2. Os Estados partes adotardo, se as circunstancias assim o
exigirem, nos campos social, econémico, cultural e outros, medidas
especiais e concretas para assegurar adequadamente o
desenvolvimento ou a prote¢gdo de certos grupos raciais ou de
individuos pertencentes a esses grupos com o propésito de
garantir-lhes, em igualdade de condi¢des, o pleno exercicio dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais. (grifo nosso).

Dessa forma, com fundamento no principio da igualdade material que determina a adogéo
de medidas concretas que visem a reducéo de toda e qualquer desigualdade, é possivel
sustentar, sob o aspecto estrito da legalidade, que a propositura reune condigbes de
prosseguimento, cabendo a analise do mérito da proposta as Comissdes pertinentes, nos
termos do art. 48 do Regimento Interno.

Deve ser apresentado Substitutivo, porém, a fim de adequar a redacao do projeto a técnica
legislativa prevista na Lei Complementar Federal n° 95/98, bem como para que a Comissao
Julgadora prevista na sugestao dada ao art. 4° da Lei n°® 16.340/15 pela propositura (art. 3°-
B do Substitutivo a seguir apresentado) seja formada pelo Poder Executivo, extirpando,
assim, o vicio de iniciativa em virtude da competéncia privativa do Prefeito para deflagrar o
processo legislativo concernente a organizagdo administrativa, nos termos do art. 37, § 2°,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio.

Para a sua aprovagdo, o projeto dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso Xll, da Lei Organica do Municipio.

Ante o exposto, na forma do Substitutivo que segue, somos pela LEGALIDADE.

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0353/16.

Altera a Lei n° 16.340, de 30 de dezembro de
2015, instituindo critérios para a concessdo
do Selo da lgualdade Racial, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° O caput do artigo 1° da Lei n® 16.340, de 30 dezembro de 2015, que institui o Selo da
Igualdade Racial, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° Fica instituido o Programa Selo da Igualdade Racial, para promover as
acdes afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada,
concessionaria ou contratada do Poder Publico municipal." (NR)

Art. 2° Os §§ 1° e 2° do artigo 3° da Lei n® 16.430, de 30 de dezembro de 2015, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° O Selo da Igualdade Racial sera concedido anualmente a 10 (dez)
empresas em ceriménia convocada para este fim.

§ 2° O programa de agdo afirmativa pelo qual a empresa foi condecorada com o
Selo da Igualdade Racial deve seguir apresentando os seus efeitos pelo prazo
minimo de 1 (um) ano apés a concessao do titulo, sob a possibilidade revogacao
da concessao do Selo da Igualdade Racial." (NR)

Art. 3° A Lei~§n° 16.340, de 30 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 3°-A. Séo critérios para a condecoragao com o Selo da Igualdade Racial:

| - A criatividade e efetividade do programa de agdo afirmativa desempenhado
pela empresa;

Il - O investimento destinado a aplicagao do referido programa;

Il - A quantidade de beneficiarios do programa;

Matéria PL 353/2016. Documento digitalizado e autenticado por CARME.RISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida e'
=167537

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0353-16 F



autuado por Carmen Cristina Malavazzi em 23/11/2017 14:04:57.

fls. 62

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0353-16

IV - Os resultados praticos alcangados pelo programa.

Art. 3°-B. A Comissao Julgadora responsavel pela avaliagdo dos programas das
empresas e deliberacdo a respeito da concessdo do Selo da Igualdade Racial
sera formada de acordo com regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo."
(NR)

Art. 4° A regulamentacdo desta Lei fica a cargo do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da sua publicacdo.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° Ficam revogados o §1° e 0 §2° do artigo 1° da Lei n® 16.340, de 30 de dezembro de
2015.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no dia da sua publicagéo, revogadas as disposigées em
contrario.
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Sala da Comiss&o de Constituicdo, Jus ig ¢ Legislacao Participativa
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