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Sao Paulo, de el de 2006.
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Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei

que objetiva instituir vantagens pecuniarias — gratificagbes e abono complementar — a &
serem atribuidas aos Profissionais de Educacgao, do Quadro do Magistério Municipal e =
do Quadro dos Profissionais de Educagao, visando propiciar a melhoria do padrao de %
qualidade do ensino municipal, na forma e condigdes que especifica. ;

Com esse intuito, considerando que, na conformidade das TE
disposicées do Estatuto do Magistério Publico Municipal, consubstanciado na Lei n° £
11.229, de 26 de junho de 1992, a atuagdo dos Profissionais de Educacao abrange as }.:-:
areas da docéncia, coordenagdo pedagoégica, assisténcia de dire¢cao, diregdo e %
supervisdo nas diferentes modalidades de ensino, a propositura prevé, na busca da f_ﬁ
valorizagdo e do respeito a diversidade de fungbes existentes nas unidades E-
educacionais, em especial na regéncia de classes/aulas, a instituicdo das seguintes %
gratificagoes: g

1 — Gratificagdo de Regéncia: destinada aos profissionais
docentes no efetivo exercicio de suas fungbes, qual seja, a regéncia de classes/aulas '
nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, excluindo-se os
Professores de Desenvolvimento Infantii e incluindo-se os profissionais que se
encontrem no desempenho de outras atribuigdes exercidas diretamente com os alunos,
como é o caso dos Orientadores de Salas de Leitura,

2 - Gratificagdo de Atividade Educativa: devida aos
titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, no efetivo exercicio das
atividades de atendimento as criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos;

3 - Gratificagdo de Apoio Educacional: atribuida aos
profissionais docentes no exercicio das fungdes de Auxiliar de Diregao, suma

relevancia para o bom funcionamento das unidades escolares;
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4 — Gratificagdo de Atribuigao ducacn.o\p_ak)\g%%edlda aos

profissionais que atuam nas unidades destinadas ao atendimento de jovens e adultos

que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental na idade prépria, nas fungdes de
coordenagao e assisténcia;

5 — Gratificagdo Especial para Especialistas: atribuida aos
titulares de cargos da Classe Ill — Diretores de Escola, Coordenadores Pedagoégicos e
Supervisores Escolares — da carreira do Magistério Municipal, no efetivo exercicio de
suas fungoes.

A mensagem cuida, ainda, da instituicdo de um Abono
Complementar para os Profissionais de Educag¢io docentes, integrantes das Classes | e
Il — Professores Titulares e Adjuntos — da carreira do Magistério Municipal, com a
finalidade de valorizar os professores por meio de remuneragdo mais adequada e
compativel com a relevancia do trabalho desenvolvido por esses profissionais,
incentivando-os na busca de formagao escolar em nivel superior, conforme preconizado
no artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Busca-se, por derradeiro, instituir gratificagbes em
beneficio de profissionais que, embora nao integrem o Quadro do Magistério Municipal,
atuam nas unidades educacionais, contribuindo para a qualidade do ensino municipal,
quais sejam:

1 - Gratificagdo de Atividade Educativa: concedida aos
titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados nos Centros de
Educagéo Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil € em exercicio das
atividades proprias do cargo em salas/grupos, no atendimento a criangas de até seis
anos de idade;

2 — Gratificagdo Especial para Especialistas: destinada aos
titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social, lotados nos Centros de Educagao
Infantil da rede direta, no efetivo exercicio das atribuigoes proprias do cargo.

Cumpre asseverar, outrossim, que as vantagens
pecuniarias cuja instituicdo ora se propde nado se incorporarao aos vencimentos ou
proventos para quaisquer efeitos, bem como sobre elas néo incidirdo outras vantagens a
que fagam jus seus beneficiarios.

De se ressaltar que, no momento, opta a Administragao por
instituir essas gratificagdes e abono em virtude da inexisténcia de tempo habil para a
propositura de reestruturagdo da carreira do Magistério Publico Municipal, cuja
formalizagdo demandara a elaboragdo de estudos mais aprofundados, sendo certo que,
por ocasido de sua implementag¢ao, serdo cessadas as vantagens ora criada/s:
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Em outras palavras, visaA'dﬁmﬁrg% 1 fieto de lei
assegurar a valorizagdo dos profissionais responsaveis pela implantagio e execugao da
politica pedagédgica local voltada a melhoria da qualidade do ensino oferecido a criangas
e jovens que freqientam as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino da
Secretaria Municipal de Educagao, bem como os Centros de Convivéncia Infantil e os
Centros Integrados de Prote¢ao a Crianga.

Finalizando, cumpre registrar que, sob os aspectos
orcamentarios e financeiros, a mensagem atende as exigéncias determinadas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, especialmente as previstas nos seus artigos 16 e 17,
consoante os pronunciamentos nesse sentido exarados pelas Secretarias Municipais de
Planejamento — SEMPLA e de Finangas — SF.

Tratando-se, dessa forma, de medida cuja adog¢ao consulta
o interesse publico, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

GILBERTO KASSA
Prefeito

Anexos: projeto de lei, Anexos I, Il e Ill, Protocolo de Negociacdo, impactos or¢gamentario-
financeiros, bem como pronunciamentos das Secretarias Municipais de Planejamento,
de Finangas e de Gestao.

Ao

Excelentissimo Senhor

ROBERTO TRIPOLI

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

%GGSM/crHan
Gralificagbes SME Of
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LIGO HOy. K Institui @ Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de
S COMIBs0 g o . - . . = .
{ va ) {P J““Qf””f’ Atividade Educativa, a Gratificagdo de Apoio
_ A 1) N L\ (//O Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional,

- a Gratificagdo Especial para Especialistas, a
;' Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o
Abono Complementar, a serem concedidos aos
servidores que especifica.

CATACH 1 DISCUSSAG
A Camara Municipal de Sao Paulo %ﬁw SCUSSAO ':

e \NpY 7006 N

JUDICADO ( '

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida.a Gratificagcao de Regéncia, a ser concedida aos profissionais
de educagao integrantes das.Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, visando a
melhoria e garantia do padrao de qualidade do ensino.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos titulares de cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil.

Art. 2°. A Gratificagdo de Regéncia serd mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo | desta lei, aos profissionais referidos no artigo 1°, em efetivo exercicio nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo que se, encontrem em
regéncia de classe.




Folha n°__g&_ do prac.
NS (14 @ g6 2
Adetna Crozre . Parementar

§ 1°. Para os titulares de cargos da Classe | da carreira do M%sigﬂé%unicipal, a

Gratificagdo de Regéncia serd devida somente quando assumirem a regéncia de
classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre:

| - exercendo as atribuigbes de Orientador de Sala de Leitura e de Informatica
Educativa;

Il - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagoégico, na Sala de Apoio
e Acompanhamento & Inclusdo — SAAIl ou no Centro Integrado de Educagao de
Jovens e Adultos — CIEJA;

lll - colocado & disposicao para regéncia de classe em entidades conveniadas, com
prejuizo de fungdes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo;

IV - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitagdo e
Treinamento — CMCT.

Art. 3° Fica instituida a Gratificacao de Atividade Educativa, a ser concedida aos
profissionais de educagdo titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil, da carreira do Magistério Municipal, visando a melhoria do atendimento a
crianga até os 6 (seis) anos de idade.

Art. 4°. A Gratificagdo de Atividade Educativa serd mensalmente concedida, na
conformidade do Anexo |l desta lei, aos profissionais referidos no artigo 3°, em efetivo
exercicio nos Centros de Educacéo Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia
Infanti e nos Centros Integrados de Prote¢do a Crianga, que se encontrem
desempenhando as atividades proprias do cargo em salas/grupos por periodos
consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata o "caput’ deste artigo sera devida aos
titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo
de vencimentos para prestar servigos relativos as atividades proprias do cargo, no
atendimento & crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantil,
nos Centros Integrados de Prote¢do & Crianga ou nas unidades equivalentes das
Autarquias Municipais.

Art. 5°. Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados nos
Centros de Educagao Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protegao a Crianga, que se encontrem no efetivo exercicio das
atividades proprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias, serda mensalmente devida a Gratificagdo de Atividad
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Educativa no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reﬁ 'e@gtﬁa e cinco

centavos).

Paragrafo anico. A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo sera devida ao
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentos para
prestar servigos relativos as atividades proprias do cargo, no atendimento a crianga
até 6 (seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados
de Protec¢ao a Crianga ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

~ Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo de Apoio Educacional, a ser mensalmente
concedida na conformidade do disposto no Anexo Il desta lei, aos Profissionais de
Educagao docentes, designados e no efetivo exercicio das atribuicbes da fungao de
Auxiliar de Diregao.

Art. 7°. Fica instituida a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da carreira do Magistério Municipal, designados para
responder pela coordenagao geral, assisténcia a coordenagio geral e por aspectos
pedagogicos e educacionais no Centro Integrado de Educac¢ao de Jovens e Adultos -
CIEJA, no valor correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 8°. Fica instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da Classe |l da carreira do Magistério Municipal que
estejam no efetivo exercicio das atrbuigcbes proprias do cargo, nas respectivas
unidades de lotag¢ao, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargo de Assistente de
Diretor de Escola e aos Profissionais de Educagdo designados para exercer ou
substituir, transitoriamente, cargos da Classe |l da carreira do Magistério Municipal.

§ 2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, a gratificagdo sera paga proporcionalmente ao

periodo da designagao.

Art. 9°. Aos titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social, lotados nos Centros
de Educagao Infantil da rede direta da Secretaria Municipal de Educag¢éo e no efetivo
exercicio das atribuicbes proprias do cargo, serd mensalmente devida a Gratificagio
Especial para Especialistas, no valor correspondente a R$ 337,50 (trezentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos).

§ 1°. A gratificagao prevista no "caput’ deste artigo sera devida aos profissionais
designados para substituir o titular de cargo de Diretor de Equipamento Social.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, a gratificagdo sera paga proporcionalménte ao
periodo da designacgao.
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Art. 10. A Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Afiﬁdk'aé4c9duwtiva, a
Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional e a

Gratificagdo Especial para Especialistas, instituidas por esta lei, serdo devidas quando
o profissional estiver afastado do servi¢o em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, ateé 8 (oito) dias;

[l - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;
V - liceng¢a por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante;

VIl - licenga-paternidade prevista no artigo 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989:

VIII - licenga-adogao prevista no paragrafo unico do artigo 1° da Lei n°® 9.919, de 21 de
junho de 1985.

Paragrafo unico. Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela legislagdo municipal, ndo ensejardo o pagamento das gratificagdes de
que trata esta lei.

Art. 11. As gratificages ora instituidas serdo devidas aos seguintes servidores, desde
que atendidas as condi¢des e requisitos estabelecidos nesta lei:

| - admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para as fungbes correspondentes aos cargos das Classes | e Il da carreira do

Magistério Municipal e ao cargo de Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil;

Il - profissionais de educagio docentes titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694,
de 31 de margo de 1978.

Art. 12. Fica instituido Abono Complementar, a ser mensalmente concedido aos
profissionais de educagio integrantes das Classes | e Il da carreira do Magistério
Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo Il desta lei, apurado conforme a
formula AC = LF — (PV + G), em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;
Il - LF: limite fixado;

[l - PV: valor do padrao de vencimento do servidor;
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IV - G: valor da Gratificagdo de Regéncia ou da Gratificagao de Ativided&Educativa ou
da Gratificagéo de Apoio Educacional ou da Gratificagio de Atribuigdo Educacional ou

da Gratificag@o Especial para Especialistas, conforme o caso.
Art. 13. O Abono Complementar previsto no artigo 12 desta lei sera devido aos:

| - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para as
fungdes correspondentes aos cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério

Municipal;

Il - profissionais de educagdo docentes titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694,
de 1978,

Il - servidores aposentados em cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério
Municipal e pensionistas;

IV - profissionais de educac¢éo contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Il do "caput’ deste artigo, o Abono
Complementar sera devido na proporgdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 14. As gratificagbes previstas nos artigos 1°, 3°, 6°, 7° e 8° bem como o abono
complementar referido no artigo 12, todos desta lei, serao devidos até a reestruturagao
da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que cessara o seu pagamento.

Art. 15. As gratificagbes de que tratam os artigos 5° e 9° desta lei serao devidas até a
transformacgao dos cargos de seus titulares, nos termos do disposto no artigo 10 da Lei
n°® 13.574, de 12 de maio de 2003.

Art. 16. O abono complementar e as gratificacbes de que trata esta lei n3o se
incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada a
hipétese do artigo 17, e sobre eles nado incidira vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo
que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 17. As gratificagdes de que tratam os artigos 1°, 3°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° poderao ser
incluidas na base de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo, instituida pela Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, por
opgao expressa do servidor, na forma do § 2° de seu artigo 1°.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificagbes

nos beneficios de aposentadoria e penséo sera feita na forma do § 3° do artigo 1° da
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Lei n°® 13.973, de 2005, e, na ocasiao da fixa&é@’aﬁ par;g?'fa}%iegpectivo éa'lculo sera
proporcional ao tempo minimo de contribuigdo para a aposéntadoria voluntaria.
Art. 18. Séo incompativeis entre si as gratificagdes instituidas pelos artigos 1°, 3°, 5°,
6°, 7° 8°e 9°.
Art. 19. O abono complementar e as gratificagdes de que tratam os artigos 1°, 3°, 5°,
6°, 7°, 8° e 9° serdo devidos a partir de 1° de agosto de 2006.

Paragrafo unico. Sobre o montante correspondente ao periodo compreendido entre
1° de agosto de 2006 e a data da publicacao desta lei ndo incidira corregdo monetdria.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo, a ser
concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantii e aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e
nos Centros Integrados de Protegao a Crianga.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o “caput’ deste artigo sera paga nos mesmos valores,
critérios e condigoes fixados para a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
instituida pela Lei n°® 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subseqiientes.

§ 2°. Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar servicos nos Centros de
Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Prote¢do & Crianga ou unidade equivalente
das Autarquias Municipais, exercendo as atividades préprias do cargo de que sao
titulares, farao jus a gratificagao de que trata este artigo.

Art. 21. O § 1° do artigo 1° da Lei n°® 13.273, de 2002, alterado pelo artigo 1° da Lei n°®

13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° O valor maximo da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional fica fixado em até 100% (cem por cento) do padrao
QPE-14-A da Tabela relativa 8 Jomada Especial Integral do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao,
para os servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil, da
Secretaria Municipal de Educagao.

...................................................................................................... "(NR)

Art. 22. O § 2° do artigo 97 da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagao:
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§ 2°. O disposto neste anfkg%%%licaﬁs,eﬁ?i(}gervidores eleitos

dirigentes de entidades sindicais ou classistas, afastados nos termos
das Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, lotados nos 6rgaos centrais, nas Coordenadorias de
Educacgdo e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educacgao.

...................................................................................................... "(NR)

Art. 23. O artigo 22 da Lei n° 13.574, de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

§ 1°. Os salarios dos servidores de que trata o “caput’ deste artigo,
que comprovarem possuir a habilitagdo exigida para o cargo de
Professor de Desenvolvimento Infantil, serao fixados na Categoria 1,
Referéncia QPE-11, constante do Anexo lll integrante desta lei.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, fica garantida a manuteng¢ao
do grau obtido pelo servidor em razao do enquadramento de que
trata a Lei 11.633, de 30 de agosto de 1994.” (NR)

Art. 24. As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta das dotagées

orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JAM/GGSM/cgs
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Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lei n° v MEC-EN}”"’" Pareined&’2006.

406

| - Profissionais de Educagao docentes submetidos & Jornada Bési@g'dl)agi'ofessor:
Categoria Gratificagcdo de Regéncia
1 R$ 125,00
2 R$ 175,00
3 R$ 225,00

Il - Profissionais de Educagdo docentes submetidos & Jornada Especial Ampliada:

Categoria Gratificagdo de Regéncia
1 R$ 187,50
2 R$ 262,50
3 R$ 337,50

lIl - Profissionais de Educagao docentes submetidos & Jorada Especial Integral:

Categoria Gratificagdo de Regéncia
1 R$ 250,00
2 R$ 350,00
3 R$ 450,00
Anexo Il a que se referem os artigos 4° e 6° da Lei n°® de de 2006.
Categoria Gratificagdo de Atividade

Educativa/ Gratificagdo de
Apoio Educacional

1 R$ 187,50
2 R$ 262,50
3 R$ 337,50




Anexo lll a que refere o artigo 12 da Lei n°

o proc.

~ 400} 406
| - Profissionais de Educagdo docentes submetidos & Jornada Bésica d@grc}t’:é%éor:

Categoria | Limite Fixado (LF)
1 R$ 700,00
2 R$ 800,00
3 R$ 950,00

Folhan®_20=_ ,
N 60G R
G G - A, Perie12006.

Il - Profissionais de Educa¢do docentes submetidos a Jornada Especial Ampliada, titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil e ocupantes da fung@o de Auxiliar de Diregio:

Categoria | Limite Fixado (LF)
1 R$ 1.050,00
2 R$ 1.200,00
3 R$ 1.425,00

Il - Profissionais de Educag¢do docentes submetidos a Jornada Especial Integral ou Jomada

Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais:

Categoria | Limite Fixado (LF)
1 R$ 1.400,00
2 R$ 1.600,00
3 R$ 1.900,00
/

JAM/GGSM/drs
Gratificagoes SME Anexos |, Il e lll



PROTOCOLO DE NEGOCIACAO

A Prefeitura do Municipio de Sdao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo ¢
as entidades de classe ao final assinaladas, representantes dos funcionarios publicos municipais da
Educagfo, firmam o presente instrumento como resultado do férum de negociag#o entre as partes,

CONSIDERANDO:

1 - A apresentagdo da proposta e os debates realizados com as entidades de classe representativas
dos servidores publicos municipais da Educagdo

2 — Que apo6s debate e negociagdo firmada entre as partes foram promovidas as seguintes alteragdes
- na proposta inicialmente apresentada:

-a) desvinculagdo do pagamento da Gratificagdo de Regéncia, Gratificagdo de Atividade Educativa,
Gratificagdo de Apoio Educacional, Gratificago de Atribuigdo Educacional, Gratificagdo Especial
para Especialistas e Abono Complementar a disponibilidade financeira do municipio;

b) manutenc¢do da vinculagdo da avaliagdo de desempenho unicamente para o recebimento da
Gratificagdo de Desempenho Educacional e da Gratificagdo de Desenvolvimento Sécio Educativo;

c) adequagido do pagamento do professor adjunto eventual ao limite fixado para fins de Abono
Complementar, observada a correspondéncia;

d) alteragdo do valor apresentado anteriormente para a gratificagdo de desenvolvimento
educacional aos profissionais dos CEI's, que receberio o mesmo valor fixado para as unidades
escolares;

e) assegurado o pagamento da Gratificagdo de Regéncia aos que estejam em atividade de regéncia
ainda que fora de sua unidade de lotag3o, desde que no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do
cargo;

f) assegurado o pagamento proporcional das gratificagGes instituidas pelo Projeto de Lei, conforme
o caso, para aqueles que foram designados para substituir cargos da classe 3;

g) pagamento das gratificagbes em caso de licengas por acidente de trabalho e do abono
complementar para as demais licengas para tratamento da propria saide;

h) pagamento da Gratificagdo de Regéncia aos titulares de cargo de professor adjunto quando
assumirem regeéncia de classe / aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 dias;

i) pagamento da Gratificagdo de Atividade Educativa para os Professores de Desenvolvimento
Infantil que desempenharem as atividades préprias do cargo em salas / grupos por periodos
consecutivos iguais ou superiores a 30 dia

[
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j) alteragdo dos valores apresentados inicialmente para o Abono Complementar considerando a
proporctonalidade das jornadas.

k) pagamento de todas as gratificagdes instituidas pelo presente Projeto de Lei nos periodos de
férias, acrescidas de um terco;

1) Reflexo de todas as gratificagdes ora instituidas no 13° salario;

m) Possibilidade de Opgio pelo servidor de inclus3o das gratificagSes instituidas neste Projeto de
Lei na base de contribui¢do ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio Paulo;

n) Pagamento da Gratificagio de atividade educativa mensal para os Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, observados os critérios dispostos no Projeto de Lei parte integrante do
presente.

o) Pagamento da Gratificagdo de Atividade Educativa e da Gratificagio de Desenvolvimento
Educacional para os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e Professores de Desenvolvimento
Infantil em exercicio nos Centro de Convivéncia Infantil ou unidades equivalentes das demais
Secretarias ou autarquias municipais, desde que no desempenho das atribuigdes préprias dos
cargos, observados os critérios dispostos no Projeto de Lei.

p) pagamento de Gratificagio de Apoio Educacional para os ocupantes de fung3o de auxiliar de
diregdo;

q) Pagamento da Gratificagdo de Atribui¢do Educacional para integrantes do quadro do magistério
designados para responder pela coordenagdo geral, assisténcia a coordenagdo geral e pelos aspectos
pedagogicos e educacionais junto ao Centro Integrado de Educag@o de Jovens e Adultos — CIEJA.

3 - A obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
que informam e regem a administragdo publica, conforme disposto no artigo 37, “caput”, da
Constituicdo Federal, pelo qual incumbe a gestido administrativa o dever de probidade e a satisfago
do interesse publico.

4 - Que o Governo Municipal adotara as medidas para formalizar o trimite legal do Projeto de Lei
objeto deste protocolo, sem esgotar o processo de negociagio.

ESTABELECEM:

CLAUSULA PRIMEIRA: a continuidade do processo de debates e negociagio através do forum
democratico entre os sindicatos que representam o funcionalismo municipal e a administragio
publica, posto que a totalidade das reivindicagdes apresentadas nio foi atendida, o que permite aos
primeiros darem prosseguimento a defesa de suas reivindicagdes e a0 governo municipal de colocar
em debate temas referentes a implantagio da Politica de Gestio de Pessoas e a busca de eficiéncia e

qualidade nos servigos publicos
NI G4 :
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CLAUSULA SEGUNDA: As partes abaixo assinaladas acordam que o Projeto de Lei seja
encaminhado 2 vota¢do na Cimara Municipal.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente protocolo no anverso de 05 vias de igual teor
e forma para a produgao de seus efeitos legais.

Sao Paulo, 21 de setembro de 2006.

Sindicato dos Profissionai

21N -‘ ucacao no Ensino Mumclpal de Sﬁo Paulo — SINPEEM
CNPJ 60.262.649/0001-02b

aq

Sindicato dos Professores e Funtiénarios Municipais de Sio Paulo - APROFEM
CNPJ n° 52.170.735/0001-67

Sindicato dos Especialistas de Educagio i iiblico do Municipio de Sdo Paulo —
SINESP -

CNPJ n° 68.486.943/0001-00




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ': .

Estimativa do Impacto sobre a Folha de Pagamento - RESUMO

COPIA

GratificagGes e Abono Complementar - Projeto de Lei

Nuimero de Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
EVENTOS Servidores Mensal Anual 2006* 2007** 2008**
Beneficlados (em R$) (em R$) (em R$) {(em R$) (em R$)
PROFESSOR - MAGISTERIO
Gratificagao de Regéncia - Ativos
(JB= RS 100,00:JEA=RS 175,00,JEI-RS 250,00) 3.887 672.125,00 8.065.500,00 3.360.625,00 8.065.500,00 8.065.500,00
Abono Complementar - Ativos
(JB=R$700,00,JEA=R$700,00;JEI=R$700,00) 1.386 103.638,59 1.243.663,08 518.192,95 1.243.663,08 1.243.663,08
Abono Complementar - Inativos
(JB=R$700,00,JEA=R§700,00:JEI=R$700,00) 144 19.604,13 235.249,56 98.020,65 235.249,56 235.249,56
Total 795.367,72 9.544.412,64 3.976.838,60 9.544.412,64 9.544.412,64
PROFESSOR - LICENCIATURA CURTA
Gratificagdo de Regéncia - Ativos |
(JB=RS 150,00 JEA-RS 250,00.JEI-RS 350,00) 476 138.400,00 1.660.800,00 692.000,00 1.660.800,00 1.660.800,00
! Abono Complementar - Ativos
! (JB=$800,00,JEA<RS800,00JE1=R$800,00) 41 2.684,63 32.215,56 13.423,15 32.215,56 32.215,56
i Abono Compiementar - inativos
| (JB=R8800,00,JEA=RS800,00,JEI-R$800,00) N 4.297,90 51.574,80 21.489,50 51 .574,80r 51.574,80
Total 145.382,53 1.744.590,36 726.912,65 1.744.590,36 1.744.590,36
| PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA
Gratificagdao de Regéncia - Ativos
‘ (JB= R$ 200,00, JEA=RS 325,00, JEI-RS 450,00) 34.968 12.618.350,00 151.420.200,00 63.091.750,00 151.420.200,00 > 151.420 200‘:0
! Abono Complementar - Ativos o -
(JB=R$950,00;,JEA=R$950,00;JEI=R$950,00) 6.260 653.801,40 7.845.616,80 3.269.007,00 7.845.616,80 % 7?545:2_16 0
Abono Complementar - Inativos et =
‘ (JB=R$950,00;JEA<R$950,00; EI-R$950,00) 519 100.644,37 1.207.732,44 503.221,85 1.207.732,44 O 1‘.207‘i_zl _,32' 14
Total 13.372.795,77 160.473.549,24 66.863.978,85 160.473.549,24|5) q 1 60.473.549, 4
ESPECIALISTAS R
2 - ol
Gratificagdao de R$ 600,00 para Especialistas - Ativos 2.848 1.708.800,00 20.505.600,00 8.544.000,00 20.505.600,00{ - :% :J(\) [GOO.C ]
g U ey
[2)] j}_‘ (o]
. 1 [ v e
'RESUMO AR |

1) GRATIFICACOES

a) Gratificagdo de Regéncia 39.331 13.428.875,00 161.146.500,00 67.144.375,00 161.146.500,00 161.146.500,00
b) Gratificagao para Especialistas 2.848 1.708.800,00 20.505.600,00 8.544.000,00 20.505.600,00 20.505.600,00
Total 42.179 15.137.675,00 181.652.100,00 75.688.375,00] _ 181.652.100,00 181.652.100,00

)3}‘6.: Estudo SME - Impacto PL (gratificagSes) Prop Original (julho)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ‘
Estimativa do Impacto sobre a Folha de Pagamento - RESUMO
Gratificagoes e Abono Complementar - Projeto de Lei

Nidmero de Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
EVENTOS Servidores Mensal Anual 2006* 2007** 2008**
Beneficiados (em R$) (em RS) (emR$) ~ (em R$) (em R$)
i) ABONO COMPLEMENTAR PARA OS PROFESSORES
a) Allvos 7.687 760.124,62 9.121.495,44 3.800.623,10 9.121.495,44 9.121.495,44
b) Inativos 694 124.546,40 1.494.556,80 622.732,00 1.494.556,80 1.494.556,80
Total 8.381 884.671,02 10.616.052,24 4.423.355,10 10.616.052,24 10.616.052,24
TOTAL GERAL (1 + 1) 16.022.346,02 192.268.152,24 80.111.730,10 192.268.152,24 192.268.152,24
* agosto a dezembro/06, exceto 1/3 ténas e 13? salano;
** excelo 1/3 férias e 137 salario;
*** gxceto professores J40 e JE-40; inclusos professores adjuntos.
FONTE: Documento da SMG (julho/06) "Negociagdes Salarlais 2006"
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Estimativa do Impacto - GratificagGes

1) GRATIFICAGAO DE REGENCIA (PROFESSORES - EXCETO PDI)

Gratificagdo Numero de Acréecimo Acréscimo Acréscimo Acrésclmo Acréscimo
Categorla Jornada Regéncla Servidores Meneal Anual 2006* 2007 2008
Beneficladoe* {em R$) __ (emR$) {em R$) (em R$) {em R$)
MAGISTERIO JB R$ 100,00 1.502 150.200,00 1.802.400,00 751.000,00 1.802.400,00 1.802.400,00}
JEA R$ 175,00 991 173.425,00 2.081.100,00 867.125,00 2.081.100,00 2.081 .100,00I
JEI R$ 250,00 1.394 348.500,00 4.182.000,00 1.742.500,00 4.182.000,00 4.1 82.000.00|
Total 3.887 672.125,00 8.065.500,00 3.360.625,00 8.065.500,00 B.OGS.SOO@I
LICENCIATURA CURTA JB R$ 150,00 72 10.800,00 129.600,00 54.000,00 129.600,00 129.600.00]
JEA R$ 250,00 138 34.500,00 414.000,00 172.500,00 414.000,00 41 4.000.00'
JEI R$ 350,00 266 93.100,00 1.117.200,00 465.500,00 1.117.200,00 1.1 7.200.00'
Total 476 138.400,00 1.660.800,00 692.000,00 1.660.800,00 1 .BSO.BO0.0ﬂ
LICENCIATURA PLENA JB R$ 200,00 7.621 1.524.200,00 18.290.400,00 7.621.000,00 18.290.400,00 18.290.400.00'
ﬂ JEA A% 325,00 9696 3.151.200,00 37.814.400,00 15.756.000,00 37.814.400,00 37.81 4.400.00'
JEI A$ 450,00 17.651] 7.942.950,00] 95.315.400,00] 39.714.750,00] 95.315.400,00] 95.31 5.400.0@
Total 34.968| 12.618.350,00{ 151.420.200,00f 63.091.750,00{ 151.420.200,00 151.420.200,00]
TOTAL GERAL 39.331| 13.428.875,00] 161.146.500,00] 67.144.375,00] 161.146.500,00| 161 .146.500,00] O
Obserivaa;des: ’ O‘
* Servidores Alivos (Fonle: APM - julha/06)
** agosto a dezembro/06. -0
2) GRATIFICA(;I'\O PARA ESPECIALISTAS >
Nimero de Acréscimo Acréscimo Acréecimo Acréscimo Acréecimo
Cargo QPE Jornada | Gratificagdo| Servidores Mensai Anuali 2006** 2007 2008 2'.: g‘
Beneflclados* (em RS$) (em R$) (em R$) (em R$) (em RS) =
Coordenador Pedagdgico J40 R$ 600,00 1.538 922.800,00 11.073.600,00 4.614.000,00 11.073.600,00 1 1.073.600,00Im ) \ 2
Diretor de Escola J40 R$ 600,00 1.096 657.600,00 7.891.200,00 3.288.000,00 7.891.200,00 7.891 .ZOO.Q:ng ! ‘m" °
Supervisor Escolar J40 R$ 600,00 214 128.400,00 1.540.800,00 642.000,00 1.540.800,00 1 .540.800.@ - lg:;L\S
Total 2848 1.708.300,00| 20.505.600,00 8.544.000,00] 20.505.600,00 20.505.600,@] ? “ '
Observagées: “ X ‘Q'; %
* Servidores Alivos (Fonte: APM - julha/06) ‘Q -
“* agoslo a dezembro/06. \\éﬁ % ‘{G\ o
*** Mddulo (Fonte: CONAE.2 - Base: 25/07/06) @c, A‘Q\\b i o
=+ Servidores Alivos (Fonte: CONAE.2 - Base: 25/07/06) &(&g&g & —
N&S
o &)v ¢
EWME - Impacto PL (gratilicagSes) Prop Original (jutho) 12 & ,\'Q;- W45 09/10/06
ey ‘
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5) RESUMO

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Estimativa do Impacto - Gratificagbes

GRATIFICAGAO

Numero de
Servidores
Beneficlados

Acréscimo
Mensal
{(em R$)

Acréscimo
Anual
{em RS$)

Acréscimo
2006*
(em R$)

Acréscimo
2007
{em R$)

Acréscimo
2008
{em R$)

Gratificagao de Regéncia

39.331

13.428.875,00

161.146.500,00

67.144.375,00

161.146.500,00

161.146.500,00

Gratificagdo para Especialistas

2848

1.708.800,00

20.505.600,00

6.544.000,00

20.505.600,00

20.505.600,00

Total

42179

15.137.675,00

181.652,100,00

75.688.375,00

181.652.100,00

181.652.100,00

* agosto a dezembro/06; exceto 1/3 férias e 13¢ saldrio.

5}!:?;; SME - Impacto PL (gratificagdes) Prop Original (julho)
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1) PROFESSORES - MAGISTERIO (ATIVOS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - Ativos

/

' .

GRATIFICAGAO DE REGENCIA PISO MINIMO
JB R$ 100,00 JB R$ 700,00
JEA R$ 175,00 JEA R$ 700,00
JEI R$ 250,00 JEI R$ 700,00
JE40 R$0.00 JE40 R$ 0,00
n? de Padréio Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréescimo Acréscimo
Ref/Grau Jornada| servidores Padrio +G.Re Piso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficlados g unlitério (em RS) {em R (em R$) (em RY) em R
E- i v 892 509,67 609,67 700,00 90,33 80.574,36 966.892,32 402.871,80 966.892,32 966.892,32
3 G B -5 28 542,81 642,81 700,00 57,19 1.601,32 19.215,84 8.006,60 19.215,84 19.215,84
Q = JP = 28 578,10 678,10 700,00 21,90 613,20 7.358,40 3.066,00 7.358,40 7.358,40
Sl R S ECR 319 542,81 642,81 700,00! 57,19 18.243,61 218.923,32 91.218,05 218.923,32 218.923,32|
E-128% Rt 109| 578,10 678,10 700,00 21,90 2.387,10 20.645,20 11.935,50 28.645,20 208.645,
QPE<13A=%] «-d B s 10 578,10 678,10 700,00 21,90 219,00 2.628.,00 1.095.00 2.628,00 2.628,00]
[Tolal MAG 1.386 103.638,59 1.243.663,08 518.192,95 1.243.663,08 1.243.663,08
2) PROFESSORES - LICENCIATURA CURTA (ATIVOS)
GRATIFICAGAO DE REGENCIA PISO MINIMO .
JB R$ 150,00 JB A$ 800,00 O
JEA R$ 250,00 JEA R$ 800,00 -U
JEI R$ 350,00 JEI RA$ 800,00 —
JE40 R$ 0.00 JE40 A$ 0,00 ! }
nide Padréio Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo g - -n
Ret/Grau | Jornada| servidores Padréo +G.Re Pleo complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008 i ‘30O
beneficlados -eg unitério (em RY) em R (em R$) (em RY) (em R$) % b=y
34 578,10 728,10, 800,00 71,90 2.444,60 29.335,20 12.223,00 29.335,20 29.335,20 o ]
2 615,71 765,71 800,00 34,29 68,58 822,96} 342,90 822,96 822,96} Q o
[QPE-14A 55 ] ik 5 615,71 765,71 800,00 34,29 171,45 2.057,40| 857,25 2.057,40 2.057,40] R i e
[Total L 41 2.684,63] 32.215,56| 13.423,15 32.215,56 32.215,56] 2?\ B, "G“
— ! ‘p\v)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

L

Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - Ativos

3) PROFESSORES - LICENCIATURA PLENA (ATIVOS)

GRATIFICAGAO DE REGENCIA PISO MINIMO

JB R$ 200,00 JB R$ 950,00

JEA R$ 325,00 JEA R$ 950,00

JEI R$ 450,00 JEI R$ 950,00

JE40 R$ 0,00 JE40 R$ 0,00

n?de Padrfio Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Ref/Grau Jornada| servidores Padrdo +GR Plso complementar Mensal Anual 2006 2007 2008
beneficlados -neg unitério (em RS) (em R$) (em R$) (em R$) (em R

) o] v JBR i 3.623 615,71 815,71 950,00 134,29]  486.532,67]  5.838.392.04] 2.432.663,35] 5.838.392,04] 5.838.392,04
QP ~ 215 655,70 855,70 950,00 94,30 20.274,50 243.294,00 101.372,50 243.294,00 243.294,00]
E-14C S:F 103 698,31 898,31 850,00 51,69 5.324,07 63.868,84 26.620,35 63.868,84 63.888,84)
11400, 69 743,68, 943,68 950,00 6,32 436,08 5.232,96) 2.180,40 5.232,96 5.232,96)
PE-1BA%"4] ¢ 1.060 655,70 855,70 950,00 94,30 99.958,00 1.199.496,00 499.790,00]  1.199.496,00]  1.199.496,00
RE-15B-4= 683 698,31 898,31 950,00 51,69 35.304,27 423.651,24 176.521,35) 423.651,24 423.651,24]
PE1SG ¢ ] 75 62 743,68 943,68 950,00 6,32 391,84 4.702,08 1.959,20 4.702,08 4.702,08]
PE-18A 1 feuyB™: 61 698,31 898,31 950, 00| 51,69 3.153,09 37.837,08 15.765,45 37.837,08 37.837,08]
168 | ~ JBE] 374 743,68 943,68 950,00 6,32 2.363,68 28.364,16 11.818,40 28.364,16 28.364,16]
ool B 10 743,68 943,68 950,00 6,32 63,20 758,40 316,00 758,40 758,40
Total LP 6.260 653.801,40] 7.845.616,80] 3.269.007,00] 7.845.616,80]  7.845.616,80
BTy AR AT A

55)&33 SME - Impacto PL (gralificagdes) Prop Original (Juiho)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

@

Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - Inativos

1) PROFESSORES - MAGISTERIO (INATIVOS)

PISO MiNIMO
JB R$ 700,00
JEA R$ 700,00
JEI R$ 700,00
JE40 R$ 0,00
nde Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acrésclmo
Ref/Grau Jornada| servidores Padréao Pleo complementar NMensal Anual 2006* 2007 2008
bheneficlados unitério (em RS) {em R$) {em R$) __(em RS) {em R$)
59 509,67 700,00 190,33 11.229,47 134.753,64 56.147,35 134.753,64 134.753,64
o 0 542,81 700,00 157,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 27 578,10 700,00 121,90 3.291,30 39.495,60 16.456,50 39.495,60 39.495,60]
% I8 29 615,71 700,00 84,29 2.444 41 29.332,92 12.222,05) 29.332,92 29.332,92
*JB = 8, 655,70 700,00 44,30 354,40 4.252,80 1.772,00, 4.252,80 4.252,80
" JB i 1 542,81 700,00 157,19 157,19 1.886,28 785,95 1.886,28 1.886,28
PE-12B.25.1: JdB ... 1 578,10 700,00 121,90 121,90 1.462,80 609,50 1.462,80 1.462,80]
B-42C% |7 ; 1 615,71 700,00 84,29 84,29 1.011,48 421,45 1.011,48 1.011 .48]
QPE-12D .- a 0 655,70 700,00 44,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
QPE-12E == )¢ 0 698,31 700,00 1,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00I
18A:¢1 14 578,10 700,00 121,90 1.706,60 20.479,20 8.533,00 20.479,20 20.479,20]
QPE-13B 5 | 2 615,71 700,00 84,29 168,58 2.022,96 842,90 2.022,96 2.022.96]
QPE-13C = |+ 1 655,70 700,00 44,30 44,30 531,60 221,50 531,60 531,600
; 1 0 698,31 700,00 1,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
0 615,71 700,00 84,29 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00}
0 655,70 700,00 44,30 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00}
1 698,31 700,00 1,69 1,69 20,28 8,45 20,28 20,28}
0, 655,70 700,00 44,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
0 698,31 700,00 1,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Bl BV e 0 698,31 700,00 1,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
[Total MAG 144 19.604,13 235.249,56 98.020,65] 235.249,56 235.249,56]
|
Fylﬁo SME - Impacto PL (gratilicagbes) Prop Original (julho) Péagina 1 de 3
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO , .
Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - Inativos

2) PROFESSORES - LICENCIATURA CURTA (INATIVOS)

PISO MINIMO

JB R$ 800,00

JEA R$ 800,00

JEI R$ 800,00

JE40 R$ 0,00

n?de Abono Acréscimo Acréscimo Acrésclmo Acrésclmo Acrésclimo
Ref/Grau Jornada| servidores Padrao Plso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficlados unltérlo {em R$) {em R$) {em RS) (em R$) (em RS)
QA+ |44 12 578,10 800,00] 221,90 2.662,80 31.953,60 13.314,00 31.953,60 31.953,60
<13B:x: | % 2 615,71 800,00 184,29 368,58 4.422,96 1.842,90 4.422,96 4.422 96}
E-13G%~ |~ 7 2 655,70 800,00 144,30 288,60 3.463,20 1.443,00 3.463,20 3.463,20]
PE-13D % § :="JBs kv 3 698,31 800,00 101,69 305,07 3.660,84/ 1.525,35 3.660,84 3.660,84)
QPEA3E: <] 9 743,68 800,00 56,32 506,88 6.082,56, 2.534,40 6.082,56 6.082,56]
E-14A .. 0 615,71 800,00] 184,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-14B: |~ 0 655,70 800,00 144,30 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00}
E-14C% 0 698,31 800,00 101,69 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00}
PEs14D 3. 0 743,68 800,00 56,32 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00}
E-T4E v 0 792,04 800,00 7,96 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00}
18R] 0 655,70 800,00 144,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
PE-16B % 1 698,31 800,00] 101,69 101,69 1.220,28 508,45 1.220,28 1.220,26]
PE<1SC ™ 0 743,68 800,00| 56,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
QPE-15D »: 1 792,04 800,00] 7,96 7,96 95,52 39,80 95,52 95,52]
E-18A 0 698,31 800,00 101,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
PE-16B : 1 743,68 800,00 56,32 56,32 675,84 281,60 675,84 675.84'
E-16C 0 792,04 800,00 7,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
SE-17ALAE 0 743,68 800,00 56,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
PE-17B &y fws i 0 792,04 800,00 7,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
PEABA ] $2 0B 0 792,04 800,00 7,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
ITotal LC N 4.297,90 51.574,80 21 .489,50[ 51.574,80 51 .574.@
%‘5:; SME - Impacto PL (gralificagdes) Prop Original (julho) Pé4glina2de 3




3) PROFESSORES - LICENCIATURA PLENA (INATIVOS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores

/,

- |nativos

PISO MINIMO
JB RA$ 950,00
JEA R$ 950,00
JEI R$ 950,00
JE40 R$ 0,00
n*de Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acrésclmo Acréscimo
Jornada| servidores Padréo complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficlados unitério _(em R$) (em R$) {em RS) (em R$) {(em RS)
e 126 615,71 334,29 42.120,54 505.446,48 210.602,70 505.446,48) 505.446,48
21 655,70 294,30 6.180,30 74.163,60 30.901,50 74.163,60 74.163,60]
180k 22 698,31 251,69 5.537,18 66.446,16 27.685,90 66.446,16 66.446,16]
QPE-14D%#] = 49 743,68 206,32 10.109,66] 121.316,16 50.548,40 121.316,16 121.316,16]
QPE-14Ei: 78 792,04 157,96 12.320,88 147.850,56 61.604,40 147.850,56 147.850,56]
QPEXSA, i 3] 655,70 294,30 882,90 10.594,80 4.414,50 10.594,80 10.594,80)
QPE-1 - 8 698,31 251,69 2.013,52 24.162,24 10.067,60 24.162,24 24.162,24]
PE-15C-] 23 B4 1 743,68 950,00 206,32 206,32 2.475,84 1.031,60 2.475,84 2.475,84]
PE- 15D = fiF 1 792,04 850,00 157,96 157,96, 1.895,52 789,80 1.895,52 1.895,52] /*)
QPE-1SE::: 0 843,53 950,00 106,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} >
1 698,31 950,00 251,69 251,69 3.020,28 1.258,45 3.020,28 3.020,26] O
27 743,68 950,00 206,32 5.570,64 66.847,68} 27.853,20 66.847,68| 66.847.68]
23 792,04 950,00 157,96 3.633,08 43.596,96 18.165,40 43.596,96 43.596,96] U
11 843,53 850,00 106,47 1.171,17 14.054,04) 5.855,85 14.054,04 14.054,04] s
2 898,41 850,00 51,59 103,18 1.238,16 515,90 1.238.16 1.238,16 = a 1y
3 743,68 950,00 206,32 618,96 7.427,52 3.094,80 7.427,52 7.427,52 -1 = g‘
e JB R 11 792,04 850,00 157,96 1.737,56) 20.850,72 8.687,80 20.850,72 20.850,72 % | © -3-:
e B 38 843,53 950,00 106,47 4.045,86 48.550,32 20.229,30 48.550,32 48.550,32) o | D
- 29 898,41 950,00 51,59 1.496,11 17.953,32 7.480,55 17.953,32 17.953,32 P T
0 792,04 950,00 157,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ?ﬁq o °
3 843,53 950,00 106,47 319,41 3.832,92 1.597,05 3.832,92 383292 Ny | S
19 898,41 950,00 51,59 980,21 11.762,52 4.901,05 11.762,52 11.762,52] == '\ !v""':
0 843,53 950,00 106,47 0,00 0,00 0,00 0,00 000] & O =
: 2 898,41 950,00 51,59 103,18 1.238,16 515,90 1.238,16 1.238,16] £ ¢ | ‘
JQPE-20A 5.} 5 JB 0 898,41 950,00 51,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} & D
[GPE-14A | JEA a 923,56 950,00 26,44 1.084,04 13.008,48 5.420,20 13.008,48] _ 13.008,48] ‘;} A O
[Total LP 519 100.644,37]  1.207.732,44 503.221,85] 1.207.732,44] 1.207.732,44] 5 7 ?{?
S
e B
124.546,40 - 1.494.556,80 -

622.732,00 . 1.494.556,80.° _ 1.494.556,80;

Sélboo SME - Impacto PL (gralificagdes) Prop Original (Julho) Pé4gina3de 3
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .
Estimativa do Impacto sobre a Folha de Pagamento - RESUMO
Gratificag6es e Abono Complementar - Projeto de Lei

COP!&[

-

— e
Nimero de Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
EVENTOS Servidores Mensal Anual 2006* 2007** 2008**
Beneficiados (em R$) (em R$) (em R$) ~ (em R$) (em R$)
PROFESSOR - MAGISTERIO
Gratificagao de Regéncia e Gratificagdo de Apoio Educacional - Ativos )
(JB= R$ 125,00,JEA=R$ 187,50;JEI=R$ 250,00) 3.887 722.062,50 9.603.431,25 4.548.993,75 9.603.431,25 9.603.431,25
Abono Complementar - Ativos
(JB=R$700,00;JEA<R$1.050,00-JEI=R$1.400,00) 2.022 140.596,44 1.869.932,65 885.757,57 1.869.932,65 1.869.932,65
Abono Complementar - Inativos
(JB=R$700,00:JEA<RS1.050,00,JEI=RS$1.400,00) 436 69.243,46 900.164,98 415.460,76 900.164,98 900.164,98
Total 931.902,40 12.373.528,88 5.850.212,08 12.373.528,88 12.373.528,88
PROFESSOR - LICENCIATURA CURTA
Gratificagdo de Regéncia e Gratificagdo de Apoio Educacional - Ativos
(JB=RS 175,00; JEA-RS 262,50,JEI=RS 350,00) 476 141.925,00 1.887.602,50 894.127,50 1.887.602,50 1.887.602,50
Abono Complementar - Ativos
(JB=R$800,00: JEA=RS$ 1.200,00-JEI-R$1.600,00) 118 6.317,40 84.021,42 39.799,62 84.021,42 84.021,42
Abono Complementar - Inativos
(JB=R$800,00;JEA=RS1.200,00,JEI=R$1.600,00) 64 10.829,75 140.786,75 64.978,50 140.786,75 140.786,75
Total 159.072,15 2.112.410,67 998.905,62 2.112.410,67 2.112.410,67
PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA
Gratifica&o de Regéncia e Gratificagao de Apoio Educacional - Alives 34.968 12.930.075,00  171.969.997.50 81.450.472,50|  171.960.997,50]  171.969.997,50
(JB= R$ 225,00;,JEA=R$ 337,50,JEI=R$ 450,00) ’ ’ ) ! : . ' : : ! : : ! ) ) !
Abono Complementar - Ativos
(JB=R$950,00;JEA=RS1.425,00; JEI=R$1.900,00) 13.672 1.506.197,57 20.032.427,68 9.489.044,69 20.032.427,68 20.032.427,68
Abono Complementar - Inativos
(JB=R$950,00;JEA=R$1.425,00,JEI=R$1.900,00) 1.398 408.269,82 5.307.507,66 2.449.618,92 5.307.507 66 —-—-—-"5'337 .507,66
Total 14.844.542,39 197.309.932,84 93.398.136,11 197.309. 932%4 = 13-'}' 309.932,84
ESPECIALISTAS sl 8
Gratificagao Especial de R$ 600,00 para Especialistas - Ativos 3.906 2.314.200,00 30.778.860,00 14.579.460,00 30.778. 860, ; |.$ Fb.? .860,00
1\ h
(incluindo o Diretor de Equipamento Soclal com a gratilicagdo de R$ 337,50) r:' bed \ 'H\\\,":,m
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL b s‘:b\ \
- 14
Gratificagdo de Atividade Educativa - PDI's - Ativos \
(MAG = R§ 187,50,LC = R$ 262,50.JE! = RS 337,50) 8.423 1.952.587,50 25.969.413,75 12.301.301,25 25.969. 413,75 ‘ L 2%9 413,75
Gratificagao de Atividade Educativa - PDI's dos CCl's e CIP's - Ativos 1t
(MAG = R$ 187,50,LC = RS 262,50,LP = R§ 337,50) 75 25.312,50 336.656,25 159.468,75 336.656, st & \b %336 6,25
T1i0~o
Gratificagzo de Atividade Educativa - AD!'s - Ativos (R$ 93,75) 780 73.125,00 972.562,50 460.687,5 b B 972.562,50 {.. i ‘ "972.562,50
Total 2.051.025,00 27.278.632,50 12.921.457,50 df\?] 276.632, 50 27. 278 632,50

arq.Estudo SME - Impacto Projeto de Lei (gratiticagdes) Prop final (setembro) a||251Q./
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO @

Estimativa do Impacto sobre a Folha de Pagamento - RESUMO
Gratificagoes e Abono Complementar - Projeto de Lei

Nimero de Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
EVENTOS Servidores Mensal Anual 2006* 2007** 2008**
Beneficiados (em R$) (em R$) (em R$) (em R$) {em R$)
CIEJA's
Graliticagdo de Alribuigdo Educacional de R$ 400,00 - Ativos 56 22.400,00 297.920,00 141.120,00 297.920,00 297.920,00
PROFESSOR - JE40 (STE)
Abono Complementar - Ativos
1 11.701 . . 155, .
(MAG = R$ 1.400,00;LC = R$1.600,00;LP = R$1.900,00) 7 01,24 155.626,49 73.717,81 55.626,49 155.626,49
Abono Complementar - Inativos
(MAG = R$ 1.400,00;LC = R$1.600,00;LP = R$1.900,00) 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total 11.701,24 155.626,49 73.717,81 155.626,49 155.626,49
I) GRATIFICAGCOES
a) Gratificagdo de Regéncia e de Apaio Educacional*** 39.331 13.794.062,50 183.461.031,25 86.902.593,75 183.461.031,25 183.461.031,25
b) Gralificagio Especial para os Especialistas 3.906 2.314.200,00 30.778.860,00 14.579.460,00 30.778.860,00 30.778.860,00
c) Gralificagao de Atividade Educativa 9.278 2.051.025,00 27.278.632,50 12.921.457,50 27.278.632,50 27.278.632,50
d) Gralificagao de Atribuicao Educacional 56 22.400,00 297.920,00 141.120,00 297.920,00 297.920,00
Total 52.571 18.181.687,50 241.816.443,75 114.544.631,25 241.816.443,75 241.816.443,75
li) ABONO COMPLEMENTAR PARA OS PROFESSORES
a) Ativos 15.883 1.664.812,65 22.142.008,25 10.488.319,70 22.142.008,25 22.142.008,25
b) Inativos 1.898 488.343,03 6.348.459,39 2.930.058,18 6.348.459,39 6.348.459,39
Total 17.781 2.153.155,68 28.490.467,64 13.418.377,88 28.490.467,64 28.490.467,64
) CONTRIBUI(.‘JO PATRONAL - IPREM (22% sobre o Item "I") **** 3.999.971,25 51.999.626,25 7.999.942,50 51.999.626,25] 51“9;526,25
e ]
TOTAL GERAL (1 + 11 +1l) 24.334.814,43 322.306.537,64 135.962.951,63 322.306.537.&% - ! | 32%06.#37,64
* agoslo a dezembro/06, inclusive 1/3 férias e 13° saldrio (conf. Protocolo de Negoclagdo - SMG - 21/09/06) 5
“* inclusive 1/3 férias e 13° saldrio (conf. Protocolo de Negociagdo - SMG - 21/09/06). \ \ o
*** excelo professores J40 e JE-40; inclusos prolessores adjuntos; valor da gratificagdo = proposta PL SMG. f’"' >
**** conlribuicdo IPREM: exclusive1/3 férias; 2006 = dezembro e 13 ? saldrio. =}
\‘f\
X O
=
° 3
AR
(alt. 25)
-~ ﬂn"z’z"""

arg.Estudo SME - Impacto Projeto de Lei (gratificagtes) Prop final (setembro) allz)tyﬁ/
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO .

Estimativa do Impacto - GratificagSes

1) GRATIFICAGAO DE REGENCIA (PROFESSORES - EXCETO PDI) E GRATIFICAGAO DE APOIO EDUCACIONAL (AUXILIAR DE DIREGAO)

Gratificagdo Numero de Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Categorla Jornada Regéncla Servidores Mensal Anual 2006** 2007 2008
Beneficlados* (em R$) {em R$) {em R$) (em RS) {em R$)
MAGISTERIO JB R$ 125,00 1.502 187.750,00 2.497.075,00 1.182.825,00 2.497.075,00 2.497.075,00}
JEA R$ 187,50 991 185.812,50 2.471.306,25 1.170.618,75 2.471.306,25 2.471.306,25
JEI R$ 250,00 1.394 348.500,00 4.635.050,00 2.195.550,00 4.635.050,00 4.635.050,00,
Total 3.887 722.062,50 9.603.431,25 4.548.993,75 9.603.431,25 9.603.431,25
LICENCIATURA CURTA JB R$ 175,00 72 12.600,00 167.580,00 79.380,00 167.580,00 167.580,00]
JEA R$ 262,50| 138 36.225,00 481.792,50 228.217,50 481.792,50 481 .792.50]
JEI R$ 350,00 266 93.100,00 1.238.230,00 586.530,00 1.238.230,00 1.238.230.00]
Total 476 141.925,00 1.887.602,50 894.127,50 1.887.602,50 1.887.602,50]
LICENCIATURA PLENA JB R$ 225,00, 7.621] 1.714.725,00] 22.805.842,50] 10.802.767,50] 22.805.842,50 22.805.842.5(ﬂ
JEA R$ 337,50 9.696] 3.272.400,00f 43.522.920,00f 20.616.120,00] 43.522.920,00 43.522.920.00]
JEI R$ 450,00 17.651] 7.942.950,00| 105.641.235,00f 50.040.585,00| 105.641.235,00| 105.641 .235.00]
Total 34.968| 12.930.075,00| 171.969.997,50 81.459.472,50| 171.969.997,50] 171 .969.997.56'
TOTAL GERAL 39.331] 13.794.062,50| 183.461.031,25 86.902.593,75| 183.461.031,25] 183.461.031 ,25] O
Observagdes:
* Servidores Ativos (Fonte: APM - julho/06) O~
** agosto a dezembro/06.
..U
2) GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE EDUCATIVA )_>
A) PROFESSORES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI
Gratificagéo Nimero de Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo }’_ ’—_:':1
Categoria Jornada Regéncla Servidores Mensal Anual 2006* 2007 2008 3 \ = O
Beneficlados* | (em R$) (em R$) (em R$) (em R$) (em R$) i ‘ =
MAGISTERIO J3o R$ 187,50 5929| 1.111.687,50] 14.785.443,75 7.003.631,25| 14.785.443,75| 14.785.443,75 _") E =
LICENCIATURA CURTA J3o R$ 262,50 11 2.887,50 38.403,75 18.191,25 38.403,75 38.403,75 ‘ ! \p =
LICENCIATURA PLENA Jao R$ 337,50 2.483 838.012,50 11.145.566,25 5.279.478,75 11.145.566,25 11.145.566,26 ™ Q_\J
TOTAL GERAL 8.423] 1.952.587,50 25.969.413,75 12.301.301,25 25.969.413,75 25.969.413,75 \’@{‘r
Observagées: é A | \\
* Servi i nte: APM - julho/06, ‘ { i
wastacommrets, S 28
& z 2
. Yy DIV =
A, 2L
S > "é at
A _ SR, )
}ﬁstudo SME - Impacto Projeto de Lei (gratificagdes) Prop final (selembro) 1/3 g:%‘g\\\-g? 5\ 09/10/05
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@ secreraRia muNiCIPAL DE EDUCACRD ¢

Estimativa do Impacto - Gratificagdes

B) PROFESSORES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI dos CCl's e CIP's

Gratificagdo Numero de Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Categorla Jornada Regéncla Servidores Mensal Anual 2006+ 2007 2008
9 Beneficlados* (em R$) {em R$) {(em R$) (em RS$) (em R$)
MAGISTERIO J30 R$ 187,50 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
LICENCIATURA CURTA J30 R$ 262,50 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LICENCIATURA PLENA J30 R$ 337,50 75 25.312,50 336.656,25 159.468,75 336.656,25 336.656,25
TOTAL GERAL 75 25.312,50 336.656,25 159.468,75 336.656,25 336.656,25
FONTE: CONAE.2 (14/09/06)
C) AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI
Gratificagéo Numero de Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
CARGO Jornada Regéncla Servidores Mensal Anuel 2006~ 2007 2008
9 Beneficlados* |  (em R$) (em R$) (em RS) {em RS$) (em R$)
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil J30 R$ 93,75 780 73.125,00 972.562,50 460.687,50 972.562,50 972.562,50
| TOTAL GERAL 780 73.125,00 972.562,50 460.687,50 972.562,50 972.562,50]
| FONTE: CONAE.2 (14/09/06)
| TOT &1 A BtV LR e B0 L ATATA A 0]
3) GRATIFICAQA'\O ESPECIAL PARA ESPECIALISTAS
Numero de Acréscimo Acréscimo Acréecimo Acréscimo Acréscimo
Cargo QPE Jorneda | Gratlfica¢do| Servidoree Mensal Anuel 2006 2007 2008
Beneficlados* (em R$) (em R$) (em R$) (em RS$) (em R$)
Coordenador Pedagégico J4o R$ 600,00 1.538 922.800,001 12.273.240,00 5.813.640,00] 12.273.240,00] 12.273.240,00) >
Diretor de Escola J4o R$ 600,00 1.096 657.600,00 8.746.080,00 4.142.880,00 8.746.080,00 8.746.080.@5
Supervisor Escolar J4o R$ 600,00 214 128.400,00 1.707.720,00 808.920,00 1.707.720,00 1 .707.720.00|i°
} Assistente de Diretor ** Jao R$ 600,00 946 567.600,00 7.549.080,00 3.575.880,00 7.549.080,00 7.549.080.92] ¢
Diretor de Equipamento Social**** J4ao R$ 337,50 112 37.800,00 502.740,00 238.140,00 502.740,00 502.740,2‘9'!‘.!
Total 3.906] 2.31 4.200.0ﬂ 30.773.860,00i 14.579.460,00 30.773.860,0(1 30.778.860%%
Observagdes:
* Servidores Alivos (Fonte: APM - julho/06)
** agosto a dezembro/06.
*** Mddulo (Fonte: CONAE.2 - Base: 25/07/06)
**2* Sarvidores Alivos (Fonle: CONAE.2 - Base: 25/07/06)
oy
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

@

Estimativa do Impacto - Gratificagdes

4) GRATIFICAGAO DE ATRIBUICAO EDUCACIONAL - CIEJA's

Numero de Acréaclmo Acrésclmo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
FUNGAO Jornada | Gratificagdo| Servidores Mensal Anual 2006** 2007 2008
Beneficladoa (em R$) (am R$) (em RS) (em RS$) (em R$)
Coordenagao Geral J40 R$ 400,00 14 5.600,00 74.480,00 35.280,00 74.480,00 74.480,00
Assisténcia & Coordenagao Geral J40 R$ 400,00 14 5.600,00 74.480,00| 35.280,00 74.480,00 74.480.06'
Assisténcia pelos aspectos pedagégicos| 4, R$ 400,00 28]  11.200,00 148.960,00 70.560,00 148.960,00 14a.geo.oq
e educacionais
Total 56 22.400,00| 297.920,00 141.120,00 297.920,00 297.920,0(“
FONTE: CONAE.2 (14/09/06)
5) RESUMO
Niumero de Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
GRATIFICAGAO Servidores Mensal Anual 2006* 2007 2008
Beneficladoa (em R$) (am RS) (em R$) (em R$) (em R$)
Gratificagdo de Regéncia e Gratificagdo de Apoio Educacional 39.331] 13.794.062,50] 183.461.031,25] 86.902.593,75] 183.461.031,25] 183.461.031,25
Gratificagdo de Atividade Educativa 9.278) 2.051.025,00 27.278.632.50‘ 12.921.457,50f 27.278.632,50 27.278.632.50|
Gratificagdo de Atribuigdo Educacional 56 22.400,00 297.920,00 141.120,00 297.920,00 297.920,06]
Gratificagao Especial para Especialistas 3.906] 2.314.200,00f 30.778.860,00] 14.579.460,00] 30.778.860,00 30.778.860.06'
Total 52.571| 18.181.687,50| 241.816.443,75| 114.544.631,25| 241.816.443,75| 241.81 6.443,7;'

* agosto a dezembro/06; inclusive 1/3 de férias e 13° saldrio (SMG - Protocolo de Negociagdo datado de 21/09/06).

y}&luda SME - Impacto Projeto de Lei (gratilicagGes) Prop final (setembro)

n

ety

¥

1/
0,
D )
At

Fh

Doy,
2 04”

s

3

D
2

?

o0% 00 'R
FAUR | Ty - BAR) B
e

[

vVidQO

oN
U 2Y[04

L B

T ﬁ—
Yot 0p~ h

E‘.

g
Xy -

¥ G

1]
N
X7
7
\ i
/\_,‘

> agl0/05
N



{

Y

Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - !livos

1) PROFESSORES - MAGISTERIO (ATIVOS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GRATIFICAGAO DE REGENCIA PISO MINIMO
JB R$ 125,00 JB R$ 700,00
JEA R$ 187,50 JEA R$ 1.050,00
JEI R$ 250,00 JEI R$ 1.400,00
JE40 R$ 0,00 JE40 R$ 0,00
n® de Padréo Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Jornada| servidores Padréio +G.Re Piso complemsntar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficiados -e9 unitério (em RS) (em RS) em RS (em R) (em R$)
= o B 892 509,67 634,67 700,00 65,33 58.274,36 775.048,99 367.128,47 775.048,99 775.048,99]
] 4 :dB -3t 29 542,81 667,81 700,00 32,19 901,32 11.987,56 5.678,32 11.987,56 11.987,56]
g i 319 542,81 667,81 700,00 32,19 10.268,61 136.572,51 64.692,24 136.572,51 136.572,51]
JEA = 233 764,55 952,05 1.050,00 97,95 2282235 303.537,26 143.780,81 303.537,26 303.537,26]
. JEA 51 814,28]  1.001,78 1.050,00 48,22 2.459,22 32.707,63 15.493,09 32.707,63 32.707,63]
JEA . 109 814,20 1.001,78 1.050,00 48,22 5,255,989 69.904,53 33.112,67 69.904,53 69.904,53
s | 128 234 1.019,36 1.269,36 1.400,00 130,64 30.569,76 406.577,81 192 589,49 406.577,81 406.577,81
i FREE 27 1.085,61 1.335,61 1.400,00) 64,39 1.738,53 23.122,45 10.952,74 23.122,45 23.122,45
E-A2A -} “wIE) 129 1.085,61 1.335,61 1.400,00 64,39 8.306,31 110.473,92 52.329,75 110.473,92 110.473,92
Total MAG | 2,022 140.596,44 1.869.932,65 885.757,57] 1.869.932,65] 1.869.932,65
P4gina 1 de 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Q
Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - Alivos

2) PROFESSORES - LICENCIATURA CURTA (ATIVOS)

GRATIFICAGAO DE REGENCIA PISO MINIMO
JB R$ 175,00 J8 R$ 800,00
JEA R$ 262,50 JEA R$ 1.200,00
JEI R$ 350,00 JEI R$ 1.600,00
JE40 R$ 0,00 JE40 R$ 0,00
n® de Padréio Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréacimo Acréscimo
Ret/Grau Jornada| servidores Padrfio +G.Re Pleo complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficlados es unitérlo (em RS) em R$) {em RS) (em R (emR
QPE-13A "2 f3 2JB. i% 34 578,10 753,10! 800,00 46,90 1.594,60 21.208,18 10.045,98 21.208,18 21.208,18
PE-13B = -4 B <3 2 615,71 790.71 800,00 9,29 18,58 247,11 117,05 247,11 247.11|
1 ‘Gast - B 5 615,71 790,71 800,00 9,29] 46,45 617,79 292,63 617,70 617,70
PE-13A - | -JEA 30 867,17 1.129,67/ 1.200,00 70,33 2.109,90 20.061,67 13.292,37 28.061,67 28.061,67|
QPE-13B. - -] JEA . 7 923,56 1.186.06} 1.200,00 13,94 97,58 1.297,81 614,75 1.297,81 1.297,81
QPE-14A ~- | -JEA-- 5 923,56 1.186,06] 1.200,00 13,94 69,70/ 927,01 439,11 927,01 927,01
QPE-13A 12 3 JE| = 23! 1.156,19 1.506,19) 1.600,00 93,81 2.157,63 28.696,48 13.593,07 20.696,48 28.696,48]
PE-13B 5 5 1.231,42 1.581,42 1.600,00 18,58 92,90 1.235,57 585,27 1.235,57 1 .235,57] B
; =351y 7 1.231,42 1.581,42 1.600,00 18,58 130,06 1.729,80) 819,38 1.729,80 1.729,80] )
Total LC [ 118 6.317,40 084.021,42 39.799,62 84.021,42 84.021 ,42| :,
X ja
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Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - !livos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3) PROFESSORES - LICENCIATURA PLENA (ATIVOS)

GRATIFICAGAO DE REGENCIA PISO MINIMO

JB R$ 225,00 JB A$ 950,00

JEA R$ 337,50 JEA R$ 1.425,00

JEI R$ 450,00 JEI R$ 1.900,00

JE40 R$ 0,00 JE40 R$ 0,00

n® de Padrdo Abono Acréscimo Acréscimo Acréascimo Acréscimo Acréscimo
Ref/Grau Jornada| servidores Padrdo +G.Reg Plso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficlados ) unitérlo {(em RS (em RS) (em RS) (emRS$) (em R$)
QPE-14 3.623) 615,71 840,71 950,00 109,29]  385.957,67 5.266.237,01] 2.494.533,32| 5.266.237,01] 5.266.237,01
QPE14B%: | & JBL. 215 655,70 880,70 950,00 69,30 14.899,50 198.163,35 93.866.85 198.163,35 198.163,35
QP& 14CTA 4B ¥ 103 698,31 923,31 950,00 26,69 2.749,07 36.562,63 17.319,14 36.562,63 36.562,63
PE<ISA {1 JB>E- 1.060 655,70 880,70 950,00 69,30 73.458,00 976.991,40 462,785,40 976.991,40 976.991,40]
E-158 44 JBha 683 698,31 923,31 950,00 26,69 18.229,27 242.449,29 114,844,40 242.449,29 242.449,29]
18A4;. | L4 JBx 61 698,31 923,31 950,00 26,69 1.628,09 21.653,60 10.256,97 21.653,60 21.653,60]
PE-14A < | JEA~ 1.290 923,56 1.261,06 1.425,00 163,94] 21148260 2.812.718,58] 1.332.340,38] 2.812.718,58] 2.812.718,58]
|QPE-14B JEA 300 983,59 1.321,09 1.425,00 103,91 31.173,00 414.600,90 196.389,90 414.600,90 414.600,90]
JQPE-14C . JEA - 170 1.047,50 1.385,00 1.425,00 40,00 6.800,00 90.440,00 42,840,00 90.440,00 90.440,00
FPE-15A .| -JEA: 732 983,59 1.321,09 1.425,00 103,91 76.062,12 1.011.626,20 479.191,36]  1.011.626,20]  1.011.626,20)
QPE-15B - | ' JEA 920 1.047,50 1.385,00 1.425,00 40,00 36.800,00, 489.440,00 231.840,00, 489.440,00 489.440,00]
QPE-16A - | - JEA™ 96! 1.047,50 1.385,00 1.425,00 40,00 3.840,00 51.072,00 24.192,00 51.072,00 51.072,00,
PJEF 1.755) 1.231,42 1.681,42, 1.900,00 218,568] 383.607,90 5.101.98507] 2416.729,77] 5.101.985,07] 5.101.985,07
241 1.311,40 1.761,40 1.900,00 138,60 33.402,60) 444,254 58 210.436,38, 444.254,58 444.254,56)
119 1.396,61 1.846,61 1.900,00 53,39 6.353,41 84.500,35 40.026,48 84.500,35] 84.500,35)
1.018 1.311,40 1.761,40 1.900,00 138,60]  141.094,80 1.876.560,84 888.897,24] 1.876.560,84] 1.876.560,84)
1.136 1.396,61 1.846,61 1.900,00 53,39 60.651,04 806.658,83 382,101,55 806.658,83 806.658,83)
150 1.396,61 1.846,61 1.900,00 53,39]  8.008,50 106.513,05] 50.453,55 105.5137:? 106.513,05)
13.672 | 1.506.197,57| 20.032.427,68] 9.489.044,69] 20.032.427,68] 20.032.427,66
js}u’a—c}SME - Impacto Projeto de Lel (gratificagges) Prop final (setembro) Péagina 3 de 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

¢

Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores -Qvos

4) PROFESSORES - JE40 (ATIVOS)

GRATIFICAGAO DE REGENCIA PISO MINIMO
JB R$ 0,00 CAT 1 _ASA.40
JEA R$ 0,00 CAT 2 - R$1.600,00
JEI RA$ 0,00 CAT3 5 A8 1.900,
JE40 R$ 0,00 Valores definidos para a JEI
n® de Padrio Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Ref/Grau CAT servidores Padréo +G.Re Plso complementar Mensal Anual 2006 2007 2008
beneficlados -nes unitério (em R$) {em RS) (em R$) (em RS) {(em R$)
E-T1A = s i s 5 1.359,20 1.359,20] 1.400,00 40,80 204,00 2.713,20 1.285,20 2.713,20 2.713,20
QPE-13A | 5 0 1.541,69 1.541,69 1.600,00 58,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PEASAEFY [232:.3 29| 1.641,85 1.641,85 1.900,00 258,15 7.486,35 99.568,46 47.164,01 99.568,46 99.568, 46}
-14R 5 F 2R S ar 2 1.748,61 1.748,61 1.900,00 151,39 302,78 4.026,97 1.907,51 4.026,97 4,026,97]
14Q 3 | 2 ¥ 0 1.862,22 1.862,22 1.900,00 37,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
RTINS e TN 21 1.748,61 1,748,61 1.900,00 151,39 3.179,19 42.283,23 20.028,90 42.283,23 42.283,23
E-15H st | cone Blior 1 1.862,22 1.862,22 1.900,00 37,78 415,56 5.527,21 2.618,15 5.527,21 5.527,21
QPEBAF L 3% 3 1.862,22 1.862,22 1.900,00 37,78 113,34 1.507,42 714,04 1.507,42 1.507,42
Total (2l 11.701,24 155.826,49 73.717,81 155.826,49 155.626,49

E}P.ko‘SME - Impacto Projeto de Lel (gratificages) Prop linal (Setembro)
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' ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - .

Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - Inativos

1) PROFESSORES - MAGISTERIO (INATIVOS)

PISO MINIMO
J8 R$ 700,00
JEA R$ 1.050,00
JEI R$ 1.400,00
JE40 R$ 0,00
n?de Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Jornada| servidores Padrdo Plso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficlados unitério (emR$) (em R$) (em R$) {em RS) (em R$)
59 509,67 700,00 190,33 11.229,47| 145.983,11 67.376,82 145.983,11 145.983,11
0 542,81 700,00 157,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 578,10 700,00 121,90 3.291,30 42.786,90 19.747,80 42.786,90 42.786,Qﬂ
29 615,71 700,00 84,29 2.444,41 31.777,33 14.666,46 31.777,33 31.777,33)
8 655,70 700,00 44,30 354,40 4.607,20 2.126,40 4.607,20 4.607,20]
1 542,81 700,00 157,19 157,19 2.043,47 943,14 2.043,47 2.043,47)
1 578,10 700,00 121,90 121,90 1.584,70 731,40 1.584,70 1 .584,70]
1 615,71 700,00 84,29 84,29 1.095,77 505,74/ 1.095,77 1 .095,77]
0 655,70 700,00 44,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 698,31 700,00 1,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
14/ 578,10 700,00 121,90 1.706,60 22.185,80 10.239.60 22.185,80 22.185,80
2 615,71 700,00 84,29 166,58 2.191,54] 1.011,48 2.191,54 2.191,54
7 1 655,70 700,00 44,30 44,30 575,90 265,80 575,90 575,90
B ES T 0 698,31 700,00 1,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
PNl 0 615,71 700,00 84,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
2 JB Ei 0 655,70 700,00 44,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
1 ik JB 1 698,31 700,00 1,69 1,69 21,97 10,14 21,97 21,97]
| B2 0 655,70 700,00 44,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
l JB R 0 698,31 700,00 1,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
} g B gl 0 698,31 700,00 1,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
| - JEA 6| 764,55 1.050,00 285,45 1.712,70 22.265,10 10.276,20 22.265,10, 22.265,1 0]
|QPE-1 1B JEA 1 814,28 1.050,00 235,72 235,72 3.064,36 1.414,32 3.064,36 3.064,36]
i QPE-11C JEA 11 867,17 1.050,00 182,83 2.011,13 26.144,69 12.066,78 26.144,69 26.144,69]
IQPE-11D JEA 9 923,56 1.050,00 126,44 1.137,96 14.793,48 6.827,76 14.793,48 14.793,48]
| fQPE-11E JEA 5 983,59 1.050,00 66,41 332,05 4.316,65 1,992,30 4.316,65 4.316,65]
| [QPE-12A JEA 0 814,28 1.050,00 235,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
farE-12B JEA 3 867,17 1,050,00 182,83 548,49 7.130,37 3.290,94 7.130,37 7.130,37]
QPE-12C JEA 0 923,56/ 1.050,00 126,44 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00]
QPE-12D JEA 1 983,59 1.050,00 66,41 66,41 863,33 398,46 863,33 863.33]
QPE-12E JEA 0 1.047,50 1.050,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
QPE-13A JEA 0 867,17 1.050,00 182,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
QPE-13B JEA 0 923,56 1.050,00 126,44 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00]
QPE-13C JEA 2 983,59 1.050,00 66,41 132,82 1.726,66 796,92 1.726,66 1 .726,6ﬂ
IQPE-13D JEA 0 1.047,50 1.050,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
Pagina 1 de 6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - Inativos

YidQO

n?de Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Ref/Grau Jornada| servidores Padrao Piso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficlados unitérlo {(em R3) (em R$) (em R$) (em R$) {em R$)
QPE-14A - JEA 0 923,56 1.050,00 126,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
[QPE-14B JEA [0) 983,59 1.050,00, 66,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
{QPE-14C JEA 5 1.047,50 1.050,00 2,50 12,50 162,50 75,00 162,50 1 62.50|
|QPE-15A JEA 0 983,59 1.050,00 66,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
{QPE-15B JEA 0 1.047,50 1.050,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-18A - - JEA - 0 1.047,50 1.050,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
2E-11A 3] eaEJElW 25 1.019,36 1.400,00 380,64 9.516,00 123.708,00 57.096,00 123.708,00 123.708.00]
PE-H B> | = JEb¥ 7 1.085,61 1.400,00 314,39 2.200,73 28.609,49 13.204,38 28.609,49 208.609,491
QPE- = BRTERS 46 1.156,19 1.400,00 243,81 11.215,26 145.798,38 67.291,56 145.798,38 145.798,38]
E-11D %] - £ JEl 22 72 1.231,42 1.400,00 168,58] 12.137,76 157.790,88] 72.826,56 157.790,88] 157.790,86]
E-L1ES B2 UER 64 1.311,40 1.400,00 88,60 5.670,40 73.715,20 34.022,40 73.715,20 73.715,20]
QPE:) vy e JEF AR 1 1.085,61 1.400,00 314,39 314,39 4.087,07 1.886,34 4.087,07 4.087,07
E-128:38] sJEl 7« 0 1.156,19 1.400,00 243,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RPE-12C .~ FERIEL < 0 1.231,42 1.400,00 168,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QPE2D% . .+ 0 1.311,40 1.400,00 88,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
E-12E:54) 0 1.396,61 1.400,00 3,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
RE-13A s 0 1.156,19 1.400,00 243,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
3B 4 1.231,42 1.400,00 168,58 674,32 8.766,16 4.045,92 8.766,16 8.766,16]
IE-13C ¥4}z 11 1.311,40 1.400,00 88,60 974,60 12.669,80 5.847,60 12.669,80 12.669.80]
QPE-130 - 1 1.396,61 1.400,00 3,39 3,39 44,07 20,34 44,07 44,07|
E-14A: - 0 1.231,42 1.400,00 168,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
PE-14B .43 8, 1.311,40 1.400,00 88,60 708,80 9.214,40 4.252,80 9.214,40 9.214,40|
QPE-14AC 8 1.396,61 1.400,00 3,39 27,12 352,56 162,72 352,56 352,56 = "Ti
E£-15A % 0 1.311,40 1.400,00 88,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ] @
QPE-15B )% 2 1.396,61 1.400,00 3,39 6,78 88,14 40,68 88,14 88,141 , %
QPE-18A; » L4 o) 1.396,61 1.400,00 3,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00F,.7 & | —
Total MAG 436 69.243,46 900.164,98 415.460,76 900.164,98 900.1 64;98]‘ IG'> [~
B
&> fTJ‘i“’
2) PROFESSORES - LICENCIATURA CURTA (INATIVOS) - Yi-"\\h\
’ I
PISO MINIMO R "3 e s
JB RS 800,00 T g
JEA R$ 1.200,00 A1 C =
. 2o Ve
JEI R$ 1.600,00 E ! . 4
JE40 R$ 0,00 e I
©hO
S8R
n®de Abono Acréscimo Acréscimo Acrésclmo Acrésclmo Acréscimo > .22
Ref/Grau | Jornada| servidores Padrao Plso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008 N \ v
beneficlados unitario {em R$) {(em R$) (em R$) {em R$) (em R$) 4? & . C"é
JIQPE-13A * JB 12 578,10, 800,00, 221,90 2.662,80 34.616,40, 15.976,80, 34.616,40 34.618,40] °§ 5\
IQPE-13B  -|-=.JB .- 2 615,71 800,00 184,29 368,58 4.791,54 2.211,48 4,791,54 479N ,54] g~,$\

Estudo SME - Impacto Projeto de Lei (gratilicagdes) Prop final (setembro) alt2510 Pégina 2de 6 0531 0/08(alt. 25)
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores

Ve

-’ativos

y/./

n?de Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Jornada| servidores Padréo Plso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficlados unltérlo (em R$) {em R$) (em R$) (em R$) (em R3)
2 655,70 800,00 144,30 288,60 3.751,80 1.731,60 3.751,80 3.751,80}
3 698,31 800,00 101,69 305,07 3.965,91 1.830,42 3.965,91 3.965,91}
9 743,68 800,00 56,32 506,88 6.589,44 3.041,28 6.589,44 6.589,44]
0 615,71 800,00 184,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
0 655,70 800,00 144,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
0 698,31 800,00 101,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
0 743,68 800,00 56,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
0 792,04 800,00 7,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
0 655,70 800,00 144,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
1 698,31 800,00 101,69 101,69 1.321,97 610,14 1.321,97 1.321,97}
0 743,68 800,00 56,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
1 792,04 800,00 7,96 7,96 103,48 47,76 103,48 103,48)
0 698,31 800,00 101,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 743,68| 800,00 56,32 56,32 732,16 337,92 732,16 732,16]
0 792,04) 800,00 7.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
QPE-17A -+ | & 0 743,68 800,00 56,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QPE-17B:3] -+ 0 792,04 800,00 7,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
PE-]1BA = 0 792,04 800,00 7.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-13A 0 867,17 1.200,00 332,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
IQPE-133 0 923,56, 1.200,00 276,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-13C 0 983,59 1.200,00 216,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
|QPE-1 3D 2 1.047 50 1.200,00 152,50 305,00 3.965,00 1.830,00 3.965,00 3.965,00]
QPE-13E 0 1.11558 1.200,00 84,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
QPE-14A - 0 923 56 1.200,00 276,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-14B 0 983,59 1.200,00 216,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-14C 0 1.047,50 1.200,00 152,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-14D 0 1.115,58] 1.200,00 84,42 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00}
JaPE-14E 0 1.188,11 1.200,00 11,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JQPE-15A - 0 983,59 1.200,00 216,41 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo];
[QPE-15B 0 1.047,50 1.200,00 152,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
{1QPE-15C 2 1.115,58 1.200,00 84,42 166,84 2.194,92 1.013,04 2.194,92 2.194,92
[QPE-15D . 1 1.188,11 1.200,00 11,89 11,89 154,57 71,34 154,57 154,57,
QPE-16A 0 1.047,50 1.200,00 152,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00F
QPE-16B 0 1.115 58 1.200,00 84,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00§
QPE-16C 1 1.188,11] 1.200,00 11,89 11,89 154,57 71,34 154,57 154,57
|QPE-17A 0 1.115,58 1.200,00 84,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
faPE-17B 0 1.188,11 1.200,00 11,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-18A JEA 0 1.188,11 1.200,00 11,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QPE-13A * | “JEl -~ 4 1.156,19 1.600,00 443 81 1.775,24 23.078,12 10.651,44 23.078,12 23.078,12
JGPE-13B- |- . JEI . 1 1.231,42 1.600,00 368,58 368,56 4.791,54 2.211,48 4.791 54 4.791,54
IQPE-13C . | = JEI-: 3 1.311,40 1.600,00 288,60 865,80 11.255,40 5.194,80 11.255,40 11.255,40
JQPE-13D: - |- JEI - 8 1.396,61 1.600,00 203,39 1.627,12 21.152,56 9.762,72 21.152,56 21.152,56]
1GPE-13E .~ | <3 JEL -] 5 1.487,37 1.600,00 112,63 563,15 7.320,95 3.378,90 7.320,95 7.320,95]
Estudo SME - Impacto Projeto de Lei (gratificagdes) Prop final (setembro) alt2510 Pé4gina3de 6
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i
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores

,ativos

VIidQO

n®de Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Ref/Grau | Jornada| servidores Padrédo Plso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneficlados unitérlo (em R$) (em R$) (em R$) (em R$) (em R$)
18A R | ‘o 0 1.231,42 1.600,00 368,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
QPE-14B}#% 2 1.311,40 1.600,00 288,60 577,20 7.503,60 3.463,20 7.503,60 7.503,60]
QPE-14C:a 0 1.396,61 1.600,00 203,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
QPE-14D%t 1 1.487,37 1.600,00 112,63 112,63 1.464,19 675,78 1.464,19 1.464,19]
E-14E%; {: 0 1.584,06 1.600,00 15,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
PE-15A 0 1.311,40 1.600,00 288,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-15B 0 1.396,61 1.600,00 203,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
QPE- A5G | ¢7JE] 79 0 1.487,37 1.600,00 112,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AP 5 B pIg 0 1.584,06 1.600,00 15,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PE-16A 7+ | +<UEL i 0 1.396,61 1.600,00 203,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QPE-168 < 0 1.487,37 1.600,00 112,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
B-16G. . 1 1,584,06 1.600,00 15,94 15,94 207,22 95,64 207,22 207,22}
ATAEY 1 1.487,37 1.600,00 112,63 112,63 1.464,19 675,78 1.464,19] 1.464,19]
QPE-17B<x 1 1.584,06 1.600,00 15,94 15,94 207,22 95,64 207,22| 207,22]
QPE-1BA - 0 1.584,06 1.600,00 15,94 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00}
Total LC 64 10.829,75 140.786,75 64.978,50 140.786,75] 1 40.786,75]
3) PROFESSORES - LICENCIATURA PLENA (INATIVOS)
PISO MINIMO
JB R$ 950,00 Z - T
JEA RS 1.425,00 %— E %
JEI R$ 1.900,00 o \ Y]
JE40 R$ 0,00 ’i b \ =
) |
n®de Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo_| ‘? g
Jornada| servidores Padrio Plso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008 (c:: - |'v-"
beneficlados unitério (emR$) (em RS) {em R$) {em RS) (emRS) 1 #N (17
126/ 615,71 950,00 334,29 42.120,54 547.567,02 252.723,24 547.567,02 547.567,02f . \‘.\
L 21 655,70 950,00 294,30 6.180,30 80.343,90 37.081,80 80.343,90 80.343,90 3{ ':;"- 5‘
P 22 698,31 950,00 251,69 5.537,18 71.983,34 33.223,08 71.983,34 71.983,34 v =3
3 49 743,68 950,00 206,32 10.109,68 131.425,84 60.658,08 131.425,84 131.425,84 g \ 3
QPE-14E%:]%:3JB: 78 792,04 950,00 157,96 12.320,88 160.171,44 73.925,28 160.171,44 160.171,44 E_D-, p O &
IQPE-15A 8 EYED 3 655,70 950,00 294,30 882,90 11.477,70 5.297,40 11.477.70 1147770 & 1 ©  §}
IQPE-15B = | -uB - B 698,31 950,00 251,69 2.013,52 26.175,76 12.081,12 26.175,76 26.175,76] ki
[QPE-15C-- | = JB:. ] 1 743,68 950,00 206,32 206,32 2.682,16 1.237,92 2.682,16 2.682,16]
IQPE-15D.. |. -JB . 1 792,04, 950,00 157,96 157,96 2.053,48 947,76 2.053,48 2.053,48]
M’EJSE" 2 JB sk 0 843,53 950,00 106,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
|QPE-16A - JB - 1 698,31 950,00 251,69 251,69 3.271,97 1.510,14 3.271,97 3.271,97
QPE-16B - JB . 27 743,68 950,00 206,32 5.570,64 72.418,32 33.423,84 72.418,32 72.418,32
EE~160. . JB: - 23| 792,04 950,00 157,96 3.633,08] 47.230,04 21.798,48 47.230,04 47.230,04]
QPE-16D *{:.<JB - 11} 843,53 950,00 106,47 1.171,17) 15.225,21 7.027,02 15.225,21 15.225,21}
Péglna 4 de 6
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - Inativos

n? de Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
IReﬂGrau Jornada] servidores Padrao Plso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008
beneflclados unlitérlo (em RS$) (em R$) (em R$) (em R$) (em R$)
IQPEHBE#:» s Bigy 2 898,41 950,00 51,59 103,18 1.341,34 619,08 1.341,34 1.341,34
QPE-17A%: | 3= JBsis 3 743,68 950,00 206,32 618,96 8.046,48 3.713,76 8.046,48 8.046,48}
IOPE-17B5y | ¢ wdB=s:. 11 792,04 950,00 157,96 1.737,56 22.588,28 10.425,36 22.588,28 22.588,28]
38 843,53 950,00 106,47 4.045,86 52.596,18 24.275,16 52.596,18]  52.596,18]
= JB: 29 898,41 950,00 51,59 1.496,11 19.449,43 8.976,66 19.449,43 19.449,43]
#JBAY 0 792,04 950,00 157,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
cudBgs 3 843,53 950,00 106,47 319,41 4.152,33 1.916,46 4.152,33 4.152,33]
< JB ot 19 898,41 950,00 51,59 980,21 12.742,73 5.881,26 12.742,73 12.742,73]
JECS 0 843,53 950,00 106,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
2 898,41 950,00 51,59 103,18 1.341,34 619,08 1.341,34 1.341,34)
- 0 898,41 950,00 51,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-14A - |~ JEA ~ 41 923,56 1.425,00 501,44 20.559,04 267.267,52 123.354,24]  267.267,52 267.267,52
fQPE-14B JEA - 5 983,59 1.425,00 441,41 2.207,05 28.691,65 13.242,30 28.691,65 28.691,65
JQPE-14C JEA 10 1.047,50 1.425,00 377,50 3.775.00 49.075,00 22.650,00 49.075,00 49.075,00
[QPE-14D | JEA 35 1.115,58 1.425,00 309,42 10.829,70 140.786,10 64.978,20 140.786,10 140.786,10]
loPE-12E | UEA 47 1.188.11 1.425,00 236,89 11.133,83 144.739,79 66.802,98 144.739,79]  144.739,79]
[QPE-15A JEA - 0 983,59 1.425,00 441,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-158 JEA - 5 1.047,50 1.425,00 377,50 1.887.50 24.537,50 11.325,00 24.537,50 24.537,50}
QPE-15C JEA 1 1.115,58 1.425,00 309,42 309,42 4.022,46 1.856,52 4.022,46 4.022,4¢6]
IQPE-15D JEA 0 1.188,11 1.425,00 236,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
[QPE-15E_ | JEA - 0 1.265,30 1.425,00 159,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} O
IQPE-16A=' - JEA 1 1.047,50 1.425,00 377,50 377,50 4.907,50 2.265,00 4.907,50 4.907,50] > O‘
QPE-16B - | JEA - 5 1.115,58 1.425,00 309,42 1.547,10 20.112,30 9.282,60 20.112,30 20.112,30] 21 = T
QPE-16C__ |- JEA- 5 1.188,11 1.425,00 236,89 1.184,45 15.397,85 7.106,70 15.397,85 15.397,85} 2 U
QPE-16D " | JEA - 2]  1.26530 1.425,00 159,70 319,40 4.152,20 1.916,40 4.152,20 4.15220] ® ‘ E;‘ —
IQPE—16E JEA - 1] 1.347,56 1.425,00 77,44 77.44 1.006.72 484,64 1.006,72 1oosﬂ P =
QPE-17A JEA ‘- 0 1.115,58 1.425,00 309,42 0,00 0,00 0,00 0,00 % | e >
[QPE-17B JEA - 8 1.188,11 1.425,00 236,89 1.895,12 24.636,56 11.370,72 24.638,56 24, 636 5 ‘6“ L:
laPE-17C JEA - 13 1.265,30 1.425,00 159,70 2.076,10 26.989,30 12.456,60 26.989,30 26.989,30} > \;, i &
IQPE-17D JEA 10 1.347,56 1.425,00 77,44 774,40 10.067,20 4.646,40 10.067,20 10.067,20§% Lr oo
|QPE-18A - JEA - 1 1.188,11 1.425,00 236,89 236,89 3.079,57 1.421,34 3.079,57 3.079,57) &> ? ‘ ‘|
[QPE-18B JEA 5 1.265,30 1.425,00 159,70 798,50 10.380,50 4.791,00 10.380,50 10.380, ﬂ8 - ! '~
JQPE-18C JEA - 6 1.347,56 1.425,00 77,44 464,64 6.040,32 2.787,84 6.040,32 6.040,32] & w U
IQPE—19A JEA 0 1.265,30 1.425,00 159,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} \Q’ h
QPE-19B JEA 0 1.347,56 1.425,00 77,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =0
lQPE-20A JEA 0 1.347,56 1.425,00 77,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = LG: ‘Z?
JQPE-14A =]v ~JEIs . 58 1.231,42 1.900,00 668,58 38.777,64 504.108,32 232.665,84]  504.109,32 504.108,32 E’T .e;\*;.__.ﬂ.,.i
fQPE-14B - | ».JEl. - 10 1.311,40 1.900,00 588,60 5.886,00 76.518,00 35.316,00 76.518,00 76.518,00 & A 3
IQPE-14C [ "JEI- 58 1.396,61 1.900,00 503,39 29.196,62 379.556,06 175.179,72]  379.556,06 379.556,086) \»# P
JQPE-14D .} -JEI - 133]  1.487,37 1.900,00 412,63 54.879,79 713.437,27]  329.278,74]  713.437,27]  713.437,27} &7 =
JQPE-14E-* | - JEL ™ 148  1.584,06 1.900,00 315,94 46.759,12 607.868,56 280.554,72]  607.868,56]  607.868,56] N
fQPE-15A - |- - JEI 2 1.311,40 1.900,00 588,60 1.177,20 15.303,60 7.063,20 15.303,60 15.303,60] o S &<
JQPE-15B |+ JEI1 13 1.396,61 1.900,00 503,39 6.544,07 85.072,91 39.264,42 85.072,91 85.072,91} 6@6’
FO )
&
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' . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Estimativa do impacto - Abono Complementar - QPE - Professores - Inativos

n? de Abono Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Jornada| servidores Padréo Plso complementar Mensal Anual 2006 2007 2008
beneflclados unitério {em R$) {em R$) (em R$) (em R$) (em R$)
y 1 1.487,37 1.900,00, 412,63 412,63 5.364,19 2.475,78 5.364,19 5.364,19
1 1.584,06 1.800,00 315,94 315,94 4.107,22 1.895,64 4.107,22 4.107,22
1 1.687,06 1.900,00 212,94 212,94 2.768,22 1.277,64 2.768,22 2.768,22,
1 1.396,61 1.900,00 503,39 503,39 6.544,07 3.020,34/ 6.544,07 6.544,07
QPE-16B i 35 1.487,37 1.900,00 412,63 14.442,05 187.746,65 86.652,30 187.746,65 187.746,65|
QRE-18C: 27 1.584,06 1.900,00 315,94 8.530,38 110.894,94 51.182,28 110.894,94 110.894,94
PE-18D.45 8 1.687,06 1.900,00 212,94 1.703,52 22.145,76 10.221,12 22.145,76 22.145,76|
PENGE:: % 4 1.796,81 1.900,00 103,19 412,76 5.365,88 2.476,56 5.365,88 5.365,88]
E17A% 0 | vaSBL: 0 1.487,37 1.900,00 412,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-$78 4\ 3% A 34, 1.584,06 1.900,00 315,94/ 10.741,96 139.645,48 64.451,76, 139.645,48 139.645,48]
17C ¢ #4538 70 1.687,06 1.900,00 212,94 14.905,80 193.775,40 89.434,80 193.775,40 193.775,40]
QP! ¥i o 44 1.796,81 1.900,00 103,19 4.540,36 59.024,68 27.242,16 59.024,68 59.024,68]
STV X e 0 1.584,06 1.900,00 315,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-168B & |3 JEV. & 9 1.687,06 1.900,00 212 94 1.916,46 24.913,98 11.498,76 24.913,98 24.913.9§]
o 59 1.796,81 1.800,00 103,19 6.088,21 79.146,73 36.529,26 79.146,73 79.1 46,73]
0 1.687,06 1.900,00: 212,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
e k) 1.796,81 1.900,00 103,19 309,57 4.024,41 1.857,42 4.024,41 4.024,41]
QPE- Nl ) - Nk 0 1.796,81 1.900,00 103,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Total LP 1.398 408.269,82 5.307.507,66] 2.449.618,92] 5.307.507,66 5.307.507.66]
4) PROFESSORES - JE40 (INATIVOS)
CAT 1 K
CAT2 " R$1.600,00
CAT3 E¥ R&1.8000D, 2]
Valores definidos para a JEI -é
nt de Abono Acréscimo Acrésclmo Acréscimo Acréscimo Acréscimo
Rel/Grau CAT servidores Padrao Plso complementar Mensal Anual 2006* 2007 2008 O
beneflclados unltérlo (em R$) {(em R$) {em R$) {(em R$) {(em R$)
PE-1 1A=L y4es: 0 1.359,20 1.400,00 40,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0J
IQPE-1 3A 2 0 1.541,69 1.600,00 58,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PE-14A ~ |44 3 % 0 1.641,85 1.900,00 258,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
JQPE-14B =} 3 o[ "1.74861 1.900,00 151,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
@E—‘MC-" Tfregte 0 1.862,22 1.900,00 37,78] 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00]
lOPE-15A 4 feker 3 oin 0 1.748,61 1.900,00 151,39] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
QPE-15B« | "3 * 0 1.862,22 1.900,00 37,7ﬂ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
JQPE-16A -~ | -~ 3. 0 1.862,22 1.900,00 37,78] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
|Total 0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]

L S
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| gCRETARIA muNicIPAL pE EDucAGAJD
Projeto de Lei (Gratificagdes)

COMPARATIVO QPE - SITUAGAO ATUAL X PROPOSTA JULHO X PROJETO DE LEI (SETEMBRO)

1) SITUACAO ATUAL

Servidor QPE Qtde Serv. Valor Folha
QPE* QPE*

Alivos 67.082 126.378.175,65

Inativos 17.564 56.527.779,97

TOTAL 84.646 182.905.955,62

* Documento elaborado pelo DRH-G datado de 27/06/06 (fonte: Cubo RH Folha de Pagamento referente a maio/2006, Folha Bruta-SIM, consulla realizada em 26/06/2006)

2) PROPOSTA - JULHO (fls. 64 a 72

QPE Total Mensal |Acréscimo MensalF Total Mensal Acréscimo 2006* | Acréscimo 2007**| Acréscimo 2008**
(Situagao Atual) (Situacao Nova)
Ativos 126.378.175,65 15.897.799,62 142.275.975,27 79.488.998,10 190.773.595,44 190.773.595,44
Inativos 56.527.779,97 124.546,40 56.652.326,37 622.732,00 1.494.556,80 1.494.556,80
TOTAL 182.905.955,62 16.022.346,02 198.928.301 ,64] 80.111.730,10 192.268.152,24 192.268.152,24
* 2006: agosto a dezembro, exclusive 1/3 férias e 13 saldrio; ** 2007: exclusive 1/3 férias e 13° saldrio.
3) PROPOSTA - PROJETO DE LEI - SETEMBRO (ils. 73 a 87)
WQPE Total Mensal |Acréscimo Mensal] Total Mansal Acréscimo 2006* | Acréscimo 2007**| Acréscimo 2008**
(Situacdo Atual) (Situagdo Nova)
Ativos 126.378.175,65 23.846.471,40 150.224.647,05 133.032.893,45 315.958.078,25 315.958.078,25
Inativos 56.527.779,97 488.343,03 57.016.123,00 2.930.058,18 6.348.459,39 6.348.459,39
TOTAL 182.905.955,62 24.334.814,43 207.240.770.05' 135.962.951,63 322.306.537,64 322.306.537,64

* 2006: agosto a dezembro, inclusive 1/3 férias e 13° saldrio; contribulgdo IPREM 22%: a partir de dezembro, inclusive 13° saldrio e exclusive 1/3 férias.

-~

** 2007 e 2008: inclusive 1/3 férias e 13° saldrio; contribuigdo IPREM 22%: exclusive 1/3 férias.
4) QUADRO COMPARATIVO
Acréscimo Mensal na Folha de Acréscimo Anual na Folha de
QPE Valor Mensal da Folha de Pagamento do QPE Pagamento do QPE 'Pagamento do QPE
Situagao Atual | Proposta Julho PL Setembro Proposta Julho PL Setembro Proposta Julho PL Setembro
Ativos 126.378.175,65 142.275.975,27 150.224.647,05 15.897.799,62 23.846.471 40} 190.773.595,44] 315.958.078,25
Inativos 56.527.779,97 56.652.326,37 57.016.123,00 124.546,40 488.343,03] 1.494.556,80 6.348.459,39)
TOTAL 182.905.955,62 198.928.301,64 207.240.770,05 16.022.346,02 24.334.81 4,43' 192.268.152,24| 322.306.537,64
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Folha de mformagao n.2 o

Do oficio n° 068/2006-CONAE-2/SME (TID-1063425) em 09/10/06  (a)

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a instituicdo de gratificagoes e
abono complementar aos profissionais de educacao.

SME/G
Senhora Chefe de Gabinete,

Em atendimento ao solicitado por Vossa Senhoria a fl. 63, juntamos
ao presente o estudo relativo a proposta original de julho p.p. (fls. 64/72), bem como
0 quadro comparativo da situacdo atual dos vencimentos dos profissionais da
educagdo com a proposta original e a proposta final do projeto de lei (fl. 88).

Outrossim, segue juntado as fls. 73/87, o recalculo da estimativa do
impacto orgamentario-financeiro da proposta do projeto de lei encartada as fls. 2a 8
com a adequacdo ao estabelecido no item “k” do “Protocolo de Negociacao” (fls.
54/56), que ndo era do conhecimento deste Nicleo a época.

Cabe-nos informar que os reflexos das gratificagdes no 132 salario e
no 1/3 férias estdao previstos nos itens “k” e “I" do referido protocolo. Nao
localizamos, s.m.j., tal previsao no texto do projeto de lei.

A consideragao superior.
Em 09/10/06
/

= i
MARCIAT. M
Diretora do Nucleo de Rlanejarménto Central

SME/ATP/NPC
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Folha de informagao n® 90 <3

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a instituicdo de gratiﬁ/c/‘.agées e
abono complementar aos profissionais de educacao.

SEMPLA/AGO
Senhora Assessora Geral,

Em atendimento ao solicitado as fis. 61/62, seguem juntados as fis.
64/88, o célculo do impacto orcamentario-financeiro da proposta original (julho), o
quadro comparativo da situagcdo atual dos vencimentos dos profissionais da
educag¢ao com a proposta original e a proposta final do projeto de lei e o recalculo da
estimativa prévia do impacto do PL encartado as fls. 2 a 8 pelos motivos expostos a
fl. 89.

Considerando que as gratificacoes poderao ser incluidas na base de
contribuicado para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Séao
Paulo mediante expressa opg¢ao do servidor, conforme prevé o artigo 17 da minuta
do PL, nada temos a opor quanto a aplicacao, no que couber, do que dispde o art.
19 da Lei n2 8.645, de 21 de novembro de 1977, alterado pelo art. 23 da Lei n®
14.133, de 24 de janeiro de 2006, a partir da publicagao da lei, ndo retroagindo seus
efeitos a 12 de agosto de 2006.

Por fim, cabe-nos esclarecer que a estimativa do impacto
orcamentario da contribuicdo patronal ao IPREM de 22% foi calculada sot_>re o]
montante total das gratificagbes, apesar da inclusdo no RPPS depender da op¢ao do
servidor. -

...

({\ Em 10/10/06 .. _
ALEXANDRE ALVES SCH

Secretéario Municipal de Educacéao
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ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO ~ AGO
Do Oficio n° 068/2006-CONAE 2/(SME 9TID 1063425) Em 27/10/06  (a) SiivaRaielie s, Cerverin -
T Rscistents do Gosta
do Politeas PeblicasAC

INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSUNTO : Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre instituicio de
gratificagdbes e abono complementar aos profissionais de
educacao que especifica.

Informacdo n° 2.446/2006 - AGO

SEMPLA - G
Senhor Secretario

Trata o presente de projeto de lei instituindo
Gratificagdo de Regéncia, Gratificacdo de Atividade Educativa, Gratificacdo de
Apoio Educacional, Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, Gratificagdo Especial
para Especialistas, Gratificagdo por Desenvolvimento Sdcio-Educativo e Abono
Complementar a serem concedidos aos profissionais da area da Educagdo,
conforme especificado as fls 91 a 95. Tal iniciativa encontra-se amplamente
justificada na Exposigao de Motivos juntada sob folhas de n° 99.

A Secretaria Municipal de Gestdo informa, as fls 58-59
que essa propositura “contempla compromisso da administracao assumido
em negociacdo com as entidades sindicais que representam os
profissionais de educacdo, visa estabelecer mecanismos de incentivo a
tais servidores na busca da melhoria da educacdo publica municipal,
encontrando-se a proposta em condicoes de ser aprovada”.
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Fls. n° 103
Do Oficio n® 068/2006-CONAE 2/SME 9TID 1063425) Em 27/10/06 (a) BINuNE VisiiE'S. Capyal
¥ ° v,

Assistente do Gesltd )

de Pollticas Ptblicas-AGY” \

Nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, a
despesa gerada pela instituicdo das gratificagbes e do abono complementar
propostos € considerada de carater continuado e devera atender as disposigdes
dos seus artigos 16 e 17, demonstrando-se, assim, a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro bem como a origem dos recursos para o seu custeio.

O calculo do impacto orgamentario-financeiro foi
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, juntado as fls. 73 a 88, e se
encontra demonstrado no Quadro Resumo abaixo.

Em R$
ACRESCIMO IMPACTO 2006 IMPACTO 2007 IMPACTO 2008
MENSAL
24.334.814,43 135.962.951,63 322.306.537,64 322.306.537,64

Quanto a origem dos recursos para o custeio dessas
despesas e a comprovacdo de que estas ndo afetardo as metas de resultados
fiscais, informamos que as despesas decorrentes desse projeto de lei correrao por
conta dos recursos vinculados ao ensino por forga da Constituicdo Federal e da Lei
n° 13.245/01. Sao, portanto, compativeis com 0 Orcamento de 2006 bem como
com as disposigdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual
vigentes.

Portanto, no que concerne ao aspecto orgamentario,
entendemos estarem cumpridas as determinagdes constantes do artigo 16, da Lei
Complementar n® 101/2000 e as do Decreto n° 46.888/2006.

./‘T(r “F
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ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTU AGO
Fls. n® 104
Do Oficio n® 068/2006-CONAE 2/SME 9TID 1063425 Em 27/10/06 (a) .. Siivewa.iozs 8. Cerezin -
Assistente do Gastzo
¢o Politicas Plblicas-AG

Dessa forma, em atendimento ao inciso 1II, do artigo
25, do Decreto n° 46.888/06, sugerimos seja o presente encaminhado a Secretaria
Municipal de Finangas, para que se manifeste quanto aos aspectos financeiros bem
como quanto ao cumprimento dos artigos 18 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Sao Paulo, 27 de outubro de 2.006

MIRIAM TOKUMORI HOKAMA

Chefe de Assessoria Técnica - AGO
Secretaria Municipal de Planejamento

MTH/csp
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Fls. n° 105
Do Oficio n® 068/2006-CONAE 2/SME 9TID 1063425 Em 27/10/06 () Siivana Vil & Corvalhe
Assistente do Gesldo

de Pelitieas Plblicas-AG

INTERESSADO : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ASSUNTO : Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre instituicdo de

gratificagbes e abono complementar aos profissionais de
educacio que especifica.

SF-G

Senhor Secretario

Com a manifestagao da Assessoria Geral do Orgamento,
que endossamos, encaminhamos o presente para apreciagao dessa Secretaria.

FRANCISCO VIDAL LUNA

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

&\ SECRETARIADE '/
2 oéam-:;as \fﬁ :
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. MUNICIPIO DE SAQ PAULO - PODER EXECUTIVO

CONSOLIDADO EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DoC @lfos/c6

COPIA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADIé
SETEMBRO/2005 A AGOSTO/200

LRF, art. 55, inciso ], alinea “"a” - Anexo ]

Foina n _.,EL?’
Slovar:

N°

P’OC 0

A,lf.hu- (Mg 1

Dw‘*mmiﬂf 1,00

 pe DESPESMJQU!DADA

DESPESA COM PESSOAL R s = ago/2006
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 6.885.908.744,47
Pessoal Ativo 4.916.071.121,86

Pessoal Inativo e Pensionistas

1.969.608.090,63

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagiio (art 18, § 1° da LRF) 229.531,98
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 19 da LRF) (I 2.047.369.033,62
Indenizagdes por Demissgio e Incentivos a Demissdio Voluntiria 2.821.825,18
Decorrentes de DecisSo Judicial 27.148.304,98
Despesas de Exercicios Anteriores 124.613.154,48
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.892.785.748,98
REPASSES PREVIDENCIARIQS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCTAL (TM)! 749.246.483,2
ContribuigSes Patronals : 749.246.423,27
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TOP (IV)| 558770643412
= (I-1I + III)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 15.970.255.331,97
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE- 349

TOP sobre a RAL = (IV / V)*100

LIMITE MAXIMO (lndsos!,nem,urLZOdaLRF)- < 54% >

8.623.937.879,26

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF) - < 55% >

8.192.740.985,30

FONTE: Relatério recebldo da Autarquia,

! Valores referentes i movimentago financeira concedida ao RPPS relativos & contribulcio patronal.
! Dados sujeitos a ajustes tendo em vista que o Servico Funerario enviou a DDP de Ago/06 em carater Preliminar.

S ﬁf%&m

do Depto.ds Contadoria
Coﬂlzdora CRC 1SP 172.980/0-7

088.847.618-32




COPIA|

!.hq n L{_a___do pfoc'
r{ bry_wob |

i
ﬁ

raascsts

5 ’_ ' a4 nentar
el PREFEITURA DA CIDADE DE e Gz 1. Pt

SAO PAULO e

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Subsecretaria do Tesouro Municipal

Folha de informagao n° 107

Laeis

Do Oficio n° 068/2006-CONAE2/SME (SGD 91915)

INT.: - Secretaria Municipal de Educagao.
ASS.: Minuta de Prdjéto de Lei dispondo sobre instituicdo de gratificagbes e abono

complementar aos profissionais de educagdo que especifica.

Secretaria Municipﬂal de Finangas
Sr. Secretario:

éom as consideragbes e em caso de aprovagao dos termos
apresentados por AGO as fls. 102 a 104, informamos que estdo atendidds os aspectos
financeiros. .

Dessa forma, juntamos as fls 106, copia do Demonstrativo da Despesa
com Pessoal - Poder Executivo referente ao periodo de setembro/05 a agosto/06,
publicado no DOC de 29/09/2006, elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da Lei
Complementar n° 101/2000, no qual observamos que o percentual de comprometimento
das despesas com pessoal € de 34,99%.

Portanto, a medida em aprego, se aprovada, n&o trara implicagao quanto
ao limite estabelecido belo artigo 20 de mesmo diploma legal.

SF/Subsecretaria do Tesouro Municipal, 30/10/2006.

(7/4/&'5% M,/
WALTFER D&)S SANTOS FASTERRA

. Subsecretirio do Tesouro Municipal
SF

SUTEM-WSF/mnhh.
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Do Oficio n° 068/2006 — CONAE 2/SME em 06/11//06 (a). ....... " \.....

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre instituigao de
gratificagoes aos profissionais de educagiao que
especifica.

SF
Senhor Secretario

Trata o presente, em sintese, de minuta de projeto de lei, cuja
versao final foi juntada como documento de folhas 91/97, instituindo a
Gratificagdo de Regéncia, Gratificagado de Atividade Educativa, Gratificagao de
Apoio Educacional, Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, Gratificagao
Especial para Especialistas, Gratificagao por Desenvolvimento Sécio Educativo
e Abono Complementar, conforme justificativa constante da Exposi¢cao de
Motivos as folhas 99/100.

Observamos, entretanto, que faltou o calculo da estimativa de
impacto orgamentario-financeiro, relativo ao inciso Ill do artigo 13, no que
concerne aos pensionistas, bem como dos artigos 20, 21 e 23, da minuta de
projeto de lei em apreco, pelo que propomos o encaminhamento do presente a
Secretaria Municipal de Gestao para atendimento dos procedimentos dispostos
no artigo 25 do Decreto 46.888 de 04 de janeiro de 2006.

A consideragao de Vossa Exceléncia.

GABSF/ASECO, em 06 de novembro Ye 2006

~WALTER DONIZETI ROGERIO
Auditor Fiscal Tributario Municipal
Assessoria Econdmica - ASECO
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GABINETE DO SECRETARIO

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre instituicao
de gratificagoes aos profissionais de educagao que
especifica

SMG
Senhor Secretario

Encaminho o presente expediente a Vossa Exceléncia, com
as consideragoes de nossa Assessoria Econémica de fls. 108, as quais
acolho, para as providéncias cabiveis.

Outrossim, conforme entendimentos anteriores, segue juntada
como fls. 109/111 Minuta de Projeto de Lei que da nova redagio aos
artigos 2°, 4° e 5° da Lei n.° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, a qual
solicito seja inserida no texto da Minuta de Projeto de Lei juntada como
fls. 91/97, de modo a formar um tnico texto legal.

As alteragbes propostas na citada Lei n.° 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, deverao entrar em vigor na data de publicagcio da Lei.

GABSF, em 07 de novembro de 2006.

Secretario Municipal de Finangas

sD/ G
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Do Oficio n® 068/2006 - CONAE2/SME (SGD 91915) aos 08/11/2006 a).. e

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre a instituigao de gratificagdes e abono
complementar aos profissionais de educagao que especifica.

Coordenadoria de Gestio de Pessoas

Senhora Coordenadora:

Em atengao ao solicitado as fis. 108, passamos a informar:
e Artigof3, inciso lll - Pensionista
Considerando que nao dispomos de dados especificos sobre a quantidade de pensionistas

com legadores da carreira do Magistério, baseamo-nos na proporgdo de aposentados
beneficiados no PL em questao, para estimar o impacto relativo as mesmas, assim temos:

Total de Aposentados na PMSP: 46.646
Total de Aposentados beneficiados pelo PL: 1.898
Valor do Acréscimo Mensal: R$ 488.343,03

% de Beneficiados: 4,07%
Fazendo analogia com esta situagao, estimamos um impacto, em ordem grandeza, de:
Total de Pensionistas (SMG e IPREM): 23.329
Aplicando o % de aposentados beneficiados: 4,07%

Estimativa do Total de Beneficiados: 949
Estimativa do Valor do Acréscimo Mensal: R$ 19.875,56

e Artigo 20

Os beneficiados por este artigo, ja foram contemplados nos estudos de impacto, constante
defls. 73.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folhan® HY

Do Oficio n® 068/2006 - CONAE2/SME (SGD 91915) aos 08/11/2006 a),\U AL
o Artigo 21 an’§

Considerando o disposto no artigo, descrevemos o impacto, considerando o valor de R$
1.200,00 para todos os servidores ativos da SME para o ano de 2.006, inclusive o servidores
lotados nos Centros de Educag&o Infantil (CEI):

Quantidade de servidores ativos lotados nos CE!: 12.440

Acréscimo (individual): R$ 118,65
Valor do Acréscimo Anual: R$ 1.476.006,00
e Artigo23

O disposto no artigo em questao, nédo implica em acréscimo de despesa, considerando que
trata-se apenas de adequagdo do texto legal. O impacto relativo a fransformagdo das
fungbes de ADI em PDI, subsidiaram os estudos para a edigdo da Lei 13.574/2003, ora
alterada.

ANALU OMUALDO
Assistente Técnico Il
DRH

ALK,
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Do Oficio n® 068/2006 - CONAE2/SME (SGD 91915) aos 08/11/2006 a)A‘H:« I ujlg,.u 4138

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educago e.28 -4

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre a instituigio de gratificagdes e abono
complementar aos profissionais de educagéo que especifica.

SMG-G

Senhora Secretaria Adjunta:

Com as informagdes do Departamento de Recursos Humanos, que endosso, retomo o
presente para prosseguimento.

GCP, 08/11/2006

Gorbtiaria Bok Sanioe.
D Santos

Coordenadora de Gestio de Pessoas
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Senhor Presidente

PUBLIQUE-SE
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]
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| 4 NOV 2006

PRESIDENTE

Encontra-se em tramitagédo nessa E. Camara

&

o

Projeto de Lei n° 625/06, que institui a Gratificagdo de Regéncia, a
Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional, a

Gratificagcao de Atribuicdo Educacional, a Gratificagao Especial para

Especialistas, a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o

Abono Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica.

Em consonancia com o disposto no artigo 38 da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, solicito passe a referida

propositura a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia

da matéria nela contida.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de elevado apre¢o e consideragao.

Ao
Excelentissimo Senhor
ROBERTO TRIPOLI

/ Prefeito

GILBERTO KASSAB

14 Nov 2006
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Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

%am
Reg Urg 625-06



Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagéo, rubricado como folha n°® 5—5_
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Adelina Cicone Battochio
Asslistente Parlamentar
RF 100406

A Comissdo de Constituicdo e Justica

1t/ 1 /ot
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Angela Bordin Andreoni

Subsecretaria de Apolo Legislativo
SGP-2
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PARECER CONJUNTO N° DAS : CQM|SS©ES
REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE
O PROJETO DE LEI N © 625/06.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que visa instituir a
Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagao de
Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional, a Gratificagao Especial
para Especialistas, a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono
Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica.

Consoante exposicao de motivos, essas vantagens pecuniarias ndo se incorporarao
aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, bem como sobre elas nao
incidirdo outras vantagens a que fagam jus seus beneficiarios, tendo se optado pela
instituicdo dessas gratifica¢gdes e abono em virtude da inexisténcia de tempo habil
para a propositura de reestruturagao da carreira do Magistério Publico Municipal.

A propositura, se aprovada, acarretara na criagdo de despesa considerada como
obrigatéria e de carater continuado, razdo pela qual a Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico apresentou, em consonancia com os arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n® 101/00, as seguintes informagoes:

“O calculo do impacto orgamentario-financeiro foi elaborado pela Secretaria
Municipal de Educa¢ao, juntado as fls. 73 a 88, e se encontra demonstrado no
Quadro Resumo abaixo.

Em R$
Acréscimo Mensal | Impacto 2006 Impacto 2007 Impacto 2008
24.334.814,43 135.962.951,63 322.306.537,64 322.306.537,64

Quanto a origem dos recursos para o custeio dessas despesas e a comprovagao de
que estas ndo afetardao as metas de resultados fiscais, informamos que as despesas
decorrentes desse projeto de lei correrdo por conta dos recursos vinculados ao
ensino por forca da Constituicdo Federal e da Lei n® 13.245/01. Sao, portanto,
compativeis com o Orgamento de 2006 bem como com as disposi¢oes da Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias e do Plano Plurianual vigentes.”

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento da propositura que encontra
fundamento no art. 37, § 2°, inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, segundo o qual,
sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre .a_fixagao" oU,” =i vr:
aumento de remuneragéo dos servidores. !‘{ B ¢ Ly .\ e
Trata-se de matéria que dependera do voto favoravel da m%f(absoluta dos
Vereadores para a sua aprovagdo, nos termos do art. 40, § 324V, da Lel Orgamca 2006
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Ante todo o exposto somos,
PELA LEGALIDADE
Quanto ao mérito, as Comissoes de Mérito entendem ser inegavel o interesse
publico da proposta, razao pela qual manifestam-se
. FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissédo de Finangas e Orgamento nada tem a
opor na medida em que satisfeitos os requisitos impostos pelos arts. 16 e 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissoes Reunidas

M AO DE EDU CAO CU "' ESPORTES
QW/ ” =" 0]

COMISSAOD FINANC EORCAMENTO

\

A

K Qﬁ" @
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O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) - Passemos ao item 1 da
pauta, PL 625 /2006, DO EXECUTIVO. Institui a Gratificacdo de
Regéncia, a Gratifica¢do de Atividade Educativa, a Gratifiqacéio de
Atribuicio Educacional, a Gratificagdo Especial para Especialistés, a
Gratificagao por Desenvolvimento Sécio-Educatin e o Abono
Complementar, a serem concedidos aos servidores qL;é especifica. (EM
REGIME DE URGENCIA) FASE DA DISCUSSAO: 1*. Ap-rc‘Jvaq:.éio mediante voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da ‘Camara.

i

Pego ao Sr. Secretario que procedai’a-.»leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (parecer ao PL 625/06)

O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) - Em discussdo. Ndo ha
oradores inscritos. Encerrada‘.a discussao.

Esta encerradvo‘:"o eihcaminhamento de votag¢do. A votos. Os Srs.
Vereadores favorél'\'rc-z‘.:i;'s"vé éprovaq:éio do PL 625/2006, em primeira votagdo,
permanegam co!r'r;_o. "e’si:éo; os contrarios, ou aqueles gque desejarem

verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa). Esta

aprovado.
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Orador(es):

O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Senhoras e senhores,
boa tarde. Declaro abertos os trabalhos desta primeira audiéncia
piblica regimental ao Projeto de Lei 625/06, do Executivo, que

institui a gratificagdo de regéncia, a gratificagdo de atividade
R E
N, ‘gl' :

educativa, a gratificagdo de apoio educacional, a gratificacéo de
o

atribuicdo educacional, a gratificagdo especial para especialistas, a

" Y.
' Vit
N1 i

gratificagao por desenvolvimento sécio-educativo, e o abono
N N
] ! l.,." . »
complementar a serem concedidos aos servidores, 'que’' especifica. Esta
", '5‘ 1
audiéncia foi convocada, de forma conjunta,"' pelas Comissdes de
"‘v‘,."!‘iul’:'.‘

Finangas e Orgamento e Educacgao, Culturlél;'earEsportes. Com a presenga
I
dos Srs. Vereadores Antonio Carlos Rodfigues, Presidente da Comissio

de Finangas, Vereadora Marta q@:létié!, “Milton Leite, Paulo Fiorilo e
Atila Russomanno. Vereadore}éw"d:a.ll‘“(;,‘!omisséo de Educacgdo: Claudinho de
G,
Souza na Presidéncia e qlgadeélé’Alves.
I S
O SR. JUSC'ELr]::.ﬁ‘(f):!‘;GADELHA - Pela ordem, Sr. Presidente.
. Y
Juscelino Gadelha:‘l’p’.x:ésiente também, da Comissdo de Orgamento.
(o] sg.’ii;;‘tEtéIBENTE (Claudinho de Souza) - Também com a presenga
do Vereado;,_f&ﬁscélino Gadelha.
L O
v;sn,qi'qgli..séR. PAULO FIORILO - Pela ordem, Sr. Presidente. Quero
.lu_’!;t_\i N

sugerir-'a V.Exa. que possamos combinar com o Sr. Secretirio de gque
forma se dard esta audiéncia piblica para que os membros da Comissdo e
os presentes tenham oportunidade de participar com perguntas e
esclarecimentos.

O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Nés ja fizemos uma
conversa prévia. Antes de falar sobre como transcorrerid a audiéncia,

eu gostaria de agradecer pela presenga ao Sr. Secretdrio Januario,
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que, assim que informado da necessidade desta audiéncia, prontamente
se colocou & disposigdo quantas vezes forem necessarias para

discutirmos esse tema de interesse da sociedade.

' Ly

O Sr. Secretdrio, com sua assessoria, fara uma apresentacgio,
Yo

RS P N
apdés a qual coletaremos os nomes das pessoas que querem.fazer:uso da

b
i

palavra. Quando de entidades aqui representadas, ouviremos:uma pessoa
3‘7 l ]!
G i b

de cada entidade. De outra forma, falariam varias, pessoas de cada

4
)

entidade, fazendo com que o tempo se esgotas;e;"”'zv&péé a apresentagio,
as pessoas inscritas, por entidade, fardo us;"o( ’agiﬁélavra.
Lo h e
Tem a palavra, pela ordem, a fll?bfé:;iVélfeadora Claudete.
A SRA. CLAUDETE ALVES -“lSr.“"‘fr;residente, concordo com o

Pt
Ty '
N’I

b - . . o~
encaminhamento, mas eu gostaria 'de: lamentar que, na Gltima reunido da

Comissdo de Educagdo, esse ;éncaminhamento proposto n3dao foi atendido
TR i
por V.Exa., apesar de _.que_"‘;'acho que a democracia é isto: garantir a
. Z;_‘::l.”!fz
todos a oportunidade*de,falar. Concordo com o encaminhamento, mas
. v,
, "ii; '_.‘ i

registro que, na".g.se'mana passada, o Sedin, apesar da insisténcia,

)

. e .
tivemos as outras..trés entidades que assinaram, segundo o Governo, a

concordiancia' ¢com a proposta, falando trés ou quatro por entidade, e as

outras.enﬁ:idades ficaram de fora.

YRR

‘' Portanto, eu gostaria apenas de registrar que a democracia
deve prevalecer sempre.

O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Para as pessoas que
nio estiveram presentes A& reunido que a nobre Vereadora faz
referéncia, normalmente, temos 15 minutos de tolerdncia para
iniciarmos a reunido. Cheguei para abrir a reunido faltando ainda

cinco minutos dentro da toleridncia, e os nobres Vereadores Carlos
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Giannazi, Beto Custdédio e Carlos Apolinario, considerando que ja havia
qudérum, fizeram a abertura e deliberaram um procedimento antes de
minha chegada. Entdo, quando cheguei para a reunido, a 1lista de

pessoas a falar ja estava pronta e ja havia sido deliberada pelos Srs.
E, lr Y

Vereadores Beto Custddio, Carlos Apolinario, Claudete Alves“e Carlos

e,

Giannazi, que presidia a reunido naquele momento . ,Entao, minha

interferéncia seria inoportuna.
O SR. PAULO FIORILO - Pela ordem, Srfﬂﬁrésidente. S6 para

combinarmos o tempo de apresentag¢do. Eu falava com o Sr. Secretario ha

) ;U

pouco e S.Exa. disse que sdao necessérlps de 30 a 40 minutos. Entdo, eu
I} 53‘ |!
gostaria de sugerir que o Sr. Secretarlo faga uso da palavra, se

i=. 1 Vi
(

possivel, por 30 minutos, no maxlmo, para que pudéssemos aproveitar o

N
ot
ot

tempo antes do inicio da sesé§6‘aqﬁi, neste local.
O SR. PRESIDENTE  ‘(Claudinho de Souza) - Com relagdo a

i TS

RETTANN
interferéncia na sessdo .de hoje, tivemos uma conversar prévia quando
o,
l’l L

marcamos a aud1enc1a 'Se for necessario, cancelaremos os trabalhos da

n )
RO o
a7 By g

reuniao OrdinériaS‘e o assunto se estender por mais tempo.
i
thy i
I .

Se,E“Sr. Secretario estima o tempo entre 30 e 40 minutos,

fro
"

S. Exa pode'focar mais os temas de maior interesse, dos quais S.Exa.
ST
::‘ ';

j4 tem'conhecimento. Acredito que a reuniio serid conduzida dentro do
tempo.

Tem a palavra o Sr. Secretdrio para fazer sua apresentagio.

O SR. JANUARIO MONTONE - Sr. Presidente, antes de mais nada,
eu gostaria de agradecer pela oportunidade de participar.

Na sua pessoa...(Anelise)
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Na sua pessoa, quero cumprimentar todos os integrantes das
Comissdes, da Mesa e os demais Srs. Vereadores presentes e as

entidades participantes.

Exatamente para garantir o maior debate possivel, procuramos
ST

i

organizar os pontos centrais desse projeto em forma ih de uma

i l\

apresentacdo para gque possa fluir, numa primeira,, parte. Depois,
G,

. N . - = RINUNRL .
ficamos a disposigdo para todos os debates +e 'lesclarecimentos,
AT
.-}l, 4‘._ "
lembrando que esse & um processo que vem se’ desenrolando desde o

primeiro semestre deste ano. Esse projeto; de lel foi encaminhado ao

. 4, }1“( ’
rapice de todo um processo

v

Legislativo, Srs. Vereadores, e ele e j

de negociagdo. Houve uma parte :|.n1c1al em margo e abril, voltou com a

r iy
1y
movimentag¢do dos préprios prof1531onals da Educagdo em julho e, a

a i
ll il

partir de agosto, fizemosF Uum entendlmento basico com relagdo

y

proposta da Administracéo'ff'para este ano de 2006. O tempo todo

procuramos ressaltarh, que estd em curso, na Prefeitura e,
T
: NV
particularmente, . 'no Magistério, uma ampla rediscussdo e revisdo de
f'(i'".'i" na
todo esse processo ‘'de valorizacdo do servidor, de reestruturacdao das
iy
H !

carrelras e de, acdo nas areas de maior relevincia do ponto de vista do

!F "
servigo prestado a populagdo. Um dos focos desse projeto era, cada vez

mais,"cr"iar remuneragdes associadas a indicadores de qualidade, ndo sé
pela necessidade de medir cada vez mais a qualidade do servigo
prestado a populagdao, a prdpria Camara Municipal aprovou um projeto de
iniciativa de um dos Srs. Vereadores que define os indicadores de
qualidade da Administragdo Pablica da cidade de Sdo Paulo, que foi
sancionado pelo Sr. Prefeito Gilberto Kassab e estd sendo

regulamentado agora. A Administrativo terad de prestar contas
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sistematicamente a este Legislativo e & populagdo em cima ndo mais de
discussdes em aberto, mas de indicadores claros na area de Educagdo,
Saiide, Transportes e outras.

O outro fator que nos leva a discutir muito fortemente uma
i il )
politica de remuneragdo ligada a resultado & o impacto que a idespesa

tiy,, ‘;

com pessoal tem nas despesas gerais da Prefeitura e o quanto um volume
o
Uy NHIN
grande de recursos acaba sendo de pouco significado 1nd1v1dual Darei
ii}. H
/!

como exemplo aos senhores a Lei do Gatilho Sala'fi'a'tl da Prefeitura.

4 i
L t
[} 1
Aty " '

Esse “gatilho” inclusive sera acionado agora I 'no més de novembro. E

vhy

uma lei municipal aplicavel a cada quatro" meses. Estamos aguardando

apenas a publicagdo formal dos balanceféé finais de receita, mas ja

I |
[

temos os dados consolidados de que o “gatllho" salarial ser& acionado

l ;
a partir de 1° de novembro em v1rtude da inflagdo acumulada da FIPE
! '
nesses Ultimos quatro meses é;ue foi de 0,98%. Depois da formalizagédo
Y ,5|
do processo, em novembro ‘todos os servidores municipais receberdo um

P

reajuste de 0, 9895 por forca da Lei do Gatilho.

Lt 1y B
Wl b

Esse 0 98% custaria 70 milhdes de reais ao final de um ano. E
.-‘ iy
eu ndo estou; "em nenhum momento, dizendo que isso & imerecido do ponto

iy
(" i l,'

de ViLSta'(dO servidor. O que estamos dizendo é que uma politica de
Iy, m‘ b
remuneracio mais agressiva e mais forte também esbarra na capacidade
da Prefeitura de arrecadagdo e no volume de servidores e atividades
dessa Prefeitura. Mas tentarei explorar um pouco mais o assunto ao
longo da apresentagdo da justificativa do projeto.
Esse projeto que foi reencaminhado retroage a agosto os seus

efeitos a partir do momento em que, por decisdo soberana desta Casa,

ele for aprovado. Isso foi parte da negociagdo que fizemos com as
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entidades sindicais a partir da assinatura de protocolo pela qual
entidades e Administra¢do firmaram que o conteiido desse projeto de lei
havia sido negociado. Isso ndo significa que as entidades concordaram
com o projeto. oy

- Manifestagdes fora do microfone. d b

Na sua pessoa, quero cumprimentar todos os  integrantes das
R LTS
Comissdes, da Mesa e os demais Srs. Vereadores 'presentes e as
borth
l\l\“’*;‘;ilu,lii

a0y

entidades participantes.

'I"vlll
Exatamente para garantir o maior deba

L z
e’ possivel, procuramos
i RN

. . e
organizar os pontos centrais desse ‘projeto em forma de uma

q

apresentagdo para que possa fluir, numa primeira parte. Depois,

ficamos a disposig¢do para tquSn os debates e esclarecimentos,

Ty
NTEN VY
lembrando que esse & um processo que vem se desenrolando desde o
i‘ei. '}‘:”.:I

. . Yt e . : , .
primeiro semestre deste, ano'. Esse projeto de lei foi encaminhado ao
i i

i
1!

Legislativo !!'nIi
Lo,
1

O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Por favor, enquanto o

e,

Sr. Secretdrio -estiver fazendo sua apresentag¢do, vamos ouvir. Essas

$
X

1y 3
. L~ U -~ . . .
manifesta¢des poderdo ser feitas no tempo a ser concedido para isso.

\vi" o ‘.!!: H

pie "0 ,SR. JANUARIO MONTONE - O objetivo geral das propostas e

ag !
-l[;?; 4 !

dessa,*eﬁ particular, parte de trés pontos muito claros: a melhoria da
qualidade do ensino - esse & o grande foco -, dos servidores da
Educagdo, com certeza, e da Administracdo. Estamos falando de atender
a populacgdo.

O entendimento da Administragdo é que o quadro de

profissionais da Educa¢dao € a pe¢a-chave, fundamental, embora nio seja

a Gnica, mas € essencial para esse projeto. Portanto, a valorizagio
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dos profissionais da Educagao €& condig¢dao sine qua non. Nessa
valorizacdo, hid um enfoque muito claro, muito aberto, muito franco da
Administragdo de valorizar ao maximo a qualificagdo, a formagdo dos

profissionais e a dedicagdo. Até porque, no caso do Magistério, essa é&
HINTE!
N N
i

2 z . " e [ -~

uma das poucas areas que, apds a Constituig¢do de 88,-:‘- a’nformacao
m‘_’} .

permite a promogdo. Para o restante do funcionalismo piblico, depois

T
da Constituigdo de 88, adquirir um grau superior,_g?fa:z'e_rwwna faculdade

h 1
i .

~ . . ~ . UL R .
nao implica nenhuma promogdao, a rigor, na categoria. E necessario um

v
h [

concurso para isso.
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Nio implica em nenhuma promogdo, a rigor, de categoria; &
necessario um concurso para isso. O professorado nao, ao adquirir um
grau superior, ele é promovido na carreira. Entdo, a intengdao da
Administragdo €& valorizar ao maximo a formagdo plena em .todas as

areas. S

Ut 5y,
Nessa linha, o projeto tem trés componentes, -um que &

ot
!
A\

conhecido e dois que sdo inovadores. Inovadores: afgdfantia de piso de

Vi

remuneragao, que eu vou detalhar aqui. O nome fbrmai dele no projeto

de lei é “abono complementar”, mas trata-se: de definir um piso

L 7':|; .

salarial, um piso das categorias docentes;‘onde nenhum professor vai
1 . l

receber abaixo desse valor. i B

i,
»,\

O segundo componente sao gratlflcacoes de regéncia ou de
|! B
)
L] ~ ] - . . LA l" ] ]
equivaléncia. Nbés tivemos,. e vamos explorar isso depois, alguns

problemas formais jurididds,: mas €& a gratificagdo no exercicio da
G ..';*13“;;:5 . . .
atividade. No caso:Adoh.professorado propriamente dito, do ensino

! RN '
fundamental, é& a regenc1a de classes. No caso dos professores de

PR
) ’. [

educagio infantil‘éAdos profissionais das creches e etc. & atividade
T

com as crlaﬂcas IEntéo, é a gratificagdo de equivaléncia ou regente.
!;EJlQJ terceiro componente é a GDE - Gratificagdo de
Desenﬁél;imento Educacional, que ja existe, mas que por conta do
aumento do valor do GDE estamos tendo de fazer wum ajuste na
legislagao.

Esse quadro tenta mostrar um pouco, o vereador Russomanno me
perguntou had pouco qual era a composigio do quadro. Estamos falando

aqui s6 do quadro de docentes. Ai, n3io tenho os especialistas e os

demais profissionais da Educagdo que sdo fundamentais para o processo
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todo de funcionamento, do processo de Educagdo e do processo de
trabalho na Educagéao.

Entdo, estamos falando, esse quadro como & um quadro resumo
inclui, veja que na coluna 30 horas/aula, ele inclui os EQES, os
profissionais de desenvolvimento infantil, cuja jornada Qb;x‘:ig;f;éria é

de 30 horas. Estamos falando de 47.800 professores, 9,.1'9:5"c’om jornada

:’! v.i"m“‘
de 20 horas/aula; 19.323 com jornada de 30 horaS/ahla e 19.311 com
oY
jornada de 40 horas/aula. AP
L
"senhores & a imensa

SARIH i!v._

O que eu gostaria de ressaltar| aos’

prevaléncia dos profissionais com licenciatura plena. Entdo, quando eu
. :'i "1

disse que ndés também queriamos valorizar essa caracteristica dos

profissionais, ndo é que estamos fazendo isso a revelia do mundo real
E(»,._,:
do quadro do magistério hdj'e'.; 37 mil dos 47 mil professores tém

Nl 4 4
Ci i':._.-:‘

licenciatura plena; apenas.489 tém licenciatura curta. E, esse volume
bastante significativoﬁ de-ﬁpiofissionais de magistério, com a formagdo
anterior de segund}cj:v’ gfau, a grande maioria, 5.900, s3o professores de
desenvolvimenté;%!}irilféiﬁtil, sdo PDIs ainda com magistério, mas que tém a

"
"."de ascender & licenciatura plena desde que fagam os

'l_;.
possibilidade

devidos!%i‘c:{:llrslos de formagdo. Entdo, esse & o quadro fundamentalmente no
caso éomagistério. Esse & o piblico alvo do projeto no universo do
projeto.

Na sequiéncia, esse quadro mostra como & a arguitetura dos
pisos que foram estabelecidos. O piso foi estabelecido em fungdo da
categoria dentro do quadro do magistério, que fundamentalmente & a

formagdao, licenciatura plena curta e o magistério, e a jornada de

trabalho dos profissionais.
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Lembrando que embora formalmente a maioria dos professores
tenha jornada padrdao de 20 horas, eles anualmente optam por outras
jornadas ampliadas, de forma que a maioria faz efetivamente 40 horas e

ndo 20. Entdo, esse & o quadro. .

N
booh r’ b
l

0 que foi estabelecido? Um piso de 950 reais para . o professor

Digamos que esse é& o ponto base, que sd3o os 950’ reais para
SIS
NRRITES

licenciatura plena, de 20 horas, o que seria o padrao da jornada. O

i i
menor deles para 20 horas ainda & um piso de 7001,r’eai's.
L o
Al!!s-[li i!

Vou mostrar a seguir o padrdo atual e:;o'que isso significa. O

i

restante é proporcional a 30 horas e a 40thoras, de forma que o piso
para 40 horas chega a 1.900 reais.

B " r - .
No quadro seguinte quero mostrar as gratificagdes. E 6bvio que

1.;,

no projeto de lei, e por questoes legais, varias gratificagles tém

nome diferenciado. A do professor estd sendo chamada de regéncia, a do
professor de ens1no fundamental de regéncia, a do professor de
desenvolvimento iqfant:.l de atividade educacional, mas, a rigor, ela
tem exatamenté’;o%n;ésﬁlo tratamento, ndo tem a menor diferenca.

" ‘ » ) . ~ - »
Entdo, o que temos aqui? A gratificagdo mensal & de 225 reais

3t [N
SR b,

para o professor com 20 horas/aula e licenciatura plena; ela vem para
by
175 para licenciatura curta e 125 para magistério. No caso da 30
horas, R$ 337,50 para licenciatura plena e depois vem para 187 no caso
do magistério. Para 40 horas, 450 reais, lembrando que isso é uma
gratificagdo mensal; 350 e 250 respectivamente.
O que eu gostaria de tentar agora mostrar aos senhores é como

a gratificagdo mensal e o piso se articulam do ponto de vista de

funcionamento do projeto.
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(Agora esse... Carla)
e

",E! ll}'.!!'

'." :il.'E

;”.v iék‘v‘

i;v gig“:ﬁ‘ ';’r

'-lslz:,_,“:,

s il, ,*
s ti;f!':
.l;;ulll’:’i.
!:-wl " ,
it
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Agora, esse. Pare s6 um minutinho antes. Vou comegar com um
exemplo de licenciatura plena. Como funciona a aplicagdo do piso e de
regéncia de gratificagdo, ou equivalente, dependendo da area.

No caso do piso para um professor de 20 horas: jornada de 20

i
NI
!h !J' e

horas, o piso & de R$ 950,00. O padrao atual desse professor hoje & R$

||
1y,

615,00. Lembre-se de que estamos falando em 11cenc1atura plena. O

padrdo dele, o piso, a referéncia da carreira, um proféssor que inicia
) : l

recebe 615,71 reais. Ele vai receber uma gra;ificacio de regéncia

s"m'ljl'm‘l
i S
r. ‘1

Com essa gratificagdo, ele a1nda nao atinge o piso de 950,00

U“ |
reais, definidos para esse ponto da carreira. Portanto, recebera um
4§‘;i‘>i.
by i . . . ~

abono complementar de 109,29 para If_compor carreira, gratificagao de

mensal de 225,00 reais.

li RS

regéncia e abono complementar.
iv;'l Sepesf
Se ele for um proféésor com 30 horas, &€ a mesma sistematica, o

.
n,t

mesmo funcionamento. Of.padrao da carreira, mais a regéncia, a

aoh
o

gratificagao, regenc1a ou equivalente. Esse, por exemplo, & a exata
ITERET S
configuracgdo 'de'-um PDI com licenciatura plena. Um professor de

desenvolvimento infantil, com licenciatura plena, estid nesse ponto:

o
RS

923, 53. ‘reais de padrio, mais a regéncia de 337,00 reais. Como ele

yaiy il

fared i
ainda ndo atingiu o piso de 1.425 reais, ele recebe um abono.

A mesma mecidnica no de 40 horas. Para 40 horas, o padrido é de
1.231,00 reais, 450,00 de regéncia, e o abono de 218,58 reais.

A mesma mecdnica se aplica as outras duas categorias,
licenciatura curta e magistério. Vamos passar por elas sd para mostrar

a aplicagédo.
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Gostaria de ressaltar, Sras. e Srs. Vereadores,

representantes, é que no piso, em todas elas, havera esses trés
componentes, a referéncia de carreira, a gratificagdo de regéncia e o

abono. iy
TN IS
. l}Y “!f
Outro exemplo: 20 horas, licenciatura curta. Padréq'-578,00

f i
[REE

[

reais; regéncia, 175,00 reais, e o abono de 46,00 reais.';,
' ] I

¢[ it |

[P LRI

Trinta horas: 861,17 reais; regéncia: 262f50ffédis e abono de
Loy

70,33 reais. M;

abono. iy
i

E o Magistério, bastante relevante, principalmente pelos
. ‘iifﬁl‘” ,
professores de desenvolvimento .infantil, quase 6 mil nessa situacao:
%"I "

SEY i|v
padrdo, 509,00; regéncia, 125,00 reais e abono de 65,00 reais. Para 30
horas: padrao, 764,55 rqaié;'99.50 reais. Seria o inicio de carreira

de um PDI com magistério.. ./
L

Tk
1

B R PO S . o~
O préoximo 'slide é para esclarecer uma questdo. As
I|'.;‘=’i_ Vi )
. . ~ i ! frag’ a~ . ~ . s
gratificagbes "de regéncia estdo sendo concedidas pelo exercicio, de
b
Pl . ~ . . ~ . = o ~
fato, da funcido. N3do sdo universais, ndao & uma gratificacdo a e todo
[ TY qu
e
B

servido:ﬁpem direito, é pelo exercicio efetivo da fungdo, o professor
em saié\ae aula, o PDI na entidade.

Entdo, um professor que exerga uma outra atividade ou esteja
afastado por qualquer motivo ndo recebe a gratificag¢do de regéncia.
Essa gratificagdo & um incentivo ao exercicio, de fato, da atuag¢do do
profissional. Por isso, entre outros motivos, ela ndo se estende aos

inativos. Assim como a GDE. E uma gratificagio que tem componentes de

aplicagdao especifica do ativo, nao &€ reajuste linear e universal.
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Quero comparar como fica o piso, que ndo tem nada a ver com a
gratificagdo do ponto de vista do inativo, o piso &, sim, extensivo
aos inativos. Insisto muito nisso, porque tenho ouvido muitas daGvidas

nesse sentido. O piso serd extensivo, no projeto, dependendo da

aprovagdo dos senhores, aos inativos. T
Yy !
. . . .i:f"'L L'l
O que significarad isso: vamos voltar a licenciatura plena de
R
'i,qiifgm',)
40 horas. Eu j& mostrei aos senhores como fica¥ia: o do ativo. O
!‘I

L1

{l: Y, “
padrdo, a regéncia e o abono, de modo a compor‘?os|,1'1'900 reais do piso

13‘ n‘!

]
81

t '

K(!‘- N . - ]
para licenciatura plena, 40 horas. Como; ficaria o saladrio de um

S

inativo, abaixo do piso, que n3o receberi os-450,00 reais da regéncia?

O abono dele & de 668,00 reais, porque o abono do piso ndo tem valor

EERAE

'S ted . - =
regéncia tem valor fixo, varia com a
i

fixo, & diferente da regéncia, a
vh) !ll!‘i
jornada, mas tem wum valor,’ 450,00 ou o proporcional, e assim por

| ‘! 1
i W
II.“' i

diante. O abono complerqentairlv{é; o que falta para atingir o piso. Como
¢ i !

. :lli'l‘;éii

ele é extensivo aos ' professores aposentados, o abono de piso do

inativo serd maior.,
NNt i;;:,!‘lg
O queiisso significa na préatica?
?‘_.
' "

0. _i:ivo e o inativo estardo, no minimo, com (Segue Carla)

R E

H
[}
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Ativos e inativos estardo, no minimo, com o piso da sua
respectiva categoria. Se a pessoa se aposentou na licenciatura plena,
40 horas, e estiver abaixo de 1.900 reais, recebe uma contemplagdo.

Lembre-se de que estou falando de inicio de carreira, e o
Y hlz:!‘“‘f
inativo, normalmente, aposenta-se em um nivel superior .da. 'carreira.
i '
Y., h
z . T, S
Mas em qualquer nivel, estando abaixo de 1.900 ,reais; recebe a
B i i
~ . “2:?“:'51:"

complementag¢ao. o o

FLAE T

. hﬁih ok
Mostrarei, na seqléncia, que,pela avalia¢do do impacto do

b RV
. . - N T T - .
projeto, quase 2000 inativos estao recebendo*;ko*‘plso. Isso nao é& de
t it
pouca relevéincia. R
REE
Proximo slide. Temos outras gratificag¢des diferenciadas e os
1

N I
h e

respectivos nimeros de profissionais atingidos por elas. Sdo as
oo

gratifica¢des para especialiélt"as de educagido. Coordenador pedagdgico,

ol

,_.lg!' Tigy

diretor de escola, supervisor
4

LT

as quantidades desses profissionais no quadro do magistério. Terdo uma

escolar e assistente de diretor. Temos

gratificacao mensa:L deil 600,00 reais.

1,
FPE I
e “_L_ I

A gt . - .
Nesse'!caso, ndo estamos falando em piso, porque & a carreira
. 4
(i;l‘ b
de especialista em educa¢ao.
Gt
y bk
P

o "Diretor de equipamento social, que tem wuma gratificacgéo
t ceey, 140
T 3

reduzida; é o diretor de unidade, o equivalente a ADI, na educag¢do
infantil, que ndo tem a licenciatura exigida para diretor de unidade.
Ele podera ter, no momento ndo tem. Entdo, a gratifica¢do é reduzida e
aquela nota é& o coordenador dos centros de educagdo de jovens e
adultos, que também é wuma condi¢do especial, mas que tera uma

gratificagdo mensal de 400,00 reais.
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Este quadro mostra o caso especifico dos docentes, seja de
ensino fundamental seja educagdo infantil, o que a aplicagdo
simultdnea do piso e das gratificag¢des significa.

Os senhores observem que os 78% de docentes com licenciatura
x? ;.”ifl

plena o impacto combinado da gratificagdo e do piso sigﬂificaréo um
PaY

reajuste de 18,28 a 50,29% em relagdo a remuneragio a‘t,ue‘ii'.'“ds 50,29% é

T
"\ ’li”!:." .
para quem estd nas referéncias iniciais, por conta’do'iimpacto do piso.
T
'i' '»|‘5|”’.

E ai vamos para o restante das categorias. e,

‘i‘ ool
xl ‘i
. NIV L
Da mesma forma, licenciatura (curta,” 1% do total de
9. i)
Ui, ey

profissionais, varia de 14 a 38%, nﬁme;os’;.f'edéndos, e para os 20,5% de

o
professores da categoria do nivel. de magistério a variagdo sera de
gl %“.;
12,7 a 37,4%. AU
Nk
li.!i‘

Essas sdo as variagdes de reajuste, que dependem do ponto da
i ! !
i

TP
] ~ . o Ty 17
carreira, da referéncia deicada professor.

i ot
Lot
O quadro seguinte procura esclarecer quantos estdo sendo
NN

atendidos neste pfsjet':o. Falamos em gratificagdo de regéncia e apoio
educacional; é::t:':‘a..‘t‘:i‘.;f:'l!'cacio de atividades e educativas &, exatamente, a
i .
mesma gfgt,:}!f‘.j:j:.;cj:ac;:'io. Uma é do PDI, por questlOes formais e legais.
,m.l!"iAr',g;'ratificac;éo dos especialistas é aquela diferenciada, que
H i

i
..”5!«|}

mostrei“aos senhores.

Estamos falando de 52 mil 571 profissionais.

O abono complementar tem uma ldégica diferente. Como ele é
extensivo aos inativos, & importante verificar que os 15.883 ativos
beneficiados estdo no quadro de cima, eles recebem as duas coisas, a
gratificagdo e o piso. Entdo, ndo vou somar 52 mil mais 15 mil, os 15

mil estdo contidos nos 52 mil.
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Mas temos, adicionalmente, 1.898 inativos beneficiados com o
piso nas suas respectivas categorias.
O terceiro componente da proposta discutida e do projeto de

lei é exatamente a gratificagdo educacional, que segue mais ou.menos a
N
!‘ S

mesma mecdnica adotada desde a sua criagdo, com d1ferenc1a¢ao do
,,;
t
I
» S P
valor, porque este ano propusemos 1.200 reais. Uma outra: mudanca € que
K :
‘! NN

deixou de haver difereng¢a. Havia diferenga de valor da GDE por area de

i

;}: lv i
atuacdo, centros de educagdo, etc. Nesse pro;eto 'estd se propondo
7' ‘ LI
P T
1.200 reais de GDE, independente da &rea del'atuacao
lf’
Observem, Srs. Vereadores, que aqu1 a GDE n3o tem nenhuma

proporcionalidade com jornada, com, nlvel de formagdo e ndo é apenas
| ‘,:‘

para o corpo docente de especi;i'llsta. A GDE também é& concedida aos

profissionais de educagdo 'dos " quadros de apoio, dos quadros
&,l !I - A
auxiliares. Sera para todos ‘os. servidores ativos da educacio.
. L TR
Ali é a questao,,do pessoal que estd no nivel central e nas

]
1

H
T

y
s "\ |

coordenagdes, que recebe pela média das suas respectivas &areas, € uma
PR ’i.{ W
gratlflcacao de desempenho, tem indicadores que sdo medidos.

'D9.,_p.onto de vista do pagamento desses valores, (Segue Luiz
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Do ponto de vista do pagamento desses valores, ja foi feito
uma antecipa¢do de 400 reais, em junho, no préprio processo de
negocia¢do deste acordo sindical; e, portanto, had um pagamento de 800

reais agora, a ser feito ao final do ano, agora no més de dezembro.
A 'i;,:‘i' i
O pagamento da segunda parcela podera ndo ser integral' de 800

H
1o, N

reals para alguns servidores, dependendo da agliéﬁééd daqueles
indicadores previstos na prdpria legislac¢do da GDE”;Wéfgiificacéo por
Desenvolvimento Educacional -, ligados ao desé?éénﬂé da unidade, a
freqiéncia do profissional etc., etc. Ent%gffégéra na segunda fase,

digamos, que a GDE seria até 800 reais..* SRS
i
B 4

A nossa experiéncia até 2005 é que eu diria que pelo menos 95,

96% dos profissionais atingiram’ a''pontua¢do necessaria para o total.

{

Entdo, isso significaria 1.800 reais agora, no final do ano.
‘,ilh -.'::\:‘ ; .
Queria mostrar para’os senhores que, com este valor, estamos
- 'vlk’:"§:‘~
falando de uma GDE gue .tem um impacto relevante para a maioria das

1 :
RDE TR !

categorias, principalmente o pessoal de apoio, por conta dos patamares

it N
i

“ E ‘;‘:EA . ol 1]
salariais. Para’' vocés terem uma idéia, no caso dos servidores, do

Agente E;coI%r, an 8.351 servidores, a GDE significa um reajuste, um
impaqté“g&uibalente a 10,5% do salario desses servidores. Entao, ela é
equivéiehte a um reajuste de 10,5%. Nao é que equivale a um reajuste,
porque o reajuste & permanente, e a GDE & anual.

Da mesma forma, os... E, o ADI, ai j4 come¢a a entrar em outra
drea, mas os Auxiliares Técnicos estdo na faixa de 12% - é o préximo;

e depois temos o Auxiliar Técnico II, que tem um patamar salarial ja

um pouco maior; mesmo assim, estamos falando de 7%.
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Os préximos quadros falariam da questdo do impacto da GDE nas
outras categorias, no magistério especificamente; mas até para ficar o
miximo possivel no tempo que nés combinamos, ndo vou apresenta-los, sb

para irmos para o encerramento. Mas, de gqualquer maneira,  mesmo o
T
L,
a, propde de
e, ['I
acréscimo, a GDE é um 1impacto entre sete e Jlo%ﬁ*para esses

quadro do magistério com esses valores que esse projeto ,j

profissionais. S
Uma das preocupag¢gdes que nds tivemos...' . 7

it vé!‘ . .
Entdo, esse & o0 escopo geral, o coqteuQO"conceltual do projeto

Lol
MEREN

que foi encaminhado aos senhores, a partir de um longo processo de
Ty b
N . X P
negocia¢do que previu inclusive - e ndo'abordei aqui - uma série de
?ll"r'":
s, por situa¢des especificas que

[REFS

ajustes pontuais que foram fe}to

b,

ocorrem no quadro do magistérib, cuja complexidade os senhores

conhecem bem. Assim,‘:hé?lvéfios pontos ai que foram pontos de

negociag¢do muito espeéiﬁiéég, 0 que ndés procuramos garantir - até para
PO VR

que esses pontqé;héépecificos todos pudessem ser discutidos sem

(S RN .
: ) i
! H

atropelos - foi:.exatamente a retroatividade a agosto, desde que

[N

houvesse uma; 'concorddncia formal das entidades, o que foi obtido, na
mesa(défﬁggdciacéo.

.iL;E evidente que ndo esperavamos que O processo se prolongasse -
ele acabou se prolongando wum pouco mais do que ndés estavamos
imaginando -, e agora podemos estar na contingéncia de, ao final do
ano, havendo aprova¢do dos senhores, um atrasado que vem de agosto,

mas © projeto retroage, na forma como esti proposto, a agosto este

ano.
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Queria dizer que em nenhum momento a Administragdo - acho que
nem aqui nem em outras instincias, em outras oportunidades -, nenhuma

das administracdes como um todo, nenhuma das &reas da Administracgao

estd considerando este projeto como uma reestruturagdo da carreira do

3 !>)i‘
i -{)

magistério ou como uma ag¢do definitiva na &rea do magis‘téx"iq',- muito
';“I‘E;:l.
pelo contrario. A posigdo externada pela administragéo, ‘1.'a”posi¢§o que
':’ vlé‘lglv,'
tem sido colocada muito claramente pelo Sr. Prefeito Kassab e pelo Sr.
x él. “:;’ |
Secretirio Alexandre Alves Schneider, em todas 'ag” oportunidades, & que

|‘} [i

iy Yy

! - ] ~—
estamos colocando em andamento um amplo’ processo de revisdo. E,

je-

exatamente, para Qque esse processo derev1s§o possa ser feito com a
Gt
tranquilidade e a profundidade nece’s.sérizli', | sem que isso represente que
)it
os professores e os profissiona'il.‘é‘lla'a‘. lEduca(;éio vdo ter de aguardar o
-
final desse processo e dess;i'"’diséi;ssé'.o para uma valorizagdo, fizemos
SO T
um projeto que esti dg:;;:‘irt:c')"'&é linha geral que a Administra¢do hoje
estd propondo - e néoé'lts“c‘l)fpara a drea da Educagdo: temos projetos em
N
andamento que, ;r.iic},"'dévido tempo, serdo negociados e remetidos ao
Legislativo, coml c_.;!'.fgi‘:ificacé‘)es de desempenho ou de produtividade para

i !
i

toda a Prqﬁéitura, na verdade, nas varias formas. Os senhores mesmos

1,00
R hoh
0 v t

ja v;i.ram‘f'pifesultado exemplar que tivemos com a nova mudanga € com a
nova caireira dos auditores fiscais, em termos de nd3o sb& de
valorizagdo dessa categoria, mas do resultado final para a
Administrag¢do e para a Cidade. Entdo, esta & uma politica que vem
sendo implantada e vem sendo discutida.

Um dos objetivos desse projeto & exatamente garantir uma
valorizagdo imediata, garantir uma valorizagdo, por questdes que ja

sdo conceitualmente definidas como diretrizes: valorizar o exercicio
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da atividade em classe ou junto as turmas; valorizar o crescimento e a
formacdo; wvalorizar a ag¢do do profissional, e por indicadores de

desempenho.

Entdo, como essas questdes ja sdo diretrizes fixadas,: digamos,

Y

ol i
que estamos antecipando. Agora, esse €& um processo queu’estéz\no seu
-y v:“,..;"i
inicio, e isso tem sido repetido ao longo de todo esse,tempo
AN t
i! (v{{l-xl,.!l

Assim, eu encerraria por aqui, Sr. Presidente, e fico a
oot

H= !‘l‘ A!I
disposigdo dos senhores Vereadores e das entldadest¥ e

f 1y

. . ey, 0

Muito obrigado. o

('l il

1f
i i

0 SR. CLAUDINHO DE SOUZA - De acordo com a inscrigfo, nés

!
i

o

Nos temos trés Vereadot:".:ésii‘da Comissdao inscritos a falar.

Antes, porém, ... (A7) “"‘s!‘
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...trés Vereadores da Comissdo inscritos para falar. Antes,
porém, quero anunciar a presenga dos Vereadores Gilson Barreto, Carlos
Alberto Bezerra Jr., Beto Custddio e Carlos Giannazi, da Comissdo de

Educa¢do. Cada Vereador fara uso da palavra por cinco minutos, no

.!-!;e. l!:
midximo, com interrupc¢do do microfone, se passar do tempo. Pela ordem

de inscricdo, a Vereadora Claudete Alves, depois o. Vétéédor Paulo
N H .

Fiorilo, depois o Vereador Carlos Giannazi. R

A SRA. CLAUDETE ALVES - Boa tarde a:HEOdbs os educadores

)
sindicalistas presentes, Secretdrio e colegas Vereadores. Cinco
R

T .“’"; .
minutos é pouco, mas acho que vai dar conta;:mesmo porque esse projeto

.li'i: g

nés vamos debater no minimo quatro,horas; duas em primeira e duas em

[N

N i
[P VI

segunda.

Mas eu dqueria ir". direto ao Secretario em alguns

questionamentos, mas eu queria introduzir da seguinte maneira. Para
[ BN

A L
gttt

ser Secretario de Géstéo,’ que cuida da valorizagdo do conjunto dos

. § £y
R P
trabalhadores municipais, obviamente tem que estar assessorado de uma

NI R

forma “aonde"?nghhﬁh detalhe de qualquer lei seja esquecido. Entdo, eu
queria ;emb;%r ao Sr. Secretidrio que a educacg¢ido infantil consiste na
primeif;ﬁ;téba da educac¢io basica e estd 14 na LDB, é& constitucional e
é ofé?tdda em creches e pré-escolas; no caso da cidade de S3do Paulo,
nos Centros de Educa¢ao Infantil.

E ai eu queria entender numa reunido “aonde” os demais
sindicatos que representam trabalhadores do setor €& negociada wuma
alteragdo, uma exclusdo que estid em algo que ndao foi publicado no

Diario Oficial, excluindo-se a PDI e incluindo os orientadores de sala

de leitura como docéncia. Ndo sb6 o Secretdrio de Gestdo, mas como o
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Secretario de Educag¢do, tem afirmado que essas alteragbes - e afirmou
novamente hoje aqui - foram com anuéncia das trés entidades que eles

dizem serem as representantes do funcionalismo piblico municipal da

Educagdo. Eu quero entender, eu quero acreditar no desmenp;do das
1o

AL

entidades, porque quando a gente 1l&é o projeto como um todo, ‘estd a

";,_l”

-~ - . ~ {i”" §' . . 0
exclusdo da PDI, que é professora, com a inclusdo dos! profissionais
Bl ' “’.‘\
que estdo na sala de leitura.

O meu gabinete fez um cadlculo disso. Possibilitou, com essa

RN R . . -
modificagdo da proposta inicial, uma economia de mais de oito milhdes.
R
N6s, e eu acredito que todas as entidades,' desde o primeiro momento,
[T r
defendemos uma politica de reconheq;menté aos educadores como um todo,
IE,TE:";-
que fosse igual, que ndo fosse'idiscriminatéria. Mas eu peguei a

'l-i i

TR T
questdo da APDI porque & o 'caso mais gritante. E ai, Sr. Secretario,

me desculpe, na condigio de Vereadora eu quero exigir, eu quero fazer

um requerimento: queﬂb;éenhor, antes de ndés votarmos em primeira esse

projeto, mande os, nGmeros reais, porque os nimeros que o senhor
vy Ly L
|{,“} i “

J

apresentou aqui,nio’ correspondem com o que estid no corpo do projeto.
.t i
b

‘!‘ll
‘Eghﬁéu dar dois exemplos. O senhor colocou que o piso da ADI é

de 578.° Nio &. Devido as modificagdes e & gratificagdo até a

(R}
i

P

transicaé, € 963. O senhor colocou que o piso da PDI & de 700 e pouco,
quando o piso inicial da PDI, Professora de Desenvolvimento Infantil,
é 1.018. E ai vocés alegam que por problemas técnicos vocé&s tiraram...
e com a concordincia e com a negociagdo com as trés entidades que
assinaram. As entidades estdo negando. Tem um protocolo assinado e o
senhor, como Secretidrio da Educagdo, vem afirmando isso. Pois bem, os

nimeros que o senhor apresentou nao sdo reais; tem problemas nos
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nimeros e eu posso demonstrar. O senhor recorra a sua assessoria

~

porque esses nimeros em relagdo ao piso ndo correspondem a verdade.

Segundo, qual é o pretexto de modificar as duas legislagdes, a

13.574 e o prboprio Estatuto do Magistério, quando essa 1ei,:;, se for
l 3

aprovada, ndo reconhece o Professor de Desenvolvimento Infantll como

1,1'

docente, e o é. Lembrando que a LDB afirma, apesar de ser ‘'uma opgao da

1, gk

familia e um direito da crianga e um dever do Estado, consiste na

!‘]
. . -~ . . |, l-» o
primeira etapa da educagdo infantil. E ai nos vemos um problema, Sr.

|n

Secretario, muito sério, que é da concepcao e da obediéncia a lei

Eh

. v
‘1

federal, & LDB. o o
Eu queria que o senhor pudesse éﬂ)'cpzlicar com anuéncia de quem e
por que a exclusdo dos demais s\:;.ﬁdi::'c:::;tt‘:os, porque ninguém exclui o que
! i
nio estava incluido, e na "pr;;osta enviada para a Camara esta

\
rs t {
" oA

excluindo a PDI da gratificacdo de regéncia, e ai ndo é sd um problema
de semidntica. N&s sabemos fazer as leituras que estdo por detras, & um

ndo-reconhecimento . desse profissional como professor que tem a
_‘i'“v} "i:\ r
formagao, queu,esté na carreira do magistério, que houve concurso,

L :
entdo é tratar‘ iguais como desiguais.

1 ':. I

i ! o
i

' por £im, Sr. Secretdrio... (A8)
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Por fim, Sr. Secretirio, nds temos tido acalorados debates

aqui e, na reuniio da Secretaria de Finangas o Secretario da Educagdo
disse o seguinte: “Olha, tem 322 milhSes, vocés o dividam como

queiram”. Como me parece que o conjunto das entidades, o conjunto dos

ool Ty

. ~ Sl
trabalhadores estio defendendo a inclusdo de todos, ou aLtera um
pouquinho o percentual que vai ser gasto nessa propdéfa,‘incluindo

’li i lm
todos os educadores independente das duas funcées, )ou. dividamos em

: .
I :
t

oo
. ' -~ ! Lok .
valores iguais para todos, porque todos sdo educadores. E obviamente

1 1
1
i

ndés vamos debater com mais tranqiilidade duaé}“quatro horas, quantas
horas forem necessirias, mas tem uma. ilegalidade aquli nesse projeto,

que niao & o reconhecimento de docentes'*que é o caso das PDIs, que

= . . i
sdo... Eu queria dizer... eu querolacredltar que ndo seja um golpe,

i
llA
porque me parece que estd sendo isso, alterando duas leis, a 13.574 e
‘lgw 'l i

o préprio Estatuto do. Maglsterlo, “aonde” se tem formag¢do, esta
inclusa na carreira e'esta sendo tratado e tendo prejuizos financeiros

TN
e morais e de reconhecimento, ndo sendo tratados como professores.
Lok "i:‘ i
N RS
Muito:obrigada. (Palmas)

'

i
i ¥
l_.~I |

OpSRDhPRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Faria uso da palavra o

! [ESEEIR
iy i ".

Vereadoﬁ%?gulo Fiorilo, por cinco minutos.

‘ilfo SR. PAULO FIORILO - Sr. Secretario, Srs. Vereadores, Sras.
Vereadoras, pliblico presente, esta é a primeira de varias outras
discussdes que faremos com relagdo a esse projeto de lei. Mas que a
gente possa dirimir as dividas, Secretario, eu tenho aqui algumas
questdes que eu gostaria que o senhor expusesse.

A primeira delas diz respeito a alguns nlimeros que eu gostaria

que o senhor... se pudesse tornar pilblico, até para ajudar aqui no
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debate. Qual & a composigdo do quadro de profissionais da educagdo em

relacdo ao saldrio padrdo? Quantos profissionais recebem valores
préximos ao padrdo e quantos recebem valores préximos ao piso, mesmo
sem considerar o abono e a gratificagdo de regéncia? Aqui mais para
que a gente possa discutir o impacto. g{‘ y "1,‘."
Sequnda questdo: na leitura do projeto, o 3r§i§6=;'i°, em seu

paragrafo tnico, diz: “0 disposto neste artigo: ndo se aplica aos

A "»z I
titulares de cargo de professor de desenvolvimento infantil”. Eu

i (, i

gostaria que o senhor pudesse explicar melhor a opgao da Prefeitura
1\ ui;

z o Yy, e

nesse paragrafo finico. I

{
il |
! ‘.\h g

Terceiro: a Prefeitura publicou agora o endividamento com
oty
PG,

~ P ML ..
relagao a pagamento de salarlos'e,‘, ‘em agosto, esse endividamento com

salarios fechou em torno dé 36% quando a Lei de Responsabilidade

o iy §
o h
il I

Fiscal indica 57 como;uma nreferéncia razoavel. A Prefeitura tem
TR ;

aplicados hoje, nas Jéontas dos bancos desta cidade 3,7 bilhbes. Sr.
Secretdrio, nao;ha ‘uma contradigdo grave no que é destinado para
T
I'vl ‘ i
salarios e na'qgllO‘que vem sendo gquardado numa cidade como esta, que

tantos funciondrios tém necessidades, como a prépria cidade tem?

,'=a;"*éuarta e Gltima questdo, Sr. Secretdrio: o projeto ora

I3y l’.

discutido foi anunciado, foi divulgado inclusive através das péaginas
do Didrio Oficial ha varios meses, pelo menos dois ou trés meses. O
que ocorreu para que O projeto demorasse tanto da sua divulgagdao pelo
Didrio Oficial - n3o estou falando de divulgagdao pelos jornais da
Cidade - até a sua apresenta¢do nesta Casa, no Ultimo dia 8 de

novembro? Por que um hiato t3o grande, ja que o projeto foi discutido,
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debatido, negociado e demorou tanto até depois de ter sido divulgado

no Diario oficial?
Por Ultimo, termino: ha por parte da Secretaria disposigio em
construir ou em aprovar ou receber aprovado por esta uCasa um

substitutivo que possa incluir os que foram excluidos? S

Muito obrigado, Sr. Presidente. (Palmas)

!, TR |.
O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Fara uso da palavra o

Vereador Carlos Giannazi. T

O SR. CARLOS GIANNAZI - Boa tarde a todos e a todas, nossos

et
'r

colegas profissionais da Educagao, gent’idades representativas do
[ :l,
magistério municipal, nobres Vereadores 'e Vereadoras, Sr. Secretério

:
!i Ity

de Gestdo Publica. Quero ser breve ate porque é importante ouvir aqui

iy .
sobretudo e prioritariamente: as entidades que representam os
. \ :
profissionais da Educagdo.’
.":!l“".
Em primeiro:lugar, Sr. Secretario, esse projeto apresentado

! i A .
pelo Executivo ;" tem ' causado uma grande polémica, uma grande
I’\i|' |]' 155';
contradigao. Prlmelro que ele estda muito aquém das necessidades e dos

o ‘l
R

interesses;‘,do's profissionais da educagdo. Em segundo lugar, ele vem
U

!

sendo~zanunc1ado para a imprensa, inclusive o Vereador Paulo Fiorilo
et

disse que ha um bom tempo que ele foi anunciado pela grande imprensa

também, pelo Diario Oficial, e também foi anunciado como aumento

salarial, e na verdade nd3o é aumento salarial. A imprensa tem

divulgado que & aumento, que os professores vao receber até 54% de

aumento salarial. Entdo, aqui ficaria a nossa

solicitagdo para que o senhor, como representante... (A9)
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solicitagcdo, para que o senhor, como representante desta
pasta, que faz a negocia¢ido com as entidades.
Acredito também que a Secretaria de Gestdo tem passado isso

para a imprensa, a fim de que os senhores corrijam isso, dizendo que é

:!,,

gratificagdo e ndo aumento salarial. Alias, aumento salarj,‘al é a

h
[

oy )
grande reivindicacio e a grande necessidade de todos ios: servidores
I iy
. 3\l i;i“::L
piblicos. g

3 ¢
|l|..4

Ha uma outra questdo que gostaria de levantar. Por que essa
kN ! i

)
i

. . ~ = . ";;‘,l'? R P
gratificagdo serd retroativa a agosto e ndo: a' junho? Até porque o
dissidio é de maio. Entdo, nio hia sentido a'gratifica¢do ser concedida

a partir de agosto. Uma das exigéncias' que fazemos & que ela seja
:|‘i"7
AR P
retroativa a maio ou a junho. b
T'Lz,’
b . .
Levantamos outra questdo, durante todo o tempo, inclusive na

Camara Municipal. Falo_lc_l_a";f)riéfizacéo das verbas da Educa¢ao, para os

...Sabemos que had muito dinheiro na Prefeitura.

programas assistenciaiét
O nobre Vereadothédlé'fiorilo fez aqui uma citagdo importante, quanto
ao dinheiro qﬁ%ﬁé?gglicado no mercado financeiro da Prefeitura. Vamos
ter agopafpﬁ%“pr;viséo or¢amentdria, para 2007, no valor de mais de 18
bilhées;dé;éeais. Vemos que se aumentou o org¢amento da cidade de Sao
Paulo:Lif

A Prefeitura de Sdo Paulo fez agora um convénio, um acordo com
0 Banco Itali, e recebeu mais de 500 milhdes de reais, mas nada disso &
canalizado para os servidores publicos. Entdo, ndo existe uma

prioridade em investir no servidor pablico municipal. Essa & a grande

verdade.
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Fica muito claro para todos ndés essa questdo, sob o ponto de
vista politico e do ponto de vista orgamentdrio. A Prefeitura prefere
investir em programas assistencialistas, como compra de ténis,

uniformes escolares e meias para alunos, enfim, programas que. nada tém

R PR I
nada a ver com a manutengdo e desenvolvimento doi' ensino. O

i, i,
SR
investimento, em saldrios, é gasto com manutengdo e desenvolvimento do

ensino.

'li !v. 4
Entdo, gostariamos de saber por que a Prefeitura ndo prioriza
i i

heooh
e (!

mais investimentos, nessa 4&rea, até porque’' se esse projeto &
T

"*‘1 et
contraditério, joga servidor contra servidor, e divide a categoria,
oy

porque, com o tempo, uma parte doq,serﬁidores da Educag¢do fica de um

lado, e a outra parte fica marginalizada, como o quadro de apoio,
!‘ B
[E

professores readaptados, apdgéntados, PDIs, diretores e equipamentos

- b {
ST IO

- L;.I' * v 0] .
sociais. Inclusive isso fere:um preceito constitucional importante, o
RN "
bl

principio da isonomiaﬁ'u‘“ﬁ
X H i
o

.
Vemos gque, esse projeto tem muitas contradi¢gbes. A nossa

Gl
reivindicagdo é:que haja aumento salarial para todos os servidores da
Educacao;wﬁqabemos que existe muito dinheiro para isso. Ha muito
o I AN

i Y o
. - N

dinheiroi'no orcamento da Prefeitura. Hi dinheiro investido no sistema
4 e
[ R

financeiro. A Prefeitura sé ndo da aumento salarial para os servidores
da Educag¢do e para todos os servidores porque ndo quer, porque nao tem
vontade politica.

Entdo, ficam aqui as nossas indagagdes, Sr. Secretario.
(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Tem a palavra o nobre

Vereador Beto Custddio, da Comissdo de Educa¢do, Cultura e Esportes.
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O SR. BETO CUSTODIO - Nobre Vereador Claudinho de Souza, que
preside os trabalhos, nobres Vereadores, sindicalistas, funcionarios e
pablico que assiste a TV Cdmara, primeiro recorro a esta tribuna nao

para ser repetitivo. Primeiro, quero contribuir wum pouco, com a
I LA
Ly

reflexdo da prépria Secretaria. No nosso entendimento, por mais gque
1 :

tenhamos conversado com oOs setores, no &ambito sindical,' n3o sei se
(R i

. T

esqueceram oOu pelo menos menosprezaram ou deixaram':.de 1lado outros

. PR

i
]

§ .
I

setores. Ndo quero aqui dividir o funcionalismo, ‘mas houve injusticga,
., i;.

pidan. t;. H - -
quando ndao se integraram todas as categoriastY Entdo, ndo podemos
1, AN

0 ] . - !"‘i'zlv.li‘- -~
sacrificar ou condenar um sindicato ou,umagentldade, por conta que nao
AT
foram convidados. Mesmo assim, fica aqui a nossa condenagdo, no
n:':::]i
Y ‘!i"ﬂ t .
sentido de que isso nao poderia ter acontecido, de que os

N,

representantes dos trabalhadores de desenvolvimento infantil nio foram

'1 !
i i .
LB tose?

convidados. Se foram convidados, por que ndo estiveram presentes? Ai
. ‘l'..:x"'%-',:%
esta a grande pergunta.,Entdo, houve uma grande injustiga. Para ndo

'.-.A"x,,l
ser novamente .repetitivo, primeiro seria importante que cada

FEALTIRIAN

P AL TN . . .
secretario tivesse tido oportunidade da categoria, das categorias ou
. o)

t
bt ¢

do funcionalismo, porque sendo fica muito sem sensibilidade

N 4 i
4 H

entendermos o que &, de fato, necessario para se dar um prosseguimento

i ps
v‘:“n',‘ i

ou andanfénto numa situagdo de trabalho e de funcionamento, de fato.

Ai hd algumas divergéncias. Primeiro, no nosso entendimento,
todos somos educadores, independentemente se fizemos pedagogia,
Administragdo, supervisdo, pbs-graduacgdo, doutorado, mestrado, ensino
fundamental, ensino médio, ou pelo menos se alfabetizou. Todos nds
temos o0 sistema de educagdo segundo diz Paulo Freire. No entanto, ha a

questdo da discrepancia.
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E importante haver essa sensibilidade. Ai, é claro que tem
pos-graduagdo, mestrado, doutorado acaba tendo maior acessibilidade a
um saldrio melhor qualificado.

Gostaria de saber qual foi a concepgdo do Sr. Segretarlo,
\ ![ 1ri“

tanto de Gestdo como de Educag¢do, ou mesmo do Sr. Prefelto, ide ndo
T
v . v . - - J
entender que o auxiliar de (ininteligivel) infantil estalna regéncia.
i , I
l!i_\ BIITR
Alids, cuidam e educam crian¢as, mas, no entanto;. estao totalmente
R
‘!,t"n. y
discriminados. Essa é uma questdo que a Cé.maraﬂ.Muni‘cipal n3o pode se

abster em discutir. |
]
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Por isso, quero dizer aqui do empenho da Bancada do Partido
dos Trabalhadores para que tenhamos todo o momento regimental
garantido para a discussdo. Ndo vamos aceitar que seja simbolicamente

aprovado. Sei que as pessoas tém pressa para que isso venha nos

. in
P !4' b

holerites, mas, se o Governo tem vontade politica,; *‘ ]é.E deixara
Gy, s.

preparado os holerites. Porque, se gasta dinheiro com,tantas outras
Pl
by b

coisas, por que ndo com a impressdao de papéis. Se nao der certo -

1
N PR <|
coisa que acho que n3ao vai acontecer -, o“Governo fara um novo

"}, 0, 7
i

[N
holerite. Mas tem de ir preparando. Agora' e bom preparar até dois,
L,

porque hd um projeto substitutivo que nao"”ti_enho diivida nenhuma que

recondiciona ou da um melhor entendlmento para o projeto em questao,
; "\

que se encontra nesta Camara Mun1c1pa1

tu

Ha outras questaes,, como a dos chamados inativos. Acho que

!
ll,l Lyt

temos de tirar essa palavra do dicionidrio. (Palmas) Inativo da a
il
hn,l” l‘ i
entender alguma coisa ‘pejorativa. Vocés imaginem um microfone inativo.
0. Lol
- ', =\ P - - N - « .
Agora, vocés imaginemium Secretario inativo, um Prefeito inativo, um
LR [N

'. “.4‘:' . » » -~
Vereador, uma‘gv.,Vereadora ou um sindicalista... Parece que ndo tem

‘y
te i
it

fungao. :Acl'%o"fatév que deveria ser um anténimo, como aposentado de fato:
trabalﬁ;u:‘,'éieu sua vida, seu sangue. Entdo, Secretario, é injusto. E
; )‘ .
nao falog somente como membro da Comissdo de Educagdo, mas também como
Presidente da Comissdo de Direitos Humanos. Acho que a Cémara
Municipal pode ser um apoiador do Executivo ndo deixando isso passar
da forma como veio. Tem de dar uma requalificada, tem de melhorar. Nio
podemos cometer injustiga com ninguém, muito menos, Sr. Secretario,

com alguém que deu sua vida. As vezes, até&, deu a vida de seus

familiares. Estdo praticamente sem condigles de estar no trabalho;
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porém, estio afastados. Mas inativos, ndo. Pensam, léem, proporcionam,
discutem, ajudam todos os educadores.
- Manifesta¢do fora do microfone.

O SR. BETO CUSTODIO - Por fim, a questdo do quadro de apoio,
4 (e
L
conforme j& foi dito aqui: os ATEs, os STEs... Temos ex-diretor (?) de
“'H..tii‘i
equipamento social excluido praticamente. Por que tem de' ter a metade,

ill .Iiln,,3

ou menos do que o chamado diretor comum? Temos de eliminar isso.

H ':"a
: i“!!_“}‘;! . - ~
H4 também os readaptados, outra situagdo’ que eu diria té&o

NERT N m e A
grave quanto a dos chamados aposentados - nem’quero me utlllzar, aqul,

'i! ,‘,'A:

H i
PSR TR
do outro termo. Por que o funcionario'i! estd readaptado? Porque se
L ",
matou, teve um problema nas cordas vocais, ndo enxerga direito, tem um
[BRAFTI

)
! AR T

PR RETA T
problema fisico... (Palmas) TR
|

i
e
By

PR i
Por fim, acho que .todos 'nés temos de refletir. Temos esta

v - P
audiéncia piblica, devexgmoSwter mais uma. Temos o Pequeno Expediente,

G bt
em que eu espero que haja’ espago. Entdo, ndo tenham pressa. Tenhamos

a4

pressa da dignidaae;”da observagdo, da requalificagdo, da condig¢do de

¢
it g |
1" ¥ ‘ig.!]‘

vida, pois todos:somos iguais perante a lei - se ndo, tudo o que esta

'-El: .
. Ll
no papel estéa'errado.

N

o “Muito obrigado, Sr. Presidente. (Palmas)

:uﬁo SR, PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Nesta préxima fase, o
Sr. Secretario ira, pela ordem dos que fizeram uso da palavra,
responder as perguntas formuladas. Por favor, Sr. Secretédrio.

O SR. JANUARIO MONTONE - Pois ndo, Presidente. H& algumas
questdes que s3o mais ou menos comuns. Mas, s6 uma observacio,
Vereador Beto Custddio: também sou um inconformado com a expressdo

“inativo”, nunca gostei dela. Eu a uso estritamente por dever de
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oficio, por uma gquestdo formal. Os nossos administrativistas nos
obrigam a dizer, porque a diferenga entre aposentado e inativo & que
inativo pode ser reconvocado ao trabalho, a bem do servigo piblico,

por necessidade do servigo piliblico. Entdo, & uma questdo formal. Mas

N LA
[l )’

eu também, particularmente, acho uma expressdo que, no mundo*moderno,
o) L]
e 1
é absolutamente descabida. Eu gostaria até que, em algum ‘momento, isso
. i
. . ] . .ih Mitig
entrasse num apoio formal. Mas é& um substantivo, ldégico.
H I" ]
g Lt i
O Vereador nd3o estava no substant:l.vo referindo-se a
1;. "
H]“% 'i
nomenclatura, mas a questdo de o aposentado vou usar O termo

corrente, nio formal - estar ou n§o~inc1uido nos mecanismos desse

(R l
g

projeto. Mas eu lembro ao Vereador que estd. H& o piso, que é um
'i d
componente de garantia de remuneracao. O piso engloba o servidor
Sy f
aposentado, o professor readaptado, ele nido faz a menor diferenca.

,.I‘ l i
L) 1 . :, :‘~

Essa garantia de piso f01Ecolocada ai, dependendo de cada uma das
f4 l.‘l‘(
categorias profissionais,%' ou das categorias dentro do quadro do

s d gt . . .
magistério. A questdo'do piso tem dois mecanismos, pelo menos: a GDE e
.':_;' i

b
i

o0 piso sao mals;,,unlversals O piso, mais ainda, porque inclui o

‘I

X
|* !]

W,

professorlaposentado, coisa que a GDE também ndo inclui. Porque ambas,

(" fooT,
._f‘ A II'

a gratlfz;f:acoas por exercicio da atividade e a GDE, nido incluem?
st

Exataxnent;e porque sdo pelo exercicio da fungdo. Quando vocé incentiva

uma questdo - seja a escolaridade, seja a presenga em sala de aula -,

ndo quer dizer que vocé, a rigor, estd querendo punir uma outra

circunstdncia. Vocé& Administragdo Piablica, vocé legislagdo, vocé

reconhece, inclusive, o direito do servidor do magistério que tem

formagdo de magistério continuar com a formagdo do magistério. Nio ha
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nenhuma data fatal em que ele tenha que ascender a uma outra

categoria.
Agora, ha um entendimento de que um maior nimero de educadores

com a formag¢do de licenciatura plena avan¢a na melhoria da qualldade
i i‘“
vocé esti premiando quem estd indo nessa «diregdo,
w

do ensino. Ent3o,

Essa & a postura que estid sendo colocada.

1

sem punir os demais.
v
FI‘“lilll,,l
|” iil *I

[ I
1
, ll||l]

L, R

3Ry kg
No caso especificamente do magistério, essa diretriz... segue

All
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.sem punir os demais. Essa & a postura que estd sendo colocada. No
caso especificamente do magistério, essa diretriz ela & mais possivel,
como eu ja disse na apresenta¢do, pela possibilidade de mobilidade dos

profissionais do magistério, que ndo existe em outras categorlas do
H | l by
Ty i!
servigo piiblico. Hoje ha um debate nacional no Congresso para que haja
ill
1“; ll

uma certa revisdo da legislag¢do, a Constituig¢do no caso "' para vocé nio
(',4 ,l N l:l\
permitir a volta daquele famigerado concurso 1nterno, de antigamente,
f

que era uma forma disfarcada de vocé promover algimé's' pessoas, mas que
b
RETTRLIN
vocé tenha uma forma de permitir que o serv1dor piblico vaA crescendo

!
I(.!

dentro do quadro do servigo piblico, como 'o magistério, por exemplo,

ot :
i ‘| }

cresce. Entdo tem-se essa caracterlstlca no caso o magistério, que ela

....

facilita o processo de vocé premlar cada vez mais a questdo da
(n'
jornada, a questio principalmente da formagdo. Ent3o sdo mecanismos

"
i,

NP . T " = .
com principios diferentes,ipor isso nido sdo adotados universalmente. A

et
gratificaciao é pelo!exerc1c1o da atividade e ela s6 é concedida no

£ ‘ iy
1 i" ‘.

exercicio de fa_to que € a atividade em sala de aula, que é& a

,351'1 Uy . ..
atividade nos: 1, centros de educagdo infantil, que é a atividade na

; S

escola de'yen's'ino fundamental.

4 1

-

. 'Ai,o Presidente me orientou a responder pela ordem, mas & sd
B

et -
para fazer um gancho porque isso permeou as outras falas, o Vereador
Paulo Fiorilo me pediu para explicar o paragrafo tGnico do artigo 1°,
que fala que: “O disposto neste artigo ndo se aplica dos titulares de
cargos de provimento de professor de desenvolvimento infantil”. Esse
paragrafo Gnico estd ai porque existe o paragrafo terceiro: “Fica

instituida a gratificagdo de atividade educativa que se destina ao

professor...” no mesmo valor, com © mesmo mecanismo. HA toda uma
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discussio que vou chegar na intervengdo da Vereadora, que ndo houve e
nio had nenhuma possibilidade, nenhuma postura da administragdo, de
qualquer um dos secretarios, de ndo reconhecer o carater de educador e

de professor no desenvolvimento infantil. Por isso o professor de
. i’!"

. . . . i .
desenvolvimento infantil tem uma nomenclatura diferenciada e a
P
. . . ‘i;"n‘l:'
legislagdo propbs uma gratificagdo idéntica sobre todos ;08" aspectos,

1'» v' l"u‘

idéntica no valor, idéntica na aplicag¢do, s com a;dlferenca de nome.
. )‘l : ;l
Eu queria, indo agora um pouco para as :J're'sp'ostas ao Vereador

i
Giannazi, fazer primeiro alguns alertas. Essa"questéio, o0 senhor diz
“I: ‘hu;“y
convénio com o Banco Itad, me desculpe, mas a rigor o que nbés fizemos,
o |_

O que a administragdo fez foi uma._licitiacéo piblica que foi vencida

pelo Banco Itafi e venceu porque ! SeIdlSp6S a pagar 500 milhdes de reais
‘i“n§
para ter as contas por cinco anos,' sem que isso fosse uma obrigagdo ao

"
i

servidor. O servidor pode manter suas contas em outros bancos e ele

1
P

tem a transferéncia gratuita Entdo foi uma licitagdo plblica vencida

IEITERN "ty

1

por um banco. Naol é
!m't“ 3!
integrar despesas permanentes. Mas eu queria dizer ao senhor,
B
'\ ¥
Vereador, ‘i queie s6 em relagdo ao quadro ativo do maglster:l.o 52% do

i."x'.

um recurso permanente, portanto, ndo tem como

"

orcamen't':o:_:da educagdo sdo salédrios, ativos, 52%, fora o salario dos
inati;ssi. Entdo eu diria, em algum momento é 40%, 50%, 60%, 70% a mais
do que qualquer outra &area, mesmo da salide. No caso da salde & 25%,
para o0 senhor ter uma idéia, no caso da educagdo é evidente, os
senhores sabem melhor do que eu porque sdao da &area, €& que © insumo
fundamental & o professor em sala de aula, nada mais interessa. Se o

professor n3o estiver em sala de aula n3o tem processo. Obvio que sbé

isso também ndo resolve, mas & o professor em sala de aula que
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desenvolve o processo, entdo pagar saldrio &€ uma prioridade, mais de
52%. Além disso, a administrag¢do tem obedecido rigorosamente, em 2005
e 2006 pelo menos, todos os ditames constitucionais e da Lei Orgidnica

do Municipio de S3o Paulo em relagdao aos gastos com educacao e toda

1
i

!‘ ’lv
prioridade & de saldrio e & de investimento. O senhor . c:|.toul alguns

g
g,

programas assistenciais que sdo de legislagdo, mas so‘,a&transformacao,
&;i .1..._l.
agora vai me fugir o nimero, sdo 55 ou 70 ex-escolas ‘de lata, que sdo
Wi e
investimentos feitos na area, além de salarios e outros investimentos.

gy Y
’ I

= = . . . e
Entdo hd no nosso ver uma prioridade muito gfrahde.
O Vereador também questionou o mési'de agosto. Primeiro queria
' 1
me penitenciar de uma questdo, porque o' Didrio Oficial do municipio
‘i. UTH
tem uma &rea de noticia, de notlc%arlo, que ndo é& uma Aarea de atos

ll
'y l

formais, ele tem uma parte de" moticiirio, de acdes da prefeitura, de

! |
I j

N 1,
noticias da Prefeitura, dos serv:.dores, avisos e outras questdes e tem

A
Voggd?

uma parte de atos. Em agbsto, quando houve a conclusdo da primeira

o

fase do processo"de negOC1a¢ao, nesta parte de noticidrio do Diario

il rl ='||.<
Oficial, efet:.vamente foi noticiada a proposta da administragdo ao

|| it
func:Lonal:Lsmo,n, que era fundamentalmente com aqueles trés aspectos, a
3 HPRIR

revis';éoilz“%l:o\hvalor da gratificagdo da GDE, a implantagdo de uma
bt

gratl‘flcacao de regéncia, e naquela época ela era direto chamada de
gratificagdo de regéncia, a questdo de um nome diferenciado veio
depois por questdes estritamente juridicas, eu mesmo cometo o tempo
todo o ato falho de falar em gratificagdo de regéncia, gratificagao de
regéncia porque ela &, apenas estd caracterizada no projeto com outro

nome por questdes legais, ndo por querer rever qualquer tipo de

preceito constitucional. Entd3o foi uma questdo que ai gera: “foi
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publicado no Didrio Oficial...” Foi, no noticidrio do Didrio Oficial.

Em agosto ndés iniciamos o processo de detalhamento no processo

de negociagdo com as entidades... g
b0
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...no noticiario do Didrio Oficial. Em agosto, nds iniciamos
um processo de detalhamento no processo de negociagdao com as
entidades. A retroatividade, a rigor, tem um conjunto de objetivos. O

primeiro & exatamente ndo transferir uma preméncia a esta Casa, aos
oot

(deéidam no
1 '
1
I

Srs. Vereadores, para que, com a soberania que possuem,’
. . TN .
momento em que julgarem adequado. O que assumimos foi um’ compromisso
com as entidades, no processo de negociagdo, de qué, 'se chegissemos a
T

SRR
um projeto, ndo no sentido de uma concordidncia ‘integral - “Estou

RS . : .
inteiramente de acordo”... A Administragdo concedeu coisas com as

't ot
T

quais ela inicialmente n3o concordava no ‘processo de negociagdo, e as
A T

entidades reivindicaram coisas que ndo foram atendidas. O protocolo de

R ~ .
intengdes e o projeto de lei expressam o acordo possivel. N&o quer

RN E

l“\

dizer que um defendeu ou n3o, ou que a Administragio concordou ou nio
' 1 .
com algumas questdes. O, que houve foi um processo de negociagdo, e o
b ;ilH“”!}"'
projeto e o protocolo 'de, inten¢des como documento formal da negociagdo

‘.
m

expressam o acordo

EAT "‘; !
( i

Administragdo é'o,ui de’'uma ou outra entidade.

"y H

.As.,‘;é:htidades tém sua dindmica, seu papel, e o processo de
negoqiaé;f—ig 'da Prefeitura envolve, desde maio, 47 entidades sindicais
nas Qéri?as fases.

Entdo, desculpe-me, mas nao houve exclusdo nem intengdo de
exclusio.

- Manifestagdes fora do microfone.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Pela ordem, Sr. Presidente. Eu

gostaria que o Sr. Secretario recolocasse. Durante todo o processo,

houve debate com todas as entidades. Na reuniio em que foi assinado o
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protocolo, concordando com o envio a Cdmara Municipal, foram chamadas
apenas trés entidades: Sinpeen, Sinesp e Aprofen. Apenas trés. As
demais nao foram chamadas.

- Manifestag¢des fora do microfone. Vi,

[P
1

! .
O SR. JANUARIO MONTONE - Se o Sr. Presidente me permite, ai &

! i
L

P 4

» ~ .« —~ . .« - b L
uma discussdo do processo de negociagao sindical. Nbs temos uma mesa

iy
3

central. g
- Manifestagdes fora do microfone. iy

O SR. JANUARIO MONTONE - Nio, eu tenho a‘maior disponibilidade

re
Viggt

para explicar. Apenas quero ressaltar q'ue,",i'ao explicar, tomarei tempo.
chyh
E eu gostaria de ter esse tempo.‘Lpara"‘”esclarecer o projeto. Estou

o h
PYTRAALE

R
pedindo um intervalo de tempo para,explicar o processo de negociagdo,
s6 isso. 4,
= . i e . . ' P - .
Ha 47  entidades ' sindicais dos funcionarios  publicos
municipais. Algumas s&o especializadas. Por exemplo, ha uma exclusiva
ooy

oy, b
PR L
de agentes vistores da Prefeitura, que sdo mil. E temos sindicatos que

Pyt
3 It . ~ .
representam todas' as categorias formalmente. Nao discuto a

"
oy h
[

M . . .
representatividade de nenhuma entidade. As 47 entidades formais do
GF n 55!::4,
funcionalismo sdo reconhecidas pela Administragdo. Mas & evidente que,
num processo de negocia¢io, hid uma mesa central de negociagdo, da qual
participam oito ou nove entidades representando todas as demais
entidades e, portanto, todo o funcionalismo. Nés, da Administracgio,
nao fazemos um processo de negociar cada um dos pontos. Temos
entidades gerais, localizadas. Nesta semana mesmo, reuni-me com o

sindicato dos administradores. Ha o sindicato dos engenheiros, dos

contadores. Na Educagidao, ha um sindicato geral, varios especificos.
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Ndo estou entrando na dindmica sindical, que diz respeito aos
sindicatos e a categoria. A Administragdo Municipal respeita. Ha um
processo de negociagdo. Nessa mesa de negociagdo, das oito ou nove

entidades, trés delas sd3o da &rea do Magistério. Ent&o, eu, querla
' (

recuar no tempo. Quando estdvamos discutindo, em junho,! dlscutla.mos

v
\;‘

uma proposta global para a Prefeitura toda: magisféfio, plano

' I ,,‘.,“j.

universitirio, revisao da familia universitaria, .crlacao do cargo de
ll I‘!

gestor de politicas piblicas, revisao 'del "’gratlflcacao por

W, vl
Vhites L

produtividade de engenheiros - chegou a ser aprovado nesta Casa um
1I
N

projeto relativo aos engenheiros. Entéo, hav1a uma discussdo global do
LTS

funcionalismo. Num determinado momento, até por preméncia

'
4

orcamentaria, a Administragdo deflnlu que ela, num primeiro momento,

ﬁ
‘!

discutiria o projeto e a !proposta dela para a &area da Educagdo.
I||, El .(
Resolvido isso, ela dlscutlrla as demais A&areas, que had uma questdo
i i l
Lot
orgamentaria a colocar-._ E:»’as entidades da Educagdo, que estdo na mesa

geral, fizeram o' inicio da negociagdo. Mas todo esse processo foi

g .
aberto, foi 'discutido. Houve ™“n” reunides, discussodoes. Entdo, a
. AR
i,
exclusdo, de, 1.}ma ou outra, numa ou outra reunido, me desculpe. O tempo
i Q1 2
1] )
(’ Nt !‘

todo,:a mesa de negociagdo se referia as oito entidades. E ai, as que

o
;r

firmaram o protocolo de intengdes foram as que participaram.

Mas nés temos aqui entidades que firmaram o protocolo. Eu vou
deixar que elas também expliquem por que firmaram.

Quero voltar um pouco ao projeto. Volto a insistir que, em
nenhum dos nimeros colocados - agora voltando a fala do Vereador Paulo
Fiorilo -, nd3o hd exclusdo. Se V.Exa. verificar, Vereador, essa

apresentagdo que fiz aqui ndo traz quadros diferenciados porque nio
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tem diferenga. O que diferencia é para todos. “Ah, mas o PDI, que tem
magistério, é& tratado diferente do PDI que tem licenciatura plena”.
Sim, mas é igualzinho ao professor de educagdo infantil e o de ensino
fundamental.

- Manifestagdes fora do microfone. 3" f‘g}é.

O SR. JANUARIO MONTONE - E igualzinho. E Jornéda e formacio.
N3o tem diferenca.

O SR. PAULO FIORILO - Pela ordem, Sr. Pre51dente Pela ordem,
1|} ll f
AL i
Sr. Presidente. ! t~nu'
l! B

0 SR. JANUARIO MONTONE - Entao, voltando Eu queria.

AT

O SR. PRESINDENTE (Claudinho de Souza) - Sr. Secretario, sé um

minutinho... (seque Al3)
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O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Secretdrio, s6 um

minutinho, o Vereador Paulo Fiorilo, como ele foi citado e a pergunta
é dele, concedo pela ordem ao Vereador.

O SR. PAULO FIORILO - Sr. Secretédrio, a titulo de

Y
: i .j"‘-q-
4 '

! i

esclarecimento, eu chequei os artigos que o senhor fez referéncia, fui
e

» ‘4 -\1 1] »

a tabelas, e a tabelas mostram diferengas. O senhor ‘estai'justlflcando

I Yy
. . 5 ~ St
agora que elas dizem respeito a formagiio dos profissionais, mas tem
' sty
.
[

NERS R ) ‘ . .
uma segunda observagdo que gostaria que o senhor 'explicasse que diz

respeito ao artigo terceiro, que €& a ;"g”i-ézﬁif{icacéio de atividade
educativa para professor de desenvol}\:rirrie:ﬁé‘o%;‘infantil. No quarto, a
gratificagdo de atividade educatix:ra:g seiéé mensalmente concedida... e
coisa e tal. S6 que ai faz umag#éf;!i-'éﬁ'cia, depois, aos ADIs e nao aos
PDIs, colocando um valor, peIé".taI;éia, de 93,75. ha aqui uma diferenga

(S' ’

ou nao?

O SR. JANUBRIC‘():M!ONTONE - Entdo, vamos 1la, Vereador, se o
v"m_,%.'_ B
senhor olhar, me;'perdoe, o anexo da lei, o senhor vai poder verificar
r.‘l;lli ::i-l.e"‘I
em termos de!' nimeros o que estou colocando. Vou lhe sugerir o
P} !

by
AR}

I

SUT . . . -
seg'ulnte,_-‘.j_no.,'anexo da lei, como o foco é a discussdo do PDI, eu me

T
0 0, H
H iy I

pemi_ti'rivé,sp‘egar o inciso II da gratificagdo de regéncia que é da
jornaéa:éspecial ampliada criada no art. primeiro, que & do professor,
formalmente é dos integrantes do quadro do magistério municipal, e
essa é uma conformagdo do quadro, ndao & pessoal do Secretdrio. Entdo,
se pegarmos o anexo das 30h, temos a categoria 1, 2 e 3 que & da
formagdo profissional do quadro do magistério. Categoria 1 magistério
strictu senso, categoria 2 licenciatura plena, categoria 3

licenciatura plena. Se o senhor olhar o valor da gratificagdo, 187,50
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para o nivel 1; 262,50 para o 2; e 337,50 para a 3. Se o senhor for no
anexo, no item quatro da gratificagdo de atividade educativa do art.
terceiro, perddo... E do art. terceiro, e o senhor vai verificar que

ela tem exatamente o mesmo valor para exatamente as mesmas categorias:
187,50; 262,50 e 337,50. Qual & a outra diferenga? E ajt;ijdrr:iéda que

e

freg 1
[ |” L
l,”ll 1' H

também é igual.

i

O SR. PAULO FIORILO -~ Trinta horas. i!‘“

Y
~ . . b Th ot -~ P
R - N3o, mas a proporcionalidade... Ve']a‘,'” Vereador, ndo ha
1 bl
Sl "l

PDI, acho, de 40h. Mas se houver ele recebe o mesmo valor, os 450
reais! Se houver um PDI de 20h recebe.».;l"»Agora, o ADI & um outro

tratamento, até porque ele esta... g

. ~ s, Elf,: N
- Manifestagdo entre os;_presentes.
i
!
- O Sr. Presidente faz‘tsoar a campainha.

‘i

O SR. PRESIDENTE (élaﬁdinho de Souza) - A manifestacdo vai ser
através das entidadés,h:,éssa discorddncia de alguma coisa que o

Secretério pronunciar“'? pega ao representante do sindicato que na hora

iy
v

AL
v
da pergunta faca'a pergunta objetivamente, para que ganhemos tempo na

tl g
reunido. Entao, as pessoas que ndo se contemplam com alguma resposta
i i,
Y . B

facarr‘:l;o;" sygufencaminhamento através do sindicato.

‘O SR. JANUARIO MONTONE - Veja, Vereador, no caso do ADI,
efetivamente hi uma diferenca, mas me desculpe, essa diferen¢a nao foi
criada por esse projeto de 1lei, foi pela implantag¢do da educagao
infantil na Prefeitura de S3o Paulo. O ADI é gquem nao atendeu aos
requisitos do PDI, e, portanto, estid em quadro a parte. Tanto que o

valor dele nao tem variagdo por jornada, é& 93,75. Isso também é a

mesma motivacdo, Vereador, agora me desculpe eu n3do lembro se foi
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exatamente o senhor que questionou ou se foi o Vereador Giannazi, a
questdo do diretor de equipamento social, que ndo recebe 600 reais,
mas 337, é a mesma situag¢do. Ele nido atendeu aos requisitos nio deste

lei, mas da 1lei anterior. E ail estamos fazendo a mesma 1:|.n.ha de
1 ’ *

tratamento. Desculpe, até, entre aspas, desacatando o nosso Pre51dente

em relagio aos questionamentos, had wum debate histérico nesta
i }

A; i i
Prefeitura em relagdo a hora-aula do professor deleducacao infantil e
!) " si i

do professor de desenvolvimento infantil. Uma .,e de 45 minutos e a

1

outra & de 60 minutos. Este debate nio & déqti:i,‘,‘_“'este projeto ndo estéa

iy, Yhied!

debatendo a revis3o, esse &€ um debate queivai se travar de fundo. Eu
(RN W
nio estou discutindo que uma... Elas sdo diferentes mesmo, mas se oOS

senhores olharem as referenc1as i de remuneragdo do quadro do
‘l L"
. P . -~ P - AL ! -~ . P . P -
magistério, nd3o ha diferengqga. A referenc1a de salario é igual para o
TP i
e .

PDI e para o professor,{ embora a hora-aula de um tenha 45 minutos e a

' ‘-l
LY R

do outro 60 minutosl‘i,Essé € um outro debate que estou disposto a
T

fazer, que o Secretarlo Alexandre Schneider estia disposto a fazer, mas
que ndo & deste decreto nem causado por este decreto, & uma outra

A:(

situacéo,de,, oiitro momento € de um outro debate.

It
i

l,;-n lT‘enltando terminar, entdo me perdoe o Presidente, porque esse &
um d;baée que tem vindo... O que tivemos aqui, e n3o tem haver
propriamente com o projeto, mas os questionamentos que sdo feitos
sobre..., a Prefeitura realmente estd dentro da &rea prudencial de
gastos com pessoal, e & bom que esteja. O limite de 47% prudencial da
Lei de Responsabilidade Fiscal sdo casos extremos, sdo casos de

prefeituras, de Estados que estdo arrebentados. E ha uma diferenga

muito clara. Por isso fiz questdo de frisar que no caso da Educacgdo, o
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comprometimento, nio & comprometimento, mas o impacto do salarios no

Orcamento estid em torno de 60% e nao de 36%.

Trinta e seis & o geral da Prefeitura, de todas as cg;ggorias

aE
t 1”1 ‘1

e de todos...(al4) SRR

_ i
(i‘ by
1.
i ." [i
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36% € o geral na Prefeitura, de todas as categorias. Por isso
que estia acionando o gatilho. Entdo, preferencialmente o gasto incide
em salario. Em Educagdo é 52%, em SaGde é& 25%, 28%. Entdo, sédo

comprometimentos s6 de salario direto, fora inativos. E‘l:l ‘querla
e ‘1“
. N H
ressaltar isso aos senhores. Me desculpem, mas uma Prefei‘tura.que tem
i ' ;
40 bilhdes de dividas tem de pensar muito bem. Tem, de continuar
i;l Hu.bl
funcionando e tem de pagar a divida. Ao nédo pagar a, divida ela nao
4 h ) J

consegue operar a prdépria Prefeitura acumulada. rEntao, o fato de ter o
gh ‘l 1
iy, by

dinheiro e do esforgo todo que tem sido fe1to na busca de melhorar a

[ERN

i
byl Ilvl 1

arrecadagdo e a qualidade de gasto e, tarnbem -porque temos uma divida.

Chegando agora na ordem inversa do questionamento da Vereadora

Claudete, acho que fui tentando* permear isso de outro lado. Me
Y

I; o
desculpe, sem entrar na dlscussao ‘nem conceitual em relagdo ao quadro
ST N
do magistério e a p051¢ao l Nao houve e niao ha qualquer intengdo desses
Z'

15*;

projetos de 1lei, Vereadora, de alterar ou discriminar o professor de
P T
te 1

desenvolvimento infantil. O que se fez aqui foi a situagdo existente

RN

no quadro do magistério com as diferengas existentes sendo tratadas no

1y i
mesmo conceito da lei, variando pela Jjornada. N3o ha a menor

[PRRE] i
L Hoth
! N

N Vi N
diferenga, .exceto a nomenclatura.

:i!](f:!!! "

“" - Apartes fora do microfone.
A SRA. CLAUDETE ALVES - Me permita, Secretdrio, & importante.
Nio & a diferenca do nome. E que o projeto encaminhado que foi
alterado na prépria inicial que veio para a Cémara Municipal diz:
excluindo a PDI da gratificagdo de regéncia e incluindo os
orientadores da sala de leitura. Essa mudanga significa ndo

reconhecerem o PDI e do corpo do projeto todinho nao reconhecem o
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professor de desenvolvimento infantil como docéncia, Secretario. Venho
exaustivamente querendo sentar com o senhor e debater e o senhor manda
o assessor. Eu poderia mostrar na forma da lei que & um equivoco que

Y1 gH

ndo se sustenta. J4 que o senhor esti dizendo que ndo tem dlferenca

\c

vamos discutir um substitutivo para corrigir esta 51tuacao e ficar

tudo bem. : %i.,;»_.”g

- Manifestagdo de aplauso da platéia.

N ii @
O SR. JANUARIO MONTONE - Gostaria de dlzer '3 Vereadora, se o
'(. ST
i i

Presidente me permitir. Gostaria de lei g’b '|Sequinte: artigo 3° do

PARR
iy AN

G, ! - .
projeto de 1lei: fica instituida gratificacao de atividade educativa
A F fl
que se destina a valorizar os prof1551onals de educagdo titulares de
>',m
cargos de professor de desenvolv1mento infantil da carreira do
magistério municipal. Desculpe.’:xi )
1 : :
et i 1
BTN YR
A SRA. CLAUDETE ALVES - Mas por que fora da regéncia que é
\ l|,|i£ |‘l
docéncia? Tiraram da™ 51tua¢ao anterior, Secretdrio e 1isso ndo se

4. 1, i!
f

N "1:
sustenta. Isso ;'ndo

q
LG

‘'se justifica em que pese todas as outras
g i -‘l|. :};' )

dlscrlmlnacoes esta € a mais gritante. E a que ndao tem explicagado

nenhuma. ;Z.-\__ﬁ,.n_ica explicagdao que a economia feita com essa mudanga

i

propiﬂci!gufff_’ai"iincluséio de todos que é legitima. Mas ndo pode descobrir
um sak;lit':o; para cobrir outro. E este o questionamento.

- Apartes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Na realidade daqui a
pouco teremos de encerrar a audiéncia. Na condigdo de presidente tenho
de obedecer e cumprir o Regimento Interno. Infelizmente teremos de

encerrar as 15 horas.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Fag¢amos outra.
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O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - Sr. Secretdrio, sé
para concluir. Com certeza iremos marcar a prbéxima audiéncia,
inclusive deliberar no sentido de que na prdxima falem primeiro as

entidades. Acho que a decisdo terad dos meus pares a concordadncia de
EH 1y
que na prdéxima audiéncia inicie-se a fala pelos representantes de
NN

classe. ot
Sr. Secretario, por favor. AL F

O SR. JANUARIO MONTONE - S&6 deixaria para"‘outro momento. Até
i I v

mandaria. S6 ndo entendi e nao houve, nao haaeconomla com a mudanga

N h |l ;
alegada pela Vereadora no PDI porque nao!ha diferenga financeira de

i
A iy
A

aplicagdo. E exatamente a mesma. Nao houve economia de um centavo. Nem

era O Ccaso. :-‘ a4,

Manifestagdo da platela
e
{

A SRA. CLAUDE?E 1§LVES - Sr. Secretadrio, esta aqui, oito
milhdes. TR

.l“:‘lft‘i!\
O SR. JANUARIO MONTONE - O gasto atual...
RN
]l!’-' i" i!'

A SRA.HCLAUDETE ALVES - Os dados que vocés nos deram esta

H ii
: . w!il
aqul' ' !??‘i I Y

i’aé:_SR. JANUARIO MONTONE - Vereadora, a minha pergunta &, de
onde.é“sénhora estd dizendo que isso ndo esta sendo gasto. O gasto com
0s PDIs & de 27 milhdes. A senhora estd falando em oito.
A SRA. CLAUDETE ALVES - A diferenca foi de oito milhdes com a
modificagdo da proposta.
O SR. JANUARIO MONTONE - Me desculpe, ndo houve modificagdo na

proposta.

- Apartes fora do microfone.
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O SR. PRESIDENTE (Claudinho de Souza) - O Sr. Secretario ja
concluiu? J&a. Senhores, antes do encerramento, Vereador Claudete
Alves, Vereadora Marta Costa, Vereador Carlos Giannazi, Vereador Atila

Russomanno, poderiamos ja deixar deliberado que na prdxima audiéncia
1] '(II
o :iil ;
que; ‘'me foi

]
(e, N

. s~ . ~ F T
entregue, pela ordem de inscrigdo, sem a manlfestacao{ de "vereadores,
i’ l,
. . . ) BRI .
antes da manifestagdao das entidades. Infellzmente“t\qnho de cumprir o
.1liL It i

1
Regimento Interno e declaro encerrada a audiéncia p
.- e

piblica fara uso da palavra, de acordo com a lista,:’
1

pbiica. Obrigado.
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SUBSTITUTIVON.* O I AO PROJETO DE LEI N.° 625/06

Institui  a Gratificagdo de Regéncia, a
Gratificagdo de Atividade Educativa, a

Gratificagdo de Apoio  Educacional, a

Gratificagdo de Atribui¢do Educacional, a

Gratificagdo Especial para Especialistas, a
Gratificagdo de Apoio a Educagdo, a
Gratificagio  por  Desenvolvimento  Sécio-
Educativo e o Abono Complementar, a serem

concedidos aos servidores que especifica.

SANe iyl R

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia, a ser concedida aos

JAR

profissionais de educagao integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
iﬁ" Educagdo, visando a melhoria e garantia do padrdo de qualidade do ensino,
| considerando-se, para todos os efeitos, na conformidade da Lei n.° 13.574, de 12
de maio de 2003, a jornada de 30 horas relogio dos titulares de cargos de

Professor de Desenvolvimento Infantil como Jornada Especial Integral.

Art. 2°. A Gratificacio de Regéncia serd mensalmente concedida, na
conformidade do Anexo I desta lei, aos.profissionais referidos no artigo 1°, em
efetivo exercicio nas unidades educacio gysc I%Oa‘géi;‘gé‘taria-Mugxllicipal de Educagdo
que se encontrem em regéncia de classe or '

29 Nov 2006

§ 1°. Para os titulares de cargols_da Classe T da cafreira do Magistério

——

L e .
Municipal. a Gratificagio de Regéncia sera devida somente quando assumirem a
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regéncia de classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30

(trinta) dias.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre:

I — exercendo as atribuigdes de Orientador de Sala de Leitura e de

Informatica Educativa;

II — designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagogico, na
Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusio — SAAI ou no Centro

Integrado de Educagdo de Jovens e Adultos — CIEJA;

III — colocado a disposicdo para regéncia de classe em entidades
conveniadas, com prejuizo de fungdes e sem prejuizo de vencimentos e

demais vantagens de seu cargo;

IV — designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitagdo

e Treinamento — CMCT.

§ 3°. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd devida aos
titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem
prejuizo de vencimentos para prestar servigos relativos as atividades proprias do
cargo, no atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de
Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de Prote¢do a Crianga ou nas

unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 3° Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,

lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta, nos Centros de
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Convivéncia Infantil e nos Centros Integrados de Prote¢do a Crianga, que se
encontrem no efetivo exercicio das atividades proprias do cargo em salas/grupos
por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, sera
mensalmente devida a Gratificagdo de Atividade Educativa no valor

correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo unico. A gratifica¢do prevista no caput deste artigo sera devida
ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentos
para prestar servigos relativos as atividades proéprias do cargo, no atendimento a
crianga até 6 (seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos
Centros Integrados de Prote¢do a Crianga ou nas unidades equivalentes das

Autarquias Municipais.

Art. 4°. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio Educacional, a ser
mensalmente concedida na conformidade do disposto no Anexo II desta lei, aos
Profissionais de Educac¢do docentes, designados e no efetivo exercicio das

atribui¢des da fungdo de Auxiliar de Diregéo.

Art. 5°. Fica instituida a Gratifica¢io de Atribui¢do Educacional, no valor
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser mensalmente concedida

aos integrantes da carreira do Magistério Municipal:

I — designados para responder pela coordenagio geral, assisténcia a
coordenagdo geral e por aspectos pedagdgicos € educacionais no Centro

Integrado de Educagio de Jovens e Adultos - CIEJA; e

II — afastados para a prestagdo de servigos técnico-educacionais junto aos

orgdos regional e central.

W)

Mé4yia Gazoti
Anniliar Yéc. Administrative
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Art. 6°. Fica instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser
mensalmente concedida aos integrantes da Classe III da carreira do Magistério
Municipal que estejam no efetivo exercicio das atribuig¢des proprias do cargo, nas
respectivas unidades de lotagdo, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos

reais).

§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se:

I — aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;

I1 — aos titulares de cargo de Diretor de Equipamento Social lotados nos
Centros de Educacdo Infantil da rede direta da Secretaria Municipal de
Educagio e no efetivo exercicio das atribui¢des proprias do cargo, bem

como aqueles designados para substitui-los transitoriamente;

III — aos Profissionais de Educagdo designados para exercer ou substituir,

transitoriamente, cargos da Classe III da carreira do Magistério Municipal.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, a gratificacdo sera paga

proporcionalmente ao periodo da designagao.

Art. 7°. Fica instituida a Gratificagdio de Apoio & Educagdo, a ser
mensalmente concedida aos integrantes do Quadro de Apoio da Educag@o, aos
Inspetores de Alunos, aos Auxiliares de Secretaria, aos Auxiliares
Administrativos de Ensino, aos Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de
Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico lotados e em efetivo

exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagio, nos

%ﬁm Mrisgpat oSSl
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valores de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), aos titulares de cargos de nivel
basico, € de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), aos titulares de cargos de

nivel médio.

Art. 8°. A Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagio de Atividade
Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribui¢do
Educacional e a Gratificagdo Especial para Especialistas e a Gratificagdo de
Apoio a Educagdo,instituidas por esta lei, serdo devidas quando o profissional
estiver afastado do servigo em virtude de:

I — férias;

II — casamento, até 8 (oito) dias;

III — luto, pelo falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, irméos e

filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV — luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros € cunhados, até

2 (dois) dias;

V — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no artigo 3° da Lei n.° 10.726, de 8 de
maio de 1989;
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VIII - licenga-adogdo prevista no pardgrafo unico do artigo 1° da Lei n.°
9.919, de 21 de junho de 1985.

Paragrafo unico. Outros afastamentos, ainda que considerados como de
efetivo exercicio pela legislagdo municipal, ndo ensejardo o pagamento das

gratificagGes de que trata esta lei.

Art. 9°. As gratificagBes ora instituidas serdo devidas aos seguintes

servidores, desde que atendidas as condigdes e requisitos estabelecidos nesta lei:

I — admitidos ou contratados nos termos da Lei n.° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para as fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e 11
da carreira do Magistério Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil;

II — profissionais de educag@o docentes titulares de cargos criados pela Lei

n.° 8.694, de 31 de margo de 1978;

III — profissionais de educagdo docentes readaptados ou em restri¢do de

funcgido.

Art. 10. As gratificagGes de que trata esta lei sdo devidas aos servidores
inativos, nos mesmos moldes e valores em que sdo devidas aos servidores ativos,
dispensadas as exigéncias quanto a efetivo exercicio da fungdo e observado o

enquadramento funcional quando da aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 11. Fica instituidlo Abono Complementar, a ser mensalmente

concedido aos profissionais de educagdo integrantes das Classes I e II da carreira

7 “a/@mo.{
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do Magistério Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo III desta lei,

apurado conforme a féormula AC =LF — (PV + G), em que:

I — AC: valor do Abono Complementar;

II — LF: limite fixado;

IIT - PV: valor do padrido de vencimento do servidor;

IV — G: valor da Gratificagdo de Regéncia ou da Gratificagdo de
Atividade Educativa ou da Gratificagdo de Apoio Educacional ou da
Gratificagdo de Atribui¢do Educacional ou da Gratificagdo Especial para

Especialistas, conforme o caso.

Art. 12. O Abono Complementar previsto no artigo 11 desta lei sera

devido aos:

I — servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n.° 9.160, de
1980, para as fun¢des correspondentes aos cargos das Classes I e II da

carreira do Magistério Municipal;

II — profissionais de educagdo docentes titulares de cargos criados pela Lei

n.° 8.694, de 1978;

IIT - servidores aposentados em cargos das Classes I e II da carreira do

Magistério Municipal e pensionistas;
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IV — profissionais de educagdo contratados com fundamento na Lei n.°

10.793, de 21 de dezembro de 1989, ¢ alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso III do caput deste artigo, o Abono
Complementar serd devido na propor¢do dos proventos de aposentadoria ou

pensao.

Art. 13. As gratificagdes previstas nos artigos 1°, 4°, 5° ¢ 6°, § 1°,1 e III,
bem como o abono complementar referido no artigo 11, todos desta lei, serdo
devidos até a reestruturagio da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que

cessara o seu pagamento.

Art. 14. As gratificagdes de que tratam os artigos 3° e 6°, § 1°, II desta lei
serdo devidas até a transformagdo dos cargos de seus titulares, nos termos do
disposto no artigo 10 da Lei n.° 13.574, de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a

partir dai, as gratificagdes correspondentes aos cargos novos.

Art. 15. O abono complementar ¢ as gratificagdes de que trata esta lei ndo
se incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada
a hipétese do artigo 16, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo

simultidneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 16. As gratificagdes de que tratam os artigos 1°, 3°, 4°, 5° 6° ¢ 7°
poderdo ser incluidas na base de contribuicdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, instituida pela Lei n.° 13.973, de
12 de maio de 2005, por opg¢do expressa do servidor, na forma do § 2° de seu

artigo 1°.

M_‘W
Anxiliar P€c. Administrativo
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Paragrafo unico. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo das
gratificagdes nos beneficios de aposentadoria e pensao sera feita na forma do § 3°
do artigo 1° da Lei n.° 13.973, de 2005, e, na ocasido da fixa¢do da parcela, o
respectivo calculo sera proporcional ao tempo minimo de contribui¢do para a

aposentadoria voluntaria.

Art. 17. Sdo incompativeis entre si as gratificagdes instituidas pelos

artigos 1°, 3%, 4°, 56°¢ 7°.

Art. 18. O abono complementar e as gratificagdes de que tratam os artigos

1°, 3°, 4°, 5° e 6° e 7° serdo devidos a partir de 1° de agosto de 2006.

Paragrafo unico. Sobre o montante correspondente ao periodo
compreendido entre 1° de agosto de 2006 e a data da publica¢do desta lei nédo

incidira corre¢do monetaria.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-
Educativo, a ser concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantil e aos
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de

Convivéncia Infantil e nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera paga nos mesmos
valores, critérios e condi¢bes fixados para a Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional instituida pela Lei n.° 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes

subseqiientes.
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§ 2° Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar
servi¢os nos Centros de Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protegdo a
Crianga ou unidade equivalente das Autarquias Municipais, exercendo as
atividades proprias do cargo de que sdo titulares, fardo jus a gratificagdo de que

trata este artigo.

Art. 20. O § 1° do artigo 1° da Lei n.° 13.273, de 2002, alterado pelo artigo
1° da Lei n.° 13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

§ 1°. O valor méximo da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional fica fixado em até 100% (cem por cento) do padrio
QPE-14-A da Tabela relativa a Jornada Especial Integral do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagdo, para os servidores lotados nos Centros de Educagdo

Infantil, da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 21. O § 2° do artigo 97 da Lei n.° 13.652, de 25 de setembro de 2003,

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

10
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§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas, afastados nos termos
das Leis n.° 11.229, de 26 de junho de 1992, e n.° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, lotados nos drgéos centrais, nas Coordenadorias de
Educagdo e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de

Educagdo.

Art. 22. O artigo 22 da Lei n.° 13.574, de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redag¢do:

§ 1° Os salarios dos servidores de que trata o caput deste artigo,
que comprovarem possuir a habilitagdo exigida para o cargo de
Professor de Desenvolvimento Infantil, serdo fixados na Categoria

1, Referéncia QPE-11, constante do Anexo III integrante desta lei.

§ 2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutengao
do grau obtido pelo servidor em razio do enquadramento de que

trata a Lei 11.633, de 30 de agosto de 1994.” (NR)



> [Fetnan®_l22 doproc.
“ 425 622006

L.,

—~ AN ’ g“! u
(774 ' « nistrativo
: §1.539

Camara Municgial o

Art. 23. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagﬁo.e/?

p-r, pPTS KL, POT, ;OJ, ,"ri FoC PMDA

Sala das Comissdes, em
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Anexo I a que se refere o artigo 2° da Lei n.° de

RF: 51.539

de 2006.

I — Profissionais de Educa¢do docentes submetidos a Jornada Basica do

Professor:

Categoria Gratificagdo de Regéncia
1 R$ 125,00
2 R$ 175,00
3 R$ 225,00

II — Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Especial

Ampliada:
Categoria Gratificag¢do de Regéncia
1 RS 187,50
2 RS 262,50
3 R$ 337,50

IIT —- Profissionais de Educagio docentes submetidos a Jornada Especial Integral

e titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil:

Categoria Gratificagdo de Regéncia
1 RS 250,00
2 RS 350,00
3 R$ 450,00

f/
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Anexo II a que se refere o artigo 4° da Lei n.° de de 2006.
Categoria Gratificagdo de Apoio
Educacional
1 R$ 187,50
2 R$ 262,50
' 3 R$ 337,50
Anexo IIT a que refere o artigo 11 da Lein.° de de 2006.
I - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Basica do
Professor:
Categoria Limite Fixado (LF)
1 R$ 700,00
2 R$ 800,00
. 3 R$ 950,00

11 - Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Especial Ampliada

e ocupantes da fungdo de Auxiliar de Diregao:

Categoria Limite Fixado (LF)
1 R$ 1.050,00
2 R$ 1.200,00
3 R$ 1.425,00

7//
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III - Profissionais de Educag¢do docentes submetidos & Jornada Especial Integral
ou Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais e titulares de

cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil:

Categoria Limite Fixado (LF)
1 RS 1.400,00
2 R$ 1.600,00
3 R$ 1.900,00
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PARECER CONJUNTO N° /06 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO E JUSTICA; ADMINISTRACAO PUNBLICA; EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE SUBSTITUTIVO
APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 0625/086.

Trata-se de Substitutivo n°® 01, apresentado em Plenario, ao Projeto de lei n® 0625/06, de
autoria do Poder Executivo, que institui a Gratificacdo de Regéncia, a Gratificagdo de
Atividade, a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, a Gratificagdo Especial para
Especialistas, a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono

Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica.

O Substitutivo apresentado em Plenario, nos termos do art. 269, § 1°, do Regimento
Interno, teve por objetivo introduzir alteragdes no projeto original, a fim de aperfeigoa-lo,
sem, no entanto, modificar a fundamentagdo apontada no parecer ja exarado por esta
Comissao, razao pela qual, no que concerne ao aspecto juridico do Substitutivo ora sob

analise, somos

PELA LEGALIDADE

~ /
Quanto ao mérito, as Comissdes de Adminileg:é\oPOblica e Educagao, Cultura e
Esportes, opinam no sentido da aprovagao do Substitutivo, tendo em vista a

relevancia da matéria, sendo, portanto, FAVORAVEL o parecer.
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A Comissao de Finangas e Orgamento se manifesta no sentido de que nada obsta
a sua aprovagao.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,

V.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JusTica © \p

g A et PN

S ,
V.\ INISTRACAO PUBLICA, e
J /’/ ) / /\ -
' ’ [ Y
‘ (s jove
EBUCACAO, CULTURA E ESPORTES y .

\

COMISSAQ DE FINANGAS E ORCAMENTO.
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VOTACAO:

/ .
NMINAL
31339

Substitutivo n° 1ao PL n° 625/06 - PT,
PMDB, PDT, PL, PTB, PV, PP e PSOL - 2° Votacao

Operad.: PAINEL ELETRONICO

\ Emissdo em; 29/11/06 - |7:4§

MESA DIRETORA
N° Sessdo: 332 N° Vot.: 2
Data Sessao: 29/11/2006
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido (UF Nome do Vereador Volto
PRESIDENTE SIM
PsDB  |SP|GILSON BARRETO ABST. Miplzn Tarmirn dn Ransicten
PV |sP|ABOU ANN1 SIM TRV TSI AT T
PL__|SP|ADEMIR DA GUIA SIM R
PTB |SP|ADILSON AMADEU SIM
PSDB  [SPJADOLFO QUINTAS SIM A ey
PL SP {ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM (7 NUV (UUD
‘TDB sP{ANTONIO GOULART SIM
T SP [ARSELINO ROQUE TATTO SIM
PRB | SP |ATILIO FRANCISCO SIM
PP SP (ATTILA RUSSOMANNO SIM
PL sp|AURELIO MIGUEL SIM
PV SP |AURELIO NOMURA SIM
PT sP |BETO CUSTODIO SIM
PsDB [ SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
PDT |[SP[CARLOS APOLINARIO SIM
PSOL |[SP[CARLOS GIANNAZI SIM
PTB  [SP|CELSO JATENE SIM
PT SP[CLAUDETE ALVES SIM
PSDB  [SP[CLAUDINHO DE SOUZA SIM
PDT [sP[CLAUDIO PRADO SIM
PSDB [ SP [DALTON SILVANO SIM
PFL [ SP IDOMINGOS DISSEl SIM
PPS sP [EDIVALDO ESTIMA SIM
PTB |sP ([FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PT  [sp[FRANCISCO CHAGAS SIM
PT SP [FRANCISCO MACENA SIM
PSDB |SP {GILBERTO NATALINI SIM
PT  |sP[JOAO ANTONIO SIM
PMDB [ SP |JOOJI HATO SIM
PP sp [JORGE BORGES SIM
.FL sP [JORGE TADEU SIM
CPT sp [JOSE AMERICO SIM
pSDB | SP [JOSE ANIBAL SIM
PT  |sp [JOSE FERREIRA (ZELAO) SIM
psDB | SP [JUSCELINO GADELHA SIM
SPARTID[SP [LENICE LEMOS SIM
psDB | SP [MARCOS ZERBINI SIM
PFL  [SP IMARIO DIAS SIM
PFL  [SP[MARTA COSTA SIM
PMDB | sP [MILTON LEITE SIM
PPS  [sP IMYRYAM ATHIE SIM
PSB  [SPINOEMINONATO SIM
PT  [sP|PAULO FIORILO SIM
PTB  |SP|PAULO FRANGE SIM
PSDB | SP [RICARDO MONTORO SIM
FSDB | 5P [SEBASTIAO FARIAS SIM
PT SP [SONINHA FRANCINE SIM
PL SP ITONINHO PAIVA SIM
PFL | sP [USHITARO KAMIA SIM TN
PFL_ | sP|WADIH MUTRAN SIM e N\
PSDB [SP |[WILLIAM WOO SIM / \
i \ ]
frese.: ROBERTO TRIPOLY Votos Sim: 51 \ \ /
V" Secr. * Votos Ndo: 0 Total: 52 |
Votos Abst: 1

L L
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1
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PROJETO DE LEIN°625/06 S 297, ¢ _ -y
LIS

Institui a Gratificacdo de Regéncia, a Gratificacdo de

Atividade Educativa, a Gratificag¢ao de Apoio Educacional,
a Gratificacao de Atribuicao Educacional, a Gratificacao

PRESID.ENTE \ Especial para Especialistas, a Gratificagdo por

Ty
h

_:,xi ."0: ih

\ Desenvolvimento  Soécio-Educativo e o  Abono
Complementar, a serem concedidos aos servidores que
especifica.

A Camara Municipal de Sao0 Paulo

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia, a ser concedida aos profissionais de
educacao integrantes das Classes | e |l da carreira do Magistério Municipal, do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educac¢ao, visando a melhoria e

garantia do padrao de qualidade do ensino.

§1° O disposto neste artigo se aplica aos profissionais de educagao titulares de cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil, da carreira do Magistério Municipal, visando a

melhoria do atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade.

§ 2° . A Gratificagdo de Regéncia sera mansalmente concedida, na conformidade do
Anexo 1, tabela Il, desta lei, aos profissionais referidos no paragrafo 1°, deste artigo, em

fé’gdé;diretarhlos.Centros de
=0 1ECRICOgA Registro

SGP

efetivo exercicio nos Centros de Educagéoﬁw_’antil

i
|
f

S
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Convivéncia Infantil e nos Centros Integrados de Prote¢do a Crianga, que se encontre
desempenhando as atividades préprias do cargo em sala/grupos por periodos
consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.
§ 3° .A gratificagio de que trata o caput deste artigo sera devida aos titulares de cargos
de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para
prestar servigos relativos as atividades proprias do cargo, no Atendimento a crianga até 6
(seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de
Protegao a Criang¢a ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 2°. A Gratificagdo de Regéncia sera mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo | desta lei, aos profissionais referidos no artigo 1°, em efetivo exercicio nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educag¢ao que se encontrem em

regéncia de classe.

§ 1° Para os titulares de cargos da Classe | da carreira do Magistério Municipal, a
Gratificagdo de Regéncia serd devida somente quando assumirem a regéncia de
classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre;
| - exercendo as atribuicdes de Orientador de Sala de Leitura e de Informatica Educativa;

[l - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagbégico, na Sala de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo — SAA! ou no Centro Integrado de Educacéo de Jovens e
Adultos — CIEJA,

It - colocado a disposi¢do para regéncia de classe em entidades conveniadas, com
prejuizo de fungdes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo;

IV - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitagdo e Treinamento
- CMCT.

Art. 3° Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Educativa, a ser concedida aos
profissionais de educagéo titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil,
da carreira do Magistério Municipal, visando a melhoria do atendimento a crian¢a até os 6

(seis) anos de idade.

Art. 4°. A GCratificagdo de Atividade Educativa sera mensalmente concedida, na

conformidade do Anexo !l desta lei, aos profissionais referidos no artigo 3°, em efetivo
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exercicio nos Centros de Educagao Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia
Infanti e nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga, que se encontrem
desempenhando as atividades proprias do cargo em salas/grupos por periodos

consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o “caput’ deste artigo sera devida aos
titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de
vencimentos para prestar servicos relativos as atividades préprias do cargo, no
atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantil, nos
Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das Autarquias

Municipais.

Art. 5° Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados nos
Centros de Educacgao Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protegdo a Crianga, que se encontrem no efetivo exercicio das
atividades proprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos iguais ou
superiores a 30 (trinta) dias, sera mensalmente devida a Gratificagdo de Atividade
Educativa no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco

centavos).

Paragrafo Gnico. A gratificagao prevista no “caput” deste artigo sera devida ao Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentos para prestar servigos
relativos as atividades proprias do cargo, no atendimento a crianga até 6 (seis) anos de
idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de Protegado a Crianga

ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 6°. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio Educacional, em conformidade do disposto

no Anexo Il desta lei , a ser mensalmente concedida aos:

| - Profissionais de Educagao docentes, designados e no efetivo exercicio das atribuigdes
da fungdo de Auxiliar de Diregado, nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de

Educagao;

Il - Profissionais de Educagdo docentes, designados para prestar servigos técnicos-
educacionais, em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educagao, de
acordo com a jornada cumprida pelo profissional de 20 horas ou de 40 horas semanais de

trabalho, respectivamente ou nos termos do artigo 8°, conforme o caso.
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Art. 7°. Fica instituida a Gratificacao de Atribuicdo Educacional, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da carreira do Magistério Municipal, designados para
responder pela coordenagdo geral, assisténcia a coordenagdo geral e por aspectos
pedagégicos e educacionais no Centro Integrado de Educacédo de Jovens e Adultos -

CIEJA, no valor correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da Classe Il da carreira do Magistério Municipal que estejam
no efetivo exercicio das atribuicdes proprias do cargo, nas respectivas unidades de

lotagéo, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de
Escola e aos Profissionais de Educacao designados para exercer ou substituir,

transitoriamente, cargos da Classe |ll da carreira do Magistério Municipal.

§ 2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, a gratificacdo sera paga proporcionalmente ao

periodo da designagao.

Art. 9°. Aos titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social, lotados nos Centros de
Educagdo Infantil da rede direta da Secretaria Municipal de Educagédo e no efetivo
exercicio das atribuicbes proéprias do cargo, serd mensalmente devida a Gratificacéo
Especial para Especialistas, no valor correspondente a R$ 337,50 (trezentos e trinta e

sete reais e cinglienta centavos).

§ 1° A gratificacdo prevista no “caput” deste artigo serd devida aos profissionais
designados para substituir o titular de cargo de Diretor de Equipamento Social.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, a gratificacdo sera paga proporcionalmente ao

periodo da designacao.

Art.10. A Gratificagdo de Regéncia, a Gratificacdo de Atividade Educativa, a Gratificagao
de Apoio Educacional, a Gratificacdo de Atribuicdo Educacional e a Gratificagcao Especial
para Especialistas, instituidas por esta lei, serdo devidas quando o profissional estiver
afastado do servigco em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;
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lll - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;
V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no artigo 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989

VIII - licenga-adogéo prevista no paragrafo unico do artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985.

Paragrafo unico. Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela legislagao municipal, ndo ensejardo o pagamento das gratificagdes de que

trata esta lei.

Art. 11. As gratificagbes ora instituidas serao devidas aos seguintes servidores, desde
que atendidas as condig6es e requisitos estabelecidos nesta lei:

I - admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
as fungbes correspondentes aos cargos das Classes | e |l da carreira do Magistério
Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

Il - profissionais de educagao docentes titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694, de 31
de mar¢o de 1978.

Art. 12. Fica instituido Abono Complementar, a ser mensalmente concedido aos
profissionais de educagao integrantes das Classes | e Il da carreira do Magistério
Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo Ill desta lei, apurado conforme a
formula AC = LF — (PV + G), em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;
Il - LF: limite fixado;
Il - PV: valor do padrao de vencimento do servidor;

IV - G: valor da Gratificagdo de Regéncia ou da Gratificacao de Atividade Educativa ou da
Gratificagdo de Apoio Educacional ou da Gratificagdo de Atribuicdo Educacional ou da
Gratificag@o Especial para Especialistas, conforme o caso.

Art. 13. O Abono Complementar previsto no artigo 12 desta lei sera devido aos:



Feinan® {24 doproc.
W62

1% _. @

Mircia/Gazoti
Anxiliar Téc/Administrativo
_ N _ /51.539
| - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para as
fungdoes correspondentes aos cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério

Municipal;

Il - profissionais de educagado docentes titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694, de
1978,

lll - servidores aposentados em cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério

Municipal e pensionistas;

IV - profissionais de educagao contratados com fundamento na Lei n° 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragoes posteriores.

Paragrafo dnico. Na hipotese do inciso Il do "caput” deste artigo, o Abono

Complementar sera devido na propor¢ao dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 14. As gratificagbes previstas nos artigos 1°, 3° 6° 7° e 8° bem como o abono
complementar referido no artigo 12, todos desta lei, serdo devidos até a reestruturagéo da

carreira do Magistério Municipal, ocasido em que cessara o seu pagamento.

Art. 15. As gratificagdes de que tratam os artigos 5° e 9° desta lei serdo devidas até a
transformagao dos cargos de seus titulares, nos termos do disposto no artigo 10 da Lei n°®
13.574, de 12 de maio de 2003.

Art. 16. O abono complementar e as gratificagbes de que trata esta lei ndo se
incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada a hipotese
do artigo 17, e sobre eles nao incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe

acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 17. As gratificagbées de que tratam os artigos 1°, 3° 5°, 6°, 7°, 8° e 9° poderdo ser
incluidas na base de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo, instituida pela Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, por opgao

expressa do servidor, na forma do § 2° de seu artigo 1°.

Paragrafo unico. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusao das gratificagées nos
beneficios de aposentadoria e pensao sera feita na forma do § 3° do artigo 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido da fixagao da parcela, o respectivo calculo sera

proporcional ao tempo minimo de contribui¢do para a aposentadoria voluntaria.
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Art. 18. Sao incompativeis entre si as gratificagdes instituidas pelos artigos 1°, 3°, 5°, 6°,
7°, 8%°e 9°.
Art. 19. O abono complementar e as gratificagées de que tratam os artigos 1°, 3°, 5°, 6°,

7°, 8° e 9° serdo devidos a partir de 1° de agosto de 2006.

Paragrafo unico. Sobre o montante correspondente ao periodo compreendido entre 1° de

agosto de 2006 e a data da publicagao desta lei nao incidira corre¢gdo monetaria.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo, a ser
concedida aos Professores de Desenvolvimento Infanti e aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e nos

Centros Integrados de Protegao a Crianga.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo sera paga nos mesmos valores,
critérios e condigdes fixados para a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional

instituida pela Lei n® 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subsequientes.

§ 2° Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar servigcos nos Centros de
Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou unidade equivalente
das Autarquias Municipais, exercendo as atividades proprias do cargo de que sao

titulares, farao jus a gratificagdo de que trata este artigo.

Art. 21. O § 1° do artigo 1° da Lei n°® 13.273, de 2002, alterado pelo artigo 1° da Lei n°

13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°. O valor maximo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
fica fixado em até 100% (cem por cento) do padrdo QPE-14-A da Tabela
relativa a Jornada Especial Integral do Quadro do Magistério Municipal,
do Quadro dos Profissionais de Educagado, para os servidores lotados

nos Centros de Educagao Infantil, da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 22. O § 2° do artigo 97 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a vigorar

com a seguinte redagao:
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§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes

de entidades sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n°
11.229, de 26 de junho de 1992, 2 n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004,
lotados nos orgéos centrais, nas Coordenadorias de Educagdo e nas

unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1°. Os salérios das servidoras de que trata o "caput” deste artigo, que
comprovarem passui- a hebilitazZo exigida para o cargo de Professor de
Desenvolvimanto Infznti, serdo fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-

11, constante do Anexo lif integranta desta lei.

§ 2°. Na hipétese do § 1° desle artigo. fica garantida a manutengao do
grau obtido pelc servider ern razdo de enquadramento de que trata a Lei
11.633, de 30 de agosta e 1994." (NR)

Art. 24. As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta das dotagées

orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Vereador GILSCN BARRETO
Lider dc Governc

Vereador DOMINGOS DISSEI Vareador MARCOS ZERBINI
LIDER DO PFL LIDER DO PSDB
Vereador FARHAT Vereador ABOU ANNI

LIDER DO PDT LIDER DO PV



Vereadora MYRYAM ATHIE
LIDER DO PPS

Vereador CLAUDIO PRADO
LIDER DO PDT

Vereador AURELIO MIGUEL
LIDER DO PL

Vereador CARLSO GIANNAZI
LIDER DO PSOL

Vereador ATILA RUSSOMANO
LIDER DO PP
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Vereador ARSELINO TATTO
LIDER DO PT

Vereador MILTON LEITE
LIDER DO PMDB

Vereadora NOEMI NONATO
LIDER DO PSB

Vereador ATILIO FRANCISCO
LIDER DO PRB
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Anexo | a que se refere o artigo 2°da Lei n° de de 2006.

| — Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Basica do
Professor:

Categoria Gratificagcao de
Regéncia
1 R$ 125,00
2 R$ 175,00
3 R$ 225,00

{{ — Profissionais de Educac¢ao docentes submetidos a Jornada Especial Ampliada
e Professor de Desenvolvimento Infantil:

Categoria Gratificagcao de
Regéncia
1 R$ 187,50
2 R$ 262,50
3 R$ 337,50

Ill - Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Especial Integral:

Categoria Gratificagao de
Regéncia
1 R$ 250,00
2 R$ 350,00
3 R$ 450,00
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Anexo Il a que se referem os artigos 4° e 6° da Lei n° de 2006.
Categoria Gratificagao de Apoio
Educacional
1 R$ 187,50
2 R$ 262,50
3 R$ 337,50
Anexo lll a que refere o artigo 12 da Lei n° de de 2006.

| - Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Basica do

Professor:

Categoria | Limite Fixado (LF)

1 R$ 700,00
2 R$ 800,00
3 R$ 950,00

I - Profissionais de Educa¢ao docentes submetidos a Jornada Especial Ampliada,
titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil e ocupantes da

fungao de Auxiliar de Diregao:

Categoria | Limite Fixado (LF)

1 R$ 1.050,00
2 R$ 1.200,00
3 R$ 1.425,00
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lll - Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Especial Integral

ou Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais:

Categoria | Limite Fixado (LF)
1 R$ 1.400,00
2 R$ 1.600,00
3 R$ 1.900,00

JAM/GGSM/drs
Gratificagoes SME Anexos |, 1 e [l
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11.229, de 26 d2 junho de 1992, e n° 13.883, de 18 de agost*yirZDe s
lotados nos ¢rgaos centrais, nas Coordenadorias de Educacdo e nas

unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.

______________________________________________________________________________________________________ v DFL

Art. 23. O artigo 22 da Lei n° 13.574, de 2003, passa a vigorar com a segumte redagao: %ND@

-1°. Os sal&rios dos servideres de que trata o "caput” deste artigo, que m‘D

comprovarem pozsuic a habilitag3o exigida para o cargo de Professor de
Desenvolvimento Infartil, serio fixzcos na Categoria 1, Referéncia QPE-

11, constante do Anexo Il integrante desta lei.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutencéao do
grau obtido pelo servidor em razé&o do enquadramento de que trata a Lei
11.633, de 30 de agosto de 1294." (NR)

Art. 24. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagGes

orcamentarias préprias, suplementadas se necessario. ~

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao. g
- v
\ \Y;
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PARECER CONJUNTO N° /106 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUIGAO E JUSTIGA; ADMINISTRAGAO PUNBLICA; EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES E DE FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE SUBSTITUTIVO
APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 0625/06.

Trata-se de Substitutivo n® 02, apresentado em Plenario, ao Projeto de lei n°® 0625/06, de
autoria do Poder Executivo, que institui a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de
Atividade, a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, a Gratificagdo Especial para
Especialistas, a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono

Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica.

O Substitutivo apresentado em Plenario, nos termos do art. 269, § 1°, do Regimento
Interno, teve por objetivo introduzir alteragdes no projeto original, a fim de aperfeigoa-lo,

sem, no entanto, modificar a fundamentagdo apontada no parecer ja exarado por esta

Comissao, razao pela qual, no que.concerne ao aspecto juridico do Substitutivo ora sob
&

andlise, somos

PELA LEGALIDADE

W
Quanto ao mérito, as Comissbes de Administragao Publica e Educagao, Cultura e
Esportes, opinam no sentido da aprovagdo do Substitutivo, tendo em vista a
relevancia da matéria, sendo, portanto, FAVORAVEL o parecer.
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‘i-.-s{ CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAUFO*

A Comissao de Finangas e Orgamento se manifesta no sentido de que nada obsta
a sua aprovagao.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comiss6es Reunidas,
ol

COMISSAO DE @ONSTITUICAO E JUSTICA } .

i
J@&* 0

ADMINISTRAGCAD PUBLIC

S
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VOTACA{y NOMINAL

Substitutivo N° 2 ao PL n° 625/06 - LIDERACAO DO GOVERNO - 2* Votagio
Mesa Diretora
N° Sessdo: 332 N° Vot.: 1
Data Sessdo: 29/11/2006
Partido |UF Nome do Vereador Volo Partido [UF Nome do Vereador Volo
PRESIDENTE NAO
3% SPJABOU ANNI NAO
PL s |[ADEMIR DA GUIA NAO
PTB [SP[ADILSON AMADEU NAO
PL s? [ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PMDB | SP[ANTONIO GOULART NAO e e,
‘PT SP JARSELINO ROQUE TATTO NAO Niinlan TAsmicn dn Darieten
| “PRB|SP |ATILIO FRANCISCO NAO A A A LA, Y A T I U
PP [SP[ATTILA RUSSOMANNO NAO SGPA4
PL  |sp[AURELIO MIGUEL NAO
PV SPIAURELIO NOMURA NAO .
FT__|sP|BETO CUSTODIO NAO (7 NOV (UGo
PDT (SP/CARLOS APOLINARIO NAO
PSOL |sp [CARLOS GIANNAZI NAO
PTB | SP /CELSO JATENE NAO
Pt [SP|CLAUDETE ALVES NAO
PDT | s |[CLAUDIO PRADO NAO
PPs~ |SP'EDIVALDO ESTIMA NAO
PTB  [SP[FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT SP [FRANCISCO CHAGAS NAO
PT SP [FRANCISCO MACENA NAO
PT SP [JOAO ANTONIO NAO
PMDB [ SP (JOOJI HATO NAO
PP sP [JORGE BORGES NAO
PFL  [SP|[JORGE TADEU NAO
PT sp [JOSE AMERICO NAO
PT SP |JOSE FERREIRA (ZELAO) NAO
S PARTID | SP [LENICE LEMOS NAO
pmDB [ SP /MILTON LEITE NAO
PPs  [sP{MYRYAM ATHIE NAO
PSB  |SPINOEMINONATO NAO
PT SP'PAULO FIORILO NAO
PTB  |SP [PAULO FRANGE NAO
PT sP [SONINHA FRANCINE NAO
PL SP ITONINHO PAIVA NAO
PFL |SP [WADIH MUTRAN NAO
PSDB_ | SF |ADOLFO QUINTAS SIM
PSDB | SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
PSDB  |SP|DALTON SILVANO SIM
PFL | SP [DOMINGOS DISSEI SIM
PSDB | SP |GILBERTO NATALINI SIM
PSDB_ | Sp |GILSON BARRETO SIM
PSDB |spr|[JOSE ANIBAL SIM
PSDB | SP [JUSCELINO GADELIIA SIM
PSDB | SP [MARCOS ZERBINI SIM
PFL [SP[MARIO DIAS SIM
PFL [SP[MARTA COSTA SIM
PSDB | SP{RICARDO MONTORO SIM
PSDB |[SP [SEBASTIAO FARIAS SIM
PFL | SP[USHITARO KAMIA SIM P
PSDB | sP [WILLTAM WOO SIM 7 N
\
, \!
ll’:e\sllic:;.:R‘OBERTO TRIPOLI Votos Sim: 15 (] A\
o s
1" Secr. Votos Nio: 36 Total: 51 \\_/’
\
Votos Abst: 0 .
Operad.: PAINEL ELETRONICO ~ \ Emissdo em: 29/11/06 - 17:45

KAV TR
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A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

O Substitutivo n® 1 das Bancadas do PT, PTB, PL, PDT, PV, PP, PSOL
e PMDB de fls. 111 a 125 ao presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussao
e votacdo na 892 Sessdo Extraordinaria, em 29 de novembro do corrente, estando

em condices de ser encaminhado a sangao.

30/11/2006

~

Angela Bordih” Andreoni
Subsecretaria de \Apoio Legislativo

SGP2 RECEBIDO EMSGR-24
em 30/ 4/

= i5%0 W




Sr. Zuzi,
Oficiar ao Executivo encaminhando cépia auténtica.
Preparar registro e carta de lei.

29/11/2006

1 Ol @.

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagdo de V. S2,

29/11/2006

ZUZIASSATO
Agenlc/d ~Apoio Legislativo

SEGUE}_L:\_________. Juntado S _ . , nesla dat'i{
documentoS..........e Frapel

e, jnformacdo
rubricado\___sob folha_,,S,‘___,n.o,Sjm;{E JJ.G?_
Em 05/3»/ Qb /

[,

CREUK LEoNdh’ ZACARIAS,
bl
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S3o Paulo, 29 de ~Ovembrude 2006.

23 - OF-SGP23
23- 4702/2006

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 29 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
625/06, de autoria do Executivo, que institui a Gratificagdo de Regéncia, a
Gratificagao de Atividade Educativa, a Gratificacdo de Apoio Educacional, a
Gratificagdo de Atribuigao Educacional, a Gratificagao Especial para Especialistas,
a Gratificagdo de Apoio a Educagdo, a Gratificacdo por Desenvolvimento Sdcio-
Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos servidores que
especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

N A
ROBER\TO TRIPOLI
Presidente

Anexos: Anexos I, II e III.

A Sua Exceléncia o Senhor

Doutor Gilberto Kassab

Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.
8

JCSS/krms
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 29 DE_NOVEMBRO DE

2006. Copia extraida de fls. n® 111 /122 do Processo. (PROJETO DE LEI N© 625/06).
(Executivo). Institui a Gratificacdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade
Educativa, a Gratificacdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuigdo
Educacional, a Gratificacdo Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a
Educacdo, a Gratificagdo por Desenvolvimento Soécio-Educativo e o Abono
Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 10 Fica instituida a Gratificacdo de
Regéncia, a ser concedida aos profissionais de educacao integrantes das Classes [ e
II da carreira do Magistério Municipal, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro
dos Profissionais de Educacdo, visando a melhoria e garantia do padrdo de qualidade
do ensino, considerando-se, para todos os efeitos, na conformidade da Lei n©
13.574, de 12 de maio de 2003, a jornada de 30 horas relégio dos titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil como Jornada Especial Integral. Art.
20 A Gratificacdo de Regéncia sera mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo I desta lei, aos profissionais referidos no art. 1°, em efetivo exercicio nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo que se encontrem em
regéncia de clasée. § 10 Para os titulares de cargos da Classe I da carreira do
Magistério Municipal, a Gratificacdo de Regéncia serd devida somente quando
assumirem a regéncia de classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores
a 30 (trinta) dias. § 2° O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se
encontre: I - exercendo as atribuicoes de Orientador de Sala de Leitura e de

Informatica Educativa; II - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio
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Pedagodgico, na Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusao -~ SAAI ou no Centro
Integrado de_Educa(;éo de Jovens e Adultos - CIEJA; III - colocado a disposicao para
regéncia de classe em entidades conveniadas, com prejuizo de fungdes e sem
prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo; IV - designado para
regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitagao e Treinamento - CMCT. § 30 A
gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo sera devida aos titulares de cargos
de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos
para prestar servicos relativos as atividades proprias do cargo, no atendimento a
crianca até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros
Integrados de Protecdo a Crianga ou nas unidades equivalentes das Autarquias
Municipais. Art. 39 Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
lotados nos Centros de Educacdo Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia
Infantil e nos Centros Integrados de Protecdo a Crianga, que se encontrem no efetivo
exercicio das atividades proprias do cargo em salas/grupos por periodos
consécutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, sera mensalmente devida a
Gratificacao de Atividade Educativa no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e
trés reais e setenta e cinco centavos). Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no
“caput” deste artigo sera devida ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil afastado
sem prejuizo de vencimentos para prestar servicos relativos as atividades proprias
do cargo, no atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade nos Centros de
Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de Protecdo a Crianca ou nas unidades
equivalentes das Autarquias Municipais. Art. 40 Fica instituida a Gratificagdo de Apoio

Educacional, a ser mensalmente concedida na conformidade do disposto no Anexo II
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desta lei, aos Profissionais de Educagdo docentes, designados e no efetivo exercicio
das atribuigbes da fungdo de Auxiliar de Diregdo. Art. 59 Fica instituida a Gratificagdo
de Atribuicdo Educacional, no valor correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos
reais), a ser mensalmente concedida aos integrantes da carreira do Magistério
Municipal: I - designados para responder pela coordenagdo geral, assisténcia a
coordenacdo geral e por aspectos pedagdgicos e educacionais no Centro Integrado
de Educagdo de Jovens e Adultos - CIEJA; e II - afastados para a prestagao de
servigos técnico-educacionais junto aos 6rgdos regional e central. Art. 6° Fica
instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente concedida
aos integrantes da Classe 1II da carreira do Magistério Municipal que estejam no
efetivo exercicio das atribuigbes proprias do cargo, nas respectivas unidades de
lotagdo, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais). § 1° O disposto
neste artigo aplica-se: I - aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de
Escola; II - aos titulares de cargo de Diretor de Equipamento Social lotados nos
Centros de Educacdo Infantil da rede direta da Secretaria Municipal de Educagdo e
no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo, bem como aqueles designados
para substitui-los transitoriamente; III — aos profissionais de educagdo designados
para exercer ou substituir, transitoriamente, cargos da Classe III da carreira do
Magistério Municipal. § 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, a gratificagdo sera paga
proporcionalmente ao periodo da designagdo. Art. 79 Fica instituida a Gratificagdo de
Apoio a Educagdo, a ser mensalmente concedida aos integrantes do Quadro de Apoio
da Educagdo, aos Inspetores de Alunos, aos Auxiliares de Secretaria, aos Auxiliares

Administrativos de Ensino, aos Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas
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Publicas e Assistentes de Suporte Técnico lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais da Secretaria Municipal de Educagao, nos valores de R$ 150,00 (cento
e cinglenta reais), aos titulares de cargos de nivel basico, e de R$ 250,00 (duzentos
e cinqglenta reais), aos titulares de cargos de nivel médio. Art. 8° A Gratificagdo de
Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional,
a Gratificagdo de Atribuicdo Educacional e a Gratificagdo Especial para Especialistas e
a Gratificacdo de Apoio a Educagdo, instituidas por esta lei, serdo devidas quando o
profissional estiver afastado do servigo em virtude de: I - férias; II - casamento, até
8 (oito) dias; III - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias; IV - luto, pelo falecimento de padrasto,
madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias; V — licenga por acidente de trabalho
ou doenca profissional; VI - licenca a gestante; VII - licenga-paternidade prevista no
art. 39 da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989; VIII - licenga-adogdo prevista no
paragrafo unico do art. 10 da Lei n© 9.919, de 21 de junho de 1985. Paragrafo unico.
Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo exercicio pela
legislagdo municipal, nao ensejardo o pagamento das gratificagoes de que trata esta
lei. Art. 99 As gratificagdes ora instituidas serdo devidas aos seguintes servidores,
desde que atendidas as condigdes e requisitos estabelecidos nesta lei: I — admitidos
ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as
funcdes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; II - profissionais de
educacgdo docentes titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694, de 31 de margo de

1978; 111 - profissionais de educagdo docentes readaptados ou em restrigdo de




fungdo. Art. 10. As gratificacbes de que trata esta lei sdo devidas aos servidores
inativos, nos mesmos moldes e valores em que sdo devidas aos servidores ativos,
dispensadas as exigéncias quanto a efetivo exercicio da fungdo e observado o
enquadramento funcional quando da aposentadoria ou da disponibilidade. Art. 11.
Fica instituido abono complementar, a ser mensalmente concedido aos profissionais
de educacdo integrantes das Classes I e Il da carreira do Magistério Municipal, de
acordo com o limite fixado no Anexo III desta lei, apurado conforme a formula AC =
LF - (PV + G), em que: I — AC: valor do Abono Complementar; II ~ LF: limite fixado;
III - PV: valor do padrdo de vencimento do servidor; IV — G: valor da Gratificagdo de
Regéncia ou da Gratificacdo de Atividade Educativa ou da Gratificagdo de Apoio
Educacional ou da Gratificagdo de Atribuigdo Educacional ou da Gratificacao Especial
para Especialistas, conforme o caso. Art. 12. O abono complementar previsto no art.
11 desta lei sera devido aos: I ~ servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 1980, para as fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e
II da carreira do Magistério Municipal; II — profissionais de educagdo docentes
titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de 1978; III - servidores aposentados
em cargos das Classes I e II da carreira do Magistério Municipal e pensionistas; IV -
profissionais de educagao contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragbes posteriores. Paragrafo unico. Na hipotese do inciso
III do “caput” deste artigo, o abono complementar sera devido na proporgao dos
proventos de aposentadoria ou pensdo. Art. 13. As gratificacdes previstas nos arts.
19, 40, 50 ¢ 69, § 19, I e III, bem como o abono complementar referido no art. 11,

todos desta lei, serdo devidos até a ree/struturage”xo da carreira do Magistério

Cdmara Municipal de Sdo Paulo
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Municipal, ocasido em que cessara o seu pagamento. Art. 14. As gratificagbes de que
tratam os arts. 3° e 69, § 19, II desta lei serao devidas até a transformagdo dos
cargos de seus titulares, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n°® 13.574, de 12
de maio de 2003, sendo devidas, a partir dai, as gratificagbes correspondentes aos
cargos novos. Art. 15. O abono complementar e as gratificagoes de que trata esta lei
ndo se incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos,
ressalvada a hipotese do art. 16, e sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que
faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria. Art. 16. As
gratificagdes de que tratam os arts. 19, 39, 40, 50, 60 e 7° poderdo ser incluidas na
base de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
S3do Paulo, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, por opgao expressa
do servidor, na forma do § 2° de seu art. 1°, Paragrafo unico. Na hipdtese de que
trata este artigo, a inclusdo das gratificagbes nos beneficios de aposentadoria e
pensdo sera feita na forma do § 3° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005, e, na
ocasido da fixacdo da parcela, o respectivo calculo sera proporcional ao tempo
minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria. Art. 17. Sdo incompativeis
entre si as gratificagbes instituidas pelos arts. 19, 39, 40, 5°, 60 e 70, Art. 18. O
abono complementar e as gratificagbes de que tratam os arts. 19, 39, 40, 50, 60 e 70
serdo devidos a partir de 1° de agosto de 2006. Paragrafo (nico. Sobre o montante
correspondente ao periodo compreendido entre 1°© de agosto de 2006 e a data da
publicacio desta lei ndo incidird corregdo monetaria. Art. 19. Fica instituida a

Gratificacdo por Desenvolvimento Sdécio-Educativo, a ser concedida aos Professores

Camara Municipal de Sdo Paulo
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de Desenvolvimento Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, em efetivo
exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e nos Centros Integrados de Protegdo a
Crianga. § 19 A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo sera paga nos
mesmos valores, critérios e condicoes fixados para a Gratificagdo por
Desenvolvimento Educacional instituida pela Lei n® 13.273, de 4 de janeiro de 2002,
e alteracoes subseqiientes. § 2° Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para
prestar servigos nos Centros de Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protegao
a Crianca ou unidade equivalente das Autarquias Municipais, exercendo as atividades
proprias do cargo de que sdo titulares, fardo jus a gratificagdo de que trata este
artigo. Art. 20. O § 19 do art. 19 da Lei n° 13.273, de 2002, alterado pelo art. 1° da

Lei n° 13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 19 O valor maximo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional fica fixado em
até 100% (cem por cento) do padrdo QPE-14-A da Tabela relativa a Jornada Especial
Integral do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacao, para os servidores lotados nos Centros de Educagao Infantil, da Secretaria

[ [V oY Lol o =] s Y0 <o [0 Lot ot o TR PP "(NR)
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Art. 21. O § 2° do art. 97 da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a .

vigorar com a seguinte redagao: “"Art. 97. ....iciiiiiiiiiiiii
§ 29 O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n© 11.229, de 26 de junho de

1992, e n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, lotados nos 6rgdos centrais, nas
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Coordenadorias de Educagao e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de
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Art. 22. O art. 22 da Lei n° 13.574, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
=10 F=Tor=To T A\ o SR PP
§ 19 Os saldrios dos servidores de que trata o “caput” deste artigo, que
comprovarem possuir a habilitagdo exigida para o cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil, serdo fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-11,
constante do Anexo III integrante desta lei. § 2° Na hipotese do § 1° deste artigo,
fica garantida a manutengdo do grau obtido pelo servidor em razdo do
enquadramento de que trata a Lei n°® 11.633, de 30 de agosto de 1994.”(NR) Art.
23. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario. Art. 24. Esta lei entrara em

=
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vigor na data de sua publicagdo. Eu, AgenfedeApoio Legislativo , Agente de Apoio

Legislativo, padrdo “QPL-12", extrai a presente copia fielmente de fls. do livro
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competente n° 58 e digitei. Eu, Assistente Parlamentar , Assistente

Parlamentar, padrdo "“QPA-05-A", a conferi. S3o Paulo, 29 de novembro de 2006.
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JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢3o do Proc. Legislativo

Supervisor de~  Finalizagdo do Processo Legislativo,
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Visto, Subsecrefiria de Apoio Legislativo , Subsecretaria de Apoio Legislativo da Camara
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Anexo I a que se refere o artigo 2° da Lein.° de de 2006.

I — Profissionais de Educacio docentes submetidos a Jornada Basica do

Professor:
Categoria Gratificagdo de Regéncia
1 RS 125,00
2 R$ 175,00
3 R$ 225,00

I - Profissionais de Educagdo docentes submetidos & Jornada Especial

Ampliada:
Categoria Gratificagdo de Regéncia
1 RS 187,50
2 - R$ 262,50
3 R$ 337,50

IIT - Profissionais de Educag@o docentes submetidos a Jornada Especial Integral

e titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil:

Categoria Gratificagdo de Regéncia
1 R$ 250,00
2 R$ 350,00
3 RS 450,00
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Anexo II a que se refere o artigo 4° da Lei n.° de de 2006.
Categoria Gratificagdo de Apoio
Educacional
| R$ 187,50
2 R$ 262,50
3 R$ 337,50
Anexo III a que refere o artigo 11 daLein.° de de 2006.
I - Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Basica do
Professor:
Categoria Limite Fixado (LF)
1 R$ 700,00
2 RS 800,00
3 R§$ 950,00

II - Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Especial Ampliada

e ocupantes da fun¢do de Auxiliar de Direg3o:

Categorna Limite Fixado (LF)
1 R$ 1.050,00
2 R$ 1.200,00
3 R$ 1.425,00 -

A
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III - Profissionais de Educag¢@o docentes submetidos a Jornada Especial Integral

ou Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais e titulares de

cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil:

Categoria Limite Fixado (LF)
1 R$ 1.400,00
2 R$ 1.600,00
3 R$ 1.900,00
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LEI N© DE DE DE 2006

Institui a Gratificagdo de Regéncia, a
Gratificagdo de Atividade Educativa, a
Gratificagdo de Apoio Educacional, a
Gratificagdo de Atribuicdo Educacional, a
Gratificagao Especial para Especialistas,
a Gratificagdo de Apoio a Educacdo, a
Gratificagao por Desenvolvimento Sécio-
Educativo e o Abono Complementar, a
serem concedidos aos servidores que
especifica.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 29 de novembro de 2006,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Fica instituida a Gratificagdo de Regéncia, a ser concedida aos
profissionais de educagdo integrantes das Classes I e II da carreira do Magistério
Municipal, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educagdo, visando a melhoria e garantia do padrdo de qualidade do ensino,
considerando-se, para todos os efeitos, na conformidade da Lei n® 13.574, de 12 de
maio de 2003, a jornada de 30 horas reldgio dos titulares de cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil como Jornada Especial Integral.

Art. 20 A Gratificagdo de Regéncia sera mensalmente concedida, na
conformidade do Anexo I desta lei, aos profissionais referidos no art. 19, em efetivo
exercicio nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo que se
encontrem em regéncia de classe.

§ 10 Para os titulares de cargos da Classe I da carreira do Magistério
Municipal, a Gratificacdo de Regéncia sera devida somente quando assumirem a
regéncia de classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta)
dias.

§ 29 O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se
encontre:

I - exercendo as atribuigdes de Orientador de Sala de Leitura e de
Informatica Educativa;

b
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II - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagdgico,
na Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo - SAAI ou no Centro Integrado de
Educagao de Jovens e Adultos - CIEJA;

III - colocado a disposicdo para regéncia de classe em entidades
conveniadas, com prejuizo de fungdes e sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens de seu cargo;

IV - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de
Capacitagao e Treinamento — CMCT.

§ 30 A gratificagao de que trata o “caput” deste artigo sera devida
aos titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem
prejuizo de vencimentos para prestar servigos relativos as atividades proprias do
cargo, no atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros de
Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou nas unidades
equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 39 Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, lotados nos Centros de Educagao Infantil da rede direta, nos Centros de
Convivéncia Infantil e nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga, que se
encontrem no efetivo exercicio das atividades proprias do cargo em salas/grupos por
periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, sera mensalmente
devida a Gratificagao de Atividade Educativa no valor correspondente a R$ 93,75
(noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no “caput” deste artigo serd
devida ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de
vencimentos para prestar servigos relativos as atividades proprias do cargo, no
atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia
Infantil, nos Centros Integrados de Protegdo a Crianga ou nas unidades equivalentes
das Autarquias Municipais.

Art. 40 Fica instituida a Gratificagdo de Apoio Educacional, a ser
mensalmente concedida na conformidade do disposto no Anexo II desta lei, aos
Profissionais de Educacao docentes, designados e no efetivo exercicio das atribuicGes
da fungao de Auxiliar de Diregao.

Art. 50 Fica instituida a Gratificagdo de Atribuigdo Educacional, no
valor correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser mensalmente
concedida aos integrantes da carreira do Magistério Municipal:

I - designados para responder pela coordenacgao geral, assisténcia a
coordenacdo geral e por aspectos pedagdgicos e educacionais no Centro Integrado
de Educacao de Jovens e Adultos - CIEJA; e

II - afastados para a prestagdo de servicos técnico-educacionais

junto aos Orgaos regional e central.

| N
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Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo Especial para Especialistas, a ser
mensaimente concedida aos integrantes da Classe III da carreira do Magistério
Municipal que estejam no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo, nas
respectivas unidades de lotagdo, no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos
reais).

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se:

I - aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;

IT - aos titulares de cargo de Diretor de Equipamento Social lotados
nos Centros de Educagao Infantil da rede direta da Secretaria Municipal de Educacéo
e no efetivo exercicio das atribuigdes préprias do cargo, bem como aqueles
designados para substitui-los transitoriamente;

III - aos profissionais de educacdao designados para exercer ou
substituir, transitoriamente, cargos da Classe III da carreira do Magistério Municipal.

§ 2° Na hipdtese do § 1© deste artigo, a gratificacdo serd paga
proporcionalmente ao periodo da designagdo.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacgdo de Apoio a Educacdo, a ser
mensalmente concedida aos integrantes do Quadro de Apoio da Educagdo, aos
Inspetores de Alunos, aos Auxiliares de Secretaria, aos Auxiliares Administrativos de
Ensino, aos Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Pulblicas e
Assistentes de Suporte Técnico lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo, nos valores de R$ 150,00 (cento
e cinqlenta reais), aos titulares de cargos de nivel basico, e de R$ 250,00 (duzentos
e cinglienta reais), aos titulares de cargos de nivel médio.

Art. 80 A Gratificacdo de Regéncia, a Gratificacdo de Atividade
Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificacdo de Atribuicdo
Educacional e a Gratificagdo Especial para Especialistas e a Gratificacdo de Apoio a
Educacdo, instituidas por esta lei, serdo devidas quando o profissional estiver
afastado do servico em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no art. 3% da Lei n° 10.726, de 8
de maio de 1989;

VIII - licenga-adogao prevista no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°
9.919, de 21 de junho de 1985.
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Paragrafo dUnico. Outros afastamentos, ainda que considerados como
de efetivo exercicio pela legislagdo municipal, ndo ensejardo o pagamento das
gratificagdes de que trata esta lei.

Art. 90 As gratificagdes ora instituidas serdo devidas aos seguintes
servidores, desde que atendidas as condigdes e requisitos estabelecidos nesta lei:

I - admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para as fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e II da
carreira do Magistério Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

II - profissionais de educagao docentes titulares de cargos criados
pela Lei n® 8.694, de 31 de margo de 1978;

IIT - profissionais de educagao docentes readaptados ou em
restrigdo de fungao.

Art. 10. As gratificacgdes de que trata esta lei sdo devidas aos
servidores inativos, nos mesmos moldes e valores em que sdo devidas aos
servidores ativos, dispensadas as exigéncias quanto a efetivo exercicio da fungdo e
observado o enquadramento funcional quando da aposentadoria ou da
disponibilidade.

Art. 11. Fica instituido abono complementar, a ser mensalmente
concedido aos profissionais de educagao integrantes das Classes I e II da carreira do
Magistério Municipal, de acordo com o limite fixado no Anexo III desta lei, apurado
conforme a férmula AC = LF - (PV + G), em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

IT - LF: limite fixado;

IIT - PV: valor do padrao de vencimento do servidor;

IV - G: valor da Gratificagdo de Regéncia ou da Gratificagdo de
Atividade Educativa ou da Gratificagdo de Apoio Educacional ou da Gratificagdo de
Atribuicdo Educacional ou da Gratificagdo Especial para Especialistas, conforme o
caso.

Art. 12. O abono complementar previsto no art. 11 desta lei sera
devido aos:

I - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160,
de 1980, para as fungdes correspondentes aos cargos das Classes I e II da carreira
do Magistério Municipal;

IT - profissionais de educagao docentes titulares de cargos criados
pela Lei n° 8.694, de 1978;

IIT - servidores aposentados em cargos das Classes I e II da carreira
do Magistério Municipal e pensionistas;

IV - profissionais de educagdo contratados com fundamento na Lei
n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteragdes posteriores.

!
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Paragrafo unico. Na hipotese do inciso 1II do “caput” deste artigo, o
abono complementar serd devido na proporgdo dos proventos de aposentadoria ou
pensao.

Art. 13. As gratificagOes previstas nos arts. 19, 49, 50 e 69, § 10, I e
III, bem como o abono complementar referido no art. 11, todos desta lei, serdo
devidos até a reestruturagdo da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que
cessara o seu pagamento.

Art. 14. As gratificagbes de que tratam os arts. 3° e 69, § 19, II
desta lei serdo devidas até a transformacgao dos cargos de seus titulares, nos termos
do disposto no art. 10 da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a
partir dai, as gratificacoes correspondentes aos cargos novos.

Art. 15. O abono complementar e as gratificagdes de que trata esta
lei ndo se incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos,
ressalvada a hipotese do art. 16, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 16. As gratificagoes de que tratam os arts. 19, 39, 40, 50, 60 e
70 poderdo ser incluidas na base de contribuicdo para o Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005, por opgao expressa do servidor, na forma do § 20 de seu art. 1°.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata este artigo, a inclusdo das
gratificagbes nos beneficios de aposentadoria e pensao sera feita na forma do § 3°
do art. 19 da Lei n° 13.973, de 2005, e, na ocasidao da fixacdo da parcela, o
respectivo calculo serd proporcional ao tempo minimo de contribuicdo para a
aposentadoria voluntaria.

Art. 17. S3o incompativeis entre si as gratificagdes instituidas pelos
arts. 19, 39, 40, 5°, 6% e 79,

Art. 18. O abono complementar e as gratificacdes de que tratam os
arts. 19, 39, 49, 50, 60 e 79 serdo devidos a partir de 1° de agosto de 2006.

Paragrafo Unico. Sobre o montante correspondente ao periodo
compreendido entre 19 de agosto de 2006 e a data da publicagdo desta lei nao
incidird corregdo monetaria. -

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo por Desenvolvimento Sécio-
Educativo, a ser concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantil e aos
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil e nos Centros Integrados de Protecdo a Crianga.

-
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§ 10 A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo serd paga nos
mesmos valores, critérios e condigoes fixados para a Gratificacdo por
Desenvolvimento Educacional instituida pela Lei n® 13.273, de 4 de janeiro de 2002,
e alteragoes subseqlentes.

§ 2° Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar
servigos nos Centros de Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protecdo a
Crianga ou unidade equivalente das Autarquias Municipais, exercendo as atividades
proprias do cargo de que sdo titulares, fardo jus a gratificacdo de que trata este
artigo.

Art. 20. O § 10 do art. 19 da Lei n® 13.273, de 2002, alterado pelo
art. 10 da Lei n°® 13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 10 O valor maximo da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional fica fixado em até 100% (cem por cento) do padréo
QPE-14-A da Tabela relativa a Jornada Especial Integral do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo,
para os servidores lotados nos Centros de Educacdo Infantil, da
Secretaria Municipal de Educacao.

....................................................................................... "(NR)

Art. 21. O § 29 do art. 97 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Y P

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos
dirigentes de entidades sindicais ou classistas, afastados nos termos
das Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, lotados nos 6rgdos centrais, nas Coordenadorias de
Educagdo e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao.

....................................................................................... "(NR)

Art. 22. O art. 22 da Lei n°® 13.574, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CREUSALZONILDAZACARIAS,
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§ 19 Os salarios dos servidores de que trata o “caput” deste artigo,
que comprovarem possuir a habilitacdo exigida para o cargo de
Professor de Desenvolvimento Infantil, serdo fixados na Categoria 1,
Referéncia QPE-11, constante do Anexo III integrante desta lei.

§ 20 Na hipotese do § 1° deste artigo, fica garantida a manutencdo o
grau obtido pelo servidor em razao do enquadramento de que trata a
Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994.”(NR)

Art. 23. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta

das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

JC/S)é/krms

Art. 24. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de S3o Paulo, 29 de novembro de 2006.

O Presidente,

NG




Camara Municipal de Sdo Paulo

Sao Paulo, 29 de novembro de 2006.

Recebi oficio SGP-23 n© 4702, de 29/11/06,
encaminhando ao Sr. Prefeito cOpia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n°® 625/06, de autoria do Executivo.

S.G.M.-ATL

29 NOV 2006

Anexo: Anexos I, IT e III. /é
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LEI N° 14.244, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006
{Projeto de Lei n” 625/06, do Executivo, aprovado na forma de
Substitutivo do Legislativo)

Institui a Gratificagdo de Regéncia, a
Gratificacdo de Atividade Educativa, a
Gratificacdo de Apoio Educacional, a
Gratificagio de Atribuigdo Educacional,
a Gratificagdo Especial para Especia-
listas, a Gratificagdo de Apoio a Edu-
cagdo, a Gratificagdo por Desenvolvi-
mento Sécio-Educativo e o Abono Com-
plementar, a serem concedidos aos ser-
vidores que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municlpio de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessdo de 29 de novembro de 2006, de-
cretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica institulda a Gratificagao de Regéncia, a ser conce-
dida aos profissionais de educagdo integrantes das Classes | e
Il da carreira do Magistério Municipal, do Quadro do Magis-
tério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, vi-
sando & melhoria e garantia do padrdo de qualidade do en-
sino, considerando-se, para todos os eleitos, na conformidade
da Lei n° 13.574, de 12 de maio de 2003, a jornada de 30
horas reldgio dos titulares de cargos de Professor de Desenvol-
vimento Infantil como Jonada Especial Integral. ’
Art. 2°. A Gratilicagao de Regéncia sera mensalmente conce-
dida, na conformidade do Anexo | desta lei, aos profissionais
releridos no art. 1°, em efetivo exercicio nas unidades educa-
cionais da Secretaria Municipal de Educagao que se encontrem
em regéncia de classe.

§ 1° Para os titulares de cargos da Classe | da carreira do Ma-
gistério Municipal, a Gratificagdo de Reg@ncia serd devida so-
mente quando assumirem a regéncia de classe/aula por pe-
rlodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se
encontre:

1 - exercendo as atribuigbes de Orientador de Sala de Leitura e
de Informética Educativa;

Il - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Peda-
gégico, na Sala de Apoio e Acompanhamento a Incluséo -
SAAI ou no Centro Integrado de Educagao de Jovens e Adultos
- CIEJA;

Il - colocado & disposigdo para regéncia de classe em enti-
dades conveniadas, com prejulzo de fungbes e sem prejulzo de
vencimentos e demais vantagens de seu cargo;

IV - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de
Capacitagao e Treinamento - CMCT,

§ 3°. A gratificago de que trata o "caput” deste artigo serd
devida aos titulares de cargos de Proflessor de Desenvolvi-
mento Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para
prestar servigos relativos as atividades préprias do cargo, no
atendimento a crianga até 6 (seis) anos de idade, nos Centros
de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de Protegdo a
Crianga ou nas unidades equivalentes das Autarquias Munici-
pais.

Art. 3°, Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, lotados nos Centros de Educagao Infantil da rede di-
reta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos Centros Inte-
grados de Protegao & Crianga, que se encontrem no efetivo
exercicio das atividades prdprias do cargo em salas/grupos por
perlodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias,
serd mensalmente devida a Gratificagdo de Atividade Educa-

setenta e cinco centavos).
Paragrafo dnico. A gratificagao prevista no “caput” deste ar-
tigo seré devida ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil afas-

tivos s atividades préprias do cargo, no atendimento a

Infantil, nos Centros Integrados de Protegdo & Crianga ou nas
unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo de Apoio Educacional, a
ser mensalmente concedida na conformidade do disposto no
Anexo |l desta lei, aos Profissionais de Educagao docentes, de-
signados e no efetivo exercicio das atribui¢des da funcao de
Auxiliar de Dire¢ao. __ . _ __.
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tiva no valor correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e -

tado sem prejulzo de vencimentos para prestar servios rela- -

crianga até 6 (seis) anos de idade nos Centros de Convivéncia

Art, 5°, Fica institulda a Gratificagdo de Atribuigio Educa-
cional, no valor correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos
reais), a ser mensalmente concedida aos integrantes da car-
reira do Magistério Municipal:

| - designados para responder pela coordenagdo geral, assis-
téncia a coordenagdo geral e por aspectos pedagdgicos e edu-
cacionais no Centro Integrado de Educagao de Jovens e
Adultos - CIEJA; e

Il - afastados para a prestagao de servigos técmc&educacm— )

nais junto aos 6rgaos regional e central

Art. 6°. Fica institulda a Gratificagio Especial para Especia-
listas, a ser mensalmente concedida aos integrantes da Classe
Il da carreira do Magistério Municipal que estejam no efetivo
exercicio das atribuigbes préprias do cargo, nas respectivas
unidades de lotagdo, no valor correspondente a R$ 600,00
(seiscentos reais).

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se:

1- aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;
Il - (VETADO})

Il - acs profissionais de educagdo designados para exercer ou
substituir, transitoriamente, cargos da Classe Il da carreira do
Magistério Municipal.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, a gratificagio seré paga
proporclonalmente ao perlodo da deﬂgnagao

" Ant. 7. Fica instituida a Granﬁcagao de Apono a Educa;ao,
ser mensalmente concedida aos integrantes do Quadro de
Apoio da Educagdo, aos Inspetores de Alunos, aos Auxiliares
de Secretaria, aos Auxiliares Administrativos de Ensino, aos
Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas
e Assistentes de Suporte Técnico lotados e em efetivo exercicio
em unidades educacionais da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, nos valores de RS 150,00 {cento e cinqlienta reais), aos )
titulares de cargos de nivel basico, e de R$ 250,00 (duzentos e
cinqdenta reais), aos titulares de cargos de nivel médio.

Art 8°. A Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade
Educativa, a Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificago
de Atribuigo Educacional e a Gratificagdo Especial para Espe-

. cialistas e a Gratificagao de Apoio & Educagdo, instituidas por
esta lei, serdo devidas quando o profissional estiver afastado
do servico em virtude de:

1 - [érias;

Il - casamento, até B {oito) dias;

It - luto, pelo falecimento do cénjuge, companhenro, pais, ir-
maos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cu-
nhados, até 2 {dois) dias;

V - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VI - licenga a gestante; -

VIl - licenga-patemidade prevista no art. 3° da Lei n° 10.726,
de 8 de maio de 1989;

VIl - licenga-adogao prevista no paragrafo Gnico do art. 1°da
Lei n®9.919, de 21 de junho de 1985.

Paragrafo Unico. Outros afastamentos, ainda que considerados

. como de efetivo exercicio pela legislagao municipal, nao ense-
jarao o pagamento das gratificagbes de que trata esta lei.

Ant, 9°. As gratificagdes ora instituldas serdo devidas aos se-
. quintes servidores, desde que atendidas as condu;oes e requi-
suos estabelecidos nesta lei:

- admitidos ou contratados nos termes da Lei n® 9.160, de 3
| de dezembro de 1980, para as fungdes comespondentes aos
_ cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal e

ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

Il - profissionais de educagdo docentes titulares de cargos
criados pela Lei n° 8.694, de 31 de margo de 1978;

lil - (VETADO)

Art. 10. (VETADO)

. Art. 11, Fica instituldo abono complementar, a ser mensal-
. mente concedido aos profissionais de educagao integrantes
1 das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal, de

acordo com o limite fixado no Anexo IIl desta lei, apurado con-

. forme a férmula AC = LF - (PV + G}, em que:
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+ | - AC: valor do Abono Complementar;
" I} - LF: limite fixado;

; IV - G; valor da Gratificagdo de Regéncia ou da Gratificago de ‘

" Art 12. O abono complementar previsto no art 11 desta lei

“ 1 - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
* 9.160, de 1980, para as fungbes correspondentes aos cargos
das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal;

{if - PV: valor do padrdo de vencimento do servidor;

Atividade Educativa ou da Gratificagdo de Apoio Educacional
ou da Gratificagio de Atribui¢do Educacional ou da Gratifi-
caqao Especial para Especialistas, conforme o caso.

sera devido acs:

Il - profissionais de educagdo docentes titulares de cargos
criados pela Lei n® 8,694, de 1978,

1l - servidores aposentados em cargos das Classes | e Il da car-
reira do Magistério Municipal e pensionistas;

IV - profissionais de educagaa contratados com fundamento na
Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteragdes poste-
riores.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do inciso Il do “caput” deste ar-
tigo, 0 abono complementar sera devido na proporgao dos pro-
ventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 13. As gratificagdes previstas nos arts. 1°,4°, 5° e 6°, § 1°,
{ e (i, bem como o abono complementar referido no art. 11,
todos desta lei, serao devidos até a reestruturaqo da carreira
do Magistério Municipal, ocasido em que cessar o seu paga-
mento.

Art. 14, As gratificagdes de que tratam os arts. 3°e 6° § 1° |l
desta lei serao devidas até a transformagao dos cargos de seus
titulares, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n° 13.574,
de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a partir dal, as gratifi-
cagdes correspondentes aos cargos novos.

Art. 15, D abono complementar e as gratificagbes de que trata
esta lei ndo se incorporarao aos vencimentos ou proventos
para quaisquer efeitos, ressalvada a hipétese do art. 16, e
sobre eles ndo incidir4 vantagem alguma a que faga jus o ser-
vidor, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma, para
célculo simultdneo que importe acréscima de outra vanitagem
pecuniaria. ’ '

Art. 16. As gratificagbes de que tratam os arts. 1°, 3°, 4°, 5°, 6°
e 7° poderao ser incluidas na base de contribuigdo para o Re-
gime Préprio de Previdéncia Secial do Municlpio de Sdo Paule,
institulda pela Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, por
opgao expressa do servidor, na forma do § 2° de seu art. 1°
Pardgrafo Gnico. Na hip6tese de que vata este artigo, a in-
clusdo das gratificagdes nos beneficios de aposentadoria e
pensao serd feita na forma do § 3° do art. 1° da Lei n® 13.973,
de 2005, e, na ocasido da fixagao da parcela, o respectivo cil-
culo sera proporcional ao tempo minimo de contribuigao para
a aposentadoria valuntaria. ’

Art. 17. Sao incompativeis entre si as gratificagdes instituldas
pelos arts. 1°, 3¢, 4°%, 5°,6°e 7°. :

Art. 18. O abono complementar e as gratificagdes de que
tratam os arts. 1° 3° 4° 5°, 6° e 7° serdo devidos a partir de

1° de agosto de 2006.

Paragrafo Unico. Sobre o montante correspondente ao perlodo
compreendido entre 1° de agosto de 2006 e a data da publi-
cacao desta lei ndo incidira correcdo monetaria.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo por Desenvolvimento
Sécio-Educativo, a ser concedida aos Professores de Desenvol-
vimento Infantil e aos Auxiliares de Desenvalvimento Infantil,
em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protegdo a Crianga.

§ 1° A gratificagao de que trata o “caput” deste artigo sera
paga nos mesmos valares, aitérios e condi¢ges fixados para a
Gratificag3o por Desenvolvimento Educacional institulda pela
Lei n° 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subse-
qentes.

§ 2°. Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxi-
liares de Desenvolvimenta Infantil afastados sem prejulzo de
vencimentos para prestar servigas nos Centros de Convivéncia
infantil, Centros Integrados de Protecao & Crianca ou unidade
equivalente das Autarquias Municipais, exercendo as ativi-
dades préprias do cargo de que sao titulares, fardo jus a grati-
ficagdo de que trata este artigo.

Art. 20. 0 § 1° do art 1° da Lei n® 13.273, de 2002, alterado
pelo art. 1° da Lei n° 13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a ‘
vigorar com a seguinte redagao:

i

“Art 1°. ...
§ 1°. O valor méximo da Gratificacao por Desenvolvi-
mento Educacional fica fixado em até 100% {cem por
cento) do padrdo QPE-14-A da Tabela relativa a Jor-
nada Especial Integral do Quadro do Magistério Muni- .
cipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, para
os servidores fotados nos Centros de Educagao Infantil,
da Secretaria Municipal de Educagdo.

" (NR)

Art. 21. 0 § 2° do art. 97 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art 97. .
§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se aos servuliores
eleitos dirigentes de entidades sindicais ou classistas,
afastados nos termos das Leis n° 11.229, de 26 de
junho de 1992, e n° 13.683, de 18 de agosto de.2004,
lotadas nos 6rgaos centrais, nas Coordenadorias d_e
Educagdo e nas unidades educacionais da Secretaria
Municipal de Educagao.

........ (NR)*
Art. 22, O art. 22 da Lei n° 13.574, de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
"Art. 22,

§ 1°. Os salérios dos servidores de que trata o '_c.apu}'
deste artigo, que comprovarem possuir a habu!naqao
exigida para o cargo de Professor de Desenvolvimento
Infantil, serdo fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-
11, constante do Anexo Il integrante desta lei.
§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, fica garanEida a
manutengdo do grau obtida pelo servidor em razdo do
enquadramento de que trata a Lei n° 11.633, de 30 de
agosto de 1994.7 (NR) i
Art. 23. As despesas com a execugao desta lei correrao por
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario. o
Art. 24. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD, aos 29 de no-
vembro de 2006, 453° da fundagdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo
vembro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Mu-

Municipal, em 29 de no-

nicipal
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AnexoI a que se refere o artigo 2° da Lei n° 14.244, de 29 de
b - . " novembro de 2006

I - Profissionais de Educagdo docentes submetidos 3 Jomada

Basica do Professor:

| . Categoria Gratificagdo de Regéncia
1 R$ 125,00
2 R$ 175,00
3. ' RS 225,00

| II - Profissionais de Educagdo docentes submetidos a

Jornada Especial Ampliada:

Categoria Gratificagdo de Regéncia
1 RS$ 187,50 -
2 R$ 262,50
3 R$ 337,50

111 — Profissionais de Educagdo docentes submetidos 4 Jornada

Especial Integral e titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil:

Categoria Gratificagdo de Reggncia
" 1 RS 250,00
2 R$ 350,00
3 R$ 450,00

Po- . Anexo II a que se refere o artigo 4° da Lei n® 14.244, de 29 de
| _ novembro de 2006 .

‘l Categoria Gratificagio de Apoio Educacional
‘ 1 RS 187,50

2 RS 262,50

3 R$ 337,50
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Anexo III a que se refere o artigo 11 da Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006

I - Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada

Basica do Professor:

Categoria Limitc Fixado (LF)
1 RS 700,00
2 R$ 800,00
3 ) R$ 950,00

II - Profissionais de Educagdo docentcs submetidos & Jonada

Especial Ampliada ¢ ocupantes da fungdo de Auxiliar de Diregdo:

Categoria Limite Fixado (LF)
1 R$ 1.050,00
2 R$ 1.200,00
3 R$ 1.425,00

1II - Profissionais de Educagdo docentes submetidos a
Jormada Especial Integral ou Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais e titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil:

Categona Limite Fixado (LF)
1 - R$ 1.400,00
2 R$ 1.600,00
3 R$ 1.900,00
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. Agdnte de Apcio Leais!
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GABINETE DO PREFEITO 15 - DOCREC

O 4.9 L1+ 20/, 06 ‘___

Ref.: Oficio SGP-23 n° 4702/2006

et

Senhor Presi
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Por meio do oficio em referéncia, Vossa Exceléncia

.m.._-.mmm.,.m

encaminhou a sang¢do copia auténtica do Projeto de Lei n°® 625/06, de autoria deste

Executivo, que objetiva instituir a Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagcdo de Atividade

Educativa, a Gratificacdo de Apoio Educacional, a Gratificagdo de Atribuicdo sy
Educacional, a Gratificacdo Especial para Especialistas, a Gratificacdo de Apoio éa.2
Educacdo, a Gratificagdo por Desenvolvimento Socioeducativo e o Abonofé
Complementar, a serem concedidos aos servidores que especifica, aprovado na ‘:«g
sessdo de 29 de novembro do corrente ano, nos termos do Substitutivo apresentado 2 “i

por essa C. Casa de Leis. AJEIl “ O, 0 VETO

. \
Ocorre que, apds ag¢urado)reex

- Frotoc

: da matéria pelas

..I\-n

dispositivos cujos comandos ou ndo se afinam com. as_\dj 23X

elaboracdo da proposta concebida por este Executivo ou contrariam o ordenamento

o
Q
(0}
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constitucional e fegal vigentes, na conformidade das razdes a seguir explicitadas,
circunstancias que me compelem a vetar parcialmente o texto entdo aprovado,
consoante o disposto no artigo 42, § 1°, da Lei Organica do Municipio, atingindo na

integra o inciso Il do § 1° do artigo 6°, o inciso Il do artigo 9° e o artigo 10.

O primeiro dos dispositivos apontados, qual seja, o inciso
Il do § 1° do artigo 6°, prevé a extensdo da Gratificacdo Especial para Especialistas, no
valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais), aos titulares de cargos de Diretor
de Equipamento Social lotados nos Centros de Educagéo Infantii da rede direta da
Secretaria Municipal de Educagdo no efetivo exercicio das atribui¢des proprias do
cargo, bem como aos designados para substitui-los transitoriamente. Em coﬁgonéncia

|
1




com a propositura do Executivo, o valor dessa gratificagdo para;
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estava fixado no montante correspondente a R$ 337,50 (trezentos e trinta e sete reais

e cinquenta centavos).

Essa majoragdo — de R$ 337,50 (trezentos e trinta e sete

reais e cinquenta centavos) para R$ 600,00 (seiscentos reais) — encontra-se em

desconformidade com os preceitos contidos nos artigos 16 e 17 da Lei de

Responsabilidade Fiscai (Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000),

segundo os quais os atos de criagdo ou aumento de despesa obrigatoria de carater

continuado, como & a hipétese, devem, dentre outras exigéncias, ser instruidos com a

estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que devam entrar em

vigor e nos dois subsequentes, bem como, em especial, demonstrar a origem dos

recursos para o seu custeio, sob pena de serem consideradas nao-autorizadas,

irregulares e lesivas ao patriménio publico.

Demais disso, ndo obstante o meritério propésito de

melhor remunerar os titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social, cumpre

destacar que a modificagdo operada pelo Legislativo acaba por atribuir idéntico valor

da Gratificagao Especial para Especialistas a integrantes da Classe Il da carreira do

Magistério Municipal (Diretores de Escola, Coordenadores Pedagégicos e Supervisores

Escolares), de um jado, e a Diretores de Equipamento Social, de outro, com isso

equiparando, sob o prisma remuneratério, categorias funcionais em total desacordo

com o disposto no artigo 10 da Lei n° 13.574, de 12 de maio de 2003, que prevé a

transformagao de cargos de Diretor de Equipamento Social em cargos de Diretor de

Escola, @ medida que, no prazo de até 6 (seis) anos, seus titulares comprovarem

possuir a habilitagdo exigida e o atendimento as demais condi¢es para o exercicio

desses cargos.

ImpGe-se, de igual modo, apor veto ao inciso Ill do artigo

9° e ao artigo 10 do Substitutivo aprovado, que determinam a extensao das novas

gratificagbes aos profissionais de educagcao docentes readaptados ou com restricdo de

fungdo e aos que se aposentaram em cargos ou fungbes alcangados pela propositura,

nos mesmos moldes previstos para os servidores em atividade.

Com efeito, além de dispor sobre a criagdo de despesa de

carater continuado, também sem a indicagdo dos correspondentes recursos financeiros

e o atendimento das outras exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a

extensdo das gratificagbes a servidores readaptados, com restricdo de fungdo e

aposentados ndo se coaduna com o objetivo primeiro a ser atingido pela propositura
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ensino municipal.

Firme, pois, na busca desse desiderato, a instituicao das
gratificacgbes em apreco pressupds, como condicdo inarredavel para o seu
percebimento, que seus beneficiarios, sem qualquer exce¢ao, estejam no efetivo

exercicio das atribuicbes proprias de seus respectivos cargos ou fungdes.

Portanto, mais do que mera revalorizagdo remuneratoria
de categorias do funcionalismo municipal, a instituicdo daquelas gratificagbes
consubstancia instrumento do qual ora se vale a Administracdo para, no interesse
publico, incentivar os profissionais que se encontrem no efetivo exercicio de suas
fungOes a aperfeicoar a prestac@o de servigos na area do ensino, condi¢édo essa nido
passivel de atendimento pelos servidores que estejam readaptados, com restricio de
fungao ou aposentados.

Essas sd3o as razbes que me obrigam a vetar
parcialmente o projeto de lei em comento, atingindo, repita-se, o inteiro teor do inciso Il
do artigo 6°, o inciso Il do artigo 9° e o artigo 10, devolvendo o assunto ao reexame
dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

-

GILBERTO KASSAB
Prefeito

protestos de apreco e consideragao.

Ao

Excelentissimo Senhor

ROBERTO TRIPOLI

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

AM/GSM/bam
625-06
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Papel para informagao, rubricado como folha n°® 4 %Q 0\! 4 JV;*

do processo n.® 0//‘ éZS de 06 USIJZ 06 (a)

Indcio Veiga
Suparvisor de Contr. do Proc. Leg
SGP-22

As Comissoes de:

Constituigdo e Justiga;

Administragdo Publica;

Educagao, Cultura e Esportes e

Finangas e Orgamento.

Para emissio de Parecer Conjunto sobre o Veto Parcial aposto pelo
Executivo a lei objeto do presente projeto.

@&/ O

-~
A

ANGELA BORDIN ANDREONI

Subsecretaria de Apoio Legislativo
SGP-2




i 05[ 12106 16

Ao Ngbire Verezdor /' A Nobre Vereadora

Pararciziar
Sala da Somrssas
Em: / /

'l

QObs: o praze ,a;
termos do § 2° &

- U OIS LTI S TR T ENISN |

(P LT T Ol !
: :
Foaorant 2face a0 NI
e e e R ETTR "'.
v J\I'

it

‘:“" - JE -n\

m/ 12 /o“%

._.,__-—

| iR A T T PAGO" AT

PRI DR L 7L FR

7
Lizia Oshiro
Agente de Apoio Lcgislativo
RF 11020




Folha o i doprec.

Z2<_de200-
Camara Mun1c1palmmq$§$m

Ssao Paulo
TAQUIGRAFIA

NUCLEO TECNICO DE REGISTRO — SGP-4
rod.:01 fl.:95 rev.: evento: 267-SO data: 26.06.07
Orador(es):

192 - “Discussio e votagdo lnicas do VETO PARCIAL ao PL 625
/2006, DO EXECUTIVO. 1Institui a Gratificagio de Regéncia, a

Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificagao de Atribuicéo

R YT
.\l‘

Educacional, a Gratificacgao Especial para Espec1allstas, a
b i

.« .« ~— .« - » = N l
Gratificagédo por Desenvolvimento Soc1o-Educat1vo le”n’o Abomno
¥

Complementar, a serem concedidos aos serv1dores que especifica.
Lk ¢

o,
(DOCREC - 1969/06). REJEICAO MEDIANTE VOTO:EFAYORAVEL DA MAIORIA
1 Zi'til-l'ilﬁ"
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i,

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeﬁ“- PTB) - Em discussdo. Ndo ha
iy !“|||||
oradores inscritos; esta encerradan a discussdo. A votos. Os Srs.
i ii’ i:
Vereadores favoraveis a manuténcao do veto permanegam como estdo; os
o h
B l!n

contrarios, ou aqueles queﬂdesejarem verificagdo nominal de wvotagdo,

I T,

Yoot) ;

manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovada a manutengiao. Arquive-se o
“l, , !

‘..“

projeto.
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Agente de Apoia Lopiate
PF 1T 670

ve

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengao do Veto Parcial aposto a presente

Lei, deliberado na 2672 Sessdo Ordinaria, de 26 de junho do corrente.

02/07/2007
A M&)—-‘*\f\ .
Angela Bordin Andreoni
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP 2 RECEB!IDOEMp SGP.23
A __1too

—=2




Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo comunicando manutengao do veto parcial aposto ao
presente.

Em, 05.07.2007.

NG 0
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliza¢do do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 05.07.2007.

ROSMARI
Técnico p

VES DOS SANTOS
inistrativo

SEGUE _. ... , Juntado ... , necla data
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S3o Paulo, D e julho de 2007.

23 - OF-SGP23
23- 3781/2007

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdo de 26 de junho do
corrente, a Camara, em votagao realizada nos termos do artigo 42, § 5° da
Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto
pelo Executivo a Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, que institui a
Gratificagdo de Regéncia, a Gratificagdo de Atividade Educativa, a Gratificacdo
de Apoio Educacional, a Gratificagao de Atribuicdo Educacional, a Gratificagdo
Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educagao, a Gratificacdo
por Desenvolvimento Soécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem
concedidos aos servidores que especifica - veto comunicado a esta Edilidade
pelo Oficio ATL n® 202, de 30 de novembro de 2006, referente ao PL n°
625/06, de autoria do Executivo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideracgao.

4OS RODRIGUES
idente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

N
JCSS/rcas
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S3o Paulo, 23 de julho de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n°® 3781, de 23/07/07,
comunicando ao Senhor Prefeito a manutengdo do veto parcual aposto pelo
Executivo A Lei n® 14.244, de 29/11/06, relativa ao Projetq g€ Lens 625/06, de

autoria do Executivo.
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A SGP-33 - Arquivo Geral,
Para arquivamento.
008/07

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢io do Proc. Legislativo
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SAO PAULO

SGP.33 - ARQUIVO GERAL

Papel para informagao, rubricado como folha n°® 178
do processo 01-625 de 2006 09/08/2007

LiflAa A. . Gumauskas
100927

SECRETARIA DE DOCUMENTAGCAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 178 fls.
Arquivado em 09/08/2007
O Funcionario

Lina fAx . Gumauskas
100927 LIS

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Séo Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 68244339 sgp33@camara.sp.gov.br
Impresso no servigo grafico da CMSP )
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