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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0195/17
Realizada a pesquisa, a respeito do assunto foi localizado:
- Constituicao Federal — cbpia parcial;
- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo — cépia parcial;

- Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias, com alteragdo da Lei n°® 12.824/99;

- Lei Municipal n°® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria, e da outras providéncias

- Lei Municipal n° 11.220, de 20 de maio de 1992, que institui a divisdo geografica da
area do Municipio em Distritos, revoga a Lei n® 10.932, de 15 de janeiro de 1991, e da
outras providéncias — cépia parcial;

- Lei Municipal n® 11.715, de 03 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganiza¢ao
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providéncias — cépia parcial;

- Lei Municipal n® 13.396, de 26 de julho de 2002, que Cria a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana — SMSU, e da outras providéncias — cépia parcial;

= Lei Municipal n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizacéo
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Séao
Paulo, institui plano de carreira, e da outras providéncias — copia parcial;

167280.

- Lei Municipal n°® 13.866, de 01 de julho de 2004, que fixa as atribuicées da guarda
Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de provimento em comissdo a ele
vinculados e dispde sobre a fiscalizacdo do comércio ambulante;

- Lei Municipal n°® 14.492, de 31 de julho de 2007, que estabelece a area escolar de
segurang¢a como espaco de prioridade especial do poder Publico Municipal;

- Lei Municipal n°® 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a Gratificagdo pelo
Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana, em
atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser
concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas
condigdes que especifica;

- Lei Municipal n°® 16.239, de 19 de julho de 2015, que dispde sobre a criacdo do
Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como reenquadra
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cargos e fungbes previstos nas Leis n°® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n°® 13.768,
de 26 de janeiro de 2004, e legislacado subsequente;

- Decreto Municipal n°® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reorganizacido da guarda Civil Metropolitana — GCM, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranc¢a Urbana — copia parcial;

- Decreto Municipal n°® 56.795, de 05 de fevereiro de 2016, que regulamenta o
desenvolvimento dos integrantes do Quadro dos Profissionais Técnicos da Guarda
Civil Metropolitana _ QTG na carreira, por meio da promocao horizontal, progressao e
promocao vertical, conforme previsto na Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015 — Cépia
parcial;

- Decreto Municipal n°56.796, de 05 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a
definicdo das atribuigées dos cargos de provimento efetivo que compdem a carreira do
Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Lei n® 16.239,
de 19 de julho de 2015;

- Decreto Municipal n® 57.176, de 01 de agosto de 2016, que cria a Inspetoria de
Reducdo de Danos — IRD, vinculada a Superintendéncia de Operagées — SOP, da
Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

- PL 357/16, que altera a Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2016 do Plano de carreira da
Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, adequando-se a estrutura da carreira, e fixa
outras providéncias;

- PL 194/17, que autoriza o Poder Executivo a criar a Inspetoria Regional da
Brasilandia, vinculada a Guarda Civil Metropolitana.

Copia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informacao.

A Comissdo de Constituicio, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fis. 03.

Sao Paulo 13 de abrll de 2017.

Julland Trl/ déoﬁ T Eberlin

Précuradora Legislativa
OAB/SP 232.414

Christiana Saméara ib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 !

Vide Emenda
Constitucional n°® 91. Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
de 2016

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°
INDICE TEMATICO

Texto compilade
. PREAMBULO

No6s, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fratemna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem intema e internacional, com a solugao pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania;
Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

167280.

V - o pluralismo politico.
‘ Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao.
Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e hamonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
II - garantir o desenvolvimento nacional;
lil - eradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagoes intemacionais pelos seguintes principios:
| - independéncia nacional;
Il - prevaléncia dos direitos humanos;
HI - autodeterminagéo dos povos;
IV - ndo-intervengao;
V -igualdade entre os Estados;
V| - defesa da paz;
VIl - solugdo pacifica dos conflitos;
VIIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;
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Paragrafo Gnico. Logo que cesse o estado de defesa ou o estado de sitio, as medidas aplicadas em sua vigéncia serdo relatadas pelo

Presidente da Republica, em mensagem ao Congresso Nacional, com especificacdo e justificacdo das providéncias adotadas, com relagdo nominal
dos atingidos e indicagédo das restrigbes aplicadas.
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CAPITULO II
DAS FORCAS ARMADAS

Ant. 142. As Forgas Amadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, sdo instituicdes nacionais permanentes e regulares,
organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Replblica, e destinam-se a defesa da Patria, a
garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

§ 1° Lei complementar estabelecera as normas gerais a serem adotadas na organizagdo, no preparo e no emprego das Forgas Ammadas.

§ 2° Nao cabera habeas corpus em relagio a punigdes disciplinares militares.

§ 3° Os membros das Forgas Armadas sdo denominados militares, aplicando-se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes
disposigdes: (ncluido pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

| - as patentes, com prerogativas, direitos e deveres a elas inerentes, sdo conferidas pelo Presidente da Republica e asseguradas em plenitude
aos oficiais da ativa, da reserva ou reformados, sendo-hes privativos os titulos e postos militares e, juntamente com os demais membros, o uso dos

uniformes das Forgas Amadas; (incluido pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

[l - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente, ressalvada a hipdtese

prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c", sera transferido para a reserva, nos termos da lei; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 77, de 2014)

Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou fungao publica civil temporaris3
ndo eletiva, ainda que da administragao indireta, ressalvada a hipdtese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c", ficarg
agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa situagdo, ser promovido por antiguidadeg
contando-se-lhe o tempo de servigo apenas para aquela promogéo e transferéncia para a reserva, sendo depois de doif

anos de afastamento, continuos ou néo, transferido para a reserva, nos termos da lei; (Redacao dada pela Emen%
Constitucional n® 77, de 2014)

IV - ao militar sd0 proibidas a sindicalizagéo e a greve; {Incluido pela Emenda Constitucionaln® 18, de 1998)

V - o militar, enquanto em servigo ativo, ndo pode estar filiado a partidos politicos; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

VI - o oficial s6 perdera o posto e a patente se for julgado indigno do oficialato ou com ele incompativel, por decisao de tribunal militar de carat
permanente, em tempo de paz, ou de tribunal especial, em tempo de guera; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

VIl - o oficial condenado na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade superior a dois anos, por sentenga transitada em julgado, se
submetido ao julgamento previsto no inciso anterior; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 18. de 1998)

GASPARO®TO. Sua valid

. VIl - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVH, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos X}
X, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar, no art. 37, inciso XVI, aline®

"c"; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 77, de 2014)

14908 (Revogado pela Emenda Constitucional n° 41. de 19.12.2003)

§=167280.

X - a lei dispora sobre o ingresso nas Forgas Armadas, os limites de idade, a estabilidade e outras condicées de transferéncia do r.nili'tar para 2
inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragdo, as premogativas e outras situagdes especiais dos militares, consideradas as peculiaridades d

suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por forga de compromissos intemnacionais e de guerra. (incluido pela Emenda Constitucionaj n° 185 ;
de 1998) §
Art. 143. O servigo militar & obrigatério nos termos da lei. g
°
§ 1° As Forgas Armadas compete, na forma da lei, atribuir servigo altemativo aos que, em tempo de paz, apés alistados, alegarem imperativo d&

consciéncia, entendendo-se como tal o decarrente de crenga religiosa e de convicgao filosdfica ou politica, para se eximirem de atividades de carat
essencialmente militar. {Requlamento)

ah
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§ 2° - As mulheres e os eclesiasticos ficam isentos do servigo militar obrigatério em tempo de paz, sujeitos, porém, a outros encargos que a

lhes atribuir. (Regulamento)

CAPITULO IIl
DA SEGURANGA PUBLICA

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a preservagdo da ordem publica e d
incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes 6rgéos:

| - policia federal;

Il - policia rodoviaria federal;

Matéria PL 195/2017. Document

11l - policia ferroviaria federal;

http://www _planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm 50/103



11/04/2017 Constituigggutuado por Fernando de Lima Geedbvat 10/11/2017 17:08:07.
IV - policias civis; Proc. N° 01-195 / 2015 10

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.
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§ 1° A policia federal, instituida por lei como érgac permanente, organizado e mantido pela Unido e estruturado em chrrefriR [ddslirb5® a:
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998}

| - apurar infragbes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, serigos e interesses da Urlidg ou de suas entidades
autarquicas e empresas publicas, assim como outras infragbes cuja pratica tenha repercussio interestadual ou inte \gcional e exija repressao
uniforme, segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da agéo fazendaria e de
outros 6rgéos publicos nas respectivas dreas de competéncia;

Il - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras; {Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

IV - exercer, com exclusividade, as fungdes de policia judiciaria da Unido.

§ 2° A policia rodoviaria federal, 6rgao permanente, organizado e mantido pela Unido e estruturado em cameira, destina-se, na forma da lei, ao
patrulhamento ostensivo das rodovias federais. {Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° A policia ferroviaria federal, 6rg3o permanente, organizado e mantido pela Unido e estruturado em caneira, destina-se, na forma da lei, ao
patrulhamento ostensivo das ferrovias federais. (Redacdo dada pela Emenda Constitucionai n® 19, de 1898)

§ 4° As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem, ressalvada a competéncia da Unido, as fungdes de poh’cig
‘iciéﬁa e a apuragdo de infragbes penais, exceto as militares.

rida

§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atnbuu;oe&.‘
definidas em lei, incumbe a execugio de atividades de defesa civil.

CO

§ 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, forgas auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se, juntamente com as policias cwns§
aos Govemadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios.

de

§ 7° A lei disciplinard a organizagdo e o funcionamento dos drgéos responsaveis pela seguranga publica, de maneira a garantir a eficiéncia dg8
suas atividades.

()

T

©

§ 8° Os Municipios poderao constituir guardas municipais destinadas a protegéo de seus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei. =

©

§ 9° A remuneragédo dos servidores policiais integrantes dos drgéos relacionados neste artigo sera fixada na forma do § 4° do art. 39. ;

{Incluido pela Emenda Constitucionaln® 19, de 1998) 5’,

§10. A seguranga viaria, exercida para a preservagédo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do seE

patrimdnio nas vias publicas: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 82, de 2014) g

~ . , L . . . . . <

| - compreende a educagao, engenharia e fiscalizagao de transito, além de outras atividades previstas em lei, que;

assegurem ao cidadao o direito a mobilidade urbana eficiente; e (Incluido pela Emenda Constitucional n® 82, de 2014) g

<

Il - compete, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos respectivos érgaos ou entidades
executivos e seus agentes de transito, estruturados em Carreira, na forma da lei. (incluido pela Emenda Constitucional q S
82, de 2014) 2
o
. TITULO VI I
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO
CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
SECAO |

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 145. A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios podero instituir os seguintes tributos:

| -impostos;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagao, efetiva ou potencial, de servicos publicos especificos e d|V|S|ve|
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigéo;

l1l - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.
§ 1° Sempre que possivel, 0s impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultado

administragao tributaria, especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei
patriménio, os rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

§ 2° As taxas ndo poderdo ter base de calculo propria de impostos.

Art. 146. Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre confiitos de competéncia, em matéria tributaria, entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
I - reguiar as limitagdes constitucionais ao poder de tributar;

Il - estabelecer normas gerais em matéria de legislagdo tributaria, especialmente sobre:

Matéria PL 195/2017. Documé’nfb digitallz%do e autenticado por FERNANDO D
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SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
SECRETARIA DE DOCUMENTACAO

Equipe de Documentagao do Legislativo
- Junho de 2015 —
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III - a participagdo popular nas audiéncias publicas
promovidas pelo Legislativo ou pelo Executivo.

Art. 10 - O Legislativo e o Executivo tomardo a iniciativa
de propor a convocacdo de plebiscitos antes de proceder a
discussdo e aprovacdo de obras de valor elevado ou que tenham
significativo impacto ambiental, segundo estabelecido em lei.

Art. 11 - Qualquer municipe, partido politico, associacao
ou entidade é parte legitima para denunciar irregularidades a
Camara Municipal ou ao Tribunal de Contas, bem como aos 6rgéos
do Poder Executivo.

em

TIiTULO III

DA ORGANIZACAO DOS PODERES

N

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SEGAO I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 - 0O Poder Legislativo ¢é exercido pela Camara
Municipal, composta de 55 (cinquenta e c¢inco) Vereadores
eleitos dentre os cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos e no
exercicio dos direitos politicos.

167280.

Art. 13 - Cabe a Céamara, com sangdo do Prefeito, né#o
exigida esta para o especificado no artigo 14, dispor sobre as
matérias de competéncia do Municipio, especialmente:

(Alterado pela Emenda 05/91)

NDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser ¢

2

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - suplementar a legislagdo federal e estadual, no que
couber;

IIT - legislar sobre tributos municipais, bem como
autorizar isencdes, anistias fiscais e remissdo de dividas;

IV - votar o plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias

€ o orcamento anual, bem como autorizar a abertura de créditos
suplementares e especiais;

V - deliberar sobre obtengdo e concessdo de empréstimos e
operacdes de crédito, bem como sobre a forma e os meios de
pagamento;

VI - autorizar a concessdo de auxilios e subvencdes;

VII - autorizar a concessdo de servicos publicos;

Matéria PL 195/2017. Documento digitalizado e autenticado por F
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VIITI - autorizar a concessdo do direito real de so de
bens municipais;

IX - autorizar a concessdo administrativa de uso \gde bens
municipais;

X - autorizar a alienagdo de bens imdéveis municipais,

exceptuando-se as hipdéteses previstas nesta Lei Orgénica;

(Alterado pela Emenda 26/05)

XTI - autorizar a aquisicdo de bens imdveis, salvo quando
se tratar de doacdo sem encargos;

XII - criar, organizar e suprimir distritos e
subdistritos, observadas as legislacgdes estadual e municipal;

XIITI - criar, alterar, e extinguir cargos, funcdes e
empregos publicos e fixar a remuneracdo da administracéo
direta, autérquica e fundacional;

XIV - aprovar as diretrizes gerais de desenvolvimento
urbano, o Plano Diretor, a legislacdo de controle de uso, de
parcelamento e de ocupa¢do do solo urbano;

XV -~ dispor sobre convénios com entidades publicas,
particulares e autorizar consércios com outros municipios;

XVI - criar, estruturar e atribuir funcdes as Secretarias
e aos 6rgdos da administracdo publica;

XVII - autorizar, nos termos da 1lei, a alteragdo de
denominagdo de préprios, vias e logradouros publicos;

(Alterado pela Emenda 10/91)

XVIII - legislar sobre a criacgéo, organizacgdo e
funcionamento de Conselhos e Comissdes;

XIX - delimitar o perimetro urbano e o de expansdo urbana;

XX - aprovar o Cdbdigo de Obras e Edificacdes;

XXI - denominar as vias e logradouros publicos obedecidas
as normas urbanisticas aplicaveis.

(Acrescentado pela Emenda 03/90)

167280.

Art. 14 - Compete privativamente a Cdmara Municipal:

I - eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma
regimental;

IT - elaborar o seu Regimento Interno;

ITI - dispor sobre sua organizacéo, funcionamento,

policia, criacéo, transformacdo ou extingdo dos cargos,
empregos e fungdes de seus servicos e fixacdo da respectiva
remuneracao, observados os parédmetros estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentdrias;

IV - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de
sua renuncia e afastd-los, definitivamente, do exercicio do
cargo, nos termos desta Lei;

V - conceder licencga, para afastamento, ao Prefeito, ao
Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - fixar, por lei de sua iniciativa, para cada exercicio
financeiro, os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais, limitados a 90,25% (noventa inteiros e

Matéria PL 195/2017. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em
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vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, bem como, para viger na
legislatura subseqiiente, o subsidio dos Vereadores, observado
para estes, a razdo de, no maximo, 75% (setenta e cinco por
cento) daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados
Estaduais, respeitadas as disposigdes dos arts. 37, incisos X e
XI e § 12, 39, § 4° e 57, § 7°, da Constituigdo Federal,
considerando-se mantido o subsidio vigente, na hipétese de ndo
se proceder a respectiva fixacdo na época prépria, atualizado o
valor monetario conforme estabelecido em lei municipal
especifica;
(Alterado pelas Emendas 24/01 e 32/09)

VII - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

VIII - criar Comissdes Parlamentares de Inquérito, nos £
termos do art. 33; >

IX - convocar os Secretdrios Municipais ou responséaveis '
pela administracdo direta e indireta para prestar informacdes

sobre matéria de sua competéncia, sem prejuizo do disposto no
art. 32, § 2°, inciso IV;

X ~- autorizar a convocacdo de referendo e plebiscito,
exceto o0s casos previstos nesta Lei;

XI - decidir sobre a perda do mandato de Vereador,
ressalvado o disposto no art.18, § 3°;

XIT - tomar e julgar as contas do Prefeito, da Mesa da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio;

XIIT - zelar ©pela ©preservagdo de sua competéncia

legislativa, sustando os atos normativos do Executivo que
exorbitem do poder regulamentar;

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser co

XIV - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores,
nos casos previstos nesta Lei; S
XV - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder g

Executivo, incluidos os da administracdo indireta, acompanhando
sua gestdo e avaliando seu resultado operacional, com o auxilio
do Tribunal de Contas do Municipio, sempre que solicitado;

®

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?

XVI - escolher 3 (trés) dos membros do Tribunal de Contas
do Municipio, apds arguigdo em sessdo publica;
XVII - aprovar previamente, apds arguicdo em sessdo

publica, a escolha dos titulares dos cargos de Conselheiros do
Tribunal de Contas, indicados pelo Prefeito;

XVITI - exercer a fiscalizacdo financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial do Municipio, auxiliada, quando
solicitado, pelo Tribunal de Contas do Municipio;

XIX - conceder titulo de cidaddo honordrio ou qualquer
outra honraria ou homenagem a pessoa que reconhecidamente tenha
prestado servigo ao Municipio, mediante decreto legislativo
aprovado pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

Matéria PL 195/2017. Documento digitalizado e autenticado por FE
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XX - proceder a tomada de contas do Prefeito por meio de
Comissdao Especial quando ndo apresentadas a CAmara no prazo e

forma estabelecidas na Lei;

XXI - criar, organizar e disciplinar o funcionamento dos
Conselhos e Comissdes da Camara Municipal;
XXII - votar mogdo de censura publica aos secretarios

municipais e aos subprefeitos em relacdo ao desempenho de suas
funcgdes.
(Acrescentado pela Emenda 08/91)

SEGCAO II
DOS VEREADORES

Art. 15 - No primeiro ano de cada legislatura, no dia 1°
de janeiro, as 15 (quinze) horas, em sessdo de instalacdo,
independente de numero, sob a presidéncia do Vereador mais
idoso dentre os presentes, os Vereadores prestardo compromisso
e tomardo posse.

S 1° - No ato da posse o0s Vereadores deverado
desincompatibilizar-se e, na mesma ocasido, bem como ao término
do mandato, deverdo fazer a declaracdo puUblica de seus bens, a
ser transcrita em livro préprio, constando de ata o seu resumo,
e publicada no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

§ 2° -~ O Vereador que ndo tomar posse, na sessdo prevista
neste artigo, deverd fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias,
ressalvados os casos de motivo justo e aceito pela Cémara.

Art. 16 - Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas
opinides, palavras e votos no exercicio do mandato, na
circunscrigcdo do Municipio.

167280.

Pardgrafo uGnico - Os Vereadores ndo serdo obrigados a
testemunhar sobre informacdes recebidas ou prestadas em razdo
do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes
confiaram ou deles receberam informacdes.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

Art. 17 - O Vereador n&o poderéa:

I - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com 6rgdos da administragdo
direta, autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista, fundac&o instituida ou mantida pelo Poder Publico, ou
empresa concessiondria de servig¢o publico, salvo gquando o
contrato obedecer a cléusulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado,
inclusive os de que seja demissivel "ad nutum", nas entidades

Matéria PL 195/2017. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferidaem
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§ 3° - Os Secretdrios Municipais e Subprefeitos deverao
comprovar que estdo em condigdes de exercicio do cargo, nos
termos do § 1°, por ocasido da nomeacdo, bem como ratificar
esta condigdo, anualmente, até 31 de janeiro.

§ 4° - Aplicam-se as disposic¢des contidas no § 1° as
pessoas que vierem a substituir os Secretarios Municipais ou os
Subprefeitos, em seus afastamentos temporarios.

(Paragrafo Gnico renumerado para § 2° e § 1°, § 3° e § 4°
acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 77 - A administracdo municipal serd exercida, em
nivel local, através de Subprefeituras, na forma estabelecida
em lei, que definird suas atribuices, numero e limites
territoriais, bem como as competéncias e o processo de escolha
do Subprefeito.

Art. 78 - Ao Subprefeito compete, além do estabelecido em
legislacdo, as seguintes atribuicédes:

I - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades e
programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes,
programas € normas estabelecidas pelo Prefeito;

IT - sugerir a administragdo municipal , com a aprovacao
do Conselho de Representantes, diretrizes para o planejamento
municipal;

ITI - propor a administrag¢do municipal, de forma integrada
com os 6rgdos setoriais competentes e aprovacdo do Conselho de
Representantes, prioridades orcamentérias relativas aos
servi¢os, obras e atividades a serem realizadas no territdrio
da Subprefeitura.

Art. 79 - As Subprefeituras contardo com dotacédo
orcamentdria prépria.

TITULO IV

DA ORGANIZAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 80 - A Administragdo Publica Municipal compreende:
I - administragdo direta, integrada pelo Gabinete do

Prefeito, Secretarias, Subprefeituras e demais brgdos
auxiliares, previstos em lei;

£
o
@
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IT - administracdo indireta, integrada pelas auta ias,

fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia migta, e
outras entidades dotadas de personalidade juridica.

Pardgrafo UGnico - Os 6rgdos da administragdo direta e as
entidades da administracdo indireta, serdo criados por lei
especifica, ficando estas ultimas vinculadas as Secretarias ou
6drgdos equiparados, em cuja Area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 81 - A administragdo publica direta e indireta
obedecera aos principios e diretrizes da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade do
interesse publico, descentralizacgao, democratizagédo,
participacgéo popular, transparéncia e valorizagdo dos
servidores publicos.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 1° - As entidades sem fins lucrativos que mantiverem
contratos ou receberem verbas publicas deverdo comprovar dque
seus dirigentes nd3o incidem nas hipdéteses de inelegibilidade,
previstas na legislacdo federal.

§ 2° - Cabe ao Municipio promover a modernizagdo da
administragdo publica, buscando assimilar as inovagdes
tecnolégicas, com adequado recrutamento e desenvolvimento dos
recursos humanos necessarios.

(Paragrafo Unico renumerado para § 2° e § 1° acrescentado
pela Emenda 35/12)

Art. 82 - Todos os érgdos da administracdo direta e
indireta, inclusive o Prefeito e o Tribunal de Contas do
Municipio, ficam obrigados a fornecer informacgdes, de qualquer
natureza, quando requisitadas, por escrito e mediante
justificativa, pela Cé&mara Municipal através da Mesa, das
Comissdes ou dos Vereadores.

167280.

§ 1° - E fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
que o Executivo e o Tribunal de Contas do Municipio prestem as
informagcdes requisitadas pelo Poder Legislativo, na forma do
disposto no "caput" deste artigo.

(Alterado pela Emenda 29/07)

§ 2° - E cabivel recurso judicial para o cumprimento do
"caput" deste artigo, se ndo observado o prazo estipulado no
paragrafo anterior, sem prejuizo das sancdes previstas em lei.

https://s‘plegisconsuIta.éaopauIo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Art. 83 - Para a organizagdo da administracdo publica
direta e indireta é obrigatério, além do previsto nos arts. 37
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e 39 da Constituigdo da Republica, o cumprimento das seguintes
normas:

I - participagdo de representantes dos servidores publicos
e dos usuarios nos 6rgdos diretivos, na forma da lei;

IT - nas entidades da administracdo indireta, os érgdos de
direcdo serdo compostos por um colegiado, com a participacdo
de, no minimo, um diretor eleito entre os servidores e
empregados publicos, na forma da lei, sem prejuizo da
constituicdo de Comissdo de Representantes, igualmente eleitos
entre os mesmos;

ITI - sdo considerados cargos de confianca na
administragdo indireta exclusivamente aqueles que comportem
encargos referentes a gestdo do 4rgdo;

IV - na administragdo direta e fundacional, Jjunto aos
érgdos de direcdo, serdo constituidas, na forma da lei,
ComissBes de Representantes dos servidores eleitos dentre os
mesmos;

V - & obrigatédria a declaracdo publica de bens, no ato da
posse e no desligamento de todo dirigente da administracéao
direta e indireta;

VI - os 6érgdos da administracdo direta, indireta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termos da lei,
comissdes internas visando a prevencdo de acidentes e, quando
assim o exigirem suas atividades, o fornecimento de equipamento
de protecdo individual e o controle ambiental, para assegurar a
protecédo da vida, do meio ambiente e de adequadas condigdes de
trabalho de seus servidores;

(Alterado pela Emenda 24/01)

VII - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

§$ 1° - A participacdo na Comissdo de Representantes ou nas
Comissbes previstas no inciso VI ndo poderd ser remunerada a
nenhum titulo.

S 2° - 0Os servidores e os empregados puUblicos gozardo, na
forma da lei, de estabilidade no cargo ou emprego desde o
registro da candidatura para o exercicio de cargo de
representacdo sindical ou nos casos previstos no inciso II
deste artigo, até 1 (um) ano apdés o término do mandato, se
eleito, ainda que suplente, salvo se cometer falta grave
definida em lei.

§ 3° - Para fins de preservagdo da probidade publica e
moralidade administrativa, & vedada a admiss3o e nomeag¢ido, para
cargo, fungdo ou emprego publico, de pessoas que incidam nas
hipéteses de inelegibilidade, previstas na legislacido federal.

fls. 18
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§ 4° - Para fins da aplicacgdo das disposig¢des conpfidas no
§ 3° deste artigo, serdo observadas as peculiaridades e/a forma
constitutiva dos é6rgdos da administrac¢do publica indireta.

§ 5° - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo
deverdao comprovar, por ocasido da nomeagdo, que estdo em
condigdes de exercicio do cargo ou fungdo, nos termos do § 3°,
bem como ratificar esta condig¢do anualmente, até 31 de janeiro.

§ 6° - No caso de servidores efetivos e dos empregados
publicos, a comprovacdo das condicdes de exercicio do cargo e
fungdo publica, a que se refere o § 3°, serd feita no momento
da posse ou admissdo.

§ 7° - Aplicam-se as disposigdes previstas nos §§ 3°, 5° e
6° aos 6rgidos da administragdo direta e indireta, inclusive a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio.
(Acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 84 - Todo 6rgdo ou entidade municipal prestard aos
interessados, no prazo de lei e sob pena de responsabilidade,
as 1informacdes de interesse particular, coletivo ou geral,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel, nos casos
referidos na Constituic¢do da Republica.

Pardgrafo Unico - 1Independerd do pagamento de taxa o
exercicio do direito de peticdo em defesa de direitos contra
ilegalidade ou abuso de poder, bem como a obtencdo de certiddes
junto a reparti¢des publicas para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situac¢des de interesse pessoal.

Art. 85 - A publicidade das atividades, programas, obras,
servigos e campanhas da administracdo publica direta, indireta,
fundacional e érgéo controlado pelo Poder Municipal,
independente da fonte financiadora, deverd ter carater
educativo, dinformativo ou de orientacdo social, dela néo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
propaganda partiddria, promocdo pessoal de autoridade ou
servidores publicos.

167280.

Art. 86 - A criacdo, transformacdo, fuséo, cisao,
incorporagdo, privatizacdo ou extingcdo das sociedades de
economia mista, das empresas publicas, e, no que couber, das
autarquias e fundag¢des, bem como a alienacdo das acdes das
empresas nas quais o Municipio tenha participacdo depende de
prévia aprovacdo, por maioria absoluta, da Camara Municipal.

Pardgrafo Unico - Depende de autorizacdo legislativa, em
cada caso, a criacdo de subsididrias das entidades mencionadas
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neste artigo, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresas privadas.

Art. 87 - A Procuradoria Geral do Municipio tem carater
permanente, competindo-lhe as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo, e, privativamente,
a representac¢do judicial do Municipio a inscricdo e a cobranca
judicial e extra-judicial da divida ativa e o processamento dos
procedimentos relativos ao patriménio imével do Municipio, sem

prejuizo de outras atribuicées compativeis com a natureza de
suas funcgdes.

Paragrafo tGnico - Lei de organizacdo da Procuradoria Geral
do Municipio disciplinard sua competéncia, dos 6rgdos que a
compde e, em especial, do 6érgdo colegiado de Procuradores e
definird os requisitos e a forma de designacdo do Procurador
Geral.

em

W

Art. 88 - O Municipio mantera sua Guarda Municipal, a qual
se denomina Guarda Civil Metropolitana, destinada i protecdo da
populagdo da cidade, dos Dbens, servicos e instalagdes
municipais, e para a fiscalizagi@o de posturas municipais e do
meio ambiente.

§ 1° Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana serdo
aposentados, voluntariamente, nos termos do art. 40, § 4°,
inciso II, da Constituigfio Federal, sem limite de idade, com
proventos correspondentes a integralidade da remuneracdo do
cargo em que se der a aposentadoria, desde que comprovem:

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, contando com,
no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em cargo da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, se mulher;

IT - 30 (trinta) anos de contribuig¢do, contando com, no
minimo, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, se homem.

(A Emenda 39/15 alterou o § 1°, alterado anteriormente
pela Emenda 36/13)

$ 2° A Guarda Civil Metropolitana poderi exercer dentro de
suas fungdes a seguranga e protegdo nas escolas publicas
municipais, no ambito da cidade de S3do Paulo.

(Alterado pela Emenda 36/13)
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DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 89 - £ funcédo do Municipio prestar um servico publico
eficiente e eficaz, com servidores justamente remunerados e
profissionalmente valorizados.
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LEI N@ 10.115 ", DE 15 DE Setembro DE 1.986

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e .di
outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS Prefeito do Muniprio de Sac Pau-~
lo, usando das. atribulqoes que lhe sao conferidas por ledi.
Faz saber que a.Cdmara Municipal, ‘em sess3do de.4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

~

Art, 19 - Fica crlada,; junto 3 Secretaria
Municipal de Defesa Social, a Guarda Civil Metropolitana,
corporaqao uniformizada e armada,; & qual caberd a v1gilan .
cia dos prOprios municipais e a colaboragaoc na seguranga
publica, na forma da lei.
Paragrafo dnico - A colaboraqao na segu-
ranga piblica; na qual se insere a competencla para o po-
liciamento e fiscalizagdo do transito, serd exercida me- -
diante convénio com a Policia Estadual.

Art. 29 - No plano de sua estrutura orga-
nica e orgamentaria, a Guarda Civil Metropolit. b integra
a Sec;etaria Municipal de.Defesa Social. .

’ Art..39 - A -Guarda Civil- Metropoiltana te
& quadro, hierarquia e funqoes estabelecidos por-lei, fi
xado seu efetivo no limite maximo de 5.000 (cxnco mmD com
ponentes, entre homens e mulheres. ’

Paragrafo Ginico - O regulamento da Guarda

Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto do
.Executivo.

) Art. 49 - A Coordenadoria da Guatda Civil

Metropolitana serd exercida por designagao do Prefeito,

" podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das TFor-

¢as Armadas ou da PolIcia Estadual, obedecidos os regula

mantos préprios.

" .Art. 59 - Até o advento da leéi referida no
artiqo 39, aplicar-se-3 aos servidores da Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei n? 9. 160,
‘de de dezembro de 1980.

Art. 69 - A Guarda Civil Metropolitana for-
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de aqoes
-de vigilancia dos proprios municipais; mediante requisigdo
das Secretarias Municipais e Orgaos:equiparados, inclusive-
da Administragao Indireta, conforme vier a ser definido
no regulamento referido no paragrafo anico do artigo 39.

Art. 79 - As despesas decorrentes da -exes .
cugao desta lei correrdo por conta_ das dotagoes orqamenta
rias proprias, suplementadas se necessario.

. . Art. 89 - Esta lei entrara em v;gor na da
ta de sua publicaqao, revogadas as disposiqoes em. contra-
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 15 de Setembro
de 1.986, 4339 da fundagdo de S3do Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . M
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretirio dos Negdcios Jurldicos~
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS Secretdrio Municipal da Administra-
cao

RENATO TUMA Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO, Secretirioc dos Negdcios Extraordinirios
Publicada na Secretaria do Governo Munic1pé1, em 15 de
‘Setembro  de 1.986..

.SUELLY. PENHARRUBIA FPGUNDES Secretaria do Governo Munici
pal

167280.
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LEI N© 12.824, 07 DE ABRIL DE 1999
(Projeto de Lei n® 662/97, do Vereador Salim Curiati - PPB) uno Lucchetti

E11.455
Altera a redacdo do art. 1° da Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 956,

modificada pelo art. 40 da Lei n°® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de margo de 1999, decretou e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - O "caput" do artigo 1° da Lei n° 10.115, de 15 de setembro de 1986,
modificado pelo art. 40 da Lei n® 11.426, de 18 de outubro de 1993, passa a
vigorar com as seguinte redagdo:

"Art. 10 - Fica criada, junto a Secretaria do Governo Municipal - SGM, a Guarda
Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada e armada, a qual caberd a protegdo e
a vigildncia dos bens, servicos e instalacbes municipais e a colaboragdo na
seguranga

publica, na forma da lei."

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdao por conta das
dotagGes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de abril de 1999, 446° da
fundagao de Sao Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretario dos Negdcios Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretario das Finangas

RENATO TUMA, Secretario Municipal da Administragao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de abril de 1999.

CARLOS AUGUSTO MEINBERG, Secretaria do Governo Municipal

167280.

Matéria PL 195/2017. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



11/04/2017 Camara Municipal de®8¢RadIgor Fernando de Lima Gagbaeptipl&m 10/11/2017 17:08:07.
Proc/N° 01-195 / 201fis. 24

Camara Municipal de Sdo Paulo

F |
Base de dados : legis runo Lucchetti
Pesquisa : 10272 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 10.272 06/04/1987 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e
da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 318/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificacao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n® 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeicao ao regime
a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagac dada pela Lei n® 10.718/1988.
- Decreto n° 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ac Regime
Especial de Trabalho Policial.
- Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.
AlteragBes: Lei 10.406/1987 - Substitui 0s anexos I e II desta Lei.; Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e
13 desta Lei.; Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei.
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 )

Institui q carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala Bfuno Lucchetti
de vencimentos prdpria, e dd outras providéncias RF 11.455

Antbnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, no exer-
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de S3o Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (!), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guat-
da Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete 2 Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessarios; orientar, fiscalizar e
controlar o trifego e o transito, no 4mbito da competéncia municipal; colaborar
com os Orgdos puablicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades

afins, nos limites e nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 3.° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuicSes constantes do Anexo I desta Lei.

_ Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo I1I desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes s
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “ex offi-
Cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.° . O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso prblico, para os cargos da classe inicial;

Il — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da

classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio. '

Art. 7.° O concurso piblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminat6rias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

II — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagéo,
adestramento e capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo.

Art. 8° Observada a ordem de classificacio, os candidatos aprovados, em
nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagdo
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1.° Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberdo retribuicdo
equivalente ao padrdo GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, ndo se confxigq@ndo,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a. Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

167280.

§ 2.° Sendo funciondrio ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do. curse de formagéo, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-sesthe o tempo de servico
para todos os efeitos legais.

§ 3° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no pardgrafo anterior, optar pela retribuicdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. S° O candidato terd sua matricula cancelada, e serd dispensado do
curso, desde:

I — ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;
IT — ndo revele aproveitamento no curso; -
Il — ndo atinja a capacitagdo fisica necessdria para o cargo; '
IV — ndo tenha conduta irrepreensivel na vida pidblica ou privada.

Paragrafo dnico. Os critérios para a apuragdo das condigdes constantes dos
incisos IT e TII serdio. fixados em regulamento.
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproveitamen-
to aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, a ser homolo-
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

Art. 11. A nomeagdo obedecerd & ordem de classificagdo no concurso, €
serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragéo Pd-
blica Municipal. '

__Art. 12, Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantSes noturnos.

Art. 13. Pela sujeicio ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagio de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
gnquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de

ecreto.

Pardgrafo dnmico. A gratificacdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, ¢ ¢ inacumuldvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

_Art. 14, O disposto nesta Lei serd objeto de. gregii]amentagﬁo pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés sua publicqgéo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrdo por con-
ta das dotagBes orgamentirias proprias, suplementadas se necessario..

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicOes em contrdrio. .

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Classe Ref. Denominagao Atribuictes Exigéncia para

Provimento
vi GCM-6 Inespetor-Chefe Pianejamento, cordenag@o e su- Mediante acesso
Regional pervisdo das atividades técnico- dentre integrantes
administrativas da drea de sua da classe de Ni-
jurisdigdo. vel V.
Estabelecimento de intercdmbio
com os 6rgdos publicos exis-
tentes na sua drea regional.
Proposicdo de alteragdes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
mento.
vV  GCM-5 Inspetor Orientagéo e elaborag@o da es- Mediante acesso,

cala de servigo do seu efetivo. dentre integrantes
Execugdo da fiscalizagdo do po- da classe de NI-
liciamento dos servigos na 4rea vel IV.
de sua jurisdigéo.
Fiscalizagic da instrucdo e
orientagio de emprego e cui-
dades com o armamento, bem
coma do trato com-o publico.
Participagdo na instrugdo de ,
seu contingente.
Solugdo de ddvidas, conflitos
e ocorréncias. .
Execugdo de rondas periédicas
nos postos de policlamento de
sua éree de jurisdicéo.
Prestacdo de assisténcia ao
Inspetor-Chefe Regional, cuidan-
do também da integracdo com
os drgdos publicos.
N Qutras, definidas em Regula-

mento.

IV  GCM-4 Subinspetor Distribuigdo de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servicos aos integrantes do dentre integrantes
Nivel i - Classe Distinta. da classe de Ni-
Elaboragdo de escalas de ser- vel Ilf.
vigo.

Fiscalizagdo do emprego e cui-
dados com o armamento.
Execucdo de rondas nos postos
de policiamento de sua juris-
dicéoa,

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser co
67280.
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Classe Ref. Denominagao Atribuicdes OcC.

Orientagdo aos Guardas nas si-
tuages decorrentes do servi- uno Lucchetti
go.

Outras, definidas em Regula- RF 11.455
mento.

il GCM-3 Guarda Civil Me- Distribuicdo de ordens e servi- Mediante aces:
tropolitang — Gos aos Guardas. dentre integrant
Classe Distinta  Execugdo de rondas de policia- da classe de Ni-

mento. . vel 1l
Fiscalizacdo da atuagéo dos
Guardas.

Inspegdo dos Guardas quanto
4 apresentagdo individual, cor-
regdo de atitudes e exscugdo
de suas atribuigdes.
Intermediagdo e apoio entre os
Guardas e os elementos de ou-
tros 6rgdos publicos.
Orientagéo dos Guardas na so-
lugdo de situagbes decorrentes
dos servigos.

Outras, definidas em Regula-
mento.

i GCM-2 Guarda Civil Me- Execugdo do policiamento os- Mediante acedso,
tropolitano — tensivo, preventivo, uniformiza- dentre integrantes
Classe Especial  do e armado. da classe de Ni-

Executdo de atividades de vel I.
orientagdo, fiscalizagdo e con-

trole de tréfegos e do transito
municipais.

Intermediacéo entre os Postos

¢ 0 GCM — Classe Distinta, na
fiscalizacdo dos servigos.
Colaboracdo com os 6rgdos pd-
blicos nas atividades pertinen-

tes.
QOutras, definidas em Regula-
mento.
I GCM-1 Guarda Civil Me- Execugdo do policiamento as- Concurso piblico,
tropolitano tensivo, preventivo, uniformiza- na forma do dis-
do e armado. posto em lel,

Execucdo. de atividades de
orientagdo, fiscalizagdo e con-
trole de tréfego e do transito
municipais.

Colaboragdo com os 6rgédos pi-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites e nas condi-
¢ches da legislagdo vigente.
Qutras, definidas em Regula-
mento.

167280.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI'N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

. Niveis Denominacdo dos Cargos Homens Mulheres Total
Vi Inspetor-Chefe Regional 28 02 30
v Inspetor 45 05 50
v Subinspetor 88 09 §7
i Classe Distinta 144 16 160
i Classe Especial 214 23 237
| Guarda Civil Metropolitano 3.981 445 4.426

ANEXO HI A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEI N. 10 272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

Nivel Referéncia A B [ D E
Vi G.C.M.-.vi 9.600,00 10.080,00 10.580,00 11.120,00 11.700,00
\ G.CM.V 8.160,00 8.570,00 9.000,00 9.450,00 10.000,00
v G.C.M.-1V 6.100,00 6.400,00 6.680,00 7.000,00 7.400,00
i G.C.M.-Ilt 5.100,00 5.350,00 5.600,00 ' 5.900,00 6.200,00
il G.C.M-ll 3.700,00 3.900,00 4.100;00 4.300,00 4.500,00
i G.C.M.l 3.450,00 3.600,00 3.800,00 4.000,00 4.200,00
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LEI N. 10406 — DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987 ro 95/ 201TI§. 28

Substitui os Anexos I e II da Lei n. 10.272 ("), de 6 de abril
de 1987, que instituiu a carreira de Guarffa Civil
Metropolitano, e dd outras providéncias

Janio da Silva Quadros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, nos termos
do disposto no artigo 26 do Decreto-Lei Compleme.ntar E.stadual n. 90, de
31 de dezembro de 1969, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I e II da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, ficam
substituidos pelo Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 2° O inciso I, do artigo 62, da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, -
passa a ter a seguinte redagdo:

» “] — mediante concurso publico, para os cargos das classes 1 e
1V, esta apenas no primeiro provimento e na quantidade prevista go

. Anexo 1.”

Art. 3° O artigo 7.° da Lei n. 10.272, de 6 de abril de 1987, fica acres-
cido de um pardgrafo, do seguinte teor: ,

“Pardgrafo tnico. Somente no primeiro provimento o concurso
para a classe IV serd feito sob a forma de concurso ptblico de pro-
vas ou de provas e titulos.”

Art. 4° Os cargos de provimento em comissao de Inspetor-Chefe Regional

— GCM-VI somente poderdo ser providos 2 medida em que ocorrer a efetiva
instalagdo das respectivas Inspetorias Regionais.

Art. 5° As despesas com a execugio desta Lei cqtrerﬁo por conta das
dotagBes orgamentérias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrério. ‘

runo Lucchetti
RF 11.455

ANEXO I DA LEI N. 10.406, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1987

Classe

Ni lvoh/_
Classes

Quantidades

Homens  Mulheres

Total

Forma de Provimento

Atribulgles

Inspetor-Chefe
Reglonal

vi

GCM-6

28 02

a) Mediante acesso dentre in-.

. tegrantes da classe de Nivel

V, conforme disposto em re-
gulamento préprio;

b) Excepcionalmente, até que
ss reallze o respectivo concur-
so de acesso, 21 (vinte e um)
cargos, sendo 20 (vinte) para
homens e 1 (um) para mulher,
serdo providos em comisséo
dentre:

— Oficlais R.1 e R.2 das For-
cas Armadas e Auxiliares no
posto minimo de Capitéo, ou

— Oficlals R.1 e R2 das For-
¢as Armadas e Auxiliares que
tenham exercido funglic com
as atribuigBes equivalentes na
Guarda Civil Metropolitana, ou
— Integrantes da classe -de
Guarda Clvil Metropolitana do

- Nivel V, ou ainda

— Possuldores de diploma de
nivel superior, preferencial-
mente bacharel em Direito,
com comprovada experi8ncia
na érea de seguranga piblica,
no exercicio de cargo ou fun-
céio de chefia.

Planejamento, coordenaclio e
supervisdo das atividades téc-
nico-administrativas da érea de
sua urisdigéo.
Estabelecimento. de Intercm-
bio com. os Grgéios publicos
existentes na sua érea regional.
Proposi¢éo de alteragbes para
aperfeilgoamento das ativida-
des da Guarda Civil Metropo-
litana.

Qutras definidas em regula-
mento.
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Nivels/
Classes

Forma de Provimento

Atribulces

Inspetor

A

a) Mediante acesso dentre in-
tegrantes da classe.de Nivel
IV, conforme disposto em re-
gulamento préprio;

b) Excepcionalmente, até que
se realize o respectivo concur-
80 de acesso, 37 (trinta e sete)
cargos, sendo 35 (trinta e
cinco) para homens e 2 (dols)
para mulheres, serdo providos
em comissdo dentre: ’
— Oficials R.1 e R.2 das For-
¢cas Armadas ou Auxiliares
possuidores de estdgio de ser-
vigo, ou

— Servidores Municipals que
tenham exercido fungéio com
atribuigbes equivalentes na
Guarda Clvil Metropolitana, ou
— Integrantes da classe de
Guarda Clvil Metropolitana de
Nivel IV, ou ainda

— Possuidores de diploma.de.
nivel superior, preferenclal-
mente bacharel em Direito,
com comprovada experiéncia
na 4rea de segurancga piblica.

Orlentaclio e elaboragéo da es-
cala de servigo do seu efetivo.
Execu¢do da fiscalizagdo do
policlamento dos servicos na
érea de sua jurisdigéo.
Fiscalizagio da .Instrugdo e
orientagéio de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato com o publico.
Participacdo na Instrucdo de
seu contingente.

Solugdo ‘de dividas, conflitos
e ocorréncias.

Execucso de rondas periédicas
nos postos' de policlamento de
sua 4rea de jurisdigdo.
Prestacio de assistdncia ao
Inspstor-Chefe Regional, cul-
dando também da Integracfo
com os 6rgdos publicos.
Outras definidas em regula-
mento.

Subinspetor

a} Mediante acesso dentre in-
tegrantes da classe de nivel
{ii, conforme disposto em re-

- gulamento préprio;

Distribuicso de tarefas, ordens
e servicos aos Integrantes do
Nivel 1l — Classe Distinta. -

Elaboracéio de escala de ser-
vigo.

Nivels/

Forma de Provimento

. Quantidades
" Homens  goreymnyy Total
GCM-5 45 05 50 -
GCM4 88 ] 97
Quantidades
Referéncia
Homens  Mulheres Total

Atribulgles

b) No primeiro provimento fi-
cam reservados 48 (quarenta
e olto) cargos para provimen-
.to por concurso puiblico, sendo
44 (quarenta e quatro) para
homens e 4 (quatro) para mu-
lheres;

¢) Excepcionalmente, até que
se realizem o0s respectivos con-
cursos piiblico e de acesso, 49
(quarenta. e nove) cargos, sen-
do 44 (quarenta e quatro) para
homens e 5 (cinco) para mu-
theres serfio providos em co-
miss#o dentre:

— Oficlais R.1 e R2 das For-
¢as Armadas ou Auxiliares, ou
— Servidores Munlcipals que
tenham exercido fungéo com
atribuicdes equivalsntes na
Guarda Civil Metropolitana, ou
— Integrantes da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
Nivel lil, ou alnda

— Possuldores de diploma de.
nivel superior, preferenclal-
mente bacharel em Direito,
com comprovada experiéncla
na 4rea de seguranca piblica.

Fiscalizagho do emprego e cui-
dados com o armamento.
Execuchio de ronda nos postos
de policiamento de sua jurls-
dicéio.

Orientagéic aos Guardas nas

- gituagbes decorrentes do ser-

vigo. .
Outras definidas em regula-
mento.

fls. 29
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a) Mediante acesso dentre in-
tegrantes da classé de Nivel
NI, conforme disposto em re-
gulamento préprio; .

b) Excepcionalmente, até que
se reallze o respectivo con-
curso de- acesso, 88 (oitenta
e oito) cargos, sendo 80 (oi-
tenta) para homens e 8 (oito)
para mulheres, seréo provldoa
em comiss#io dentre:

— Portadores de diploma de
2° Grau com comprovada ex-
periéncia a nivel de chefia na
érea de seguranca, ou

— Possuidores de experiéncia
de Comando e/ou chefla ad-
quirida na graduaglo minima
de Terceiro-Sargento das For-
gas Armadas e Auxlilares, ou
—~ Servidores Municipals que
tenham exercido fung#o ou ati-
vidade equivalente na Guarda
Civil Metropolitana, ou ainda
— Integrante da classe de
Guarda Civil Metropolitana de
Nivel If. -

Distribuigéio d bueghetti
vigo aos Gual
Execugéo de rgndas & pmcﬂ55
mento.

Fiscalizaglio da atuagio dos
Guardas.

Inspecéo dos Guardas quanto

a apresentacdo Individual, cor-
regho de. atitudes e execuclio

de suas atribui¢Bes.
Intermediagcio e apoio entre

os Guardas e os elementos
de outros érgios publicos.-
Orientacéio dos Guardas na so-
lugio de situagBes decorren-
tes dos servigos.

Outras definidas em regula-
mento. ’

a) Mediante acesso dentre In-
tegrantes da classe de Nivel
1, conforme disposto em regu-
lamento préprio;

Execugdio do policlamento os-
tensivo, preventivo, uniformi-
zado e armado.

Forma de Provimento

Atribuigles

b) Excepcionalmente, até que
se realize o respectivo con-
curso de acesso, 118 (cento e
dezolto) cargos, sendo 107
(cento e sete) para homens e
11 (onze) para mulheres seréo
providos em comissfo dentre:
— Servidores admitidos na
fungiio de GCM-1, portadores
de Certificado de Curso de
Formagéo de Guarda Civil Me-
fropolitana, devidamente regls-
trado, ou

~— Servidores Municipais que
tenham exercido funcéo ou ati-
vidade equivalente na Guarda
Civil Metropolitana, ou ainda
— Integrantes da classe de
Guarda Clvil Metropolitana de
Nivel 1. ~

Execuclio de atividades de
orlentagéo, fiscalizagtio e con-
trole de tréfego e transito mu-
nicipals. |

Intermediagéio entre 0s postos
e o Guarda Clvil Metropolitano
Classe Distinta, na fiscaliza-
¢tio dos servigos.

 Colaboraglio com os 6rghos

piblicos nas atividades perti-
nentes.
Outras definidas em regul&
mento.

Classe Nivels/ m!;rlmll el
Classes Homens  Mulheres Yotal
Guarda Civil
Classe Distinta - GCM-3 144 16 160
uarda Civil
etropolitana —
Classe Especlal Il GCM-2 214 23 - 237
Nivels/ Quantidades )
Classe Classos ford
Homens mlm Yotal
Guarda GCivil
GCM-1 3981 ] 445 4426

Metropolitano I

Concurso piblico conforme dis-
posto em regulamento préprio.

‘Execuglo do policiamento os-

" tensivo, preventivo, uniformi-

zado e armado.

" Execugfio de atlvidades de

orientacdo, fiscalizaclio e con-
trole de trifego e do transito
municipals.

Colaboragio. com os érgéos
piblicos nas atividades -perti-
nentes; nos limites e nas con-
digdes da legislaclio vigente.
Outras definidas em regula-
mento.
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X o ; Bfiuno Lucchetti
RF 11.455

21 DE'. Dezembro = . DE 1988

D& nova redagio aos artigos 12 e 13 .da
de 1987, e da

.LET N9 .10.718 ,DE

", Lel n® 10.272, de 6de abri
.- outrds’providéncias. e

. JANIO DA SILVA QUADROS, Préfeito do MunicIpio de Sio Pau
.-_io; usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas = por
clet. o ¢ ) oL . o y
' Paz saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 7 de. de-
'z§mbr0_de»1988,.@gcretou>e eu promulgo a seguinte lei:

T ‘Art, 19.-0 artigo 128a Let ne 10.272
.g:d:q.ge abril de 1987, ‘passa a ugoraz\:on a - seguint; i
¢ L.H R LT e

o : “epft, 12 - Fica instituido o Regime - Es.
pecial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolita- .
na, correspondente a: p'restaqﬁo*de, no minimo, 40 horas
,semana&'s de trabalho, e caracterizado _p'elo- cumprimento
‘de horario irregular, sujeito a plantdes  noturncs eoutros
similares, na foima a ser estabelecida em regulamento,
observadas ‘sempie as caracteristicas, peculiaridades e
naecessidades do servigo." ; :

_ Art. 2;9 -0 artigo 13 e pari@grafo {inico
da Lei n? 10.272, de 6 de abril de 13987, passam a vigo
‘rar com a seguinte redagao: : : .

: "art. 13 - Pela sujeigio ao regime a
que se refere o artigo anterior, os ocupantes de cargos
ou fungoes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ' pode
rdo receber uma gratificagac de at@ 1009 (cem por cen=
to), calculada sobre o padrio de vencimento em que aesti
verem enquadrados, a ser estabelecida e concedida, a crl
tério do Prefeito, através de decreto, ’ -

. : Pardgrafo {inico ~ A gratificagdo de que
trata este artigo incorpora-se aos vencimentos para to-
~dos os efeitos legais e @ inacumuldvel com qualqguer outra
vantagem decorrente de jornada ou regime especial de tra
balho.” : : o : '

. Art. 39 - Os servidores que na_data des ,
‘ta lei estiverem incluldos no regime H-40 poderao,no pra

zo 'de 90 .(noventa) -dias, a contar da sua publicagao, optac
pela gratificagdo de que trata o artigo 13 daLei . n9
10.272, de 6 de abril de:1987, com a redagao conferida
pelo artigo anterior desta lei, renunciando, nesta - hipd
tese, & percepgao e incorporagdo ao acréscimo de 33% em
seus vencimentos, resultante do referido regime .de traba
lho, ’ .

167280.

'§ 19 = Para os servidores que se encon
trarem afastados por motivo de licenga, férias oa outros,
o prazo consignado no "caput" -deste artigo comegara a
contar do término do respectivo afastamento,

§ 29 - Os servidores gue ndo se manifes
tarem no prazo estabelecido permanecerao, obrigatoriamen
te, no regime H-40, ficando-lhes assegurada a percepgac
e ‘incorporagio do acréscimo salarial instituido pelo ar-
tigo 17 da Lei n@ 8.807, de 26 de outubro-de 1978, veda-
da sua inclus3o no Regime Especial de Trabalho Policial
da Guarda Civil Metropolitana - RETP.- ' .

N . Art. 49 - As despesas decorrentes. da
execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes orga
mentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

- . "Art. 59 - Esta lei entrard em vigor na

- data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes em con
trario. : : .

PREFEITURA DO MUNICIPIO_DE SKO PAULO, aos. 21 de Dezemdro
de 1988, 4359 da fundagao de S3o Paulo.
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

-

CLAUDIO LEMBO, Secretidrio dos Negdcios Juridicos
WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Finangas .
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretario Municipal da
Administragao - -
LUIZ FARO, Secretdrio Municipal de Defesa Social -
+ RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretario dos -
Negbcios Extraordindrios .
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de
Dezembro .de 1988. ’
ERNESTC AUGUSTO LOPES FILHO, Secretdrio do Governo Muni-
cipal ’ ) -
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uno Lucchetti
RF 11.455

LEI'Ne 11,658 , DE 27 DE OUTUBRO  DE 1994

DA nova redagdo ao artigo 13 da Lei n?
10.272, de 6 de abril de 1987, j# altera- |
.do pelo artigo 29 da Lei n9 10.788, 'de 21
de dezembro de 1988.

PAUTO MALUF, Prefeito do Municipio de .S8o0. Paulp, usando
‘das atribuigoes que lhe: sdo. conferidas. por lei.
Faz sdber gque a Cimara Municipal, em: sessao de 20.de outu
bro de 1994, decretou e-eu promulgo a seguinte ‘lei:

Art. 19 - 0 artigo 13 da- Lei nQ 10.272,
de 6:de abril.de 1987, com a redagdao conferida pela Lei
ne 10,718, de 21 de dezembro de 1988, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Coo"art. 13 - Pela sujeiqao ao regime a que
se’refere o artigo anterior, os:ocupantes de cargos ou
funigbes do Quadro.: da Guarda. Civil Metropolitana poderdo
rrédeber- uma gratificagao de 'até 140% (cento e quaren- .
ta\por ‘cénto),, calculada sobre o padrao ‘de -vencimentos
em‘gue: eétiverem ‘enquadrados,'a ser -estabelecida e conce
‘dida, a criterio do_Prefeito, atraves de decreto.

T Paragrafo nico - A gratificagao de que
trata este .artigo incorpora-se aos vencimentos.para to-
dos .0s efeitos legais e & inacumuldvel com qualquer ou-
tra vantagem decorrente de jornada ou regime especial de
trabalho."

: Art; 29 - As despesas com a execuqao des
ta -lei correrdo por conta das dotaqoes orqamentarias pro
. prias, ‘suplementadas se necessario. . .

, ' Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na da -
‘ta ae sua publicacao, reVandas as disposigles em contra_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAE0 PAULO, aos 27 de Outubro

-dé 1994, 4419 da fundagdo de Sdo Paulo.

PAULO MALUF PREFEITO.

JOSE ALTINO  MACHADO, Secretario dos Negocios Juridicos

CELSO *ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretdrio dasFinangas

MARTA 'HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal

-da ‘Administracao

‘Publicada na Secretaria do Governo Mun101pal em - 27 de
outubtro de 1994. : g

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo. Municipal

167280.
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Cémara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis Bfuno Lucchetti
Pesquisa : 11220 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 11.220 20/05/1992 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Institui a divisao geografica da area do Municipio em Distritos, revoga a Lei 10.932, de 15 de
janeiro de 1991, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 334/1991 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Luiza Erundina de Sousa
Legislagdo explicativa: Lei n® 10.932/1991 - Institui a divisao geografica da area do Municipio em Distritos. (ver
documento)
Notas complem.: - Decreto n® 33.740/1993 - Dispoe sobre a integracao da Regiao Administrativa do Vale do
Aricanduva/Vila Formosa - AR/AF.
- Decreto n° 33.741/1993 - Dispoe sobre a integracao da Regiao Administrativa do Jabaquara
- AR/JA.
- Decreto n® 33.742/1993 - Dispoe sobre a integracao da Regiao Administrativa do
Jagcana/Tremembe - AR/IT.
- Decreto n® 34.799/1995- Dispoe sobre a integragao da Regiao Administrativa da Casa Verde
- AR-CV, na nova divisao geografica da area do Municipio de Sao Paulo em Distritos,
instituida por esta Lei. 1
- Decreto n® 36.738/1997 - Dispoe sobre a integragao da Regiao Administrativa de Cidade $
Ademar - AR-AD, na nova divisao geografica da area do Municipio de Sao Paulo em Distritos, ]
instituida por esta Lei. _?1'_:
- Decreto n® 39.597/2000 - Dispoe sobre a integracac da Regiac Administrativa do Itaim 5
Paulista - AR-IT. o
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B ryno L i
LEI N¢ 11.220, DE 20 DE MAIO . DE 1992 o Lucchetti

Institui a divisdo geografica da area do RF 11.455
Municipio em Distritos, revoga a Lei n?
10.932, de 15 de janeiro de 1991, e da ou
tras providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de S3o Pan
lo, usando das atribuigOes que lhe s8o conferidas por lei.
Faz saber que a C@mara Municipal, em sessdo de 23 de abril
de 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

- . Art. 19 - A presente lei institui a-divi-
:agtgeografica da 8rea do Municipio de Sio Paulo em Uls
ritos., T
' Art. 29 - Os Distritos 830 os seguintes:

Agua Rasa, Alto de Pinheiros, Anhanguera, Aricanduva, Ar
thur Alvim, Barra Funda, Bela Vista, Belém, Bom Retiro,
Bras, Brasildndia, Butantad, Cachoeirinha, Cambuci, Campo
Belo, Campo Grande, Campo Limpo, Cangalba, Capdo Redondo,
Carrao, Casa Verde, Cidade Ademar, Cidade Dutra,Cidade LI
der, Cidade Tiradentes, Consolagao, Cursino, Ermelino Ma
taraz2o, Freguesia do ¢', Grajau, Guaianases, Iguatemi,
Ipiranga, Itaim Bibi, Itaim Paulista, Itaquera,Jabaquara,
Jagana, Jaguara, Jaguar@, Jarugui& Jardim Angela, Jardim
Helena, Jardim Paulista, Jardim Sao Luls, Josd Bonificio,
,Lajeadg, Lapa, Liberdade, Limao, Mandaqui, Marsilac, Moe
ma, Mooca, Morumbi, Parelheiros, Pari, Parque do Carmo,

Pedreira, Penha, Perdizes, Perus, Pinheiros, Pirituba, Pon
te Rasa, Raposo Tavares, Repiiblica, Rio Pequeno, Sacomay,
Santa’ Cecilia, Santana, Santo Amaro, S3c Domingos, 530
Lucas, S30 Mateus, S3o Miguel, S3g Rafael, Sapopemba, Sal
de, S8, Socorrg, Tatuap®, Tremembe, Tucuruvi, Vila Andr3d
de, Vila Curugd, Vila Formosa, Vila Guilherme,Vila Jacul,
Vila Leopoldina, Vila Maria, Vila Mariana, vila Matilde,
Vila Medeiros, Vila Prudente e Vila Sdnia. :

. . Art. 39 - Os Distritos, definidos no arti
go anterior, tém seus limites especificados no Anexo I da
presente lei. .

- . Pardgrafo Gnico - As indicagles de inclu
déncia e excludéncia constantes do referido anexo, - refg
rem-se apenas ac leito carrogavel, . -

Art, 49 - A divisdo geugriafica da darea
do Municipio de S3o Paulo, institulda pela presente lei,
passa a ser refer@ncia obrigatSria para.a - Administragaoc
piiblica Municipal, Direta e Indireta.

Pardgrafo inico - (VETADO) .

S . Art. 5¢ - Qualquexr forma de alteragao da
sistemdtica  introduzida pela presente lel s3 podera ser
proposta quinguenalmente, mediante préavia manifestagdo da
Secretaria Municipal do Planejamento e ouvida a populagdo
interessada.

Art. 69 - As despesas decorrentes da pre
sente lel correrdo por conta das dotagles orgamentérias
proprias, suplementadas se necessario.

. Art, 79 - (VETADO)  a presente lel entra
ra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dispo
sigCes em contrdrio, em especial a Lei n? 10.932, de 15
de janeiro de 1991.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SRO PAULO,aos 20 de maio de

1992, 4399 da fundagao de S3o Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, PREFEITA Ce

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretirio dos Negdcios Juridicos

AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas -

JOSE CARLOS PEGOLARO, Secretario das Administragoes Regio

nais . ’

PAUL ISRAEL SINGER, Secretirio Municipal do Planejamento

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de
maio = de 1992, . . .

PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretario do Gover-

no-Municipal ’

167280.
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£) Com o Distrito do Bras:

e pe———

Comeca no encontro da Avenids do Estado com 2. Rua Mavs e segue

pela  Avenids do Estado (sentido norte) (inclusive), ate a Rua‘Juio
Teodoro.

9) Com o Distrito do Pari:
Comega no cruzsmento da Avenida do Estado com » Rua Joao Teodoro e
segue por: Avenida do Estado (sentido norte) (inciusive), d1relka
na  Avenida Cruzetro do Sul (exclusive), Ponte Cruzeiro do Sul

texclustve), ate a Rio Tiete.

BRAS

lf Com o Distrito ﬁo Pari:

) CoWeca no encontro das Ruas Brésser e Santa Rita, e segue por: Rua
Brasser (sentido noroeste) (inpclusive), esquerda’ na Rua 51l§|
Teles (exclusive), Rua Joao Teodoro (1n:1usi§e). até a Avenids do
Estado. » )

b) Com o Distrito do Bom Retiro:

" Comega no cruzsmento da Rua Jeao Teodoro com 3 Avenids do Estado e

segue pela Avenida do Estado (sentido sulY (exclusive), ate & Rua

aem

Maud.

€) Com o Distrito da e :

" Comeca no encontro da Rua Maud com 2 Avenigo do Estado, e segue
por: Avenida dé‘ Estado (:cn(idn sul) (exclusive), gshuerda na
Avenida Rercorio iexcl;sive), Rua ‘da Figueira (trecho a0 ﬁortc da
Avenida .lldill Ltstl—cxflus|vt. e trecho 20 Su!-inciusivg). ate 3
Rua da Moocs.

é) Com o D{strlto do Cambuct:

' ;pneco no encontro da Rua da Figueira com a Rua da Mooca, e segue
pela Rua da Moocs (inclusivel, oté seu ponto de cruzamento com
Linha Ferroviaria CBTU/RFFSA. ) o

e) Com o Distrito da Mooca:

Cpneéu na Lﬂnha Verrov1‘r1. CBTU/RFFSA, no ponto de cruzamentc com
a Rva da Hodcn. e segue por: Linha r:rroviArin ksentido norot:tc}
direita na 1inha Leste-Oeste do Metrd, até o Viaduto lros;c(.

£) Com o Distrito do Belem:

Comeca na Tinha Leste-Oeste do Metrd, ‘sob o Visduto Bresser, e
segue por: Yisduto Bresser (sentido nori.) (inclus!vc&. e Rua

Brésser (inclusive), ate a Rua Santa Rita.

NDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser ¢
167280.

BRASILANDIA

a) Com n'ﬂunicigio de Cafeiras:
$30 os mesmos limites do Municipio de Sio Piuio com o Municipio de

.

Cateiras, entre o prolongamento dl‘caBecnir; do Rio itlguacu e o
Espigdc da Serra Alegre (Cabeceira do affuéntirdn-mqrge; direits
do  Correge Canivete que desembocs proximo ao encontro da Avénid;
Hugo Italo :Merigo com a Rua Elias Galvao).

) Com o Distrito do Jaragua :
Comega no-limite nunic{pnl‘sio Paulo/ Cateiras, no Espigio da

Serra do Jus (clbecoiri do 2afluente da margem direita do Corrégo
Canivete  que desemboca proximo -20: encontro da Avenids Hugo Italo
Merigo com 2 -Rﬁl Elfas Gi)vin)ve segve-por: Esptgao da Serra’

Alegre, esquerda no Espigao Clnivetcldui, .. direita.ns ccitcv!r.
. mats pricntij do Corrego da Onga, Corrego da On¢s, direits no

Corrego Carumbe, ste 3 Avenids Elfsio-Teixeirs Lette.

Matéria PL 195/2017. Documento digitalizado e autenticado por F
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[ 3] C?l o Distrito de Pirituba: ]HS- 36

Come¢d na pontt'~d|_Avcuidu\r§11s|qvTe!xelnﬁ Leite sob%L o Corrego
Carumbé, e S.’llll. pela kveni:il- Elisto Ttii&tjn Lette m.entido suh) Br, o LUCChetti
(eiclusﬂe),_ue s Rua Pu'!re Aquiles Silvestre. ‘ RF 11.455

Com o Distrito da Freguesia do 0 : !

d

" Comega no encontro da Avenida Elisic Teixeirsa Leite com a Rua §
P;dre Agquiles Silvestre, e segue por: Rua Padre Aquiles S?lvtstr!
rinélusive), direits ncvluua Aparecida bq. Taboado (inclusive),
direita na Rus Encruzilhadi'do Sul cinciusive), Rua Antonio Veloso
dnl Silva (inclusive), esquerda na Rus Porto Nacional {exclusive),
direita na Rus Douingos’ Yega <(inclusive), Estrada do Sabao
(exclusive), esquerda n2 Rua Eng!nhei}o Dario Machado de Campos

”(é;cldsiye), esquerda na RAua Doutoi. Moacir Cestard (exclu:i;e).
wdiretts no Corrego Guaimi, esquerds na Rus Primo Nalin texclusive)
direita na Rua Valerio Ruqas (exclusive), esquerda na Rua tocio de
ﬁcndénca (exclusive), esquerda na Rua P;rapui (exclus(ve),‘41r§1t|
na Avnp!da'qoaquin Sampaio Peixoto (!nciusive). direita na Rua
Tenente Piq Cor}eil da Rocha (1hclusive), esquerda na Rya Olga de
Sousa Queiros (exclusived, direita na . Praga Silva HMafra
(excluiive). esquerda na ‘Rua_Frei Indcio de Jesus (exclusivel,
d1reil§ ﬁa A;enida Jodo Paulo Primeiro (exclusive), esquerda na
Rua Padre Domingos Gaya (inclusive), Rua Hanui! Antunes-
tinclusive), direita ns Rus Juasn de Colonta (inclysive), esguerds
‘na  Avenida ltabernbn'lca;clus1ve), até seu encontro Com & Avenida_

lnlJ;r de Sousa.

®) Com o Distrito da Cachoeirinha:

Comesa no encontrc das Avenidas Inajar -de- Sousa ¢ Xtabirobl, e

segue por: Avenida Insjar de Sousa (exclusive), Rfio Cabigu de
Baixo, esquerda no Ric ltaguagu, sté sua tlbettir;-¢5prolqnytuenta

no limite nunlc\pel Sao Paulo/Cafeiras.

BUTARTA .

) Com o Distrito do Jeguaré :
Comega no Rio Pinhelros, nd prolongamente $deal nordeste da

Avenida ﬁdssa Serhors da Paz, e segue pele profongumento e Avenids
Nossa . Senhora da Paz (exclusive), Ribetrio Jaguare, esquerda no
linlt; ﬁn Cldade Univer;iflrii Armande de Salles Oliveira (pro:ipnA
8 Avenids Miguel Frias e Vasconcelos). a

b) Com v Distrito do Rio Pequenc:

Come¢s no encontro do Ribeirao Jaguaré com o© 1inite -da Cidade

Unfversitaria Armando de Salles .Oliveira (proximo a Avenida Miguel

167280.

Frias ‘e Vuscohcelos), e segue p&r: iihite& aeste da Cidade

. Vnivergillril (sentido antl;hnrarin), esquerda na Aveniﬂa Corifeu
&e_ Azevedo Marques '(exclusive5. direita na 'ivenida fngenheiro
Heitor Antonio Eiras Garéii (exclusiva).' aie & Rodovia iaposn
Tavares.{ Kkm 14,8). o

c) Com o Distrito ds Raposo Tlvaras&

Coweca no encontro da Avenida Engenheiro HWeitor Antonio Ejrps-

‘Barcia .com.a, Rodﬁvia Raposc- Tavares  (Km 14,8), e segue pelp
Rodovia Rapoto Tavares (Km 14,8) (sentido-Leste) Ctnclusive) ate @

Rus Telmo Coelho Fijnn.
™ Com o Distrito da Vila Sénia:

- Comecs no encontro da Rodovia quo:o Taveres . com a Rua Telmo
Coelho. Filh;l L] .suéu' por: Rodovia Raposo Tavares. (sentido leste)
(inclusive), direita asz Avenida Winistro Laudo Ferreira.de Camargo
(Inclusive?, oinvcrd; na Avenida Eliseu de Almeida (exclusivel,
direita na Avenida Deputado Jo:o,Salvncqt Sveibsl (inclusive), ate

a-Avenida Professor Francisco Morate.
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JAGARK

- a) Com o Municipio de Guarulhos:

S80 o5 mesmos limites do Municipio de Sao Pauld com o Municipio de
Guarulhes, no trecho entre o prolongamento ideal sudeste da Rua Augusto
Huhtenegro e 8 Foz do Cérrege sem nome, que passa pelo quilometro 82 da
Rodovia Ferndo Diss, no Rio Cabuci de Cima ou Guapira.

b) Com o Distrito do Tremembé : '
Comeca no limite munfcipal S0 Paulo/Guarvlhos, na for do Corrego sem
nome Qque pgs§| pelo quilometro 82 da Rodovia Ferndo Oias, no Rtg Cabuguy
de Cima ou Guapira, e segue'porz Corrego sem nome, esguerda ns Rodovia
Fernao Dias Cinclusive),diretta no Corrigo sem fiome Qque passa pelo
quilénetrz 83 da Rodovia Férnio Dtas, direits na linha de -espigdo,
esquerda na cabeceirs e Corrego sem home, gue desemboca no Rio Piquerd
proxtmo & Rus Costa Brito, ;squerda no Rio Piqueri,direita no Corrego
Lavrinhas ate 2 Rus Manuel Giyé.

¢) Com o Distrito do Tucuruvi:

: Copeca no ponto em gue a Rua Manuel Quyn transpde o Corrcgo‘Luvrinhas,

e segue por: Rua Manyel! Gays (sentido Aleste) (1n£1nsiv&), Avenids

Benjamin Peteiri (inclusive),direfta n2 Rue Cristovio Arraes
(inclusive), esquerda na Avenida Menri Janor (inclusive),direfta na Rua

Tanque Velko (;xclusive), esquerds na Avenida Jardim leib (exclustve),

ate o Corrego Pacléncia. -

d) Com o Distrito da Vila Medelros:

Comeca no ponto em que & Avenida Jordia Japio transpoe o Cérrego

s em

Pactencta, e segue por: Corrego Pacieéncis (sentide jusante), direita na
Avenida Edu. Chaves (1nclusive), Avenida Antonio Bofges {tnclusive),
esquerda na Avenida Augusto Montenegro (exclusfve) e seuv prolongamento

1deal ate o limite municipal Sao PaulofGuarulhos.

JAGUARA

a) Com o Municipio de Osasco:
S3o os mesmos timites do Municipio de Sio Paulo com o Municipio de

Osasco entre a Rodovia Anhanguera (Km 163 e o Rio Tiete.
b) Com o Distrito da Vila Leopoldina:

Comeca no l1imite municipal S3o Paulo/Osasce, na _Ponte dos Remedios e
segue pelo Rio Tieté (sentido montante), até a Ponte da Rodovia

Anhanguere.

¢) Com o Distrito de Sio Domingos:

Comeg¢a no Rio Tiete, sob a Ponte da Rodovia Anhanguera e segue pela

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser co

167280.

Rodovia Anhanguere (inclusive) até o &m 16, no Yimite municipal Sao

Paulo/0sasco.

JAGUARL

8) Com o Municipio de Osasco:
S30 0s mesmos limites do Municipio de S3o Psvle com o Municipic de

Osasco, no trecho entre a foz do Rio Pinhesros no Rio Tieté e a Avenida

Corifev de Azevedo Margues.

b) Com o Distrite do Rio Pequeno:

Comega no Jimite munfcipal Szo Paulo/0sasco, na Avenida Corffeu de
Azevedo Margques e segue -por: Avenids Corifeu de Aze}oéo Harques
(inclusive), esguerda no Ribeirdo Jaguaré, ate o 1limite da Cildade
Universitaria Armando de Salles Oltvetra (proximidades da Avenida

Miguel Frias e Yasconcelos).

Matéria PL 195/2017. Documento digitalizado e autenticado por FE
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Camara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis runo Lucchetti
Pesquisa : 11715 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 11.715 03/01/1995 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei NO 581/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Revogagdo: Revoga a Lei n® 11.539/1994.; (ver documento)
Lei n® 13.401/2002 - Revoga os arts. 9° a 12, 16 e 17 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes, que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n° 40.156/2000 - Disciplina 0 concurso de acesso na carreira da GCM em
cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.
- Lei n° 16.239/2015 - Dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e fungGes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro
de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.
AlteracBes: Lei 13.768/2004 - Organiza o Quadro da Guarda Civil Metropolitana, institui novo plano de £
carreira, cria e reenquadra cargos e fungoes constante desta Lei. $
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LEI N® 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lel n* 124/02, do Executivo) .
Cria a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana - SMSU, e dé outras providéncias. -
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
quelCamalaMumclpal,qnsessiode 17 de julho de 2002,
d eeup Igo a seguinte lei:
Art. 1° - Fica cmdn a Secretaria Municipal de Seguranca Ur-
bana - SMSU.

‘Plnigmeunieo- de-se por segucang \lrblnlu' Lt
dos Grgdos pi de forma arti a, priori-
zando nas politicas publleus urbanas a prevengio a v:oleucn
Art. 2° - A" in icipal de S ¢a Urbana in-
cumbe:

1 - estabelecer as politicas, ditetrizes ¢ programas de seguranga
urbana po Municipio de Séo Paulo;
11 - exccutar, através de scus rgdos, as polincas pubhus de
interésse da pasta, denando ¢ g

com as politicas sociais do Mumcipld que, direta ou mduem—
mente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;
1] - estabelecer relagdo com os Orgios de seguranca estaduais
¢ federais, visando aglio integrada no Municipio de Sdo Paulo,
inclusive com planejamento ¢ integragio das comunicagdes;
IV - coordenar as atividades da Assisténcia Militar do Gabi-

nete da Prefeita;

V - estabel em conjunto com z S ia Municipal de
T di énio firmad, wmosétgaosdew
gumm;n estadunl as dlremzes, o gerencmmemo e s priori-
dades de p e fi do

VI - propor prmndades nas agbes de policiamento investiga-
tivo, p © realizadss pelos orglos de segu-
ranga piiblica que atuam no Municipio de Siio Paulo, por meio
de intercimbio permanente de mfonnaoées ¢ gerenciamento;

VH - estabelecer agdes, & ep qumdonccw
sério, con as entidad ionais ou que
auvndadudwnmduacsmdosepesqmsademlercssedase—
guranga urbana;

VIII - ibuir.para a p ¢o ¢ a diminuigio da viokncia
e da criminalidad do a mediaciio de conflitos € o

respeito a0s 3 direitos ﬁmdamenlals dos cidadios;

1X - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o
beleci de prioridad das agbes de seguranga urbana

municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em

pmﬂosmaléguoosdcncmdncomo interesse da seguranga ur-

XI - jar, fixar di denar ¢ a fiscali-
uwo ¢o pollcmmemo de trénsito de competéncia do Muni-
cipio, nos lermos da legislagiio em vigor;
XiI - promover parcerias com instituigdes voltadas ds 4reas de
servigo social e psicologia visando trabaiho com a Guarda
Civil Metropolitana em scus postos fixos, buscando soluges
de pequenos conflitos sociais que, por sua naturcza, possam
dar origem a violéncia ¢ criminalidade;
XIII - receber através de servio disque-denuncia demincias de
vandalismo praticado contra os equipamentos piblicos muni-
cipais.
At 3°-A S ia Municipal de Seg:
seguinte estrutura basica:
1- Gabinete do Secretério, com:
a) Chefia de Gabincte;
b) Assessoria Juridica;
~ ¢) Assessoria Técnica,
d) Assessoria Técnica de ijetm Especlms.
) A ia de Imprensa e Comuni
{1 - Coordenadoria Geral de Administraciio e Finangas, com:
2) Divisfio Técnica de Recursos Humanos;
b) Divisdio Técnica de Saude;
¢) Divisdo Técnica de Administragio Geral; .
d) Divisiio Técaica de Orgamento e Finangas;
¢) Divisdo Técnica de Acompanhamento 'da Execucin Orga-
mentiria;
f) Divisgo Técnica de Suprimentos.
11 - Guarda Civil Metropolitana;
1V - Centro de Formagio em Seguranga Urbana;
V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Meuopohlana, com:
a) Divisdo Técnica de Pi wio, Correigdes e 1
Funcionais Disciplinares;
b) Divisdo Técnica de Sindicincias Administrativas;
¢) Diyis#io Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares.
VI - Conselho Interdisciplinar Consultivo;
VII - Coordenadoria Geral do Programa das Comissdes Civis
Comunitarias.
Art. 4° - Fica transferida para a Sccretaria Municipal de Segy-
ranga Urbana a Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lei n°
10.115, de l5 de wlembro de I986 com seus recursos hu-

Urbana tem a

manos, p palri < e veiculos administrativos
e is de polici inclusive os que, per-
uncnles a0 rel'endn o6rgdo, estéo alocados nss dotagdes do Ga-
binete da S ia do G Muni - SGM.

Pardgrafo unico - A Guarda Civil Mclmpolllnm subordinada
48 ia Municipal de S ¢a Urbana, é o principal
orgiio de execugdo da politica mumclpal de seguranga urbana.

autuado por Fernando de Lima Gﬁth@t &n 10/11/2017 17:08:07.
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Ant. 5° - Compete a0 Secretirio Mummpal de Seguranga Ur-
bana:

1. jenar a politica de seg: urbana do Municipio de
S#o Pauio;

m- bel agoes, celebrar parcerias ¢ énios, nos
termos do inciso VI do artigo 2° desta lei;

It - (VETADO)

1V - delegar competéncias, quando considerar necessario;

V - indicar o0 Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

VI - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-

tana;

VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formagiio em

Seguranca Urbana.

Art. 6° - No que se refere exclusivamente a infragdes envol-

vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribuida a0 Secreﬁno Municipsl de Segu-

ranga Urbana competéncia para: .

I - determinar a instauracdo:

3) das sindicéincias em geral;

b} dos procedi D

batério;

c) dos inquéritos administrativos;

11 - aplicar :uspemio plevelmva,

111 - decidir, por desp os p de inquétito admini

trativo, nos casos de:

a) absolvicio;

b) repreensio ou suspens3o resultantes de desclassificagdo da

infragdo ou de abrandamenio da penalidade;

c) suspensdo ou demissdio, nas hipdteses de:

1. abandono do cargo, carsterizado pela falta a0 trabalho por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

2. faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta)

dias interpolados durante o ano;

3. ineficiéncia no servigo, nos termos da legisiagio eq)eciﬁca.

IV - decidir as sindicinciss; -

V - decidir os procedimentos cspeciais de-exoneragio em cs-

tagio probatorio; .

VI - delibersr sobre a remogdo tempordria de servidor inte-

grante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-

litana.

§1°- Acumpdmueshbelec:danemamgoahnngeunm-

30 em estgio pro-

buu;oespaudeudwos didos de 3

os ¢ 08 pedidos de revisdo de mqu&lw a
Prefeita.
§ Z° - O Secretério Municipal de Seguranca Urbana poderé de-
legar a0 Corregedor Geral as competéncias previsias no inciso |,
alineas “a” e “b”, e no inciso IV, ambos do “caput” deste artigo.
AR. 7 - ACmegeduriaGualdaGuthivil Metropolitana
compete:
1 - apurar as mfm;uu disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana;
11 - realizer visitas de inspegdio ¢ correigdes extraordinérias em
qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitana; :
LI - apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relati-
vamente & atuagdo irregular de scrvidores integrantes do
Quadro dos Proﬁsnomts «da Guarda Civil Metropolitana;
- X gagiio sobre o comp ético, s0-
cmleﬁmxunldosmdtdmosamgmm(}mc:vd Me-
hwollmbmcmmwdemmmuﬁgo
p io e dos indicados para o icio de chefias, obser-
vadas as normas legais ¢ regulamentares aplicdveis.
Art. 8 - Ao Comegedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete, basicamenie;

I - assistir 0 S io Municipal de Seg) Urbanz nos as-
suntos disciplinares; -

1 - manifestar-s¢ sobre de disciplinar que
devam ser submetidos & 850 do Secretdrio Municipal de

Segunanrbana,buneomoMmammposmduCo—
missdes Processantes;

111 - dirigir, planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servigos da Corregedoria Geral da
Guﬂrda

1V - apreciar e encaminhar as representagdes que Ihe forem di-
rigidas relativamente 3 atuagdo irrcgular de servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana, bem como propor a0 Secret4rio Municipal de Segu-
ranga Urbana a instauragdo de sindicdncias administrativas ¢
de procedimentos dlxcq)lnums, para 3 lm de infragbes
administrativas atri
V - avocar, excepcional ¢ f\mdamenudnmte, processos ad-
ministrativos disciplinares ¢ sindicincias administrativas ins-
das para a apusagdo de infragSes administrativas atri-
buidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana;
VI - responder as ltas formuladas pelos orgios da Admi-
nistragdo Piblica sobre assuntos de sua competéncia;
VII - determinar a realizagio de corrcigdes extraordindrias nas
unidades da' Guarda Civil Metropolitana, remetendo, sempre,
relatério reservado ao Comandante da Guarda;
VI - remeter ag Ce dante da Guarda relatori
ciado. sobre a atuagdo pessoal ¢ funcional dos servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana em estégio probatdrio, propondo, se for o caso, a instau-
ragio de procedimento especial, observada a legislagdo perti-
nente;

1de6

runo Lucchetti
RF 11.455
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IX - submeter a0 Comandante da Guarda Civil Metropolitana
relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuaciio pessoal
e funcional de servidor integrante do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana indi do para o icio de
chefias e encarregaturas, observada a legislaciio aplicével;
X-pnlicar!odoequalqucrmoouexmquaisquerdasalri-
buigdes ¢ competéncias das unidades ou dos servidores subor-
dinados;
XI - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, ine-
© Tentes aos sistemas de administrag3o, no ambito da Unidade de
gle[speu - C:megedu:ia Geral da Guarda Civil Metropolitana;
The 530 subordinadas;
XIII - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;
XIV - julgar os recursos de classificagdio ou reclassificacio de
comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-
fissionais da Guarda Civil Metropolitana;
XV - (VETADO) T
Art. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana compete:
I - exercer as atividades que lhe.forem atribuidas peto Corre-
gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana;
Il-disﬂbuirosuwimdcmmhdnmgedoﬁa&ml
da Guarda Civil Metropolitana s demais chefias que a inte-
gratem;

ighes nas Divisdes que

111 - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitaza no exercicio de chefias ¢
encarregaturas; .

1V - substituir » Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, em suas auséncias ou impedimentos legais.

Att. 10 - A Divis3o Técnica de Prevengéio, Correigdes ¢ Infor-
macdes Funcionais Disciplinares tem as seguintes atribuigdes:
I - colher informagdes de i da Adminiétragiio sobre
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana; R

11 - colher informag3es sobre sevidores integrantes do Quadro
dos Profissionsis da Guarda Civil Metropolitana em estigio
probatério, opinando em cada caso concreto, inclusive quanto
4 manutengio ou niio do respectivo vinculo fimcional;
III - prestar informagdes as autoridadh P sobre a
existéncia de condigSes permissivas ou impeditivas 20 exer-
cicio de chefia ¢ encarregatura de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

IV - repil a8 decisd latadas em autos de sindicincias ¢ ~

de processos disciplindres, bem como de inquéritos policiais €

de agdes penais pertinentes;

V - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados

sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro

dos Profissionais da Guarda Civil Metropofitana, procedendo 4

classificagilo e & reclassificaclo de seu comportamento, obser-

vados 03 prazos previstos em lei especifica. ’

Art. 11 -'A Divisio Técnica de Sindicncias Administrativas

tegn por atribuigdes:

1 - processar, por meio de suas ComissGes Processantes Per-

, as sindicancias relativas a infragoes administrati

ibuidss a servidores integ) do Quadro dos Profissionais

da Guarda Civil Metropolitana;

II - coordenar ¢ supervisionar os servigos de suas Comissoes

Processantes Permanentes.

§ 1° - Ficam criadas, na Divisiio Téchica de Sindicncias Ad-

ivas, 3 (trés) Comi Pr Permanentes,
bem como | (um) Cartorio para atendimento de servigos de
procedi |, realizagio de diligénciss ¢ i 5
§ 2° - A presidéncia das Comissdes Pi P

da Divis#o Técnica de Sindicancias Administrativas sera exer-

cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em

direito, -

Art. 12 - A Divisdio Técnica de Processos Administrativos Dis-
ipli tem por ¢

I - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-

05 p p , mencio-
nados nas alineas “b” e *'c” do inciso I do artigo 6° desta lei,
£ 1 infragGes administrativas disciplinares atribuidas a

servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Melropolitsna;

11 - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissdes
Processantes Permanentes.

§.l' - Ficam criadas, na Divisio Técnica de Processos Admi-
ivos Discipli , 4 (quatro) Comissdes Processantes

Pemm bem como | (um).Cartério para atendimento de
servigos de natureza procedimental, realizagdio de diligéncias e
intimagdes.

§ 2° - A presidéncia das Comissdy P P

da Divisdio Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares serd exercida por Inspetor da Guarda Civil M i-
tana bachace) em dinl:loo. e ! Melropol
Axt. 13 - O Consethio Interdisciplinar Consultivo atuard como
orgio de aconselhamento da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Utbana, cabendo-lhe propor diretrizes e programas da
politica de ¢a urbana no Municipio de Sio Paulo.

S 1°. 0 Conse;lho Interdisciplinar Consultivo presidido pelo

ario Municipal de Segurang: Urbana seri composto por

representantes de Secretarias Municipais, pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitans e convidados dos 6rgios de segu-
ranca estaduais e federais ¢ da sociedade civil,

§ 2° - As fungd idas pelos bros do Conselho Inter-
disciplinar Consultivo néo serdo remuneradas, sendo, porém,
consideradas servico piblico relevante,
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A, 14 - A Coordenadoria Geral de Administragdo e Finangas
incumbe: ’ :

-1 - planejar, elaborar ¢ executar programas de treinamento e

desenvolvimento de pessoal; ) v

Ii - promover a atualizaglio permanente das informagdes- do

quadro funcional da Secretaria, em consonincia com a legis-

lagio pertinente;

- lar a itagéio do p ¢ expedientes;

TV - elaborar & prop G dria da S ia;

V - assegurar 0 apoio administrativo, incluindo suprimentos,

transportes e demais. servigos necessarios ao desempenho de

wdoswbrgiosdnSeuuarix;_

VI - executar ¢ controlar os procedimentos financeiros e conts-

beis. .

Art. 15 - O Centro de Formagio em Seguranga Urbana cons-
litui-se na ampliacio do Departamento de Ensino e Pesquisa

da Guarda Civil Metropolitana e tem a finalidade de formar,
pacitar ¢ p © apri to dos integr do

Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, bem
como dos servidores municipais que atuam em instituigdes e

prog; .4 seguranga urbana, tendo como prin-
clpio que s fungdo da Guarda Civil Metropolitana ¢ preven-
tiva, comunitéria ¢ de p dos direitos k funda-
mentais.

Pnigni‘o inico - O Centro de Formagio em Seguranga Ur-
bana contaré em sew quadro diretivo com pelo menos um Ins-
petor da Guarda Civil Metropolitana, postador de diploma de

.niv,elsuperio:. 3 )
Ast. 16 - A Coordenadoria Geral do Programa das C "
Civis Comunitirias instituiré Comissdes Civis C: itérias

de Seguranca Urbana em cada regidio administrativa do Muni-
cipio de Sao Paulo. .

Pargrafo dnico - As Comissdes Civis Comunitirias de Segu-
ranga Urbana constituir-se-8o em: ]

1 - referéncias locais permanentes da politica interdisciplinar
da seguranca urbans;

11 - instdncias descentralizadas de planejameato e gestdo da

- politica de seguranca urbana, para discussdo de solugdes e pro-

jetos locais voltados & das ighes de segy
urbana nas comunidades; .
Il - forum p de articulago o participacs

téria, para o-estabelecil das prioridades de seguranca nas
escolas, parques, centros esportivos ¢ demais equipamentos
piiblicos munieipais.

Art: 17-A A ia Juridi mp o0 Secre-
tério, a Corregedoria Geral e os demais drgéos que integram a
S ia, nos juridicos, emitindo p , Opi-

nando sobre projetos de lei e d € cumprisklo outras ta-
refas afins. .

Art. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar o Secretdrio e
0s demais orgdos que compdem a S ia, nos tos de
natureza administrativa, bem como desenvolver estudos e ati-
vidades relacionados i drea da seg urbana.

Att. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete
o plancjamento estratégico, o acompanhamento ¢ a adogdo de
programas de satde dos integranies do Quadro dos Profissio-

nais da Guarda Civil Metropolitana e o d | de
tudos ¢ alividades visando 3 aplicacdo de tecnologia de in-
formagdo ¢ & modemizagdo das unidades da Corporach

Art. 20 - A A ia de [mp e Comunicagio cabe

prestat apoio especializado ao Secretério, 4 Corregedoria € aos
demais Orgdos da Pasta, bem como garantir a administragio
das icagdes institucionais da Secretari

Art. 21 - As sindicdncias, inquéritos administrativos e procedi-
menlos especiais de exoneragio em estigio probatorio, em ré-
mite no Dep de Procedi Discipli -
PROCED ou em outros érgéos municipais, que estejam em
fase de instrugio e tenham por objeto a investigacio da con-
duta de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serio enviados, na forma prevista
em decreto, & Corregedoria Gerat da Guarda Civil Metropoli-

tana, para prosseguimento p as Divisdes Técnicas de
Sindicincias Administrativas e de Processos Administrativos
Disciplinares, respectivamente.

Parégrafo unico - Os pedidos de reconsideragdo, recursos ¢ re-
visbes de inquérito adminisirativo, em trimite no Departa-
mento de Procedimentos Disciplinares - PROCED ou em ou-
wros icipais, relacionados s iafragdes discipli
atribuidas a servidores do gquadro mencionado no “caput™
deste artigo € que se em fase de i 30, serdo en-
viados & Corregedoria Geral ds Guarda Civil Metropolitana,
para prosseguisiiento, na forma prevista em decreto.,

Art. 22 - Os cargos de provi em i da S

Municipal de Seguranga Urbana sdo 08 constantes do Anexo ‘

Unico, Tabelas “A” e “B”, integrante desta lei, observadas as

seguintes nonmas: :

I - criados, 0s que constam na coluna “Situagio Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”,

11 - mantidos, com as alteragd: idas, os que m nas
duas situagdes. .

Art. 23 - Ficam instituidas as Referéncias “CG” e “CA” com
os valores pond Aauel. ibuidos &s Referénci

DAS-14 ¢ DAS-13, respectivamente, passando as mesmas a
integrar o Anexo 11, Tabela “A” - Cargos de provimento em
comissdo, a que se refere o artigo 6° da Lei n® 11.511, de 19 de
abril de 1994, e legislacio subseqiiente.

Parigrafo inico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral
e Corregedor Adjunto do Anexo Unico, Tabela
“A”, integrante desta Ici, as Referéncias “CG” € “CA”, respec-
tivamente.
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Art. 24 - Para atender is despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$
3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cingiienta e trés mil e

autuado por Fernando de Lima Gagpgk
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- trezentos e noventa € um reais),
§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n” 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer s despesas. /
§ 2° - Nos exercicios subsegiientes, as despesas com a exe- !
cugdo desta lei correrdio por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.
Att. 25 - O Executivo regulamentard esta lei, no que conoeme
& composigdo ¢ funcionamento do Conseiho 1
Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comls-
soes Civis Comunitarias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagéo.
DISPOSIGOES TRANSITORIAS -
Art. 26 - O Executivo apresentard em até 180 (cento ¢ oitenta)
dias, contados da data da publicagio desta Iei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos e catreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.
Art. 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento € oi-
tenta) dias, contados da data de publicagiio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.
Ast. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana ser de livre provimento em comissio pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto nio esti-
verem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintendente, conforme dispuser o plano de cargos e cameira
a que se refere o artigo 26. ’
Art. 29 - Esta lei entrari em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicSes em contrério.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
julho de 2002, 449° da fundagdo de S3o Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Catgo
de Secretdria dos Negocios Juridicos
JOAO SAYAD, Secretirio de Financas e Desenvolvimento
Econdmico
Publicada na Sccretaria do Governo Municipal, em 26 de julho
de 2002. -
UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo
de Secretiirio do Govemno Municipal
Auexo Unico & que se refere o artigo 22 da Lein® 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2602
Cargos de provimeats em comissio da S ia Municipal de Seguranca Urbsaa )
Tabela A ) :
SITUAGRO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINACAO DO | REF. | QITDE | PARTE FORMA DE DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO
Secretério ic M 1 PP-1 | Livre provimento em
- Secretaria Municipal de . comigsiio pelo Prefeito
Chefe de Gabinete DAS-15 t PP-1 | Livre provimento em
: . - Gabinete do Secretério comissiio pelo Prefeito
Comandante da Guarda | DAS-1$ t PP-1 |Livre provimento em Comandante da Guarde | DAS-15 1 PPl | Livre provimento em
Civil de Sko Paulo comissio pelo Prefeito | Civil Metropolitaas comissio pelo Prefeito,
- Guarda Civil Metropo- - Guards Civil Metropo- deatre portadores de di-
litana, da Secretaria do litana, da Secretaria Mu- ploma de nivel supesior
Governo Municipel nicipal de Segurancs
= Urbana :
. Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-1 | Livre provimento em
nica comisslio pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica (I) dentre portadores de di-
- Assessoris Técnica do - ploma de nfvel superior
Projetos Especiais (1)
- Assessoria de Imprensa
¢ Comunicagfio (1)
- Gabinete do Secretdrio |.
Chefe de Assessoria Juri- | DAS-14 1. PP-l | Livce provimento em
dica ’ comiss#io pelo Prefeito,
~ Assessoria Juridics, do dentre portadores do di-
Gabinete do Secretério plowa de Cibncias Juridi-
cas ¢ Sociais
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Livre provimento em

Subcomandante da Guar- | DAS-14 1 PP
da Civil Metropolitana comissBo pelo Prefeito
- Guarda Civil Metropo-
litana )
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-I | Livre provimeato em
- Coordenadoria Geral de comissdo pelo Prefeito,
Administraciio e Financas dentre portadores de di-
M ploma de uivel superior
- Centro de Formagiio em
Seguranca Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissiio pelo Prefeito
Programa das Comisses
Civis Comunitdriag .
Corregedor Geral CG ( PP-1 |Livre provimento em
- ia Geral da comissdo pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana : ploraa de Ciéncias Juridi-
R cas e Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PP-1" | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissio pelo Prefeito,
Gusarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploma de Ciéacias Juridi-
cas e Sociais
Assessor Técnico DAS-12 10 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretdrio comisso pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-1 |Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comissko pelo Prefeito,
. dentre portadores de di-
ploma de nivet superior
. | Diretor de Divisiio Técai- | DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
ca . comissdo pelo Prefeito,
- Divisgo Técnica de dentre portadores de di-
Prevengio, Correicdes e loma de Ciéncias Juridi-
= Informagbes Funcionais cas e Sociais.
Disciplinares (1)
- Divis8o Técnica de
Sindicincias Administra-
tives (1)
- Divis#io Técnica de Pro-
cess08 Administrativos
Disciplinares (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana i
Diretor de Divisdo Técni- | DAS-12 4 PP-1 {Livee provimento em
ca comissdo pelo Prefeito,
- Divis#io Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
- Divisio Técnica de
Saude (1)
- Divisio Técnica de
Administragio Geral (1)
- Divisdo Técnicade
Suprimentos (1)
- Coordenadoria
Geral de Administraghio ¢
Finangas :
Diretor de Divisio Técni- | DAS-12 2 PP-1 |Livre provimento em
ca comiss3o pelo Prefeito,
- Divisfio Técunica de dentre servidores munici-
Orgamento ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divisiio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execugdio Orgamentiria
a
- Coordenadoria Geral de
Administraciio ¢ Finan
Supervisor Técnico II DAS-12 3 PP-1 jLivre provimento em
- Centro de Formagio em comissdo pelo Prefeito,
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Cémara Municipal de S&o Paulo

il §

Base de dados : legis runo Lucchetti
Pesquisa : 13768 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.768 26/01/2004 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentagdo: Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)
Decreto n© 48.728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo Interdisciplinar a que se
refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a regulamentagdo
anterior.; (ver documento)
Decreto n° 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentacdo
anterior. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACAO
. Revogagdo: Revoga o par. unico do art, 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°
13.530/2003. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as divisas
pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.
- Decreto n© 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da Gratificagdo
pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2° desta Lei.
- Decreto n© 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagao pelo Regime Especial de Trabalho
Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 165.854.0/1 - Por meio do Acérddo publicado em
15/06/2009, o Orgdo Especial do E. Tribunal de Justiga, por unanimidade, julgou improcedente
a acdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de S&o Paulo -
SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragdo de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
ITell e §5°do art. 27 e a parte do Anexo I, constante da coluna "forma de provimento"
quanto a exigéncia de diploma de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei, Referida
deciséo transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.
- Decreto n°® 51,788/2010 - Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 2° desta Lei.
- Lei n® 16.239/2015 - Lei n® 16.239/2015 - DispGe sobre a criagdo do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de S30 Paulo,
com o respectivo plano de carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis
n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislacdo
subsequente.
Alteragbes: Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opcdo pela nova carreira da Guarda Civil
‘ Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para
opgao pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.

167280.
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LELN° 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004 Proc,

(Projeto de Lei n° 810/03, do Executivo, aprovado na forma
da Substitutivo do Legislativo)

Dispie sobre a organizagdo do Quadro

da Guarda Civil Metropolitana - QGC, -

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
do Nivel [ da carreira que integra o Quadro da Guarda Civil

uno Lucchetti

da Prefeitura do Municipio de Sdo x'woodcwﬁm 'oqueGC’ 860 :’::.‘:li:“ mediante concurso pé- RF 11.455
tiread . ico de provas provas
Paulo, institui novo plano de carreira e §1°-A 40 obedecer tig N de classi-

dad outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sio Paulo, no
uso das atribuigBes que Ihe sfio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessio de 16 de dezembro de
2003, d ceup Igo a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a organizagdo do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Muni-
cipio de S3o Paulo, privativo da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana; cria ¢ dra cargos ¢ fungd s
da Lei n° 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo subse-
giiente, na drea da Guarda Civil Metropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Carreira e respectiva Escala de Padries de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARD.
CIVIL METROPOLITANA :

Art. 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
composto pelos cargos previstos nesta lei.

At. 3° - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGQC ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela 111 (PP-III),
cargos de provimento efetivo que nio comportam substituicdo.
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro da
Guacda Civil Metropolitana - QGC ficam com 2s quantidades,
denominagdes, referéncias de vencimentos ¢ formas de provi-
mento estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante

ficagdio no concurso e ser efetuada gradativamente, na medida
das necessidades da Administragdo Piblica Municipal.

§ 2° - O enquadramento no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano - 2* Classe obedecerd 20 disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9° - Excluidos os cargos de que trata o artigo 8°, os demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo I, integrante desta lei, serdo
providos mediante concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10°- O estagio probatério corresponde ao periodo de 3
{trés) anos que e scgue ao ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe.

§ 1° - O servidor em estégio probatdrio, para fins de confir-
magio no cargo, serd submetido a avaliagdo especial de de-
sempenho, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2° - Confimmado no cargo a que se refere 0 “caput”, © ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitane
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Durante o periodo de estégio probatério, 0 Guarda Civil
Metropolitano - 3° Classe ndo poderd ser promovido nos graus
ou acessado a outro cargo.

§ 4° - A avaliacdio especial de que trata 0 paragrafo 1° deste ar-

desta lei, onde se discriminam também as Partes ¢ Tabelas, ob- tigo serd realizada por C n p P
servadas as seguinles regras: - por membros do Centro de Formag3o em Seguranca Urbana,
do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria

I - criados, os que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”;
il- idos, os que fig nas duas col
formagdes acorridas.

com as trans-

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Act. 5° - Fica instituida nova Escala de Padrdes de Veaci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, compreendendo as referéncias, os graus ¢ os valores
do Anexo 11 integrante desta lei.
§ 1° - Na composicdo da Escala de Padrdes de Vencimentos,
observar-se-§, sempre, no minimo, o percentual existente entre
o valor de uma referéncia ¢ a que ihe for imediatamente subse-
qiiente.
§ 2° - Observa-se-, ainda, na forma do parigrafo I° deste ar-
tigo, o percentual existente entre 0 valor de wm grau € o que
The for imediatamente subseqiente.
§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo sera atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo vigente.

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira iinica que integra o Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, composta pelos cargos

do Anexo [ desta jei, passa a ser configurada na seguinte con-
formidade: .
[-Nivel I

8) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe;

c) Guarda Civil Metropolitano - 1° Classe;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropalitano - Classe Distinta;

111 - Nivel ITl: Inspetor;

1V - Nivel IV: Inspetor Regional;

V - Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

VI - Nivel VI: Inspetor Superintendente.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A” e a ele re-
torna quando vago.

§ 2° - Os cargos do Nivel [ de Guarda Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se @ 2* Classe por ocasido do enquadra-
mento previsio no artigo 12 desta lei, retomando 4 3* Classe
quando o servidor for acessado a {* Classe, ou quando de sua
vacéncia.

§ 3° - Nivel & o agrupamento de cargos de mesma natureza de
atribuicGes.

Art. 7° - As atribuigBes dos cargos que compdem a carreira do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serdo definidas
em decreto a ser editado no prazo de. 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data da publicagiio desta lei.

- maior

1de 10

da Guarda Civil Metropolitana, da Divis3o Técmica de Re-
cursos Humanos, da Divisdo Técnica de Satde € por servidor
indi Secretd icipal de Seg Urbana, que

" M

a presidira. .

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, acs ser-
vidores investidos, por meio de concurso piblico, no cargo de
2° Inspetor.

Ant. (1 »Serécxommdodpcaxgoourvidorrepmadom es-
tagio probatério.

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos titulares de cargos de provimento cfetivo de
Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe Do cargo
mediante aprovagio no estigio probatorio, fica assegurada
evolug ional por enquad: no cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no
Anexo ] integrante desta lei.
Art. 13 - Acesso é a elevagdo do servidor efetivo a cargo de
ilidade e maior complexidade de atribuigdes.
§ 1° - £ de 3 (trEs) anos o intersticio no cargo para concorer
a0 acesso. )
§ 2° - A apuragio do tempo no cargo serd feita segundo o dis-
posto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Att. 14 - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subsegiiente, de referéncia mais
{evada, na forma estabelecida no Anexo ] integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigatoria-
mente, a cada 3 (trés) anos, devendo os prazos ser controlados
pela Divis3o Técnica de R H € icados a0
S ario Municipal de Segy Urbana.
§ 2° - Sem prejuizo do disposto no parigrafo |° deste artigo, 0s
concursos de acesso poderdo também ser realizadas sempre
que a Administraco julgar drio.
§ 3° - Sera indeferida, liminarmente, 2 inscricio no concurse
de acesso do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, embora implementados todos o8 prazos e as
demais condigdes para o acesso, na data do inicio das inscri-
gBes, incorrer em uma das seguintes hipéteses:
{ - tiver comportamento classificado como insuficiente ou
mau, nos termos do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de margo
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;
1I - tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, nos
iltimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cadas, durante os gitimos 24 (vinte ¢ quatro) meses.
Art. 15 - Os concarsos de acesso, inclusive os titulos para eles
exigidos, serdo disciplinados em decreto, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacdo dests lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos 0s cursos de formagio
realizados ou referendados pelo Centro de Formag3o em Segu-
ranga Urbana, da S ia Municipal de Seg Urbana,
niio exigidos como requisito para o acesso, bem como a esco-

laridade dos candidatos, quando se tratar de formagio de nivel -

superior, especialmente nos concursos de acesso para os
cargos de Inspetor, Inspetor Regional, Inspetor de Agrupa-
mento e Inspetor Superintendente.

§ 2° - Para os titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento e Inspetor Superintendente, somente serdo
considerados como titulos os cursos de graduagio nio utili-
zados para o provimento do cargo efetivo de que é titular.

Art. 16 - O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana vali-
dara os cursos de formagdo promovidos por outras entidades,
bem como aqueles por cle realizad lativos a cargos supe-
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riores na carreira, quando houver correspondéncia do conteudo
¢ da carga horéria com o curso de formagdo exigido como re-
quisito para o concurso de acesso.

Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC manterdo, ro
8Cess0, 0 mesmo grau que detinham na situacdio anterior.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP dos setvidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana, caracterizando-se pelo cumprimento de horério e local de
trabatho varidveis, prestagio de servico em finais de semana e
feriados, planté ¢ outros estabelecidos em decreto,
assim como pela sujeigdo a trabalho perigoso, insalubre ou pe-
noso, observadas, sempre, as peculiaridades do servio.
Att. 19 - Pela sujeigio ao regime a que se refere o artigo 18, os
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus
a uma gratificagiio de 50% (cinqilenta por cento) a 140%
(cento e g por cento), calculad: Tusi sobre o
padrio de vencimento do servidor.
§ 1° - Para os fins do disposto no “caput”, idera-se padrio
de i o conjunto de referéncia e grau.
§ 2° - O percentual da Gratificaciio pelo Regime Especial de
Trabalho Policial fica fixado, inicialmente, em 50% (cinqiienta
por cento) sobre o padrio de vencimento do servidor, podendo
ser revisto, a critério do Prefeito, por meio de decreto, respei-
tados os limites estabelecidos no “caput” deste artigo.
§ 3° - A gratificag3o de que trata este artigo tem natureza per-
inclusive para ap doria ¢ pens3o, sendo inacu-
mulével com gualquer outra vantagem decorrente de jomadas
ou regime especial de trabatho.

§ 4° - O disposto neste artigo apli aos ap dos e pen-
sionistas.
JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Os servidores do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos 4 jornada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40.

Art. 21 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - ]-40, a sex disciplinada em decreto, pondera

1 - & prestagdo de 8 (oito) horas dirias de trabalho;

11 - ao cumprienento em regime de plantio.

DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - Os titulares dos cargos de provimento efetivo relacio-
nados na coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicaciio desta lei, po-
derdlo optar pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana e
por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo I, instituida por
esta lei, relativa & jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40,

§ 1°- A opgiio de que trata o “caput” seré provisoria durante o
prazo de 90 (noventa) dias, a coatar do ato de integracio, findo
o qual adquiriri cardter irretrativel, se ndo houver expressa
manifestagio de desisténcia da opg3o feita.

§2° - No caso de desisténcia da opiio pela nova carreira, 0

servidor 4 & situago anteror, do a perceber seus
vencimentos de acordo com o disposto no parigrafo 3° deste
atigo.

§ 3° - Aos servidores que ndo op no prazo estabelecid
no “caput”, fica assegurado o dircito de p rece:

bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrées de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da legislag3o especifica, mantidas as atuas
referéncias de seus cargos. .

§ 4° - Os critérios para a acomodacic dos servidores cujos
vencimentos, em razdo de decisdes judiciais, ultrap ax
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”
530 08 previstos no artigo 29 desta fei.

Art. 23 - Para os servidores que se encontrarem regularmente

fastados, o prazo ignado no astigo 22 desta lei serd com-

putado a partir da data em que retomarem 3o servigo.

Art. 24 - O disposto no artigo 22 aplica-se 30s aposentados e
pensionistas, observadas as disposicbes especificas para eles
previstas nos artigos 37, 38 ¢ 39 desta lei.

Art. 25 - A opgio ¢ a sua | desisténcia s6 poderdo ser
efetuadas uma unica vez.

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 26 - Integragdo ¢ a forma de acomodagio dos atuais titu-
laves de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira
da Guarda Civil Metropolitana nos niveis e referéncias insti-
tuidos por esta lei. )
Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tantes na forma do artigo 22, serdo integrados nos cargos da
nova carreira, na seguinte conformidade:
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I - no cargo de Guarda Civil Metropofitano - 3* Classe, os titu-

lares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com até 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo;

11 - po cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe, os ti-
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
3 (trés) anos e aié 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
I - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - I* Classe, os £
tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio ro cargo;

1v- no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
a)os uml}zm de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
ll)Vl)clroPolllw;od-eClassc Especial;

o titulares s de provirne: i ivil
I‘;Ieh'opelitano ‘ Cﬁz Dmt‘:n o nfo efetivo de Guarda Civil
- no cargo de Inspetor, os ti i

o ca go ns;ft tulares de cargos de provimento
VI - no cargo de Inspetor Regional, os titulares de cargos de
provi efetivo de 1° Insp
§ 1° < O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana conservaré, na integrag3o, 0 mesmo grau que detinha na
situagdo anterior.

§ 2° - Sem prejuizo da i 40 prevista neste artigo, os ser-
vidores ora integrad poderd, -, medi
concurso de acesso, a cargo imediatamente superior ao que se

se possufrem a escolaridade exigida para o provi-
mento do cargo.

§ 3° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo, que ndo
possuam o curso de formagdo profissional correspondente ao
cargo no qual foram integrados, serdo inscritos de oficio nesse
curso.

§ 4° - Na hipbtese prevista no parégrafo 3° os servidores so-
mente poderd , medi de acesso, a
cargo i p 20 que se apés sua

aprovagiio no curso ali referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.
§ 5° - A apursgio de tempo no cargo, para os efeitos deste ar-
tigo serd feila a contar do inicio de exercicio no respeclivo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos do disposto no ar-
tigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979.
Art. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, nos termos da alinea “b” do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicagdo desta lei,
possuirem mais de 6 (seis) anos no cargo, serdio enquadrados
como Inspetor, ap6s aprovacdo no Curso de Formagdo Profis-
sional para Inspetor.
§ 1° - O curso de formagéo profissional a que se refere o
“caput” terd inicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicagdo desta lei.
§ 2° - O eaquadramento previsto no “caput” deverd ser efeti-
vado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da
Tusa duzindo efeitos a partir do primeiro dia

Curso, p
do més da publicac3o do ato de

V§3'-Nahip6(esedenioapmva€;§om€wsochormwio

Profissional para Inspetor, os servidores de que trata o “caput”
permanecerdo no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta.

§ 4° - Para os fins deste artigo, aplica-sc o disposto no para-
grafo 5° do artigo 27 desta lei.

Art. 29 - Ao servidor optante nos termos do artigo 22 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de padrdes de venci-
mentos resultar inferior a0 padrdo atual, em decorréncia de de-
cisdo judicial, fica assegurada a percepgdo da diferenga, que
sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de ap doria, décimo lerceiro sa-
lario e férias.

§ 1° - A diferenga paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soal - VOP serd reajustada na mesma data e no messno percen-
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no
cdlculo dos adicionais de tempo de servigo, bem assim do Re-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nos novos pa-
droes de i que serdo incluidas na V. de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.

Art. 30 - A integragiio.dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana néo cousti-

tuird impedi paraap ¢io por i ou anti-
gfidade prevista na Iegislagdo cstatuin

Art. 31 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana serdio i dos nos

novos padrdes de vencimentos no prazo de até 180 (cento € oi-
tenta) dias, contados da data da publicag3o desta lei.

§ 1° - Os efeitos da integracdo prevista no “caput” retroagirio
a0 primeiro dia do més subsegiiente ao da publicagio desta lei.
§ 2° - Até a publicagie do ato de integragdo, os servidores
abrangidos por esta lei receberdo seus vencimentos na forma
prevista pela legislacio vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a legislacdo especifica, mantidos o pa-
drdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios,
nos p is ¢ bases atual percebid

Art. 32 - Em nent hipdtese serd realizada a integragdo sem
que o servidor manifeste suz opgdo, na forma do artigo 22
desta lei.

2de 10
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DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 33 - Os servidores admitidos nos ternos da Lej n °9.160, de
S.dedmmbmde 1980, para a funglo de Guarda Civil Metropo-
_hmwpodelimealimropciopelospadréesdevencimtosm
nstituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei.

Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgio de
que trata o artigo 33 ficam com a denominacdio da fungdo alte-
rada para Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ o respec-
tivo saldrio fixado na referéncia QGC-1, na forma do estabele-
cido na coluna “Situagio Nova” do Anexo I e no Anexo I, in-
tegrantes desta lei.

§ 1° - A fixagdo dos salarios na nova referéncia de i ]
observard o prazo previsto para 0s titulares de cargos de provi-
mento cfetivo. :

§ 2° - Os servidores admitidos estiveis conservario, na nova

situagdo, os graus em que se na dala da publicag
desta lei.
§ 3° - Aos servidores que ndo op no prazo estabelecid

no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus saldrios de acordo com a Escala de Padrées de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagio especifica, mantida a atual
referéncia de sua fungdo.

Art. 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160,
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, esta-
veis por forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constity-
cionais Transitdrias, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

1 - inscrigio de oficio nos concursos pablicos a serem reali-
zados apbs a publicagdo desta lei, para provimento do cargo
correspondente i respectiva fungio, ainda que ndo possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;

1] - tempo de servigo pliblico municipal computado como ti-
tulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos

4

111 - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagio em
vigor;

{V - contagem do tempo de exercicio na fungio, como no
cargo, para fins de promog3o por merecimento ¢ antigiidade, a
partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

V - classificagiio no mesmo grau em que se encontrem, quando
titularizarem o cargo efetivo pondente 2 funcd pad:
V1 - readaptagdo, nos termos da legislag3o em vigor, que ndo
acarretard diminuigio nem aumento de saldrio.

Act. 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei o° 9.160,
de 1980, para a fung3o de Guarda Civil Metropolitana, nio-es-
\iveis, assistem, além dos direitos previstos na legisiag3o espe-
cifica, os seguintes:

I - inscrigéo de oficio nos concursos piblicos a serem reali-
zados apds a publicagdo desta lei, para provimento do cargo
correspondente 4 respectiva fungdo, ainda que ndo possuam a
escolaridade exigida para seu provimento;

I1 - alteragiio ou restri¢o de fungdo, temporiria ou perma-
nente, que nao 4 diminuicio nem de saldrio,
para os que apresentarem comprometimento parcial, tempo-
rério ou permanente, de saiide, fisica ou psiquica, atribuindo-
se-Thes encargos compativeis com a sua capacid d

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Art. 37 - Os pi , as pensbes ¢ legados serfio revistos e
fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por
esta lei, observando-se as alteracdes sofridas pelo cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo
com o Anexo [ ¢ o artigo 34 desta lei, observadas as disposi-
¢Bes relativas s opgGes pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituidas para os servidores em atividade.
Parégrafo énico - Para 03 que s¢ aposentaram ou faleceram na
condigiio de servidores efetivos, em cargos que passam a inte-
grar 8 nova carreira de Guarda Civil Metropolitano, a data li-
mibepamacontagemdelemponacamimmurgoselﬂadc
sua ap doria ou faleci prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.
Art. 38 - A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por csta lei observard 03
critérios & condicdes estabelecidos para os servidores em ativi-
dade.
Art. 39 - Os aposentados € peasionistas a que sc refere o artigo
37 desta lei poderdo optar, a qualquer tempo, hipdtese em que
terdio seus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os ser-
vidores em atividade.
Parigrafo énico - Decortido 0 prazo previsto no artigo 22, a fi-
el i

- fard

xagdo dos pi . gados nas novas
de vencimenlos instituidas por esta lei serd definitiva ¢ produ-
zird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagio do
respectivo ato.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40 - Os atos necessdrios a impl 30 das inbegragd
previstas nesta lei seriio realizados pela $ ia Municipal
de Seguranga Urbana, com competéncia para aulorizar ¢ pro-
mover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive edi-
tando os atos que deverdo disciplinar as situagdes delas decor-
rentes.

Art. 41 - Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso a
ser realizado apos a publicagdio desta lei, sera exigido inters-
ticio minimo de 1 (um) ano no cargo titularizado pelo servidor,
di daa £ i em curso de for-

provagiio de ap!

mazio profissional.
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servidor aprovado no curso de formagio profissional a que
refere o paragrafo 1° deste artigo.
§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores

artigo 10 desta lei. ]
Art. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos /
em virtude de concurso publico anteriormente & publicagdo
desta lei, completario o estigio prob 'iudej(ués):nwll/
cargo de lnspetor. ' . *
Att. 43 - Os concursos piblicos ¢ de acesso, para preenchi-
mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC, seriio promovidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Att. 44 - Os atuais cargos de provimento em comissdo de Ins-
petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-
meato, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Superintendente, Ref.
QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, com as quantidades, deno-
minagdes, referéncias de vencimento ¢ formas de provimento,
na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B”, da Lei n°
13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 45 - Fica vedado o exercicio transitdrio de cargos de pro-
vimento efetive do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

Art. 46 - A Gratificagio de Dificil Acesso, criada pela Lei o°
11.035, de 11 de julho de 1991, fica mantida para os servi-
dores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes ou
ndo nos termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cingienta por cento), de acordo com a locali-
zagiio da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados
sobre o valor referente a0 Padriio QPG-1-A, instituido pela Lei
n® 11,715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislagdo em vigor.

Art. 47 - A gratificagio de gabinete prevista no artigo 100 da
Lei n° 8.989, de 1979, poderi ser concedida aos servidores lo-
tados e em exercicio no Gabinete da Guarda Civil Metropoli-
tana.

Art. 48 - As demais gratificagdes devidas aos servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, niio alteradas
por esta lei, ficam mantidas nas atuais bascs de incidéncia,

percentuais e condigdes.

Art. 49 - Fica o E: i izado a aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos exce-
dentes aprovados nos publicos realizados anterior-
mente & sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vi-
géncia.

Pardgrafo tnico - O api a que se refere este artigo
dar-se-a, obrigatori; 1o cargo fi do, de acordo

com o Anexo 1, integrante desta lei.
Art. 50 - Os incisos 1 ¢ II do artigo 9° da Lei o° 13.530, de 14
de margo de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art.9°-
[ - excelente, quando, nos iltimos 48 (quarenta ¢ oito) meses,
ndo tiver sofrido qualquer punigio;
11 - bom, quando, nos Gitimos 36 (trinta e seis) meses, ndo
tiver sofrido pena de suspensio;

” (NR)

Att. 51 - O inciso 1 do artigo 76 da Lei n° 13.530, de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 76 -
1- a parte estava legalmente afastada de suss fungdes por li-
-cenga: idade ou paternidade, licenga-gala, licenca-nojo,
em gozo de férias, presa provisoriamente, em cumprimento de
pena, ou em licenga-médica se impossibilitada de prestar de-
poi podendo a Comissdo realizar audiéncia em domi-
cilio ou no lugar onde se encontre o servidor.

»

(NR)
An. 52 - O parigrafo 2° do artigo 84 da Lei n° 13.530, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redag3o:
“Att. 84 -
§ 2° - Podera ser delegada so Corregedor Geral da Guarda
Civil Metropolitana a peténcia prevista nos incisos 1,
alinea “3”, e IV deste artigo.” (NR)
Art. 53 - O artigo 84 da Lei 0° 13.530, de 2003, fica acrescido
de pardgrafo 3°, com & seguinie redacd
“Art. 84 - :
§ 3° - Niio sera delegada ao Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana competéncia para instausagdo de procedimento
especial de exoneragdo em estigio probatdrio, no caso previsto
a0 inciso I do artigo 132 desta lei.” (NR)
Art. 54 - O “caput” do artigo 132 ¢ seu inciso V da Lei n®
13.530, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdio:

“Art. 132 - 1 se-a p pecial de exone-
ragao em estigio probatério, nos seguintes casos:
V - desidia;

" (NR)

Axt. 55 - Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana. )

u+o Lucchetti
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Art. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento e oi-
tenta) dias, contados da publicagdo desta lei, d regula-
mentar da situaciio funcional dos servidores readaptados do
Quadro da Guarda Civil Metropolifana, inclusive no que se re-
fere 3 promogdo € ao acesso.
Art. 57 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela
aova carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir dos
efeitos da integragéo, o abono dido nos termos da Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, ¢ legislagdo subseqiiente.
Art. 58 - O artigo 119 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 119 - As disposigdes constantes deste Capitulo aplicam-
se, no que couber, acs servidores municipais lotados nas uni-
dades de saiide municipalizadas, aos servidores municipais
fastados para as A Hospitalares Municipais Regio-
nais vinculadas 4 Secretaria Municipal da Saude, inclusive
para o Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM, para o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Diviséo Técnica
de Fiscalizagio, Comunicagiio e Informagdo da Central de Co-
municagio - CECOM/SMS, sos servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Saide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saide das Subprefeituras ¢ aos novos servidores
que venham a ser lotados nessas Coordenadorias de Saide.”
(NR) -
Art. 59 - O artigo 121 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redagdo:
“Art. 121 - A importincia paga a titulo de Gratificagdo Espe-
cial pela Prestagio de Servigos em Unidades Assistenciais de
Satide niio se incorpora ¢ nem se torma permanente 208 venci-
mentos ou proventos dos servidores, bem como no servira de
base para calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um tergo) de férias, décimo terceiro sa-
lario, adicionais por tempo de servigo € sexta parte.” (NR)
Art. 60 - O paragrafo 7° do attigo 126 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 126 -
§ 7° - Os efeitos do disposto no parigrafo 6° deste artigo re-
troagirdo a 1° de jutho de 2003.” (NR)
Art. 61 - O inciso I do artigo 128 da Lei n° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com & seguinte redacio:
“Art. {28 -
I - o respectivo padrdo de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo 1, integrante desta
lei, reajustada nos termos da legislagdo especifica; -

(NR)
Art. 62 - O parigrafo 2° do artigo 134 da Lei n° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 134 -
§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no “caput” retroa-
girdo a [° de julho de 2003.” (NR)
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Adt. 63 - O artigo 140 da Lei n° 13.652, de 2003, passa a vi-
gorar com a seguinte redacdo:
“Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, | (um) cargo de Chefe
de Segdo 11, Ref. DAL-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Segdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento em co-
missio pelo Prefeilo dentre integrantes da carreira de Agente
Vistor, todos da Secretaria Municipal de Abastecimento, ¢ 1 0
(dez) cargos de Chefe de Secdo 1, Ref. DAI-7, de livre provi-
imento em comissio pelo Prefeito dentre integrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da Secretaria Municipal de
Abastecimente para o Gabi do S irio, da S
Municipal das Subprefeituras, por meio do Decreto n° 43.804,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagdo ¢ a re-
feréncia alteradas para Chefe de Segdo Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Secdo Técnica” as unidades comrespondentes 2
esses cargos.” (NR)
Art. 64 - O paragrafo énico do artigo 145 da Lei n° 13.652, de
4 h

2003, fica como pardgrafo 1°, acrescentando-se
parégrafo 2° a0 artigo, com a seguinte redagdo:
“Art. 145 -

§ 2° - O enquadramento de que trata o parigrafo 1° deste artigo
produziré efeitos a partir do (° dia do més da publicagdo do
respectivo ato.”
Art. 65-0 “ap(tl:‘ﬁ)(io artigo 151 da Lei 0° 13.652, de 2003,
passa a vigorar com 2 seguinte redagdo, acrescido de paragrafo
6
“Art. 151 - Fica criado um bdnus pecunirio mensal, no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser concedido aos servi-
dmuocupan&esdecargosouﬁmqéesdeAgenteVistorede
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade e que
ndo possuam diploma de nivel superior ¢ estejam devidamente
iculados ou que venh a se matricular em curso de nivel
superior, devidamente reconhecido.

§ 6° - Na hipdtese do servidor niio concluir o curso, nio poderd
se beneficiac novamente do bdnus de que trata o “caput™.”

(NR) L

A, 66 - O artigo 3° da Lei n° 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguiute redacio: .
“Art. 3° - A importincia paga a titulo de’Gratificagio Especial
de Servio Social na Satde - GES ndo se incorpora, ¢ nem se
torna per ao0s i ou proventos dos servi-

dores, bem como niio servird de base para cdlculo de qualquer .

indenizagio ou vantagem pecunidria, inclusive 1/3 (um tergo)
de férias, décimo terceiro salério, adicionais por tempo de ser-
Vigo € sexta " ’
AJ?L°67-Ospamfmf(i)x iros d da extenséio dos
beneficios previstos nesta lei ds pensdes ¢ legad did
antes da data de sua publicagdo, € que vém sendo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo - IPREM,

serdo suportados, a partir da respectiva fixagd , pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, que, ‘dinnte da cqmpmva&;in das

P a Autarg

Art. 68 - As desp com a ¢3o desta lei o por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, sc
necessario.

Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogado o parigrafo inico do artigo 25, o inciso I do artigo
34 ¢ 0 actigo 133, todos da Lei 0° 13.530, de 2003.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA )
LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretério dos Negécios
Juridicos - Substituto

LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Fi-
nangas € D lvimento Econmi _
MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestiio Piblica
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretirio Municipal
de a Urbana

P Segu?t?m S ia do G Municipal, aos 26 de ja-
neiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretirio do Governo

Municipal
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Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Fixa as atribuigdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.
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Notas complem.: - Decreto n® 47.831/2006 - Dispde sobre a fiscalizagdo do comércio e da prestagdo de
servigos ambulantes na Avenida Paulista, nos termos que especifica.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 115.804-0/3 - O T3 julgou improcedente a demanda
proposta pelos Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Municipio, que
teve por objeto os arts. 19, inciso IX e 29 ac 16, desta Lei. DOC 20/06/2007 p. 110 c. 2.
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 154.743.0/0 - O Tribunal de Justica julgou
procedente a agdo movida pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de S3o Paulo com o
objetivo de declarar a inconstitucionalidade do inciso I, do art. 1° desta Lei. N30 houve
trénsito em julgado, vez que interposto Recurso Extraordinario. DOC 16/05/2009 p. 108 c. 2.
AlteragBes: Lei 14.879/2009 - Altera os arts. 1° e 12 e acrescenta o art. 6°-A a esta Lei. £
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LEI N© 13.866, DE 19 DE JULHO DE 2004
(Projeto de Lei n® 296/04, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Fixa as atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 12 de julho de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

DAS ATRIBUICC)ES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 19 A Guarda Civil Metropolitana de S&o Paulo, principal érgdo de execucdo da
politica municipal de seguranga urbana, de natureza permanente, uniformizada,
armada, baseada na hierarquia e disciplina, tem as seguintes atribuicdes:

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidaddos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar;

III - realizar atividades preventivas voltadas & seguranga de trénsito, nas vias e
logradouros municipais;

IV - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes de segurancga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com outros Municipios e érgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agles integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;
VIII - estabelecer integragdo com os érgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

IX - fiscalizar o comércic ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE E ATIVIDADES
AFINS, MEDIACAO DE CONFLITOS E GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 29 Fica criada a Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, vinculada a Guarda
Civil Metropolitana, érgdo integrante da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana,
com o objetivo de planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizagdo do
exercicio do comércio e prestacdo de servigos ambulantes, regular e irregular, nas vias
e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de fiscalizagdo, dentre
as quais a apreensdo de mercadorias irregulares, bem como intervir, gerenciar e
mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalagbes do
Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo
Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta atuagao.

Art. 3° A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem a seguinte estrutura:
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I - Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins;

II - Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises.

Art. 40 A Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins,
Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

IT - planejar e coordenar as agdes de controle urbano e fiscalizacdo do exercicio do
comeércio e prestagdo de servicos de ambulante, regular e irregular, nas vias e
logradouros publicos;

III - intervir, gerenciar e mediar situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal;

IV - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Superintendéncia, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia
de qualquer irregularidade.

Art. 59 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tem as
seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos 6rgdos superiores;

IT - fiscalizar o exercicio do comércio e a prestacdo de servigos ambulantes, regular e
irregular, nas vias e logradouros publicos, praticando atos inerentes as atividades de
fiscalizagdo, dentre os quais a apreens3o de mercadorias irregulares, destinando o
efetivo necessario para pronta atuac¢do;

III - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

Art. 69 A Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises tem as
seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgdos superiores;

IT - intervir, imediatamente, em situagdes de conflitos e crises verificadas em bens,
servigos e instalagdes do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Executivo Municipal, destinando o efetivo necessario para pronta
atuacao;

IIIT - controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados
na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de
qualquer irregularidade. i

DA FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 70 Para os fins desta lei, considera-se vendedor ou prestador de servigos nas vias
e logradouros publicos o ambulante regular, por conta prépria ou mediante relacdo de
emprego, e aquele que exercer tal atividade irregularmente.

Art. 8° Pela pratica de infragbes as normas que regulam o comércio ambulante, os
vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros pablicos, quando
regulares, sujeitar-se-3o as sangdes previstas na legislagdo vigente.

Art. 99 Os vendedores ou prestadores de servigos nas vias e logradouros publicos,
quando irregulares, sujeitar-se-d0 as seguintes penalidades:

I - aplicagdo de muita, no valor de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais),
reajustada na forma da legislagdo especifica, cobrada em dobro na reincidéncia;

IT - apreensdo de mercadorias.

Art. 10 A Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins tera,
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei, sua atuagdo
adstrita a drea da Subprefeitura da Sé.

Art. 11 A partir do término do prazo fixado no artigo 10, a fiscalizacdo do comércio e
da prestagdo de servigos ambulantes, nas vias e logradouros publicos, exercida pela
Guarda Civil Metropolitana, serd, mediante decreto, progressivamente estendida as
demais Subprefeituras do Municipio de S&o Paulo.
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Art. 12 As notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos lotados na
Inspetoria de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, especialmente
designados e credenciados pelo Superintendente para a fiscalizagdo determinada.

Art. 13 Os documentos originados pelas agdes de fiscalizagdo definidas nesta lei
deverdo ser encaminhados pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para que tenha prosseguimento a acdo fiscal,
nos termos da legislagao vigente.

Art. 14 Todo material apreendido pela Guarda Civil Metropolitana devera ser
acondicionado, por servidor ocupante de cargo ou funcdo de Agente de Apoio, em saco
apropriado, sendo este fechado por lacre e imediatamente recolhido as dependéncias
da Subprefeitura, a quem compete relacionar a quantidade de material apreendida,
sua guarda e conservacdo, bem como adotar as demais providéncias dai decorrentes.
§ 19, A responsabilidade pela inviolabilidade dos lacres, durante o transporte das
mercadorias até a Subprefeitura, é dos servidores que efetuarem essa operagdo,
cabendo a Subprefeitura, caso seja constatada qualquer violagdo ou outro tipo de
irregularidade, adotar as providéncias visando a apuragdo de eventual
responsabilidade dos servidores pela prética de atos ilicitos, com a conseqiiente
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 20, A Subprefeitura é responsavel pela guarda, conservacdo € manutencao das
mercadorias apreendidas, bem como pela inviolabilidade dos lacres, durante o periodo
em que 0s sacos permanecerem sob sua custddia, cabendo-lhe, caso seja constatada
violagdo de lacres, adotar as providéncias para apuragdo de eventual responsabilidade
dos servidores pela pratica de atos ilicitos, com a conseqiiente aplicagdo das
penalidades cabiveis.

§ 39. A devolugdo das mercadorias a seus proprietérios sera efetivada pelo setor
competente da Subprefeitura, mediante a apresentagdo da segunda parte do lacre e da
nota fiscal de compra da mercadoria apreendida, na presenga do Agente Vistor que
estiver de plantdo, a quem incumbira relacionar as mercadorias apreendidas, compara-
las com aquelas descritas na nota fiscal e adotar as providéncias ainda cabiveis.

§ 49. O Subprefeito designara comissdo com a finalidade de elaborar laudo de
avaliacdo das mercadorias apreendidas, constituida por, no minimo, 3 (trés)
servidores, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, 1 (um) da Coordenadoria de Agdo Social e Desenvolvimento e 1 (um) da
Coordenadoria de Salde.

§ 5°. As mercadorias pereciveis que forem objeto de apreensdo ndo serdo devolvidas,
sendo doadas as entidades de assisténcia social, sem fins lucrativos, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS, mediante autorizagdo do
Subprefeito, nos termos da Lei n® 13.468, de 6 de dezembro de 2002.

§ 69. O laudo devera indicar:

I - 0 estado de conservagdo das mercadorias;

II - no caso de brinquedos, se atendem as normas técnicas de seguranga;

IIT - o tipo, a quantidade e o lote de cada mercadoria.

§ 79. Os produtos alimenticios apreendidos deverdo ser encaminhados ao Banco de
Alimentos, vinculado a Secretaria Municipal de Abastecimento, para analise e posterior
doagdo, observados os requisitos impostos pelo § 6° deste artigo.

§ 89, O disposto neste artigo, quanto a doagdo, n&o se aplica as mercadorias
deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade vencida, imprdéprias para o
consumo, produzidas ou obtidas ilicitamente ou em desacordo com a lei ou as normas
técnicas aplicaveis, cuja destinagdo devera se efetivar na forma da legislacdo prépria.
Art. 15. O servidor responsavel pela apreensdo devera fornecer, aquele que teve suas
mercadorias apreendidas, o nome e 0 enderego da Subprefeitura para a sua retirada,
observando-se, no que couber, as disposicdes da Lei n® 11.112, de 31 de outubro de
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1991, alterada pelas Leis n°® 11.917, de 9 de novembro de 1995, 13.370, de 3 de
junho de 2002, e n® 13.468, de 2002, e do Decreto n® 44,382, de 17 de fevereiro de
2004.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam criados, na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Atividades Afins, Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento de Crises, da Guarda Civil
Metropolitana, 1 (um) cargo de Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, e 2
(dois) cargos de Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, todos de livre provimento
em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana, portadores de diploma de nivel superior, ocupantes do cargo de
Inspetor, passando a integrar a coluna situacdo nova do Anexo Umco Tabela "B",

que se refere o artigo 22 da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002.

Art. 17 Fica reaberto, por 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
para opgdo pela nova Carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no artigo 22 da
Lei n© 13.768, de 26 de janeiro de 2004, mantidas as demais condigdes ali
estabelecidas.

Art. 18 As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de julho de 2004, 451° da
fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Ecpnomlco

MONICA VALENTE, Secretdria Municipal de Gestdo Publica

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de julho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario do Governo Municipal

@:-

NDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser col
167280.

»

Matéria PL 195/2017. Documento digitalizado e autenticado por F
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocument



11/04/2017 Camara Municipal de®8e@Xuigor Fernando de Lima Gésphhaito 361 10/11/2017 17:08:07.

Proif.)fm-ws / 20%5. 53

Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis runo Lucchetti
Pesquisa : 14492 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14.492 31/07/2007 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Estabelece a area escolar de seguranga como espago de prioridade especial do Poder Publico
Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N° 410/2007 (ver documento)
Autor(es): Eliseu Gabriel
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LEI N© 14.492, DE 31 DE JULHO DE 2007 /

(Projeto de Lei n® 410/07, do Vereador Eliseu Gabriel - PSB)

Estabelece a drea escolar de seguranga como espacgo de prioridade especial do Poder Publico
Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 28 de junho de 2007,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A area escolar de segurancga é aquela de prioridade especial do Poder Publico
Municipal, que objetiva garantir, através de agles sistematicas e prenunciadas em lei, a
realizagdo dos objetivos das instituicGes educacionais, cuja finalidade é proporcionar a
tranqulilidade de alunos, professores e pais.

Art. 20 A area de que trata a presente lei correspondera a circulos de raio correspondente a
100 (cem) metros, com centro nos portdes de entrada e saida das escolas e devera ser
indicado por placas a serem afixadas nas proximidades.

Art. 30 A Prefeitura Municipal de S30 Paulo, na area descrita no art. 29, devera:

I - intensificar os servigos de fiscalizagdo do comércio existente, em especial o de
ambulantes, coibindo a comercializagdo de produtos ilicitos;

IT - viabilizar, dentro da previsdo orgamentdria corrente ou com o apoio da comunidade, ou
ainda da iniciativa privada, a adequagdo dos espagos circunvizinhos, de modo a ndo causar
inseguranca nas escolas e sua clientela, devendo, para isso, providenciar, quando possivel:
a) iluminagdo publica adequada nos acessos a instituigdo;

b) pavimentagdo de ruas e manutengdo de calgadas para que fiquem em perfeitas condigdes
de uso;

¢) poda de arvores e limpeza de terrenos;

d) o controle e eliminagdo de terrenos baldios e construgdes/prédios abandonados nas
circunvizinhangas;

e) retirada de entulhos;

f) manuteng@o permanente de faixas de travessia de pedestres, semaforos e redutores de
velocidade;

III - coibir, nos termos da lei, a distribuicdo ou exposicao de escritos, desenhos, pinturas,
estampas ou qualquer objeto que demonstre algo obsceno ou pornografico;

IV - reprimir a realizagdo de jogos de azar e jogos eletrénicos movidos a valores pecuniarios,
proibidos por lei, de modo a dificultar seu surgimento e proliferagéo;

V - controlar, através de fiscalizagdo intensiva do comércio em geral, 0 acesso de criangas e
adolescentes a:

a) quaisquer produtos farmacéuticos que possam causar dependéncia quimica;

b) gasolina ou qualquer substancia inflaméavel ou explosiva;

c) fogos de artificio;

d) bebidas alcodlicas.

Art. 49 Caberd a Companhia de Engenharia e Trafego - CET providenciar, junto aos 6rgdos
competentes, a regulamentacdo do uso de vias situadas no entorno dos estabelecimentos de
ensino, impondo controle rigido a:

I - limites de velocidade;

IT - sinalizagdo adequada;

ITI - demais necessidades a serem detectadas e definidas em prévia consulta a comunidade.
Art. 5 Cabera a Guarda Civil Metropolitana - GCM, em parceria com as diretorias das
escolas, as Associagdes de Pais e Mestres e com a comunidade escolar, promover agdes que
colaborem com a prevencgdo a violéncia e criminalidade locais.

Art. 6°© Ao Executivo Municipal cabera representar junto aos drgaos competentes no ambito
de sua jurisdigdo e aplicar sangdes aos infratores por desobediéncia aos ditames legais ora
impostos.

Art. 7° Fica autorizado o Executivo Municipal a promover convénios e parcerias com
entidades e empresas estabelecidas no local, visando a consecugdo dos objetivos ora
mencionados.

167280.

114492 .doc

Matéria PL 195/2017. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Fernando de Lima Gasparotto em 10/11/2017 17:08:07.

fls. 55

£
o
®

Art. 80 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagOes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 99 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO, aos 31 de julho de 2007, 454° da
fundagéo de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

1.14492 .doc
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Base de dados : legis runo Lucchetti
Pesquisa : 15367 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 15.367 08/04/2011 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regibes Estratégicas para a Seguranca
Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser
concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condicdes
que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N° 337/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n° 52. 649/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em RegiGes Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensaimente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigbes especificadas nesta lei.

Art. 20, Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em
Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotacd@o de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo Unico. Caberd ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessdo
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 39, A gratificagdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padrdao QGC-1-A,
em percentuais que poderdo variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 19, O valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orcamentérias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 29, Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificacdo somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata comunicar & Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o0 pagamento da
gratificagdo, sob pena de responsabilizacdo funcional.

Art. 5°, Ndo serd paga a gratificagdo nas hipdteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

I - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificacdo;

II - os afastamentos previstos nos incisos I a 1V, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

Il - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de
1989;

167280.
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IV - a licenga-adogdo referida no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n°® 9.919, de 21
de junho de 1985,

Art. 6°. A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faca jus a ambas as gratificacdes mencionadas no
"caput" deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.

Art. 70, A gratificagdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 80, A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de célculo da
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n©
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 90, O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo Unico do art. 2° desta
lei;

IT - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

III - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relacdo ao
art. 10 que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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1/1
Titulo: LEI N° 16.239 19/07/2015 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana -
QTG, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como
reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n®
13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.
Projeto: Projeto de Lei N° 249/2015 (ver documenta)
Autor(es): EXECUTIVO; Fernando Haddad
Regulamentagdo: Decreto n® 56.795/2016 - Regulamenta os arts. 14 a 21 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n°® 56.796/2016 - Regulamenta o art. 3° desta Lei. (ver documento) B
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Legislacdo explicativa: Lei n°® 11.715/1995 - Dispde sobre a reorganizacio do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.; (ver
documento)
Lei n® 13.768/2004 - DispGe sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - £
QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de carreira, e da outras $
providéncias. (ver documento) o
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacio
fguipe de Documentacdo do Legisiativo

LEI N° 16.239, DE 19 DE JULHO DE 2015

(Projeto de Lei n° 249/15, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como
reenquadra cargos e fun¢des previstos nas Leis n°® 11.715, de 3 de
Jjaneiro de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo
subsequente.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 24 de junho de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro
de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.

CAPITULO Il
DO QUADRO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 2° Fica criado o Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, composto por cargos de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas
de provimento.

167280.

Paragrafo dnico. O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
estruturado na forma do art. 6°, tem a seguinte composigédo: Guarda Civil Metropolitano - 32
Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - Classe Especial, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
Metropolitano - Subinspetor, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor, Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divisdo, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento e Guarda Civil
Metropolitano - Inspetor Superintendente.

Art. 3° As atribui¢bes dos integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana serao definidas em decreto no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da publicacao desta lei.

Art. 4° O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana é constituido
de cargos organizados em carreira, considerando a natureza e o grau de complexidade e de
responsabilidade das atribuigdes, cujo provimento para ingresso exige formagéo de nivel médio
e que ndo comportam substituigao.
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Art. 5° Fica vedada a lotagdo de cargos-base de integrantes do Quadro Técnico de
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO Il

DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Secéo |

Da Carreira

Art. 6° A carreira de que trata o art. 4°, nos termos do disposto no Anexo | desta lei, é
constituida de 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Ii, lll, IV, contando
cada um dos niveis com categorias e graus, na seguinte conformidade:

I - Nivel I, equivalente a 62% do efetivo, contendo 4 (quatro) categorias identificadas
com os numeros 1, 2, 3 e 4, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E, F,
GeH;

Il - Nivel Hl, equivalente a 30% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 5 e 6, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E,F,Ge
H;

Il - Nivel lll, equivalente a 7% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 7 e 8, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E,F, G e
H;

@

IV - Nivel IV, equivalente a 1% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 9 e 10, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E, F, G e
H.

Paragrafo Gnico. Todos os cargos situam-se inicialmente no grau A da categoria 1 do
nivel | e a ele retornam quando vagos.

Art. 7° Cargo é o conjunto das atribuigbes fixadas e hierarquizadas de acordo com o
grau de complexidade e responsabilidades estabelecidas para os servidores.

Art. 8° Nivel é o agrupamento de cargos de fungdes similares e categorias diversas.
Art. 9° Categoria é o elemento indicativo da posi¢édo do servidor no respectivo nivel.
Art. 10. Grau é a letra indicativa da posigéo do servidor na respectiva categoria.
Secgéo Il

Das Escalas de Padrbes de Vencimentos

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser co
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Art. 11. Ficam instituidas novas escalas de padrboes de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropolitano, compreendendo as referéncias, os

.

graus e os valores constantes do Anexo ll, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

Paragrafo unico. Na composigdo das escalas de padrdes de vencimentos, observar-se-
a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subsequente.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na carreira do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a no grau A
da categoria 1 do nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeacado obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso
publico de ingresso.

§ 2° No concurso publico de ingresso, sem prejuizo das demais exigéncias previstas no
respectivo edital, o candidato devera atender os requisitos de natureza eliminatéria, na
seguinte conformidade:
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| - ter idade entre 18 e 35 anos; RF 11.455

Il - ter, no minimo, 1,60 metros de altura, se mulher, e 1,70 metros de altfira, se
homem;

Il - aprovagado no Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV - aprovagdo em investigagao social, garantido o sigilo da fonte;
V - aprovagéo em exames médicos especificos para o exercicio do cargo;

VI - aprovagédo em teste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do cargo e
para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislagao especifica;

VIl - possuir carteira nacional de habilitagéo;

VIII - possuir certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente.
CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao ingresso do servidor na carreira do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° Os servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
em estégio probatério, para fins de confirmagao no cargo e de aquisicdo de estabilidade, serdo
submetidos a avaliagdo especial de desempenho realizada por suas respectivas chefias e por
Comisséo Especial de Estagio Probatério, com base nos quesitos e critérios estabelecidos em
decreto regulamentar especifico.

§ 2° Ap6s o inicio de exercicio, sera realizado curso de capacitagdo, considerado para
fins de aprovacgao no estagio probatdrio.

§ 3° A homologacdo da aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho dar-se-a por
ato do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, em até 30 dias, contados a partir do término
do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 4° A homologagao da reprovagao na avaliagédo especial de desempenho dar-se-a por
ato do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, em até 30 (trinta) dias antes do término do
prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores integrantes
da carreira de Guarda Civil Metropolitano permanecerao no grau A da categoria 1 do nivel I.

§ 6° O servidor aprovado na avaliagdo especial de desempenho passara, apds a
homologacéo, da categoria de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe - QTG-1 para a categoria
de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QTG-2, com efeitos a partir do dia subsequente ao
término do prazo previsto no "caput” deste artigo.

167280.

§ 7° O servidor que néo for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma da
legislagao especifica.

§ 8° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagio aos Guardas
Civis Metropolitanos aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente apds o
decurso de 3 (trés) anos e a homologagao prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secgao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 14. O desenvolvimento do servidor do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana dar-se-a por meio da promogao horizontal, progressio e promogao vertical,
mediante a edigéo de atos de competéncia do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, nos
termos desta lei.

Paragrafo tnico. A competéncia prevista no "caput" deste artigo podera ser delegada.
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Art. 15. Seréo considerados de efetivo exercicio, para fins de promogéo horizontal,
progressao e promogao vertical, os afastamentos do servigo aos quais se refere o art. 64 da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, inclusive o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo no
Poder Legislativo Municipal, bem como os concedidos em razéo de licenca-adogdo nos termos
do § 1° do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagéo conferida pelo art. 3° da
Lei n° 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenga-paternidade nos termos do art. 3° da Lei
n® 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical nos termos do
art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim
considerados na forma da legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Cabera a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Seguran¢a Urbana conferir e ratificar o tempo de efetivo exercicio apurado no Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas - SIGPEC, analisando eventos de frequéncia pendentes, para
fins da promogao vertical, promogéo horizontal e progressao.

Secdo |l
Da Promocao Horizontal

Art. 16. Promocgao horizontal é a passagem do servidor efetivo de um determinado grau
para o imediatamente posterior do mesmo nivel e categoria, mediante o cumprimento de, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a referida promogao.

@

§ 1° A promog&o horizontal sera efetivada no més de abril de cada ano.

§ 2° Para os efeitos do previsto no "caput” deste artigo, o tempo de efetivo exercicio
relativo ao periodo de 1° de janeiro até o dia 31 de margo em que se der a promogao horizontal
sera considerado como ocorrido no novo grau.

Secao |l
Da Progressao

Art. 17. Progresséo é a passagem do servidor do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel da carreira, em razao dos seguintes critérios:

| - para a categoria 2 do nivel |: ser aprovado na avaliagéo especial de desempenho e
no estagio probatorio, na forma do paragrafo 6° do art. 13 desta lei;

It - para as categorias 3 e 4 do nivel I:

a) ter, no minimo, 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados & area
de atuagéo durante a permanéncia na categoria;

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser col
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b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento

¢) nao ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

d) nao ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentacgéo vigente;

Il - para as categorias do nivel Il

a) ter, no minimo, 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a
area de atuacdo durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

c) nao ter sofrido pena de suspenséo nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos Gltimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
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e) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho, nos tefmos da
regulamentagéo vigente;

IV - para as categorias do nivel lll:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a
area de atuagado durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

¢) nao ter sofrido pena de suspensao nos uitimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos uUltimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentacio vigente;

V - para as categorias do nivel IV:

a) ter, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento
relacionados a area de atuagao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

c) nao ter sofrido pena de suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos Gltimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentagao vigente.

§ 1° Cumpridos os critérios fixados neste artigo, a progressao dar-se-4 mediante
requerimento especifico do servidor e os efeitos serdo a partir da data da entrega do referido
documento, desde que atendidos todos os requisitos, exceto na hipétese do inciso | deste
artigo.

§ 2° Cabera a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana analisar o requerimento e instruir os atos para a formalizagcdo da progresséo.

Sec¢ao IV
Da Promogéo Vertical

Art. 18. Promogado vertical € a passagem do servidor do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da ultima categoria de um nivel para a primeira
categoria do nivel imediatamente superior, considerando, dentre outros paradmetros, o tempo
de efetivo exercicio na categoria, cursos, titulos e comportamento disciplinar.

167280.

Paragrafo unico. A promogao vertical ocorrera anualmente, no més de margo, na forma
que dispuser o decreto regulamentar a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da publicagao desta lei, e sera gerida pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 19. Para concorrer a promogao vertical, os servidores deverdo cumprir 0s
seguintes requisitos:

I - ter, no minimo, 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria em que se
encontra;

Il - ndo ter sofrido pena de suspenséo nos Ultimos 12 (doze) meses;

Il - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - estar em dia com o Estdgio de Qualificagdo Profissional (EQP), conforme
legislagao especifica;

V - estar em dia com a avaliag&o psicoldgica para porte de arma;
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VI - possuir diploma de nivel superior, quando se tratar de promogao vertical para os
niveis lll e IV.

Art. 20. Para a promogao vertical, deverao ser observadas as proporgdes constantes
do art. 6° desta lei.

Art. 21. Para fins de promogao vertical, serdo publicadas, pela unidade competente da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, anualmente, sempre no més de janeiro, as
seguintes informagbes:

| - o total de vagas do efetivo atual;

Il - a quantidade dos ocupantes em cada cargo da carreira;

Il - o total de vagas ocupadas em cada nivel;

IV - a propor¢ao de vagas ocupadas em cada nivel, nos termos do art. 6° desta lei;

V - a quantidade de vagas disponiveis, em cada um dos niveis, para atender a
proporcéo estabelecida no art. 6° desta lei, aplicada em relagao ao total de vagas do efetivo
atual;

VI - 0 prazo para recebimento das inscri¢ées.
CAPITULO VII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNGOES
GRATIFICADAS OU DE FUNGOES DE CONFIANGCA

Art. 22. A remuneragdo dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
Tecnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comiss&o, fungGes gratificadas ou fungbes de
confianga, observara o disposto na legislagédo vigente.

r.a em

§ 1° Os titulares de cargos de Inspetor de Divisdo poderdo ser designados para as
fungdes gratificadas previstas nos Anexos | e Il da Lei n° 15.365, de 25 de margo de 2011,
observadas as condigdes estabelecidas no referido diploma legal.

§ 2° Fica vedado o pagamento da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP aos servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em
comiss&o ou fungdes de confianga fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO ViII

DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL -
RETP

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser co
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Secio |

.

Da Jornada de Trabalho

Art. 23. Os servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Art. 24. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspondera:
I - a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho;
Il - ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - ac cumprimento por outras formas, quando assim exigir o funcionamento da
Guarda Civil Metropolitana, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 1° E obrigatéria, para os integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, a realizagdo de programa de atividades fisicas, de 4 (quatro) horas
semanais, inclusas na jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° A compensagdo das horas oriundas de extrapolagéo da jornada de trabalho néo
acarretara prejuizo a concessao do auxilio-refeigao.
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Secao |

Do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP

Art. 25. Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores do
Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, caracterizado pelo
cumprimento de horarios e locais de trabalho variaveis, prestacdo de servigo em finais de
semana e feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos em decreto, assim como pela
sujeigdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do
servico.

Art. 26. Pela sujei¢cdo ao Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, os servidores
do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana farao jus a uma gratificagéo
de 80% (oitenta por cento) a 200% (duzentos por cento) calculada exclusivamente sobre o
padrao de vencimento.

§ 1° Para os fins do disposto no "caput", considera-se padrao de vencimento o conjunto
de referéncia e grau.

§ 2° O percentual da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
fica fixado, inicialmente, em 80% (oitenta por cento) sobre o padrdo de vencimento do servidor,
podendo ser revisto por decreto do Executivo, respeitados os limites estabelecidos no "caput"
deste artigo.

§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo tem natureza permanente, inclusive para
aposentadoria e pensao, sendo inacumuldvel com outras vantagens decorrentes de jornadas
ou regime especial de trabalho.

§ 4° Fica resguardada a paridade aos aposentados e pensionistas que a ela fagam jus.
CAPITULO IX

DA ACOMODAGCAO DOS ATUAIS TITULARES NA NOVA CARREIRA DE GUARDA
CIVIL METROPOLITANO

Secgdo |
Da Opcéo pela Nova Carreira e Escala de Padrées de Vencimentos

Art. 27. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagao Atual" do Anexo | desta lei, integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nos
termos da Lei n° 13.768, de 2004, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, poderdo optar pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano e por
receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrées de Vencimentos constante
do Anexo I, Tabela "A", desta lei.

§ 1° A opcdo de que trata o "caput" sera proviséria durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integragéo, findo o qual adquirira carater permanente e irretratavel, se
ndo houver expressa manifestagio de desisténcia da opgéo feita.

167280.

§ 2° No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor revertera a
situagéo anterior, passando a receber seus vencimentos na forma do § 5° deste artigo.

§ 3° Quando da desisténcia, ficam assegurados ao servidor:

I - o direito de receber a diferenga dos valores, caso constatada diminuicdo na
remuneragdo em razao da integragao;

Il - a dispensa de devolugdes ao erario por valores recebidos a mais em razéo da
integracao.

§ 4° A desisténcia da opgao pelo novo plano sé podera ser efetuada uma Unica vez.

§ 5° Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido no "caput’ deste artigo,
fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com a
Escala de Padrées de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG e para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC,
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias
de seus cargos.
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§ 6° Na acomodagao, aos servidores que perceberem a Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP de que trata o art. 29 da Lei n° 13.768, de 2004, sera garantida a sua manutencéo.

Art. 28. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo
consignado no art. 27 desta lei serd computado a partir da data em que reassumirem suas
fungdes, sem prejuizo do direito de opgéo durante o periodo de afastamento.

Secéo Il
Da Integragéo nas Novas Referéncias da Escala de Padrdes de Vencimentos

Art. 29. Integragcdo é a forma de acomodagéo dos atuais titulares de cargo efetivo
optantes pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano nos niveis, categorias, referéncias e
graus da escala de padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira de
Guarda Civil Metropolitano, optantes na forma do art. 27, serdo integrados na nova carreira
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio no cargo e da apresentagdo dos titulos
especificados, na seguinte conformidade:

| I - na categoria 1 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32
| . Classe - QT(G-1, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe - QGC-1;

| Il - na categoria 2 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
22 Classe - QTG-2, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2

..a em

com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

Il - na categoria 3 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
12 Classe - QTG-3:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 que
possuam de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 com até 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - na categoria 4 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial - QTG-4:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 com mais de
6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 que
possuam de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

V - na categoria 5 do nivel Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta - QTG-5, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-
3 com mais de 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser col
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VI - na categoria 6 do nivel Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Subinspetor - QTG-6, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta -
QGC-4 que ndo possuem diploma de nivel superior;

VII - na categoria 7 do nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
- Inspetor - QTG-7:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QGC-4 que
possuem diploma de nivel superior;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 com até 6
(seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou que ndo possuem diploma de nivel superior;

VIII - na categoria 8 do nivel Ill, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
- Inspetor de Divisdo - QTG-8:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 com mais de
6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo e que possuem diploma de nivel superior;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - inspetor Regional - QGC-6 com
até 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou que ndo possuem diploma de nivel superior;
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IX - na categoria 9 do nivel IV, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -

Inspetor de Agrupamento - QTG-9, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropoljtano -
Inspetor Regional - QGC-6 com mais de 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargole que
possuem diploma de nivel superior.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que optar pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano
e cuja integragdo na nova situagdo resultar em valor inferior a remuneragdo atual, fica
assegurada a percepgao da diferenca a ser paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP, considerando-se como remuneragio atual:

| - o padrdo de vencimentos;
Il - os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte;
Il - o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP;

IV - a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no art. 29 da Lei n°® 13.768, de
2004.

Art. 31. A apuragdo de tempo no cargo, para efeito da integragdo na nova carreira de
Guarda Civil Metropolitano, sera feita a contar do inicio de exercicio no respectivo cargo até o
dia 31 de julho de 2014, nos termos do art. 15 desta lei.

Art. 32. Os cursos de nivel superior exigidos para a integragdo deverdo ter sido
concluidos até 31 de dezembro de 2014 e comprovados por diploma ou por documento que
ateste a colagao de grau.

Art. 33. O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana conservara, na
integragdo, o mesmo grau que detinha na situagéo anterior.

Art. 34. Os servidores integrados na carreira de Guarda Civil Metropolitano instituida
por esta lei passardo a receber seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo Il, Tabela "A", desta lei.

Art. 35. A integragdo na carreira de Guarda Civil Metropolitano produzira efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2015.

§ 1° As opgbes formalizadas fora do prazo previsto no art. 27 desta lei produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més de sua realizacao.

§ 2° O pagamento de eventual diferenga de remuneragdo, decorrente do disposto no
"caput” deste artigo, somente sera devido quando as opgdes de todos os optantes adquirirem
carater permanente e irretratavel, nos termos do disposto no § 1° do art. 27 desta lei,
ressalvado o disposto no art. 28.

CAPITULO X

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PARA O QUADRO DA

GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QGC (LEI N° 13.768/2004)

Art. 36. Os atuais titulares de cargos, nao optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, poderdo optar, no prazo
previsto no art. 27, pelo novo Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
de que trata esta lei, quando sero integrados na seguinte conformidade:

167280.

I - na categoria 3 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12
Classe - QTG-3, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - QPG-1;

Il - na categoria 5 do nivel I, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta - QTG-5, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe
Especial - QPG-2;

Il - na categoria 6 do nivel II, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Subinspetor - QTG-6, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta - QPG-3 sem diploma de nivel superior;

IV - categoria 7 do nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor - QTG-7:
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a) os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QPG-3
que possuem diploma de nivel superior;

b) os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2° Inspetor - QPG-4;

V - na categoria 8 do Nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divisdo - QTG-8, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1°
Inspetor - QPG-5.

Paragrafo unico. Na integragéo de que trata este artigo, sera mantido 0 mesmo grau
em que o servidor se encontrar na data da integracgao.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 36 desta lei, cujo enquadramento na
nova escala de padrdes de vencimentos resultar inferior ao padrio atual em decorréncia de
deciséo judicial, fica assegurada a percepgéo da diferenga, que sera paga a titulo de Vantagem
de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario
e férias.

§ 1° Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no calculo dos adicionais
por tempo de servigo, bem como do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes
de decisdes judiciais, por ocasido do enguadramento nos novos padrées de vencimentos, que
serdo incluidas na Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no "caput" deste artigo.

§ 2° Para fins deste artigo, devera ser tomada como base a remuneragdo do servidor
no més anterior a integragao de que trata esta lei.

CAPITULO XI

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Sec¢éo |

Da Opgao e Fixagédo dos Salarios nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 38. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para a fungdo correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
poderao realizar a opgéo na forma prevista no art. 27 desta lei.

Paragrafo unico. O disposto nos arts. 23 e 25 aplica-se aos servidores de que trata o
"caput" deste artigo, no que couber, quando da fixagdo de seus salarios na forma desta lei.

Art. 39. Os servidores referidos no art. 38, que optarem pela fixagdo dos salarios nos
termos desta lei, manterdo a mesma denominacéo e seus salarios serdo fixados na referéncia
QTGA, conforme Tabela "B" do Anexo I, integrante desta lei.

Paragrafo unico. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, que nao optarem nos termos do art. 27 desta lei, continuario recebendo seus salarios
na forma atual.

Secdo Il
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para a fungéo
de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forga do art. 19 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na legislagéo especifica, os
seguintes:

| - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

Il - classificagdo no QTG-1, grau H, quando titularizarem o cargo efetivo
correspondente a funcéo ocupada;

Il - readaptagéo, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo acarretara diminuigdo ou
aumento de salario.

Seciio lll
Servidores Admitidos Nao Estaveis
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Art. 41. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para a fuhcao
de Guarda Civil Metropolitano, nao estaveis, assistem, além dos direitos previstos na Iegl I cao
especifica, os seguintes:

| - alteragao ou restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, que nao acarretara
diminuicdo ou aumento de saldrio, para 0s que apresentarem comprometimento parcial,
temporario ou permanente, de saude, fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
compativeis com a sua capacidade;

I - classificacdo no QTG-1, grau H, quando titularizarem o cargo efetivo
correspondente a fungao ocupada.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 42. Os proventos, as pensdes e legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo revistos e fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou fun¢do em que
se deu a aposentadoria ou penséo, de acordo com o Anexo | e os arts. 38 e 39 desta lei,
observadas as disposicoes relativas as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade.

Paragrafo Gnico. Para 0s que se aposentaram ou faleceram na condigao de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar o novo Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo sera
até 31 de julho de 2014 ou a de sua aposentadoria ou falecimento.

Art. 43. A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condicdes estabelecidos para os
servidores em atividade.

Art. 44, Os aposentados e pensionistas a que se refere o art. 42 desta lei poderao
optar, a qualquer tempo, hip6tese em que terdo seus proventos ou pensdes fixados nas novas
referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade.

Paragrafo Gnico. Decorrido o prazo previsto no art. 27, a fixagdo dos proventos,
pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei sera definitiva
e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da opgéo.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS
AOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS

Art. 45. As agdes necessdrias a implementacdo das integragdes previstas nesta lei
serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com competéncia para
autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deverio disciplinar as situagbes delas decorrentes.

167280.

Art. 46. Excepcionalmente, poderdo concorrer a promogao vertical do ano de 2016
candidatos com menos de 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo reguiamentara o disposto no "caput” deste artigo.

Art. 47. Excepcionalmente, os titulares da categoria 6 do nivel 1l, correspondente ao
cargo de Guarda Civil Metropolitano - Subinspetor - QTG-6, seréo integrados na categoria 7 no
nivel Ill, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QTG-7, mediante a
comprovacgéo de colagdo de grau de nivel superior até 31 de dezembro de 2019, respeitadas
as proporgoes estabelecidas no art. 6° desta lei.

Paragrafo unico. A integragéo prevista no "caput” deste artigo sera efetivada a partir da
data da comprovagdo nele referida, por meio de diploma ou de documento que ateste a
colagao de grau.

Art. 48. A Gratificagao de Dificil Acesso, criada pela Lei n° 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes nos
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termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por cento) e 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a localizagéo da unidade de trabalho do servidor, a serem calculadas sobre o valor
referente ao Padréo QTG-1A, devidamente reajustado nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 49. Fica mantida, para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
optantes nos termos desta lei, a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, instituida pela Lei n® 15.363, de 25 de
margo de 2011, passando a sua base de calculo a ser sobre valor referente ao Padrio QTG-
1A.

Art. 50. A Gratificagéo pelo Exercicio de Fungdo em Regifes Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, instituida pela Lei n° 15.367, de 8 de abril de 2011, fica mantida para os servidores
integrantes da Guarda Civil Metropolitana optantes nos termos desta lei, passando a sua base
de calculo a ser sobre o valor referente ao Padrao QTG-1A.

Art. 51. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, instituido pela Lei n® 15.366,
de 8 de abril de 2011, fica mantido para os servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana, optantes nos termos desta lei.

Art. 52. Os valores constantes da escala de padrdes de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropolitano, constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", desta lei, serdo
reajustados em 10,23% (dez inteiros e vinte e trés centésimos por cento) a partir de 1° de maio
de 2016, nos termos da Lei n° 16.080, de 30 de setembro de 2014.

§ 1° Nos valores constantes do Anexo Il desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-
la, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

em

-

§ 2° As escalas de padroes de vencimentos da carreira de Guarda Civil Metropolitano,
constantes do Anexo |l, Tabelas "A" e "B", desta lei, bem como a Vantagem de Ordem Pessoal
- VOP de que tratam os arts. 27, § 6°, 30, paragrafo Gnico, e 37, "caput", desta lei, serdo
reajustadas na forma da legislagéo vigente, a partir de 2017.

Art. 53. Fica mantido o valor da menor remuneragéo bruta mensal prevista na Lei n°
16.080, de 2014, para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana optantes nos
termos desta lei.

Art. 54, A Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), instituida pela Lei n°
16.081, de 30 de setembro de 2014, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda
Civil Metropolitana, optantes nos termos desta lei, passando a sua base de calculo a ser sobre
o valor referente ao Padrao QTG-1A.

167280.

Art. 55. As demais gratificagbes devidas aos servidores do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia,
percentuais e condigdes.
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Art. 56. Para efeitos da promogao vertical, progressdo e promogao horizontal, o tempo
de efetivo exercicio nos cargos titularizados pelo servidor antes da integragdo na carreira de
Guarda Civil Metropolitano instituida por esta lei sera considerado como de efetivo exercicio na
categoria em que o servidor for integrado, nas seguintes hip6teses:

| - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe - QGC-1 para Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe - QTG-1;

Il - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 para Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe - QTG-2;

lll - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 para Guarda Civil
Metropolitano - 12 Classe - QTG-3;

IV - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QGC-4 para Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta - QTG-5;

V - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 para Guarda Civil
Metropolitano - Inspetor - QTG-7;
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VI - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Regional - QGC-6 para Guarda

Civil Metropolitano - Inspetor de Divisao - QTG-8;

VIl - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento - QGC-7 para
Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento - QTG-9;

VIii - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintendente - QGC-8 para
Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintendente - QTG-10.

Art. 57. O § 1° do art. 5° da Lei n° 15.365, de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 1° A gratificac@o de comando a que se refere este artigo, desde que percebida por 04
(quatro) anos, adquire carater de permanéncia, computando-se, para tal finalidade, o tempo de
exercicio anterior a esta lei de cargos em provimento em comissdo, exercidos durante a
permanéncia na carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 58. O Executivo editara decreto, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagdo desta lei, readequando a estrutura organizacional da Guarda Civil
Metropolitana, bem como redefinindo o nimero de fun¢bes gratificadas que atendam as
necessidades da corporagao.

Paragrafo unico. A Banda Musical e o Coral da Guarda Civil Metropolitana tém carater
permanente e constituem unidade especifica na estrutura organizacional da corporag¢éo, nos
termos de sua regulamentacgao.

Art. 59. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de julho de 2015, 462° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de julho de 2015.

167280.
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009 RF 11.455

Dispde sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM,'vi ulada a
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n° 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragdes subsequentes, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I )
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 29, A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguranga urbana, tem por objetivo a protecdo e a vigilancia dos bens, servigos e
instalagdes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, as agdes de seguranga em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, promovendo:

a) a protegdo escolar;

b) o controle do espago de uso publico, em especial quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protegao de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes .
sociais, em conformidade com os programas e agdes integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegdo do agente publico;

d) a protegdo do patrimdnio publico municipal;

e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia; -
II - promover mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugBes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranca nas comunidades;

III - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com
as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
com vistas a implementagdo de agbes integradas e preventivas.

167280.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Basica

Art. 3°. A Guarda Civil Metropolitana tem a seguinte estrutura bésica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO;

IT - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO;

IIT - Superintendéncia de Operagoes - SOP;

IV - Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN.

Segdo II
Do Detalhamento da Estrutura Basica
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Art. 40, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do

Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 50, O Subcomando constitui-se de:

I - Gabinete do Subcomandante;

IT - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma;
I1I - Departamento de Manutenc3o e Logistica - DML;

IV - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operacdes Especiais.

Art. 6°. A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:
I - Gabinete do Superintendente;

IT - Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL;

III - Comando Operacional Centro - COC;

IV - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL;

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC.

Art, 79. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagdes sdo constituidos

das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Republica-25 de Marco - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

¢) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Camara Municipal - ICAM;

IT - Comando Operacional Norte - CON, com:

a) Inspetoria Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;
b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasildndia - IR-FO;

¢) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL;

d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;
e) Inspetoria Regional de Jagan3d/ Tremembé - IR-JT;
f) Inspetoria Regional de Pirituba/Jaragud - IR-PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;

IIT - Comando Operacional Sul - COS, com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR-JA;

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA;

¢) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;
e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:

a) Inspetoria Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo - IR-EM;
¢) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE;

d) Inspetoria Regional de S&o Miguel Paulista - IR-MP;
e) Inspetoria Regional de Aricanduva/ Vila Formosa - IR-AF;
f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-IQ;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;
i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

j) Inspetoria Regional de Sdo Mateus - IR-SM;

V - Comando Operacional Oeste-Centro - COOC, com:
a) Inspetoria Regional do Butantd - IR-BT;

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA;

c) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;

d) Inspetoria Regional da Vila Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga - IR-IP;

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser co
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f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - IBI. RF 11.455
Paragrafo Unico. A area territorial de abrangéncia de cada uma das Injspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, previstas neste artigo, sera estabelecida por portaria do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 89. A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenagdo do Programa de Protecdo Escolar;

II - Coordenagdao do Programa de Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

III - Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Pablico e Fiscalizacdo do Comércio
Ambulante;

IV - Coordenagdo do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico;

V - Coordenagdo do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagao de Risco;

VI - Coordenagao de Planejamento Logistico.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secdo I
Do Comando Geral

Art. 9°. O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuicdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Paradgrafo Gnico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.

Subsegao I
Da Assessoria Técnica do Comando

Art. 10. A Assessoria Técnica do Comando tem as seguintes atribuigGes:

I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
IT - analisar os assuntos relativos a GCM e elaborar normas da Corporagao;

III - apoiar o Comando Geral da GCM nas atividades de comunicacgdo social.

Secdo 11
Do Subcomando

Art. 11. O Subcomando da Guarda Civil Metropolitana tem as seguintes atribuicdes:

I - secundar e apoiar o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;

IT - supervisionar as atividades de identificacdo funcional e porte de arma;

IIT - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

167280.

Subsegado I
Do Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma

Art. 12. O Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigdes:

I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;

I - manter o controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:

a) efetuarem disparo de arma de fogo em servico ou fora dele;

b) possuirem arma cautelada;

C) possuirem restrigdo de uso de arma de fogo, temporaria ou definitiva.

Subsecdo II
Do Departamento de Manutengdo e Logistica
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Art. 13. O Departamento de Manutengdo e Logistica tem por atribuigdo custodiar,
organizar, proceder @ manutengdo, conservagao e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Pardgrafo Gnico. O Departamento de Manutencdo e Logistica subordina-se
operacionalmente a Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana.

Subsegao 111
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporagdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, cabendo-lhe ainda:

[ - atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necesséria;

IT - promover a qualificagdo dos chefes de unidade e responsdveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas & reducdo das
situagdes de indisciplina.

Subsegao IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consondncia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Recreagdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar o planejamento das &reas de esportes e cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

IT - desenvolver atividades sdcio-culturais e esportivas voltadas a integracdo dos
membros da Corporagdo e a melhoria da qualidade de vida;

III - planejar e implementar programas descentralizados para a preparacgdo fisica dos
Guardas Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuigdes;

IV - promover oficinas culturais e exposigdes de trabalhos dos membros da Corporacdo e
a difusdo de eventos culturais;

V - estimular e viabilizar a formacdo de equipes esportivas para pratica entre os
integrantes da Guarda Civil Metropolitana e com outras equipes, inclusive em
campeonatos especificos;

VI - orientar a organizagdo da Banda Musical, do Coral e outras manifestagdes culturais;
VII - identificar e viabilizar instalagdes e meios para a pratica das atividades esportivas e
culturais.

Subsegdo V
Da Inspetoria Regional de Operagles Especiais - GCM Operacdes Especiais

Art. 16. A Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagbes Especiais tem as
seguintes atribuigoes:

I - apoiar as atividades da Guarda Civil Metropolitana no cumprimento de atribuicdes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situacdes emergenciais;

I - atuar na mediagdo de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos necessarios sem o uso da forca;

IIT - oferecer profissionais habilitados para situagbes que exigem preparo diferenciado e
equipamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana.

Secgao III
Da Superintendéncia de Operacdes

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser co
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Art. 17. A Superintendéncia de OperagGes tem as seguintes atribuigdes: RF 11.455
I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores /de diregdo
da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;
IT - orientar a formulagdo do planejamento operacional regional, em conformidade com
diagndstico do territério da circunscrigdo, submetendo-o aos 6rgdos superiores da GCM;
IIT - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e
Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo
Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte
conformidade:
a) Protecdo Escolar;
b) Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;
c) Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;
d) Protegdo a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico;
e) Protecdo a Pessoas em Situacdo de Risco;
f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;
IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas
dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;
V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicacbes e de
Videomonitoramento;
VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitagdes
formuladas pelos 6rgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranga, no
admbito de suas respectivas competéncias legais;
VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando
imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade e adotar as
medidas pertinentes;
VIII - propiciar condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, buscando os
meios necessarios a plena execugdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;
IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com
vistas a redugdo dos atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporacao;
X - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL para a eficiéncia e eficacia dos
programas e agoes da Guarda Civil Metropolitana;
XI - orientar as unidades da Superintendéncia no fornecimento de dados operacionais da
Guarda Civil Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e
Observatério da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do
Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;
XII - supervisionar e gerenciar para que as demandas por equipamentos, materiais e
insumos necessarios sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado
funcionamento das unidades.

167280.

Subsecgao I
Da Central de Telecomunicagoes e de Videomonitoramento

Art. 18. A Central de TelecomunicacGes e de Videomonitoramento - CETEL, 6rgdo
responsavel pela Central de Telecomunicagdes e pela Central de Videomonitoramento
Eletrénico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigdes:

I - orientar o sistema de comunicagao da Guarda Civil Metropolitana;

II - atuar na integragdo das comunicagdes com os 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranga publica;

III - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicacdo e o modelo de
capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;

IV - coordenar e gerenciar o Sistema de Videomonitoramento da Guarda Civil
Metropolitana, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana;

V - atuar para que o videomonitoramento seja utilizado como ferramenta eficaz no apoio
aos programas da Guarda Civil Metropolitana, estabelecendo sistematicamente,
prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagbes - SOP;
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VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de S3o Paulo,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

VII - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicacdo e
videomonitoramento e o modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usuérios;
VIII - fornecer informagdes técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos érgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
ndo sdo préprias das atribuigbes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
natureza, observada a legislacdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
inclusive quanto as situacdes excepcionais.

Subsecgdo II
Dos Comandos Operacionais

Art. 19. Os Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigoes:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagdes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
artigo 17 deste decreto;

IT - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnostico do territério da
circunscrigdo, submetendo-os aos érgdos superiores da Guarda Civil Metropolitana;

IIT - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscrigio;

IV - cumprir as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacitagdo complementar, ajuste no efetivo, meios
e instalagbes;

V - promover a articulagdo com dérgdos municipais e organismos de seguranca publica,
participar de foruns comunitdrios de segurangca e politicas de prevencdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VI - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo.

Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as seguintes atribuigdes:

I - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua jurisdicdo em
conformidade com diagnéstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais érgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

II - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o
seu integral cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as
informacdes para os oOrgdos superiores em conformidade com as normas
correspondentes;

III - implementar os programas a que se refere o artigo 17 deste decreto, de acordo com
0 planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana;

IV - apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas agdes de identificagdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia;

V - recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgdos municipais,
organizagdes da sociedade e municipes, relacionadas com os programas, observadas as
diretrizes estabelecidas;

VI - participar de féruns comunitdrios de seguranca e politicas de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;

VII - promover e controlar a gestdo de recursos humanos por meio de metas, resultados,
identificagdo de necessidades de capacitagdo, avaliagdo de desempenho, redugdo do nivel
de absenteismo, recomendando agdes visando a reducdo do nimero de licencas médicas
e 0 bom emprego dos recursos materiais e equipamentos;

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser c
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VIII - oferecer condigdes adequadas de trabalho, internas ou externas, propi€idhdd5
ambiente, equipamentos e demais meios necessarios para a plena exg¢cugdo das

atividades, seguranga e bem-estar do efetivo;

IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade

com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que

evitem desvios e descumprimento das metas;

X - propiciar as condi¢gdes necessarias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de

harmonia entre os membros da Corporacdo;

XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instdncias competentes na

ocorréncia de qualquer irregularidade;

XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando a eficiéncia e eficacia

dos programas e agles em sua unidade;

XIII - promover a alimentagdo do sistema de informacgdo da Guarda Civil Metropolitana,

da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e

Criminalidade, em conformidade com as orientagdes do Comando Geral da GCM e da

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

X1V - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos |
para o adequado funcionamento das unidades; |
XV - proporcionar apoio as agles decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas areas de protecdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programagao estabelecidos conjuntamente;

XVI - realizar atividades de apoio voltadas a seguranca do transito na area escolar de
seguranga a que se refere a Lei n©® 14.492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana, de Transportes, de Educagdo e do
Verde e do Meio Ambiente.

Art. 21. Nas atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante, deverdo ser observadas
as normas em vigor e os planos aprovados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.

§ 19, As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das atividades
fiscais serdo lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim.

§ 20, Os documentos originados pelas acdes de fiscalizagdo deverdo ser encaminhados
pela Guarda Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que tenha prosseguimento a agdo fiscal, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 22. A Inspetoria do Gabinete do Prefeito tem por atribuicdo a protecdo dos bens,
servigos, instalagbes, dos agentes publicos municipais, autoridades e Vvisitantes,
controlando os acessos e a area de influéncia no entorno do edificio sede do Poder
Executivo Municipal, em conformidade com o planejamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. A Inspetoria - Camara Municipal tem por atribuicdo proteger os bens, servigos,
instalagbes, agentes publicos municipais e autoridades na sede da Camara Municipal de
S&o Paulo e area de influéncia no entorno do edificio, em articulagdo com demais
organismos do sistema de seguranca.

Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera tem por atribuicdo a protegdo das instalagdes
e dos agentes publicos, a preservacdo ambiental e o uso adequado do espago em
conformidade com a legislagdo e regulamento da diregdo do parque, bem como as
atribuigdes afetas as demais Inspetorias Regionais.

167280.

Segdo IV
Da Superintendéncia de Planejamento

Art. 25. A Superintendéncia de Planejamento tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar a estrutura de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansao, considerando suas atribuigdes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;
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IT - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
Metropolitana, fornecendo informagdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM;

III - planejar e coordenar os programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulagdo com as demais dreas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - fornecer dados e informagdes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informagdes estratégicas e georreferenciadas do Observatério;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatérios e apresentacdes com avaliagado
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Paragrafo (nico. Para a consecugdo de suas atribuigdes, a Superintendéncia de
Planejamento observarad as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestarad apoio as suas demandas.

Subsegao I
Da Atribuigdo Geral das Coordenacdes

Art. 26. A Coordenagdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Protegdo Escolar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espaco Pablico e Fiscalizacdo
do Comércio Ambulante, de Protegdo a Agentes Pablicos e ao Patriménio Publico, e de
Protecdo a Pessoas em situagdo de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, dados e informagBes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Superintendéncia de Operagdes e demais organismos setoriais envolvidos.

Subsegado 11
Das AtribuicSes Especificas das Coordenagbes

Art. 27. A Coordenagdo do Programa de Protegdo Escolar tem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e orientar a atuagdo da protegdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protecdo em funcdo da classificacdo de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informagdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em articulagdo com a Superintendéncia de
Operagdes - SOP;

IT - analisar os dados e informagdes referentes a avaliacdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficécia;

III - manter contato com representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Conselhos
Comunitarios de Seguranga - CONSEGs, Associacdo de Pais e Mestres e demais 6rgdos
publicos envolvidos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;

IV - atuar para que as medidas preventivas e corretivas recomendadas para a maior
protecdo das escolas sejam recebidas pelos organismos responsdveis para a sua
implementagdo, destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos.

Art. 28. A Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental tem as
seguintes atribuigbes:

I - elaborar o planejamento do programa em conformidade com as diretrizes do
Comando Geral da GCM, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

IT - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as dreas de preservacio
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de S3o Paulo, inclusive os parques
municipais;

IIT - prevenir e reprimir as invasdes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar as acdes
de recuperagdo ambiental e protegdo, visando o uso adequado desses espacos para
evitar a sua degradacdo;

IV - orientar o sistema de acompanhamento e avaliacdo do programa de acordo com as
metas estabelecidas e fornecer sistematicamente andlise dos resultados;

DO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser co
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Guarda Civil Metropolitana - QTG na carreira, por meio da promogado horizontal, progressdo e
promogdo vertical, conforme previsto na Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015.
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DECRETO N° 56.795, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2016

Regulamenta o desenvolvimento dos integrantes do Quadro dos
Profissionais Técnicos da Guarda Civil Metropolitana - QTG na
carreira, por meio da promogdo horizontal, progressdo e promogéo
vertical, conforme previsto na Lei n° 16.239, de 19 de julho de 2015.

Cf\uARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Pariamentar
Secretaria de Documentacdo
Equipe de Documentacdo do Legislative

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
‘ Ihe sdo conferidas por lei e,

DECRETA:

Art. 1° O desenvolvimento dos integrantes do Quadro dos Profissionais Técnicos da
Guarda Civil Metropolitana - QTG na carreira, por meio da promog¢ao horizontal, progressao e
promocao vertical, conforme previsto nos artigos 14 a 21 da Lei n°® 16.239, de 19 de julho de
2015, fica regulamentado de acordo com as disposi¢des deste decreto.

CAPITULO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 2° Promogao horizontal é a passagem do servidor do Quadro dos Profissionais
Técnicos da Guarda Civil Metropolitana - QTG de um determinado grau para o imediatamente
superior do mesmo nivel e categoria.

§ 1° Os graus sao identificados pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, correspondendo,
quando em conjunto com as referéncias dos respectivos cargos, aos padroes de vencimentos
constantes das tabelas integrantes das Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais Técnicos da Guarda Civil Metropolitana - QTG.

167280.

’ § 2° A promogao horizontal sera efetivada no més de abril de cada ano.

Art. 3° Sera promovido para o grau imediatamente superior ao que se encontrar, o
servidor que contar com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau, completados até 31 de
dezembro do ano anterior.

Paragrafo Gnico. Para efeito da contagem do tempo previsto no "caput” deste artigo, o
tempo de efetivo exercicio relativo ao periodo de 1° de janeiro a 31 de margo do ano em que se
der a promocao horizontal sera considerado como ocorrido no novo grau.

Art. 4° A lista dos servidores promovidos horizontalmente devera ser preparada e
publicada no Diario Oficial da Cidade pela Divisdo Técnica de Recursos Humanos - DTRH, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO
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Art. 5° Progresséo é a passagem do servidor do Quadro dos Profissionais Técnicos da
Guarda Civil Metropolitana - QTG da categoria em que se encontra para a imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel da carreira.

§ 1° A progressdo dar-se-4, obrigatoriamente, sempre que o servidor preencher os
seguintes requisitos:

| - para os integrantes do nivel I:

a) obter, no minimo, 900 (novecentos) pontos, decorrentes da média aritmética simples
dos resultados das avaliagdes de desempenho publicadas no Diario Oficial da Cidade,
aplicadas durante a permanéncia na categoria em que se encontra e processadas na
conformidade do disposto no Titulo Il da Lei n° 13.748, de 15 de janeiro de 2004, e na
regulamentagéo prevista no Decreto n° 45.090, de 16 de janeiro de 2004;

b) ter, no minimo, 100 (cem) horas de aperfeicoamento profissional durante a
permanéncia na categoria;

¢) nao ter sofrido pena de suspens&o nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

I - para os integrantes do nivel II:

a) obter, no minimo, 900 (novecentos) pontos, decorrentes da média aritmética simples
dos resultados das avaliagbes de desempenho publicadas no Diario Oficial da Cidade,
aplicadas durante a permanéncia na categoria em que se encontra e processadas na
conformidade do disposto no Titulo Il da Lei n® 13.748, de 2004, e na regulamentagio prevista
no Decreto n® 45,090, de 2004;

b) ter, no minimo, 300 (trezentas) horas de aperfeicoamento profissional durante a
permanéncia na categoria;

¢) nao ter sofrido pena de suspensao nos Ultimos 12 (doze) meses;

d) n&o ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos Ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses;

Hl - para os integrantes do nivel Ill:

a) obter, no minimo, 900 (novecentos) pontos, decorrentes da média aritmética simples
dos resultados das avaliagdes de desempenho publicadas no Diario Oficial da Cidade,
aplicadas durante a permanéncia na categoria em que se encontra e processadas na
conformidade do disposto no Titulo Il da Lei n° 13.748, de 2004, e na regulamentacéo prevista
no Decreto n°® 45.090, de 2004;

b) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de aperfeigoamento profissional durante a
permanéncia na categoria;

c) nao ter sofrido pena de suspenséo nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos uitimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos Gitimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - para os integrantes do nivel IV:

a) obter, no minimo, 900 (novecentos) pontos decorrentes da média aritmética simples
dos resultados das avaliagdes de desempenho publicadas no Diario Oficial da Cidade,
aplicadas durante a permanéncia na categoria em que se encontra e processada ha
conformidade do disposto no Titulo Il da Lei n° 13.748, de 2004, e na regulamentagéo prevista
no Decreto n° 45.090, de 2004;

b) ter, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de aperfeicoamento profissional
durante a permanéncia na categoria;

c) néo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;
d) néo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ltimos 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 2° Em todos os casos, para requerer a progressdo, o interessado devera ér, no
minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que se encontra, €xceto
quando se tratar de servidor enquadrado na Categoria 1 do Nivel |, hipétese em que a
progressao para a Categoria 2 do mesmo nivel dar-se-a por ocasido de sua aprovagao no
estagio probatério, nos termos da regulamentagao propria.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 6° Promogédo vertical € a passagem do servidor do Quadro Téchico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG da ultima categoria de um nivel para a
primeira categoria do nivel imediatamente superior.

§ 1° Em decorréncia da limitagdo de vagas em cada nivel da carreira, conforme
estabelecido nos incisos | a IV do artigo 6° da Lei n° 16.239, de 2015, os candidatos a
promocao vertical serao classificados de acordo com as pontuagdes obtidas a partir dos
eventos listados no Anexo Unico deste decreto.

§ 2° A promogao vertical sera efetivada no més de margo de cada ano.

Art. 7° Para concorrer a promogao vertical, o servidor devera preencher, até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao da promog¢do, 0s seguintes requisitos:

I - ter, no minimo, 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria em que se
encontra;

Il - possuir a escolaridade exigida para a categoria pretendida;

lll - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;
V - estar em dia com o Estagio de Qualificagao Profissional - EQP;
VI - estar em dia com a avalia¢ao psicolégica para porte de arma.

Paragrafo anico. Para efeito de apuragdo dos requisitos de que trata este artigo, serdo
considerados os eventos ocorridos até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao
da promogcao.

Art. 8° Cabe a Divisdo Técnica de Recursos Humanos - DTRH, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana:

167280.

| - divulgar no Diario Oficial da Cidade, para fins de processamento da promogao
vertical, as seguintes informacdes:

a) o total atualizado de vagas do efetivo;
b) a quantidade de cargos ocupados por categoria;
c) a quantidade de vagas ocupadas em cada nivel;

d) a propor¢ao de vagas ocupadas em cada nivel, nos termos estabelecidos no artigo
6° da Lei n°® 16.239, de 2015;

e) a quantidade de vagas disponiveis em cada nivel da carreira, para atender as
proporgdes estabelecidas no artigo 6° da Lei n° 16.239, de 2015, aplicada em relagéo ao total
atualizado de vagas do efetivo;

f) o prazo para recebimento das inscrigées;
g) os prazos para interposi¢ao de recursos;
h) as datas de publicacéo das listas de classificagéo prévia e definitiva dos candidatos;

I - apurar a pontuag&o de cada candidato de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo Unico deste decreto;
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It - publicar a lista de classificagdo prévia dos candidatos, por ordem decrescente de
pontuacéo.

IV - publicar a lista de classificagéo definitiva dos candidatos, por ordem decrescente
de pontuagéo.

§ 1° Para fins do disposto na alinea "e" do inciso | do "caput" deste artigo, a Divisao
Técnica de Recursos Humanos - DTRH devera considerar a quantidade de vagas disponiveis
acrescida das que serdo disponibilizadas com a promogdo dos servidores do nivel atual ao
nivel subsequente.

§ 2° As informacdes referidas no inciso | do "caput” deste artigo deverao ser divulgadas
no Diario Oficial da Cidade no més de janeiro de cada ano.

Art. 9° Apreciados os recursos, conforme previsto no artigo 11 deste decreto, a Divisdo
Técnica de Recursos Humanos - DTRH publicara a lista de classificagdo definitiva dos
candidatos, contendo a pontuagdo obtida pelos integrantes da carreira que preencham os
requisitos exigidos pela Lei n°® 16.239, de 2015, em ordem decrescente.

§ 1° Serdo promovidos verticalmente, os servidores melhor classificados em ordem
decrescente até o nUmero de vagas oferecidas.

§ 2° Em caso de empate, sera promovido, sucessivamente, o servidor que contar com
maior:

I - tempo de efetivo exercicio na categoria;
Il - tempo de efetivo exercicio na carreira;
Il - idade.

Art. 10. Os cursos apresentados e pontuados para fins de promogdo vertical nao
poderéo ser utilizados novamente nos casos em que o servidor seja promovido.

§ 1° Nao ocorrendo a promogao, o servidor podera apresentar 0s mesmos cursos para
obtengao de nova pontuagdo enquanto permanecer na categoria.

§ 2° Os certificados de conclusdo de nivel superior apresentados e pontuados para fins
de promogao vertical poderdo ser utilizados novamente, porém apenas para comprovagio de
escolaridade.

§ 3° Para fins de pontuagéo, o servidor devera apresentar certificado de conclusdo dos
cursos referidos no Anexo Unico deste decreto, concluidos até o dia 31 de dezembro do
exercicio anterior ao da promocio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Das publicagdes referidas no artigo 4° e no inciso Il do artigo 8°, ambos deste
decreto, cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do ato no
Diario Oficial da Cidade, observados os seguintes procedimentos:

I - o recurso devera ser protocolado pelo servidor na Divisdo Técnica de Recursos
Humanos da - DTRH, da Secretaria Municipal de Segurancga Urbana;

Il - cabera a Divisdo Técnica de Recursos Humanos instruir e analisar o recurso em
carater preliminar;

lIl - o recurso serd decidido pela autoridade imediatamente superior aquela que tiver
proferido a decisao recorrida.

Art. 12. Excepcionalmente, para a promogao vertical no ano de 2016, o prazo previsto
no inciso | do artigo 7° deste decreto sera de 10 (dez) meses de efetivo exercicio na categoria
em que se encontrar o servidor, respeitada a propor¢édo de vagas ocupadas em cada nivel,
conforme estabelecido no artigo 6° da Lei n° 16.239, de 2015.
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CAI!ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secvetaria de Documentagdo
Eguipe de Documentacio do Legislativo

DECRETO N° 56.796, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2016

Dispbe sobre a definicdo das atribuigbes dos cargos de provimento
efetivo que compdem a carreira do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, em cumprimento ao disposto no artigo 3°
da Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigcbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° As atribuicbes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem a
carreira do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, organizado
pela Lei n°® 16.239, de 19 de julho de 2015, sao as definidas neste decreto.

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DOS INTEGRANTES DO QUADRO TECNICO DOS
PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 2° Constituem atribuigdes essenciais dos integrantes do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG proteger preventivamente os bens, servigos
e instalagées do Municipio de Sao Paulo, bem como atuar nas agdes de seguranga urbana, de
forma integrada com os demais ¢rgdos de Seguranga Publica, na pacificagdo social de
conflitos e na preservagao da vida e da dignidade da pessoa humana.

Art. 3° Sd0 atribuigdes inerentes aos integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana - QTG, com atuagdo sempre em consonancia com a legislagdo
municipal vigente:

167280.

| - atender a demanda social de seguranga urbana, garantindo o bem-estar do cidadédo
no Municipio de Sao Paulo; )

Il - proteger os direitos humanos fundamentais, bem assim o exercicio da cidadania e
das liberdades individuais e coletivas;

Il - preservar a vida, reduzir o sofrimento e diminuir as perdas;
IV - efetuar o patrulhamento preventivo;
V - comprometer-se com a evolugao social da comunidade;

VI - capacitar-se para colaborar nos processos de qualificagdo e aprimoramento
profissional;

VII - atender os requisitos estabelecidos na legislagéo vigente para o exercicio técnico-
profissional de Guarda Civil Metropolitano;

VIII - exercer o poder de policia administrativa no ambito das competéncias municipais
previstas em lei, quando designado;

IX - proteger o patriménio ambiental do Municipio de Sao Paulo;
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X - exercer as atividades de agente de transito, em conformidade com plano

estabelecido em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de
Transportes;

XI - atuar em consonéncia com o estabelecido na Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto
de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG sdo técnicos, exigindo-se, de seus
ocupantes, a frequéncia e aprovagdo em curso de formagédo e aperfeicoamento especifico, o
uso do uniforme e armamento, bem como subordinagdo hierarquica entre os niveis e
precedéncia entre as categorias, nos termos da Lei n° 13.530, de 14 de margo de 2003.

Paragrafo unico. Independentemente do nivel a que pertencam, cabem a todos os
profissionais zelar pela postura dos servidores aos quais t&ém precedéncia, de modo a garantir
a eficiéncia das missdes para as quais tenham sido designados.

CAPITULO II

. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO NiVEL | DA CARREIRA DO QUADRO
TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 5° Incumbe aos ocupantes dos cargos agrupados no Nivel | da carreira, de fungdes
similares e categorias diversas, executar as atividades técnicas de seguranga urbana.

§ 1° S&o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:

| - executar o patrulhamento no ambito do Municipio de Sdo Paulo, bem como atuar
nas agOes de seguranca urbana, especialmente:

a) na protegao escolar,;

b) na protecédo do espago publico;

c¢) na protegao do agente publico;

d) na proteg&o de pessoas em situagdo de vuinerabilidade;
e) na protegdo do patriménio publico municipal;

f) na defesa ambiental;

g) na fiscalizagdo e aplicagao de multas de transito;

Il - exercer as atividades de motorista, auxiliar de viatura, motociclista, ciclista e
patinador.

§ 2° Séo atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2° Classe as previstas
para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, bem como as seguintes:

| - dar suporte operacional ao servigo de sentinela;
II - pilotar embarcagao.

§ 3° Séo atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1° Classe as previstas
para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32
Classe, bem como as seguintes:

| - mediar conflitos;

Il - exercer atividades de operador de videomonitoramento e de radiocomunicagao;
lll - exercer atividades de operador da Central de Atendimento 153;

IV - integrar a equipe de defesa ambiental, de operagbes especiais e do canil;

V - responsabilizar-se pelas ordens emitidas e escala de servigo, bem como pelos
demais documentos pertinentes a area operacional e a vida funcional dos integrantes da
unidade.

§ 4° Sao atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, bem como as seguintes:
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| - exercer atividades de armeiro e de auxiliar de trafego;

II - exercer atividade administrativa de auxiliar de patriménio; .

Il - orientar os servidores das demais categorias do Nivel | quanto ao correto
cumprimento das tarefas de acordo com as determinagdes superiores.

CAPITULO 1l

) DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO NIVEL Il DA CARREIRA DO QUADRO
TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 6° Incumbe aos ocupantes dos cargos agrupados no Nivel Il da carreira, de
fungdes similares e categorias diversas, fiscalizar, controlar e organizar as atividades técnicas
de seguranga urbana dos cargos de execugao do Nivel |.

§ 1° S&o atribuigcdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
| - exercer as atividades de encarregado de viatura;

Il - atuar como motorista ou auxiliar de viatura, quando estiverem prestando servigo na
equipe do Secretario Municipal de Seguranca Urbana, do Secretario Adjunto, do Chefe de
Gabinete, do Comandante Geral, do Subcomandante, dos Comandantes Superintendentes,
dos Comandantes Operacionais, do Comandante Regional e do Inspetor Coordenador
Operacional, sempre que determinado;

Itl - exercer as atividades de motorista ou auxiliar de viatura, quando designado para
compor a equipe da Ronda Disciplinar Oficial - RDO;

IV - inspecionar e fiscalizar o efetivo subordinado, quanto a apresentagao individual,
correcao de atitudes e execugéo das atribuigbes;

V - distribuir as tarefas, ordens e servigos ao efetivo subordinado, de acordo com as
missGes a serem cumpridas, sanando duvidas e acompanhando o servico;

VI - supervisionar as equipes de trabalho responséveis pelo suporte operacional;
VII - responsabilizar-se pelas prelegbes diarias perante o efetivo subordinado.

§ 2° Sao atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Subinspetor as previstas
para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, bem como as seguintes:

| - exercer as atividades de encarregado do suporte as atividades administrativas ou
operacionais;

Il - acompanhar o trabalho dos integrantes das unidades;

Il - responsabilizar-se pelo servico de dia no dmbito das unidades, dirimindo davidas
dos integrantes da Instituicdo, sempre que possivel ou dando o devido encaminhamento &
chefia da unidade.

CAPITULO IV

. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO NIVEL il DA CARREIRA DO QUADRO
TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 7° Incumbe aos ocupantes dos cargos agrupados no Nivel Ill da carreira, de
fungbes similares e categorias diversas, acompanhar, elaborar e desenvolver métodos
voltados a realizag&o das atividades técnicas de seguranga urbana dos cargos de supervisdo
do Nivel Il e dos cargos de execugéo do Nivel |.

167280.

§ 1° S&o atribui¢des do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor:
| - coordenar as operagdes da unidade;

Il - orientar e elaborar a escala de servigo do efetivo;

Il - orientar e fiscalizar o emprego dos equipamentos de defesa;

IV - conduzir as averiguagdes disciplinares da unidade;

V - orientar, acompanhar e fazer cumprir os planos de agao;
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VI - responsabilizar-se pela instrugdo especifica do efetivo subordinado;

VIl - responsabilizar-se pelos programas de capacitagdo continuada, descentralizados
ou nao;

VIII - desenvolver relagdes institucionais com os 6rgdos publicos da area de atuagao;
IX - representar a Corporagdo em eventos e atividades, quando determinado;

X - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

Xl - responsabilizar-se pela Ronda Disciplinar Oficial - RDO.

§ 2° Sao atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Divisdo as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano Inspetor, bem como as seguintes:

| - prestar assisténcia técnica operacional e administrativa a unidade em que presta
servigo;

Il - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento aos
programas institucionais da Guarda Civil Metropolitana;

Il - propor planos e a¢cdes em conformidade com os programas e metas estabelecidos
para a Guarda Civil Metropolitana;

IV - determinar e assegurar que os trabalhos no ambito da Instituicio sejam
estruturados e executados de maneira que os subordinados tenham compreenso clara das
suas atividades;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agdes operacionais e administrativas;

VI - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos no dmbito
da Instituigao;

VIl - colaborar diretamente para a administragdo da unidade, de modo a assegurar
condi¢bes adequadas de trabalho aos seus subordinados;

VIl - adotar medidas voltadas a atualizagio das atividades e responsabilidades dos
seus subordinados, bem como dirimir eventuais davidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - analisar e acompanhar a insergdo e atualizagdo de dados nos sistemas
informatizados da Instituicéo;

XI - responsabilizar-se pela disciplina, averiguagéo e encaminhamentos necessarios,
no que diz respeito a conduta dos profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

CAPITULO V

] DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO NIVEL IV DA CARREIRA DO QUADRO
TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 8° Incumbe aos ocupantes dos cargos agrupados no Nivel IV da carreira, de
fungbes similares e categorias diversas, desenvolver, direcionar e organizar decisdes
estratégicas e de comando das atividades técnicas de seguranga urbana.

§ 1° Séao atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano -Inspetor de Agrupamento:

| - prestar assisténcia técnica operacional e administrativa ao Comandante
Operacional;

Il - prestar assisténcia técnica especializada no ambito do Comando Geral e as
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

Il - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agao para os
programas institucionais, objetivando otimizar o uso dos recursos;

IV - assegurar, por meio dos indicadores preestabelecidos pelas Superintendéncias, o
alcance das metas e objetivos;
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V - organizar de modo estratégico os recursos humanos e materiais e submeté-log aos
respectivos Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missdes es ciais

determinadas pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana;

V1 - responsabilizar-se pela disciplina, averiguacdo e encaminhamentos necessarios,
no que diz respeito a conduta dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

VIl - coordenar a comunicagéo e o cerimonial no ambito da Guarda Civil Metropolitana.

§ 2° Sao atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintendente
as previstas para a categoria de Inspetor de Agrupamento, bem como as seguintes:

| - prestar assisténcia aos 6rgaos da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

Il - elaborar estudos especializados e apresentar propostas de agdo, de maneira a
aperfeicoar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais, visando atingir os objetivos dos
planos, programas e metas estabelecidos;

Il - assegurar que as determinagcdes emanadas dos ¢érgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a cadeia hierarquica da Corporagdo, objetivando garantir
a uniformidade das informagdes.

Art. 9° Fica vedado aos integrantes do Nivel IV da carreira do Quadro de Profissionais
Técnicos da Guarda Civil Metropolitana trabalhar, de forma operacional ou administrativa, em
condicdo subordinada aos integrantes do Nivel Ill, respeitada, sempre, a precedéncia
hierarquica.

Paragrafo unico. Os integrantes do Nivel IV da carreira somente poderao trabalhar em
condicdo subordinada aos integrantes do Nivel lll qguando estes estiverem no exercicio de
fungbes gratificadas de Comandante Operacional, de Comandante Superintendente, de
Subcomandante e de Comandante Geral, nos termos da Lei n° 15.365, de 25 de margo de
2011.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Com excegdo dos servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Metropolitano
- 32 Classe, todos os demais poderao atuar nos programas sociais da Guarda Civil
Metropolitana que tenham sido oficialmente instituidos no ambito da Corporagao.

Art. 11. Os integrantes da carreira do Quadro de Profissionais Técnicos da Guarda Civil
Metropolitana - QTG que se encontram na condicdo de readaptados ou restritos serdo
designados para exercer atribuigdes compativeis com o seu estado de saude, de acordo com o
laudo médico e a sua qualificagao profissional.

Art. 12. Os integrantes da carreira do Quadro de Profissionais Técnicos da Guarda Civil
Metropolitana - QTG, quando devidamente autorizados pelo Comandante Geral, poderdo
exercer suas fungbées sem o uso do uniforme.

167280.

Art. 13. Cabera ao Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana dirimir davidas e
casos omissos por meio de edicdo de normas complementares e protocolos de gerenciamento
para o fiel cumprimento deste decreto.

Art. 14. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des do Decreto n° 50.525, de 26 de margo de 2009, a excegao do seu artigo 15.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de fevereiro de 2016, 463° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Respondendo pelo cargo de Secretario Municipal
de Seguranga Urbana

VALTER CORREIA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de fevereiro de 2016.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Dogumentagdo
Eguipe de Documentacio do Legisiativo

DECRETO N°57.176, DE 1° DE AGOSTO DE 2016

Cria a Inspetoria de Redugédo de Danos - IRD, vinculada &
Superintendéncia de Operagbes - SOP, da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a atuacéo integrada da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, voltada ao Programa De Bragos Abertos, regulamentado pelo
Decreto n° 55.067, de 28 de abril de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Inspetoria de Redugdo de Danos - IRD, vinculada a
Superintendéncia de Operagdes - SOP, da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana.

Art. 2° A Inspetoria de Reducao de Danos sera supervisionada pela Superintendéncia
de Operagdes, de acordo com as diretrizes e os planos da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e do Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 3° A Inspetoria de Redugéo de Danos tem as seguintes atribuigdes:

| - executar as atividades de policiamento preventivo e comunitario na regido da Luz,
com foco na mediagéo de conflitos;

Il - inserir a seguranga preventiva na légica de redugéo de danos;

Il - atuar de modo integrado com os érgaos das secretarias municipais que compdem o
Programa De Bragos Abertos;

167280.

IV - prestar apoio para que a Subprefeitura efetue a limpeza da area ocupada por
pessoas em situagcdo de uso abusivo de substancias psicoativas;

V - mediar os conflitos na area ocupada por pessoas em situagdo de uso abusivo de
substancias psicoativas, sempre respeitando sua dignidade.

Art. 4° A drea territorial de abrangéncia da Inspetoria de Redugdo de Danos sera
estabelecida por portaria do Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 5° A Inspetoria de Redugdo de Danos sera comandada por integrante da carreira
do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QGC, portador de diploma
de curso superior, ocupante de cargo de Inspetor de Divis&o ou Inspetor.

Art. 6° Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Inspetoria de
Redugdo de Danos usardo o uniforme padrdo da GCM, acrescido de boina e bragal azul
celeste.

Paragrafo unico. O disposto no "caput" deste artigo passa a integrar o Regulamento de
Uniformes da Guarda Civil Metropolitana, devendo ser regulamentadas as especificagbes por
portaria do Secretario Municipal de Seguranga Urbana.
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Art. 7° O efetivo da Inspetoria de Redugdo de Danos devera ser capacitado para
atuag@o especifica nas atribuigbes da unidade pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 8° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de agosto de 2016, 463° da
fundagao de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

MARCOANTONIO MARQUES DE OLIVEIRA, Respondendo pelo cargo de Secretario
Municipal de Gestéo

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de agosto de 2016.

Cémara Municipal de Sao Paulo Decreto 57.176 de 01/08/2016
Secretaria de Documentagao Pégina 2 de 2
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Secretaria Gerval Parlamentar
Secretaria de Documentacdo
Equipe de Documentacio do Legislativo

PROJETO DE LEI 01-00357/2016 do Vereador Joselito (PC do B)
Autores atualizados por requerimento:

Ver. JOSELITO (PC do B)

Ver. ADILSON AMADEU (PTB)

"Altera A Lei n® 16.239 de 19 de Julho de 2016 do Plano de Carreira da Guarda Civil
Metropolitana de Sao Paulo, adequando-se a estrutura da carreira, e fixa outras providéncias".

Art. 1° O caput artigo 16 da Lei n® 16.239 de 19 de Julho de 2015 passa a vigorar com
a seguinte redagio:

"Art. 16. Promogéao horizontal € a passagem de um servidor efetivo de um determinado
grau para o imediatamente posterior mediante o cumprimento, de no minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a
referida promogao.”

Art. 2° O artigo 19 da Lei 16.239 de 19 de Julho de 2015 passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

"Art. 19. Para concorrer a promog¢ao vertical, os servidores deverdo cumprir os
seguintes requisitos:

| - ter seu tempo de efetivo exercicio no cargo anterior em que se encontra contados a
partir do ano de 2004 para primeira progresséo;

Il - ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

It - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 (dez) faltas injustificadas nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses;

167280.

IV - estar em dia com o Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), conforme
legislacao especifica;

V - estar em dia com a avaliagdo psicoldgica para porte de arma;

VI - possuir diploma de nivel superior, somente quando se tratar de promogéo vertical
para os niveis lll e IV,

VI - ter no minimo 20 meses de efetivo exercicio no cargo anterior para as progressoes
a partir de 2017;

§ 1° A administragdo publica devera prover com antecedéncia de 01 (hum) até 04
(quatro) meses os cursos referentes ao EQP e exames psicoldgicos a todos servidores;

§ 2° Os servidores readaptados/restritos que nao atenderem os critérios dos incisos IV
e V deste artigo concorrerao de forma igualitaria com os demais servidores, permanecendo os
demais critérios, bem como, quando se tratar de inscrigdo para promogdo vertical, se a
administragdo pablica ndo cumprir com o disposto no paragrafo anterior.”

Art. 3° O art. 35 da Lei 16.2239 de 19 de Julho de 2015 fica acrescido de paragrafo 3°
com a seguinte redacio:

"Art. 35...
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§ 3° O pagamento de eventual diferenca de remuneragéo também se aplica em todos
os termos dos servidores admitidos na forma do paragrafo anterior."

Art. 4° O art. 47 da Lei 16.239 de 19 de Julho de 2015 fica acrescido do seguinte
paragrafo:

"Art. 47...

Paragrafo Unico Os titulares de todas as categorias e niveis deste plano de carreira
poderéo apresentar titulos e cursos (podendo ser de graduagao, pés-graduagdo, mestrados e
especificos da fungdo de GCM, cursos de EQP e referendados pelo CFSU desde o ano de
2004) até 31 de dezembro de 2016;

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
or¢camentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessbes, as Comissdes competentes.”

Céamara Municipal de Sao Paulo PL 0357/2016
Secretaria de Documentagio Pégina 2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentago do Legislativo
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Secretaria de Documentacio
Equipe de Documentacho do Legisiative

PROJETO DE LEI 01-00194/2017 do Vereador Fabio Riva (PSDB)

"Autoriza o Poder Executivo a criar a Inspetoria Regional da Brasilandia, vinculada a -
Guarda Civil Metropolitana.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, vinculada a Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Sdo Paulo e diretamente subordinada ac Comando Operacional
‘ Norte - COR, a Inspetoria Regional da Brasilandia, IR/BR, para atuar na édrea territorial do
Distrito da Brasilandia, criado pela LEI 11.220 de 1992, que compde a Prefeitura Regiona!l da
Freguesia do O, com as seguintes incumbéncias:

I- dar cumprimento as diretrizes e ordens emanadas de seu respectivo Comando
Operacional da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de S&o Paulo, quanto ao policiamento
e desenvolvimento das atividades da corporagéo;

Il- prestar atendimento as solicitagbes dos 6rgdos municipais, no ambito de suas
respectivas competéncias constitucionais;

lll- desenvolver as demais atividades necessarias ao integral exercicio de suas
atribuicbes.

Art. 2° - Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar,
observada a disponibilidade da corporagéo, os recursos materiais € humanos destinados a
Inspetoria Regional da Brasilandia.

Art. 3° - A Inspetoria Regional, ora criada, sera comandada por um Inspetor Chefe
Regional.

Art. 4° - As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

167280.

. Art. 5° - Este Projeto de Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes. As Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Dirio Oficial da Cidade em 05/04/2017, p. 6

Para informacdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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PARECER N°  /S94/ 21y DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0195/17.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Nobre Vereador Fabio Riva, que autoriza o Poder
Executivo a criar a Inspetoria Regional do Jaragua, vinculada a Guarda Civil Metropolitana.

De acordo com a justificativa, a criacdo da referida Inspetoria tem como finalidade organizar de
maneira mais eficaz a gestdo dos recursos humanos e materiais da Guarda Civil no Distrito do
Jaragua.

. O projeto retine condigbes de prosseguimento.

No que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo 37, caput, da Lei
Orgénica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissao Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos, inexistindo, ainda,
qualquer impedimento para a iniciativa de projetos de lei que versem sobre a matéria em
questao.

Em outro aspecto, consoante o disposto nos artigos 30, inciso I, da Constituicdo Federal
compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica
redagéo no artigo 13, inciso |, da Lei Organica Municipal.

Nessa esteira, dispde o caput do art. 6° da Constituicdo Federal que a seguranca publica é
considerada direito social. Trata-se, portanto, de direito fundamental de segunda dimens&o que
demanda implementacdo mediante politicas publicas condizentes com a protecéo do cidad&o.

‘ Com efeito, a Lei Organica do Municipio assim estabelece:

167280.

‘Art. 15-A - O Municipio organizara um Sistema Integrado de Seguranca
Urbana para prestar pronto atendimento, primario e preventivo a
populagao.

Paragrafo unico - O érgao basico de execugdo do Sistema sera a Guarda
Civil, definindo o Municipio através de lei, a organizagdo, competéncia e
atribuicées do Sistema.”

O projeto encontra fundamento, ainda, no chamado Poder de Policia do Municipio a quem
iIncumbe, também, zelar pelo bem estar e seguranca dos municipes.

A defini¢éo legal de tal poder é dada pelo art. 78 do Cédigo Tributario Nacional:

‘Art. 78. Considera-se poder de policia a atividade da Administracéo
Publica que, limitando ou disciplinando direito, interesse ou liberdade,
regula a pratica de ato ou abstencdo de fato, em razéo de interes
publico concernente a seguranga, a higiene, a ordem, aos costumes, a
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disciplina da producdo e do mercado, ao exercicio de atividades
econdmicas dependentes de concess&o ou autorizagcio do Poder Publico,
a tranquilidade publica e ao respeito a propriedade e aos direitos
individuais ou coletivos.”

Dessa forma, a propositura encontra fundamento no art. 6° da Constituicdo Federal, arts. 13, | e
15-A da Lei Organica do Municipio e no chamado Poder de Policia.

A aprovacdo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara, nos termos do art. 40, § 3°, XII, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Nao obstante, sugerimos o Substitutivo a seguir, a fim de adaptar o texto as regras de técnica
legislativa elencadas na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre
a elaboragéo, redacao, alteracao e consolidacdo das leis:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0195/17.

Autoriza o Poder Executivo a criar a Inspetoria
Regional do Jaragua, vinculada a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, vinculada a Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de Sao Paulo e diretamente subordinada ao Comando Operacional Norte - COR, a
Inspetoria Regional do Jaragud, IR/JG, para atuar na area territorial do Distrito do Jaragua,
criado pela Lei 11.220 de 1992, que compde a Prefeitura Regional de Pirituba, com as
seguintes incumbéncias: ”

| - dar cumprimento as diretrizes e ordens emanadas de seu respectivo Comando Operacional
da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Sdo Paulo, quanto ao desenvolvimento das
atividades da corporagao;

Il - prestar atendimento as solicitagcées dos 6rgdos municipais, no d&mbito de suas respectivas
competéncias constitucionais;

Il - desenvolver as demais atividades necessarias ao integral exercicio de suas atribuicdes.

Art. 2° Ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana cabera indicar e destacar, observ
disponibilidade da corporagdo, os recursos materiais e humanos destinados a Ingpetor;
Regional do Jaragua.
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Art. 3° A Inspetoria Regional, ora criada, sera comandada por um Inspetor Chefe Regional.

Art. 4° As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

. ~ . . —_ L
Sala da Comissao de Constituicdo, Jus a/,e egls/lag/ ao Part|C|pat|va o &

P

CAIO MIRANDA

A}

CLAU E SOUZA

JANAINA LIMA
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