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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva dispor sobre a ampliagdo das bolsas-treinamento e a revalorizagéo das
bolsas-auxilio previstas na Lei n° 13.392, de 17 de julho de 2002, na conformidade das
razdes a seguir aduzidas.

Inicialmente, cumpre assinalar que a referida Lei n° 13.392,
de 2002, permite a concessdo anual de até 4.300 (quatro mil e trezentas) bolsas-
treinamento a estudantes regularmente matriculados em estabelecimentos de ensino,
sendo 4.000 (quatro mil) vagas para o nivel superior e 300 (trezentas) vagas para o
nivel médio, as quais sdo alocadas nas Secretarias Municipais e Subprefeituras por
meio do Sistema de Estagio da Prefeitura.

Ocorre que, diante do aumento da demanda por estagiarios
de nivel superior verificado pela Secretaria Municipal de Gestdo entre os diversos
6rgéos municipais, propde-se a ampliagdo de 4.000 (quatro mil) para até 6.000 (seis mil)
bolsas nesse segmento, visando ndo apenas prover as atuais necessidades, mas
também imprimir maior agilidade na implementagdo de novos projetos sociais e
| estratégicos nas areas da saude, assisténcia social, esporte, cultura e outras.

Prevé também a mensagem a criagdo de outras 6.000 (seis
mil) bolsas-treinamento de nivel superior e correspondentes bolsas-auxilio, para
alocagdo especifica na Secretaria Municipa'l de Educagdo, ante a necessidade daquela
Pasta de aumentar o contingente de estudantes da area educacional que,
oportunamente, poderdo ingressar no Magistério Publico Municipal fazendo uso das
experiéncias adquiridas na condigdo de estagiarios, com isso contribuindo eficazmente
para a melhoria do ensino local.

Impende observar que, tanto em um quanto em outro caso,

os estagidrios das diversas areas do conhecimento muito contribue ara o
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dsenvolvnmento e eficacia dos programas e projetos promovidos Ma?g%ﬁﬁﬁlstragao
Municipal, direcionados a melhoria das condi¢es de vida dos cidaddos.

A par disso, sob a ética dos estudantes, importa dizer que
o estagio visa a complementag¢ao do ensino e da aprendizagem por meio de experiéncia
pratica, aperfeicoando sobremaneira sua formagdo, dado o aprimoramento cultural,
técnico-cientifico e profissional dai resultante, sendo esse, com toda certeza, um
interesse a ser considerado para o efeito da ampliagdo do numero de bolsas-
treinamento disponibilizadas pela Prefeitura a comunidade estudantil.

De outra parte, impbe-se a revalorizacdo de todas as
bolsas-auxilio, de nivel superir e de nivel médio, conforme consta da proposta, tem por
objetivo adequar os numerdrios a esse titulo pagos pela Prefeitura aos valores
atualmente praticados por outras entidades publicas e privadas, conforme pesquisa de
mercado realizada pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE.

Impende ressaltar, por fim, que a propositura observa as
disposi¢coes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000), consoante os pronunciamentos das Secretarias Municipais
de Planejamento e de Finangas, segundo as quais as despesas decorrentes da
presente propositura nio afetardo as metas de resultados fiscais, além de serem
plenamente compativeis com o Plano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Evidenciado, pois, o interesse publico de que se reveste a
medida e amparado nas razées que a fundamentam, submeto-a a consideragdo dessa
Colenda Casa de Leis, que, certamente, lhe conferira o seu aval. |

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprec¢o e consideragao.

GILBERTO KASSAB

Prefeito
Anexos: projeto de lei e pronunciamentos de SMG, SME e SEMPLA.

Ao

Excelentissimo Senhor

ROBERTO TRIPOLI

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

Admd Cx?'u* ;r% Pm{f(’?ﬂta{



O” an “& C‘f) p\FO(\
LN =29 _dn o
Adwa Ck?".e 59‘ P ! nl'ar

PROJETO DE LEI N/ 01-pL RF. 160.406
. 01- 0596/2006

OVADO EM 1? DISCUSSAO
AF(/ROLTA A 75 DYSCUSSAOD

DECRETA:

Art. 1°. Os artigos 1°, 2° e 7W392, de 17 de julho de 2002, passam a

vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 1°. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo concedera, anualmente,
até 6.000 (seis mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente
matriculados em estabelecimentos de ensino superior, e até 300
(trezentas) a estudantes de ensino meédio, a titulo de oportunidade de
estagio de complementagédo educacional.

26/10/2005 823914 - Mroloccle Letickitivg - 5,22
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§ 1° O Executivo podera ampliar em até 100% (cem por cento) o

I

numero de bolsas-treinamento estabelecido no “caput’ deste artigo,
para estudantes regulamente matriculados em estabelecimentos de
ensino superior, a titulo de oportunidade de estagio a ser proporcionado
exclusivamente em programas e projetos especiais da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 2°. As vagas de estagio resultantes da ampliagdo de que trata o §1°
deste artigo ficardo alocadas na Secretaria Municipal de Educagdo e
serdo geridas pela respectiva Coordenacdo Setorial de Estagio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Gestdo para o Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo”. (NR)
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“Art. 2°. A cada bolsa-treinamento correspondeRac Lfm? 488§§MO

cujo valor fica fixado na seguinte conformidade:

| - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino superior, em 100% (cem por cento) do valor da referéncia de
vencimento M-1, constante da Tabela “A”, Jomada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais — J-30, prevista no Anexo Il a que se refere o
artigo 7° da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, atualizado na
conformidade da legislag@o especifica;

Il - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino medio, em 70% (setenta por cento) da referéncia de vencimento
M-1, constante da Tabela “A”, Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais — J-30, prevista no Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei
n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, atualizado na conformidade da
legislagao especifica.” (NR)

“Art. 7°. Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de
Sédo Paulo e as instituicbes de ensino para a concessdo de bolsas-
treinamento, com prazo de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

§ 1°. A celebrag&o dos convénios referidos no “caput” compete:

| — & Secretaria Municipal de Gestdo, em se tratando das bolsas-
treinamento previstas no “caput” do artigo 1°;

Il - & Secretaria Municipal de Educagdo, em se tratando das bolsas-
treinamento previstas no § 1° do artigo 1°, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestdo para o
credenciamento das instituicdes de ensino.

§ 2°. A competéncia de que trata este artigo podera ser delegada. "(NR)

Art. 2°, As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotacGes
orgamentarias proprias.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

JAM/G drs
Bolsas-frejnamento PL



l;m:'!ITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUL(’

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

. Valor Atual Taxa CIEE Valor Proposto Taxa CIE
Superior R$ 329,07 R$ 24,00 TOTAL RS 478,55 RS 24,00 TOTAL
R$ 1.316.280,00] RS 96.000,00] RS 1.412.280,00] R$ 2.871.300,00] R$ 144.000,00] RS 3.015.300,00

Acréscimo: R$ 1.603.020,00
*Ano de 2006: R$ 6.412.080,00
Ano de 2007: R$ 19.236.240,00
Ano de 2008: R$ 19.236.240,00

*Considerado 4 meses para 0 ano de 2006, a partir de setembro.

. Valor Atua Taxa CIEE Valor Proposto Taxa CIEE
Médio R$ 230,35 R$ 24,00 TOTAL R$ 334,98 R$ 24,00 TOTAL

R$ 69.105,00 R$ 7.200,00 R$ 76.305,00 R$ 100.494,00 R$ 7.200,00{ R$ 107.694,00
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Acréscimo: R$ 31.389,00
*Ano de 2006: R$ 125.556,00
Ano de 2007; R$ 376.668,00

Anode 2008: R$ 376.668,00
*Considerado 4 meses para o ano de 2006, a partir de setembro.
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OBSERVAGOES:

1. O Acréscimo da ampliag8o/revalorizag8o da Bolsa-Auxilio representa o impacto de 162,90% sobre a Folha de Pagamento dos Estagiarios de Nivel

Superior referente ao més de Julho/06 de R$ 984.038,56 (Valor fornecido pela Coordenadoria Geral de Estéagios - DRH 4)
2. Atualmente as vagas para estagio de nivel médio néo estdo preenchidas, portanto ndo ha calculo de impacto sobre a folha de pagamento.

3. Considerados nos célculos valores apontados sob fls. 113 do presente processo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMA

' ’ ment
Folha de Informggao n°; / 3’&‘; o
Do Processo n° 2006-0.214.853-3 em 23/08/2006 (an)w, A :aaa;;’%_‘;.

INTERESSADO: Secretarias Municipais de Educagio — SME e de Gestao SMG

ASSUNTO: Proposta de alteragdo da Lei n° 13.392/02, para o fim de ampliar o
numero de bolsas-treinamento (nivel superior), bem como readequar os
valores das bolsas-auxilio (niveis superior e médio).

CAF 2 COPIA

Senhor Diretor

De ordem da Sra. Coordenadora de Gestdo de Pessoas,
encaminhamos o presente para atendimento do item 2 de fls. 132/133 (atendimento
ao disposto nos artigos 16, inciso Il, e 17, § 1°, ambos da referida Lei de
Responsabilidade Fiscal), com posterior envio a AJ/SMG, para prévio conhecimento
e o devido prosseguimento.

DRH-G, 23 de agosto de 2006.
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SECRETARIA MUNICIPAL%E"&;‘E@A@” Partementar

. . 100.40
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAOE FINAI\? CAS
DIVISAO TECNICA DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Folha de informag¢do n°® 136

do Processo n°® 2006-0.214.853-3 em 23/08/2006 (a)

INT.: SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO - SME E DE
GESTAO- SMG

ASS.: Proposta de alteragdo da Lei n®13.392/02, para o fim de ampliar o
numero de bolsas treinamento (nivel supetior), bem como readequar
os valores das bolsas-auxilio (niveis superior e médio).

SMG-G/AJ

COPIA}

Senhora Procuradora

Mediante apresentagio do impacto financeiro as fls 134, referente a
ampliagio do nimero de bolsistas de nivel superior em 2.000 (dois mil) postos, e,
ainda sobre a valoragio das respectivas bolsas auxilio, acreditamos ndo haver
Obices a0 atendimento do pleiteado ao presente, considerando-se a inclusdo da
referida despesa na Proposta Orgamentiria para o exercicio de 2007 e sua
continuidade, nos termos do Artigo 17, § 1° da LRF para 2008.

Isto posto, encaminhamos o presente para continuidade.

AT/at
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Folha de informag¢as ndyg

do Processo n°® 2006-0.214.853-3 24.8.2006 (a).....™. 5 eeeneneeene

INTERESSADO: Secretarias Municipais de Educagdo e de Gestao

ASSUNTO : Proposta de alteragdo da Lei n® 13.392/02, para o fim de ampliar o
numero de bolsas-treinamento (nivel superior), bem como
readequar os valores das bolsas-auxilio ( niveis médio e superior).

COPIA

SME
Senhor Secretario

Encaminho o presente para atendimento do solicitado por SGM/ATL as
fls. 132/133, com a manifestagdo da Assessoria Juridica desta Pasta e demais
infformagdes que constam dos autos deste administrativo, que demonstram o
interesse publico da proposta. Em decorréncia, e em atendimento ao disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, informo que as despesas
decorrentes da proposta de ampliagdo do nimero de bolsas-treinamento para 6000
(seis mil) e a revalorizagdo das bolsas-auxilio tém adequagdo orgamentaria e
financeira, considerando a inclusdo na proposta orgamentaria para o exercicio de
2007 e continuidade para 2008, consoante impacto elaborado pelo Departamento
de Recursos Humanos e informagéo da Divisdo Técnica de Controle Orgamentario.

Sao Paulo,

v
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PROPOSTA DE ALTERAGAO DA LEINS218:292; DB 7/07/2002:- ? -'%
CONCESSAO DE BOLSA-TREINAMENTO EFBOLSACAUXILIO

(Processo Administrativo n? 2006-0.214.853-3) T, %
¢ &
A
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTA'RIO-FINANCEIRO
Namero de vagas previstas
para a SME (ampliagao) 6.000|vagas
Bolsa-Auxilio . . .
(Nivel Superior) R$ 478,55(100% da referéncia M1 - J30 (valor proposto no Projeto de Lei)
Taxa Administrativa CIEE R$ 24,00
Custo Mensal Unitario R$ 502,55
Custo Mensal Total R$ 3.015.300,00
Custo Anual Total R$ 36.183.600,00 C O P I A
IMPACTO ORGAMENTI'\RIO-FINANCEIRO
An Qtd Custo Mensal Custo Mensal N2 de Custo Anual
° ° Unitdrio Total meses Estimado
2006 * 6.000 R$ 502,55 R$ 3.015.300,00 4 R$ 12.061.200,00
2007 6.000 R$ 502,55 R$ 3.015.300,00] 12 R$ 36.183.600,00
2008 6.000 R$ 502,55 R$ 3.015.300,00| 12 R$ 36.183.600,00
2009 6.000 R$ 502,55 R$ 3.015.300,00f 12 R$ 36.183.600,00

* setembro a dezembro/06

SME/ATP/§§1 1/09/06
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Folha de informagéo n. 2 jU3

Do processo n® 2006-0.214.853-3  em 11/09/2006 (@) <oy g} &g
SME/ATP/&’PC Enor
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Proposta de alteragédo da Lei n? 13.392, de 17 de julho de 2002, para o
fim de ampliar o nimero de bolsas-treinamento (nivel superior), bem
como de readequar os valores das bolsas-auxilio (niveis médio e
superior).

COPIA

SME - Senhor Secretario,

Atendendo a solicitagao de fl. 140, segue juntada a fl. 142, a estimativa
do impacto orgamentario-financeiro relativa a criagdo de 6.000 bolsas-treinamento
destinadas a esta Pasta, conforme prevé o artigo 16, inciso |, da Lei Complementar
n? 101/2000, com o valor readequado ao proposto na minuta do projeto de lei de
fls.120/121.

Isto posto, encaminhamos o presente para atendimento ao item 2 do
requerido pela SGM/ATL as fls. 132/133, qual seja ao disposto nos artigos 16, inciso
Il, e 17, § 12, da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a apresentacdo das
razoes de interesse publico que justificam a ampliacdo da proposta, com posterior
remessa a SGM/ATL para prosseguimento.

Em 11/89/2006

SME/ATP/N PC
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Folha de informacéo n. 2 JuY

2. 160,408

Do processo n? 2006-0.214.853-3 em 1 /09/2006

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Proposta de alteragao da Lei n? 13.392, de 17 de julho de 2002, para o
fim de ampliar o nimero de bolsas-treinamento (nivel superior), bem
como de readequar os valores das bolsas-auxilio (niveis médio e
superior).

COPIA

SGM/ATL
Senhora Assessora-Chefe,

Em atendimento ao solicitado as fls. 132/133, informo que as
despesas decorrentes da proposta de criagdo de 6.000 bolsas-treinamento para esta
Pasta tém adequagdo orgcamentaria e serdo atendidas no corrente exercicio por
dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario, estando, ainda, em
consonancia com a Lei Orcamentaria n? 14.126/2005, a Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente seus artigos 16 e 17, e as disposi¢des
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes, cabendo, ainda,
esclarecer que as despesas relativas ao proximo exercicio foram incluidas na
proposta orcamentaria da SME para o ano de 2007.

Por fim, tal pedido se justifica pelo fato da necessidade de aprimorar
e propicionar o relacionamento dos estudantes nos diferentes ambientes de
trabalho, além do que a criagdo dessas vagas oportunizara aos futuros profissionais
0 complemento ao ensino, e que, caso venham ingressar no servigo pubilico,
poderao contribuir eficazmente nos diversos setores da SME em fungao das
experiéncias adquiridas, durante o estagio, no desenvolvimento de programas e

projetos especiais no ambito da educagao.
Em 12,/09/2006

AL RE ALVES SCHNEIDER
Secretério Municipal de Educacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO

Fl. n.0. 147

Do Processo n° 2006-0.214.853-3 em 19/09/06 (a) ....... fff-‘z?wi@%éﬁ?éé&xé& .

Gl @Q{'!&%s Pibliscs-At )
INTERESSADO: SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E DE GESTAO

ASSUNTO : Proposta de alteracdo da Lei n © 13.392/02, para o fim de
ampliar o nimero de bolsas-treinamento ( nivel superior),
bem como readequar os valores das bolsas-auxilio ( niveis
médio e superior)

Informagdo n° 2105/2006-AGO

:E.%l:l';?e-ge Gabinete | C O P ' A

f?l@:ll

Tendo em vista a manifestagdo contida em fls 140 e 1
dos Srs Secretarios Municipais de Gestdo e Educagdo, quanto ao interesse publico d
proposta e sua adequagdo para 0 exercicio de 2006 e subseqientes,
considerando, éinda, que as despesas serdo executadas de acordo com asyp

od Seadeer

£

. T 1] r . . 4 .« A - . il
disponibilidades orcamentdrias e financeiras do periodo em vigéncia mediante as:
=

prioridades definidas pelo ordenador de despesa responsavel, entendemos ndo haverZ

Obices ao pleiteado em relacdo ao disposto nos artigps 16 e 17 da Le%
Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Sdo Paulo, 19 de setembro de 2006.

SEMPLAGABINETE
Enirade: 2! JOAR /ET

WL 23 ST,
MIRIAM TOKUMORI HOKAMA
ASSESSORA GERAL DO ORCAMENTO
SEMPLA
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Folha de informagdo n°
Do Processo n® 2006-0.214.853-3 em 02/10/2006
Sorai vickas Maltg
Agsi€tente Técnico |
INTERESSADO : Secretarias Municipais de Educag¢do e Gesta9s.060.5.0¢
SEMPLA

ASSUNTO : Proposta de alteracéio da Lei n° 13.392/02, para o fim de ampliar o nimero

de bolsas-treinamento (nivel superior), bem como readequar os valores das
bolsas-auxilio (niveis médio e superior).

informag&o n° 1137/2006/SEMPLA-CG

SGM - ATL
Senhora Assessora-Chefe C O PIA |
—-—-‘—_—___—_

Conforme solicitado pér Vossa Senhoria em fls. 145, restituimos o presente
com a informagao n°® 2105/2006-AGO, cujo o teor endossamos.

1-1137/06
WSTC/ssm.
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Camara Municipdl de Séo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informag3o, rubricado como folha n® Jﬁ/
do processon®_m /- 5 96 de 20 oFI_«d | gl (a)

Adelina Cicone
Assistentle Parlamentar l

. Registro 160,406 .
A Comissao de Constituicdo e Justica.

R/ A [og
<
Angela B;‘fin Andreoni
Subsecretari Apoio Legislativo
SGP-2
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS
DE CONSTITUIGAO E JUSTICA; ADMINISTRAGAO PUBLICA; EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 0596/06.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pelo Sr. Prefeito, que visa alterar a
redagdo dos arts. 1°, 2° e 7° da Lei n° 13.392/02, a fim de ampliar e

revalorizar as bolsas-auxilio previstas na lei.

O projeto cuida de matéria de interesse local sobre a qual cabe a Comuna
legislar, ndo esbarra em qualquer dbice legal e esta amparado nos artigos 13,
| e Vl e 37, "caput”, ambos da Lei Orgéanica do Municipio.

A aprovacgédo do projeto depende do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara nos termos do art. 105, XX e XXiX, do Regimento
Interno e art. 40, § 3°, XlI, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes de Administragdo Publica e de Educagéo,
Cultura e Esportes entendem inegavel o interesse publico da proposta, razao

pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE.

pl0596-06e conjunto
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Cimara Municip &0
Sao Paulo
TAQUIGRAFIA
NUCLEO TECNICO DE REGISTRO - SGP-4
rod.:01 fl..6 rev.. evento:094-SE  data:20-12-06

Orador(es):

- PL 596 /2006, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a ampliagdo das
bolsas-treinamento e a revalorizagdo das bolsas-auxilio previstas na

Lei n° 13.392, de 17 de julho de 2002. FASE DA DISCUSSAO: 1* Aprovacé'.o

b EITAT

mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da;Camara.
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O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) - Pego' ao Sr. Secretario
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O SR. PRESIDENTE (Roberto ld'::':l.pol:i.) ~ Em discussdo. Nio ha
Y
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oradores inscritos; esta encerrada a dlscussao. A votos. Os Srs.
‘ Y
f(’u )h ;1’ .
Vereadores favoraveis pemanecam como estdo; os contrarios, ou agqueles
i
g, ,z"l i.

que desejarem verlfl'cacao nominal de votag¢do, manifestem-se agora.

i
"y, 4

(Pausa) Esta aprovado‘*3Volta em segunda votacgdo.

.‘,ms ’i5 Rl
Tem a'i palav‘ra, pela ordem, o Vereador Arselino Tatto.
i "
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jire !O‘SR. ARSELINO TATTO (PT) - (Sem revisdo do orador) - Sr.

€
hf"“lj !

Presidente, registro o voto contririo da Bancada do PT.

O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) - Registrado o voto

contrario da Bancada do Pt.
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rod.:01 fl..132 taq. rev.: evento:098-SE
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Orador(es):p.trip.,jatene, a.miguel. dalton, gilson, tatto,

- “PL 596 /2006, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a ampliagdo das
bolsas-treinamento e a revalorizagdo das bolsas-auxilio previstas na

Lei n° 13.392, de 17 de julho de 2002. FASE DA DISCUSSAO: 2*.
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Camara Municipal de Sao Paulo

Papel para informag3o, rubricado como folha n° ’ q l/

do processo n.° 596/ 06

[V R4 O

S A SR

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

de ser encaminhado a sangao.

08/01/2007

SGP 2

RECEBIDOEM SGP-23
EM 09 ,9) 1 o004

As__16:39Q N

Angela) §ordin Andreoni
Subsecretérid de Apoio Legislativo

L JLEITE
Stpervisora 010 a0 Plendno
SGR.21

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discusséo e votagao na
983 Sessdo Extraordinaria, no dia 26 de dezembro de 2006, estando em condicOes




Sr. 2Zuzi,
Oficiar ao Executivo, encaminhando copia auténtica. Preparar registro e
carta de lei.
27/12/06

k! :
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finallzado do Proc. Lagitatvo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitagao de V.Sa.

27/12/06
SSATO
Age poio Legislativo
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Cimara Municipal

S3o0 Paulo, [ de dezembro de 2006.

'~ 23 -OF-SGP23

23-'5019/2006 -

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Cémara em sessao de 26 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n®
596/06, de autoria do Executivo, que dispde sobre a ampliagdo das bolsas-
treinamento e a revalorizagdo das bolsas-auxilio previstas na Lei n® 13.392, de
17 de julho de 2002.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideracao.

.t

ROBERTO TRIPOLI

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

1]
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---------- Cépia auténtica. LE1I DECRETADA NA SESSAO DE 26 DE DEZEMBRO DE

2006. Copia extraida de fls. 03/04 do Processo. (PROJETO DE LEI N© 596/06).
(Executivo). Dispde sobre a ampliagdo das bolsas-treinamento e a revalorizagdo das
bolsas-auxilio previstas na Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° Os arts. 10, 20 ¢ 79 da Lei n© 13.392, de
17 de julho de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 1° A Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo concedera, anualmente, até 6.000 (seis mil) bolsas-
treinamento a estudantes regularmente matriculados em estabelecimentos de ensino
superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino médio, a titulo de
oportunidade de estagio de complementagdo educacional. § 1© O Executivo podera
ampliar em até 100% (cem por cento) o nimero de bolsas-treinamento estabelecido
no “caput” deste artigo, para estudantes regulamente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, a titulo de oportunidade de estagio a ser
proporcionado exclusivamente em programas e projetos especiais da Secretaria
Municipal de Educagdo. § 2° As vagas de estagio resultantes da ampliagdo de que
trata o § 1° deste artigo ficardo alocadas na Secretaria Municipal de Educagdo e
serao geridas pela respectiva Coordenacao Setorial de Estagio, em consonéncia com
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestdao para o Sistema de
Estagios da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.” (NR) “Art. 20 A cada bolsa-
treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor fica fixado na seguinte
conformidade: I - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento
de ensino superior, em 100% (cem por cento) do valor da referéncia de vencimento
M-1, constante da Tabela “A”, Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
30, prevista no Anexo II a que se refere o art. 70 da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro

de 2004, atualizado na conformidade da legislagdo especifica; II — para o estudante
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regularmente matriculado em estabelecimento de ensino médio, em 70% (setenta
por cento) da referéncia de vencimento M-1, constante da Tabela “A”, Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, previsté no Anexo II a que se refere o
art. 70 da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, atualizado na conformidade da
legislagdo especifica.” (NR) “Art. 7° Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo e as instituigdes de ensino para a concessdo de bolsas-
treinamento, com prazo de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos. § 1° A
celebragdo dos convénios referidos no “caput” compete: I — a Secretaria Municipal de
Gestao, em se tratando das bolsas-treinamento previstas no “caput” do art. 19; II -
a Secretaria Municipal de Educagdo, em se tratando das bolsas-treinamento
previstas no § 1° do art. 19, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Gestdo para o credenciamento das instituicbes de ensino. § 2° A
competéncia de que trata este artigo podera ser delegada.” (NR) Art. 20 As despesas

com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias.

z SSATO
Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo. Eu, Agente g¢Apoio Legislativo ,

CREUSA LE ACARIAS ALVES

Agente de Apoio Legislativo, padrao “"QPL-12", extrai a gesente copia fielmente de
fls. do livro competente n° 58 e digitei. Eu, Agenff df Apsib Legislativo , Agente de

Apoio Legislativo, padrao “QPL-13", a conferi. Sdo Paulo, 27 de dezembro de 2006.

Y
. . . ~ . ; JOSE CR’;)QNO SOUZA SANTOS
Supervisor de Hnalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo

ANGELA BQRDIN ANDREONI o
Visto, Subsecretiriy de Apoio Legislativo | Subsecretaria de Apoio Legislativo da Céamara

Municipal de Sao Paulo.-

1
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LEI N© 14.254 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006.

PL 596/06
Executivo

Dispde sobre a ampliagdo das bolsas-
treinamento e a revalorizagdao das
bolsas-auxilio previstas na Lei no°
13.392, de 17 de julho de 2002.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 26 de dezembro de 2006,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Os arts. 19, 20 e 79 da Lei n® 13.392, de 17 de julho de
2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°© A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo conceder3,
anualmente, até 6.000 (seis mil) bolsas-treinamento a estudantes
regularmente matriculados em estabelecimentos de ensino superior,
e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino meédio, a titulo de
oportunidade de estagio de complementagdo educacional.

§ 10 O Executivo podera ampliar em até 100% (cem por cento) o
numero de bolsas-treinamento estabelecido no "“ca8put” deste
artigo, para estudantes regulamente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, a titulo de oportunidade de
estagio a ser proporcionado exclusivamente em programas e
projetos especiais da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 20 As vagas de estagio resultantes da ampliagdo de que trata o §
10 deste artigo ficardo alocadas na Secretaria Municipal de Educagao
e serdo geridas pela respectiva Coordenagdo Setorial de Estagio, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Gestdo para o Sistema de Estdgios da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.” (NR)

“Art. 20 A cada bolsa-treinamento corresponderd uma bolsa-auxilio,
cujo valor fica fixado na seguinte conformidade:

I - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento
de ensino superior, em 100% (cem por cento) do valor da referéncia
de vencimento M-1, constante da Tabela “A”, Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista no Anexo II a que se
refere o art. 79 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004,
atualizado na conformidade da legislagdo especifica;

II - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento
de ensino médio, em 70% (setenta por cento) da Yeferéncia de
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vencimento M-1, constante da Tabela “A”, Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista no Anexo II a que se
refere o art. 70 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004,
atualizado na conformidade da legislagdo especifica.” (NR)

“Art. 7° Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio
de S3o Paulo e as instituigdes de ensino para a concessdo de bolsas-
treinamento, com prazo de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

§ 190 A celebragdo dos convénios referidos no “caput” compete:

I - 3 Secretaria Municipal de Gestdo, em se tratando das bolsas-
treinamento previstas no “caput” do art. 19;

II - a Secretaria Municipal de Educagdo, em se tratando das bolsas-
treinamento previstas no § 1° do art. 19, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestdo para o
credenciamento das instituicoes de ensino.

§ 20 A competéncia de que trata este artigo podera ser delegada.”
(NR) '

Art. 20 As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias proéprias.

Art. 30 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Cémara Municipal de S&o Paulo, 27 de dezembro de 2006.

esidente,

N
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Cimara Municipal de Sao Paulo

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2006.

Recebi oficio SGP-23 n© 5019, de 27/12/06,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito cépia auténtica de lei decretada pela
Cémara, relativa ao Projeto de Lei n® 596/06, de autoria do Executivo.

$.G.M.-A.T.L

28 DEZ 2006
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LEIN® 14.254, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006

i (Projeto de Lei n® 596/06, do Executivo) : o ST

' Dispde sobre a ampliacdo das bolsas- ST v T s
treinamento e a revalorizacao das

bolsas-auxilio previstas na Lei n°
13.392, de 17 de julho de 2002.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de So Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sio conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessao de 26 de dezembro de 2006, de- =
cretou e eu promulgo a seguinte lei:
s Art. 1°, Os arts. 1°, 2° e 7° da Lei n® 13.392, de 17 de julho de
2002, passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 1°, A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo con-
cederd, anualmente, até 6.000 (seis mil) bolsas-treina-
mento a estudantes regularmente matriculados em es-
tabelecimentos de ensino superior, e até 300 (tre-
zentas) a estudantes de ensino médio, a titulo de opor-
‘ ' ' tunidade de estagio de complementagio educacional.

yo—  mma

§ 1°. O Executivo poderd ampliar em até 100% (cem
_por cento) o numero de bolsas-treinamento estabele-
cido no “caput” deste artigo, para estudantes regular-
mente matriculados em estabelecimentos de ensino
superior, a titulo de oportunidade de estagio a ser pro- |
porcionado exclusivamente em programas e projetos
especiais da Secretaria Municipal de Educacdo.
; § 2°. As vagas de estagio resultantes da ampliag3o de
H que trata o § 1° deste artigo ficardo alocadas na Secre-
P taria Municipal de Educagao e serdo geridas pela res-
pectiva Coordenagao Setorial de Estégio, em conso-
nancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Gest3o para o Sistema de Estigios da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.” (NR)
"Art. 2°. A cada bolsa-treinamento corresponders uma
bolsa-auxilio, cujo valor fica fixado na seguinte confor-
midade:
| - para o estudante regularmente matriculado em es-
tabelecimento de ensino superior, em 100% (cem por
i cento) do valor da referéncia de vencimento M-1,
| constante da Tabela "A”, Jomada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, prevista no Anexo If a que
se refere o art. 7° da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de
2004, atualizado na conformidade da legislagdo espe-

e s e e $ R e e o et oot e b4 st

cifica; :
. . Il - para o estudante regularmente matriculado em es-
. = ) tabelecimento de ensino médio, em 70% (setenta por -
‘ ¥ ‘cento) da referéncia de vencimento M-1, constante da 7
. Tabela “A", Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho

semanais - J-30, prevista no Anexo Il a que se refere o -
.art. 7° da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004,
i’ _ atualizado na conformidade da legislacdo especifica.”
(NR)
“Art. 7°. Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo e as instituigdes de ensino
i . para a concess3o de bolsas-treinamento, com prazo de
vigéncia de, no maximo, 5 {cinco) anos.
§ 1°. A celebracdo dos convénios referidos no ®caput®
compete: :
| - & Secretaria Municipal de Gest30, em se tratando
das bolsas-treinamento previstas no “caput” do art.
1o . .
Il - & Secretaria Municipal de Educagdo, em se tra-
tando das bolsas-treinamento previstas no § 1° do art.
1°, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secre-
taria Municipal de Gestdo para o credenciamento das
instituigGes de ensino.
§ 2°. A competéncia de que trata este artigo poderd
ser delegada.” (NR) {
Art. 2°. As despesas com a execugdo desta lei correrao por
conta das dotagdes orgamentérias proprias.
Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de de-
zembro de 2006, 453° da fundagdo de S3o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO - ~ ~ - = - « == - -~ - - -~

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de de- |
| zembro de 2006. i
i STELA GOLDENSTEIN, Respondendo pelo cargo de-Secretdrio ;
i do Governo Municipal B - ;

'S

cOD. 0233
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CcOD. 0561

Climarn %/wwym/ de S0 Poauts

Papel para informagdo, rubricado como folha n°® 27
do processo 01-596 de 2006 09/02/2007

Lina X. Gumauskas
F 0927

Obs.: Lei n° 14254/2006 de 28/12/2006

SUBSECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 27 fls.
Arquivado em 09/02/2007
O Funcionario

Lina A. Gumauskas
RF 100927
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