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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 566/17

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-Transporte & da
outras providéncias;

- Lei Federal n° 13.194, de 24 de novembro de 2015, que altera a Lei no 7.573, de 23
de dezembro de 1986, que “dispde sobre o Ensino Profissional Maritimo” (Citada no

projeto);

© 13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a consolidacéo das Leis do
5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis
11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de
lagdes de trabalho —

- Lei Federal n
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
n°s 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de
julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas re
especialmente alteragcao referente ao Capitulo II-A)

- Decreto Federal n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, que regulamenta o Auxilio-
Transporte dos servidores € empregados publicos da administracéo federal direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido e altera o Decreto n°® 95.247, de

17 de novembro de 1987,

- Resolugado CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

166379.

- Decreto Estadual n° 62.648, de 27 de junho de 2017, que institui e disciplina o
teletrabalho no ambito da Administracdo Direta e Autarquica do Estado de Sao Paulo,

e da providéncias correlatas;

- Lei Organica do Municipio de Séo Paulo;

- Lei Municipal n°® 13.194, 24 de outubro de 2001, que institui o Auxilio-Transporte

em pecunia para os servidores publicos municipais que especifica, e da outras

providéncias;

n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, que dispde sobre a adocao de
cao dos servidores publicos, introduz alteracbes na

Lei Municipal
medidas destinadas a valoriza
legislagdo de pessoal do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias
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- Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias;

- Portaria SF n® 167, 01 de setembro de 2015, que disciplina a implantagdo do
regime de cumprimento, pelos servidores municipais lotados na Secretaria
Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, de jornada de trabalho fora
das dependéncias fisicas da Pasta e da outras providéncias.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 14.

Sao Paulo, 28 de setembro de 2017.

Juliana rlndge&on T Eberlin

fézradora Legislativa
AB/SP 232.414

)
Christiana Sa Chebib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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LEI N2 7.418. DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Regulamento
(Vide Decreto-Lei n°® 2.296, de 1986)

(Vide Decreto-Lei n® 2.397, de 1987)

(Vide Decreto-lei n® 2,433, de 1988) Institui o Vale-Transporte e da outras providéncias.
(Vide Lei n° 7.855, de 1989)

(Vide Medida Provisdria n® 280, de 2006)

Texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (Vetado) que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao
empregado para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos,g
geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridad

competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais. (Redacado dada pela Lei n®7.619, de 30.9.1987)

1]

&

seletwes—e—es—espee&ais- (Revogado pela Lei n® 7.619. de 30.9.1987)

Art. 2° - O Vale-Transporte, concedido nas condigdes e limites definidos, nesta Lei, no que se refere
contribuigdo do empregador: (Renumerado do art . 3°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo d
Servico;

¢) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

eritic®do por MARCI® YOSHIMI TANFGUCHI.
166379
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k (Renu;nerado do art . 4°. pela Lei 7.619, de 30.9.1987) (Revogado pela Lei n® 9.532, def}

Art. 4° - A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisigdo pelo empregador dos VaIes-Transportg'?’
necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transportg:

que melhor se adequar. (Renumerado do art . 5°, pela Lei 7.619. de 30.9.1987) (Vide Medida Proviséria n° 2.189-4‘%
de 2001) (Vide Lei complementar n® 150, de 2015)

Paragrafo tnico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de cust
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salério basico.

Matéria PL 566/
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Art. 5° - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a emitir e a comercuallza];IS 20

Vale-Transporte, ao preco da tarifa vigente, colocando-o a disposigdo dos empregadores em geral e assumindo os

custos dessa obrigagdo, sem repassa-los para a tarifa dos servigos. (Renumerado do art . 6°. pela Lei 7.619, de
30.9.1987)

28/09/2017 L7418

§ 1° Nas regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides, sera instalado, pelo menos, um posto de
vendas para cada grupo de cem mil habitantes na localidade, que comercializardo todos os tipos de Vale-Transporte.

(Redacgéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.89)

§ 2° - Fica facultado a empresa operadora delegar a emissdo e a comercializagdo do Vale-Trasporte, bem como
consorciar-se em central de vendas, para efeito de cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 3° - Para fins de célculo do valor do Vale-Transporte, seréa adotada a tarifa integral do deslocamento do
trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos na legislagéo local.

Art. 6° - O poder concedente fixara as sangdes a serem aplicadas & empresa operadora que comercializar o
vale diretamente ou através de delegagdo, no caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vales-Transporte
necessarios ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema. (Renumerado do art . 7°, pela Lei 7.619. de

30.9.1987)

Art. 7° - Ficam resguardados os direitos adquiridos do trabalhador, se superiores aos instituidos nesta Lei,

vedada a cumulag&o de vantagens. (Renumerado do art . 8°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

Art. 8° - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar, por meios proprios o
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadore
(Renumerado do art . 9%, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

aem

efld

Art. 9 - Os Vales-Transporte anteriores perdem sua validade decorridos 30 (trinta) dias da data de reajust
tarifario. (Renumerado do art . 10, pela Lei 7.619. de 30.9.1987)

pode Ser conf

e

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias. (Renumeradg
doart. 11, pelalei7.619. de 30.9.1987)

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (Renumerado do art . 12, pela Lei 7.619. d

30.9.1987)

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. (Renumerado do art . 13, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

Brasilia, em 16 de dezembro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY
Affonso Camargo

166379.
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DECRETO N° 2.880, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998.

Regulamenta o Auxilio-Transporte dos servidores e
empregados publicos da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido e
altera o Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo
em vista o disposto na Medida Proviséria n° 1.783, de 14 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatoria, e concedido em pecunia pela Unido, sera
processado pelo Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos - SIAPE e destina-se ao custeio parcial de
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores ou empregados
publicos da administragao federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos
para repouso ou alimentagdo, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transporte seletivos ou especiais.

§ 1° E vedada a incorporagao do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos, a remuneragao, ao provento
ou a pensao.

§ 2° O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuigdo para
o plano de Seguridade Social e planos de assisténcia a saude.

Art. 2° O valor do Auxilio-Transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre o valor diario total da despesa
realizada com transporte coletivo e o idéntico ou, na sua auséncia, o imediatamente superior encontrado em tabela do
Auxilio-Transporte, escalonada a partir de R$1,00 (um real) em intervalos progressivos de R$0,20 (vinte centavos),
multiplicada por vinte e dois dias, observado o desconto de seis por cento do:

| - vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo servidor ou empregado, ainda que ocupante de cargo em
comissao ou de natureza especial;

an
(o]

Il - vencimento do cargo em comissdo ou de natureza especial, quando se tratar, de servidor ou empregado que n
ocupe cargo efetivo ou emprego.

§ 1° Para fins do desconto, considerar-se-a como base de calculo o valor do vencimento proporcional a vinte e dois
dias.

§ 2° O valor do Auxilio-Transporte ndao podera ser inferior ao valor mensal da despesa efetivamente realizada com o
transporte, nem superior aquele resultante da multiplicagéo da correspondéncia estabelecida na tabela escalonada a que
se refere este artigo.

166379.

Art. 3° O Auxilio-Transporte sera pago com recursos do 6rgdo ou da entidade em que o servidor ou empregado
estiver lotado, ressalvadas as seguintes hipéteses de cessao:

| - para empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il - para Estados, Distrito Federal ou Municipios em que o énus da remuneragido seja de responsabilidade do
respectivo 6rgdo ou da entidade cessionaria.

Art. 4° Para a concessao do Auxilio-Transporte, o servidor ou empregado, devera apresentar ao 6rgdo ou a
entidade responsavel pelo pagamento declaragéo contendo:

| - valor diario da despesa realizada com transporte coletivo, nos termos do art. 1°;
Il - enderego residencial;
Il - percursos e meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;

IV - no caso de acumulagao licita de cargos ou empregos, a opgéo facultada ao servidor ou empregado pela
percepgdo do Auxilio-Transporte no deslocamento trabalho-trabalho em substituigdo ao trabalho-residéncia.

§ 1° A declaragdo devera ser atualizada pelo servidor ou empregado sempre que ocorrer alteragdo das
circunstancias que fundamentam a concesséao do beneficio.

Matéria PL 566/2017. Documento digitalizado e autenticado por MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI. Sua validade pode ser conferida em_
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§ 2° Na hipétese de que trata o inciso IV, é vedado o cdmputo do deslocamento residéncia-trabalho para finsde
pagamento do beneficio em relagdo ao cargo ou emprego da segunda jornada de trabalho.

§ 3° A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor ou empregado apresentou informacgao falsa devera apurar de
imediato, por intermédio de processo administrativo disciplinar, a responsabilidade do servidor ou empregado, com vistas
a aplicagdo da penalidade administrativa correspondente e reposigdo ao erario dos valores percebidos indevidamente,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 5° No prazo maximo de noventa dias, a contar da publicagdo deste Decreto, os érgdos e as entidades da
administragao publica e fundacional deverao promover o pagamento do Auxilio-Transporte em pecunia.

Paragrafo Unico. Observado o prazo estabelecido neste artigo, o pagamento inicial do Auxilio-Transporte em
pecunia somente sera efetuado apds a apresentagao da declaragdo de que trata o artigo anterior.

Art. 6° Os drgaos e as entidades de que trata o artigo anterior deverao rever, até o0 més subseqiiente ao da adogao
do pagamento do Auxilio-Transporte em pecunia, os valores dos contratos de prestagao de servigos de terceiros dos
quais decorram despesas relacionadas, direta ou indiretamente, com aquisigdo, transporte, guarda e distribuicdo de
Vale-Transporte.

Art. 7° Os servidores envolvidos em atividades relacionadas com a aquisigao, transporte, guarda e distribuicdo de
Vale-Transporte passardo a exercer as atividades inerentes aos seus cargos, prioritariamente, em unidades de
atendimento ao publico ou relacionadas com a atividade-fim do 6rgao ou da entidade em que estejam lotados.

Art. 8° O Ministro de Estado da Administragdo Federal e Reforma do Estado podera alterar o valor dos intervalos
progressivos escalonados na tabela a que se refere o art. 2°, desde que mantida a diferenga nominal entre eles
constantes.

Art. 9° O art. 1° do Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° Sao beneficidrios do Vale-Transporte, nos termos da Lei n°® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, os trabalhadores em geral, tais como:

%ode ser conferida em

Art. 10. Aplica-se o disposto neste Decreto aos contratados por tempo determinado de que trata a Lei n°® 8.745, d
de dezembro de 1993.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Fica revogado o inciso VIl do art. 1° do Decreto n® 95.247. de 17 de novembro de 1987.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Carlos Bresser Pereira

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 16.12.1987

166379.
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LEI N2 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Regulamento
(Vide Decreto-Lei n°® 2.296, de 1986)

(Vide Decreto-Lei n°® 2.397, de 1987)

(Vide Decreto-lei n® 2,433, de 1988) Institui o Vale-Transporte e da outras providéncias.
(Vide Lei n° 7.855, de 1989)

(Vide Medida Proviséria n° 280, de 2006)

Texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (Vetado) que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao
empregado para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, 5
geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridadeg
competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais. (Redacao dada pela Lei n°® 7.619. de 30.9.1987) 5

8 1490 TR N
S o A ORGE =

sejarm-renovades-ou-prorregades: (Revogado pela Lein® 7.619, de 30.9.1987)

ua validade pode ser confe

se&eﬂves—e—es—espe@as— (Revogado pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987)

Art. 2° - O Vale-Transporte, concedido nas condigdes e limites definidos, nesta Lei, no que se refere
contribuigdo do empregador: (Renumerado do art . 3°. pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;

166379.

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo d
Servigo;

c) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Rio por MARCIAYOSHIMI TANIGUCHI.

b (Renu}nerado do art . 4°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987) (Revogado pela Lei n® 9.532, de!:“
[]

(Producao de efeito)

Art. 4° - A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisi¢do pelo empregador dos Vales-Transporteg
necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporté
que melhor se adequar. (Renumerado do art . 5°. pela Lei 7.619. de 30.9.1987) (Vide Medida Provisoria n® 2.189-49g

de 2001) (Vide Lei complementar n°® 150, de 2015)

Paragrafo tnico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de cust
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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Art. 5° - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a emitir e a comercializglrsé 25

Vale-Transporte, ao prego da tarifa vigente, colocando-o a disposigdo dos empregadores em geral e assumindo os
custos dessa obrigagdo, sem repassa-los para a tarifa dos servigos. (Renumerado do art . 6°. pela Lei 7.619. de

30.9.1987)

28/09/2017 L7418

§ 1° Nas regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides, serd instalado, pelo menos, um posto de
vendas para cada grupo de cem mil habitantes na localidade, que comercializardo todos os tipos de Vale-Transporte.

(Redacéao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.89)

§ 2° - Fica facultado a empresa operadora delegar a emissdo e a comercializagdo do Vale-Trasporte, bem como
consorciar-se em central de vendas, para efeito de cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 3° - Para fins de calculo do valor do Vale-Transporte, serd adotada a tarifa integral do deslocamento do
trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos na legislagéo local.

Art. 6° - O poder concedente fixara as sangdes a serem aplicadas & empresa operadora que comercializar o
vale diretamente ou através de delegagdo, no caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vales-Transporte
necessarios ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema. (Renumerado do art . 7°, pela Lei 7.619. de

30.9.1987)

Art. 7° - Ficam resguardados os direitos adquiridos do trabalhador, se superiores aos instituidos nesta Lei,
vedada a cumulagdo de vantagens. (Renumerado do art . 8°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

daem

Art. 8° - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar, por meios proprios o
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadore
(Renumerado do art . 9°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

efl

Art. 9 - Os Vales-Transporte anteriores perdem sua validade decorridos 30 (trinta) dias da data de reajust

tarifario. (Renumerado do art . 10, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias. (Renumeradg‘”
doart. 11, pelalei7.619. de 30.9.1987)

pode Ser conf

S$ua val

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (Renumerado do art . 12, pela Lei 7.619. d

30.9.1987) :

Art. 12 - Revogam-se as disposigdes em contrario. (Renumerado do art . 13. pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

Brasilia, em 16 de dezembro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY
Affonso Camargo

166379.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.12.1985
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Proc. N°_0$\-;)?566§2017 fls. 27
Presidéncia da Republica A
Casa Civil Livia Salomdo Nogueira
Subchefia para Assuntos Juridicos RF 11.274

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de

Vigéncia 1943, e as Leis n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a
fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢éo, controle ou administragdo de outra,
ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico,
serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 32 Nao caracteriza grupo econdémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva
comunhao de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

§ 12 Computar-se-d0o, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 22 Por nao se considerar tempo & disposigdo do empregador, ndo sera computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 12 do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por
escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

166379.

| - praticas religiosas;
Il - descanso;

Il - lazer;

gitalizado e autenticado por MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI. Sua validade pode ser conferida em

IV - estudo;
V - alimentagao;
VI - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal;
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VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nZo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.” (NR)

§ 12 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nio poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei.

§ 32 No exame de convengado coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisaré exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio

juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo

Civil), e balizara sua atuagao pelo principio da intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva.” (NR)

“Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio, somente em agdes ajuizadas
até dois anos depois de averbada a modificagédo do contrato, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os sdcios atuais; e
Il - os sdcios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteragéo societaria decorrente da modificagdo do contrato.”

“Art. 11. A pretens&o quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

166379.

§ 22 Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteragdo ou descumprimento do pactuado, a prescrigdo é total, exceto quando
o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 32 A interrupgdo da prescrigdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolugao
do mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos.” (NR)

“Art. 11-A. Ocorre a prescrigéo intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois
anos.

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa
de cumprir determinagao judicial no curso da execugao.

§ 22 A declaragédo da prescri¢do intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdigao.”

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41
desta Consolidagdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.
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§ 12 Especificamente quanto a infragdo a que se refere o caput deste arfiges- dNVaftk-0566/2Q17 fls. 29
final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nao registrado N )
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte. s

Livia Salomdo Nogueira

. = . - 2 - RF 11.274
§ 22 A infragdo de que trata o caput deste artigo constitui exce¢ao ao critério da dupla
visita.” (NR)

“Art. 47-A. Na hipétese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo unico do art. 41 desta Consolidagao, o empregador ficara sujeito a multa de R$
600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

§ 22 O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

§ 32 (Revogado).” (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragé@o
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 32 As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal serdo pagas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salério-hora normal.

§ 42 Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a
este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no §

32, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao,
devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso nao
sejam compensadas.

166379.

§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um
terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 72 As férias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagado.” (NR)

“Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
nimero nao excedente de duas, por acordo individual, convengéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

gitalizado e autenticado por MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI. Sua validade pode ser conferida em

§ 12 A remuneragio da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

§ 32 Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 22 e 52 deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneragédo na data da resciséo.
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§ 42 (Revogado).

§ 52 O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado por

acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis
meses.

§ 62 E licito o regime de compensacgio de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més.” (NR)

“Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta
Consolidag3o.”

“Art. 59-B. O né&o atendimento das exigéncias legais para compensagéo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repetigdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo maxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacao de jornada e o banco de horas.”

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.” (NR)

§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

166379.

§ 42 A nao concessédo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagéo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

“TITULO Il
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§ 22 A alteragdo de que trata o § 12 deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo
assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificagdo
correspondente, que nao serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva fungdo.” (NR)

“Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo.

§ 12 (Revogado).

§ 32 (Revogado).

§ 42 O pagamento a que fizer jus 0 empregado seréa efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingdo contratual aos érgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);
b) (revogada).

§ 72 (Revogado).

166379.

§ 10. A anotagao da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao da
conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que
a comunicagao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.” (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou
de celebragdo de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagédo.”

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntdria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo
disposicao em contrario estipulada entre as partes.”

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.
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empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade fls. 32
desempenhada.

Paragrafo unico. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagao das vestimentas de uso comum.”

AR ABT; sossessieusimmnsrs s s

§ 12 Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as
comissdes pagas pelo empregador.

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos
ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo
de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.” (NR)

A 488,

§ 52 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo
quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salério
do empregado para qualquer efeito nem o saldrio de contribuigdo, para efeitos do previsto na

alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.”(NR)

“Art. 461. Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual saldrio, sem
distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo
na fungao nao seja superior a dois anos.

166379.

§ 22 Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de
negociagao coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensada qualquer forma de homologagéo
ou registro em érgao publico.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por merecimento
e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

§ 52 A equiparagao salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na fungéo, ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporéneo tenha obtido a vantagem em agao judicial propria.

§ 62 No caso de comprovada discriminagédo por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinara, além do pagamento das diferengas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite méximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)
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maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

Livia Salomao Nogueira
“Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista ps11 274
arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de
responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario
do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exer¢am a mesma fungdo em contrato intermitente ou néo.

§ 12 O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a
prestagdo de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos
de antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocagéo, o empregado tera o prazo de um dia Util para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragéo que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢ao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestagéo de servigo, o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracgao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

166379.

11l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminagéo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuigao previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagoes.
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§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servigos pelo mesmo empregador.”

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prdpria empresa ou de
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§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagéo sera fixada com observancia dos fls. 34

mesmos parametros estabelecidos no § 12 deste artigo, mas em relagéo ao salario contratual
do ofensor.

§ 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizagdo.”

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante
a lactagao.

B 12 sunvsmnssmsmsssmininisssstmmmnmmmammammssresasssasensvamens

§ 22 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensagao, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigo.

§ 32 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgdo de saldrio-maternidade, nos

termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”
(NR)

ANt 396, e

§ 22 Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

166379.

“Art. 442-B. A contratagdo do autdénomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de

empregado prevista no art. 32 desta Consolidagéo.”

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
para prestagao de trabalho intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de
servigos, com subordinagédo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestagdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagéo propria.” (NR)

“Art. 444,

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
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do direito a reparagéo.’ Proc. N _Otofﬁﬁ/jmﬂﬂs_ 35

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autbéstiabnaso Nogueira
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelages 1 774
inerentes a pessoa fisica.’

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.’

‘Art. 223-E. S3o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgao da agéo ou da omiss&o.’

‘Art. 223-F. A reparagao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente
com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 12 Se houver cumulagéo de pedidos, o juizo, ao proferir a deciséo, discriminara os
valores das indenizacdes a titulo de danos patrimoniais e das reparagbes por danos de
natureza extrapatrimonial.

§ 22 A composigdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
os danos emergentes, nao interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.’

‘Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacgéo;

Il - a possibilidade de superagao fisica ou psicologica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo;

V - a extensao e a duragéo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIl - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

166379.

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
X - 0 perdao, tacito ou expresso;
XI - a situagdo social e econdmica das partes envolvidas;

Xl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagao a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salério contratual do
ofendido.
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CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

‘Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.’

‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagédo de tecnologias de informagdo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.’

‘Art. 75-C. A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao
realizadas pelo empregado.

§ 12 Podera ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 22 Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagcdo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.’

‘Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo uUnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragao do empregado.’

‘Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.”

166379.

AL 134, e

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 22 (Revogado).

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.” (NR)

“TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

‘Art. 223-A.  Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagao de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.’

‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omiss&o que ofenda a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas
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ﬂnatéria PL 566/2017. Documento digitalizado e autenticado por MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI. Sua validade pode ser conferida em

“hitps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



28/09/2017 L13467 autuado por Marcia YoshimlFﬂhguehi-em—?ﬁ&Zm 7 19:34:01.

” (NR) Proc. NO_OQ-(;X(;G/ZONI‘I .
A ) s. 3

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre emwﬁgﬁ% ®30 Nogueira
empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas trabalhistas: RE 11,55

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista
no § 12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da
conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depdsitos.

§ 22 A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissodria de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n®
9.307, de 23 de setembro de 1996.”

“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria
das parcelas nele especificadas.”

“TITULO IV-A
DA REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS

‘Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

166379.

§ 12 A comissdo sera composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 22 No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagao e
no Distrito Federal, ser4 assegurada a eleicdo de uma comissdo de representantes dos

empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 12 deste
artigo.’

‘Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuigcdes:
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| - representar os empregados perante a administragdo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

lll - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminagéo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagéo sindical;

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu ambito de
representagao;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das
convengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 12 As decisdes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 22 A comiss&o organizara sua atuagdo de forma independente.’

‘Art. 510-C. A eleigdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidatura.

§ 12 Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, nao
candidatos, para a organizagdo € o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 22 Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com contrato
de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de
aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 32 Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os
candidatos mais votados, em votagdo secreta, vedado o voto por representagao.

166379.

§ 42 A comissdo tomara posse no primeiro dia util seguinte a elei¢cao ou ao término do
mandato anterior.

§ 52 Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos
empregados podera ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A
desta Consolidagéo.

§ 62 Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova
elei¢do no prazo de um ano.’

‘Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 12 O membro que houver exercido a fungdo de representante dos empregados na
comiss&o néo podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 22 O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados nao
implica suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungoes.
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§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano ap6s o fim do mandato PeomdWibfd -0 66/2017f| 39
da comissdo de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitrari S.

entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, ec?_nom cci ou_ .
financeiro. ivia Salomao Nogueira
RF 11.274

§ 42 Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de
cinco anos, a disposigdo para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério
Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.™

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes devidas ao

sindicato, quando por este notificados.

“Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominagdo de contribuig&o sindical, pagas, recolhidas e aplicadas
na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.” (NR)

“Art. 579. O desconto da contribuigdo sindical esta condicionado a autorizacao prévia
e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional,
ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidag&o.”

(NR)

“Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuigdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos

sindicatos.

“Art. 583. O recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e 0 relativo aos agentes
ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro,
observada a exigéncia de autorizagdo prévia e expressa prevista no art. 579 desta

Consolidagéo.

166379.

“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuigdo sindical
deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a se estabelecer
apds o referido més, na ocasidgo em que requererem as reparticdes o registro ou a licenga
para o exercicio da respectiva atividade.” (NR)

“Art. 802. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuigdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente 0
recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

gitalizado e autenticado por MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI. Sua validade pode ser conferida em

“Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;
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IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n2 13.189, de 19
de novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianga;

VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remunerag&o por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado,
e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagé@o nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justi¢a do
Trabalho observaré o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidaggo.

§ 22 Ainexisténcia de expressa indicagao de contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um
vicio do negécio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protegdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

166379.

§ 42 Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de convengao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeti¢ao do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deveré&o participar, como litisconsortes necessarios, em agao individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulagéo de clausulas desses instrumentos.”

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supress&o ou a redugdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depésitos mensais e da indenizagao resciséria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;
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V - valor nominal do décimo terceiro salario; Proc. N°_01-0566/201%s. 41

VI - neragao do tr h turn rior a do diurno; .. ~ .
| - remuneragao do trabalho noturno supe diu Livia Salom3o Nogueira

VII - protegéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa; RF 11274

VIl - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragé&o do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal;

XIlI - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - proteg¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XVIl - normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragéao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

166379.

XXII - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegao legal de criancgas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de n&o sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;
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XXVIII - definigdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigcdes legais
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposigdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396
e 400 desta Consolidagao.

Paragrafo unico. Regras sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sao consideradas
como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste
artigo.”

AL 614, e

§ 32 Nao sera permitido estipular duragdo de convengéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

“Art. 620. As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho.” (NR)

AN B34, e

§ 22 Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo.” (NR)

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologagao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da
Justica do Trabalho.

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo
voto de pelo menos dois tergos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das turmas em pelo
menos dez sessdes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois
tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaragao ou decidir que ela sé tenha
eficacia a partir de sua publicagdo no Diario Oficial;

§ 32 As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragdo de simulas e
outros enunciados de jurisprudéncia deverao ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta
dias de antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentagédo oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral
da Unido e por confederagdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.
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§ 42 O estabelecimento ou a alteracdo de simulas e outros enuhéRudy - §4-0566/201745 4a
jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deveréo observar o disposto na alinea

do inciso | e no § 32 deste artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentggEgmahio Nogueira
observada a abrangéncia de sua circunscrigao judiciaria.” (NR) RE 11.274

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis, com
exclusao do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento.

§ 12 Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas
seguintes hipdteses:

| - quando o juizo entender necessario;

Il - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

§ 22 Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgdo
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior
efetividade a tutela do direito.” (NR)

“Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas agoes e
procedimentos de competéncia da Justiga do Trabalho, bem como nas demandas propostas
perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo de
R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o maximo de quatro vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo calculadas:

§ 32 E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 42 O beneficio da justiga gratuita serd concedido & parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.” (NR)

166379.

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

§ 12 Ao fixar o valor dos honorérios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 22 O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

[[=]

§3

O juizo n&o podera exigir adiantamento de valores para realizagéo de pericias.

§ 42 Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo.” (NR)

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 méaximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econdémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
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§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas
acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorérios, 0 juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagao do servigo;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 32 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 42 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nédo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagdes do beneficiario.

§ 52 Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.”

“TITULO X

Secdo IV-A
Da Responsabilidade por Dano Processual

‘Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente.’

‘Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.’

‘Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a
pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do
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valor corrigido da causa, a indenizar a parte contréria pelos prejuizos que esta Ryofeell e BiL-0566/, 017fI 4
arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou. s. 45

Livia Salomdo Nogueira
§ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada u 1274
proporgéo de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram
para lesar a parte contraria.

§ 22 Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada
em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso nao seja possivel
mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.’

‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagao a testemunha
que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa.

Paragrafo unico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos

m

autos.

“Art. 800. Apresentada excegdo de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a
contar da notificagdo, antes da audiéncia e em pega que sinalize a existéncia desta excegao,
seguir-se-a o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 12 Protocolada a petigdo, sera suspenso 0 processo e nao se realizara a audiéncia
a que se refere o art. 843 desta Consolidagao até que se decida a excegao.

§ 22 Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se
existentes, os litisconsortes, para manifestagdo no prazo comum de cinco dias.

§ 32 Se entender necessaria a produgé@o de prova oral, o juizo designara audiéncia,
garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta
precatéria, no juizo que este houver indicado como competente.

§ 42 Decidida a excegao de incompeténcia territorial, 0 processo retomara seu curso,
com a designagdo de audiéncia, a apresentagdo de defesa e a instrugao processual perante
o juizo competente.” (NR)

“Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

166379.

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do reclamante.

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou & excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a
maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o énus da
prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera
dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que Ihe foi atribuido.

§ 22 A decisao referida no § 12 deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
instrugdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara
provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 32 A decisdo referida no § 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)

A BAOL crnmmrsion s s arsasssnnnnn s S
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§ 12 Sendo escrita, a reclamagéo devera conter a designagéo do juizo, a qualificagao
das partes, a breve exposigao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante.

§ 22 Se verbal, a reclamagdo sera reduzida a termo, em duas vias datadas e

assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 12 deste
artigo.

§ 32 Os pedidos que nio atendam ao disposto no § 12 deste artigo serdo julgados
extintos sem resolugdo do mérito.” (NR)

2 O

§ 32 Oferecida a contestagao, ainda que eletronicamente, o reclamante n&o podera,
sem o consentimento do reclamado, desistir da agdo.” (NR)

AL BA3. e

§ 32 O preposto a que se refere o § 12 deste artigo ndo precisa ser empregado da
parte reclamada.” (NR)

AL BA4. e

§ 12 Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.

§ 22 Na hipdtese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagdo, ainda que beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel.

§ 32 O pagamento das custas a que se refere o § 22 é condigdo para a propositura de
nova demanda.

166379.

§ 42 A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agao;
Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Il - a peticéo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato;

IV - as alegagdes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradigdo com prova constante dos autos.

§ 52 Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdao
aceitos a contestagéo e os documentos eventualmente apresentados.”(NR)

g 10 R——— SR

Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo
judicial eletronico até a audiéncia.” (NR)

“TITULO X
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fls. 47

CAPITULO 1l Livia Salomao Nogueira
RF 11.274
SegaolV

Do Incidente de Desconsideragado da
Personalidade Juridica
‘Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragdo da

personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n® 13.105. de 16 de marco de 2015
- Codigo de Processo Civil.

§ 12 Da decis&o interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 12 do art. 893
desta Consolidagao;

Il - na fase de execugdo, cabe agravo de petigdo, independentemente de garantia do
juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 22 A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao
da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de 16 de
marco de 2015 (Cadigo de Processo Civil).’

CAPITULO 1lI-A
DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

‘Art. 855-B. O processo de homologagao de acordo extrajudicial tera inicio por peticao
conjunta, sendo obrigatéria a representagao das partes por advogado.

166379.

§ 12 As partes ndo poderao ser representadas por advogado comum.

§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.’

‘Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 62 do
art. 477 desta Consolidagdo e nao afasta a aplicagdo da multa prevista no § 82 art. 477 desta
Consolidagao.’

‘Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da petigdo, o juiz
analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.’

‘Art. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da agdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito
em julgado da decisdo que negar a homologagao do acordo.”
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Paragrafo unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribuigdes sociais
previstas na alinea a do inciso | e no inciso |l do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e
seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagdo constante das sentengas que
proferir e dos acordos que homologar.” (NR)

“Art. 878. A execucgdo serd promovida pelas partes, permitida a execugdo de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem
representadas por advogado.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

“Art. 879.

§ 22 Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum
de oito dias para impugnagédo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusio.

§ 72 A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagéo judicial sera feita pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n2 8.177. de
12 de marco de 1991.” (NR)

“Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a
execugdo mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das
despesas processuais, apresentagdo de seguro-garantia judicial ou nomeacgao de bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n2 13.105. de 16 de
marco de 2015 - Codigo de Processo Civil.” (NR)

“Art. 883-A. A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada a
protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em érgdos de protegdo ao crédito ou no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido

0 prazo de quarenta e cinco dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia
dojuizo.”

“Art. 884.

166379.

§ 62 A exigéncia da garantia ou penhora nio se aplica as entidades filantropicas e/ou
aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituicoes.” (NR)

“Art. 896.

IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado
por negativa de prestagéo jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi
pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho

da decisao regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagao, de
plano, da ocorréncia da omissao.

§ 32 (Revogado).
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§ 42 (Revogado). Proc. N°_£1—£j\66/§017ﬂs_ 49
N 7
§ 52 (Revogado). Livia Salomdo Nogueira
RF 11.274
§ 62 (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em decis&o
monocratica, nas hipoteses de intempestividade, desergéo, irregularidade de representagéo
ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.”
(NR)

“AM BIB-A. s
§ 12 Sio indicadores de transcendéncia, entre outros:
| - econémica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagédo da legislagao
trabalhista.

§ 22 Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista
que nao demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisé@o para o colegiado.

§ 32 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o
recorrente podera realizar sustentagao oral sobre a questao da transcendéncia, durante cinco
minutos em sessao.

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a nao transcendéncia do recurso, sera lavrado
acorddo com fundamentacdo sucinta, que constituirda decisdo irrecorrivel no &mbito do
tribunal.

166379.

§ 52 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em
recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 62 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele
veiculadas.” (NR)

B 899, o s A e
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§ 42 O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanca.

§ 52 (Revogado).

§ 92 O valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e
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empresas de pequeno porte.

§ 10. Sao isentos do depodsito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as
entidades filantrépicas e as empresas em recuperagao judicial.

§ 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou seguro
garantia judicial.” (NR)

Art. 22 A Lei n® 6.019. de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 42-A. Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucgdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, &
pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econémica
compativel com a sua execugao.

“Art. 42-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a

que se refere o art. 42-A desta Lei, quando e enquanto os servigos, que podem ser de
qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da
tomadora, as mesmas condigdes:

| - relativas a:

a) alimentagdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitérios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou
local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitérias, de medidas de protegdo a salde e de seguranca no trabalho e de
instalagdes adequadas a prestagéo do servigo.

§ 12 Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.

166379.

§ 22 Nos contratos que impliquem mobilizagdo de empregados da contratada em
numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta
podera disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimentagdo e
atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento,
com vistas a manter o pleno funcionamento dos servigos existentes.”

“Art. 52-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa
de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal.

“Art. 5%-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 42-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado
servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio,
exceto se os referidos titulares ou sdcios forem aposentados.

“Art. 52-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do
decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado.”
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I-A - extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidacédo das LReFisll'274

do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

§ 82 (Revogado).
a) (revogada);

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontoldgico, préprio
da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
6culos, aparelhos ortopédicos, préteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares;

166379.

Art. 52 Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943:

a) § 3% do art. 58;
b) § 42 do art. 59;
c) art. 84;

d) art. 86;

e) art. 130-A;

f) § 22 do art. 134;

g) §32do art. 143;
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h) paragrafo Unico do art. 372;

i) art. 384;

i) §8 1°, 3° e 72 do art. 477;
k) art. 601;

) art. 604;

m) art. 792;

n) paragrafo unico do art. 878;

0) §§ 32, 42, 52 ¢ 62 do art. 896;
p) § 52 do art. 899;

Il - a alinea a do § 82 do art. 28 da Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - o art. 22 da Medida Provisdria n 2.226. de 4 de setembro de 2001.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor apés decorridos cento e vinte dias de sua publicagao oficial.

Brasilia, 13 de julho de 2017; 1962 da Independéncia e 1292 da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Ronaldo Nogueira de Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 14.7.2017

=166379.
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DECRETO N° 2.880, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998.

Regulamenta o Auxilio-Transporte dos servidores e
empregados publicos da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido e
altera o Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao, e tendo
em vista o disposto na Medida Proviséria n° 1.783, de 14 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatdria, e concedido em pecunia pela Unido, sera
processado pelo Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE e destina-se ao custeio parcial de
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores ou empregados
publicos da administragdo federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos
para repouso ou alimentagao, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transporte seletivos ou especiais.

§ 1° E vedada a incorporagdo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos, a remuneragao, ao provento
ou a pensao.

da em

erl

§ 2° O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuigéo para
o plano de Seguridade Social e planos de assisténcia a saude.

r conf

Art. 2° O valor do Auxilio-Transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre o valor diario total da despesag
realizada com transporte coletivo e o idéntico ou, na sua auséncia, o imediatamente superior encontrado em tabela dog

Auxilio-Transporte, escalonada a partir de R$1,00 (um real) em intervalos progressivos de R$0,20 (vinte centavos)Q
multiplicada por vinte e dois dias, observado o desconto de seis por cento do: 3
1]

=]

| - vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo servidor ou empregado, ainda que ocupante de cargo eng
comissado ou de natureza especial; s
(72}

Il - vencimento do cargo em comissdo ou de natureza especial, quando se tratar, de servidor ou empregado que né?:j
ocupe cargo efetivo ou emprego. 2
§ 1° Para fins do desconto, considerar-se-a como base de calculo o valor do vencimento proporcional a vinte e don;s_n:

dias. s
I

§ 2° O valor do Auxilio-Transporte nao podera ser inferior ao valor mensal da despesa efetivamente realizada com
transporte, nem superior aquele resultante da multiplicagéo da correspondéncia estabelecida na tabela escalonada a qué

se refere este artigo.

=166379.

MARCIA

Art. 3° O Auxilio-Transporte sera pago com recursos do érgéo ou da entidade em que o servidor ou empregad
estiver lotado, ressalvadas as seguintes hipéteses de cesséo:

| - para empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il - para Estados, Distrito Federal ou Municipios em que o 6nus da remuneracgéo seja de responsabilidade d
respectivo 6rgdo ou da entidade cessionaria.

Art. 4° Para a concessdo do Auxilio-Transporte, o servidor ou empregado, devera apresentar ao 6rgao ou
entidade responséavel pelo pagamento declaragéo contendo:

| - valor diario da despesa realizada com transporte coletivo, nos termos do art. 1%

Il - enderego residencial;

Il - percursos e meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;

@17. Documento digitaliz&do e aufenticado por

IV - no caso de acumulagao licita de cargos ou empregos, a opgao facultada ao servidor ou empregado pe
percepgdo do Auxilio-Transporte no deslocamento trabalho-trabalho em substituigdo ao trabalho-residéncia.

§ 1° A declaragdo devera ser atualizada pelo servidor ou empregado sempre que ocorrer alteragao d
circunstancias que fundamentam a concessao do beneficio.

hi¥ps://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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§ 2° Na hipdtese de que trata o inciso IV, é vedado o cdmputo do deslocamento residéncia-trabalho para finsﬂdsé 55
pagamento do beneficio em relagdo ao cargo ou emprego da segunda jornada de trabalho.

§ 3° A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor ou empregado apresentou informagao falsa devera apurar de
imediato, por intermédio de processo administrativo disciplinar, a responsabilidade do servidor ou empregado, com vistas

a aplicagdo da penalidade administrativa correspondente e reposicdo ao erario dos valores percebidos indevidamente,
sem prejuizo das sangles penais cabiveis.

Art. 5° No prazo maximo de noventa dias, a contar da publicagdo deste Decreto, os orgdos e as entidades da
administragdo publica e fundacional deverao promover o pagamento do Auxilio-Transporte em pecunia.

Paragrafo unico. Observado o prazo estabelecido neste artigo, o pagamento inicial do Auxilio-Transporte em
pecunia somente sera efetuado apds a apresentagdo da declaragéo de que trata o artigo anterior.

Art. 6° Os 6rgéos e as entidades de que trata o artigo anterior deverdo rever, até o més subseqiente ao da adogdo
do pagamento do Auxilio-Transporte em pecunia, os valores dos contratos de prestacdo de servigos de terceiros dos

quais decorram despesas relacionadas, direta ou indiretamente, com aquisigao, transporte, guarda e distribuicdo de
Vale-Transporte.

Art. 7° Os servidores envolvidos em atividades relacionadas com a aquisig&o, transporte, guarda e distribuigdo de
Vale-Transporte passardo a exercer as atividades inerentes aos seus cargos, prioritariamente, em unidades de
atendimento ao publico ou relacionadas com a atividade-fim do 6rgdo ou da entidade em que estejam lotados.

Art. 8° O Ministro de Estado da Administragdo Federal e Reforma do Estado podera alterar o valor dos intervalos

progressivos escalonados na tabela a que se refere o art. 2°, desde que mantida a diferenga nominal entre eles
constantes.

Art. 9° O art. 1° do Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° Sao beneficidrios do Vale-Transporte, nos termos da Lei n° 7.418. de 16 de
dezembro de 1985, os trabalhadores em geral, tais como:

Art. 10. Aplica-se o disposto neste Decreto aos contratados por tempo determinado de que trata a Lei n® 8.745, de
de dezembro de 1993,

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Fica revogado o inciso VII do art. 1° do Decreto n® 95.247. de 17 de novembro de 1987.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Carlos Bresser Pereira

Este texto nao substitui o publicado no D.0O.U. de 16.12.1987

166379.
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RESOLUGAO 227 DE 13 DE JUNHO DE 2016

Regulamenta o teletrabalho no ambito
do Poder Judiciario e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a
Administragao Publica, art. 37 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestao de pessoas
& um dos macrodesafios do Poder Judiciario, a teor da Resolugdo CNJ
198/2014, o que compreende a necessidade de motivar e comprometer as

pessoas, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade
de vida dos servidores;

CONSIDERANDO que o avanco tecnologico, notadamente a partir

166379.

da implantacao do processo eletrénico, possibilita o trabalho remoto ou a
distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho
no ambito do Poder Judiciario, a fim de definir critérios e requisitos para a sua
prestagao,

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos
resultantes do teletrabalho para a Administragdo, para o servidor e para a
sociedade;
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CONSIDERANDO que a Lei 12.551/2011 equipara os efeitos
juridicos da subordinacéo exercida por meios telematicos e informatizados a

exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida nos o6rgaos do
Poder Judiciario que ja adotaram tal medida, a exemplo do Tribunal Superior do
Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional
Federal da 4@ Regiao;

CONSIDERANDO a deliberagaoc do Plenario do CNJ no

Procedimento de Comissao 0003437-54.2015.2.00.0000, na 2332 Sessao
Ordinaria, realizada em 14 de junho de 2016;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

166379.

Art. 1° As atividades dos servidores dos orgaos do Poder Judiciario
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominacao de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condigoes estabelecidos nesta Resolucgao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho
as atividades que, em razao da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade
de lotagado, sao desempenhadas externamente as dependéncias do érgao.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolugao, define-se:

Ita.sagpaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
remota, com a utilizagao de recursos tecnoldgicos;

Il — unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario dotada
de gestor,

Il — gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo
em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade:

IV —chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissao
ou fungéo comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a
outro servidor com vinculo de subordinacéo.

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos
servidores;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituicdo;

Il — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

166379.

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais,
com a diminuicdo de poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto,

energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados nos érgaos
do Poder Judiciario;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

»
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VIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo

e a inovagao,
IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
producac e das condi¢cées de trabalho para a concepcao e implemento de
mecanismos de avaliacio e alocagao de recursos.

Art. 4° A realizagdo do teletrabalho € facultativa, a critério dos
6rgaos do Poder Judicidrio e dos gestores das unidades, e restrita as atribuigdes
em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, nao se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre 0s servidores
interessados, aqueles que atuarao em regime de teletrabalho, observadas as
seguintes diretrizes:

166379.

| — a realizagao de teletrabalho € vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatorio;

b) tenham subordinados;

C) ocupem cargo de dire¢ao ou chefia;

d) apresentem contraindicagbes por motivo de saulde,
constatadas em pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores
a indicagao;

.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

f) estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que
tenham direito a licenga para acompanhar o conjuge;
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Il - verificada a adequagao de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;
b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;
C) gestantes e lactantes;
d) que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagao;
e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de
conjuge;
Il — a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade,
esta limitada a 30% de sua lotagao, admitida excepcionalmente a majoracao
para 50%, a critério da Presidéncia do 6rgao;

IV- é facultado a Administragéo proporcionar revezamento entre
os servidores, para fins de regime de teletrabalho;

V — serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos
setores em que haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir 0 convivio social
e laboral, a cooperacéo, a integracéo e a participagao do servidor em regime de

166379.

teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao
tempo livre.

§ 2° Recomenda-se que os orgdos do Poder Judicidrio fixem
quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a
instituicao, para que nédo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins
de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime de teletrabalho parcial.

§ 3° Os drgaos do Poder Judiciario devem priorizar os servidores
que desenvolvam atividades que demandem maior esforgo individual e menor
interacdo com outros servidores, tais como: elaboragao de minutas de decisoes,
de pareceres e de relatérios, entre outras.
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§ 4° As unidades de salde e de gestao de pessoas podem auxiliar

na selecao dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil
se ajuste melhor a realizagao do teletrabalho.

§ 5° A participacdo dos servidores indicados pelo gestor da
unidade condiciona-se a aprovagao formal da Presidéncia do orgao ou de outra
autoridade por ele definida.

§ 6° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da
unidade comunicard os nomes a area de gestao de pessoas, para fins de
registro nos assentamentos funcionais.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que
entender conveniente ou necessario, e no interesse da Administragao, prestar
servigos nas dependéncias do 6rgao a que pertence.

§ 8° Os orgaos do Poder Judiciario disponibilizardo no seu sitio
eletronico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no
regime de teletrabalho, com atualizagao minima semestral.

§ 9° O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacao especifica podera
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optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigacoes

da citada norma.

§ 10. O servidor que estiver no gozo da licenga referida no art. 5°,
I, f, caso opte pela realizagao do teletrabalho, devera dela declinar, para a volta
ao exercicio efetivo do cargo.

Art. 6° A estipulagao de metas de desempenho (diarias, semanais
e/ou mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da
instituicdo, e a elaboragdo de plano de trabalho individualizado para cada
servidor s&o requisitos para inicio do teletrabalho.
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§ 1° Os gestores das unidades estabelecerao as metas a serem

alcancadas, sempre que possivel em consenso com 0s servidores, comunicando
previamente a Presidéncia do 6rgéo ou a outra autoridade por esta definida.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime
de teletrabalho sera superior & dos servidores que executam mesma atividade
nas dependéncias do 6rgao.

§ 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

| — a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor;

Il — as metas a serem alcangadas;

Ill - a periodicidade em que 0 servidor em regime de teletrabalho
devera comparecer ac local de trabalho para exercicio reqular de suas atividades;

IV — o cronograma de reuniées com a chefia imediata para avaliagao
de desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas;

V - 0 prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de
teletrabalho, permitida a renovagao.

166379.

Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor
em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

§ 19 Nao cabera pagamento de adicional por prestagao de servigo
extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 2° Na hip6tese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o
servidor n&o se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste
artigo, cabendo ao 6rgao ou ao gestor da unidade estabelecer regra para
compensacao, sem prejuizo do disposto no art. 10, caput e paragrafo unico,
desta Resolugao.
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Art. 8° Sao atribuicées da chefia imediata, em conjunto com 0s

gestores das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabatho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a
qualidade do trabalho apresentado.

Art. 8° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com
a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il — atender as convocagbes para comparecimento as
dependéncias do 6rgao, sempre que houver necessidade da unidade ou
interesse da Administracao;

i1l — manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos nos dias uteis;

IV -~ consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico
institucional;

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar 0 seu
andamento;
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VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para
apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e informacgoes, de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VIl — retirar processos e demais documentos das dependéncias do
orgao, quando necessario, somente mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho
ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de segurancga da informagao e da
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comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor
em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagédo de terceiros, servidores ou
nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados,
vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou
aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

Art. 10. Verificado o descumprimento das disposigoes contidas no
art. 9° ou em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o
qual determinara a imediata suspensao do trabalho remoto.

Paragrafo Gnico. Além da temporaria ou definitiva suspensao
imediata do regime de teletrabalho conferido a servidor, a autoridade
competente promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar
para apuragao de responsabilidade.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITAGAO

Art. 11. Os tribunais promoverao o acompanhamento e a
capacitagdo de gestores e servidores envolvidos com o regime de
teletrabalho, observando-se o minimo de:

I =1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizagao
do teletrabalho;

Il = 1 (uma) oficina anual de capacitacdo e de troca de
experiéncias para servidores em teletrabalho e respectivos gestores;
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Il = acompanhamento individual e de grupo sempre que se

mostrar necessario.

Art. 12. Os tribunais promoverac a difusao de conhecimentos
relativos ao teletrabalho e de orientagdes para saude e ergonomia, mediante
cursos, oficinas, palestras e outros meios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O servidor é responsavel por providenciar e manter
estruturas fisica e tecnolégica necessarias e adequadas a realizagao do
teletrabalho.

Art. 14. Compete as unidades de tecnologia da informagao
viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de
teletrabalho aos sistemas dos 6rgaos do Poder Judiciario, bem como divulgar
0s requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.

Art. 15, O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho.
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Art. 16. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o
regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

Art. 17. Os drgaos que adotarem o regime de trabalho previsto
nesta Resolugéo deverao instituir Comissao de Gestao do Teletrabalho com os
objetivos, entre outros, de:

| - analisar 0s resultados apresentados pelas unidades
participantes, em avaliagbes com periodicidade maxima semestral, e propor 0s
aperfeicoamentos necessarios;
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Il — apresentar relatorios anuais a Presidéncia do 6rgéo, com
descrigao dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos
descritos no art. 3° desta Resolugéo;

Il - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e
€as0s omissos.

Paragrafo unico. A Comisséo de que trata o caput deste artigo
devera ser composta, no minimo, por 1 (um) representante das unidades
participantes do teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de salide, 1 (um)
servidor da &rea de gestdo de pessoas e 1 (um) representante da entidade
sindical ou, na auséncia desta, da associa¢ao de servidores.

Art. 18. Os gestores das unidades participantes deverao
encaminhar relatério a Comissao de Gestao do Teletrabalho, pelo menos a cada
semestre, apresentando a relacdo dos servidores que participaram do
teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcangados.

Art. 19. Os odrgaos do Poder Judiciario poderdo editar atos
normativos complementares, a fim de adequar e especificar a regulamentacao da
matéria as suas necessidades, devendo ainda, a cada dois anos, fazer avaliagao
técnica sobre o proveito da adocao do teletrabalho para a Administragéo, com

justificativa, para o CNJ, quanto a conveniéncia de continuidade de adocao deste
regime de trabalho.
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Art. 20. Os orgaos do Poder Judiciario deverao avaliar o
teletrabalho, apds o prazo méximo de 1 (um) ano da implementagao, com o
objetivo de analisar e aperfeigoar as praticas adotadas.

Art. 21. Os 6rgaos do Poder Judiciério deverdo encaminhar ao CNJ
relatério sobre os resultados da avaliacdo mencionada no art. 20, visando a
realizac@o de eventuais melhorias nesta Resolugao.
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Art, 22. Recomenda-se que os 6rgaos do Poder Judiciario fixem um
prazo maximo para o regime de teletrabalho por servidor, podendo ser reavaliado

sempre que se julgar necessario.

Art. 23. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Ricdrd

=166379.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

Ficha informativa

DECRETO N° 62.648, DE 27 DE JUNHO DE 2017

Institui e disciplina o teletrabalho no &mbito da Administragdo Direta e Autarquica do Estado de
Sé&o Paulo, e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido o teletrabalho no ambito da Administragao Direta e Autarquica do Estado
de Sao Paulo.

§ 1° - Para fins deste decreto, teletrabalho é a modalidade de prestagdo da jornada laboral em que
o servidor ou empregado publico executa parte ou a totalidade de suas atribuicdes fora das
dependéncias fisicas do seu drgao ou entidade de lotago.

§ 2° - As atividades externas do servidor ou empregado publico, em razdo da natureza do cargo, £
emprego ou das atribuicdes do 6rgéo ou entidade de lotagdo, ndo se enquadram no conceito de &
teletrabalho.

§ 3° - A jornada laboral em teletrabalho devera ser cumprida no municipio em que estiver
localizada a reparticdo publica em que o servidor ou empregado publico estiver lotado
em localidade com distancia nunca superior a 100 (cem) quildmetros desse municipio.

Artigo 2° - O teletrabalho tem por objetivos:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho do servidor ou empregado publico, com o
estabelecimento de uma nova dinadmica de trabalho, privilegiando a eficiéncia e efetividade dos:
servigos prestados a sociedade;

Il - melhorar a qualidade de vida do servidor ou empregado publico, com a economia de tempo e
reducéo de custos de deslocamento até seu local de trabalho;

Il - contribuir para aumentar a incluséo, no servigo publico, de servidores ou empregados publicos
com restrigcoes;

IV - reduzir os custos operacionais para a Administragdo Publica Estadual:

V - contribuir para a melhoria de programas ambientais, com a diminuicdo da emissdo de
poluentes.

Artigo 3° - O teletrabalho sera autorizado pelos Secretérios de Estado, pelo Procurador Geral do
Estado ou pelos Dirigentes de Autarquias, mediante a edicdo de Resolugdo ou
Portaria, respectivamente.

§ 1° - A autorizagdo para a realizagdo do teletrabalho sera por tempo determinado, com prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a critério da Administragao.

§ 2° - Copia dos atos normativos mencionados no “caput” desde artigo devera ser encaminhada a
Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de Planejamento e Gestéao, para
fins de controle, acompanhamento e confecgao de relatério gerencial.

§ 3° - Os atos normativos de que trata o “caput” deste artigo deverao indicar, dentre outros
requisitos:

1. a quantidade maxima, em percentual, de servidores ou empregados publicos dos drgaos ou
entidades em teletrabalho;

2. o0 prazo em que o servidor ou empregado publico executara suas atribuicbes na modalidade de
teletrabalho;

3. 0 percentual minimo de metas de desempenho a serem atingidas em teletrabalho;

4. os meios e a frequéncia do acompanhamento e controle da produtividade do servidor ou
empregado publico em teletrabalho, pelas chefias imediata e mediata:

5. a periodicidade em que o servidor ou empregado publico em teletrabalho devera comparecer a
reparticdo publica, o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de
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Artigo 4° - A adesao do servidor ou empregado publico ao teletrabalho € facultativa, competindo
ao gestor da unidade selecionar os interessados, observada a conveniéncia do servigo publico,
bem como as seguintes diretrizes:

| - o teletrabalho ndo constitui direito do servidor ou empregado publico, podendo ser revogado,
motivadamente, a qualquer tempo;

Il - sera mantida a capacidade plena de funcionamento da reparticdo publica em que houver
atendimento ao publico externo e interno;

lll - o teletrabalho é restrito as atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho do servidor ou empregado publico.

Artigo 5° - A selecao dos servidores ou empregados publicos que atuarao em teletrabalho deve
atender aos seguintes critérios relativos ao perfil profissional:

| - organizagao: capacidade de estruturar suas atribui¢gdes, estabelecendo prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem acompanhamento
presencial;

lll - orientacao para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para alcanga-los,
observados, sempre, os prazos previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e alcangar, com
qualidade, as metas e os objetivos fixados.

Artigo 6° - Fica vedado o teletrabalho para os servidores e empregados publicos:
| - em estagio probatorio;

Il - que tenham subordinados;

lll - que realizem atividades de atendimento ao publico; E
IV - que tenham sofrido as penalidades disciplinares previstas nos incisos | a lll do artigo 251 §a
Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, nos 5 (cinco) anos anteriores a indicagao. £
Artigo 7° - A inclusdo do servidor ou empregado publico na modalidade teletrabalho dar-sesa
mediante Termo de Adesao, do qual constardo, no minimo: §
| - as normas gerais que regem o teletrabalho no ambito do érgéo ou entidade participante; g
Il - os direitos e deveres do servidor ou empregado publico que execute suas atribui¢oes 8a
modalidade teletrabalho; 2
lll - os sistemas de informacgao a serem utilizados, quando for o caso; >
IV - as tarefas pactuadas em detalhes; @
V - as metas e os respectivos prazos de entrega; z
VI - a forma de computo de faltas injustificadas decorrentes do descumprimento das mefs
previamente ajustadas. z
Artigo 8°- Ao gestor da unidade participante do teletrabalho cabe: 'é
| - selecionar os servidores ou empregados publicos que exercerao as atribuicdes em teletrabal@pj
Il - estabelecer as metas individuais de produtividade para cada servidor ou empregado publico;Q 8
lll - estabelecer o prazo de duragdo do teletrabalho, observado o disposto no § 1°, do artigo g"g
deste decreto; s
IV - esclarecer os servidores ou empregados publicos sobre as caracteristicas do teletrabalh& &
seu respectivo regramento, incluindo os aspectos referentes a ergonomia, mobiliér&)§
equipamentos e programas de informatica, requisitos e demais elementos que permeiam e
modalidade de trabalho; £
V - acompanhar e avaliar o desempenho do servidor ou empregado publico no cumprimento d%&
metas estabelecidas; o £
VI - reunir-se presencialmente, no érgao ou entidade, com os servidores ou empregados publiq%E
em teletrabalho, para acompanhamento das atividades realizadas, com periodicidade minima §e§,
10 (dez) dias; g*:g,.
VIl - informar, ao dérgéao de recursos humanos ou de gestao de pessoal, os nomes dos servidoes
ou empregados publicos em teletrabalho, para fins de registro em seus assentamentos funcionaé.g
Artigo 9° - Constituem deveres do servidor ou empregado publico em teletrabalho: 33
| - cumprir as metas de produtividade estabelecidas no Termo de Adesao de que trata o artigo‘??%
deste decreto; z 2
Il - desempenhar suas atribuigdes com observancia do disposto no § 3° do artigo 1° deste decreﬁa,@

lll - atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do 6érgao ou entida
sempre que determinado pelos seus superiores;
IV - estar acessivel durante o horario de trabalho e manter telefones de contato permanenteme
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V - consultar, durante o horario de trabalho, seu correio eletrdnico institucional; L\ A )

VI - manter o superior imediato informado sobre a evolugao do trabalhou\hpgmomgo'g@gip@r
eventuais dificuldades, davidas ou intercorréncias que possam atrasar ou prejydi¢ar 0 seu
andamento;

VIl - comparecer ao seu 6rgdo ou entidade de lotagdo, no minimo a cada 10 (dez) dias, para
reuniao com superiores e cumprimento de eventuais obrigagdes presenciais;

VIII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do drgdo, quando necessario,
somente mediante registro, responsabilizando-se pela custédia e devolugdao ao término
do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

IX - preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da reparticdo, das informagées contidas em
processos e documentos sob sua custddia e dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informagdo e da comunicagdo, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° - As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor ou empregado publico em
teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou n&o, para o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 2° - Na hipétese de descumprimento dos deveres elencados neste artigo, o servidor ou
empregado publico sera excluido do teletrabalho, sem prejuizo da apuragdo de sua
reponsabilidade disciplinar.

§ 3° - O servidor ou empregado publico excluido do teletrabalho, nos termos do § 2° deste artigo,
somente podera participar novamente desta modalidade apos o decurso do prazo de 2 (dois)
anos, contado da data de seu retorno as dependéncias fisicas do orgao ou entidade.

Artigo 10 - Compete ao servidor ou empregado publico em teletrabalho responsabilizar-se pelas
estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias ao cumprimento de suas atribuicées, bem como por
toda e qualquer despesa decorrente dessa modalidade de trabalho, incluindo telefonia fixa
maovel, internet, mobiliario, hardware, software, energia elétrica e similares.

§ 1° - O servidor ou empregado ptblico, como condigéo para participar do teletrabalho, assinara
declaragcéo expressa de que as instalagbes em que executara suas atividades atendem as<$

®

pode ser conferida em

R . i - @
exigencias previstas no Termo de Adesdo, bem como de que esta ciente das condugoes%
estabelecidas no “caput” deste artigo. -
§ 2° - N&o sera devida indenizagdo ou reembolso, a qualquer titulo, das despesas do servidor ou @

empregado publico em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes em teletrabalho.

Artigo 11 - O atingimento das metas de desempenho pelo servidor ou empregado publico emg

teletrabalho deve ser acompanhado semanalmente pelo superior hierarquico e equivalera aoZ

cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° - O acompanhamento de que trata o “caput” deste artigo devera ser formalmente registrado

no Termo de Ades&o, previsto no artigo 7° deste decreto, para avaliagdo a qualquer tempo.

§ 2° - O descumprimento das metas de desempenho sem justificativa fundamentada do servidor

ou empregado publico, acolhido pelas chefias imediata e mediata, caracterizara, para todos os

fins, falta injustificada, cujo computo sera proporcional ao valor da meta desatendida.

§ 3° - O modo de converséo de descumprimento de metas em faltas injustificadas sera detalhado

no Termo de Ades&o de que trata o artigo 7° deste decreto.

§ 4° - O descumprimento de meta, assim como a alteragdo da meta inicialmente prevista, deverdo

ser registrados, fundamentadamente, no Termo de Ades3o de que trata o artigo 7° deste decreto.

§ 5° - Constatada a omiss&o de gestores no controle e fiscalizagcdo do desempenho de servidores

ou empregados publicos em teletrabalho, a autorizagéo para que o 6rgao ou entidade realize o

teletrabalho sera revogada, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades cabiveis.

§ 6° - Nao cabera pagamento de adicional por prestacao de servigo extraordinario para o alcance

das metas previamente estipuladas.

Artigo 12- O servidor ou empregado publico em teletrabalho podera, a qualquer tempo, retornar

ao exercicio nas dependéncias do 6rgao ou entidade, nas seguintes hipdteses:

I - a pedido do servidor ou empregado publico;

Il - por determinagéo do gestor da unidade.

Artigo 13 - E vedada a concess&o do Auxilio-Transporte, de que trata a Lei federal n® 13.194, de

24 de outubro de 2001, ao servidor ou empregado publico em teletrabalho, com excecédo dos dias

em que ele comparecer a repartigao publica.

Artigo 14 - O Secretario de Planejamento e Gestso, por meio de resolugdo, expedira normas
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2017/decreto-62648-27.06.2017.html
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Artigo 15 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 27 de junho de 2017

GERALDO ALCKMIN

Arnaldo Calil Pereira Jardim

Secretario de Agricultura e Abastecimento

Marcio Luiz Franga Gomes

Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Jose Luiz de Franga Penna

Secretario da Cultura

José Renato Nalini

Secretario da Educagao

Benedito Braga

Secretario de Saneamento e Recursos Hidricos

Helcio Tokeshi

Secretario da Fazenda

Rodrigo Garcia

Secretario da Habitacao

Laurence Casagrande Lourengo

Diretor Presidente da Dersa, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Logistica e

Transportes

Marcio Fernando Elias Rosa

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Ricardo de Aquino Salles

Secretario do Meio Ambiente

Antonio Floriano Pereira Pesaro

Secretario de Desenvolvimento Social

Marcos Antonio Monteiro

Secretario de Planejamento e Gestao

David Everson Uip

Secretario da Saude

Magino Alves Barbosa Filho

Secretario da Seguranga Publica

Lourival Gomes

Secretario da Administragdo Penitenciaria

Clodoaldo Pelissioni

Secretario dos Transportes Metropolitanos

José Luiz Ribeiro

Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho

Paulo Gustavo Maiurino

Secretario de Esporte, Lazer e Juventude

Joao Carlos de Souza Meirelles

Secretario de Energia e Mineragéo

Laercio Benko Lopes

Secretario de Turismo

Linamara Rizzo Battistella

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Samuel Moreira da Silva Junior

Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretario de Governo
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Livia Salomdo Nogueira
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PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SF N°
167 DE 01 DE SETEMBRO DE 2015

PORTARIA 167/15 — SF de 01 de setembro de 2015

Disciplina a implantagao do regime de cumprimento, pelos servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, de
jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Pasta e d& outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO , no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia na Administragdo Publica, em especial quanto ao aumento de produtividade e a reducdo de custos, e o direito
subjetivo dos cidadaos a razoével duragdo dos processos;

CONSIDERANDO a implantagéo, pelo Decreto n° 55.838, de 15 de janeiro de 2015, do Sistema Eletronico de Informagdes ~ SEI no ambito da Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo;

CONSIDERANDO a implantagéo do Sistema Eletronico de Gerenciamento de Atividades — SGA e do Sistema Eletrénico da Produtividade Fiscal — SPF, que permitem a
mensuragao da produtividade dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento; e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 56.370, de 26 de agosto de 2015,

RESOLVE :
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os trabalhos da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico podem ser realizados fora das suas dependéncias fisicas, na modalidade de
Teletrabalho, por seus servidores efetivos autorizados, observados os termos e condigdes desta Portaria.

§ 1° A autorizagdo ao servidor para realizagao de Teletrabalho fica condicionada ao aumento da produtividade em suas atividades, sem prejuizo ao funcionamento
regular das unidades administrativas e do atendimento ao publico.

§ 2° Arealizag@o de Teletrabalho ocorrera, a principio, por 12 (doze) meses, a titulo de experiéncia-piloto, realizando-se, nesse periodo, avaliagdes trimestrais de
acompanhamento das metas e dos resultados alcangados.

§ 3° A autorizagdo para participar da experiéncia-piloto serd concedida por ato administrativo especifico do Secretério Municipal de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico, apés a aprovagao de proposta de cumprimento de metas apresentada pela unidade administrativa interessada.

166379.

§ 4° Apds a experiéncia-piloto, a continuidade do Teletrabalho ficara vinculada ao cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 2° O cumprimento de jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria é facultativo, devendo o servidor formalizar solicitagdo nesse sentido ao
chefe imediato da unidade administrativa previamente autorizada nos termos do § 3° do artigo 1° desta Portaria.

Paragrafo unico. A inclus&o do servidor no Teletrabalho nao constitui direito do solicitante e, quando autorizada, poderd ser revertida em fung&o da conveniéncia do
servigo, inadequagao do servidor ou desempenho inferior ao estabelecido.

Art. 3° 0 servidor em Teletrabalho deverd ter meta de desempenho individual, no minimo, 20% (vinte por cento) superior aos servidores que realizam atividades
analogas e que cumprem jornada de trabalho interna.

§ 1° 0 incremento na meta de desempenho previsto neste artigo néo altera a quantidade de pontos prevista no artigo 18 da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977,
necessdria para o recebimento integral da gratificagao de produtividade fiscal.

§ 2° Ainda que alcangada a meta de desempenho prevista no “caput” deste artigo, o Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico podera
estabelecer percentual de renovagéo dos servidores autorizados a realizar Teletrabalho, tendo por base a produtividade individual de periodo nao superior a 24 (vinte e
quatro) meses dos servidores que cumprem jornada de trabalho interna.

CAPITULO Il
DOS TRABALHOS REALIZADOS FORA DAS DEPENDENCIAS FISICAS DA SECRETARIA
Art. 4° O trabalho a ser realizado fora das dependéncias fisicas das unidades da Secretaria fica restrito aquele que, pela caracteristica do servigo:

| - seja possivel a mensuragao objetiva do desempenho do servidor por meio de sistemas eletrénicos com controle de acesso individualizado;
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Il - demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores; e
1ll - a presenga fisica do servidor ndo seja estritamente necesséria.
Art. 5° Para fins desta Portaria, ndo se enquadram na modalidade de Teletrabalho os servidores sujeitos a Regime de Trabalho de Fiscalizagdo Externa.

§ 1° Para fins do disposto no “caput” deste artigo, enquadram-se no Regime de Trabalho de Fiscalizagdo Externa os servidores lotados nas unidades da SUREM que
desenvolvem predominantemente atividades de campo nos termos do artigo 13 do Decreto n°. 33.930, de 13 de janeir 1994, com realizagao de diligéncias e

levantamentos fiscais.

§ 2° N&o se enquadra no Regime de Trabalho de Fiscalizagdo Externa, o servidor que desenvolve atividade que n&o exija a constante realizagéo de trabalhos de campo,
ainda que eventualmente seja necessdria a realizagao de diligéncia para andlise de expediente sob a sua responsabilidade.

CAPITULO Il

DOS SERVIDORES IMPEDIDOS DE REALIZAR TELETRABALHO

Art. 6° E vedada a realizagéo de Teletrabalho pelos servidores que:

| — estejam em estdgio probatdrio;

Il - desempenhem suas fungdes no atendimento ao publico externo e interno e em outras atividades nas quais sua presenca fisica seja estritamente necessaria;

1l - tenham sofrido pena de repreensdo ou suspensao nos dois anos anteriores a data de solicitag@o de realizagéo de trabalho fora das dependéncias fisicas da

Secretaria; e
IV = nos Ultimos 12 meses:

a) tenham registro de auséncia injustificada ao trabalho, plantdo ou qualquer outro evento de comparecimento obrigatério;

da em

[=
7]

b) tiveram pontuagao negativa na apuragao da produtividade por negligéncia, impericia ou omissdo na execugao das atividades, ou pela inobservancia injustificada d

prazos estabelecidos para a realizag&@o dos trabalhos;

c) tiveram pontos utilizados para aferigao objetiva da sua produtividade invalidados por ato administrativo ou decisao judicial decorrentes de procedimentos que nao

tenham sido comprovadamente realizados; e

d) foram excluidos de oficio da realizagdo de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria em virtude do ndo cumprimento das metas estabelecidas.
CAPITULO IV

DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DE TELETRABALHO

Secao |

Da Experiéncia-Piloto de Teletrabalho e da Autorizagao para Inclusdo no Regime

Mi TANIGUCHI. Sua validade pode ser confe

Art. 7° A autorizagdo para inclusdo de unidade administrativa na experiéncia-piloto de Teletrabalho dar-se-a mediante aprovagao, pelo Secretario Municipal de Finang

e Desenvolvimento Econdmico, de proposta de cumprimento de metas firmada pelo chefe da unidade administrativa interessada, conforme Anexo | desta Portaria.

166379.

§ 1° A proposta de que trata o “caput” deste artigo devera ser encaminhada ao Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico com a ciéncia dos

superiores hierarquicos do chefe da unidade proponente, contendo necessariamente:
| — a descrigdo das atividades a serem realizadas fora das dependéncias da Secretaria;
Il - a meta de desempenho dos servidores; e

Ill - a meta de desempenho da unidade, consoante diretrizes estabelecidas pela Administragao.

Sutenticado por MARCIA YOSHI

§ 2° Cumpridos os requisitos minimos necessarios para inclusdo da unidade na experiéncia-piloto e aprovadas as metas propostas, o Secretario Municipal de Finang

e Desenvolvimento Econémico deliberara acerca da autorizagao do seu inicio, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 8° Apés a autorizagdo prevista no § 2° do artigo 7° desta Portaria, o inicio do Teletrabalho ficara condicionado a solicitagao formal do servidor e assinatura de

termo de compromisso, conforme Anexo |l desta Portaria.

Pardgrafo unico. Atendidos os requisitos previstos nesta Portaria cabera a chefia imediata do servidor autorizé-lo a cumprir jornada de trabalho fora das dependéncia
fisicas da Secretaria.

Art. 9° A prioridade para fins de ingresso na experiéncia-piloto, dentre os servidores da mesma unidade, observara a sequinte ordem:
| - aqueles com maior média de produtividade individual nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - os portadores de necessidades especiais; e

PL 566/2017. Documertto digitalizado e

1Il - aqueles com maior tempo de lotagdo na unidade.
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Da Continuidade do Regime de Teletrabalho
Livia Salomdo Nogueira

Art. 10. Ao final da experiéncia-piloto e com subsidio nos resultados apurados, o Secretério Municipal de Finangas e Desenvolvimento EconémicR ﬁﬁltlerzri&cerca da

continuidade ou do cancelamento da realizagdo do Teletrabalho.

§ 1° 0 ato que deliberar pela continuidade do Teletrabalho estabelecera as novas condigdes e metas que deverio ser atendidas para a manutengéo do regime, bem
como a metodologia de acompanhamento dos resultados alcangados.

§ 2° Respeitadas as disposices desta Portaria, as condides e as metas estabelecidas apés o encerramento da experiéncia-piloto podem ser revistas pelo Secretario

Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, de oficio ou a pedido da chefia imediata da unidade interessada mediante solicitagdo formal fundamentada.

Art. 11. Sem prejuizo do disposto no § 2° do artigo 3°, os servidores que participarem da experiéncia-piloto com éxito terdo preferéncia sobre os demais, no caso de sua
unidade ser admitida para continuidade do regime de Teletrabalho.

Secao lll
Das Responsabilidades dos Gestores das Unidades Incluidas no Teletrabalho

Art. 12. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 56.370, de 26 de agosto de 2015, os chefes imediatos das unidades administrativas com servidores autorizados a realizar
Teletrabalho deverao:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades e avaliar os resultados dos trabalhos;
Il - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizagdo, a simplificacdo e a evolugdo dos procedimentos;

IIl - prestar e divulgar informagdes sobre o andamento e os resultados dos trabalhos em face das metas e das diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econémico;

IV — acompanhar e avaliar o trabalho e a adaptagao dos servidores;

V - aferir e monitorar o cumprimento das metas e dos indicadores estabelecidos;

VI - fornecer trimestralmente relatérios sobre o desempenho dos seus servidores e da sua unidade administrativa.

Segao IV

Das Responsabilidades do Servidor em Regime de Teletrabalho

Art. 13. O servidor autorizado a realizar trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria devera:

| = comparecer a, no minimo, um plantao interno de 8 (oito) horas, por semana, na unidade em que estiver lotado;

Il = cumprir a meta de desempenho minima estabelecida;

Il - registrar, em sistema préprio, todas as atividades desenvolvidas para fins de apuragéo objetiva da sua produtividade individual;

IV - submeter-se a acompanhamento periddico para apresentagao de resultados parciais e finais estabelecido em ato especifico;

166379.

V - propiciar, por meio do registro previsto no inciso Ill do “caput” deste artigo ou de apresentagao de relatdrio eventualmente solicitado pela chefia imediata, o
acompanhamento dos trabalhos e a obtengéo de outras informagdes e orientagées, salvo dispensa justificada;

VI - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

VIl - estar disponivel para comparecimento a sua unidade para reunides administrativas, recebimento e entrega de expedientes, participagdo em eventos de

capacitag@o e eventos locais, sempre que houver convocagéo no interesse da Administragao, ndo sendo este considerado para fins de cumprimento do estabelecido no
inciso | do “caput” deste artigo;

VIIl - estar acessivel pelos meios institucionais e telefones de contato;

IX = informar ao chefe imediato, sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informagao que possa atrasar ou
prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade; e

X - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informagao e adogéo de cautelas adicionais
necessarias, bem como atualizar periodicamente os sistemas informatizados institucionais instalados nos equipamentos em uso na experiéncia-piloto e sempre que
solicitado pela drea de tecnologia da informagao da Secretaria.

Parégrafo Unico. A convocag&o a que se refere o inciso VIl do “caput” deste artigo devera ser realizada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario

designado para comparecimento do servidor, salvo se estabelecido prazo diverso em legislagao ou regulamento especificos."(NR)(Incluido pela Portaria n® 199, de 25
de julho de 2017)

PL 566/2017. Documento digitalizado e autenticado por MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI. Sua validade pode ser conferida em

Art. 14. Cabe ao servidor, as suas expensas, disponibilizar a infraestrutura tecnoldgica de comunicagdo minima necesséria a realizagao do Teletrabalho, mediante o uso
de equipamentos e instalagdes que permitam o trafego de informagdes de maneira segura e tempestiva.
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Pardgrafo unico. Faculta-se ao servidor em Teletrabalho, sempre que entender conveniente ou necessario, prestar servigos na sua unidade de lotagao, sem alteragao §é

forma de mensuragio de sua produtividade.

Art. 15. O acesso remoto a processos e demais documentos deve observar os procedimentos relativos a seguranga da informagao e aqueles relacionados a

salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa nos termos da Politica de Seguranga da Informagao da Secretaria e demais normas aplicaveis.
Pardgrafo unico. O acesso referido no “caput” deste artigo deve se dar preferencialmente em meio eletronico.

Art. 16. A retirada de documentos e processos fisicos, quando necessaria a realizagdo dos trabalhos fora das dependéncias da Secretaria, deverd ser registrada em
sistema proprio com tramite para a carga pessoal do servidor.

§ 1° Constatada pela unidade a nao devolugao do processo ou de algum documento no prazo fixado ou ainda qualquer outra irregularidade concernente a integridade
da documentacao, deve o chefe da unidade intimar o servidor, por meio de mensagem eletronica enviada para a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, para que, até o encerramento do expediente no dia Util seguinte, restitua os autos e apresente esclarecimentos sobre os motivos da nao devolugédo no

prazo inicialmente fixado.

§ 2° Devolvidos os autos ou os documentos e constatada a integridade fisica destes, mas considerados improcedentes os esclarecimentos prestados, ndo podera o

servidor continuar a participar da experiéncia-piloto.

§ 3° N&o devolvidos os autos ou os documentos ou, ainda, devolvidos com qualquer irregularidade concernente a sua integridade e considerados improcedentes os

esclarecimentos prestados, o chefe da unidade deve:

| — adotar as medidas administrativas necessdrias para o retorno dos autos a Secretaria ou para a reconstituigdo dos documentos faltantes, danificados ou alterados

nos termos da legislagdo municipal; e
Il - cientificar o servidor de que ele ndo mais podera realizar trabalhos fora das dependéncias da Secretaria.

§ 4° Quando necessaria ao atendimento de demanda de outra unidade ou de 6rgdo externo a Secretaria, a devolugdo do processo ou documento devera ocorrer no

maximo até o encerramento do expediente no dia (til seguinte.
Segao V

Do Cumprimento da Jornada de Teletrabalho

pode ser conferida em

Art. 17. O servidor autorizado a cumprir sua jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria deverd fazé-lo, obrigatoriamente, no hordrio compreendid
entre 8:00 e 19:00 horas, compatibilizando esse cumprimento com o horario de funcionamento da sua unidade administrativa.

Art. 18. Nos dias em que o servidor realizar atividades fora das dependéncias fisicas da Secretaria, o cumprimento da sua jornada de trabalho caracteriza-se,

cumulativamente:
| - pela observancia dos prazos fixados para a realizagao dos trabalhos;
Il - pelo registro, em sistema préprio, de todas as atividades desenvolvidas para fins de apuragdo objetiva da sua produtividade individual;

Ill - pelo comparecimento a sua unidade para reunides administrativas, recebimento e entrega de expedientes, participagdo em eventos de capacitagao e eventos

locais, sempre que houver convocagéo no interesse da Administragao; e

IV - pelo atendimento as solicitagdes de providéncias, informagoes e outras demandas encaminhadas pela chefia imediata pelos telefones de contato ou através da
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caixa postal individual de correio eletronico institucional.

Pardgrafo tnico. A inobservancia injustificada de um dos requisitos previstos no “caput” deste artigo caracteriza o descumprimento da jornada de trabalho do servido

sujeitando-o as disposigdes do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 r 1979.

Secao VI

Da Apuragdo da Frequéncia do Servidor em Teletrabalho

Art. 19. A apuragdo da frequéncia do servidor em Teletrabalho dar-se-d pelo ponto mediante controle na sua Folha de Frequéncia Individual - FFI.

Art. 20. As auséncias e os afastamentos do servidor em dias de expediente normal na unidade de lotagao, inclusive decorrentes de faltas, férias, licengas,

comparecimentos em curso ou outros eventos, viagens, participagdo de plantdes fora da unidade e realizagao de trabalhos fora das dependéncias fisicas da Secretar
deverdo ser anotados na FFI do servidor, dispensada a sua assinatura.
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Art. 21. A FFI do servidor devera ser assinada apenas nos dias em que ele estiver efetivamente presente na sua unidade de lotagao, caracterizando-se o cumprimento

da jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria apenas quando atendidos os requisitos do artigo 18 desta Portaria.

§ 1° No dia em que o servidor participar de Plantdo de Atendimento, devera ser anotada na FFIl a expressdo “PLANTAO DE ATENDIMENTO NA UNIDADE” ou “PLANTAQ -
DE ATENDIMENTO FORA DA UNIDADE", conforme o caso.

§ 2° Nos dias em que o servidor participar de Plantdo Interno, além da sua assinatura em campo especifico da FFI, deverd ser apontada no campo de observagao a
expressdo “PLANTAQ INTERNO".

§ 3° No dia em que o servidor realizar Teletrabalho deverd ser anotada na sua FF| a expressdo “TRABALHO REALIZADO FORA DAS DEPENDENCIAS DA SF”.
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Do Desligamento do Servidor do Regime de Teletrabalho

Art. 22. O servidor serd desligado do regime de Teletrabalho:

| - de oficio, mediante ato do Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico:
a) quando ele nao alcangar as metas estabelecidas;

b) pela inobservancia dos seus deveres;

c) pela finalizagéo e descontinuidade da experiéncia-piloto; e

d) decorrente do processo de renovagio de que trata o § 2° do artigo 3°.

Il - a pedido, mediante solicitagdo formal do servidor, nos termos do Anexo Il desta Portaria, devendo o desligamento ser efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da apresentagéo da solicitagdo.

CAPITULO V

DO MONITORAMENTO E CONTROLE DOS TRABALHOS REALIZADOS FORA DAS DEPENDENCIAS DA SECRETARIA
Secao |

Da Gestao e Avali¢do dos Requisitos para Manutencio do Teletrabalho

Art. 23. A gestdo e a avaliagdo, durante a experiéncia-piloto, do atendimento aos requisitos para a manutengao do Teletrabalho serdo realizadas pela Comissao de
Avaliagdo de Desempenho - CAD, constituida por ato do Secretério Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo tnico. As competéncias da CAD n3o afastam o dever das chefias imediatas de acompanharem permanentemente o desempenho dos seus servidores e da
sua unidade, nos termos do art. 5° do_Decreto n.° 56.370, de 26 de agosto de 2015.

Segao Il
Do Registro dos Trabalhos Realizados

Art. 24. As atividades desenvolvidas em Teletrabalho serdo monitoradas por meio de sistema eletronico com acesso individualizado, no qual deverio ser registrados
todos os trabalhos realizados pelos servidores autorizados nos termos desta Portaria.

Paragrafo unico. O sistema eletrénico previsto neste artigo deverd armazenar todas as informagdes necessarias a emissao de relatérios sobre o desempenho dos
servidores e das unidades administrativas que realizam trabalhos fora das dependéncias fisicas da Secretaria.

Secdo Ill
Dos Relatérios Trimestrais de Acompanhamento e de Avaliagdo das Metas de Desempenho da Experiéncia-Piloto

Art. 25. Ao final de cada trimestre civil, a CAD devera examinar os resultados obtidos com a finalidade de avaliar a conveniéncia de propor o eventual cancelamento da
experiéncia-piloto de Teletrabalho ou sugerir ajustes nas metas e condigdes estabelecidas.
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§ 1° Para fins do disposto no “caput” deste artigo, durante a experiéncia-piloto, os chefes das unidades administrativas devem encaminhar “Relatérios de

Acompanhamento Trimestral” & CAD até a primeira quinzena dos meses de abril, julho, outubro e janeiro, nos quais deverdo constar a identificagdo dos servidores,

eventuais dificuldades, resultados alcangados e os beneficios verificados.

§ 2° A CAD consolidara as informagées contidas nos relatérios previstos no § 1° deste artigo e as encaminharé por meio de “Relatério Consolidado de Desempenho
Trimestral” para ciéncia e deliberagdo do Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico.

§ 3° Apds a ciéncia e deliberag3o do Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico, o “Relatério Consolidado de Desempenho Trimestral” sera
encaminhado para ciéncia ao Secretario Municipal de Gest3o.

Segdo IV

Do Exame de Conformidade

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Controle Interno = COCIN:

| - realizar exames de conformidade dos procedimentos relacionados ao Teletrabalho;

Il = recomendar a correta aplicagdo das normas previstas nesta Portaria para os casos de nio conformidade; e

Il - acompanhar a implementagao, pelas unidades administrativas, das recomendacdes expedidas com relagao a correta aplicagdo das normas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 27. As unidades administrativas deverdo, nos termos do artigo 18 do Decreto n® 33.930, de 13 de janeiro de 1994, fixar em lugar visivel ao publico, quadro comft|)§' 7

nomes, cargos ou fungdes e horarios de trabalho dos servidores nelas lotados, além da escala com indicagdo mensal dos dias de plantdes internos dos servidores

autorizados a realizar Teletrabalho.

Art. 28. A realizagdo de Teletrabalho é incompativel com a concesséo ao servidor do Auxilio-Transporte de que trata a Lei n° 13.194, de 24 de outubro de 2001, e sua
regulamentacgao especifica.

Art. 29. Os critérios de mensuragao objetiva de desempenho do servidor deverdo ser reavaliados periodicamente, de forma a garantir o continuo incremento da

produtividade.

Art. 30. O Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico decidira sobre os casos omissos.

Art. 31. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.
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