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DISPOES SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA
CONTRATACAO DE APROVADOS EM
CONCURSOS PUBLICOS NA CIDADE DE
SAO PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA:

Art. 1° — Os concursos publicos que forem realizados, para preenchimento de vagas na
Cidade de Sdo Paulo, deverdo contratar, no minimo 75% das vagas oferecidas em edital.
Paragrafo uinico - O Prazo para contratagdo € o prazo limite estabelecido no edital.

edislabive - 562,22

Art. 2° — O descumprimento do disposto no artigo 1° da presente Lei. acarretara ao...;
infrator multa no valor de R$ 9.345,00 (nove mil, trezentos e quarenta e cinco) reais e ag
devolugdo do valor da inscri¢io aos aprovados que nio forem nomeados no prazo maximo de 30';
dias a contar da data limite. N

Parigrafo unico - O valor da multa e das inscrigdes, de que trata este artigo serd.
atualizado, anualmente, pela variagio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.Z
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exerc1010*
anterior, sendo que, no caso de extingdo desse indice, sera adotado outro indice criado pors

legislagdo federal e que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

SB4/T7

-
22

Art. 3° — O Executivo devera regulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a™
contar da data de sua publicagéo. -

Art. 4° — As despezas decorrentes da execu¢do da presente Lei, correrdo por dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Sala das Sessdes, 19 de Abril de 2006.
.‘ muw:m Pusuoxuxo
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VEREADOR RUBENS CALVO

JUSTIFICATIVA

Esta Lei estabelece uma quantidade minima de contratagdes nos concursos publicos
realizados para preenchimento de vagas na Cidade de Sdo Paulo.

O que justifica o disposto na presente Lei é uma quantidade muito grande de reclamagdes
de municipes que chegaram até mim, que foram aprovados em concurso e ndo tomaram posse
dos cargos oferecidos em edital.

Queremos com isso, nos assegurar de que as vagas oferecidas em edital eram mesmo
necessarias. bem como as condig¢des reais destas contratagdes.

Considerando que justificados os valores cobrados na inscri¢do dos concursos publicos
pelos gastos da sua realizag@o. temos que estabelecer normas para que a realizagdo de concursos
publicos ndo se torne um meio de arrecadagdo através dos valores cobrados, mas sim um
processo legitimo de contratagdo para preenchimento de vagas necessdrias para o bom
funcionamento das institui¢des contratantes.

Frente ao exposto conto com a aprovagio dos meus nobres pares.
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Camara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APCIO LEGISLATIVO
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Papel para mforma(;ao rubncado como folha n°

do processo n.° 052/@4 02000 IH /05 1 0 ’(5) 5

MARIA APARECIDA M. ©. i
-~ Agente de Apoio Legislativcf
RF 11,110

Tendo em vista o disposto no art. 212, incisos III e IV do R.1., sobre o assunto

consta:
LEI 13.758/04, LEI 13.652/03

Qe SMES

INACIO VEIGA ~
Supervisor de Contr. do Proc. Leg. \ e
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Y CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

P N PV -

16-PAR . .
* 16- 0988/2006 DA COMISSAO DE

GUNS MTUIGAO E JUSTICA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 264/06

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Rubens Calvo, que visa
determinar que os concursos publicos que forem realizados para 'preenchirﬁento
de vagas na cidade de Sao Paulo devem contratar, no minimo, 75% das vagas
oferecidas em edital. o e e VM3

‘ Segundo sua justificativa, o projeto tem por objetivo estabelecer normas para que
a realizag&o de concursos publicos ndo se tome um meio de arrecadagdo através
dos valores cobrados, mas sim um processo legitimo de contratagdo para
preenchimento de vagas necessarias para o bom funcionamento das instituicdes
contratantes. . s

Nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei que encontra fundamento
no art. 30, | da Constituicdo Federal e no art. 13, | da Lei Organica. -

Com efeito, segundo disposto no art. 30, |, da Constituigdo Federal:

“Art. 30 — Compete aos Municipios:
| — legislar sobre assuntos de interesse local”.

Nesse diapaséo, a Lei Organica do Municipio reza:

“Art. 13 — Cabe a Camara, com sangdo do Prefeito, ndo exigida esta para o
especificado no artigo 14, dispor sobre as matérias de competéncia do Municipio,
. especialmente:

| - legislar sobre assuntos de interesse local’. - L c -

put,'da L.O.M.; segundo o

A propositura encontra fundamento ainda no arf. :
comissdo permanente da

qual a iniciativa das leis cabe a qualquer

Constituigdo Federal.
ggg O projeto encontra fundamento ng$ arts. 30, | e 37/ caput, da CF e no art. 13, |,
2 da Lei Orgénica do Municipio, raz&o pela qual somo
PELA LEGALIDADE. 16/P/06
~ Sala da Comisséo de Constituig \Qg‘p
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17- 0426/2006

pl264-06e
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
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‘, 4 CAMARA MUNICIPAL DE SA0PAULO

16 - PAR
16- 1443/2006

PARECER N¢ . DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 264/06.

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Rubens

Calvo, estabelece que os concursos publicos que forem realizados, para
preenchimento de vagas na Cidade de Sdo Paulo, deverdo contratar, no minimo
75% (setenta e cinco por cento) das vagas oferecidas em edltal O Prazo para
contratagao é o prazo limite estabelecido no edital. o S R AN

De acordo com a propositura, 0 descumprlmento das dusp05|<;oes=

supracitadas acarretara ao infrator multa no valor de R$ 9.345,00 ( nove mil,
trezentos e quarenta e cinco) reais e a devolugao do valor-da”inscricdo aos
aprovados que ndo forem nomeados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data limite.

O valor da multa e das inscrigbes, de que trata este artigo sera
atualizado, anualmente, pela variagao do indice de Prego ao Consumidor Amplo —
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acumulada no exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo desse indice,
sera adotado outro indice criado por legislagdo federal e que reflita a perda do
poder aquisitivo da moeda.

De acordo com a justificativa, objetiva-se assegurar que as vagas
oferecidas em edital sejam mesmo necessdarias, e que o0s aprovados em
concursos publicos sejam contratados, dentro do prazo limite estabelemdo no
edital.

A Comissao de Constituicdo e Justica apresentou parecer pela
legalldade da iniciativa. , )

O projeto em analise reveste- -se de ‘elevadointeresse publlco

motivo pelo qual esta Comissdo posiciona-se favoravelmente a sua Sprovagao -

Favoravel, pelo exposto, o parecer

w‘ﬁ”)

(¢

17 - RELCOM
17- 4125/2006
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Sr. Presidente da Comissdo de Finangas e Or¢camento:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Poder Executivo responda
aos seguintes quesitos sobre o P.L. 264/2006:

1) Qual o impacto financeiro e or¢amentario da medida?
2°) Quantos concursos sdo realizados por ano (média dos ultimos 10 anos)?

39) Quantos servidores, em relagdo ao total de vagas, foram contratados dos concursos
realizados (média dos ultimos 10 anos)?

o

olice Neto, em

Sr. Presidente:
Encaminho-lhe para as devi

Autorizo o enca rfento, nos teginbs do artigo 46, inciso VIII, do Regimento

Interno.

Vef. Antonio Carlos Rodrigues
Presidente
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HEO

CAMARA MUNICIPAL

Sao Paulo, 09 de maio de 2007.

25 - OF-SGP15
~25- 0156/2007

Senhor Prefeito,

Em atengéo ao requerido pela Douta Comissdo de Finangas e
Orgamento, e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a
Vossa Exceléncia fotocépia do Projeto de Lei n°® 264/06, de autoria do
Vereador Rubens Calvo, que “Dispbe sobre a obrigatoriedade da contratagao
de aprovados em concursos publicos na Cidade de Sao Paulo e da outras
providéncias”, solicitando que nos envie subsidios para que a Comissao
possa emitir parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

L

ONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

Anexo: fotocépias do PL n°® 264/06 e do despacho da comissao solicitante.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio.de Sao Paulo.

SGP15
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" CAMARA MUNICIPAL DE-SAO-P.

Sao Paulo -10'de! maxo de 2007

T -

Recebi Oficio SGP-15 n° 0156/2007, de
09/05/07, solicitando informagdes acerca do PL 0264/2006, de autoria do
Vereador Rubens Calvo, que dispde sobre a obrigatoriedade da contratagao
de aprovados em concursos publicos na Cidade de Sao Paulo e da outras
providéncias.

Anexo: fotocédpias do PL n°® 264/06 e do despacho da comissao solicitante.

S.G.M.-A.T.L.

15 MAI 2007

RECEBIDO

-
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£Reg. 10.651
Ref.: OF-SGP15 n° 0156/2007
Processo n°® 2007-0.156.839-5

GABINETE DO PREFEITO

15 -DOCREC
15- 1471/2007

Senhor Presidente

. Por meio do oficio referenciado, ao qual ora me
reporto, Vossa Exceléncia transmitiu a este Gabinete solicitagdo de envio de
subsidios, formulada pela Comissdo de Financas e Orgamento dessa Egrégia
Camara, relativamente ao Projeto de Lei n° 264/06, de autoria do Vereador
Rubens Calvo, que dispde sobre a obrigatoriedade da contratagdo de aprovados
em concursos publicos na Cidade de Sao Paulo.

Isto posto, remeto a Vossa Exceléncia copia
reprogréafica das informagdes prestadas pelo 6rgédo competente, valendo-me do

ensejo para renovar meus protestos de apreco e consideragao.

® T Thaeo 2

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Secretéario do Governo Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo ‘

%RFQ/cmn RECERIDD - SGP-22

Resp 264-06

19 Jun 2007

PROTOCULOLEGISLATIVE

i

SGM - 002
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Maria Tereza Affonso da Silva

- / h .
do Memorando n® 533/2006 - ATL (TiD 994024 11.9.2006 (a). 20N ..
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INTERESSADO: SGM/ATL ' nar
ASSUNTO : Projeto de Lei n° 264/06
Folhan? 03 do Proc
P@?EA ro J00F-0/456 . ¥39-5
- Benedito ’ (ﬁﬂm
ATL
SMG

Senhora Chefe da Assessoria Juridica

S‘ Pelo presente foi encaminhada a esta Pasta cépia do Projeto de Lei n°
264/06, de autoria do Legislativo, dispondo sobre a obrigatoriedade de contratagéo
de candidatos aprovados em concurso publico, para analise e manifestagao quanto

a sangao ou veto, com vistas a subsidiar a deliberagcado do Senhor Prefeito no
momento oportuno.

De acordo com a proposta, no minimo, 75% da vagas oferecidas em
edital deverao ser preenchidas, acarretando, em caso de nao observancia desta
determinagdo, multa de a R$ 9345,00 (nove mil, trezentos e quarenta e cinco) reais
e a devolugdo da taxa de inscricdo aos aprovados que ndo forem nomeados no
prazo de 30 dias a contar da data limite.

No mérito o projeto em estudo ndo detém condi¢gdes de prosperar,
conforme abaixo se demonstrara.

i De fato, ndo pode a Administragao, levianamente, sem que haja
& qualquer correspondéncia com suas necessidades e disponibilidade orcamentaria e
financeira, realizar concurso publico para provimento de determinado cargo, para
simplesmente esperar o prazo expirar sem a nhomeagao dos candidatos aprovados,

sem apresentar qualquer justificativa para tal postura.

No entanto, é pacifica a doutrina no sentido de que o candidato
aprovado nado tem direito a nomeagdo ou admissdo, tratando-se, pois, de
expectativa de direito & investidura no cargo ou emprego, restando inatacavel o
direito do candidato aprovado a sua classificagdo quando da nomeagao ou
admissao.

Nesse mesmo sentido numerosa a jurisprudéncia, cujo entendimentg é
de que a provagdo em concurso publico gera mera expectativa de direito, garantido
o direito quanto a ordem classificatoria.

Nesse sentido ensina o mestre Hely Lopes Meirelles em sua obra
“Direito Administrativo Brasileiro™
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“Vencido o concurso, o primeiro colocado adquire direito subjetivo a
nomeagdo com preferéncia sobre qualquer outro, desde de que a
Administragao se disponha a prover o cargo ou emprego publico, mas
a conveniéncia e oportunidade do provimento ficam a inteira
discricao do Poder Publico.” (g.n.) (272 ed., pag. 411)

Assim, do mesmo modo que no momento da abertura de concurso
publico para provimento de cargo ou emprego publico devem ser observadas a
conveniéncia e oportunidade, também no momento da nomeacdo ou admissdo
esses elementos devem estar presentes, com vista ao interesse publico,
considerando os principios que norteiam a Administragéo.

De outra forma ndo poderia ser, especialmente considerando o
disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal que estabelece que a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo observar os limites de despesas
com pessoal estabelecidos em lei complementar.

A Lei Complementar n° 101/00, também denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal, estabelece o limite de despesas com pessoal em seu
artigo 19, que a Unido, os Estados e Municipios ndo poderdo exceder,
considerando a receita corrente liquida, vedando no paragrafo tnico do artigo 22, na
hipétese da despesa exceder a 95% do limite:

...............................................................................................................

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagao de pessoa
a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢édo de corrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e
seguranga;”

E ainda, sem prejuizo das vedagoes do paragrafo unico do artigo 22, o
artigo 23 prevé que o percentual excedente tera que ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes.

Verifica-se, pois, que a propositura do Legislativo esta em desacordo
com os dispositivos supra e, especificamente, com a Lei n° 13.758/04, que dispde
sobre normas gerais para realizagdo de concursos publicos para provimento de
cargos e empregos publicos no &mbito da Administragdo Municipal Direta e Indireta,
que estabelece em seu artigo 15:

“Art. 15 - A aprovagdo no concurso e a classificacdo definitiva geram
para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagao,
reservando-se a Administragdo o direito de proceder as convocagoes
dos candidatos aprovados para as nomeagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade financeira e durante o prazo de validade do concurso.
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Desconsidera, ainda, a proposta as disposicdes do Decreto n°

46.888/06, que fixa normas referentes a execugdo orgamentaria e financeira para o
exercicio de 2006, que estabelece em seu artigo 25 os procedimentos a serem
observados quando de propostas que impliquem aumento de despesa com pessoal,
entre outras as solicitagdes para nomeagao ou contratagdo de pessoal, que incluem
declaragdo do responsavel da Pasta quanto a adequagdo orgamentaria e o
atendimento das disposi¢oes da Lei Complementar n°® 101/00, manifestagao quanto
ao merito, bem como quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros.

Ademais, a previsdo de que os candidatos deverdo ser nomeados no
prazo maximo de 30 dias a contar da data limite estabelecido no edital, esta em
desacordo com o inciso lll; do artigo 37 da Constituicdo Federal, que estabelece o
prazo de validade do concurso de até dois anos, prorrogavel por igual periodo.

‘@

Desse modo, apés o transcurso do prazo de validade do concurso o
certame perde a eficacia juridica, ndao sendo validada, portando, nomeagao que
venha a ocorrer ap6s o prazo de validade do concurso.

Quanto a previsdo de multa em caso de nao nomeacgao resta
prejudicada, vez que o PL em estudo nao tem condi¢goes de prosperar, de qualquer
forma, ndo poderia a Administracdo exercer o poder de policia sobre si mesma,
aplicando-se multa em caso de descumprimento de determinacgao legal.

Por fim, destacamos a existéncia de vicio de inicia, nos termos do
paragrafo 2°, do artigo 37 da LOM.

A vista do exposto, entendemos que a propositura do Legislativo ndo
3N detém condicdes de prosperar, merecendo o veto do Senhor Prefeito, caso venha a
. ser aprovada na Camara Municipal.

A deliberagéo de Vossa Senhoria.

Séo Paulo, 11 ¢ setembro de 2006.
Rit ho Vall

ico— AJ
ia Municipal de Gestao
OABI/SP n° 153.332
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PREFEITURA DO MUNICIPIO ECSAQ‘*"PAULO/ C@P EA
Maria Tereza Affonso ilva
Reg. 10.651 «;77’75 ot

Folha de informacao n°-........-

do Memorando n° §93/2006 - ATL (TID 934024) 11.9.2006 (@)....rcos e

Lent de Samargo Padtalg
¥ EDs:

COPIA

INTERESSADO: SGM/ATL

ASSUNTO : Projeto de Lei n°® 264/06
Folhan® IO do Proc
n°&m} Q. ng 839-5
(6 (Benef to dz Moura
. SMG M/ATL

Senhora Secretaria Adjunta

Com a manifestagdo desta Assessoria Juridica, que endosso.

S3o Paulo, | } o« s~ brme ot 204

Maria Cristina Lopes Victorino
Chefe da Assessoria Juridica
Secretaria Municipal de Gestao
(". OAB/SP n° 77.153
N

RSC
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAl@=or° ¢ 9/ 8¢

aria Terera Alfonso da Silva
‘Reg. 10.651

Folha de informagao n°-........

(/
do Memorando n° 593/2006 - ATL (TiD 994024) 11.9.2006 (a)Leni.d2.g

INTERESSADO: SGM/ATL

ASSUNTO : Projeto de Lei n° 264/06 Q@ DA

Fomane I do Proc
+8003-0.15%. $39-5
Cm. Benedito it de Mourg
r ATL
b SGM/ATL
Senhora Chefe

Retorno o presente, com a manifestacdo da Assessoria Juridica desta
Pasta, que acolho, opinando pelo veto do Senhor Prefeito no momento oportuno.

S3o Paulo, lzd«./uloulm de 208.

RSC/MCLV
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULEQ 10-651)77))
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Do Processo 2007-0.156.839-5 em 22//05/2007 (a) ....... ’ ‘
INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO C @ ? E &
ASSUNTO: Ref. ao Projeto de Lei n° 267/06, de autoria do Vereador Rubens

Calvo, que dispoe sobre a obrigatoriedade da contratacdao de
aprovados em concursos publicos na Cidade de Sao Paulo e
da outras providéncias . Subsidios.

SMG-AJ
Senhora Assessora Chefe

Encaminhamos o presente a Vossa Senhoria para conhecimento e
manifestagdes que se fizerem necessarias.

Atencigsamente

ODENI LMEIDA
Resp. p/ Carg fe de Gabinete
SNIG

OA/apm...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO P !l:u;e@so ne a%‘//o(
Maria Terezz Affonso da Silva
‘Reg. 10.651

Folha de informag¢ao n°-......... -

do Processo n° 2007-0.156.839-5 em 28.5.2007 (a)mamrdaﬂasc:mnnto
RF. 543.759.0.00
J

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo
et s
ASSUNTO : Ref. Projeto de Lei p° 264/06 de autorla do Vereador Rubens
Calvo, que dispde sobre a obrlgatorledade da contratagao de
aprovados em conctirsos publicos na Cidade de S&o Paulo e da
outras providencias. Subsidios.

COPIA

Coordenadoria de Gestao de Pessoas s
Senhora Coordenadora A

Encaminho o presente solicitando responder os d'u’esitos formulados a -
fls. 3, para atendimento ao pedido de subsidios apresentado pela Comissao de .
Finangas e Orgcamento da Camara Municipal de Sao Paulo.

Outrossim, tendo em vista o prazo assinado por SGM/ATL a fls. 12,
solicito o retorno até o proximo dia 4 de junho.

Sao Pau/—% de ;néuo de 2007

7/
L de;

Rita let/ P. de Ga
ssessor Técnig
Secretaria Municipal de’Gestao

“CGP/SMG
2g MAI 2007

60.15.11.000
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Cargo Validade do Concurso | Quantidade Mensal 2007 2008 2009
Auditor Fiscal Trib. Mun. : 21/2/2008 126] R$ 1.421.130,64 | RS  9.237.349,16 | R$ 18.862.985,37 | R$ 18.862.985,37
Aux. Consultorio Dentario 24/6/2008 143] R$ 119.059,35 R$ 902.866,77 | R$ 1.580.301,49 | R$ 1.580.301,49
Aux. Téc. Saude - Eletroc 24/6/2008 20] R$ 16.618,60 R$ 126.024,35 | R$  220.582,35 { R$  220.582,35
Aux. Téc. Saude - Hist. Cito 24/6/2008 3] R$2.492,79 R$ 18.903,65 | R$ 33.087,35 | R$ 33.087,35
Fonoaudiélogo 24/6/2008 9] R$23.356,71 R$177.121,72 | R$  310.01886 | R  310.018,86
GCM - 32 Classe 31/12/2008 1.274] R$ 1.427.083,94 | RS  9.276.045,62 | R$ 18.942.004,89 | R$ 18.942.004,89
Prof. Adj.Ed.Infantil 25/11/2008 348] R$ 341.282,13 | R$  2.218.333,85 | R$ 4.529.914,19 | R$ 4.529.914,19
Técnico Higiene Dental 24/6/2008 48| R$  46.600,58 | R$ 353.387,76 | R$  618.539,99 | R$  618.539,99
Técnico Saude - Labor. 24/6/2008 30| R$  24.162,41 | R$ 183.231,57 | R$  320.713,02 | R$  320.713,02
Total 2.001} R$ 3.421.787,15 | R$ 22.493.264,45 | R$ 45.418.147,52 | R$ 45.418.147,52

Observagoes:

1. N&o foram considerados os valores de auxilio-transporte e auxilio-refeicdo
2. Para 0 ano de 2007 foram considerados 6 meses, a partir de Jutho/2007
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQO ,’:{;‘;.C'fs“’ e
ia Tereza Affenso da Silva

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ipey ‘10,651 7))
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS \

Folha de Informagao n® 46 \

Processo n? 2007-0.156.839-5 em 6/6/2007 /\{’
PAULO,LEME
DRH 15 \

COPIA

ASSUNTO: Referente ao Projeto de Lei n? 264/2006, de autoria do Vereador Rubens Calvo,
que dispde sobre a obrigatoriedade da contratagdo de aprovados em concursos publicos na
Cidade de Sao Paulo e da outras providéncias.

INTERESSADO: Camara Municipal de Sédo Paulo

CGP
Senhora Coordenadora:
Em atendimento aos quesitos de fls. n° 03, informamos :

1) Qual o impacto financeiro e orcamentario da medida ?
- Anexamos sob fls. n° 15 planitha de impacto orgamentario-financeiro onde
consideramos apenas 0s concursos em validade cujo percentual estabelecido junto a
Projeto de Lei ainda n&o foi alcangado.

2) Quantos concursos sao realizados por ano (média dos uitimos 10 anos) ?

- Foram realizados nos ultimos 10 anos a média de 12,5 concursos

3) Quantos servidores, em relagao ao total de vagas, foram contratados dos
concursos realizados (média dos ultimos 10 anos) ?

- Nos ultimos 10 anos a média de vagas oferecidas nos editais mais as que vagaram &
de 4.069 (quatro mil e sessenta e nove) e a de candidatos ingressados é de 4.777
(quatro mil, setecentos e setenta e sete).

Pelo exposto, encaminhamos o presente para conhecimento e envio
a Assessoria Juridica desta Pasta em atendimento a solicitagdo de fls. 14.

DRH 1, © /06/2007 DRH G,00 /00_/2007.
@QW ‘@h@l@&@ s

Cecilia Isabel Ferraz Cordeiro Helena Setéuco Ishida Amano

Divisdo de Ingresso e Controle de Quadros Departamento de Recursos Humanos

Diretora Diretora
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO  {Processo noozw/o;
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO  {Maria Texczs Affonso da Silva
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS 'Res. 10.651
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ‘

17

Folha de Informagao n®

Processo n?2007-0.156.839-5 em 6/6/2007
PAULO LEME
DRH 15

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO: Referente ao Projeto de Lei n? 264/2006, de autoria do Vereador Rubens Calvo,
que dispde sobre a obrigatoriedade da contratagdo de aprovados em concursos publicos na
Cidade de Sao Paulo e da outras providéncias.

COPIA

SMG/AJ
Senhora Chefe da Assessoria Juridica:

Com a manifestagdo do Departamento de
Recursos Humanos, que endosso, encaminho-ihe em atendimento a solicitagdo de fls. n° 14.

sis s 96 /2007.

DOLmSANTOS

Coordenadora de Gestdo de Pessoas - SMG
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Maria Tereza Af
i eza Aflenso da Sil
Reg. 10.651 mﬁq .

Fo’Iha de informagao n°®-......... -

do Processo n° 2007-0.156.839-5 em 11.6. 2007 (a)...........
| Maria Miguel ¢o Nescimento
RF. 54

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo

ASSUNTO : Ref. Projeto de Lei n° 264/06, de autoria do Véreador Rubens
Calvo, que dispde sobre a obrigatoriedade da contratacédo de
aprovados em concursos publicos na Cidade de Sao Paulo e da ‘

outras providencias. Subsidios.
COPIA

SGM/ATL
Senhora Assessora Especial

Retorno o presente com as infofmaqées de fls.. 15/16, prestadas pelo
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
desta Pasta.

Sao Paulo, 11 de junho de 2007.

W
-

S$.G.M.-A.T.L.

14 JUN 2007

RECEBIDQJ




A SGP-33, PAxA LRCUIVAMENTO nos
termos do &t L <L Lo nzgimento Interno.

Sao Paulo, /o&/ o/ 1«-7/@3

Maria Tereza Affonso da. Silva
Técnico Administrativo
RF 10.651

SUPERVIGA U ;: AR QU!VO GERAL

Proc. encerrads com 021

SECRETARA DE DOCUMENTAGAO

Arquivado em 02 3/“7}/0j JR,)

M ot

O Func.® ///,uu P
hd i

UBIRAJARA DE F PRESTER
CONBULTOR TECNICQ - Hio wR}A
RF. 11.215
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Folha de informagao n®-.........

do Processo n® 2007-0.156.839-5 em 11.6.2007 (a)...........

Miguel ¢o Nescimento
Maria RF. 543:768.0.00

INTERESSADOQ: Camara Municipal de S3o Paulo

ASSUNTO : Ref. Projeto de Lei n® 264/06, de autoria do Vereador Rubens
Calvo, que dispde sobre a obrigatoriedade da contratagéo de
aprovados em concursos publicos na Cidade de S3o Paulo e da

outras providencias. Subsidios.
COPiA

SGM/ATL
Senhora Assessora Especial

Retorno o presente com as informat;c")es de fls. 15/16, prestadas pelo
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,

desta Pasta.

Sao Paulo, 11 de junho de 2007.

$.G.M.-A.T.L.

14, JUN 2007

RECEBIDQJ
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termonlo . L maiid Interna.

Maria Tersza ﬁ"‘er= ) da Silva
Técnico Administrativo

RF 10.651

SUFPC e o e 0 GERAL
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Eilete Lopes Silvério
RF 11.383 -SGP-33
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DEFERIDO

CAI\AARA MUNIIPAL DE Eilete Lopes Slivérle

! y . 393 -SGP-33
E F{Régil”i € |REQUERIMENTO O s

REQUEIRO, nos terhnos do art. 275, § 29, do Reglmento Interno, ©
retorno & tramitacdo das proposicdes elencadas a seguir, todos de autoria do
Vereador Rubens CALVO (PMDB):

Viaduto Jacarei, 100 — sala 710 — tel. 3396-4%

~ Lider do PMDB

/.

| PL 232/07 PL229/07  *[[PL212/07  « |PL 202/07 ** | PL 560/06 *“"*
PL 417/06 PL 265/06 - .|PL264/06 . |PL 263/06°: [PL 236/06 "
PL 258/04 ~ | PL 253/04 = ;| PL 029/04 " | PL 027/04 = PL 026/04 -«
025/04 v~ | pL 906/03 ‘==«|| PL 830/03 -+~ | PL 712/03 - PL711/03 ‘s
709/03 + |PL 623/03 || PL 602/03 e PL 588/03 + PL 555/03 -
PL 549/03 Y| PL474/03 - !| PL 455/03% ~-|PL 411/03%« | PL 045/03 =
PR 033/03 -« | PR008/03 s ||PL 751702 - "*~|PL712/02 = PL 654/02+:~ie2
PL 653/02 e |PL555/02ve={PpL 535/02' ¢ | PL 502/02 » PL 431/02 «
PL 428/02 -=<*c| PL 400/02 e PL 329/02¢®+vias | PL 318/02 #¢1 =| PR 029/02 - %=
PR 020/02 =<+ | PR 019/02 /| PR 018/02 3 PLO 012/02e | PL 011/02%<t
PL 001/02 v-e- | PL 678/01 " || PL 671/01"= PL 666/01:* |PL 636/01"-"
PL 590/01 = ~« | PL 451/01 PL 446/01 PL 439/01 « |PL 336/01
PL 272/01 PL 152/01 PL 085/01 PLO 016/01 PL 303/00« &
PL 146/00 PL 118/00 PL 073/00 PL 070/00 PL019/00 %
PL 018/00 PR 004/00 PL 649/99 PL 647/99 PL 623/99 « &
PL607/99 & |PL551/99 & ||PL548/99 « |PL 542/99 PL411/99 & =
PL388/99 e |PL368/99 * !|PL364/99 « PL 363/99 PL 362/99« =
PL361/99 « [PL360/99 « ||PL311/99 PL 300/99 PL298/99 - I
290/99 « |PL282/99 " PL 279/99 PL 277/99 PL 259/99 « =
256/99 PL 251/99 PL 245/99 PL 215/99 PL 189/99 +
PL 174/99 PL 171/99 "1 PL 169/99 PL 168/99 PL135/99 2
PL 131/99 PL421/98 || PL266/98 o |PL 254/98 PL 253/98 - %
PL 252/98 « {PL 205/95 | | PL 630/94 PL 408/94 PL 407/94 - &
PL 278/94 PL 129/94 | | PL 098/94 PL 097/94 PL 066/94 -
PL 058/94 PL 014/94 ' PLO 005/94 PL 917/93 PL 905/93
PL 904/93 PL 890/93 '{ PL 878/93 PL 843/93 PL 821/93
PL 801/93 PL 789/93 PL 777/93 PL 696/93 | PL 669/93
PL 668/93 PL 646/93 PL 609/93 PL 562/93 | PL 513/93
PL 504/93 PL 436/93 PL 380/93 PL 284/93 | PL 226/93
PL 222/93 PL 185/93 PL 184/93 PL 183/93  ~TPLT114/93
PL 113/93 PL 112/93 | PL 066/93 PL 048/93 “TPLO 06/93
| 7 AL
. Sala das SessCes, 08 de maio dew20 3
LL{\J\:\_




AMARA MUNICIPAL DE

SAOP ULC - 273
do processo n® ﬂ?/é'{‘l .............. de 20 06 ........ l {10 ; / ‘Z-; 43 {a) l' {/&!ﬁ Z S ...........................

Etlete Lopes Silvéria
. - RF11.383-8GP-33

A SGP.33
Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o des§rquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0593/2643.

10/05/2013

ARLOS ROBERTO DA SILVA -
Supervisor Subgfituto da Equipe de Controle do Processo Legisiativo
SGP.22

A SGP-22

Sra. Supervisora,

- Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0593/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagao.

RECEBIDO EM SGP-22

201 1./

A a.Cicone
Agsistenie Parlamomtarn,
Registro 100406 .
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Folha n? %g dao proc.
N 07— & de 2006

O funciongrio
. o~
Mari SEpNE elra
Técnico Admini tivo-RF 10.940

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL n° 0264/06

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo),
no site www prefeitura.sp.gov.br/leqislacdo, a respeito do assunto foi localizado:

- Constituicio Federal — especialmente art. 37 e seguintes;
- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo - especialmente art. 81 e seguintes;

- Lei Municipal n°® 8.989, de 29 de outubro de 1879, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias (copia
parcial — especialmente art. 14: prazo do concurso publico);

- Lei Municipal n°® 11.606, de 13 de julho de 1984, que dispbe sobre a remessa de
telegramas aos candidatos aprovados em concurso publico municipal;

- Lei Municipal n® 13.758, de 16 de janeiro de 2004, que dispde sobre normas gerais
para a realizacdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no dmbito da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

- Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, que dispde sobre o acesso de
pessoas com deficiéncia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, nos limites que especifica, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15939, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre ©
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros € negras no Servigo
publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

Copia(s) do(s} texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagéo.

A Comissdo de Finangas e Orgamento, conforme despacho do Sr. Presidente de
fls.01.

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2014.

Christiana Sijﬁl ara Chebib

Procuradora do Setor de Pesquisa e Andlise Prévia
OAB/SP 244 472

Palacic Anchieta  Viaduto Jacaref, 100 Sao Paulo-SP CEP01318-900 fone (11} 33964000  www.camara,sp.gov.br
PL n°® 0264/06 - pesquisa (desarquivado}
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Consfituicio s
Folha n°__ed9 . doproc
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Presidéncia da Republica
Casa Civil ST s 74 il I

Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emen itucionais Emendas Constitucionais de Revisio

Ato das Disposicoes Constitucionais Transiténas

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Textio compilado

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvohimento, a igualdade e a justiga como valores supremos de uma sociedade
fratema, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmmonia social e comprometida, na ordem intema e

intemacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAC DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Repdblica Federativa do Brasil, formada pela unifio indissallvel dos Estados e Municlipios e do Digtrito Federal, congtitui-se
em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - & cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo palitico.

Paragrafo dnico. Tode o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Consglituigao.

Ar. 2° S&c Poderes da Unido, independentes e harmanicos entre s, o Legislativo, o Executivo & o Judiciario.

Art. 3° Conglituem abjetivos fundamentais da Repubiica Faderativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livie, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

1l - eradicar a pobreza e a marginalizagio ¢ reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origam, raga, sexo, cor, idade & quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 4° A Replblica Federativa do Brasil rege-se nas suas reiagdes intemacionais pelos seguintes principios:

I -independéncia nacional;
Il - prevaléncla dos direitos humanos;
Il - autodeterminagio dos povos;
I - ndo-intervencgéo;
V -igualdade entre os Estados;

www.planalto.gov.briccivil_O3constituicac/constituicao htm 11115




08/16/13 Constihico .
Folha n® do proc.
IV - o Tribunal de Justica der provimento a representagdo para assegurar a observincia de pﬁr‘;@{pmaﬁm

Estadual, ou pama prover a execugdo de lei, de ordem ou de decisio judicial.
ira
ivo«RF 10.940

| - no caso do art. 34, IV, de solicitagao do Poder Legidativo cu do Poder Executivo coacto ou impedido, ou de requisigdo do
Supremo Tribunai Federal, se a coagéo for exercida contra o Poder Judiciario;

Art. 36. A decretagido da intervengdo dependerd;

ii - no caso de desobediéncia a ordem ou decisio judiciaria, de requisicio do Supremo Trbunal Federal, do Superior Tribunal de
Justiga ou do Tribunai Superior Eleitoral;

lil de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagéio do Procurador-Geral da Repiblica, na hip&tese do art. 34, Vi, e
ho caso de recusa A execugdo de lei federal. (Redacho dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

execteiordetei-federal- (Revogado peta Emenda Constitucignal n® 45, de 2004)
§ 1° - O decreto de intervengio, que especificard a amplitude, o prazo e as condigbes de execugdo e que, se couber, nomeara o
interventor, sera submetido 4 apreciagio do Congresso Nacionai ou da Assembléia Legidativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° - Se ndo estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Asssmbléia Legisativa, far-se-4 convocagio extraordindria, ho mesmo
prazo de vinte e quatro heras.

§ 3° - Nos casos do art. 34, VI e Vi, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagdo pelo Congresso Nacional ou pela Assembléia
Legisativa, 0 decreto limitarse-4 a suspender a execugio do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da nomalidade.

§ 4" - Cessados os motivos da intervengdo, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltarfio, salvo impedimento legal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secéo |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. A administragdo pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada
pefa Emenda Congtitucional n° 19, de 1998}

| - 05 cargos, empregos e fungdes publicas s0 acessiveis acsbradleiros que preencham osrequisitos estabelecidos em lei, assim como
aps estrangeiros, na forma da lei; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998}

Il - a investidura em carge ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso plblico de provasou de provase titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag8es para cargo em
omissdo declarado em lei de livie nomeaglo e exoneragio; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até doisanos, promogével uma vez, porigual periodo;

IV - durante o prazo impromogavel previsto no edital de convocagfio, aquele aprovado em concurso piblico de provas ou de provase
titulos seré convocado com priofidade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, ha caneira;

V- - fumoses-o ﬁ 5 " ¢ - te- ; fond '
rre-tber fasomeal ol . ok
V - asfungbes de confianca, exercidasexclusvamente por servidores ocupantesde cargo efetivo, e os cargos em comissfio, a serem

preenchidos por servidores de cameira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em fei, destinam-s2 apenas as atribuigfes de
diregiio, chefia e assesspramento;{Redacéio dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998}

VI - & garantido ao servidor pablico civil o direito a livre asspciago sindical;
VII - o-greitad . o - i toi I tor

VIl - o direito de greve serd exarcido nos termos e nos Himites definidos em lei especifica; (Redaciio dada pela Emenda Congitucionai
n° 19, de 1998)

VI - a lei resarvard percentual doscargos e empregos pablicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definind os critérios de sua
admissio,;

IX - a lei estabelecard os casos de contratagfio por tempo determinado para atender a necessddade temporana de excepcional
interesse pablico;

X-n
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X -a remuneracgéo dos sarvidores pablicos € o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente pummmﬁmm%ai
especifica, obsarvada a iniciativa privativa em cada caso, assegurads revisio geral anual, ssmpre R fMESTADNGs, gt

indices; {Redacdo dada pela Emends Congtitucional n® 19, de 1998) (Requlamento)

X! - & remuneracdo e o subsidio dos ocupantes ds cargos, fungbes e empregos piblicos da administragfio direta, autérquica e
fundacional, dos membros de gualquer dos Foderes da Unifio, dos Estados, do Disrito Fedaral e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou cutra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente au
néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza, nio poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dosMinigtros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos Municipios, © subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Govemador no Ambito do Poder Executivo, ¢ subsidio dos Deputados Edtaduais e Distritais no ambito do Poder
Legidativo e o sub-sidic dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por centa do
subddio mensal, em espédcie, dos Ministros do Supremo Tri-bunal Federa!, no &mbite do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Pablico, aos Procuradores @ acs Defensores Plblicos (Redacfio dada pela Emenga Conslitucional n® 41,
19.12.2003)

Xii - os vencimentos dos cargos do Poder lLegidativo e do Poder Judiciario ndo poderfio ser superiores aos pagos pelo Poder
xecutivo;

Xiil - ¢ vedada a vinculagdo ou equiparagfic de quaisquer espécies remuneraténias para o efeito de remuneragie de pessoal do

servigo pablico; [Redacdo dada pela Emenda Conglitucignal n° 19, de 1998}

XV - 0s acréscimaos pecuniarios parcebidos por servidor pdbiico ndo serfio computados nem acumulados para fins de concessio de

acréscimos uiteriores, (Redacio dada pela Emenda Congtitugcignal n° 19, de 19898}

XV - o subsidio & osvencimentos dos ocupantes de cargos e empregos pubiicos sio iredutivels, ressalvado o disposto nosincisos Xi e
.XIV dedle artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, 1, 153, lil, e 153, § 2°, |; (Reda dada pela Emenda Conslitucional n® 19, de 1998

XV - & vedada a acumulagio ramunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em

qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redagdo daga pela Emenda Congtitucional n° 18, de 1898)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdc dada pela Emenda Constitucignal n® 19, de 1998

b) a de um cargo de professor com autro técnica ou cientifico; [Redacéio dada peia Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
cHatedoiseamesprivativesde-médies-(Redacho dada pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998}

c) a de dois cargos ou ampregos privativos de profissionais de salUde, com profissies regulamentadas; (Redacgfo dada pela Emenda
Constitucionat n® 34, de 2001)

XViI - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociadadesde
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; {RedagSo dada pela Emenda
Constttucional n® 19, de 1998}

XVl - a adminisirag8o fazendaria e seus servidores fiscaisterdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdicio, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da lei;

XiX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a inslituico de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundacéo, cabendo a lei complementar, neste Gltimo caso, definir as Areas de sua atuagdo; (Redacdo dada peia
Emenda Conglitucional n® 19, ds 1998)

XX - depende de autorizag8o legidativa, em cada caso, a criagio de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assm como a participagdo de qualquer delas em emprasa privada;
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XXI - ressalvados os casos especificados na legidagio, asobras, sarvigos, compras e alienagbes se|
de licitaco pablica que assegure igualdade de condigbes a todos os concomentes, com cliusulagy

e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. (Regulamento)

XXl - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Faderal ¢ dos Municipios, etividadel essenciais ao
funcicnamento do Estado, exercidas por servidores de cameiras especificas, terdio recursos priofitarios para a realizacao de suas atividadese
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartihamento de cadastros e de informagBes fiscais, na forma da lei ou convénio.

{Inciuido pela Emenda Congtitucional n® 42 de 19.12.2003)

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servigas e campanhas dos 6rgios piblicos devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela n&o podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° - A n&oc observancia do disposto nosincisos Il e lIl implicard a nulidade do ato @ a punigéo da autoridade responsdvel, nos temos
da lei.

530t sosrelativas&-presaonod eoxpitbl se-dissintingd i

§ 3° A lei disciplinard as formas de patticipa¢sio do usuario na administragio publica direta e indireta, regulando especiaimente:

[Redacdo dada pela Emenda Congitugional n° 19, de 1998}

| - as reclamacdes relativas & prestagfio dos servicos publicos em geral, assaguradas a manutengiio de servicos de atendimento ac
usugro ¢ a avaliagdo perddica, extemna e intema, da qualidade dos servigos (Incluigo pela Emenda Constifucional n® 19, de 1998}

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informag5es sobre atos de govema, observado o disposto no art. 5°, X a XXXII);

{incluido pela Emenda Conditucional n® 19, de 1398)

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprege ou fungdo na administragdo plblica.
{incluido pela Emenda Conglitucional n® 19, de 1998)

§ 4° - Os atos de improbidade adminigrativa importaric a suspensio dos direitos politicos, a perda da fungfio plblica, a
indisponibilidade dosbense ¢ ressarcimento ao eraric, na forma e gradagéio previstas em lei, sam prejuizo da ag¢3o penal cablvel.

§ 5° - A lei estabslecera os prazos de prescrigso para ilicitos praticados por quaiquer agents, servidor ou ndo, que causem prejuizos ac
erario, reszalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito plblico e asde direito privado prestadoras de servigos pUblicos responderio pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsivel nos casosde dolo ou culpa,

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de carge ou emprege da administraglic direta e indireta que

possibilite o acesso a informagdes privilegiadas. (Inclulde pela Emenda Conglitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgios e entidades da administragio direta e indireta poderd serampliada
mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder piblico, que tenha por objeto a fixagdo de metasde desempenho
para o drgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: {Inclui la Emen ndltucional n® 1

| -0 prazo de duragdc do contrato; (Incluido pala Emenda Conglitucional n® 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagio de dessmpenho, diritos, obrigagdese responsabiiidade dosdirigentes; (Ingluido pela Emeanda
nglitucional n® 19, de 1998

Il - a remuneragio do pessoal. (Incluldo pela Emenda Congtituciona! n® 19, de 1998)

§ 9° O digposto no inciso X! aplica-sa 4s empresas publicas e 3s sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que raceberem
recursos da Unifio, dos Estades, do Distrito Federa! ou dos Municipios para pagamento de despesas de pesspal ou de cusieio em geral.

{incluide pela Emenda Congtitucional n°® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percep¢fio simultdnea de proventos de aposentadona decorentes do art. 40 ou dos arls. 42 e 142 com a
remuneragio de cargo, emprego ou fungdo pablica, ressalvadosos cargos acumuiéveis na forma desta Constifuigéo, os cargoselativose os

cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagso e excneragio.{incluido pela Emenda Congtitucional n® 20, de 1998) (Vide
Emenda Congtitucional n° 20, de 1998)

§ 11. Nfo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso X! do caput deste artigo, as parceias de
carater indenizatério previstas em lei. (Incluidg peia Emenda Congtitucional n® 47, de 2005)

§ 12. Para osfinsdo digposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Congtituigdes e Lei Or ganica, como limite dnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitade a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supreme Tribunal
Federal, n&o s& aplicando o disposto neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduals e Distritais ¢ dos Vereadores. (inclulde pela
Emenda Congtitucional n® 47 de 2005)

Art. 38. Aorserviderptticeemexercierrde-rmandato-eletive-aphtam—e-sreguintessisposoies:

Art. 38, Ao servidor publico da administragiio direta, autdmuica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposighes:(Redacde dada pela Emenda Congitucional n® 1 e 1998

| - tratando-se de mandato eletive federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprago ou fungéo;

H - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-the facultado optar peia sua remuneragéoc;
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Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horirics, percebera as vanipgesiE
fungéo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada anama;

iV - em qualquer caso gue exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, ssu tempo de ssrvigdas

L=
SO yeomamriodos os
ihiskrativo-RF 10.940

efeitos legais, exceto para promogéio por merecimento; Técnico Ad

V - para efeilo de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como s8 no exercicio edivesss.

Secdo Il
DOS-SERVPORESPUBHICOS-GIVIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS

{Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 38, A Unido, os Estados, 0 Distrito Federal e os Municipios instituiriio, no ambito de sua competéncia, regime jurfdico Onico e
planos de carreira para osservidores da administragéo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADIN n°® 2. 1354}

Art. 38. A Unido, os Estados, o Digtrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de adminigragio e remuneragio de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes, {Redacfio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1988} (Vide
ADIN n® 2.1354)

§ 1° - A lei assegurard, aos servidores da administragio direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo, Legislative e Judiciario, ressaivadas as vantagens de caréter
individual ¢ as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho. (Ragulamento)

§ 2° - Aplica-se a esses servidores o disposlo no art. 79, IV, VI, Vil, VI, X, XI5, X1 XV, XV, XVH, XVIHL XX, 25, XX, XX e XXX,

§ 1° A fixagio dos padries de vencimento e dos demais componentes do sistama remuneratério observara: (Redacio dada pela
menda Conditucional n® 19, de 1998)

1 - a natureza, o grau de responsebilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada cameima; (incluido pela Emenda
Conslitucional n°® 18  de 1898)

1l - osrequisitos para a investidura; (Incluido pela Emeanda Consgtitucional n® 19, de 1898)

ill - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19 1988

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterio escolas de govemo para a formagéo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogio na cameira, facultada, para isso, a celebracgho de
convénios ou contratos entre 0s entes federados. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se gos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VI, IX, XII, X1, XV, XV1, XVH, XVIli, XIX, XX,
XXl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitosdiferenciados de admissio quando a natureza do cargo o exigir. (incluido pela Emenda
Gonglitucional n® 19, de 1998)

§ 4° O membm de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exciusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacio ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluldo pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distnto Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor

muneragdo dos sarvidores pubiicos, obedecido, em gualguer caso, o disposto no art. 37, Xl. (ncluido pela Emenda Congtituclonal h® 19
de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legidativo e Judiciario publicarfio anualmente gs valores do subsidio € da remuneracgio dos cargos e

empregos plblicos. {Incluido pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1988)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicag8o de recursos orgamentarios proveniantes
da economia com despesas comentes em cada Srgdo, autarquia e fundacgho, para aplicagdo no dessnvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modemizagéo, reaparelhamento e racionatizagio do servigo publico, inclusive
sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. {Incluido pela Emenda Consgtitucional n® 19, de 1998}

§ 8° A remuneragio dos servidores publicos organizados em cameira podera ser fixada nos termos do § 4°. (Incluido peia Emenda
Constitucionat n® 19, de 1988)
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

Paragrafo Unico - Os o6rgdos da administragdo direta e as
entidades da administracdoc indireta, serdo criados por lei
especifica, ficando estas Ultimas vinculadas &s Secretarias ou
drgaos equiparados, em c¢uja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 81 - A administrag¢do publica direta e indireta
obedecera aos principios e diretrizes da legalidade,
impesscalidade, moralidade, publicidade, eficiéneia,
razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade do
interesse publico, descentralizacéao, democratizacio,
participag¢do  popular, transparéncia e valorizagdo dos
servidores publicos.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 1° - As entidades sem fins lucrativos que mantiverem
contratos ou receberem verbas publicas deverdo comprovar que
seus dirigentes ndo incidem nas hipéteses de inelegibilidade,
previstas na legislagdo federal.

§ 2° - Cabe aoc Municipio promover a modernizacgdo da
administracio pablica, buscando assimilar as inovacdes
tecnolégicas, com adequado recrutamento e desenvolvimento dos
recursos humanos necessarios,

(ParAgrafo dnico renumerado para § 2° e § 1° acrescentado
pela Emenda 35/12)

Art. B2 - Todos os oOrgédos da administracdo direta e
indireta, inclusive o Prefeito e o Tribunal de Contas do
Municipio, ficam obrigados a fornecer informagdes, de gqualguer
natureza, guando requisitadas, por escrito e mediante
justificativa, pela Camara Municipal através da Mesa, das
Comissdes ou dos Vereadores.

§ 1° - E fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
que © Executivo e o Tribunal de Contas do Municipio prestem as
informa¢tes requisitadas pelo Poder Legislativo, na forma do
disposto no "caput" deste artigo.

(Alterado pela Emenda 29/07)

§ 2° - £ cabivel recurso judicial para o cumprimento do
"caput" deste artigo, se nio observado o prazo estipulado no
paragrafo anterior, sem prejuizo das sangdes previstas em lei.

Art. 83 - Para a organizacdo da administrac¢do publica
direta e indireta é obrigatério, além do previsto nos arts. 37
e 39 da Constituicdo da Republica, o cumprimento das seguintes
NOYrmas:

I - participagdo de representantes dos servidores publicos
e dos usudrios nos O6rgdos diretivos, na forma da lei;

IT - nas entidades da administracdo indireta, os 6rgdos de
direcdoc serdoc compostos por um colegiado, com a participacdo
de, no minimo, um direteor eleito entre o©s servidores e
empregados publicos, na forma da lei, sem prejuizo da
constituicdo de Comissdo de Representantes, igualmente eleitos
entre 0S5 mMesmos;
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III - s40 considerados cargos de =
administragdo indireta exclusivamente aqueles gque comportem
encargos referentes a gestdo do érgao;

IV - na administragdo direta e fundacional, Jjunto aos
érgidos de diregdo, serdo constituidas, na forma da lei,
Comissdes de Representantes dos servidores eleitos dentre os
mesmaos;

V - é obrigatéria a declaracado publica de bens, no ato da
posse e no desligamento de todo dirigente da administragéo
direta e indireta;

VI - os 6érgios da administragio direta, indireta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termos da lei,
comissdes internas visando a prevengdo de acidentes e, quando
assim o exigirem suas atividades, o fornecimento de ecquipamento
de protegdc individual e o controle ambiental, para assegurar a
protegdo da vida, do meioc ambiente e de adequadas condigdes de
trabalhc de seus servidores;

(Alterado pela Emenda 24/01)

VII - a investidura em cargo ou emprego pUblico depende de
aprovagdao prévia em concurso pUblice de provas ou provas e
titulos, ressalvadas as nomeag¢des para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracio.

§ 1° - A participacd&o na Comissdo de Representantes ou nas
Comissdes previstas no inciso VI ndo poderda ser remunerada a
nenhum titulo.

§ 2° - Os servidores e os empregados publicos gozarédo, na
forma da lei, de estabilidade no carge ou emprego desde o
registro da candidatura para o exercicio de cargo de
representagdo sindical ou nos cases previstos no inciso II
deste artigo, até 1 {(um) ano apdés o término do mandato, se
eleito, ainda gque suplente, salvo se cometer falta grave
definida em lei.

§ 3° - Para fins de preservagidc da probidade publica e
moralidade administrativa, é vedada a admiss3doc e nomeagdo, para
cargo, fungdo ou emprego publico, de pesscas que incidam nas
hipéteses de inelegibilidade, previstas na legislagdo federal.

§ 4° - Para fins da aplicagioc das disposigdes contidas no
§ 3° deste artigo, serdo cbservadas as peculiaridades e a forma
constitutiva dos 6rgacs da administragdo publica indireta.

§ 5° - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo
deverdo comprovar, por ocasidc da nomeagdo, que estio em
condigdes de exercicioc do cargo ou fungdo, nos termos do § 3°,
bem como ratificar esta condigidc anualmente, até 31 de janeiro.

§ 6° - No caso de servidores efetivos e dos empregados
publicos, a comprovag¢ido das condigdes de exercicio do cargo e
fungdo publica, a que se refere o § 3°, serd feita no momento
da posse ou admissdo.

§ 7° - Aplicam-se as disposigdes previstas nos §§ 3°, 5° e
6° aos o6rgdos da administraglio direta e indireta, inclusive a
Cémara Municipal e ac Tribupal de Contas do Municipio.
{Acrescentados pela Emenda 35/12)
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Base de dados : legls
Pesquisa ; 8989
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 8.989 29/10/1979 (ver dogurnento)
Revogado{a) parcialmente
Ementa; Dispbe sobre o Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N© 125/1979 {(ver documento)
Autor{es): EXECUTIVO,; Olavo Setabal

Regutamentacdo: Decreto n® 16,318/1980 - Regulamenta o par. Unico do art. 92.; (ver dogumento)
Decreto n® 16,532/1980 - Regulamenta o inciso [ do art. 100.; {ver documento)
Decreto n? 16,533/1980 - Regulamenta o §2% do art. 175.; (ver documento)
Decreto n® 16,644/1980 - Regulamenta o inciso VI do art. 178.; {ver documento)
Decreto n® 17,111/1980 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)
Decreto n? 17.244/1981 - Regulamenta o §2° do art. 175.; {ver documento)
Decreto n® 17.470/1981 - Regulamenta o par. Unico do art. 195.; {ver documento)
Decreto n® 17.498/1981 -~ Regulamenta os arts. 117 a 123.; (ver documento)
Decreto n® 17.552/1981 - Regulamenta o inciso VI do art. 11.; (ver documento)
Decreto n? 17.613/1981 - Regulamenta os arts. 85 a 88.; {ver documente)
Decreto n® 17.616/1981 - Regulamenta o art. 125.; (ver documento)
Decreto n© 17.619/1981 - Regulamenta o art. 46.; (yer documento)
Decreto n® 17,813/1982 - Regulamenta o art. 13.; (ver documentg)
Decreto n® 17,959/1982 - Regulamenta os arts, 67 a 81.; {ver docurnento)
Decreto n® 19.614/1984 - Regulamenta os arts, 82 ¢ segumtes {ver documents)
Decreto n? 22,535/1986 - Regulamenta o inciso III do art. 188.; {ver documento)
Decreto n® 23.104/1986 - Regulamenta os arts. 160 a 163.; (ver documento}
Decreto n® 23.483/1987 - Regulamenta os arts. 39 a 41.; (ver documento)
Decreto n® 24.146/1987 - Regulamenta o par, Unico do art. 92.; (ver documento)
Decreto n® 25.260/1988 - Requlamenta ¢ art. 98.; {ver documento)
Decreto n® 25.300/1988 - Regulamenta o art. 46.; (ver documento)
Decreto n® 27.666/1989 -~ Regulamenta ¢ art. 45.; {ver documento)
Decreto n® 28.767/1990 - Regulamenta o art. 128.; (ver documento)
Decreto n® 32.125/1992 - Regulamenta ¢ art. 46.; {ver documento)
Decreto n® 32.960/1993 - Regulamenta o art. 45.; (ver documento)
Decreto n® 33.739/1993 - Regulamenta ¢ art. 41.; {ver documento)
Decreto n® 33.801/1993 - Regulamenta ¢ art. 41.; (ver documentg)
Decreto n® 33.886/1993 - Regulamenta os arts. 138 a 159.; (ver dogumento)
Decraeto n® 34,027/1994 - Regulamenta 0s incisos 1 e II do art. 188 e o art. 194,; (ver
documento)
Decreto n? 35.912/1996 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)
Decreto n® 37.965/1999 - Regulamenta o art. 45.; (vet documento)

Decreto n® 39.198/2000 - Regulamenta ¢ art. 98.; {ver documentg)
Decreto n® 41.269/2001 - Regulamenta os incisos 1, 11, VI e VII do art. 138.; (ver
documento)

Decreto n® 41.270/2001 - Regulamenta o art. 148.; (ver documento)
Decreto n? 41.433/2001 - Regulamenta ¢ art. 98.; {ver documento)
Decreto n® 42.210/2002 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)
Decreto n® 42.756/2002 - Regulamenta o art. 139.; (ver documento)
Decreto n© 43.233/2003 - Regulamenta os arts. 201 a 219.; (ver documento)
Decreto n® 44.629/2004 - Regulamenta o art. 98.; (ver documento)
Decreto n? 45.667/2004 - Regulamenta os incisos I, II, VI e VII do art, 138 e o art. 148,;
{ver documentg)
Decreto n9 46.113/2005 - Regulamenta os incisos [, II, VI e VIl do art. 138 e o art. 148.;
{ver documento)
Decreto n® 46,518/2005 - Requlamenta o art, 98.; (ver documento)
Decreto n® 48.138/2007 - Regulamenta os arts, 96 e 97.; (var documento)
Decreto n® 48.743/2007 -~ Regulamenta o art. 46.; (ver documento)
Decreto n® 48.744/2007 - Regulamenta o art. 128 {ver documente)
Decreto n® 49.425/2008 - Regulamenta o art. 98, revogando a regulamentacdo anterior.;
(ver documento)
Decreto n® 50.687/2009 - Regqulamenta os arts. 134 e 135.; {ver documentg)
Decreto n® 52.622/2011 - Regulamenta o §2° do art. 175, revogando a regulamentagdo
anterior. {ver documento}
PARA VERIFICAR SE HA ALTERA(,‘OES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETQ DE
REGULAMENTACAO.
Revogacdo: Lein® 9,167/1980 - Revoga o art, 237.; {ver documento)
Lei n® 10.430/1988 - Revoga o inciso I do art. 65.; (ver documento)
Lei n® 10.779/1989 - Revoga os arts. 105 a 111.; (ver documento)
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Notas complem.:

Alteragbes:

Lei n°® 10.827/1990 - Revoga o inciso 111 do art. 99.; (ver docume g Marlel Jpsd ra
Lei n® 10.916/1990 - Revoga os arts. 167, 171, 172 em%w vo-RF 10.940
Lei n® 13.748/2004 - Revoga os arts. 70 a 75 e 77.; {ver documento)

Lei n°® 15.135/2010 - Revoga o inciso I do art. 179. {yer documento)

- Lei n® 9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servige de
cardter temporario e contratados para funciies de natrueza técnica especializada, nos termos
do art. 106 da Constituicdo Federal.

- Lei n® 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o incise I do
art. 166 desta Lei.

- Lei n® 13.678/2003 - Dispoe sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de trabalho
técnico de utilidade para o servigo plblico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos
Comissarios de Comisstes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n® 47.244/2006 - Estabelece o procedimento administrative para anulagdc de posse
em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei,

Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. Unico ao art. 196 e altera o art. 197.; (ver documento)

Lei 10.798/1989 - Acrescenta par. ao art. 194.; (ver documento)

Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.; (ver documento)

Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; {ver.documento)

Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; (ver documentg)

Lei 13.519/2003 - Altera os arts, 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; (ver documento)
Lei 13.686/2003 - Acrescenta inciso VII ao "caput” do art. 19 e altera ¢ "caput” dos arts. 23 e
44.; (ver documento)

Lei 13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; (ver documento)

Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; (ver documento)

Lei 13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148. {ver documento)

[ Back ]
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Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipie de Séo Panlo, e d&
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeilo do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribui¢des que the sio conferidas por let,

Fago sabergue a Camara Municipal, em sessio de 18de outubro de §979,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei;

¢+ TITULO I
Dispesigoes Prefliminares

Art. |.0—Estaleiinstitui o regime juridico dos funciond ios da Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funcionirio piblico & a pessoa
legalmente investida em cargo pabiico.

Art. 3.0 — Cargo piblico é aquele criado por lei, em namero certe, com
denominagiao prépria, remunerado pelos cofres municipais, ac qual corres-
ponde um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funciondrio
publico.

__ Ant. 4.0 — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagio ¢
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 -- Carreira € o conjunte de classes da mesma natureza d.c
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade ¢ complexidade das atri-
buicoes,

Art, 6.0 — Os cargos piiblicos sao isolados ou de carreira,

Art. 7.0 — Os cargos piblicos 540 integrados em:

I — Quadro Geral;

11 — Quadros Especiais, cyjos cargos sio agrupados por similitude das
alividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuicdes dos cargos serdo definidas em kei ou em decreto.

Parigrafo tnico — E vedado atribuirao funcionario encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipotese a que se referc o
antige 39, as fungdes de diregao e chefia, bem como as designagoes especials.

Art.9.0 — Aops cargos pablicos corres ponderio referéncias numéricas ou
simbolos de identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus. '

§ 1.0 — Referéndia é 0 nimero ou o conjunto de sigla e néimero indicativo
da posigao do cargo na escala bisica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de vencimen-
tos.

TITULO 1
Do Provimento, do Exercicio e da Vacéncia de Cargos

CAPITULO L
Do Provimento
SECAO I
Disposicoes Preliminares
Art. 10 — Os cargos piblicos serdo providos por:
I — Nomeagao;

11 — Transposicao,
HI — Acesso;

IV — Transferéncia;
¥V — Reintegragdo;
V1 — Readmissio
VIt — Reversio,

VIII — Aproveitamento.
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Art. 11 — S6 poderd ser investido em cargo piblico quem satisfizer g5 funcion
seguintes requisitos:

i ira
I — ser brasileiro; Téenica Adminigir Jtive-RF 10.940

Il — ter completado dezoito anos de idade;
IIT — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obngagdes militares;
V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa sailde fisica £ mental ¢ ndo ser pottador de deficiéacia
fisica incompaltivel cam o exercicio do cargo;

- V11 —— possuir habilitacdo profissional para ¢ exereicio do cango, quando
for o caso;

VI — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excegles legalmente previstas,

1X — atender as condigbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos. .

SECAQ 11
Do Concurse Pibllco

Art. 12— A primeira investidura em targo publice dependera de aprova-
¢do prévia em concurso plblico de provas, ou de provas e titulos.

Pardgrafo Gnico — Prescindird de concurso a nomeagao para Cargo ¢m
comissao, declarado em Jei, de livre nomeagao ¢ exoneragdo.

Art. 13 — As normas gerais para a realizagio dos concursos serip_estabe-
lecidas em decreto e cada concurso serd regido por instrugdes especiais expe-
didas pelo 6rgdo competente.

Art. 14 — O prazo de validade do concurso serd fixado nas respectivas
instrugoes especiais e naoexcederaa 2 (dois) anos, contados a partirdadatada
homologacao de seus resultados, protrogavel, no maximo, porigual perfodo, a
critérip da Administragao.

SECAO 111
Da Nomeagio
Art. 15 — A nomeacao serd feita:

I —em comissao. quando se tralar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

Il -~ em carier efetivo, nos demais casos.

Att. 16— A nomeagio de candidatos habilitados em concurso obedecerd
sempre 4 ordem de classificagio.

SECAQ 1V

Dia Estabilidade

Art. 17— Adquire estabilidade , apos 2 (dois) anos de exercicio, o funcio-
ndrio nomeado par concurso pablico.

Art. 18 — O funeionario estivel 54 poderd ser demitido em virtude de
sentenca judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla de-
fesa.

Art. 19 — Enguanto nao adquirir estabilidade, podeni o funcionario ser
exonerado no interesse do servigo pablico nos seguintes casos:

1 — inassiduidade;

IT — ineficiéncia;

Il - indisciplina;

IV — insubordinagao;

V — falta de dedicagap ao servigo; e

VI -— ma conduta.

-
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Base de dados : legis
Pesquisa : 11606
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N® 11.606 13/07/1994 (ver documento)
Sem revogacao expressa

Ementa: Dispoe sobre a remessa de telegramas aos candidatos aprovados em concurso publico

municipal.
Projeto: Projeto de Lei N© 789/1993 (ver documento)
Autor(es): Alberto Calvo
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LELI N2 11.606 , DE 13 - DE  JULHO - DE 1994
. (Projeto de Lel n? 789/93, do -Vereador Alberto Calvo)

Dispoe sobre a remessa de telegramas aos
candidatos aprovados em concurso publico'
‘municipal.

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando
das atrlbuigoes que lhe sao conferidas por lei,

Faz saber .que a Camatra Municlpal, em-sessaoc de 22 de Ju-
nho- de 1994 decretou e eu promulgo a seguinte lel:

Art. 12 - Ficam as entidades organizado-
ras dos. concursos publitos destinados ao provimento de
cargos na Administragac Publica Municipal Direta e indire
ta obrlgadas a enviar telegramas acs candidatos aprovados,.

§ 1* —~ A remessa dos telegramas tem cara-
ter meramente supletivo independendo da publicagao no Dia
rio Oficial do Municipio, e nao invalidando, - sob qualquer
aspecto ou motivo, o concursg publico.

§ 2% — Deverao ser observados para os
fins de remessa dos telegramas, Gs casos.previstos nos re
gulamentos dos respectivos concursos publlcas

Art. 22 - Os telegramas serac enviados aos
candidatos .aprovados de acerdo com a lista 'de classifica-
¢ac e em numero suficiente as wvagas existentes.

'§ 1% - Em caso de haver desistencia se-
rao chamados os cendldatos imediatos, por ordem de classi
ficegao ate o preenchimento das vagas.

Art. 3% - As despesas decorrentes do en-
vio dos telegramas, prevista nesta lei sera - computada na’
taxa de 1nscrigao & ser cobrada do candidato.

. Art. 42 - ‘As despesas com & execuqao deg-
ta lel correrao por conta das dotaqoes orgamentarias pro-
prias. suplementadas se necesgsario.

Art. 5% - Esta lei entrara gm vigor na da
ta de sua publicagao, rEVOgadaS as disposigoes em contra-
rio. .

'

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 _PAULO, aos 13 de julho
de 1994, 441¢ da fundacido de Sao Paulo.

" PAULO HALUF PREFEITO

JOSE ALTINO MACHADO, Secretaric dos Negoclos Juridlcos
CELS0 ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Finangas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretaric Municipal da Administragao
Publicada na Secretaria de Governo Municipal em 13 de
julho de 1894,

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretarln do Governo Hunicipal

-
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Total de referéncias : 1

1/1

Tituio:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Revogagdo:

LEI N© 13.758 16/01/2004 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Dispoe sobre normas gerais para a realizagao dos concursos publicos de ingresso para
pravimento de cargos efetivos e empregos pubticos no ambite da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta.

Projeto de Lei N9 97/2002 (ver documento)
EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revoga o Decreto n® 17.813/1982.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 29.179/1990.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 33.735/1993. (ver documento)

f Back ]
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LEI N© 13.758, DE 16 DE JANEIRO DE 2004

(Projeto de Lei n® 97/02, do Executivo, aprovade na forma do Substitutivo do
Legisiativo)

Dispbe sobre normas gerais para a realizagdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e empregos ptiblicos no ambito da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sda conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessédo de 16 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulggo a seguinte lei:

Art. 19 - A realizacdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e empregaos publicos, ne dAmbito da Administracda Pablica Municipal Direta e
Indireta, reger-se-& por instruces especiais, consubstanciadas em edital, que
abservardo as disposigfies legais relativas & natureza e as atribuicbes do cargo e
conterdo;

I - o prazo, horério e local das inscrigfes;

II - a jornadade trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos nomeadaos;

III - & remunera¢do mensal;

IV - o nimero de cargos vagos destinados ao preenchimento;

V - os critérigs e formas para recebimento das inscrighes;

VI - as condig8es para inscrigdo e provimento do cargo, referentes a:

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional;

c) experiéncia profissional;

d) capacidade fisica e mental;

e) canduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislagao especifica e de acordo com a
natureza e as atribui¢fes do cargo;

VII - as atribuigBes do cargo;

VIII - se 0 CONCUrso:

a) constaré de provas ou de provas e titulos;

b) sera por disciplinas, por especializacdo ou por modalidades profissionais, quando o
cargo assim o exigir;

IX - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de titulos, especificando
os critérios de avaliagio psicolégica, da prova de esforgo fisico € outros, quando
houver previsao legal;

X - a forma de avaliagdo das provas;

XI - os titulos e os documentos necessarios @ sua comprovacgio;

XII - os critérios de habilitacdo, classificagdo e desempate;

XIII - o prazo de validade do concurso, gue ndo podera exceder a 2 (dois) anas,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo;

XIV - os cursos a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados, nos termos da
legislagdo vigente;

XV - os critérios para o recebimento dos recursos;

XVI - a autoridade responsavel pela homologacgdo do concurso;

XVII - os critérios e as condigbes da posse no cargo.

§ 10 - Poder3 ser atribuido aos titulos valor de até 15% (quinze por cento) das notas
maximas conferidas as provas.

§ 20 - Previamente a publicagéio dos editais deverdo ser ouvidas as entidades de classe
do funcionalismo.

§ 39 - Sera obrigatdria a ampla publicidade dos concursos, de forma a que todos 0s
editais sejam publicados no Diario Oficial do Municipio e também nos jarnais de grande
circulagdo em Sado Paulo, bem comao nos jornais especializados, sob responsabilidade
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da instituicdo realizadora de concursos contratada.

Art. 29 - A inscricdo nos concurses sera feita a pedido do préprio candidato, ou por
procurador legalmente constituido, mediante a comprovacéo dos requisitos
estabelecidos no edital.

§ 1° - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas na
ficha de inscri¢do, arcando com as conseqgiiéncias de eventuais erros de
preenchimento.

§ 20 - A inexatiddo das afirmacBes ou as irregularidades na documentagdo
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
concurso, anutando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

& 39 - Nas condigbes previstas no edital, a Iinscrigdo efetivar-se-a por meio do
pagamento da importancia referente ao valor da taxa de inscricdo, que ndo poderd
ultrapassar 10% (dez por cento) do vencimento inicial da carreira, objeto do concurso.
§ 4° - No momento da inscrigdo, sera entregue ao candidato um impresso contendo
copia integral do edital do concurso e outras informacgBes de interesse dos candidatos.
§ 50 - No ato da investidura no cargo ou ho emprego publico, a ndo comprovagdo da
colacdo de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara a
perda do direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art. 3° - Serdo inscritos de oficio, na forma da legislacdo vigente, os servidores
admitidos nos termos da Lei n® 9,160, de 3 de dezembro de 1980, para participarem
de concursos destinados ao provimento de cargos correspondentes as fungfes que
exercem.

§ 1° - Os servidores inscritos nos termos do "caput" deste artigo ficardo sujeitos ao
prego plblico estabelecido para participagdo em concursos.

§ 29 - O recolhimento do preco a que se refere o paragrafo anterior far-se-a conforme
dispuser o edital, devendo constar da listagem de inscrigtes deferidas apenas os
candidatos que tiverem efetuado o pagamento do prego publico correspondente.

Art. 40 - A relagdo dos candidatos, com os respectivos nimeros de inscricéo e
documento de identidade, sera publicada no Didrio Oficial do Municipio, bem como a
relacdc dos candidatos que tiverem suas inscricles indeferidas.

Art. 5° - Os candidatos serdo convocados para a realizacdo das provas em dia, hora e
local previamente divulgados por meio de Edital de Conveocagdo publicado no Diarlo
Oficial do Municipio.

Art. 6% - Nao havera segqunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Art. 7° - Para ser admitido & presta¢dc das provas, o candidato devera exibir, no ato,
documento habil de comprovagéo de sua identidade, o qual devera estar em perfeitas
condicbes, permitindo a identificacdo do candidato com clareza.

Paragrafo Gnico - Para os efeitos deste artigo, ndo serdo aceitos protocolos, certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachds e identidades funcicnais.
Art. 89 - Concluida a avaliagdo das provas ou provas e titulos, as notas obtidas pelos
candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 9° - Sera efetuada, por ordem alfabética, no Didrio Oficial do Municipio, a
publicacdo dos resultados finais ou parciais de concursos publicos, independentemente
da publicagdo por oardem de classificagdo.

Art. 10 - A autoridade competente devera homologar o concurso no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicacdo do resuitadoe final, com base
em relatorio geral apresentado pelo drgdo que realizou o concurso.

Art. 11 - O 4rgdo responsavel pela realizagdo dos concursos podera incinerar:

1 - apds 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do concurso, cadernos de provas,
titulos e documentos apresentados em copia;

II - ap6s 5 (cinco) anos da homologacdo, folhas de respostas e fichas de inscrigéo.
Art. 12 - Cabera recurso ao titular do orgdo que realizar o concurso, nos seguintes
prazos:
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I - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscricdes;

I1 - 1 {um) dia, da realizacdo das provas;

I1I - 2 (dois) dias, da divulgagdo dos gabaritos;

IV - 2 {dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuacdo atribuida aos titulos, se for o caso;

VI - 2 (dois) dias, da classificagdo prévia.

§ 1° - Ocorrendo a divulgagdo conjunta de resultados parciais de etapas
intermediarias, os recursos e 0s prazos serdo previstos no edital e ndo poderdo
ultrapassar 3 (trés) dias.

§ 29 - Interposto o recurso, podera o candidato participar, condicionalmente, das
provas que se realizarem na pendéncia de sua decisdo.

§ 3° - A matéria do recurso interposto nos termos do inciso I serd restrita a alegagdo
de irregularidade insanavel ou de preterigio de formalidade substancial e ndo tera
efeito suspensivo, cabendo & autoridade competente proferir decisdo fundamentada
sobre o assunto, determinando, se for o caso, a anulagdo parcial ou total de concurse.
Art. 13 - Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e conter nome do
candidato, niimero de inscrigdo, nimero de documento de identidade, nome do
concurso & enderago para correspondéncia.

Paragrafo Unico - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo,
expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os
justifiguem.

Art. 14 - Os recursos serdo interpostos pelo proprio candidato ou por meio de seu
procurador, mediante a comprovacdo dos requisitos exigidos no edital.

§ 10 - A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dias lteis, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do seu término,

§ 2° - Considera-se prorrogado © prazo até o primeiro dia util subseqilente, se o
término recair em dia em que nao houver expediente ou que o expediente for
encerrado antes da hora normal.

Art. 15 - A aprovagao no concurso e a classificagdo definitiva geram para o candidato
apenas a expectativa de direito @ nomeagdo, reservando-se a Administragédo o direito
de proceder as convocag¢des dos candidatos aprovados para as nomeagdes, em nlimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
financeira e durante o prazo de validade do concurso.

Pardgrafo (nico - (VETADQ)

Art, 16 - As disposigbes desta lei aplicam-se, no que couber, aos concursos para
provimento de cargos efetivos mediante acesso.

Art. 17 - O edital podera sofrer alteragdes, atualizagfies au acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |hes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
constara de publicagdo do Diario Oficial do Municipio.

Art. 18 - Poderd ser investido em cargo ou emprego publico o cidaddo portugués a
quem foi deferida a igualdade de direitos nas condicGes previstas na legislagao federal
propria, bem como o estrangeiro, desde que em situagdo regular e permanente no
territdrio nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislagao federal e municipal
pertinente e os requisitos aspecificos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.

Art. 19 - A composicdo das comissbes organizadoras dos concursos para elaboragdo
dos editais, sua competéncia e as demais providéncias necessarias ao cumprimento do
disposto nesta |ei serdo estabelecidas em decreto do Executivo.

Paragrafo Unico - (VETADQ)

Art. 20 - Os concursos plblicos de ingresso de servidores ser@o realizados por
instituicdes dissociadas da administracdo e contratadas nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 21 - Os critérios a serem observados no edital de concursos publicos para o
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ingresso de pessoas portaderas de deficiéncias sfo aqueles estabelecidos na legislacao
especifica.

Art. 22 - As normas desta lei aplicam-se aos concursos plblicos cra em andamento,
salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art, 23 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario,

Art. 24 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicies
em contrario, em especial 0s Decretos n®s 17.813, de 11 de fevereiro de 1982,
29.179, de 19 de outubro de 1930, & 33.735, de 14 de outubro de 1993, aplicando-se,
no que couber, & Camara Municipal de Sdo Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio
de S3do Paulo. )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULOQ, aos 16 de janeiro de 2004, 4500 da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSOQ, Secretario de Financas e Desenvolvimento
EconGmico

DUVANIER PAIVA FERREIRA, Secretdrio Municipal de Gestdo Publica - Substituto
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de janeiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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Autor(es):
Revogagao:

LEI N© 13.398 31/07/2002 {ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiencia a cargos e empregos publicos da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nos limites que especifica, e da outras providencias.
Projeto de Lei N@ 59/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Revoga a Lei n? 11.276/1992. {ver documento}
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LEI NO© 13.398, DE 31 DE JULHO DE 2002
{Projeto de Lei n® 59/02, do Executivo)

Dispbe sobre 0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, nos limites que especifica, e da
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita da Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicBes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber gue a Cédmara Municipal, em sessdo de 18 de julho de 2002,
decretou & eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial au mental, nas limites
estabelecidos por esta lei, fica assegurada o direito de se inscreverem nos concursas
publicos realizados no dmbito da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, para provimento de
cargos e empregos plblicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as
atribuigbes destes.

Art. 20 - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - deficiéncia fisica - a alteragdo tota! ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros, congénita
ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou reducdo de funcdo fisica, excluidas as
deformidades estéaticas e as que ndo acarretam limitacdo da fungdo do segmento corporal
envolvido;

IT - deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como seque:

1. cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um
décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds correcdo Otica, ou campo visual
Menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde gque sem auxilio de
aparelhos que o aumentem;

2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se
ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10
(trés décimos) pelos optotipos de Snellen, apds correcdo Otica.

b) auditiva, como segue:

1. surdez - auséncia tota! de audicdo ou perda auditiva média igua! ou superior a 80
(oitenta) decibéis, nas freqliéncias de 500 (quinhentas), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e
4000 {quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis,
nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mi!), 3000 (trés mil) e
4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuigbes e tarefas do carge ou
emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma discriminagdo vacidlica, qual seja,
igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqlente inadaptacdo ao uso de protese
auditiva, tomando-se como referéncia o melhor guvido.

IIT - deficiéncia mental - ¢ funcionamento intelectual inferior 8 média, com manifestacido
anterior aos dezeito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde que
constatadas, simultaneamente, as seguintes condigfes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.I. (quaciente de inteligéncia) entre
60 e 75, obtide por meic de testes psicométricos padronizades para a populagdo brasileira;
b) revelacdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo comportamento
adaptativo suficiente, proprio do deficiente mental leve, em avaliacdo por meio de
entrevistas e testes projetivos.

Art. 39 - Nos concursos plblicos realizados no 8mbito da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, devera ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo
10% (dez por cento) dos cargos ou empregos disponibilizados nos respectivos certames,
para provimento dentre as pesscas portadoras de deficiéncias enguadradas na
conformidade desta lei.
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& 1° - O percentual a que se refere o "caput” serd definido pelo titular da Secretaria
Municipal responsével pela realizagao do cancurso, mediante prévia e justificada solicitagao
da respectiva comissao organizadora.

§ 29 - Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar nimero inteirg e nimero
fracionado, a fragéo sera arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimaos).

Art. 49 - O edital do concurso publico devera conter:

I - o nlmero de cargos ou empregos pablicos vagos disponibilizados para o concurse, bem
como ¢ percentual correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras de
deficiéncia;

II - a discriminagdo das atribuices e tarefas essenciais do cargo ou emprego plblico;

IIT - a previsdo de adaptagdo das provas, do curso para capacitagao ou formagdo, quando
for o caso, e do estdgio probatdrio, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentacao, pelo candidate portador de deficiéncia, no ato da
inscricdo, de declaragdo descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de
atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Ciassificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
ComMo a sua provavel causa.

Art. 59 - O candidato portador de deficiéncia inscrito em conformidade com esta lei prestara
0 concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias
quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos, ac contelido das
provas, a avaliagdo e critérios de aprovacgdo, aos hordrios e locais de aplicagdo das provas e
a nota minima necesséria.

Paragrafo (Unico - Poderao ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia, no prazo
estabelecido em edital, condi¢fies especiais para a realizacdo das provas, ficando a
solicitacdo sujeita a analise quanto & pertinéncia e viabilidade de seu atendimento,
consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas, indicando as condicles
especiais de que necessita;

b) tempo adicicnal para a realizagao das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

Art. 62 - A publicacdo do resultado definitivo do concurso pidblico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das
pessoas portadoras de deficiéncia, e, a sequnda, apenas a classificagdo destas Gltimas.
Paragrafo Unico - Procedimento semelhante devera ser adotado em outras etapas do
concurso, inclusive para fins de aplicacdo de critérios de habilitagdo e de aprovagdo
previstos em edital.

Art. 79 - Serdo nomeadgs, proporcional e concomitantemente, os candidatos portadores de
deficiéncia e os demais.

§ 1° - As nomeagdes incidirao, proporcional e concomitantemente, sobre as listas de
candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas portadaras de deficiéncia,
observandg-se, em relacdo a esta Jltima, sempre, o percentual de reserva de vagas fixado
no respectivo edital.

§ 29 - Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica, resultar
namero inteiro e nimero fracionado, cbservar-se-a o seguinte em relagdo a parte
fracionada:

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;

II - se inferior a 0,5 (cinco decimos), considera-la nas nomeacgGes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstdncia por ocasido da ocorréncia do evento.

§ 3% - Ocorrendo a nomeacao do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei,
simultaneamente nas listas geral e especifica:

I - prevalecerad a nomeacdo pela lista geral, ficando o candidato automaticamente excluido
da lista especifica;
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II - ne lugar do candidato excluide, na forma do incise anterior, sera automaticamente
nomeado ¢ candidato subseqiliente da lista especifica, respeitada a ordem de classificagdo
desta.

Art. 8° - Sem prejuizo das exigéncias aplicdveis aos demais candidatos, incfusive a relativa
ac exame medico admissional de carater geral, na forma da legislacdc especifica, o
candidato aprovado em concurse publico nos termos desta lei sujeitar-se-&, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo tendente a verificacdo da compatibilidade
da deficiéncia de que é portador com as atribuiges do cargo ou emprego publico almejado.
Paragrafo dnico - Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curse para
capacitacdo e formacdo, 0 exame médico especifico e a avaliacdo de compatibilidade
poderdo ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.

Art. 9° - A realizac8o do exame médico especifico, sob a competéncia do Departamento de
Salde do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, tem
por objetivo constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramentc nas categorias e limites previstos no artige 2° desta lei e a sua
correspendéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo no concurso publico.

§ 19 - Do resultado do exame medico especifico caberé recurso, no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis contados do dia sequinte ac da sua publicagado, dirigido ac diretor do
Departamento de Salde do Trabalhador Municipal - DESAT, que designaré junta médica
para a realizacdo de novo exame.

§ 29 - A junta médica devera ser integrada por médico da confianca do interessado, desde
que este assim requeira e indique na peti¢do de interposicdo do recurso.

§ 3° - O resuitado do exame médico especifico, inicial € em grau de recurso, sera
obrigatoriamente publicado no Didrio Oficial do Municipio.

§ 49 - Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de nomeagdo
serd tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a
concerrer apenas pela lista geral de candidatos aprovadoes, observando-se a erdem de
classificagdo desta.

Art. 10 - A avaliacac da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as
atribuiges do carge ou emprege publico aimejado, se favordvel o resultada do exame
médico especifico, serd procedida por comissdo multidisciplinar especifica, composta de:

I - dois médicos do Departamento de Salide do Trabalhador Municipal - DESAT, da
Secretaria Municipal de Gestdo Plblica, um deles preferentemente atuante na area de
medicina do trabalho;

II - dois titulares do cargo ou emprego publico objeto do certame;

I11 - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente ou por este indicados;
IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente para a realizagdo do concurso.
§ 19 - A comissdo sera constituida pelo titular da Secretaria Municipal competente para a
realizacdo do concurso, a partir das indicacfes requeridas ao Departamento de Saude do
Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, & Secretaria na
qual se concentre o maior nimero de ocupantes do cargo ou emprege publico objeto do
certame, bem assim ao Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

§ 2° - A comissdo cabera emitir parecer fundamentado e conclusive em cada caso,
considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

I - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

II - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico a
desempenhar;

III - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outrgs meios que
habitualmente utilize;

IV - a Classificagdo Internacional de Doencas - CID e outros padrdes reconhecidos nacional
e internacichalmente, quando exigiveis.

§ 3% - Remanescendo dlvidas, poderd a comissdo determinar a realizacdo de avaliagdo
pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo ou emprego publico
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almejado, com as adaptagbes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncla do
candidato, considerandu-se compativel a deficiéncia se houver aproveitamento satisfatério
de, no minimao, 75% (setenta e cinco por centa) das atividades.

§49 - A comissao fara publicar a conclusdo da avaliagdo no Diadrio Oficial do Municipio, no
prazo de 20 (vinte) dias contados da data da publicagdo do resultado definitivo do exame
medico especifico.

Art. 11 - Da decisdo da comissdo, apenas na hipotese de ndo ter sido realizada a avaliagdo
pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria
responsavel pela realizagdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua
publicagdo.

Paragrafo Unico - Se acolhido 0 recurso, serd processada a avaliagdo préatica na forma do
artigo 10, devendo o resuitado ser publicado no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data
da publicagdo desse acolhimento.

Art. 12 - Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacgdo do candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuicées do cargo ou emprego plblico almejado.

Art. 13 - Os portadores de processos mérbidos degenerativos ou progressivos, uma vez
instalados, independentemente desses processos acometerem 6rgdos, membros ou funcgdes,
unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei.

Art. 14 - A deficiéncia existente ndo podera ser argiida para justificar a readaptagdo
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagSes que
venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 15 - Apds o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia no servigo publico, ser-lhe-
do asseguradas condigdes ao exercicio das fungdes para as quais foram aprovadas, bem
como para a participag@o em concursos de acesso.

Art. 16 - Qualquer pessoa poderd, e o servidor plblico devera, comunicar ao drgéo do
Ministério Pablico competente, violagbes a direitos e garantias assegurados nesta lei,

Art. 17 - As disposigles contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, as autarquias e
fundagdes publicas municipais.

Art. 18 - As despesas com a execugado desta lei correr@o por conta das dotagtes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data desua publicac8o, revogadas as disposicdes em
cantrério, especialmente a Lei n® 11.276, de 12 de novembro de 1992,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 31 de julho de 2002, 449° da fundacio de
Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAQ SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo pelo Cargo de Secretdria Municipal de
Gestdo Pablica

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHQ, Secretario Municipal da Salde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de julho de 2002,

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal
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LEI N© 15.939 23/12/2013 {ver documente)
Sem revogacao expressa

Dispde sohre ¢ estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras No

servigo publico munidpal em cargos efetivas e comissionados.

Projeto de Lei N@ 22372013 (ver documenta)

Reis; Alessandro Guedes; Alfredo Cavalcante; Arseling Tatto; lair Tatto; José Américo;
Juliana Cardose; Nabil Benduki; Paulo Fiorilo; Senival Moura; Vava

Decreto n® 54.949/2(14 - Regulamenta esta Lei. (ver documenta)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACGES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTAGAD.
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LEI N© 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

(Projeto de Lei n® 223/13, dos Vereadores Reis — PT, Alessandro Guedes - PT,
Alfredinho - PT, Arselino Tatto - PT, lair Tatto - PT, José Américo - PT, Juliana
Cardoso - PT , Nabil Bondukl - PT, Paulo Fiorilo — PT, Senival Moura - PT e Vava -
PT) R S IRR TN -
Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros € negras
no servi¢o publico municipal em cargos efetivos e comissionados. .

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atrltzmgoes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Mumcnpa’l em sessdo de 27
de novembro de 2013, decretou e ey promulgo a seguinte lel:

Art. 1° Todos os 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Sdo Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissdo
e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos pablicos
para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1¢ Para os efeltos desta lei, conslderam-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacdo equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografla e Estatistica - IBGE, ou
seja, serd considerada a autodeclaracdo.

§ 2° Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se a
contratacdo de estdgio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta e
Indireta do Munlciplo de Sao Paulo.

§ 30 Sera garantida a equidade de género para composl¢do das ocupagdes a que se
refere a presente lel.

Art. 20 Para investidura em cargos efetivos efou estatutarios os beneficidrios das
cotas garantidas pela presente lel necessariamente deverdoc prestar concurso
pUblico para seu ingresso no servico pdblico.

Art. 3¢ Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através
de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relacdo aos cargos
comissionados.

Art, 40 (VETADQ)

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6% O Poder Executivo regulamentara esta lel em até 90 dias a contar da data
de publicagdo.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de dezembro de 2013,
4600 da fundacdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBERTO NAMI GARIBE FILHO, Respondendo pelo cargo de Secretdrio do Governo
Municipal

Publicada na Secretarla do Governo Municipal, em 23 de dezembro de 2013.
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CAMARA MUNICIPAL DE | Vi - Mo
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Senhor Presidente:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Poder Executivo
responda aos seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n® 264/2006:

1°) As disposigdes da propositura encontram-se recepcionadas por politicas
atualmente em vigor na Prefeitura?

2°) Quais os custos estimados com a implementagdo do disposto na
propositura?

3% Qual a opinido do Executivo sobre a matéria, tendo em vista a jurisprudéncia
recente sobre o assunto?

idente ga Comisséo
de Finangas & Orgamento

Autorizo o gncaminhamento nos termps do artigo 68 do Regimento Interno.

Falacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo-SP CEP (01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Oficio SGP-12 n° 346/2015

Senhor Prefeito,

Em atencdo ac requerido pela Douta Comissdo de Finangas e
Orcamento, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°,
inciso Ili, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia pedido de
informactes sobre o Projeto de Lei n® 264/2006, de autoria do Vereador Calvo, que
dispde sobre a obrigatoriedade da contrata¢do de aprovados em concursos publicos na
cidade de Sao Paulo e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideracao.

,\

ANTO DONATO
Presidente

Anexos: copia do requerimento citado, do texto do projeto e de sua justificativa.

EXRREN _i
A Sua Exceléncia o Senhor ; o g 35 !
Doutor Fernando Haddad % " '
Dignissimo Prefeito da Cidade de S&o Paulo g _
R SN R
i

“"‘ﬁfﬁé;@“?ﬁl:"f‘ﬁ, N
Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100, 2° andar, Sala 213-A - S3o Paulo - SP - CEP 013199005 727182
Fone (11) 3396-4216 - financagorcamento@camara.sp.qov.br .
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Prefoctura do Municifco de Too Pouts
S&0 Paulo, A de haazm%w de 2015.

GABINETE DO PREFEITO

Ofcio A. . L. no 650[15C

Ref.: Oficio SGP-12 n° 34672015

i

Senhor Presidente

57 HG - 5

Em atendimento ao pedido de subsidios formulado
pela Comissdo de Financas e Orgamento constante do oficio em epigrafe.,
transmito a essa Presidéncia, por copia, o pronunciamento da Secretari%
Municipal de Gestao acerca do Projeto de Lei n° 264/06, de autoria do Vereado:??
Calvo, que objetiva dispor sobre a obrigatoriedade da contratagéo de aprovadoé-ﬁ,;j;1
em concurso publicos na cidade de Sao Paulo. ' 5:;

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meusg

-

protestos de apreco e consideragao.

FRANCISCO MACENA DA SILVA __
Secretério do Governo Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/LNIS/Icgs
Resp 254-06
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

551.538.118,03

Analista de éncia e Desenv. Social 176.636.898,18 187.450.609,93 187.450.609,93

Analista de Satde - Médico 267 R$ 17.705.880,43 | R$ 26.112.369,67 | R$ 26.112.369,67 | R$ 69.930.619,76
Analista de Sadde - Jornada de 40 hs 9.597 R$ 1.017.218.349,82 | R$ 1.094.913.19507 | R$ 1.094.913.19507 | R§ 3.207.044.739,95
Analista de Sadde - Jornada de 30 hs 13.269 R$ 1.090.788.709,78 | R$ 1.162.128.282,57 | R$ 1.162.128.282,57 | R§ 3.415.045.274,91
Analista de Saide - Jornada de 20 hs 2.326 R$ 141.499.83957 | R$ 146.681.570,02 | R} 146.681.570,02 | R$ 434.862.979,62
Assistente Técnico de Saude - Jornada 40hs 777 R$ 33.011.555,06 | R$ 44.967.466,77 | R$ 44.967.466,77 | R$ 122.946.488,59
Assistente Técnico de Salde - Jornada 30hs 3.685 R$ 135.097.34361{ R$} 171.316.87923 | R$ 171.316.879,23 | R$ 478.631.102,07
Assistente Técnico de Saude - Jornada 20hs 318 R% 10.030.273,69 | R$ 12.548.070,33 | R$ 12.548.070,33 | R$ 35.126.414,35
Assistente de Salide - Jornada 40hs 151 R$ 6.644.207,69 | R§ 7.994.079,06 | R$ 7.994.079,06 | R$ 22.632.365,81
Assistente de Salide - Jornada 30hs 7.662 R$ 260.959.607,09 | R$ 326.901.63587 | R$ 326.901.63587 | R$ 914.762.878.83
Auditor Fiscal Tributario Municipal 96 R$ 23.528.569,09 | R$ 24.116.827,34 | R$ 24.116.827,34 | RS 71.762.223,78
Auxiliar Tecnico de Educacéo 6.366 R$ 22520462768 | R$ 22854059547 | R$ 229.726.085,54 | R$ 683.471.318,70
Coordenador Pedagdgico 7 R$ 844.908,83 | R$ 807.187,91 | R$ 897.187.91 | R$ 2.639.284 65
Guarda Civil Metropolitano 1.693 R$ 68.917.320,38 | R$ 71.244.167,76 | R$ 71.244.167,76 | R$ 211.405.655,30
Procurador do Municipio 218 R$ 456.543.579,.95 | R$ 49.189.470,88 | R% 49.189.470,88 | R% 144.922.521,70

R$ R$

Professor de Ed.Inf.e Fund.|

7

Observacao:

R$

842.240.166,60

R$

908.007.725,13

4§

1. Considerados nos calculos a quantidade de candidatos excedentes dos concurses que est&o em validade;
2. Despesas: Folha de Pagamento, Auxillios (Transporte, Refeiglo e Alimentagéo) e Contribuigéio Patronal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO | Proc-N : 9&%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ——TT
COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS Denilio Nuns
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | RFA 1/ 13
Folha n® xJ
Do processo n® 2007-0.156.839-5  em 4/ 1012015 () wpro WANMGL oy

INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO: Novo pedido de subsidio ref. ao PL n°® 264/06 que dispde sobre a
contrata¢ao de aprovados em concursos publicos.

DERH-G/AJ Qé pE &
Senhora Assessora Juridica '

Trata o presente da apresentagéo do Projeto de Lei n® 264/20 de
autoria do Legislativo, dispondo sobre a obrigatoriedade de contratagio de candidatos
aprovados em concurso publico.

Apbs andlise do mencionado Projeto publicado pela Camara
Municipal e em atendimento ao solicitado sob fls. 21, informamos 0 que segue:

1°) As disposigées da propositura encontram-se recepcionadas por politicas
atualmente em vigor na Prefeitura?

Sim, vide item 3.

2°) Quais os custos estimados com a implementagdo do disposto na
propositura?

Anexamos sob fls. 27 a estimativa de impacto orgamentéario-financeiro para despesas
com pessoal, elaborado pela Assisténcia Técnica da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, onde constam os custos estimados para a implementagac do disposto na
propositura para o triénio 2016/2018.

3°) Qual a opiniao do Executivo sobre a matéria, tendo em vista a jurisprudéncia
recente sobre o assunto?

A jurisprudéncia — RE 588.099 - ' com Repercussao Geral lide transitada em julgado
em 1/3/2013, tem sido observada no ambito deste Municipio tanto por ocasido da
elaboragao do Edital de concurso como no momento da nomeagio cuidando para que
a mesma seja levada a efeito durante a validade do certame, inclusive com a
nomeacao de candidatos excedentes que tenham sido aprovados além do numero de

=§ 11




vagas indicadc no edital de concurso® sem perder de vista a conveniéncia
administrativa e desde que haja disponibilidade orgamentéria e financeira, atendidas
as exigéncias da Constituicdo (art. 159. § 1°) e da Lei de Responsabilidade Fiscal
(arts. 16, 17 e 21).

Posto isto, é importante assinalar a que o conteudo proposto na
Ementa do projeto nos parece equivocado uma vez, que podera induzir ao erro de
interpretagéio; Istoc porque, © termo Contratagdo de aprovados em concurso, pode ser
confundido com as disposicdes da Lei 10.793/1989 que trata de Contrato por tempo
determinado, 0 que nos leva a sugerir a alteragdo do termo, na hipbtese de interesse
da Administragdo na concretiza¢do da propositura.

Por outro lado, reportando-nos & manifestagdo da Area Juriclica desta
Pasta, encartada as fls. 7/11, oferecida por ocasidc do exame inicial da proposta,
constatamos ponderagdes como a que aponta a existéncia de vicio de iniciativa nos
termos do paragrafo 2°, do artigo 37 da LOM, de modo que entendemos inoportuno o
acglhimento da proposta contida neste.

Pelo exposto encaminhamos para conhecimento e complementagdes
que se fizerem necessaria com posterior devolugao ac Gabinete desta Pasta.

S&o Paulo, 14 de outubro de 2015. Sao Paulo, 'Y de outubro de 2015.
&/l} r\\ ¢ i gl M
PAUL CRUZ CECILIA ISABEL FERRAZ CORDEIRO
Divisdo de Gestdo deXQuadros Divisdo de Gestao de Quadros
Encarregado de Equipe Diretora
DERH-G

Senhora Diretora

De acordo, para prosseguimento

\
Sao Paulo, \ de outubro de 2015.
i

R
Vera l.\ttc\%%)/e usso Forgioni
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO | proc. i M’Mhﬁ !

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ‘
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS Dan.no Nunvs dls Siva
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS F} -

Folha n° Qﬂ_ }/

Do processo n® 2007-0.156.839-5 em 14 1 §~12015 { MANOEL ﬁ”}"’
we Of SECAC D
INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO: Novo pedido de subsidio ref. ao PL n® 264/06 que dispde sobre a
contratagdo de aprovados em concursos publicos.

COGEP iCOP|A

Senhor Cocrdenador

Tendo em vista o tratado neste e as informagdes prestadas pela
Divisao de Gestio de Quadros e endossada pela Area Juridica, deste Departamento,
encaminho para conhecimento e prosseguimento.

S3o Paulo, 2de outubro de 2015.

Departamento de Ecursos Humanos
Piratora COG‘P}SMG

Secretaria Municipal de Gestao 15 QUT 2615

Senhor Assessor Especial: é
2
0132 00 020 | 60.13,40.019

Em face das informagées apresentadas pelo Departamento de
recursos humanos desta Coordenadoria, que acolho, restituo o presente para
conhecimento e prosseguimento..

Sso Paulo, & de outubro de 2015.

SANDRO ALENCAR
Coordenador de Gestio de Pessoas - COGEP
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Folha de informagao n°—..f3.1..~

De proc. adm. 2007-0.156.839-5 | I/I,;L a?@.’ﬁ. ................. gﬁl;‘u
Marna Miguel dn Cimenta
RF, 543.750.0.80

INTERESSADO: Cémara Municipal de S2o Paulo

ASSUNTO: PL 267/06 de autoria do vereador Rubens Calvp, que dispde sobre a

obrigatoriedade da contratagio de aprovados em concurso plblico na cidade de S#o
Paulo e da outras providéncias.

ICOPIA

SMG/ATEG

Senhor Procurador Chefe

Este processo foi autuado para tratar do projeto de lei n. 264/06, de
autoria do vereador Rubens Calvo, que dispde sobre a obrigatoriedade de contratagao
de aprovados em concursos plblicos na cidade de S&o Paulo e da outras
providéncias (f1.05).

Em 11 de setembro de 2006 esta assessoria manifestou-se sobre o
projeto (fls.07/10) no Memorando n. 593/2006 — ATL , tendo entendido que 0 anico
caminho possivel seria 0 do veto. E assim seria porque haveria vicio de iniciativa, pois
a competéncia privativa daquele seria a do prefeito,~a aprovagao em concurso publico
configuraria mera expectativa de direito, néo direito subjetivo a nomeacado; a multa
prevista no texto seria inécua pois a prefeitura nao poderia multar-se a si mesma; e
também ignoraria as disposigdes orcamentarias e financeiras previstas na Lei

Complementar n. 101/00.

F\'mm s SOLTTERURY 3 B C T 2



Em seguida os autos foram a COGEP para que respondesse aos
quesitos formulados pela Comissdo de Finangas e Orgamento da Camara Municipal
(fl. 03), o que aconteceu as fls. 15/17. Essas informagdes foram atualizadas as fls.
26/29,

Agora, o senhor assessor especial do gabinete desta pasta remeteu o
presente a COJUR para conhecimento e manifestagdo.

Ora, creio que nada mais ha a dizer sob o prisma juridico diante do
bem langado parecer de fls. 07/9. Apesar dos 09 anos decorridos os problemas ali
apontados permanecem, até porque nao houve alteragdes importantes no
ordenamento patrio.

O vicio de iniciativa do projeto de iei ali apontado permanece, 0
descaso com a lei de responsabilidade fiscal mantém-se, correndo o prefeito o risco
de rejeicdo de contas caso aquele projeto seja aprovado, e por fim a terminologia do
texto é equivocada. A relacdo juridica existente entre o poder pablicio e o servidor
estatutario ndo tem natureza contratual ao contréario do que diz o texto referido.

O veto se impde.

Sao Paulo, X de novembro de 2015

'I(:.; \.ﬂ {o Y\ [~
Francisco José Calheiros Ribeiro Ferreira
Procurador Assessor
OAB/SP n° 60.835

SMG/COJUR
Senhor CGoordenador
De acordo.
Séo Paulo, oL i i 15 .

il j

U

LUCIANA RUSSO
Chefe da Assésoria Técnico-Juridica de Gestio
Procuradora do Municipio - SMG
OABI/SP 196.826
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Proc.N°_47-24]  Liph

Danillo Nunag da Silva
" RF. 1712313

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informagéc n°-...~3§2 V

De proc. adm. 2007-0.156.839-5 @ IS,
Marm Migykl do Nascimento
INTERESSADO: Camara Municipal de Sac Paulo RF, 543.756.0.00

ASSUNTO: PL 267/06 de autoria do vereador Rubens Calvo, que dispde sobre a

obrigatoriedade da contratagao de aprovados em concurso ptblico na cidade de Sao
Paulo e d3 outras providéncias

[COPIA

SMG.GAB

Senhor secretario,

Com a manifestacio retro encaminho encaminho-lhe o presente

Séao Paulo, M

LUCIA BARBOSA DEL PICCHIA
Procuradora do Municipio
Coordenadora Juridica - SEMPLA
OABISP 223.788

para deliberacao.



SGM.GAB
Senhor secretario

Encaminho o presente a Vossa Exceléncia com a manifestagido acima,
que acolho, onde se opina pelo veto do senhor prefeitc ac projeto de lei n. 267/06..

Sao Paylo, { /[ devevn 015 .

VALTER C
Secretario Municipal de Ges

SGM/ATL
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CAMARA MUNICIPAL DE

'S O AULO

Papel para informagao, rubrica olha n® §9_

do processo n®__ 01-264/2008 | 07/03/2016  .......... T A ~ A

o Cassio Gongalves
Operador dg Computadoro
, 101.252— SGP.12
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