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Dispde sobre a criagcdo do
Programa Municipal de
contratagcdo de  aprendiz, na
administracdo direta e indireta e
por entidades sem fins lucrativos; €
dd outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

: S|
Artigo 1° - Fica criado no Municipio de S&o Paulo, o Programa Municipafz
de Contratacdo de Aprendiz na Administracdo Direta e Indireta e porg
entidades sem fins lucro’nvos que atendam aos requisitos deste Projeto da:
Lei.

1o Ledisld

Artigo 2° - Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatr
anos, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do Artigo 428 dq,
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° - A contratagdo de aprendizes por orgdos e entidades d
administracdo direta e indireta observard aos regulamentos especificos.

". § 2° - A idade mdaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica
aprendizes portadores de deficiéncia.

> 17:36 @/&4/2@@6%@8i89

§ 3° - A contratagdo de aprendizes deverd c’render prioritariamente aos / /

adolescentes entre quatorze e dezoito anos.

Artigo 3° - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especidl,
ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos,
em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito
em programa de aprendizagem, uma formagdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessdrias a essa formagdo.

Artigo 4° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo
na carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e freqiéncia do
aprendiz & escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental, e

Matéria PL 234/2006. Nao foi possivel extrair as informagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



i 3), nesta
geguel™) gumadc:(?), n{;,q .
dats, docurne:j.i?\sze:w);‘ e

. 3 ins AnS SO
) infermagal ruLG
I‘ ¥ ‘&uwﬂ'—».—..——.
1“ R £ L ': ﬁ G/"
e L0t A

i. _-;,—_::::ﬁﬂ-«"%\i’néi Cicone
rariamernial

$0.406

Agsistent®

Registro L

s ¢
autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 2

Matéria PL 234/2006. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas dc,uivo migrado do ECM.



autuado em 3%09/6@6(90 (}J :00.
'),M_}_%l s 06 fl§ 3

o, _,.,_;W
,GB'“‘ iPﬂu.J

Fotha n°
he

Camara Municipal de

B

Gabinete do Vereador Aurélio Nomura - 40°

Viaduto Jacarei, 100 — 7° Andar — Sala 715 — CEP 01319-900
Tel: (011) 6824-4350 — E-mail: nomura@camara.sp.gov.br

inscrig@o em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo
de entidade qualificada em formagado técnico-profissional metddica.

§ 1° - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacdo.

§ 2° - Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favordvel, serd garantido o
saldrio minimo hora.

§ 3° - O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de
dois anos.

Artigo 5° - Entende-se por formagdo técnico-profissional metddica, para
efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ Unico - A formagdo de que trata o caput deste artigo realizar-se-& por
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas conforme
definidas no artigo 7° deste projeto de lei.

Artigo 6° - O Poder Executivo Municipal determinard as entidades da
administracdo direta e indireta, bem como, as entidades sem fins
lucrativos, qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica.

§ Unico - Serdo também consideradas quadlificadas em formacdao
técnico-profissional metddica as entidades sem fins lucrativos que tenham
por objetivos a assisténcia ao adolescente e & educagdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Artigo 7° - A contratacGo do aprendiz poderd ser efetivada pelas
entidades referidas no artigo 6° deste projeto de lei, obedecendo aos
regulamentos especificos.

Artigo 8° - A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excederd seis horas
didrias, sendo vedadas a prorrogagdo e a compensa¢do de jornada.

§ unico - O limite previsto no caput deste artigo poderd ser de até oito
horas didrias para os aprendizes que j& tiverem completado o ensi

7~

Matéria PL 234/2006. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:0Q:

| Folha n°___.0_2-_(30 pfOC.ﬂE

Camara Municipal de

Gabinete do Vereador Aurélio Nomura — 40° GV RF 100 406
Viaduto Jacarei, 100 — 7° Andar — Sala 715 — CEP 01319-900
Tel: (011) 6824-4350 — E-mail: nomura@camara.sp.gov.br

fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas &
aprendizagem tedrica.

Artigo 9° - O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipbtese
prevista no § 1° do artigo 2° deste projeto de lei, ou aindaq,
antecipadamente, nas seguintes hipbteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

Il — auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;
IV — a pedido do aprendiz.

§ Unico — Ndo se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagcdo
das Leis do Trabalho - CLT, as hipdteses de extingdo do contrato
mencionadas neste artigo.

Artigo 10° - Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro
municipal das entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional
metddica e disciplinar a compatibilidade entre o contetdo e a duragdo
do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade
técnico-profissional.

Artigo 11° - O Executivo Municipal regulamentard a presente lei no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.

Artigo 12° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrGo por
conta das verbas orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessdrio.

Artigo 13° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrdrio.

Sala das Sessdes, 05 de abril de 2006

Vereador Ay Nomura
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JUSTIFICATIVA

A iniciativa do presente projeto de lei tem por objetivo a criacdo do
Programa Municipal de Contratagdo de Aprendiz na Administracdo
Direta e Indireta e por entidades sem fins lucrativos.

Visando o pleno cumprimento da lei n° 10.097/00, na esfera municipal, o
projeto em tela objetiva o envolvimento da administracdo publica
enquanto fonte empregadora, instrumentar tanto o menor quanto os
nossos jovens para o exercicio pleno da cidadania através da
competéncia profissional.

Segundo Relatdrio Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Emprego, a insercdo no mercado de trabalho tem ficado
cada vez mais difici para todos os segmentos populacionais,
encontrando as maiores dificuldades nos segmentos juvenis.

Num pdais em que os jovens em tenra idade alimentam o exército de mdo-
de-obra informal, exposto constantemente a toda sorte de riscos, com
niveis de escolaridade n&o condizentes com a idade, ja estdo ativos no
mercado de frabalho.

Estar na condi¢cdo de aprendiz significa trabalhar dignamente, ganhar
experiéncia, aprender uma profissGo e, ao mesmo tempo, estar
preparado e qualificado para o mercado com a aqjuda de uma
formagdo técnico-profissional, conciliando o trabalho com os estudos,
dando sempre prioridade & sua formagdo.

Temos nos paises europeus o exemplo de governos que se preocupam
para que todos os jovens saiam das escolas com, pelo menos, o
aprendizado técnico em alguma profissdo, aptos para o mercado de
trabalho.

Pesquisas apontam que nossos jovens entre 14 e 24 anos estdo cada vez
mais preocupados com a violéncia e o desemprego.

O estudo "“Perfil da Juventude Brasileira” entrevistou 3.501 jovens entre
novembro -e dezembro de 2003, em 198 municipios de 25 estados
brasileiros. Entre os entrevistados, 55% tem a violéncia como a maior
preocupacdo. Em segundo lugar, segue o desemprego com 52%, séndo

Matéria PL 234/2006. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

LFolha n°__p & doproclle) 6

A o o Vg 3."{ On_p6

Camara Municipal de S3o-Pad e
Gabinete do Vereador Aurélio Nomuraﬁdf(?x1 ?;%‘.e , X anamen

- gt
Viaduto Jacarei, 100 — 7° Andar — Sala 715 - CEP 013 ]9-9(%*. 1
Tel: (011) 6824-4350 — E-mail: nomura@camara.sp.gov.br

que 20% deles apontaram como maior dificuldade o acesso ao emprego
e rendaq, fato este extremamente preocupante, por estarem expostos &
cooptacdo do narcotrafico e do submundo do crime.

A admissdo destes jovens em programas municipais de aprendizagem
ndo sé beneficia garantindo a seguranca por terem seus direitos
reconhecidos, como os auxiliam no desenvolvimento tedrico e pratico,
contando com a gjuda de orientadores.

Chamo a ateng@o dos nobres pares para a importéncia deste projeto de
lei por meio do qual a municipalidade dard sua cota de participacado
com a inclusgo de nossos jovens nos programas de aprendizagem
visando a elevacdo da auto-estima e a insercdo de forma positiva destas
criancas na sociedade, formando futuros cidaddos.

A aprendizagem é a forma motriz para um futuro digno de jovens
adolescentes, com e sem deficiéncia e de suas familias, colaborando
para o avango da inclusdo social por meio do trabatho.

Pelo exposto, apresento aos nobres pares o presente projeto de lei,
acreditando ser premente a sua aprovagaqo.
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Trata-se de projeto de lei de autoria do nobre Vereador Aurélio-Nomura que visa
criar o Programa Municipal de Contratagéo de Aprendiz na Administragao Direta
e Indireta e por entidades sem fins lucrativos.

A propositura cria, assim, regras gerais que visam a disciplinar -a: relagéo de
trabalho entre o menor aprendiz e as entidades publicas e privadas. .

‘regras da
iz respeito a .

Importa ressaltar que a propositura expressamente faz
Consolidagao das Leis do Trabalho, inovando a matéri
contratagcdo de menores aprendizes.

interesse local.
Pelo exposto, somos PELA LEGALIDAD

Sala da Comissao de Constituicao e Justi
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PARECER N@ DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI N2 234/06.

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Aurélio
Nomura, cria no Municipio de Sao Paulo o Programa Municipal de Contratagao de
Aprendiz na Administragao Direta e Indireta e por entidades sem fins lucrativos
que atendam aos requisitos deste Projeto de Lei.

Para os efeitos do projeto em tela, considera-se aprendiz o maior
de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos, que celebra contrato de
aprendizagem nos termos do Artigo 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT. A contratagdo de aprendizes por 6rgaos e entidades da administragao direta
e indireta observara aos regulamentos especificos.

Estabelece-se também que a idade maxima supracitada nao se
aplica a aprendizes portadores de deficiéncia. A contratagdo de aprendizes
devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e dezoito anos.

De acordo com o presente projeto, contrato de aprendizagem é o
contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, nao
superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma formagao. técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessaérias a essa formagao.

A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na
carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a
escola, caso nao tenha concluido o ensino fundamental, e inscricao em programa
de aprendizagem e desenvolvimento sob a orientagao de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metodica.

Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao. Ao menor
aprendiz, salvo condigcao mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora. O
contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos.

O Poder Executivo Municipal determinara as entidades da
administracao direta e indireta, bem como, as entidades sem fins lucrativos,
qualificados em formagao técnico-profissional ‘metddica. Serdo também
consideradas qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica as
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacgao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

A duragao do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensagao de jornada. O limite previsto no
caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teérica.
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O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando
o aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipétese prevista no § 1°
do artigo 22 deste projeto de lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes
hipbteses: \

| — desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

Il — falta disciplinar grave;

Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV — a pedido do aprendiz.

Competira ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro
municipal das entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica e
disciplinar a compatibilidade entre o conteido e a duragdo do programa de
aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

De acordo com a justificativa, objetiva-se propiciar a insergao
profissional de jovens e adolescentes através da aprendizagem.

A Comissdao de Constituicdo e Justica apresentou parecer pela
legalidade da iniciativa.

O projeto em andlise reveste-se de elevado interesse publico,
motivo pelo qual esta Comisséo posiciona-se favoravelmente a sua aprovagao.

Favoravel, pelo exposto, o parecer.

Sala da Comissao de Administraca8 Publica, em 40[0a/0G.
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PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL E

TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 234/2006

De autoria do n. Vereador Aurélio Nomura, visa o presente projeto, de lei criaf

o Programa Municipal de Contratacdo de Aprendiz, a ser aplicado na Administragao”

Direta e Indireta, bem como pelas entidades sem fins lucrativos. | b

Y

A Comissdo de Constituicdo e Justica exarou parecer pela Iegalldade e"

constitucionalidade as fls 7.

e w

No mérito, preliminarmente, observa-se a manifestagdo da d. Comisséo de

Administragao Publica manifestando-se favoravelmente as fls 8 e 9.

Quanto ao que cabe a este Plenario avaliar, apoiado nas conclusdes retro-
citadas, a instituicdo dessa politica publica revela carater inclusivo e, portanto,
desejavel para, complementarmente, atuar na absorc;ao e quallflcagao do
contingente de mao de obra nova dlsponlvel no mercado de trabalho.

Com a medlda da-se retorno nao somente aos novos trabalhadores, mas,
também, & sociedade como um todo enquanto minimiza a perspectiva de prevalen0|a
dos altos graus de ociosodade na populagao que almeja atlnglr f

- e

o
Em face do exposto, favoravel &€ nosso parecer. M \
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO o

Senhor Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Executivo responda os
seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n° 234/2006:

1°) Qual a viabilidade administrativa do projeto, inclusive a competéncia do .
Poder Executivo em organizar o cadastro municipal das entidades qualificadas para tal
mister?

2°) Havera gastos que se caracterizem como despesas de duragao continuada,
e neste caso, nao haveria incompatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal?

3°) E possivel quantificar essas despesas?
4°) E possivel quantificar o programa?

5°) Qual a opinido do Executivo em relagdo ao projeto?

Ver. Josa Police Neto, em

Senhor PresideNMte:
Encaminho-lhe para as devidas provndenmas

Interno.

arlos Rodrigues
Presidente

Matéria PL 234/2006. Nao foi possivel extrair as informagoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM
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25 -or-set;:ss Séao Paulo, 11 de margo de 2008.
25- 0055/20

————nr—————

—_—

Senhor Prefeito,

Em atengao ao requerido pela Douta Comissdo de Finangas e
Orgamento, e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, encaminho a
Vossa Exceléncia fotocépia do Projeto de Lei n°® 234/06, de autoria do
Vereador Aurélio Nomura, que “dispde sobre a criagdo do Programa Municipal
de contratagao de aprendiz, na administragao direta e indireta e por entidades
sem fins lucrativos, e da outras providéncias® solicitando que nos envie
subsidios para que a Comissao possa emitir parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

AN

ANTO LOS RODRIGUES
Presidente

Anexo: fotocopias do PL n°® 234/06 e do despacho da comisséo solicitante.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo.

SGP15

|
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CAMARA MUNICIPAL DE

S&o Paulo, 12 de margo de 2008.

Recebi Oficio SGP-15 n° 0055/2008, de
11/03/08, solicitando informagGes acerca do PL 234/06, de autoria do Ver.
Aurelio Nomura, que “dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de contratagéo
de aprendiz, na administragdo direta e indireta e por entidades sem fins lucrativos, e
da outras providéncias”.

Anexo: copia do PL 234/06 e do despacho da Comiss&o solicitante.

S.G.M.-AT.L. !

17 MAR 2008

RECEBIDO]
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Prctoctura do Manicipio do Soo Pty

S30 Paulo, 3 L de ~woses  de 2008.

GABINETE DO PREFEITO ) olhan®A / do
/- : 06
. P Processo n° °Z§4
O/écw _/4 j o[) ne AOLI )Og - C_ IMariaT Affonso da Silva
Ref.: OF-SGP 15 n? 0055/2008 ?eq. 10.651 '
Processo n? 2008-0.084.897-3 s o T
15 - DOCREC

15- 1057/2008

Senhor Presidente

Em atengdo ao requerido pela Comissdo de Finangas e
Orcamento dessa Egrégia Camara, Vossa Exceléncia fez expedir o oficio acima
referido, 2o qual me reporto, contemplando pedido de envio de subsidios relativamente
ao Projeto de Lei n? 234/06, de autoria do Vereador Aurélio Nomura, que dispde sobre a
criagdo do programa municipal de contrata¢gdo de aprendiz na administra¢do direta e
indireta e por entidades sem fins lucrativos.

Nessas condig¢des, promovendo o devido atendimento ao
quanto foi requisitado, encaminho a essa Presidéncia 0 anexo material, que
compreende as manifestagdes dos érgaos técnicos desta Prefeitura competentes para
opinar sobre a propositura, a saber, a Secretaria Municipal do Trabalho, a Procuradoria
Geral do Municipio, a Secretaria dos Negdcios Juridicos e a Secretaria Municipal de
Gestao, cujos pareceres foram, na totalidade, contrarios ao programa proposto.

oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e

consideragao.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Secretario do Governo Municipal
Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

TRECEBIDO - 56P-22
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

%A/LMMS/cman ‘01 28R 2008

Resp 234-06

| rrOTOCOLO LECISLATIVO
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= Processo n°°Z5 4/ 06
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO Maria Tereza Affonso da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO [Rreg 10.651 77

Folha de informagao n°.005.....

)«larina Albanese SiNng
RF 737 717 7 00
Assistente Técnico Il
PMSP/SMTRASB

Interessado : Secretaria do Governo Municipal

Assunto: Projeto de Lei 01-0234/2006 - Vereador Aurélio Nomura- Dispde sobre a
criagdo do Programa Municipal de contratagdo de aprendiz, na Administragdo
Direta e Indireta e por entidades sem fins lucrativos.

COPIA

SMTRAB G.
Senhor Chefe de Gabinete

Em atengdo a sua solicitagdo, vimos tecer as seguintes
consideragbes a respeito do Projeto de Lei em pauta, de autoria do Vereador Aurélio
Nomura.

1 - Inicialmente e com a devida vénia, ndo se apresenta possivel
concordar com o parecer n° 1102/2006, exarado pela Comissdo de Constituicdo e
Justica da E. Camara Municipal, quando conclui pela viabilidade do Projeto de Lei em
tela, invocando o artigo 30, incisos | e Il da Constituicdo Federal, vale dizer, a

2@

competéncia legislativa municipal para dispor sobre assuntos de interesse local e para

suplementar a legislagao federal.

Com efeito, existe norma constitucional especifica a respeito da
investidura em cargo ou emprego publico de qualquer ente da Federag¢ao, inscrita no
inciso |l do artigo 37, condicionando-a a prévia aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Assim, permito-me crer tratar-se de entendimento equivocado por
parte da especializada Comissao.

Matéria PL 234/2006. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO  [VaraTerez2 Afj;;j;’;;ss""
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO L2 — ,

C o P I A Folha de informagao n°...X.7....

Do Memorando n® 777/ 2006 -ATL Il em 04/12/2006............cccocovuemreeccrirriceereninns (Wrarirve g&ams
RF 737 717 7 00

2 — Maiis ainda, constitui-se a questao ora apontadaner Brejiidicial de
mérito, impedindo de forma absoluta que todo o projeto prospere.

3 - De resto, o contetdo da iniciativa pode ser, grosso modo, dividido
em dois focos, um em que sao transcritas normas do estatuto trabalhista, concernentes
ao contrato a prazo de aprendizagem, e outro que se ocupa das entidades que deverao

. ser cadastradas pelo Executivo para proceder a essa capacitagdo de menores
& aprendizes.

Quanto ao primeiro aspecto, ja frisei inexistir permissdo
constitucional para o ingresso nos cargos ou empregos publicos na forma preconizada
pelo nobre Vereador.

Semelhante impropriedade recai, também, sobre a segunda
proposta, eis que qualquer contrato celebrado pela Administragdo presume prévia
licitagao, tudo indicando nao ser esse o iter procedimental almejado pela propositura.

Ademais, consta do artigo 7° do texto em exame que essas mesmas
entidades poderao contratar os menores aprendizes. Neste passo, cabe a seguinte
indagacao: cogita-se de mao-de-obra terceirizada para desenvolver servigos tipicos da
Administragao, por intermédio de seus servidores estatutarios?

Por evidente, ndo se pode admitir tal procedimento, merecendo o

e

P.L. veto integral.
A sua consideragdo.

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2006.

OAB-SP n° 72.084B
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Folha de informagdo n°®..=."......
COPIA
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Marina Albanese Sitvg
RF 737 717700 .
Assistente Tdcnico Il
PMSP/SMTRAB

Interessado : Secretaria do Governo Municipal.

Assunto: Projeto de Lei 01-0234/2006 - Vereador Aurélio Nomura— Dispde sobre a
criagcdo do Programa Municipal de contratacdo de aprendiz, na Administragdo direta
e Indireta e por entidades sem fins lucrativos.

SGM/ATL
Senhora Assessora Chefe

Retorno o presente a Vossa Senhoria, com a manifestagdo da Coordenacgéo
Juridica desta Pasta, que acompanho integralmente.

S&o Paulo, 04 de dezembro de 2006.
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PREFEITURA DA ODADE DE .

sﬂo PAULO SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Folha de informagaon® 47

do Memo ATL n°® 776/2006 em _24 /13 /2006 (a)——%g—ﬂ*u‘ LVA
SRISTIANE ADELUNGUE DA St
A AGPP - RF 735618 700
C P l A PGM - AJC

EMENTA n° 11049

Projeto de Lei n° 01-0234/2206 — Dispde sobre a
criagdo do Programa Municipal de contratagdo de
aprendiz na administragdo direta e indireta, e por
entidades sem fins lucrativos, e da outras providéncias.
Inconstitucionalidade e ilegalidade. Pelo veto total.

INTERESSADO: SGM/ATL
ASSUNTO: Projeto de lei n® 01-0234/2006

Informacao n°® 2046/2006 — PGM/AJC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
ASSESSORIA JURIDICO-CONSULTIVA
Senhora Procuradora Assessora Chefe

Trata o presente expediente do projeto de lei de autoria do
vereador Aurélio Nomura, que dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de
Contratagdo de aprendiz na administragao direta e indireta, e por entidades sem
fins lucrativos, e da outras providéncias.

Bem, como a seguir se vera, o referido projeto apresenta alguns

&

e

problemas que serdo a seguir apontados.

Matéria PL 234/2006. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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AGPP - RF 736.816 7 00
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Inicialmente & preciso dizer que o referido projeto na pratica

esta criando empregos publicos, pois afinal ao estabelecer que sua contratagéo se
dara nos moldes previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo 428, esta
fazendo com que o Poder Publico abra mao das prerrogativas que lhe serao
inerentes quando contrata pela lei estatutaria, para se submeter a legislagdo
trabalhista. Esse artigo consolidado é extremamente claro ao dizer logo no seu
inicio que “contrato de aprendizagem ¢é contrato de trabalho especial....” Além do
mais, como se nao bastasse disposicao literal de lei, a doutrina também néo tem a
menor duvida acerca do assunto. Amauri Mascaro do Nascimento na sua obra
“Curso de Direito do Trabalho” (10" ed. Atualizada, Sdo Paulo, Ed. Saraiva, 1992),
diz claramente a pagina 334 que “outro tipo de empregado é o aprendiz, apesar da
finalidade discente da atividade que exerce. Como é subordinado e assalariado
inclui-se dentre as figuras do empregado, ndo faltando quem entenda que a
aprendizagem é uma cléusula de um contrato de emprego.” A mesma opiniao é
compatilhada por José Augusto Rodrigues Pinto na sua obra “Curso de Direito
Individual de Trabalho” (5' edicdo, Sao Paulo, Editora LTr, 2003), mais
especificamente a pagina 251, que diz expressamente: ‘O contrato de
aprendizagem é um contrato individual de emprego, tendo por fim principal
ministrar instrugdo geral compativel com o oficio escolhido, beneficiando-se de
seu resultado o trabalhador.”

Esta claro, portanto, que o aprendiz € um tipo especial de
empregado, regido por um contrato de trabalho que tem normas proprias, mas que
nao desnaturam sua natureza juridica.

o

Matéria PL 234/2006. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



erm——blalaaiy 30/09/2015 40:00:00.

olhan® ) o

do

Processo n° @51’/ 06

Maria Tereza Affonso da Silva

Reg. 10.651 77124
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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURiDICOS.
SAO PAULO PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

C O PlA Folha de informagdon® _J9
do Memo ATL n® 776/2006 em 24 [ 1 /2006 éa) 25
RISTW@. VE ADELUNGUE DA SILVA

AGPP - RF 7358187 00
PGM - ALC

Conseqilentemente, caso se quisesse contratar empregados

aprendizes seria necessario preliminarmente criar cargos a serem preenchidos por
servidores celetistas, ja que hoje em tese a Constituigido aboliu o regime juridico
unico, ou criar empregos publicos, o que a lei ndo faz. Também seria necessario
quando da criagdo dos cargos ou empregos fixar a forma de provimento, as
unidades de lotagdo, a remuneragao, enfim, seria necessario todo um trabalho que
foi olvidado pelo projeto, que singelamente criou um programa.

E atengdo, ndo se esta sequer entrando no debate juridico de
que seja ou nédo possivel criar empregos na administragio direta paulistana. As
ilegalidades ja apontadas sao suficientes para encerrar a discussao.

Mas para que esses cargos ou empregos fossem criados
necessaria seria lei cuja iniciativa seria de competéncia exclusiva do senhor
Prefeito. Afinal, nesse sentido & muito clara a Lei Orgénica Municipal no seu artigo
37, paragrafo 2°, inciso I.

Mas os problemas n3o se restringem a isso. O artigo 2° do
projeto de lei ora analisado cria uma definicdo de aprendiz que colide frontalmente
com a CLT. Esta diz que essa categoria compreende aquelas pessoas que tém
entre 14 e 18 anos, enquanto o vereador diz que sd0 aquelas que possuem mais
de 14 e menos de 24. Ora, trata-se de norma trabalhista, cuja competéncia para
legislar é exclusiva da Unido. Desde a implantagdo do Direito do Trabatho na
década de 30 essa matéria foi tratada como sendo assunto da Unido, tendo a
justica especializada, inclusive, sido inserida na Justica Federal. Essa defini¢ao,

~

Ve

portanto, que consta no artigo 2°é flagrantemente inconstitucional.

Is. 27
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Da mesma maneira ndo pode 0 municipio dizer, mesmo através
de lei, que se aplicam ou ndo aplicam ao contrato de aprendiz dispositivos de lei
federal. E grave erro juridico, que mais uma vez vai contra a Constituicio Federal.
Iguaimente erra o projeto quando diz que também cabera ao municipio determinar
quais as entidades sem fins lucrativos que podem ser consideradas como
participes do programa. A lei federal ja estabelece parametros, que s&o
exclusivos, pois de natureza laboral. Além do mais, ao dizer no artigo 6°, paragrafo
Unico, que precisardo os empregadores estarem registrados no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente o projeto mais uma vez invade
competéncia federal, além de estabelecer uma distingdo odiosa e contraria ao
principio da isonomia. A que titulo poderiam tdo somente entidades registradas em
6rgao municipal usufruir de direitos e beneficios decorrentes de lei federal, que
outros critérios estabelece?

Finalmente, olhando para o texto do projeto percebe-se que o
legislador esta pretendendo instituir despesa de carater continuado tal como esta
definido no artigo 17 da Lei Complementar n° 101/2000, dispositivo que obriga o
Poder Publico a demonstrar a estimativa de despesa no ano de sua implantagédo e
nos dois subseqiientes, bem como a origem dos recursos. Isso nao acontece nem
poderia suceder tal no projeto, pois afinal esses dados estdo nas maos do Poder
Executivo, o que também explica a sabedoria do legislador municipal que
estabelecem serem de iniciativa do Prefeito projetos dessa natureza. Afinal,
somente aquele poder tem condi¢des de atender plenamente ao disposto naquela
lei complementar.

Portanto, mais um vicio a apontar no referido projeto.

S

s

em 30/%201 00:00:00.
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Assim, opino pelo veto integral do projeto, caso ele seja
aprovado pela Casa das Leis. : O

Sao Paulo, 2%/ '\ /2006

&;F(,w W -

FRANCISCO JOSE CALHEIROS RIBEIRO FERREIRA
PROCURADOR ASSESSOR - AJC
OAB/SP 60.835
PGM

De acordo.

Sao Paulo, 2 1 /' 12008.

LEA REGINA CARFARO TERRA
PROCURADORA ASSESSORA CHEFE - AJC
OABI/SP 53.274
PGM

FJCRF/scss.
Memo776/06 — PL234/06
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Maria Tereza Affonso da Silva
Reg. 10.651 Vmﬂff
PREFEITURA DA CIDADE DE '

A SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
SAO PAULO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Folha de informagao n° _Z&

do Memo ATL n° 776/2006 em 24 / 15 /2006 (a) (s,

AL ILVA
TURGUE DAS
CRISTIARE ROECUNOLE oy

pGM - AJC

INTERESSADO: SGM/ATL COPIA

ASSUNTO: Projeto de lei n° 01-0234/2006

Cont. da informag¢ao n°® 2046/2006 - PGM/AJC

(SIMPROC 60 21-10.004) .
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Senhor Secretario

Encaminho a Vossa Exceléncia a manifestagdo da PGM/AJC
sobre o projeto de lei em tela, que acolho integralmente, onde se opina pelo veto

integral daquele, considerando a inconstitucionalidade e a ilegalidade nele
patentes.

A sua consideracad.

Sao/Paulb(2Y / ¢/ 12006

CE A)UGUSTO COCCARO FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
OAB/SP 98.071
PGM

FJCRF/scss.
Memo776/06 - PL234/06

6 foi possivel extrair as informacgoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Processo n® 07/5'4’/ 06
Maria Tereza Affonso da Silva
{Reg. 10.651

Folha de informacédo n.° & 72
2006
Do Memorando n° 776/2006-ATL 11l em 0 8 DE/Z 20 / (a) MES
Ass'\steE?

- ‘ Técnico |
iC O Pl A NJ.G-
INTERESSADO: SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
ASSUNTO: Parecer da Procuradoria Geral do Municipio de Ementa

n° 11.049. Projeto de Lei n°® 01-0234/2206 - Dispde sobre
a criagio do Programa Municipal de Contratacdo de
Aprendiz na Administragdo direta e indireta e por
entidades sem fins lucrativos e dd outras providéncias.
Inconstitucionalidade e ilegalidade. Pelo veto total.

Informacgao n.° 4337/2006-SNJ.G

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS - SNJ
ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA
Senhor Procurador Chefe

Trata-se de projeto de lei de autoria do vereador Aurélio
Nomura, que dispde sobre a criacio do Programa Municipal de Contratagdo de
Aprendiz na Administragao direta e indireta e por entidades sem fins lucrativos.

A Assessoria Técnica e Legislativa da Secretaria do
Governo Municipal solicitou a Procuradoria Geral do Municipio, em razdo da
competéncia, a analise e pronunciamento conclusivo sobre o referido projeto, a fim
de subsidiar, no momento oportuno, a deliberacio do Excelentissimo Senhor
Prefeito quanto a sanco.

LAGS/ACCAF/lags.3
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P ra Teraza Affonso da Siva

Reg. 10.651

.:'-- PREFEITURA DA GDADE DE

52 SAO PAULO

Folha de informagdo n.°

Do Memorando n° 776/2006-ATL Il em u 8 % (a) e

O Doutor Francisco José Callheiros Ribeiro Ferreira
langou o parecer de Ementa n® 11.049, opinando pelo veto integral ao projeto,
apontando alguns vicios de legalidade e constitucionalidade, parecer este que foi
acolhido pela Senhora Procuradora Chefe da Assessoria Juridico-Consultiva e pelo
Senhor Procurador Geral do Municipio. v

COPIA

De fato, em que pese o meritério proposito da medida,
ndo poderd ela ser sancionada pelo Chefe do Executivo Municipal, em face das
consideragdes ja manifestadas pela Assessoria Juridico-Consultiva da PGM.

Com efeito, a criagdo de um Programa Municipal de
Contratacio de Aprendiz, além de retirar do Poder Executivo Municipal as
prerrogativas inerentes & contratagdo pela lei estatutdria, pressupfe a criagdo
cargos, a serem preenchidos por servidores celetistas, ou de empregos publicos,
que depende de lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, nos termos do artigo 37, § 2°,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio!

Ora, se lei para a criagdo de cargos e empregos publicos
é de iniciativa exclusiva do Prefeito, também o seré a lei que intitui programa de
contratagao para o preenchimento de tais cargos e empregos.

Ademais, ao instituir o Programa Municipal de
Contratacdo de Aprendiz, a medida interfere nas atribui¢des préprias do
Executivo, por cuidar de estrutura, organizagio e funcionamento da
Administragdo Municipal, em descompasso com o artigo 37, § 2°, inciso IV, e artigo
70, inciso XIV, da nossa Lei Maior local.

1 § 2° sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre: I - criacdo, extingdo ou transformacdo de carges, fungdes ou
mpregos publicos na administracdo direta, autdrquica e fundacional.

LjGS/ACCAF/lagsB
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el PREFEITURA DA ODADE DE

5% SAO PAULO

Folha de informag&o n.° QS -

Do Memorando n® 776/2006-ATL Il em f 8inr7 2008 )

Em tais aspectos, o projeto de lei contém flagrante vicio
de iniciativa, por adentrar na competéncia privativa do Senhor Prefeito, fixada pela
Lei Orgénica do Municipio:

“Art, 37.. COPIA

§ 2° - Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que
disponham sobre:

&

I - criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos,
funcdes ou empregos publicos na administragdo direta,
autdrquica e fundacional;

IV - organizagdio administrativa e matéria
orcamentaria;” (redagdo dada pela Emenda 28 a LOM).

Além disto, ao extrapolar o campo de atribui¢des do

Legislativo e invadir a esfera de competéncias exclusivas do Executivo, a

propositura fere o principio constitucional da independéncia e harmonia entre os

. Poderes, consagrado no artigo 2° da Carta Magna e reproduzido pelo artigo 5° da
Q Constituicdo do Estado de Sao Paulo e artigo 6° da nossa Lei Organica Municipal.

Por outro lado, conforme ja apontado no parecer da
PGM, o projeto de lei, ao definir aprendiz, no artigo 2°, em desconformidade com
o disposto pelo artigo 428 da CLT, bem como dispor sobre o contrato de
aprendizagem em varios outros dispositivos (artigos 3°, 4°, 7°, 8° e 9°), inclusive
para determinar quando ndo se aplica artigos da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (paragrafo tnico do artigo 9°), ingressa na competéncia legislativa
privativa da Unido:

“Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar
sobre:

LAXJS/ACCAF/lags.3
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Processo n°® 0254/ o5 ‘
Maria Tereza Affonso da Silva

{ Reg. 10.651 v]),%

pil PREFEITURA DA ODADE DE

[F7, PREFT
=2 SAO PAULO
Folha de informagéo n.°Q'<Ci*
. . \(’éO E.?’
Do Memorando n® 776/2006-ATL 11l em 08 PEZ 20p6 (@) Asst el |

[

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral,
agrario, maritimo, aerondutico, espacial e do trabalho;”

LCOPIA

Alids, a Unido legislou sobre o assunto, ao alterar
dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por meio da Lei n°
10.097/2000, tendo, ainda, regulamentado a contratagdo de aprendizes pelo
Decreto n°® 5.598/2005. Curiosamente, porém, ao editar o mencionado decreto, a
Presidéncia da Republica acabou por definir aprendiz também em
desconformidade com a defini¢do adotada pela CLT.

E, ainda, o projeto de lei implica na criagdo despesa
publica sem a indispensavel previsdo orcamentaria.

Com efeito, o artigo 167, § 1°, da Constituicao Federal
veda “o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei or¢amentaria anual” e
a Lei de Responsabilidade Fiscal imp&e ao Administrador Ptblico, para a “criagéo,
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da
despesa”, “a estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes”, bem como “a declaragdo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orcamentaria” (artigo 16, incisos I e II, da Lei Complementar n°

101/2000).

Vale dizer, a nossa legislagdo impde a necessidade de
autorizagdo orgamentdaria para a realizagdo de despesas puablicas.

S/ACCAF/lags.3
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PREFEITURA DA OODADE DE

SAO PAULO
COPIA

7 PANA
Do Memorando n° 776/2006-ATL [Hl em @g {BEY m (a)

Tais circunstdncias inquinam o projeto de lei
simultaneamente de inconstitucionalidade e ilegalidade, vez que a efetivacdo das
providéncias por ela idealizadas importa evidente aumento de despesas, sem
contar, porém, com a indicagéo dos correspondentes recursos, onerando, assim, os
ja sobrecarregados cofres municipais, 0 que caracteriza inegavel descumprimento
dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2.000.

Portanto, a medida ndo reune condi¢des para ser
convertida em lei, razdo pela qual estamos de acordo com o parecer da
Procuradoria Geral do Municipio e recomendamos, também, que seja o Projeto de
Lei integralmente vetado, com fundamento na competéncia atribuida ao Senhor
Prefeito pelo artigo 69, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo, caso
venha ele a ser aprovado pelo Poder Legislativo.

Este é, pois, 0 nosso posicionamento, que submetemos
ao crivo e methor juizo por parte de Vossa Senhoria, do Excelentissimo Senhor
Secretario Municipal dos Negécios Juridicos e da Superior Administrag@o.

Sao Paulo, Q4 de eze o de 2.006

LUIS ANTONIONGIAMPAU
Prgcura €ssor - SNJ. G
OAB/SP 67.281

Deacordo. S 2} 2(0¢
ANTONIO CARLOS CINTRA DO AMARAL FILHO
Procurador do Municipio

Chefe da Assessoria Técnica e Juridica
OAB/SP n° 162.363

SNJ.G

LAGS/ACCAF/lags.3
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-. .. Folha de informag¢do n.° & é
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Do Memorando n® 776/2006-ATL Il em / / (a)

Assistente Técrico |
C O PIA SNIG.
INTERESSADO: SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
e’i ASSUNTO: Parecer da Procuradoria Geral do Municipio de Ementa

n° 11.049. Projeto de Lei n° 01-0234/2206 - DispGe sobre
a criagdo do Programa Municipal de Contratagio de
Aprendiz na Administragdo direta e indireta e por
entidades sem fins lucrativos e da outras providéncias.
Inconstitucionalidade e ilegalidade. Pelo veto total.

Informacao n.° 4337a/2006-SNJ.G

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Senhor Secretério,

Retorno a essa Pasta o presente expediente, com o
parecer de Ementa n° 11049 da Procuradoria Geral do Municipio e manifesta¢do da
Assessoria Técnica e Juridica desta Secretaria, que acolho, com proposta de veto
total ao Projeto de Lei n° 01-0234/2006, de autoria do Vereador Aurélio Nomura.

ao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Maria Tereza Sitva
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS  iReg. 10.651
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Folha de Informagdo n© 4X

do Memorando n° 775 / 2006 (TID 1161413) em 30/11/2006 (a){(W‘
PAULO MD@EL cpeem
AGPP - RF802.404.1
INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal DRH-1
ASSUNTO: Projeto de Lei n°® 234/ 2006
DRH-G/ AJ C O P

Sra Assistente Técnico

Trata o presente de Projeto de Lei n® 234/ 2006, de autoria do vereador Aurélio
Nomura(PV), objetivando a criagdo do Programa Municipal de contratagio de aprendiz, na
administrag@o direta e indireta e por entidades sem fins lucrativos.

Apos anilise, subsidiada pela manifestagdo da Assessoria Juridica desta Pasta
em Projeto de Lei similar, encartada neste sob fls 4/7 e da leitura da Lei n°® 13.392, de 17 de julho de
2002 que dispde sobre a concessdo de bolsas-treinamento e bolsas-auxilio, € d4 outras providéncias e do
Decreto n°® 42.590, de 6 de novembro de 2002, ponderemos o que segue:

Da manifestagdo elaborada pela Assessoria Juridica desta Pasta, por ocasido dos
trimite do Projeto de Lei n® 113/2005, de autoria do Legislativo, sobre o programa de Monitoria parau-l
Pré-Escola, ha que destacar alguns aspectos muito bem colocados, i saber:

migrado do

l - As dlspos1<;oes contidas no Estatuto da Crianga e do adolescente — Lei n°® 8069/1990, com citagdo?
dos artigos 60/69 que estabelece o Direito e a Protegdo no Trabalho, proibindo o trabalho de menores de°
quatorze anos, salvo na condig@o de aprendiz.

2 — A Lei Federal n° 9394, promulgada em 20/12/1996 e o que dispde o artigo 29 sobre a educagdo
infantil.

3 — O que estabelece o paragrafo Gnico do artigo 80 da CLT.

s de assinaturas do arquiv

4 — A competéncia, s.m,j., estaria sob a jurisdi¢do federal pois implicaria em alterages na Lei ded
Diretrizes e Bases da Educagao.

coes

informa

5 — E por ultimo e nos parece de total relevancia, as disposi¢des contidas nos artigos 16 € 17 da Le1¢,,
complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevéem que toda criagdo, expansdo ou»
mesmo aperfeicoamento da atividade estatal deverd ser acompanhada de estimativa do 1mpacto-
orgamentario € demonstragdo da origem do recurso para custeio, considerando-se que esta despesa tera—
caraté continuado.

0i possive

Estes aspectos, acreditamos, guardam similaridade com o Projeto de Lei ora®
apresentado e talvez um pouco mais além pois, esta Municipalidade j& possui leglslag:ao que d1sc1p11na
através da concessdo de bolsa-treinamento e bolsas-auxilio para estudantes de ensino médio.

Matéria PL 234/2006. N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO noo?/Q)’ 0é
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Process Silva
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Folha de Informagao n® A%

AULU M

AGPP - RF 692,
COPIA e

A Lein® 13.392, de 17 de jutho de 2002, promulgada pela aprovagio do Projeto
de Lei n°® 219/2002, do Executivo dispde sobre a concessdo de bolsas-treinamento e bolsas-auxilio e foi
regulamentada pelo Decreto n® 42.590, de 6 de novembro de 2002 em aprovagdo ao regulamento do
Sistema de Estagio do Municipio de S4o Paulo.

do Memorando n® 775 / 2006 (TID 1161413) em 30/11/2006 (a)plﬁ"\iuK

A citada legislagdo regulamentadora dispde sobre toas as regras a serem
observados para a absorg¢do pelo Poder Publico do Estagiario estudante de ensino médio entre elas
requisitos, vedagdes, Orgdos componentes do Sistema Municipal de Estagios e suas atribui¢des.(a titulo
de ilustragZo juntamos coépias sob fls 9/17)

Desta feita, entendemos que as citadas legislagdes atendem as possiveis
demandas desta municipalidade, até porque ocorrem na estrita necessidade da maquina administrativa.

Assim, entendemos inoportuno o acolhimento do Projeto de Lei neste
apresentado.

Pelo exposto, encaminhamos para conhecimento, complementagdes que se
fizerem necessarias e posterior prosseguimento.

DRH-1, 30/11/2006
e (Y GV N—
Cecilia Isabel Ferxaz Cordeiro

Diviszo de Ingresso e Controle de Quadros
Diretora

CIFC
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Folha de informagéo n°® 20

do memorando n°. 775/06 - ATL Il| 'em 01/12/06(a)ru, .
< N3SCimeniy-
Téemco It "

INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal G

ASSUNTO: Projeto de Lei n°. 234/2006

SMG -AJ
Sra. Chefe Assessoria Juridica

Encaminhamos o presente, acompanhando o
entendimento do DRH-1, para o prosseguimento julgado cabivel.

ZILDA APARECIDA RUCCI FERNANDES
Depcrtcmen’roecursos Humanos

VLDBF/Cmsn
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- LEI N® 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO D'E 2000. C O PIA

-

Altera dlsposmvos da Consolldagao das Leis. 3 QL,T&,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5 452, de 1°de it de
Processo n° @54 / 06

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacuonal decreta.e eu sancnoho a M&mm Sitv
Reg. 10.651

Art. 1° Os arts 402, 403,. 428, 429, 430 431,432 e 433 da Consohdagao das Leis do Trabalho =CLT, aprovada pelo”
Decreto-Lei n° 5, 452 de_ 1° de maio de 1943, passam a vngorar com a seguinte redagao

Mensagem de veto

Art 402 Consndera -se menor para 0s efeltos desta Consolldagao o trabalhador de quatorze ate
dezoito anos.” (NR) T : . S . _ co-

S ....... .

"Art. 403 E pI'OIbIdO quanUer trabalho a'menores de dezessels anos de |dade salvo na condlgao
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR) - - :

<~

”Paragrafo Gnico. O trabalho do menor nio podera ser realizado em locais prejudiciais & sua
« formag&o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e socual eem horarios e locais que nao
perm|tam a frequénma aescola.” (NR)

~

. ) kS

. "a) revogada,” .

"b) revogada.” R S ' : .

-~ "Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por-
prazo determinado, em que o emprégador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e .
menor de dezoito anos, inscrito em -programa de aprendizagem, formagdo’ técnico-profissional ’
metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o. aprendlz a
. executar ctom zelo e dlhgenma as tarefas necessénas aessa formagao " (NR)

Q} : "§ 1°°A validade do contrato de aprendlzagem pressupoe anotagao na Cartelra de Trabalho e

) o Previdéncia Somal matricula e freqliéncia do aprendiz & escola, caso néo haja concluido o ensino
fundamental e inscrigdo em programa dé aprendizagem desenvolvido sob a onentagao de entidade
quallﬁcada em formagao tecnlco-prof ssional metodlca " (AC)* - -

N
1

de assir{aturas_do arquivo migrado do ECM. -;

"§ 2_° Ao ‘menor aprendlz salvo condlgao ma|s favoravel sera garantldo o salario minimo
hora.” (AC) , :

\
. "/_ )
"§ 3° O contrato de apréndizagem ndo poderé ser estipulado por mais de dois anos." (AC)
. . . .

"§ 4° A formagao técnico-profi ssional a que se refere 0 caput deste artlgo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
_ desenvolwdas no amblente de trabalho "(AC) . 3 ‘ S

~

http://\VWW.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L10097.htm S o o _ © 5/12/2)6

7,
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"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer . natureza s86 obngados a empregar e matrlcular nos o \

cursos dos Servigds Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por -cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada

estabelecnmento cujas fungoes demandem forma(;ao proﬂsswnal " (NR) - S
) Fo}ha ne m QO m nQ )

- "a)revogada;” o . o | : _ 12\5 iy
"b) revogada." ‘ oL - C O P I A S fAss O

ty

N : . [ T

?mm—~

"§ 1%-A. O limite fixado neste artigo ndo se aphca quando o empregador for entld Ifhgor
‘Iucratlvos que tenha por obJetwo a educagéo. proﬂsswnal " (AC) ‘ o o olhan' 3 é/

dol.
"§ 1° As fra(;oes de unldade no calculo da percentagem de que trata o caput &)eesdugﬂ? a cljl-(( 06 ¥

-~ admisso de um aprendnz "(NR) . . Maria Tereza Affonso Silva
. [Res. 10.651 M T

“Art. 430. Na-hipotese de os Serw(;os Nac1ona|s de Aprendlzagem n&o oferecerem c
suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras -
entldades quahf cadas em formag&o técnico- prof ssnonal metédica, a saber:" (NR) :

.

I - Esc_ola_s Técnicas de Educagéo;” (AC)

@ "Il - entidades sem fins Iubratiyés, que tenham bor'objetivo a-assisténcia ao' adolescente e 2
‘ educagdo profissional, registradas rno Conselho- Municipal dos Direitos .da Crianga e do
. Adolescente " (AC) o A b : i C

"§ 10 As entldades menmonadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada ao
“ desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualldade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avahar os resultados.” (AC)

'
-

. ) .
"§ 2° Aos aprendizes que conclmrem 0S -CUFSOS - -de aprendlzagem com aproveltamento sera
concedido certifi cado de quahﬂca(;ao profissional.” (AC)

"8 3° 0 Mlmsteno do Trabalho ‘e Emprego fxara normas para avalna(;ao da competencla das
.entidades menuonadas no mclso i deste artlgo " (AC) E '

—

"Art. 431, A contratacdo do aprendlz poderé ser efétiVada pelé empresa onde se realizara a
aprendlzagem ou pelas entidades mencionadas no inciso il do art. 430 caso em que ndo gera
vinculo de emprego coma empresa tomadora dos servigos.” (NR) C

'a) revogada;"

®

"b) revogada;”

“c) revogada.":. - S v

v

de assinaturas do arquivo migrédo do ECM.
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Paragrafo unico. Q/ETADQ_ ’ '§

) ~ ‘ ' - S
* "Art; 432. A duragao do trabalho do aprendlz néo excederé de sels horas d;énas 'sendo vedadas a ~ g
prorrogagao e a compensa(;ao de jornada.” (NR) =

b 7]

©

"§ 1° O limite prewsto neste artlgo poderé ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja ‘5?

tiverem completado o ensino fundamental se nelas forem ~computadas as. horas destinadas a %
aprendizagem teodrica.” (NR) ) '3

L &

. . . 5

3
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i o fls. 42
g "§ 20 Revogado." ’ :
- . 1 :
Art 433.0 contrato de aprendlzagem extmgu:r-se -4 no seu termo ou quando o] aprend|z completar -
. dezonto anos, ou amda antecnpadamente nas segumtes hlpéteses (NR)
S . _ > o F ]
’ "a) revogada;" Lo : - R O,ha (‘ _i___ do Gfm n9
: - o T T ATLI
"b) revogada.” Co I - Asa
"l - désen{penho insUﬁcienté ou inadaptagdo do aprehdiz;'f (AC) ; o Lent Wm"go Padinkeg
‘ K . RF 508.377.0.01
"Il — falta disciplinar grave " (AC) s . - ‘ i — :
. t . .. . . -o“_‘ano 55 ) do
"l - ausenma xnjustxf cada a escola que xmphque perda do ano Ietlvo ou” (AC) ' :
: v L : Processo n® 37/31?(06 '
‘IV a pedldo do aprendiz.” (AC) o L o Maria Tereza Affonso da Silva
. T , - 1 Reg. 10.651
Paragrafo Unico. Revogado." C O P ‘ A '
/ -
Ly - "§ 2° Ndo se aphca o] dlsposto nos arts. 479 e 480 desta Consohdaqao as hlpéteses de extingdo do
- . . contrato mencionadas neste artigo." (AC) ’ . o

"Art. 2° 0 art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, péssa a vigorar acrescido do seguinte § 7°:

~

_§ 7° Os contratos de aprendxzagem terao a alxquota a que se refére o ‘caput deste artigo reduzlda
: para dons por cento.” (AC) ,

[ T -

Art, 30 Sao revogados ) art 80,0 _§J° do art. 405, os_arts. 436 e 437 da Consohdaq o das Leis do Trabatho — CLT,
aprovada pelo Decreto- Le: n®5.452, de 1° de malo de 1943. . :

’Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. .
{
Brasma 19 de dezembro de 2000 179° da Independenma e 112° da Republ:ca

i

FERNANDO HENRIQUE £ARDOSO
Franc:sco Domelles

Egistexto néo subsmuu ) pubhcado no D 0. U de. 20 12. 2000 - o

-
Ry ’ . - ~
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. Processon°$z/2)/-{/05
1. iMaria Tereza Affonso da Silva
 IReg 10651, ] :

377.0. 01

do

"PARECER

“ ' - . y
. ’ .

~ “OMENOR APRENDIZ E AS CONTRIBUI(}OES PARA o INSS E PARA 0

FGTS”

N

Menor . aprendiz. - Modificagio  da -

legislagdo pela Lei- 10.097/00. Contrato

contnbung:ao previdenciaria. Excegao para

0s casog de contratag:ao por intermédio
" de -:entidades -sem . fins. lucrativos.

Recolhimento para o FGTS." o

‘de " trabalho especial. * Incidéncia ''de

\

o [ﬁltim‘\a atqavlfzagéo:‘04.‘(;1‘.'22)02]‘_J~\ o CO_ P.] A

\ '

0o assunto a ser tratado pauta se nas questoes referentes a‘.' '
incidéncia de contribuigao previdenciaria sobré o trabalho do menor aprendiz e

do recolhimento dos deposutos do FGTS sobre os contratos de aprendlzagem

Prlmelramente abordaremos a. Le| 8212/91 que versa sobre 0.

custeio da Previdéncia Social, determinando a. incidéncia de contrlbmgao
obre a remﬂneragao mmlma estabe|ecnda para o} trabalho do menor aprendlz
_ Para que possamos anahsar a questao em comento cumpre,
prenmmarmente tecer ‘algumas consideragbes sobre d trabalho’ do- menor
aprendlz a |uz das moduﬁcag:oes mtroduzndas na Ieglslagao do trabatho.

Joao de Lima Teixejra Filho- define a. aprendlzagem como “o
_processo de formag:ao técnico-profi issional a que se- submete o menor; por
prazo certo,  objetivando quallfcar-se para posterlormente dlsputar uma
colocagao no mercado de trabalho _ . _

1

N ‘TEIXEIRA FILHO Joao de Lima. InstituigSes de Dlrelto do Trabalho Séo Paulo: LTr vol. Il 1995, p. 921

" Do » JMS/EBCI019- 02/Prev‘
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Sao,ge I\TL
| — o ess A0
FIESP _. . - = oo —Podinke—.]
ciesp - P Qewbsmoot
A Constntungao Federal, em seu art. 7 mcrso XXXIII pro:be Ogiha n® 57 - "do
trabalho noturno,’ insalubre ou perigoso &dos menores de .dezoito' anos

qualquer tipo de trabalho aos menores de dezessels anos salvo na condig

o L3k[06

.de aprendiz, apamrdosquatorze anos A Maﬁafm%s“m,

A Lei -10. 097 de .19° de dezembro de’ 2000 por sua vez,

' modmcou alguns dispositivos da Consohdac;ao das Leis do ‘Trabalho referentes

ao trabalho do menor, aiterando substanc1a|mente seu conte

Pgssarmmos—
segu:r a cons:deracao de tais dispositivos.. . T& O Pl A

- -.. 0 amgo 1° da Ieglslagao mencmnada ao alterar a redagao do\
artigo 402 da CLT, classificou como-menor, para os efeitos da Ieglslagao do
' trabalho (o} trabalhador com |dade entre quatorze ‘e dezoito anos. ( >

Lo

b R

: Em consonancua com 0. dlsposto no artlgo 7° mmso XXXIII do :
texto constitucional, o artigo 403 da CLT, em sua nova redag:ao proibiu *

qualquer tipo de trabalho para’ os ‘menores de dezesse'l,s anos,” salvo na
condigéo de aprend:z a partlr dos quatorze anos de idade. !

; . Co b

Pondo flm 3 controvérsia a respeito da caracterlzagao ou ndo'do

‘vinculo de emprego para os contratos de aprendnzagem a Lei 10. 097/00, ao

modificar a redagéo do art:go 428 do texto consolldado dlspos sobre ele da
segumte forma: g :

R s

“Contrato de aprend/zagem é0 contrato de trabalho especral
" gjustado por escrito’ e por prazo, determmado em _‘que o
empregador se compromete 3 assegurar ao maior, de quatorze e
menor de- dezoito anos, inscrito em programa de aprend/zagem

. formagao técnico-profissional- metddica, compat/vel com o sel’

desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, .e ‘o aprendiz, a

: executar .com zelo e d/l/gent:/a as. tarefas’ necessér/as a. essa’

formagao "

.
Lo

§1° A valldade do contrato de aprendfzagem pressupoe anotagao K
na - Carteira de, Trabalho e Previdéncia Social, .matricula e
frequenc;a do aprend/z a escola caso ndo haja. concluido o.

ensino fundamental, é:inscrigdo em programa de aprend/zagem
_ desenvolwdo sob a orientagdo de’ enttdade quallf/cada em
' 'formagao tecnlco-prof/ssmnal metédfca , :
!

“§2° Ao menor aprend/z salvo condigao ma/s favorével sera

.garantldo 0 salrio minimo hora Sy :
i . : N .
- §3° o} contrato de aprend/zagem né@o poderé ser est/pulado por
mais de dois anos ‘o . .

1

? promovida pela Lei 10.097/00. . .~
. , ,

\

2 ;. v JMSEBCIOIS02PeV . .
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seis horas d|ar|as estando vedadas sua prorrogagao e compensagao =

- completar - dezoito, anos, ou, ainda, antecupadamente ‘nas. hlpoteses de -

_auséncia injustificada® a escola que |mpI|que perda do ano letivo ou a pedido

“atribui aos estabelecnmentos de ensino o dever de "nofificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da .’

‘ ‘Folha :
R 44t aoocz,~ Sjé
- Ass: ()/(\\1 '

.-

" "FIESP

! CIESP Lent ds Comargh Padinha
N : - RF 608.377.0.01
Da Ieltura do . dispositivo - transcrito, depreende seplha “°3c{/ do

preliminarmente, que esta encerrada a dascussao a respeito da existéncia pu
nao de vinculo trabalhista para os contratos'de aprenduzagem ao classnf for:
como um contrato de trabalho especnal N, .

1 N

ocessone . 34[06
MariaTewazaAffonsodaS_ilva
: 1Reg. 10. 651

A resolugao dessa questao é de cunal lmportan0|a para o ‘nosso
estudo, ja que o reconhecimento legal. de vinculo  de emprego para os
contratos de aprendlzagem surtlra inevitavelmente, efeitos em relagdo a
Previdéncia Social. ‘ ' S oL

Cumpre tambem ressaltar que: aIgumas formalidades legais -
devem ser observadas no momento do ajuste contratual tais como: v

o

ajuste por escrlto v R Cos .
“prazo determinado nao superlor a dois anos ' C O P l A .
'anotagao em Carteira de Trabalho; = * ' - :
- mscrlgao do ménor em programa de aprendlzagem N ‘
matricula-e frequencua do aprendlz a escola caso nao haja .

concluido o ensmo fundamental

Quanto a remunerac;ao como podemos verlf icar, o paragrafo 20 B

~ do citado artigo 428 da CLT estabeleceu, para o menor aprendiz, salario

minimo hora, revogando expressamente o artigo 80 da CLT, que assegurava

. melo salario mlnlmo para os contratos de aprendlzagem em sua. fase |n|C|aI

(

Com relagao a jornada de trabalho -esta nao podera exceder ‘de /' : .

Cabe ressaltar ,que para os aprendlzes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, a lei permlte jornada de até oito horas
diarias, . desde que nelas sejam . computadas as horas destinadas ao
aprendlzado teorico. Nos termos do paragrafo’ 4° do artigo 428 da CLT, a
formagao técnico-profissional “caracteriza-se por atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em’ tarefas - de complexndade progressuva R
desenvolvndas no amblente detrabalho.” . ..

\ . - - . . .
' : e ' ) .

-0 contrato de aprendlzagem extnngunr-se-a f ndo o sau prazo de
duragao que ndo podera. exceder -a dois anos, “ou quando o aprendiz-

N

de assinaturas do arquivo migrado do ECM, *

magoes

desempenho insufi C|ente ou.inadaptagdo do aprendiz; falta dlsmplmar grave,

do proprlo do aprendlz

3 Conforme artigo 432 da CLT, com redaggo dada Lei 10, 097/00 oL
4 Conforme § 1° do artigo 432 da CLT (com redaqao conferida pela Lel 10. 097/00) ' '
® Nos termos da Lei n® 10.287, de 20 de setembro de 2001, que acresceu 20 art, 12 da Lel n® 9.394/96 o inciso VIII, que :

A

- e T msiEBC1902Prey
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. duragao do contrato nao podera exceder 2 anos

A}atwldade proﬂssmnal remunerada ’ !_« T C O P | A

' prevustos para cada ocupacio, devendo 0 ensino corresponder aum processo B

"leglslador houve ‘por bem - ex epcnonar ‘0 dlsposto no- artlgo 428, nao

" . ® Nos termos do artigo 433 da CLT, com redagdo dada pela Lei 10 097/00, P U : ’ ) s
-7 O contrato de aprendizagem pressupde formalidades extrinsecas Nao oompfovadas estas néo hé aque” falar-se em

. *_autuado em 30@GROSI0C 00:00.
Lo FO{! @ QX da'eltio 14 46
o s\éonG 5 g

ey~ 77 L -

377.0.01

SUIRC IR Ciesp— -‘f-.wlwrgof’admhc

— : : . \
. . A - .

Cumpre frnsar que as novas dusposuqoes prevnstas nos amgo

428 e 432 da’ CLT,, se aplicam,” de pronto, a todos os contratos  ddproeesso n® &51//06

devera ser revista, calculandc-$e.em. saldrio minimo horas; "a Jornada deReg. 10.651

aprendizagem em curso Desse ‘'modo, a. remuneragdo .em’ tais contrato maTwWﬁM
trabalho devera: respeitar o limite de 6ou8 horas dlanas conforme o caso ea s

» . T
. 'y " . .-

~
C o~

: o) que |mporta sahentar e*que o trabalho do menor aprendlz e T _
antes de tudo um ‘contrato sui- generis,. pois embora a aprendizagem se dé - - - IR
com a atividade laboral, a ‘esséncia de tal contrato. estd justamente-na .- . ¢ .
aprenduzagem que possa capacitar o' menor para ‘0 exerciciofuturo-de—tma o

’
A 4

Desse modo o menor aprendlz deve estar SU]eltO a formaqao S
profissional - metodlca do oficio 'em que exerga seu- trabalho e vinculado a - DT
empresa- por: contrato de aprendlzagem nos termos do artlgo 428 do texto -

consolidado: * " . S e . S

s . R \

R ¢ ““\"" ‘ g "’~--';\\ : )
T O aprendlzado por sua vez, nao pbdg rsuperar 0s ||m|tes I TN

éduacacional, com o desdobramento do oficio ou.da ocupagao em operagoes L
ordenadas e de conformidade com um’ programa Cuja execugéo se faga sob |
dlregao de um responsével em amblente adequado a aprendlzagem

PN

' Portanto deve o empregador observar as exngencnas da Ie| sob- I

pena de o trabalho desenvolvido pelo menor aprendiz descaracterizar-sé.como B
talf resultando, para o empregador;’ onus decorrentes de! contrato de trabalho s
¥ S
. .comum em ‘regime de emprego sem a roupagem do contrato especual 8
mencuonado - o N C CE

€ . . N o~ / N . B ' - N, '.E‘

Por f im, cumpre ressaltar a dlsposu;ao contlda no amgo 431 da \ -3
CLT, em relagao as entidades sem : fir ins lucrativos destmadas a educacdo s
- profissional do menof aprendlz Refendas entidades devem estar registradas’ S
no Conselho Municipal dos Direitos .da Crlanga e do Adolescente e serdo b4
avalladas com base em normas edntadas pe[o ansteno do - Trabalho e £

, Emprego L S S ; T ) - § -
s Assum dlante do carater socnal de que se' reveste a norma 0. _§

caractenzando como relac;ao,; e emprego o contrato de'~aprendlzagem ' ;)

Comarw e ao respechvo representante do ansténo Pubhoo a relaqéo dos aiunos que apresentem quantndade de faltas N .
acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lel.” . . .

ensinamentos metddicos (TST, RR 2.554/71, Barata Sllva) e ) . . L '
"Conforme §3°doart. 430daCLT. . ) A S e S

K4

P .
< s -
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‘'reza o artigo 431 da CLT, em sua nova redac;ao
“A contratagdo do aprendiz podera selr.‘efetivada pela emp -, Tereza AﬁW\va
onde se redlizara ‘a' -aprendizagem ' ou. pelas. entid. 10.651
mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em-que nao :
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos serv:gos
(grifo nosso) A 4 -

Cabe ressaltar que o dispositivo citado colocou uma pa de cal
sobre o assunto, ja que nao. eram poucas-as agdes nas quals 0s menores que
“exerciam trabatho por meio de convénio com a COMAM - Comisso Municipal s
_.de Assisténcia ao Menor requeriam o reconhecimento-de vinculo empregatlcm '
com as empresas tomadoras de seus servigos. - . ‘
. ~ :
" |COPIA o

“MENOR - TRABALHO EXERCIDO ATRAVES DE.CONVENIO -
* . COMA COMISSAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO MENOR -
to INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE.

- As atividades exerc:das pelos menores, "através- de convénio

firmado pela COMAN - Comiss&o Municipal de Assisténcia ao

Menor, ndo podem ensejar responsabilidade da empresa

contratante, sob pena de extingdo dos postos de trabalho diante

da onerosidade imposta as empresas com evidentes vantagens

sociais. 10 :

. ,Conﬁ ra—se, a esse respeito a seguinte decisdo:

L

Para Oris de Oliveira, o trabalho educativo, desenvolvido com
intermédio de entidade sem fim lucrativo, seja ela governamental ou ndo, €
antes de tudo um programa social' e que, como tal, devera, segundo o
especialista em d|re|to do menor, dar pnondade aos adolescentes de fam|l|as
com menor renda : , R

. '

.. .
‘ Cumpre - destacar a f nahdade socual desenvolwda pelas

- Comissbes Municipais que ndo objetivam somente “inserir o adolescente no

mercado de trabalho -para ‘execugdo de qualquer trabalho, mas envolvé-lo em B

um trabalho educativo, visando assegurar-lhe condu;oes de capacnagao para o -

exercicio de futura atividade regular remunerada.”" - _

-~ . 1]

l

:

de assinaturas do arqui\;o migfado do ECM. -

des

¢ Reza o art. 430, inc. Il : “Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas '
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta poderé ser suprida por outras entldades qualificadas em
formagéo técnico-profissional metodica, a saber: ' ’
Il - entidades sem fing Iucratlvos que tenham por  objetivo a assasténc:a ao adolescente e a educa@o proﬁssmnal
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Cnanca edo Adolescente.” -

Ac. 2°. 7., 02423/98, RO -V 8.310/97, de 4.3.98, in Revista LTr., Vol. 63,n°01, SaoPaqu Janeiro de 1999, p. 57.
" OLIVEIRA, Oris de. Trabalho Educativo Revista de Leglslawo do Trabatho. Sao Paulo, Ed. LTr Vol. 63, n° 4, Abnl de
1999, p. 464. . H
“ldem, p. 463. . . S .

\
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Estamos aqU| diante da dlstlnqao efetuada por OI’IS de ‘Oliveiggha n° L(

entre 0s contratos de aprendlzagem que, ‘para o autor, classificam-se Jem o ‘L /
aprendlzagem empresarla e “aprendlzagem escolar”. "Segundo o jurista Mracesso n°
aprendizagem empresaria. “acresce-se ‘ao contrato de emprego uma claugmaria Tereza: Aﬁﬂmﬁm

em virtude -da qual, além das .demais obngagoes entre  empregaddReg. 10.651
.empregador,  criam-se ‘duas reciprocas: de .um lado 0 . empregador”
pessoalmente ou por prepostos assume a de prop|0|ar a aprendlzagem e de

outro, o aprendlz a de submeter-se ao processo de aprend|2a em. Neste B

caso, oaprendlzeconSIderado empregado sl C O P | A

Enfatlza 0 autor que a aprendlzagem empresarla no .Direito .
Brasﬂelro pode se. dar em alternancia ‘com 0§ Servngos Nacionais ' de =
- Aprendizagem, tals como o0 SENAI, o SENAR e 0 SENAT, -ou com |nst|tu1g;oes '
: espeCIallzadas que oferegam programas de prof ssmnahzac;,ao do menor.' ‘

“\ . R R "

~.Com lrelagao a aprendlzagem escolar ensma nos 0 jurléta que
esta se da em ° instituigGes espemahzadas .-que” oferegam cursos -
profissionalizantes “sejam quais forem as. nomenclaturas que assuma (escola .- .
técnica, curso - de’ profSSIonallza(;ao curso de artes. e oficios, escola
proflssmnal liceu de artes e oficios, centro de aprendlzagem etc) sejam eles

T

‘»

mantidos por entldades pubhcas ou prlvadas N
. Lo 4. : o P
R Aduz em relagao ‘a aprendlzagem escolar -que " alnda que tals _ o
' .entidades .remunerern os adolescentes e embora estejam eles submetidos- a ~
uma disciplina de cumprimento de horario e de programas pré- estabelemdos , .
tals elementos ndo configuram uma relagao de emprego. ‘Assevera o autor que S
“em nada a apontada subordinagéo se difere da que qualquer escola exige de ‘
. seus alunos.”® E conclm que "a relaqao que os adolescentes mantém com
estas mstltuu;oes,espeCIallzadas é da mesmlssma natureza que vincula -
‘qualquer escola com 0s adolescentes quer nela se matnculam re/agao juridica’ _
civil esco/a-a/uno 7 o R o
' | _ _ _
. : Portanto aluz da Lel 10. 097/00 os contratos de aprendlzagem
’ celebrados dlretamente com a empresa assumem a condlgao de contrato de
- .' ~ trabalho, ‘com regrstro -em carteira. de trabalho & prazo determinado,” salvo’
o "\ aqueles formahzados por intermédio de entrdades sem fins lucrativos e
destinadas a educa(;ao profissional do. menor, € que, como demonstrado nao :
geram vinculo de emprego para as empresas tomadoras o '

P o \

de assiniaturas do arquivo migrado do ECM.

P g Sy

¢ ~ . 2

oes

s
ao

_ i _ .

t . . e AT =~ O

. l . N . 1]
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DAS CONTRIBUIGOES PARA.O,INSS - ’ ,d;}g&?gj;;% gadtm
: | ohan® {9 do
) Tecudas as con&deragoes acima, passamos é anallse do contrgto @54 O;
- de aprendlzégem a luz do Dlreito Prevadencnano - . Processo n°

" : MTMW
Conforme dlgressao anterior, o contrato de aprendlzagem hoRes. 10.651

termos da Lei 10.097/00, assume a qualldade de um contrato de trabalho e,
portanto, com 0s consequentes reflexos prevndencnanos Tal; concluséo n&o
. poderia ser diferente, ja- que, assumindo: o contrato -essa caracteristica, ‘a
‘remuneragao paga em decorréncia do mesmo passa a'ter natureza salanal e, 3
portanto passwel de mmdenCIa de desconto prevndenmano
Assum o] adolescente na condlgao de empregado como parte em. . : _
um contrato de aprendnzagem empresaria, assume a. condig&ao de. segurado - p
‘obrigatorio da Previdéncia Social, devendo obngatonamente contribuir para o ‘ C O P l A
sistema de prevndencna socnal : -

_ " Neste' sentldo dlspos o] Plano de Custelo da Previdéncia Social -
Le| 8212/91 ao estabelecer, em seu art. 28, § 4°, como salétio-de-contribuigdo -
para o menor aprendlz asua remunera(;ao m|n|ma defi mda em Ie|

Dessa forma, o menor - salano de-contnbuu;ao passnvel de
Jincidéncia de contribuigdo’ preVIdenCIarla para o menor aprendlz tera, como
base de célculo, o salario minimo hora, estabelecido no §2° do artigo 428 da
CLT, mulﬂphcado pelo total de horas Iaboradas no més.

Das conssderagoes tecidas;’ podemos concluir,” portanto que a _
contribuicdo previdenciaria abrange ;apenas. 0. trabalho do menor. ‘aprendiz-
contratado pela empresa. Para os contratos estabelecidos por. intermédio de -
entidades registradas junto ao Cohselho Municipal dos Direitos da. Cnanqa e -
do Adolescente, .ndo ha cdomo se atribuir natureza ‘salarial aos ganhos
décorrentes do trabalho do menor, dada a finalidade social do programa, -,
justificada pela expressa declaragao legal de |neX|stenC|a de vmculo
empregaticio.™ . e

. Neste ult|mo caso nao ha como |nC|d|r contnbungao prevudenmana .
v 'sobre 0s rendlmentos do aprendlz por nao posswrem natureza salanal

g 'Dos DEP‘()SlT‘OiSlPARA FUNDO 'DE:}c;'AigANTiA PbR 'I_'EMPO' DE éER'vl'(';o R

0

'8 Conforme artigo 431 da CLT. -

7 - JMS/EBC/019-02/Prev
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Lé_ni de Camargo Padinhe
R .377.0.01 o

‘ Além das modificagdes acima comenfadas, a Lei '10.097/00'
tambem alterou a Lei 8.036/90, que trata do fundo de garantia por ter L
SEervigo, ao reduzur para 2% a aliquota da contribuigdo para os contr (}

aprendlzagem n° QJZ)A '

do

Entretanto algumas consnderagoes devem ser expen
respelto das modlflcagoes mtroduzndas :

aneuramente em relagao aos contratos de aprendlzagem em

curso, emerge a questdo da constitucionalidade da redugdo da aliquota dos

" depédsitos do FGTS de 8% para 2%, ja que o dispositivo que modificou a

legislagdo tem aplicagdo imediata. Todavia, cumpre ressaltar que o texto

constitucional, em seu artigo 7° inciso I, garante aos trabalhadores ‘urbanos

: ‘e rurais, o direito ao fundo de garantla delegando para a norma ordinaria a

e L . sua regulamentagio. Atualmente, a matéria' é regida pela. Lei 9.036/90 que,
QJ‘ dentre outras disposigdes, prevé, para.os empregados em geral, direito aos -
depésitos do FGTS sob a aliquota de 8%, a cargo do empregador o C O P i A

~

Entretanto nao podemos olvidar que o contrato de aprend|zagem
- €& um contrato especial; com' finalidade. especifica, com remuneragao
. diferenciada e destinado apenas aqueles que tenham entre 14 e 18 anos
~ incompletos, fatores que o distinguem dos demais contratos de trabalho.
Portanto, nao vislumbramos nenhuma- mconstntucaonahdade 'na redugdo da

- aliquota operada pela Lei 10. 097/00. o

As mesmas consnderagoes tambem afastam a possibilidade de .
ofensa ao principio da igualdade em relagdo aos demais trabalhadores, pois, ' .
- como se vislumbra da leitura do dISpOStO no caput do artigo 428 da CLT, 0 - '
" contrato de aprendizagem,-pela propria esséncia, € um contrato especial, com
o~ ' ~ caracteristicas proprias e com-a finalidade social espemf" ca de preparar o
O‘ * menor para o mercado de trabalho’, buscando sua prof ssnonallzagao ‘

[

Pelas mesmas razoes para ‘0s contratos ‘de aprendizagem
iniciados apos a edigio da Lei 10.097/00, também ndo vnslumbramos qualquer
Obice ao recolh|mento dos depositos a allquota de 2%

. Por fim, a redugao da allquota do FTGS para os contratos de
aprendlzagem antes de ser considerada como ilegal ou atentatéria aos
. direitos 'sociais, deve .ser mterpretada como um mcentlvo a ‘mais na
profsswnahzagao do menor.’ .

~

J

e Mencnonada Lei 10.097/00 acrescentou a0 artigo 15 da Lei 8.036/90 (FGTS) o parégrafo 7°, que estabeleceu [¢]
recolhimento para o FGTS mediante aliquota reduzida de dois por cento. :

"8 A . - JMS/EBC/019-02/Prev
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Com base ' no quanto ‘acima exposto entendemos qu:-;-2 o]
. recolhimento deve ser efetuado para todos os contratos de aprendlzagem-——z‘" do

" firmados pela proprla empresa, tanto . para ‘aqueles ém curso como pagha®® Y { ‘
futuros. Para os. contratos em que nao" haja configuracido de relado de &)/3]1 A
emprego, e que foram excepcionados pelo artigo:431 da CLT, n3o ha mbmSO“ Affonso silva
razfes expendldas como se eX|g|r da empresa o, recolhlmento dos defgtitigsterera L,,'/Y\;& ap
mencionados. A Res 10.651

: ATENQA O presente parecer possui carater meramente informativo,
refletindo o entendimento da Assessoria Juridica da FIESP/CIESP na data

" indicada como a de sua ultlma alteragao e abordando o tema de forma-

genérica. Sua eventual adogao para casos concretos exigira o exame dos

- fatos e aspectos clrcunstanaals proprios de cada situagao, devendo-se -

.Ievar em conta- que outros posicionamentos podem existir sobre a
matéria, estando sempre presente o risco de litigio administrativo ou
judicial, cujos fundamentos ou consequenmas devem ser avaliados pelas
partes dlretamente mteressadas

. LEGISMQAO E NORMAS"DE REFERENCIA: B CO P |A

Constituicao Federal artigo 7°, inciso XXXIl '

- Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): artlgos 428, 430, 431, 432 433
Lei 8.036/90: artigo 15, §7° (paragrafo mclwdo ‘pela Lei 10. 097/00)
Lei 8.212/91: artigo 28, § 4° .
Lei 9.394/96: artigo 12, |ncnso VIIl (mcnso |nclu|do pela Lei 10. 287/01)
Lei 10.097/00 . ‘
Lei 10.287/01 = ' o

9 PR JMS/EBC/019-02/Prev
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o~ FEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO fls. 52
COPI N
Folha de informagao n°?k .....
do Memorado °. 775/2006-ATL Il (TID 1.116.413) em 05.12.2006(13’; ........ worgo Padinha
‘ 8.377.0.01
INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal e
» olhan® Lo
ASSUNTO :  Projeto de Lei n®. 234/2006. ne @5},/ bé
) Maria Tereza Affonso da Silva
SMG {Reg. 10.651

Senhora Chefe da Assessoria Juridicg

Trata o presente de Projeto de Lei n®.234/2006, de autoria do Vereador
Aurélio Nomura (PV), que dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de
contratagao de aprendiz na administragdo direta e indireta e por entidades sem fins
lucrativos, e da outras providéncias.

Anexei ao presente copia de manifestagdo anterior sobre projeto
analogo (fls. 04/05), tendo o cuidado de solicitar analise da Coordenadoria de

Gestdo de Pessoas/ Departamento de Recursos Humanos - DRH-1, as fls. 18/20, .

que se manifestou no sentido de a Municipalidade ja conta com legislacdo sobre a
matéria —-Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto n°
42.590, de 06 de novembro de 2002, juntadas ao presente sob fls. 11/17.

Além disso, em pesquisa junto a Internet, encontrei um texto que trata
da questdo das mudangas instituidas pela Lei Federal n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, que alterou os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431,432 e 433
da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, (fls.21/23), do qual o projeto de lei aqui analisado é
praticamente uma copia.

O texto da Assessoria Juridica — FIESP/CIESP considera que:

“...0 contrato de aprendizagem, nos termos da Lei
n° 10.097/00, assume a qualidade de um contrato
de trabalho e, portanto, com os conseqiientes
reflexos previdencidrios. Tal conclusdo néo
poderia ser diferente, ja que, assumido o contrato
essa caracteristica, a remuneragdo paga em
decorréncia do mesmo passa a ter natureza
salarial e, portanto passivel de incidéncia de
desconto previdenciario.

Assim, o adolescente, na condigcdo de
empregado, como parte em um contrato de
aprendizagem empresdria, assume a condigao de
segurado obrigatério da Previdéncia Social,
devendo obrigatoriamente contribuir para o
sistema de previdéncia social.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

do Memorado °. 775/2006-ATL Il (TID 1.116.413) em 05.12.2006(a).." = -
' Lant

Previdéncia Social — Lei 8.212/91, ao witabaRcer,

46

""* ‘A em seu artigo 28, §4° comd salario-de-
C O P k contribuigdo, para o menor apr b’oesioﬁ“a 0‘234

L____.———-—“‘ remuneragdo minima definida em leij, Maria Tereza Affonso

Além disso, prevé a citada Lei 10.097/00, em seu artmn ’)Q’SI m

fls. 53

Canparpo FPostoa.
BF 8083770
Neste sentido dispoés o Plano de Gusieiomtimmn,

do

i

recolhimento do FGTS, em aliquota.reduzida de 2%, medlante alteragdo do § 7° do
artigo 15 da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Assim, caso o presente PL seja aprovado, apesar dos diversos vicios
que contém, como mais a frente esclarecerei, sugiro que para que isto ndo implique
em um énus maior para o Municipio, que se exclua a possibilidade da contratagdo
direta do aprendiz, pois 0 mais benéfico para os cofres publicos seria a contratagdo
por intermédio de entidades sem fins lucrativos, devendo ainda ser acrescido ao
artigo 1°, que elas tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao
profissional e sejam registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e, s.m.j., retirado o § Gnico do artigo 6°.

O artigo 2°, deste PL, estd em discordancia com o texto da CLT, que
trata do menor-aprendiz, inovando, ao ampliar a faixa etaria, para 24 anos, e ao
dispor que a idade maxima prevista do “caput” ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncias, me parecendo incompativel citar-se o artigo 428 da CLT
e a seguir dispor de forma tao diferente sobre a matéria, mesmo porque o objetivo
da alteragdo legal foi o de favorecer a profissionalizagdo do adolescente, além disso,
compete privativamente a Unido legislar sobre direito do trabalho (artigo 22, inciso |
da Constituigdo Federal), sendo portando inconstitucional qualquer texto que
disponha de forma diferente, principalmente ampliando o alcance da CLT.

O artigo 9° também inova, pois o artigo 433 da CLT, prevé que o
contrato de aprendizado se extingue, quando o aprendiz completar 18 (dezoito)
anos, e ndo 24 (vinte e quatro) como este PL, sendo também inconstitucional, como
disposto acima.

: Em que pese a manifestagdo favoravel da Comissdo de Constituigdo e
Justi¢a, entendo ser ela equivocada, pelos motivos acima explanados, acrescidos
da previsdo da Lei Organica do Municipio, artigo 37 § 2°, inciso |, que diz que a
criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragao direta, autarquica e fundacional, sdo atos de iniciativa privativa do
Prefeito, complementado pelo artigo 69, inciso |, da mesma LOM, que dispde que
compete ao Prefeito, privativamente, iniciar o processo legislativo na forma e nos
casos nela previstos.

Nio fosse isto suficiente este PL, fere o § 1° e seus incisos | e |l do
artigo 143, da LOM, que transcrevo:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO fls. 54

do Memorado °. 775/2006-ATL Iii (TID 1.116.413) em 05.12.2006(a)......=>)
. Leni da Casmpirgo Padinka
.377.0.01

Paragrafo unico — A concessdo de qualquer

vantagem ou aumento de remuneragao, cria 'géi o :

cargos, alteragdo de estrutura de carrei s‘lz,ﬂ en‘l:' L{ 7 do

como a admissdo de pessoal, a qualqugg, titulo,

pelos 6rgaos e entidades da administrag3b' ffets0 n° 01317‘/ bb

e indireta, inclusive fundagbes instit Tereza Affonso da Sify
" mantidas pelo Poder Publico, sé6 poder®8. 36651

feitas: i

I - se houver prévia dotagdo orgcamentaria
suficiente pra atender as projecoes de despesas
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagcao legislativa especifica na
C O P ' A lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as

empresas publicas e as sociedades de economia
‘ mista. ’

Este texto € o mesmo o artigo 169, § 1°, incisos | e Il da Constituigéo
Federal, sendo, portanto, a propositura do presente inconstitucional.

Ao final, cabe citar os artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000,
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevéem que toda criagéo,
expansdo ou mesmo aperfeigoamento da atividade estatal devera ser acompanhada
de estimativa do impacto orgamentario e demonstragéo da origem do recurso para
custeio, considerando-se que esta despesa tera carater continuado.

Pelo todo exposto, e pelos vicios apontados, manifesto-me favoravel
ao velo do texto.

A deliberagéo de Vossa Senhoria.

S&o0 Paulo, 05 de dezembro de 2006.

VELINE BELLATO ESTEVES
Procuradora do Municipio — AJ

Secretaria Municipal de Gestao
OAB/SP n° 75.293.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

do Memorado °. 775/2006-ATL lll (TID 1.116.413) em 05.12.2006(a)..=7.
: Leni de Cathargo Padinda

8.377.0.01

INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal

ASSUNTO

SMG-G

Projeto de Lei n°. 234/2006.

COPIA

Senhora Secretaria Adjunta

Com a manifestagdo desta Assessoria Juridica, que endosso.

Sao Paulo, Q{OA ot bt . loo €

MARIA CRISTINA LOPES VICTORINO
Chefe da Assessoria Juridica

Secretaria Municipal de Gestao
OAB/SP n° 77.1563

fls. 55
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fls. 84

‘O3 op opeibiw oAlnbie op seinjeuisse ap saodewlopul se Jiedixa [aaIssod 10} OBN "9002/bEZ 1d BUSIeIN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 85

‘D3 op opeibiw oAlnbie op seinjeuisse ap sagdewojul Se Jied1xa [9AIssod 10} OeN "9002/7E2 1d B9



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 86

‘O3 op opeibiw oAlnbie op seinjeuisse ap saodewlopul se Jiedixa [aaIssod 10} OBN "9002/bEZ 1d BUSIeIN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 87

‘N3 op opeibiw oanbie op seinjeuisse ap saodewuoyul se Jiel}xa [aaIssod 10} OBN "9002/v€2 1d U1



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 88

"NO3 op opeibiw oainbie op seinjeuisse ap saodewnoul se Jiel)xa [aaIssod 10} OBN "9002/v€2 1d BUa1eN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 89

‘O3 op opeibiw oAlnbie op seinjeuisse ap saodewlopul se Jiedixa [aaIssod 10} OBN "9002/bEZ 1d BUSIeIN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 90

"IND3 op opeibiw oainbie op seinjeuisse ap sagdew.ojul se Jiel)xa [9aIssod 10} OBN "9002/vE2 1d BUaIBIN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 91

‘O3 op opeibiw oAlnbie op seinjeuisse ap saodewlopul se Jiedixa [aaIssod 10} OBN "9002/bEZ 1d BUSIeIN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 92

"IND3 op opeibiw oainbie op seinjeuisse ap sagdew.ojul se Jiel)xa [9aIssod 10} OBN "9002/vE2 1d BUaIBIN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 93

‘O3 op ope.biw oAnbie op seinjeuisse ap sagdewlopul se Jieaixa j[aaIssod 10} OBN "9002/bEZ 1d BUSIeI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 94

"NO3 op opeibiw oainbie op seinjeuisse ap saodewnoul se Jiel)xa [aaIssod 10} OBN "9002/v€2 1d BUa1eN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 95

‘O3 op opeibiw oAlnbie op seinjeuisse ap saodewlopul se Jiedixa [aaIssod 10} OBN "9002/bEZ 1d BUSIeIN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 96

"NO3 op opeibiw oainbie op seinjeuisse ap saodewnoul se Jiel)xa [aaIssod 10} OBN "9002/v€2 1d BUa1eN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 97

"NO3 op opeibiw oainbie op seinjeuisse ap saodewnoul se Jiel)xa [aaIssod 10} OBN "9002/v€2 1d BUa1eN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 98

‘N3 op opeibiw oanbie op seinjeuisse ap saodewuoyul se Jiel}xa [aaIssod 10} OBN "9002/v€2 1d U1



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 99

‘N3 op opeibiw oanbie op seinjeuisse ap saodewuoyul se Jiel}xa [aaIssod 10} OBN "9002/v€2 1d U1



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 100

‘D3 op opeibiw oAlnbie op seinjeuisse ap sagdewlopul se Jiedixa [9AIssod 10} OBN "9002/EZ 1d U



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 101

"NO3 op opeibiw oainbie op seinjeuisse ap saodewnoul se Jiel)xa [aaIssod 10} OBN "9002/v€2 1d BUa1eN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 102

‘O3 op opeibiw oAlnbie op seinjeuisse ap saodewlopul se Jiedixa [aaIssod 10} OBN "9002/bEZ 1d BUSIeIN



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 103

"NO3 op opeibiw oainbie op seinjeuisse ap sagdew.ojul se Jiel)xd [9aIssod 10} OBN "9002/vE2 1d BU9IBIN



