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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Cadmara, o incluso projeto de lei
que objetiva criar a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidadeg
Reduzida — SMPED, em substituigéo a atual Secretaria Especial da Pessoa com-

&P

Deficiéncia e Mobilidade Reduzida prevnsta no Decreto n® 45.811, de 12 de abril de 2005,
com as alteragbes subseqlentes.
Justificativas no faltam para a criagdo, mediante lei, de

io Legisla

toco

6rgao em nivel de Secretaria com competéncia especifica para conduzir as politica
publicas municipais voltadas ao atendimento das pessoas com defucnencla e mobilidade
reduzida.

8922337 - %o

Com " -efeito, o Ultimo censo realizado pelo Institutory
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE aponta que 14,5% da populalgéo brasileirag
apresenta algum tipo de deficiéncia. No Municipio de S&o Paulo, com uma populagad>'
em torno de 10 milhdes de habitantes, 10,32% das pessoas enquadram-se como
deficientes, nas seguintes modalidades: deficiéncia mental (1,26%), deficiéncia auditiva
(2,37%), deficiéncia motora (3,27%), deficiéncia fisica (0,72%) e-deficiéncia visual
(6,59%).

A titulo de ilustragéo, segue abaixo o quadro da populagao
com deficiéncia na Cidade de Sao Paulo, dividida por Subprefeitura, cujo levantamento
foi realizado pela Area Temética da Salde da Pessoa com Deficiéncia, da Secretari
Municipal da Saude, a partir dos dados do Censo 2000:

Populégao com defumencua por Subprefeltura (COGest - set/2004)

Populagio |% Def. [% Def. [% Def. [% Def.[% Def.
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Aricanduva/Formosa/Carréao}314.946 0,73 3,34 WW
Butanta 580257 (0,74 (341 N33 257 7,36
Cidade Ademar 367.664 '“52384 a9 "?.1,37" ;é;ég "36,'6%‘
Campo Limpo 526.171 10,76 324 1,21 2,42 '57,29
Cidade Tradentes 190675 059 3,17 1,06 [2.35 e
Casa Verde/Cachoeirinha [313.324  [0,65 (312 [127 [236  [7,30 |
Capela do Socorro 689.474 (0,69 2,76 1,21 |2.48 ;6,70
Ermelino Matarazzo 198.037 0,67 (2,87 1,27 2,84 36,18
Freguesia do O/Brasilandia [392.247 0,67 2,92 1,31 2,22 .5,48
Guaianases 205.629 10,68 3,83 11,50 2,12 8,34
Ipiranga 275.051 l 0,64 3,56 i 1,23 2,03 16,86
Itaim Paulista 131442 (049|355 [1.16 [237 624 |
N Sl oo i N i
Jabaquara 201.511 075 [3,53 11,28 249 7,16
Jagana/Tremembé  |287.744 ibg,'éém 2,57 ’ 115 [2,43 ';4',5.'2"
Lapa 385047 081 (380 [149 [271 [652
M'Boi Mirim _ 220565 0,78 3,28 §1,04 70 et |
Mooca 1348.696"' 075 Ea,ga 51,41 24 [777
Parelheiros 23.227 1,26 ;3,81 ‘ 1,30 2,26 | 5,03

' {Penha 453196 (072 [378 (1,29 228 (678
Perus [101.425 é0,48 371 127 2a 16,58
Pinheiros 444219 “go",?é' 16 .21 274 633
Pirituba/Jaragua 295435 (0,75 [3,16 [1,29 [2,32 ;§6,’21
Santo Amaro T i297L§56~' 0,77 [3,72 1,34 [247 ésn,»éé"
S&o Mateus 1314.441  l065 1288 123 206 533
Séo Miguel 641893  [074 [2.80 [1,19 [2.74 (605
Santana/Tucuruvi 310.130  [0,82 [3,71 134 [2.04 7,72
Sé 550.701 'ib,es 3.3 %1,17 262 1560 //
Vila Prudente/Sapopemba {200.320 §0,81 ;’3,29 §1,31 1,93 676V
Vila Maria/Vila Guilherme — [217.625 %0,58’“53,49 '''' 2t 26t B0
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Como se nao bastassem as suas proprias limitagdes
pessoais, as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida convivem diariamente
com a inadequada acessibilidade a ruas, prédios, restaurantes, passeios publicos e
outros locais de convivio social.

Mas essa ndo é a principal dificuldade enfrentada pelas
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na Cidade de S&o Paulo. De fato,
alimentado por anos de histéria, o preconceito é o mais hediondo obstaculo imposto a
esses cidadaos.

Diante desse lamentavel cendrio, em 2005, pelo Decreto n®
45.811, de 12 de abril de 2005, o Executivo organizou a Secretaria Especial da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, em uma iniciativa inédita, para cuidar
unicamente das politicas publicas em defesa desse segmento da populagao.

Assim, foi a nova Pasta posta em funcionamento com a
nobre missdo de levar qualidade de vida para o paulistano que possui algum tipo de
deficiéncia, seja ela fisica, mental, auditiva, visual ou motora.

Na época, o objetivo principal foi promover a sinergia,
tendo como base o aproveitamento das agdes que ja eram desenvolvidas por outros
orgaos municipais, bem como sugerir a adogao de novas medidas e projetos. Todo esse
trabalho criou um importante facilitador, consubstanciado no desenvolvimento de
atividades simultaneas e intersetoriais.

E certo que impende disponibilizar empregos para as
pessoas com deficiéncia, mas, a0 mesmo tempo, é necessario implantar meios de
transporte acessiveis para leva-las até seus destinos. Por outro lado, indtil seréa tornar
acessiveis meios de locomogao para as varias regides da Cidade de S&o Paulo se nao
houver espagos para receber adequadamente os deficientes, como, por exemplo, a

escola e os locais de lazer (pragas, teatros, cinemas, etc).

Em suma, a grande e primeira missédo da Secretar/ia
Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida tem sido propiciar
pessoas com deficiéncia todos os meios necessarios para que elas possam se integrar .
dignamente a sociedade, tudo pela via da acessibilidade.

Dessa forma, ante o sucesso experimental vivenciado pela
atual Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, impGe-se a
sua consolidagdo legal, com a devida estrutura minima de cargos e unidades
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administrativas imprescindiveis & execugdo de suas atribuigdes, dBmNDPpropiciar o

real cumprimento da enorme demanda emergencial da populagao, relativamente a esse
segmento.

Cumpre esclarecer, por derradeiro, que a maior parte dos
recursos necessarios a implantacdo e funcionamento da nova Pasta advirdao das
dotagbes ja destinadas a atual Secretaria Especial da Pessoa Deficiente ou com
Mobilidade Reduzida, complementadas, se necessario, por meio da anulagao parcial de
recursos orgamentarios correspondentes. Ademais, foram atendidas as exigéncias
previstas nos artigos 16, 17, 18 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal e na legislagio
orgamentéria e financeira do Municipio, na conformidade dos pronunciamentos nesse
sentido exarados pelas Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas.

Nessas condi¢des, evidenciado o interesse publico de que
reveste a propositura, merecera ela, certamente, o indispensavel aval dessa Colenda
Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

AL

GILBERTO KASSAB
Prefeito

Acompanham o presente: projeto de lei, pronunciamentos das Secretarias Municipais do
Planejamento — SEMPLA e de Finangas — SF, bem como os
documentos orgamentarios e financeiros pertinentes.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/ Mdrs
SMPE
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Art. 12 Fica criada a Secrgtaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida — SMPED.

CAPITULO |
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA - SMPED

Art. 2% Compete & Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida — SMPED, é6rgdo da Administragdo Municipal Direta, conduzir agdes
governamentais voltadas a realizacio das articulagbes entre os 6rgaos e entidades da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e os diversos setores da sociedade, visando a
implementagdo da politica municipal para as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, cabendo-lhe, em especial:

| - assessorar o Prefeito na definigdo e implantagéo das politicas publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Il - atuar na implementagédo descentralizada da politica municipal para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, no ambito das Subprefeituras;
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Il - estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgaosRE. ¥Middes da

Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil;
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IV - estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

V - buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantagdo e
acompanhamento das politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMPD.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida tem
a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario, com Chefia de Gabinete;

. Il - Coordenadoria de Relagdes Institucionais Governamentais - CRIG;
Il - Coordenadoria de Relagdes com a Sociedade Civil - CRSC;

IV - Coordenadoria de Projetos de Inclusao - CPl;

V - Coordenadoria de Administragao e Finangas - CAF;

VI - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

VII - Comissao Permanente de Acessibilidade - CPA.

Art. 42, A composicdo e as atribuigdes do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia sdo as previstas na Lei n? 11.315, de 21 de dezembro de 1992, e
legislagao subsequente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Secéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 52, A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribui¢oes:



Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagées do

Secretario;

lil - coordenar e supervisionar as atividades de administragdo geral da Pasta.

Secao ll
Das Unidades Especificas -

Art. 62. A Coordenadoria de Relagdes Institucionais Governamentais tem as seguintes
atribui¢des:

| - estruturar, desenvolver, fomentar e acompanhar as parcerias e agoes relativas as
politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, perante os

orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e demais érgaos ou
entidades publicas pertencentes a outras esferas de governo;

Il - sensibilizar as Secretarias Municipais em relagao a importancia da implementagao
das politicas publicas de inclusdao social da pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

lll - acompanhar e zelar pela boa aplicagdo das politicas encaminhadas pela Pasta,
6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

IV - interagir com os governos estaduais e federal;

V - buscar indicagdes de responsdveis pela interlocugdo com as demais esferas do
setor publico.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Relagdes Institucionais Governamentais, para o
pleno desenvolvimento de suas atividades, contard com a colaboragdo de
representantes de todas as Secretarias Municipais, indicados pelos respectivos
Secretarios, para responderem pelos assuntos concernentes as suas Pastas.

Art. 72. A Coordenadoria de Relagdes com a Sociedade Civil tem as seguintes
atribuiges:

| - articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da socied civil,
participes ou interessados no desenvolvimento de politicas e agdes voltagas as

pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
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Il - promover a interagdo da Secretaria com as instituigée?:-o@oﬁedade civil
organizada;

Il - respaldar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia para garantir 0 seu
bom funcionamento;

IV - receber e encaminhar a Comissdo Permanente de Acessibilidade projetos de
acessibilidade apresentados por segmentos da sociedade civil;

V - apoiar e participar do desenvolvimento, estruturacdo e agbes realizadas por
entidades voltadas & temdtica, tais como organizagdes nao-governamentais,
fundagbes e demais entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil,
fomentando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias;

VI - promover, em parceria com o terceiro setor, as campanhas publicas necessarias a
ampliagao da incluséo social e dos direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, fomentando o acesso a mobilidade urbana, & educagdo de qualidade, ao
digno tratamento de saude e demais direitos que assegurem a plena cidadania.

Art. 82. A Coordenadoria de Projetos de Inclusdo tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar e executar projetos em consonancia com as politicas publicas da Pasta e
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

Il - apresentar e divulgar as politicas publicas da Pasta para érgdos e entidades da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, visando evitar a duplicidade de agées;

lIl - desenvolver métodos de avaliagao destinados a monitorar a implementagao das
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida dos diversos
orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

IV - subsidiar a Comissdo Permanente de Acessibilidade relativamente aos projetos de
acessibilidade a serem implementados pelo Municipio;

V - desenvolver os trabalhos da unidade de forma integrada com os érgdos e
entidades da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, com vistas ao desdobramento das
politicas estabelecidas para as diferentes realidades regionais.

-

Art. 92, A Coordenadoria de Administragao e Finangas tem as seguintes atribui¢ggs:

| - planejar, elaborar e executar programas de capacitagdo e desenvolvirientp- de
pessoas;

Il - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com pessoal;
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de servigos e propor a realizagéo das respectivas modalidades de licitag3o;

IV - providenciar a elaboragdo dos editais de licitagao, termos de contratos, bem como
de prorrogac&o, rescisdo, aditamentos e quitagdes; '

V - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais, sociedades
Civis e comerciais para participagéo em licitagdes;

VI - elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria;

VII - promover a execugao orgamentaria e a aplicagdo dos recursos;

VIII - realizar servigos de natureza contabil e financeira;

IX - realizar a adequada aquisi¢do, tratamento, armazenamento, recuperagio e
disponibilizagao dos dados e documentos sob sua guarda;

X - promover o controle geral dos servigos de expediente, protocolo e tramitagdo de
documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado, transporte, apoio
administrativo e servigos gerais;

Xl - realizar atividades relacionadas a servigos de manutengdo de mobilidrio e dos
imdveis ocupados pela Secretaria; '

XII - controlar o uso de bens méveis;
XIII - cumprir outras atividades afins.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Acessibilidade tem como atribui¢cbes gerais a
elaboragédo de normas e controle que garantam a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida a edificagdes, vias e espagos publicos, transportes,
mobiliario e equipamentos urbanos, bem como aos meios de divulgagdo de
informagbes e sinalizagdes relativas a acessibilidadé, nos termos da regulamentacao
especifica.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Secéo |

Do Secretirio Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

Art. 11. Ao Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
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atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida e exercer outras atribuicdes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.

Secéo
Do Secretario-Adjunto

Art. 12. Compeie ao Secretario-Adjunto:

| - substituir o Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
em seus impedimentos legais;

Il - representar o Secretério perante autoridades e 6rgaos;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de agdo global da
Secretaria;

IV - assistir ao Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
na supervisdao e coordenagdo das atividades da Pasta e das entidades a ela
vinculadas;

V - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Secao lll
Do Chefe de Gabinete

Art. 13. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - assessorar 0 Secretario da Pasta no desempenho de suas fungdes;
Il - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta;
Il - supervisionar 0s servigos gerais do Gabinete;

IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Secéao IV
Dos Assessores e Assistentes
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com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:

| - da area juridica:

Art. 14. Compete aos Assessores e Assistentes da Secretari

RF. 100.406
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a Municipal da Pessoa

a) elaborar estudos, andlises e pareceres juridicos que sirvam de base as decisdes,

determinagdes e despachos do Secretario;

b) garantir ao Secretario base juridica em seu relacionamento com outros 6rgaos da

Administragao;

Il - da area técnica:

a) elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que sirvam de base as decisoes,

determinagdes e despachos do Secretario;

b) desenvolver estudos e atividades relacionadas a &rea de atuagao da Pasta;

Ill - de imprensa:

a) propor o programa de trabalho relativo a divulgag¢édo, por meio da imprensa, das

atividades e iniciativas da Secretaria;

b) promover contatos do Secretario e de outros dirigentes com representantes da

imprensa;

C) opinar sobre matéria divulgada pela imprensa.

Secao V
Dos Demais Dirigentes

Art. 15. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e

Mobilidade Reduzida compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugéo,

acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras

atribuigbes que lhes forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

v
CAPITULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdao da Secretaria Municipal da Pe
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida passam a ser os constantes do Anexo

desta lei, observadas as seguintes normas:
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| — criado o cargo constante na coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na
coluna “Situagao Atual”;

Il - mantidos, com as alterages eventualmente ocorridas, os que constam das duas
situagoes.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissao, ainda que nao preencham as novas condi¢des de
provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 17. As atribuicdes da atual Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida ficam absorvidas pela Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, ora criada, transferindo-se os cargos na
conformidade do Anexo Unico desta lei, bem como os bens patrimoniais, servigos,
acervo e pessoal.

Art. 18. Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagao
desta lei, as Assessorias Juridica, Técnica e Técnico-Legislativa, bem como a
Supervisdao Geral de Assuntos Administrativos, todas da Secretaria do Governo
Municipal, prestardo apoio a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, no ambito de suas respectivas areas de atuagao.

Paragrafo anico. No curso do prazo fixado no “caput”, & medida que forem sendo
providos os pertinentes cargos constantes do Anexo Unico desta lei, as unidades da
Secretaria do Governo Municipal ali referidas deverao, quando for o caso, repassar as
competentes unidades da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, de forma gradual, os servigos por elas atualmente executados.

Art. 19. Fica o Executivo autorizado a realocar, na Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, o saldo das dotagdes do orgamento vigente
destinados a atual Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
'Reduzida.

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogados os Decretos n®
45.811, de 12 de abril de 2005, e n® 47.477, de 17 de jutho de 2006.

JAM/GESMbam
SMPED PL



Anexo Unico a que se refere o artigo 16 da Lei n®

, de

de 2007
Cargos de Provimento em Comissédo da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SMPED

Situagao Atual

Situagdo Nova

Denominagio do Cargo / Ref. Qtde. | Parte Forma de Provimento Denominagio do Cargo / Lotagao Ref. Qtde. Parte Forma de Provimento
Lotacdo Tabela Tabela
Secretario Municipal SM 1 PP-I | Livre provimento em comissao
- Secretaria Municipal da Pessoa pelo Prefeito
com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida
Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em comissiao
- Gabinete do Secretario, comissao. - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
da Secretaria Especial da
Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.
Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario, comissao pelo Prefeito. | - Gabinete do Secretério pelo Prefeito
da Secretaria Especial da
Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.
Secretario Executivo DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em Secretario Executivo DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em comissao
- Comissao Permanente comissao pelo Prefeito, | - Comissdo Permanente de pelo Prefeito, dentre portadores
de Acessibilidade, da dentre portadores de Acessibilidade de diploma de curso superior
Secretaria Especial da diploma de nivel
Pessoa com Deficiéncia e superior.
Mobilidade Reduzida.
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-1 | Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 2 PP-1 | Livre provimento em comissgo
- Coordenadoria Geral de comissao pelo Prefeito, | - Coordenadoria de Relagbes pelo Prefeito, dentre porta‘gv# =
Relagdes Institucionais dentre portadores de Institucionais Governamentais (1) de diploma de curso superidg* E
Governamentais, (1) diploma de nivel . ~
- Coordenadoria Geral de superior. - Coordenadoria de Relagdes com )
Relagdes com a a Sociedade Civil (1) a g
Sociedade Civil, (1) . N
- Secretaria § ! N
Especial da Pessoa com s 5@9""
Deficiéncia e Mobilidade § & 1
Reduzida. a
pd )
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Chefe de Assessoria DAS-14 PP-1 | Livre provimento pelo Coordenador Geral DAS-14 PP-l | Livre provimento em comissao
Técnica Prefeito, em comissdo, | - Coordenadoria de Administragao pelo Prefeito, dentre servidores
- Quadro Especifico de dentre titulares da e Finangas municipais portadores de diploma
Cargos de Provimento em carreira de Procurador de curso superior
Comisséo nivel II, Ill ou V.
Chefe de Assessoria DAS-14 PP-1 | Livre provimento pelo Coordenador Geral DAS-14 PP-1 | Livre provimento em comissdo
Técnica Prefeito, dentre - Coordenadoria de Projetos de pelo Prefeito, dentre portadores
- Quadro Especifico de portadores de diploma | Inclusdo de diploma de curso superior
Cargos de Provimento em de Médico, graduado
Comissao em saude publica
Coordenador de Esportes | DAS-12 PP-l1 | Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissido
e Lazer comissao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
- Quadro Especifico de dentre portadores de de diploma de curso superior
Cargos de Provimento em diploma de Educagdo
Comissao Fisica ou Esporte, e

registro no Conselho

Regional de Educagao

Fisica
Coordenador de Esportes | DAS-12 PP-1 | Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
e Lazer comissao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
- Quadro Especifico de dentre portadores de de diploma de curso superior
Cargos de Provimento em diploma de Educagédo
Comissao Fisica ou Esporte, e

registro no Conselho

Regional de Educagao

Fisica
Assessor Técnico DAS-12 PP- | Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissaq
- Assessoria de Imprensa, ’ comissado pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portacdBrds
do Gabinete do Secretério, dentre portadores de de diploma de curso superffr 7,—, a
da Secretaria Especial da diploma de nivel =
Pessoa com Deficiéncia e superior. o
Mobilidade Reduzida. a g =
Assessor Técnico DAS-12 PP-l1 | Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-1 | Livre provimento em camissag 4
- Gabinete do Secretario, comissao. - Gabinete do Secretario pelo Prefeito el M
da Secretaria Especial da » B3P L
Pessoa com Deficiéncia e § - g)
Mobilidade Reduzida. 2 3
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Coordenador de Esportes | DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
e Lazer comissao pelo Prefeito, | - Comissao Permanente de pelo Prefeito, dentre portadores
- Quadro Especifico de dentre portadores de Acessibilidade de diploma de curso superior
Cargos de Provimento em diploma de Educagéo
Comissdo Fisica ou Esporte, e
registro no Conselho
Regional de Educagéo
Fisica
Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-i Livre provimento em Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario, comissao pelo Prefeito. | - Gabinete do Secretario (2) pelo Prefeito
da Secretaria Especial da - Coordenadoria de Relagdes
Pessoa com Deficiéncia e Institucionais Governamentais (1)
Mobilidade Reduzida.
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-l Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-i Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario, comissao pelo Prefeito. | - Coordenadoria de Administrag@o pelo Prefeito, dentre portadores
da Secretaria Especial da e Finangas de diploma de curso superior de
Pessoa com Deficiéncia e graduagao
Mobilidade Reduzida.
Assessor Técnico DAS-12 PP-l Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario, : comissdo pelo Prefeito, | - Coordenadoria de Projetos de pelo Prefeito, dentre portadores
da Secretaria Especial da dentre portadores de Inclusao de diploma de curso superior
Pessoa com Deficiéncia e diploma de nivel
Mobilidade Reduzida. superior.
Assistente Técnico I DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-i Livre provimento em comissido
- Gabinete do Secretério, comissao pelo Prefeito. | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
da Secretaria Especial da
Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.
< T
Assistente Técnico || DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico || DAS-11 PP-I Livre provimento em comis: E K]
- Quadro Especifico de comissao pelo prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre porta E:’
Cargos de Provimento em dentre portadores de de diploma de curso super| o
Comissao curso superior, a )
devidamente registrado N
o 1]
Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em cami }‘
- Quadro Especifico de comisséao pelo Prefeito, | - Comissao Pe ahente de pelo Prefeito, dentre
Cargos de Provimento em entre portadores de Acessibilida de diploma de curso supe o K
Comissdo diploma de nivel / . o P
universitario. F B

7




Assistente Técnico I DAS-11 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, | - Comissdo Permanente de pelo Prefeito, dentre portadores
Cargos de Provimento em dentre portadores de Acessibilidade de diploma de curso superior
Comissao diploma de nivel
superior.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-| Livre provimento pelo Assistente Técnico Il DAS-11 PP-| Livre provimento em comissio
- Quadro Especifico de Prefeito, dentre - Comissdo Permanente de pelo Prefeito, dentre portadores
Cargos de Provimento em portadores de diploma | Acessibilidade de diploma de curso superior
Comissao de nivel superior.
Assistente Técnico Il DAS-11 PPl Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretério, comissdo, dentre - Coordenadoria de pelo Prefeito, dentre portadores
da Secretaria Especial da servidores municipais Administragdo e Finangas de diploma de curso superior
Pessoa com Deficiéncia e portadores do diploma
Mobilidade Reduzida. de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao
competente.
Assistente Técnico DAS-11 PP-l Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comisséo
- Gabinete do Secretario, comisséo dentre - Coordenadoria de Relagdes pelo Prefeito, dentre portadores
da Secretaria Especial da portadores de diploma | Institucionais Governamentais de diploma de curso superior
Pessoa com Deficiéncia e de nivel universitario
Mobilidade Reduzida. compativel com érea
de atuagio.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-| Livre provimento, em Assistente Técnico DAS-11 PP-{ Livre provimento em comissédo
- Gabinete do Secretario, comissao, pelo - Coordenadoria de Relagdes com pelo Prefeito, dentre portadores
da Secretaria Especial da Prefeito, dentre a Sociedade Civil (2) de diploma de curso superior
Pessoa com Deficiéncia e portadores de diploma | - Coordenadoria de Projetos de
Mobilidade Reduzida. de nivel universitario. Inclusio (4)
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comis + T
- Gabinete do Secretério, comissao pelo Prefeito. | -Gabinete do Secretario pelo Prefeito ? B o
da Secretaria Especial da o~
Pessoa com Deficiéncia e o
Mobilidade Reduzida. m g >
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP- Livre provimento em co R
- Quadro Especifico de comissao pelo,Prefeito | - Gabinete do Secretario (2) pelo Prefeito I
Cargos de Provimento em - Comissdo Permanente de § aQ 5
Comissdo Acessibilidade (3) . oy
- Coordenadoria de Administragao 8 O
e Financas (2) b g
J(T' O
4 o




Assistente 1l DAI-8 PP-| Livre provimento em Assistente lll DAI-8 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario, comissao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito

da Secretaria Especial da dentre portadores de

Pessoa com Deficiéncia e diploma de nivel médio.

Mobilidade Reduzida.

Assistente |l DAI-5 PP-| Livre provimento em Assistente | DAI-5 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario, comissao pelo Prefeito. | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito

da Secretaria Especial da

Pessoa com Deficiéncia e

Mobilidade Reduzida.

Assistente | DAI-4 PP-I Livre provimento em Assistente | DAI-4 PP-1i Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario,
da Secretaria Especial da
Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.

comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
certificado de
conclusao do 22 grau
ou equivalente.

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito

oN
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENZRRIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PES/gRL

(ARTIGO 16 DA LE

RESPONSABILIDADE FISCAL)

N? DO EXPEDIENTE:

|| EVENTO:Criagzio de Cargos de Livre Provimento ||CAJE!GO: Secretario Municipal

RGAO DE LOTAGAO:Sec Esp Pes Def Mob Reduz-SEPED

[JORNADA: 40 horas

[IREFERENCIA: SM

DEPTO:Cons Pes Def, Comis Perm. Acess e Coord Adm Fin_[lQTDE CARGOS: 17 ||oTDE MESES: 4 ||
Considerado a partir de SetembroiZOO?
I[__- ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS | CALCULO MENSAL
Referéncia | Verba de Repres. G.G. [ MmO | MAXIMO |
2184,96 2.076,56 852,11 [ 511363 [ 5.113,63 ]
DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2007 B 2008 2009 2007 A 2009 ||
LCULO DO IMPACTO MEDIO 511363 T 2045452 61363,56 " 6136356 143181,64
ALOR DO 13? SALARIO 1704,54 511363 5113,63 11931,80
ALOR DE 1/3 DE FERIAS 1704,54 1704,54 3409,09
SUBTOTAL-FOLHA i 5113,63 22159,06 68181,73 68181,73 158522,53
1073,86 465340 14318,16 14318,16 33280,73
1073,86 4653,40 14318,16 14318,16 33289,73
6.187,49 26.812,47 82.499,90 82.499,90 191.812,26 ||
[Fuxluo REFEIGAO 218,46 87384 2.621,52 262152 6.116,88 | )
IAUXILIO-TRANSPORTE 71,30 285,21 855,63 855,63 1.996,47 |
TAL 289,76 ~ 115905 |  3.477,15 XA | 8.113,35 |
OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependende de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuals gratificagdes.

3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um cdiculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrio inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)

4. 0 Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de:
6. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais muttiplicados por quatro viagens didrias no valor ge: ................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal (exceto auxilios e 1/3 de férias), & aliquota de 2% - IPREM e 21% - INSS. A partir de
set/05, considerou-se a aliquota de 22% como contribuigdo patronal a0 IPREM, nos termos da Lei 13.97305 do Regime Préprio de Previdéncia.

R$ 9,93

R$ 2,30

inid
olN

soid op T Z7 ou Bulod

R LLL

g 'V1dW3S
'GQE'

¢0

x

-
.
-
o
>~

00°0
yiouid 1

e



®

Folhan®__q _ do proc.
FEy PREFIITURA DA CIDADE D6 N° 14_597 des 7

%7 SAO PAULO

0 s e AT Adwina Cicone - Ass. Parlamentat
ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO Rf. 100.408
Fl. n.0 025
Do Processo n® 2007-0.159.653-4 em 15/08/07  (a)..ghvaiatialn S s ‘*9 ’

Ascistanis 4o
de Polliicas Pu»h.‘ BFGW

INTERESSADO: SECRETARIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a criacdo legal da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida — SEPED

Informagdo n° 1.261/2007-AGO

SEMPLA G

Senhor Secretario @ﬁpﬁﬁi

Trata o presente de minuta de projeto de lei propondo a
criagdo legal da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida —
SEPED, com alteragdio de denominagio, lotagdo e forma de provimento dos cargos em
comissdo que especifica e a criagdo de 01 novo cargo de Secretario Municipal de acordo com
a minuta e anexo unico as fls. 06 a 18, com as devidas justificativas técnicas as fls. 02 a 05.

Tal solicitagdo decorre da necessidade de consolidar a atual
Secretaria Especial da Pessoa com Mobilidade Reduzida — SEPED e viabilizar a
implementagdo de politicas publicas e agdes governamentais voltadas ao atendimento de uma
demanda estimada em 10,32% da populagio do municipio de Sdo Paulo, com algum tipo de
deficiéncia (fisica, motora, auditiva, visual e mental).

Pela competéncia, a solicitagio foi enviada a Secretaria
Municipal de Gestdo que procedeu a analise do mérito ¢ a conferéncia do impacto financeiro-
or¢camentario informando, conforme fls. 20 e 21, que a aprovacgio do projeto de lei em
pauta proporcionara um acréscimo mensal da ordem de RS 6.187,00 (seis mil, cento e
oitenta e sete reais), equivalente a criacio de um novo cargo de Secretario Municipal.

Por se tratar de despesa de carater continuado, deve o
ordenador da despesa atender os artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
demonstrando-se, além da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, a origem dos

recursos para s€u custeio. 74 },’
£

/
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PREFEITURA DACIDADE DS N° 203 depz

SAO PAULO
mfﬂtm 08 PLANE !AMtNT(N

ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO —- AGO

Fl. n.0 26
Silvana Vicla 8, S~ 1ty
em 15/08/07  (a)....oeun Asiavladiniigs
de Poljiions Patic =y \ ]

Do Processo n© 2007-0.159.653-4

O calculo do impacto orgamentario e financeiro do presente
projeto de lei € apresentado as fls. 19 pela Secretaria Municipal de Gestdo — SMG, sendo
ratificado por esta Assessoria, conforme segue:

MENSAL 2007 2008 2009
Pessoal 5.113,63 38.778,36 68.181,73 68.181,73
Encargos 1.073,86 8.143,46 14.318,16 14.318,16
Auxilios 281,40 1.969,82 3.376,83 3.376,83
TOTAL 6.468,89 48.891,64 85.876,72 85.876,72

Quanto a nossa manifestagdo sobre a origem dos recursos
para o custeio dessas despesas e & comprovagio de que estas nio afetario as metas de
resultados fiscais, informamos que as despesas decorrentes desse projeto de lei, correrdo por
conta de dotagSes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
¢ Mobilidade Reduzida — SEPED, suplementadas, se necessario, tendo como contra partida a
anulag¢do parcial de recursos orgamentarios correspondentes.

Com essas consideragdes entendemos estarem cumpridas,
quanto ao aspecto orcamentario, todas as determinagGes constantes do artigo 16 e¢ 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 e do Decreto n° 48.085/2007. ’

Em atendimento ao artigo 24 do Decreto n° 48.085/2007,
sugerimos o encaminhamento do presente & Secretaria Municipal de Finangas, para que se
manifeste quanto aos aspectos financeiros, bem como quanto ao cumprirﬁento dos artigos 18 e
20 da Lei Complementar n® 101/2000.

Sdo Paulo, 15 de agosto de 2007.

MTH/csp
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PREFEITURA DA CIDADE D

o N®
¥ SAO PAULO 293 deat
IRCSZC ST B FURE RN A Gina oicane - As
GABINETE DO SECRETARIO
‘ ilvana Vicla 8. Serv i
Do Processo n° 2007-0.159.6534 em 15/08/07  (a). Silvana Vicla 8. &

e PRGNS U Qs

de Polidcns Péblisas-A03 | )
INTERESSADO: SECRETARIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA
ASSUNTO: Minuta de projeto de lei dispondo sobre a criacao legal da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida — SEPED

SFG
Senhor Secretario,

Com a manifestagio da Assessoria Geral do Orgamento, que
acolhemos, encaminhamos o presente a V.Sa. para apreciag@o dessa Secretaria.

Sdo Paulo, 15 de agosto de 2007.

MANUELITO PERE, MAGALHAES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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PREFEIT!.IRA DA CIDADE DE

SAO PAULO

w1 Rr £ Py N
. T ORCTOTY

SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Folha de informagédo n® 29

Do Processo n® 2007-0.159.653-4

INT.: Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SEPED.

ASS.: Minuta de projeto de lei que dispde sobre a criagao legal da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida — SEPED. Altera a denominagao, a
lotagao e a forma de provimento dos cargos em comissao que especifica.

Assessoria Econémica - ASECO
Sr. Walter Aluisio:

Com as consideragdes e em caso de aprovagao dos termos apresentados por
AGO as fls. 25 e 26, informamos que estao atendidos os aspectos financeiros.

Encaminhamos o presente para manifestagdo quanto aos artigos 18 e 20 da
Lei n2 101/00.

SF/Subsecretaria do Tesouro Municipal, 21/08/2007.

/A/:K w’
WALTER DOS SANTOS FASTERRA
Subsecretdrio do Tesouro Municipal
SF b‘{(\ \(\ﬁ

P X \\/
Ay
o
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N 243
RF. 100 408

PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO
m.s:cnmnmmswﬂyﬁnm

SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Folha de informagao n° 42

Do Processo n® 2007-0.159.653-4

INT.: Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SEPED.
ASS.: Minuta de projeto de lei que dispde sobre a criagao legal da Secretaria Municipal da

Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida — SEPED. Altera a denominagao, a
lotag@o e a forma de provimento dos cargos em comissao que especifica.

Assessoria Econdmica - ASECO
Sr. Walter Aluisio:

Ratificamos as informagdes de fls 29, informando que nada temos a opor
quanto ao prosseguimento do presente processo.

SF/Subsecretaria do Tesouro Municipal, 29/08/2007.

, Jz 1~
WALTE D S SANTOS FASTERRA
Subsecretétio do Tesouro Municipal
SF

hh.
SF/SUTEMMWSF/mn ‘ :&q\ %\Q).
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Adving Cicore: - ASS. Partamen v
MUNICIPIO DE SAQ PAULO - PODEREXHCYT. m \c,a“ “““
CONSOLIDADO EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2006 A ABRIL/2007 C @ P § Q
A4

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alfnea *2") R$ 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
Mai/2006 a Abr/2007
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS
NAQ PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 7.712.378.772,63

Pessoal Ativo 5.665.326.165,75

Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 2.047.052.606,88

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) -
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I) 2.051.387.751,08

e Indenizagbes por Demiss3o ¢ Incentivos A Demissdo Voluntéria 2.498.650,09

Decorrentes de Decisio Judicial 50.797.036,65

Despesas de Exercicios Anteriores 84.684.506,55

Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 1.913.407.557,79
('l;g’)!‘:h !)Iz; )DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE-TDP| 5.660.991.021,55
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 17.499.965.146,41
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -
TDP sobre a RCL V = (IVIV)*100 3235
LIMITE MAXIMO (incisos I, I ¢ Il do art. 20 da LRF) - <54% > 9.449.981.179,06
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo dinico do art. 22 da LRF) - <95% > 8.977.482.120,11
Fonte: Sistcma de Execugio Orgamentania - NovoSEQ ¢ Demonstrativos recebidos das Autarquias ¢ Fundaga
Nota: Durante o icio, as desp liquidadas s#o considerad das. No encer do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos
a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior paréncia, as desp das estdo segregadas em:

. a) Desp liquidad: ideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas n3o liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nZo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

. MARIA CRISTINA MARTINS LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH GILBERTO KASSAB
Diretor do Depto.da Contadoria Secretério Municipal de Finangas Prefeito
in-»’ Contadora CRC 1SP 172.888/0-7 CPF 020.331.867-68 CPF 086.847.618-32
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INTERESSADO:  Secretaria™ [Especial da -Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida - SEPED

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que dispde sobre a criagdo da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida ~ SEPED, altera a denominagdo, a
lotagdo e a‘forma de provimento dos cargos em comissio
que especifica.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Senhor Secretario

Encaminhamos o presente com a manifestacdo do Senhor
Subsecretario do Tesouro Municipal, bem como do Senhor Coordenador e
Supervisor da Assessoria Econémica, desta Pasta, que endossamos.

S3o Paulo, 29 de agosto de 2007.

LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
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APRESIDENTE AH‘{I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER CONJUNTO N° 3 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO, JUSTIGA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; DE SAUDE, PROMOGAO, SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE
FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0793/07.

G

S nla\Ctlamenty
<5 RF 100.453

e

.

Trata-se de 'Projeto de Lei, de autoria do Exmo. Alcaide, qué dispde sobre a criagdo da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida — SMPED e
respectivo quadro de cargos de provimento em comisséo.

O projeto versa sobre organizagdo administrativa e servidores publicos, matérias de
iniciativa legislativa privativa do Prefeito, nos termos dos artigos 37, § 2°, incisos lll e 1V, 69,
XVI, e 70, inciso XIV, da Lei Orgénica Paulistana.

Desse modo, somos

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes opinam no sentido da aprovagdo do projeto,
ante seu inegavel interesse publico.

A Comissdo de Finangas e Orgamento manifesta-#
aprovagao do projeto.

e no sentido/de que nada obsta a

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissoes Reunidas,

Parlamentar e Revisao

Secretaria de Regigtro ; ; \f/ .\

06 NQV 2007

Pal&cio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3oPaulo-SP CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.qov.br 1
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Projeto de Lei n® 793/2007 -EXECUTIVO em 1° votagio

Ver. F.Chagas

N° Sessdo: 561 N° Vot.: 2
Data Sessdo: 05/12/2007
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE : SIM
[~ PR |sP JADEMIR DA GUIA SIM
PTB  [SP[ADILSON AMADEU SIM
PR SP [AGNALDO TIMOTEO SIM
. PT sp [ARSELINO ROQUE TATTO SIM
‘RB SP [ATILIO FRANCISCO SIM
PP SP [ATTILA RUSSOMANNO SIM
PT  [SP|BETO CUSTODIO SIM
PSDB | SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
DEM | SP [CARLOS APOLINARIO SIM
PT SP |[CARLOS NEDER SIM
PTB  [SP [CELSO JATENE SIM
PDT [SP /[CLAUDIO PRADO SIM
psDB | SP [DALTON SILVANO SIM
PPS SP ([EDIVALDO ESTIMA SIM
PS8 [Sp|ELISEU GABRIEL SIM
PT SP [FRANCISCO CHAGAS SIM
PSDB [ SP [GILSON BARRETO SIM
PMDB |SsP [GOULART, ANTONIO SIM
PT SP[JOAO ANTONIO SIM
PMDB [SP [JOOJI HATO SIM
pp [SP[JORGE BORGES SIM
PSDB [ SP [JOSE POLICE NETO SIM
psDB |sp [JOSE ROLIM SIM
PSDB | SP [JUSCELINO GADELHA SIM
DEM [SP [LENICE LEMOS SIM
PSDB |SP IMARA CRISTINA GABRILLI SIM
DEM [SP [MARIO DIAS ] SIM
EM |SP [MARTA COSTA SIM
EM |sp [MILTON LEITE SIM
PSDB [SP [NATALINIL, GILBERTO SIM
PS8 |sP [NOEMI NONATO SIM
PT SP [PAULO FIORILO SIM
P18 |sP [PAULO FRANGE SIM
psDB [SP[RICARDO TEIXEIRA SIM
PSDB | SP [SEBASTIAO SOARES FARIAS SIM
PPS | SP[SONTA FRANCINE SIM
PR SP ITTONINHO PAIVA SIM
DEM |sP [USHITARO KAMIA SIM
AJRELD M §UEL Sim Secrefaria de Regist
Domin 8P A Ae Sip Parlamentar e Revisgo
1069 Q5 CAR AT >4
N5 NOV 2007
SGP.4

Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE - . N
1 Viee. * Votos Sim: 3\2 Li CL
1" Secr.:* Votos Ndo: 0

0

Total: 3‘{' i
Votos Abst: ey

Operad.: PAINEL ELETRONICO \ Emiss3o em: 05/12/07 - 15:44

P



Projeto de Lei n° 793/07- Executivo

Ver. Sonia Francine

N° Sessdo: 608 N°Vot.: 5
Data Sessdo: 20/12/2007
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PV [SPJABOU ANNI SIM
PR sp /ADEMIR DA GUIA SIM
PTB | SP |[ADILSON AMADEU SIM™
PRB | SP [ATILIO FRANCISCO SIM
PP |SP [ATTILA RUSSOMANNO SIM
PR |SP [AURELIO MIGUEL SIM
DB |SP |[CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
DEM [ SP [CARLOS APOLINARIO SIM
SP{CELSO JATENE SIM
¥sDB | SP |[CLAUDINHO DE SOUZA SIM
PDT | sP |CLAUDIO PRADO SIM
PsDB_ | s |DALTON SILVANO SIM
DEM |sP [DOMINGOS DISSEI SIM
PT SP [DONATO SIM
PPS | SP [EDIVALDO ESTIMA SIM
PT SP [FRANCISCO CHAGAS SIM
PT SP [FRANCISCO MACENA SIM
PMDB | SP |GOULART, ANTONIO SIM
PT sp [JOAO ANTONIO SIM
pMDB [ SP |IJOOJI HATO SIM
PP sp |JORGE BORGES SIM
PT sp [JOSE AMERICO SIM
psDB | sp [JOSE POLICE NETO SIM
PSDB [ SP [JOSE ROLIM SIM
psDB [ SP [JUSCELINO GADELHA SIM
DEM |SP |LENICE LEMOS SIM
PSDB | SP [MARA CRISTINA GABRILLI SIM
DEM | SP [MARIO DIAS SIM
DEM | SP [MARTA COSTA SIM
EM |sP [MILTON LEITE SIM .
'SDB sP [INATALINIL, GILBERTO SIM
PSB__ | SP[NOEMI NONATO SIM
PT sp [PAULO FIORILO SIM
PSDB [SP |RICARDO TEIXEIRA SIM
PSDB | SP [SEBASTIAO SOARES FARIAS SIM
PPS  [SP|SONTA FRANCINE SIM
DEM | SP |[USHITARO KAMIA SIM
PP SP[WADIH MUTRAN SIM
e
f Qecl.. -~
[ Par\ai\".{;’:ﬂ:x:. "
o - 7 uEatN
AT
el R —
2

1°Vice.: *

Votos Abst: 0

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Presi.d.:.:ANTONlO CARLOS RODRIGUE V otos Sim: 39 A/
1" Secr: * Votos Ndo: 0 Total: 39

Emiss3o em: 20/12/07 - 11:37
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Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informagdo, rubricado como fotha n°

do processo n.° Q- r)ﬁ 3}0} 03 /0' /120 OK (a)
/ 1)

Eva\i'/od.o)ski ,

A SGP - 23 - Sr. Supervisor, Assistente Parlamentar |
RF 100.453

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 23 discussdo e votagdo na 2022
"" Sessdo Extraordinaria, no dia 20 de dezembro de 2007, estando em condigdes de ser

encaminhado a sangao.

07/01/2008

L%ZIA DE gLMEIDA LEITE
Secretdria de Apoio Legislativo - Subst.

SGP 2




Sr. Orlando,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica.

Preparar registro e carta de lei.
‘ ©20/12/2007

JOSE g;g: INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliza¢fio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagao de V. Sa.

20/12/2007
dRLAN Cl MENDES
' Técni dministrativo

QT(\ -
SEGUE___ 2~ jumace ., naeca cafd
docummtom/(_: _______________ [ Dan,;' da ialgrmagle
rubricads sck intha _ _ nt, ,)"_h

Em 6/9\ /0‘ /”
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SAO PAULO B

Sao Paulo, 031 de dezembro de 2007.

23- OF-SGP23

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 20 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto ae Lei n®
793/07, de autoria do Executivo, que cria a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SMPED, bem como dispde sobre seu tjuadro
de cargos de provimento em comissao.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

AN €ARLOS RODRIGUES
Presidente

Anexo: Anexo unico.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de S&o Paulo.

N
JCSS/okm
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---------- Copia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 20 DE DEZEMBRO DE

2007. Cépia extraida de fls. n® 05/12 do Processo. (PROJETO DE LEI N©
793/2007). (Executivo). Cria a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida - SMPED, bem como dispde sobre seu quadro de cargos de
provimento em comissdo. A Camara Municipal de S3o0 Paulo decreta: Art. 1° Fica
criada a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida -
SMPED. CAPITULO I DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA - SMPED
Art. 2° Compete a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida - SMPED, 6rgdo da Administracdo Municipal Direta, conduzir acdes
governamentais voltadas a realizagdo das articulagbes entre os 6rgdos e
entidades da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e os diversos setores da
sociedade, visando a implementagdo da politica municipal para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, cabendo-lhe, em especial: I - assessorar o
Prefeito na definicdo e implantagdo das politicas publicas voltadas as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida; II - atuar na implementacdo
descentralizada da politica municipal para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, no ambito das Subprefeituras; III - estabelecer e manter relagdes de
parcerias com os 6rgaos e entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo
e com os demais setores da sociedade civil; IV - estabelecer e manter relagées e

parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusdo social da pessoa com
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deficiéncia e mobilidade reduzida; V - buscar o suporte técnico necessario para o
desenvolvimento, implantagcdo e acompanhamento das politicas propostas pelo
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD. CAPITULO II DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Art. 3° A Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida tem a seguinte estrutura bdsica: I - Gabinete
do Secretério, com Chefia de Gabinete; II - Coordenadoria de Relacdes
Institucionais Governamentais - CRIG; III - Coordenadoria de Relagbes com a
Sociedade Civil - CRSC; IV - Coordenadoria de Projetos de Inclusdo - CPI; V -
Coordenadoria de Administragdo e Finangas - CAF; VI - Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia - CMPD; VII - Comissdo Permanente de Acessibilidade -
CPA. Art. 49 A composicao e as atribuigdes do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia sdo as previstas na Lei n® 11.315, de 21 de dezembro de 1992, e
legislagdo subseqiiente. CAPITULO III DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Segao I Da Chefia de Gabinete Art. 50 A Chefia de Gabinete tem as seguintes
atribuigdes: I - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da
Pasta; II - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e
representagoes do Secretario; III - coordenar e supervisionar as atividades de
administracao geral da Pasta. Segao II Das Unidades Especificas Art. 69 A
Coordenadoria de Relagdes Institucionais Governamentais tem as seguintes
atribuigGes: I - estruturar, desenvolver, fomentar e acompanhar as parcerias e

agoes relativas as politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com
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Deficiéncia, perante os 6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo e demais érgaos ou entidades publicas pertencentes a outras esferas de
governo; II - sensibilizar as Secretarias Municipais em relagdo a importancia da
implementagdo das politicas publicas de inclusdo social da pessoa com
deficiéncia e mobilidade reduzida; III - acompanhar e zelar pela boa aplicagdo
das politicas encaminhadas pela Pasta, 6rgdos e entidades da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; IV - interagir com os governos estaduais e federal; V -
buscar indicagoes de responsdveis pela interlocugdo com as derhais esferas do
setor publico. Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Relagdes Institucionais
Governamentais, para o pleno desenvolvimento de suas atividades, contarad com
a colaboragdo de representantes de todas as Secretarias Municipais, indicados
pelos .respectivos Secretarios, para responderem pelos assuntos concernentes as
suas Pastas. Art. 7° A Coordenadoria de Relagdes com a Sociedade Civil tem as
seguintes atribuigdes: I - articular e realizar parcerias com os diversos
segmentos da sociedade civil, participes ou interessados no desenvolvimento de
politicas e acles voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; II -
promover a interagdo da Secretaria com as instituicdes da sociedade civil
organizada; III - respaldar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia para
garantir o seu bom funcionamento; IV - receber e encaminhar a Comissao
Permanente de Acessibilidade projetos de acessibilidade apresentados por

segmentos da sociedade civil; V - apoiar e participar do desenvolvimento,
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estruturacdo e acgbes realizadas por entidades voltadas a tematica, tais como
organizagoes nao-governamentais, fundagées e demais entidades compostas ou
organizadas pela sociedade civil, fomentando o desenvolvimento de novos
projetos e parcerias; VI - promover, em parceria com o terceiro setor, as
campanhas publicas necessarias a ampliagdo da inclusdo social e dos direitos das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, fomentando o acesso a
mobilidade urbana, a educagao de qualidade, ao digno tratamento de saude e
demais direitos que assegurem a plena cidadania. Art. 8° A Coordenadoria de
Projetos de Inclusdo tem as seguintes atribuicbes: I - elaborar e executar
projetos em consonancia com as politicas publicas da Pasta e da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; II - apresentar e divulgar as politicas pdblicas da Pasta
para 6rgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, visando evitar
a duplicidade de agoes; III - desenvolver métodos de avaliagao destinados a
monitorar a implementacdo das politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida dos diversos 6rgaos e entidades da Prefeitura
do Municipio de S3ao Paulo; IV - subsidiar a Comissao Permanente de
Acessibilidade relativamente aos projetos de acessibilidade a serem
implementados pelo Municipio; V - desenvolver os trabalhos da unidade de forma
integrada com os 6rgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
com vistas ao desdobramento das politicas estabelecidas para as diferentes

realidades regionais. Art. 9° A Coordenadoria de Administragao e Finangas tem
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as seguintes atribuigdes: I - planejar, elaborar e executar programas de
capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; II - coordenar, executar e controlar
as atividades relacionadas com pessoal; III - promover o levantamento das
necessidades de compras de bens e contratagoes de servicos e propor a
realizagdo das respectivas modalidades de licitagdo; IV - providenciar a
elaboragdo dos editais de licitagdo, termos de contratos, bem como de
prorrogacdo, rescisao, aditamentos e quitagbes; V - organizar e atualizar o
registro cadastral das empresas individuais, sociedades civis e comerciais para
participagdo em licitagdes; VI - elaborar a proposta orgamentdria da Secretaria;
VII - promover a execugao orcamentdria e a aplicagdo dos recursos; VIII -
realizar servicos de natureza contdbil e financeira; IX - realizar a adequada
aquisicdo, tratamento, armazenamento, recuperagao e disponibilizagdo dos
dados e documentos sob sua guarda; X - promover o controle geral dos servigos
de expediente, protocolo e tramitacgdo de documentos e papéis, arquivo geral,
reprografia, almoxarifado, transporte, apoio administrativo e servigos gerais; XI -
realizar atividades relacionadas a servicos de manutencdo de mobiliario e dos
imoveis ocupados pela Secretaria; XII - controlar o uso de bens moéveis; XIII -
cumprir outras atividades afins. Art. 10. A Comissdao Permanente de
Acessibilidade tem como atribuicdes gerais a elaboragao de normas e controle
que garantam a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade

reduzida a edificagdes, vias e espagos publicos, transportes, mobilidrio e
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equipamentos urbanos, bem como aos meios de divulgagdo de informacdes e
sinalizagOes relativas a acessibilidade, nos termos da regulamentacdo especifica.
CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS Secdo I Do Secretario Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida Art. 11. Ao Secretario Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida compete planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida e exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito.
Secao II Do Secretdrio-Adjunto Art. 12. Compete ao Secretdrio-Adjunto: I -
substituir o Secretdrio Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida em seus impedimentos legais; II - representar o Secretario perante
autoridades e 6rgdos; III - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o
plano de agdo global da Secretaria; IV - assistir ao Secretario Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida na supervisdo e coordenagdo das
atividades da Pasta e das entidades a ela vinculadas; V - exercer outras
atribuigﬁes que lhe forem cometidas pelo Secretario. Secdo III Do Chefe de
Gabinete Art. 13. Compete ao Chefe de Gabinete: I - assessorar o Secretdrio da
Pasta no desempenho de suas fungdes; II - examinar e preparar o expediente
encaminhado ao Titular da Pasta; III - supervisionar os servigcos gerais do
Gabinete; IV - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo

Secretdrio. Segdo IV Dos Assessores e Assistentes Art. 14. Compete aos

A
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Assessores e Assistentes da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida: I - da area juridica: a) elaborar estudos, andlises e
pareceres juridicos que sirvam de base as decisGes, determinacgdes e despachos
do Secretario; b) garantir ao Secretadrio base juridica em seu relacionamento
com outros érgdos da Administragdo; II - da drea técnica: a) elaborar estudos,
analises e pareceres técnicos que sirvam de base as decisOes, determinagdes e
despachos do Secretadrio; b) desenvolver estudos e atividades relacionadas a
area de atuagao da Pasta; III - de imprensa: a) propor o programa de trabatho
relativo a divulgagdao, por meio da imprensa, das atividades e iniciativas da
Secretaria; b) promover contatos do Secretdrio e de outros dirigentes com
representantes da imprensa; c) opinar sobre matéria divulgada pela imprensa.
Segao V Dos Demais Dirigentes Art. 15. Aos demais dirigentes da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida compete planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugao, acompanhar e avaliar as atividades de
suas respectivas unidades e exercer outras atribuigoes que Ihes forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia. CAPITULO Vv DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida passam a
ser os constantes do Anexo Unico desta lei, observadés as seguintes normas: I -
criado o cargo constante na coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na

coluna “Situacao Atual”; II - mantidos, com as alteragcdes eventualmente

. L



ocorridas, os que constam das duas situagdes. Paragrafo Unico. Fica ressalvada a
situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em
comissdao, ainda que nado preencham as novas condigdes de provimento
estabelecidas por esta lei. Art. 17. As atribuigdes da atual Secretaria Especial da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida ficam absorvidas pela Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, ora criada,
transferindo-se os cargos na conformidade do Anexo Unico desta lei, bem como
os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal. Art. 18. Durante o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei, as Assessorias
Juridica, Técnica e Técnico-Legislativa, bem como a Supervisao Geral de
Assuntos Administrativos, todas da Secretaria do Governo Municipal, prestarao
apoio a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida,
no ambito de suas respectivas dreas de atuagdo. Paragrafo tinico. No curso do
prazo fixado no “caput”, a medida que forem sendo providos os pertinentes
cargos constantes do Anexo Unico desta lei, as unidades da Secretaria do
Governo Municipal ali referidas deverdao, quando for o casb, repassar as
competentes unidades da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, de forma gradual, os servicos por elas atualmente
executados. Art. 19. Fica o Executivo autorizado a realocar, na Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, o saldo das dotagOes

do orgamento vigente destinados a atual Secretaria Especial da Pessoa com

A
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Deficiéncia e Mobilidade Reduzida. Art. 20. Esta lei entrard em vigor na data de

sua publicagdo, revogados os Decretos n® 45.811, de 1°© de abril de 2005, e n°

. ORLA 04 ENDES ,
47.477, de 17 de julho de 2006. Eu, Técnico Administrativo , extrai a

CREUSA LEONI ZACARIAS o
Técnico Kdthinistrativo a conferi. Sao Paulo, 20 de dezembro de 2007.

14

presente cépi; fielmente de fls. do livro competente n® 59 e digitei. Eu,

OSEMZA SANTOS

J
Supervisor de Flnallzagao do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizagao do Proc. Legislativo |,

ANGEL ORDINANDREONI L. . . . .
Visto, Secrgdridde Apoio Legislativo | Secretaria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sao Paulo.-
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LEI N° 14.659 DE 26 DE DEZEMBRO ' DE 2007

Cria a Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
- SMPED, bem como dispde sobre seu
quadro de cargos de provimento em
comissao.

Faco saber que a Cdmara, em sessdo de 20 de dezembro de
2007, decretou a seguinte lei:

Art. 19 Fica criada a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SMPED.

CAPITULO I

DO AMBITO DE COMPAETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA - SMPED

Art. 20 Compete a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
e Mobilidade Reduzida - SMPED, o6rgao da Administragao Municipal Direta,
conduzir agbes governamentais voltadas a realizagdo das articulagdes entre os
orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e os diversos setores
da sociedade, visando a implementagdo da politica municipal para as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida, cabendo-lhe, em especial:

I - assessorar o Prefeito na definicdo e implantagao das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

II - atuar na implementagdo descentralizada da politica municipal
para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, no &ambito das.
Subprefeituras;

III - estabelecer e manter relagdoes de parcerias com os érgaos e
entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores
da sociedade civil;

IV - estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa
privada, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

V - buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento,
implantacdo e acompanhamento das politicas propostas pelo Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - CMPD.

CAPiTULO II
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida tem a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario, com Chefia de Gabinete;

II - Coordenadoria de Relagdes Institucionais Governamentais -
CRIG;

III - Coordenadoria de Relagdes com a Sociedade Civil - CRSC;

IV - Coordenadoria de Projetos de Inclusa@o - CPI;

V - Coordenadoria de Administragao e Finangas - CAF;

VI - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

VII - Comiss@o Permanente de Acessibilidade - CPA.

Art. 49 A composicdao e as atribuicoes do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia sdo as previstas na Lei n® 11.315, de 21 de dezembro de
1992, e legislagdo subseqtiente.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 59 A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

I - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular
da Pasta;

II - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e
representagdes do Secretario;

III - coordenar e supervisionar as atividades de administragdo
geral da Pasta.

Secdo II
Das Unidades Especificas

Art. 6° A Coordenadoria de Relagbes Institucionais
Governamentais tem as seguintes atribuigoes:

I - estruturar, desenvolver, fomentar e acompanhar as parcerias
e agles relativas as politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, perante os 6rgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e demais 6rgaos ou entidades publicas pertencentes a outras esferas de

governo,
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II - sensibilizar as Secretarias Municipais em relagao a

importancia da implementagao das politicas publicas de inclusdo social da pessoa
com deficiéncia e mobilidade reduzida;

III - acompanhar e zelar pela boa aplicagdo das politicas
encaminhadas pela Pasta, 6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo;

IV - interagir com os governos estaduais e federal;

V - buscar indicagbes de responsaveis pela interlocugdo com as
demais esferas do setor publico.

Pardgrafo unico. A Coordenadoria de Relagbes Institucionais
Governamentais, para o pleno desenvolvimento de suas atividades, contara com
a colaboragdo de representantes de todas as Secretarias Municipais, indicados
pelos respectivos Secretdrios, para responderem pelos assuntos concernentes as-
suas Pastas.

Art. 79 A Coordenadoria de Relagbes com a Sociedade Civil tem
as seguintes atribuigoes:

I - articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da
sociedade civil, participes ou interessados no desenvolvimento de politicas e
agoes voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

II - promover a interagdao da Secretaria com as instituicdes da
sociedade civil organizada;

III - respaldar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
para garantir o seu bom funcionamento;

IV - receber e encaminhar a Comissao Permanente de
Acessibilidade projetos de acessibilidade apresentados por segmentos da
sociedade civil; '

V - apoiar e participar do desenvolvimento, estruturagdo e agoes
realizadas por entidades voltadas a temadtica, tais como organizagbes nao-
governamentais, fundagoes e demais entidades compostas ou organizadas peia
sociedade civil, fomentando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias;

VI - promover, em parceria com o terceiro setor, as campanhas
publicas necessarias a ampliagdo da inclusdo social e dos direitos das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida, fomentando o acesso a mobilidade
urbana, a educagdo de qualidade, ao digno tratamento de salde e demais
direitos que assegurem a plena cidadania.

Art. 89 A Coordenadoria de Projetos de Inclusdo tem as seguintes
atribuig0es:

I - elaborar e executar projetos em consonancia com as politicas
publicas da Pasta e da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

II - apresentar e divulgar as politicas publicas da Pasta para
o6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, visando evitar a
duplicidade de agoes;
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III - desenvolver métodos de avaliagao destinados a monitorar a
implementagdo das politicas pulblicas para as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida dos diversos érgdos e entidades da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo;

IV - subsidiar a Comissao Permanente de Acessibilidade
relativamente aos projetos de acessibilidade a serem implementados pelo
Municipio;

V - desenvolver os trabalhos da unidade de forma integrada com
os orgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de S3ao Paulo, com vistas ao
desdobramento das politicas estabelecidas para as diferentes realidades:
regionais.

Art. 99 A Coordenadoria de Administracdao e Finangas tem as
seguintes atribuigdes:

I - planejar, elaborar e executar programas de capacitagdo e
desenvolvimento de pessoas; '

II - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
com pessoal;

IIT - promover o levantamento das necessidades de compras de
bens e contratagées de servicos e propor a realizagdo das respectivas.
modalidades de licitagao;

IV - providenciar a elaboracao dos editais de licitagao, termos de
contratos, bem como de prorrogacgao, rescisao, aditamentos e quitagoes;

V - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas
individuais, sociedades civis e comerciais para participagao em licitagoes;

VI - elaborar a proposta orgamentdria da Secretaria;

VII - promover a execugdo orcamentaria e a aplicagdao dos
recursos;

VIII - realizar servigos de natureza contabil e financeira;

IX - realizar a adequada aquisigao, tratamento, armazenamento,
recuperacao e disponibilizacao dos dados e documentos sob sua guarda; '

X - promover o controle geral dos servicos de expediente,
protocolo e tramitacdo de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia,
almoxarifado, transporte, apoio administrativo e servigos gerais;

XI - realizar atividades relacionadas a servigos de manutengdo de
mobilidrio e dos imdveis ocupados pela Secretaria;

XII - controlar o uso de bens moveis;

XIII - cumprir outras atividades afins.

Art. 10. A Comissdao Permanente de Acessibilidade tem como
atribuicbes gerais a elaboragdo de normas e controle que garantam a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida a edificagoes,
vias e espagos publicos, transportes, mobilidrio e equipamentos urbanos, bem
como aos meios de divulgacdo de informagbes e sinalizagbes relativas a
acessibilidade, nos termos da regulamentacao especifica.

4
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CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS

Segao I
Do Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

Art. 11. Ao Secretdrio Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucdo,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida e exercer outras
atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Segao II
Do Secretadrio-Adjunto

Art. 12. Compete ao Secretario-Adjunto:

I - substituir o Secretdrio Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida em seus impedimentos legais;

II - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

III - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de
agao global da Secretaria;

IV - assistir ao Secretdrio Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida na supervisdo e coordenagdo das atividades da Pasta e das
entidades a ela vinculadas;

V - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo

Secretario.
Secgao III
Do Chefe de Gabinete

Art. 13. Compete ao Chefe de Gabinete:

I - assessorar o Secretario da Pasta no desempenho de suas
fungoes;

IT - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da
Pasta;

III - supervisionar os servigos gerais do Gabinete;

IV - exercer outras atribuicdbes que lhe forem cometidas pelo
Secretario.

Secao IV
Dos Assessores e Assistentes
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Art. 14. Compete aos Assessores e Assistentes da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:

I - da 3rea juridica:

a) elaborar estudos, andlises e pareceres juridicos que sirvam de
base as decisGes, determinagdes e despachos do Secretario;

b) garantir ao Secretario base juridica em seu relacionamento
com outros 6rgaos da Administragao;

II - da area técnica:

a) elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de
base as decisdes, determinagoes e despachos do Secretario;]

b) desenvolver estudos e atividades relacionadas a area de
atuacao da Pasta; :

III - de imprensa:

a) propor o programa de trabalho relativo a divulgagdo, por meio
da imprensa, das atividades e iniciativas da Secretaria;

b) promover contatos do Secretario e de outros dirigentes com
representantes da imprensa;

c) opinar sobre matéria divulgada pela imprensa.

Segao V
Dos Demais Dirigentes

Art. 15. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida compete planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas
unidades e exercer outras atribuigbes que lhes forem cometidas, em suas
respectivas dareas de competéncia.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdao da Secretaria’
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida passam a ser os
constantes do Anexo Unico desta lei, observadas as seguintes normas:

I - criado o cargo constante na coluna “Situacdao Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”;

II - mantidos, com as alteragoes eventualmente ocorridas, os que
constam das duas situagoes.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, ainda que ndo preencham as
novas condiges de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 17. As atribuigdes da atual Secretaria Especial da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida ficam absorvidas pela Secretaria Municipal da
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Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, ora criada, transferindo-se os
cargos na conformidade do Anexo Unico desta lei, bem como os bens
patrimoniais, servigos, acervo e pessoal.

Art. 18. Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data da publicagao-desta lei, as Assessorias Juridica, Técnica e Técnico-
Legislativa, bem como a Supervisdo Geral de Assuntos Administrativos, todas da
Secretaria do Governo Municipal, prestardo apoio a Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, no dmbito de suas respectivas
areas de atuacdo.

Paragrafo Unico. No curso do prazo fixado no “caput”, a medida
que forem sendo providos os pertinentes cargos constantes do Anexo Unico
desta lei, as unidades da Secretaria do Governo Municipal ali referidas deverdo,
quando for o caso, repassar as competentes unidades da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, de forma gradual, os servigos por
elas atualmente executados.

Art. 19. Fica o Executivo autorizado a realocar, na Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, o saldo das dotacées

do orgamento vigente destinados a atual Secretaria Especial da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogados os Decretos n® 45.811, de 19 de abril de 2005, e n® 47.477, de 17 de
julho de 2006.

Camara Municipal de S3o Paulo, 20 de dezembro de 2007.

O Presidente,

ra
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Sao Paulo, 21 de dezembro de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n© 6248, de 21/12/07,
encaminhando ao Executivo cdépia auténtica da lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 793/07, de autoria do Executivo.

Anexo: Anexo Unico.
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[ LEI N* 14.659, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007 ™"

(Projeto de Lei n® 793/2007, do Executivo)

Cria a Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
- SMPED, bem como dispbe sobre seu
quadro de cargos de provimento em co-
missdo. B
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso
das atribuigdes que lhe s3o conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessdo de 20 de dezembro de 2007, de-
cretou e eu promulgo a sequinte fei:
Art. 1% Fica aiada a Secretaria Municipal da Pessoa com Deﬁ—
ciéncia e Mobilidade Reduzida - SMPED.

CAPITULO

DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA CoT
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

E MOBILIDADE REDUZIDA — SMPED

Art. 2°, Compete 3 Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida --SMPED, 6rgdo da
Administragdo Municipal Direta, conduzir agdes
governamentais voltadas 4 realizagdo das articulagBes entre os
6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e
os diversos setores da sociedade, visando & implementacio da
politica municipal para as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, cabendo-lhe, em especial:

| - assessorar o Prefeito na definigio e implanta¢do das poli-
ticas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobili-
dade reduzida;

Il - atuar na implementagdo descentralizada da politica muni-
cipal para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, no
ambito das Subprefeituras;

Ifi - estabelecer e manter relagdes de parcenas com os 6rgaos
e entidades da Prefeitura, de outras esferas de govemo e com
os demais setores da sociedade civil;

IV - estabelecer e manter relagbes e parcerias com a iniciativa
privada, visando a indus3o social da pessoa com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

V - buscar o suporte técnico necessério para o desenvolvi-
mento, implantagdo e acompanhamento das politicas pro-
postas pelo Conselho Mumcupal da Pessoa com Deficiéncia -
CMPD,

CAPITULO h
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A Securetaria Municipal da Pessoa com Deficigncia e
Mobilidade Reduzida tem a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Secretério, com Chefia de Gabinete;

CRIG;

it - Coordenadoria de RelagBes com a Sociedade Civil - CRSC;
1V - Coordenadoria de Projetos de inclusio - CPI;

V - Coordenadoria de Administracdo e Finangas - CAF;

VI - Consetho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;
VIl - Comissdo Permanente de Acessibilidade - CPA.

Art. 4°, A composicdo e as atribuigdes do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficigncia sao as previstas na Lej n°® 11.315,
de 21 de dezembro de 1992, e legislagio subseqiiente.

-~
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it - Coordenadoria de RefagGes Institucionais Governamentais - _

o

-
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" Il - promover a interagao da Seaetana com as instituigdes da

ci Mondes
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CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Seqdo |

Da Chefia de Gabinete

Art 5° A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

| - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Ti-
tular da Pasta;

Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e re-
presentagbes do Secretario;

1} - coordenar e supervisionar as atividades de administragao
geral da Pasta.

Secdo i
Das Unidades Especificas

Art. 6°. A Coordenadoria de Relagdes Institucionais )

Governamentais tem as seguintes atribuigdes:

| - estruturar, desenvolver, fomentar e acompanhar as parce-

rias e agdes relativas s politicas propostas pelo Conselho Mu-

nicipal da Pessoa com Deficiéncia, perante os Grgaos e enti-

dades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e demais 6r-

gaos ou entidades publicas pertencentes a outras esferas de

govemo;

Il - sensibilizar as Secretarias Municipais em relagio 3 impor-

tancia da implementagao das politicas plblicas de inclus3o so-

cial da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

It - acompanhar e zelar pela boa aplicagao das politicas enca-

minhadas pela Pasta, 6rgdos e entidades da Prefeitura do Mu— l

nicipio de Sao Paulo;

IV - interagir com os govemos estaduais e federal;

V - buscar indicagdes de responsaveis pela interlocucdo com as

demais esferas do setor piblico.

Paragrafo (nico. A Coordenadoria de RelagGes Institucionais

Governamentais, para o pleno desenvolvimento de suas ativi-

dades, contaré com a colaboracio de representantes de todas

as Secretarias Municipais, indicados pelos respectivos Secreta-

rios, para responderem pelos assuntos concementes as suas

Pastas.

Art. 7°. A Coordenadoria de RelagGes com a Sociedade Civil

tem as seguintes atribuigdes:

| - articular e realizar parcerias com os diverses segmentos da

sociedade civil, partfcipes ou interessados no desenvolvimento -
" de politicas e agdes voltadas as pessoas com deficiéncia e mo-

bilidade reduzida;

sociedade civil organizada;
Il - respaldar o Conselho Municipal da Pessoa com Deﬁaénm
para garantir o seu bom funcionamento;

IV - receber e encaminhar & Comissdo Permanente de Acessibi-
lidade projetos de acessibilidade apresentados por segmentos
da sociedade dvil; :

V - apoiar e participar do desenvolvimento, estruturagao e
agdes realizadas por entidades voltadas a tematica, tais como
organizagbes ndo-governamentais, fundagdes e demais enti-
dades compostas ou organizadas pela sociedade civil, fomen-
tando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias;

VI - promover, em parceria com o terceiro setor, as campanhas '
publicas necessarias & ampliacdo da inclusdo sodial e dos di-
reitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, fo-
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" mentando o acesso & mobilidade urbana, 3 educagdo de quali- |’
dade, ao digno tratamento de saude e demais direitos que as-
| segurem a plena cidadania.
| Art. 8. A Coordenadoria de Projetos de incluséo tem as se-
guintes atribuicdes: ‘
L | - elaborar e executar projetos em consonancia com as poli- |
ticas plblicas da Pasta e da Prefeitura do Municipio de S3o
Paulo;
1l - apresentar e divulgar as politicas publicas da Pasta para 6r-
gios e entidades da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, vi-
sando evitar a duplicidade de agdes;
11t - desenvolver métodos de avaliagio destinados a monitorar
a implementag3o das politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida dos diversos 6rgaos e enti-
dades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;
. 1V - subsidiar a Comissao Permanente de Acessibilidade relati-
vamente aos projetes de acessibilidade a serem implemen-
tados pelo Municipio;
V - desenvolver os trabalhos da unidade de forma integrada
| com os brgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, com vistas ao desdobramento das politicas estabele-
cidas para as diferentes realidades regionais.
Art. 9°, A Coordenadoria de Administracdo e Finangas tem as
seguintes atribuicdes:
1 - planejar, elaborar e executar programas de capacitagao e
desenvolvimento de pessoas;
I - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
com pessoal; :
i} - promover o levantamento das necessidades de compras de
bens e contratagdes de servicos e propor a realizagdo das res-
pectivas modalidades de licitacdo;
IV - providenciar a elaboragdo dos editais de licitagao, termos
de contratos, bem como de prorrogagao, rescisao, aditamentos
| e quitagdes; ]
V - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas indi-
viduais, sociedades civis e comerciais para participagao em lici- |
tagdes;
I vi- elaborar a proposta argamentaria da Secretaria;
VIl - promover a execug3o orgamentaria e a aplicacdo dos re-
cursos; .
Vil - realizar servigos de natureza contabil e financeira;
iX - realizar a adequada aquisi¢do, tratamento, armazena-
mento, recuperagio e disponibiliza¢do dos dados e docu-i
mentos sob sua guarda;
X - promover o controle geral dos servicos de expediente, pro-
tocolo e tramitagio de documentos e papéis, arquivo geral, re-
prografia, almoxarifado, transporte, apoio administrativo e ser-
vigos gerais; .
X - realizar atividades relacionadas a servigos de manutengao
de mobilidrio e dos iméveis ocupados pela Secretaria; ]
Xl - controlar o uso de bens méveis; 3
XIIl - cumprir outras atividades afins. . 1
Art. 10. A Comissdo Permanente de Acessibilidade tem como J
atribuigBes gerais a elaboragdo de normas e controle que ga-
rantam a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobili-
dade reduzida a edificagdes, vias e espagos pUblicos, trans- §
portes, mobilisrio e equipamentos urbanos, bem como aos
meios de divulgagdo de informagbes e sinalizagbes refativas 3
! acessibilidade, nos termos da regulamentagdo especifica.

capfTulov
DAS COMPETENCIAS

Segdo !
Do Secretério Municipal da Pessoa com Deficigncia
e Mobilidade Reduzida i

Art. 11. Ao Secretdrio Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida compete planejar, dirigir, coordenar,"
orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que integram a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida e exercer outras atribuicbes
] que the forem cometidas pelo Prefeito.

¢ Segdo It
Do Secretério-Adjunto

o o 2 2 el

Art. 12, Compete ao Secretdrio-Adjunto:

I - substituir o Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia
@ Mobilidade Reduzida em seus impedimentos legais;

1} - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Secretério o plano de *
agio global da Secretaria; . '
IV - assistir ao Secretdrio Municipal da Pessoa com Deficidncia
e Mobilidade Reduzida na supervisdo e coordenagdo das ativi-
dades da Pasta e das entidades a ela vinculadas;

V - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Se-
cretario.

Segdo Il
Do Chefe de Gabinete

e s b

T TN A Pt e . —
Art. 13. Compete ao Chefe de Gabinete; -
| - assessorar © Secretario da Pasta no desempenho de suas
fungdes;
Il - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular
da Pasta;
W - supervisionar os servigos gerais do Gabinete;
IV - exercer outras atribuigGes que Ihe forem cometidas pelo
Secretério.

Secdo IV
Dos Assessores e Assistentes

Art. 14. Compete aos Assessores e Assistentes da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:
1- da 4rea juridica:

a) elaborar estudos, analises e pareceres juridicos que sirvam
de base as decisdes, determinagdes e despachos do Secretario;
b) garantir ao Secretério base juridica em seu relacionamento
com outros 6rgdos da Administracao;

‘ 1} - da érea técnica:

a) elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam
de base s decises, determinagdes e despachos do Secretério;
b) desenvolver estudos e atividades relacionadas a drea de
atuagdo da Pasta;

Il - de imprensa: )

a) propor o programa de trabalho relativo & divulgagdo, por
meio da imprensa, das atividades e iniciativas da Secretaria; .
b) promover contatos do Secretério e de outros dirigentes com
representantes da imprensa;

©) opinar sobre matéria divulgada pela imprensa.

T —
Segao V
Dos Demais Dirigentes

Art. 15. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficidncia e Mobilidade Reduzida compete
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar

outras atribuigdes que lhes forem cometidas, em suas
respectivas reas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os cargos de provimento em comiss3o da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

observadas as seguintes normas:
I - ariado o cargo constante na coluna “Situac3o Nova®, sem
comespondéncia na coluna *Situagdo Atual®;

que constam das duas situages,

Parégrafo Gnico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servi-
dores ocupantes dos cargos de provimento em comisso, ainda
que ndo preencham as novas condigdes de provimento estabe-
lecidas por esta lei,

[ Art. 17. As atribuicdes da atual Secretaria Especial da Pessoa
com Deficigncia e Mobilidade Reduzida ficam absorvidas pela
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficigncia e Mobilidade
Reduzida, ora criada, transferindo-se os cargos na conformi-
i dade do Anexo Unico desta lei, bem como os bens patrimo-
niais, servigos, acervo e pessoal.

Art. 18. Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicacic desta lei, as Assessorias Juridica,
Técnica e Técnico-Legislativa, bem como a Supervisio Geral de
Assuntos Administrativos, todas da Secretaria do Governo Mu-
nicipal, prestarao apoio & Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficigncia e Mobilidade Reduzida, no dmbito de suas respec-
tivas reas de atuago.

Paragrafo dnico. No curso do prazo fixado no “caput®, 4 me-,
dida que forem sendo providos os pertinentes €argos cons-
tantes do Anexo Unico desta lei, as unidades da Secretaria do
Goveno Municipal ali referidas deverdo, quando for o €aso, re-
| passar &s competentes unidades da Secretaria Municipal da -
Pessoa com Deficigncia e Mobilidade Reduzida, de forma gra-
dual, 0s servigos por elas atualmente executados.

¥ Art. 19. Fica o Executivo autorizado a realocar, na Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, o
saldo das dotagbes do orcamento vigente destinados 3 atual
Secretaria Especial da Pessoa com Deficigncia e Mobilidade Re-
duzida,

Art. 20. Esta lei entraré em vigor na data de sua publicacdo,

f revogados os Decretos n® 45.811, de 1° de abril de 2005, e n°

————

47471, de 17 de jutho de 2006.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 26 de de-
zembro de 2007, 454° da fundag3o de S3o Paulo. -
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 26 de de-
zembro de 2007. :

| CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretirio do Goveérno Muni-

cipal :
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k Passam a ser os constantes do Anexo Unico desta lei,

Il - mantidos, com as alteragdes eventualmente ocorridas, os

@

e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer .
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ominaco do Cargo / Ref. | Qede. | Parte ‘orma de Provimento Denominaglo do Cargo/ Lotaglio - | Ref. | Qtde. | Parte Forma de Provimento N
Lotaclio Tabela Tabela : o
' Secretario Municipal SM 1 PP-1 | Livre provimento em comissio ; o
+ . : B - Secretaria Municipal da Pessoa _ pelo Prefeito . ! - &
i o B » com Deficigncia e Mobilidade : ! Y
' . : : Reduzida ) ) !
Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I | Livre provimento em Secretario-Adjunto ] DAS-15 1, PP-] | Livre provimento em comiss&o ~N - )
- Gabinete do Secretario, : comisséo. - Gabinete do Secretério - . . pelo Prefeito
da Secretaria Especial da . / &-2
~ | Pessoa com Deficiéncia e . : h ' i : : ’ t -
' | Mobitidade Reduzida. . N o o " " S
i Chefe de Gabinete " DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em comissdo : N
-.Gabinete do Secretério, . . ' comissdo pelo Prefeito. | - Gabinete do Secretario . pelo Prefeito o
| da Secretaria Especial da - - G
1 Pessoa com Deficiéncia e o
Mobilidade Reduzida. 5 9 s
. : i ©
N’
Secretario Executivo DAS-14 1 PP-I | Livre provimento em Secretério Executivo DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em comiss3io I : Q “ e
= Com:sséq Permanente comiss&o pelo Prefeito, | - Comissso Permanente de pelo Prefeito, dentre portadores : o N
. de Acessibilidade, da dentre portadores de Acessibilidade - de dipioma de curso superior .
| Secretaria Especial da ) diploma de nivel : ' )
! Pessoa com Deficiéncia e superior. . : : ‘ ‘ , !
Mobilidade Reduzida. :
Coordenador Geral | DAS-14 | 2 PP-1 | Livre provimento em Coordenador Geral . DAS-14 | 2 PP- | Livre provimento em comissdo ) \
- Coordenadoria Geral de - comissdo pelo Prefeito, | - Coordenadoria de Relagdes . pelo Prefeito, dentre portadores l
Relagdes Institucionais dentre portadores de institucionais Governamentais (1) de diploma de curso superior
Sovernamentais, (1) diploma de nivel . :
Coordenadoria Geral de superior. -amg:;::o&?d?a I)Relagbes com
-elagbes com a .
ociedade Civil, (1) : . ) ’ &

- Secretaria 4
pecial da Pessoa com §
ficiéncia  Mobilidade . . : . : .

duzida. ) { %

-
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I' [ Chefe de Assessoria DAS-14 ] 1 PP-1 T Livre provimento pefo | Coordenador Geral s M nrt Gt e —
’ ; - DAS-14 1 X i : -
Técnica , Prefeito, em comissdo, | - Coordenadoria de Administragao PPA | i provitento em comissio
- Quadro Especifico de dentre titulares da e Financas municipais portadores de diploma
t Cargps de Provimento em carmreira de Procurador de curso superior R
t Comissdo nivel If, il ou IV.
: Chef'e de Assessoria DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento pelo ‘Coordenador Geral DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissio
; | Técnica Prefelto, dentre - Coordenadoria de Projetos de pelo Prefeito, dentre portadores
' i 1 - Quadro Especifico de portadores de diploma | Inclussio de dipioma de curso superior
‘ Cargos de Provimento em de Médico, graduado
Comiss&o em satde piblica :
Coordenador de Esportes | DAS-12 1 PP-1 | Livre provimento em Assessor Juridico DAS-12 1 PP-1 [ Livre provimento em comisssio
e Lazer comissao pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretério pelo Prefeito, dentre portadores
Tt Quadro Especifico de 4 dentre portadores de de diploma de curso superior
{ | Cargos de Provimentdem | | diploma de Educaclio
t Comissao : Fisica ou Esports, e
LA registro no Conselho
. Regional de Educagiio
Fisica -
{ Coordenador de Esportes | DAS-12 2 PP-t | Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 2 PPl | Livre provimento em comiss&o
“ 1 elazer . ’ comiss#o pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretério pelo Prefeito, dentre portadores
V- Quadro Especifico de dentre portadores de . de diploma de curso superior
' Cargos de Provimento em diploma de Educago
Comiss3o Fisica ou Esporte, e
. - registro no Consetho
t Regional de Educagio
Fisica
i | Assessor Técnico DAS-12 1 PP-{ | Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 1 PP~ | Livre provimento em comiss&o
k - Assessoria de Imprensa, comiss3o pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretério pelo Prefeito, dentre porta(:lores
do Gabinete do Secretéario, | - dentre portadores de de diploma de curso superior
, | da Secretaria Especiat da diploma de nivel
y | Pessoa com Deficiéncia e superior,
‘ Mobilidade Reduzida. -
+ | Assessor Técnico DAS-12 1 PP-1 | Livre provimento em Assessor Técnico R DAS-12 1 PP-1 | Livre provimento em comisséo
- Gabinete do Secretario, comissfo. - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
| da Secretaria Especial da
. | Pessoa com Deficiéncia e
L | Mobilidade Reduzida.
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.| Coordenador de Espones DAS-12 | 4 PP- Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 | 4 PP-| Livre provimento em comiss&o
| eLazer . ' | comissao pelo Prefeito, | - Comissao Permanente de pelo Prefeito, dentre portadores
s Quadro Especifico de dentre portadores de Acessibilidade [ de diploma de curso superior
‘| Cargos de Provimento em  diploma de Educagéio to :

" | Comiss&io Fisica ou Esporte, e
' registro no Conselho
: Regional de Educagéo
Fisica
Supervisor Técnico i DAS-12| 3 PP-l Livre provimento em Supervisor Técnico 1l DAS-12 | 3 PP-l Livre provimento em comiss3o
- Gabinete do Secretario, comisséo pelo Prefeito. | - Gabinete do Secretério (2) i pelo Prefeito
t .| da Secretaria Especial da ’ .| - Coordenadoria de Relagdes .

1.{ Pessoa com Deficiéncia e Institucionais Governamentais (1)

| Mobilidade Reduzida.

" [ Supervisor Téchico ll DAS-12 1 PP-l Livre provimento em Supervisor Técnico Il ‘ DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comiss&o

y | - Gabinete do Secretério, comiss#o pelo Prefeito. | - Coordenadoria de Admlmstra;ao ’ pelo Prefeito, dentre portadores .
da Secretaria Especial da o Finangas de diploma de curso superior de
Pessoa com Deficiéncia e graduagdo '
Mobilidade Reduzida.
Assessor Técnico DAS-12 | 2 PP-l | Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 ( 2 PPl Livre provimento em comissio
- Gabinete do Secretério, - comiss3o pelo Prefeito, | - Coordenadoria de Pro;etos de .. pelo Prefeito, dentre portadores
da Secretaria Especial da dentre portadores de Incluso - de diploma de curso superior
Pessoa com Deficiéncia e diploma de nivel = ' C ’ ’
Mobilidade Reduzida. - superior. -
Assistente Técnico i DAS-11 ] .3 PP- Livre provimento em Assistente Técnico I} DAS-11 3 PP-1 Livre provimento em comissio
- Gabinete do Secretério, - : : comiss3o pelo Prefeito. | - Gabinete do Secretario - : pelo Prefeito
da Secretaria Especial da . ) .
Pessoa com Deficiéncia e -

;| Mobilidade Reduzida.

.. | Assistente Técnico 1l DAS-11 1 PP-1 | Livre provimentoem | Assistente Técnico II DAS-11 1 PP-I | Livre provimento em comiss3o
¢ | - Quadro Especifico de i ) comiss&o pelo prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
i | Cargos de Provimento em . dentre portadores de de diploma de curso superior
* | Comissdo ' curso superior, - ' ' -

devidamente registrado
i | Assistente Técnico il DAS-11 1 PP-l Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao
i 1 - Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, | - Comiss&io Permanente de ’ pelo Prefeito, dentre portadores
i | Cargos de Provimento em .| entre portadores de Acessibilidade de diploma de curso superior
3 | Comiss&o diploma de nivel : . :
universitario.
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Assistente Técnico |l DAS-11 PP-} Livre provimento em Assistente Técnico I} . DAS-11 PP-1 Livre provimento em comissao
‘| - Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, | - Comissio Permanente de pelo Prefeito, dentre portadores
.| Cargos de Provimento em dentre portadores de Acessibilidade de diploma de curso superior
" | Comisséio diploma de nivel
superior.
Assistente Técnico It DAS-11 PP-l Livre provimento pelo Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 Livre provimento em comiss&o
- Quadro Especifico de Prefeito, dentre - Comiss@o Permanente de pelo Prefeito, dentre portadores
Cargos de Provimento em portadores de diploma | Acessibilidade de diploma de curso superior
Comisséo : » ' de nivel superior. R -
Assistente Técnico 1l DAS-11 PP Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretéario, ' comissao, dentre - Coordenadoria de : pelo Prefeito, dentre portadores
i da Secretaria Especial da servidores municipais Administragso e Finangas de diploma de curso superior
i | Pessoa com Deficiéncia e portadores do diploma . ’
. | Mobilidade Reduzida. de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgic
competente.
Assistente Técnico i DAS-11 PP-1 Livre provimento em Assistente Técnico |l DAS-11 PP-1 Livre provimento em comissfo
- Gabinete do Secretério, comiss&o dentre - Coordenadoria de Relagbes pelo Prefeito, dentre portadores
da Secretaria Especial da portadores de diploma | Institucionais Governamentais de diploma de curso superior
Pessoa com Deficiéncia e de nive! universitario . :
Mobilidade Reduzida. compativel com area
H de atuagio.
, | Assistente Técnico ii DAS-11 PP- Livre provimento, em Assistente Técnico il DAS-11 PP- Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretério, comisso, pelo - Coordenadoria de Relagbes com pelo Prefeito, dentre portadores
da Secretaria Especial da Prefeito, dentre a Sociedade Civil (2) de diploma de curso superior
Pessoa com Deficiéncia e portadores de dipioma | - Coordenadoria de Projetos de
Mobilidade Reduzida. de nivel universitario. Inclusdo (4) '
2 Assistenta Técnico | DAS-9 PP-! Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-! Livre provimento em comisséo
, | - Gabinete do Secretario, comiss&o pelo Prefeito. | -Gabinete do Secretario pelo Prefeito
4 | da Secretaria Especial da R
| Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.
_ | Assistente Técnico } DAS-9 PP-} Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP- Livre provimento em comiss3o
- Quadro Especifico de comiss3o pelo Prefeito | - Gabinete do Secretario (2) pelo Prefeito
! Cargos de Provimento em - Comissao Permanente de
} Comiss&o - Acessibifidade (3)
! - Coordenadoria de Administragdo
! e Financas (2)
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Assistente | DAI-8 | 2 . PP-| Livre provimento em Assistente Il DAI-8 Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretario, ‘comisso pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito
da Secretaria Especial da dentre portadores de o
Pessoa com Deficiéncia e N diploma de nivel médio. !
Mobilidade Reduzida. ,
Assistente Il DAI-5 2 PP-| Livre provimento em Assistente I} DAI-5 PP-| Livre provimento em comiss3o
- Gabinete do Secretario, comissao pelo Prefeito. | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
da Secretaria Especial da
Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.
Assistente | DAI-4 2 PP-I Livre provimento em Assistente | DAI-4 PP-Il Livre provimento em comiss3o
- Gabinete do Secretério, comiss&o pelo Prefeito, | - Gabinete do Secretario pelo Prefeito -
.| da Secretaria Especial da dentre portadores de : . :
.| Pessoa com Deficiéncia e certificado de -
Mobilidade Reduzida. conclus&o do 2° grau
- ou equivalente.
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A SGP-33 - Senhora Supervisora,
Para arquivalmtlento.

20/02/08

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢o do Proc. Legislativo

cumentofs) rubdcodo(s) sob

Segue(m) Juntadol(s), nesta data,

---------
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