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Sao Paulo, L1 de

GABINETE DO PREFEITO
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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva conceder, anualmente, a partir de 2008, abono no valor a ser fixado em
decreto regulamentar, até o maximo de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), aos
servidores publicos municipais que especifica, sempre no més de dezembro, a critério
do Chefe do Executivo, desde que, no exercicio ao qual se referir o benefl’cio,Ahaja
disponibilidade orgamentario-financeira e as despesas com pessoal e respectivoé
encargos nao ultrapassem o limite de 40% (quarenta por cento) da média das receitas

correntes.

O abono beneficiara os servidores municipais ativos e
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aposentados, efetivos, ocupantes de cargos de provimento em comisséo, admitidos e -

contratados da Administragdo Direta e Indireta, e seus respectivos pensionistas, bem -

como os empregados publicos das Autarquias e Fundag¢des Municipais. ,

O valor do abono, a ser pago em parcela unica, nao se
incorporaréa, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, salérios e proventos, bem assim
sobre ele nao incidirda qualquer vantagem a que faga jus o servidor.

A proposta constante da presente mensagem legislativa
insere-se na politica de pessoal ora implementada pela atual Gestdo, com a finalidade
de incentivar o servidor publico municipal a otimizar. o seu desempenho na busca da
eficiéncia e eficacia dos servigos prestados a populagao.



- . v
Adelina Cicore
Assistente Pariamenia

Registro 100.406
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Por outro lado, impende ASEAR mr"""'qué“““a P ic”‘ﬂ()?'
complementa as providéncias ja adotadas pela Administragdao no ano de 2006 dentre as

quais se destacam:

a) a reestruturagdo da carreira de Inspetor Fiscal, atual
carreira de Auditor Fiscal Tributario Municipal;

b) a revalorizagdo da Gratificagao pelo Regime Especial de
Trabalho Policial ~ RETP, devida aos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, para 60% (sessenta por cento), incidente sobre o padrédo de vencimento
do servidor, a partir de 12 de novembro de 2006;

¢) a instituicdo de gratificagbes para 0s servidores do
Quadro dos Profissionais de Educagao, na forma da Lei n® 14.244, de 2006, a partir de
12 de agosto de 2006; e

d) a concessdo de abono complementar aos integrantes
das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal, instituido pela Lei n? 14.244, de
2006, a partir de 1° de agosto de 2006.

Além da concretizagdo dessas medidas, pretende-se, no
corrente exercicio:

a) criar fungdes gratificadas e respectiva remuneragao;

b) alterar a forma de remuneragéo, com a consequente
revalorizagédo, para 0s servidores municipais ocupantes de cargos de provimento em
COMissao;

¢) instituir gratificagcao para os integrantes das carreiras de
Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Arquiteto, Gedlogo e Contador;

d) reorganizar as carreiras de nivel superior, com a
instituigdo do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

Por derradeiro, importa registrar que as despesas
decorrentes da concessdao do beneficio, de acordo com o impacto orgamentério-
financeiro estimado pela Secretaria Municipal de Gestao, correrdao por conta de
dotagdes orgamentdrias proprias, bem assim que foram atendidas as exigéncias
impostas pela legislagdo orgamentaria e financeira em vigor, em especial as previstas
nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000), na vigente lei orcamentaria local (Lei n® 14.258, de 29 de
dezembro de 2006) e no Decreto Municipal n? 48.085, de 8 de janeiro de 2007, que fixa
normas referentes a execugdo orgamentaria e financeira para o exercicio de 2007,
conforme pronunciamentos nesse sentido expendidos pelas Secretarias Municipais de
Planejamento e de Finangas.
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Nessas condicdes, evidenciddasiaSivazoes\ide interassy
publico que embasam a iniciativa, mormente em virtude dos %itb@'ﬁg@itivos da

presente valorizagdo dos servidores municipais na prestagdo dos servigos publicos a

populagao, contara a propositura, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

GILBERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, estimativa do impacto orgamentario-financeiro e cdpia do Quadro
Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Consolidado Executivo, do Relatédrio de
Gestao Fiscal relativo ao periodo de maio/06 a abril/07, publicado no Diério Oficial da
Cidade de 30 de maio de 2007.
Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Art. 12. Fica inst%abono anual, que podera ser concedido aos servidores publicos
municipais, ativos e inativos, da Administragdo Direta, regidos pela Lei n? 8.989, de 29
de outubro de 1979, no més de dezembro de cada ano, a critério do Chefe do
Executivo, a partir do exercicio de 2008.

§ 1. O abono de que trata esta lei podera ser concedido em cada exercicio, desde
que:

| - haja disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il - as despesas com pessoal e respectivos encargos ndo ultrapassem o limite de 40%
(quarenta por cento) da média das receitas correntes.

§ 22 O valor do abono sera fixado em decreto regulamentar, anualmente, e
corresponderd, no maximo, a R$ 380,00 (irezentos e oitenta reais).

Art. 22, O abono nao se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, salarios
e proventos, bem como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.
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Art. 32. Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos ré?a%i’é@%si’ tﬁ%ﬁﬁ%@w
devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Paulo — RPPS e ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM.

Art. 42. O abono sera concedido, nas mesmas bases e condigdes, aos:

| - servidores, ativos e inativos, da Administragao Direta regidos pelas Leis n? 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, e n? 9.168, de 4 de dezembro de 1980;

il — contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de - :
dezembro de 1989, e alteragdes subsequentes;

lll - pensionistas regidos pelo Decreto-lei n? 289, de 7 de junho de 1945, e aos
beneficiarios de pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, obseryada a legislagéao
pertinente; ' '

IV - pensionistas do Municipio de Sao Paulo, beneficiarios de servidores falecidos até
30 de novembro do exercicio ao qual se referir o abono, cujas pensdes estejam a
cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM, nos termos da Lei
n 13.973, de 12 de maio de 2005; |

V - aos servidores e empregados publicos das Autarquias e Fundagdes Municipais,
desde que ndo recebam beneficio da mesma natureza.

Paragrafo unico. A concessdo de que trata o inciso V deste artigo sera ’objeto de
decreto regulamentar especifico. '

Art. 52 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario. '

Art. 62. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

WGGSMIbam
Abdno dezembro PL 2* versao



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

.PR

EFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUL ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS

(ARTIGO 16 DA LE! DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

QUADRO DEMONSTRATIVO COM VALORES PROPOSTOS PARA O ABONO NO VALOR DE R$ 380,00

Qtde R$ 380,00 RS 380,00 R$ 380,00

130.560] RS 49.612.800,00] RS 49.612.800,00] 3 49.612.800,00
Inalivos 46.499] RS 17.669.620,00] R$ 17.669.620,00 RS 17.669.620.00
Total (1) 177.059] RS 67.282.420,00] R$ 67.282.420.00] R$ 67.252.420,00

S Gtde R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00

Pensdes PMSP 2.124 R$ 807.120,00 R$ 807.120,00 R$ 807.120,00
Pensbes IPREM 16.545 R$ 6.287.100,00f R$ 6.287.100,00] R$ 6.287.100,00
Total (2): 18.669 R$ 7.094.220,00] R$ 7.094.220,00] R$ 7.094.220,00

Qtde

R$ 380,00

i R$ 380,00 R$ 380,00

S 10.365 R$ 3.938.700,00] R$ 3.938.700,00] R$ 3.938.700,00
Inativos: (TCM, Camara, SFMSP e IPREM) 1.218 R$ 462.840,00 R$ 462.840,00 R$ 462.840,00
Total (3): 11.583 R$ 4.401.540,00| RS$ 4.401.540,00] RS$ 4.401.540,00

Obs: Quantidades e valores demonstrados se houver disponibilidade orgamentaria conforme dispde o artigo 6° do presente.

Fonte: Cubo RH Folha Completa, Folha Bruta SIM - Qtde de Servidores (ativos e inativos) na folha de pagamento

més de referéncia: abril/2007.

Quantidades de Servidores das Autarquias e Fundagoes (Ativos e Inativos) - dados de abril/2007.

DRH/CGP,
5/9/2007.
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MUNICIPIO DE SAQ PAULO - PODER EXECUTIVO

CONSOLIDADO EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2006 A ABRIL/2007

ICP‘

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

3C jos/CH

s )
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NURIMAR E LA\BUETTGEN
Assisiont {3g 4w Pollticas
pPabi HAPLA

RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
Mair2006 a Abr/2007
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS
NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 7.712.378.772,63
Pessoal Ativo 5.665.326.165.75
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.047.052.606,88
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagsio (§ 1° do art. 18 da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1I) 2.051.387.751,08
Indenizagdes por Demiss3o ¢ Incentivos 3 Demissdo Voluntéria 2.498.650,09
Decomrentes de Decisao Judicial 50.797.036,65
Despesas de Exercicios Anteriores 84.684.506,55
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculades 1.913.407.557,79
;ﬂ')l‘:l(.l -DlAl )DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE-TD! 5.660.991.021,55
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA -RCL (IV) 17.499.965.146,41
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -
TDP sobre a RCLV = (HIAV)*100 3235
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art. 20 da LRF) - < 54% > 9.449.981.179,06
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Snico do art. 22 da LRF) - <95% > 8.977.482.120,11
Fonte: Sistema de Exccugao Orgamentdna - NovoSEQ ¢ Demonstrativos recebidos das Autarquias ¢ Fundagao.
Nota: Durante o exercici as desp liquidadas sfo iderad das. No do io, as d nlo liquidad: em restos
2 pagar niio prc dos s#o també ideradas executadas. Dessa forma, para maior paréncia, as desp das estdo segregadas enm:
.a) Desp liquidad ideradas aq em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Desp penhadas mas nio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nio prc d ideradas liquidadas no encer do
por forga do art.35, inciso 11 da Lei 4.320/64.
MARIA CRISTINA MARTINS LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH Gl O KASSAB
Diretor do Depto.da Contadoria Secretirio Municipal de Finangas Preleito
CPF 020.331.867-68 088.847.618-32

Contadora CRC 1SP 172.989/0-7
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Ao Nobre Vergador / A Nobre Vereadora

Para relatar.
Sala da Cemissio do Conatiiuigdo e Justiga.
Em: / /

Presidsante
Obs: o prazo para manifestagso & de 8 dias, nos
termos do § 3°, artigo 63 do R.I.

SCAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
envelm) juntadola) resta data docemento(s) rebricadafs)
sob L 0% & 69, , ¢ fuiha de informagdq ne

em@s2/ /0 [0y
MARIA TEREHZ\ZN,%)S/OX;A SILVA

Técnico Parlamentar
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
Secretaria de Registro Parlamentar e Revisédo

COMISSAOQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

PRESIDENTE: WADIH MUTRAN

AUDIENCIA PUBLICA
LOCAL: Camara Municipal de Sao Paulo
DATA: 24 de setembro de 2007

~ OBSERVAGOES:

¢ Manifestagdo fora do microfone
¢ Suspensao N P

9242
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: MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO SGP,4
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISA%L‘ P 59 o7
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REV[ﬁfﬁAﬁW(‘%
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 . 1 0EBT)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Bom dia a todos e a todas.
Agradeco a todos pela presenca nesta 23% audiéncia publica da Comissdo de Finangas e
Orgamento do exercicio de 2007. Nesta abertura, agradeco, pela presenga, a Vereadora
Claudete Alves, e a Secretaria de Gestdo, Marcia Ungaretti. Passarei a vocés a idéia da
audiéncia publica de hoje até para compreendermos os tempos dos projetos em pauta nesta
audiéncia.

Ha duas semanas, fizemos a primeira audiéncia publica de sete projetos, um dos
quais ja deliberédo na semana passada, qual seja: o que trabalhava com o texto dos médicos -
residentes, tanto é que ele ndo consta mais da nossa audiéncia publica de hoje. -Hoje
abordaremos os projetos de lei em segunda audiéncia publica de niumeros 578, 579, 580, 581 .
e 582. E, também, abordaremos os PLs 608 e 609 em primeira audiéncia publica. Por que
separa-los? Porque, nesses primeiros cinco projetos, do 578 ao 582, a idéia, na audiéncia de
hoje, passados os 15 dias da primeira audiéncia, é recepcionar, do funcionalismo, suas .
propostas. O Secretario de Gestdo fez uma apresentagdo das matérias. Foram duas semanas
que nos separaram desta audiéncia, permitindo, neste momento, que o Parlamento receba a
oferta de alteragdo das entidades representativas do funcionalismo, assim como o
;roﬁunciamentd das liderangas dos movimentos.

Dos. dois outros proje.tos, 608 e 609, sera feita uma apresentagdo por parte da:
Secretaria de Gestdo, da mesma forma como foi feito pelo Secretario Januario, entdo f
Secretario de Gestdo, em relagdo as outras matérias. Entdo, do 608 e do 609 teremos a
apresentacdo hoje. Das outras matérias, a nossa expectativa hoje é de um debate dos
Vereadores com as representagdes e os servidores que équi estdo nos acompanhando. -

Na primeira audiéncia que realizamos em relacdo a esses projetos, tivemos um
problema, o de como separar as manifestagdes dos servidores das representagoes. Entéo, ja -

foi fazer o seguinte encaminhamento: as representagdes dos servidores — sejarh seus

sindicatos, suas associagdes, suas federa¢des — utilizarao a primeira hora do debate para fazer  ~

Mod.3[NotasTranscrigao]
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suas propostas ao microfone e entregar seus documentos. A segunda hora, deixariamos para
as manifestagdes individuais dos servidores, que podem acompanhar ou discordar da lideranga
de seu movimento, de forma que haja pluralidade. O que queremos é nao inibir o discurso
daqueles que ndo tiveram uma ocasido para fazé-lo, mas garantir que os representantes dos
servidores fagah suas apresentagdes dos textos que querem incorporados ao processo, aqui, -
ao microfone, entregando os documentos para nds. Esta claro? A inscrigdo dos movimentos
serd na mesa, com o Mario. Quando falo movimentos refiro-me a sindicatos, associagoes,
federagOes, para que se fagam os encaminhamentos dos PLs 578, 579, 580, 581 e 582,

| Terminado esse processo de segunda audiéncia publica, teremos a apresentagao
dos PLs 608 e 609 e marcaremos nova audiéncia publica para depois da apreséntagéo para
que sindicatos, associagdes, federagdes tragam suas contribuicdes para esses projetos que
serdo apresentados hoje.

Tem a palavra, pela ordem, a nobre Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, apesar da tentativa da audiéncia
publica da semana passada, em que V.Exa. propbs separar os temas dos projetos, eu ajnda
queria insistir em que pudéssemos garantir um tempo diferenciado para que o conjunto dos
servidores e as suas representa¢des pudessem discutir & parte o PL 582, devido ao fato de
ser, ele, o maior ataque ao funcionalismo publico municipal. Insisto para que talvez possamos
éonétruvir essa possibilidade de garantirmos no dia de hoje que,.ao PL 582, destinemos um
tempo especifico para sua discussdo. Ele esta imbricado em varias outras questdes que nos
preocupam muit6 mais do que os demais projetos. Nao que os outros n&o nos trégam v
preocupagdes. Os demais projetos, obviamente, se ha discordancias, foram negociadosv alguns
de seus itens; parece-me que ha concordancias enfre algumas liderangas sindicais. Insisto,
entdo, para que possamos, hoje, viabilizar esta situagéo de destacarmos o PL 582. Até solicito
as liderangas sindicais presentes que somem a proposta desta Vereadora para que tenhamos
um tempo espéciﬁco para discutir o PL 582. Reitero minha preocupagao: discuti-l.o' no pacote

de projetos significa dar um cheque em branco para o Governo acabar com o0s servidores

Mod.3{NotasTranscri¢ao] -
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publicos municipéis. Entdo, eu queria que V.Exa. pensasse numa possibilidade de discutirmos
separadamente o PL 582.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego a contribuigdo da
Vereadora. E é exatamente isso 0 que fizemos, permitindo que cada uma das representagoes
tenha, na primeira hora, a discussdo e o encaminhamento das propostas dos projetos que
estdo apresentados, do 578 ao 582. Na segunda hora —- e é isto 0 que estamos propondo -, 0
debate é livre. Se aquele que traz preocupacdo € o 582, entdo essa hora estara vocacionada
para esse, que aquele sobre o qual temos maior responsabilidade. O que ndo posso, de .
antem&o, & estabelecer qual a preocupagdo que o conjunto dos servidores tem .pel_a sua
repreéentagéo. E l6gico que, essa segunda hora de debate ~ ja que na primeira estaremos
trabalhando com a recepg¢éo das propostas de alteragdo -, sem duvida nenhuma, migrara para
aquele projeto sobre o qual ha a maior preocupagao por parte do conjunto dos servidores. Essa
proposta de dar liberdade para os servidores trazerem as suas contribuicdes também é a de
trazerem as suas preocupagdes. Entdo, acredito que na primeira hora poderemos recepcionar
'tfbda‘s ‘as alteragbes sugeridas pelo conjunto dos trabalhadores; e, na segunda hora, qUe éa
das manifestagégs, recepcionarmos as indagagoes, preocupacdes que a Casa tem de ter com
cada um dos projetos. Mas é l6gico que estara revelado nessas intervengdes aquele projeto
que é objeto da maior preocupacgao por parte do conjunto dos servidores. ‘

Aproveito para registrar a presenca do nobre Vereador José Rolim, a quem convido
para compor a Mesa. Suspendo os trabalhos para recepcionarmos a lista de inscrigdes.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos. .

o S.R.. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Tem a palavra a primeira ..
inscrita, Sra. Berenice Gazoni, representante da Federagido das Associagbes dos Séfvidores
do Municipio de Sao Paulo, para fazer uso da palavra por cinco minutos. -

A SRA. BERENICE GAZONI - Bom dia aos Srs. Vereadores, & equipe técnica da
| Secrefaria de Gestdo, a todos os representantes das entidades e aos servidores publicos

municipais. Aqui estamos novamente para a segunda audiéncia pablica do chamado “pacotao”
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do Governo, que envolve varias categorias do funcionalismo, praticamente quase todas, uma
vez que existem projetos que sequer negociados e abrangem todas as carreiras.

Temos o PL 608, que foi apresentado depois, ndo fez parte da dltima audiéncia
publica, que cria o prémio-desempenho, o bénus especial e 0 abono anual. A Federagdo
também esta solicitando, como j& havia solicitado para a gratificacdo, para o prémio de
brodutividade e para o vale-alimentagdo, que seja estendido aos aposentados e pensionistas,
tendo em vista a paridade, que é garantida pela Constituigéq Federal em seu artigo 37, alinea
Xl. Nosso entendimentb j& foi colocado, Srs. Vereadores: que essas gfatiﬁcagées, bdnus e que
nomes mais lhes sejam dados, devem, por obrigagdo constitucional e também pela Lei
Organica do Municipio, ser estendidos aos servidores aposentados e pensionistas, que a eles
fazem jus.

O projeto 578 institui o vale-alimentagéo, a ser concedido aos servidores municipais
que especifica. '

A solicitagéo da Federagdo & que esse vale-alimentagdo seja estendido a fodos os
servidores publicos municipais, inclusive aposentados e pensionistas. Pelos calculos da .
I_federa’géo, essa extensdo nao implicaria um custo elevado para a Administracao, uma vez
que, da forma como foi apresentado, ja vai atingir praticamente a metade de todos os
servidores. Por uma questdo de justiga, por se tratar de vale-alimentagdo e cuidar da
alimentacdo dos servidores, a Federagdo solicita sua extensdo a todos os servidores -
aposentados e pensionistas.

Entendemos que esse vale € um avango muito importante. Solicitamos sua
éxténséo até porque, como todos sabem, os servidores estdo sem reajuste anual ha muitos
anos. Tém sido,d_adas pequenas “migalhas” aos servidores, com quadrimestral de 0,98 no ano
passado; um e pouco no ano anterior e 0,001 nos Governos anteriores. Se esse vale-
alimentacdo for estendido a todos os servidores municipais, de certa forma, isso vai sﬁprir um
pouco a falta de reajuste e as privagdes pelas quais tem passado a classe dos servidores

publicos.
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No projeto 580, que institui a gratificagdo por desempenho de atividade, nés
também solicitamos a extensdo aos aposentados e pensionistas. Isso porque nos causa muita
surpresa a insisténcia da Administragdo em nao estender aos inativos gratificagdes por
desempenho de atividade, sendo que ja tivemos decisdes no Supremo Tribunal Federal
mandando pagar esse tipo de gratificagdo aos servidores inativos. Isso ocorreu inclusive na
minha categoria, que é de auditor tributario, com decisdo transitada em julgado no Supremo
Tribunal Federal, mandando que esse pagamento seja feito a aposentados e pensionistas, de
gratificacdo a qualquer titulo concedida. Recentemente, houve, no Municipio, o caso dos
agentes vistores, que nao tiveram estendidas aos aposentados e pen'sionistas gratificacdes 4e
beneficios, que recorreram a Justica e ja ganharam, em decisdo final. O Tribunal de Justi¢a
mandou pagar aos aposentados e pensionistas, inclusive com retroatividade ao inicio da
reestruturagdo. Ha insisténcia da Administra¢ado, da Secretaria de Gesté&o Publica em deixar de
fora' funciondrios que ndo poderiam, absolutamente, ser excluidos, é algo que fica parecendo
maldade pura. S_abemos que isso ndo é possivel. Contamos com os Srs. Vereadores, com esta
Casa para que isso ndo aconteca mais uma vez. Se isso passar como estd, mais uma vez, 0s
servidores terdo de ir a Justiga, lutar por anos para depois receber os atrasados, pelos famosos
precatérios, criando uma injustica enorme. Tenho certeza de que esta Casa ndo deixara isso
acontecer.

Sobre 0 novo plano de carreira dos servidores integrantes do nivel superior, ja falei
na ultima audiénéia, o absurdo que s&o as tabelas desse projeto, tendo em vista o salario inicial -
de R$1.900,00 para os servidores das carreiras gerenciais da Prefeitura. Todos os cbhcursos
publicos que tém acontecido o inicial & de pelo menos R$5.000,00, ndo s6 no Municipio de S&o
Paulo, mas em todas as carreiras de nivel universitario no ambito dos Estados e da Unido.
Recentemente, abriu concurso para esta Casa com cargos de nivel universitario com um inicial
de R$5.000,00. Ndo entendo essa discriminagéo contra os servidores de nivel universitario das )
carreiras da Prefeitura de Sdo Paulo. Sdo cinco mil servidores, das mais diversas carreiras, de

uma competéncia a toda prova, que, no entanto, ndo tém sido valorizados.
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Nesse projeto, solicitamos o cuidado especial dos Srs. Vereadores quanto a isso e
pedimos que os funciondrios admitidos, estaveis ou ndo, pela Lei 9.160, referentes a DAl e
DAS, que o primeiro enquadramento - sabemos que ndo é possivel a evolugdo a posteriori -
seja considerado o tempo de trabalho na Prefeitura e ndo o grau atual em que o servidor se
encontra. Isso possibilitara corrigir uma séria injustica cometida contra esses servidores que ha
mais de 20 anos trabalham na Prefeitura de S&o Paulo e, embora ocupem cargos DAl e DAS,
ndo ocupam cargos comissionados, fazem servigos dos servidores em geral. Essa corregédo é
uma solicitagdo da Federacéo.
) Terminando, quero falar do malfadado Projeto 582, que altera os cargos
comissionados, altera formas de provimento, prejudica, mais uma vez, todas as carreiras do
funcionalismo muhicipal. Quero salientar novamente que esse projeto nao foi discutido com as -
entidades. Temos um acordo, um protocolo assinado sobre alguns projetos, esses queﬁ acabei
de citar, mas o 582 ndo faz parte desse “pacote’. A Federagdo esta solicitando que esse
projeto' seja rejeitado em sua totalidade, ou que seja devolvido ao Executivo para que seja
discutido com as entidades, conforme temos feito até agora com projetos encaminhados a esta
Casa que envolvem servidores municipais. Esse projeto prejudica as carreiras dé uma forma _
nunca vista no Municipio de Sao Paulo e prejudica todos os servidores municipais, na medida
em que ele altera_a l_ei salarial vigente, impossibilitan_dp que os servidores tenham qualquer tipo
de reajuste daqui para' diante. Acrediterh, Srs. Véréad:o'fé.s:- néo teremos mais reajuste
quadri‘mestral pela Fipe, pela lei salarial, se esse maifadado Projeto 582 passar por esta Casa.
Esse projeto aumenta o valor das despesas e diminui o valor das receitas destinadas a esse'
reajuste. Esse projeto néo foi negociado com os servidores municipais. Ele esta aqui como um
engodo, vindo junto no “pacote” que foi discutido com os servidores para que seja paésado
despercebido, tudo junto. Solicito, encarecidamente, aos Srs. Vereadores - a Vereadora
Claudete est4 pedindo a discussdo desse projeto em separado. Solicito isso e mais ainda: que
ele seja rejeitado, que seja devolvido ao Executivo, que possamos discuti-lo com calma e

tranquilidade, que possamos apresentar alteragdes. Por favor, ndo cometam essa injustica.
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Aqui no Municipio de Sdo Paulo tivemos dois momentos fundamentais para os
servidores publicos municipais. Um foi no dia 13 de fevereiro de 1995, quando a lei salarial dos ‘
servidores foi revogada no Municipio, sendo criada essa lei aqui. Foi a maior movimentagéo
que os servidores ja fizeram neste municipio. E uma data que nés, servidores, jamais
esqueceremos. Se esse Projeto 582 passar, esta Casa ficara marcada, como naquele 13 de
fevereiro, porque serdo retirados todos os reajustes dos servidores. Sabemos que a politica
adotada por esta Administragdo, que foi a mesma adotada pela Administragdo passada, de
gratificagbes, de exclusdo de aposentados e pensionistas, ndo pode continuar. Contamos com
os senhores para impedir essa injustiga. Muito obrigada. (Palmas) -
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego & Berenice Gazoni,
representando a Federagdo das Associagoes.

Registro a presenga dos Vereadores Eliseu Gabriel, Paulo Fiorilo, Russomanno e
Jodo Antdnio.

Tem a palavra a Conceigao lorio, representando a Associagdo dos Administradores
Municipais - ADAM.

o A SRA. CONCEICAO IORIO - Quero falar sobre o Projeto 580. Pedimos a inclusdo
dos adminisiradores, economistas e estatisticos nessa gratificagao instituida a engenheiros e
contadores. No quadro atual do QPA, as quatro carreiras estéo juntas. E, no cargo largo novo,
que estd sendo criado, elas peméneceréb juntas, que & o_es'pecialista em'adminisfrégéb,
orcamento e finangas publicas. Entdo, por uma questao de Iegalidade, estamos pedindo nossa
inclusdo. Ja calculamos o impacto disso: na verdade, da 0,06% no valor orgado para essa
gratificagdo.” Contamos com‘ .a compreensdo da Administra¢do nesse sentido e dos Srs.
Vereadores para‘ que ndo se cometa mais uma injustica, uma ilegalidade. O que pedimbs é -
apenas uma equiparagdo, uma questdo de isonomia, porque as fungdes sé@o cc;l:relatas,
estamos no mesmo quadro e permaneceremos. Nesse novo plano que esta sendo criado, a
forma de se ingressar na Prefeitura sera a mesma para os quatro cargos. Entéo, a Associagéo

dos Administradores Municipais pede neste momento a inclusdo no Projeto 580, além dos
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engenheiros e contadores, dos economistas, administradores e estatisticos. Na verdade, s&o
138 servidores. E, como eu disse, 0 impacto € minimo. Ndo chega a 0,06% do valor que foi
orgado para essa finalidade.

Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego as palavras da
Conceigéo, representante da ADAM. Chamo, neste momento, representando a Associagédo dos
léngenheiros, Arquitetos e Agrénomos Municipais de S&o Paulo, Sr. Jodo D’Amaro, para usar a
palavra por cinco minutos.

O SR. JOAO D’AMARO - Bom dia a todos, & Mesa e aos presentes. Quanto ao PL "
581, dos PCCSs, algumas alteragbes visando preservar a especificidade das carfeiras
proﬂssiqnais precisam ser corrigidas, principalmente no tocante as profissdes regulamentadas
por lei federal. Ou seja, precisa-se preservar o principio das carreiras profissionais, e carreiras
'néo sdo quadros: tém outros principios, outras bases legais. Entdo, as carreiras tém de ser
preservadas. Qué queiram chamar de quadro de especialista, tudo bem, mas tem de ser
carreira. Por exemplo, a nossa: carreiras de engenheiro, arquiteto e agronomo. Essaé tém de
ser mantidas.

.o Quanto a VOP, entendemos que deciséo judicial corrigindo distor¢gdes salariais nao

é vantagem de ordem pessoal, pois VOP esta preconizada no artigo 89 da Lei 8.989,— que éo
Estatuto dos Sérvidc;rés Municipéis -, que séb;‘_diérias, auxilio-doent;é, salério-famflia, salario- 4
esposa, gratificagdo, adicional por tempo de servigo etc. Isso pode acérretar un'i:'*gran,de
prejuizo, se for considerado como estéd hoje no projeto, para aqueles que ganharam agdes
j}xdiciais. Entdo, ja estamos propondo uma alteragao nesse artigo. Nao é facil, é dificil; a gente
entende também a posicdo da Administragdo no tocante as decisGes judiciais. Estamos
estudando, junto.com esta Casa, como isso podera ser contemblado para nao haver prejuizo
para nenhuma das partes, principalmente no aspecto legal.

No caso de nessas carreiras, ha necessidade de se respeitar o salario ml;nirﬁo

profissional estabelecido em legislagdo federal. A nossa legislagdo federal, do CREA,
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estabelece o minimo profissional. Entdo, estamos tentando corrigir essa distor¢éo.

Quanto ao PL 580, relativo a produtividade, ha necessidade de inclusdo dos atuais
i_nativos no projeto - face a Constituigdo Federal e também a uma justi¢a de trabalho ao longo
de toda sua vida, dedicando-se exclusivamente a Administragdo Publica — e da revisdo dos
percentuais estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 7°. Ai, alega-se, para o Legislativo, o impacto |
que ha na folha. S6 quero lembrar que, em 1997, a arrecadagao da Prefeitura era em torno de
6 bilhdes; hoje ja gira em torno de 18 bilhdes. Acredito que ha dinheiro para pagar os inatiQos.
Porém, quero também lembrar que estamos buscando esse justo beneficio, que algumas
carreiras co-irmas do Estado - a exemplo dos auditores fiscais, dbs procuradores, dos agentes
vistores - ja peréebem. Ha cinco anos nossas categorias buscam esse justo beneficio. Agora,
precisamos ter a responsabilidade de saber do impacto que isso pode causar na folha. E,
quéndo se aventa aqui a inclusdo de outras carreiras — 0 que acho justo -, precisa ser visto -
tecnicamente se isso sera viavel, principalmente do ponto de vista financeiro. Se for viavel e
ndo prejudicar nossas aspiragdes, concordamos; mas, se prejudicar, precisamos estudar outra
forma de fazer isso.

O PL 582, infelizmente, parece que foi elaborado por alguém que nao tem .tahta
- experiéncia ou conhecimento da estrutura do servigo publico nem do principio constitucional
que norteia a representagdo e a responsabilidade do servidor publico. Hé que se respeitar as
diretrizes politicas dos eventuais administradores eleitos péra (o} Executivd, inclusive pessoas
nomeadas para cargos que os assessorem nessa linha de agdo. Entretanto, também ha que

Y

respeitar as fungbes técnicas que visam a preserva¢do da Administragdo Publica e a
continuidade administrativa para que nao haja solugdo de continuidade no servigo pﬁblico..
Vejam alguns exemplos de paises que j& superaram esses problemas
administrativos e que hoje sdo poténcias financeiras, econdmicas, tecnoldgicas e
administrativas, como é o caso dos Estados Unidos, onde a administragdo federal ndo tem

mais do que 3 mil cargos de livre provimento.

Temos alguns exemplos de publicages em jornais, como O Estado de S.Paulo,
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que é imprensa respeitada, com credibilidade. Lerei somente alguns trechinhos de matéria
publicada: “Governo gasta com terceirizado até o dobro do que paga a servidor. (...) Os
contratos de terceirizagdo servem para abrigar indicagoes politicas e enriquecem as empresas
contratadas com prejuizo para o servigo publico. 'Além do custo elevado, ndo ha, da parte do
empregado terceirizado, 0 comprometimento com o servigo publico', (...). 'No escandalo dos
sanguessugas, grande parte dos funcionarios que estavam nas comissoes de licitagdo era de
terceirizados'’, completa, referindo-se ao esquema de venda de ambulancias superfaturadas a
prefeituras, que usavam .recursds de emendas de parlamentares ao Orgamento.” Muito bem.
Em outro trecho, é dito o seguinte: “Nesse caso, avalié 0 governo, a responsabilidade deve ser
de funcionarios de carreira, que estariam mais comprometidos com a qualidade do trabalho (...)
Nos ultimos quatro anos, foram mais de 300 concursos. Desde 2002, o Ministério Publico
Federal e o Tribunal de Contas da Uni&o vém declarando que a terceirizagé@o para atividades “
tipicas de Estado é ilegal e determinando que o governo substitua os terceirizados ﬁbr
servidores”. |
’ Ha também outras matérias, como a de 24 de agosto, de O Estado de S.Paulo
sobre a questdo do acidente de Congonhas: “Julgou ele, coberto de razdo,” — o Ministro da
Defesa, Nelson Jobim — “que o descalabro da agéncia se explicava pelo fato de estarem em ~
maos de” pessoas ndo competentes das“fungbes que deveriam caber a conhecedc;rés do
setor, mais propensos, ou assim seria de esperar, a tomar decisdes com base em critérios
técnicos e objetivos”.

Ha também uma matéria da Claudia Costin, que todo mundo conhece, que ja foi
Secretaria de Cultura do Governo, que diz: “Assim, as agéncias, como parte do setor de .
atividades exclusivas, deveriam contar com servidéres publicos de carreira, bem remunerados
e selecionados criteriosamente, inclusive para garantir a independéncia necessaria a0 .
gxercicio de suas fungdes”.

Dai deve haver uma separagdo entre o que deve ser de carreira e o que deve ser

cargo de natureza de livre provimento para assessorar as questoes politicas. Cabem, dentro da
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Administragdo Publica, esses dois segmentos. Um ndo pode ser desvalorizado em detrimento
do outro, os dois sdo importantes. E preciso profissionalizar e qualificar a Administragdo
Publica em nosso pais, e devemos comegar por nossa cidade, que deve servir de modelo; mas
esse PL, justamente, vai contra essa premissa.

No caso das incorporagdes, costuma-se jogar a culpa sobre o servidor; porém, o
due falta & gestdo, métodos que estabelecam a eficiéncia, a produtividade, enfim, o melhor
gerenciamento da maquina. E isso passa pela profissionalizagéo e valorizagéo do servidor. A
incorporagéo foi instituida visando a segurahga do exercicio dos cargos de cheﬁa__, dando
tranqﬁilidade ao servidor nas tomadas de decisdo técnicas, legais, as vezes contrariando
interesses. Pode-se propor que a incorporagao fique valendo no momento da aposentadoria e
ndo na ativa. Enfim, é preciso que esse PL seja retirado e totalmente revisto, a exemplo da Lei
13.169/2001, da “mini-reforma administrativa”, que estabeleceu um caos de responsabilidades
técnico-administrétivas dentro da maquina municipal, causando retrocesso na qualidade dos
servigos - isso sim um mal para a Administra¢do -, e ndo, simplesmente, a incorporag:gb como
~ querem estabelecer. : -
i Para finalizar, temos de estabelecer que cargos técnicos sejam providos por
profissionais de carreira e os cargos de livre provimento sejam limitados a assessorias
politicas. E quero, aqui, reiterar o apoio as palavras da nossa Presidente, na integra, .
principaimente no tocante ao vale-alimentag&o, que deve ser estendido a todos os servidores.
Obrigado. Era isso 0 que eu tinha a colocar. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) ~ Quero agradecer as palavras
do Jodo D’Amaro, que representa os engenheiros e arquitetos. Chamo neste momento o Dr.
Osvaldo, Presidente da Associagao dos Procuradores.

O SR. OSVALDO FIGUEIREDO MAUGERI - Srs. Vereadores da Comissz’;o, Sra.
Secretaria, colegas, serei rapido porque quero tratar sé de trés pontos: um especiﬁcd dbs
procuradores, um que envolve trés carreiras e um que envolve todos nés. Todos os trés pontos

de que irei tratar referem-se, Sra. Secretaria, a uma fala que o entdo Secretario Municipal de
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Gestdo apresentou na dltima audiéncia publica. Ele disse que a atuacdo da Secretaria junto ao
funcionalismo marcava-se pela fransparéncia. Disse que tudo o 'que tinha sido feito aqui partiu
de negociagéo.

Em relagéo a esses trés pontos sobre os quais eu vou falar, ndo houve qualquer
negociagdo. Primeiro, porque os procuradores municipais ndo tiveram qualquer contato com a
Administragdo a respeito de seus cargos, de suas fungdes, ndo estdo incluidos, como as
carreiras da fiscalizagdo, na revalorizagdo do nivel superior e continuam com seu padrdo de
vencimento idéntico a ao que ele era, s6 com corregdes, em 1986, quando a carreira foi
reestruturada.

Vocés vdo imaginar por que razdo os procuradores estdo sendo tratados no PL
580, que institui gratificagdo de produtividade para engenheiros, arquitetos e contadores.
Nesse projeto, ha um dispositivo que revoga uma norma de uma lei especifica dos
procufadores, uma conquista nossa, conquista negociada ao tempo do governo passado e
neste governo para que nés a recebéssemos. Acontece que essa Secretaria nos pagou pela
primeira vez neste governo e, depois, mandou, dentro de um projeto de lei de outras
categorias, um dispositivo revogando essa norma. Portanto, ndo houve transparéncia' p(-:.-io
menos para Conosco € N NOSSO ¢aso na questdo que nos envolve diretamente.

) Digo também que ndo houve transparéncia em relagdo as classes, categorias que
ndo séo objeto‘ de reestruturagdo novamente, os agentes vistores, os auditores fiscais, os
procuradores. E digo, finalmente que ndo houve, e assim, lhes confessadamente, dissg aquio ~
Secretario naquela audiéncia publica, ndo houve a oitiva do conjunto do funcionavlﬂismo"a
respeito do projeto 582. Esse projeto tem uma caracteristica interessante. Ele na verdade, nio
pretende terceirizar, trazer gente de fora para dentro da administragdo, dird a Secretaria da
Gestéo. Ele pretende apenas que as carreiras ndo sejam vinculadas aos cargos exercidos,
relativos a essas carreiras. Ora bolas, os engenheiros que estdo aqui, os arquitetos,
contadores, procuradores, todos nds prestamos concurso para sermos engenheiros, arsa'uitetos,

contadores, procuradores e quando vamos exercer cargos de gerenciamento de gestao, cargos
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de confianga, relativo a essas fungdes, cargos que estio reservados a funcionérios publicos,
estranhamente esse projeto, no dizer do secretario: para desenjessar a administragao,
possibilita que sejam colocados nesses cargos, pessoas com nivel universitario de outras
carreiras, de outras fungdes que ingressaram na Prefeitura prestando outros concursos. E
interessante essa criativa imaginagao da Administragdo Municipal. (Palmas)

E uma forma interessante porque se diz assim o Secretario: ndo, 65% dos cargos
ainda séo privativos de funcionarios publicos. Tudo bem. O cidad&o entrou 14, prestou concurso |
para engenheiro e vai ser advogado. O outro prestou para advogado para ser engenheiro. O
concurso publico é a forma de provimento de cargos e fungdes na Prefeitura, no Estado na
Unido, em tbdos.os niveis de governo, o que temos de lutar & pelo concurso publico e para
suas conseqiiéncias todas, para aquilo, que concurso publico decorre, ou seja, o cidadao que
ai exercer uma subprefeitura, uma fungdo de engenheiro, um cargo de conﬁang-a ae
engenheiro deve ter sido concursado na Prefeitura para ser engenheiro, isso € a coisa mais
obvia é natural. Acredito que o Sr. Secretario tera criatividade em outros momentos para
conseguir desenjessar a administragdo publica de outra maneira que ndo seja destruindo os
cargos e as funcoes da Prefeitura.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palavras do Dr.
Osvaldo Figueiredo.

Com a palavra o Sr. Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Sr. Presidente, Sra. Secretaria da Gestao, Sras e
Srs. Vereadores, colegas servidores publicos presentes. Vou tratar os projetos do maisE:'Simpl,es
para 0 mais complexo, mas entendo que todos eles tém uma relagdo que dispbe sobre a
Administrag&o publicas, finangas publicas e politica de pessoal para os servidores da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo. Nao estamos falando de um quadro pequeno se servidores, somos
quase 200 mil servidores entre ativos e inativos. O primeiro projeto de lei 578, que vou

comentar é o que dispde sobre a instituicdo do vale alimentacdo e chegamos a uma situagédo
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onde a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo tem de instituir, bdnus, gratificagbes, vales,
auxilios, exatamente por termos uma politica salarial no Municipio de Sdo Paulo, que néo
comporta nem reajuste que de conta de repor a inflagdo, nem aumento real de salarios e. nem
readequagbes que s30 necessdrias as vezes até para a propria administracdo seduzir, atrair os
profissionais que queiram trabalhar na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo com as
qualificagdes, habilitagdes necessarias,

Entdo tivemos em 1987, mais rigorosamente com adogdo de uma politica salarial
implementada pelo ex-Prefeito Janio Quadros,' .uma depreciagdo dos valores que sao
empenhados do Tesouro para pagamento de pessoal e com isso os saldrios de servidores
vieram morro abaixo desde daquela ocasido s6 piorando a vinculagdo entre receitas e
despesas de pessoal que até 19995, poderiam comprometer 58% do total, hoje estdo fixados
em 40%. Se compararmos o numero de funcionarios de 1995 com o nimero de 'fUncionérios
que temos hoje, houve um aumento do niimero de funcionarios e ao mesmo tempo o Poder
Publico cuidou de extrair daquelas receitas que eram destinadas a pagamento de pessoal,
.\_/alores substanciais.

Temos um quadro maior de funcionarios € uma receita cada vez mais comprimida
com a destinagdo de pagamento de pessoal. Com ao achatamento dos padrdes de
vencimentos vieram as gratificagdes, os bonus, os auxilios como alimentag&o, 0 complemento
de pisos salariais porque até mesmo risco de termos na Prefeitura do Municipio de Séo I-Dat;Io
padroes de vencimentos abaixo do salario minimo estd muito proximo de acontecer. Sao
Bolificas compensatorias aos baixos salarios vigentes na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
em particular naquilo que dispe sobre os padroes de vencimentos e aqui o risco sempre
grande porque esses beneficios quando na aposentadoria os servidores ndo os cgrrégam
como proventos para a aposentaria. Ja a administragdo apresentou esse projeto para irilﬁsti'tuii"o
auxilio alimentagéo, no valor de 190 reais para quem ganha até 1900 reais, exclui os nossos
aposentados. Os que me antecederam, todos disseram, nos buscamos a isonomia, entre ativos

e inativos.
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O que requeremos Srs Vereadores, que ha oportunidade que debata o projeto, que

apresenta emenda, ou substitutivo contemple os aposentados, os pensionistas com a extensao
desse beneficio. E no caso deles fica em teto de 1900 reais, para ser merecedor de receber -
esse beneficio, posto que estdo fora de qualquer gratificagdo que foi concedida, quer séja para -
o quadro de magistério, quadro para os profissionais de educagdo, outros quadros da
Prefeitura que se tem gratificagéo eles ndo recebem essas gratifica¢gdes pagas as pessoas que
estdo em atividades. O SINPEEM requer aos Srs. Vereadores que amplie esses direitos
estendendo aos aposentados. |

Em relagdo ao projeto de lei 579, que dispensa os servidores da contrib&ig@o go
Hospital do Servidor Publico. Temos resolugdes nossas, das instancias do Congresso para que
essa contribuigdo fosse opcional e voluntaria, no entanto o governo, no projeto dispde sobre a
isengdo dos 3% de contribui¢do para todos os servidores publicos. Ainda ha tempo de se rever
essa medida, instituindo,como ja é previsto, para os inativos, a contribuicdo opcional, e
investimentos do governo na infra-estrutura, para o atendimento hospitalar, odontolégico do '
Hospital do Servidor Publico, que sua estrutura, inclusive a concepgao arquitetdnica do ho-spi‘t:.al
construida na década de 30 ndo atende mais, nem os conceitos da nova medicina , e é
necessario que tenhamos um atendimento a satde dos servidores de qualidade, que investir
na sadde dos servidores é investir na qualidade dos servigos que eles podem oferecer, ndo é
razoavel que a Prefeitura do Municipio de Séo. Paulo conviva por exemplo no setor da *
educagdo com cerca de 6.500 profissionais readaptados. Aquelas pessoas com pf&blemas
profissionais ou de salde, ainda que sdo seja por acidente de trabalho, ou doenga profissional
é um quadro alarmante 6.500 profissionais de educag&o precisa ser revisto. Para isso precisa
revisto para isso precisa ter uma politica publica de salde, ao servidor publico de atendimento
e o hospital tem de melhorar sua estrutura. O empenho do Governo com essa isengdo de 3% _
em torno de 70 milhdes esta sendo compensado no PL 582 com vocés poderdo observar logo
em seguida na minha explanagao.

Em relagdo ao PL 581, que institui o plano de carreiras dos servidores integrantes
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do quadro de pessoal de nivel superior da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que dispbe
sobre a organizagdo dos quadros profissionais, organizando em cinco quadros especificos os
especialistas em administragdo, orgcamento e finangas publicas, os especialistas em
desenvolvimento urbano, os especialistas em assisténcia e desenvolvimento social,
especialistas em informagao culturais e desportivas e especialista em Meio Ambiente.

E possivel se organizar quadros,' profissionais pela atividade sim, mas esses
quadros tem de ser composto de cargos e fungdes , e acho que ha distorgdes no plano de
cargas e carreiras salarios do nivel superior, o conceito de cargo largo, ou multifuncional da
exemplos se erros, quando foi adotado aqui na Prefeitura do Municipio de Séo Paulq no quadro
do pessoal do nivel médio, no quadro do nivel basico, houve até um concurso reali;ado na ~
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo de agentes de apoio baseados nos mesmos cdhc’eitOs,
principios que norteiam o plano de cargos e carreiras e salarios de nivel superior, que deu em
nada. Vocé realizou concurso e ndo tinha como sequer nomear as pessoas que fizeram
concursos para agente de apoio e precisa ser revista, ndo fosse isso, nesse projeto tem
alteragao inclusi\ie em relagdo ao estagio probatorio. A pessoa faz concurso, se suﬁmete aum .
periodo que lhe sera observado, a conveniéncia da sua permanéncia no servigo pﬁBlico ou
‘ndo, e aqui ainda ele tem de fazer uma avaliagdo. No meu entender seria um segundo ..
concurso, antes que ele se torne de fato estével no servigo publico.

Se nao fosse o proﬁlema do 'estégio.probat_ério-ésté contido também a vantagem de
Ordem pessoal - VOP,0s que me antecederam também o disseram. E ja temos exemplos dos
efeitos distorcidos desse artigo, nos outros planos. Ndo esta se inovando. Esta simplesmente
se reproduzindo o erro e a injustica ja cometida no plano de cargos e carreiras salarios do ni\}el
médio e do niveo basico, onde tem os servidores que menos ganham na Prefeitura do
f\/luﬁicipio de Sao Paulo, se socorreram da Justi¢a para reparar um assalto ao seu direito em
1995, ganharam na justica e por meio da VOP n&o recebem, foi suprimido ou foi absorvido nos
chamados enquadramentos por progressdo ou mesmo enquadramento por adesdo opgao aos )

novos quadros do agente escolar, por exemplo, que ganha 400 e poucos reais, criou-se um
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EXE e ot

clima de euforié quando ganhou a agao judicial e logo em seguida uma atitude de depressao
até porque o ganho judicial que poderia lhe auferir um investimento pouquinho maior dépois de
10 anos de pendenga. -

Foi retirado o direito dele com o Instituto Volpi. Entdo, reivindicamos que seja
retirado do PL 581 o artigo que dispde sobre a Volpi que é exatamente aquilo que tem causado
prejuizo aos servidores publicos.

No PL 582 entendemos que além do que foi dito aqui, pois é o que dispde sobre a
forma de provimento dos cargos de livre-provimento em comissdo mudando os procedimentos,
reorganizando o quadro que o Secretario chamou de “modernizagdo da maquina administrativa
do Municipio de Sao Paulo”...

Como meu tempo esta acabando vou tratar da lei salarial, do artigo 32 contido no
PL 582 que dispde sobre a conceituagdo do que s&o receitas, despesas e inclui como despesa
com pessoal os beneficios concedidos aos servidores. Ou seja, vamos juntar as duas ponias;o
vale-alimentagdo com a isen¢do do Hospital do Servidor Publico, e a aprovagdo do art. 32 — se
assim acontecer — o Governo diz: vou gastar 70 milhdes com o Hospital do Servidor Publico,
como vou compensar isso? Incluindo as despesas de vale-transporte e vale-alimentagdo como
despesa com pessoal. Ou qualquer outro beneficio concedido pela administracao direta belas
autarquias, pelo Tribunal de Contas do Mummplo de S&o Paulo, pela Camara Mumcnpal de Sao
Paulo. Com a redagédo dada que muda o} concelto de despesa de recelta e |nc|u1 despesas
eom beneficios estd se perpetuando aqui uma politica de arrocho salarial aos servidores
publicos, ndo s6 retirando a perspectiva de reajustes quadrimestrais, quando houver a
possibilidade pdfque se a Prefeitura estiver gastando menos de 40% das receités correnteé
podera ocorrer. Mas isso elimina qualquer possibilidade de reposicdo de perdas, de g‘umento
real de salario, de readequacado dos padroes de vencimentos através de reestruturages, até ..
mesmo isso fica suprimido. E na data base nao tera reajuste para fazer as compensagoes.

Entdo, n6s, em sintese, solicitamos alteragdo no art. 578 para que sejam incluidos

os aposentados. Obrigado...
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- Aplausos.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Obrigado. Sugerimos alteragdo no PL 581 em

relagdo ao plano de carreiras, a nossa indicag@o & suprimir o paragrafo 1° do art. onze, que
trata do estagio probatério; suprimir o art. 37 para que sejam preservados os ganhos judiciais.
No PL 582 que altera a forma de provimento e remuneragdo dos servidores em comisséo,
alterar o art. quinto, para que nao conste dos cargos da Educagédo, pois sao providos dentre os
profissionais do quadro do setor e passaria, se aprovado for, ser provido por servidores de
nivel superior de qualquer quadro. Isso foi dito pelo Sr. Procurador, n&o endosso ao.fodo as
suas palavras, mas foi pertinente dizer que ha engenheiro respondendo por cargos médi@s e
médicos por engenheiros, e assim por diante. Na Educagdo é da mesma forma, queremos que
broﬁssionais do setor da Educagdo sejam designados aos cargos de livre-provimento em

comissdo. Além disso, suprimir o art. 32 que trata da politica salarial da Prefeitura do Municipio

de Sao Paulo, para que possamos debater a lei salarial do Municipio em lei especifica, que -

tenha como fundamento ampliar as receitas para pagamento do pessoal, ter mecanis;nés ou
institutos que possibilitem vocé ter reposi¢cdo das perdas para reagirmos contra os efeitos
inflacionarios, e em periodo de baixa inflagdo permitir ao poder publico, inclusive, dar aumento
real de salario. S6 assim sairiamos dessa politica que teve como consequéncia ao terem
vencimentos melhores de termos uma politica_ jé_ aplicada no pa"s'sado,

Creio que a Administragéo, ao agfr_éssim,-Veré seus sen}idorés como aliados e no
como adversarios na busca da qualidade do servigo bﬂblico voltado a populagédo que mais
necessita de hospitais, de salde, que precisa de fiscalizagdo para que a Prefeitura aumente
suas receitas.

Sr. Presidente, passo as suas méos as nossas reivindicagdes. Muito obrigado.

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego as palavras ao
Prof. Claudio Fonseca que falou pelo SINPEEN.

Neste momento, chamo Leandro de Oliveira do SINDISSEP.
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O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA - Bom dia. Cumprimento a Mesa, o Vereador
Netinho que preside os trabalhos, demais Vereadores: Claudete, Eliseu Gabriel, representante
da Secretaria, Paulo Fiorilo, Atila Russomanno. Ndo sei se me lembro dos nomes. Vereador
Rolim e claro as entidades e seus representantes, e todos os trabalhadores presentes nesta
assembléia.

Lembro, em primeiro lugar, que entregamos pauta de reivindicagdes para a Gestéo,
para o Prefeito Kassab. E a resposta dessas reivindicaqc")es, alias, lembro que reivindicamos a
incorporagéo das gratifi cagoes reajuste salarial, a extensdo de todos os dlreltos e beneficios
para ativos e aposentados revogagao da lei salarial, realizagdo imediata de concurso publico e :
fim das terceirizagdes, melhores condiges de trabalho e de atendimento no Hospital do
‘Servidor Puablico Municipal. -

Lembro também que no ano passado fizemos negociagdo com a Prefeitura, e o
conjunto do funcionalismo ficou sem nada. Sendo que no ano anterior foi dado abono de 350
~ reais para todos os servidores. Por que fago questéo de lembrar disso? Pordue sabemos_que
tem sido estratégia das ultimas Qestées s6 fazer politica, e ja foi colocado pelas entidades que
me antecederam, maé uma politica de gratificagdes, de beneficios, mas nunca tratando ao
reajuste para o funcionalismo, de uma politica de valorizagdo que de fato invista nos
irabélhadores publicos, como a capacitagdo, aumento salarial. Enfim, toda uma politica que no
conjunto valorize os trabalhadores municipais. | -

A resposta que tivemos foi um pacote de beneficios que é o que esta colqgado ai.
Claro, assinamos o acordo com o pacote, mas fizemos questdo de ressaltar to;jds os
problemas que havia em decorréncia do ndo-atendimento a forma que tinhamos apresentado,
apresentei inclusive aqui. Porque para nés é fundamental que a Casa possa fazer as devidas
correcdes nos projetos de lei as quais apresentamos em relagdo aos PL 578 até 608 e 607. Por
isso, também vou colocar aqui em ordem. Comego pelo PL 578 que trata do vale-alimentagdo. =

Falamos aqui no passado que os aposentados e os pensionistas sejam vi;{bs com

muito carinho aqui. Claro, falo de um PL isoladamente, mas sabemos que todos eles trazem,
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até o 582, a concepgdo que os colegas que antecederam colocaram. Ndo da para falar desses

PLs isoladamente. Cada um deles, do 5§78 ao 582, todos trazem esses problemas. Tém a -
concepgdo de vincular evidentemente a avaliagdo e a atender somente os ativos. Com essa
concepgdo, como entidade, ndo podemos concordar.

Por isso, trazemos a esta Casa as seguintes corre¢des: que o PL 578 seja'._
extensivo aos aposentados e aos inativos, e para os trabalhadores das autarquias e celetistas
e mesmo aqueles que estdo disponibilizados nas autarquias, os servidores publicos
estatutarios também tem uma condi¢ao para receber. Essa condi¢do é que ﬁqhem vinculados &
é-questéo da disponibilidade financeira. Evidentemente, uma Prefeitura que nZo altera a lei
salarial, mantém em 40% e ndo cumpre nem a lei de responsabilidade fiscal nesse aspecto, é
obvio que com todas as mudangas contidas nos PLs, inclusive no 582, evidentemente se E
houver disponibilidade financeira todas essas gratificagdes — especialmente nas autarqdiaé -
serdo uma fixagdo. Esse é o caso de outros PLs que vou falar também.

O PL 579 que trata da isengdo de 3% do HSPM, a nossa entidade, os nossos
.congressos defendem que o HSPM seja exclusivo ao atendimento de servidores publicos. A
retirada, a isenéa;o dos 3% pode significar ou nesta Gestdo ou na futura inclusive que esse
hospital ndo seja dos servidores publicos. A nossa posi¢do tem sido quanto a manute;:ééo dos
3%. Inclusive, até foi colocada a questio da opgao, defendemos que a Administragdo e vezde -
fazer a isengdo que injete mais recursos. Que esses 142 milhdes sejam destinados ao Hospital
do Servidor. Estamos trazendo também para esta Casa que, no limite, se isso nao ocorrer, que
. possa ser dado tratamento igual ao abono de permanéncia. Precisamos que d registro do._..‘__
HSPM fique no holerite dos trabalhadores porque é simbdlico, é importante para o
trabalhadores municipais.

Ndo queremos somente discutir a isengdo, mas também uma politica de
atendimento aos servidores plblicos. O HSPM tem uma politica a nosso ver muito atrasada. E
tudo centralizado no hospital e tem de ter uma politica de descentralizagdo do atendimgnt'o.

Achamos que essa discusséo tem de ser feita com muito carinho.
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Em relagdo & questdo da carreira de nivel universitario, PL 581, trazemos a nossa '
preocupagdo com O piso porque & uma categoria que estd ha anos sem reajuste, sem
valorizagdo. Levamos uma discussdo a mesa de um piso no minimo de 3.000 reais, sendo que
aqui nesta Casa a carreira dos trabalhadores estad com piso de 5.000 reais. Essa questao tem
de ser tratada com muito carinho. (Palmas)

O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA - Além disso, ha vérias questdes que temos a
debater. Estamos trazendo um conjunto de propostas para que sejam avaliadas por esta Casa )
e gostariamos que a Casa fizesse as corregoes.

Em relagdo ao PL 582, houve véarios companheiros que apresentaram os graves
problemas que tem nesse PL. A nossa proposta é que seja dado tratamento a parte para o 582
em fungdo de toda a alteragdo técnica, o que ja foi colocado e ndo vou repetilj. A questéo
inclusive da inc.o}poragéo, da mudanga da concepgdo entre receita e despesa. OuAseja, o PL
do jeito que estd sem debate mais profundo e mexendo inclusive com questdes do Eszgtuto do
Servidor, merece um debate mais delicado, com mais tempo para que a gente possa, inclusive, -
avaliar e, se for o caso fazer, mas muito depois de debater, as alteragbes necessarias.

Creio que consegui tratar dos principais projetos. O PL 607 e 608 tem um artigo que
fala que fica condicionado ao limite dos 40%. Ou seja, uma proposta de a'v'aliégéo' de
desempenho que fica vinculada aos 40%, com todos os problemas que ja apresentarﬁos.aq'ui,
com certeza, esse 608, 607 ndo vai dar conta. Inclusive esta também colocada a questdo da
disponibilidade financeira para os trabalhadores da autarquia. Ele ndo ira dar conta. Da forma
éomo esta colocado, pode ser inclusive uma lei de ficgdo, porque no atingira seus objetivos.

Entregaremos essas questdes todas por escrito a Mesa. Pego ao Presidenteque
acolha essas propostas que trazemos. |

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecemos ao Leandro de
Oliveira, dizendo que estaremos nesta Casa até o final do dia de hoje na expectativa de

recepcionar ndo so as sugestdes do Sindisep, mas de todas as categorias organizadas.
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Tem a palavra o José Carlos, do Savim.

o] SR. JOSE CARLOS - Falar do Projeto 582 seria redundante, porque acredito
haver unanimidade entre todos os sindicatos, todas as associages exigindo a retirada desse *
projeto. Esse projeto € um céncer para o funcionalismo publico. (Palmas)

Sobre a extensao, ja falei na outra audiéncia publica. Quanto a tabela do PCCS
para o quadro dos profissionais da fiscalizagdo, entendemos ser injusto. Todas as carreiras da
Prefeitura tem um inicial baixo. Nesta Casa, o nivel superior inicial & de 5.000 reais, mas, na
Prefeitura, péssaré a ser de R$1.837,00. Achamos injusto todas as carreiras do nivel superior
da Prefeitura terem um inicial desse valor. Acho isso discriminatério. Temos certeza de que o
bom senso dos Vereadores e também da Secretaria prevalecera para que seja estendida a
Eabela do PCCS aos procuradores, aos agentes vistores e aos auditores fiscais.

Quero fazer uma proposta a esta Casa: que se crie um intercdmbio entre o
_ funcionalison e o Legislativo para que os projetds, quando chegam a esta Camara, ndo sejam _
votados com pressa, sem total ciéncia dos Vereadores do que trata a matéria a ser:votada. |
Esse intercambio criaria a condigdo de que os Legisladores tivessem pleno conhecimenio de
todos eles. Essa € uma proposta do nosso sindicato.

’ Muito obrigado. (Palmas)

(0] S.R'. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) ~ Agradeco pelas.palavras ao
: José Carlos. ‘

Tem a palavra Jodo Alberto Rodrigues de Souza, Sinesp.

O SR. JOAO ALBERTO RODRIGUES DE SOUZA - Quero apresentar uma
reivindicacdo a nova Secretaria de Gestdo. Temos um sistema de negociagdo que o Governo
diz ser permanente neste municipio, s6 que faz mais de trés meses que eles ndo se reﬂnem._.
Gostariamos qdé, neste més pelo menos, voltdssemos a ter uma sistemética. de'hegoci‘a'gé;)
permanente e ndo a suspenséo reiterada das reuniées, como tem acontecido. (Palmaé})" Talvez
ndo sejam recebidos aqui na Camara projetos que n3o tiveram tempo de serem negociados -

com as entidades.
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O segundo ponto diz respeito & prorrogagdo da implantagdo da infra-estrutura do
Iprem. Ja estamos desde maio com o prazo concedido pela lei para que o Iprem se tornasse o
Gnico gestor da Previdéncia, como determina a legislagdo federal. O Governo, agora, com
atraso, esta’ pedindo que esse prazo seja prorrogado por mais dois anos, 0 que prejudica a
transparéncia do sistema, prejudica o trabalho dos conselheiros do Iprem e desrespeita o que a -
lei federal exige. Abrir esse precedente, de ficar prorrogando, prorrogando, € muito ruim para o
funcionalismo fazer o controle de como anda o seu sistema previdenciario.

O terceiro ponto diz respeito ao VOP. Ja falaram bastante sobre isso, mas temos de
lembrar que a VOP foi um contrabando colocado pela administragdo anterior ao PL que
reestruturava a carreira do nivel médio. |

Para surpresa geral do funcionalismo, apareceu um arﬁgd que tratava de’ todo o
funcionalismo, e ndo apenas do nivel médio, obviamente com objetivo de burlar as vitérias que .
o funcionalismo estava recebendo no Judiciario, quanto aquilo que Ihe foi tomado em
administragées anteriores.

Agora vemos que estdo estendendo ainda mais o cobertor(?) da VOP: Além das _
decisdes judiciais, qualquer aumento salarial esta sendo tirado dos padroes e separado numa
VOP. |

O outro ponto diz respeito obviamente a alteragdo da lei salarial. De um lado, o
éoverno aumenta despesas, e, de outro, reduz receitas da nossa lei salarial, que ja é muito
cruel e abaixo dqs limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, que fala em 54%. Aqui ha 40%..
Ao mesmo tempo em que o Governo diminui a possibilidade de remuneragdo do funciqpaliémo,
coloca uma série de gratificagdes que dependem de disponibilidade financeira. Entéo,ﬁ ha um
grande logro com o funcionalismo.

Ha uma cena com a gratificagdo de um lado. Por outro lado, tiram a possibilidade
de haver gratificagao.

Outfo' ponto que nao podemos deixar de citar diz respeito ao caso dos bénsionistaé l

e aposentados. Desde o ano passado, o Governo apresentou uma politica, de substituir -
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reajustes lineares por gratificagdes. Tais gratificagdes ndo sdo para todos. Portanto, isso -
representa discriminagdo de certas categorias dentro do funcionalismo, e, além disso, ievando
ao entupimento do Judiciario, porque é claro que esta acontecendo, em todo o resto do pais,
todas essas medidas que discriminam aposentados. Alids, elas estdo sendo derrubadas no
Judiciario, obrigando que aqui as categorias procurem, no Judiciario, resolver problemas que
sdo criados. Depois, aumentam mais precarios, que ndo sdo pagos. Ha mais de 7 anos de
atraso quanto ao pagamento de precarios.

Por ultimo, ha a questéo dos cargos de livre provimento em(?) comissdo. Quanto a
essa politica de enfraquecimento de 'carreiras e de transformacdo da maquina do Estado em
;ﬁéduiha partidaria, estamos vendo em todos niveis de gestdo. O Governo Federal tem criado
uma média de oito cargos em comissdo por dia. J& ha 22 mil cargos a nivel federal. A
Prefeitura ja estd em mais de onze mil. Se 22 mil cargos é um absurdo para o Brasil, 11 mil &
um absurdo triplicado para o municipio de Sdo Paulo. (Palmas) e

Além disso, a forma como o PL 582 coloca a possibilidade de pessoal transitar de
carreira em carreira, desrespeitando concursos publicos, isso é uma burla ao efeito do
.concurso publico, é a possibilidade de que o pessoal da maquina administrativa saia das
carreiras que intéressam para ir aos cargos que interessam ao Governo. Esse .é um grave
prejuizo para a Educacdo, para todas as carreiras, e também o Poder Legislativo, po..rque, do -
jeito que estd esse PL, simplesmente se tira do Legislativo o poder de controlar a -
Administracéo na gestao desses cargos em comisséo.

N&o podemos aceitar isso de maneira alguma.

O Sinesp, com certeza, ap6ia a proposta da nobre Vereadora Claudeté' Alves e dos
que nos antecederam, de que esse PL tem de ter um tratamento diferenciado. O‘vpr_ép:rio
Governo ja deu tratamento diferenciado quando ndo o negociou com ninguém e mandou
separado para esta Casa esse PL.

Ent&o, o proprio Governo colocou esse PL como um caso separado. Entdo, ja que

para o Governo é um caso separado, para nés também é, e exigimos que ele seja tratado, em’
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separado, para garantir o minimo de direitos do servidor publico nesta cidade.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Eu que agradego.

Tem a palavra o Sr. Arnaldo Ribeiro dos Santos, da Aprofem.

O SR. ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - Bom dia a todos.

O que vou falar é muito rapido, até porque os colegas que me antecederam ja
falaram muito bem. Quero salientar que podemos basear ou vislumbrar aqui, em nossas
discussdes, uma metafora. O pano de fundo de nossas discussdes esta esgargado, por conta
de uma politica social desenv;SIvida ao longo dos dltimos anos, e que os direffos’ dos
trabalhadores e a politica de reajuste foram deixados de lado. O 0,1, antes 0,01%, é prova
disso.

Ha pouca tibieza da lei aplicada a nés. A lei existe para o humano, mas nao
estamos vendo isso acontecer. |

Vou ressaltar apenas alguns PLs aqui. O 578 trata do Vale-Alimentagao. Por tudo
que ja foi falado, apontamos e indicamos que ele seja estendido também aos aposentados e
pensionistas. A referéncia que se faz aqui a salarios minimos ja foi falado em audiéncias
anteriores pela Professora Margarida, e que haja a referéncia minima do Estado, hoje de 410
reais. | .

Com relagdo ao 579, do HSPM - sou membro do Conselho Gestor desde 2004 e "
tenho acompanhado o que esta acontecendo - nossa entidade fez uma pesquisa, e oito rﬁil
informantes responderam questionarios. Encaminhamos isso a todos os Srs. Vereadores, a
c:;esféo, a Administragdo do Sr. Prefeito José Serra e ao atual prefeito, e entendemos que
deveria ter sido feito o que foi falado, que a politica de gestéo do hospital seria discutida por-
uma comisséo intersecretarial. Isso ndo ocorreu'. |

Da mesma forma ndo aconteceu a discussdo — ou pelo menos a explanagéo — por
parte da Administragdo quanto as agdes, ao impacto dessas discussdes da campanha salarial

relativas ou relacionadas as agdes judiciais.
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Com relagdo ao projeto 582, somo minhas palavras aos colegas que me
antecederam, principalmente no que diz respeito a forma de provimento nos quadros da
Educagéo por profissionais que sdo da carreira do magistério.

Séo esses itens — para ndo ser repetitivo — que a Aprofem aponta neste momento. .

(Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Muito obrigado pelas suas
palavras.
Tem a palavra o Sr. Francisco Ronaldo, do Sindguardas. Muito obrigado pela sua
~ presenga. |

O SR. FRANCISCO RONALDO - Bom dia, nobres Vereadores e senhores
presentes. O Sindguardas, da qual represento, e a categoria Guarda Civil Metropolitana vém
lendo o projeto 582, do qual somos contrarios.

o Temos de fazer um destaque ao artigo 37, reabertura de opgéo de servidores que
ndo aceitaram o plano de carreiras proposto em 2003 e 2004. Essa reabertura de opg&o, ja que

o Governo estad encontrando dificuldades, em termos de folha de pagamento, deygria ser
usada em outra lei. Essa opgdo deveria ser dada novamente aos servidores, como no caéo da
Guarda Civil Metropolitana, que permaneceu na lei anterior. Deveria haver uma nova opg¢éo
novamente.

Ha também, no artigo 582, um destaque a ser feito, que o comandante da Guarda
Civil Metropoliténa seja da carreira. Caso contrdrio, havera contradi¢do a lei 13.768, que é de -
carreira unica. O comandante sera dos cargos de provimentos de inspetor superintende:ﬁte.

Contudo, a lei, em si, como nés, como entidades, temos visto que, no futuro, trard -
prejuizos aos servidores. Temos de fazer uma leitura do documento mais minuciosa, junto ao
Governo, mostrando o nosso ponto de vista, e 0 Governo tem de respeitar o ponto de vista dos
servidores, principalmente o das entidades que os representam. . N

O PL 578, que trata do Vale-Alimentag&o, tem, como referéncia, o salario’ minimo.

N&o temos, como referéncia nos padroes da Prefeitura, o salario minimo. Ele ndo é usado
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como referéncia para a Prefeitura. Entdo, queremos que sejam usados salarios das carreiras,
dos quadros padrdes, pois se o0 salario minimo, no ano passado, teve aumento de 30 reais, o
nosso salario padrdo também deveria ter esse indice de aumento, aumento real.
“ Quanto a todos os textos dos PLs, somos contrario & disposigéo financeira, porque
nem sempre quando ha disposigdo financeira ha disposicdo politica. O HSPM e nds, na
negociagdo, falamos de opgdo. Deveria haver essa opgdo mesmo, de exoneragdo ou ndo.
Seria mais democratico. O servidor escolheria sé pagaria o HSPM ou ndo, mas ja que o
Governo aponta que tem dinheiro para subsidiar todo o custeio do HSPM, e nés, contribuintes
do HSPM, entéo tem alguma coisa errada ai. O dinheiro repassado ou retirado dos nossos
'salérios néo estdo sendo passados imediatamente ao HSPM e esse dinheiro da nossa
contribuicao, méis o reforco que o Governo diz ter disposicdo, ele melhoraria e muito a -
qualidade dos servigos do HSPM. k

| Tenho aqui a fazer uma fala a respeito da precarizagdo do trabalho do servico -
plblico, do trabalhador, do servidor publico, a politica de que o governo quer modernizar, mas
essa modernizagdo vem acompanhada de uma privatizagdo. A Guarda Civil tem sofrido ai uma
situagdo de privatizagdo errdnea do Governo, de desvalorizar o Guarda Civil, desmotivar o _
Guarda Civil, desprestigiar o Guarda Civil em detrimento de empresas privadas, de vi"giléncia. |
Senhores, pnnc:palmente da educaqao que é o nosso publico alvo que € & 0 NOSSO primeiro
parceiro, se puder dlzer também cliente, se a Guarda Civil presta serwqo para o} mun|c1p|o nao
;:alam nessa de ficar solicitando contratagédo de vigilantes. Primeiro, os senhores terao prejuizo
na qualidadé dos servigos porque um Guarda Civil armado na porta da escola ja com grande
dificuldade combate o crime, sendo que deveria ter um reforgo muito maior,_,_‘ou um
planejamento da politica militar, se é assim que eles dizem, porque o trabalho é da Policia
Militar, imaginem um vigilante sem nada na cintura, sem nada no bolso, sem nada. Entdo
pensem bem, porque a resposta do Governo é que coordenadores de educagdo é que estdo

suplicando, solicitando desesperadamente o policiamento nas escolas. Ndo sou contra a

~ categoria de vigilantes, pois sou um sindicalista, eles também sdo profissionais, sdo -
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trabalhadores, mas os senhores patrocinarem essa politica de privatizagdo na Guarda Civil nas
escolas é minimamente injusto e indigno para com essa categoria que ha 21 anos presta
servigo para o municipio de Sdo Paulo.

Mostro ali no slide que modernizar néao é privatizar, Sr. Presidente, e os senhores,
com mando e legislaturas, pensem muito bem nos projetos que vém do Governo, pensem bem,
reflitam muito bem no apoio dos senhores aos projetos do Governo porque os servidores tém
seu poder de voto e tem sua capacidade de reflex3o.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer as palavras
go Francisco Ronaldo, do Sindiguardas.

Quero chamar, para fazer uso da palavra o0 Manoel Verissimo, da Associagdo dos
Contadores..Tem 0s cinco minutos regimentais.

Estou deixando sobre a mesa um dispositivo para acompanhar o tempo. Muito
obrigado. |

O SR. MANOEL VERIiSSIMO - Srs. Vereadores, piblico presente, bom dia. Tratarei
A _équi dds PL 580, 5681 e 582, sendo que os 580 e 581 ja foram entregues a Comissdo da Casa, »
inclusive ao Presidente da Casa, as nossas reivindicagdes, quanto aos aspectos técnicos que
estéo sendo abordados nos referidos projetos. |

No que se refére ao 582 vou fazer a leitura de um protesto aqui: “Quanto ao PL 582
vimos novamente protestar o que esta administrag@o esta prestes a concretizar em felaqéo a
nés, servidores plblicos municipais, com a pretensao de reorganizar a maquina e simplificar as
regras para preenchimento de cargos de confianga. Esse fato tras para todos nés dov'
funcionalismo téfal incerteza quanto ao futuro e a quebra da expectativa de direifd adquirido. ..
Mesmo com os baixos salérios, condigbes insuficientes para desenvolvimento de suaé?tarefas, .
a categoria dos contadores tém obtido excelentes resultados nos trabalhos desenvolvidos,
atendendo aos objetivos e metas da administragdo. Enviar um projeto de lei dessa magnitude

~ sem conhecimento, discuss3o e participagdo dos representantes das classes envolvidas é um”
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ato de total desrespeito para com os servidores publicos, principalmente para com os
;:oncursados efetivos, alicerce da administragdo publica municipal. Recebemos com
perplexidade a proposta de alteragdo dos provimentos, cargos de confianga, especialmente
aqueles de natureza estritamente técnica que exigem larga experiéncia da administragdo .
publica municipal exclusiva de determinadas carreiras, jA que a administragdo esta propbndo
prevé-los com profissionais integrantes de qualquer carreira de nivel superior de graduagdo
plena. A nossa categoria, detentora de notério conhecimento da gestao administrativa
financeira, com salario bem inferior ao praticado no mercado, com reajustes salariais infimos,
abaixo da inﬂagéb, é a responsavel por toda execugédo do quarto orgamento do pais, distribufdo :
entre todas as unidades orcamentarias da Prefeitura e pela prestagdo de contas do municipio

que esta consignado no balango anual. Por todo exposto, e confiantes de ter o apoio de -
V.Exas. cuja percepgdo é peculiar no trato da coisa plblica e o conhecimento dos relevantes
servicos prestados por esta sofrida carreira, acreditamos que os nobres Vereadores ndo
permitirdo mais Uma vez o cometimento dessa injustica. Rogamos a rejeigéo totél do projeto -
para que haja transparéncia no encaminhamento do assunto, permitindo ampla discusséo e
debate com os representantes das carreiras envolvidas.”

Era o que tinha a falar. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer as palavras
do Manoel Vérissimo, que falou pela Associagao dos Contadores.

Quero chamar neste momento para fazer uso da palavra o Vereador Paulo Fiorilo.

O SR. PAULO FIORILO - Sr. Presidente, Sra. Secretaria, Srs. Vereadores, Sra.
Vereadora, publico aqui presente, em especial os servidores que acompanham esta segunda
_éudi.éncia publica, primeiro dizer que a Bancada do. Partido dos Trabalhadores, desde a
audiéncia passada, desde quando os projetos vieram para a Casa, tém o cuidado de debater
com todas as categorias envolvidas com esses PLs a melhor posicdo, para que se pqsiéione
nesta Casa, no momento oportuno em que os projetos serdo votados. ‘

Nés ja tivemos uma reunido com o Sindisep, eles apresentaram suas
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reivindicagbes, suas preocupagdes. A assessoria da bancada tem analisado com cuidado
todos os projetos, e também a Assessoria dos Vereadores.

Gostaria de registrar que, primeiro: nés ndo compactuaremos com nenhuma
medida que prejudique os servidores da cidade de Sdo Paulo. (Palmas)

Segundo, rejeitaremos a falta, a auséncia de debate coletivo da Prefeitura com as
entidades representativas. Inadmissivel, inadmissivel que ndo se mantenha dialogo, antes que
a Casa possa recepcionar qualquer tipo de projeto. Isso faz parte da democracia, o debate
plural, amplo e irrestrito. A Casa receber sem que a categoria, sem que os sindicatos, sem que
os servidores publicos discutam o projeto € também inadmissivel.

Tercelra e Ultima questdo: é verdade que determinados projetos podem garantir .
avangos ou podem sinalizar para os interesses da categoria, mas precisamos discutir o todo.
N&o podemos entrar num debate fracionado. E 6bvio que cada um que esta aqui tem os seus ..
interesses, que s&o legitimos. O que n&@o pode é a Camara se posicionar, primeiro, sem um
amplo. debate, sem haver esclarecido todas as duvidas. Segundo, se curvar aos interesses do"
Executivo, sem-ao menos colocarmos o debate e as propostas que interessam & categoria 6u
que interessam aos servidores. E esse esforgo que vamos fazer durante o processo de debate
interno, e também durante o processo de votagao.

Quero registrar, por Ultimo, a necessidade de que o debate permaneca, que ndo s6
_;s duas audiéncias na Comisséo de Finangas encerrem um debate que, na minha opiniéo, tem
de ser amplo, democratico, participativo.

Alias, deveriamos fazer varias audiéncias publicas, recolher as varias propoétas, -
ndo s6 na Comiss&o de Finangas, mas em todas as outras Comissées em que o projeto‘tém de
passar. Ai, sim, teremos um amplo debate... (Palmas) ... até chegarmos a um consenso, se for
possivel, para que a Camara possa se posicionar, e para que cada um possa aferir,
.acompanha»r o voto dos Parlamentares desta Casa.

Muit.o'obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as paléivras do
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Vereador Paulo Fiorilo.

Chamar, nesse momento, para fazer uso da palavra, a Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Bom dia a todos e a todas aqui presentes; bom dia a
os colegas Vereadores.

Quero me dirigir a atual Secretaria, a nova Secretéria de Gestdo Publica, a Sfa.
Mércia Regina Ungaretti, e queria pedir licenga ao Presidente desta sesséo para falar em duas
condigbes, negando um pouquinho a lei da Fisica que diz que ndo se pode ocupar dois
espagos ao mesmo tempo, mas, no dia de hoje, vou mudar um pouquinho Isso: quero falar
enquanto Vereadora e enquanto servidora publica — concursada ha 25 anos na Prefeitura
Municipal de Sao Paulo.

Vou.dividir meu tempo em trés: um, dirigido especialmente a nova Secretaria; outro,
aos servidores; e outro, aos Vereadores. Por qué? Porque, na primeira audiéncia pt’Jinca,
contamos com a presenga do Secretario Januario - que saiu antes do término, e r;és nao
sabiamos, naquele dia, que ele ndo seria mais o Secretario de Gestio. Mas, como é a gestdo
responsavel pelos projetos que estdo aqui, vou querer repetir um pouco da minha fala da
audiéncia publica passada.

Secfe'téria, na justificativa do entdo Secretario - a época, o Sr. Januario, que hoje é
Secretario da Saude -, ele iniciou sua fala justificando esse pacotdo - que tem a vér com a
questdo do funcionalismo -, dizendo que era uma proposta de modernizagdo da maquina . .
Pﬁblica, da gestao publica.

| Al eu ponderei com ele o seguinte: que toda vez que se fala em modernizar e
melhorar a eficiéncia da gestdo publica sdo escolhidos os servidores para pagar a conta — é
sempre assim. |

Esta Casa comemorou 12 anos de um genocidio, de um crime barbaro cometido
contra o conjunto dos servidores publicos municipais, que é quem tem a responsabilidade de
ffnplémentar e fazer, de fato, valer as intencionalidades dos governantes - que sem essa

cumplicidade ndo é possivel: em 13/02/1995, ndés presenciamos talvez uma das maiores
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agressbes cometidas ao conjunto dos servidores publicos municipais, que foi a famosa
alteragdo da lei salarial que roubou dos servidores um direito legitimo pela lei vigente na época,
de 81% de reajuste nos seus salarios. Por que estou lembrando isso? Porque passados 12 |
anos noés temos uma situagdo praticamente inadministravel, ocasionada pela
irresponsabilidade desta Casa que compactuou com uma irresponsabilidade do governo da
époCa, Paulo Maluf. (Palmas) Hoje nés temos, Secretaria, hoje nds estamos prestes, caso se
efetive essa intencionalidade da administragdo, repetir a dose com o 582. Hoje nds temos no
seio da administragdo pablica municipal uma situagdo que ndo sei como as chefias, Berenice,
conseguem resolver, nés temos servidores ganhando 81% a menos de reajuste em seus
salarios, uns ganhando 25.32 a mais, outros 81, outros 40, ou seja, estou vendo aqui um
advogado que deve ter, ndo sei se é aumentado o seu patriménio tal o volume de agbes que
entrou em relacdo a servidores, mas que fez um trabalho como outros advogados, os
advogados do sindicato e que milhares de servidores tém ganho essas agdes, s6 que para
servidor publico no Brasil nés ndo temos direito a Justica do Trabalho, n6és temos direito a
Justica comum e ai a gente sabe muito bem como funciona, cada cabega de juiz é uma  _
§ent_en<;a, entdo temos servidores que ganharam as agbes e estdo recebendo, outras que
dependendo da sentenga ndo receberam ainda, virou tudo precatério, outros os juizes, os’
desembargédos -e 0 Supremo entenderam que ndo teria direito, enfim, uma situagéo
inadministravel. N6s temos hoje servidores que entraram pelo mesmo concurso publico, que
tem a mesma carga horéria, que executa a mesma tarefa ganhando salérios diferenciados, o
que é uma vergonha. Repetindo aqui, que a gente n3o pode deixar apagar essa histéria, o
-'Gov-ern‘o agiu mal quando mandou o projeto para esta Casa de Lei, mas a irresbonéabilidade
maior foi do conjunto dos Vereadores que aprovou. (Palmas) Por que digo isso? Porque os
governos passam e nés ficamos. Eu, diferentemente do Lider da minha bancada, e’sem '
problema nenhum de ser advertida por isso, € ai quero me colocar também na condic¢do de
servidora publica municipal concursada, que todos os governos véem o conjunto dos

servidores como ndo aliados, todos, sem excegdo. (Palmas) Todos os projetos que sdo
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encaminhados aqui ndo vé o servidor como pega fundamental da execugdo do trabalho que

i

nés temos obrigagéo de prestar para a populagdo, com a eficiéncia administrativa e ndo da
para conceber uma eficiéncia de prestagdo de servigo publico de qualidade sem a
cumplicidade de quem tem que executar, ou seja, em primeiro momento, os servidores publicos
contratados via concurso publico, essa é a primeira questao. E ai todos eles, todos eles, repito,
que passam pelo governo perdem esse principio, perdem essa nogédo e toda vez pensam em
medidas que eu acho aqui que na verdade nédo é de modernidade coisissima nenhuma, sdo de
intencionalidades escusas porque se isso nio foése verdade se priorizaria efetivamente
valorizar o conj'u'nto dos servidores publicos e em todo o momento vemos intencionalidades .
que visam a retirada de direitos. Se ndo fosse isso a VOP(?) que foi colocada aqui e foi um erro
da administragdo passada quando fez isso, nés temos que assumir. Agora, equivoco§ podem -
ser consertados e agora nesse 582, onde, Secretaria, quando se fala que é para modemizar a
gestdo publica, o que esta se visando é atender interesses politicos apenas. Por que? Quando
vocé destrdi as carreiras, possibilitando a ocupagdo desses cargos de comisséo, que é a nica
coisa que o conjunto dos servidores publicos municipais tem para melhorar os miseros salarios,
em sendo ocupado com qualquer formagéo isso é um crime, isso é um ataque inadmissivel, é
irresponsabilidade, nés ndo podemos aceitar.

i | Por que, Secretario? Eu quero reforcar o que eu disse na audiéncia 'passada,
quando noés ent_ramos no servigo publico foi criada uma expectativa de direito que diferencia os.
servidores publicos concursados dos demais trabalhadores, alguns acham que essa diferénga
é porque nés somos marajas. Lembram-se disso? Vagabundos, marajas, mas nunca falaram
que se aposentaram com 32, 42, aprovaram a reforma administrativa para acabar com uma
série de garantias constitucionais que nés tinhamos, e ainda insistem nisso. A expectativa de
direito, criada quando | do nosso ingresso, por meio do servigo publico, era de que
receberiamos, ‘a'o aposentar, os mesmos vencimentos da ativa, e vérias medidas “tém .
desrespeitado isso, uma expectativa que, a meu ver, é clausula pétrea, no pode ser mz-:?xida.

E um absurdo os servidores plblicos municipais, que ingressaram no servigo -
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publico através de um concurso publico, terem diferenciagdo quando se aposenta, porque essa
garantia nos foi colocada.

E né&o da para entender qualquer proposta em que néo se garanta extenséo, seja
de gratificagdo, de aumento, de cesta bésica, seja do que for, ao conjunto dos inativos. E um
absurdo. E rasgar o que foi colocado nos editais de concurso.

Entdo, queria ponderar que a Secretéria pudesse repensar essa questao.

Uma outra questéo para a qual chamo a atengdo dos presentes é que o préprio
- Governo divulgou, por meio do Diério Oficial, duas publicagdes qué‘ citarei. Uma saiu no dia
30/05/07, na qual a Secretaria de Finangas coloca a despesa bruta do gasto coml pessoal,
respeitando o limite da Lei de Responsabilidade Fiscal. A outra é de janeiro de 2007, relgtiva
ao ano de 2006. Em ambas o governo coloca que, apesar da margem de seguranga, chamada .'
de limite prudencial, eles ndo gastam nem nesse limite. Isso em relago a folha de pagaménté.

Vejam os senhores a irresponsabilidade, o absurdo. No ano de 2006, mesmo com a
lei salarial que fala do limite de 40%, durante o ano todo o Govérno gastou 32.4. Vbcés se
lembram qual foi o Ultimo gatilho? Foi de 0.97.

Alguma coisa esta muito estranha. Esse ano foi publicado também agora no més de -
maio. O gasto anual, comparando abril a maio desse ano, chega a 32, e a lei ndo foi alterada,
apesar de nesse pacote se propor a alteragéo salarial, dificultando mais ainda a possibilidade =
de reajuste real de salario.

Quero chamar a atengdo dos servidores e representantes sindicais presentes de
que passou da hora de irmos, coletivamente, para cima do Tribunal de Contas do- MUnicipio de |
S&o Paulo. (Palmas) Por qué? O Tribunal de Contas tem a responsabilidade de prestar contas,
para cada cidaddo, sendo ele servidor ou ndo, dos gastos efetivos dos nimeros da
?dministragéo publica municipal. E tenho certeza de que o conjunto dos servidores, nos
sucessivos governos, tem sido lesado no que diz respeito & propria legislagdo aprovada nesta
Casa.

Entrei com um requerimento exigindo a demonstragdo com gasto de pessoal das
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despesas do que diz a lei, Sra. Presidente da Federagdo. Até agora nédo consegui, mas estou
insistindo, porque o Governo se recusou, vou reiterar, nobre Vereador Netinho, a solicitagéo a
Secretaria de Gestéo.

N&o da para saber o quanto eles estdo nos tirando. Agora, tenham uma certeza:
estdo nos tirando. Vamos observar as (ltimas receitas, os orgamentos dos Ultimos trés anos.
Vamos pegar os Ultimos trés anos. Temos um aclive acentuado na arrecadag&o e praticamente
continua linear o gasto com a folha de pagamento do pessoal da Prefeitura Municipal de Séo
Paulo.

Sem contar que a lei salarial vigente é clara, se refere aos servidores publicos
municipais. E ai temos uma politica galopante de terceirizagdes nos servigos de contratagdes.
Tivemos a municipalizagdo.

E adUi quero me dirigir ao conjunto dos servidores publicos, prestem atengdo. Eu .
presidi o sindicato geral dos servidores publicos municipais na gestdo passada. O entdo
Secretario do Verde e do Meio Ambiente chamou uma solenidade, querendo que .
gssinéssemos o acordo da municipalizagéo, no qual se previa pagar a complementagdo do
salérid dos municipalizados, que sao servidores estaduais, com a folha da Prefeitura. Eu disse
que ndo acéitévamos isso porque a lei salarial se referia aos servidores publicos municipais e
que na municipallizagdo da saude esses servidores que receberiam essa complementagao
esse dinheiro teria de vir do SUS. Tomei um péu danado, prejudiquei a soienidade. e me-
recusei a assinar.

' Por que fiz isso? Ali foi descarado o roubo contra os servidores publicos municipais
no geral. (Pausas). As diferengas pagas na municipalizagdo, ndo que eu nido justo esse
pagamento, saiu dos nossos bolsos. E isso significou menor reajustes, e ndo ouviram isso.

Se nés ndo formos para cima do Tribunal de Contas do Municipio para exigir‘ a
transparéncia com gasto efetivo dos servidores... ndo da para aprovar nenhuma proposta no
sentido de fazer com que de novo paguemos a conta.

Sindicato, servidor pode acionar o Tribunal do Municipio, porque nés temos sido
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roubados, mesmo a lei salarial vigente ndo é respeitada. S6 ndo percebi isso quem nao quer
perceber.

Por fim, a irresponsabilidade de mandar projetos que visam a destruicdo dos
servicos publicos nesta Casa é do Governo. E quero me dirigir a todos os colegas Vereadores.
A irresponsabilidade é deles, agora, a responsabilidade é dos Srs. e Sras. Vereadoras, porque -
se ndo votarmos eles n&o fardo o que querem. Eles dependem de nés.

Cabe a cada um dos senhores e senhoras, servidores publicos municipais fazer a
ligdo de casa, ou seja, visitar os gabinetes, convencer os Vereadores. A 582, a ndo extensao
para aposentados, a ndo inclusdo de varias outras categorias, enfim, uma série ge
reclamacgdes, e concordo com todas que foram apresentadas aqui, os Vereadores podem
modificar. E vocés sabem disso. O Governo ndo podera executar essa intengdo se o conjunto
dos Vereadores ndo concordarem. A responsabilidade é nossa. |

A bancada do PT, mas ndo s6 a bancada do PT, acredito que o conjunto dos
Vereadores, esta avaliando. Vamos ouvir, vamos estabelecer um dialogo para, de fato, "
modificar as intencionalidades do Governo. o

Lider do Governo, quero colocar uma proposta que é de responsabilidade desta
Casa. Mandei uma mensagem para o Prefeito Gilberto'Kassab para solicitar a retirada desse
PL, o 582. Mais do que isso, quero dividir essa responsabilidade com todos os Vereadores
desta Casa. Que néﬂs wnstitﬁaﬁos' uma comissdo de Ve'reado're"s péra falar com o Prefeito °
solicitar a retirada imediata do 582 da pauta de votagéo. - _ .. ‘ ' -

| Esse projeto € tao ruim, tdo perverso, acaba tanto com o servigo publico que nem
da para propor alteragdo. A responsabilidade € falar com o Prefeito e solicitar, como no caso do
705, a imediata retirada do projeto. Quando esse projeto retornar a esta Casa, que seja
precedido de uma ampla discussdo, a exaustdo, com todas as entidades sindicais, com os
servidores para que, de fato, ndo possamos ter, de novo, milhares de agoes na Justi"(;a. Que
possamos, de fato, corrigir os erros do Governo.

Fica a minha proposta e convido V.Exa.. Lembro que ja temos um Secretario aliado.
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O Secretario da Educag&o, em audiéncia publica, disse que é contrario, porque se fala que a
educacao esta excluida, mas ndo esta. No 582 se fala da educagdo também.

Entdo, ndo ao 582. Vamos exigir do Prefeito a retirada desse projeto, para que
fagamos o debate, e vamos nos somar as reivindicagdes do conjunto dos trabalhadores para
que, de fato, essa Camara possa corrigir.

A tarefa principal é dos senhores e senhores. Cada um tem seu Vereador, cada u
vota, sdo cidaddos. Ano que vem tem eleicdo. Os meus colegas vado achar ruim, mas vou falar:
se aprovarmos 0 582, vocés ndo poderdo perdoar quem apertou o botdo favoravelmente. A
responsabilidade também é de vocés. (Palmas)

o] SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego & Vereadora -
Claudete pelas palavras. _.

Tem a palavra o nobre Vereador Eliseu Gabriel.

O SR. ELISEU GABRIEL - Bom dia. Quero saudar o Vereador Netinho, a
Secretaria Marcia Regina Ungarete, a nobre Vereadora Claudete,e Vereador José Rolim.

Eu gostaria de também saudar as entidades representativas, o Sinpeen, seu
Presidente Claudio Fonseca, a Aprofen, o Sinesp, representado pelo Prof. Jodo. Eu queria
saudar também a Berenice, Dr. Marcelo Lobo e vérias pessoas presentes.

Por tras disso tudo, existe um principio, que é a idéia de esvaziar o Poder Publico,
ée éohtinuar no processo célere de Esfadd miﬁiﬁd. Estad& minimo n&o existe. Existe AEstado
minimo para o povo, para os servidores publicos, porque, para o si;stema financeiro, ndo existe
Estado minimo. Tanto assim, que a gente se submete aos interesses do Esﬁado e
simplesmente o Governo brasileiro deposita quase 40% dos impostos federais no siéterha
financeiro todo ano. Todo ano s&o 160 bilhdes deslocados para o sistema financeiro. O mesmo
acontece aqui em S&o Paulo: 13% de tudo o que se arrecada vai para o Governo Féderal,
justamente para fazer caixa e garantir o pagamento de juros da divida pUblica. Esse acordo e
esses juros altiésimos estdo por tras dessa coisa toda.

Em 2002 - eu ja era vereador -, fizemos uma CPI do sucateamento do Lservigo
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publico. Estava comegando aquela onda desenfreada de terceirizagdes. Uma coisa que ficou

clara nessa CPI é que a terceirizagdo, além de desmontar o servigo publico, baixar a qualidade
do servigo publico, é fonte de corrupgao. (Palmas)

’ Toda reforma que temos de fazer no sentido de modernizar a gestao publica tem de
levar em conta que os 6rgaos e os servidores publicos sao instrumentos de gestdo e nao
elementos de despesa. Essa € a visdo ao se fazer uma reforma, uma modernizagdo da gestéao
publica.

Um dos oradores falou que o Poder Publico estd gastando com terceirizados o -
dobro do que gasta com servidores publicos. Isso realmente € um absurdo.

Quero também saudar o Férum dos Readaptados, que esta aqui presente, e dizer
que a injustica que se comete contra os professores readaptados € sem-nome. Os professores
que ficam doentes s&@o readaptados definitivamente ou temporariamente e recebem o “prémio”
de trabalharem por mais cinco anos antes de se aposentarem. Isso & um absurdo. Apresentei
urﬁ projeto de lei, que foi aprovado em primeiro turno, considerando o tempo de magistério
proporcionalmente. Eu gostaria de discutir com a Secretaria Marcia Regina Ungaretti se nao
seria o caso.de se incluir isso na negociagdo que esta sendo feita agora, da aposentadoria dos
readaptados.

Em relaqéo_ ao PL 580, vou propor que seja instituida a gratificagdo de atribﬁigéo
educacional aos ihtegranfes do quadro de Educagéo e da carreira do magistério municipal em
éituéqéb de readaptagdo funcional ou restricido de Afungéo em exercicio nas unidades
educacionais e nos centros de educagéo infantil. Que fiquem estendidas as gratificagdes de
apoio educacional e de atribuicdo educacional aos auxiliares administrativos de enéino,
auxiliares de secretaria, assistentes de gestdo publica em exercicio nas unidades eééolares,
nos 6rgaos centrais e intermediarios da Secretaria Municipal de Educagao.

- Quanto ao vale-alimentagdo, € um absurdo que isso ndo seja estendido aos
aposentados. Vamos defender essa posigdo. (Palmas)

O PL 582/07, Vereador Netinho, Secretiria de Gestdo, tem de ser retirado.” Sou .
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contra a sua discuss&o, pois esse projeto ndo tem cabimento. (Palmas) Ele tem de ser revisto,
pois é muito grave a situagdo que cria: € o desmonte do servigo pUblico. Quero deixar clara
esta minha posic¢éo ao Lider do Governo. O maximo que se pode fazer é discutir alguma coisa,
mas, no todo, esse projeto tem de ser retirado e ndo ser nem discutido nesta Camara.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecemos pelas palavras
ao Vereador Eliseu Gabriel.

Anuncio a presenga do Vereador Beto Custodio.

Tem a palavra o Vereador Rolim.

O SR. JOSE ROLIM - Bom dia a todos, aos funcionarios publicos, que fazem ésta
cidade andar. S6 podemos ter uma cidade facil se houve um funcionalismo publico de
qualidade.

O mandato popular deste Vereador encontra-se a disposi¢do para discussdo do
que for necessario para que possamos atender ndo sé a reivindicagdo de vocés, ;f)mo do
Governo para melhorar a qualidade nesta cidade. ' -

Tivemos uma reunido nesta semana com os engenheiros que falaram que nao
sabem o que vai acontecer com a vida deles. Tivemos também reunido com os médicos, havia
vérios segmentos, eles tém essa preocupagdo, mas o que chamou mais atengdo foi 0 grupo de
engenheiros que chamaram sete economistas para descobrir o que ia acontecer com eles e
ninguém coﬁseguiu explicar o que ia acontecer. Isso me chamou muita a ateng@o, mas a minha
preocupacdo é com todos e ndo s6 com os engenheiros, espero que possamos com este
mandato popular do Vereador José Rolim, do Parais6polis, que possamos discutir e debater
para vocés terem um resultado melhor do que o proposto para esta Casa. Obrigado. (palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos as palavras do ..
Vereador José Rolim. Chamo para fazer uso da palavra o ultimo Vereador inscrito, Veréador
Beto Custddio. |

O SR. BETO CUSTODIO - Boa tarde, Sras. & Srs. Vereadores, telespectadores da
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TV Camara Sdo Paulo, funcionarios publicos da rede municipal de Sdo Paulo, pessoas que nos
ouvem dos gabinetes, neste momento, gostaria que refletissemos um pouco sobre o chamado
pacote dos projetos. Estou acabando de vir de outra atividade que ja ndo é uma ma noticia
onde estamos enviando 300 estudantes para fazer curso de. medicina gratuitamente na -
Republica Cubana. E na contradigdo, vimos na cidade de Sao Paulo uma agdo para acabar
com o que é publico. ‘ -

Ha uma grande contradigdo. As pessoas perguntam o que tem a ver os estudantes
brasileiros, gente de Pirituba, Brasilandia, Jardim Angela, Conquista, Lajeado, Cidade
Tiradentes, Heliopolis, e na contrapartida, um pais que esta dando condigdes de educagéo e
saude. No Brasil, na maior cidade do pais, percebe-se essa situagao.

'Em outras palavras, para poder ganhar tempo, ja fiz essa discussdo com outras
pessoas, 0s sindicatos, as organizagdes, as representagdes do funcionalismo que estdo
empenhados e vao cumprir o papel de mobilizagdo social.

O que questionamos de forma bem objetiva é o jeito que esta sendo colocado, a
velocidade. Ent&o, tanto no mérito quanto no método, temos muitos questionamentos..Entendo
que quase todas as bancadas vdo fazer projetos, substitutivos no sentido de tentar res;)lv;r.
Agora, ha projetos aqui que na nossa interpretagdo nem deveria entrar. Sdo frutos de
discussdo que tem de ser feita ao longo do prazo. Néb podemos perder em alguns dias ou
horas, algo que fora conquistado por décadas. Eu me lembro perfeitamente, como se fosse
hoje, na época de Janio Quadros, para comegar no final da ditadura, onde as pessoas fdram :
demitidas, empurradas com caminhdes de jatos d‘dgua. Foram varios proceséo's de
reivindicagdes que foram conquistados. E do jeito que estd aqui, se aprovarem, ndo sera
preciso mais de prefeito na Cidade, porque a Salde estédo entregando para as organizagbes
sociais; a Educagdo esta em vias. Ao invés de fazer esse tipo de agdo, a melhor forma é ndo
requalificar, mas dar continuidade ao processo de formagdo para todos os funcionarios
publicos. Ndo digo que outras categorias tém menos necessidades, mas em esﬁ%cial 0s

trabalhadores de Salde e Educacdo, porque a cada dia que passa estamos prejudicados no .
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ambito da informagdo. Neste segundo ha coisas novas sendo criadas, é uma virose que
precisa ser descoberta no pais, na cidade; no ambito da legislagdo da educagao algo tem de
ser atualizado.

Entao, ao invés de fazermos esse sucateamento, nés, o Poder Publico, precisa dar
condigdo, os cursos de formagdo que estdo ausentes para nossa categoria. Do jeito que vai,
acho que tem de fechar as portas, ndo precisa mais de prefeito porque automaticamente
privatiza a entrega € menospreza aqueles que sempre deram suas vidas. Entdo, as pessoas
estdo falecendo todos os dias, & responsabilidade dos Vereadores, aqui s6 passa se 0s
Vereadores aprovarem. Por outro lado, todos sabemos, o Prefeito estda com as duas maos no
pescogo, desculpem-me a expressao, de muitos aqui. Tem de haver processo de discussdo de
forma democratica. Tudo aqui é aberto, ndo &€ como no Senado, que é fechado. Cada um sabe ~
como vai votar e para quem. ‘

Quero acreditar na sensibilidade dos 55 Vereadores, incluindo eu. Nesse sentido,
pedimos ao Vereador Netinho, Lider do Governo, que dissesse ao Sr. Prefeito, retirar todos os
projetos que sdo pejorativos e prejudiciais a0 municipio de Sdo Paulo. Com certeza, ficara a
marca da demo&acia. Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos as palg‘vras do
Vereador Beto Custddio. Encerrado o bloco dos vereadores, vamos passar a palavra a
Secretaria, mas antes disso, quero perguntar aqueles que fizeram uso da tribuna, se algum
lembra de ter deixado uma caneta sobre a mesa, algum daqueles que usou da palavra, porque
uma caneta foi encontrada. Quem achou a caneta foi o Vereador Eliseu Gabriel.

No fechamento da participagdo dos vereadores, gostaria da anunciar as inscri¢des,
. imediatamente depois da Secretaria, da Ana Rosa Garcia, do Conselho Municipal da Saulde;
Sadeli Brito, que ja fez a solicitagdo; Iracema de Jesus, do Férum de Readaptados.

f Vamos passar a palavra para a Secretaria, mas lembro que aqueles que nao
tiveram oportunidade de participar na primeira audiéncia puablica, debatemos das 10h15min as

15h15min, da segunda-feira da semana retrasada, foi solicitado que se desse um espaco de 15
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dias para a segunda audiéncia publica, motivo pelo qual estamos reunindo hoje.

A invers3o da fala de todos anterior a fala da Secretaria é exatamente o mecanismo
de aperfeicoamento da dltima reunido, que a apresentagdo foi breve, invertemos para que
todas as propostas trazidas pudessem ser apresentadas na presenga da Secretaria e equipe,
para que a partir dai pudéssemos continuar. Imediatamente depois da palavra da Secretaria,
vou fazer questdo de continuar com a nossa lista, a equipe da Secretaria continua conosco, a
Secretaria vai & audiéncia com o Secretdario da Educagéo e Prefeito Municipal, e continuaremos .
com o nosso debate.

Vou passar a palavra para a Secretéria para que faga a apresentagéo e as
ponderagdes iniciais.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI - Bom dia, eu gostaria de ser bastante
objetiva na apresentagao. Ela se refere a dois outros projetos de lei que foram encaminhados a
posteriori e seria a primeira audiéncia desses outros dois projetos. Antes de apresenta-los,
gostaria de dizer que todas as propostas que os senhores fizeram neste plenario serdo
analisadas pela equipe técnica da Secretaria de Gestdo e na medida do possivel, estaremos
aando' trétamento a essas questoes.

Em primeiro lugar, além desses outros projetos de lei que estdo em segunda
audiéncia publica, existem outros dois que encaminhamos a posteriori. O primeiro delgs, 6 PL
608/2007, trata da criagédo de dois tipos de gratificagdo, um chamado de prémio desembehhd e
outro bénus especial. E o segundo, o PL 607/2007, que trata do abono anual.

O objetivo do prémio de desempenho é exatamente compensar o esforgo individual
e da equipe de trabalho. Entdo, leva em consideragdo o desempenho individual do servidor e
também o deserﬁpenho coletivo dentro de cada uma das areas da Prefeitura de Sao Paulo.

O processo de avaliagdo os senhores ja conhecem, é o que existe hoje. )

- Manifestagédo fora do microfone.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI - Na verdade, a proposta em relagéo ao

prémio de desempenho quanto ao bonus especial e o abono, a instituigdo deles é a partir de
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2008, 1° de janeiro de 2008, por questdes orgcamentarias e financeiras.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Vamos suspender por um
minuto para tentar acertar o teldo para que a maioria possa acompanhar, assim como a
solicitagdo de ampliag&o do volume.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a Presidéncia do Sr. José Police Neto
— Netinho.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Podemos retomar os
trabalhos. . ‘

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI - Retomando, com relagédo ao prémio de
desempenho, na verdade, ele atinge todos os servidores da ativa, inclusive os admiti&os‘ e
também os diretores de creche e os profissionais do quadro artistico. Ele tem como publico
alvo, aproximadamente 54 mil pessoas e pode variar o prémio no nivel basico de R$ 435,16;
no médio R$ 638,07; no nivel superior pode chegar a R$ 1.837, 93. Esses dados constam da
apresentagao que sera disponibilizada depois para a Presidéncia da Mesa.

Os critérios sdo um conjunto, 50% de avaliag@o individual e os outros 50% s6 de
avaliagdo do conjunto do trabalho.

- Manifestagao anti-regimental.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI- Sdo questdes pontuais. Gostaria de
ressaltar que o brémio de desempenho né&o ¢é destinado aos profissionais da area de educagéo .
que ja recebem a Gratificagdo por Desempenho Educacional, a GDE. Ele também ﬁéo. sera
destinado, caso aprovado, aos servidores contadores, engenheiros, arquitetos e engenheiros
ggrénomos porque ja estdo previstos no outro projeto de lei. Entdo, isso € uma condicionante.
Com relagdo também ao bénus especial de resultado, ele é estendido ndo s6 aos ativos mas
também aoé inativos, exceto aos servidores da carreira da educagdo que ja recebem a
gratificagdo de desempenho educacional. Ele tem a pretens&o de atingir em torno de-107 mil .
servidores em ﬁm valor médio de R$ 435,16. Com relagdo ao abono anual ele esta previs;to

em R$ 380,00 também valendo a partir de 2008 e abrange a todo o universo de servidores da

Mod.3{NotasTranscrigao]



Jhan" S - d@

%) CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENT &5!549 %
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISAD £ §GPTE ez S‘lv
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REAégsmngAL
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 lo44-DE O

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

2

Em linhas gerais, essa € a proposta que consta dos dois PLs, eles foram
aisponibilizados, assim como todos os outros aos representantes que compéem a Comissao
Permanente de Negociagdo mantida, como o préprio nome diz, junto a Secretaria Municipal de
Gestdao. Como os demais foram encaminhados no mesmo dia em que vieram para a Camara
Municipal todos os representantes dos servidores, todos os sindicatos, enfim, e, na verdade,
estdo aqui como parte da politica de negociagao salarial, do que foi efetivamente apresentado
a todos os representantes dos servidores ao longo desse ano. Muito obrigado a todos. Bom
dia. .

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palavra, pela ordem, a -
Vereadora Claudete Alves. Lembro que ainda temos um conjunto de inscritos. Pe§5 que.a -’
" Vereadora consiga nos trazer novos questionamentos mas que permita que aqueles que aqui -
vém nos acompanhar possam fazer uso da palavra.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, trés questdes para a Secretaria,
mesmo porque ela fez uma apresentagdo reldmpago dos dois projetos que, por hora foi
incluido na audiéncia publica de hoje e o questionamento é o seguinte: a Secretéria"co!oc?u
que a proposta é a partir de 2008 por conta de prob-lemas de disponibilidade financeira. Trouxe
dois dados de minha sala que a disponibilidade financeira porque nao se atingiu o limite da Lei
de Responsabilidade Fiscal este ano e ndo vai se atingir mesmo com aquela margem de
seguranga. Por que, caso aprovemos, ja nao possa ser concedido esse ano. Essa é a primeira
questdo. A segunda questdo: readaptados, como € que fica, ouvi da ga,!gria os
questionamentos e, obviamente, como a Secretaria ndo pdde responder eu gostaria que heéta
audiéncia ela pudesse colocar a questdo dos readaptados. Por fim, queria ainda qué a
Secretaria pudesse justificar a esta Casa o porqué da politica de gratificacdes e nio a politica
de reajuste real de salario? (Palmas) Visto que ndo sou nenhuma técnica, minha formagao nao
é nessa area financeira, mas no meu entendimento se ha recursos, se néo foi atmglda a Lei de *

Responsabilidade Fiscal, se temos ficado nos Ultimos anos abaixo do limite desta mlsera lei *
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que garante miseros possiveis gatilhos, se ha possibilidade financeira para instituir politicas de
gratificagdo, por que ndo incorporar as existentes e por que nao traduzi-las em reajuste‘réal de
saldrio. Gostaria de entender. (Palmas)

A SRA. SECRETARIA - Com relagdo a politica de concesséo a partir de 2008 e
ndo nesse exercicio tem um limitador orgamentario e financeiro que é dado pela Secretaria de
Finangas e de Planejamento. Com relagdo a questdo dos readaptados eles serdo ..
contemplados' nas duas gratificagbes que é o Prémio de Desempenho de Bonus Especialeno .~
Abono. A outra pergunta? -

A SRA. CLAUDETE ALVES - Vou repetir para ser mais clara para a senhora.
Perguﬁtei se ha disponibilidade financeira para instituir politica de gratificacdo significa que tem
dinheiro no caixa. Por que ndo inverter isso em reajustes reais de salario? Qual é .a 3
justificativa? (Palmas) -

A SRA. SECRETARIA - Porque esta é a linha diretriz desta gestdo. A concesséo,
na verdade, ndo de aumento geral.

' - Manifestagdo nas galerias.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Vou pedir a compreenséo de-
todos vocés. | :

- Manifestagéo nas galerias.

O SR. PRESIDENTE (José quice Neto - Netinho) - Vou tentar recuperar oAque
nés fazemos nesse momento. Recepcionamos na Casa oito projetos de lei, parte deles
discutido com o conjunto dos servidores em uma mesa que pode ter chegado ao ponto de
atender algumas- das demandas e outras ndo, com certeza. O que néo podembé perder a -
perspectiva é este debate que se tem hoje na Casa. Por dois fatores: primeiro esta digcusséo 7
importa para a decisdo que os vereadores devem tomar porque a genté precisa, sim, chegarao -
fim e uma discusséo iniciada, continuar discussdes que recuperem a histéria do servigo publico
vem errando também é tarefa dos parlamentares que estdo aqui. E ndo sera nem este ou nem

nos momentos seguintes que esta matéria se esgotara porque, com o passar do tempo )
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teremos que, se ndo recuperar, s6 agravar a questao dos servidores do Municipio. Por que falo

isso? Deixo a qualidade de presidente ou de lider para me somar a muitos daqueles que aqui ..
fizeram coro porque sou filho de servidor, alids, de servidores e compreendo, desde é minha
infancia - meu pai é funcionario concursado em 72, antes do meu nascimento - 0 que & ser
funcionario publico. Por conta disso, e € isso um pouco o apelo que eu fago. Quando
encontramos um momento de conflito no Parlamento a melhor forma de sair do conflito é o
intenso debate. Ndo sera no calor de disputas da discuss@o que sairemos com a pior deciséo e
sempre com as melhores. Por isso, 0 incentivo a este debate, seja da primeira audi_énc_:ia
publica, seja desta, € um pouco da vontade dos parlamentares que aqui estiverem e aqueles
que vao receber as proposta encaminhadas. Cito para vocés: a Casa disponibilizou um
|;>rocurador para nos acompanhar neste processo. Por qué? Porque foi assim demandado pela
responsabilidade que temos de n&o falhar. Ha uma necessaria avaliagdo técnica das propostas
ndo s6 quanto as questdes orgamentarias financeiras importantes mas quanto a legalidade e
constitucionalidade daquilo que pretendemos aqui aprovar. Entdo, embora - e ai torno a répe;'iir
- todos aqUi reconhecemos que hé atrasos antigos na questdo de remuneragao dos servidores
publicos no Brasil e em Sao Paulo que é o nosso foco também -, ndo sera apenas no discurso
que conseguiremos mudar isso. Esta aplicagdo é necessaria sim. Por isso na segunda
audiéncia. vamos abrlr com as propostas que cada um dos sindicatos produziu, respeltando a -
representagdo de cada uma das categorlas e ndo fuglndo 0s parlamentares deste debate tio -
necessario. ' - ‘ _ -

- Apartes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - E exatamente por conta disso
que realizamos as audiéncias pUblicas, que a Casa tem uma assessoria técn'ic':a para nos
acompanhar, para ndo errarmos e sim acertarmos, independentemente das manifé“’stagéges
expressas pelos parlamentares a algo maior do que a vontade individual, que é a vontade

coletiva e soberana do Plenario. Por isso a qualidade do nosso debate importa sim no

resultado de nossos votos.
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Quero agradecer a exposi¢ao...

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, s6 um minuto, fiz um questionamento
e ficou davida na ultima resposta da Secretaria. Quero entender. (Palmas) Quero, aproveitando
o momento... .

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Solicito que V.Exa. refoﬁnule
a pergunta para que possa passar para a Secretaria. |

A SRA. CLAUDETE ALVES - Vou reformular. E a terceira e Ultima questdo.
Perguntei a Secretaria se ha disponibilidade financeira para continuar a implementagdo da.
instituicdo de politicas de gratificagdo por que ndo traduzi-la em reajuste real de sa;l:élrid. ..Se
entendi bem - e se nao for, quero que S.Exa. recoloque - S.Exa. disse simplesmen-t'e que é |
uma decisdo da Administraggo. E isso, Secretaria, uma decisgo politica da Administragdo? Foi
isso que entendi? .

A SRA. SECRETARIA - Vamos separar em duas ordens. Por que ndo conceder
reajuste geral pé’ra toda a categoria? Primeiro porque ha uma impossibilidade org;a'mentéria ei,_,__:
financeira. Lembro aos senhores que a Folha da Prefeitura de Sdo Paulo é alguma ‘coisa da
ordem de quase seis bilhdes de reais ao ano, entre ativos e inativos. Na verdade a
gfrecadégéo, infelizmente ndo tenho os dados aqui, ndo €&, reaimente...

- Manlfestac;ao na galeria.

A SRA. SECRETARIA Desculpe mas assim fica dificil responder aos senhores.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Ja entendi, estou satisfeita. Recorrer ao Tnbynal de
Contas € o Unico caminho. Ndo tem jeito! (Palmas) -

A SRA. SECRETARIA - E verdade, com relagdo ao escopo desses dois PLs que
foram encaminhados, eles, na verdade, visam exatamente buscar a valorizagdo do servidor,
com a questdo de se colocar ~em pratica a questdo de desempenho de resultado e de
produtividade. E basicamente isso. ) |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco a parﬁcipégéo da

Sra. Secretaria e da Sra. Vereadora. Quero chamar neste momento para fazer uso da palavra
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a Sra. Iracema de Jesus Lima que, neste momento, j4 abrindo para aqueles que n&o
representam sindicatos e associagdes, vem representando o Férum de Readaptados da
Secretaria Municipal de Educagdo. Apds ela, conforme inscricdo, a Ana Rosa Garcia, do
Conselho Municipal de Saude, depois o Sérgio Ricardo do Sindsep. Esta é a lista de inscritos.
Tema palavré a Iracema de Jesus Lima, do Férum de Readaptados, por cinco minutos.

A SRA. IRACEMA DE JESUS LIMA - A todos bom dia. Primeiro desejo fazer uma
pequena corre¢do. E Férum de Readaptados, é Férum de Profissionais em Situagdo de
Beadaptagéo Funcional. Como diz o Aurélio, readaptagdo € uma situagdo proviséria. Ja
incorpora o termo para o funcionalismo publico.

E uma situagdo provisoria, de adaptagdo para uma nova fungéo.

Ao longo dos anos, se criou, na Secretaria Municipal de Educagéao, uma situagdo
em que, no ano passado, ficou bem claro e bem gritante, porque, do grupo de pessoas qﬁe
recebeu a gratificagdo mensal, ora de regéncia, ora de atribuigdo educacional, enfim, diferentes
ératiﬁcagées - inclusive pagas aqueles que ndo trabalham nas unidades escolares -, os
Profissionais em»Situagéo de Readapta¢do Funcional, que sdo os Professores Titulares de
Ensino Fundamental I, de Educagao Infantil, continuamos sendo professores, mesmo cdm a
terminologia utilizada, de readaptados, que é uma terminologia que ndo existe er;1 lugar
nenhum - em todas as leis do magistério, o professor perdeu a voz, perdeu a capacidade de
escrever na lousa e outras doengas ocupacionais, continué sendo professor. No entanto, perde
o direito a aposentadoria aos 25 anos, e foi excluido das gratificacdes que foram instituidasA
para todo o mégistério, no ano passado. Primeiro, eram 6.500 Profissionais de Educag¢do
Readaptados, em trabalhadores de CEls e de escolas. Hoje, sdo quase dez mil - dgdos da
Secretaria Municipal de Educagéo. =

E nés criamos esse forum porque ndo € uma situagdo ou um problema de uma
doencga adquirida individualmente pelo trabalhador. O professor que perde a capacidade de
utilizagédo das suas cordas vocais - portanto, ndo pode mais dar aulas, e temos varios casos,

aqui no Férum, de profissionais que tém acimulo de p6é de giz nas cordas vocais -, fica
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excluido das gratificagdes, e ndo é considerado nem docente, nem especialista, nem técnico
educacional e nem nada. Ele é readaptados. Se ele ficar 20 anos readaptado, ele continuara
sendo Readaptado. E uma figura que néo existe.

Entdo, o Férum foi criado em fungdo dessa situagdo, primeiro, para que fagamos
uma discuss&o sobre a saude do trabalhador, uma discussé@o conjunta, principalmente desse
trabalhador de Escola e de CEl, que continua trabalhando na escola - portanto, ndo ha por que
ser fratado como nao-docente, como um n&o-profissional da Educagdo, como vem ‘
acontecendo desde o ano passado. |

Entdo, nesse sentido, propusemos, sim - e, sabendo que ndo é especifico da
Educagso, no Projeto de Lei 580/2007, propusemos, sim, a extensdo a esses profissionais, no
minimo, das gratificagdes que sdo pagas a quem trabalha nos 6rgaos centrais e intermediarios
da Secretaria de Educagéo. —

O Profissional de Educacao Readaptado ele nao esta na sala de aula, maé ésté na -
escola, ele continua trabalhando com a Educagdo. No entanto, isso nunca é considerado pela ™
Secretaria Municipal de Educagdo. E a tendéncia é de piorar: além da exclusdo dos
aposentados, que é feita — e nés vimos aqui, em todas as leis, 0 aposentado, apesar de ter
- sido criado um sistema proprio de previdéncia, com o qual todos nés contribuimds com 11%, -
inclusive os aposentados -, também na Educagdo ha uma excluséo gritante do Proﬁsgi‘onal “de
Educagdo Readaptado, que ele trabalha, esté na ativa, e, no entanto, ele sempre é excluido de
todas as gratificagbes e da aposentadoria especial.

Entdo, queremos uma identidade. A nossa identidade é: somos docentes, somos do
~ magistério, trabalhamos na escola. Entéo, queremos de volta nossa identidade. Nés‘né‘io
somos readaptados. Ja disse o préprio Aurélio: nds estamos em uma situagdo de readaptagdo. |
E por que estamos nessa situagdo? Por que uma ADI de creche, por exemplo, como ela ve.-m
relatando aqui no Férum, tem de ficar sentada na creche, olhando a maquina de lavar roupa
bater? O que é isso, gente?

Entdo, o nosso grito ndo é s6 pela extensdo da gratificagcdo - que estamos sem

Mod.3[NotasTranscrigdo]



4 RA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.
»SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVI 6“%‘&5‘%{7 /ao

k

EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 -

haﬁé’ &"5 ch

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM W das")'a
50 DE

receber ha 13 meses. S6 nés. Pega na creche, pega na escola, 13 meses: s6 o Profissional em

Situacdo de Readaptagao Funcional ndo recebe.

Mas também estamos pedindo a extensdo dessa gratificagdo aos Auxiliares

Administrativos de Ensino, aos Auxiliares de Secretaria e aos Assistentes de Gestdo Publica.

E, por fim, na nossa proposta, também temos um estudo muito interessante, porque
também somos contrarios a 582, que mexe na politica salarial. Por exemplo, na Educagéo, em
dez anos da vigéncia do Fundef, que terminou no ano passado, em 2006, sobrou, do Fundef,
cerca de 110 milhdes de reais, que néo s&o aplicados.

Entdo, é estranho que nem a Educagdo sequer - onde se pode aplicar o F?'undef: -
tenha tido alguma valorizacdo salarial nesta década. E mais: ainda exclui dez mil profissionais
que adquiriram doengas ocupacionais, das gratificagdes, em 2006.

Em 2007, com o Fundeb - Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo

Basica, também o movimento é o mesmo: hd uma sobra ja, s6 neste semestre, de 79 milhdes,

que no foram aplicados. E um adicional.

Entdo, é muito estranho que o funcionalismo, no seu conjunto, ndo tenha ljm
reajuste substantivo. E mais estranho ainda que o pessoal da Educagao nao tenha a sua
étividade valorizada.

Assim, nesse sentido, € a apresentagéo do Foérum.

Nos atuamos junto a todos os sindicatos, somos filiadas a todos os sindicatos, mas, *

1

no Férum, nés queremos levantar sim, em separado, a questdo do reconhecimento das
doengas ocupacionais do trabalho, que acaba gerando a nossa situagdo de readaptagdo. Muito
obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Quero agradecer as palavras

" da Iracema de Jesus Lima. Também quero pedir desculpas pelo anuncio que fizemos do :

Férum, que foi aquele que constava aqui; mas foi reparado na sua fala. Muito obrigado. Quero
anunciar que a Secretaria, neste momento, deixa o plenario, mas assume, a Mesa, Dolores

Maria dos Santos, Coordenadora de Gestdo de Pessoas, que continuara nos acompanhando
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nos debates que continuaremos realizando na Casa. Quero me desculpar com a Sanderli Brito
por conta de haver esquecido do anuncio dela, ela que é a quarta inscrita, e chamar, neste
momento, Ana Rosa Garcia, do Conselho Municipal de Salude, para usar a palavra por cinco
minutos. Obrigado pela presenga, mesmo sabendo das condiges em que vocé esta aqui.

A SRA. ANA ROSA GARCIA - Obrigada. Boa tarde a todos e a todas. Eu gostaria
que a Secretaria aguardasse um instante, porque vou falar em nome do Conselho Municipal de
Saﬂde e ndo em nome da sindicalista e da servidora publica ha 29 anos.

Eu gostaria de comegar cumprimentando a Mesa na pessoa das duas mutheres ~ a
- Secretéria Marcia e a Vereadora Claudete Alves -, estendendo o cumprimento ‘aos de[nais'
Vereadores, inclusive o Presidente da Mesa.

Vou me deter nos PLs 582 e 579, que diz respeito ao HSPM. O Conselho Mu'n'icipal
de Saude quer aqui manifestar seu repidio @ maneira como ele vem sendo tratado, porque, no
PL 582 foi incluido o artigo 51 com varios paragrafos, pelos quais se mexe na estrutura da
Secretaria Municipal de Saide. Isso ndo é possivel. Eu queria lembrar & Secretaria, ao Prefeito
e a esta Casa que a lei que instituiu o Conselho Municipal de Saude néo foi revogada, g:onfinua
valendo. E, por ela, o Conselho Municipal de Salde é a ultima instdncia — além da Conferéncia
Municipal de Saude — que determina a politica da Secretaria Municipal de Satde.

Ora, como € que se vai mudar substancialmente a questdo das autarquias
hospitalares municipais sem que o assunto seja sequer discutido no ambito do Conselho
" Municipal de Sa.ﬁ'de? Ent&o, isso, para mim, & um desrespeito e uma ilegalidade, 'p.orque alei
existe e vocés estdo ignorando a lei. |

A primeira coisa é pedir a esta Casa que rejeite esse artigo, com todos os seus ..
paragrafos, e remeta essa discussdo ao Conselho Municipal de Salde, que é a instincia
prépria para isso, para que ele analise e dé o seu aval, ou ndo a essa proposta do Executivo
que diz respeito — volto a dizer — ao Conselho enquanto instancia legalmente instituida, acima .
da Secretéria, agora Secretario Municipal de Satde, e acima da Secretaria de Gestio, uma vez

que séo instancias diferentes.
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A segunda coisa é traduzir a preocupagdo de todo o Conselho com esse PL 582.

Porque, embora la ndo seja mesa de negociagdo, nés estamos preocupados com quanto esse
PL vai afetar os servidores da satide. De modo geral, somos pela posicdo da maioria das
entidades sindicais, que pedem que seja retirado totalmente, inclusive a parte das autarquias, e
que seja rediscn._ltido nos féruns adequados.

Com relagdo ao PL 579, que trata do Hospital do Servidor Piblico Municipal, outra -
vez a lei foi desrespeitada. Estava aqui até hé poucos minutos o Vereador Carlos Neder, autor
da lei que regulamentou os Conselhos Gestores. O Conselho Gestor do HSPM ¢ a instdncia  ~
maxima daquela unidade, e, mais uma vez, ndo foi ouvido, ndo foi consultado; inclusive,
manifestou-se contrario a essa postura. Mas responderam que era um problema na Cémara,‘
que ndés nos manifestassemos aqui. Essa foi a postura da Secretaria de Gestéd frente ao -,
Conselho Gestor do HSPM, que encaminhou um documento questionando isso, porﬁue néo
fomos ouvidos novamente. Sou Conselheira la também. Entao, fui mais uma vez desrespeitada
j,unto com meus pares, varios dos quais estdo aqui: o Jorge, o pessoal do Sinpeem, o
Arnaldo... Desculpe se esqueci alguém que é conselheiro de Ia.

Com relagdo a esse PL, nossa posigéo, em primeiro lugar, é a mesma: que se retire
esse PL e que se o discuta no ambito do Conselho Gestor do HSPM. Em segundo, que ndo se
deixe prosseguir, aumentando o numero de pessoas que vao ter direito ao hospital, 0 que nés
ndo somos muito. Muito pelo contrario: somos a favor de que os empregados publicos
éeletistas passem a usufruir do hospital. Mas nés queremos discutir a remuneragéo; qual vai
ser a contrapartida que a Prefeitura vai dar. Porque os 3% dos servidores cobrem apenas 60%
do orgamento. Temos duas saidas. Primeira: que se mantenha a contribuigdo e a Prefeitufé da
os 3% que ela quer dar como patronal. Portanto, nés teriamos 6% de contribuigdo, o Ql:le daria
para ampliar o hospital. Segunda proposta: que seja como abono de permanéncia: quer pagar
os meus 3%? Pague. Mas que ndo quebre o meu vinculo com o hospital, porque o vinculo
como hospital é pessoal, de cada servidor aqui presente. Assim como eu ndo fui consultada e

fui obrigada a contribuir durante 29 anos, agora eu quero ser consultada sobre se eu quero ou ..

s
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ndo. E ndo quero quebrar o vinculo com o Hospital do Servidor Publico Municipal. Esse é,
novamente, outro desrespeito. E a Prefeitura continue mandando os seus 3% para'que
possamos discutir, no ambito do HSPM, uma politica de saide para o servidor que abranja
todas as nossas expectativas, todas as nossas reclamag¢des. Entdo, antes de dizer que o
hospital € uma porcaria e que, portanto, tanto faz como tanto fez, ndo é, nao: o servidor tem
aprego pelo hospital. O hospital é do servidor e deve continuar sendo como sempre foi: do
servidor publico municipal de Sdo Paulo. Muito obrigada. (Palmas) |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Chamo, para fazer uso da
palavra, o Sr. Sérgio Ricardo, do Sindsep.
) O SR. SERGIO RICARDO ANTIQUEIRA - Boa tarde a todos os pre;entes -
servidbres publicos municipais, representantes das entidades, Vereadores e representantes do
Governo. Qﬁero falar principalmente sobre o projeto de lei 581, que trata da reestruturagdo das
carreiras de nivel universitario da Prefeitura de Sdo Paulo e apresentar, principalmente, para
que os Vereadores desta Casa considerem, no momento da discussdo de um substitutivo péra
esse projeto, o aprimoramento desse projeto — projeto que, por tanto tempo, foi esperado pela
E;ategoria — por doze, treze, catorze anos — para recuperar o problema criado pela falta de
reajustes, pela fqlta de corregdo salarial ao longo do tempo e em vista do prejuizo a esses-
profissionais, que, até o comego do ano, contava com mais de 40% de perdas acumuladas:

No momento em que esse projeto vem, ele traz alguns problemas graves. P.rir’heii"o,
ele traz, como proposta de modernizagdo, de modernidade, o cargo largo, a solugao criativa,
como foi dito antes, para resolver o problema do engessamento da Prefeitura de Sao Paulo.
Quando aconteceu a situagdo da reestruturag@o do nivel basico de Sado Paulo, na mesma
linha, foi feita a 6?ia9éo de cargos largos, que é o atual agente de apoio. Nesses caébs, emque
ainda ndo havia uma profiss@o especifica, como ha no nivel universitario, criou-se um gfoblema
generalizado na Prefeitura que o concurso publico, hoje, ndo consegue resolver: vocé precisa -
de um determinado perfil para atuar no nivel basico em determinadas situagdes, em

determinados servigos que a Prefeitura oferece, e esse profissional, quando vem pelo’
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concurso, ndo atingiu o perfil -~ ou pela questdo de género, ou pela questdo de idade - pelas
diferencia¢des que ha dentro das fungdes que existem no nivel basico. Agora, imaginem o que
vai acontecer quando vocé cria um “cargdo”, ou quatro cargos dentro de quatro éréés, emque
vocé nao diferencia mais qual é a fungao do engenheiro, qual é a fungéo do arquiteto, qﬁal éa
fungéo do contador, do assistente social, do pedagogo, do profissional do esporte, do técnico
de educacao fisica, do bibliotecario, do administrador.

O primeiro ponto que, acho, precisa ser ouvido — e temos propostas para
encaminhar a esta Casa ainda hoje - é a negociagdo desses projetos de lei. Eles foram
negociados sem a apresentagdo do projeto original que vinha para a Casa. Sé_flcamos
sabendo do conteudo do projeto, no formato legal, depois que veio para a Casa.. Que
negociacdo é essa que esta acontecendo? E queriam que os sindicatos assinassem um termo
de acofdo, que foi mudado para protocolo de negociagédo, que continha um dispositivo que era
para que nés ndo negociassemos aqui na Casa. Quer dizer: ja ndo foi negociado com a gestao
e ainda ndo queriam que fosse negociado na Casa.

Esse primeiro ponto, que quero levar ja para discutir com os Vereadores, péré que
eles tomem a representagdo das categorias dos servidores publicos municipais, € a questdo do
eargo largo. Na seqiéncia, o problema do piso, que é baixissimo - 1.837 reais, que vai dar,
segundo o Governo, uma média de 24% de reajuste para a categoria -, €, na verdade s6 um‘
elemento para nivelar todo mundo que ganhou aquela agdo de 25%, ndo é para “resolver o
problema de reajuste salarial. Entdo, o piso, que € muito baixo, como ja foi dito, endUanto a
gente tem na Camara um piso inicial de 5 mil reais — 0 que é louvavel para um servidor publico
(_1e nivel universitario, que gastou seu tempo, seus recursos para ter uma carreira profissional,

‘mas une chega a Prefeitura e é tratado com um piso de 1.837 reais. Isso € um problema sério.

O terceiro problema geral é que o projeto, mais uma vez, repete o problema ci_clidb _
da Prefeitura que é a completa ignorancia em relag¢do aos tempos que os admitidos, ou que os
profissionais efetivos que tem tempo como admitido, que a experiéncia desses profissionais

com mais de 20 anos que foram pegos pela Constituicdo de 1988, que queriam resolver o

-
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problema do servigo publico com a proposta de democratizagédo do servigo, mas que criou uma
situagdo ha 20 anos que precisa ser resolvida, e € responsabilidade da Prefeitura. Essas
bessoas estdo a 20 anos e nao é porque querem, mas € que ha 20 anos ndo se faz concurso
publico. H4 20 anos ndo ha valorizagdo desses profissionais. (Palmas) Temos técnicos
profissionais de educagao fisica que ha trés anos sdo efetivos, mas tém 20 de carreira. Essa '
valorizac&do do tempo anterior tem de ser corrigida pelo projeto.

Aproveitamos para dizer que tem de incluir dentre as propostas, ha alguns que sao
especificos com os técnicos em educagao fisica que precisam corrigir a jornada para terem
opgao para J-40, para sairem da situag@o da lei que criava por necessidade, e eles vao para a
aposentadoria,"i;rabalham 40 horas e ndo carregam na aposentadoria. Isso .precisa" ser .,
resolvida.

Ha outras questbes no que tange aos admitidos. A lei resolve o problema de varios ..
gdmitidos neste momento s6 especialistas que ndo tinham condigdes de ter sua readaptagdo
funcional ou restri¢éo de fungéo, e que essa lei tenta corrigir até porque a Gestdo reconheceu
que tinha prbblema na Prefeitura. Queremos que estenda a todos os admitidos e ndo s6 a6s
especialistas. Mais um ponto: os assistentes técnicos 1 que estdo na tabela do nivel médio
estdo sendo considerados na carreira e na hora que forem fazer opgéo por nivel médio, e eles
ja ganham mais do que nivel medlo eles vao ser extremamente prejudlcados porque a lei de
1994 do QPA previa que se apresentassem diploma de mvel umversntano passarla a fungao
para nivel supe.rl.or. E agora néo esta previsto isso. Estd contida a emenda que gostariamos
que os Vereadores aprovassem e colocassem no substitutivo. “

Por fim, dentro da questdo do nivel superior e das questdes méos especiﬁ;:a's, ha
os agentes vistores que sdo nivel universitario na Prefeitura, com tabela baixissima com inicial
de mil duzentos e alguma coisa. Que a gente esta colocando uma emenda para que o piso
inicial dos agentes vistores seja baseado no piso do especialista dessa nova carreira, que a
gente quer que éﬁba.

Com relagdo as gratificagdes, o Vereador Eliseu falou sobre a extensdo delas aos
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profissionais que trabalham nos CEUS. Tivemos um problema discutido na Casa com os

AGPPs que nao recebiam, e continuam nao recebendo o retroativo, pelo menos, porque seria
como uma inclusdo, e estava previsto na lei inicial, mas o Governo ignorou. Foi feita uma outra
lei para deixar claro porque é considerado que Centro Educacional Unificado, o setor de gestao
ndo é Educagdo e essas pessoas deixaram de receber. Com essa inclusdo a gente esta
trazendo proposta para a Casa é que os técnicos em educagéo fisica, os bibliotecarios que
trabalham nos CEUs seja considerados profissionais do setor da Educagao, e merecem
gratificagdo estendida. Gostariamos que o projeto incorporasse. (Palmas) ~

Com relagdo ao PL 582 — e até agora estava falando como entidade, com Si_ndisep
também — tenho a dizer que o nosso sindicato rechaga o projeto integralmente. Ndo tem como
melhorar o projeto. Esse projeto acaba com o servigo publico municipal, com a figura do
servidor municipal. Pior, ele engatilhado com esses projetos de lei 608 e 607 que era a
alternativa do Governo para o ndo reajuste salarial, essa foi a alternativa da administragao
respondendo porque ndo tinha reajuste salarial. Vem na negociagdo deste ano, a gente nao
6uer gratificagdo, queremos reajuste, mais se vai mandar que pague este ano, nio em 2008. A
campanha salarial foi este ano, entdo que os projetos se forem aprovados o ano que vem nao
vai acontecer porque unido ao 582 estdo limitados aos 40%. E no 582 a gente sabe que os
40% vai baixar receita, vai subir despesave issp nao vai: acontecer. E um engodo péra‘ a
categoria, € uma ment'ira, uma farsa os projetos de lei 608_' e”607. E 0 PLv582 tem de
definitivamente ser compromisso assumido pelos Vereadores de ndo aceitarem que isso
aconteca dentro desta Casa, como ja foi dito mais de uma vez. (Palmas)

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agrade¢o as suas pélavras e -
chamo Sanderli Brito para usar a palavra por cinco minutos. E

A SRA SANDERLI BRITO ~ Bom dia a todos, a todas. Eu me dirijo & Mesa, com -
bastante respeito. Sugiro a todos que efetivamente tratem com muita responsabilidade esse
grande prbjgto de amarragéo.

Acho que nés, servidores, essa é uma sensagdo que tenho, temos a sensagéo de
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que nesses projetos todos é assim: mais uma conta que néo fiz, mas terei de pagar.

A Secretaria de Gestéo tem projeto de desconstrugdo do servigo publico municipal,

a intengdo, a viabilizagdo é a eficiéncia do servigo publico. Cito a vocés que um deles é o
projeto de modernizagdo da administragdo publica, proposto pela Secretaria de Gestéo e que
teve workshop em que foi demonstrado um escopo de trabalho desenvolvido em agosto de
2006 e que na avaliagdo, em agosto de 2007, conseguiu economizar dos cofres publicos, isto
é, melhor gastando do orgamento da Prefeitura 115 milhdes de reais. Acho, por exemplo, que a
efetividade do processo sé aconteceu em fungdo da eficiéncia do profissional publico de
carreira que assumiu aquilo como importante e desenvolveu melhor a sua habilidade. |

Quando nos deparamos com projetos como o PL 582, e ouvimos na primeira
audiéncia o Secretario dizer: ndo, gente, vocés precisam entender que o projeto nao altera a
carreira, altera cargos e saldrios. Quero lhes dizer que desde a Constituinte de 88 ndo se
regulamentou ddalquer dos quadros que hoje existe na Prefeitura. Principahlmente‘ 0s .
profissionais de nivel médio que possuem nivel superior, e eu sou uma delas, fagolf'; minha
segundaAgraduagéo agora gragas a minha familia, e ndo pelo salario da Prefeitura porque a -
gente ndo consegue pagar uma faculdade. E sou pessoa com 15 anos de Prefeitura com
salario de 1.200,00, vamos dizer assim, com as gratificagdes de ordem pessoal.

Né&o'da para dizer que esse projeto altere a carreira do funcionario publico porqué,
na verdade, todos os nossos eéforgos sao minimamente" reconhecidos qﬁando. tgmos
designagao de chefia. A partir do momento em que os‘cargos ficam largos, como disse 0 nosso
colega, e que eu tenho de concorrer com servidores publicos de outras instancias do poder
iﬁubl-ico, ele restringe o meu acesso. Ao restringir, impossibilita-me de construir ou deéehvolver _
a minha carreira.

Assim, é preciso considerar as especificidades de cada carreira até mesmo pelo “
perfil técnico que desenvolve. O Fundeb hoje estabelece a criagdo de uma série de qualidadés
cujos proﬁssionais que, as vezes, tém 20, 25 anos, e eu vi aqui principalmente os da

Educagao, desenvolveram essas habilidades, mas a custa de muita dor. E pode ainda correr o
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risco de ndo conseguir se enquadrar nos indicadores do controle de qualidade porque os

sindicatos néo estdo discutindo esses indicadores. Assim é para a Educagéo, para a Salde,
assim & para toda a administragdo publica. O projeto Gespublica que é um programa de
qualidade total desenvolvido em mais de 120 paises, a Prefeitura de Sao Paulo quer
implementar aqui, até porque é o quinto maior orgamento da Unido e todo mundo quer vir
trabalhar no Municipio de Sao Paulo, para trabalhar no quinto maior orgamento. Ele fala de -
qualidade total, mas ndo da para discutir essa qualidadg no servigo publico sendo que o
principal ator que é o profissional publico municipal ndo esta efetivamente valorizado dentro
das politicas qué esse Governo quer implementar. (Palmas) | |

Acho que vamos deixar de ficar discutindo o passado. Acho que a base histérica é
importante, mas vamos ter um olhar no futuro, vamos brigar efetivamente e nao pelas
gratificages porque se vocé fala do auxilio refei¢do, 190 reais ndo muda a minha realidade. Eu
s6 pdsso comer um pouquinho mais de carne quando eu ndo comia, mas isso ndo vai fazer
com que oé meus filhos, os meus netos tenham uma qualidade de vida melhor e possa‘m ‘
concorrer no mercado de trabalho que cada vez mais esta exigente.

A bola da vez, mundialmente falando, é a questdo da qualidade, da eﬁciéncié dbs
servigos publicos e unir, ou fazer com que os servigos publicos atinjam o patamar de um
gewigo privado, Para isso é necessario que o Poder. Puablico comece a fazer os mesmos
investimentos que a empresa privada faz, com o seu funcionario. Precisamos de melhores.

z

salarios, ndo quero gratificagcdo, se vocé &€ um profissional da empresa privada, vocé é ~
_promovido - nds recebemos uma designagéo de chefia - ele s6 deixa de receber aquiio'lé se
ele for mandado embora, ou se ele for para uma fung¢éo superior.

| Noés servidores profissionais, € assim, se mudou a gestdo: "Ah!, ndo fui quem te
'nomeie, te mando embora”. Iniciei uma faculdade e ndo posso concluir porque meu salério:'
reduziu pela méfade. Entdo vamos comecar a discutir melhor essas questdes e ndo permitir .

que esse PL seja aprovado porque ele acaba com toda a nossa minima esperanga qU"e ainda

temos dos servigos publicos. -

Mod.3[NotasTranscrigao]



olhan® _ 58~

CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMEilTAR E REVISAO SGP
'SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E Rs\fféﬁff’sg%ﬁ 41 /2
_ NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM FSE’\}
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 - 59

Espero que os nossos representantes possam criar corpo e representar aquilo que
nos queremos. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Com a palavra a nobre
i/ereadora Claudete.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Algo que ndo foi colocado aqui, mas acho que é
pertinente, em relacdo as possibilidades de algo desses miseros tostdes que poderao vir cair '.
na conta do conjunto dos servidores publicos, ndo de todos, gostaria de fazer uma
recomendagao para a gestdo, no sentido de reavaliar a possibilidade de retroagir a 1° de maio
» que 'é quando se tem a data base do servidor. Ndo ouvi nenhuma fala nesse sentido, mas
quero observar dizendo o seguinte: na proposta de gratificages e de outros va_lores retroagem
a jutho. Porque jﬁlho? Porque ndo avangarmos, ja é tdo pouco, a 1° de maio que é data Base,
se ndo me falha a meméria que ainda esta vigorando, que nao foi atendida e nada. E por fim,
relembrar de que & necessario revisar essa conta que foi feita para ver, se na verdade, ndo se
tem gatilho a ser disparado esse ano, para que nao acontega o que aconteceu o ano passado.

" O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero informar a todos, que
recebemos doctimentos das seguintes entidades: da Federagdo das assoéiégées- dos’
Servidores; da Associagdo dos Administradores Municipais, Associagdo dos Sindicatos dos
Engenheiros, Associagdo dos Procuradores, do SINPEEM. Foi distribuidb pelo SINDISEP,
E1urante a semana, documentos nos gabinetes, quero também informar que o SAVINHO(?)
entregéré documentos, anunciados, a essa mesa, o SINESP entregou documentos, a-
APROFEN, durante a semana entregou documentos, e a associagdo dos contadores.

Esses s80 os documentos relacionados que ja foram entregues a essa mesa. A )
Presidéncia desta Casa, disponibilizou a Procuradoria para nos acompanhar na sistematiiagéo
de todas as propostas que foram nos encaminhadas. O nosso tratamento a partir de agora, é
v ffabélhér com os textos e a partir da sintese deles poder realizar uma devolutiva para os
sindicatos e aqueles que participaram dos debates aqui na Casa conosco, permitindo entéo

que as informagdes que chegaram a Casa, voltem aos sindicatos.

Mod.3[NotasTranscri¢io]
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Quero agradecer a presenga de todos, lembrando que a integra dos nossos
debates constara do processo nas notas taquigraficas para que todo esse debate faga parte do
processo que sera trazido ao plenario para deliberagdo. Assim como as propostas aqui
encaminhadas e o trabalho da Assessoria Técnica. Quero dizer que no dia de hoje passamos
um pouco menos de tempo do que na segunda feira da semana retrasada, foram 3 horas e
meia de debate. Todos os Srs. Vereadores estdo envolvidos nesse debate.

Quero agradecer a participagéo de todos. Muito obrigado.

B ]

Mod.3{NotasTranscrigio] '
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CONTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 609/07.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Executivo, que visa instituir abono a ser concedido
aos servidores publicos municipais no més de dezembro de cada ano.

Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

A proposta cuida de servidor publico e organizagdo administrativa, matérias de competéncia
legisiativa do Municipio, nos termos do art. 13, Xlll e XVI, da LOM e também assuntos de
predominante interesse local, estando amparada no art. 13, | e 37, "caput", da LOM.

Como observa Celso Bastos:

"Caira, pois, na competéncia municipal tudo aquilo que for de seu interesse local. E evidente
que nao se trata de um interesse exclusivo, visto que qualquer matéria que afete uma dada
comuna findara de qualquer maneira, mais ou menos direta, por repercutir nos interesses da
comuna nacional. Interesse exclusivamente municipal € inconcebivel, inclusive por razdes de
ordem légica: sendo o Municipio parte de uma coletividade maior, o beneficio trazido a uma
parte do todo acresce a este proprio todo. Os interesses locais dos Municipios sdo os que
entendem imediatamente com as_suas necessidades imediatas, e, indiretamente, em maior ou
menor repercussdo, com as necessidades gerais" (in "Competéncias na Constituicio de 1988",
Fernanda Dias Menezes de Almeida, Ed. Atlas, 1991, pag. 124)

Dessa forma, se o que predomina sdo os interesses do Municipio, repercutindo a norma sobre
necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se reconhecer a
competéncia legislativa da esfera municipal.

Trata-se de matéria sujeita ao quérum de maioria absoluta para deliberagao, nos termos do art.
40, § 3°, Xli, da LOM.

- Pelo exposto, somos
PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissbes de Mérito entendem ser inegavel o interesse publico da
proposta, razao pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comisséo de Finangas e Orgamento nada tem a opor na
medida em que as despesas com a execucdo do projeto correrao qu%)rﬁa das dotagdes™]
orcamentarias proprias. ‘A

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

02 nri7 2007
Sala das Comissoes Reunidas

PI10609-07 conj.

* Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www. camara. sp.gov.br
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Passemos ao item seguinte.

—~ “PL 609/2007, DO EXECUTIVO. Institui abono a ser concedido aos servidores
plblicos municipais no més de dezembro de cada ano. FASE DA DISCUSSAQ: 12,
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Pego ao Sr. Secretario

que proceda a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (parecer)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Ndo ha
oradores inscritos; esta encerrada a discussao.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos o PL 609/07. Os
Srs. Vereadores favoraveis permanegam com estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagédo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

X SESSAO EXTRAORDINARIA

l SESSAQ ORDINARIA

REQUERIMENTO DE INVERSAO

-

LIDO E APROVARO

{

Senhor Presidente, .
" A PRESIDENTE<".c

. 7
Requeiro, na forma regimerital,

seja invertida a pauta da ORDEM DO DIA

da presente Sessdo, considerando-se como

item n° 02 o atual item. n° ’6

----------

Sala das Sessoes, em

A
B gl
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EMENDA N°. O/ AO PROJETO DE LEI N° 609/2007

REJEITADO
SE. I¥Se
7 NOv 2007

Altera-se a redagao do artigo 1° como segue

Art. 1°. Fica instituido abono anual, que podera ser AsFEYidpres” 'Cﬂiﬁéos
municipais, ativos e inativos , da administragdo direta,‘z??aos pela lei n°. 8.989, de 29
. de outubro de 1979 ,no més de Dezembro de cada ai, a partir do exercicio de 2007.

§ 1°. O valor do abono sera fixado em decreto regulamentar, anualmente, e

correspondera, no maximo, 380,00 (Trezentos Reais)

4

¢d48985-45WT

Sala de sessdes, em

ZA02TO-LE 35 -4

Em27/6092007



JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa corrigir imperfeigdes detectadas na proposta, em especial a
necessidade retira os critérios de concessao do beneficio, e estabelecer o pagamento
a partir de Dezembro de 2007
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N° Sessdo: 539
Data Sessdo: 07/11/2007

N°Vot.: 1

Emenda n° 1 ao PL n° 609/07 - Ver. F. Chagas

Ver. F. Chagas

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PV [sP{ABOU ANNI NAO
PSDB | SP(ADOLFO QUINTAS NAO
PSDB [ SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR NAO
DEM |[sp|CARLOS APOLINARIO NAO
PsDB | SP/CLAUDINHO DE SOUZA NAO
PDT | SP|[CLAUDIO PRADO NAO
PPS sP [EDIVALDO ESTIMA NAO
DB |SP|GILSON BARRETO NAO
iDB | SP |{GOULART, ANTONIO NAO
PMDB |SP[JOOJI HATO NAO
PSDB | sP [JOSE POLICE NETO NAO™
pPSDB | sp [JOSE ROLIM NAO
psDB | Sp [JUSCELINO GADELHA NAO
DEM |SP [LENICE LEMOS NAO
DEM [SP[MARIO DIAS NAO
DEM_|SP[MARTA COSTA NAO Secrotariade Reaictra]
DEM |57 [MILTON LEITE NAO OOt
PSDB | SP|NATALINT, GILBERTO NAO afiamenter e rRevisdo
PsDB {SP[RICARDO TEIXEIRA NAO
PSDB_| 5P [SEBASTIAO SOARES FARIAS NAO o amnd
PP s [WADIH MUTRAN NAO WUV U7
PR sPIADEMIR DA GUIA SIM
pTB | SPJADILSON AMADEU SIM
PT SP|ARSELINO ROQUE TATTO SIM
PP |sP|ATTILA RUSSOMANNO SIM SGP -4
PR [SP[AURELIO MIGUEL SIM
PV sp |JAURELIO NOMURA SIM
PT sp |BETO CUSTODIO SIM
PT [sP{CLAUDETE ALVES SIM
PT SP [DONATO SIM
pSB_ | sp|ELISEU GABRIEL SIM
.TT SP[FRANCISCO CHAGAS SIM
PT  |sP|FRANCISCO MACENA SIM
PP SP IJORGE BORGES SIM
PT [sp|JOSE AMERICO SIM
PT sP [JOSE FERREIRA ZELAO SIM
pDT |[SP [MYRYAM ATHIE SIM
PSB |SPINOEMINONATO SIM
PT [SP|PAULO FIORILO SIM
PTB  |SP [PAULO FRANGE SIM
PV sp [ROBERTO TRIPOLI SIM
PT sp {[SENIVAL MOURA SIM
PR SP [TONINHO PAIVA SIM
RSDRICADA L on Stlvave N
, ] —
/ | -~
/ e
Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE .
1 Vicos ® Votos Sim: 22
1" Secr: ¥ Votos Nio: }Z{b Total: /44/
Votos Abst: 0 45

Emissdo em: 07/11/07 - 16:42

KPP
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SAO PAULO EQUIPE PE TAQUIGRARE REISROIArSGP.41
NOTAS TAQUIGRA E4Q0 ACFINAL
SESSAO: 174-SE DATA: 07/11/2007 FL: 7 DE17

- “PL 609/2007, DO EXECUTIVO. Institui abono a ser concedido aos servidores
plblicos municipais no més de dezembro de cada ano. FASE DA DISCUSSAO: 22
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA."

- O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discuss&o. N&o ha
oradore§:irfsqritos; esta encerrada a discusséo.
g }0 SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos o PL 609/07. Os
Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem
veriﬁcagédnbminal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sang&o.
Ha sqbre amesa uma emenda‘,' ﬁue sera lida.
- E lido o seguinte: (Emenda 1)
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos a Emenda 01.
Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa)
Tem a palavra, pela ordem, o nobre Véreador Francisco Chagas.-
O SR. FRANCISCO CHAGAS (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, uma verificagdo nominal de votagéo.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — O pedido de V.Exa. é

regimental. A votos. Os Srs. Vereadores favoraveis votardo “sim”; os contrarios, “ndo”.
- Inicia-se a votag&o.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Netinho.

Mod.2[NotasApanhamento]
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O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,
pelo exaustivo processo de negociagdo que a Casa empreendeu, a lideranga do Governo que

conseguiu trazer para esta Casa inimeros avangos, indica votagado “ndo” nesta matéria.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Francisco Chagas.

O SR. FRANCISCO CHAGAS (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, a bancada do
PT, entendendo que o projeto votado € de grande importancia para os servidores ptiblicos,
nossa emenda vem contribuir no aperfeicoamento naquilo que ficou pendente do projeto do
governo, encaminha favoravelmente e pede o voto, ndo sé da bancada do PT, mas de todos

que queiram contribuir para aperfeigoar o projeto.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Netinho.

O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, fui
reportado por algumas bancadas e Vereadores de que ndo entenderam meu encaminhamento.
Recomendo a votagdo “ndo”, porque muitos dos avangos estdo nas outras matérias. Esta é
uma emenda que ndo conseguiu no processo, entendimento entre a ampla maioria que
participou do debate, acolhimento nesta matéria. Outras matérias estdo acolhidas em outros

projetos que deliberaremos no dia de hoje. Minha indicag&o é para voto “ndo”.

- Concluida a votag&o, sob a presidéncia do Sr. Antonio Carlos Rodrigues, verificou-

se terem votado “sim” os Srs.

Mod.2{NotasApanhamento]
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O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Votaram “sim” 22 Srs.
Vereadéres; “nao”, 23 Srs. Vereadores. O projeto esta pendente de votagao.

A Presidéncia, de oficio, suspende a sessao.

Mod.2{NotasApanhamento]
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Emenda n° 1 ao PL 609/2007 - Executivo
Mesa Diretora
N° Sessdo: 540 N° Vot.: 6
Data Sessdo: 07/11/2007
Partido |[UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PPS  [sP[SONIA FRANCINE ABST.
PV sp{ABOU ANNI NAO
PR sP [ADEMIR DA GUIA NAO
P1B | sp |ADILSON AMADEU NAO
PSDB | SP [ADOLFO QUINTAS NAO
PR SP [AGNALDO TIMOTEO NAO
PRB | SP [ATILIO FRANCISCO NAO
PR [sP]AURELIO MIGUEL NAO
'»DB SP{CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR NAO
DEM [sp |{CARLOS APOLINARIO NAO
psDB |[sp [CLAUDINHO DE SOUZA NAO
PDT |SP [CLAUDIO PRADO NAO
PSDB  |sP [DALTON SILVANO NAO
DEM | P |[DOMINGOS DISSEI NAO .
PP |sp{EDIVALDO ESTIMA NAO [T N S |
P18 | sp |[FARHAT, JOSE ROGERIO NAO | PRSP IAO
PSDB | SP [GILSON BARRETO NAO i e R DT TIC
PMDB |SP [GOULART, ANTONIO NAO i
PMDB [SP|JOOJI HATO NAO i Y
PP sp |JORGE BORGES NAO S R )
pspB [ sp [JOSE POLICE NETO NAO ‘5 >
PSDB  |SP |JOSE ROLIM NAO ¥ k
PSDB  |sP [JUSCELINO GADELHA NAO ;: ¥ o y
DEM [sp {LENICE LEMOS NAO o st Y~ R ]
DEM [SP [MARIO DIAS NAO
DEM [sp|MARTA COSTA NAO
PDT [SP|MYRYAM ATHIE NAO
PsDB |SP [NATALINIL, GILBERTO NAO
PSB_ | sP INOEMI NONATO NAOC
PTB  |SP [PAULO FRANGE NAO
psDB [ SP [RICARDO TEIXEIRA NAO
SDB | SP [SEBASTIAO SOARES FARIAS NAO
'ER sp(TONINHO PAIVA NAO
DEM  [sp [USHITARO KAMIA NAO
PP sp [WADIH MUTRAN NAO
PT  [SP|ARSELINO ROQUE TATTO SIM
PP sp [ATTILA RUSSOMANNO SIM
PT  [SP|BETO CUSTODIO SIM
pT [SPJCARLOS NEDER SIM
PT SP[CLAUDETE ALVES SIM
PT  |[SPDONATO SIM
PT  [sP[FRANCISCO CHAGAS SIM
PT sP [FRANCISCO MACENA SIM
PT SP [JOAO ANTONIO SIM
PT | sP|[JOSE AMERICO SIM
PT sp [JOSE FERREIRA ZELAO SIM
PT sP [PAULO FIORILO SIM
PT sp [SENIVAL MOURA SIM
7\ I~
/ /
[ /
l;:e\sllii;:\'NToNlo CARLOSRODRIGUE | vz o Ginn. 13 /
17 Secr.:* Votos Nio: 35 Total: 49
Votos Abst: 1
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em: 07/11/07 - 21:33

R
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HSPM, desde que nao recebam beneficio da mesma natureza.
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LERY R4 MUNICIPAL DE STOPAthS

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa corrigir imperfeigdes detectadas na proposta, com a inclusdo dos
funcionarios do HSPM.
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Emenda n° 2 ao PL 609/2007 - Executivo
Mesa Diretora
N° Sessdo: 540 N°Vot.: 7
Data Sessdo: 07/11/2007
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido [UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PV [sP|[ABOU ANNI NAO
PR |sP|ADEMIR DA GUIA NAO
PiB | SP[ADILSON AMADEU NAO
PSDB_|SP |ADOLFO QUINTAS NAO
PR |SP|AGNALDO TIMOTEO NAO
PRE_|SP |ATILIO FRANCISCO NAO
PR | SP JAURELIO MIGUEL NAO
PSDB | SP |CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR NAO
M| sP|CARLOS APOLINARIO NAO
DB |sP |CLAUDINHO DE SOUZA NAO
PDT | SP |[CLAUDIO PRADO NAO
PSDB | sP |DALTON SILVANO NAO
DEM | sP |DOMINGOS DISSEI NAO
PPS | sP [EDIVALDO ESTIMA NAO
PTB | SP|FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PSDB | SP |GILSON BARRETO NAO
PMDB | SP|GOULART, ANTONIO NAO
PMDB | SP [JOOJI HATO NAO
PP |SP [JORGE BORGES NAO
PSDB | SP |JOSE POLICE NETO NAO R
PSDB | 5P [JOSE ROLIM NAO e 120 |
PSDB | 5P |JUSCELINO GADELHA NAO m@na de ‘;)‘f\ ‘A0
DEM | SP |LENICE LEMOS NAO | Bt AN )
DEM_|SP[MARIO DIAS NAO [rare” |
DEM |SP|MARTA COSTA NAO \ At 1
PDT [SP[MYRYAM ATHIE NAO |\ s Wy e \
PSDB | SP [NATALINI, GILBERTO NAO | © \
PSB__ | SP[NOEMI NONATO NAO \
PIB | SP |PAULO FRANGE NAO \
PSDB_|SP |[RICARDO TEIXEIRA NAO \ QGP -8 m—
PSDB | P |[SEBASTIAO SOARES FARIAS NAO \ .
R~ |SP TONINHO PAIVA NAO T g
‘M SP [USHITARO KAMIA NAO
PP |SP [WADIH MUTRAN NAO
PT_ | SP |ARSELINO ROQUE TATTO SIM -
PP |SP|ATTILA RUSSOMANNO SIM
PT__|SP BETO CUSTODIO SIM
PT__|SP|CARLOS NEDER SIM
PT_|SP [CLAUDETE ALVES SIM
PT_|SP [DONATO SIM
PT__ | sP [FRANCISCO CHAGAS SIM
PT_ |SP|[FRANCISCO MACENA SIM
PT__ | SF [JOAO ANTONIO SIM
PT SP [JOSE AMERICO SIM
PT__ | SP [JOSE FERREIRA ZELAO SIM
PT__|sP|PAULO FIORILO SIM
PT__|SP |SENIVAL MOURA SIM
PPS_ | SP |SONIA FRANCINE SIM
7
N__~
/ /
/ /
Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE ., /
1 Vices * Votos Sim: 14
I Seer.:* Votos Nao: 35 Total: 49
Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em: 07/11/07 - 21:37
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e NOTAS|{TAQUIGRARFIGAS SEM REVISAO FINAL

SESSAQ: 175-SE DATA: 07/11/2007 -~+ FL: 16 DE 29

- “PL 609/2007, DO EXECUTIVO. Institui abono a ser concedido aos servidores
pablicos municipais no més de dezembro de cada ano. FASE DA DISCUSSAO: 22
APROVAGAO h;IEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Srs. Vereadores, informo
que o projeto original foi aprovado na sessdo extraordinaria anterior e que ficou pendente de
votagdo a emenda n® 1.

A votos a emenda n°1. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estéo; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao nominal de ‘votaq,éo, manifestem-se agora.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Francisco Chagas.

O SR. FRANCISCO CHAGAS (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, requeiro, na

forma regimental, a verificagdo nominal de votagao.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - E regimental o pedido
de V.Exa. A votos a emenda n° 1. Os Srs. Vereadores favoraveis votardo “sim”; os contrarios,

nao’.

O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

oriento o voto contrario a esta emenda. Voto “nao”.

- Feita a votagao, sob a presidéncia do Sr. Antonio Carlos Rodrigues, verificou-se

terem votado “sim” os Srs.:

Mod.2[NotasApanhamento]
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O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Votaram “sim” 13 Srs.
Vereadores; “nd0”, 35 Srs. Vereadores; absteve-se de votar 1 Sr. Vereador. Esta rejeitada a
emenda numero n° 1.

Ha sobre a mesa uma emenda, que sera lida.

- E lido o seguinte: (leitura da emenda 2)
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - A votos a emenda n° 2.

Os Srs. Vereadores favoraveis votarao “sim”; os contrarios, “ndo”.

O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, a

lideranga do Governo orienta o voto contrario a essa emenda. Voto “ndo”.

- Feita a votagdo, sob a presidéncia do nobre Vereador Antonio Carlos Rodrigues,
verificou-se que votaram “sim” os Srs.:
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Votaram “sim” 14 Srs.

Vereadores; “nao”, 35 Srs. Vereadores. Esta rejeitada a emenda. O PL 609/07 vai a san¢3o.

Mod.2[NotasApanhamento]
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Sra. Secretaria,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagao na 1753
Sessdo Extraordinaria, no dia 07 de novembro do corrente. Quanto a Emenda n° 1 de fl.
74 e a Emenda n° 2 de fl. 81, foram ambas rejeitadas

14/11/2007

Leite
Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP -21

A SGP 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdao dos documentos pertinentes
a sangao do respectivo Projeto Legislativo.

14/11/2007

Loy

Angélh Bordin Andreoni
Secretarja de Apoio Legislativo

SGP 2




Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo encaminhando cépia auténtica, preparar
carta de lei e registro.
Em, 07.11.2007.

JOSE CRaSTlNO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 07.11.2007.

ROSMARI CURY X%
- Técnico Admi

RS DOS SANTOS
Strativo
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Sao Paulo, 07 de novembro de 2007.

SGP.23 n° 5655/2007
Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessao de 07 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
609/07, de autoria do Executivo, que institui abono a ser concedido aos
servidores publicos municipais no més de dezembro de cada ano.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.
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LEI N°)l/,5529 DE /3 DE MquQJzo DE 2007.

Institui abono a ser concedido aos
servidores publicos municipais no més
de dezembro de cada ano.

Fago saber que a Camara, em sessdao 07 de novembro de 2007,
decretou a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido abono anual, que podera ser concedido aos
servidores publicos municipais, ativos e inativos, da Administracao Direta, regidos
pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, no més de dezembro de cada ano, a
critério do Chefe do Executivo, a partir do exercicio de 2008.

§ 1° O abono de que trata esta lei podera ser concedido em cada
exercicio, desde que:

I - haja disponibilidade orgamentaria e financeira;

II - as despesas com pessoal e respectivos encargos nao
ultrapassem o limite de 40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes.

§ 2° O valor do abono sera fixado em decreto regulamentar,
anualmente, e corresponderda, no maximo, a R$ 360,00 (trezentos e oitenta reais).

Art. 20 O abono ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos
vencimentos, salarios e proventos, bem como sobre ele ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma,
para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 3° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos
as contribuicdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Paulo - RPPS e ao Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM.

Art. 40 O abono sera concedido, nas mesmas bases e condigoes,
aos:

I - servidores, ativos e inativos, da Administracdo Direta regidos
pelas Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°® 9.168, de 4 de dezembro de
1980;
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II - contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n®
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteragdes subseqlientes;

III - pensionistas regidos pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de
1945, e aos beneficidrios de pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a
legislagdo pertinente;

IV - pensionistas do Municipio de Sdo Paulo, beneficidrios de
servidores falecidos até 30 de novembro do exercicio ao qual se referir o abono,
cujas pensdes estejam a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM, nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005;

V - aos servidores e empregados publicos das Autarquias e
Fundagdes Municipais, desde que ndo recebam beneficio da mesma natureza.

Paragrafo unico. A concessdo de que trata o inciso V deste artigo
serd objeto de decreto regulamentar especifico.

Art. 50 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sao Paulo, 07 de novembro de 2007.

O Presidente,
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Sao Paulo, 07 de novembro de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n© 5655, de 07/11/07,
encaminhando ao Sr. Prefeito cOpia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 609/07, de autoria do Executivo.
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03 nov 2007

ANA LUIZA YANES TORRES FERRERA
- 595.083.1.01
SGM-ATL RECEBIDO
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rLEI N° 14.589, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007
(Proleto de Lei n® 609/07, do Executivo)

Institui abono a ser conced/do aos servi-
dores publicos municipais no més de
- dezembro de cada ano.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a
! Camara Municipal, em sess3o de 7 de novembro de 2007, de-
.cretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1° Fica institufdo abono anual, que poderd ser “concedido
-a0s servidores publicos municipais, ativos e inativos, da Admi-
.nistragdo Direta, regidos pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro
.de 1979, no més de dezembro de cada ano, a citério do Chefe
-do Executivo, a partir do exercicio de 2008.
.§1°. 0 abono de que trata esta lei poders ser concedido em
_cada exercicio, desde que:
| - haja disponibilidade orgamentaria e ﬁnancelra,
_II as despesas com pessoal e respectivos encargos néo ultra-
passem o limite de 40% (quarenta por cento) da média das re-
ceitas correntes.
.§ 2°. 0 valor do abono sera fixado em degeto regulamentar,
.anualmente, e corresponderd, no méxlmo, a RS 380,00 (tre-
zentos e oitenta reais).
Art. 2°. O abono ndo se incorporard; para quaisquer efeitos,
aos vencimentos, salarios e proventos, bem como sobre ele . P . .
néo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor, ve- Ubhcado no DiAR‘O OFIC[AL

dada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo
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, Art. 3°, Sobre o valor do abono n&o incidirdo os descontos re-
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| - servidores, ativos e inativos, da Administragdo Direta re- | \

gidos pelas Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°
9.168, de 4 de dezembro de 1980;

i - contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n®
© 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteraqoes subse-

i qiientes;

i 11t - pensionistas regidos pelo Decreto-lei n® 289 de 7 de junho
de 1945, e aos beneficidrios de pensdes vitalicias pagas pela
Prefeitura, observada a legislagdo pertinente;

IV - pensionistas do Municipio de Sdo Paulo, beneficidrios de
servidores falecidos até 30 de novembro do exercicio ao qual
se referir o abono, cujas pensdes estejam a cargo do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, nos termos da
Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005;

V - aos servidores e empregados publicos das Autarquias e
FundagGes Municipais, desde que nao recebam beneficio da

. mesma natureza. ’

Paragrafo Unico. A concessdo de que trata o inciso V deste ar-
tigo serd objeto de decreto regulamentar especifico.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

i Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de no- !
vembro de 2007, 454° da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Mumapal em 13 de no-
vembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Muni-
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Sra. Supervisora,
Para arquivar.
Em, 22.11.2007.

JOSE ERISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagfio do Proc. Legislativo
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