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Sao Paulo, 1 L de mwi)ﬁde 2007

GABINETE DO PREFEITO

Ofeio A I L v+ $4a|0%F

Senhor Presidente

- %P2

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim deg

ati

151

ser submetido ao exame e deliberagédo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei&
que objetiva instituir o Prémio de Desempenho e o Bénus Especial, a serem concedi'dos:g
aos servidores municipais que especifica, na conformidade das justificativas a seguirg

apresentadas. "

Por primeiro, cumpre esclarecer que o Prémio de3

]

Desempenho e o Bénus Especial poderao ser concedidos, anualmente, desde que, NOne
exercicio ao qual se referirem esses beneficios, haja disponibilidade orgamentario-Y

financeira e as despesas com pessoal e respectivos encargos nao ultrapassem o limit

17:38 1179

de 40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes.

Relativamente ao Prémio de Desempenho, cuida-se de
vantagem pecuniaria que podera ser concedida aos servidores publicos municipais em
efetivo exercicio nas unidades da Administragdo Direta, com o propésito de premiar e

~ incentivar o esforgo individual e o da equipe de trabalho na prestagdo de servigos aos

municipes e no aperfeicoamento e construg3o de um servigo publico eficiente e eficaz,
em estreita harmonia com a Lei n° 14.173, de 26 de junho de 2006, que estabelece
indicadores de desempenho relativos a qualidade dos servigos publicos do Municipio de
Sao Paulo.

Por se tratar de vantagem concedida em razdo do
desempenho do servidor e do desempenho institucional, ndo serdo beneficiados os
servidores que ja percebem ou que venham a perceber gratiﬁcggéo de mesma natureza,
como é o caso dos beneficiados pela Gratificagao por Desenvolvimento Educacional e
dds titulares de cargos de Agente de Apoio Fiscal, de Agente Vistor, de Auditor—Fisc_aI
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correspondentes.

De igual modo, também ndo perceberdo o Prémio de
Desempenho os contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n° 10.793, de
21 de dezembro de 1989, os servidores aposentados e pensionistas, os servidores
afastados para a Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, inclusive para a
Administragdo Indireta do Municipio de S&o Paulo, e os titulares, exclusivamente, de
cargos de provimento em comisséo, exceto os referidos nos incisos Ill e IV do § 1° do
artigo 4° da mensagem, em virtude de suas peculiares situagées funcionais.

Com a instituigdo de referido prémio, colima a
Administragdo Municipal obter, dos servidores por ele beneficiados, maior dedicagdo no
desempenho de suas atribuigbes, com reflexos positivos nos servigos publicos
prestados a popula¢ao da Cidade.

Para atingir esse objetivo, fixa a proposta, como condic¢éo a
ser satisfeita para a percepgao do prémio, niimero minimo de dias de efetivo exercicio,
bem assim veda a sua concessao ao servidor que tiver sofrido penalidades ou cometido
mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano-base.

De outra parte, agora com a precipua finalidade de, por um
lado, valorizar os servidores ativos, aposentados e pensionistas municipais, e, por outro,
racionalizar os recursos publicos e tornar efetiva a realizagao do principio da eficiéncia,
dispde também a propositura sobre a instituigdo do Bonus Especial, beneficio pecuniario
a ser concedido anualmente, a critério do Prefeito, em valor correspondente a, no
maximo, 100% (cem por cento) da referéncia inicial da carreira de Nivel Béasico, na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, alcangando os servidores
~ativos e inativos, efetivos e admitidos, bem como os contratados por tempo
determinado, inclusive das Autarquias Municipais, e os servidores das Autarquias e
Fundagbdes Municipais regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e
pensionistas, excluindo-se desse universo apenas os servidores que percebam a
Gratificagao por Desenvolvimento Educacional.

Por derradeiro, importa registrar que as despesas
decorrentes da concessdo dos beneficios em aprego, de acordo com o impacto
orcamentario-financeiro estimado pela Secretaria Municipal de Gestdo, correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias prdprias, bem assim que foram atendidas as
exigéncias impostas pela legislagdo orgamentaria e financeira em vigor, em especial as
previstas nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000), na vigente lei orgamentaria local (Lei n° 14.258,
de 29 de dezembro de 2006) e no Decreto Municipal n° 48.085, de 8 de janeird de 2007,
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que fixa normas referentes & execugéo orgamentaria e financeira parg @y eggreicio de

2007, conforme pronunciamentos nesse sentido expendidos pelas Secretarias
Municipais de Planejamento e de Finangas.

Nessas condigdes, evidenciadas as razdes de interesse
publico que embasam a iniciativa, mormente em virtude dos efeitos positivos da
presente valorizagdo dos servidores municipais na prestacao dos servigos ptiblicos a
populagao, contara a propositura, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apreco e consideragao.

7

GII/BERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, estimativa do impactos or¢gamentarios-financeiros e copia do Quadro
Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Consolidado Executivo, do Relatério de
Gestéao Fiscal relativo ao periodo de maio/06 a abril/07, publicado no Diario Oficial da
Cidade de 30 de maio de 2007.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

AMGGSMWsr
remio Desempenho e Bonus Of
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Institui o Prémio de Desempenho e o Bdnus

Especial, a serem concedidos aos servidores
municipais que especifica.
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Art. 1°. Ficar?ﬁstituidos o Prémio de Desempenho e o Bénus Especial, que
poderdo ser cdncedidos aos servidores publicos municipais na forma prevista nesta
lei, a partir do exercicio de 2008.

Art. 2°. O Prémio de Desempenho e o Bénus Especial poder&o ser concedidos em
cada exercicio, desde que:

- Cratoctio Lesisialive - 5322

!:2
| - haja disponibilidade orgamentaria e financeira; '—:“
Il - as despesas com pessoal e respectivos encargos ndo ultrapassem o limite de E
40% (quarenta por ¢cento) da média das receitas correntes. f:
Art. 3%, O Prémio de Desempenho e o Bénus Especial: :

| - ndo tém natureza salarial ou remuneratéria;

Il - ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos e
sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim,
sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultineo que importe em
acréscimo de outra vantagem pecuniaria;

Il - no seréo computados para efeito do calculo do 13° (décimo terceiro) salario;
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IV - ndo constituirdo base de calculo das contribuigdes devidas ao RSEiﬁ@%rio
de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sao Paulo - RPPS e
ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 4°. Observado o disposto no artigo 2° desta lei, o Prémio de Desempenho,
destinado a recompensar o esforgo individual e da equipe de trabalho na prestacédo
de servicos aos municipes e no aperfeicoamento e construgdo de um servigo
publico eficiente e eficaz, mediante afericdo de seu desempenho individual e do
desempenho institucional relacionado com indicadores relativos a qualidade dos
servicos publicos, podera ser concedido aos seguintes servidores publicos
municipais lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Administragdo Direta:

| - titulares de cargos de provimento efetivo;

Il - ocupantes de fungdes, admitidos ou contratados nos termos das Leis n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, e n°® 9.168, de 4 de dezembro de 1980;

lll - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, declarados em lei de livre
nomeagao e exoneracgdo, de Referéncia AA, do Quadro de Atividades Artisticas,
que, em razdo da natureza especifica das fungdes por eles desempenhadas, nao
pertinentes a fiducia, sdo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Paulo — RPPS;

IV - titulares de cargos em comissdo de Diretor de Creche, declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao que, em razdo da natureza especifica das fungdes
por eles desempenhadas, n3o pertinentes a fidlcia, tiveram reconhecida a
estabilidade excepcional prevista no artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias - ADCT, da Constituicdo Federal, e sdo segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Paulo — RPPS.

Paragrafo dnico. O Prémio de Desempenho de que trata este artigo nio sera
concedido:

| - aos servidores que percebem a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional,
instituida pelas Leis n° 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e
legislacdo subsequente ;

Il - aos titulares de cargos de Agente de Apoio Fiscal, Agente Vistor, Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal, Procurador do Municipio e ocupantes de fungd
correspondentes;
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Il - aos contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n° 5.763.48621 de
dezembro de 1989, e alteragdes subsequentes;

[V - aos titulares, exclusivamente, de cargos de provimento em comissio, exceto os
titulares dos cargos referidos nos incisos Il e IV do “caput” deste artigo;

V - aos servidores que recebam vantagem da mesma natureza;
VI - aos servidores aposentados e aos pensionistas;

VIl - aos servidores afastados para a Administragdo Pulblica Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive para a Administrag&o Indireta do Municipio de S&o Paulo.

Art. 5° Observado o disposto no artigo 2° desta lei, o Prémio de Desempenho
podera ser concedido anualmente, no valor a ser estabelecido em decreto para
cada exercicio, e correspondera, no maximo, a 100% (cem por cento) do padréao ou
referéncia inicial das carreiras de Nivel Basico, Médio e Superior, na Tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, na seguinte conformidade:

| - Referéncia B-1: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou
ocupantes de fungéo de nivel basico, optantes ou ndo pela nova carreira do Quadro
de Pessoal do Nivel Basico;

Il - Referéncia M-1: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou
ocupantes de fungdo de nivel médio e nivel médio técnico, optantes ou n3o pela
nova carreira do Quadro de Pessoal do Nivel Médio;

Il - Padrao QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel
superior que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou
ocupantes de fungdo de nivel superior, optantes ou ndo pelas carreiras dos
respectivos Quadros de Profissionais.

§ 1°. Os titulares de cargos ou ocupantes de fungbes do Quadro de Atividades
Artisticas perceberdo o Prémio de Desempenho na seguinte conformidade:

| - Referéncia M-1: para os servidores de Referéncia AA-1 a AA-3;

Il - Padrao QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel
superior que vier a ser instituida pelo novo piano de carreiras do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior: para os servidores de Referéncia AA-4 em diante.

§ 2°. Os ocupantes de cargo de provimento em comissio de Diretor de Crec
referidos no inciso IV do “caput” do artigo 4° desta lei, bem como os servidores
admitidos em fungdes de Referéncia DA, DAI ou DAS, mengiqnados no artigo 137
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da Lei n° 11.511, de 19 de abrii de 1994, enquanto ndd f610-764lizada a
correspondéncia nele prevista, perceberdo o prémio de desempenho na seguinte

conformidade:
| - Referéncia B-1: para os servidores de Referéncia DA-1 a DA-4 e DAI-1 a DAI-4:
Il - Referénicia M-1: para os servidores de Referéncia DA-5 a DA-8 e DAI-5 a DAI-8:

Ill - Padrao QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel
superior que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal
de Nivel Superior: para os servidores de Referéncia DA-9 e DAS-9 em diante.

§ 3° Realizada a correspondéncia de que trata o § 2° o Prémio de Desempenho
sera devido na forma do disposto nos incisos 1, Il e Il do “caput” deste artigo.

Art. 6°. O Prémio de Desempenho podera ser fixado em valores diferenciados,
considerando as caracteristicas da unidade de trabalho e dos cargos e fungdes
especificas, observado o disposto no artigo 5° desta lei.

Art. 7°. A avaliagéo de desempenho individual correspondera a 50% (cinglienta por
cento) do Prémio de Desempenho e a avaliagdo institucional aos outros 50%
(cinquenta por cento).

§ 1°. O desempenho individual sera aferido nos termos da Lei n°® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, ou de outra que vier a substitui-la.

§ 2° O desempenho institucional sera aferido nos termos da Lei n°® 13.748, de
2004, e da Lei n° 14.173, de 26 de junho de 2006.

§ 3°. Para efeito de afericdo do Prémio de Desempenho, ser&o considerados os
resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio imediatamente anterior, em
sua dimensao individual e institucional.

Art. 8°. Sobre o montante apurado na forma do artigo 7° desta lei sera aplicada
proporcionalidade a ser estabelecida em razdo da frequiéncia de cada servidor, em
numero de dias de efetivo exercicio no ano a que se referir, de acordo com o que
dispuser o decreto regulamentar.

Art. 9°. O valor do Prémio de Desempenho sera calculado e individuaimente pago,
em até duas parcelas, na forma que dispuser o decreto reguiamentar.

Art. 10. Nao fara jus ao Prémio de Desempenho o servidor que, embora preench
todos os requisitos para sua percepcdo, no ano do pagamento tiver:

| - sofrido penalidades aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na
forma da legislacao vigente;
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Art. 11. Observado o disposto no artigo 2° desta lei, 0 Bénus Especial sera pago

Il - cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas.

até o més de dezembro do respectivo exercicio e corresponderd, no maximo, a
100% (cem por cento) da referéncia inicial da carreira de Nivel Basico, na Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

§ 1°. O Bonus Especial sera devido aos:

I - servidores ativos e inativos regidos pela Lei n° 8.989, de 1979, bem como pelas
Leis n® 9.160 e n° 9.168, ambas de 1980, todos da Administragdo Direta e das
Autarquias Municipais;

Il - servidores contratados sob o regime da Lei n° 10.793, de 1989, da
Administragao Direta e das Autarquias e Fundagdes municipais;

Ill - servidores das Autarquias e Fundagdes Municipais regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT;

IV - pensionistas regidos pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945, e
beneficiarios de pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, observada a legislagdo pertinente;

V - pensionistas do Municipio de Sdo Paulo, inclusive os de suas Autarquias, cujas
pensdes sejam pagas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo —
IPREM, nos termos da Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.

§ 2°. O Bénus Especial nao sera concedido aos servidores ativos que percebam a
Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n°® 13.273 e n°
13.274, ambas de 2002, e legislagdo subseqiente.

Art. 12. As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagbes
orgamentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, observado o disposto
no seu artigo 1°.

JAM/GGSM/drs
Premio Desempenho e Bdnus PL 2* vers&o



‘EFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DO PREMIO DE DESEMPENHO

Nivel [Qtde de Servidores|  Valor do Prémio Ano 2008 Ano2009 |  Ano 2010
Basico 17.855 R$ 439,38 R$ 7.845.129,90] R$ 7.845.129,90| R$ 7.845.129,90
Médio 20.877 R$ 644,26 R$ 13.450.216,02| R$ 13.450.216,02| R$ 13.450.216,02
Superior 13.194 R$ 1.837,93 R$ 24.249.648,42] R$ 24.249.648,42| R$ 24.249.648,42
Total: 51.926 R$ 45.544.994,34| R$ 45.544.994,34| R$ 45.544.994,34
:]Qtde de Servidores| Valor do Prémio Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010
10.365 R$ 644,26 R$ 6.677.754,90] R$ 6.677.754,90] R$ 6.677.754,90

Obs:

1. Considerado apenas servidores ativos da Administra¢do Direta.

2. Nao foi considerado os servidores da carreira de Contador, Engenheiro, Arquiteto, Agente de Apoio Fiscal, Agente Vistor, Auditor Fiscal e Procurador.

3. Nao foram considerados os servidores que percebem a Gratificagao de Desenvolvimento Educacional (GDE)
4. Nao foram considerados os servidores titulares exclusivo de cargos de provimento em comissao.

5. Nao foram considerados os servidores contratados por tempo determinado. }
6. Para os servidores ativos das Autarquias e Fundagdes Municipais foi considerado para o célculo do prémio de desempenho o valor pago

ao nivel médio de R$ 644,26, se houver disponibilidade orgamentéria conforme dispGe artigo 12 do presente.

DRH/CGP,
5/9/2007.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DO BONUS ESPECIAL

1. Considerado servidores ativos , inativos da Administragdo Direta e das Autarquias e Fundagdes Municipais
2. Considerado pensionistas da Administragao Direta, IPREM e Servigo Funerario.
3. Nao foram considerados os servidores que percebem a Gratificagdo de Desenvolvimento Educacional (GDE)

Situagao do Servidor Qtde de Servidores Ano de 2008 Ano de 2009 Ano de 2010

Ativos da Adm. Direta 59.162 R$ 25.994.599,56 R$ 25.994.599,56| R$ 25.994.599,56
Inativos da Adm. Direta 46.499 R$ 20.430.730,62 R$ 20.430.730,62] R$ 20.430.730,62
Pensdes (PMSP,IPREM, Funeréria) 18.669 R$ 8.202.785,22 R$ 8.202.785,22] - R$ 8.202.785,22
Ativos das Autarquias e Fundacoes 10.365 R$ 4.554.173,70 R$ 4.554.173,70] R$ 4.554.173,70
Inativos das Autarquias e Fundacoes 1.218 R$ 535.164,84 R$ 535.164,84 R$ 535.164,84
Total 135.913 R$ 59.717.453,94 R$ 59.717.453,94| R$ 59.717.453,94
Obs:
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DRH/CGP,
5/9/2007.
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXECUT rflead o
CONSOLIDADO EXECUTIVO Pz
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2006 A ABRIL/2007
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
Mai/2006 2 Abr/2007
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS
NAQ PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 7.712.378.772,63

Pessoal Ativo . . 5.665.326.165,75

Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 2.047.052.606,88

Outras Despesas de Pessoal decorentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art.18 da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (1) 2.051.387.751,08

Indenizagbes por Demiss#o e Incentivos 2 Demissio Voluntéria 2.498.650,09

Decorrentes de Decisdo Judicial 50.797.036,65

Despesas de Exercicios Anteriores 84.684.506,55

Inativos ¢ Pensioni com R Vinculad 1.913.407.557,79
'(ll‘?l')l‘:l(; f)l? )DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE-TDP| 5.660.991.021,55
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 17.499.965.146 41
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -
TDP sobre a RCL V = (II/IV)*100 3235
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il ¢ 11l do art. 20 da LRF) - < 54% > 9.449.981.179,06
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Gnico do art. 22 da LRF) - < 95% > 8.977.482.120,11
Fonte: Sisterna de Execugao OrgamentAna - NOvoSEO ¢ Demonstrativos recebidos das Autarquias ¢ Fundacao.
Nota: Durante o fci as desp liquidadas sdo iderad; das. No encerramento do fcio, as desp ndo liquidadas inscritas em restos
a pagar nio pr dos sfo també ideradas ¢ das. Dessa forma, para maior transparéncia, as desp das estdo segregadas em:

. a) Desp liquidad. ideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Desp penhadas mas n¥o liquidadas, inscritas em Restos a Pagar n¥io p d ideradas liquidadas no encer do fcio,

por forga do art.35, inciso I1 da Lei 4.320/64.

MARIA CRISTINA MARTINS LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH GHBERTO KASSA|
Diretor do Depto.da Contadoria Secretirio Municipal de Finangas Prefeito
Contadora CRC 1SP 172.988/0-7 CPF 020.331.867-68 088.847.618-32
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Bom dia a todos e a todas.
Agradeco a todos pela presenga nesta 23 audiéncia publica da Comissdo de Finangas e
Orgcamento do exercicio de 2007. Nesta abertura, agradego, pela presenga, a Vereadora
Claudete Alves, e a Secretaria de Gestdo, Marcia Ungaretti. Passarei é vocés a idéia da
audiéncia publica de hoje até para compreendermos os tempos dos projetos em pauta nesta
audiéncia.

Ha duas semanas, fizemos a primeira audiéncia publica de sete projetos, um dos
quais ja deliberédo na semana passada, qual seja: o que trabalhava com o texto dos médicos .
residentes, tanto € que ele ndo consta mais da nossa audiéncia publica de hoje. Hoje
abordaremos os projetos de lei em segunda audiéncia publica de nimeros 578, 579, 580, 581
e 582. E, também, abordaremos os PLs 608 e 609 em primeira audiéncia publica. Por que
- separa-los? Porque, nesses primeiros cinco projetos, do 578 ao 582, a idéia, na audiéncia de
hoje, passados os 15 dias da primeira audiéncia, € recepcionar, do funcionalismo, suas .
propostas. O Secretario de Gestdo fez uma apresentagdo das matérias. Foram duas semanas
que nos separaram desta audiéncia, permitindo, neste momento, que o Parlamento receba a
oferta de alteragdo das entidades representativas do funcionalismo, assim como o
;ror;unciaméntd das liderangas dos movimentos.

Dos dois outros projetos, 608 é 609, sera feita uma apresentagdo por parte da
Secretaria de Gestdo, da mesma forma como foi feito pelo Secretario Januario, entéo
Secretario de Gestdo, em relagdo as outras matérias. Entdo, do 608 e do 609 teremos a
apresentagdo hoje. Das outras matérias, a nossa expectativa hoje € de um debate dos
Vereadores com as representagdes e os servidores que aqui estdo nos acompanhando. -

Na primeira audiéncia que realizamos em relagdo a esses projetos, tivemos um
problema, o de como separar as manifestagdes dos servidores das representagdes. Entdo, ja -
foi fazer o seguinte encaminhamento: as representagdes dos servidores — sejéfn seus

sindicatos, suas associagdes, suas federagbes — utilizaréo a primeira hora do debate para fazer
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suas propostas ao microfone e entregar seus documentos. A segunda hora, deixariamos para

as manifestagdes individuais dos servidores, que podem acompanhar ou discordar da lideranga
de seu movimento, de forma que haja pluralidade. O que queremos € nao inibir o discurso
daqueles que ndo tiveram uma ocasido para fazé-lo, mas garantir que os representantes dos
servidores fagarﬁ suas apresentagdes dos textos que querem incorporados ao processo, aqui,
ao microfone, entregando os documentos para nés. Esta claro? A inscricdo dos movimentos
serda na mesa, com o Mario. Quando falo movimentos refiro-me a sindicatos, associages,
federagOes, para que se fagam os encaminhamentos dos PLs 5§78, 579, 580, 581 e 582.

| Terminado esse processo de segunda audiéncia publica, teremos a apresentagio
dos PLs 608 e 609 e marcaremos nova audiéncia publica para depois da apreséntagéo para
que sindicatos, associagoes, federagdes tragam suas contribuicbes para esses projetos que
serdo apresentados hoje.

Tem a palavra, pela ordem, a nobre Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, apesar da tentativa da audiéncia
publica da semana passada, em que V.Exa. propds separar os temas dos projetos, eu ainda
queria insistir em que pudéssemos garantir um tempo diferenciado para que o conjunto dos .
servidores e as suas representagdes pudessem discutir a parte o PL 582, devido ao fato de
ser, ele, 0 maior ataque ao funcionalismo publico municipal. Insisto para que talvez possamos
E:onétru.ir essa possibilidade de garantirmos no dia de hoje que, ao PL 582, destinemos um
tempo especifico para sua discusséo. Ele esta imbricado em varias outras questdes que nos
preocupam muit6 mais do que os demais projetos. Ndo que os outros ndo nos trégam ’
preocupagdes. Os demais projetos, obviamente, se ha discordancias, foram negociadosv alguns
de seus itens; parece-me que ha concordancias entre algumas liderangas sindicais. Insisto, -
entdo, para que possamos, hoje, viabilizar esta situagdo de destacarmos o PL 582. Até solicito
as liderangas sindicais presentes que somem & proposta desta Vereadora para que tenhamos
um tempo espe’ciﬁco para discutir o PL 582. Reitero minha preocupagao: discuti-l'o‘ no pacote

de projetos significa dar um cheque em branco para o Governo acabar com os servidores
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publicos municipéis. Entdo, eu queria que V.Exa. pensasse numa possibilidade de discutirmos
separadamente o PL 582.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego a contribuigéo da
Vereadora. E é exatamente isso 0 que fizemos, permitindo que cada uma das representagées
tenha, na primeira hora, a discussdo e o encaminhamento das propostas dos projetos que
estdo apresentados, do 578 ao 582. Na segunda hora - e € isto 0 que estamos propondo -, 0
debate é livre. Se aquele que traz preocupagéo é o 582, entdo essa hora estara vocacionada
para esse, que aquele sobre 0 qual temos maior responsabilidade. O que nao posso, de -
anteméo, é estabelecer qual a preocupacgdo que o conjunto dos servidores tem .pel‘a sua
repreéentagéo. E l6gico que, essa segunda hora de debate — j& que na primeira estaremos
trabalhando com-a recepgéo das propostas de alteragdo -, sem duvida nenhuma, migrara para
aquele projeto sobre o qual ha a maior preocupagao por parte do conjunto dos serviddres. Essa
proposta de dar liberdade para os servidores trazerem as suas contribuicdes também € a de
trazerem as suas preocupagdes. Entdo, acredito que na primeira hora poderemos recepcionar
vibda's ‘as alteragbes sugeridas pelo conjunto dos trabalhadores; e, na segunda hora, que é a
das manifestaqées, recepcionarmos as indagagoes, preocupagdes que a Casa tem de ter com
cada um dos projetos. Mas é 16gico que estara revelado nessas intervengdes aquele projeto
que é objeto da maior preocupagéo por parte do conjunto dos servidores. |

Aproveito para registrar a presenga do nobre Vereador José Rolim, a quem convido
para compor a Mesa. Suspendo os trabalhos para recepcionarmos a lista de inscrigdes.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos. |

(o) SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Tem a palavra a primeira ..
inscrita, Sra. Berenice Gazoni, representante da Federagdo das Associagdes dos Sé'rvidores
do Municipio de Sao Paulo, para fazer uso da palavra por cinco minutos. -

A SRA. BERENICE GAZONI - Bom dia aos Srs. Vereadores, a equipe técnica da
Secrefaria de Gestdo, a todos os representantes das entidades e aos servidores publicos

municipais. Aqui estamos novamente para a segunda audiéncia publica do chamado “pacotéo”
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do Governo, que envolve varias categorias do funcionalismo, praticamente quase todas, uma
vez que existem projetos que sequer negociados e abrangem todas as carreiras.

Temos o PL 608, que foi apresentado depois, ndo fez parte da ultima audiéncia
publica, que cria o prémio-desempenho, o bdnus especial € o abono anual. A Federagao
também esta solicitando, como j& havia solicitado para a gratificagdo, para o prémio de
f)rodutividade e para o vale-alimentagéo, que seja estendido aos aposentados e pensionistas,
tendo em vista a paridade, que é garantida pela Constituicdo Federal em seu artigo 37, alinea
XI. Nosso entendimento ja foi colocado, Srs. Vereadores: que essas gratiﬁcagéés, bénus e que -
nomes mais lhes sejam dados, devem, por obrigagdo constitucional e também pela Lei
Orgéanica do Municipio, ser estendidos aos servidores aposentados e pensionistas, que a eles
faz'em‘jus.

O projeto 578 institui o vale-alimentagéo, a ser concedido aos servidores municipais
que especifica.

A solicitagdo da Federagédo é que esse vale-alimentagéo seja estendido a todos os
servidores publicos municipais, inclusive aposentados e pensionistas. Pelos calculos da
Eederagéo, essa extensdo ndo implicaria um custo elevado para a Administragao, uma vez
que, da forma como foi apresentado, ja vai atingir praticamente a metade de todos os
servidores. Por uma questdo de justica, por se tratar de vale-alimentagdo e cuidar da
alimentagdo dos servidores, a Federagdo solicita sua extensdo a todos os servidores -
aposentados e pensionistas.

Entendemos que esse vale é um avango muito importante. Solicitamos sua
éxténséo até porque, como todos sabem, os servidores estdo sem reajuste anual ha muitos
anos. Tém sido‘d.adas pequenas “migalhas” aos servidores, com quadrimestral de 0,98 no ano
passado; um e pouco no ano anterior e 0,001 nos Governos anteriores. Se esse vale-
alimentagéo for estendido a todos os servidores municipais, de certa forma, isso vai sﬁprir um
pouco a falta de reajuste e as privagdes pelas quais tem passado a classe dos servidores
publicos.
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No projeto 580, que institui a gratificagdo por desempenho de atividade, nés
também solicitamos a extensdo aos aposentados e pensionistas. Isso porque nos causa muita
surpresa a insisténcia da Administracdo em n3o estender aos inativos gratificagbes por
desempenho de atividade, sendo que ja tivemos decisdes no Supremo Tribunal Federal
mandando pagar esse tipo de gratificagdo aos servidores inativos. Isso ocorreu inclusive na
minha categoria, que & de auditor tributario, com decisédo transitada em julgado no Supremo
Tribunal Federal, mandando que esse pagamento seja feito a aposentados e pensionistas, de
gratificacdo a qualquer titulo cqncedida. Recentemente, houve, no Municipio, o caso dos
agentes vistores, que ndo tiQeram estendidas aos aposentados e pensionistas gratificagdes e
beneficios, que recorreram a Justica e ja ganharam, em decisdo final. O Tribunal de Justiga
mandou pagar aos aposentados e pensionistas, inclusive com retroatividade ao inicio da
reestruturag¢do. Ha insisténcia da Administragdo, da Secretaria de Gestdo Publica em deixar de
.%ora‘ funcionarios que ndo poderiam, absolutamente, ser excluidos, é algo que fica parecendo
maldade pura. Sabemos que isso ndo é possivel. Contamos com os Srs. Vereadores, com esta
Casa para que isso ndo acontega mais uma vez. Se isso passar como esta, mais uma vez, os
servidores terdo de ir a Justiga, lutar por anos para depois receber os atrasados, pelos famosos
precatérios, criando uma injustica enorme. Tenho certeza de que esta Casa ndo deixara isso
acontecer.

Sobre 0 novo plano de carreira dos servidores integrantes do nivel superior, ja falei
na ultima audiénéia, o absurdo que sao as tabelas desse projeto, tendo em vista o salario inicial
de R$1.900,00 para os servidores das carreiras gerenciais da Prefeitura. Todos os céhcursos
publicos que tém acontecido o inicial &€ de pelo menos R$5.000,00, ndo sé no Municipio de Sdo
Paulo, mas em todas as carreiras de nivel universitario no dmbito dos Estados e da Unio.
Recentemente, abriu concurso para esta Casa com cargos de nivel universitario com um inicial
de R$5.000,00. Nao entendo essa discriminagao contra os servidores de nivel universitario das _4
carreiras da Prefeitura de Sdo Paulo. Sao cinco mil servidores, das mais diversas carreiras, de

uma competéncia a toda prova, que, no entanto, ndo tém sido valorizados.
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Nesse projeto, solicitamos o cuidado especial dos Srs. Vereadores quanto a isso e
pedimos que os funcionarios admitidos, estaveis ou ndo, pela Lei 9.160, referentes a DAl e
DAS, que o primeiro enquadramento - sabemos que ndo é possivel a evolugdo a posteriori -
seja considerado o tempo de trabalho na Prefeitura e ndo o grau atual em que o servidor se
encontra. Isso possibilitara corrigir uma séria injustica cometida contra esses servidores que ha
mais de 20 anos trabalham na Prefeitura de Sdo Paulo e, embora ocupem cargos DAl e DAS,
ndo ocupam cargos comissionados, fazem servicos dos servidores em geral. Essa corregdo é
uma solicitagéo da Federagéo.
’ Terminando, quero falar do malfadado Projeto 582, que altera os 'cargos
comissionados, altera formas de provimento, prejudica, mais uma vez, todas as carreiras do
funcionalismo mﬁnicipal. Quero salientar novamente que esse projeto néo foi discutido com as -
entidades. Temos um acordo, um protocolo assinado sobre alguns projetos, esses que' acabei
de citar, mas o 582 ndo faz parte desse “pacote”. A Federagdo esta solicitando que esse
projeto. seja rejeitado em sua totalidade, ou que seja devolvido ao Executivo para que seja
discutido com as entidades, conforme temos feito até agora com projetos encaminhados a esta
Casa que envolvem servidores municipais. Esse projeto prejudica as carreiras dé uma forma .
nunca vista no Municipio de Sao Paulo e prejudica todos os servidores municipais, na medida
em que ele altera a lei salarial vigente, impossibilitando que os servidores tenham qualquer tipo
de reajuste daqui para diante. Acreditem, Srs. Vereadores: ndo teremos mais reajuste
quadri‘mestral pela Fipe, pela lei salarial, se esse malfadado Projeto 582 passar por esta Casa.
Esse projeto aumenta o valor das despesas e diminui o valor das receitas destinadas a _esse'
reajuste. Esse projeto nao foi negociado com os servidofes municipais. Ele esta aqui como um
engodo, vindo junto no “pacote” que foi discutido com os servidores para que seja paésado '
despercebido, tudo junto. Solicito, encarecidamente, aos Srs. Vereadores - a Vereadora
Claudete est4 pedindo a discusséo desse projeto em separado. Solicito isso e mais ainda: que
ele seja rejeitado, que seja devolvido ao Executivo, que possamos discuti-lo com calma e

tranquilidade, que possamos apresentar alteragdes. Por favor, ndo cometam essa injustiga.
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Aqui no Municipio de Sdo Paulo tivemos dois momentos fundamentais para os
servidores publicos municipais. Um foi no dia 13 de fevereiro de 1995, quando a lei salarial dos '
servidores foi revogada no Municipio, sendo criada essa lei aqui. Foi a maior movimentagéo
que os servidores ja fizeram neste municipio. E uma data que. nés, servidores, jamais
ésqueceremos. Se esse Projeto 582 passar, esta Casa ficara marcada, como naquele 13 de
fevereiro, porque serdo retirados todos os reajustes dos servidores. Sabemos que a politica
adotada por esta Administragdo, que foi é mesma adotada pela Administragdo passada, de
gratificagdes, de exclusdo de aposentados e pensionistas, ndo pode continuar. Contamos com
os senhores para impedir essa injustica. Muito obrigada. (Palmas) -
. - O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco a Berenice Gazoni,
representando a Federagdo das Associagoes.

Registro a presencga dos Vereadores Eliseu Gabriel, Paulo Fiorilo, Russomanno e
Joao Antdnio.

Tem a palavra a Concei¢ao lorio, representando a Associagao dos Administradores
Municipais - ADAM.

o A SRA. CONCEIGAO IORIO - Quero falar sobre o Projeto 580. Pedimos a inclusdo
dos adminisiradores, economistas e estatisticos nessa gratificagao instituida a engenheiros e
contadores. No quadro atual do QPA, as quatro carreiras estdo juntas. E, no cargo largo novo,
que estad sendo criado, elas permanecerdo juntas, que é o especialista em administrégé‘io,
orgamento e finangas publicas. Entdo, por uma questao de legalidade, estamos pedindo nossa
inclusdo. Ja calculamos o impacto disso: na verdade, da 0,06% no valor or¢ado para essa
gratificagdo.” Contamos com a compreensdo da Administragdo nesse sentido e dos Srs.
Vereadores para'que ndo se cometa mais uma injustica, uma ilegalidade. O que pedimbs é
apenas uma equiparagdo, uma questdo de isonomia, porque as fungdes sdo cél;relatas,
estamos no mesmo quadro e permaneceremos. Nesse novo plano que esta sendo criado,a ™
forma de se ingressar na Prefeitura sera a mesma para os quatro cargos. Entéo, a Associagéo

dos Administradores Municipais pede neste momento a inclusdo no Projeto 580, além dos
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engenheiros e contadores, dos economistas, administradores e estatisticos. Na verdade, séo

138 servidores. E, como eu disse, o impacto € minimo. Ndo chega a 0,06% do valor que foi
orgado para essa finalidade.

Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego as palavras da
Conceigao, representante da ADAM. Chamo, neste momento, representando a Associagdo dos
I-Engenheiros, Arquitetos e Agronomos Municipais de Sédo Paulo, Sr. Jodo D’Amaro, para usar a
palavra por cinco minutos.

O SR. JOAO D’AMARO - Bom dia a todos, 4 Mesa e aos presentes. Quanto ao PL |
581, dos PCCSs, algumas alteragdes visando preservar a especificidade das carn;eiras
profissionais precisam ser corrigidas, principalmente no tocante as profissées regulamentadas
por lei federal. Ou seja, precisa-se preservar o principio das carreiras profissionais, e carreiras
.néo sdo quadros: tém outros principios, outras bases legais. Entdo, as carreiras tém de ser
preservadas. Qué queiram chamar de quadro de especialista, tudo bem, mas tem de ser
carreira. Por exemplo, a nossa: carreiras de engenheiro, arquiteto e agrénomo. Essaé tém de
ser mantidas. -
. Quanto a VOP, entendemos que decisao judicial corrigindo distor¢des salariais ndo
é vantagem de ordem pessoal, pois VOP esta preconizada no artigo 89 da Lei 8.989 —que éo
Estatuto dos Servidores Municipais -, que sdo: dirias, auxilio-doenga, salério-familié, salério-..'
esposa, gratificagdo, adicional por tempo de servigo etc. Isso pode acarretar uni"grande
prejuizo, se for considerado como esta hoje no projeto, para aqueles que ganharam agdes
j'gdiciais. Entdo, ja estamos propondo uma alteragdo nesse artigo. Nao é facil, é dificil; a gente
entende também a posigdo da Administracdo no tocante as decisdes judiciais. Estamos
estudando, junto.com esta Casa, como isso podera ser contemplado para ndo haver prejuizo
para nenhuma das partes, principalmente no aspecto legal.

No caso de nessas carreiras, ha necessidade de se respeitar o salario ml;nimo

profissional estabelecido em legislagdo federal. A nossa legislagdo federal, do CREA,
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estabelece o minimo profissional. Entdo, estamos tentando corrigir essa distorgéo.

Quanto ao PL 580, relativo a produtividade, ha necessidade de inclusdo dos atuais
i—nativos no projeto - face a Constituigdo Federal e também a uma justica de trabalho ao longo
de toda sua vida, dedicando-se exclusivamente & Administragdo Publica — e da revisdo dos
percentuais estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 7°. Al, alega-se, para o Legislativo‘, o impacto |
que ha na folha. Sé quero lembrar que, em 1997, a arrecadagao da Prefeitura era em torno de
6 bilhdes; hoje ja gira em torno de 18 bilhdes. Acredito que ha dinheiro para pagar os inatiVos.
Porém, quero também lembrar que estamos buscando esse justo beneficio, que algumas
carreiras co-irmés do Estado - a exemplo dos auditores fiscais, dos procuradores, dos agentes
vistores — ja percébem. Ha cinco anos nossas categorias buscam esse justo beneficio. Agora,
precisamos ter a responsabilidade de saber do impacto que isso pode causar na folha. E,
quéndo se aventa aqui a inclusdo de outras carreiras — o que acho justo -, precisa ser visto -~
tecnicamente se isso sera viavel, principalmente do ponto de vista financeiro. Se for vidvel e
nao prejudicar nossas aspiragdes, concordamos; mas, se prejudicar, precisamos estudar outra
forma de fazer isso.

O PL 582, infelizmente, parece que foi elaborado por alguém que ndo tem tanta
experiéncia ou conhecimento da estrutura do servico publico nem do principio constitucional
que norteia a representacado e a responsabilidade do servidpr publico. Ha que se respeitar as
diretrizes politicas dos eventuais administradores eleitos para o Executi\;o, inclusive pessoas
nomeadas para cargos que os assessorem nessa linha de a¢do. Entretanto, também ha que
respeitar as fungbes técnicas que visam a preservagdo da Administragdo Publica e a “
continuidade administrativa para que ndo haja solugéo de continuidade no servigo publico..

Vejam alguns exemplos de paises que ja superaram esses problemas
administrativos e que hoje sdo poténcias financeiras, econdmicas, tecnoldgicas e
administrativas, como é o caso dos Estados Unidos, onde a administragao federal ndo tem
mais do que 3 mil cargos de livre provimento.

Temos alguns exemplos de publicagbes em jornais, como O Estado de S.Paulo,
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que é imprensa respeitada, com credibilidade. Lerei somente alguns trechinhos de matéria
publicada: “Governo gasta com terceirizado até o dobro do que paga a servidor. (...) Os
contratos de terceirizagdo servem para abrigar indicagdes politicas e enriquecem as empresas
contratadas com prejuizo para o servigo publico. 'Além do custo elevado, ndo ha, da parte do
empregado terceirizado, o comprometimento com o servigo publico', (...). 'No escéndalo dos
sanguessugas, grande parte dos funcionarios que estavam nas comissoes de licitagéo era de
terceirizados', completa, referindo-se ao esquema de venda de ambuléncias superfaturadas a
prefeituras, que usavam recursos de emendas de parlamentares ao Orgamento.” Muito bem.
Em outro trecho, é dito o seguinte: “Nesse caso, avalia o governo, a responsabilidade deve ser
de funcionarios de carreira, que estariam mais comprometidos com a qualidade do trabalho (...)
Nos ultimos quatro anos, foram mais de 300 concursos. Desde 2002, o Ministério Publico
Federal e o Tribunal de Contas da Unido vém declarando que a terceirizagdo para atividades
tipicas de Estado é ilegal e determinando que o governo substitua os terceirizados bbr
servidores”.
) Ha também outras matérias, como a de 24 de agosto, de O Estado de S.Paulo
sobre a questdo do acidente de Congonhas: “Julgou ele, coberto de razdo,” — o Ministro da
Defesa, Nelson Jobim — “que o descalabro da agéncia se explicava pelo fato de estarem em ~
maos de” pessoas ndo competentes das“fungdes que deve_riam caber a conhecedérés do
setor, mais propensos, ou assim seria .de esperar, a tomar decisbes com bése em critérios
técnicos e objetivos”.

Ha também uma matéria da Claudia Costin, que todo mundo conhece, que ja foi
Secretaria de Cultura do Governo, que diz: “Assim, as agéncias, como parte do setor de .
atividades exclusivas, deveriam contar com servidores publicos de carreira, bem remJnerados
e selecionados criteriosamente, inclusive para garantir a independéncia necessaria ao
gxercicio de suas fungdes”.

Dai deve haver uma separagéo entre o que deve ser de carreira e o0 que deve ser

cargo de natureza de livre provimento para assessorar as questoes politicas. Cabem, dentro da
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Administragdo Publica, esses dois segmentos. Um n&do pode ser desvalorizado em detrimento
do outro, os dois sdo importantes. E preciso profissionalizar e qualificar a Administragdo
Pudblica em nosso pais, e devemos comegar por nossa cidade, que deve servir de modelo; mas
esse PL, justamente, vai contra essa premissa.

No caso das incorporagdes, costuma-se jogar a culpa sobre o servidor; porém, o
c}ue falta é gestdo, métodos que estabelegam a eficiéncia, a produtividade, enfim, o melhor
gerenciamento da maquina. E isso passa pela profissionalizagdo e valorizagdo do servidor. A
incorporagdo foi instituida visando a seguranga do exercicio dos cargos de chefia, dando
tranqlilidade ao servidor nas tomadas de deciséo técnicas, legais, as vezes contrariando
interesses. Pode-se propor que a incorporagao fique valendo no momento da aposentadoria e
hao na ativa. Enfim, é preciso que esse PL seja retirado e totalmente revisto, a exemplo da Lei
13.169/2001, da “mini-reforma administrativa”, que estabeleceu um caos de responsabilidades
técnico-administrétivas dentro da maquina municipal, causando retrocesso na qualidade dos
servigcos - isso sim um mal para a Administrag@o -, e ndo, simplesmente, a incorporaggb como
- querem estabelecer. : -

Para finalizar, temos de estabelecer que cargos técnicos sejam providos por
profissionais de carreira e os cargos de livre provimento sejam limitados a assessorias
politicas. E quero, aqui, reiterar o apoio as palavras da nossa Presidente, na integré, _
principalmente no tocante ao \)ale-alimentagéo, que deve ser esteﬁdido a todos os servidores.
Obrigado. Era isso o que eu tinha a colocar. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Quero agradecer as palavras
{-jo Jodo D’Amaro, que representa os engenheiros e arquitetos. Chamo neste momento o Dr.
Osvaldo, Presidente da Associagao dos Procuradores.

O SR. OSVALDO FIGUEIREDO MAUGERI - Srs. Vereadores da Comisséo, Sra.
Secretéria, colegas, serei rapido porque quero tratar sé de trés pontos: um especiﬁcd dos
procuradores, um que envolve trés carreiras e um que envolve todos nés. Todos os trés pontos

de que irei tratar referem-se, Sra. Secretaria, a uma fala que o entdo Secretario Municipal de
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Gest&o apresentou na Ultima audiéncia puablica. Ele disse que a atuagdo da Secretaria junto ao
funcionalismo marcava-se pela transparéncia. Disse que tudo o que tinha sido feito aqui partiu
de 'negociac;éo.

Em relagdo a esses trés pontos sobre os quais eu vou falar, ndo houve qualquer
negociagdo. Primeiro, porque os procuradores municipais ndo tiveram qualquer contato com a
Administragdo a respeito de seus cargos, de suas fungdes, ndo estdo incluidos, como as
carreiras da fiscalizagdo, na revalorizagdo do nivel superior e continuam com seu padrdo de
vencimento idéntico a ao que ele era, s6 com corre¢gdes, em 1986, quando a carreira foi
reestruturada.

Vocés vio imaginar por que razdo os procuradores estdo sendo tratados no PL
580, que institui gratificagdo de produtividade para engenheiros, arquitetos e contadores.
Nesse projeto, ha um dispositivo que revoga uma norma de uma lei especifica dos
procufadores, uma conquista nossa, conquista negociada ao tempo do governo passado e
neste governo para que nds a recebéssemos. Acontece que essa Secretaria nos pagou pela
primeira vez neste governo e, depois, mandou, dentro de um projeto de lei de outras
categorias, um dispositivo revogando essa norma. Portanto, ndo houve transparenma pelo
Menos para Conosco e No NOSSO ¢aso na questdo que nos envolve diretamente.

Digo também que n&o houve transparéncia em relagdo as classes, categorias que
ndo séo objeto‘ de reestruturagdo novamente, os agentes vistores, os auditores fiscais, os
procuradores. E digo, finalmente que ndo houve, e assim, lhes confessadamente, disse aquio
Secretario naquela audiéncia ptblica, ndo houve a oitiva do conjunto do funcionaiisfno”a
respeito do projeto 582. Esse projeto tem uma caracteristica interessante. Ele na verdade, nio
pretende terceirizar, trazer gente de fora para dentro da administragdo, dira a Secretaria da
Gestado. Ele pretende apenas que as carreiras ndo sejam vinculadas aos cargos exercidos,
relativos a essas carreiras. Ora bolas, os engenheiros que estdo aqui, os arquitetos,

contadores, procuradores, todos nés prestamos concurso para sermos engenheiros, af&uitetos,

contadores, procuradores e quando vamos exercer cargos de gerenciamento de gestdo, cargos
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de confianga, relativo a essas fungdes, cargos que estdo reservados a funcionarios publicos, -
estranhamente esse projeto, no dizer do secretario: para desenjessar a administragao,
possibilita que sejam colocados nesses cargos, pessoas com nivel universitario de outras
carreiras, de outras fungdes que ingressaram na Prefeitura prestando outros concursos. E
interessante essa criativa imaginagdo da Administragdo Municipal. (Paimas)

E uma forma interessante porque se diz assim o Secretario: ndo, 65% dos cargos
ainda sé@o privativos de funcionarios publicos. Tudo bem. O cidadao entrou 4, prestou concurso
para engenheiro e vai ser advogado. O outro prestou para advogado para ser engenheiro. O
concurso publico é a forma de provimento de cargos e fungbes na Prefeitura, no Estado na
Unido, em tbdos.os niveis de governo, o que temos de lutar € pelo concurso publico e para
suas consequéncias todas, para aquilo, que concurso publico decorre, ou seja, o cidaddo que
ai exercer uma subprefeitura, uma fungdo de engenheiro, um cargo de conﬂang‘a Zie
engenheiro deve ter sido concursado na Prefeitura para ser engenheiro, isso é a coisa mais
obvia e natural. Acredito que o Sr. Secretario tera criatividade em outros momentos para
conseguir desenjessar a administragdo publica de outra maneira que nao seja destruindo os
cargos e as fungdes da Prefeitura.

Muito obrigado. , - -

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palavras do Dr.
Osvaldo Figueiredo.

Com a palavra o Sr. Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Sr. Presidente, Sra. Secretaria da Gestdo, Sras e .
Srs. Vereadores, colegas servidores publicos presentes. Vou tratar os projetos do maisi:"simpl,es
para o mais complexo, mas entendo que todos eles tém uma relagdo que dispbe sobre a
Administragéo publicas, finangas publicas e politica de pessoal para os servidores da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo. Ndo estamos falando de um quadro pequeno se servidores, somos
quase 200 hil servidores entre ativos e inativos. O primeiro projeto de lei 578, que vou

comentar € o que dispde sobre a instituicdo do vale alimentacdo e chegamos a uma situagéo
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onde a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo tem de instituir, bonus, gratificagbes, vales,
auxilios, exatamente por termos uma politica salarial no Municipio de Sdo Paulo, que nao
comporta nem reajuste que de conta de repor a inflagdo, nem aumento real de salarios e' nem
readequacgdes que s30 necessarias as vezes até para a prépria administragdo seduzir, atrair os
profissionais que queiram trabalhar na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo com as
qualificagdes, habilitagdes necessarias,

Entdo tivemos em 1987, mais rigorosamente com adog¢ao de uma politica salarial
implementada pelo ex-Prefeito Janio Quadros, uma depreciagdo dos valores que sdo
empenhados do Tesouro para pagamento de pessoal e com isso os saldrios de servidores
vieram morro abaixo desde daquela ocasido sé piorando a vinculagdo entre receitas e
despesas de pessoal que até 19995, poderiam comprometer 58% do total, hoje estao fixados
em 40%. Se compararmos o nimero de funcionarios de 1995 com o niimero de vfuncionérios )
que temos hoje, houve um aumento do nimero de funcionarios e ao mesmo tempo o Poder
Publico cuidou de extrair daquelas receitas que eram destinadas a pagamento de pessoal,
ya!ores substanciais.

Temos um quadro maior de funcionarios e uma receita cada vez mais comprimida
com a destinacdo de pagamento de pessoal. Com ao achatamento dos padrbes de
vencimentos vieram as gratificagdes, os bonus, os auxilios como alimentagéo, o complemento
de pisos salariais porque até mesmo risco de termos na Prefeitura do Municipio de Sao I'Dat;io
padrées de vencimentos abaixo do salario minimo estd muito proximo de acontecer. Sdo
bolificas compensatérias aos baixos salarios vigentes na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
em particular naquilo que dispGe sobre os padrGes de vencimentos e aqui o risco sempre
grande porque esses beneficios quando na aposentadoria os servidores ndo os cgrreQam
como proventos para a aposentaria. Ja a administragdo apresentou esse projeto para ir'1'sti"tui'r'“o
auxilio alimentagao, no valor de 190 reais para quem ganha até 1900 reais, exclui os nossos
aposentados. Os que me antecederam, todos disseram, nos buscamos a isonomia, entre ativos

e inativos.
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O que requeremos Srs Vereadores, que ha oportunidade que debata o projeto, que
apresenta emenda, ou substitutivo contemple os aposentados, os pensionistas com a extensdo
desse beneficio. E no caso deles fica em teto de 1900 reais, para ser merecedor de receber -
esse beneficio, posto que estédo fora de qualquer gratificagcdo que foi concedida, quer séja para -~
o quadro de magistério, quadro para os profissionais de educagdo, outros quadros da -
Prefeitura que se tem gratificagéo eles ndo recebem essas gratificagdes pagas as pessoas que
estdo em atividades. O SINPEEM requer aos Srs. Vereadores que amplie esses direitos
estendendo aos aposentados.

Em relagdo ao projeto de lei 579, que dispensa os servidores da cont_ribt]iga";o go
- Hospital do Servidor Publico. Temos resolugdes nossas, das instancias do Congresso para que
essa contribuicdo fosse opcional e voluntaria, no entanto o governo, no projeto dispde sobre a
isengdo dos 3% de contribui¢do para todos os servidores publicos. Ainda ha tempo de se rever
essa médida, instituindo,como ja & previsto, para os inativos, a contribuicdo opcional, e
investimentos do governo na infra-estrutura, para o atendimento hospitalar, odontolégico.do
Hospital do Servidor Publico, que sua estrutura, inclusive a concepgao arquitetonica do ho—spiiél
construida na década de 30 ndo atende mais, nem os conceitos da nova medicina , e é
necesséario que tenhamos um atendimento a saude dos servidores de qualidade, que investir
na saude dos servidores & investir na qualidade dos servigos que eles podem oferecer, ndo é
razoavel que a Prefeitura do Municipio de Sédo Paulo conviva por exemplo no setor da -
educagdo com cerca de 6.500 profissionais readaptados. Aquelas pessoas com pr'c‘;blemas
profissionais ou de salde, ainda que sdo seja por acidente de trabalho, ou doenga profissional  ~
€ um quadro alarmante 6.500 profissionais de educagéo precisa ser revisto. Para isso precisa
revisto para isso precisa ter uma politica publica de salde, ao servidor publico de atendimento
e o hospital tem de melhorar sua estrutura. O empenho do Governo com essa isengdo de 3% .
em torno de 70 milhdes esta sendo compensado no PL 582 com vocés poderado observar logo
em seguida na minha explanagéo.

Em relagdo ao PL 581, que institui o plano de carreiras dos servidores integrantes
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do quadro de pessoal de nivel superior da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que dispoe

sobre a organizagdo dos quadros profissionais, organizando em cinco quadros especificos os
especialistas em administragdo, orgamento e finangas publicas, os especialistas em
desenvolvimento urbano, os especialistas em assisténcia e desenvolvimento social,
especialistas em informagao culturais e desportivas e especialista em Meio Ambiente.

E possivel se organizar quadros, profissionais pela atividade sim, mas ésses
quadros tem de ser composto de cargos e fungdes , e acho que ha distor¢des no plano de
cargas e carreiras salarios do nivel s'gperior, o conceito de cérgo largo, ou multifuncional da
exemplos se erros, quando foi adotado aqui na Préfeitura do Municipio de Sao Paulq no quadro
do pessoal do nivel médio, no quadro do nivel basico, houve até um concurso realizado na ~
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo de agentes de apoio baseados nos mesmos co;1c'eit6's,
principios que norteiam o plano de cargos e carreiras e salarios de nivel superior, que deu em
nada. Vocé realizou concurso e nao tinha como sequer nomear as pessoas que fizeram
concursos para agente de apoio e precisa ser revista, ndo fosse isso, nesse projeto tem
alteragéo inclusi\ie em relagéo ao estagio probatério. A pessoa faz concurso, se submete aum
periodo que lhe serd observado, a conveniéncia da sua permanéncia no servigo pﬁ?Blico ou
ndo, e aqui ainda ele tem de fazer uma avaliagéo. No meu entender seria um segundo -
concurso, antes que ele se torne de fato estavel no servigo publico.

Se nao fosse o problema do estagio probatério esta contido também a vantagem de
Ordem pessoal - VOP,0s que me antecederam também o disseram. E ja temos exemplos dos
efeitos distorcidos desse artigo, nos outros planos. Nado esta se inovando. Esta simplesmente
se reproduzindo o erro e a injustica ja cometida no plano de cargos e carreiras saldrios do ni\}el
médio e do niveo basico, onde tem os servidores que menos ganham na Prefeitura do
R/Iuriicipio de Séo Paulo, sé socorreram da Justica para reparar um assalto ao seu direito em
1995, ganharam na justica e por meio da VOP ndo recebem, foi suprimido ou foi absorvido nos
chamados enquadramentos por progresséo ou mesmo enquadramento por adesao opgéo aos )

novos quadros do agente escolar, por exemplo, que ganha 400 e poucos reais, criou-se um
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clima de eufoﬁé quando ganhou a agdo judicial e logo em seguida uma atitude de depressdo
até porque o ganho judicial que poderia Ihe auferir um investimento pouquinho maior dépois de
10 anos de pendenga.

Foi retirado o direito dele com o Instituto Volpi. Entdo, reivindicamos que seja
retirado do PL 581 o artigo que dispde sobre a Volpi que é exatamente aquilo que tem causado
prejuizo aos servidores publicos.

No PL 582 entendemos que além do que foi dito aqui, pois é o que dispGe sobre a
forma de provimento dos cargos de livre-provimento em comiss&o mudando os procedimentos,
reorganizando o quadro que o Secretario chamou de “modernizagdo da maquina administrativa
do Municipio de Sdo Paulo™...

Como meu tempo esta acabando vou tratar da lei salarial, do artigo 32 contido no
PL 582 que dispbe sobre a conceituagdo do que s&o receitas, despesas e inclui como despesa
com pessoal os beneficios concedidos aos servidores. Ou seja, vamos juntar as duas ponfas;‘o
vale-alimentagédo com a isengdo do Hospital do Servidor Publico, e a aprovagao do art. 32 — se
assim acontecer — o Governo diz: vou gastar 70 milhdes com o Hospital do Servidor Publico,
como vou compensar isso? Incluindo as despesas de vale-transporte e vale-alimentagdo como
despesa com pessoal. Ou qualquer outro beneficio concedido pela administragdo direﬁa, belas
autarquias, pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, pela Camara quicipa;rdé Séao
Paulo. Com a redagédo dada que muda o conceito de despesa, de receita e inclui despesas
eom beneficios estd se perpetuando aqui uma politica de arrocho salarial aos servidores
publicos, ndo s6 retirando a perspectiva de reajustes quadrimestrais, quando houver a
possibilidade pdfque se a Prefeitura estiver gastando menos de 40% das receités correntes
podera ocorrer. Mas isso elimina qualquer possibilidade de reposigdo de perdas, de g‘umento
real de salario, de readequacdo dos padrdes de vencimentos através de reestruturagoes, até
mesmo isso fica suprimido. E na data base nao tera reajuste para fazer as compensagdes.

Entdo, nds, em sintese, solicitamos alteragdo no art. 578 para que sejam incluidos

os aposentados. Obrigado...
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O SR. CLAUDIO FONSECA - Obrigado. Sugerimos alteragdo no PL 581 em _
relagdo ao plano de carreiras, a nossa indicagdo € suprimir o paragrafo 1° do art. onze, que
trata do estagio probatério; suprimir o art. 37 para que sejam preservados os ganhos judiciais.
No PL 582 que altera a forma de provimento e remuneragdo dos servidores em comissao,
alterar o art. quinto, para que ndo conste dos cargos da Educagio, pois sdo providos dentre os
profissionais do quadro do setor e passaria, se aprovado for, ser provido por servidores de
nivel superior de qualquer quadro. Isso foi dito pelo Sr. Procurador, ndo endosso ao-todo as "
suas palavras, mas foi pertinente dizer que ha engenheiro respondendo por cargos médiéos e
médicos por engenheiros, e assim por diante. Na Educagdo é da mesma forma, queremos que
broﬁssionais do setor da Educagdo sejam designados aos cargos de livre-provimento em
comissdo. Além disso, suprimir o art. 32 que trata da politica salarial da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, para que possamos debater a lei salarial do Municipio em lei especiflca, que ~
tenha como fundamento ampliar as receitas para pagamento do pessoal, ter mecani;}nés ou B
institutos que possibilitem vocé ter reposi¢do das perdas para reagirmos contra os efeitos
inflacionarios, e em periodo de baixa inflagdo permitir ao poder publico, inclusive, dar aumento
real de salario. S6 assim sairiamos dessa politica que teve como conseqiiéncia ao terem
vencimentos melhores de termos uma politica ja’l_ aplicada no passado.

Creio que a Administragdo, ao agir aséim, vera seus servidores como aliadgs e nao
como adversdrios na busca da qualidade do servigo publico voltado a populagdo que mais
necessita de hospitais, de salde, que precisa de fiscalizagdo para que a Prefeitura aumente
suas receitas.

Sr. Presidente, passo as suas maos as nossas reivindicagbes. Muito obrigado.

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco as palavras ao
Prof. Claudio Fonseca que falou pelo SINPEEN.

Neste momento, chamo Leandro de Oliveira do SINDISSEP.
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O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA - Bom dia. Cumprimento a Mesa, o Vereador

Netinho que preside os trabalhos, demais Vereadores: Claudete, Eliseu Gabriel, representante
da Secretaria, Paulo Fiorilo, Atila Russomanno. Ndo sei se me lembro dos nomes. Vereador
Rolim e claro as entidades e seus representantes, e todos os trabalhadores presentes nesta
assembléia.

Lembro, em primeiro lugar, que entregamos pauta de reivindicagées para a Gestao,
para o Prefeito Kassab. E a resposta dessas reivindicagoes, alids, lembro que reivindicamos a
incorporagdo das gratificagdes, reajuste salarial, a extensdo de todos os direitos e beneficios
para ativos e apbsentados, revogagao da lei salarial, realizagédo imediata de concur.so puablicoe :_
fim das terceirizagbes, melhores condigdes de trabalho e de atendimento no Hoé:bital do
Servidor Pablico Municipal.

Lembro também que no ano passado fizemos negociagdo com a Prefeitura, e o
conjunto do funcionalismo ficou sem nada. Sendo que no ano anterior foi dado abono de 350
reais para todos os servidores. Por que fagco questdo de lembrar disso? Pordue sabemos que
tem sido estratégia das Ultimas gestées sé fazer politica, e ja foi colocado pelas entidades que
me antecederam, mas uma politica de gratificagSes, de beneficios, mas nunca tratando do
reajuste para o funcionalismo, de uma politica de valorizagdo que de fato invista nos
{rabélhadores publicos, como a capacitagdo, aumento salarial. Enfim, toda uma politica que no
conjunto vanriZe os trabalhadores municipais.

A resposté que tivemos foi um pacote de beneficios que é o que esta colq__cadAo ai. *
Claro, assinamos o acordo com o pacote, mas fizemos questdo de ressaltar tolids os
problemas que havia em decorréncia do ndo-atendimento a forma que tinhamos apresentado,
apresentei inclusive aqui. Porque para nés é fundamental que a Casa possa fazer as devidas
corre¢des nos projetos de lei as quais apresentamos em relagdo aos PL 578 até 608 e 607. Por

isso, também vou colocar aqui em ordem. Comeco pelo PL 578 que trata do vale-alimentagao.

R

Falamos aqui no passado que os aposentados e os pensionistas sejam vistos com

muito carinho aqui. Claro, falo de um PL isoladamente, mas sabemos que todos eles trazem, -
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até o 582, a concepgao que os colegas que antecederam colocaram. Nao da para falar desses

PLs isoladamente. Cada um deles, do 578 ao 582, todos trazem esses problemas. Tém a -
concepgdo de vincular evidentemente a avaliagdo e a atender somente os ativos. Cdm essa
concepgao, como entidade, ndo podemos concordar.

Por isso, trazemos a esta Casa as seguintes corregbes: que o PL 578 seja"‘
extensivo aos aposentados e aos inativos, e para os trabalhadores das autarquias e cele_tistas
e mesmo aqueles que estdo disponibilizados nas autarquias, os servidores publicos
estatutarios também tem uma condi¢do para receber. Essa condi¢ado é que fiquem vinculados a
c}uestéo da disponibilidade financeira. Evidentemente, uma Prefeitura que ndo altera a lei
salarial, mantém em 40% e n&o cumpre nem a lei de responsabilidade fiscal nesse aspecto, é
6bvio que com todas as mudangas contidas nos PLs, inclusive no 582, evidentemente se
houver disponibilidade financeira todas essas gratificagdbes — especialmente nas autarqdiaé -
serdo uma fixagdo. Esse é o caso de outros PLs que vou falar também.

O PL 579 que trata da isengdo de 3% do HSPM, a nossa entidade, os nossos
congressos defendem que o HSPM seja exclusivo ao atendimento de servidores publicos. A
retirada, a isen§éo dos 3% pode significar ou nesta Gestdo ou na futura inclusive que esse '
hospital ndo seja dos servidores publicos. A nossa posi¢do tem sido quanto a manute;;ééo dos
3%. Inclusive, até foi colocada a questép da opg¢do, defendemos que a Administragdo e vez de -
fazer a isengdo que injete mais recursos. Que esseé 142 milhdes sejam destinados ao Hospital
do Servidor. Estamos trazendo também para esta Casa que, no limite, se isso ndo ocorrer, que
possa ser dado tratamento igual ao abono de permanéncia. Precisamos que 0 registro do' .
HSPM fique no holerite dos trabalhadores porque é simbdlico, é importante para 0s
trabathadores municipais.

Ndo queremos somente discutir a isengdo, mas também uma politica de
étendimento aos servidores publicos. O HSPM tem uma politica a nosso ver muito atrasada. E
tudo centralizado no hospital e tem de ter uma politica de descentralizagdo do atendimgnto.

Achamos que essa discussao tem de ser feita com muito carinho.
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Em relagado a questéo da carreira de nivel universitario, PL 581, traiérhos anossa
preocupagdo com o0 piso porque & uma categoria que esta hd anos sem reajuste, sem
valorizagdo. Levamos uma discuss@o a mesa de um piso no minimo de 3.000 reais, sendo que
aqui nesta Casa a carreira dos trabalhadores esta com piso de 5.000 reais. Essa questéo tem
ae ser tratada com muito carinho. (Palmas)

O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA - Além disso, ha varias questdes que temos a
debater. Estamos trazendo um conjunto de propostas para que sejam avaliadas por esta Casa '
e gostariamos que a Casa fizesse as corregoes.

Em relagdo ao PL 582, houve varios companheiros qﬁe apresentaram os graves
problemas que tem nesse PL. A nossa proposta é que seja dado tratamento a parte para o 582
em funcdo de toda a alteragdo técnica, o que ja foi colocado e ndo vou repetir. A questao
inclusive da inc&poragéo, da mudancga da concepgédo entre receita e despesa. Ou-seja, o PL
do jeito que esta sem debate mais profundo e mexendo inclusive com questdes do Esi;tuto do
Servidor, merece um debate mais delicado, com mais tempo para que a gente possa, inclusive, -
avaliar e, se for o caso fazer, mas muito depois de debater, as alteragdes necessarias.

Creio que consegui tratar dos principais projetos. O PL 607 e 608 tem um artigo que
fala que fica cbndicionado ao limite dos 40%. Ou seja, uma proposta de évaliégéo' de
desempenho que fica vinculada aos 40%, com todos os problemas que ja apresentarr'iosiaqui,
com certeza, esse 608, 607 ndo vai dar con»ta. Inclusive esta também colocada a questéo dé
disponibilidade financeira para os trabalhadores da autarquia. Ele ndo ira dar conta. Da forma
éomo esta colocado, pode ser inclusive uma lei de ficgdo, porque nao atingira seus objetivos.

Entregaremos essas questoes todas por escrito &8 Mesa. Pego ao Presidente__qde
acolha essas propostas que trazemos.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecemos ao Leandro de
Oliveira, dizendo que estaremos nesta Casa até o final do dia de hoje na expectativa de

recepcionar ndo sé as sugestdes do Sindisep, mas de todas as categorias organizadas.
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Tem a palavra o José Carlos, do Savim.

O SR. JOSE CARLOS - Falar do Projeto 582 seria redundante, porque acredito
haver unanimidade entre todos os sindicatos, todas as associagbes exigindo a retirada desse *
projeto. Esse projeto & um cancer para o funcionalismo publico. (Palmas)

Sobre a extensdo, ja falei na outra audiéncia publica. Quanto a tabela do PCCS
para o quadro dos profissionais da fiscalizagdo, entendemos ser injusto. Todas as carreiras da
Prefeitura tem um inicial baixo. Nesta Casa, o nivel supeﬁor inicial € de 5.000 reais, mas, na
Prefeitura, passara a ser de R$1.837,00. Achamos injusto todas as carreiras do nivel superior
da Prefeitura terem um inicial desse valor. Acho isso discriminatério. Temos certeza de que o
bom senso dos Vereadores e também da Secretaria prevalecera para que seja estendida a
Eabela do PCCS aos procuradores, aos agentes vistores e aos auditores fiscais.

Quero fazer uma proposta a esta Casa: que se crie um intercambio entre o
. funcionalism'o e o Legislativo para que os projetos, quando chegam a esta Cadmara, ndo sejam ‘
votados com pressa, sem total ciéncia dos Vereadores do que trata a matéria a ser:- votada.
Esse intercambio criaria a condigdo de que os Legisladores tivessem pleno conhecimento de
todos eles. Essa é uma proposta do nosso sindicato.

’ Muito obrigado. (Palmas)

o SR_. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco pelas.palavras ao
~ José Carlos. )

Tem a palavra Jodo Alberto Rodrigues de Souza, Sinesp.

O SR. JOAO ALBERTO RODRIGUES DE SOUZA - Quero apresentar uma
reivindicagdo & nova Secretaria de Gestdo. Temos um sistema de negociagdo que o Governo
diz ser permanente neste municipio, s6 que faz mais de trés meses que eles ndo se retinem.
Gostariamos qdé, neste més pelo menos, voltdssemos a ter uma sistemética- de'hegociéqéé
permanente e ndo a suspensao reiterada das reunides, como tem acontecido. (Pa!ma§$ Talvez
ndo sejam recebidos aqui na Camara projetos que ndo tiveram tempo de serem negociados -

com as entidades.
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O segundo ponto diz respeito a prorrogagdo da implantagdo da infra-estrutura do
Iprem. J& estamos desde maio com o prazo concedido pela lei para que o Iprem se tornasse o
dnico gestor da Previdéncia, como determina a legislagdo federal. O Governo, agora, com
atraso, esta pedindo que esse prazo seja prorrogado por mais dois anos, 0 que prejudica a
transparéncia do sistema, prejudica o trabatho dos conselheiros do Iprem e desrespeitaoque a -
lei federal exige. Abrir esse precedente, de ficar prorrogando, prorrogando, € muito ruim para o
funcionalismo fazer o controle de como anda o seu sistema previdenciério.

O terceiro ponto diz respeito ao VOP. Ja falaram bastante sobre isso, mas temos de
lembrar que a VOP foi um contrabando colocado pela administragdo anterior ao PL que
reestruturava a carreira do nivel médio. |

Para surpresa geral do funcionalismo, apareceu um artigo que tratava de' todo o
funcionalismo, e ndo apenas do nivel médio, obviamente com objetivo de burlar as vitérias que
0 funcionalismo estava recebendo no Judiciario, quanto aquilo que lhe foi tomado em
administragées anteriores.

Agora vemos que estdo estendendo ainda mais o cobertor(?) da VOP: Além das
decisbes judiciais, qualquer aumento salarial estd sendo tirado dos padroes e separado numa
VOP. |

O outro ponto diz respeito obviamente a alteragao da lei salarial. De um lado, o
éovemo aumenta despesas, e, de outro, reduz receitas da nossa lei salarial, que ja € muito
cruel e abaixo qu limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, que fala em 54%. Aqui ha 40%.
Ao mesmo tempo em que 0 Governo diminui a possibilidade de remuneragao do funciopaliémo,
coloca uma série de gratificagdes que dependem de disponibilidade financeira. Entéo,A ha um
grande logro com o funcionalismo.

Ha uma cena com a gratificagdo de um lado. Por outro lado, tiram a possibilidade
de haver gratificagao.

Outfo. ponto que ndo podemos deixar de citar diz respeito ao caso dos bénsionistaé

e aposentados. Desde o ano passado, o Governo apresentou uma politica, de substituir
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reajustes lineares por gratificagdes. Tais gratificagdes ndo sdo para todos. Portanto, isso .
representa discriminagéo de certas categorias dentro do funcionalismo, e, além disso, levando
ao entupimento do Judiciario, porque é claro que esta acontecendo, em todo o resto do pais,
todas essas medidas que discriminam aposentados. Alids, elas estdo sendo derrubadas no
Judiciario, obrigando que aqui as categorias procurem, no Judiciario, resolver problemas que
sdo criados. Depois, aumentam mais precarios, que ndo sao pagos. Ha mais de 7 anos de
atraso quanto ao pagamento de precarios.

Por ultimo, ha a questdo dos cargos de livre provimento em(?) comissdo. Quanto a
essa politica de enfraquecimento de carreiras e de transformagdo da maquina do Estado em
;héduina partidaria, estamos vendo em todos niveis de gestdo. O Govermno Federal tem criado
uma média de oito cargos em comissdo por dia. JA4 ha 22 mil cargos a nivel federal. A’
Prefeitura ja estad em mais de onze mil. Se 22 mil cargos é um absurdo para o Brasi[._1‘1 milé
um absurdo triplicado para o municipio de Sao Paulo. (Palmas) ’ )

Além disso, a forma como o PL 582 coloca a possibilidade de pessoal transitar de
carreira em carreira, desrespeitando concursos publicos, isso € uma burla ao efeito do
-concurso publico, € a possibilidade de que o pessoal da maquina administratiya saia das .
carreiras que intéressam para ir aos cargos que interessam ao Governo. Esse Vé um grave -
prejuizo para a Educacgéo, para todas as carreiras, e também o Poder Legislativo, pdfdue, dol
jeito que estd esse PL, simplesmente se tira do Legislativo o poder de controlar a -
Administragéo na gestao desses cargos em comissao.

Nao podemos aceitar isso de maneira alguma.

O Sinesp, com certeza, ap6ia a proposta da nobre Vereadora Claudeté. Alves e dos
que nos antecederam, de que esse PL tem de ter um tratamento diferenciado. OVpr,()prio
Governo ja deu tratamento diferenciado quando ndo o negociou com ninguém e mandou
separado para esta Casa esse PL.

Entéo, o proprio Governo colocou esse PL como um caso separado. Entdo, ja que

para o Governo é um caso separado, para nés também &, e exigimos que ele seja tratado, em’

Mod.3[NotasTranscri¢ao]



olhan® — 3 €~ do
§ CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP,4
¥ SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVIs’£t3¢2¢:§@$f.ml=° Gp 8/ oA

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM [ g werrifR daSi
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 §Reg. 10.63): 25

separado, para garantir o minimo de direitos do servidor publico nesta cidade.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Eu que agradego.

Tem a palavra o Sr. Amaldo Ribeiro dos Santos, da Aprofem.

O SR. ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - Bom dia a todos.

O que vou falar é muito rapido, até porque os colegas que me antecederam ja
falaram muito bem. Quero salientar que podemos basear ou vislumbrar aqui, em nossas
discussdes, uma metafora. O pano de fundo de nossas discussdes esta esgargado, por conta
de uma politica social desenvolvida ao longo dos (lltimos anos, e que os direftbs’ dos
trabalhadores e a politica de reajuste foram deixados de lado. O 0,1, antes 0,01%, é prova
disso.

Ha pouca tibieza da lei aplicada a nés. A lei existe para o humano, mas nao
estamos vendo isso acontecer. |

Vou ressaltar apenas alguns PLs aqui. O 578 trata do Vale-Alimentagéo. Por tudo
que ja foi falado, apontamos e indicamos que ele seja estendido também aos aposentados e
Pensionistas. A referéncia que se faz aqui a salarios minimos ja foi falado em audiéncias
anteriores pela Professora Margarida, e que haja a referéncia minima do Estado, hoje de 410
reais. |

Com relagédo ao 579, do HSPM - sou membro do Conselho Gestor desde 2004 e
tenho acompanhado o que esta acontecendo - nossa entidade fez uma pesquisa, e oito lﬁil
informantes responderam questionarios. Encaminhamos isso a todos os Srs. Vereadores, a
éesté’o. a Administragdo do Sr. Prefeito José Serra e ao atual prefeito, e entendemos que
deveria ter sido feito o que foi falado, que a politica de gestdo do hospital seria discutida por-
uma comissao intersecretarial. Isso ndo ocorreu. .

Da mesma forma ndo aconteceu a discussdo — ou pelo menos a explanagéo — por
parte da Administragdo quanto as agdes, ao impacto dessas discussdes da campanha salarial

relativas ou relacionadas as agdes judiciais.
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Com relagdo ao projeto 582, somo minhas palavras aos colegas que me

antecederam, principalmente no que diz respeito a forma de provimento nos quadros da
Educac&o por profissionais que s&o da carreira do magistério.

Sao esses itens — para ndo ser repetitivo - que a Aprofem aponta neste momento. .

(Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Muito obrigado pelas suas
palavras.
Tem a palavra o Sr. Francisco Ronaldo, do Sindguardas. Muito obrigado pela sua
~ presenga. A

O SR. FRANCISCO RONALDO - Bom dia, nobres Vereadores e senhores |
presentes. O Sindguardas, da qual represento, e a categoria Guarda Civil Metropolitana vém
lendo o projeto 582, do qual somos contrarios.

o Temos de fazer um destaque ao artigo 37, reabertura de op¢ao de servidores que
n&o aceitaram o plano de carreiras proposto em 2003 e 2004. Essa reabertura de opgao, ja que

o Governo estd encontrando dificuldades, em termos de folha de pagamento, deyeria ser
usada em outra lei. Essa opc¢ao deveria ser dada novamente aos servidores, como no caéo da
Guarda Civil Metropolitana, que permaneceu na lei anterior. Deveria haver uma nova opgéo
novamente.

Ha também, no artigo 582, um destaque a ser feito, que o comandante da Guarda
Civil Metropolitana seja da carreira. Caso contrario, havera contradigdo a lei 13.768, que é de -
carreira unica. O comandante sera dos cargos de provimentos de inspetor superintendéﬁte.

Contudo, a lei, em si, como nés, como entidades, temos visto que, no futuro, trara -~
prejuizos aos servidores. Temos de fazer uma leitura do documento mais minuciosa, junto ao
Governo, mostrando o nosso ponto de vista, e o Governo tem de respeitar o ponto de vista dos
servidores, principalmente o das entidades que os representam. |

O PL 578, que trata do Vale-Alimentagao, tem, como referéncia, o salario minimo.

N&o temos, como referéncia nos padroes da Prefeitura, o salario minimo. Ele ndo é usado
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como referéncia para a Prefeitura. Entdo, queremos que sejam usados saldrios das carreiras,
dos quadros padrdes, pois se o salario minimo, no ano passado, teve aumento de 30 reais, 0
nosso salario padrdo também deveria ter esse indice de aumento, aumento real.
“ Quanto a todos os textos dos PLs, somos contrario a disposig¢ao financeira, porque
nem sempre quando ha disposi¢cdo financeira ha disposi¢éo politica. O HSPM e nés, na
negociagdo, falamos de opgdo. Deveria haver essa opgdo mesmo, de exoneragdo ou ndo.
Seria mais democratico. O servidor escolheria se pagaria o HSPM ou nédo, mas ja4 que o
Governo aponta que tem dinheiro para subsidiar todo o custeio do HSPM, e nés, contribuintes
do HSPM, entdo tem alguma coisa errada ai. O dinheiro repassado ou retirado dos nossos
Asala’rios ndo estdo sendo passados imediatamente a0 HSPM e esse dinheiro da nossa
contribui¢ao, méis o reforgo que o Governo diz ter disposigdo, ele melhoraria e muito a -
qualidade dos servigos do HSPM. ‘

| Tenho aqui a fazer uma fala a respeito da precarizagdo do trabalho do servigo -
publico, do trabalhador, do servidor publico, a politica de que o governo quer modernizar, mas
essa modernizagdo vem acompanhada de uma privatizagdo. A Guarda Civil tem sofrido ai uma
situacdo de privatizagdo errdbnea do Governo, de desvalorizar o Guarda Civil, desmotivar o
Guarda Civil, desprestigiar o Guarda Civil em detrimento de empresas privadas, de vigilancia.
Senhores, principalmente da educagéo, que é o nosso publico alvo, que é 0 nosso primeiro
parceiro, se puder dizer também cliente, se a Guarda Civil presta servigo para o municipio ndo
cr;aia.m nessa de ficar solicitando contratagdo de vigilantes. Primeiro, os senhores terao prejuizo
na qualidadé dos servigos porque um Guarda Civil armado na porta da escola ja com grande
dificuldade combate o crime, sendo que deveria ter um refor¢o muito maior,,,‘.ou um
planejamento da politica militar, se é assim que eles dizem, porque o trabalho é da Pblicia
Militar, imaginem um vigilante sem nada na cintura, sem nada no bolso, sem nada. Entédo
pensem bem, porque a resposta do Governo € que coordenadores de educagéo € que estdo

suplicando, solicitando desesperadamente o policiamento nas escolas. Ndo sou contra a

" categoria de vigilantes, pois sou um sindicalista, eles também s&o profissionais, sdo -
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trabalhadores, mas os senhores patrocinarem essa politica de privatizagdo na Guarda Civil nas
escolas € minimamente injusto e indigno para com essa categoria que ha 21 anos presta
servigo para o municipio de S&o Paulo.

Mostro ali no slide que modernizar nao é privatizar, Sr. Presidente, € os senhores,
com mando e legislaturas, pensem muito bem nos projetos que vém do Governo, pensem bem,
reflitam muito bem no apoio dos senhores aos projetos do Governo porque os servidores tém
seu poder de voto e tem sua capacidade de reflexao.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer as palavras
go Francisco Ronaldo, do Sindiguardas.

Quero chamar, para fazer uso da palavra o Manoel Verissimo, da Associagdo dos
Contadores..Tem os cinco minutos regimentais.

Estou deixando sobre a mesa um dispositivo para acompanhar o tempo. Muito
obrigado. |

O SR. MANOEL VERISSIMO - Srs. Vereadores, publico presente, bom dia. Tratarei
, ‘équi' dds PL 580, 581 e 582, sendo que os 580 e 581 ja 4foram entregues a Comisséo da Casa, _
inclusive ao Pres_idente da Casa, as nossas reivindicagdes, quanto aos aspectos técnicos que
estdo sendo abordados nos referidos projetos. |

No que se refere ao 582 vou fazér ‘a‘ leitura de um protesto aqui: “Quanto ao PL 582
vimos novamente protestar 0 que esta administragdo esta prestes a concretizar em relagdo a
nds, servidores publicos municipais, com a pretenséo de reorganizar a maquina e simplificar as
regras para preenchimento de cargos de confianga. Esse fato trds para todos nés do}'
funcionalismo téfal incerteza quanto ao futuro e a quebra da expectativa de direifd adquirido. ..
Mesmo com os baixos salarios, condi¢des insuficientes para desenvolvimento de suas'7farefas,
a categoria dos contadores tém obtido excelentes resultados nos trabalhos desenvolvidos,
atendendo aos objetivos e metas da administraggo. Enviar um projeto de lei dessa magnitude

sem conhecimento, discusséo e participagdo dos representantes das classes envolvidas é um -
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ato de total desrespeito para com os servidores publicos, principalmente para com 0S
t;oncursados efetivos, alicerce da administragdo pulblica municipal. Recebemos com
perplexidade a proposta de alteragdo dos provimentos, cargos de confianga, especialmente
aqueles de natureza estritamente técnica que exigem larga experiéncia da administragéo |
publica municipal exclusiva de determinadas carreiras, jd que a administragdo esta propbndo
prevé-los com profissionais integrantes de qualquer carreira de nivel superior de graduagéo
plena. A nossa categoria, detentora de notério conhecimento da gestdo administrativa
financeira, com salario bem inferior ao praticado no mercado, com reajustes salariais infimos,
abaixo da inﬂag:éb, € a responsavel por toda execugéo do quarto orcamento do pais, distribufdo :
entre todas as unidades orgamentarias da Prefeitura e pela prestagdo de contas do mUnicipio
que estd consignado no balango anual. Por todo exposto, e confiantes de ter o apoio de -
V.Exas. cuja percepgdo € peculiar no trato da coisa publica e o conhecimento dos relevantes
servicos prestados por esta sofrida carreira, acreditamos que os nobres Vereadores nado
permitirdo mais uma vez o cometimento dessa injustica. Rogamos a rejeigio totél do projeto .
para que haja transparéncia no encaminhamento do assunto, permitindo ampla discussdo e
debate com os representantes das carreiras envolvidas.”

Era o que tinha a falar. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Pollce Neto Netlnho) - Quero agradecer as palavras
do Manoel Vensssmo que falou pela Assomaqao dos Contadores

Quero chamar neste momento para fazer uso da palavra o Vereador Paulo Fiorilo.

O SR. PAULO FIORILO - Sr. Presidente, Sra. Secretaria, Srs. Vereadores, Sra.
Vereadora, publico aqui presente, em especial os servidores que acompanham esta segunda
_'audiéncia publica, primeiro dizer que a Bancada do' Partido dos Trabalhadores, desde a
audiéncia passada, desde quando os projetos vieram para a Casa, tém o cuidado de debater
com todas as categorias envolvidas com esses PLs a melhor posi¢do, para que se pqsiéione )
nesta Casa, no momento oportuno em que os projetos serdo votados. -.

N6s ja tivemos uma reunido com o Sindisep, eles apresentaram suas
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reivindicagdes, suas preocupagdes. A assessoria da bancada tem analisado com cuidado
todos os projetos, e também a Assessoria dos Vereadores.

Gostaria de registrar que, primeiro: nés ndo compactuaremos com nenhuma
medida que prejudique os servidores da cidade de S&o Paulo. (Palmas)

Segundo, rejeitaremos a falta, a auséncia de debate coletivo da Prefeitura com as
entidades representativas. Inadmissivel, inadmissivel que ndo se mantenha didlogo, antes que
a Casa possa recepcionar qualquer tipo de projeto. Isso faz parte da democracia, o debate
plural, amplo e irrestrito. A Casa receber sem que a categoria, sem que os sindicatos, sem que
os servidores publicos discutam o projeto & também inadmissivel.

Tercelra e ultima questao: é verdade que determinados projetos podem garantir .
avangos ou podem sinalizar para os interesses da categoria, mas precisamos discutir‘o todo.
N&o podemos entrar num debate fracionado. E ébvio que cada um que esta aqui tem os seus
interesses, que sdo legitimos. O que ndo pode é a Camara se posicionar, primeiro, sem um
amplo debate, sem haver esclarecido todas as davidas. Segundo, se curvar aos interesses do -
Executivo, sem ao menos colocarmos o debate e as propostas que interessam a categoria 6u
que interessam aos servidores. E esse esforgo que vamos fazer durante o processo de debate
interno, e também durante o processo de votagao.

Quero registrar, por ultimo, a necessidade de que o debate permanega, que n&o s6
;s duas audiéncias na Comissdo de Finangas encerrefn um debate qué, na minﬁa opiniéo, tem
de ser amplo, democratico, participativo.

Alias, deveriamos fazer varias audiéncias publicas, recolher as varias propoétas,
nao s6 na Comissédo de Finangas, mas em todas as outras Comisstes em que o projeto'te'm de
passar. Ai, sim, teremos um amplo debate... (Palmas) ... até chegarmos a um consenso, se for
possivel, para que a Camara possa se posicionar, e para que cada um possa aferir,
acompanhar o voto dos Parlamentares desta Casa.

Muito'obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palévras do
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Vereador Paulo Fiorilo.
Chamar, nesse momento, para fazer uso da palavra, a Vereadora Claudete Alves.
A SRA. CLAUDETE ALVES - Bom dia a todos e a todas aqui presentes; bom dia a
os colegas Vereadores.
Quero me dirigir & atual Secretdria, a nova Secretaria de Gestédo Pablicé, a Sfa.

Marcia Regina Ungaretti, e queria pedir licenga ao Presidente desta sessao para falar em duas

condi¢gbes, negando um pouquinho a lei da Fisica que diz que ndo se pode ocupar dois

espagos ao mesmo tempo, mas, no dia de hoje, vou mudar um pouquinho Isso: quero falar
enquanto Vereadora e enquanto servidora publica — concursada ha 25 anos na Prefeitura
Municipal de S&o Paulo.

Vou dividir meu tempo em trés: um, dirigido especiaimente a nova Secretaria; outro,

aos servidores; e outro, aos Vereadores. Por qué? Porque, na primeira audiéncia publica, ~

)

contamos com a presenga do Secretario Januario - que saiu antes do término, e nés néo
sabiamos, naquele dia, que ele ndo seria mais o Secretério de Gestdo. Mas, como é a gestdo
responsavel pelos projetos que estdo aqui, vou querer repetir um pouco da minha fala da

audiéncia publica passada.

Secfétéria, na justificativa do entdo Secretério - a época, o Sr. Januario, que hoje é -

Secretario da Saude -, ele iniciou sua fala justificando esse pacotdo - que tem a ver com a
questdo do funcionalismo -, dizendo que era uma proposta de modernizagdo da maquina
pt’:bl_ica, da gestao publica.
| Ai eu ponderei com ele o seguinte: que toda vez que se fala em modernizar e
melhorar a eficiéncia da gestdo publica sdo escolhidos os servidores para pagar'a conta — é
sempre assim.
Esta Casa comemorou 12 anos de um genocidio, de um crime barbaro cometido
contra o conjunto dos servidores publicos municipais, que é quem tem a responsabilidade de
ffnplémentar e fazer, de fato, valer as intencionalidades dos governantes - que sem essa

cumplicidade ndo é possivel: em 13/02/1995, nés presenciamos talvez uma das maiores
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agressdes cometidas ao conjunto dos servidores publicos municipais, que foi a famosa
alteragao da lei salarial que roubou dos servidores um direito legitimo pela lei vigente na época,
de 81% de reajuste nos seus salarios. Por que estou lembrando isso? Porque passados 12
anos nos temos uma situagdo praticamente inadministravel, ocasionada pela
irresponsabilidade desta Casa que compactuou com uma irresponsabilidade do governo da
époCa, Paulo Maluf. (Palmas) Hoje nés temos, Secretaria, hoje nés estamos prestes, caso se
efetive essa intencionalidade da administragéo, repetir a dose com o 582. Hoje nés temos no
seio da administragdo publica municipal uma situagao que ndo sei como as chefias, Berenice,
conseguem resolver, nés temos servidores ganhando 81% a menos de reajuste em seus
salarios, uns ganhando 25.32 a mais, outros 81, outros 40, ou seja, estou vendo aqui um -
advogado que deve ter, ndo sei se € aumentado o seu patriménio tal o volume de agdes que
entrou em relagdo a servidores, mas que fez um trabalho como outros advogados, os
advogados do sindicato e que milhares de servidores tém ganho essas agdes, s6 que para .
servidor publico no Brasil nés ndo temos direito @ Justica do Trabalho, nés temos direito a
Justica comum e ai a gente sabe muito bem como funciona, cada cabega de juiz € uma
sentenca, entdo temos servidores que ganharam as ac¢bes e estdo recebendo, outras que
depen-dendo da sentenga ndo receberam ainda, virou tudo precatério, outros os juizes, os
desembargados -e o Supremo entenderam que ndo teria direito, enfim, uma situagdo
inadministravel. Nés temos hoje servidores que entraram pelo mesmo concurso publico, que
tem a mesma carga horaria, que executa a mesma tarefa ganhando salarios diferenciados, o
que é uma vergonha. Repetindo aqui, que a gente ndo pode deixar apagar essa histéria, o
éovérnb agiu mal quando mandou o projeto para esta Casa de Lei, mas a irresp‘ons'ab'ilidade
maior foi do conjunto dos Vereadores que aprovou. (Palmas) Por que digo isso? Porque os
governos passam e nés ficamos. Eu, diferentemente do Lider da minha bancada, e vsem '
problema nenhum de ser advertida por isso, e ai quero me colocar também na condi¢do de
servidora puablica municipal concursada, que tqdos os governos véem o conjunto dos

servidores como ndo aliados, todos, sem excegdo. (Palmas) Todos os projetos que sdo
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encaminhados aqui ndo vé o servidor como pega fundamental da execugédo do trabalho que
nés temos obrigacdo de prestar para a populagdo, com a eficiéncia administrativa e ndo da
para conceber uma eficiéncia de prestacdo de servigo publico de qualidade sem a
cumplicidade de quem tem que executar, ou seja, em primeiro momento, os servidores publicos
contratados via concurso publico, essa é a primeira questao. E ai todos eles, todos eles, repito,
que passam pelo governo perdem esse principio, perdem essa no¢ao e toda vez pensam em
medidas que eu acho aqui que na verdade n3o é de modernidade coisissima nenhuma, sdo de
intencionalidades escusas porque se isso ndo fosse verdade se priorizaria efetivamente
valorizar o conj'u'nto dos servidores publicos e em todo o momento vemos intencionalidades
que visam a retirada de direitos. Se nao fosse isso a VOP(?) que foi colocada aqui e foi um erro
da administragdo passada quando fez isso, nés temos que assumir. Agora, equivocos podem
g.ér consertados e agora nesse 582, onde, Secretaria, quando se fala que é para modernizar a
gestdo publica, o que esta se visando é atender interesses politicos apenas. Por que? Quando
vocé destréi as carreiras, possibilitando a ocupagdo desses cargos de comissao, que é a Unica
coisa que o conjunto dos servidores publicos municipais tem para melhorar os miseros salarios,
em sendo ocupado com qualquer formagdo isso € um crime, isso € um ataque inadmissivel, é
irresponsabilidade, nés ndo podemos aceitar.

i Por que, Secretario? Eu quero reforgar o que eu disse na audiéncia passada,
quando noés ent_ra_mos no servigo publico foi criada uma expectativa de direito que diferencia os.
servidores publicos concursados dos demais trabalhadores, alguns acham que essa diferén(;a ’
é porque nds somos marajas. Lembram-se disso? Vagabundos, marajas, mas nunca falaram
que se aposentaram com 32, 42, aprovaram a reforma administrativa para acabar com uma
série de garantias constitucionais que noés tinhamos, e ainda insistem nisso. A expectativa de
direito, criada quando do nosso ingresso, por meio do servigo publico, era de que
receberiamos, ‘a.o aposentar, os mesmos vencimentos da ativa, e varias medidas tém .
desrespeitado isso, uma expectativa que, a meu ver, é clausula pétrea, ndo pode ser mexida.

E um absurdo os servidores publicos municipais, que ingressaram no servigo -
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publico através de um concurso publico, terem diferenciagdo quando se aposenta, porque essa
garantia nos foi colocada. -

E ndo da para entender qualquer proposta em que nédo se garanta extenséo, seja
de gratificagdo, de aumento, de cesta bésica, seja do que for, ao conjunto dos inativos. E um
absurdo. E rasgar o que foi colocado nos editais de concurso.

Ent&o, queria ponderar que a Secretaria pudesse repensar essa questio.

Uma outra questéo para a qual chamo a atengdo dos presentes é que o préprio
Governo divulgou, por meio do Diario Oficial, duas publicagées que citarei. Uma saiu no dia
30/05/07, na qual a Secretaria de Finangas coloca a despesa bruta do gasto com} pessoal,
respeitando .o limite da Lei de Responsabilidade Fiscal. A outra é de janeiro de 2007, relgtiva
ao ano de 2006. Em ambas o governo coloca que, apesar da margem de seguranc¢a, chamada -.
de limite prudencial, eles ndo gastam nem nesse limite. Isso em relagéo a folha de pagaménté.

Vejam os senhores a irresponsabilidade, o absurdo. No ano de 2006, mesmo com a
lei salarial que fala do limite de 40%, durante o ano todo o Govérno gastou 32.4. Vbcés se
lembram qual foi o Gltimo gatilho? Foi de 0.97.

Alguma coisa esta muito estranha. Esse ano foi publicado também agora no més de -
maio. O gasto anual, comparando abril a maio desse ano, chega a 32, e a lei ndo foi alterada,
apesar de nesse pacote se propor a alteragéo salarial, dificultando mais ainda a possibilidade -
de reajuste real de salario.

Quero chamar a atengdo dos servidores e representantes sindicais presentes de
que passou da hora de irmos, coletivamente, para cima do Tribunal de Contas do. Municipio de
S&o Paulo. (Palmas) Por qué? O Tribunal de Contas tem a responsabilidade de prestar contas,
para cada cidaddo, sendo ele servidor ou ndo, dos gastos efetivos dos nimeros da
gdministragéo publica municipal. E tenho certeza de que o conjunto dos servidores, nos
sucessivos governos, tem sido lesado no que diz respeito a prépria legislagdo aprovada nesta
Casa.

Entrei com um requerimento exigindo a demonstragdo com gasto de pessoal das
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despesas do que diz a lei, Sra. Presidente da Federagdo. Até agora ndo consegui, mas estou
insistindo, porque o Governo se recusou, vou reiterar, nobre Vereador Netinho, a solicitagéo a
Secretaria de Gestao.

Nao da para saber o quanto eles estdo nos tirando. Agora, tenham uma certeza:
estdo nos tirando. Vamos observar as ultimas receitas, os orcamentos dos ultimos trés anos.
Vamos pegar os ultimos trés anos. Temos um aclive acentuado na arrecadagéo e praticamente
continua linear o gasto com a folha de pagamento do pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo
Paulo.

Sem contar que a lei salarial vigente é clara, se refere aos servidores publicos
municipais. E ai temos uma politica galopante de terceirizagSes nos servigos de contratagdes.
Tivemos a municipalizagao.

E adUi quero me dirigir ao conjunto dos servidores publicos, prestem atengdo. Eu _
presidi o sindicato geral dos servidores publicos municipais na gestdo passada. O entdo
Secretario do Verde e do Meio Ambiente chamou uma solenidade, querendo que
assinassemos o acordo da municipalizagéo, no qual se previa pagar a complementagdo do
salérid dos municipalizados, que sao servidores estaduais, com a folha da Prefeitura. Eu disse
que n&do aceitadvamos isso porque a lei salarial se referia aos servidores publicos municipais e
que na municipallizagdo da saude esses servidores que receberiam essa complementag&o
esse dinheiro teria de vir do SUS. Tomei um pau danado, prejudiquei a solenidade e me
recusei a assinar.

' Por que fiz isso? Ali foi descarado o roubo contra os servidores publicos municipais
no gerai. (Pausas). As diferengas pagas na municipalizagdo, ndo que eu nio justo esse
pagamento, saiu dos nossos bolsos. E isso significou menor reajustes, e ndo ouviram isso.

Se n6s n&do formos para cima do Tribunal de Contas do Municipio para exigir"a
transparéncia com gasto efetivo dos servidores... ndo da para aprovar nenhuma proposta no

sentido de fazer com que de novo paguemos a conta.

Sindicato, servidor pode acionar o Tribunal do Municipio, porque nés temos sido
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roubados, mesmo a lei salarial vigente nao é respeitada. S6 ndo percebi isso quem ndo quer
perceber.

Por fim, a irresponsabilidade de mandar projetos que visam a destruigdo dos
servigos publicos nesta Casa é do Governo. E quero me dirigir a todos os colegas Vereadores.

A irresponsabilidade é deles, agora, a responsabilidade é dos Srs. e Sras. Vereadoras, porque -
se ndo votarmos eles ndo fardo o que querem. Eles dependem de nés.

Cabe a cada um dos senhores e senhoras, servidores publicos municipais fazer a
licdo de casa, ou seja, visitar os gabinetes, convencer os Vereadores.» A 582, a ‘néo extensdo
para aposentados, a n&o inclusdo de varias outras categorias, enfim, uma série ge
reclamagdes, e concordo com todas que foram apresentadas aqui, os Vereadores podém
modificar. E vocés sabem disso. O Governo ndo podera executar essa intengdo se o conjunto
dos Vereadores ndo concordarem. A responsabilidade é nossa. |

A bancada do PT, mas ndo sé a bancada do PT, acredito que o conjunto dos
Vereadores, esta avaliando. Vamos ouvir, vamos estabelecer um didlogo para, de fato,
modificar as intencionalidades do Governo. o

Lider do Governo, quero colocar uma proposta que é de responsabilidade desta
Casa. Mandei uma mensagem para o Prefeito Gilberto‘Kassab para solicitar a retirada desse
PL, o 582. Mais do que isso, quero dividir essa responsabilidade com todos os Vereadores
desta Casa. Que nds constituamos uma comissdo de Vereadores para falar com o Prefeito
solicitar a retirada imediata do 582 da pauta de votagao. i ‘ -

| Esse projeto é tdo ruim, tdo perverso, acaba tanto com o servigo publico que nem -
da para propor alteragéo. A responsabilidade é falar com o Prefeito e solicitar, como no caso do
705, a imediata retirada do projeto. Quando esse projeto retornar a esta Casa, que seja
precedido de uma ampla discussé@o, & exaustdo, com todas as entidades sindicais, com os
servidores para que, de fato, ndo possamos ter, de novo, milhares de agbes na Just'i"ga. Que

possamos, de fato, corrigir os erros do Governo.

Fica a minha proposta e convido V.Exa.. Lembro que ja temos um Secretario aliado.
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O Secretario da Educagdo, em audiéncia publica, disse que é contrario, porque se fala que a

educagado esta excluida, mas ndo esta. No 582 se fala da educagao também.

‘ Entdo, ndo ao 582. Vamos exigir do Prefeito a retirada desse projeto, para que
facamos o debate, e vamos nos somar as reivindicagdes do conjunto dos trabalhadores para
que, de fato, essa Camara possa corrigir.

A tarefa principal € dos senhores e senhores. Cada um tem seu Vereador, cada u
vota, sdo cidadaos. Ano que vem tem eleigdo. Os meus colegas vao achar ruim, mas vou falar:
se aprqvarrhos o 582, vocés nao poderao perdoar quem apertoﬁ o botdo favoravelmente. A
responsabilidade também é de vocés. (Palmas)

o) SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agrade¢o a Vereadora -
Claudete pelas palavras. |

Tem a palavra o nobre Vereador Eliseu Gabriel.

O SR. ELISEU GABRIEL - Bom dia. Quero saudar o Vereador Netinho, a
Secretaria Marcia Regina Ungarete, a nobre Vereadora Claudete,e Vereador José Rolim.

Eu gostaria de também saudar as entidades representativas, o Sinpeen, seu
Presidente Claudio Fonseca, a Aprofen, o Sinesp, representado pelo Prof. Jodo. Eu queria
saudar também a Berenice, Dr. Marcelo Lobo e varias pessoas presentes.

Por tras disso tudo, existe um principio, que é a idéia de esvaziar o Poder Publico,
de contlnuar no processo célere de Estado minimo. Estado minimo ndo existe. Exuste Estado
minimo para o povo, para os servidores publicos, porque, para o sistema financeiro, ndo existe
Estado minimo. Tanto assim, que a gente se submete aos interesses do Estado e
simplesmente o Governo brasileiro deposita quase 40% dos impostos federais no siétema
financeiro todo ano. Todo ano sdo 160 bithdes deslocados para o sistema financeiro. O mesmo
acontece aqui em Sdo Paulo: 13% de tudo o que se arrecada vai para o Governo Féderal,
justamente para fazer caixa e garantir o pagamento de juros da divida publica. Esse acordo e
esses juros altl’ssimbs estao por tras dessa coisa toda.

Em 2002 - eu ja era vereador -, fizemos uma CPl do sucateamento do ’servigo
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publico. Estava comegando aquela onda desenfreada de terceirizagdes. Uma coisa que ficou

clara nessa CPI é que a terceirizagédo, além de desmontar o servigo publico, baixar a qualidade

do servigo publico, é fonte de corrupgdo. (Palmas)

Toda reforma que temos de fazer no sentido de modernizar a gestao publica tem de
levar em conta que os 6rgdos e os servidores publicos sdo instrumentos de gestdo e ndo
elementos de despesa. Essa é a visdo ao se fazer uma reforma, uma modernizagao da gestao
publica.

Um dos oradores falou que o Poder Publico estd gastando com terceirizados 0 -
dobro do que gasta com servidores publicos. Isso realmente &€ um absurdo.

Quero também saudar o Férum dos Readaptados, que esta aqui presente, e dizer
que a injustica que se comete contra os professores readaptados é sem-nome. Os professores
que ficam doentes séo readaptados definitivamente ou temporariamente e recebem o “prémio”
de trabalharem por mais cinco anos antes de se aposentarem. Isso € um absurdo. Apresentei
urh projeto de lei, que foi aprovado em primeiro turno, considerando o tempo de magistério
proporcionalmente. Eu gostaria de discutir com a Secretaria Marcia Regina Ungaretti se ndo
seria 0 caso.de se incluir isso na negociagdo que esta sendo feita agora, da aposentadoria dos
readaptados.

Em relagao ao PL 580, vou propor que seja instituida a gratificagéo de atrlbuu;ao
educacional aos lntegrantes do quadro de Educacgdo e da carreira do magistério municipal em
éituagéo de readaptagdo funcional ou restrigdo de | funcdo em exercicio nas unidades
educacionais e nos centros de educagéo infantil. Que fiquem estendidas as gratificacdes de
apoio educacionél e de atribuicdo educacional aos auxiliares administrativos de enSino,
auxiliares de secretaria, assistentes de gestdo publica em exercicio nas unidades eééolares,
nos 6rgdos centrais e intermediarios da Secretaria Municipal de Educacao. =
. Quanto ao vale-alimentagdo, € um absurdo que isso ndo seja estendido aos
aposentados. Vamos defender essa posi¢ao. (Palmas)

O PL 582/07, Vereador Netinho, Secretaria de Gestdo, tem de ser retirado. Sou _
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contra a sua discussao, pois esse projeto ndo tem cabimento. (Paimas) Ele teh de ser revisto,
pois € muito grave a situagdo que cria: € o desmonte do servigo publico. Quero deixar clara
esta minha posigdo ao Lider do Governo. O maximo que se pode fazer é discutir alguma coisa,
mas, no todo, esse projeto tem de ser retirado e ndo ser nem discutido nesta Cadmara.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecemos pelas palavras
ao Vereador Eliseu Gabriel.

Anuncio a presenga do Vereador Beto Custéddio.

Tem a palavra o Vereador Rolim.

O SR. JOSE ROLIM - Bom dia a todos, aos funcionarios publicos, que fazem ésta
cidade andar. S6 podemos ter uma cidade facil se houve um funcionalismo publico de
qualidade.

O mandato popular deste Vereador encontra-se a disposi¢do para discussdo do
que for necessario para que 'bossamos atender ndo sé a reivindicagdo de vocés, ébmo do
Governo para melhorar a qualidade nesta cidade. ‘ -

Tivemos uma reunido nesta semana com os engenheiros que falaram que ndo
sabem o que vai acontecer com a vida deles. Tivemos também reunido com os médicos, havia
véarios segmentos, eles t&ém essa preocupagéo, mas 0 que chamou mais atengéo foi 0 grupo de
engenheiros que chamaram sete economistas para descobrir 0 que 'ia acontecer com eles e
ninguém conseguiu explicar o qué ia acontecer. Isso me chamou muita a atengdo, mas a minha
préocupagéo € com todos e ndo s com os engenheiros, espero que possamos com este
mandato popular do Vereador José Rolim, do Paraisépolis, que possamos discutir e debater
para vocés terem um resultado melhor do que o proposto para esta Casa. Obrigado. (palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos as palavras do .'
Vereador José Rolim. Chamo para fazer uso da palavra o Gltimo Vereador inscrito, Veréador
Beto Custddio. |

O SR. BETO CUSTODIO - Boa tarde, Sras. e Srs. Vereadores, telespectadores da
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TV Camara Séao Paulo, funcionarios publicos da rede municipal de Sdo Paulo, pessoas que nos
ouvem dos gabinetes, neste momento, gostaria que refletissemos um pouco sobre o chamado
pacote dos projetos. Estou acabando de vir de outra atividade que ja ndo é uma ma noticia
onde estamos enviando 300 estudantes para fazer curso de medicina gratuitamente na -
Republica Cubana. E na contradi¢gdo, vimos na cidade de Sdo Paulo uma agdo para acabar
com o que é publico. e

Ha uma grande contradi¢gdo. As pessoas perguntam o que tem a ver os estudantes
brasileiros, gente de Pirituba, Brasilandia, Jardim Angela, Conquista, Lajeado, Cidade
Tiradentes, Helidpolis, e na cqntrapartida, um pais que esta dando condigbes de educagéo e
satde. No Brasil, na maior cidade do pais, percebe-se essa situagado.

Em outras palavras, para poder ganhar tempo, ja fiz essa discussdo com outras
pessoas, 0S sindicatos, as organizagdes, as representagdes do funcionalismo que estdo
empenhados e vao cumprir o papel de mobilizagéo social. |

O que questionamos de forma bem objetiva é o jeito que esta sendo colocado, a
velocidade. Entao, tanto no mérito quanto no método, temos muitos questionamentos. Entendo
que quase todas as bancadas vao fazer projetos, substitutivos no sentido de tentar res.olv;r.
Agora, ha projetos aqui que na nossa interpretacdo nem deveria entrar. Sdo frutos de
discussao que tem de ser feita ao Iongo do prazo Nao podemos perder em alguns dias ou
horas, algo que fora conquistado por decadas Eu me Iembro perfeltamente como: se fosse‘
hoje, na época de Janio Quadros, para comegar no final da ditadura, onde as pessoas foram "
demitidas, empurradas com caminhdes de jatos d’agua. Foram varios proceséois de
reivindicagdes que foram conquistados. E do jeito que estd aqui, se aprovarem, ndo sera
preciso mais de prefeito na Cidade, porque a Salde estdo entregando para as organizagoes
sociais; a Educagao estd em vias. Ao invés de fazer esse tipo de a¢do, a melhor forma é nao
requalificar, mas dar continuidade ao processo de formagdo para todos os funcionarios
publicos. Ndo digo que outras categorias tém menos necessidades, mas em es;;écial os

trabalhadores de Sadde e Educagdo, porque a cada dia que passa estamos prejudicados no
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ambito da informagdo. Neste segundo ha coisas novas sendo criadas, & uma virose que
precisa ser descoberta no pais, na cidade; no ambito da legislagdo da educagio algo tem de
ser atualizado.

Entéo, ao invés de fazermos esse sucateamento, nés, o Poder Publico, precisa dar
condigdo, os cursos de formag&do que estdo ausentes para nossa categoria. Do jeito que vai,
acho que tem de fechar as portas, ndo precisa mais de prefeito porque automaticamente

privatiza a entrega e menospreza aqueles que sempre deram suas vidas. Entdo, as pessoas
| estdo falecendo todos os dias, € (esponsabilidade dos Vereadores, aqui $6 passa se 0s
Vereadores aprovarem. Por outro lado, todos sabemos, o Prefeito estd com as duas méos no
pescogo, desculpem-me a expresséo, de muitos aqui. Tem de haver processo de discussdo de
forma democratica. Tudo aqui é aberto, ndo é como no Senado, que é fechado. Cada um sabe ~
como vai votar e para quem. - -

Quero acreditar na sensibilidade dos 55 Vereadores, incluindo eu. Nesse sentido,
pedimos ao Vereador Netinho, Lider do Governo, que dissesse ao Sr. Prefeito, retirar todos os
| projetos que sé@o pejorativos e prejudiciais ao municipio de Sdo Paulo. Com certeza, ficara a
marca da demo&acia. Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos as pal;’vras do
Vereador Beto Custdédio. Encerrado o bloco dos vereadores, vamos passar a palavra a -
Secretaria, mas antes disso, quero pérguntar aqueles que fizeram uso da tribuna, se algum
lembra de ter deixado uma caneta sobre a mesa, algum daqueles que usou da palavra, porque
uma caneta foi encontrada. Quem achou a caneta foi o Vereador Eliseu Gabriel.

No fechamento da participagdo dos vereadores, gostaria da anunciar as inscrigdes,

. imediatamente depois da Secretaria, da Ana Rosa Garcia, do Conselho Municipal da Salde;
Sadeli Brito, que ja fez a solicitagéo; Iracema de Jesus, do Férum de Readaptados.

.. Vamos passar a palavra para a Secretaria, mas lembro que aqueles que néo
tiveram oportunidade de participar na primeira audiéncia pablica, debatemos das 10h15min as

15h15min, da segunda-feira da semana retrasada, foi solicitado que se desse um espaco de 15
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dias para a segunda audiéncia publica, motivo pelo qual estamos reunindo hoje.

A inversdo da fala de todos anterior a fala da Secretaria & exatamente o mecanismo
de aperfeicoamento da Ultima reunido, que a apresentagdo foi breve, invertemos para que
todas as propostas trazidas pudessem ser apresentadas na presenga da Secretaria e equipe,
para que a partir dai pudéssemos continuar. Imediatamente depois da palavra da Secretaria,
vou fazer questdo de continuar com a nossa lista, a equipe da Secretaria continua conosco, a
Secretaria vai a audiéncia com o Secretario da Educagio e Prefeito Municipal, e continuaremos
com o nosso debate.

Vou passar a palavra para a Secretaria para que faga a apresentagdo e as
ponderagGes iniciais.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI - Bom dia, eu gostaria de ser bastante
objetiva na apresentac¢éo. Ela se refere a dois outros projetos de lei que foram encaminhados a
posteriori € seria a primeira audiéncia desses outros dois projetos. Antes de apresenta-los,
gostaria de dizer que todas as propostas que os senhores fizeram neste plenario seréo
analisadas pela equipe técnica da Secretaria de Gestdo e na medida do possivel, estaremos
Aando tratamento a essas questoes.

Em primeiro lugar, além desses outros projetos de lei que estdo em segunda
audiéncia publica, existem outros dois que encaminhamos a posteriori. O primeiro deles, 6 PL
608/2007, trata da criagcdo de dois tipos de gratificagdo, um chamado de prémio desem;;ehhd e
outro bonus especial. E o segundo, o PL 607/2007, que trata do abono anual.

O objetivo do prémio de desempenho é exatamente compensar o esforgo individual
e da equipe de trabalho. Entdo, leva em consideragdo o desempenho individual do servidor e
também o desem-penho coletivo dentro de cada uma das areas da Prefeitura de S&o Paulo.

O processo de avaliagdo os senhores ja conhecem, € o que existe hoje.

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI - Na verdade, a proposta em relagéo ao

prémio de desempenho quanto ao bénus especial e o abono, a instituigdo deles é a partir de
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2008, 1° de janeiro de 2008, por questdes orgamentarias e financeiras.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Vamos suspender por um
minuto para tentar acertar o teldo para que a maioria possa acompanhar, assim como a
solicitagdo de ampliagdo do volume.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a Presidéncia do Sr. José Police Neto
- Netinho.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Podemos retomar os

trabalhos. _
| A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI — Retomando, com relagdo ao prémio de
desempenho, na verdade, ele atinge todos os servidores da ativa, inclusive os admiticios< e
também os diretores de creche e os profissionais do quadro artistico. Ele tem como publico
élvo, aproximadamente 54 mil pessoas e pode variar o prémio no nivel basico de R$ 435,16;
no médio R$ 638,07; no nivel superior pode chegar a R$ 1.837, 93. Esses dados constam da
apresentacao que sera disponibilizada depois para a Presidéncia da Mesa. |

Os critérios s@o um conjunto, 50% de avalia¢do individual e os outros 50% s6 de
avaliagdo do conjunto do trabalho. ' -

- Manifestagao anti-regimental.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI- Sdo questdes pontuais. Gostaria de
ressaltar que o pfémio de desempenho néo € destinado aos profissionais da area de educagéo
que ja recebem a Gratificagdo por Desempenho Educacional, a GDE. Ele também Réo. sera
destinado, caso aprovado, aos servidores contadores, engenheiros, arquitetos e engenheiros
ggrc‘)nomos porque ja estdo previstos no outro projeto de lei. Entdo, isso € uma condicionante.
Com relagdo também ao bonus especial de resultado, ele é estendido ndo s6 aos ativos mas
também aoé inativos, exceto aos servidores da carreira da educagdo que ja recebem a
gratificagdo de desempenho educacional. Ele tem a pretensdo de atingir em torno de-107 mil
servidores em um valor médio de R$ 435,16. Com relagdo ao abono anual ele esta previs;to

em R$ 380,00 também valendo a partir de 2008 e abrange a todo o universo de servidores da
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Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

Em linhas gerais, essa é a proposta que consta dos dois PLs, eles foram
disponibilizados, assim como todos os outros aos representantes que compéem a Comissdo
Permanente de Negociagdo mantida, como o préprio nome diz, junto a Secretaria Municipal de
Gestdo. Como os demais foram encaminhados no mesmo dia em que vieram para a Camara
Municipal todos os representantes dos servidores, todos os sindicatos, enfim, e, na verdade,
estdo aqui como parte da politica de negociac¢ao salarial, do que foi efetivamente apresentado
a todos os representantes dos servidores ao longo desse ano. Muito obrigado a todos. Bom
dia. _

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palavra, pela ordem, a -
Vereadora Claudete Alves. Lembro que ainda temos um conjunto de inscritos. Pe§6 que.a
" Vereadora consiga nos trazer novos questionamentos mas que permita que aqueles que aqui -
vém nos acompanhar possam fazer uso da palavra.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, trés questoes para a Secretaria,
mesmo porque ela fez uma apresentagdo reldmpago dos dois projetos que, bor hora foi
incluido na audiéncia publica de hoje e o questionamento é o seguinte: a Secretéria"co_loc?u |
que a proposta é a partir de 2008 por conta de problemas de disponibilidade financeira. Trouxe
dois dados de minha sala que a disponibilidade financeira porque ndo se atingiu o limite da Lei
<-1e Responsabilidade Fiscal este ano e ndo vai se atingir mesmo com aquela margem de
seguranga. Por que, caso aprovemos, ja ndo possa ser concedido esse ano. Essa é a primeira
questdo. A segunda questdo: readaptados, como é que fica, ouvi da galgria 0s
questionamentos e, obviamente, como a Secretaria ndo pdde responder eu gostaria que ﬁeéta
audiéncia ela pudesse colocar a questdo dos readaptados. Por fim, queria ainda qué a
Secretaria pudesse justificar a esta Casa o porqué da politica de gratificagdes e ndo a politica
de reajuste real de salario? (Palmas) Visto que ndo sou nenhuma técnica, minha formagao nao
é nessa area ﬂna.nceira, mas no meu entendimento se ha recursos, se nao foi atingida a Leide *

Responsabilidade Fiscal, se temos ficado nos tltimos anos abaixo do limite desta misera fei  ~
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que garante miseros possiveis gatilhos, se ha possibilidade financeira para instituir politicas de
gratificagado, por que nao incorporar as existentes e por que nao traduzi-las em reajuste-réal de
salario. Gostaria de entender. (Palmas)

A SRA. SECRETARIA - Com relagdio & politica de concess&o a partir de 2008 e
nao nesse exercicio tem um limitador orgcamentario e financeiro que é dado pela Secretaria de
Finangas e de Planejamento. Com relacdo a questdo dos readaptados eles serdo .
contemplados nas duas gratificagdes que € o Prémio de Desempenho de Bonus Especial e no
Abono. A outra pergunta? . " -

A SRA. CLAUDETE ALVES - Vou repetir para ser mais cfara para a senhora.
Perguhtei se ha disponibilidade financeira para instituir politica de gratificagéo significa que tem
dinheiro no caixa. Por que n&o inverter isso em reajustes reais de salario? Qual é -a »
justificativa? (Palmas) ‘

A SRA. SECRETARIA - Porque esta é a linha diretriz desta gestdo. A concesséo,
na verdade, ndo de aumento geral.

- - Manifestagdo nas galerias.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Vou pedir a compreensao de:
todos vocés. | |

- Manifestagdo nas galerias.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Vou tentar recuperar o vque
noés fazemos nesse momento. Recepcionamos na Casa oito projetos de lei, parte deles
discutido com o conjunto dos servidores em uma mesa que pode ter chegado ao ponto de
atender algumas' das demandas e outras ndo, com certeza. o que nao podembé perder a -
perspectiva é este debate que se tem hoje na Casa. Por dois fatores: primeiro esta digcusséo w
importa para a decis&o que os vereadores devem tomar porque a gente precisa, sim, chegar ao -
fim e uma discussao iniciada, continuar discussdes que recuperem a histéria do servigo publico
vem errando também é tarefa dos parlamentares que estdo aqui. E ndo sera nem este ou nem

nos momentos seguintes que esta matéria se esgotard porque, com o passar do tempo
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teremos que, se ndo recuperar, sé agravar a questado dos servidores do Municipio. Por que falo
isso? Deixo a qualidade de presidente ou de lider para me somar a muitos daqueles que aqui
fizeram coro porque sou filho de servidor, alias, de servidores e compreendo, desde a minha
infancia - meu pai é funcionario concursado em 72, antes do meu nascimento - o que é ser
funcionario puablico. Por conta disso, e é isso um pduco o apelo que eu fago. Quando
encontramos um momento de conflito no Parlamento a melhor forma de sair do conflito é o
intenso debate. Nao sera no calor de disputas da discussdo que sairemos com a pior decisdo e
sempre com as- melhores. Por isso, o incentivo a este debate, seja da primeira addiéngia
publica, seja desta, € um pouco da vontade dés parlamentares que aqui estiverem e aqueles
que vao receber as proposta encaminhadas. Cito para vocés: a Casa disponibilizou um
brocurador para nos acompanhar‘neste processo. Por qué? Porque foi assim demandado pela
responsabilidade que temos de n&o falhar. H4 uma necessaria avaliagdo técnica das propostas
ndo s6 quanto as questdes orcamentarias financeiras importantes mas quanto a legalidade e
constitucionalidade daquilo que pretendemos aqui aprovar. Entdo, embora - e ai torno a répéiir

- todos aqUi reconhecemos que ha atrasos antigos na questao de remuneragéo dos servidores
publicos no Brasil e em Sdo Paulo que é 0 nosso foco também -, ndo sera apenas no discurso
que conseguiremos mudar isso. Esta aplicagdo € necessaria sim. Por isso na segunda
audiéncia vamos.abrir com as propostas que cada um dos sindicatos produziu, respeitando a -
representacdo de cada uma das categorias e ndo fugindo os parlamentares deste d(e;.gate tdo
necessario.

- Apartes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - E exatamente por conta disso
que realizamos as audiéncias publicas, que a Casa tem uma assessoria técn'ic.:a para nos
acompanhar, para ndo errarmos e sim acertarmos, independentemente das maniféétagdes
expressas pelos parlamentares a algo maior do que a vontade individual, que é a vontade
cdletiva e soberana do Plenérip. Por isso a qualidade do nosso debate importa sim no

resultado de nossos votos.
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Quero agradecer a exposigao...

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, s6 um minuto, fiz um questionamento
e ficou divida na ultima resposta da Secretaria. Quero entender. (Palmas) Quero, aproveitando
o momento... _

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Solicito que V.Exa. refoﬁnule
a pergunta para que possa passar para a Secretaria.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Vou reformular. E a terceira e dltima questdo.
Pergunt_ei' a Secretéria se ha disponibilidade financeira para continuar a implementagdo da
instituicao de politicas de gratificagdo por que ndo traduzi-la em reajuste real de sa_l:élrid. _Se =
entendi bem - e se nao for, quero que S.Exa. recoloque - S.Exa. disse simplesmen.t’é que é
uma decisdo da Administraggo. E isso, Secretaria, uma decisdo politica da Administragéio? Foi
isso que entendi?

A SRA. SECRETARIA - Vamos separar em duas ordens. Por que nao conceder
reajuste geral para toda a categoria? Primeiro porque ha uma impossibilidade or§amentéria e-,___'.:
financeira. Lembro aos senhores que a Folha da Prefeitura de Sao Paulo é alguma Coisa da
ordem de quase seis bilhdes de reais ao ano, entre ativos e inativos. Na verdade a
gfrecadagéo, infelizmente n&o tenho os dados aqui, ndo &, reaimente...

- Manifestag¢ao na galeria.

A SRA. SECRETARIA - Desculpe, mas assim fica dificil responder aos senhores.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Ja entendi, estou satisfeita. Recorrer ao Tribunal de
Contas é o unico caminho. Ndo tem jeito! (Palmas) ~

A SRA. SECRETARIA - E verdade, com relagdo ao escopo desses dois PLs que
foram encaminhados, eles, na verdade, visam exatamente buscar a valorizagdo do servidor,
com a questéo _de se colocar em pratica a questdo de desempenho de resultado e de
produtividade. E basicamente isso. X

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco a panicipégéo da

Sra. Secretéaria e da Sra. Vereadora. Quero chamar neste momento para fazer uso da palavra
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a Sra. Iracema de Jesus Lima que, neste momento, j4 abrindo para aqueles que nao
representam sindicatos e associa¢gdes, vem representando o Férum de Readaptados da
Secretaria Municipal de Educagdo. Apbs ela, conforme inscrigdo, a Ana Rosa Garcia, do
Conselho Municipal de Satde, depois o Sérgio Ricardo do Sindsep. Esta € a lista de inscritos.
Tem a palavra a Iracema de Jesus Lima, do Férum de Readaptados, por cinco minutos.

A SRA. IRACEMA DE JESUS LIMA - A todos bom dia. Primeiro desejo fazer uma
pequena corregdo. E Férum de Readaptados, é Férum de Profissionais em Situagdo de
Readaptagéo Funcional. Como diz o Aurélio, readaptagdo € uma situagéo provisoria. Ja
incorpora o termo para o funcionalismo publico.

E uma situagao proviséria, de adaptagdo para uma nova fungso.

Ao longo dos ahos, se criou, na Secretaria Municipal de Educagdo, uma :situagdo
em que, no ano passado, ficou bem claro e bem gritante, porque, do grupo de pessoas qﬁe
recebeu a gratificagdo mensal, ora de regéncia, ora de atribui¢do educacional, enfim, diferentes
ératiﬁcagées - inclusive pagas aqueles que ndo trabalham nas unidades escolares -, os
Profissionais em’Situag:éo de Readaptacdo Funcional, que sdo os Professores Titulares de
Ensino Fundamental I, de Educacao Infantil, continuamos sendo professores, mesmo cdm a
terminologia utilizada, de readaptados, que é uma terminologia que ndo existe er;1 lugar
nenhum - em todas as leis do magistério, o professor perdeu a voz, perdeu a capacidade de
escrever na lousa e outras doengas ocupacionais, co.ﬁtihua sehdo'professor. No éntanto, perde
o direito a aposentadoria aos 25 anos, e foi excluido das gratificagdes que foram instituidas_
para todo o mégistério, no ano passado. Primeiro, eram 6.500 Profissionais de Educagéo .
Readaptados, em trabalhadores de CEls e de escolas. Hoje, sdo quase dez mil - dédos da
Secretaria Municipal de Educacgao. -

E nés criamos esse forum porque ndo é uma situagdo ou um problema de uma
doenga adquirida individualmente pelo trabalhador. O professor que perde a capacidade de
utilizagao das suas cordas vocais - portanto, ndo pode mais dar aulas, e temos varios casos,

aqui no Férum, de profissionais que tém acumulo de pé de giz nas cordas vocais -, fica
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excluido das gratificagbes, e ndo é considerado nem docente, nem especialista, nem técnico
educacional e nem nada. Ele é readaptados. Se ele ficar 20 anos readaptado, ele continuara
sendo Readaptado. E uma figura que n3o existe.

Entéo, o Férum foi criado em funcéo dessa situagéo, primeiro, para que fagamos
uma discussao sobre a saude do trabalhador, uma discussdo conjunta, principalmente desse
trabalhador de Escola e de CEl, que continua trabalhando na escola - portanto, ndo ha por que
ser tratado como né&o-docente, como um nao-profissional da Educagdo, como vem ‘
acontecendo desde o ano passado.

Entdo, nesse sentido, propusemos, sim - e, sabendo que ndo é especifico da
Educagso, no Projeto de Lei 580/2007, propusemos, sim, a extensdo a esses profissionais, no
minimo, das gratificagdes que sdo pagas a quem trabalha nos 6rgdos centrais e intermediarios
da Secretaria de Educagéo.

O Profissional de Educa¢do Readaptado ele ndo esta na sala de aula, fnaé. ésté na
escola, ele continua trabalhando com a Educagdo. No entanto, isso nunca é considerado pela
Secretaria Municipal de Educag&o. E a tendéncia é de piorar: além da exclusdo dos
aposentados, que é feita — e nés vimos aqui, em todas as leis, 0 aposentado, apesar de ter
- sido criado um sistema proprio de previdéncia, com o qual todos nés contribuimos com 11%, -
inclusive os aposentados -, também na Educagéo ha uma exclus&o gritante do Proﬁsgional “de
Educacgao Reédaptado, que ele trabalha, esta na ativa, e; no entanto, eie’ sempre & exclu%do de
t_odas as gratificagdes e da aposentadoria especial. |

Entdo, queremos uma identidade. A nossa identidade é: somos docentes, somos do
- magistério, trabalhamos na escola. Entdo, queremos de volta nossa identidade. Nos ndo
somos readaptados. J& disse o proprio Aurélio: nés estamos em uma situag@o de readaptagio.
E por que estamos nessa situagdo? Por que uma ADI de creche, por exemplo, como ela ve"m
relatando aqui no Férum, tem de ficar sentada na creche, olhando a maquina de lavar roupa
bater? O que € isso, gente?

Entéo, o nosso grito ndo é sb pela extensdo da gratificagdo - que estamos sem
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receber ha 13 meses. S6 nés. Pega na creche, pega na escola, 13 meses: s6 o Profissional em
Situagdo de Readaptagdo Funcional no recebe.

Mas também estamos pedindo a extensdao dessa gratificagdo aos Auxiliares -
Administrativos de Ensino, aos Auxiliares de Secretaria e aos Assistentes de Gestédo Publica.

E, por fim, na nossa proposta, também temos um estudo muito interessante, porque  ~
também somos contrarios a 582, que mexe na politica salarial. Por exemplo, na Educagao, em
dez anos da vigéncia do Fundef, que terminou no ano passado, em 2006, sobrou, do Fundef,
cerca de 110 milhGes de reais, que ndo sdo aplicados.

Entdo, é estranho que nem a Educagéo sequer - onde se pode aplicar o Ifundet -
tenha tido alguma valorizagéo salarial nesta década. E mais: ainda exclui dez mil profissionais
que adquiriram doengas ocupacionais, das gratificagdes, em 2006.

Em 2007, com o Fundeb - Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagao
Bésica, também o movimento € o mesmo: ha uma sobra j&, s6 neste semestre, de 79 milhdes,
que n3o foram aplicados. E um adicional.

Entdo, € muito estranho que o funcionalismo, no seu conjunto, néo tenhé ﬁm
reajuste substantivo. E mais estranho ainda que o pessoal da Educagdo ndo tenha a sua
atividade valorizada.

Assim, nesse sentido, é a apresentacao do Forum.

Nés atuamos juﬁio a todos os sindicatos, somos filiadas a todos os sindicatps, ;nas,
no Férum, nés queremos levantar sim, em’ separado, a questdo do reconhecimer;td das
doengas ocupacionais do trabalho, que acaba gerando a nossa situagdo de readaptagdo. Muito
obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Quero agradecer as palavras
da Iracema de' Jesus Lima. Também quero pedir desculpas pelo anuncio que. fizemos do .
Férum, que foi aquele que constava aqui; mas foi reparado na sua fala. Muito obrigadc;i Quero
anunciar que a Secretaria, neste momento, deixa o plenario, mas assume, a Mesa, Dolores .

Maria dos Santos, Coordenadora de Gestdo de Pessoas, que continuard nos acompanhando
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nos debates que continuaremos realizando na Casa. Quero me desculpar com a Sanderli Brito
por conta de haver esquecido do anuncio dela, t;,la que é a quarta inscrita, e chamar, neste
momento, Ana Rosa Garcia, do Conselho Municipal de Saude, para usar a palavra por cinco
minutos. Obrigado pela presenga, mesmo sabendo das condi¢oes em que vocé esta aqui.

A SRA. ANA ROSA GARCIA - Obrigada. Boa tarde a todos e a todas. Eu gostaria
que a Secretaria aguardasse um instante, porque vou falar em nome do Conselho Municipal de
_Saﬁde e ndo em nome da sindicalista e da servidora publica ha 29 anos.

Eu gostaria de comegar cumprimentando a Mesa na pessoa das duas mulheres — a
_ Secréta’ria Marcia e a Vereadofa Claudeté Alves - estendéndo o cumprimento ‘aos de[nais'
Vereadores, inclusive o Presidente da Mesa.

Vou me deter nos PLs 582 e 579, que diz respeito ao HSPM. O Conselho Mu'n'icipal
de Sautde quer aqui manifestar seu repadio a maneira como ele vem sendo tratado, porque, no
PL 582 foi incluido o artigo 51 com varios paragrafos, pelos quais se mexe na estrutura da

Secretaria Municipal de Saude. 1sso nao é possivel. Eu queria lembrar a Secretaria, ao Prefeito

.

e a esta Casa que a lei que instituiu o Conselho Municipal de Saude néo foi revogada, cont—inua
valendo. E, por ela, o Conselho Municipal de Sadde é a Gltima instancia — além da Conf.er‘éncia
Municipal de Saude — que determina a politica da Secretaria Municipal de Saude.

Ora, como € que se vai mudar substanciaimente a questdo das autarquias
hospitalares municipais sem que o assunto seja sequer discutido no dmbito do Conselh‘o
* Municipal de Satide? Entao, isso, para mim, é ﬁm desrespeito e uma ilegalidade, ‘p'orque alei -,
existe e vocés estdo ignorando a lei.

A primeira coisa & pedir a esta Casa que rejeite esse artigo, com todos os seus -
paragrafos, e remeta essa discussdo ao Conselho Municipal de Salde, que é a instancia
prépria para isso, para que ele analise e dé o seu aval, ou ndo a essa proposta do Executivo
que diz respeito — volto a dizer — ao Conselho enquanto instancia legalmente instituida, acima _
da Secretaria, agora Secretario Municipal de Salde, e acima da Secretaria de Gestdo, uma vez

que sdo instancias diferentes.
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A segunda coisa é traduzir a preocupagdo de todo o Conselho com esse PL 582. |
Porque, embora ia ndo seja mesa de negociagéo, nés estamos preocupados com quanto esse
PL vai afetar os servidores da saide. De modo geral, somos pela posi¢do da maioria das
entidades sindicais, que pedem que seja retirado totalmente, inclusive a parte das autarquias, e
que seja rediscutido nos féruns adequados.

Com relagd@o ao PL 579, que trata do Hospital do Servidor Piblico Municipal, outra -
vez a lei foi desrespeitada. Estava aqui até ha poucos minutos o Vérea_dor Carlos Neder, autor _
da lei que regulamehtou os Conselhos Gestores. O Consélho Gestor do HSPM ¢ a instancia -
maxima daquela unidade, e, mais uma vez, ndo foi ouvido, nao foi consulfado; inclusive,
manifestou-se contrario a essa postura. Mas responderam que era um problema na Camara,
que nos nos manifestassemos aqui. Essa foi a postura da Secretaria de Gestéd frente ao -,
Conselho Gestor do HSPM, que encaminhou um documento questionando isso, pofdue néo
fomos ouvidos novamente. Sou Conselheira la também. Entao, fui mais uma vez desrespeitada
j'unto com meus pares, varios dos quais estdo aqui: o Jorge, o pessoal do Sinpeem, o
Arnaldo... Desculpe se esqueci alguém que é conselheiro de la.

Com relagéo a esse PL, nossa posi¢édo, em primeiro lugar, € a mesma: que se retire
esse PL e que se o discuta no dmbito do Conselho Gestor do HSPM. Em segundo, que néo se .'
deixe prosseguir, aumentando o nimero de pessoas que vao ter direito ao hospital, o que nés
ndo somos muito. Muito pelo contrario: somos a favor de que os empregados publicos
E:eletistas passem a usufruir do hospital. Mas nés queremos discutir a remuneragéo; qual vai
sera contrabartida que a Prefeitura vai dar. Porque os 3% dos servidores cobrem apenas 60%
do orgamento. Temos duas saidas. Primeira: que se mantenha a contribuigdo e a Prefeitun:a dé
os 3% que ela quer dar como patronal. Portanto, nés teriamos 6% de contribuigdo, o qﬁe'daiia
para ampliar o hospital. Segunda proposta: que seja como abono de permanéncia: quer pagar
os meus 3%7? Pague. Mas que ndo quebre o meu vinculo com o hospital, porque o vinculo
como hospital é pessoal, de cada servidor aqui presente. Assim como eu ndo fui consultada e

fui obrigada a contribuir durante 29 anos, agora eu quero ser consultada sobre se eu quero ou .

."'
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ndo. E ndao quero quebrar o vinculo com o Hospital do Servidor Publico Municipal. Esse é,
novamente, outro desrespeito. E a Prefeitura continue mandando os seus 3% para-que
possamos discutir, no &mbito do HSPM, uma politica de satde para o servidor que abranja
todas as nossas expectativas, todas as nossas reclamagdes. Entdo, antes de dizer que o
hospital € uma porcaria e que, portanto, tanto faz como tanto fez, ndo é, ndo: o servidor tem
apre¢o pelo hospital. O hospital é do servidor e deve cdntinuar sendo como sempre foi: do
servidor publico municipal de Sdo Paulo. Muito obrigada. (Palmas) |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Chamo, para fazer uso da

palavra, o sr. Sérgio Ricardo, do Sindsep.
. O SR. SERGIO RICARDO ANTIQUEIRA - Boa tarde a todos os pre;entes -
servidbres publicos municipais, representantes das entidades, Vereadores e rebresentantes do
Governo. Qﬁero falar principalmente sobre o projeto de lei 581, que trata da reestruturagéo das
carreiras de nivel universitario da Prefeitura de Sdo Paulo e apresentar, principalmente, para
que os Vereadores desta Casa considerem, no momento da discussdo de um substitutivo péra
esse projeto, o aprimoramento desse projeto — projeto que, por tanto tempo, foi esperado pela
E:ategoria — por doze, treze, catorze anos — para recuperar o problema criado pela falta de
reajustes, pela fglta de corregdo salarial ao longo do tempo e em vista do prejuizo a esses:
profissionais, que, até o comego do ano, contava com mais de 40% de perdas acumuladas:

No momento em que esse projeto vem, ele traz alguns problemas graves. P‘rirﬁeifo,
ele traz, como proposta de modernizagdo, de modernidade, o cargo largo, a solugdo criativa,
como foi dito antes, para resolver o problema do engessamento da Prefeitura de Séo Paulo.
Quando aconteceu a situagéo da reestruturagdo do nivel basico de Sdo Paulo, na mesma
linha, foi feita a éfiagéo de cargos largos, que é o atual agente de apoio. Nesses caébs, em que .
ainda ndo havia uma profiss@o especifica, como ha no nivel universitario, criou-se um ;;Foblema
generalizado na Prefeitura que o concurso publico, hoje, ndo consegue resolver: vocé precisa
de um determinado perfil para atuar no nivel bésico em determinadas situagdes, em

determinados servicos que a Prefeitura oferece, e esse profissional, quando vem pelo’
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concurso, nao atingiu o perfil — ou pela questdo de género, ou pela questdo de idade - pelas
diferenciagdes que ha dentro das fungdes que existem no nivel basico. Agora, imaginem o que
vai acontecer quando vocé cria um “cargdo”, ou quatro cargos dentro de quatro éréas, em que
vocé ndo diferencia mais qual é a fungdo do engenheiro, qual é a fungdo do arquiteto, qﬁal éa
fungdo do contador, do assistente social, do pedagogo, do profissional do esporte, do técnico
de educacao fisica, do bibliotecario, do administrador.

O primeiro ponto que, acho, precisa ser ouvido — e temos propostas para
encaminhar a esta Casa ainda hoje - é a negociagcdo desses projetos de ‘lei. Eles foram
negociados sem a apresentagdo do projeto original que vinha para a Casa. Sé_‘ﬁcamos
sabendo do conteido do projeto, no formato legal, depois que veio para a Casa.m Que
negociagdo é essa que esta acontecendo? E queriam que os sindicatos assinassem um termo
de acofdo, que foi mudado para protocolo de negociagdo, que continha um dispositivo que era
para que nés néo negociassemos aqui na Casa. Quer dizer: ja ndo foi negociado com a gestéo
e ainda nao queriam que fosse negociado na Casa.

Esse primeiro ponto, que quero levar ja para discutir com os Vereadores, bér‘a que '
eles tomem a representagéo das categorias dos servidores publicos municipais, é a questdodo ™
cargo largo. Na seqiéncia, o problema do piso, que & baixissimo - 1.837 reais, que vai dar,
segundo o Governo, uma média de 24% de reajuste para a categoria -, é, na verdade, s6 um.
elemento para nivelar todo mundo que ganhou aquela agdo de 25%, ndo é pér'a' resolver 6
problema de reajuste salarial. Entdo, o piso, que é muito baixo, como ja foi dito, enduantd a
gente tem na Camara um piso inicial de 5 mil reais — 0 que € louvavel para um servidor publico
c_je nivel universitario, que gastou seu tempo, seus recursos para ter uma carreira profissional,
mas q‘ue chega a Prefeitura e é tratado com um piso de 1.837 reais. Isso é um problema sério.

O terceiro problema geral é que o projeto, mais uma vez, rebete o problema ci__clicb _
da Prefeitura que € a completa ignoréncia em relagdo aos tempos que os admitidos, ou que os
profissionais efetivos que tem tempo como admitido, que a experiéncia desses profissionais

com mais de 20 anos que foram pegos pela Constituicdo de 1988, que queriam resolver o

v
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problema do servigo publico com a proposta de democratizagédo do servigo, mas que criou uma
situagdo ha 20 anos que precisa ser resolvida, e € responsabilidade da Prefeitura. Essas
bessoas estdo a 20 anos e ndo é porque querem, mas & que ha 20 anos nao se faz concurso

publico. H4 20 anos ndo ha valorizagdo desses profissionais. (Palmas) Temos técnicos

profissionais de educacgao fisica que ha trés anos sdo efetivos, mas tém 20 de carreira. Essa '

valorizagdo do tempo anterior tem de ser corrigida pelo projeto.
Aproveitamos para dizer que tem de incluir dentre as propostas, ha alguns que séo
especificos com os técnicos em educacgao fisica que precisam corrigir a jornada para terem

opgéo para J-40, para sairem da situagéo da lei que criava por necessidade, e eles véo para a

aposentadoria, trabalham 40 horas e ndo carregam na aposentadoria. Isso precisa ser .

resolvida. -

Ha outras questdes no que tange aos admitidos. A lei resolve o problema de varios
gdmitidos neste momento sé especialistas que ndo tinham condi¢des de ter sua readaptagdo
funcional ou restriqﬁéo de fungéo, e que essa lei tenta corrigir até pordue a Gestao reconheceu
que tinha prbblema na Prefeitura. Queremos que estenda a todos os admitidos € n3o s6 aés
especialistas. Mais um ponto: os assistentes técnicos 1 que estdo na tabela do nivel médio
estdo sendo considerados na carreira e na hora que forem fazer opgéo por nivel médio, e elés
ja ganham mais do que nivel médio, eles vao ser extremamente prejudicados porque a lei de
3994 do QPA previa que se apresentassem diploma de nivel universitario passaria a i'ungéo
para nivel s'upe_ripr. E agora n&o esta previsto isso. Esta contida a emenda que gostariamos
que os Vereadores aprovassem e colocassem no substitutivo. “

Por fim, dentro da questdo do nivel superior e das questées maos especiﬁ;;a{s, ha
os agentes vistores que séo nivel universitario na Prefeitura, com tabela baixissima com inicial
de mil duzentos e alguma coisa. Que a gente esta colocando uma emenda para que o piso
inicial dos agentes vistores seja baseado no piso do especialista dessa nova carreira, que a
gente quer que ;sﬁba.

Com relago as gratificagdes, o Vereador Eliseu falou sobre a extensdo delas aos

Mod.3[NotasTranscri¢do}



ohan® -G49 - do
CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP,4 __
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAG S8%531° 60 8 / 0t

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVIS Koo daSifva
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 8- 1O.6]. 56 oE

profissionais que trabalham nos CEUS. Tivemos um problema discutido na Casa com os
AGPPs que ndo recebiam, e continuam nao recebendo o retroativo, pelo menos, porque seria
como uma inclusdo, e estava previsto na lei inicial, mas o Governo ignorou. Foi feita uma outra
lei para deixar claro porque é considerado que Centro Educacional Unificado, o setor de gestdo
ndo é Educagdo e essas pessoas deixaram de receber. Com essa inclusdo a gente esta
trazendo proposta para a Casa & que os técnicos em educagao fisica, os bibliotecarios que
trabalham nos CEUs seja considerados profissionais do setor da Educagéo, e merecem
gratificagdo estendida. Gostariamos que o projeto incorporasse. (Palmés) -
. Com relagdo ao PL 582 — e até agora estava falando como entidade, com Sindisep
também — tenho a dizer que o nosso sindicato rechaga o projeto integralmente. N&o tem como
melhorar o projeto. Esse projeto acaba com o servigo publico municipal, com a figura do
servidor municipal. Pior, ele engatilhado com esses projetos de lei 608 e 607 que era a
alternativa do Governo para o nédo reajuste salarial, essa foi a alternativa da administragéo
respondendo porque n&o tinha reajuste salarial. Vem na negociagdo deste ano, a gente nao
;juer gratificagdo, queremos reajuste, mais se vai mandar que pague este ano, ndo em 2008. A
campanha salarial foi este ano, entdo que os projetos se forem aprovados o ano que vem nio
vai acontecer porque unido ao 582 estdo limitados aos 40%. E no 582 a gente sabe que os
40% vai baixar receita, vai subir despesa e isso nd@o vai acontecer. E um engodo péra’ a
categoria, € uma mentira, uma farsa os projetos de lei 608 e 607. E o PL 582 tem de
definitivamente ser compromisso assumido pelos Vereadores de n&do aceitarem que isso
aconteca dentro desta Casa, como ja foi dito mais de uma vez. (Palmas)

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego as suas palavras e -
chamo Sanderli Brito para usar a palavra por cinco minutos. 2

A SRA SANDERLI BRITO — Bom dia a todos, a todas. Eu me dirijo & Mesa, com -
bastante respeito. Sugiro a todos que efetivamente tratem com muita responsabilidade esse
grande prbjeto de amarragao.

Acho que nés, servidores, essa € uma sensagdo que tenho, temos a sensagédo de
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que nesses projetos todos é assim: mais uma conta que néo fiz, mas terei de pagar.

A Secretaria de Gestdo tem projeto de desconstrugdo do servigo publico municipal,
a intengdo, a viabilizagdo é a eficiéncia do servigo pulblico. Cito a vocés que um deles é o
projeto de modernizagdo da administragdo publica, proposto pela Secretaria de Gestdo e que
teve workshop em que foi demonstrado um escopo de trabalho desenvolvido em agosto de
2006 e que na avaliagdo, em agosto de 2007, conseguiu economizar dos cofres publicos, isto
é, melhor gastando do orgamento da Prefeitura 115 milhdes de reais. Acho, por exemplo, que a
efetividade do processo s6 aconteceu em fungdo da eficiéncia do profissional puplico de
carreira que assumiu aquilo como importante e desenvolveu melhor a sua habilidade. |

Quando nos deparamos com projetos como o PL 582, e ouvimos na primeira
audiéncia o Secretério dizer: ndo, gente, vocés precisam entender que o projeto nio altera a
carreira, altera cargos e salarios. Quero lhes dizer que desde a Constituinte de 88 ndo se
regulamentou ddalduer dos quadros que hoje existe na Prefeitura. Principa'lmente' 0s .
profissionais de nivel médio que possuem nivel supeﬁor, e eu sou uma delas, fag:ov:; minha
segunda graduagdo agora gragas a minha familia, e ndo pelo salario da Prefeitura porque a ~
gente ndo consegue pagar uma faculdade. E sou pessoa com 15 anos de Prefeitura com
salario de 1.200,00, vamos dizer assim, com as gratificagdes de ordem pessoal.

N&o da para dizer que esse projeto altere a carreira do funcionario publico porqué,
na verdade, todos os nossos esforgos ééo minirﬁamente réconhecidos quando.. igmos
designagéo de chefia. A partir do momento em que os cargos ficam largos, comb disse 0 nosso
colega, e que eu tenho de concorrer com servidores publicos de outras instancias do poder
;)ﬁbiico, ele restringe o meu acesso. Ao restringir, impossibilita-me de construir ou deéeﬁvolver
a minha carreira.

Assim, é preciso considerar as especificidades de cada carreira até mesmo pelo
perfil técnico que desenvolve. O Fundeb hoje estabelece a criagao de uma série de qualidadés
cujos proﬁssionais que, as vezes, tém 20, 25 anos, e eu vi aqui principalmente os da

Educagéo, desenvolveram essas habilidades, mas a custa de muita dor. E pode ainda correr o
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risco de nd3o conseguir se enquadrar nos indicadores do controle de qualidade porque os
sindicatos ndo estdo discutindo esses indicadores. Assim é para a Educacdo, para a Salde,
assim é para toda a administragdo publica. O brojeto Gespublica que é um programa de
qualidade total desenvolvido em mais de 120 paises, a Prefeitura de Sao Paulo quer
implementar aqui, até porque € o quinto maior orgamento da Uni&o e todo mundo quer vir
trabalhar no Municipio de Sdo Paulo, para trabalhar no quinto maior orgcamento. Ele fala de
qualidade total, mas ndo da para discutir essa qualidade no servigo publico sendo que o
principal ator que € o profissional publico municipal ndo esta efetivamente valorizado dentro
das politicas que esse Governo quer implemenfar. (Palmas) | |

Acho que vamos deixar de ficar discutindo o passado. Acho que a base histérica é
importante, mas vamos ter um olhar no futuro, vamos brigar efetivamente e ndo pelas
gratificagdes porque se vocé fala do auxilio refeigdo, 190 reais ndo muda a minha realidade. Eu
s6 poéso comer um pouquinho mais de carne quando eu ndo comia, mas isso nao vai fazer
com que oé meus filhos, os meus netos tenham uma qualidade de vida melhor e possam ‘
concorrer no mercado de trabalho que cada vez mais esta exigente.

A bola da vez, mundialmente falando, é a questdo da qualidade, da eﬁciéncié dos
servigos publicos e unir, ou fazer com que os servigos publicos atinjam o patamar de um
gerviqo privado, Para isso é necessério”que 0 Poder. Publico comece a fazer os mesmos
investimentos que a empresa privada fai, com o .seu funcionario. Precisamos de melhores
salarios, ndo quero gratificagdo, se vocé é um profissional da empresé privada, vocé é -
promovido - nés recebemos uma designagéo de chefia - ele s6 deixa de receber aquiio‘lé se
ele for mandado embora, ou se ele for para uma fungao superior.

. | Noés servidores profissionais, é assim, se mudou a gestdo: "Ah!, ndo fui quem te
'nomeie, te mando embora”. Iniciei uma faculdade e ndo posso concluir porque meu salériol
reduziu pela méfade. Entdo vamos comecar a discutir melhor essas questoes e ndo permitir .
que esse PL seja aprovado porque ele acaba com toda a nossa minima esperanga qUé ainda

temos dos servigos publicos.
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Espero que os nossos representantes possam criar corpo e representar aquilo que
nos queremos. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Com a palavra a nobre
;/ereadora Claudete.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Algo que n3o foi colocado aqui, mas acho que é
pertinente, em relagdo as possibilidades de algo desses miseros tostdes que poderéo vir cair |
na conta do conjunto dos servidores pﬂblicos, ndo de todos, gostaria de fazer uma
recomendag&o para a gestéo, no sentido de reavaliar a possibilidade de retroagir a 1° de maio
_ que’é quando se tem a data base do servidor. Ndo ouvi nenhuma fala nesse sentido, mas
quero observar dizendo o seguinte: na proposta de gratificagées e de outros va_lores retroagem
a julho. Porque jdlho? Porque n&o avangarmos, ja é tdo pouco, a 1° de maio que é data base,
se ndo me falha a meméria que ainda esta vigorando, que néo foi atendida e nada. E por fim,
relembrar de que é necessario revisar essa conta que foi feita para ver, se na verdade, ndo se
tem gatilho a ser disparado esse ano, para que ndo acontega o que aconteceu o ano passado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero informar a todos, que
recebemos documentos das seguintes entidades: da Federagdo das assoéiégées : dos.
Servidores; da Associagdo dos Administradores Municipais, Associagdo vdos Sindicatos dos
Engenheiros, Associagdo dos Procuradores, do SINPEEM. Foi distribuido pelo SINDISEP,
gurante'a semana, documentos nos gabineﬁés, qﬁefo também informar que: o SA\’/INHO(?)'
entregaré documentos, anunciados, a- essa mesa, o SINESP entregou documentos, a-
APROFEN, durante a semana entregou documentos, e a associacao dos contadores.

Esses sé@o os documentos relacionados que ja foram entregues a essa mesa. A
Presidéncia desta Casa, disponibilizou a Procuradoria para nos acompanhar na sistematiéagéo
de todas as propostas que foram nos encaminhadas. O nosso tratamento a partir de agora, é
ffabalhér com os textos e a partir da sintese deles poder realizar uma devolutiva para os
sindicatos e aqueles que participaram dos debates aqui na Casa conosco, permitindo entao

que as informagdes que chegaram a Casa, voltem aos sindicatos.
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Quero agradecer a presenga de todos, lembrando que a integra dos nossos
debates constara do processo nas notas taquigraficas para que todo esse debate faga parte do '
processo que sera trazido ao plenario para deliberagdo. Assim como as propostas aqui
encaminhadas e o trabalho da Assessoria Técnica. Quero dizer que no dia de hoje passamos
um pouco menos de tempo do que na segunda feira da semana retrasada, foram 3 horas e
meia de debate. Todos os Srs. Vereadores estdo envolvidos nesse debate.

Quero agradecer a participagdo de todos. Muito obrigado.
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PARECER CONJUNTO N° ; DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 608/07.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Executivo, que visa instituir o Prémio de
Desempenho e o Boénus Especial que poderdo ser concedidos aos servidores publicos
municipais a partir do exercicio de 2008.

Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

A proposta cuida de servidor publico e organizagao administrativa, matérias de competéncia
legislativa do Municipio, nos termos do art. 13, Xill e XVI, da LOM e também assuntos de
predominante interesse local, estando amparada no art. 13, | e 37, "caput”, da LOM.

Como observa Celso Bastos:

"Caira, pois, ha competéncia municipal tudo aquilo que for de seu interesse local. E evidente
que nao se trata de um interesse exclusivo, visto que qualquer matéria que afete uma dada
comuna findara de qualquer maneira, mais ou menos direta, por repercutir nos interesses da
comuna nacional. Interesse exclusivamente municipal é inconcebivel, inclusive por razées de
ordem logica: sendo o Municipio parte de uma coletividade maior, o beneficio trazido a uma
parte do todo acresce a este proprio todo. Os interesses locais dos Municipios sdo os que
entendem imediatamente com as suas necessidades imediatas, e, indiretamente, em maior ou
menor repercusséo, com as necessidades gerais” (in "Competéncias na Constituicdo de 1988",
Fernanda Dias Menezes de Almeida, Ed. Atlas, 1991, pag. 124)

Dessa forma, se o que predomina sao os interesses do Municipio, repercutindo a norma sobre
necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se reconhecer a
competéncia legislativa da esfera municipal.

Trata-se de matéria sujeita ao quérum de maioria absoluta para deliberagdo, nos termos do art.
40, § 3°, XII, da LOM.

Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes de Mérito entendem ser inegavel o interesse publico da
proposta, razao pela qual manifestam-se

: Equigc - . rafia
FAVORAVELMENTE. e .. - .

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Finangas e Orgcaménto naq;iztemTazggpr na
medida em que as despesas com a execugao do projeto correrdofpor conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

P10608-07 con,;.
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- “PL 608/2007, DO EXECUTIVO. Institui o Prémio de Desempenho e o Bbnus
Especial, a serem concedidos aos servidores municipais que especifica. FASE DA
DISCUSSAO: 12. APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA

DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Pego ao Sr. Secretario

que proceda a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (Parecer).

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Ndo ha
oradores inscritos; esta encerrada a discusséo.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos o PL 608/07. Os
Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estado; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagédo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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- “PL 608/2007, DO EXECUTIVO. Institui o Prémio de Desempenho e o Bbdnus
Especial, a serem concedidos aos servidores municipais que especifica. FASE DA
DISCUSSAOQ: 22. APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA
DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos o PL 608/07. Os

Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a san¢ao.
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Sra. Secretaria,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 23 discussdo e votagao na 1742
‘ Sessdo Extraordinaria, no dia 07 de novembro do corrente.

13/11/2007

A SGP 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdao dos documentos pertinentes
a sang¢ao do respectivo Projeto Legislativo.

@

13/11/2007

"~

Angela BoHin Andreoni
Secretaria d¢/ Apoio Legislativo

SGP 2




~ Sra. Rosmari,
Oficiar ao Executivo encaminhando cépia auténtica, preparar

carta de lei e registro.
Em, 07.11.2007.

JOSE CR&TINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 07.11.2007.

ROSMARI ALVES DOS SANTOS
dministrativo

SEGUE_jas., Juntado_J4 nesta data

documento__4 e papel as infonpagdo
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B do Santos
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Sao Paulo, 07 de novembro de 2007.

SGP.23 n° 5651/2007

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia auténtica da lei decretada pela
Cémara em sessao de 07 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
608/07, de autoria do Executivo, que institui o Prémio de Desempenho e o Bonus
Especial, a serem concedidos aos servidores municipais que especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Présidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

A
JCSS/rcas



[E |

. Rosman ¢ do S
. O Sartos
CAMARA MUNICIPALDE  -—L0ico Administrativo

SAO PAULO

23-OF-sGp23
23- 5651/2007

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 07 DE NOVEMBRO

DE 2007. Cépia extraida de fls. n® 04/08 do Processo. (PROJETO DE LEI N©°
608/07). (Executivo). Institui o Prémio de Desempenho e o BOnus Especial, a
serem concedidos aos servidores municipais que especifica. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art, 1° Ficam instituidos o Prémio de
Desempenho e o Bonus Especial, que poderao ser concedidos aos servidores
publicos municipais na forma prevista nesta lei, a partir do exercicio de 2008.
Art. 20 O Prémio de Desempenho e o Bonus Especial poderdo ser concedidos
em cada exercicio, desde que: I - haja disponibilidade orgamentaria e
financeira; II - as despesas com pessoal e respectivos encargos nao
ultrapassem o limite de 40% (quarenta por cento) da média das receitas
correntes. Art. 39 O Prémio de Desempenho e o Bonus Especial: I - ndo tém
natureza salarial ou remuneratdria; II - ndo se incorporardo, para quaisquer
efeitos, aos vencimentos ou proventos e sobre eles ndo incidird vantagem
alguma a que faga.jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer
forma, para calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem
pecuniaria; III - ndo serao computados para efeito do calculo do 13° (décimo
terceiro) saladrio; IV - ndo constituirdo base de caiculo das contribuigbes
devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Paulo - RPPS e ao Hospital do Servidor Puablico Municipal -
HSPM. Art. 4° Observado o disposto no art. 2° desta lei, o Prémio de

Desempenho, destinado a recompensar o esforco individual e da equipe de
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trabalho na prestagdo de servigos aos municipes e no aperfeicoamento e
construgdo de um servigo publico eficiente e eficaz, mediante afericdo de seu
desempenho individual e do desempenho institucional relacionado com
indicadores relativos a qualidade dos servigos publicos, podera ser concedido
aos seguintes servidores publicos municipais lotados e em efetivo exercicio
nas unidades da Administragdo Direta: I - titulares de cargos de provimento
efetivo; II - ocupantes de fungdes, admitidos ou contratados nos termos das
Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°© 9.168, de 4 de dezembro de
1980; III - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, declarados em
lei de livre nomeagdo e exoneragao, de Referéncia AA, do Quadro de
Atividades Artisticas, que, em razdo da natureza especifica das fungdes por
eles desempenhadas, ndo pertinentes a fiducia, sdo segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Paulo - RPPS; IV - titulares de cargos em comissdo de Diretor de Creche,
declarados em.lei de livre nomeagao e exoneragdao que, em razdo da natureza
especifica das fungdes por eles desempenhadas, n3o pertinentes a fiddcia,
tiveram reconhecida a estabilidade excepcional prevista no art. 19 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias - ADCT, da Constituigdo Federal, e
sao segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S3o Paulo - RPPS. Paragrafo Unico. O Prémio de
Desempenho de que trata este artigo ndo sera concedido: I - aos servidores
que percebem a Gratificagdao por Desenvolvimento Educacional, instituida
pelas Leis n°® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdo

subsequente; II - aos titulares de cargos de Agente de Apoio Fiscal, Agente
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Vistor, Auditor-Fiscal Tributario Municipal, Procurador do Municipio e
ocupantes de fungdes correspondentes; III - aos contratados por tempo
determinado, nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e
alteragdes subseqientes; IV - aos titulares, exclusivamente, de cargos de
provimento em comissdo, exceto os titulares dos cargos referidos nos incisos
III e IV do “caput” deste artigo; V - aos servidores que recebam vantagem da
mesma natureza; VI - aos servidores aposentados e aos pensionistas; VII -
aos servidores afastados para a Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive para a Administragao Indireta do Municipio de Sao Paulo.
Art. 59 Observado o disposto no art. 2° desta lei, 0 Prémio de Desempenho
podera ser concedido anualmente, no valor a ser estabelecido em decreto
para cada exercicio, e corresponderd, no maximo, a 100% (cem por cento) do
padrao ou referéncia inicial das carreiras de Nivel Basico, Médio e Superior, na
Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, na seguinte
conformidade: I - Referéncia B-1: para os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo ou ocupantes de fungdo de nivel basico, optantes ou ndo
pela nova carreira do Quadro de Pessoal do Nivel Basico; II - Referéncia M-1:
para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de
funcdo de nivel médio e nivel médio técnico, optantes ou ndo pela nova
carreira do Quadro de Pessoal do Nivel Médio; III - Padrdo QPA-13-A,
substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel superior que vier a ser
instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel

Superior: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou

ocupantes de fungdo de nivel superior, optantes ou nao pelas_carreiras dgs
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respectivos Quadros de Profissionais. § 1°© Os titulares de cargos ou ocupantes
de fungdes do Quadro de Atividades Artisticas perceberdo o Prémio de
Desempenho na seguinte conformidade: I - Referéncia M-1: para os
servidores de Referéncia AA-1 a AA-3; II - Padrdo QPA-13-A, substituido pela
referéncia inicial das carreiras de nivel superior que vier a ser instituida pelo
novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior: para os
servidores de Referéncia AA-4 em diante. § 2° Os ocupantes de cargo de
provimento em comissdao de Diretor de Creche referidos no inciso IV do
“caput” do art. 4° desta lei, bem como os servidores admitidos em fungdes de
Referéncia DA, DAI ou DAS, mencionados no art. 137 da Lei n°® 11.511, de 19
de abril de 1994, enquanto ndo for realizada a correspondéncia nele prevista,
perceberdao o prémio de desempenho na seguinte conformidade: I -
Referéncia B-1: para os servidores de Referéncia DA-1 a DA-4 e DAI-1 a DAI-
4; 11 - Referéncia M-1: para os servidores de Referéncia DA-5 a DA-8 e DAI-5
a DAI-8; III - Padrdao QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das
carreiras de nivel superior que vier a ser instituida pelo novo plano de
carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior: para os servidores de
Referéncia DA-9 e DAS-9 em diante. § 3° Realizada a correspondéncia de que
trata o § 2°, o Prémio de Desempenho sera devido na forma do disposto nos
incisos I, II e III do “caput” deste artigo. Art. 6° O Prémio de Desempenho
podera ser fixado em valores diferenciados, considerando as caracteristicas da
unidade de trabalho e dos cargos e fung6es especificas, observado o disposto
no art. 59 desta lei. Art. 79 A avaliagdo de desempenho individual

correspondera a 50% (cinqienta por cento) do Prémio de Desempenho e a
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avaliacdo institucional aos outros 50% (cinqlienta por cento). § 1° O
desempenho individual sera aferido nos termos da Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, ou de outra que vier a substitui-la. § 2° O desempenho
institucional sera aferido nos termos da Lei n® 13.748, de 2004, e da Lei n°
14.173, de 26 de junho de 2006. § 3° Para efeito de afericao do Prémio de
Desempenho, serdo considerados os resultados da avaliagao de desempenho
do exercicio imediatamente anterior, em sua dimensdo individual e
institucional. Art. 8° Sobre o montante apurado na forma do art. 7° desta lei
sera aplicada proporcionalidade a ser estabelecida em razdo da freqliéncia de
cada servidor, em nimero de dias de efetivo exercicio no ano a que se referir,
de acordo com o que dispuser o decreto regulamentar. Art. 9° O valor do
Prémio de Desempenho sera calculado e individualmente pago, em até duas
parcelas, na forma que dispuser o decreto regulamentar. Art. 10. Nao fara jus
ao Prémio de Desempenho o servidor que, embora preencha todos os
requisitos para sua percepgdo, no ano do pagamento tiver: I - sofrido
penalidades aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na forma
da legislagao vigente; II - cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas. Art.
11. Observado o disposto no art. 2° desta lei, o Bonus Especial sera pago até
o més de dezembro do respectivo exercicio e correspondera, no maximo, a
100% (cem por cento) da referéncia inicial da carreira de Nivel Basico, na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. § 1° O Bonus
Especial sera devido aos: I - servidores ativos e inativos regidos pela Lei n®
8.989, de 1979, bem como pelas Leis n°® 9.160 e n® 9.168, ambas de 1980,

todos da Administragcdo Direta e das Autarquias Municipais; II -~ servidores

5 L/\./
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contratados sob o regime da Lei n® 10.793, de 1989, da Administracao Direta
e das Autarquias e Fundag¢des municipais; III - servidores das Autarquias e
Fundagdes Municipais regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
IV - pensionistas regidos pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e
beneficidrios de pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo, observada a legislagdo pertinente; V - pensionistas do Municipio de Sao
Paulo, inclusive os de suas Autarquias, cujas pensdes sejam pagas pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, nos termos da Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005. § 29 O Bbnus Especial ndo sera concedido
aos servidores ativos que percebam a Gratificacdao por Desenvolvimento
Educacional, instituida pelas Leis n® 13.273 e n° 13.274, ambas de 2002, e
legislagdo subsequiente. Art. 12. As despesas com a execugao desta lei
correrdo por conta das dotagbes orgcamentaria proprias, suplementadas se

necessario. Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

OS\\% ALVES DOS SANTOS

observado o disposto no seu art. 1°. Eu, Técnico Administrativo , extrai

a presente ci;gfielmente de fls. do livro competente n°® 59 e digitei. Eu,

MARCOS ANTO EONIDAS o
Técnico Agdiinistrativo , @ conferi. Sao Paulo, 07 de novembro de 2007.
Supervisor de Finalizacdo “, do Processo Legislativo,
JOSE CRlEI%OJQ;UZA SANTOS ANGEL/A|BORDIN ANDREONI
Supervisor de Final. do Proc. Legislativo . Visto, Secrefiiria de Apoio Legislativo | Secretaria de Apoio

Legislativo da Camara Municipal de Sa@o Paulo.-
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LEI NO j[i’,SQO DE /3 DE A®nrucdsw DE 2007,

Institui o Prémio de Desempenho e o
Bbénus Especial, a serem concedidos aos
servidores municipais que especifica.

Fago saber que a Camara, em sessdao de 07 de novembro de 2007,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidos o Prémio de Desempenho e o Bdnus
Especial, que poderao ser concedidos aos servidores publicos municipais na forma
prevista nesta lei, a partir do exercicio de 2008. :

Art. 20 O Prémio de Desempenho e o Bbnus Especial poderdo ser
concedidos em cada exercicio, desde que:

I - haja disponibilidade orgamentaria e financeira; ‘

II - as despesas com pessoal e respectivos encargos nao
ultrapassem o limite de 40% (quarenta por cento) da média das receitas correntes.

Art. 30 O Prémio de Desempenho e o Bonus Especial:
I - ndo tém natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou
proventos e sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simuiltaneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria;

III - ndo serdo computados para efeito do calculo do 13° (décimo
terceiro) salario;

IV - ndo constituirdo base de caliculo das contribuicées devidas ao
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Paulo - RPPS e ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 4° Observado o disposto no art. 2° desta lei, o Prémio de
Desempenho, destinado a recompensar o esforgo individual e da equipe de trabalho
na prestagdo de servigos aos municipes e no aperfeicoamento e construgcdo de um
servigo publico eficiente e eficaz, mediante aferigdao de seu desempenho individual e
do desempenho institucional relacionado com indicadores relativos a qualidade dos
servigos publicos, podera ser concedido aos seguintes servidores publicos municipais

lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Administragdo Direta: /\/
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I - titulares de cargos de provimento efetivo;

II - ocupantes de fungdes, admitidos ou contratados nos termos das
Leis n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°® 9.168, de 4 de dezembro de 1980;

II1 - titulares de cargos em comissao, exclusivamente, declarados
em lei de livre nomeacgdo e exoneragao, de Referéncia AA, do Quadro de Atividades
Artisticas, que, em razdo da natureza especifica das funcGes por eles
desempenhadas, ndo pertinentes a fidlcia, sdo segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Paulo - RPPS;

IV - titulares de cargos em comissdo de Diretor de Creche,
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo que, em razao da natureza
especifica das fungdes por eles desempenhadas, ndo pertinentes a fiducia, tiveram
reconhecida a estabilidade excepcional prevista no art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias - ADCT, da Constituicdo Federal, e sdo segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pulblicos do Municipio de Séo
Paulo - RPPS.

Paragrafo unico. O Prémio de Desempenho de que trata este artigo
ndo sera concedido:

I - aos servidores que percebem a Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, instituida pelas Leis n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002 e legislacao subsequente;

IT - aos titulares de cargos de Agente de Apoio Fiscal, Agente Vistor,
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, Procurador do Municipio e ocupantes de fungdes
correspondentes;

III - aos contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteragdes subseqiientes;

IV - aos titulares, exclusivamente, de cargos de provimento em
comissdo, exceto os titulares dos cargos referidos nos incisos III e IV do “caput”
deste artigo; :

V - aos servidores que recebam vantagem da mesma natureza;

VI - aos servidores aposentados € aos pensionistas;

~ VII - aos servidores afastados para a Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, inclusive para a Administragdo Indireta do M/i\cl';-)iide Sdo

Paulo.
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Art. 50 Observado o disposto no art. 2° desta lei, o Prémio de
Desempenho podera ser concedido anualmente, no valor a ser estabelecido em
decreto para cada exercicio, e correspondera, no maximo, a 100% (cem por cento)
do padrdo ou referéncia inicial das carreiras de Nivel Basico, Médio e Superior, na
Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, na seguinte
conformidade:

I - Referéncia B-1: para os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo ou ocupantes de fungdo de nivel basico, optantes ou ndo pela
nova carreira do Quadro de Pessoal do Nivel Béasico;

Il - Referéncia M-1: para os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo ou ocupantes de fungdo de nivel médio e nivel médio técnico,
optantes ou nao pela nova carreira do Quadro de Pessoal do Nivel Médio;

III - Padrao QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das
carreiras de nivel superior que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior: para os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo ou ocupantes de fungdo de nivel superior, optantes ou ndo pelas
carreiras dos respectivos Quadros de Profissionais.

§ 10 Os titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do Quadro de
Atividades Artisticas perceberdo o Prémio de Desempenho na seguinte
conformidade:

I - Referéncia M-1: para os servidores de Referéncia AA-1 a AA-3;

II - Padrdo QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras
de nivel superior que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior: para os servidores de Referéncia AA-4 em diante.

§ 20 Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo de Diretor
de Creche referidos no inciso IV do “caput” do art. 49 desta lei, bem como os
servidores admitidos em fun¢des de Referéncia DA, DAI ou DAS, mencionados no
art. 137 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, enquanto ndo for realizada a
correspondéncia nele prevista, perceberao o prémio de desempenho na seguinte
conformidade:

I - Referéncia B-1: para os servidores de Referéncia DA-1 a DA-4 e
DAI-1 a DAI-4;

II - Referéncia M-1: para os servidores de Referéncia DA-5 a DA-8 e
DAI-5 a DAI-8;

III - Padrdo QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das
carreiras de nivel superior que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do
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Quadro de Pessoal de Nivel Superior: para os servidores de Referéncia DA-9 e DAS-9
em diante.

§ 30 Realizada a correspondéncia de que trata o § 2°, o Prémio de
Desempenho serd devido na forma do disposto nos incisos I, II e III do “caput” deste
artigo.

Art. 6° O Prémio de Desempenho podera ser fixado em valores
diferenciados, considerando as caracteristicas da unidade de trabalho e dos cargos e
fungbes especificas, observado o disposto no art. 59 desta lei.

Art. 70 A avaliagdo de desempenho individual correspondera a 50%
(cinqlienta por cento) do Prémio de Desempenho e a avaliagdo institucional aos
outros 50% (cinglienta por cento).

§ 19 O desempenho individual sera aferido nos termos da Lei n®
13.748, de 16 de janeiro de 2004, ou de outra que vier a substitui-la.

§ 2° O desempenho institucional sera aferido nos termos da Lei n°
13.748, de 2004, e da Lei n°® 14.173, de 26 de junho de 2006.

§ 3° Para efeito de afericdo do Prémio de Desempenho, serdo
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio imediatamente
anterior, em sua dimensado individual e institucional.

Art. 80 Sobre o montante apurado na forma do art. 7° desta lei sera
aplicada proporcionalidade a ser estabelecida em razdo da frequéncia de cada
servidor, em numero de dias de efetivo exercicio no ano a que se referir, de acordo
com o que dispuser o decreto regulamentar.

Art. 99 O valor do Prémio de Desempenho serd calculado e
individualmente pago, em até duas parcelas, na forma que dispuser o decreto
regulamentar.

Art. 10. N3do fara jus ao Prémio de Desempenho o servidor que,
embora preencha todos os requisitos para sua percepgao, no ano do pagamento
tiver:

I - sofrido penalidades aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

II - cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas.

Art. 11. Observado o disposto no art. 20 desta lei, o Bonus Especial
serd pago até o més de dezembro do respectivo exercicio e correspondera, no
maximo, a 100% (cem por cento) da referéncia inicial da carreira de Nivel Basico, na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. /\/
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§ 10 O Bbnus Especial sera devido aos:

I - servidores ativos e inativos regidos pela Lei n° 8.989, de 1979,
bem como pelas Leis n® 9.160 e n°® 9.168, ambas de 1980, todos da Administracao
Direta e das Autarquias Municipais;

I1 - servidores contratados sob o regime da Lei n® 10.793, de 1989,
da Administracdao Direta e das Autarquias e Fundages municipais;

III - servidores das Autarquias e Fundagbes Municipais regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

IV - pensionistas regidos pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de
1945, e beneficidrios de pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, observada a legislagdo pertinente;

V - pensionistas do Municipio de Sdo Paulo, inclusive os de suas
Autarquias, cujas pensdes sejam pagas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S3do Paulo - IPREM, nos termos da Lei n© 13.973, de 12 de maio de 2005.

§ 20 O Bonus Especial ndo sera concedido aos servidores ativos que
percebam a Gratificagao por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n©
13.273 e n° 13.274, ambas de 2002, e legislagdo subseqlente.

Art. 12. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentdria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta lei entraréa em vigor na data de sua publicagdo,
observado o disposto no seu art. 19,

Camara Municipal de Sdo Paulo, 07 de novembro de 2007.

O Presidentk,

[
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Sao Paulo, 07 de novembro de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n© 5651, de 07/11/07,
encaminhando ao Sr. Prefeito copia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n°® 608/07, de autoria do Executivo.
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08 Nov 2007
ANA LUZA JANES TORRES FERRE#RA_
RF 503.083.1.91
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: 9.168, de 4 de dezembro de 1980;
f 11i - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, decla-
' rados em lei de livie nomeagdo e exoneracio, de Referéncia

Vl.El N° 14.590, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007 y

(Projeto de Lei n° 608/07, do Executivo)

Institui o Prémio de Desempeqho eo
Bbnus Especial, a serem conce«;!!c{os aos
servidores municipais que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, no uso

das atribuides que Ihe s3o conferidas por lei, faz saber que a

CaAmara Municipal, em sessdo de 7 de novembro de 2007, de-

, cretou e eu promulgo a seguinte lei: ‘

t Art. 1° Ficam institufdos o Prémio de Desempenho e oPQnus !

Especial, que poderdo ser concedidos aos se'rvidores pub‘llcos .

municipais na forma prevista nesta lei, a partir do exercicio de

2008. ) .

Art. 2°. O Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial poderdo t

ser concedidos em cada exercicio, desde que:

I - haja disponibilidade orgamentaria e financeira; )

It - as despesas com pessoal e respectivos encargos rgéo uftra- _

passem o limite de 40% (quarenta por cento) da média das re-

ceifgs comentes. ) .

Art. 3%, O Prémio de Desempenho e 0 B&nus Especial:

1- 30 tém natureza salarial ou remuneratoria; .

Il - ndo se incorporaro, para quaisquer efeitos, aos venci-

mentos ou proventos e sobre eles ndo incigﬁré vantagem al- {

guma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo,

. sob qualquer forma, para cdlculo simultaneo que importe em

. aaéscimo de outra vantagem pecunidria;

- Ill - ndio ser3o computados para efeito do cilculo do 13° (dé-

¢imo terceiro) salério; o .
IV - ndo constituirdo base de cilculo das contribuigdes dewdqs .
ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serw{ldores Pu-

. blicos do Municipio de So Paulo - RPPS e ao Hospital do Ser-

i iblico Municipal - HSPM.

’ :g?;r.mobsewado op:isposto no art. 2° desta lei, o Prémio de
Desempenho, destinado a recompensar o esforco mdmdu_al e
da equipe de trabalho na prestacio de servicos aos rpuplapes J
e no aperfeioamento e construgdo de um servico publ@ gﬁ- :
cente e eficaz, mediante aferigio de seu desempenho indivi-

dual e do desempenho institucional refacionado com indica-
dores relativos & qualidade dos servicos publicos, podera ser
concedido aos seguintes servidores publicos municipais lo-
tados e em efetivo exercicio nas unidades da Administragio
Direta: ’

| - titulares de cargos de provimento efetivo;

!l - ocupantes de funcdes, admitidos ou contratados nos
“termos das Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°

- ..

AA, do Quadro de Atividades Artisticas, que, em razio da na-
tureza especifica das fungbes por eles desempenhadas, nio
pertinentes  fiduicia, s3o sequrados do Regime Préprio de Pre-
vidéndia Social dos Servidores Publicos do Municfpio de Sao
Paulo - RPPS; :

IV - titulares de cargos em comissio de Diretor de Creche, de-
clarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo que, em razdo
da natureza especifica das fungGes por eles desempenhadas,
ndo pertinentes 3 fidicia, tiveram reconhecida a estabilidade
excepcional prevista no art. 19 do Ato das Disposigbes Consti- |
tucionais Transitérias - ADCT, da Constituigio Federal, e sio
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Sao Paulo - RPPS.

Parégrafo dnico. O Prémio de Desempenho de que trata este
artigo ndo sera concedido: .

1 - aos servidores que percebem a Gratificagao por Desenvolvi-
mento Educacional, instituida pelas Leis n® 13.273 e n® 13.274,
ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagao subsegiiente;

Il - aos titulares de cargos de Agente de Apoio Fiscal, Agente
Vistor, Auditor-Fiscal Tributério Municipal, Procurador do Mu-
nicipio e ocupantes de fungges correspondentes;

Il - aos contratados por tempo determinado, nos termos da Lei
n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alterages subse-

1 _qientes;

e

"IV~ aos titulares, exclusivamente, de E37gos de provimento em
comissdo, exceto os titulares dos cargos referidos nos incisos
it e IV do “caput” deste artigo;

V - aos servidores que recebam vantagem da mesma natureza; -
VI - a0s servidores aposentados e aos pensionistas;

VIl - aos servidores afastados para a Administragio Publica Fe-
deral, Estadual ou Municipal, inclusive para a Administragio
Indireta do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 5° Observado o disposto no art. 2° desta lei, o Prémio de
Desempenho podera ser concedido anualmente, no valor a ser
estabelecido em decreto para cada exercicio, e corresponders,
no méaximo, a 100% (cem por cento) do padrao ou referéncia
inicial das carreiras de Nivel Basico, Médio e Superior, na Ta-
bela da Jormada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais,
na seguinte conformidade:

I - Referéncia B-1: para os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo ou ocupantes de fungdo de nivel bésico,
optantes ou ndo pela nova carreira do Quadro de Pessoal do

" Nivel Basico;

It - Referéncia M-1: para os servidores titulares de cargos de

provimento efetivo ou ocupantes de fungdo de nivel médio e

nivel médio técnico, optantes ou ndo pela nova carreira do

Quadro de Pessoal do Nivel Médio;

Il - Padrao QPA-13-A, substituldo pela referdncia inicial das

carreiras de nivel superior que vier a ser instituida pelo novo

oo

| para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou
ocupantes de fungio de nivel superior, optantes ou ndo pelas
carreiras dos respectivos Quadros de Profissionais.

§ 1°. Os titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do
Quadro de Atividades Artisticas perceberdo o Prémio de De-
sempenho na seguinte conformidade:

1 - Refertncig M-1: para os servidores de Referéncia AA-1 2 AA-3;
Il - Padrdo QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das
carreiras de nivel superior que vier a ser instituida pelo novo
plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior:
para os servidores de Referéncia AA-4 em diante.

§ 2°. Os ocupantes de cargo de provimento em comiss3o de Di-
retor de Creche referidos no inciso IV do “caput” do art. 4°
desta lei, bem como os servidores admitidos em fungGes de Re-
feréncia DA, DAI ou DAS, mencionados no art. 137 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, enquanto ndo for realizada a
correspondéncia nele prevista, perceberao o prémio de desem-
penho na seguinte conformidade:

1 - Referéncia B-1: para os servidores de Referéncia DA-1 a DA-
4 e DAI-1 a DAI-4; i

Il - Referdncia M-1: para os servidores de Refer&ncia DA-5 a
DA-8 e DAL-5 a DAI-8; :

Il - Padrdo QPA-13-A, substituldo pela refer8ncia iniclal da
, carreiras de nivel superior que vier a ser instituida pelo novo
" plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior:
| para os servidores de Refer&ncia DA-9 e DAS-9 em diante.

§ 3°, Realizada a correspond®ncia de que trata o § 2°, o Prémio

I, e il do "caput” deste artigo.
Art. 6°. O Prémio de Desempenho poder4 ser fixado em valores
diferenciados, considerando as caracteristicas da unidade de
trabalho e dog cargos e fungbes especificas, observado o dis- .
posto no art. 5° desta lei.

Art. 7°, A avaliagiio de desempenho individual corresponders a -
50% (cinqlienta por cento) do Prémio de Desempenho e a ava-

* liagdo institucional aos outros 50% (cingiienta por cento). H
- § 1° O desempenho individual ser4 aferido nos termos da Lei ‘
) N° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, ou de outra que vier a !
substitul-la. . .
§ 2°. O desempenho institucional serd aferido nos termos da
Lei n° 13.748, de 2004, e da Lei n° 14.173, de 26 de junho de ,
2006. . :
§ 3°. Para efeito de afericio do Prémio de Desempenho, serso
considerados os resultados da avaliagio de desempenho do .
exercicio imediatamente anterior, em sua dimens3o individual
e institucional, ,

1

plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior: |

de Desempenho sera devido na forma do disposto nos incisos -




da freqUiéncia de cada servidor, em nimero de dias de efetivo

o decreto regulamentar.

Art. 9°. 0 valor do Prémio de Desempenho ser4 calculado e in-
dividualmente pago, em até duas parcelas, na forma que dis-
puser o decreto regulamentar. )

Art. 10. Nao fara jus ao Prémio de Desempenho o servidor que,
embora preencha todos os requisitos para sua percepdo, no
ano do pagamento tiver:

| - sofrido penalidades aplicadas em decorréncia de procedi-
mento disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

Il - cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas.

pecial serd pago até o més de dezembro do respectivo exer-
Cicio e corresponderd, no maximo, a 100% (cem por cento) da
referéncia inicial da carreira de Nivel Basico, na Jomada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1°. 0 Bdnus Especial serd devido aos:

| - servidores ativos e inativos regidos pela Lei n° 8.989, de
1979, bem como pelas Leis n° 9.160 e n° 9.168, ambas de 1980,
todos da Administragdo Direta e das Autarquias Municipais;

™

1989, da Administrag3o Direta e das Autarquias e Fundagdes
municipais; e

Il - servidores das Autarquias e Fundagdes Municipais regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

IV - pensionistas regidos pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho
de 1945, e beneficidrios de pensdes vitalicias pagas pela Pre-
feitura do Municipio de Sdo Paulo, observada a legislagdo per-
tinente;” :

V - pensionistas do Municipio de S3o Paulo, inclusive os de

- suas Autarquias, cujas penses sejam pagas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, nos termos da Lei
n° 13.973, de 12 de maio de 2005.

- § 2° 0 Bdnus Especial ndo serd concedido aos servidores’

* ativos que percebam a Gratificagio por Desenvolvimento Edu-
cacional, instituida pelas Leis n° 13.273 e n°® 13.274, ambas de

. 2002, e legislag3o subseqiiente.

Art. 12, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por

conta das dotagdes orgamentéria préprias, suplementadas se

necessario. . . .

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

observado o disposto no seu art. 1°,

vembro de 2007, 454° da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de no-
vembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Govemo Municipal

‘
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Sra. Supervisora,
Para arquivar.
Em, 22.11.2007.

JOSE !ngTlNO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagdio do Proc. Legislativo

" “Art, 8. Sobre 0 montante apurado na forma do art. 7° desta lei
serd aplicada proporcionalidade a ser estabelecida em razio .

Art. 11. Observado o disposto no art. 2° desta lei, o Bonus Es- ]

il - servidores contratados sob o regime da Lei n° 10.793, de :

exercicio no ano a que se referir, de acordo com o que dispuser
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