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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que altera a forma de provimento e remuneragdo dos cargos em comissao; cria as
fungdes de confianga que especifica; disciplina o reembolso dos vencimentos dos
servidores municipais afastados; estabelece competéncia para organiza¢cao dos cargos
de provimento em comissao e das fungdes de confianga; modifica disposi¢oes da Lei n®
13.303, de 18 de janeiro de 2002; dispGe sobre as Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais; e prorroga o prazo previsto no § 1° do artigo 6° da Lei n° 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Com efeito, a primeira parte da propositura tem por
objetivo reorganizar os cargos de provimento em comissdo da Administragéo Direta,
integrantes dos Quadros dos Profissionais da Administragdo, da Educacao, da Guarda'

" Civil Metropolitana e da Fiscalizagdo, bem como as fun¢des da Procuradoria Geral do

Municipio, alterando também a forma da remuneracéo devida em virtude do exercicio

. desses cargos e fungbes.

A reorganizagao proposta abrange a criagdo de fungdes de
confianga a partir da transformacgdo dos atuais cargos em comisséo de provimento
privativo dentre servidores municipais integrantes de carreiras, conforme determinado
pelo artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, estabelecendo, ainda, requisitos
uniformes para o seu provimento.

. A uniformizagdo desses requisitos constitui, de igual modo,
diretriz orientadora da nova configuragdo dos cargos em comissdo mantidos, criando-se,
no Grupo Ocupacional 5 previsto no artigo 7° da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,
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tres Subgmpos por meio dos quais a Administragdo Municipal poderg gamnls sua

observancia nas futuras leis de organizagéo, a saber:

I - Subgrupo 1 - cargos em comissdo privativos de
servidores publicos municipais, providos dentre servidores efetivos, integrantes ou nao
de carreiras, admitidos e aposentados;

I - Subgrupo 2 - cargos em comissdo privativos de
servidores publicos, providos dentre ocupantes de cargos, empregos ou fun¢des
publicas de quaiquer esfera de govermno, inclusive do Municipio de Sao Paulo;

Il - Subgrupo 3 - cargos em comissao de livre provimento.

Essa uniformizagao decorre da necessidade de simplificar
as regras para preenchimento dos cargos e de eliminar requisitos descabidos ou
ultrapassados, como, por exemplo, cursos que ndo mais existem, assim como de corrigir
exigéncias excessivas ou desproporcionais a posigdo dos cargos, dando maior
flexibilidade e agilidade para o seu provimento.

Sao excluidas, outrossim, exigéncias de provimento
restritas a uma unica categoria, tornando possivel a ocupag¢do dos cargos por

LY

profissionais com outras formagdes académicas, visando a interdisciplinaridade, a

diversificagdo da formagao das chefias e, pois, ao enriquecimento da agao gerencial.

Com a adogdo da medida, possivel sera prover cargos em
comissao e fungdes de confianga dentre outros servidores municipais que, atualmente,
por ndo integrarem determinadas carreiras, nao podem ser melhor aproveitados.

As fungdes de confianga e 0s cargos em comissdo passam
a figurar em Quadro Geral constituido de modo a dar visibilidade ao seu nimero total e
respectivas formas de provimento.

A nova escala de vencimentos guarda equivaléncia de
remuneragdo entre cargos em comissdo e fungbes de confianga, de forma que,
independentemente do tipo de vinculo funcional mantido com a Administragdo
Municipal, os ocupantes dos cargos ou fungdes sejam igualmente remunerados. Essa
iniciativa tem por finalidade corrigir distor¢ao atual, consistente no fato dos ocupantes de
cargos em comissao que ndo integram carreiras ou ndo mantém outro vinculo funcional
com a Administragcdao serem meihor remunerados.

O sistema de remuneragdo ora proposto para os
servidores efetivos ou admitidos (regidos pela Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980)
colima a valorizagdo desses profissionais, bem como possibilitar 0 aproveitamento
daqueles que, na forma da sistematica vigente, ja tenham incorporado ou tormado
permanente a respectiva remuneragdo e se encontram absolutamente desnidtivados a
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Para alcancar esse desiderato, ndo perdendo de vista os
principios estabelecidos nas reformas constitucionais administrativa e previdenciaria, o
novo sistema ndo admite a incorporagdo ou permanéncia da remuneracdo devida em
razéo do exercicio de cargos ou fungdes de confianga, preservando, por meio da criagéo
de uma vantagem de ordem pessoal, a situagdo dos servidores que ja obtiveram a
incorporagéao ou a permanéncia de acordo com a legislagdo em vigor.

De se ressaltar que, na composicdo da nova escala de
vencimentos, s&o absorvidos os valores correspondentes a verba de representagio
instituida pela Lei n°® 11.511, de 1994, e a gratificagdo de gabinete prevista no inciso | do
artigo 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, atribuida aos ocupantes de cargos
de provimento em comiss&o nos termos do Decreto n® 16.532, de 14 de margo de 1980,
e legislacao subsequente.

Considerando, por outro lado, que a nova remuneragéo
proposta n&o se incorporara nem se tornara permanente, isso em virtude das diretrizes
antes mencionadas, a mensagem prevé, para a gratificacdo de funcdo tormada
permanente nos termos da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e para o adicional
de fung&o incorporado nos termos da Lei n° 10.182, de 30 de outubro de 1986, a
instituicdo de vantagem de ordem pessoal, permitindo-se, com isso, que a remuneragéo
a ser doravante percebida pelo exercicio dos referidos cargos ou fungbes tenha
tratamento diferenciado.

Em face disso, persiste, até a data da nova lei, o direito a
incorporagéo ou permanéncia de referida remuneragdo; apés a lei, a remuneragéo
desses cargos ou fungdes fica condicionada ao seu exercicio.

O projeto prevé, ainda, a possibilidade de transformagéo
de cargos por meio de decreto, desde que dessa providéncia n&o resulte aumento de
despesa e sejam respeitados os provimentos ora pmpostoé, conforme os critérios que
estabelece, com fundamento no inciso VI do artigo 84 da Constituicdo Federal, mediante
solicitagdo justificada das Secretarias e Subprefeituras interessadas e aprovagio da
Secretaria Municipal de Gestao.

Essa previsdo visa dar maior flexibilidade na adequagéo
dos cargos de provimento em comissdo as estruturas dos o6rgdos municipais,
traduzindo-se em medida de inegavel interesse publico, vez que possibilitara a
transformacao mais célere desses cargos de acordo com a dinamica necessidades,
respeitadas as diretrizes e os requisitos técnicos.
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dispositivos que disciplinam o reemboiso da remuneragio dos servidores publicos
municipais afastados para prestar servicos a Administracdo Direta ou Indireta, Federal,
Distrital, Estadual e Municipal, inclusive do Municipio de Sao Paulo, nos moldes da Lei
n° 13.562, de 22 de abril de 2003, que rege o ressarcimento, pelo Municipio de Séo
Paulo, da remuneragéo dos servidores de outras esferas que aqui prestam servigos.

Cuida a propositura, em outro topico, da alteracdo de
dispositivos da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, que dispde sobre a reviséo geral
anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como sobre os reajustes de seus vencimentos,
para o fim de prever sua aplicagdo aos servidores publicos municipais das Autarquias e
Fundacbes Publicas, regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho, na conformidade
das conclusGes alcangadas pelas Secretarias Municipais de Gestao e dos Negoécios
Juridicos. Além disso, propde-se a modificagdo das regras pertinentes a composicao
das receitas e despesas, na forma do entendimento administrativo vigente para sua
aplicagdo, computando-se também, nas despesas, os beneficios concedidos pela
Administragdo, a exemplo do auxilio-transporte e do auxilio-alimentagao.

A reorganizacdo das atuais Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais constitui 0 objeto do penultimo tépico da propositura, a qual se faz
necessaria para o melhor aproveitamento e otimizacdo dos equipamentos e recursos
destinados a prestacao dos servigos publicos na area da saude. Nesse sentido, propde-
se a manutengdo de apenas 2 (duas) das atuais 5 (cinco) Autarquias, com as
denominagbes Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia Municipal de Servigos
Auxiliares de Saude.

Preconiza ainda a mensagem a concessdo de mais 2
(dois) anos para que o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM
implante a infra-estrutura necessaria ao alcance de sua condigdo de unico gestor das
aposentadorias e pensées, incluindo o processamento de dados, a concessdo e o
pagamento dos beneficios previdenciarios devidos pelo Municipio a seus servidores e
dependentes, vez que o prazo previsto no § 1° do artigo 6° da Lei n°® 13.973, de 12 de
maio de 2005, revelou-se na pratica insuficiente para essa finalidade.

Finalmente, sob os aspectos orgcamentarios e financeiros,
impende registrar que as manifestagées das Secretarias Municipais de Planejamento e
de Finangas sao favoraveis ao prosseguimento da propositura, vez que se encontram
atendidas as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente
as consignadas nos seus artigos 16, 17, 18 e 20, bem assim em virtudggas gespesas
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dai decorrentes serem compativeis com o orgamento de 2007 e com a Lei de Diretrizes

"~ Orgamentarias e o Plano Plurianual vigentes.

Nessas condigbes, restando justificadas as razbes de
minha iniciativa @ demonstrado o relevante interesse publico que a ampara, submeto-a a

apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apre¢o e consideragéo.

GILBERTO KASSAB

Prefeito

Anexos: projeto de lei, Anexos de | a VIII e pronunciamentos das Secretarias Municipais de
Gestdo, de Planejamento e de Finangas.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Remuneragdo Cargos em Comisséio Of
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PROJETO DE LEI Ne . 01-pL RF. 100.406
01- 0582/2007
LtJO HOJE Altera a forma de provimento e remuneragao

dos cargos em comissao; cria as fungdes de
confianga que especifica; disciplina o0
reembolso dos vencimentos dos servidores
municipais afastados; estabelece
competéncia para organizagao dos cargos de

|

[ provimento em comissdo e das fungdes de
t \-7 P2ESID-NTE confianga; modifica disposicbes da Lei n®
13.303, de 18 de janeiro de 2002; dispde
sobre as Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais; e prorroga o prazo previsto no § 12
do artigo 6° da Lei n? 13.973, de 12 de maio

de 2005.
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Art. 12. No que se refere a servidores publicos municipais, esta lei dispde sobre a néS/a
forma de remuneragdo dos cargos em comissao, alterando suas formas de proviment:f_a e
uniformizando as exigéncias e requisitos para sua investidura, cria fun¢des de conﬁar_,%;a,
instituindo a respectiva remuneragdo e grupo ocupacional, reorganiza e da nova
configuragdo ao Quadro de Cargos de Provimento em Comisséao, Grupo 5, do Quadro
dos Profissionais da Administragao, institui vantagem de ordem pessoal, dispde sobre o
reembolso ao Municipio de Sado Paulo dos vencimentos dos servidores publicos
afastados, estabelece competéncia para organizagao dos cargos de provimento em



janeiro de 2002.

Art. 22, A remuneragao prevista nesta lei para os cargos de provimento em comisséo e
fungbes de confianga que institui ndo se incorporara ou se tornard permanente, em
hipétese alguma, aos vencimentos do servidor.

Art. 32 Em decorréncia das transformagdes e da alteragdo da forma de remuneragéo
operadas por esta lei, a gratificagdo de fungao tornada permanente nos termos do artigo
10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, percebida por servidores ativos e
aposentados, bem como o adicional de fungéo incorporado nos termos do artigo 15 da
Lei n° 10.182, de 30 de outubro de 1986, percebido pelos Procuradores do Municipio
aposentados, ficam automaticamente transformados em vantagem de ordem pessoal,
denominada Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, no valor correspondente ao
da respectiva permanéncia ou incorporagao.

§ 12 A transformagéo a que se refere este artigo néo podera acarretar a diminuigao no
“quantun” percebido pelo servidor, observando-se, no caso dos Procuradores do
Municipio aposentados, o disposto no § 22 do artigo 4° desta lei.

§ 22 Os servidores que nao tenham implementado o prazo de 5 (cinco) anos
necessarios a permanéncia da gratificagao de fungao ou a incorporagéo do adicional de
fungédo, bem como tenham percebido a gratificagdo ou o adicional por um ano ou mais,
anteriormente a vigéncia desta lei, poderado requerer a vantagem de ordem pessoal de
que trata o “caput”, proporcionalmente -ao periodo de sua percepgdo sob a égide das
Leis n? 10.182, de 1986, e n® 10.430, de 1988, e legislagdo subsequente, desde que
venham a implementar o periodo de 5 (cinco) anos, computando-se, para essa
finalidade, o tempo de exercicio nos cargos em comissdo e fungbes de confianga
constantes dos Anexos Il a Vil desta lei.

§ 32 Observada a proporcionalidade referida no § 22 deste artigo, o valor da vantagem
de ordem pessoal dos servidores nele mencionados sera fixado:

| - de acordo com os meses percebidos sob a égide das Leis n2 10.182, de 1986, e n?
10.430, de 1988, e legislagao subsequliente;

Il - nas mesmas bases e condi¢des previstas nas Leis n® 10.182, de 1986, e n® 10.430,
de 1988, e legislagao subsequiente.

§ 42. O tempo de exercicio de cargos em comissdo ou fungdes de confianga previstos
nos Anexos desta lei serd computado exclusivamente para efeito da implementagao do



|

Folhan® g

prazo de 5 (cinco) anos, ndo sendo considerados, em hipétese alguma %amquer
efeito, as novas referéncias e respectivos valores.

§ 5° Ao servidor que até a data da edigao desta lei tenha implementado as condi¢bes
para permanéncia da gratificagdo de fungdo ou incorporagdo do adicional de fungéo,
respectivamente nos termos das Leis n°® 10.430, de 1988, e n? 10.182, de 1986, e ndo as
tenha requerido, aplica-se o disposto no “caput” deste artigo, mediante requerimento.

§ 62 Sobre o valor correspondente & vantagem de ordem pessoal de que trata este
artigo incidirdo reajustes de vencimentos concedidos aos servidores de acordo com a
legislagé@o especifica, nas mesmas bases e percentuais.

§ 72. A vantagem de ordem pessoal de que trata este artigo sera considerada na
remuneracao a que o servidor fizer jus pelo exercicio de fungao de confianga ou de
cargo de provimento em comissao, na forma do artigo 17 desta lei.

§ 82. A remuneragao devida pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de
fungéo de confianga passa a ser a estabelecida no artigo 17 desta lei.

§ 92 O disposto neste artigo aplica-se aos atuais servidores aposentados e aos
pensionistas, bem como aos beneficiarios do servidor falecido até a data da publicagao
desta lei, observada a forma de célculo prevista na legislagdo aplicivel na data da
aposentadoria ou pensao.

Art. 42, Em decorréncia das transformagdes e da alteragdo da forma de remuneragéo
operadas por esta lei, aos atuais titulares de cargos de Procurador do Municipio em
atividade que tenham incorporado o adicional de fungdo nos termos do artigo 15 da Lei
n® 10.182, de 1986, fica assegurado o direito de opg¢ao, em carater irretratavel, pela nova
remuneragao devida pelo exercicio de cargos de provimento em comissao e fungdes de
confianga prevista no artigo 17 desta lei, renunciando, nessa hipétese, a percepgao e
incorporagao do adicional de fungdo, circunstancia em que o adicional incorporado sera
transformado na vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no artigo 3° da
presente lei.

§ 12. A opgao de que trata o “caput” sera realizada na seguinte conformidade:

| - no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagéo desta lei, pelo Procurador do
Municipio que, na data de sua publicagio, esteja no exercicio de cargo em comissao ou
de fungao ora transformados;

Il - no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagéo do ato de nomeagao
ou de designagao para cargo em comissdo ou fungdo de confianga que ocorrer a partir
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desta lei, pelos Procuradores do Municipio que ndo estejam na snﬁ:féga’m dg§cnta no

inciso | deste paragrafo.

§ 2°. A vantagem de ordem pessoal devida ao Procurador do Municipio ser4 composta
pelo valor correspondente ao respectivo adicional de fungado incorporado, acrescido dos
valores decorrentes da incorporagao.

§ 32 Uma vez formalizada a opgao, o Procurador do Municipio perceberd a nova
remuneragao devida pelo exercicio de cargos de provimento em comissao e fungdes de
confianga na forma prevista no artigo 17 desta lei.

§ 4°. Ao Procurador do Municipio que nao se manifestar no prazo estabelecido no § 12
deste artigo, fica assegurado o direito a percepgao do adicional de fungéo nos termos da
Lei n? 10.182, de 1986, quando no exercicio de cargo em comissdo e fungdo de
confianga, sendo que, nessa hipétese, receberé a respectiva remuneragéao nas bases e
condigbes previstas no Anexo lll daquele diploma legal, Escala de Fungbes da
Procuradoria Geral do Municipio, referéncias PR-A ou DA, vigentes anteriormente a
edigao desta lei.

§ 52 Para os Procuradores do Municipio que se encontrarem regularmente afastados, o
prazo consignado no § 1? deste artigo sera computado a partir da data em que
reassumirem suas fungoes.

§ 6° A opcdo de que trata este artigo implica renuncia de vantagens pecunidrias
consideradas inacumulaveis na forma desta lei.

§ 72 Para o Procurador do Municipio ndo-optante, o adicional de fung¢éo incorporado
sera, por ocasido da aposentag¢ao ou instituicdo da pensao, transformado em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada, observada a forma de célculo prevista na legislagao
aplicavel na data da aposentadoria ou penséo.

0

TiTULO Il
DISPOSIGOES RELATIVAS AOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

CAPITULO |
DA REORGANIZACAO DOS QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
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Art. 52 Este Capitulo dispde sobre a reorganizagdo dos caf@os Eecéﬁ‘:é}gﬁ%@%gmﬂcmentar
comissdo dos Quadros dos Profissionais da Administracdo, da Edubagéo, da

Guarda Civil Metropolitana, da Fiscalizagao e das fungdes da Procuradoria Geral do
Municipio, fundamentada nos seguintes critérios e principios:

| - qualificagédo e experiéncia profissionais requeridas para o desempenho das
atribuigbes dos cargos de provimento em comissao e das fungdes de confianca;

Il - correlagédo entre a natureza dos trabalhos, o nivel de conhecimento e a
respectiva posi¢ao na estrutura organizacional do 6rgao;

1l - valorizagao dos quadros permanentes da Administragao Publica Municipal.

Art. 6°. Ficam transformados em fungdes de confianga os cargos em comissdo de
provimento dentre servidores publicos municipais, vinculados as carreiras do Quadro dos
Profissionais da Administragdo, constantes do Anexo |, Tabela “A”, Grupo 5, da Lei n®
11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagao subsequlente, do Quadro dos Profissionais
da Fiscalizagao, constantes do Anexo |, Tabela “B”, Grupo 3, da Lei n? 12.477, de 22 de
setembro de 1997, e legisiagdo subsequiente, e do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagao, constantes do Anexo |, Tabela “A”, da Lei n®
11.434, de 12 de novembro de 1993, e legislagdo subseqiiente, bem como as fungbes
do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, constantes do Anexo | da Lei n? 10.182,
de 1986, na conformidade do Anexo lll desta lei.

§ 12. As fungbes de confianga ora criadas serdo providas privativamente por servidores
integrantes das carreiras dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo.

§ 2° Para as fungbes ndo vinculadas a carreiras especificas nos termos da coluna
“Situagdo Nova” do Anexo lil desta lei, serdo designados integrantes de carreiras do
mesmo nivel de escolaridade de quaisquer dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, observada a qualificagdo profissional requerida para o
desempenho das atribui¢des especificas do cargo, segundo a necessidade dos servigos,
na conformidade do disposto no § 32 do artigo 82 desta lei.

§ 32 As referéncias de vencimentos das fungdes de confianga sdo as constantes da
coluna “Situacao Nova” do Anexo Il desta lei.

Art. 72. As fungdes de confianga do Quadro dos Profissionais da Administragao
passarao a compor 0s grupos ocupacionais previstos no artigo 72 da Lei n® 11.511, de
1994, constituindo o Grupo 6, incluidas na Parte Permanente — Tabela | (PP-I




Folha A s nrce.
No%— _daboY

; Adefina Cicp
Art. 89 Mantidas as quantidades, os cargos de provimento em comlssRo q?zo jb§ drosdeantar

Profissionais da Administragao constantes do Anexo |, Tabela “A”, Grupo 5, da Lei n®
11.511, de 1994, e legislagdo subsequiente, ficam alterados na conformidade do disposto

nesta lei e nos anexos dela integrantes, observadas as seguintes regras:

| - transformados em fungdes de confianga, os que figuram na coluna “Situagao Nova” do
Anexo llI;

Il - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que figuram nas duas colunas dos Anexos
IV a VI e do Anexo VIII.

§ 12. Os cargos constantes do Anexo VII permanecem na Parte Suplementar — PS do
Quadro dos Profissionais da Administragao, destinados a extingao na vacancia.

§ 22, Os cargos em comissao ficam com as referéncias de vencimentos e as formas de
provimento alteradas na conformidade do que consta da coluna “Situagdo Nova” dos
Anexos IV a VIII, todos desta lei, passando a ser de livre provimento, mantido o nivel de
escolaridade, sem exigéncia de habilitagéo especifica, para aqueles em que previsto.

§ 32 A qualificagdo profissional requerida para 0 desempenho das atribuigcdes
especificas dos cargos de provimento em comissdo e das funcdes de confianga sera
estabelecida em decreto, segundo a correlagao entre a natureza dos trabalhos, o nivel
de conhecimento e a respectiva posigdo na estrutura organizacional do 6rgao,
observada, quando for o caso, a legislagdo que disciplina o exercicio das profissoes
regulamentadas.

Art. 92. O Grupo Ocupacional 5 do Quadro dos Profissionais da Administragéo previsto
no artigo 7° da Lei n? 11.511, de 1994, passa a ser composto pelos seguintes
Subgrupos:

| - Subgrupo 1 - cargos em comissdo privativos de servidores publicos municipais,
providos dentre servidores efetivos, integrantes ou ndo de carreiras, admitidos e
aposentados;

Il - Subgrupo 2 - cargos em comissao privativos de servidores publicos, providos dentre
ocupantes de cargos, empregos ou fungdes publicas de qualquer esfera de governo,
inclusive do Municipio de Sao Paulo;

Il - Subgrupo 3 - cargos em comissao de livre provimento.

Art. 10. Os cargos a seguir discriminados, mantidas as quantidades /g formas de
provimento, ficam transformados na seguinte conformidade:




Fo!h'x n°_,Job ¢o prce.

%dc ‘_gmq'

3 Adelina Cicone - Ass. Parlamentar
I - Coordenador Geral dos Nucleos de Agdo Educativa, ReferéREial(0A8514, para

Coordenador Geral dos Nucleos de Agdo Educativa, Referéncia AD-14, mantido no
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagéo;

Il - Diretor de Creche, Referéncia DAS-10, para Diretor de Creche, Referéncia QPP-6,
transferido do Quadro dos Profissionais da Administragdo para o Quadro dos
Profissionais da Promogao Social, incluido na Parte Suplementar — PS desse Quadro;

Il - Inspetor Chefe Regional, Referéncia QPG-6, para Inspetor Chefe Regional,
Referéncia QGC-6, transferido do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

IV - Inspetor Chefe de Agrupamento, Referéncia QPG-7, para Inspetor Chefe de
Agrupamento, Referéncia QGC-7, transferido do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

V - Inspetor Chefe Superintendente, Referéncia QPG-8, para Inspetor Chefe
Superintendente, Referéncia QGC-8, transferido do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 11. Em decorréncia do disposto neste Capitulo, ficam alterados os Quadros dos
Profissionais da Administragdo, da Educagdo, da Guarda Civil Metropolitana, da
Fiscalizagao, da Promog&o Social e da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga criadas por esta lei passardo a compor os
Quadros referidos neste artigo.

CAPITULO Il
DA CONFIGURAGAO DO QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES DE CONFIANGCA

Art. 12. Fica instituido o Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissao e das
Fung¢des de Confianga da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, composto por todos os
cargos e fungdes dos Quadros de Profissionais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
de acordo com a configuragdo constante do Anexo | desta lei, no qual se discriminam
quantidades, referéncias de vencimento e subgrupos.

Paragrafo unico. As formas de provimento dos cargos e fungdes do Quadro Geral ora
instituido sao as constantes dos Anexos Il a VIl e do artigo 44, todos desta lei, onde
sdo identificados o simbolo indicativo do Quadro de Profissionais que integram.



Art. 13 A criagédo de novos cargos de provimento em comissao ou d%d%mﬁg‘g%@ew
confianga devera obedecer as diretrizes estabelecidas por esta lei, especialmente no
que refere a Quadro, Parte, Tabela, Grupo e Subgrupo, bem como a referéncias de
vencimento e a formas de provimento.

Art. 14. Fica instituida a Escala de Vencimentos dos Cargos de Provimento em
Comissao e Fungdes de Confianga, compreendendo as referéncias de vencimento e os
respectivos valores constantes do Anexo Il desta lei.

§ 12. Na composi¢ao da Escala de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de uma referéncia de vencimento e a que lhe for
imediatamente subsequente.

§ 22, A Escala de Vencimentos de que trata este artigo sera atualizada a partir do més
de janeiro de 2007, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da legislagao especifica.

Art. 15. Ficam absorvidos na Escala de Vencimentos ora instituida os valores relativos:

| - a verba de representagdo instituida pela Lei n? 11.511, de 1994, e legislagao
subsequente;

- a gratificagao de gabinete prevista no inciso | do artigo 100 da Lei n? 8.989, de 29 de
outubro de 1989, atribuida aos ocupantes de cargo de provimento em comissao e de
fungbes na forma do Decreto n? 16.532, de 14 de margo de 1980, e legislacdao
subsequente.

§ 12. Ficam vedadas a concessao e a percep¢ao de vantagens ou gratificagbes para os
ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou fun¢des de confianga, nos moldes
dos ora absorvidos, sob 0 mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados € com
outra denominagao. ‘

§ 22. O servidor titular de cargo em comisséao ou fungao ora transformados que, na data
da publicagdo desta lei, encontrar-se percebendo a verba de representagcdo e a
gratificagao de gabinete tera cessado o pagamento dessas vantagens pecuniarias.

Art. 16. A cessagdao do pagamento previsto no § 22 do artigo 15 ndo se aplica ao
servidor que tenha obtido a permanéncia da gratificagdo de gabinete nos termos da Lei
n? 10.442, de 5 de margo de 1988, hipétese em que continuara percebendo o valor
correspondente a vantagem tornada permanente, nas mesmas bases e percentuais.

Paragrafo unico. A gratificagdo de gabinete tornada permanente sera congiderada na
remuneragao a que o servidor fizer jus pelo exercicio de fungao de ¢ nga ou de
cargo de provimento em comissao na forma do artigo 17 desta lei.
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CAPITULO 1l
DA REMUNERAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 17. Pelo exercicio das fungdes de confianga constantes do Anexo Ill desta lei, o
servidor titular de cargo de provimento efetivo percebera, a titulo de remuneragao, a
diferenga entre o valor correspondente ao respectivo padrao ou referéncia de
vencimento e aquele fixado no Anexo |l desta lei, observado o disposto no § 4° deste
artigo.

§ 12. O servidor ocupante de fungdo de confianga podera ser remunerado na forma
prevista no “caput” deste artigo ou ter acrescido a remuneragao do cargo efetivo a verba
de representagdo de que trata o artigo 20 desta lei, considerando a que for mais
vantajosa.

§ 22. A remuneragéo prevista neste artigo sera devida ao servidor efetivo que:
| - exercer cargos de provimento em comissao constantes dos Anexos 1V a Vil desta lei;

Il - exercer cargos de provimento em comissdo na Administragao Indireta, cujo Quadro
de Cargos observe as diretrizes estabelecidas nesta lei, onerando, neste caso, a
dotagao orgamentaria do respectivo ente.

§ 32. Sobre a remuneragao devida pelo exercicio de cargo em comissao ou de fungao de
confianga, ou sobre a referéncia de vencimentos desse cargo ou fungao, nao incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer
forma, para célculo simultédneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 42, Para apuragao da diferenga a que se refere 0 “caput” deste artigo, ao padrao ou
referéncia de vencimento serdo somados os valores devidos em razdo da sujeicdo a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H.40 instituida pela Lei n® 8.807,
de 26 de outubro de 1978, e legislagdo subseqliente, o valor relativo a gratificagao de
nivel superior atribuida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984, e legislagao
subsequente, o valor correspondente a gratificagdo de gabinete tornada permanente e a
vantagem de ordem pessoal criada nos termos do artigo 3° desta lei.

§ 52 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que titularizar o cargo em comisséao
referido no inciso | do artigo 10 desta lei, bem como ao optante e ao nao-optante pelos
planos de carreira instituidos a partir de 1993, exceto 0 que se encontr; na/situagéo

prevista no artigo 36 desta lei.
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Art. 18. Pelo exercicio dos cargos de provimento em comiégggmgecggngetfgbgjsgt%ﬁ@?egm'
servidor admitido ou contratado nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dez-emb'ro de 1980,
percebera, a titulo de remuneragdo, a diferenga entre o valor correspondente ao
respectivo padréao ou referéncia de vencimento e aquele fixado no Anexo Il desta lei.

§ 12 O servidor admitido podera ser remunerado na forma prevista no “caput’ deste
artigo ou ter acrescido a remuneragéo de sua fungéo a verba de representagio de que
trata o artigo 20 desta lei, considerando a que for mais vantajosa.

§ 22. A remuneragio prevista neste artigo aplica-se o disposto no inciso 1l do § 22 e nos
§§ 39, 4° e 5%, todos do artigo 17 desta lei.

Art. 19. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo constantes dos anexos
desta lei que ndo mantenham outro vinculo com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
perceberdo seus vencimentos de acordo com a Escala de Vencimentos constante do
Anexo Il desta lei.

Art. 20. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo constantes dos
Anexos V e VI desta lei, os servidores, empregados e demais agentes publicos dos
orgédos da Administracdo Publica, Direta e Indireta, Federal, Estadual e de outros
Municipios, Legislativo, Judiciario e Tribunais de Contas, cedidos nos termos da Lei n®
13.562, de 22 de abril de 2003, fardo jus a uma verba de representacdo de valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) da referéncia de vencimento do respectivo
cargo em comissao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores da Administragdo
Pudblica Direta e Indireta, Federal, Estadual e Municipal, inclusive do Municipio de Séo
Paulo, Legislativo, Judiciario e Tribunal de Contas, afastados de seu cargo, fungdo ou
emprego na origem, sem prejuizo de vencimentos, nomeados para o exercicio de cargos
de provimento em comissao constantes dos Anexos IV, V e VI desta lei.

Art. 21. Enquanto no exercicio das fungdes de confianga e dos cargos de provimento em
comissao previstos nos Anexos desta lei, os servidores ficam sujeitos a jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de que trata este artigo ndo podera ser
cumprida em regime de plantao.

Art. 22. A concesséo de afastamento na forma do § 12 do artigo 45 da Lei n® 8.989, de
1979, aos servidores nomeados ou designados para cargos de provimento em comissao
ou fungdo de confianga acarretard o desligamento de tais agentes publicos desses
cargos ou fungdes.
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Art. 23. As remunerag0es a seguir discriminadas sdo inacumulaveis engg 490.406

| - a referéncia de vencimento do cargo de provimento em comiss&o;

Il - a remuneragédo da fungdo de confianga ou do cargo de provimento em comissio
prevista nesta lei;

Il - o valor da gratificagdo de fung@o prevista na Lei n° 10.430, de 1988, e legislagdo
subsequente, inclusive o tornado permanente;

IV - o valor do adicional de fungdo previsto na Lei n° 10.182, de 1986, inclusive 0
incorporado;

V - o valor da verba de representag&o prevista no artigo 20 desta lei e no artigo 11 da Lei
n? 11.511, de 1994, e alteragdes subseqtientes;

VI - o valor da gratificagdo de gabinete previsto no Decreto n? 16.532, de 1980, exceto o
tornado permanente;

VIl - qualquer gratificagdo ou adicional devidos em razdo do exercicio de cargos de
provimento em comissdo, exceto a Gratificagdo de Produtividade Fiscal atribuida ao
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, ao Agente Vistor e ao Agente de Apoio Fiscal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PARA ORGANIZAGAO E DENOMINAGAO DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGCA

Art. 24. O Executivo dispord, mediante decreto, sobre a organizagido, reorganizagdo e
denominagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, bem como sobre a transformagdo ou fuséo
desses cargos e fung¢des, observadas as diretrizes estabelecidas nesta lei, o disposto no
§ 12 deste artigo e desde que:

| - ndo acarrete aumento de despesa, nem criagao ou extingdo de 6rgao publico;
Il - seja respeitado o provimento estabelecido nesta lei;

Il - o cargo ou fungéo objeto da transformagao ou fusao esteja vago.

§ 12. Respeitado o valor do cargo ou fung¢ao, podera ser:

| - transformado cargo de hierarquia superior em cargo de hierarquia inferior;

Il - objeto de fusao 2 (dois) ou mais cargos ou fungdes de hierarquia inferior (um)
ou mais cargos ou fungdes de hierarquia superior.
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§ 2° Para os fins do disposto no § 12 deste artigo, considera-se vaﬂﬁrﬁg g&go ‘3??9653'
fungao o correspondente a referéncia de vencimento de cada cargo ou fungdo objeto da
transformagéao ou fusdo, constante da escala de vencimentos propria desses cargos ou
fungdes.

§ 32. A transformagéo e a fusdo de cargos e de fungdes, na forma prevista neste artigo,
n&o tera repercussao nos vencimentos ou proventos dos servidores que titularizaram os
cargos e fungbes objeto da transformagédo e da fusdo, ndo implicando sua modificagao
ou revisdo, bem como das respectivas pensoes e legados.

Art. 25. Mantidas suas atuais competéncias, cabera a Secretaria Municipal de Gestao,
por meio de seus Orgéaos proprios, propor a criagdo por transformagao ou por fuséo, o
remanejamento, a lotagdo e a denominagdo dos cargos € das fungbes de que trata o
artigo 24 desta lei, bem como aprovar eventuais propostas formuladas pelos Secretarios
Municipais e Subprefeitos, recomendando ao Prefeito as decisGes que Ihe sio privativas.

Art. 26. A competéncia prevista no artigo 25 desta lei é intransferivel.

TiTULO Il
DO REEMBOLSO DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES AFASTADOS

Art. 27. Na execugao das atividades de gestdo administrativa voltada ao interesse
publico, a Prefeitura promovera a integragdo com a Administragdo Direta, Indireta ou
Fundacional, Federal, Distrital, Estadual e Municipal, inclusive do Municipio de Sao
Paulo, e estabelecera interface politica que congregue os diversos interesses e
atividades relativos a metas e objetivos que devam conjuntamente atingir.

Art. 28. Para a consecugao dos objetivos integrados da boa governanga e colaboragao
entre os 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, podera ser autorizada a
cessao de servidor publico municipal para prestar servigos, sem prejuizo dos
vencimentos, na Administragdo Direta, Indireta ou Fundacional, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de Municipios, inclusive do Municipio de Sao Paulo, mediante o
reembolso pelo 6rgao cessionario, das importancias pagas a titulo de remuneragao.

§ 12. As cessdes a que se refere este artigo serdo autorizadas e revistas a cada
exercicio, mediante a formalizagao em termo de afastamento, na forma prevista em
regulamento, o qual dispora, inclusive, sobre os encargos patronais a serem ressarcidos
e demais obrigagdes decorrentes da cessao.
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§ 2° As cessOes poderdo ser cessadas a qualquer momento, corﬁ%rm ierios de

oportunidade e conveniéncia da Administragdo, apds cientificado o servidor ou
empregado cedido.

Art. 29. Em se tratando de servidor da Administragdo Publica Direta, a cessao mediante
afastamento somente sera autorizada ao servidor estavel.

Art. 30. Quando o servidor publico municipal cedido encontrar-se no exercicio de cargo
em comissao ou de fung¢éao de confianga, sera ele desligado desse cargo ou fungao.

Art. 31. Para os fins desta lei, considera-se:

| - cessado: ato autorizatério, proferido pela autoridade municipal competente, para
prestar servigos em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios, inclusive do Municipio de Sao Paulo;

Il - reembolso: restitui¢do, pelo érgdo cessionario, da remuneragdo devida na origem,
inclusive encargos sociais, abono pecuniario, décimo terceiro salario, férias, adicional de
um tergo de férias e outras vantagens, na forma que dispuser o regulamento;

Il - érgdo cedente: o 6rgao de origem do servidor ou empregado publico;

IV - érgéo cessionario: o 6rgao no qual o servidor ira prestar servigos.

TiTULO IV
DISPOSICOES RELATIVAS AO REJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 32. Os artigos 22, 42 e 52 da Lei n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

BARL 29, e s s

§ 1°. Para a aplicagao da variagéo do IPC-FIPE, serdo consideradas a
média das despesas de pessoal e respectivos encargos € a média das
receitas a que se refere o inciso | do artigo 42 desta lei, ambas relativas
aos 4 (quatro) meses anteriores ao més do reajustamento.

§ 2°. Se da aplicagdo da variagdo do IPC-FIPE a média das despesas
de pessoal e respectivos encargos, na forma prevista no § 12 deste
artigo, resultar valor superior ao limite de 40% (quarenta por cento) da
média das receitas a que se refere o inciso | do artigo 4¢ desta, lei, o
reajustamento restringir-se-a ao percentual que atinja esse limit

a&nentar
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§ 32 Por proposta da Secretaria Municipal de GeBfad0d4Egecutivo

divulgara, mediante decreto a ser publicado até o dia 10 do més

seguinte ao do reajustamento, os valores dos padrdes de vencimento
do funcionalismo municipal, reajustados de acordo com o "caput" deste
artigo.

§ 4° Nao sendo possivel conceder o reajuste, as Secretarias
Municipais de Finangas e de Gestao fardo publicar, mediante portaria
intersecretarial, 0 demonstrativo de célculo.

§ 5°% Para os fins do disposto neste artigo, serdo informados a
Secretaria Municipal de Gestao:

| - pela Secretaria Municipal de Finangas, os valores das receitas a que
se referem as alineas “a”, “b” e “c” do inciso 1 do artigo 4° desta lei, até
o dia 25 de cada més, relativamente a0 més anterior, exceto os
referentes ao més de dezembro, que serdo informados até o dia 5 do
més de abril do ano seguinte;

Il — pelas Autarquias e Fundagdes Publicas, os valores de suas
receitas proprias a que se refere a alinea “d” do inciso | do artigo 42
desta lei, até o dia 25 de cada més, relativamente ao més anterior,;

Ill — pelas Autarquias, Fundagdes Publicas e pelo Poder Legislativo, os
valores de suas despesas de pessoal e respectivos encargos, até o dia
25 de cada més, relativamente ao més anterior.” (NR)

BARE. 42, ciciiereieieteete et eesesessseesessssstnastensssssresessnsannssssseennnsssssesnnnssenans
I — como receita, os valores arrecadados, em cada més, relativos a:

a) impostos, inclusive os provenientes de transferéncias por parte da
Unido e do Estado;

b) taxas;
¢) contribuicao de melhoria;

d) receitas proprias das Autarquias e Fundagoes;

a) os servidores ativos da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do
Municipio, do Poder Executivo, das Fundag¢des Publicas e das
Autarquias Municipais, bem assim com os servidores ou empregados
publicos cedidos, com reembolso, da Administragdo Direta, Indir u
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Fundacional, Federal, Estadual ou de outros Mur('@fba;g Ju@elng,s
prestam servigos, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou
empregos e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratérias, tais como vantagens, fixas e varidveis, subsidios,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais
de qualquer natureza;

b) proventos dos inativos e pensionistas;

g) auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, bem como quaisquer outros
beneficios concedidos e custeados pela Administragcdo Direta, suas
Autarquias e Fundagdes, pela Camara Municipal de Sdo Paulo e pelo
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo aos seus servidores,
ativos e inativos, e pensionistas;

§ 12 Das receitas decorrentes dos pagamentos efetuados de acordo
com o disposto no § 32 dos artigos 19 e 39 da Lei n? 6.989, de 29 de
dezembro de 1966, com a redagdo dada pela Lei n? 14.256, de 29 de
dezembro de 2006, apenas 1/10 (um décimo) do total serd computado,
mensalmente, na rubrica “receitas de impostos” a que se refere 0 inciso
1, alinea "a", deste artigo.

§ 2°. As despesas de pessoal de que trata o inciso Il deste artigo
abrangem as incorridas pela Administra¢do Direta, suas Autarquias e
Fundagbes, pela Camara Municipal de Sao Paulo e pelo Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

§ 4°. As receitas de carater eventual poderao ser excluidas, mediante
justificativa fundamentada, nos termos do regulamento desta lei.” (NR)

BARL B2 e s

VI — aos servidores e aposentados das autarquias municipais regidos
pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;
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VIl — aos empregados publicos das autarquias e fUnd%‘éggs publicas
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. O reajuste concedido na forma do inciso VIlI deste
artigo sera considerado como antecipagdo de eventual reajuste
compulsério fixado na legislagao federal e com ele ser4 compensado.”
(NR)

TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. A remuneragao percebida em decorréncia do exercicio de fungédo de confianga
ou de cargo de provimento em comissao de que trata esta lei podera ser incluida na
base de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Séao .
Paulo — RPPS instituida pela Lei n? 13.973, de 2005, por opgao do servidor, na forma do
§ 2° de seu artigo 12.

Paragrafo unico. Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela
correspondente nos beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 32 do
artigo 12 da Lei n? 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo célculo
sera proporcional ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.

Art. 34. A remuneragdo dos servidores admitidos nos termos da Lei n2 9.160, de 1.980,
em fungbes de referéncias DA, DAl ou DAS, fica mantida nas mesmas bases e
condigdes vigentes anteriormente a edi¢ao desta lei.

Art. 35. Se a aplicagédo do disposto no artigo 10 desta lei implicar redugdo da
remuneragdo atualmente percebida pelos ocupantes dos cargos de Diretor de Creche,
Inspetor Chefe Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, sera observado o quanto segue:

| - com relagédo ao Diretor de Creche, fica assegurada a percepgao da diferenga de
remuneragao a titulo de vantagem de ordem pessoal, mantido o respectivo grau em que
se encontrar, enquanto no exercicio desse cargo, denominada Vantagem Pessoal
Nominalmente ldentificada, sujeita aos reajustes de vencimentos concedidos aos
servidores municipais nos termos da legislagdo especifica, nas mesmas bases e
percentuais;

Il - com relagdo ao Inspetor Chefe Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor
Chefe Superintendente, fica assegurada ao Profissional da Guarda Civil Metropolifana
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optante pelo plano de carreira instituido pela Lei n? 13.768, de %Opoé%anto no
exercicio desses cargos em comissao, a percepgao da diferenca de remuneragdo, com

valor fixo, que sera absorvido, proporcionalmente, nos reajustes salariais subsequientes,
reestruturagdes e evolugao funcional.

Art. 36. A transformagéo prevista nos incisos lll a V do artigo 10 desta lei, para os
cargos em comissdo de Inspetor Chefe Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e
Inspetor Chefe Superintendente, ndo surtird efeitos em relagdo a remuneragéo de seu
ocupante que nao tenha optado pelo Plano de Carreira instituido pela Lei n® 13.768, de
2004.

§ 12. O profissional de que trata este artigo, enquanto no exercicio dos ‘cargos referidos
no “caput’, permanecera percebendo a remuneragdo de acordo com o padrdo de
vencimentos da Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana — QPG, constante do Anexo Il da Lei n? 11.715, de 3 de
janeiro de 1995, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas
as atuais referéncias desses cargos.

§ 22 Sob nenhuma hip6tese o padrdo de vencimentos estabelecido nesta lei constituira
base da femuneragéo do servidor de que trata este artigo.

Art. 37. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, o
prazo de opgao previsto no artigo 22 da Lei n? 13.768, de 2004, para titulares de cargos
e fungdes da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 38. A incorporagéo das vantagens asseguradas pelo artigo 3° da Lei n° 8.097, de 12
de agosto de 1974, e legislagdo subseqlente, até 10 de agosto de 2005, fica
transformada em vantagem de ordem pessoal denominada Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, sujeita aos reajustes de vencimentos concedidos aos
servidores municipais nos termos da legislagdo especifica, nas mesmas bases e
condigdes.

Art. 39. Os proventos, as pensdes e legados dos servidores que se aposentaram no
cargo de Diretor de Creche serdo revistos de acordo com a nova situagdo determinada
pelo inciso |l do artigo 10 e no inciso | do artigo 35, ambos desta lei.

Art. 40. Os proventos, as pensdes e legados dos servidores que se aposentaram
exclusivamente em cargos de provimento em comissao, bem como os dos servidores
aposentados, pensionistas e legatarios abrangidos pelo Despacho Normativo n®
001/SMA.G/96, publicado no Diario Oficial da Cidade de 12 de margo de 1996, fixddos
nas referéncias DAl ou DAS, serdo revistos de acordo com as novas sjtuagoes

determinadas por esta lei.
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ser formalizada a qualquer tempo.

§ 2° A opgao prevista no § 12 deste artigo serd proviséria durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar de sua realizagao, findo o qual adquirira carater irretratavel se
nao houver expressa manifestagao da desisténcia da opgao feita.

§ 32 No caso de desisténcia, o interessado revertera a situagéo anterior, voltando a
perceber seus proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas de
Vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente reajustadas nos termos da
legislacéao especifica.

§ 4°. Para os interessados que optarem na forma deste artigo, até a publicagdo dos atos
de revisdo, os respectivos proventos, pensdes ou legados serdo percebidos na forma
prevista na legisla¢do atualmente vigente.

§ 5% Ao optante nos termos deste artigo cuja revisdo resulte valor inferior ao atuaimente
percebido, em decorréncia de decisdo judicial, fica assegurada a percepgdo da
diferenga, a titulo de vantagem de ordem pessoal, denominada Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, sujeita aos reajustes de vencimentos concedidos aos
servidores municipais nos termos da legislagdo especifica, nas mesmas bases e
percentuais.

§ 62 Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos adicionais
por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasiao do enquadramento
nas novas referéncias de vencimentos, as quais serdo incluidas na vantagem de ordem
pessoal prevista no § 5° deste artigo.

§ 7°. Aos que ndo realizarem opgao, fica assegurada a percepgdo dos respectivos
proventos, pensdes ou legados na forma prevista na legislacdo atualmente vigente,
devidamente reajustados nos termos da legislagao especifica.

Art. 41. O disposto nos artigos 39 e 40 desta lei nao se aplica as pensdes legadas por
servidores cujos falecimentos tenham ocorrido a partir de 12 de janeiro de 2004, bem
como aos proventos de aposentadoria concedidas com fundamento no:

| - artigo 40 da Constituigdo Federal, na redagao da Emenda Constitucional n? 41, de 19
de dezembro de 2003;

Il - artigo 22 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003.

Art. 42. A criagao de cargos de provimento em comissao e de fungdes de confianga,
~ . . . /

bem como suas respectivas movimentagdes, 0 aproveitamento previsto no artigo 4%, e a

extingdo de cargos na vacancia que vierem a ocorrer a partir de fevereiro 007
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acarretardo a necessaria atualizagdo dos Anexos | e lll a VI igtegranteg desta lei,

conforme o caso.

Art. 43. O cargo de Chefe de Assessoria Técnica, Referéncia DAS-14, da Assessoria
Geral de Orcamento, do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Planejamento, previsto no Anexo VI desta lei, fica com sua denominagao e referéncia de
vencimento alterados para Assessor Especial, Referéncia AD-15.

Art. 44. Observado o disposto no artigo 49 desta lei, ficam criados, no Quadro dos
Profissionais da Administragdo, 2 (dois) cargos de Secretario Especial, Referéncia SM,
de livre provimento em comissdao pelo Prefeito, incluidos no Subgrupo 3 do Grupo
Ocupacional 5, que passam a integrar o Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. O Executivo, mediante decreto, dispora sobre a instalagdo e o
funcionamento das Secretarias Especiais, as quais incumbira a execugao de projetos e
programas especificos voltados a implementagdo de politicas publicas em &areas
especificas de atuagdo, a serem desenvolvidos na forma que dispuser o regulamento.

Art. 45. As disposigOes desta lei aplicam-se, no que couber, as Autarquias Municipais e
as Fundag¢des Publicas.

TiTULO VI
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 46. A manuteng&o dos servidores no exercicio atual dos cargos de provimento em
comissao e das fun¢des da Procuradoria Geral do Municipio independe da edicao de
novos atos de provimento em decorréncia das novas situacdes previstas nesta lei.

§12. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos em
comissdo ou das fungdes ora transformados, ainda que nao preencham as novas
condi¢des de provimento estabelecidas por esta lei.

§ 22 Os servidores de que trata este artigo que continuarem no exercicio dos cargos e
das fung¢des ora transformados terao a remuneragao correspondente fixada nos termos
dos artigos 17, 19 e 20 desta lei.

Art. 47. Excepcionalmente, ficam mantidos, nas mesmas condigdes, os afastamentos
concedidos anteriormente a data de publicagdo desta lei com base no § 12 do aftigo 45

da Lei n® 8.989, de 1979.
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Paragrafo unico. Os afastamentos a que se refere este artigo serdo adequados ao
disposto nos artigos 27 a 31 desta lei, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 48. Os cargos constantes do Anexo VIII desta lei, quando forem aproveitados na
estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, passaréo a integrar os
Anexos IV e VI, observado o disposto no artigo 9°.

Art. 49. O cargo de Secretario Municipal fica mantido no Quadro dos Profissionais da
Administragdo e a respectiva remuneragao pelo seu exercicio sera estabelecida em lei
especifica, na forma do disposto no artigo 29, inciso V, da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o artigo 39, § 4°,
da Constituicdo Federal, fica mantida a remuneragdo atual devida aos ocupantes do
cargo de Secretario Municipal, composta pela referéncia de vencimento e demais
vantagens devidas nos termos da legislagao municipal vigente, bem como a verba de
representac@o no percentual e base de célculo fixados pela Lei n? 11.511, de 1994, e a
gratificagéo de gabinete prevista no inciso | do artigo 100 da Lei n? 8.989, de 1989, na
forma prevista no Decreto n? 16.532, de 1980, e legislagédo subseqtiente.

Art. 50. A lotagdo e denominagao dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes
de confianga ficam mantidas nos termos da coluna “Situagédo Atual” dos Anexos desta
lei, até que sejam eventualmente alteradas, mediante decreto, nos termos do artigo 24
desta lei.

TiTULO VIII
AUTARQUIAS HOSPITALARES MUNICIPAIS REGIONAIS

Art. 51. As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul e Centro-Oeste passam,
respectivamente, a denominar-se Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia Municipal
de Servigos Auxiliares de Saude.

§ 12 Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte, Leste e
Sudeste.

§ 22, As atribui¢des, as unidades administrativas, o pessoal, os cargos em comissio, o
patriménio, o acervo documental, as dotagdes or¢gamentdrias, das autarquias referidas
no § 12 ficam transferidas para a Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 32 As Secretarias Municipais de Gestao e de Saude supervisionarao o proc d
inventario das autarquias ora extintas, a cargo da Autarquia Hospitalar Municipa

Adetina Cicons - Ass. Parlzmentar
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§ 4°. No curso do processo de inventario das autarquias mencionad§§ : 39%4?9 € até a

concluséo da transferéncia prevista no § 22, a continuidade da prestagao dos servigos a
elas afetos ficara sob a supervisdo da Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 5° Os processos judiciais em que as autarquias discriminadas no § 12 sejam partes,
ativa ou passivamente, serdo transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal, na
qualidade de sucessora.

§ 6°. A desativagdao das unidades extintas sera realizada mediante inventario de seus
bens iméveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos e
convénios, com a adogao de providéncias dirigidas a manuten¢do e ao prosseguimento
da prestagao dos servigos a cargo dessas unidades, nos termos da legislagao aplicavel
em cada caso.

§ 72 Os recursos e as receitas orgamentarias de qualquer natureza destinados aos
orgaos ora extintos serao utilizados no processo de inventario e para a manutengdo e 0 -
financiamento das atividades e servigos prestados até a conclusdo da transferéncia
prevista no § 2°.

§ 8% O Poder Executivo podera utilizar cargos em comissdo, vagas de empregos,
patrimbénio e dotagbes or¢camentarias nao alocados nas atividades hospitalares
finalisticas, para a implantagdo da Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saude.

§ 92 Os procedimentos de implantagdo das Autarquias previstas no “caput’ terdo inicio
imediato a partir da publicagdo desta lei, cabendo ao Executivo conclui-los no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, mediante decreto.

TiITULO IX
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM

Art. 52. Fica prorrogado por 2 (dois) anos, a partir de 12 de maio de 2007, o prazo
previsto no § 12 do artigo 6° da Lei n? 13.973, de 12 de maio de 2005, para que o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM implante a infra-estrutura
necessaria ao alcance de sua condi¢ao de unico gestor das aposentadorias e pensdes,
incluindo o processamento dos dados, a concessao e o pagamento desses beneficios
devidos pelo Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Durante o periodo previsto no “caput’ deste artigo, o IPREM podera
firmar convénio com os érgaos da Administra¢do Direta e Indireta que contem
servidores submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidor o
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Municipio de Sao Paulo, para a operacionalizagao do processa 882?0 .:n,.; e
pagamento das aposentadorias devidas pelo Municipio. °

Art. 53. Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢ao, revogados o artigo 3° da Lei
n? 8.097, de 1974, e alteragOes subsequientes, inclusive para os efeitos da Lei n? 13.973,
de 2005.

Remuneragao cargos em comisséo PL



Anexo | a que se refere o artigo 12 da Lei n?
Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissao e das Fungoes de Confianga

Quantidade
Referéncia Cargos em Comissdo Total de Fungdes]|
Fungoes de / Cargos
Confianca Subgrupo 1 Subgrupo 2 Subgrupo 3 Ecg:gi:i:a Quadro Especifico
SM 23 23
SP 31 31
FCT-16/AD-16 6 6
FCT-15/AD-15 20 239 37 296
FCT-14/AD-14 17 1 146 5 169
FCT-13 /AD-13 55 54 19 128
FCT-12/AD-12 289 332 35 774 188 1618
FCT-11/AD-11 219 168 126 615 176 1304
FCT-10/AD-10 445 848 498 427 51 297 2566
FCT-9/AD-9 37 314 263 256 870
FC-8/AD-8 12 31 17 3 63
FC-7/AD-7 216 568 39 6 262 1091
FC-6/AD-6 2 48 149 7 206
FC-5/AD-5 1011 271 297 2 100 1681
FC-4 / AD-4 25 25
FC-2/AD-2 220 859 413 41 181 1714
TOTAL 2543 3440 659 3518 100 1531 11791




Anexo Il a que se refere o artigo 14 da Lei n®

Referéncia Valor
AD-1/FC-1 651,90 °
AD-2/FC-2 783,34
AD-3/FC-3 823,62
AD-4/FC-4 1.058,94
AD-5/FC-5 1.107,70
AD-6/FC-6 1.352,56
AD-7/FC-7 1.410,86
AD-8/FC-8 1.666,32
AD-9/FCT-9 2.714,66
AD-10/FCT-10 3.024,18
AD-11/FCT-11 3.352,78
AD-12/FCT-12 3.724,84
AD-13/FCT-13 4.241,06
AD-14/FCT-14 4.771,06
AD-15/FCT-15 5.770,64
AD-16/FCT-16 6.345,16

SP

6.952,54
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Anexo lll a que se refere o inciso | do artigo 82 da Lei n?

Fungdes de Confian¢a do Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissao e das Fung¢ées de Confianca

Situagdo Atual

Situagdo Nova

- Subprefeitura da Sé

integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

yd

Parte
Qde. Tabela Quadro
a Denominagéo do Cargo/Lota¢ao Ref. Forma de Provimento Ref. Designagao
1 PP-I QPA |Assessor Técnico Chefe ( Gab Pref ) DAS-15 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-15 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
1 PP-l QPA  |Assessor Técnico Legislativo Chefe (Gab | DAS-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-15 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
Pref) integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
- SGM
1 PP-l QPA |Assessor Juridico Chefe (Gab] DAS-15 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-15 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Pref) integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
- SGM
15 PP- QPA |Coordenador DAS-15 |Livre provimento em comissdo, dentre integrantes da { FCT-15 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME(13), SVMA (2) carreira do Magistério Municipal. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
' curso superior de graduagéo.
1 PP- QPA  |Presidente de Conselho DAS-15 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre FCT-15 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal ou de
Municipal ou de Procurador do Municipio. Procurador do Municipio.
1 PP-| QPR |Procurador Geral do Municipio PR-A6 |Livre designagao, pelo Prefeito, dentre integrantes da FCT-15 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SNJ carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR- carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR
Il ou PR-II, de reconhecido saber juridico e Il ou PR-II, de reconhecido saber juridico e
preferentemente com experiéncia em dreas diversas preferentemente com experiéncia em areas diversas
da administragdo municipal. da administragdo municipal.
1 PP-l QPA |Vice-Presidente de Conselho DAS-14 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre FCT-14 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributério carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal ou de
Municipal ou de Procurador do Municipio. Procurador do Municipio.
1 PP-l QPA  |Procurador Chefe da Fazenda DAS-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-14 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integra
- SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio. si =
2 PP-| QPA |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissdo, dentre integrantes da FCT-14 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integraite .dfts
- SEHAB carreira de Engenheiro/Arquiteto. carreiras de nivel superior portadores de diplofpa de(J]
curso superior de graduagéo. 70(
pe 9 ca a 5 {\
1 PP-| QPA |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre FCT-14

nivel superior portadores de diploma de ¢

Livre designagao , dentre integrantes das%rrejrﬁ de
£y

de graduagio.
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PP-1 QPA |Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-14 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SVMA integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
PP-| QPF |Diretor de Departamento PFC-4 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-14 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributério carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.
Municipal.
PP-i QPA |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-14 |[Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SF titulares dos cargos de Contador Classe Il ou I. carreira de Contador.
PP-I QPR |Procurador Assessor Chefe de Gabinete PR-AS  |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da FCT-14 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SNJ carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
PP-1 QPR |Procurador Diretor de Departamento PR-A5 |Livre designagdo, pelo Prefeito, dentre integrantes da FCT-14 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SNJ carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR- carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR
Il ou PR-II, de reconhecido saber juridico e Iit ou PR-Il, de reconhecido saber juridico e
preferentemente com experiéncia na drea de atuagio preferentemente com experiéncia na &rea de atuagéo
do Departamento, ressalvada a situagéo dos atuais do Departamento, ressalvada a situagéo dos atuais
diretores. diretores.
PP-I QPR |Procurador Chefe de Assessoria Juridico- PR-A5 |Livre designagdo, pelo Prefeito, dentre integrantes da FCT-14 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Consultiva carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR- carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR
-SNJ Il ou PR-11, de reconhecido saber juridico e lIl ou PR-Il, de reconhecido saber juridico e
preferentemente com experiéncia em &reas diversas preferentemente com experiéncia em 4reas diversas
da Administragdo Municipal. da Administragdo Municipal.
PP-1 QPF |Assessor de Subsecretaria PFC-3 |Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre FCT-13 [Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributério carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.
Municipal.
PP-1 QPF |[Chefe de Representagao Fiscal PFC-3 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.
Municipal.
PP-1 QPA |Assessor Juridico (Gab Pref) DAS-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
2T
PP-1 QPA |Assessor Juridico DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-13 |[Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integr@ k qg_:
- SGM (1), SMSP (1), SNJ (2) titulares da carreira de Procurador niveis I, [ll ou IV. carreira de Procurador do Municipio.
PP-1 QPA |Assessor Técnico (Gab Pref) DAS-13 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre mtegrant s Ii
- SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio. mn g
PP-I QPA |Assessor Técnico Legislativo (Gab| DAS-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre uﬁeg(ant sida
Pref) - integrantes da carreira de Procurador do Municipio. . carreira de Procurador do Municipio. - (n §¥
SGM
PP-I QPA |Procurador da Fazenda DAS-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-13 L/v;e'nﬁslgnagao pelo Prefeito, dentre in égébntes,da o
- SGM integrantes da carreira de Procurador do Municipio. // carreira de Procurador do Municipio. 9-21 f O P
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1 PP-1 QPA |Coordenador Il DAS-13 |Livre provimento pelo Prefeito, em comissao, dentre FCT-13 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP titulares da carreira de Procurador niveis II, Il ou IV carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-i QPA [Coordenador I DAS-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto carreiras de nivel superior portadores de diploma de
os titulares de cargos da Classe |. Experiéncia minima curso superior de graduagao.
de 03(trés) anos no Magistério.
26 PP-1 QPA |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-13 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto carreiras de nivel superior portadores de diploma de
os titulares de cargos da Classe I. Experiéncia minima curso superior de graduagao.
de 03(trés) anos no Magistério.
8 PP-1 QPR  |Procurador Assessor de Assessoria Juridico] PR-A3  |Livre designag&o, pelo Prefeito, dentre integrantes da | FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
Consultiva -SNJ carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR- carreira de Procurador do Municipio, da referéncia PR
Il ou PRI, de reconhecido saber juridico e Il ou PR-Il, de reconhecido saber juridico e
preferentemente com experiéncia em 4reas diversas preferentemente com experiéncia em &reas diversas
da administrag&o municipal. da administragdo municipal.
15 PP-I QPR |Procurador Chefe de Procuradoria PR-A3 |Livre designagao, pelo Prefeito, dentre integrantes da FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SNJ carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
1 PP-I QPR  |Procurador Coordenador PR-A3 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SNJ carreira de Procurador do Municipio, com no minimo carreira de Procurador do Municipio, com no minimo
10 (dez) anos de efetivo exercicio na carreira. 10 (dez) anos de efetivo exercicio na carreira.
10 PP-| QPA  |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SVMA (2) , SEHAB (1), SMS (2), SEME integrantes da carreira de Procurador do Munic(pio. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
(1), SMC (2), SEPP (1), SME (1) curso superior de graduag&o.
3 PP- QPA  |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre titulares do FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Procurador HI /IV. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagio.
1 PP-I QPA  |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento em comissao entre titulares de cargos| FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SNJ de Procurador, Referéncia PR-III. carreiras de nivel superior portadores de dl@r a de
curso superior de graduagao. g;_ 2’5 ‘
6 PP-I QPA |Conselheiro Julgador DAS-12 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integ""ra tes da :
-SF integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio. S,C_;) I i
ps Bial !
12 PP-t QPF  |Conselheiro Julgador PFC-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-12

- SF

integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal.

rreira de Auditor-Fiscal Tributério Mgua

%demgnag‘ao pelo Prefeito, dentre ihte rantqs d
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4 PP-I QPF |Assessor Téecnico PFC-2 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributério carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
Municipal - Quadro dos Profissionais da Fiscalizagéo, portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais
Bacharel em Direito.
3 PP-1 QPF  |Assessor Técnico PFC-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SEMPLA integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.
Municipal
1 PP-I QPA |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS integrantes da carreira de Médico. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
5 PP-I QPA  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento dentre integrantes da carreira de FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG Administrador, preferentemente titulares de cargos nas carreiras de nivel superior portadores de diploma de
categorias 3 e 4 da Classe | e titulares de cargos da curso superior de graduagao.
Classe ll.
3 PP-I QPA |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre titulares do FCT-12 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Engenheiro/Arquiteto Classe Il ou . carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduacao.
1 PP-i QPA  |Assessor Técnico DAS-12 |[Livre provimento em comissdo dentre titulares do FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Assistente Social Classe Il ou . carreiras de nivel superior portadores de diploma de
} curso superior de graduagao.
7 PP-1 QPA  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designag8o pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
4 PP-1 QPA  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento, pelo Prefeito, em comissao, dentre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (1), SNJ (3) titulares de cargo da carreira de Procurador niveis Il, l} carreiras de nivel superior portadores de diploma de
oulv curso superior de graduagio.
3 PP-I QPA  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SF (2), SNJ (1) integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
6 PP-I QPA |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SNJ (3), SMSP (3) integrantes da carreira de Contador. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagdo. g
4 PP-1 QPA  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre mtegraﬁt'e da
- |- SNJ (1), SEHAB (3) integrantes da carreira de Engenheiro ou Arquiteto. carreiras de nivel superior portadores de dlplqr_hﬁ
curso superior de graduagao.
13 PP-| QPE ]Assessor Técnico Educacional DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre mt@ia es d

- SME

integrantes da carreira do Magistério Municipal, com
licenciatura plena.

curso superior de graduagéo.

carreiras de nivel superior portadores de tglom g




31 PP-1 QPA lAssessor Técnico DAS-12 |[Livre provimento em comissao, dentre integrantes da FCT-12 |Livre designagdo, dentre integrantes das carreiras de
- Subprefeituras de : AD - AF —BT - CL - carreira de Procurador do Municipio. nivel superior portadores de diploma de curso superior
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-IQ- de graduagao. i
-JA-JT-LA-MB-MG-MO-MP-PA
-PE-PI-PJ-PR-SA-SE-SM-ST-
VM - VP
10 PP-l QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SF (7), SNJ (1), SEHAB (2) titulares de cargos de Contador Classe Il ou I. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagio.
1 PP-I QPA |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF titulares de cargos de Contador Classe  ou |, com carreiras de nivel superior portadores de diploma de
comprovada experiéncia na drea de sistemas. curso superior de graduagao.
4 PP-l QPA |Diretor de Divisdao Técnica DAS-12 [Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos| FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS de Médico Classe Il ou Classe |, com curso de carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Administragdo Hospitalar e de chefia. curso superior de graduagéo.
1 PP-1 QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento, em comiss&o, entre titulares de FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico Veterinario Classe Il ou Classe |. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-1 QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos| FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS de Médico Veterinario Classe Il oul, com curso de carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Saude Publica e de Chefia. curso superior de graduagéo.
5 PP-l QPA |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento, em comiss&o, entre titulares de FCT-12 |Livre designago pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMC cargos ce Bibliotecario Classe !l ou L. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
2 PP-1 QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre FCT-12 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SNJ integrantes da carreira de Contador. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagio.
3 PP-1 QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantds (? *
- SMSP (2), SEHAB (1) titulares de cargos de Engenheiro ou Arquiteto. carreiras de nivel superior portadores de dlme =) =}
curso superior de graduagdo. g
22 PP-l QPA |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre titulares do FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre in eg tes tas | ¢
- SEHAB (18), SNJ (4) cargo de Engenheiro/Arquiteto Classe Il ou I. carreiras de nivel superior portadores d %\
curso superior de graduagio. % O
£
1 PP-| QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao dentre titulares do FCT. Livre designagao pelo Prefeito, dentre i ln remtes das
- SEHAB cargo de Procurador Ill ou IV. Ja<:f}?iras de nivel superior portadores defiplgm d& -~
/ SO superior de graduagdo. - -~
R, [D
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1 PP-l QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o entre titulares do cargo § FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB de Assistente Social Classe ll ou I. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduag&o.
1 PP-l QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP integrantes das carreiras de Médico Veterindrio ou carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Engenheiro Agrénomo. curso superior de graduagao.
3 PP-I QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 ﬁLivre provimento, em comissao, pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, com carreiras de nivel superior portadores de diploma de
licenciatura plena. curso superior de graduagao.
13 PP-1 QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo, dentre integrantes da | FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME carreira do Magistério Municipal carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
3 PP-1 QPA |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEME titulares do cargo de Técnico de Educagdo Fisica carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Classe llou l. curso superior de graduagao.
16 PP-I QPF |Diretor de Divisdao PFC-2 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.
WMunicipal.
10 PP-| QPF |Representante Fiscal PFC-2 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.
Municipal.
14 PP-l QPA  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |[Livre provimento em comissao, dentre integrantes da | FCT-12 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SME carreira do Magistério Municipal. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-l QPA |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento, em comiss&o, entre titulares de FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP cargos de Engenheiro Classe ll ou l. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
2 PP-I QPA  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP carreira de Engenheiro, Arquiteto ou Engenheiro carreiras de nivel superior portadores de
Agrénomo. curso superior de graduagao.
ﬁ (
1 PP-l QPA  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores das FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre |nteg3a tes dag
-SMSP - carreiras de Engenheiro ou Engenheiro Agrénomo. carreiras de nivel superior portadores de dqpl de L
curso superior de graduagdo.
3 PP-I QPA  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento, em comissdo, pelo Prefeito, dentre FCT-12 |Livre desngnaqao pelo Prefeito, dentre.mtegr 35 d s

- SEMPLA (1), SMSP (2)
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1 PP-1 QPA |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores da FCT-12 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP carreira de Contador ou portador de diploma de carreiras de nivel superior portadores de diploma de -
Administrador de Empresas. curso superior de graduagao.
1 PP-I QPA  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento, em comissao, dentre titulares de FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEMPLA cargos de Contador Classe ll ou I. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagdo.
2 PP-1 QPA |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento, em comissao, entre titulares de FCT-12 [Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SMC cargos de Bibliotecario Classe It ou | carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
26 PP-| QPA |Coordenador de Agdo Educacional DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,dentre FCT-12 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto carreiras de nivel superior portadores de diploma de
os titulares de cargos da Classe . curso superior de graduagao.
1 PP-| QPR |Procurador Assistente PR-A2 |Livre designagdo pelo Prefeito, por indicagdo do FCT-11 |Livre designag¢do pelo Prefeito, por indicagdo do
- SNJ Procurador Coordenador, dentre integrantes da Procurador Coordenador, dentre integrantes da
carreira de Procurador do Municipio, com no minimo 5 carreira de Procurador do Municipio, com no minimo 5
(cinco) anos de efetivo exercicio na carreira. (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira.
22 PP-l QPR |Procurador Assistente PR-A2 [Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da FCT-11 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SNJ carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
7 PP-I QPF |Chefe de Subdivisdo PFC-1 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre integrantes da
-SF titulares do cargo de Auditor-Fiscal Tributario carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.
Municipal.
2 PP-l QPA |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre titulares do FCT-11 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Procurador Il /I carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagéo.
1 PP-1 QPA |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comissao, entre titulares de FCT-11 |Livre designag¢éo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG cargos de Procurador lllou IV . carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
> |
9 PP-{ QPA |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrkﬁ s 43 [
- SIURB (1), SEHAB (1), SES (1), SMC (6) integrantes da carreira de Procurador do Municipio. carreiras de nivel superior portadores de dlplg e® ":3:
curso superior de graduagio. O & g
= =}
67 PP-l QPF |Assistente Técnico PFC-1 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre ui"e@ tes, o
-SF integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario carreira de Auditor-Fiscal Tributario Mummpal
Municipal. O - i L,.%
1 PP-| QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre titulares de FC¥-11 pLivre desjgnagao pelo Prefeito, dentre lri’légrante das |
-SMC cargos de Bibliotecario Classe Il ou I. iras de nivel superior portadores dgﬁp‘ﬁoma de ]
/ curso superior de graduagao. 5_?%_ ' g.
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PP-1 QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento pelo Prefeito, em comisséo, dentre FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP titulares de cargo da carreira de Procurador, niveis Il, carreiras de nivel superior portadores de diploma de
ou IV curso superior de graduagao.
PP-I QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre titulares do FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Engenheiro/Arquiteto Classe Il ou |. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
PP-| QPA  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira de Engenheiro ou Tecndlogo carreiras de nivel superior portadores de diploma de
em Construgao Civil. curso superior de graduagao.
PP-1 QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagéo.
PP-I QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre integrantes da FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG carreira de Administrador, preferentemente titulares de carreiras de nivel superior portadores de diploma de
cargos nas categorias 3 e 4 da Classe | e titulares de curso superior de graduagio.
cargos da Classe Il.
PP-I QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |[Livre provimento, em comisséo, pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF integrantes da carreira administrativa, preferentemente carreiras de nivel superior ou de nivel médio.
|portadores de diploma de nivel universitario, ou dentre
integrantes da carreira de Administrador.
PP-I QPA |Assistente Técnico |l DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SF (6); SNJ (1) integrantes da carreira de Contador. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
PP-l QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao, entre titulares de FCT-11 |Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Educador de Satde Publica Classe Il oul. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagio.
PP-l QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o entre titulares de cargos| FCT-11 |Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS de Cirurgiao Dentista Classe Il ou Classe | com curso carreiras de nivel superior portadores de dug
de Saude Publica e Chefia. curso superior de graduagéo.
PP-I QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-11 [Livre designagdo pelo Prefeito, dentre mtegfan é das
- SMS titulares de cargos de nivel universitario, sendo da area carreiras de nivel superior portadores de diffoma 'de ;
da saude, com curso de Salde Publica ou curso superior de graduagao.
Administragao de Servigos de Satde ou Epidemiologia. @’
PP-l QPA |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao entre titulares de FCI=11 |Livre desigracao pelo Prefeito, dentre rngteqrhntes das
- SMS cargos de Assistente Social Classe Il oul, com curso iras de nivel superior portadores @dip‘goma de |

de Salde Publica e/fou Administragéo Hospitalar e de
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26 PP-1 QPA  |Diretor de Divisao DAS-11 |Livre provimento, em comissio, pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das .
- SEME (4); SMS (3), SMSP (3), SMG (2), integrantes da carreira administrativa, preferentemente carreiras de nivel superior ou de nivel médio. .
SME (3), SEHAB (1), SNJ (5), SMC (5) portadores de diploma de nivel universitario, ou dentre
integrantes da carreira de Administrador.
2 PP-l QPA  |Diretor de Divisao DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-11 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMADS integrantes da carreira Administrativa, preferentemente carreiras de nivel médio.
portadores de diploma de nivel superior.
3 PP-1 QPA |Diretor de Subdivisdo Técnica DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre titulares de FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMC cargos de Bibliotecario Classe Il ou . carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-l QPA  |Supervisor Técnico | DAS-11 |Livre provimento em comissao, entre titulares de FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Nutricionista Classe Il ou |. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-I QPA  {Supervisor Técnico | DAS-11 |Livre provimento em comissio entre titulares de cargos| FCT-11 |[Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS de Enfermeiro Classe Il ou Classe |, com curso de carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Administragdo Hospitalar e/ou Satde Publica e de curso superior de graduagao.
Chefia.
1 PP-1 QPA |Supervisor Técnico | DAS-11 |Livre provimento em comissao entre titulares de FCT-11 |Livre designacgao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Assistente Social Classe Il oul, com curso carreiras de nivel superior portadores de diploma de
de Administragdo Hospitalar e/ou Satde Pablica e de curso superior de graduagio.
Chefia.
1 PP-I QPA  |Supervisor Técnico | DAS-11 |[Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos] FCT-11 |[Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS de Médico Classe Il ou Classe |, com curso de carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Administragdo Hospitalar e/ou Satde Publica e de curso superior de graduagao.
Chefia.
1 PP-I QPA |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissio dentre titulares do FCT-11 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Engenheiro/Arquiteto Classe Il ou I. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-I QPA |Coordenador | DAS-11 {Livre provimento em comissao entre titulares do cargo | FCT-11 |[Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrante
- SEHAB de Assistente Social Classe Il ou . carreiras de nivel superior portadores de diplgfaa ez -n
curso superior de graduagao. - I d
i 5
2 PP-I QPA  |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre titulares do FCT-11 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integra@sf das E’
- SEHAB cargo de Contador Classe ll ou |. carreiras de nivel superior portadores de dipjoma bﬁ! -
curso superior de graduagao. d& g N
1B O leso
e} - ; 1}
6 PP-1 QPA |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento, em comissao, entre titulares de FCT-11/ |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre inte@rnes‘das R
-SMC cargos de Bibliotecdrio Classe llou | carreiras de nivel superior portadores de dgo!ﬁ’a dé !
curso superior de graduag&o. ) t bl .
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30 PP-1 QPA  |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre integrantes da FCT-11 |Livre designagao, dentre integrantes das carreiras de
- Subprefeituras de : AD- AF-BT-CL - carreira de Assistente Social nivel superior portadores de diploma de curso superior] .
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-IQ- de graduagao.
-JA~JT-LA-MB-MG-MO-MP-PA
-PE-PI-PJ-PR-SA-SM-ST-VM-
VP
44 PP-I QPR |Procurador Chefe de Subprocuradoria PR-A1 |Livre designacgdo, pelo Prefeito, dentre integrantes da FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- SNJ carreira de Procurador do Municipio. carreira de Procurador do Municipio.
18 PP-I QPA |Assistente Técnico DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre FCT-10 |Livre designacgdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF titulares de cargos de Contador Classe Il ou 1. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagio.
2 PP-l QPA |Assistente Técnico DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF titulares de cargos de Contador Classe Il oul, com carreiras de nivel superior portadores de diploma de
comprovada experiéncia na area de Sistemas. curso superior de graduagao.
1 PP-| QPA [Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares de cargos de Engenheiro, Farmacéutico, carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Quimico ou Médico Veterinario com especializagéo em curso superior de graduagéo.
Toxicologia.
1 PP-I QPA |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissao dentre integrantes da FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS carreira de Médico Classe Il ou Classe |. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
67 PP-l QPA [Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao dentre titulares do FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB (54); SNJ (13) cargo de Engenheiro / Arquiteto Classe Il ou 1. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduago.
1 PP-1 QPA |Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss@o entre titulares de cargos| FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS de Médico Classe Il ou Classe I, com curso de carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Administragdo Hospitalar e de Chefia. curso superior de graduagao.
7 PP-1 QPA [Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao entre titulares de cargos| FCT-10 |[Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS de Médico Classe Il ou Classe I, com titulo da carreiras de nivel superior portadores de diglo
especialidade e curso de chefia. curso superior de graduagao. § ‘ Z ';\
1 PP-{ QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao entre titulares de cargos| FCT-10 |Livre designagio pelo Prefeito, dentre inte # dastpy
-SMS de Médico Veterinario Classe Il ou Classe | com curso carreiras de nivel superior portadores de dﬂb 4
de chefia e de planejamento - setor satide. curso superior de graduagao. o
4 PP-| QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos} FCTs Livre designagéo pelo Prefeito, dentre i grante daé (j;
- SMS de Médico Veterinario Classe Il ou Classe | com curso y&aﬁge nivel superior portadores d¢ ;i?rﬁa de | |
de chefia. urso superior de graduagao. § E l {
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17 PP-1 QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo entre titulares do cargo | FCT-10 |[Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB de Assistente Social Classe Il ou . carreiras de nivel superior portadores de diploma de -
curso superior de graduagio.
1 PP-I QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito entre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares do cargo de Psicélogo Classe Il ou Classe I. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
24 PP-i QPA |Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (3), SMG (2), SMS (2), SEME (4), titulares de cargos de Contador Classe Il ou Classe I. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
SEHAB (1), SME (3), SNJ (7), curso superior de graduagao.
SMC (2)
3 PP-l QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS (2), SMSP (1) titulares de cargos de Médico Veterinario Classe il ou carreiras de nivel superior portadores de diploma de
L curso superior de graduagao.
1 PP-1 QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-10 [Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares de cargos de Médico Veterinario. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
15 PP-1 QPA |Chefe de Secdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP integrantes da carreira de Agente Vistor. carreiras de nivel superior.
6 PP-I QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SIURB (1), SES (3), SMG (1), SMS (1) integrantes da carreira de Contador. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
42 PP-| QPA  |Chefe de Seg¢édo Técnica DAS-10 {Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-10 ]Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SIURB (27), SES (9), SMSP (6) integrantes da carreira de Engenheiro ou Arquiteto. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-i QPA |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SNJ integrantes da carreira de Pedagogo ou Psicélogo. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagdo.
5 PP-l QPA |Chefe de Segéo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-10 {Livre designagdo pelo Prefeito, dentre inte es-das4m
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, com carreiras de nivel superior portadores de di@a a §& P
licenciatura plena. curso superior de graduagéo. m ‘ . 3‘
1 PP-I QPA |Chefe de Segéo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre i egf: anfe das L
- SMG servidores municipais integrantes da carreira de carreiras de nivel superior portadores d ;dlplbn‘ia \
Médico com curso de Medicina do Trabalho ou curso curso superior de graduagéo. g\
de Satide do Trabalhador.
1 PP-I QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FC Livre designagao pelo Prefeito, dentre uggrant?s das
- SMSpP titulares de cargo de Nutricionista. carreiras de nivel superior portadores d pig;na tle *
perior de graduagdo. (>
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1 PP-i QPA |Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP titulares de cargos de Engenheiro Agronomo. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-1 QPA |[Chefe de Seg¢édo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP titulares de cargos de Médico Veterinario ou carreiras de nivel superior,portadores de diploma de
Engenheiro Agrénomo. curso superior de graduagao.
3 PP-l QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares de cargos de Médico Veterinario, Engenheiro, carreiras de nivel superior portadores de diploma de
com graduagao em Sadlde Publica. curso superior de graduagao.
1 PP-1 QPA [Chefe de Seg¢édo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares de cargos de Médico Veterinario, carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Farmacéutico ou Bidlogo. curso superior de graduagao.
8 PP-I QPA |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, entre FCT-10 [Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEME titulares do cargo de Técnico de Educagéo Fisica carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Classe llou l. curso superior de graduagio.
68 PP-1 QPA |Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao, entre titulares de FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMC (65), SNJ (2), SMS (1) cargos de Bibliotecario Classe Il ou | carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-1 QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o, entre titulares de FCT-10 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Farmacéutico Classe Il oul. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-l QPA |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico, com titulo da respectiva carreiras de nivel superior portadores de diploma de
especialidade. curso superior de graduagao.
1 PP-I QPA |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |Livre provimento, em comissio, dentre titulares do FCT-10 JLivre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEHAB cargo de Procurador Il /1. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
o X
1 PP-l QPA |[Chefe de Se¢éo Técnica DAS-10 |Livre provimento, em comiss&o, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre intcfga tes-gas
- SME cargos de Engenheiro Classe ll ou I. carreiras de nivel superior portadores de _g ‘de q
curso superior de graduagio. o =T
O T u
5 PP-1 QPA |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores da FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre 2: '.'aﬁt s das' b
- SMSP carreira de Agente Vistor, portadores de diploma de carreiras de nivel superior. . Z‘a’
nivel universitario. -
1 PP-1 QPA |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-10 |Livre designag&o pelo Prefeito, dentre}negﬁaﬁt
- SMSP carreira de Contador ou Assistente de Suporte carreiras de nivel superior ou de nivel @édi'o. I l
Técnico. ﬁ/ © ol o ¢}
2\ =
2> =

14

3

—
1
“. i




-

1 PP-1 QPA |Chefe de Unidade Técnica ! DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-10 |Livre designagéao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP carreira de Contador. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-l QPA |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |[Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP carreira de Engenheiro ou Arquiteto. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
3 PP-l QPA |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores da FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa, com mais de 5 anos de efetivo carreiras de nivel médio.
eXercicio.
2 PP-l QPA |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, com carreiras de nivel superior portadores de diploma de
licenciatura plena. curso superior de graduagao.
45 PP-I QPA |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SMC cargos de Bibliotecario Classe il ou I. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-l QPA  {Coordenador DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-10 |[Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico com titulo de especialidade ou carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Farmacéutico (Andlise Clinica / Andlise Laboratorial). curso superior de graduagao.
1 PP-1 QPA |Coordenador DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico ou Enfermeiro. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-I QPA |Coordenador DAS-10 |[Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Médico, com titulo da respectiva carreiras de nivel superior portadores de diploma de
especialidade. curso superior de graduagao.
5 PP-I QPA  |Coordenador DAS-10 |[Livre provimento, em comiss&o, entre titulares de FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEMPLA (1), SMC (4) cargos de Contador Classe Il ou Classe |. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
26 PP-1 QPA  [Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FCT-10 |[Livre designagdo pelo Prefeito, dentre inte ra:)raﬁm
- SME integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto carreiras de nivel superior portadores de a de
os titulares de cargos da Classe I. Experiéncia minima curso superior de graduagao. A ze 21
de 03(trés) anos no magistério. I =¥
of! Y
3 PP-1 QPA  |Supervisor DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FCT-10 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre infegragtes das
- SMsSP Carreira Administrativa com mais de 7 anos de efetivo carreiras de nivel médio.

exercicio.
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1 PP-I QPA  |[Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FCT-10 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMADS integrantes da carreira de Assistente Social, carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Pedagogo, Psicélogo, Enfermeiro ou Nutricionista. curso superior de graduagao.
7 PP-{ QPA |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissdo dentre integrantes da FCT-9 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SF (4), SEMPLA (3) carreira de Assistente de Gestao de Politicas Publicas. carreiras de nivel médio.
2 PP-1 QPA  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre FCT-9 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF integrantes da carreira de Contador. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
1 PP-| QPA |Assistente Técnico | DAS-@ |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito entre FCT-9 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS integrantes da carreira de Médico Classe Il ou l. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagio.
1 PP-I QPA |Assistente Técnico | DAS-g |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre FCT-9 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS integrantes da carreira de Psicélogo Classe Il ou carreiras de nivel superior portadores de diploma de
Classe I. curso superior de graduagao.
1 PP-| QPA |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios FCT-9 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS publicos da 4rea da saude, titulares de cargos de nivel carreiras de nivel superior portadores de diploma de
universitario com curso de Saude Publica ou curso superior de graduagao.
Administragdo de Servigos de Salde ou Epidemiologia.
2 PP-i QPA |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |[Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores FCT-9 |[Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP titulares do cargo de Agente Vistor. carreiras de nivel superior.
1 PP-1 QPA [Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de FCT-9 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos de Enfermeiro. carreiras de nivel superior portadores de diploma de
curso superior de graduagao.
4 PP-I QPA  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comiss&o entre titulares de cargos| FCT-9 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS de Médico Veterinario Classe Il ou Classe | e curso de carreiras de nivel superior portadores de diploma de
chefia. curso superior de graduagéo.
1 PP-1 QPA  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre FCT-9 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS titulares do cargo de Psicdlogo Classe Il ou Classe |. carreiras de nivel superior portadores de dgo ma de
curso superior de graduagao. g_ < n
=3 ] © .C -
17 PP-1 QPA |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao dentre titulares de FCT-9 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre inte&a( tes dag,
-SMC cargos de Bibliotecdrio Classe Il ou |. carreiras de nivel superior portadores de (gpfo de =
curso superior de graduag&o. a & & i
ORIl A
3 PP- QPA |Chefe de Unidade Regional DAI-8 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores da FC-8 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre gteg_r,ant s das e
- SMSP Carreira Administrativa, com segundo grau completo. carreiras de nivel médio. : i»g 1
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titulares de cargos de Assistente de Suporte Técnico/

5 PP-I QPA |Chefe de Unidade Regional DAI-8 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FC-8 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa, com mais de 5 anos de efetivo carreiras de nivel médio.
exercicio.
2 PP-l QPA |Chefe de Unidade Regional DAI-8 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FC-8 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa, com mais de 5 anos de efetivo carreiras de nivel médio.
exercicio e com experiéncia na area de computagéo.
1 PP-I QPA  |Chefe de Unidade Regional DAI-8 |[Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores FC-8 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP pertencentes a carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
1 PP-| QPA |Oficial de Tesouraria DAI-8 |Livre provimento em comiss&o dentre integrantes da FC-8 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF carreira de Assistente de Gestao de Politicas Publicas. carreiras de nivel médio.
34 PP-| QPA  |Assistente DAI-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre FC-7  [Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
-SF titulares de cargos de Assistente de Gestéo de carreiras de nivel médio.
Politicas Publicas.
1 PP-l QPA |[Diretor de Subdivisdo DAI-7 [Livre provimento em comissao, dentre integrantes da FC-7  |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SNJ Carreira Administrativa. carreiras de nivel médio.
154 PP-l QPA [Chefe de Segio Il DAI-7 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FC-7  |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (17), SEHAB (15), SMG (25), SME titulares de cargos de Assistente de Gestéo de carreiras de nivel médio.
(5), SMS (26), SEME (9) SMT (3), SNJ (33), Politicas Publicas.
SMADS (2), SMC (19)
27 PP-i QPA  |Encarregado de Equipe DAI-7  |Livre provimento em comiss&o, dentre titulares de FC-7  |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SGM (1), SEMPLA (5), SMC (21) cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas. carreiras de nivel médio.
2 PP-1 QPA  |Encarregado de Subunidade Il DAI-6 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores da FC-6 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP Carreira Administrativa. carreiras de nivel médio.
132 PP-1 QPA |Assistente li DAI-§ |Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre FC-5 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SF titulares de cargos de Assistente de Gestao de carreiras de nivel médio.
Politicas Publicas.
514 PP-l QPA  |Encarregado de Equipe Il DAI-§ |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FC-5 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS (494), SMC (14), SEMPLA (6) titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas carreiras de nivel médio.
Publicas.
349 PP-l QPA |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FC-5 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantas.das.
- SMSP (26), SEHAB (41), SMG (68), SME titulares de cargos de Assistente de Gestio de carreiras de nivel médio - N
(15), SMS (38), SEME (29), SMT Politicas Publicas. S d
(7), SNJ (77), SES (1), SMADS (4), SMC ¥
(43) £
4 PP-I QPA |Encarregado de Setor II DAI-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre FC-5 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre Imegrant das P
- SMG (3), SMS (1) titulares de cargos de Assistente de Suporte Técnico. carreiras de nivel médio A e 1%
o ~.
2 PP-| QPA |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre Livre designagdo pelo Prefeito, dentre ih“teg?ant
- SMSP carreiras de nivel médio. L r
(s3] a €
(2]
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10 PP-I QPA |Encarregado de Setor || DAI-5 |Livre provimento em comissdo, dentre integrantes da FC-5 |Livre designagdo, dentre integrantes das carreiras de
- Subprefeituras de: AF— G —IP - LA~ MP carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas. nivel médio.
-PE-PI-PJ-SA-ST
16 PP-1 QPA |Encarregado de Armazenagem DAI-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (5), SMS (5), SMADS (4), SMC cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
&)
10 PP-l QPA |Encarregado de Carpintaria DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (1), SME (4), SMS (1), SEME (1), cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
SMADS (1), SMC (2)
2 PP-l QPA |Encarregado de Copa DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMG (1), SMC (1) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
5 PP-l QPA |Encarregado de Cozinha DAl-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME (2), SMS (1), SEME (1), SMT (1) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
3 PP-| QPA |Encarregado de Funilaria DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagédo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS (2), SMT (1) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
28 PP-1 QPA |Encarregado de Jardinagem DAI-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SVMA titulares de cargos de Agente de Apoio, ou servidores carreiras de nivel bésico.
municipais portadores de certificado de conclusio do
curso de jardinagem expedido pelo DEPAVE.
4 PP-I QPA |Encarregado de Jardinagem DAI-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre FC-2 |Livre designagao, dentre integrantes das carreiras de
- Subprefeitura da Sé titulares de cargo de Agente de Apoio, ou servidores nivel basico.
municipais portadores de Certificado de Concluséo do
curso de Jardinagem expedido pelo Depave.
5 PP-I QPA  |Encarregado de Jardinagem DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEME (2), SMADS (1), SMC (2) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
7 PP-l QPA lEncarregado de Lavanderia DAI-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |[Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMS cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel bésico.
2 PP-| QPA [Encarregado de Marcenaria DAI-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME (1), SMC (1) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
5 PP-I QPA |Encarregado de Pintura DAl-2  |Livre provimento em comiss&o, dentre titulares de FC-2 |Livre designagido pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SME (2), SMS (2), SMT (1) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
2 PP-I QPA |Encarregado de Pintura de Veiculos DAI-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre inte§a tes das
- SMS cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico. G r < B
10 PP-I QPA |Encarregado de Serralheria DAI-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |Livre designacgdo pelo Prefeito, dentre inteéi"aﬁt s das$
- SMSP (1), SME (6), SMADS (1), cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico. C") T &3
SMC (2) il
11 PP-I QPA |Encarregado de Servigos de Eletricidade DAI-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |Livre designagéo pelo Prefeito, dentre?ﬁtqg;ahtes das
- SMSP (2), SEHAB (1), SME (2), SMS (1), cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico. L q L;
SEME (1), SMADS (1), SMC (3) '\
o ) ) gxned
5 PP-1 QPA |Encarregado de Servigos de Eletricidade de | DAI-2

Veiculos

- SMSP (1), SEME (1), SMS (3)

cargos da carreira de Agente de Apoio.

Livre provimento em comissao, dentre titulares d7 -2

?designagéo pelo Prefeito, dentre@teg\;abtés das
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iras de nivel basico. (oR {’W
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1 PP-I QPA |Encarregado de Servigos de Hidraulica DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagéao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.

2 PP-| QPA |Encarregado de Servigos de Vigilancia DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMC cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.

6 PP-I QPA |Encarregado de Servigos Mecanicos DAI-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 {Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (2), SMS (1), SEME (1), SMC (2) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.

10 PP-| QPA |Encarregado de Setor | DAI-2 |Livre provimento em comissdo dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMC (4), SMSP (1), SMS (3), cargo de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
SMADS (1), SME (1)

37 PP-| QPA |Encarregado de Trafego DAl-2 lLivre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SEMPLA (1), SEHAB (3), SMG (2), SME cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
(2), SMC (1), SMS (16), SEME (2), SMT (4),
SNJ (5), SMADS (1)

46 PP-1 QPA |Encarregado de Turma de Conservagéo e DAl-2 |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de FC-2 |Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes das
Construgdo cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
- SMSP (7), SMS (4), SEME (13), SMT (2),
SMADS (3), SMC (2), SME (15)

3 PP-l QPA |Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 |Livre provimento em comissao, dentre titulares de FC-2 |Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes das
- SMSP (1), SMADS (2) cargos da carreira de Agente de Apoio. carreiras de nivel basico.
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Anexo IV a que se refere o inciso Il do artigo 82 da Lei n®

Grupo 5 - Cargos de Provimento em Comissao do Quadro dos Profissionais da Administragéo - QPA
Subgrupo 1 - Cargos de Provimento em Comissao dentre Servidores Municipais

- SMS

servidores municipais portadores de diploma de
Biélogo, Médico Veterindrio, Farmacéutico ou Quimige’

Situagao Atual Situagdo Nova
Qde. Parte
Tabela Denominagao do Cargo/Lotagdo Ref. Forma de Provimento Ref. Forma de Provimento
1 PP-1  |Supervisor Geral DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissido pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Administrador, com comprovada experiéncia na area superior de graduagao.
de atuagio.
3 PP-I  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Assistente Social, Sociélogo, Pedagogo ou Psicélogo. superior de graduagao.
23 PP-l  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG (5), SMADS (8),SMTRAB (1), servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
SMC (1), SVMA (3); SES (1); SEME (4) superior. superior de graduagao.
1 PP-l  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior em Informdtica ou portadores de diploma de superior de graduagao.
nivel superior com comprovada experiéncia ou
especializagdo na area de Informatica.
1 PP-l  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comisséo, dentre servidores
- Subprefeitura da Sé municipais portadores de diploma de Assistente municipais portadores de diploma de curso superior de
Social, Pedagogo, Psicélogo ou Soci6logo. graduagio.
1 PP-1 Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais, portadores de diploma de nive! universitario servidores municipais portadores de diploma de curso
ou com reconhecida capacidade e experiéncia minima superior.
de 05 anos na drea de compras de material médico- ) 2l
hospitalar. g ©
1 PP-1  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dergrg
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma _de (é)urso {/p]
Assistente Social, Sociélogo, Pedagogo ou Psicélogo. superior de graduagéo. 5 ¢ 0
>
N
2 PP-I Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre

ervidores municipais portadores de diploma:tie _21 &

ivre provimento em comissao pelo Prefeito,ZlénTr
reQ
jor de graduagao.
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1 PP-1  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 {Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Contador, Economista ou Administrador. superior de graduagao.
1 PP-l |Diretor de Divisdao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Contador. superior de graduagao.
1 PP-l  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEPP funcionarios publicos, portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Ciéncias Econémicas ou Ciéncias Contédbeis ou superior de graduagio.
habilitagdo profissional equivalente.
1 PP-l Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Engenheiro, Arquiteto ou Médico. superior de graduagéo.
38 PP-1  |Diretor de Divisdao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMTRAB (1), SMG (4), SGM (2), servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
SNJ (2), SVMA (2), SME (26); SES (1) superior. superior.
1 PP-l  |Diretor de Divisdao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SEHAB servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior compativel com a area de atuagio. superior.
1 PP-I  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior, com curso de formagdo ou notério superior.
conhecimento ou comprovada experiéncia na area
ambiental.
1 PP-1  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior, com curso de formag&o ou notério superior.
conhecimento ou comprovada experiéncia na area de
educagdo ambiental.
1 PP-l Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comisséo, dentre servidores AD-12 [Livre provimento em comissado pelo Prefeito,jLe e
- SMS municipais portadores de diploma de nivel universitario, servidores municipais portadores de diplomaie curso {1
com experiéncia minima de 5 anos e reconhecida superior. f:§ “S D
capacidade administrativa na drea de sadde. ) g
. o >
1 PP-I Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefejto, Ac}gn_trél ©
- SVMA publicos profissionais da salide, com profissdo servidores municipais portadores de diploma de ?urso N
regulamentada, portadores de diploma de nivel superior. é‘ <N\ &l O
superior. / Z S ()
2
A /) § =t 1
1 PP-1  |Supervisor Técnico II DAS-12 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre [ 1 rL'wre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre =, | .5
- SMSP servidores municipais. / servidores municipais. 7Y L &, o
; .3
)
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1 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais, portadores de diploma de Bacharel em servidores municipais portadores de diploma de curso
Ciéncias Contabeis ou Contador. superior de graduagao.
31 PP-I  |Supervisor Técnico Ii DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD - AF - BT - CL - municipais portadores de diploma de Engenheiro, municipais portadores de diploma de curso superior de
CS~-CT-CV-EM-FO-G-IP-1Q- Arquiteto, Engenheiro Agrénomo ou Gedlogo. graduagao.
~-JA-JT-LA-MB-MG-MO-MP-PA
-PE-PI-PJ-PR- SA-SE-SM-ST-
VM- VP
31 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD —~ AF - BT - CL - municipais portadores de diploma de Administrador, municipais portadores de diploma de curso superior de
CS~CT-CV-EM-FO-G-IP-1Q- Contador ou Economista. graduagao.
-JA-JT-LA-MB-MG-MO-MP-PA
~PE-~PI-PJ-PR- SA-SE-SM-~-ST-
VM - VP
31 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD — AF - BT — CL — municipais portadores de diploma de Engenheiro ou municipais portadores de diploma de curso superior de
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-IQ- Arquiteto. graduagdo.
-JA-JT~-LA-MB-MG-MO-MP-PA
-PE-PI-PJ- PR-SA-SE-SM-ST-
VM - VP
156 PP-I  |Supervisor Técnico II DAS-12 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD(5), AF(5), BT(5), municipais portadores de diploma de nivel superior, municipais portadores de diploma de curso superior.
CL(5), CS(5), CT(5), CV(5), EM(5), FO(5), reconhecido pelo drgao competente.
G(5), IP(5), 1Q(5), IT(5), JA(5), JT(5), LA(5),
MB(5), MG(5), MO(5), MP(5), PA(5), PE(5),
Pi(5), PJ(5), PR(5), SA(5), SE(6), SM(5),
ST(5), VM(5), VP(5).
1 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissio, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA municipais portadores de diploma de nivel superior, servidores municipais portadores de diploma de curso
reconhecido pelo érgao competente. superior.
1 PP-l  |Diretor Administrativo DAS-12 |Livre provimento em comissio, dentre servidores AD-12  |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, gg |
- SMS municipais portadores de diploma de Médico, com servidores municipais portadores de diploma % r§'¢::":'S
curso de Saude Publica e/ou Administragdo Hospitalar superior de graduagio. B3
€ experiéncia minima de 5 anos na drea da salde. \ o
21
3 PP-1  |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11  |Livre provimento em comissdo pelo Prefelt'o’Jdehtré 1
- SEHAB (1), SMG (1) SVMA (1) servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de dlplom_gde curso
Ciéncias Juridicas e Sociais. superior de graduagio.
1 PP-1  |Assistente Técnico li DAS-11 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD- Livre provimento em comissao pelo Prefelt \\Q :
-SMS municipais portadores de diploma de Engenheiro servidereS municipais portadores de dlplomtde_gurso

(modalidade: Quimico) ou Farmacéutico com
graduagéo em Saude Publica.

perior de graduagao.
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2 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico com curso servidores municipais portadores de diploma de curso -
de Administragdo Hospitalar. superior de graduagao.
3 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel universitario servidores municipais portadores de diploma de curso
e curso de Satde Publica. superior.
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Advogado. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior de graduagao.
1 PP-1  |Assistente Técnico I DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Engenheiro, com servidores municipais portadores de diploma de curso
experiéncia na area de satde. superior de graduacgio.
1 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico servidores municipais portadores de diploma de curso
Veterinario, com especializagéo em Inspegéo de superior de graduagao.
Alimentos ou dentre portadores de diploma de
Engenheiro Tecndlogo de Alimentos com graduagao
em Saude Publica.
1 PP-I  |Assistente Técnico |l DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
-SMS municipais portadores de diploma de Médico servidores municipais portadores de diploma de curso
Veterinario, com especializagdo em Zoonoses. superior de graduagao.
1 PP-l |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico, com servidores municipais portadores de diploma de curso
curso de Administra¢do Hospitalar ou Satide Publica e superior de graduagao.
experiéncia minima de 2 anos na drea de satde.
2 PP-l  |Assistente Técnico I DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel universitario, servidores municipais portadores de diploma de curso
com curso de Saude Publica e/ou Administragao superior de graduagao.
Hospitalar.
1 PP-l |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, @ e, -n
- SMS municipais portadores de diploma de Psicélogo, servidores municipais portadores de diploma § Ursoz | o
Pedagogo, Sociélogo ou Administrador, com superior de graduag&o. B =5
experiéncia de 4 anos na drea de recursos humanos. o g 1
& %
2 PP-l |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefelt&d ntre Jo
- SMS servidores municipais, portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de dlplomad ir %
universitario, com especializagdo em Alimentos e superior.
Salde Publica. / - X ‘
24 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre /AD 1 Wvumento em comissao pelo Prefené” M‘t e S—-
- SMG (16), SNJ (7), SMTRAB (1) servidores municipais. . W servidores municipais. g- l |C" -
221 el S
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4 PP-l  |Assistente Técnico U DAS-11 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Assistente Social, Socidlogo, Pedagogo ou Psicélogo superior de graduagéo.
1 PP-1  [Assistente Técnico Il DAS-11 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SF servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Contador ou habilitagdo legal equivalente. superior de graduagio.
4 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SNJ (3), SMTRAB(1) servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Contador. superior de graduagdo.
32 PP-1 |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG (4), SF (1), SMS (2), SME (1), SNJ servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
(1), SEPED (2), SEMPLA (10), SMADS (3), superior superior.
SVMA (1), SGM (2), SMC (1), SIURB
(1), SEME (3)
3 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |[Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA municipais portadores de diploma de Engenheiro ou servidores municipais portadores de diploma de curso
Arquiteto. superior de graduagao.
1 PP-1  |Assistente Técnico Ii DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SIURB publicos, portadores de diploma de nivel superior, servidores municipais portadores de diploma de curso
reconhecido pelo 6rgdo competente. superior.
6 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo, dentre servidores AD-11  |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras de: CT(1), MB(1), PA(1), municipais portadores de diploma de nivel superior, municipais portadores de diploma de curso superior.
SE(3) reconhecido pelo 6rgdo competente.
1 PP-l  |Assistente Técnico Il da Ouvidoria Geral DAS-11 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- OGMSP servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior. superior.
3t PP- |Chefe de Unidade Técnica ll DAS-11 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS, municipais. municipais.
CT,CV,EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA,
MB, MG, MO, MP, PA, PE, P|, PJ, PR, SA,
SE, SM, ST, VM, VP.
1 PP-1  |Chefe de Unidade Técnica Il DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao, dentre servidorer “4
- Subprefeitura da Sé municipais portadores de diploma de nivel superior. municipais portadores de diploma de curso sup%t’i'o l
)
3 PP-1  |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeit e@‘gr | (At
- SEHAB servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diplom& e, curso0
Engenheiro, Arquiteto, Socidlogo, Assistente Social ou / ?uperior de graduagdo. — !
Geobgrafo. & > ;7
2 PP-1  |Coordenador | DAS-11 ]Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre  |”AD-11 /|Livre provimento em comissao pelo PrefeitoZdentre
- SMADS (1), SMC (1) servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diplom TUrso’ f
superior superior 47
7= 1S
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3 PP-l  |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comisséo dentre servidores AD-11  |Livre provimento em comissédo dentre servidores
- Subprefeitura: FO, MO, VM municipais. municipais.
31 PP-1  |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD - AF - BT - CL - municipais portadores de diploma de Assistente Social. municipais portadores de diploma de curso superior de
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-I1Q-IT graduagao.
-JA-JT-LA-MB~-MG-MO-MP-PA
-PE-PI-PJ-PR-SA-SE-SM-ST -
VM - VP
1 PP-I  |Diretor de Divisao DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de municipais portadores de diploma de curso superior de
Engenheiro, Arquiteto ou Tecnélogo em Construgdo graduagéo.
Civil.
1 PP-l  |Diretor de Divisdo DAS-11 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SNJ municipais. servidores municipais.
2 PP-l |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Pedagogo, Psicélogo ou Administrador. superior de graduagéo.
2 PP-1 [Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais portadores de diploma de Contador. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior de graduagéo.
4 PP-l |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comiss&o entre servidores AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SEHAB (1), SMSP (3) municipais. servidores municipais.
2 PP-l |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comisséo, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais, portadores do diploma de Engenheiro ou servidores municipais portadores de diploma de curso
Arquiteto. superior de graduag&o.
62 PP-1  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-10 |[Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras de: AD - AF -BT-CL - municipais portadores de diploma de Engenheiro ou municipais portadores de diploma de curso superior de
CS-CT-CV-EM-FO-G-IP-1Q-IT Arquiteto. graduagédo.
-JA-JT~LA-MB-MG-MO-MP-PA
-PE-PI-PJ-PR-SA-SE-SM-~ST-
VM - VP (2 cargos para cada Subprefeitura) g
371 PP-l  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissio, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores é»
B

- Subprefeituras: AD(12), AF(12), BT(12),
CL(12), CS(12), CT(12), CV(11), EM(12),
FO(13), G(12), IP(12), 1Q(12), IT(12),
JA(12), JT(12), LA(12), MB(12), MG(12),
MO(12), MP(12), PA(12), PE(12), PI(12),
PJ(12), PR(12), SA(12), SE(11), SM(12),
ST(12), VM(12), VP(12).

municipais.

municipais.
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61 PP-1  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras: AD(2), AF(2), BT(2), municipais portadores de diploma de nivel superior municipais portadores de diploma de curso superior.
CL(2), CS(2), CT(2), CV(2), EM(2), FO(2), reconhecido pelo 6rgdo competente.
G(2), IP(2), 1Q(2), IT(2), JA(2), JT(2), LA(2),
MB(1), MG(2), MO(2), MP(2), PA(2), PE(2),
P1(2), PJ(2), PR(2), SA(2), SE(2), SM(2),
ST(2), VM(2), VP(2).
4 PP-l  |Chetfe de Unidade Técnica | DAS-10 |[Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras de: CT — MB - PA - SE municipais portadores de diploma de Engenheiro, municipais portadores de diploma de curso superior de
Arquiteto ou Gedlogo. graduacio.
1 PP-1  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissio, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeitura de: MB municipais, portadores de diploma de Economia, municipais portadores de diploma de curso superior de
Ciéncias Contébeis e Administracéo. graduagao.
4 PP-1  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA municipais portadores de diploma de Engenehiro, servidores municipais portadores de diploma de curso
Arquiteto ou Geélogo. superior de graduacao.
16 PP-I  |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM servidores municipais. servidores municipais.
7 PP-1  |Coordenador DAS-10 |[Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMs municipais, portadores de diploma de Médico, servidores municipais portadores de diploma de curso
preferentemente graduados em Salide Pablica. superior de graduacao.
4 PP-l  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior. superior.
5 PP-I  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior, com curso de formagao, notério superior.
conhecimento ou comprovada experiéncia na area
ambiental.
7 PP-l  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores
- Subprefeituras de: Sé(4), FO(1), MO(1), municipais. municipais.
VM(1)
2 PP-l  [Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, de
- SEME servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma degf .
Engenheiro ou Arquiteto. superior de graduagao. - ]
115 PP-1  [Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-10

- Subprefeituras de: AD (3) — AF (4) —

BT (5)-CL (3) - CS (3)- CT (4)-CV (3)-
EM (2) - FO (3)- G (3)-IP (4) -1Q (3) -

IT (3) - JA (4)- JT (3)- LA (5)- MB (4) - MG
(4)~MO (5)—MP (3)- PA (4) - PE
(4)-P1(4)-PJ (3)- PR (3) - SA (4) - SE
(8)- SM (3) — ST (4) -VM (4)- VP (3)

municipais portadores de diploma de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia ou Ciéncias Sociais.

/

Livre provimento em comissao, dentre servidoregs L |
municipais portadores de diploma de curso supexfos Ue

graduagdo. .
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5 PP-1  |Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMT (4), SMADS (1) servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior. superior.
1 PP-I  |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel universitario, servidores municipais portadores de diploma de curso
com curso de Administragao Hospitalar e Chefia. superior de graduago.
1 PP-1  |Chefe de Segéao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com curso de Satide Publica ou servidores municipais portadores de diploma de curso
Administragdo Hospitalar. superior de graduagao.
1 PP-1 |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com experiéncia em radio comunicagao. servidores municipais.
1 PP-1  |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel universitario servidores municipais portadores de diploma de curso
com curso de Administragao Hospitalar ou experiéncia superior.
minima de 3 anos na 4rea e curso de chefia.
1 PP-l  |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel universitario servidores municipais portadores de diploma de curso
ou reconhecida capacidade na 4rea de saude. superior.
1 PP-I  [Chefe de Se¢édo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de nivel universitario, servidores municipais portadores de diploma de curso
com curso de técnicas de SAME. superior.
16 PP-1  |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SGM (2), SEHAB (1), SMG (11), SNJ (2) servidores municipais. servidores municipais.
1 PP-1  |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP Agentes Vistores da Supervisdo Geral de servidores municipais portadores de diploma de curso
Abastecimento. superior.
2 PP-l  |Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SMSP servidores municipais portadores de certificado de 22 servidores municipais portadores de certificado de
grau ou equivalente. conclusdo de ensino médio. | |
4 PP-l |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 [Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentr%_
- SMT (3), SMC (1) servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de c%’o
Engenheiro ou Arquiteto. superior de graduagio. e
1 PP-1  |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentrgg"
-SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma @uf‘so:
Arquiteto, Engenheiro, Administrador, Economista ou superior de graduagdo. R i
e
Ciéncias Contabeis. ‘ .
1 PP-l |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre Livre imento em comisso pelo Prefeito, t 3
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de ;eﬁﬁ%::s municipais portadores de diploma %curso
Bibliotecério. superior de graduag&o. éj_ 1
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4 PP-1 |Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Bi6logo, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal superior de graduagéao.
ou Arquiteto.
1 PP-l |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM (2), SMADS (1), SMT (4), SMC (1), servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
SVMA (1), SMSP (1), SMG (1) Contador. superior de graduagao.
1 PP-1 |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Engenheiro Agrénomo ou Bidlogo. superior de graduagao.
2 PP-1  {Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SVMA servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Engenheiro Agronomo, Bidlogo ou Geélogo. superior de graduagao.
2 PP-l |[Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMADS servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Engenheiro, Arquiteto ou Tecnélogo em Construgdo superior de graduagao.
Civil.
2 PP-1 |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Engenheiro, Engenheiro Operacional ou Tecndlogo - superior de graduagao.
modalidade Pavimentagio.
2 PP-1  |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMG servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Médico com curso de Medicina do Trabalho e superior de graduagao.
experiéncia comprovada na drea de atuagao.
1 PP-l  |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMG servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Médico. superior de graduagéo. B
1 PP-1  |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMG (3), SMADS (1), SMC (2), servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
SVMA (5) superior superior.
1 PP-1  {Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dent
- SMG servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de c&
superior com experiéncia na drea de atuagéo. superior. -_i
5
14 PP-l  |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentlgg g
- SMG servidores municipais preferentemente portadores de servidores municipais portadores de diploma (acgsc
diploma de nive! superior superior. o
P
5 PP-l  |Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissiao pelo Prefeito, dentre -10
- SVMA servidores municipais. portadores de diploma de nivel

superior, com curso de formagao, notério

conhecimento ou comprovada experiéncia na ére/

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, tre j \
:?iéc{s municipais portadores de diploma c&s N
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1 PP-I  [Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEHAB municipais portadores de diploma de nive! universitario servidores municipais portadores de diploma de curso
ou com reconhecida capacidade e experiéncia na drea superior.
de licitagdes.
1 PP-1  |Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissio, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Psicologo, servidores municipais portadores de diploma de curso
Pedagogo, Sociélogo ou Administrador com superior.
experiéncia minima de 3 anos na drea de selegdo de
pessoal.
3 PP-l  |Chefe de Se¢édo Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comiss@o pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico servidores municipais portadores de diploma de curso
preferentemente graduados em Saude Pdblica. superior de graduagio.
1 PP-1  |Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEHAB municipais portadores de diploma de nivel universitario servidores municipais portadores de diploma de curso
ou com reconhecida capacidade e experiéncia na area superior.
de materiais.
1 PP-1  |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SM8 municipais portadores de diploma de nivel universitdrio servidores municipais portadores de diploma de curso
com curso de Saude Publica e/ou Administragio superior de graduagdo.
Hospitalar e curso de chefia.
80 PP-l |Agente de Controle Ambiental DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior com registro no respectivo conselho, com superior.
curso de formagdo ou notdrio conhecimento ou
comprovada experiéncia na drea ambiental.
1 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
SMS municipais com experiéncia administrativa na drea de servidores municipais.
saude
5 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com experiéncia na 4rea de satde. servidores municipais.
1 PP-I  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissio dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dent
-SMS municipais portadores de diploma de nivel universitario servidores municipais portadores de diploma de c@rso
com experiéncia minima de 5 anos na 4rea de satde. superior. 5
1 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-9 _|Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, (cig%r 3¢
L . - . IR . éb
- SMS municipais, portadores de diploma de Médico servidores municipais portadores de diploma ci wo
Veterinrio com especializagdo em Zoonoses. supetfor de graduagio. -
1 PP-l  JAssistente Técnico | DAS-9 |[Livre provimento em comissdo dentre servidores / - ivre provimento em comissédo pelo Prefeito, déh'tr \
- SMS municipais, portadores de diploma de nive! universitario servidores municipais portadores de diploma d 0

com experiéncia em administragao na area de Saudy
V.

superior.

Publica.
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120 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEHAB (4), SF (19), SNJ (9), SGM (13), municipais. servidores municipais.
SMG (5), SMS (32), SMADS (6),
SVMA (5), SME (23), SMC (4)
7 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMADS (6), SMS (1) servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior. superior.
12 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |[Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de diploma de Médico, servidores municipais portadores de diploma de curso
preferentemente graduados em Saude Publica. superior de graduagéo.
92 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores
- Subprefeitura:AD(2), AF(2), BT(2), CL(2), municipais. municipais.
CS(2), CT(9), CV(2), EM(2), FO(2), G(2),
IP(2), 1Q(2), IT(2), JA(2), JT(2), LA(2),
MB(9), MG(2), MO(2), MP(2), PA(9), PE(2),
PI(2), PJ(2), PR(2), SA(2), SE(11), SM(2),
ST(2), VM(2), VP(2).
31 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 [Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores
- Subprefeitura:AD, AF, BT, CL, CS, CT, municipais portadores de diploma de nivel superior. municipais portadores de diploma de curso superior.
CV, EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP.
1 PP-1  |Chefe de Garagem DAS-9 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-9 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com reconhecida capacidade. servidores municipais.
5 PP-l1  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissdo dentre Médicos, AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG servidores municipais. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior de graduagao.
5 PP-1 [Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comiss&o dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG municipais portadores de diploma de nivel universitario servidores municipais portadores de diploma de curso
com experiéncia na 4rea de atuagao. superior.
2 PP-l |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, den
- SMG municipais, portadores de diploma de nivel universitario servidores municipais portadores de diploma de dis %;, :!,1
com conhecimento na area de saude. superior. ‘ ,‘,
1 PP-1  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissédo dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, den : ‘_"
- SMG municipais portadores de diploma de Assistente Social. servidores municipais portadores de diplomaa §s o5
superior de graduacio. 3 ? f ;
1 PP-1  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD- Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, §nt‘r§ i & 6y
- SMG municipais portadores de diploma de Bibliotecério. /D7 servidores municipais portadores de diploma ¢ ‘ {*J
A supefior de graduagao. o
1 PP-l  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissdo dentre servidores// Nyg Civre provimento em comissdo pelo Prefeito, dan i o o
- SMG municipais portadores de diploma de Fisioterapeutd. / servidores municipais portadores de diploma de dlirsp 5 <
/ superior de graduacio. 1 “E,;
3
L
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PP-l  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |[Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG municipais portadores de diploma de Fonoaudidlogo. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior de graduagio.
PP-1  {Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG municipais, portadores de diploma de Enfermeiro. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior de graduacao.
PP-I Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEME servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
universitério de cada especialidade. superior.
PP-I Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA (3), SEHAB (2) servidores municipais. servidores municipais.
PP-1  {Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |]Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Bibliotecario. superior de graduacao.
PP-l  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-9 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA, SGM servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Ciéncias Contabeis. superior de graduacio.
PP-I |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
Médico com curso de Medicina do Trabalho. superior de graduagéo.
PP- Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG (1), SVMA (4) servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior superior
PP-l Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento, em comissao, dentre Cirurgides- AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG Dentista, servidores municipais. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior de graduacio.
PP-I  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |[Livre provimento, em comissao, pelo Procurador Geral AD-9 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SNJ dentre servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
nivel universitario, com experiéncia na 4rea de superior.
atuagdo.
PP-l  |Encarregado de Subunidade Técnica DAS-9 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre AD-9 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMSP servidores municipais. servidores municipais. ;3
PP-l  |Administrador da Junta do Servigo Militar DAI-8 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-8 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentrég’,_
- SGM servidores municipais. servidores municipais. S
(@
PP-1  |Administrador de Delegacia do Servigo DAI-8 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-8 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dat
Militar servidores municipais. servidores municipais. s
- SGM s -
PP-l  [Chefe de Unidade Regional DAI-8 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores y(S / ;yp’rovimemo em comissao pelo Prefeito, datr
- SMSP municipais. rvidores municipais. -
PP-1 |Chefe de Unidade Regional DAI-8 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores A Livre provimento em comisséo, dentre servidorés g

- Subprefeitura: CT

municipais. /

Wil

municipais.

&
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44 PP-1  |Chefe de Segdo Il DAI-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre -
- SGM (18), SMG (11), SVMA (10), servidores municipais. servidores municipais.
SMT (3), SNJ (1); SIURB (1)
2 PP-1  |Chefe de Unidade DAI-7 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais. servidores municipais.
40 PP-1 Encarregado de Equipe DAI-7 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMTRAB (2), SMRI (5), SGM (2), municipais servidores municipais
SMS (29), SEMPLA (1), SVMA (1)
482 PP-l Encarregado de Equipe DAI-7 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-7  |Livre provimento em comissdo, dentre servidores
- Subprefeitura:AD(14), AF(14), BT(14), municipais. municipais.
CL(14), CS(14), CT(24), CV(14), EM(14),
FO(14), G(14), IP(14), 1Q(14), IT(14),
JA(14), JT(14), LA(14), MB(24), MG(14),
MO(14), MP(14), PA(24), PE(14), PI(14),
PJ(14), PR(14), SA(16), SE(30), SM(14),
ST(14), VM(14), VP(14).
1 PP-1  |Chefe de Secéo | DAI-6 [Livre provimento em comisséo dentre servidores AD-6 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com experiéncia na area de salde. servidores municipais.
7 PP-1 |Chefe de Segdo | DAI-6 |Livre provimento em comisséo dentre servidores AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com reconhecida capacidade na 4rea. servidores municipais.
1 PP-1 |Chefe de Se¢éo | DAI-6 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-6 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais portadores de certificado de Curso de servidores municipais.
Técnicos de Lavanderia Hospitalar.
1 PP-l  |Chefe de Segdo | DAI-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SF servidores do Departamento de Contadoria. servidores municipais.
12 PP-1  |Chefe de Segao | DAI-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP (6), SEHAB (1), SNJ (1), SMC (1), servidores municipais. servidores municipais.
SMT (1), SME (1), SEME (1)
1 PP-1  |Chefe de Se¢do | DAI-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP servidores municipais com comprovada experiéncia na servidores municipais.
area.
1 PP-l  {Chefe de Segédo | DAI-6 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentrez>»
-8SMC municipais, exigida capacidade e experiéncia na area servidores municipais. % = n
de atuacgo. %y, © 3
17 PP-1  |Assistente Administrativo DAI-6 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,. dentre AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre «, 12
- SVMA (1), SEHAB (3), SF (9), servidores municipais. servidores municipais. ' g g;\ 3,
SMSP (1), SEMPLA (1), SMT (1), SNJ (1) / R b &5
1 PP-I |Encarregado de Subunidade I DAI-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre /A’ -6 Wavimento em comissao pelo Prefeito, dggtn;’ ‘U‘(
- SMSP servidores com experiéncia na édrea. 74\ » tvidores municipais. 8 > S
3 PP-l Encarregado de Subunidade 1 DAI-6 {Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores Livre provimento em comissao pelo Prefeito, depyeu?
- SMSP municipais. Z p servidores municipais. g oo
B <
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3 PP- Encarregado de Subunidade (I DAI-6 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores, AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre -
- SMSP portadores de certificado de conclusédo do 22 grau. servidores municipais portadores de certificado de
conclus@o de ensino médio.
10 PP-1  |Assistente ll DAI-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SF servidores do Departamento de Contadoria. servidores municipais.
7 PP-1  |Assistente Il DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SF servidores do Departamento de Tributagéo e servidores municipais.
Julgamento.
3 PP-1 |Assistente Il DAI-5 [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SF servidores municipais. servidores municipais.
9 PP-1  |Encarregado de Equipe I DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA (2), SMC (7) servidores municipais. servidores municipais.
1 PP-1  |Encarregado de Equipe Il DAI-5 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionéarios AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA publicos, com experiéncia minima de 2 anos na drea servidores municipais.
de atuagao.
167 PP-1  |Encarregado de Setor lI DAI-5 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SGM (96), SEME (2), SEHAB (11), SMSP servidores municipais. servidores municipais.
(20), SMG (28), SVMA (8),
SNJ (1), SMC (1)
11 PP-1 |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-5 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS (10), SMC (1) publicos, com experiéncia minima de 2 anos na éarea servidores municipais.
de atuacio.
25 PP-l  |Encarregado de Setor li DAI-5 [Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-5 |Livre provimento em comissio, dentre servidores
- Subprefeituras: AF(1), BT(2), FO(3), IQ municipais. municipais.
(2), IT (1), JA (1), LA(1), MG (2), PJ (1), SA
(1), ST(2), VM(2), VP(1), SE(2), MO(3).
13 PP-l  |Encarregado de Subunidade | DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP (7), SMT (6) servidores municipais. servidores municipais
2 PP-l |Inspetor de Trafego DAI-5 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS municipais com reconhecida capacidade. servidores municipais. ~
21 PP-l |Oficial de Gabinete DAI-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, derffe ; |+ -
- SGM (16), SMADS (3), SEHAB (2) servidores municipais. servidores municipais. fi | f:,,
2 PP- Oficial de Gabinete DAI-5 [Livre provimento pelo Secretario dentre servidores AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre ,’
- SEMPLA municipais com nivel de escolaridade de 22 grau servidores municipais portadores de certificado das- § K SV =3
conclusio de.efsino médio. P
1 PP-1  |Encarregado de Setor | DAI-2 [Livre provimento em comissao dentre servidores AD-2 Liv'r;yviﬁnento em comissdo pelo Prefeito.:_gean g‘ G~
- SMG municipais, com experiéncia na area de atuacio. 7\ |seryidores municipais. o !O
34 PP-l  |Encarregado de Setor | DAl-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre -2 | dvre provimento em comissao pelo Prefeito, nge N ‘
- SGM (1), SEHAB (4), SES (1), SF (8), servidores municipais. servidores municipais. oD )
SMSP (1), SMG (2), SEME (8), SNJ (4), / 3 '3.‘. ;
SMC (5) /| ol B
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2 PP-1 |Encarregado de Setor | DAI-2 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre -’
- SMSP Agentes de Apoio servidores municipais.
3 PP-1 |Encarregado de Setor | DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP servidores municipais de natureza operacional com servidores municipais.
experiéncia na érea.
6 PP-I  |Encarregado de Setor | DAI-2 [Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondrios AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, com experiéncia minima de 2 anos na drea servidores municipais.
de atuagao.
6 PP-l  [Encarregado de Setor | DAI-2 |Livre provimento, em comissao, pelo Procurador AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SNJ Geral, dentre servidores municipais. servidores municipais.
1 PP-l  |Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAl-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SIURB servidores municipais. servidores municipais.
38 PP-1  |Encarregado de Turma de Conservagéao e DAI-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
Construgio servidores municipais. servidores municipais.
- SNJ (1), SES (30), SIURB (7)
20 PP-1  |Encarregado de Trafego DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SES (16), SIURB (4) servidores municipais. servidores municipais.
6 PP-1  |Encarregado de Servigos Mecanicos DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SIURB (1), SES (5) servidores municipais. servidores municipais.
3 PP-l  |Encarregado de Servigos de Eletricidade de| DAI-2 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
Veiculos servidores municipais. servidores municipais.
- SES
6 PP-1  |Encarregado de Servigos de Eletricidade DAI-2 {Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SNJ (2), SES (3); SIURB (1) servidores municipais. servidores municipais.
4 PP-l1  [Encarregado de Serralheria DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipais.
1 PP-I  |Encarregado de Posto de Abastecimento DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2  |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipais.
4 PP-l |Encarregado de Pintura de Veiculos DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, den
- SES servidores municipais. servidores municipais. Q. ze ?;l
4 PP-1 |Encarregado de Pintura DAI-2 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, denle F:‘r
- SIURB (1), SES (3) servidores municipais. " |servidoresunicipais. » ;3
1 PP-1 {Encarregado de Marcenaria DAI-2 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, - dentre AD-2 |Livreprovimento em comissio pelo Prefeito, an g b
- SES servidores municipais. /’) idores municipais. . (\3‘ ')
-bd \
11 PP-1  |Encarregado de Maquinas DAI-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre - Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, asnga tQ\
- SIURB (4), SES (7) servidores municipais. servidores municipais. § & N 1
o -
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58 PP-l |Encarregado de Limpeza Publica DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipais.
4 PP-I |Encarregado de Lavagem e Lubrificagdo DAI-2 [Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipais.
2 PP-l  |Encarregado de Funilaria DAI-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-2 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipais.
1 PP-1  |Encarregado de Cozinha DAI-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipais.
2 PP-1 |Encarregado de Carpintaria DAI-2 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissido pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipais.
1 PP-l |Encarregado de Borracharia DAI-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SES servidores municipais. servidores municipais.
8 PP-1 |Encarregado de Armazenagem DAI-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SIURB (1), SES (7) servidores municipais. servidores municipais.
553 PP-l  |Encarregado de Servigos Gerais DAI-2  |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-2  [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais. servidores municipais.
24 PP-1  |Auxiliar de Gabinete DAl-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMSP (2), SMG (6), SMS (2), SMT (4), servidores municipais. servidores municipais.
SNJ (5), SMC (4); SIURB (1)
43 PP-l  |Auxiliar de Gabinete DAI-2 |Livre provimento em comiss&o pelo Secretario, dentre AD-2 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG (6), SEME (18), SMS (19) servidores municipais servidores municipais
10 PP-1  [Auxiliar de Gabinete DAI-2 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP municipais, exigida escolaridade minima de 22 grau. servidores municipais portadores de certificado de
conclusdo de ensino médio.
2 PP-I  {Auxiliar de Gabinete DAI-2 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-2 |Livre provimento em comissio, dentre servidores

- Subprefeitura da Sé

municipais.

municipais.

)
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Anexo V a que se refere o inciso Il do artigo 8? da Lei n?

Grupo 5 - Cargos de Provimento em Comissao do Quadro dos Profissioanis da Administragao - QPA
Subgrupo 2 - Cargos de Provimento em Comissao dentre Servidores Publicos

ad Parte Situagéao Atual Situagdo Nova
e.
Tabela Denominagao do Cargo/Lotagéao Ref. Forma de Provimento Ref. Forma de Provimento
25 PP-I Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, profissionais da satde, com profissdo servidores publicos da drea da satde, portadores de
regulamentada, portadores de diploma de nivel diploma de curso superior.
superior.
1 PP-I Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionérios AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, da area da satde, portadores de diploma de servidores publicos da 4rea da satde portadores de
nivel universitario, com curso de Administragdo diploma de curso superior.
Hospitalar ou Administragdo de Servigos de Salide ou
Saude Publica.
3 PP-I Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS funciondrios publicos da 4rea da saude, portadores de servidores publicos da drea da saude, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Salde diploma de curso superior.
Publica ou Administragdo de Servigos de Saude.
2 PP-i Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS funciondrios publicos da 4rea da satide, portadores de servidores publicos da 4rea da satde, portadores de
diploma de nivel universitario. diploma de curso superior.
3 PP-! Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS funcionérios publicos, de nivel universitério, da 4rea da servidores publicos da drea da saude, portadores de
salide. diploma de curso superior.
1 PP-| Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-12 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, profissionais da salide, com profissdo servidores publicos da 4drea da satide, portadores de
regulamentada, portadores de diploma de nivel diploma de curso superior.
superior.
1 PP-I Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, depire
- SMS funciondrios publicos, de nivel universitario, da drea da servidores publicos da 4rea da saude, portador%d T
saude. diploma de curso superior. by il el
1 PP-l Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11  [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, deatre l é‘;’
- SMS funcionarios ptblicos, de nivel universitario da drea da servidores publicos da drea da satde, portadordstié } _‘3
saude, com curso de Satde Publica ou Administragdo ﬂ diploma de curso superior. a g gﬂ o
de Servigos de Salde. / N fiﬁG\
115 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre servidores / AD-A1 JLivre provimento em comissdo pelo Prefei :'de_ntrp A ISV
- SMS publicos, profissionais da satde, com profissdo servidores publicos da 4rea da salde, po rge;’ dQ\ 1
regulamentada, portadores de diploma de nivel diploma de curso superior. : i
superior. 1l
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9 PP-1 Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-11  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos portadores de diploma de nivel superior, servidores publicos portadores de diploma de curso

reconhecido pelo érgao competente. superior.
1 PP-1  [Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, portadores de diploma de nivel universitario servidores publicos portadores de diploma de curso

na éarea de Ciéncias Humanas. superior.
1 PP-I Chefe de Segao Técnica DAS-10 [Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, portadores de diploma de nivel universitario, servidores publicos portadores de diploma de curso

com 2 anos de experiéncia na area. superior.
2 PP-I Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS publicos, portadores de diploma de nivel universitario, servidores publicos portadores de diploma de curso

com experiéncia de 2 anos na area de recursos superior.

humanos.

494 PP-1 Coordenador de Unidade de Saude DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 |{Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

- SMS

servidores publicos, vinculados ao sistema Unico de
saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo érgdo competente, dentre as
profissGes reconhecidas como da saude pelo Conselho
Nacional da Satde.

servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de curso superior.
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Anexo VI a que se refere o inciso Il do artigo 82 da Lei n?

Grupo 5 - Cargos de Provimento em Comissao
Subgrupo 3 - Cargos de Livre Provimento em Comissao do Quadro dos Proﬂssnonals da Administragao - QPA

10

y

Pt

ERIR %
o

-

JE——

Situagdo Atual ' Situagéo Nova
Qde Parte
Tabela Denominagao do Cargo/Lotagéao Ref. Forma de provimento Ref. Forma de Provimento
17 PP-1  [Secretario Municipal SM Livre provimento em comissao pelo Prefeito. SM Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM;SEHAB; SMG; SME; SF; SMS;
SEME; SMT; SNJ; SIURB; SES; SMADS;
SMC; SMTRAB; SMRI; SEPP; SEPED
1 PP-1  |Secretario Municipal SM Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de SM Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SEMPLA titulo universitario, com notério conhecimento de
Planejamento Urbano e comprovada experiéncia
administrativa.
1 PP-1  |Secretario Municipal SM Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre SM Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SVMA portadores de diploma de nivel universitario.
1 PP-l  |Secretario Municipal das Subprefeituras SM Livre provimento em comissao pelo Prefeito. SM Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMSP
1 PP-1  |Secretario Executivo SM Livre provimento em comissao pelo Prefeito. SM Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM
31 PP-1  |Subprefeito SP Livre provimento em comissao. SP Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS, CT,
CV,EM, FO, G, IP, 1Q, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, P, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP
1 PP-l  |Ouvidor Geral oG Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, exigida a AD-16 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida a
- OGMSP idade superior a 35 anos. idade superior a 35 anos.
3 PP-l  |Assessor Especial DAS-16 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-16 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM (2), SMSP (1)
1 PP-l  |Chefe do Gabinete Pessoal do Prefeito DAS-16 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-16 {Livre provimento em comissao pelo Prefeito. >
- SGM ) 2
i
1 - PP-l  |Secretério Particular do Prefeito DAS-16 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-16 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. g
-SGM £
L
20 PP-1  |Secretario Adjunto DAS-15 |Livre provimento em comissao. AD-15 /Livre provimento em comissao pelo Prefeito. g;
- SGM; SMSP; SEMPLA; SEHAB; SMG; a a5
SME; SF; SMS; SEME; SMT; SNJ; SIURB; . ‘;"
SES; SMADS; SMC; SVMA; SMTRAB; b4 ®
SMRI; SEPP; SEPED 3
1 PP-l1  |Secretério Executivo Adjunto DAS-15 |Livre provimento em comissao pelo Pre?ly/ AD-15 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. &% -?
SGM o]
- 4]
1 g
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PPl

Chefe de Gabinete
- SVMA

DAS-15

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel universitério.

AD-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior.

20

PP-I

Chefe de Gabinete

-SGM; SEME; SIURB; SES; SMADS;
SMTRAB; SMRI; OGMSP; SEPP; SEPED;
SEHAB; SMS; SMT; SMSP; SMG; SF; SNJ;
SMC; SEMPLA; SME.

DAS-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

AD-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

31

PPl

Chefe de Gabinete

- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS, CT,
CV,EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP.

DAS-15

Livre provimento em comissao.

AD-15

Livre provimento em comissao.

PPl

Corregedor Geral do Municipio
- SGM

DAS-15

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior.

AD-15

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior de graduagdo

PP-I

Subsecretario da Receita
-SF

DAS-15

Livre provimento em comissao.

AD-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

PP

Subsecretario do Tesouro
- SF

DAS-15

Livre provimento em comisséao.

AD-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

PPl

Coordenador de Programas
- SGM

DAS-15

Livre provimento em comissao.

AD-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

PPl

Coordenador
- SMG

DAS-15

Livre provimento em comissio.

AD-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

PP-I

Coordenador
- SMS

DAS-15

Livre provimento em comiss&o dentre profissionais da
area da salde.

AD-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

62

PPl

Coordenador -
Subprefeituras: AD - AF - BT ~CL-CS -
CT-CV-EM-FO-G-IP-1Q-IT-JA
—-JT-LA-MB~-MG-MO-MP-PA-PE
-PI-PJ-PR-SA-SE-SM-ST-VM-
VP (2 cargos para cada Subprefeitura)

DAS-15

Livre provimento em comisséo, dentre portadores de
diploma de Engenheiro ou Arquiteto.

AD-15

Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de
diploma de curso superior de graduagéo.

62

PP

Coordenador

- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS, CT,
CV,EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, P, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP (2 cargos para cada
Subprefeitura)

DAS-15

Livre provimento em comissdo.

AD-15

Livre provimento em comiss&o.

o ARG

D m‘“:ap\,

PP-1

Coordenador da Seguranga Urbana
- SGM

DAS-15

Livre provimento em comissao.

AD-15

LiyeTrovimento em comissao pelo Prefeito.

2%

PP-1

Comandante da Guarda Civil Metropolitana
- SGM

DAS-15

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior.

AD-15

ivrg previmento em comissao pelo Prefeito, -dentr
/f ores de diploma de curso superior. 8 eb
&) i




4 PP-l |Administrador Regional DAS-15 |Livre provimento pelo Prefeito. AD-15 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SMSP
2 PP-I  |Assessor Especial DAS-15 |Livre provimento em comissao dentre profissionais da AD-15 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. -
- SMS saude.
16 PP-l |Assessor Especial DAS-15 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-15 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM (9), SMSP (4), SEMPLA (2),
SF (1)
1 PP-1 |Assessor Especial DAS-15 |Livre provimento em comissio, dentre integrantes da AD-15 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SMSP carreira do Magistério Municipal.
1 PP-1  [Assessor Especial DAS-15 |Livre provimento em comissio. AD-15 |Livre provimento em comissao.
- Subprefeitura da Sé
1 PP-l |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-15 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA (AGO) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
1 PP-1  |Corregedor Geral CG Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SGM portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de curso superior de graduagao.
10 PP-l |Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA; SMG; SME; SF; SMS; SEME; portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
SMT; SIURB; SMC; SMTRAB
1 PP-l |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SEMPLA titulo universitario, com notério conhecimento de
Planejamento Urbano e comprovada experiéncia
administrativa.
25 PP-I [Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM(2); SEHAB(4); SEMPLA(3); SMG(4) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
SME(1); SIURB(1); SES(3); SMADS(1);
SVMA(1); SF(4); SMT(1)
1 PP-1 |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comisséo. AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de diploma de curso superior de graduag3o.
1 PP-1 |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de diploma de Engenheiro, Arquiteto ou portadores de diploma de curso superior de graduagao.
Engenheiro Agrénomo.
.g H.
1 PP-l  |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, den.éev i E 2
- SEHAB portadores de diploma de nivel superior, com portadores de diploma de curso superior. ; i g
reconhecida experiéncia e conhecimento na érea de / 3% 4 -
Desenvolvimento Urbano. a h, =
- D EL P
5 PP-l  |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito. ADA14  YYidre provimento em comissdo pelo Prefeito.§ - NI ‘\J
- SGM (3), SMG (1), SMTRAB (1) N g ECD. -
Soll, '
89
40 i %
o
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1 PP-l [Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento pelo Prefeito dentre Bacharéis em AD-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SNJ Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de curso superior de graduagao.
1 PP-I |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-14 |Livre provimento em comisséo, dentre portadores de
- Subprefeitura: Sé diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgédo diploma de curso superior.
competente.
1 PP-l  |Chefe de Assessoria Técnica da Ouvidoria DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
Geral - portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
OGMSP
27 PP-1 |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMG(4); SEHAB(4); SF(2); SEME(3); portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
SMS(1); SMT(2); SIURB(2); SES(2); SMC(4);
SMSP(1); SEMPLA(2)
1 PP-1  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMG portadores de diploma de Médico, com curso de portadores de diploma de curso superior de graduagao.
Medicina do Trabalho ou especializagdo em Satde
Publica.
3 PP-1  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de curso superior de graduagao.
2 PP-l |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de curso superior.
formagao ou notdrio conhecimento ou comprovada
experiéncia na drea ambiental.
1 PP-1  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de nivel universitario, graduados; portadores de diploma de curso superior de graduagio.
em Saude Publica, com experiéncia minima de cinco
anos na area.
2 PP-l  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMG (1), SMC (1) ]
1 PP-l  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento, em comisséo, pelo Prefeito, dentre AD-14 m comissdo pelo Prefeito, de'gfreﬁ i

- SEHAB

Engenheiros ou Arquitetos, com experiéncia
comprovada na éarea de Urbanismo.

4

diploma de curso superior de graduago.
e




1 PP-1  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento, pelo Prefeito, dentre portadores de AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA titulo universitario, com notdrio conhecimento de portadores de diploma de curso superior de graduagao.
Planejamento Urbano e comprovada experiéncia -
administrativa.
1 PP-1  |Diretor de Distrito de Salde DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
1 PP-l |Diretor de Orientagdo Técnica DAS-14 |Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de nivel superior ou habilitagdo portadores de diploma de curso superior.
legal correspondente.
1 PP-1  [Superintendente DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMSP portadores de diploma de Economista, Administrador
ou Contador.
3 PP-{ Superintendente DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SIURB (2), SEHAB (1) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
1 PP-1  |Auditor Geral DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SF portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
1 PP-1  |Secretario Executivo DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEPED portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
1 PP-1  |Chefe de Cerimonial DAS-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissado pelo Prefeito, dentre
- SGM portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
13 PP-1  |Coordenador Geral DAS-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SGM (2), SMC (2), SMRI (3), SEPED (2), portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior. *
SMTRAB (3); SMADS (1) ;—’g— j Ei: g
1 PP-1  |Coordenador Geral DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre L =5
- SMADS portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de curso superior de gradgac;éo:; o
- é i :5
i’ 3 ; U\} =
1 PP-1  |Coordenador Geral DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-1 Livre provjmento em comiss&o pelo Prefeito, n ) H 6'\
-SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de i portadotes de diploma de curso superior. ?., )
formagéo ou notério conhecimento ou comprovada é,’
experiéncia na drea ambiental. ﬁ a
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13 PP-!  |Coordenador Geral DAS-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM (3), SMTRAB (3), SEPP (7)
1 PP-1  |Subcomandante da Guarda Civil DAS-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
Metropolitana
- SGM
14 PP-1  |Supervisor Geral DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM (1), SMS (2), SMADS (8), portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
SMSP (2), SEPP (1)
1 PP-1  |Supervisor Geral DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
3 PP-I  {Supervisor Geral DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM (2), SMT (1)
2 PP-1  |Assessor Especial DAS-14 |Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, entre AD-14 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA; SMADS portadores de diploma de nivel universitario. portadores de diploma de curso superior.
1 PP-1  |Assessor Especial DAS-14 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-14 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMG portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais portadores de diploma de curso superior de graduagao.
e inscritos na OAB.
1 PP-§  |Assessor Especial DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-14 |Livre provimento em comiss&do pelo Prefeito.
- SEME
1 PP-{  |Corregedor Adjunto CA Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de curso superior de graduagio.
1 PP-1  |Assessor Juridico DAS-13 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre
- SGM portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais portadores de diploma de curso superior de graduag&o.
e inscritos na OAB.
2 PP-I  |Assessor Técnico (Gab. Pref.) DAS-13 |Livre em comissao pelo Prefeito, dentre Advogados AD-13 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SGM com comprovada experiéncia, por mais de 05 (cinco) portadores de diploma de curso superior de graduagao.
anos, na area do Direito Publico.
10 PP-1 [Assessor Técnico (Gab Pref) DAS-13 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SGM % =t
2 PP-1  |Assessor Técnico (Gab Pref) DAS-13 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dﬁtr
- SGM portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior. g 1
1 PP-1  |Assessor Técnico Chefe DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 imento em comissao pelo Prefeito?ﬂépt\re Y
- SMSP portadores de diploma de nivel superior. //} res de diploma de curso superior. é s GS&
4 PP-l |Assessor Técnico da Ouvidoria Geral DAS-13 >

- OGMSP

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre /
portadores de diploma de nivel superior.
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4 PP-1  |Assessor Técnico lll DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM (2), SMRI (2) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
6 PP-1  |Assessor Técnico lll DAS-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SGM (2), SMG (1), SMSP (3)
1 PP-1  |Assessor Especial DAS-13 |Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, entre AD-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de nivel universitario. portadores de diploma de curso superior.
6 PP-I Diretor Adjunto DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
5 PP-1  |Coordenador II DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM (2), SEMPLA (1), SMG (2) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
10 PP-1  |Coordenador Il DAS-13 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM (6), SMG (1), SEPP (2),
SEHAB (1)
1 PP-1  |Supervisor Técnico llI DAS-13 |Livre provimento, pelo Prefeito, em comissao. AD-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMSP
19 PP-1  |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SNJ(2); SME(2); SMG(3); SMADS(1); portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
SIURB(1); SES(4); SGM(1); SMS(2); com registro na OAB,
SVMA(1); SMTRAB(1); SMT(1)
1 PP-l  |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA titulo universitario,com experiéncia minima de trés anos portadores de diploma de curso superior.
em Planejamento Urbano, no minimo.
3 PP-1 |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento dentre Bacharéis em Ciéncias AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
-SNJ Juridicas e Sociais ou em Administrago. portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
98 PP-l  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito. AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SGM(23); SMG(9); SEMPLA(12);
SEHAB(2); SEPED(1); SME(17); SF(4);
SIURB(14); SES(6); SMTRAB(1); SMRI(2);
SEPP(4); SMS(3)
168 PP-1 |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SGM(4); SNJ(2); SEHAB(12); SMS(39); portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
SMG(9); SF(19); SME(11); SEME(12); Fe p AL
SMC(3); SMSP(3); SMT(9); SES(4); H P :O;
SMADS(4); SVMA(3); SMTRAB(24); | &
SEPP(1); SEPED(3); SEMPLA(4); g i ne
OGMSP(1); SIURB (1) 2 3 | i
1 PP-I |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD- vre provimento em comissao pelo Prefeito; Wéntteg_ 1]
- SMADS portadores de diploma de Administra¢ido, Economia ou ;nadores de diploma de curso superior de @dg d L~
Ciéncias Contébeis ou habilitagéo legal / 6{{%
correspondente. A 8 L
1 PP-l  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre D- Livre provimento em comissao pelo Prefeito, déntre |8 8-
-SMG portadores de diploma de Contador. / portadores de diploma de curso superior de gradgayg 4 0
‘ b 3
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9 PP-  |Assessor Técnico DAS-12 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMG (1), SIURB (1), SEHAB (1), portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
SMSP (6)
1 PP-1 ]Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP diploma de Assistente Social. portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
3 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de curso superior de graduago.
6 PP-1  ]|Assessor Técnico DAS-12 ]Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior com curso de portadores de diploma de curso superior.
formag&o ou notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na drea ambiental.
2 PP-l  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito,dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
pelo érgdo competente, nas areas de Artes,
Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.
3 PP-1  ]Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, exigida formagao de AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMC nivel superior compativel com a area de portadores de diploma de curso superior.
assessoramento.
3 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 [Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA titulo universitario,com experiéncia minima de trés anos| portadores de diploma de curso superior.
em Planejamento Urbano, no minimo.
62 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao. AD-12 {Livre provimento em comiss&o.
- Subprefeiturasde: AD, AF, BT, CL, CS, CT,
CV,EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, Pl, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP (2 cargos para cada
Subprefeitura).
3 PP-1  |Assessor Técnico da Ouvidoria Geral DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- OGMSP portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
5 PP-1  |Assessor Técnico da Ouvidoria Geral DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- OGMSP
3 PP-1  |Diretor Adjunto DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SMS portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de curso superior de gradugqé -
%
1 PP-1 [Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentng
- SMS diploma de Engenheiro com reconhecida capacidade portadores de’diploma de curso superior de graduggég.
na &rea Médico-Hospitalar. ' A 5
2 PP-l1  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissio dentre portadores de -12 [ |Liyré provimento em comissao pelo Prefeito, d?‘t?’e’:
- SMG (1), SMC (1) diploma de nivel universitario, com experiéncia rtadores de diploma de curso superior. -é "t-‘\
comprovada na érea de atuacio. A b 3
3 PP-l  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre 2¥2 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, ﬁtr‘é’
- SEHAB portadores de diploma de nivel superior compativel portadores de diploma de curso superior.
com a area de atuagio. /] ot B
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2 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao, exigida capacidade e AD-12 {Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMC experiéncia na area de atuagéo, com diploma de nivel portadores de diploma de curso superior.
superior ou habilitagdo legal correspondente. .-
2 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo. Diploma de curso AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMC superior compativel com a area da unidade. portadores de diploma de curso superior.
50 PP-I  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
SGM(3); SEHAB(5); SMSP(1); SMG(12); portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
SMC(2); SEME(1); SMS(1); SMT(7);
SIURB(1); SES(3); SMADS(3); SVMA(1);
SF(10)
1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario ou com capacidade e portadores de diploma de curso superior.
experiéncia na drea de atuagao.
2 PP-1  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SF (1), SMT (1) portadores de diploma de Administragéo, Economia, ou portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
: Ciéncias Contabeis ou habilitagéo legal
correspondente.
1 PP-1  {Diretor de Divisdao Técnica DAS-12 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Arquiteto, Bidlogo, portadores de diploma de curso superior de graduagao.
Engenheiro, ou Engenheiro Agrénomo, com curso de
formag&o, notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na drea ambiental.
1 PP-l  |Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Arquiteto, Engenheiro, portadores de diploma de curso superior de graduag&o.
Engenheiro Agrénomo, Biélogo ou Engenheiro
Florestal, com curso de formagdo ou notério
conhecimento ou comprovada experiéncia na 4rea
ambiental.
1 PP-l1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&do pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Engenheiro Agrénomo, portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
Engenheiro Florestal ou Bidlogo, com curso de
formagao, notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na drea ambiental.
1 PP-l  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentr >
- SVMA portadores de diploma de Engenheiro Agrénomo, portadores de diploma de curso superior de graduagad 2.: E)n
Engenheiro Florestal, Arquiteto ou Bi6logo, com curso E P oE
de formag&o ou notério conhecimento ou comprovada E £
experiéncia na drea ambiental. / 7 - g ;U’\ =3
|
1 PP-1  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre -12 yv:/re provimento em comissao pelo Prefeito, dégre‘f l%?! A2
- SVMA portadores de diploma de Médico Veterinario ou portadores de diploma de curso superior de gr@aﬁ Ak !@
Bidlogo, com curso de formagédo ou notério : ig é !
conhecimento ou comprovada experiéncia na area / g 'U ! )
ambiental. / [ 8‘
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3 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de curso superior.
formagao ou notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na drea ambiental.
1 PP-1 |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior em portadores de diploma de curso superior.
Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia ou
Geografia.
22 PP-l |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SIURB (14), SES (8) portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de curso superior de graduagao.
1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento, em comiss&o, dentre Arquivistas, AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMC Bibliotecarios, Historiégrafos ou outros profissionais de portadores de diploma de curso superior de graduagio.
nivel superior, com comprovada experiéncia ou
especializagdo na area.
1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG portadores de diploma de Biblioteconomia. portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
3 PP-1  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de curso superior de graduagio.
1 PP-1 |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMG portadores de diploma de Médico com curso de portadores de diploma de curso superior de graduagao.
especializagdo em Medicina do Trabatho e experiéncia
comprovada na érea de atuagdo.
1 PP-1  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMS diploma de nivel universitério e certificado de curso de portadores de diploma de curso superior.
Administragdo de Frotas ou experiéncia comprovada
na area.
13 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM (1), SMSP (2), SF (2), SEME (5),
SEPP (3)
1 PP-1 |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior reconhecido portadores de diploma de curso superior de graduag&o.
pelo 6rgao competente nas 4reas de Artes, >
Comunicagio, Letras ou Ciéncias Humanas. g:
1 PP-1  |Diretor de Ndcleo Técnico DAS-12 |Livre provimento, em comissdo, pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentfe
- SME portadores de diploma de nivel universitario. portadores de diploma de curso superior.
Vi =3
1 PP-I  |Diretor Geral de Municipalizagao DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD- Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, déhg
-SMS portadores de diploma de Médico. p}rtado/res de diploma de curso superior de g@ua&g
/\ y - E' P
20 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, danfré

- SGM (3), SMSP (5), SEMPLA (6),
SMS (4), SMRI (1), SVMA (1)

portadores de diploma de nivel superior.
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2 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de diploma de Economista, Administrador portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
ou Contador.
2 PP-1  |Supervisor Técnico il DAS-12 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de diploma de Engenheiro Mecénico ou portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
Industrial ou Tecndlogo de Construgao Civil -
modalidade pavimentagao.
4 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMT(3), SVMA (1) portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de curso superior de graduagao.
1 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de Médico. portadores de diploma de curso superior de graduagao.
7 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMC (3), SME (1), SVMA (3) portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de curso superior de graduagao.
pelo érgdo competente, nas areas de Artes,
Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.
1 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, exigida a formagao de AD-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
-SMC nivel superior compativel com a 4rea de portadores de diploma de curso superior.
assessoramento.
7 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA titulo universitario,com experiéncia minima de trés anos portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
em Planejamento Urbano.
1 PP-l  |Supervisor Técnico |l DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP preferentemente, dentre portadores de diploma de portadores de diploma de curso superior.
nivel superior.
12 PP-l  |Supervisor Técnico il DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMSP (3), SES (1), SMC (2),
SEPED (3), SEMPLA (1), SEPP (2)
1 PP-l  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEPED portadores de diploma de curso superior de graduagao.
1 PP-l  |Supervisor Técnico ll DAS-12 |Livre provimento em comissao, exigida capacidade e AD-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na 4rea de atuacgio.
3 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 [Livre provimento em comissao, exigida habilitagao AD-12 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMC compativel com a 4rea de atuacéo. portadores de diploma de curso superior.
31 PP-l  [Supervisor Técnico il DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de AD-12 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de
- Subprefeituras de: AD- AF-BT-CL-CS diploma de Ciéncias Humanas ou Sociais. diploma de curso superior de graduagéo.
-CT-CV-EM-FO-G-IP-1Q-IT- - %
JA-JT~-LA-MB~-MG-MO-MP-PA- g
PE-Pl-PJ -PR-SA-SE-SM-ST- B
VM - VP / 7
31 PP-I  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de AD-12

- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS, CT,
CV,EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP

diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgao
competente.

/

diploma de curso superior.

Y,
Livfe provimento em comisséo, dentre portadora %
i ET..
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88 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao. AD-12 |Livre provimento em comissao.
- Subprefeituras de: AD(3), AF(3), BT(3),
CL(3), CS(3), CT(3), CV(3), EM(3), FO(3),
G(3), IP(3), 1Q(3), IT(3), JA(3), JT(3), LA(2),
MB(3), MG(3), MO(2), MP(3), PA(3), PE(2),
PI(2), PJ(3), PR(3), SA(3), SE(4), SM(3),
ST(2), VM(2), VP(3).
26 PP-1 |Coordenador de Agado Cultural DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito,dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de curso superior de graduagao.
pelo 6rgdo competente, nas areas de Artes,
Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.
28 PP-l  |Coordenador de Esportes e Lazer DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,dentre AD-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SME (26), SEME (2) portadores de diploma de Educagéo Fisica ou Esporte, portadores de diploma de curso superior de graduagao.
o registro no Conselho Regional de Educag&o Fisica.
15 PP-1 |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMG (4), SEHAB (1), SVMA (2), portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais portadores de diploma de curso superior de graduagao.
SIURB (2), SES (2), SMADS (2), SMT (2) com registro na OAB.
4 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SF diploma de curso superior ou habilitagio legal portadores de diploma de curso superior.
equivalente, ou servidores municipais com experiéncia
minima de ¢inco anos na area.
5 PP-l |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento pelo Prefeito, exigida formagéo de AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMC nivel superior compativel com a drea de portadores de diploma de curso superior.
assessoramento.
6 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP (4),SMG (1),SEMPLA (1) portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de curso superior de graduagio.
2 PP-| |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SEHAB diploma de nivel universitario de Engenheiro ou portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
Arquiteto.
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Bi6logo, Engenheiro portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
Agrénomo ou Quimico, com curso de formagdo ou
notério conhecimento ou comprovada experiéncia na
4rea ambiental. o
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11  |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, denfte § .|,
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de curso superior. $E I
formag&o ou notério conhecimento ou comprovada . brd
experiéncia na drea ambiental. / o
1 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre -1 [|Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,geritte § Cn’
- SGM portadores de diploma de Ciéncias Contabeis e adores de diploma de curso superior de g{}dﬁ’aqé PO
inscritos no CRC. Q- } ?z
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14 PP-1  |Assistente Técnico i DAS-11 |Livre provimento em comissdo dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEHAB (1), SEMPLA (13) diploma de nivel superior com experiéncia minima de 2 portadores de diploma de curso superior.
anos em Planejamento Urbano.
10 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SEMPLA portadores de diploma de nivel superior com portadores de diploma de curso superior.
conhecimento em Planejamento Urbano.
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de nivel superior com portadores de diploma de curso superior de graduagao.
especializagdo em Salde Publica, reconhecidos pelos
respectivos Conselhos Regionais, ou portadores de
diploma de nivel superior na 4rea de Educagdo em
Saude Publica.
5 PP-1 |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre portadores de AD-11  |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMS (1), SEPED (1), SMG (1), diploma de nivel universitario compativel com a area portadores de diploma de curso superior.
SEHAB (2) de atuagdo.
174 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito. AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SGM(38); SMSP(6); SEHAB(12); SMG(12);
SME(10); SEMPLA(4); SES(8);
SMTRAB(16); SF(2); SEME(9); SNJ(4);
SIURB(18); SMC(13); SVMA(2); SMRI(3);
SEPP(14); SEPED(3)
32 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre profissionais da | AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS saude, com profissao regulamentada, portadores de portadores de diploma de curso superior.
diploma de nivel superior.
142 PP-l |Assistente Técnico |l DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SGM(4); SMSP(3); SEHAB(5); SMG(15); portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
SMS(33); SMT(6); SMADS(20); SMC(2);
SVMA(10); SEPP(1); SF(10); SME(23);
SNJ(2); SEPED(6); SMRI(1); SMS (1)
5 PP-1  |Assistente Técnico I DAS-11 |Livre provimento em comissdo, exigida capacidade e AD-11  lLivre provimento em comissio pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na 4rea de atuagéo.
31 PP-1  }Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de AD-11  |Livre provimento em comissdo, dentre portadosgs sle
- Subprefeituras de: AD, AF, BT, CL, CS, CV, diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo diploma de curso superior. Og < g‘
EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MG, MO, competente. y E =3
MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA, SE, SM, ST, £
VM, VP, CT, MB. _ ,EU =
128 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao. ADAN )..ivre provimento em comissao. M3 e
- Subprefeituras de: MB(5), AD(4), AF(4), zs N Rl
BT(4), CL(4), CS(4), CT(5), CV(4), EM(4), 8 poo -}Z
FO(4), G(4), IP(4), 1Q(4), IT(4), JA(4), JT(4), 5 ?,‘f{ ‘L‘.__
PE(4), PI(4), PJ(4), PR(4), SA(4), SE(5), % O
SM(4), ST(4), VM(4), VP(4) ' | Q 'g
Tk
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1 PP-l |Diretor de Divisao DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SNJ portadores de diploma de Bacharel em Ciéncias portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
Juridicas e Sociais.
7 PP-1  |Diretor de Divisdo DAS-11 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-11 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito.
- SGM (2), SIURB (2), SES (2), SEHAB (1)
1 PP-1 |Diretor de Divisdo DAS-11 |[Livre provimento pelo Prefeito, exigidos conhecimentos| AD-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
-SMC de Administragao e Artes Gréficas.
2 PP-1 [Chefe de Unidade Técnica Il DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SMSP
6 PP-1 |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de Assistente Social ou portadores de diploma de curso superior de graduagao.
Sociblogo.
6 PP-1  |Coordenador I DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de curso superior de graduagao.
3 PP-1 {Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-11 |]Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
3 PP-I |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comiss&o, exigida a habilitagdo AD-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMC compativel com o campo de atuacio. portadores de diploma de curso superior.
5 PP-1 |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMC
3 PP- |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissdo,dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de
- Subprefeitura da Sé diploma de Assistente Social, Pedagogia, Psicologia ou diploma de curso superior de graduagao.
Ciéncias Sociais.
1 PP-l  |Coordenador | DAS-11 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-11 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de
- Subprefeitura da Sé diploma de nivel superior. diploma de curso superior.
1 PP-l |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMADS portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais portadores de diploma de curso superior de graduagio.
ou Administracdo.
1 PP-1  |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Arquiteto, Biélogo ou portadores de diploma de curso superior de graduagio.
Engenheiro.
1 PP-1  |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 {Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Engenheiro Florestal, portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
Engenheiro Agrénomo ou Bilogo.
17 PP-1 |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, der&?é P ot
- SES (15), SVMA (2) portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de ivloma de curso superior de gradi.ta@o. &
A 1
1 PP-l |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre 22770 I;‘:}w'wmento em comiss&o pelo Prefeito, de! ;ﬁ ( il
- SEME portadores de diploma de Engenheiro. dores de diploma de curso superior de
H Z]
2 PP-1 |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre Livre provimento em comissio pelo Prefeito, Oe
- SVMA portadores de diploma de Bidlogo ou Médico

Veterinario.

portadores de diploma de curso superior de gg; aq@
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2 PP-l |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de Médico Veterinario ou portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
Bidlogo, com comprovada experiéncia na area de
animais silvestres.
1 PP-I |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SEHAB portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de curso superior de graduagio.
2 PP-l  |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SES portadores de diploma de Contador. portadores de diploma de curso superior de graduagio.
2 PP-l |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior em Ciéncias portadores de diploma de curso superior de graduagao.
Exatas ou Geociéncias.
1 PP-I  [Chefe de Segéo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de Psicélogo, Pedagogo, Socidlogo ou portadores de diploma de curso superior de graduagio.
Administrador.
1 PP-1 |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de nivel superior com portadores de diploma de curso superior de graduagao.
especializagdo em Satde Publica, reconhecidos pelos
respectivos Consethos Regionais ou portadores de
diploma de nivel superior na area de Educagdo em
Saude Publica.
27 PP-l |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA(1); SMS(1); SMADS(10); SMSP(12); portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
SMG(2); SME(1)
2 PP- |Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de curso superior.
formagao, notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na 4rea ambiental.
1 PP-l |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com portadores de diploma de curso superior.
experiéncia na area de atuagdo.
2 PP-1  |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMG(1); SMSP(1) preferentemente portadores de diploma de nivel portadores de diploma de curso superior.
superior p-
44 PP-1 |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. ¢ & 2
- SGM(4); SMSP(4); SMG(12); SES(6); §§' i+
SMC(5); SNJ(2); SEME(11) a ! i
6 PP-1 |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo. Exigida capacidade e AD-10 re provimento em comissao pelo Prefeito. %’- FU‘\ -
- SMC experiéncia na 4rea de atuacio. / /m DI
6 PP-l |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o. Exigida habilitagéo gD/X 0 /|Livre provimento em comissdo pelo Prefeit«:z,'a dentré g"J
- SMC compativel com a drea de atuagdo. postedores de diploma de curso superior. & .! g
5 PP-1 |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo. Formagao de nivel -10_~Civre provimento em comissio pelo Prefeité“,.;’dgq
-SMC superior em drea correspondente 3s atividades da portadores de diploma de curso superior. 8 7

unidade. /|
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6 PP-l |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMSP
2 PP-I  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP(1); SMT(1) preferentemente, dentre portadores de diploma de portadores de diploma de curso superior.
nivel superior.
4 PP-1 |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de curso superior de graduagao.
pelo 6rgao competente, nas areas de Artes,
Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.
1 PP-I |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior portadores de diploma de curso superior.
15 PP-1 |Assistente Técnico DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
-SF portadores de diploma de curso superior ou habilitagao portadores de diploma de curso superior.
legal equivalente, ou servidores municipais com
experiéncia minima de cinco anos na drea.
2 PP-1  |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissao dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SMC diploma de nivel universitario ou com capacidade e portadores de diploma de curso superior.
experiéncia na drea de atuacgao.
4 PP-l |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 [Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- SMS(1); SMC(3) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
14 PP-l |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SGM(2); SEMPLA(4); SMC(8)
1 PP-1  |Coordenador DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito. Formag&o de nivel AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SMC superior na profissdo da 4rea de Ciéncias Humanas. portadores de diploma de curso superior de graduagao.
1 PP-l |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comisséo, dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comiss@o pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de Assistente Social, Pedagogo, Psicélogo ou portadores de diploma de curso superior.
Sociblogo.
2 PP-l |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissdo, exigida capacidade e AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na 4rea de atuagdo.
14 PP-l |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissao, pelo Prefeito. AD-10 |Livre provimento em comissdo.
- Subprefeituras: BT(1), IP(1), JA(1), MP(1),
CS(1), 1Q(1), LA(1), PE(1), FO(1), IT(1),
MB(1), SA(3). 2
26 PP-l |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10  |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, def ge'. i
- SME portadores de diploma de Bibliotecario. portadores de diploma de curso superior de graq‘uagé?.
Pl MR
47 PP-l  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito degt_re’% EC
- SME portadores de diploma de Educagéo Fisica ou Esporte rtadores de.diploma de curso superior de gradua 5%
e registro no Conselho Regional de Educagao Fisica. / _g, ‘;“ E
s
32 PP-1 |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito,dentre -0 Akivre provimento em comissao pelo Prefeito; demrei

- SME (31), SVMA(1)

portadores de diploma de nivel superior, reconhecido

pelo 6rgao competente, nas &reas de Artes,
Comunicagio, Letras ou Ciéncias Humanas. /

portadores de diploma de curso superior de ,ad cép.
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1 PP-1 |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de curso superior.
formagdo, notério conhecimento ou comprovada -
experiéncia na drea ambiental.
26 PP-1  |Coordenador de Projetos DAS-10 |[Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SME portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de curso superior.
pelo 6rgdo competente, com experiéncia minima de 3
anos de magistério.
24 PP-1  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SME (21) ; SIURB (3)
1 PP-1  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de
- Subprefeitura de MB portadores de diploma de nivel superior. diploma de curso superior.
4 PP-1 |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comisséo, dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de
- Subprefeituras: CT -~ MB - PA - SE diploma de Assistente Social, Pedagogia, Psicologia ou diploma de curso superior de graduagéo.
Ciéncias Sociais.
4 PP-l |Coordenador de Equipamento de Esportes DAS-10 |Livre provimento em comissao AD-10 |Livre provimento em comissdo
- Subprefeituras: AF(1); BT(2), CL(1), CT(2),
CV(1); FO(2), IP(3), 1Q(3), IT(1); JA(2);
JT(1); LA(2); MG(2); MO(2); MP(1); PE(2);
PJ(1); PR(1); SE(2), SA(2); SM(1); ST(3),
VM(1); VP(2)
1 PP-l |Coordenador de Equipamentos de Esportes | DAS-10 |Livre provimento em comiss&o. AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SEME
1 PP-1  |Diretor de Centro DAS-10 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SEME
1 PP-1  |Administrador de Mercado e Frigorifico Il DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |]Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de diploma de nivel médio. portadores de certificado de conclusdo de ensino
médio.
1 PP-1  |Administrador de Parque DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- SVMA portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
2 PP-1  [Supervisor DAS-10 |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-10 |{Livre provimento em comissao pelo Prefeito
- SEME
1 PP-1  |Supervisor DAS-10 |[Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMADS portadores de diploma de Pedagogo, Psicélogo ou portadores de diploma de curso superior de graduagio;
Administrador ou habilitagdo legal correspondente. gf 2; g‘
2 ° =
8 PP-1  |Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 ]Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre z E i::;
- SMADS portadores de diploma de Assistente Social, Pedagogo, portadores de diploma de curso superior de gradu 9‘20" gg :5,,
Psic6logo ou Socidlogo. aa% $ (\) )
9 PP-1  |Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comisséo dentre portadores de AD-10 }(ivre ‘ovimento em comissdo pelo Prefeito, demréf’ :
-SMC diploma de nivel universitdrio ou com capacidade e dores de diploma de curso superior. 8 3"2 ! S
experiéncia na drea de atuagio. .
2 PP-1  |Redator DAS-10 |Livre provimento em comisséo exigida capacidade e /ﬁ‘r?l\ Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. 8 : 3
-SMC experiéncia na 4rea de atuagdo. | E % 8‘
/ } E
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4 PP-l1 |Redator DAS-10 |Livre provimento em comissdo dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario com capacidade e portadores de diploma de curso superior.
experiéncia na drea de atuagao.
2 PP-I  |Tradutor Intérprete DAS-10 |Livre provimento em comissao exigida capacidade e AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
-SMC experiéncia na area de atuagao.
2 PP-l  |Tradutor Intérprete DAS-10 |[Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario ou com capacidade e portadores de diploma de curso superior.
experiéncia na drea de atuagao.
148 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. AD-9 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
- SGM(42);SMSP(1); SEMPLA(5); SMG(11);
SME(21); SF(12); SMT(1); SNJ(1);
SEME(6); SIURB(12); SES(4); SMADS(5);
SMC(7); SVMA(9); SMTRAB(2); SMRI(4);
SEPED(2); SEPP(3)
1 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comiss&o dentre portadores de AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de Biblioteconomia. portadores de diploma de curso superior de graduagéo.
2 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissdo dentre portadores de AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMC diploma de nivel universitério com capacidade e portadores de diploma de curso superior.
experiéncia na area de atuagao.
1 PP-l1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comisséo, dentre portadores de AD-@ [Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
-SMC diploma de nivel universitario ou com capacidade e portadores de diploma de curso superior.
experiéncia na érea de atuagao.
4 PP-I  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao, exigida capacidade e AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na area de atuagio.
27 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-9 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
- SMADS(3); SME(21); SVMA(1); SMG(2) portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
62 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissio. AD-9 |Livre provimento em comiss&o.
- Subprefeituras: AD, AF, BT, CL, CS, CT,
CV,EM,FO, G, IP, 1Q, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, PI, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP (2 cargos por Subprefeitura)
1 PP-l1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-9 |Livre provimento em comissio. >
- Subprefeitura: SA. =
5 PP-1  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. ;"—g 3
- SMS(1); SMADS(1); SEME(3) ~F
2 PP-l1  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comiss&o exigida capacidade e AD-9 |Livre prov}aﬂ(o em comissdo pelo Prefeito. 'ré 3
- SMC experiéncia na area de atuacéo. a = f
4 PP-I  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-9 Wovimento em comisséo pelo Prefeito, dentre ;
- SMADS portadores de diploma de nivel superior. N\ adores de diploma de curso superior. S =
1 PP-1  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comiss&o, dentre portadores de Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, genire {
-SMC diploma de nivel universitario ou com capacidade e portadores de diploma de curso superior. g\_c, u

experiéncia na area de atuagdo.
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1 PP-1 |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMS portadores de diploma de nivel superior com portadores de diploma de curso superior de graduag&o.
especializagdo em Saude Publica, reconhecidos pelos -
respectivos Conselhos Regionais ou portadores de
diploma de nivel superior na area de Educagdo em
Saude Publica.
1 PP-1  |Diretor de Balneéario DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SEME
3 PP-1 |Administrador de Parque Il DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SVMA
1 PP-1 |Assistente lll DAI-8 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-8 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
-SMC portadores de diploma de nivel médio. portadores de certificado de conclusdo de ensino
médio.
2 PP-l  |Assistente lll DAI-8 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-8 |Livre provimento em comssdo pelo Prefeito.
- SEPED portadores de diploma de nivel médio.
3 PP-l  |Administrador de Mercado e Frigorifico | DAI-8 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-8 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de diploma de nivel médio. portadores de certificado de conclusdo de ensino
médio.
11 PP-l  |Administrador de Mercado e Frigorifico | DAI-8 |Livre provimento em comisséo, dentre portadores de AD-8 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de
- Subprefeituras de: diploma de nivel médio. certificado de conclusdo de ensino médio.
AF, G, IP, LA, MP, PE, PI, PJ, SA, ST, VP.
32 PP-1 |Chefe de Segao I} DAI-7 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito. AD-7 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SIURB(20); SES(10); SVMA(1); SGM(1)
1 PP-1 |Diretor de Subdivisdo DAI-7 |Livre provimento pelo Prefeito. AD-7 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SNJ
1 PP-1  |Chefe de Unidade DAI-7 |Livre provimento em comissao. " AD-7  |[Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
-SES
5 PP-1  |Restaurador DAI-7  |Livre provimento em comiss&o exigida capacidade e AD-7  |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
-SMC experiéncia na area de atuagao.
24 PP-l |Chefe de Segdo | DAI-6 [Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMSP(1); SEMPLA(1); SIURB(2); SES(6)
SME(1); SMC(13)
27 PP-l1  |Assistente Administrativo DAI-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. >
- SGM(5); SMG(9); SES(7); SEHAB(6) > : - -
20 PP-l  |Assistente Administrativo DAI-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentrg- & =2 i
- SMG portadores de diploma de nivel médio. portadores de certificado de concluséo de ensino*¥ ;;: g
médio. €23 (N -
22 PP-1  |Assistente Administrativo DAI-6 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-6 |Livre provimentp-ém comissdo, dentre ponad%s'gj i (R0 °
- Subprefeituras de: AD(2), BT(2), CL(3), diploma de nivel médio. eltificado geConclusdo de ensino médio. - 4 &’ o&
CS(1), CT(1), FO(1), JT(1), LA(2), MP(2), § hd
PI(1), PJ(1), SA(1), SE(3), VP(1). b g ] G
1 PP-1  |Assistente Administrativo DAI-6 |Livre provimento em comissdo. j‘b-%dﬁvre provimento em comissao. § - .
- Subprefeitura: SE o
©Q
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4 PP-{  |Administrador de Aterro Sanitario DAI-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SES
2 PP-1  |Administrador de Estagao de Transbordo DAI-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
-8ES
2 PP-1  |Administrador de Forno Incinerador DAI-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
-SES
34 PP-l |Administrador de Parque DAI-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SVMA
2 PP-l |Administrador de Usina de Compostagem DAI-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SES
1 PP-1  |Administrador de Teatros e Auditérios DAI-6 |Livre provimento em comissao exigida capacidade e AD-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na area de atuacéo.
1 PP-l |Administrador de Teatros e Audit6rios DAI-6 |Livre provimento em comissao. AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMC
4 PP-1 |Inspetor de Seguranga Contra Incéndio DAI-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito AD-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito
- SIURB
5 PP-l  |Oficial de Gabinete (Gab Pref) DAI-6 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
-SGM
18 PP-l1 |Assistente Il DAI-5 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SEPED(2); SVMA(3); SF(2); SES (6);
OGMSP (1); SEME (4)
1 PP-l |Encarregado de Setor il DAI-5 |Livre provimento em comissdo dentre portadores de AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMS certificado de curso de Manutengdo ou experiéncia
minima de 05 anos na 4rea.
1 PP-l |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento em comissao dentre portadores de AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SMS certificado de curso de Telecomunicagdes ou prova de
experiéncia minima de 05 anos na area.
4 PP-1  |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento em comissio exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
-8SMC experiéncia na area de atuagao.
5 PP-1  |Encarregado de Setor I DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMADS portadores de diploma de 22 grau ou habilitagéo legal portadores de certificado de concluséo de ensino
equivalente, com experiéncia comprovada na fungéo. médio.
4 PP-l  |Encarregado de Setor Il DAI-5 |Livre provimento, em comisséo pelo Prefeito. exigida AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. >
- SEME capacidade e experiéncia na area de atuagao. ‘f; =l
73 PP-1  |Encarregado de Setor il DAI-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. £s 3
- SGM(2); SMSP(13); SIURB(24); SES(33); g-! : N
SMC(1) /| Z1lo
8 PP-1  |Encarregado de Equipe Il DAI-5  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD vre provimento em comisséo pelo Prefeito. t b
- SEMPLA(3); SMRI(2); SES (3) ! 5
1 PP-1 |Encarregado de Equipe |l DAI-5 |Livre provimento em comisséio exigida capacidade e /TD-S ivre provimento em comisséo pelo Prefeito.
-SMC experiéncia na area de atuacio. X
c
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1 PP-l  |Encarregado de Subunidade | DAI-5 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMSP
5 PP-1 |Copista de Braille DAI-5 |Livre provimento em comissao exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. .
- SMC experiéncia na érea de atuacgdo.
5 PP-1  |Revisor de Braille DAI-5 |Livre provimento em comissao exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
-SMC experiéncia na drea de atuagéo.
35 PP-l  [Instrutor Cultural DAI-5 |Livre provimento em comissao exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na drea de atuagao.
12 PP-l  |Instrutor Cultural DAI-5 |Livre provimento, em comissao. AD-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
-SMC
97 PP-1  |Oficial de Gabinete DAI-5 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SGM(31);SMSP(12); SMS(2); SNJ(1);
SVMA(11); SMG(3); SEME(10); SMT(2);
SIURB(2); SES(19); SME(2);SMC(2)
16 PP-1 |Oficial de Gabinete DAI-5 |Livre provimento em comissio. AD-5 |Livre provimento em comissao.
- Subprefeituras: CT(3), MB(3), PA(3), SE(7).
10 PP-1  |Auxiliar Técnico de Educagéo Fisica DAI-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Secretario entre AD-5 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, entre
- SEME estudantes que cursem Escola de Educagio Fisica. estudantes que cursem Escola de Educagao Fisica.
1 PP-l  |Encarregado de Montagem DAI-5 |Livre provimento em comiss&o exigida capacidade e AD-5 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
- SMC experiéncia na drea de atuacgio.
6 PP-l  |Administrador de Mini Mercado DAI-4 |Livre provimento em comisso pelo Prefeito, dentre AD-4 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- SMSP portadores de certificado de conclusao do 22 grau ou portadores de certificado de conclusédo de ensino
equivalente. médio.
11 PP-l  |Administrador de Mini-Mercado DAI-4 |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de AD-4  |Livre provimento em comissdo, dentre portadores de
- Subprefeituras: AF, G, IP, LA, MP, PE, PI, diploma de nivel médio. certificado de conclusdo de ensino médio.
PJ, SA, ST, vP.
2 PP-1 |Assistente | DAI-4 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-4 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
- SEPED portadores de certificado de conclusao do 22 grau ou
equivalente.
6 PP-1  |Encarregado de Manutengdo DAl-4 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. AD-4 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
- SEME
140 PP-1 |Auxiliar de Gabinete DAI-2 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-2 |Livre provimento em comisséo pelo Prefejto:
- SGM(13); SMSP(19); SMS(10); SMC(19); >
SMTRAB(2); SVMA(16); SMG(9); SIURB(6); f”x' ?,; ;‘
SES(38); SNJ(7); SME(1) /7 3 iF
2 PP-1  |Auxiliar de Gabinete DAI-2 |Livre provimento pelo Prefeito. exigido certificado de AD-2 n
-SMC =3

conclusdo de 22 grau (ou formagao escolar
equivalente).

Livre provipenty’ em edmissao pelo Prefeito, denjrg
portadores de geghficado de conclusio de ensjpo 72~
médio. &0 g
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PP-1

Auxiliar de Gabinete

- Subprefeituras: AD(2), AF(2), BT(2), CL(2),
CS(2), CT(2), CV(2), EM(2), FO(2), G(2),
IP(2), 1Q(2), IT(2), JA(2), JT(2), LA(2), MB(2),
MG(2), MO(2), MP(2), PA(2), PE(2), PI(2),
PJ(2), PR(2), SA(2), SE(6), SM(2), ST(2),
VM(2), VP(2).

DAI-2

Livre provimento em comissao.

Livre provimento em comissao.

31

PPl

Auxiliar da Juventude

- Subprefeituras: AD, AF, BT, CL, CS, CT,
CV,EM, FO, G, IP, IQ, IT, JA, JT, LA, MB,
MG, MO, MP, PA, PE, P, PJ, PR, SA, SE,
SM, ST, VM, VP.

DAIl-2

Livre provimento em comissdo.

AD-2

Livre provimento em comissao.

PPl

Encarregado de Setor |
- SMG(2); SNJ(1)

DAI-2

Livre provimento, em comissao.

AD-2

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.

PP-l

Aucxiliar de Restaurador
- SMC

DAI-2

Livre provimento em comissao.

AD-2

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

PPl

Encarregado de Servigos Gerais
- SMSP(155); SVMA(2)

DAI-2

Livre provimento em comisséo.

AD-2

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.

PP-1

Técnico de Artes Gréaficas
- SMC

DAI-2

Livre provimento em comissao.

AD-2

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

PP-1

Técnico de Laboratério Fotografico
- SMC

DAI-2

Livre provimento em comissao.

AD-2

Livre provimento em comisse’x/oielo Prefeito.

3516
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Anexo Vil a que se refere o § 12 do artigo 82 da Lei n?
Grupo 5 - Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA
Cargos de Provimento em Comissao Destinados a Extingdo na Vacancia

Situagéo Atual Situagéo Nova
Qde Parte Tabela
Denominagéo do Cargo/Lotagao Ref. Ref.
p—
DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA
1 PS - SMADS DAS-10 AD-10
1 PS f’gggUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS DAS-10 AD-10
49 PS ?ES%UISADOH DE ASSUNTOS CULTURAIS DAS-10 AD-10
CHEFE DE SEGAO I
6 PS - SMG ) DAI-7 AD-7
2 PS O;SCI;AL DE GABINETE DAI5 AD-5
4 PS f\gh),:lclg-lAR DE GABINETE DAI-2 AD-2
1 PS -Eg'agRREGADO DE ARMAZENAGEM DAI-2 AD-2
1 PS .Egr\cnéRREGADO DE COPA DAI-2 AD-2
1 PS .Eg[\CA?;RREGADO DE COZINHA DAI-2 AD-2
1 PS -EgﬁgRREGADO DE SERVICOS MECANICOS DAI-2 AD-2
ENCARREGAI_DO DE TURMA DE~
1 PS CONSERVAGCAO E CONSTRUCAO DAI-2 AD-2
- SMG
25 PS P D GABINETE DAI-2 AD-2
1 PS -Eggc'RREGADO DE ARMAZENAGEM DAI-2 AD-2
5 PS -Egg“AARREGADO DE TRAFEGO - DAI-2 AD-2
ENCARREGADO DE TURMA DE
1 PS CONSERVAGAO E CONSTRUGCAO DAI-2 AD-2
- SGM

80¥'00l R
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Anexo VIll a que se refere o inciso Il do artigo 82 da Lei n®
Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao

61

curso superior. g :

Situagdo Atual Situacdo Nova
Parte
| Qde- | tabela
| Denominagao do Cargo Ref. Forma de provimento Ref. Forma de Provimento
3 PP-1  |Coordenador DAS-15 |Livre provimento em comissao, dentre integrantes da AD-15 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
carreira do Magistério Municipal.
12 PP-l  |Coordenador DAS-15 |Livre provimento em comissdo, dentre integrantes da AD-15 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
carreira do Magistério Municipal. portadores de diploma de curso superior.
22 PP-{  |Coordenador DAS-15 |Livre provimento em comissao, dentre profissionais da AD-15 Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
4rea da saude.
1 PP-1  |Diretor de Departamento Técnico DAS-14 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-14 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de curso superior.
formagéao ou notério conhecimento ou comprovada
experiéncia na area ambiental.
2 PP-l |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-14 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de curso superior.
formag&o ou notdrio conhecimento ou comprovada
experiéncia na drea ambiental.
1 PP-1  |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-14 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
diploma de Médico, graduado em Saude Publica. portadores de diploma de curso superior.
1 PP-1 |Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |Livre provimento pelo Prefeito, em comissao, dentre AD-14 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares da carreira de Procurador niveis I, lll ou IV. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
18 PP-1  |Gestor de Centro Educacional DAS-13 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-13 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
Unificado integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto os| servidores municipais portadores de diploma de curso
titulares de cargos da Classe |. Experiéncia minima de 03 superior.
(trés) anos no Magistério.
zir
1 PP-1  |Coordenador Il DAS-13 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-13 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre g;_
portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior. 3%
3 PP-1  |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre b.L
funcionarios publicos municipais titulares da carreira de servidores municipais portadores de diploma de.clrso g5
Procurador. superior. ” / a 2
1 PP-1  |Assessor Juridico DAS-12 |Livre provimento em comissao entre titulares de cargos AD-12 Livre provimento em comjés@o pels Prefeito, gtne i N
de Procurador PR-III. servidores municipais p s de diploma E‘:\‘
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4 PP-1 |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de curso superior.
formagéo notdrio conhecimento ou comprovada
experiéncia na 4rea ambiental.

2 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.

3 PP-l  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira do Magistério Municipal. servidores municipais portadores de diploma de

Curso superior.

1 PP-1  |Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-12  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de
Assistente Social, Soci6logo, Pedagogo ou Psicélogo. curso superior.

2 PP-I Assessor Técnico DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior. superior.

2 PP-1  |Assessor Técnico Educacional DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira do Magistério Municipal, com servidores municipais portadores de diploma de
Licenciatura Plena. curso superior_

1 PP-1  |Diretor Adjunto DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-12  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Médico, graduados em Satde servidores municipais portadores de diploma de
Publica. curso superior.

9 PP-l  |Coordenador de Agao Cultural DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de curso superior.
pelo 6rgdo competente, nas dreas de Artes,

Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.
19 PP-1  |Coordenador de Agdo Educacional DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,dentre AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
: integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto servidores municipais portadores de diploma de curso
os titulares de cargos da classe |. superior.

17 PP-1  |Coordenador de Esporte e Lazer DAS-12 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Educagdo Fisica ou Esporte, e portadores de diploma de curso superior.
registro no Conselho Regional de Educago Fisica.

1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre portadores de AD-12  |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
diploma de nivel superior, com curso de formag&o ou portadores de diploma de curso superior. >
notdrio conhecimento ou comprovada experiéncia na ?
4rea ambiental. ¥

1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito. -

29 PP-l |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-12

municipais portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente.
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1 PP-1  |Diretor de Divisao Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comissao, dentre servidores
funcionarios publicos da area da saude portadores de municipais portadores de diploma de curso superior.
diploma de nivel universitario com curso de Saude
Publica.

1 PP-| Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comissdo, dentre servidores
integrantes da carreira do Magistério Municipal, com municipais portadores de diploma de curso superior.
Licenciatura Plena.

18 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |livre provimento em comissao, dentre integrantes da AD-12 Livre provimento em comissdo, dentre servidores
carreira do Magistério Municipal municipais portadores de diploma de curso superior.

1 PP-1  |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondrios AD-12 Livre provimento em comissao, dentre servidores
publicos, portadores de diploma de nivel universitario, municipais portadores de diploma de curso superior.
com experiéncia de 2 anos na area de Recursos
Humanos.

1 PP-l |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 [Livre provimento, pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-12 Livre provimento em comissao, dentre servidores
publicos, portadores de diploma de Administragdo de municipais portadores de diploma de curso superior.
Empresas ou publica ou habilitagédo profissional
equivalente.

1 PP- Supervisor Técnico I} DAS-12 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre AD-12 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Engenheiro ou Arquiteto. portadores de diploma de curso superior.

28 PP-1  {Supervisor Técnico |l DAS-12 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
municipais portadores de diploma de nivel superior, servidores municipais portadores de diploma de curso
reconhecido pelo 6rgio competente. superior.

21 PP-1  |Supervisor Técnico Il DAS-12 |Livre provimento em comissao. AD-12 Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

17 PP-I Supervisor Técnico I DAS-12 |Livre provimento em comissdo, dentre integrantes da AD-12 Livre provimento em comissao, dentre servidores
carreira do Magistério Municipal municipais portadores de diploma de curso superior.

4 PP-l  |Supervisor Técnico I DAS-12 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-12 Livre provimento em comissao, dentre servidores
publicos, profissionais da satide, com profissao municipais portadores de diploma de curso superior.
regulamentada, portadores de diploma de nivel superior.

1 PP-1  |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais. portadores de diploma de curso superio/r. é

1 PP-1  |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comissao dentre titulares do cargo AD-11 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre %
de Procurador il ou Ilf. servidores municipais pogtafloresde diploma de curs,

superior. — &

1 PP-1  |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento eyomj#§io pelo Prefeito, denfea 3

integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

portadores de dipl Curso superior.
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1 PP-1  |Assistente Juridico DAS-11 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de Direito. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
2 PP-l  |Assistente Juridico DAS-11 [Livre provimento, em comissdo, entre titulares de cargos AD-11 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
de Procurador IV ou lIl. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
29 PP-I Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
1 PP-l  ]Assistente Técnico il DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
portadores de diploma de nivel superior.
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de portadores de diploma de curso superior.
formagéo ou notdrio conhecimento ou comprovada
experiéncia na 4rea ambiental.
39 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior. superior.
1 PP-l  |Assistente Técnico DAS-11 |Livre provimento em comissdo dentre servidores AD-11 Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
municipais portadores de diploma de nivel universitario e servidores municipais portadores de diploma de curso
curso de saude publica. superior.
19 PP-I  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-11 Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
3 PP-l |Assistente Técnico il DAS-11 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-11 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
funcionarios ptblicos da 4area da Saude, portadores de servidores municipais portadores de diploma de cursol
diploma de nivel universitario, com curso de Satde superior.
Publica ou Administragdo de Servigos de Satde.
1 PP-1  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissao, dentre integrantes da AD-11 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
carreira de Administrador, preferentemente titulares de servidores municipais portadores de diploma de curso
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe | e titulares de superior.
cargos da Classe |II.
36 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 |Livre provimento em comissdo, dentre profissionais da AD-11 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
Satide, com profissdo regulamentada, portadores de servidores municipais portadores de diploma de curso
diploma de nivel superior. superior.
1 PP-l  |Assistente Técnico Il DAS-11 [Livre provimento, em comisséo, entre titulares de cargos AD-11 Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
de Médico Classe Il ou Classe | com curso de Saude servidores municipais portadores de diploma de cu? o
Publica, Chefia e titulo de especializagio. superior. Te o
il =%
39 PP-l |Assistente Técnico Educacional QPE-17 |Livre provimento em comissdo, exigida habilitagéo de AD-11 Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dQn'tr$ 3
grau superior correspondente a licenciatura plena, com portadores de diploma de curs perior. ‘g ‘ i :-'?._.
experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério. ﬁ /a/ o3 % ml
- &} IR
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servidores municipais portadores de diploma de

12 PP-l  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto servidores municipais portadores de diploma de curso .
os titulares de cargos da Classe |. Experiéncia minima de superior.
03( trés) anos no Magistério.
15 PP-l |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
1 PP-I  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito. AD-10 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais.
19 PP- |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Bibliotecario. portadores de diploma de curso superior.
43 PP-I  |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Educagéo Fisica ou Esporte e portadores de diploma de curso superior.
registro no Conselho Regiona!l de Educagéo Fisica.
10 PP-1  jCoordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de curso superior.
pelo 6rgao competente, com experiéncia minima de 03
(trés) anos de Magistério.
9 PP-1 |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, reconhecido servidores municipais portadores de diploma de curso
pelo érgdo competente, com experiéncia minima de 03 superior.
(trés) anos de Magistério.
9 PP-l [Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior, reconhecido portadores de diploma de curso superior.
pelo 6rgdo competente, nas reas de Artes,
Comunicagéo, Letras ou Ciéncias Humanas.
7 PP-l |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira do Magistério Municipal, exceto servidores municipais.
os titulares de cargos da Classe |. Experiéncia minima de
03( trés) anos no Magistério.
41 PP-1 |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao, dentre portadores de AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
diploma de Assistente Social, Pedagogia, Psicologia ou servidores municipais portadores de diploma de curs Z
Ciéncias Sociais. superior. = o Q
27 PP-l |Coordenador de Projetos DAS-10 |Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-10 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre * g
municipais portadores de diploma de Assistente Social, servidores municipais. 4 =
Pedagogia, Psicologia ou Ciéncias Sociais. a g Ul/ e
) RAEQ D
7 PP-l  |Coordenador DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissao pelo prefeito, N b
servidores municipais. servidores municipais. 7\ ;Q) @
9 PP-1 |Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-10 ] P ei
(=8
{a+]

Engenheiro ou Arquiteto.

Livre provimento em comissdo den .
servidores municipais portadores ade curs
superior.
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3 PP-1  |Chefe de Segao Técnica DAS-10 [Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre AD-10  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso -
superior, com curso de formagao, notério conhecimento superior.
ou comprovada experiéncia na 4rea ambiental.
2 PP-l |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito. AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
1 PP-l [Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito. AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais.
12 PP-1 |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao entre titulares de cargos AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
de Contador Classe l ou I. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
2 PP-l |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos AD-10 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
de Médico Classe Il ou |, com titulo da especialidade e servidores municipais portadores de diploma de curso
curso de Chefia. superior.
2 PP-1 |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissio pelo Prefeito entre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares do cargo de Cirurgido Dentista Classe il ou I. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
6 PP-l  |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior.
1 PP-I |Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais com curso de Satde Publica e servidores municipais portadores de diploma de curso
experiéncia comprovada na drea de atuag3o. superior.
1 PP-l |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissao dentre servidores AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
municipais portadores de diploma de Psicélogo, servidores municipais portadores de diploma de curso
Pedagogo, Sociélogo ou Administrador com experiéncia superior.
minima de 3 anos na area de Treinamento de Pessoal.
1 PP-1 |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de Médico servidores municipais portadores de diploma de curso
com curso de Medicina do Trabalho e experiéncia superior.
comprovada na area de atuagio.
1 PP-l  |Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Médico Veterinario com curso de servidores municipais portadores de diploma de cur@‘
Saude Publica ou titulares de cargos de Educador de superior. 24 2—; g
Saude Publica. | L =
1. PP-l |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |[Livre provimento em comissao, dentre servidores AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentrec 1 1o
municipais, portadores de diploma de Psicélogo, servidores municipais portadores de diploma de_cur (R :’o
Pedagogo, Socidlogo ou Administrador, com experiéncia superior. m
minima de 3 anos na 4rea de Selegdo de Pessoal. - J (\)LD
N Oy
1 PP-I  |Chefe de Seg¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissdo, entre titulares de cargos AD-10 Livre provimento em comig8ag peloArefeito, de Z, q t
de Educador de Satde Pubtica Classe |l ou Classe |. servidores municipais ?24 W iploma de d ? a
superior. 8’ O
3 o
§
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2 PP-l |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento em comissao, pelo Prefeito, entre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares do cargo de Psicélogo Classe Il ou Classe I. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
1 PP-| Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondrios AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
publicos, portadores de diploma de Engenheiro, titulares servidores municipais portadores de diploma de curso
da carreira de Engenheiro. superior.
3 PP-1 |Chefe de Se¢do Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
municipais, portadores de diploma de Médico, servidores municipais portadores de diploma de curso
preferentemente graduados em Satide Publica. superior.
1 PP-I  |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos AD-10 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
de Enfermeiro. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
2 PP-l |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos AD-10 Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre
de Médico com titulo da respectiva especialidade. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
1 PP- |Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
de Médico com titulo de Especialidade (Anestesia). servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
1 PP-1  |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
de Médico com titulo de especialidade (Radiologia). servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
1 PP-I  |Chefe de Segao Técnica DAS-10 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos AD-10 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
de Nutricionista. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
1 PP-l1 |Chefe de Segdo Técnica DAS-10 |[Livre provimento pelo Prefeito,dentre titulares de cargos AD-10 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
de Farmacéutico. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
3 PP-1 |Chefe de Se¢édo Técnica DAS-10 |[Livre provimento, em comissao pelo Prefeito entre AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma em Fonoaudiologia. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
2 PP-1 |Chefe de Segédo Técnica DAS-10 |Livre provimento, em comissao, dentre integrantes da AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
carreira de Médico Classe Il ou Classe I. servidores municipais portadores de diploma de curso
superior.
23 PP-l |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento em comissdo, dentre servidores AD-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
municipais portadores de diploma de Engenheiro, servidores municipais portadores de diploma de curso
Arquiteto ou Gedlogo. superior.
10 PP-1  |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento, em comissdo, pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de Assistente Social ou servidores municipais portadores de diploma de cu‘ﬁo > 11
Pedagogo. superior. x5 =<
2 PP-l |Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 |Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre> i :__;"
integrantes da carreira de Assistente Social, Pedagogo, servidores municipais portadores de diplomd de cu[sbi -_
Psic6logo, Enfermeiro ou Nutricionista. superior, Pa) - f} il ™
1 PP-l  {Supervisor DAS-10 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-10 Livre provimento em comissdé p refeito, de'm're:}\ | ST ..D
servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portagoregfde diploma defurso g &g
superior. superior. A
- i i - i i em comisséo pelo Prefeito. AD-9 Livre provimento em cgipfSsalipelo Prefeito. €3 7° l
19 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-8 |Livre provimento p ep mg ﬂ,b g ol e
/ wit g O
3 g
. 1] -~
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25 PP-l |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-9 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior. portadores de diploma de curso superior. -

1 PP-I  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre AD-9 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de Médico Classe Il ou I. servidores municipais portadores de diploma de curso

superior.

1 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre AD-9 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de Psic6logo Classe Il ou Classe servidores municipais portadores de diploma de curso
L superior.

2 PP-1  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre AD-9 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
superior. superior.

191 PP-{  [Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-9 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
municipais. servidores municipais.

2 PP-I  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-9 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
publicos da area da salde, titulares de cargos de nivel servidores municipais portadores de diploma de curso
universitario, com curso de Saude Publica ou superior.

Administragdo de Servigos de Saide ou Epidemiologia.

2 PP-l  |Assistente Técnico | DAS-9 |Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores AD-9 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
municipais portadores de diploma de Médico, servidores municipais portadores de diploma de curso
preferentemente graduados em Saude Publica. superior.

1 PP-l  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comisséo dentre Médicos, AD-9 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
servidores municipais, com curso de especializagéo na servidores municipais portadores de diploma de curso
area. superior.

1 PP-1  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |[Livre provimento em comissdo dentre Médicos, AD-9  |Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais. servidores municipais portadores de diploma de curso

superior.

1 PP-l  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 [Livre provimento em comisséo dentre servidores AD-8 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
municipais portadores de diploma de Psicélogo. servidores municipais portadores de diploma de curso

superior.

1 PP-1  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao dentre servidores AD-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
municipais, portadores de diploma de Engenheiro. servidores municipais portadores de diploma de curso

superior.

1 PP-l |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre ’
servidores municipais portadores de diploma de Médico servidores municipais portadores de diploma de cursoJ> ! .
com curso de Medicina do Trabalho. superior. % g o .-F‘

o

1 PP-l  |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-9 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre ¢ L/) £
servidores municipais portadores de diploma de nivel servidores municipais portadores de diplome de cuggo3” i ' _37;3,
superior e especializagdo na area. superior. /) ﬁ g 1

Lol i
b |

5 PP- |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-9 Livre provimento em cgrisséo pélo Prefeito, dent@® x>
titulares de cargos de Enfermeiro. servidores municipai agdres de diploma de c§o§3 .

superior. A -l )
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1 PP-l |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento em comissao, entre titulares de cargos AD-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
de Educador de Saude Publica Classe Il ou I. servidores municipais portadores de diploma de curso -
superior. .
1 PP-l |Encarregado de Setor Técnico DAS-9 |Livre provimento, em comissao, pelo Procurador Geral, AD-9 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
dentre servidores municipais, portadores de diploma de servidores municipais portadores de diploma de curso
nivel universitario, com experiéncia na area de atuagéo. superior.
3 PP-1 |Administrador de Mercado e Frigorifico| DAI-8 |[Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre AD-8 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
i portadores de diploma de nivel médio. portadores de certificado de conclus&o de ensino
médio.
6 PP-l [Chefe de Sego Il DAI-7 [Livre provimento, em comissao, pelo Prefeito, dentre AD-7 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas portadores de certificado de conclusao de ensino
Publicas. médio.
256 PP-l |Encarregado de Equipe DAI-7  |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-7 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
municipais. servidores municipais.
5 PP-I  |Assistente Administrativo DAI-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre AD-6 Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
portadores de diploma de nivel médio.
1 PP-l1  |Assistente Administrativo DAI-6 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. AD-6 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.
1 PP-1 |Administrador de Forno Incinerador DAI-6 |Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. AD-6 Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
48 PP-1 |Encarregado de Setor |l DAI-5 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre AD-5 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas servidores municipais.
Publicas.
1 PP-I  |Encarregado de Setor Il DAI-5  |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito. AD-5 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
51 PP-1  |Oficial de Gabinete DAI-5  |Livre provimento em comissio pelo Prefeito. AD-5 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
3 PP-l  |Encarregado de Turma de DAI-2  |Livre provimento em comissdo, dentre titulares de cargos AD-2 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
Conservacdo e Construcdo da carreira de Agente de Apoio. servidores municipais.
1 PP-I |Encarregado de Trafego DAI-2  |Livre provimento em comissio, dentre titulares de cargos AD-2 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
da carreira de Agente de Apoio. servidores municipais.
3 PP-l  |Encarregado de Setor | DAI-2 |Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios AD-2 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
publicos, com experiéncia minima de 2 anos na érea de servidores municipais.
atuacao.
71 PP-1 |Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 [Livre provimento em comisso. AD-2 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito.
98 PP-1 |Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 |Livre provimento em comiss&o, dentre servidores AD-2 Livre provimento em comissao p 17 Prefeito, derge
municipais. servidores municipais. /e A4
5 PP-1  |Auxiliar de Gabinete DAI-2 |Livre provimento pelo Secretario, dentre servidores AD-2

municipais.

Livre provimento em comiss¢ pelo Prefejto; dentre g5
servidores municipais.

69

¢Sy 00l 'R

resuRBIRd "S5Y - SUA3




Fb: W ; ___q"“-mda prOc.

NS89~ 400003
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO P ""““’7 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO 'cgg ‘1-00 4°§’Mﬂmnmf

GABINETE DO SECRETARIO

Oficio n°® 075/SMG.G/2007

SENHOR PREFEITO

COPIA

Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia minuta de
projeto de lei que tem por objeto a reorganizagdo dos quadros de cargos de provimento
em comissdo e fungdes da Procuradoria Geral do Municipio e a alteragdo da forma de
remuneragao pelo seu exercicio.

A propositura decorre de estudos desenvolvidos com vis-
tas a0 cumprimento do desiderato desta Gestao de promover a modernizagdo da admi-
nistracao publica municipal, para a qual a elaboragéo de politicas de recursos humanos,
fundamentada na valorizagdo, aprimoramento e atualizagdo profissional, constituem o
alicerce sem o qual ndo se sustentam quaisquer iniciativas.

Considerando as diretrizes supra a proposta, conforme
justificativas consignadas na anexa “Exposigdo de Motivos”, visa a flexibilizagdo do
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da Prefeitura do Municipio de S&o Pau-
lo com a uniformizagdo dos provimentos, eliminando exigéncias restritivas de formagéao,
bem como aquelas consideradas ultrapassadas que dificultam o melhor aproveitamento
dos cargos, bem como dos servidores municipais. Essas diretrizes foram também ob-
servadas para as funcdes de confianga cuja criagdo se propde mediante transformacgéao.

Ademais, a criagdo de fungbes de confianga conforme
consta da minuta, por transformagéo dos atuais cargos de provimento exclusivo dentre
servidores integrantes de carreira, atende ao disposto no inciso V do artigo 37 da Cons-
tituicao Federal.

A remunerag¢do proposta para 0s cargos em Comissdo e
as fungdes de confianga observa as diretrizes das reformas constitucionais administrati-
va e previdencidria, ndo admitindo incorporagdo ou permanéncia, condicionada a sua
percepgado ao exercicio desses cargos ou fungdes.

Ainda com vista a flexibilizagdo dos cargos em comisséo e
das fungbes de confianga, a minuta dispde sobre a possibilidade de transformagéo de
cargos em comissdo e fungdes de confianga por meio de decreto, desde de que nao
implique aumento de despesa, estabelecendo para tanto os pardmetros minimos a se-
rem observados, de modo a garantir a uniformizagao ja mencionada. ’(



LYTRN - oY

L.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S
SECRETARIA MUNICIPAL D3 '
GABINETE DO SECRETXF

o reembolso da remuneragéo dos servidores municipais a astagd
em outras esferas, poderes ou na Administragéo indireta mivgiet

Consta, ainda, da proposta disposigbes relativas ao rea-
juste dos servidores municipais, para o fim de prever sua aplicagdo aos servidores pu-
blicos municipais das Autarquias e Fundagdes Publicas regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, consoante conclusdes alcangadas pela Secretaria Municipal de Ges-
tdo e dos Negdcios Juridicos. Além disso, consta alteragdo dos artigos pertinentes a
composicao das receitas e despesas, 0s quais consubstanciam entendimento adminis-
trativo ja vigente para sua aplicagao, tendo sido acrescido apenas o cémputo de despe-
sas com beneficios concedidos pela Administragdo, a exemplo do vale-transporte e
auxilio alimentagao.

Por fim, consta da proposta dispositivo prorrogando por
mais 2 (dois) anos, a partir de 12 de maio do corrente, o prazo previsto no paragrafo 2°
do artigo 6° da Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, para que o Instituto de Previdén-
cia Municipal de Sao Paulo — IPREM implante a infra-estrutura necesséria para ser o
unico gestor das aposentadorias e pensoes concedidas pelo Municipio de S3o Paulo.

O impacto financeiro decorrente da proposta foi elaborado
pelo Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
desta Pasta, em observancia ao Decreto n° A8\085, de 8 de janeiro de 2007, que fixa
normas referentes a execug¢do orgamentaria anceira para o exercicio de 2007.

Respeitosame)

JANUARIOIMONTONE
X Secretario Munigipal de Gestao

Excelentissimo Senhor
GILBERTO KASSAB

Prefeito do Municipio de Sao Paulo
Nesta
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(= Impacto do PL - Fung¢do de Confianga
Anexo Padrio Atual Padrdo Proposto, Qtd Funclio Total anual Atual ;; %t:é:tgujé 1/3 férias - 1/:_4 Férias - Patn;n;:;nual Pat:: ::&l)sat:ual Impacto anual I';“f;apcot:t:':“;a' Aumento anua! Impactogeajuste
1 (40%) de Cargos Padrdo Atual Padrdo Proposto (22 (22%) Atual na FOPAG FOPAG Proposta PL 6%
FCT 15 1.119,06 2.177,60 58 843,771 1.641.910) 21.633,00 42.096,06] 185.629,67 361.220,29]  1.051.033,91  2.045.226,74| 994.192,84
FCT 14 1.008,04 1.800,40] 23 301.404 538.320, 7.727,53 13.801,69 66.,308,87 118.430,31 375.440,37 670.551,60) 295.111,23
FCT 13 1.008,04 1.600,40) 74 969.734 1.539.585| 24.862,50 39.472,59) 213.341,59 338.708,66]  1.207.938,57  1.917.766,04 709.827,48
FCT 12 1.008,04 1.405,60 816 10.693.288  14.910.605 274.159,46  382.284,97| 2.352.523,43  3.280.333,06] 13.319.971,21 18.573.222,82] 5.253.251,61
FCT 11 964,22 1.265,2 672 8.423.426  11.052.787| 215.963,68  283.376,46| 1.853.153,70  2.431.613,18] 10.492.543,30 13.767.776,84]  3.275.233,54
FCT 10 920,39 1.141,20,  2.050 24.528.394  30.412.980f 628.870,27:  779.742,02] 5.396.246,57 ~ 6.690.855,60f 30.553.510,34 »37.883.577,62] 7.330.067,27
FCT9 788,90 1.024,40 563 5.773.959 7.497.584 148.03543  192.226,51] 1.270.271,00  1.649.468,39]  7.192.265,53  9.339.278,50{ 2.147.012,97 %
FC8 591,68 628,80 43 330.749 351.499 8.479,90 9.011,90 72.764,81 77.329,82 411.993,82 437.840,92 25.847,10 23
FC7 50402 532,404 959 6.283.617 6.637.431 161.102,28  170.173,51f 1.382.395,81  1.460.234,7 7.827.115,44  8.267.839,0 440.723,65
FC6 41837 510,40 50 270.641 331.760 6.938,81 8.505,82 59.540,91 72.987,20 337.120,22 413.253,02] 76.132,80 o N
FC5 22871 418,00 . 1333 5.696.216 7.243,522 146.042,20  185.712,76] 1.253.167,43  1.593.574,84]  7.095.425,22  9.022.809,60{ 1.927.384,38 a g 0%
FC 2 197,80 295,60  1.150 2.957.110 4,419.220) 75.815,75  113.302,00 650.564,20 972.228,40]  3.683.489,95  5.504.750,40] 1.821.260,45 0 Z\)
Soma 8.855,27 12.800,00] 7% 7,791 67.072.303__ 86.577.202] _ 1.718.630,82__ 2.219.706,27] 14.755.008,00 19.046.984,53] B3.547.847,88 107.843.893,20] 24.296.045,325.464.875.980,43, _ 165.3¢625,08 5
1 - Quantidade de Cargos: Foram n as quantk de cargos nos Anexos lii, [V e V, com algumas variagbes § fa :’
2 - Ajustado conforme projecso para cada categoria § ¢
Impacto do PL Livre Provimento 8—
Anexo - ~ Total anual Atual Total anual 1/3 Férias - 1/3 Férias - Patronal anual ~ Patronal anual Impacto anual Impacto anual Impacto
1 Padrdo Atual  Padrdo Proposto| Qtd Cargos | e Cargos  POPOSt0 48 | pagrgo atual Padrdo Proposta (gtluj') ity Atual no FOPAG P bAe | .Proposta PL Reajucte 6% %’
sP 6.558,18 6.559,00) 31 2.642.947 2.643.277 67.761,08 67.769,5 555.018,77 555.088,17]  3.197.965,31  3.198.365,17] 399,86
AD 16 5.985,21 5.986,00} 6 466.846 466.90 11.969,22 11.970,80) 98.037,74 98.050,6: 564.884,12 564.958,6 - 74,56 --\)
AD 15 5.443,46 5.444,00 237 16.771.300  16.772.96 429.990,34  430.032,99] 3.521.973,05  3.522.322,44] 20.293.273,31 20.295.286,42] 2.013,13
AD 14 4.500,24 4,501,00) 146 8.541.456 8.542.89. 218.989,78  219.026,7 1.793.705,66  1.794.008,58]  10.335.161,18 10.336.906,5 1.745,40
AD 13 4.000,04 4.001,00f 54 2.808.028 2.808.702 71.993,52 72.010,8! 589.685,90 589.827,4 3.397.713,98  3.398.529,42 815,44
AD 12 3.513,38 3.514,008 802 36.630.500  36.636.964 939.149,66  939.315,3 7.692.404,97  7.693.762,44] 44.322.904,85 44.330.726,44] 7.821,59
AD 11 3.162,68 3.163,00) 631 25.943.464  25.946.089 665.150,50  665.217,8 5.448.127,45 5.448.678,69 31.391.591,49 31.394.767,6 3.176,20
AD 10 2.852,16 2.853,00) 516 19.132,289  19.137.924} 490.522,46  490.666,93| 4.017.780,75  4.018.964,04] 23.150.070,03 23.156.888,04 1 6.818,01 > Po -
AD 9 2.560,08 2.561,00 308 10.250.560  10.254.244 262.808,60  262.903,04f 2.152.617,67  2.153.391,24] 12.403.177,99 12.407.635,24) 4.457,25 ?8 o}
AD 8 1.571,91 1.572,00 20 408.697 408.720) 10.478,35 10.478,95) 85.826,29 85.831,20) 494,522,89 494.551,2 28,31 " _(‘J_‘ %
AD 7 1.330,54 1.331,00 132 2.283.207 2.283.996, 58.537,91 58.558,14] 479.473,39 479.639,1 2.762.680,03  2.763.635,16 955,13 .
AD 6 1.275,21 1.276,00 156 2.586.126 2.587.728 66.304,29 66.345,36) 543.086,43 543.422,8 3.129.212,31  3.131.150,88 1.938,57 o 30
AD 5 1.044,34 1.045,00 348 4,724.594 4.727.580 121.131,33  121.207,88, 992.164,77 992.791,8 5.716.758,93  5.720.371,8 3.612,87 2 >
AD 4 998,67 999,00 25 324.568 324,675 8.321,42 8.324,17 68.159,23 68.181,7 392.726,98 392.856,7 129,77 s
AD 2 738,78 739,00 564 5.416.735 5.418.348] 138.876,75  138.918,11]  1.137.514,34 6.554.249,30  6.556.201,08 1.951,78 8 é< by
Soma 45.534,88 45.544,0 138.931.316  138.961.017] 3.561.985,21  3.562.746,69] 29.175.576,42 29.181.813,57] 168.106.892,71 168.142.830,57] = 35.937,86 178.231.400,40 -3 s N
1 - Quantidade de Cargos: Foram i as quanti de cargos nos Anexos V1, Vil e Vil (a), com algumas variagbes ‘.'ﬂ Q' .
[
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Impacto PL - Cargos

Impacto do PL - Aposentados

Total anual Patronal anual  Patronal anual Impacto anual
A"$x° Padrdo Atual Padrdo Proposto| Qtd Cargos ng':g:' ::ua| Proposto de Atual Proposta Alg: z Ia r‘i:oFa(;‘::(Is Proposto na ReIaTups :Sg%
2 Cargos 1 (21%) (21%)
sp 6.558,18 6.559,004 0 0] 0,00 0,00 0,00
AD 16 5.985,21 5.986,0 0 0O 0,00 0,00‘ 0,00
AD 15 5.443,46 5.444,00 1 70.765 70.772; 70.764,98 70.772,00] 7,02
AD 14 4.500,24 4.501,004 0 0] 0,00 0,004 0,00
AD 13 4.000,04 4.001,00] 0 0] 0,00 0,001 0,00
AD 12 3.513,38 3.514,004 3 137.022 137.046 137.021,82 137.046,00] 24,18
AD 11 3.162,68 3.163,00 11 452.263 452,309 452,263,24 452.309,004 45,76
AD 10 2.852,16 2.853,00] 20 741.562 741.780] 741.561,60 741.780,00 218,40
AD 9 2.560,08 2.561,00 3 ‘ 99.843 99.879] e 99.843,12 99.879,00 35,88
AD 8 1.571,91 1.572,004 3 61.304 61.30: 61.304,49 61.308,00) 3,51
AD7 1.330,54 1.331,00, 0 0,00 0,00 0,00
AD 6 1.275,21 1.276,00] 12 198.933 199.05 198.932,76 199.056,004 123,24
AD S 1.044,34 1.045,00 1 13.576 13.58! 13.576,42 13.585,004 8,58
AD 4 998,67 999,00} 0 0,00 0,004 0,00
AD 2 738,78 739,00 6 57.625 57.642] 57.624,84 57.642,00 17,16
Soma 45.534,88 45.544,00 <<ies 6005« 1.832.893 1.833.37 0,00 0,00 1.832.893,27 1.833.377,000%. . - 483,73 1.943.379,62
Resumo Impacto previsto PL
6% de Reajuste
FC Incorporagio * LP Ap

Atual 83.547.847,88 164.875.980,49  168.106.892,71 1.832.893,27

Proposto 185.346.623,08 164.875.980,49  178.231.400,40 1.943,379,62

Soma 81.798.775,20 0,00 10.124.507,69

* incorporagio b da como d sem variaglio externa, se o valor mudar no padrio atual serd esse

mesmo valor no proposto.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUL RE 100406
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO s e

Folha de Informagao n° o202

igu
'::g 543.756.0.00
INTERESSADO : Secretaria Municipal de Gestao.

ASSUNTO : Anteprojeto de lei que objetiva alterar a forma de provimento e
remuneragdo dos cargos em comissdo da PMSP, criar as fungdes

de confianga que especifica e dispor sobre outras providéncias.

cOPIA

Senhor Secretario

O presente encontra-se em termos para ser novamente encaminhado,
atendida a solicitagdo da Senhora Assessora Especial — SGM/ATL, fls. 108,
incorporadas as alteragdes do artigo 32.e exclusdo do artigo 49 da minuta de fls.
9/31, conforme proposto pelas Secretarias Municipais de Finangas e de
Planejamento, e acolhido por Vossa Exceléncia, acrescentando-se, ainda, artigo
43 dispondo sobre alteragao e reclassificagdo do cargo que especifica.

Na oportunidade, também por solicitagdo de SEMPLA e SF, foram revistos -
os anexos de fls. 32/103, para constar as seguintes alteragdes:

- equivaléncia do cargo de Chefe de Gabinete com o cargo de Secretario
Adjunto;

- alteragdo da forma de provimento proposta para o cargo em comisséo de
Diretor de Departamento Técnico do Departamento de Contadoria, para manter a
atual exigéncia;

- reclassificagdo e alteracdo da denominagdo do cargo de Chefe de
Assessoria da Assessoria Geral do Orgamento, Referéncia DAS-14 para Assessor
Especial, Referéncia AD-15.
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Os referidos anexos foram, também, alterados quanto a forma de
provimento dos cargos em comiss@o e fungdes de confianga de nivel superior,
para excluir da exigéncia a previsdo de “graduagdo plena”, constando apenas
“curso superior de graduagdo”, conforme Nota Técnica DPA! n° 1/2007 do
Departamento de Politicas e Articulagéo Institucional, da Secretaria da Educagao

Profissional e Tecnoldgica, do Ministério da Educagéo.

Por fim, os anexos foram atualizados tendo em vista a recente edigdo do
Decreto n° 48.166/2007, que dispde sobre a transferéncia de equipamentos e
respectivos cargos em comissdo das Subprefeituras para a Secretaria Municipal

de Cultura.

A vista do exposto, a minuta de projeto de lei foi reelaborada incorporando
as alteragdes supra, conforme consta de fls. 111/201, juntando-se sob fls. 109/110

novo impacto, elaborado considerando as altera¢des supra mencionadas.

S&o Paulo, ¢ 6 {03/ ¥

Maria Cristina Lopes Victorino
Chefe da Assessoria Juridica
Secretaria Municipal de Gestao

OAB/SP n°77.153

RSC/TA/ETB
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INTERESSADO : Secretaria Municipal de Gestao. @ é ?E A
ASSUNTO : Anteprojeto de lei que objetiva alterar a forma de provimento e

remuneragio dos cargos em comissdo da PMSP, criar as fungdes

de confianga que especifica e dispor sobre outras providéncias.

'SEMPLA (simproc 60 13 10 000)

Senhor Secretario

Com as alteragbes efetuadas conforme manifestagcdo da Assessoria
Juridica desta Pasta, que acolho, submeto a apreciagdo dessa Pasta a minuta de
projeto de lei encartada as fls. 111/201 , objetivando a reorganizagio dos quadros
de cargos de provimento em comissdo e fungdes da Procuradoria Geral do
Municipio e a alteragdo da- forma de remuneragcdo pelo seu exercicio;
estabelecendo competéncia para organizagdo dos cargos de provimento em
comissdo e das fungdes de confianga; modificando disposicdes da Lei n°
13.303/2002; e outras providéncias.
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Posteriormente, o presente devera ser enviado a Secretaria Municipal de
Finangas, também para apreciagdo e manifestagéo e, por fim, encaminhado-se a
Secretaria do Governo Municipal para que seja submetido a deliberardo do Senhor

Prefeito.

Sao Paulo,

JANUA
Secretario icipal de Gestao
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Projeto de lei que altera a forma de provimento e
remuneracao dos cargos de provimento em comissdo e
fungdes da Procuradoria Geral do Municipio.

Informagao no 331/2007-AGO

SEMPLA G
Senhor Secretario

Trata o presente de projeto de lei que reorganiza os
quadros de cargos de provimento em comissdo e fungdes da Procuradoria Geral do
Municipio, cria fungdes de confianga, altera a forma de remuneragdo pelo seu
exercicio, disciplina o reembolso da remuneragao dos servidores municipais afastados
para prestar servigos em outras esferas de governo, e altera dispositivos da Lei n®

13.303/2002 que dispde sobre reajuste de vencimentos dos servidores publicos
municipais.

Tal iniciativa, conforme justificativas técnicas de fls. 2 e
3 da Secretaria Municipal de Gestdo, pretende promover a modernizagdao da
administragdo publica municipal e a implementagdo de politicas de recursos humanos

) voltadas a valorizagdo, aprimoramento e atualizagdo profissional sdo essenciais para
alcangar aquela diretriz.

Enviado o presente a esta Pasta, cabe-nos a andlise dos
aspectos orgamentarios. Por se tratar de despesa de carater continuado, deve-se
atender os artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
demonstrando-se, além da estimativa do impacto or¢camentario-financeiro, a origem
dos recursos para o seu custeio.

O calculo do impacto orgamentario e financeiro do
presente projeto de lei é apresentado as fls. 109 e 110, pela Secretaria Municipal de
Gestao, em cumprimento ao artigo 24 do Decreto n° 48.085/07, demonstrando uma
estimativa de acréscimo anual nas despesas com pessoal de cerca de R$ 92, 0
milhdes (noventa e dois milhoes de reais). Imﬂ
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Quanto a origem dos recursos para o custeio das
despesas e a comprovagao de que estas nao afetardao as metas de resultados fiscais,
“informamos que as despesas decorrentes desse projeto de lei, correrdo por conta de
dotagBes orgamentdrias préprias das Secretarias, suplementadas, se necessario,
tendo como contrapartida a anulagdo parcial de recursos orgamentarios
correspondentes dessas Secretarias. S3o, portanto, compativeis com o orgamento de

2007, bem como com as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do PIano
Plurianual vigentes.

Com essas consideragbes entendemos estarem
cumpridas, quanto ao aspecto orgamentario, todas as determinages constantes do
artigo 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 e do Decreto n° 48.085/07.

Em atendimento ao artigo 24 do Decreto n° 48.085/07,
sugerimos o0 encaminhamento do presente a Secretaria Municipal de Finangas para
que se manifeste quanto aos aspectos financeiros, bem como quanto ao
cumprimento dos artigos 18 e 20 da Lei n°® 101/00.

Sao Paulo, 14 de margo de 2007.

—

Gl
MIRIAM TOKUMORI HOKAMA
ASSESSORA GERAL DO ORCAMENTO
SEMPLA

MTH/neb
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ASSUNTO: Projeto de lei que altera a forma de provimento e
remuneragao dos cargos de provimento em comissiao e

fungoes da Procuradoria Geral do Municipio.
o
COPIA

SFG
Senhor Secretario,

Com a manifestacao da Assessoria Geral do Or¢camento,
que acolhemos, encaminhamos o0 presente a V.Sa. para apreciacao dessa Secretaria.

Sao Paulo, 14 de marco de 2007.
/

MANUELITO PEREIRA MAGALHAES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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INT.: Secretaria Municipal de Gestao.

ASS.: Projeto de Lei que altera a forma de provimento e remuneragao dos cargos de
provimento em comissao e fungdes da Procuradoria Geral do Municipio.

SF - ASECO
Sr. Walter Aluisio:

Com as consideragdes e em caso de aprovagdao dos termos
apresentados por AGO as fls. 207 e 208, informamos que estao atendidos os aspectos
financeiros.

Encaminhamos o presente para manifestagao quanto aos artigos 18 e 20
da Lei n? 101/00.

SF/Subsecretaria do Tesouro Municipal, 15/03/2007.

{
i nw
WALPER DOS SANTOS FASTERRA

Subsécret4njo do Tesouro Municipal
SF

)
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2006 A DEZEMBRO/2006

100
& O

™

&
COPIA "~
LRF, art. 55, inciso I, alfnea “a® - Anexo I R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL DESPESA LIQUIDADA
1an/2006 a de2/2006
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 7.047.691.384,62
Pessoal Ativo 5.086.625.307,40
Pessoal Inativo & Penslonistas 1.961.066.077,22
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de tercelrizacSio (art.18, § 1° da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ID 2.036.071.813,30
IndenlzacBes por Demissio e Incentivos & DemissSio Voluntiria 2.707.365,53
Decorrentes de DecisSio Judicial 26.926.491,41
Despesas de Exerticlos Anterlores 122.987.077,40
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1,883.450.878,96
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (' 689.590.990,62
Contribuicdes Patronals 689.590.990,62
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APUMO DO LIMITE - TDP (1V) 5.701.210.561,94

= (- I+ IOI)

RECETTA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

16.756.111.049,59

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -

TDP sobre a RCL = (IV/V)*100 34,02
LIMITE MAXIMO (incisos I, I e III, art. 20 da LRF) - < 54% > 9.048.299.966,78
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafc Gnico, art, 22 da LRF) - < 95% > 8.595.884.968,44

Fonte: Sistema de Execugdo Orgamentéria - NovaSED e Demonstrativos recebidos das Autarquias e Fundagso.

! valores referentes & movimentag3o financeira concedida ao RPPS refativos & contribuig3o patronal.
Nota: 1 - Valores Preiminares.

MARIA CRISTINA MARTINS
Diretor do Depto.da Contadoria
Contadora CRC 1SP 172.080/0-7

GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN
Secretério Municipal de Finangas-Substituto
CPF 247.1190.341-20

GILBERTO KASSAB

Prefeko

CPF 088.847.613-32

s%“\
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N

ASSUNTO: Projeto de lei que objetiva alterar a forma de provimento e
remuneracao dos cargos em comissiao da PMSP, criar as
fungoes de confianga que especifica e dispor sobre outras
providéncias.

SF
Senhor Secretario

Trata o presente de projeto de lei, cujas justificativas
encontram-se as folhas 02/03, dispondo sobre:

1. a alteragdo da forma de provimento e remuneragdo dos
cargos em comissao;

2. a criagao das fungdes de confianga;

3. a disciplina do reembolso dos vencimentos dos servidores
municipais afastados;

4. o estabelecimento de competéncia para organizagdo dos
cargos de provimento em comissao das fungdes de confianga;

5. as modificagdes das disposi¢des da Lei n° 13.303, de 18 de
janeiro de 2002,

6. as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais;

7. a prorrogagao do prazo previsto no § 1° do artigo 6° da Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005.

O projeto de lei inicial sofreu alteragdo, conforme explicitado na
manifestagdo da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestéo as
folhas 202/203, tendo sido reelaborado e encartado como documento de folhas
111/201, com acolhimento pelo Excelentissimo Senhor Secretario Municipal de

Gestdo as folhas 204/205.
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Segundo aquela manifestagcdao, o novo impactd, juntado como

documento de folhas 109/110, que demonstra uma estimativa de acréscimo
anual nas despesas com pessoal de cerca de R$ 92.144.255,59, foi
elaborado considerando as referidas alteragées.

Remetido o expediente & SEMPLA, a Assessoria Geral do
Orcamento — AGO esclarece as folhas 207/208 que “Quanto a origem dos
recursos para o custeio das despesas e a comprovagdo de que estas ndo
afetarao as metas de resultados fiscais, informamos que as despesas
decorrentes desse projeto de lei, correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias
proprias das Secretarias, suplementadas, se necessario, tendo como
contrapartida a anulagdo parcial de recursos or¢gamentarios correspondentes
dessas Secretarias. Sdo, portanto, compativeis com o orgamento de 2007, bem
como com as disposigdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano
Plurianual vigentes”.

Conclui que estao cumpridas, quanto ao aspecto orgamentario,
todas as determinagdes constantes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/2000 e do Decreto n° 48.085/07. Em seguida, propds o
encaminhamento do expediente a esta Secretaria para manifestagdo quanto
aos aspectos financeiros, nos termos do artigo 24 daquele Decreto, assim
como quanto ao cumprimento dos artigos 18 e 20 da referida Lei
Complementar.

As folhas 210, o Senhor Subsecretario do Tesouro Municipal
desta Pasta informa que com as consideragoes € em caso de aprovagdo dos
termos apresentados por AGO, estdo atendidos os aspectos financeiros.

No que compete a esta Assessoria, juntamos como documento
de folhas 211, copia do Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal -
Consolidado Executivo, relativo ao exercicio de 2006, publicado no DOC de
30/01/07, elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da Lei Complementar n°®
101/2000, no qual observamos que o percentual de comprometimento da
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receita corrente liquida com as despesas com pessoal & de 34,02%. Portanto,
a medida em aprego, se aprovada, nao trara implicagdes quanto ao limite
estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

A consideragdo de Vossa Exceléncia.

SF/ASECO, ¢m 16 de marco de 2007.

U — )
WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES
COORDENADOR E SUPERVISOR DA ASSESSORIA ECONOMICA — ASECO

WAMR
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Projeto de lei que objetiva alterar a forma de provimento e
remuneragao dos cargos em comissao da PMSP, criar as
fungoes de confianga que especifica e dispor sobre outras
providéncias.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Senhor Secretario

Encaminhamos o presente com a manifestagdo do Senhor
Subsecretario do Tesouro Municipal, bem como do Senhor Coordenador e
Supervisor da Assessoria Econdmica, desta Pasta, que endossamos.

Sao Paulo, 16 de margo de 2007

LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

LFGW/WAMR



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informag3o, rubricado como folha n°® /Y
doprocesson®_p A & ¥2 de20( /- L1 @ I_b 7 (a) (v?ﬁ/

Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
RF 100406

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa.

Ag o9 o1

Angela BorZ[n Andreoni

Secretaria de Apolo Legislativo
SGP-2

<L




Segue____juntzdlo____nestadata documentos___
o papsl u= informagdo rubrlcedo.__sob folha
m_\9 w0 12

Em A 70/ of.

MARIA TEREZA AFFONSO DA SiLVA
Técnico Parlamentar



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
Secretaria de Registro Parlamentar e Revisao

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PRESIDENTE: WADIH MUTRAN

TIPO DA REUNIAO: AUDIENCIA PUBLICA
LOCAL: Camara Municipal de Sao Paulo
DATA: 10 de setembro de 2007

OBSERVACOES:

Grafia(s) ndo confirmada(s)

Orador nao identificado

Manifestagdo fora do microfone

Exposi¢cdo com audiovisual, podendo causar a indeterminagao do texto

9203



ARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAME!/{AER‘E“,&V
¥SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISA(

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM R
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 1 DE 108

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Bom dia a todos e a todas.
Agradego a presenga hoje aqui na Camara Municipal. Peco & secretaria da Comissdo que
busque a lista de presentes e dos que gostariam de se pronunciar durante esta audiéncia
publica. Neste momento declaro abertos os trabalhos da 222 audiéncia publica realizada pela
Comisséo de Finangas e Orgcamento em 2007. Agradego a presen¢a da Vereadora Claudete
;Alvés. Convido para compor a Mesa o Sr. Januario Montone, Secretario Municipal de Gestao.

Vou passar a vocés os procedimentos desta audiéncia publica dos projetos de lei
que tratam da questdo do funcionalismo publico municipal. A idéia é abrir os Habélhos
passando a palavra ao Secretario, que fara, durante meia hora, 40min, uma apresentaééb das
matérias trazidas a Casa. Depois vamos abrir para as intervengdes dos que solicitarem, ténto
bs Vereadores, no primeiro momento, como todos os dirigentes e profissionais do Municipio
que nos acompanham Depois vamos discutir os projetos com as equipes da Céamara
Municipal. Neste momento, passo a palavra ao Sr. Secretario para a sua apresentac;ao inicial,
que permitir4 os debates de hoje. Informo que o Mério, secretario da Comissao, passara -tanto
com a lista de presenga desta audiéncia publica, como com a lista de solicitagdo de
pronunciamento, para todos que quiserem fazer uso da palavra ja déixem consignada a
' 'vontade de fazé-lo. Terminada a exposigéo, depois dos Vereadores, abriremos a palavra a
vocés, depois €la retornara @ Mesa. Neste momento, passo a palavra ao Secretario Januério )
Montone, para as suas consideragbes acerca dos projetos apresentados a Casa pelo Exec;utiyo
na quarta-feira passada, lidos na quinta-feira e publicados na sexta-feira. Tem a palavra, Sr.
Secretério. '
o O SR. JANUARIO MONTONE - Bom dia, Vereador Netinho, Vereadora .Claudete,‘
senhoras e éenhpres que participam desta audiéncia publica. Como ja colocou o-Vereador, a
intengéo é fazer uma apresentagdo geral dos projetos, do contexto em que foram iniqiglmente
discutidos e encaminhados a esta Casa, porque parte desses projetos sdo resultado do

processo de negociagéo salarial deste ano, desenvolvido junto as entidades sindicais, o que

Mod.3[NotasTranscrigio]
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ndo implica, evidentemente, em qualquer limite ao trabalho legislativo e a autondi‘nia e a
liberdade desta Casa de fazer as altera¢des e os aperfeicoamentos necessarios.

) O conjunto de projetos que apresentamos tem dois blocos. O primeiro conjunto &
exatamente dos projetos derivados do processo de negociagdo salarial de 2007. Pretendo
apresentar rapidamente as diretrizes, as propostas apresentadas e negociadas e o contetido

z

principal de cada projeto. O outro bloco € um projeto de modernizagdo da administragdo
publica, que ndo foi objeto do processo de negociagao salarial, embora tenha sido apresentado
as entidades sindicais. Todos esses projetos, ao serem encaminhados a esta Casa, também
%ora}n‘ distribuidos as entidades sindicais, mas esse projeto ndo foi propriamente objeto da
negociagao. Estou ressaltando isto porque os projetos que fizeram parte do processo de
negociagéo também foram parte de um termo de compromisso assinado também com as &
entidades sindicais, 0 que nao significa que as entidades concordaram cem por cento com os
projetos. Estamos falando de um processo de negociagio em que a Administragio também
tolocou as suas propostas. Entéo, a idéia é colocar um pouco o cbnjunto desses processos. O
.primeiro bloco, entéo trata dos PLs ligados ao processo de negociagdo salarial. Na verdade,
vou me referir aos projetos principais. Tem alguns projetos acessoérios, que tambem foram -
encaminhados, que sdo muito importantes, mas séo projetos de corregdo, como a extensao da
gratificagdo do agente vistor aos aposentados, aos agentes vistores inativos e outros. Mas aqui
eu gostaria de ficar com os projetos que foram o centro do processo de negociagéo.

A negociagdo que a Prefeitura estabelece é feita, coordenada e apresentada pela'
Secretaria de Gestdo, mas vem de um processo de construgdo das pfo'postas da
Administragdo no conjunto do Governo, ndo sé com as areas de planejamento e ecd'némiqas
do Governo, mas do Governo como um todo. As diretrizes que buscamos para a negociagao
salarial de 2007 foram de buscar a revisdo das carreiras estratégicas da Administragdo, para
;]ue' possamos continuar esse processo de modernizagdo e melhoria dos servigos pdblicos na

Cidade. Para isto é fundamental a revalorizagdo, a requalificagdo dos profissionais da

Prefeitura de Sao Paulo, priorizar a concesséo de gratificagSes por produtividade, gratificagdes
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ligadas a indicadores de qualidade, a indicadores de produtividade, a indicadores do servigo
publico. Neste momento estamos no processo final do decreto de regulamentagdo da lei
municipal de indicadores de qualidade, iniciativa aprovada por esta Casa e que sera o
indicador de qualidade dos servigos publicos para a populagao.

o Outra diretriz foi a ampliagdo dos beneficios, a ampliagdo dos chamados salarios
indiretos como forma de ampliar também a valorizagéo e a condigéo de trabalho e de vida dos
servidores. Na area de educagdo, na fase da negocia¢do do primeiro semestre, a diretfiz foi
priorizar o processo de reestruturagio das carreiras todas do magistério, que comega agora a
ser amplamente discutido sob a lideranga da Secretaria de Educagédo, do Secretério Alexandre
Schneider, e com a participacdo da Secretaria de Gestdo. Entdo, no primeiro semestre, no
processo de negocnagao como propostas especificas da area de educagéo tlvemos mais a
~ revisdo da gratlf icagdo, da GDE, que na verdade foi alterada a legislag@o e o valor é defi nldo
por decreto e ele estd passando de R$1.200,00 para até R$2.400,00 em 2007. Mas eié nao é
’ objeto do processo porque ndo € um projeto de Iéi, ja foi processo diretamente do Executivo. E
a rees_iruturagéo da Educagdo, que comega agora um amplo debate com as entidades e com
os profissionais de educag&o, sera oportunamente encaminhado um projeto de lei especiﬁcoﬂ
em relagdo a ela:

Ent&o, as principais propostas da Administragdo no processo de negociagdo salarial
deste ano foram a implantagdo do novo plano de cargos, carreiras e salarios no nivel
uhiversjta’rio, que ja houve a revisdo de outras categoria_s profissionais da municipalidade, mas
;s ;;réﬁséionais de nivel universitario ainda continuavam com uma estrutura mais antiga de
carreira e sem. o processo de revisdo; também fez parte da proposta da Administragéo a
implantagdo de um prémio de produtividade para engenheiros, arquitetos e contaqores; a :
revisdo da GDE, que ja comentei rapidamente. Esses projetos todos eu vou detalhar na
sequéncia. Também o fim da contribuigdo dos servidores para o Hospital do Servidor Pablico
v Muriicibal; a implantagdo de um auxilio-alimentagdo; a criagéo dev um sistema de gratificagGes

de desempenho, de resultados e de abono, num processo parecido com o da GDE, para outras
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catégbrias profissionais. N@o é objeto de projeto de lei neste momento, mas acho importante
ressaltar qué no processo de negociagdo também a Administragdo trouxe como proposta e
firmou o compromisso de elaborar no debate com os profissionais e com as entidades o novo .
plano de cargos, carreiras e salarios da area da sadde, a ser discutido este ano, submetido ao
Legislativo e, se aprovado, para implementagdo a partir de 2008. Este foi o roteiro gerél do
nosso processo de negociagdo. Aqui temos o quadro resumo das propostas principais e seus
impactos, vou passar cada um, depois podemos voltar se necessario.

Um-ponto é a extingdo da contribuigdo dos servidores ao Hbspital do Servidor -
Publico Municipal. Aqui € ébvio que, quando falamos do HSPM, é que ele identifica o sistema
de assisténcia a saude do servidor, porque temos o hospital, alguns ambulatérios e outros -
servigos. Entdo, a proposta da Administragdo que trouxemos hoje aqui como projeto de lei é
que o Teéouro Municipal assume o montante do orgamento do HSPM que hoje é arrecadado
. por meio da coritribuigdo dos servidores publicos municipais. O fato de o Teéddro assumir_c"
desonera o servidor, na proposta que apresentamos, sem qualquer mudanga, sem :duaquer
alteragdo nos direitos e no sistema de atendimento; pelo contrario, com o compromisso de
bljscar_a melhoria dos servigds prestados pelo sistema HSPM e ambulatérios. O valor da
coniribuigéo atual é de 3% sobre o vencimento base, o fim dessa contribuigdo dos éer;/idores.
vai signiﬁcaf um aporte adicional de recursos de 78 milhdes de reais por ano, do Tesouro,ﬁpara
completar o orgamento do HSPM. Vejam, ndo ha alteragdo na estrutura nem orgame,n‘téria do ‘
HSPM. Ele continua tendo a sua estrutura. Hoje ele tem um orgamento médio de 136, 1;10
milh6es.de reais, dependendo do ano, e até agora parte desse orgamento é financiado com a
contribuigdo dos servidores e o restante é compleméntado com o orgamento do Tesouro
municipal. A pgrtir de agora, todo o orgamento do HSPM passa a ser responsabilidade do
Tesouro Municip;al, sem qualquer alteragdo aos servidores. Este beneficio é que, na verdade,
reduzir o desconto dos servidores, significa um aumento da remuneragdo liquida do~ ée'rvidor
municipal, que passa a receber um liquido maior, atinge todos os servidores ativos e inativos. ™

Inativos que optam pelo sistema do HSPM, porque hoje, pela legislagdo, o servidor inativo
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pode se retirar do sistema e parar de contribuir. Mas os dados que temos hoje ddo conta de
que 86% dos inativos continuam optando pela assisténcia do HSPM e, portanto, continuam
desco.ntando 3% e terdao agora a vantagem de continuar tendo essa assisténcia sem
pagamento,.sem uma contrapartida pecuniaria. Os nossos dados indicam um beneficio a 175
mil servidores praticamente, ativos e inativos, com essa medida. Quero ressaltar que este é o
unico projeto de lei dos enviados, relativos a negociagéo salarial, cujos efeitos ndo retroagem a
julho por questao juridica de ser legislacdo prewdenc:ana A proposta inicial era que esse
também retroaglsse mas tivemos problemas de implantagdo. Entdo, é o-uUnico que ndo
retroage, o final do desconto acontecera no més subsequente ao da aprovagédo por esta Casa
e da promulgacdo da respectiva lei. Todos os outros retroagirdo a julho deste ano. A:iinte'ﬁgéo
foi dar tranqtiilidade aos servidores no processo de negociagédo, e também tranquilidade a esta

Casa, aos Srs. Vereadores no seu processo de discussio e deliberagao interno.

L z

Outro projeto que reputamos da maior importéncia- é a implantagdo do vale-

alimentagao. O vale—allmentagao terd um valor mensal de R$190,00, que era, até o] momento

~ em que fizemos a legislagdo, um pouco superior a cesta basica na cidade de S3o Paulo que ‘=

naquele momento custava R$187,00. Hoje, pela inflagdo nos itens que compoem a cesta

basica, -esta em torno de R$196,00. De qualquer maneira, € um valor mensal que é

_ pratica‘mente o valor da cesta basica na cidade de S&o Paulo. A nossa proposta no projeto de

lei encaminhado é conceder esse beneficio a todos os servidores da ativa com remuneragdo
até cinco salarios minimos, o que significa um publico-alvo de 95 mil servidores,
aproximadamente. Dentro da pirdmide salarial dos servidores da ativa, sdo os que recebem até
cinco salérios minimos. Esse beneficio sera implantado na forma de um cartdo de beneficio
péra vale-alimentagdo e a retroatividade dele se daré na folha de pagamento, porque &
’evid.ehte que, a partir do momento que seja aprovado por esta Casa, a partir do moménto da.
implantagdo, faremos o processo de licitagdo para esse sistema. Mas ja adiantamos, e fiz
questdo de conversar isso rapidamente com as liderangas da Casa e a Presidénci»a_, ja até -

antecipamos o processo de consulta publica do edital da futura licitagdo desse servigo,‘ péra
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adiantar ao maximo sem ferir o processo de negociagdo e de liberdade do Legislativo. Mas &
evidente que a contratagdo desse servigo s6 podera ser feita apds a promulgagéo da lei.
Repetindo, para que haja tranqliilidade no processo politico de negociagdo e desta Casa, no
momento em que for aprovado,
| O retroativo a julho sera pago aos servidores na folha de pagamento até a
consecugéao dd -processo de licitagdo, que implantard o cartdo de vale-alimentagdo ads -
servidores municipais.

O custo anualizado estimado desse beneficio € na ordem de 218 milhdes de reais. -
.Havera um impacto muito significativo na renda liquida, nos proventos liquidos dos seryidores
‘municipais neséa faixa, 70% do funcionalismo. Na ativa, ha 130 mil servidores.

O outro projeto € mais amplo. Os dois projetos anteriores ampllam a ‘politica de‘,
beneficios associadas a politica de salarios diretos e de remuneragédo direta. Essa diretriz que
: ﬁxamosf neste ano, na Administragdo, vem respaldada numa mudanga, num ajuste da

Iegislagéo, a qual vou colocar na segunda parte da apresentagdo, que ndo é objeto

.

propriémenfe na negociagdo, mas é a revisdo da composi¢gdo de receitas e despésas, que
compdem a lei do gatilho salarial no municipio. Hoje beneficios como vale-alimentagao, aqxﬂio-
transporte e qualquer tipo de assisténcia & satde ndo compdem despesas considera_dgs. Isso
~cria um problema muito serio para a composicdo de tais beneficios. Entdo, eles l;orém
apresentados ja estrategicamente, pensando nesse ajuste da legislagédo que esta.mos
propondo nesta Casa. |

No caso do plano de cargos de nivel superior, & uma reivindicagdo histérica das
respectivas cateéorias. Houve um processo de discussdo bastante longo e amplo, com eq[:ipes
técnicas da Secretaria, de sindicatos, entidades e equipes técnicas das proprias Seélletarias,
buscando um processo ndo apenas de valorizagdo de remuneragio. Nesse aspecto, h4 um =
.impacto médio de 24% do plano de nivel universitario, dependendo da situagéo funcional de
cada um dos servidores. Nesse caso, o impacto podera ser bem maior.

Mais ‘do que o processo de valorizag&o salarial, procurou-se aqui um plano de
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cargos, uma estrytura moderna, que inclusive segue a estrutura adotada nos demais planos de
revisdo, que inclusive ndo sdo nem dessa gestdo. A tendéncia hoje da &area publica é se
buscarem planos de carreiras com cargos amplos, multidisciplinares, que efetivamente
permitam, no limite estabelecido pela Constituigdo, processos de valorizagéo, crescimento e
progressdo de profissionais de todas as areas. Isso tem sido uma tendéncia da area publica
Anas trés esferas. Todos os planos de carreiras e discussdes sobre planos de carreira tém
caminhado neséé diregdo.

No ano passado, no més de outubro, depois de um processo de trés anos de -~
discussdo, o Conselho Nacional de S.aﬁde aprovou diretrizes para elaboragdo dos planos de -
9argos, carreiras e salarios no ambito do SUS, exatamente com esse conjunto de diretriz, com
‘cargos amplos, multidisciplinares, e carreiras estruturantes, que permitam aos profissionais um”
deslocamento e-valorizagdo ao longo de sua carreira. Entdo, o plano de cargos do nivel
superior da Camara Municipal de S&o Paulo foi feito com essa filosofia e essa diretriz gera}.

Do pdnto de vista salarial, ele amplia a faixa de inicio e término de carreiras. No
nivel inicial, passamos de 1.400 para 1.800 reais, e, no topo da carreira, de 3.400 para 3.900
’reai.s.;Hoje ha quadros organizados, como quadro de pessoal de Administragéo, duédro de
pessoal de desenvolvimento urbano, etc. Em cada um deles, ha diversos cargos. Ha o cargo
de administrador em um caso, o cargo de engenheiro em outro caso, e assim pér diante.

A reorganizagdo, em cargos multidisciplinares, reorganiza em especialidadeé. bs
quadro_s de especialistas - em desenvolvimento urbano sdo compostos por dive.rsas
éspeciélidades profissionais. H4 engenheiros e arquitetos. Assim como no momento em que
sera regulamentada a quantidade de cada disciplina dentro dos especialistas; no momento dos
concursos, devera ser especificado o0 nimero de vagas de especialistas para cada uma das -
disciplinas por exemplo. L

O mesmo vale para especialistas em Administragdo, Or¢amento e Finangas -
Pﬂb_licés, especialistas em Assisténcia e Desenvolvimento Social e especialistas em Meio

‘Ambiente, além de informagdes técnicas culturais e desportivas. Os outros casos sdo
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trénsformaqées de quadros atuais. Alids, o quadro de Meio Ambiente atualmente ndo existe.
| Aqui estamos falando de uma estruturagdo bem especifica e detalhada desse
projeto de lei. As equipes estardo a disposigao. Elas tém desde a descrigdo de atividades.

Toda a discussdo hoje da area de plano de carreiras, ndo s6 na area pablipa, mas 'l
muito na area publica, tem sido, cada vez mais, no sentido de trabalhar planos de carfeiras
pela competéncia gerais, orientando o processo de valorizagdo para isso, com maior
flexibilidade possivel entre cargos, carreiraé e situagbes, sem evidentemente sair do escopo do
controle da Ieglslagao do controle quantltatlvo e de mérito de cada um dos processos; mas
permitindo que tanto no processo de valorizagdo quanto de lotagdo desses cargos, haja maior -
flexibilidade possivel para o processo de gestao.

| A gratificagdo de produtividade, outro projeto apresentado no escopo do processo
de .negociagdo, € um adicional que vai atingir carreiras de engenheiros, arquitetos e
contadores. A abrangéncia do plano de cargos refere-se ao enquadramento dos atuais-
ocupantes, ativos e inativos. Todo o processo de enquadramento do plano de cafgbs de nivel
universitario engloba servidores ativos e inativos. i .

Quanto a gratificagdo de produtividade, ela sera estendida a servidores da ativa.
Eéla nova legislagao previdenciaria, todas parcelas que o servidor recebe sobre a qual ele
recolhé, comp6eon processo posterior de aposentadoria.

Entéo, servidores que vierem a receber essas gratificagées, dentro da legislagéo da |
previdéncia, ndo como uma legislagdo de incorporagédo de gratificagdo, poderao levar para os
seus proventos e aposentadorias parte desses valores e a parte que tiverem contri-bui<d0
conforme a lei previdenciaria. O impacto médio dessa gratificagdo é de 44% sobre a base
Visala'rial. desses profissionais. Essa gratificagdo poderé-atingir até 70% do padréo inicial das
carreiras.

E lembrando que como estamos alterando no plano do nivel univer§itério e’

aumentando o valor dos padres das carreiras de nivel universitario, esses profissionais, na

verdade, terdo aplicagdo, de uma dupla revisdo salarial. No caso de engenheiros, arquitefos e
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contadores, além da revisdo das suas cérreiras no novo plano universitario eles também terdo
direito a gratificacdo de produtividade, que podera atingir até 70% do padréo inicial das
Fespectivas categorias. A apuragdo da produtividade, isso € o limite maximo de 70%, néo é o
piso, mas o méxi_mo. A apuragéo sera feita nessa composigdo que esta colocada no slide: até
15% decorrente da avaliagdo de desempenho individual desse servidor, desse proﬁssionai; até
20%, dependente da avaliagéo institucional, tem a avaliagdo implantada para area de tfabalho,
para o éetor de trabalho, para o setor de atividade dentro da municipalidade. Até 25% podera
ser atribuido pelo atingimento de metas estabelecidas para as areas. Esse é um processo que
vem sendo.feito com muito sucesso ha area ftributaria, o estabelecimento das metas de‘
arrecadagdo e éﬁja apuracado impacta o prémio de produtividade dos auditores fiscais. E, 10% .
por graduagdes adicionais que esses profissionais atingiram: aqui no sentido de qJé esses
profissionais obtenham outras graduages de nivel superior em outras areas, -ndo .
‘necessariamente correlatas; preferencialmente correlatas, mas nio necessariamente. E um
incent'i'vo, na verdade, ao aperfeicoamento e a formagdo permanente ou ao desenvolvimento
permanente dos servidores. |

O sistema de gratificagdes, nem sei se os projetos foram encaminhados e _lidos,
porque esse era 0 ﬁnaAI dos projetos, trata-se de solicitar uma autorizagdo legislativa para a
criagdo desses sistemas de premiagdo. Hoje temos na Prefeitura diversas categorias em cuja
;emhheragéo usual ha uma parcela variavel que corresponde ao prémio de produti\/idade em
alguns casos; em outros a parcela néo é variavel, mas ela depende de condigdes objetivas
como a gratificacdo por regéncia, no caso do magistério, e algumas outras. No :pass da
Educagdo ha ainda a gratificagdo do desempenho educacional que é concedida ou n3o
anualmente dependendo de disponibilidade orgcamentaria e do atingimento dos critérios ﬂxédos
anualmente em decreto do Executivo.

O que esta se colocando aqui, até como uma antevisdo da futura implantaqéo e'

funcionamento mais normal da Lei de Indicadores de Qualidade, onde todas as areas da -

administragdo serdo avaliadas anualmente pelos cidaddos, pelo municipe a partir de -~
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indicadores fixados em lei, é comegar a estabelecer parcelas e prémios Variéveis de
remuneragao a partir desses indicadores de qualidade. i

Entdo, nesse primeiro momento esta se propondo aqui dois projetos de lei que
propdem trés gratificagbes. As trés tém variagao de publico de valor, mas todas tém o mesmo
critério, € uma parcela no valor méaximo de cada um dos seus tipos, e que pode ser concedida
ou ndo dependendo da disponibilidade orgamentéria. Entdo, temos uma gratificagdo vindo da
que € mais abrangente para a menos abrangente, o0 abono de Natal. Esse é geral, é este aqui,

o abono de Natal cuja abrangéncia s&o todos os servidores ativos e inativos, e que podera ser

concedido até esse valor, dependendo da disponibilidade até o final do ano.

e

O bbnus especial de resultado também é uma visdo que estd ligada ao
desempenho, a arrecadagao, a receita da Prefeitura. Havendo disponibilidade, os servidores

que néo recebem outros tipos de gratificagdo eventual podem receber um bdnus que tem o '~

«’

valor do piso. Embora isso ndo seja explicito, porque ndo pode haver de informagéo, nllas tem
o valor de até 435 reais, que & o piso do nivel basico da municipalidade. Vejam que af s6 ndo
.estaria.' incluido no boénus os servidores que recebem a GBE, que ai o critério é que néo
recebam 6utro tipo de gratificagao. |

A qdé chamamos de menos abrangente ela tem como valor o piso de ééda quadro,

o piso do nivel basico aqui em cima, o piso do nivel médio e o piso do nivel superior. Ela sera

-

concedida aos servidores ativos que ndo recebam outros tipos de gratificagdo. Esses excetos
_yai no conjunto de servidores que ndo recebem GBE, ndo recebem regéncia, ndo recebem
‘prémio de produfividade disso ou daquilo. Entdo, esse conjunto de servidores podera,
dependendd da disponibilidade e da aplicag&o da lei de Indicadores de Qualidade receber uma
gratificagéo até esse valor. _

O que imaginamos como vis&o de futuro é um critério que vai crescer parecido p;m
a GBE: a cada ano, se persiste um ano, o processo de indicadores, um processo de avaliag:éd

e o} bréprio processo de fixagéo de valor. Basta lembrar que a GBE deste ano sera de até 2.400

reais para os servidores da area da Educagéo.
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Esse bloco énterior € o bloco de projetos de lei ligados ao processo de negociagdo
sindical deste ano. Repito, o tempo de compromisso significou um acordo entre as entidades e
a Administragéo.' E evidente que em varios casos foi assinado até com ressalvas e gste éo -
debate que certamente sera travado aqui.

Essa segunda parte, esse projeto foi apresentado as entidades, mas ele ndo foi ~
objeto de um processo de negociagdo. Ele foi apresentado pela nossa politica de
transparéncia, de clareza, mas ele € um projeto eminentemente de reorganizagdo, de
modernizagdo de estrutura da Prefeitura. Portanto, € uma diretriz de governo da administragédo.
E por isso que entendemos que n3o cabia na pauta, propriamente, de negociagao sindibal, que
é uma pauta de se buscar o comum acordo, o consenso. Aqui € uma posi¢cdo de Governo
Erazida ao Legislativo que devera aperfeigoa-la, aprova-la ou ndo aprova-la ouvindo o conjunto
da soéiedade e inclusive os servidores publicos municipais. Porque aqui o objetivo ndo é a
comunidadei de servidores municipais apenas, mas o conjunto da sociedade e a busca de
instrumentos cada vez mais modernos de execugdo do processo de gestdo publica, do
processo de administragdo publica. - )

O foco desse processo esta na busca de melhores resultados que exigerﬁ cada vez
mais 'éufonomia do gestor e cada vez mais transparéncia nas suas gestdes. A grande
discussdo de modernizag&o do servigo publico tem sido exatamente que nés possamos, com
os cuidados necessarios, avangar cada vez mais de um processo burocratico, r‘que“ por ©
definicdo, todas as fiscalizagdes, os processos e as autorizagdes tém de ser anten"iOi'es’"é
execugdo da agéo, e que ao fim, ao cabo o controle é mais do processo do que do resultado.
Se o processo estiver todo bonito, ele valeu, independente do resultado ter sido bom ou n3o e
Vse o processo nio foi todo bonito, ele ndo valeu dependendo do resultado ter sido étimo ou
nao.

O processo de modernizagdo prevé cada vez mais autonomia e ﬂexibiliaade ao
gestor publico, com mais punigéo e cobranga por aquilo que néo for corretamente atingido. Isso ..

€ objeto inclusive de uma emenda constitucional, a 32, que da base ao decreto auténomo e
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que coloca que ao Pode Executivo das trés esferas cabem as agdes da sua prépria
organizagao. E por isso que em varias instancias tém sido feitas mudangas das estruturas das
maquinas governamentais. A primeira foi a federal, porque evidentemente é a mais
concentrada e .anica, € sb6 uma instancia federal e, portanto, & feita muito mais rapida. Os -
Estados, as 27 unidades estaduais, incluindo o DF e os municipios, estdo num proéésso de
adaptacdo dessa nova visdo que ao Executivo compete a auto-organizagdo com total
transparéncia e cobranga pelo lado do Legislativo.

Basicamente esse é o substrato do primeiro bloco do projeto, que tem quatro blocos
internos. E uma reestruturagdo completa da estrutura de administraggo. E chamada de cargo .
em comissdo porque é um processo da lei. Uma revisdo da legislagéo do gatitho sala?ialz uf:na
revisdo da atual sistematica de autarquias na area da salde e a regulamentagdo do processo
de cesséo de servidores.
o Os objetivos gerais, como eu comecei colocando, sdo a melhoria da qualilda'de dos
servigos publicos,, com foco na efetividade e nos resultados concretos ao cidadao. Quer di;er, (o}
que se busca é o foco no resultad.o com todo controle no processo e puni¢gdo cada vez mais
forte aos gestores. Para isso, a flexibilidade e autonomia gerencial sdo fundamentais, sen_1 ef;ls
nao se faz absolutamente nada e elas implicam num maior grau de transparéncia e num rﬁaior
“nivel dé cobranga das instancias e da prépria sociedade. |

O que estd se buscando é maior autonomia e gerenciamento da estrutura
administrativa, eﬁ vou tentar detalhar isso mais um pouco; a busca de incentivos ao procésso &
de aperfeicoamento, esse processo entre outros projetos, entre outras coisas, ex.;i'ngue a
incorporacdo das gratificagdes por cargo em comiss&o, evidentemente respeitando os direitos
»adquiridos e processo de transi¢cdo, mas extingue a possibilidade de incorporagdo. até para
‘ampliar o incentivo ao exercicio das fungdes estratégicas. E estabelece mais claramente na
Legislagdo o bloco dos cargos em comissdo e fungbes de confianga privativos de servidores

publicos municipais, portanto, servidores de uma das carreiras que compéem o servig’é" publico

municipal, lembrando que o ingresso ao servigo publico é exclusivamente por concurso publico.
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Outro bloco da lei de gatilho salarial, o objetivo especifico do projeto é~‘an‘_1pliar,
pacificar o entendimento em relagdo as autarquias, seja as da salde ou ndo, mas em relagdo
ao gatilho, o que implica também na inclusdo das despesas e receitas de pessoal das
:elutérquias na composi¢cdo de receitas e despesas para a lei do gatilho e numa revisdo da
composi¢ao da receita e da despesa.

No caso da unificagéo das autarquias, & um processo de racionalizagdo. Ndo se '
esta pretendendo mudar o escopo de funcionamento geral, mas unificar o processo de dfre¢éo
da area hospitalar numa autarquia.

Detalhando um pouco cada um dos blocos, no caso dos cargos em comissao,
primeiro, essa legislagdo, a situagdo atual dos cargos em comissdo € que 0s servidores

" incorporam em. éinco anos, o valor do cargo, pelo padrdo do cargo que ocuparam e ‘pelo
padrdo do cargo que ocuparam nos Ultimos periodos desses cinco anos ou ﬁ;’da sua
apdsentadoria inclusive e, portanto, em qualquer revisdo dos cargos esse valor da gratificagdo  ~
sobe. Por exemplo, se ele incorporou um cargo que depois teve valorizagdo no seu padrio de
remuneragéo, ele também tem um aumento na sua gratificacdo incorporada. Isso cria uma
distorgdo de que os servidores que ja incorporaram ndo recebem qualquer adicional—pelo_
exercicio de uma chefia de mesmo nivel, s6 recebem pelo exercicio de uma chefia'de nivel
maior, eles podem receber a diferenga. Quando n3o, como temos um segmento estratégico
muito forte nesta municipalidade, que se vocé olhar o histérico a um conjunto de profissionais
que- independente do momento ou da orientagdo da diretriz politica de cada administragédo, a
partir do prdcess_o eleitoral, de uma forma ou de outra s&do profissionais que formam a base do
funcionamento do servigo publico municipal. Muitos deles hoje continuam execut_qndo as
atividades estratégicas, diregdo de areas, chefia de equipamentos, etc, sem mais ne.nhlflvm
adicional na sua remuneragdo porque ja incorporaram e ndo podem receber mais nada. |
Uma outra questdo que é atacada nessa Iegislagéo e 6 engessamento do processo

de gestéo pelos requisitos profissionais previstos em lei. Eu estou remetendo, eu sei que o

assunto é facilmente colocado de uma outra maneira, hoje mesmo a imprensa ja o abordou, *
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mas o que se-esta colocando aqui ndo € a eliminagéo de requisitos para exercicio de cargo de
chefia, cargo dé diregéo ou qualquer outro cargo. E dentro da ética de maior autonomia e maior -
flexibilidade na gestdo e para o gestor publico, 0 que se faz é remeter essa ampliéc}éo dos -
requisitos para decretos e ndo mais para a lei. Ndo sé o requisito, mas a lotagdo do cargo. - .
. Ent&o, veja, eu ndo vou nem passar pela questédo de profissoes regulamentadas, de
atividades regulamentadas e com exigéncia especifica para o seu desempenho profissional e

. nem entrar no debate que foi antecipado de poder nbmear'qualquer um. Nao é, basta olhar a
legislagdao. O que estamos propondo objeti'vamente € que vocé passe a ter regras gerais ge

: réquisitqs que sdo muito proximas das de hoje e a partir dai, decrétos especiﬂcaﬁdo requisitos

adicionais que inclusive mudam com o tempo e mudam no periodo.

' A outra importancia dessa mudanga & porque também estamos propondo a
Apossibilidadé de mudancga de lotagdo dos cargos em comissdo. Hoje, a estrutura de cargos em
comissdo significa a estrutura de gerenciamento da prefeitura. Se eu tenho um cargo_._pAS de
alguma coisa numa Secretaria, ele reflete aquela estrutura. Embora a Constituicio pen’nit;':l q'i‘.le
o gestor mude a estrutura da Secretaria, é evidente que sem criar cargos, vocé fica com ;Jma
E:om'pliéagéo na lotagdo do cargo de uma Secretaria pafa outra, pérque o requisito para aquele
cargo esta especificado em lei. Entéo, se ele for um cargo de uma area cujo requisito seja da
~ area de engenh.aria ou da assisténcia social, aquele cargo jamais podera ser usado na
estrutura de uma outra Secretaria, seja de salde, de educagédo ou de assisténcia soéial. Isso N
engessa o processo. Ndo é que esta gestdo ou o processo de gestdo queira se furtar ao ~
controle do Legislativo, mas hoje ja ha consenso que esse controle ndo se da nesse tipo de
dispositivo. Ele se da no processo geral de acompanhamento do resultado, dos custos, da
efetividade desseé projeto. - -

Além do que nesse projeto também estamos propondo a corregdo de uma gituagéo.
- Hoje ndo temos qualquer instrumento de gestdo desses cargos, que é exatamente a

possibilidade de transferi-los ou ndo. Entéo, o projeto reorganiza os cargos em comisséo, ele

-deixa mais claro como fungdo de confianga os cargos que sdo privativos de servidores
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municipais. Ele mantém, por questées legais, um conjunto de cargos em comissdo privativos. E
iém' a ver com a questdo de profissionais municipalizados da saude, por exemplo, que nao
poderiam eXerc,e.r fungbes de chefia se fosse s6 servidor publico da esfera municipal, entéo,
amplia um pouco para os servidores de outras esferas, mas sempre servidor publico, e cargo
em comissao stricto sensu.

Os requisitos continuam a ser de escolaridade, profissbes regulamentadas,
- fequisitos especiais e adicionais passam a serem fixados por decreto. Requisitos de
escolaridade, prof ssOes regulamentadas e alguns outros contlnuam na Ie| 0s adiciohais__
' passam a serem f xados por decreto. E a nova politica de incorporagdo que extlngue a fi gura
de mcorporagao com uma regra de transigdo para que os atuais ocupantes de cargos em
comissao possam incorporar pelos critérios da lei anterior, ou seja, completando cinco anos no  ~
gxerciéio daqueles cargos.

Q central dessa proposta é a ampliagdo dos instrumentos de gestdo da estrutura e

0 que coloquei é que a lotagdo dos cargos em comissdo por decreto, a rediétribuigéo db' .

R

quantitativo de cargos por decreto, regras para transformagdo dos cargos, que vou abordar um
- pouco na sequiéncia. Também estamos fazendo uma revisdo linear dos valores dos cargos em

comiss_éo, na média de 6% e corrigindo uma outra. questdo que é a uniformizagdo da
’grat‘iﬂ(:agéo dos servidores. Embora seja uma pratica ja hoje em boa parte dos cargoé sejam
privativos de servidores, o valor que o servidor recebe depende muito menos do cargo que vai
ocupar e muito mais da condigdo pessoal dele na carreira. Entéo, dependo da situagdo, a
posi¢gdo dele na carreira no mesmo cargo, vocé tem servidores municipais que rec;zbém
gratificagbes diferenciadas, maiores ou menores porque a condi¢gdo de carreira deie é
difefente. Aqui estamos invertendo o processo, a gratificagdo é pelo cargo, ndo é pela carreira
dele, a carreira é o requisito, 0 que vai receber é uma gratificagédo correspondente ao cargo que
vai exercer e a g.ratiﬁcaqé'o de até 40%. E evidente que o servidor sempre vai poder optafr por

ficar com a sua remuneragao de carreira, tem as regras especificas. T v

O central desse processo na nossa avaliagdo, Srs. Vereadores e plenario, é
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estabelecer exatamente essa possibilidade de gerenciamento da estrutura. Passamos a ter
muito claramente na legislagdo dois grandes blocos dos cargos e fungbes, das posi¢oes
chamadas de confianga de todos os niveis. 35% delas sdo de livre provimento, 65% sé&o

privativas de servidores publicos, 90% de servidores publicos municipais e em alguns casos

do

:o‘iﬁzlo:@

Siiva

abertos para servndores de outras esferas. Como ja disse, os cargos em comissao s30 livre

provimento, respeitadas exigéncias de escolaridade e profissdes regulamentadas e os
requisitos que serdo definidos por decreto ao longo do tempo. Lembro que enquanto ndo
houver mudanga, o proprio projeto de lei estabelece que continuam valendo, todos os

requisitos estdo colocados na lei. Ndo é que aprovou o projeto, acaba o requisito, isso néo

. existe. Aprovou 0 projeto, valem os requisitos atuais enquanto ndo forem avaliados cada um e o

alterados por decreto cada um dos grupos. Para os cargos ou fungdes de confianga é é"’-mies‘r’na
coisa, privativa de servidores, respeitadas as exigéncias de escolaridade e os requisitos
adicionais fixados por decreto.

A grande capacidade de gerenciamento da estrutura vai se dar nesse processo,
onde no proj'eto de lei trazemos para o municipio um instrumento que é largamente utilizaqo na

’

esfera federal que é a transformagdo de cargos sem aumento de despesa. Ess__(::' é um
~instrumento que permite na pratica o gerenciamento do Poder Executivo no nivel fe;ier;ﬂ.
Quando vocés olham todas as mudangas que sao feitas no nivel federal, é esse instrumento
hue'permite que seja feito na medida do possivel sem aumento de despesas, sem criagdo de

nOVos cargos, porque para criar novos cargos, vocé tem de fazé-lo por lei € ndo por decreto.

 Mas esse instrumento previsto na lei permite que se faga a transformagdo dos cargos'em %

comissdo. Um cargo de maior nivel, por exemplo, DAS-15 pode ser desmembrado em ‘dOis ou
trés cargos, DAS-9 ou DAS-8, DAS-7, desde que o valor final ndo se modifique. E o contrario
tambem verdadeiro, dois ou trés ou quatro cargos em comissdo DAS-5, DAS-7 podem ser

agrupados e gerar um cargo de maior nivel. O que ndo pode é haver mudanga no valor final.

- Para que isso seja viavel é preciso que se unifique, sendo ndo ha maneiras de controlar isso e -,

=
oy

dar transparéncia.
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Por isso0 que a proposta que os requisitos especiais sejam por dec"reto, porque -
quando vocé transformar e mudar a lotagdo de um cargo em comiss&o, vocé automaticamente
alterou a exigéncia dele e por isso o valor € um s6. Vocé precisa uniformizar para poder ter
ﬂexibilidade e poder dar autonomia e transparéncia a isso. Na legislagdo atual se fosse
aprovéda uma sistematica dessa, & possivel do ponto de vista do papel, mas seria
absolutamente impossivel qualquer controle em cima disso e o que estamos é defendendo e
trazendo inovagGes no processo de gestéo publica. |

O que é importante € essa observagdo colocada aqui embaixo. Essas
transformagdes ndo podem ser feitas entre grupos, ou seja, ndo podemos agrupar um ou dois
ou t'rés‘ cargos privativos de servidores para gerar um cargo em comissdo de livre provimento
ou vice-versa, essas transformagdes podem ser feitas dentro de cada bloco. Podem ser feitas
| transformagdes agrupando ou desmembrando, dentro dos cargos desses 35% que s;g cgrgos '
em comissédo de livre provimento, pode haver a mudanga. A mesma coisa no outro bic')cb q“ué
sd0 os cargos privativos de servidores. Agora, ndo pode haver a transformag¢do de um gfupo
para outro grupo. Exatamente para preservar essa matriz basica de que vocé tem um conjunto
.que € quase o dobro, que sdo cargos privativos de servidores publicos municipais.

* No bloco, gatilﬂé salarial, atualmente a legislagdo prevé uma apuragao dos. qﬁa-drimestreé,
marc}o, abril, maio e junho; julho, agosto, setembro e outubro; novembro, dezembro, ]ﬁéneiro e
fevereiro, sao feitas apuragdes de cada um desses quadrimestres; se a despesa de pessoalno ..
quadrimestre for inferior a 40%, aplica-se o indice FIPE acumulado até o limite de 40%. Nesta
administragdo, os gatilhos aplicados foram novembro de 2005 e novembro de 2006. Por qué?

Esta é a relagdo-receita-despesa, evolugédo na receita-despesa. Entdo, vejam que ja em ,2005'

e

ela fechou em 41% e 2006 fechou em 36% e por que isso ndo implica no gatilho? Porque o
gatilho a apuragdo € quadrimestral, ela ndo é anual, isso é o resultado anual. O gatilho
funciona com essa matriz que as vezes nessa discussdo da aplicagdo ou nao do gatilho a

.genie'tem uma certa dificuldade em relagéo a isso. A apuragéo do gatilho é quadrimestral e a

correg&o € pelo indice da FIPE.
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Entéo vejam, os Srs. Vereadores, o que aconteceu no quadrimestre, este aqui, que

¢ referente ao periodo de margo a junho de 2006. Pela apuragio da despesa dos 40% o gatilho

Maréﬁpefma Aftonso dg; Bilva:;

seria acionado porque a despesa de pessoal naquele quadrimestre atingiu 37,91% da despesa.

Ocorre que naquele quadrimestre a FIPE teve uma deflagdo, a FIPE acumulada foi de -0,46%,
e, evidentemente, a lei ndo prevé que se reduzam os saléribs num caso desse, mas, também,
ndo se aplica o gatilho porque ndo h& o que aplicar, porque a aplicagdo é o indice da FIPE

acumulado, como o indice da FIPE foi negativo ndo se aplica gatilho nenhum. E essa diferenca

ndo acumula no quadrimestre seguinte, cada apuragio é de um quadrimestre. Entdo ao final -

nds temos esses 40% de despesa de pessoal como um balizador geral da administragéoe ele

tem sido decrescente. Acho que neste ano, com toda valorizagdo que foi colocada, e veja que:

neste ano nés temos todo impacto da gratificagdo de regéncia, do piso do Magistério e de

outras importantes agdes que foram feitas no funcionalismo, mas nés certamente deveremos

fechar o ano abaixo dos 40% no ano. | | - )
Ent&o o que esta se propondo na revisao, primeiro, € o ajuste que acaba séhdq féito
nb processo més a més, nds queremos dar a maior transparéncia possivel a isso, que é a
retirada da composi¢do da receita de algumas receitas Veventuais. Ha pareceres nacionais em
;elaééo a isso, inclusive pela Lei de Responsabilidade Fiscal vocé ndo pode considerar uma
receita eventual para um mecanismo que cria uma despesa permanente, porque o reajuste'
- salarial € permanente, ele continua na folha de pagamento. Entdo eu ndo posso, por e?(emplo,
apropriar como receita uma receita de multa. Receita de multa é uma receita eventual, Oli séja,
ela tem 'ou ela ndo tem, entéo ela ndo pode virar uma despesa permanente. Da mesma fdrma

passou a ser um limitador muito importante a inclusdo na despesa dos beneficios, dos salarios

indiretos, porque ai vocé cria uma trava onde também a concessédo de saldrios indiretos passa

a ser, vamos dizer assim, ndo uma boa politica para a Prefeitura do ponto de vista

eminentemente fiscal. Entdo a batalha para vocé ampliar beneficios é muito maior, porque
como beneficio ndo entra nos 40% vocé paga esse valor a mais e nao entra também na Lei de

Responsabilidade Fiscal. Eu tenho a impressdo que quando foi feito o dltimo ajuste desta
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legislagéo talvez tenha havido uma certa confusdo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Mas,  ~
enfim, aqui estamos procurando dar uma transparéncia na regra de composi¢cao sem alterar o
mecanismo do gatilho, primeiro ao incluir as autarquias municipais claramente, entdo a receita
e despesas das autarquias passam a compor o calculo do gatilho e, portanto; a eventuél )
concesséo do gatilho também atinge as autarquias. E fazer uma atualizagéo do processo de
- composicao de receitas e de despesas. A mais importante, na minha opinido, é a possibilidade
da inclusdo do gasto com beneficios nas despesas, 0 que permite uma politica de beneficios
_;nais agressiva em- beneficio do servidor do ponto de vista de extensdo. Eu vou dar um
‘parémetro para os senhores. Nos patamares qué temos hoje na folha a aplicagdo de 1% de
reajuste linear na Prefeitura gera uma despesa anual em torno de 80 milhdes de reaj_g entéo
muitas vezes uma politica de beneficios, uma politica de gratificagdo como a implantagéo de
um vale?alimentagéo tem um resultado muito mais amplo, muito mais efetivo com um c.usto
’sup'ortével para os cofres publicos.

No caso das autarquias o que o projeto propde é uma unificagao. H'ojeitemos cinco -

autarquias hospitalares, que tem sob sua responsabilidade os hospitais municipais e outros *#

s
s

equipamentos, nés temos, também, o Hospital do Servidor Publico, que € uma autz%Fquia da
area da salde, mas esta para registro, porque néo é afetado nesse processo, o orgamento -
anual conjunto das autarquias hospitalares esta em torno de 500 milhGes de reais por ano.
‘Este ano de 2007 foi o primeiro momento em que além das autarquias as empresas tarﬁbém'
passaram a fazer parte do orgamento geral consolidado, entdo se comega a ter'urh.a' visdo mai‘s' .
ampla disso, atendendo, alids, a uma norma constitucional que ndo vinha sendo ré"s;peité“gia
- pela municipalidade. Em termos de pessoal as autarquias sdo compostas por empregos
publicos, com processo seletivo publico e por servidores ocupando cargos publicos cedidos da
area direta. H4 uma discussdo muito forte na drea da satde hoje, eu estou colocando isso
porque nessé processo da autarquia a gente esta prevendo uma agéo estratégica em relag_éd a
isso, que foi a regulamentag¢do da Emenda Constitucional n® 51, que foi feito primeiro através

de uma Medida Proviséria, ja transformada na Lei 13.411. Esta lei, em relagdo a qual a
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Prefeitura de Sao Paulo esta engrossando o processo juridico na Procuradoria Geral da Uniso
para argiiir a inconstitucionalidade desse processo, queria deixar isso muito claro, a posicdo .
desta administragé@o € contraria ao que esta colocado no processo e nessa legislagdo, mas,
-indepéndente disso, é uma legislagdo em vigor e que tem um processo de implantagdo. Entédo
estamos nos preparando estrategicamente para esse debate, ela cria como proﬁssées_
regulamentadas, ou como cargos regulamentados, o atual agente comunitéario de salde, que é
recrutado nas comunidades, e o agente de combate a endemias, que aqui na Prefeitura &
ocupada por ocupantes de cargos amplos de apoio, que & o agente de zoonose. Nos temos
; .fc::inc-o ‘mil agenteé~ comunitarios de saude através das parcerias do Programa de Satde da
Familia da é:ida_d_e de Séo Paulo e temos cerca de 1.500 que seriam os futuros agentes de
combate a endemias. A legislacdo que foi aprovada prevé que eles tém que ser ocupantes de
cargo ou emprego publico, inclusive que eles ndo podem ser, por exemplo, de empresas
publicas, eles s6 podem ser da administragdo direta, autarquica ou fundacional. Entéo eéses
targos sao criados e terdo que ser providos por concurso publico, ou processo seletivo publico,
.no caso do agente de combate por emprego publico, mas ligados ou & administragdo direta ou_-
* as autarquias, ou as fundagées. Entdo estou colocando isso porque a proposta qﬁe estamos =
fazendo contemplou uma possibilidade estratégica caso essa legislagdo nao venf?é aser -°
revertida porque hoje muito poucas insténcias, da area de saude inclusive, apdiam essa -
medida, principalmente na area de agentes comunitarios de salde, onde ha uma viséo clara de
que essa atiyidade provavelmente... Enfim, ela se desorganiza completamente nesses critérios.
Entdo, esse projeto prevé a unificagdo de cinco autarquias hospitalafes em .AumA‘a}:e__
tnica autarquia municipal de servigos hospitalares. Unificam-se as cinco autarquias em uma e
extingue-se a figura de trés autarquias. E légico que isso é um processo, n6s estamos falando
em unificar; mas trés caixinhas, digamos assim, de autarquias sdo extintas, e uma delas seria
;)reéewada. N&o a estrutura, porque ndo estamos propondo, propriamente, acabar cém areas; .

nés estamos propondo unificar as cinco autarquias existentes. Mas, para que isso ndo vire um

processo de duplicagdo, de triplicagdo, de quintuplicagdo de estruturas, extinguem-se

«
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-sentido. Para que vocé busque uma melhoria dos servigos, had necessidade de foco no

' Mod.3[NotasTranscri956] -

formalmente trés das figuras autarquicas e uma delas ficaria como uma autarquia autorizada

pelo Legislativo para servigos auxiliares da area de satde.
Aqui, o que se imagina é que se a Prefeitura, por execugdo da legislagéo, tiver que
implantar essas novas figuras dos cargos de agente de combate a endemias e dos cargos de

agente comunitario de saude, da forma como a legislagéo proposta permite, esses processos

seriam feitos por uma autarquia municipal de modo a que, se no futuro houver alteragéo em

relagdo a isso, essa questdo possa ser resolvida de uma forma mais especifica. Mas ..

estavamos trabalhando a proposta de unificagdo como foi aprovada nessa emenda. o

Na questdo de cessdo de servidores, hoje temos uma legislagdo municipal —
portanto, devidamente aprovada pela Cémara — que prevé toda a sistematica de
ressarcimentos, limites etc, quando a prefeitura de Sdo Paulo eventualmente solicita servidores’
de outras instituigdes. Mas nés ndo temos claramente uma regulamentagdo quando .a
prefeitura de Sao Paulo cede servidores a outras instancias, e isso & bastante comum. Entéo,
nés também aproveitamos para propor uma regulamentagéo disso. Mas o grande foco também

vem nesse sentido, de vocé ter, o tempo todo, 0 maximo de transparéncia nas agdes publicas.

-

,Ess'e processo de modernizagdo que se procura, que € o subtexto e a diretriz estrétégica de.

qualquer prbjeto_— esse e todos os outros que vém sendo apresentados 4, € sempre nesse
resultado, foco na efetividade; portanto, autonomia e flexibilidade no processo de géstéo.
Portanto, transparéncia absoluta, capacidade de controle, capacidade de puni¢cdo pelos 6rgaos

tle controle e fiscalizagdo e pela prépria sociedade acima de tudo, porque ela, de uma forma ou

de outra, acaba puxando o impacto dos outros processos de fiscalizagéo.

Entao esse é o conjunto dos projetos que foram apresentados, repetlndo que esse -

.

bloco da modernizagao foi apresentado, mas ndo é objeto de nenhum compromisso — aigamos
assim — com as entidades, diferentemente daqueles resultantes da negociagéo salarial. Muito
obrigado.

Q SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego, pela’

~
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apresentagdo, ao Secretario Januario. Lembro a todos que o Mario, que esta aqui, esta com a
lista de inscritos para pronunciamento. J& temos 11 inscritos, mas quero, primeiro, abrir a
palavra para a Vereadora Claudete Alves, que ja tinha feito a solicitagdo. Tem a palavra a .
Vereadora para seu pronunciamento. Se quiser usar a tribuna, fique a vontade.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Bom dia a todos e a todas. Sr. Secretario, eﬁ hoje ..
§erei breve no meu Cjuestionamento. E ja quero fazer uma solicitagdo ao Vereador Netinho
‘para due possibilite um tempo maior para que os presidentes das entidades sindicais, os
representanfes tenham a oportunidade de se manifestar em relagdo a esses projetos.

Primeiramente, quero deixar registrado publicamente, Secretario - de minha, parte e |
acredito que de outros Vereadores, pois eu conversava com a Vereadora Myryam Athie -, qﬁe,
se depender de nés, esse 146/07 ndo sera aprovado nesta Casa. Porque ndo da para

concebermos a idéia de sempre o conjunto do funcionalismo ter de pagar a conta. E um

absurdo o que os senhores propdem aqui. Toda vez € a massa do funcionalismo municipal que

)

é escolhida para pagar a conta dos absurdos e dos equivocos cometidos pelas sqgessivas
administragdes. Deixo registrado meu protesto. ‘

Todo servidor publico, quando ingressa por meio de um concurso publico, cria hma
“expectativa de direito. E essa expectativa de direito tem de ser garantida até que esse servidor
'deixe de existir. Entdo, ndo é possivel nés concordarmos com uma idéia que fere essa:'
- expectativa de' 'direito. Ao longo da histéria foi colocado: servidor publico é | maraja, é -
vagabundo, é ndo sei o qué. Mas a gente sabe que, se ndo séo eles, a maquina ndo fiﬁciona -
mesmo destratados, mesmo néo reconhecidos... Entdo, ndo da para a gente conceber; Sr. -
Secretéario, um projeto que fira integralmente a expectativa de direito.

o Analisei, juntamente com a Vereadora Myryam Athie — nossas assessorias -,
atentamente esse projeto, que j@ no ano passado conseguimos, depois de muita presséb",t::
retirar da pauta. Ai, ele vem piorado, vem mais draconiano. E impossivel, numa propos_ta de
modernizagdo, a gente ferir de morte a expectativa de direito criada ao longo da vida desses

-

servidores. Como o senhor colocou aqui, preservam-se todos os direitos. Mas, a partir da

" .Mod.3[NotasTranscri¢do]
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aprovagao, ndo ficam garantidos os direitos daqueles que estdo... Eu teria dificuldade de
concordar com essa proposta mesmo que a regra valesse para 0s que se iniciassem na
;:arreii'a, no servigo publico a partir da aprovagéo dessa lei. Eu ja teria dificuldade.

Obviamente, eu e alguns Vereadores vamos apresentar uma comisséo de estudos,
porque isso aqui acaba com a vida, com o respeito, com a dignidade do conjunto dos atuais “
servidores publicos. E inaceitdvel. Ou a gente senta para estabelecer um didlogo com a
Camara, com a Gestao, com as representagdes do funcionalismo, ou ndo da.

i Quero ainda fazer um comentario — um registro € um reparo que eu acredito ser
necessario.- Tivemos aqui momentos dramaticos nesta Casa quando da reforma da

' previdéncia, qua"ndo o Governo dizia que tinha de promover as adaptagdes. EIevou-ée_ a«
contribuicdo dos servidores sem levar em contas todas as queixas aqui apreééntadas. ~
" Tinhamos um instituto que nos cobrava compulsoriamente, instituto do qual foram utilizados  ~
recursos, dinheiro de servidores, desprezando, inclusive, as ponderagdes feitas relacionadas
_ab calculo atuarial de dinheiro de servidor que foi aplicado no mercado financeiro. Né6s
faziamos a discusséo sobre isso ser considerado um patriménio do servidor. Néé nem tivemcs's.
explicitada, por exemplo, a parte da administragdo, que deveria também compor o fUnqo':do
Iprem. Nada disso foi considerado, mas a lei foi aplicada. Os servidores foram penalizados.
Agora, obviamente — e todos os representantes sindicais estdo atentos -, quando aprovado
essé brocesso... Quando aprovamos a lei — alias, com o meu voto contrario -, havia um prazo
para que o lbrem desse conta do pagamento de toda a aposentadoria e penséo do Municn’pio [
com uma séria de exigéncias que vinham na diregao da lei federal. Até hoje, nem as entidades
nem qualquer servidor ndo tém nenhum mecanismo que garanta a transparéncia da apliéa(,{éo

a que, trimestralmente, por exemplo, conjunto dos servidores tem direito para saber se o
ainheirb que vai garantir a sua aposentadoria esta sendo apIicadb. E os senhores, s'ab"edores}_
disso, ddo uma autorizagdo de mais dois anos para o lprem. Ou seja, ele ndo deu conta, ele

ndo esta fazendo, e aqui concede uma autorizagdo de mais dois anos para que o lprem possa *

implementar as medidas necessarias para se adequar a lei. T -

Mod.3[NotasTranscrigao}
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Como quero ter oportunidade de ouvir os representantes do conjunto_ dos
servidores, quero registrar — pois me foi solicitado — que no ano passado tivemos a
reestruturagdo da carreira dos agentes vistores. O pessoal terminou indo para a justigca, porque
'néo. tinha sido contemplado em algumas questbes. E, se a carreira € a mesma, por que o
agente de apoi_o_ fiscal esta fora do PCCS? Isso é bastante complicado. Eu gostaria que o
senhor se posigionasse, uma vez que a carreira € a mesma. Fica a pergunta.

Por fim, Sr. Secretario, quero deixar registrado para o conjunto das entidades q‘ue
eu também presido uma entidade sindical e ndo assinei — como outra entidade — essa proposta
de acofdo. ‘Néo no que se refere a questdo dos avangos — se é que podem ser considerados B
-avanc;os a concessédo dos 190 reais. Mas percebo que vocé tem uma discriminag:a'p, uma visao
’ discriminatéria..E. ai, ndo é s6 desse governo, ndo: é de todos os governos em ‘relag:é'o ao ‘s
conjunto dos servidores publicos, que discriminam. Ent&o, quando se pensa em gratiﬁéégé’o de -’
produtividade com critérios... Porque, claro, a gente precisa melhorar cada vez mais o servigo -
pL’Jblicd. Temos um exemplo, na area da educagdo, do GDE, segundo o qual, atingindo-se as
| "metas; é pago um valor igual, independente do nivel de escolaridade. E um grande debate.
. Acho que iss0 teria que ser observado para o conjunto dos trabalhaddfe's, porqué,r_).
independente do nivel de escolaridade de cada um, todos sdo cargos de confianga, porque s‘éo
eles os que viabilizam, na ponta, o funcionamento da maquina administrativa. Entéo, vejo com
muita preocupagdo essa questdo de se pagar, numa proposta de gratificagdo, valores
.dife;’ehciados em fungdo do nivel de escolaridade. Talvez pudéssemos repensar essé questéo .
e pensarmoé numa gratificagdo que fosse de valor igual, da segﬁinte forma: atingiram-s_e 0s
critérios que todos tém de atingir, o valor é igual. Sou uma pessoa que tem muita diﬁculqade de
colocar discriminagéo.

Entrei com uma representagdo no Tribunal de Contas. Obviamente, em aléuns
) ‘artigos, temos concordancias; em outros, ndo. Mas fica uma questdo, que nem a Secretaria de'

Finangas nem a Secretaria de Gestdo me responderam; entdo, fui obrigada a recorrer ao

" Tribunal de Contas do Municipio. O senhor colocou sobre a lei do gatilho. Tenho ha anos

Mod.3[NotasTranscrigao]
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insistido, e ndo s6 com esse governo, em que as entidades sindicais, os funcionarios, como um

todo, teriam de ter um mecanismo muito claro sobre a composi¢édo, para se chegar a esse -

célculo do percentual do quadrimestre. Tenho uma discordancia em relagdo ao que o senhor
colocou: de que quando o acumulado da FIPE é negativo, vocé ndo tem de repor nada. Eu ndo
tenho esse entendimento relacionado a lei.

Sucessivos governos tém colocado isto: hoje temos uma série de servigos publicos

terceirizados em todas as &reas. Em 13 de fevereiro de 1995, o famoso embate dos 81% gerou

um caos adminisfrativo na rede por conta das milhares de sentengas ganhas pelo conjunto dos
servidores. Nos apontdvamos o equivoco que havia. Mas a lei modificou, e essas sentengas

foram ganhas porque, exatamente no entendimento do poder judiciario, s6 valeria a partlr de. E

.

mesmo que isso seja aprovado aqui, entendo que ha um passivo, e, por falta da expllcagao dos.
ndmeros que compdem a folha de pagamento da prefeitura, os servidores ndo t&ém condi¢do de

saber se sdo lesados ou ndo. Tenho desconfianga de que ha anos os conjunto do

funcionalismo publico municipal, ao qual se refere a lei que foi aprovada em 13 de fevereiro de

1995, tem sido lesado. E tem sido lesado porque ndo ha transparéncia nos numeros. Tenho

, feito questionamentos sobre isso. Sra. Margarida, municipalizou-se a satide no municipio de
Séo Paulo. Tenho cobrado do outro governo, mas nunca colocaram no papel a dAiferenc,a dos -

salarios mummpallzados que sdo os servidores estaduais, que vio se aposentar como

servidores estaduais, sai do bolso do funcionalismo publico municipal (?). A gente exnge a
explicitagdo da composi¢do dessa receita, nenhum governo da. Pode ser que agora eu consigo

-através do Tribunal de Contas. Isso significa que, enquanto ndo alterarmos a lei... E mesmo

que os senhores consigam ter forga politica aqui nesta Casa — o que, se depender de mim, em '

- relagdo aos pontos que prejudicam o conjunto do funcionalismo -, ndo vai ser facil.-N&o

i3

conseguirdo, mas vamos ver, a gente tem de aguardar para ver.
A explicitagdo da composigéo, Vereadora Myryam Athie, da receita com o gasto do
que diz a lei existente, é fundamental para que nés tenhamos patamares seguros para saber

se estamos sendo lesados ou ndo.

Mod.3[NotasTranscrigio]
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Porque, de boa intengao o inferno, o governo, a Casa, o Parlamento esta cheio e os
servidbres sempre pagam a conta, e tenho quase que certeza, por isso da minha insisténcia
em relagdo a esses nimeros que ao longo desses anos, e nao estou falando apenas desse
governo, estou falando de todos os governos, pela politica salarial aprovada pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo em 13 de fevereiro de 95, o conjunto dos servidores pﬁblicbs
municipais tem sido lesado no que se refere ao gatilho e a composi¢cao do que tem de entrar
Eorﬁo computo da folha de pagamento da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo: é terceirizado,
é municipalizadqf é organizagao social, é o diabo e o servidor paga a conta.

Entdo como os senhores ndo traduziram esses numeros de forma explici’gg, ciuero
dizer que do ponto de vista que tiver concordéncia com o conjunto dos servidores‘pbde"m
contar comigo, mas a principio 146, desrespeita, acaba, € um Frankenstein, é inaceitével,
acaba com a carreira, inclusive da Educagéo que o Secretario coloca que vai vir um projeto a
'parte, alids, muito preocupante, a forma verbal com a qual foi apresentada, mas aqui fala d_a.‘
educacao, mexél'com a carreira da educagao também.

Vejo com bastante dificuldade. Vou tentar articular com meus coleéés- uma
comissao de estudos. Vamos interagir com as entidades, mas quero lamentar essa insisténcia -
de quCaracterizar e ndo respeitar a expectativa criada ao conjunto dos servidores publicos
munic-ipais quando‘ esses ingressam no servigo publico. Porque se fala que preservam‘ direitos,
mas a partir de,-acaba com todos os direitos gerados e criados pela expectativa quando do -
ingresso no servigo publico. Muito obrigada. ‘ |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer a nobre Vereadora
Claudete Alves.

) Com a palavra o Engenheiro Jodo D’Amaro.
O SR. JOAO D’AMARO - Sou da Associagdo de Engenheiros, Arquitetos,
Agrénomos Municipais de Séo Paulo. Antes de tudo nobre Vereador Netinho, uma qqgstéo de

ordem, temos algumas propostas protocoladas nas mesa, quero perguntar se é esse o

momento, ou € o momento de quando seréo discutidos os PLs, conforme publicagdo em Diario

N Mod.é{NotasTranscrigéo]
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - A idéia nesse momento é de
todos os pronunciamentos para que a possamos aproveitar o tempo com o Sr. Secretario,
depois continuaremos os debates com a equipe que acompanha o Secretario. Agora se quiser
0 protocolorizaééo temos seis projetos em discussado. Foi feita uma exposi¢do que permite a -
observagdo de todos, e agora vamos aprofundar nos debates. |

O SR. JOAO D’AMARO - Gostaria depois, tecnicamente, discutir cada projeto, e
_protocolo, oportunamente, em cada debate.

| S6 vou manifestar em linhas gerais alguns pontos colocado pelo Sr. Secretério,”
antes de tudo, respeitamos aqui planos de governo, prioridades, a questdo partidéfia dentro do‘_ 4
Governo. Acho que todo governo tem a sua prerrogativa de estabelecer certas politicas, pprém.
ndo pode se perder de vista a organizagdo do servigo publico. Entendemos que a organizagao
do servigo publico quando se fala em flexibilizagdo precisa tomar muito cuidado. Certos
. _;uidados com essa flexibilizagdo porque o servigo publico, como ele ja disse “pUinéo”iem de.
ser regido por normas legais aprovadas nesta Casa, e ndo pode ficar muito assim a vontade de
mudangas por decreto sob pena, ndo digo desse governo, qualquer um que seja, estogﬁfal_ando *
em tese, em linhas gerais e se cometerem injusticas ou prejuizo @ administragéo pt’Jinéa por
conseqliéncia o servigo publico. O funcionario ptblico, o servigo publico séo regido por Iéis, e
s60 qde a lei determina é que pode ser feito. Mesmo a estrutura do Servigo publico, a estrutura‘ 44
das carreiras, quando se fala em flexibilizagéo, quero lembrar que vamos hoje, fazer nossasu
propostas porqﬁé nao tivemos oportunidade em toda negociagdo de conhecer os tehos legais. ‘=
Como que podemos negociar alguma coisa que desconhecemos? Foram colocado:; alguns
| principios. Esse € o momento e nés nos permitimos nesse momento de apresentar nossas
.propoétas em cima dos textos que foram publicados, agora que vieram a Cadmara Municipal,
antes ndo tiyemos conhecimento.

Nessa flexibilizagdo ndo podemos perder de vista que existe o ‘estatuto dbu.,:

funcionario 8989, que rege toda a matéria do funcionalismo e me parece que o PCCS fere

Mod.3[NotasTranscri¢ao]
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algum desses dispositivos e vamos lembrar isso no momento oportuno.

Quanto as gratificagdes e quanto as incorporagbes principios, entendemos que o
funcionario publico, cuida da Coisa Publica, quando vocé cuida da coisa publica vocé esta
exclusivo para esse tipo de servigo. E diferente da coisa privada. O principio de incorporagéo,
-ele déve ser preservado. E um estimulo que vocé da, é uma seguranga ao servidor, pode ser

até que n&o incorpore na ativa, mas tem de levar para aposentadoria, porque como faz? Ele

trabalha, se empenha, sé se dedica a Coisa Publica, ele tem toda aquela responsabilidade e

nada. Ele ndo tem aquela chance da vida na iniciativa privada, estabelecer o seu proprio

planejamento financeiro, das suas atividades, da onde ele vai investir. Ndo, aqui ndo. Aqui s&o

‘fegras rigidas e tem de ser assim. Esse estimulo da incorporagdo nédo é corporativismo ndo. Se

isso existe, foi em cima de principios de valorizagdo, de estimulos e de manter um padréo de

vida para aquele que se dedica ha mais de 35 anos de sua vida a Coisa Publica. Isso precisa ‘:

ser respeitado.
Fungdes de confianga: o que vem a ser fungdo de confianga? Vou falar aqui pela

minha carreira e acredito que se estendam as demais carreiras. Parece me que nesse PCCS,

algumas carreiras foram aquinhoadas como fungdes de confianga. Pasmem senhores, isso

deixou muito constrangido, para baixo. Veja sé: a carreira da engenharia arquitetura e.

agronomia municipal da maior Prefeitura do Pais. Hoje, os paises que estdo mais ad'iantados
sdo aqueles que investem em tecnologia, que valorizam seus técnicos. Mas parece que a
engenharia municipal hoje ndo é mais de confianga, € uma segunda grandeza, quer dizer, néo

e

- entendi bem essa questdo de fungdes de confianga. Quem constr6éi uma casa, contrata um

engenheiro de sua confianga para fiscalizar a obra. Na Administragdo Publica, as carreiras de

engenharia, arquitetura e agronomia sdo fun¢des de confianga ndo s6 do eventual '

administrador, mas da Administragdo Puablica e da populagdo. Cabe a ela zelar pelas questoes

técnicas na cidade de Sao Paulo, quando fiscaliza obra publica, quando concede alvara, numa

desapropriagdo. E uma carreira de confianga, mas estamos totalmente alijados dos cargos de

confianga. Ndo entendi. Gostaria de uma explicagdo clara para isso, pelo bem da
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Administragao Publica.

Acho que ha grandes equivocos nesses projetos que precisam ser corrigidos.

Estamos aqui, Sr. Secretario, para colaborar com a Administrag&o Pablica, com os Vereadores,

no sentido de valorizar o servidor para dar uma melhor qualidade de vida e melhor prestagéo

de servigo a populagdo desta cidade. Os funcionarios devem ser valorizados, bem tratados.

Nao péde haver uma visdo privativista dentro do servigo publico, porque quem gerencia a L

maquina publica sdo os servidores municipais. A terceirizagdo é um complemehto, um
assessor da Adhinistragéo Publica, néo pode ser prioridade.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego ao engenheiro

Jodo. Tem a palavra o engenheiro Cicero.

O SR. CICERO - Srs. Vereadores, funcionarios-colegas aqui presentes, dirigen'tes"'

de entidades, minha participagdo é como aposentado e relator pela Aséb(:iagéo- dos .

Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos do Municipio do projeto de lei relacionado ao PCCS.

Os projetos em analise nesta comissdo tém alguns pontos que ferem

- de engnheiros, arquitetos e agrénomos. Ao discutirmos, as entidades com a Administragao

Plblica, em nenhum momento, foi-nos apresentada sequer uma minuta de projeto de lei.

profundamente a situag&@o do servidor pablico de maneira geral e, em especial, nossa carreira

-

KA

Sempre nos foram apresentadas algumas situagdes. Em nenhum momento, houve um texto
legal a ser discutido. Isso ja é um grande problema. |

O texto, agora que tomamos conhecimento dele, ja que foi enviado a Cémafa, é
ﬁerfnéﬁco. Permite, em seus inimeros artigos, as mais variadas interpretagdes. O que nds,

engenheiros, arquitetos e agrénomos, acostumados, no dia-a-dia, a trabalhar com textos

legais, fazemos é interpretar e aplicar leis. Ao examinar os projetos de lei, entendemos a’

- variedade de interpretagdes, que nega ao servidor uma visdo clara do que se pretende
Outro problema enorme, principalmente no PCCS, é a auséncia de regulamentagio

vantes~'da opcdo. O servidor tera de optar sem conhecer a regulamentagdo do texto legal.
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Sequer existe, nesse projeto, um artigo constante em qualquer lei municipal: “Esta lei éeré
regulamentada no prazo de x dias”. Nao ha esse dispositivo. Existem inimeros artigos no
-projeto do PCCS dizendo: “este artigo sera regulamentado posteriormente”. Regulamentado
por decreto. Po;' due nao fazer um texto de lei transparente, que permita a qualquer pessoa, de -
quaisquer das carreiras, ler e interpretar? Por que nao conter, na lei, a regra? Deixar para o
Executivo esse regulamento implica, indiretamente, exclusdo do Legislativo na participagdo da -
elaboragdo dessas leis. (Palmas)

Muito obrigado.

No outro projeto, da gratificagdo dos engenheiros, arquitetos, agfanémos e.
contadores, os aposentados foram excluidos. Por que eles foram tratados dessa forr"ﬁa,‘apés
- trabalharem por 35 anos a servigo do Municipio? (Palmas) Por que desconhecer regras da

Cdnstituigéo Federal, que, em seu artigo 40, diz que serdo estendidos aos aposentados e

.

pensiénistas todas e quaisquer alteragdes que venham favorecer aqueles que estédo ‘na étiva?
Esse princibio constitucional foi esquecido. Também nao se considerou o que consta em qUés’
leis de produtividade que estdo em vigor: a lei dos procuradores, que possibil\ita aos
aposentados receberem produtividade, e a dos auditores fiscais, que tém a mesma relagéo: 'os
aposentédos recebem também a produtividade. Mas os aposentados da engenhéria,
érqditefura, agronomia e contadores sequer estdo aquinﬁoados. |

No projeto dos cargos de confianga, o Sr. Secretario definiu claramente a exclusao
" do Legislativo nas alteragdes nos cargos ou fungdes de confianga. O Executivo podera alterar
cargos ao seu bel-prazer, observadas pequenas regras. Por exemplo, um DAS-15 corresponde
.a dois DAS-7, um DAS-8. Entdo, ai possibilita tranquilamente ao Executivo a montagem dos  ~
cargos que vierem a lhe interessar.

A Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos Municipais, seus:'
aposentados es.b;ecialmente - a quem represento - repudiam essas normas. Obrigadb. (Palnﬁas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palav'f"é o Sr.

Secretério.
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O SR. JANUARIO MONTEONE - Muito obrigado, Vereador. Antes De mais nada, a -

importancia mesmo, a riqueza dos debates. Eu queria colocar primeiramente, s para nés
termos clareza, que estamos falando de ver a condigdo de um conjunto grande de projetos,
’evidentemente pode estar havendo alguma confusdo, inclusive do meu entendimento das
perguntas. |

Nos estamos falando de dois blocos de projetos. Num bloco estéa incluido o projeto
de lei que reorganiza o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais de nivel -
universitario, exceto os da saude e os que ja foram reorganizados. N6s temos outras carreiras
‘de nivel superior que ja foram reorganizadas em leis especificas, fora dessas sé ficam
excluidos os da‘satide porque serdo tratados num plano especifico a ser debatido ao |ongo' .
deste segundo semestre, é o compromisso que ja foi assumido.

Eu entendo a colocag@o do engenheiro Cicero em relagdo ao formato do nosso
processo de discuss&o, mas nds temos, como nds trabalhamos com equipes técnicas e mesas
.Zie ﬁeboéiaqbes amplas, preferido ao longo do tempo o processo de redagdo legislati\}é, que

também é uma atividade técnica, ele € remetido para o momento em que as defi nlgoes as

W

diretrizes e o que se quer esta estabelecido, vai ser assim ou vai ser assado, a carreirg vai ser
' desse jeito ou vai ser desse jeito, ha um texto legal, que é uma técnica legal de constfﬁgéo,
com o‘s' cuidados devidos, inclusive em relagdo ao arcabougo e ao emaranhado que'é a
legiSla¢éo brasileira, ndo s6 municipal, mas federal também. Agora o que eu digo ao senhor &
-que a nossa intengéo e se de alguma maneira isso ndo estiver contemplado é uma questéo a
se discutir, veja, ndo estou falando em concordancia, mas os textos legais remetudos devem -
expressar exatamente o que foi o processo de discussdo e o que foi claramente colocado o -’
| que ndo significa que os senhores, ou outros conjuntos dos funcionarios concordarem ou'ndo -~
‘exatar__hente, mas o que se procura no texto legal é traduzir todo processo de discusséo, que é
‘bastante encrencado, eu reconhego.

Quanto a questdo da opgdo, que o senhor coloca que realmente é serussnma eu

queria lembrar que no processo de legislag&o, o processo de opgédo do inativo ele é provisério
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por um periodo, € uma manifestagdo inicial de vontade, ele pode ser revisto, ele é provns()no'
por 90 dias, ele pode ser revisto ao longo do processo. Entéo temos inclusive todos os técnicos
da area aqui que poderao dar a explicitagdo.

Quanto a essa questao de regulamentar por decreto, eu lembraria aos senhores que
o decreto parte do sistema normativo. Na prépria Prefeitura, na propria drea do senhor ha
dezenas e dezenas, centenas e centenas, talvez até milhares se a gente der uma somada bem
consistente, de regras que definem o que a populagdo da cidade de Sdo Paulo pode ou néo )
pode fazer da sua vida pelo poder municipal que nés temos a partir de uma lei que esta Casa
tenha aprovado e que é regulado por decretos, por portarias, por outros atos normativos.que
tém que ser publicos. Eu acho que nés temos que ter transparéncia, clareza, mas os atos
-normativos tém uma hierarquia da prépria flexibilidade da mudanga. Alguns gtos sé@o por
~ portaria, porqué a realidade muda e porque a intensidade deles ja esta regulada nﬁma lei que -
disse quem pode regular, até que limite pode regular, o que pode pedir e exigir e olﬁ'ciue nao .
pode. Qualquer mudanga disso vem ao Executivo e hoje nés temos um arcabougo na- -
sociedade pronto para controlar isso. E para isso que nés temos o Ministério Pdblico, € para
‘isso que n6§ temos a Procuradoria, € para isso que nés temos os tribunais, &€ para que temos a
. imprensa e a ‘sociedade organizada. Entdo eu, particularmente, acho que a questao :éi )
estabelecer as hierarquias e por isso regulamento & regulamento, néo € uma excluséo 'do
: Legislati_vo, porque o Legislativo definiu na lei o que se vai fazer ou nao.

O que os senhores estdo colocando com espanto da transformacdo de cargo é
;)rat.iééda neste pais e deve éer praticada porque ela que da agilidade ao processo de éestéo,».
ela nao fere’absqlutamente nada. N6s nao estamos falando de carreira. Vejam que quando dei
aquele exemplo de transformagdo, nés estamos falando de cargos em comissédo, sejam eles
designado de fungdo de confianga, ou ndo fungdo de confianga, mas nés estamos falanao de
cargos em comissdo, ndo estamos falando em nenhum momento em carreira. As carreiras. séo
estabelecidas por lei, as carreiras tém regulamento, o nimero dé cargos de cada carreira, de_

cada cargo de execugédo é definido em lei, nomenclatura, vocé ndo tem mudanga nisso. O que

Mod.3[NotasTranscrigao]




Uilile. 11- U;(y R

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM RE
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 33 DE 108

nés estamos falando, e isso nao foi regulamentado porque de repente resolvemos, € que tem

uma emenda constitucional que entendeu que para que a sociedade possa cobrar do Poder

Executivo, do poder publico a execugdo dos servigos que ela paga para receber, a populagdo

brasileira paga 35% do PIB brasileiro em impostos, é o poder publico, o gestor publico tem que
ter autonomia e flexibilidade para exercer este trabalho, sob vigilancia do Legislativo acimé de
tudo. Por qué? Porque essa liberdade é estabelecida no limite da lei e sob vigilancia de todos
os mecanismos de controle da sociedade. Entéo eu insisto em que isso € um movimento de
modernizagao géral da Constituigao. o |

Voltando a duesféo q;Je o senhor coloca, dé extensdo ou ndo aos inativos,. :ho' caso
do 'projeto de lei do Plano de Carreiras tudo e absolutamente tudo foi estendido aos inativos,
como manda a Constitui¢do. O que nédo esta estendido aos inativos é o outro projeto de lei que

cria o prémio de desempenho, que ndo é universal, ndo € geral e ndo é um valor geral, entdo’

ele ndo estende automaticamente, ele é dado dentro das regras de atividade. Como ele é dado )

por avaliagdo de desempenho, avaliagdo de metas, ele ndo tem aplicabilidade na area dos
- inativos. Ndo ha nada contra os inativos, nem de um lado e nem de outro.

Eu sé queria insistir muito que o decreto autbnomo, a Emenda Constitucional

.

carr;in}ma nessa questdo da autonomia. O que eu acho € que nos cabe a todos, comé q'uadros.
ligados ao setor publico, € aumentar os instrumentos de controle e transparéncia, ndo ba'r“rar o
processo.

. Aiuma parte do que eu falei acho que valeria e gostaria de colocar como respéstg a
alguns questionamentos que foram colocados pelo engenheiro Jo&o, que & exatamente de.qué
todo pfocesso foi discutido no seu contetdo e os textos legais publicados posteriormente. Eu,

quando o engenheiro Jodo disse que ndo teve acesso a esse Ultimo texto da flexibilizagao,

entendi que ele estava falando disso, deixei claro desde o comego que ndés ndo estdvamos

e

colocando esse projeto no bojo da negociagao salarial. Isso foi apresentado as entidades pela
nossa politica de transparéncia, dever de transparéncia, agora, repito, isto vem para esta Casa

.porque esta Casa ndo é um sindicato, esta Casa representa o povo da cidade de Sao Paulo.
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Entdo ela tem que olhar ndo sé os interesses que os senhores legitimamente defendem, ~

-w"-w-wu-ﬁ:::_.

pessoais e das suas categorias, mas o da populagéo como um todo e € uma proposta geral.

A questdo da incorporagdo virou um instrumento de desincentivo e ai nés
precisamos sepérar, engenheiro Joao, claramente o que n;ss estamos falando em ihcentivos na
carreira do servidor publico, e acho que esses projetos ddo mostra, no caso especifico da
carreira do engenheiro, além da revisdo completa da carreira, n6s estamos propondo um
prémio produtividade que vai incidir sobre essa nova carreira. Entdo os engenheiros poderao
chegar a ter um impacto salarial de até 70% em relagéo ao atual, com 'essa combinacgao, os
engenheiroé da. ativa. Entdo ndo ha uma politica de desvalorizar o servidor. Agora, |
incorporagdo é um outro segmento. Incorporacgéo hoje esta funcionando como um desincentivo.

- Na verdade esse processo rapido de incorporagdo a cada cinco anos esta fazendo com qwue
hoje vocé comece a ter pessoas que legitimamente incorporam e ndo querem mais exercer
?uné,éo. de confianga nenhuma, ou pessoas que ja ihcorporaram e exercem sem receber
nenhum benefl'gi_o. Nenhuma das duas situagdes é razoavel para 0 nosso servigo publico na
minha opinido. ' w

E nés estamos, ja entraria num questionamento colocado pela Vereadofa’ Cl1al]de't'e,
a extingdo da incorporagdo que esta sendo feita de forma a respeitar absolutamente o direito e
-a expectativa de direito de quem hoje est4 em um cargo em comissdo, porque mantém a régra,
'inclusive, dos cinco anos. Quer dizer, um servidor que hoje estd em um cargo em comissao hé-
quatro anos, a iéi estd mudando, mas se ele completar o quinto ano em cargo erﬁ comissao,
ele vai incorporar do jeito que a lei atual manda. Ndo ha... o . W

- Manifestagao fora do microfone.
. A SRA. CLAUDETE ALVES- Pela ordem, Sr. Presidente. Ndo € isso o que eu
disse.“ Fere sim a expectativa, vou repetir. Quando do ingresso desse servidor no servigo
publico foi criada uma expectativa que até ele sair, ele teria condigdes de. Entdo, mesmo qu'e'

vocé tenha esse pedagio que possa incorporar, a partir, se for apfovado esse projeto, ele perde

esse direito que quando ele entrou no servigo publico foi criado. A justificativa do senhor
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caberia para os que ingressarem a partir da aprovagéo da lei.
O SR. JANUARIO MONTONE - Agora eu entendi a colocagdo, gostaria de
‘continuar a minha resposta.
| A SRA. CLAUDETE ALVES - Entdo, s6 para fazer um reparo, uma observagao,
quando o senhor falou que esta Casa n&o ¢é sindicato, eu concordo. Eu tenho muito claro o
meu papel, apesar de ser sindicalista, mas eu sé queria lembrar que o conjunto dos servidores
_ publicos municipais também faz parte da populagdo que nés representamos e eles tarﬁ_bém

pagam esse absurdo dessa carga tributaria de 35%. (Palmas)

il

O SR. JANUARIO MONTONE - Vereadora, concordo em género, niimero e grau
com a senhora. Quero dizer que em nenhum momento fiz essa observagdo personalizada,
estou falando de uma maneira geral, porque acho que ndo é razoavel do ponto de wsta de °
qualquer gestdo, a incorporagdo justa ou injusta, concordando ou ndo em alguns outros
critérios, € evidente que ela € um instrumento na érbita sindical. Ndo é razoavel eu chegér e
“falar: vocé vai incorporar e eu estou dizendo que néo incorpora mais.

Entdo, quando digo que é um debate que ndo é sindical é porque € mais amplo. E_m;~
nenhum moménio estou tirando, jamais, a legitimidade, muito menos dos ser\;idores. Eu .
também sou uma pessoa que sirvo o servigo publico e também sou parte dos 35% do PiB e
ndo gosto de pagar esse imposto. Portanto, quero um servigo puablico mais eficiente, tento fazer .-
a minha parte.

Voltando a incorporagéo, no aspecto que a Vereadora coloca é real. Desculpe,’
Vereadora, temos 130 mil servidores da ativa, 8 mil, 7,5 mil cargos em comissao p'rivativos dos
servidores, 10 mil no total. E ébvio que teoricamente, todos esses servidores eventUaIr_nehte
pbderiam ocupar esses cargos. Quando a senhora coloca nesse termo, mas néo é disso que
estou f_e\lando. E uma expectativa muito remota. Desculpe-me a Vereadora. Eu estou falando
"1c.ie duém esta exercendo e poderia, portanto, incorporar e agora, com o fim da incofporagéo,-.
perderia. Isso ndo perdera, ele incorporara. Agora, a partir da aprovagéo da lei, os cargos ndo

incorporam.
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O que acontece pelo outro lado, &€ que profissionais ja incorporaram, poderdo

receber a nova gratificagdo que nao vai incorporar. E sobre a questao da incorporagéo, queria

fazer um adendo que acho que é importante. A partir da nova regulamentagéo previdencié)ria
dessa prefeitura, qualquer parcela recebida e sobre a qual se contribua, ela tem uma parcela
'i'hco'rporada na aposentadoria pela regra da previdéncia, ndo pela regra da gratificagdo ou nao.

Existe na legislacdo previdenciaria municipal mecanismos onde havendo a contribuigdo, etc.,

aquele valor ou uma parcela daquele valor é incorporado. Nada disso esta sendo mexido. O

que esta acabando € a incorporagao especifica da gratificagao.
Eu queria também dizer que essa reflexibilizagdo de requisitos, estamos falando,

fiquei com a impresséo de ter entendido errado, mas o projeto fala que s&o duas coisas: temos

o plano de carreiras do nivel universitario, ninguém esta flexibilizando nada. As carreiras, os

- cargos, as exigéncias, ninguém est4 flexibilizando coisa nenhuma. E ingresso por concurso, é .

promogdo na forma da lei, o que se tem é o modelo novo de cargo amplo. E uma outra:"'éoi_sa;‘

O que estamos dizendo é sobre ocupar ou ndo cargo em comissao. E a fungéo de
t_:onﬁanc;a colocada na lei € s6 para deixar mais claro os cargos que sdo privativos de
~servidores, ndo ha diferenciagdo no mérito do cargo. H4 uma diferenciagdo no tipo de
ocupagao nb cargo. O que queremos € que tanto o servidor quanto a sociedade tenha clareza
que a estrutura gerencial e administrativa na prefeitura € composta de 11 mil cargos no geral,
do menor ao maior, e que 65% deles s6 podem ser ocupados por servidores. E o tipq <de
funcéo, € o tipo de cargo, e os 10 mil exigem os requisitos legais quando for o caso e os
.A’r‘eqdisit-os de experiéncia quando for o caso.

- Manifestagéo fora do microfone.

O SR. JANUARIO MONTONE - Qual processo? O provimento esta defi mdo na lei ~

e def nldo .nao, de todos os cargos. Desculpe, Vereadora, de todos os cargos.
- Manifestagéo fora do microfone.

- - O SR. JANUARIO MONTONE- Cargos em comissdo, eu estou repetindo. Nos

estamos falando que sem misturar o grupo de cargos privativos de servidores, cargos em
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comissdo, chefias, supervisoes, assessorias e cargos em comissdo que podem ser nomeados
ndo servidores, pode haver transformacdo nesses dois blocos. Ndo tem nada a ver com
carreira. Nenhum momento a lei esta falando em juntar, transferir, formar cargos de carreira.
Estamos falando cargos em comissdo. E isso que a emenda constitucional 32 permifé, é isso
que ja é feito no nivel federal, séo cargos de confianga, ndo sdo cargos de carreira. Se em
algum momento ficou davida, estou tentando esclarecer isso. Vem essa discussdo da
incorporagdo. Estamos falando exclusivamente de cargos em comiss&o.

Eu queria dizer & Vefeadora, que da minha parte, ndo sei onde houve nao clareza
das informagdes em relagdo ao calculo permanente do gatilho, mas acho que elez tem de ser
~ mais transparente mesmo, o tempo todo. E um dos motivos de estarmos propondo _es'éa
mudanca por lei é que fique transparente, porque questdes como essa referente da multa, por
lexefnplo, ja tem parecer em todas as instancias em relagéo a ndo colocar a multa. Entso, fica
aquela discussa‘c_) que a Vereadora coloca: entrou a multa, subiu a multa. O que queremos é

fazer uma revisdo clara para manter um acompanhamento e manter a transpar%ncia da ks
apresentagéo desses dados. -

" Queria deixar muito claro que quando estamos falando de processo' de
flexibilizagdo do ponto de vista de gestdo & de instrumentos de gestdo, ele ndo fala de
.carreiras, ninguém esta flexibilizando carreira nenhuma, todas as carreiras estéb sendo
valorizadas nas‘.'suas carreiras e dentro dos limites dessa carreira. Essa flexibilizagdo € de -
cargo em comissdo. Eu adoro essa discussao pelo lado da sociedade poque é 6bvic;?;que ela
da espacgo para a interpretagdo que se queira fazer, mas basta olhar a legislagdo que esta
colocada, os anexos sdo todos explicitos e muito detalhados e remetem a decretos. E decreto
‘néo é. uma coisa, decreto é publicado, é divulgado. Hoje temos o decreto no Diario Oficial, na>
Internet. E o decreto inclusive pode ser revisto a qualquer momento, pode ser questiOnédo..

Nés ndo defendemos um processo de administragdo ndo transparente, ﬁodgm'os
concordar ou discordar, mas a transparéncia € fundamental, até para que se saiba o que se

esta falando e concorde ou discorde.

o
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Séo projetos de importancia, mas o conceito deles ndo difere muito de outras
discussoes que temos feito.
-. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco. Antes-de dar a
palavra @ Ana Rosa, quero, ja que nestas duas primeiras horas tinhamos agendado debates
especificos de quatro matérias, e para ndo prejudicar aqueles que vieram para essas duas
horas, abrir a possibilidade, junto & Secretaria, de, aqueles que queiram debater apenés os
Projetos 560, 578, 579 e 580, antecipar para buscar o horario de meio-dia e depois voltar a
fegra.de uma hora e duas horas para o debate dos outros brojetos, para fazer o
aproveitamento maximo das duas horas que o Secretério dispuﬁha para a Comissao para o'
maior conjunto de debates. |

Vou chamar entdo aqueles que estdo acompanhando essas matérias.

- Apartes fora do microfone.
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Sim, a presenga do Secretario
era importante para a audiéncia, mas sua auséncia ndo extingue a audiéncia. Minha’
preocupa¢do é que possam falar aqueles que vieram especificamente pa'ra‘ .d‘eterminado._.‘__:
projeto, cuja discusséo estava prevista para 10 e 11h.

- Apartes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Minha preocupagdo é que
todos 'fagam' uso da palavra. |

Suspenderemos os trabalhos por dois minutos para organizarmos a Iistaﬂ por
entidade. |

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a presidéncia do Sr. Netinho.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netlnho) Reabertos os trabalhos. Pego
desculpas aos presentes.

Infelizmente, a equipe que assessora a Comissdo correu duas listas: uma que era
para garantir a p-resenga de vocés, e que muitos vocés podem ter assinado, imaginandc; que ¢

essa lista fosse a lista de pronunciamento, como aqui lembrou engenheiro Eduardo Dente.
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Desculpas, em meu nhome em home, em nome da equipe, que correu a lista que tem, na parte -,

superior dela, os ditames: Participantes e Pronunciamentos. Entdo, esta sempre foi éﬂ'férmula
que trabalhamos para garantir, a todos que vieram, lista de presenga aqui, junto aos nossos
trabalhos. E, aqueles que solicitam pronunciamento, lista de pronunciamento.

Para garantir que a lista seja preservada, que vamos fazer? Vamos seguir a ordem

dos inscritos, associada a lista de representagdo das entidades, garantindo todos aqueles que

federagtes, poderem também faze uso da palavra.

Entdo, o que vamos fazer? Vou seguir a mesma lista que ja estava lida, de forma
&ue. ela garanta a todos a mesma relagdo de inscrigdo, mas também garanta, ao término
dessa, escutar todos aqueles que vieram as nossas audiéncias publicas, esta audiéncia publica
em especial.

Entdo, neste momento, vamos chamar para fazer sua fala a quarta inscrita, que vai

representar a Confederagdo, a Junéia Batista. A Ana Rosa falara imediatamente depois da

‘Confederag&o.

A SRA. JUNEIA BATISTA - O Secretario ja se retirou, Vereador Netlnho’? (Pausa)

“ndo representam, neste momento, as categorias dos servidores, via sindicato, confederagdes e

o) SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — A palavra estda com a Sra

B
s

Junéia.

A SRA. JUNEIA BATISTA - Eu sou da Confederagdo dos Municipais do Brasil -

.Confetam.

Gostaria, como € uma audiéncia publica, primeiro estranhei, porque achei que

estaria presente toda a Comissdo de Finangas, ou pelo menos o quérum dela, mas me .

disseram que ndo necessariamente precisa haver um quérum, para iniciar a sessdo.

Outra coisa também: que eu achava, agora, no momento de as entidades se

pronunciarem, ja que ouvimos, por mais de uma hora, o Sr. Secretario Januario Montone, seria

.

interessante que, pelo menos, ele ou parte da sua Assessoria estivesse presente, para ouvir as

consideragdes. .Gostaria de saber se ha alguém da Assessoria dele. Ndo estou vendo aqui a

Mod.3[NotasTranscrigao] T



S Y /S i

gP*rocesso ne %Z\Of - s
) CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR £:REVISAQ#SGR A Sitval
¥ SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAR-SG0.65 1 m' E ) .
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVITA
EVENTO: 9203 - DATA: 10/09/2007 FL: 40 DE 108

Gabi. Tem mais alguém da Assessoria?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - A Assessoria continua
acompanhando os trabalhos, como dito aqui antes...(ininteligivel)...

(NAO IDENTIFICADA) - Estéo ali atras.

A SRA. JUNEIA BATISTA - Bem,... Primeiro, para comegar, queria, quando o
éecretério colocou, num dos projetos ele fala da revisdo das carreiras estratégicas. Dal, ele
n&o elenca quais sdo essas carreiras estratégicas. Gostaria, entdo, que a equipe dele ou que
ele, se voltar, que responda quais sd0 essas carreiras estratégicas, do que que _.‘estémos
tratando aqui, em todos esses projetos de lei apresentados, com relagdo a reestruturégéo de
carreiras e também com relag&o a carreira do nivel universitario.

T Segundo, que, desde o ano de 2003, nosso Sindicatos dos Servidores Municipais
da Confederag¢do dos Municipais, temos debatido com esse governo e com o governo passado
a reestruturagéc‘;de carreiras do nivel universitario. E ai, para nossa surpresa, depoi‘s de quase -
quatro anos de muitos debates e de muitas discussées, fomos surpreendidos, primei::émente,
por uma tabela de carreiras que comega com inicial de 30% que, segundo o préprio Secretario, -
da um impacto de 24% na despesa do funcionalismo, ai da folha de pagamento.

| Fizemos um levantamento, baseado no IPC da FIPE: de 1995 para ca, se a
Prefeitura tivessé de corrigir, de acordo com o IPC da FIPE, os nossos sala’rios‘,’a' Prefeitufai;fi
deveria corrigir os nossos salarios em 136%, pelo de IPC; no INPC do IBGE, seria 165 (?) % |
pelo Dieese, 181%; e pela GV, 226%.

Ai, a Prefeitura vem, apresenta essa maravilha de 30% - que, na verdade, sdo 24%,
;egﬁhdo dados da prépria Prefeitura, do préprio Secretario. E a gente fica espanfado: que
reestruturagéo,_que revalorizagdo € essa dos servidores publicos do nivel universitario, que
esta diminuindo cada dia mais?! Porque o quadro de carreiras apresentado, esta Ia o, namero
de cargos: ndo € a realidade da Prefeitura. N6s ndo temos mais aquele nos de engenhéiraé, |
ndo temos mais aquele nos de assistentes sociais, ndo temos mais aquele numerd de

pedagogos, ndo temos mais todos aqueles profissionais do nivel universitario da Prefeitura de
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S&do Paulo. Quer dizer, diminuiu: as pessoas estdo indo embora, estdo indo cassar outras
coisas, vao fazer outras coisas, porque nao interessa ficar aqui na Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, pring:ipalmente agora, depois da apresentagdo, entdo, do projeto, o famigerado 705,
que agora tem um nimero novo que ndo lembro qual é. Isso & uma coisa.
A outra coisa é que esse novo projeto, ai alguém até falou: “Ah, que sauciade do *
Maluf”.Eu falei: “Pelo amor de Deus”, ndo é? Mas tudo bem. ' =
O Maluf, quando fez a reestruturacdo de carreiras, ele deu a oportunidade para os
trabalhadores admitidos fazerem a sua evolugdo, pelo menos nas letras. Hoje, vai ser
. simplesmente feito o enquadramento na situagdo, para quem € admitido estavel; -e, Apara querh
é admitidos nao-estavel, simplesmente vai ficar no inicial de carreira. ) .
Queria saber se a Prefeitura sabe que estd sendo discutida uma Emenda
pdnstitucional que vai resolver a situagdo dos trabalhadores. Ndo estou falando de cargo de
conﬁa.nga, ndo. E das pessoas que estdo na Prefeitura de Sdo Paulo ha mais de 20 anos e que

esperam ou por concurso publico ou por uma forma de revalorizagdo.

Entao, a gente pede que se reveja a situagdo dos trabalhadores admitidos, -baseado

IS
<= ~

~ até numa lei que esta sendo discutida no Congresso Federal.

Também os agentes vistores — alguém ja lembrou aqui: realmente, os agentes
:)istéreé também sdo uma carreira de nivel universitario. Porém, estdo numa carreira a parte,
no qual n&o foi _f_eita evolugéo funcional. O Sindicato de Agentes Vistores tem reclamado, os

agentes vistores tém-nos procurado, e reclamado. E esses agentes vistores também sequer *

.

sdo valorizados nessa carreira nova.
Outra questao também é que o PL que trata da revalorizagdo do nivel universitério
coloca, no artigo 63°, que todas as gratificagoes serdo mantidas. No artigo 84°, ele diz que a
gratificagdo dos assistentes sociais da Saude sera retirada.
Ora!-l'f’or que da com uma mé&o e tira com a outra? Alias, da 30% e retifa' 40%. i
Entao, o que a gente quer aqui pedir para a Mesa, pedir para a Casa é qu:g' revérta
essa situagao, ja que esta corrigindo uma distorgdo — no caso dos engenheiros, contadores e .
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arquitetos, o que néo é injusto, que tem de ser feita mesma essa corregdo, porque o salério é
baixo, é vergonhoso para um profissional de nivel universitario -, assim, a gente quer também a
revalorizagdo para os outros trabalhadores. (Palmas)

Por fim, queria dizer o seguinte: houve uma coisa que saiu legal, porque foi brigam

muita briga que a gente teve na mesa de negociagéo: é, de fato, olhar e corrigir a injustica dos _

trabalhadores do Qpcel que, o tempo todo, hora dez anos, vem sendo desvalorizados,. porque
era uma carreira diferenciada, eram trabalhadores de segunda e terceira linha (?) e, agora,
com a possibilidade, depois de muita insisténcia nossa, na mesa de negociagdo, vai ser
;orfigida a distorgdo dos trabalhadores do Qpcel - Quadro de Pessoal da Cultura, Evsportes e

Lazer.

E dizer também que, com relag&o aos outros PLs, que o HSPM, Sr. Secretario, sr.

Prefeito e Camara dos Vereadores, 0 HSPM é nosso. Nés podemos decidir se nés quer-emeos
ou ndo contribuir com o HSPM. O hospital € nosso e ndo tem de ser governo algum, politicé de
‘governb decidir qual é a nossa situagdo do hospital. O hospital € nosso e a gente o quer
'melhorado, para nés. E nés podemos decidir que queremos ou néo cotinuar pagando.

Obrigada. (Palmas) o
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero chamar — e?{"bedindo
| deéculpas — a Ana Rosa da Costa para fazer uso da palavra, representando o Conselho
Municipal de Saude do nosso municipio.

A SRA. ANA ROSA GARCIA DA COSTA — Bom dia a todos e a todas. Eu ndo falo

. em nome do Conselho, porque o Conselho sequer foi avisado sobre essa audiéncia publica —

acabaram de ligar. Eu falo como Conselheira. Sou Conselheira gestora do HSP'M e do
Conselho Municipal de Saude. Eles acabaram de ligar de 14 preocupadissimos - eu estava
atendendo - querendo saber o que esta acontecendo aqpi e o que afeta.

Sobre a retirada da contribuicdo dos 3% do HSPM, penso que ela deveria ser como

é o abono de permanéncia. Ou seja, descontar do servidor, encaminhando ao .hospital e,

portanto, garantindo que esse dinheiro va, efetivamente, para o hospital; e repor, na. mesmo i

=
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holerite, ao éervi_dor, o valor descontado. Porque, dessa forma, fica assegurado que o servidor
continue contribuindo e que esse dinheiro va para 1. |

Esse dinheiro ndo é suficiente, € o que a gente sempre pediu é que a preféitdra
deveria contribuir com os mesmos 3% a titulo de contribui¢do patronal. Portanto, a prefeitura
deveria dar mais 3% para cada 3% dado por nés, para poder recompor 0 nosso hospital, que,
ha anos, ndo recebe um centavo do Governo a titulo de contribuicéo.

Os céletistas e dependentes, sejam do HSPM ou das autarquias, terdo direito ao -
HSPM por esse projeto? Eu queria ter faiado com o Secretario aqui, porque isso ele né§ deixou
clafd. E, nos, Conselheiros do hospital, queremos saber se isso sera estendido aos celetistas. -
- Os contratos que ele citou, de ACSs e agentes de endemias, devem ser
'regulamentados imediatamente. Dizer que esta recorrendo nao afasta o principio da legalidade, |
- que a prefeitura é obrigada a cumprir. Uma lei sé é declarada inconstitucional quando b...u
Supremo Tribunal Federal assim o declara. Entdo, dizer que est4d recorrendo, e e§té
juntando l& na Procuradoria... A prefeitura ndo é, sequer, parte para recorrer. da
inf:onstitucionalidade dessa emenda, somente o Procurador-Geral da Republica pode fazer
isso. APortanto, a prefeitura estd s6 enrolando. E, mesmo que ela esteja dizendo que é

'incorlmstitucio‘nali ela esta cometendo uma ilegalidade, porque esta contratando sem seguir essa

lei, ou seja, sem seguir a Constituicdo. Porque a emenda deixou de ser emenda, agora € lei
constitucional e é tem lei federal regulamentando. -

Finalmente, a extingdo de autarquias € muito estranha. O que fica no lugar
éutérquia? Os hospitais vao ficar soltos? Como vai ser essa estrutura? Levantar esse assunto e
nao detalhar é’,"no minimo, irresponsabilidade. Nés estamos lidando com r_nai_s'de 10 mil
| funcionarios, nés estamos lidando com mais de 15 hospitais municipais que vinte’grar}{_‘as
adtarquias hospitalares. Ninguém aqui vai defender ardorosamente o modelo, mas a gente w
quer saber o que vai ser colocado no lugar. Que histéria é essa? Extingue... E dai? Extingue, e -
o que vai no lugar? Isso, para mim, é irresponsabilidade.

Outra coisa. Para mexer na lei das autarquias, tem que passar pelo Conselho. Da
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outra vez, passou por uma Conferéncia. Agora, querem mudar sem discutir e sem passar pelo
Conselho Municipal de Saude? Quero lembrar aos Srs. Vereadores que o Conselho rejeitou as
contas de SMS‘ de 2004, de 2005 e de 2006. Elas foram rejeitadas pelo Conselhd, eu nao sei ..
se a populagdo sabe disso. E qualquer mudanga na estrutura de saulde, tém - que,
obrigatoriamente, passar pelo Conselho. Entdo, vamos parar de brincar, saide é coisa séria.
N&o se pode, na “louca”, da noite para o dia, extinguir e ndo pér nada no lugar. Queremos
discutir isso. (Manifestagdo fora do microfone). Foram rejeitadas porque ndo batiam, porque as

_ planilhas nédo batiam. Ela esta pergunténdo por que as contas foram rejeitadas: foram

&

rejeitadas porque em nenhuma planilha batia o total. A soma de 2 e 2 n&o dava 4 —5i§so nas
contas de 2006. As outras foram rejeitadas por problemas ocorridos nelas. Até agora_néo
apareceu na contabilidade de SMS o dinheiro do SAMU, as aplicages do SAMU nao
;pa}eceram, o dinheiro vindo da esfera federal ndo apareceu. Ndo apareceu detalhado o
dinheiro da satde do trabalhador. Por isso, nés estamos rejeitando e vamos contihuar
- rejeitando. Mas isso € assunto de |4, ndo de ca. Aqui, 0 que nés queremos é: nada deigxtil—ﬁguir :
o) HSPM, nada de tirar da gente o que a gente contribui. Sé eu contribuo ha 29 anos, sém-usér.
Mas é meu, e quero que continue sendo. E a prefeitura deveria contribuir como patréo, c.omo'
todo patrdo decente contribui para a satide do seu trabalhador. Portanto, se a prefeitulra quer
fazer bonito, que faga direito, com o dinheiro dela; aplique, 14, 3% a titulo patronal, como"
- qualquer patréc; due se preze neste pais. (Palmas). | |
6 SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco, pelas pz;févraé,. a
Ana Rosa Garcia da Costa. Passo a palavra a Vereadora Myryam Athie. : -
. A SRA. MYRYAM ATHIE - Presidente, eu s6 queria um registro daquilo que a
funcio.néria falou. Porque nés aqui da Camara Municipal desconhecemos. N6s sabemos até
. que foram rejeitadas, mas nds desconhecemos as razdes pelas quais houve essa rejeicao. O
que eu gostaria de pedir como Vereadora € que a senhora e o Conselho enviassem é‘Cé}méra

- Municipal. Porque nés s6 conhecemos aquilo que o Tribunal de Contas nos manda. Portanto,

que vocés possam mandar para a Camara Municipal essa rejei¢ado, a justificativa, para que a
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Camara possa tomar conhecimento. Porque é muito facil vir aqui e falar dos Vereadores. Estou
muito a-vontade, pois, antes de ser Vereadora desta Casa, sou funcionaria publica. E vou fazer
aqui um desabafo: lamento que os funcionarios ndo elejam homens e mulheres para estar aqui
os representando. Somos muito desorganizados. S6 nos organizamos agora, quando mexem'
no nosso bolso. E necessario que nds nos fagamos representar nesta Casa, para que a gente
possa ter forca politica de negociar com o Governo. Era isso o que eu queria dize‘r, Sr.
Presidente. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego a Vereadora e

chamo para fazer usb da palavra, representando o Sindsep, o Sr. Leandro Oliveira. Depois, 0

uh.

proxnmo inscrito, Sr. Claudio Fonseca, do Sinpeem.

O SR. LEANDRO OLIVEIRA - Bom dia @ Mesa. Quero cumprlmentar o Ne‘tmho -
que esta presidindo esta reunido da Comissdo de Finangas, e os demais Vereadores: Beto -
Custédio, Claudete Alves, Atila Russomanno e Myryam Athie; e, também, os presentes,
representantes de entidades e todos os que estdo acompanhando esta audiéncia publica.

.

Em primeiro lugar, quero lembrar que fizemos luma campanha salarial unificada.

Ly
i

Por que acho importante registrar isso? Desde 2001, aproximadamente, nés, as entigédesido
municipio de Sao Paulo, conseguimos, com nosso esforgo, construir o sistema de negociagédo
com a prefeitura — alids, a lei ja aprovada aqui na Camara Municipal de Sdo Paulo - e que
havia ‘sido suspenso no inicio da gestdo do Prefeito Serra. Esse processo de negociagao foi-

retomado sete meses apds, com a articulagdo, o aval e a cobranga de todas as entidades que

)

representam o funcionalismo municipal.

Por que fizemos isso? Porque estamos mudando uma cultura de campanha salarial
de organizagéo de servidores publicos, isso contribuiu muito para que ja, ha algum tempo nés
apresentdssemos as pautas unificadas do funcionalismo para que possamos avangar

coletivamente nas reivindicagdes, na construgéo das pautas e na organizagéo dos servidores

publlcos municipais de Sao Paulo.

‘L

Essa iniciativa que ndo é s6 do Municipio, ja viamos fazendo isso ao longo do
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tempo, nos municipios, no Estado e a nivel nacional, inclusive ha reformas propondo o sistema

de negociagdo no Plano Nacional, para que possamos organizar os servidores publicos que
conquistaram seus direitos de organizagdo em 88, mas até hoje ndo tem o direito de fazer
acordo, porque ndo é considerada categoria econdémica. Isso ndo & pouca coisa.

Apresentamos para a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - preciso falar disso - como pauta

de reivindicagdo da ultima campanha salarial, incorporac¢éo das gratificagdes e reajuste salarial -

extensdo de todos os direitos, beneficios e vantagens para ativos e aposentados, revogacéo da
lei salarial atual que limita nos 40%; a realiza¢do imediata de concursos publicos e o fim das
terceirizag6es; melhores condigdes de trabalho e melhores condigbes de atendimento do

Hospital do Servidor Municipal de Sao Paulo.

A reposta que obtivemos do Governo, evidentemente que prezamos o sistema de

negociagio e queremos continuar, legitima-lo cada vez mais, foi o pacote de bé’ne_ﬁc'i.os
apresentados aqui pelo Secretario Januario Montoni. E verdade que fizemos e assinamos o

acordo com indmeras ressalvas sobre cada ponto desses que discorddvamos da forma como

estava sendo colocado. Alias, diga-se que a administragdo havia proposto no protocolo de-

acordo, que ndo. deveriamos vir para a Camara Municipal de Sdo Paulo, e a negociagédo se
encerraria na fase da gestdo publica, ou seja, na Secretaria Municipal de ..Gest3o.
Evidentemente, que ndo concordamos com isso, nenhuma das entidades presentes aqui e

deixamos a liberdade de virmos para a Cémara Municipal de S&do Paulo, como fizemos,

inclusive no ano passado, quando da negociagdo da educagdo, em que também n&o

repassava para os trabalhadores administrativos, e os operacionais, € uma série de problemas.

que ndo pegavam os aposentados readaptar, etc..., € no ano passado fizemos um trabalho *

belissimo aqui e conseguimos alterar aquela legislagdo, em beneficio dos trabalhadores qué
acreditamos que teriam de ter sido beneficiados, até porque trabalham na 4rea da Educacéo.

Porque estamos vindo aqui para essa audiéncia publica. Devemos reconhecer os avangos que

podemos ter conquistado nessa negociagdo, mesmo com a faca no pescogo, e ndo podemos

- deixar de reconhecer que no ano de 2001, se ndo me engano campanha unifi cada questao da -,

) e
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do

cesta basica, um dos pontos que esta na pauta, esta sendo regulamentada depois de quatro

anos, foi imp_ortahtissimo ter regulamentado e como sindicalista ndo vou dizer aqui que néo -,

vamos reconhecer o esforgo o trabalho que nés fizemos com a reivindicac;éb,. com
apresentagdo da pauta, e foi uma pauta que o nosso sindicato apresentou inicialmente e
depois foi pauta coletiva nossa. Todos nés juntos fizemos questdo de defender, evidentemente,
nao cbncordamos com politicas de gratificagdes, nem com cesta basica, o que queremos é
reajuste no salario. Mas ndo poderiamos deixar de levar essa conquista, até porque era uma
reivindicagdo aprovada em. ass.embléia e o conjunto das entidades sdo responsaveis por essa
conquista, é isso que é importaﬁte registrar.

Segundo é importante que se diga, que infelizmente para o aposentado essa Vara

}ahmentag:ao ela ndo é extensiva. Acabei de colocar aqui a pauta de relvmdlcagoes nunca

deixamos de reivindicar para os aposentados e os pensionistas e esse pacote de beneficio ele

ndo atende as necessidades dos aposentados, inativos. Essa € uma questao que ainda vamos '

T

fazer o embate aqui na Camara Municipal de Sdo Paulo.

Segunda questdo, em relagdo a questdo dos limites, dos 40% para reajdste.

Coloquei aqui que estavamos querendo revogar a lei salarial. A Prefeitura do Municipio de Sao

Paulo hoje ndo cumpre nem a lei de Responsabilidade Fiscal, que é 54% para o Executivo,

chegando a 60% com o Legislativo e Tribunal de Contas do Municipio, nerﬁ a Lei d.e

Responsabilidade Fiscal, a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo cumpre. E ainda i?az uma
proposta que mexe com a concepcéo de receita e despesas que fatalmente, ou uma série de

questées que estdo colocadas, fatalmente vamos, talvez ndo venhamos a ter reajustes,

inclusive o quadrimestral, porque uma serie de coisas que estido sendo inseridas, do ponto de

vista da despesa que com certeza vai mexer, inclusive nessa questdo, inclusive da

quadrimestralidade, talvez nem isso iremos a ter no futuro. Essa reivindicagdo nao esta sendo
atendida, e muito pelo contrario, ela esta até trazendo uma série de outros problemas para nés.

Outra questdo importante. E a histéria do ex-PL 705. Sempre defendemos carreira. E para nos

.

.a carreira ndo esta descolada. Entendemos assim da questdo dos cargos, inclusive de cargos .
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de livre provimento, em comissdo, e sempre reivindicamos, inclusive na Lei de
,'Res.pénsabilidade Fiscal e na propria mudanga constitucional a redug¢do desses cargos de
confianga. Defendemos uma carreira articulada. Essa é a nossa defesa, com projetp de
carreira, com cargos, porque entendemos que os governos passam e os servidores ficam. E o
prejuizo é para a populagdo. Olham as mudangas que estdo sendo apresentadés na
reestruturacdo do pacote da reforma administrativa, ndo negociada, por exemplo, a Prefeitura

do Municipio de Sdo Paulo ao longo desses anos todos com'os investimentos tiveram uma
'derrubada dos servigos, sucateamento, maé, como os companheiros que me a_n'tecederam,v

~ colocaram, & ve.rdade, nas partes mais auforitérias, conseguimos influenciar e construir as
carreiras da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Alguém chegou até falar que é'été‘ com -
saudades do ex-Prefreito que esteve, que o Plano de carreira, com todo os problemas que -
houvgfam, foram carreiras que foram construidas, que tinham critérios. Essa histéria de que o
fulano tem de estar habilitado para ocupar a fungado publica, é importantissima, da forma comoa
. ela esta sendo colocada, mesmo as carreiras atuais que estdo sendo reestrufﬁfadas, ~<‘:or"h. .
| cargo, etc..., fatalmente vai derrubar o servigo, vai derrubar a carreira e vai tirar a qualidade d‘ue
o0 servigo publico esta adquirindo, vem adquirindo, e precisa adquirir. Sdo Paulo, é a referencia
péra o Pais. Uma derrubada dessa, uma quebra da carreira da concepgao, fataimente vai dar

; .exemplo para derrubar o servico em todo o pais. N&s, servidores publicos, ndo estamos-
- fazendo essa defesa, as vezes eu falo isso e alguns companheiros falam da’ questéo do
corporativismo, eu ndo defendo o mau corporativismo, mas o corporativismo construtivo-no
sentido de dar qualidade, dar eficiéncia, que é o que nés sempre defendemos nas néasslés
campanhas, nas nossas movimentagdes, disso ndo podemos abrir mdo e, olha, nés vamos
'_?aze'r dma luta para que sejamos ouvidos pela sociedade, esse é o papel que nds devemos
desenvolver. Nc_’)_s sabemos que existe o rolo compressor, porque o Governo tem maioria, mas
nos vamos fazer o nosso trabalho de convencimento para que as pessoas entendam‘o q-u_e é ¢

que nés estamos defendendo. Nés ndo estamos defendendo o uso da carreira publica para

fazer politicagem, ndo é isso que nés defendemos, nés defendemos a carreira piblica para dar ™
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eficiéncia, para dar qualidade.

Quando nés entramos nesse movimento de consolidar a mesa de negociagéo, era

jUstamente para estabelecer a democracia, a mudanga, e nés, trabalhadores do setor publico e
do setor privadp também, estamos num processo de discussdao com grandes reformas, com
grandes mudangas e é 6bvio que esses projetos que estdo vindo tém muito a ver com a’
questdo do estado minimo, com a redugdo, com a desqualificagdo e fatalmente com a
terceirizagdo e transferéncia de servigos para o setor privado.
T Entdo queria deixar claro que quando nés fazemos a defesa do HSPM, fazemos a
defesa da carreira, fazemos a defesa de tudo isso que conjuntamente nés temos feito, é.'
sempre no sentldo de qualificar, de melhor e, evidentemente, defender direitos. Mas nés nao -,
estamos mais com essa concepg¢ido de olhar para o umbigo, nés estamos com a conéépgéo e
queremos cada vez mais consolidar isso na cidade de S&o Paulo, olhando para as reformas,
fefo_rma sindical, olhando para a reforma administrativa e nés queremos fazer uma agéo para
‘ ~muda|1 o rumo dessas politicas que desqualificam cada vez mais o0s Serviqos publicos, os-
servidores publicos e, também, pode comprometer a qualidade e a prestagdo de servigos h’ai
cidade de Sdo Paulo. Essa é a nossa missdo, esse € 0 NOSSO COMPromisso, nés. vamos
continuar insistindo. ‘

Eu falei dos aspectos positivos que ndés podemos ter avangado. Acho que a carreira
. "do ﬁiv‘el universitario tem problemas, mas foi importante que nés chegassemos até adui; houve
um atraso para_ghegar o PL, nés assinamos no dia 20 de junho e esperamos julho inteiro para:
‘que ele chegasse aqui na Céamara. Entdo vamos cuidar desse trabalho que ’ nés
desenvolvemos num processo de negociagdo com a Prefeitura e, evidentemente, han,tehdé a
autonomia que a Prefeitura tem e nés também temos de construir esse processo. Nés vamos
vir para a Camara para produzir mudangas que possam melhorar inclusive a qualidade desses
‘projetos de lei que chegaram aqui. ‘

Quel.'c'). deixar registrado aqui, ao Vereador Netinho, que nds temos um cc;njuntd qué >

it

eu ndo li aqui, mas vamos protocolar sobre cada mudanga e alteragdes, assim como as outras
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entidades, conjﬁhtamente faremos, para que a gente possa dar uma mudanca, uma. melhorada -
na situagdo dos projetos de lei. Ndo me estendi especificamente sobre a questéo‘ldo vale- .~
alimentagao e do HSPM, até porque nés vamos entregar tudo isso por escrito. -
Muito obrigado.
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer ao Leandro’
Oliveira.
Quero chamar para fazer uso da palavra o Claudio Fonseca, President_e do
Sinpeem.
O SR. CLAUDIO FONSECA - Sr. Presidente, Vereador Netinho, a quem eu uso
;on;o"referéncia para cumprimentar o outro Vereador a Mesa e as demais Vereédoras, a
equipe da Sécret_aria de Gestdo, posto que o Secretario ndo se encontra mais presente e todos
| os servidores e demais que acompanham esta audiéncia publica, para economia pr;gcessualité
vou seguir, fazer meus comentarios sobre as propostas conforme a ordem que foi apreéehta'aa
pelo Secretario de Gestéo. |
7 Ele tratou aqui do projeto de lei que dispde sobre a isengdo de contribuigédo dosi
.servidores para o Hospital do Servidor Publico. Creio que o Executivo ao encaminhar para esta
Casa projeto que estabelece a isengé@o o fez também considerando o capitulo que trata da «
seguridade social, previsto na Constituicdo Federal, que estabelece que cahe contnbuugao
somente para cobertura de pensao e aposentadoria, visto que a partir de 2005, a Prefeiturade -
Séo. Paulo disciplinou o regime préprio de previdéncia social do municipio de Sédo Paulo
‘elevando as contribuigdes previdenciarias, ou seja, destinadas somente a cobertura de pensé_'lo"
. até entdo de 5% para 11%, institui uma contribuigdo no patamar que é fixado pél.o's governos:_:..___._
estaduais e pelo Governo Federal e contribuicdes que no caso dos trabalhadores da Tnic_iatiya
- privada faz com que haja cobertura para pensdo, aposentadoria, assisténcia a saude e
assisténcia social.
| Mas querem os servidores publicos, e o fazem de forma correta, preséwér uma

instituicdo criada ainda na década de 30 para garantir assisténcia a satde, médica, hospitalér','"
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;)dohtolégica dos seus servidores. A Camara Municipal ja teve oportunidade de debater matéria
correlata e na _ocasiéo instituiu a isengéo por opgédo dos servidores inativos, entdo foi
estabelecido que ele pode ou n&o contribuir apds sua aposentadoria comunicando a qualquer
tempo, inclusive a possibilidade de reversao dessa situagdao de quem optou pela isengéd. Nos
debates que fizemos durante as negociagdes na Secretaria de Gestdo o Sinpeem, entidade a
qual presido, sugeriu que fosse de forma opcional também para os ativos, dada nossa
preocupacdo de sempre manter um cdntrole, uma fiscalizagdo maior sobre o Hospital do
- Servidor Publico. Quero crer que a medida pode ser ajustada e preservando o Hospital do ..
Servidor Publico para o atendimento de servidor publico, que neste momento n'fambém
reclamam a ampliagdo das instalagbes do hospital, a descentralizagdo, dado que houve uma -
mudanga muito grande do conceito inclusive de assisténcia a saude, e o hospital hoje
reclarr;adb inclusive pelos diretores e pelas pessoas que la trabalham, que ele ndo atende’
. mais, inclusive na sua concepg¢do arquitetdnica, a possibilidade do atendimento’ pleno. aés{
servidores. Entdo eu creio que o projeto poderia ser melhorado pela Camara Municipal e sugiro
que seja incluido como emenda a possibilidade da contribui¢do opcional também para os
servidores ativos.
’ A posigdo que aqui registro ndo é posig¢ao individual, mas posigdo aprovéda pelbs._
profissionais de educacéo filiados ao Sindicado dos Profissionais de Educag&o.

O segundo projeto apresentado pelo Secretario institui o vale-alimentaqgo. Acho
que é razoavel conferir méritos, virtudes, qualidades a quem tem, ou a quem teve a iniciatﬁiva‘,' e
esse prdjeto, na verdade, segue a linha de uma lei que foi aprovada pela Camara Municipal, de
‘autoria do Vereador Celso Jatene. Na ocasido ele apreéentou um' projeto de lei para instituir a .'
cesta-basica do servidor. Apés aprovado do projeto de lei de cesta-basica nés muito exigimos
- que houvesse éiéuns ajustes, algumas corre¢des, mas o principio estava I4, foi abrovadé erh
2003, se ndao me falha a memoéria, e ndo foi regulamentado, esse projeto de ajforia do o

Vereador a quem estou creditando a iniciativa positiva de ter apresentado, € nos embates que -

.estamos fazendo, nas reivindicagdes que estamos apresentando nés jamais afastamos aquela
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idéia de ter uma cesta-basica entregue na casa do servidor publico, um caminhao logotipado:

‘‘Cesta-basica”, que era humilhante e nés sempre pleiteamos que fosse em pectnia. Entdo

esse projeto, na verdade, institui um beneficio, agora dado como carater, inclusive, com

despesas de péésoal, mediante um projeto de lei também encaminhado pelo Executivo, o que. ..

nos causa bastante preocupac¢ao - e um valor de 180 reais, conforme o Secretario anunciou,
que é o valor da cesta basica - e, segundo ele também, ja desatualizado.

A cédmara municipal poderia, nesse momento, atualizar, conforme o valor da cesta

basica aferida pelos institutos, pela Fipe ou pelo DIEESE, e ter um mecanismo de corregdo

sistematica, para que n&o se perca o valor. i
Além disso, estamos solicitando, reivindicando dos Vereadores que nadodeixem,
mais uma vez, os servidores aposentados - ndo inativos, porque, com o salério que ganham,

geralmente tém de buscar alguma forma de prover a sua vida, a sua manutengdo -, que seja

s

conferido, que sejam reparadas outras injusticas inclusive ja cometidas, de excluir os.

aposentados; que o vale-alimentagéo, no valor de 190 reais, também seja extensivo aos

aposentados.
E, no caso dos aposentados, como ndo recebem nenhuma outra gratiﬁéagéo,
poderia até se elevar o teto do valor a quem tem direito. Aqui estabelece que tém direito todos

servidores que ganham até cinco saldrios meninos, os ativos. Mas, no caso dos aposentados,

acho que esse indexador, esses vinculador deveria ser retirado, posto que eles néo receberéo

o<

nenhuma outra gratificagdo que foi anunciada aqui. No caso dos profissionais de Educacgdo, -

-~ -~ . -~ ~ . ~ 3 !?S -~
ndo recebem o GDE, n&o recebem a gratificagdo de regéncia, ndo recebem a gratificacdo de

apoio, a gratificagdo dos especialistas - como os engenheiros e arquitetos, que determinadas

_gratificagbes ndo sdo extensivas a eles; que, pelo- menos, esse vale-alimentagdo seja

assegurado nessa oportunidade, e que os Vereadores — que, no ano passado, votaram’

inclusive a inclusdo dos inativos, dos aposentados, melhor dizendo, nas gratificagdes que

foram instituidas no ano passado, e que, posteriormente, o Prefeito vetou - pudessem

novamente insistir nessa linha, e conferir aos aposentados também o auxilio-alimentagéo; e,
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nesse caso, com valores para quem ganha inclusive acima de cinco salarios minimos, porque
seus salarios estdo defasados, ndo tém reajuste ha muito tempo; e, com a lei que foi
apreséntada aqui, dificilmente terdo algum indice de reajuste linear.

O outro projeto é o que trata do PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
- nivel superior. Eu sou do quadro dos profissionais de Educag&o, ndo tenho a r'e.p'res‘entagéo.
dos profissionais do nivel superior, portanto néo vou falar por eles, mas vou falou um pouco
deles. Nesse caso, acho que cabem algumas preocupagdes quanto ao contido no projeto de
lei. E falo aqui como a entidade - somada ao Sedin e ao Sinesp - que, nesta oportunidade, néo
‘assi.néram esse conjunto de projetos apresentados pelo Executivo, visto que nés discofdamos:

da concepgéo de cargo largo. )

Nés queriamos que fosse feita uma avaliagdo sobre o quadro do pessoal,gio nivel
basico, sobre o quadro de nivel médio, as conseqiiéncias da organizag@o dos dois quad-ros‘ ja
existentes na Prefeitura, até mesmo na questdo da remuneragdo dos servidores, a basé da
Bp(;éo,- a concepgdo de cargo largo - que trouxe dificuldades aAté mesmo para a Prefeitura__
prover os cargos, haja vista o que aconteceu com o cargo de agente de apoio que, feito 0
{ concurso, a Prefeitura teve que deixar caducar, porque ndo tinha a menor éondigéa de "
convocar aqueles aprovados, para preencherem as vagas, obedecendo as necessia‘édes do
servigo publico quanto aos critérios para a ocupagdo, as qualificagdes, os pré-requisitos e as
-atribuigbes que eles ja atenderiam. |

Entdo, nés ndo assinamos somente por conta do cargo largo, mas também porque-'
esse projeto contém um artigo, também contido no projeto de 2003, que é a iﬁStituigéo dé‘-
vantagem de ordem pessoal - no caso, aqui, transformando os ganhos judiciais em vﬁntagém
de ordem pessoal.
Isso ja teve conseqiiéncia para o pessoal do quadro do nivel basico. Estamos
' -falando de servidores que ganham 520 reais, 460 reais, 800 reais. Nao estamos tratando de-

situagdes em que se ganham valores acima de 10, 15, 20 salarios minimos, mas a eles

também atinge. Por essa razéo, ndo assinamos, por entendermos que estaremos abrindo méo
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inclusive dds ganhos judiciais para aqueles que aqui subiram — inclusive, criticando a posigdo
do ex-prefeito Paulo Maluf, do qual ndo reservo nenhuma saudade, e néo deveria ser utilizado
nem como referéncia literaria, quanto a saudade de trazé-lo novamente para administrador na
cidade de Sao Paulo. Mas foi criado, foi retirado, 1a, na época dele, os 81%, por exemplo. Nés
tivemos de entrar na Justica. E assinar, aqui, para nés, no nosso entendimento, é que se
abriria mao, sim, daquele esforgo de centenas ou milhares de servidores que recorreram a
Justica e conseguiram trazer para os seus ganhos, como servidor pL’Jinco,_ aquilo que foi ~
retirado por meio do projeto de lei votado em 1995. | |

Além da Vop (?), nos sugere muita estranheza que o governo apresente no projeto
0 artigé, um dos artigos, o artigo 11, por exemplo, que trata do estagio probatério - j& regulado
na Lei 8989, mas regulado, posteriormente, em alteragbes que foram incluidas em leis, no
Municipio de 856 Paulo; e que, agora, além do concurso, se tem de submeter, »postériormenté, :
a uma avaliagdo, antes da conclusdo do estagio probatério, se vai perménecer oJf‘néo .no
servico publico. Sdo dois concursos, para vocé assegurar a efetividade, a estabilidade. E,
pés_se sentido, acho que contraria inclusive aquilo que dispde a Constituicdo Federal.

o Por essa razdo, noés ndo assinamos o projeto que institui o novo plano de carreiras
- dos servidor'es dd nivel superior. Mas nés conferimos, a quem assinou e quem nos represent‘é,‘
autoridade plena para, ainda assim, se achar que é vantajoso, o fazer, como o fizeram..

Em relagdo & gratificagdo de produtividade, que estabelece para engenheiros,
arquitetos, contadores, engenheiros agronomos e ai por diante, eu acompanhei o raciocinio
;iaq‘ue‘les que estiveram a Mesa e, e, para mim, aqui segue um registro: a pblifica de
gratificagdes instituida pela Prefeitura de Sdo Paulo, e ndo de agora, porque a gratificagdo
inicial foi criada em 2001, a GDE - Gratificagao por Desenvolvimento Educacional, em 2001 E,
de la para ca, seguiu-se uma linha de substituir a valorizagdo dos padrdes de vencimento por
‘gratificagdes que, no geral, ndo sdo levadas para os proventos da aposentadoria, nem.séo

‘Incorporadas nem estdo sendo tornadas parte delas como permanentes - ainda que o Tribunal

de Contas do Municipio, recentemente, com a aprovagédo seu Plano de Cargos, Carreiras e
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‘Salarios, deu margem legal para que a Prefeitura também preserve o direito de incorporagéo e

o direito de instituigéo de permanéncias para os servidores da administragdo direta, na medida

em que, no projeto de lei aprovado, estdo assegurados tanto permanéncia qtjanto
gratificagoes, na forma incorporada, para os trabalhadores do Tribunal de Contas do Municipio

de S&o Paulo. ' ‘ -
- Entdo, nesse aspecto o que ha que se comentar em relagdo & gratificagdo de
produtividade? Que o Municipio de Sdo Paulo, com isso, vai consolidando, em todos os niveis,

- em todos os quadros, para todo o pessoal, gratificagdes em substituigdo a valorizagdo dos ,
padroes de vencimentos, com grande risco - ainda que o Secretario diga que, :Eela Lei

" Previdenciaria, todo mundo podera, com base na contribuigdo, ou seja, se fizer a opgdo de
5_:6nt_ribuir sob aquela parte da gratificagdo -, também podera, no futuro, entrar no c_élculo da
médié. Mas imagiho uma pessoa que esta ha 10, 12 anos de aposentadoria, ainda que opte

por contribuir sobre essa parcela, a titulo da gratificagdo, quanto é que ele agregara aos seus

W

proventos, na aposentadoria? Entdo, a pratica de gratificagdo como mecanismo permanente é
discriminatéria e ndo valoriza as carreiras. Nesse aspecto, nés propomos que se cuide de
tornar pérmanente parcelas das gratifica¢des, para que se carregue para a aposentadoria.

i E, por fim, o projeto de lei que dispde sobre a forma de provimento dos'cérgos em.
comisséo, 0s chamados cargos de confianga: ha varios aspectos negativos. Ndo vou me sentar

na questdo do quadro dos profissionais da Educagéo, na carreira do magistério, mas gté disso
o projeto dispde. '

O Secretario diz que tudo que diz respeito a Salde e a Educagédo seria tratado em
guadros especificos. S6 que aqui se trata das autarquias, e autérquia cuida, na verdade, da
-Sat’:de, da organizagdo do Sistema de Saude na Prefeitura de Sao Paulo. Esse projeto também
dispbe sobre a'fiérma de provimento dos cargos em comissdo de coordenadores régionais de -
educagdo, de assessores técnicos educacionais, de gestdes do CEU. o

O Secretario diz que teremos uma reestruturacdo da carreira, mas se antecipa, -

mudando a forma de provimento de cerca de 147 cargos, se ndo me falha a memoria, da
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educacgéo, que hoje estdo privativos do quadro dos profissionais de educag&o. E a partir das
mudangas introduzidas neste projeto de lei, na Qerdade, ele podera ser provido dentro os
servidores de nivel superior, ainda que nédo seja integrante do quadro dos profissionais de
educagao.

A educagdo ja se encontra na situagdo que todos conhecem, ndo vou discorrer
sobre o assunto. Parece-me que afastar, ou deixar distante, anular o pré-requisito de ser
9roﬂssiona| da educagao para a gestdo dos 6rgébs que fazem parte da estrutura intermediaria

ou central da Secretaria ndo é de bom termo, além do risco de uma politizagdo muito maior do

‘que aquela que ja ocorre em sacrificio, em prejuizo da atividade principal, que € 6 processo de

ensino-aprendizagem, a que deve estar destinado todos os profissionais de educagéao,
inclusive aqueles que ocupam cargos e fungdes nos érgéos intermediarios.

Mas o mais gritante, o0 mais absurdo é exatamente os artigos que tratam da politica

salarial da Prefeitura de Sdo Paulo. Os servidores puiblicos reclamam, sim, exigem a mudanga

da lei salarial do municipio. Aqui foi dito que a Lei de Responsabilidade Fiscal permite despesa

de pessoal no montante de até 60% das receitas correntes, considerando as despesas com 0s

servidores da administragdo direta, Camara Municipal e Tribunal de Contas do Muhicipio: 54 e
6%, respectivamente.

- A Prefeitura de Sdo Paulo tem gastos com despesa de pessoal em patamares,

durante o ano, em torno de 36, 37, 40%, quando estoura. E nés temos uma lei que, aprovada.

" em 1995, salvc‘).'pequenas adaptagdes posteriores, ficou congelada, enquanto o hamer'o do ..

1%

pessoal da Prefeitura cresceu.

Ao incluir as despesas com as autarquias e dizer que as receitas das autarquias

,i'_ntegra'réo as receitas correntes, tem de esclarecer. Quais sdo as receitas préprias das
autarquias? Somente as de transferéncia do proprio Tesouro para a autarquia. Entéo, ndo sera-

contabilizado absolutamente nada em ganho dos servidores, até para acrescer essa despesa ‘

com as autarquias, com politicas que vém se expandindo de criagdo de autarquias-'e esses

trabalhadores contratados pelo regime de CLT, posto que s&@o, do seu vinculo, emprego
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publico. Temos as verbas indenizatérias, em caso de demisséo de servidores, que podem
surpreender a administragdo publica e determinar despesas em determinados momentos em
§acrificio da maioria dos servidores publicos.

| Depois, o Secretario disse que a lei cuidou de dar mais transparéncia. E o contrario.
Vocés véem que no texto da lei hoje, no que se refere o artigo 4°, séo considerados vcomo‘
receitas correntes as tributarias, as patrimoniais - e na lei encaminhada para a Camara esta
sendo retirado “receitas patrimoniais”. As receitas industriais também estdo sendo suprimi_das,

assim como as receitas de servigos.

T

Noés ndo sabemos se essas trés receitas correntes estdo inclusas no pnmelro artigo,
da lei encai*ninhgda agora, que fala, “como receita os valores arrecadados em cada més,
relativos a impostos, inclusive os provenientes de transferéncia por parte da Unido e dg Esiado.
Taxas, contribuigdes e melhorias e receitas proprias”. ‘

‘Segundo uma verificagdo que fizemos, se for com essa redagdo, poderemos tef, nd

calculo do salario dos servidores, algo em torno de 2 bilhdes a menos, que incluiriam no

calculo, se desconsiderar as receitas ftributarias, as receitas de servigos, e mesmo a

conceituagdo de transferéncias correntes aqui contida na lei, d& margem, e exige do Executivo -

Municipal explicacdes.

Diga-se de passagem, venho insistindo na tese de que precisamos discutir essa. -

,gue;sté'o, precisamos regular a questdo das verbas que sdo vinculadas, como da saude, 15%, e

‘da educagdo, no minimo 31% para educagdo inclusiva e 25% para as despesas com’

manutengdo e desenvolvimento do ensino, que o mecanismo, a Lei existente ndo sé ndo da
transparéncia como permite ainda os desvios dos recursos vinculados a saude e educagéo,
com outros gastos que ndo sao propriamente nem da satide e nem da educag&o.

Neste aspecto, a lei piora bastante, e a Constituicdo é clara quando se refere a

-

. transferéncia de recursos em trés rubricas distintas: transferéncias constitucionais, voluntarias

e legais. Quanto a esse aspecto, a lei fica mais obscura, da mais margem ao Governo, em vez

de dar transparéncia, utilizar a conceituagéo tanto de receitas quanto despesa de pessoal para ‘
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negar aos servidores aquilo que deveria ser comum a todos os trabalhadores, pelo menos um

reajuste nunca inferior a inflagdo, periodos de negociagdo para que se tenha aumento real de

salarios, revisdo da remuneragao, conforme o artigo 37 da Constituicdo Federal.
Acho que mais do que fazer profissdo de fé em determinados principios, &

necessario que se discuta aqui amplamente e que os Vereadores, atendendo as entidades de

servidores publicos, ougam aquilo que nés temos registrado: ndo ha, por mais que se esvazie o

Estado, um que se mantenha de pé nas suas fungdes principais sem servidor valorizado,
remunerado dignamente, sem que se invista na sua formagao.
E esse conjunto de leis que vieram, inclusive do PCCF do nivel superior em relagdo

a esse 'que muda a forma de provimento dos cargos nos traz bastante preocupagéo.

Esperamos, Presidente, que a Camara Municipal se incline na discusséo desses

projetos, pois ndo se trata simplesmente de direito de servidor publico, més da préprié )

continuidade e possibilidade de qualidade dos servigos publicos.
Por fim, acredito que quem aqui apontou a questdo dessa desvinculagdo ou

ampliacdo da possibilidade de ocupagdo de cargos de livre provimento em comissao, até

mesmo por pessoas que ndo integram o servigo publico, isso ja existe, e ninguém vai-

desconsiderar a. necessidade de determinadas areas terem cargos de confianga, mas a

ampliagdo desse numero de cargos entendemos que ocorre em prejuizo do servigo publico.

Muito obrigado, Sr. Presidente. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego ao Claudio Fonseca

~ pelas palavras.

Tem a palavra,representando o SINESP, Maria Benedito de Castro de Andrade.

A SRA. MARIA BENEDITO DE CASTRO DE ANDRADE - Boa tarde a todos. °

Vereadores, colegas sindicalista.
Inicialmente, quero lamentar a auséncia do Secretario. Isso ja ocorreu em outra
-ocasido. Quando foi dada a oportunidade de os sindicatos se pronunciarem a sesséo acabou.

Hoje, felizmente, ainda continua, mas com esse agravante sério, a auséncia do Secretario.
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Com relagdo as negociagdes desse inicio de ano, ja foi lembrado por outros
colegas, os sindicatos apresentaram uma pauta de reivindicagdo que foi totalmente ignorada
pelo Governo, o SINESP néo assinou o protocolo final, juntamente com outras entidades.

Havia, do nosso ponto de vista, uma negociagdo equivocada. Apresentaram-se na
negociagdo, e o Secretario demonstrou beneficios, gratificagdes virtuais. Consideramos que
séo virtuais porque s6 ocorrerédo, de fato, se houver disponibilidade financeira.

Essa politica de gratificagdo que o Secretario, 0 pessoal que negociava no inicio fez

questdo de deixar muito claro qual é a politica de valorizagdo implantada no Municipio de Sao

Paulo: gratificagdo. E ja temos inimeras.

<r

Temos essa da gratificagdo de desempenho educacional que abriu a porteira.

‘Quando comegou essa gratificagdo lembramos que “passa boi passa boiada” porque atrés
dessa vém inumeras. E acabou ocorrendo. Hoje temos gratificagao por atendimento ao publico,

que ¢ discriminatéria. Todo mundo atende publico. A bem da verdade ndo é para todos os

funcionarios. Na Educacgdo, que € o nosso caso, nés atendemos o publico diariamente, da hora
_em que abre a escola até a hora que fecha, o publico tem de ser atendido, & um direito do
publico. No entanto, essa gratificagdo nos é negada.

E assim indmeras. No ano passado, acho que em novembro, teve a gratiﬁcac;éo da

Educagdo escalonada das mais variadas formas. Essas gratificagdes todos perpetuam a

exclus&o do inativo, a exclus&o do aposentado. Porque quando o Secretério a possibilidade de

quem estar trabalhando contribuir para levar uma parcela dessa gratificagdo, ele esta falando

com o pessoal da ativa. O pessoal que esta aposentado ndo tem direito. Esse direito néo lhe

‘tabe porque ele ja aposentou. E o Governo ndo esta dando um reajuste linear, um reajuste de

acordo com a Constituigdo porque segundo o préprio Secretario € um custo insuportavel.

Na hbra que ele deu o exemplo de que se o Governo hoje aplicésse 1% de -

reajuste, € um custo insuportavel. Entdo, um custo insuportavel para o Governo. Ele esta
tratando equilibrar na forma de gratificagdes, com a exclusdo do aposentado. O pessoal da

ativa, premido pela situagdo, premido pelas circunstancias acaba aceitando.
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Entdo, vamos fazendo uma cunha dentro do funcionalismo do Municipio de Séo -
Paulov por conta dos compromissos, por conta do custo de vida, por conta de uma série de
circunstancias o pessoal da ativa até briga, ele quer, ele precisa de uma gratificagéo. Mas isso
vai criando um hiato imenso, sem recuperagédo para todos os servidores do Municipio de Séo
Paulo.

Nesse bojo, nessa politica de gratificagdo o Sinesp é totalmente contra. Fomos
contra também quando do anuncio de todos os beneficios, que o Governo quer considerar
como beneficios, apresentados na mesa de negocia¢do, quando se tratou do Hospital
Municipal. Querer entender que essa isengdo para o servidor faz parte do conjunto da
seguridade social ndo é verdade. Na administrag&o publica vale o que esta escrito. O-.;gue nao
esta escrito ndo vale. Todo mundo sabe disso. E, pode ser descumprido muitas vezes. Es.sakiei
do regirhe préprio que foi criada no Municipio de Sao Paulo é bem clara, é para aposentadoria,
'_ﬁéo'é para a Sadde. |

Se néo é para a Saude e se o Governo, através do Secretario que esteve aqui
presente, ele considera muito o contribuinte brasileiro, o contribuinte paulistano, elg‘teri’a de *
explicar com muita clareza para o contribuinte, se ndo quer explicar para o servidor: porque o
que ele esta abrindo méao de 78 milhdes da contribuigdo do servidor, € o que ele colocou: 78
milhdes.(Palmas) Entdo, que ndo nos dé satisfagdo, mas que dé ao municipe que esta abrindo
'mao de 78 milhdes. Por qué? Deve ter mais coisas que ndo estamos conseguindo perceber.i
Nao é possivel,' é muito dinheiro. Bonzinho o Governo n&o é e nunca foi e todos nés sabemos
disso. E uma coisa que estd mal explicada. Ai, os vereadores desta Casa, seguiﬁ"do-seus
principios, acho que vao ter que cutucar, vao ter que apertar. Terdo de ser claros para dizer
gua! é a verdadeira intengéo com relagdo ao Hospital Municipal. Isso é uma coisa que néo ficou
clara _para nenhum sindicato, para nés também ndo. Dai, mais um motivo para que n&o
tenhamos aésinado 0 acordo do inicio do ano.

O PL, esse pacotdo que foi reapresentado na Camara, como o colega:que me

antecedeu levantou a questdo, ele tira da Educagdo cargos que consideramos
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importantissimos. Na Educagdo temos uma estrutura que nos permite de certa forma uma )

aproximagd@o com o Governo. Tem sido ao longo do tempo um cargo de confianga Iegitinio.
Cada governo que tem pde gente com a sua cara. Ele coloca pessoas que tém por direito e
dever, uma vez que aceitaram ir para o Governo, trabalhar pelo Governo. Eles representam o

Governo no ambiente regionalizado. Agora, o que tem acontecido? O que tinhamos

conseguido garantir até entdo? Que essa pessoa, mesmo trabalhando para o Governo, ela -

saiba onde ela esta pisando, ela saiba do que esta falando, que ela tenha passado as ‘agruras

de ter ficado numa entidade, numa escola, em um espago publico sofrendo todo tipo de

.pressdo. Porque é isso o que acontece com a Educacgéo, é um sanduiche.

Temos uma populagdo que nos cobra legitimamente. Temos a responsabilidade

inerente ao cargo. Todos estamos la desempenhando uma fungdo, com uma responsabilidade

social muito grande. E, temos o0 governo que normalmente ele exerce uma poéiq:é_o de

(:obranga. Por falar em cobranga foi dito pelo Secretario varias vezes da necessidade de

cobranga em cima do servidor. Em Educagéo tem sido assim.

- -

Mas, tinhamos um nivel intermediario, temos uma pessoa que passou pelo que-

passamos. Era exigéncia do cargo pelo menos trés anos de exercicio no magistério. O que

esta nos tirando esse projetdo? Pode ser qualquer funcionario de qualquer carreira. Com ”

respeito a todas as carreiras do Municipio, ndo é justo, ndo é legitimo, é discriminatério, é

inaceitavel que a Educagéo seja coordenada, tenha na sua dire¢do pessoas alheias ao fazer

‘pedagégico. N&o da para aceitar.

Precisamos que os vereadores tomem uma posigdo com relagdo a isso. Nesta

Casa isso ja foi respeitado na criagdo das subprefeituras. As varias coordenadorias ficaram em -

aberto e a Unica que se manteve foi a da Educagdo. Os vereadores na ocasido tiveram a
sensibilidade de reconhecer a importadncia da Educagdo para a formagao do cidadéo.

oo Entdo, embora a Vereadora Myryam tenha [amentado que ndo tenhamos

'representan_tes diretos nesta Casa. Nos acreditamos que os vereadores que aqui estdo nos

s

representam. Eles tém de comprar as nossas agruras; eles que nos defender porque somos

e
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servidores e somos municipes também. Entdo, acreditamos muito na forga desta Casa para.
reverter esses prbcessos todos.

E, por ultimo, essa questdo do decreto que o Secretario fez questio de rri'inimizar,
" dizendo que decreto é uma agédo normativa da lei - isso é verdade e todo mundo sabe disso - -
s6 que os decretos sdo de competéncia do Executivo. E ai eu gostaria - infelizmente o
Secretario ndo esta aqui, mas eu vou ler. Se tivesse algum assessor ainda presente do
Secretario, que ele possa explicar a amplitude de um artigo do “pacotdo”. O artigo é o 25:
“Mantidas as suas atuais competéncias, cabera a Secretaria Municipal de Gestao, por meio dos
. seus 6rgdos préprios, propor a criagdo, por transformagdo ou por fusdo, o remanejamento, a
lotagdo e a denominag&o dos cargos e das fungdes de que trata o artigo 24” (o art. 24 trata dos
;aréo's em comissdo e funcdo de confianga) “berﬁ como aprovar eventuais brdpostas
formuladas pelos Secretarios Municipais e Subprefeitos, recomendando ao Prefeito as
decisdes que lhe sdo privativas”. Sou leiga, mas entendo que os interlocutores da ge§§téc; sdo
esses nominados aqui. O Legislativo ndo consta aqui. Era uma pergunta que eu goétaﬁa de
fazer para ele: os interlocutores, que ainda serdo considerados ou n&o, serdo os Secretérios
Municipais e os Subprefeitos. Entéo, considero vque isso ainda precisa de muita explicagéo, de
.muito debate. Estamos contando com a Camara Municipal para esclarecer todos esses pontos, |
porque isto aqu‘i} 'agrada a qualquer Governo, de qualquer cor, de qualquer tendén&ia. Mandar -
todo mundo quer; e mandar sem cobrangas, mais ainda. R L

Muito obrigada. (Palmas) : -
N O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradec¢o a Maria Benedita de |
Castrb de Andrade pelo pronunciamento. Tem a palavra Margarida Genofri, da Aprofem.

A SRA. MARGARIDA GENOFRI - Boa tarde. Sou Margarida Prado Genofri, Vice-
Presidente da Aprofem - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sédo I?aulo.
Cumprimento os Vereadores presentes a Mesa: Beto Custédio, Claudete e Netinho. Lamentc; a
auséncia do Sr. Secretario, que ja nos deixou ha mais de hora e a auséncia de outros

-

parlamentares que aqui estavam, mas que j& ndo se encontram mais - Vereadores.
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Russomanno e Myryam Athie. Cumprimento todos os que ainda estdo aqui para nos ouvir.
| Nao repetirei as palavras - com as quais concordo - de colegas que me

antecederam. Por questdo de economia de tempo e de paciéncia de vocés, vou me ater a
algumas questbequue deveriam ser melhor esclarecidas. Por exemplo, o porqué de termos "
assinado um protocolo com o Governo. Em nenhum momento, para nés, isso sigﬁiﬁcbu
concordancia com os projetos que hoje estdo na Casa, até porque os textos desses projetos s6
nos foram dados a conhecer na semana passada, apés protocolados aqui na Camara. Entdo,
nao dlscutlmos detalhadamente esses proletos Tratamos de algumas linhas gerals -algumas,
nem todas. Flca muito dificil para nés sabermos o que vira com o projeto completo De fato
eles estdo chegando a Casa com aquilo que apelidamos de “submarinos”. B v

Em momento algum, concordamos com reajustes de 0,1%, um décimo por cento, =
-para 2006, para 2007... Para nés, isso & pontual. Sdo coisas que vimos batendo desde
'comegaram}a fazer isso, em 2002 ou 2003, quando comegaram esses deboches. Nao sdo
reajustes, sdo deboches com o servidor ptiblico municipal, € um arremedo de cumprimento ao .
que dispde a Constituigdo. Nao temos de aceitar isso. Entao, isso ndo foi proposto. i

O que nos assinamos no protocolo - e com muitas ressalvas - foi que viesse a-
Qémara para ser debatido. E € isso o que estamos fazendo agora. Estamos debatendo. Porque
é agt;ra que estamos conhecendo o projeto. Antes, ndo nos foi dado a conhecer. Ndo-
queriamos rétardar, por exemplo, a concess@o de um beneficio aos servidores: o beneficio do
vale-alimentag&o, que vem a substituir um outro ja criado, o da cesta basica. Esta vindo para
_repor alguma coisa, que foi criada e ndo regulamentada. Isso é uma divida que o I;>oc;er
Executivo tem para com seus servidores.
' Entretanto, essa divida também incompleta da maneira como esta proposta. Ali se
fala em concessdo desse vale-alimentagé@o para servidores que recebem até cinco salarios
minimos, para os da ativa. Nossa primeira discordancia: tem de ser também para osﬂi‘natrivos.""“

Além disso, ndo estd sendo dito nesse projeto algo que o proprio Secretario Montone ’éo' -

mencionar o valor da cesta basica, ele quis dizer a cesta basica que vigora no Municipio de
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“

Sao Paulo. Pergunto: o salario minimo que vigora em Sao Paulo ndo é 0 mesmo do nacional.
Existe um salario minimo do Governo Estadual. Qual sera o pardmetro utilizado? N&o esta dito.
E uma questdo que gostariamos de ver explicitada no projeto.

Com relagdo ao HSPM, essa isen¢do da contribuicdo veio proposta pela prépria
Administraggo. Nao foi uma reivindicagdo dos servidores. Ndo houve debate sequer com o
Conselho Gestor do proprio HSPM. O que ndo podemos aceitar € que isso venha a ser
utilizado como desculpa para ndo se conceder reajuste, porque aumentou a despesa. Isso é
dar com uma mao e tirar com a outra e tirar muito mais do que o que se da.

- Outra questdo que desejo salientar & essa politica de gratlf cagbes, que €
excludente. Dé a-impressao de que os Governos que vém se sucedendo - isso ndo é ndvo, ndo
¢ de agora - entendem o servigo publico municipal como a geréncia de uma empresa, como se
servico pﬁblico fosse algo particular, fosse passivel de um gerenciamento empresari‘al.v Isor
isso, se fala em gratificagbes, em produtividade, em desempenho etc e ndo se fala em
vannzac;ao real do servidor pablico municipal. Esse € um grande equivoco. E tudo vem nessa
linha, desde a _irpplantac;éo das gratificagdes, da GDE para a Educag¢do, que era uma forma

| artificial de se cumprir 0 gasto dos 31% da Educagao, ja que sobrou dinheiro. Tanto e que se
pagou primeiro para depois se providenciar os diplomas legais e isso vem se ap}ofundéndb.
Tivemos algumas sessdes de negociagéo, ja desde o passado, em que o Governo declafava
‘clafamente: “Nao vamos dar indices de reajuste; daremos gratificagdes Substituindo os indices
de reajustes, até que se reestruturem as carreiras. No momento em isso ocorre ~ é bom que se |
- diga - nao temos ainda conhecimento do texto, do teor da reestrutura¢do que esta se propondo
para a Educagédo. Conhecemos apenas algumas linhas gerais verbalizadas pelo Sr. Secretano L
de Educagdo para as entidades, isoladamente. Ndo houve nem uma sessdo conjunta. Cada -
entidade teve 0 seu momento com o Sr. Secretério, em separado.
| Entdo, ndo posso dizer o que o Sr. Secretario apresentou para as demais’

entidades. S6 posso dizer o que S.Exa. apresentou para nés. Entdo, ndo sabemos e ndo temos

garantia de coisa alguma em relagdo a reestruturagdo também da Educagéo. =,

Mod.3[NotasTranscrigdo]



‘olha no (QO T do é

ARG
Ry CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMEN'&Q@%@&@B( SGP
YSAO PAULO A0, o5 £3 e
SAO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVIEAQ, SGPeH -
~ NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM?® A , ’
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 65 DE 108

No passado, se tivemos gratificagdes colocadas, como compensagdo pela néo
apresentagdo de um indice de reajustes, por outro lado, ndo temos nenhuma garantia de que '.
se incorporardo, aos vencimentos, aqueles valores numa proposta de reestruturaqéo." A
proposta que nos foi passado verbalmente ndo tem tabelas, ndo traz nada e ndo se garante
nada dé incorporagao.

Quanto a outro projeto que veio a esta Casa, o de gratificagdo de produtividade
para colegas engenheiros, arquitetos, agronomos e contadores, ndo ha discordéncia para nos
que se pague alguma coisa para eles. Nossa discordancia € com o principio, de ~ser por
gratificagdio. E preciso serem revalorizados padrdes de vencimentos. Sem davida isso &
-merité_ﬁo, mas n&do é dessa forma que se revalorizam servidores.

Nossa discordancia é nos prinéipios, é nessa politica de gratificag¢ao.

Por ﬁm acrescento algo que o préprio Secretario indicou para nés, naq-u'ela tela, ao ..
demonstrar que, ao longo dos anos, o gasto com a folha de pagamento do pegéoal .,da
Pre'feitura vem caindo, proporcionalmente. Em contra-partida, sabemos que tem se aumentado
o n(xmero de servidores. Alias, ha o crescimento vegetativo da prépria folha de pagamento, se
nao cé)locarem mais ninguém na folha. Existem beneficios, adicionais, sexta-parte e vantagens
pessoais que servidores vao adquirindo com o desenrolar de suas carreiras. Ainda assim, 'o

percentual que se gasta com pessoal vem caindo. *

3

o e

O que é isso sendo a politica de arrocho salarial? Isso esta muito claro. Temos u}m
limite constitucional, que ja foi dito aqui, sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, de até 54%
':)od.em se gastos com servidores da Administragdo Dfreta. Nossa lei de triste meinéria, de
13(?) de agbstq_de 1995, do ex-prefeito Paulo Maluf, reduziu tal percentual para 40%. Ocorre
-que ninguém depois dele teve coragem de ampliar esse percentual. Entra govg(no: sai
governo, todos criticam o anterior, mas ninguém mexe; e quando mexem, o que ocorrt;? Alias,
um dos nossos pontos de pautas era a reviséo da lei salarial, da pauta unificada. As coisas. ndo
eram para piorarem, era para termos a possibilidade de revermos limites do que se pode gastar

com folha de pagamento e ndo para uma falacia, para uma mentira como essa, quando
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colocam mais despesas — incluindo as de autarquias — e vém retirar importantes itens de
receitas.

O que é isso, sendo quererem matar o funcionalismo publico municipa_\l? Alias,
querem matar primeiro aposentados. Falam muito da Constituigdo. Falam bastante sobre isso
quando interessa. Quando n&o interessa, esquecem que a prépria Constituigdo garante o
direito a paridade plena a alguns aposentados. Alids, sei que essa paridade plena ja foi
quebrada por outras emendas, posteriores. Ocorre que existem ainda aqueles segmentos de
aposentados qﬁe tém sim direito a paridade plena. Essa politica de gratiﬁca_gaes vai dando urh
passa-moleque na nossa Constituicdo. Ninguém se lembra disso. Ninguém, néo noés,

' serVidores, nds, sindicalistas, vivemos batendo nessa mesma tecla, mas nenhuma <
Administragdo vem defender essa bandeira. Ao contréario, fazem de conta que isso ndo existe.

Essa luta pela equiparagdo dos aposentados tem sido grande, para aqueles que estdo nas

mesas de negociagado e para aqueles que mesmo ndo estdo nas mesas de negociagdo levam a

o

sério suas responsabilidades como representantes dos servidores municipais. H )
Muito obrigada. (Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palavra a Sra. Luzia,
do léeian.
A SRA. LUZIA - Bom dia a todos, Srs. Vereadores, companheiros e trabalhadores.

Fico preocupada com a situa¢do desse “projetdo”, como bem disse a companheira

- 5
TN g

que me antecedeu.

O Governo adora fazer leis e leis, mas ele mesmo ndo as cumpre. Fico' me
berg'uniando: "Quando p6em um projeto de gratificagdo de abono salarial, como fica a situagéo
dos trabalhadores da Satde, que est&o ai para discutirem um plano de cargos e carreiras?” O

que sera dado aos trabalhadores da Saude? g
Na Prefeitura do municipio de Sdo Paulo, ha 7.439 celetistas. Ha muito 'terﬁbo; eles *
ndo tém aumento. Trabalham em locais de trabalho sem condigbes. Ha falta de funcionarios e -

profissionais. Ndo abrem concursos publicos. Faltam profissionais de todas as categorias que
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os senhores possam imaginar.
Entdo, o atendimento ao publico & precario. E ai vém dizer que com um projeto
como esse vao valorizar funcjonérios, trabalhadores?

Trabalho na &4rea da Salde, no Hospital do Servidor Publico Municipal: Foi
aprovada uma lei, referente ao plano de cargos e carreiras em 2004. Ha uma data-béSe, mas
" desde entdo, ndo foi dado um centavo de aumento aos trabalhadores daquela autarquia.
Fa;em a lei, aprovam-na, mas ndo a cumprem.

Fico entdo me perguntando: "Como fica a situagdo dos trabalhadores da Saude?”

~ Quando fazem-um projeto, h& disponibilidade financeira. Podemos ter certeza de -que is__sjo é N .

enganagdo para os trabalhadores. Nunca eles terdo nada, se as coisas continuarem nesse

processo.
Quanto a disponibilidade financeira, a Prefeitura vai alegar que nunca tem. A
companheira Marisa colocou muito bem a situagio dos profissionais da Educag&o.

Gente, pense na situagdo dos profissionais da Salde! Auxiliares de enfermagem chegam a

atender a 40 a 45 mil usudrios dentro de uma enfermaria. Cada auxiliar atende

aproximadamente 45 usuérios. Olhem a situagé@o desse trabalhador! Colocam, déntro de Gm’

hospital, servidores do Estado, do municipio e celestista, cada um com salario diferenciado.
Olhem o conflito que ha no local de trabalho! E ai vem esse projéto e coloca: “Disponibilidade

financeira”. Vocé ndo imagina, a guerra ja la na ponta. Os trabalhadores celetistas querem

saber quando qﬁe vem os 190 reais. Eu pergunto: eles vao ter direito aos 190 reais? Eu s,

pergunto para o Govermo: eles vado ter direito ao vale-alimentacdo? Eles véo ter direito ao
abono de Natal, que eles ja estdo cobrando? Entdo ndo estad esclarecido para a gente, -néo
esta esclarecido se os trabalhadores da satde vao ter alguma coisa dentro desse projeto.

Pela minha visdo eu acho que nao, porque quando ele coloca la dentro do préprio

~ projeto Plano de- Carreira que vai ser discutido, ele vai alegar que nao vai ter diéponibilidade )

financeira até ficar pronto esse projeto. E isso que estou entendendo. g

Quero dizer mais uma coisa, eu represento os trabalhadores municipais do Estado
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de Sao Paulo, pela Federagdo, digo para vocés, gente, nds fizemos uma b"esquisa
recentemente nos pequenos municipios e ficamos espantados pelo que encontramos pela
frente, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo paga o piso menor do que Santa Isabel, paga o
menor piso. Santa Isabel, Sdo José dos Campos, Aruja, pagam piso maior do que Sao Paulo, a
prefeitura maior da nagdo paga um piso desse e isso é inaceitavel. Quando vem falar que nao
tem dinheiro, tem uma lei do quadrimestral, que ndo é cumprida porque nunca deu um' centavo
para 0s qeletistas, os celetistas ndo estdo recebendo naquele 0,97, celetista ndo esta
recebendo, entdo que lei é eésé que nao é cumprida para todos os frabathadores? Quando o

‘Governo quer salario de qualidade, mas no investe no servidor, ndo investe no trabalhador.

Portanto, eu acho que o servidor tem que ter incentivo para atender o ptblico. Como o servidor-~

fea.

Tz

esta doente e vai atender o outro doente? Porque o servidor esta doente porque nao tem *

condlgoes de trabalho, ndo tem salario, ndo tem incentivo e aparece esse pacotao ea gente
que ainda tem conhecimento maior desse pacotdo, estdo I pensando que vdo receber hais
190, e qual vai ser a resposta que vamos dar para eles? Isso eu gostaria de saber.

Também gostaria de saber como fica a situagdo dos trabalhadores da salde,
- celetistas no mumcuplo porque acho que isso é uma discriminagdo com a forma de
contratagdo. Contrata e depois discrimina e ndo cumpre lei, porque se tem uma lei, se tem o
dissidio acho que tem que ser cumprido. Ent&o vai cumprir mais essa? Duvido. (Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego as palavras da
Luzia.

Chamo para fazer uso da palavra a Sr. Berenice.

A SRA. BERENICE GAZONE - Meu bom dia aos Vereadores presentes &' a _todps
os servidores publicos aqui presentes, o pessoal técnico da Secretaria de Gestdo, os
cdmponentes auxiliares da Mesa da Camara Legislativa. Eu sou Presidente da Federagdo das

Associagdes Sindicais da Prefeitura de Sdo Paulo, entidade que congrega 18 associagdes e

sindicatos representativos das mais diversas carreiras profissionais da Prefeitura de S&o Paulo.’

A Federagdo tem participado desde o inicio da mesa central de negociagbes, que
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comegou no governo anterior, permanece neste goveno e nesta negociagdo que faz parte
esse pacotdo assinou o protocolo de negociagdo, juntamente com outras entidades, com as
ressalvas que constam do referido protocolo e que exclui o ultimo projeto, o PL 582, que esse
vou falar mais ao final, que nédo fazia e néo fez parte de negociagdo em nenhum momento e
que, na minha opinido, foi colocado nesse chamado pacotio para enganar, ludibriar os Srs.
Vereadores, fazendo crer aos Vereadores que ele tivesse sido negociado e fizesse parte da
negociagao, poédue outro ndo seria 0 motivo de inclui-lo agora, junto com o pacote e protocolo,
com ressalvas, que foi discutido e efetivamente foi negociado. . : -
Assim sendo, ia pedir aos Srs. Vereadores que solicitassem a administragdo, ao -
Prefeito, que retirasse da Cémara Municipal o PL 582 e fizesse com as entidades
representatiyas do funcionalismo a discussdo que se impde até pelo carater de protocolo de
. negociagdo que nés temos com a prépria administragdo. Nao faz sentido nenhum colocar umc_
projeto que altera forma de provimento, remuneragéo dos cargos em comissado e daé"fungégs
de confianga junto com esse pacotéo, sendo que ele ja esteve nesta Casa com o n° 705, vejam
bem os senhores, agora ele muda de nome, vira n°® 582, vem junto com os demais e faz de
_éonfa que é um novo pacote, que as entidades ndo se manifestaram contra. Os senhores héo.
de se lembrar que todas as entidades na ocasido aqui estiveram, colocaram seu repudio a
esse PL por conta de que ele nao havia sido negociado, as entidades foram pegas de._s‘urbresa
e novamente foram pegas de surpresa no encaminhamento do pacote junto a esta Casa: ur‘ha
vez que novamente n&o foi negociado. Entdo solicito aos Vereadores, pegcam a retirada, ouAnéo

coloquem em votagdo em momento algum um PL que n&o foi negociado, que n&o foi discutido

e que afeta profundamente a vida de todos os servidores municipais e da prépna gestao.

W

publica e que vem junto com esse pacote, na minha opinido, repito novamente, em termos de ;

5. .
!~r: i

camuﬂagem, de uma eventual concordancia dos servidores. Ndo ha nenhuma co'ncordéncia. ©
Se nos pacotes que foram negociados, se nos PLs que foram negociados ndo houve
concordancia total e as entidades que assinaram o fizeram com ressalvas, ndo faz sentido

esse PL aqui estar e n6s estarmos discutindo o0 mesmo aqui nesta audiéncia publica.
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A posi¢cdo da Federagdo é: ndo, ndo e ndo ao PL 582, que seja retirado, seja
excluido, que seja voltado a mesa de negociagdo, que nunca foi, discutido e af sim vamos
poder dar nossé 6piniéo. (Palmas)

Com relagédo ao PL 560, que sequer a gente conseguiu realmente uma c&bia aqui ~
na hora, que altera a lei salarial, esse também nao foi discutido, apesar das entidades terem -
solicitado e terem colocado, Sr. Vereador, Presidente da Comissdo de Finangas, que queriam
alteragdo na lei salarial, em momento algum, vejam os senhores, veja o senhor, esse PL, essa
- alterag@o foi discutida com os representantes das entidades. N&o foi. E por que as entidades .
queriam alteragdo? As entidades queriam alteragdo nesse PL porque esse PL, esta Casa ha -ge
~ ter uma lembranga de 1995, quando o funcionalismo aqui esteve durante dias em sua maioria
cercando esta Casa, onde ficamos aqui praticamente presos aqui dentro, lutando contra a
,revogagéo da Iéi salarial do funcionalismo e teve com substitutivo essa lei atual, teve essa lei,
>que como disse_a colega Benedita, vem sendo mantida pelos governos que sucedera_\m"d
malfadado governo de 95. Eles vém mantendo e vém mantendo por qué? Porque desqe entao
todos os servidores publicos municipais sofrem um arrocho salarial nunca visto, um ar.roc‘f’io ’
salarial due sO da administragdo anterior e desta ja acumulamos 40%, se formos retroagir a

_ 1995, isso passa de 160%. Entéo, a situagdo dos servidores publicos municipais é terrivel. E se

acumulou de tal forma que ndo da para a administragdo dar um reajuste salarial, como é sua

wy, :

| obrigagdo constitucional, e como manda a prépria lei Orgéanica Muniéipal. A Lei Orgénica""
manda que todo ano o salario dos servidores seja recomposto. Recomposto. N'en;l’is'so as ’
administragdes tém feito. E ndo tém feito porque estamos sob o jugo dessa malfadada lei, que  ~
estipulé em 40% o reajuste quadrimestral, se ndo ultrapassarem as receitas correntes. Como
‘sempre ultrapassam, excepcionalmente néo ultrapassam, uma vez ou outra... se tivermps
- muita sorte, vamos conseguir um 0.97, como conseguimos agora em novembro. E 56, e olha Ié..'_;;»é.
'E nem sabemos quanto dara o 0.97. Vamos perguntar, ligar para o sindicato, para a fea'érag:éo.

O que faz a administragdo? Com o pacotao, traz alteragbes para a malfadada lei,

fazendo que seja ainda mais malfadada, se € que é possivel. Ela vai aumentar... ela inclui,
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nobre Vereadora Claudete, Vereador Netinho, aumenta a despesa, de uma forma brutal. -
Alguém falou em 2 bilhdes, talvez ultrapasse. Aumenta, num desplante, despropésito, numa
cara-de-pau que nunca vi e cheguei a passar mal, sentada la no fundo.

Aumenta a despesa e reduz, vejam bem os senhores qual é a bfoposta da _
administragéo, reduz o valor das receitas. E reduz de forma assustadora também.,Ném
sabemos direito 0 montante, tal é a redugdo. Reduz as receitas, que é o denominador... Ja4 nem
sei mais. Aumenta a equacgio, e o que acontece? O meu indice sera sempre zero, zero, até
negativo. Ja foi negativo. Sé teremos negativo.

Ou seja, nunca mais, escutem o que digo, atentem para isso, Srs. Vereadore_s_, se

essas alteragdes propostas pela administragdo passarem nesta Casa, isso esta dizendo, os

& “

senhores estardo dizendo a nés, servidores publicos municipais “Olha, aqui, vocés nunca mais

terdo ajuste salarial, quadrimestral, nenhum”. (Palmas) N&do vao ter. Como ndo estamos tendo.

L -

E o que faz a administragdo, copiando a anterior, porque deve ter achado bonito e

muito legal? Burla a lei organica, burla a constituicdo, e da 0,001. Anualmente, vai la e da

B
s

- 0,001. Cumpre a formalidade legal da lei.

o
g

E assim que eles nos tratam. E assim que uma administragdo, que deveria 'sef a
nimero 1, um exemplo, como falaram colegas que me antecederam, pelo peso que tem a
cidade de Sao Paulo, por sua arrecadagao,faz. E conhego muito bem essa arrecadagéo, como
auditora tributaria municipal aposentada, o valor e 0 peso que é o quinto orgamento da Unlao o'

quinto, e 0 Vereador Netinho sabe muito bem disso, porque também é técnico, competente E.

Y}

tive o grande prazer, nobre Vereador, de trabalhar com seu pai durante muitos e muitos" anos,_.
Acontece que com essa lei sera o 0,001. E o que se faz? Burlando a lei, 0,001,

?éapamos com qualquer reajuste. Qual é a politica que iremos implementar para os servidores

pL’JbliCbS municipais? Gratificagdes. Todo mundo conhece. A lei de gratificagdo. O préprio-

~ Prefeito, em um-rasgo de sinceridade, ndo sei se vocés tiveram a oportunidade de ver, no

Wy

programa Roda Viva, realmente concordou e disse, com uma sinceridade que:até me

i

surpreendeu, que a politica de gratificagdes é, sim, uma burla, uma vez que nédo pode dar
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reajuste geral para o funcionalismo.
O que faz a Prefeitura? Da gratificagdes, como forma de arremedar aqui, consertar
ali, vira ai, tapa o buraco e pronto. Vamos vivendo e tocando.
| Nesse sentido, a reestruturagdo dos funcionarios do nivel universitario, que

aguardam bela reestruturagdo desde a administragdo anterior, ha praticamente sete anos

O PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISAY280E 72 bﬁjj va

aguardam, esses profissionais que estdo sendo reestruturados, que vém aqui agora - e esse €

um dos motivos, o principal de a Federagdo ter assinado o acordo - nunca tiveram nenhum
reajuste. Reajuste de nenhum tipo. Pessoal do QPCEU, QPDU, QPA, QPP, esses funcionarios
‘estdo vivendo todos esses anos com 0,001 e as vezes uma migalha de 0.97.

A tal ponto que o salario inicial do nivel universitario das carreiras técnicas da maior

'~ cidade do Pais é 1.300, 1400 reais. E vou desafiar qualquer pessoa, aqui nesta Casa,~ fora™

desta Casa, técnica ou ndo técnica, que me diga neste pais, e basta ver os editais que se
abrem diariamente nos jornais, e aqui mesmo na cidade de S&o Paulo, e aqui mesmo nesta

Casa teve concurso publico recentemente, e também no Tribunal de Contas, o salario inicial do

nivel universitario tem sido sempre, e o senhor sabe disso, Sr. Vereador, Sra. Vereadora, em

- torno de pelo menos 5 mil reais. Pelo menos 5 mil reais. - .
Nivel médio do Governo Estadual e do Federal est4 na faixa de 2,5 a 5 mil. E é
justo que seja assim, estdo procurando valorizar seus servidores. Na Prefeitura, vamos
comegar, depois de 7 anos sem reajuste, com 1.800 reais. Nenhum nivel médio comega com
esse \}alor, comega pelo menos com 2,5 mil reais.
é assim que os profissionais técnicos, os cargos gerenciais, 0s especialisfa_s éia
Prefeitura, como agora serdo chamados, tdo especialistas, tdo maravilhosos, tédo valorizados

que vao ganhar, inicialmente, 1.800 reais. (Palmas)

2

Essa é a estruturagdo. Sdo 5 mil 279 servidores publicos que estdao na

;eeétmturaqéo, disse o Secretario. De um quadro de 200 mil, entre ativos, aposentados e

pensionistas, € uma minoria. O cargo gerencial da Prefeitura, as carreiras de nivel universitario

é uma minoria. Ha de se acreditar que essa minoria de profissionais competentes, grande parte ’

¥,
- &
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dele com nivel superior, a maioria superior, mas com pés-graduagao, mestrado.... Seu pai tinha

do ’

juva

mestrado, nobre Vereador, conhecia, doutorado. Varios deles com doutorado. As técnicas“aqui

presentes, pessoas com a maior competéncia, pessoas para trabathar em qualquer empresa e
ganhar, inicialmente, salario em torno de dez mil reais, pelo menos.
- Os engenheiros - disse aqui o colega D'amaro -, pessoal que tem a

responsabilidade - e o outro colega também -, que t&m a responsabilidade para ver se a ponte

vai cair, sd30 vai cair, que que vai acontecer, como vai acontecer. Olha a responsabilidade. -

Vocés viram o que foi o alvara de construgao, ali perto do aeroporto. Uma carreira com.essa
responsabilidade. O pessoal da cultura, aqui presente. Os administradores e contadores, que
_gerenciam todo essa parte técnica-administrativa da Prefeitura. Todos esses profissionais tém
esse tipo de valorizagdo. Ai se vai dizer: “E por que, entdo, Berenice, esses profissionais dizem"
sim?”. | i

Nés queremos a reestruturagdo, queremos. Se nés ganhamos 1.300, ganhar 1.800
reais, ja é alguma coisa. S&o 500 reaiszinhos a mais, mas, pelo menos, sei 4, a gente fa:; a
cesta basica, faz alguma coisa, porque a gente ndo vai ganhar mesmo vale-alimentagéo... Ou,
Aialvéz', alguns vdo ganhar o vale-alimentagdo também, vao ganhar, mas alguns n&o véo,
porque ai tem um acréscimo a mais, um cargo comissionado, um tempo do servigo, ai cai na

falxa fora do vale-alimenta¢do e nem o vale-alimentagdo ganham.

Nessa questdo do projeto, do nivel da reestruturagdo do nivel unlverS|tar|o 'se
colocam algumas questdes especificas e técnicas que as carreiras, depois irdo encamihhar
‘especificamente a esta Casa, aos Srs. Vereadores, as suas colocagbes - o caso dos

contadores,. dos administradores, estatisticos e economistas - que tém uma questao

" importantissima pendente: que, apesar de fazerem parte dos especialistas técnico-econdmicos, -

juntamente com os contadores, a gratificagado foi dada apenas a uma carreira que vai ocupar o
cargo. As outras que ocupam o cargo, © mesmo cargo, no.
Acredito que foi um esquecimento até, porque ndo posso entender que um cargo, o

-

" 'mesmo cargo, a mesma fungdo, 0 mesmo trabalho, dependendo da sua formagéo, vocé ganha’

: Mod.3[NotasTranscri§éb] ' -
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ou ndo, se vocé vai exercer a mesma... Ndo posso entender. Acredito que deva ter sido um
equivoco, nesse caso.

Na questdo das gratificagdes, que realmente gratificagdo é um engano - é uma .
burla, faz-de-conta, paga um pouco mais para atender. Elas tém, a maioria delas, um grave
defeito - na minha opinido — constitucional. E discordo frontalmente da posi¢do do Secretario
de que essas gratificagdes, por serem de carater especifico e pessoal, elas ndo devam e néo

possam ser estendidas aos aposentados e pensionistas. Elas tém, sim, que ser estendidas aos

aposentados e pensionistas.

A

Vejam bem, Vereador Netinho e Vereadora Claudete, que essa reestrutugagéb do
nivel universitario, 1a atras, na administra¢do anterior, até na reestruturagdo queriam deixar de
fora os aposentados e pensionistas. Por conta disso, ndo foi feita na administragdo anteriof. As
‘entidades absolutamente ndo concordaram. Entdo, essa Administragdo: "Olha, nés somos
-bonzinhos: os aposentados e pensionistas fazem parte da reestruturacao; _n_c')s estamos
~ cumprindo a Iei”'.. Mas ai criam gratificagdes onde a mesma lei ndo € cumprida: a 'Constitﬁic,éo "5'4.
garante, sim, a paridade dos servidores com a criagéo, a qualquer titulo, e de paga de éualquer
forfna, para os servidores da ativa. Os aposentados e pensionistas tém direito. E ndo foi por -
esse motivo que, quando foi criada a gratificagdo para os auditores tributarios, também os
— ‘aposentados e pensionistas estavam de fora. E também nés fomos |& em cima, buscar, no’

. Supremo Tribunal Federal, decisdo de garantia, a esses profissionais, do rhesfhb'direito dos.v_.;‘.,_
funcionarios da ativa. Ndo é diferente dessas questdes, nao é diferente.

A Federagdo tem questionado inclusive a GDE s para os ativos. Nés temos
pareceres juridicos que dizem, que garahtem que os aposentados e pensionistas tém, sim, o
direitd, tém o direito.

Entdo, a Administragdo vem, pega uma verbinha que é essa verba.que estdo

destinando, e da para alguns. =Y

"

<.

Entdo, pecgo a esta Casa, encarecida, que ndo se deixe, ndo deixe perpetuar mais

essa injustica contra os aposentados e pensionistas, porque esses servidores néo teréo

r -

+ Mod.3[NotasTranscrigio]
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absolutamente nada - grande parte deles -, se nao tiverem as gratificagdes. Essa gratiﬂéac}éo
Ihes é de direito. Entdo, todas as gratificagdes deveriam ser - esperam sejam - estendidas aos
époSentados e pensionistas, bem como o vale-refei¢éo.

O vale-refeicdo, para quem ganha até cinco salarios, para os da ativa, si_gniﬁca que
todos os funcionérios que ganham até cinco salarios e sejam aposentados e pensionistas néo
vou ter absolutamente nada, Vereador Netinho, Vereadora Claudete. Nao vao ter hada de -
reajuste, nada. Todos esses funcionarios. | T
. Entao, funcionario ndo vai ter reajuste nenhum. Eu ndo sei nem como ele yai comer.

Pelo menos, por uma questdo de Justica, esses servidores aposentados QL..leﬁ
: ganham esse salario, teriam o vale-alimentag&o: 190 reais & bom, os servidoreé Ag.ostaram. E..
bom. Queremos, sim, os 190. E esse foi o segundo motivo pelo qual nés assinamos. ‘E_bd‘m.
Mas ele sera justo e 6timo, se for estendido aos aposentados e pensionistas.
| Existe também o caso dos DAl e dos DAF, no caso das reestruturagdes, que eu
gosta;ia muito que vocé também corrigida uma grande injustica.

No caso dos DAl e dos DAF, no primeiro enquadramento, no seja’ considé[adé,' '_
para o primeiro enquadramento - os DAl e os DAF s&o os contratados efetivos e néo éfgativos -
que eles, no primeiro enquadramento - mas tém 27, 30 anos de casa -, ndo seja considerad; a
letra que ele tenha - e vou-me dirigir especificamente também ao pessoal técnico -, mas sim ao
iembo do servigo. Porque, se for considerada a letra, ele vai ficar no quarto ou quinto nivel, e ai
vai morrer. Se fp_r considerada agora, s6 para o primeiro enquadramento, o tempo que ele tem -

. por exemplo, supervisor de curso, pesquisador de assunto cultural e diversas outras cgteg—o'rias"'"f’
de funcionarios que trabalham, que sao funcionarios efetivos - é mesmo 0s que néo s;id, que
tém esse tempo todo, porque, disse a Vereadora Claudete Alves, ja vao inclusive ser
-efetivados (?) constitucionalmente -, que o enquadramento deles seja pelo tempo de servigo.
E, também com relagdo ao enquadramento, existe um outro problema seriissim’oi"

* que é dos funciondrios efetivos que ja eram servidores da Prefeitura, estavam na dltima létra - ..

quando eles prestam um concurso, eles levam a letra. S6 que, no projeto de reestrﬁturac;éo,

Mod.3[NotasTranscrigdo] ’ -
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isso ndo foi considerado. Entdo, que no primeiro enquadramento também seja consigieréda a’
letra que ele tinha. Se ele era letra E, e va para o quinto nivel, mesmo que nao tenha 6 tempo
da carreira suficiente para isso, porque ele ja tinha essa letra, ja tinha esse nivel, e ele vai levar
esse nivel para a nova reestruturagdo dele, certo? Entédo, que ele seja enquadrado de acordo
com a letra que tinha, quem é funcionario efetivo da carreira.

E oé DAl e DAF, pelo tempo.da carreira, no primeiro enquadramento. Depois,
sabemos — e o pessoal técnico esta cansado de dizer - que ndo ha condigdes da evolugdo. - °

Mas no primeiro enquadramento ha, sim, porque, em reestruturagdes anteriores, isso ja foi -

feito.

" Gostaria também de salientar o ponto positivo que foi encaminhado neste pacote,”

~ que é a questdo-dos 30% para o quadro de atividades artisticas da Prefeitura de S&o Paulo'.' ‘

Embora essa gratificagdo atinja somente 20% dos funcionarios do Teatro Municipal, ela cprrige
uma distorgdo muito grande, porque esses servidores estdo, desde 1995, 07 de julho de 1992
— corrigiram-me aqui -, sem nenhum tipo de reajuste.

' Esse reajuste, ele coloca um pouquinho dé animo nesses servidores, érﬁbéra que.
ndo resolva, mais isso me disseram que vai continuar a ser discutido, posteriormente,'a*
questdo dos proprios servidores que estdo recebendo beneficios e dos demais servi_qore:s da
Orquestra Sinfénica, do Coral, do Balé, da Escola Artistica e de todos os proﬂssioha{is do

Teatro Municipal, contratados e que ndo estdo tendo beneficios. E imperioso que esse

'reaj'usté, seja também passado para esses profissionais para que eles possam também ser

sanada e possam ter um pouco de alivio até solugao final, do caso deles, que ainda passa por

" discussdes mais aprofundadas coma prépria Secretaria da Cultura e da Admlnlstragao

Srs. Vereadores, Srs. Servidores Pablicos Municipais, aproveitando a ocasido que w

fazer um voto & mobilizagdo de todos. Convocar a todos os servidores ativos, o quadro de -

fiscalizagdo, dos procuradores, da saude, e todos mais, outros n&o estéo tendo também

reajuste nenhum e é imperioso que isso seja corrigido. Vamos nos manter atentos mobilizados

A
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Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Obrigado, as palavras da Sra.
Berenice Gazoni. »

Com a palavra a Sra. Conceigdo Falconi, da Associagdo dos Administradores
Municipais.

| A SRA. CONCEIGAO - Boa tarde a todos. Ratifico as palavras da Presidente da

Federag&o, por ser uma entidade filiada a ela.

Farei um encaminhamento a respeito do Projeto de Lei 580, o restante'jé foi dito,
n&o vou ser repetitiva. Nesse projeto que institui a gratificagdo de desempenﬁo de atividaq;es,
infelizmente, eu mais que ninguém, vou lamentar aqui a ausénc_ia do nosso Secretario, digo
. A;IOS-SO:, 'porque o administrador, a casa dele é a Secretaria de Gestdo, porque gostarié muito de
ter falando 'qua_n_do ele estava aqui. Porque desde o inicio da elaboragdo desse projeto o
administrador tentou contato na Secretaria e ndo fomos atendidos pelo Secretario. Ess_g pr;Jjeto
foi dado andamento sem a nossa inclusdo. Porque a nossa inclusdao? O quadro de ;;eésdal,
que é o QPA, hoje, ele é basicamente composto por quatro carreiras: administrador, contédor,
‘economista e o estatistico. No novo cargo largo, que esta sendo instituido, que é o especialista
em administrag:éo orgcamento e finangas publicas, continuam as mesmas quatro carreiras:
"~ compondo esse mesmo cargo. Portanto, nobre Vereador por uma consulta jurldlca |sso €«
totalmente inconstitucional e pedimos, por meio de vérios oficios, no andamento do pro;eto
ndo é agora, estou colocando isso porque pode parecer um oportunismo e ndo é verdade, a
iinclusdo de 128 administradores, seis economistas, e quatro estatisticos. No impacto calculado
isso, ;ign'iﬁca meio por cento de acréscimo, apenas nesse projeto. Serei bem breve. Vamos™
contar com os ‘Srs. Vereadores da Casa para essa inclusdo sim, por dois motivos: um,pe"la:’__,__
legitimidade e outro pela inconstitucionalidade, vamos estar dando andamento por esses dois
caminhos.

Era o que tinha a dizer.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Com a palavra a Sra. Joelia.

Mod.3[NotasTranscrigédo]
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do SEDIM.

| A SRA. JOELIA - Boa tarde a todos. Sou Secretaria Geral do Sindicato de
Educag&o Infantil do Municipio de Séo Paulo, e participei da pauta de negociagéo conjunta com
as entidades sindicais. Serei breve, porque ja fui contemplada em varias falas, mas' nao
poderia deixar de pontuar algumas questoes, inclusive referente ao Sr. Secretario que ndo esta
mais presente para ouvir o que tenho a dizer. E sempre assim, quando queremos falar, ele
solta o pacote e vai embora. Isso ndo é novidade.

Quero dizer que varios pontos, inclusive ja foram contemplados, mas quero pontuar

da posigdo do SEDIM. Com relacdo a HSPM, quando levamos a mesa de negociagéo a nossa

posi¢do, fomos bem firmes, porque no dia a assessoria técnica do Secretario nos diséé que a.
" Secretaria de Gest@o estava fazendo essa proposta por meio do Governo, que era a de

‘suspens&o de contribuigao de 3% do HSPM para o funcionalismo da folha de pagamento do
' servid‘or e ele colocaria dinheiro do Tesouro. Pergunto ao Secretario e dizer o seguinte: o-

_ hospital ndo funciona bem, ndo é segredo para ninguém, e ele tem dinheiro para colocar,

porque que ndo coloca? Mesmo com a nossa contribuigdo o Hospital ndo funciona bem. Se ele
tem dinheiro do Tesouro para colocar, porque que ndo colocou e que seja opcional para quem

queira ficar, mas ndo suspender automaticamente a contribuigdo de todos. Isso me cheira

privatizagdo. Isso me cheira mau intengdo. Entdo queria fazer essa critica com relagdo o,

HSPM...

s

W

Porque a proposta do Governo é muito sucinta e boazinha, mas, de fato, ha

intengdes que consideramos que ndo sejam tdo boas assim.
Com relagdo ao projeto 1406, o antigo 582, que ja tramitou, foi e voltou, ele inéiste

em voltar novamente a esta Casa, inclusive sem a assinatura da entidade a qual represento, do

Sedin. Durante todo o tempo em que estivemos na mesa de negociagdes, nem 1/3 dos PLs'_.

que estéo colocados aqui foi nos oferecido. Tudo foi feito verbalmente. Séo palavras que viao e

1%

vém. Alias, sabemos que palavras voam.

Quando cobramos, disseram-nos que ndo seria ético apresentarem PLs a nés

- Mod.S[No’tasTranscriQéo]
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antes de serem apresentados aos vereadores. Falei: "Temos uma Vereadora na Casa.' Jaque - 'A
é ético apresentar aos Vereadores, apresentem a uma Vereadora que j& temos na Casa.” Isso  ~
caiu p_dr terra, e ninguém falou mais nada.

E claro que, por todo o tempo, quiseram que assinassem um protocolo de
negociacoes, sem nenhum texto. Evidentemente, atras de intengdes, s6 poderia eétar esse tipo
de coisa, que vai retirar direitos, prejudicar pessoas, e que nada, de fato, possa construir.

Enfim, com relagdo ao vale-alimentagdo de 190 reais, que foi considerado
_ vt_v;onquista, houve meia conquista, porque nele ndo sdo incluidos nossos companheiros
-aposéntados. O que ha de proposta e que contempla esse projeto?

Fizemos uma discussé@o e vemos que ndo tantos avangos assim. Ha 190 reais :_pabll'a'
os ativos, mas para os inativos, como sempre, nada. 2

Quanto & lei salarial, cobramos do Governo a publicagdo de gastos com a folﬁa.
Nunca tivemos isso até entdo. Nem os 40% do gatilho que a companhelra Berenice inclusive
’Cl'lthOU podemos cobrar. Entdo, para nés é zero. Nao h& avangos do ponto de vista de
campanha s‘alan_‘ial, de ganho salarial. Onde esta isso?

Por fim, ndo concordamos com a politica que o Governo, o tempo todo, exg_ljcité, de’
gratificagdo. Entendemos que gratificagdo € se da com uma méo e se tira com é outra.
Gratificagdo sem incorporagdo para nés € uma coisa meio vaga. Somos contra uma politicé de
‘gratificagdo. Isso &€ apenas o que conseguimos. Negociam, negociamos e chegamos, no
maximo, a gratificagées. |

o qﬁé nos resta fazer? O Sr. Secretério fez uma critica, dizendo qué esfé Casa néb 3
é um sindicato. Tivemos de chegar na boca do gargalo, Secretarios, sindicatos e verea:éores.v

Quero fizer um apelo hoje nesta tribuna, que os Vereadores que estdo, nesta Casa, ..
que receberam nossos votos... Somos contribuintes e pagamos impostos nesta cidade. Moro
" ‘nesta -cidade e também fago parte dela.

Achei falta de respeito do Sr. Secretario dirigir-se a nés, desta méneifa; depois de

negociarmos e exigirmos o texto dos PLs que viriam. Estamos novamente juntos aqui para
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dizer que nem todos sdo funcionarios publicos. Mesmo assim, sabemos de nossos direitos.
Podemos nos organizar conjuntamente. Ja fizemos isso e poderemos nos organizar
novamente.

Confiamos nos vereadores que temos aqui nesta Casa. Espero que nao nos
Ydeix.em, mais uma vez, funcionarios publicos, quer seja da Educag¢do, da Saude, QUer seja

agentes vist‘ores,l engenheiros, enfim, o segmento do funcionalismo publico, que é massacrado,

mais uma vez, por uma politica que ndo constréi. Estou falando de uma politica neoliberal, que )

retira direitos dos trabalhadores. Digo "ndo" as politicas de gratificagdes. O Sedin ndo concorda
com isso. O nosso sindicato ndo sera permanentemente contra.

Muito obrigada. (Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Eu que agradeqo

Tem a palavra o Sr. José Jorge, para falar em nome do Sindicato dos Agentes o

Vistores.

O SR. JOSE JORGE - Boa tarde, Sr. Presidente, nobre Vereador Netinho; nobre
,\/ereadora Claudete Alves; Sra. Cristina e todos assessores da Secretaria da Gestao.

Muito obrigado, pela oportunidade, Sr. Presidente.

Nobre Vereadora Claudete Alves, obrigado pela sua defesa.

Gostaria novamente de falar sobre leis quadrimestrais. Serei corporativista. Vou
defender a minha categoria. O agente vistor serve esta cidade, deixando-a limpa. Ele também

trabalha com fechamento de bingos, fechamento de postos de gasolina, devolugéo de areas

v

. publicas, |impe?.a do Largo Treze, limpeza do Largo da Concérdia, fechamento de casas.

noturnas, re'speit_ando a lei do PSIU, e interpretando mais de 606 leis aprovadas nesta Casa

para serem aplicadas nesta Cidade, a maior da América do Sul.
Infelizmente esse profissional nunca € reconhecido. A Secretaria da Gestdo esta

usando um argumento do qual refutamos, de que agentes vistores e de apoio fiscal foram

reestruturados em 2003. Isso ndo é verdade Nesse ano, foi feito um reenquadramento,

cumprindo a lei 13.009/00, que mudou o provimento do cargo, que era de nivel médio e passou.
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a ser de nivel superior. Somente isso.

Ocorre que, na aprovagao da lei 13.652, em vez de aumentarem 0 nosso salario, foi

diminuida a nossa produtividade, que era de 0,53 e passou a ser 0,25. Quer dizer, para se -

cumprir a lei 13.009, fomos castigados. Disseram: “Vdo agora punir o superior? O salario é
muito alto! Entdo, vamos tirar um pouco deles.” Entdo, diminuiram a nossa produtividade.
O que foi um absurdo. E, agora, lamentavelmente, nosso Secretario - como as

pessoas que me antecederam aqui disseram -, acho que ele n&o esta muito preocupado em

. ouvir as reivindicagdes dos funcionarios. Na minha opinido, se ele estivesse preocupado em ..

ouvir, ele negociava direto com os funcionarios e ndo delegava poderes para "'terceiljps
" negociarem. Essa que ¢ a verdade.
. | Ele fez a explanagéo dele, nem se despediu aqui dos presentes, e saiu a francesa,
foi en{bora e nem até logo. Essa que é a verdade. |
| Entéo, queremos pedir, Vereador,...
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Deixe-me s6 fazer um...

O Secretario, quando chegou a esta Casa, falou que tinha um teto de duas horas.

Precisamos fazer muita justica a todos 0s que estdo aqui e aqueles que estiveram. O

. Secretario chegou a Comisséo - chegou cinco minutos antes da abertura dos trabalhos -, falou:

"Neto, tenho as duas primeiras horas". Eu falei: "Sua equipe pode nos acompanhar até o final

" do debate?". "Pode". O Secretério ficou aqui até as 12h10min. Eu anunciei a saida delét'Ele ‘

néo saiu nem a francesa nem de fininho. Ficou aqui durante as duas horas iniciais do nosso
debate.”

- - Entdo, a gente precisa ser muito justo nas agdes. Eu fiz todas as anotagdes, e a

gente ainda vai compor notas taquigraficas, para discutir ndo sé com a equipe técnica, mas

- com o Secretario também, todos os temas aqui abordados. Mas o esforgo que temos de fazer é -,

para tirar o maior valor desse debate que fazemos, com a presenga daqueles que ja estiveram,
porque muitos de nds que aqui estiveram também nio puderam ficar até o final. Mas a

importéancia que tem é a gente dar qualidade ao debate, para que, do debate, boas leis termos.

Mod.3[NotasTranscrigado]
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Entdo, neste momento, a auséncia do Secretario ndo quer dizer que a Casa ndo

‘esteja em audiéncia, que vocés ndo estejam sendo ouvidos, sendo vocés vdo diminuir os

Vereadores que aqui estdo, em audiéncia, de um projeto que esta na Casa.

Entdo, se ha algo - e, al, responder um pouco a Berenice: sou filho de servidor
publico, sim. Tenho muito orgulho de ser filho de servidor e de servidora, e ndo vou abandonar
um segundo os temas que levaram e as teses que levaram meus pais a ingressar na carreira e,
gep_ois, na investidura que tive, quando entrei nesta Casa, para servir a sociedade.

Entdo, os gracejos que muitas vezes parecem confortaveis a gente, quando do uso

~ do microfone, sdo extremamente agressivos aqueles que fazem sua vida essa atividade

publica e politica que eu fago. Entéo, aqueles que aqui estiveram, colaborando com o debate,

_ aqueles que prosseguirdo por meses, anos e séculos, sempre o respeito as instituicdes e

aqueles que respeito a elas tem. Entdo, essa uma questéo objetiva e fundamental para as

nossas relagdes, boas relagdes: as relagdes do bom legislador com o bom ativismo sindical e

com o bom Executivo do nosso municipio, para todos.
Muito obrigado.
O SR. JOSE JORGE - Correto.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Pela ordem, Sr. Presidente.

= - ' Eu até respeito a posi¢do de V.Exa., mas queria dizer que todos que aqui falaram
tiveram o livre direito de se manifestar. Obviamente, é compreensivel um lider sindical quando

" afetado, colocar sua posi¢do. E acho que ndo cabe a nés, Vereadores, e repudia-la. Temos

que ouvir.

Nesse sentido, queria - tudo bem respeitando a sua posi¢do - mas que eu, enquanto

_Véreadora... (Palmas) ... quero garantir o direito, j& que eles ndo puderam se expressar com o

Secretario.
Eu também sei que ele tinha pedido, mas dizer que acho que o senhor, um Colega .
que sei que respeita a democracia, como eles ndo tiveram a oportunidade de falar isso para o

Secretario, que nés possamos possibilitar que eles possam se manifestar aqui, sem passar por
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qualquer tipo de constrangimento. (Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Queria, se a minha palavra foi
para criar constrangimento, me desculpe, mas a Unica coisa que fiz aqui foi dizer que tudo que
: ;xqu.i esta sendo falado vai ser levado ao debate executivo, independente de se for junto ao
Secretario de Gestdo ou junto ao Prefeito. Sendo, a gente diminuiu o ato dessa audiéncia
publica. O que a gente esta dizendo aqui: se ndo chegou ao Secretario diretamente, chegara a '
ele, ao Prefeito, porque essa é a regra do Legislativo.
Entdo, devolvo a palavra, a palavra sua, para todas as suas abordagens, cbmo
"s;empré foi, ndo s6 na nossa relagdo pessoal, mas na nossa relagéo politica nesta Casa.
| O SR. JOSE JORGE - Nio, tranqiiilo. Ndo me atingiu em nada.
0] pr'o.tialema é o seguinte... Nao, é verdade. "
O que revolta, Vereador, como vocé mesmo citou que vocé tem orgulho dé:;seu pai -+~
" ter sido funciondrio, isso & realmente bonito a gente ouvir. Mas o que nos revolta é que a gente -
senta numa mesa da negociagdo para negociar o invisivel - porque vocé n&o toma
'conheé:im'en.to nunca do texto da Lei... (Palmas) Entéo, vocé esta negociando o invisivel.

Nds ‘que fazemos parte da Mesa assinamos, porque algumas catégdfiais bedirarﬁ,;
porque iam ser beneficiadas - entendeu? -, mas porque sendo nés néo tinhamos assinado, (de
maneira nenhuma, até porque vou agora esclarecer o ponto principal de por que nao iriamos
assinar esse projeto.

o Entdo, o que ocorreu? Estamos la negociando, ha trés, quatro, cinco meses.v Todas.
as vezes, eu colocava que nds tinhamos de estar na reestruturagdo do PCCS, porque nés
somos PCCS - queiram ou ndo, nés somos o quadro dos profissionais da fiscalizagdo do nivel
superior. Parece s6 que a Gestdo ndo entende assim, porque nés somos a unica carrefra do
nivel suberior - nos, os agentes vistores - que ficou fora. Por que essa discriminagdo? Por.que
esse sadismo com o agente vistor e o agente de apoid fiscal? N6s ndo estamos entendendo
por que isso. No governo passado, ja vou furtaram - para ndo falar que roubaram - grande

parte da nossa produtividade fiscal.
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E, agora, vem esta Administragdo, manda um projeto da reestruturac_;,éo do nivel
superior e s6 nés ficamos fora. Ai, temos de chegar aqui e ainda ficar calmos. Ha 14 anos que -
ndo temos aumento nesta cidade, exceto o 0,0001 que a Berenice falou.

Entdo, Vereador, se o senhor acha que eu extrapolei, peco desculpas. Mas é que a
gente vem a esse microfone, quando tem essa oportunidade, a gente vem revoltado, porque
gratificagdo ndo leva para efeito de aposentadoria. E, olha, na Adrhinistragéo ha um “Gabriel
Pensador” que deve ganhar aumento linear todo més, porqué ele pensa paraipr'ejudicar o
funcionario. (Risos) E verdade. Para esse ha aumento linear. (Palmas) Para esse, tem..Porque
olha o _ raciocinio dele: quando ele elaborou a gratificagdo por desempenhq para os
ehgenheiros - que é muito justa, porque eles trabalham i_nclusive ao lado dos agentes vistores -

: elé ja calculou que, se os engenheiros amanha forem querer buscar na Justica, para
incorporar na aposentadoria a gratificagdo, o juiz vai analisar, vai ler e vai dizer: "Como?_ Mas
aposentado ndo desempenha nada..." (Risos) Entéo, esse “Gabriel Pensador”, se eu gqnhasse -
na Mega-Sena sozinho eu iria contrata-lo, porque eu ia ser o empresario mais rico do Braéil:
"Olha, _vé como € que vocé faz ai, para tirar dos meus funcionarios, dar o minimo possivél de
’éunienio para os meus funcionarios, porque eu quero ficar cada vez mais rico, como é‘.o caso '
da Prefeitura.

A Prefeltura mais rica do pais ndo da um aumento linear para a gente ha 14 anos.

Séo 20 bilhdes o Orgamento desta cidade. Para o funcionério, nada. E s6 para a tercelrlzagao

é sb para o que ndo interessa para a gente. .

E 6b\{i'o que eles, o “Gabriel Pensador”, quando pensou nas gratificagdes, pensou.que o
cidad&o aposenta, e o o dinheiro volta porque o cidaddo n&o leva na aposentadoria. Entao o
meu apelo aqui;'Sr. Presidente da Mesa, a quem agradeco por ter me dado a pala\}ra, é qué o‘s‘
agentes vistores sejam colocados nessa reestruturagéo, se a administragdo nao concordar pelo
menos na tabela, porque n&o é justo o nivel superior da Prefeitura iniciar com 1.837,00 e os
‘a.gientes vistores e agentes de apoio fiscal ficaram em 1.224,00. Por que essa discriminagdo? A

- .gente ndo entende. Eu durmo, acordo e n&o consigo entender porque somos t&o-
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discriminados, s6 servimos para limpar a cidade, para fechar os bingos, para limpar o Largo 13,
mas nao somos reconhecidos no salario.

Muito obrigado. (Paimas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego as palaVras"do_ José
Carlos Jorge, do Safin, que trouxe aqui as informagdes dos agentes vistores.

Queria chamar neste momento o Eduardo G. Bente, que é engenheiro aposentado
de SMT. ’_ |

O SR. EDUARDO G. BENTE - Em primeiro lugar quero agradecer .vocés"que
ficaram, que € uma lideranga que espero continue na briga, porque que}ia ren_q‘er uma
homenagem a esta brilhante Vereadora, embora ndo seja funcionaria, ndo viveu anos e‘ anos
na Preféitura - desculpe, ela foi funcionaria - sabe todos os meandros da Prefeitura. -
i’ Em resumo, eu estou com a Vereadora no seguinte, pelo que todas essas
liderangas falaram, o melhor mesmo € a rejei¢éo total desse projeto de lei. As entidades ai, as
entidades deveﬁ elaborar os projetos substitutivos e nés vamos pedir encarecidamente aos -
Vereadores que usem toda técnica que eles sabem muito bem, ou seja, obstruir h‘\v;otaqéo, B
| apresentar substitutivo, ganhar tempo porque ndo se iludam, meus caros colegas, o rolo- -
-compressor do Prefeito vai impor goela abaixo esse projeto de lei e ele vai ser aprovado nos
minimos detalhes.

O companheiro Jorge falou uma coisa errada. A incorporagéo pai‘a ’6 funcionério
ativo vai existir, os engenheiros que estdo na ativa vdo ganhar o critério da produthidadq_ e
dépois a administragéo vai dar o tempo que ele ficou e vai incorporar. Isso é pacifico. Por outro
vla}'do, isso € injusto e, a0 mesmo tempo, abre uma brecha para mim que sou aposentado,
porqué o Secretario fez uma “mandrakagem” ai e disse que ndo vale para o aposéntado
porque € ﬁm -beneficio, uma coisa que ndo me lembro que ele falou. Ora, se meﬁs’

companheiros da ativa vdo levar naquele periodo que eles ficaram, entdo, o certo pelo

<

raciocinio deles, que esta errado, seria: “Sé ganha no periodo da ativa”, na hora que estiver

«

aposentado ndo ganha mais. Essa seria a ldgica deles, mas o certo seria a produtividade para

- Mod.3[NotasTranscrigio]
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os aposentados, porque ndés vamos brigar na Justiga. Ouftro dia vi nos jornais qtie os
aposentados do Estado estdo ganhando uma série de gratificagdes na Justica. Entdo por.que
nés vamos violentar o texto constitucional, que é muito claro, diz: “Quaisquer vantagens o
aposentado vai incorporar”.

Mas éu nao vejo isso com bons olhos, na minha opinido, eu acho que todos vocés,
desde os mais humildes funcionarios tinham que ter um aumento real, isso € que nés deviamos -
bater, ndo essas “mandrakagens” que contrata Fundagéo Getulio Vargas, gastam fortunas de -
assessoramento para elaborar esses projetos de lei. Na verdadg os funcionarios, nesses anos
todos, estdo sendo massacrados, humilhados, menosprezados. A minha experiéncia na
Prefeitura, de engenheiro da Secretaria Municipal de Transportes, eu vou testéfnunhar para.
vocés, 6 uma coisa ridicula. Por exemplo, o Secretario assume, sabe o que ele faz?’Na hora

que ela pega os cargos la ele vé que é uma miséria, eu ganho bem, por que eu ganho bem?

Porque eu tenho adicional, tenho isso, tenho verba de Gabinete, tenho RDPE, como era

antigamente, agora esse assessor que caiu do céu, como eu sempre disse, para-quedlsta que-

ndo sabem nada, ndo ganham nada disso, mas sabem o que eles fazem? Fazem uma jogada,

ele sabe que a minha Secretaria € muito rica, CET, Séo Paulo Transporte, eles contratam todas

salérios; as vezes ganhando mais do que o préprio Prefeito.

| Por outro lado, nessa questdo de gratiﬁcagéo, eu acho essa Secretaria de Gestéo‘
um absurdo. Eu, inclusive, falei para o Mario Covas, aqui neste plenario, que era um homem
digno, mas ouviu calado o que eu falei para ele, que eu desafiava a ele a ligar a quaiquer ’
Secretaria naquele momento e encontrasse um Procurador. Ele ndo ia encontrar ;inguém. b

Esses caras trabalham das 9h ao 12h enquanto eu gramei na Secretaria oito horas e as vezes -

-muito mais porque o Secretario falava para mim: “Vocé ndo tem hora para sair”, esses caras

ficam 9, 10, 11, 12 e vao para escritério de advocacia e ganhando mais do que o Prefeito.'
Sabem o que o Mério Covas fez? Ouviu calado, engoliu em seco porque era a verdade. Entdo

por que o advogado e o médico, que também exerce uma fungéo importantissima, ndo tem um

* Mod.3[NotasTranscrigio] ' e
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salario digno? Sdo humilhados. Vocé veja uma coisa, outro dia eu estava no Hospital

Municipal, foi uma coisa vergonhosa, como eu geri trafego, ambuléancias, e todo mundo me
conhecia, porque eu, inclusive, fui chefe dos taxistas, na midia, eu fui levar um coitado la para

ser socorrido no pronto-socorro, ai eu perguntei para o cara Ia, ndo era funcionario,: “Como é

que estd o hospital?”, porque eu pago plano de saude, ndo sei até quando vou pagar o plano-
de saude. Muito bem, ai esse funcionario falou: “Olha, doutor, sabe o que acontece, eu tive que

me humilhar, ir & Camara Municipal me humilhar, pedir de Gablnete em Gablnete uma carta

de um Vereador para conseguir uma bendita operagao da prostata e da| o Vereador bateu a

consciéncia, fez a cartinha e ai o hospital atendeu”. tho bem. Ai eu perguntei para ele: ‘Meu

amigo, e de agora em diante, como é que vocé faz o tratamento?” Ela falou o seguinte: “Agora

sdo trés, quatro, cinco meses”. Entdo eu pergunto, como disse as companheiras do setor de

salde, eles vdo dar essa miséria de 3%, 50, 100 reais ai de beneficio. Se aquilo ndo funciona *

‘3

aquilo vai ficar pior ainda, vai levar anos, o cara vai morrer, ndo vai ter atendimento médico

nenhum. Essa é a realidade. Este Governo estd enganando completamente com essas

- benesses.

Por outro lado eu vou contar a minha experiéncia do vale-refeicdo. Sabem o que

acontecia com ele?

Como a minha area tinha funcionario da Sdo Paulo Transportes e da -CET,

acontecia o seguinte: os funcionarios... Sabe como eles chamavam esse vale-refeigdo? ‘E 0.
‘vale-pastel’, Dr. Dente, € o ‘vale-coxinha™.Enquanto os funcionarios da S&o Paulo Transportes

-e da CET tinham “vale-churrascaria”, eles iam na churrascaria, comiam carne a vontade e coisa

assim. Entdo, essa é a verdade. Isso ai € um absurdo! Entdo, o vale-refei¢cdo... Todo mundo

come, eu como, o cara que estd na ativa estd comendo, entdo ndo é s6 para dar para baixo

salério, para fazer uma média. Todo mundo tem que ganhar o justo para pagar uma refeigdo,

nao digo numa churrascaria, mas ganhar o direito de pagar um comercial, pelo menos.

-

Por outro lado, os Srs. Vereadores... Eu falei para o Vereador Walter Feldman...

ataquei ele e ele também ficou calado aqui numa reunido que nos tivemos, que.a Prefeitura
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funciona na base da ilusdo, na ilusdo. Sabe qual é a ilusdo? E o seguinte: todos esses 6rgdos
tém elementos terceirizados ganhando gordos saléarios, contratados sem concurso publico, sem |
nada, sem qualificagdo, que depois eu tinha que ensinar, passar horas e horas treinando~ esse
povo, entdo vém funcionérios terceirizados. Por outro lado, além disso, tem os funcionarios da
CET, da Prodam, que ganham altissimos salarios, entdo isso provoca o desestimulo completo
;jo funcionalismo, entdo os funcionarios municipais falavam para mim: “Ah, ndo vou trabalhar
coisa nenhuma, vou bater o ponto e vou cair fora, vou viver na ilusdo, deixa que o pessoal da
Séo Paulo Transportes, da CET e da P'rodam trabalha; eles que ganham, os terceig_fizados”.
Entédo a Prefeitura € assim, € assim, ndo funciona, porque s6 funcionam aqueles que gahhém
bons sgia’ﬁos! ‘

" Por outro lado, sobre esse projeto de reclassificagdo dos cargos, eu véjo um B
.absurdo completo. Primeiro, pelo que eu entendi... Porque é como disse um companheiro ai,

que isso é um.a. intengéd, é um negécio que veio do mundo do além, do espiritismo, ndo -
mostraram esse projeto para as entidades. Muito bem. Acontece o seguinte: eles 'nz”ac;z ;ﬁzera'm
" umé andlise prévia dessa documentagdo, mas alguma coisa ficou. A minha sociedade teve que -
contrafar até uma assessoria, tal é o grau de dificuldade e o grupo de armadilhas que tém
esses proj'etps, para chegar a alguma conclusdo. Mas alguma coisa ficou. Por exemplo, uma’
que eu achei perigosissima, que me foi falado, ndo sei é verdade, eu gostéria que aa
assessoria do Secretario, ou ele, respondesse. Falaram o seguinte: toda essa loucura que foi
feita esses anos, que eu entrei agéo na Justica, precatérios, ganha precatério e coisa assim,
teﬂm um artigo, tem uma artimanha ai nesse projeto que eu vou ter que... para aderir nessa

-

jogada eu vou ter que abrir m3o... Isso que me foi explicado. Pode ser que ndo. Eu vou ter que.

abrir mao dessas disputas judiciais, dai eu posso entrar.

Segundo lugar: é um absurdo a proposta... Getulio Vargas pode ser la da,.‘. sei 13,
do Terceiro Mundo, ndo da... da... da... que fez esse projeto. Como é que pode, em vez de Jér
um au_ménto linear, que seria o justo... Por exemplo: eu sou engenheiro, tenho uma carréira,

galguei aquela posicdo por mérito, estudos, por cursos e por desempenho do cargo, porque eu
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Q

passei por todas as administragdes, entdo eu tinha que ter um valor para ser conservado.
Entdo, como é que essa gestao vai dar para um engenheiro 1... porque esta um reajuste maior,

como foi sugerido ai, vai dar para os primeiros niveis um reajuste que pode chegar a muito

Q

.Jli‘:d

mais e a média sera o 24, e os de fim de carreira vao ter 500 reais, coisa assim. E um absurdo! ~

Por que € um absurdo? Porque isso vai gerar a cizénia ou a raiva entre os colegas. O que esta
por baixo vai ficar feliz e o outro que esta por cima, assumindo um cargo de responsabilidade
vai falar: “Eu ndo ganho o suficiente, vou largar o corpo”. Entéo, esse € um aspecto que eu

também falo.

Por outro lado, o negécio da produtividade, eu gostaria que a Cémaré votasse a -

favor dos apbsentados, por uma medida, primeiro, justa e constitucional. E segundo:“dual éa
" desculpa que a Secretaria da Gestao da... que o procurador tem quando aposentado? Por-que

eles sdo diferentes. Eu cheguei ao ponto de falar para o Méario Covas: “O, Mario Covas, eu vou

rasgar o meu diploma de Engenharia e vou fazer um cursinho desses vagabundos de Direito,

por correspondéncia”., que tem alguns cursos de Direito que sdo bons, mas nido se comparam
a um estudo de Engenharia, ndo se comparam a um estudo de Engenharia, ndo se comparam
. a um estudo de Medicina! Os procuradores, donos do Brasil, donos de tudo, tém aquela verba
incorporada. Outros também. Os langadores, no meu tempo era langador, esses tambérﬁ
‘ieva_m'. Por que uns levam e outros nédo levam? Entao, é isso que eu gostaria.

Para f nalizar, eu gostaria o seguinte: como eu estou cético, que essa admlnlstra(;ao
quer nos enganar, quer vender um peixe, quer dividir todos nés, as categorias, que vocés

contlnuem mobilizados e ajudem essa lideranca boa de Vereadores conscientes, honestos, a

fazerem tudo para tirar esse projeto de pauta, obstruir votagdo, fazer todas as artimanhas’

possiveis, porque, do contrario, vao aprovar isso rapidamente em regime de urgéncia. E isso

que eu gostaria de falar.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palavras do-

.
¥

engenheiro Eduardo Dente. .

Vou fazer uma breve exposigdo de que momento que a gente esta. Temos ainda-

- Mod.3[NotasTranscri¢io}
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cerca de 30 inscri¢Ges, agora sdo 14h44min, ja passaram pela tribuna 18 oradores, em média

de 10 a 15 minutos sendo utilizados. Seria razoavel, pela lista de inscrigdes, ir chamando -
aqueles que ainda estdo presentes e pedir que a gente fosse mais célere para permitir a todos
que se inscrevefam a possibilidade de se expressar em trés, quatro minutos, permitindo, ao
longo de mais meia hora, 40 minutos, que mais doze, quinze pessoas participem dos nossos Q
debates, para que possamos dar um fechamento a esse debate. Mas para isso a gente
precisaria da compreensdo de todos, entdo eu vou abrir a palavra aqueles que continuam
inscritos, como fiz para o Eduardo, pedindo desculpa a ele, porque a lista dele estava na ordem

: ,dos.in'scritos e ndo de pronunciamento, € vou continuar com isso. Aqueles que ja sé séntiram
agaéalhados nos debates das suas representagdes, de forma a abdicar do uso da palavra
quando verificar que a sua lideranga sindical ja o fez e garantiu no seu naquela exposi¢éo a
sua. Entdo, eu vou seguir pela ordem de inscritas com a Ivanira. (Pausa) Enquanto a |\-/an'i'ra
vai se preparando, usa o microfone de baixo, engenheiro, € assim a gente pode da'r as
fespostas. |

(NAO IDENTIFICADO) — (Engenheiro) — Eu queria perguntar & Mesa se esta

Wy

" audiéncia publica encerra hoje, ou ha possibilidade de se marcar uma nové data "’para
cdntinuac;éo desses debates, visto que eles ainda ndo se esgotaram tecnicamenf;. Ainda
haveré outra data para audiéncia publica? ' -
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Olha, a gente ndo tem
nenhuma dificuldade de realizar quantas audiéncias puiblicas forem necessarias ao bom
~ andamento dos nossos trabalhos. O que é claro para a gente é que hoje estamo's esperando .
recepcionar um conjunto de informagdes de vocés. Alguns jé protocolaram aqui na _mésa
documentos para nossa avaliagdo. Nem para nés nem para as representactes sera saudavel
urﬁa nova reunido, desde que a gente nao se debruce sobre material que ja esta aqui. Agora, a

‘ <possit'>ilidade de realizar novas audiéncias publicas ndo é descartada. O importante é que o

debate e os documentos que nos foram trazidos déem-nos condi¢cdes de, em nova audiéncia

W

publica, avangarmos o debate. Mas n&o ha nenhum impedimento para que a gente faga novas

. Mod.3[NotasTranscrigdo]
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audiéncias pﬂblicas.

R - E isso poderia ser confirmado ainda nesta reunigo?

P — Deixe s6 deixar claro: sou membro da Comissao ‘de Finangas e Orgamento,
mas ndo o Presidente. Todas as decisbes passam pela Mesa e pelos Vereadores que
compéem. Por que estou dizendo que ndo ha nenhuma dificuldade em realizar mais de um
debate? Porque nas outras matérias a gente sempre realizou dois no minimo. Estou dizendo

que, na nossa opinido, ndo teremos dificuldades; mas n&o posso, eu, enquanto unico membro

pelo menos duas audiéncias publicas. Em outras matérias, realizamos trés; mas, neste
momento, 0 que podemos dizer é que em todas elas foram realizadas duas, o que nos da a
garantia de termos mais uma, pelo menos, sobre essas matérias. S6 para deixar claro para
que é do nosso Regimento Interno. Entdo, € para ficar tranqliilo, para a gente ter esse tempo

do aprofundamento naquilo que foi debate.

= - ' R-Vereador, s6'uma questio. Ha uma divida em relagdo ao encaminhamento de

questoes, dividas e mesmo sugestdes... Nés vamos ter um tempo para fazer isso, além de

hoje?

W

P - Em todo o periodo de tramitagdo do processo legislativo, os 55 g;gbinetes ‘:
podem recepcionar ofertas das entidades. A Comiss&o de Finangas fez esta primeira audiéncié .
publica, porque o maior impacto & o impacto financeiro da aplicagdo das matérias. N&o fosse
isso, estariamos aqui trabalhando com as diversas Comissdes: Comissdo de Administragdo
Publica, no que tange aos engenheiros; Comissdo de Salude, Comissdo 'déEducagéo..’..
Fizemos em Finangas porque & onde reside o impacto que é igual para todos os séfvic?or'es.
Por isso em Finangas e Orgamento. Entdo, o que puder ser encaminhado a Comiss&do de
Fi'hangas, que chamou essa responsabilidade por causa do impacto financeiro e orgamentario,

fagam-no. Esse intervalo de dez dias, desta e de uma suposta segunda Comisééé, que,

espero, seja nesse intervalo de dez dias, até para todos terem as respostas do que a gente
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fazendo, acho bastante adequado.

R - Obrigado, Presidente.

o) SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Tem a palavra a Sra. lvanira.

A SRA. IVANIRA ANDRADE DA SILVA — Boa tarde & Mesa, aos Vereadores. Vou -
ser bem breve, porque ja fui contemplada em varios pontos. Quero sé registrar minha -
indignagé@o com a maneira como essa administragdo vem tratando os projetos de lei que dizem
respeito ao funcionalismo publico. Nés, das entidades sindicais, todas as vezes que vamos
: para a mesa de negociagdo, temos nos debatido com o invisivel, como disse ¢ nosso colega .
Jorge. S&do apresentados em PowerPoint élguné. tépicos. Quer dizer, \)océ vai debé"ter_ uf_t]a
* coisa que vocé n&o sabe o que contém nas entrelinhas. Ai, depois, protocola-se nesta Casa,
publica-se no Diério Oficial e, ai entdo, nds vamos ter o entendimento do que realmente estava
por‘tr‘e’as da proposta que nos foi apresentada. Ai, entdo, fica esse impasse: tem audiéncia

publica, as pessoas ficam cansadas, porque ndo se pdde debater anteriormente. E nossa

W

grande preocupagéo € com a questdo do projeto de reestruturagio da carreira do magistério,

~ de estar acontecendo no mesmo nivel. Foram chamadas entidades sindicais individuais, isso

foi feito. verbalmente. Depois, vai acontecer na mesma condigdo: vai vir para esta Casa.;”
auahdé chegar aqui, vamos ter o conhecimento do que estad nas entrelinhas. Dai vem toda
essa preocupag_:éo de termos de ficar aqui talvez o dia todo ou até virar a noite para podermos

" debater e tentar fazer com que o funcionalismo pulblico ndo seja prejudicado. PO'I: iss-d, 0¥
Vereador Netinho colocou a questdo do Secretario, que sé poderia ficar aqui por dua's! horas.
Mas acho que o Secretario tem de se organizar quando vier a esta Casa apresentar um projeto
que ele ndo pdde apresentar anteriormente para nés. Ndo sabemos o contetido dele, a néo ser
os topicos. Entdo, ele tem que se organizar para estar aqui e responder as perguntas que Ihe"
sdo feitas. Tudo.'bem, eu sei que vai ser apresentado depois, mas nossa curiosidadé € agora, e .

ndo sabemos se essa resposta chegara a nés. .

Gostaria de pedir a Vereadora Claudete Alves que fizesse um requerimento, pois,

em _1 997, a receita do Municipio era de 6 bilhdes e 934 milhdes de reais e, agora, em 2007, a
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receita é de 18 bilhdes e 623 milhdes. Por que o aumento do funcionalismo publico ndo se deu
gradativamente, como a receita? Vou passar esses dados para a Vereadora e pedir para que

ela faga um requerimento, para que tenhamos um esclarecimento melhor. Obrigada. (Palmas)

To

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego as palévras da )

Ivanira, falando em nome do Sedin. Chamo o Sr. JoZo Batista Gomes, que falara pela CUT. Ele
é funcionario municipal e pertence ao Sindsep.

O SR. JOAO BATISTA GOMES - Boa tarde, companheiros e companheiras. Eu
;150 sabia se era boa tarde ou bom dia. Minha falou que, depois do almogo é boa tarde, mas
como todos os presentes ainda ndo almogaram...

Serei bastante pontual, porque acho que a discussao geral ja foi feita. O S_gcretério
‘ destacou, na discuss&o, que o unico projeto que ndo foi discutido com as entidadés_foi"o
projeto dos cargos comissionados. Mas, salvo meu engano, foi o projeto no quaIA ele mais

perdeu tempo para explicar. Isso chama a atengio, porque, se é um projeto que ndo foi

discutido com as entidades e ele passou a maior parte explicando, parece que é o que ele daré‘

' prioridade para votar nesta Casa. Isso, por si s6, ja nos chama a atengao. Portanto temos que"

f icar espertos com esse projeto, pois ndo é s6 um problema de cargo comissionado: ele traz as
alteragoes que ja foram ditas, que é o problema da inclusdo de despesas, de gastos, e retirada
de receitas para chegar a conclusdo de que reajuste tivemos. Se nesse periodo ja ndo tivemos
grandes réajustes salariais, € sinal que, se esse projeto passar, ai € que ndo teremos nada
- mesmo. a -
Alias, Vereador Netinho, é bom registrar que em 1997 o entio Prefeito Célso Piﬁa
n&o aplicou o reajuste quadrimestral de 2,85%. O Tribunal de Contas diz que era real: ele.n&o
aplicou esse indice, deveria ter aplicado. Neste ano, saiu é votagédo do Tribunal de Contas, e la
esta dito que o Governo deveria aplicar os 2,85%. O Governo ndo aplicou, constituiu um grupo
de trabalho.— os colegas técnicos devem saber disso -, grupo que ja conclui o tempo dos
debates, mas, até agora, nada. Acho que eles devem estar preparando um golpe vao dizer

que ja foi dado o reajuste; que, se aplicar os 2,85%, nao teria tido 0 0,97%... aquelas cousas

Mod.3[NotasTranscrigao}
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que o “Gabriel o Pensador” — como diz o Jorge — deve estar pensando.

Gostaria de colocar isso, inicialmente, e algumas coisas pontuais, para ser bnje;/e.
Por exemplo, foi dito que no projeto dos cargos comissionado esta previsto um reajuste de 6%,
E;uando, para o conjunto dos servidores, para burlar a norma constitucional... E deste jeito que
eu acho que a gente tem que trabalhar: é para burlar a norma constitucional que tem que dar
reajuste anual de salario. Esta previsto no PL 580 dois reajustes salariais para os servidores.
Um de 0.01% retroativo a 1° de maio de 2006, e outro retroativo a 1° de maio de é007 de
0,01%. Quer dizer, para burlar a legislagéo, a Constituicdo Federal, na qual foi incjuida, no seu
artigo 37, o reajuste anual de salario. De novo, estdo burlando a legislagdo. Mas os cargos
.comissionados terdo reajuste de 6%. Muitos podem dizer que é pouco, mas provavelmente e

- bem acima da inflagdo desse ano. -

Depois, a reestruturagdo do nivel superior, e ja foi dito por outroscoiégas do .°

Sindsep. E quanto ao artigo 63, que é um problema, se diz que as atuais gratificagbes -
continuaréo a ser pagas da forma como vem sendo, do jeito que a legislagéo preveé.

| Isso significa, Vereador Netinho, que a insalubridade que era paga em cima do’
~ salario de 120 reais vai continuar sendo paga desse jeito, para os trabalhadores da saude.e de .
outras areas. Enquanto um trabalhador de nivel basico hoje ganha 439,00 '->r_ea}is, a
- insalubridade minima de 43,00 reais, ele ganha a insalubridade minima de 11 reais. Gosta}ia
de chamar a ateng&o para essas coisas. E a insalubridade, é a de dificil acesso, sdo as varias

gratificagbes da Prefeitura.

Dep_o_is, sobre o vale-alimentagdo. Gostaria de perguntar a Comissdo de Finangas

wh

qual a taxa de administragdo média cobradas pelas empresas de vale-alimentag&o.
Inicialmente, o Governo disse que seria pago em pectinia. Depois do acordo salarial, apareceu

a palavra vale-alimentagao.

-

Os técnicos podem dizer que colocaram isso porque os bancos consignados,
quando entra o dinheiro, a margem, ndo sei o qué. Isso é verdade. Mas gostaria de saber qual

" ataxa de admlnlstragao porque foi dito que sera gasto, anualmente 218 milhdes de reais. Se

.
v

Mod. 3[NotasTranscrigdo}

. Processo nd S(LZ\O '
3 RA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO- %)Silva
»SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVlS%Q;gqu 51 '
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REW



SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTARE A0
EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE RE\/}§A0 SP4at cns

NOTAS TAQUIGRAFICAS ssm,gmﬁg"g“@ _
. EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL:95 DE108

for uma taxa de administragdo de 1%, dara 2 milhdes por ano. Acho que é um bom dinheiro

para uma empfé'sa que ja tem todo o sistema montado. Gostaria de saber qhal 0 montante, -

pois imagino, com esses 2 milhdes, quantas cestas basicas poderiam ser padés para
servidores que estdo fora.

) E a questdo dos aposentados e pensionistas, que é uma discussio. Foi negociada
-a cesta basica em 2001, foi aprovada a lei, por unanimidade, nesta Casa, em 2003, que dizia
que se pagava para os aposentados e pensionistas. Agora, em 2007, o Governo manda projeto
de lei, tira os aposentados e pensionistas, da um golpe, vamos dizer assim, com, aquela
negociagao, (ininteligivel) 14 atras. Também essa é uma questdo. E os aposentados, sabemt;s,
é vale-alimentagdo, ndo é vale-refeigdo para comer durante o trabalho. E vale—alimentagéo.

borfanto, os aposentados poderiam ser beneficiados.

Berenice falou muito bem, o Secretario falou na exposi¢do, mostrou em algum

lugar, o Jornal Agora estampou, o Diario de S.Paulo estampou que haveria o bdnus especial, 0

abono de Natal, que seria dado aos aposentados, e o prémio desempenho, que néo seria para
os aposentados. S6 que para esses trés ndo tem projeto de lei na Casa. Portanto, os
aposentados, como ano passado, quando foi anunciado que haveria um bénus de Natal e todo

mundo ficou a ver navios, ninguém viu o boénus de Natal, de novo, o bénus especial e o abono

de Natal, anuncxados aos quatro cantos, ndo esta no projeto da Casa. Pode ser que chegue g

%,
i

T4

amanha mas nao chegou até agora.
Outra questao, pontual também. H& um pedido dos companheiros técnicos, que sédo

de educagéo fisica, estdo inclusos no projeto de nivel superior. A carga horaria desses colegas

é de 20 horas. Hoje muitos deles ja fazem 40 horas semanais por conta de uma possibilidade -

que existe, e os colegas querem que isso seja incluido no projeto, como possibilidade de fazer )

as 40 horas semanais de forma optativa, a partir do projeto de lei. ' 9*r

.

E a questéo do estagio probatorio, ja colocada pelo companheiro Claudio Fonseca.
Isso aqui é uma pulga atrés da orelha. Por que incluir isso em um projeto de nivel superior,

T

,uma vez que isso ja esta previsto na Constituigdo Federal.
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Para encerrar, a questdo das autarquias hospitalares. O Secretario expds que
égora as despesas vao entrar no limite de gastos. No entanto, no projeto continua vinculado
que as qpestées para as autarquias dependem de disponibilidade financeira. Ora, se o dinheiro
sai do mesmo lugar, por que ndo haveria dispbnibilidade financeira se nao gasta 40?(0 com a
receita do municipio? }}

Entdo, sdo essas consideragdes que gostariamos de fazer e dizer também‘que
amanha o Sindsep estd convocando um ato para a porta da Camara Municipal, a partir das
14h. Quando convocamos o ato, néo havia nenhum projeto. Agora que ha o projeto, ou melhor,
' projetos, estaréihos na porta da Camara Municipal, para apresentér nossas dbsewagéeé.
Apresentaremos também questdes por escrito para que a Comisséo de Finangas e ag‘demais e
comissOes possam apreciar nossos pleitos. . -

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego ao Jodo Batista
. Gomes. B

Chamo, neste momento, a Marisa Laje Albuquerque.

Comentario fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco a Marisa e chamo o
'Sr. .Arnaldo Ribeiro dos Santos, do Aprofen. (Pausa) Obrigado, Amaldo. Chamo,A neste
momento, a'Pau‘I_o Queiroz, do Sindsep.

A SRA. PAULA QUEIROZ - Boa tarde a todos. Sei que sou a terceira ou q_:uar;a do
Sin_dsep que fala, mas é importante colocarmos os nossoé pontos de Vvista. Quando
observamos uma politica salarial de trabalhadores e estatutérios, para trabalhadores de cérgo
tomiissionado percebemos que no minimo é desigual. Na Prefeitura de Sdo Paulo o menor
‘salério é 439,00. Agora, para os trabalhadores comissionados, 0 menor salério € '651,00. Isso
em nivel bésico.... | o |

O menor salario dos trabalhadores do nivel universitario é 1.300 reais.'Aq:iii temos e

observado é 6.500 reais. E uma diferenga grande. E quando o Secretario coloca que ndo -
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temos de fazer uma discusséo de cargos comissionados com funcionarios de carreira, temos
sim. N&do dé& para fazer uma discussdo aiferenciada. Até porque o salario desses trabalhadores
tomissionados sai da mesma folha dos trabalhadores de carreira. E a partir do momento em
que se incha a folha, logicamente ai vdo lembrar da Lei de Responsabilidade Fiscal, e a gente
nao pode ter reéjuste, nada disso, porque ja esta inchada;

E a mesma questdo da politica dos 3% do HSPM. O Governo esta int;hando a .
folha, porque a partir do momento que deixa de descontar dos trabalhadores, mas desconta da -~
folha geral, estara inchando essa folha 'de pag'amehtp dos funcionérios. E, mais uma vez,

' ‘_ﬁcareﬁos com zero virgula zero qualquer coisa por cento, e ndo da.

Quando a populagdo, 0s municipes, e propriamente os | veféadofes, ’ os
parlamentares, o0 governo exige dos trabalhadores um servigo de qualidade, ele também q!ue .
valorizar e qualificar esses trabalhadores e melhores salarios também déo condigdes do proprio
trébalh_ador se qualificar.

E falando um pougquinho - pena que a nobre Vereadora Myryam Athie néo estar.

aqui na Casa - quando ela coloca que os trabalhadores ndo se organizam. - Somos, sim,”

.

organizados pelas nossas entidades sindicais. Sabemos que ha vérios vereadores :_Ec_]ue' sdo
eleitos, que sdo do segmento do servigo publico. S6 que quando chegam aqui né baga,
ocupam essa cadeira, eles n3do lembram que também receberam alguns votos 'doé
trabalhadores. Nio foram na sua totalidade, mas receberam votos e quando chega aqui,

simplesmente o que eles fazem para os seus segmentos? Esquecem. Gostaria de deixar uma

Wy

pergunta a nobr.e Vereadora Myryam Athie, qual foi o projeto de lei que ela aprovoh' _de'*"?"
valorizagdo do segmento dela para ela poder dizer aqui, cobrar da gente, que'nz“a:; somos
organizados. -
. E quero lembrar que o nosso sindicato € um sindicato geral, e por ele ser um
'sindicato geral, temos feito discussdes com todos os trabalhadores do servigo publico e ndo é
diferente com os agentes vistores. Temos ai alguns agentes vistores mesmo tendo sindicatibx_..ja.

préprio, filiado a nés. Temos feito um trabalho junto a uma comiss&o para que szs_amos
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contempla-los nesse plano de carreira do nivel universitario. Da maneira que este plano esta
hoje, ndo contempla esses trabalhadores. Traremos amanha, as 14 horas uma emenda, entre
varias, mas uma especifica para contemplar os agentes vistores nesse plano de cargos e
carreiras do nivel universitario.
Também quero deixar registrado, que gostariamos de ter a sensibilidade des_ses
vereadores 'para que eles, também valorizem esses profissionais, que de forma alguma
| podemos fazer um plano de carreira enquanto que o Governo, para pegar uma categoria deul
~nivel universitario e deixando de fora esses trabalhadores que também s&o desse segmento do
nivel universitério. E no dia 18 de setembro, vamos confirmar, teremos uma assembiéia com os
‘trabalhadores do nivel universitario para gente discutir melhor as nossas emendas. Obrigada.
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer a Paula Queiroz.
Com a palavra o José Antonio Fernandes. | _ S
O SR. JOSE ANTONIO FERNANDES - Boa tarde Srs. Vereadores, é;tidades
presentes, colegas. Sou engenheiro da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo ha 18 a;nos; =
trabalho em S&o Mateus, embora ndo acompanhei esse projeto como muitos colegas o
fizeram, quero fazer algumas observagdes a partir de algumas leituras que foram realizadas. . u
Antes de entrar no projeto propriamente dito quero fazer duaé ‘ébservagcl'ieé.,;%_
Primeira com relagdo aos funcionarios operacionais que ndo estdo contempladc?é neé:,sa
" questdo da reestruturagdo. Essa questdo remete a questdo dos cargos comissionados.- Por
gkemplo, tem uma gestdo ai que ndo vou citar o0 nome, pegaram os cargos comissionados de
‘DA-2 'para pedreiro, para mecanico, etc...e flanquearam e tornaram livre provimento, ou seja,
esse pessoél ganharam em torno de cem reais, cento o cingiienta a mais no salério. Cgmv a
franquia esse DA-2 passou para 620 reais. S6 que esses 620, reais ¢ percebido por cabos
eleitorais, pessoas que vem de fora. E 0 nosso pessoal, hoje esta atras de DA-2, DA-5 p;ra
incorporar, ndo consegue, porque estdo todos empenhados para questdo politica, ou seja,
retirou os cargos dos funcionarios que trabalhavam numa carreira que nunca tem reajuste,

efc... mudou para outro plano. Ou seja, € uma coisa que temos de pensar bem nessa proposta

Mod.3{NotasTranscrigdo]



ohan® 2% do |

H ..
CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTS%%S,&Wéié:S%G%f Sitva
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E RE\/IS%B}S@@;'; A % 2
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO-FINALLLY .~
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 99 DE 108

E;ue esta no plano em relagdo aos cargos comissionados, ou seja, essa idéia de mudar DA-15,
para 10DA-8, hé. uma questdo politica, ou seja, quer transformar um DA-15, em varios Das,
para transformar a gestdo em local para fazer politica e ndo para trabalhar no sentido de'f’:
melhorar a quest&o gerencial, a questdo de melhorar os servigos prestados a populagéo.'Esse

€ um aspecto.

- Outro ponto € com relagdo aos engenheiros novos. Ninguém levantou aqui. Embora
tenho18 anos de casa, no meu setor, ndo havia engenheiro, s6 tinha eu nom meu setor. Agora

- estou com mai;s trés engénheiros novos. Esses engenheiros trabalham no mesmo nivel, no -
meu padrdo antigo. Tenho testemunhas. Tém trés engenheiros que trabalham con::i.’go, sdo - .
" novos, entre aspas, sdo experientes. Para passar nesse concurso da Prefeitura, o pessoal -~
estudou, trabalhou, sdo pessoas experientes. Eles trabalham no mesmo nivel que nos que
somog antigos. Agora, o salario deles é de 1500 reais. Com esse reajuste do PCC vai para’
1800 reais. E falar que esses 70% a mais de produtividade € balela. Produtividade nao é
salario. Para vocés terem idéia a injustica que ocorre com esses funcionarios, vou'i’cite_lr um
exemplo, o saldrio de engenheiro que se paga na iniciativa privada é no minimo 3200 reais. E
um salario minimo da categoria. Apregoado pelo CREA. A Prefeitura, uma das mais ricas do
,;’aié, paga 1500 e com reajuste de 25% PPC vai para 1800 reais. E uma vergonha isso. A
Prefeitura mais rica do Pais pagar essa miséria para o engenheiro, para técnico que assume as
responsabilidades, contribui para a cidade, paré a populagao, dé.o seu parecer técn_‘g,co,. eles'
trabalham, sdo dedicados, sdo profissionais. Ndo sdo pessoas que merecem serem tratadas
distintamente. Tem de ter uma politica salarial geral, mas tem de respeitar essas difere'nhgas.‘
Proporiho que os técnicos ganhem pelo menos o piso da sua categoria e os engenheiros que ._
ganha 3.230, salario do CREA, que os outros técnicos ganhem na sua categoria também. Os

~ assistentes sociél, médicos, todos ganham abaixo da categoria. Entdo, que nd minirﬁo_ a’
Camara Municipal de Sdo Paulo, faga essa proposta: que cada técnico ganhe a categ;ia {egal, ’

pelo menos isso, depois que venha a produtividade. N&o incorporar produtividade com salario.

.Acho que o engenheiro de carreira tem de ganhar 3.230 reais, mais a produtividade, que ndo é

Mod.3[NotasTranscrigdo]



chan® 210 do

o e e T0200 0
R CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR EREX Ad L)O

¥SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISAdP
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REV.
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 100 DE 108
o salario. -
. Outra questdo que gostaria de levantar em relagdo ao PCC, é uma

inconstitucionalidade fragrante em relagéo ao artigo 37. Vou ler o artigo: “Ao servidor, tanto nos.
termos do artig.o‘29 dessa lei, cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resulte o -
valor inferior ao padrédo atual decorrente de decisao judicial. Fica assegurado a diferéhga que
serd paga a titulo de vantagem de ordem pessoal..” Ou seja, porque esse artigo & -
inconstitucional? Porque néo esta respeitando os ganhos judiciais. Ou seja, vou refrescar a
‘idéia do pessoal que fez essa lei, pelo seguinte: esses ganhos judiciais, ndo sdo ganhos que

_ vieram do céu. £ recomposiggo salarial, embora abaixo do que era antes, de uma extdrséo do

st

nosso salario. A nossa area foi extorquida por gestdes passadas, 94, ndo vou nem. fglar o]
nome das pessoas que eram prefeitos na época, foram 81%, 61%, ou seja, 90% dos
fuhcion_érios recorreram na justi¢a e estdo ganhando esses processos. Entdo, ndo é ganho fora
.:io éal'ério, é recomposicao salarial.

o] que esse artigo esta falando aqui, ele esta incorporando esses ganhos, & errado
isso, é inconstitucional, ou seja, esse artigo nao respeita os ganhos salariais via judicig{l, Eﬁtéo,
isso tem de ser revogado, tem de ser refeito. Quer colocar a votos, coloquerﬁ a vo“tosﬁ;'a
integralidade do ganho judicial. Essa € a minha proposta, que os ganhos judiciais sejam
integralizados. Nada de falar que da diferenga, isso é uma coisa para enganar. Ja conversei
'com muitas pessoas aqui, poucas se ativeram a esse aspecto.

Entao gostaria que constasse que todo ganho judicial, seja qual for a natureza,

B

para que incorporasse, sem licitar diferenga de tal como esta explicitado aqui. 6brlgado.
(Palmas) -
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos ao José
| ‘Antonib Fernandes que trouxe a contribuicdo, ele é de Sdo Mateus. Chamo neste momento o
Osmar Calmasini, Thais Sandri; Luiz Rebougas de Carvalho Junior; Sérgio dos S'a'n'tos», Joéafé. .
Aratjo de Souza; Waldir Petroccioni; José Emilio Calegari; Celso Onério; Durval B’ritc_) dps

Santos; Valerie Albriegue, da Associagdo de Orquestras Sinfonicas; Maria Angela Carneiro;
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Raul Afonso Filho; José da Silva Gobbi; Maria Cristina de Toledo; Givaldo Pereira de Oliveira;
José Alberto Rodrigues de Souza; Jaci Guarani Cunha Santos; Mirtes Aratjo Lopes Bertin;
Maria Helena Braga Brasil; Harmi Takiwa; Luiz Fernando, que ja tinha sido citado.
| Quero perguntar se algum dos senhores ndo esta lnscnto ou se quer fazer uso da
palavra nesta audiéncia publica. Ndo? Sim? Fale o seu nome no microfone. Na fala dele estéao
| encerradas as nossas inscrigdes para irmos ao enceﬁamento da audiéncia publica.. A
O SR. JOSE FERNANDO DA SILVA - Boa tarde, Vereadores Netinho e Claudete,
ja que estou 'aqui, entdo, deixem-me falar. Eu trabalho na Sugesp, supervisdo de gestéo de
"pesSoés, da subprefeitura da Lapa. Eu esperei 'todos falarem antes de ’colocar 0 meu nome .

justamente para verificar se algum funcionario de subprefeitura ou de secretaria viria falar,

7z

~ algum funcionéri6 que nio faga parte de nenhuma entidade sindical, de nenhuma associagao, “
de nenhuma federagao. Pelo que pude ver sdo 31 subprefeituras, géralmente vou a réﬁnic”)es e
acabo conhecendo muitos funcionarios, muitos amigos, servidores como eu, dessas -
.Subprefeituras.
E fiquei muito entristecido em chegar aqui, ficar todo esse tempo, alias, um tempo':"
. muito enriquecedor, muito importante, mas muito triste em ndo encontrar nenhum dessé's? :

amigos. E algo que me preocupou bastante. R

Y

Fiquei também muito preocupado, eu ndo me refiro a saida, a auséncia do

Secretario Municipal de Gestdo, mas a auséncia de qualquer outro Secretario, de algum
: ,repreéentante do Prefeito. Vocés podem olhar ao redor e podem olhar para cima, oﬁde estdo-
os servidores da_Prefeitura de Sdo Paulo nesse momento tao importante? Onde estdo? c_>nde"
estdo também, desculpe, os outros vereadores? Somente os nobres Vereadores estdo
presentes, e pelo que vejo tem muitas outras cadeiras. Entdo, € um momento muito impoﬁaﬁte
para nés. Onde estdo esses amigos? Onde estdo essas pessoas? Trabalhando? E nés,'néo
) estamos trabalhando? Os vereadores néo estdo trabalhando? Eu no estou trabalhando aqui?

Enflm isso me preocupa profundamente. Eu considerei, desculpe o termo mas

" minha fala é de munto de desabafo, uma tremenda falta de vergonha e faita de respelto e total ¢
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falta de ética e moral da administragdo em publicar esse projeto na véspera de feriado, uma
total falta de ousadia em encaminhar esse projeto para a Camara e agendar a audiéqcia “para
pbs-feriado, as 10h. E novamente eu pego a vocés, olhem ao redor. Onde estéo oshbssos -
amigos? Onde est&o os funcionarios da prefeitura de Sao Paulo? E isso também me preocupa, ~
por que esse projeto saiu no Diario Oficial do dia 6 e a primeira audiéncia é para hoje, dia 10,
as 10h? Por qué? Alguém poderia me responder? Acho que muitos aqui tém a resposta, mas
acredito que pdubos falararn:aqui. |

Quando chegUéi no meu trabalho hoje, eu esta\/é Fealizando um outro trabalho na
minha subprefeitura e quando subi para a Sugesp, as 10h15min, o meu grande amigo
_ybirajara, que também esta presente, puxa, algum outro servidor que conhego, ele esta
vpresehte, ele me disse: olha, Fernando, a audiéncia foi marcada para hoje. |
| Eu achei aquilo o Cl'JmL'JIO, eu ndo vim de carro, eu deixei 0 meu celular no trabalr;b,"
deixei na minha bolsa,. peguei um 6nibus, peguei um transito da Lapa até aqui e cheguei aqui
as 12h15min, sem saber que ia se prolongar até agora. Mas eu vim apenas com a espe'rgr;éa -'
de podér. falar para mim, que mesmo chegando no final da audiéncia, eu vim, eu estive
A.Bres'eh.te. (Palmas) |

Entdo, como disse, eu considero uma enorme vergonha, uma tremenda falta de -

A5

ética da administragdo ter elaborado um projeto como esse. Eu me refiro principalrpenge ao
582, o antigo 705. H4 uma total falta de moral e ética, uma tremenda falta de respeito péré com
o servidor publico, ao terem encaminhado para c4 isso. Infelizmente, foi considerar também
‘uma t,r'emendavfalta de vergonha - desculpem-me por dizer isso — caso esse- projeto seja -
aprovado nesta dignissima Casa. ”

Corﬁé aqui ha muitos representantes de sindicatos, associagbes e cons‘efhos~
municipais, no(ramente peco para que os senhores olhem ao redor. Assim, os génhores
poderédo verificar que ndo ha somente servidores publicos. Como sou assistente de gestdo de -
_politicas publicas, ndo pertengo a nenhum sindicato, a nenhum 6rgéo.

Fago um pedido: "Preocupem os senhores um pouco mais com isso.” Ha 31"

. Mod.3[NotasTranscrigio}



‘otha n® ij B V¥,

Processo n° S‘IZ(O ;Q
CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR EREMISAGz=
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO 18P, 410551 :
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL ™
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 103 DE 108 -

subprefeituras. Por que ndo as visitam? Parem os servicos nas subprefeituras, véo até as
Secretarias e tragam funcionarios para c4." Tenho esperanga que isso possa acontecer numa
segunda audiéncia, principalmente com prazo maior, nos dias 7, 8 e 9. No vfe'riado e final de
semana, seria impossivel mobilizarmos servidores publicos. Na préxima audiéncia, na
segunda, com prazo maior, espero que esta Casa possa estar totalmente cheia. Isso sera de
grande honra para os dignissimos Vereadores.

- Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Eu que égradego; .

Esta Casa teve uma grande preocupagdo quando recepcionou O proj._e‘to‘ e o
mandou a publicagdo. Esse € um rito do Regimento Interno. Ndo € um vereador que c.ieﬁ‘ne
quando o projeto vai a publicagdo. Alids, o projeto obrigatoriamente tem de ser publicado né dia
"éegi.lint:e a sua leitura no plendrio. O projeto chegou a esta Casa na terga-feira da .semana_
passada, e ele fon a publicagdo no dia imediatamente posterior ao dia em que ele foi |Id0
" Ocorre que ele f0| lido na quarta, e ndo na terqa-felra Entdo, as datas que se segunram nao""’\’?
foram nem da vontade dos vereadores. Foi sim a data que o Regimento Interno nos obnga a e
fazer; e foi isso que fizemos. _ ‘ -
- o Por que houve preocupagao de j& abrirmos a semana com uma audiéncia? Para se

‘garantir esse minimo entendimento no inicio do debate. O projeto ndo acaba agora, mas

: comega agora nésta Casa. Ha um periodo anterior, a discussdo que o Movimento Organizado o

.
g

e sindicatos fizeram na mesa, de discuss&o com o Poder Executivo. .
Este é um momento diferente, de discussdo com o parlamento. O parlamento tem o

seu tempo, que é sempre mais longo do que o tempo com o Executivo. Por isso had a

preocixpac;éo de ndo perdermos nenhum minuto.

| Entéo, ndo s6 a sua vinda como a vinda de todos os senhores é importante _Ap_a\'fa'"

esse processo. Esta startado o processo de discussdo deste projeto nesta Casa, ndo apenas a

publicagdo, mas uma primeira audiéncia, quando todos tiveram oportunidade, durante quase

essas seis horas que estamos aqui juntos, de falar. Muitas vezes, isso ndo é uma tradigdo nas
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nossas relagdes politicas, no nosso estado democratico de direito. Muitas vezes, temos

vontade de falar, mas o microfone ndo esta aberto.

Py

Fago uma pergunta: "Quantas vocés vocé esteve, na tribuna desta Casa, e fez uso

da palavra?”

o sﬁ. JOSE FERNANDO DA SILVA(?) - E a primeira vez, com muito gosto.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Toda a carga que Ihe trouxe
desentusiasmado, levou-o a ficar entusiasmado ao participar de nossos debates. =
- O SR. JOSE FERNANDO DA SILVA(?) - Muito obrigado, Sr. Presidente.

Entendi perfeitamente.

Tem a palavra a nobre Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Pessoas que me conhecem sabem que nurica deixo

de responder uma provocagédo. Antes de tecer minhas consideragdes finais, quero responder a

re'presentante do Sindsep, que disse que quando vereadores chegam aqui, principalmente os

que obtém votos dos servidores, esquecem que receberam votos. Digiro-me a ela, dizer{do que-
ela deve ter.lido.muito pouco o Diario Oficial da Cidade e acompanhado muito pouco a vida da
Céamara Municipal.

O Sr. Presidente, nobre Vereador Netinho, tem seu papel. Um dos exemplos‘ m;is

recentes disso S.Exa. pode aqui testemunhar. Houve momentos em que abri mao de projetos

 meus; que teria direito de votar aqui — mas que eu tenha de justificar isso — mas é bom registrar

isso. Pessoas, por divergéncia, tentam jogar a histéria dos outros no lixo. Até abriu médo de.
projetos que teria direito aqui pela quota. Trabalho a favor do funcionalismo. Entdo, é muito *
tranquila a minha posigdo. A maioria de meus eleitores e mesmo nédo eleitores, que séo

funcionarios publicos, tém reconhecido meu trabalho. ' -

e Devolvo essa provocagdo, dizendo que ndo respondo pelos outros Vereadores.
Respondo por mim. Tudo que disse estd nos Anais desta Casa, gostando ou ndo. Talvez

: pessoas tenham de fazer cobrangas para seus vereadores.

Concordo com todas divergéncias que possamos ter tido e podemos ter, 'a'uanto a
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posi¢éo colocadé aqui pelo Sr. Cladudio Fonseca, Presidente do Sinpeem e ex-Vereador desta ..
Casa, em relag@o a varios aspectos. Quero dizer que me somo as colocagoes que 0s 6radores
colocaram no dia de hoje.
Para quem acompanhou ndo s6 o esforgo meu como o esfor¢o de varios
vereadores para que o Sr. Prefeito retirasse o 705, digo que vou trabalhar na dire¢do da
retirada dessa vergonha desta Casa de Leis.

A bancada do PT vai estar ouvindo todas as entidades, obviamente, no que for bom
e quando houver anuéncia das entidades. Quanto a isso, podefemos votar favoravelmente.
Vou me reservar ao direito de ndo concordar com questdes que acho serem prejudiciais ao

.

conjunto dos servidores.

Ndo acho que deva haver apenas uma audiéncia publica. Pela Comissdo de

Finangas deve haver mais uma, com intervalo legal. .
Acho que as entidades tém que aqui propor. Alids, é tdo grave o que esta pro‘poét'o
aqui! Digo que a gravidade nao é diferente quando de 13 de fevereiro de 1995. Estd em jdgo o
“futuio dos servidores publicos municipais de carreira. Ha muitas cdisas em jogo.

Vou propor e tentar me articular. O lider do Governo vai ser sensivel & necessidade

de constituirmos aqui uma comisséo de estudos. Ndo da para esgotarmos, simplesmenté em ¢

.

duas audiéncias publicas, um assunto de tanta magnitude e de tanto prejuizo que esta
havendo para quem cuida da cidade.

. Quando o Governo manda para ca propostas de lei, h4 um Regimento. O Governo

‘pode ter int_encionalidades e vontades, agora a responsabilidade € da Camara Municipal. O
- Governo ndo podera fazer nada que a Camara ndo concorde. Af a respdn'sab.il'idadeé do
conjunto dos 55 Vereadores. S
Cada servidor tem o seu vereador.

Eu acho que tem de haver uma sensibilizagdo aos Vereadores desta Camara,

porque, se a Casa ndo aprovar, 0 Governo nao podera fazer absolutamente nada. Caso-

z

avancemos em..qualquer proposta apresentada pelo Governo, é nossa responsabilidade
&
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tomaremos outras medidas, outras providéncias.

aperfeigoar, pois esse € o objetivo de se ampliar o debate. Também esta nas maos dos
Vereadores.' O Netinho tem-se mostrado, com essa abertura, para todos os lideres de
bancadas e os vereadores, uma avenida. Obviamente, vai depender da nossa capacidade de
convencimento e mobilizagao.

Todo mundo sabe o caminho das pedras. Qualquer intencionalidade do Governo sé

podera ir & frente caso obtenha a maioria simples dos votos dos Vereadores. Como exemplo

aos que fazem prftica pela critica, tivemos o projeto das gratificagdes, numa data parecida com
esta, em que a Camara corrigiu, com 52 votos, derrotando varias intenciona'lid_gdes do ~©
Governo. De 55 vereadores, 52 produziram modificagées fundamentais, incluindo caQerrias
que nado eram a minha. Fui uma das que fiz nova redagdo para incluir o quadro de apoio que
ndo receberia um centavo. Lamentavelmente, n3o foi possivel derrubar o veto com relagdo aos
aposentados, apesar de um acordo que costuramos para isso. )

| Quéfb dizer que minha bancada ouvira todas as entidades, suas brbpbstas, ‘para
que 'possa melhorar o projeto. Mas o0 582, que veio pelo Oficio 146, tem de ser -éffborta;io.
Recuso-me a discuti-lo. Se vier a Plenario, mesmo sozinha, esgotaremos todo o esforgo

necessario para obstruir para que isso ndo prospere.

Quero dizer aos trabalhadores publicos municipais e as entidades que ha uma-

avenida aqui na Camara Municipal e a responsabilidade para efetivagdo dessas propostas ! nao

P_

é do Executivo, mas dos 55 Vereadores. Vocés sabem o caminho das pedras. Podem contar
conosco e com a grande maioria dos Vereadores, que, esclarecidos e sensibilizados, ndo vao

querer prejudicar ainda mais o funcionalismo, mais do que tem sido prejudicado. Obviamente,

Lemtgro a Evaniria, do Sedin, que isso faz parte da representagdo. No Tribunal de

Contas tambeém, a gente s6 conseguird aprimorar, mas isso ja4 faz parte da nossa

‘4

representagéo para que, de fato, obtenhamos os numeros.

O momento exige unido. Gostando ou ndo do vereador A, B, C ou D, ou o

funcionalismo se une para sensibilizar a Camara, ou talvez no vai existir mais funcionarios
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publicos municipais em um futuro breve.
’ Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Finalizando nossos trabalhos,
gostaria de agradecer a equipe dos funcionarios da Casa, que nos auxiliaram nesta tarefa da *
audiéncia publica; agradecer a equipe da Secretaria de Gestao, que nos acompanhou desde o}
inicio dos trabalhos; agradecer a todos os servidores publicos, I;epresentantes ou ndo das ~
categorias que aqui estiveram participando do debate - muito obrigado pela presenga. Como
falei ha pouco, este € o comego do debate. Seu final, na tarefa executiva, deu-se quando da
. protocolizagdo nesta Casa do p.rojeto. Agora, o trabalho & de cada um de vocés, ééja na agéo.
coletiva do 'Sindicato, seja em federagdes, confederagdes ou na agao individtfél,_ para
convencer os parlamentares de qual o melhor rumo a ser tomado. Para isso, sdo 55
yéréadores com seus gabinetes abertos para todos vocés. Alguns estiveram aqui presentes,

" .outros acompanharam pela tevé. Mas o que é mais importante é que cada um dos que fez um

pronunciamento aqui pode materializar suas palavras em um documento. Ndo deixem _ess‘a”

.{:.e

oportunldade passar, ndo deixem de expressar as propostas que voceés julgam lmportantes de
serem acrescidas a esse processo que se iniciou e que queremos muito que seja conclundo
com a votagdo de boas leis para o servidor e, sobretudo, para o desenvolvimento da nossa
vsomedade

Muitp obrigado a todos. (Palmas)

e
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