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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME DE PROCESSO

Fica aberto o presente Volume III do Projeto de Lei n©
581/2007, de autoria do Poder Executivo, numerado a
partir da folha numero 383, excluida esta pagina de
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Sao Paulo, 07 de novembro de 2007.

SGP.23 n° 5654/2007

Senhor Prefeito,

-

-

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Cémara em sessdo de 07 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n®
581/07, de autoria do Executivo, que institui o novo plano de carreiras dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo; dispde sobre os servidores admitidos nos termos da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungdes de referéncias DAI e DAS; e

_revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprecgo e distinta consideracao.

ANTONIQ CARLOS RODRIGUES
Presidente

\
Anexos: Anexo I, Anexo II, Anexo III, Anexo IV e Anexo V.

le

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 07 DE NOVEMBRO DE

2007. Copia extraida de fls. n© do Processo. (PROJETO DE LEI N©
581/07). (Executivo). Institui o novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo; dispoe sobre os servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, em fungdes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a
Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas. = A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 10 Esta lei dispde sobre a criagdo do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,
institui carreiras e reenquadra cargos e fungdes de nivel superior do Quadro dos
Profissionais da Administragdo - QPA, do Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU, do Quadro dos Profissionais da Promocao
Social - QPP e do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
organizados pelas Leis n© 11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, no
12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, e n°
11.951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, e alteragOes
subsequentes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano de
carreira. CAPITULO I DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE
VENCIMENTOS Sec¢do I Configuragdo das Carreiras de Nivel Superior Art. 20
Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista

em Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas, Especialista em
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Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Informagbes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformagdao dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior
constantes dos Quadros de Profiésionais referidos no art. 19 e a criacdo de
cargos de Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.
§ 10 Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentracdo. § 2° Para
os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagdes previstas no
Anexo III desta lei. Art. 39 As carreiras de Nivel Superiér de que trata o art. 2°
constituem-se de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, II e
111, contando cada um dos Niveis I e II com 5 (cinco) categorias e o Nivel III
com 3 (trés) categorias, na conformidade da coluna "Situacdo Nova" do Anexo I
desta lei, onde se discriminam as quantidades, as denominagdes, as referéncias
de vencimento e as formas de provimento. § 19 Em decorréncia das
modificacdes ora operadas, ficam alterados os Quadros de Profissionais a que se
refere 0 art. 1° desta lei. § 29 Todos os cargos situam-se inicialmente na
Categoria 1 do Nivel I e a ela retornam quando vagos. § 3° Serd estabelecido,
em decreto regulamentar especifico, percentual minimo de cargos para cada
disciplina prevista no Anexo III, considerando o numero de cargos das
respectivas carreiras constantes da coluna “Situagdo Nova” do Anexo I, ambos
desta lei. Art. 4° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacdo e

categorias diversas. Art. 50 Categoria € o elemento indicativo da posicdo do
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servidor no respectivo nivel, segundo a sua progress3do na carreira. Art. 6° Os
cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela III (PP-
III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo. Art. 7° As
atribuicbes gerais e especificas dos cargos de Especialista sdo as constantes do
Anexo III desta lei. § 1° Consideram-se atribuigbes o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do cargo. §
20 AtribuicOes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. § 3° Atribuigdes especificas sdo aquelas
que complementam o conhecimento basico do profissional na sua &rea de
atuagdo. Segdo II Das Escalas de Vencimentos. Art. 8° Ficam instituidas as
Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas “A”,
“B” e “"C”, desta lei. § 1° Na composigao das Escalas de Vencimentos, observar-
se-3, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia
e a que lhe for imediatamente subseqliente. § 2° As Escalas de Vencimentos de
que trata este artigo serdo atualizadas a partir do més de junho de 2007, de
acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da legislacdo especifica. CAPITULO II DO INGRESSO NAS CARREIRAS
DO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR. Art. 92 O ingresso nas carreiras
do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, observadas as exigéncias estabelecidas
no Anexo I desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso

publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de
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graduagdo ou licenciatura expedido por entidade oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgdo competente. Art. 10. A Administracdo Publica,
no momento da abertura do concurso publico, estabelecera, no edital, para cada
carreira, as disciplinas especificas de acordo com as suas necessidades,
vinculadas as atribuicdes gerais e especificas dos cargos de Especialistas, na
conformidade do Anexo III desta lei. Paragrafo Unico. Em se tratando de
concurso publico para provimento de cargos da carreira de Especialista em Meio
Ambiente, o edital indicaré a habilitagdo profissional, dentre as previstas no
Anexo III integrante desta lei, de acordo com as necessidades da Administragao.
CAPITULO III DO ESTAGIO PROBATORIO. Art. 11. O estdgio probatdrio
corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao
inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo das carreiras do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior. § 1° O servidor em estagio probatério, para
fins de aquisicdo de estabilidade, sera submetido a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade especifica, de acordo
com critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar especifico. § 2°
Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor integrante
das carreiras de que trata esta lei permanecera na Categoria 1 do Nivel I. § 30 0O
servidor que, apés o cumprimento do estdgio probatério, ndo adquirir a
estabilidade sera exonerado na forma da legislagdao especifica. § 4° Para os fins
deste artigo, considera-se efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: I -

férias; II - casamento, até 8 (oito) dias; III - luto, pelo falecimento de cdnjuge,

| .
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companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias; IV -
luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias; V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979; VI - exercicio de cargo de provimento em
comissdao na Administracdo Direta cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor. § 59 Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou n3o de
efetivo exercicio, ndo previstos no § 4° deste artigo, ocorrerd a suspensido da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que
sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicdes do cargo efetivo. CAPITULO IV DO DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira de
Especialista dar-se-8 por meio da progressao funcional e da promogdo,
observados os critérios estabelecidos nos arts. 13 e 16 desta lei. Art. 13.
Progressdo funcional é a passagem do Especialista da categoria em que se
encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razao do resultado da avaliagdo de desempenho,
associado ao tempo de carreira, capacitagdo e atividades. § 1° Para fins de
progressao funcional, o Especialista devera contar com tempo minimo de 2 (dois)
anos dé efetivo exercicio na categoria atual, exceto quando se tratar de
progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, hipdtese em que serd observado o

disposto no art. 15 desta lei. § 20 A progressao funcional do Especialista sera

: AL
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feita mediante a afericdo: I - das avaliagdes de seu desempenho durante a
permanéncia na categoria; II - de capacitagdo, por meio de sua participacdo em
cursos correlacionados com a 4drea de atuagdo; III - de atividades
correlacionadas com a area de atuagao. Art. 14. A progressdo funcional sera
realizada anualmente, no més de junho. Paragrafo Unico. A progressdo funcional
sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.
Art. 15. O servidor confirmado no cargo apdés o estagio probatdrio serd
enquadrado automaticamente na Categoria 2 do Nivel I da respectiva carreira.
Art. 16. Promocao é a elevagao do Especialista na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razao do resuitado da avaliacdo de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos: I - do Nivel I
para o Nivel II: a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Categoria 5 do Nivel I; b) apresentagdo de titulo de curso de especializagdo ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todas correlacionadas
com a area de atuagao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas; II - do Nivel II para o Nivel III: a) tempo minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel II; b) curso de pés-graduacgdo,
compreendendo programas de especializagdo com, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area

de atuagdo. § 10 Serdo também computados como titulos, para fins de promogao
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do Nivel I para o Nivel II, cursos de graduagdo ou de licenciatura, exceto o
apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor. § 20
O curso de pds-graduacdo apresentado para o provimento do cargo de
Especialista em Meio Ambiente ndo sera computado como titulo para fins de
promogao. § 3° A promogao sera feita mediante enquadramento, conforme
dispuser o respectivo decreto regulamentar. Art. 17. Serdao promovidos para os
Niveis II e III da carreira, no maximo, 30% (trinta por cento) de servidores por
Nivel, considerando o total do nimero de cargos da carreira, perfnanecendo, no
minimo, 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel I. Art. 18. Serdo
considerados como de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional e
promogao, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989,
de 1979, a licenga-adogao prevista no paragrafo unico do art. 1° da Lei n© 9.919,
de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n©
10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo
art. 79 da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na forma da legislagdo especifica. Art.
19. A avaliacdo de desempenho a que se referem os arts. 13 e 16 desta lei
processar-se-a na forma da legislacdo especifica. Art. 20. Durante o
desenvolvimento na carreira, o servidor podera utilizar: I - na promogdo, uma
Unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de progressdo funcional;
IT - na progressao funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados

para efeito de promogdo. Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de
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Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor que, embora haja implementado
todos os prazos e condigdes para a progressdo funcional ou promogao, tiver
sofrido penalidade de repreensdo ou de suspensao, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar. Art. 22. A Administragdo Publica Municipal promoverd o
desenvolvimento profissional do servidor mediante a elaboragdo de programa
préprio de capacitagao continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao
aperfeicoamento das atribuigbes relacionadas ao cargo. CAPITULO V DO
EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO Art. 23. A remuneragao
dos titulares de cargos de provimento efetivo de Especialistas, quando nomeados
ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comiss3o, observara
o disposto na legislacdo pertinente. CAPITULO VI DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 24. Os titulares de cargos de Especialistas ficam submetidos a uma das
seguintes jornadas de trabalho: I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, abrangendo os servidores titulares do cargo de Especialista em
Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, no desempenho exclusivo das
atribuigdes especificas de Educagdo Fisica; II - Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, abrangendo os Especialistas de que trata esta lei,
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-
33, optantes pela Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
30; III - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os demais Especialistas; IV - Jornada Especial de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os Especialistas mencionados no
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inciso I deste artigo, quando convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de
julho de 2002. § 1° O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de
cargo de provimento em comissao, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40. § 2° A sujeigdo as jornadas de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30 e de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, previstas neste artigo,
implica exclusdao, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em
legislagao especifica. § 3° Na hipdtese prevista no inciso IV do “caput” deste
artigo, os Especialistas perceberao seus vencimentos calculados na Tabela “*C” do
Anexo II desta lei. Art. 25. As jornadas de trabalho dos Especialistas de que trata
esta lei tém as seguintes correspondéncias: I - a Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20: a) a prestacdo de 4 (quatro) horas diarias de
trabalho; ou b) ao cumprimento em regime de plantdo; II - a Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30: a) a prestagdao de 6 (seis) horas
diarias de trabalho; ou b) ao cumprimento em regime de plant3o; III - a Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40: a) a prestagdo de 8 (oito) horas
didrias de trabalho; ou b) ao cumprimento em regime de plantdo. § 1°© O
cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam servigos essenciais,

quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o
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regulamento. § 2° O regulamento a que se refere o § 1° deste artigo deverd
indicar, entre outras condigdes: I - as atividades que admitem o seu
cumprimento em regime de plantdo, observada a jornada de trabalho a que
estdo submetidos os servidores; II - a carga horaria diaria; III - a carga hordria
mensal, assegurada a compensagao quando nao alcangado ou quando excedido o
namero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada; IV - o
repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria; V - o
numero de horas nao trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto. § 3° Enquanto no exercicio de cargos de
provimento em comissao, os Especialistas ndo poderao cumprir sua jornada em
regime de plantdo. Art. 26. Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadoria
ou pensao dos Especialistas de que trata esta lei, sdo inacumulaveis, entre si, a
remuneragao relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas no art. 24
desta lei. CAPITULO VII DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE
ESPECIALISTAS Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lei poderdao ser
afastados do exercicio do respectivo cargo, mediante autorizagdo do titular do
6rgao em que estiverem lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
freqlentar cursos correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas, na
forma da regulamentagao prépria. § 1° Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a que se refere este artigo as seguintes condigdes: I - o nimero de
afastamentos anualmente permitidos, considerando as diversas disciplinas que

compdem a carreira; II - o tempo minimo na carreira; III - o compromisso de
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permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento exceder 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos: a) de 1 (um) ano, quando
exceder 90 (noventa) dias e nao ultrapassar 6 (seis) meses; b) de 2 (dois) anos,
quando exceder 6 (seis) meses e nao ultrapassar 1 (um) ano; c) de 4 (quatro)
anos, quando exceder 1 (um) ano. § 2° Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido no inciso III do § 1° deste artigo, o servidor
afastado sem prejuizo de vencimentos ficard obrigado a restituir a Prefeitura do
Municipio de S3@o Paulo, de uma sé vez, a titulo de indenizacdo, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de
permanecer no servigo publico municipal. § 3° A indenizagdo de que trata o § 2°
deste artigo sera calculada com base no Uultimo vencimento percebido pelo
servidor. § 4° Na hipétese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida ativa.
§ 59 A concessdo de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de
provimento em comissao, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicard sua exoneragao desse cargo. Art. 28. Os afastamentos
previstos no § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, concedidos aos
Especialistas, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo
fixado na legislagdo municipal especifica. § 1© A concessdo de afastamento, na
forma deste artigo, ao Especialista, quando no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, implicard sua exoneragdo desse cargo. § 2° O disposto neste
artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas referéncias de

vencimentos instituidas por esta lei. CAPITULO VIII DA ACOMODACAO DOS
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ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS Secdo I Da Opcgéo Pelas
Novas Carreiras e Referéncias de Vencimentos Art. 29. Os atuais titulares de
cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situagéo Atual" do Anexo
I, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicagdo desta lei, poderdo
optar pelas novas carreiras de Especialistas e por receberem seus vencimentos
de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A",
"B" ou "C”, instituidas por esta lei, relativas a Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais ;
J-30 e & Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40,
respectivamente. § 1° A opgao de que trata o "caput" sera proviséria durante o
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do ato de integracgdo, findo o qual
adquirird caradter irretratdvel, se ndo houver expressa manifestacio de
desisténcia da opgdo feita. § 2° No caso de desisténcia da opcdo pela nova
carreira, o servidor reverterd a situagdo anterior, ficando assegurado o direito de
permanecer recebendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro de Profissionais a que pertence,
devidamente reajustada nos termos da legislagdo especifica, mantido o atual
padrao de seu cargo e respectiva jornada de trabalho. § 3° Os critérios para a
acomodagdo do servidor cujos vencimentos, em razdo de decisdes judiciais,
ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput" deste artigo,
sao os estabelecidos no art. 37 desta lei. § 4° Ao servidor que se encontrar

afastado por motivo de doenga, férias e outros, o prazo consignado no “caput”
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deste artigo serd computado a partir da data em que reassumir suas fungdes.
Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a
opgdo pelas carreiras instituidas por esta lei, na forma prevista no seu art. 29,
serao primeiramente enquadrados, por evolugao funcional, na carreira atual,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira,
apurado até 30 de junho de 2007, considerando-se os critérios e demais
condigSes estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos Quadros de
Profissionais, observado o disposto no § 3° do art. 69 da Lei n® 12.477, de 22 de
setembro de 1997. § 1° Na evolugao funcional dos integrantes da carreira de
Diretor de Equipamento Social, exclusivamente para os fins deste artigo, devera
o servidor apresentar, para o enquadramento nas Categorias 2 e 3 da Classe
Unica da carreira atual, os titulos previstos no Anexo I da Lei n® 11.633, de
1994, com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas. § 20 O
enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para fins
de integragao do servidor nas novas carreiras instituidas por esta lei. § 30 O
disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido enquadrado por
evolugao funcional em razdo de decisao proferida em agado judicial, hipdtese em
que, na contagem de tempo prevista no “caput” deste artigo, sera
desconsiderada a evolugao funcional ja feita para fins da contagem de tempo
nele referida. § 4° O enquadramento decorrente da contagem de tempo
realizada na forma do § 3° deste artigo somente sera efetivado se resultar em

posicdo mais vantajosa do que aquela na qual o servidor se encontra. Art. 31. Os
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atos necessdrios a implementagdo das opgdes e do enquadramento previstos nos
arts. 29 e 30 serao realizados pela Comissao Intersecretarial Especial referida no
art. 77, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta lei. Art. 32. A
opgao pela nova carreira e a sua eventual desisténcia sé poderdo ser efetuadas
uma unica vez. Secdo II Da Integracao nas Novas Referéncias de Vencimentos
Art. 33. Integragao é a forma de acomodagdo dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Especialistas, nos niveis, categorias e referéncias de
vencimentos instituidos por esta lei. Art. 34. Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo relacionados na coluna "Situagdao Atual" do Anexo I, optantes
pelas novas carreiras de Especialistas e pelas referéncias de vencimentos ora
instituidas, serdo integrados nessas referéncias no prazo estabelecido no § 3° do
art. 36 desta lei. Art. 35. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os
Quadros de Profissionais de que trata o art. 1° desta lei, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor. Art. 36. Apds a efetivacdo do
procedimento previsto no art. 30, serdao os servidores integrados nas categorias
dos Niveis I, II ou III das novas carreiras de Especialistas, mediante contagem
de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 30 de junho de 2007, e da
apresentagdo dos titulos especificados, na seguinte conformidade: I - Nivel I: a)
Categoria 1 - de 0 a 3 anos; b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos‘e 6
meses; c¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos; d) Categoria 4 -

acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses; e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6
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meses até 9 anos; II - Nivel II, mediante apresentacdo de titulo de cursos de
especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou
créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagio
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todos correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas: a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6
meses; b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos; c) Categoria 3
- acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses; d) Categoria 4 - acima 'de 13 anos e
6 meses até 15 anos; e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;
IIT - Nivel III, curso de poés-graduagdo compreendendo programas de
especializagdo, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educacdo continuada realizadas ou referendadas
pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, todos correlacionados com a area de
atuagdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas: a) Categoria
1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos; b) Categoria 2 - acima de 18 anos
até 20 anos; c) Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que,
independentemente do tempo de carreira e apresentacao de titulos,
encontrarem-se na Categoria 3 da Classe II das respectivas carreiras. § 1° Serao
também computados como titulos, para fins de integracdo nos Niveis II e III das
carreiras, cursos de graduagao ou de licenciatura, exceto o correspondente ao
apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor. § 2°

Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo funcional de
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que trata o art. 30 desta lei poderao ser utilizados para a integracdo prevista
neste artigo. § 3° As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no
"caput" deste artigo deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da data da opgao do servidor. § 49 Se da aplicagdao do disposto no
"caput" deste artigo ocorrer enquadramento em referéncia cujo valor seja
inferior ao resultado da aplicagao da evolugao funcional, nos termos do art. 30,
ou do valor do padrao atualmente percebido pelo servidor, proceder-se-a ao
enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na falta deste, no
imediatamente superior ao valor obtido, independentemente da apresentagao de
titulos, exceto na hipdtese do art. 37 desta lei. § 5° Na comparagdo de valores
de que trata o § 4° deste artigo, serdo consideradas as Escalas de Padroes de
Vencimentos vigentes para os respectivos Quadros de Profissionais. § 6° Para
fins de aplicacao do disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo, o valor do padrao a ser
individualmente considerado para os integrantes das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL sera o vigente para a Escala de
Padrées de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Administracao - QPA. §
70 A integragdo prevista no "caput" deste artigo produzird efeitos a partir de 1°
julho de 2007. § 8° Até a publicagdo do ato de integragao, os servidores
optantes receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagao vigente
para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados de
acordo com as normas em vigor, mantidos o padrao de vencimentos atual de

seus cargos e os demais beneficios nos percentuais e bases atualmente

16 M/
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percebidos. § 92 Em nenhuma hipdtese sera realizada a integragdo sem que o
servidor manifeste sua opgao na forma do “caput” do art. 29 desta lei. § 10. Se
da acomodagao de todos os servidores na nova carreira resultar composicdo de
cargos nos respectivos niveis em percentuais diversos dos estabelecidos no art.
17 desta lei, serdo eles recompostos a medida em que vagarem os cargos dos
niveis superiores. Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resulte valor inferior ao do
padrado atual, decorrente de decisao judicial, fica assegurada a percepcdo da
diferengca, que serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias. § 1°
A diferenga paga a titulo de VOP serd reajustada na rnesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, bem como
eventuais reajustes setoriais. § 2° Fica assegurado o pagamento de eventuais
diferencas no calculo dos adicionais por tempo de servico, decorrentes de
decisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nas novas referéncias de
vencimento, que serao incluidas na VOP prevista no “caput” deste artigo. § 3° O
disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decisoes
judiciais favordveis ap6s a opgdo e o enquadramento nos novos padroes de
vencimentos instituidos por esta lei. § 4° Para fins de fixacdo da Vantagem de
Ordem Pessoal, na hipétese do § 3° deste artigo, os vencimentos do servidor
serao recalculados na conformidade da decisdo judicial, considerando aqueles

percebidos, a época da opgao de que trata esta lei, no respectivo Quadro de
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Profissionais ora alterado. Art. 38. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais
serd considerado como de exercicio nas novas carreiras de Especialistas de que
trata esta lei para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer
de suas modalidades. Art. 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da
integragdo prevista no art. 36 desta lei poderao ser novamente utilizados na
progressdo funcional ou promogdo, uma unica vez, durante sua permanéncia na
carreira. Segao III Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao das Carreiras
de Especialistas Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de
cargos de provimento efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com
as escalas instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissao. Segdao IV Das Jornadas de
Trabalho Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no
art. 36, serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de
trabalho: I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
abrangendo os servidores titulares de cargos de Técnico de Educagao Fisica; II -
Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -~ J-30, abrangendo os
servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que, por ocasido da integragao nos padrdoes de vencimentos
instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere
o art. 1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho

semanais - J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada; III - Jornada de
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40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais

servidores que ndo se enquadrem nos incisos I e II deste artigo e os submetidos
as jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 e J-30,
respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em comissdo; IV -
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J]-40,
abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I desté artigo, quando
convocados nos termos da Lei n°® 13.393, de 17 de julho de 2002. § 1° Os
servidores a que se refere o inciso II deste artigo poderao, no ato da opgao pelas
novas carreiras de Especialistas e pelas novas referéncias de vencimentos,
manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. § 29 Os servidores a que se
refere o inciso II deste artigo que ndao se manifestarem na forma do § 1°©
permanecéréo submetidos a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30. § 3° Na hipotese prevista no inciso IV deste artigo, os Especialistas
perceberdao seus vencimentos calculados na Tabela "C” do Anexo II desta lei,
enquanto no exercicio da jornada especial. Art. 42. Enquanto nado integrados nos
termos desta lei, os servidores deverao cumprir a jornada de trabalho a que
estdo atualmente submetidos. Art. 43. Os atuais servidores integrados nas
carreiras ora instituidas, incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que tenham implementado o prazo para incorporagao de pré-
labore, hora-extra e servigo extraordinario, terao esses beneficios, na ocasido da

aposentadoria, calculados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
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semanais - J-30. Pardgrafo unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se
aos servidores que vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, nos termos do § 1° do art. 41 desta lei. Capitulo IX
Dos Servidores Admitidos Secao I Da Opcao Art. 44. Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, deverdo realizar
opgdo na forma do disposto no art. 29 desta lei. Paragrafo Unico. O disposto nos
arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n°© 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixagdo dos seus saldrios na
forma desta lei. Segdo II Fixagdo nas Novas Referéncias de Vencimentos Art. 45. -
Os servidores de que trata o art. 44, estaveis por forga do art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, que optarem pelas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, terdao a denominagdao de suas fungdes
alteradas na conformidade da coluna “Situagao Nova” do Anexo I e seus salarios
fixados nas Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, observado o grau em
que se encontram, na seguinte conformidade: I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. S-
1; II - Grau "B" - Categoria 2, Ref. S-2; III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. S-3; IV
- Grau "D" - Categoria 4, Ref. S-4; V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. S-5. Art. 46.
Os servidores a que se refere o art. 44, ndo-estaveis, terdo a denominagdo de
suas funcdes alterada na conformidade da coluna “Situacdo Nova” do Anexo I e
seus salarios fixados na Referéncia S-1 correspondente as respectivas carreiras.

Art. 47. A fixacdo dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados nos

20
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termos da Lei n° 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos
observara o prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.
Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, que ndo optarem na forma do art. 44, continuarao recebendo seus salarios
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para
os Quadros de Profissionais correspondentes, devidamente reajustadas nos
termos da legislagcdo especifica, mantidas as atuais denominagoes, referéncias de
vencimentos de suas fungbes e respectivas jornadas de trabalho. Art. 49. Os
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para
as fungoes de Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, Publicitario, Ref.
QPA-13, Auxiliar de Administragao Hosbitalar, Ref. QPA-13, Técnico de Selecdo e
Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, e de Coordenador Psicopedagdgico, Ref.
QPP-5, que realizarem opgdo pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas, ficam com a denominagdo e as referéncias de suas fungdes alteradas
para Especialista, Ref. S-1, observado, quanto a fixagdo dos salarios, o disposto
nos arts. 45 e 46 desta lei. Secao III Exercicio de Cargos de Provimento em
Comissdo Art. 50. A remuneragao dos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, que tiverem seus salérios fixados nas novas
referéncias instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, observara o disposto na legislacao pertinente. Se¢do IV Servidores
Admitidos Estaveis Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos

da Lei n® 9.160, de 1980, para funcOes correspondentes aos cargos de

21
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Especialistas, estdveis por forca do art. 19 do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitorias, assistem, além dos direitos previstos na legislacdo
especifica, os seguintes: I - licenga sem vencimentos para tratar de interesse
particular, nos termos da legislagdo em vigor; II - licenga nos termos do art. 149
da Lei n° 8.989, de 1979; III - readaptagao, nos termos da legislagdao em vigor,
que ndo acarretara diminuigdo nem aumento de salarios; IV - classificagdo no
mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando titularizar cargo efetivo
de Especialista de que trata esta lei. Paragrafo unico. Na concessdo do
afastamento previsto no § 19 do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, para os
servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 28 desta lei.
Segdo V Servidores Admitidos Nao-Estaveis Art. '52. Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes
aos cargos de Especialistas, ndo-estaveis, assistem, além dos direitos previstos
na legislagdo especifica, a alteragdo ou restricgdo de fungdo, temporaria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporario
ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica, atri’buindq-se-lhes encargos
mais compativeis com sua capacidade, sem diminuigdo ou aumento de salarios.
Paragrafo unico. Fica vedada a concessao dos afastamentos previstos no § 1° do
art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo,
exceto para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em
comissdo nas demais Autarquias e FundacGes, no Tribunal de Contas e Camara,

todos do Municipio de S&o Paulo. CAPITULO X SERVIDORES NAO-OPTANTES

22
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PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE

PROFISSIONAIS Secdo I Opgdo Pelas Novas Referéncias de Vencimentos Art. 53.
Os atuais titulares de cargos, nao-optantes pelos padroes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 19, que
desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei,
deverdo realizar a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias das Classes I ou II, das respectivas carreiras
constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo I desta lei. § 1° A opgao prevista
no "caput" do art. 29 desta lei fica condicionada a opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais, na forma
deste artigo. § 2° A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e produzird efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no § 1°©
deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condigdes e a data-limite
da contagem de tempo previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros
de Profissionais. Art. 54. O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n© 9.160, de 1980, que nao realizaram opgao
pelos padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais. CAPITULO XI DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS
Art. 55. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagoes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas

pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo
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com o Anexo I e os arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos desta lei, observadas as
disposicdes relativas as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade, inclusive o enquadramento previsto
no art. 30, desde que preencham as condicdes ali previstas, bem como as
seguintes regras: I - a data-limité para a contagem de tempo na carreira ou
cargo e obtengdo dos titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na
condicdao de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas
carreiras de Especialistas de que trata esta lei, sera a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu; II - a permanéncia na
situacdo em que se encontram, para os que ndo realizarem a opg¢ao, percebendo
seus proventos, pensodes ou legados de acordo com as Escalas de Padroes de
Vencimentos vigentes para os Quadros a que pertencam, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominacoes e referéncias. Art. 56. A fixagdo dos proventos, pensdes e legados
nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observard os
critérios e condicoes estabelecidos para os servidores em atividade. Art. 57.
Observado o disposto no art. 58, os proventos dos aposentados em cargos ou
funcdes constantes dos incisos I e II deste artigo, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, bem como as pensdes e legados, serdao fixados de
acordo com a nova denominagdo e referéncias, na seguinte conformidade: I -
Copista, Ref. QCE-8, Paledgrafo, Ref. QCE-8, Professor (Escola Municipal de

Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico, Ref. QCE-8, para Especialista em
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InformagOes Técnicas, Culturais e Desportivas, Ref. S-1; II - Pesquisador, Ref.
QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, e Técnico de Selegdo e Treinamento de Pessoal,
Ref. QPA-13, para Especialista, Ref. S-1. Art. 58. Os aposentados, pensionistas e
legatdrios a que se referem os arts. 55 e 57 poderdo optar, a qualquer tempo,
pela fixacao de seus proventos ou pensdes nas novas referéncias de vencimentos
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade e as seguintes regras: I - os proventos ou pensoes fixados atualmente
na Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1-20,
prevista para o respectivo Quadro de Profissionais, passam a ser fixados na
Tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20 instituida por
esta lei; II - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J]-30, prevista para os
respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei; III - os
proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bdasica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei. Art. 59. Os
aposentados, pensionistas e legatdrios, nado-optantes pelos padrées de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art.
10, que desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas, deverao,

previamente, realizar a opg¢do prevista para os respectivos Quadros e serem
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enquadrados nas categorias das Classes I ou II das respectivas carreiras

constantes da coluna "Situagao Atual” do Anexo I desta lei. § 1° A integracdo nos
respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzira efeitos a partir: I
- de 19 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgao no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagao desta lei; II - do primeiro dia
do més da opgao, para aqueles que realizarem opgdo apds o prazo previsto no
inciso I deste paragrafo. § 20 Os aposentados, pensionistas e legatarios de que
trata este artigo terdao seus proventos, pensdes ou legados fixados nas
referéncias de vencimentos estabelecidas para a correspondente carreira de
Especialista de acordo com o Anexo I, observado o disposto nos arts. 55, 56, 57
e 58 desta lei. CAPITULO XII DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE
ESPECIALISTAS Art. 60. Serao extintos, a medida que forem providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista nesta lei, os cargos
de provimento em comissao de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10,
lotados na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente. § 1° Em
decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, até que sejam providos os
cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, poderdo ser providos os
cargos de provimento em comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-
10, criados pela Lei n° 11.426, de 18 de outubro de 1993. § 2° Enquanto nao
providos os cargos de provimento efetivo de Especialista em Meio Ambiente, os
atuais titulares de cargos de provimento em comissao de que trata o § 1° deste

artigo poderdo permanecer no exercicio desses cargos. § 3° Os titulares dos
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cargos de provimento em comissao de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-
10, serdo, obrigatoriamente, exonerados desses cargos a partir do inicio de
exercicio do titular do cargo efetivo de Especialista em Meio Ambiente. Art. 61.
Os servidores credenciados nos termos do paragrafo unico do art. 2° do Decreto
n° 42.833, de 6 de fevereiro de 2003, que, na data da publicacao desta lei,
encontrarem-se no exercicio de atividades de fiscalizagdo ambiental, poderdo
permanecer no exercicio dessas atividades enquanto ndo providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente. § 1° Os servidores de que trata o
“caput” deste artigo serd@o, obrigatoriamente, descredenciados a medida que os
titulares do cargo efetivo de Especialista em Meio Ambiente iniciarem exercicio. §
29 Ficam vedados, a partir da data da publicagdo desta lei, novos
credenciamentos de servidores nos termos do Decreto n® 42.833, de 2003. Art.
62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° do art. 49 da Lei n® 11.511,
de 1994, no § 5° do art. 41 da Lei n© 11.512, de 1994, no § 5° do art. 21 e
inciso II do art. 76, ambos da Lei n® 12.568, de 1998, no § 5° do art. 51 da Lei
n® 11.633, de 1994, e no § 59 do art. 41 da Lei n°® 11.951, de 1995, fica mantida
na atual base de incidéncia, percentuais e condigbes. Art. 63. As gratificacdes
instituidas por legislagdo especifica, devidas aos optantes pelas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, ficam mantidas nas mesmas bases de
incidéncia, percentuais e condigdes que vém sendo calculadas. Art. 64. A partir
da data da publicagdo da presente lei, aplicam-se aos servidores optantes pelas

novas carreiras ora instituidas as normas relativas a progressdo funcional e a
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promogdo previstas nos arts. 13 e 16, em substituicdo as vigentes normas de

promogao por antiguidade e por merecimento, observado o disposto no art. 78
desta lei. § 1° O disposto neste artigo ndo se aplica em relacdo ao exercicio
imediatamente anterior ao da publicagdo desta lei. § 2° O servidor que
implementar as condigdbes para promogao por antiguidade ou por merecimento
nos termos da legislagdo em vigor, no exercicio em que esta lei for publicada,
tera o seu enquadramento na nova carreira adequado a promogdo alcancada,
observadas as regras estabelecidas nos §§ 40 e 5° do art. 36. Art. 65. Os cargos
de provimento em comissao privativos das atuais carreiras, constantes da coluna
"Situagao Atual” do Anexo I desta lei, passam a ser, respectivamente, privativos
dos integrantes das carreiras de Especialistas, ressalvada a situacdo dos atuais
titulares. Paragrafo Gnico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situacio
Atual” do Anexo I, que nao optarem pelas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei, poderao titularizar os cargos de provimento em comissao
privativos das novas carreiras. Art. 66. Fica vedada a criagdo de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal de Nivel Superior ora instituido em
desconformidade com o estabelecido nesta lei. Art. 67. Os aposentados na
condicao de titulares efetivos de cargos transformados, posteriormente, em
cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo I, Tabela “A”, da Lei n°
11.511, de 1994, optantes pelos padroes de vencimentos instituidos pela mesma
lei, poderdao, mediante requerimento dirigido ao Diretor do Departamento de

Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria
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Municipal de Gestao, solicitar o exame de suas situagdes individuais, para o
estabelecimento da correspondéncia de seus proventos com cargos de
provimento efetivo, observadas as normas aplicaveis aos Quadros dos
Profissionais da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, considerando, para esse
efeito, o cargo que originou a transformagdao. § 19 Estabelecida a
correspondéncia nos termos do “caput” deste artigo, os proventos dos
aposentados serdo revistos e fixados, se de maior valor, a partir da data do
requerimento. § 20 A correspondéncia prevista neste artigo terd carater
irretratavel, ndo podendo o aposentado, em hipdtese alguma, dela desistir. § 3°
O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas. CAPITULO XIII SERVIDORES
ADMITIDOS EM FUNCOES DE REFERENCIAS DAI E DAS Art. 68. As funcBes
correspondentes ou nao a cargos de referéncia DAI ou DAS constantes da coluna
“Situacao Atual” do Anexo 1V, Tabelas “A” e “B” desta lei, ficam com sua
denominacgao alterada nos termos do estabelecido na coluna “Situagdao Nova” do
referido Anexo e os salarios a elas correspondentes fixados nas referéncias S-1 e
M-1, respectivamente. Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, para as funcdes constantes da Tabela “A” do
Anexo IV poderao realizar opgao pela nova situagao nele instituida na coluna
“Situagcao Nova”, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
publicacao da presente lei, desde que comprovem possuir a habilitagao de nivel
superior, observado, quanto a fixagdo dos salarios, o disposto no paragrafo Gnico

do art. 44 e nos arts. 45 e 46, todos desta lei. § 1° Para os efeitos deste artigo,
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os servidores deverao, no ato da opgao, apresentar o titulo de habilitagdo de
nivel superior. § 20 Os servidores que optarem no prazo estabelecido no “caput”
e apresentarem o titulo necessario na forma do disposto neste artigo passardo a
receber os novos saldrios a partir de 1° de julho de 2007. § 3° Aos servidores
que ndo possuam a habilitagdo exigida, fica assegurado o enquadramento de que
trata este artigo, se vierem a obté-la no prazo de 5 (cinco) anos a partir da data
da publicagdo desta lei. § 4° Os servidores de que trata o § 3° deste artigo
passarao a receber os novos saldrios a partir do 1° dia do més em que
apresentarem o titulo comprobatério da habilitagdo exigida. § 5° Os servidores
que ndo comprovarem a habilitagdo necessdria permanecerdo na situacdo em
que se encontram. § 6° Para os servidores de que trata este artigo, a opgao
prevista no “caput” fica condicionada a opgdo pelos padrées de vencimentos
instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, observados os critérios e condigdes nela
estabelecidos. § 7° Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei para os admitidos estaveis
e ndo-estaveis, observadas as respectivas situacdes individuais. § 8° Os
servidores que se aposentaram nas fungdes a que se refere este artigo, bem
como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, poderdo realizar opgdo pela nova situagdo, a qualquer tempo, nas
mesmas bases e condigbes, exceto quanto a habilitagdo de nivel superior, que
devera ter sido obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento,

prevalecendo o0 que ocorreu primeiro. Art. 70. Os servidores admitidos ou
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contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para as fungdes constantes da
Tabela “B” do Anexo 1V, poderao realizar opgao pela nova situagao nele instituida
na coluna “Situagao Nova”, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
data da publicagdo desta lei, observado, quanto a fixagdo dos saldrios, o disposto
nos arts. 47 e 48 da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004. § 1° Os servidores
que optarem na forma do disposto neste artigo passardao a receber os novos
salarios a partir de 1° de julho de 2007. § 20 Para os servidores de que trata
este artigo, a opgao prevista no “caput” fica condicionada a opgdo pelos padrbes
de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, observados os critérios e
condicdes nela estabelecidas. § 3° Aos servidores de que trata este artigo, ficam
assegurados os mesmos direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n°® 13.748, de
2004, para os admitidos estaveis e nao-estaveis, observadas as respectivas
situacoes individuais. § 4° Os servidores que se aposentaram nas fungodes a que
se refere este artigo, bem como seus pensionistas e legatarios, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, poderdo realizar opgao pela nova
situacdo, nas mesmas bases e condigdes, a qualquer tempo. Art. 71. Os
proventos, as pensoes e 0s legados dos que se aposentaram ou faleceram na
condicdo de servidores admitidos ou contratados para fungbées constantes da
coluna “Situagao Atual” do Anexo V, Tabelas “A” e “B”, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade, poderdo ser revistos na forma da coluna
“Situagdo Nova” do referido Anexo, mediante opgao a ser realizada, a partir da

publicacao desta lei, a qualquer tempo. § 1° O enquadramento para os
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aposentados, pensionistas e legatarios na Tabela "A” a que se refere este artigo

sera feito desde que comprovada a habilitagdo de nivel superior, obtida até a
véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo o que ocorreu primeiro.
§ 20 A opgdo prevista no “caput” deste artigo, fica condicionada a opcdo pelos
padroes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, observados os
critérios e condigdes nela estabelecidas. § 3° Aos servidores de que trata este
artigo, ficam assegurados os mesmos direitos previstos no art. 45 desta lei, no
art. 45 da Lei n°® 13.652, de 2003, e no art. 47 da Lei n® 13.748, de 2004, para
os admitidos estaveis, observadas as respectivas situagtes individuais. § 4° O
enquadramento a que se refere este artigo produzira efeitos a partir: I - de 1° de
julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgao no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da publicagao desta lei; II - do primeiro dia do més
da opgao, para aqueles que realizarem a opgao apos o prazo previsto no inciso I
deste paragrafo. Art. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatérios
que ndo realizarem as opgoes previstas neste Capitulo, aplica-se o disposto nos
arts. 48 e 55, inciso II, ambos desta lei, bem como as disposicGes correlatas
constantes das Leis n® 13.652, de 2003, e n® 13.748, de 2004. Art. 73. Aos
servidores, aposentados, pensionistas e legatarios optantes nos termos deste
Capitulo, de cujo enquadramento na nova situacdo resultar valor inferior a
referéncia atual, em decorréncia ou ndo de decisdo judicial, fica assegurada a
percepgdo da diferenga, que sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal ~

VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e
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férias. Paragrafo unico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo
aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ 1° a 40 do art. 37 desta lei.
CAPITULO XIV DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES
ARTISTICAS Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades
Artisticas, compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo III da
Lei n° 11.231, de 6 de julho de 1992, devidamente reajustada nos termos da
legislagao vigente, fica revalorizada em 30% (trinta por cento), a partir de 1° de
julho de 2007. Art. 75. As vantagens pecuniériaé percebidas pelos servidores do
Quadro de Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Escala de Vencimentos do
referido Quadro, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases,
sobre a escala ora revalorizada. Art. 76. Estendem-se aos aposentados,
pensionistas e legatarios, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, as disposicdes contidas nos arts. 74 e 75 desta lei. CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 77. Os atos necessarios a implementagao das
opgdes previstas nesta lei serdo realizados pela Comissdo Intersecretarial
Especial a que se refere o art. 31, sob a coordenagdao do Departamento de
Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo, com competéncia para autorizar e promover as medidas
para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as
situagdes delas decorrentes. Paragrafo unico. A composicdo da comissdo serd
definida em portaria do Secretario Municipal de Gestdo, que dispord sobre a

criagdo de subcomissdes, se necessario. Art. 78. Excepcionalmente, a primeira
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progressdo funcional ocorrera no més de junho subseqiliente ao prazo de 24
(vinte e quatro) meses da publicagdo desta lei. Art. 79. As fungbes exercidas por
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
abrangidas por esta lei, permanecem destinadas a extingdo na vacancia. Art. 80.
Os salarios dos atuais servidores contratados em carater de emergéncia nos
termos da Lei n°® 10.793, de 1989, e legislagao subseqliente, para as fungoes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo I
desta lei, ficam fixados na Ref. S-1. Art. 81. Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos
excedentes aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente & sua
publicacdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia. Paragrafo (nico. O
aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a obrigatoriamente no cargo
transformado, de acordo com o Anexo I desta lei, observada a area de
concentracao e disciplina. Art. 82. Fica instituida, no Departamento de Recursos
Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestdo, Comissdo Especial com a atribuicdo de analisar os pedidos de que trata o
art. 67, cuja composicao sera definida por ato do Diretor do referido
Departamento. Art. 83. Os aposentados, 0s pensionistas e os legatarios que
percebem a vantagem de ordem pessoal assegurada pela Lei n® 9.016, de 20 de
dezembro de 1979, que realizaram ou vierem a realizar opgao pelos padrdes de
vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, e Lei n°® 13.652, de 2003,

terdo a respectiva vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro dos Profissionais
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da Administragdo. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
decorrentes do falecimento dos servidores de que trata seu “caput”. Art. 84. Fica
cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de Especialistas de
que trata esta lei, o pagamento da Gratificagdo Especial pela Prestacdo de
Servicos em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art. 118 da
Lei n° 13.652, de 2003. Art. 85. As disposicoes referentes as carreiras de
Especialistas de que trata esta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
efetivos, admitidos, contratados, aposentados, pen;ionistas e legatarios do
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM e do Servico Funerdrio
do Municipio de Sao Paulo. Art. 86. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A” e “B”, da Lei n® 13.652,
de 25 de setembro de 2003, devidamente reajustada nos termos da legislagdo
vigente, fica revalorizada em 25% (vinte e cinco por cento). Paragrafo Unico. O
disposto no “caput” estende-se aos aposentados, pensionistas e legatarios aos
quais se aplica a garantia constitucional da paridade. Art. 87. Para os Auditores-
Fiscais Tributarios Municipais que, em 25 de janeiro de 2006, encontravam-se no
exercicio do cargo de Inspetor Fiscal e que se aposentaram ou venham a se
aposentar no prazo de 5 (cinco) anos, contados daquela data, a parcela da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente a contribuigdo pelo cumprimento
de metas de resultado global sera calculada aplicando-se: I - o disposto no art.

25 da Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, aos que tenham se aposentado e
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aos que vierem a se aposentar com proventos integrais; II - o disposto no § 4°
do art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, na redacao conferida
pela Lei n® 14.256, de 29 de dezembro de 2006, aos que tenham se aposentado
ou vierem a se aposentar com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicao Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003. Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos
legatarios e pensionistas dos servidores por ele alcangados. Art. 88. Os efeitos
pecuniarios decorrentes da aplicagao das disposicdes desta lei serao gerados nas
condigbes previstas em seus arts. 36, 69, 70, 71 e 74. Art. 89. As despesas com
a execugao desta lei correrdao por conta das dotagGes orgamentdrias proprias,

suplementadas se necessario. Art. 90. Esta lei entrara em vigor na data de sua
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fls. do livro competente n® 59 e digitei. Eu, Técnico Is{rativo , a

conferi. S3o Paulo, 07 de novembro de 2007. Supervisor_de Finalizagdo do
JOSE ERISI'TI& SOUZA SANTOS ANGE}§ BORDIN ANDREONI
Processo Legislativo, Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo , \/isto, taria de Apoio Legislativo |

Secretaria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de S&o Paulo.-
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Institui o novo plano de carreiras dos
servidores integrantes do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do
Municipio de Sado Paulo; dispde sobre os

R servidores admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, em
fungbes de referéncias DAI e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do
Quadro de Atividades Artisticas.

Faco saber que a Cémara, em sessdo 07 de novembro de 2007,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei dispoe sobre a criagdo do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, institui carreiras e reenquadra cargos
e fungdes de nivel superior do Quadro dos Profissionais da Administracdo — QPA, do

- Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, do Quadro dos

Profissionais da Promogdo Social - QPP e do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.511 e n® 11,512, ambas de 19
de abril de 1994, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n°® 11.633, de 30 de agosto de
1994, e n° 11.951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, e alteragdes
subseqlientes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano de carreira.

CAPITULO I
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
Segao 1
Configuragdo das Carreiras de Nivel Superior

Art. 20 Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de
Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacgado dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes dos
Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagdo de cargos de Especialista em
Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.

§ 19 Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes
disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentracdo.

§ 20 Para os fins deste artigo, considera-se disciplina a

s ,diversas
formagGes previstas no Anexo III desta lei. \/ /k/
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Art. 30 As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 2° constituem-
se de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada
um dos Niveis I e II com 5 (cinco) categorias e o Nivel III com 3 (trés) categorias, na
conformidade da coluna "Situacdo Nova" do Anexo I desta lei, onde se discriminam as
quantidades, as denominagbes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.

§ 10 Em decorréncia das modificacdes ora operadas, ficam alterados os
Quadros de Profissionais a que se refere o art. 10 desta lei.

§ 20 Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I e
a ela retornam quando vagos.

§ 30 Sera estabelecido, em decreto regulamentar especifico, percentual
minimo de cargos para cada disciplina prevista no Anexo III, considerando o nimero de
cargos das respectivas carreiras constantes da coluna “Situagcdo Nova” do Anexo I,
ambos desta lei.

Art. 4° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e
categorias diversas.

Art. 50 Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no
respectivo nivel, segundo a sua progressao na carreira.

Art. 6° Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte
Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo.

Art. 7° As atribuigbes gerais e especificas dos cargos de Especialista
sao as constantes do Anexo III desta lei.

§ 10 Consideram-se atribuigdes o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 20 AtribuigBes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos
macro-objetivos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 30 Atribuigdes especificas sdo aquelas que complementam o
conhecimento basico do profissional na sua area de atuagdo.

Secao 11
Das Escalas de Vencimentos

Art. 8° Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, compreendendo as referéncias e os vanres
constantes do Anexo II, Tabelas “"A”, *B"” e “C”, desta lei.

§ 19 Na composicdao das Escalas de Vencimentos, observar-se-3,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe
for imediatamente subseqiiente.

, § 20 As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir do més de junho de 2007, de acordo fom os;ﬁjus/tes e
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revalorizagbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo
especifica.

CAPITULO II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

Art. 9° O ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta lei, dar-se-d na
Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de graduagao ou licenciatura expedido por entidade
oficial ou oficializada, devidamente registrado no érgéo competente.

Art. 10. A Administragao Publica, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecerd, no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de acordo
com as suas necessidades, vinculadas as atribuigdes gerais e especificas dos cargos de
Especialistas, na conformidade do Anexo III desta lei.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de concurso publico para provimento
de cargos da carreira de Especialista em Meio Ambiente, o edital indicara a habilitagdo
profissional, dentre as previstas no Anexo III integrante desta lei, de acordo com as
necessidades da Administragao.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estdgio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de
provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 1° O servidor em estagio probatoério, para fins de aquisicdo de
estabilidade, sera submetido a avaliagdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos
em decreto regulamentar especifico.

§ 20 Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, o
servidor integrante das carreiras de que trata esta lei permanecera na Categoria 1 do
Nivel I.

§ 3° O servidor que, apds o cumprimento do estagio probatério, ndo
adquirir a estabilidade sera exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 49 Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

1 - férias;
11 - casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmdos e

filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias; A/
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IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados,
até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo
Direta cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes préprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 50 Na hipotese de outros afastamentos considerados ou ndo de
efetivo exercicio, ndo previstos no § 40 deste artigo, ocorrerd a suspensdo da contagem
do periodo de efetivo exercicio para fins de estdgio probatério, que sera retomada ao
término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribui¢des do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira de
Especialista dar-se-a por meio da progressdo funcional e da promogdo, observados os
critérios estabelecidos nos arts. 13 e 16 desta lei.

Art. 13. Progressdo funcional é a passagem do Especialista da categoria
em que se encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho, associado ao
tempo de carreira, capacitagao e atividades.

§ 10 Para fins de progressao funcional, o Especialista devera contar
com tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria atual, exceto
quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel I, hipétese em que sera
observado o disposto no art. 15 desta lei.

§ 29 A progressdo funcional do Especialista sera feita mediante a
aferigdo: -

I - das avaliagdes de seu desempenho durante a permanéncia na
categoria;

II - de capacitagdo, por meio de sua participagdo em cursos
correlacionados com a drea de atuacdo;

III - de atividades correlacionadas com a area de atuagdo.

Art. 14. A progressao funcional sera realizada anualmente, no més de
junho. .

Paragrafo unico. A progressdo funcional serd regulamentada por
decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 15. O servidor confirmado no cargo apds o estadgio probatério serd
enquadrado automaticamente na Categoria 2 do Nivel I da respectiva carreira.

4 A\
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Art. 16. Promogao € a elevagao do Especialista na carreira, de um nivel
para o imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

I - do Nivel I para o Nivel II:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5
do Nivel I;

b) apresentagdo de titulo de curso de especializagdo ou extensdo
universitdria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas
ou em atividades de educagao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagdo, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

II - do Nivel II para o Nivel III:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5
do Nivel II;

b) curso de pés-graduagdo, compreendendo programas de
especializacgdo com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou
doutorado, todos correlacnonados com a area de atuacdo.

§ 10 Serdo também computados como titulos, para fins de promogdo
do Nivel I para o Nivel II, cursos de graduagdo ou de licenciatura, exceto o apresentado
para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 2° O curso de pés-graduacdo apresentado para o provimento do
cargo de Especialista em Meio Ambiente ndo sera computado como titulo para fins de
promogao.

§ 3° A promogdo sera feita mediante enquadramento, conforme
dispuser o respectivo decreto regulamentar.

Art. 17. Serdo promovidos para os Niveis II e III da carreira, no
maximo, 30% (trinta por cento) de servidores por Nivel, considerando o total do
numero de cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento)
dos cargos no Nivel 1.

Art. 18. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de
progressao funcional e promogdo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64
da Lei n® 8.989, de 1979, a licenga-adogao prevista no paragrafo unico do art. 1° da Lei
n° 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-paternidade prevista no art. 3° da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo art. 70 da
Lei n© 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de
efetivo exercicio na forma da legislagdo especifica.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho a que se referem os arts. 13 e 16
desta lei processar-se-a na forma da legislagdo especifica.

Art. 20. Durante o desenvolvimento na carreira, o servidor poderd

utilizar: L/ ./t/



pa
Folha n°{ ] A..=2 do Precasso
. QL. L4 de__©

of3 Reich

CAMARA MUNICIPAL DE Rosmai Cur}'@& do Santos

Téenicn AT AImstrativo

SAO PAULO

I - na promogao, uma unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de progressao funcional;

II - na progressdo -funcional, uma unica vez, os cursos e titulos
apresentados para efeito de promogao.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo
periodo de 1 (um) ano, o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e
condicbes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de
repreensao ou de suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 22. A Administracgdo Publica Municipal promovera o
desenvolvimento profissional do servidor mediante a elaboragdo de programa préprio de
capacitacdo continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeigpamento
das atribuicOes relacionadas ao cargo.

CAPiTULO V
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. A remuneracgao dos titulares de cargos de provimento efetivo
de Especialistas, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, observara o disposto na legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 24. Os titulares de cargos de Especialistas ficam submetidos a uma
das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
abrangendo os servidores titulares do cargo de Especialista em Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuigbes especificas de
Educacao Fisica; »

II - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J1-30,
abrangendo os Especialistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, optantes pela Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - 1-30;

IIT - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
abrangendo os demais Especialistas;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n°® 13.393, de 17 de julho de 2002.

§ 10 O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de cargo
de provimento em comissdo, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 20 A sujeicdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais — J-40, de 30 (trinta) horas de trabalhg anais - J-30 e de 20 (vinte) horas
6 A/
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de trabalho semanais - J-20, previstas neste artigo, implica exclusdo, por

incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagao especifica.

§ 30 Na hipdtese prevista no inciso IV do “caput” deste artigo, os
Especialistas perceberao seus vencimentos calculados na Tabela “C” do Anexo II desta
lei.

Art. 25. As jornadas de trabalho dos Especialistas de que trata esta lei
tém as seguintes correspondéncias:

I - a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:
a) a prestagao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

I - a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:
a) a prestagdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

IIT - a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40:

a) a prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 10 O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo
em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam servicos
essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o

regulamento.

§ 20 O regulamento a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar,
entre outras condigbes:

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de
plantdo, observada a jornada de trabalho a que estdao submetidos os servidores;

II - a carga horaria diaria;

III - a carga horaria mensal, assegurada a compensagdo quando ndo
alcangado ou quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a
respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando
necessaria;

V - o numero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-
dia, para os efeitos de apontamento e desconto.

L



N 0'1'
/ Folan' &1 4o Processo
ok .0l - C?_ vz} O?

CAMARA MUNICIPAL DE

aan Curs 7 do Santos
s Ao PAU LO Ro‘zac?\;co Z@s’.mtwo

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os
Especialistas ndo poderao cumprir sua jornada em regime de plantao.

Art. 26. Para fins de remuneragao, inclusive na aposentadoria ou
pensdao dos Especialistas de que trata esta lei, sdo inacumuldveis, entre si, a
remuneragao relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas no art. 24 desta lei.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ESPECIALISTAS

Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lei poderdao ser afastados do
exercicio do respectivo cargo, mediante autorizagdo do titular do 6rgdo em que
estiverem |otados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar cursos
correlacionados com as respectivas atribuigoes especificas, na forma da regulamentagéo
propria.

§ 10 Dentre outras, deverao constar do regulamento a que se refere
este artigo as seguintes condigoes:

I - o numero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as
diversas disciplinas que compdem a carreira;

II - o tempo minimo na carreira;

III - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal',
quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar
6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1
(um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 20 Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
stabelecido no inciso III do § 1° deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de
vencimentos ficara obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, de uma
so vez, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao
periodo em que deixou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 39 A indenizagao de que trata o § 20 deste artigo sera calculada com
base no ultimo vencimento percebido pelo servidor.

§ 4° Na hipdtese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida ativa.

§ 50 A concessdo de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos,
implicara sua exoneragao desse cargo.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 10 do art. 45 da Lei n° 8.989,
de 1979, concedidos aos Especialistas, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar
o limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

8
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§ 10 A concessdao de afastamento, na forma deste artigo, ao
Especialista, quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard sua
exoneragao desse cargo.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante
pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei.

CAPITULO VIII
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS
Segao I
Da Opgao Pelas Novas Carreiras e Referéncias de Vencimentos

Art. 29. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
relacionados na coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da publicagdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de
Especialistas e por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A", "B" ou "C”, instituidas por esta lei,
relativas a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, a Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, respectivamente.

§ 1° A opgao de que trata o "caput” sera proviséria durante o prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar do ato de integragao, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se ndo houver expressa manifestagdo de desisténcia da opgdo feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor
revertera a situagdo anterior, ficando assegurado o direito de permanecer recebendo
seus vencimentos de acordo com a Escala de Padroes de Vencimentos atualmente
vigente para o Quadro de Profissionais a que pertence, devidamente reajustada nos
termos da legislagdo especifica, mantido o atual padrdo de seu cargo e respectiva
jornada de trabalho.

§ 30 Os critérios para a acomodagdo do servidor cujos vencimentos,
em razdo de decisdes Jud|c1a|s, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos prewstas
no "caput” deste artigo, sdao os estabelecidos no art. 37 desta lei.

§ 40 Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga,
férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo serd computado a partir da
data em que reassumir suas fungoes.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que
realizarem a opgao pelas carreiras instituidas por esta lei, na forma prevista no seu art.
29, serao primeiramente enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até
30 de junho de 2007, considerando-se os critérios e demais condigdes estabelecidos nas
leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais, observado o disposto no §
39 do art. 69 da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 10 Na evolugao funcional dos integrantes da carreira de Diretor de
Equipamento Social, exclusivamente para os fins deste artigo, deverd o servidor
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apresentar, para o enquadramento nas Categorias 2 e 3 da Classe Unica da carreira
atual, os titulos previstos no Anexo I da Lei n® 11.633, de 1994, com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 20 O enquadramento previsto neste artigo sera realizado,
exclusivamente, para fins de integragdo do servidor nas novas carreiras instituidas por
esta lei.

§ 39 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido
enquadrado por evolugdo funcional em razao de decisdo proferida em agdo judicial,
hipétese em que, na contagem de tempo prevista no “caput” deste artigo, sera
desconsiderada a evolugdo funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele
referida.

§ 40 O enquadramento decorrente da contagem de tempo realizada na
forma do § 3° deste artigo somente sera efetivado se resultar em posicdo mais
vantajosa do que aquela na qual o servidor se encontra.

Art. 31. Os atos necessarios a implementagdo das opgbes e do
enquadramento previstos nos arts. 29 e 30 serdo realizados pela Comissado
Intersecretarial Especial referida no art. 77, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagao desta lei.

Art. 32. A opgao pela nova carreira e a sua eventual desisténcia sé
poderao ser efetuadas uma unica vez.

Segao 11
Da Integragao nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 33. Integragdo é a forma de acomodagdo dos atuais titulares de
cargos transformados em cargos de Especialistas, nos niveis, categorias e referéncias
de vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
elacionados na coluna "Situagao Atual” do Anexo I, optantes pelas novas carreiras de
specialistas e pelas referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo integrados nessas
eferéncias no prazo estabelecido no § 3° do art. 36 desta lei.

Art. 35. Até a publicagdo dos atos de integracdo, os servidores
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente para os Quadros de
Profissionais de que trata o art. 10 desta lei, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor.

Art. 36. Apds a efetivacdo do procedimento previsto no art. 30, serdo
os servidores integrados nas categorias dos Niveis I, II ou III das novas carreiras de
Especialistas, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado
até 30 de junho de 2007, e da apresentagdo dos titulos especificados, na seguinte
conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

10
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b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;
c) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

. II - Nivel II, mediante apresentacdo de titulo de cursos de
especializacdo ou extensdo universitdria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todos correlacionados com a
area de atuacdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;
c) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;
d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;
e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

IIT - Nivel III, curso de pds-graduagdo compreendendo programas de
especializacdo, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividades de educagdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todos correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;
b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que,
independentemente do tempo de carreira e apresentacao de titulos, encontrarem-se na
Categoria 3 da Classe II das respectivas carreiras.

§ 10 Serdo também computados como titulos, para fins de integragao
nos Niveis II e III das carreiras, cursos de graduagao ou de licenciatura, exceto o
correspondente ao apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo
servidor.

§ 20 Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo
funcional de que trata o art. 30 desta lei poderao ser utilizados para a integragdo
prevista neste artigo.

§ 30 As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no "caput"
deste artigo deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data
da opcao do servidor.

§ 40 Se da aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da
evolugao funcional, nos termos do art. 30, ou do valor do padréo atualmente percebido

11



Fethan® q 5 y I”_do Processo
.9l S8 )__de 0+

Rosmarn Cu 3 do Santos
CﬂMARA MUNICIPAI.. DE ) 'r'écn;;:gz:)r:}_‘.nisfrﬂlh’o

SAO PAULO

pelo servidor, proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na falta
deste, no imediatamente superior ao valor obtido, independentemente da apresentacdo
de titulos, exceto na hipdtese do art. 37 desta lei.

§ 5° Na comparagao de valores de que trata o § 4° deste artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padrées de Vencimentos vigentes para os respectivos
Quadros de Profissionais.

§ 60 Para fins de aplicagao do disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo, o
valor do padrdo a ser individualmente considerado para os integrantes das carreiras do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serd o vigente para a
Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA.

§ 7° A integracdo prevista no "caput" deste artigo produzird efeitos a
partir de 19 julho de 2007.

§ 80 Até a publicagdo do ato de integracdo, os servidores optantes
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para os Quadros
de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padrao de vencimentos atual de seus cargos e os demais
beneficios nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 9° Em nenhuma hipétese sera realizada a integracdo sem que o
servidor manifeste sua opgao na forma do “caput” do art. 29 desta lei.

§ 10. Se da acomodagdo de todos os servidores na nova carreira
resultar composicdo de cargos nos respectivos niveis em percentuais diversos dos
estabelecidos no art. 17 desta lei, ser@o eles recompostos a medida em que vagarem os
cargos dos niveis superiores.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei, cujo
enquadramento na nova escala de vencimentos resulte valor inferior ao do padrdo
atual, decorrente de decisao judicial, fica assegurada a percepgao da diferenga, que sera
paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 10 A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e
no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, bem
como eventuais reajustes setoriais.

§ 20 Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo
dos adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisGes judiciais, por ocasido do
enquadramento nas novas referéncias de vencimento, que serdo incluidas na VOP
prevista no “caput” deste artigo.

§ 30 O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a
obter decisdes judiciais favoraveis apés a opgdo e 0 enquadramento nos novos padroes
de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 49 Para fins de fixacdo da Vantagem de Ordem Pessoal, na hip6tese
do § 30 deste artigo, os vencimentos do servidor serdo recalculados na conformidade da
decisdo judicial, considerando aqueles percebidos, a época da opgdo de que trata esta
lei, no respectivo Quadro de Profissionais ora alterado.

12
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Art. 38. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera considerado
como de exercicio nas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei para todos
os efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da integragdo
prevista no art. 36 desta lei poderdo ser novamente utilizados na progressao funcional
ou promogdo, uma unica vez, durante sua permanéncia na carreira.

Segao III
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo das Carreiras de Especialistas

Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de cargos
de provimento efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas
instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissao.

Segao IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna
"Situagao Atual" do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no art.
36, serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1J-20,
abrangendo os servidores titulares de cargos de Técnico de Educacdo Fisica;

II - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
abrangendo os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da integracdo nos padroes de
vencimentos instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se
refere o art. 1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

III - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os demais servidores que nao se enquadrem nos incisos I e II deste artigo
e os submetidos as jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
20 e J-30, respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em comissdo;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de julho de 2002.

§ 10 Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo poderdo, no
ato da opgdo pelas novas carreiras de Especialistas e pelas novas referéncias de
vencimentos, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais ~ J-40.

§ 20 Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo que ndo se

manifestarem na forma do § 1° permanecerao submetidos a Jornada de 30 (trmta)
horas de trabalho semanais - J-30.
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§ 39 Na hipotese prevista no inciso IV deste artigo, os Especialistas
perceberdao seus vencimentos calculados na Tabela "C” do Anexo II desta lei, enquanto
no exercicio da jornada especial.

Art. 42. Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, os servidores
deverao cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora instituidas,
incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporagdao de pro-labore, hora-extra e servigo
extraordinario, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na
Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30.

Paragrafo uUnico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos
servidores que vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, nos termos do § 1° do art. 41 desta lei.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES ADMITIDOS
Secgao I
Da Opgao

Art. 44. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, deverdo realizar opgao na forma do disposto no art. 29
desta lei.

Paragrafo Unico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixagao dos seus salarios na forma desta lei.

Secdo II
Fixagdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 45. Os servidores de que trata o art. 44, estaveis por forca do art.
19 do Ato das Disposigdoes Constitucionais Transitérias, que optarem pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominagdo de suas
fungOes alteradas na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Anexo I e seus
saldrios fixados nas Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, observado o grau
em que se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. S-1;

II - Grau "B" - Categoria 2, Ref. S-2;

III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. S-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. S-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. S-5.
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Art. 46. Os servidores a que se refere o art. 44, n3o-estaveis, terdo a
denomlnagao de suas fungdes alterada na conformidade da coluna “Sltuagao Nova” do
Anexo I e seus saldrios fixados na Referéncia S-1 correspondente as respectivas
carreiras. '

Art. 47. A fixagdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observara
0 prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, que nao optarem na forma do art. 44, continuardo recebendo seus
salarios de acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos atualmente vigentes para
os Quadros de Profissionais correspondentes, devidamente reajustadas nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais denominagoes, referéncias de vencimentos de
suas fungoes e respectivas jornadas de trabalho.

Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n©
9.160, de 1980, para as fungdes de Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13,
Publicitario, Ref. QPA-13, Auxiliar de Administragao Hospitalar, Ref. QPA-13, Técnico de
Selecao e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, e de Coordenador Psicopedagdgico,
Ref. QPP-5, que realizarem opcdo pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas, ficam com a denominagdo e as referéncias de suas fungbes alteradas para
Especialista, Ref. S-1, observado, quanto a fixagdo dos salarios, o disposto nos arts. 45
e 46 desta lei. .

Secao III
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo
Art. 50. A remuneracao dos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Llei n° 9.160, de 1980, que tiverem seus saldrios fixados nas novas
referéncias instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissdo, observara o disposto na legislagdo pertinente.
Secao IV
Servidores Admitidos Estaveis
Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Especialistas, estaveis por
forga do art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, assistem, além dos
direitos previstos na legislagao especifica, os seguintes:

I - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos
termos da legislagdao em vigor;

II - licenga nos termos do art. 149 da Lei n® 8.989, de 1979;

III - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo
acarretara diminuicdo nem aumento de salarios;

IV - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava,
quando titularizar cargo efetivo de Especialista de que trata esta lei.
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Paragrafo Unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do art.
45 da Lei n® 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o
disposto no art. 28 desta lei.

Segao V
Servidores Admitidos N3o-Estaveis

Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Especialistas, nao-
estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, a alteragdo ou
restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, para o0s que apresentarem
comprometimento parcial e tempordrio ou parcial e permanente de salde fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem
diminuicdo ou aumento de salarios.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos
no § 10 do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo,
exceto para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissao
nas demais Autarquias e Fundagbes, no Tribunal de Contas e Camara, todos do
Municipio de Sao Paulo.

CAPITULO X

SERVIDORES NKO-QPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

Segao 1
Opgao Pelas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 53. Os atuais titulares de cargos, ndao-optantes pelos padroes de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 19, que
desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei, deverao
realizar a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas
categorias das Classes I ou II, das respectivas carreiras constantes da coluna "Situac¢ao
Atual” do Anexo I desta lei.

§ 10 A opgao prevista no "caput”" do art. 29 desta lei fica condicionada
a opgao pelos padroes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais, na forma deste artigo.

§ 20 A integragao nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e produzird efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no § 1° deste
artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condicbes e a data-limite da
contagem de tempo previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros de
Profissionais.

Art. 54. O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que ndo realizaram opgao pelos
padrdes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO XI
16
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DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagbes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragao as alteragoes sofridas pelo cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo I e os
arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos desta lei, observadas as disposicbes relativas as
opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em
atividade, inclusive o enquadramento previsto no art. 30, desde que preencham as
condigoes ali previstas, bem como as seguintes regras:

I - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e
obtengdo dos titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na condicdo de
servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, serd a de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu;

II - a permanéncia na situagdo em que se encontram, para os que nao
realizarem a opgao, percebendo seus proventos, pensdes ou legados de acordo com as
Escalas de Padroes de Vencimentos vigentes para os Quadros a que pertengam,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuals
denominagoes e referéncias.

Art. 56. A fixacdo dos proventos, pensdes e legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e' condigbes
estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 57. Observado o disposto no art. 58, os proventos dos
aposentados em cargos ou fungdes constantes dos incisos I e II deste artigo, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade, bem como as pensées e legados, serdo
fixados de acordo com a nova denominagao e referéncias, na seguinte conformidade:

I - Copista, Ref. QCE-8, Paledgrafo, Ref. QCE-8, Professor (Escola
Municipal de Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico, Ref. QCE-8, para Especialista em
Informacgdes Técnicas, Culturais e Desportivas, Ref. S-1;

II - Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, e Técnico de
Selegao e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, para Especialista, Ref. S-1,

Art. 58. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se referem os
arts. 55 e 57 poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou
pensdes nas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, observadas as normas
estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:

I - os proventos ou pensodes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, prevista para o respectivo
Quadro de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais - J-20 instituida por esta lei;

II - os proventos ou pensodes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -~ J-30, prevista para os respectivos
Quadros.de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;
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III - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, prevista para os
respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei.

Art. 59. Os aposentados, pensionistas e legatdrios, ndo-optantes pelos
padroes de vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o
art. 1°, que desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas, deverdo,
previamente, realizar a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias das Classes I ou II das respectivas carreiras constantes da
coluna "Situagao Atual” do Anexo I desta lei.

§ 10 A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e produzira efeitos a partir:

I - de 19 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgdo no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta lei;

Il - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem
opgao apods o prazo previsto no inciso I deste paragrafo.

§ 29 Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo
terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados nas referéncias de vencimentos
estabelecidas para a correspondente carreira de Especialista de acordo com o Anexo I,
observado o disposto nos arts. 55, 56, 57 e 58 desta lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS

Art. 60. Serdo extintos, a medida que forem providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista nesta lei, os cargos de
provimento em comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

§ 109 Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, até que
sejam providos os cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, poderdo ser
providos os cargos de provimento em comissao de Agente de Controle Ambiental, Ref.
DAS-10, criados pela Lei n°® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

§ 2° Enquanto ndo providos os cargos de provimento efetivo de
Especialista em Meio Ambiente, os atuais titulares de cargos de provimento em
comissao de que trata o § 1° deste artigo poderdo permanecer no exercicio desses
cargos.

§ 30 Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de Agente de

Controle Ambiental, Ref. DAS-10, serdo, obrigatoriamente, exonerados desses cargos a

artir do inicio de exercicio do titular do cargo efetivo de Especialista em Meio
Ambiente.

Art. 61. Os servidores credenciados nos termos do paragrafo Unico do
art. 2° do Decreto n° 42.833, de 6 de fevereiro de 2003, que, na data da publicagdo
desta lei, encontrarem-se no exercicio de atividades de fiscalizagdo ambiental, poderdo
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permanecer no exercicio dessas atividades enquanto ndo providos os cargos efetivos de
Especialista em Meio Ambiente.

§ 10 Os servidores de que trata o “caput” deste artigo serao,
obrigatoriamente, descredenciados a medida que os titulares do cargo efetivo de
Especialista em Meio Ambiente iniciarem exercicio.

§ 20 Ficam vedados, a partir da data da publicagdo desta lei, novos
credenciamentos de servidores nos termos do Decreto n° 42.833, de 2003.

Art. 62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 52 do art. 49 da
Lei n© 11.511, de 1994, no § 59 do art. 41 da Lei n® 11.512, de 1994, no § 5° do art.
21 e inciso II do art. 76, ambos da Lei n® 12.568, de 1998, no § 5° do art. 51 da Lei n°
11.633, de 1994, e no § 5° do art. 41 da Lei n® 11.951, de 1995, fica mantida na atual
base de incidéncia, percentuais e condigbes.

Art. 63. As gratificagbes instituidas por legislagdo especifica, devidas
aos optantes pelas carreiras de Especialistas de que trata esta lei, ficam mantidas nas
mesmas bases de incidéncia, percentuais e condigdes que vém sendo calculadas.

Art. 64. A partir da data da publicagdo da presente lei, aplicam-se aos
servidores optantes pelas novas carreiras ora instituidas as normas relativas a
progressdo funcional e a promogdo previstas nos arts. 13 e 16, em substituicdo as
vigentes normas de promogao por antiguidade e por merecimento, observado o disposto
no art. 78 desta lei.

§ 10 O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao exercicio
imediatamente anterior ao da publicag@o desta lei.

§ 29 O servidor que implementar as condigdes para promogao por
antiguidade ou por merecimento nos termos da legislagdo em vigor, no exercicio em
que esta lei for publicada, tera o seu enquadramento na nova carreira adequado a
promogao alcangada, observadas as regras estabelecidas nos §§ 40 e 5° do art. 36.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissao privativos das atuais
carreiras, constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo I desta lei, passam a ser,
respectivamente, privativos dos integrantes das carreiras de Especialistas, ressalvada a
situagdo dos atuais titulares.

Paragrafo uUnico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situagdo
Atual” do Anexo I, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas
por esta lei, poderdo titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das
novas carreiras.

Art. 66. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal de Nivel Superior ora instituido em desconformidade com o
estabelecido nesta lei.

Art. 67. Os aposentados na condigdo de titulares efetivos de cargos
transformados, posteriormente, em cargos de provimento em comissdo, constantes do
Anexo I, Tabela "A”, da Lei n® 11.511, de 1994, optantes pelos padroes de vencimentos
instituidos pela mesma lei, poderdo, mediante requerimento dirigido ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestdo, solicitar o exame de suas situagoes individuais, para o
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estabelecimento da correspondéncia de seus proventos com cargos de provimento
efetivo, observadas as normas aplicaveis aos Quadros dos Profissionais da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, considerando, para esse efeito, o cargo que originou a
transformacao.

§ 1° Estabelecida a correspondéncia nos termos do “caput” deste
artigo, os proventos dos aposentados serdo revistos e fixados, se de maior valor, a
partir da data do requerimento.

§ 29 A correspondéncia prevista neste artigo terd carater irretratavel,
ndo podendo o aposentado, em hipétese alguma, dela desistir.

§ 39 O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.
CAPITULO X111
SERVIDORES ADMITIDOS EM FUNCOES DE REFERENCIAS DAI E DAS

Art. 68. As fungbes correspondentes ou ndo a cargos de referéncia DAI
ou DAS constantes da coluna "Situagdo Atuai” do Anexo IV, Tabelas “A” e “B” desta lei,
ficam com sua denominagdo alterada nos termos do estabelecido na coluna “Situagao
Nova” do referido Anexo e os salarios a elas correspondentes fixados nas referéncias S-
1 e M-1, respectivamente.

Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para as fungdes constantes da Tabela "A” do Anexo 1V poderdo realizar
opgao pela nova situagdo nele instituida na coluna “Situagdo Nova”, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagdo da presente lei, desde que
comprovem possuir a habilitagdo de nivel superior, observado, quanto a fixacdo dos
saldrios, o disposto no paragrafo Unico do art. 44 e nos arts. 45 e 46, todos desta lei.

§ 10 Para os efeitos deste artigo, os serwdores deverao, no ato da
opgao, apresentar o titulo de habilitagdo de nivel superior.

§ 20 Os servidores que optarem no prazo estabelecido no “caput” e
apresentarem o titulo necessario na forma do disposto neste artigo passardo a receber
0s novos salarios a partir de 1° de julho de 2007.

§ 30 Aos servidores que nao possuam a habilitacdo exigida, fica
assegurado o enquadramento de que trata este artigo, se vierem a obté-la no prazo de
5 (cinco) anos a partir da data da publicacdo desta lei.

§ 40 Os servidores de que trata o § 39 deste artigo passardo a receber
os novos saldrios a partir do 10 dia do més em que apresentarem o titulo comprobatério
da habilitagao exigida.

§ 50 Os servidores que nd@o comprovarem a habilitagdo necessaria
permanecerao na situacdo em que se encontram.

§ 60 Para os servidores de que trata este artigo, a op¢do prevista no

“caput” fica condicionada a opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei no
11.511, de 1994, observados os critérios e condi¢cdes nela estabelecidos.
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§ 70 Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei para os admitidos estaveis e nao-
estaveis, observadas as respectivas situagoes individuais.

§ 89 Os servidores que se aposentaram nas fungbes a que se refere
este artigo, bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade, poderao realizar opgao pela nova situagao, a qualquer tempo, nas mesmas
bases e condigGes, exceto quanto a habilitacdo de nivel superior, que devera ter sido
obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo o que ocorreu
primeiro.

Art. 70. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 1980, para as fungdes constantes da Tabela “B” do Anexo 1V, poderdo realizar
opcgao pela nova situagdo nele instituida na coluna “Situagdo Nova”, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicacdo desta lei, observado, quanto a
fixagdo dos salarios, o disposto nos arts. 47 e 48 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de
2004.

§ 10 Os servidores que optarem na forma do disposto neste artigo
passardo a receber os novos salarios a partir de 10 de julho de 2007.

§ 20 Para os servidores de que trata este artigo, a opgao prevista no
“caput” fica condicionada a opgdo pelos padroes de vencimentos instituidos pela Lei n°
11.511, de 1994, observados os critérios e condigoes nela estabelecidas.

§ 3° Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n° 13.748, de 2004, para os
admitidos estaveis e nao-estaveis, observadas as respectivas situagdes individuais.

§ 49 Os servidores que se aposentaram nas funcoes a que se refere
este artigo, bem como seus pensionistas e legatarios, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, poderao realizar opgdo pela nova situagdo, nas mesmas
bases e condigdes, a qualquer tempo.

Art. 71. Os proventos, as pensbes e os legados dos que se
aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores admitidos ou contratados para
fungdes constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo V, Tabelas "A” e “B”, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade, poderao ser revistos na forma da coluna
“"Situagdo Nova” do referido Anexo, mediante opgdao a ser realizada, a partir da
publicagao desta lei, a qualquer tempo. .

§ 10 O enquadramento para os aposentados, pensionistas e legatarios
na Tabela “A” a que se refere este artigo sera feito desde que comprovada a habilitagdo
de nivel superior, obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo o
que ocorreu primeiro,

§ 20 A opgao prevista no “caput” deste artigo, fica condicionada a
opcao pelos padroes de vencimentos instituidos pela Lei n° 11.511, de 1994,
observados os critérios e condigbes nela estabelecidas.

§ 30 Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos direitos previstos no art. 45 desta lei, no art. 45 da Lei n°® 13.652, de 2003, e
no art. 47 da Lei n°® 13.748, de 2004, para os admitidos estaveis, observadas as
respectivas situagoes individuais.

21



2341
Folnan®_1 -] |_do Processo
.0l SR] de_oF

Rogmzii Cury A dn Santoe
Taenico Administrativo

SAO PAULO

§ 4° O enquadramento a que se refere este artigo produzira efeitos a
partir:

I - de 19 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgao no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicacao desta lei;

IT - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem a
opgao apods o prazo previsto no inciso I deste paragrafo.

Art. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios que ndo
realizarem as opgdes previstas neste Capitulo, aplica-se o disposto nos arts. 48 e 55,
inciso II, ambos desta lei, bem como as disposicoes correlatas constantes das Leis n©
13.652, de 2003, e n® 13.748, de 2004.

Art. 73. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios
optantes nos termos deste Capitulo, de cujo enquadramento na nova situagdo resultar
valor inferior a referéncia atual, em decorréncia ou ndo de decisdo judicial, fica
assegurada a percepgao da diferenga, que sera paga a titulo de Vantagem de Ordem
Pessoal — VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e
férias.

Paragrafo unico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este
artigo aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ 1° a 4° do art. 37 desta lei.

CAPiTULO XIV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo III da Lei n°® 11.231,
de 6 de julho de 1992, devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica
revalorizada em 30% (trinta por cento), a partir de 1° de julho de 2007.

Art. 75. As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores do
Quadro de Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Escala de Vencimentos do
referido Quadro, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre a
escala ora revalorizada. '

Art. 76. Estendem-se aos aposentados, pensionistas e legatarios, aos
quais se aplica a garantia constitucional da paridade, as disposicoes contidas nos arts.
74 e 75 desta lei.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77. Os atos necessarios a implementagdo das opgdes previstas
nesta lei serao realizados pela Comissao Intersecretarial Especial a que se refere o art.
31, sob a coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, com competéncia para autorizar
e promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deverao disciplinar as situagdes delas decorrentes.
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Paragrafo unico. A composicdo da comissdo serd definida em portaria
do Secretario Municipal de Gestdo, que dispord sobre a criagdo de subcomissdes, se
necessario.

Art. 78. Excepcionalmente, a primeira progressao funcional ocorrera no
més de junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta
lei.

Art. 79. As fungbes exercidas por servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, abrangidas por esta lei, permanecem destinadas a
extingdo na vacancia.

Art. 80. Os salarios dos atuais servidores contratados em carater de
emergéncia nos termos da Lei n® 10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, para as
fungbes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I
desta lei, ficam fixados na Ref. S-1.

Art. 81. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos de que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos realizados anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em
vigéncia.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-3
obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo com o Anexo I desta lei, observada
a area de concentragdo e disciplina.

Art. 82. Fica instituida, no Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, Comissdo
Especial com a atribuigdo de analisar os pedidos de que trata o art. 67, cuja composicdo
sera definida por ato do Diretor do referido Departamento.

Art. 83. Os aposentados, os pensionistas e os legatarios que percebem
a vantagem de ordem pessoal assegurada pela Lei n° 9.016, de 20 de dezembro de
1979, que realizaram ou vierem a realizar opgao pelos padrGes de vencimentos
instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, e Lei n® 13.652, de 2003, terdo a respectiva
vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro dos Profissionais da Administragao.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
decorrentes do falecimento dos servidores de que trata seu “caput”.

Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras
de Especialistas de que trata esta lei, o pagamento da Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art. 118
da Lei n® 13.652, de 2003.

Art. 85. As disposigoes referentes as carreiras de Especialistas de que
trata esta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, admitidos,
contratados, aposentados, pensionistas e legatdrios do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo - IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 86. As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos

Profissionais da Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo XV, Tabelas “A” e “B”, da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de
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2003, devidamente reajustada nos termos da legislagdao vigente, fica revalorizada em
25% (vinte e cinco por cento). -

Paragrafo tnico. O disposto no “caput” estende-se aos aposentados,
pensionistas e legatdrios aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 87. Para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que, em 25 de
janeiro de 2006, encontravam-se no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal e que se
aposentaram ou venham a se aposentar no prazo de 5 (cinco) anos, contados daquela
data, a parcela da Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente a contribuigdo pelo
cumprimento de metas de resultado global sera calculada aplicando-se:

I - o disposto no art. 25 da Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006,
aos que tenham se aposentado e aos que vierem a se aposentar com proventos
integrais;

II - o disposto no § 4° do art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro
de 1977, na redagdo conferida pela Lei n® 14.256, de 29 de dezembro de 2006, aos que
tenham se aposentado ou vierem a se aposentar com fundamento no art. 40, § 1°,
inciso III, da Constituicdo Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e
pensionistas dos servidores por ele alcangados.

Art. 88. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicacdo das disposigées
desta lei serdo gerados nas condigGes previstas em seus arts. 36, 69, 70, 71 e 74.

Art. 89. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 90. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Camara Municipal de S&o Paulo, 07 de novembro de 2007.

PresideM

JCQ'S/ rcas /
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Sao Paulo, 07 de novembro de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n® 5654, de 07/11/07,
encaminhando ao Executivo copia auténtica de lei decretada pela Cimara,
relativa ao Projeto de Lei n® 581/07, de autoria do Executivo.
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LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n° 581/07, do Executivo, aprovado
- na forma de Substitutivo do Legislativo)

Institui 0 novo plano de carreiras dos
servidores integrantes do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, dispde
sobre os servidores agmitidos nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de de-
zembro de 1980, em fungbes de refe-
réncias DAl e DAS; e revaloriza a Escala
de Vencimentos do Quadro de Ativi-
dades Artisticas.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de So Paulo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a
@imara Municipal, em sess3o de 7 de novembro de 2007, de-
cretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Esta lei dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal de
Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, institui
carreiras e reenquadra cargos e fungdes de nivel superior do
Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA, do Quadro
dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, do
Quadro dos Profissionais da Promogao Social - QPP e do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
organizados pelas Leis n® 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de
abril de 1994, n® 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n° 11.633,
I de 30 de agosto de 1994, e n° 11,951, de 11 de dezembro de
1995, respectivamente, e alteracdes subseqiientes, cria novas
escalas de vencimentos e institui novo plano de carreira.

CAPITULO |

DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VEN-
CIMENTOS

Segdo |

Configuragdo das Carreiras de Nivel Superior

Art. 2°. Ficam institufdas as cameiras dos servidores de nivel
superior da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, compostas
de cargos multidisciplinares de Especialista em Administrag3o,
Orcamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Sodial, Especialista em Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas, mediante a uansformagao dos atuais
cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes dos
Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagio de
cargos de Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do
Anexo | desta lei. ..
§ 1°. Considera-se multidisciplinar a aglutinac3o de diferentes
disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determinada
érea de concentragdo.
| § 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as di-
versas formagdes previstas no Anexo ll! desta lei. .
Art. 3°. As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 2°
constituem-se de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos |, Il e Ill, contando cada um dos Niveis | e Il com 5
(cinco) categorias e o Nivel Hll com 3 (trés) categorias, na con-
formidade da coluna *Situagio Nova” do Anexo | desta lei,
onde se discriminam as quantidades, as denommagﬁes as re-
fer8ncias de vencimento e as formas de provimento.
§ 1°. Em decorréncia das modificagdes ora operadas, ficam al-
‘terados os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 1°
desta lei.

Nivel | e a ela retornam quando vagos.

§ 3° Sera estabelecido, em decreto regulamentar especifico,
percentual minimo de cargos para cada disciplina prevista no
Anexo 1ll, considerando o nimero de cargos das respectivas
cameiras constantes da coluna “Situagdo Nova” do Anexo |,
ambos desta lei.

Art. 4° Nivel & o agrupamento de cargos de mesma denomi-
nagao e categorias diversas.

Art. 5°. Categoria é o elemento indicativo da posigdo do ser-
vidor no respectlvo nivel, segundo a sua progress3o na car-
reira. nstizes
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§ 2°. Todos s cargos situam-se inicialmente na Categona 1do |

.Permanente, Tabela Il {PP-Ill), cargos de provumemo efetivo
que ndo comportam subsmungao

Art. 7°. As atribuicdes gerais e especificas dos cargos de Espe-
cialista sdo as constantes do Anexo IIl desta lei.

§ 1°, Consideram-se atribuigdes o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 2°, AtribuicBes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance
dos macro-objetivos da Prefeitura do Municlpio de Séo Paulo.
§ 3°, Atribuicdes especificas sdo aquelas que complementam o

-conhecimento basico do profissional na sua érea de atuagdo.

Segao ll
Das Escalas de Vencimentos

" 'Art. 8°. Ficam institufdas as Escalas de Vencimentos das
carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do
Anexo Il Tabelas "A”, “B” e "C”, desta lei.

§ 1°, Na composigdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-
4, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de
uma referéncia e a que Ihe for imediatamente subsequente.

§ 2°, As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir do més de junho de 2007, de acordo com
os reajustes e revalorizagoes concedidos aos servidores munici-
pais, nos termos da legislacao especifica.

CAPfTULO NI
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR

At 9°. 0 ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo |

. desta lei, dar-se-& na Categoria 1-do Nivel |, mediante
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de graduagao ou licenciatura
expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Art. 10. A Administragdo Publica, no momento da abertura do
concurso pablico, estabelecera, no edital, para cada careira,
as disciplinas especificas de acordo com as suas necessidades,
vinculadas as atribuigdes gerais e especificas dos cargos de
Especialistas, na conformidade do Anexo Il desta lei.

Parégrafo dnico. Em se tratando de concurso publico para pro-
vimento de cargos da carreira de Especialista em Meio Am-
biente, o edital indicard a habilitagdo profissional, dentre as
previstas no Anexo !l integrante desta lei, de acordo com as
necessidades da Administragdo.

CAPITULO W
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estdgio probatério corresponde ao perfodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio de
exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo das
carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.
§ 1°, O servidor em estagio probatério, para fins de aquisi¢do
de estabilidade, sera submetido & avalia¢do especial de desem-
penho por comissao instituida para essa finalidade especifica,
de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto re-
gulamentar especffico.
- §2°, Durante o periodo de cumprimento do estégio probatério,
o servidor integrante das carreiras de que trata esta-lei perma-
necerd na Categoria 1 do Nivel I.
§ 3° O servidor que, apds o cumprimento do estagio proba-
tério, n3o adquirir a estabilidade sers exonerado na forma da
legislagdo especifica.
§ &°, Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os
" afastamentos em virtude de:
| - férias;
1l - casamento, até 8 (oito) dias;  * -
1tf - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, ir-
- maos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;
© IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cu-
| nhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tnico do art. 92
L da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

“Art6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte"!

'
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"Vi Texercicio de cargo dé provimentd em comissdo na Admi-
. nistragio Direta cuja natureza das atividades esteja relacio-
nada com as atribuigBes proprias do cargo efetivo titularizado
pelo servidor.
, § 5° Na hipétese de outros afastamentos considerados ou ndo
Lde efetivo exercicio, ndo previstos no § 4° deste artigo, ocor-
rer4 a suspens3o da contagem do periodo de efetivo exercicio
para fins de est4gio probatdrio, que serd retomada ao término

¢ cargo efetivo.

L capituLo iv
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira
de Especialista dar-se-4 por meio da progressao funcional e da
promogao, observados os critérios estabe|ec|dos nos arts. 13 e
16 desta lei.

Art. 13. Progressdo funcional é a passagem do Especialista da
categoria em que se encontra para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em
razio do resultado da avaliagio de desempenho, associado ao
tempo de carreira, capacitagao e atividades.

v §1° Para fins de progressao funcional, o Especnallsta devera

contar com tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
na categoria atual, exceto quando se tratar de progressao para
a Categoria 2 do Nivel |, hipotese em que sera observado o
‘1 disposto no art. 15 desta lei.
§ 2°, A progressao funcional do Especlallsta ser4 feita me-
diante a aferigdo:
1 - das avaliagGes de seu desempenho durante a permanéncia
na categoria;
- de capacitagdo, por meio de sua pamclpagao em Cursos
. correlaclonados com a area de atuagao;
il - de atividades correlacionadas com a area de atuag3o.

més de junho.
Paragrafo unico. A progressao funcionai serd regulamentada
por decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.
Art. 15. O servidor confirmado no cargo apés o estdgio proba-
. tério sera enquadrado automatlcamente na Categoria 2 do
Nivel | da respectiva carreira.
Art. 16. Promogao & a elevagao do Especnallsta na carreira, de
! um nivel para o imediatamente superior, em razio do resul-
tado da avaliagdo de desempenho associado a titulos e ativi-
dades, observados os seguintes requisitos:
1 - do Nivel | para o Nivel Ii:
a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Cate-
goria 5 do Nivel I;

b) apresentagdo de titulo de curso de especializagdo ou ex- |

. tens3o universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos
" em atividades técnico-cientificas ou em atividades de edu-
cag3o continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, todas correlacionadas com a drea
de atuagdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas;
11 - do Nivel If para o Nivel lll;

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Cate-’

1 goria 5 do Nivel II;
b) curso de p6s-graduacdo, compreendendo programas de es-
pecializagdo com, no minimo, 360 {trezentas e sessenta) horas,
ou mestrado ou doutorado, todos correlacnonados com a érea
de atuagdo.
§ 1°. Serdo também computados como titulos, para fins de
promogao do Nivel | para o Nivel Il, cursos de graduagéo ou de
‘ licenciatura, exceto o apresentado para o provimento do cargo
efetivo titularizado pelo servidor.
~ §2° 0 curso de pés-graduagdo apresentado para o provi-
mento do cargo de Especialista em Meio Ambiente nao serd
computado como titulo para fins de promogao.
, § 3° A promogdo serd feita mediante enquadramento, con-
forme dispuser o respectivo decreto regulamentar.
Art. 17. Serao promovidos para os Niveis Il e 11l da carreira, no
£ maximo, 30% (trinta por cento) de servidores por Nivel, consi-
H derando o total do nimero de cargos da carreira, permane-
» tendo, no minimo, 40% {quarenta por cento) dos cargos no
: Nivel I.
? Art. 18. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para
fins de progressdo funcional e promogao, os afastamentos do
; servico a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, a li-
. cenga-adogao prevista no paragrafo dnico do art. 1° da Lei n°
> 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-paternidade prevista
. no art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
+de dirigente sindical instituido pelo art. 7° da Lei n° 13.883, de
;. 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados
f como de efetivo exercicio na forma da legislag@o especifica.
Art. 19. A avaliagdo de desempenho a que se referem os arts.
13 e 16 desta lei processar-se-3 na forma da legislacao especi-
fica.
Art. 20. Durante o desenvolvimento na carreira, o servudor po-
derd utilizar;

i

Art. 14, A progress3o funcional serd realizada anualmente, no’
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do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do f

- -

I - na promog3o, uma Unica vez, 05 cursos e titulos apresen-
tados para efeito de progressao funcional;
1 - na progressao funcional, uma tnica vez, os cursos e titulos
- apresentados para efeito de promogao.
. Art. 21, Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel,
; pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor que, embora haja im-
: plementado todos os prazos e condigbes para a progressao
funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de repreensio
ou de suspensao, aplicada em decorréncia de procednmento
disciplinar.
Art. 22, A Admlmstragao Pablica Municipal promovera o de-

[N

de programa préprio de capacitagio continuada e estimulo a0
auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribui-
. ¢des relacionadas ao cargo. |

. CAPITULO V
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[S——

Art. 23. A remunera¢3o dos titulares de cargos de provimento

- efetivo de Especialistas, quando nomeados ou designados para
0 exercicio de cargos de provimento em comissao, observaré o
disposto na legislagao pertinente.

CAPiTULOVI .
DAS JORNADAS DE TRABALHO

“Art. 24, Os titulares de cargos de Especialistas ficam
- submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho;

| - Jornada de 20 {vinte) horas de trabalho semanais - J-20, -

. abrangendo os servidores titulares do cargo de Especialista em
Informagoes Técnicas, Culturais e Desportivas, no desempenho
- exclusivo das atribuigoes especificas de Educagdo Fisica;

. Il - Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - §-30,

i -abrangendo os Especialistas de que trata esta lei, remanes-
centes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de tra-
batho - H-33, optantes pela Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

il - Jormada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

t 40, abrangendo os demais Especialistas;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
“ nais - J-40, abrangendo os Especiafistas mencionados no inciso
} 1 deste artigo, quando convocados nos termos da Lei n°
£13.393, de 17 de julho de 2002.

: § 1°, O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio

! de cargo de provimento em comiss&o, ficard sujeito & Jomada
{de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

I §2° A sujeigio as jomadas de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40, de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-

30 e de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, previstas

neste artigo, implica exclus3o, por incompatibilidade, de qual-

. quer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou re-

gimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo espe-

cifica.

§ 3° Na hipétese prevnsta no inciso IV do “caput” deste amgo,

os Especialistas perceberdo seus vencimentos calculados na

Tabela “C” do Anexo Il desta lei.

Art. 25. As jornadas de trabalho dos Espedialistas de que trata

esta lei tém as seguintes correspondéndias:

| - a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) & prestagdo de 4 (quatro) horas diérias de trabatho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

Il - a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) & prestagdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

111 - a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

40 e a Jomada Especial de 40 {quarenta) horas de trabalho se-

manals J- 40

a)a prestacao de 8 {oito) horas didrias de trabatho; ou
b) ao cumprimento em regime de plant3o.
§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este
artigo em regime de plantdo dar-se-4 nas unidades do Muni-
cipio que prestam servicos essenciais, quando assim o exigir o
seu funcionamento, na forma que dispuser o regulamento.
§ 2°. 0 regulamento a que se refere o § 1° deste artigo deverd
indicar, entre outras condigdes:
I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime
de plantao, observada a jomada de trabalho a que estdo sub-
metidos os servidores;

" I1- a carga horéria didria;
11 - a carga horaria mensal, assegurada a compensagao
quando ndo alcangado ou quando excedide o nimero total de
horas mensais previsto para a respectiva jornada;
IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar,
quando necessdria;
V - o nimero de horas nio trabalhadas, correspondentes a
uma falta-dia, para os efeitos de apontamento e desconto.
§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de prowmento em co~
missdo, os Especialistas nao poderao cumpnr sua jornada em
regime de plantdo. . -
Art. 26. Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadona
ou pensao dos Especialistas de que trata esta lei, sdo inacumu-
léveis, entre si, a remunerag3o relativa as diferentes jomadas

i de trabalho previstas no art. 24 desta lei.
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CAPITULO VI '

- DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ESPE-
CIALISTAS )

' Art.’27. Os Especialistas de que trata esta lei poderio ser

Ik afastados do exerciclo do respectivo cargo, mediante

autorizagdo do titular do 6rg3o em que estiverem lotados, com

ou sem prejulzo de vencimentos, para freqlientar cursos

. correlacionados com as respectivas atribuicdes especificas, na

forma da regulamentag3o prépria. )

§ 1°. Dentre outras, deverao constar do regulamento a que se

refere este artigo as seguintes condicGes: :

1 -0 ndmero de afastamentos anualmente permitidos, conside-

rando as diversas disciplinas que compGem a carreira;

I - 0 tempo minimo na carreira;

lIl - o compromisso de permanéncia no servico piblico muni-

cipal, quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias ininter-

ruptos, pelos seguintes prazos: . e

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 {noventa) dias e ndo ul-

trapassar 6 {seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e nao ultra-

passar 1 (um) ano; .

<) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 {um) ano.

F § 2°. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do es-
tabelecido no inciso Iil do § 1° deste artigo, o servidor afastado

. sem prejuizo de vencimentos ficars obrigado a restituir 3 Pre-

¥ feitura do Municipio de Sao Paulo, de uma s6 vez, a titulo de

" indenizag8o, o valor correspondente aos vencimentos relativos

ao perfodo em que deixou de permanecer no servigo publico

munidipal. P

§ 3°. A indenizagdo de que trata o § 2° deste artigo ser calcu- 3

lada com base no ultimo vencimento percebido pelo sefvidor.
§ 4°. Na hipétese de inadimpléncia, o valor ser4 inscrito na di-
1 vida ativa.
: § 5° A concessdo de afastamento ao servidor em exercicio
i "de cargo de provimento em comisso, por periodo que ex- !

ragdo desse cargo.
. Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n°
8.989, de 1979, concedidos aos Especialistas, sem prejuizo de

. gislacdo municipal especifica.

. §1° A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao
Especialista, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissao, implicard sua exoneracdo desse cargo.

§ 2°. 0 disposto neste artigo aplica-se também ao servidor
nétr?ptante pelas referéncias de vencimentos instituidas por
esta lei.

CAPITULO Vill

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS
| DE ESPECIALISTAS

Seqao |
Da Op¢ao Pelas Novas Carreiras e Referéncias de Vencimentos

Ar. 29. Os atuais titularés de cargos de provimento efetivo
relacionados na coluna “Situagdo Atual” do Anexo |, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da publicagdo desta lei,
poderdo optar pelas novas carreiras de Especialistas e por
- receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
1 Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas “A”, “B* ou
. "C", institudas por esta lei, relativas & Jomada de 20 (vinte)
i horas de trabalho semanais - J-20, 4 Jornada de 30 (trinta)
i horas de trabalho semanais - J-30 e A Jornada de 40 (quarenta)

ceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicard sua exone-

vencimentos, deverdo observar o limite méximo fixado na le-

horas de trabalho semanais - J-40, respectivamente.
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81 °7Ao~'p~qéo- de qtﬁata o “caput” serd proviséria durante o
. prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do ato de inte-
. gragdo, findo 6 qual adquirird cardter irretratavel, se nao
. houver expressa manifestagéo de desisténcia da opgao feita..
\ § 2°. No caso de desisténcia da opgao pela nova carreira, o ser-
. vidor reverterd a situagdo anterior, ficando assegurado o di-
. reito de permanecer recebendo seus vencimentos de acordo
;, com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente
s para o Quadro de Profissionais a que pertence, devidamente
F reajustada nos termos da legislago especifica, mantido o |
. atual padrao de seu cargo e respectiva jornada de trabalho.
§ 3° Os critérios para a acomodagao do servidor cujos venci-
E mentos, em razio de decisdes judiciais, ultrapassem as novas
Escalas de Vencimentos previstas no “caput” deste artigo, sao
os estabelecidos no art. 37 desta lei. ) o
¥ § 4° Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de
1 doenga, férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste
artigo serd computado a partir da data em que reassumir suas
fungdes. . :
f Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
® que realizarem a opgdo pelas carreiras instituidas por esta lei,
na forma prevista no seu art. 29, serdo primeiramente enqua-
drados, por evolugao funcional, na carreira atual, mediante
] contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na car-
" reira, apurado até 30 de junho de 2007, considerando-se os
critérios e demais condigbes estabelecidos nas leis que organi-
zaram os respectivos Quadros de Profissionais, observado o
disposto no § 3° do art. 69 da Lei n® 12.477, de 22 de se-
b tembro de 1997.
§ 1° Na evolugao funcional dos integrantes da carreira de Di-
5‘ retor de Equipamento Social, exclusivamente para os fins deste
i artigo, devera o servidor apresentar, para o enquadramento
¢ nas Categorias 2 e 3 da Classe Unica da carreira atual, os ti-
tulos previstos no Anexo | da Lei n° 11.633, de 1994, com
carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas. .
§ 2°. 0 enquadramento previsto neste artigo serd realizado,
exclusivamente, para fins de integragdo do servidor nas novas
" cameiras instituidas por esta lei.
§ 3° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha
sido enquadrado por evolugao funcional em razdo de decisdo
]" proferida em agao judicial, hipétese em que, na contagem de
!* tempo prevista no “caput” deste artigo, serd desconsiderada a
evolugdo funcional j4 feita para fins da contagem de tempo
, nele referida. )
~ § 4°. 0 enquadramento decorrente da contagem de tempo rea-
lizada na forma do § 3° deste artigo somente serd efetivado se
resultar em posicdo mais vantajosa do que aquela na qual o
servidor se encontra. .
Art. 31. Os atos necessarios a implementagdo das opgoes e do
enquadramento previstos nos arts. 29 e 30 serdo realizados
pela Comissao intersecretarial Especial referida no art. 77, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicaggo desta lei.
Art. 32. A opgao pela nova carreira e a sua eventual desis-
téncia s6 poderdo ser efetuadas uma tnica vez. '

Secdoll -~ - T
Da Integragao nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 33. Integracdo é a forma de acomodagdo dos atuais

titulares de cargos transformados em cargos de Especialistas,

nos niveis, categorias e referéncias de vencimentos instituidos

por esta lei. .

Art. 34, Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo re-
" lacionados na coluna "Situagdo Atual® do Anexo |, optantes
. .pelas novas carreiras de Especialistas e pelas referéncias de
+ vencimentos ora instituidas, serao integrados nessas referén-
i cias no prazo estabelecido no § 3° do art. 36 desta lei. -

Art. 35. Até a publicagdo dos atos de integragao, os servidores
. receberao seus vencimentos na forma prevista na legistagao vi-

gente para os Quadros de Profissionais de que trata o art. 1°
. desta lei, devidamente reajustados de acordo com as normas

I, em vigor. e A s E L et




| Art. 36. Apés a efetivagdo do procedimento prévisto no art. 30,
serdo os servidores integrados nas categorias dos Niveis |, Il ou
Ill das novas carreiras de Especialistas, mediante contagem de
tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 30 de
junho de 2007, e da apresentagao dos titulos especificados, na
seguinte conformidade:
1 - Nivel I: )
a) Categoria 1 -de 0 a3anos; - .
b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;
¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;
11 - Nivel ll, mediante apresentagao de titulo de cursos de espe-
dializagdo ou extens3o universitaria, reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em ativi-
dades de educagdo continuada realizadas ou referendadas
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todos’correlacio-
nados com a é&rea de atuagdo, totalizando, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas:
a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;
b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;
) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;
d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;
¢) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e § meses;
M1 - Nivel 1, curso de pés-graduagio compreendendo programas
de especializagio, mestrado ou doutorado ou créditos em ativi-
dades técnico-cientificas ou em atividades de educagdo conti-
nuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do’Municipio
de S0 Paulo, todos correlacionados com a érea de atuagao, to-
talizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas: ’

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

¢) Categbria 3 - acima de 20 anos e os servidores que, inde-

" pendentemente do tempo de carreira e apresentagdo.de.ti-
tulos, encontrarem-se na Categoria 3 da Classe Il das respec-
tivas cafreiras. . -
§ 1°. Ser3o também computados como titulos, para fins de in-
tegragdo'nos Niveis Il e !il das carreiras, cursos de graduagdo

. ou de ficenciatura, exceto o correspondente ao apresentado

" para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

l, § 2°. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por

evolugdo funcional de que trata o art. 30 desta lei poderao ser
utilizados para a intearacao prevista neste artigo. ', _ |
§ 3°. As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no
“caput” deste artigo deverao ser adotadas no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da data da opgdo do servidor.

§ 4°, Se da aplicagio do disposto no “caput” deste artigo
ocorrer enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior
ao resultado da aplicagdo da evolugao funcional, nos termos
do art. 30, ou do valor do padrao atualmente percebido pelo
servidor, proceder-se-4 ao enguadramento na referéncia de
valor igual, ou, na falta deste, no imediatamente superior ao
valor obtido, independentemente da apresentagdo de titulos,
exceto na hipétese do art. 37 desta lei.

§ 5° Na comparagdo de valores de que trata o § 4° deste ar-
tigo, serdo consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos
vigentes para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 6°. Para fins de aplicagao do disposto nos §§ 4° e 5° deste ar-
tigo, o valor do padréo a ser individualmente considerado para
os integrantes das carreiras do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL seré o vigente para a Escala
de Padres de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA.

§ 7° A integragdo prevista no "caput” deste artigo produzira

- efeitos a partir de 1° julho de 2007.

§ 8°. Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores op-
tantes receberdo seus vencimentos na forma prevista pela le-
gislagao vigente para os Quadros de Profissionais a que per-
tencem, devidamente reajustados de acordo_com as normas
em vigor, mantidos o padrao de vencimentos atual de seus

. cargos e os demais beneficios nos percentuais e bases atual-
mente percebidos. Coe
§ 9°. Em nenhuma hip6tese serd realizada a integragdo sem
que o servidor manifeste sua opgao na forma do “caput” do
art. 29 desta lei. -

* §10. Se da acomodagdo de todos os servidores na nova car-
reira resultar composigdo de cargos nos respectivos niveis em
percentuais diversos dos estabelecidos no art. 17 desta lei,

. serao eles recompostos & medida em que vagarem os cargos

dos niveis superiores.

"Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei,
¥ cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resulte
- valor inferior ao do padrao atual, decorrente de decisdo judi-
. cial, fica assegurada a percepcdo da diferenca, que serd paga a
titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada

| para efeitos de aposentadoria; décimo terceiro salrio e férias.

' § 1° A diferena paga a titulo'de VOP sera reajustada na

' mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de venci-
. mentos dos servidores municipais, bem como eventuais rea-

-~
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" § 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no
cfélfulo dos adicionais por tempo de servigo, decorrentes de de-

1 cisGes judiciais, por ocasido do enquadramento nas novas refe-

, Iéncias de vencimento, que serdo incluidas na VOP prevista no

‘ “caput” deste artigo.

| § 3°. O disposto neste artigo aplica-se.aos servidores que ve-

I

nham a obter decisbes judiciais favoraveis apés a opgioe o !

;enquadramento nos novos padrdes de vencimentos instituldos
por esta lei.
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, § 4°. Para fins de fixagao da Vantagem de Ordem Pessoal, na :

| hipbtese do § 3° deste artigo, os vencimentos do servidor
serdo recalculados na conformidade da decisao judicial, consi-
derando aqueles percebidos, & época da opgao de que trata
- esta lei, no respectivo Quadro de Profissionais ora alterado.

, Art. 38. 0 tempo de permanéncia nas carreiras atuais sers con- i

siderado como de exercicio nas novas carreiras de Especialistas
de que trata esta lei para todos os efeitos tegais, inclusive apo-
sentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. _39. Os cursos e titulos apresentados para fins da inte-
gracdo prevista no art. 36 desta lei poderdo ser novamente uti-

* lizados na progressao funcional ou promogdo, uma dnica vez, .

" durante sua permanéncia na carreira.

Segdo i : :
- Exercicio de Cargos de Provimento em Comiss3o das Carreiras
de Especialistas .

Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de

. cargos de provimento efetivo que perceberem seus -

vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei,
quando_ nomeados ou designados para o exercicio de cargos
de provimento em comiss3o. : '

Se¢do IV ’ ’
Das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da
: Foluna “Situagdo Atual® do Anexo | desta lei, que forem
integrados na forma prevista no art. 36, serdo incluidos,
. automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jomada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
¢ abrangendo os servidores titulares de cargos de Técnico de »

. Educacdo Fisica; :
Il - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
ab.rangendo os servidores remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que, por oca-

pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se

. horas de trabalho semanais - J-30, e que optarem por perma-
. necer nessa jomada; .
i Il - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais - J-40,
) aprangendo os demais servidores que no se enquadrem nos in-
. Cisos | e |l deste artigo e os submetidos s jomadas de 20 (vinte)
.@ 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 e J-30, respecti-
vamente, em exercicio de cargos de provimento em comissio;
| IV: Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, abrangendo os Especialistas mencionados no inciso
I deste artigo, quando convocados nos termos da Lei n®
“13.393, de 17 de julho de 2002. ’
‘8 13. Os servidores a que se refere o inciso Il deste artigo po-
5 derao, no ato da opgao pelas novas canreiras de Especialistas e
| pelas novas referéncias de vencimentos, manifestar-se, em ca- i
' réter irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40 (quarenta) °
horas de trabalho semanais - J-40. )
§_2°. Os seryidores a que se refere o inciso It deste artigo que |
| nao se manifestarem na forma do § 1° permanecerdo subme- :
) ;dos a Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
:§ 3°. Na hipétese prevista no inciso IV deste artigo os Ev a-
listas perceberdo seus vencimentos calculados nagl’a'bela fg?’c:iao
) Anexo Il desta lei, enquanto no exercicio da jomada especial,
' ag;) :ezs 5nqua-nto nao integrados nos termos desta lei, os ser-
everao cumprir a j 3
:atualmente oo 0]; jornada de trabalho a que estdo
Art. 43. Os atuais servidores integrados nas carrei insti-
tuidas, incluidos na Jornada dzg 40 (quarenta) eh?rsa: r:em;:-
balhq semanais - J-40 e que tenham implementado o prazo
para incorporacdo de pré-labore, hora-extra e servico extraor-
S;T:J::;i ;eréo ﬁsj bgneficios, Na ocasido da aposentadoria
s na Tabela da i e tra- °
balho semancis 52 Jornada de 30 (tnnt_a) horas de tra- *
* Paragrafo dnico. O disposto no “caput” deste arti icase |
: f:: tas)er';/idore; qu;b vii;rem a optarF:aeIa Jcama;:;t lgg lalgh(c:u:? '
: oras de trabalho se is -
;922&?1 ety mana.ls J-40, nos termos do § 1°

s
- ww*“

sido da integracdo nos padrdes de vencimentos instituidos i

refere o art. 1° desta lei, optaram pela Jomada de 30 (trinta) -
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CAPITULO X - _
DOS SERVIDORES ADMITIDOS
Segdo | ;
Da Opgao 4

Art. 44. 0s servndores admmdos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 1980, para fungbes cormespondentes aos cargos
constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo |, deverdo
realizar opgdo na forma do disposto no art. 29 desta lei.
Paragrafo unico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos
: servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
. 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixagdo dos seus sa-
* larios na forma desta lei.

Segdo I
Fixagdo nas Novas Refefénuas de Vencimentos

Art. 45. Os servidores de que trata o art. 44, estaveis por forga
do art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias,
que optarem pelas novas referéncias de vencimentos
institufdas por esta lei, terdo a denominagio de suas fungdes
alteradas na conformidade da coluna- “Situagdo Nova® do
' Anexo | e seus saldrios fixados nas Categorias do Nivel | das

* respectivas carreiras, observado o grau em que se encontram,

na seguinte conformidade:

| - Grau “A” - Categoria 1, Ref. S-1;

Il - Grau "B" - Categoria 2, Ref. S-2;

"It - Grau "C* - Categoria 3, Ref. S-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. $-4;

V- Grau “E” - Categoria S, Ref. S-5.

Art. 46. Os servidores a que se refere o art. 44, nao-estveis,
- terdo a denominag3o de suas fungdes alterada na conformidade
1 da coluna *Situagdo Nova® do Anexo | e seus salarios fixados
jna Referéncia S-1 cormespondente as respectivas careiras.

Art. 47, A fixagdo dos saldrios dos servidores admitidos ou

contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, nas novas re-

feréncias de vencimentos observara o prazo previsto para os ti-
tulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da

Lei n® 9.160, de 1980, que ndo optarem na forma do art. 44,
« continuardo recebendo seus salérios de acordo com as Escalas

1 de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para os Qua- |
dros de Profissionais correspondentes, devidamente reajus- :

- tadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
. denominagdes, referéncias de vencimentos de suas funqoes e
respectivas jomadas de trabalho. :
Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 1980, para as fungbes de Pesquisador, Ref.
. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, Publicitario, Ref. QPA-13, Auxi-
, liar de Administragdo Hospitalar, Ref, QPA-13, Técnico de Se-
legdo e Treinamento de Pessaal, Ref. QPA-13, e de Coorde-
nador Psicopedagégico, Ref. QPP-5, que realizarem opgao
pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, ficam
com a denominagdo e as referéncias de suas fungdes alteradas
para Especialista, Ref. S-1, observado, quanto 4 fixago dos sa-
* {arios, o disposto nos arts. 45 e 46 desta lei.

Segdo Il
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao

Art. 50. A remuneragao dos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que tiverem
seus saldrios fixados nas novas referncias instituidas por esta
lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comisséo,
observard o disposto na legislago pertinente.

Segao IV
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos
“- cargos de Especialistas, estaveis por forga do art. 19 do Ato
t das DisposigOes Constitucionais Transitérias, assistem, além
* dos direitos previstos na legislacdo especifica, os seguintes:

1 - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particutar,

nos termos da legislagao em vigor;

Il - licenga nos termos do art. 149 da'Lei n° 8.989, de 1979;

Il - readaptagao, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo
§ acarretard diminuicdo nem aymento de saldrios; , |
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(a) e R

Técnico Administrative

IV Tdassificacso no mesmo nivel e categoria em quie sé encon-
trava, quando titularizar cargo efetivo de Espeaahsta de que
trata esta lei.

Paragrafo tinico. Na concessdo do afastamento prevista no § -
1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, para os servidores refe-

. ridos neste artigo, observar-se-4 o disposto no art. 28 desta lei.

} SecdoV
i Servidores Admitidos Ndo-Estaveis
[ Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos
. da Lei n° 9.160, de 1980, para fungbes correspondentes aos
cargos de Especialistas, nao-estdveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislagdo especifica, a alteragao ov
restri¢do de fungdo, tempordria ou permanente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e temporario ou
 parcial e permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-
“se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem
. diminui¢ao ou aumento de salarios.

. Paragrafo unico. Fica vedada a concess3o dos afastamentos

previstos no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servi-

| dores a que se refere este artigo, exceto para as Autarquias
Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissio
nas demais Autarquias e Fundages, no Tribunal de Contas e
Camara, todos do Municipio de Sao Paulo. L

" CAPITULO X
SERVIDORES NAQ-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE
VENCIMENTOS INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE PROFISSIO-
NAIS

Secdo |
Opgdo Pelas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 53. Os atuais titulares de cargos, nao-optantes pelos
padrdes de vencimentos institufdos para os Quadros de
Profissionais a que se refere o art. 1°, que desejarem optar
pelas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lej,
dever3o realizar a opgdo prevista para os respectivos Quadros
e serem enquadrados nas categorias das Classes { ou |, das
respectivas carreiras constantes da coluna *Situagdo Atual” do
Anexo | desta lei.

§ 1°. A opgdo prevista no "caput” do art. 29 desta lei fica con-
dicionada a opg¢do pelos padrdes de vencimentos instituidos
para os respectivos Quadros de Profissionais, na forma deste

Alves do Santos

artigo.
§ 2°. A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais
sera definitiva e produzira efeitos exclusivamente em relagio
ao disposto no § 1° deste artigo, observando-se, para tanto, os
critérios, as condicSes e a data-limite da contagem de tempo
previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros de Pro- {
fissionais. i
* Art. 54, O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que B
n3o realizaram opgdo pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos para os respectivas Quadros de Profissionais. ;

CAPITULO XI ' 3
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS ;

Art. 55. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se -
aplica a garantia constitucional da paridade serdo fixados de
acordo com as novas situa¢des determinadas por esta lei,
levando-se em consideragao as alteragbes sofridas pelo cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de
acordo com o Anexo | e os arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos :
desta lei, observadas as disposicdes relativas as opgdes pelas
novas referéncias de vencimentos ora instituidas para os
servidores em atividade, inclusive o enquadramento previsto
no art.-30, desde que preencham as condlgoes ali previstas,
bem como as seguintes regras:

| - 3 data-limite para a contagem de tempo na carreira ou
_cargo e obtengdo dos titulos, para os que se aposentaram ou
faleceram na condicdo de servidores efetivos, em cargos que
passam a integrar as novas carreiras de Especialistas de que
trata esta lei, serd a de sua aposentadoria ou falecimento, pre-
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“ii""a permanéncia na situag3o em que se encontrar, fiara os
que nao realizarem a opgdo, percebendo seus proventos, pen- .

s6es ou legados de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos vigentes para os Quadros a que pertencam, devida-
mente reajustados nos termos da legislag3o especifica, man-
tidas as atuais denominagdes e referéncias.

Art. 56. A fixag3o dos proventos, pensdes e legados nas novas re-
feréncias de vencimentos instituidas por esta lei observard os cri-
térios e condigbes estabelecidos para os servidores em atividade.

Art, 57. Observado o disposto no art, 58, os proventos dos
aposentados em cargos ou fungBes constantes dos incisos | e Il
deste artigo, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, bem como as pensdes e legados, serdo fixados de
acordo com a nova denominagdo e referéncias, na seguinte
conformidade:

1 - Copista, Ref. QCE-8, Pale6grafo, Ref. QCE-8, Professor (Es-
cola Municipal de Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico,
Ref. QCE-8, para Especialista em Informagbes Técnicas, Cultu-
rais e Desportivas, Ref. S-1;

Il - Pesquisador, Ref. QPA- 1 3, Redator, Ref, QPA-13, e Técnico
de Selecdo e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, para Espe-
cialista, Ref. S-1.

Art. 58. Os aposentados, pensionistas e legatérios a que se re-
ferem os arts. 55 e 57 poderdo optar, a qualquer tempo, pela
fixagdo de seus proventos ou pensdes nas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas, observadas as normas estabele-
cidas para os servidores em atividade e as sequintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela dd
Jomada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,

prevista para o respectivo Quadro de Profissionais, passam a
ser fixados na Tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 instituida por esta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
30, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais,
passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

1ll - os proventos ou pensdes fixados atuaimente na Tabela da
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais -
J-40, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais,
passam a ser fixados na Tabela da Jomada de 40 (quarenta)

- horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei.

Art. 59. Os aposentados, pensionistas e legatdrios, ndo-op-
tantes pelos padrées de vencimentos instituidos para os Qua-

. dros de Profissionais a que se refere o art. 1°, que desejarem
. optar pelas novas carreiras de Especialistas, deverdo, previa-

mente, realizar a opgdo prevista para os respectivos Quadros e *

serem enquadrados nas categorias das Classes | ou !l das res-
pectivas carreiras constantes da coluna “Situagdo Atual” do
Anexo | desta lei.

§ 1°. A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais
sera definitiva e produzird efeitos a partir:

1 - de 1° de jutho de 2007, para aqueles que realizarem a
opgao no prazo de 120 {cento e vmte) dlas contados da data
da publicagdo desta lei;

1l - do primeiro dia do més da op;ao, para aqueles que reali-
zarem opgao apds o prazo previsto no inciso | deste paragrafo.

- § 2°. Os aposentados, pensionistas e legatérios de que trata
. este artigo terao seus proventos, pensdes ou legados fixados

nas referéncias de vencimentos estabelecidas para a corres-
pondente carreira de Especialista de acordo com o Anexo I, ob-
servado 0 disposto nos arts. 55, 56, 57 e 58 desta lei.

capltuloxn -

- DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE ESPECIA-

LISTAS

Art. 60. Serdo extintos, a medida que forem providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista
nesta lei, os cargos de provimento em comissao de Agente de
Controle Ambiental, Ref. DAS-10, lotados na Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

§ 1° Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, até
que sejam providos os cargos efetivos de Especialista em Meio

- Ambiente, poderdo ser providos 0s cargos de provimento em

comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10,
criados pela Lei n° 11.426, de 18 de outubro de 1993.
§ 2°. Enquanto ndo providos os cargos de provimento efetivo

_ de Especialista em Meio Ambiente, os atuais titulares de
cargos de provimento em comissao de que trata o § 1° deste

artigo poderao permanecer no exercicio desses cargos.

§ 3° Os titulares dos cargos de provimento em comissao de
Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10, serdo, obrigatoria-
mente, exonerados desses cargos a partir do inicio de exercicio

. do titular do cargo efetivo de Especialista em Meio Ambiente.

" Art. 61. Os servidores credenciados nos termos do paragrafo
" Gnico do art. 2° do Decreto n® 42.833, de 6 de fevereiro de
: 2003, que, na data da publicacdo desta lei, encontrarem-se no

exercicio de atividades de fiscalizagio ambiental, poder3o per-
manecer no exercicio dessas atividades enquanto ndo providos

- 0s cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente.

" exercicio,

§ 1°, Os servidores de que trata 0 “caput” deste artigo serdo,
obrigatoriamente, descredenciados & medida que os titulares
do cargo efetivo de Especialista em Meio Ambiente iniciarem

- e —— - i - e e
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! § 2° Ficam vedados, a patir da data da publicaio desta lei,

i novos credenciamentos de servidores nos termos do Decreto
n° 42,833, de 2003.

t Art. 62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° do art.
49 da Lei n® 11.511, de 1994, no § 5° do art. 41 da Lei n°
11.512, de 1994, no § 5° do art. 21 e inciso !} do art. 76,

. ambos da Lei n° 12.568, de 1998, no § 5° do art. 51 da Lei n°

. 11.633, de 1994, e no § 5° da art. 41 da Lei n® 11.951, de

1995, fica mantida na atual base de incidéncia, percentuais e

condigdes.

Art. 63. As gratificagdes instituidas por legislagao especifica,

devidas aos optantes pelas carreiras de Especialistas de que

trata esta lei, ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia,
percentuais e condigbes que vém sendo calculadas.

Art. 64. A partir da data da publicagdo da presente lei,
aplicam-se aos servidores optantes pelas novas carreiras ora
instituidas as normas relativas & progressao funcional e & pro-
mogao previstas nos arts. 13 e 16, em substituicao as vigentes
normas de promogdo por antiguidade e por merecimento, ob-
servado o disposto no art. 78 desta lei. -

§ 1° 0 disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao exer-
cicio imediatamente anterior ao da publicagao desta lei.

§ 2°. O servidor que implementar as condicdes para promogao pof
antiguidade ou por merecimento nos termos da legislagdo em
vigor, no exercicio em que esta lei for publicada, terd o seu enqua-
dramento na nova carreira adequado 3 promogao alcancada, ob-
servadas as regras estabelecidas nos §§ 4°e 5° do art. 36.

Art. 65. Os cargos de provimenta em comissao privativos das
atuais carreiras, constantes da coluna “Situagdo Atual® do
Anexo | desta lei, passam a ser, respectivamente, privativos
dos integrantes das carreiras de Especialistas, ressalvada a si-
tuacdo dos atuais titulares.

Parégrafo unico. Os titulares de cargos constantes da coluna
"Situagao Atual” do Anexo !, que ndo optarem pelas novas re-

[E PSRN

larizar os cargos de provimento em comissdo privativos das
novas carreiras.

Art. 66. Fica vedada a criagao de cargos de provimento efetivo
no Quadro de Pessoal de Nivel Superior ora instituido em des:
conformidade com o estabelecido nesta lei.
Art. 67. Os aposentados na condigdo de titulares efetivos de
cargos transformados, posteriormente, em cargos de provi-
mento em comissao, constantes do Anexo I, Tabela “A”, da
Lei n® 11.511, de 1994, optantes pelos padrdes de venci-
mentos institufdos pela mesma lei, poderdo, mediante requeri-
mento dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos Hu-
manos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria
" Municipal de Gestao, solicitar o exame de suas situagdes indi-
* viduais, para o estabelecimento da correspondéncia de seus
* proventos com cargos de provimento efetivo, observadas as
| normas aplicdveis aos Quadros dos Profissionais da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, considerando, para esse efeito, 0
} €arge que originou a transformagdo.
4 § 1°. Estabelecida a correspondéncia nos termos do “caput®
. deste artigo, os proventos dos aposentados serdo revistos e fi-
: xados, se de maior valor, a partir da data do requerimento.
§2°A correspondéncna prevista neste artigo terd cardter irre-
 tratével, ndo podendo o aposentado, em hipétese alguma,
¥ dela desistir.
£§3°.0 disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

t CAPITULO XIl
SERVIDORES ADMITIDOS EM FUNGOES DE REFERENCIAS DA!
EDAS

! Art. 68. As fungBes correspondentes ou ndo a cargos de
referéncia DAI ou DAS constantes da coluna “Situagao Atual”
. do Anexo [V, Tabelas "A" ¢ *B" desta lei, ficam com sua
. denominagao alterada nos termos do estabelecido na coluna
. “Situagdo Nova” do referido Anexo e os salérios a elas
correspondentes fixados nas referéncias §-1 e M-1,

_respectivamente.

" Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n°9.160, de 1980, para as fungdes constantes da Tabela "A”
do Anexo IV poderdo realizar op¢do pela nova situagdo nele ins-
tituida na coluna “Situagdo Nova®, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da publicagdo da presente lei,
desde que comprovem possuir a habilitagao de nivel superior,

" observado, quanto  fixagao dos salarios, o disposto no paré-
grafo dnico do art. 44 e nos arts. 45 e 46, todos desta lei.

§ 1°.Para os efeitos deste artigo, os servidores devero, no ato
da opgdo, apresentar o titulo de habilitagdo de nivel superior.

§ 2° Os servidores que optarem no prazo estabelecido no
“caput” e apresentarem o titulo necessdrio na forma do dis-

+ posto neste artigo passarao a receber 0s novos saldrios a partir

.; de 1° de julho de 2007.

§ § 3° Aos servidores que ndo possuam a habilitagdo exigida,

- fica assegurado o enquadramento de que trata este artigo, se

« vierem a obté-a no prazo de 5 (cinco) anos a partir da data da
publicagao desta lei.

§ 4°. Os servidores de que trata o0 § 3° deste artigo passardo a
receber os novos salarios a partir do 1° dia do més em que
apresentarem o titulo comprobatério da habilitagao exigida.

§ 5° Os servidores que ndo comprovarem a habilitagdo neces-
sdria permanecerdo na situagao em que se encontram.

§ 6° Para os servidores de que trata este artigo, a opgao pre-

" vista no “caput” fica condicionada 3 opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos pela Lei n°® 11.511, de 1994, obser-

,vados os, critérigs e condicges nela estabelecidos. wumaaansar «

fer@ncias de vencimentos instituidas por esta lei, poderao titu- ~




"§7°. Aos selVidGrE3 e que Trata este artigo, ficam assegu-"|
rados os mesmos direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei
para os admitidos estéveis e nio-estéveis, observadas as res-
pectivas situagdes individuais. o
§ 8. Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se
refgre este artigo, bem como seus pensionistas, aos quais se
aphEa a garantia constitucional da paridade, poder3o realizar

i op¢ao pela Nova situacdo, a qualquer tempo, nas mesmas

lgases e condigdes, exceto quanto & habilitagao de nive! supe- -
¥ rior, que devers ter sido obtida até a véspera da aposentadoria

- ou falecimento, prevalecendo o que ccomreu primeiro,

Art. 70. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9,160, de 1980, para as fungbes constantes da Tabela
“8" do Anexo IV, poderdo realizar opg3o pela nova situagao
nele institufda na coluna "Situagao Nova®, no prazo de 120

_ lcento e vinte) dias contados da data da publicagio desta lei,

observado, quanto  fixagdo dos saldrios, o disposto nos arts.

s 47 e 48 da Lei n° 13,748, de 16 de janeiro de 2004. *

§ 1°. Os servidores que optarem na forma do disposto neste'ar- -
tigo passarao a receber os novos saldrios a partir de 1° de
julho de 2007.

§ 2° Para os servidores de que trata este artigo, a opgao pre-

] 'vista‘ no “caput” fica condicionada & op¢do pelos padrdes de

" vencimentos instituidos pela Lei n° 11.511, de 1994, obser-

vados os critérios e condi¢Bes nela estabelecidas.
_§ 3° Aos servidores de que trata este artigo, ficam assequ-
rados os miesmos direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n°
~13.748, de 2004, para os admitidos estiveis e n3o-estdveis,
observadas as respectivas situagGes individuais.
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§ 4°. Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se

. refere este artigo, bem como seus pensionistas e legatdrios, |

1 a0s quais se aplica a garantia constitucional da paridade, po- :

der3o realizar op¢3o pela nova situagdo, has mesmas bases e

condigGes, a qualquer tempo.

Art. 71. Os proventos, as pensdes e os legados dos que se apo-
f sentaram ou faleceram na condigao de servidores admitidos ou

Contratados para funcBes constantes da coluna “Situagio

. Atual'_do Anexo V, Tabelas *A" e "B”, aos quais se aplica a
" garantia constitucional da paridade, poderio ser revistos na
' fomja da coluna “Situagio Nova* do referido Anexo, mediante

- Opgao a ser realizada, a partir da publicagio desta lei, a qual-

. Quer tempo.

, § 1°. 0 enquadramento para os aposentados, pensionistas e le-
gatdrios na Tabela “A” a que se refere este artiga serd feito
desde que comprovada a habilitagso de nivel superior, obtida
até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo

4 0 que ocorreu primeiro.

- § 2° A opgdo prevista no "caput” deste artigo, fica condicio-

nada a opcdo pelos padrdes de vencimentos instituidos pela

Lei n° 11.511, de 1994, observados os critérios e condicdes

** nela estabelecidas. :

§ 3°. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegu-

rados 0s mesmos direitos previstos no art. 45 desta lei, no art.

45 da Lei n° 13.652, de 2003, e no art. 47 da Lei n° 13.748, de

2004, para os admitidos estaveis, observadas as respectivas si-

tuagdes individuais.

f § 4°. O enguadramento a que se refere este artigo produzird

efeitos a partir:

| - de 1° de julho de 2007, para aqueles que realizarem a
opgio no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da publicagdo desta lei;

* | - do primeiro dia do més da opgao, para aqueles que reali-

. zarem a opgS0 apds o prazo previsto no inciso | deste pars-

grafo.

* Art. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e fegatarios

que ndo realizarem as opgGes previstas neste Capitulo, aplica-

} se o disposto nos arts. 48 e 55, inciso I, ambos desta lei, bem -

como as disposigGes cormelatas constantes das Leis n® 13.652,

* de 2003, e n° 13.748, de 2004. i

* Art. 73. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatdrios

" optantes nos termos deste Capitulo, de cujo enquadramento

¢ na nova situag3o resultar valor inferior A referéncia atual, em

' decorréncia ou ndo de deciso judicial, fica assegurada a per-

. cepcdo da diferenga, que serd paga a titulo de Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposenta-
doria, décimo terceiro salario e férias. :

Parsgrafo Unico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata
este artigo aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ 1°a 4°

_doart, 37destalei. ., ... . !
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CAPITULO XIV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES

" ARTISTICAS

Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades
Artisticas, compreendendo as refer&ncias e os valores
constantes do Anexo Il da Lei n° 11.231, de 6 de julho de
1992, devidamente reajustada nos termos da legislagao
vigente, fica revalorizada em 30% {trinta por cento), a partir
de 1° de julho de 2007. -
* Art. 75. As vantagens pecunirias percebidas pelos servidores
. do Quadro de Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Es-
" cala de Vencimentos do referido Quadro, passam a ser calcu-
_ ladas, nos mesmos percentuais e bases, sobre a escala ora re- |
{_ valorizada. '
Art. 76. Estendem-se aos aposentados, pensionistas e legatd-
¥ rios, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
. as disposicdes contidas nos arts. 74 e 75 desta lei. ’

| CAPITULO XV
. DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 77. Os atos necessarios & implementagdo das opgdes }
previstas nesta lei serdo realizados pela Comissao
Intersecretarial Especial a que se refere o art. 31, sob a
coordenagao do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal _
de Gestdo, com competéncia para autorizar e promover as -
medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos -
que deverdo disciplinar as situagdes delas decorrentes.

Par4grafo Unico. A composi¢do da comissdo serd definida em
' portaria do Secretério Municipal de Gestao, que disporé sobre
. a criagdo de subcomissGes, se necessario. ’

Art. 78. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional
' ocorrera no més de junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e
quatro) meses da publicagdo desta lei.
Art. 79. As fungBes exercidas por servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, abrangidas por
esta lei, permanecem destinadas & extingdo na vacancia.
Art, 80. Os salarios dos atuais servidores contratados ém ca-
rater de emergéncia nos termos da Lei n°® 10.793, de 1989, e
s legistagdo subseqiiente, para as fungBes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situagao Atual” do Anexo I
desta lei, ficam fixados na Ref. S-1. :
Art. 81. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provi-
mento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos exce-
dentes aprovados nos concursos publicos realizados anterior-
mente & sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vi-

éncia.
tIg’arégrafo (inico. O aproveitamento a que se refere este artigo
dar-se-4 obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo
com 0 Anexo ! desta lei, observada a area de concentragdo e
disciplina. .
Art. 82. Fica institulda, no Departamento de Recursos Hu-
{ manos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria ‘

Bm— < b
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Municipal de Gest3o, Comissdo Especial com a atribui¢do de
analisar os pedidos de que trata o art. 67, cuja compositao
ser definida por ato do Diretor do referido Departamento.
[ Art. 83. Os aposentados, os pensionistas e os legatarios que
percébem a vantagem de ordem pessoal assegurada pela Lei
n® 9.016, de 20 de dezembro de 1979, que realizaram ou
_vierem a realizar opgio pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos pela Lei n° 11.511, de 1994, e Lei n® 13.652, de 2003,
ter3o a respectiva vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro
dos Profissionais da Administragao.
. Paré4grafo anico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
. decorrentes do falecimento dos servidores de que trata seu
- "caput”.
' Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas
; cameiras de Especialistas de que trata esta lei, o pagamento da
Gratificagio Especial pela Prestagio de Servigos em Unidades
i Assistencials de Satide, na conformidade do art. 118 da Lei n®
. 13.652, de 2003 . ut
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+ Art. 85. As disposicGes referentes as carreiras de Especialistas

: de que trata esta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
J. efetivos, admitidos, contratados, aposentados, pensionistas e
- legatérios do Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Paulo -
" IPREM e do Servigo Funerério do Municipio de Sdo Paulo.
" Art. 86. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias,
. 0s graus e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas “A” e
"B”, da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, devida-
mente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica revalo-
rizada em 25% (vinte e cinco por cento).
Paragrafo unico. O disposto no “caput” estende-se aos apo-

i sentados, pensionistas e legatarios aos quais se aplica a ga-

: rantia constitucional da paridade.
Art. 87. Para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que,
em 25 de janeiro de 2006, encontravam-se no exercicio do

aposentar no prazo de 5 (cinco) anos, contados daquela data,
a parcela da Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente &
contribui¢do pelo cumprimento de metas de resuitado global
serd calculada aplicando-se:

| - o disposto no art. 25 da Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de

aposentar com proventos integrais;
-l - o disposto no § 4° do art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de no-
vembro de 1977, na redagdo conferida pela Lei n® 14.256, de

vierem a se aposentar com fundamento no art. 40, § 1°, inciso
lll, da Constituicao Federal e no art. 2° da Emenda Constitu-
cional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos legats-
rios e pensionistas dos servidores por ele alcangados.

Art. 88. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo das

seus arts. 36, 69, 70, 71 e 74.

Art. 89. As despesas com a execugao desta lei correrdo por
conta das dotagGes orgamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 90. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 13 de no-

vembro de 2007, 454° da fundag3o de Sao Paulo
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

cargo de Inspetor Fiscal e que se aposentaram ou venham a se .

2006, aos que tenham se aposentado e aos que vierem a se

29 de dezembro de 2006, aos que tenham se aposentado ou

disposigdes desta lei serdo gerados nas condigdes previstas em

Publicada na Secretaria do Governo Municipal,'em 13 de no-

vembro de 2007. . :
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Muni-
cipal
L. o e e it et 5 i et
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Anexo | 8 que 9e referem o artigos 2* e 3° da Lel n® 14.581, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N D€ " o€ DOCARGO | REF. | PARTEE FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS | DENOMINAGAO DO CARGO |  REF. :Ams: CcARcos | DENOMNACAO 4 R
350 Administrador Classe | PP 1.181 Etmchlhhllll PP Medisnte concurso pablico de
Administracio, Orgaments m:udcpm;:-nm
Categoria 1 QPA-13 @ Finangas Piblicas Nivel exigido diploma de curso
I:)) Categoria 2 QPA-14 1 . superior de gvadlflc.lodl
c) Categoria 3 QPA-1S “cmPubleloﬂdl
d) Categoria 4 QPA-16 ) E ou C
istrador. Classe Econdmicas ou Estatistica,
150 . | Admin ' ' P expedido por escola oficial ou
1 QPA-17
:;Mcmz QPA-18 registrado no 6rglo competents.
c) Categoria 3 QPA-19 .
- ) . a) Casegoria 1 8-t Enquadramento exigida a
350 Contador Classe | PP hab¥itagho
Categoria 1 QPA-13
;))caogmhz QPA-14 b) Categoria 2 82 Enquadramento nos termos do
c) Categoria 3 QPA-1S artigo 18 desta lel.
: d) Categoria 4 QPA-18
|
3 83 Enquadramento mediante
150 | Contador Classe i PP ¢) Categorie Enay ate
e Categoria QPAT Sermos do artigo 13, dentre
:;_wl QPA-18 titulares de cargos da Categorie
lsm—a‘.m..mn.m - - [P ' - . P W O R 1
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c)CMJ - QPA-19 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
. : anos na Categoria.

C d) Categorie 4 34 Enquadeamentc medisnte

. a) Categorta 1 QPA-13 . . . progressSo funcional, nos

) Categoria 2 QPA-14 | . . . armos do artigo 13, dentre

c)Categorias .- - QPA-1S . tituleres de cargos de Categoria

d) Categoria 4 - QPA-16 3, Nivel |, com no minimo 2 (dols)
sl anos ne

#) Categoria S 85 Enquadramento mediems
8) Categoria 1 QPA-17 progresslo

funcionel, nos
b) Categorta2 . . QPA-18 termos do artigo 13, dentre
c)Categoria3 - . QPA-19 titwlares de cargos da Categoria
O R . A,Ninll,mmmlnumudob)
anos na Categoria.

. c Especislists em . PPEL | Mediante promociio, Nos ermos
s) Categoria 1 - . QPA-13 - | Administraciio, Orgamento do artigo 16 desta lel.
b} Categoria 2 QPA-14 ¢ Financas Publicas Nivel
c) Categoria 3 QPA-15 L]
d) Categoria 4 QPA-16 L

12 Estatistico Clasee 8 ! PP
a) Categoria 1 . QPA-17 a) Categoria 1 £ 2 ) . Enquadramento por promogio
b) Categoria 2 QPA-18 dentre titulares de cargos de
c) Categoria 3 QPA-18 . Categorie 3, Nivet |, com no
minimo 2 (dols) ance na

N Categocia, avalischio de
PN ) dessmpenho ¢ titulo de cureo de

. especializacio ou extensiio

b) Categoria 2 87 Enquadramento
funcional,

) c) Catagoria 3 N E 2 ]

d) Categoria 4 [T}

») Categoria 3 ‘1 810 Enquadramento por progressiio
artigo

Categoria
minimo 2 (dois) anocs na
Categoris.

Especiafists em PP# Mediants promagio, Nos IBMOS
Administracio, Orgamento do artigo 16 dests lei.

¢ Financas Publicas Nivel
]

a) Categoria 1 s-11 Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria S, Nivel Il,
com no minima 2 {dois) anos na
Categoria, avaliacho de

et e bt b - - - B e A I i




desempenho ¢ curso de pds
graduaglio
com no minimo 360 (trezenios ¢
sessenta) horas ou mestrado ou
, todos
correlacionados com a dres de
atusclo
b) Categoria 2 812 Enquadramento por
funcional, nos termos do artigo
i 13, dentre titulares de cargos da
¢ Categoria 1, Nivel M, com no
h minimo 2 (dois) anos na
E, Categoria. :
il ¢} Categoria 3 813 Enquadramento por progressio
. funcional, nos termos do artigo
: 13, dentre titulares de cargos da
4 Categoria 2, Nivel lil, com no
. minimo 2 (dois) anos na -
) Categoria.
a1 Arquiteto Clasee | PP-E 2291 | Especislista sm PP | Mediants concurso phblico de
Desenvolvimento Urbano Provas ou de provas ¢ titulos,
i ) Categoria 1 QPD-20 Nivel ) axigido dipioma de curso
! b) Categoria 2 QPD-21 superior de graduaciio de
H c) Categoria 3 QPD-22 Arquitetura ou Engenharia ou
' d) Categorie 4 arD-23 ‘ou Geografia ou
b Geologia ou Sociologia ou
1 183 Arquiteto Clases Il PPEL Tecnologia em Construgho Civil
. ou Tecnologia em Mecdnica ou
' a) Categoria 1 QPD-24 Tecnologia em Eletricidade,
b) Categoria 2 QrPD-28 expedido por sscols oficisl ou
¢) Categoria 3 QarD-28
. " registrado no 6rglio competents.
a) Camgoria 1 81 - exigida a
kg4 Engenheiro Ciasse | PPl B habilitagio sspecifica.
4) Categoria 1 QPD-20 b) Categoria 2 82 Enquadramento nos termos do
b) Categoria 2 QPo-21 artigo 15 desta lel
¢) Categoria 3 arp-22
' d) Categoria 4 QPD-23
] -
3 .
' ) Categoria 3 s3 uadramento mediante
330 - | Engenheiro Classe N PP . progressio funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
&) Categoria 1 QaPD-24 - titulares de cargos da Categoria
b) Categoria 2 QPD-25 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
©) Categoria 3 QPD-26 - anos na Categorie. - - -
. d) Categoria 4 S$4
v . . progressiio funcional, nos
120 | Engenheiro Agronomo PP-m termos do artigo 13, dentre
Classe | titulares de cargos da Categoria
3, Nivel i, com no minimo 2 (dols)
a) Categoria 1 QPD-20 anoe na Categoria.
b) Categoria 2 QPD-21
¢) Categoria 3 QPD-22 ) Categoria 5 85 Enquadramento mediante
) Categoria 4 QP0-23 progressio funcional, nos
- " termos do artigo 13, dentre
52 Engenheiro Agronomo PP-I1 titulares de cargos da Categoria
[ [ ] 4, Nivel i, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria,
a) Categoria 1 QPD-24 .
b) Categoria 2 apPp-25 : .
¢} Categoria 3 QPD-2¢ Especialista sm PPl | Mediante promogio, nos dermos
Dessnvolvimento . do artigo 16 desta lel.
Nivel N N . .
33 Gedgrafo Classe | PPl )
a) Categoria 1 88 Enquadramento por promocio
a) Categoria 1 QPD-13 - dentre titulares de cargos da
b) Categoria 2 QPD-14 Categoria 5, Nfvel [, com no
<) Categoria 3 QPO-15 minimo 2 (dois) anos na.
d) Categoria 4 QaPD-16 Categoria, avaiiacio de
dessmpenho e tituio de curso de
F
especializagio ou extensio
universitiria, reconheciio na
15 Gedgrafo Classe # PP forma da lef ou créditos em
. ticnico-clentificas ou
a) Categoria 1 QPD-17 om atividade de educacio
b) Categoria 2 QPD-18 continuada realizadas ou
¢} Categoria 3 aPD-19 .| referendadas peia Prefeitura do
Municipio de Sio Paulo, todas
h B correlacionadas com a dree de
stuagiio, totalizando no minimo
350 (trezentas ¢ sessents) horas.
i
Gedlogo Classe PPN b) Categoris 2 87 Enquadramento por reasio
» . ¢ N ) B funcional, nos termos do artigo
‘. a) Categoria 1 QPD-20 13, dentre titulares de cargos da.
R b) Categoria 2 QPD-21 1, Nivel Il, com no
! c) Categoria 3 QPp-22 minimo 2 (dois) snos na
' d) Categoria 4 QPO-23 Categoria.
i
t .
) Gedlogo Classe N PPN c) Categoria 3 38 Enquadramento por progressio
. . funcional, nos teymos do artigo
! a) Categoria 1 QaPp-24 13, dentre titulares de cangos da
. b) Categorie 2 QPD-25 Categoria 2, Nivel i, com no
' c) Categoria 3 QPD-26 minkmo 2 (dois) ance na
: Catagoria.
. ’ d) Categoria 4 89 Enquadramento por progreasio
4 123 | Socidlogo Classe 1 PPN INCionad, nos tarmos GO artigo
i ] 13, dentre titulares de cargos da
i a) Categoria 1 QPD-13 Catagoria 3, Nivel I, com no
, b) Categoria 2 QPD-14 minimo 2 (dois) anos na
c)Categoria 3 - | QPD-15 Categoria.  *
d) Categoria 4 QaPD-16
_) o o) Catagoria 5 s-10 Enquadramento por progressio
- funcional, nos termos do artigo
Socidlogo Classe N . PP 13, dentre titulares de cargos da
hd Catagoria 4, Nivei i, com no
a) Categoria 1 QaPD-17 Ao minimo 2 (dois) ancs na
b) Categoria2 QPD-18 Catagoria. .
<] 3 aPD-19

| S—
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Especialista em PP | Mediante promogio, N0s termos
Q2 Construcho PP Urbano do artigo 16 desta let. .
Civil Classe ) Nivel 11 S .
a) Categoria 1 QPD-13
b) Categoria 2 QPD-14 a) Categoria 1 811 Enquadramento dentre titulares
¢) Categoria3 QPD-15 . de cargos da Categoria 5, Nivel I,
d) Categoria 4 QPD-18 com no Minimo 2 (dois) anos na
“ , aval de
. desempenho e curso de pée
18 Tecnbiogo em Construgio PPN graduacio compresndendo
Civil Classe it . programas de especlalizacio
com no minimo 360 (trezentos ¢
a) Categoria 1 QaPD-17 sessenta) horas ou mestrado
b) Categorie 2 QPD-18 doutorado, todos ..
©) Categoria 3 QPD-19 comelacionados com a dres de
N stuacho
b) Categoria 2 812 por progressdo
2 Tecndlogo em Eletricidade PP-m funcional, nos Wermos o artigo
Clasenl . 13, dentre titulares de cargos da
. Catsgoria 1, Nivel ili, com no
a) Categoria 1 QPD-13 minimo 2 (dois) anos na
b) Categoria 2 QPD-14 Categoria.
c) Categoria 3 QPD-185 . N -
d) Catagoria 4 QPD-18 c) Categoria 3 813 Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
] Tecnédlogo em Eletricidade PP Categoria 2, Nivel IN, com no
Clssse H minimo 2 {dois) anos ne
Catsgoria. -
a) Categoria 1 QPD-17 .
b) Categoria 2 QPD-18 = E
c) Categoria 3 QPD-19
n Tecnbiogo em Mechnica PPN
Classe )
a) Catogoria 1 _ orD-13
b} Categoria 2 QPD-14
¢) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16
) Tecnblogo em Mechnica PPN
Clmse ¥
a) Categoria t QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 . QPD-19
hr] Diretor de Equipamento PPN 1932 Especialists em PPl | Mediants concurso piblico de
Assistbncia ¢ provas ou de provas ¢ tituios,
- Sociel diploma de curso
a) Categoria 1 QPP Nivel) superiof de de
b) Categoria 2 QPP.7 Servigo Social ou Psicologls ou
c) Categoria 3 QPP-8 ‘ Pedagogia , expedido por sscola
d) Categoria 4 - QPP-9 oficial ou oficlalizads,
o) Categoria 5 QPP-10 devidamente registrado no 6rglo
1) Categoria 6 QPP-11 )
a) Categoria 1 81 Enquadramento exigida a
1.099 | Assistonts Social Classe PP hebilitacio sspecifica.
' .
a) Categoria 1 Qrp-s
b) Categoria 2 QPP-8 b) Categoria 2 82 Enquadramento nos termos do
c) Categoria 3 QPP-7 artigo 15 desta lel.
d) Categoria 4 QPP-8 N
471 | Assisterte Social Classse PP -
[] ©) Categoria 3 83 Enquadramento mediante
progressiio funcions!, nos
a) Categoria 1 QPP-9 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPP-10 titulares de cargos de
c) Categoria 3 QPP-11 2, Nivel |, com no minimo 2 (dole)
anos na
12 Pedagogo Classe | PP d) Categoria 4 S4 Enquadramento mediants
- progressdo funcionsl, nos
#) Categoria 1 QPP-§ termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPP-8 titulares de cargos da Categoria
) Categoria 3 QPP.7 3, Nivel }, com no minimo 2 (dois)
d) Categoria 4 QPP-8 anocs ns Categoria.
127 Pedagogo Classe N PPl e)Catagoria 8 - $5 Enquadramento mediante
progressdo funcional, nos
a) Categoria 1 QPP-9 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPP-10 titulares de cargos da Categoria
c}Categoria 3 QPP-11 4, Nivel 1, com no minimo 2 (dois)
anocs na Categoria.
Especialista sm PPl | Mediante promocgio, nos termos
stbncia @ do artigo 16 desta lei.
Desenvolvimento Sociat
.| Nivel N
a) Categorie 1 88 Enquadramento por promogic
Gentre titulares de carges da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) ance na.
Categoria, svailagio de
dessmpenho e titulo de cursos
de especializagio ou extensdo
universitiria, reconhecido na
forma da lel ou créditos em
stividades técnico-clentificas ou
om atividade de educaclo
continuada realizadas ou
peia Prefeitura do
Municipio de S#o Paulo, todas
correlacionadas com a drea de
atuagdo, totalizando no minimo
JEOVU . 2ad e P - 360 (trezentas @ sessenta) horas.
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funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
. Categoria 1, Nivel #, com no ¥
minimo 2 (dois} anos na [
Categoria. !

¢) Categonia 3 $3 Enquadramento por progressio
minimo 2 (dois) anos na
Catsgoria.

d) Categoria 4 S8 Enquadramento por progressio

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

o) Categoria 5 s-10 Enquadramento por progressio

Categoria 4,
minimo 2 (doh) anos na
Categoria.

Especialista em PP | Mediante promogso, nos termos
Assistincia o do artigo 16 desta lel.
Desenvolvimento Soclal

Nivel 4 .

a) Categoria 1 ~ s11 Enquadramento dentre titulares

de cargos da Categoria 5, Nivel N,
‘com no minimo 2 (dois) ance na

, avaliagho de .
desempenho e curso de poe
graduaclo compresndendo __ |
programas de especializacio
com no Minimo 360 (trezentos &
mum-)homoumutndoou
doutorado, todos
correlacionados com a fres de
atuaclo

b) Categoria 2 8-12 . Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de camos da
Categoria 1, Nivel lil, com no
minimo 2 {dois) anos na
Categoria. .
c) Categoria 3 813 - Enquadramento por progressiio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lli, com no
‘minimo 2 (dols) ancs na
Categoria.
PP4l 1345 | Especialista em PP | Mediants concurso piblico de
. Informagdes Técnicas, provas ou de provas e tituics,
QCE-8 Cuitursis » Desportivas exigido dipioma de curso
QCE$ Nivel | superior de graduaciio de
QCE-10 | . " q ou
QCE-1% ) ou Histéria ou Astronomis ou
. Fisica ou Matemitica ou
- PPN ou Geografia
Museologla ou Educaciio Fisica
QCE-12 ou Esportes ou Licenciatura
QCE-13 plena em Museciogis, expadido
3 QCE-14 . por eacola oficial ou oficielizads,
T devidaments regietrado no drgdo
8ibliotecirio Classe | PPN . .
QCE-8 a) Categoria 1 81 Enquadramento exigida a
QCE-$ - habilitacho sspecifica.
QCE-10
QCE-11
Bibliotachrio Classe il PPN . ' | b)Categoria 2 82 Enquldmmmdo
- mlsdmlﬂ.
QCE-12
QCE-13 '
QCE-14
c) Categoria 3 83 Enguadramento mediente
PP c. progressiic funcional, nos
o . termos do artigo 13, dentre
QCES N tituleres de cargos da Categorie
QCES M A 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
QCE-10 anoe na
QCE-11
d) Categoria 4 84 - Enquadramento mediante
PP-m . progressdo funcional, nos
wrmos do artigo 13, dentre
QCE-12 titulares de cargos da Categoria
QCE-13 3, Nivel |, com no minimo 2 (dole)
- QCE-14 B anos na Categorie.
Inetrutor de Astronomia PP @) Categoria 3 88 Enquadramento mediante
maeam.an dentre
Qces e ) . tituisres de da Categoria
QCE-$ AMl.mmnﬂmz(doh)
QCE-10 ance na
QCE-11
Especisiista em PPNl | Mediante promogiio, nos termos
. Informagdes Técnicas, do artigo 16 dests Jel. :
tnstrutor de Astronomia PP-M Culturais ¢ Desportivas
. Nivel N
QCE-12 - .
QCE-13 a) Categoria 1 58 . Enquadramento por promocio
QCE-14 . dentre titulares de cargos da
. | Categoria 8, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) ancs na
PPl avaliacho de
ho e titulo de cursos
QCES . de especializacio ou extensio
QCE-9
QCE-10 . universitiria, reconhecido na
QCE-11 forma da lel ou créditos em
. atividades Sécnico-Clentificas ou
PPl ‘sm atividade de educaciio
) continueda realizadas ou
QCE-12 - referendadas pela Prefeitura do
QCE-13 Municipio de Siio Paulo, todas
QCE-t4 C correlacionadas com drea de
. ) . atuagio, totalizando, NO Minimo,
360 (trezentas ¢ sessenta) horas.
- 1
PPN b) Categoria 2 87 Enquadramento por progressio
. . . funcionai, nos termos do artigo 1
. . 13, dentre titulares de cargos da |
QCES 1, Nivel X, com no §
QCE- - minimo 2 {(dois) ance na :
3 QCE-10 - _ .| Categoria.
S Caopotisde oo | QCEI | sl . - 14
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A - N b
— - T o : <) Categoria 3 : 84-1 - i Enquadmwmlo
. - . . funcionsl, nos termos do artigo
- B 13, deantre titulares de cargos da.
133 Técnico de Educacio - PP . Categoria 2, Nivel ¥, com no
Figica ~.Clssse §§ . . * minimo 2 (dois) ancs na
Categorta.

b) Catagoria : QCEA3 d) Catagoria 4 ) s9 Enquadramento por progreesio

@) Categoria § 8-10 Enquadramento por

Categoria
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

. it . . Especialists em PP anmmoﬂo NOS temos
i ) N o - InformagBes Técnicas, “W“"‘"

' e 8) Categoria 1 11 - Enquadum titulsres |
cargos de Categoria 5, Nivel I,

! eunnom(llhm:(doﬁ)nnum

. Categoria, avallagio de

desampenho ¢ Curso de pée

graduacio compresndendo

programas de especlaiizacho

com no minimo 380 (trezentos ¢

sessenta) horss ou mestrado ou

doutorado, todos I

cocrelacionados com a drea de

b) Categoria 2 812 Enquadramento por progressio

<) Catagoria 3 843 Enquadramento por
ncional

130 Especlalista sm Meio PP Mediante concurso pabiico de
Ambiente Nivel |

a) Categoria 1 81 " | Enquadramento exigida a 1
habltitacso sspecifica.

-| b) Categoria 2 82 Enquadramento nos termos do

c) Categoria 3 <] ss Enquadramento mediante

rgos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

d) Categoria 4 84 Enquadramento mediants

Categoria
t - . 3, Nivel }, com no minimo 2 (dots)

s s -




o) Categoria §

Especialists em Melo
Amblente Nivel It

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

3T

PPl

Enquadramento mediante
progressio funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel 1, com no minimo 2 (dols)
anos na Categoria. .

Mediants promogiio, nos termos
do artigo 16 dests lel.

Enquadramento por promogio
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minlmo 2 (dqls) ancs na
Categoria, avaliagho de
desempenho e titulo de cursos
de sapecializagio ou extensiio
universitéris, reconhecido na
forma da lel ou créditos em
stividades técnico-clentificas ou

referendadas peis Prefeitura do
Municipio de Sio Paulo, todas
correlaclonadas com a &rea de
stuacio, totalizando no minimo
360 {trezentas ¢ sessenta) horss.

- . s

.| @) Categoria 4

¢) Catagoria §

. | Amblents Nivel

a) Categorta 1

b) Categorta 2

810

81t

812

Enq
de cargos da Categoria 8, Nivel i,

Categoria 1, Nivel fil, com no
minimo 2 (dols) anoe na
Categoria.

c) Categoria 3 ’

813

Enquadramento por progressio
funclonal, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da

2, Nivel W, com no
minimo 2 (doils) ancs na
Categoria.

Referéncias J-20
S-1 918,97
S-2 978,70
S-3 1.042,32 -
S-4 1.110,07
S-5 1.182,22
S-6 1.259,07
S-7 1.340,91
S-8 1.428,07
S-9° 1.520,89
S-10 1.619,75
S-11 1.725,03
S-12 1.837,16
S-13 1.956,58

Anexo Il a qué se refere o artigo 8° da Lei n® 14.591, 'dg 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Tabela "A" - Jornada de 20 horas de trabalho semanais - J-20

ead ot
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Rosmari Cury Alves do Santos
Tacnico Administrativo
R e e Asses et aeniiet St s .
Tabela "B" - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30 }
Referéncias J-30 :
S-1 . 1.378,44 :
S-2 : 1.468,04
S3 - 1.563,46 ’ e
S4 1.665,09
-85 - | 1.773,32
S-6 1.888,59
S-7 2.011,34
S-8 2.142,08
S-9 2.281,32 S
S-10 2.429,60 i
S-11 2.587,53
S-12 2.755,72
S-13 2.934,84
Tabela "C" - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40
Referéncias J-40
S-1 1.837,93
S-2 1.957,39
S-3 2.084,62
S-4 2.220,12 .-
s-5 2.364,43 :
S6 . 2.518,12
S-7 2.681,80
S-8 . 2.856,11
S-9 3.041,76
S-10 3.239,48 i
S-11 3.450,04
S-12 3.674,29 i
S5-13 3.913,12 i
Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior .
) AtribuigSes Gerais e Especificas
. [DENOMINAGAO DO CARGO: | ESPECIALISTA i
. DEFINICAO: Profissionais que reali tividades técnicas nos p de trabalho, no &mbito da Prefeitura i
do Municipio de S$30 Paulo. :
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.
- ATRIBUICAO GERAL -
Executar as atnbu:qbes do cargo, bem como desenvolver as rel ," de baiho, com r ilidade social e ética, qualidade,
com as norrnasvngentesdosemoo bt do a satisfagao das idades e superacs
| das expectativas dos usudrios dos servi pela Prefeftura do Municlpio de S0 Pau.
ATB_IQQGOES ESPECIFICAS
D i I: buscar o inuo aperfeicoamento para © d p das atividades.

Flexibilidade: Apresemar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colahoran;ﬁo com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as

atmdades vidas Elos domans servidoms

D [ prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcangar 0s
resultados dese]ados
Condugio de i h & integrar os diferentes perfis profissionais dos bros da equipe para propiciar a necessaria

Q E@o de eompeténaas na busca dos resultados. i

Visiio sisthmica: p P d as difs forgas que i gem na situagdio ou instituicio, para propor . j
a@sma-sefeﬂvas : o ) 2
Criatividade e inovagho: gerare selectonar idéias @ possibifidades i d b: das em arg to 4veis frente acs |

’ desaﬁosetrans 4-las em
E lagdo: (habilidade negocial h @ utilizar metodologia de negociac8o a partir do conhecil 0, Uso do tempo e g:_sgl__l

e BOAEEL L o i gt
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DENOMINAGAO DO CARGO

T e el g -

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINAI FORMAGAO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO £
FINANCAS PUBLICAS

a) Administraglio

Pesq s jar, org s € e

as organizagBes nas areas de recursos humanos, patrimoénio,
materiais, orgamento, ﬁnaneeura lecnoléglca entre outras.

- realizar dos e Prof e p
relativos 3 rea de atuacio,

- |mplementar programas e prolatos de racionalizagdo e do

nal;
)

- desenvolver outras afing.

Fonnaqao. Curso supenor de graduag3o em Administragio de
ou / 30 Publica, com registre no Conselho
Reglona( deAdmlmstmﬁo CRA.

b) Ciéncias Contabels

-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de

contabilidade, balancetes, balangos e demonstragdes contébeis e

financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a dasslﬁcaﬁo de receitas e despesas;

- orlentar e supervisionar a escntum;ﬂo dos atos e fatos

contébeis;

-proceder & incorporagfo e eonsolkiaﬁo de balang:os.
de

-realizar auditorias A © nos p > de

dasp emtodasassuaseg&s; :

o o

PTTIN

fizar pericias :
-apurar o valor patrh\omal de pamctpagbes quotas, agbes e
convénios;

-avaliar balangos do ponto de vusta contabil, e acervos

patrimoniais e verificar h o obrigagh para quaisq

finalidades;

- desenvolver outras atwidades aﬂns

:' = ] Curso p i p de graduagio em Ciéncias
beis e i istro no i tho F | de

Contablhdade (CRC)
c) Cidncias Econdmicas

.-‘o 1 BcondME

i de
mercado e de viabilidade e sconbmnea. dentre outros. RN
-participar do planejamento estratégico & de curto prazo;
-avaliar pollhws de impacto coleﬁvo para © governo;

-produzir infc para
pro]etoslprograrnas na msmu»qﬁo
na érea de ¢ao;
v - desanvoh ouhas ividades afins.
R N Fomuclo Curso supedor de gradua«;éo em Ciéncias
Econd e reg no C Regional de Ec
d) Estatistica

[

-colaborar na esu'uturaqeo © realizago dos programas de coleta
de dados;

—onenear, dirigir e supervisionar os vérios passos dos
)s, da- critica dos- dados e de sua
slntehzaqéo tabular e g;éﬁca

er outras afins.

Formaglio: Curso superior de graduag#
no Consetho Regional de Estatistica,

em ica & reg|

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

e e — . a

a) Arquitetura R

-Supervisionar, ooordenar, orientar e realizar estudos pemnentes
4 4rea de atuagiio;

-elaborar planos, pro)etos. pareeeres e laudos técnicos referemes
a edificacd 0s e
amquitetura palsaglswa . e

- tealizar planejamento fisico, bcal urbano, regional e seus afins
© correlatos. .

-fiscalizar e executar obras e servioos (écmeos

-desenvoltver estudos de vnabllldade ﬁnaneenra, econbm'ca e
ambiental;

- elaborar orgamentos.
-d iver outras

mor

PRREIrg

afins.

Formagio: Curso superior de.’graduaﬁo em' A}quitetura e
Urbanismo e registro no Conselho Regionat de Engenharla [}
Arquitetura -CREA.

e -

e Towloum) 2k @

b) Engenharia

nas cth

P

-desenvoiver projetos de genhari

modalidades; N

-executar, supervisionar e fiscalizar obras © Servigos tém»cos

-elaborar orgamentos;

-emitir p: para ¢

a op: - -e sua mant 30;
qualidade dos supri

exec\gtados.

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentagao técnica.

- Iver outras atividades afins.

wv v . di d

F ¢ Curso sup de em Engenharia nas
diversas modalidades e ragtstm no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA.

c) Agronomia

-planejar, coordenar e tividades p a émade

atuac2o e do uso de recursos naturai 4

- fiscalizar as aftividades, orientar as aqbes e elaborar

documentag#io técnica;

- laudos e p

F clo: Curso superior de graduaglio em Agronomia, e
gi no Consetho Regional de Eng ia @ Arquitetura -
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9riCu Alves do Sanfoe

Técnico Adminiatrahvo

4 S8 1 o 4 e on . -

d) Geografia

-Estudar a organizagio espacial;

-regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global,
-avaliar os processos de produgo do espago;

-subsidiar o ordenamento territorial; .
-participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da
politica de gest#o do termitério;

-elaborar laudos e pareceres técnicos;

-monitorar o uso e a ocupagao da terra;

-vistoriar dreas.
-d tver outras ativi afins.

Formagdo: Curso superior de graduaglio em Geografia e registro
no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

¢) Geologia
-realizar levantamentos geolégicos e geofisicos;

~coletar, analisar e interpretar dados;
-realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os

seus aspectos geolbgicos,
-caracterizar e medir fisicos, quimi e ani
de materiais geolbgucos,

isar mapas geoks é $ @ topogréficos;
-elaborar relatbnos mécmeos
- l6gica e geofisica de fendmenos;

-plan;;ar e eontrolar semqos s de geologia e geofisica;
- desenvolver outras atividades afins.

- | - desenvolver outras atividades afins.

Formagdio: Curso superior de graduagdo em Geologia com
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.

f) Soclologla

isas sociais, econdmicas e politicas;
-participar da geswo territorial @ sécio-ambiental, -
para lonnaqeo de patnmbnio htstérico cultural;

-mplemenlar, avaliar @ elabomr politicas e programas publicos;
infor Ses sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade socia;

- desenvolver outras atividades afins.

Formag#o: curso super%:r’ de graduag3o em Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no 6rgao competente.

g) T logia, nas dalidades de Construgio Civil,
Elotrlcldado © Mecinica

- conduzir equipe de instalagio, montagem, operag3o, reparo ou
manutengio;

-analisar prop e ok hos té

-elaborar d 3o técnica e org; tos;

- padronizar, e realizar o te de quaiidad
-operar e manter equip instalag

Formagiio: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuachio e Formaclio e registro no Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura (CREA).

| ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

a) Servigo Soclal

-onentar indivlduos. famlhas eomumdades e Instituicbes sobre
ed lagSes), servicos e
recursos sociais @ programas do educag;&o;

e avaliar planos,
programas e pro]etos soclals nas diversas 4reas de atuagéio;
-realizar pericias judiciais ou n3o;

- elaborar pareceres sobre matéria de servigo social;

- desenvolver outras atividades afins.

Formag#o: Curso superior de graduagio em Servico Social e
registro no Conselho Regional de Assistente Social - CRAS.

b) Pedagogia

-administrar, gerir & supervi jetos e
msmuigbes ou srtuaqoes onde se realizem atmdades de

-lmplernentar. avaliar e coordenar a execugdo e construgsio de
projetos pedagdgicos;

-colaborar na aplicagfio de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formu;lo Diploma ou Certificado de Lloenctatura Plena em
Ped ou comp ¢ P
gistrado no érgdo comp:

e i




c) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supemslonar os trgbalhos

deser idos nos sociais, na

4 infancia, ju de e ira idade, iva as suas famili

- promover a articulag: integragso e a op i izac30 das
-| agbes d idas nos equip sociais, dendo os

[ e Z da populagio usuéria;

- pond pelos i dotados em situag de

éncia com Jo a e ao equip social na
sua ﬂrsa de aluaqao :
P © emitir p sobre ias da drea;

- d iver outras atividades afins.

Fi #0: curso superior de- graduaga de Servm Social,
Psioologlaou:“,,' devid: gistrad noérgao
competents. . . .
ESPECIALISTA EM INFORMACOES TECNICAS, . a) Museoclogia
CULTURAIS E DESPORTIVAS . . . :
! ’ ~identificar, coletar, i classificar, i iar, conservar e

restaurar dowmentaﬁo e peps de acervos institucionals do
valor histéri Ll s
tomb ‘dobens" is @ saus registr
-realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientlfico de
bens museolégicos, bem como sua autenticidade; .
-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervrsnonar
exposicbes de cardter educativo e cultural em museus e

Reglonal de Museologia.

|nstnunpbes afins,
outras atividad aﬁns,

Curso superior de graduagio em M "ou:
Lleenaatum Plena em Museologia e registro no Conselho

- - h)

b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, seleclonar, classificare assessorar
servigos em centros de documentagao; .
~orientar © p\anqamrb da ¢30 e microfi de

arquivos;
-raallzar trabalhos fbcnbo-cnenﬂﬁoos

P

- iver outras ativi afins. .
Fi #0: curso sup de graduagBo em Arquivologia,

devi gi no 6rgéo comp
c) Biblioteconomia ’

- executar servigos de classificagdo e catalogaﬁo de manuscritos
de

e de livios raros e preciosos, de p p ¢
! oficiais e do‘“ grafia e referéncia;
ganizar e servicos técnk 8 4rea, em
unidades como bibli de d ¢do, centros de
|nfonnacéoeeon-elatos :
—(ra!are K
inar_informagdes com o objetivo de facilitar 0 acesso & |
era odo oonheoimento..
d g o quisas e agbes educativas;
-realnzar difusio cultural
iver outras atividades afins.

F #0: curso ior de graduacfio em Biblic ia,
com regi no C Iho Regi al de Biblioteconomia. -

d) Histéria

i L dos e p isas sobre relagdes humanas e sociais
nas areas das c:énclas sociais 8 humanas,
~coletar, tratar e lisar dados e inf ¢bes, disseminando os
resuitados de pesquisa,

planejar, organizar, impt & star trabathos de pesq
histéricas;

- Iver outras atividades afins.

do: curso duacdo em Histéria ou
Lu:enclatuva Plena em Histbna devndamente registrado no 6rgdo
oompetente

)] Anronomla Fisica, Matemitica, Geologia , Geografia

-realizar pesquisas cientificas para prognéstico de fendmenos
astrondmicos;

-analisar dados e disseminar informagdes por meio de trabalhos,
tesas, publicagbes, eventos, .

-desenvolver projetos na sua area de atuacgio;

- desenvolver outras atividades afins.

F §o: Cursc superior de ¢io em Astronomia ou

Fisica ou atica ou Geok : ou Geog
gistrado no 6rgao comp
f) ¢do Fisica, Esp '
| d h d P » p e
avallar prog! politicos-p nos i de

esporte, laser e educagiio da insutuug:ao envolvendo atividades

fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em
eral;

-gprestar semoos de auditoria, consultoria @ assessoria,

P participar de equlpes

multl iscipli terdisci e elab informes té

cientificos e pedagéglcos todos nas Areas de atividades ﬂsncas e

do despono,

outras atividade afins.

F ¢lio: curso superior de graduagsio em Educaglio Fisica ou

em Esportes, com regi no C iho Regional de Educagiio
Fisica.

RO —
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ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE Arquitstura, Cidnclas Biolégicas, Cidncias Farmacéuticas,
‘ Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologla, Quimica, Fisica,
ii . . . . Cidncias Sociais - wlea
}
- -ﬁscahzaqé ath t; d lacionadas 4 auditoria, controle,
: . ’ : . 0, gestdo, licenci ), it e protegso
: ambiental; pro
it R . . B
- planejar, admini e itar plancs, progi e‘ to:
referentes as atividades de | b projetos
- desenvolver outras atividades afins.
Formag#o: curso superior de graduacio em Arquitetura ou
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Farmacauticas ou Ecologia, ou
Epgeqhaﬁa ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Ciéncias Sociais, devid regi no 6rg3o competente.
R L L T P up— - - o bt .
ot —— — e rev———teg—s e
Anexo [V a que se referem o8 artigos 68 e 69 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007
Tabela “A” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal de Nivel Superior
f ’ SITUACAO ATUAL ) SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINACAO DA [FUNGAO REF.
Assistente Técnico de Direg3o | DAS-10 Especialista S-1
A or Técnico : DAS-12__| Especialista S-1
Assistente Técnico Il DAS-11 Especialista S-1
Coordenador de Programa DAS-11 Especialista S-1
Gerente de Projetos DAS-9 Especialista - S-1
Gerente de Projetos DAS-10 Especialista S-1
Pesquisador DAI-7 Especialista S-1
Pesquisador DAS-10 Especialista S-1
Pesquisador de Assuntos Culturais DAI-7 Especialista S-1
Pesquisador de Assuntos Culturais DAS-10 Especialista S-1
Planejador Urbano DAS-11 Especialista S-1
Supervisor de Cursos DAI-7 Especialista S-1
Supervisor de Cursos DAS-10 Especialista S-1
! Supervisor Técnico Il DAS-12 Especialista S-1
) { Anexo [V a que s referem os artigos 68 o 70 da Lei n® 14.591, de 14 de novembro de 2007
Tabela “B"” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal do Nivel Médio
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.
Assistente Administrativo DAI-1 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Assistente Administrativo DAI-6 Assistente de Gestéio de Politicas Publicas M-1
f Assistente de Administragdo DAS-9 | Assistente de Gestio de Politicas Publicas M-1
. | Auxiliar de Gabinete DAI-2 Assistente de Gestio de Politicas Publicas M-1
u | Auxiliar de Gabinete DAI-3 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
r Auxiliar de Pesquisa DAI-1 Assistente de Gestsio de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Restaurador DAI-2 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
F | Assistente de Diregfio DAlI-4 [ Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente de Diregsio DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente Técnico | DAS-9 | Assistente de Gestfio de Politicas Publicas M-1
Instrutor Cuttural DAI-5 Assistente de Gestéo de Politicas Publicas M-1
Inspetor de Servigos Extemos DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-§ Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-6 Assistente de Gestio de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete (Gab. Pref) DAl-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Restaurador DAI-7 Assistente de Gestéio de Politicas Publicas M-1




AnexoV a que se refere o artigo 71 daLel n® 14.591, de 13 de novembro de 2007
Tabela “A” — Enquadramento de Inativos e Pensionistas do Quadro de Pessoaj de Nivel Superior

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA FUNCAO REF. DENOMINAGAO DA FUNCAOC REF.
A or Técnico (Gab. Pref.) DAS-13 | Especialista S-1
A  Técnico de imprensa DA-12__| Especialista S-1
Chefe de Secdo Técnica DAS-10 | Especialista S-1
Responsavel! pelo Setor de Publicagbes DAS-10 | Especialista S-1

Tabela “B” ~ Enquadramento de Inativos @ Pensionistas dos Quadros de Pessoal de Nivel Médio e de

Nivel Basico
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.

Chefe de Garagem DAS-9 | Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Chefe de Unidade DAL-7 | Assistente de Gestao de Politicas Pablicas M-1
Assistente de Administragiio DAI-4 Assistente de Gestiio de Politicas Publicas M-1
Pesquisador - : DAI-4 Assistente de Gestso de Politicas Publicas M-1
Técnico em Pert CPM DAI-4 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Encarregado de Setor de Promocdes " DAJ-2 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Encarregado DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Carpintaria DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encairegado de Jardinagem DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Marcenaria DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servigos de Eletricidade DAI-2__ | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servicos Mecanicos DAI-2 Agente de Apoio B8-1
Encarregado de Turma de Conservagiioe | DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Construcso - 1 -

Encarregado de Turma de Vias Publicas DAI-2 | Agente de Apoio B-1

Publicado no DIARIO OFICIAL
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Sra. Kathya,

Encaminhar ao Executivo nova cépia auténtica, tendo em vista divergéncias
entre o texto aprovado e o enviado a Prefeitura. Preparar nova carta de lei e registro.
Em, 14.11.2007.

JOSE C%STINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme solicitado por V.Sa.
Em, 14.11.2007.

KATHYA RFGINA 81 S DE S0'iZa

Assisiente Patlameatar




i
Fothan’_~ ) {» do Processo
.ol 58l da__ 0%

Rosinan Cu.f‘yg;‘@vdo Santos
Theniso Admiinistrativo

y & ¥
CA%ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sdo Paulo, 14 de novembro de 2007.

SGP.23 n°® 5714/2007
Ref.: Oficio SGP.23 n® 5654/2007

Senhor Prefeito,

Por meio do oficio referenciado encaminhei cépia auténtica da lei
decretada pela Camara em sessdo do dia 07 de novembro do corrente, relativa
ao Projeto de lei n® 581/07, que institui o0 novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo; dispde sobre os servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, em funcoes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a

Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas, de autoria desse-
Executivo.

Ocorre que, com a sua publicagdo no dia de hoje, verificou-se que o
documento enviado apresentou divergéncias com o texto aprovado em Plenario.

Diante da necessidade de republicagdo da matéria, fago chegar as
maos de Vossa Exceléncia nova copia auténtica da lei decretada pela Camara em
sessao de 07 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°® 581/07,
acima mencionado.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANT ARLOS RODRIGUES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

4
JCSS/krms
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 07 DE NOVEMBRO DE
2007. Cépia extraida de fls. n° do Processo. (PROJETO DE LEI N©
581/07). (Executivo). Institui o novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo; dispoe sobre os servidores admitidos nos termos da Lei n© 9.160, de.
3 de dezembro de 1980, em fungdes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a
Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacdo do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,
institui carreiras e reenquadra cargos e fungdes de nivel superior do Quadro dos
Profissionais da Administragdo - QPA, do Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU, do Quadro dos Profissionais da Promogao
Social - QPP e do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
organizados pelas Leis n® 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, n°
12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n°® 11.633, de 30 de agosto de 1994, e n©
11.951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, e alteragﬁes.
subseqlientes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano de
carreira. CAPITULO I DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE
VENCIMENTOS Segdo I Configuragdo das Carreiras de Nivel Superior Art. 2°
Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista‘
em Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas, Especialiéta em

Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,

(A

1
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Especialista em Informagoes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformagdao dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior
constantes dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1°© e a criagao de
cargos de Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.
§ 10 Considera-se multidisciplinar a aglutinacdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas dentro de uma determinada drea de concentragdo. § 2° Para
os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagdes previstas no
Anexo III desta lei. Art. 3° As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 2°
constituem-se de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, II e-
III, contando cada um dos Niveis I e II com 5 (cinco) categorias e o Nivel III
com 3 (trés) categorias, na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo I
desta lei, onde se discriminam as quantidades, as denominagtes, as referéncias
de vencimento e as formas de provimento. § 19 Em decorréncia das
modificagdes ora operadas, ficam alterados os Quadros de Profissionais a que se_
refere o art. 1° desta lei. § 2° Todos os cargos situam-se inicialmente na
Categoria 1 do Nivel I e a ela retornam quando vagos. § 3° Sera estabelecido,
em decreto regulamentar especifico, percentual minimo de cargos para cada
disciplina prevista no Anexo III, considerando o nimero de cargos das
respectivas carreiras constantes da coluna “Situagdo Nova” do Anexo I, ambos
desta lei. Art. 4° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e
categorias diversas. Art. 59 Categoria é o elemento indicativo da posicao do
servidor no respectivo nivel, segundo a sua progressao na carreira. Art. 6° Os

cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela III (PP-

| C v



CAMARA MUNICIPAL DE
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I111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigdo. Art. 7° As
atribuigbes gerais e especificas dos cargos de Especialista sao as constantes do
Anexo III desta lei. § 1° Consideram-se atribuigbes o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do cargo. §
20 Atribuigdes gerais sao aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. § 3% Atribuigdes especificas sao aquelas
que complementam o conhecimento basico do profissional na sua area de
atuacdo. Secdo II Das Escalas de Vencimentos. Art. 8° Ficam instituidas as’
Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas “A”,
“B” e “C", desta lei. § 1° Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-
se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia
e a que lhe for imediatamente subseqliente. § 20 As Escalas de Vencimentos de-
que trata este artigo serdo atualizadas a partir do més de junho de 2007, de
acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da legislacdo especifica. CAPITULO II DO INGRESSO NAS CARREIRAS
DO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR. Art. 92 O ingresso nas carreiras
do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, observadas as exigéncias estabelecidas
no Anexo I desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de
graduagcao ou licenciatura expedido por entidade oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgdo competente. Art. 10. A Administragdo Pulblica,

no momento da abertura do concurso publico, estabelecerd, no edital, para cada

| AN
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carreira, as disciplinas especificas de acordo com as suas necessidades,
vinculadas as atribuigdes gerais e especificas dos cargos de Especialistas, na
conformidade do Anexo III desta lei. Paragrafo Unico. Em se tratando de
concurso publico para provimento de cargos da carreira de Especialista em Meio
Ambiente, o edital indicara a habilitacdo profissional, dentre as previstas no
Anexo III integrante desta lei, de acordo com as necessidades da Administracgao.
CAPITULO III DO ESTAGIO PROBATORIO. Art. 11. O estdgio probatério
corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao
inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo das carreiras do
Quédro de Pessoal de Nivel Superior. § 10 O servidor em estagio probatério, para
fins de aquisicdo de estabilidade, serda submetido a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade especifica, de acordo-
com critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar especifico. § 2°
Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, o servidor integrante
das carreiras de que trata esta lei permanecera na Categoria 1 do Nivel I. § 30O
servidor que, apdés o cumprimento do estdgio probatério, ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado na forma da legislagdo especifica. § 4° Para os fins
deste artigo, considera-se efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: I -
férias; II - casamento, até 8 (oito) dias; III - luto, pelo falecimento de cénjuge,
companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias; 1V -
luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias; V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tnico do art. 92 da Lei n°

8.989, de 29 de outubro de 1979; VI - exercicio de cargo de provimento em

’ /L/\‘



Fore n 4 1 —d Processo
Q) 93 de OF

Rosmad Cutt %y 3d° > pav
CAMARA MUNICIPAL DE Teinico STinistalive

SAO PAULO

' .comiss'éo na Administragdo Direta cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor. § 59 Na hipétese de ;outros afastamentos considerados ou ﬁé’o de
efetivo exercicio, ndo previstos no § 4° deste artigo, ocorrerd a suspensdo da
contagem do .perl'odo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que
sera retomada ao término do afastamento, quando‘ o servidor reassumir as
atribuigdes do cargo efetivo. CAPITULO IV DO DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira de:
Especialista dar-se-a por meio da progressdo funcional e da promocgdo,
observados os critérios estabelecidos nos arts. 13 e 16 desta lei. Art. 13.
Progressdo funcional é a passagem do Especialista da categoria em que se
encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razao do resultado da avaliagio de desempenho,.
associado ao tempo de carreira, capacitacdo e atividades. § 1° Para fins de
progressao funcional, o Especialista deverd contar com tempo minimo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio na categoria atual, exceto quando se tratar de
progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, hipétese em que serd observado o
disposto no art. 15 desta lei. § 2° A progressao funcional do Especialista seré‘
feita mediante a afericdo: I - das avaliagbes de seu desempenho durante a
permanéncia na categoria; II - de capacitagdo, por meio de sua participagdo em
cursos correlacionados com a drea de atuacdo; III - de atividades
correlacionadas com a adrea de atuagdo. Art. 14. A progressdo funcional serd

realizada anualmente, no més de junho. Paragrafo Unico. A progressdo funcional
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sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. .15. O servidor confirmado no cargo apds o estagio probatério sera
enquadrado automaticamente na Categoria 2 do Nivel I da respectiva carreira.
Art. 16. Promogdo é a elevagdo do Especialista na carreira, de um nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos: I - do Nivel I’
para o Nivel II: a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Categoria 5 do Nivel I; b) apresentacdo de titulo de curso de especializagdo ou
extensao universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todas correlacionadas-
com a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas; II - do Nivel II para o Nivel III: a) tempo minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel II; b) curso de pés-graduagdo,
compreendendo programas de especializagdo com, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area.
de atuagdo. § 10 Serdo também computados como titulos, para fins de promogdo
do Nivel I para o Nivel II, cursos de graduagdo ou de licenciatura, exceto o
apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor. § 2°
O curso de pds-graduagdo apresentado para o provimento do cargo de
Especialista em Meio Ambiente ndao sera computado como titulo para fins de_
promogdo. § 3% A promogao sera feita mediante enquadramento, conforme

dispuser o respectivo decreto regulamentar. Art. 17. Serdo promovidos para os
6
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Niveis II e III da carreira, no maximo, 30% (trinta por cento) de servidores por
Nivel, considerando o total do nimero de cargos da carreira, permanecendo, no
minimo, 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel I. Art. 18. Serdo
considerados como de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional e
promogao, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n°® 8.989,
de 1979, a licenga-adogao prevista no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n°® 9.919,
de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n©
10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo
art. 79 da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na forma da legislagdo especifica. Art..
19. A avaliacdo de desempenho a que se referem os arts. 13 e 16 desta lei
processar-se-a na forma da legislagdo especifica. Art. 20. Durante o
desenvolvimento na carreira, o servidor podera utilizar: I - na promogdo, uma
unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de progressdo funcional;
II - na progressao funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados'
para efeito de promogao. Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor que, embora haja implementado
todos os prazos e condigdes para a progressao funcional ou promogdo, tiver
sofrido penalidade de repreensdo ou de suspensao, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar. Art. 22. A Administragao Publica Municipal promoverd o’
desenvolvimento profissional do servidor mediante a elaboracdo de programa
proprio de capacitagdo continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao

aperfeicoamento das atribuicdes relacionadas ao cargo. CAPITULO V DO

- LA




IXWRE 4

Fotha n°_1 b{ do Processo
n°.Q)L,_§_5l_da ot

/ Rosmari Cury ¢o Sanies
CAMARA MUNICIPAL DE Técnico Administrativo

SAO PAULO

EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO Art. 23. A remuneragéo

dos titulares de cargos de provimento efetivo de Especialistas, quando nomeados
ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo, observara
o disposto na legislacdo pertinente. CAPITULO VI DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 24. Os titulares de cargos de Especialistas ficam submetidos a uma das
seguintes jornadas de trabalho: I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, abrangendo os servidores titulares do cargo de Especialista em
InformagOes Técnicas, Culturais e Desportivas, no desempenho exclusivo das
atribuicOes especificas de Educagao Fisica; II - Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, abrangendo os Especialistas de que trata esta lei,
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-
33, optantes pela Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
30; III - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40,
abrangendo os demais Especialistas; IV - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os Especialistas mencionados no
inciso I deste artigo, quando convocados nos termos da Lei n°® 13.393, de 17 de.
julho de 2002. § 1° O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de
cargo de provimento em comissdo, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40. § 2° A sujeicdo as jornadas de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30 e de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, previstas neste artigo,
implica exclusao, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional

vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em
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legislagdo especifica. § 3° Na hipétese prevista no inciso IV do “caput” deste
artigo, os Especialistas perceberao seus vencimentos calculados na Tabela “C” do
Anexo II desta lei. Art. 25. As jornadas de trabalho dos Especialistas de que trata
esta lei tém as seguintes correspondéncias: I - a Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20: a) a prestacdo de 4 (quatro) horas didrias de trabalho;
ou b) ao cumprimento em regime de plantao; II - a Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30: a) a prestacdao de 6 (seis) horas didrias de
trabalho; ou b) ao cumprimento em regime de plantao; III - a Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a Jornada Especial de 40°
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40: a) a prestacdo de 8 (oito) horas
didrias de trabalho; ou b) ao cumprimento em regime de plantdo. § 1° O
cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-a8 nas unidades do Municipio que prestam servigos essenciais,
quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o-
regulamento. § 2° O regulamento a que se refere o § 1° deste artigo devera
indicar, entre outras condigbes: I - as atividades que admitem o seu
cumprimento em regime de plantdo, observada a jornada de trabalho a que
estdo submetidos os servidores; II - a carga horaria diaria; III - a carga horaria
mensal, assegurada a compensagao quando nado alcangado ou quando excedido o
numero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada; IV - o
repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria; V - o
nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os

efeitos de apontamento e desconto. § 3° Enquanto no exercicio de cargos de
9



14/ .
Foiha n® N BL d5 Processo
"°QL_ﬁJ_de foke X

, & 2k Ro\?_rza.'i Cury 7% do
' T4cnico Admini Santos
CAMARA MUNICIPAL DE ico AdWinistrativo

SAO PAULO

provimento em comissao, os Especialistas ndo poderao cumprir sua jornada em

regime de plantdo. Art. 26. Para fins de remuneracao, inclusive na aposentadoria
ou pensado dos Especialistas de que trata esta lei, sdao inacumulaveis, entre si, a
remuneragdo relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas no art. 24
desta lei. CAPITULO VII DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE
ESPECIALISTAS Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lei poderdo ser
afastados do exercicio do respectivo cargo, mediante autorizagdo do titular do
6rgao em que estiverem lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
fregUentar cursos correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas, na
forma da regulamentagdo propria. § 1° Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a que se refere este artigo as seguintes condigdes: I - o nimero de
afastamentos anualmente permitidos, considerando as diversas disciplinas que
compoem a carreira; II - o tempo minimo na carreira; III - o compromisso de.
permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento exceder 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos: a) de 1 (um) ano, quando
exceder 90 (noventa) dias e nao ultrapassar 6 (seis) meses; b) de 2 (dois) anos,
quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano; c) de 4 (quatro)
anos, quando exceder 1 (um) ano. § 2° Em caso de descumprimento, por'
qualquer motivo, do estabelecido no inciso III do § 1° deste artigo, o servidor
afastado sem prejuizo de vencimentos ficara obrigado a restituir a Prefeitura do
Municipio de S3ao Paulo, de uma sé vez, a titulo de indenizagdo, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de

permanecer no servigo publico municipal. § 3° A indenizagdo de que trata o § 20°
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deste artigo serd calculada com base no ultimo vencimento percebido pelo'
servidor. § 4° Na hipdtese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na divida ativa.
8§ 59 A concessdao de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara sua exoneragdo desse cargo. Art. 28. Os afastamentos
previstos no § 19 do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedidos aos’
Especialistas, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo
fixado na legislagdo municipal especifica. § 1° A concessdo de afastamento, na
forma deste artigo, ao Especialista, quando no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, implicaré sua exoneracdo desse cargo. § 2° O disposto neste
artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas referéncias de.
vencimentos instituidas por esta lei. CAPITULO VIII DA ACOMODAGCAO DOS
ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS Secao I Da Opcao Pelas
Novas Carreiras e Referéncias de Vencimentos Art. 29. Os atuais titulares de
cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situagao Atual" do Anexo
I, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicagdo desta lei, poderao
optar pelas novas carreiras de Especialistas e por receberem seus vencimentos
de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A",
"B" ou "C”, instituidas por esta lei, relativas a Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30 e a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J1-40,
respectivamente. § 19 A opgao de que trata o "caput" serd provisdria durante o

prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do ato de integragao, findo o qual
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adquirira caradter irretratdvel, se n3ao houver expressa manifestacdo de
desisténcia da opgado feita. § 2° No caso de desisténcia da opgdo pela nova
carreira, o servidor reverterd a situagdo anterior, ficando assegurado o direito de
permanecer recebendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padroes de
Vencimentos atualmente vigente para o Quadro de Profissionais a que pertence,
devidamente reajustada nos termos da legislacdo especifica, mantido o atual
padrao de seu cargo e respectiva jornada de trabalho. § 3° Os critérios para a
acomodacdo do servidor cujos vencimehtos, em razao de decisdes judiciais,
ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput" deste artigo,
sao os estabelecidos no art. 37 desta 'Iei. § 49 Ao servidor que se encontrar'
afastado por motivo de doenca, férias e outros, o prazo consignado no “caput”
deste artigo sera computado a partir da data em que reassumir suas fungoes.
Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a
opgao pelas carreiras instituidas por esta lei, na forma prevista no seu art. 29,
serdo primeiramente enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira,
apurado até 30 de junho de 2007, considerando-se os critérios e demais
condigbes estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos Quadros de
Profissionais, observado o disposto no § 3° do art. 69 da Lei n® 12.477, de 22 de
setembro de 1997. § 1° Na evolugao funcional dos integrantes da carreira de-
Diretor de Equipamento Social, exclusivamente para os fins deste artigo, devera
0 servidor apresentar, para o enquadramento nas Categorias 2 e 3 da Classe
Unica da carreira atual, os titulos previstos no Anexo I da Lei n° 11.633, de

A
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1994, com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas. § 2° O
enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para fins
de integragao do servidor nas novas carreiras instituidas por esta lei. § 3° O
disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido enquadrado por
evolugdo funcional em razdo de decisdo proferida em agdo judicial, hipétese erh
que, na contagem de tempo prevista no “caput” deste artigo, sera
desconsiderada a evolugao funcional ja feita para fins da contagem de tempo
nele referida. § 4° O enquadramento decorrente da contagem de tempo.
realizada na forma do § 3° deste artigo somente sera efetivado se resultar em
posicao mais vantajosa do que aquela na qual o servidor se encontra. Art. 31. Os
atos necessarios a implementagdo das opgbes € do enquadramento previstos nos
arts. 29 e 30 serdo realizados pela Comissdo Intersecretarial Especial referida no
art. 77, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta lei. Art. 32. A
opgao pela nova carreira e a sua eventual desisténcia s6 poderdo ser efetuadas
uma unica vez. Segao II Da Integracdo nas Novas Referéncias de Vencimentos
Art. 33. Integragdo é a forma de acomodagdo dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Especialistas, nos niveis, categorias e referéncias de
vencimentos instituidos por esta lei. Art. 34. Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo relacionados na coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, optantes
pelas novas carreiras de Especialistas e pelas referéncias de vencimentos ora
instituidas, serdo integrados nessas referéncias no prazo estabelecido no § 3° do
art. 36 desta lei. Art. 35. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores

receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os
13
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Quadros de Profissionais de que trata o art. 1° desta lei, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor. Art. 36. Apds a efetivacdo do
procedimento previsto no art. 30, serdo os servidores integrados nas categorias
dos Niveis I, II ou III das novas carreiras de Especialistas, mediante contagem
de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 30 de junho de 2007, e da
apresentacgdo dos titulos especificados, na seguinte conformidade: I - Nivel I: a)
Categoria 1 - de 0 a 3 anos; b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6.
meses; c) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos; d) Categoria 4 -
acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses; e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6
meses até 9 anos; II - Nivel II, mediante apresentagdo de titulo de cursos de
especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou
créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacdo
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todos correlacionados com a area de atuacdo, totalizando, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas: a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6
meses; b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos; c) Categoria 3
- acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses; d) Categoria 4 - acima de 13 anos e-
6 meses até 15 anos; e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;
IIT - Nivel III, curso de poés-graduacdo compreendendo programas de
especializagdao, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagado continuada realizadas ou referendadas
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todos correlacionados com a &rea de.

atuagdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas: a) Categoria
14
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1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos; b) Categoria 2 - acima de 18 anos
até 20 anos; c) Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que,
independentemente do tempo de carreira e apresentagdo de titulos,
encontrarem-se na Categoria 3 da Classe II das respectivas carreiras. § 10 Serao
também computados como titulos, para fins de integragao nos Niveis II e III das.
carreiras, cursos de graduagao ou de licenciatura, exceto o correspondente ao
apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor. § 2°
Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo funcional de
que trata o art. 30 desta lei poderdo ser utilizados para a integragdao prevista
neste artigo. § 3° As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no
"caput" deste artigo deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da data da opgdao do servidor. § 4° Se da aplicacdo do disposto no
"caput" deste artigo ocorrer enquadramento em referéncia cujo valor seja
inferior ao resultado da aplicagao da evolugao funcional, nos termos do art. 30,
ou do valor do padrao atualmente percebido pelo servidor, proceder-se-a ao
enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na falta deste, no'
imediatamente superior ao valor obtido, independentemente da apresentagao de
titulos, exceto na hipdtese do art. 37 desta lei. § 5° Na comparagdo de valores
de que trata o § 49 deste artigo, serao consideradas as Escalas de Padroes de
Vencimentos vigentes para os respectivos Quadros de Profissionais. § 6° Para
fins de aplicacao do disposto nos §§ 4° e 59 deste artigo, o valor do padrao a ser.
individualmente considerado para os integrantes das carreiras do Quadro dos

Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL sera o vigente para a Escala de
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Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Administracdo — QPA. §

79 A integragdo prevista no "caput" deste artigo produzird efeitos a partir de 1°
julho de 2007. § 8° Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores
optantes receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislacdo vigente
para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados de
acordo com as normas em vigor, mantidos o padrao de vencimentos atual de
seus cargos e os demais beneficios nos percentuais e bases atualmente
percebidos. § 99 Em nenhuma hipotese sera realizada a integracdo sem que o.
servidor manifeste sua opgao na forma do “caput” do art. 29 desta lei. § 10. Se
da acomodagao de todos os servidores na nova carreira resultar composicdo de
cargos nos respectivos niveis em percentuais diversos dos estabelecidos no art.
17 desta lei, serdo os percentuais recompostos a medida em que vagarem os
cargos dos niveis superiores. Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29
desta lei, cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resulte valor
inferior ao do padrao atual, decorrente de decisdo judicial, fica assegurada a
percepgao da diferenga, que sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal —
VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e
férias. § 1° A diferenga paga a titulo de VOP serd reajustada na mesma data e
no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais,
bem como eventuais reajustes setoriais. § 2° Fica assegurado o pagamento de
eventuais diferenc¢as no calculo dos adicionais por tempo de servico, decorrentes
de decisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nas novas referéncias de

vencimento, que serdo incluidas na VOP prevista no “caput” deste artigo. § 3° O
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disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decisbes
judiciais favordveis apds a opgdo e o enquadramento nos novos padroes de
vencimentos instituidos por esta lei. § 4° Para fins de fixacdo da Vantagem de
Ordem Pessoal, na hipotese do § 3° deste artigo, os vencimentos do servidor
serao recalculados na conformidade da decisdao judicial, considerando aqueles
percebidos, a época da opgdo de que trata esta lei, no respectivo Quadro de
Profissionais ora alterado. Art. 38. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais.
sera considerado como de exercicio nas novas carreiras de Especialistas de que
trata esta lei para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer
de suas modalidades. Art. 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da
integragdo prevista no art. 36 desta lei poderdao ser novamente utilizados na
progressdo funcional ou promogdo, uma Unica vez, durante sua permanéncia na
carreira. Secdo III Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo das Carreiras
de Especialistas Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de
cargos de provimento efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com
as escalas instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissao. Segao IV Das Jornadas de:
Trabalho Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna
"Situagao Atual" do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no
art. 36, serao incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de
trabalho: I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1-20,
abrangendo os servidores titulares de cargos de Técnico de Educagado Fisica; II -.

Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os
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servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de

trabalho - H-33, que, por ocasido da integracdo nos padroes de vencimentos
instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere
o art. 10 desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada; III - Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, abrangendo os demais
servidores que nao se enquadrem nos incisos I e II deste artigo e os submetidos
as jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 e J-30,
respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em comissdo; IV -
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,_
abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n® 13.393, de 17 de julho de 2002. § 1° Os
servidores a que se refere o inciso II deste artigo poderao, no ato da opgao pelas
novas carreiras de Especialistas e pelas novas referéncias de vencimentos,
manifestar-se, em caradter irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40. § 20 Os servidores a que se refere‘
o inciso II deste artigo que ndao se manifestarem na forma do § 1° permanecerao
submetidos a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30. § 3° Na
hipétese prevista no inciso IV deste artigo, os Especialistas perceberdo seus
vencimentos calculados na Tabela “C” do Anexo II desta lei, enquanto no
exercicio da jornada especial. Art. 42. Enquanto ndo integrados nos termos desta
lei, os servidores deverdao cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente

submetidos. Art. 43. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora
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instituidas, incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -

J-40 e que tenham implementado o prazo para incorporagao de pré-labore, hora-
extra e servico extraordindrio, terdo esses beneficios, na ocasido da
aposentadoria, calculados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30. Paragrafo Unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se.
aos servidores que vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, nos termos do § 1° do art. 41 desta lei. CAPITULO IX
DOS SERVIDORES ADMITIDOS Secdao I Da Opgao Art. 44. Os servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para fungoes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdao Atual" do Anexo I,.
deverdo realizar opgao na forma do disposto no art. 29 desta lei. Paragrafo
unico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixacdo dos seus saldrios na forma desta lei. Segdo II Fixagdo nas Novas
Referéncias de Vencimentos Art. 45. Os servidores de que trata o art. 44,
estdveis por forga do art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias,
que optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei,
terdo a denominagdo de suas funcbes alteradas na conformidade da coluna
“Situagao Nova” do Anexo I e seus salarios fixados nas Categorias do Nivel I das
respectivas carreiras, observado o grau em que se encontram, na seguinte-
conformidade: I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. S-1; II - Grau "B" - Categoria 2,
Ref. S-2; III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. S-3; IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref.

S-4; V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. S-5. Art. 46. Os servidores a que se refere
19
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o art. 44, nado-estadveis, terdo a denomina¢do de suas fungdes alterada na

conformidade da coluna “Situacao Nova” do Anexo I e seus saldrios fixados na
Referéncia S-1 correspondente as respectivas carreiras. Art. 47. A fixacdo dos’
salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, nas novas referéncias de vencimentos observard o prazo previsto para os
titulares de cargos de provimento efetivo. Art. 48. Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°© 9.160, de 1980, que nao optarem na forma do
art. 44, continuarao recebendo seus salarios de acordo com ‘as Escalas de.
Padroes de Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais
correspondentes, devidamente reajustadas nos termos da legislagao especifica,
mantidas as atuais denominagoes, referéncias de vencimentos de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho. Art. 49. Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para as fungdes de
Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, Publicitario, Ref. QPA-13,
Auxiliar de Administracdo Hospitalar, Ref. QPA-13, Técnico de Selegdo e
Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, e de Coordenador Psicopedagdgico, Ref.
QPP-5, que realizarem opgdao pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas, ficam com a denominagado e as referéncias de suas fungoes alteradas
para Especialista, Ref. S-1, observado, quanto a fixacdo dos salarios, o disposto.
nos arts. 45 e 46 desta lei. Secdo III Exercicio de Cargos de Provimento em
Comissao Art. 50. A remuneragao dos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n°® 9.160, de 1980, que tiverem seus salarios fixados nas novas

referéncias instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento

; L
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em comissao, observara o disposto na legislagdo pertinente. Segédo 1V Servidores

Admitidos Estdveis Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n°® 9.160, de 1980, para funglGes correspondentes aos cargos de
Especialistas, estdveis por forca do art. 19 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo
especifica, os seguintes: I - licenga sem vencimentos para tratar de interesse
particular, nos termos da legislagdo em vigor; II - licenga nos termos do art. 149.
da Lei n° 8.989, de 1979; III - readaptacao, nos termos da legislacao em vigor,
que ndo acarretara diminuicgdo nem aumento de salarios; IV - classificagdo no
mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando titularizar cargo efetivo
de Especialista de que trata esta lei. Paragrafo Unico. Na concessdo do
afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, para os
servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 28 desta lei.
Secdo V Servidores Admitidos N3o-Estdveis Art. 52. Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes
aos cargos de Especialistas, ndo-estaveis e os professores de bandas e fanfarras,
assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, a alteragdo ou-
restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de saude fisica
ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade,
sem diminuicdo ou aumento de saldrios. CAPITULO X SERVIDORES NAO-
OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS PELOS.

QUADROS DE PROFISSIONAIS Secao I Opgao Pelas Novas Referéncias de

' e
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Vencimentos Art. 53. Os atuais titulares de cargos, nao-optantes pelos padroes
de vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o
art. 19, que desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas de que trata
esta lei, deverao realizar a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias das Classes 1 ou II, das respectivas carreiras.
constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo I desta lei. § 1° A opgdo prevista
no "caput" do art. 29 desta lei fica condicionada a opgdo pelos padroes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais, na forma
deste artigo. § 2° A integragdao nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e produzira efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no § 10
deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condigoes e a data-limite
da contagem de tempo previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros
de Profissionais. Art. 54. O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que nao realizaram opgao
pelos padrées de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais. CAPITULO XI DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS-
Art. 55. Os proventos, as pensoes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagoes
determinadas por esta lei, levando-se em consideracao as alteracoes sofridas
pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo
com o Anexo I e os arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos desta lei, observadas as.
disposigoes relativas as opgbes pelas novas referéncias de vencimentos ora

instituidas para os servidores em atividade, inclusive o enquadramento previsto
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no art. 30, desde que preencham as condicbes ali previstas, bem como as

seguintes regras: I - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou
cargo e obtengdo dos titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na
condicdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas
carreiras de Especialistas de que trata esta lei, serd a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu; II - a permanéncia na
situagdo em que se encontram, para os que ndo realizarem a opgdo, percebendo
seus proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas de Padroes de
Vencimentos vigentes para os Quadros a que pertencam, devidamente’
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominagdes e referéncias. Art. 56. A fixagdo dos proventos, pensdes e legados
nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observard os
critérios e condicGes estabelecidos para os servidores em atividade. Art. 57.
Observado o disposto no art. 58, os proventos dos aposentados em cargos ou-
fungbes constantes dos incisos I e II deste artigo, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, bem como as pensdes e legados, serdo fixados de
acordo com a nova denominagd@o e referéncias, na seguinte conformidade: I -
Copista, Ref. QCE-8, Paledgrafo, Ref. QCE-8, Professor (Escola Municipal de
Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico, Ref. QCE-8, para Especialista em.
Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, Ref. S-1; II - Pesquisador, Ref.
QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, e Técnico de Selegcdo e Treinamento de Pessoal,
Ref. QPA-13, para Especialista, Ref. S-1. Art. 58. Os aposentados, pensionistas e

legatdrios a que se referem os arts. 55 e 57 poderdo optar, a qualquer tempo,

” L
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pela fixagdo de seus proventos ou pensoes nas novas referéncias de vencimentos
ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade e as seguintes regras: I - os proventos ou pensoes fixados atualmente
na Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
prevista para o respectivo Quadro de Profissionais, passam a ser fixados na
Tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20 instituida por
esta lei; II - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os.
respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30 instituida por esta lei; III - os
proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei. Art. 59. Os
aposentados, pensionistas e legatadrios, ndo-optantes pelos padrées de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art.
19, que desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas, deverdo,
previamente, realizar a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem’
enquadrados nas categorias das Classes I ou II das respectivas carreiras
constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo I desta lei. § 1° A integracd@o nos
respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzird efeitos a partir: 1
- de 19 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgao no prazo de 120

(cento e vinte) dias contados da data da publicagao desta lei; II - do primeiro dia-
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do més da opgdo, para aqueles que realizarem opgcdo apds 0 prazo previsto no

inciso I deste paragrafo. § 20 Os aposentados, pensionistas e legatarios de que
trata este artigo terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados nas
referéncias de vencimentos estabelecidas para a correspondente carreira de
Especialista de acordo com o Anexo I, observado o disposto nos arts. 55, 56, 57
e 58 desta lei. CAPITULO XII DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE
ESPECIALISTAS Art. 60. Serao extintos, a medida que forem providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista nesta lei, os cargos
de provimento em comissao de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10,
lotados na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente. § 1° Em
decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, até que sejam providos os-
cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, poderdo ser providos os
cargos de provimento em comissao de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-
10, criados pela Lei n° 11.426, de 18 de outubro de 1993. § 2° Enquanto nao
providos os cargos de provimento efetivo de Especialista em Meio Ambiente, os
atuais titulares de cargos de provimento em comissao de que trata o § 1° deste
artigo poderao permanecer no exercicio desses cargos. § 3° Os titulares dos
cargos de provimento em comissac de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-
10, serdo, obrigatoriamente, exonerados desses cargos a partir do inicio de
exercicio do titular do cargo efetivo de Especialista em Meio Ambiente. Art. 61.
Os servidores credenciados nos termos do paragrafo unico do art. 2° do Decreto.
n® 42,833, de 6 de fevereiro de 2003, que, na data da publicagdo desta lei,

encontrarem-se no exercicio de atividades de fiscalizagdo ambiental, poderdo

Al
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permanecer no exercicio dessas atividades enquanto ndo providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente. § 1° Os servidores de que trata o
“caput” deste artigo serd@o, obrigatoriamente, descredenciados & medida que os
titulares do cargo efetivo de Especialista em Meio Ambiente iniciarem exercicio. §
29 Ficam vedados, a partir da data da publicacdo desta lei, novos
credenciamentos de servidores nos termos do Decreto n°® 42.833, de 2003. Art.
62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° do art. 49 da Lei n© 11.511,
de 1994, no § 5° do art. 41 da Lei n° 11.512, de 1994, no § 5° do art. 21 e
inciso II do art. 76, ambos da Lei n°® 12.568, dé 1998, no § 59 do art. 51 da Lei
n° 11.633, de 1994, e no § 5° do art. 41 da Lei n® 11.951, de 1995, fica mantidai
na atual base de incidéncia, percentuais e condigdes. Art. 63. As gratificagbes
instituidas por legislagdo especifica, devidas aos optantes pelas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, ficam mantidas nas mesmas bases de
incidéncia, percentuais e condigdes que vém sendo calculadas. Art. 64. A partir
da data da publicagdo da presente lei, aplicam-se aos servidores optantes pelas'
novas carreiras ora instituidas as normas relativas a progressdo funcional e a
promogado previstas nos arts. 13 e 16, em substituicdo as vigentes normas de
promogao por antiguidade e por merecimento, observado o disposto no art. 78
desta lei. § 19 O disposto neste artigo ndo se aplica em relacdo ao exercicio
imediatamente anterior ao da publicagao desta lei. § 29 O servidor que’
implementar as condigbes para promogdo por antiguidade ou por merecimento
nos termos da legislagdo em vigor, no exercicio em que esta lei for publicada,

tera o seu enquadramento na nova carreira adequado a promogdo alcangada,
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observadas as regras estabelecidas nos §§ 40 e 59 do art. 36. Art. 65. Os cargos
de provimento em comissao privativos das atuais carreiras, constantes da coluna
"Situagao Atual" do Anexo I desta lei, passam a ser, respectivamente, privativos
dos integrantes das carreiras de Especialistas, ressalvada a situagao dos atuais
titulares. Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situagao
Atual” do Anexo I, que n3o optarem pelas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei, poderao titularizar os cargos de provimento em comissao
privativos das novas carreiras. Art. 66. Fica vedada a criagdo de cargos de.
provimento efetivo no Quadro de Pessoal de Nivel Superior ora instituido em
desconformidade com o estabelecido nesta lei. Art. 67. Os aposentados na
condigdo de titulares efetivos de cargos transformados, posteriormente, em
cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo I, Tabela “A”, da Lei n°
11.511, de 1994, optantes pelos padrées de vencimentos instituidos pela mesma
lei, poderdao, mediante requerimento dirigido ao Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo, solicitar o exame de suas situagoes individuais, para o
estabelecimento da correspondéncia de seus proventos com cargos de
provimento efetivo, observadas as normas aplicaveis aos Quadros dos
Profissionais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, considerando, para esse
efeito, o cargo que originou a transformacdo. § 10 Estabelecida a
correspondéncia nos termos do “caput” deste artigo, os proventos dos
aposentados serdo revistos e fixados, se de maior valor, a partir da data do

requerimento. § 20 A correspondéncia prevista neste artigo terd carater

A~
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irretratavel, ndo podendo o aposentado, em hipétese alguma, dela desistir. § 3°
O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas. CAPITULO XIII SERVIDORES
ADMITIDOS EM FUNGOES DE REFERENCIAS DAI E DAS Art. 68. As fungdes
correspondentes ou ndo a cargos de referéncia DAI ou DAS constantes da coluna
“Situagao Atual” do Anexo IV, Tabelas “"A” e "B” desta lei, ficam com sua
denominagao alterada nos termos do estabelecido na coluna “Situagdo Nova” do
referido Anexo e os saldrios a elas correspondentes fixados nas referéncias S-1 e.
M-1, respectivamente. Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para as fungdoes constantes da Tabela “A” do
Anexo IV poderdo realizar opgao pela nova situagdo nele instituida na coluna
“Situagao Nova”, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
publicagdo da presente lei, desde que comprovem possuir a habilitacdo de nivel
superior, observado, quanto a fixagdo dos salarios, o disposto no paragrafo tnico
do art. 44 e nos arts. 45 e 46, todos desta lei. § 1° Para os efeitos deste artigo,
os servidores deverao, no ato da opgao, apresentar o titulo de habilitagdo de
nivel superior. § 2° Os servidores que optarem no prazo estabelecido no “caput”
e apresentarem o titulo necessdrio na forma do disposto neste artigo passardo a-
receber os novos saldrios a partir de 1° de julho de 2007. § 3° Aos servidores
que nao possuam a habilitacdo exigida, fica assegurado o enquadramento de que
trata este artigo, se vierem a obté-la no prazo de 5 (cinco) anos a partir da data
da publicagcao desta lei. § 4° Os servidores de que trata o § 3° deste artigo
passarao a receber os novos saldrios a partir do 1° dia do més em que.

apresentarem o titulo comprobatério da habilitagdo exigida. § 5° Os servidores

y /N
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que ndo comprovarem a habilitacdo necessaria permanecerSo na situagao em
que se encontram. § 6° Para os servidores de que trata este artigo, a opgao
prevista no “caput” fica condicionada & opgdo pelos padrdes de vencimentos
instituidos pela Lei n°® 11.511, de 1994, observados os critérios e condi¢cdes nela
estabelecidos. § 7° Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei para os admitidos estdveis
e ndo-estaveis, observadas as respectivas situagdes individuais. § 8° Os
servidores que se aposentaram nas fungGes a que se refere este artigo, bem
como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, poderdo realizar opgdo pela nova situagdo, a qualquer tempo, nas
mesmas bases e condigdes, exceto quanto a habilitacdo de nivel superior, que
devera ter sido obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo o que ocorreu primeiro. Art. 70. Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para as fungdes constantes da
Tabela “B"” do Anexo IV, poderao realizar opgao pela nova situagdo nele instituida
na coluna “Situagdo Nova”, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da.
data da publicagao desta lei, observado, quanto a fixagdo dos saldrios, o disposto
nos arts. 47 e 48 da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004. § 1° Os servidores
que optarem na forma do disposto neste artigo passardo a receber os novos
saldrios a partir de 1° de julho de 2007. § 2° Para os servidores de que trata
este artigo, a opgao prevista no “caput” fica condicionada a op¢do pelos padr6es'
de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, observados os critérios e

condigdes nela estabelecidas. § 3° Aos servidores de que trata este artigo, ficam
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assegurados os mesmos direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n° 13.748, de
2004, para os admitidos estdveis e ndo-estdveis, observadas as respectivas
situagdes individuais. § 4° Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que
se refere .este artigo, bem como seus pensionistas e legatdrios, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, poderao realizar opgdo pela nova
situagdo, nas mesmas bases e condigbes, a qualquer tempo. Art. 71. Os
proventos, as pensdes e os legados dos que se aposentaram ou faleceram na
condigdo de servidores admitidos ou contratados para fungdes constantes da.
coluna “Situagdo Atual” do Anexo V, Tabelas “"A” e “B”, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade, poderdao ser revistos na forma da coluna
“Situagdo Nova” do referido Anexo, mediante opgdo a ser realizada, a partir da
publicagdo desta lei, a qualquer tempo. § 1°© O enquadramento para os
aposentados, pensionistas e legatarios na Tabela “"A” a que se refere este artigo
serd feito desde que comprovada a habilitacdo de nivel superior, obtida até a
véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo o que ocorreu primeiro.
§ 20 A opgao prevista no “caput” deste artigo, fica condicionada a opcdo pelos
padroes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, observados os
critérios e condigbes nela estabelecidas. § 3° Aos servidores de que trata este
artigo, ficam assegurados os mesmos direitos previstos no art. 45 desta lei, no‘
art. 45 da Lei n°® 13.652, de 2003, e no art. 47 da Lei n°® 13.748, de 2004, para
os admitidos estdveis, observadas as respectivas situagbes individuais. § 4° O
enquadramento a que se refere este artigo produzirad efeitos a partir: I - de 1° de

julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgdo no prazo de 120 (cento e
30
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vinte) dias contados da data da publicacdo desta lei; II - do primeiro dia do més
da opgdo, para aqueles que realizarem a opgdo ap6s o prazo previsto no inciso I
deste paragrafo. Art. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatdrios
que nao realizarem as opgdes previstas neste Capitulo, aplica-se o disposto nos
arts. 48 e 55, inciso II, ambos desta lei, bem como as disposicées correlatas
constantes das Leis n® 13.652, de 2003, e n°® 13.748, de 2004. Art. 73. Aos
servidores, aposentados, pensionistas e legatarios optantes nos termos deste
Capitulo, de cujo enquadramento na nova situacdo resultar valor inferior a
referéncia atual, em decorréncia ou ndo de decisdo judicial, fica assegurada a
percepcdo da diferenga, que serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saldrio e
férias. Paragrafo Unico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo’
aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ 1° a 4° do art. 37 desta lei.
CAPITULO XIV DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES
ARTISTICAS Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades
Artisticas, compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo III da
Lei n® 11.231, de 6 de julho de 1992, devidamente reajustada nos termos da-
legislagao vigente, fica revalorizada em 30% (trinta por cento), a partir de 1° de
julho de 2007. Art. 75. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores do
Quadro de Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Escala de Vencimentos do
referido Quadro, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases,
sobre a escala ora revalorizada. Art. 76. Estendem-se aos aposentados,

pensionistas e legatarios, aos quais se aplica a garantia constitucional da
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paridade, as disposigdes contidas nos arts. 74 e 75 desta lei. CAPITULO XV

DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 77. Os atos necessarios a implementacdo das
opcoes previstas nesta lei serdo realizados pela Comissdao Intersecretarial
Especial a que se refere o art. 31, sob a coordenagao do Departamentq de
Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria.
Municipal de Gestdao, com competéncia para autorizar e promover as. medidas
para tanto indispensdveis, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as
situagOes delas decorrentes. Paragrafo Unico. A composicdo da comissdao serd
definida em portaria do Secretario Municipal de Gestdo, que dispora sobre a
criagdo de subcomissdes, se necessario. Art. 78. Excepcionalmente, a primeira_
progress@o funcional ocorrerd no més de junho subseqlente ao prazo de 24
(vinte e quatro) meses da publicagdo desta lei. Art. 79. As fungOes exercidas por
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
abrangidas por esta lei, permanecem destinadas a extingdo na vacancia. Art. 80.
Os salarios dos atuais servidores contratados em carater dg emergéncia nos
termos da Lei n° 10.793, de 1989, e legislagao subseqliente, para as fungﬁes-
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdao Atual" do Anexo I
desta lei, ficam fixados na Ref. S-1. Art. 81. Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos
excedentes aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente a sua
publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia. Paragrafo Unico. o
aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a obrigatoriamente no cargo

transformado, de acordo com o Anexo I desta lei, observada a &rea de

” A



v

8. 2-C%
Folhan*_J O I _do Processo
) ,ééLde_Qi__

% £k Rosmaii Cury do Santos
Tarnico Adrninistrativo
CA%ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

concentragdo e disciplina. Art. 82. Fica instituida, no Departamento de Recursos

Humanos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestao, Comissao Especial com a atribuigdo de analisar os pedidos de que trata o
art. 67, cuja composicdo sera definida por ato do Diretor do referido
Departamento. Art. 83. Os aposentados, os pensionistas e os legatarios que
percebem a vantagem de ordem pessoal assegurada pela Lei n® 9.016, de 20 de
dezembro de 1979, que realizaram ou vierem a realizar opgao pelos padroes de
vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, e Lei n® 13.652, de 2003,
terdo a respectiva vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro dos Profissionais’
da Administragdo. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
decorrentes do falecimento dos servidores de que trata seu “caput”. Art. 84. Fica
cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de Especialistas de
que trata esta lei, o pagamento da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de
Servicos em Unidades Assistenciais de Saﬁde, na conformidade do art. 118 da-
Lei n° 13.652, de 2003. Art. 85. As disposicoes referentes as carreiras de
Especialistas de que trata esta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
efetivos, admitidos, contratados, aposentados, pensionistas e legatdrios do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM e do Servigo Funerdrio
do Municipio de Sdo Paulo. Art. 86. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do .
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A” e “B”, da Lei n® 13.652,
de 25 de setembro de 2003, devidamente reajustada nos termos da legislagdo

vigente, fica revalorizada em 25% (vinte e cinco por cento). Paragrafo unico. O

AN
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disposto no “caput” estende-se aos aposentados, pensionistas e legatarios aos

quais se aplica a garantia constitucional da paridade. Art. 87. Para os Auditores-
Fiscais Tributarios Municipais que, em 25 de janeiro de 2006, encontravam-se no
exercicio do cargo de Inspetor Fiscal e que se aposentaram ou venham a se
aposentar no prazo de 5 (cinco) anos, contados daquela data, a parcela da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente a contribuicdo pelo cumprimento
de metas de resultado global serad calculada aplicando-se: 1 - o disposto no art._
25 da Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, aos que tenham se aposentado e
aos que vierem a se aposentar com proventos integrais; II - o disposto no § 4°
do art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, na redagao conferida
pela Lei n® 14.256, de 29 de dezembro de 2006, aos que tenham se aposentado
ou vierem a se aposentar com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de.
dezembro de 2003. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos
legatarios e pensionistas dos servidores por ele alcangados. Art. 88. O Executivo,
no exercicio de 2008, encaminhard ao Poder Legislativo projeto de lei dispondo
sobre a reorganizagéo‘ do Quadro de Profissionais da Fiscalizagao de que trata a
Lei n® 12.477, de 23 de setembro de 1997, e legislagao subseqiiente. Art. 89. A
Administracdo, posteriormente a integracdo definitiva de que trata o art. 36
desta lei, promovera estudos visando o reposicionamento na carreira, mediante
afericdo de titulos de forma diferenciada, mantido o critério tempo, para os
servidores que ja pertenciam as carreiras reorganizadas por esta lei,

anteriormente a edigdo das Leis n® 11.511 e n© 11.512, de 1994, n° 12.568, de"
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1988, n° 11.633, de 1994, e n® 11.951, de 1995, o qual serd estabelecido em lei
especifica. Art. 90. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo das
disposicOes desta lei serao gerados nas condigoes previstas em seus arts. 36, 69,
70, 71 e 74. Art. 91. As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta
das dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessdrio. Art. 92. Esta
lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. Eu, MTHYtg?sg{%imam ’

extrai a presente/cépia fielmente de fls. do livro competente n° 59 e digitei. Eu,

, a conferi. S3o Paulo, 07 de novembro de 2007.

R . . ~ . . JOSE INO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo

) ANGEL%ORDIN ANDREONI .. . . . .
Visto, Secretifiade ApoioLegislativo |, Secretaria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sao Paulo.-
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LEIN® 44594 DE 13 DE. so pentondE 2007,

Institui o novo plano de carreiras dos
servidores integrantes do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do
Municipio de Séo Paulo; dispoe sobre os
servidores admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, em
funcbes de referéncias DAI e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do
Quadro de Atividades Artisticas.

Fago saber que a Camara, em sessdo 07 de novembro de 2007,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei dispOe sobre a criagdo do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, institui carreiras e reenquadra cargos
e fungGes de nivel superior do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA, do
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, do Quadro dos
Profissionais da Promogao Social — QPP e do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer — QPCEL, organizados pelas Leis n® 11,511 e n°® 11.512, ambas de 19
de abril de 1994, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n® 11.633, de 30 de agosto de
1994, e n® 11.951, de 11 de dezembro de 1995, respectivamente, e alteragbes
subseqlientes, cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano de carreira.

CAPITULO I
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
Secao I
Configuragao das Carreiras de Nivel Superior

Art. 20 Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de
Especialista em Administragdo, Orcamento e Finangas Publicas, Especialista em
Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Informagboes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformagdo dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes dos
Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagdo de cargos de Especialista em
Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I desta lei.

§ 19 Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes
disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentragao.

8§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas

formagGes previstas no Anexo III desta lei. /k_/
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Art. 30 As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 2° constituem-
se de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada
um dos Niveis I e II com 5 (cinco) categorias e o Nivel III com 3 (trés) categorias, na
conformidade da coluna "Situagao Nova" do Anexo I desta lei, onde se discriminam as
quantidades, as denominagdes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.

§ 19 Em decorréncia das modificagbes ora operadas, ficam alterados os
Quadros de Profissionais a que se refere o art. 19 desta lei.

§ 29 Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I e
a ela retornam quando vagos.

§ 30 Sera estabelecido, em decreto regulamentar especifico, percentual
minimo de cargos para cada disciplina prevista no Anexo III, considerando o nimero de
cargos das respectivas carreiras constantes da coluna “Situagdo Nova” do Anexo I,
ambos desta lei.

Art. 40 Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e
categorias diversas.

Art. 50 Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no
respectivo nivel, segundo a sua progressdo na carreira.

Art. 6° Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte
Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndao comportam
substituicao.

Art. 70 As atribuigbes gerais e especificas dos cargos de Especialista
sao as constantes do Anexo III desta lei.

§ 19 Consideram-se atribuicbes o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessdrios ao desempenho do cargo.

§ 20 Atribuigbes gerais sao aquelas que propiciam o alcance dos
macro-objetivos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 30 Atribuigdes especificas sdo aquelas que complementam o
conhecimento basico do profissional na sua area de atuacgdo.

Secao II
Das Escalas de Vencimentos

Art. 80 Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, compreendendo as referéncias e os valores
constantes do Anexo II, Tabelas “"A”, "B” e “C”", desta lei.

§ 1° Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a,
sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe
for imediatamente subseqlente.

§ 20 As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir do més de junho de 2007, de acordo com o0s reajustes e

2 A
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revalorizacdes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo
especifica.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

Art. 9° O ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta lei, dar-se-a na
Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de graduagdo ou licenciatura expedido por entidade
oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Art. 10. A Administracdo Publica, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecerd, no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de acordo
com as suas necessidades, vinculadas as atribuigdes gerais e especificas dos cargos de
Especialistas, na conformidade do Anexo III desta lei.

Paragrafo unico. Em se tratando de concurso publico para provimento
de cargos da carreira de Especialista em Meio Ambiente, o edital indicara a habilitagao
profissional, dentre as previstas no Anexo III integrante desta lei, de acordo com as
necessidades da Administragao.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de
provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 10 O servidor em estagio probatério, para fins de aquisigdo de
estabilidade, sera submetido a avaliagdo especial de desempenho por comissado
instituida para essa finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos
em decreto regulamentar especifico.

§ 2° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o
servidor integrante das carreiras de que trata esta lei permanecerd na Categoria 1 do
Nivel I.

§ 39 O servidor que, apds o cumprimento do estagio probatério, nao
adquirir a estabilidade sera exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 4° Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;
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- luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados,

até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na.Administragao
Direta cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigbes préprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 5° Na hipétese de outros afastamentos considerados ou ndo de
efetivo exercicio, ndo previstos no § 4° deste artigo, ocorrera a suspensao da contagem
do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao
término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

CAPiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira de
Especialista dar-se-a por meio da progressao funcional e da promogdo, observados os
critérios estabelecidos nos arts. 13 e 16 desta lei.

Art. 13. Progressao funcional é a passagem do Especialista da categoria
em que se encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho, associado ao
tempo de carreira, capacitagao e atividades.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o Especialista devera contar
com tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria atual, exceto
quando se tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, hipétese em que sera
observado o disposto no art. 15 desta lei.

§ 20 A progressao funcional do Especialista sera feita mediante a
afericao:

I - das avaliagbes de seu desempenho durante a permanéncia na
categoria;

II - de capacitagdo, por meio de sua participagdo em cursos
correlacionados com a area de atuagao;

111 - de atividades correlacionadas com a area de atuacgao.

Art. 14. A progressao funcional sera realizada anualmente, no més de
junho.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional sera regulamentada por
decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 15. O servidor confirmado no cargo apds o estagio probatério sera
enquadrado automaticamente na Categoria 2 do Nivel I da respectiva carreira.

4 A
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Art. 16. Promogao é a elevagdo do Especialista na carreira, de um nivel
para o imediatamente superior, em razado do resultado da avaliagdo de desempenho
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

I - do Nivel I para o Nivel II:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5
do Nivel I; '

b) apresentagdo de titulo de curso de especializagdo ou extensdo
universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas
ou em atividades de educagao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas correlacionadas com a area de atuacgdo, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

II - do Nivel II para o Nive! III:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5
do Nivel II;

b) curso de pés-graduagdo, compreendendo programas de
especializagdo com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados com a area de atuacdo.

§ 10 Serdo também computados como titulos, para fins de promogdo
do Nivel I para o Nivel II, cursos de graduacdo ou de licenciatura, exceto o apresentado
para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 20 O curso de pds-graduagdo apresentado para o provimento do
cargo de Especialista em Meio Ambiente ndo sera computado como titulo para fins de
promogao.

§ 3° A promogdo sera feita mediante enquadramento, conforme
dispuser o respectivo decreto regulamentar.

Art. 17. Serao promovidos para os Niveis II e III da carreira, no
maximo, 30% (trinta por cento) de servidores por Nivel, considerando o total do
ndmero de cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento)
dos cargos no Nivel I.

Art. 18. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de
progressao funcional e promogdo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64
da Lei n° 8.989, de 1979, a licenga-adogao prevista no paragrafo unico do art. 1° da Lei
n° 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no art. 32 da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo art. 7° da
Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de
efetivo exercicio na forma da legislagcdo especifica.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho a que se referem os arts. 13 e 16
desta lei processar-se-a na forma da legislagdo especifica.

Art. 20. Durante o desenvolvimento na carreira, o servidor podera
utilizar:
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I - na promogado, uma unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de progressao funcional;

II - na progressao funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos
apresentados para efeito de promogao.

Art. 21. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo
periodo de 1 (um) ano, o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e
condigbes para a progressao funcional ou promogdo, tiver sofrido penalidade de
repreensao ou de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 22. A Administragdo Publica Municipal promovera o
desenvolvimento profissional do servidor mediante a elaboragdo de programa proprio de
capacitagdo continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeigopamento
das atribui¢Ges relacionadas ao cargo.

CAPiTULO V
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. A remuneragao dos titulares de cargos de provimento efetivo
de Especialistas, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissao, observara o disposto na legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 24. Os titulares de cargos de Especialistas ficam submetidos a uma
das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1J-20,
abrangendo os servidores titulares do cargo de Especialista em Informac6es Técnicas,
Culturais e Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuicbes especificas de
Educacgado Fisica;

II - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
abrangendo os Especialistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33, optantes pela Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30;

III - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40,
abrangendo os demais Especialistas;

1V - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n°® 13.393, de 17 de julho de 2002.

§ 10 O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de cargo
de provimento em comissdo, ficara sujeito a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 20 A sujeicdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, de 30 (trinta) horas de trabalho anais ~- J-30 e de 20 (vinte) horas

6 0 ___
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de trabalho semanais - 1-20, previstas neste artigo, implica exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacdo especifica.

§ 39 Na hipotese prevista no inciso IV do “caput” deste artigo, os
Especialistas perceberdo seus vencimentos calculados na Tabela “C"” do Anexo II desta
lei.

Art. 25. As jornadas de trabalho dos Especialistas de que trata esta lei
tém as seguintes correspondéncias:

I - a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:
a) a prestacgao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

II - a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:
a) a prestagao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

III - a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestagdo de 8 (0ito) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 19 O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo
em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam servigos
essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o

regulamento.

§ 2° O regulamento a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar,
entre outras condigdes: : '

I - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de
plant3do, observada a jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

II - a carga horaria diaria;

III - a carga horaria mensal, assegurada a compensagdo quando ndo
alcangado ou quando excedido o nimero total de horas mensais previsto para a
respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando
necessaria;

V - o nimero de horas nao trabalhadas, correspondentes a uma faita-

dia, para os efeitos de apontamento e desconto.
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§ 39 Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os
Especialistas ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

Art. 26. Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadoria ou
pensdo dos Especialistas de que trata esta lei, sdo inacumulaveis, entre si, a
remuneracao relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas no art. 24 desta lei.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ESPECIALISTAS

Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lei poderdo ser afastados do
exercicio do respectivo cargo, mediante autorizacdo do titular do 6rgdo em que
estiverem lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos
correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas, na forma da regulamentagao
propria.

§ 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere
este artigo as seguintes condigdes:

I - o nimero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as
diversas disciplinas que compdem a carreira;

II - o tempo minimo na carreira;

III - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal,
quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e nao ultrapassar
6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e n3o ultrapassar 1
(um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 20 Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
estabelecido no inciso III do § 1° deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de
vencimentos ficarad obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de uma
s6 vez, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao
periodo em que deixou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 30 A indenizagdo de que trata o § 2° deste artigo sera calculada com
base no uitimo vencimento percebido pelo servidor.

§ 4° Na hipétese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na divida ativa.

§ 50 A concessado de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos,
implicara sua exoneragao desse cargo.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989,
de 1979, concedidos aos Especialistas, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar

o limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.
8 /(/L__/
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§ 10 A concessao de afastamento, na forma deste artigo, ao
Especialista, quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicara sua
exoneragao desse cargo.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante
pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei.

CAPITULO VIII
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS
Secao I
Da Opgao Pelas Novas Carreiras e Referéncias de Vencimentos

Art. 29. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
relacionados na coluna "Situagao Atual" do Anexo I, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da publicagdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de
Especialistas e por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A", "B" ou "C”, instituidas por esta lei,
relativas a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, & Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais — J-30 e a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, respectivamente.

§ 19 A opgdo de que trata o "caput" sera proviséria durante o prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar do ato de integragdo, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se ndo houver expressa manifestacdo de desisténcia da opgdo feita.

§ 20 No caso de desisténcia da opcdo pela nova carreira, o servidor
revertera a situagdo anterior, ficando assegurado o direito de permanecer recebendo
seus vencimentos de acordo com a Escala de Padroes de Vencimentos atualmente
vigente para o Quadro de Profissionais a que pertence, devidamente reajustada nos
termos da legislagdo especifica, mantido o atual padrdo de seu cargo e respectiva
jornada de trabalho.

§ 30 Os critérios para a acomodagdo do servidor cujos vencimentos,
em razao de decisdes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas
no "caput" deste artigo, sdao os estabelecidos no art. 37 desta lei.

§ 49 Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca,
férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo serda computado a partir da
data em que reassumir suas fungoes.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que
realizarem a opgdo pelas carreiras instituidas por esta lei, na forma prevista no seu art.
29, serdo primeiramente enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até
30 de junho de 2007, considerando-se os critérios e demais condigdes estabelecidos nas
leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais, observado o disposto no §
39 do art. 69 da Lei n°® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

§ 1° Na evolugdo funcional dos integrantes da carreira de Diretor de
Equipamento Social, exclusivamente para os fins deste artigo, devera o servidor

AN .



Foiha n"_cg,(:.d" Processo

i n® ol= 31_&;3 ot
CAMARA MUNICIPAL DE Rosmari Cuty @ tio Santos

SAO PAU Lo TACHICO ,}mmm_t_t_v_g___“

apresentar, para o enquadramento nas Categorias 2 e 3 da Classe Unica da carreira
atual, os titulos previstos no Anexo I da Lei n® 11.633, de 1994, com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 29 O enquadramento previsto neste artigo sera realizado,
exclusivamente, para fins de integragao do servidor nas novas carreiras instituidas por
esta lei.

§ 30 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido
enquadrado por evolugdo funcional em razdo de decisdo proferida em acgdo judicial,
hipétese em que, na contagem de tempo prevista no “caput” deste artigo, sera
desconsiderada a evolugdo funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele
referida.

§ 4° O enquadramento decorrente da contagem de tempo realizada na
forma do § 3° deste artigo somente sera efetivado se resultar em posicdo mais
vantajosa do que aquela na qual o servidor se encontra.

Art. 31. Os atos necessarios a implementagdo das opgdes e do
enquadramento previstos nos arts. 29 e 30 serao realizados pela Comissdo
Intersecretarial Especial referida no art. 77, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo desta lei.

Art. 32. A opgdo pela nova carreira e a sua eventual desisténcia s6
poderdo ser efetuadas uma unica vez.

Secao II
Da Integragdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 33. Integracao é a forma de acomodagdo dos atuais titulares de
cargos transformados em cargos de Especialistas, nos niveis, categorias e referéncias
de vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
relacionados na coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, optantes pelas novas carreiras de
Especialistas e pelas referéncias de vencimentos ora instituidas, serdo integrados nessas
referéncias no prazo estabelecido no § 3° do art. 36 desta lei.

Art. 35. Até a publicagio dos atos de integragdo, os servidores
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros de
Profissionais de que trata o art. 10 desta lei, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor.

Art. 36. Apos a efetiVagéo do procedimento previsto no art. 30, serdo
os servidores integrados nas categorias dos Niveis I, II ou III das novas carreiras de

Especialistas, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado
até 30 de junho de 2007, e da apresentagdo dos titulos especificados, na seguinte

conformidade:
I - Nivel I: /k/
a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos; L/

10
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b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

II - Nivel II, mediante apresentagdo de titulo de cursos de
especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a
area de atuagao, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;
c) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;
d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;
e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

III - Nivel III, curso de pés-graduagdo compreendendo programas de
especializagdo, mestrado ou doutorado ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividades de educagdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Mun|C|p|o de Sao Paulo, todos correlacionados com a area de atuacgdo, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;
b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

c) Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que,
independentemente do tempo de carreira e apresentagdo de titulos, encontrarem-se na
Categoria 3 da Classe II das respectivas carreiras.

§ 10 Serdo também computados como titulos, para fins de integracdo
nos Niveis II e III das carreiras, cursos de graduacdo ou de licenciatura, exceto o
correspondente ao apresentado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo
servidor.

§ 20 Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo
funcional de que trata o art. 30 desta lei poderdo ser utilizados para a integragdo
prevista neste artigo.

§ 30 As providéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no "caput"”
deste artigo deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data
da opgao do servidor.

§ 40 Se da aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da
evolugao funcional, nos termos do art. 30, ou do valor drdo atualmente percebido

11 (//k/
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pelo servidor, proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na falta
deste, no imediatamente superior ao valor obtido, independentemente da apresentagao
de titulos, exceto na hipdtese do art. 37 desta lei.

§ 50 Na comparagao de valores de que trata o § 4° deste artigo, seréo
consideradas as Escalas de Padroes de Vencimentos vigentes para os respectivos
Quadros de Profissionais.

§ 60 Para fins de aplicagao do disposto nos §§ 4° e 50 deste artigo, o
valor do padrdo a ser individualmente considerado para os integrantes das carreiras do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer — QPCEL sera o vigente para a
Escala de Padrdoes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Administragdao — QPA.

§ 7° A integragdo prevista no "caput" deste artigo produzira efeitos a
partir de 19 julho de 2007.

§ 80 Até a publicacdo do ato de integracdo, os servidores optantes
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislacdo vigente para os Quadros
de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e os demais
beneficios nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 99 Em nenhuma hipdtese serd realizada a integragdo sem que o
servidor manifeste sua opgao na forma do “caput” do art. 29 desta lei.

§ 10. Se da acomodacdo de todos os servidores na nova carreira
resultar composicdo de cargos nos respectivos niveis em percentuais diversos dos
estabelecidos no art. 17 desta lei, serdo os percentuais recompostos a medida em que
vagarem os cargos dos niveis superiores.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei, cujo
enquadramento na nova escala de vencimentos resulte valor inferior ao do padrao
atual, decorrente de decisdo judicial, fica assegurada a percepgao da diferenga, que sera
paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 19 A diferenga paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e
no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, bem
como eventuais reajustes setoriais. )

§ 29 Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no calculo
dos adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasidao do
enquadramento nas novas referéncias de vencimento, que serdo incluidas na VOP
prevista no “caput” deste artigo.

§ 39 O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a
obter decisdes judiciais favoraveis apés a opgdo e o enquadramento nos novos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 40 Para fins de fixagdo da Vantagem de Ordem Pessoal, na hipétese
do § 30 deste artigo, os vencimentos do servidor serdo recalculados na conformidade da
decisdo judicial, considerando aqueles percebidos, a época da opgdo de que trata esta
lei, no respectivo Quadro de Profissionais ora alterado.

: U



- Lo
Foirz n°.0) O do Processo

n.ol-5¢1de_OF

72 §

CAMARA MUNICIPAL DE Rosmari Curr@*»‘ co Santoz

Tacnico Administrativo

SAO PAULO

Art. 38. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais serd considerado
como de exercicio nas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei para todos
os efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da integragdo
prevista no art. 36 desta lei poderdao ser novamente utilizados na progressdo funcional
ou promogao, uma Unica vez, durante sua permanéncia na carreira.

Secdo III
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo das Carreiras de Especialistas

Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de cargos
de provimento efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas
instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissao.

Segdo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no art.
36, serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
abrangendo os servidores titulares de cargos de Técnico de Educag3o Fisica;

II - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
abrangendo os servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da integracdo nos padrbes de
vencimentos instituidos pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se
refere o art. 1° desta lei, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, e que optarem por permanecer nessa jornada;

IIT - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
abrangendo os demais servidores que n@o se enquadrem nos incisos I e II deste artigo
e os submetidos as jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - I-
20 e J-30, respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em comisso;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, abrangendo os Especialistas mencionados no inciso I deste artigo, quando
convocados nos termos da Lei n°® 13.393, de 17 de julho de 2002.

§ 10 Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo poderdo, no
ato da opgdo pelas novas carreiras de Especialistas e pelas novas referéncias de
vencimentos, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 20 Os servidores a que se refere o inciso II deste artigo que ndo se
manifestarem na forma do § 1° permanecerdo submetidos a Jornada de 30 (trinta)

horas de trabalho semanais - J-30.
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§ 30 Na hipotese prevista no inciso IV deste artigo, os Especialistas
perceberao seus vencimentos calculados na Tabela “C” do Anexo II desta lei, enquanto
no exercicio da jornada especial.

Art. 42. Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, os servidores
deverao cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43. Os atuais servidores integrados nas carreiras ora instituidas,
incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporagdo de pro-labore, hora-extra e servigo
extraordindrio, terdo esses beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na
Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 1-30.

Paragrafo unico. O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos
servidores que vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, nos termos do § 1° do art. 41 desta lei.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES ADMITIDOS
Segao I
Da Opgdo

Art. 44. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para fungbes correspondentes aos cargos constantes da coluna
"Situagao Atual" do Anexo I, deverdo realizar op¢ao na forma do disposto no art. 29
desta lei.

Paragrafo Unico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixacdo dos seus salarios na forma desta lei.

Segao II
Fixagdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 45. Os servidores de que trata o art. 44, estaveis por forga do art.
19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias, que optarem pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominagdo de suas
fungdes alteradas na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Anexo I e seus
saldrios fixados nas Categorias do Nivel I das respectivas carreiras, observado o grau
em que se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. S-1;

II - Grau "B" - Categoria 2, Ref. S-2;

III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. S-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. S-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. S-5.
14
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Art. 46. Os servidores a que se refere o art. 44, ndo-estaveis, terdo a
denominagao de suas fungdes alterada na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do
Anexo 1 e seus salarios fixados na Referéncia S-1 correspondente as respectivas
carreiras.

Art. 47. A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observara
o prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 1980, que ndo optarem na forma do art. 44, continuardo recebendo seus
salarios de acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos atualmente vigentes para
os Quadros de Profissionais correspondentes, devidamente reajustadas nos termos da
legislacdo especifica, mantidas as atuais denominagoes, referéncias de vencimentos de
suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n©
9.160, de 1980, para as fungdes de Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13,
Publicitario, Ref. QPA-13, Auxiliar de Administracao Hospitalar, Ref. QPA-13, Técnico de
Selegdo e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, e de Coordenador Psicopedagogico,
Ref. QPP-5, que realizarem opgao pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas, ficam com a denominagdo e as referéncias de suas fungbes alteradas para
Especialista, Ref. S-1, observado, quanto a fixacdo dos salarios, o disposto nos arts. 45
e 46 desta lei.

Segao III
Exercicio de Cargos de Provimento em Comiss&do
Art. 50. A remuneragdo dos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, que tiverem seus salarios fixados nas novas
referéncias instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissdo, observara o disposto na legislacédo pertinente.
Segdo IV
Servidores Admitidos Estaveis
Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 1980, para fungGes correspondentes aos cargos de Especialistas, estaveis por
forca do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, assistem, além dos
direitos previstos na legislagao especifica, os seguintes:

I - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos
termos da legislagdo em vigor;

IT - licenga nos termos do art. 149 da Lei n® 8.989, de 1979;

III1 - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que né&o
acarretara diminuicdo nem aumento de salarios;

1V - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava,

quando titularizar cargo efetivo de Especialista de que trata esta.lei. /k/
b L
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Paragrafo tnico. Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do art.
45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o
disposto no art. 28 desta lei.

Segao V
Servidores Admitidos Ndo-Estaveis

Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 1980, para fungbes correspondentes aos cargos de
Especialistas, ndo-estaveis e os professores de bandas e fanfarras, assistem,
além dos direitos previstos na legislagdo especifica, a alteracdo ou restricdo de
fungdo, tempordria ou permanente, para 0s que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de salde fisica
ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade,
sem diminuicdo ou aumento de salarios.

CAPITULO X

SERVIDORES NAO-QPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

Segao I
Opcao Pelas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 53. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrées de
vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 19, que
desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei, deverdo
realizar a opgdo prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas
categorias das Classes I ou II, das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo
Atual" do Anexo I desta lei.

§ 10 A opgao prevista no "caput" do art. 29 desta lei fica condicionada
a opgdo pelos padroes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de
Profissionais, na forma deste artigo.

§ 20 A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais serd
definitiva e produzird efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no § 1° deste
artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condicdes e a data-limite da
contagem de tempo previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros de
Profissionais.

Art. 54. O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que ndo realizaram opgdo pelos
padroes de vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO XI

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS /L/
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Art. 55. Os proventos, as pensodes e os legados aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade serao fixados de acordo com as novas situacoes
determinadas por esta lei, levando-se em considerag@o as alteragdes sofridas pelo cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo I e os
arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos desta lei, observadas as disposigoes relativas as
opgoOes pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em
atividade, inclusive o enquadramento previsto no art. 30, desde que preencham as
condigbes ali previstas, bem como as seguintes regras:

I - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e
obtengdo dos titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na condicdo de
servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, serda a de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu;

II - a permanéncia na situacdo em que se encontram, para 0s que ndo
realizarem a opgao, percebendo seus proventos, pensoes ou legados de acordo com as
Escalas de Padroes de Vencimentos vigentes para os Quadros a que pertengam,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominagoes e referéncias.

Art. 56. A fixagao dos proventos, pensdes e legados nas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condigbes
estabelecidos para os servidores em atividade.

Art. 57. Observado o disposto no art. 58, os proventos dos
aposentados em cargos ou fung6es constantes dos incisos I e II deste artigo, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade, bem como as pensdes e legados, serao
fixados de acordo com a nova denominagao e referéncias, na seguinte conformidade:

I - Copista, Ref. QCE-8, Paledgrafo, Ref. QCE-8, Professor (Escola
Municipal de Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico, Ref. QCE-8, para Especialista em
Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, Ref. S-1;

I - Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, e Técnico de
Selegao e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, para Especialista, Ref. S-1.

Art. 58. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se referem os
arts. 55 e 57 poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou
penstes nas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, observadas as normas
estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:

I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1]-20, prevista para o respectivo
Quadro de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais - J-20 instituida por esta lei;

IT - os proventos ou pensodes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, prevista para os respectivos
Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

IIT - os proventos ou pensoes fixados atualmente na Tabela da Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -—J-40, prevista para os

17 «//\-’
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respectivos Quadros de Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei.

Art. 59. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo-optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o
art. 19, que desejarem optar pelas novas carreiras de Especialistas, deverao,
previamente, realizar a opgao prevista para os respectivos Quadros e serem
enquadrados nas categorias das Classes I ou II das respectivas carreiras constantes da
coluna "Situagao Atual" do Anexo I desta lei.

§ 10 A integragao nos respectivos Quadros de Profissionais sera
definitiva e produzira efeitos a partir:

I - de 1° de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgao no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagao desta lei;

II - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem
opgdo apos o prazo previsto no inciso I deste paragrafo.

§ 20 Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo
terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados nas referéncias de vencimentos
estabelecidas para a correspondente carreira de Especialista de acordo com o Anexo I,
observado o disposto nos arts. 55, 56, 57 e 58 desta lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE ESPECIALISTAS

Art. 60. Serdo extintos, a medida que forem providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista nesta lei, os cargos de
provimento em comissao de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente.

§ 10 Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, até que
sejam providos os cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, poderdo ser
providos os cargos de provimento em comiss@o de Agente de Controle Ambiental, Ref.
DAS-10, criados pela Lei n°® 11.426, de 18 de outubro de 1993.

§ 2° Enquanto ndo providos os cargos de provimento efetivo de
Especialista em Meio Ambiente, os atuais titulares de cargos de provimento em
comissdo de que trata o § 1° deste artigo poderdo permanecer no exercicio desses
cargos.

§ 30 Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de Agente de
Controle Ambiental, Ref. DAS-10, serdo, obrigatoriamente, exonerados desses cargos a
partir do inicio de exercicio do titular do cargo efetivo de Especialista em Meio
Ambiente.

Art. 61. Os servidores credenciados nos termos do paragrafo Unico do
art. 20 do Decreto n° 42.833, de 6 de fevereiro de 2003, que, na data da publicacdo
desta lei, encontrarem-se no exercicio de atividades de fiscalizagdo ambiental, poderdo
permanecer no exercicio dessas atividades enquanto ndo providos os cargos efetivos de

Especialista em Meio Ambiente. A/
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§ 10 Os servidores de que trata o “caput” deste artigo serdo,
obrigatoriamente, descredenciados a medida que os titulares do cargo efetivo de
Especialista em Meio Ambiente iniciarem exercicio.

§ 20 Ficam vedados, a partir da data da publicagdo desta lei, novos
credenciamentos de servidores nos termos do Decreto n°® 42.833, de 2003.

Art. 62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 59 do art. 49 da
Lei n® 11.511, de 1994, no § 5° do art. 41 da Lei n® 11.512, de 1994, no § 5° do art.
21 e inciso II do art. 76, ambos da Lei n® 12.568, de 1998, no § 5° do art. 51 da Lei n°
11.633, de 1994, e no § 5° do art. 41 da Lei n® 11.951, de 1995, fica mantida na atual
base de incidéncia, percentuais e condigbes.

Art. 63. As gratificagBes instituidas por legislacdo especifica, devidas
aos optantes pelas carreiras de Especialistas de que trata esta lei, ficam mantidas nas
mesmas bases de incidéncia, percentuais e condigbes que vém sendo calculadas.

Art. 64. A partir da data da publicagao da presente lei, aplicam-se aos
servidores optantes pelas novas carreiras ora instituidas as normas relativas a
progressao funcional e a promogdo previstas nos arts. 13 e 16, em substituicdo as
vigentes normas de promogao por antiguidade e por merecimento, observado o disposto
no art. 78 desta lei.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo ao exercicio
imediatamente anterior ao da publicag@o desta lei.

§ 20 O servidor que implementar as condigbes para promogdo por
antiguidade ou por merecimento nos termos da legislagdo em vigor, no exercicio em
que esta lei for publicada, tera o seu enquadramento na nova carreira adequado a
promogao alcangada, observadas as regras estabelecidas nos §§ 4° e 5° do art. 36.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissao privativos das atuais
carreiras, constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, passam a ser,
respectivamente, privativos dos integrantes das carreiras de Especialistas, ressalvada a
situagdo dos atuais titulares.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situagdo
Atual” do Anexo I, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas
por esta lei, poderdo titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das
novas carreiras.

Art. 66. Fica vedada a criagdao de cargos de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal de Nivel Superior ora instituido em desconformidade com o
estabelecido nesta lei.

Art. 67. Os aposentados na condigdo de titulares efetivos de cargos
transformados, posteriormente, em cargos de provimento em comissdo, constantes do
Anexo I, Tabela "A”, da Lei n® 11.511, de 1994, optantes pelos padroes de vencimentos
instituidos pela mesma lei, poderdo, mediante requerimento dirigido ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestdo, solicitar o exame de suas situagbes individuais, para o
estabelecimento da correspondéncia de seus proventos com cargos de provimento
efetivo, observadas as normas aplicaveis aos Quadros dos Profissionais da Prefeitura do
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Municipio de S&o Paulo, considerando, para esse efeito, o cargo que originou a
transformacao.

§ 10 Estabelecida a correspondéncia nos termos do “caput” deste
artigo, os proventos dos aposentados serdo revistos e fixados, se de maior valor, a
partir da data do requerimento.

§ 2° A correspondéncia prevista neste artigo tera carater irretratavel,
ndo podendo o aposentado, em hipdtese alguma, dela desistir.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.
CAPITULO XIII
SERVIDORES ADMITIDOS EM FUNCOES DE REFERENCIAS DAI E DAS

Art. 68. As fungdes correspondentes ou ndo a cargos de referéncia DAI
ou DAS constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo IV, Tabelas "A” e “B” desta lei,
ficam com sua denominagdo alterada nos termos do estabelecido na coluna “Situacgdo
Nova” do referido Anexo e os salarios a elas correspondentes fixados nas referéncias S-
1 e M-1, respectivamente.

Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para as fungbes constantes da Tabela "A” do Anexo 1V poderao realizar
opgdo pela nova situagdo nele instituida na coluna “Situagdo Nova”, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagdo da presente lei, desde que
comprovem possuir a habilitagdo de nivel superior, observado, quanto a3 fixagdo dos
salarios, o disposto no paragrafo Unico do art. 44 e nos arts. 45 e 46, todos desta lei.

§ 10 Para os efeitos deste artigo, os servidores deverdo, no ato da
opgdo, apresentar o titulo de habilitacdo de nivel superior.

§ 29 Os servidores que optarem no prazo estabelecido no “caput” e
apresentarem o titulo necessario na forma do disposto neste artigo passardo a receber
0s novos salarios a partir de 1° de julho de 2007.

§ 30 Aos servidores que ndo possuam a habilitacdo exigida, fica
assegurado o enquadramento de que trata este artigo, se vierem a obté-la no prazo de
5 (cinco) anos a partir da data da publicagdo desta lei.

§ 40 Os servidores de que trata o § 3° deste artigo passardo a receber
os novos saldrios a partir do 1° dia do més em que apresentarem o titulo comprobatério
da habilitagdo exigida.

§ 59 Os servidores que ndao comprovarem a habilitagdo necessaria
permanecerao na situagdo em que se encontram.

§ 6° Para os servidores de que trata este artigo, a opgdo prevista no
“caput” fica condicionada a opgdo pelos padroes de vencimentos instituidos pela Lei n®
11.511, de 1994, observados os critérios e condigées nela estabelecidos.

§ 70 Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei para os admitidos estaveis e ndo-

estaveis, observadas as respectivas situagées individuais.
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§ 80 Os servidores que se aposentaram nas fungGes a que se refere
este artigo, bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade, poderdo realizar opgdo pela nova situagdo, a qualquer tempo, nas mesmas
bases e condigdes, exceto quanto a habilitagdo de nivel superior, que devera ter sido
obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo o que ocorreu
primeiro.

Art. 70. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, para as fungbes constantes da Tabela "B” do Anexo 1V, poderdo realizar
opgao pela nova situag@o nele instituida na coluna “Situacdo Nova”, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta lei, observado, quanto a
fixagdo dos saldrios, o disposto nos arts. 47 e 48 da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de
2004.

§ 10 Os servidores que optarem na forma do disposto neste artigo
passardo a receber os novos saldrios a partir de 1° de julho de 2007.

§ 20 Para os servidores de que trata este artigo, a op¢do prevista no
“caput” fica condicionada a opgdo pelos padroes de vencimentos instituidos pela Lei n°
11.511, de 1994, observados os critérios e condi¢bes nela estabelecidas.

§ 30 Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n® 13.748, de 2004, para os
admitidos estaveis e ndo-estaveis, observadas as respectivas situagdes individuais.

§ 49 Os servidores que se aposentaram nas fungbes a que se refere
este artigo, bem como seus pensionistas e legatarios, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, poderdo realizar opgdo pela nova situagdo, nas mesmas
bases e condigdes, a qualquer tempo.

Art. 71. Os proventos, as pensdes e os legados dos que se
aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores admitidos ou contratados para
fungGes constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo V, Tabelas “"A” e “B”, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade, poderdo ser revistos na forma da coluna
“Situacdo Nova” do referido Anexo, mediante opgdo a ser realizada, a partir da
publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 10 O enquadramento para os aposentados, pensionistas e legatarios
na Tabela "A” a que se refere este artigo sera feito desde que comprovada a habilitagdo
de nivel superior, obtida até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo o
que ocorreu primeiro.

§ 29 A opcdo prevista no “caput” deste artigo, fica condicionada a
opcdo pelos padrdes de vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994,
observados os critérios e condigdes nela estabelecidas.

§ 30 Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegurados os
mesmos direitos previstos no art. 45 desta lei, no art. 45 da Lei n° 13.652, de 2003, e
no art. 47 da Lei n® 13.748, de 2004, para os admitidos estaveis, observadas as
respectivas situagoes individuais.

§ 4° O enquadramento a que se refere este artigo produzird efeitos a
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I - de 10 de julho de 2007, para aqueles que realizarem a opgao no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta lei;

II - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem a
opgao apos o prazo previsto no inciso I deste paragrafo.

Art. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios que nao
realizarem as opgdes previstas neste Capitulo, aplica-se o disposto nos arts. 48 e 55,
inciso II, ambos desta lei, bem como as disposigdes correlatas constantes das Leis n©
13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004.

Art. 73. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatarios
optantes nos termos deste Capitulo, de cujo enquadramento na nova situagdo resultar
valor inferior a referéncia atual, em decorréncia ou ndo de decisdo judicial, fica
assegurada a percepgao da diferenga, que serd paga a titulo de Vantagem de Ordem
Pessoal — VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e
férias.

Paragrafo Gnico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este
artigo aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ 1° a 4° do art. 37 desta lei.

CAPITULO X1V
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES ARTISTICAS

Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo III da Lei n°® 11.231,
de 6 de julho de 1992, devidamente reajustada nos termos da legislacdo vigente, fica
revalorizada em 30% (trinta por cento), a partir de 1° de julho de 2007.

Art. 75. As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores do
Quadro de Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Escala de Vencimentos do
referido Quadro, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre a
escala ora revalorizada.

Art. 76. Estendem-se aos aposentados, pensionistas e legatarios, aos
quais se aplica a garantia constitucional da paridade, as disposicGes contidas nos arts.
74 e 75 desta lei.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 77. Os atos necessarios a implementagdo das opgdes previstas
nesta lei serdo realizados pela Comissao Intersecretarial Especial a que se refere o art.
31, sob a coordenacdo do Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, com competéncia para autorizar
e promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deverao disciplinar as situagoes delas decorrentes.

Paragrafo Unico. A composicdo da comissdo serd definida em portaria
do Secretario Municipal de Gestdo, que dispora sobre a criagdo de subcomissdes, se

necessario.
- @\ k/\/
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Art. 78. Excepcionalmente, a primeira progressao funcional ocorrera no
més de junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo desta
lei.

Art. 79. As fungbes exercidas por servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, abrangidas por esta lei, permanecem destinadas a
extingdo na vacancia.

Art. 80. Os salarios dos atuais servidores contratados em cardter de
emergéncia nos termos da Lei n® 10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, para as
fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I
desta lei, ficam fixados na Ref. S-1,

Art. 81. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos de que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos realizados anteriormente a sua publicacdo, cujo prazo de validade esteja em
vigéncia.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a
obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo com o Anexo I desta lei, observada
a area de concentragdo e disciplina.

Art. 82. Fica instituida, no Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, Comissdo
Especial com a atribuigdo de analisar os pedidos de que trata o art. 67, cuja composicdo
sera definida por ato do Diretor do referido Departamento.

Art. 83. Os aposentados, os pensionistas e os legatarios que percebem
a vantagem de ordem pessoal assegurada pela Lei n® 9.016, de 20 de dezembro de
1979, que realizaram ou vierem a realizar opgdo pelos padrées de vencimentos'
instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, e Lei n® 13.652, de 2003, terdo a respectiva
vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro dos Profissionais da Administragdo. '

Paragrafo anico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
decorrentes do falecimento dos servidores de que trata seu “caput”.

Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras
de Especialistas de que trata esta lei, o pagamento da Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do art. 118
da Lei n® 13.652, de 2003.

Art. 85. As disposicdes referentes as carreiras de Especialistas de que
trata esta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, admitidos,
contratados, aposentados, pensionistas e legatdrios do Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo — IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de S3o Paulo.

Art. 86. As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo XV, Tabelas "A” e “B”, da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de
2003, devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica revalorizada em
25% (vinte e cinco por cento).
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Paragrafo unico. O disposto no “caput” estende-se aos aposentados,
pensionistas e legatarios aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 87. Para os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que, em 25 de
janeiro de 2006, encontravam-se no exercicio do cargo de Inspetor Fiscal e que se
aposentaram ou venham a se aposentar no prazo de 5 (cinco) anos, contados daquela
data, a parcela da Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente a contribuigdo pelo
cumprimento de metas de resultado global sera calculada aplicando-se:

I - o disposto no art. 25 da Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006,
aos que tenham se aposentado e aos que vierem a se aposentar com proventos
integrais;

IT - o disposto no § 4° do art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro
de 1977, na redagao conferida pela Lei n® 14.256, de 29 de dezembro de 2006, aos que
tenham se aposentado ou vierem a se aposentar com fundamento no art. 40, § 19,
inciso III, da Constituigdo Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatdrios e
pensionistas dos servidores por ele alcangados.

Art. 88. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder
Legislativo projeto de lei dispondo sobre a reorganizagdo do Quadro de
Profissionais da Fiscalizagdo de que trata a Lei n° 12.477, de 23 de setembro de
1997, e legislagao subsequente.

Art. 89. A Administragdo, posteriormente a integracao definitiva
de que trata o art. 36 desta lei, promovera estudos visando o reposicionamento
na carreira, mediante aferigdo de titulos de forma diferenciada, mantido o
critério tempo, para os servidores que ja pertenciam as carreiras reorganizadas
por esta lei, anteriormente a edigdo das Leis n® 11.511 e n°® 11.512, de 1994,
n® 12.568, de 1988, n°® 11.633, de 1994, e n° 11.951, de 1995, o qual sera
estabelecido em lei especifica.

Art. 90. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicacdo das
disposicbes desta lei serdo gerados nas condigées previstas em seus arts. 36,
69, 70, 71 e 74.

Art. 91. As despesas com a execugdao desta lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 92. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 07 de novembro de 2007.

Presidente, /L_/ '
|
ICSS/rcas /
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Roesmari "’ur/@(do Santos
Tacaico Administrativo
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Sao Paulo, 14 de novembro de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n© 5714, de 14/11/07,
reencaminhando ao Sr. Prefeito copia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 581/07, de autoria do Executivo.

//7 : \U\“‘ WS

Antonio Carlos Rizeque e QULS

Secretaric Particular 6o P:“?e.to
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Sra. Kathya,

Por solicitagao do Executivo, preparar oficio reencaminhando anexos referentes
ao presente projeto de lei aprovado.
Em, 28.11.2007.

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme solicitado por V.Sa.
Em, 28.11.2007.

KATHYA R?;IZNAWJ"'(’ nE SOUZA

Assistente Parici.vuaf
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 28 de novembro de 2007.

' 23-OF-SGP23
23- 5792/2007

Senhor Prefeito,

Em complementagao ao Oficio SGP-23 n° 5714, de 14 de novembro
do corrente, encaminho a Vossa Exceléncia cdpia dos anexos relativos ao Projeto
de lei n® 581/07, que institui o novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo; dispde sobre os servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de
3 de dezembro de 1980, em fungGes de referéncias DAI e DAS; e revaloriza a
Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas, de autoria desse
Executivo, aprovado pela Camara em Sessdo de 07 de novembro p.p.

Esclarego, outrossim, que os anexos em questao nao sofreram
qualquer tipo de alteragao em relagdo aos anteriormente encaminhados.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANTO CARLOS RODRIGUES
. Presidente

Anexos: AnexosIaV.
A Sua Exceléncia o Senhor

Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

J&S/ krms
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Sao Paulo, 28 de novembro de 2007.

Recebi Oficio SGP-23 n° 5792/07, de 28/11/2007,
encaminhando ao Sr. Prefeito cdpia dos anexos relativos ao Projeto de Lei n©
581/07, de autoria do Executivo, em complementa¢do ao Oficio SGP-23 n°

5714/07. S.G.M.-A.T.L.

Anexos: AnexosI a V. g Pinfia 29 NOV 2007 f

RF: 558:463.9.00 :
SGM/ATL RECEB I

"
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' DESPACHOS DO PREFEITO
‘. 2007-0.199.517-0 - Camara Municipal de S3o Paulo - Ref. a0

Oficio SGP.23 n°® 5.714/2007, complementado pelo Oficio

SGP.23 n® 5.792/2007 - Lei n° 14.591, de 13 de novembro de |

2007, que institui o novo plano de carreiras dos servidores in-
tegrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura

. do Municipio de S3o Paulo, dispde sobre os servidores admi-
- tidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980,

em funcBes de referéncias DAI e DAS, e revaloriza a Escala de
Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas, editada em
decoméncia da aprovagio do Projeto de Lei n® 581/07. Poste-
rior vesificagdo, pela CAmara Municipal, de divergéncias entre

. 0 teor do projeto de lei de fato aprovado pelo Plenério daquela

e e g p—— Y "

Casa de Leis, na sess3o de 7 de novembro de 2007, e aquele
enviado anteriormente ao Executivo pelo Oficio SGP.23 n®
5.654/2007. Encaminhamento de nova c6pia auténtica do Pro-
jeto de Lei n® 581/07 reproduzindo efetivamente o texto apro-
vado pelo Legislativo. - A vista das divergéncias verificadas no
texto do Projeto de Lei n® 581/07, enviado anteriormente &
sangdo desta Chefia do Executivo com o Oficio SGP.23 n°
5.654/2007, consoante noticiado pelo Presidente da Camara
Municipal de S3o Paulo no Oficio SGP.23 n° 5.714/2007, com-
plementado pelo Oficio SGP.23 n° 5.792/2007: a) SANCIONO
e PROMULGO o § 10 do artigo 36 e o artigo 52, ambos com a
correta redag30 aprovada, bem como 0s novos artigos 88 e 89,
todos do Projeto de Lei n° 581/07, aprovado pelo Legislativo
na sess3o plendria de 7 de novembro do comente ano; b) em
decorréncia, DETERMINO a republicago da Lei n® 14.591, de
13 de novembro de 2007, contendo a integra do texto efetiva-
mente aprovado pela Cdmara Municipal, por mim devida-
mente rubricado e assinado.
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Republicacio da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007,
; hos termos do despacho do Exmo. Sr. Prefeito publicado nesta

(Projeto de Lei n° 581/07, do Executivo, aprovado
na forma de Substitutivo do Legislativo)

Institui 0 novo plano de carreiras dos
. servidores integrantes do Quadro de
i Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura
do Municipio de'Sao Paulo; dispde
sobre os servidores admitidos nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de de-
2embro de 1980, em fungbes de refe-
réncias DAl e DAS; e revaloriza a Escala
de Vencimentos do Quadro de Ativi-
dades Artisticas. ’ .

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso

. das atribuigdes que the s3o conferidas por lei, faz saber que a

: Camara Municipal, em sessdo de 7 de novembro de 2007, de-

. Cretou e eu promulgo a seguinte lei:

" Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagio do Quadro de Pessoal de
Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de $Sao Paulo, institui
carreiras e reenquadra cargos e fungbes de nivel superior do
Quadro dos Profissionais da Administragio - QPA, do Quadro
dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, do
Quadro dos Profissionais da Promogao Social - QPP e do
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,

. organizados pelas Leis n® 11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de
abril de 1994, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, n°
11.633, de 30 de agosto de 1994, e n° 11.951, de 11 de de-
zembro de 1995, respectivamente, e alteracSes subseqientes,

" cria novas escalas de vencimentos e institui novo plano de car-
reira.

CAPITULO
DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VEN-
- CIMENTOS

data

LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007
'
’

Secao |

; Configuragdo das Carreiras de Nivel Superior
Art. 2°. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel
superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, compostas
de cargos multidisciplinares de Especialista em Administragdo,
Orcamento e Finangas Plblicas, Especialista em

" Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e -

Desenvolvimento Social, Especialista em Informagges Técnicas,
Culturais e Desportivas, mediante a transformagao dos atuais
cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes dos
Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagdo de
cargos de Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do
1 Anexo | desta lei.
! § 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes
disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determinada
érea de concentragdo.
§ 2°. Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as di-
versas formagdes previstas no Anexo Il desta lei.
Art. 3°. As carreiras de Nivel Superior de que trata o art. 2°
constituem-se de 3 {tr8s) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos |, [l e lll, contando cada um dos Niveis { e Il com 5
{cinco) categorias e o Nivel lll com-3 (trés) categorias, na con-
formidade da coluna “Situagdo Nova® do Anexo | desta lei,
onde se discriminam as quantidades, as denominagdes, as re-
feréncias de vencimento e as formas de provimento.
§ 1°. Em decorréncia das modificagdes ora operadas, ficam al-
terados os Quadros de Profissionais a que se refere o art. 1°
destalei. ~
§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do
. Nivel | e a ela retornam quando vagos.
§ 3°, Sera estabelecido, em decreto regulamentar especifico,
percentual minimo de cargos para cada disciplina prevista no
Anexo I, considerando o nimero de cargos das respectivas
‘carreiras constantes da coluna “Situagdc Nova” do Anexo |,
| _ambos desta lei.

y Art. 4°"NKWEI"6 agrupamento de cargos de mesia denomi-
| Nagdo e categorias diversas.
Art. 5°. Categoria ¢ o elemento indicativo da posigio do ser-
vix:lor no respectivo nivel, sequndo a sua progressdo na car-
reira.
Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte
Permanente, Tabela Il (PP-IIN), cargos de provimento efetivo
. Que ndo comportam substituigao.
Ast. 7°. As atribuigbes gerais e especificas dos cargos de Espe-
cialista sdo as constantes do Anexo Il desta lei.
§ 1°, Consideram-se atribuigdes o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do cargo.
§ 2°. Atribuigdes gerais s3o aquelas que propiciam o alcance
dos macro-objetivos da Prefeitura do Municipio de S0 Paulo.

conhecimento bésico do profissional na sua drea de atuag3o.

Segao 1
Das Escalas de Vencimentos

. Art. 8° Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das
carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do

. Anexo Il, Tabelas *A”, “B” e “C*, desta lei. .

¢ §1° Na composicio das Escalas de Vencimentos, observar-se-
&, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de

f uma referéncia e a que Ihe for imediatamente subseqiente.

t § 2° As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo

;. atualizadas a partir do més de junho de 2007, de acordo com
os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores munici-
pais, nos termos da legislagio especifica.

| CAPITULO Il

DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR

Art. 9°, O ingresso nas carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo t
desta lei, dar-se-4 na Categoria 1 do Nivel I, mediante
concurso publico de provas ou. de provas e titulos, exigido
" diploma de curso superior de graduagio ou licenciatura
expedido por entidade oficial ou oficializada, devidamente
} registrado no érgdo competente. ’

Art. 10. A Administragdo Pdblica, no momento da abertura do
I concurso publico, estabelecerd, no edital, para cada carreira,
f as disciplinas especificas de acordo com as suas necessidades,”
vinculadas as atribuigdes gerais e especificas dos cargos de Es-
" pecialistas, na conformidade do Anexo I1! desta lei.

| Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso piiblico para pro-
vimento de cargos da carreira de Especialista em Meio Am-
biente, o edital indicar4 a habilitago profissional, dentre as
previstas no Anexo il integrante desta lei, de acordo com as
necessidades da Administragao.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11, O estégio probatdrio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se seque ao inicio de
exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo das
carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel Superior,

§ 1°. O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicdo
de estabilidade, serd submetido a avaliagdo especial de desem-
penho por comiss3o instituida para essa finalidade especifica,
de acorde com critérios a serem estabelecidos em decreto re-
gulamentar especifico.

§ 2°. Durante o periodo de cumprimento do estigio probatdrio,
o servidor integrante das carreiras de que trata esta lei perma-
necerd na Categoria 1 do Nivel .

§ 3°. O servidor que, apés o cumprimento do estigio proba-
tério, nado adquirir a estabilidade sers exonerado na forma da
legislacao especifica. .

§ 4°. Para os fins deste artigo, considera-se efetivo exercicio os

. afastamentos em virtude de:

~

§ 3°. Atribuicdes especificas sdo aquelas que complementam o




1 - férias; o

Il - casamento, até 8 (oito) dias; .
Il - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, ir-
maos e fithos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cu-
nhados, até 2 (dois) dias;

!V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979; .
VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Adrpl-

| mistragdo Direta cuja natureza das atividades esteja rel_acm-
nada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo titularizado
' pelo servidor. i
§ 5°. Na hipotese de outros afastamentos considerados ou nao
de efetivo exercicio, ndo previstos no § 4° deste artigo, ocor-
reré a suspenso da contagem do perfodo de efetivo exercf_cm
para fins de estagio probatdrio, que serd retomada ao término
do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do
cargo efetivo.

CAPITULO IV
: DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12, O desenvolvimentg do servidor na respectiva caneira
de Especialista dar-se-a por meio da progressao funcional e da
promog3o, observados s critérios estabelecidos nos arts. 13 e
16.desta lei. ]

Art. 13. Progressdo funcional é a passagem do Especialista da

categoria em que se encontra para a categorig imediagamente

superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em
razdo do resultado da avaliagio de desempenho, associado ao
¢ tempo de carreira, capacitagdo e atividades.

§ 1°. Para fins de progressdo funcional, o Especialista devel_'é

contar com tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio

na categoria atual, exceto quando se tratar de progressao para

a Categoria 2 do Nivel |, hipétese em que serd observado o

disposto no art. 15 desta lei. .

§ 2°. A progressdo funcional do Especialista serd feita me-

diante a aferi¢ao: )

| - das avaliagdes de seu desempenho durante a permanéncia

na categoria;

Il - de capacitagdo, por meip de sua participagdo em cursos

correlacionados com a drea de atuagao;

il - de atividades correlacionadas com a drea de atuacdo.

Art. 14, A progressdo funcional serd realizada anualmente, no

més de junho.

Parégrafo unico. A progress3o funcional sera regulamentada

por decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 15. O servidor confirmado no cargo apés o estagio proba-

tério seré enquadrado automaticamente na Categoria 2 do

Nivel ! da respectiva carreira. . _

Art. 16. Promog3o é a elevagio do Especialista na carreira, de

um nivel para o imediatamente superior, em razéo do resp!-

tado da avaliagdo de desempenho associado a titulos e ativi-
dades, observados os seguintes requisitos:

I - do Nivel | para o Nivel lI: .

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Cate-

% goria 5 do Nivel ); .

i b) apresentagao de titulo de curso de especializagdo ou ex-
tensdo universitiria, reconhecido na forma da lei ou créditos
em atividades técnico-cientificas ou em atividades de edu-
cagdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura

. do Municlpio de 530 Paulo, todas correlacionadas com a area

" de atuagao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) 1

. horas; '

"1l - do Nivel Il para o Nivel lll: ) )

' a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Cate-

oria 5 do Nivel II;

T g) curso de pés-graduagdo, compreendendo programas de es-

| pedalizagdo com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas,
ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area

0. .

; ge;t.ungéo também computados como titulos, para fins de
promogao do Nivel | para o Nivel li, cursos de graduaqao ou de
licenciatura, exceto o apresentado para o provimento do cargo
efetivo titularizado pelo servidor. .
§ 2°. O curso de p6s-graduacio apres_entado'para 0 provi-
mento do cargo de Especialista em Meio Ambiente ndo seré
computado como titulo para fins de promogao.
§ 3°. A promogao sera feita mediante enquadramento, con-
forme dispuser o respectivo decreto regt_:lamentar. o

¢ Art. 17, Serdo promovidos para os.Niveis Il e Il da carreira, no
maximo, 30% (trinta por cento) de servidores por Nivel, consi-
derando o total do nimero de cargos da carreira, permane-
cendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos cargos no

o Nivel L an i

I o et i Yo

{ Art. 18. Serdo considerados como de efetivo exerclcio, para”
fins de progressdo funcional e promogao, os afastamentas do
servigo a que se refere o art. 64 da Lei n° 8,989, de 1979, a li-
cenca-adogao prevista no paragrafo tinico do art. 1° da Lei n°

+ 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-patemidade prevista
no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato
de dirigente sindical instituido pelo art. 7° da Lei n® 13.883, de

- 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados

+ como de efetivo exercicio na forma da legislag3o especifica.
Art. 19, A avaliagio de desempenho a que se referem os arts,
13 e 16 desta lei processar-se-4 na forma da legislagdo especi-
fica.

Art. 20. Durante o desenvolvimento na careira, o servidor po-
dera utilizar:
1 - na promogdo, uma Unica vez, 0s cursos e titulos apresen-
tados para efeito de progressao funcional;
‘ Il - na progressdo funcional, uma tinica vez, os cursos e titulos
apresentados para efeito de promog3o.
{ Art. 21, Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel,
! pelo perfodo de 1 (um) ano; o servidor que, embora haja im-
' plementado todos os prazos e condigoes para a progressio
funcional ou promog3o, tiver sofrido penalidade de fepreens3o
ou de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar.
: Art, 22. A Administragdo Publica Municipal promovers o de-
senvolvimento profissional do servidor mediante a elaboracdo
de programa proprio de capacitag3o continuada e estimulo ao
auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribui-
¢0es relacionadas ao cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 23. A remuneracio dos titulares de cargos de provimento
efetivo de Especialistas, quando nomeados ou designados para
t 0 exercicio de cargos de provimento em comissdo, observars o
disposto na legislagao pertinente.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

- Art. 24, Os titulares de cargos de Especialistas ficam
_ submetidos a uma das seguintes jornadas de trabatho:
1 - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
; abrangendo os servidores titulares do cargo de Especialista em
. Informagbes Técnicas, Culturais e Desportivas, no desempenho
exclusivo das atribuigdes especificas de Educagdo Fisica;
Il - Jomada de 30 (trinta) horas de trabatho semanais - J-30,
abrangendo os Especialistas de que trata esta lei, remanes-
centes da Jomada de 33 (trinta e trés) horas semanais de tra-
batho - H-33, optantes pela jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;
lit - Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, abrangendo os demais Especialistas;
IV - Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, abrangendo os Especialistas mencionados no inciso
| deste artigo, quando convocados nos termos da Lei n®
13.393, de 17 de julho de 2002.
§ 1°. O titular de cargo de Especialista, enquanto™no exercicio
de cargo de provimento em comiss3o, ficara sujeito 3 Jomada
de 40 {quarenta) horas de trabalho semanais - J40.
§ 2°. A sujeicdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - )-
30 e de 20 (vinte) horas de trabatho semanais - J-20, previstas
neste artigo, implica excluséo, por incompatibilidade, de qual-
quer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou re-
gimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagio espe-
* cffica. ’
* §3° Na hipétese prevista no inciso IV do “caput” deste artigo, .
" os Especialistas perceberdo seus vencimentos calculados na ™~
Tabela “C” do Anexo }i desta lei.
. Art. 25, As jomadas de trabalho dos Especialistas de que trata
' esta lei tém as seguintes correspondéncias: .
£ 1- a Jomada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:
a) & prestagdo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou
b) a0 cumprimento em regime de plantio;
1t - a Jomada de 30 (trinta) horas de trabatho semanais - J-30:
a) & prestagao de 6 (seis) horas disrias de trabatho; ou
b) ao cumprimento em regime de plant3o;
Il - a Jomada de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais - J-
- 40 e a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
- manais - J-40:
y a) A prestagdo de 8 (ito) horas didrias de trabatho; ou
i b) a0 cumprimento em regime de plantao.
§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este
artigo em regime de plantdo dar-se-4 nas unidades do Muni-
cipio que prestam servicos essenciais, quando assim o exigir o
seu funcionamento, na forma que dispuser o regulamento.
F§22.0 regulamento a que se refere o § 1° deste artigo devers
Lindicar, entre outras condigdes: ’




-I - o compromisso de permanéncia no servigo publlco muni-

de plant3o, observada a jornada de trabalho a que estdo sub-
metidos os servidores;
1\ - a carga horéria diéria;

et it same st ] + -5 . — o
| - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime

Il - a carga horéria mensal, assegurada a compensagdo

quando ndo alcangado ou quando excedido o nimero total de
horas mensais previsto para a respectiva jomada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar,
quando necesséria;

V - o nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a
uma falta-dia, para os efeitos de apontamento e desconto.

.—

-

§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em co- .

miss3o, os Espedialistas ndo poderao cumprir sua jomada em
regime de plantao.

Art. 26. Para fins de remuneragao, inclusive na aposentadoria
ou pensio dos Especialistas de que trata esta lej, sdo inacumu-
laveis, entre si, a remuneragdo relativa as diferentes jomadas
de trabalho previstas no art. 24 desta lei.

CAP[TULO VII
DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ESPE-
CIALISTAS

Art. 27. Os Especialistas de que trata esta lei poderdo ser
afastados do exercicio do respectivo cargo, mediante
autorizag3o do titular do érgao em que estiverem lotados, com
ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar cursos
correlacionados com as respectivas atribuigGes especfﬁcas, na
forma da regulamentag3o prépria.
§ 1°. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se
refere este artigo as seguintes condigdes:
I- 0 nimero de afastamentos anualmente permitidos, conside-
rando as diversas disciplinas que compéem a carrelra
Il - 0 tempo minimo na carreira;

cipal, quando ¢ afastamento exceder 90 {noventa) dias ininter-
ruptos, pelos seguintes prazos:
a) de 1 {um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ul-
trapassar 6 {seis) meses;

b} de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultra-

passar 1 (um) ano;

¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2°, Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do es-
tabelecido no inciso lil do § 1° deste artigo, o servidor afastado
sem prejuizo de vencimentos ficard obrigado a restituir a Pre-
feitura do Municipio de Sao Paulo, de uma sé vez, a titulo de
indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos
ao periodo em que deixou de permanecer no servigo pablico
municipal.

§ 3°. Aindenizagdo de que trata o § 2° deste artigo sera calcu-
lada com base no Glitimo vencimento percebido pelo servidor.

s e e ——~s . .

§ 4°, Na hip6tese de inadimpléncia, o valor seré inscrito na di- ,

vida ativa.

§ 5° A concess3o de afastamento ao servidor em exercicio de l

cargo de provimento em comissao, por periodo que exceda 60

(sessenta) dias ininterruptos, implicaré sua exoneragdo desse .

cargo.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n®
8.989, de 1979, concedidos aos Especialistas, sem prejuizo de
vencimentos, deverdo observar o limite maximo fixado na le-
gislagao municipal especifica.

§ 1°. A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao
Especialista, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissao, implicard sua exoneracdo desse cargo

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor
ndo-optante pelas referdncias de vencimentos instituidas por
esta lei.

" capiTULO VI
© DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS

DE ESPECIALISTAS
Segaol

Da Opgao Pelas Novas Carreiras e Referncias de Vencimentos

T AN SN (-

Tbenlco Mminmmtivo

Art. 29,05 atuaistitilares de cargos de provimento efetivo
relacionados na coluna “Situago Atual” do Anexo ), no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da publicagdo desta leij,
poderdo optar pelas novas carreiras de Especialistas e por
. receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas “A”", “B* ou
i *C", instituidas por esta lei, relativas & Jomada de 20 (vinte)

horas de trabalho semanais - J-20, & Jornada de 30 (trinta)
horas de trabatho semanais - J-30 e & Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, respectivamente.

§ 1°. A op¢do de que trata o “caput” ser4 proviséria durante o
prazo de 120.(cento e vinte) dias, a contar do ato de inte-

houver expressa manifestagdo de desisténcia da op¢do feita.

§ 2°. No caso de desisténcia da opg3o pela nova cameira, o ser-
vidor revertera a situagdo anterior, ficando assegurado o di-
reito de permanecer recebendo seus vencimentos de acordo
com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente
para o Quadro de Profissionais a que pertence, devidamente
reajustada nos termos da legislagdo especifica, mantido o
atual padrao de seu cargo e respectiva jomada de trabalho.

mentos, em razao de decisdes judiciais, ultrapassem as novas

os estabelecidos no art. 37 desta lei.

§ 4°. Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de
doenga, férias e outros, o prazo consignade no “caput” deste
artigo serd computado a partir da data em que reassumir suas
fungdes.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo

na forma prevista no seu art. 29, serdo primeiramente enqua-
drados, por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na car-
reira, apurado até 30 de junho de 2007, considerando-se os
critérios e demais condigdes estabelecidos nas leis que organi-
zaram os respectivos Quadros de Profissionais, observado o
disposto no § 3° do art. 69 da Lei n° 12.477, de 22 de se-
tembro de 1997.

§ 1°. Na evolugao funcional dos integrantes da carreira de Di-
 retor de Equipamento Social, exclusivamente para os fins deste
¢ artigo, deverd o servidor apresentar, para o enquadfamento
. nas Categorias 2 e 3 da Classe Unica da carreira atual, os ti-
tulos previstos na Anexo | da Lei n° 11.633, de 1994, com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 2°. O enquadramento previsto neste artigo serd realizado,

carreiras instituldas por esta lei.
§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha
sido enquadrado por evolugdo funcional em razdo de decisao

i proferida em agdo judicial, hipétese em que, na contagem de

tempo prevista no “caput” deste artigo, sera desconsiderada a
evolugdo funcional ja feita para fins da contagem de tempo

. nele referida.
§ 4°. 0 enquadramento decorrente da contagem de tempo rea- |

lizada na forma do § 3° deste artigo somente sera efetivado se
resultar em posicdo mais vantajosa do que aquela na qual o

servidor se encontra.

Art. 31. Os atos necessérios a implementago das opgdes e do
enquadramento previstos nos arts. 29 e 30 serdo realizados
. pela Comissao Intersecretarial Especial referida no art. 77, no
* prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta lei.

* Art. 32, A opgdo pela nova carreira e 3 sua eventual desis-
} téncia s6 poderao ser efetuadas uma (inica vez.

Secdo Il '
Da Integragdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 33. Integrac3o é a forma de acomodagio dos atuais '

titulares de cargos transformados em cargos de Especialistas,

nos niveis, categorias e referéncias de vencimentos instituidos |

. porestalel,, . et o . . .. P e

que realizarem a opg¢ao pelas carreiras instituidas por esta lei, .

exclusivamente, para fins de integragao do servidor nas novas #

gragdo, findo o qual adquirird cardter irretratavel, se ndo °

§ 3° Os aitérios para a acomodagdo do servidor cujos venci-

Escalas de Vencimentos previstas no “caput” deste artigo, sio -

o ithn ettt | . Ao

|
|
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Art. 34. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo re- -

lacionados na coluna “Situagdo Atual” do Anexo |, optantes
pelas novas carreiras de Especialistas e pelas referéncias de
vencimentos ora instituidas, ser3o integrados nessas referén-
cias no prazo estabelecido no § 3° do art. 36 desta lei.
Art. 35. Até a publicagdo dos atos de integragao, os servidores
receberao seus vencimentos na forma prevista na legislagio vi-
+ gente para os Quadros de Profissionais de que trata o art. 1°
desta lei, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor. :
Art. 36. Apds a efetivagdo do procedimento previsto no art. 30,
serao os servidores integrados nas categorias dos Niveis |, If ou
1l das novas carreiras de Especialistas, mediante contagem de
tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 30 de
: seguinte conformidade: '
1+ Nivel I
a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;
b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;
¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;
Il - Nivel I, mediante apresentacdo de titulo de cursos de espe-
cializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em ativi-
dades de educagdo continuada realizadas ou referendadas
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todos correlacio-
nados com a drea de atuag3o, totalizando, no minimo, 180
* {cento e oitenta) horas:
a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;
b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;
, ¢ Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;
« d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;
. ¢} Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;
Il - Nivel Ill, curso de pés-graduagio compreendendo pro-

. gramas de espedializac3o, mestrado ou doutorado ou créditos -

em atividades técnico-cientificas ou em atividades de edu-

. tacdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura

- do Municipio de S3o Paulo, todos correlacionados com a drea
:e atuagao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)

- horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;
b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

; € Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que, inde-
pendentemente do tempo de carreira e apresentago de ti-
tulos, encontrarem-se na Categoria 3 da Classe It das respec-
tivas carreiras. '

§ 1°, Serdo também computados como titulos, para fins de in-

} tegragao nos Niveis Il e [ll das carreiras, cursos de graduagio

7 ou de licenciatura, exceto o correspondente ao apresentado

para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.
§ 2°. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por
evolugdo funcional de que trata o art. 30 desta lei poder3o ser

t utilizados para a integrag3o prevista neste artigo.

- § 3° As providéncias decorrentes da aplicagéio do disposto no
“caput” deste artigo devero ser adotadas no prazo de até 60

_ (sessenta) dias contados da data da op¢ao do servidor. .

§ 4°. Se da aplicagio do disposto no “caput” deste artigo

ocorrer enquadramento em referdncia cujo valor seja inferior

¥ ao resultado da aplicagdo da evolugdo funcional, nos termos

¢ do art. 30, ou do valor do padrio atualmente percebido pelo
servidor, proceder-se-4 ao enquadramento na referéncia de
valor igual, ou, na falta deste, no imediatamente superior ao
valor obtido, independentemente da apresentagao de titulos,
exceto na hipétese do art. 37 desta lei. :
§ 5° Na comparagdo de valores de que trata o § 4° deste ar-
tigo, serdo consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos
vigentes para os respectivos Quadros de Profissionais.

. § 6° Para fins de aplicagdo do disposto nos §§ 4° e 5° deste ar-

; tigo, o valor do padréo a ser individualmente considerado para

;05 integrantes das carreiras do Quadro dos Profissionais da

- Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL ser4 o vigente para a Escala
de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da
Administragao - QPA. . :

§ 7°. A integraco prevista no "caput” deste artigo produzit

efeitos a partir de 1° julho de 2007. .

§ 8°. Até a publicacdo do ato de integragdo, os servidores op-

- tantes receberdo seus vencimentos na forma prevista pela le-
gislag3o vigente para os Quadros de Profissionais a que per-
tencem, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus

~

; junho de 2007, e da apresentagdo dos titulos especificados, na -

—_—

cargos € os demais beneficios nos percentuais e bases atual- *

* art. 29 desta lei,
" § 10. Se da acomodagao de todos os servidores na nova car-

- mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de venci-

mente percebidos.
§ 9°. Em nenhuma hip6tese serd realizada a integragao sem -
que o servidor manifeste sua opgao na forma do “caput” do

reira resultar composicao de cargos nos respectivos niveis em
percentuais diversos dos estabelecidos no art. 17 desta lei,
serdo os percentuais recompostos a medida em que vagarem
os cargos dos niveis superiores.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do art. 29 desta lei,
cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resuite
valor inferior a0 do padrdo atual, decorrente de deciséo judi-
cial, fica assegurada a percepgao da diferenga, que serd paga a
titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada
para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 1°, A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na

mentos dos servidores municipais, bem como eventuais rea-
justes setoriais.
§ 2° Fica assegurado o pagamento de eventuais diferen¢as no
célculo dos adicionais por tempo de servigo, decorrentes de de-
cisbes judiciais, por ocasido do enquadramento nas novas refe-
réncias de vencimento, que serdo incluidas na VOP prevista no
“caput” deste artigo. -
§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que ve-
nham a obter decisGes judiciais favoraveis ap6s a op¢do e o
enquadramento nos novos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei. :
§ 4°. Para fins de fixag3o da Vantagem de Ordem Pessoal, na
hipétese do § 3° deste artigo, os vencimentos do servidor
. serao recalculados na conformidade da decisdo judicial, consi-
derando aqueles percebidos, & época da opgdo de que trata
esta lei, no respectivo Quadro de Profissionais ora alterado.
Art. 38. 0 tempo de permanéncia nas careiras atuais serd con-
- siderado como de exercicio nas novas carreiras de Especialistas

i de provimento em comissdo. . .

de que trata esta lei para todos os efeitos legais, inclusive apo-
sentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 39. Os cursos e titulos apresentados para fins da inte-
grag3o prevista no art. 36 desta lei poderdo ser novamente uti-
lizados na progressao funcional ou promogao, uma Unica vez,
durante sua permanéncia na carreira,

Secio ll
Exercicio de Cargos de Provimento em Comiss&o das Carteiras
de Especialistas

Art. 40. Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de
cargos de provimento efetivo que perceberem seus
vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos

Segdo IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da
coluna "Situagdo Atual” do Anexo | desta lei, que forem
integrados na forma prevista no art. 36, serdo incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jomadas de trabalho: .
I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
abrangendo os servidores titulares de cargos de Técnico de -
Educacdo Fisica; )

I - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, °
abrangendo os servidores remanescentes da Jornada de 33
(trinta e tr&s) horas semanais de trabalho - H-33, que, por oca-
sidqo da integragdo nos padrbes de vencimentos instituidos
pelas leis organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se
refere o art. 1° desta lei, optaram pefa Jomada de 30 (trinta)
horas de trabatho semanais - J-30, e que optarem por perma-
necer nessa jorada;

I - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
. 40, abrangendo os demais servidores que ndo se enquadrem
nos incisos 1 e 1l deste artigo e os submetidos as jomadas de
20 (vinte) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 e J-
30, respectivamente, em exercicio de cargos de provimento em
comissao;
IV - Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, abrangendo os Especialistas mencionados no inciso
| deste artigo, quando convocados nos termos da Lei n°
13.393, de 17 de jutho de 2002. . .
§ 1° Os servidores a que se refere o inciso |l deste artigo po-
. derdo, no ato da op¢do pelas novas carreiras de Especialistas e
" pelas novas refer8ncias de vencimentos, manifestar-se, em ca-
rater irretratdve!, pelo ingresso na Jomada de 40 (quarenta)
horas de trabatho semanais - J-40.
§ 2° Os servidores a que se refere o inciso Il deste artigo que
* ndo se manifestarem na forma do § 1° permanecerdo subme-
¢ tidos & Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.
§ 3° Na hip6tese prevista no inciso IV deste artigo, os Especia- -
listas perceberdo seus vencimentos calculados na Tabela “C”
do Anexo 1l desta lei, enquanto no exercicio da jornada espe-
cial. . :
Art. 42, Enquanto nao integrados nos termos desta lei, os ser-
vidores deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estao
atualmente submetidos. .
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‘Art. 43, Os™atuais ServidoTes integrados nas carreiras ora insti-
tuldas, incluidos na Jornada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40 e que tenham implementado o prazo
para incorporagio de pré-labore, hora-extra e servico extraor-
dindrio, ter3o esses beneficios, na ocasido da aposentadoria,
calculados na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais - J-30.

Paragrafo dnico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se
acs servidores que vierem a optar pela Jomada de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do § 1°

do art 41 desta lei.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Segao )
Da Op¢ao

-

realizar opgao na forma do disposto no art. 29 desta lei.
Paragrafo Unico. O disposto nos arts. 37, 41 e 42 aplica-se aos

9.160, de 1980, no que couber, quando da fixagao dos seus sa-
larios na forma desta lei. . ’

| Segaol o ’

‘ Fixagdo nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 45, Os servidores de que trata o art. 44, estaveis por for¢a
~ do art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
que optarem pelas novas referéncias de vencimentos
} instituidas por esta lei, terdo a denominagdo de suas funges
alteradas na conformidade da coluna *Situagdo Nova” do
Anexo | e seus saldrios fixados nas Categorias do Nivel | das
respectivas carreiras, observado © grau em que se encontram,
na seguinte conformidade:
V- Grau “A” - Categoria 1, Ref. §-1;
Il - Grau “B* - Categoria 2, Ref, §-2;
1l - Grau "C" - Categoria 3, Ref. 5-3;
IV - Grau “D" - Categoria 4, Ref. S-4; -
V- Grau “E” - Categoria 5, Ref. 5-5. .
Art. 46. Os servidores a que se refere o art. 44, nao-estaveis,
. terdo a denominagdo de suas fungdes alterada na conformi-
dade da coluna “Situagao Nova” do Anexo | e seus sal4rios fi-
.xados na Referéncia $-1 correspondente as respectivas car-
reiras. .
. Art. 47. A fixacdo dos salérios dos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, nas novas re-
feréncias de vencimentos observar4 o prazo previsto para os ti-
tulares de cargos de provimento efetivo. ’
Art. 48. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 1980, que nao optarem na forma do art. 44,
continuardo recebendo seus salarios de acordo com as Escalas
de Padrées de Vencimentos atualmente vigentes para os Qua-
dros de Profissionais correspondentes, devidamente reajus-
tadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominagges, referéncias de vencimentos de suas fungBes e
respectivas jornadas de trabaiho.
Art. 49. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 1980, para as fungdes de Pesquisador, Ref.
QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, Publicitario, Ref. QPA-13, Auxi-
liar de Administragdo Hospitalar, Ref. QPA-13, Técnico de Se-
" fegao e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, e de Coorde-
i nador Psicopedagdgico, Ref. QPP-5, que realizarem opgao
. pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, ficam

I

com a denominagao e as referéncias de suas fungoes alteradas .

para Especialista, Ref. S-1, observado, quanto  fixagdo dos sa-
larios, o disposto nos arts. 45 e 46 desta lef.

Segdo Il
1 Exercicio de Cargos de Provimento em Comisséo

t Art. 50. A remuneragdo dos servidores admitidos ou

" contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que tiverem
seus salarios fixados nas novas referéncias instituidas por esta
lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comiss3o,
observara o disposto na legislago pertinente.

[T S Ry

P das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, assistem, além

Art. 44. Os sewvidores admitidos ou contratados nos termos da -
Lei n°9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos
, constantes da coluna "Situag3o Atual” do Anexo I, deverdo |

servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° .
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Secdo IV ' : .

Servidores Admitidos Estaveis

Art. 51. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos

da Lei n° 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos

cargos de Especialistas, estaveis por forga do art. 19 do Ato

dos direitos previstos na legislagdo especifica, os seguintes:
! - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular,
¥ nos termos dalegislagio em vigor; )

It - licenga nos termos do art. 149 da Lei n° 8.989, de 1979;
*-1ll - readaptagao, nos termos da legislagdo em vigor, que nao
t . acarretara diminuicao nem aumento de saldrios;

" IV - classificagao no mesmo nivel e categoria em que se encon-
. trava, quando titularizar cargo efetivo de Especialista de que
trata esta lei. ]

Paragrafo Unico. Na concessdo do afastamento previsto no §
" 1°do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores refe-
ridos neste artigo, observar-se- o disposto no art. 28 desta lei.

Se¢io V-
Servidores Admitidos Nao-Estaveis

Art. 52. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 1980, para fungdes correspondentes aos
cargos de Especialistas, ndo-estdveis e os professores de
bandas e fanfarras, assistem, além dos direitos previstos na
legislagao especifica, a alteragdo ou restrigao de fungdo,
temporéria ou permanente, para os que apresentarem .
comprometimento parcial e temporario ou parcial e
permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
encargos mais compativeis com sua capacidade, sem
diminui¢do ou aumento de salarios.

CAPITULO X ) . o C
SERVIDORES NAQ-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VEN-
CIMENTOS INSTITUIDOS PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS
Segao |

Opgao Pelas Novas Refer@ncias de Vencimentos

.

— . ——

o anad

Art. 53. Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos para os Quadros de
Profissionais a que se refere o art. 1°, que desejarem optar
pelas novas carreiras de Especialistas de que trata esta lei,
deverao realizar a op¢do prevista para os respectivos Quadros
e serem enquadrados nas categorias das Classes | ou 11, das
respectivas cameiras constantes da coluna “Situagdo Atual” do
Anexo | desta lei.

§ 1°. A opgdo prevista no “caput” do art. 29 desta lei fica condi-
cionada a opgao pelos padrdes de vencimentos instituidos para
0s respectivos Quadros de Profissionais, na forma deste artigo.

§ 2°. A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais
sera definitiva e produzird efeitos exclusivamente em relagio
ao disposto na § 1° deste artigo, observando-se, para tanto, o0s
critérios, as condigdes e a data-limite da contagem de tempo
previstos nas leis instituidoras dos respectivos Quadros de Pro-
fissionais. ’

Art. 54, O disposto no art. 53 aplica-se aos servidores admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que !
no realizaram opgdo pelos padrdes de vencimentos insti-
tuidos para os respectivos Quadros de Proﬁssipnais. _

[
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aaRfiuoxt CooT
DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade serdo fixados de
acordo com as novas situagdes determinadas por esta lei,
levando-se em consideracdo as alteragdes sofridas pelo cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensio, de
acordo com o Anexo | e os arts. 45, 46, 49, 68, 69 e 70, todos

i

desta lei, observadas as disposi¢des relativas s opgdes pelas '

novas referéncias de vencimentos ora instituidas para os
servidores em atividade, inclusive o enquadramento previsto
no art. 30, desde que preencham as condicdes ali previstas,
bem como as seguintes regras:

: | - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou
7 cargo e obtencdo dos titulos, para os que se aposentaram ou
¢ faleceram na condicdo de servidores efetivos, em cargos que

trata esta lel, sera a de sua aposentadoria ou falecimento, pre-
" valecendo aquela que primeiro ocorreu; :

que nao realizarem a opgdo, percebendo seus proventos, pen-
sbes ou legados de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-

mente reajustados nos termos da legislagio especifica, man-
tidas as atuais denominag@es e referéncias.

Art. 56. A fixagdo dos proventos, pensSes e legados nas novas
referdncias de vencimentos instituldas por esta lei observaré os
critérios e condigbes estabelecidos para os servidores em ativi-
dade.

Art. 57. Observado o disposto no art. 58, os proventos dos
aposentados em cargos ou fungSes constantes dos incisos f e Il

E conformidade:
. 1 - Copista, Ref. QCE-8, Paledgrafo, Ref, QCE-8, Professor (Es-
; cola Municipal de Bailado), Ref. QCE-8, e Redator Artistico,
Ref. QCE-8, para Especialista em Informagdes Técnicas, Cultu-
" rais e Desportivas, Ref. $-1; o
Il - Pesquisador, Ref. QPA-13, Redator, Ref. QPA-13, e Técnico
de Selecdo e Treinamento de Pessoal, Ref. QPA-13, para Espe-
cialista, Ref. S-1.

passam a integrar as novas carreiras de Especialistas de que -

Il - a permanéncia na situagdo em que se encontram, para os -

cimentos vigentes para os Quadros a que pertencam, devida- |

-

deste artigo, aos quais se aplica a garantia constitucional da -
paridade, bem como as pensdes e legados, serdo fixados de -
! acordo com a nova denominagao e referéncias, na seguinte .

Art. 58. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se re- *

ferem os arts. 55 e 57 poderao optar, a qualquer tempo, pela
fixacdo de seus proventos ou pensdes nas novas referéncias de
vencimentos ora instituldas, observadas as normas estabele-
" cidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:
I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da
Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
prevista para o respectivo Quadro de Profissionais, passam a
ser fixados na Tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de tra-
balho semanais - J-20 instituida por esta lei;

. I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da
¢ Jornada Bsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
30, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais,

passam a ser fixados na Tabela da Jomada de 30 (trinta) horasi

de trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei; -

lit - os proventos ou pensbes fixados atualmente na Tabela da '
. Jomada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - §
¥1-40, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais,
passam a ser fixados na Tabela da Jomada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei. .
Art. 59. Os aposentados, pensionistas e legatérios, ndo-op-
tantes pelos padrGes de vencimentos instituldos para os Qua-
dros de Profissionais a que se refere o art. 1° que desejarem ;
optar pelas novas carreiras de Especialistas, deverao, previa-
mente, realizar a opg3o prevista para os respectivos Quadros e .
serem enquadrados nas categorias das Classes | ou 1j das res-
pectivas carreiras constantes da coluna “Situag5o Atual” do
Anexo | desta lei.
§ 1°. A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais
serd definitiva e produzird efeitos a partir:
| - de 1° de julho de 2007, para aqueles que realizarem a
opgdo no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da publicagdo desta lei; .
Il - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que reali- -
zarem opgao apds o prazo previsto no inciso | deste paragrafo.
§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatérios de que trata
este artigo terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados .
nas referéncias de vencimentos estabelecidas para a corres-
pondente carreira de Especialista de acordo com o Anexo 1, ob- )
servado o disposto nos arts. 55, 56, 57 e 58 desta lei.

CAPITULO X1 ‘
| DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE ESPECIA-
[ LISTAS

PR

¢ e

Art. 60. Seréo?xtintos, 4 medida que forem providos os cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente, na forma prevista
nesta lei, os cargos de provimento em comissdo de Agente de
Controle Ambiental, Ref. DAS-10, lotados na Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente. ]

§ 1°, Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, a}é

* que sejam providos os cargos efetivos de Especialista em Meio

~ Ambiente, poderdo ser providos os cargos de provimento em
comissdo de Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10,
criados pela Lei n° 11.426, de 18 de outubro de,1993. ]

§ 2°. Enquanto ndo providos os cargos de prov‘ime‘nto efetivo ;

. de Especialista em Meio Ambiente, os atuais titulares de

* cargos de provimento em comiss3o de que trata o § 1° deste
artigo poderdo permanecer no exercicio desses cargos.

{ § 3°. Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de

Agente de Controle Ambiental, Ref. DAS-10, serdo, obrigato-

riamente, exonerados desses cargos a partir do inicio de exer-

cicio do titular do cargo efetivo de Especialista em Meio Am- |
biente.

Art. 61. Os servidores credenciados nos termos do paragrafo

dnico do art. 2° do Decreto n°® 42.833, de 6 de fevereiro de

2003, que, na data da publicagdo desta lei, encontrarem-se no

exercicio de atividades de fiscaliza¢3o ambiental, poderdo per-

manecer no exercicio dessas atividades enquanto nao providos
os cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente.

§ 1°. Os servidores de que trata o "caput” deste artigo serdo,

obrigatoriamente, descredenciados & medida que os titulares

| do cargo efetivo de Especialista em Meio Ambiente iniciarem

exercicio. : .

§ 2°. Ficam vedados, a partir da data da publicag3o desta lei,

novos credenciamentos de servidores nos termos do Decreto

- n° 42.833, de 2003.

Art. 62. A vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° do art.

49 da Lei n° 11.511, de 1994, no § 5° do art. 41 da Lei n°

11,512, de 1994, no § 5° do art. 21 e inciso |1 do art. 76,

ambos da Lei n° 12.568, de 1998, no § 5° do art. 51 da Lei n°

11.633, de 1994, e no § 5° do art. 41 da Lei n° 11.951, de

1995, fica mantida na atual base de inddéncia, percentuais e

condigdes.

Art. 63. As gratificagdes instituidas por legistacdo especifica,

devidas aos optantes pelas cameiras de Especialistas de que .

trata esta lei, ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia, '

percentuais e condigdes que vém sendo calculadas. . - o

" Art. 64. A partir da data da publicagdo da presente lei,
aplicam-se aos servidores optantes pelas novas carreiras ora
instituidas as normas relativas 3 progressdo funcional e 3 pro-
mog30 previstas nos arts. 13 e 16, em substituicdo as vigentes
normas de promogao por antiguidade e por merecimento, ob-
servado o disposto no art. 78 desta lei.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica em relagao ao exer-
cicio imediatamente anterior a0 da publicag3o desta lei. .

" §2° 0 servidor que implementar as condigBes para promogao por
antiguidade ou por merecimento nos termos da legislagio em
vigor, no exercicio em que esta lei for publicada, terd'o seu enqua-
dramento na nova carreira a4 promogdo alcangada, ob-

} servadas as regras estabelecidas nos §§ 4° e 5° do art. 36.

! Art. 65. Os cargos de provimento em comissdo privativos das
atuais carreiras, constantes da coluna “Situag3o Atual” do
Anexo | desta lei, passam a ser, respectivamente, pn'vativo_s
dos integrantes das carreiras de Especialistas, ressaly_ada a si-
tuagdo dos atuais titulares. .

» Paragrafo tinico. Os fitulares de cargos constantes da coluna
*Situagdo Atual” do Anexo |, que ndo optarem pelas novas re-
feréncias de vendimentos instituidas por esta lei, poderao titu-
larizar os cargos de provimento em comisso privativos das
novas carreiras.

Art. 66. Fica vedada a criagio de cargos de provimento efetivo

et Loms s+ ol AR - e &

no Quadro de Pessoal de Nivel Superior ora instituido em des-
! conformidade com o estabelecido pesta lei.
! Art. 67. Os aposentades na condigdo de titulares efetivos de
* cargos transformados, posteriormente, em cargos de provi-
! mento em comiss3o, constantes do Anexo I, Tabela “A”, da i
" Lei n° 11.511, de 1994, optantes pelos padrdes de venci- :
. mentos instituidos pela mesma lei, poderdo, mediante requeri-
mento dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos Hu-
.manos, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gest3o, solicitar o exame de suas situacdes indi-
viduais, para o estabelecimento da correspondancia de seus
proventos com cargos de provimento efetivo, observada_s as
normas aplicaveis aos Quadros dos Profissionais da Prefgltura
do Municipio de S3o Paulo, considerando, para esse efeito, o
¢ cargo que originou a transformacao.
§ 1°. Estabelecida a correspondéncia nos termos do “caput”
deste artigo, os proventos dos aposentados serdo revistos e fi-
xados, se de maior valor, a partir da data do requerimento.
§ 2°. A correspondéncia prevista neste artigo terd carater irre-
tratével, ndo podendo o aposentado, em hipétese alguma,
dela desistir. .
' §3°, 0 disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas. -
St e e e :
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| rior, observado, quanto  fixag3o dos sal4rios, o disposto no pa-
¢ ragrafo Unico do art. 44 e nos arts. 45 e 46, todos desta lei.

CAPITULOXIH - ’ . "'“"'"j
SERVIDORES ADMITIDOS EM FUNCOES DE REFERENCIAS DAI
EDAS
.Art. 68. As funcBes correspondentes ou ndo a cargos de
referéncia DAl ou DAS constantes da coluna *Situago Atual”
do Anexo IV, Tabelas “A”" e "B” desta lei, ficam com sua
denominagdo alterada nos termos do estabelecido na cofuna
“Situagdo Nova” do referido Anexo e os salarios a elas
correspondentes fixados nas referéncias S-1 e M-1,
respectivamente. .
Art. 69. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 1980, para as fungdes constantes da Tabela

5 da opg3o, apresentar o titulo de habilitagio de nivel superior.

' § 5°. Os servidores que ndo comprovarem a habilitagdo neces-

. condigdes, a qualquer tempo,

“A* do Anexo IV poderdo realizar opg3o pela nova situagio
nele institufda na coluna “Situago Nova®, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagio da presente
lei, desde que comprovem possuir a habilitag3o de nivel supe-

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, os servidores dever3o, no ato

§ 2°, Os servidores que optarem no prazo estabelecido no”
"caput” e apresentarem o titulo necessdrio na forma do dis-
posto neste artigo passarao a receber os novos saldrios a partir
de 1° de julho de 2007.

§ 3° Aos servidores que nao possuam a habilitacdo exigida,
fica assegurado o enquadramento de que trata este artigo, se
vierem a obté&-la no prazo de 5 {cinco) anos a partir da data da
publicagdo desta lei.

§ 4°, Os servidores de que trata o § 3° deste artigo passardo a
receber 0s novos saldrios a partir do 1° dia do més em que
apresentarem o titulo comprobatério da habilitagao exigida.

saria permanecerao na situa¢do em que se encontram.

§ 6°. Para os servidores de que trata este artigo, a opg3o pre-
vista no “caput” fica condicionada & opg3o pelos padrdes de
vencimentos instituldos pela Lei n® 11.511, de 1994, obser-
vados os critérios e condigdes nela estabelecidos.

§ 7° Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegu-
rados os mesmos direitos previstos nos arts. 51 e 52 desta lei
para os admitidos estaveis e nao-estaveis, observadas as res-
pectivas situagSes individuais.

§ 8°. Os servidores que se aposentaram nas fun¢des a que se
refere este artigo, bem como seus pensionistas, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, poderdo realizar
opgdo pela nova situagdo, a qualquer tempo, nas mesmas
bases e condi¢des, exceto quanto & habilitacdo de nivel supe-
rior, que devera ter sido obtida até a véspera da aposentadoria
ou falecimento, prevalecendo o que ocorreu primeiro.

Art. 70. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 1980, para as fungdes constantes da Tabela
"B“ do Anexo IV, poderdo realizar opgao pela nova situagdo
nele instituida na coluna “Situagdo Nova®, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta lei,
observado, quanto A fixagdo dos salarios, o disposto nos arts.
47 & 48 da Lei n® 13,748, de 16 de janeiro de 2004.

§ 1°, Os servidores que optarem na forma do disposto neste ar-
tige passarao a receber os novos salrios a partir de 1° de
julho de 2007.

§ 2°. Para os setvidores de que trata este artigo, a opgdo pre-
vista no "caput” fica condicionada 2 opgao pelos padrdes de
vencimentos instituidos pela Lei n® 11.511, de 1994, obser-
vados os critérios e condigbes nela estabelecidas.

§ 3°. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assequ-
rados os mesmos direitos previstos nos arts. 53 e 54 da Lei n° §
13.748, de 2004, para os admitidos estaveis e nao-estaveis,
observadas as respectivas situagdes individuais.

§ 4°, Os servidores que se aposentaram nas fungdes a que se
refere este artigo, bem como seus pensionistas e legatarios,
aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade, po- |
derdo realizar opgdo pela nova situagdo, nas mesmas bases e

L

™ Art. 71, Os proventos, 3 penses € os legados dos que se apo-
sentaram ou faleceram na condi¢3o de servidores admitidos ou
contratados para fungBes constantes da coluna “Situagéo
Atual® do Anexo V, Tabelas “A” e “B", 20s quais se aplica a
garantia constituciona! da paridade, poderdo ser revistos na
forma da coluna *Situagio Nova® do referido Anexo, mediante
opgso a ser realizada, a partir da publicagdo desta lei, 2 qual-
quer tempo. ’

§ 1°. 0 enquadramento para os aposentados, pensionistas € le-
gatarios na Tabela “A® a que se refere este artigo serd feito
desde que comprovada a habilitagdo de nivel superior, obtida
até a véspera da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
0 que ocomreu primeiro.

§ 2°. A opglo prevista no "caput” deste artigo, fica condicio-
nada 2 opgio pelos padrdes de vencimentos instituidos pela
Lei n° 11.511, de 1994, observados os critérios e condi¢Ges
nela estabelecidas.

§ 3°. Aos servidores de que trata este artigo, ficam assegu-
rados os mesmos direitos previstos no art. 45 desta lei, no art.
45 da Lei n° 13.652, de 2003, e no art. 47 da Lei n° 13.748, de
2004, para os admitidos estéveis, observadas as respectivas si-

"'} tuagBes individuats.

§ 4°. O engquadramento a que se refere este artigo produzira
. efeitos a partir: )
1 - de 1° de jutho de 2007, para aqueles que realizarem a
opg30 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data
da publicagio desta lej; :
Il - do primeiro dia do més da opgio, para aqueles que reali-
zarem a opgdo apés 0 prazo previsto no inciso 1 deste para-
rafo. .
?\rt. 72. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatérios
que ndo realizarem as opgBes previstas neste Capitulo, aplica-
§ se o disposto nos arts. 48 e 55, inciso If, ambos desta lei, bem
i como as disposicdes correlatas constantes das Leis n° 13.652,
de 2003, e n° 13.748, de 2004.
Art. 73. Aos servidores, aposentados, pensionistas e legatérios
optantes nos termos deste Capftulo, de cujo enquadramento
na nova situacao resultar valor inferior a referéncia atual, em
decorréndia ou ndo de decisio judicial, fica assegurada a per-
cepgio da diferena, que sera paga a titulo de Vantagem de .
Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposenta- .
doria, décimo terceiro salario e férias.
Paragrafo tinico. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata
este artigo aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ 1°a 4°
' do art. 37 desta lei.

" CAPITULO XIV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE ATIVIDADES
ARTISTICAS

Art. 74. A Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades
Artisticas, compreendendo as referéncias e os-valores
constantes do Anexo Iif da Lei n° 11.231, de 6 de julho de
1992, devidamente reajustada nos termos da legislagio
vigente, fica revalorizada em 30% (trinta por cento), a partir
¢ de 1° de jutho de 2007.

1 Art. 75. As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores
do Quadro de Atividades Artisticas, que incidirem sobre a Es-
cala de Vencimentos do referido Quadro, passam a ser calcu-
ladas, nos mesmos percentuais e bases, sobre a escala ora re-
! valorizada.

i Art. 76, Estendem-se aos aposentados, pensionistas e legats-
! rios, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
i as disposigdes contidas nos arts. 74 e 75 desta lei.

{ CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS




- Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo ;
dar-se-4 obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo |
com o Anexo | desta lei, observada a drea de concentragio e -

"

62,0200 ... . ...
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Art. 77. Os atos necessénos 3 implementagao das opgdes
previstas nesta lei serdo realizados pela Comissdo
Intersecretarial Especial a que se refere o art. 31, sob a
coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal
de Gestao, com competéncia para autorizar e promover as
medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos
que deverdo disciplinar as situagdes delas decomentes.
Pargrafo unico. A composicio da comissdo serd definida em
portaria do Secretdrio Municipal de Gestdo, que dispord sobre
a aiag3o de subcomissbes, se necessario.
Art. 78. Excepcionalmente, a primeira progressao funcional
ocorrer4 no més de junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e
quatro) meses da publicagdo desta lei.
Art. 79. As fungbes exercidas por servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, abrangidas por
esta lei, permanecem destinadas a exting3o na vacancia,
Art. 80. Os saldrios dos atuais servidores contratados em ca-

rater de emergéncia nos termos da Lei n® 10.793, de 1989, e
legislagdo subseqiiente, para as fungbes correspondentes aos L

cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo |

desta lei, ficam fixados na Ref. S-1.
Art. 81, Fica o Executivo autorizado a aprovenar, para provi-

mento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos exce-

dentes aprovados nos concursos publicos realizados anterior-

mente 3 sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vi- -,
© géndia. 5

disciplina.

Art. 82. Fica instituida, no Depanamento de Recursos Hu-
manos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo, Comissdo Especial com a atribuico de
analisar os pedidos de que trata o art. 67, cuja composigao
ser4 definida por ato do Diretor do referido Departamento.

Art. 83, Os aposentados, os pensionistas e os legatérios que .
percebem a vantagem de ordem pessoal assegurada pela Lei

n° 9.016, de 20 de dezembro de 1979, que realizaram ou
vierem a realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos insti-

" tuidos pela Lei n° 11.511, de 1994, e Lei n° 13.652, de 2003,

terdo a respectiva vantagem fixada na Ref. DAS-12 do Quadro
dos Profissionais da Administrac3o.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se &s pensbes
decotrentes do falecimento dos servidores de que trata seu

*capat”

r—

Art, 84, 'Fca cessado, para 0s semdores‘ optantes pelas novas

careiras de Espedialistas de que trata esta lei, 0 pagamento da
Gratificacio Especial pela Prestagio de Servicos em Unidades
Assistenciais de Saude, na conformidade do art. 118 da Lei n®

S S A

de que trata esta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
efetivos, admitidos, contratados, aposentados, pensionistas e
legatérios do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM e do Servigo Funerério do Municipio de S3o Paulo.

Art. 86. As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo, compreendends as referdncias,
0s graus e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas “A” e
“B*, da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, devida-
mente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica revalo-
rizada em 25% (vinte e cinco por cento).

sentados, pensionistas e legatarios aos quais se aplica a ga-
Tantia constitucional da paridade.

em 25 de janeiro de 2006, encontravam-se no exercicio do
cargo de Inspetor Fiscal e que se aposentaram ou venham a se
aposentar no prazo de S (cinco) anos, contados daquela data,
a parcela da Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente 3
- contribuicio pelo cumprimento de metas de resultado global
. serd cakulada aplicando-se:

- |- o disposto no art. 25 da Lei n° 14133 de 24 de janeiro de
2006, aos que tenham se aposentado e aos que vierem a se
aposentar com proventos integrais;

Il - o disposto no § 4° do'art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de no-

Art. 85. As disposicBeés referentes 3s carreiras de Especialistas

e madeate o

ot ————

Pardgrafo Gnico. O disposto no “caput® estende-se aos apo- :

Art. 87. Para os Auditores-Fiscais Tributérios Municipais que,

vembro de 1977, na redagdo conferida pela Lej n° 14,256, de -

29 de dezembro de 2006, aos que tenham se aposentado ou
vierem a se aposentar com fundamento no ant. 40, § 1°, inciso
, W, da Constituicdo Federal '@ no art. 2° da Emenda Constitu-
- cional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

. Parégrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legata
rios e pensionistas dos servidores por ele alcangados. -

Poder Legislativo projeto de lei dispondo sobre a reorgani-
2a¢do do Quadro de Profissionais da Fiscalizagdo de que trata
- aLein® 12477, de 23 de setembro de 1997, e legislag3o sub-
sequente.

tiva de que trata o art. 36 desta lei, promovera estudos vi-
sando o reposicionamento na carreira, mediante aferigio de ti-
tulos de forma diferenciada, mantido o aitério tempo, para os
servidores que j4 pertenciam as carreiras reorganizadas por
esta [ej, anteriormente 4 edigdo das Leis n° 11.511 e n° 11,512,
de 1994, n° 12.568, de 1988, n° 11.633, de 1994, e n° 11.951,
de 1995, o qual ser4 estabelecido em lei especifica.

seus arts. 36, 69, 70, 71 e 74.
Art. 91. As despesas com a execugdo desta lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessdrio.

Art. 92 Estalelentraraemvngomadatadesuapublma;éo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de no-
vembro de 2007, 454° da fundag3o de S3o Pauto.

GILBERTQ KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de no-
vembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretano do Governo Mum-
cipal

| ov—a—————- . . - Dz

« A ONE M- . -

Art. 89. A Administragdo, posteriormente 3 mtegragﬁo defini- -

Art. 88. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhard ao -

Art. 90. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicaéo das
disposicdes desta lei serdo gerados nas condiges previstas em

R )
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Anexo | a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007 8
Quadro de Pessoal de Nivel Superior 48
Enquadramento dos Cargos {‘g
. )
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA ©
: . ! .
N°DE | DENOMINAGAO DOCARGO | REF. | PARTEE | NDE I DENOMINA§A0 DO CARGO | REF. | PARTEE FORMA DE PROVIMENTO o gQ
CARGOS TABELA | CARGOS TABELA | 1-—- >
350 | Administrador Classel PPl 1.161 | Especialista em : . PPdll | Mediante concurso publico de t.o R §
’ Administragéo, Orgamento provas ou de provas e titulos, ?;*"( %
a) Categoria 1 QPA-13 ' , e Finangas Pablicas Nivel exigido diploma de curso { @ \
b) Categoria 2 QPA-14 S ! : superior de graduagdo de CE o &
c) Categoria3 - QPA-15 : Administragio Piblica ou de L
d) Categoriad QPA-16 ‘ ) v ' | Empresas ou Ciéncias Contabels’: o
. e Atuarials ou Cidnclas B2
150 Administrador Classe Il PP-II _ . Econdmicas ou Estatistica, ‘ Q
o ' expedido por escola oficial ou 3
a) Categoria 1. QPA-17 » oficializada, devidamente : &
b) Categoria 2 QPA-18 C , : registrado no 6rgdo competente. 8‘ “ .
¢) Categoria 3 QPA-19 N N
. ) . c L J
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a g
350 | Contador Classel : PP4II : *| habilitagdo especifica. = § \
a) Categoria 1 QPA-13 : 8
b) Categoria2 . QPA-14 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do {: g
c) Categoria 3 | QPA-15 ‘ 4 . artigo 15 desta lel. B3
d) Categoria 4 QPA-16 . . : : 3 QQ
=3
. ‘fé Q =1 §!
150 Contador Classe Il PPl c) Categoria 3 $-3 ‘Enquadramento mediante 2,? N
progressio funcional, nos <
a) Categoria 1 QPA-17 ' termos do artigo 13, dentre 28
b) Categoria 2 QPA-18 titulares de cargos da Categoria 12 § U\
30 R}
HIC
MR\ N
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36

12 .

c) Categoﬁa 3

Economista Classel

a) Categoria 1

b} Categoria 2

c) Categoria 3 -

d) Categoriad4

Economista Classe "

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Estatistico Classe |

a) Categoria 1

- | b)Categoria2 - -
c) Categoria3d -

d) Categoria 4

Estatistico Classell .

a) Categoria 1
b) Categoria2 -
c) Categoria3

QPA-18

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

'PP-lI

PPII

PPl

PPl

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em o

Administragfo, Orcamento
¢ Finangas Piiblicas Nivel
[ » .

a) Categoria 1

S4

S-5

S8

PPll

2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel 1, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento medlante
progressdo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dols)
anos na Categoria.

Mediante promog¢io, nos termos
do artigo 16 desta lel.

Enquadramento por promogio
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dols) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
especlalizacio ou extensio
universitaria, reconhecido na
forma da lel ou créditos em
atividades técnico-clentificas ou
em atividade de educagio
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municiplo de S3o Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacio, totalizando no minimo

ey

et c——————




e e -

L : : ' ‘ ) b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especlailsta em
m

a) Categoria 1

- . Administragdo, Orcamento
e Finangas Publicas Nivel

s

S8

S9

s-10

S-11

PPl

360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressio
funclonal, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dols) anos na
Categoria.

Enquadramento bor progressio
funcional, nos termos do artigo

13, dentre titulares de cargos da -

Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.' .

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadrarhento por progressio "

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no .
minimo 2 (dois) anos n
Categoria. L

Mediante promogdo, nos termos
dp artigo 16 desta lei. ’

Enquadramento dentre titulares

de cargos da Categoria 5, Nivel Il,

com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avallagdo de ‘

e mim——
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

| s-12

$-13

desempenho e curso de pés
graduagdo compreendendo
programas de especlalizagio
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagdo

thuadramento por progressio

| funcional, nos termos do artigo

13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

et et e

b e e

431

.m

185

| a) Cétégbﬂa 17
| b) Categorla2 .
c) Categoria 3 -

Arquiteto Classe |

ta)‘ Categoria 1 o

b) Categoria2 ' :
c) Categoria 3

.d) Categoria 4

» Ali,du_ltéto' Classe ll. g

Engenhelro Classe |

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

'QPD-24
QPD-25
QPD-26

PPl

PPl

PPl -

2291

Especlalista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

s-1

- PP-lIl

Mediante concurso piblico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagio de
Arquitetura ou Engenharia ou
Agronomia ou Geografia ou
Geologia ou Soclologlaou
Tecnologla em Construgéo Civil
ou Tecnologia em Mecénica ou
Tecnologla em Eletricidade,
expedido por escola oficlal ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgéo competente.

Enquadramento exigida a
habllitagdo especifica.




Q
—— SR =S v vromgie —mp O
a) Categoria1 . QPD-20 _ " | b) Categoria 2 : S-2 - | Enquadramento nos termos do : %
b) Categoria 2 QPD-21 . v . artigo 15 desta lei P8
c) Categoria 3 QPD-22 | . ' . &
d) Categoria 4 QPD-23 i O
=
c) Categoria 3 $-3 Enquadramento mediante -Q-
330 Engenheiro Classe Il PPl progressdo funcional, nos U‘
termos do artigo 13, dentre M“
a) Categoria 1 QPD-24 : ' titulares de cargos da Categoria | :— &x
b) Categoria 2 ' QPD-25 : 2, Nivel |, com no minimo 2 (dols) : _
c) Categoria 3 QPD-26 : : anos na Categoria. ' Q - §
' d) Categoria 4 . sS4 Enquadramento mediante -\J 8 \
‘ . progressio funcional, nos t o3 &
120 Engenheiro Agrbnomo PPl » termos do artigo 13, dentre i 8
Classe | : : o titulares de cargos da Categoria oo
] ‘ 3, Nivel |, com no minimo 2 (dols) 5
a) Categoria 1 QPD-20 : anos na Categoria. g
b) Categoria 2 QPD-21 , 1 - : : ~ '3‘
c) Categoria 3 QPD-22 e) Categoria 5 ) S5 Enquadramento mediante W §
d) Categoria 4 QPD-23 . N progressio funcional, nos "8, -
" C ' , ' termos do artigo 13, dentre P NY
;52 Engenhelro Agrénomo PPl o . titulares de cargos da Categoria - i .
Classe ll . : 4, Nivel I, com no minimo 2 (dols) =3
S : ' - i - anos na Categoria. o
a) Categoria 1 QPD-24 S , ,P O3 \
b) Categoria 2 QPD-25 )
c) Categoria 3 QPD-26 . Especlalista em : PP-lll | Mediante promog#o, nos termos ' _;_ 8 %
. ' Desenvolvimento Urbano - do artigo 16 desta lel. éh 3
Nivel Il ‘ : ~ 1O o
| Jive
35 Gedgrafo Classe | PP4Il ' o £ 3
‘ a) Categoria 1 S6 Enquadramento por promogio .33 5 & )
a) Categoria 1 QPD-13 : dentre titulares de cargos da g > o D
b) Categoria 2 ' QPD-14 . , Categoria 5, Nivel |, com no 53 .
c) Categoria 3 QPD-15 ’ minimo 2 (dois) anos na [
d) Categoria 4 - QPD-16 | Categoria, avallagio de L%% : O
- L _ desempenho e titulo de curso de3:§ : n, &
- AU
N
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-39

17

123

Gedgrafo Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria2
c) Categoria 3

Gedlogo Classe |
a) Categoria1

'b) Categoria 2

c) Categoria3,
d) Cat.egorla4_",,_"' :

_ | Gedlogo Classell

a) Categoria1 ¥’ -

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Socidlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Sociélogo Classe Il
a) Categoria 1 .

b) Categoria2 -
c) Categoria 3

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

PPl

PPl

PPl

PPl

PPl

b) Categoria 2

c) Categorlé 3

d) Categoria 4

.

e) Categoria 5

S-7

S-8

$-10

especilalizagdo ou extensdo
universitaria, reconhecido na
forma da lel ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéo
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municiplo de Sdo Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo

360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no -
minimo 2 (dois) anos na
Categoria. T

Enquadramerito por prégi'esséo
funcional, nos termos do artigo

13, dentre titulares de cargos da

Categoria 2, Nivel Ii, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria. '

- Enquadramento por progressao

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresssio’

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos n
Categoria. ‘

1
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21

21

18

Tecnélogo em Construgio
Civil Classel )

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnélogo em Construgio
Civil Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Tecndlogo em Eletricidade
Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tacnélogo em Eletricidade
Classe i

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Tecnélogo em Mecanica
Classe | :

.

a) Categoria 1

QPD-13

‘QPD-14

QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

'QPD-13

QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13

PP-l

PPAIl -

PPl

PPAIl

PP-lli

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2 .

.| c) Categoria 3

S-11

§-12

$-13

- PPl

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei. - '

Enquadramento dentre titulares :
de cargos da Categoria 5, Nivel Il, :

com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de pés
graduagdo compreendendo
programas de especlalizagio
com no minimo 360 (trezentos ¢
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a érea de
atuagdo

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria. .

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dols) anos na
Categoria.

&
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QPP-11

-| b) Categoria 2 QPD-14 .
c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoriad4 QPD-16
9 | Tecnologo em Mecanica PPl
.| Classell . - :
a) Categoria1 =~ QPD-17 | -
b)Categoria2z . @ . . | QPD-18
c) Categoria3d =~ = QPD-19
123 Diretor de Equlpamento PPAII 1932 Especilalista em - PP-ll | Mediante concurso publico de
| Social . L : Assisténciae C provas ou de provas e titulos,
S , Desenvolvimento Soclal exigido diploma de curso
a) Categorla 1. QPP-6 Nivel | . superior de graduagio de
b) Categoria 2 QPP-7 Servigo Soclal ou Psicologia ou
c) Categoria3. - QPP-8 - Pedagogia , expedido por escola
d) Categoria 4 . QPP-9 oficlal ou oficlalizada,
e) Categoria "= QPP-10 devidamente reglstrado no érgio
f) Categoria 6 QPP-11 competente.
Co o a) Categoria 1 S 1 Enquadramento exigida a -
- 1.099 | Assistente Soclal  Classe PP4Il habilitagdo especifica.
1 .
a) Categoria 1 " QPP5 v
b) Categoria2 . QPP-6 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
c) Categoria 3 QPP-7 artigo 15 desta lel.
d) Categoria 4 QPP-8
471 Assistente Social CIasse PP-ll ‘ :
n _ . c) Categoria 3 S§-3 Enquadramento mediante
. : progressdo funcional, nos
a) Categoria 1 QPP-9 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPP-10 titulares de cargos da Categoria
c) Categoria 3 2, Nivel 1, com no minimo 2 (dois)

anos na Categoria.

e e it




112 Pedagogo Classe | PPl d) Categoria 4 - S4 Enquadramento mediante S

’ ‘ progressio funcional, nos ‘
a) Categoria 1 QPP-5 _ termos do artigo 13, dentre :
b) Categoria 2 QPP-6 : . titulares de cargos da Categoria |
c) Categoria 3 QPP-7 . . 3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)'
d) Categoria 4 QPP-8 , : anos na Categoria.’

127 Pedagogo Classe ll PPl : e) Categoria5 . S5 Enquadramento mediante

. progresséo funcional, nos

a) Categoria 1 QPP-9 termos do artigo 13, dentre -
: b) Categoria 2 QPP-10 | . : " | titulares de cargos da Categoria

: .| c) Categoria 3 QPP-11 . - : 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)

|

)

|

/1:@/(!9(0 sU ossao0id op

‘oedewloul eied [aded

) ' ‘ anos na Categoria.

Especialista em ' PP-lI Mediante promog¢é&o, nos termos
Assisténcia e ' do artigo 16 desta lel.

. Desenvolvimento Social
! . : Nivel Il Co

‘ : s .a) Categoria 1’ $6 | . Enquadramento por promogédo
{ _ - v _ S dentre titulares de cargos da
|
|

Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de cursos
de especlaliza¢do ou extensdo
universitaria, reconhecido na-
forma da lel ou créditos em
atividades técnico-clentificas ou
- em atividade de educagdo

; ' continuada realizadas ou

i ] referendadas pela Prefeitura do

st (8)

.

»
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" sopres op senly,
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Municipio de Sdo Paulo, todas
correlacionadas com a 4rea de
atuagéo, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.
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b) Categoria 2 | s7 | Enquadramento por progressdo
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c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5.

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

S8

S-9

S-10

S-11

PPl

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressiao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria. )
Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos

do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares

de cargos da Categoria 5, Nivel lI, :

com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de pés
graduagio compreendendo




programas de especializagdo
com no minimo 360 (trezentos e .
sessenta) horas ou mestrado ou;
doutorado, todos ‘
(3

correlacionados com a &rea de
atuagdo

b) Categoria 2 $12 | - Enquadramento por progressio

. - funcional, nos termos do artigo -
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lil, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

. ,60/189’ (U sU ossagojd op

S
§
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c) Categoria3 S$-13 Enquadramento por progressio -
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na

opeougn ‘oedewloyul esed jaded

Categoria. \ $
Arquivista Classe | PPl | 1.345 |Especialistaem PPIl | Mediante concurso publico de | ™ NY
: : ‘ Informag¢des Técnicas, provas ou de provas e titulos, : .
a) Categoria 1 ‘| QCE-8 Culturais e Desportivas - exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QCE-9 | Nivell superior de graduagdo de
c¢) Categoria 3 QCE-10 ’ . Arquivologia ou Biblioteconomiaj
d) Categoria 4 QCE-11 : . ou Histéria ou Astronomlaou |~ \
- : Fisica ou Matematica ou -} %
Arquivista Classell PP-il : ‘ : Geologia ou Geografia ou : g 3
, ' : v ' ; Museologia ou Educagio Fisica | i g o
a) Categoria 1 QCE-12 ou Esportes ou Licenclatura )
b) Categoria 2 QCE-13 plena em Museologia, expedido %g QQ
c) Categoria 3 ' QCE-14 o por escola oficlal ou oficlalizada,} ¥ ; S & R
. devidamente registrado no érgdo ﬁ 3 o D
: : : competente. ; 4.
Bibliotecério Classe | PPAIl | | g i k5 §
a) Categoria 1 QCE-8 a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a ‘ s SRy &
b) Categoria 2 QCE-9 : habllltagﬁo especifica. : : %go &
¢) Categoria 3 QCE-10 : o ____g :
N
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42

18

14

di ‘éategoria 4
Bibliotecario Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Historiador Classe | -

L g
'td

a) Categoria1 """ "
b) Categoria2 -
c) Categoria 3

d) Categoria 4

Historiador Classe ll
a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Instrutor de Astronomia

Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria3 -
d) Categoria 4

Instrutor de Astronomia
Classe ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Musedlogo Classel

!

QCE-11

QCE-12
QCE-13

QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-I

PP-IlI

PP-llI

PP-ill

PP-ll

PP-lil

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagées Técnicas,
Culturals e Desportivas
Nivel 1l

a) Categoria 1

T wAa ot 1

S-3

S4

S5

S-6

PP-lll

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lel.

Enquadramento mediante
progressio funcional, nos

termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria

2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria. .

Enquadramento mediante
progressio funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos -
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogéao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogio
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de

desempenho e titulo de cursos



o
(o]
°
a) Categoria 1 QCE-8 - A ""'“ - | de especializagao ou extensdo 8
b) Categoria 2 QCE-9 . o
c) Categoria 3 QCE-10 o ’ universitaria, reconhecido na A
d) Categoria 4 QCE-11 " | forma da lei ou créditos em o
. atividades técnico-cientificas ou =
6 Musedlogo Classe li PP-liI : em atividade de educagdo . :
4 D continuada realizadas ou )
-| a) Categoria 1 . QCE-12 ' referendadas pela Prefeiturado =
b) Categoria 2 QCE-13 : , Municipio de S3o Paulo, todas . :° G@
c) Categoria3 QCE-14 . correlacionadas com area de @ &
. ) atuagdo, totalizando, no minimo, = :~— A
360 (trezentas e sessenta) horas.! i_ §
: ' C 0
312 Técnico de Educagdo PP-Ill b) Categoria 2 s-7 Enquadramento por progressao i d n-?
" Fisica Classe ! funcional, nos termos do artigo ' : 8 \
13, dentre titulares de cargos da ! i y &
a) Categoria 1 QCE-8 . : Categoria 1, Nivel I, com no : o
b) Categoria 2 QCE-9 minimo 2 (dois) anos na : o
c) Categoria 3 QCE-10 ' : Categoria. i =
d) Categoria 4 QCE-11 o . . i O
c) Categoria 3 S-8 Enquadramento por progressdo :~ 3
funcional, nos termos do artigo @ §
: . , 13, dentre titulares de cargos da ¥ : _ o3 N
133 Técnico de Educagido ' PP-llI - : Categorla 2, Nivel Il, com no I N
Fisica Classell minimo 2 (dols) anos na P2 M
v - ' Categoria. g
a) Categoria 1 -| QCE-12 ; _ ‘ —_ 8
b) Categoria 2 QCE-13 d) Categoria 4 s9 | ... Enquadramento por progressdo { £ Q. \
c) Categoria 3 QCE-14 I S funcional, nos termos do artigo { : g
. 13, dentre titulares de cargos daj in O &
Categoria 3, Nivel Il, com no B 3
- minimo 2 (dois) anos na Ly 3
| Categoria. §. 2
: 4 giN® N
e) Categoria 5 S$-10 Enquadramento por progressio 5,:i 5 4
funcional, nos termos do artigo §:> ° D
13, dentre titulares de cargos da az 8 .
Categoria 4, Nivelll,comno . &
- minimo 2 (dois) anos na B ? O\ %
Categoria. 8 ;é’ S &
IEEEN\N




Especilalistaem -

Informacdes Técnicas,
Culturais e Desportivas ‘

Nivel 1ll

a) Categoﬂ-a 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-11

S-12

S$-13

PPl

-

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enguadramento dentre titulares

¢

¢
1

de cargos da Categoria 5, Nivel Ii,

com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de pés
graduagdo compreendendo
programas de especializagdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos ,
correlacionados com a area de
atuagado ’

Enquadramento por progressao

3

funcional, nos termos do artigo .

13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na

Categoria.

[

i

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo .
13, dentre titulares de cargos da

Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.’

|

!
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Especialista em Meio
Ambiente Nivell

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categérla 3

d) Categoria 4

S3

S4

PP-III

Mediante concurso ptblico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagdo de
Arquitetura ou Ciéncias
Biolégicas ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Ecologla ou
Engenharia ou Geografia ou
Geologia ou Quimica ou Fisica
ou Cléncias Sociais, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgio
competente e especializagio ou :
mestrado ou doutorado na area
ambiental.
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vl

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do

artigo 15 desta lel. ~
c
g
=
o8
Enquadramento mediante ~ O
progressdo funcional, nos N »)
termos do artigo 13, dentre : ‘3)
titulares de cargos da Categoria {2 ©
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois) : E g

anos na Categoria.

@

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.
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e) Categoria 5

Especialista em Meio

Ambiente Nivel ll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-5

S-6

S-8

PPl

Enguadramento mediante
progressdo funcional, nos

termos do artigo 13, dentre

titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de cursos
de especializagdo ou extensdo
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagédo
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no

.minimo 2 (dois) anos na
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel HI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categ'orla 3

S-10

S$-11

$12

S-13

PP-lli

op

Categoria.

u 0ssad0id

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

[}

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na .
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos
do artigo 16 desta lei.

sU 8|0} owod opeouqgny ‘oedewlojul eied jaded

B Z-0fs;

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a érea de
atuagao .

#80&- (e)

HER

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categorla 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categorla.. _ . . _ . ... S
Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

S

Y 4-_..4:7-.9&”&%0““9&!094%?1
ceseavan RG-OGsisdiys

N
X

.
X
\
g.@



©

Anexo Il a que se refere o artigo 8° da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007%
Quadro de Pessoal de Nivel Superior

v e gmer—

Tabela "A" - Jornada de 20 horas de trabalho semanais - J-20

Referéncias J-20
S-1 918,97
S-2 978,70
S-3 1.042,32
S+4 1.110,07
S-5 1.182,22
S-6 1.269,07
S-7 1.340,91
S-8 1.428,07
S-9 1.520,89
$-10 1.619,75
S-11 1.725,03
S-12 _1.837,16
S-13 1.956,58

Tabela "B" - Jornada de 30 horas de trabalho serrianais - J-30

Referéncias J-30
'S-1° 1.378,44
S-2 1.468,04
S-3 1.563,46
sS4 1.665,09
S-5 1.773,32
S-6 1.888,59
S-7 2.011,34
S-8 2.142,08
S-9 2.281,32
S-10 2.429,60
S-11 2.587,53
S-12 2.755,72
S-13 2.934,84

B .

Tabela "C" - Jomada de 40 horas de trabalho s'emanais -J-40

Referéncias J-40
S-1 1.837,93
- S8-2 1.957,39
S-3 2.084,62
S4 2.220,12
S-5 2.364,43
- S-6 2.518,12
S-7 2.681,80
S-8 2.856,11
S-9 3.041,76
S-10 3.239,48
- S-11 3.450,04
S-12 3.674,29
S-13 3.913,12
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Anexo III a que se refere o artlgo 7° da Lei n° 14, 591, de 13 de novembro de 2007 f 3

Quadro de Pessoal de Nivel Superior ' ( §

Atribuigoes Gerais e Especificas z g

3 [}

DENOMINAGAO DO CARGO: | ESPECIALISTA : ' bt

'DEFINIGAO: _ | Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no &mbito da Prefeitura’ 5_).
, _ do Municipio de S&o Paulo. RN
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. . iog
ATRIBUICAO GERAL » T

' Executar as atribuicbes do cargo, bem como desenvolver as relagoes de trabalho, com responsabllldade social e ética, qualidade, . o
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagio das necessidades e superagdo %

das expectativas dos usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.
Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas comas |
atividades desenvolvidas pelos demais servidores. I
Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas identifi cando as agoes no tempo para alcang:ar 0s .

“resultados desejados

Condugao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacdo de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagdo ou instituigao, para propor
acdes mais efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possmlhdades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados. /

Negociagao: (habllldade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagcéo a partlr do conhemmento uso do tempo e Qgpel i
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DENOMINA(}Z\O_DO’ CARGO - - |ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO !

1
ESPECIALISTA EM ADMINISTRAQAO OR(;AMENTO E a) Administragéo .
FINANGAS PUBLICAS - : , -
-pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar.
B L. ‘as organizagbes nas areas de recursos humanos, patriménio,.
Ene 918G Ly i | Materiais, orgamento, financeira, tecnoldgica, entre outras; . .
Gewet 0 et ... |- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos,
: C ‘ ‘ relativos & area de atuagao;
- implementar programas e projetos de racionalizagdo e do
desempenho organizacional
- desenvolver outras atividades afins.

L

Formacgao: Curso superior de graduagdo em Administragdo. de’
Empresas ou Administragdo Publica, com reglstro no Conselho
Regional de Administragcdo — CRA. - :

b) Ciéncias Contabeis -
-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de;
contabilidade, balancetes, balangos e demonstragdes contébels e
financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a classifi icagao de receitas e despesas; : :
- orientar e supervisionar a escnturagao dos atos e fatos
contabeis; :
-proceder a incorporagéo e consolidagao de balangos

-realizar auditorias contabeis e nos processos de reallzagao de
despesas em todas as suas etapas;, = . - . 3
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-realizar pericias contabeis, judlCIaIS e extrajudlcnals
-apurar o valor patrimonial de participagbes, quotas, at;oes e
convénios;
-avaliar balangos do ponto de vista contabil, e -acervos

patrimoniais e verificar haveres e obngagoes para quaisquer
finalidades;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior completo de graduagdo em Ciéncias

Contabeis e Atuariais e registro no Conselho Reglonal de
Contablhdade (CRC)

c) Clenclas Econémlcas

-analisar o ambiente econémico;
-elaborar e executar pro;etos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros, '
-participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

-avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

-produzir informagdes econdmico-financeiras para subsidiar
projetos/programas na institui¢ao;

-realizar pericias econémico-financeiras, na érea de atuaqao
- desenvolver outras atuvndades afi ins.

Fom\agao. ‘Curso ‘superior de graduacédo em , Ciéncias
Econdmicas e reglstro no Conselho Regional de Economia.
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d) Estatistica

-colaborar na estruturagéo e reahzagéo dos programas de coleta
de dados;

-orientar, dirigir e supervisionar o0s vénos passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizagdo tabular e grafica; f

| - desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Estatistica e registro
no Conselho Regional de Estatistica.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO
)
'f

3

‘| @) Arquitetura

‘| -Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes -

a area de atuagéo;

7| -elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes

a edificagbes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos,

"1 arquitetura paisagistica;

- realizar planejamento fISICO local, urbano regional e seus afins
e correlatos.
-fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

“-desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e

ambiental;
- elaborar orgamentos.
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e

‘| Urbanismo e registro no Conselho Reglonal de Engenhana e

Arquitetura -CREA. . o e
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b) Engenharia

-desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades; ' '

-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnlcos
-elaborar orgamentos;

-emitir parecer para contratagdo de empreendimentos, coordenar
a operagao e sua manutengao;

-controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados;

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentagao tecnlca !
- desenvolver outras atividades afins. '

Formagdo: Curso superior de graduagdo em Engenharia nas

diversas modalidades e registro no Conselho Regional de
EngenhanaeArquntetura CREA N i

ST e C

c)Agronomla S

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuagdo e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, onentar ‘as acgbes e elaborar‘
‘documentagao técnica;

- elaborar laudos e pareceres técnicos.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Agronomia, e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.
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-d) Geografia

-Estudar a organizagao espacial,

| -regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global, ;

-avaliar os processos de produgdo do espaco; !

~subsidiar o ordenamento territorial; :
~participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da

politica de gestao do territorio;
-elaborar laudos e pareceres técnicos;
-monitoraro uso e a ocupagao da terra;

.| ~vistoriar areas.
"- desenvolver outras atlwdades afins.

e~ 1 ."‘:‘, -.4,(., Ho -n e

;Fonnag.ao. Curso supenor de graduagéo em Geograf iae reglstro,

no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA. ‘

i
d

e) Geologia !

-realizar levantamentos geolégicos e geofisicos;

-coletar, analisar e interpretar dados;

-realizar vistorias técnicas em &reas especificas, em todos os

seus aspectos geoldgicos;

-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos ‘e mecanicos

de materiais geoldgicos,

-pesquisar mapas geolégicos, geotécnicos e topogréf icos;

- elaborar relatérios técnicos;

- pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fen6menos;

-planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- desenvolver outras atividades afins.

P
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Formagdo: Curso superior de graduagdo em Geologia com
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.

. f) Sociologia

-realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e polltlcas,
-participar da gestao territorial e s6cio-ambiental, s
para formagao de patriménio histérico cultural; ‘
-desenvolver pesquisas de mercado;

-implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
-organizar informagoes sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em. Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no 6rgao competente.

g) Tecnologia, nas modalidades de Construgao clwl

-| Eletricidade e Mecanica

¢

- conduzir equipe de mstalagéo montagem, operag:ao reparo ou
manutengao;

| -analisar propostas e desenhos técnicos;

-elaborar documentagdo técnica e orgamentos;

.| - padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

-operar e manter equipamentos e instalagdes.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
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éngenharia e Arquitetura (CTRﬁEz)

‘| ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVlMENTO a) Servigo Social

SOCIAL . - S

| -orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdes), servigos e
recursos sociais e programas de educagao;

-planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos,
- | programas e projetos sociais nas diversas areas de atuacao;
-realizar pericias judiciais ou no;

- elaborar pareceres sobre matéria de servigo social;

- desenvolver outras atividades afins.

?drmagéo: Curso supérior de graduagdo em SeNigo Social e
registro no Conselho Regional de Assistente Social - CRAS.

b) Pedagogia : :
-administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em:
instituicbes ou situagdes onde se realizem atividades de
capacitagao e aprendizagem;

-implementar, avaliar e coordenar a execug:éo e construgdo de :
projetos pedagégicos;

-colaborar na aplicagdo de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

| Formagdo: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementagdo pedagoégica, devidamente,
registrado no 6rgao competente. ' B

!

1

s nmesd




1
i
1

_‘..,.‘__,,_,,_.,4.,,,
'

L3

"t sU 0ss8001d Op

c) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos _SJ_
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assmtenmai

a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias; : .FJ\
- promover a articulagéo, integragcdo e a operacionalizagdo das! 9\
agbes desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os ~
interesses e necessidades da populagdo usuaria; - He
- responder pelos procedimentos adotados em situagdes de
emergéncia com relagdo a clientela e ao equipamento social na
sua area de atuagdo.

~realizar pericias e emitir pareceres sobre maténas da area;

- desenvolver outras atividades afins.

-n-./-‘---a-

Formagao: curso superior de graduagdo de Servigo Social,
Psicologia ou Pedagogla devidamente reglstrado no érgéo
competente.

,.

ESPECIALISTA EM INFORMAGCOES TECNICAS,

CULTURAIS E DESPORTIVAS

a) Museologia

-identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e-ag
| restaurar documentacdo e pecas de acervos institucionais de % =
valor histérico, cultural e educativo;,

-propor tombamentos de bens culturais e seus reglstros

-realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de
bens museolégicos, bem como sua autenticidade;

-planejar, organizar, administrar, dirigir e superwsnonar‘
exposicdes de -carater educativo e cultural em museus e:
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institui¢Ges afins,
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagio em Museologia ou
Licenciatura Plena em Museologia e registro no Conselho
Regional de Museologia.

b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar |
servigos em centros de documentagéo;
-orientar o planejamento da automacgdo e mlcroﬁlmagem de |
arquivos; -
-realizar trabalhos técnico-cientificos;
- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Arquivologia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

c) Biblioteconomia

‘- executar servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos

e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

-Organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de
informagao e correlatos;

-tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

-disseminar informacées com o objetlvo de facilitar o acesso a

. s VG
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~formular estudos e pesquisas sobre relagées humanas e sociais . :

. : 1B
e) Astronomia, Fisica, Matemética, Geologia , Geografia [éé
.-reallzar pesquisas-_cientificas para prognodstico de fenémenos 'i,é-

geragao do conhecimento;,

-desenvolver estudos e pesquisas e agdes educatlvas
-realizar difusdo cultural;

- desenvolver outras atividades afins.
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Fomagao- curso superior de graduagdo em Biblioteconomia,
com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

d) Histéria

nas areas das ciéncias sociais € humanas,

-coletar, tratar e analisar dados e informagdes, dlssemmando os
resultados de pesquisa,

-planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquusas
histéricas;

- desenvolver outras atividades afins.

-

Formagdo: curso superior de graduagido em Hiétéria' oul
Licenciatura Plena em Histéria, devidamente registrado no '6rgéol
competente.

. (B)

astronémicos;
-analisar dados e disseminar mformagoes por melo de trabalhos,

teses, publicacoes, eventos, ;, :0’

-desenvolver projetos na sua area de atuagao; ag

- desenvolver outras atividades afins. % 8}
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Formagdo: Curso superior de graduagao ‘em Astronomia ou '
Fisica ou Matemética ou Geologia ou Geografia, deVIdamente,
registrado no 6rgao competente 1

f) Educacdo Fisica, Esportes
-planejar, desenvolver, coordenaf, promover, implementar e

avaliar programas politicos-pedagdgicos nos equipamentos de
esporte, laser e educagéo da instituicdo, envolvendo atividades

| fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunldade em

geral;
-prestar servigcos de audltona consultoria e assessoria;

.| - realizar treinamentos especializados, participar de equipes

multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,

cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e
| do desporto;
- desenvolver outras atividades aﬁns

Format;ao curso superior de graduagao em Educag:ao FlSlca ou
em Esportes, com reglstro no Conselho Regional de Educagéo
Fisica.

!

' ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Biolégicas, . Ciéncias'”Farmacéuticas,
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Qulmlca, Fisica,
Ciéncias Sociais ‘

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle,
fiscalizagao, gestao,. I|cenC|amento monitoramento e prote¢do
ambiental;

© e L gy - —l |

- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos
referentes as atividades de controle ambiental;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdao em Arquitetura ou
Ciéncias Biolégicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgao competente.
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Anexo IV a que se referem os artigos 68 e 69 da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007

Tabela “A” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal de Nivel Superior

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
" DENOMINAGAO DA FUNCAO REF. DENOMINAGAO DA /[FUNGCAO REF.
Assistente Técnico de Direcdo | DAS-10 | Especialista S-1
Assessor Técnico . DAS-12 | Especialista S-1
Assistente Técnico i DAS-11 Especialista S-1
Coordenador de Programa DAS-11 | Especialista S-1
Gerente de Projetos DAS-9 Especialista S-1
Gerente de Projetos DAS-10 Especialista S-1
Pesquisador DAI-7 Especialista - - S-1
Pesquisador DAS-10 | Especialista - S
Pesquisador de Assuntos Culturais DAI-7 . | Especialista . S-1
Pesquisador de Assuntos Culturais DAS-10 ‘| Especialista S-1
Planejador Urbano DAS-11 Especialista. _S-1
Supervisor de Cursos DAI-7 Especialista . S-1
1 Supervisor de Cursos DAS-10 | Especialista B m S-1
Supervisor Técnico i DAS-12 Especialista ' ' S-1
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Anexo IV a que se referem os artigos 68 e 70 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007
- Tabela “B” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal do Nivel Médio

SITUAGAO ATUAL ' . ) SITUAGAO NOVA
DENQMIN:&\QI}JO DAFUNGAO . .| REF. - DENOMINAGAO DA FUNGCAO REF.
‘| Assistente Administrativo 2 C DAI-1 . | Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Assistente Administrativo DAI-6 | Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Assistente de Administracao - - | - DAS-9 | Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Gabinete ' ‘ DAI-2 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Gabinete o ~ DAI-3 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Pesquisa | DAI-1 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Restaurador - DAIl-2 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente de Dire¢édo DAI-4 | Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Assistente de Direcéo - - | _DAI-6 | Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas - M-1
Assistente Técnico | L DAS-9 | Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Instrutor Cultural ' : DAI-5 Assistente de Gestao de Politicas Publicas - M-1
Inspetor de Servigos Externos DAI-6 | Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-5 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete (Gab. Pref) ~ | DAI-6 | Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Restaurado : ‘ DAI-7 | Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
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r Anexo V a que se refere o artigo 71 da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007 , i
t Tabela “A” — Enquadramento de Inativos e Pensionistas do Quadro de Pessoal de Nivel Superior S‘)r‘ Ry
‘~ ) - R -
RN - ~-SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA ] g
;3
_ . _ _ i 9
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO - REF. e 3
' : , i P
i Assessor Técnico (Gab. Pref.). DAS-13 | Especialista S-1 = 8
Assessor Técnico de Imprensa DA-12 | Especialista S-1 g
Chefe de Seg¢édo Técnica DAS-10 | Especialista S-1 3
i Responsavel pelo Setor de Publicacbes . | DAS-10 | Especialista S-1 || %
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Nivel Baswo

{ Tabela “B” - Enquadramento de Inatlvos e Pensmmstas dos Quadros de Pessoal de N|veI Medlo e de

SITUAGAO ATUAL' 'SITUAGAO NOVA
i DENOMINAQAO DA FUNQAO - | REF. DENOMINA(;AO DA FUNGAO REF.

. Chefe de Garagem DAS-9 Assnstente de Gestao de Pohtlcas Publicas M-1

il Chefe de Unidade DAI-7 | Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente de Administracédo DAI-4 | Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1 -
.Pesquisador ' DAI-4 | Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1 -
Técnico em Pert CPM DAI-4 - | Assistente de Gestao de Politicas Publicas - M-1

| Encarregado de Setor de Promogdes DAl-2 [ Assistente de Gestéo de Pohtncas Publicas M-1

{ Encarregado DAl-2 | Agente de Apoio » . B-1
Encarregado de Carpintaria "DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Jardinagem DAI-2 | Agente de Apoio - B-1
Encarregado de Marcenaria DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servicos de Eletricidade DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servicos Mecanicos DAI-2 | Agente de Apoio B-1
Encarregado de Turma de Conservagéo e DAI-2 Agente de Apoio B-1
Construcao
Encarregado de Turma de Vias Publicas DAI-2 | Agente de Apoio B-1
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Sra. Supervisora,
Para arquivar.
Em, 06.12.2007.

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliza¢do do Proc. Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informac¢do, rubricado como folha n° 543
do processo 01-581 de 2007° 11/12/2007

Apa erreira

101075

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 543 fls.
Arquivado em 11/12/2007
O Funcionario

Apay )ao Ferreira
F 101075

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 SaoPaulo CEP:01319-900 Fone:(11)3396 4000 www.camara.sp.gov.br

impresso no servigo grifico da CMSP.
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