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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a VossﬁEXceléncié, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagio dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva instituir a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos
servidores integrantes das ca-rreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agrénbmo, Gedlogo,
Arquiteto e Contador. Outro propésito da mensagem consiste no estabelecimento de
disposi¢cdes também voltadas aos servidores publicos municipais, respeitantes a reviséo
geral anual de remuneragéo atinente aos anos de 2006 e 2007, bem como a submissao
da vantagem de ordem peséoal dé que trata o artigo 2° da Lei n° 13.400, de 1° de
agosto de'2002, devida aos Procuradores do Municipio, aos termos da Lei n® 13.303, de
18 de janeiro de 2002, tudo na conformidade das justificativas a seguir apresentadas.

Por primeiro, relativamente a proposta de instituicdo da -
Gratificagdo por Desempenho de Atividade, releva esclarecer que sua finalidade é
aprimorar os servigos prestados pelos servidores por ela abrangidos, prevendo-se a
concessdo da vantagem exclusivamente para aqueles que efetivamente se encontrem
no exercicio das atribuigées inerentes aos respectivos cargos, dando-se sua atribuigao
em percentuais varidveis, mediante a afericio do desempenho individual e -do‘

desempenho institucional, assim como o alcance de metas e resultados e a
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apresentagdo de titulos, colimando incentiva-los a, constantemente, buscar seu
aperfeicoamento, inclusive por meio de atualizagao profissional.

Cumpre registrar, nesse passo, que os integrantes das
carreiras de Auditor Fiscal Tributario Municipal, Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal
sdo atualmente contemplados com gratificagdes semelhantes & ora proposta, isto é,
gratificagdes relacionadas a produtividade, tendo sido demonstrado que os resultados
decorrentes da concesséo desse tipo de vantagem pecuniaria sdo positivos para a
Administragdo. Ainda com a mesma finalidade, foram instituidas, por meio da Lei n°
14.244, de 24 de novembro de 2006, gratificagbes para os servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educagao, visando a melhoria e a garantia do padrdao de
qualidade do ensino oferecido no &mbito da rede municipal de ensino.

Impende destacar, ademais, que a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade foi concebida nos mesmos moldes da Gratificagao por
Desempenho e Produtividade prevista para os integrantes da carreira de Especialista
em Gestdo de Politicas Publicas, cuja proposta de criagdo constitui objeto de
propositura especifica.

Em segundo lugar, a medida estabelece dispositivos
concernentes a revisao geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais,
correspondente a 0,1% (um décimo por cento), a partir de 12 de maio de 2006 e de 1° de
maio de 2007, em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicéo
Federal, na forma prevista no artigo 12 da Lei n? 13.303, de 2002.

Os indices propostos justificam-se em virtude das medidas
adotadas pela Administragao no exercicio de 2006, das quais resultaram aumento das
despesas com pessoal, tais como:

a) a reestruturagdo da carreira de Inspetor Fiscal, atual
carreira de Auditor Fiscal Tributario Municipal;

b) o reajustamento do auxilio-refeicdo em 1,96% (um
inteiro e noventa e seis centésimos por cento), a partir de julho de 2006;

c) a progressao funcional das carreiras dos niveis basico e
médio, representando 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) nas referéncias de
vencimento dos servidores contemplados;

d) o reajuste quadrimestral de 0,97% (noventa e sete

centésimos por cento), a partir de 12 de novembro de 2006;
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e) a revalorizagédo da Gratificagao pelo Reénr’hefE‘spebial de

Trabalho Policial — RETP, devida aos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, para 60% (sessenta por cento), incidentes sobre o padrdo de vencimento
do servidor, a partir de 12 de novembro de 2006;

f) a instituicdo de gratificagdes para servidores integrantes
do Quadro dos Profissionais de Educagédo, na forma de Lei n? 14.244, de 2006, a partir
de 12 de agosto de 2006; e

g) a concessdo de abono complementar aos integrantes
das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal, instituido pela Lei n? 14.244, de
2006, a partir de 12 de agosto de 2006.

De outra parte, prevé a mensagem a alteragdo da forma de
atualizagéo da parcela tornada permanente nos vencimentos dos integrantes da carreira
de Procurador do Municipio, prevista no artigo 22 da Lei n? 13.400, de 2002, de modo
que referida vantagem passe a ser reajustada nos mesmos percentuais aplicados a
remuneragao dos servidores publicos municipais em geral. Assim ocorrendo, a parcela
correspondente a aludida vantagem passara a ser reajustada de acordo com a Lei n2
13.303, de 2002. Trata-se, como se vé, de medida de cunho isondmico, visto que a
vantagem prevista no artigo 2% da Lei n? 13.400, de 2002, é a unica devida aos
servidores cujo reajustamento se d4 de acordo com a variagao do indice de Precos ao
Consumidor — IPC, da Fundagao Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE.

Importa registrar, outrossim, que as despesas decorrentes
da concessao do beneficio, de acordo com o impacto orgamentario-financeiro estimado
pela Secretaria Municipal de Gestao, correrdao por conta de dotagbes orgamentarias
proprias, bem assim que foram atendidas as exigéncias impostas pela legislagao
orcamentaria e financeira em vigor, em especial as previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000),
na vigente lei orgamentaria local (Lei n® 14.258, de 29 de dezembro de 2006) e no
Decreto n? 48.085, de 8 de janeiro de 2007, que fixa normas referentes a execugao
orcamentdria e financeira para o exercicio de 2007.

De se destacar, por derradeiro, que o0 aumento de despesa
decorrente de revisdo geral anual da remuneragdo de servidores publicos ndo exige a
demonstragao do respectivo impacto econdmico-financeiro, nos termos do § 6° do artigo
17 da precitada Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Nessas condigbes, evidenciadas as razdes de interesse

“publico que embasam a iniciativa, mormente em virtude dos efeitos positivos da

presente valorizagdo dos servidores municipais na prestagdo dos servigos publicos a
populagéo, contara a propositura, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

Gl RTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, estimativa do impacto orgamentario-financeiro e cépia do Quadro
Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Consolidado Executivo, do Relatério de
Gestéo Fiscal relativo ao periodo de maio/06 a abril/07, publicado no Diario Oficial da
Cidade de 30 de maio de 2007.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Institui a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, a ser concedida aos servidores

municipais integrantes das carreiras que
especifica; dispde sobre a revisao geral anual
da remuneragao dos servidores publicos
municipais referente aos anos de 2006 e

: 2007, acrescenta inciso IX ao artigo 5° da Lei
T':AP OVADO EM 1* DISCUSSAO ° 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga

VOLTAAR® DISCUSSAD | § 2 do artigo 2° da Lei ne 13.400, de 1° de
agosto de 2002.
—w
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DECRETA: SGP.42
Art. 12, Fica ins gsempenho de Atividade, a ser

integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-
to e Contador que estejam no efetivo exercicio das

concedida mensalmente ao
Agronomo, Gedlogo, Arqui
respectivas atribuigdes, mediante a aferigdo de seu desempenho individual e do
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagdo de titulos.

Paragrafo unico. O desempenho individual e 0 desempenho institucional de que
trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislagao especifica que rege a

avaliagao de desempenho.

Art. 22, A Gratificagao por Desempenho de Atividade correspondera, no maximo, a
70% (setenta por cento) do padrao inicial da respectiva carreira, calculada na
Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais — J-40, nos seguintes
percentuais:

| - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado avaliagdo de

desempenho individual;

proe.
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Il - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da anmlqgg%é?”‘" en,
desempenho institucional;

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area
de atuagao;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos
correspondentes a formagdo superior de graduacgédo diversa da exigida para o
provimento do cargo ou titulo de cursos de especializagdo ou extens&o universitaria
ou pos graduagao, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada, realizados ou referendados
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, correlacionados com a area de atuagao
do servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 12 O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
publicagéo desta lei, editard decreto dispondo sobre as metas e resultados, os
titulos a serem considerados, bem como os critérios para a apuragdo do valor
individual da Gratificagdo por Desempenho de Atividade.

§ 2°. Até a edigdo do decreto referido no § 12 deste artigo, o servidor percebera
50% (cinqlienta por cento) do percentual maximo previsto no “caput’ para
Gratificagao por Desempenho de Atividade.

§ 3¢ Para efeito de afericdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade, serdo
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio
imediatamente anterior ao de sua atribuicdo, em sua dimensdo individual e
institucional.

§ 4°% Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador farao jus a Gratificagao por Desempenho
de Atividade nos termos previstos no § 22 deste artigo.

Art. 32, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢gées da Lei n? 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos de Engenheiro,
Engenheiro-Agronomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso | do
artigo 22 desta lei.

Art. 4° Serd assegurada a continuidade do pagamento da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade ao servidor nas hipéteses de afastamentos considerados
pela legislagéo especifica como de efetivo exercicio.
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Art. 52, Os servidores integrantes das carreiras referidas no artlgd%ﬁﬂdeSigolei,
apenados nos termos dos artigos 185 e 186 da Lei n? 8.989, 29 de outubro de
1979, perderéo o direito a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, na seguinte

conformidade:

| - repreenséo: no més subseqliente ao da aplicagdo da penalidade;

Il - suspensdo: nos 2 (dois) meses subseqientes ao da aplicagido da penalidade.

Art. 62, Sobre a Gratificagdo por Desempenho de Atividade nao incidira vantagem

alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer

forma, para célculo simultineo que importe acréscimo de outra vantagem

pecuniaria.

Art. 72, Por ocasiao do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e
da penséo, o valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade correspondera a
média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses

anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituigdo da pensao.

§ 12. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou

compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que
se refere o0 “caput’” deste artigo, a gratificacdo integrara os proventos de

aposentadoria, disponibilidade ou a pensao, pela média aritmética simples de todos
os valores percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria,

disponibilidade ou instituicao da pensao.

§ 22 Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de Atividade

considerados no célculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més,

de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da

legislagao especifica.

Art. 82, S30 incompativeis entre si a Gratificagao por Desempenho de Atividade e a

Gratificagao por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e n®

13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legisla¢ao subseqlente.

Art. 92, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade ndo sera devida aos

servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21

de dezembro de 1989.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida a partir de 12 de

julho de 2007.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constitui¢a
Federal e na forma prevista no artigo 12 da Lei n? 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
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os padrdes e referéncias de vencimento do funcionalismo publico rhﬁnrcnaa'f\"f?cam

reajustados na seguinte conformidade:
| - a partir de 12 de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por cento);
I - a partir de 12 de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por cento).

Paragrafo unico. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos
valores decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 12. Nos termos do artigo 5% da Lei n° 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no artigo 11 desta lei:

| - os valores mensais das fung¢des gratificadas, do salario-familia e do salario-
€sposa;

Il - o valor da menor remuneragédo bruta fixada na conformidade da legislagao
especifica;

Il - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n? 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislagao pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n? 9.160, de 1980, n? 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n? 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n® 8.989, de 1979;

VIl - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM, nos termos da Lei n? 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos
beneficiarios de servidores falecidos até 30 de abril de 2006, em relagédo ao inciso |,
e até 30 de abril de 2007, em relagdo ao inciso I, ambos do artigo 11 desta lei;

Paragrafo unico. O disposto no “caput’ deste artigo aplica-se a parcela tornada
permanente nos termos do artigo 22 da Lei n® 13.400, de 12 de agosto de 2002,
apenas no que se refere ao inciso |l do artigo 11 desta lei.

Art. 13. Os reajustes anuais de que trata o artigo 11 desta lei aplicam-se aos
empregados publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT das
Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o “caput” serd concedido a titulo de
antecipagao de eventual reajuste compulsério fixado na legislagao federal e com e
sera compensado.
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Art. 14. O artigo 52 da Lei n? 13.303, de 2002, passa a vigorar acrescidd Pihciso

IX, com a seguinte redagao:
B - o S O U

IX - & parcela tornada permanente nos termos do artigo 2° da Lei n®
13.400, de 12 de agosto de 2002.” (NR)

Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de maio de 2006 e a 12 de maio de 2007 em relagcéo, respectivamente,
aos incisos | e Il do artigo 11, revogado o § 22 do artigo 2° da Lei n® 13.400, de
2002.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESTIMATIVA DE IMPACTO GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Cargo .| Padrdo Inicial Gra‘t’l:.lizs, el‘r;;[;eenho Valor Total 22% Patronal | Acréscimo Mensal| Acréscimo 2007 | Acréscimo 2008 | Acréscimo 2009
Geologo R$ 154105 R$ 107874 | R$ 3344079 | R$ 7.356,97 | R$ 40.79776 | R 28558430 | R$  530.370,85 | R$  530.370,85
Arquiteto R$ 1.541,05|R$ 1.078,74 | R$  497.296,84 | R 109.405,30 | R$  606.702,14 | R$ 4.246.91497 [ R$ 7.887.127,80 | R$ 7.887.127,80
Contador R$ 1413,79 | R$ 989,65 | R$ 275.12353 | R$ 60.527,18 | R$  335.650,71 [ RS 2.349.554,98 | R$ 4.363.459,25 | R$ 4.363.459,25
Engenheiro Agronomo R$ 1.541,05 | R$ 1.078,74 | R$  67.960,31 | RS 14.951,27 | R$ 82.911,57 { R$  580.381,00 | R$ 1.077.850,44 | R$ 1.077.850,44
Engenheiro R$ 1.541,05|R$ 1.078,74 | RS  814.44493 | R$ 179.177,88 | R$  993.622,81 | R$ 6.955.359,66 | R$ 12.917.096,51 | R$ 12.917.096,51
Total R$ 1.688.266,38 [ R$ 371.418,60 | R$ 2.059.684,99 | R$ 14.417.794,92 | R$ 26.775.904,85 | R$ 28.775.904,85

Fonte: Cubo RH Folha Completa de Abril/2007

Legenda: _

Cargo: Foram selecionados os cargos das carreiras de Geologo, Arquiteto, Contador, Engenheiro e Eng* Agronomo
Qtde: Foram selecionados os servidores ativos das carreiras.

Gratificagao de Desempenho de Atividade: Foi considerado o maximo de 70% sobre o padrao inicial.

Valor Total: Valor da Gratificagéo de Desempenho de Atividade pela quantidade de servidores ativos
22% Patronal: 22% do Valor Total

Acréscimo Mensal: Valor total acrescido do valor da Patronal
Acréscimo Anual: Foram considerados 13 meses.

Impacto sobre a Folha de Pagamento de Ativos de Abril/2007 (R$ 298.609.635,47), na ordem de 0,68% DRH-G,25/05/2007
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXECUTIVO RF. 102 _,.3.5»'«-—‘
CONSOLIDADO EXECUTIVO e 0. (ES LO\
RELATORIO DE GESTAO FISCAL »-~"”“‘", age) ,‘f}.&--‘— "3
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL Y =X A G
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - \- \C\ e \\
MAI0/2006 A ABRIL/2007 -\
of :;\’:M?‘-A
RGF - ANEXO I (LRF. ant. 55. inciso I, alinea "a") RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
Mai/2006 a Abr/2007
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS
NAQ PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 7.712.378.772,63
Pessoal Ativo 5.665.326.165,75
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 2.047.052.606,88
Outras Despesas de Pessoal decorreates de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art.18 da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 2.051.387.751,08
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos & Demiss#io Voluntdria 2.498.650,09
Decorrentes de Deciso Judicial . 50.797.036,65
Despesas de Exercicios Anteriores 84.684.506,55 | *
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.913.407.557,79
(’ll‘(l)l’)l‘;\l(,I !)I: )DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE-TDP| 5.660.991.021,55
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 17.499.965.146 41
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -
TDP sobre a RCL V = (IIVIV)*100 32.35
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il ¢ 11l do art. 20 da LRF) - <54% > 9.449.981.179,06
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo tnico do art. 22 da LRF) - <95% > 8.977.482.120,11
TFonte: Sistema de Execugao Org 12 - NovoSEO ¢ i 0s recebidos das Autarquias € Fundaga
Nota: Durante o exercicio, somente as desp liquidadas sdo ideradas executadas. No encesramento do io, as desp n3o liquidadas inscritas em restos
a pagar ndo processados s@o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior paréncia, as desp das estiio segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Desp penhadas mas nio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar no p d ideradas liquidadas no mento do exercicio,
por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.
MARIA CRISTINA MARTINS LUz FERNANDO GUSMAO WELLISCH ERTO KASSAB&
Diretor do Depto.da Contadoria & icipal de Finan;: Prefoito

Contadora CRC 1SP 172.989/0-7 CPF 020.331.867-68 PF 088.847.618-32
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Bom dia a todos e a todas.
Agradego a presenga hoje aqui na Camara Municipal. Pego & secretaria da Comissdo que
busque a lista de presentes e dos que gostariam de se pronunciar durante esta audiéncia
publica. Neste momento declaro abertos os trabalhos da 222 audiéncia publica realizada pela
Comisséo de Finangas e Orgcamento em 2007. Agradego a presenga da Vereadora Claudete
;Alvés. Convido para compor a Mesa o Sr. Januario Montone, Secretario Municipal de Gestao.

Vou passar a vocés os procedimentos desta audiéncia plblica dos projetos de lei
que tratam da questdo do funcionalismo publico municipal. A idéia é abrir os trabalhos
passéndo a palavra ao Secretario, que fara, durante meia hora, 40min, uma ap_resentagao das
matérias trazfdas a Casa. Depois vamos abrir para as intervengbes dos que solicitarem, tanto
os Vereadores, no primeiro momento, como todos os dirigentes e profissionais do Municipio
que nos acompanham. Depois vamos discutir os projetos com as equipes vda Cémaré_
Municipal. Nest.e;-momento, passo a palavra ao Sr. Secretario para a sua apresentéqéo inicial,
que permitir4 os debates de hoje. Informo que o Mério, secretario da Comissao, passg}é tanto
com a lista de presenga desta audiéncia publica, como com a lista de solicitagdo de
pronunciamento, para todos que quiserem fazer uso. da palavra j& deixem consignada a
'vontade de fazé-lo. Terminada a exposi¢do, depois dos Vereadores, abriremos a palavra a
vocés, depois €la retornara a Mesa. Neste momento, passo a palavra ao Secretario Janudrio ]
Montone, para as suas consideragdes acerca dos projetos apresentados & Casa pelo Exegutivo
na quarta-feira passada, lidos na quinta-feira e publicados na sexta-feira. Tem a palavra, Sr.
Secretario. |
- O SR. JANUARIO MONTONE - Bom dia, Vereador Netinho, Vereadora ‘Claudete,‘
senhoras e éenh_ores que participam desta audiéncia publica. Como ja colocou o Vereador, a
intengéo é fazer uma apresentagdo geral dos projetos, do contexto em que foram iniqiglmente
discutidos e encaminhados a esta Casa, porque parte desses projetos sdo resultado do

processo de negociagdo salarial deste ano, desenvolvido junto as entidades sindicais, o que

k4
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ndo implica, evidentemente, em qualquer limite ao trabalho legislativo e a autondmia ea
liberdade desta Casa de fazer as alteragdes e os aperfeicoamentos necessarios.

) O conjunto de projetos que apresentamos tem dois blocos. O primeiro conjunto é
exatamente dos projetos derivados do processo de negociagdo salarial de 2007. Pretendo
apresentar rapidamente as diretrizes, as propostas apresentadas e negociadas e o contetido

z

principal de cada projeto. O outro bloco é um projeto de modernizagdo da administragéo
publica, que n&o foi objeto do processo de negociagéo salarial, embora tenha sido apresentado
as entidades sindicais. Todos esses projetos, ao serem encaminhados a esta Casa, também
;‘ora}rl' distribuidos as entidades sindicais, mas esse projeto ndo foi propriamente objeto da.
negociagéo.' Estou ressaltando isto porque os projetos que fizeram parte do processo de
negociagdo também foram parte de um termo de compromisso assinado também com as
entidades sindicais, o que n&o significa que as entidades concordaram cem por cento com os
projetos. Estamos falando de um processo de negociacdo em que a Administragdo também
tolocou as suas propostas. Entao, a idéia é colocar um pouco o conjunto desses processos. O
‘primeiro bloco, entéo, trata dos PLs ligados ao processo de negociag¢éo salaﬁal Na verdade,
vou me referlr aos projetos principais. Tem alguns projetos acessoérios, que tambem foram -
encaminhados, que sdo muito importantes, mas sdo projetos de corre¢do, como a extensao da
gratificagdo do agente vistor aos aposentados, aos agentes vistores inativos e outros. Mas aqui
eu gostaria de ficar com os projetos que foram o centro do processo de negociagao.

A negocia¢éo que a Prefeitura estabelece € feita, coordenada e apresentada pela'
Secretaria de Gestdo, mas vem de um processo de construgdo das pfdpostas da
Administragdo no conjunto do Governo, ndo sé com as areas de planejamento e ecd'nér_niqas
do Governo, mas do Governo como um todo. As diretrizes que buscamos para a negociagdo
salarial de 2007 foram de buscar a revisdo das carreiras estratégicas da Administragao, para

que possamos continuar esse processo de modernizag@o e melhoria dos servigos publicos na

Cidade. Para isto € fundamental a revalorizagdo, a requalificagdo dos profissionais da

&,

Prefeitura de S&ao Paulo, priorizar a concessédo de gratificagbes por produtividade, gratificagGes

Mod.3[NotasTranscrigao]}
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ligadas a inaicadores de qualidade, a indicadores de produtividade, a indicadores do servigo
publico. Neste momento estamos no processo final do decreto de regulamentagdo da lei
municipal de indicadores de qualidade, iniciativa aprovada por esta Casa e que serd o
indicador de qualidade dos servigos publicos para a populagéo.

o Outra diretriz foi a ampliagdo dos beneficios, a ampliagdo dos chamados salarios
indiretos como forma de ampliar também a valorizag&o e a condigédo de trabalho e de vida dos
servidores. Na area de educagdo, na fase da negociagdo do primeiro semestre, a diretfiz foi
priorizar o processo de reestruturagdo das carreiras todas do magistério, que comecga agora a
ser amplamente discutido sob a lideranga da Secretaria de Educagdo, do Secretario Alexandre
Schneider, e com a participacdo da Secretaria de Gestdo. Entdo, no primeiro semestre, no
processo de negocuaqao como propostas especificas da area de educagdo tivemos mais a
~ revisdo da gratlf cagao, da GDE, que na verdade foi alterada a legislagdo e o valor é defi n|do
por decreto e ele estd passando de R$1.200,00 para até R$2.400,00 em 2007. Mas eié nao é
| objéto do processo porque ndo é um projeto de lei, ja foi processo diretamente do Executivo. E
a re_es_fruturaqéo da Educacgéo, que comega agora um amplo debate com as entidades e com
0s proﬁssionais de educagdo, sera oportunamente encaminhado um projeto de lei especiﬁco"
em relagdo a ela:

Ent&o, as principais propostas da Administragdo no processo de negociagio salarial
deste ano foram a implantacdo do novo plano de cargos, carreiras e salarios no nivel
universitério, que ja houve a revisdo de outras categorias profissionais da municipalidade, mas
:)s bréﬁssionais de nivel universitario ainda continuavam com uma estrutura mais antiga de
carreira e sem. 0 processo de revisdo; também fez parte da proposta da Administrag?o a
implantagdo de um prémio de produtividade para engenheiros, arquitetos e conta_c!ores; a :{
revisdo da GDE, que ja comentei rapidamente. Esses projetos todos eu vou detalhar ha
seqliéncia. Também o fim da contribuicdo dos servidores para o Hospital do Servidor Publico
) Muriicipal; a implantagdo de um auxilio-alimentagéo; a criagdo de' um sistema de gratificages

de desempenho, de resuitados e de abono, num processo parecido com o da GDE, para outras
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catégbrias profissionais. N@o é objeto de projeto de lei neste momento, mas acho importante
ressaltar qué no processo de negociagdo também a Administragdo trouxe como proposta e
firmou o compromisso de elaborar no debate com os profissionais e com as entidades o novo |
plano de cargos, carreiras e salarios da area da salde, a ser discutido este ano, submetido ao
Legislativo e, se aprovado, para implementagdo a partir de 2008. Este foi o roteiro gerél do
nosso processo de negociagéo. Aqui temos o quadro resumo das propostas principais e seus
impactos, vou passar cada um, depois podemos voltar se necessario.

Um‘ponto é a extingdo da contribuicdo dos servidores ao Hospital do Servidor -
.Publico Municipal. Aqui & ébvio que, quando falamos do HSPM, é que ele identifica o-v sistema
| de assisténcia a saude do servidor, porque temos o hospital, alguns ambulatérios e outros -
servigos. Entéo, a proposta da Administragdo que trouxemos hoje aqui como projeto de lei é . -
que o Tesouro Municipal assume o montante do orgamento do HSPM que hoje é arrecadado
. por meio da coritribuicdo dos servidores publicos municipais. O fato de o Teéddro assumirvﬂ__
desonera o servidor, na proposta que apresentamos, sem qualquer mhdanga, sem Tﬁua,quer
alteragcdo nos direitos e no sistema de atendimento; pelo contrario, com o compromisso de
buscar a melhoria dos servigos prestados pelo sistema HSPM e ambulatérios. O valor da
coniribuiqéo atual € de 3% sobre o vencimento base, o fim dessa contribuigdo dos ser;/idoresv
vai signiﬁcaf um aporte adicional de recursos de 78 milhdes de reais por ano, do Tesouro, para
completar o orcamento do HSPM. Vejam, ndo ha alteragcdo na estrutura nem orgame,nﬁtéria do
HSPM. Ele continua tendo a-sua estrutura. Hoje ele tem um orgamento médio de 136, 140
milhdes de reais, dependendo do ano, e até agora parte desse orgamento é financiado com a
contribuigdo dos servidores e o restante é compleméntado com o orgamento do Tesouro
municipal. A pa_lrtir de agora, todo o orgamento do HSPM passa a ser responsabilidade do
Tesouro Municip;al, sem qualquer altera¢do aos servidores. Este beneficio é que, na verdade, -
reduzir o desconto dos servidores, significa um aumento da remuneracéo liquida doA éewidor

municipal, que passa a receber um liquido maior, atinge todos os servidores ativos e inativos. ™

Inativos que optam pelo sistema do HSPM, porque hoje, pela legislagdo, o servidor inativo
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pode se retirar do sistema e parar de contribuir. Mas os dados que temos hoje dao conta de ..
que 86% dos inativos continuam optando pela assisténcia do HSPM e, portanto, continuam
desco.ntando 3% e terdo agora a vantagem de continuar tendo essa assisténcia sem
pagamento, sem uma contrapartida pecuniéria. Os nossos dados indicam um beneficio a 175
mil servidores praticamente, ativos e inativos, com essa medida. Quero ressaltar que este é o
anico projeto de lei dos enviados, relativos a negociagédo salarial, cujos efeitos ndo retroagem a
julho por questdo juridica de ser legislagdo previdenciaria. A proposta inicial era que esse
também retroaglsse mas tivemos problemas de |mplantaq.ao Entdo, € o unico que ndo.
retroage, o fi nal do desconto acontecera no més subsequente ao da aprovagéo por esta Casa

e da promulgac&o da respectiva lei. Todos os outros retroagirdo a julho deste ano. A !ntengao
foi dar tranquilidade aos servidores no processo de negociagdo, e também tranqi.'lilidade a esta
Casa, ads Srs. Vereadores no seu processo de discussdo e deliberagdo interno.

.- - H . . ~ . 7

Outro projeto que reputamos da maior importdncia é a implantagdo do vale-

alimentagdo. O vale-allmentac;ao terd um valor mensal de R$190,00, que era, ate o] momento

- em que fizemos a legislagdo, um pouco superior a cesta basica na cidade de Sdo Paulo que

naquele momento custava R$187,00. Hoje, pela inflagdo nos itens que compoem a cesta

basica, estd em torno de R$196,00. De qualquer maneira, € um valor mensal que é -

_praticamente o valor da cesta basica na cidade de Sdo Paulo. A nossa proposta no projeto de

lei encaminhado é conceder esse beneficio a todos os servidores da ativa com remuneragéo
até cinco salarios minimos, 0 que significa um publico-alvo de 95 mil servidores,
aproximadamente. Dentro da pirdmide salarial dos servidores da ativa, sdo os que recebem até
cinéo sa_lérios minimos. Esse beneficio sera implantado na forma de um cartdo de beneficio
péra vale-alimentacdo e a retroatividade dele se da(é na folha de pagamento, porque é
;videhte que, a partir do momento que seja aprovado por esta Casa, a partir do moménto da.
implantagdo, faremos o processo de licitagdo para esse sistema. Mas ja adiantamos, e fiz

questdo de conversar isso rapidamente com as liderangas da Casa e a Presidéncia, ja até '

antecipamos o processo de consulta publica do edital da futura licitagdo desse servigo,w péra
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adiantar ao méximo sem ferir o processo de negociagédo e de liberdade do Legislativo. Mas ¢ )
evidente que a contratacdo desse servigo s6 poderd ser feita apés a promulgagéo da lei.
Repetindo, para que haja tranqlilidade no processo politico de negociagdo e desta Casa, no
momento em que for aprovado,
| O retroativo a julho sera pago aos servidores na folha de pagamento até a
consecugao dé Aprocesso de licitagdo, que implantara o cartiao de vale-alimentagéo aos -
servidores municipais.

O custo anualizado estimado desse beneficio é na ordem de 218 milhdes de reais. -
_Havera um impacto muito significativo na renda liquida, nos proventos liquidos dos servidores
‘municipais neséa faixa, 70% do funcionalismo. Na ativa, ha 130 mil servidores.

O outro projeto é mais amplo. Os dois projetos anteriores ampl‘iam a'politica dé_
beneficios associadas a politica de salarios diretos e de remuneragéo direta. Essa diretriz que
~ ﬁxamos,_ neste ano, na Administragdo, vem respaldada numa mudanga, num ajuste da

Iegislagéo, a qual vou colocar na segunda parte da apresentagcdo, que ndo €& objeto
;)ro;;riémenfe na negociagdo, mas é a revisdao da composicdo de receitas e despésas, que
compoéem a lei do gatilho salarial no municipio. Hoje beneficios como vale-alimentagao, aq_xﬂio-
transporte e qualquer tipo de assisténcia a saude ndo compdem despesas consideraqfas. Isso ’
~cria um problema muito sério para a composigéo de tais beneficios. Entao, eles forém
apresentados ja estrategicamente, pensando nesse ajuste da legislagdo que esta‘mos
propondo nesta Casa. |
= No caso do plano de cargos de nivel superior, € uma reivindicagdo histérica das

respectivas cateéorias. Houve um processo de discussdo bastante longo e amplo, com eql:lipes
técnicas da Secretaria, de sindicatos, entidades e equipes técnicas das préprias Seéfetarias,
buscando um processo n&o apenas de valorizagdo de remuneragdo. Nesse aspecto, hA um =
»impac_to médio de 24% do plano de nivel universitario, dependendo da situagdo funcional de

cada um dos servidores. Nesse caso, o impacto podera ser bem maior. <=

=f>Mais ‘do que o processo de valorizagdo salarial, procurou-se aqui um plano de
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cargos, uma es_trgtura moderna, que inclusive segue a estrutura adotada nos demais planos de
revisdo, que inclusive ndo sdo nem dessa gestdo. A tendéncia hoje da 4rea publica é se
buscarem planos de carreiras com cargos amplos, multidisciplinares, que efetivamente
permitam, no limite estabelecido pela Constituigdo, processos de valorizagéo, crescimento e
progresséo de profissionais de todas as areas. Isso tem sido uma tendéncia da area publica
nas trés esferas. Todos os planos de carréiras e discussdes sobre planos de carreira tém
caminhado neséé diregao.

No ano passado, no més de outubro, depois de um processo de frés anos de -~
discusséo, o Conselho Nacional de Satde aprovou diretrizes para elaboragdo dos planos de -
cargos, carreiras e salérios no dmbito do SUS, exatamente com esse conjunto de diretriz, com
‘cargos amplos, multidisciplinares, e carreiras estruturantes, que permitam aos profissionais um"
deslocamento e -valorizagdo ao longo de sua carreira. Entdo, o plano de cargos do nivel .
superior da Camara Municipal de Sdo Paulo foi feito com essa filosofia e essa diretriz geral.

——}> Do ponto de vista salarial, ele amplia a faixa de inicio e término de carreiras. No

nfvel inicial, passamos_de_1.400_para_1.800 reais, e, no topo da carreira, de 3.400 para_3.900

-

_rggjé.'Hoje ha quadros organizados, como quadro de pessoal de Administragdo, duédro de
pessoal de desenvolvimento urbano, etc. Em cada um deles, ha diversos cargos. Ha o cargo
de administrador em um caso, o cargo de engenheiro em outro caso, e assim por diante.

A reorganizagdo, em cargos multidisciplinares, reorganiza em especialidadeé. Os
quadrqs' de especialistas  em desenvolvimento urbano s&o compostos por dive.rsas
'especiélidades profissionais. Ha engenheiros e arquitetos. Assim como no momento em que "
sera regulamentada a quantidade de cada disciplina dentro dos especialistas; no momento dos
concursos, devé}é ser especificado o numero de vagas de especialistas para cada uma das -
disciplinas por exemplo. R .

O mesmo vale para especialistas em Administragdo, Orgamento e Finangas -
Pub,licés, especialistas em Assisténcia e Desenvolvimento Social e especialistas em Meio

‘Ambiente, além de informagdes técnicas culturais e desportivas. Os outros casos sdo
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transformago6es de quadros atuais. Alias, o quadro de Meio Ambiente atualmente ndo existe.

-

Aqui estamos falando de uma estruturagdo bem especifica e detalhada desse

projeto de lei. As equipes estarao a disposi¢ao. Elas tém desde a descri¢do de atividades.

Toda a discussdo hoje da area de plano de carreiras, ndo s6 na area puUblica, mas

muito na area publica, tem sido, cada vez mais, no sentido de trabalhar planos de carreiras
pela competéncia gerais, orientando o processo de valorizagdo para isso, com maior
flexibilidade possivel entre cargos, carreiras e situagdes, sem evidentemente sair do escopo do

controle da legislagdo, do controle quantitativo e de mérito de cada um dos processos; mas

permitindo que tanto no processo de valorizagdo quanto de lotagdo desses cargos, haja maior -

flexibilidade possivel para o processo de gestdo.
A gratificagdo de produtividade, outro projeto apresentado no escopo do processo
de negociagdo, é um adicional que vai atingir carreiras de engenheiros, arquitetos e

contadores. A abrangéncia do plano de cargos refere-se ao enquadramento dos atuais

ocupantes, ativbs_e inativos. Todo o processo de enquadramento do plano de cargos de nivel

universitario engloba servidores ativos e inativos. " .

Quanto a gratificagdo de produtividade, ela sera estendida a servidores da ativa.
Péla nova legislagdo previdenciaria, todas parcelas que o servidor recebe sobre a qual ele
recolr{é, compc”)em'o processo posterior de aposentadoria.

Entéo, servidores que vierem a receber essas gratificagbes, dentro da legislagéo da
previdéncia, ndo como uma legislagdo de incorporagéo de gratificagdo, poderdo levar para os
seus proventos e aposentadorias parte desses valores e a parte que tiverem contribufdo
conforme a lei previdenciaria. O impacto médio dessa gratificagdo é de 44% sobre a base

salarial desses profissionais. Essa gratificagdo podera atingir até 70% do padrdo inicial das

carreiras.

E lembrando que como estamos alterando no plano do nivel universitario e ~

aumentando o valor dos padrdes das carreiras de nivel universitario, esses profissionais, na

verdade, teréo aplicagdo, de uma dupla revisdo salarial. No caso de engenheiros, arquitetbs e
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contadores, além da revis&o das suas carreiras no novo plano universitario eles também terdo

direito a gratificagdo de produtividade, que podera atingir até 70% do padrdo inicial das
Fespectivas categorias. A apuragdo da produtividade, isso é o limite maximo de 70%, ndo é o
piso, mas 0 maximo. A apurag&o sera feita nessa composigéo que esta colocada no slide: até
15% decorrente da avaliagdo de desempenho individual desse servidor, desse proﬂssionai; até
20%, dependente da avaliagdo institucional, tem a avaliagdo implantada para area de trabalho,
para o éetor de trabalho, para o setor de atividade dentro da municipalidade. Até 25% podera
ser atribuido pelo atingimento de metas estabelecidas para as areas. Esse & um processo que
vem sendo.feito com muito sucesso na area tributaria, o estabelecimento das metas de.
arrecadagao e ;:ﬁja apuragao impacta o prémio de produtividade dos auditores fiscais. E, 10% .
por graduagdes adicionais que esses profissionais atingiram: aqui no sentido de ql:é esses
profissionais obtenham outras graduagdes de nivel superior em outras é&reas, ‘nio .
_necessariamente correlatas; preferencialmente correlatas, mas néo necessariamente. E um
incent.i.vo, na verdade, ao aperfeicoamento e a forma§éo permanente ou ao desenvolvimento
permanente dos servidores. '

O sistema de gratificagdes, nem sei se os projetos foram encaminhados e _Iidos,
porque esse era o final dos projetos, trata-se de solicitar uma autoriza¢ao legislativa para a
criagdo desses sistemas de premiagdo. Hoje temos na Prefeitura diversas categorias em cuja
;emhﬁeragéo usual ha uma parcela variavel que corresponde ao prémio de produtividade em
alguns casos; em outros a parcela ndo é variavel, mas ela depende de condigdes objetivas
como a gratificagdo por regéncia, no caso do magistério, e algumas outras. No :‘casé da =
Educagdao ha ainda a gratificagdo do desempenho educacional que é concedida ou nio
anualmente dependendo de disponibilidade orgamentaria e do atingimento dos critérios ﬁxédos
anualmente em decreto do Executivo.

O que esta se colocando aqui, até como uma antevisdo da futura implantagéo e‘
funcionamento -n-Iais normal da Lei de Indicadores de Qualidade, onde todas aé areas da -

administragdo serdo avaliadas anualmente pelos cidaddos, pelo municipe a pértir de
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remuneracao a partir desses indicadores de qualidade.

Entéo, nesse primeiro momento estd se propondo aqui dois projetos de lei.que
propdem trés gratificagbes. As trés tém varia¢do de publico de valor, mas todas tém o mesmo
critério, € uma parcela no valor méaximo de cada um dos seus tipos, e que pode ser concedida

ou ndo dependendo da disponibilidade orgamentaria. Entdo, temos uma gratificagédo vindo da

indicadores fixados em lei, € comegar a estabelecer parcelas e prémios varidveis de _

que é mais abrangente para a menos abrangente, o abono de Natal. Esse é geral, é este aqui,

o abono de Natal cuja abrangéncia s&o todos os servidores ativos e inativos, e que podera ser

concedido até esse valor, dependendo da disponibilidade até o final do ano.

cr

O bdnus especial de resultado também é uma visdo que esta ligada ao

desempenho, a arrecadagao, a receita da Prefeitura. Havendo disponibilidade, os servidores

que ndo recebem outros tipos de gratificagdo eventual podem receber um bénus que tem o -

valor do piso. Embora isso n&o seja explicito, porque ndo pode haver de informagéo, mas tem
o valor de até 435 reais, que & o piso do nivel basico da municipalidade. Vejam que ai s6 ndo
estaria’ incluido no bdnus os servidores que recebem a GBE, que ai o critério é que ndo

recebam outro tipo de gratificagdo.

A que chamamos de menos abrangente ela tem como valor o piso de cada quadro, .

o piso do nivel basico aqui em cima, o piso do nivel médio e o piso do nivel superior. Ela sera

concedida aos servidores ativo$ que ndo recebam outros tipos de gratificacdo. Esses excetos

vai no conjunto de servidores que nio recebem GBE, ndo recebem regéncia, ndo recebem

prémio de produﬁvidade disso_ou_daquilo. Entdo, esse conjunto de servidores podera,

dependendo da disponibilidade e da aplicagdo da lei de Indicadores de Qualidade receber uma

gratificagao até esse valor. .

«

O que imaginamos como visdo de futuro é um critério que vai crescer parecido com

a GBE: a cada ano, se persiste um ano, o processo de indicadores, um processo de avaliagdo

.

€eo bréprio processo de fixagdo de valor. Basta lembrar que a GBE deste ano sera de até 2.400

reais para os servidores da area da Educagao.
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Esse bloco anterior € o bloco de projetos de lei ligados ao processo de negociagdo

sindical deste ano. Repito, o tempo de compromisso significou um acordo entre as entidades e

a Administragdo. E evidente que em varios casos foi assinado até com ressalvas e este é 0 -

debate que certamente sera travado aqui.

Essa segunda parte, esse projeto foi apresentado as entidades, mas ele nao foi
objetq de um processo de negociagdo. Ele foi apresentado pela nossa politica de
transparéncia, de clareza, mas ele € um projeto eminentemente de reorganizagdo, de
- modernizagdo de estrutura da Prefeitura. Portanto, € uma diretriz de governo da administrag&o.
E por isso que entendemos que nido cébia na pauta, propriamente, de negociagao sind:ibal, que
é uma pauta de se buscar o comum acordo, o consenso. Aqui é uma posi¢cdo de Governo

trazida ao Legislativo que devera aperfeigoa-la, aprova-la ou ndo aprova-la ouvindo o conjunto

da sociedade e inclusive os servidores publicos municipais. Porque aqui o objetivo ndo é a

comunidade de servidores municipais apenas, mas o conjunto da sociedade e a busca de

instrumentos cada vez mais modernos de execug@o do processo de gestdo publica, do
processo de administragdo publica.

O foco desse processo esta na busca de melhores resultados que exigem cada vez

mais autonomia do gestor e cada vez mais transparéncia nas suas gestdes. A grande

discussdo de modernizagdo do servigo publico tem sido exatamente que nés possamos, com

os cuidados necessarios, avangar cada vez mais de um processo burocratico, que por *

defini¢éo, todas as fiscalizagbes, os processos e as autorizagdes tém de ser anteéidres‘"é
execugdo da agéo, e que ao fim, ao cabo o controle é mais do processo do que do resultado.
Se o processo estiver todo bonito, ele valeu, independente do resultado ter sido bom ou ndo e
se 0 processo ndo foi todo bonito, ele ndo valeu dependendo do resultado ter sido 6timo ou
nao. .

O processo de modernizagdo prevé cada vez mais autonomia e ﬂexibiiiéade ao
gestor publico, com mais puni¢&o e cobranga por aquilo que nao for corretamente atingido. Isso

é objeto inclusive de uma emenda constitucional, a 32, que da base ao decreto autdnomo e
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que coloca que ao Pode Executivo das trés esferas cabem as agbes da sua prépria
organizagdo. E por isso que em vérias instancias tém sido feitas mudangas das estruturas das
maquinas governamentais. A primeira foi a federal, porque evidentemente é a mais
concentrada e unica, & s6 uma instancia federal e, portanto, é feita muito mais réplda Os -
Estados, as 27 unidades estaduais, incluindo o DF e os municipios, estdo num processo de
adaptagdo dessa nova visdo que ao Executivo compete a auto-organizagdo com total
transparéncia e cobrancga pelo lado do Legislativo.

Basicamente esse é o substrato do primeiro bloco do projeto, que tem quatro blocos
internos. E uma reestruturagdo completa da estrutura de administragdo. E chamada de cargo .
em comiss&o porque é um processo da lei. Uma revisdo da legislagdo do gatilho salarial, urﬁa
revisdo da atual sistematica de autarquias na area da salde e a regulamentag¢édo do processo
de cesséo de servidores.

. Os objetivos gerais, como eu comecei colocando, sdo a melhoria da quali'da.de dos
servicos pablicos, com foco na efetividade e nos resultados concretos ao cidaddo. Quer diger, o]
que se busca é o foco no resultado com todo controle no processo e punigdo cada vez mais
forte aos gestores. Para isso, a flexibilidade e autonomia gerencial sdo fundamentais, sen~1 eiés
nado se faz absolutamente nada e elas implicam num maior grau de transparéncia € num rﬁaior
hivel de cobranga das instancias e da propria sociedade.

O que esta se buscando é maior auto’nom_ia e gerenciamento da estrutura
administrativa, eﬁ vou tentar detalhar isso mais um pouco; a busca de incentivos ao procésso
de aperfeicoamento, esse processo entre outros projetos, entre outras coisas,'e)&i'ngue' a
incorporagdo das gratificagbes por cargo em comisséo, evidentemente respeitando os direitos
-adquiridos e processo de transi¢do, mas extingue a possibilidade de incorporagdo. até para
ampliar o incentivo ao exercicio das fungdes estratégicas. E estabelece mais claramente na
Legislagdo o bloco dos cargos em comissédo e fungdes de confianga privativos de servidores

publicos municipais, portanto, servidores de uma das carreiras que compdem o sewigg;pﬂblico

municipal, lembrando que o ingresso ao servigo publico é exclusivamente por concurso publico.
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Outro bloco da lei de gatilho salarial, o objetivo especifico do projeto é’ampliar,
pacificar o entendimento em relagdo as autarquias, seja as da salide ou ndo, mas em relagéo
ao gatilho, o que implica também na inclusdo das despesas e receitas de pessoal das
'autérquias na composi¢cao de receitas e despesas para a lei do gatilho e numa revisdo da
composigéo da receita e da despesa.

No caso da unificagdo das autarquias, € um processo de racionalizaggo. N&o se ‘
esta pretendendo mudar o escopo de funcionamento geral, mas unificar o processo de difec;éo
da area hospitalar numa autarquia.

Detalhando um pouco cada um dos blocos, no caso dos cargos em comisséo,
primeiro, essa legislagdo, a situagdo atual dos cargos em comissdo & que 0s servidores

" incorporam em. éinco anos, o valor do cargo, pelo padrdo do cargo que ocuparam e"pelo
padrdo do cargo que ocuparam nos Ultimos periodos desses cinco anos ou ;;;da sua
apésentadoria inclusive e, portanto, em qualquer revisdo dos cargos esse valor da gratificagdo -
sobe. Por exemplo, se ele incorporou um cargo que depois teve valorizagéo no seu padrdo de

remuneragdo, ele também tem um aumento na sua gratificagdo incorporada. Isso cria uma

distorcdo de que os servidores que ja incorporaram ndo recebem qualquer adicional -pelo

3

exercicio de uma chefia de mesmo nivel, s6 recebem pelo exercicio de uma chefia“de niYel
maior, eles podem receber a diferenga. Quando nédo, como temos um segmento estratégico
muito forte nesta municipalidade, que se vocé olhar o histérico a um conjunto de profissionais
que. independente do momento ou da orientagéo da diretriz politica de cada administragéo, a
partir do prdcesso eleitoral, de uma forma ou de outra sdo profissionais que formam a base do
funcionamento do servigo publico municipal. Muitos deles hoje continuam execut_qndo as
atividades estratégicas, diregdo de areas, chefia de equipamentos, etc, sem mais nénhﬂm
adicional na sua remuneragéo porque ja incorporaram e ndo podem receber mais nada. |

Uma outra questéo que € atacada nessa legislagdo € o engessamento do processo

de gestéo pelos requisitos profissionais previstos em lei. Eu estou remetendo, eu sei que o

o

assunto é facilmente colocado de uma outra maneira, hoje mesmo a imprensa ja o abordou,
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mas o que se esta colocando aqui ndo ¢ a eliminagdo de requisitos para exercicio de cargo de
chefia, cargo de; direc;éo ou qualquer outro cargo. E dentro da 6tica de maior autonomia e maior -
flexibilidade na gestdo e para o gestor publico, o que se faz é remeter essa ampliégéo dos
requisitos para decretos e ndo mais para a lei. Ndo s6 o requisito, mas a lotagédo do cargo.

Entdo, veja, eu ndo vou nem passar pela questao de profissdes regulamentadas, de
atividades regulamentadas e com exigéncia especifica para o seu desempenho profissional e
- nem entrar no debate que foi antecipado de poder nomear qualquer um. Nao é, basta olhar a
legislagdo. O que estamos propondo objetivamente é que vocé passe a ter regras gerais ge
- requisitos que s@o muito préximas das de hoje e a partir dai, decretos especificando requisitos
adicionais que inclusive mudam com o tempo e mudam no periodo.

A outra importancia dessa mudanga € porque também estamos propondo a
Vpossibilidad.e de mudanca de lotagcdo dos cargos em comissao. Hoje, a estrutura de cargos em
comiss&o significa a estrutura de gerenciamento da prefeitura. Se eu tenho um cargo_pAS de
alguma coisa numa Secretaria, ele reflete aquela estrutura. Embora a Constitui¢do permit—a q'l‘.ue
o gestor mude a estrutura da Secretaria, é evidente que sem criar cargos, vocé fica éom Lxma
complicagdo na lotagdo do cargo de uma Secretaria pafé outra, pbrque o requisito para aquele
cargo esta especiﬁcado em lei. Entdo, se ele for um cargo de uma area cujo requisito seja da
area de engenharia ou da assisténcia social, aquele cargo jamais podera ser usado na ¢
estrutura de uma outra Secretaria, seja de salde, de educagdo ou de assisténcia somal Isso
engessa o processo. Ndo é que esta gestdo ou o processo de gestdo queira se furtar ao ~
controle do Legislativo, mas hoje ja ha consenso que esse controle néo se da nesse tipo de
dispositivo. Ele se d& no processo geral de acompanhamento do resultado, dos custos, da

efetividade desseé projeto. ‘ -

s

Além do que nesse projeto também estamos propondo a corregdo de uma Eituagéo.
~ Hoje ndo temos qualquer instrumento de gestdo desses cargos, que é exatamente a
possibilidade de transferi-los ou ndo. Entéo, o projeto reorganiza os cargos em comissao, ele

deixa mais claro como fungdo de confianga os cargos que sdo privativos de servidores

Mod.3[NotasTranscrigao]



‘othan® 24 do

Processo ji° 3‘60(0‘-6
-Em ﬁgt?sﬂda Sll\’c

RA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTA|
»SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISA

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM R
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 15 DE 108

municipais. Ele mantém, por questdes legais, um conjunto de cargos em comissao privativos. E
;em. a ver com a questdo de profissionais municipalizados da saltde, por exemplo, que nao
poderiam eXerc_er fungdes de chefia se fosse s6 servidor publico da esfera municipal, entéo,
amplia um pouco para os servidores de outras esferas, mas sempre servidor publico, e cargo
em comissao stricto sensu.

Os requisitos continuam a ser de escolaridade, profissGes regulamentadas,

requisitos especiais e adicionais passam a serem fixados por decreto. Requisitos de
escolaridade, proﬁssﬁes regulamentadas e alguhé outros continuam na lei, 0s adicionais__
' passam a serem f xados por decreto. E a nova politica de mcorporac;ao que extlngue a fi gura
de incorporagdo com uma regra de transi¢do para que os atuais ocupantes de cargos em +°
comiss&o possam incorporar pelos critérios da lei anterior, ou seja, completando cinco anos no -
gxerciéio daqueles cargos.

Q central dessa proposta é a ampliagdo dos instrumentos de gestédo da estrutura e

o que coloquei é que a lotagdo dos cargos em comissdo por decreto, a redistribuicdo do . .

ISR

quantitativo de cargos por decreto, regras para transformagdo dos cargos, que vou abbfdgr um
- pouco na seqliéncia. Também estamos fazendo uma revisdo linear dos valores dos cargos em
comisséo, na média de 6% e corrigindo uma outra_ questdao que € a uniformizagdo da
;;ratfﬁéaqéo dos servidores. Embora seja uma pratica ja hoje em boa parte dos cargoé sejam
privativos de servidores, o valor que o servidor recebe depende muito menos do cargo que vai
ocupar e muito mais da condigdo pessoal dele na carreira. Entdo, dependo da sitg_agéo, a
posi¢cdo dele na carreira no mesmo cargo, vocé tem servidores municipais que recébém ‘
gratificagdes diferenciadas, maiores ou menores porque a condicdo de carreira deie é
diferente. Aqui estamos invertendo o processo, a gratificagdo é pélo cargo, nao é pela carreira
dele, a carreira é o requisito, o que vai receber é uma gratificagdo correspondente ao cargo que

vai exercer e a g}atiﬁcagéo de até 40%. E evidente que o servidor sempre vai poder opta} por

ficar com a sua remuneragao de carreira, tem as regras especificas. T v

O central desse processo na nossa avaliagdo, Srs. Vereadores e plenario, € -
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estabelecer exatamente essa possibilidade de gerenciamento da estrutura. Passamos a ter
muito claramente na legislagdo dois grahdes blocos dos cargos e fungbes, das posi§6es
chamadas de confianga de todos os niveis. 35% delas sdo de livre provimento, 65% s&o
privativas de servidores publicos, 90% de servidores plblicos municipais e em alguns casos
abertos para ser;/idores de outras esferas. Como ja disse, os cargos em comissao s&o livre -
provimento, respeitadas exigéncias de escolaridade e profissdes regulamentadéé e os
requisitos que serdo definidos por decreto ao longo do tempo. Lembro que enquanto ndo -
houver_mudanqa,‘oi préprio ‘-projeto de lei estabelece que continuam valendo, todos os
requisitos estdo colocados na lei. Néo é que aprovou o brojeto, acaba o requisito, isso nao

. existe. Aprovou 6 projeto, valem os requisitos atuais enquanto ndo forem avaliados cadaum e . .

W

alterados por decreto cada um dos grupos. Para os cargos ou fungdes de confianga é é""mg-:‘s‘ma
coisa, privativa de servidores, respeitadas as exigéncias de escolaridade e os requisitos
adicionais fixados por decreto.

A grande capacidade de gerenciamento da estrutura vai se dar nesse processo,
onde no projeto de lei trazemos parao municipio um instrumento que é largamente utilizad_p na
esfera federal que é a transformacdo de cargos sem aumento de despesa. Esse ¢ um
instrumento que permite na pratica o gerenciamento do Poder Executivo no nivel fe;jelzé\l.
Quando. vocés olham todas as mudangas que s&o feitas no nivel federal, é esse instrumento
'que'permite que seja feito na medida do possivel sem aumento de despesas, sem criagédo de
novos cargos, porque para criar novos cargos, vocé tem de fazé-lo por lei e néo_por decreto.

" Mas esse instrumento previsto na lei permite que se faca a transformagédo dos cargoé'em *
comissdo. Um cargo de maior nivel, por exemplo, DAS-15 pode ser desmembrado en; dois ou <
trés cargos, DAS-9 ou DAS-8, DAS-7, desde que o valor final ndo se modifique. E o contrario ™~
tambérﬁ € verdadeiro, dois ou trés ou quatro cargos em comissdo DAS-5, DAS-7 podem ser
agrupados e gerar um cargo de maior nivel. O que ndo pode € haver mudanga no valor final.

- Para que isso séja viavel é preciso que se unifique, sendo ndo ha maneiras de coﬁfrolar isso e -,

.
By

dar transparéncia.
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Por isso que a proposta que os requisitos especiais sejam por decreto, porque -
quando vocé transformar e mudar a lotagdo de um cargo em comisséo, vocé automaticamente
alterou a exigéncia dele e por isso o valor € um sé. Vocé precisa uniformizar para poder ter
ﬂexibilidade e poder dar autonomia e transparéncia a isso. Na legislagdo atual se fosse
aprovéda uma sistematica dessa, é possivel do ponto de vista do papel, mas seria
absolutamente impossivel qualquer controle em cima disso e 0 que estamos é defendendo e
trazendo inovagdes no processo de gestdo publica. )

O que é importante é essa observagdo colocada aqui embaixo. Essas
transformagdes ndo podem ser feitas entre grupos, ou seja, ndo podemos agrupar um ou dois
ou t'rés. cargos privativos de servidores para gerar um cargo em comissado de livre provimento
ou vice-versa, essas transformagbes podem ser feitas dentro de cada bloco. Podem ser feitas
| transformacgdes agrupando ou desmembrando, dentro dos cargos desses 35% que ség cgrgos
em comissédo de livre provimento, pode haver a mudanca. A mesma coisa no outro blgcb que
sdo0 os cargos privativos de servidores. Agora, ndo pode haver a transforma¢cdo de um gfupo
para outro grupo. Exatamente para preservar essa matriz basica de que vocé tem um conjunto
'que é quase o dobro, que sao cargos privativos de servidores publicos municipais.

- No bloco, gatilﬂé salarial, atualmente a legislagdo prevé uma apuragao dos‘ qﬁédrimestres, e
margo, abril, maio e junho; julho, agosto, setembro e outubro; novembro, dezembro, :j?éneiro e
fevereiro, sdo feitas apura¢des de cada um desses quadrimestres; se a despesa de pessoalno ..
guadrimestre for inferior a 40%, aplica-se o indice FIPE acumulado até o limite de 40%. Nesta
-administracéo, os gatilhos aplicados foram novembro de 2005 e novembro de 2006. Por qué?
Esta é a reléqéo-receita-despesa, evolugdo na receita-despesa. Entéo, vejarﬁ que ja em _2005 )
ela fechou em 41% e 2006 fechou em 36% e por que isso ndo implica no gatilho? Porque o
gatilho a apuragdo € quadrimestral, ela ndo é anual, isso é o resultado anual. O ga.tilwho
funciona com essa matriz que as vezes nessa discussdo da aplicagdo ou ndo do gatilho a

_genie tem uma certa dificuldade em relagdo a isso. A apuragéo do gatilho é quadrimestral e a

corregéo é pelo indice da FIPE.
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Entdo vejam, os Srs. Vereadores, o que aconteceu no quadrimestre, este aqui, que
¢ referente ao periodo de margo a junho de 2006. Pela apuragio da despesa dos 40% o gatilho
seria acionado porque a despesa de pessoal naquele quadrimestre atingiu 37,91% da despesa.
Ocorre que naquele quadrimestre a FIPE teve uma deflagdo, a FIPE acumulada foi de -0,46%,
e, evidentemente, a lei ndo prevé que se reduzam os salarios num caso desse, mas, também,
hao se aplica o gatilho porque ndo ha o que aplicar, porque a aplicagdo é o indice da FIPE
acumulado,_ como o indice da FIPE foi negativo ndo se aplica gatilho nenhum. E essa diferenga
ndo acumula nb quadrimestre seguinte, cada apuragdo é de um quadrimestre. Entao ao final ¢
nés temos esses 40% de despesa de pessoal como um balizador geral da admlnlstragao e ele
tem sido decrescente. Acho que neste ano, com toda valorizagdo que foi colocada, e vejaque -
neste ano nés temos todo impacto da gratificagdo de regéncia, do piso do Magistério e de
‘outras importantes agdes que foram feitas no funcidnalismo, mas nés certamente deveremos

~ fechar o ano abaixo dos 40% no ano. ' .

W

Entdo o que esta se propondo na revisao, primeiro, é o ajuste que acaba séhdq féito i

nb processo més a més, nés queremos dar a maior transparéncia possivel a isso, que é a
retirada da composi¢do da receita de algumas receitas .eventuais. Ha pareceres nacionais em
rela§a“io a isso, inclusive pela Lei de Responsabilidade Fiscal vocé ndo pode considerar uma

receita eventual para um mecanismo que cria uma despesa permanente, porque o reajuste‘

- salarial € permanente, ele continua na folha de pagamento. Entdo eu ndo posso, por ggemplo,
apropriar como receita uma receita de multa. Receita de multa é uma receita eventual, ou- séja,

ela tem .ou ela ndo tem, entdo ela ndo pode virar uma despesa permanente. Da mesma férma

passou a ser um limitador muito importante a inclusdo na despesa dos beneficios, dos salarios

indiretos, porque ai vocé cria uma trava onde também a concesséo de salarios indiretos passa

o

a ser, vamos dlzer assim, ndo uma boa politica para a Prefeitura do ponto de vusta
eminentemente fiscal. Entdo a batalha para vocé ampliar beneficios é muito maior, porque v
como beneficio ndo entra nos 40% vocé paga esse valor a mais e ndo entra também na Leide  —

Responsabilidade Fiscal. Eu tenho a impressdo que quando foi feito o Ultimo ajuste desta
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legislagdo talvez tenha havido uma certa confusdo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Mas,  ~
enfim, aqui estamos procurando dar uma transparéncia na regra de composi¢édo sem alterar o
mecanismo do gatilho, primeiro ao incluir as autarquias municipais claramente, entio a receita
e despesas das autarquias passam a compor o calculo do gatilho e, portanto; a eventuél )
concessdo do gatilho também atinge as autarquias. E fazer uma atualizagédo do processo de

- composicéo de receitas e de despesas. A mais importante, na minha opiniéo, é a possibilidade
da inclusdo do gasto com beneficios nas despesas, o que permite uma politica de beneficios

,;nais agr_essiva em beneficio do sefvidor do ponto de vista de extenséo. Eu vou dar um
'parémetro para os senhores. Nos patamares que temos hoje na folha a aplicagéo de 1% de
reajuste linear na Prefeitura gera uma despesa anual em torno de 80 milhdes de reais, entao"
muitas vezes uma politica de beneficios, uma politica de gratificagdo como a implantagéo de
um vale-alimentagdo tem um resultado muito mais amplo, muito mais efetivo com um c.usto
'suportével para os cofres publicos.

No caso das autarquias 0 que o projeto propde € uma unificagao. Hpje_temos cinco -

: autarquias hospftalares, que tem sob sua responsabilidade os hospitais municipéis e outros %
ecjuipamentos, nés temos, também, o Hospital do Servidor Pablico, que é uma auta;;t:;uia da e

| area da salde, mas esta para registro, porque nio é afetado nesse processo, o orgamento -
anual conjunto das autarquias hospitalares esta em torno de 500 milhdes de reais por ano.
‘Este ano de 2007 foi o primeiro momento em que além das autarquias as empresas também
passaram a fazer parte do orgamento geral consolidado, entdo se comeca a ter urh.a‘ visdo mai's. .
ampla disso, atendendo, alids, a uma norma constitucional que ndo vinha sendo ré%peitéga
pela municipalidade. Em termos de pessoal as autarquias s&o compostas por empregos
publicos, com processo seletivo publico e por servidores ocupando cargos publicos cedidos da
area direta. H& uma discussdo muito forte na area da sadde hoje, eu estou colocando isso
porque nesée processo da autarquia a gente esta prevendo uma ag&o estratégica em relagéd'a'
isso, que foi a regulamentacdo da Emenda Constitucional n® 51, que foi feito primeiro através

de uma Medida Proviséria, ja transformada na Lei 13.411. Esta lei, em relagdo a qual a

* Mod.3[NotasTranscrigio]
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Prefeitura de Sao Paulo esta engrossando o processo juridico na Procuradoria Geral d"a Unido
para argiir a inconstitucionalidade desse processo, queria deixar isso muito claro, a posigdo .
desta administragdo é contraria ao que esta colocado no processo e nessa legislagdo, mas,
‘independente disso, é uma legislagdo em vigor e que tem um processo de implantagéo. Entéo
estamos nos preparando estrategicamente para esse debate, ela cria como proﬁssc")es_
regulamentadas, ou como cargos regulamentados, o atual agente comunitario de satde, que é
recrutado nas comunidades, e o agente de combate a endemias, que aqui na Prefeitura &
ocupada por ocupantes de cargos ampvlos de apqio, que éo agente'de zoonose. Nés temos
: _::inc'o;mil agentes comunitarios de saude através das parcerias do Programa de Satde da
Familia da éida_d‘e de Sao Paulo e temos cerca de 1.500 que seriam os futuros agentes de
combate a endemias. A legislagdo que foi aprovada prevé que eles tém que ser ocupantes de b
cargo ou emprego publico, inclusive que eles ndo podem ser, por exemplo, de empresas
publicas, eles sé6 podem ser da administragdo direta, autarquica ou fundacional. Entdo esses
targos sao criados e terdo que ser providos por concurso publico, ou processo seletivo publico,
'no caso do agente de combate por emprego publico, mas ligados ou a administragédo direta ouA
" as autarquias, ou as fundagbes. Entdo estou colocando isso porque a proposta qﬁe estamos
fazendo contemplou uma possibilidade estratégica caso essa legislagdo n&o venfTé a ser
revertida porque hoje muito poucas instancias, da area de saude inclusive, apbiam essa -
medida, principalmente na area de agentes comunitarios de saide, onde ha uma vis&do clara de
‘que. essa 'atiyidade provavelmente... Enfim, ela se desorganiza completamente nesses critérios.
Entdo, esse projeto prevé a unificagdo de cinco autarquias hospifalafe‘s em A.um.a',
Gnica autarquia municipal de servigos hospitalares. Unificam-se as cinco autarquias em umae
extingue-se a figura de trés autarquias. E l6gico que isso & um processo, nés estamos falando
em unificar; mas trés caixinhas, digamos assim, de autarquias sdo extintas, e uma delas seria
;ares',ei'vada. N&o a estrutura, porque ndo estamos propondo, propriamente, acabar cdm areas;:

nés estamos propondo unificar as cinco autarquias existentes. Mas, para que isso-ndo vire um

processo de duplicagdo, de ftriplicagdo, de quintuplicagdo de estruturas, extinguem-se
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formalmente trés das figuras autarquicas e uma delas ficaria como uma autarquia autorizada

pelo Legislativo para servigos auxiliares da area de saude.
Aqui, o que se imagina é que se a Prefeitura, por execugdo da legislagao, tiver que
implantar essas novas figuras dos cargos de agente de combate a endemias e dos cargos de

agente comunitario de saude, da forma como a legislagéo proposta permite, esses processos

seriam feitos por uma autarquia municipal de modo a que, se no futuro houver alteragdo em

relagdo a isso, essa questdo possa ser resolvida de uma forma mais especifica. Mas ..

estavamos trabalhando a proposta de unificagdo como foi aprovada nessa emenda. - o

Na questdo de cessdo de servidores, hoje temos uma legislagdo municipal —
portanto, devidamente aprovada pela Camara — que prevé toda a sistem_ética de
ressarcimentos, limites etc, quando a prefeitura de Sao Paulo eventuaimente solicita servidores
de outras instituigdes. Mas nés ndo temos claramente uma regulamentagdo quando 'a'_
prefeitura de S&o Paulo cede servidores a outras instancias, e isso é bastante comum. Entéo,
nés também aproveitamos para propor uma regulamentagéo disso. Mas o grande foco também

vem nesse sentido, de vocé ter, o tempo todo, 0 maximo de transparéncia nas agdes publicas.

*-

Esse processo de modernizagdo que se procura, que é o subtexto e a diretriz estratégica de

qualquer projeto —essee todos os outros que vém sendo apresentados 4, € sempre nesse
sentido. Para que vocé busque uma melhoria dos servicos, ha necessidade de__ifo\c(-) no
resultado, foco na efetividade; portanto, autonomia e flexibilidade no processo de géstéo.
Portanto, transparéncia absoluta, capacidade de controle, capacidade de punigédo pelos 6rgéos
de controle e fiscalizagdo e pela prépria sociedade acima de tudo, porque ela, de uma forma ou

de outra, acaba puxando o impacto dos outros processos de fiscalizagio.

Entao esse € o conjunto dos projetos que foram apresentados, repetlndo que esse ‘«

.

bloco da modernizagao foi apresentado, mas ndo é objeto de nenhum compromisso ~ aigamos
assim —~ com as entidades, diferentemente daqueles resultantes da negociagdo salarial. Muito
obrigado.

Q SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego, pela’
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apresentagdo, ao Secretario Januario. Lembro a todos que o Mario, que esta aqui, esta com a
lista de inscritos para pronunciamento. Ja temos 11 inscritos, mas quero, primeiro, abrir a
palavra para a Vereadora Claudete Alves, que ja tinha feito a solicitagdo. Tem a palavra a .
Vereadora para seu pronunciamento. Se quiser usar a tribuna, fique a vontade.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Bom dia a todos e a todas. Sr. Secretario, eu hoje ..
§erei breve no meu questionamento. E ja quero fazer uma solicitagdo ao Vereador Netinho
‘para QUe possibilite um tempo maior para que os presidentes das entidades sindicais, os
representanies tenham a oportunidade de se manifestar em relagéo a esses projetos.

Primeiramente, quero deixar registrado publicamente, Secretéario - de minha, parte e |
acredito que de outros Vereadores, pois eu conversava com a Vereadora Myryam Athie -, que,
se depender de nés, esse 146/07 ndo sera aprovado nesta Casa. Porque ndo da para
;onéeﬁemos a idéia de sempre o conjunto do funcionalismo ter de pagar a conta. E um
absurdo o que 0s senhores propdem aqui. Toda vez é a massa do funcionalismo municipal que
é escolhida para pagar a conta dos absurdos e dos equivocos cometidos pelas su:ges_sivasw
administragGes. Deixo registrado meu protesto. ‘

Todo servidor pablico, quando ingressa por meio de um concurso publico, cria Uma
‘expectativa de direito. E essa expectativa de direito tem de ser garantida até que esse servidor
.deixe de existir. Entdo, ndo € possivel n6s concordarmos com uma idéia que fere essa_'
- expectativa de. .-direito. Ao longo da histéria foi colocado: sérvidor publico é | maraja, é -
vagabundo, é ndo sei 0 qué. Mas a gente sabe que, se ndo sdo eles, a maquina nao fﬁﬁciona -
mesmo destratados, mesmo nao reconhecidos... Entdo, ndo da para a gente conceber; Sr. -
‘Secretario, um projeto que fira integralmente a expectativa de direito.

| 'Analisei, juntamente com a Vereadora Myryam Athie — nossas assessorias -,
atentamente esse projeto, que ja no ano passado conseguimos, depois dé muita presséb",-_
retirar da pauta. Ai, ele vem piorado, vem mais draconiano. E impossivel, numa proposta 'de

modernizagao, a gente ferir de morte a expectativa de direito criada ao longo da vida desses

servidores. Como o senhor colocou aqui, preservam-se todos os direitos. Mas, a partir da

.
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aprovagdo, ndo ficam garantidos os direitos daqueles que estdo... Eu teria dificuldade de
concordar com essa proposta mesmo que a regra valesse para 0s que se iniciassem na

carreira, no servigo publico a partir da aprovagéo dessa lei. Eu ja teria dificuldade.

Obviamente, eu e alguns Vereadores vamos apresentar uma comisséo de estudos,

porque isso aqui acaba com a vida, com o respeito, com a dignidade do conjunto dos atuais "

servidores publicos. E inaceitavel. Ou a gente senta para estabelecer um didlogo com a

Camara, com a Gestdo, com as representagdes do funcionalismo, ou ndo da.

Quero ainda fazer um comentario — um registro € um reparo que eu acredito ser

necessério. - Tivemos aqui momentos dramaticos nesta Casa quando da reforma da

* previdéncia, quando o Governo dizia que tinha de promover as adaptagdes. Elevou-se a:

contribuicdo dos servidores sem levar em contas todas as queixas aqui apresentadas.
Tinhamos um instituto que nos cobrava compulsoriamente, instituto do qual foram utilizados

recursos, dinheiro de servidores, desprezando, inclusive, as ponderagées feitas relacionadas

.a'o célculo atuarial de dinheiro de servidor que foi aplicado no mercado financeiro. Nés

faziamos a discussdo sobre isso ser considerado um patrimdnio do servidor. Nés nem tivemos f

explicitada, por exemplo, a parte da administragdo, que deveria também compor o 'f’undoido
Iprem. Nada disso foi considerado, mas a lei foi aplicada. Os servidores foram penalizados.
Agora, obviamente — e todos os representantes sindicais estdo atentos -, quando aprovado
esse brocesso... Quando aprovamos a lei — alids, com o meu voto contrario -, havia um prazo
para que o I‘prem_ desse conta do pagamento de toda a aposentadoria e pensao do Municipio‘e‘
com uma séria de exigéncias que vinham na dire¢do da lei federal. Até hoje, nem as e_r]tidades

nem qualquer servidor ndo tém nenhum mecanismo que garanta a transparéncia da aplicagdo

a que, trimestralmente, por exemplo, conjunto dos servidores tem direito para saber se o

dinheiro que vai garantir a sua aposentadoria estd sendo aplicado. E os senhores, sabedores

disso, déo uma autorizagdo de mais dois anos para o Iprem. Ou seja, ele ndo deu conta, ele

ndo esta fazendo, e aqui concede uma autorizagio de mais dois anos para que o Iprem possa

implementar as medidas necessérias para se adequar a lei. .
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Como quero ter oportunidade de ouvir os representantes do conjunto_ dos
servidores, quero registrar — pois me foi solicitado — que no ano passado tivemos a
reestruturagédo da carreira dos agentes vistores. O pessoal terminou indo para a justiga, porque
;150. tinha sido contemplado em algumas questdes. E, se a carreira € a mesma, por que o
agente de apoio fiscal estd fora do PCCS? Isso € bastante complicado. Eu gostaria que o
senhor se posicionasse, uma vez que a carreira € a mesma. Fica a pergunta.

Por fim, Sr. Secretario, quero deixar registrado para o conjunto das entidades que
eu também presido uma entidade sindical e ndo assinei — como outra entidade — essa proposta
de aoo?do. Néo}no que se refere & questdo dos avangos — se é que podem ser considerados B
-avanqos a concesséo dos 190 reais. Mas percebo que vocé tem uma discriminagéo uma visdo
- discriminatéria. E ai, ndo é sb6 desse governo, ndo: é de todos os governos em relagao ao -«
conjunto dos servidores publicos, que discriminam. Entdo, quando se pensa em gratlf' caqao de
produtividade com critérios... Porque, claro, a gente precisa melhorar cada vez mais o servigo
pﬂblicd. Temos um exemplo, na érea da educagéo, do GDE, segundo o qual, atingindo-se as
| ‘metas; é pago um valor igual, independente do nivel de escolaridade. E um grande debate.
. Acho que isso teria que ser observado para o conjunto dos trabalhaddl;e's, porqué,.u,
independente do nivel de escolaridade de cada um, todos sdo cargos de confianga, porque s‘éo
eles os que viabilizam, na ponta, o funcionamento da maquina administrativa. Entéo, vejo com
muita preocupagdo essa questdo de se pagar, numa proposta de gratificagdo, valores
diferenciados em fungdo do nivel de escolaridade. Talvez pudéssemos repensar essé questao-.
e pensarmds numa gratificagdo que fosse de valor igual, da seguinte forma: atingiram-s_e os
critérios que todos tém de atingir, o valor € igual. Sou uma pessoa que tem muita diﬂcu_lc}ade de
colocar discriminag&o. .

Entrei com uma representagdo no Tribunal de Contas. Obviamente, em aléuns
v “artigos, temos concordancias; em outros, ndo. Mas fica uma quesféo, que nem a Secretaria de_

Finangas nem a Secretaria de Gestdo me responderam; entdo, fui obngada a recorrer ao

" Tribunal de Contas do Municipio. O senhor colocou sobre a lei do gatilho. Tenho ha anos”
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insistido, e ndo s6 com esse governo, em que as entidades sindicais, os funcionarios, como um
todo, teriam dé fer um mecanismo muito claro sobre a composi¢do, para se chegar a esse -
célculo do percentual do quadrimestre. Tenho uma discordancia em relagdo ao que o senhor
colocou: de que quando o acumulado da FIPE é negativo, vocé ndo tem de repor nada. Eu n&o
tenho esse entendimento relacionado a lei.

Sucessivos governos tém colocado isto: hoje temos uma série de servigos publicos
terceirizados em todas as areas. Em 13 de fevereiro de 1995, o famoso embate dos 81% gerou
um caos administrativo na rede por conta das milhares de sentencgas ganhés pelo conjunto d}os
servidores. Né6s apontdvamos o equivoco que havia. Mas a lei modificou, e essas sentengas
foram ganhas porque, exatamente no entendimento do poder judiciario, s6 valeria a partir de. E
mes'mo que isso seja aprovado aqui, entendo que ha um passivo, e, por falta da explic;agéo dos.
numeros qué compdem a folha de pagamento da prefeitura, os servidores ndo tém condig:i_o de
saber se sdo lesados ou ndo. Tenho desconfianga de que ha anos os conjqnto do
funcionalismo publico municipal, ao qual se refere a lei que foi aprovada em 13 de fevereiro 'de
1995, tem sido lesado. E tem sido lesado porque nao ha transparéncia nos numeros. Tenho
feito qdestionamentos sobre isso. Sra. Margarida, muhicipalizou-se a satde no municipio de._
Sao Paulo. Tenho cobrado do outro governo, mas nunca colocaram no papel a d_iferenga dos :
 salarios mummpahzados que sdo os servidores estaduais, que vao se aposentar como
servidores estaduais, sai do bolso do funcionalismo publico municipal (7). A gente exnge a
explicitagdo da composi¢édo dessa receita, nenhum governo da. Pode ser que agora eu consigo
através do Tribunal de Contas. Isso significa que, enquanto ndo alterarmos a lei... E mesmo

que os senhores consigam ter forga politica aqui nesta Casa — o que, se depender de mim, em '

- relagdo aos pdﬁtos que prejudicam o conjunto do funcionalismo -, ndo vai ser facil.-Nao

e -

conseguirdo, mas vamos ver, a gente tem de aguardar para ver.
A explicitagdo da composi¢ido, Vereadora Myryam Athie, da receita com o gasto do
que diz a lei existente, é fundamental para que nés tenhamos patamares seguros para saber

se estamos sendo lesados ou nao.
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Porque, de boa intengao o inferno, o governo, a Casa, o Parlamento esta cheio e os

servidores sempre pagam a conta, e tenho quase que certeza, por isso da minha insisténcia

em relagdo a esses nimeros que ao longo desses anos, e ndo estou falando apenas desse
governo, estou falando de todos os governos, pela politica salarial aprovada pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo em 13 de fevereiro de 95, o conjunto dos servidores publicos
municipais tem sido lesado no que se refere ao gatilho e a composi¢cdo do que tem de entrar
’éonio computo da folha de pagamento da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo: é terceirizado,

é mumcupallzado é organlzagao social, é o diabo e o servidor paga a conta.

Entdo como os senhores ndo traduziram esses numeros de forma expllc:|ta quero

dizer que do ponto de vista que tiver concorddncia com o conjunto dos servidores podem
contar comigo, mas a principio 146, desrespeita, acaba, é um Frankenstein, & inaceitével,
acaba com a carreira, inclusive da Educagdo que o Secretario coloca que vai vir um projeto a
'parte, alias, muito preocupante, a forma verbal com a qual foi apresentada, mas aqui fala da'
educagao, mex‘e“com a carreira da educagao também.

Vejo com bastante dificuldade. Vou tentar articular com meus colet:jtés‘- uma

comissdo de estudos. Vamos interagir com as entidades, mas quero lamentar essa insisténcia

de quCaracterizar e nao respeitar a expectativa criada ao conjunto dos servidores publicos

‘municipais quando esses ingressam no servigo publico. Porque se fala que preservam direitos, -

mas a partir de,-acaba com todos os direitos gerados e criados pela expectativa quando do -

ingresso no servigo publico. Muito obrigada. ' B
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer a nobre Vereadora
Claudete Alves.

Com a palavra o Engenheiro Jodo D’Amaro.

O SR. JOAO D’AMARO - Sou da Associagdo de Engenheiros, Arquitetos,

Agrénomos Municipais de S&o Paulo. Antes de tudo nobre Vereador Netinho, uma questdo de

.

ordem, temos algumas propostas protocoladas nas mesa, quero perguntar se é esse o

momento, ou é o momento de quando serao discutidos os PLs, conforme publicagdo em Diario

i Mod.fi[NotasTranscrigéo]
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Oficial?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - A idéia nesse momento é de
todos os pronunciamentos para que a possamos aproveitar o tempo com o Sr. Secretario,
depois continuaremos os debates com a equipe que acompanha o Secretario. Agora se quiser
o} protocolorizaéa“io temos seis projetos em discussdo. Foi feita uma exposigdo que permite a .
observacdo de todos, e agora vamos aprofundar nos debates. |

O SR. JOAO D'AMARO - Gostaria depois, tecnicamente, discutir cada projeto, e
_protocolo, oportunamente, em cada debate.

| S6 vou manifestar em linhas gerais alguns pontos colocado pelo Sr. Secretario,”
antes de tudo, respeitamos aqui planos de govemo, prioridades, a questéo partidéﬁa dentro do_
Governo. Acho que todo governo tem a sua prerrogativa de estabelecer certas politicas, pprém,
ndo pode se perder de vista a organizag&do do servigo pablico. Entendemos que a organizagéo
do servigo publico quando se fala em flexibilizag&o precisa tomar muito cuidado. Certos
= _E:uiciados com essa flexibilizagdo porque o servigo publico, como ele ja disse “publiéo”iem de.
ser regido por normas legais aprovadas nesta Casa, e ndo pode ficar muito assim-a vontade de
mudangas por decreto sob pena, ndo digo desse governo, qualquer um que seja, estog_'fal—ando
em tese, em linhas gerais e se cometerem injusticas ou prejuizo a administragéo pﬂbliéa por
consequiéncia o servigo publico. O funcionario publico, o servigo publico séo regido por Ieis, e
560 qde a lei determina é que pode ser feito. Mesmo a estrutura do servigo publico, a estrutura- -'
das carreiras, quando se fala em flexibilizagdo, quero lembrar que vamos hoje, fazer nossasu
propostas porque néo tivemos oportunidade em toda negociagao de conhecer os textos legals :
Como que podemos negociar alguma coisa que desconhecemos? Foram colocados alguns
' pr_incipios. Esse ¢ o momento e ndés nos permitimos nesse momento de apresentar nossas
_propoétas em cima dos textos que foram publicados, agora que vieram a Camara Municipal,
antes néo tiyemos conhecimento.

Nessa flexibilizagdo ndo podemos perder de vista que existe o ‘estatuto db.i.

funcionario 8989, que rege toda a matéria do funcionalismo e me parece que o PCCS fgre
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algum desses dispositivos e vamos lembrar isso no momento oportuno.

Quanto as gratificagdes e quanto as incorporagdes principios, entendemos que o
funcionario publico, cuida da Coisa Publica, quando vocé cuida da coisa publica vocé esta
exclusivo para esse tipo de servigo. E diferente da coisa privada. O principio de incorporagso,

ele deve ser preservado. E um estimulo que vocé da, é uma seguranga ao servidor, pode ser

até que ndo incorpore na ativa, mas tem de levar para aposentadoria, porque como faz? Ele

trabalha, se empenha, s6 se dedica a Coisa Publica, ele tem toda aquela responsabilidade e

nada. Ele ndo tem aquela chance da vida na iniciativa privada, estabelecer o seu proprio

planejamento financeiro, das suas atividades, da onde ele vai investir. Ndo, aqui ndo. Aqui sdo

‘fegras rigidas e tem de ser assim. Esse estimulo da incorporagdo nao é corporativismo ndo. Se

isso existe, foi em cima de principios de valorizagdo, de estimulos e de manter um padrdo de

vida para aquele que se dedica ha mais de 35 anos de sua vida a Coisa Publica. Isso precisa ‘=

ser respeitado.
Fungdes de confianga: o que vem a ser fungdo de confianga? Vou falar aqui pela

minha carreira e acredito que se estendam as demais carreiras. Parece me que nesse PCCS,

algumas carreiras foram aquinhoadas como fungées de confianga. Pasmem senhores, isso

deixou muito constrangido, para baixo. Veja s6: a carreira da engenharia arquitetura e.

agronomia municipal da maior Prefeitura do Pais. Hoje, os paises que estdo mais ad'ian_tados
sdo aqueles que investem em tecnologia, que valorizam seus técnicos. Mas parece que a

engenharia municipal hoje ndo & mais de confianga, € uma segunda grandeza, quer dizer, ndo

e

-entendi bem essa questdo de fungbes de confianga. Quem constréi uma casa, contrata um.

engenheiro de sua confianga para fiscalizar a obra. Na Administragdo Publica, as carreiras de

engenharia, arquitetura e agronomia s&o fungées de confianga ndo sé do eventual

administrador, mas da Administragdo Pulblica e da populagdo. Cabe a ela zelar pelas questoes

técnicas na cidade de Sao Paulo, quando fiscaliza obra publica, quando concede alvara, numa

aesépropriagéo. E uma carreira de confianga, mas estamos totalmente alijados dos cargos de

confianga. N&o entendi. Gostaria de uma explicagdo clara para isso, pelo bem da
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Administragao Publica.

Acho que h& grandes equivocos nesses projetos que precisam ser corrigidos.

Estamos aqui, Sr. Secretério, para colaborar com a Administrag&o Publica, com os Vereadores,

no sentido de valorizar o servidor para dar uma melhor qualidade de vida e melhor prestagéo

de servigo a populagdo desta cidade. Os funcionarios devem ser valorizados, bem tratados.

Nao péde haver uma visdo privativista dentro do servigo publico, porque quem gerencia a |

maquina pulblica sdo os servidores municipais. A terceirizagdo € um complemento, um
assessor da Adhinistragéo Puablica, ndo pode ser prioridade.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradegco ao engenheiro
Jo&o. Tem a palavra o engenheiro Cicero.

Q SR. CICERO - Srs. Vereadores, funcionarios-colegas aqui presentes, dirigentes"

de entidades, minha participagdo € como aposentado e relator pela Asébéiagéon dos

Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos do Municipio do projeto de lei relacionado ao PC‘CS_.

Os projetos em andlise nesta comissdo tém alguns pontos que ferem
de enbenheiros, arquitetos e agronomos. Ao discutirmos, as entidades com a Admfniétragéo
'Pablica, em nenhum momento, foi-nos apresentada sequer uma minuta de projeto de? lei.
Sempre nos foram apresentadas algumas situagdes. Em nenhum momento, houve um texto‘
legal a ser discutido. Isso ja € um grande problema.

O texto, agora que tomamos conhecimento dele, ja que foi enviado a Cémalga, é
i‘ierfnéfico. Permite, em seus iniUmeros artigos, as mais variadas interpretagdes. O que n()s,ll

engenheiros, arquitetos e agrbnomos, acostumados, no dia-a-dia, a trabalhar com textos

legais, fazemos é interpretar e aplicar leis. Ao examinar os projetos de lei, entendemos a

variedade de interpretagdes, que nega ao servidor uma viséo clara do que se pretende.
Outro problema enorme, principalmente no PCCS, é a auséncia de regulamentagéo

-antes da opgdo. O servidor tera de optar sem conhecer a regulamentagdo do texto legal.
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Sequer existe, nesse projeto, um artigo constante em qualquer lei municipal: “Esta lei éeré
regulamentada no prazo de x dias”. Nao ha esse dispositivo. Existem inimeros artigos no
‘projeto do PCCS dizendo: “este artigo sera regulamentado posteriormente”. Regulamentado
por decreto. Po;' due nao fazer um texto de lei transparente, que permita a qualquer pessoa, de -
quaisquer das carreiras, ler e interpretar? Por que ndo conter, na lei, a regra? Deixar para o
Executivo esse regulamento implica, indiretamente, exclusdo do Legislativo na participagdo da -
elaboragao dessas leis. (Palmas)

Muito obrigado.

No outro projeto, da gratificagdo dos engenheiros, arquitetos, agrénomos e . -
contadores, os aposentados foram excluidos. Por que eles foram tratados dessa forria, apés
- trabalharem por 35 anos a servigo do Municipio? (Palmas) Por que desconhecer regras da

Cénstituigéo Federal, que, em seu artigo 40, diz que serdo estendidos aos aposentados e

pen.siénistas todas e quaisquer alteragcdes que venham favorecer aqueles que estédo .na ativa?
Esse princibio constitucional foi esquecido. Também n&o se considerou o que consta em Fiués’
leis de produtividade que estdo em vigor: a lei dos procuradores, que possibi[ita aos
aposentados receberem produtividade, e a dos auditores fiscais, que tém a mesma relagéo: 'os
aposentédos recebem também a produtividade. Mas os aposentados da engenﬁaria,
érqditeiura, agronomia e contadores sequer estao aquinhoados. |

No projeto dos cargos de confianga, o Sr. Secretario definiu claramente a exclusdo
do Legislativo na's alteragdes nos cargos ou fungdes de confianga. O Executivo podera alterar *
cargos ao seu bel-prazer, observadas pequenas regras. Por exemplo, um DAS-15 cor;;sponde
a dois DAS-7, um DAS-8. Entéo, ai possibilita tranqlilamente ao Executivo a montagem dos
cargos que vierem a lhe interessar.

A Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos Municipais, se‘usn
aposentados eébecialmente - a quem represento - repudiam essas normas. Obrigadb. (Palmas) s

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palavi:a o Sr.

Secretario.
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O SR. JANUARIO MONTEONE - Muito obrigado, Vereador. Antes De mais nada, a
importdncia mesmo, a riqueza dos debates. Eu queria colocar primeiramente, s6 para nés
termos clareza, que estamos falando de ver a condigdo de um conjunto grande de projetos,
‘evidentemente pode estar havendo alguma confusdo, inclusive do meu entendimento das
perguntas. '

Nés estamos falando de dois blocos de projetos. Num bloco esta incluido o projeto
de lei que reorganiza o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais de nivel -
universitario, exceto os da salde e os que ja foram reorganizados. N6s temos outras carreiras
‘de niVeI superior que ja foram reorganizadas em leis especificas, fora dessas s6 ficam
excluidos os da“saude porque serdo tratados num plano especifico a ser debatido ao Iongo'
deste segundo semestre, é 0 compromisso que ja foi assumido. |

Eu entendo a colocagdo do engenheiro Cicero em relagdo ao formato do nosso
processo de discussdo, mas nés temos, como nés trabalhamos com equipes técnicas e mesas

de nebocia(j.ées amplas, preferido ao longo do tempo o processo de redagéo Iegisléti\}é, que

também é uma atividade técnica, ele é remetido para 0 momento em que as definigdes, as

W

diretrizes e o0 que se quer esta estabelecido, vai ser assim ou vai ser assado, a carreirg vai ser
_ desse jeito ou vai ser desse jeito, ha um texto legal, que é uma técnica legal de constfh(;éo,
com o_s' cuidados devidos, inclusive em relagdo ao arcabougo e ao emaranhado que.é a
legisla¢éo brasileira, ndo sé municipal, mas federal também. Agora o que eu digo ao senhor é
Aque a nossa intengdo e se de alguma maneira isso n&o estiver contemplado é uma questéo a
se discutir, veja;.néo estou falando em concordéncia, mas os textos legais remetiaos devem =
expressar exatamente o que foi o processo de discussdo e o que foi claramente colic:)‘cadoi o -
4 que ndo significa que os senhores, ou outros conjuntos dos funciondrios concordarem ou'ndo  ~
,exatarﬁente, mas o que se procura no texto legal é traduzir todo processo de discussao, que é
‘bastante encrencado, eu reconhego.

Quanto a questdo da opgdo, que o senhor coloca que realmente é ééfiissima, eu .

queria lembrar que no processo de legislagdo, o processo de opgdo do inativo ele é provisério

" Mod.3[NotasTranscrigio]
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por um periodo, € uma manifestagdo inicial de vontade, ele pode ser revisto, ele é provisérioi
por 90 dias, ele pode ser revisto ao longo do processo. Entéo temos inclusive todos os teécnicos
da drea aqui que poderao dar a explicitag&o.

Quanto a essa questdo de regulamentar por decreto, eu lembraria aos senhores que
:) déc'reto é parte do sistema normativo. Na propria Prefeitura,‘na propria drea do senhor ha
dezenas e dezenas, centenas e centenas, talvez até milhares se a gente der uma somada bem
consistente, de regras que definem o que a populagdo da cidade de Sdo Paulo pode ou ndo
pode fazer da sua vida pelo poder municipal que nés temos a partir de uma lei que esta Casa
tenha aprovado e que é regulado por decretos, por portarias, por outros atos nonnativos.que
‘tem qué ser publicos. Eu acho que nés temos que ter transparéncia, clareza, mas os atos
-normativos tém uma hierarquia da prépria flexibilidade da mudanga. Alguns gtos sdo por
" portaria, porque;.-a realidade muda e porque a intensidade deles ja esta regulada nﬁma lei que "=
disse quem pode regular, até que limite pode regular, o que pode pedir e exigir e o;'aue nao L
pode. Qualquer mudanga disso vem ao Executivo e hoje nés temos um arcabougo na- -
sociedade pronto para controlar isso. E para isso que nés temos o Ministério Publico, C para
isso que nés_ temos a Procuradoria, & para isso que nds temos os tribunais, é para que temos a
_imprensa e a sociedade organizada. Entdo eu, particularmente, acho que a ‘questao :é' .
estabelecer as hierarquias e por isso regulamento € regulamento, ndo € uma excluséo do
Legislati_vo, porque o Legislaiivo definiu na lei o que se vai fazer ou n3o.

O que os senhores estdo colocando com espanto da transformagdo de cargo é
;)rat.iééda neste pais e deve ser praticada porque ela que da agilidade ao processo de éestéo,«.
ela néo fere'absqlutamente nada. Nés ndo estamos falando de carreira. Vejam que quando dei
aquele exemplo de transformagdo, nés estamos falando de cargos em comisséao, sej_gm eles
designado de fungdo de confianga, ou néo fungao de confianga, mas nés estamos falan;jo de
cargos em comiss&o, ndo estamos falando em nenhum momento em carreira. As carreiras' sao
estabelecidas por lei, as carreiras tém regulamento, o nimero dé cargos de cada carreira, de{

cada cargo de execugdo é definido em lei, nomenclatura, vocé ndo tem mudanga nisso. O que.
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;lés.eStamos falando, e isso ndo foi regulamentado porque de repente resolvemos, é que tem
uma emenda constitucional que entendeu que para que a sociedade possa cobrar do Poder
Executivo, do poder publico a execugdo dos servigos que ela paga para receber, a pobulagéo )
brasileira paga 35% do PIB brasileiro em impostos, é o poder publico, o gestor publico tem que
ter autonomia e flexibilidade para exercer este trabalho, sob vigildncia do Legislativo acimé de
tudo. Por qué? Porque essa liberdade é estabelecida no limite da lei e sob vigilancia de todos
os mecanismos de controle da sociedade. Entdo eu insisto em que isso € um movimento de
modernizagdo géral da Constituigao. |

Voltando a questado que o senhor coloca, da extenséo ou nédo aos inativos,': no caso
do 'projeto de lei do Plano Qe Carreiras tudo e absolutamente tudo foi estendido aos inativos, -
como manda a Constituigdo. O que ndo esta estendido aos inativos é o outro projeto de lei que
cria o prémiq de desempenho, que nao é universal, ndo é geral e ndo é um valor geral, entio’
ele ndo estende automaticamente, ele é dado dentro das regras de atividade. Como ele & dado‘ .
por avaliagdo de desempenho, avaliagdo de metas, ele ndo tem- aplicabilidade na area d’qs
- inativos. Nao ha nada contra os inativos, nem de um lado e nem de outro.

| Eu s6 queria insistir muito que o decreto_ autonomo, a Emenda Constitucional
6an;in}1a nessa questdo da autonomia. O que eu acho é que nos cabe a todos, comd cjuadros.
ligados ao setor publico, € aumentar os instrumentos de controle e transparéncia, ndo baArrar o}
processo.

Ai uma parte do que eu falei acho que valeria e gostaria de colocar como respéstz; a
alguns questionamentos que foram colocados pelo engenheiro Jo&o, que é exatamente de‘que'
todo pl;ccesso foi discutido no seu contetido e os textos legais publicados posteriormente. Eu,
quando o engenheiro Jodo disse que ndo teve acesso a esse Ultimo texto da flexibilizag&o,
entendi que ele éstava falando disso, deixei claro desde o comego que nés ndo estavamos
colocando esse projeto no bojo da negociagdo salarial. Isso foi apresentado as entidéaes pela

nossa politica de transparéncia, dever de transparéncia, agora, repito, isto vem para esta Casa -

.porque esta Casa ndo € um sindicato, esta Casa representa o povo da cidade de S&o Paulo.
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Entdo ela tem que olhar ndo s6 os interesses que os senhores legitimamente defendem,
pessoais e das suas categorias, mas o da populagdo como um todo e &€ uma proposta geral.

A questdo da incorporagdo virou um instrumento de desincentivo e ai nés
precisamos sepé’rar, engenheiro Jodo, claramente o que nés estamos falando em ihcentivos né
carreira do servidor publico, e acho que esses projetos ddo mostra, no caso especifico da
carreira do engenheiro, além da revisdo completa da carreira, nés estamos propondo um
prér_nio produtividade que vai incidir sobre essa nova carreira. Entdo os engenheiros poderao
chegar a ter um impacto salarial de até 70% em relagdo ao atual, com essa combinag&o, os
engenheiroé da. ativa. Entdo ndo ha uma politica de desvalorizar o servidor. Agora, |

incorporagéo € um outro segmento. Incorporagdo hoje esta funcionando como um desmcentlvo

~ Na verdade esse processo rapido de incorporagdo a cada cinco anos esta fazendo com que

hoje vocé comece a ter pessoas que legitimamente incorporam e ndo querem mais exercer

fungdo de confianga nenhuma, ou pessoas que j& incorporaram e exercem sem receber

nenhum beneficio. Nenhuma das duas situagbes € razoavel para o nosso servigo publico na
minha opinido.

E n6s estamos, ja entraria num questionamento colocado pela Vereadora Claudete,

a extingdo da incorporagdo que esta sendo feita de forma a respeitar absolutamente o direito e

-a expectativa de direito de quem hoje esta em um cargo em comisséo, porque mantém a regra,

inclusive, dos cinco anos. Quer dizer, um servidor que hoje estd em um cargo em comissao ha

quatro anos, a lei estd mudando, mas se ele completar o quinto ano em cargo em comisséo,

ele vai incorporar do jeito que a lei atual manda. N&o ha...
- Manifestagdo fora do microfone. : -

A SRA. CLAUDETE ALVES- Pela ordem, Sr. Presidente. Nao é isso 0 que eu

-

disse. Fere sim a expectativa, vou repetir. Quando do ingresso desse servidor no servigo

publico foi criada uma expectativa que até ele sair, ele teria condigdes de. Entdo, mesmo que'
vocé tenha esse pedagio que possa incorporar, a partir, se for aprovado esse projeto, ele perde

esse direito que quando ele entrou no servigo publico foi criado. A justificativa do senhor
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caberia para os que ingressarem a partir da aprovagéo da lei.

O SR. JANUARIO MONTONE - Agora eu entendi a colocagdo, gostaria de
connnuar a minha resposta.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Entao, sé para fazer um reparo, uma observa(;ao
quando o senhor falou que esta Casa nédo é sindicato, eu concordo. Eu tenho muito claro o
meu papel, apesar de ser sindicalista, mas eu s6 queria lembrar que o conjunto dos servndores
_ publicos municipais também faz parte da populagdo que nés representamos e eles tambem
pagam esse absurdo dessa carga tributaria de 35%. (Palmas)
- | O SR. JANUARIO MONTONE - Vereadora, cbncordo em género, nimero e grau

com a senhora. Quero dizer que em nenhum momento fiz essa observacédo personalizada-

estou falando de uma maneira geral, porque acho que ndo é razoavel do ponto de vusta de -

I

qualquer gestdo, a incorporagdo justa ou injusta, concordando ou ndo em alguns outros
critérios, é evidente que ela € um instrumento na érbita sindical. Nao é razoavel eu chegér e
‘falar: vocé vai incorporar e eu estou dizendo que ndo incorpora mais.

Entdo, quando digo que é um debate que néo é sindical é porque € mais amplo. Erri '
nenhum moménio estou tirando, jamais, a legitimidade, muito menos dos sen)idores". Eu ..
também sou uma pessoa que sirvo o servigo publico e também sou parte dos 35% do PBe +°
nao gosto de pagar esse imposto. Portanto, quero um servigo publico mais eficiente, tento fazer
a minha parte.

Voltando a incorporagdo, no aspecto que a Vereadora coloca é real. Desculpe,
Vereadora, temos 130 mil servidores da ativa, 8 mil, 7,5 mil cargos em comissdo p'rivati'vos dos
servidores, 10 mil no total. E 6bvio que teoricamente, todos esses servidores eventdalr_nehte
pbderiam ocupar esses cargos. Quando a senhora coloca nesse termo, mas néo é disso que
estou fglando. E uma expectativa muito remota. Desculpe-me a Vereadora. Eu estou falando

',c'ie du’em estad exercendo e poderia, portanto, incorporar e agora, com o fim da incofporagéo,.
perderia. Isso ndo perdera, ele incorporara. Agora, a partir da aprovagéo da lei, os cargos néo

incorporam.
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O que acontece pelo outro lado, é que profissionais j& incorporaram, poderéo
receber a nova gratificagdo que ndo vai incorporar. E sobre a questédo da incorporag&o, queria ‘
fazer um adendo que acho que é importante. A partir da nova regulamentagao previdenncié}ria
dessa prefeitura, qualquer parcela recebida e sobre a qual se contribua, ela tem uma parcela
incorporada na aposentadoria pela regra da previdéncia, ndo pela regra da gratificagdo ou néo.
Existe na Iegisl_ag.éo previdenciaria municipal mecanismos onde havendo a contribui¢do, etc.,
aquele valor ou uma parcela daquele valor € incorporado. Nada disso esta sendo mexido. O
que esta acabando é a incorporagao especifica da gratificagéo. o

Eu queria também dizer que essa reflexibilizagdo de requisitos, estamos falando,
fiquei .cv:om a impressao de ter entendido errado, mas o projeto fala que sdo duas coisas: temos
o plano de carreiras do nivel universitario, ninguém esta flexibilizando nada. As carreiras, ostl
cargos, as exigéhcias, ninguém est4 flexibilizando coisa nenhuma. E ingresso pof concurso, &
promogao na forma da iei, o que se tem é o modelo novo de cargo amplo. E uma outra:}éoi_sa;‘

O que estamos dizendo é sobre ocupar ou ndo cargo em comissdo. E a fungéo de
'c.:onﬁan_ga colocada na lei € sé para deixar mais claro os cargos que sdo privativos de
-servid'ores, ndo ha diferenciacdo no mérito do cargo. H4 uma diferenciagdo no tipo de
ocupagéo no cargo. O que queremos é que tanto o servidor quanto a sociedade tenha clareza
que a estrutura gerencial e administrativa na prefeitura é composta de 11 mil cargos no geral,
do menor ao maior, e que 65% deles s6 podem ser ocupados por servidores. E o tipq ‘de
fungdo, € o tipo de cargo, e os 10 mil exigem os requisitos legais quando for o caso e os
4 ..'rleqdisit.os' de experiéncia quando for o caso.

- Manifestag&o fora do microfone.

o Sﬁ. JANUARIO MONTONE - Qual processo? O provimento esta deﬁni:(_io r;a lei °
e deﬁnido....néo, de todos os cargos. Desculpe, Vereadora, de todos os cargos. B

- Manifestagédo fora do microfone.

SO O SR. JANUARIO MONTONE- Cargos em comissdo, eu estou repetindo. Nos

estamos falando que sem misturar o grupo de cargos privativos de servidores, cargos em
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comissdo, chefias, supervisbes, assessorias e cargos em comissdo que podem ser nomeados
néo servidores, pode haver transformagdo nesses dois blocos. Ndo tem nada a ver com
carreira. Nenhum momento a lei esta falando em juntar, transferir, formar cargos de carreira.
Estamos falando cargos em comiss3o. E isso que a emenda constitucional 32 permifé‘, € isso
que ja é feito no nivel federal, sdo cargos de confianga, ndo sdo cargos de carreira. Se em
algum momento ficou divida, estou tentando esclarecer isso. Vem essa discussdo da
incorporagdo. Estamos falando exclusivamente de cargos em comisséo.

Eu queria dizer & Vereadora, que da minha parte, ndo sei onde houve nao clareza
das informagdes em relagdo ao calculo permanente do gatilho, mas acho que ele: tem de ser
_ mais transparente mesmo, o tempo todo. E um dos motivos de estarmos propondo gs’sa
mudanga por lei é que fique transparente, porque questdes como essa referente da multa, por
éxefnplo, ja tem parecer em todas as insténcias em relagdo a néo colocar a multa. Entdo, fica
aquela discusséq que a Vereadora coloca: entrou a multa, subiu a multa. O que queremos €&

fazer uma revisdo clara para manter um acompanhamento e manter a transparéncia da

<
2

apresentacao desses dados.

" Queria deixar muito claro que quando estamos falando de processd de
flexibilizagdo do ponto de vista de gestdo é de instrumentos de gestado, ele ndo fala de
.carreiras, ninguém esta flexibilizando carreira nenhuma, todas as carreiras estdo sendo
valorizadas nas“.suas carreiraé e dentro dos limites dessa carreira. Essa flexibilizagdo é de -
cargo em comissdo. Eu adoro essa discussdo pelo lado da sociedade porque é 6bvi<;?1que ela
da espacgo para a interpretagdo que se queira fazer, mas basta olhar a legislagdo que esta
colocada, os anexos séo todos explicitos e muito detalhados e remetem a decretos. E decreto
 ndo é. uma coisa, decreto é publicado, € divulgado. Hoje temos o decreto no Diario Oficial, nav
Internet. E o decreto inclusive pode ser revisto a qualquer momento, pode ser questionédo.

No6s ndo defendemos um processo de administragdo néo transparente, pod_emos
concordar ou discordar, mas a transparéncia é fundamental, até para que se saiba o que se

esta falando e concorde ou discorde.

ca -
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S&o projetos de importdncia, mas o conceito deles ndo difere muito de outras
discussoes que temos feito.
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco. Antes.de dar a

palavra a Ana Rosa, quero, ja que nestas duas primeiras horas tinhamos agendado debates

ilvar

especificos de quatro matérias, e para n&o prejudicar aqueles que vieram para essas duas '

horas, abrir a possibilidade, junto a Secretaria, de, aqueles que queiram debater apenés os

Projetos 560, 578, 579 e 580, antecipar para buscar o horario de meio-dia e depois voltar a

regra.de uma hora e duas horas para o debate dos outros projetos, para fazer o

aproveitamento maximo das duas horas que o Secretario dispunha para a Comissdo para o
maior conjunto de debates.

Vou chamar entdo aqueles que estao acompanhando essas matérias.

- Apartes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Sim, a presenca do Secretario

era importante para a audiéncia, mas sua auséncia ndo extingue a audiéncia. Minha

preocupagdo € que possam falar aqueles que vieram especificamente para determinado .

projeto, cuja discussao estava prevista para 10 e 11h.
- Apartes fora do microfone.
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Minha preocupacgio € que

v

todos 'fagarri uso da palavra.

Suspenderemos os trabalhos por dois minutos para organizarmos a lista por

entidade.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a presidéncia do Sr. Netinho.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Reabertos os trabalhos. Pego
'desi:ulbas aos presentes. |

Infelizmente, a equipe que assessora a Comisséo correu duas listas: uma que era

para garantir a presenga de vocés, e que muitos vocés podem ter assinado, imaginando que ¢

essa lista fosse a lista de pronunciamento, como aqui lembrou engenheiro Eduardo Dente.
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Desculpas, em meu nome em nome, em nome da equipe, que correu a lista que tem, na parte -

superior dela, os ditames: Participantes e Pronunciamentos. Entdo, esta sempre foi a formula
que trabalhamos para garantir, a todos que vieram, lista de presen¢a aqui, junto aos nossos

trabalhos. E, aqueles que solicitam pronunciamento, lista de pronunciamento.

Para garantir que a lista seja preservada, que vamos fazer? Vamos seguir a ordem

dos inscritos, associada a lista de representagdo das entidades, garantindo todos aqueles que

nao representam, neste momento, as categorias dos servidores, via sindicato, confederaq_ées e
federagGes, poderem tambem faze uso da palavra.

Entdo, o que vamos fazer? Vou seguir a mesmalllista que ja esfava lida, de forma
;ue' ela garanta a todos a mesma relagdo de inscrigdo, mas também garanta, ao término
dessa, escutar todos aqueles que vieram as nossas audiéncias publicas, esta audiéncia publica
em especial.

Ent&o, neste momento, vamos chamar para fazer sua fala a quarta inscrita, que vai

representar a Confederagdo, a Junéia Batista. A Ana Rosa falara imediatamente depois da

' Confecieragéo.

A SRA. JUNEIA BATISTA - O Secretario ja se retirou, Vereador Netlnho’? (Pausa)

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — A palavra esta com a Sra. =

*

Junéia.
A SRA. JUNEIA BATISTA - Eu sou da Confedera¢do dos Municipais do Brasil -
Confetam.

Gostaria, como é uma audiéncia publica, primeiro estranhei, porque achei que

estaria presente toda a Comissdo de Finangas, ou pelo menos o quérum dela, mas me

disseram que n&o necessariamente precisa haver um quérum, para iniciar a sesséo. ™

Outra coisa também: que eu achava, agora, no momento de as entidades se

pronunciarem, ja que ouvimos, por mais de uma hora, o Sr. Secretario Januario Montone, seria

interessante que, pelo menos, ele ou parte da sua Assessoria estivesse presente, para ouvir as

consideragoes. .Gostaria de saber se ha alguém da Assessoria dele. Ndo estou vendo aqui a
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Gabi. Tem mais alguém da Assessoria?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - A Assessoria continua
acompanhando os trabalhos, como dito aqui antes...(ininteligivel)... )

(NAO IDENTIFICADA) - Estéo ali atras.

A SRA. JUNEIA BATISTA - Bem,... Primeiro, para comegar, queria, quando o
éecretério colocou, num dos projetos ele fala da revisdo das carreiras estratégicas. Dai, ele
n&do elenca quais sdo essas carreiras estfatégicas. Gostaria, entdo, que a equipe dele ou que
ele, se voltar, que 'responda quais séo essés carrein;as estratégicas, do que que ;_‘este'lmos )
tratando aqui, em todos esses projetos de lei apresentados, com relagéo a reestruturégéo de
carreiras e também com relagdo a carreira do nivel universitario.

* - Segundo, que, desde o ano de 2003, nosso Sindicatos dos Servidores Municipais
da Confederag¢ado dos Municipais, temos debatido com esse governo e com o governo passado
a reestruturagé(')ﬂde carreiras do nivel universitario. E ai, para nossa surpresa, depoi's de quase -
quatro anos de muitos debates e de muitas discussdes, fomos surpreendidos, primei?émente,
por uma tabela de carreiras que comega com inicial de 30% que, segundo o préprio Secretario, -
da um impacto de 24% na despesa do funcionalismo, ai da folha de pagamento.

| Fizemos um levantamento, baseado no IPC da FIPE: de 1995 para c4, se a
Prefeitura tivessé de corrigir, de acordo com o IPC da FIPE, 0s nossos sala’rios',' a Prefeiturai_
deveria corrigir os nossos salarios em 136%, pelo de IPC; no INPC do IBGE, seria 165 (?) %
pelo Dieese, 181%; e pela GV, 226%.

Ai, a Prefeitura vem, apresenta essa maravilha de 30% - que, na verdade, sdo 24%,
;egﬁﬁdo dados da prépria Prefeitura, do préprio Secretario. E a gente fica espanfado: que
reestruturaqéo, .que revalorizagéo € essa dos servidores publicos do nivel universitario, que
esta diminuindo cada dia mais?! Porque o quadro de carreiras apresentado, esta la o, .ntilmero
de cargos: ndo é a realidade da Prefeitura. N6s ndo temos mais aquele nos de engenh-eiraé,

ndo temos mais aquele nos de assistentes sociais, ndo temos mais aquele nimero de

pedagogos, ndo temos mais todos aqueles profissionais do nivel universitéario da Prefeitura de
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Sdo Paulo. Quer dizer, diminuiu: as pessoas estdo indo embora, estdo indo cassar outras
coisas, VAo fazer outras coisas, porque nao interessa ficar aqui na Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, prin_cipalmente agora, depois da apresentagao, entao, do projeto, o famigerado 705,
que agora tem um nimero novo que ndo lembro qual é. Isso € uma coisa.
A outra coisa € que esse novo projeto, ai alguém até falou: “Ah, que sauciade do -~ :
Maluf”.Eu falei: “Pelo amor de Deus”, ndo é? Mas tudo bem. =
0] Maluf, quando fez a reestruturagdo de carreiras, ele deu a oportunidade para os
trabalhadores admitidos fazerem a sua evolugdo, pelo menos nas letras. Hoje, vai ser
- simplesmente feito o enquadramento na situagdo, para quem €& admitido estavel; 'e, 'para querh
é admitidos héo-estével, simplesmente vai ficar no inicial de carreira. =
Queria saber se a Prefeitura sabe que estd sendo discutida uma Emenda
_Cbnstit_ucional que vai resolver a situagdo dos trabalhadores. Nao estou falando de cargo de
conﬂa.nqa, ndo. E das pessoas que estdo na Prefeitura de Sdo Paulo ha mais de 20 anos e que
vesperam ou-por concurso publico ou por uma forma de revalorizagao.

Entdo, a gente pede que se reveja a situagdo dos trabalhadores admitidos,:baseado

<" ~

~ até numa lei que esta sendo discutida no Congresso Federal.

Também os agentes vistores ~ alguém ja lembrou aqui: realmente, os agentes
;/istc‘)re‘s também s&o uma carreira de nivel universitario. Porém, estdo numa carreira a parte,
no qual néo foi feita evolugao funcional. O Sindicato de Agentes ’Vistores tem reclamado, os

agentes vistores tém-nos procurado, e reclamado. E esses agentes vistores também sequer ~

sdo valorizados nessa carreira nova.

Outra questao tampém é que o PL que trata da revalorizagdo do nivel universitario
coloca, no artigo 63°, que todas as gratificagdes serdo mantidas. No artigo 84°, ele diz que a
gratificagdo dos assistentes sociais da Saude sera retirada.

Ora!‘P'or que da com uma méo e tira com a outra? Alias, da 30% e retira 40%. ~ .

Entdo, o que a gente quer aqui pedir para a Mesa, pedir para a Casa & qu:é" revérta 7

essa situagao, ja que esta corrigindo uma distor¢gdo ~ no caso dos engenheiros, contadores e .
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arquitetos, o que nao é injusto, que tem de ser feita mesma essa corregéo, porque o galério é
baixo, é vergonhoso para um profissional de nivel universitario -, assim, a gente quer tambéma -
revalorizagéo para os outros trabalhadores. (Palmas)
| Por fim, queria dizer o seguinte: houve uma coisa que saiu legal, porque foi brigam
muita briga que a gente teve na mesa de negociagéo: é, de fato, olhar e corrigir a injusti¢a dos'%v
trabalhadores do Qpcel que, o tempo todo, hora dez anos, vem sendo desvalorizados,. porque
era uma carreira diferenciada, eram trabalhadores de segunda e terceira linha (?) e, agora,
com a possibilidade, depois de muita insisténcia nossa, na mesa de negociagdo, vai ser
;orﬁgida a distorgao dos trabalhadores do Qpcel - Quadro de Pessoal da Cultura, Eéportes e
Lazer.
E dizer também que, com relagéo aos outros PLs, que o HSPM, Sr. Secre__gério, Sr.
Prefeito e Camara dos Vereadores, o HSPM é nosso. Nés podemos decidir se néis quer_emibs
ou ndo contribuir com o HSPM. O hospital é nosso e ndo tem de ser governo algum, poh’ticé de
governb decidir qual é a nossa situagdo do hospital. O hospital é nosso e a gente o quer
Amelhorado, para nés. E nés podemos decidir que queremos ou néo cotinuar pagando.

Obri;;.éda. (Palmas) | -

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero chamar - e%bedindo
deSculpas — a Ana Rosa da Costa para fazer uso da palavra, representando o Conselho -
Municipal de Satde do nosso municipio.

A SRA. ANA ROSA GARCIA DA COSTA - Bom dia a todos e a todas. Eu nao falo
. em nome do Conselho, porque o Conselho sequer foi avisado sobre essa audiéncia publica —
acabaram de ligar. Eu falo como Conselheira. Sou Conselheira gestora do HSPM e "QO
Conselho Municipal de Saude. Eles acabaram de ligar de 1a preocupadissimos - eu estava
atendendo - querendo saber o que esta acontecendo aqyi e o que afeta.

o Sobre a retirada da contribui¢do dos 3% do HSPM, penso que ela deveria .ser como

é o abono de permanéncia. Ou seja, descontar do servidor, encaminhando ao .hospital e,

portanto, garantindo que esse dinheiro va, efetivamente, para o hospital; e repor, na. mesmo
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holerite, ao éervidor, o valor descontado. Porque, dessa forma, fica assegurado que o servidor
continue contribuindo e que esse dinheiro va para la.

Esse dinheiro ndo é suficiente, e o que a gente sempre pediu é que a preféitdra
deveria contribuir com os mesmos 3% a titulo de contribuigdo patronal. Portanto, a prefeitura
deveria dar mais 3% para cada 3% dado por nés, para poder recompor o nosso hospital, que,

Ahé anos, nao recebe um centavo do Governo a titulo de contribuigao.

Os céletistas e dependentes, sejam do HSPM ou das autarquias, terdo direito a0 -
HSPM por esse projeto? Eu queria ter falado com o Secretario aqui, porque isso ele néc; deixou -
clafo. E, nds, Conselheiros do hospital, queremos saber se isso sera estendido aos celetistas. -
- Os contratos que ele citou, de ACSs e agentes de endemias, devem ser
'_regulamentados imediatamente. Dizer que esta recorrendo néo afasta o principio da legalidade,

2

. que a prefeitura’ é obrigada a cumprir. Uma lei s6 é declarada mconstltucmnal quando o,,.,
Supremo Tribunal Federal assim o declara. Entdo, dizer que esta recorrendo, que. é§té
juntando & na Procuradoria... A prefeitura ndo é, sequer, parte para recorrer. da
inéonstitucionalidade dessa emenda, somente o Procurador-Geral da Republica pode fazer

" .isso. Portanto, a prefeitura estd sé6 enrolando. E, mesmo que ela esteja dizendo que é

inconstitucional; ela estda cometendo uma ilegalidade, porque esta contratando sem seguir essa

i~

lei, ou seja, sem seguir a Constituicdo. Porque a emenda deixou de ser emenda, agora é lei
constitucional e é tem lei federal regulamentando. o
Finalmente, a extingdo de autarquias é muito estranha. O que fica no lugar
fautérquia? Os hospitais vio ficar soltos? Como vai ser essa estrutura? Levantar esse assunto e
ndo detalhar é.,wno minimo, irresponsabilidade. Nos estamos lidando com mais'de 10 mil
| funcionarios, nés estamos lidando com mais de 15 hospitais municipais que vintggrar'_n'__ as
aljtarquias hospitalares. Ninguém aqui vai defender ardorosamente o modelo, mas a gente .
quer saber o que vai ser colocado no lugar. Que histéria é essa? Extingue... E dai? Extingue, e
-0 que vai no lugar? Isso, para mim, é irresponsabilidade.
Outra coisa. Para mexer na lei das autarquias, tem que passar pelo Consetho. Da'
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outra vez, passou por uma Conferéncia. Agora, querem mudar sem discutir e sem passar pelo
Conselho Municipal de Saude? Quero lembrar aos Srs. Vereadores que o Conselho rejeitou as
contas de SMS de 2004, de 2005 e de 2006. Elas foram rejeitadas pelo Conselhd, eu ndo sei ..

se a populagdo sabe disso. E qualquer mudanga na estrutura de salde, tém - que,
obrigatoriamente, passar pelo Conselho. Entdo, vamos parar de brincar, salide é coisa séria. .
Né&o se pode, na “louca”, da noite para o dia, extinguir e ndo p6r nada no lugar. Queremos
discutir isso. (Manifestagdo fora do microfone). Foram rejeitadas porque ndo batiam, porque as
_ planilhas ndo batiam. Ela estd perguntando por que as contas foram rejeitadas: foram
rejeitadés porque em nenhuma planilha batia o total. A soma de 2 e 2 ndo dava 4—5i§so nas
contas de 2006. As outras foram rejeitadas por problemas ocorridos nelas. Até agora 'nﬁéo
apareceu na contabilidade de SMS o dinheiro do SAMU, as aplicagbes do SAMU néao
;pa}eceram, o dinheiro vindo da esfera federal ndo apareceu. Ndo apareceu detalhado o
dinheiro da’ salde do trabalhador. Por isso, nds estamos rejeitando e vamos contihuar-

rejeitando. Mas isso € assunto de I4, no de ca. Aqui, 0 que n6s queremos é: nada de extinguir

y
wh

o HSPM, nada de tirar da gente o que a gente contribui. S6 eu contribuo ha 29 anos, sém-usér.
Mas é meu, e quero que contiﬁue sendo. E a prefeitura deveria contribuir como patréo, c.omd
todo patrao decente contribui para a satude do seu trabalhador. Portanto, se a prefeitu~ra quer
fazer bonito, que faga direito, com o dinheiro dela; aplique, 13, 3% a titulo patronal, como-
 qualquer patréd due se preze neste pais. (Palmas). | i
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco, pelas palavras, & - °
Ana Rosa Garcia da Costa. Passo a palavra a Vereadora Myryam Athie. ' -
. A SRA. MYRYAM ATHIE - Presidente, eu sé queria um registro daquilo que a
funcio.néria falou. Porque nés aqui da Camara Municipal desconhecemos. N6s sabemos até
que foram rejeitadas, mas nés desconhecemos as razées pelas quais houve essa rejeicéo. O
que eu gostaria de pedir como Vereadora é que a senhora e o Conselho enviassem é‘:Cé_méra R

- Municipal. Porque nés sé conhecemos aquilo que o Tribunal de Contas nos manda. Portanto,

que vocés possam mandar para a Camara Municipal essa rejei¢do, a justificativa, para que a

" -Mod.3[NotasTranscrigdo]
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Camara possa tomar conhecimento. Porque é muito facil vir aqui e falar dos Vereadores. Estou
muito a-vontade, pois, antes de ser Vereadora desta Casa, sou funcionaria publica. E vou fazer
aqui um desabafo: lamento que os funcionarios ndo elejam homens e mulheres para estar aqui
os representando. Somos muito desorganizados. S6 nos organizamos agora, quando mexem'
no nosso bolso. E necessario que nés nos fagamos representar nesta Casa, para que a gente
possa ter forga politica de negociar com o Governo. Era isso o que eu queria dize~r, Sr.
Presidente. (Palmas) |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco a Vereadora e
chamo para fazgy uso da palavra, representan.do'o Sindsep, o Sr. Leandro Oliyeir,a.. Depois, o.
préxnmo inscrito, Sr. Claudio Fonseca, do Sinpeem. “ o

O SR. LEANDRO OLIVEIRA — Bom dia 4 Mesa. Quero cumprimentar o Ne"tlnho v
que esta presidindo esta reunido da Comissdo de Finangas, e os demais Vereadores: Beto ~
Custédio, Claudete Alves, Atila Russomanno e Myryam Athie; e, também, os presentes,
representantes de entidades e todos os que estdo acompanhando esta audiéncia publica.

P

Em'p’rimeiro lugar, quero lembrar que fizemos luma campanha salarial unificada.

iy
o

Por que acho importante registrar isso? Desde 2001, aproximadamente, nés, as entigédesido
municipio de Sdo Paulo, conseguimos, com nosso esforgo, construir o sistema de negociagdo
com a prefeitura — alids, a lei ja aprovada aqui na Camara Municipal de Sdo Paulo - e que
havia Asido suspenso no inicio da gestdo do Prefeito Serra. Esse processo de negociagéo foi-

retomado sete meses ap6és, com a articulagdo, o aval e a cobranga de todas as entidades que

representam o funcionalismo municipal. .

Por que fizemos isso? Porque estamos mudando uma cultura de campanha salarial
de organizagdo de servidores publicos, isso contribuiu muito para que ja, ha algum tempo nés
apresentassemos as pautas unificadas do funcionalismo para que possamos' avangar

coletivamente nas reivindicagdes, na construgédo das pautas e na organizagéo dos servidores

publlcos municipais de Sao Paulo.

'»’;

Essa iniciativa que ndo é s6 do Municipio, ja viamos fazendo isso ao Iongo do

Mod.3{NotasTranscrigdo}
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tempo, nos municipios, no Estado é a nivel nacional, inclusive ha reformas propondo o sistema
de negociagdo no Plano Nacional, para que possamos organizar os servidores publicoé qﬁe
conquistaram seus direitos de organizagdo em 88, mas até hoje ndo tem o direito de fazer
acordo, porque ndo ¢é considerada categoria econdmica. Isso ndo € pouca coisa.
Apresentamos para a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - preciso falar disso - como pauta
de reivindicagdo da ultima campanha salarial, incorporagéo das gratificagcdes e reajuste salarial -
extensdo de todos os direitos, beneficios e vantagens para ativos e aposentados, revogégéo da
lei salarial atual que limita nos 40%; a realizagdo imediata de concursos publicos e o fim das
terceil_'izaq,ées; melhores condigbes de trabalho e melhores condigdes de atendimento do
Hospital do Servidor Municipal de S&o Paulo.

A reposta que obtivemos do Governo, evidentemente que prezamos o sistema de
negociagdo e queremos continuar, legitima-lo cada vez mais, foi o pacote de bé’ne_fici_os
apresentados aqui pelo Secretario Januario Montoni. E verdade que fizemos e assinamos o
acordo com inimeras ressalvas sobre cada ponto desses que discorddvamos da forma como
- _estava sendo colocado. Alids, diga-se que a administra¢do havia proposto no protocolo de-
.acordo, que. nao. deveriamos vir para a Camara Municipal de Sdo Paulo, e a negociagé_d se
encerraria na fase da gestdo publica, ou seja, na Secretaria Municipal de - Gestéao.
Evidentemente, que ndo concordamos com isso, nenhuma das entidades presentes a-qui'e
deixamds a liberdade de virmos para a Camara Municipal de Sdo Paulo, como fizemos,
inclusive no ano passado, quando da negociagdo da educagdo, em que também néo'
repassava para os trabalhadores administrativos, e os operacionais, e uma série de. problemas.
| que ndo pegavam os aposentados readaptar, etc..., e no ano passado fizemos um tral;alho
belissimo aqui e conseguimos alterar aquela legislagdo, em beneficio dos trabalhadc;}es qué
acreditamos que teriam de ter sido beneficiados, até porque trabalham na area da Educagéo.
Porque estamos vindo aqui para essa audiéncia publica. Devemos reconhecer os avangos que
"podemos ter conquistado nessa negociagdo, mesmo com a faca no pescogo, € ndo podemosl

- deixar de reconhecer, que no ano de 2001, se ndo me engano campanha unificada, questio da -
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cesta béasica, um dos pontos que estd na pauta, esta sendo regulamentada‘depois de quatro.
anos, foi imporiéntissimo ter regulamentado e como sindicalista ndo vou dizer aqui que nao -,
vamos reconhecer o esforco o trabalho que nés fizemos com a reivindicagéb,. com
apresentagdo da pauta, e foi uma pauta que o nosso sindicato apresentou inicialmente e .
depois foi pauta coletiva nossa. Todos nés juntos fizemos questdo de defender, evidentemente,
nao cbncordamos com politicas de gratificagdes, nem com cesta bésica, o que queremos €
reajuste no salario. Mas ndo poderiamos deixar de levar essa conquista, até porque era uma
reivindicagao aprdvada em assembléia e o conjunto das entidades sdo responsaveis por essa
conquista, é isso que é importante registrar.

Segundo é importante que se diga, que infelizmente para o aposentado essa Vara
'_allmenta(;ao ela ndo é extensiva. Acabei de colocar aqui a pauta de relvmd:cagoes nunca
deixamos de reivindicar para os aposentados e 0s pensionistas e esse pacote de beneficio ele

ndo atende as necessidades dos aposentados, inativos. Essa € uma questdo que ainq_g vamos ’
fazer o embate aqui na Camara Municipal de Sdo Paulo. -
Segunda questdo, em relagdo a questdo dos limites, dos 40% para reajﬁste.
Coloquei aqui que estavamos querendo revogar a lei salarial. A Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo hoje ndo cumpre nem a lei de Responsabilidade Fiscal, que é 54% para o Executivo, u
chegando a 60% com o Legislativo e Tribunal de Contas do Municipio, nem a Lei de g
Responsabilidade Fiscal, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo cumpre. E ainda f%éz uma
proposta que mexe com a concepgdo de receita e despesas que fatalmente, ou uma série de -
questdes que estdo colocadas, fatalmente vamos, talvez ndo venhamos a ter reajustes,
inclusive o quadrimestral, porque uma serie de coisas que estdo sendo inseridas, do ponto de
vista da despesa que com certeza vai mexer, inclusive nessa questio, inclusive da'_
quadrimestralidade, talvez nem isso iremos a ter no futuro. Essa reivindicagdo ndo esta sendo

atendida, e muito pelo contrario, ela esta até trazendo uma série de outros problemas para nés.

Outra questdo importante. E a histéria do ex-PL 705. Sempre defendemos carreira. E para nos

.

a carreira ndo esta descolada. Entendemos assim da questio dos cargos, inclusive de cargos .
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de livre  provimento, em comissdo, e sempre reivindicamos, inclusive na Lei de
.Res'pdnsabilidade Fiscal e na prépria mudanga constitucional a redugdo desses cargos de
confianga. Defendemos uma carreira articulada. Essa € a nossa defesa, com projeto de’
carreira, com cargos, porque entendemos que 0s governos passam e os servidores ficam. E o
prejuizo é para a populagdo. Olham as mudangas que estdo sendo apresentadés na
reestruturac@o do pacote da reforma administrativa, ndo negociada, por exemplo, a Prefeitura

do Municipio de Sdo Paulo ao longo desses anos todos com os investimentos tiveram uma
derrubada dos servugos sucateamento, mas, como 0s companhe|ros que me antecederam .
- colocaram, é verdade nas partes mais autoritarias, conseguimos mﬂuencnar e construir as 4
carreiras da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Alguém chegou até falar que é;té com *
saudades do ex-Prefreito que esteve, que o Plano de carreira, com todo os problemas'que -
houvgram, foram carreiras que foram construidas, que tinham critérios. Essa histéria de que o
fulano tem de estar habilitado para ocupar a fungdo publica, é importantissima, da forma como:'
. ela esta sendo ¢olocada, mesmo as carreiras atuais que estdo sendo reestruiﬁfadas,- --éor'h';
| cargo, etc..., fatalmente vai derrubar o servigo, vai derrubar a carreira e vai tirar a qualidade d_ue

o' servigo publico esta adquirindo, vem adquirindo, e precisa adquirir. Sdo Paulo, é a referencia
péra o Pais. Uma derrubada dessa, uma quebra da carreira da concepg¢éao, fatalmente vai dar
.exemplo para derrubar o servico em todo o pais. Nés, servidores publicos, ndo estamos-
- fazendo eséa defesa, as vezes eu falo isso e alguns companheiros falam da’ questéo do
corporativismo, eu ndo defendo o mau corporativismo, mas o corporativismo construtivo no
sentido de dar qualidade, dar eficiéncia, que é o que nés sempre defendemos nas n('ass'és
campanhas, nas nossas movimentagoes, disso ndo podemos abrir mao e, olha, ndés vamos
fazer dma luta para que sejamos ouvidos pela sociedade, esse é o papel que nés devemos
desenvolver. N()s sabemos que existe o rolo compressor, porque o Governo tem m'aioria, mas
nos vamos fazer o nosso trabalho de convencimento para que as pessoas entendam o q’ue é '+
que nés estamos defendendo. Nés ndo estamos defendendo o uso da carreira bﬂbli;:a' para

fazer politicagem, ndo é isso que nés defendemos, nés defendemos a carreira publica para dar ™~

Mod.3[NotasTranscri¢do)



A ‘cthan® @‘2. T da

) CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTA} pé‘?@s?is‘ 5 %W
PSAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVls?\g"” g
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAL
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007

eficiéncia, para dar qualidade.

Quando nés entramos nesse movimento de consolidar a mesa de negociagédo, era
jUstéménte para estabelecer a democracia, a mudanga, e nés, trabalhadores do setor publico e
do setor privadg também, estamos num processo de discussdao com grandes reformas, com
grandes mudangas e é 6bvio que esses projetos que estdo vindo tém muito a ver com a’
questdo do estado minimo, com a redugdo, com a desqualificacdo e fatalmente com a
terceirizagdo e transferéncia de servigos para o setor privado.

- Entdo queria deixar claro que quando nés fazemos a defesa do HSPM, fazemos a
defesa dé carreira, fazemos a defesa de tudo isso que conjuntamente nés temos feito,;é"
sempre no seniiao de qualificar, de melhor e, evidentemente, defender direitos. }Més nés nao -,
estamos mais com essa concepgado de olhar para o umbigo, ndés estamos com a conéépgéo e
queremos cada vez mais consolidar isso na cidade de Sao Paulo, olhando para as reformas,
fefo_rma sindical, olhando para a reforma administrativa e nés queremos fazer uma agéo para
' -mudalr’ o rumo dessas politicas que desqualificam cada vez mais os servicos publicos, os-
servidores publicos e, também, pode comprometer a qualidade e a prestagdo de servigos na
cidade 'de Sdo Paulo. Essa € a nossa missdo, esse € 0 noOSSO Compromisso, nés, vamos
continuar insistindo.

Eu falei dos aspectos positivos que nés podemos ter avangado. Acho que a carreira
: _:io nivel universitario tem problemas, mas foi importante que nés chegassemos até acjuiﬁ houve
um atraso p’ara_c;_hegar o PL, nés assinamos no dia 20 de junho e esperamos julho inteiro para
que ele chegasse aqui na Cémara. Entdo vafnos cuidar desse trabalho que — nés
desenvolvemos num processo de negociagdo com a Prefeitura e, evidentemente, man:cehdd a
autonomia que a Prefeitura tem e nés também temos de construir esse processo. Nos vamos
vir par_a a Camara para produzir mudangas que possam melhorar inclusive a qualidade desses '
'projetos de lei que chegaram aqui.

Que}(; deixar registrado aqui, ao Vereador Netinho, que nés temos um C('D'njuntd qué P

s

eu ndo li aqui, mas vamos protocolar sobre cada mudanga e alteragées, assim como as outras -’
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entidades, conjuntamente faremos, para que a gente possa dar uma mudanga, uma melhorada -.

na situagdo dos projetos de lei. Ndo me estendi especificamente sobre a questdo do vale-
alimentagdo e do HSPM, até porque nés vamos entregar tudo isso por escrito.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer ao Leandro’

Oliveira.
Quero chamar para fazer uso da palavra o Claudio Fonseca, Presidente do
Sinpeem.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Sr. Presidente, Vereador Netinho, a quem eu uso

e

- como referéncia para cumprimentar o outro Vereador &8 Mesa e as demais Vereadoras, a.
equipe da Sécret_aria de Gestao, posto que o Secretério ndo se encontra mais presente e todos

os servidores e demais que acompanham esta audiéncia publica, para economia processual ;

vou seguir, fazer meus comentarios sobre as propostas conforme a ordem que foi apresentada

pelo Secretario de Gestao.

servidores para o Hospital do Servidor Publico. Creio que o Executivo ao encaminhar para esta

Casa projeto que estabelece a isengdo o fez também considerando o capitulo que trata da <

-
4

seguridade social, previsto na Constituicdo Federal, que estabelece que cabe cohi'ribuigéo
somente para cobertura de pens&o e aposentadoria, visto que a partir de 2005, a Prefeitura de

Sdo Paulo disciplinou o regime préprio de previdéncia social do municipio de S&o Paulo

‘elevando as contribuigdes previdenciarias, ou seja, destinadas somente a cobertura de pensdo’

. até entdo de 5% para 11%, institui uma contribuigdo no patamar que é fixado pelho's governos ..

estaduais e pelo Governo Federal e contribuigdes que no caso dos trabalhadores da ’i'nicjatiya

- privada faz com que haja cobertura para pensd@o, aposentadoria, assisténcia a saude e

assisténcia social.

Mas querem os servidores publicos, e o fazem de forma correta, preservar uma

instituicdo criada ainda na década de 30 para garantir assisténcia a satde, médica, hospitalar,
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bdohtolégica dos seus servidores. A Cadmara Municipal ja teve oportunidade de debater matéria
correlata e na ocasido instituiu a isengdo por opgdo dos servidores inativos, entdo foi
estabelecido que ele pode ou ndo contribuir apds sua aposentadoria comunicando a qualquer
tempo, inclusive a possibilidade de reverséo dessa situagdo de quem optou pela isengéd. Nos
debates que fizemos durante as negociagdes na Secretaria de Gestdo o Sinpeem, entidade a
qual presido, sugeriu que fosse de forma opcional também para os ativos, dada nossa

preocupagdo de sempre manter um controle, uma fiscalizagdo maior sobre o Hospital do

- Servidor Publico. Quero crer que a medida pode ser ajustada e preservando o Hospital do .,

3

Servidor Publico para o atendimento de servidor pdblico, que neste momento fambém . *
reclamam a ampliagdo das instalagdes do hospital, a descentralizagdo, dado que houve uma -
mudanga muito grande do conceito inclusive de assisténcia & saide, e o hospital hoje

reclamado inclusive pelos diretores e pelas pessoas que la trabalham, que ele nio atende’

~ mais, inclusive na sua concepg¢ado arquitetnica, a possibilidade do atendimento’ pleno. aos

servidores. Entéo eu creio que o projeto poderia ser melhorado pela Camara Municipal‘e sugiro
que seja incluido como emenda a possibilidade da contribuicdo opcional também para vos
servidores ativos.
A posicdo que aqui registro ndo é posic¢ao individual, mas posi¢ao aprovéda pelhos.
profissionais de educacéo filiados ao Sindicado dos Profissionais de Educagao.

O segundo projeto apresentado pelo Secretario institui o vale-alimentag:ép. ;C\cho -,

que é razoavel conferir méritos, virtudes, qualidades a quem tem, ou a quem teve a iniciativa, e

esse prdjeto, na verdade, segue a linha de uma lei que foi aprovada pela Camara Municipal, de

‘autoria do Vereador Celso Jatene. Na ocasifo ele apresentou um projeto de lei para instituir a

cesta-basica do servidor. Apds aprovado do projeto de lei de cesta-basica nés muito exigimos

" que houvesse alguns ajustes, algumas corregdes, mas o principio estava la, foi aprovado em

™

2003, se ndo me falha a meméria, e ndo foi regulamentado, esse projeto de autoria do "

Vereador a quem estou creditando a iniciativa positiva de ter apresentado, e nos embates que  ~

.estamos fazendo, nas reivindicagbes que estamos apresentando nds jamais afastamos aquela
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idéia de ter uma cesta-basica entregue na casa do servidor publico, um caminh&o logotipado:

‘Cesta-basica”, que era humilhante e nés sempre pleiteamos que fosse em pecunia. Entdo

esse projeto, na verdade, institui um beneficio, agora dado como carater, inclusive, com

BT

iF’rcc: 250 NP SQ,O\O N

VoM

despesas de peésoal, mediante um projeto de lei também encaminhado pelo Executivo, o que. ..

nos causa bastante preocupagdo - € um valor de 180 reais, conforme o Secretéario ariunciou,

que é o valor da cesta basica - e, segundo ele também, ja desatualizado.

A camara municipal poderia, nesse momento, atualizar, conforme o valor da cesta

basica aferida pelos institutos, pela Fipe ou pelo DIEESE, e ter um mecanismo de corregdo

sistematica, para que nao se perca o valor. .
Além disso, estamos solicitando, reivindicando dos Vereadores que nao“deixem,
mais uma vez, os servidores aposentados - ndo inativos, porque, com o salario que ganham,

geralmente tém de buscar alguma forma de prover a sua vida, a sua manuteng&o -, que seja

i

conferido, que sejam reparadas outras injusticas inclusive ja cometidas, de excluir os.

aposentados; que o vale-alimentagdo, no valor de 190 reais, também seja extensivo aos

aposentados.
E, no caso dos aposentados, como ndo recebem nenhuma outra gratificagéo,

poderia até se elevar o teto do valor a quem tem direito. Aqui estabelece que tém direito todos

servidores que ganham até cinco salarios meninos, os ativos. Mas, no caso dos aposentados,

acho que esse indexador, esses vinculador deveria ser retirado, posto que eles nao receberédo

nenhuma outra gratificagdo que foi anunciada aqui. No caso dos profissionais de Educagéo, =

- - ~ - -~ . !.:‘ ~
nédo recebem o GDE, ndo recebem a gratificagao de regéncia, ndo recebem a gratificagdo de

apoio, a gratificacdo dos especialistas - como os engenheiros e arquitetos, que determinadas

_gratificacdes ndo sdo extensivas a eles; que, pelo- menos, esse vale-alimentacdo seja

‘assegurado nessa oportunidade, e que os Vereadores — que, no ano passado, votaram’

inclusive a inclusdo dos inativos, dos aposentados, melhor dizendo, nas gratificagbes. que

foram instituidas no ano passado, e que, posteriormente, o Prefeito vetou - pudessem

novamente insistir nessa linha, e conferir aos aposentados também o auxilio-alimentacao; e,
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nesse caso, com valores para quem ganha inclusive acima de cinco salarios minimos,ﬁ porque
seus salarios estdo defasados, ndo tém reajuste ha muito tempo; e, com a lei que foi
apreséntada aqui, dificilmente terdo algum indice de reajuste linear.

O outro projeto é o que trata do PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do

" nivel superior. Eu sou do quadro dos profissionais de Educag&o, néo tenho a r'e'presentagéo:
dos proﬁssionaié do nivel superior, portanto ndo vou falar por eles, mas vou falou um pouco
deles. Nesse caso, acho que cabem algumas preocupag¢des quanto ao contido no projeto de
lei. E falo aqui como a entidade - somada ao Sedin e ao Sinesp - que, nesta oportunidade, ndo
.assi.néram esse conjunto de projetos apresentados pelo Executivo, visto que nés discofdamos-
da concepc;éo de cargo largo. )

N6s queriamos que fosse feita uma avaliagdo sobre o quadro do pessoal qo nivel
basico, sobre o quadro de nivel médio, as conseqliéncias da organizagdo dos dois quadnrosl ja
existentes na Prefeitura, até mesmo na questdo da remuneragdo dos servidores, a base da
?Spg'éio,l a concepgdo de cargo largo - que trouxe diﬁcbuldades afé mesmo para a Prefeitura_
prover os cargos, haja vista o que aconteceu com o cargo de agente de apoio que, feito o

; concurso, a Prefeitura teve que deixar caducar, porque nao tinha a menor condigéb de *
convocar aqueles aprovados, para preencherem as vagas, obedecéndo as necessid‘édes do
servico publico quanto aos critérios para a ocupagao, as qualificagdes, os pré-requisitos e as
-atribui_c}ées que eles ja atenderiam.

Entdo, nés ndo assinamos somente por conta do cargo largo, mas também porque"
esse projeto contém um artigo, também contido no projeto de 2003, que é a ihStituigéo dél-
vantagem de ordem pessoal - no caso, aqui, transformando os ganhos judiciais em \‘/:éintaguem
de ordem pessoal.

L Isso ja teve conseqiiéncia para o pessoal do quadro do nivel basico. Estamos
falando de servidores que ganham 520 reais, 460 reais, 800 reais. Ndo estamos tratando de-

situagdes em que se ganham valores acima de 10, 15, 20 salarios minimos, mas a eles

também atinge. Por essa razdo, ndo assinamos, por entendermos que estaremos abrindo méo
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inclusive dos ganhos judiciais para aqueles que aqui subiram — inclusive, criticando a posicéo
do ex-prefeito Paulo Maluf, do qual ndo reservo nenhuma saudade, e n&o deveria ser.utilizado
nem como referéncia literaria, quanto a saudade de trazé-lo novamente para administrador na
cidade de Sao Paulo. Mas foi criado, foi retirado, 14, na época dele, os 81%, por exemplo. Nés
tivemos de entrar na Justica. E assinar, aqui, para nés, no nosso entendimento, € que se
abriria mao, sim, daquele esforgo de centenas ou milhares de servidores que recorreram a
Justica e conseguiram trazer para os seus ganhos, como servidor publico, aquilo que foi ~
retirado por' meio do projeto de lei votado em 1995. |

Além da Vop (?), nos sugere muita estranheza que o gdvérno apresente no préjeto ‘
0 artigb, um dos artigos, o artigo 11, por exemplo, que trata do estagio probatério - ja regulado

na Lei 8989, mas regulado, posteriormente, em alteragdes que foram incluidas em leis, no

ah

Municipio de 856 Paulo; e que, agora, além do concurso, se tem de submeter, bpostleriormenté,
a uma avaliagdo, antes da conclusdo do estagio probatério, se vai perménecer oﬁ?‘néo .no
servico publico. S0 dois concursos, para vocé assegurar a efetividade, a estabilidade. E, .
pés_se sentido, acho que contraria inclusive aquilo que dispde a Constituicdo Federal.

o Por essa razdo, nés ndo assinamos o projeto que institui 0 novo plano de carreiras
~ dos servidofes dd nivel superior. Mas nés conferimos, a quem assinou e quem nos represenfé,' '
autoridade plena para, ainda assim, se achar que é vantajoso, o fazer, como o fizeram:*

Em relagdo & gratificagdo de produtividade, que estabelece para engenheiros,
arquitetos, contadores, engenheiros agrénomos e ai por diante, eu acompanhei o raciocinio
_;jaqijéles que estiveram a Mesa e, e, para mim, aqui segue um registro: a pblifica de
gratificagdes instituida pela Prefeitura de Sdo Paulo, e ndo de agora, porque a gratificagdo
inicial foi criada em 2001, a GDE - Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, em, 2001 E, |
de la para c4, seguiu-se uma linha de substituir a valorizagdo dos padroes de vencimento por
gratificagdes que, no geral, ndo sdo levadas para os proventos da aposentadoria, nem'séo

‘Incorporadas nem estdo sendo tornadas parte delas como permanentes - ainda que o Tribunal

de Contas do Municipio, recentemente, com a aprovagdo seu Plano de Cargos, Carreiras e
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‘Saldrios, deu margem legal para que a Prefeitura também preserve o direito de incorporagéo e

o direito de instituicdo de permanéncias para os servidores da administragédo direta, na medida

em que, no projeto de lei aprovado, estdo assegurados tanto permanéncia quanto

gratificacdes, na forma incorporada, para os trabalhadores do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo.
- Entdo, nesse aspecto o que ha que se comentar em relagdo & gratificagdo de

Vprodutividade? Que o Municipio de Sdo Paulo, com isso, vai consolidando, em todos os niveis,

- em todos os quadros, para todo o pessoal, gratificagdes em substituigdo a valorizag&o dos .,

padrdes de vencimentos, com grande risco - ainda que o Secretario diga que, :E:'ela Lei
" Previdenciaria, todo mundo podera, com base na contribuigdo, ou seja, se fizer a opgdo de
‘contribuir sob aquela parte da gratificagdo -, também podera, no futuro, entrar no calculo da

média. Mas imagiho uma pessoa que esta ha 10, 12 anos de aposentadoria, ainda que opte

por contribuir sobre essa parcela, a titulo da gratificagdo, quanto é que ele agregara aos seus

proventos, na aposentadoria? Entdo, a pratica de gratificagdo como mecanismo permanente é

discriminatéria e nao valoriza as carreiras. Nesse aspecto, nés propomos que se cuide de

tornar permanente parcelas das gratificagdes, para que se carregue para a aposentadoria.

E, por fim, o projeto de lei que dispde sobre a forma de provimento dos cérgos em._

comiss&o, os chamados cargos de confianga: ha varios aspectos negativos. Ndo vou me sentar

na questdo do quadro dos profissionais da Educagéo, na carreira do magistério, mas até disso

o projeto dispde.
O Secretario diz que tudo que diz respeito a Saide e a Educagio seria tratado em
quadros especificos. S6 que aqui se trata das autarquias, e autérquia cuida, na verdade, da

.Sat]de. da organizagao do Sistema de Saude na Prefeitura de Sdo Paulo. Esse projeto também

dispde sobre a forma de provimento dos cargos em comissdo de coordenadores regionais de -

Tt

educagdo, de assessores técnicos educacionais, de gestdes do CEU. .
O Secretario diz que teremos uma reestruturagdo da carreira, mas se antecipa,

mudando a forma de provimento de cerca de 147 cargos, se ndo me falha a meméria, da
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educagdo, que hoje estdo privativos do quadro dos profissionais de educagédo. E a partirdas ~
mudangas introduzidas neste projeto de lei, na verdade, ele poderé ser provido dentro os
servidores de nivel superior, ainda que n3o seja integrante do quadro dos profissionais de
educagao.

A educagédo ja se encontra na situagdo que todos conhecem, ndo vou discorrer
sobre o assunto. Parece-me que afastar, ou deixar distante, anular o pré-requisito de ser
proﬁssional da educagao para a gestdo dos 6rgdos que fazem parte da estrutura intermediaria
ou central da Secretaria ndo é de bom termo, além do ﬁsco de uma politizagédo muito maior do
que aquela duejé ocorre em sacrificio, em prejuizo da atividade principal, que é o processo de
ensino-aprendizagem, a que deve estar destinado todos os profissionais de educagéo,
inclusive aqueles que ocupam cargos e fungées nos 6rgaos intermediarios.

| Mas o mais gritante, o mais absurdo é exatamente os artigos que tratam da politica
;ala'ri:ai da Prefeitura de Sdo Paulo. Os servidores publiéos reclamam, sim, exigem a 'mUdanga,
da lei salarial dg municipio. Aqui foi dito que a Lei de Responsabilidade Fiscal permite despesa
de pessoal no montante de até 60% das receitas correntes, considerando as despesag co;n s ®
servidores da administragdo direta, Cadmara Municipal e Tribunal de Contas do Muhicip‘io;’ 54 e
6%, respectivamente.
R A Prefeitura de Sdo Paulo tem gastos com despesa de pessoal em patamares,
durante o ano, em torno de 36, 37, 40%, quando estoura. E nés temos uma lei que, aprovada:.
" em 1995, salvdhhpequenas adaptagOes posteriores, ficou congelada, enquanto o hﬁmero do :-
pessoal da Prefeitura cresceu.

Ao incluir as despesas com as autarquias e dizer que as receitas das autarquias. ..
lintegrardo as receitas correntes, tem de esclarecer. Quais sdo as receitas préprias das
autarduias? Somente as de transferéncia do préprio Tesouro para a autarquia. Entdo, ndo sera”
contabilizado absolutamente nada em ganho dos servidores, até para acrescer essa déspesa ,
com as autarquias, com politicas que vém se expandindo de criagdo de autarquias-'e esses

trabalhadores contratados pelo regime de CLT, posto que s&o, do seu vinculo, emprego
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publico. Temos as verbas indenizatérias, em caso de demissdo de servidores, que podem
surpreender a administragdo publica e determinar despesas em determinados momentos em
__sacnjificio da maioria dos servidores publicos.

Depois, 0 Secretério disse que a lei cuidou de dar mais transparéncia. E o contréario.
Vocés véem que no texto da lei hoje, no que se refere o artigo 4°, sdo considerados como
receitas correntes as tributarias, as patrimoniais - e na lei encaminhada para a Camara esta
sendo retirado “receitas patrimoniais”. As receitas industriais também estdo sendo suprimi_das,

assim como as receitas de servigos.

Nés ndo sabemos se essas trés receitas correntes estao inclusas no prlmelro artigo,
da lei enca'minh_ada agora, que fala, “como receita os valores arrecadados em cada més;
relativos a impostos, inclusive os provenientes de transferéncia por parte da Uni&o e dq Esfado.
Taxas, contribuigoes e melhorias e receitas préprias”. 5

‘Segundo uma verificagdo que fizemos, se for com essa redagdo, poderemos tef, nd
céalculo do salario dos servidores, algo em torno de 2 bilhdes a menos, que incluiriam no
‘célculo, se desconsiderar as receitas tributarias, as receitas de servigos, e mesmo al.
conceituagéao d'e"transferéncias correntes aqui contida na lei, dd margem, e exige d6 Exec’dtivb
Municipal explicagoes. R .

Diga-se de passagem, venho insistindo na tese de que precisamos discutir essa. -
_ gue_sté'o, precisamos regular a questéo das verbas que s&o vinculadas, como da saude, 1 5%, e
da educagéo, no minimo 31% para educagdo inclusiva e 25% para as despesas com’
manutengéo e desenvolvimento do ensino, que o0 mecanismo, a Lei existente ndo sé néo dév '
transparéncia como permite ainda os desvios dos recursos vinculados a saude e educ_ag:éo,
com outros gastos que ndo s&o propriamente nem da salde e nem da educacgéo.

Neste aspecto, a lei piora bastante, e a Constituigdo é clara quando se refere a
_;ranwsferéncia de recursos em trés rubricas distintas: transferéncias constitucionais, vblu'nta'rias,

e legais. Qu'anto_a esse aspecto, a lei fica mais obscura, da mais margem ao Governo, em vez

de dar transparéncia, utilizar a conceituagéo tanto de receitas quanto despesa de pessoal para
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negar aos servidores aquilo que deveria ser comum a todos os trabalhadores, pelo menos um
reajuste nunca inferior a inflagdo, periodos de negociagéo para que se tenha aumento real de |
salarios, revisdo da remuneragao, conforme o artigo 37 da Constituigcdo Federal.

Acho que mais do que fazer profissio de fé em determinados principios, é
necessério que se discuta aqui amplamente e que os Vereadores, atendendo as entidades de
servidores publicos, ougam aquilo que nés temos registrado: ndo ha, por mais que se esvazie o
Estado, um que se mantenha de pé nas suas fung¢des principais sem servidor valorizado,
remunerado dignamente, sem qué se invista na sua formagéo.

E esse conjunto de leis que vieram, inclusive do PCCF do nivel superior em relagdo -
a esseque muda a forma de provimento dos cargos nos traz bastante preocupagéo.

Esperamos, Presidente, que a Camara Municipal se incline na discusséo desses
projetos, pois ndo se trata simplesmente de direito de servidor pablico,. méé 'da- prébrié. .
continuidade e possibilidade de qualidade dos servigos publicos.

Por fim, acredito que quem aqui apontou a questdo dessa desvinculagdo ou
_ampliac;éo da possibilidade de ocupagdo de cargos de livre provimento em comissédo, até
mesn{'o por pessoas que ndo integram o servico publico, isso ja existe, e ninéuém vai-
desconsiderér a. necessidade de determinadas areas terem cargos de confianga, mas a
ampliagdo desse nimero de cargos entendemos que ocorre em prejuizo do servigo publico.

Muito obrigado, Sr. Presidente. (Palmas) |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego ao Claudio Fonséca
pelas palavras. . |

Tem a palavra,representando o SINESP, Maria Benedito de Castro de,Ar)drade.

A SR.A. MARIA BENEDITO DE CASTRO DE ANDRADE - Boa tarde a todos. *
Vereadores, colegas sindicalista. T .

Inicialmente, quero lamentar a auséncia do Secretério. Isso j& ocorreu em outra
-ocasié_b. Quando foi dada a oportunidade de os sindicatos se pronunciarem a sesséo acabou.

Hoje, felizmente, ainda continua, mas com esse agravante sério, a auséncia do Secretario.
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Com relagdo as negociagdoes desse inicio de ano, ja foi lembrado por outros
colegas, os sindicatos apresentaram uma pauta de reivindicagdo que foi totalmente ignorada
pelo Governo, o SINESP nao assinou o protocolo final, juntamente com outras entidades.

Havia, do nosso ponto de vista, uma negociagédo equivocada. Apresentaram-se na
negociagdo, e o Secretario demonstrou beneficios, gratificagdes virtuais. Consideramos que
sdo virtuais porque s6 ocorreréo, de fato, se houver disponibilidade financeira.

Essa politica de gratificagdo que o Secretario, o pessoal que negociava no inicio fez
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questéo de deixar muito claro qual é a politicé de Valorizagéo implantada no Municipio de Séo

Paulo: gratificagdo. E ja temos inimeras. _ o

Temos essa da gratificacdo de desempenho educacional que abriu a porteira.
_9.ua_ndo comegou essa gratificacdo lembramos que “passa boi passa boiada” porque atras
dessa—vém indmeras. E acabou ocorrendo. Hoje temos gratificag@o por atendimento ao publico,
que é discriminatéria. Todo mundo atende publico. A bem da verdade ndo é para todos 0s

funcionarios. Na Educagéo, que é o nosso caso, nés atendemos o publico diariamente; da hora

. em que abre a escola até a hora que fecha, o publico tem de ser atendido, é um direitc_J do

publico. No entanto, essa gratificagdo nos é negada.

E assim inimeras. No ano passado, acho que em novembro, teve a gratiﬁcagéo da

Educagdo escalonada das mais variadas formas. Essas gratificagbes todos perpetuam a

exclus&o do inativo, a excluséo do aposentado. Porque quando o Secretario a possibilidade de

4

quem estar trabalhando contribuir para levar uma parcela dessa gratificagdo, ele esta falando

com o pessoal da ativa. O pessoal que esta aposentado nio tem direito. Esse direito ndo the

tabe porque ele ja aposentou. E o Governo ndo esta dando um reajuste linear, um reajuste de

acordo com .a Constituigdo porque segundo o préprio Secretario € um custo insuportavel.

Na hora que ele deu o exemplo de que se o Governo hoje aplicésse 1% de -

reajuste, € um custo insuportavel. Entdo, um custo insuportavel para o Governo. Ele esta

tratando equilibrar na forma de gratificagdes, com a exclusdo do aposentado. O pessoal da

_ativa, premido pela situagdo, premido pelas circunstancias acaba aceitando.
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Entdo, vamos fazendo uma cunha dentro do funcionalismo do Municipio de Séao
Paulo por conta dos compromissos, por conta do custo de vida, por conta de uma série de
circunstancias o pessoal da ativa até briga, ele quer, ele precisa de uma gratificagdo. Mas isso
vai criando um hiato imenso, sem recuperag¢ao para todos os servidores do Municipio de Sao
Paulo.

Nesse bojo, nessa politica de gratificagdo o Sinesp é totalmente contra. Fomos
contra também quando do andncio de todos os beneficios, que 0 Governo quer considerar
.como beneficios, apresentados na mesa de negociagdo, quando se tratou do Hospital

Municipal. Querer entender que essa isengdo para o servidor faz parte do conjunto da

seguridade social ndo € verdade. Na administragio publica vale o que esta escrito. O que ndo “

esta escrito nao vale. Todo mundo sabe disso. E, pode ser descumprido muitas vezes. Es.sa‘iei
do regirhe proprio que foi criada no Municipio de Sdo Paulo é bem clara, é para aposentadoria,
iﬁéo‘é bara a Saude. |

Se néo é para a Saude e se o Governo, através do Secretario que esteve aqui
presente, ele considera muito o contribuinte brasileiro, o contribuinte paulistano, ele_ terfa de
explicar com muita clareza para o contribuinte, se ndo quer explicar para o servidor;" porque
que ele esta abrindo mao de 78 milhdes da contribuigdo do servidor, é o que ele colocou: 78

milhGes.(Palmas) Entdo, que ndo nos dé satisfagdo, mas que dé ao municipe que esta abrindo

mao de 78 milhdes. Por qué? Deve ter mais coisas que ndo estamos conseguindo perceber.

Nao & possivel, é muito dinheiro. Bonzinho o Governo ndo é e nunca foi e todos nés sabemos .

disso. E uma coisa que estd mal explicada. Ai, os vereadores desta Casa, seguiﬁao-séus
principios, acho que vao ter que cutucar, vao ter que apertar. Terdo de ser claros para dizer
gua! é a verdadeira intengdo com relagdo ao Hospital Municipal. Isso é uma coisa que n3o ficou
clara _para nenhum sindicato, para nés também ndo. Dai, mais um motivo para que nédo
tenhamos aésinado 0 acordo do inicio do ano.

O PL, esse pacotdo que foi reapresentado na Camara, como o colega- que me

antecedeu levantou a questdo, ele tira da Educagdo cargos que conS|deramos
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importantissimos. Na Educagdo temos uma estrutura que nos permite de certa forma uma '
aproximagdo com o Governo. Tem sido ao longo do tempo um cargo de confianga Ieg.itirh'o.
Cada governo que tem pde gente com a sua cara. Ele coloca pessoas que tém por direito e
dever, uma vez que aceitaram ir para o Governo, trabalhar pelo Governo. Eles representam o
Governo no ambiente regionalizado. Agora, o que tem acontecido? O que tinhamos
conseguido garahtir até entdo? Que essa pessoa, mesmo trabalhando para o Governo, ela -
saiba onde ela esta pisando, ela saiba do que esta falando, que ela tenha passado aé 'agruras

de ter ficado numa entidade, numa escola, em um espago publico sofrendo todo tipo de -~

.pressédo. Porque é isso o que acontece com a Educagéo, € um sanduiche.

Temos uma populagdo que nos cobra legitimamente. Temos a responsabilidade"

inerente ao cargo. Todos estamos lad desempenhando uma fungdo, com uma responsabilidade

(:obranga. Por falar em cobranga foi dito pelo Secretario varias vezes da necessidade de
cobranc;a em cima do servidor. Em Educag&o tem sido assim.

V Mas, tinhamos um nivel intermediario, temos uma pessoa que passou pelo que.
passamos. Era exigéncia do cargo pelo menos trés anos de exercicio no magistério. 0 que
estd nos tirando esse projetdo? Pode ser qualquer funcionario de qualquer carreir_q. Com i

respeito a todas as carreiras do Municipio, ndo é justo, ndo é legitimo, é discriminatério, é

inaceitavel que a Educagéo seja coordenada, tenha na sua diregdo pessoas alheias ao fazer

‘pedagégico. N&o dé para aceitar.

Precisamos que os vereadores tomem uma posi¢gdo com relagdo a isso. Nesta
Casa isso ja foi réspeitado na criagdo das subprefeituras. As varias coordenadorias ficaram em *
aberto e a Unica que se manteve foi a da Educagdo. Os vereadores na ocasido ti;}eram‘a <
sensibilidade de reconhecer a importancia da Educagéo para a formag&o do cidad&o. ' -

e Entdo, embora a Vereadora Myryam tenha lamentado que ndo tenhamos

'representan.tes diretos nesta Casa. Nds acreditamos que os vereadores que aqui estdo nos

representam. Eles tém de comprar as nossas agruras; eles que nos defender porque somos
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servidores e somos municipes também. Entao, acreditamos muito na forca desta Casa para‘
reverter esses prbcessos todos.

E, por ultimo, essa questdo do decreto que o Secretario fez questao de n{i’nimizar,
dizendo que decreto é uma agdo normativa da lei - isso é verdade e todo mundo sabe disso - .
s6 que os decretos sdo de competéncia do Executivo. E ai eu gostaria - infelizmente o
Secretario ndo esta aqui, mas eu vou ler. Se tivesse algum assessor ainda presente do
Secretario, que ele possa explicar a amplitude de um artigo do “pacotédo”. O artigo é o 25:
“Mantidas as suas atuais competéncias, cabera & Secretaria Municipal de Gestao, por meio dos
. seus 6rgdos proprios, propor a criagdo, por transformagéo ou por fuséo, o remanejamento, a
lotagdo e a denominagado dos cargos e das fungdes de que trata o artigo 24" (o art. 24 trata dos
;aréos em comissdo e fungdo de confianga) “bem como aprovar eventuais brdpostas
formuladas pelos Secretarios Municipais e Subprefeitos, recomendando ao Prefeito as.
decisGes que lhe sdo privativas”. Sou leiga, mas entendo que os interlocutores da gg§téo séo
esses nominados aqui. O Legislativo ndo consta aqui. Era uma pergunta que eu goétafia ‘ae
fazer para ele: os interlocutores, que ainda serdo considerados ou ndo, seréo os Secretérios}
‘Municipais e os Subprefeitos. Entdo, considero que isso ainda precisa de muita explica¢édo, de

muito debate. Estamos contando com a Camara Municipal para esclarecer todos esses pontos,

porque isto aqui -agrada a qualquer Governo, de qualquer cor, de qualquer tendéncia. Mandar -

v,
‘2

todo mundo quer; e mandar sem cobrangas, mais ainda. - e L

Muito obrigada. (Palmas) ' -
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agrade¢o a Maria Benedita de |
Castrd de Andrade pelo pronunciamento. Tem a palavra Margarida Genofri, da Aprofem.

A SRA. MARGARIDA GENOFRI - Boa tarde. Sou Margarida Prado Genofri, Vice-
Presidente da Aprofem - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo l?aulo.
Cumprimento os Vereadores presentes a Mesa: Beto Custédio, Claudete e Netinho. Lamentoﬂ.a
auséncia do Sr. Secretério, que ja nos deixou ha mais de hora e a auséncia de outros

-,

parlamentares que aqui estavam, mas que j4 ndo se encontram mais - Vereadores.
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Russomanno e Myryam Athie. Cumprimento todos os que ainda estdo aqui para nos ouvir.
Ndo repetirei as palavras - com as quais concordo - de colegas que me

antecederam. Por questdo de economia de tempo e de paciéncia de vocés, vou me ater a

algumas questdes que deveriam ser melhor esclarecidas. Por exemplo, o porqué de termos

assinado um protocolo com o Governo. Em nenhum momento, para nds, isso significou
concordancia com os projetos que hoje estdo na Casa, até porque os textos desses projetos sé
nos foram dados a conhecer na semana passada, ap6s protocolados aqui na Camara. Entéo,

nao discutimos detalhadamente esses projetos. Tratamos de algumas linhas gerais - algumas,

nem todas. Fica muito dificil para nés sabermos o que virda com o projeto completo. De 'fato,

eles estdo chegando & Casa com aquilo que apelidamos de “submarinos”.
Em momento algum, concordamos com reajustes de 0,1%, um décimo por cento,

-para 2006, para 2007... Para nés, isso € pontual. S40 coisas que vimos batendo desde

'comegaram_a fazer isso, em 2002 ou 2003, quando comegaram esses deboches. Nao sdo

reajustes, sdo deboches com o servidor publico municipal, € um arremedo de cumprimento ao .

g

que dispbe a Constituigdo. Ndo temos de aceitar isso. Entéo, isso néo foi proposto.
O que no6s assinamos no protocolo - e com muitas ressalvas - foi que viesse a

Cémara para ser debatido. E € isso o que estamos fazendo agora. Estamos debatendo. Porque

€ agora que estamos conhecendo o projeto. Antes, ndo nos foi dado a conhecer. Nao-

queriamos retardar, por exemplo, a concesséo de um beneficio aos servidores: o beneficio do

vale-alimentag&o, que vem a substituir um outro ja criado, o da cesta basica. Esta vindo para

_repor alguma coisa, que foi criada e ndo regulamentada. Isso é uma divida que o Poder

Executivo tem para com seus servidores.

7

Entretanto, essa divida também incompleta da maneira como estd proposta. Ali se

fala em concessdo desse vale-alimentagdo para servidores que recebem até cinco salarios

minimos, para os da ativa. Nossa primeira discordancia: tem de ser também para os inativos.

Além disso, ndo estd sendo dito nesse projeto algo que o préprio Secretario Montone ao

mencionar o valor da cesta basica, ele quis dizer a cesta basica que vigora no Municipié de
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S&o Paulo. Pergunto: o salario minimo que vigora em Sao Paulo ndo é o mesmo do néc’ion’al.
Existe um saldrio minimo do Governo Estadual. Qual ser o parametro utilizado? Néo esta dito.
E uma questdo que gostariamos de ver explicitada no projeto.

Com relagdo ao HSPM, essa isengdo da contribuigdo veio proposta pela}prépria
Administragdo. Nao foi uma reivindicagdo dos servidores. Ndo houve debate sequer com o
Conselho Gestor do préprio HSPM. O que ndo podemos aceitar é que isso venha a ser
utilizado como desculpa para nao se concedér reajuste, porque aumentou a despesa. Isso é
dar com uma ma&o e tirar com a outra e tirar muito mais do que o 'que seﬁdé.

r Outra questdo que desejo salientér é essa politica de gratificagdes, que é
excludente. bé a.impresséao de que os Governos que vém se sucedendo - isso ndo é ndvo, ndo
é de agora - entendem o servigo publico municipal como a geréncia de uma empresa,:.como se
servigo publico fosse algo particular, fosse passivel de um gerenciamento empresari'al.' F"or
isso, sé fala em gratificagées, em produtividade, em desempenho etc e ndo se fala em
;/alc;rizagéo real do servidor publico municipal. Esse é u.m grande equivoco. E tudo vem nessa
linha, desde a _irpplantagéo das gratificagcdes, da GDE para a Educagéo, que era uma forma

: artificial de se cumprir o gasto dos 31% da Educacgéao, ja que sobrou dinheiro. Tanto e qLue se
pagou primeiro para depois se providenciar os diplomas legais e isso vem se ap‘rofur‘1d.andb.
Tivemos algumas sessdes de negociagdo, ja desde o passado, em que o Governo decla}ava
‘tlaramente: “N&o vamos dar indices de reajuste; daremos gratificagdes Substituindo os indices
de reajustes, até que se reestruturem as carreiras. No momento em isso ocorre — &€ bom que se.

- diga — ndo tem6§ ainda conhecimento do texto, do teor da reestruturagio que ésté sé propondo ..
para a Educag&o. Conhecemos apenas algumas linhas gerais verbalizadas pelo Sr. S%cret&io e
de Educagdo para as entidades, isoladamente. Ndo houve nem uma sessdo conjunta. Cada -
entidade teve o seu momento com o Sr. Secretario, em separado.

Entdo, ndo posso dizer o que o Sr. Secretario apresentou para as demais’

entidades. S6 posso dizer o que S.Exa. apresentou para nés. Entdo, nio sabemos e ndo temos .

BN

garantia de coisa alguma em relacdo a reestruturagdo também da Educacgao. '
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No passado, se tivemos gratificagbes colocadas, como compensagdo pela ndo
apresentagdo de um indice de reajustes, por outro lado, ndo temos nenhuma garantia de que
se incorporardo, aos vencimentos, aqueles valo.res numa proposta de reestruturagé.io.‘ A
proposta que nos foi passado verbalmente ndo tem tabelas, ndo traz nada e ndo se garante
nada de incorporacgéao.

Quanto a outro projeto que veio a esta Casa, o de gratificagdo de produtividade
para colegas engenheiros, arquitetos, agronomos e contadores, ndo ha discordancia para nés
que se pag'ué alguma coisa para eles. Nossa discordancia é com o principio, de \ser por
gratiﬁcégéo. E preciso serem revalorizados padrées de vencimentos. Sem duvida isso &
~meritéfio, mas n&o € dessa forma que se revalorizam servidores.

Nossa discordéncia é nos principios, € nessa politica de gratificagao.

Por ﬁm acrescento algo que o proprio Secretario indicou para nés, naduéla tela, ao ..
demonstrar que, ao longo dos anos, o gasto com a folha de pagamento do pegéoal .,da
Prefeitura vem caindo, proporcionalmente. Em contra-partida, sabemos que tem se aumentado .
‘0 nUmero de servidores. Alias, ha o crescimento vegetativo da propria folha de pagamento, se
néo colocarem mais ninguém na folha. Existem beneficios, adicionais, sexta-parte e vantagens-
pessoais que servidores vao adquirindo com o desenrolar de suas carreiras. Ainda assim, o

percentual que se gasta com pessoal vem caindo. %,

s

. w

O que & isso senéo a politica de arrocho salarial? Isso esta muito claro. Temos um

limite cénstntuaonal que ja foi dito aqui, sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, de ate 54%
"bodem se gastos com servidores da Administragdo Dlreta Nossa lei de triste memdria, de
13(7) de agbstq.de 1995, do ex-prefeito Paulo Maluf, reduziu tal percentual para 40%. Ocorre
-que ninguém depois dele teve coragem de ampliar esse percentual. Entra govgrno; sai
governo, todos criticam o anterior, mas ninQuém mexe; e quando mexem, o que ocorré? Aligs,
um dos nossos pontos de pautas era a revisdo da lei salarial, da pauta unificada. As coisas. ndo

eram para piorarem, era para termos a possibilidade de revermos limites do que se pode gastar

com folha de pagamento e ndo para uma falacia, para uma mentira como essa, quando
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colocam mais despesas — incluindo as de autarquias ~ e vém retirar importantes itens de
receitas.

O que é isso, sendo quererem matar o funcionalismo publico municipal? Aligs,
querem matar primeiro aposentados. Falam muito da Constituicdo. Falam bastante soéJré isso
quando interessa. Quando nao interessa, esquecem que a prépria Constituicdo garante o
direito a paridade plena a alguns aposentados. Alids, sei que essa paridade plena ja foi
quebrada por outras emendas, posteriores. Ocorre que existem ainda aquéles segmentos de
- aposentados qﬁe tém sim direito a paridade plena. Essa politica de gratificagcdes vai dando urﬁ
passa-moleque na nossa Constituicdo. Ninguém se lembra disso. Ninguém, néo nés,

" servidores, nés, sindicalistas, vivemos batendo nessa mesma tecla, mas nenhuma -~
Administragdo vem defender essa bandeira. Ao contrario, fazem de conta que isso ndo existe.
Essa luta pela equiparagdo dos aposentados tem sido grande, para aqueles que estdo nas
mesas de negocia¢ao e para aqueles que mesmo ndo estdo nas mesas de negociégéo levam a;,
sério suas responsabilidades como representantes dos servidores municipais.

Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palavra a Sra. Luzia,
.;!o lée'tan. |

A SRA. LUZIA - Bom dia a todos, Srs. Vereadores, companheiros e trabalhadores.

Fico preocupada com a situagdo desse “projetdo”, como bem disse a com_panheira
que me antecedeu. o

O Governo adora fazer leis e leis, mas ele mesmo n3o as. cumpre. Fico' me
"perguniando: "Quando pdem um projeto de gratificagéo de abono salarial, como fica a situagdo
dos trabalhadores da Salde, que estéo ai para discutirem um plano de cargos e carreiras?” O

que sera dado aos trabalhadores da Saude? ¥
Na Prefeitura do municipio de Sédo Paulo, ha 7.439 celetistas. H& muito 'teni'po; eles
" ndo tém aumento. Trabalham em locais de trabalho sem condigdes. Ha falta de funcionariose -

profissionais. Ndo abrem concursos publicos. Faltam profissionais de todas as categorias que
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os senhores possam imaginar.
Entdo, o atendimento ao pulblico é precario. E ai vém dizer que com um projeto
como esse vao valorizar funcionarios, trabalhadores?

Trabalho na area da Salde, no Hospital do Servidor Publico Municipal: Foi
aprovada uma lei, referente ao plano de cargos e carreiras em 2004. Ha uma data-bése, mas

 desde entdo, ndo foi dado um centavo de aumento aos trabalhadores daquela autarquia. .
Faz_em a lei, aprovam-na, mas nao a cumprem.

Fico entdao me perguntandb: "Como fica a situagéo dos trabalhadores da.Saude?”

_ Quando fazém -um projeto, hé disponibilidade financeira. Podemos ter certeza de que i‘s,sjo’ é '
enganagdo para os trabalhadores. Nunca eles terdo nada, se as coisas continuarem nesse
processo. “

| Quanto a disponibilidade financeira, a Prefeitura vai alegar que nunca tem. A
Eorﬁpanheira Marisa colocou muito bem a situagdo dos profissionais da Educacgéo.
Gente, pense na situagdo dos profissionais da Salde! Auxiliares de enfermagem chegam a

| atender a 40 a 45 mil usuarios dentro de uma enfermaria. Cada auxiliar atiendeivé.
aproximadamente 45 usuarios. Olhem a situag8o desse trabalhador! Colocam, déntrc; de dim |
hospital, servidores do Estado, do municipio e celestista, cada um com salério diferenciado.
Olhem o conflito que ha no local de trabalho! E ai vem esse projeto e coloca: “Disponibilidade
financeira”. Vocé ndo imagina, a guerra ja 14 na ponta. Os trabalhadores celetistas querem
saber quando -q.L'Je vem os 190 reais. Eu pergunto: eles vao ter direito aos 19d reais? Eu s
pergunto para o Governo: eles vdo ter direito ao vale-alimentag&o? Eles vao ter gi}eito 'ao
abono de Natal, que eles ja estdo cobrando? Entdo ndo esta esclarecido para a gente, ndo -
esta esclarecido se os trabalhadores da saude vao ter alguma coisa dentro desse projetéo.

Pela minha visdo eu acho que n3o, porque quando ele coloca Ia dentro do préprio

projeto Plano de Carreira que vai ser discutido, ele vai alegar que ndo vai ter disponibilidade

financeira até ficar pronto esse projeto. E isso que estou entendendo. 3, ' I

Quero dizer mais uma coisa, eu represento os trabalhadores municipais do Estado
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de Sao Paulo, pela Federagdo, digo para vocés, gente, nés fizemos uma b’esquisa
recentemente nos pequenos municipios e ficamos espantados pelo que encontramos pela
frente, a Prefeitura Municipal de S&do Paulo paga o piso menor do que Santa Isabel, paga o

menor piso. Santa Isabel, S&o José dos Campos, Aruja, pagam piso maior do que S&o Paulo, a

prefeitura maior da nagdo paga um piso desse e isso é inaceitavel. Quando vem falar que nao

tem dinheiro, tem uma lei do quadrimestral, que ndo é cumprida porque nunca deu um centavo
para os celetistas, os celetistas ndo estdo recebendo naquele 0,97, celetista ndo esta
recebendo, entdo que lei é essa que ndo é cumprida para todos os trabalhadores? Quando o

‘Governo quer salario de qualidade, mas ndo investe no servidor, ndo investe no trabalhador.

Portanto, eu acho que o servidor tem que ter incentivo para atender o ptblico. Como o servidor:

esta doente e vai atender o outro doente? Porque o servidor esta doente porque n&o tem

condigdes de trabalho, ndo tem salério, ndo tem incentivo e aparece esse pacotdo e a gente
que ainda tem conhecimento maior desse pacotdo, estdo la pensando que vao receber mais
190, e qual vai ser a resposta que vamos dar para eles? Isso eu gostaria de saber.

Também gostaria de saber como fica a situagdo dos trabalhadores da saude

~ celetistas no mumcnplo porque acho que isso & uma discriminagdo com a forma de-?

contratagdo. Contrata e depois discrimina e ndo cumpre lei, porque se tem uma lei, se tem o
dissidio acho que tem que ser cumprido. Entao vai cumprir mais essa? Duvido. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego as palavras da
Luzia.

Chamo para fazer uso da palavra a Sr. Berenice.

A SRA. BERENICE GAZONE - Meu bom dia aos Vereadores presentes & a _todos
os servidores publicos aqui presentes, o pessoal técnico da Secretaria de Gestao, 63
componentes auxiliares da Mesa da Camara Leglslatlva Eu sou Presidente da Federagdo das

Assomac;oes Sindicais da Prefeitura de Sdo Paulo, entidade que congrega 18 associagdes e

sindicatos representativos das mais diversas carreiras profissionais da Prefeitura de Sdo Paulo.

A Federagéo tem participado desde o inicio da mesa central de negociagdes, que.__.g.-
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comegou no governo anterior, permanece neste governo e nesta negociagdo que faz parte
esse pacotdo assinou o protocolo de negociagéo, juntamente com outras entidades, com as
ressalvas que constam do referido protocolo e que exclui o ultimo projeto, o PL 582, que esse
vou falar mais ao final, que ndo fazia e nao fez parte de negociagdo em nenhum momento e
que, na minha opinido, foi colocado nesse chamado pacotdo para enganar, ludibriar os Srs.
Vereadores, fazendo crer aos Vereadores que ele tivesse sido negociado e fizesse parte da
negociagéo, ponldue outro ndo seria 0 motivo de inclui-lo agora, junto com o pacote e protocolo,
com ressalvas, que foi discutido e efetivamente foi negociado. . , R -
Assim sendo, ia pedir aos Srs. Vereadores que solicitass-em a administragdo, ao -
Prefeito, que retirasse da Camara Municipal o PL 582 e fizesse com as entidades
representatiyas do funcionalismo a discuss&do que se impde até pelo carater de protocolo de
- negociagdo que nds temos com a prépria administragdo. Néo faz sentido nenhum colocar umﬁ )
projeto que alfera forma deAprovimento, remuneragaéo dos cargos em comissdo e daé*fqucjgs
de confianga junto com esse pacotdo, sendo que ele ja esteve nesta Casa com o n°® 705, vejam
bem os senhores, agora ele muda de nome, vira n° 582, vem junto com os demais e faz de
,éonfa que é um novo pacote, que as entidades nado se manifestaram contra. Os senhores h&o.
de se lembrar que todas as entidades na ocasido aqui estiveram, colocaram seu repudio a
- esse PL por conta de que ele ndo havia sido negbciado, as entidades foram pegas de ..s‘urbresa
e novamente foram pegas de surpresa no encaminhamento do pacote junto a esta Casa: ufﬁa
vez que novamente néo foi negociado. Entéo solicito aos Vereadores, pegam a retirada, ou‘néo

coloquem em votagdo em momento algum um PL que n3o foi negociado, que n&o foi discutido

e que afeta profundamente a vida de todos os servidores municipais e da propria gestao

i

publica e que vem junto com esse pacote, na minha opinido, repito novamente, em termos de k
camuflagem, de uma eventual concordancia dos servidores. Nao ha nenhuma concordancia. *
Se nos pacotes que foram negociados, se nos PLs que foram negociados ndo houve -

concordéancia total e as entidades que assinaram o fizeram com ressalvas, ndo faz sentido

esse PL aqui estar e nés estarmos discutindo o mesmo aqui nesta audiéncia publica.
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A posigdo da Federagdo é: ndo, ndo e ndo ao PL 582, que seja retirado, seja
excluido, que seja voltado a mesa de negociagdo, que nunca foi, discutido e ai sim vamos
poder dar nossé 6piniéo. (Palmas)

Com relagdo ao PL 560, que sequer a gente conseguiu realmente uma cébia aqui .
na hora, que altera a lei salarial, esse também n&o foi discutido, apesar das entidades terem -
solicitado e terem colocado, Sr. Vereador, Presidente da Comissao de Finangas, que queriam
alteragéo na lei salarial, em momento algum, vejam os senhores, veja o senhor, esse PL, essa

- alteragdo foi discutida com os representantes das entidades. N&o foi. E por que as entidades .

queriam alteragdo? As entidades queriam alteragio nesse PL porque esse PL, esta Casa ha ;de
-~ ter uma lembranga de 1995, quando o funcionalismo aqui esteve durante dias em sua maioria
cercando esta Casa, onde ficamos aqui praticamente presos aqui dentro, lutando contra a

-revogagao da lei salarial do funcionalismo e teve com substitutivo essa lei atual, teve essa lei,

que como disse a colega Benedita, vem sendo mantida pelos governos que sucederam o

W

malfadado governo de 95. Eles vém mantendo e vém mantendo por qué? Porque des_qe entéo
todos os servidores publicos municipais sofrem um arrocho salarial nunca visto, 'um ar}oc.fiio
salarial due s6 da administragdo anterior e desta ja acumulamos 40%, se formos retroaéir a
: 1995, isso passa de 160%. Entdo, a situaggo dos servidbres publicos municipais é terrivel. E se

acumulou de tal forma que n&o da para a administragdo dar um reajuste salarial, como € sua

W,

| obrigagdo constitucional, € como manda a prépria lei Organica Municipal. A Lei Orgénica
manda que todo ano o salario dos servidores seja recomposto. Recomposto. Nen;-"is'so ‘as -
administragdes tém feito. E ndo tém feito porque estamos sob o jugo dessa malfadada lei, que  ~
estipula em 40% o reajuste quadrimestral, se ndo ultrapassarem as receitas correntes. Como
'sempre ultrapassam, excepcionalmente ndo ultrapassam, uma vez ou outra... se tivermqs
© muita sorte, vamos conseguir um 0.97, como conseguimos agora em novembro; E 56, e olha lé..,
'E nem sabemos quanto dara o 0.97. Vamos perguntar, ligar para o sindicato, para a feaéragéo.
O que faz a administragdo? Com o pacotao, traz alteragdes para a malfadada lei,

fazendo que seja ainda mais malfadada, se € que é possivel. Ela vai aumentar... ela inclui,

"Mod.3[NotasTranscrigio]
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nobre Vereadora Claudete, Vereador Netinho, aumenta a despesa, de uma forma brutal. -
Alguém falou erh 2 bilhdes, talvez ultrapasse. Aumenta, num desplante, despropésito, numa
cara-de-pau que nunca vi e cheguei a passar mal, sentada Ia no fundo.

Aumenta a despesa e reduz, vejam bem os senhores qual é a broposta da .
administracdo, reduz o valor das receitas. E reduz de forma assustadora tambéfn._Ném
sabemos direito o montante, tal € a redugdo. Reduz as receitas, que é o denominador... Ja nem
sei mais. Aumenta a equagdo, e o que acontece? O meu indice serd sempre zero, zero, até
‘negativo. Ja foi negativo. S6 teremos negativo.

Ou seja, nunca mais, escutem o que digo, atentem para isso, Srs. Vereadores, se

W

essas alteragdes propostas pela administragdo passarem nesta Casa, isso esta dizendo, os

-~ ar i

senhores estardo dizendo a nés, servidores publicos municipais “Olha, aqui, vocés nunca mais

terdo ajuste salarial, quadrimestral, nenhum”. (Palmas) Nao vao ter. Como ndo estamos tendo.

L3

E o que faz a administragdo, copiando a anterior, porque deve ter achado bonito e

muito legal? Burla a lei orgénica, burla a constituicéo, e da 0,001. Anualmente, vai & e da

H3
B

. 0,001. Cumpre a formalidade legal da lei.

o

Y

E assim que eles nos tratam. E assim que uma administragdo, que deveria sef a v
nimero 1, um exemplo, como falaram colegas que me antecederam, pelo peso que tem a
cidade de Sao Paulo, por sua arrecadagdo,faz. E conhe¢o muito bem essa arrecadagao, como
auditora tributaria municipal aposentada o valor e 0 peso que é o quinto orgamento da Unlao o.'
quinto, e o Vereador Netinho sabe muito bem disso, porque também é técnico, competente E
tive o grande prazer, nobre Vereador, de trabalhar com seu pai durante muitos e mu1tos anos_.

Acontece que com essa lei sera o 0,001. E o que se faz? Burlando a lei, 0,001,
géapamos com qualquer reajuste. Qual é a politica que iremos implementar para os servidores
' -pﬂblicbs municipais? Gratificagbes. Todo mundo conhece. A lei de gratificagdo. O préprio-
~ Prefeito, erﬁ um-rasgo de sinceridade, ndo sei se vocés tiveram a oportunidade de vér, ﬁd
programa Roda Viva, realmente concordou e disse, com uma sinceridade que:=até me

-

surpreendeu, que a politica de gratificagdes &, sim, uma burla, uma vez que nado pode dar

Mod.3[NotasTranscrigio]
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reajuste geral para o funcionalismo.
O que faz a Prefeitura? D4 gratificacdes, como forma de arremedar aqui, consertar

ali, vira ai, tapa o buraco e pronto. Vamos vivendo e tocando.

| Nesse sentido, a reestruturagdo dos funcionarios do nivel universitario, que
aguardam bela reestruturacdo desde a administracdo anterior, ha praticamente sete anOS
aguardam, esses profissionais que estdo sendo reestruturados, que vém aqui agora - e esse e
um dos motivos, o principal de a Federagado ter assinado o acordo - nunca tiveram nehhum
reajuste. Reajuste de nenhum tipo. Pessoal do QPCEU, QPDU, QPA, QPP, esses funcionérios
‘estdo vivendo todos esses anos com 0,001 e as vezes uma migalha de 0.97.

A tal ponto que o salario inicial do nivel universitario das carreiras técnicas da maior

', cidade do Pais é 1.300, 1400 reais. E vou desafiar qualquer pessoa, aqui nesta Casa,' fora ™

desta Casa, técnica ou ndo técnica, que me diga neste pais, e basta ver os editais que se
abrem diariamente nos jornais, e aqui mesmo na cidade de Sao Paulo, e aqui mesmo nesta

Casa teve concurso publico recentemente, e também no Tribunal de Contas, o salario inicial do

nivel universitario tem sido sempre, e o senhor sabe disso, Sr. Vereador, Sra. Vereadora, em

- torno de pelo menos 5 mil reais. Pelo menos 5 mil reais. e -
Nivel médio do Govemno Estadual e do Federal est4 na faixa de 2,5 a 5 mil. E é
justo que seja assim, estdo procurando valorizar seus servidores. Na Prefeitura, vamos
comegar, depois de 7 anos sem reajuste, com 1.800 reais. Nenhum nivel médio comega com
esse valor comega pelo menos com 2,5 mil reais.
E assim que os profissionais técnicos, os cargos gerenciais, os especialistas da
Prefeitura, como agora serdo chamados, tdo especialistas, tdo maravilhosos, tdo valorizados

que vao ganhar, inicialmente, 1.800 reais. (Palmas)

z

Essa € a estruturagdo. Sdo 5 mil 279 servidores publicos que estdo na

[T

;eeétruturac;éo, disse o Secretario. De um quadro de 200 mil, entre ativos, aposentados e

pensionistas, € uma minoria. O cargo gerencial da Prefeitura, as carreiras de nivel universitario

é uma minoria. Ha de se acreditar que essa minoria de profissionais competentes, grande parte

Mod.3[NotasTranscrigao}
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dele com nivel superior, a maioria superior, mas com pés-graduagéo, mestrado.... Seu pai tinha

mestrado, nobre Vereador, conhecia, doutorado. Varios deles com doutorado. As técnicas" aqui

presentes, pessoas com a maior competéncia, pessoas para trabalhar em qualquer empresa e
ganhar, inicialmente, salario em torno de dez mil reais, pelo menos.
- Os engenheiros - disse aqui o colega D'amaro -, pessoal que tem a

responsabilidade - e o outro colega também -, que tém a responsabilidade para ver se a ponte

vai cair, sd0 vai cair, que que vai acontecer, como vai acontecer. Olha a responsabilidade. .

Vocés viram o que foi o alvara de construgao, ali perto do aeroporto. Uma carreira com. essa
responsabilidade. O pessoal da cultura, aqui presente. Os administradores e contadores, -que

_gerenciam todo essa parte técnica-administrativa da Prefeitura. Todos esses profissionais tém

esse tipo de valorizagdo. Ai se vai dizer: “E por que, entdo, Berenice, esses profissionais dizem

sim?”. -
Noés queremos a reestruturagdo, queremos. Se nés ganhamos 1.300, ganhar 1.800
reais, ja é alguma coisa. Sdo 500 reaiszinhos a mais, mas, pelo menos, sei I, a gente faz a

cesta basica, faz alguma coisa, porque a gente ndo vai ganhar mesmo vale-alimentag&o... Ou,

talvez, alguns vao ganhar o vale-alimentagdo também, vdo ganhar, mas alguns nio vio,

porque ai tem um acréscimo a mais, um cargo comissionado, um tempo do servigo, ai cai na

faixa fora do vale-alimentagdo e nem o vale-alimentagdo ganham.
Nessa questdo do projeto, do nivel da reestruturagdo do nivel universitario ‘se
colocam algumas questdes especificas e técnicas que as carreiras, depois irdo encaminhar

‘especificamente a esta Casa, aos Srs. Vereadores, as suas colocagdes - o caso dos

contadores,. dos administradores, estatisticos e economistas - que tém uma questéo

* importantissima pendente: que, apesar de fazerem parte dos especialistas técnico-econdmicos, "

%

juntamente com os contadores, a gratificagéo foi dada apenas a uma carreira que vai ocupar o
cargo. As outras que ocupam o cargo, 0 mesmo cargo, nao.

Acredito que foi um esquecimento até, porque ndo posso entender que um cargo, o

mesmo cargo, a mesma fungédo, o0 mesmo trabalho, dependendo da sua formag&o, vocé ganha’

. Mod.3[NotasTranscrigio] ‘ .
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ou ndo, se vocé vai exercer a mesma... Ndo posso entender. Acredito que deva ter sido um

GQUfVOCO, nesse caso.

Ll -

a Sit ve

Na questdo das gratificagdes, que realmente gratificagdo é um engéno - é uma

burla, faz-de-conta, paga um pouco mais para atender. Elas tém, a maioria delas, um grave
defeito - na minha opinido — constitucional. E discordo frontalmente da posi¢cdo do Secretario
de que essas gratificagdes, por serem de carater especifico e pessoal, elas ndo devam e néo

possam ser estendidas aos aposentados e pensionistas. Elas tém, sim, que ser estendidas aos

aposentados e pensionistas.

Vejam bem, Vereador Netinho e Vereadora Claudete, que essa reestruturagéo do

nivel universitario, 14 atras, na administragéo anterior, até na reestruturagdo queriam deixar de

fora os aposentados e pensionistas. Por conta disso, ndo foi feita na administragé@o anterior. As

bonzinhos: os aposentados e pensionistas fazem parte da reestruturagao; nés estamos,

- cumprindo a lei”. Mas ai criam gratificagdes onde a mesma lei ndo é cumprida: a Constltuu;ao E

....

garante, sim, a paridade dos servidores com a criagdo, a qualquer titulo, e de paga de qualquer

forfna, para os servidores da ativa. Os aposentados e pensionistas tém direito. E néo foi por

esse motivo que, quando foi criada a gratificagdo para os auditores tributarios, também os
‘aposentados e pensionistas estavam de fora. E também nés fomos la em cima, buscar, no

. Supremo Tribunal Federal, decisdo de garantia, a esses profissionais, do mesmo direito dos .

rh.

funcionarios da ativa. Nao é diferente dessas questoes, ndo é diferente. Cn

A Federagdo tem questionado inclusive a GDE sé6 para os ativos. Nés temos
pareceres juridicos que dizem, que garantem que os aposentados e pensionistas tém, sim, o
dire%to', tém o direito.

Entdo, a Administracdo vem, pega uma verbinha que é essa verba que 'qstéo

destinando, e da para alguns. .

X

Entdo, pecgo a esta Casa, encarecida, que ndo se deixe, ndo deixe perpetuar mais

essa injustica contra os aposentados e pensionistas, porque esses servidores ndo terdo

-

‘Mod.3[NotasTranscrigao]

‘entidades absolutamente ndo concordaram. Entdo, essa Administragdo: "Olha, nés somos



.

- ‘olhan® {{ do .

g w5 390?
§) CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENT ‘x? d :
ySAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVIS/§ -‘s f“z lonsg daSiiva
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM R ,v
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 75DE 108

absolutamente nada - grande parte deles -, se ndo tiverem as gratificagdes. Essa gratiﬁéac}éo
Ihes é de direito. Entao, todas as gratificacdes deveriam ser - esperam sejam - estendidas aos
aposentados e pensionistas, bem como o vale-refeigao.

O vale-refeigao, para quem ganha até cinco salarios, para os da ativa, signiﬁca que
todos os funcionérios que ganham até cinco salarios e sejam aposentados e pensionistas ndo
vou ter absolutamente nada, Vereador. Netinho, Vereadora Claudete. Nao vao ter hada de -
reajuste, nada. Todos esses funcionarios. = -
S Ent&o, funpionéﬁo n&o vai ter reajuste nenhum. Eu n&o sei nem como ele vai comer.

Pelo menos, por uma questdo de Jusﬁqa,l esses servidores aposehtados que“

- ganham esse ééiério, teriam o vale-alimentagéo: 190 reais € bom, os servidores "g'ostaram. E
bom. Queremos, sim, os 190. E esse foi o segundo motivo pelo qual nés assinamos. ‘E-bo‘.m.
Mas ele sera justo e 6timo, se for estendido aos aposentados e pensionistas.

| Existe também o caso dos DAl e dos DAF, no caso das reestruturagdes, que eu
gosta;ia muito que vocé também corrigida uma grande injustica.

No caso dos DAl e dos DAF, no primeiro enquadramento, ndo seja’ considé[adé,"

para o primeiro enquadramento - os DAI e os DAF s&o os contratados efetivos e n&o efetivos -,

« v

que eles, no primeiro enquadramento - mas tém 27, 30 anos de casa -, ndo seja considerada a
letra que ele tenha - e vou-me dirigir especificamente também ao pessoal técnico -, mas sim ao
tempo do servigo. Porque, se for considerada a letra, ele vai ficar no quarto ou quinto nivel, e ai,

vai morrer. Se for considerada agora, sé para o primeiro enquadramento, o tempo que ele tem -

A por exemplo, supervisor de curso, pesquisador de assunto cultural e diversas outras ca,—tegorias"""';
de funcionarios que trabalham, que séo funcionarios efetivos - € mesmo os que néo sié‘ld, que
tém esse tempo todo, porque, disse a Vereadora Claudete Alves, ja vao inclusive ser
-efetivados (?) constitucionalmente -, que o enquadramento deles seja pelo tempo de servigo.

E, também com relagdo ao enquadramento, existe um outro problema seriissirn.oi~

" que é dos funcionarios efetivos que j& eram servidores da Prefeitura, estavam na Gltima letra -

quando eles prestam um concurso, eles levam a letra. Sé6 que, no projeto de reestrdturagéo,

Mod.3[NotasTranscrigao} : e
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isso nao foi considerado. Entdo, que no priméiro enquadramento também seja consideréda a’
letra que ele tinha. Se ele era letra E, e va para o quinto nivel, mesmo que néo tenha 6 tempo
da carreira suficiente para isso, porque ele ja tinha essa letra, ja tinha esse nivel, e ele vai levar
esse nivel para a nova reestruturagéo dele, certo? Entéo, que ele seja enquadrado de acordo
com a letra que tinha, quem é funcionario efetivo da carreira.

E oé DAI e DAF, pelo tempo.da carreira, no primeiro enquadramento. Depois,
sabemos — e o pessoal técnico estd cansado de dizer - que ndo ha condigdes da evolugdo. .~
Mas no primeiro enquadramento ha, sim, porque, em reestruturagdes anteriores, isso ja foi -
feito.

" Gostaria também de salientar o ponto positivo que foi encaminhado neste pacote,”
 que é a questdo-dos 30% para o quadro de atividades artisticas da Prefeitura de Sdo Pauio.'
Embora essa gratificagdo atinja somente 20% dos funcionarios do Teatro Municipal, ela cprrige
uma distor¢do muito grande, porque esses servidores estio, desde 1995, 07 de julho de 1992
— corrigiram-me aqui -, sem nenhum tipo de reajuste.
C Esse reajuste, ele coloca um pouquinho de &nimo nesses servidores,' érﬁbéra que.
nao resolva',' mais isso me disseram que vai continuar a ser discutido, posteriormente,' a
questdo dos proprios servidores que estdo recebendo beneficios e dos demais servi.q.ores da
Orquestra Sinfénica, do Coral, do Balé, da Escola Artistica e de todos os proﬂssiohéis 'ao
Teatro Municipal, contratados e que ndo estdo tendo beneficios. E imperioso que ésse
'reaj‘usté, seja também passado para esses profissionais para que eles possam também ser ;
Asanada e possam ter um pouco de alivio até solugéo final, do caso deles, que ainc_!a passa por
- discussdes mai.s.‘aprofundadas coma propria Secretaria da Cultura e da Administra¢éo. ’

Srs. Vereadores, Srs. Servidores Puablicos Municipais, aproveitando a 'oca:;;iéo QUe L
fazer um voto a mobilizacdo de todos. Convocar a todos os servidores ativos, o quadro de -
ﬂscaliiagéo, dos procuradores, da saude, e todos mais, outros ndo estdo tendo também
reajuste nenhum e é imperioso que isso seja corrigido. Vamos nos manter atentos mobilizados';

. e vamos fazer déssa Casa, a nossa casa até o final das negociagdes. ' ' -

K
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Muito obrigada.

‘3p =
H

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Obrigado, as palavras da Sra.

Berenice Gazoni.

Com a palavra a Sra. Conceigdo Falconi, da Associagdo dos Administradores
Municipais. |
| A SRA. CONCEIGAO - Boa tarde a todos. Ratifico as palavras da Presidente da
Federagao, porser uma entidade filiada a ela.

Farei um encaminhamento a respeito do Projeto de Lei 580, o restante j4 foi dito,
nao vou ser repetitiva. Nesse projeto que institui a gratificagdo de desempenho de atividadés,

infelizmente, eu mais que ninguém, vou lamentar aqui a auséncia do nosso Secretério, digo

.

. vnos'so', porque o administrador, a casa dele é a Secretaria de Gestdo, porque gostarié muito de

ter falando quando ele estava aqui. Porque desde o inicio da elaboragdo desse projeto o

administrador tentou contato na Secretaria e nao fomos atendidos pelo Secretario. Esse pfojeto

foi dado andamento sem a nossa inclusdo. Porque a nossa inclusdo? O quadro de pessoal,

que é o QPA, hoje, ele é basicamente composto por quatro carreiras: administrador, contédor,

‘economista e o estatistico. No novo cargo largo, que esta sendo instituido, que é o especialista

em administragdo, orgamento e finangas publicas, continuam as mesmas quatro carreiras,

" compondo esse mesmo cargo. Portanto, nobre Vereador por uma consulta juridica, isso é -

totalmente inconstitucional e pedimos, por meio de varios oficios, no andamento do projeto,
nao € agora, estou colocando isso porque pode parecer um oportunismo e ndo é verdade, a

inclusdo de 128 administradores, seis economistas, e quatro estatisticos. No impacto calculado

isso, significa meio por cento de acréscimo, apenas nesse projeto. Serei bem breve. Vamos™

contar com os ‘Srs. Vereadores da Casa para essa inclusdo sim, por dois motivos: um.pela _

legitimidade e outro pela inconstitucionalidade, vamos estar dando andamento por esses dois
caminhos.

Era o que tinha a dizer.

Mod.3{NotasTranscrigdo]
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do SEDIM.

v

A SRA. JOELIA - Boa tarde a todos. Sou Secretdria Geral do Sindicato de

Educagao Infantil do Municipio de S&o Paulo, e participei da pauta de negociagdo conjunta com

I}
{

Si‘va

Lo~ -..“.

as entidades sindicais. Serei breve, porque ja fui contemplada em varias falas, mas nao

poderia deixar de pontuar algumas questoes, inclusive referente ao Sr. Secretario que ndo esta
mais presente para ouvir o que tenho a dizer. E sempre assim, quando queremos falar, ele
solta o 'pacote e vai embora. Isso ndo é novidade.

Quero dizer que varlos pontos, inclusive j ja foram contemplados, mas quero pontuar

da posugao do SEDIM Com relagdo a HSPM, quando Ievamos a mesa de negocuagao a nossa -,

posi¢ao, fomos bem firmes, porque no dia a assessoria técnica do Secretario nos disé‘e que a .

~ Secretaria de Gestdo estava fazendo essa proposta por meio do Governo, que era a de

suspenséo de contribui¢do de 3% do HSPM para o funcionalismo da folha de pagamento do

servidor e ele colocaria dinheiro do Tesouro. Pergunto ao Secretario e dizer o seguinte: o

_ hospital ndo funciona bem, ndo é segredo para ninguém, e ele tem dinheiro para colocar

porque que ndo coloca? Mesmo com a nossa contribuigdo o Hospital ndo funciona bem. Se ele
tem dinheiro do Tesouro para colocar, porque que ndo colocou e que seja opcional para quem

queira ficar, mas ndo suspender automaticamente a contribuigdo de todos. Isso me cheira

HSPM...

.

privatizagdo. Isso me cheira mau inten¢do. Entdo queria fazer essa critica com relagéo o,

Porque a proposta do Governo € muito sucinta e boazinha, mas, de_‘fatd, ha *

intengbes que consideramos que ndo sejam tdo boas assim.

Com relagdo ao projeto 1406, o antigo 582, que ja tramitou, foi e voltou, ele insiste

‘em voltar novamente a esta Casa, inclusive sem a assinatura da entidade a qual represento, do

Sedin. Durante todo o tempo em que estivemos na mesa de negociagdes, nem 1/3 dos PLs .

que estao colocédos aqui foi nos oferecido. Tudo foi feito verbalmente. Séo palawés que vao e

.
13

vém. Alids, sabemos que palavras voam.

Quando cobramos, disseram-nos que nédo seria ético apresentarem PLs a nés

. Mod.3{No'tasTranscri<;éo]
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antes de serem apresentados aos vereadores. Falei: "Temos uma Vereadora na Casa.' Ja que
é ético apresentar aos Vereadores, apresentem a uma Vereadora que ja temos na Casa.” Isso  ~
caiu por terra, e ninguém falou mais nada.

E claro que, por todo o tempo, quiseram que assinassem um protocolo de
negociagdes, sem nenhum texto. Evidentemente, atras de intengdes, s6 poderia eétar esse tipo
de coisa, que vai retirar direitos, prejudicar pessoas, e que nada, de fato, possa construir.

Enfim, com relagdo ao vale-alimentagdo de 190 reais, que foi considerado

. conquista, houve meia conquista, porque nele ndo sdo incluidos nossos companheiros

aposentados. O que ha de proposta e que contempla esse projeto?
Fizemos uma discuss&do e vemos que nao tantos avangos assim. Ha 190 reais wpara'
os ativos, mas para os inativos, como sempre, nada. 2

Quanto a lei salarial, cobramos do Governo a publicagdo de gastos com a folha.

Nunca tivemos isso até entdo. Nem os 40% do gatilho que a companheira Berenice inclusive

“criticou podemos cobrar. Entéo, para nés € zero. Ndo ha avangos do ponto de vista de_

campanha salarial, de ganho salarial. Onde esta isso?
Por fim, ndo concordamos com a politica que o Governo, o tempo todo, explicita, de’
gratificagdo. Entendemos que gratificagdo é se d4 com uma mio e se tira com a outra.

Gratificagdo sem incorporagao para nés € uma coisa meio vaga. Somos contra uma politica de

-gratificagdo. Isso é apenas o que conseguimos. Negociam, negociamos e chegamos, no |

maximo, a gratificagdes.
o qﬁé nos resta fazer? O Sr. Secretario fez uma critica, dizendo qué esfa Casa néb "
€ um sindicato. Tivemos de chegar na boca do gargalo, Secretarios, sindicatos e verea:a'ores..
Quero fizer um apelo hoje nesta tribuna, que os Vereadores que estdo, nesta Casa, -

que receberam nossos votos... Somos contribuintes e pagamos impostos nesta cidade. Moro

" ‘nesta cidade e também facgo parte dela.

Achei falta de respeito do Sr. Secretério dirigir-se a nés, desta maneira, depois d‘e"_

negociarmos e exigirmos o texto dos PLs que viriam. Estamos novamente juntos aqui para
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dizer que nem todos sdo funcionarios publicos. Mesmo assim, sabemos de nossos direitos.
Podemos nos organizar conjuntamente. J& fizemos isso e poderemos nos organizar
novamente.

Confiamos nos vereadores que temos aqui nesta Casa. Espero que ndo nos

deixem, mais uma vez, funcionarios publicos, quer seja da Educagdo, da Saude, quer seja

agentes vist'ores,' engenheiros, enfim, o segmento do funcionalismo publico, que é massacrado,

mais uma vez, por uma politica que ndo constréi. Estou falando de uma politica neoliberal, que '

retira direitos dos trabalhadores. Digo "ndo" as politicas de gratificagdes. O Sedin ndo concorda
com isso. O nosso sindicato ndo sera permanentemente contra.

Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Eu que agradego

Tem a palavra o Sr. José Jorge, para falar em nome do Sindicato dos Agentes -

Vistores.

O SR. JOSE JORGE - Boa tarde, Sr. Presidente, nobre Vereador Netinho; nobre
,Vereadora Claudete Alves; Sra. Cristina e todos assessores da Secretaria da Gestao.

| Muito obrigado, pela oportunidade, Sr. Presidente.

Nobre Vereadora Claudete Alves, obrigado pela sua defesa.

Gostaria novamente de falar sobre leis quadrimestrais. Serei corporativista. Vou
defender a minha categoria. O agente vistor serve esta cidade, deixando-a limpa. Ele também
trabalha com fechamento de bingos, fechamento de postos de gasolina, devolugédo de areas
,;)ubiicés, Iimpeia do Largo Treze, limpeza do Largo da Concdrdia, fechamento de casas.
noturnas, re'speit_ando a lei do PSIU, e interpretando mais de 606 leis aprovadas nesta Casa
para serem aplicadas nesta Cidade, a maior da América do Sul. |

Infelizmente esse profissional nunca é reconhecido. A Secretaria da Gestéd esta
usando um argumento do qual refutamos, de que agentes vistores e de apoio fiscal fc;ram

‘reestruturados em 2003. Isso ndo é verdade Nesse ano, foi feito um reenquadramento,

cumprindo a lei 13.009/00, que mudou o provimento do cargo, que era de nivel médio e passou.

Mod.3[NotasTranscrigdo]



‘olha n® Q dq
NN
CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENT AR E REVS AO.,9§ val
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE RW@;, Oyf)’) i
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM Y #
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 81 DE 108

a ser de nivel superior. Somente isso.

Ocoire que, na aprovagao da lei 13.652, em vez de aumentarem o nosso salério, foi

diminuida a nossa produtividade, que era de 0,53 e passou a ser 0,25. Quer dizer, pafa se -

cumprir a lei 13.009, fomos castigados. Disseram: “V&o agora punir o superior? O salario é
muito alto! Entdo, vamos tirar um pouco deles.” Ent&o, diminuiram a nossa produtividade.
O que foi um absurdo. E, agora, lamentavelmente, nosso Secretario - como as

pessoas que me antecederam aqui disseram -, acho que ele ndo esta muito preocupado em

. ouvir as reivindicagdes dos funcionarios. Na minha opinido, se ele estivesse preocupado em ..

ouvir, ele negociava direto com os funcionarios e ndo delegava poderes para "'t"erceir_ps
" negociarem. Essa que ¢é a verdade.
Ele fez a explanagédo dele, nem se despediu aqui dos presentes, e saiu a francesa,
foi em;bora e nem até logo. Essa que é a verdade. .
Entéo, queremos pedir, Vereador,...
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Deixe-me s6 fazer um...

O Secretario, quando chegou a esta Casa, falou que tinha um teto de duas horas.

Precisamos fazer muita justica a todos os que estdo aqui e aqueles que estiveram. O

_ Secretario chegou a Comissdo - chegou cinco minutos antes da abertura dos trabalhos -, falou:

"Neto, tenho as duas primeiras horas". Eu falei: "Sua equipe pode nos acompanhar até o final

" do debate?". "Pode". O Secretério ficou aqui até as 12h10min. Eu anunciei a saida _delé:'EIe"’?‘f

ndo saiu nem a francesa nem de fininho. Ficou aqui durante as duas horas iniciais do nosso
debate.”

- - Entdo, a gente precisa ser muito justo nas agbes. Eu fiz todas as anotagGes, e a

gente ainda vai compor notas taquigraficas, para discutir ndo s6 com a equipe técnica, mas

- com o Secretario também, todos os temas aqui abordados. Mas o esforgo que temos de fazer é -,

para tirar o maior valor desse debate que fazemos, com a presenga daqueles que ja estiveram,
porque muitos de nés que aqui estiveram também ndo puderam ficar até o final. Mas a

impprténcia queteméa genté dar qualidade ao debate, para que, do debate, boas leis termos.

Mod.3{NotasTranscri¢io}
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Entdo, neste momento, a auséncia do Secretario ndo quer dizer que a Casa n&o

‘esteja em audiéncia, que vocés ndo estejam sendo ouvidos, sendo vocés vdo diminuir os

Vereadores que aqui estdo, em audiéncia, de um projeto que esta na Casa.

Entdo, se ha algo - e, al, responder um pouco a Berenice: sou filho de servidor

publico, sim. Tenho muito orgulho de ser filho de servidor e de servidora, e ndo vou abandonar
um segundo os temas que levaram e as teses que levaram meus pais a ingressar na carreira e,
depois, na investidura que tive, quando entrei nesta Casa, para servir & sociedade.

Entdo, os gracejos que muitas vezes parecem confortaveis a gente, quando do uso

~ do microfone, sdo extremamente agressivos aqueles que fazem sua vida essa ativigade'

{
pUblica e politica que eu fago. Entdo, aqueles que aqui estiveram, colaborando com o debate,

~ aqueles que prosseguirdo por meses, anos e séculos, sempre o respeito as instituicdes e

aqueles que respeito a elas tem. Entdo, essa uma questdo objetiva e fundamental para as

nossas relagdes, boas relagdes: as relagdes do bom legislador com o bom ativismo sindical e

com o bom Executivo do nosso municipio, para todos.

Muito obrigado.
O SR. JOSE JORGE - Correto.
A SRA. CLAUDETE ALVES - Pela ordem, Sr. Presidente.

= - Eu até respeito a posigdo de V.Exa., mas queria dizer que todos que aqui falaram
tiveram o livre direito de se manifestar. Obviamente, é compreensivel um lider sindical quando

" afetado, colocar sua posigdo. E acho que ndo cabe a nés, Vereadores, e repudia-la. Témos .

que ouvir.

Nesse sentido, queria - tudo bem respeitando a sua posi¢do - mas que eu, enquanto

Vereadora... (Palmas) ... quero garantir o direito, ja que eles néo puderam se expressar com o
'Secre{ério.

Eu também sei que ele tinha pedido, mas dizer que acho que o sénhof, um Colega N
que sei que respeita a democracia, como eles nédo tiveram a oportunidade de falar isso para o |

. Secretério, que nés possamos possibilitar que eles possam se manifestar aqui, sem passar por

Mod.3[No}asTranscriqéo]
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qualquer tipo de constrangimento. (Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Queria, se a minha palavra foi
para criar constrangimento, me desculpe, mas a Unica coisa que fiz aqui foi dizer que tudo que

. aqui ésta sendo falado vai ser levado ao debate executivo, independente de se for junto ao

Secretario de Gestdo ou junto ao Prefeito. Sendo, a gente diminuiu o ato dessa audiéncia

CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENT%R@RNSAO SGP.4
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publica. O que a gente esta dizendo aqui: se ndo chegou ao Secretério diretamente, chegara a '

ele, ao Prefeito, porque essa é a regra do Legislativo.

Entdo, devolvo a palavra, a palavra sua, para todas as suas abordagens, cbmo
'éempré foi, ndo s6 na nossa relagdo pessoal, mas na nossa relagdo politica nesta Casa.
| O SR. JOSE JORGE - N3o, trangiiilo. Ndo me atingiu em nada.

0] pr.o'blema é o seguinte... Nao, é verdade.

O que revolta, Vereador, como vocé mesmo citou que vocé tem orgulho dé ‘seu pai
' ter sido funcionario, isso & realmente bonito a gente ouvir. Mas o que nos revolta é que a gente
.senta numa mesa da negociagdo para negociar o invisivel - porque vocé ndo toma

‘conhecimento nunca do texto da Léi... (Palmas) Entdo, vocé esta negociando o invisivel.

NGs ‘que fazemos parte da Mesa assinamos, porque algumas categorias pediram, =

porque iam ser beneficiadas - entendeu? -, mas porque sen@o nés ndo tinhamos assinado, de
maneira nenhuma, até porque vou agora esclarecer o ponto principal de por que nao iriamos

assinar esse projeto.

-

Entdo, o que ocorreu? Estamos la negociando, ha trés, quatro, cinco meses. Todas

as vezes, eu colocava que nés tinhamos de estar na reestruturagdo do PCCS, porque nés

somos PCCS - queiram ou ndo, nés somos o quadro dos profissionais da fiscalizagéo.do nivel

superior. Parece s6 que a Gestdo ndo entende assim, porque nés somos a tnica carreira do

nivel superior — nés, os agentes vistores - que ficou fora. Por que essa discrimina¢do? Por que

esse sadismo com o agente vistor e o agente de apoio fiscal? N6s ndo estamos entendendo

por que isso. No governo passado, ja vou furtaram - para ndo falar que roubaram - grande

parte da nossa produtividade fiscal.

Mod.3[NotasTranscrigao}
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E, agora, vem esta Administragdo, manda um projeto da reestruturagdo do nivel

superior e sO néé ficamos fora. Al, temos de chegar aqui e ainda ficar calmos. Ha 14 anos que -

néo temos aumento nesta cidade, exceto o 0,0001 que a Berenice falou.
Entdo, Vereador, se 0 senhor acha que eu extrapolei, peco desculpas. Mas é que a
gente vem a esse microfone, quando tem essa oportunidade, a gente vem revoltado, porque

gratificagdo néo leva para efeito de aposentadoria. E, olha, na Administragdo ha um “Gabriel

Pensador” que deve ganhar aumento linear todo més, porque ele pensa para 'prejudicar o

funcionario. (Risos) E verdade. Para esse ha aumento linear. (Palmas) Para esse, tem..Porque
olha o raciocinio dele: quando ele elaborou a gratificagdo por desempenho para os

engenheiros - que &€ muito justa, porque eles trabalham inclusive ao lado dos agentes vistores -

e

, ele ja calculou que, se os engenheiros amanha forem querer buscar na Justiga, para

incorporar na aposentadoria a gratificagéo, o juiz vai analisar, vai ler e vai dizer: "Como? Mas

aposentado ndo desempenha nada..." (Risos) Entdo, esse “Gabriel Pensador”, se eu ganhasse

na Mega-Sena sozinho eu iria contrata-lo, porque eu ia ser o0 empresario mais rico do Brasil:

"Olha, vé como é que vocé faz ai, para tirar dos meus funcionarios, dar o minimo possivel de

aumento para os meus funcionarios, porque eu quero ficar cada vez mais rico, como € o caso

da Prefeitura.

A Prefeitura mais rica do pais ndo da um aumento linear para a gente ha 14 anos. -

S30 20 bilhdes o Orgamento desta cidade. Para o funcionario, nada. E s6 para a tercei}izagéo,
é s6 para o que ndo interessa para a gente.

E 6b\{io que eles, o “Gabriel Pensador”, quando pensou nas gratificacdes, pensou que o

cidaddo aposenta, e o o dinheiro volta porque o cidaddo n&o leva na aposentadoria. Entéo o

meu apelo aqui;"Sr. Presidente da Mesa, a quem agradego por ter me dado a palavra, é qué 0s

agentes vistores sejam colocados nessa reestruturagéo, se a administragdo nao concordar pelo
menos na tabela, porque ndo é justo o nivel superior da Prefeitura iniciar com 1.837,00 e os

agentes vistores e agentes de apoio fiscal ficaram em 1.224,00. Por que essa discriminagédo? A

.gente ndo entende. Eu durmo, acordo e ndo consigo entender porque somos t&o-
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discriminados, s6 servimos para limpar a cidade, para fechar os bingos, para limpar o Largo 13,
mas néo somos reconhecidos no saléario.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego as palavras do Jose
Carlos Jorge, do Safin, que trouxe aqui as informagdes dos agentes vistores.

Queria chamar neste momento o Eduardo G. Bente, que é engenheiro aposentado

de SMT.

O SR. EDUARDO G. BENTE - Em primeiro lugar quero agradecer .vocés que

ficaram, que € uma lideranga que espero continue na briga, porque queria render uma

homenagem a esta brilhante Vereadora, embora ndo seja funcionaria, ndo viveu anos € anos

na Prefeitura - desculpe, ela foi funciondria - sabe todos os meandros da Prefeitura.

-

Em resumo, eu estou com a Vereadora no seguinte, pelo que todas essas

liderangas falaram, o melhor mesmo ¢é a rejei¢ao total desse projeto de lei. As enti_dades ai, as

- entidades devem elaborar os projetos substitutivos e ndés vamos pedir encaremdamente aos -

Vereadores que usem toda técnica que eles sabem muito bem, ou seja, obstruir votagao

apresentar substitutivo, ganhar tempo porque ndo se iludam, meus caros colegas, o rolo

-.compressor do Prefeito vai impor goela abaixo esse projeto de lei e ele vai ser aprovado nos

minimos detalhes.

O companheiro Jorge falou uma coisa errada. A incorporagdo para o funcionario .

ativo vai existir, os engenheiros que estdo na ativa vdo ganhar o critério da produti'\"/idadqe
depois a administragéo vai dar o tempo que ele ficou e vai incorporar. Isso é pacifico. Por outro

lado, isso é injusto e, a0 mesmo tempo, abre uma brecha para mim que sou aposentado,

porque o Secretario fez uma “mandrakagem” ai e disse que n3o vale para o aposentado-

z

porque € um -beneficio, uma coisa que ndo me lembro que ele falou. Ora, se r_neUs"

companheiros da ativa vao levar naquele periodo que eles ficaram, entdo, o certo pelo

raciocinio deles, que esta errado, seria: “S6 ganha no periodo da ativa”, na hora que estiver

aposentado ndo ganha mais. Essa seria a légica deles, mas o certo seria a produtividade para

~
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os aposentados, porque ndés vamos brigar na Justica. Outro dia vi nos jornais qtie os
aposentados do Estado estdo ganhando uma série de gratificagdes na Justigca. Entéo por'que
nés vamos violentar o texto constitucional, que é muito claro, diz: “Quaisquer vantagens o
aposentado vai incorporar”. |
Mas éu ndo vejo isso com bons olhos, na minha opinido, eu acho que todos vocés,

desde os mais humildes funcionarios tinham que ter um aumento real, isso é que nés déviamos
bater, ndo essas “mandrakagens” que contrata Fundagéao Getulio Vargas, gastam fortunas de -
assessoramento para elaborar esses projetos de lei. Na verdade os funcionarios, nesses anos
todos, estao sendo massacrados, humilhados, menosprezados. A minha experiéncia na
Prefeitura, de engenheiro da Secretaria Municipal de Transportes, eu vou testéhunhar para‘
vocés, € uma coisa ridicula. Por exemplo, o Secretario assume, sabe o que ele faz?‘Na_ hora
que ela pega os cargos |4 ele vé que é uma miséria, eu ganho bem, por que eu ganho bem?
Porque eu tenho adicional, tenho isso, tenho verba de Gabinete, tenho RDPE, como era
antlgamente agora esse assessor que caiu do céu, como eu sempre disse, para-quedlsta que.

nao sabem hada, ndo ganham nada disso, mas sabem o que eles fazem? Fazem uma jogada,
ele sabe que a minha Secretaria € muito rica, CET, S&o Paulo Transporte, eles contratam todas
~ essas assessorias pela CET, pela S&o Paulo Transporte, pela Prodam, e fazem altis-sirr{és
salérios; as vezes ganhando mais do que o préprio Prefeito.
7 ' Por outro lado, nessa questdo de gratiﬁcagéo, eu acho essa Secretaria de Gestéo_
um absurdo. Eu, inclusive, falei para o Mario Covas, aqui neste plenério, que era um homem
digno, mas ouviu calado o que eu falei para ele, que eu desafiava a ele a ligar a quaiquer ’
Secretaria naquele momento e encontrasse um Procurador. Ele ndo ia encontrar ;inguém. .
| Esses caras trabalham das 9h ao 12h enquanto eu gramei na Secretaria oito horas e as vezes ”“
~muito'fnais porque o Secretario falava para mim: “Vocé nao tem hora para sair’, esses caras
ficam 9, 10, 11, 12 e vao para escritério de advocacia e ganhando mais do que o Prefeito.A
Sabem o que o Mério Covas fez? Ouviu calado, engoliu em seco porque era a véfdade. Entéo .

por que o advogado e o médico, que também exerce uma fungéo importantissima, ndo tem um
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salario digno? Sado humilhados. Vocé veja uma coisa, outro dia eu estava no Hospitél )

Municipal, foi uma coisa vergonhosa, como eu geri trafego, ambulancias, e todo mundo me
conhecia, porque eu, inclusive, fui chefe dos taxistas, na midia, eu fui levar um coitado la para

ser socorrido no pronto-socorro, ai eu perguntei para o cara 14, ndo era funcionario,: “Como é

que estd o hospital?”, porque eu pago plano de satde, ndo sei até quando vou pagar o plano-

de satde. Muito bem, af esse funciondrio falou: “Olha, doutor, sabe o que acontece, eu tive que

me humilhar, ir & Camara Municipal me humilhar, pedir de Gabinete, em Gabinete, uma carta
de um Vereador para conseguir uma bendita operagdo da prostata e dai o Vereador bateu a

consciéncia, fez a cartinha e ai o hospital atendeu”. Muito bem. Ai eu perguntei para ele: ‘Meu

amigo, e de agora em diante, como é que vocé faz o tratamento?” Ela falou o seguinte: “Agora

sdo trés, quatro, cinco meses”. Entdo eu pergunto, como disse as companheiras do setor de

salde, eles vdo dar essa miséria de 3%, 50, 100 reais ai de beneficio. Se aquilo ndo funciona

i}

aquilo vai ficar pior ainda, vai levar anos, o cara vai morrer, ndo vai ter atendimento médico
nenhum. Essa é a realidade. Este Governo esta enganando completamente com essas

benesses.

Por outro lado eu vou contar a minha experiéncia do vale-refeigdo. Sabem o que

acontecia com ele?

Como a minha area tinha funcionario da Sdo Paulo Transportes e da -CET,

acontecia o seguinte: os funcionarios... Sabe como eles chamavam esse vale-refeicdo? “E 0.

‘vale-pastel’, Dr. Dente, é o ‘vale-coxinha™.Enquanto os funcionarios da S&o Paulo Transportes

e da CET tinham “vale-churrascaria”, eles iam na churrascaria, comiam carne a vontade e coisa
assim. Entdo, essa é a verdade. Isso ai € um absurdo! Entdo, o vale-refei¢do... Todo mundo

come, eu como, o cara que estd na ativa estd comendo, entdo ndo é s6 para dar para baixo

= e

salario, para fazer uma média. Todo mundo tem que ganhar o justo para pagar uma refeigéo,

nao digo numa churrascaria, mas ganhar o direito de pagar um comercial, pelo menos.

ot

Por outro lado, os Srs. Vereadores... Eu falei para o Vereador Walter Feldman...

ataquei ele e ele também ficou calado aqui numa reunido que nés tivemos, que.a Prefeitura
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funciona na base da ilusdo, na ilusdo. Sabe qual é a ilusdo? E o seguinte: todos esses 6rgéos
tém elementos terceirizados ganhando gordos salarios, contratados sem concurso publico, sem A
nada, sem qualificagdo, que depois eu tinha que ensinar, passar horas e horas treinando_ esse
povo, entdo vém funcionarios terceirizados. Por outro lado, além disso, tem os funcionarios da
CET, da Prodam, que ganham altissimos salarios, entdo isso provoca o desestimulo completo
:10 funcionalismo, entdo os funcionarios municipais falavam para mim: “Ah, ndo vou trabalhar
coisa nenhuma, vou bater o ponto e vou cair fora, vou viver na ilus&o, deixa que o pessoal da

Sao Paulo Transportes, da CET e da Prodam trabalha; eles que ganham, os terceig_fizados”.

\

1}

Entédo a Prefeitura & assim, € assim, ndo funciona, porqde s6 funcionam aqueles que gahhgm
bons sgiéﬁos! '
" Por outro lado, sobre esse projeto de reclassificagdo dos cargos, eu vejo um B
.absurdo completo. Primeiro, pelo que eu entendi... Porque é como disse um companheiro ai,
que isso & um'a. intengdo, é um negécio que veio do mundo do além, do espiritismo, ndo
mostraram esse projeto para as entidades. Muito bem. Acontece o seguinte: eles 'néc; ;ﬁzera'm
' uma andlise prévia dessa documentagdo, mas alguma coisa ficou. A minha sociedade teve que- -
cont_rafar até uma assessoria, tal € o grau de dificuldade e o grupo de armadilhas que tém
esses projetos, para chegar a alguma conclusdo. Mas alguma coisa ficou. Por exemplo, uma’
que eu achei perigosissima, que me foi falado, ndo sei é verdade, eu gostéria que aa
assessoria do Secretario, ou ele, respondesse. Falaram o seguinte: toda essa loucura que foi
feita esses anos, que eu entrei agdo na Justica, precatérios, ganha precatorio e coisa assim,
tém um artigo, tem uma artimanha ai nesse projeto que eu vou ter que... para aderir nessa
,jogada eu vou ter que abrir mio... Isso que me foi explicado. Pode ser que ndo. Eu véu ier que-
abrir mao dessas disputas judiciais, dai eu posso entrar.

Segundo lugar: € um absurdo a proposta... Getilio Vargas pode ser 1a da,;. sei |4,
do Terceiro Mundo, ndo da... da... da... que fez esse projeto. Como & que pode, em vez &e gar

um aumento linear, que seria o justo... Por exemplo: eu sou engenheiro, tenho uma carreira,

galguei aquela posigdo por mérito, estudos, por cursos e por desempenho do cargo, porque eu
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passei por todas as administragdes, entdo eu tinha que ter um valor para ser conservado.
Entso, ‘como & que essa gestdo vai dar para um engenheiro 1... porque esta um reajuste maior,
como foi sugerido ai, vai dar para os primeiros niveis um reajuste que pode chegar a muito
mais e a média sera o 24, e os de fim de carreira vdo ter 500 reais, coisa assim. E um absurdo! *
Por que é um absurdo? Porque isso vai gerar a cizania ou a raiva entre os colegas. O ciué esta
por baixo vai ficar feliz e o outro que esta por cima, assumindo um cargo de responsabilidade
vai falar: “Eu nédo ganho o suficiente, vou largar o corpo”. Entdo, esse € um aspecto que eu
também falo.

Por outro lado,Ao negocio da produtividade, eu gostaria que a Cémaré votasse a :

W

favor dos apbsentados, por uma medida, primeiro, justa e constitucional. E segundo:ndual éa
" desculpa que a Secretaria da Gestdo da... que o procurador tem quando aposentado? Por.que ..

9Iés sdo diferentes. Eu cheguei ao ponto de falar para o Mario Covas: “0, Mério Cova_s, eu vou

-rasga} 0 meu dipldma de Engenharia e vou fazer um cursinho desses vagabundos de Direito,

por correspondéncia”., que tem alguns cursos de Direito que sdo bons, mas ndo se comparam

.\"'

a um estudo de Engenharia, ndo se comparam a um estudo de Engenharia, ndo se comparam -

«

a-

~ a um estudo de Medicina! Os procuradores, donos do Brasil, donos de tudo, tém aquela vgrba
incorporada. Outros também. Os langadores, no meu tempo era langador, esses tambéh
iéva—m. Por que uns levam e outros ndo levam? Ent&o, é isso que eu gostaria.

Para finalizar, eu gostaria o seguinte: como eu estou cético, que essa administragdo
quer nos enganar, quer vender um peixe, quer dividir todos nds, as categorias, que chés
cohtinuem mobilizados e ajudem essa lideranca boa de Vereadores conscientes, :hon;:‘sios}' a
fazerem tudo para tirar esse projeto de pauta, obstruir votagédo, fazer todas as artimanhas’
possiveis, porque, do contrario, vdo aprovar isso rapidamente em regime de urgéncia. E isso '

que eu gostaria de falar.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palavras do ¢

.
-

engenheiro Eduardo Dente. Lo T

Vou fazer uma breve exposigdo de que momento que a gente esta. Temos ainda. -

- Mod.3[NotasTranscrigdo]
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cerca de 30 inscri¢des, agora sdo 14h44min, ja passaram pela tribuna 18 oradores, érﬁ média

de 10 a 15 minutos sendo utilizados. Seria razoavel, pela lista de inscri¢des, ir chamando -
aqueles que ainda estdo presentes e pedir que a gente fosse mais célere para permitir a todos
que se inscreveram a possibilidade de se expressar em trés, quatro minutos, permitindo, ao
longo de mais meia hora, 40 minutos, que mais doze, quinze pessoas participem dos nossos ‘
debates, para que possamos dar um fechamento a esse debate. Mas para isso a gente
precisaria da compreensdo de todos, entdo eu vou abrir a palavra aqueles que continuam
inscritos, como fiz para o Eduardo, pedindo desculpa a ele, porque a lista dele estava na ordem

: ,vdos.in‘scritos e ndo de pronunciamento, e vou continuar com isso. Aqueles que ja sé séntiram
agaéalhados nos debates das suas representagdes, de forma a abdicar do uso da palavra
quando verificar que a sua lideranga sindical ja o fez e garantiu no seu naquela exposigéo a
sua. Entdo, eu vou seguir pela ordem de inscritas com a lvanira. (Pausa) Enquanto a l\-/an‘i‘ra
vai se preparando, usa o microfone de baixo, engenheiro, e assim a gente pode daf as
respostas.

(NAO IDENTIFICADO) - (Engenheiro) — Eu queria perguntar a Mesa se esta
 audiéncia publicé encerra hoje, ou ha possibilidade de se marcar uma nové data .'-para
cdntinuagéo desses debates, visto que eles ainda ndo se esgotaram tecnicémenf;. Ainda
| havera outra data para audiéncia publica? ' -
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Olha, a gente ndo tem
nenhuma dificuldade de realizar quantas audiéncias publicas forem necessarias ao bom
- andamento dos nossos trabalhos. O que é claro para a gente é que hoje estamoé esperando .
recepcionar um conjunto de informagdes de vocés. Alguns ja protocolaram aqui na _mésa
documentos para nossa avaliagdo. Nem para nés nem para as representacoes sera saudavel
urﬁa nova reunido, desde que a gente ndo se debruce sobre material que ja esta aqui. Agora, a
’ .possit;ilidade de realizar novas audiéncias publicas ndo é descartada. O importante é que o
~ debate e os' documentos que nos foram trazidos déem-nos condigdes de, em nova audiéncia

plblica, avangarmos o debate. Mas ndo ha nenhum impedimento para que a gente faga novas

. Mod.3[NotasTranscrigao]
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audiéncias pﬁbiicas.

R - E isso poderia ser confirmado ainda nesta reuniéo?

P -~ Deixe s6 deixar claro: sou membro da Comissdo de Finangas e Orgamento,
mas ndo o Presidente. Todas as decisbes passam pela Mesa e pelos Vereadores que
compéem. Por que estou dizendo que ndo ha nenhuma dificuldade em realizar mais de um
debate? Porque nas outras matérias a gente sempre realizou dois no minimo. Estou dizendo
que, na nossa opinido, ndo teremos dificuldades; mas ndo posso, eu, enquanto unico membro
_ presente neste momento, dizer que teremos. O que temos é que, de plano, temos realizado
pelo menos duas audiéncias publicas. Em outras matérias, realizamos trés; mas, neste
;710ri1énto, o que podemos dizer é que em todas elas foram realizadas duas, o que'nos daa
garantia de term_os mais uma, pelo menos, sobre essas matérias. S6 para deixar claro para

 todos: o intersticio & sempre de dez dias. Entdo, a gente sempre vai garantir esse iq}ersticio, '
que é do nosso Regimento Interno. Entdo, é para ficar tranqtilo, para a gente ter essé tempo
do aprofundamento naquilo que foi debate.
-~ - ' R=~—Vereador, s6 uma questdo. Ha uma divida em relagdo ao encaminhamento de
-questaes, davidas e mesmo sugestoes... Noés vamos ter um tempo para fazer isso, além dez
hoje? | )

P - Em todo o periodo de tramitagdo do processo legislativo, os 55 g%binetes
podem recepcionar ofertas das entidades. A Comissdo de Finangas fez esta primeira audiéncié e
publica, porque o maior impacto € o impacto financeiro da aplicagdo das matérias. Nao fosse
isso, estariamos aqui trabalhando com as diversas Comissdes: Comissdo de Administragdo
Publica, no que tange aos engenheiros; Comissdo de Saude, Comissado ‘déEducagéo..f
Fizemos em Finangas porque € onde reside o impacto que é igual para todos os serwdores
Por isso em Finangas e Orgamento. Entdo, o que puder ser encaminhado & Comissdo de
Fi'han(;as, que chamou essa responsabilidade por causa do impacto financeiro e orgamentario,

fagam-no. Esse intervalo de dez dias, desta e de uma suposta segunda Comisééé, que,

espero, seja nesse intervalo de dez dias, até para todos terem as respostas do que a gente
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fazendo, acho bastante adequado.

R - Obrigado, Presidente.

o) SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Tem a palavra a Sra. Ivanira.

A SRA. IVANIRA ANDRADE DA SILVA - Boa tarde a Mesa, aos Vereadores. Vou -
ser bem breve, porque ja fui contemplada' em varios pontos. Quero s6 registrar minha  ~
indignagdo com a maneira como essa administragdo vem tratando os projetos de lei que dizem
respeito ao funcionalismo publico. Né6s, das entidades sindicais, todas as vezes que vamos
: para a mesa de negociagdo, temos nos debatido com o invisivel, como disse o nosso colega .
Jorge. S&o apresentados em PowerPoint alguns tépicos. Quer dizer, vocé vai debater ufga
~ coisa que vocé ndo sabe o que contém nas entrelinhas. Ai, depois, protocola-se nesta Casa,
publica-se no Diério Oficial e, ai entdo, n6s vamos ter o entendimento do que realmente estava
por tras da proposta que nos foi apresentada. Ai, entdo, fica esse impasse: tem audiéncia

publica, as pessoas ficam cansadas, porque ndo se péde debater anteriormente. E nossa

grande preocupagdo é com a questdo do projeto de reestruturagéo da carreira do magistério,

- A

~ de estar acontecendo no mesmo nivel. Foram chamadas entidades sindicais individuais, isso
foi féito. verbalmente. Depois, vai acontecer na mesma condi¢do: vai vir para esta Casa';"
auahdc; chegar aqui, vamos ter o conhecimento do que esta nas entrelinhas. Dai vem toda
essa preocupagéo de termos de ficar aqui talvez o dia todo ou até virar a noite para podermos

~ debater e tentar fazer com que o funcionalismo publico ndo seja prejudicado. Po’r' iss-d, 0¥
Vereador Netinho colocou a questdo do Secretério, que sé poderia ficar aqui por dua; Roras.
Mas acho que o Secretario tem de se organizar quando vier a esta Casa apresentar um prdjeto
que-ele ndo pdde apresentar anteriormente para nés. N&o sabemos o contelido dele, a ndo ser
os topicos. Entdo, ele tem que se organizar para estar aqui e responder as perguntas que Ihex
sio feitas. Tudo 'bem, eu sei que vai ser apresentado depois, mas nossa curiosidadé é agora, é .
néao éabemds se essa resposta chegara a nés. ' ' SR |

Gostaria de pedir a Vereadora Claudete Alves que fizesse um requerimento, pois,

em 1997, a receita do Municipio era de 6 bilhdes e 934 milhdes de reais e, agora, em 2007, a
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receita é de 18 bilhdes e 623 milhdes. Por que o0 aumento do funcionalismo publico ndo se deu  ~
gradativamente, como a receita? Vou passar esses dados para a Vereadora e pedir para que
ela faga um requerimento, para que tenhamos um esclarecimento melhor. Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco as‘palavras da
Ivanira, falando em nome do Sedin. Chamo o Sr. Jo&o Batista Gomes, que falara pela CUT. Ele |
é funcionario municipal e pertence ao Sindsep.

O SR. JOAO BATISTA GOMES - Boa tarde, companheiros e companheiras. Eu
,;léo sabia se era boa tarde ou bom dia. Minha falou que, depois do almogo é boa tarde, mas
como todos os presentes ainda ndo almogaram...

Serei bastante pontual, porque acho que a discussdo geral ja foi feita. O Sgcretério .
| destacou, na discuss@o, que o Unico projeto que n&o foi discutido com as entidades-foi"o
projeto dos cargos comissionados. Mas, salvo meu engano, foi o projeto no qual‘ ele mais
_ 'perdeu' tempo para explicar. Isso chama a atengdo, porque, se € um projeto que nao foi

discutido com as entidades e ele passou a maior parte explicando, parece que € o que ele dara

s

~ prioridade para v-otar nesta Casa. Isso, por si s6, ja nos chama a atengéo. Portantd, temos que*
ficar espertos com esse projeto, pois ndo € s6 um problema de cargo comissionado: elg traz-as e
altéragées que ja foram ditas, que é o problema da inclusdo de despesas, de gastos, e retirada
de reqeitas para chegar a conclusé@o de que reajuste tivemos. Se nesse periodo ja ndo tivemos
grandes keajustes salariais, € sinal que, se esse projeto passar, ai € que ndo teremos nada
- mesmo. a .

Alias, Vereador Netinho, & bom regisfrar que em 1997 o entdo Prefeito Céelso Pi’;ta
ndo aplicou o reajuste quadrimestral de 2,85%. O Tribunal de Contas diz que era real: ele.ndo
aplicou esse indice, deveria ter aplicado. Neste ano, saiu a votagéo do Tribunal de Contas, e la
est4 dito que o Governo deveria aplicar os 2,85%. O Governo n3o aplicou, constituiu um grupo
de trabalhoA— os colegas técnicos devem saber disso -, grupo que j& conclui o tempo dos
debates, mas, até agora, nada. Acho que eles devem estar preparando um golpe: véo dizer

- 3

que ja foi dado o reajuste; que, se aplicar os 2,85%, ndo teria tido 0 0,97%... aquelas coisés
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que o “Gabriel o Pensador” — como diz o Jorge — deve estar pensando.
Gostaria de colocar isso, inicialmente, e algumas coisas pontuais, para ser br_eQe.
Por exemplo, foi dito que no projeto dos cargos comissionado esta previsto um reajuste de 6%,
duando, para o conjunto dos servidores, para burlar a norma constitucional... E deste jeito que
eu acho que a _gente tem que trabalhar: € para burlar a norma constitucional que tem que dar
reajuste anual de salario. Esta previsto no PL 580 dois reajustes salariais para os sgrvidores.
Um de 0.01% retroativo a 1° de maio de 2006, e outro retroativo a 1° de maio de éOOY de
| 0,01%. Quer dizer, para burlar a Iegislagéo, a Constituigao Federal, na qual foi inc!uida.' no seu
artigo 37, o reajuste anual de salario. De novo, estdo burlando a legislagéo. Mas oS cargos
.comissionados terdo reajuste de 6%. Muitos podem dizer que é pouco, mas provavelmente é:
- bem acima da iﬁflagéo desse ano. | ’
Depois, a reestruturagdo do nivel superior, e ja foi dito por outros 'cdiggas do
Sindsep. E quanto ao artigo 63, que é um problema, se diz que as atuais gratificagdes -
continuar&o a ser pagas da forma como vem sendo, do jeito que a legislagéo prevé.
| Isso significa, Vereador Netinho, que a insalubridade que era paga em cima do’

. salario de 120 reais vai continuar sendo paga desse jeito, para os trabalhadores da saude.e dé )

s,

outras areas. Enquanto um trabalhador de nivel basico hbje ganha 439,00 ‘reais, a
. insalubridade minima de 43,00 reais, ele ganha a insalubridade minima de 11 reais. Gostaria
de chamar a atengo para essas coisas. E a insalubridade, é a de dificil acesso, s&o as varias

gratificagbes da Prefeitura.

Dep,o_is, sobre o vale-alimentagdo. Gostaria de perguntar a Comisséo de Finangas

W

qual a taxa de administragdo média cobradas pelas empresas de vale-alimgntagao.
Inicialmente, o Governo disse que seria pago em pecunia. Depois do acordo salarial, aparecéu

a palavra vale-alimentag&o.

Os técnicos podem dizer que colocaram isso porque os bancos consignados,
quando entra o dinheiro, a margem, ndo sei o qué. Isso é verdade. Mas gostaria de saber qual

" ataxa de administragéo, porque foi dito que sera gasto, anualmente, 218 milhdes ‘de reais. Se

Te
RN
¥
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for uma taxa de administragdo de 1%, dara 2 milhées por ano. Acho que é um bom dinheiro
para uma empl;é'sa que ja tem todo o sistema montado. Gostaria de saber qual o montante, -
pois imagino, com esses 2 milhdes, quantas cestas basicas poderiam ser padés para
servidores que estdo fora.

) E a questdo dos aposentados e pensionistas, que é uma discuss&o. Foi negociada
a cesta basica em 2001, foi aprovada a lei, por unanimidade, nesta Casa, em 2003, que dizia
' que se pagava para os aposentados e pensionistas. Agora, em 2007, o Governo manda projeto
de lei, tira os aposéntados e pensionistas, d& um golpe, vamos dizer assim, com. aquela
negociagao, (ininteligivel) 1a atrds. Também essa é uma questao. E os aposentados, sabem;s,
é vale-alimentagdo, ndo é vale-refeicdo para comer durante o trabalho. E vale-alimentagéo.
i’orfanto, os aposentados poderiam ser beneficiados.

Berenice falou muito bem, o Secretério falou na exposicdo, mostrou em algum

lugar, o Jornal Agora estampou, o Diario de S.Paulo estampou que haveria o bénus especnal o

o

abono de Natal, que seria dado aos aposentados eo premlo desempenho, que nao seria para
os aposentados. SO que para esses trés ndo tem projeto de lei na Casa. Portantd, os
aposentados, como ano passado, quando foi anunciado que haveria um bénus de Natal e todo
mundo ficou a ver navios, ninguém viu o bonus de Natal, de novo, o bdnus especial e o abono

de Natal, anunciados aos quatro cantos, ndo esta no projeto da Casa. Pode ser qUe chegue -

%
T4

amahhé, mas nao chegou até agora. - L
Outra questao, pontual também. Ha um pedido dos companheiros técnicos, que sdo -
de educagao fisica, estdo inclusos no projeto de nivel superior. A carga horéria desses colegas
é de 20 horas. Hoje muitos deles ja fazem 40 horas semanais por conta de uma possibilidade
que existe, e os colegas querem que isso seja incluido no projeto, como poséibilidéde de ,f_azér"_

1

as 40 horas semanais de forma optativa, a partir do projeto de lei. . 2

E a questéo do estagio probatorio, ja colocada pelo companheiro Claudio Fonseca.
Isso aqui € uma pulga atras da orelha. Por que incluir isso em um projeto de nivel superior,

‘uma vez que isso ja esta previsto na Constituigdo Federal.
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Para encerrar, a questdo das autarquias hospitalares. O Secretario expds que
égora as despesas vao entrar no limite de gastos. No entanto, no projeto continua vinculado
que as qpestc')e_s para as autarquias dependem de disponibilidade financeira. Ora, se o dinheiro
sai do mesmo lugar, por que ndo haveria disponibilidade financeira se ndo gasta 40% com a
receita do municipio? |

Entdo, sdo essas consideragoes que gostariamos de fazer e dizer também.que
amanh3 o Sindsep esta convocando um ato para a porta da Camara Municipal, a partir das
14h. Quando convocamos o ato, ndo havia nenhum projeto. Agora que ha o projeto, ou melhor,
" projetos, estarérhos na porta da Camara Municipal, para apresentar nossas dbservac;ﬁeé.
Apresentaremos também questdes por escrito para que a Comissdo de Finangas e azidemais
comissGes possam apreciar nossos pleitos.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco ao Jodo Batista
~ Gomes. a o

Chamo, neste momento, a Marisa Laje Albuquerque.

Comentério fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego a Marisa e chamo o
ér. 'A'rnaldo Ribeiro dos Santos, do Aprofen. (Pausa) Obrigado, Armaldo. Chamo, neste
momento, a'Paull_o Queiroz, do Sindsep. -

A SRA. PAULA QUEIROZ - Boa tarde a todos. Sei que sou a terceira ou g}uart_a do ©
Sin_dsep que fala, mas € importante colocarmos os nossos pontos de vista. Qt]an'ao
observamos uma politica salarial de trabalhadores e estatutarios, para trabalhadores de cérgo
tomiissionado percebemos que no minimo é desigual. Na Prefeitura de Sdo Paulo o menor
‘salério é 439,00. Agora, para os trabalhadores comissionados, o0 menor salario é .651,00. Isso
em nivel bésico'..‘ | |

O menor salario dos trabalhadores do nivel universitario € 1.300 reais.'Aq:iii temos

observado é 6.500 reais. E uma diferenga grande. E quando o Secretario coloca que n&o
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temos de fazer uma discussdo de cargos comissionados com funcionarios de carreira, temos
sim. N&o déa para fazer uma discuss&o diferenciada. Até porque o salério desses trabalhadores
tomissionados sai da mesma folha dos trabalhadores de carreira. E a partir do momento em
que se incha a folha, logicamente ai vdo lembrar da Lei de Responsabilidade Fiscal, e a gente
néo pode ter reéjuste, nada disso, porque ja esté inchada;

E a mesma questdo da politica dos 3% do HSPM. O Governo esta inélfiando a -
folha, porque a partir do momento que deixa de descontar dos trabalhadores, mas descontada -
folha geral, estara inchando essa folha de pagamento dos funcionérios. E, mais uma vez,

' ficaremos com zero virgula zero qualquer coisa por cento, e n&o da.

Quando a populagdo, os municipes, e propriamente o0s | veféadofes,' os
parlamentares, o governo exige dos trabalhadores um servigo de qualidade, ele tambérp cjue |
vanriza( e qualificar esses trabalhadores e melhores salarios também d&o condi¢Ges do proprio
trébalhador se qualificar.

- E falando um pouquinho - pena que a nobre Vereadora Myryam Athie néo estar.
aqui-na Casa -.quando ela coloca que os trabalhadores ndo se organizém.~Somos; sim,
organizados pelas nossas entidades sindicais. Sabemos que ha varios vereadores,gué sao
eleitos, que sdo do segmento do servigo publico. S6 que quando chegam aqui né baga,
ocupam essa cadeira, eles ndao lembram que também receberam alguns votos .dos

trabalhadores. Ndo foram na sua totalidade, mas receberam votos e quando chega aqui,

simplesmente o que eles fazem para os seus segmentos? Esquecem. Gostaria de deixar uma

W

pergunta a nobre Vereadora Myryam Athie, qual foi o projeto de lei que ela aprovou de"7":"
valorizagdo do segmento dela para ela poder dizer aqui, cobrar da gente, que nao somos -
' organizados. -
. E quero lembrar que o nosso sindicato € um sindicato geral, e por ele ser um
sindicato geral, temos feito discussGes com todos os trabalhadores do servigo publico e ndo é
diferente com o0s agentes vistores. Temos ai alguns agentes vistores mesmo téndb"o sindicat'b:,

préprio, filiado a nés. Temos feito um trabalho junto a uma comissdo para que p’é"ss_arhos
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contempla-los nesse plano de carreira do nivel universitario. Da maneira que este plano esta
hoje, ndo contempla esses trabalhadores. Traremos amanh3, as 14 horas uma emen’da,{en.tre
varias, mas uma especifica para contemplar os agentes vistores nesse plano de cargos e
carreiras do nivel universitario.
Também quero deixar registrado, que gostariamos de ter a sensibilidade des_ses
vereadores 'para que eles, também valorizem esses profissionais, que de forma alguma
| podemos fazer um plano de carreira enquanto que o Governo, para pegar uma categoria dew.
nivel universitario e deixando de fora esses trabalhadores que também s&o desse segmento do
nivel universitério. E no dia 18 de setembro, vamos confirmar, teremos uma assembléia com os
) ‘trabalhadores do nivel universitario para gente discutir melhor as nossas emendas. Obrigada.
o S.R. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer a Paula Queiroz.
Com a palavra o José Antonio Fernandes. | _ -
O SR. JOSE ANTONIO FERNANDES - Boa tarde Srs. Vereadores, entidades
| presentes, colegas. Sou engenheiro da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo ha 18 anos,
trabalho em S&o Mateus, embora ndo acompanhei esse projeto como muitos colegas o
fizeram, quero fazer algumas observagdes a partir de algumas leituras que foram realizadas. . |
Antes de entrar no projeto propriamente dito quero fazer duaé .ébservagées'._.y.
Primeira com relagdo aos funcionarios operacionais que nio estdo contempladci% neSsa
" questdo da reestruturagdo. Essa questdo remete a questdo dos cargos comissionados.- Por
vee*emplo, tem uma gestéo ai que ndo vou citar o nome, pegaram os cargos comissionados de
DA-2 'para pedreiro, para mecanico, etc...e flanquearam e tornaram livre provimento, ou seja,"

esse pessoal ganharam em torno de cem reais, cento o cinqlienta a mais no salario. Com a

W

franquia esse DA-2 passou para 620 reais. S6 que esses 620, reais € percebido por cabos

<
an -

eleitorais, pessoas que vem de fora. E 0 nosso pessoal, hoje esta atras de DA-2, DA-5 para
incorporar, ndo consegue, porque estdo todos empenhados para questdo politica, ou seja,
retirou os cargos dos funcionarios que trabalhavam numa carreira que nunca tem reajuste,

etc... mudou para outro plano. Ou seja, € uma coisa que temos de pensar bem nessa proposta

g
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que esta no plano em relagdo aos cargos comissionados, ou seja, essa idéia de mudar DA-15,
para 10DA-8, hé' uma questdo politica, ou seja, quer transformar um DA-15, em varios Das,
para transformar a gestdo em local para fazer politica e ndo para trabalhar no sentidb de
melhorar a questao gerencial, a questdo de melhorar os servigos prestados a populac;éo.. Esse

€ um aspecto.

- Outro ponto é com relagdo aos engenheiros novos. Ninguém levantou aqui. Embora
tenho18 anos de casa, no meu setor, ndo havia engenheiro, sé tinha eu nom meu setor. Agora

- estou com mai;s trés engenheirds novos. Esses engenheiros trabalham no mesmo nivel, no
meu padrao antigo. Tenho testemunhas. Tém trés engenheiros que trabalham cor;i"g;o, sé@o
" novos, entre aspas, sdo experientes. Para passar neése concurso da Prefeitura, o pessoal -
estudou, trabalhou, sdo pessoas experientes. Eles trabalham no mesmo nivel que nos que
somog antigos. Agora, o salario deles é de 1500 reais. Com esse reajuste do PCC vai para’
1800 reais. E falar que esses 70% a mais de produtividade & balela. Produtividade n&o .é“__
salario. Para vocés terem idéia a injustica que ocorre com esses funcionarios, vouf‘citgr 'u.m
exemplo, o salério de engenheiro que se paga na iniciativa privada é no minimo 3200 reais. E
um salario minimo da categoria. Apregoado pelo CREA. A Prefeitura, uma das mais ricas do
,’Paié, paga 1500 e.com reajuste de 25% PPC vai para 1800 reais. E uma vergonha isso. A
Prefeitura mais rica do Pais pagar essa miséria para o engenheiro, para técnico que.assume as
responsabilidades, contribui para a cidade, para a populagdo, da o seu parecer técn!,co,‘ eles'
trabalham, sdo dedicados, séo profissionais. Ndo sdo pessoas que merecem serem tra‘tad'és
distintamente. Tem de ter uma politica salarial geral, mas tem de respeitar essas difereﬁgas.
Proponho que os técnicos ganhem pelo menos o piso da sua categoria e os engenheiros que .
ganha 3.230, salério do CREA, que os outros técnicos ganhem na sua categoria também. Os
assistentes somal medicos, todos ganham abaixo da categoria. Entdo, que no mlnlmo a
Camara Municipal de Sdo Paulo, faga essa proposta: que cada técnico ganhe a categor|a1egal L

pelo menos isso, depois que venha a produtividade. N3o incorporar produtividade com salario.

-Acho que o engenheiro de carreira tem de ganhar 3.230 reais, mais a produtividade, que néo é
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. vieram do céu. E recomposi¢do salarial, embora abaixo do que era antes, de uma extorsgo do

o salario.

’ Outra questdo que gostaria de levantar em relagdo ao PCC, é uma
inconstitucionalidade fragrante em relagao ao artigo 37. Vou ler o artigo: “Ao servidor, tanto nos.
termos do artig.o'29 dessa lei, cujo enquadramento na nova escala de vencimentds resulte o .
valor inferior ao padrao atual decorrente de deciséo judicial. Fica assegurado a diferéhga que
serd paga a ftitulo de vantagem de ordem pessoal..” Ou seja, porque esse artigo &€ -
jnconstitucional? Porque ndo esta respeitando os ganhos judiciais. Ou seja, vou refrescar a

idéia do pessoal que fez essa lei, pelo seguinte: esses ganhos judiciais, ndo sdo ganhos que

Son©

nosso salério. A nossa area foi extorquida por gestdes passadas, 94, ndo vou nem. falar o
nome das pessoas que eram prefeitos na época, foram 81%, 61%, ou seja, 90% dos

funcionarios recorreram na justiga e estdo ganhando esses processos. Entdo, ndo é ganho fora

do salario, é recomposigdo salarial.

o} que esse artigo esta falando aqui, ele esta incorporando esses ganhos, € errado

o,

isso, é inconstitucional, ou seja, esse artigo néo respeita os ganhos salariais via judicial. Entéo,
isso tem de ser revogado, tem de ser refeito. Quer colocar a votos, coloquem a votos a
integralidade do ganho judicial. Essa € a minha proposta, que os ganhos judiciais sejam

integralizados. Nada de falar que da diferenga, isso é uma coisa para enganar. Ja conversei

com muitas pessoas aqui, poucas se ativeram a esse aspecto.

Entao gostaria que constasse que todo ganho judicial, seja qual for a natureza g
para que incorporasse, sem licitar diferenga de tal como esta explicitado aqui. Obngado
(Palmas) ' -

. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos ao José

‘Antonio Fernandes que trouxe a contribuigdo, ele € de Sdo Mateus. Chamo neste momento o

Osmar Calmasini, Thais Sandri; Luiz Rebougas de Carvalho Junior; Sérgio dos S‘a:htos; Josafa .
Aratjo de Souza; Waldir Petroccioni; José Emilio Calegari; Celso Onério; Durval Brito dos

Santos; Valerie Albriegue, da Associagdo de Orquestras Sinfonicas; Maria Angela Carneiro;
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Raul Afonso Filho; José da Silva Gobbi; Maria Cristina de Toledo; Givaldo Pereira de ‘Oliyeira;
José Alberto Rodrigues de Souza; Jaci Guarani Cunha Santos; Mirtes Araljo Lopes Bertin;
Maria Helena Braga Brasil; Harmi Takiwa; Luiz Fernando, que ja tinha sido citado.

o Quero perguntar se algum dos senhores ndo esta inscrito ou se quer fazér uso da
palavra nesta audiéncia publica. Nao? Sim? Fale o seu nome no microfone. Na fala dele estao
encerradas as nossas inscri¢bes para irmos ao encerramento da audiéncia publica..

O SR. JOSE FERNANDO DA SILVA - Boa tarde, Vereadores Netinho e Claddete,

ja que estou aqui, entdo, deixem-me falar. Eu trabalho na Sugesp, supervisdo de gestédo de

'bes'soés, da subprefeitura da Lapa. Eu esperei todos falarem antes de colocar o meu nome ..
'justamente para verificar se algum funcionario de subprefeitura ou de secretana viria falar_‘

" algum funcmnérlo que ndo faga parte de nenhuma entidade sindical, de nenhuma assoc:agao g
de nenhuma federagao. Pelo que pude ver sdo 31 subprefeituras, geralmente vou a reunides e
acabo conhecendo muitos funcionarios, muitos amigos, servidores como eu, dessas -

. subpréfeituras.

E ﬂquéi muito entristecido em chegar aqui, ficar todo esse tempo, alias, um temposh

. muito enriquecedor, muito importante, mas muito triste em n&o encontrar nenhum desse"s‘-, :

amigos. E algo que me preocupou bastante. K
Fiquei .também muito preocupado, eu ndo me refiro & saida, a auséncia do

Secretario Municipal de Gestdo, mas a auséncia de ~qualquer outro Secretario, de algum

' .repr‘esyentante do Prefeito. Vocés podem olhar ao redor e podem olhar para cima, oﬁde estdo-

os servidores da_Prefeitura de S&o Paulo nesse momento tdo importante? Onde estdo? Cﬂ)nde‘“'

| estdo também, desculpe, os outros vereadores? Somente os nobres Vereadorgg estao :
presentes, e pelo que vejo tem muitas outras cadeiras. Entdo, € um momento muito impoﬁaﬁte
para nés. Onde estdo esses amigos? Onde estdo essas pessoas? Trabalhando? E nés,.néo
éstémds trabalhando? Os vereadores n3o estdo trabalhando? Eu néo estou trabalhando aqui? :

Enfim, isso me preocupa profundamente. Eu considerei, desculpe o termo, mas

' minha fala é de muito de desabafo, uma tremenda falta de vergonha e falta de respeito e total ‘¢
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falta de ética e moral da administragdo em publicar esse projeto na véspera de feriado, uma
total falta de ousadia em encaminhar esse projeto para a Cdmara e agendar a audiéqcia "para
pés-feriado, as 10h. E novamente eu pego a vocés, olhem ao redor. Onde estdo os nossos - .
amigos? Onde estdo os funcionarios da prefeitura de Sao Paulo? E isso também me preocupa,
por que esse projeto saiu no Diario Oficial do dia 6 e a primeira audiéncia é para hoje, dia 10,
‘as 10h? Por qué? Alguém poderia me responder? Acho que muitos aqui tém a resposta, masv
acredito que podi:os falaram aqui. |

Quando cheguei no meu trabalho hoje, eu estava realizando um outro trabalho na
minha subprefeitura e quando subi para a Sugesp, as 10h15min, o meu grande amigo
_}Jbiraja_ra, que também estd presente, puxa, algum outro servidor que conheco, ele esta
presehte, ele me disse: olha, Fernando, a audiéncia foi marcada para hoje. |

Eu achei aquilo o cimulo, eu ndo vim de carro, eu deixei o meu celular no trabalho,

35
i

deixei na minha bolsa, peguei um dnibus, peguei um transito da Lapa até aqui e cheguei aqui
as 12h15min, sem saber que ia se prolongar até agora. Mas eu vim apenas com a espergn};a .
de podér falar para mim, que mesmo chegando no final da audiéncia, eu vim, eu estive
'Vbresﬂeh.te. (Palmas) |

Entéo, como disse, eu considero uma enorme vergonha, uma tremenda falta 'de -
ética da administragdo ter elaborado um projeto como esse. Eu me refiro principalmen{e ao
582, o antigo 705. Ha uma total falta de moral e ética, uma tremenda falta de respeito péré com
o servidor publico, ao terem encaminhado para c3 isso. Infelizmente, foi considerar também
‘uma tremenda falta de vergonha - desculpem-me por dizer isso — caso esse projeto seja
aprovado nesta dignissima Casa.

Corﬁd aqui ha muitos representantes de sindicatos, associagbes e conseihos :
municipais, noﬁamente pego para que os senhores olhem ao redor. Assim, os ;énhores
poderao verificar que ndo ha somente servidores publicos. Como sou assistente de gestdo de -
_politicas publicas, n&o pertengo a nenhum sindicato, a nenhum 6rgéo.

Fago um pedido: "Preocupem os senhores um pouco mais com isso.” Ha 31"
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subprefeituras. Por que ndo as visitam? Parem os servigos nas subprefeituras, véo até as
Secretarias e tragam funcionarios para ca." Tenho esperanga que isso possa acontecer numa
segunda audiéncia, principalmente com prazo maior, nos dias 7, 8 e 9. No ‘feriado e final de
semana, seria impossivel mobilizarmos servidores publicos. Na préxima audiéncia, na
segunda, com prazo maior, espero que esta Casa possa estar totalmente cheia. Isso sera de
grande honra para os dignissimos Vereadores.
o Muito obrigado. (Palmas) |
O SR. PRESIDENTE (José Police Netb - Nefinho) - Euque agfad_eg:o; . )
Esta Casa teve uma grande preocupac¢do quando recepcionou 0O projgto e o':ﬁ:
mandou & publicagdo. Esse € um rito do Regimento Interno. Ndo é um vereador que c‘ieﬁ‘ne
quando o projeto vai a publicagdo. Alids, o projeto obrigatoriamente tem de ser publicado né dia
'Eegi.lint.‘e a sua leitura no plenario. O projeto chegou a esta Casa na terga-feira da ‘semana_n ”
passada, e ele f0| a publicagdo no dia imediatamente posterior ao dia em que ele foi lldO,
" Ocorre que ele f0| lido na quarta, e ndo na terga-feira. Entdo, as datas que se seguuram nao"”*f‘
foram nem da vontade dos vereadores. Foi sim a data que o Regimento Interno nos obnga a -
fazer; e foi isso que fizemos. ' =
. Por que houve preocupacgéao de j& abrirmos a semana com uma audiéncia? Para se

‘garantir esse minimo entendimento no inicio do debate. O projeto ndo acaba agora, mas

: comega agora nesta Casa. Ha um periodo anterior, a discussdo que o Movimento Organizado "

o
3

e sindicatos fizeram na mesa, de discuss&o com o Poder Executivo. .
Este é um momento diferente, de discussdo com o parlamento. O parlamento tem o

seu tempo, que é sempre mais longo do que o tempo com o Executivo. Por isso ha a

preocixpac;éo de ndo perdermos nenhum minuto.

| Ent&io, ndo s6 a sua vinda como a vinda de todos os senhores é importante _pa'fa"

esse processo. Esta starfado o processo de discussdo deste projeto nesta Casa, n&o apenas a

publicagdo, mas uma primeira audiéncia, quando todos tiveram oportunidade, durante quase

essas seis horas que estamos aqui juntos, de falar. Muitas vezes, isso ndo é uma tradigdo nas
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nossas relagdes politicas, no nosso estado democratico de direito. Muitas vezes, femos
vontade de falar, mas o microfone n&do esta aberto.
Fago uma pergunta: "Quantas vocés vocé esteve, na tribuna desta Casa, e fez uso
-da palavra?”

(o) sk. JOSE FERNANDO DA SILVA(?) - E a primeira vez, com muito gosto.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Toda a carga que |he trouxe
desentusiasmado, levou-o a ficar entusiasmado ao participar de nossos debates. ' -

O SR. JOSE FERNANDO DA SILVA(?) - Muito obrigado, Sr. Presidente.

Entendi perfeitamente.

Tem a palavra a nobre Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Pessoas que me conhecem sabem que nurica deixo
de responder uma provocagdo. Antes de tecer minhas consideragdes finais, quero responder a
representante do Sindsep, que disse que quando vereadores chegam aqui, pnnmpalmente 0s
que.obtem votos dos servidores, esquecem que receberam votos. Digiro-me a ela, dlzendo que-
ela deve ter lido.muito pouco o Didrio Oficial da Cidade e acompanhado muito pouco a vida da
Camara Municipal.

O Sr. Presidente, nobre Vereador Netinho, tem seu papel. Um dos exemplos- méis
recentes disso S.Exa. pode aqui testemunhar. Houve momentos em que abri m&o de projetos
‘meus; éue teria direito de votar aqui — mas que eu tenha de justificar isso — mas é bom registrar_
isso. Pessoas, por divergéncia, tentam jogar a histéria dos outros no lixo. Até a,briu mao de
projetos que teri;a direito aqui pela quota. Trabalho a favor do funcionalismo. Entéo,‘é r'nuitO
tranqlila a minha posigdo. A maioria de meus eleitores e mesmo nédo eleitores, h;c;ué sdo
funcionarios publicos, tém reconhecido meu trabalho. ' =
. Devolvo essa provocagdo, dizendo que ndo respondo pelos outros Vereadores.
'Respondo por mim. Tudo que disse estd nos Anais desta Casa, gostando ou n&o. Tal\'/ez;.

. pessoas tenham de fazer cobrangas para seus vereadores.

Concordo com todas divergéncias que possamos ter tido e podemos ter, -:d'uanto a
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posi¢ao colocadé aqui pelo Sr. Claudio Fonseca, Presidente do Sinpeem e ex-Vereador desta ..

Casa, em relagéo a véarios aspectos. Quero dizer que me somo as colocagdes que os oradores
colocaram no dia de hoje.

Para quem acompanhou ndo sé o esforco meu como o esforco de varios

-

'vereadores para que o Sr. Prefeito retirasse o 705, digo que vou trabalhar na diregdo da

retirada dessa vergonha desta Casa de Leis.
A bancada do PT vai estar ouvindo todas as entidades, obviamente, no que for bom
e quando houver anuéncia das entidades. Quanto a isso, poderemos votar favoravelmente.

Vou me reservar ao direito de ndo concordar com questdes que acho serem prejudiciais ao

-

coniuﬁto dos servidores.

N3o .acho que deva haver apenas uma audiéncia publica. Pela Comissé&o de
Financas deve haver mais uma, com intervalo legal.
Acho que as entidades tém que aqui propor. Alids, é tdo grave o que esta pro~po;st'o

aqui! Digo que a gravidade n3o é diferente quando de 13 de fevereiro de 1995. Estda em jogo o

“futuro dos servidores puUblicos municipais de carreira. H& muitas coisas em jogo.

Vou propor e tentar me articular. O lider do Governo vai ser sensivel & necessidade

de constituirmos aqui uma comissdo de estudos. Ndo d4 para esgotarmos, simplesmente em <

-

duas audiéncias puablicas, um assunto de tanta magnitude e de tanto prejuizo qt'.le" esta
havendo para quem cuida da cidade.

- Quando o Governo manda para ca propostas de lei, ha um Regimento. O Governo

_ ‘pode ter int_encionalidades e vontades, agora a responsabilidade € da Camara Municipal. o}

Governo ndo podera fazer nada que a Cémara ndo concorde. Ai a responsabilidade é do .

conjunto dos 55 Vereadores. T
Cada servidor tem o seu vereador.

Eu acho que tem de haver uma sensibilizagdo aos Vereadores desta Camara,

-

z

avancemos em. qualquer proposta apresentada pelo Governo, € nossa responsabilidade
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aperfeigcoar, pois esse é o objetivo de se ampliar o debate. Também estd nas m&os dos

Vereadores. O Netinho tem-se mostrado, com essa abertura, para todos os lideres de

Silva

bancadas e os vereadores, uma avenida. Obviamente, vai depender da nossa capacidade de

convencimento e mobilizag&do.

Todo mundo sabe o caminho das pedras. Qualquer intencionalidade do Governo s6

aos que fazem critica pela critica, tivemos o projeto das gratificagdes, numa data parecida com

podera ir & frente caso obtenha a maioria simples dos votos dos Vereadores. Como exemplo

esta, em que a Camara corrigiu, com 52 votos, derrotando varias intencionalidades do ~

Governo. De 55 vereadores, 52 produziram modificagdes fundamentais, incluindo categorias

que ndo eram a minha. Fui uma das que fiz nova redagdo para incluir 0 quadro de apoiolque

‘n&do-receberia um centavo. Lamentavelmente, n&o foi possivel derrubar o veto com relagéo aos

aposentados, apesar de um acordo que costuramos para isso.

Quero dizer que minha bancada ouvira todas as entidades, suas propostas, ‘para .

que possa melhorar o projeto. Mas o 582, que veio pelo Oficio 146, tem de ser abortado.
Recuso-me a discuti-lo. Se vier a Plenario, mesmo sozinha, esgotaremos todo o esforgo
necessario para obstruir para que isso ndo prospere.

Quero dizer aos trabalhadores publicos municipais e as entidades que ha uma-

avenida aqui na Camara Municipal e a responsabilidade para efetivacdo dessas propostas ndo

é do Executivo, mas dos 55 Vereadores. Vocés sabem o caminho das pedras. Podem contar
conosco e com a grande maioria dos Vereadores, que, esclarecidos e sensibilizados, ndo vao

querer prejudicar ainda mais o funcionalismo, mais do que tem sido prejudicado. Obviamente,

‘tomaremos outras medidas, outras providéncias.

Lemb_ro a Evaniria, do Sedin, que isso faz parte da representacdo. No Tribunal de

e

Contas também, a gente s6 conseguira aprimorar, mas isso ja faz parte da nossa =

153
]

representagao para que, de fato, obtenhamos os niimeros.

O momento exige unido. Gostando ou ndo do vereador A, B, C ou D, ou o

funcionalismo se une para sensibilizar a Camara, ou talvez ndo vai existir mais funcionarios

Mod.3[NotasTranscrigao]
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publicos municipais em um futuro breve.
’ Muito obrigada. (Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Finalizando nossos trabalhos,
gostaria de agradecer a equipe dos funcionarios da Casa, que nos auxiliaram nesta tarefa da' -
audiéncia publica; agradecer a equipe da Secretaria de Gestao, que nos acompanhou desde o
inicio dos trabalhos; agradecer a todos os servidores publicos, representantes ou ndo das ~
categorias que aqui estiveram participando do debate - muito obrigado pela presenca. Como
falei ha pouco, este € o comégo do debate. Seu final, na tarefa éxecutiva, deu-sé quando da
. . protocolizagdo nesta Casa do projeto. Agora, o trabalho é de cada um de vocés, ééja na agao ;.
coletiva do Sindicato, seja em federagGes, confederagdbes ou na agdo individual, _ para
convencer os parlamentares de qual o melhor rumo a ser tomado. Para isso, sdo 55
yéreadores com seus gabinetes abertos para todos vocés. Alguns estiveram aqui presentes,
‘ -outroé acompanharam pela tevé. Mas o que € mais importante é que cada um dos que fez um
— | Apronunciaménto aqui pode materializar suas palavras em um documento. Nao deixem ‘esSa"
oportunidade passar, ndo deixem de expressar as propostas que vocés julgam importantes de
serem acrescidas a esse processo que se iniciou e que queremos muito que seja conc;luf;io
com a votagdo de boas leis para o servidor e, sobretudo, para o desenvolvimento da nossa

‘ ~ sociedade.

Muito obrigado a todos. (Palmas)

. Mod.3[NotasTranscrigéo]
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Bom dia a todos e a todas.
Agradeco a todos pela presenca nesta 23* audiéncia publica da Comissdo de Finangas e
Orgamento do exercicio de 2007. Nesta abertura, agradego, pela presenca, a Vereadora
Claudete Alves, e a Secretaria de Gestdo, Marcia Ungaretti. Passarei a vocés a idéia da
audiéncia publica de hoje até para compreendermos os tempos dos projetos em pauta nesta
audiéncia.

Ha duas semanas, fizemos a primeira audiéncia publica de sete projetos, um dos
quais ja deliberédo na semana passada, qual séja: o que trabalhava com o texto dos médicos -
residentes, tanto é que ele ndo consta mais da nossa audiéncia publica de hoje. -Hoje
abordaremos os projetos de lei em segunda audiéncia publica de niimeros 578, 579, 580, 581
e 582. E, também, abordaremos os PLs 608 e 609 em primeira audiéncia publica. Por que
separa-los? Porque, nesses primeiros cinco projetos, do 578 ao 582, a idéia, na audiéncia de
hoje, passados os 15 dias da primeira audiéncia, é recepcionar, do funcionalismo, suas
propostas. O Secretario de Gestado fez uma apresentagdo das matérias. Foram duas semanas
que nos separaram desta audiéncia, permitindo, neste momento, que o Parlamento receba a
oferta de alteracdo das entidades representativas do funcionalismo, assim como o
;ﬁroﬁunciamento das liderangas dos movimentos.

Dos dois outros projetos, 608 e 609, sera feita uma apresentagdo por parte da
Secretaria de Gestdo, da mesma forma como foi feito pelo Secretario Januério, entdo
Secretario de Gestdo, em relagdo as outras matérias. Entdo, do 608 e do 609 teremos a
apresentagdo hoje. Das outras matérias, a nossa expectativa hoje € de um debate dos
Vereadores com as representagdes e os servidores que équi estao nos acompanhando.

Na primeira audiéncia que realizamos em relagdo a esses projetos, tivemos um
problema, o de cbmo separar as manifestagbes dos servidores das representagdes. Entdo, ja -
foi fazer o seguinte encaminhamento: as representagdes dos servidores - sejéﬁ1 seus

sindicatos, suas associag¢des, suas federagdes — utilizardo a primeira hora do debate para fazer
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suas propostas ao microfone e entregar seus documentos. A segunda hora, deixariamos para
as manifestacdes individuais dos servidores, que podem acompanhar ou discordar da lideranga
de seu movimento, de forma que haja pluralidade. O que queremos € nao inibir o discurso
daqueles que nao tiveram uma ocasido para fazé-lo, mas garantir que os representantes dos
servidores fagah suas apresentagdes dos textos que querem incorporados ao processo, aqui,
ao microfone, entregando os documentos para nés. Esta claro? A inscrigdo dos movimentos
sera na mesa, com o Mario. Quando falo movimentos refiro-me a sindicatos, associagoes,
federagGes, para que se fagam os encaminhamentos dos PLs 578, 579, 580, 581 e 582.

A Terminado esse processo de segunda audiéncia publica, teremos a apresentagao
dos PLs 608 e 609 e marcaremos nova audiéncia publica para depois da apresén'tagéo pafa
que sindicatos, associagbes, federagbes tragam suas contribuigdes para esses projetos que
serdo apresentados hoje.

Tem a palavra, pela ordem, a nobre Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, apesar da tentativa da audiéncia
publica da semana passada, em que V.Exa. propds separar os temas dos projetos, eu ajnda
queria insistir em que pudéssemos garantir um tempo diferenciado para que o conjunto dos .'
servidores e as suas representagées pudessem discutir a parte o PL 582, devido ao fato de
ser, ele, 0 maior ataque ao funcionalismo publico municipal. Insisto para que talvez possamos
E;onétru-ir essa possibilidade de garantirmos no dia de hoje que, ao PL 582, destinemos um
tempo especifico para sua discusséo. Ele esta imbricado em varias outras questées que nos
preocupam muito mais do que os demais projetos. Ndo que os outros ndo nos trégam ~
preocupagdes. Os demais projetos, obviamente, se ha discordancias, foram negociados‘ alguns
de seus itens; parece-me que ha concordancias entre algumas liderangas sindicais. Insisto, -
entdo, para que poséamos, hoje, viabilizar esta situagdo de destacarmos o PL 582. Até solicito
as liderangas sindicais presentes que somem & proposta desta Vereadora para que tenharhos
um tempo especifico para discutir o PL 582. Reitero minha preocupagao: discuti-io' no pacote

de projetos significa dar um cheque em branco para o Governo acabar com os servidores
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publicos municipéis. Entdo, eu queria que V.Exa. pensasse numa possibilidade de discutirmos
separadamente o PL 582.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco a contribuigdo da
Vereadora. E é exatamente isso 0 que fizemos, permitindo que cada uma das representagdes
tenha, na primeira hora, a discussdo e o encaminhamento das propostas dos projetos que
estdo apresentados, do 578 ao 582. Na segunda hora — e é isto o0 que estamos propondo -, 0
debate ¢é livre. Se aquele que traz preocupagio é o 582, entdo essa hora estara vocacionada
para esse, que aquele sobre 0 qual temos maior responsabilidade. O que ndo posso, de .
gnteméo, é estabelecer qual a preocupag¢do que o conjunto dos servidores tem _pela sua
repreéentac;éo. E l6gico que, essa segunda hora de debate — ja que na primeira estaremos
trabalhando com a recepgao das propostas de alteragdo -, sem divida nenhuma, migrara para
aquele projeto sobre o qual ha a maior preocupagéo por parte do conjunto dos servidores. Essa
proposta de dar liberdade para os servidores trazerem as suas contribuicbes também é a de
trazerem as suas preocupacgdes. Entdo, acredito que na primeira hora poderemos recepcionar
.Ebda's ‘as alteragdes sugeridas pelo conjunto dos trabalhadores; e, na segunda hora, que é a
das manifestag()es, recepcionarmos as indagagoes, preocupag¢des que a Casa tem de ter com
cada um dos projetos. Mas é l6gico que estara revelado nessas intervengdes aquele projeto )
que é objeto da maior preocupagéo por parte do conjunto dos servidores. |

Aproveito para registrar a presenca do nobre Vereador José Rol.im, a quem convido
para compor a Mesa. Suspendo os trabalhos para recepcionarmos a lista de inscrigoes.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos. |

0] S‘R.. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Tem a palavra a primeira .
inscrita, Sra. Berenice Gazoni, representante da Federagdo das Associagbes dos Séfvidores
do Municipio de Sao Paulo, para fazer uso da palavra por cinco minutos. -

A SRA. BERENICE GAZONI — Bom dia aos Srs. Vereadores, a equipe técnica da
Secrefaria de Gestdo, a todos os representantes das entidades e aos servidores publicos

municipais. Aqui estamos novamente para a segunda audiéncia publica do chamado “pacotéo”

Mod.3[NotasTranscrigdo]
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do Governo, que envolve varias categorias do funcionalismo, praticamente quase todas, uma
vez que existem projetos que sequer negociados e abrangem todas as carreiras.

Temos o PL 608, que foi apresentado depois, ndo fez parte da ultima audiéncia
publica, que cria o prémio-desempenho, o boénus especial e 0 abono anual. A Federagdo
também esta solicitando, como j& havia solicitado para a gratificagdo, para o prémio de
brodutividade e para o vale-alimentagdo, que seja estendido aos aposentados e pensionistas,
tendo em vista a paridade, que é garantida pela Constituigdo Federal em seu artigo 37, alinea
XI. Nosso entendimento ja foi colocado, Srs. Vereadores: que essas gratiﬂcagées, boénus e que
nomes mais lhes sejam dados, devem, por obrigagdo constitucional e também pela Lei
Orgénica do Municipio, ser estendidos aos servidores aposentados e pensionistas, que a eles
fazem jus.

O projeto 578 institui o vale-alimentacao, a ser concedido aos servidores municipais
que especifica. .

A solicitacdo da Federagéo é que esse vale-alimentagdo seja estendido a todos os
servidores publicos municipais, inclusive aposentados e pensionistas. Pelos calculos da
Ifederagéo, essa extensdo ndo implicaria um custo elevado para a Administragédo, uma vez
que, da forma como foi apresentado, ja vai atingir praticamente a metade de todos os
servido'res. Por uma questdo de justica, por se tratar de vale-alimentagdo e cuidar da
alimentagdo dos.servidores,- a Federagdo solicita sua extensdo a todos os servidores -
aposentados e pensionistas.

Entendemos que esse vale é um avango muito importante. Solicitamos sua
éxténsé‘o até porque, como todos sabem, os servidores estdo sem reajuste anual ha muitos
anos. Tém sido.d.adas pequenas “migalhas” aos servidores, com quadrimestral de 0,98 no ano
passado; um e pouco no ano anterior € 0,001 nos Governos anteriores. Se esse vale-
alimentagéao for estendido a todos os servidores municipais, de certa forma, isso vai sﬁprir um
pouco a falta de reajuste e as privagdes pelas quais tem passado a classe dos servidores
puiblicos.

Mod.3[NotasTranscrigio]
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No projeto 580, que institui a gratificagdo por desempenho de atividade, nés
também solicitamos a extensdo aos aposentados e pensionistas. Isso porque nos causa muita
surpresa a insisténcia da Administragdo em n&@o estender aos inativos gratificagdes por
desempenho de atividade, sendo que ja tivemos decisdes no Supremo Tribunal Federal
mandando pagar esse tipo de gratificagdo aos servidores inativos. Isso ocorreu inclusive na
minha categoria, que é de auditor tributario, com decisdo transitada em julgado no Supremo
Tribunal Federal, mandando que esse pagamento seja feito a aposentados e pensionistas, de
gratificagdo a qualquer titulo concedida. Recentemente, houve, no Municipio, o caso dos
agentes vistores, que n&o tiveram estendidas aos aposentados e pensionistas gratificacdes e
beneficios, que recorreram & Justica e jd ganharam, em decisao final. O Tribunal de Justica
mandou pagar aos aposentados e pensionistas, inclusive com retroatividade ao inicio da
reestruturagdo. Ha insisténcia da Administragdo, da Secretaria de Gestdo Publica em deixar de
_f‘orav funcionarios que ndo poderiam, absolutamente, ser excluidos, é algo que fica parecendo
maldade pura. S_abemos que isso ndo é possivel. Contamos com os Srs. Vereadores, com esta
Casa para que isso ndo acontega mais uma vez. Se isso passar como esta, mais uma vez, os '
servidores terdo de ir a Justiga, lutar por anos para depois receber os atrasados, pelos famosos
precatérios, criando uma injustica enorme. Tenho certeza de que esta Casa ndo deixaréa isso
acontecer.

Sobre o novo plano de carreira dos servidores integrantes do nivel superior, ja falei
na ultima audiénéia, o absurdo que s&o as tabelas desse projeto, tendo em vista o salario inicial -
de R$1.900,00 para os servidores das carreiras gerenciais da Prefeitura. Todos os cbhcursos
publicos que tém acontecido o inicial é de pelo menos R$5.000,00, ndo s6 no Municipio de S&o
Paulo, mas em todas as carreiras de nivel universitario no dmbito dos Estados e da Uni&o.
Recentemente, abriu concurso para esta Casa com cargos de nivel universitario com um inicial
de R$5.000,00. Ndo entendo essa discriminagao contra os servidores de nivel universitario das '
carreiras da Prefeitura de Sdo Paulo. Sdo cinco mil servidores, das mais diversas carreiras, de

uma competéncia a toda prova, que, no entanto, ndo tém sido valorizados.
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Nesse projeto, solicitamos o cuidado especial dos Srs. Vereadores quanto a isso e
pedimos que os funcionarios admitidos, estaveis ou nédo, pela Lei 9.160, referentes a DAl e
DAS, que o primeiro enquadramento - sabemos que ndo é possivel a evolugdo a posteriori -
seja considerado o tempo de trabalho na Prefeitura e ndo o grau atual em que o servidor se
encontra. Isso possibilitara corrigir uma séria injustica cometida contra esses servidores que ha
mais de 20 anos trabalham na Prefeitura de Sao Paulo e, embora ocupem cargos DAl e DAS,
nao ocupam cargos comissionados, fazem servigos dos servidores em geral. Essa corregao é
uma solicitagdo da Federagao.
’ Terminando, quero falar do malfadado Projeto 582, que altera os cargos
comissionados, altera formas de provimento, prejudica, mais uma vez, todas as carreiras do
funcionalismo muhicipal. Quero salientar novamente que esse projeto néao fdi discutido com as
entidades. Temos um acordo, um protocolo assinado sobre alguns projetos, esses que' acabei
de citar, mas o 582 nado faz parte desse “pacote”. A Federagdo esta solicitando que esse
projeto. seja rejeitado em sua totalidade, ou que seja devolvido ao Executivo para que seja
discutido com as entidades, conforme temos feito até agora com projetos encaminhados a esta
Casa que envolvem servidores municipais. Esse projeto prejudica as carreiras dé uma forma ,
nunca vista no Municipio de Sdo Paulo e prejudica todos os servidores municipais, na medida
em que ele altera a lei salarial vigente, impossibilitando que os servidores tenham qualquer tipo
de reajuste daquf para diante. Acreditem, Srs. Vereadores: ndo teremos mais reajuste
quadri.mestral pela Fipe, pela lei salarial, se esse malfadado Projeto 582 passar por esta Casa.
Esse projeto aumenta o valor das despesas e diminui o valor das receitas destinadas a esse'
reajuste. Esse projeto ndo foi negociado com os servidores municipais. Ele esta aqui como um
engodo, vindo junto no “pacote” que foi discutido com os servidores para que seja paésado
despercebido, tudo junto. Solicito, encarecidamente, aos Srs. Vereadores - a Vereadora
Claudete esta pedindo a discussdo desse projeto em separado. Solicito isso e mais ainda: que
ele seja rejeitado, que seja devolvido ao Executivo, que possamos discuti-lo com calma e

tranqiilidade, que possamos apresentar alteragdes. Por favor, ndo cometam essa injustica.
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Aqui no Municipio de Sdo Paulo tivemos dois momentos fundamentais para os
servidores publicos municipais. Um foi no dia 13 de fevereiro de 1995, quando a lei salarial dos '
servidores foi revogada no Municipio, sendo criada essa lei aqui. Foi a maior movimentag&o
que os servidores ja fizeram neste municipio. E uma data que nés, servidores, jamais
eésqueceremos. Se esse Projeto 582 passar, esta Casa ficarda marcada, como naquele 13 de
fevereiro, porque serdo retirados todos os reajustes dos servidores. Sabemos que a politica
adotada por esta Administragdo, que foi a mesma adotada pela Administragdo passada, de
gratificagoes, de exclusdo de aposentados e pensionistas, ndo pode continuar. Contamos com
os senhores para impedir essa injustica. Muito obrigada. (Palmas) -
. - O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradec¢o a Berenice Gazoni,
representando a Federagdo das Associagdes.

Registro a presenca dos Vereadores Eliseu Gabriel, Paulo Fiorilo, Russomanno e
Jodo Antdnio.

Tem a palavra a Conceigao lorio, representando a Associagdo dos Administradores
Municipais - ADAM.

o A SRA. CONCEIGAO IORIO - Quero falar sobre o Projeto 580. Pedimos a inclusdo
dos adminisiradores, economistas e estatisticos nessa gratificagdo instituida a engenheiros e
contadores. No quadro atual do QPA, as quatro carreiras estado juntas. E, no cargo largo novo,
que estd sendo criado, elas permanecerdo juntas, que é o especialista em administrégé‘io,
orgamento e finangas publicas. Entdo, por uma questdo de legalidade, estamos pedindo nossa
inclusdo. J& calculamos o impacto disso: na verdade, 'dé 0,06% no valor or¢ado para essa
gratificagdo.- Contamos com a compreensdo da Administragdo nesse sentido e dos Srs.
Vereadores para. que ndo se cometa mais uma injustica, uma ilegalidade. O que pedimbs é -
apenas uma equiparagdo, uma questdo de isonomia, porque as fungdes sédo céfrelatas,
estamos no mesmo quadro e permaneceremos. Nesse novo plano que esta sendo criado,a ™
forma de se ingressar na Prefeitura sera a mesma para os quatro cargos. Entéo, a Associagéo

dos Administradores Municipais pede neste momento a inclusdo no Projeto 580, além dos
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engenheiros e contadores, dos economistas, administradores e estatisticos. Na verdade, s&o
138 servidores. E, como eu disse, o impacto € minimo. Ndo chega a 0,06% do valor que foi
orgado para essa finalidade.

Muito obrigada. (Paimas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego as palavras da
Conceigao, representante da ADAM. Chamo, neste momento, representando a Associa¢ao dos
Iéngenheiros, Arquitetos e Agronomos Municipais de Sdo Paulo, Sr. Jodo D’Amaro, para usar a
palavra por cinco minutos.

O SR. JOAO D’AMARO - Bom dia a todos, & Mesa e aos presentes. Quantp aoPL
581, dos PCCSs, algumas alteragdes visando preservar a especificidade das carfeiras
profissionais precisam ser corrigidas, principalmente no tocante as profissdes regulamentadas
por lei federal. Ou seja, precisa-se preservar o principio das carreiras profissionais, e carreiras
.néo s3o0 quadros: tém outros principios, outras bases legais. Entdo, as carreiras tém de ser
preservadas. Qué queiram chamar de quadro de especialista, tudo bem, mas tem de ser
carreira. Por exemplo, a nossa: carreiras de engenheiro, arquiteto e agrénomo. Essaé tém de
ser mantidas.

Quanto a VOP, entendemos que decisdo judicial corrigindo distorgGes salariais nao
é vantagem de ordem pessoal, pois VOP esta preconizada no artigo 89 da Lei 8.989 — que é o
Estatuto dos Servidores Municipais -, que s&o: diarias, auxilio-doenga, salario-familia, salario-
esposa, gratificacdo, adicional por tempo de servigo etc. Isso pode acarretar um""'gr,ande
prejuizo, se for considerado como esta hoje no projeto, para aqueles que ganharam agoes
j'l..ldiciais. Entéo, ja estamos propondo uma alteragdo nesse artigo. Nao é facil, é dificil; a gente
entende também a posicdo da Administragdo no tocante as decisbes judiciais. Estamos
estudando, junto.com esta Casa, como isso podera ser contemplado para ndo haver prejuizo
para nenhuma das partes, principalmente no aspecto legal.

No caso de nessas carreiras, ha necessidade de se respeitar o salario mfnirﬁo

profissional estabelecido em legislagdo federal. A nossa legislagdo federal, do CREA,
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estabelece o minimo profissional. Entdo, estamos tentando corrigir essa distorgéo.

Quanto ao PL 580, relativo & produtividade, ha necessidade de inclusdo dos atuais
i‘nativos no projeto - face a Constituicdo Federal e também a uma justica de trabalho ao longo
de toda sua vida, dedicando-se exclusivamente a Administragdo Publica — e da revisdo dos
percentuais estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 7°. Al, alega-se, para o Legislativo, o impacto
que ha na folha. S6 quero lembrar que, em 1997, a arrecadag¢édo da Prefeitura era em torno de
6 bilhdes; hoje ja gira em torno de 18 bilhdes. Acredito que ha dinheiro para pagar os inatfvos.
Porém, quero também lembrar que estamos buscando esse justo beneficio, que algumas
carreiras co-irmas do Estado - a exemplo dos auditores fiscais, dos procuradores, dos agentes
vistores — ja percébem. Ha cinco anos nossas categorias buscam esse justo beneficio. Agora, -
precisamos ter a responsabilidade de saber do impacto que isso pode causar na folha. E,
quéndo se aventa aqui a inclusdo de outras carreiras - 0 que acho justo -, precisa ser visto -
tecnicamente se isso sera viavel, principalmente do ponto de vista financeiro. Se for viavel e
ndo prejudicar nossas aspiragdes, concordamos; mas, se prejudicar, precisamos estudar outra
forma de fazer isso.

O PL 582, infelizmente, parece que foi elaborado por alguém que nao tem ,tahta
- experiéncia ou conhecimento da estrutura do servigo publico nem do principio constitucional
que norteia a representacdo e a responsabilidade do servidor publico. Ha que se respeitar as
diretrizes politicas dos eventuais administradores eleitos para o Executivo, inclusive pessoas
nomeadas para cargos que os assessorem nessa linha de agdo. Entretanto, também ha que
respeitar as fungdes técnicas que visam a preservacdo da Administragdo Publica.e a '.
continuidade administrativa para que ndo haja solugao de continuidade no servigo pablico..

Vejam alguns exemplos de paises que ja superaram esses problemas
administrativos e que hoje sd3o poténcias financeiras, econdmicas, tecnolégicas e
administrativas, como é o caso dos Estados Unidos, onde a administragdo federal ndo tem
mais do que 3 mil cargos de livre provimento.

Temos alguns exemplos de publicagdes em jornais, como O Esfado de S.Pau/o,
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que € imprensa respeitada, com credibilidade. Lerei somente alguns trechinhos de matéria
publicada: “Governo gasta com terceirizado até o dobro do que paga a servidor. (...) Os
contratos de terceirizagdo servem para abrigar indicagdes politicas e enriquecem as empresas
contratadas com prejuizo para o servigo publico. ‘Além do custo elevado, ndo hd, da parte do
empregado terceirizado, o comprometimento com o servigo publico’, (...). 'No escéndalo dos
sanguessugas, grande parte dos funcionarios que estavam nas comissées de licitagdo era de
terceirizados', completa, referindo-se ao esquema de venda de ambuléancias superfaturadas a
prefeituras, que usavam recursos de emendas de parlamentares ao Orgamento.” Muito bem.
Em outro trecho, € dito o seguinte: “Nesse caso, avalia o governo, a responsabilidade deve ser
de funcionarios de carreira, que estariam mais comprometidos com a qualidade do trabalho (...)
Nos ultimos quatro anos, foram mais de 300 concursos. Desde 2002, o Ministério Publico
Federal e o Tribunal de Contas da Unido vém declarando que a terceirizagdo para atividades (
tipicas de Estado ¢ ilegal e determinando que o govermno substitua os terceirizados bbr
servidores”.
’ Ha também outras matérias, como a de 24 de agosto, de O Estado de S.Paulo
sobre a questéo do acidente de Congonhas: “Julgou ele, coberto de razdo,” — o Ministro da
Defesa, Nelson Jobim — “que o descalabro da agéncia se explicava pelo fato de estarem em
méos de” pessoas ndao competentes das‘fungdes que deveriam caber a conhecedére’s do
setor, mais propensos, ou assim seria de esperar, a tomar decisdes com base em critérios
técnicos e objetivos”.

Ha também uma matéria da Claudia Costin, que todo mundo conhece, que ja foi
Secretaria de Cultura do Governo, que diz: “Assim, as agéncias, como parte do setor de
atividades exclusivas, deveriam contar com servidores publicos de carreira, bem reml]herados
e selecionados criteriosamente, inclusive para garantir a independéncia necesséaria ao
gxercicio de suas fungdes”.

Dai deve haver uma separagdo entre o que deve ser de carreira e o que deve ser

cargo de natureza de livre provimento para assessorar as questoes politicas. Cabem, dentro da
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Administragdo Publica, esses dois segmentos. Um ndo pode ser desvalorizado em detrimento

do outro, os dois sdo importantes. E preciso profissionalizar e qualificar a Administragdo
Publica em nosso pais, e devemos comecar por nossa cidade, que deve servir de modelo; mas
esse PL, justamente, vai contra essa premissa.

No caso das incorporagdes, costuma-se jogar a culpa sobre o servidor; porém, o
ﬁue falta &€ gestdo, métodos que estabelegam a eficiéncia, a produtividade, enfim, o melhor
gerenciamento da maquina. E isso passa pela profissionalizagdo e valorizagdo do servidor. A
incorporagdo foi instituida visando a seguranga do exercicio dos cargos de chefia, dando
tranqﬁilidade ao servidor nas tomadas de decisdo técnicas, legais, as vezes contrariando
interesses. Pode-se propor que a incorporagéo fique valendo no momento da aposentadoria e
n&o na ativa. Enfim, é preciso que esse PL seja retirado e totalmente revisto, a exemplo da Lei
13.169/2001, da “mini-reforma administrativa”, que estabeleceu um caos de responsabilidades
técnico-administrétivas dentro da maquina municipal, causando retrocesso na qualidade dos
servigos - isso sim um mal para a Administragéo -, e ndo, simplesmente, a incorporag%b como
* querem estabelecer. | | ~
i Para finalizar, temos de estabelecer que cargos técnicos sejam providos por
profissionais de carreira e os cargos de livre provimento sejam limitados a assessorias
politicas. E quero, aqui, reiterar o apoio as palavras da nossa Presidente, na integra,
principalmente no tocante ao vale-alimentagéo, que deve ser estendido a todos os servidores.
Obrigado. Era isso o que eu tinha a colocar. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Quero agradecer as palavras
do Jodo D’Amaro, que representa os engenheiros e arquitetos. Chamo neste momento o Dr.
Osvaldo, Presidente da Associagdo dos Procuradores.

O SR. OSVALDO FIGUEIREDO MAUGERI ~ Srs. Vereadores da Comisséo, Sra.
Secretéaria, colegas, serei rapido porque quero tratar sé de trés pontos: um especiﬂcd dos
procuradores, um que envolve trés carreiras e um que envolve todos nés. Todos os trés pontos

de que irei tratar referem-se, Sra. Secretéria, a uma fala que o entdo Secretario Municipal de
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Gestdo apresentou na ultima audiéncia publica. Ele disse que a atuagdo da Secretaria junto ao
funcionalismo marcava-se pela transparéncia. Disse que tudo o que tinha sido feito aqui partiu
de negociagéo.

Em relagédo a esses trés pontos sobre os quais eu vou falar, ndo houve qualquer
negociagdo. Primeiro, porque os procuradores municipais ndo tiveram qualquer contato com a
Administragdo a respeito de seus cargos, de suas fungdes, ndo estdo incluidos, como as -
carreiras da fiscalizagdo, na revalorizagdo do nivel superior e continuam com seu padrdo de
vencimento idéntico a ao que ele era, s6 com corregées, em 1986, quando a carreira foi
reestruturada.

Vocés vio imaginar por que razdo os procuradores estio sendo tratados no PL
580, que institui gratificagdo de produtividade para engenheiros, arquitetos e contadores.
Nesse projeto, ha um dispositivo que revoga uma norma de uma lei especifica dos
procufadores, uma conquista nossa, conquista negociada ao tempo do governo passado e
neste governo para que nés a recebéssemos. Acontece que essa Secretaria nos pagou pela
primeira vez neste governo e, depois, mandou, dentro de um projeto de lei de outras
categorias, um dispositivo revogando essa norma. Portanto, ndo houve transparénciav pr;Io
menos para conosco e N NOSSO €aso na questdo que nos envolve diretamente.

) Digo também que n&o houve transparéncia em relacdo as classes, categorias que

ndo sao objeto_ de reestruturagdo novamente, os agentes vistores, os auditores fiscais, os

procuradores. E digo, finalmente que ndo houve, e assim, lhes confessadamente, disse aquio
Secretario naquela audiéncia publica, ndo houve a oitiva do conjunto do funcionaiisfno"a -
respeito do projeto 582. Esse projeto tem uma caracteristica interessante. Ele na verdade, néo
pretende terceirizar, trazer gente de fora para dentro da administragdo, dird a Secretaria da
Gestéo. Ele pretende apenas que as carreiras ndo sejam vinculadas aos cargos exercidos,
relativos a essas carreiras. Ora bolas, os engenheiros que estdo aqui, os arquitetos,

contadores, procuradores, todos nés prestamos concurso para sermos engenheiros, arquntetos

contadores, procuradores e quando vamos exercer cargos de gerenciamento de gestéo, cargos
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de confianga, relativo a essas fungdes, cargos que estdo reservados a funcionarios publicos, -
estranhamente esse projeto, no dizer do secretario: para desenjessar a administragao,
possibilita que sejam colocados nesses cargos, pessoas com nivel universitario de outras
carreiras, de outras fungbes que ingressaram na Prefeitura prestando outros concursos. E
interessante essa criativa imaginagdo da Administragdo Municipal. (Palmas)

E uma forma interessante porque se diz assim o Secretario: ndo, 65% dos cargos
ainda sdo privativos de funcionarios publicos. Tudo bem. O cidad&o entrou |4, prestou concurso
para engenheiro e vai ser advogado. O outro prestou para advogado para ser engenheiro. O
concurso publico é a forma de provimento de cargos e fungdes na Prefeitura, no Estado na
Unido, em tbdos.os niveis de governo, o que temos de lutar é pelo concurso publico e para
suas conseqliéncias todas, para aquilo, que concurso publico decorre, ou seja, o cidadéo que
ai exercer uma subprefeitura, uma fungdo de engenheiro, um cargo de conﬁanq,—a ae
engenheiro deve ter sido concursado na Prefeitura para ser engenheiro, isso € a coisa mais
obvia e natural. Acredito que o Sr. Secretario tera criatividade em outros momentos para
conseguir desenjessar a administragdo publica de outra maneira que ndo seja destruindo os
cargos e as fungdes da Prefeitura.

Muito obrigado. , ) -

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palavras do Dr.
Osvaldo Figueiredo.

Com a palavra o Sr. Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Sr. Presidente, Sra. Secretaria da Gestao, Sras e
Srs. Vereadores, colegas servidores publicos presentes. Vou tratar os projetos do maisza_'Simples
para o mais complexo, mas entendo que todos eles tém uma relagdo que dispde sobre a
{\dministragéo publicas, finangas publicas e politica de pessoal para os servidores da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo. Ndo estamos falando de um quadro pequeno se servidores, somos
quase 200 hil servidores entre ativos e inativos. O primeiro projeto de lei 578, que vou

comentar é o que dispde sobre a instituicdo do vale alimentagdo e chegamos a uma situagéo
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onde a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo tem de instituir, bénus, gratificagdes, vales,
auxilios, exatamente por termos uma politica salarial no Municipio de S&o Paulo, que néo
comporta nem reajuste que de conta de repor a inflagdo, nem aumento real de salarios eA nem
readequagdes que sao necessarias as vezes até para a prépria administragéo seduzir, atrair os
profissionais que queiram trabalhar na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo com as
qualificagdes, habilitagSes necessarias,

Entdo tivemos em 1987, mais rigorosamente com ado¢do de uma politica salarial
implementada pelo ex-Prefeito Janio Quadros, uma depreciagdo dos valores que sdo -
empenhados do Tesouro para pagamento de pessoal e com isso os salarios de servidores -
vieram morro abaixo desde daquela ocasido s6 piorando a vinculagdo entre receitas e
despesas de pessoal que até 19995, poderiam comprometer 58% do total, hoje estdo fixados
em 40%. Se compararmos o nimero de funcionarios de 1995 com o nimero de funciondrios
que temos hoje, houve um aumento do numero de funcionarios e ao mesmo tempo o Poder
Puablico cuidou de extrair daquelas receitas que eram destinadas a pagamento de pessoal,
\_/alores substanciais.

Temos um quadro maior de funcionarios e uma receita cada vez mais comprimida
com a destinagdo de pagamento de pessoal. Com ao achatamento dos padrdes de
vencimentos vieram as gratiﬁcagées. os bdnus, os agxu’lios como alimentagéo, o complemento
de pisos salariais porque até mesmo risco de termos na Prefeitura do Municipio de Séb I;‘aJio
padroes de vencimentos abaixo do salario minimo esta rhuito proximo de acontecer. Sdo
boli{icas compensatdrias aos baixos salarios vigentes na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
em particular n_aquilo que dispde sobre os padrbes de vencimentos e aqui o0 risco sempre
grande porque esses beneficios quando na aposentadoria os servidores ndo os cgrreQam
como proventos para a aposentaria. Ja a administragdo apresentou esse projeto para irm,sti"tui'r"o
auxilio alimentagdo, no valor de 190 reais para quem ganha até 1900 reais, exclui 0os nossos
aposentados. Os que me antecederam, todos disseram, nos buscamos a isonomia, entre ativos

e inativos.
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O que requeremos Srs Vereadores, que na oportunidade que debata o projeto, que

apresenta emenda, ou substitutivo contemple os aposentados, os pensionistas com a extensé&o

desse beneficio. E no caso deles fica em teto de 1900 reais, para ser merecedor de receber -

esse beneficio, posto que estdo fora de qualquer gratificagdo que foi concedida, quer seja para
o quadro de magistério, quadro para os profissionais de educagdo, outros quadros da
Prefeitura que se tem gratificacdo eles néo recebem essas gratificacdes pagas as pessoas que
estdo em atividades. O SINPEEM requer aos Srs. Vereadores que amplie esses direitos
estendendo aos aposentados.

Em relagdo ao projeto de lei 579, que dispensa os servidores da contribtjigéo go
- Hospital do Servidor Publico. Temos resolugdes nossas, das instancias do Congresso para que
essa contribuigéo fosse opcional e voluntéria, no entanto o governo, no projeto dispde sobre a
i'sengéo dos 3% de contribuigdo para todos os servidores publicos. Ainda ha tempo de se rever

essa medida, instituindo,como ja & previsto, para os inativos, a contribuicdo opcional, e

investimentos do govemno na infra-estrutura, para o atendimento hospitalar, odontolégico do h

Hospital do Servidor Publico, que sua estrutura, inclusive a concepgéao arquiteténica do hospital
construida na década de 30 nao atende mais, nem os conceitos da nova medicina , e é
necessario que tenhamos um atendimento a satde dos servidores de qualidade, que investir

na saude dos servidores é investir na qualidade dos servi(;os que eles podem oferecer, ndo €

razoavel que a Prefeitura do MunICIplo de Séo Paulo convnva por exemplo no setor da -

educagdo com cerca de 6.500 profissionais readaptados Aquelas pessoas com problemas
profissionais ou de salde, ainda que s&o seja por acidente de trabalho, ou doenca profissional
€ um quadro alarmante 6.500 profissionais de educagio precisa ser revisto. Para isso precisa

revisto para isso precisa ter uma politica ptblica de salide, ao servidor publico de atendimento

e o hospital tem de melhorar sua estrutura. O empenho do Governo com essa isengdo de 3%

em torno de 70 milhdes estd sendo compensado no PL 582 com vocés poderéo observar logo
em seguida na minha explanagao.

Em relagdo ao PL 581, que institui o plano de carreiras dos servidores integrantes
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do quadro de pessoal de nivel superior da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que dispde
sobre a organizacdo dos quadros profissionais, organizando em cinco quadros especificos os
especialistas em administragdo, orgamento e finangas publicas, os especialistas em
desenvolvimento urbano, os especialistas em assisténcia e desenvolvimento social,
especialistas em informag&o culturais e desportivas e especialista em Meio Ambiente.

E possivel se organizar quadros, profissionais pela atividade sim, mas ésses
quadros tem de ser composto de cargos e fungdes , e acho que ha distorgdes no plano de
cargas e carreiras salarios do nivel superior, o conceito de cargo largo, ou multifuncional da
exemplos se erros, quando foi adotado aqui na Prefeitura do Municipio de Séao Paulo_ no quadro
do pessoal do nivel médio, no quadro do nivel basico, houve até um concurso realigado na -
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo de agentes de apoio baseados nos mesmos cohc’eité's,
principios que norteiam o plano de cargos e carreiras e salarios de nive! superior, que deu em
nada. Vocé realizou concurso e nao tinha como sequer nomear as pessoas que fizeram
concursos para agente de apoio e precisa ser revista, ndo fosse isso, nesse projeto tem
alteragéo inclusi\ie em relacdo ao estagio probatério. A pessoa faz concurso, se suBmete aum .
periodo que |he sera observado, a conveniéncia da sua permanéncia no servigo pﬁBlico ou
nao, e aqui ainda ele tem de fazer uma avaliacido. No meu entender seria um segundo -
concurso, antes que ele se torne de fato estavel no servigo publico.

Se nao fosse o problema do estagio probatério esta contido também a vantagem de
Ordem pessoal - VOP,0s que me antecederam também o disseram. E ja temos exemplos dos
efeitos distorcidos desse artigo, nos outros planos. Ndo esta se inovando. Esta simplesmente
se reproduzindo o erro e a injustiga ja cometida no plano de cargos e carreiras salarios do ni\)el
médio e do niveo basico, onde tem os servidores que menos ganham na Prefeitura do
Muﬁicipio de S&o Paulo, se socorreram da Justica para reparar um assalto ao seu direito em
1995, ganharam na justica e por meio da VOP nédo recebem, foi suprimido ou foi absorvido nos
chamados enquadramentos por progressdao ou mesmo enquadramento por adesdo og_géo aos

novos quadros do agente escolar, por exemplo, que ganha 400 e poucos reais, criou-se um
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clima de euforia quando ganhou a agao judicial e logo em seguida uma atitude de depressao
até porque o ganho judicial que poderia lhe auferir um investimento pouquinho maior dépois de
10 anos de pendenga.

Foi retirado o direito dele com o Instituto Volpi. Entdo, reivindicamos que seja
retirado do PL 581 o artigo que dispde sobre a Volpi que é exatamente aquilo que tem causado
prejuizo aos servidores publicos.

No PL 582 entendemos que além do que foi dito aqui, pois é o que dispde sobre a
forma de provimento dos cargos de livre-provimento em comissdo mudando os procedimentos,
reorganizando o quadro que o Secretério chamou de “modernizagdo da maquina administrativa
do Municipio de Sao Paulo”...

Como meu tempo esta acabando vou tratar da lei salarial, do artigo 32 contido no
PL 582 que dispde sobre a conceituagéo do que s&o receitas, despesas e inclui como despesa
com pessoal os beneficios concedidos aos servidores. Ou seja, vamos juntar as duas pon{as;.o
vale-alimentacdo com a isengdo do Hospital do Servidor Publico, e a aprovagao do art. 32 — se
assim acontecer — o Governo diz: vou gastar 70 milhdes com o Hospital do Servidor Publico,
como vou compensar isso? Incluindo as despesas de vale-transporte e vale-alimentagdo como
despesa com pessoal. Ou qualquer outro beneficio concedido pela administrac}éo diret‘a, pélas
autarquias, pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, pela Camara Municipa;i ’dé Sao
Paulo. Com a redagdo dada que muda o conceito de despesa, de receita e inclui despesas
com beneficios esta se perpetuando aqui uma politica de arrocho salarial aos servidores
publicos, ndo sé retirando a perspectiva de reajustes quadrimestrais, quando houver a
possibilidade pdfque se a Prefeitura estiver gastando menos de 40% das receitas correnteé
podera ocorrer. Mas isso elimina qualquer possibilidade de reposicdo de perdas, de §'Umento
real de salario, de readequacgéo dos padrdes de vencimentos através de reestruturagées, até
mesmo isso fica suprimido. E na data base nao tera reajuste para fazer as compensagoes.

Ent&o, nés, em sintese, solicitamos alteragdo no art. 578 para que sejam incluidos

os aposentados. Obrigado...
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O SR. CLAUDIO FONSECA - Obrigado. Sugerimos alteragdo no PL 581 em
relagdo ao plano de carreiras, a nossa indicagéo € suprimir o paragrafo 1° do art. onze, que
trata do estagio probatério; suprimir o art. 37 para que sejam preservados os ganhos judiciais.
No PL 582 que altera a forma de provimento e remuneragdo dos servidores em comissao,
alterar o art. quinto, para que nao conste dos cargos da Educagéo, pois sdo providos dentre os
profissionais do quadro do setor e passaria, se aprovado for, ser provido por servidores de
nivel superior de qualquer quadro. Isso foi dito pelo Sr. Procurador, néo endosso ao-todo as -(
suas palavras, mas foi pertinente dizer que ha engenheiro respondendo por cargos médiéos e
médicos por engenheiros, e assim por diante. Na Educagdo € da mesma forma, queremos que
broﬁssionais do setor da Educagdo sejam designados aos cargos de livre-provimento em
comissdo. Além disso, suprimir o art. 32 que trata da politica salarial da Prefeitura do Municipio
de S3do Paulo, para que possamos debater a lei salarial do Municipio em lei especifjca, que
tenha como fundamento ampliar as receitas para pagamento do pessoal, ter mecani;hés ou
institutos que possibilitem vocé ter reposicdo das perdas para reagirmos contra os efeitos -
inflacionarios, e em periodo de baixa inflagdo permitir ao poder publico, inclusive, dar aumento
real de salario. S6 assim sairiamos dessa politica que teve como conseqiiéncia ao terem
vencimentos melhores de termos uma politica ja aplicada no passado.

Creio que a Administragdo, ao agir assim, vera seus servidores como a|iad3's e nao
como adversarios na busca da qualidade do servico publico voltado a populagdo que mais
necessita de hospitais, de saude, que precisa de fiscalizagéo para que a Prefeitura aumente
suas receitas.

Sr. Presidente, passo as suas maos as nossas reivindicagdes. Muito obrigado.

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego as palavras ao
Prof. Claudio Fonseca que falou pelo SINPEEN.

Neste momento, chamo Leandro de Oliveira do SINDISSEP.
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O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA - Bom dia. Cumprimento a Mesa, o Vereadof
Netinho que preside os trabalhos, demais Vereadores: Claudete, Eliseu Gabriel, representante
da Secretaria, Paulo Fiorilo, Atila Russomanno. Ndo sei se me lembro dos nomes. Vereador
Rolim e claro as entidades e seus representantes, e todos os trabalhadores presentes nesta *
assembléia.

Lembro, em primeiro lugar, que entregamos pauta de reivindicagdes para a Gestéo,
para o Prefeito Kassab. E a resposta dessas reivindicagdes, alias, lembro que reivindicamos a
incorporagdo das gratificagoes, reajuste salarial, a extensdo de todos os.direitos e beneficios
para ativos e aﬁdsentados, revogacgao davlei salarial, realiza¢do imediata de concua;so publico e .
fim das terceirizagbes, melhores condicées de trabalho e de atendimento nd Hogbital do
Servidor Publico Municipal.

Lembro também que no ano passado fizemos negociagdo com a Prefeitura, e o
conjunto do funcionalismo ficou sem nada. Sendo que no ano anterior foi dado abono de 350
~ reais para todos os servidores. Por que fago questédo de lembrar disso? Porque sabemos que A
tem sido estratégia das tltimas gestdes sé fazer politica, e ja foi colocado pelas entidades que )
me antecederam, mas uma politica de gratificagdes, de beneficios, mas nunca tratando do
reajuste para o funcionalismo, de uma politica de valorizagdo que de fato invista nos
t-rabélhadores publicos, como a capacitagdo, aumento salarial. Enfim, toda uma politica que no
conjunto valorize os trabalhadores municipais.

A resposta que tivemos foi um pacote de beneficios que é o que esta colo'l'cad.o ai. ” ,
Claro, assinamos o acordo com o pacote, mas fizemos questdo de ressaltar to;st os
problemas que havia em decorréncia do ndo-atendimento a forma que tinhamos apresentado,
apresentei inclusive aqui. Porque para nés é fundamental que a Casa possa fazer as devidas
corregdes nos projetos de lei as quais apresentamos em relagdo aos PL 578 até 608 e 607. Por
isso, também vou colocar aqui em ordem. Comego pelo PL 578 que trata do vale-alimentagdo. -

Falamos aqui no passado que os aposentados e os pensionistas sejam viészs com

muito carinho aqui. Claro, falo de um PL isoladamente, mas sabemos que todos eles trazem, -
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até o 582, a concepgdo que os colegas que antecederam colocaram. N&o da para falar desses
PLs isoladamente. Cada um deles, do 578 ao 582, todos trazem esses problemas. Tém a
concepgado de vincular evidentemente a avaliagdo e a atender somente os ativos. Com essa
concepgao, como entidade, ndo podemos concordar.

Por isso, trazemos a esta Casa as seguintes correcoes: que o PL 578 seja'__‘
extensivo aos aposentados e aos inativos, e para os trabalhadores das autarquias e celetistas
e mesmo aqueles que estdo disponibilizados nas autarquias, os servidores publicos
estatutarios também tem uma condigdo para receber. Essa condigdo é que fiquem vinculados a
{-questéo da disponibilidade financeira. Evidentemente, uma Prefeitura que ndo altera a lei
salarial, mantém em 40% e ndo cumpre nem a lei de responsabilidade fiscal nesse aspecto, €
6bvio que com todas as mudangas contidas nos PLs, inclusive no 582, evidentemente se
houver disponibilidade financeira todas essas gratificagbes — especialmente nas autarquiaé -
serdo uma fixagdo. Esse € o caso de outros PLs que vou falar também.

O PL 579 que trata da isengcdo de 3% do HSPM, a nossa entidade, os nossos
congressos defendem que o HSPM seja exclusivo ao atendimento de servidores publicos. A
retirada, a isen§éo dos 3% pode significar ou nesta Gestdo ou na futura inclusive que esse ‘<
hospital ndo seja dos servidores publicos. A nossa posigdo tem sido quanto a manute%é‘o dos
3%. Inclusive, até foi colocada a questdo da opgéo, defendemos que a Administragdo e vezde -
fazer a isengado que injete mais recursos. Que esses 142 milhdes sejam destinados ao Hospital
do Servidor. Estamos trazendo também para esta Casa que, no limite, se isso ndo ocorrer, que
possa ser dado tratamento igual ao abono de permanéncia. Precisamos que o registro do' .
HSPM fique no holerite dos trabalhadores porque é simbélico, é importante para 0s
trabalhadores municipais.

Nao queremos somente discutir a isengdo, mas também uma politica de
étendimento aos servidores publicos. O HSPM tem uma politica a nosso ver muito atrasada. E
tudo centralizado no hospital e tem de ter uma pblitica de descentralizagdo do atendimgnto.

Achamos que essa discussdo tem de ser feita com muito carinho.
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Em relagdo a questdo da carreira de nivel universitario, PL 581, trazemos anossa
preocupagdo com O piso porque & uma categoria que estd ha anos sem reajuste, sem
valorizag&o. Levamos uma discusséo a mesa de um piso no minimo de 3.000 reais, sendo que
aqui nesta Casa a carreira dos trabalhadores esta com piso de 5.000 reais. Essa questdo tem
ae ser tratada com muito carinho. (Palmas)

O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA - Além disso, ha varias questoes que temos a -
debater. Estamos trazendo um conjunto de propostas para que sejam avaliadas por'esta Casa
e gostariamos que a Casa fizesse as corregdes.

Em relagdo ao PL 582, houve varios companheiros que apresentaram os graves
problemas que tem nesse PL. A nossa proposta é que seja dado tratamento a parte para o 582
em fungdo de toda a alteragdo técnica, o que ja foi colocado e ndo vou repetilj. A questédo
inclusive da inc.o}porac;éo, da mudanga da concepgao entre receita e despesa. Ou.seja, oPL
do jeito que estd sem debate mais profundo e mexendo inclusive com questdes do Esi;tuto do
Servidor, merece um debate mais delicado, com mais tempo para que a gente possa, inclusive, -
avaliar e, se for o caso fazer, mas muito depois de debater, as alteragbes necessarias.

Creio que consegui tratar dos principais projetos. O PL 607 e 608 tem um artigo que
fala que fica condicionado ao limite dos 40%. Ou seja, uma proposta de év'aliégéo de
desempenho que fica vinculada aos 40%, com todos os problemas que j& apresentamos aqui,
com certeza, esse 608, 607 nao vai dar conta. Inclusive estd também colocada a questédo da
disponibilidade financeira para os trabalhadores da autarquia. Ele ndo ira dar conta. Da forma
éomo esta colocado, pode ser inclusive uma lei de ficgdo, porque ndo atingira seus objetivos.

Entregaremos essas questdes todas por escrito &8 Mesa. Pego ao Presidenteque
acolha essas propostas que trazemos.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecemos ao Leandro de
Oliveira, dizendo que estaremos nesta Casa até o final do dia de hoje na expectativa de

recepcionar ndo s6 as sugestoes do Sindisep, mas de todas as categorias organizadas.
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Tem a palavra o José Carlos, do Savim.

O SR. JOSE CARLOS - Falar do Projeto 582 seria redundante, porque acredito
haver unanimidade entre todos os sindicatos, todas as associagBes exigindo a retirada desse
projeto. Esse projeto & um cancer para o funcionalismo publico. (Palmas)

Sobre a extensdo, ja falei na outra audiéncia publica. Quanto a tabela do PCCS
para o quadro dos profissionais da fiscalizagédo, entendemos ser injusto. Todas as carreiras da
Prefeitura tem um inicial baixo. Nesta Casa, o nivel superior inicial é de 5.000 reais, mas, na
Prefeitura, passara a ser de R$1.837,00. Achamos injusto todas as carreiras do nivel superior
da Prefeitura terem um inicial desse valor. Acho isso discriminatério. Temos certeza de que o
bom senso dos Vereadores e também da Secretaria prevalecera para que seja estendida a
'Eabela do PCCS aos procuradores, aos agentes vistores e aos auditores fiscais.

Quero fazer uma proposta a esta Casa: que se crie um intercdmbio entre o
, funcionalism‘o e o Legislativo para que os projetos, quando chegam a esta Camara, nao sejam _
votados com pressa, sem total ciéncia dos Vereadores do que trata a matéria a ser:votada.
Esse intercambio criaria a condigdo de que os Legisladores tivessem pleno conhecimento de
todos eles. Essa é uma proposta do nosso sindicato.

’ Muito obrigado. (Palmas)

0] SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco pelas.palavras ao
~ José Carlos. ﬁ

Tem a palavra Joao Alberto Rodrigues de Souza, Sinesp.

O SR. JOAO ALBERTO RODRIGUES DE SOUZA - Quero apresentar uma
reivindicagdo a nova Secretaria de Gestdo. Temos um sistema de negociagdo que o Governo
diz ser permanente neste municipio, s6 que faz mais de trés meses que eles ndo se rel’Jnem...
Gostariamos qué, neste més pelo menos, voltdssemos a ter uma sistemética‘de'hegociégéé
permanente e ndo a suspensao reiterada das reunides, como tem acontecido. (Palmagj Talvez
ndo sejam recebidos aqui na Camara projetos que ndo tiveram tempo de serem negociados ~

com as entidades.
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O segundo ponto diz respeito a prorrogagdo da implantagédo da infra-estrutura do

Iprem. Ja estamos desde maio com o prazo concedido pela lei para que o Iprem se tornasse o
unico gestor da Previdéncia, como determina a legislagdo federal. O Governo, agora, com
atraso, esta pedindo que esse prazo seja prorrogado por mais dois anos, 0 que prejudica a
transparéncia do sistema, prejudica o trabalho dos conselheiros do Iprem e desrespeita o que a °
lei federal exige. Abrir esse precedente, de ficar prorrogando, prorrogando, € muito ruim para o
funcionalismo fazer o controle de como anda o seu sistema previdenciario.

O terceiro ponto diz respeito ao VOP. Ja falaram bastante sobre isso, mas temos de
lembrar que a VOP foi um contrabando colocado pela administragdo anterior ao PL que
reestruturava a carreira do nivel médio.

Para surpresa geral do funcionalismo, apareceu um artigo que tratava de' todo o
funcionalismo, e ndo apenas do nivel médio, obviamente com objetivo de burlar as vitérias que
o funcionalismo estava recebendo no Judiciario, quanto aquilo que lhe foi tomado em
administra(;ées anteriores.

Agora vemos que estdo estendendo ainda mais o cobertor(?) da VOP. Além das _
decisdes judiciais, qualquer aumento salarial estd sendo tirado dos padrdes e separado numa
VOP. |

O outro ponto diz respeito obviamente a alteragdo da lei salarial. De um lado, o
éoverno aumenta despesas, e, de outro, reduz receitas da .nossa lei salarial, que ja &€ muito
cruel e abaixo qu limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, que fala em 54%. Aqui ha 40%.
Ao mesmo tempo em que o Governo diminui a possibilidade de remunerag¢&o do funciqpaliémo,
coloca uma série de gratificacdes que dependem de disponibilidade financeira. Entéo,ﬁ ha um
grande logro com o funcionalismo.

Ha uma cena com a gratificagdo de um lado. Por outro lado, tiram a possibilidade
de haver gratificagao.

Outr.o' ponto que ndo podemos deixar de citar diz respeito ao caso dos pénsionistaé

e aposentados. Desde o ano passado, o Governo apresentou uma politica, de substituir .-
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reajustes lineares por gratificagdes. Tais gratificagdes ndo s&o para todos. Portanto, isso -
representa discriminagdo de certas categorias dentro do funcionalismo, e, além disso, levando
ao entupimento do Judiciario, porque é claro que esta acontecendo, em todo o resto do pais,
todas essas medidas que discriminam aposentados. Alids, elas estdo sendo derrubadas no
Judiciario, obrigando que aqui as categorias procurem, no Judiciario, resolver problemas que
sdo criados. Depois, aumentam mais precérios, que ndo sdo pagos. H& mais de 7 anos de
atraso quanto ao pagamento de precarios.

Por ultimo, ha a questdo dos cargos de livre provimento em(?) comissdo. Quanto a
essa politica de enfraquecimento de carreiras e de transformagdo da méquina do Estado em
;ﬁéduiha partidaria, estamos vendo em todos niveis de gestdo. O Governo Federal tem criado
uma média de oito cargos em comissdo por dia. J& ha 22 mil cargos a nivel federal. A
Prefeitura ja estd em mais de onze mil. Se 22 mil cargos € um absurdo para o Brasil,_11 mil é
um absurdo triplicado para o municipio de Sao Paulo. (Palmas) )

Além disso, a forma como o PL 582 coloca a possibilidade de pessoal transitar de
carreira em carreira, desrespeitando concursos publicos, isso € uma burla ao efeito do
'concurso publico, é a possibilidade de que o pessoal da maquina administrativa saia das
carreiras que iﬁtéressam para ir aos cargos que interessam ao Governo. Esse e um grave -«
prejuizo para a Educagdo, para todas as carreiras, e também o Poder Legislativo, péfdue, do
jeito que esta esse PL, simlplesmente se tira do Legislativo o poder de controlar a
Administragéo na gestdo desses cargos em comissé&o.

N&o podemos aceitar isso de maneira alguma.

O Sinesp, com certeza, ap6ia a proposta da nobre Vereadora ClaudetéA Alves e dos
que nos antecederam, de que esse PL tem de ter um tratamento diferenciado. O‘~pr_6p_‘rio
Governo ja deu tratamento diferenciado quando ndo o negociou com ninguém e mandou
separado para esta Casa esse PL.

Entdo, o proprio Governo colocou esse PL como um caso separado. Entdo, ja que

para o Governo € um caso separado, para nds também &, e exigimos que ele seja tratado, em’
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separado, para garantir o minimo de direitos do servidor publico nesta cidade.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Eu que agradego.

Tem a palavra o Sr. Arnaldo Ribeiro dos Santos, da Aprofem.

O SR. ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - Bom dia a todos.

O que vou falar é muito rapido, até porque os colegas que me antecederam ja
falaram muito bem. Quero salientar que podemos basear ou vislumbrar aqui, em nossas
discussdes, uma metafora. O pano de fundo de nossas discussdes esta esgargado, por conta ~
de uma politica social desenvolvida ao longo dos ultimos anos, e que os direffos‘ dos
trabalhadores e a politica de reajuste foram deixados de lado. O 0,1, antes 0,01%, € prova -
disso.

Ha pouca tibieza da lei aplicada a nds. A lei existe para o humano, mas nao
estamos vendo isso acontecer. |

Vou ressaltar apenas alguns PLs aqui. O 578 trata do Vale-Alimentacao. Por tudo
que ja foi falado, apontamos e indicamos que ele seja estendido também aos aposentados e
pensionistas. A referéncia que se faz aqui a saldrios minimos ja foi falado em audiéncias
anteriores pela Professora Margarida, e que haja a referéncia minima do Estado, hoje de 410
reais.

Com relagdo ao 579, do HSPM - sou membro do Conselho Gestor desde 2004 e
tenho acompanhado o que esta acontecendo - nossa entidade fez uma pesquisa, e oito hil
informantes responderam questionérios. Encaminhamos isso a todos os Srs. Vereadores, a
éesféo, a Administragdo do Sr. Prefeito José Serra e ao atual prefeito, e entendemos que
deveria ter sido feito o que foi falado, que a politica de gestdo do hospital seria discutida por-
uma comissao intersecretarial. Isso ndo ocorreu. .

Da mesma forma ndo aconteceu a discussdo — ou pelo menos a explanagéo — por
parte da Administragdo quanto as agdes, ao impacto dessas discussdes da campanha salarial

relativas ou relacionadas as acdes judiciais.
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Com relagdo ao projeto 582, somo minhas palavras aos colegas que me
antecederam, principalmente no que diz respeito & forma de provimento nos quadros da

Educagéo por profissionais que séo da carreira do magisteério.

ilva

S&o esses itens — para ndo ser repetitivo — que a Aprofem aponta neste momento. .

(Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Muito obrigado pelas suas

palavras.
Tem a palavra o Sr. Francisco Ronaldo, do Sindguardas. Muito obrigado pela sua

~ presenga.

O SR. FRANCISCO RONALDO - Bom dia, nobres Vereadores e senhores

presentes. O Sindguardas, da qual represento, e a categoria Guarda Civil Metropolitana vém
lendo o projeto 582, do qual somos contrarios.
Temos de fazer um destaque ao artigo 37, reabertura de opgao de servidores que

ndo aceitaram o plano de carreiras proposto em 2003 e 2004. Essa reabertura de opgéo, ja que

o Governo estad encontrando dificuldades, em termos de folha de pagamento, deveria ser

usada em outra lei. Essa op¢ao deveria ser dada novamente aos servidores, como no caso da
Guarda Civil Metropolitana, que permaneceu na lei anterior. Deveria haver uma nova opgéo
novamente.

Ha também, no artigo 582, um destaque a ser feito, que o comandante da Guarda

Civil Metropolitana seja da carreira. Caso contrario, havera contradigdo a lei 13.768, que é de -

carreira unica. O comandante sera dos cargos de provimentos de inspetor superintendente.
Contudo, a lei, em si, como nés, como entidades, temos visto que, no futuro, trara

prejuizos aos servidores. Temos de fazer uma leitura do documento mais minuciosa, junto ao

Governo, mostrando o nosso ponto de vista, e o Governo tem de respeitar o ponto de vista dos

servidores, principalmente o das entidades que os representam.
O PL 578, que trata do Vale-Alimentag&o, tem, como referéncia, o salario’ minimo.

Nao temos, como referéncia nos padroes da Prefeitura, o salario minimo. Ele ndo é usado
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como referéncia para a Prefeitura. Entdo, queremos que sejam usados salérios das carreiras,

dos quadros padroes, pois se o salario minimo, no ano passado, teve aumento de 30 reais, 0
nosso salario padrdao também deveria ter esse indice de aumento, aumento real.
'. Quanto a todos os textos dos PLs, somos contrario a disposi¢ao financeira, porque
nem sempre quando ha disposi¢cdo financeira ha disposigdo politca. O HSPM e nés, na
negociagdo, falamos de opgdo. Deveria haver essa opgdo mesmo, de exoneragdo ou ndo.
Seria mais democratico. O servidor escolheria se pagaria o 'HSPM ou ndo, mas ja que o
Governo aponta que tem dinheiro para subsidiar todo o custeio do HSPM, e nés, contribuintes
do HSPM, ehtéo tem algurﬁa coisa errada ai. O dinheiro repassado ou retirado dos nossos
'salérios ndo estdo sendo passados imediatamente ao HSPM e esse dinheiro da nossa
contribuigdo, méis o reforco que o Governo diz ter disposicdo, ele melhoraria e muito a
qualidade dos servigos do HSPM. '

| Tenho aqui a fazer uma fala a respeito da precarizagdo do trabalho do servigo -
publico, do trabalhador, do servidor publico, a politica de que o governo quer modernizar, mas
essa modernizagdo vem acompanhada de uma privatizagdo. A Guarda Civil tem sofrido ai uma
situacdo de privatizagdo erronea do Governo, de desvalorizar o Guarda Civil, desmotivar o
Guarda Civil, desprestigiar o Guarda Civil em detrimento de empresas privadas, de vigiléncia.
Senhores, principalmente da educagédo, que é o nosso publico alvo, que € 0 nosso primeiro
parceiro, se puder dizer também cliente, se a Guarda Civil presta servigo para 0 municipio ndo
;;aia.m nessa de ficar solicitando contratagao de vigilantes. Primeiro, os senhores teréd prejuizo
na qualidadé dos servigos porque um Guarda Civil armado na porta da escola ja com grande
dificuldade combate o crime, sendo que deveria ter um reforco muito maior,_,:ou um
planejamento da politica militar, se é assim que eles dizem, porque o trabalho é da Policia
Militar, imaginem um vigilante sem nada na cintura, sem nada no bolso, sem nada. Entdo
pensem bem, porque a resposta do Governo € que coordenadores de educagdo & que estido

suplicando, solicitando desesperadamente o policiamento nas escolas. Ndo sou contra a

~categoria de vigilantes, pois sou um sindicalista, eles também sdo proﬁssionais,'séo
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trabalhadores, mas os senhores patrocinarem essa politica de privatizagdo na Guarda Civil nas
escolas € minimamente injusto e indigno para com essa categoria que ha 21 anos presta
servigo para o municipio de S&o Paulo.

Mostro ali no slide que modernizar ndo é privatizar, Sr. Presidente, e os senhores,
com mando e legislaturas, pensem muito bem nos projetos que vém do Governo, pensem bem,
reflitam muito bem no apoio dos senhores aos projetos do Governo porque os servidores tém
seu poder de voto e tem sua capacidade de reflexdo.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer as palavras
go Francisco Ronaldo, do Sindiguardas.

Quero chamar, para fazer uso da palavra @ Manoel Verissimo, da Associagdo dos
Contadores.'Tem os cinco minutos regimentais. .

Estou deixando sobre a mesa um dispositivo para acompanhar o tempo. Muito
obrigado. |

O SR. MANOEL VERISSIMO - Srs. Vereadores, publico presente, bom dia. Tratarei
. }équi dos PL 580, 581 e 582, sendo que os 580 e 581 ja 'foram entregues a Comissao da Casa, _
inclusive ao Pres.idente da Casa, as nossas reivindicagdes, quanto aos aspectos técnicos que
estdo sendo abordados nos referidos projetos. |

No que se refere ao 582 vou fazer a leitura de um protesto aqui: “Quanto ao PL 582
vimos novamente protestar o que esta administragao esta prestes a concretizar em relagdo a
nés, servidores publicos municipais, com a pretensido de reorganizar a maquina e simplificar as
regras para preenchimento de cargos de confianga. Esse fato tras para todos nés dob.
funcionalismo tdfal incerteza quanto ao futuro e a quebra da expectativa de direitd adquirido. .
Mesmo com os baixos salarios, condigdes insuficientes para desenvolvimento de suas"?tarefas,
a categoria dos contadores tém obtido excelentes resultados nos trabalhos desenvolvidos,
atendendo aos objetivos e metas da administragdo. Enviar um projeto de lei dessa magnitude

sem conhecimento, discussdo e participagdo dos representantes das classes envolvidas € um -
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ato de total desrespeito para com os servidores publicos, principaimente para com os
;:oncursados efetivos, alicerce da administragdo publica municipal. Recebemos com
perplexidade a proposta de alteragdo dos provimentos, cargos de confianga, especialmente
aqueles de natureza estritamente técnica que exigem larga experiéncia da administragao |
publica municipal exclusiva de determinadas carreiras, ja que a administragéo esta propbndo
prevé-los com profissionais integrantes de qualquer carreira de nivel superior de graduagao
plena. A nossa categoria, detentora de notério conhecimento da gestdo administrativa
financeira, com salario bem inferior ao praticado no mercado, com reajustes salariais infimos,
abaixo da inﬂagéé, é a responsavel por toda execugdo do quarto orgamento do pais, distribup’do -
entre todas as unidades orgamentarias da Prefeitura e pela prestagdo de contas do municipio
que estd consignado no balango anual. Por todo exposto, e confiantes de ter o apoio de -
V.Exas. cuja percepgdo € peculiar no trato da coisa publica e o conhecimento dos relevantes
servicos prestados por esta sofrida carreira, acreditamos que os nobres Vereadores ndo
permitirdo mais Uma vez o cometimento dessa injustica. Rogamos a rejeigdo totél do projeto .
para que haja transparéncia no encaminhamento do assunto, permitindo ampla discussdo e
debate com os representantes das carreiras envolvidas.”

Era o que tinha a falar. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Poli.ce Neto - Netinho) - Quero agradecer as palavras
do Manoel Vérissimo, que falou pela Associagdo dos Contadores.

Quero chamar neste momento para fazer uso da palavra o Vereador Paulo Fiorilo.

O SR. PAULO FIORILO - Sr. Presidente, Sra. Secretéaria, Srs. Vereadores, Sra.
Vereadora, publico aqui presente, em especial os servidores que acompanham esta segunda
.éudi'éncia publica, primeiro dizer que a Bancada doA Partido dos Trabalhadores, desde a
audiéncia passada, desde quando os projetos vieram para a Casa, tém o cuidado de debater
com todas as categorias envolvidas com esses PLs a melhor posigdo, para que se pqsiéione N
nesta Casa, no momento oportuno em que os projetos serdo votados. "

Nés ja tivemos uma reunido com o Sindisep, eles apresentaram suas
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reivindicagOes, suas preocupagfes. A assessoria da bancada tem analisado com cuidado
todos os projetos, e também a Assessoria dos Vereadores.

Gostaria de registrar que, primeiro: nés ndo compactuaremos com nenhuma
medida que prejudique os servidores da cidade de S&o Paulo. (Palmas)

Segundo, rejeitaremos a falta, a auséncia de debate coletivo da Prefeitura com as
entidades representativas. Inadmissivel, inadmissivel que ndo se mantenha dialogo, antes que
a Casa possa recepcionar qualquer tipo de projeto. Isso faz parte da democracia, o debate
plural, amplo e irrestrito. A Casa receber sem que a categoria, sem que os sindicatos, sem que
os servidores publicos discutam o projeto é também inadmissivel.

Terceira e Cltima questdo: é verdade que determinados projetos podem garantir -.
avangos ou podem sinalizar para os interesses da categoria, mas precisamos discutir‘o todo.
N&o podemos entrar num-debate fracionado. E 6bvio que cada um que esta aqui tem os seus
interesses, que s&o legitimos. O que ndo pode é a Camara se posicionar, primeiro, sem um
amplo. debate, sem haver esclarecido todas as davidas. Segundo, se curvar aos interesses do -
Executivo, semao menos colocarmos o debate e as propostas que interessam a categoria 6u
que interessam aos servidores. E esse esforgo que vamos fazer durante o processo de debate
interno, e também durante o processo de votagao.

Quero registrar, por ultimo, a necessidade de que o debate permanega, que nao sé
és duas audiéncias na Comissao de Finangas encerrem um debate que, na minha opinido, tem
de ser amplo, democrético, participativo.

Alias, deveriamos fazer varias audiéncias publicas, recolher as varias propoétas,
ndo s6 na Comissdo de Finangas, mas em todas as outras Comissdes em que o projeto-tém de
passar. Ai, sim, teremos um amplo debate... (Paimas) ... até chegarmos a um consenso, se for
possivel, para que a Camara possa se posicionar, € para que cada um possa aferir,
acompanhar o voto dos Parlamentares desta Casa.

Muito-obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palévras do
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Vereador Paulo Fiorilo.

Chamar, nesse momento, para fazer uso da palavra, a Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Bom dia a todos e a todas aqui presentes; bom dia a
os colegas Vereadores.

Quero me dirigir a atual Secretaria, a nova Secretaria de Gestao Publica, a Sra.
Marcia Regina Ungaretti, € queria pedir licenga ao Presidente desta sessao para falar em duas
condi¢des, negando um pouquinho a lei da Fisica que diz que ndo se pode ocupar dois
espagos' ao mesmo tempo, mas, no dia de hoje, vou mudar um pouquinho Isso: quero falar
enquanto Vereadora e enquanto servidora publica — concursada ha 25 anos na Prefeitura
Municipal de S&o Paulo. |

Vou_dividir meu tempo em trés: um, dirigido especialmente a nova Secretaria; outro,
aos servidores; e outro, aos Vereadores. Por qué? Porque, na primeira audiéncia publica,
contamos com a presenga do Secretario Januario - que saiu antes do término, e r;és nao
sabiamos, naquele dia, que ele ndo seria mais o Secretario de Gestdo. Mas, como é a gestdo
responsavel pelos projetos que estdo aqui, vou querer repetir um pouco da minha fala da
audiéncia publica passada.

Secfe'téria, na justificativa do entdo Secretario - a época, o Sr. Januario, que hoje é .
Secretario da Saulde -, ele iniciou sua fala justificando esse pacotdo - que tem a ver com a
questdo do funcionalismo -, dizendo que era uma proposta de modernizagdo da maquina
pﬁbl_ica, da gestao publica.

| Ai eu ponderei com ele o seguinte: que toda vez que se fala em modernizar e

melhorar a eficiéncia da gestdo publica sdo escolhidos os servidores para pagar a conta — é
sempre assim.

Esta Casa comemorou 12 anos de um genocidio, de um crime barbaro cometido
contra o conjunto dos servidores publicos municipais, que é quem tem a responsabilidade de
i}npl.ementar e fazer, de fato, valer as intencionalidades dos governantes - que sem essa

cumplicidade ndo € possivel: em 13/02/1995, nés presenciamos talvez uma das maiores
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agressdes cometidas ao conjunto dos servidores publicos municipais, que foi a famosa
alterag&o da lei salarial que roubou dos servidores um direito legitimo pela lei vigente na época,
de 81% de reajuste nos seus salarios. Por que estou lembrando isso? Porque passados 12 |
anos nbés temos uma situagdo praticamente inadministravel, ocasionada pela
irresponsabilidade desta Casa que compactuou com uma irresponsabilidade do governo da
époCa, Paulo Maluf. (Paimas) Hoje nés temos, Secretaria, hoje nés estamos prestes, caso se
efetive essa intencionalidade da administracdo, repetir a dose com o 582. Hoje nés temos no
seio da administragédo pL’J.blvica municipal uma situagdo que nao sei como as chefias, Berenice,
conseguem resolver, nés temos servidores ganhando 81% a menos de reajuste em seus
salérios, uns ganhando 25.32 a mais, outros 81, outros 40, ou seja, estou vendo aqui um -
advogado que deve ter, ndo sei se € aumentado o seu patriménio tal o volume de agdes que
entrou em relagdo a servidores, mas que fez um trabalho como outros advogados, os
advogados do sindicato e que milhares de servidores tém ganho essas agoes, 6 que para .
servidor publico no Brasil nés ndao temos direito a Justica do Trabalho, nés temos direito a
Justica comum e ai a gente sabe muito bem como funciona, cada cabega de juiz € uma
§ent_en9a, entdo temos servidores que ganharam as agdes e estdo recebendo, outras que
depen.dendo da sentenga ndo receberam ainda, virou tudo precatério, outros os juizes, os
desembargados -e o Supremo entenderam que ndo teria direito, enfim, uma situagdo
inadministravel. Nos temos hoje servidores que entraram pelo mesmo concurso publico, que
tem a mesma carga horaria, que executa a mesma tarefa ganhando salarios diferenciados, o
que é uma vergonha. Repetindo aqui, que a gente ndo pode deixar apagar essa histéria, o
Governo agiu mal quando mandou o projeto para esta Casa de Lei, mas a iresponsabilidade
maior foi do conjunto dos Vereadores que aprovou. (Palmas) Por que digo isso? Porque os
governos passam e nés ficamos. Eu, diferentemente do Lider da minha bancada, e .sem )
proSIema nenhum de ser advertida por isso, e ai quero me colocar também na condigdo de
servidora publica municipal concursada, que todos os governos véem o conjunto dos

servidores como ndo aliados, todos, sem excegdo. (Palmas) Todos os projetos -que s&o

Mod.3[NotasTranscri¢3o]



: oilsa n® J.5 (/ ,Zdo
) CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMEN

s E REVISAO - SGPC.;.{
»SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISRGncs@mi41° 5 ¢ O L ~

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM RENI ShEs Silva
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 ‘feg. 10.65AL

ST I T TR T TR T s

encaminhados aqui ndo vé o servidor como pega fundamental da execugdo do trabalho que

1%

nés temos obrigagdo de prestar para a populagdo, com a eficiéncia administrativa e ndo da
para conceber uma eficiéncia de prestacdo de servico publico de qualidade sem a
cumplicidade de quem tem que executar, ou seja, em primeiro momento, os servidores publicos
contratados via concurso publico, essa € a primeira questdo. E ai todos eles, todos eles, repito,
que passam pelo governo perdem esse principio, perdem essa nogéo e toda vez pensam em
medidas que eu acho aqui que na verdade nao é de modernidade coisissima nenhuma, sdo de
intencionalidades escusas porque se isso ndo fosse verdade se priorizaria efetivamente
valorizar o conji.nhto dos servidores publicos e em todo 0 momento vemos intencionalidades )
que visam a retirada de direitos. Se ndo fosse isso a VOP(?) que foi colocada aqui e foi um erro
da administragdo passada quando fez isso, nés temos que assumir. Agora, equivocos podem
ser consertados e agora nesse 582, onde, Secretaria, quando se fala que € para modernizar a
gestdo publica, o que esta se visando é atender interesses politicos apenas. Por que? Quando
vocé destrdi as carreiras, possibilitando a ocupagdo desses cargos de comiss&do, que é a Unica
coisa que o conjunto dos servidores publicos municipais tem para melhorar os miseros salarios,
em sendo ocupado com qualquer formag&o isso € um crime, isso € um ataque inadmissivel, &
irresponsabilidade, nés ndo podemos aceitar.

i Por que, Secretario? Eu quero reforgar o que eu disse na audiéncia passada,
quando nés entramos no servigo publico foi criada uma expectativa de direito que diferencia os.
servidores publicos concursados dos demais trabalhadores, alguns acham que essa diferénc;a
é porque nés somos marajas. Lembram-se disso? Vagabundos, marajas, mas nunca falaram
que se aposentaram com 32, 42, aprovaram a reforma administrativa para acabar com uma
série de garantias constitucionais que nés tinhamos, e ainda insistem nisso. A expecfativa de
direito, criada quando do nosso ingresso, por meio do servico publico, era de que
receberiamos, -a.o aposentar, os mesmos vencimentos da ativa, e varias medidas tém .
desrespeitado isso, uma expectativa que, a meu ver, é clausula pétrea, ndo pode ser méxida.

E um absurdo os servidores plblicos municipais, que ingressaram no servigo -
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publico através de um concurso publico, terem diferencia¢gdo quando se aposenta, porque essa
garantia nos foi colocada.

E ndo da para entender qualquer proposta em que ndo se garanta extensao, seja
de gratificagdo, de aumento, de cesta basica, seja do que for, ao conjunto dos inativos. E um
absurdo. E rasgar o que foi colocado nos editais de concurso.

Entao, queria ponderar que a Secretaria pudesse repensar essa questao.

Uma outra questdo para a qual chamo a atengdo dos presentes &€ que o préprio
Governo divulgou, por meio do Diario Oficial, duas publicagbes que citarei. Uma saiu no dia
,50/05/07, na qual a Secretaria de Finangas coloca a despesa bruta do gasto comv pessoal,
respeitando .o limite da Lei de Responsabilidade Fiscal. A outra é de janeiro de 2007, relgtiva
ao ano de 2006. Em ambas o governo coloca que, apesar da margem de seguranga, chamada -'
de limite prudencial, eles ndo gastam nem nesse limite. Isso em relagdo a folha de pagaménté.

Vejam os senhores a irresponsabilidade, o absurdo. No ano de 2006, mesmo com a
lei salarial que fala do limite de 40%, durante o ano todo o Governo gastou 32.4. Vocés se
lembram qual foi o Gltimo gatilho? Foi de 0.97.

Alguma coisa esta mUito estranha. Esse ano foi publicado também agora no més de -
maio. O gasto anual, comparando abril a maio desse ano, chega a 32, e a lei ndo foi alterada,
apesar de nesse pacote se propor a alteragéo salarial, dificultando mais ainda a possibilidade
de reajuste real de salario.

Quero chamar a ateng¢do dos servidores e representantes sindicais presentes de
que passou da hora de irmos, coletivamente, para cima do Tribunal de Contas do M'unicipio de
S&o Paulo. (Palmas) Por qué? O Tribunal de Contas tem a responsabilidade de prestar contas,
para cada cidaddo, sendo ele servidor ou ndo, dos gastos efetivos dos numeros da
?dministragéo publica municipal. E tenho certeza de que o conjunto dos servidores, nos
sucessivos governos, tem sido lesado no que diz respeito a propria legislagdo aprovada nesta
Casa.

Entrei com um requerimento exigindo a demonstracdo com gasto de pessoal das
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despesas do que diz a lei, Sra. Presidente da Federagédo. Até agora ndo consegui, mas estou
insistindo, porque o Governo se recusou, vou reiterar, nobre Vereador Netinho, a solicitagdo a
Secretaria de Gestéo.

N&do da para saber o quanto eles estdo nos tirando. Agora, tenham uma certeza:
estdo nos tirando. Vamos observar as Gltimas receitas, os orgamentos dos Ultimos trés anos.
Vamos pegar os ultimos trés anos. Temos um aclive acentuado na arrecadagdo e praticamente
continua linear o gasto com a folha de pagamento do pessoal da Prefeitura Municipal de S&o
Paulo. ‘ -

Sem contar que a lei salarial vigente é clara, se refere aos servidores publicos
municipais. E ai temos uma politica galopante de terceirizages nos servicos de contratagdes.
Tivemos a municipalizagdo.

E aqUi quero me dirigir ao conjunto dos servidores publicos, prestem atengdo. Eu
presidi o sindicato geral dos servidores publicos municipais na gestio passada. O entdo
Secretario do Verde e do Meio Ambiente chamou uma solenidade, querendo que
assinassemos o acordo da municipalizagdo, no qual se previa pagar a complementag&o do
salérid dos municipalizados, que sdo servidores estaduais, com a folha da Prefeitura. Eu disse
que nao aceitdvamos isso porque a lei salarial se referia aos servidores publicos municipais e
que na municipallizagdo da salde esses servidores que receberiam essa complementagdo
esse dinheiro teria de vir do SUS. Tomei um pau danado, prejudiquei a solenidade e me
recusei a assinar.

’ Por que fiz isso? Ali foi descarado o roubo contra os servidores pUblicos municipais
no geral. (Pausas). As diferengas pagas na municipalizagdo, ndo que eu ndo justo esse
pagamento, saiu dos nossos bolsos. E isso significou menor reajustes, e ndo ouviram is_so.

Se nés ndo formos para cima do Tribunal de Contas do Municipio para exigir a
transparéncia com gasto efetivo dos servidores... ndo da para aprovar nenhuma proposta no

sentido de fazer com que de novo paguemos a conta.

Sindicato, servidor pode acionar o Tribunal do Municipio, porque nés temos sido
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roubados, mesmo a lei salarial vigente ndo é respeitada. Sé ndo percebi isso quem néo quer
perceber.

Por fim, a irresponsabilidade de mandar projetos que visam a destruigdo dos
servicos publicos nesta Casa é do Governo. E quero me dirigir a todos os colegas Vereadores.
A irresponsabilidade € deles, agora, a responsabilidade é dos Srs. e Sras. Vereadoras, porque -
se ndo votarmos eles ndo fardo o que querem. Eles dependem de n6s.

Cabe a cada um dos senhores e senhoras, servidores publicos municipais fazer a
licdo de casa, ou seja, visitar os gabinetes, convencer os Vereadores. A 582, a néo extensdo
para aposentados, a héo inclusdo de varias outras 'categorias, enfim, uma série qe
reclamagoes, e concordo com todas que foram apresentadas aqui, os Vereadores podem
modificar. E vocés sabem disso. O Governo ndo podera executar essa inten¢do se o conjunto
dos Vereadores n3o concordarem. A responsabilidade & nossa.

A bancada do PT, mas ndo s6 a bancada do PT, acredito que o conjunto dos
Vereadores, esta avaliando. Vamos ouvir, vamos estabelecer um didlogo para, de fato, .'
modificar as intencionalidades do Governo. o

Lider do Governo, quero colocar uma proposta que & de responsabilidade desta
Casa. Mandei uma mensagem para o Prefeito GiIbertoAKassab para solicitar a retirada desse
PL, o 582. Mais do que isso, quero dividir essa responsabilidade com todos os Vereadores
desta Casa. Que nés constituamos uma comissdo de Vereadores para falar com o Prefeito -
solicitar a retirada imediata do 582 da pauta de votagéo. i ' -

Esse projeto é téo ruim, tdo perverso, acaba tanto com o servigo publico que nem -
da para propor alterég.éo. A responsabilidade é falar com o Prefeito e solicitar, como no caso do
705, a imediata retirada do projeto. Quando esse projeto retornar a esta Casa, que seja
precedido de uma ampla discussdo, a exaustdo, com todas as entidades sindicais, com os
servidores para que, de fato, ndo possamos ter, de novo, milhares de a¢des na Justi"ga. Que

possamos, de fato, corrigir os erros do Governo.

Fica a minha proposta e convido V.Exa.. Lembro que ja temos um Secretério aliado.

.-
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O Secretario da Educagdo, em audiéncia publica, disse que é contrario, porque se fala que a
educagdo estd excluida, mas nao esta. No 582 se fala da educagéo também.

' Entdo, ndo ao 582. Vamos exigir do Prefeito a retirada desse projeto, para que
fagamos o debate, e vamos nos somar as reivindicagdes do conjunto dos trabalhadores para
que, de fato, essa Camara possa corrigir.

A tarefa principal é dos senhores e senhores. Cada um tem seu Vereador, cada u
vota, sdo cidaddos. Ano que vem tem eleigdo. Os meus colegas vao achar ruim, mas vou falar:
se aprovarmos o 582, vocés ndo poderéo perdoar quem apertou o botdo favoravelmente. A
responsabilidade também & de vocés. (Palmas)

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego a Vereadora -
Claudete pelas palavras. '

Tem a palavra o nobre Vereador Eliseu Gabriel.

O SR. ELISEU GABRIEL - Bom dia. Quero saudar o Vereador Netinho, a
Secretaria Marcia Regina Ungarete, a nobre Vereadora Claudete,e Vereador José Rolim.

Eu gostaria de também saudar as entidades representativas, o Sinpeen, seu
Presidente Claudio Fonseca, a Aprofen, o Sinesp, representado pelo Prof. Jodo. Eu queria
saudar também a Berenice, Dr. Marcelo Lobo e varias pessoas presentes.

Por tras disso tudo, existe um principio, que é a idéia de esvaziar o Poder Publico,
(;e éontinuar no processo célere de Estado minimo. Estado minimo néo existe. Existe Estado
minimo para o povo, para os servidores publicos, porque, para o sistema financeiro, ndo existe
Estado minimo. Tanto assim, que a gente se submete aos interesses do Egtado e
simplesmente o Governo brasileiro deposita quase 40% dos impostos federais no siéterha
financeiro todo ano. Todo ano s@o 160 bilhGes deslocados para o sistema financeiro. O mesmo
acontece aqui em Séo Paulo: 13% de tudo o que se arrecada vai para o Governo Féderal,
justamente para fazer caixa e garantir o0 pagamento de juros da divida publica. Esse acordo e
esses juros altis‘s.imos estdo por tras dessa coisa toda.

Em 2002 - eu ja era vereador -, fizemos uma CPl do sucateamento do "serviqo
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publico. Estava comegando aquela onda desenfreada de terceirizagdes. Uma coisa que ﬂcou
clara nessa CPI é que a terceirizagdo, além de desmontar o servigo publico, baixar a qualidade
do servigo publico, é fonte de corrupgao. (Palmas)

’ Toda reforma que temos de fazer no sentido de modernizar a gest&o publica tem de
levar em conta que os érgdos e os servidores publicos sdo instrumentos de gestdo e ndo
elementos de despesa. Essa € a visdo ao se fazer uma reforma, uma modernizagédo da gestdo
publica.

Um dos oradores falou que o Poder Piblico esta gastando com terceirizados o
dobro do que gasta com servidores publicos. Isso realmente & um absurdo.

Quero também saudar o Férum dos Readaptados, que esta aqui presente, e dizer
que a injustica que se comete contra os professores readaptados é sem-nome. Os professores
que ficam doentes s&o readaptados definitivamente ou temporariamente e recebem o “prémio”
de trabalharem por mais cinco anos antes de se aposentarem. Isso é um absurdo. Apresentei
urﬁ projeto de lei, que foi aprovado em primeiro turno, considerando o tempo de magistério
proporcionalmente. Eu gostaria de discutir com a Secretaria Marcia Regina Ungaretti se ndo
seria o caso'de se incluir isso na negociagdo que esta sendo feita agora, da aposentadoria dos
readaptados.

Em relagdo ao PL 580, vou propor que seja instituida a gratificacdo de atribﬁigéo
educacional aos integrantes do quadro de Educag&o e da carreira do magistério municipal em
éituégéé de readaptagdo funcional ou restricio de ‘fung:éo em exercicio nas unidades
educacionais e nos centros de educagao infantil. Que fiquem estendidas as gratificagdes de
apoio educacionél e de atribuicdo educacional aos auxiliares administrativos de_ ensino,
auxiliares de secretaria, assistentes de gestdo pulblica em exercicio nas unidades eééolares,
nos 6rgéos centrais e intermediarios da Secretaria Municipal de Educag3o.

- Quanto ao vale-alimentagdo, € um absurdo que isso ndo seja estendido aos

aposentados. Vamos defender essa posi¢ado. (Palmas)

O PL 582/07, Vereador Netinho, Secretaria de Gestado, tem de ser retirado.- Sou ,
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contra a sua discussao, pois esse projeto ndao tem cabimento. (Palmas) Ele tem de ser revisto,
pois é muito grave a situagdo que cria: € o desmonte do servigo publico. Quero deixar clara
esta minha posig¢éo ao Lider do Governo. O maximo que se pode fazer é discutir alguma coisa,
mas, no todo, esse projeto tem de ser retirado e ndo ser nem discutido nesta Camara.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecemos pelas palavras
ao Vereador Eliseu Gabriel.

Anuncio a presenca do Vereador Beto Custddio.

Tem a palavra o Vereador Rolim.

O SR. JOSE ROLIM - Bom dia a todos, aos funcionarios publicos, que fazem ésta
cidade andar. S6 podemos ter uma cidade facil se houve um funcionalismo publico de
qualidade.

O mandato popular deste Vereador encontra-se a disposigdo para discussdo do
que for necessario para que possamos atender ndo sé a reivindicagdo de vocés, gémo do
Governo para melhorar a qualidade nesta cidade. ' -

Tivemos uma reunido nesta semana com os engenheiros que falaram que ndo
sabem o que vai acontecer com a vida deles. Tivemos também reunido com os médicos, havia
varios segmentos, eles tém essa preocupagdo, mas o que chamou mais atengao foi o grupo de
engenheiros que chamaram sete economistas para descobrir o que ia acontecer com eles e
ninguém conseguiu explicar o que ia acontecer. Isso me chamou muita a atengdo, mas a minha
preocupag¢do é com todos e ndo s com os engenheiros, espero que possamos com este
mandato popular do Vereador José Rolim, do Paraisépolis, que possamos discutir e debater
para vocés terem um resultado melhor do que o proposto para esta Casa. Obrigado. (palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos as palavras do “
Vereador José Rolim. Chamo para fazer uso da palavra o ultimo Vereador inscrito, Veréador
Beto Custédio.

O SR. BETO CUSTODIO - Boa tarde, Sras. e Srs. Vereadores, telespectadqres da
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TV Camara Sao Paulo, funcionarios publicos da rede municipal de Sdo Paulo, pessoas que nos

ouvem dos gabinetes, neste momento, gostaria que refletissemos um pouco sobre o chamado
pacote dos projetos. Estou acabando de vir de outra atividade que ja ndo € uma ma noticia
onde estamos enviando 300 estudantes para fazer curso de medicina gratuitamente na -
Republica Cubana. E na contradi¢do, vimos na cidade de Sdo Paulo uma agdo para acabar
com o que é publico. -

Ha uma grande contradigdo. As pessoas perguntam o que tem a: ver os estudantes
brasileiros, gente de Pirituba, Brasilandia, Jardi'm Angela, Conquista, Lajeado, Cidade
Tiradentes, Heliépolis, e na contrapartida, um pais que esta dando condigdes de educagdo e
saude. No Brasil, na maior cidade do pais, percebe-se essa situagado.

Em outras palavras, para poder ganhar tempo, ja fiz essa discussdo com outras
pessoas, 0s sindicatos, as organizagbes, as representagdes do funcionalismo que estdo
empenhados e vao cumprir o papel de mobilizagdo social. |

O que questionamos de forma bem objetiva é o jeito que esta sendo colocado, a
velocidade. Ent&o, tanto no mérito quanto no método, temos muitos questionamentos. Entendo
que quase todas as bancadas vao fazer projetos, substitutivos no sentido de tentar res;le;r.
Agora, ha projetos aqui que na nossa interpretagdo nem deveria entrar. Sdo frutos de
discussdo que tem de ser feita ao longo do prazo. Ndo podemos perder em alguns dias ou
horas, algo que fora conquistado por décadas. Eu me lembro perfeitamente, como se fosse
hoje, na época de Janio Quadros, para comegar no final da ditadura, onde as pessoas fdram ’
demitidas, empurradas com caminhdes de jatos d’agua. Foram varios processos de
reivindicagbes que foram conquistados. E do jeito que esta aqui, se aprovarem, ndo sera
preciso mais de prefeito na Cidade, porque a Salide estdo entregando para as organizagoes
sociais; a Educagéo esta em vias. Ao invés de fazer esse tipo de agdo, a melhor forma é nao
requalificar, mas dar continuidade ao processo de formagdo para todos os funcionarios N
publicos. Ndo digo que outras categorias tém menos necessidades, mas em esﬁ’écial os

trabalhadores de Saude e Educacdo, porque a cada dia que passa estamos prejudicados no -

Mod.3[NotasTranscrigdo]



Si_ﬁinojﬁ;;i‘ do

CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAME%% 4
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E RE pggﬁé 20
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM n&gvmsggq F
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 .

ambito da informagdo. Neste segundo ha coisas novas sendo criadas, é uma virose que
precisa ser descoberta no pais, na cidade; no ambito da legislagdo da educagéo algo tem de
ser atualizado.

Entdo, ao invés de fazermos esse sucateamento, nés, o Poder Publico, precisa dar
condicdo, os cursos de formagado que estdo ausentes para nossa categoria. Do jeito que vai,
acho que tem de fechar as portas, ndo precisa mais de prefeito porque automaticamente
privatiza a entrega e menospreza aqueles que' sempre deram suas vidas. Entio, as peésoas
estdo falecendo todos os dias, é responsabilidade dos Vereadores, _aqui sé 'passa se 0s
Veréadores aprovarem. Por outro lado, todos sabemos, o Prefeito esta com és duas méaos no
pescogo, desculpem-me a expressao, de muitos aqui. Tem de haver processo de discussdo de
forma democrética. Tudo aqui é aberto, ndo é como no Senado, que é fechado. Cada um sabe ~
como vai votar e para quem. ‘

Quero acreditar na sensibilidade dos 55 Vereadores, incluindo eu. Nesse sentido,
pedimos ao Vereador Netinho, Lider do Governo, que dissesse ao Sr. Prefeito, retirar todos os
projetos que s@o pejorativos e prejudiciais ao municipio de Sdo Paulo. Com certeza, ficara a
marca da demo&acia. Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos as palg‘vras do
Vereador Beto Custédio. Encerrado o bloco dos vereadores, vamos passar a palavra a
Secretaria, mas antes disso, quero perguntar aqueles que fizeram uso da tribuna, se algum
lembra de ter deixado uma caneta sobre a mesa, algum daqueles que usou da palavra, porque
uma caneta foi encontrada. Quem achou a caneta foi o Vereador Eliseu Gabriel.

No fechamento da participagdo dos vereadores, gostaria da anunciar as inscrigdes,
. imediatamente depois da Secretaria, da Ana Rosa Garcia, do Conselho Municipal da Satde;
Sadeli Brito, que ja fez a solicitagéo; Iracema de Jesus, do Férum de Readaptados.

f Vamos passar a palavra para a Secretdria, mas lembro que aqueles que n&o
tiveram oportunidade de participar na primeira audiéncia publica, debatemos das 10h15min as

15h15min, da segunda-feira da semana retrasada, foi solicitado que se desse um espago de 15

Mod.3[NotasTranscrigao]



othan® J6 3 o~ ¢y
CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMEN?'AR E REVISAO -SGP .4

»SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISASeeSGR At 5 50,/C

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REMIBARD A iva
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 ;. 10.65FL: 1
7 { {/ 4

dias para a segunda audiéncia publica, motivo pelo qual estamos reunindo hoje.

A inversdo da fala de todos anterior a fala da Secretaria é exatamente o mecanismo
de aperfeicoamento da ultima reunido, que a apresentat;éo foi breve, invertemos para que
todas as propostas trazidas pudessem ser apresentadas na presenga da Secretaria e equipe,
para que a partir dai pudéssemos continuar. Imediatamente depois da palavra da Secretaria,
vou fazer questdo de continuar com a nossa lista, a equipe da Secretaria continua conosco, a
Secretéria vai a audiéncia com o Secretario da Educagédo e Prefeito Municipal, e continuaremos
com o nosso debate.

Vou passar a palavra para a Secretaria para que faga a apresentagédo e as -
ponderagGes iniciais.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI - Bom dia, eu gostaria de ser bastante
objetiva na apresentag&o. Ela se refere a dois outros projetos de lei que foram encaminhados a
posteriori e seria a primeira audiéncia desses outros dois projetos. Antes de apresenta-los,
gostaria de dizer que todas as propostas que os senhores fizeram neste plenario serdo
analisadas pela equipe técnica da Secretaria de Gestdo e na medida do possivel, estaremos
Aando tratamento a essas questoes.

Em primeiro lugar, além desses outros projetos de lei que estdo em segunda
audiéncia publica, existem outros dois que encaminhamos a posteriori. O primeiro deles, o PL )
608/2007, trata da criag&o de dois tipos de gratificagdo, um chamado de prémio desempehhd e
outro bénus especial. E o segundo, o PL 607/2007, que trata do abono anual.

O objetivo do prémio de desempenho é exatamente compensar o esforgo individual
e da equipe de trabalho. Entdo, leva em consideragdo o desempenho individual do servidor e
também o desem'penho coletivo dentro de cada uma das areas da Prefeitura de S&o Paulo.

O processo de avaliagdo os senhores ja conhecem, é o que existe hoje.

- Manifestagéo fora do microfone. -

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI ~ Na verdade, a proposta em relacdo ao

prémio de desempenho quanto ao bdnus especial e o abono, a instituicdo deles é a partir de
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2008, 1° de janeiro de 2008, por questées orgamentarias e financeiras.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Vamos suspender por um
minuto para tentar acertar o teldo para que a maioria possa acompanhar, assim como a _
solicitagdo de ampliagdo do volume.

- Suspensos, os trabalhos sé@o reabertos sob a Presidéncia do Sr. José Police Neto
— Netinho.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Podemos retomar os
trabalhos. _

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI — Retomando, com relagéo ao prémio de
desempenho, na verdade, ele atinge todos os servidores da ativa, inclusive os admitidos: e
também os diretores de creche e os proﬁésionais do quadro artistico. Ele tem como publico
élvo, aproximadamente 54 mil pessoas e pode variar o prémio no nivel basico de R$ 435,16;
no médio R$ 638,07; no nivel superior pode chegar a R$ 1.837, 93. Esses dados constam da
apresentacado que sera disponibilizada depois para a Presidéncia da Mesa. | |

Os critérios sdo um conjunto, 50% de avaliagdo individual e os outros 50% s6 de
avaliag&o do conjunto do trabalho. ‘ -

- Manifestagdo anti-regimental.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI- Sio questdes pontuais. Gostaria de
ressaitar que o brémio de desempenho n&o é destinado aos profissionais da area de educagdo _
que ja recebem a Gratificacao por Desempenho Educacional, a GDE. Ele também 350 sera
destinado, caso aprovado, aos servidores contadores, engenheiros, arquitetos e engenheiros
ggrc‘)nomos porque ja estdo previstos no outro projeto de lei. Entdo, isso é uma condicionante.
Com relagdo também ao bdnus especial de resultado, ele é estendido ndo sé aos ativos mas
também aoé inativos, exceto aos servidores da carreira da educagdo que ja recebem a
gratificagdo de desempenho educacional. Ele tem a pretens3o de atingir em torno de 107 mil
servidores em um valor médio de R$ 435,16. Com relagdo ao abono anual ele esta previéto

em R$ 380,00 também valendo a partir de 2008 e abrange a todo o universo de servidores da
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Em linhas gerais, essa € a proposta que consta dos dois PLs, eles foram
disponibilizados, assim como todos os outros aos representantes que compdem a Comisséo
Permanente de Negociagdo mantida, como o préprio nome diz, junto & Secretaria Municipal de
Gestdo. Como os demais foram encaminhados no mesmo dia em que vieram para a Camara
Municipal todos os representantes dos servidores, todos os sindicatos, enfim, e, na verdade,
estdo aqui como parte da politica de negociagéo salarial, do que foi efetivamente apresentado
a todos os representantes dos servidores ao longo desse ano. Muito obrigado a todos. Bom
dia. '

(o] SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palavra, pela ordem, a -
Vereadora Claudete Alves. Lembro que ainda temos um conjunto de inscritos. Pe§6 quea -
~ Vereadora consiga nos trazer novos questionamentos mas que permita que aqueles que aqui -
vém nos acompanhar possam fazer uso da palavra.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, trés questées para a Secretaria,
mesmo porque ela fez uma apresentagdo reldmpago dos dois projetos que, bor hora foi
incluido na audiéncia publica de hoje e o questionamento € o seguinte: a Secretéria‘"co_locpu
que a proposta € a partir de 2008 por conta de problemas de disponibilidade financeira. Trouxe
dois dados de minha sala que a disponibilidade financeira porque ndo se atingiu o limite da Lei
<-1e Responsabilidade Fiscal este ano e ndo vai se atingir mesmo com aquela margem de
seguranga. Por que, caso aprovemos, ja ndo possa ser concedido esse ano. Essa é a primeira
qﬁestéo. A segunda questdo: readaptados, como é que fica, ouvi da gale:ria os
questionamentos e, obviamente, como a Secretaria ndo pdde responder eu gostaria que hes;ta
audiéncia ela pudesse colocar a questdo dos readaptados. Por fim, queria ainda qué a
Secretaria pudesse justificar a esta Casa o porqué da politica de gratificagdes e ndo a politica
de reajuste real de salario? (Palmas) Visto que ndo sou nenhuma técnica, minha formag&o nao
é nessa area ﬁnénceira, mas no meu entendimento se ha recursos, se ndo foi atingida a Leide -

Responsabilidade Fiscal, se temos ficado nos ultimos anos abaixo do limite desta misera lei =
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que garante miseros possiveis gatilhos, se ha possibilidade financeira para instituir politicas de
gratificagdo, por que ndo incorporar as existentes e por que nao traduzi-las em reajuste'réal de
salario. Gostaria de entender. (Palmas)

A SRA. SECRETARIA - Com relaggo a politica de concessdo a partir de 2008 e
néo nesse exercicio tem um limitador orgamentario e financeiro que é dado pela Secretaria de
Finangas e de Planejamento. Com relagdo a questdo dos readaptados eles serdo .
contemplados nas duas gratificagdes que € o Prémio de Desempenho de Bonus Especial e no
Abono. A outra pergunta?

A SRA. CLAUDETE ALVES - Vou repetir para ser mais clara para a senhora.
Perguhtei se ha disponibilidade financeira para instituir politica de gratificagéo significa que tem
dinheiro no caixa. Por que n&o inverter isso em reajustes reais de salario? Qual é -a ‘
justificativa? (Palmas) _ |

A SRA. SECRETARIA - Porque esta é a linha diretriz desta gestdo. A concesséao,
na verdade, ndo de aumento geral.

- - Manifestagdo nas galerias.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Vou pedir a compreenséo de
todos vocés. | | |

- Manifestagdo nas galerias.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - \Vou tentar recuperar o que
noés fazemos nesse momento. Recepcionamos na Casa oito projetos de lei, parte deles
discutido com o conjunto dos servidores em uma mesa que pode ter chegado ao ponto de
atender algumas. das demandas e outras ndo, com certeza. O que nido podembé perder a -
perspectiva € este debate que se tem hoje na Casa. Por dois fatores: primeiro esta diécusséo
importa para a decis&o que os vereadores devem tomar porque a gente precisa, sim, chegar ao
fim e uma discuss&o iniciada, continuar discussdes que recuperem a histéria do servigo publico
vem errando também é tarefa dos parlamentares que estdo aqui. E ndo serad nem este ou nem

nos momentos seguintes que esta matéria se esgotara porque, com o passar do tempo )
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teremos que, se ndo recuperar, s agravar a questado dos servidores do Municipio. Por que falo

isso? Deixo a qualidade de presidente ou de lider para me somar a muitos daqueles que aqui
fizeram coro porque sou filho de servidor, alids, de servidores e compreendo, desde a minha
infancia - meu pai é funcionario concursado em 72I, antes do meu nascimento - o que é ser
funcionario publico. Por conta disso, e é isso um pouco o apelo que eu fago. Quando
encontramos um momento de conflito no Parlamento a melhor forma de sair do conflito é o
intenso debate. Ndo sera no calor de disputas da discuss@o que sairemos com a pior decisdo e
sempre com as melhores. Por isso, o incentivo a este debate, seja da primeira audiénc_:ia
plblica, seja desta, € um pouco da vontade dos parlamentares que aqui estiverem e aqueles
que vdo receber as proposta encaminhadas. Cito para vocés: a Casa disponibilizou um
;;Jrocurador para nos acompanhar neste processo. Por qué? Porque foi assim demandado pela
responsabilidade que temos de n&o falhar. Ha uma necessaria avaliagdo técnica das propostas
ndo s6 quanto as questdes orgamentarias financeiras importantes mas quanto a legalidade e
constitucionalidade daquilo que pretendemos aqui aprovar. Entdo, embora - e ai torno a répéiir
- todos aqui reconhecemos que ha atrasos antigos na questao de remuneragao dos servidores
publicos no Brasil e em S&o Paulo que € o nosso foco também -, ndo sera apenas no discurso
que conseguiremos mudar isso. Esta aplicagdo é necessaria sim. Por isso na segunda
audiéncia vamos abnr com as propostas que cada um dos sindicatos produziu, respeltando a -
representagéo de cada uma das categorias e ndo fugindo os parlamentares deste debate tio -
necessario. -

- Apartes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - E exatamente por conta disso
que realizamos as audiéncias publicas, que a Casa tem uma assessoria técn'i'ca' para nos
acompanhar, para ndo errarmos e sim acertarmos, independentemente das maniféista_gc”i'ps
expressas pelos parlamentares a algo maior do que a vontade individual, que é a vontade

coletiva e soberana do Plenario. Por isso a qualidade do nosso debate importa sim no

resultado de nossos votos.
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Quero agradecer a exposigéo...

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, s6 um minuto, fiz um questionamento
e ficou davida na ultima resposta da Secretéria. Quero entender. (Palmas) Quero, aproveitando
o momento... _

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Solicito que V.Exa. refoﬁnule
a pergunta para que possa passar para a Secretaria.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Vou reformular. E a terceira e Ultima questso.
Perguntei a Secretaria se ha dispbnibilidade financeira para contin.uar a implementagéo da.
instituicao de politicas de gratificagdo por que ndo traduzi-la em reajuste real de sa_l?rid. _Se
entendi bem - e se ndo for, quero que S.Exa. recoloque - S.Exa. disse simplesmen't,e que é
uma decisdo da Administragéo. E isso, Secretaria, uma deciso politica da Administraggo? Foi
isso que entendi?

A SRA. SECRETARIA - Vamos separar em duas ordens. Por que nao conceder
reajuste geral para toda a categoria? Primeiro porque ha uma impossibilidade or§amentéria e'
financeira. Lembro aos senhores que a Folha da Prefeitura de Sao Paulo é alguma ‘Coisa da
ordem de quase seis bilhdes de reais ao ano, entre ativos e inativos. Na verdade a
gfrecadagéo, infelizmente ndo tenho os dados aqui, ndo &, reaimente...

- Manifestagao na galeria.

A SRA. SECRETARIA - Desculpe, mas assim fica dificil responder aos senhor,es.. '

A SRA. CLAUDETE ALVES - Ja entendi, estou satisfeita. Recorrer ao Tribunal de
Contas € o unico caminho. Ndo tem jeito! (Palmas) o

A SRA. SECRETARIA - E verdade, com relagdo ao escopo desses dois PLs que
foram encaminhados, eles, na verdade, visam exatamente buscar a valorizagdo do servidor,
com a questdo de se colocar em pratica a questdo de desempenho de resultado e de
produtividade. E basicamente isso. ] |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco a paﬁicipégéo da

Sra. Secretaria e da Sra. Vereadora. Quero chamar neste momento para fazer uso da palavra
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a Sra. Iracema de Jesus Lima que, neste momento, ja abrindo para aqueles que nao
representam sindicatos e associa¢des, vem representando o Férum de Readaptados da
Secretaria Municipal de Educagdo. Apés ela, conforme inscricdo, a Ana Rosa Garcia, do
Conselho Municipal de Saude, depois o Sérgio Ricardo do Sindsep. Esta é a lista de inscritos.
Tem a palavra a Iracema de Jesus Lima, do Férum de Readaptados, por cinco minutos.A

A SRA. IRACEMA DE JESUS LIMA - A todos bom dia. Primeiro desejo fazer uma
pequena corre¢do. E Férum de Readaptados, € Férum de Profissionais em Situagdo de
Readaptagéo Funcional. Como diz o Aurélio, readaptacdo € uma situagdo proviséria. Ja
incorpora o termo para o funcionalismo publico.

E uma situag&o proviséria, de adaptagio para uma nova fungso.

Ao longo dos anos, se criou, na Secretaria Municipal de Educag¢do, uma :situagao
em que, no ano passado, ficou bem claro e bem gritante, porque, do grupo de pessoaé que
recebeu a gratificagdo mensal, ora de regéncia, ora de atribuigdo educacional, enfim, diferentes
c:;ratiﬁcagées - inclusive pagas aqueles que nao trabalham nas unidades escolares -, os
Profissionais em.Situagéo de Readaptagdo Funcional, que sdo os Professores Titulares de
Ensino Fundamental |, de Educacéo Infantil, continuamos sendo professores, mesmo com a *
terminologia utilizada, de readaptados, que é uma terminologia que ndo existe er;1 lugar
nenhum - em todas as leis do magistério, o professor perdeu a voz, perdeu a capacidade de
escrever na lousa e outras doengas ocupacionais, continua sendo professor. No entanto, perde
o direito & aposentadoria aos 25 anos, e foi excluido das gratificacées que foram instituidas‘
para todo o mégistério, no ano passado. Primeiro, eram 6.500 Profissionais de Educagado .
Readaptados, em trabalhadores de CEls e de escolas. Hoje, sdo quase dez mil - déédos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

E nds criamos esse férum porque ndo é uma situagdo ou um problema de uma
doenca adquirida individualmente pelo trabalhador. O professor que perde a capacidade de
utilizacdo das suas cordas vocais - portanto, ndo pode mais dar aulas, e temos varios casos,

aqui no Férum, de profissionais que tém acimulo de p6 de giz nas cordas vocais -, fica
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excluido das gratificagbes, e ndo é considerado nem docente, nem especialista, nem técnicb .
educacional e nem nada. Ele é readaptados. Se ele ficar 20 anos readaptado, ele continuara
sendo Readaptado. E uma figura que n&o existe.

Entédo, o Férum foi criado em fungdo dessa situagdo, primeiro, para que fagcamos
uma discussd@o sobre a salude do trabalhador, uma discussado conjunta, principalmente desse
trabalhador de Escola e de CEl, que continua trabalhando na escola - portanto, ndo ha por que
ser tratado como n&o-docente, como um n&o-profissional da Educagdo, como vem
acontecendo desde o ano passado. .

Entdo, nesse sentido, propusemos, sim - e, sabendo que ndo é especifico da
Educagao, no Projeto de Lei 580/2007, propusemos, sim, a extensdo a esses profissionais, no
minimo, das gratificagdes que sdo pagas a quem trabalha nos 6rgdos centrais e intermediarios
da Secretaria de Educagéo. ‘

O Profissional de Educag¢do Readaptado ele ndo esta na sala de aula, maé ésté na -
escola, ele continua trabalhando com a Educagao. No entanto, isso nunca € considerado pela  ~
Secretaria Municipal de Educagdo. E a tendéncia é de piorar: além da exclus@o dos
aposentados, que é feita — e nés vimos aqui, em todas as leis, o aposentado, apesér de ter
- sido criado um sistema préprio de previdéncia, com o qual todos nés contribuimos com 11%, .
inclusive os aposentados -, também na Educagdo ha uma exclusdo gritante do Proﬁsgi‘onal "de
Educagéo Readaptado, que ele trabalha, esta na ativa, e, no entanto, ele sempre é excluido de
godas as gratificagdes e da aposentadoria especial.

Entdo, queremos uma identidade. A nossa identidade é: somos docentes, somos do
A magistério, trabalhamos na escola. Entdo, queremos de volta nossa identidade. Nos ndo
somos readaptados. Ja disse o proprio Aurélio: nds estamos em uma situagdo de readaptacgao.
E por que estamos nessa situagdo? Por que uma ADI de creche, por exemplo, como ela ve-‘m
relatando aqui no Férum, tem de ficar sentada na creche, olhando a maquina de lavar roupa
bater? O que é isso, gente?

Entéo, o nosso grito ndo é s6 pela extensdo da gratificagdo - que estamos sem
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receber ha 13 meses. S6 nés. Pega na creche, pega na escola, 13 meses: s6 o Profissional em
Situagdo de Readaptagao Funcional ndo recebe.

Mas também estamos pedindo a extensdo dessa gratificagdo aos Auxiliares
Administrativos de Ensino, aos Auxiliares de Secretaria e aos Assistentes de Gestao Publica.

E, por fim, na nossa proposta, também temos um estudo muito interessante, porque
também somos contrarios a 582, que mexe na politica salarial. Por exemplo, na Educagdo, em
dez anos da vigéncié do Fundef, que terminou no ano passado, em 2006, sobrou, do Fundef,
cerca de 110 milhdes de reais, que nao sdo aplicados.

Entéo, é estranho que nem a Educagao sequer - onde se pode aplicar o FUndet -
tenha tido alguma valorizagdo salarial nesta década. E mais: ainda exclui dez mil profissionais
que adquiriram doengas ocupacionais, das gratificagdes, em 2006.

Em 2007, com o Fundeb - Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagéo
Basica, também o movimento € o mesmo: hé uma sobra ja, s6 neste semestre, de 79 milhdes,
que ndo foram aplicados. E um adicional.

Entdo, & muito estranho que o funcionalismo, no seu conjunto, ndo tenhé L;m
reajuste substantivo. E mais estranho ainda que o pessoal da Educagdo ndo tenha a sua
atividade valorizada.

Assim, nesse sentido, € a apresentagdo do Férum.

Nés atuamos junto a todos os sindicatos, somos filiadas a todos os sindicatps, ;nas,
no Férum, nés queremos levantar sim, em separado, a questdo do reconhecimer;td das
doengas ocupacionais do trabalho, que acaba gerando a nossa situagdo de readaptagdo. Muito
obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Quero agradecer as palavras
da Iracema de' Jesus Lima. Também quero pedir desculpas pelo andncio que. fizemos do .
Férum, que foi aquele que constava aqui; mas foi reparado na sua fala. Muito obrigadé’. Quero
anunciar que a Secretaria, neste momento, deixa o plenario, mas assume, a Mesa, Dolores -

Maria dos Santos, Coordenadora de Gestdo de Pessoas, que continuard nos acompanhando
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nos debates que continuaremos realizando na Casa. Quero me desculpar com a Sanderli Brito
por conta de haver esquecido do anuncio dela, ela que & a quarta inscrita, e chamar, neste
momento, Ana Rosa Garcia, do Conselho Municipal de Salde, para usar a palavra por cinco
minutos. Obrigado pela presenga, mesmo sabendo das condigdes em que vocé esta aqui.

A SRA. ANA ROSA GARCIA - Obrigada. Boa tarde a todos e a todas. Eu gostaria
que a Secretaria aguardasse um instante, porque vou falar em nome do Conselho Municipal de
Saade e ndo em nome da sindicalista e da servidora publica ha 29 anos.

Eu gostaria de comegar cumprimentando a Mesa na pessoé das duas mulheres — a
Secretaria Marcia e a Vereadora Claudete Alves -, estendendo o cumprimento aos de[_nais'
Vereadores, inclusive o Presidente da Mesa. .

Vou me deter nos PLs 582 e 579, que diz respeito aoc HSPM. O Conselho Mu‘n.icipal
de Saude quer aqui manifestar seu repudio 4 maneira como ele vem sendo tratado, porque, no
PL 582 foi incluido o artigo 51 com varios paragrafos, pelos quais se mexe na estrutura da
Secretaria Municipal de Satde. Isso néo é possivel. Eu queria lembrar & Secretaria, ao Prefeito
e a esta Casa que a lei que instituiu o Conselho Municipal de Saﬁde nao foi revogada, 9on{inua
valendo. E, por ela, o Conselho Municipal de Saude € a tltima instdncia — além da Confer'énc‘:ia
Municipal de Saude — que determina a politica da Secretaria Municipal de Saude.

Ora, como € que se vai mudar substancialmente a questdo das autarquias
hospitalares municipais sem que o assunto seja sequer discutido no ambito do Conselh‘o
" Municipal de SéL’iIde? Entao, isso, para mim, é um desrespeito e uma ilegalidade, -p-orque alei -
existe e vocés estdo ignorando a lei. |

A primeira coisa é pedir a esta Casa que rejeite esse artigo, com todos os seus -
paragrafos, e remeta essa discuss@o ao Conselho Municipal de Saude, que é a instancia
propria para isso, para que ele analise e dé o seu aval, ou ndo a essa proposta do Executivo
que diz respéito — volto a dizer — ao Conselho enquanto instancia legalmente instituida, acima
da Secretaria, agora Secretario Municipal de Salde, e acima da Secretaria de Gestdo, uma vez

que sdo instancias diferentes.
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A segunda coisa ¢ traduzir a preocupac¢io de todo o Conselho com esse PL 582. |
Porque, embora |4 ndo seja mesa de negociagdo, nés estamos preocupados com quanto esse
PL vai afetar os servidores da saude. De modo geral, somos pela posi¢do da maioria das
entidades sindicais, que pedem que seja retirado totalmente, inclusive a parte das autarquias, e
que seja rediscqtido nos féruns adequados.

Com relagdo ao PL 579, que trata do Hospital do Servidor Pablico Municipal, outra
vez a lei foi desrespeitada. Estava aqui até ha poucos minutos o Vereador Carlos Neder, autor
da lei que regulamentou os Conselhos Gestores. O Conselho Gestor do HSPM é a instancia -
maxima daquela unidade, e, mais uma vez, ndo foi ouvido, ndo foi consultado; inclusive,
manifestou-se contrario a essa postura. Mas responderam que era um problema na Cémara,‘
que nés nos manifestassemos aqui. Essa foi a postura da Secretaria de Gestéd frente ao .,
Conselho Gestor do HSPM, que encaminhou um documento questionando isso, pofdue néo
fomos ouvidos novamente. Sou Conselheira la também. Entao, fui mais uma vez desrespeitada
j'unto com meus pares, varios dos quais estdo aqui: o Jorge, o pessoal do Sinpeem, o
Arnaldo... Desculpe se esqueci alguém que é conselheiro de la.

Com relagéo a esse PL, nossa posi¢do, em primeiro lugar, € a mesma: que se retire
esse PL e que se o discuta no &mbito do Conselho Gestor do HSPM. Em segundo, que ndo se
deixe prosseguir, aumentando o nimero de pessoas que vao ter direito ao hospital, 0 que nds
ndo somos muito. Muito pelo contrario: somos a favor de que os empregados publicos
E:eletistas passem a usufruir do hospital. Mas nés queremos discutir a remunera(;éo; qual vai
sera contrapartjda que a Prefeitura vai dar. Porque os 3% dos servidores cobrem apenas 60%
do orgamento. Temos duas saidas. Primeira: que se mantenha a contribuigdo e a Prefeiturﬂa dé
os 3% que ela quer dar como patronal. Portanto, nés teriamos 6% de contribui¢éo, o ql;e daria
para ampliar o hospital. Segunda proposta: que seja como abono de permanéncia: quer pagar
os meus 3%? Pague. Mas que ndo quebre o meu vinculo com o hospital, porque o vinculo
como hospital & pessoal, de cada servidor aqui presente. Assim como eu nédo fui consultada e

fui obrigada a contribuir durante 29 anos, agora eu quero ser consultada sobre se eu quero ou .
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ndo. E ndo quero quebrar o vinculo com o Hospital do Servidor Publico Municipal. Esse é,
novamente, outro desrespeito. E a Prefeitura continue mandando os seus 3% para‘que ’
possamos discutir, no d&mbito do HSPM, uma politica de salde para o servidor que abranja
todas as nossas expectativas, todas as nossas reclamagdes. Entdo, antes de dizer que o
hospital € uma porcaria e que, portanto, tanto faz como tanto fez, ndo &, nao: o servidor tem
apre¢o pelo hospital. O hospital é do servidor e deve continuar sendo como sempre foi: do
servidor publico municipal de Sao Paulo. Muito obrigada. (Palmas) |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Chamo, para fazer uso da

palavra, o Sr. Sérgio Ricardo, do Sindsep.
. O SR. SERGIO RICARDO ANTIQUEIRA — Boa tarde a todos os pre;entes -
servidores publicos municipais, repres'entantes das entidades, Vereadores e representantes do
Governo. Qﬁero falar principalmente sobre o projeto de lei 581, que trata da reestruturagéo das
carreiras de nivel universitario da Prefeitura de Sdo Paulo e apresentar, principalmente, para
que os Vereadores desta Casa considerem, no momento da discussdo de um substitutivo péra
esse projeto, o aprimoramento desse projeto — projeto que, por tanto tempo, foi esperado pela
;:ategoria — por doze, treze, catorze anos — para recuperar o problema criado pela falta de
reajustes, pela falta de correcdo salarial ao longo do tempo e em vista do prejuizo a esses-
profissionais, que, até o comego do ano, contava com mais de 40% de perdas acumuladas:

No momento em que esse projeto vem, ele traz alguns problemas graves. P'rirﬁeif"o,
ele traz, como proposta de modernizagdo, de modernidade, o cargo largo, a solugédo criativa,
como fo‘i dito antes, para resolver o problema do engessamento da Prefeitura de Sao Paulo.
Quando aconteceu a situagdo da reestruturagdo do nivel basico de Sdo Paulo, na mesma
linha, foi feita a 6ﬁagéo de cargos largos, que é o atual agente de apoio. Nesses caébs, em que .
ainda ndo havia uma profisséo especifica, como ha no nivel universitario, criou-se um bifoblema
generalizado na Prefeitura que o concurso publico, hoje, ndo consegue resolver: vocé precisa -
de um determinado perfil para atuar no nivel basico em determinadas situagGes, em

determinados servicos que a Prefeitura oferece, e esse profissional, quando vem pelo’
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concurso, ndo atingiu o perfil — ou pela questao de género, ou pela questdo de idade - pelas
diferenciagdes que ha dentro das fungbes que existem no nivel basico. Agora, imaginem o que
vai acontecer quando vocé cria um “cargao”, ou quatro cargos dentro de quatro éréés, em que
vocé ndo diferencia mais qual é a fungdo do engenheiro, qual é a fun¢ao do arquiteto, qﬁal éa
fungdo do contador, do assistente social, do pedagogo, do profissional do esporte, do técnico
de educagao fisica, do bibliotecario, do administrador.

O primeiro ponto que, acho, precisa ser ouvido — e temos propostas para
encaminhar a esta Casa ainda hoje - é a negociagdo desses projetos de lei. Eles foram
negociados sem a apresentagdo do projeto original que vinha para a Casa. Sé,ﬁcamos i
sabendo do conteido do projeto, no formato legal, depois que veio para a Casa.‘ Que
negociagdo é essa que esta acontecendo? E queriam que os sindicatos assinassem um termo
de acdrdo, que foi mudado para protocolo de negociagdo, que continha um dispositivo que era
para que nés ndo negociassemos aqui na Casa. Quer dizer: ja ndo foi negociado com a gestéo
e ainda nao queriam que fosse negociado na Casa.

Esse primeiro ponto, que quero levar ja para discutir com os Vereadores, péré que
eles tomem a representagéo das categorias dos servidores publicos municipais, € a questdo do
cargo largo. Na sequiéncia, o problema do piso, que é baixissimo - 1.837 reais, que vai dar,
segundo o Governo, uma meédia de 24% de reajuste para a categoria -, é, na verdade, s6 um
elemento para nivelar todo mundo que ganhou aquela agdo de 25%, nao é pa'r.a' resolver o
problema de reajuste salarial. Entdo, o piso, que é muito baixo, como ja foi dito, enquanto a
gente tem na Camara um piso inicial de 5 mil reais — o que é louvavel para um servidor ptiblico
c_ie nivel universitario, que gastou seu tempo, seus recursos para ter uma carreira profissional,
mas que chega a Prefeitura e é tratado com um piso de 1.837 reais. Isso € um problema sério.

O terceiro problema geral é que o projeto, mais uma vez, rebete o problema ci_clidb
da Prefeitura que é a completa ignorancia em relagdo aos tempos que os admitidos, ou que os
profissionais efetivos que tem tempo como admitido, que a experiéncia desses profissionais

com mais de 20 anos que foram pegos pela Constituigdo de 1988, que queriam resolver o

-
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problema do servigo publico com a proposta de democratizagdo do servigco, mas que criou urha
situacdo ha 20 anos que precisa ser resolvida, e é responsabilidade da Prefeitura. Essas
bessoas estdo a 20 anos e ndo &€ porque querem, mas é que ha 20 anos ndo se faz concurso
publico. H4 20 anos ndo ha valorizagdo desses profissionais. (Palmas) Temos técnicos
profissionais de educagao fisica que ha trés anos sdo efetivos, mas tém 20 de carreira. Essa
valorizagdo do tempo anterior tem de ser corrigida pelo projeto.

Aproveitamos para dizer qu'e tem de incluir dentre as propostas, ha alguns que sao
especificos com os técnicos em educagéo fisica que precisam corrigir a jornada para terem
-opg¢éo para J-40, para sairem da situagdo da lei que criava por necessidade, e eles vao para a
aposentadoria, trabalham 40 horas e nio carregam na aposentadoria. Isso ‘precisa" ser .
resolvida.

Ha outras questdes no que tange aos admitidos. A lei resolve o problema de varios
gdm_itidos neste momento s6 especialistas que ndo tinham condigGes de ter sua readaptacéo
funcional ou restric}éo de fungdo, e que essa lei tenta corrigir até porque a Gestdo reconheceu
que tinha prbblema na Prefeitura. Queremos que estenda a todos os admitidos € ndo s a6s
especialistas. Mais um ponto: os assistentes técnicos 1 que estdo na tabela do nivel médio
estdo sendo considerados na carreira e na hora que forem fazer opgéo por nivel médio, e eles
ja ganham mais do que nivel médio, eles vé@o ser extremamente prejudicados porque a lei de
:1994 do QPA previa que se apresentassem diploma de nivel universitario passaria a func;éo
para nivel s'upe'ri.or. E agora nédo esta previsto isso. Esta contida a emenda que gostariamos
que os Vereadores aprovassem e colocassem no substitutivo. |

Por fim, dentro da questdo do nivel superior e das questdes méaos especiﬁ.ca's, ha
os agentes vistores que s&o nivel universitario na Prefeitura, com tabela baixissima com inicial
de mil duzentos e alguma coisa. Que a gente esta colocando uma emenda para que o piso
inicial dos agentes vistores seja baseado no piso do especialista dessa nova carreira, que,a‘
gente quer que ;sﬁba.

Com relagdo as gratificagdes, o Vereador Eliseu falou sobre a extensdo delas aos
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profissionais que trabalham nos CEUS. Tivemos um problema discutido na Casa com os °

AGPPs que néo recebiam, e continuam néo recebendo o retroativo, pelo menos, porque seria
como uma inclusao, e estava previsto na lei inicial, mas o Governo ignorou. Foi feita uma outra
lei para deixar claro porque é considerado que Centro Educacional Unificado, o setor de gestéo
ndo é Educagdo e essas pessoas deixaram de receber. Com essa inclusdo a gente esta
trazendo proposta para a Casa é que os técnicos em educagao fisica, os bibliotecarios que
trabalham nos CEUs seja considerados profissionais do setor da Educagéo, e merecem
gratificagdo estendida. Gostariamos que o projeto incorporasse. (Palmas) - ' -

Com relagédo ao PL 582 — e até agora estava falando como entidade, com Sindisep
também — tenho a dizer que o nosso sindicato rechaga o projeto integralmente. Nao tem como
melhorar o projeto. Esse projeto acaba com o servigo publico municipal, com a figura do
servidor municipal. Pior, ele engatilhado com esses projetos de lei 608 e 607 que era a
alternativa do Governo para o n&do reajuste salarial, essa foi a alternativa da administragéo
respondendo porque n&o tinha reajuste salarial. Vem na negociagdo deste ano, a gente nao
5uer gratificagdo, queremos reajuste, mais se vai mandar que pague este ano, ndo em 2008. A
cémpanha salarial foi este ano, entdo que os projetos se forem aprovados o ano que vem n&o
vai acontecer porque unido ao 582 estdo limitados aos 40%. E no 582 a gente sabe que os
40% vai baixar receita, vai subir despesa e isso ndo vai acontecer. E um engodo péra“ a
categoria, € uma mentira, uma farsa os projetos de lei 608 e 607. E o PL 582 tem de
definitivamente ser compromisso assumido pelos Vereadores de n&o aceitarem que isso
acontega dentro desta Casa, como ja foi dito mais de uma vez. (Palmas)

o] SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco as suas palavras e -
chamo Sanderli Brito para usar a palavra por cinco minutos. }

A SRA SANDERLI BRITO ~ Bom dia a todos, a todas. Eu me dirijo 4 Mesa, com -
bastante respeito. Sugiro a todos que efetivamente tratem com muita responsabilidade esse
grande prbjeto de amarragao.

Acho ‘que nés, servidores, essa é uma sensagdo que tenho, temos a sensagéo de
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que nesses projetos todos é assim: mais uma conta que nao fiz, mas terei de pagar.

A Secretaria de Gest&o tem projeto de desconstrugdo do servigo publico municipal,
a intengdo, a viabilizagdo é a eficiéncia do servigo publico. Cito a vocés que um deles é o
projeto de modernizagdo da administragdo publica, proposto pela Secretaria de Gestédo e que
teve workshop em que foi demonstrado um escopo de trabalho desenvolvido em agosto de
2006 e que na avaliagdo, em agosto de 2007, conseguiu economizar dos cofres publicos, isto
é, melhor gastando do orgamento da Prefeitura 115 milhGes de reais. Acho, por exemplo, que a
efetividade do processo s6 aconteceu em fungdo da eficiéncia do profissional pab_lico de
carreira que assumiu aquilo como importante e desenvolveu melhor a sua habilidéde. |

Quando nos deparamos com projetos como o PL 582, e ouvimos na primeira
audiéncia o Secretario dizer: ndo, gente, vocés precisam entender que o projeto ndo altera a
carreira, altera cargos e salarios. Quero lhes dizer que desde a Constifuinte de 88 ndo se
regulamentou ddalquer dos quadros que hoje existe na Prefeitura. Principa'lmente‘ os .
profissionais de nivel médio que possuem nivel superior, e eu sou uma delas, fagovllra minha
segunda graduag&o agora gragas a minha familia, e ndo pelo saldrio da Prefeitura porque a
gente ndo consegue pagar uma faculdade. E sou pessoa com 15 anos de Prefeitura com
salario de 1.200,00, vamos dizer assim, com as gratificagdes de ordem pessoal.

N&o d& para dizer que esse projeto altere a carreira do funcionario publico porqué,
na verdade, todos os nossos esforcos sdo minimamente reconhecidos quando. temos
designagéo de chefia. A partir do momento em que os cargos ficam largos, como disse 0 nosso
colega, e que eu tenho de concorrer com servidores plblicos de outras instdncias do poder
éabiico, ele restringe 0 meu acesso. Ao restringir, impossibilita-me de construir ou deéehvolver
a minha carreira.

Assim, é preciso considerar as especificidades de cada carreira até mesmo pelo
perfil técnico que desenvolve. O Fundeb hoje estabelece a criagdo de uma série de qualiciadés
cujos proﬁssionais que, as vezes, tém 20, 25 anos, e eu vi aqui principalmente os da

Educag&o, desenvolveram essas habilidades, mas a custa de muita dor. E pode ainda correr o
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risco de ndo conseguir se enquadrar nos indicadores do controle de qualidade porque os
sindicatos ndo estdo discutindo esses indicadores. Assim é para a Educagéo, para a Salde,
assim é para toda a administragdo publica. O projeto Gespublica que € um programa de
qualidade total desenvolvido em mais de 120 paises, a Prefeitura de Sdo Paulo quer
implementar aqui, até porque é o quinto maior orgamento da Unido e todo mundo quer vir
trabalhar no Municipio de Sao Paulo, para trabalhar no quinto maior orgamento. Ele fala de
qualidade total, mas n&do da para discutir essa qualidade no servigo publico sendo que o
principal ator que € o profissional publico municipal néo ésté efetivamente valorizado dentro
das politicas que esse Governo quer implementar. (Palmas) |

Acho que vamos deixar de ficar discutindo o passado. Acho que a base histérica é
importante, mas vamos ter um olhar no futuro, vamos brigar efetivamente e nao pelas
gratificagdes porque se vocé fala do auxilio refeigdo, 190 reais ndo muda a minha realidade. Eu
sé poéso comer um pouquinho mais de carne quando eu ndo comia, mas isso ndo vai fazer
com que oé meus filhos, os meus netos tenham uma qualidade de vida melhor e possa'r'n |
concorrer no mercado de trabalho que cada vez mais esta exigente.

A bola da vez, mundialmente falando, é a questédo da qualidade, da eﬂciéncié dbs
servigos publicos e unir, ou fazer com que os servicos publicos atinjam o patamar de um

7

servico privado, Para isso € necessario que o Poder Publico comece a fazer os mesmos

investimentos que a empresa privada faz, com o seu funcionario. Precisamos de melhores.
salarios, ndo quero gratificacdo, se vocé é um profissional da empresa privada, vocé é ~
promovido - nés recebemos uma designagdo de chefia - ele sé deixa de receber aquiio'lé se
ele for mandado embora, ou se ele for para uma fungéo superior.

v | Nés servidores profissionais, € assim, se mudou a gestédo: "Ah!, néo fui quem te
'nomeie, te mando embora”. Iniciei uma faculdade e ndo posso concluir porque meu salérioi‘
reduziu pela méfade. Entdo vamos comegar a discutir melhor essas questdes e ndo permitir .

que esse PL seja aprovado porque ele acaba com toda a nossa minima esperanga qU'e ainda

temos dos servigos publicos.
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Espero que os nossos representantes possam criar corpo e representar aquilo que
nos queremos. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Com a palavra a nobre
\-/ereadora Claudete.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Algo que nao foi colocado aqui, mas acho que é
pertinente, em relagdo as possibilidades de algo desses miseros tostdes que poderdo vir cair 3
na conta do conjunto dos servidores publicos, ndo de todos, gostaria de fazer uma
recomendagédo para a gestéo, no sentido de reavaliar a possibilidade de retroagir a 1° de maio
_ que’é quando se tem a data base do servidor. Ndo ouvi nenhuma fala nesse sentido, .mas. |
quero observar dizendo o seguinte: na proposta de gratificagcdes e de outros va]ores retroagem
a julho. Porque julho? Porque ndo avangarmos, ja é tdo pouco, a 1° de maio que é data b'ase,
se ndo me falha a memoéria que ainda esta vigorando, que ndo foi atendida e nada. E por fim,
relembrar de que é necessario revisar essa conta que foi feita para ver, se na verdade, ndo se
tem gatilho a ser disparado esse ano, para que ndo acontega o que aconteceu o ano passado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero informar a todos, que
recebemos documentos das seguintes entidades: da Federagdo das assoéiégées ~dos |
Servidores; da Associagdo dos Administradores Municipais, Associagdo dos Sindicatos dos
Engenheiros, Associagdo dos Procuradores, do SINPEEM. Foi distribuido pelo SINDISEP,
QUrante a semana, documentos nos gabinetes, quero também informar que o SAVINHO(?)
entregaré documentos, anunciados, a essa mesa, o SINESP entregou documentos, a-
APROFEN, durante a semana entregou documentos, e a associagdo dos contadores.

Esses sdo os documentos relacionados que ja foram entregues a essa mesa. A
Presidéncia desta Casa, disponibilizou a Procuradoria para nos acompanhar na sistematiiagéo
de todas as propostas que foram nos encaminhadas. O nosso tratamento a partir de agora, é
ftabalhér com os textos e a partir da sintese deles poder realizar uma devolutiva para os
sindicatos e aqueles que participaram dos debates aqui na Casa conosco, permiﬁndo entdo.

que as informag6es que chegaram a Casa, voltem aos sindicatos.
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Quero agradecer a presenga de todos, lembrando que a integra dos nossos
debates constara do processo nas notas taquigraficas para que todo esse debate faga parte do .I
processo que sera trazido ao plenario para deliberagdo. Assim como as propostas aqui
encaminhadas e o trabalho da Assessoria Técnica. Quero dizer que no dia de hoje passamos
um pouco menos de tempo do que na segunda feira da semana retrasada, foram 3 horas e
meia de debate. Todos os Srs. Vereadores estao envolvidos nesse debate.

Quero agradecer a participagédo de todos. Muito obrigado.
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PARECER CONJUNTO N° ; DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRACAO
PUBLICA; E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LE! N° 580/07.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Executivo, que visa instituir gratificagao por
desempenho a ser concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que
especifica; dispée sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n°
13.303/02 e revoga o § 2° do art. 2° da Lei n® 13.400/02.

Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

A proposta cuida de servidor publico e remuneragdo, matérias de competéncia legislativa do
Municipio, nos termos do art. 13, XlIl, da LOM e também assuntos de predominante interesse
local, estando amparada no art. 13, | e 37, "caput”, da LOM.

Como observa Celso Bastos:

"Caira, pois, na competéncia municipal tudo aquilo que for de seu interesse local. E evidente
que nao se trata de um interesse exclusivo, visto que qualquer matéria que afete uma dada
comuna findara de qualquer maneira, mais ou menos direta, por repercutir nos interesses da
comuna nacional. Interesse exclusivamente municipal € inconcebivel, inclusive por razdes de
ordem légica: sendo o Municipio parte de uma coletividade maior, o beneficio trazido a uma
parte do todo acresce a este préprio todo. Os interesses locais dos Municipios séo os que
entendem imediatamente com as suas necessidades imediatas, e, indiretamente, em maior ou
menor repercussdo, com as necessidades gerais” (in "Competéncias na Constituicao de 1988",
Fernanda Dias Menezes de Almeida, Ed. Atlas, 1991, pag. 124)

Dessa forma, se o que predomina sao os interesses do Municipio, repercutindo a norma sobre
necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se reconhecer a
competéncia legisiativa da esfera municipal.

Trata-se de matéria sujeita ao quérum de maioria absoluta para deliberagdo, nos termos do art.
40, § 3°, Xll, da LOM.

Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

g 02 7 200
Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes ente£1dem ser irQe"gjé\fgr 0 interesse publico da
proposta, razao pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE. L ST {

s L ENPY

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor na
medida em que as despesas com a execugdo do projeto correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proéprias.

P10580-07 conj.
Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sac Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissbes Reunidas
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Passemos ao item seguinte.

- “PL 580/2007, DO EXECUTIVO. Institui a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica;
dispOe sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais
referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta inciso IX ao artigo 5° da Lei n°® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002; e revoga o § 2° do artigo 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002. FASE
DA DISCUSSAO: 12 APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA

DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Pe¢o ao Sr. Secretario

que proceda a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (Parecer)
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Em discussdo. Ndo ha

oradores inscritos; esta encerrada a discusséo.
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos o PL 580/07. Os

Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Mod.2[NotasApanhamento]
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 580/07 \ d‘,’

Institui a Gratifica or Desempenho de
Atividade, a r concedtlida aos servidores
municipais

ervidores publicos |~
municipais referente aos ahos de 2006 e 2007; .
agfescenta inciso IX ao [artigo 5° da Lei n° '~
3.303, de 18 de janeiro gde 2002; e revogao § .-
LZ}do artigo 2° da Lei/n° 13.400, de 1° de -
agosto de 2002.

Secretaria de R
Pariamentar e X

egistr
evisao

|

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo por Desempetrtho de Atividade, a ser concedida
mensalmente ads integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador que estejam no efetivo exercicio das respectivas

atribuicdes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentacao de titulos. V

Paragrafo tnico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que
ata este artigo serdo aferidos nos termos da legislagdo especifica que rege a

avaliagao de desempenho.

Art. 2°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade corresponderd, no maximo,.a

70% (setenta por cento) do padréo inicial da respectiva carreira, calculada na Tabe

da Jornada de 40 horas de trabalho semanais — J-40, nos seguintes percentuais:

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S3o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.cé'mara.sp.gov.brl
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| - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de

desempenho individual;

Il - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional,

lit - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuacéo;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos
correspondentes a formagéo superior de graduagado diversa da exigida para o
provimento do cargo ou titulo de cursos de especializagdo ou extensao universitaria
ou poés graduagdo, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educag¢do continuada, realizados ou referendados
pela Prefeitura do Municipio de Séo 'Paulo, correlacionados com a area de atuagao
do servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 1°. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
publicagdo desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos
a serem considerados, bem como os critérios para a apuragao do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade.

§ 2°. Até a edi¢ao do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor percebera 50%
(cinqiienta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” para Gratificagdo por
Desempenho de Atividade.

§ 3°. Para efeito de afericdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade, serdo
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio
imediatamente anterior ao de sua atribuigdo, em sua dimensdo individual e
institucional.

§ 4°. Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador farédo jus a Gratificagdo por Desempenho
de Atividade nos termos previstos no § 2° deste artigo.
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Art. 3°. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢cdes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos de Engenheiro,
Engenheiro-Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso | do artigo
2° desta lei.

‘Art. 4°. Sera assegurado o pagamento da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade ao servidor nas hipéteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos,
considerados pela legislagao especifica como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Aos servidores enquadrados no “caput” deste artigo, sera

atribuido 0 maximo a que se refere o artigo 2° desta lei.

Art. 5°. Os servidores integrantes das carreiras referidas no artigo 1° desta lei,
apenados nos termos dos artigos 185 e 186 da Lei n° 8.989, 29 de outubro de 1979,
perderdo o direito a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, na seguinte
conformidade:

| - repreensdo: no més subsequente ao da aplicagdo da penalidade;
Il - suspensao: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicagéo da penalidade.

Art. 6°. Sobre a Gratificagdo por Desempenho de Atividade néo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma,
para célculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 7°. Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e
da pensiao, o valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade correspondera a
média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores
a aposentadoria, disponibilidade ou instituigdo da penséo.

§ 1°. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se
refere o “caput” deste artigo, a gratificagao integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples de todos os valores

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&3o Paulo-SP CEP 01319900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.b3
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percebidos até o més imediatamente anterior 8 aposentadoria, disponibilidade ou

instituicdo da pensao.

§ 2° Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de Atividade
considerados no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més,
de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislagao especifica.

§ 3°. Os Engenheiros, Engenheiros-Agronomos, Geoblogos, Arquitetos e Contadores
aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus pensionistas, a cujos
proventos e pensdes se aplica a garantia constitucional da paridade, fardo jus a
percepgao da Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida por esta lei, pela
média mensal do valor pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou
fungbes, observada a proporcionalidade de seus proventos ou pensdes.

§ 4°. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, aplica-se :

| - o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, aos que se aposentarem com fundamento
no artigo 40, § 1° inciso Ill, da Constituicdo Federal e no artigo 2° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003;

Il -~ o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem com proventos
integrais.

§ 5°. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.

Art. 8°. Sdo incompativeis entre si a Gratificagdo por Desempenho de Atividade e a
Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e n°
13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagido subseqiente.

Art. 9°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade ndo sera devida aos servidores
contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo- SP  CEP 01319900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.bed
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Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida a partir de 1° de
julho de 2007.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigéo
Federal e na forma prevista no artigo 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
os padrbes e referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam
reajustados na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por cento);
[l - a partir de 1° de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por cento).

Paragrafo unico. O Executivo divuigara, mediante decreto especifico, os novos
valores decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 12. Nos termos do artigo 5° da Lei n® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no artigo 11 desta lei:

| - os valores mensais das fungbes gratificadas, do salario-familia e do salario-

esposa,;

Il - o valor da menor remuneragdo bruta fixada na conformidade da legislagio
especifica;

lll - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislagdo pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n° 9.160, de 1980, n°® 9.168, de
4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n® 8.989, de 1979;

VIl - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM, nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos
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beneficiarios de servidores falecidos até 30 de abril de 2006, em relagéo ao inciso |,
e até 30 de abril de 2007, em relagdo ao inciso Il, ambos do artigo 11 desta lei;

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a parcela tornada
permanente nos termos do artigo 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002,
apenas no que se refere ao inciso Il do artigo 11 desta lei.

Art. 13. Os reajustes anuais de que trata o artigo 11 desta lei aplicam-se aos
empregados publicos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT das
Autarquias e das Fundagdes Municipais.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o “caput” sera concedido a titulo de
antecipagdo de eventual reajuste compulsério fixado na legislagéo federal e com ele
sera compensado.

Art. 14. O artigo 5° da Lei n°® 13.303, de 2002, passa a vigorar acrescido de inciso

IX, com a seguinte redagao:
AL, B0 et re et e e e aeeseeeee s

IX - a parcela tornada permanente nos termos do artigo 2° da Lei n°
13.400, de 1° de agosto de 2002.” (NR)

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 1° de maio de 2006 e a 1° de maio de 2007 em relagdo, respectivamente, aos
incisos | e Il do artigo 11, revogado o § 2° do artigo 2° da Lei n® 13.400, de 2002.

AN
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PARECER CONJUNTO N° DAS - COMISSOES REUNIDAS DE
CQNTITUIQAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; E DE FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM
PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 580/07. -

Trata-se de Substitutivo apresentado em Plenario ao projeto de lei, de iniciativa do Executivo,
que visa instituir gratificagdo por desempenho a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragao
dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta inciso I1X ao
art. 5° da Lei n°® 13.303/02 e revoga o § 2° do art. 2° da Lei n° 13.400/02.

O Substitutivo busca aprimorar o projeto original e encontra fundamento no art. 13, Xlll, da
LOM.
Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissao pertip
razao pela qual manifesta-se

Rde ser inegavel o interesse publico da proposta,

FAVORAVELMENTE.

o de Finangas e Orgamento nada tem a opor na
ucdo do projeto correrdo por_conta das dotagdes

Secretaria
de Regj
arlamentar e Re%izgg

08 NOV 2007

CAE Glsd\cjo PARTICIF?
, |

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 88
DIRRNANT A~

do-sp cspmé-eoo fone (1) 4000/ camara.sp.qov.br




' ;"""*‘/"/9/__,,__*‘0}1
‘ - & KES de 200
‘.' HOJE " Eva Puodol L_
Aﬁm&tc Parll@lar
RY 100.45
REJEITABPS

~

O ﬁFUL O
/ % ..... PRESIDENTE | -

O DE LEI N° 580/2007

7 NOV 7007

~EMENDA N° 0% AO PROJE

Altera-se a redagdo do caput do artigo 1° como segue

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Geodlogo, Arquiteto, Contador. Administradorés, Estatisticos e economista, que f*
estejam no efetivo exercicio das respectivas atribuicbes, mediante a afericio de seu ;
desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a o

- apresentagao de titulos.

Sala de sess@es, em

Secretaria de Registrb

/ " reemea e Revisao

Em29/580/2007
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JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa corrigir imperfei¢des detectadas na proposta, com a inclusdo dos
servidores pertencentes as carreiras de administradores, estatisticos e economistas que
ndo estavam contemplados no original.
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Altera-se a redagdo do caput do artigo 15 como segue

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
1° de maio de 2006 e a 1° de maio de 2007 em relagao, respectivamente, aos incisos |
e Il do artigo 11.

Sala de sessdes, em

EM30580/2007
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JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa corrigir imperfei¢cdes detectadas na proposta, com a retirada da parte
final do artigo que revoga a base de atualizagdo de parcela tornada permanente
percebida pelos integrantes da carreira de procurador do municipio.
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EMENDA N° 03 AO PROJETO DE LEI N° 580/2007

Altera-se a redagéo do caput do artigo 11 como segue

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicao
Federal e na forma prevista no artigo 1° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de
2002, os padrées e referéncias de vencimento do funcionalismo publico

municipal ficam reajustados na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2006, em 2,55% (dois virgula cinqiienta e cinco
centésimos por cento );

Il - a partir de 1° de maio de 2007, em 3,75% (trés virgula trinta e sete
centésimos por cento). '

Paragrafo unico./|O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os

novos valores decfyrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Em33/580/2007

2495-J5WT

R0~ (21 5T-LO0Z-AN-L0-



O '
Folhan®__ [ [ 4 doproc.
n°_ RO de 200F

Eva IS5k
Assistemel snentar
RF 100.453

X, CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

RN o

NO e v \lco
Nt DyconlPm=

S ANEL

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa corrigir imperfeigdes detectadas na proposta.
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EMENDA N 0% JAO PROJK

Inciui onde couber nos seguintes termos

Art. A Gratificagéo de Apoio a Educagédo prevista no artigo 7° da Lei 14.244 de

by

29/11/06 fica estendida a todos os servidores que prestam servicos 3

Secretaria da Educagdo, nas Coordenadorias de Educagdo, nos Centrog

(’ Educacionais Unificados, tais como: Técnicos de Educagdo Fisica,

Bibliotecarios, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas, Assistentes de
; de Apoio, Auxiliares Administrativos de Ensino, oy

2495~ 45U

Suporte Téchico, Agentes
seja, todos aqueles qu
Secretaria de Educagao. |

estdo ligados ao suporte técnico educacional dg

-2 T~L002-00N-£()-
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Sala de sessdes, em

Em 35/580/2007 W / A &
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JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa corrigir imperfei¢des detectadas na proposta, criando meio de
estabelecer a equidade entre os servidores.
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D4 nova redacio aos artigos 1°, 2° e 3° do
Projeto de Lei n° 580/2007.

ICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1°- Fica instituida a Gratificagdo por };
Desempenho de Atividade, a ser concedida mensalmente aos integrantes £
das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto, -
Contador, Administrador, Economista e Estatistico, que estejam no >
efetivo exercicio das respectivas atribui¢des, mediante a aferi¢do de seu ro

desempenho individual € do desempenho institucional, o alcance de metas
¢ a apresentagdo de titulos.. S

Art. 2°- Paragrafo 4°- Quando de seu ingresso na
~ carreira € até a sua primeira avaliagdo de desempenho individual, os
\ titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Gedlogo,
Arquiteto, Contador, Administrador, Economista e Estatistico, fardo jus a
gratificacdo por Desempenho de Atividade nos termos previstos no
paragrafo 2° deste artigo.

Art. 3°- A Gratificagdo por Desempenho de
atividade sera devida aos servidores admitidos ou contratados, de acordo
com as disposi¢des da Lei n® 9.160 , de 3 de Dezembro de 1980{ em
fungdo correspondente aos cargos de Engenhelro Engenhelro-Agronomo
Gedlogo, Arquiteto, Contador, Administrador, Economista ¢ -
na forma do inciso I do artigo 2° desta lei.

Sala das Sessdes,

Do ﬁQ‘
TONINHO

Impresso no servigo grifico da CMSP,
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, da Lideranga do Governo, ao Projeto de Lei

Emenda n° (0 ao Substitutivo n°

580/2007.
Redija-se assim, o “caput” do art. 1°, 0 § 4° do art. 2° e 0 “caput” do art. 3°:

“Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser
concedida mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-
Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto, Contador, Administrador, Economista e Estatistico,

’ que estejam no efetivo exercicio das respectivas atribuigbes, mediante a afericdo
de seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas

e a apresentagéo de titulos.”

I SWT

“Art. 2°..... "
............. o
e
§ 4° Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de ra
desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto, Contador, Administrador, Economista e Estatistico, &
fardo jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade nos termos previstos no § 3
2° deste artigo.” ét
g
“Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade seré devida aos servidores ,1’
admitidos ou contratados de acordo com as disposigoes da Lei n°® 9.160, de 3 de S
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos cargos de Engenheirp i"
., 2

Engenheiro-Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto, Contador, Administrador, Economis
e Estatistico na forma do inciso | do artigo 2° desta lei.”

Sala das Sessdes, em ro de 2007

ANTONIO &R O LZRT

VEREADOR
Justificativa

A presente emenda se justifica tendo em vista a necessidade de incluir no texto
carreiras de Administrador, Economista e Estatistico que integram o mesmo quagd

Secretané get Reg\fstfa% ‘
parlamenitar Re »

Palacio Anchieta :: Viaduto Jacarei, 100 - Sala 511 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01319-900 :: Tel.: (11) 6824-4233 - Fax: (1) 6824-3969
Site: www.vereadorgoulart.com.br :: E-mail: vereadorgoulart@ig.com.br
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Redija-se conforme segue o caput do artigo 1°, o paragrafo 4° do artigo
2° e o0 artigo 3¢

Agfgnomo, Geodlogo, Arquiteto, Contador, Administrador, Economista e Estatistico,
gl¢ estejam no efetivo exercicio das respectivas atribuicbes, mediante a afericao de
Seu dfsempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas
Apresentacao de titulos”. W

‘% ANIGO 29 - oo

QA

R
‘ Paragrafo 4° - Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagdo de
¢ desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto, Contador, Administrador, Economista e Estatistico,
farao jus a gratificagdo por Desempenho de Atividade nos termos previstos no
paragrafo 2° deste artigo. '

~07-Nov-2007

d€ atividade\sera devida aos servidores

Artigo 3° -A Gratificagdo por Desempenhg
des da Lei 9.160, de 3 de

admitidos ou contratados, de acordo etm as disposi
Dezembro de 1980, em fungao
Engenheiro-Agrénomo, Gg¢

Qo

LMSP-SGP2

taria de Registro
cre r e Revisao

S
_‘ c§
)

\ Ak
WN' y Vereado
aen

A presente Emenda procura contemptar servidores que fa2ém parte da Administragao

Direta e que nao foram incluidos no projeto 580/2007. §

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  10°andar Sala 1010 Bela Vista - S3o Paulo - SP CEP 01319-900
Fone: (11) 33969 4434 Fax: (11) 3396 3945 Site: www.atiliofrancisco.com.br ~ E-mail: atiliofrancisco@camara.sp.gov.br

Impresso no servigo grafico da CMSP, na cota e a pedido do Vereador.



A%‘S‘égx(’whéLj
Camara Municinal de Sao Paulo
REJEITADO

EMENDA

Art. 1° A ementa do PL 580/07 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Institui a Gratificagdo por Desempenho de atividade, a ser concedida aos servidores

municipais integrantes das carreiras que especifica e dispde sobre a revisdo geral?
anual da remuneracgéao dos servidores publicos municipais referente ao de 2006 f?-
e 2007."

AOH-L0-

-

Lei n° 13.303, de 2002.

B

S
Art. 3° O art. 15 passa a vigorar com a seguinte redagao: &_,,
“Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus €fe ,%,

B maio:'d‘e 2006 e a 1° de maio de 2007 em relagao, respectivamente, acs incisos v
do artigo 11.” ,'\0

Secretaria de Ref

Sala das Sessoes, e
W parlamentar e A€
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REQUERIMENTO
LIDO E APROVADO !
Sr. Presidente, w E?
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RESIDENTE

Requeiro, nos termos regimentais, a votagdo em bloco das \%
tS

Emendas de n° 0l O O a0 PC (60/0'_'; ’
VNE[ToEE ona JeraCeE—~ [é!”»ﬁ—\ap’

exceto das _Emendas de n°s""0 © ) Co —
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Séo Paulo,
Secretaria de Registro
Parlamentar e Revis4o /7%/@ /@
08 NOV 2007 Gondbr
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Votagido das Emendas 1 a 8 ao Projeto n® 580/07
Ver. F. Chagas
N° Sessdo: 540 N° Vot.: 4
Data Sessdo: 07/11/2007
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PT sP{ARSELINO ROQUE TATTO ABST.
PRB | SP [ATILIO FRANCISCO ABST.
PT SP [BETO CUSTODIO ABST,
PT sp|CARLOS NEDER ABST.
PT Sp|CLAUDETE ALVES ABST.
PT |SP|[DONATO ABST.
PT SP [FRANCISCO CHAGAS ABST.
' PT SP [FRANCISCO MACENA ABST.
PT SP1JOAO ANTONIO ABST.
PT sp \JOSE FERREIRA ZELAO ABST.
PT sp [PAULO FIORILO ABST.
PT sP [SENIVAL MOURA ABST.
PPS | SP {SONTA FRANCINE ABST.
PV sp |[ABOU ANNI NAO
PR SP[ADEMIR DA GUIA NAO .
pSDB | SP JADOLFO QUINTAS NAO o taria de Registro
PR SPJAGNALDO TIMOTEO NAO e T
PR sP JAURELIO MIGUEL NAO T’a”a‘“e‘lt"l -
PSDB | SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR NAO
DEM | 5P [CARLOS APOLINARIO NAC o wnu 2007
pSDB | SP {CLAUDINHO DE SOUZA NAO . UH e
PDT |SP [CLAUDIO PRADO NAO
PSDB |SP [DALTON SILVANO NAO
DEM [SP [DOMINGOS DISSEI NAO A
PPS sp [EDIVALDO ESTIMA NAO SGY-4
P8 |SP [FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PSDB | SP |GILSON BARRETO NAO
PMDB |SP |[GOULART, ANTONIO NAO
PMDB | SP [JOOJI HATO NAQ
PP sP |JORGE BORGES NAO
‘soe 57 [JOSE POLICE NETO NAO
spB  {SP [JOSE ROLIM NAO
psD8  (sP [JUSCELINO GADELHA NAO
DEM | SP [LENICE LEMOS NAO
DEM | SP [MARIO DIAS NAO
DEM [SP[MARTA COSTA NAO
DEM [SP|MILTON LEITE NAO
PDT [SP{MYRYAM ATHIE NAO
psDB | sp INATALINI, GILBERTO NAO
PSB |SP INOEMI NONATO NAQ
PTB | SP |[PAULO FRANGE NAO
pSDB  [SP [IRICARDO TEIXEIRA NAO
PSDB | 5P [SEBASTIAO SOARES FARIAS NAO
DEM [SP [USHITARO KAMIA NAO
PP SP (WADIH MUTRAN NAO
PR SP [ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PP SP |ATTILA RUSSOMANNO SIM
PT S |JOSE AMERICO “SIM
A J
N IN__/
/\ ] —
\ { /
Presid.: ADILSON AMADEU P
*Vices ® Votos Sim: 4
1" Secr: * Votos Nido: 32 - Total: 49
Votos Abst: 13
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em: 07/11/07 - 20:52
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NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
SESSAO: 175-SE DATA: 07/11/2007 FL: 9 DE 34

- “PL 580/2007, DO EXECUTIVO. Institui a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica;
dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais
referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta inciso IX ao artigo 5° da Lei n° 13.303, de 18 de
janeiro de/2002; e revoga o § 2° do artigo 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002. FASE
DA DISCUSSAO: 22, APROVAGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Pego ao Sr. Secretario

que proceda a leitura do parecer.

- E lido o seguinte: (Parecer).

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - A votos o substitutivo ao PL 580/07
abresentado pelo Lider do Governo. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao;
os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.
(Pausa) Esta aprovado.

Ha sobre a mesa emendas, que serao lidas.

- E lido o seguinte: (emendas)
O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - Ha sobre a mesa um

requerimento, que sera lido.
- E lido o seguinte:

O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

requeiro, nos termos regimentais, votagao nominal.

Mod.2{NotasApanhamento]
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: NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
SESSAO: 175-SE DATA: 07/11/2007 FL: 10 DE 34

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - E regimental o pedido de V.Exa. A

votos o requerimento. Os Srs. Vereadores favoraveis votardao “sim”; os contrarios, “ndo”.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Aurélio Miguel.

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, requeiro a retirada

do pedido de destaque da emenda n° 8, mantendo a votagdo em bloco.

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - E regimental o pedido de V.Exa.
A votos o requerimento de retificagdo feito pelo autor. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagcdo nominal de
votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

A votos, em bloco, as emendas de 1 a 8. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de
votacdo, manifestem-se agora. (Pausa)

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Francisco Chagas.
O SR. FRANCISCO CHAGAS (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, votagdo nominal. E, desde ja, requeiro votagdo nominal para a proxima

emenda.

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - E regimental o pedido de V.Exa. A

votos. Os Srs. Vereadores favoraveis votardo “sim”; os contrarios, “nao”.

- Inicia-se a votagao.

Mod.2{NotasApanhamento]
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SESSAO: 175-SE DATA: 07/11/2007 FL: 11 DE 34

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - Tem a palavra, pela ordem, o

nobre Vereador José Police Neto.

O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, s6
para que nao pairem davidas sobre o que vamos votar agora, nés aprovamos a votagdo em
bloco de todas as emendas apresentadas ao projeto. O que vamos deliberar agora sdo as oito
emendas conjuntamente. O encaminhamento que a Lideranga do Governo faz é que as

emendas sejam rejeitadas. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - Tem a palavra, pela ordem, o

nobre Vereador Francisco Chagas.

O SR. FRANCISCO CHAGAS (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, pelo que
estamos compreendendo, foi feito 0 encaminhamento para que se votassem as emendas de 1

a 8, todas as emendas, nao é isso?

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - Todas as emendas.

O SR. FRANCISCO CHAGAS (PT) - (Pela ordem) - Quero destaque na n ° 8, Sr.

Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - Ja esta prejudicado. Foi aprovado

o pedido de votagdo em bloco. Estamos em processo de votagdo, Srs. Vereadores.

O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

relembro que a orientagdo & votar “néo”.

Mod.2[NotasApanhamento]
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- Concluida a votag&o, sob a presidéncia do Sr. Adilson Amadeu, verifica-se que

votaram sim os Srs.:
O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - Votaram “sim” 4 Srs. Vereadores;
“ndo”, 32 Srs. Vereadores; abstiveram-se de votar 13 Srs. Vereadores. Estdo rejeitadas, em

bloco, as emendas ao PL 580/2007. O projeto vai a sang¢do nos termos do substitutivo

aprovado.

Mod.2[NotasApanhamento]
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Sra. Secretaria,

O Substitutivo do Lider do Governo de fls. 185 a 190 ao presente Projeto de
‘ Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagao na 1752 Sessdo Extraordinaria, no dia 07 de
novembro do corrente. Quanto as Emendas de fls. 192 a 203 foram rejeitadas.

l 13/11/2007
'Mﬁ&te
Supervisara de Apoio ao Plenario
SGP -21
| A SGP 23

Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes
a sancao do respectivo Projeto Legislativo.

13/11/2007
a

Angela B?éin Andreoni
Secretéaria dé Apoio Legislativo
SGP 2
RECEBIDO EMSGP-23

EM :’%t I_.LL.’.Q.?

. e




Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica, providenciar carta de
lei e registro.

07/11/07

JOSE CRl;q l%O SOUZA SANTOS .7_

Supervisor de Finalizaciio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado conforme despacho de V.Sa.

07/11/07

KATHYA REglNA RALES DE SOUZA

Assistente Parlamentar
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S&o Paulo, ) %/ de novembro de 2007.
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Senhor Prefeito,

F n* do Processo
n°.QJd- de o007

Kathya Souze

Assistents

ariamentar

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 07 de novembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
580/07, de autoria do Executivo, que institui a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, a ser concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras
que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta
inciso IX ao art. 50 da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga o § 2°
do art. 29 da Lei n° 13.400, de 1° de agosto de 2002.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprecgo e distinta consideragao.

ANTONIO LARLOS RODRIGUES

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de S&o Paulo.

q
JCSS/krms

Presidente
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SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 07 DE NOVEMBRO DE

2007. Cépia extraida de fls. no A851490 4o processo. (PROJETO DE LEI N©
580/07). (Executivo). Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser
concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras que especifica;
dispde sobre a revisdao geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais referente aos anos de 2006 e 2007; acrescenta inciso IX ao art. 5° da
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga o § 20 do art. 2° da Lei n©
13.400, de 1° de agosto de 2002. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
decreta: Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, a
‘ ser concedida mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro,
Engenheiro-Agronomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador que estejam no efetivo
exercicio das respectivas atribuicdes, mediante a aferigdo de seu desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentacdo
de titulos. Paragrafo Unico. O desempenho individual e o desempenho
institucional de que trata este artigo serao aferidos nos termos da legislacédo
especifica que rege a avaliagdo de desempenho. Art. 20 A Gratificagdo por

Desempenho de Atividade correspondera, no maximo, a 70% (setenta por cento)

A
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do padrao inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada de 40
horas de trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais: I - até 15%
(quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
individual; II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da
avaliagdo de desempenho institucional; III - até 25% (vinte e cinco por cento),
pelo alcance de metas e resultado por area de atuagdo; IV - 10% (dez por
cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos correspondentes a formacio
superior de graduagao diversa da exigida para o provimento do cargo ou titulo de
cursos de especializagdo ou extensdo universitdria ou pds graduacdo,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educacgdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, correlacionados com a drea de atuacdo do servidor,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas. § 1°© O Executivo, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicacdo desta lei,
editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem
considerados, bem como os critérios para a apuragdo do valor individual da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade. § 2° Até a edigdo do decreto referido
no § 10 deste artigo, o servidor perceberd 50% (cinqlenta por cento) do
percentual maximo previsto no “caput” para Gratificagdo por Desempenho de
Atividade. § 3° Para efeito de aferigdo da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, serdo considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do

exercicio imediatamente anterior ao de sua atribuicio, em sua dimens3o

2 PR
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individual e institucional. § 4° Quando de seu ingresso na carreira e até a sua
primeira avaliagdo de desempenho individual, os titulares dos cargos de
Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador fardo jus a
Gratificacdo por Desempenho de Atividade nos termoé previstos no § 2° deste
artigo. Art. 39 A Gratificacdo por Desempenho de Atividade serd devida aos
servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposicoes da Lei n©
9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungao correspondente aos cargos de
Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador, na forma do
inciso I do art. 20 desta lei. Art. 4° Sera assegurado o pagamento da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade ao servidor nas hipoteses de
afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados pela legislagao
especifica como de efetivo exercicio. Paragrafo Unico. Aos servidores
enquadrados no “caput” deste artigo, sera atribuido o maximo a que se refere o
art. 29 desta lei. Art. 50 Os servidores integrantes das carreiras referidas no art.
10 desta lei, apenados nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n°® 8.989, 29 de
outubro de 1979, perderao o direito a Gratificacdo por Desempenho de
Atividade, na seguinte conformidade: I - repreensao: no més subseqliente ao da
aplicagao da penalidade; II - suspensao: nos 2 (dois) meses subseqiientes ao da
aplicagdo da penalidade. Art. 6° Sobre a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor, vedada,
assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe

acréscimo de outra vantagem pecuniaria. Art. 7° Por ocasido do calculo dos
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proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da pensdo, o valor da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade correspondera a meédia aritmética
simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicao da pensdo. § 1° Na hipdtese de
falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou compulséria, sem
que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o
“caput” deste artigo, a gratificagao integrard os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensdo. § 29 Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho
de Atividade considerados no calculo a que se refere este artigo serdo
atualizados, més a més, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagdo especifica. § 3° Os Engenheiros,
Engenheiros-Agronomos, Gedlogos, Arquitetos e Contadores aposentados antes
da vigéncia desta lei, bem como seus pensionistas, a cujos proventos e pensdes
se aplica a garantia constitucional da paridade, fardao jus a percepcao da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida por esta lei, pela média
mensal do valor pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou fungdes,
observada a proporcionalidade de seus proventos ou pensbdes. § 4° Aos
servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco)
anos, _contados da data da publicagao desta lei, aplica-se : I - o disposto nos §§

10 e 20 deste artigo, aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19,

’ k/ A
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inciso III, da Constituicao Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003; II - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se
aposentarem com proventos integrais. § 5° O disposto no § 4° deste artigo
aplica-se aos legatarios e pensionistas dos servidores por ele alcangados. Art. 8°
S3do incompativeis entre si a Gratificagdo por Desempenho de Atividade e a
Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e
n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseqiliente. Art. 9° A
Gratificagdo por Desempenho de Atividade nao serda devida aos servidores
contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989. Art. 10. A Gratificacao por Desempenho de Atividade sera
devida a partir de 1° de julho de 2007. Art. 11. Em cumprimento ao disposto no
inciso X do art. 37 da Constituicao Federal e na forma prevista no art. 1° da Lei
n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padroes e referéncias de vencimento do
funcionalismo publico municipal ficam reajustados na seguinte conformidade: I -
a partir de 1° de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por cento); II - a partir de
1°© de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por cento). Paragrafo unico. O
Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
dos reajustes previstos neste artigo. Art. 12. Nos termos do art. 5° da Lei n°
13.303, de 2002, ficam reajustados, nos mesmos percentuais e bases
estabelecidos no art. 11 desta lei: I - os valores mensais das fungoes
gratificadas, do salario-familia e do saldrio-esposa; II - o valor da menor

remuneracao bruta fixada na conformidade da legislacdao especifica; III - os

4 U
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proventos dos inativos; IV - as pensoes disciplinadas pelo Decreto-lei n© 289, de
7 de junho de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a
legislagao pertinente; V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°
9.160, de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989; VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos
aposentados das Autarquias Municipais, regidos pela Lei n® 8.989, de 1979; VII -
as pensOes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios
de servidores falecidos até 30 de abril de 2006, em relagdo ao inciso I, e até 30
de abril de 2007, em relagao ao inciso II, ambos do art. 11 desta lei. Paragrafo
Unico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a parcela tornada
permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002,
apenas no que se refere ao inciso II do art. 11 desta lei. Art. 13. Os reajustes
anuais de que trata o art. 11 desta lei aplicam-se aos empregados publicos
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT das Autarquias e das
Fundagdes Municipais. Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o “caput” sera
concedido a titulo de antecipagao de eventual reajuste compulsério fixado na
legislacdo federal e com ele sera compensado. Art. 14, O art. 59 da Lei n©
13.303, de 2002, passa a vigorar acrescido de inciso IX, com a seguinte
=T = Tok=To T Y O 1O PP
IX - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1°

de agosto de 2002.” (NR) Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua

L



Folhan' do P

n'. - de 0 !

Kath de Souxa
xacsistento Parsmentar

SAO PAULO

publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2006 e a 1° de maio de

2007 em relagdo, respectivamente, aos incisos I e Iidfgrt;ll, revogado o § 2°

. KATHYA RE A MORALES DE SOUZA ,
do art. 2° da Lei n® 13.400, de 2002. Eu, Assistente Parlamentar , extrai a

presente cdpia /figimente de fls. do livro competente n® 59 e digitei. Eu,

Técnico Adiipidtrativo , a conferi. Sao Paulo, 07 de_novembro de 2007.

. o . . JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de, Finalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizacao do Proc. Legislativo

ANGEL%RDIN ANDREONI L )
Visto,  Secretdiade Apoio Legislativo | Secretaria de Apoio Legislativo da Cémara

Municipal de Sao Paulo.-
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Institui a Gratificagdo por Desempenho
de Atividade, a ser concedida aos
servidores municipais integrantes das
carreiras que especifica; dispde sobre a
revisdo geral anual da remuneragdo dos
- servidores publicos municipais referente
aos anos de 2006 e 2007; acrescenta
inciso IX ao art. 5° da Lei n© 13.303, de
18 de janeiro de 2002; e revoga o § 2°
do art. 20 da Lei n° 13.400, de 19 de
agosto de 2002.

Fago saber que a Camara, em sessao 07 de novembro de 2007,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, a
ser concedida mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro,
Engenheiro-Agronomo, Geodlogo, Arquiteto e Contador que estejam no efetivo
exercicio das respectivas atribuigbes, mediante a afericdo de seu desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagdo de
titulos.

Paragrafo UGnico. O desempenho individual e o desempenho'
institucional de que trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislagao
especifica que rege a avaliacdo de desempenho.

Art. 20 A Gratificagdo por Desempenho de Atividade corresponders3,
no maximo, a 70% (setenta por cento) do padrdo inicial da respectiva carreira,
calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos
seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da
avaliacao de desempenho individual; :

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da
avaliagdo de desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e

resultado por drea de atuagdo; b
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IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos
correspondentes a formagdo superior de graduagdo diversa da exigida para o
provimento do cargo ou titulo de cursos de especializagdo ou extensdo universitaria
ou pds graduagdo, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada, realizados ou referendados
pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, correlacionados com a drea de atuagdo do
servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 10 O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
data da publicagdo desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados,
os titulos a serem considerados, bem como os critérios para a apura¢do do valor
individual da Gratificagdo por Desempenho de Atividade.

§ 20 Até a edigdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor
percebera 50% (cinqlenta por cento) do percentual maximo previsto no “caput”
para Gratificagdo por Desempenho de Atividade.

§ 30 Para efeito de afericdo da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, serdo considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do
exercicio imediatamente anterior ao de sua atribuicdo, em sua dimens&o individual e
institucional.

§ 4° Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira:

avaliagdo de desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro,
Engenheiro-Agréonomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador fardo jus a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade nos termos previstos no § 2° deste artigo.

Art. 39 A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida aos
servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposigdes da Lei n°® 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, em fung@o correspondente aos cargos de Engenheiro,
Engenheiro-Agronomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso I do art.
20 desta lei.

Art. 40 Sera assegurado o pagamento da Gratificagdo por

Desempenho de Atividade ao servidor nas hipéteses de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, considerados pela legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Aos servidores enquadrados no “caput” deste
artigo, serd atribuido o maximo a que se refere o art. 2° desta lei.

Art. 50 Os servidores integrantes das carreiras referidas no art. 1°
desta lei, apenados nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n® 8.989, 29 de outubro
de 1979, perderdo o direito a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, na seguinte
conformidade:

I - repreensd@o: no més subseqliente ao da aplicacdo da penalidfc;/
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II - suspensao: nos 2 (dois) meses subseqlientes ao da aplicagdo da
penalidade.

Art. 6° Sobre a Gratificagdo por Desempenho de Atividade nado
incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo,
sob qualquer forma, para célculo simultdneo que importe acréscimo de outra
vantagem pecuniadria.

Art. 70 Por ocasido do calculo dos proventos de aposentadoria ou
disponibilidade e da pensd@o, o valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade
correspondera a média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta)
meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensédo.

§ 1° Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria
por invalidez ou compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta)
meses a que se refere o “caput” deste artigo, a gratificacdo integrara os proventos
de aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples de
todos os valores percebidos até o més imediatamente anterior & aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 20 Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de-
Atividade considerados no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més
a més, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da legislagdo especifica.

§ 392 Os Engenheiros, Engenheiros-Agronomos, Gedlogos, Arquitetos
e Contadores aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus pensionistas,
a cujos proventos e pensdes se aplica a garantia constitucional da paridade, fardo
jus a percepgao da Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida por esta lei,
pela média mensal do valor pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou
fungbes, observada a proporcionalidade de seus proventos ou pensoes.

§ 40 Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagao desta lei, aplica-se :

I - o disposto nos §§ 1° e 20 deste artigo, aos que se aposentarem
com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicao Federal e no art. 2° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003;

II - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem com
proventos integrais.

§ 50 O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos legatdrios e’

pensionistas dos servidores por ele alcangados. /k/
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Art. 82 S3o incompativeis entre si a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade e a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n°
13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseqiiente.

Art. 99 A Gratificagao por Desempenho de Atividade ndo sera devida
aos servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de
21 de dezembro de 1989.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida a
partir de 1° de julho de 2007.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal e na forma prevista no art. 1° da Lei n° 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, os padrGes e referéncias de vencimento do funcionalismo publico
municipal ficam reajustados na seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por cento);

II - a partir de 1° de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por
cento).

Paragrafo Unico. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico,
0s hovos valores decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 12. Nos termos do art. 59 da Lei n° 13.303, de 2002, ficam
reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 11 desta lei:

I - os valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e
do salario-esposa;

II - o valor da menor remuneragao bruta fixada na conformidade da-

legislacdo especifica;
III - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho
de 1945, e as pensOes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislagdo
pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de
1980, n%© 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de
1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados
das Autarquias Municipais, regidos pela Lei n® 8.989, de 1979;
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VII - as pensOes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM, nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos
beneficiarios de servidores falecidos até 30 de abril de 2006, em relagdo ao inciso I,
e até 30 de abril de 2007, em relagdo ao inciso 1I, ambos do art. 11 desta lei.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a
parcela tornada permanente nos termos do art. 29 da Lei n® 13.400, de 1° de agosto
de 2002, apenas no que se refere ao inciso II do art. 11 desta lei.

Art. 13. Os reajustes anuais de que trata o art. 11 desta lei aplicam-
se aos empregados publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabatho — CLT
das Autarquias e das FundagGes Municipais.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o “caput” serd concedido a
titulo de antecipagdo de eventual reajuste compulsério fixado na legislagdo federal e
com ele sera compensado.

Art. 14. O art. 5° da Lei n° 13.303, de 2002, passa a vigorar'
acrescido de inciso IX, com a seguinte redagao:

IX - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n°
13.400, de 19 de agosto de 2002.” (NR)

Art. 15. Esta lei entrar@a em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de maio de 2006 e a 1° de maio de 2007 em relagao,
respectivamente, aos incisos I e II do art. 11, revogado o § 2° do art. 2° da Lei no.
13.400, de 2002.

Camara Municipal de S3o Paulo, 07 de nhovembro de 2007,

07£te'b,
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Sao Paulo, 07 de novembro de 2007.
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Recebi oficio SGP-23 n° 5653, de 07/11/07,
encaminhando ao Sr. Prefeito cOpia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 580/2007, de autoria do Executivo.
$.40.5.-AT.L.
ANA LUIZY VANES TORRES FERREWRA 08 nov 2007
R 585.083.1.01
SGM-ATL
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LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

KProjeto de Lei n° 580/07, do Executivo, épmvado
ra forma de Substitutivo do Legislativo)

Institui a Gratificagdo por Desempenho
de Atividade, a ser concedida aos servi-
dores municipais integrantes das car-
reiras que especifica; dispoe sobre a re-
visdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais referente
30s anos de 2006 e 2007, acrescenta
inciso IX ao art. 5° da Lei n° 13.303, de
18 de janeiro de 2002; e revoga o § 2°
do art. 2° da Lei n° 13.400, de 1° de
-agosto de 2002. -

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuicbes que the sao conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessdo de 7 de novembro de 2007, de-
cretou e eu promulgo a seguinte lei: .

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho de Ativi-

reiras de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Geélogo, Arqui-
teto e Contador que estejam no efetivo exercicio das respec-
tivas atribuigGes, mediante a aferi¢ao de seu desempenho indi-
vidual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a
apresentagao de titulos.

Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho
institucional de que trata este artigo serdo aferidos nos termos
da legislagao especifica que rege a avaliagdo de desempenho.
Art. 2°. A Gratificagio por Desempenho de Atividade correspon-
derd, no méximo, a 70% (setenta por cento) do padrao inicial
da respectiva carreira, calculada na Tabela da Jomnada de 40
horas de trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

1 - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho individual;

Il - até 20% (vinte por cento), em decoméncia do resultado da
avaliagdo de desempenho institucional;

11l - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e
resultado por rea de atuagao;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de ti-
tulos correspondentes a formagao superior de graduagao di-
versa da exigida para o provimento do cargo ou titulo de cursos
de especializagdo ou extensao universitdria ou pds graduagdo,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades téc-
nico-cientificas ou em atividades de educagao continuada, reali-
zados ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, correlacionados com a 4rea de atuagao do servidor, tota-
lizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 1° O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias con-
tados da data da publicacdo desta lei, editard decreto dis-
pondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem conside-
rados, bem como os critérios para a apuragao do valor indivi-
dual da Gratificagao por Desempenho de Atividade.

§ 2°. Até a edigdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o
servidor perceberd 50% (cingiienta por cento) do percentual
méximo previsto no “"caput” para Gratificagao por Desem-

R

dade, a ser concedida mensalmente aos integrantes das car- -
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§ 3°, Para efeito de aferi¢do da Gratificagdo por Desempenho ' N
de Atividade, serao considerados os resultados da avaliagdo de
desempenho do exercicio imediatamente anterior ao de sua
atribuigdo, em sua dimensao individual e institucional.
§ 4°, Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira
avaliagdo de desempenho individual, os titulares dos cargos de
Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto e Con-
tador fardo jus 3 Gratificagdo por Desempenho de Atividade
nos termos previstos no § 2° deste artigo.
Art. 3°, A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sers de-
: vida aos servidores admitidos ou contratados de acordo com
"as disposigoes da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em
fungdo correspondente aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-
Agrénomo, Geélogo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso
[ do art. 2° desta fei.
Art. 4°, Serd assegurado o pagamento da Gratificagdo por De-
sempenho de Atividade ao servidor nas hipéteses de afasta-
mento sem prejuizo de vencimentos, considerados pela legis-
lagao especifica como de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. (VETADO)
Art. 5°, Os servidores integrantes das carreiras referidas no art. ||
1° desta lei, apenados nos termos dos arts. 185 e 186 da Lein® |
8.989, 29 de outubro de 1979, perderdo o direito & Gratificagdo
por Desempenho de Atividade, na seguinte conformidade:
| - repreensdo: no més subseqilente ao da aplicagao da
penahdade,
Il - suspensdo: nos 2 {dois) meses subsequentes a0 da apli-
ca¢do da penalidade.
Art. 6°. Sobre a Gratificagio por Desempenho de Atividade n3o |
incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada,
assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo simul-
taneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniéria.
Art, 7°. Por ocasido do célculo dos proventos de aposentadoria
ou disponibilidade e da pensao, o valor da Gratificagdo por De-
sempenho de Atividade corresponderd & média aritmética sim-
ples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores
a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.
§ 1° Na hip6tese de falecimento, disponibilidade ou aposenta-
doria por invalidez ou compulsria, sem que o servidor tenha
completado os 60 (sessenta) meses a que se refere 0 “caput”
deste artigo, a gratificagdo integrard os proventos de aposenta-
doria, disponibilidade ou a pensao, pela média aritmética simples
de todos os valores percebidos até o més imediatamente anterior
{ a aposentadoria, dlsponblhdade ou instituigdo da pens3o.
{ § 2°. Os valores mensais da Gratificagio por Desempenho de Ati-
|
!

| vidade considerados no calculo a que se refere este artigo serdo
atualizados, més a més, de acordo com os reajustes concedidos
(| a0s servidores municipais, nos termos da legistagao especifica.
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! dade da legislagao especifica;

§ 3° Os Engenheiros, Engenheiros-Agrnomos, Gedlogos, Ar—}

quitetos e Contadores aposentados antes da vigéncia desta lei,
bem como seus pensionistas, a cujos proventos e pensdes se
aplica a garantia constitucional da paridade, fardo jus a per-
cepgao da Gratificagio por Desempenho de Atividade insti-
tulda por esta lei, pela média mensal do valor pago aos servi-
dores ativos das respectivas carreiras ou fungdes, observada a i
proporcionalidade de seus proventos ou pensdes.

§ 4°. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntaria-
mente no prazo de 5 {cinco) anos, contados da data da publi-
cagdo desta lei, aplica-se: ’ .
1 - o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, aos que se aposen-
tarem com fundamento no art. 40, § 1°, inciso lll, da Consti-
tuigo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003;

1t - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem
com proventos integrais.

§ 5° O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos Iegaténos e
pensionistas dos servidores por ele alcangados.

Art. 8°. S3o incompativeis entre si a Gratificagdo por Desem-
penho de Atividade e a Gratificagdo por Desenvolvimento Edu-
cacional instituida pelas Leis n°® 13.273 e n°® 13.274, ambas de
4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseqilente.

Art. 9°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade néo seré
devida aos servidores contratados por tempo determinado nos
termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989. -

Art. 10. A Gratificagio por Desempenho de Atmdade sera de-
vida a partir de 1° de julho de 2007.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal e na forma prevista no art. 1° da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e referéncias de
vencimento do funcionalismo piblico municipal ficam reajus-
tados na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por
cento);

il - a partir de 1° de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por

cento).

Paragrafo tnico. O Executivo divulgard, mediante decreto es-
pecifico, 0s novos valores decorrentes dos reajustes previstos
neste artigo.

Art. 12. Nos termos do art. 5° da Lei n® 13.303, de 2002, ficam
reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no |
art. 11 desta lei:

| - os valores mensais das fungbes gratificadas, do salario-fa-
milia e do saldrio-esposa;

Il - o valor da menor remuneracéo bruta fixada na conformi-

111 - 05 proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de
junho de 1945, e as pensbes vitalicias pagas pela Prefeitura,
observada a legislagdo pertinente;

V - 0s vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160,
de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, de
21 de dezembro de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos apo-
sentados das Autarquias Municipais, regidos pela Lei n°

8.989, de 1979;

- G e e
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Vil "as pensGes a cargo do Instifuto de Previdencia Municipal
de Sao Paulo - IPREM, nos termos da Lei n° 13.973, de 12 de
maio de 2005, devidas aos beneficisrios de servidores falecidos
até 30 de abril de 2006, em relagio ao inciso |, e até 30 de abril
.de 2007, em relagao a0 inciso 11, ambos do art. 11 desta lei.
Parégrafo unico. O disposto no "caput” deste artigo aplica-se
& parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n®
13.400, de 1° de agosto de 2002, apenas no que se refere ao
inciso Il do art. 11 desta lei.
Art. 13. Os reajustes anuais de que trata o art. 11 desta lei
aplicam-se aos empregados publicos regidos pela Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho -.CLT das Autarquias e das Funda-
¢oes Municipais.
Parégrafo dnico. O reajuste de que trata o "caput™ sera conce-
dido a titulo de antecipagdo de eventual reajuste compulsério
fixado na legislagao federal e com ele seré compensado.
Art. 14, O art. 5° da Lei n° 13.303, de 2002, passa a vigorar
 acrescido de inciso IX, com a seguinte redagdo:
"Art. 5°
IX - & parcela tomada permanente nos termos do art.
2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002." (NR) °
Art. 15, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2006 e a 1° de maio
de 2007 em relagdo, respectivamente, aos incisos | € Il do art.
11, revogado o § 2° do art. 2° da Lei n® 13.400, de 2002. 3
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de no- ]
vembro de 2007, 454° da fundagio de Sao Paulo. ]
GILBERTO KASSAB, PREFEITO 4
Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 27 de no—
vembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secméno do Governo Municipal
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. SGP 22 - Sr. Supervisor,
) Para as devidas providéncias, tendo

vista o recebimento de veto parcial.

28/11/2007

JOSE CRIS EENQS SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliza¢do do Proc. Legislativo
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Ref.: Oficio SGP-23 n® 5.653/2007
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15- 3929/2007

Senhor President
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FQUIPE DE PUBLICACAC |

Executivo, aprovado por essa Egrégia Camara na sessdo de 7 de fauambio A6 SAre
ano, que, dentre outras disposigoes,

Atividade, a ser

Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador.

do Substitutivo apresentado por esse Legislativo, no texto original foi inserido dispositivo
que nao se conforma com o texto constitucional em vigor e contraria o interesse publico,
fato que me compele a veta-la parcialmente, com fundamento no artigo 42, § 19, da Lei
Orgénica do Municipio, atingindo o inteiro teor do paragrafo unico do seu artigo 42, na
conformidade das razbes a seguir explicitadas.

=Y Nl

institui a Gratificagdo por Desempenho de
concedida aos servidores municipais integrantes das carreiras de

Ocorre que, tendo a propositura sido aprovada na forma

16116 28/11/2087 BO2267 - Protocolo Ledislativo - <3

Preconiza o dispositivo ora vetado que, nas hipéteses de

afastamento do servndor sem prejuizo de vencimentos, considerados pela legislagao

especifica como de efetivo exercicio, 0 pagamento da Gratificagdo por Desempenho de

Atividade far-se-a pelo valor maximo previsto no artigo 22, ou seja, 70% (setenta por

cento) do padrdo de vencimento inicial da respectiva carreira, constante da tabela da

jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais (J-40).

Na pratica, referido comando acabaria por propiciar o

surgimento de situagdes nas quais servidores afastados do exercicio das fungbes

inerentes a seus respectivos cargos passariam a receber vencimentos superiores

aqueles que se
inaceitavel.

encontrassem em plena e real atividade, o que seria totalment
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A.T.L. n? 144/07, que encaminhou o projeto de lei com as justificativas deste Executivo

L@ Ciglise - - 31
Ora, consoante expressamente CO’QSIQ?’%GQ,\
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para a propositura, “... releva esclarecer que sua finalidade (a da instituicdo da
Gratificagdo por Desempenho de Atividade) € aprimorar os servigos prestados pelos
servidores por ela abrangidos, prevendo-se a concessao da vantagem exclusivamente
para aqueles que efetivamente se encontrem no exercicio das atribuigées inerentes aos
respectivos cargos, dando-se sua atribuigdo em percentuais variaveis, mediante a
aferigdo do desempenho individual e do desempenho institucional, assim como o
alcance de metas e resultados e a apresentagao de titulos, colimando incentiva-los a,
constantemente, buscar seu aperfeigoamento, inclusive por meio de atualizagao
profissional”.

Nesse sentido, prevé o ja citado artigo 22 do texto
aprovado que o recebimento do valor maximo da gratifica¢do dependera dos resultados
obtidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional, do alcance de metas
por area de atuagéo e da apresentagao dos titulos que especifica.

Ante essas condigdes e exigéncias, restaria caracterizada
a quebra do salutar principio constitucional da isonomia a eventual edi¢do de lei que,
injustificadamente, dispensasse tratamento privilegiado a determinados servidores (os
afastados) cujas situagdes, para efeito de recebimento do valor maximo da Gratificagao
por Desempenho de Atividade, encontram-se em pé de igualdade com as dos demais
servidores no real exercicio de suas fung¢des.

De fato, embora do contelido do principio da isonomia
deflua que pessoas desiguais devam ser tratadas desigualmente, na medida de suas
desigualdades, tal ndao ocorre, no caso em comento, com 0S servidores que se
encontram legitimamente afastados do exercicio dos cargos de que sao titulares.

Realmente, na hip6tese do servidor ndo ter completado,
no minimo, 3 (trés) meses de efetivo exercicio no ciclo da avaliagdo de desempenho,
antes do afastamento, a legislagdo em vigor (artigo 5% inciso I, do Decreto n?
45.090/04, que regulamenta a avaliagdo de desempenho disciplinada pela Lei n®
13.748/04) assegura a atribuigdo da maior pontuagao obtida dentre as 3 (trés) ultim
avaliagdes.

Dessa forma os servidores cujos afastamentos sejam
considerados de efetivo exercicio terdo direito de, no curso dessas legitimas auséncias
ao servigo, continuarem percebendo a Gratificagao por Desempenho de Atividade, em
valores variaveis, de acordo com as respectivas situagdes individuais em face de todos
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seus cargos.

Alids, nao foi por outra razdo que este Executivo
assegurou, no artigo 42 do texto original da propositura, a continuidade do pagamento
da gratificagdo ao servidor nas hip6teses dos afastamentos considerados pela
legislacdo especifica como de efetivo exercicio, observando-se, por ébvio, as regras a
serem estabelecidas na regulamentag@o da nova lei. Em outras palavras, néo ha, para
efeito de percepgdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade, diferengaé entre
servidores em efetivo e real exercicio e servidores no gozo de afastamentos
considerados pela legisla¢édo especifica como de efetivo exercicio.

Por derradeiro, sob o enfoque da politica de gestdo de
pessoal, as distorgdes provocadas pela permanéncia, no texto aprovado, da aludida
regra discriminatéria repercutiriam negativamente na prestagéo dos servigos a cargo do
Municipio, de um lado por eventualmente propiciar o aumento dos casos de
afastamentos e, de outro, por desestimular os servidores que se encontram no efetivo e
real exercicio de seus respectivos cargos, situagdo essa que obviamente nao se afina
com o interesse publico.

Nessas condigdes, declinadas as razbes que me
compelem a vetar o inteiro teor do paragrafo unico do artigo 4° do texto aprovado,
devolvo o assunto ao reexame dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apreg¢o e consideragao. &

Gl RTO KASSAB
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GGSMWdrs
VP &
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As Comissdes de: _
Constituigdo, Justica e Legislag@o Participativa e
Administragdo Publica.

Para emissdo de Parecer Conjunto sobre o Veto Parcial aposto pelo Executivo a lei
objeto do presente projeto.
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ANGELA BiﬁDlN ANDREONI [ :
Secretarid d¢ Apoio Legislativo - e e

SGP-2
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NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM A0 FINAL
SESSAO: 087-SE DATA: 10/03/2010 FL: 30 DE 50

Passemos ao item seguinte.

- “Discussdo e votagdo unicas do VETO PARCIAL ao PL 580/2007, DO
EXECUTIVO Institui a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos
servidores munic;ipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragao dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007;
acrescenta inciso 1X ao artigo 5° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga o § 22 do
artigo 22 da Lei n® 13.400, de 12 de agosto de 2002. (DOCREC - 3929/07) REJEIGAO
MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha
oradores inscritos; esta encerrada a discussao. A votos a manutengdo do veto ao PL 580/07.
Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; 0s contrarios, ou aqueles que
desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovada a

manutengao. Argquive-se o projeto.

Mod.2[NotasApanhamento]
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A SGP-2

Sra. Secretéria

O veto parcial, aposto a Lei objeto do presente Projeto de Lei foi mantido na
872 Sessao Extraordinaria, realizada em 10 de margo do corrente.

17/03/2010

%zia de AImZida Lelzte
Supervisora de Apoio ao Plenario

SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manuteng¢ao do Veto Parcial.

17/03/2010
N

Angela%ﬁrdin Andreoni
Secretaria de Apoio Legislativo

SGP-2

RECEBIDO EM
-SGP-23 -

18 MAR 72070

[ ¥." 0o Horas




Sr. Anderson,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengdo do veto parcial.

11/03/10

JOSI%)%&&UZA SANTOS

Supervisor de Finaliza¢3o do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitagio de V.Sa.

11/03/10

ANDERSON R ERIO DE SOUZA
Técnigo inistrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 16 de margo de 2010.

23 - OF-SGP23
23- 00678/2010

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdo de 10 de marco do
corrente, a Camara, em votagdo realizada nos termos do artigo 42, § 5° da Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n® 14.600 de 27 de novembro de 2007, que institui a Gratificacdo
por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneragao dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e
2007; acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de
2002; e revoga o § 29 do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002,
veto comunicado a esta Edilidade pelo Oficio ATL n® 202, de 27 de novembro de
2007, referente ao PL n° 580/07, de autoria do Executivo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerag3o.

ANTONIO ARLOS RODRIGUES

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de S3o Paulo.

JC%/a rs
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CAMARA MUNICIPAI. DE 1

SAO PAULQ,

RECEBIDO

RF 573.483.9.00
SGM/ATL

Sao Paulo, 16 de margo de 2010.

Recebi oficio SGP-23 n° 678, de 16/03/10, -

comunicando ao Senhor Prefeito a manuten¢do do veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n© 14,600, de 27/11/07, relativa ao Projeto de Lei n® 580/07, de .
autoria do Executivo.
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f@onICG fArInistrativo

A SGP-33 - Arquivo Geral,
Para arquivamento.
19/03/10

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislativo
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RF 1127
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SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 236 fls.
Arquivado em 23/03/2010
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Ubirajara F.JPrestes Filho
RF 112715
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