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EMENTA: ALTERA A REDAGAO DOS ARTIGOS 2° E 13 DA LEI N° 13.766, DE 21

DE JANEIRO DE 2004, PARA O FIM DE DISPENSAR OS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E SEUS DEPENDENTES DA CONTRIBUIGAO
MENSAL DEVIDA AO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO 'MUNICJPAL -
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MEDICA, HOSPITALAR, DOMICILIAR, ODONTOLOGICA E FARMACEUTICA
PRESTADA PELA AUTARQUIA.
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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim
de ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de
lei que objetiva alterar a redagao dos artigos 2° e 13 da Lei n°® 13.766, de 21 de janeiro
de 2004, para o fim de dispensar os servidores publicos municipais e seus dependentes
da contrlbuu,‘ao mensal devida ao Hospltal do Servidor Publico Municipal — HSPM, bem
como definir os beneficiarios da assisténcia médica, hospltalar, domiciliar, odontolégica
e farmacéutica prestada pela autarquia, na conformidade das justificativas’ a seguir
apresentddas.

Criado pela Lei n°® 7.736, de 26 de maio de 1972, a partir
da transformacgdo da entdo Divisdo Hospita}'Muniéipal — HIG.2, o HSPM passou a
prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldégica e farmacéutica aos
servidores municipais e seus dependehtes, mediante contribuicdo obrigatéria dos
primeiros. '

Reorganizado pela' Lei n°® 10.257, de 18 de fevereiro dé
1987, e recentemente pela citada Lei n°® 13.766, de 2004, o HSPM manteve, além da
protecdo a salude do servidor, as competéncias iniciais a ele atribuidas, na seguinte
conformidade:

| - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa
técnica e cientifica, desde que n&o haja prejuizo ao atendimento dos usuarios;

' . Il - servir de campo de aperfeicoamento para médicos,
enfermeiros, dentistas, estudantes de medicina e de enfermagem, assim como para
outros profissionais ligados as atividades técnico-administrativas de saude, em namero
Jimitado, desde que ndo cause prejuizo ao atendimento do usuarlo e nao acarrete
elevado énus de manutencio do equipamento; '

Il - contribuir para a educagio sanitaria de seus ysuarios; -
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IV - manter entendimentos com outros Grga¢sgmesliante

convénios;

V - prestar atendimento de emergéncia a populagdo em
geral, por meio de convénio com o Sistema Unico de Satde - SUS.

Atualmente, mediante contribuigdo mensal correspondente
a 3% (trés por cento) da retribuigdo-base mensal do servidor beneficiario, o0 HSPM
atende os servidores publicos regidos pelas Leis n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, e
n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, os servidores das autarquias municipais, da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, exceto os regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Sao também beneficiarios da assisténcia
prestada pela Autarquia os inativos, as viuvas dos servidores e os pensionistas, bem
como os empregados publicos do préprio Hospital, contratados pelo regime celetista,
desde que, por requerimento acolhido, manifestem a sua opgao e autorizem o desconto
correspondente.

Ocorre que a constitucionalidade da cobranga compulséria
da contribuicdo vem, desde 2004, sendo contestada em uma série de idénticas agdes
judiciais movidas pelos servidores contra o HSPM, ante as alteragdes promovidas no
Sistema de Seguridade Social pela Emenda Constitucional n 20, de 15 de dezembro de
1998, relativa a Reforma Constitucional Previdenciaria.

Em que pese a defesa judicial da cobranga, o
entendimento que prevaleceu no Supremo Tribunal Federal em agdo direta de
inconstitucionalidade (ADI-MC 1920-BA, D.J. de 20.09.2002), promovida em face da Lei
n2 7.249, de 1998, do Estado da Bahia, similar a lei paulistana, foi no sentido de que, em
matéria de contribui¢do social destinada ao custeio da seguridade social a que se refere
o artigo 194 da Constituicdo Federal, as exigiveis dos servidores sdo somente as
destinadas ao custeio do regime previdenciario de que trata o artigo 40 do texto
constitucional, conforme previsto no § 12 de seu artigo 149, na redagao conferida pela
Emenda Constitucional n® 41/2003 (na redagao anterior, os entes federativos poderiam
instituir contribui¢do para custeio de sistema de assisténcia social).

O mesmo entendimento aplica-se evidentemente aos
Municipios.

Por outro lado, no julgamento de agdo direta de
inconstitucionalidade (ADIN 3205-MS, D.J. de 17.11.2006), tendo por objeto lei estadual
que concede beneficio da seguridade social a seus servidores (plano de saude),
entendeu também a Corte Suprema ser possivel a contribuigao facultativa dest desde
que existente a correspondente fonte de custeio.
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A seu turno, o Superior Tribunal de Justlg‘;; 3@'&%&36%
recentes, nas causas que lhe foram submetidas envolvendo servidores publicos e

contribuicdes compulsérias instituidas pelo Poder Publico a partir da Emenda
Constitucional n? 20/1998, para custear sistema de assisténcia a saude em favor
desses, reconheceu que a imposigao de contribuigdo viola o principio constitucional da
escolha, na medida em que o direito constitucionalmente garantido a salde é executado
pelo Sistema Unico de Saide — SUS, nos termos do artigo 196 da Carta Magna,
responsavel pela prestagao a todos, sem distingdo, dos servigos relacionados a saude,
admitindo ser distinta a situagao quando o patrticular, insatisfeito com a qualidade do
servigo gratuito, opta por associar-se a outro plano de salde, seja ele publico ou
privado. Nesse caso, como a contribui¢do ndo tem natureza tributaria e, pois, cogente, é
pleno o direito da parte de associar-se com quem entenda mais benéfico e vantajoso,
consoante consignado no artigo 59, incisos XVIl e XX, da Constituicdo Federal (RMS n2
16.139/PR - DJ 03.10.2005 e RMS n2 15.681/MS — DJ 01.12.2003).

Dessa forma, considerando tal panorama e como medida
integrante da politica de recursos humanos a ser implantada neste exercicio, a presente
propositura prevé a dispensa da contribuigdo dos servidores municipais para a
assisténcia a saude, criando-se beneficio indireto, vocacionado a assegurar ao servidor
uma estrutura médico-hospitalar custeada pelo Municipio, o que, de resto, dara
cumprimento ao disposto no artigo 102 da Lei Organica do Municipio e ao artigo 175,
§ 19, ll, do Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Importante ressaltar que, no contexto delineado a partir
das aludidas alteragbes constitucionais, ndo mais subsiste a distingdo do atendimento
ao servidor celetista das autarquias municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio, ou mesmo poderia existir em relagdo ao estatutario submetido ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, porquanto esse regime nao contempla
prestagao de beneficio ou servigo de assisténcia a saude de seus segurados ou
dependentes.

Nesse sentido, no que concerne a assisténcia a satde dos
servidores publicos municipais da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagbes
Publicas Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio,
independentemente do regime previdenciario ou juridico de trabalho a que se
submetem, encontram-se em absoluto nivel de igualdade.

Diversa é, contudo, a situagao dos empregados publicos
das empresas publicas e das sociedades de economia mista, obrigadas, no que se
refere a direitos e deveres trabalhistas, ao regime juridico préprio das empresas
privadas, o que lhes possibilita a livre negociagdo e o ajuizamento digsidios
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servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, que tém seus
direitos e obriga¢Oes criados e estabelecidos exclusivamente por lei, com todas as
limitagOes impostas pela Constituigdo Federal quanto aos limites de despesa de pessoal
e previsdo orgamentaria.

Por derradeiro, importa registrar que as despesas
decorrentes da execugdo da medida, de acordo com a estimativa do impacto
or¢camentario-financeiro elaborada pela Secretaria Municipal de Gestédo, correrdo por
conta de dotagdes or¢camentarias préprias, bem assim que foram atendidas as
exigéncias impostas pela legislagdo orgamentaria e financeira em vigor, em especial as
previstas nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000), na vigente lei orgamentaria local (Lei n® 14.258,
de 29 de dezembro de 2006) e no Decreto n? 48.085, de 8 de janeiro de 2007, que fixa
normas referentes & execugdo orgamentaria e financeira para o exercicio de 2007, na
conformidade do pronunciamento expendido pelas Secretarias Municipais de
Planejamento — SEMPLA e de Finangas — SF.

Nessas condigbes, evidenciadas as razbes de ordem
constitucional e de interesse publico que embasam a iniciativa, contara a propositura,
por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprecgo e consideragao.

GILBERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, estimativa do impacto orgamentario-financeiro e pronunciamento das
Secretarias Municipais de Planejamento — SEMPLA e de Finangas — SF.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

HSPM Of



Y

Fothan’_e g o prec. ‘

w579 teek |

innna % Farsmenial
RFE. 160400

——

Agemia

PROJETO DE LEI N, 01-PL
01- 0579/2007

| Lt O HOJE ‘
omigsO=s _DE :
) j ° DEU_ 'Vn Altera a redagdo dos artigos 22 e 13 da Lei n?
A AR Y y 13.766, de 21 de janeiro de 2004, para o fim de
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Art. 12, Os artigos\‘ ¢ e 13 da Lei n? 13.766, de 21 de janeiro de 2004, passam a 3
vigorar com as seguintes alteragdes: ??
“Art. 22, Compete ao Hospital do Servidor Publico Municipal — ;

HSPM:

| - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldgica
e farmacéutica aos servidores publicos municipais referidos no
artigo 13 e a seus dependentes, na forma da legisla¢gdo em vigor,
independentemente de contribuigdo mensal;

------------------------------------------------------------------------------------------------
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“Art. 13. Consideram-se beneficiarios dos servigos de@’ﬁdﬁaﬁo e

inciso | do artigo 29, independentemente de recolhimento de
contribuicao mensal ao HSPM:

| - os servidores publicos municipais, ativos e inativos, respectivos
dependentes e pensionistas, regidos pelas Leis n? 8.989, de 29 de
outubro de 1979, e n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, da
Administragdo Direta, das Autarquias Municipais, da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Paulo — RPPS;

Il - os servidores e empregados publicos municipais ativos e seus
dependentes, da Administragao Direta, das Autarquias Municipais
e Fundagdes Publicas Municipais, da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, regidos:

a) pela Lei n? 8.989, de 1979;
b) pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1°. Sdo considerados dependentes dos servidores publicos
municipais:
I - 0 cOnjuge e a companheira ou companheiro;

I - os filhos ndo emancipados de qualquer condi¢do, menores de
18 (dezoito) anos ou invalidos;

lll - os filhos com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro)
anos que estejam matriculados e freqlientando curso de ensino
superior;

IV - 0 pai € a mae invalidos;

V - 0s irmaos ndo emancipados de qualquer condi¢ao, menores de
18 (dezoito) anos ou invalidos.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantém comprovada uniao estavel com servidor
ou servidora.

§ 32 Entende-se também como companheira ou companheiro a
pessoa com orientagdo homossexual que, mediante convivépoj
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homoafetiva, mantém comprovada unido estavel corﬁF sé“’@ou

servidora.

§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des dos incisos Il e 11l do
§ 1° deste artigo, mediante declaragdo escrita do servidor, o
enteado e o menor que, por determinagdo judicial, estejam sob
sua guarda ou tutela.

§ 5° Séao considerados pensionistas os definidos na legislagao do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Paulo — RPPS.

§ 6° As disposigbes deste artigo serdo regulamentadas em
decreto.” (NR)

Art. 22, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
or¢gamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 32, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogados o paragrafo
unico do artigo 2%, o inciso | do artigo 10 e os artigos 11 e 12, todos da Lei n2
13.766, de 2004.

MRCPS/GGYM/sr
HSPM PL
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DOS VALORES REFERENTES A CONTRIBUIGAO PARA O HSPM

I - Contribuintes do HSPM (dados de 4/07):

= Ativos Inativos Total de Valor Total de
Orgéo Contribuintes Valor Contribuintes Valor Contribuintes |  Contribuigio Ano 2007 Ano 2008 Ano 2009

Rede Direta 130.316f R$ 4.769.572,79 40.054] R$ 1.550.126,02 170.370] R$6.319.698,81|] R$37.918.192,86] R$ 75.836.385,72] R$ 75.836.385,72

HSPM 1.526 R$ 47.320,57 1.526 R$ 47.320,57 R$ 283.923 42 R$ 567.846,84 R$ 567.846,84

IPREM 150 R$ 3.724,36 123 R$ 5.262 42 273 R$ 8.986,78 R$ 53.920,68 R$ 107.841,36 R$ 107.841,36

Servico Funerario 1.560 R$ 30.032,51 469 R$ 9.534,84 2.029 R$ 39.567,35 R$ 237.404,10 R$ 474.808,20 R$ 474.808,20

CMSP 230 R$ 43.138,15 221 R$ 27.928,95 451 R$ 71.067,10 R$ 426.402,60 R$ 852.805,20 R$ 852.805,20

TCM 502 R$ 18.495,18 168 R$ 7.983,59 670 R$ 26.478,77 R$ 158.872,62 R$317.745,24 R$317.745,24

Total 134.284| R$ 4.912.283,56 41.035] R$ 1.600.835,82 175.319] R$6.513.119,38] R$39.078.716,28] R$ 78.157.432,56] R$ 78.157.432,56

Il - Observagoes:

1. Cancelamento das constribuigdes dos aposentados podera ocorrer a qualquer tempo (§ 1° do artigo

11 da Lei n® 13.766, de 2004).

2. Servidores das autarquias municipais, CMSP e TCM, exceto os regidos pela CLT, sdo contribuintes e aaes 4

obrigatérios do HSPM (inciso il artigo 11 da Lei n® 13.766, de 2004). i o3 :'21 ~

se dos servigos do drgao, desde que autorizem o desconto correspondente (inciso | artigo 2° c/c artigo <. t %

13 da Lei n°® 13.766, de 2004). ;’ L(% e
PSR I N

4. Nao ha incidéncia da contribuigdo no 13° salario. P B I,
;'_ = ::’. 3;. 9) i
= % 7 . i

5. Para o ano de 2007 foram considerados 6 meses a partir de Julho/07. 2 A g’ 1D : *

Para os anos de 2008 e 2009 foram considerados 12 meses. T e g "D 3
ot ERAN
)
Y f
®

VidO)d

DRH/CGP,
156/6/2007
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Projeto de lei que dispoe sobre a dispensa dos servidores
puablicos municipais da contribuicao mensal ao Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM.

SEMPLA/SF

Senhores Secretarios

Trata o presente de projeto de lei que altera dispositivos da Lei
13.766/2004, que dispde sobre a reorganizagdo do Hospital do Servidor Publico
Municipal. De acordo com a minuta proposta, os servidores publicos ficam
dispensados da contribuicdo mensal de 3% sobre sua retribuicdo base mensal
devida ao HSPM.

De acordo com as justificativas técnicas contidas no Oficio n°
267/SMG-G/2007, juntado sob folhas de 1 a 4, a cobranga compulséria da
contribuicdo vem sendo contestada em idénticas ag¢bes judiciais movidas pelo
funcionalismo publico municipal contra o0 HSPM e isso ocorre devido as alteragdes
constantes da Emenda Constitucional n° 20/1998, que modificou o sistema de
previdéncia social. Neste sentido, o Supremo Tribunal Federal deliberou acerca da
referida questdo entendendo que a obrigatoriedade de contribuigdo dos servidores
somente é exigivel quando destinada ao custeio do regime previdenciario que
trata o art. 40 da Constituigdo Federal. Em andlise a outra agdo, entendeu ser
possivel a contribuicdo facultativa de plano de saude, desde que exista
correspondente fonte de custeio.

Outras decisdes do Superior Tribunal de Justica reconhecem
que a imposicdo de contribuigdo viola o principio constitucional de escolha,
considerando que constitucionalmente existe a garantia do Sistema Unico de Satde.

Assim, objetivando assegurar ao servidor uma estrutura
médico-hospitalar @ criar um beneficio indireto aos servidores o projeto de lei
propde a dispensa da contribuigéo pelo servidor, passando a referida despesa a ser

"
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custeada pelo Municipio dando cumprimento ao art. 102 da Lei Orgénica do

Municipio e ao art. 175 do Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal
(reproduzidos abaixo).

LOM - Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura

C’ previdenciaria e de assisténcia médico-hospitalar que viabilize os
principios previstos na Constituicdo da RepUblica, garantindo a
participagdo dos segurados na sua gestdo.

ESTATUTO - Art . 175- O Municipio podera promover, na medida da
sua possibilidade e recursos, assisténcia ao funciondrio e a sua familia,
na forma que a lei estabelecer.

§ A assisténcia de que trata este artigo compreenderd:
II - previdéncia, assisténcia médica, dentéria e hospitalar, sanatérios;

O projeto de lei redefine ainda os beneficiarios do atendimento
médico, hospitalar, domiciliar, odontolégico e farmacéutico. Atualmente, o Hospital
atende os servidores publicos regidos pelas Leis n° 8.989/79, pela lei n © 9.160/80,
os servidores das autarquias municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio, exceto os regidos pela CLT, os inativos e pensionistas, bem
como os proprios empregados publicos celetistas do HSPM, mediante opgdo e
C_y’ autorizagio para o desconto correspondente.

A partir da Emenda Constitucional n° 20/98, ndo ha mais
distingao do atendimento ao servidor celetista das autarquias municipais, da Camara
e do Tribunal de Contas, conforme consta as fls. 3 e 4. Assim, o projeto de lei prope
a redefinicdo dos beneficiarios do Hospital, independentemente do regime
previdenciario ou juridico de trabalho, incluindo os celetistas de forma geral.

Por se tratar de despesa de carater continuado, deve o
ordenador da despesa atender aos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, nos termos do que dispdem o § 2° do art. 24 e o art. 25 do Decreto
Municipal n® 48.085, de 2007, demonstrando-se, além da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, a origem dos recursos para o seu custeio.

O célculo do impacto, elaborado pela Secretaria Municibal de
Gest3do, encontra-se demonstrado as fls. 9.
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Quanto a origem dos recursos para o custeio das despesas do
Projeto de Lei em epigrafe recomendamos a inclusdo de um artigo na minuta
do projeto em epigrafe nos seguintes termos:

YArt. .... As despesas com a execugdo desta lei correrdo
por conta de dotacées orcamentirias proprias, suplementadas,
necessario.”

Sao Paulo, 05 de julho de 2007.

ey .‘ '
MIRIAM /T/é IMORI HOKAMA WALTER\DOS SANTOS FASTERRA
ASSESSORA GERAL DO ORCAMENTO SUBSEC O DO TESOURO MUNICIPAL -
8 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO SECRET. DE FINANGAS

MTH/csp
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Projeto de lei que dispoe sobre a reorganizacao
Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM, para o fim
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Senhor Secretario,

Com a manifestagao da Assessoria Geral do Orgamento e
da Subsecretaria do Tesouro Municipal, que acolhemos, encaminhamos o presente a
V.Sa. para apreciacao dessa Secretaria.

S3o Paulo, 05 de julho de 2007.

/ L
MANUELITO PEREIRA MAGALHAES JUNIOR LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Bom dia a todos e a todas.
Agradego a presen¢a hoje aqui na Camara Municipal. Pego a secretaria da Comissdo que
busque a lista de presentes e dos que gostariam de se pronunciar durante esta audiéncia |
publica. Neste momento declaro abertos os trabalhos da 22* audiéncia publica realizada pela
Comissdo de Finangas e Orgamento em 2007. Agradeco a presenca da Vereadora Claudete
;L\Ivés. Convido para compor a Mesa o Sr. Januario Montone, Secretario Municipal de Gestéo.

Vou passar a vocés os procedimentos desta audiéncia publica dos prpjetos de lei
que tratam da questdo do funcionalismo publico municipal. A idéia é abrir os @[abélhos
passando a palavra ao Secretario, que fara, durante meia hora, 40min, uma apresenta;;é'o das
matérias trazidas a Casa. Depois vamos abrir para as intervengdes dos que solicitarem, ténto
bs Vereadores, no primeiro momento, como todos os dirigentes e profissionais do Municipio
que nos acompanham Depois vamos discutir os projetos com as equipes da Cémara
Municipal. Neste momento, passo a palavra ao Sr. Secretario para a sua apresentagao inicial,
que permitira os debates de hoje. Informo que o Mario, secretario da Comisséo, pass.a"ra'ltanto
com a lista de presenga desta audiéncia publica, como com a lista de solicitagdo de
pronunciamento, para todos que quiserem fazer uso da palavra ja deixem consignada a
'vontade de fazé-lo. Terminada a exposigdo, depois dos Vereadores, abriremos a palavra a
vocés, depois €la retornara a Mesa. Neste momento, passo a palavra ao Secretério Janudrio _
Montone, para as suas consideragdes acerca dos projetos apresentados a Casa pelo Exegutiﬂvo
na quarta-feira passada, lidos na quinta-feira e publicados na sexta-feira. Tem a palavra, Sr.
Secretario. ‘ _
o O SR. JANUARIO MONTONE - Bom dia, Vereador Netinho, Vereadora .Claudete,A
senhoras e Senhpres que participam desta audiéncia pablica. Como ja colocou o Vereador, a
intengéo é fazer uma apresentagéo geral dos projetos, do contexto em que foram iniqiglmente
discutidos e encaminhados a esta Casa, porque parte desses projetos sdo resultado do

processo de negociagdo salarial deste ano, desenvolvido junto as entidades sindicais, o que
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ndo implica, evidentemente, em qualquer limite ao trabalho legislativo e a autondfhia e a
liberdade desta Casa de fazer as alteragbes e os aperfeicoamentos necessarios.

) O conjunto de projetos que apresentamos tem dois blocos. O primeiro conjunto é
exatamente dos projetos derivados do processo de negociagdo salarial de 2007. Pretendo
apresentar r.apidamente as diretrizes, as propostas apresentadas e negociadas e o contetido
principal de cada projeto. O outro bloco é um projeto de modemizagdo da administragdo
publica, que ndo foi objeto do processo de negociagado salarial, embora tenha sido apresentado
as entidades sindicais. Todos esses projetos, ao serem encaminhados a esta Casa, também
}ora}n' distribuidos as entidades sindicais, mas esse projeto ndo foi propriamente objeto da
negociagdo. Estou ressaltando isto porque os projetos que fizeram parte do processo de
negociagdo também foram parte de um termo de compromisso assinado tambémﬁcor'n as
entidades sindicais, o que ndo significa que as entidades concordaram cem por cento com os

projetosl Estamos falando de um processo de negociagdo em que a Administragdo também

tolocou as suas propostas. Entéo, a idéia é colocar um pouco o conjunto desses processos. O

primeiro bloco, entéo, trata dos PLs ligados ao processo de negociagdo salarial. Na verdade,

vou me referir aos projetos principais. Tem alguns projetos acessoérios, que tambem foram -
encaminhados, que sdo muito importantes, mas séo projetos de corre¢do, como a extensao da
gratificagdo do agente vistor aos aposentados, aos agentes vistores inativos e outros. Mas aqui
eu gostaria de ficar com os projetos que foram o centro do processo de negociagao.

A negociagdo que a Prefeitura estabelece é feita, coordenada é apresentada pela'
Secretaria de Gestdo, mas vem de um processo de construgdo das pfdpostas da
Administragdo no conjunto do Governo, ndo sé com as areas de planejamento e ecd'némic:_as
do Governo, mas do Governo como um todo. As diretrizes que buscamos para a negociagao
salarial de 2007 foram de buscar a revisdo das carreirgs estratégicas’da Administrag&o, para

que possamos continuar esse processo de modernizagdo e melhoria dos servigos publicos na-.

Cidade. Para isto é fundamental a revalorizagdo, a requalificagdo dos profissionais da

',

Prefeitura de Sao Paulo, priorizar a concessao de gratificagoes por produtividade, gratificagGes
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ligadas a indicadores de qualidade, a indicadores de produtividade, a indicadores do servigco
publico. Neste momento estamos no processo final do decreto de regulamentagdo da lei
municipal de indicadores de qualidade, iniciativa aprovada por esta Casa e que sera o
indicador de qualidade dos servigos publicos para a populagéo.
- Outra diretriz foi a ampliagdo dos beneficios, a ampliagdo dos chamados salarios
indiretos como forma de ampliar também a valorizagdo e a condigéo de trabalho e de vida dos
servidores. Na area de educacdo, na fase da negociagdo do primeiro semestre, a diretfiz foi
priorizaf o processo de reestruturagdo das carreiras todas do magistério, que comega agora a
ser amplamente discutido sob a lideran¢a da Secretaria de Educagdo, do Secretario Alexandre
Schneider, e com a participagdo da Secretaria de Gestdo. Entdo, no primeiro semestre, no
processo de negociagdo, como propostas especificas da area dé educagado tivemos mais a
revisédo da gratiﬁéagéo, da GDE, que na verdade foi alterada a legislagédo e o valb; é deﬁnidd
por decreto e ele esta passando de R$1.200,00 para até R$2.400,00 em 2007. Mas ele nao é
objéto do processo porque ndo € um projeto de lei, ja foi processo diretamente do Executivo. E
a re_es_iruturagéo da Educagao, que comega agora um amplo debate com as entidades e com
0s proﬁssionais de educagéo, sera oportunamente encaminhado um projeto de lei especiﬁcox
em relagdo a ela: | |

Entéo, as principais propostas da Administragdo no processo de negociagéo salarial
deste ano foram a implantagdo do novo plano de cargos, carreiras e salarios no nivel
univers_itério, que ja houve a revisdo de outras categorias profissionais da municipalidade, mas
;s br&ﬁssiohais de nivel universitario ainda continuavam com uma estrutura mais antiga de
carreira e sem. 0 processo de revisdo;, também fez parte da proposta da Administragéo a
implantacdo de um prémio de produtividade para engenheiros, arquitetos e contadores; a
revisdo da GDE, que ja comentei rapidamente. Esses projetos todos eu vou detalhar na
seqiéncia. Tambem o fim da contribui¢do dos servidores para o Hospital do Servidor Pﬁblico
) Muhicipal; a implantagdo de um auxilio-alimentagéo; a criagdo de‘ um sistema de gratificagGes

de desempenho, de resultados e de abono, num processo parecido com o da GDE, para outras

Mod.3[NotasTranscrigio]



‘oiha n® l‘é - do

*-°§:eq L

CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTARnyﬁAQS
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISAO.E.»@GP 40.651 .
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVIS#H0
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL:4 DE 108

L

catégbrias profissionais. Ndo é objeto de projeto de lei neste momento, mas acho importante
ressaltar qué no processo de negocia¢gdo também a Administragdo trouxe como proposta e
firmou o compromisso de elaborar no debate com os profissionais e com as entidades o novo )
plano de cargos, carreiras e salarios da area da saude, a ser discutido este ano, submetido ao
Legislativo e, se aprovado, para implementacdo a partir de 2008. Este foi o roteiro gerél do
nosso processo de negociagdo. Aqui temos o quadro resumo das propostas principais e seus
impactos, vou passar cada um, depois podemos voltar se necessario.

Um ponto é a extingdo da contribuigdo dos servidores ao Hospital do Servndor~«;
Publico Municipal. Aqui é ébvio que, quando falamos do HSPM, é que ele identifica o éistema
| de assisténcia a saude do servidor, porque temos o hospital, alguns ambulatérios e outros =
servigos. Entdo, a proposta da Administragdo que trouxemos hoje aqui como projeto de lei é
que o Tesouro Municipal assume o montante do orgamento do HSPM que hoje & arrecadado
- por meio da contribuicio dos servidores publicos municipais. O fato de o T.eS.C;U'fO assumir
desonera o servidor, na proposta que apresentamos, sem qualquer mudanga, sem "ﬁuaquer
alteragdo nos direitos e no sistema de atendimento; pelo contrario, com o compromisso de
bl-jscar'a melhoria dos servigos prestados pelo sistema HSPM e ambulatérios. O valor da
,coniribuigéo atual é de '3% sobre o vencimento base, o fim dessa contribuigdo dos ser;/idoresv
vai signiﬁcaf um aporte adicional de recursos de 78 milhGes de reais por ano, do Tesouro,_para
completar o orgamento do HSPM. Vejam, ndo ha alteragdo na estrutura nem orgame,n;éria do
HSPM. Ele continua tendo a sua estrutura. Hoje ele tem um orgamento médio de 130-, 140
milhéesAde reais, dependendo do ano, e até agora parte desse orgamento é financiado com a
contribuigdo dos servidores e o restante é compleméntado com o orgamento do Tesouro
municipal. A partir de agora, todo o orgamento do HSPM passa a ser responsabilidade do
Tesouro Municip;al, sem qualquer alteragdo aos servidores. Este beneficio € que, na verdade,
reduzir o desconto dos servidores, significa um aumento da remuneragao liquida do. éewidor
municipal, que passa a receber um liquido maior, atinge todos os servidores ativos e inativos." -

Inativos que optam pelo sistema do HSPM, porque hoje, pela legislagdo, o servidor inativo
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pode se retirar do sistema e parar de contribuir. Mas os dados que temos hoje ddo conta de
que 86% dos inativos continuam optando pela assisténcia do HSPM e, portanto, continuam

descontando 3% e terdo agora a vantagem de continuar tendo essa assisténcia sem

pagamento, sem uma contrapartida pecuniaria. Os nossos dados indicam um beneficio a 175

mil servidores praticamente, ativos e inativos, com essa medida. Quero ressaltar que este é 0
unico projeto de lei dos enviados, relativos a negociagao salarial, cujos efeitos ndo retroagem a
julho por questdo juridica de ser legislagdo previdencidria. A proposta inicial era que esse
tambem retroagisse, mas tivemos problemas de implantagdo. Entdo, € o (nico que nao

retroage, o final do desconto acontecera no més subseqiiente ao da aprovagéo por esta Casa

e da promulgagéo da respectiva lei. Todos os outros retroagiréo a julho deste ano. A intengéo -

foi dar tranqtiilidade aos servidores no processo de negociagdo, e também tranqiilidade a esta
Casa, aos Srs. Vereadores no seu processo de discussédo e deliberagdo interno.

.- . . . . ~ . z

Outro projeto que reputamos da maior importdncia é a implantagdo do vale-

alimentagdo. O vale-alimentagéo tera um valor mensal de R$190,00, que era, até o0 momento

- em que fizemos a legislagdo, um pouco superior a cesta basica na cidade de Sdo Paulo, que

naquele momento custava R$187,00. Hoje, pela inflagdo nos itens que comp6em“'a cesta

z

béSica, estd em torno de R$196,00. De qualquer maneira, € um valor mensal que é

‘ pratica‘mente o valor da cesta basica na cidade de S&o Paulo. A nossa proposta no projeto de

i

lei encaminhado é conceder esse beneficio a todos os servidores da ativa com remuneragio

até cinco salarios minimos, o que significa um puablico-alvo de 95 mil servidores,
aproximadamente. Dentro da pirdmide salarial dos servidores da ativa, sdo os que receébem até
cinco salarios minimos. Esse beneficio sera implantado na forma de um cartdo de beneficio

péra vale-alimentag@o e a retroatividade dele se dara na folha de pagamento, porque é

-’

evidente que, a partir do momento que seja aprovado por esta Casa, a partir do moménto da.

implantagdo, faremos o processo de licitagdo para esse sistema. Mas ja adiantamos, e fiz

questdo de conversar isso rapidamente com as liderancas da Casa e a Presidéncia, ja até )

antecipamos o processo de consulta publica do edital da futura licitagdo desse servigo,. péra
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adiantar ao maximo sem ferir o processo de negociagéo e de liberdade do Legislativo. Mas ¢ )
evidente que a contratagcdo desse servigo s6 podera ser feita ap6s a promulgagido da lei.
Repetindo, para que haja tranquilidade no processo politico de negociagio e desta Casa, no
momento em que for aprovado,
| O retroativo a julho serd pago aos servidores na folha de pagamento até a
consecucgao dd ‘processo de licitagdo, que implantard o cartdo de vale-alimentagdo aos -
servidores municipais. .

O custo anualizado estimado desse beneficio é na ordem de 218 milhdes de reais. -
.Havera um impacto muito significativo na renda liquida, nos proventos liquidos dos seryidor_es
‘municipais neséa faixa, 70% do funcionalismo. Na ativa, ha 130 mil servidores.

O outro projeto € mais amplo. Os dois projetos anteriores ampl.iam a politica dé,
beneficios associadas a politica de salarios diretos e de remunerag&o direta. Essa diretriz que
: ﬁxamos,. neste ano, na Administragdo, vem respaldada numa mudanga, num ajuste da

legislaqéo, a qual vou colocar na segunda parte da apresentagdo, que nio é objeto

;)ro;;riémenté na negociagcdo, mas € a revisdo da composi¢do de receitas e despésas, que
compdem alei do gatilho salarial no municipio. Hoje beneficios como vale-alimentag3o, auxilio-
transporte e qualquer tipo de assisténcia a saide ndo compéem despesas consideradgs. Isso
~cria um problema muito sério para a composicdo de tais beneficios. Entdo, eles forém
apresentados ja estrategicamente, pensando nesse ajuste da legislagdo que esta.mos
propondo nesta Casa. |

No caso do plano de cargos de nivel superior, & uma reivindicagéo historica das
respectivas cateéorias. Houve um processo de discussdo bastante longo e amplo, com eql]ipes E
técnicas da Secretaria, de sindicatos, entidades e equipes técnicas das préprias Se&etarias,
buscando um processo ndo apenas de valorizagdo de remuneragdo. Nesse aspecto, hd um -
.impacto médio de 24% do plano de nivel universitario, dependendo da situagédo funcional de
cada um dos servidores. Nesse caso, o impacto podera ser bem maior.

Mais ‘do que o processo de valorizagdo salarial, procurou-se aqui um plano de
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cargos, uma estrutura moderna, que inclusive segue a estrutura adotada nos demais planos de

reviséo, que inclusive ndo sdo nem dessa gestdo. A tendéncia hoje da area publica é se

buscarem planos de carreiras com cargos amplos, multidisciplinares, que efetivamente
permitam, no limite estabelecido pela Constituicdo, processos de valorizag3o, crescimento e
progresséo de profissionais de todas as 4reas. Isso tem sido uma tendéncia da area publica
’nas trés esferas. Todos os planos de carreiras e discussGes sobre planos de carreira tém
caminhado neséé diregéo.

No ano passado, no més de outubro, -depois de um processo de trés anos de
discussdo, o Conselho Nacion‘al de Salde aprovou diretrizes para elaboragéo dos planos de

cargos, carreiras e salarios no &mbito do SUS, exatamente com esse conjunto de diretriz, com

‘cargos amplos, multidisciplinares, e carreiras estruturantes, que permitam aos profissionais um"

deslocamento e-valorizagéo ao longo de sua carreira. Entdo, o plano de cargos do nivel

superior da Camara Municipal de Sao Paulo foi feito com essa filosofia e essa diretriz gera].

Do ponto de vista salarial, ele amplia a faixa de inicio e término de carreiras. No
nfvel inicial, passamos de 1.400 para 1.800 reais, e, no topo da carreira, de 3.400 para 3.900
pessoal de desenvolvimento urbano, etc. Em cada um deles, ha diversos cargos. Ha o cargo
de administrador em um caso, o cargo de engenheiro em outro caso, e assim por diantg.

A reorganizagdo, em cargos multidisciplinares, reorganiza em especialidadeé. Os

quadros de especialistas - em desenvolvimento urbano sdo compostos por diversas

reais. Hoje ha quadros organizados, como quadro de pessoal de Administrago, duédro de

especialidades profissionais. Ha engenheiros e arquitetos. Assim como no momento em que

sera regulamentada a quantidade de cada disciplina dentro dos especialistas; no momento dos

concursos, devera ser especificado o nimero de vagas de especialistas para cada uma das -

disciplinas por exemplo.
O mesmo vale para especialistas em Administragcdo, Or¢camento e Financgas
Publicas, especialistas em Assisténcia e Desenvolvimento Social e especialistas em Meio

‘Ambiente, além de informagdes técnicas culturais e desportivas. Os outros casos sdo
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trénsformaqées de quadros atuais. Alias, o quadro de Meio Ambiente atuaimente n&o existe.
| Aqui estamos falando de uma estruturagdo bem especifica e detalhada desse
projeto de lei. As equipes estardo a disposic¢éo. Elas tém desde a descri¢do de atividades.

Toda a discussdo hoje da area de plano de carreiras, ndo s6 na area publica, mas |
muito na area publica, tem sido, cada vez mais, no sentido de trabalhar planos de carfeiras
pela competéncia gerais, orientando o processo de valorizagdo para isso, com maior
flexibilidade possivel entre cargos, carreiras e situagdes, sem evidentemente sair do escopo do
controle da legislagdo, do controle quantitativo e de mérito de cada um dos processos; mas
permitindo que ténto no processo de valorizagdo quanto de lotagdo desses cargos, haja maior °
flexibilidade possivel para o processo de gestéo. o B

| A gratificagdo de produtividade, outro projeto apresentado no escopo do processo =
de negociagdo, € um adicional que vai atingir carreiras de engenheiros, arquitetos e
contadores. A abrangéncia do plano de cargos refere-se ao enquadramento dos a_tuais-
ocupantes, ativos e inativos. Todo o processo de enquadramento do plano de cafgbs de nivel _
universitario engloba servidores ativos e inativos. - .

Quanto a gratificagdo de produtividade, ela sera estendida a servidores da ativa.
Eéla nova legislagdo previdenciaria, todas parcelas que o servidor recebe sobre a qual ele
-recoIHé, compﬁem'o processo posterior de aposentadoria.

Entéo, servidores que vierem a receber essas gratificagdes, dentro da legislagéo da |
previdéncia, ndo como uma legislagéo de incorporagéo de gratificagdo, poderéo levar. para os
seus proventos e aposentadorias parte desses valores e a parte que tiverem contribu{do
conforme a lei previdenciaria. O impacto médio dessa gratificagdo é de 44% sobre a base
;,sala'rial. desses profissionais. Essa gratificagao podera'.atingir até 70% do padréo inicial das
carreiras.

E lembrando que como estamos alterando no plano do nivel unive;§itéfio e’
aumentando o valor dos padrdes das carreiras de nivel universitério, esses proﬁssit:)'r’lai's, na

verdade, terdo aplicagdo, de uma dupla reviséo salarial. No caso de engenheiros, arquitetos e
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contadores, além da revisdo das suas carreiras no novo plano universitario eles também terdo
direito a gratificagdo de produtividade, que podera atingir até 70% do padrdo inicial das
;espectivas categorias. A apuragdo da produtividade, isso € o limite maximo de 70%, ndo é o

piso, mas o maximo. A apuragéo sera feita nessa composi¢do que esta colocada no slide: até

15% decorrente da avaliagdo de desempenho individual desse servidor, desse profissional; até -

20%, dependente da avaliagéo institucional, tem a avaliagdo implantada para area de trabalho,
para o setor de trabalho, para o setor de atividade dentro da municipalidade. Até 25% podera
ser atribuido pelo atingimento de metas estabelecidas para as areas. Esse é um processo que

vem sendo.feito com muito sucesso na area tributdria, o estabelecimento das metas de
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arrecadagao e 6ﬁja apuragdo impacta o prémio de produtividade dos auditores fiscais. E, 10% .

por graduagdes adicionais que esses profissionais atingiram: aqui no sentido de qué esses

profissionais obtenham outras graduagdes de nivel superior em outras &reas, -ndo

‘necessariamente correlatas; preferencialmente correlatas, mas ndo necessariamente. E um

incent'i.vo, na verdade, ao aperfeigopamento e a formagdo permanente ou ao desenvolvimento
permanente dos servidores. |
O sistema de gratificagdbes, nem sei se os projetos foram encaminhados € _Iidqs,
porque esse era o final dos projetos, trata-se de solicitar uma autorizagéo legislativa para a
criagdo desses sistemas de premiag&o. Hoje temos na Prefeitura diversas categorias em cuja

remuneragdo usual ha uma parcela varidvel que corresponde ao prémio de produtividade em

alguns casos; em outros a parcela ndo é varidvel, mas ela depende de condigbes objetivas

como a gratificagdo por regéncia, no caso do magistério, e algumas outras. No caso da

Educagdo ha ainda a gratificagdo do desempenho educacional que & concedida ou no
anualmente dependendo de disponibilidade orgamentaria e do atingimento dos critérios ﬁxédos
anualmente em decreto do Executivo.

O que esta se colocando aqui, até como uma antevisdo da futura implantagdo e

funcionamento mais normal da Lei de Indicadores de Qualidade, onde todas as areas da -

administragdo serdo avaliadas anualmente pelos cidaddos, pelo municipe a partir de
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indicadores fixados em lei, é comegar a estabelecer parcelas e prémios variaveis de
remuneragao a partir desses indicadores de qualidade.
Entdo, nesse primeiro momento estd se propondo aqui dois projetos de lei.que

propdem trés gratificagdes. As trés tém variagdo de publico de valor, mas todas tém o mesmo

critério, & uma parcela no valor maximo de cada um dos seus tipos, e que pode ser concedida

ou ndo dependendo da disponibilidade orgamentaria. Entdo, temos uma gratificagdo vindo da
que € mais abrangente para a menos abrangente, o abono de Natal. Esse é geral, é este aqui,
o abono de Natal cuja abrangéncia sdo todos os servidores ativos e inativos, e que podera ser

concedido até esse valor, dependendo da disponibilidade até o final do ano.

P

O bbnus especial de resultado também € uma visdo que esta ligada ao
desempenho, é arrecadagao, a receita da Prefeitura. Havendo disponibilidade, os servidores
que ndo recebem outros tipos de gratificagdo eventual podem receber um bdnus que tém o~
valor do piso. Embora isso ndo seja explicito, porque ndo pode haver de informacéo, r{wa‘s tem
o valor de até 435 reais, que & o piso do nivel basico da municipalidade. Vejam que af s6 ndo
éstaria.' incluido no bdnus os servidores que recebem a GBE, que ai o critério é. que nio
recebam 6utro tipo de gratificacio. |

A qdé chamamos de menos abrangente ela tem como valor o piso de ééda quadro,
o piso do nivel basico aqui em cima, o piso do nivel médio e o piso do nivel superior.:tla sera
concedida aos sérvidores ativos que ndo recebam outros tipos de gratificagdo. Esses excetos

vai no conjunto de servidores que ndo recebem GBE, ndo recebem regéncia, ndo recebem

‘prémio de produfividade disso ou daquilo. Entdo, esse conjunto de servidores podera,

dependendo da disponibilidade e da aplicagdo da lei de Indicadores de Qualidade receber uma

gratificagdo até esse valor.

=l

O que imaginamos como visdo de futuro & um critério que vai crescer parecido com

a GBE: a cada ano, se persiste um ano, o processo de indicadores, um processo de avaliagdo

e o} bréprio processo de fixagdo de valor. Basta lembrar que a GBE deste ano sera de até 2.400

reais para os servidores da &rea da Educagéo.
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Esse bloco anterior € o bloco de projetos de lei ligados ao processo de negociag&o
sindical deste ano. Repito, o tempo de compromisso sighificou um acordo entre as entidades e
a Administrac;éo.' E evidente que em varios casos foi assinado até com ressalvas e este é 0 -
debate que certamente sera travado aqui.

Essa segunda parte, esse projeto foi apresentado as entidades, mas ele nao foi =
objeto de um processo de negociagdo. Ele foi apresentado pela nossa politica de
transparéncia, de clareza, mas ele € um projeto eminentemente de reorganizagio, de
modernizagdo de estrutura da Prefeitura. Portanto, € uma diretriz dé governo da administragao.
E por isso que entendemos que ndo cabia na pauta, propriamente, de negociagdo sind'i'cal, que
€ uma pauta de se buscar o comum acordo, o consenso. Aqui € uma posigdo de Governo
jc_razida ao Legislativo que devera aperfeigoa-la, aprova-la ou ndo aprova-la ouvindo o conjunto
da soéiedade e inclusive os servidores publicos municipais. Porque aqui o objetivo ndo é a
comunidadeb de servidores municipais apenas, mas o conjunto da sociedade e a busca de

instrumentos cada vez mais modernos de execugdo do processo de gestdo publica, do

-

processo de administragdo publica.

O foco desse processo esta na busca de melhores resultados que exigerﬁ cada vez
mais 'éutonomia do gestor e cada vez mais transparéncia nas suas gestdes. A grande
discusséo de modernizag&o do servigo publico tem sido exatamente que nés possamos, com
os cuidados necessarios, avangar cada vez mais de um processo burocratico, “gue: por *
definigdo, todas as fiscalizagdes, os processos e as autorizagdes tém de ser ante;io‘res'"é
execugdo da agéo, e que ao fim, ao cabo o controle € mais do processo do que do resultédo;
Se o processo estiver todo bonito, ele valeu, independente do resultado ter sido bom ou nio e
se o processo nao foi todo bonito, ele ndo valeu dependendo do resultado ter sido 6timo ou
nao.

O processo de modernizagdo prevé cada vez mais autonomia e ﬂexibiliaade ao
gestor publico, com mais punigéo e cobranga por aquilo que nao for corretamente atingido. Isso .

€ objeto inclusive de uma emenda constitucional, a 32, que da base ao decreto auténomo e
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que coloca que ao Pode Executivo das trés esferas cabem as agdes da sua prépria
organizagdo. E por isso que em varias instancias tém sido feitas mudangas das estruturas das
maquinas governamentais. A primeira foi a federal, porque evidentemente é a mais
concentrada e .L'Jnica, é s6 uma instancia federal e, portanto, é feita muito mais rapida. Os -
Estados, as 27 unidades estaduais, incluindo o DF e os municipios, estdo num proéésso de
adaptacdo dessa nova visdo que ao Executivo compete a auto-organizagdo com total
transparéncia e cobrancga pelo lado do Legislativo.

Basicamente esse é o substrato do primeiro bloco do projeto, que tem quatro blocos
internos. E uma reestruturagdo completa da estrutura de administragdo. E chamada de cargo .
em comissdo porque é um processo da lei. Uma revisdo da legislagéo do gatilho salarial, utna
revisdo da atual sistematica de autarquias na area da saude e a regulamentagdo do processo
de cessao de servidores.

. Os objetivos gerais, como eu comecei colocando, sdo a melhoria da quali'da~de dos
servigos pablicos, com foco na efetividade e nos resultados concretos ao cidaddo. Quer di;er, o}
que se busca é o foco no resultado com todo controle no processo e puni¢do cada vez vmais
forte aos gestores. Para isso, a flexibilidade e autonomia gerencial sdo fundamentais, serr11 eiés
ndo se faz absolutamente nada e elas implicam num maior grau de transparéncia e num rﬁaior
Tivel dé cobranga das instancias e da prépria sociedade.

z

0] que estd se buscando é maior autonomia e gerenciamento da estrutura
administrativa, eu vou tentar detalhar isso mais um pouco; a busca de incentivos ao processo
de aperfeigoamento, esse processo entre outros projetos, entre outras coisas, extlngue a
incorporagédo das gratificagdes por cargo em comissdo, evidentemente respeitando os direitos
-adquiljidos e processo de transicdo, mas extingue a possibilidade de incorporagao. até para
‘ampliar o incentivo ao exercicio das fungdes estratégicas. E estabelece mais claramente na
Legislagdo o bloco dos cargos em comissdo e fungdes de confianga privativos de servidores .

publicos municipais, portanto, servidores de uma das carreiras que compéem o servig"é" publico

municipal, lembrando que o ingresso ao servigo publico é exclusivamente por concurso publico.
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Qutro bloco da lei de gatilho salarial, o objetivo especifico do projeto é ampllar
pacificar o entendimento em relagdo as autarquias, seja as da satde ou ndo, mas em relagédo
ao gatilho, o que implica também na inclusdo das despesas e receitas de pessoal das
;zutérquias na composi¢do de receitas e despesas para a lei do gatilho e numa revisdo da
composi¢ado da receita e da despesa.

No caso da unificagdo das autarquias, € um processo de racionalizagio. N&o se )
esta pretendendo mudar o escopo de funcionamento geral, mas unificar o processo de dfregéo
da area hospitalar numa autarquia.

Detalhando um pouco cada um dos blocos, no caso dos cargos em comisséo,

primeiro, essa legislagdo, a situagdo atual dos cargos em comissdo é que os servidores

" incorporam em cinco anos, o valor do cargo, pelo padrdo do cargo que ocuparam e pelo -

“e.
3 .

padrio do cargo que ocuparam nos Ultimos periodos desses cinco anos ou da sua
apésentadoria inclusive e, portanto, em qualquer revisdo dos cargos esse valor da gratificagdo -
sobe. Por exemplo, se ele incorporou um cargo que depois teve valorizagdo no seu padrao de
remuneragép, ele também tem um aumento na sua gratificagdo incorporada. Isso cria uma
distorgdo de que os servidores que ja incorporaram ndo recebem qualquer adicional-pelo_
exercicio de uma chefia de mesmo nivel, s6 recebem pelo exercicio de uma cheﬁa"’de_niYel
maior, eles podem receber a diferenga. Quando ndo, como temos um segmento estratégico
muito forte nesta municipalidade, que se vocé olhar o histérico a um conjunto de profissionais
que- independente do momento ou da orientagdo da diretriz politica de cada administracéo, a
partir do prdcesso eleitoral, de uma forma ou de outra sao profissionais que formam a bage do
funcionamento do servigo publico municipal. Muitos deles hoje continuam execut_apdo as
atividades estratégicas, direcdo de areas, chefia de equipamentos, etc, sem mais ne'nhl]m
adicional na sua remuneragao porque ja incorporaram e nao podem receber mais nada. |

Uma outra questéo que é atacada nessa legislagdo é o engessamento do processo

de gestdo pelos requisitos profissionais previstos em lei. Eu estou remetendo, eu sei que o

ah

assunto é facilmente colocado de uma outra maneira, hoje mesmo a imprensa ja o abordou, '
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mas o que se esta colocando aqui ndo é a eliminagé@o de requisitos para exercicio de cargo de

chefia, cargo de diregdo ou qualquer outro cargo. E dentro da 6tica de maior autonomia e maior -

flexibilidade na gestdo e para o gestor publico, o que se faz é remeter essa ampliéc}éo dos
requisitos para decretos e nao mais para a lei. Ndo s6 o requisito, mas a lotagéo do cargo.

Entéo, veja, eu ndao vou nem passar pela questao de profissdes regulamentadas, de
atividades regulamentadas e com exigéncia especifica para o0 seu desempenho profissional e
. nem entrar no debate que foi antecipado de poder nomear qualquer um. Ndo &, basta olhar a
legislagdo. O que estamos propondo objetivamente & que vocé passe a ter regras gerais ge
- requisitos que s&o muito préximas das de hoje e a partir dai, decretos especificando requisitos

adicionais que inclusive mudam com o tempo e mudam no periodo.

A outra importdncia dessa mudanga é porque também estamos propondo a
.possibilidadé de mudanga de lotagdo dos cargos em comissdo. Hoje, a estrutura de cargos em
comissao significa a estrutura de gerenciamento da prefeitura. Se eu tenho um cargo_:.,DAS de
alguma coisa numa Secretaria, ele reflete aquela estrutura. Embora a Constituigdo 'permit—a qaL.Je
o gestor mude a estrutura da Secretaria, é evidente que sem criar cargos, vocé fica com ﬁma

complicagdo na lotagdo do cargo de uma Secretaria para outra, porque o requisito para aquele

cargo esta especificado em lei. Entdo, se ele for um cargo de uma area cujo requisito seja da

~ area de engenharia ou da assisténcia social, aquele cargo jamais podera ser usado na’

estrutura de uma outra Secretaria, seja de salde, de educagao ou de assisténcia soc;ial. Isso
engessa o processo. Ndo é que esta gestdo ou o processo de gestdo queira se furtar ao
controle do Legislativo, mas hoje ja ha consenso que esse controle ndo se da nesse tipo de
dispositivo. Ele se d& no processo geral de acompanhamento do resultado, dos custos, dav
efetividade desse projeto. N -
Além do que nesse projeto também estamos propondo a corre¢do de uma gituagéo.
" Hoje nao temos qualquer instrumento de gestdo desses cargos, que é exatamente a
possibilidade de transferi-los ou ndo. Entdo, o projeto reorganiza os cargos em comisséo, ele

deixa mais claro como fungdo de confianga os cargos que sdo privativos de servidores
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municipais. Ele mantém, por questdes legais, um conjunto de cargos em comiss&o privativos. E
i‘em' a ver com a questado de profissionais municipalizados da satde, por exemplo, que n&o
poderiam e)'(erceAr fungdes de chefia se fosse sé servidor publico da esfera municipal, ent&o,
amplia um pouco para os servidores de outras esferas, mas sempre servidor publico, e cargo
em comisséo stricto sensu.

Os requisitos continuam a ser de escolaridade, profissdes regulamentadas,
requisitos .especiais e adicionais passam a serem fixados por decreto. Requisitos de
escolaridade, profissdes regulamentadas e alguns outros continuam na lei, 0s adicionais
passam a serer.n- fixados por decreto. E a nova politica de incorporagdo cjue exting'ue a figura *=
de incorborégéo com uma regra de transicdo para que os atuais ocupantes de ca::'gos em
comissao possam incorporar pelos critérios da lei anterior, ou seja, completando cinco anos no -~
gxerciéio daqueles cargos.

Q central dessa proposta € a ampliagdo dos instrumentos de gestdo da estrutura e
o que coloquei é que a lotagdo dos cargos em comissdo por decreto, a rediétribuiqéo db' )
quantitativo de cargos por decreto, regras para transformagao dos cargos, que vou abordar um
- pouco na seqliéncia. Também estamos fazendo uma revisdo linear dos valores dos cargos em
comisséo, na média de 6% e corrigindo uma outra. questdo que é a uniformizagdo da
grat}ﬁéaqéo dos servidores. Embora seja uma pratica ja hoje em boa parte dos cargoé sejam
privativos de servidores, o valor que o servidor recebe depende muito menos do cargo que vai
ocupar e muito mais da condi¢do pessoal dele na careira. Entdo, dependo da situacdo, a
posicdo dele na carreira no mesmo cargo, vocé tem servidores municipais que rec;;bém
gratificagGes diferenciadas, maiores ou menores porque a condigdo de carreira deie é
diferente. Aqui estamos invertendo o processo, a gratificagdo é pelo cargo, ndo é pela carreira
dele, a carreira € o requisito, o que vai receber é uma gratificagdo correspondente ao cargo que
vai exercer e a g-ratiﬁcagéo de até 40%. E evidente que o servidor sempre vai poder opta} por
ficar com a sua remuneragéo de carreira, tem as regras especificas. o :

O central desse processo na nossa avaliagdo, Srs. Vereadores e plenario, é ~
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muito claramente na legislacdo dois grandes blocos dos cargos e fungdes, das posi§6es
chamadas de confianga de todos os niveis. 35% delas s&o de livre provimento, 65% s&o
privativas de servidores publicos, 90% de servidores publicos municipais e em alguns casos
abertos para se&idores de outras esferas. Como ja disse, os cargos em comiss3o s&o livre -
provimento, respeitadas exigéncias de escolaridade e profissdes regulamentadéé e os
requisitos que serdo definidos por decreto ao longo do tempo. Lembro que enquanto ndo -
houver mudanga, o proprio projeto de lei estabelece que continuam valendo, todos os
requisitos estdo colocados na lei. Ndo € que aprovou o projeto, acaba o requisito, isso néo
. existe. Aprovou 6 projeto, valem os requisitos atuais enquanto néo forem avaliados'cada ume .
alterados por decreto cada um dos grupos. Para os cargos ou fungdes de confianga é é"ﬁm_es”ma
coisa, privativa de servidores, respeitadas as exigéncias de escolaridade e os requisitos
adicionais fixados por decreto.
A grande capacidade de gerenciamento da estrutura vai se dar nesse processo,

onde no projeto de lei trazemos para 0 municipio um instrumento que é largamente utiIizad_p na
esfera federal que é a transformagdo de cargos sem aumento de despesa. Esse é um
~instrumento que permite na pratica o gerenciamento do Poder Executivo no nivel fedel:él.
Quandoﬁ vocés olham todas as mudangas que sdo feitas no nivel federal, é esse instrumento
que permite que seja feito na medida do possivel sem aumento de despesas, sem criagéo de
novos cargos, porque para criar novos cargos, vocé tem de fazé-lo por lei e ndo por decreto.
" Mas esse instrumento previsto na lei permite que se faga a transformagdo dos cargos‘,'em g
comissdo. Um cargo de maior nivel, por exemplo, DAS-15 pode ser desmembrado en; ‘dOis ou B
| trés cargos, DAS-9 ou DAS-8, DAS-7, desde que o valor final ndo se modifique. E o contrario  ~
tambér"n é verdadeiro, dois ou trés ou quatro cargos em comissdo DAS-5, DAS-7 podem ser
agrupados e gerar um cargo de maior nivel. O que ndo pode é haver mudanga no valor final.
- Para que isso séj’a viavel é preciso que se unifique, sendo ndo ha maneiras de coﬁfrolar isso e.-.

.
¥

dar transparéncia.
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Por isso que a proposta que os requisitos especiais sejam por decreto, porque

quando vocé transformar e mudar a lotagdo de um cargo em comiss&do, vocé automaticamente
alterou a exigéncia dele e por isso o valor € um sé. Vocé precisa uniformizar para poder ter
flexibilidade e poder dar autonomia e transparéncia a isso. Na legislagdo atual se fosse

I

aprovéda uma sistematica dessa, & possivel do ponto de vista do papel, mas seria

absolutamente impossivel qualquer controle em cima disso e o que estamos € defendendo e

trazendo inovagdes no processo de gestéo publica.

O que é importante & essa observagdo colocada aqui embaixo. Essas
transformacdes ndo podem ser feitas entre grupos, ou seja, ndo podemos agrupar um ou dois
ou t'rés. cargos privativos de servidores para gerar um cargo em comisso de livre provimento

ou vice-versa, essas transformagdes podem ser feitas dentro de cada bloco. Podem ser feitas

transformagdes agrupando ou desmembrando, dentro dos cargos desses 35% que sdo c'alrgos '

em comissdo de livre provimento, pode haver a mudanga. A mesma coisa no outro bloco que
sdo os cargos privativos de servidores. Agora, nao pode haver a transformagédo de um gfupo

para outro grupo. Exatamente para preservar essa matriz basica de que vocé tem um conjunto

que € quase o dobro, que sado cargos privativos de servidores publicos municipais.

* No bloco, gatilho salarial, atualmente a legislagdo prevé uma apuragdo dos quadrimestres,,:‘

mar¢o, abril, maio e junho; julho, agosto, setembro e outubro; novembro, dezembro, :j?éneiré e
fevereiro, sao feitas apuragbes de cada um desses quadrimestres; se a despesa de pessoal no
gﬁadrimestre for inferior a 40%, aplica-se o indice FIPE acumulado até o limite de 40%. Nesta
administracado, os gatilhos aplicados foram novembro de 2005 e novembro de 2006. Por qué?
Esta é a relégéo-receita-despesa, evolugdo na receita-despesa. Entédo, vejam que ja em _2005
ela fechou em 41% e 2006 fechou em 36% e por que isso ndo implica no gatilho? Porque o
gatilho a apuragdo é quadrimestral, ela ndo é anual, isso é o resultado anual. O gatil’ho

funciona com essa matriz que as vezes nessa discussdo da aplicagdo ou ndo do gatilho a

‘gen-te’tem uma certa dificuldade em relag@o a isso. A apuragao do gatilho é quadrimestral e a

corregéo é pelo indice da FIPE.
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Entao vejam, os Srs. Vereadores, 0 que aconteceu no quadrimestre, este aqui, que

¢ referente ao periodo de margo a junho de 2006. Pela apuragéo da despesa dos 40% o gatilho

’Ho

2oL

J(l\rc;

seria acionado porque a despesa de pessoal naquele quadrimestre atingiu 37,91% da despesa.

Ocorre que naquele quadrimestre a FIPE teve uma deflagao, a FIPE acumulada foi de -0,46%,
e, evidentemente, a lei ndo prevé que se reduzam os salarios hum caso desse, mas, também,
hdo se aplica o gatilho porque ndo ha o que aplicar, porque a aplicagéo é o indice da FIPE

acumulado, como o indice da FIPE foi negativo ndo se aplica gatilho nenhum. E essa diferenga

ndo acumula no quadnmestre seguinte, cada apuragdo é de um quadrimestre. Entao ao final =

nés temos esses 40% de despesa de pessoal como um balizador geral da admlnlstraqao e ele

tem sido decrescente. Acho que neste ano, com toda valorizagdo que foi colocada, e veja que-

neste ano nés temos todo impacto da gratificagdo de regéncia, do piso do Magistério e de
‘outras impo_rtantes acdes que foram feitas no funcionalismo, mas nés certamente deveremos
. fechar o ano abaixo dos 40% no ano. | B ]
Entdo o que esta se propondo na revisdo, primeiro, é o ajuste que acaba séhdq féito
nb processo més a més, ndés queremos dar a maior transparéncia possivel a isso, que € a
retirada da composi¢do da receita de algumas receitas Veventuais. Ha pareceres nacionais em

-

relagdo a isso, inclusive pela Lei de Responsabilidade Fiscal vocé ndo pode considerar uma

receita eventual .para um mecanismo que cria uma despesa permanente, porque o reajuste’

- salarial € permanente, ele continua na folha de pagamento. Entdo eu nao posso, por exemplo,
apropriar como receita uma receita de multa. Receita de multa € uma receita eventual, ou seja,
ela tem ou ela ndo tem, entdo ela ndo pode virar uma despesa permanente. Da mesma forma

passou a ser um limitador muito importante a inclusdo na despesa dos beneficios, dos salérios

indiretos, porque ai vocé cria uma trava onde também a concessao de salarios indiretos passa

a ser, vamos dizer assim, ndo uma boa politica para a Prefeitura do ponto de vista #

eminentemente fiscal. Entdo a batalha para vocé ampliar beneficios é muito maior, porque
como beneficio ndo entra nos 40% vocé paga esse valor a mais e ndo entra também na Lei de

Responsabilidade Fiscal. Eu tenho a impressdo que quando foi feito o Ultimo ajuste desta
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legislagao talvez tenha havido uma certa confusdo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Mas, -
enfim, aqui estamos procurando dar uma transparéncia na regra de composigdo sem alterar o
mecanismo do gatilho, primeiro ao incluir as autarquias municipais claramente, entdo a receita
e despesas das autarquias passam a compor o calculo do gatilho e, portanto; a eventual
concesséo do gatilho tambem atinge as autarquias. E fazer uma atualizagéo do processo de
. composigao de receitas e de despesas. A mais importante, na minha opinido, é a possibilidade
da inclusdo do gasto com beneficios nas despesas, 0 que permite uma politica de beneficios
_;nais agressiva em beneficio do servidor do ponto de vista de extensdo. Eu vou dar um
-parémetro para os senhores. Nos patamares que temos hoje na folha a aplicagdo de 1% de
reajuste linear na Prefeitura gera uma despesa anual em tomo de 80 milhdes de reais, entao h
muitas vezes uma politica de beneficios, uma politica de gratificagdo como a implantagéo de
um vale-alimentagdo tem um resultado muito mais amplo, muito mais efetivo com um c-usto
'suportével para os cofres publicos.

No caso das autarquias o que o projeto propde € uma unificagao. Hpje'temos< cinco
: autarquias hospi-talares, que tem sob sua responsabilidade os hospitais municipéis'e outros
equipamentos, nds temos, também, o Hospital do Servidor Pablico, que é uma auté?quia da -
| area da salde, mas esta para registro, porque nédo é afetado nesse processo, o orgamento
anual conjunto das autarquias hospitalares esta em torno de 500 milhdes de reais por ano.
Este ano de 2007 foi o primeiro momento em que além das autarquias as empresas também
passaram a fazer parte do orgamento geral consolidado, entéo se comeca a ter ur'n.a' visao mai‘s‘ .
ampla disso, atendendo, alids, a uma norma constitucional que ndo vinha sendo ré"épeitéga
- pela municipalidade. Em termos de pessoal as autarquias sdo compostas por empregos
publicos, com processo seletivo publico e por servidores ocupando cargos publicos cedidos da
4rea direta. Ha uma discussdo muito forte na &rea da satde hoje, eu estou colocéndo isso
porque nesée processo da autarquia a gente esta prevendo uma agéo estratégica em relagéd a

isso, que foi a regulamentagdo da Emenda Constitucional n® 51, que foi feito primeiro. através

de uma Medida Proviséria, ja transformada na Lei 13.411. Esta lei, em relagdo a qual a
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Prefeitura de Sao Paulo esta engrossando o processo juridico na Procuradoria Geral da Unigo
para argliir a inconstitucionalidade desse processo, queria deixar isso muito claro, a posigdo ..
desta administragéo € contraria ao que esta colocado no processo e nessa legislagdo, mas,
‘independente disso, é uma legislagdo em vigor e que tem um processo de implantagdo. Entdo
estamos nos preparando estrategicamente para esse debate, ela cria como proﬁssées_
regulamentadas, ou como cargos regulamentados, o atual agente comunitario de saltde, que é
recrutado nas comunidades, e o agente de combate a endemias, que aqui na Prefeitura &
ocupada por ocupantes de cargos amplos de apoio, que é o agente de zoonose. Nés temoé
;inc'o ‘mil agentes comunitérios de salde através das parcerias do Programa de Saude da .
Familia da éidad_e de Sdo Paulo e temos cerca de 1.500 que seriam os futuros agentes de
combate a endemias. A legislagdo que foi aprovada prevé que eles tém que ser ocupantes de
cargo ou emprego publico, inclusive que eles ndo podem ser, por exemplo, de empresas
publicas, eles s6 podem ser da administragdo direta, autdrquica ou fundacional. Entdo eéses
cargos sdo criados e terdo que ser providos por concurso publico, ou processo seletivo publico,
'no caso do agente de combate por erﬁprego publico, mas ligados ou a administragdo direta ou:
~ as autarquias, ou as fundagdes. Entdo estou colocando isso porque a proposta qﬁe estamos 4
fazendo contemplou uma possibilidade estratégica caso essa legislagdo nao venfTé aser -
revertida porque hoje muito poucas instancias, da area de salde inclusive, apdiam essa -
medida, principalmente na area de agentes comunitarios de satde, onde ha uma visdo clara de
que essa atividade provavelmente... Enfim, ela se desorganiza completamente nesses critérios.
Entdo, esse projeto prevé a unificagdo de cinco autarquias hospitalafés em ..um.é-_,‘_‘
Gnica autarquia municipal de servigos hospitalares. Unificam-se as cinco autarquias e uma e
extingue-se a figura de trés autarquias. E légico que isso é um processo, nés estamos falando
em unificar; mas frés caixinhas, digamos assim, de autarquias séo extintas, e uma delas seria
;areéeWada. N&o a estrutura, porque ndo estamos propondo, propriamente, acabar co'm' areas; .

nés estamos propondo unificar as cinco autarquias existentes. Mas, para que isso nédo vire um

processo de duplicagdo, de ftriplicagdo, de quintuplicagdo de estruturas, extinguem-se

«
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formalmente trés das figuras autarquicas e uma delas ficaria como uma autarquia autorizada
pelo Legislativo para servigos auxiliares da area de salde. “

Aqui, o que se imagina é que se a Prefeitura, por execugao da legislagao, ti;/ér que
implantar essas novas figuras dos cargos de agente de combate a endemias e dos cargos de
agente comunitario de saﬂdé, da forma como a legislagdo proposta permite, esses processos
‘seriam feitos por uma autarquia municipal de modo a que, se no futuro houver alteragdo em
relagdo a isso; ‘essa questdo possa ser resolvida de uma forma mais especifica. Mas ..
estavamos trabalhando a proposta de unificagdo como foi aprovada nessa emenda. o

Na questdo de cesséo de servidores, hoje temos uma legislagdo municipal — .
portanto, devidamente aprovada pela Camara — que prevé toda a sistematica de
ressarcimentos, limites etc, quando a prefeitura de Sdo Paulo eventualmente solicita servidores’
de outras instituicbes. Mas nés n3o temos claramente uma regulamentagdo quando .Aa‘
prefeitura de Sdo Paulo cede servidores a outras instancias, e isso é bastante comum. Entéo,
nés também aproveitamos para propor uma regulamentagao disso. Mas o grande foco também
vem nesse sentido, de vocé ter, o tempo todo, 0 maximo de transparéncia nas agoes publicas.
_;Essé processo de modernizagdo que se procura, que é o subtexto e a diretriz estra'tégica de.
qualquer prbjetp_— esse e todos os outros que vém sendo apresentados é, € sempre nesse
sentido. Para que vocé busque uma melhoria dos servigos, ha necessidade de:t_fo\c;) no
resultado, foco na efetividade; portanto, autonomia e flexibilidade no processo de géstéo.
Portanto, transparéncia absoluta, capacidade de controle, capacidade de punigao pelos érgaos
te controle e fiscalizagdo e pela prépria sociedade acima de tudo, porque ela, de uma forma ou
de outra, acaba puxando o impacto dos outros processos de fiscalizagao. |

Entao esse é o conjunto dos projetos que foram apresentados, repetlndo que esse -
bloco da modernizagdo foi apresentado, mas néo é objeto de nenhum compromisso —ﬁaigamos
a;sim — com as entidades, diferentemente daqueles resultantes da negociagdo salarial. Muito -
pbrigado.

Q SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego, pela’
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apresentacdo, ao Secretario Januario. Lembro a todos que o Mario, que esta aqui, esta com a

lista de inscritos para pronunciamento. Ja temos 11 inscritos, mas quero, primeiro, abrir a

‘oiha n® 5@ : do!

palavra para a Vereadora Claudete Alves, que ja tinha feito a solicitagdo. Tem a palavra a .

Vereadora para seu pronunciamento. Se quiser usar a tribuna, fique a vontade.
A SRA. CLAUDETE ALVES - Bom dia a todos e a todas. Sr. Secretario, eu hoje

serei breve no meu questionamento. E ja quero fazer uma solicitagdo ao Vereador Netinho

‘para que possibilite um tempo maior para que os presidentes das entidades sindicais, os

representantes tenham a oportunidade de se manifestar em relagédo a esses projetos.

Primeiramente, quero deixar registrado publicamente, Secretario - de minha, parte e

acredito que de outros Vereadores, pois eu conversava com a Vereadora Myryam Athie -, que,
se depender de nés, esse 146/07 ndo serd aprovado nesta Casa. Porque ndo da para
absurdo o que os senhores propdem aqui. Toda vez € a massa do funcionalismo municipal que
€ escolhida para pagar a conta dos absurdos e dos equivocos cometidos pelas sqgeséivas
administra¢des. Deixo registrado meu protesto. |

Todo servidor publico, quando ingressa por meio de um concurso publico, cria Uma

"expectativa de direito. E essa expectativa de direito tem de ser garantida até que esse servidor

deixe de existir. Entdo, ndo é possivel ndés concordarmos com uma idéia que fere essa

concebermos a idéia de sempre o conjunto do funcionalismo ter de pagar a conta. E um,

&

- expectativa de direito. Ao longo da histéria foi colocado: servidor publico é ’marajé, é

.,
I

vagabundo, é ndo sei o0 qué. Mas a gente sabe que, se ndo sdo eles, a maquina nao funciona -
mesmo destratados, mesmo ndo reconhecidos... Entdo, ndo da para a gente conceber; Sr.

Secretério, um projeto que fira integralmente a expectativa de direito.

Analisei, juntamente com a Vereadora Myryam Athie — nossas assessorias -,

atentamente esse projeto, que ja no ano passado conseguimos, depois de muita pressao,

retirar da pauta. Ai, ele vem piorado, vem mais draconiano. E impossivel, numa proposta de
modernizagao, a gente ferir de morte a expectativa de direito criada ao longo da vida desses

servidores. Como o senhor colocou aqui, preservam-se todos os direitos. Mas, a partir da

-
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aprovagdo, ndo ficam garantidos os direitos daqueles que estdo... Eu teria dificuldade de
concordar com essa proposta mesmo que a regra valesse para os que se iniciassem na

carreira, no servigo publico a partir da aprovagédo dessa lei. Eu ja teria dificuldade.

Obviamente, eu e alguns Vereadores vamos apresentar uma comisséo de estudos,

porque isso aqui acaba com a vida, com o respeito, com a dignidade do conjunto dos atuais

servidores publicos. E inaceitdvel. Ou a gente senta para estabelecer um dialogo com a
Camara, com a Gestao, com as representagées do funcionalismo, ou nao da.

necessario. - Tuvemos aqui momentos dramaticos nesta Casa quando da reforma da

* previdéncia, quando o Governo dizia que tinha de promover as adaptacGes. Elevou-se a«

contribuicdo dos servidores sem levar em contas todas as queixas aqui apresentadas.
Tinhamos um instituto que nos cobrava compulsoriamente, instituto do qual foram utilizados

recursos, dinheiro de servidores, desprezando, inclusive, as ponderagdes feitas relacionadas

Quero ainda fazer um comentdario — um registro e um reparo que eu acredito ser

ao célculo atuarial de dinheiro de servidor que foi aplicado no mercado financeiro. Nés

faziamos a discussdo sobre isso ser considerado um patriménio do servidor. N6s ném tivemos .

explicitada, por exemplo, a parte da administra¢gdo, que deveria também compor o fundo do
Iprem. Nada disso foi considerado, mas a lei foi aplicada. Os servidores foram penalizados.

Agora, obviamente — e todos os representantes sindicais estdo atentos -, quando aprovado

.

esse brocesso... Quando aprovamos a lei — alias, com 0 meu voto contrario -, havia um prazo-

para que o Iprem desse conta do pagamento de toda a aposentadoria e pensdo do Municipio' e
com uma séria de exigéncias que vinham na diregdo da lei federal. Até hoje, nem as entidades
nem qualquer servidor ndo tém nenhum mecanismo que garanta a transparéncia da aplicagio

a que, trimestralmente, por exemplo, conjunto dos servidores tem direito para saber se o

dinheiro que vai garantir a sua aposentadoria esta sendo aplicado. E os senhores, sabedores

disso, ddo uma autorizagdo de mais dois anos para o Iprem. Ou seja, ele ndo deu conta, ele

ndo esta fazendo, e aqui concede uma autorizagdo de mais dois anos para que o Iprem possa

implementar as medidas necessaérias para se adequar a lei. .
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Como quero ter oportunidade de ouvir os representantes do conjunto_ dos
servidores, quero registrar — pois me foi solicitado — que no ano passado tivemos a
reestruturagdo da carreira dos agentes vistores. O pessoal terminou indo para a justi¢ca, porque
;néo' tinha sido contemplado em algumas questdes. E, se a carreira € a mesma, por que o
agente de apoio_ fiscal esta fora do PCCS? Isso é bastante complicado. Eu gostaria que o
senhor se posicionasse, uma vez que a carreira € a mesma. Fica a pergunta.

Por fim, Sr. Secretario, quero deixar registrado para o conjunto das entidades qUe
eu também presido uma entidade sindical e ndo assinei — como outra entidade — essa proposta
de écoi'do. N&o no que se refere & questdo dos avangos — se é que podem ser considerados B
-avanc;os a concesséo dos 190 reais. Mas percebo que vocé tem uma discriminagéo uma visdo
~ discriminatéria. E ai, ndo é s6 desse governo, ndo: é de todos os governos em relac;ao ao &
conjunto dos servidores publicos, que discriminam. Entdo, quando se pensa em gratlf cag:ao de -~
produtividade com critérios... Porque, claro, a gente precisa melhorar cada vez mais o servigo -
pL’Jblicb. Temos um exemplo, na drea da educagéo, do GDE, segundo o qual, atingindo-se as
'metas; é pago um valor igual, independente do nivel de escolaridade. E um grande debate.”

. Acho que isso" teria que ser observado para o conjunto dos trabalhéddfe's, porque,”_

W

independente do nivel de escolaridade de cada um, todos s&o cargos de confianga, porque s‘;'_a'o
eles os que viabilizam, na ponta, o funcionamento da maquina administrativa. Entdo, vejo com
muita preocupagdo essa questdo de se pagar, numa proposta de gratificagéo, valores
.difel;eﬁciados em fungdo do nivel de escolaridade. Talvez pudéssemos repensar essé Cjuestéo-.
e pensarmoé numa gratificagdo que fosse de valor igual, da seguinte forma: atingiram-s_e os
- critérios que todos tém de atingir, o valor é igual. Sou uma pessoa que tem muita diﬂcul_giade de
colocar discriminagéo.
Entrei com uma representagdo no Tribunal de Contas. Obviamente, em aléuns
‘artigos, temos concordancias; em outros, ndo. Mas fica uma questdo, que nem a Secretaria de‘
Finangas nem a Secretaria de Gestdo me responderam; entdo, fui obngada a recorrer ao

Tribunal de Contas do Municipio. O senhor colocou sobre a lei do gatilho. Tenho ha anos
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insistido, e ndo s6 com esse governo, em que as entidades sindicais, os funcionarios, como um
todo, teriam dé ter um mecanismo muito claro sobre a composi¢do, para se chégar a esse -
célculo do percentual do quadrimestre. Tenho uma discordancia em relagdo ao que o senhor
colocou: de que quando o acumulado da FIPE é negativo, vocé nao tem de repor nada. Eu ndo
tenho esse entendimento relacionado a lei.

Sucessivos governos tém colocado isto: hoje temos uma série de servigos publicos
terceirizados em todas as areas. Em 13 de fevereiro de 1995, o famoso embate dos 81% gerou
um caos administrativo na rede por conta das milhares de sentengas ganhas pelo conjunto dros
servidores. Nos apontavamos o equivoco que havia. Mas a lei modificou, e essas sentengas
foram ganhas porque, exatamente no entendimento do poder judiciario, s6 valeria a partlr de. E
mesmo que isso seja aprovado aqui, entendo que ha um passivo, e, por falta da expllcaqao dos.
nameros qué compdem a folha de pagamento da prefeitura, os servidores nio tém condigéo de
saber se sdo lesados ou ndo. Tenho desconfianga de que ha anos os conjgnto do
funcionalismo publico municipal, ao qual se refere a lei que foi aprovada em 13 de fevereiro ‘de
1995, tem sido lesado. E tem sido lesado porque ndo ha transparéncia nos nimeros. Tenho
‘ Feito qﬁestionamentos sobre isso. Sra. Margarida, municipalizou-se a saude no municipio de_A
Sao Paulo. Tenho cobrado do outro governo, mas nunca colocaram no papel a diferenga dos :
 salarios mummpahzados que sdo os servidores estaduais, que vio se aposentar como
servidores estaduais, sai do bolso do funcionalismo publico municipal (?). A gente emge a
explicitagao da composicdo dessa receita, nenhum governo da. Pode ser que agora eu consigo
»através do Tribunal de Contas. Isso significa que, enquanto ndo alterarmos a lei... E mesmo
que os senhores consigam ter forga politica aqui nesta Casa — o que, se depender de mim, emx
- relagdo aos pdﬁtos que prejudicam o conjunto do funcionalismo -, ndo vai éér facil. - Néo.
conseguirdo, mas vamos ver, a gente tem de aguardar para ver.

A explicitagdo da composigdo, Vereadora Myryam Athie, da receita com o gasto do
qde diz a lei existente, é fundamental para que nds tenhamos patamares seguros para saber

.se estamos sendo lesados ou nao.
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Porque, de boa intengdo o inferno, o governo, a Casa, o Parlamento esta cheio e os
servidores sempre pagam a conta, e tenho quase que certeza, por isso da minha insisténcia
em relagdo a esses numeros que ao longo desses anos, e ndo estou falando apenas desse
governo, estou falando de todos os governos, pela politica salarial aprovada pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo em 13 de fevereiro de 95, o conjunto dos servidores pﬁblicbs
municipais tem sido lesado no que se refere ao gatilho e a composi¢do do que tem de entrar
::orrio computo da folha de pagamento da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo: é terceirizado,
é municipalizad_qf é organizagao social, é o diabo e o servidor paga a conta.

Entéo' cbmo 0s senhoreé ndo traduziram esses numeros de forma explicit_g, ciuero
dizer que do ponto de vista que tiver concordancia com o conjunto dos servidores‘ podém
contar comigo, mas a principio 146, desrespeita, acaba, € um Frankenstein, é inaceitével,
acaba com a carreira, inclusive da Educag&o que o Secretario coloca que vai vir um projeto a
'parte, alias, muito preocupante, a forma verbal com a qual foi apresentada, mas aqui fala d_a._
educacao, mex.e"com a carreira da educagao também.

Vejo com bastante dificuldade. Vou tentar articular com meus colegést- uma
comissdo de estudos. Vamos interagir com as entidades, mas quero lamentar essa insisténcia ...
de <_ie$caracterizar e nao respeitar a expectativa criada ao conjunto dos servidore; publicos
'municAipais quando esses ingressam no servigo publico. Porque se fala que preservam direitos, -
mas a partir de, acaba com todos os direitos gerados e criados pela expeétativé quando do
ingresso no servigo publico. Muito obrigada. _ |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer a nobre Vereadora
Claudete Alves.

o Com a palavra o Engenheiro Jodo D’Amaro.
o SR. JOAO D'AMARO - Sou da Associagdo de Engenheiros, Arquitetos,
Agrénomos Municipais de Sdo Paulo. Antes de tudo nobre Vereador Netinho, uma qugstéo de

ordem, temos algumas propostas protocoladas nas mesa, quero perguntar se é esse 0

momento, ou € o momento de quando serao discutidos os PLs, conforme publicagdo em Diario
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Oficial?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - A idéia nesse momento é de
todos os pronunciamentos para que a possamos aproveitar o tempo com o Sr. Secretério,
depois continuaremos os debates com a equipe que acompanha o Secretario. Agora se quiser
o protocolorizac;:éo temos seis projetos em discusséo. Foi feita uma exposi¢do que permite a .
observagao de todos, e agora vamos aprofundar nos debates. |

O SR. JOAO D’AMARO - Gostaria depois, tecnicamente, discutir cada projeto, e
_protocolo, oportunamente, em cada debate.

| S6 vou manifestar em linhas gerais alguns pontos colocado pelo Sr. Secretario,”
antes de tudo, respeitamos aqui planos de governo, prioridades, a questdo partidéii‘a dentro do‘
Governo. Acho que todo governo tem a sua prerrogativa de estabelecer certas politicas, pprém,
ndo pode se perder de vista a organizagdo do servigo publico. Entendemos que a organizagéo
do seryiqo publico quando se fala em flexibilizagdo precisa tomar muito cuidado. Certos
, l::uid‘ados com essa flexibilizagdo porque o servigo publico, como ele ja disse “publiéo”fem de.
ser regido por normas legais aprovadas nesta Casa, e ndo pode ficar muito assim a vontade de
mudangas por decreto sob pena, ndo digo desse governo, qualquer um que seja, estog_ faI;amdo
em tese, em linhas gerais e se cometerem injusticas ou prejuizo a administragéo pﬂbliéa por
conseqiiéncia o servigo publico. O funcionario publico, o servigo publico sdo regido por Iéis, e
60 qLie a lei determina é que pode ser feito. Mesmo a estrutura do servigo publico, a estrutura. -
das carreiras, quando se fala em flexibilizagdo, quero lembrar que vamos hoje, fazer nossasm
propostas poquJé nao tivemos oportunidade em toda negociagao de conhecer os teﬁos Iebais.
Como que podemos negociar alguma coisa que desconhecemos? Foram colocadc;;‘ alguns
' principios. Esse é o momento e nds nos permitimos nesse momento de apresentar nossas
_propoétas em cima dos textos que foram publicados, agora que vieram a Camara Municipal,
antes nao tiyemos conhecimento.

Nessa flexibilizagdo ndo podemos perder de vista que existe o ‘estatuto db..,;__:

funcionario 8989, que rege toda a matéria do funcionalismo e me parece que o PCCS fere
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algum desses dispositivos e vamos lembrar isso no momento oportuno.

Quanto as gratificagbes e quanto as incorporagdes principios, entendemos que o
funcionario publico, cuida da Coisa Publica, quando vocé cuida da coisa publica vocé esta
exclusivo para esse tipo de servigo. E diferente da coisa privada. O principio de incorporag3o,

ele deve ser preservado. E um estimulo que vocé d&, é uma seguranga ao servidor, pode ser

até que n&o incorpore na ativa, mas tem de levar para aposentadoria, porque como faz? Ele

trabalha, se empenha, s6 se dedica a Coisa Publica, ele tem toda aquela responsabilidade e

nada. Ele ndo tem aquela chance da vida na iniciativa privada, estabelecer o seu préprio

planejamento financeiro, das suas atividades, da onde ele vai investir. Ndo, aqui ndo. Aqui s&o

‘fegras rigidas e tem de ser assim. Esse estimulo da incorporagéo n&o é corporativismo n&o. Se

isso existe, foi em cima de principios de valorizagédo, de estimulos e de manter um padréo de

vida para aquele que se dedica ha mais de 35 anos de sua vida a Coisa Publica. Isso precisa

ser respeitado.
FungGes de confianga: o que vem a ser fungédo de confianga? Vou falar aqui pela

minha carreira e acredito que se estendam as demais carreiras. Parece me que nesse PCCS,

algumas carreiras foram aquinhoadas como fungdes de confianga. Pasmem senhores, issO

deixou muito constrangido, para baixo. Veja s6: a carreira da engenharia arquitetura e.

agronomia municipal da maior Prefeitura do Pais. Hoje, os paises que estdo mais adian_tad_os
sdo aqueles que investem em tecnologia, que valorizam seus técnicos. Mas parece que a

engenharia municipal hoje ndo é mais de confianca, € uma segunda grandeza, quer dizer, ndo

’

entendi bem essa questdo de fungdes de confianga. Quem constréi uma casa, contrata um

engenheiro de sua confianga para fiscalizar a obra. Na Administragdo Publica, as carreiras de

administrador, mas da Administragéo Puablica e da populagdo. Cabe a ela zelar pelas questdes

técnicas na cidade de Sdo Paulo, quando fiscaliza obra publica, quando concede alvara, numa

Besépropriaqéo. E uma carreira de confianga, mas estamos totalmente alijados dos cargos de

confianga. Nao entendi. Gostaria de uma explicagdo clara para isso, pelo bem da

Mod.3{NotasTranscrigio]

engenharia, arquitetura e agronomia s&o fungbes de confianga ndo s6 do eventual

e



ofha n° /,(5 do }

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVIS
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 29 DE108

- ]
RA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PAR m
¥ SA0 PAU LO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA B REVISAO £ 5.

;t\dministragéo Publica.

Acho que ha grandes equivocos nesses projetos que precisam ser corrigidos.
Estamos aqui, Sr. Secretario, para colaborar com a Administrag&o Publica, com os Vereadores,
no sentido de valorizar o servidor para dar uma melhor qualidade de vida e melhor presfac;éo

de servigo a populagdo desta cidade. Os funcionarios devem ser valorizados, bem tratados.

Nao pbde haver uma visdo privativista dentro do servigo publico, porque quem gerencia a "

2

maquina publica sdo os servidores municipais. A terceirizagdo € um complemento, um
assessor dé Adhinistragéo Publica, ndo pode ser prioridade.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradegco ao engenheiro

Jodo. Tem a palavra o engenheiro Cicero.

O SR. CICERO - Srs. Vereadores, funcionarios-colegas aqui presentes, dirigentes'"

de entidades, minha participagéo € como aposentado e relator pela Asédéiagéo - dos Ny

Engenheiros, Arquitetos e Agronomos do Municipio do projeto de lei relacionado ao PCCS.
Os projetos em andlise nesta comissdo tém alguns pontos que ferem
profundamente a situag&o do servidor publico de maneira geral e, em especial, nossa carreira

de enéenheiros, arquitetos e agronomos. Ao discutirmos, as entidades com a Administragao

Publica, em nenhum momento, foi-nos apresentada sequer uma minuta de projeto de lei.

K%

Sempre nos foram apresentadas algumas situagées. Em nenhum momento, houve um texto
legal a ser discutido. Isso ja € um grande problema. |

O texto, agora que tomamos conhecimento dele, ja que foi enviado a Cémar.a, é
’herr‘néfico. Permite, em seus inumeros artigos, as mais variadas interpretagdes. O que nés,_.

engenheiros, arquitetos e agrénomos, acostumados, no dia-a-dia, a trabalhar com textos

legais, fazemos é interpretar e aplicar leis. Ao examinar os projetos de lei, entendemos a’

variedade de interpretagdes, que nega ao servidor uma visdo clara do que se pretende
Outro problema enorme, principalmente no PCCS, é a auséncia de regulamentagéo

‘antes da opgdo. O servidor tera de optar sem conhecer a regulamentagéo do texto legal.

Mod.3[NotasTranscrigdo]
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Sequer existe, nesse projeto, um artigo constante em qualqﬁer lei municipal: “Esta lei éeré
regulamentada no prazo de x dias”. Ndo ha esse dispositivo. Existem inGmeros artigos no
'projeto do PCCS dizendo: “este artigo sera regulamentado posteriormente”. Regulamentado
por decreto. Po.r due nao fazer um texto de lei transparente, que permita a qualquer pessoa, de -
quaisquer das carreiras, ler e interpretar? Por que ndo conter, na lei, a regra? Deixar para o
Executivo esse regulamento implica, indiretamente, exclusdo do Legislativo na participagdgoda -
elaboragdo dessas leis. (Palmas)

Muito obrigado. .

No outro prdjeto, da gratificagdo dos engenheiros, arquftetos, agrbnomos e i
contadores, os aposentados foram excluidos. Por que eles foram tratados dessa forﬁia,_ap_és
- trabalharem por 35 anos a servico do Municipio? (Palmas) Por que desconhecer regras da
Cénstituigéo Federal, que, em seu artigo 40, diz que serdo estendidos aos aposentados e
pengiénistas todas e quaisquer alteragdes que venham favorecer aqueles que estdo ‘na ativa?
Esse princibio constitucional foi esquecido. Também nédo se considerou o que consta em quas'
leis de produtividade que estdo em vigor: a lei dos procuradores, que possibi[ita aos
aposentados receberem produtividade, e a dos auditores fiscais, que tém a mesma relagéo: 'os
aposentédos recebem também a produtividade. Mas os aposentados da engenhéria,
érqditefura, agronomia e contadores sequer estdo aquinhoados. | |

No projeto dos cargos de confianga, o Sr. Secretario definiu claramente a excluséo
" do Legislativo nais alteragdes nos cargos ou fungdes de confianga. O Executivo pode_ré aftérar
cargos ao seu bel-prazer, observadas pequenas regras. Por exemplo, um DAS-15 cor;;sponde
a dois DAS-7, um DAS-8. Entdo, ai possibilita tranqlilamente ao Executivo a montagem dos ™
cargos que vierem a lhe interessar.

A Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos Municipais, seusz'
aposentados especialmente - a quem represento - repudiam essas normas. Obfigadb. (Palmas) -

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palav?a o Sr.

Secretario.
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O SR. JANUARIO MONTEONE - Muito obrigado, Vereador. Antes De mais nada, a
importdncia mesmo, a riqueza dos debates. Eu queria colocar primeiramente, sé para nés
termos clareza, que estamos falando de ver a condigdo de um conjunto grande de projetos,
'evidentemente pode estar havendo alguma confusdo, inclusive do meu entendimento das
perguntas. |

Nés estamos falando de dois blocos de projetos. Num bloco esta incluido o projeto
de lei que reorganiza o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais de nivel -
universitario, exceto os da satde e os que ja foram reorganizados. Nés temos outras carreiras
‘de rﬁVeI superior que ja foram reorganizadas em leis especificas, fora dessas sé ficam’
excluidos os da“salide porque serdo tratados num plano especifico a ser debatido ao longo'
deste segundo semestre, € 0 compromisso que ja foi assumido. |

Eu entendo a colocagdo do engenheiro Cicero em relagdo ao formato do nosso
processo de discussdo, mas nés temos, como nds trabalhamos com equipes técnicas e mesas

de nebociac}ées amplas, preferido ao longo do tempo o processo de redagao Iegisléti\}a, qUe

também é uma atividade técnica, ele € remetido para o momento em que as definigdes, as’

s

diretrizes e o que se quer esta estabelecido, vai ser assim ou vai ser assado, a carreira vai ser
. desse jeito ou vai ser desse jeito, ha um texto legal, que é uma técnica legal de constfﬁgéo,
com o_s' cuidados devidos, inclusive em relagdo ao arcabougo e ao emaranhado que.é a
legis|a¢éo brasileira, ndo s6 municipal, mas federal também. Agofa o que eu digo ao senhor é
‘que a nossa inten¢do e se de alguma maneira isso ndo estiver contemplado é uma questéo a
se discutir, veja,.'néo estou falando em concordéncia, mas os textos legais remetidos devem =
expressar exatamente o que foi o processo de discuss@o e o que foi claramente col:;cado, o -
| que ndo significa que os senhores, ou outros conjuntos dos funcionarios concordarem ou'ndo -
,,exatarﬁente, mas o que se procura no texto legal é traduzir todo processo de discussdo, que é
‘bastante encrencado, eu reconhego.

Quanto a questdo da opgdo, que o senhor coloca que realmente é ééfiissima, eu

queria lembrar que no processo de legislagéo, o processo de opg&o do inativo ele é provisério
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por um periodo, ¢ uma manifestagdo inicial de vontade, ele pode ser revisto, ele é prowséno
por 90 dias, ele pode ser revisto ao longo do processo. Entdo temos inclusive todos os técnicos
da 4area aqui que poderdo dar a explicitagao.
Quanto a essa questao de regulamentar por decreto, eu lembraria aos senhores que
:) décreto é barte do sistema normativo. Na prépria Prefeitura, na propria area do senhor ha
dezenas e dezenas, centenas e centenas, talvez até milhares se a gente der uma somada bem
consistente, de regras que definem o que a populagdo da cidade de Sado Paulo pode ou nao "
pode fazer da sua vida pelo poder municipal que nés temos a partir de uma lei que esta Casa
tenha aprovado e que é regulado por decretos, por portarias, por outros atos normativos.que
‘tém que ser publicos. Eu acho que nés temos que ter transparéncia, clareza, mas os atos
.normatlvos tém uma hierarquia da prépria flexibilidade da mudanga. Alguns atos s&@o por
- portaria, porque a realidade muda e porque a intensidade deles ja esta regulada numa Iel que
disse quem pode regular, até que limite pode regular, o que pode pedir e exigir e o que nao L
pode. Qualquer mudanga disso vem ao Executivo e hoje nés temos um arcabougo na. -
sociedade pronto para controlar isso. E para isso que nés temos o Ministério Publico, €& para
~‘isso que nés_ temos a Procuradoria, é para isso que nés temos os tribunais, é para que temos a
_imprensa e a sociedade organizada. Entdo eu, particularmente, acho que a questao :é'
estabelecer as hierarquias e por isso regulamento € regulamento, ndo € uma excluséo 'do
Legislatiyo, porque o Legislativo definiu na lei o que se vai fazer ou ndo.
O que os senhores estdo colocando com espanto da transformacdo de cargo é
;)rat'idéda neste pais e deve ser praticada porque ela que da agilidade ao processo de éestéo,-.
ela ndo fere’absqlutamente nada. Nés nao estamos falando de carreira. Vejam que quando dei
aquele exemplo de transformagéo, nés estamos falando de cargos em comisséo, sejam eles
designado de fun¢do de confianga, ou ndo fungdo de confianga, mas nés estamos falanao de
cargos em comissao, n56 estamos falando em nenhum momento em carreira. As carreiras. sdo
‘estabelecidas por lei, as carreiras tém regulamento, o numero dé cargos de cada carreira, de.

cada cargo de execugéo é definido em lei, nomenclatura, vocé ndo tem mudanga nisso. O que
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Bés'eStamos falando, e isso ndo foi regulamentado porque de repente resolvemos, € que tem
uma emenda constitucional que entendeu que para que a sociedade possa cobrar do Poder
Executivo, do poder publico a execugdo dos servigos que ela paga para receber, a populagéo )

brasileira paga 35% do PIB brasileiro em impostos, é o poder publico, o gestor pablico tem que
ter autonomia e flexibilidade para exercer este trabalho, sob vigilancia do Legislativo acimé de
tudo. Por qué? Porque essa liberdade é estabelecida no limite da lei e sob vigilancia de todos
os mecanismos de controle da sociedade. Entéo eu insisto em que isso € um movimento de
modernizagao Qeral da Constituigao. |

Voltando a questdo que o senhor coloca, da extensdo ou ndo aos inativos,“: no caso

do .projeto de lei do Plano de Carreiras tudo e absolutamente tudo foi estendido aos inativos, ~
como manda a Constituigdo. O que ndo esta estendido aos inativos € o outro projeto de lei que
cria o prémi_o de desempenho, que nado & universal, ndo & geral € ndo é um valor geral, entdo’
ele ndo estende automaticamente, ele é dado dentro das regras de atividade. Como ele & dado- )
por avaliagdo de desempenho, avaliagéo de metas, ele ndo tem aplicabilidade na area dps
- inativos. N&o ha nada contra os inativos, nem de um lado e nem de outro.

Eu sbé queria insistir muito que o decreto autdnomo, a Emenda - Constitucional

g

Can;inha nessa questdo da autonomia. O que eu acho é que nos cabe a todos, comé q'uadros<
ligados ao setor publico, &€ aumentar os instrumentos de controle e transparéncia, ndo ba'r“rar o}
processo.

Ai uma parte do que eu falei acho que valeria e gostaria de colocar como respéstg a
alguns questionamentos que foram colocados pelo engenheiro Jo&o, que é exatamente de'que
todo pl;ocesso foi discutido no seu contetido e os textos legais publicados posteriormente. Eu,
quando o engenheiro Jo&o disse que n&o teve acesso a esse Ultimo texto da flexibilizagao,
entendi que ele éstava falando disso, deixei claro desde o comego que nés nao estadvamos
colocando esse projeto no bojo da negociagéo salarial. Isso foi apresentado as entidéaes pela

nossa politica de transparéncia, dever de transparéncia, agora, repito, isto vem para esta Casa -

.porque esta Casa ndo é um sindicato, esta Casa representa o povo da cidade de S&o Paulo.
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Entdo ela tem que olhar ndo s6 os interesses que os senhores legitimamente defendem, ~
pessoais e das suas categorias, mas o da populagdo como um todo e é uma proposta geral.

A questdo da incorporagdo virou um instrumento de desincentivo e ai nés
precisamos sepérar, engenheiro Jodo, claramente o que nds estamos falando em iﬁcentivos na
carreira do servidor publico, e acho que esses projetos ddo mostra, no caso especifico da
carreira do engenheiro, além da revisdo completa da carreira, nés estamos propondo um
Prémio produtividade que vai incidir sobre essa nova carreira. Entdo os engenheiros poderao
chegar a ter um impacto salarial de até 70% em relagdo ao atual, com essa combinag&o, os
engenheiros; da. ativa. Entdo ndo ha uma politica de desvalorizar o servidor. Agora,
incorporagdo € um outro segmento. Incorporag¢éo hoje esta funcionando como um desincentivo.

- Na verdade esse processo rapido de incorporagdo a cada cinco anos esta fazendo com q'ﬁe
hoje vocé comece a ter pessoas que legitimamente incorporam e ndo querem mais exercer
?uncjéo- de confianga nenhuma, ou pessoas que ja incorporaram e exercem sem receber
nenhum benefig:ip. Nenhuma das duas situagdes é razoavel para o nosso servigo publico na
minha opinido. | _
E nés estamos, ja entraria num questionamento colocado pela Vereadora Ciadde'te,
a extingdo da incorporagdo que esta sendo feita de forma a respeitar absolutamente o direito e
“a expectativa de direito de quem hoje estd em um cargo em comissdo, porque mantém a régra,
'inclusive, dos cinco anos. Quer dizer, um servidor que hoje estd em um cargo em comissdo hvé.
quatro anos, a iéi estd mudando, mas se ele completar o quinto ano em cargo en'; comissao, .
ele vai incorporar do jeito que a lei atual manda. Nao ha... o W
- Manifestagéo fora do microfone. -
. A SRA. CLAUDETE ALVES- Pela ordem, Sr. Presidente. N&o € isso o que eu
disse._' Fere sim a expectativa, vou repetir. Quando do ingresso desse servidor no servigo
publico foi criada uma expectativa que até ele sair, ele teria condigdes de. Entdo, mesmo que

vocé tenha esse pedagio que possa incorporar, a partir, se for aprovado esse projeto, ele perde

esse direito que quando ele entrou no servigo publico foi criado. A justificativa do senhor
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caberia para os que ingressarem a partir da aprovagao da lei.
O SR. JANUARIO MONTONE - Agora eu entendi a colocagdo, gostaria de

' 9on§inuar a minha resposta. | .

| A SRA. CLAUDETE ALVES - Entdo, s6 para fazer um reparo, uma observagio,
quando o senhor falou que esta Casa ndo é sindicato, eu concordo. Eu tenho muito claro o
meu papel, apesar de ser sindicalista, mas eu s6 queria lembrar que o conjunto dos servidores
_ pUblicos municipais também faz parte da populagdo que nés representamos e eles também
pagam esse absurdo dessa carga tributéria de 35%. (Palmas)
| O SR. JANUARIO MONTONE - Vereadora, concordo em género, numero e grau
com a senhora. Quero dizer que em nenhum momento fiz essa observagdo personalizada,
estou falando de uma maneira geral, porque acho que ndo é razoavel do ponto dervist.a de
qdalquer gestdo, a incorporagdo justa ou injusta, concordando ou ndo em alguns‘ 6utr'63
critérios, é evidente que ela é um instrumento na 6rbita sindical. Ndo é razoavel eu chegér e
‘falar: vocé vai incorporar e eu estou dizendo que ndo incorpora mais.

Ent&o, quando digo que é um debate que néo € sindical & porque € mais amplo. Em_'
nenhum moménio estou tirando, jamais, a legitimidade, muito menos dos ser\}idores; Eu ..
também sou uma pessoa que sirvo o servigo publico e também sou parte dos 35% do PBe .-
ndo gosto de pagar esse imposto. Portanto, quero um servigo pablico mais eficiente, tento fazer
a minha parte.

Voltando a incorporagdo, no aspecto que a Vereadora coloca é real. Desculpe,’
Vereadora, temos 130 mil servidores da ativa, 8 mil, 7,5 mil cargos em comiss&o p'rivativos dds
servidores, 10 mil no total. E ébvio que teoricamente, todos esses servidores eventUalrpehte ‘
pbderiam ocupar esses cargos. Quando a senhora coloca nesse termo, mas ndo € disso que
estou falando. E uma expectativa muito remota. Desculpe-me a Vereadora. Eu estou falando

v;ie duém esta exercendo e poderia, portanto, incorporar e agora, com o fim da incofporag:éo,-.
perderia. Isso ndo perdera, ele incorporara. Agora, a partir da aprovagéo da lei, os cargos nao

incorporam.

Mod.3[NotasTranscrigao]



gina av QO N

MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENFARE REVISAG5'8G .{a‘“va
) ySAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE RE\@:— $Or6E!
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM" KO FINAL

EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 36 DE 108

O que acontece pelo outro lado, € que profissionais ja incorporaram, poderédo
receber a nova gratificagdo que nao vai incorporar. E sobre a questdo da incorporagéo, queria ‘
fazer um adendo que acho que é importante. A partir da nova regulamentagéo previden-ciésria
dessa prefeitura, qualquer parcela recebida e sobre a qual se contribua, ela tem uma parcela
fncdrporada na aposentadoria pela regra da previdéncia, ndo pela regra da gratificagdo ou néo.
Existe na legislagdo previdenciaria municipal mecanismos onde havendo a contribui¢éo, etc.,
aquele valor ou uma parcela daquele valor é incorporado. Nada disso est4 sendo mexido. O -
que esta acabando é}a incorporagao especiﬁca‘ Qa gratificagao. e B

Eu queria ‘tambékm dizer qué essa reflexibilizagao de requisitos, ‘estamos falando, ~
fiquei _c;om a impressao de ter entendido errado, mas o projeto fala que sdo duas coisas: temos
o plano de carreiras do nivel universitario, ninguém esta flexibilizando nada. As carreiras, osz'
cargos, as exigéhcias, ninguém esta flexibilizando coisa nenhuma. E ingresso pof concurso, é .
promogao na forma da lei, 0 que se tem é o modelo novo de cargo amplo. E uma outra:ﬁéoi,sa;

O que estamos dizendo é sobre ocupar ou ndo cargo em comissao. E a fungao de
»c_:onﬁanqa colocada na lei é s6 para deixar mais claro os cargos que sdo privativos de
servidores, ndo ha diferenciagdo no mérito do cargo. H4 uma diferenciagdo no tipo de
ocupagao n6 cargo. O que queremos é que tanto o servidor quanto a sociedade tenha cia_reza
que a estrutura gerencial e administrativa na prefeitura € composta de 11 mil cargos no geral,
do menor ao maior, e que 65% deles s6 podem ser ocupados por servidores. E o tipq ‘de
fungdo, é o tipo de cargo, e os 10 mil exigem os requisitos legais quando for o caso e os
'.,r.eqlﬂjisifos de experiéncia quando for o caso.

- Manifestag&o fora do microfone.

(0] Sﬁ. JANUARIO MONTONE — Qual processo? O provimento esta deﬂn{qo r;a lei *
e deﬁnido....néo, de todos os cargos. Desculpe, Vereadora, de todos os cargos. -
- Manifestagéo fora do microfone.

- - O SR. JANUARIO MONTONE- Cargos em comissdo, eu estou repetindo. Nés

estamos falando que sem misturar o grupo de cargos privativos de servidores, cargos em
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comissao, chefias, supervisdes, assessorias e cargos em comissdao que podem ser nomeados

ndo servidores, pode haver transformag¢do nesses dois blocos. Ndo tem nada a ver com

i AT U
; . . .

carreira. Nenhum momento a lei esta falando em juntar, transferir, formar cargos de carreira.

Estamos falando cargos em comiss&o. E isso que a emenda constitucional 32 permi{é, é isso
que ja é feito no nivel federal, séo cargos de confianga, ndo sdo cargos de carreira. Se em
_algum' momento ficou duvida, estou tentando esclarecer isso. Vem essa discussdo da
incorporagéo. Estamos falando exclusivamente de cargos em comisséo.

Eu queria dizer a Véreadora, que da minha parte, ndo sei onde houve ndo clareza
das informagoes em relagdo ao calculo permanente do gatitho, mas acho que ele: tem de ser
~ mais transparente mesmo, o tempo todo. E um dos motivos de estarmos propondo gs'éa
mudanga por lei € que fique transparente, porque questdes como essa referente da multa, por
;axefnplo, ja tem parecer em todas as instancias em relagéb a ndo colocar a multa. Entdo, fica
“aquela discusséq que a Vereadora coloca: entrou a multa, subiu a multa. O que queremos é
fazer uma revisdo clara para manter um acompanhamento e manter a transpargncié da
apresentacdo desses dados. -

Queria deixar muito claro que quando estamos falando de processo' de

flexibilizagdo do ponto de vista de gestdo & de instrumentos de gestao, ele ndo fala de

carreiras, ninguém esta flexibilizando carreira nenhuma, todas as carreiras estdo sendo

valorizadas nas suas carreiras e dentro dos limites dessa carreira. Essa flexibilizagdo é de -

-s

cargo em comissdo. Eu adoro essa discussdo pelo lado da sociedade poque é 6bvi6r"que ela
da espago para a interpretagdo que se queira fazer, mas basta olhar a legislagdo que esta
colocada, os anexos sdo todos explicitos e muito detalhados e remetem a decretos. E decreto
‘nao é.uma coisa, decreto é publicado, é divulgado. Hoje temos o decreto no Diario Oficial, na.
Internet. E o decreto inclusive pode ser revisto a qualquer momento, pode ser questiOnédo.

Nés ndo defendemos um processo de administragdo ndo transparente, podgmos
concordar ou discordar, mas a fransparéncia € fundamental, até para que se saiba o que se

esta falando e concorde ou discorde.

Py
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Sio projetos de importancia, mas o conceito deles ndo difere muito de outras
discussdes que temos feito.
' O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego. Antes de dar a
palavra & Ana Rosa, quero, ja que nestas duas primeiras horas tinhamos agendado debates
especificos de quatro matérias, e para ndo prejudicar aqueles que vieram para essas duas )
horas, abrir a possibilidade, junto a ‘Secretaria, de, aqueles que queiram debater apenés os
Projetos 560, 578, 579 e 580, antecipar para buscar o horario de meio-dia e depois voltar a
fegra.de uma hora e duas horas para o debate dos outros projetos, para fazer o
aproveitamento maximo das duas horas que o Secretario dispunha para a Comiss&o para o.
“maior conjunto de debates. |
Vou chamar entdo aqueles que estdo acompanhando essas matérias.
- Apartes fora do microfone. -
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Sim, a presenga do Secretario
era importante para a audiéncia, mas sua auséncia nao extingue a audiéncia. Minha’
preocupagdo & que possam falar aqueles que vieram especificamente pa'ral 'determinado._:_ﬂ;
projeto, cuja discusséo estava prevista para 10 e 11h.
- Apartes fora do microfone.
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Minha preocupag¢ado é que
todc;s 'faqarri uso da palavra. o
Suspenderemos os trabalhos por dois minutos para organizarmos a Iista‘ por
entidade. |
- Suspensos, os trabalhos sao reabertos sob a presidéncia do Sr. Netinho.
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netlnho) - Reabertos os trabalhos. Pego
descu|pas aos presentes.
lnfel{zmente, a equipe que assessora a Comissao correu duas listas: uma que era
para garantir a p'resenga de vocés, e que muitos vocés podem ter assinado, imaginand6 que k

essa lista fosse a lista de pronunciamento, como aqui lembrou engenheiro Eduardo Dente.
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Desculpas, em .rr'leu nome em nome, em home da equipe, que correu a lista que tem, na parte ...
superior dela, os ditames: Participantes e Pronunciamentos. Entdo, esta sempre foi 5'férmula L
que trabalhamos para garantir, a todos que vieram, lista de presenga aqui, junto aos nossos -~
trabalhos. E, aqueles que solicitam pronunciamento, lista de pronunciamento.

” Para garantir que a lista seja preservada, que vamos fazer? Vamos seguir a ordem

dos inscritos, associada a lista de representagdo das entidades, garantindo todos aqueles que

ndo representam, neste momento, as categorias dos servidores, via sindicato, confederagtes e

federagbes, poderem também faze uso da p'alavra.

Entdo, o que vamos fazer? Vou seguir a mesma lista que ja estava lida, de forma
aue- ela garanta a todos a mesma relagdo de inscricdo, mas também garanta, ao término
dessa, escutar todos aqueles que vieram as nossas audiéncias publicas, esta audiéncia publica
em especial.

Entdo, neste momento, vamos chamar para fazer sua fala a quarta inscrita, que vai

representar a Confederagdo, a Junéia Batista. A Ana Rosa falara imediatamente depois da

‘Confederagao.

A SRA. JUNEIA BATISTA - O Secretario ja se retirou, Vereador Netlnho’? (Pausa)

o) SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — A palavra estd com a Sra. 'z

%
.

Junéia. ST
A SRA. JUNEIA BATISTA - Eu sou da Confederagdo dos Municipais do Brasil - ~
Confetam.
Gostaria, como € uma audiéncia publica, primeiro estranhei, porque achei que
estaria presente toda a Comissdo de Finangas, ou pelo menos o quérum déla, mas me‘f.
disseram que néo necessariamente precisa haver um quérum, para iniciar a sessdo. ™ )

Outra coisa também: que eu achava, agora, no momento de as entidades se

pronunciarem, ja que ouvimos, por mais de uma hora, o Sr. Secretario Januario Montone, seria

s -

interessante que, pelo menos, ele ou parte da sua Assessoria estivesse presente, para ouvir as

consideracoes. .Gostaria de saber se ha alguém da Assessoria dele. Nao estou vendo aqui a
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Gabi. Tem mais alguém da Assessoria?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - A Assessoria continua
acompanhando os trabalhos, como dito aqui antes...(ininteligivel)... M

(NAO IDENTIFICADA) - Estso ali atrés.

A SRA. JUNEIA BATISTA - Bem,... Primeiro, para comegar, queria, quando o
éecretério colocou, num dos projetos ele fala da revisdo das carreiras estratégicas. Dali, ele
néo elenca quais s&o essas carreiras estratégicas. Gostaria, entdo, que a equipe dele ou que
ele, se voltar, que responda quais sdo essas carreiras estratégicas, do que que __‘estémos
tratando aqui, em todos esses projetos de lei apresentados, com relagédo a reestrutur;g:'éo de
carreiras e também com relagdo a carreira do nivel universitario.

* - Segundo, que, desde o ano de 2003, nosso Sindicatos dos Servidores Municipais
da Confederagdo dos Municipais, temos debatido com esse governo e com o governo passado
a reestruturac;éc.)ﬂde carreiras do nivel universitario. E ai, para nossa surpresa, depoi.s de quase -
quatro anos de muitos debates e de muitas discussdes, fomos surpreendidos, primei:;émente,
por uma tabela de carreiras que comega com inicial de 30% que, segundo o préprio Secretario, ~
da um impacto de 24% na despesa do funcionalismo, ai da folha de pagamento.

| Fizemos um levantamento, baseado no IPC da FIPE: de 1995 para ca, se a
Prefeitura tivesse de corrigir, de acordo com o IPC da FIPE, os nossos saléri'os','a Prefeitura”‘
deveria corrigir 0s nossos salarios em 136%, pelo de IPC; no INPC do IBGE, seria 165 (_?) %
pelo Dieese, 181%; e pela GV, 226%.

Ai, a Prefeitura vem, apresenta essa maravilha de 30% - que, na verdade, sdo 24%,
;egﬁddo dados da prépria Prefeitura, do préprio Secretario. E a gente fica espaniado: que
reestruturagéo,.que revalorizagdo é essa dos servidores publicos do nivel universitario, que
esta diminuindo cada dia mais?! Porque o quadro de carreiras apresentado, esta la o, m’:mero
de cargos: ndo é a realidade da Prefeitura. N6s ndo temos mais aquele nos de engenhenros
nao temos mais aquele nos de assistentes sociais, ndo temos mais aquele nimero de

pedagogos, ndo temos mais todos aqueles profissionais do nivel universitario da Prefeitura de

Mod.3[NotasTranscrigio]



Gihan® SY do {

W%l o£

RA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENT; %ﬁl

S,
' EREVISAQnSh 4 wa
’SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISAQ SRE AL 1 - {
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVLSAD.FL o
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 41 DE 108

S3do Paulo. Quer dizer, diminuiu: as pessoas estdo indo embora, estdo indo cassar outras
coisas, vido fazer outras coisas, porque n3o interessa ficar aqui na Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, pringipalmente agora, depois da apresentacao, entdo, do projeto, o famigerado 705,
que agora tem um nimero novo que n&do lembro qual é. Isso € uma coisa.
A outra coisa é que esse novo projeto, ai alguém até falou: “Ah, que saudade do ° :
Maluf”.Eu falei: “Pelo amor de Deus”, ndo é? Mas tudo bem. ' =
O Maluf, quando fez a reestruturagdo de carreiras, ele deu a oportunidade para os
trabalhadores admitidos fazerem a sua evolugdo, pelo menos nas letras. Hoje, vai ser
- simplesmente feito o enquadramento na situagéo, para qﬁem € admitido estavel; Ae, 'para quer’h
é admitidos ndo-estavel, simplesmente vai ficar no inicial de carreira. )
Queria saber se a Prefeitura sabe que estd sendo discutida uma Emenda
_Cénstitucional que vai resolver a situagdo dos trabalhadores. Ndo estou falando de cargo de
conﬁa.nga, n&o. E das pessoas que estdo na Prefeitura de Sdo Paulo ha mais de 20 anos e que

esperam ou por concurso publico ou por uma forma de revalorizag&o.

Entéo, a gente pede que se reveja a situagéo dos trabalhadores admitidos, baseado .

< >

~ até numa lei que esta sendo discutida no Congresso Federal.

Também os agentes vistores — alguém ja lembrou aqui: realmente, os agentes
;/istéreé também sdo uma carreira de nivel universitario. Porém, estdo numa carreira a parte,
no qual ndo foi feita evolugéo funcional. O Sindicato de Agentes Vistores tem reclamado, os

agentes vistores tém-nos procurado, e reclamado. E esses agentes vistores também sequer )

“e

sdo valorizados nessa carreira nova.

Outra questao também é que o PL que trata da revalorizagdo do nivel universitario
coloca, no artigo 63°, que todas as gratificagoes serdo mantidas. No artigo 84°, ele diz que a
gratificagéo dos assistentes sociais da Saude sera retirada.

Ora! Por que d& com uma mao e tira com a outra? Alias, da 30% e retira 40%. ~

W,

Entdo, o que a gente quer aqui pedir para a Mesa, pedir para a Casa é qué’ reverta . *

essa situagao, ja que esta corrigindo uma distor¢do — no caso dos engenheiros, contadores e .
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arquitetos, o que ndo é injusto, que tem de ser feita mesma essa corregéo, porque o galério 6 -
baixo, é vergonhoso para um profissional de nivel universitario -, assim, a gente quer tambéma -
revalorizagdo para os outros trabalhadores. (Palmas)

Por fim, queria dizer o seguinte: houve uma coisa que saiu legal, porque foi brigam
muita briga que a gente teve na mesa de negociagéo: é, de fato, olhar e corrigir a injustica dos'_
trabalhadores do Qpcel que, o tempo todo, hora dez anos, vem sendo desvalorizados,. porque
era uma carreira diferenciada, eram trabalhadores de segunda e terceira linha (?) e, agora,
com a possibilidade, depois de muita insisténcia nossa, na mesa de negociagdo, vai ser
;orﬁgida a distor¢do dos trabalhadores do Qpcel - Quadro de Pessoal da Cultura, Esportes e
Lazer.

E dizer também que, com relagdo aos outros PLs, que o HSPM, Sr. Secrggério, Sr.

Prefeito e Camara dos Vereadores, 0 HSPM é nosso. N6s podemos decidir se né's quel:errfbs
ou ndo contribuir com o HSPM. O hospital & nosso e ndo tem de ser governo algum, politicé de
‘governb decidir qual é a nossa situagdo do hospital. O hospital € nosso e a gente o quer
‘melhorado, para nés. E nés podemos decidir que queremos ou n&do cotinuar paganqo.

Obrigada. (Palmas) |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Quero chamar — e pedindo -
‘ deéculpas — a Ana Rosa da Costa para fazer uso da palavra, representando o Conselho -
Municipal de Saude do nosso municipio.

A SRA. ANA ROSA GARCIA DA COSTA - Bom dia a todos e a todas. Eu n&o falo
. em nome do Conselho, porque o Conselho sequer foi avisado sobre essa audiéncia publica — .
acabaram de ligar. Eu falo como Conselheira. Sou Conselheira gestora do HSPM e do
Conselho Municipal de Saude. Eles acabaram de ligar de |4 preocupadissimos - eu estava
atendendo querendo saber o que esta acontecendo aquu e o que afeta.

) Sobre a retirada da contribui¢do dos 3% do HSPM, penso que ela devena ser como

é o abono de permanéncia. Ou seja, descontar do servidor, encaminhando ao hospital e,

portanto, garantindo que esse dinheiro va, efetivamente, para o hospital; e repor, na. mesmo
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holerite, ao éervidor. o valor descontado. Porque, dessa forma, fica assegurado que o servidor
continue contribuindo e que esse dinheiro va para la.

Esse dinheiro ndo é suficiente, e 0 que a gente sempre pediu é que a preféittjra
deveria contribuir com os mesmos 3% a titulo de contribuigdo patronal. Portanto, a prefeitura
deveria dar mais 3% para cada 3% dado por n6s, para poder recompor o nosso hospital, que,
vhé anos, nao recebe um centavo do Governo a titulo de contribui¢ao.

Os céletistas e dependentes, sejam do HSPM ou das autarquias, terdo direito ao -
HSPM por esse projeto? Eu queria ter falado com o Secretario aqui, porque isso ele néé deixou
| clafo. E, nds, Conselheiros do hospital, queremos saber se isso sera estendido aos celetistas. -
- Os contratos que ele citou, de ACSs e agentes de endemias, devem ser
'regulamentados imediatamente. Dizer que esta recorrendo ndo afasta o principio da legalidade, _
- que a prefeitura é obrigada a cumprir. Uma lei sé6 é declarada inconstituciohél' quando b.:
.Supremo Tribunal Federal assim o declara. Entdo, dizer que estd recorrendo, que. e§té
juntando 1& na Procuradoria... A prefeitura ndo &, sequer, parte para ,recorrer.' da
inbonst_itucionalidade dessa emenda, somente o Procurador-Geral da Republica pode fazer
isso. .Portanto, a prefeitura estd s6 enrolando. E, mesmo que ela esteja dizendo que é

inconstitucional; ela est4 cometendo uma ilegalidade, porque esta contratando sem seguir essa

i

lei, ou seja, sem seguir a Constituicdo. Porque a emenda deixou de ser emenda, agora é lei
constitucional e & tem lei federal regulamentando. o
Finalmente, a extingdo de autarquias é muito estranha. O que fica no lugar
A'autairquia? Os hospitais vao ficar soltos? Como vai ser eésa estrutura? Levantar esse assunto e
nao detalhar é_,“no minimo, irresponsabilidade. Nés estamos lidando com ma,i_s'de 10 mil.
| funcionarios, nés estamos lidando com mais de 15 hospitais municipais que inte_grarﬁ_as
aUtarquias hospitalares. Ninguém aqui vai defender ardorosamente o modelo, mas a gente
quer saber o que vai ser colocado no lugar. Que histéria é essa? Extingue... E dai? Extingue, e

o que vai no lugar? Isso, para mim, é irresponsabilidade.

Outra coisa. Para mexer na lei das autarquias, tem que passar pelo Conselho. Da
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outra vez, passou por uma Conferéncia. Agora, querem mudar sem discutir e sem passar pelo
Conselho Municipal de Satde? Quero lembrar aos Srs. Vereadores que o Conselho rejeitou as
contas de SMS. de 2004, de 2005 e de 2006. Elas foram rejeitadas pelo Conselhé, eu ndo sei ..
se a populagdo sabe disso. E qualquer mudanga na estrutura de saude, tem . que,
obrigatoriamente, passar pelo Conselho. Entdo, vamos parar de brincar, saide é coisa séria. ..
Né&o se pode, na “louca”, da noite para o dia, extinguir e ndo pér nada no lugar. Queremos
discutir isso. (Manifestagéo fora do microfone). Foram rejeitadas porque ndo batiam, porque as
_ planilhas néo batiam. Ela estd perguntando por que as contas foram rejeitadas: foram
rejeitadas porque em nenhuma planilha batia o total. A soma de 2 e 2 n&o dava 4 —?i_sso nas
contas de 2006. As outras foram rejeitadas por problemas ocorridos nelas. Até agora'n‘éio
apareceu na contabilidade de SMS o dinheiro do SAMU, as aplicagées do SAMU néao
;pa}eceram, o dinheiro vindo da esfera federal ndo apareceu. Ndo apareceu detalhado o
dinheiro da’ saude do trabalhador. Por isso, nés estamos rejeitando e vamos coniiﬁuar~
. rejeitando. Mas isso é assunto de 13, ndo de ca. Aqui, o que nds queremos é: nada dezgxtihguir
o} HSPM, nada de tirar da gente o que a gente contribui. S6 eu contribuo ha 29 anos, sém_ usér.
Mas é meu, e quero que continue sendo. E a prefeitura deveria contribuir como patréo, cbmo
todo patrdo decente contribui para a saude do seu trabalhador. Portanto, se a prefeitulra quer
fazer bonito, que faga direito, com o dinheiro dela; aplique, 1a, 3% a titulo patronal, como’
 qualquer patréd due se preze neste pais. (Palmas). . i
6 SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego, pelas pa;'févraé,. a
Ana Rosa Garcia da Costa. Passo a palavra a Vereadora Myryam Athie. : -
A SRA. MYRYAM ATHIE - Presidente, eu s6 queria um registro daquilo que a
funcio‘néria falou. Porque nés aqui da Camara Municipal desconhecemos. N6s sabemos até
~ que foram rejeitadas, mas nés desconhecemos as razées pelas quais houve essa rejeigao. O
que eu gostaria de pedir como Vereadora é que a senhora e o Conselho enviassem & Cé‘ma;l.ra o
Municipal. Porque nés sé conhecemos aquilo que o Tribunal de Contas nos manda. Portanto,

que vocés possam mandar para a Camara Municipal essa rejei¢do, a justificativa, para que a

" -Mod.3[NotasTranscrigdo}
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Camara possa tomar conhecimento. Porque é muito facil vir aqui e falar dos Vereadores. Estou
muito a-vontade, pois, antes de ser Vereadora desta Casa, sou funcionaria publica. E vou fazer
aqui um desabafo: lamento que os funcionérios ndo elejam homens e mulheres para estar aqui
os representando. Somos muito desorganizados. S6 nos organizamos agora, quando mexem
no nosso bolso. E necessario que nés nos fagamos representar nesta Casa, para que a gente
possa ter forga politica de negociar com o Governo. Era isso o que eu queria dize~r, Sr.
Presidente. (Palmés) |

O SR. PRESIDENTE (José Pollce Neto - Netinho) — Agradego a Vereadora e
chamo para faz_gy uso da palavra, representando o Sindsep, o Sr. Leandro Oli.ve.ir,a’. Depois, o
proxnmo inscrito, Sr. Claudio Fonseca, do Sinpeem. " o

O SR. LEANDRO OLIVEIRA — Bom dia & Mesa. Quero cumprimentar o Ne’unho v
que esta presidindo esta reunido da Comissdo de Finangas, e os demais Vereadores: Beto ~
Custédio. Claudete Alves, Atila Russomanno e Myryam Athie; e, também, os presentes,
'representan.tes de entidades e todos os que estdo acompanhando esta audiéncia publica.

Em"'b"rimeiro lugar, quero lembrar que fizemos luma campanha séla.rila'l uniﬁcédé‘..
Por que acho importante registrar isso? Desde 2001, aproximadamente, nés, as entié’édes':‘do
municipio de Sdo Paulo, conseguimos, com nosso esforgo, construir o sistema de negociagao
com a prefeitura — alias, a lei ja a‘provada aqui na Camara Municipal de Sao Paulo - e que
havia .sido suspenso no inicio da gestdo do Prefeito Serra. Esse processo de negociagdo foi-

retomado sete meses apds, com a articulagdo, o aval e a cobranga de todas as entidades que

representam o funcionalismo municipal. ?

Por que fizemos isso? Porque estamos mudando uma cultura de campanha salarial
de organizagdo de servidores publicos, isso contribuiu muito para que ja, ha algum tempo nés
apresentdssemos as pautas unificadas do funcionalismo para que possamos' avangar

coletivamente nas reivindicagdes, na construgdo das pautas e na organizagdo dos servidores

publicos municipais de Sao Paulo.

1

Essa iniciativa que ndo é s6 do Municipio, ja viamos fazendo isso ao longo do
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tempo, nos municipios, no Estado e a nivel nacional, inclusive ha reformas propondo o sistema
de negociagdo no Plano Nacional, para que possamos organizar os servidores pdblicoé qnue
conquistaram seus direitos de organizagdo em 88, mas até hoje ndo tem o direito de fazer
acordo, porque ndo & considerada categoria econdmica. Isso ndo €& pouca coisa.
Apresentamos para a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - preciso falar disso - como pauta

de reivindicagdo da ultima campanha salarial, incorporagéo das gratificagdes e reajuste salarial -
extensdo de todos os direitos, beneficios e vantagens para ativos e aposentados, revogégéo da

lei salarial atual que limita nos 40%; a realizagdo imediata de concursos publicos e o fimdas ~
terceiljizagc")es; mélhorés condigbes de trabalho e melhores condicdes de atendimento do
Hospital do Servidor Municipal de S&o Paulo.

A reposta que obtivemos do Governo, evidentemente que prezamos o sistema de. .
negociagdo e queremos continuar, legitima-lo cada vez mais, foi o pacote de b"é‘ne_fl'c"i.os
apresentados aqui pelo Secretario Januario Montoni. E verdade que fizemos e assinamos o
acordo com inlimeras ressalvas sobre cada ponto desses que discorddvamos da forma como
estava sendo colocado. Alids, diga-se que a administragdo havia proposto no protocolo de-

acordo, que ndo. deveriamos vir para a Camara Municipal de Sdo Paulo, e a negociagéo se

i

encerraria na fase da gestdo publica, ou seja, na Secretaria Municipal de Gestéo.
Evidentemente, que ndo concordamos com isso, nenhuma das entidades presentes a—quire
deixamds a liberdade de virmos para a Camara Municipal de Sdo Paulo, como fizemos,
inclusive no ano passado, quando da negocia¢gdo da educagdo, em que também néo‘

repassava para os trabalhadores administrativos, e os operacionais, € uma série de problemas.

Wi

| que ndo pegavam os aposentados readaptar, etc..., € no ano passado fizemos ‘um_ tral;alho
belissimo aqui e conseguimos alterar aquela legislacdo, em beneficio dos trabalhad;‘res qué o
acreditamos que teriam de ter sido beneficiados, até porque trabalham na 4rea da Educagdo. ~
Porque estamos vindo aqui para essa audiéncia publica. Devemos reconhecer os avangos que
.podemos ter conquistado nessa negociagdo, mesmo com a faca no pesco¢o, € nao podemos.

- deixar de reconhecer que no ano de 2001, se ndo me engano campanha unifi cada questao da .
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cesta bésica, um dos pontos que esta na pauta, esta sendo regulamentada depois de quatro.
anos, foi imporiéntissimo ter regulamentado e como sindicalista ndo vou dizer aqUi que néo -,
vamos reconhecer o esforgo o trabalho que nés fizemos com a reivindicagéb,. com
apresentagdo da pauta, e foi uma pauta que o nosso sindicato apresentou inicialmente e ..
depois foi pauta coletiva nossa. Todos néds juntos fizemos questédo de defender, evidentemente,
nao cbncordamos com politicas de gratificagdes, nem com cesta basica, o que queremos é
reajuste no salario. Mas ndo poderiamos deixar de levar essa conquista, até porque era uma
reivindicagdo aprovada em assembléia e o conjunto das entidades s&o responséaveis por essa
conquista, é isso que é importante registrar.

Segundo é importante que se diga, que infelizmente para o aposentado essa Vara
‘.;_Iin{ehtagéo ela ndo é extensiva. Acabei de colocar aqui a pauta de reivindicac;éés, nunca

deixamos de reivindicar para os aposentados e os pensionistas e esse pacote de beneficio ele
ndo atende as necessidades dos aposentados, inativos. Essa € uma questio que ainda vamos

4
AR}

fazer o embate aqui na Camara Municipal de Sao Paulo.

Segunda questdo, em relagdo a questdo dos limites, dos 40% para reajﬁste.
Coloquei aqui que estavamos querendo revogar a lei salarial. A Prefeitura do Municipio de Séo '
Paulo hoje ndo cumpre nem a lei de Responsabilidade Fiscal, que é 54% para o Executivo, .-
chegando a 60% com o Legislativo e Tribunal de Contas do Municipio, nem a Léi de
Responsabilidade Fiscal, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo cumpre. E ainda iFaz uma
pljoposta que mexe com a concepgao de receita e despesas que fatalmente, ou uma série de -~
questdes que estdo colocadas, fatalmente vamos, talvez ndo venhamos a ter reajustes,
‘inclusive o quadrimestral, porque uma serie de coisas que estio sendo inseridas, do ponto de
vista da despesa que com certeza vai mexer, inclusive nessa quest&o, inclusive da'. ‘
quadrimestralidade, talvez nem isso iremos a ter no futuro. Essa reivindicagédo nédo esta §endo
atendida, e muito pelo contrario, ela esta até trazendo uma série de outros problemas para noés.

Outra questdo importante. E a histéria do ex-PL 705. Sempre defendemos carreira. E para nos

cw

a carreira ndo esta descolada. Entendemos assim da questao dos cargos, inclusive de cargos .
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de livre provimento, em comissdo, e sempre reivindicamos, inclusive na Lei de
Reépdnsabilidade Fiscal e na propria mudanga constitucional a redugdo desses cargos de
confianga. Defendemos uma carreira articulada. Essa é a nossa defesa, com projeto de
carreira, com cargos, porque entendemos que os governos passam e os servidores ficam. E o
prejuizo é para a populagdo. Olham as mudangas que estdo sendo apresentadés na
reestruturagio do pacote da reforma administrativa, ndo negociada, por exemplo, a Prefeitura

do Municipio de Sdo Paulo ao longo desses anos todos com os investimentos tiveram uma
derrubada dos servigos, sucateamento, mas, como os companheiros que me a_ntecederam._.
colocaram, é ve;'dade, nas partes mais autoritarias, conseguimos influenciar e constru_ir__as
carreiras da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo. Alguém chegou até falar que é‘s’.té‘ com *
saudades do ex-Prefreito que esteve, que o Plano de carreira, com todo os problemas que -
houveyam, foram carreiras que foram construidas, que tinham critérios. Essa histéria de que o
fulano tem de estar habilitado para ocupar a fungdo publica, é importantissima, da forma como:'
. ela esta sendo tolocada, mesmo as carreiras atuais que estdo sendo reestruturadas, cofn .
| cargo, etc..., fatalmente vai derrubar o servigo, vai derrubar a carreira e vai tirar a qualidade q:ue

o. servigo publico esta adquirindo, vem adquirindo, e precisa adquirir. Sdo Paulo, é a referencia
péra o Pais. Uma derrubada dessa, uma quebra da carreira da concepgao, fatalmente vai dar
.exemplo para derrubar o servico em todo o pais. Nés, servidores publicos, ndo estamos-

- fazendo eséa defesa, as vezes eu falo isso e alguns companheiros falam da’ questao do
corporativismo, eu ndo defendo o mau corporativismo, mas o corporativismo construtivo no
sentido de dar qualidade, dar eficiéncia, que é o que nés sempre defendemos nas nc;)ss;és
campanhas, nas nossas movimentagoes, disso ndo podemos abrir m&o e, olha, n6s vamos
fazer u‘ma luta para que sejamos ouvidos pela sociedéde, esse € o papel que nés ‘devemosr
desenvolver. Né; sabemos que existe o rolo compressor, porque o Governo tem maioria, mas
nos vamos fazer o nosso trabalho de convencimento para que as pessoas entendam o] q—u_e é ¢

que ndés estamos defendendo. Nés ndo estamos defendendo o uso da carreira pﬁblica’ para

fazer politicagem, ndo é isso que nds defendemos, nés defendemos a carreira pablica paradar ~
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eficiéncia, para dar qualidade.

Quando nés entramos nesse movimento de consolidar a mesa de negociagéo, era
jusfaménte para estabelecer a democracia, a mudanga, e nés, trabalhadores do setor ptblico e
do setor privad_q também, estamos num processo de discussdo com grandes reformas, com
grandes mudangas e & 6bvio que esses projetos que estdo vindo tém muito a ver com a’
questdo do estado minimo, com a redugdo, com a desqualificagdo e fatalmente com a
terceirizagdo e transferéncia de servigos para o setor privado.

T ~ Entdo queria deixar claro que ql;léndo nés fazemos a defesa do HSPM, fazemos ‘a
'defesa da carreira, fazemos a defesa de tudo isso que conjuntamente nés temos feito, é.'
sempre no sentldo de qualificar, de melhor e, evidentemente, defender direitos. Mas nés nao.-‘,%
estamos mais com essa concep¢ao de olhar para 0 umbigo, nés estamos com a consépgéo e
qUeremos cada vez mais consolidar isso na cidade de Sdo Paulo, olhando para as reformas,
[efo_rma sindical, olhando para a reforma administrativa e nés queremos fazer uma agéo para

: -muda; o rumo dessas politicas que desqualificam cada vez mais os Serviqos publicos, os"
servidores publicos e, também, pode comprometer a qualidade e a prestagdo de servigos h’a:_
cidade de Sdo Paulo. Essa é a nossa missdo, esse € 0 NOSSO COMpromisso, néé; vamos
continuar insistindo. -

Eu falei dos aspectos positivos que nés podemos ter avangado. Acho que a carreira
4 fdo nivel universitario tem problemas, mas foi importante que nés chegassemos até adui; houve
um atraso p'ara.ghegar o PL, nés assinamos no dia 20 de junho e esperamos julho inteiro para
que ele chegasse aqui na Camara. Entdo vamos cuidar desse trabalho que ﬁ nés
désenvolvemos num processo de negociagdo com a Prefeitura e, evidentemente, hantehdé a
autonomia que a Prefeitura tem e n6s também temos de construir esse processo. Nos vamos
vir para a Camara para produzir mudancas que possam melhorar inclusive a qualidade desses
-projetos de lei que chegaram aqui.

Que'rb. deixar registrado aqui, ao Vereador Netinho, que nés temos um cc;njuntd qué

%

eu n3o li aqui, mas vamos protocolar sobre cada mudanga e alteragdes, assim como as outras -
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entidades, conjﬁhtamente faremos, para que a gente possa dar uma mudanga, uma' melhorada -.
na situagdo dos projetos de lei. Nao me estendi especificamente sobre a questéo'ldo»vale-
alimentagdo e do HSPM, até porque nés vamos entregar tudo isso por escrito.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer ao Leandro’
Oliveira. |

Quero chamar para fazer uso da.palavra o Claudio Fonseca, President_e do
Sinpeem.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Sr. Presidente, Vereador Netinho, a quem eu uso

.

- ,corr;o"referéncia para cumprimentar o outro Vereador 2 Mesa e as demais Vereédoras, a.
equipe da Secret_aria de Gestao, posto que o Secretario ndo se encontra mais presente e todos
os servidores e demais que acompanham esta audiéncia publica, para economia pr__gces.sual';il
vou seguir, fazer meus comentarios sobre as propostas conforme a ordem que foi aprese.nta'aa

pelo Secretario de Gestao. |
-servidores para o Hospital do Servidor Publico. Creio que o Executivo ao encaminhar para ésta
Casa projeto que estabelece a isengdo o fez também considerando o capitulo que trata da ¢
seguridade social, previsto na Constituicdo Federal, que estabelece que cabe contnbuugao
somente para cobertura de pensao e aposentadoria, visto que a partir de 2005, a Prefeitura de
Séo I_’éulo disciplinou o regime préprio de previdéncia social do municipio de Sdo Paulo
‘elevando as contribuigdes previdenciarias, ou seja, destinadas somente a cobertura de penséo"
. até entdo de 5% para 11%, institui uma contribuigdo no patamar que é fixado péfos govemos..__.______:-
estaduais e pelo Governo Federal e contribuicdes que no caso dos trabalhadores da Thic_iativa
- privada faz com que haja cobertura para pensdo, aposentadoria, assisténcia a saude e
assisténcia social.

Mas querem os servidores publicos, e o fazem de forma correta, presérvér uma-

instituicdo criada ainda na década de 30 para garantir assisténcia a salde, médica, hospitalar,
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6dohto|6gica dos seus servidores. A Camara Municipal ja teve oportunidade de debater matéria

correlata e na ocasido instituiu a isengdo por opgdo dos servidores inativos, entéo foi

estabelecido que ele pode ou néo contribuir apés sua aposentadoria comunicando a qualquer

tempo, inclusive a possibilidade de reversao dessa situagéo de quem optou pela isengdo. Nos
debates que fizemos durante as negociages na Secretaria de Gestdo o Sinpeem, entidade a

gual presido, sugeriu que fosse de forma opcional também para os ativos, dada nossa

preocupagdo de sempre manter um controle, uma fiscalizagdo maior sobre o Hospital do

Servidor Publico para o atendimento de servidor publico, que neste momento fambém
reclamam a ampliagdo das instalagdes do hospital, a descentralizagdo, dado que houve uma

mudanga muito grande do conceito inclusive de assisténcia & salde, e o hospital hoje

- Servidor Puablico. Quero crer que a medida pode ser ajustada e preservando o Hospital do .

reclamado inclusive pelos diretores e pelas pessoas que 14 trabalham, que ele ndo atende

servidores. Entdo eu creio que o projeto poderia ser melhorado pela Camara Municipal‘e sugiro
que seja incluido como emenda a possibilidade da contribuicdo opcional também para os

servidores ativos.

profissionais de educagéo filiados ao Sindicado dos Profissionais de Educagéo.
O segundo projeto apresentado pelo Secretario institui o vale-alimentag&o. Acho
que é razoavel conferir méritos, virtudes, qualidades a quem tem, ou a quem teve a iniciafiva',q e

esse prdjeto, na verdade, segue a linha de uma lei que foi aprovada pela Camara Municipal, de

cesta-basica do servidor. Apds aprovado do projeto de lei de cesta-basica nés mqito exigimos

" que houvesse alguns ajustes, algumas corregées, mas o principio estava 4, foi aprovado em ¢

T
ix s

2003, se ndo me falha a memoéria, e ndo foi regulamentado, esse projeto de autoria do

Vereador a quem estou creditando a iniciativa positiva de ter apresentado, e nos embates que

.estamos fazendo, nas reivindicagées que estamos apresentando nés jamais afastamos aquela
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idéia de ter uma cesta-basica entregue na casa do servidor publico, um caminhao logotipado:
‘Cesta-basica”, que era humilhante e nés sempre pleiteamos que fosse em pecunia. Entdo
esse projeto, na verdade, institui um beneficio, agora dado como carater, inclusive, com'
despesas de péésoal, mediante um projeto de lei também encaminhado pelo Executivo, o qué-
nos causa bastante preocupac¢do - e um valor de 180 reais, conforme 0 Secretério éﬁunciou,
que é o valor da cesta basica - e, segundo ele também, ja desatualizado. -
. A cémara municipal poderia, nesse momento, atualizar, conforme o valor da cesta
bésicé aferida pelos institutos, pela Fipe ou pelo DIEESE, e ter um mecanismo de corregédo
sistematica, para que nao se perca o valor. . )
Além disso, estamos solicitando, reivindicando dos Vereadores que néo“:de_ixem,

mais uma vez, os servidores aposentados - ndo inativos, porque, com o salario que ganham,

geralmente tém de buscar alguma forma de prover a sua vida, a sua manutengéo -, que seja

c-

confer‘ido, que sejam reparadas outras injusticas inclusive ja cometidas, de excluir oS
'aposentados; que o vale-alimentag&o, no valor de 190 reais, também seja extensivo aos
aposentados. |

E, no caso dos aposentados, como ndo recebem nenhuma outra gratiﬂdaqéo,
poderia até se elevar o teto do valor a quem tem direito. Aqui estabelece que tém direito tbdos
servidores que ganham até cinco salérios meninos, os ativos. Maé, no caso dos aposentados, -'
acho que esse indexador, esses vinculador deveria ser retirado, posto que eles néo receberéo_i
nenhuma outra-ératiﬁcaqéo que foi anunciada aqui. No caso dos profissionais de‘Educégéo,
ndo recebem o GDE, ndo recebem a gratificagdo de regéncia, ndo recebem a gratiﬁz;c,éo de
apoio, a gratificacdo dos especialistas - como os engenheiros e arquitetos, que determinadas -~
_gratificagbes ndo sdo extensivas a eles; que, pelo menos, esse vale-alimentagéo seja
'assegl.Jrado nessa oportunidade, e que os Vereadores — que, no ano passado, votaram’
- inclusive a inclusdo dos inativos, dos aposentados, melhor dizendo, nas gratiﬁc'ac;c")es qu' .
foram instituidas no ano passado, e que, posteriormente, o Prefeito vetou - pi]de_ssgm

novamente insistir nessa linha, e conferir aos aposentados também o auxilio-alimentagao; e,
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nesse caso, com valores para quem ganha inclusive acima de cinco salarios minimos, porque
seus salarios estdo defasados, ndo tém reajuste ha muito tempo; e, com a lei que foi
apreséntada aqui, dificilmente terdo algum indice de reajuste linear.

O outro projeto é o que trata do PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
- nivel superior. Eu sou do quadro dos profissionais de Educagéo, ndo tenho a répresentagéos
dos profissionais do nivel superior, portanto ndo vou falar por eles, mas vou falou um pouco
deles. Nesse caso, acho que cabem algumas preocupagdes quanto ao contido no projeto de
le1 E falo aqui como a entidade - somada ao Sedin e ao Sinesp - que, nesta oportunidade, ndo
- assinaram esse conjunto de projetos apresentados pelo Executivo, visto que nés dlscordamos

da concepgéo de cargo largo. )

Nés queriamos que fosse feita uma avaliagdo sobre o quadro do pessoal QO nivel
basico, sobre o quadro de nivel médio, as conseqliéncias da organizagdo dos dois quad~ros' ja
existentés na Prefeitura, até mesmo na questéo da remunerag&o dos servidores, a base da
'o'pgéo,A a concepg¢do de cargo largo - que trouxe diﬁc-uldades afé mesmo para a Prefeitura._
prover 0s cargos, haja vista 0 que aconteceu com o cargo de agente de apoio que, feito o.
: concurso, a Prefeitura teve que deixar caducar, porque nido tinha a menor condlgao de “
convocar aqueles aprovados, para preencherem as vagas, obedecendo as neceSSIdades do
| servigo publico quanto aos critérios para a ocupagdo, as qualificagdes, os pré-requisitos e as
-atribuigbes que eles ja atenderiam.

Entdo, nés ndo assinamos somente por conta do cargo largo, mas também porque-'
esse projeto contém um artigo, também contido no projeto de 2003, que é a mstltun;:ao da .
vantagem de ordem pessoal - no caso, aqui, transformando os ganhos judiciais em \;ia"ntagém
de ordem pessoal.
Isso ja teve conseqiiéncia para o pessoal do quadro do nivel basico. Estamos
) -falanc]o de servidores que ganham 520 reais, 460 reais, 800 reais. Ndo estamos tratando de-

situagdes em que se ganham valores acima de 10, 15, 20 salarios minimos, mas adele's

também atinge. Por essa raz&o, ndo assinamos, por entendermos que estaremos abrindo méo
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inclusive doé ganhos judiciais para aqueles que aqui subiram — inclusive, criticando a posigdo
do ex-prefeito Paulo Maluf, do qual ndo reservo nenhuma saudade, e ndo deveria ser utilizado
nem como referéncia literaria, quanto a saudade de trazé-lo novamente para administrador na
cidade de Sao Paulo. Mas foi criado, foi retirado, 14, na época dele, os 81%, por exemplo. Nés
tivemos de entrar na Justica. E assinar, aqui, para nés, no nosso entendimento, é que se
abriria mao, sim, daquele esforco de centenas ou milhares de servidores que recorreram 2
Justica e conseguiram trazer para os seus ganhos, como servidor publico, aquilo que foi -
retirado por meio do projeto de lei votado em 1995. |

Além da Vop (?), nos sugere muita estranheza que o governo apresente no préjeto
‘0 ar{igé, um dos artigos, o artigo 11, por exemplo, que trata do estagio probatério - ja regulado
na Lei 8989, mas regulado, posteriormente, em alteragbes que foram incluidas em leis, no
Municipio de 356 Paulo; e que, agora, além do concurso, se tem de submeter, 'pdstérion'nente',
a uma avaliagédo, antes da conclusdo do estagio probatério, se vai perménecer oﬁ?‘néo 'no
servico publico. Sdo dois concursos, para vocé assegurar a efetividade, a estabilidade. E,
pés_se sentido, acho que contraria inclusive aquilo que disp6e a Constituicdo Federal.

C Por essa razdo, nés ndo assinamos o projeto que institui o novo plano de carreiras’
dos servidofes dd nivel superior. Mas nés conferimos, a quem assinou e quem nos represent'é,‘ _
autoridade plena para, ainda assim, se achar que € vantajoso, o fazer, como o fizeram:,

Em relagdo a gratificacdo de produtividade, que estabelece para engenheiros,
arquitetos, contadores, engenheiros agrénomos e ai por diante, eu acompanhei o ra_xciocinio
;jaq-ue‘:les que estiveram & Mesa e, e, para mim, aqui segue um registro: a pblifica de
gratificagdes instituida pela Prefeitura de S&o Paulo, e n&o de agora, porque a gratificagéo
inicial foi criada em 2001, a GDE - Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, em 2001 E, E
de la para c3, seguiu-se uma linha de substituir a valorizagdo dos padroes de vencimento por
gratificagdes que, no geral, ndo sdo levadas para os proventos da aposentadoria, nem'séo
‘Incorporadas nem estdo sendo tornadas parte delas como permanentes - ainda que o Tribunal

de Contas do Municipio, recentemente, com a aprovagdo seu Plano de Cargos, Carreiras e
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‘Salérios, deu margem legal para que a Prefeitura também preserve o direito de incorporagéo e

o direito de instituigéo de permanéncias para os servidores da administragdo direta, na medida

em que, no projeto de lei aprovado, estdo assegurados tanto permanéncia qUanto
gratificagdes, na forma incorporada, para os trabalhadores do Tribunal de Contas do Municipio

de S&o Paulo. ' -
- Entdo, nesse aspecto o que ha que se comentar em relagdo a gratificagdo de
'produtividade? Que o Municfpio de Sio Paulo, com isso, vai consolidando, em todos os niveis,

- em todos os quadros, para todo o pessoal, gratiﬁca§6es em substituicdo a valorizagdo dos ;.
padrées de vencimentos, com grandé risco - ainda que o Secretario diga que, :E)ela Lei

" Previdenciaria, todo mundo podera, com base na contribuicdo, ou seja, se fizer a opgao de
Sén@ribuir sob aquela parte da gratificagdo -, também podera, no futuro, entrar no célculo da
~médié. Mas imagiho uma pessoa que esta ha 10, 12 anos de aposentadoria, ainda que opte
por contribuir sobre essa parcela, a titulo da gratificagdo, quanto é que ele agregara aos seus
proventos, na aposentadoria? Entéo, a pratica de gratificagdo como mecanismo permanente é
discriminatéria e ndo valoriza as carreiras. Nesse aspecto, nés propomos que se cuide de
tornar pérmanente parcelas das gratificagdes, para que se carregue para a aposentadoria.

E, por fim, o projeto de lei que dispde sobre'a forma de provimento dos'c'argos em.
comissao, 0s chgmados cargos de confianga: ha varios aspectos negativos. Nao vou me sentar

na questdo do quadro dos profissionais da Educagéo, na carreira do magistério, mas gté disso
o projeto dispde. ‘

O Secretario diz que tudo que diz respeito a Saude e a Educacéo seria tratado em
quadros especificos. S6 que aqui se trata das autarquias, e autarquia cuida, na verdade, da
ASat’xde, da organizagdo do Sistema de Saude na Prefeitura de Sdo Paulo. Esse projeto também
dispde sobre a.fgrma de provimento dos cargos em comissdo de coordenadores régionais de -
educacgao, de assessores técnicos educacionais, de gestdes do CEU. T

O Secretario diz que teremos uma reestruturagdo da carreira, mas se antecipa, -

mudando a forma de provimento de cerca de 147 cargos, se ndo me falha a meméria, da
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educagao, que hoje estao privativos do quadro dos profissionais de educacéo. E a partir das
mudancgas introduzidas neste projeto de lei, na verdade, ele podera ser provido dentro os
servidores de nivel superior, ainda que ndo seja integrante do quadro dos profissionais de
educagéo.

A educagdo ja se encontra na situagdo que todos conhecem, ndo vou discorrer
sobre o assunto. Parece-me que afastar, ou deixar distante,. anular o pré-requisito de ser
Proﬂssional da educagédo para a gestdo dos érgaos que fazem parte da estrutura intermediaria

ou central da Secretaria ndo é de bom termo, além do risco de uma politizagio muito maior do

que aquela que ja ocorre em sacrificio, em prejuizo da atividade principal, que é o processo de :

ensino-aprendizagem, a que deve estar destinado todos os profissionais de educagdo, |

inclusive aqueles que ocupam cargos e fungdes nos 6rgdos intermediarios.

Mas o mais gritante, 0 mais absurdo é exatamente os artigos que tratam da politica

salarial da Prefeitura de Sdo Paulo. Os servidores publicos reclamam, sim, exigem a mudanga

da lei salarial dpﬁmunicipio. Aqui foi dito que a Lei de Responsabilidade Fiscal permite despesa

de pessoal no montante de até 60% das receitas correntes, considerando as despesas com os o

servidores da administragdo direta, Camara Municipal e Tribunal de Contas do Muhicipio: 54 e
6%, respectivamente.

R A Prefeitura de Sao Paulo tem gastos com despesa de pessoal em patamares,

durante o ano, em torno de 36, 37, 40%, quando estoura. E nés temos uma lei que, aprovada

pessoal da Prefeitura cresceu.

Ao incluir as despesas com as autarquias e dizer que as receitas das autarquias.
Jintegrardo as receitas correntes, tem de esclarecer.. Quais sdo as receitas proprias das
autarquias? Somente as de transferéncia do préprio Tesouro para a autarquia. Entdo, ndo sera-

contabilizado absolutamente nada em ganho dos servidores, até para acrescer essa despesa

com as autarquias, com politicas que vém se expandindo de criagdo de autarquias-'e esses

trabalhadores contratados pelo regime de CLT, posto que s&o, do seu vinculo, emprego
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publico. Temos as verbas indenizatérias, em caso de demissdo de servidores, que podem
surpreender a administragdo publica e determinar despesas em determinados momentos em  _
_sacnfificio da maioria dos servidores publicos.

Depois, 0 Secretario disse que a lei cuidou de dar mais transparéncia. E o contrario.
Vocés véem que no texto da lei hoje, no que se refere o artigo 4°, sdo considerados como
receitas correntes as tributarias, as patrimoniais - e na lei encaminhada para a Camara esta
sendo retirado “receitas patrimoniais”. As receitas industri_ais também estdo sendo suprimidas,
assim cémo as receitas de servigos.

’ | Noés ndo sabemos se essas trés receitas corfentes estdo inclusas no priméiro artigo_
da lei encaminhgda agora, que fala, “como receita os valores arrecadados em cada més,
relativos a impostos, inclusive os provenientes de transferéncia por parte da Uni&éo e dg Esfado.
Taxas, contribuicbes e melhorias e receitas proprias”. \

Segundo uma verificagdo que fizemos, se for com essa redagéo, poderemos tef, nd
célculo do salario dos servidores, algo em tomo de 2 bilhdes a menos, que incluiriam no
'célculo, se desconsiderar as receitas ftributarias, as receitas de servigos, € mesmo ai'
conceituagéo dé'iransferéncias correntes aqui contida na lei, da4 margem, e exige 66 Exec'utivb ‘g
Municipal explicagdes. i .

Diga-se de passagem, venho insistindo na tese de que precisamos discutir essa. -
, guegté'o, precisamos regular a questao das verbas que séo vinculadas, como da salde, 1 5%, e
da educagdo, no minimo 31% para educagdo inclusiva e 25% para as despesas com’
manuteng¢do e desenvolvimento do ensino, que o mecanismo, a Lei existente ndo s6 ndo dé‘
transparéncia como permite ainda os desvios dos recursos vinculados a saude e educ_agéo,
com outros gastos que ndo sao propriamente nem da saide e nem da educagao.

Neste aspecto, a lei piora bastante, e a Constituicdo é clara quando se refere a
;ran.sféréncia de recursos em trés rubricas distintas: transferéncias constitucionais, vbltintérias.

e legais. Qu'anto'.a esse aspecto, a lei fica mais obscura, d4 mais margem ao Governo, em vez

de dar transparéncia, utilizar a conceituagéo tanto de receitas quanto despesa de pessoal para
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negar aos servidores aquilo que deveria ser comum a todos os trabalhadores, pelo menos um
reajuste nunca inferior a inflagdo, periodos de negocia¢do para que se tenha aumento real de :
salarios, revisdo da remuneragdo, conforme o artigo 37 da Constituigao Federal.

Acho que mais do que fazer profissdo de fé em determinados principios, é
necessario que se discuta aqui amplamente e que os Vereadores, atendendo as entidades de
‘servidores publicos, ougam aquilo que nés temos registrado: ndo ha, por mais que se esvazie o
Estado, um que se mantenha de pé nas suas fungbes principais sem servidor valoriiado,
remunerado dignamente, sem que se invista na sua formagéd. o - : -

E esse conjunto de leis que vieram, inclusive do PCCF do nivel superior em relagdo  ~-
aesseque muda a forma de provimento dos cargos nos traz bastante preocupacgéo.

Esperamos, Presidente, que a Camara Municipal se incline na discuss&o desses’
projetos, pois ndo se trata simplesmente de direito de servidor pﬂblico,. méé 'da' préprié .
continuidade e possibi!idéde de qualidade dos servigos publicos.

Por fim, acredito que quem aqui apontou a questdo dessa desvinculagdo ou
ampliagdo da possibilidade de ocupagdo de cargos de livre provimento em comissdo, até
mesn{'o por pessoas que ndo integram o servigo publico, isso ja existe, e ninQuém vai-
desconsiderér a. necessidade de determinadas areas terem cargos de confianga, mas a
ampliag&o desse numero de cargos entendemos que ocorre em prejuizo do servigo publico.

Muito obrigado, Sr. Presidente. (Palmas) .

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradec¢o ao Claudio Fonse.ca.
pelas palavras. . |

Tem a palavra,representando o SINESP, Maria Benedito de Castro de_Andrade.

A SR;A. MARIA BENEDITO DE CASTRO DE ANDRADE - Boa tarde a todos. *
Vereadores, colegas sindicalista. c E

Inicialmente, quero lamentar a auséncia do Secretario. Isso j& ocorreu em outra -
'ocasié“_\bb. Quando foi dada a oportunidade de os sindicatos se pronunciarem a sessdo acabou.

Hoje, felizmente, ainda continua, mas com esse agravante sério, a auséncia do Secretario.
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Com relagdo as negociagbes desse inicio de ano, ja foi lembrado por outros
colegas, os sindicatos apresentaram uma pauta de reivindicagdo que foi totalmente ignorada
pelo Governo, o SINESP nao assinou o protocolo final, juntamente com outras entidades.

Havia, do nosso ponto de vista, uma negociagédo equivocada. Apresentaram-se na
negociacdo, e o Secretario demonstrou beneficios, gratificagdes virtuais. Consideramos que
sdo virtuais porque s6 ocorreréo, de fato, se houver disponibilidade financeira.

Essa politica de gratificagdo que o Secretario, o pessoal que negociava no inicio fez
questao de deixar muito claro qual é a politica de valorizagdo implantada no Municipio de Sdo .
Paulo: gratificagdo. E ja temos inimeras.

Temos essa da gratificagdo de desempenho educacional que abriu a porteira.
Vf(_)'ugndo comegou essa gratificagdo lembramos que “passa boi passa boiada” porque atras
dessa— vém inameras. E acabou ocorrendo. Hoje temos gratificagdo por atendimento ao publico,
que é discriminatéria. Todo mundo atende publico. A bem da verdade ndo é para todos os
funcionarios. Na Educagéo, que € o nosso caso, nés atendemos o publico diariamente, da hora
em que abre a escola até a hora que fecha, o publico tem de ser atendido, € um direitq ‘do
publico. No entanto, essa gratificagdo nos é negada.

’ E assim inameras. No ano passado, acho qde em novembro, teve a gratiﬁcac;é'o da
Educagéao éscalqnada das mais variadas formas. Essas gratificagbes todos perpetuam a
exclusdo do inativo, a exclusdo do aposentado. Porque quando o Secretério a possibi!.il_dad"e de ©
quem estar trabalhando contribuir para levar uma parcela dessa gratificagdo, ele esta ‘fa-lan'do

| com o pessoal da ativa. O pessoal que esta aposentado ndo tem direito. Esse direito ndo lhe
tabe porque ele ja aposentou. E o0 Governo nio esta dando um reajuste linear, um reajuste de
acordo com a Constituicdo porque segundo o proprio Secretario € um custo insuportavel. |

Na 'h-'ora que ele deu o exemplo de que se o Governo hoje aplicéése 1% de -
reajuste, € um custo insuportavel. Entdo, um custo insuportavel para o Governo. :;Ele esta .-

tratando equilibrar na forma de gratificagdes, com a exclusdo do aposentado. O pessoal da

ativa, premido pela situagéo, premido pelas circunsténcias acaba aceitando.
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Entdo, vamos fazendo uma cunha dentro do funcionalismo do Municipio de Sdo -
Paulo por conta dos compromissos, por conta do custo de vida, por conta de uma série de
circunstancias o pessoal da ativa até briga, ele quer, ele precisa de uma gratificagdo. Mas isso
vai criando um hiato imenso, sem recuperagéo para todos os servidores do Municipio de Sao
Paulo.

Nesse bojo, nessa politica de gratificagdo o Sinesp é totaimente contra. Fomos
contra também quando do .antincio de todos os beneficios, que o Governo quer considerar
.como beneficios, apresentados na mesa de negociagdo, quando se tratou do Hospital
Municipal. Querer entender que essa isengéo pafa o servidor faz parte do conjuntg da
seguridade social néo é verdade. Na administragdo publica vale o que esta escrito. O_gue nao
esta escrito ndo vale. Todo mundo sabe disso. E, pode ser descumprido muitas vezes. Es.sa‘.iei |
do regime proprio que foi criada no Municipio de Sdo Paulo é bem clara, é para aposentadoria,
‘ndo é para a Satde. |

Se néo é para a Salde e se o Governo, através do Secretario que esteve aqui
presente, ele considera muito o contribuinte brasileiro, o contribuinte paulistano, ele terié de =
explicar com muita clareza para o contribuinte, se ndo quer explicar para o servidor;}‘ porque B
que ele esta abrindo mio de 78 milhdes da contribuigdo do servidor, & o que ele colocou: 78 -
milhdes.(Palmas) Entdo, que ndo nos dé satisfagdo, mas que dé ao municipe que esta abrindo
‘méao de 78 milhdes. Por qué? Deve ter mais coisas que ndo estamos conseguindo perceber.'
Nao é possivel,'é muito dinheiro. Bonzinho o Governo ndo é e nunca foi e todos nés sabemos
disso. E uma coisa que estd mal explicada. Ai, os vereadores desta Casa, seguiﬁao-sé_us
principios, acho que vao ter que cutucar, vao ter que apertar. Terdo de ser claros para dizer
gua! é a verdadeira intengéo com relagdo ao Hospital Municipal. Isso € uma coisa que nao ficou
clara _para nenhum sindicato, para nés também ndo. Dai, mais um motivo para que n&o-
tenhamos aésinado o acordo do inicio do ano.

O PL, esse pacotdo que foi reapresentado na Camara, como o colega.-que me

antecedeu levantou a questdo, ele tira da Educagdo cargos que consideramos °
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importantissimos. Na Educagdo temos uma estrutura que nos permite de certa forma uma '
aproximagdo com o Governo. Tem sido ao longo do tempo um cargo de confianga Ieg~itin‘1'o.
Cada governo que tem p6e gente com a sua cara. Ele coloca pessoas que tém por direito e
dever, uma vez que aceitaram ir para o Governo, trabalhar pelo Governo. Eles representam o
Governo no ambiente regionalizado. Agora, o que tem acontecido? O que tinhamos
conseguido gar'a.ntir até entdo? Que essa pessoa, mesmo trabalhando para o Governo, ela -
saiba onde ela esta pisando, ela saiba do que esta falando, que ela tenha passado aé 'agruras

de ter ficado numa entidade, numa escola, em um espago publico sofrendo todo tipo de -

.pressao. Porque é isso o que acontece com a Educagéo, & um sanduiche.

Temos uma populag@o que nos cobra legitimamente. Temos a responsabilidade"

inerente ao cargo. Todos estamos 14 desempenhando uma fung&o, com uma responsabilidade

cdbran_ga em cima do servidor. Em Educag¢ao tem sido assim.

Mas, tinhamos um nivel intermediario, temos uma pessoa que passou pelo que.
passamos. Era exigéncia do cargo pelo menos trés anos de exercicio no magistério. O que
esta nos tirando esse projetdo? Pode ser qualquer funcionario de qualquer carreira. Com ”

respeito a todas as carreiras do Municipio, ndo é justo, ndo é legitimo, é discriminatério, &

inaceitavel que a Educagdo seja coordenada, tenha na sua diregdo pessoas alheias ao fazer

‘pedagbgico. Nao d4 para aceitar.

Precisamos que os vereadores tomem uma posi¢do com relagdo a isso. Nesta
Casa isso ja foi r;-:‘speitado na criagdo das subprefeituras. As varias coordenadorias ficaram em
aberto e a Unica que se manteve foi a da Educagdo. Os vereadores na ocasido ti;eram‘a o
sensibilidade de reconhecer a importancia da Educagéo para a formagao do cidadao. ' o

e Entdo, embora a Vereadora Myryam tenha lamentado que nZo tenhamos

representantes diretos nesta Casa. Nos acreditamos que os vereadores que aqui estdo nos

representam. Eles tém de comprar as nossas agruras; eles que nos defender porque somos

Mod.3[Notas Transcrigio] oL F



‘otha n® 4 6 do.

E

. tal
RA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAﬁgméj-“ GPA o
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISAG 0 SGP] ¢ 51 m o
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO.EL
T EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 62 DE 108

servidores e somos municipes também. Entdo, acreditamos muito na for¢ga desta Casa para
reverter esses prbcessos todos.

E, por ultimo, essa questdo do decreto que o Secretério fez questdo de mfnimizar,
dizendo que decreto € uma agdo normativa da lei - isso é verdade e todo mundo sabe disso - .
s6 que os decretos s&o de competéncia do Executivo. E ai eu gostaria - infelizmente o
Secretario ndo estd aqui, mas eu vou ler. Se tivesse algum assessor ainda presente do
Secretario, que ele possa explicar a amplitude de um artigo do “pacotédo”. O artigo é o 25:
“Mantidas as suas atuais competéncias, cabera & Secretaria Municipal de Gestao, por meio dos
- seus 6rgdos proprios, propor a criacéo, por transformacgdo ou por fuséo, o remanejamento, a |
lotagdo e a denominagéo dos cargos e das fungdes de que trata o artigo 24” (o art. 24 trata dos
;arg;os em comissdo e fungdo de confianga) “beh como aprovar eventuais brdpostas
formuladas pelos Secretarios Municipais e Subprefeitos, recomendando ao Prefeito as
decistes que lhe sdo privativas”. Sou leiga, mas entendo que os interlocutores da ge§téd sdo
esses nominados aqui. O Legislativo ndo consta aqui. Era uma pergunta que eu goétafia 'ae
fazer para ele: os interlocutores, que ainda serdo considerados ou n&o, seréo os Secretérios}
‘Municipais e os Subprefeitos. Entdo, considero que isso ainda precisa de muita explicagdo, de N
muito debate. Estamos contando com a Camara Municipal para esclarecer todos esses pontos, |
porque isto aqdi .agrada a qualquer Governo, de qualquer cor, de qualquer tendénc;ia. Mandar -
todo mundo quer; e mandar sem cobrangas, mais ainda. - i

Muito obrigada. (Palmas) : wt
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco a Maria Benedita de
Castro de Andrade pelo pronunciamento. Tem a palavra Margarida Genofri, da Aprofem.

A SRA. MARGARIDA GENOFRI - Boa tarde. Sou Margarida Prado Genofri, Vice-
Presidente da Aprofem - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Séo Ffaulo. |
Cumprimento os Vereadores presentes a Mesa: Beto Custddio, Claudete e Netinho. Lamentc;a
auséncia do Sr. Secretario, que ja nos deixou ha mais de hora e a auséncia de outros

-

parlamentares que aqui estavam, mas que j& ndo se encontram mais - Vereadores.
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Russomanno e Myryam Athie. Cumprimento todos os que ainda estdo aqui para nos ouvir.

" Nao repetirei as palavras - com as quais concordo - de colegas que me
antecederam. Por questdo de economia de tempo e de paciéncia de vocés, vou me ater a
algumas questdes que deveriam ser melhqr esclarecidas. Por exemplo, o porqué de termos
assinado um protocolo com o Governo. Em nenhum momento, para nés, isso sigﬁiﬁcbu
concordancia com os projetos que hoje estdo na Casa, até porque os textos desses projetos s6
nos foram dados a conhecer na semana passada, apds protocolados aqui na Camara. Entéo,
ndo discutimos detalhadamente esses projetos. Tratamos de algumas linhas gerais - algumas,

nem todas. Fica muito dificil para nés sabermos o que vird com o projeto completo. De—fato,

eles estdo chegando a Casa com aquilo que apelidamos de “submarinos”.

Em momento algum, concordamos com reajustes de 0,1%, um décimo por cento, =
-para 2006, para 2007... Para nés, isso € pontual. Sdo coisas que vimos batendo desde
‘comegaram a fazer isso, em 2002 ou 2003, quando comegaram esses deboches. Ndo sdo
reajustes, séo deboches com o servidor publico municipal, € um arremedo de cumpfimento ao .

ea

que disp6e a Constituigdo. N&o temos de aceitar isso. Entéo, isso ndo foi proposto.

»

O que nés assinamos no protocolo - e com muitas ressalvas - foi que viesse a
Cémara para ser debatido. E € isso 0 que estamos fazendo agora. Estamos debatendo. Porque
é agc;ra que estamos conhecendo o projeto. Antes, ndo nos foi dado a conhecer. Ndo-
queriamos rétardar, por exemplo, a concessdo de um beneficio aos servidores: o beneficio do
vale-alimentagéo, que vem a substituir um outro ja criado, o da cesta basica. Esta vindo para
_repor alguma coisa, que foi criada e ndo regulamentada. Isso é uma divida que o l.Doaer
Executivo tem para com seus servidores.

Entretanto, essa divida também incompleta da maneira como esta proposta. Ali se

fala em concessdo desse vale-alimentagdo para servidores que recebem até cinco salarios

iy

minimos, para os da ativa. Nossa primeira discordancia: tem de ser também para os inativos.
Além disso, ndo estd sendo dito nesse projeto algo que o proprio Secretario Montone ao

mencionar o valor da cesta basica, ele quis dizer a cesta basica que vigora no Municipib de
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Sao Paulo. Pergunto: o saldrio minimo que vigora em Sado Paulo ndo é o mesmo do nacional.
Existe um salério minimo do Governo Estadual. Qual sera o parametro utilizado? N&o est4 dito.
E uma quest&o que gostariamos de ver explicitada no projeto.

Com relagdo ao HSPM, essa isengdo da contribuigdo veio proposta pela propria

Administragao. N&o foi uma reivindicagdo dos servidores. N3o houve debate sequer com O

Conselho Gestor do proprio HSPM. O que ndo podemos aceitar € que isso venha a ser
utilizado como desculpa para néo se conceder reajuste, porque aumentou a despesa. Isso é
dar com uma mao e tirar com a outra e tirar muito mais do que o que se da.

Outra questdo que desejo salientar é essa politica de gratificagbes, que é

excludente. D4 a.impresséo de que os Governos que vém se sucedendo - isso ndo é novo, ndo ‘

¢ de agora - entendem o servigo publico municipal como a geréncia de uma empresa,:como se
servigo publico fosse algo particular, fosse passivel de um gerenciamento empresarial._ P'or
isso, se fala em gratificagdes, em produtividade, em desempenho etc e ndo se fala em
;/alc;rizagéo real do servidor pablico municipal. Esse é u.m grande equivoco. E tudo vem nessa

linha, desde a implantagéo das gratificagSes, da GDE para a Educagéo, que era uma forma

| artificial de se cumprir o gasto dos 31% da Educagdo, ja que sobrou dinheiro. Tanto e qtje se

4

pagou primeiro para depois se providenciar os diplomas legais e isso vem se aprofundéndb.
Tivemos algumas sessdes de negociagdo, ja desde o passado, em que o Governo declarava

tlaramente: “Nao vamos dar indices de reajuste; daremos gratificagdes Substituindo os indices

de reajustes, até que se reestruturem as carreiras. No momento em isso ocorre — € bom que se

- diga —néo temos ainda conhecimento do texto, do teor da reestruturagdo que esta se propondo -

it
B

para a Educagdo. Conhecemos apenas algumas linhas gerais verbalizadas pelo Sr. Secretario
de Educagdo para as entidades, isoladamente. Ndo houve nem uma sessdo conjunta. Cada

entidade teve o seu momento com o Sr. Secretario, em separado.

Entdo, ndo posso dizer o que o Sr. Secretario apresentou para as demais’

entidades. S6 posso dizer o que S.Exa. apresentou para nés. Entdo, ndo sabemos e ndo temos

garantia de coisa alguma em relagdo a reestruturagao também da Educagéo.

Mod.3[NotasTranscrigao]
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No passado, se tivemos gratificacSes colocadas, como compensagéo pela n&o
apresentacdo de um indice de reajustes, por outro lado, ndo temos nenhuma garantia de que ”
se incorporardo, aos vencimentos, aqueles valores numa proposta de reestruturagéo. A
proposta que nos foi passado verbalmente ndo tem tabelas, ndo traz nada e ndo se garante
nada dé incorporagao.

Quanto a outro projeto que veio a esta Casa, o de gratificagdo de produtividade
para colegas engenheiros, arquitetos, agrénomos e contadores, néo ha discordancia para nés *
que se pague alguma coisa para eles. Nossé discordén‘cia é 'qqr,n‘_o princip_io, de ‘ser por
gratiﬁéagéo. E preciso serem revalorizados padrdes de vencimentos. Seh davida isso &
~merit6fio, mas ndo é dessa forma que se revalorizam servidores.

Nossa discordancia é nos principios, é nessa politica de gratificagdo.

Por fim, acrescento algo que o proprio Secretario indicou para nés, naquela tela, ao .

o

demonstrar que, ao longo dos anos, o gasto com a folha de pagamento do pegéoal Ada
Prefeitura vem caindo, proporcionalmente. Em contra-partida, sabemos que tem se aumentado .
0 .ht?mero de servidores. Alias, ha o crescimento vegetativo da prépria folha de pagamento, se
nao cgalocarem mais ninguém na folha. Existem beneficios, adicionais, sexta-parte e vantagens-

pessoais que servidores vdo adquirindo com o desenrolar de suas carreiras. Ainda assim, o

percentual que se gasta com pessoal vem caindo. i,

3

~ - Y

O que é isso sendo a politica de arrocho salarial? Isso esta muito claro. Temos um
limite constutucnonal que ja foi dito aqui, sobre a Lei de Responsablhdade Fiscal, de até 54%
podem se gastos com servidores da Administracdo Dlreta Nossa lei de ftriste meména de

13(?) de agosto de 1995, do ex-prefeito Paulo Maluf, reduziu tal percentual para 40%. Ocorre

wh

-que ninguém depois dele teve coragem de ampliar esse percentual. Entra governo, sai
governo, todos criticam o anterior, mas ninguém mexe; e quando mexem, o que ocorré? Aligs,
um dos nossos pontos de pautas era a revisao da lei salarial, da pauta unificada. As coisas.néo
eram para piorarem, era para termos a possibilidade de revermos limites do que se pode gastar

com folha de pagamento e ndo para uma falacia, para uma mentira como essa, quando
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colocam mais despesas - incluindo as de autarquias — e vém retirar importantes itens de

receitas.

O que é isso, sendo quererem matar o funcionalismo publico municipal? Alids,

querem matar primeiro aposentados. Falam muito da Constituigdo. Falam bastante sobre isso

quando interessa. Quando n&o interessa, esquecem que a prépria Constituicdo garante o

Y

direito a paridade plena a alguns aposentados. Alids, sei que essa paridade plena ja foi

quebrada por outras emendas, posteriores. Ocorre que existem ainda aqueles segmentos de

- aposentados que tém sim direito & paridade plena. Essa politica de gratlf cagdes vai dando um -

R

passa-moleque na nossa Constltuu;ao. Ninguém se lembra disso. Ninguém, n3o,- néds,
'sefvidores, néds, sindicalistas, vivemos batendo nessa mesma tecla, mas nenhuma
Administragdo vem defender essa bandeira. Ao contrdrio, fazem de conta que isso ndo existe.

Essa luta pela equiparagdo dos aposentados tem sido grande, para aqueles que estdo nas

mesas de negociagéo e para aqueles que mesmo néo estdo nas mesas de negociagdo levam a

hE

sério suas responsabilidades como representantes dos servidores municipais.
Muito obrigada. (Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palavra a Sra. Luzia,
;jo Iéetan. |
A SRA. LUZIA - Bom dia a todos, Srs. Vereadores, companheiros e trabalhadores.
Fico preocupada com a situagdo desse “projetdo”, como bem disse a companheira
que me antecedeu. "
O Governo adora fazer leis e leis, mas ele mesmo ndo as cumpre. Fico. me

berg’uniando: "Quando péem um projeto de gratificagdo de abono salarial, como fica a situagdo

dos trabalhadores da Saude, que estéo ai para discutirem um plano de cargos e carreiras?” O

que sera dado aos trabalhadores da Satde?

Na Prefeitura do municipio de Sdo Paulo, ha 7.439 celetistas. Ha4 muito tenibo; eles -

ndo tém aumento. Trabalham em locais de trabalho sem condigdes. Ha falta de funcionarios e

profissionais. Ndo abrem concursos publicos. Faltam profissionais de todas as categorias que
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os senhores possam imaginar.
Entdo, o atendimento ao publico & precério. E ai vém dizer que com um projeto
como esse vao valorizar funcionarios, trabalhadores?

Trabalho na 4area da Saulde, no Hospital do Servidor Publico Municipal: Foi
aprovada uma lei, referente ao plano de cargos e carreiras em 2004. Ha uma data-bé'se, mas
- desde entdo, ndo foi dado um centavo de aumento aos trabalhadores daquela autarquia.
Faz_em a lei, aprovam-na, mas nao a cumprem.

Fico entdo me pergu_ntando: "Como fica a situagdo dos trabalhadores da Saude?”
~ Quando fazém-um projeto, ha disponibilidade financeira. Podemos ter certeza de que is_s?o. é"
enganagéo para os trabalhadores. Nunca eles terdo nada, se as coisas continuarem nesse
processo. 4

| Quanto a disponibilidade financeira, a Prefeitura vai alegar que nunca tem. A
;orﬁpanheira Marisa colocou muito bem a situagdo dos broﬂssionais da Educagéo.
Gente, pense na situagdo dos profissionais da Saude! Auxiliares de enfermagem chegam a
atender a 40 a 45 mil usuarios dentro de uma enfermaria. Cada auxiliarw a(ehde
aproximadamente 45 usuarios. Olhem a situagdo desse trabalhador! Colocam, déntrc; de Gm
hospital, servidores do Estado, do municipio e celestista, cada um com salario diferenciado.
Olhem o conflito que ha no local de trabalho! E ai vem esse projeto e coloca: “Disponibilidade
financeira”. Vocé ndo imagina, a guerra ja la na ponta. Os trabalhadores celetistas querem

saber quando qile vem os 190 reais. Eu pergunto: eles vdo ter direito aos 190 reais? Eu s’

W

pergunto para o Governo: eles vao ter direito ao vale-alimentacdo? Eles véo ter cﬁ"reito ".ao
abono de Natal, que eles ja estao cobrando? Entdo nado esta esclarecido para a gente,-néo
esta esclarecido se os trabalhadores da salde vio ter alguma coisa dentro desse projetao.

Pela minha visdo eu acho que ndo, porque quando ele coloca |& dentro do préprio
~ projeto Plano de- Carreira que vai ser discutido, ele vai alegar que néd vai ter diéponibilidade._
financeira até ficar pronto esse projeto. E isso que estou entendendo. *, ' i

Quero dizer mais uma coisa, eu represento os trabalhadores municipais do Estado
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de Sdo Paulo, pela Federagdo, digo para vocés, gente, nds fizemos uma B'esquisa
recentemente nos pequenos municipios e ficamos espantados pelo que encontramos pela .
frente, a Prefeitura Municipal de S&o Paulo paga o piso menor do que Santa Isabel, paga o
menor piso. Santa Isabel, Sdo José dos Campos, Aruja, pagam piso maior do que Séo Paulo, a
prefeitura maior da nagdo paga um piso desse e isso é inaceitavel. Quando vem falar que nédo _
tem dinheiro, tem uma lei do quadrimestral, que ndo é cumprida porque nunca deu um centavo
para os celetistas, os celetistas ndo estdo recebendo naquele 0,97, celetista ndo esta
recebendo, entdo que lei é essa que ndo é cumprida para tod‘os os trabalhadores? Quando o
'?Govverno quer salario de qualidade, mas nao investe no servidor, ndo investe no trabalhador.

Portanto, eu acho que o servidor tem que ter incentivo para atender o publico. Como o servidor-

ws

esté doente e vai atender o outro doente? Porque o servidor esta doente porque nao tem
condxgoes de trabalho, ndo tem salario, ndo tem incentivo e aparece esse pacotao ea gente
que ainda tem conhecimento maior desse pacotio, estdo |4 pensando que v&o receber mais
190, e qual vai ser a resposta que vamos dar para eles? Isso eu gostaria de saber.

Também gostaria de saber como fica a situagdo dos trabalhadores da salde,
~ celetistas no mumcnp:o porque acho que isso é uma discriminagdo com a forma de 23
contratagdo. Contrata e depois discrimina e ndo cumpre lei, porque se tem uma Iei, se tem o .i g
dissidio acho que tem que ser cumprido. Ent&o vai cumprir mais essa? Duvido. (Palmas) - -

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agrade¢o as palavras da
Luzia.'

Chamo para fazer uso da palavra a Sr. Berenice.

A SRA. BERENICE GAZONE - Meu bom dia aos Vereadores presentes ¢€-a _todos
os servidores publicos aqui presentes, o pessoal técnico da Secretaria de Gestdo, 63
cdmponentes auxiliares da Mesa da Camara Legislativa. Eu sou Presidente da Federacado das
;l\ssbciagées Sindicais da Prefeitura de Sao Paulo, entidade que congrega 18 associagdes e
sindicatos representativos das mais diversas carreiras profissionais da Prefeitura de Séo Paulo.

A Federagéo tem participado desde o inicio da mesa central de negociagdes, quewﬁ

- - 5.
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comecgou no governo anterior, permanece neste governo e nesta negociagdo que faz parte
esse pacotdo assinou o protocolo de negociagdo, juntamente com outras entidades, com as
ressalvas que constam do referido protocolo e que exclui o altimo projeto, o PL 582, que esse
vou falar mais ao final, que nédo fazia e nao fez parte de negociagdo em nenhum momento e
que, na minha opinido, foi colocado nesse chamado pacotdo para enganar, ludibriar os Srs.
Vereadores, fazendo crer aos Vereadores que ele tivesse sido negociado e fizesse parte da
negociacao, pon.'cjue outro nao seria o motivo de inclui—lo agora, junto com o pacote e protocolo,
com ressalvas, que foi discutido e efetivamente foi negociado. ) : . . - -
Assim sendo, ia pedir aos Srs. Vereadores que solicitassem a administragdo, a0 -
Prefeito, que retirasse da Camara Municipal o PL 582 e fizesse com as entidades
representatiyas do funcionalismo a discussdo que se impde até pelo carater de protocolo de
- negociagdo que nds temos com a prépria administragdo. Ndo faz sentido nenhum colocar umn .
projeto que altera forma de provimento, remuneragéo dos cargos em comissao e daé'-‘fung?{gs
de confianga junto com esse pacotao, sendo que ele ja esteve nesta Casa com o n° 705, vejam
bem os senhores, ag'ora ele muda de nome, vira n° 582, vem junto com os demais e faz de
,f;onfa gue € um novo pacote, que as entidades ndo se manifestaram contra. Os senhores héo.
de se lembrar que todas as entidades na ocasido aqui estiveram, colocaram seu repudio a
esse PL por conta de que ele ndo havia sido negociado, as entidades foram pegas de :s‘urbresa
e novamente foram pegas de surpresa no encaminhamento do pacote junto a esta Casa: uﬁﬁa
vez que novamente néo foi negociado. Entdo solicito aos Vereadores, pegam a retirada, ou-néo
'colo'quém em votagdo em momento algum um PL que nao foi negociado, que néo foi discutido
e que afeta profundamente a vida de todos os servidores municipais e da’ prépria gestao
publica e que veh junto com esse pacote, na minha opinido, repito novamente, efn termos de
cémuﬂagem, de uma eventual concordancia dos servidores. Ndo ha nenhuma co'nc;;dénci‘a. B
Se nos pacotes que foram negociados, se nos PLs que foram negociados ndo houve =
conco‘rdéncia total e as entidades que assinaram o fizeram com ressalvas, ndao faz sentido

esse PL aqui estar e ns estarmos discutindo o mesmo aqui nesta audiéncia publica.
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A posigdo da Federagdo €: ndo, ndo e ndo ao PL 582, que seja retirado, seja
excluido, que seja voltado a mesa de negociagdo, que nunca foi, discutido e ai sim vamos
poder dar nossélbpiniéo. (Palmas)

Com relag@o ao PL 560, que sequer a gente conseguiu realmente uma cébia aqui .
na hora, que altera a lei salarial, esse também n&o foi discutido, apesar das entidades terem -
solicitado e terem colocado, Sr. Vereador, Presidente da Comissdo de Finangas, que queriam
alteragdo na lei salarial, em momento algum, vejam os senhﬂores, veja o senhor, esse PL, essa
- alteragdo foi discutida com os representantes das ‘entidades. N&o foi. E por que as entidades .
queriam alteragdo? As entidades quériam alterac,iéo nesse PL porque esse PL, esta Cdsa ha de
ter uma lembranga de 1995, quando o funcionalismo aqui esteve durante dias em sua maioria
cercando esta Casa, onde ficamos aqui praticamente presos aqui dentro, lutando contra a

revogacao da lei salarial do funcionalismo e teve com substitutivo essa lei atual, teve essa lei,

que como disse_a colega Benedita, vem sendo mantida pelos governos que sucederam 0

b

malfadado governo de 95. Eles vém mantendo e vém mantendo por qué? Porque desqe entao
todos os servidores publicos municipais sofrem um arrocho salarial nunca visto, um ar}oéﬁo )
salarial due s6 da administragcdo anterior e desta ja acumulamos 40%, se formos retroagir a
1995, isso passa de 160%. Entao, a situagdo dos servidbres publicos municipais é terrivel. E se

acumulou de tal forma que ndo d4 para a administragdo dar um reajuste salarial, como € sua

W,

| obrigagdo constitucional, e como manda a prépria lei Orgénica Municipal. A Lei Orgénica";'
manda que todo ano o salario dos servidores seja recomposto. Recomposto. N'en;'is'so ‘as ~
administragbes tém feito. E ndo tém feito porque estamos sob o jugo dessa malfadada lei, que  —
estipula em 40% o reajuste quadrimestral, se ndo ultrapassarem as receitas correntes. Como

‘sempre ultrapassam, excepcionalmente ndo ultrapassam, uma vez ou outra... se tivermos

- muita sorte, vamos conseguir um 0.97, como conseguimos agora em novembro; E ;56, é olhé Ié.'_;;.

'E nem sabemos quanto dara o 0.97. Vamos perguntar, ligar para o sindicato, para a feééragéo.

&

O que faz a administragdo? Com o pacotdo, traz alteragdes para a malfadada lei,

fazendo que seja ainda mais malfadada, se é que é possivel. Ela vai aumentar... ela inclui,
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nobre Vereadora Claudete, Vereador Netinho, aumenta a despesa, de uma forma brutal. -
Alguém falou em 2 bilhdes, talvez ultrapasse. Aumenta, num desplante, despropésito, numa
cara-de-pau que nunca vi e cheguei a passar mal, sentada la no fundo.

Aumenta a despesa e reduz, vejam bem os senhores qual é a broposta da |
‘administragdo, reduz o valor das receitas. E reduz de forma assustadora tambéfn._Ném
sabemos direito o0 montante, tal € a reducdo. Reduz as receitas, que é o denominador... J4 nem
sei mais. Aumenta a equacdo, e o que acontece? O meu indice serd sempre zero, zero, até
.negativo. Ja foi negativo. S6 teremos negativo.

Cu seja, nunca mais, escutem o que digo, atentem para isso, Srs. Vereadore_s, se

essas alteragbes propostas pela administragdo passarem nesta Casa, isso esta dizendo, os

%7 -

senhores estardo dizendo a nés, servidores publicos municipais “Olha, aqui, vocés nunca mais

terdo ajuste salarial, quadrimestral, nenhum”. (Palmas) Nao vao ter. Como nio estamos tendo.

*

E o que faz a administragdo, copiando a anterior, porque deve ter achado bonito e

muito legal? Bl_Jrla a lei organica, burla a constituicdo, e da 0,001. Anualmente, vai la e da

ae
e

| 0,001. Cumpre a formalidade legal da lei.

e
e
1

E assim que eles nos tratam. E assim que uma administragdo, que deveria ser a
ntmero 1, um exemplo, como falaram colegas que me antecederam, pelo peso que tem a
cidade de Sao Paulo, por sua arrecadagéo,faz. E conhego muito bem essa arrecadagédo, como
‘auditora tributaria municipal aposentada, o valor e o peso que é o quinto orgamento da Unlao o

quinto, e 0 Vereador Netinho sabe muito bem disso, porque também é técmco competente E

oy

tive o grande prazer, nobre Vereador, de trabalhar com seu pai durante muitos e muuos anos_,
Acontece que com essa lei sera o 0,001. E o que se faz? Burlando a lei, 0,001,

géapamos com qualquer reajuste. Qual é a politica que iremos implementar para os servidores

pt’xblicbs municipais? Gratificagdes. Todo mundo conhece. A lei de gratificagdo. O .préprio’"

~ Prefeito, em um-rasgo de sinceridade, ndo sei se vocés tiveram a oportunidade'de ver, no

RS
B

programa Roda Viva, realmente concordou e disse, com uma sinceridade que-:até me

a 5

surpreendeu, que a politica de gratificagdes &, sim, uma burla, uma vez que ndo pode dar

Mod.3[NotasTranscrigdo}
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reajuste geral para o funcionalismo.
O que faz a Prefeitura? Da gratificagdes, como forma de arremedar aqui, consertar
ali, vira al, tapa o buraco e pronto. Vamos vivendo e tocando.
| Nesse sentido, a reestruturacdo dos funcionarios do nivel universitario, que

aguardam bela. reestruturagdo desde a administragdo anterior, ha praticamente sete anos

aguardam, esses profissionais que estdo sendo reestruturados, que vém aqui agora - e esse é

um dos motivos, o principal de a Federagdo ter assinado o acordo - nunca tiveram nenhum
reajuste. Reajuste de nenhum tipo. Pessoal do QPCEU, QPDU, QPA, QPP, esses funcionarios
eestdo vivendo todos esses anos com 0,001 e as vezes uma migalha de 0.97.

A tal ponto que o salario inicial do nivel universitario das carreiras técnicas da maior

 cidade do Pais & 1.300, 1400 reais. E vou desafiar qualquer pessoa, aqui nesta Casa, fora“

desta Casa, técnica ou ndo técnica, que me diga neste pais, e basta ver os editais que se
abrem diariamente nos jornais, € aqui mesmo na cidade de S&o Paulo, e aqui mesmo nesta

Casa teve concurso publico recentemente, e também no Tribunal de Contas, o salario inicial do

nivel universitario tem sido sempre, e o senhor sabe disso, Sr. Vereador, Sra. Vereadora, em

- torno de pelo menos 5 mil reais. Pelo menos 5 mil reais. - -
Nivel médio do Governo Estadual e do Federal estd na faixa de 2,5 a 5 mil. Eﬂé
justo que seja assim, estdo procurando valorizar seus servidores. Na Prefeitura, vamos
comegar, depois de 7 anos sem reajuste, com 1.800 reais. Nenhum nivel médio comega com
-esse \}alor, comeca pelo menos com 2,5 mil reais.
é assim que os profissionais técnicos, os cargos gerenciais, os especialistas &a'
Prefeitura, como agora serdo chamados, tdo especialistas, tdo maravilhosos, tdo valorizados

que vao ganhar, inicialmente, 1.800 reais. (Palmas)

Essa é a estruturagdo. Sao 5 mil 279 servidores publicos que estdo na

;eeétmturaqéo, disse o Secretdrio. De um quadro de 200 mil, entre ativos, aposentados e

pensionistas, € uma minoria. O cargo gerencial da Prefeitura, as carreiras de nivel universitario

¢ uma minoria. Ha de se acreditar que essa minoria de profissionais competentes, grande parte

¥
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dele com nivel superior, a maioria superior, mas com pés-graduagao, mestrado.... Seu pai tinha
mestrado, nobre Vereador, conhecia, doutorado. Varios deles com doutorado. As técni‘casd aqui
presentes, pessoas com a maior competéncia, pessoas para trabalhar em qualquer em‘pr'esa e
ganhar, inicialmente, salario em torno de dez mil reais, pelo menos.
- Os engenheiros - disse aqui o colega D'amaro -, pessoal que tem a
responsabilidade - e o outro colega também -, que tém a responsabilidade para ver se a ponte
vai cair, sdo véi'cair, que que vai acontecer, como vai acontecer. Olha a responsabilidade. .
Vocés viram o que foi o alvara de construgao, ali perto do aeroporto. Uma carreira com.essa
responsabilidade. O pessoal da cultura, aqui presente. Os administradores e contadores,-que ..
_gerenciam todo essa parte técnica-administrativa da Prefeitura. Todos esses profissionais tém
esse tipo de valorizagdo. Ai se vai dizer: “E por que, entdo, Berenice, esses profissionais dizem
sim?”. | i

Nés queremos a reestruturagado, queremos. Se nés ganhamos 1.300, ganhar 1.800
reais, ja& € alguma coisa. Sdo 500 reaiszinhos a mais, mas, pelo menos, sei 14, a gente fa7l a
cesta basica, faz alguma coisa, porque a gente ndo vai ganhar mesmo vale-alimentag¢go... Ou,
':calv.ez’, alguns vao ganhar o vale-alimentagdo também, vdo ganhar, mas alguns ndo Véo,
porque ai tem um acréscimo a mais, um cargo comissionado, um tempo do servigo, ai cai na

fauxa fora do vale-alimentagdo e nem o vale-alimentagdo ganham.
Nessa questdo do projeto, do nivel da reestruturagdo do nivel umversutano ‘se
colocam algumas questdes especificas e técnicas que as carreiras, depois irdo encamihhar
‘especificamente a esta Casa, aos Srs. Vereadores, as suas colocagbes - o0 caso dos
.contadores,. dos administradores, estatisticos e economistas - que tém uma questéof
: importantissimé bendente: que, apesar de fazerem parte dos especialistas técnico-eéonémicos; g
juntamente com os contadores, a gratificacdo foi dada apenas a uma carreira que vai gcupar o .
cargo. As outras que ocupam o cargo, © Mesmo cargo, nio. i
Acredito que foi um esquecimento até, porque no posso entender que um cargo, o

N

mesmo cargo, a mesma fungdo, o mesmo trabalho, dependendo da sua formagao, vocé ganha“

: Mod.3[NotasTranscrigé6] .

By
Y



'.O“_'a PO g% BV VO

£SO Q\“@Q(O‘le

Y CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTA E EVISAD.+5GR:4 da Sitve
sSAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISA@;;—,SGP}@ 651705 %
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM R

EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 74 DE 108 -

ou ndo, se vocé vai exercer a mesma... Ndo posso entender. Acredito que deva ter sido um
equivoco, nesse caso.

Na questdo das gratificagdes, que realmente gratificagcdo é um engéno - é uma _
burla, faz-de-conta, paga um pouco mais para atender. Elas tém, a maioria delas, um grave
defeito - na minha opinido — constitucional. E discordo frontalmente da posi¢do do Secretario
de que essas gratificagGes, por serem de carater especifico e pessoal, elas ndo devam e ndo
;)ossa'm ser estendidas aos aposentados e pensionistas. Elas tém, sim, que ser estendidas aos |

aposentados e pensionistas. |

Vejam bem, Vereador Netinho e Vereadora Claudete, que essa reestrutugaqéb do
nivel universitario, la atras, na administragdo anterior, até na reestruturagdo queriam deixar de
fora os aposentados e pensionistas. Por conta disso, ndo foi feita na administragdo anterior. As
‘éntidades absolutamente ndo concordaram. Entdo, essa Administragdo: "Olha, nés somos
Abonzinhos: 0s aposentados e pensionistas fazem parte da reestruturagio; nés estamos.

"~ cumprindo a lei”. Mas ai criam gratificagbes onde a mesma lei ndo é cumprida: a Constutuug:ao ~=
garante, sim, a paridade dos servidores com a criagdo, a qualquer titulo, e de paga de qualquer
forrha, para os servidores da ativa. Os aposentados e pensionistas tém direito. E ndo foi por -
esse rhotivo que, quando foi criada a gratificagdo para os auditores tributarios, também os
N‘ 'aposentados e pensionistas estavam de fora. E também nés fomos la em\cima, buscar, no’
. Supremo Tribunal Federal, decisdo de garantia, a esses profissionais, do rﬁesn;l.o‘direito dosv;;__.
funcionarios da ativa. Nao é diferente dessas questdes, ndo é diferente. A

A Federacdo tem questionado inclusive a GDE s6 para os ativos. Nos temos
pareceres juridicos que dizem, que garantem que os aposentados e pensionistas tém, sim, o
direito, tém o direito.

Entdo, a Administracdo vem, pega uma verbinha que é essa verba. que 'e’st'éd

destinando, e da para alguns.

= X

Entao, pego a esta Casa, encarecida, que ndo se deixe, ndo deixe perpetuar mais

essa injustica contra os aposentados e pensionistas, porque esses servidores ndo terédo

-

+ Mod.3[NotasTranscrigao)
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absolutamente nada - grande parte deles -, se ndo tiverem as gratificagdes. Essa gratiﬁt-:a(}éo
lhes é de direito. Entao, todas as gratifica¢gdes deveriam ser - esperam sejam - estendidas aos
époéentados e pensionistas, bem como o vale-refei¢ao.

O vale-refeicdo, para quem ganha até cinco saldrios, para os da ativa, signiﬁca que
todos os funcionérios que ganham até cinco salarios e sejam aposentados e pensionistas ndo
vou ter absolutamente nada, Vereador Netinho, Vereadora Claudete. Ndo vao ter .n.ada de
reajuste, nada. Todos esses funcionarios. ‘ V -

-~ ., Entéo, funcionario n&o vai ter reajuste nenhum. Eu néo sei nem como ele vai comer.
Pelo menos, por uma questdo de Justica, esses servidores aposentados que.'
: ganham esse salario, teriam o vale-alimentagédo: 190 reais € bom, os servidoreS "g'ostaram. E
bom. Queremos, sim, os 190. E esse foi 0 segundo motivo pelo qual nés assinamos. ‘E_bdrm.
Mas ele sera justo e 6timo, se for estendido aos aposentados e pensionistas.
| Existe também o caso dos DAl e dos DAF, no caso das reestruturagées, que eu
-gostaﬁa muito que vocé também corrigida uma grande injustica.

No caso dos DAl e dos DAF, no primeiro enquadramento, ndo seja COnsidé[adé,"

para o primeiro enquadramento - os DAl e os DAF sdo os contratados efetivos e néo efetivos -,

que eles, no primeiro enquadramento - mas tém 27, 30 anos de casa -, ndo seja considerada a
letra que ele tenha - e vou-me dirigir especificamente também ao pessoal técnico -, mas sim ao
iembo do servigo. Porque, se for considerada a letra, ele vai ficar no quarto ou quinto nivel, e ai:
vai morrer. Se fglj considerada égora, s6 para o primeiro enquadramento, o tempo que ele tem -
| por exemplo, supervisor de curso, pesquisador de assunto cultural e diversas outras cahteg;).rias':*;
de funcionarios que trabalham, que sdo funcionarios efetivos - € mesmo os que néo s;é‘\d, que
tém esse tempo todo, porque, disse a Vereadora Claudete Alves, ja vao inclusive ser
-efetivados (?) constitucionalmente -, que o enquadramento deles seja pelo tempo de servigo.
| E, também com relagdo ao enquadramento, existe um outro problema seriissirryoi~

* que é dos funcionérios efetivos que ja eram servidores da Prefeitura, estavam na Gltima letra - -

quando eles prestam um concurso, eles levam a letra. S6 que, no projeto de reestrijfuragéo,
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isso nao foi considerado. Entdo, que no primeiro enquadramento também seja consiqerada a
letra que ele tinha. Se ele era letra E, e va para o quinto nivel, mesmo que n&o tenha 6 tempo
da carreira suficiente para isso, porque ele ja tinha essa letra, ja tinha esse nivel, e ele vai levar
esse nivel para a nova reestruturagdo dele, certo? Entdo, que ele seja enquadrado de acordo
com a letra que tinha, quem é funcionério efetivo da carreira.

E oé DAl e DAF, pelo tempo.da carreira, no primeiro enquadramento. Depois,
sabemos — e o0 pessoal técnico estd cansado de dizer - que ndo ha condigdes da evolugdo.
Mas no primeiro enquadramento ha, sim, porque, em reestruturagdes anteriores, isso ja foi -
feito.

' Gostaria também de salientar o ponto positivo que foi encaminhado neste pacote,”

_ que é a questdo-dos 30% para o quadro de atividades artisticas da Prefeitura de S&o Pauio.'
Embora essa gratificagdo atinja somente 20% dos funcionarios do Teatro Municipal, ela cc_)rrige
uma distorgdo muito grande, porque esses servidores estdo, desde 1995, 07 de julho de 1992
— corrigiram-me aqui -, sem nenhum tipo de reajuste.

C Esse reajuste, ele coloca um pouquinho de &nimo nesses servidores,' érﬁbc;ra que
ndo resolva, mais isso me disseram que vai continuar a ser discutido, posteriormente,' a
questdo dos proprios servidores que estdo recebendo beneficios e dos demais servigpres da
Orquestra Sinfonica, do Coral, do Balé, da Escola Artistica e de todos os proﬁssiovna~is do
Teatro Municipal, contratados e que ndo estdo tendo beneficios. E imperioso que ésse
'reaj'usté, seja também passado para esses profissionais para que eles possam também ser "

'sanada e possam ter um pouco de alivio até solugéo final, do caso deles, que ainda passa por

- discussoes maié..aprofundadas coma prépria Secretaria da Cultura e da Administra(;éo. )

Srs. Vereadores, Srs. Servidores Publicos Municipais, aproveitando a océgiéo que L
fazer um voto & mobilizagdo de todos. Convocar a todos os servidores ativos, o quadro de  ~
ﬁscalizégéo, dos procuradores, da saude, e todos mais, outros ndo estdo tendo também
reajuste nenhum e é imperioso que isso seja corrigido. Vamos nos manter atentos mobilizados"’

- e vamos fazer déssa Casa, a nossa casa até o final das negociages. ' ' -
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'Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Obrigado, as palavras da Sra.
Berenice Gazoni. '

Com a palavra a Sra. Conceigdo Falconi, da Associagdo dos Administradores
‘Municipais.

| A SRA. CONCEIGAO - Boa tarde a todos. Ratifico as palavras da Presidente da

Federagao, por ser uma entidade filiada a ela.

Farei um encaminhamento a respeito do Projeto de Lei 580, o restante ja foi dito,
nao vou ser repetitiva. Nesse projeto que institui a gratificagdo de desempenho de ativida_dés,

infelizmente, eu mais que ninguém, vou lamentar aqui a auséncia do nosso Secretario, digo

-

. _nos.so:, porque o administrador, a casa dele é a Secretaria de Gestao, porque gostarié muito de
ter falando 'quaqdo ele estava aqui. Porque desde o inicio da elaboragdo desse projeto o
administrador tentou contato na Secretaria e ndo fomos atendidos pelo Secretéario. Ess_g. pr;)jeto N
foi dado andamento sem a nossa inclusdo. Porque a nossa inclusdo? O quadro de peésdal,
que é o QPA, hoje, ele é basicamente composto por quatro carreiras: administrador, contédor,
‘economista e o estatistico. No novo cargo largo, que esté sendo instituido, que é o especialista
em admlnlstragao orgamento e finangas publicas, continuam as mesmas quatro carrelras:
" compondo esse ‘mesmo cargo. Portanto, nobre Vereador por uma consulta Jundlca |sso é
totalmente inconstitucional e pedimos, por meio de varios oficios, no andamento dct prOJeto,
nao é agora, estou colocando isso porque pode parecer um oportunismo e nao é verdade, a
Aincluséo de 128 administradores, seis economistas, e quatro estatisticos. No impacto calculado
isso, éigniﬁca meio por cento de acréscimo, apenas nesse projeto. Serei bem breve. Vamos~
contar com os ‘Srs. Vereadores da Casa para essa inclusdo sim, por dois motivos: um-pe‘lla:_:}_
legitimidade e outro pela inconstitucionalidade, vamos estar dando andamento por esses dois
caminhos.

Era o que tinha a dizer.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Com a palavra a Sra. Joelia.
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~ da posi¢ao do SEDIM. Com relagdo a HSPM, quando levamos 4 mesa de negociagéo a nossa -,

do SEDIM.

' A SRA. JOELIA - Boa tarde a todos. Sou Secretaria Geral do Sindicato de
Educagéo In‘fanﬁil do Municipio de Sdo Paulo, e participei da pauta de negociagdo conjunta com
as entidades sindicais. Serei breve, porque ja fui contemplada em varias falas, n‘_las} nao
poderia deixar de pontuar algumas questoes, inclusive referente ao Sr. Secretario que héd esta
mais presente para ouvir o que tenho a dizer. E sempre assim, quando queremos falar, ele

solta o pacote e vai embora. Isso ndo € novidade.

Quero dizer que varios pontos, inclusive ja foram contemplados, mas quero pontuar

posigdo, fomos bem firmes, porque no dia a assessoria técnica do Secretario nos disse que a.

~ Secretaria de Gestédo estava fazendo essa proposta por meio do Governo, que era a de
'suspenséo de contribui¢do de 3% do HSPM para o funcionalismo da folha de pagamento do
'servidor e ele colocaria dinheiro do Tesouro. Pergunto ao Secretario e dizer o seguinte: o-

_ hospital ndo funciona bem, ndo é segredo para ninguém, e ele tem dinheiro para colocar,

W

porque que ndo coloca? Mesmo com a nossa contribuigdo o Hospital ndo funciona bem. Se ele
tem dinheiro do Tesouro para colocar, porque que ndo colocou e que seja opcional para quem

queira ficar, mas ndo suspender automaticamente a contribuicdo de todos. Isso me cheira

privatizagdo. Isso me cheira mau intengdo. Entdo queria fazer essa critica com relagdo o_

HSPM...

z

Porque a proposta do Governo é muito sucinta e boazinha, mas, de,_fatc'), ha
intengdes que consideramos que ndo sejam tdo boas assim. )
Com relagdo ao projeto 1406, o antigo 582, que ja tramitou, foi e voltou, ele inéiste

em voltar novamente a esta Casa, inclusive sem a assinatura da entidade a qual represento, do

Sedin. Durante todo o tempo em que estivemos na mesa de negociages, nem 1/3 dos PLs .

que estéo colocados aqui foi nos oferecido. Tudo foi feito verbalmente. Sdo palavras que vao e "

vém. Alias, sabemos que palavras voam. : T L

Quando cobramos, disseram-nos que ndo seria ético apresentarem PLs a nés -

- Mod.3[NotasTranscﬁg§o]



i) CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMEN
SRO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAD:
’ NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM §
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 79 DE 108

antes de serem apresentados aos vereadores. Falei: "Temos uma Vereadora na Casa. Ja que
é ético apresentar aos Vereadores, apresentem a uma Vereadora que ja temos na Casa.” Isso

caiu por terra, e ninguém falou mais nada.

E claro que, por todo o tempo, quiseram que assinassem um protocolo de

negociagoes, sem nenhum texto. Evidentemente, atras de intengdes, s6 poderia estar esse tipo

de coisa, que vai retirar direitos, prejudicar pessoas, e que nada, de fato, possa construir.

Enfim, com relagdo ao vale-alimentagdo de 190 reais, que foi considerado

conquista, houve meia conquista, porque nele ndo s&o incluidos nossos companheiros
-aposentados. O que ha de proposta e que contempla esse projeto?

Fizemos uma discuss&@o e vemos que néo tantos avangos assim. Ha 190 reais para

os ativos, mas para os inativos, como sempre, nada. 2o
Quanto a lei salarial, cobramos do Governo a publicagdo de gastos com a folha.

Nunca tivemos isso até entdo. Nem os 40% do gatilho que a companheira Berenice inclusive

criticou podemos cobrar. Entdo, para n6s € zero. Ndo ha avangos do ponto de vista de_

campanha salarial, de ganho salarial. Onde esta isso?

Por fim, ndo concordamos com a politica que o Governo, o tempo todo, explicita, de

1

gratificagdo. Entendemos que gratificagdo ¢ se d4 com uma médo e se tira com a outra.

Gratificagdo sem incorporagdo para nés € uma coisa meio vaga. Somos contra uma politica de

maximo, a gratificagdes.

0] qﬁ“é nos resta fazer? O Sr. Secretario fez uma critica, dizendo que eSté Casa ndo -

é um sindicato. Tivemos de chegar na boca do gargalo, Secretéarios, sindicatos e vereadores.
Quero fizer um apelo hoje nesta tribuna, que os Vereadores que estdo, nesta Casa,

que receberam nossos votos... Somos contribuintes e pagamos impostos nesta cidade. Moro

" ‘nesta cidade e também fago parte dela.

Achei falta de respeito do Sr. Secretario dirigir-se a nés, desta méneira; depois d'e':

negociarmos e exigirmos o texto dos PLs que viriam. Estamos novamente juntos aqui para

: Mod.3[NotasTranscrigéo]
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dizer que nem todos sdo funcionarios plblicos. Mesmo assim, sabemos de nossos direitos.
Podemos nos organizar conjuntamente. Ja fizemos isso e poderemos nos organizar
novamente.

Confiamos nos vereadores que temos aqui nesta Casa. Espero que ndo nos
heix-em, mais uma vez, funcionérios publicos, quer seja da Educagdo, da Saude, QUer seja
agentes vistbre_s,_ engenheiros, enfim, o segmento do funcionalismo publico, que é massacrado,
mais uma vez, por uma politica que n&o constréi. Estou falando de uma politica neoliberal, que
retira direitos dos trabalhadores. Digo "ndo" as politicas de gratificacdes. O Sedin ndo concorda
com isso. O nosso sindicato ndo ser4 permanentemente contra. |
B . Muito obrigada. (Palmas)
| O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) -~ Eu que agradego

Tem a palavra o Sr. José Jorge, para falar em nome do Sindicato dos Agentes i«
Vistores. e L

O SR. JOSE JORGE - Boa tarde, Sr. Presidente, nobre Vereador Netinho; nobre -~
,Vereadora Claudete Alves; Sra. Cristina e todos assessores da Secretaria da Gestao.

| Muito obrigado, pela oportunidade, Sr. Presidente.

Nobre Vereadora Claudete Alves, obrigado pela sua defesa.

Gostaria novamente de falar sobre leis quadrimestrais. Serei corporativista. Vou
defender a minha categoria. O agente vistor serve esta cidade, deixando-a limpa. Ele também
trabalha com fechamento de bingos, fechamento de postos de gasolina, devolugéo de areas
;abiicés, Iimpeia do Largo Treze, limpeza do Largo da Concoérdia, fechamento ae casas.
noturnas, re'speit_ando a lei do PSIU, e interpretando mais de 606 leis aprovadas nesta Casa
para serem aplicadas nesta Cidade, a maior da América do Sul.

Infelizmente esse profissional nunca é reconhecido. A Secretaria da Gestéd esta
usando um argumento do qual refutamos, de que agentes vistores e de apoio fiscal féram
Feeétrufurados em 2003. Isso ndo & verdade Nesse ano, foi .feito um reenquadra‘mento,z

cumprindo a lei 13.009/00, que mudou o provimento do cargo, que era de nivel médio e passou,

Mod.3[NotasTranscrigao}
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a ser de nivel superior. Somente isso.

Ocorre que, na aprovagao da lei 13.652, em vez de aumentarem o nosso salario, foi

diminuida a nossa produtividade, que era de 0,53 e passou a ser 0,25. Quer dizer, para se -

cumprir a lei 13.009, fomos castigados. Disseram: “Vdo agora punir o superior? O salario é
muito alto! Entdo, vamos tirar um pouco deles.” Entao, diminuiram a nossa produtividade.
O que foi um absurdo. E, agora, lamentavelmente, nosso Secretario - como as

pessoas que me antecederam aqui disseram -, acho que ele n&o esta muito preocupado em

. ouvir as reivindicagdes dos funcionarios. Na minha opinido, se ele estivesse preocupado em ..

ouvir, ele negociava direto com os funcionarios e ndo delegava poderes para "'t‘erceirps
" negociarem. Essa que é a verdade.

| Ele fez a explanagéo dele, nem se despediu aqui dos presentes, e saiu a francesa,
- foi err;bora e nem até logo. Essa que € a verdade. .

| Entéo, queremos pedir, Vereador,...

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Deixe-me s6 fazer um...

O Secretario, quando chegou a esta Casa, falou que tinha um teto de duas ﬁor.;s.

Precisamos fazer muita justica a todos os que estdo aqui e aqueles que estiveram. O

. Secretario chegou a Comiss&o - chegou cinco minutos antes da abertura dos trabalhos -, falou:

"Neto, tenho as duas primeiras horas". Eu falei: "Sua equipe pode nos acompanhar até o final

ndo saiu nem a francesa nem de fininho. Ficou aqui durante as duas horas iniciais do nosso
debate.”

- - ' Entdo, a gente precisa ser muito justo nas agdes. Eu fiz todas as anotagdes, e a

gente ainda vai compor notas taquigraficas, para discutir ndo s6 com a equipe técnica, mas

- com o Secretario também, todos os temas aqui abordados. Mas o esforgo que temos de fazer é -,

para tirar o maior valor desse debate que fazemos, com a presenga daqueles que ja eétiveram,
porque muitos de ndés que aqui estiveram também ndo puderam ficar até o final. Mas a

impprténcia que tem é a gente dar qualidade ao debate, para que, do debate, boas leis termos.

Mod.3{NotasTranscrigao]
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~ aqueles que prosseguirdo por meses, anos e séculos, sempre o respeito as instituicoes e

Ent3o, neste momento, a auséncia do Secretario ndo quer dizer que a Casa ndo ~

‘esteja em audiéncia, que vocés ndo estejam sendo ouvidos, sendo vocés vdo diminuir os

Vereadores que aqui estdo, em audiéncia, de um projeto que esta na Casa.

Entdo, se ha algo - e, ai, responder um pouco a Berenice: sou filho de servidor
publico, sim. Tenho muito orgulho de ser filho de servidor e de servidora, e ndo vou abandonar
um segundo os temas que levaram e as teses que levaram meus pais a ingressar na carreira e,
geppis, na investidura que tive, quando entrei nesta Casa, para servir a sociedade.

Entdo, os gracejos que muitas vezes parecem confortaveis a gente, quando do uso

~ do microfone, sdo extremamente agressivos aqueles que fazem sua vida essa ativigade'

publica e politica que eu fago. Entdo, aqueles que aqui estiveram, colaborando com o debate,

aqueles que respeito a elas tem. Entdo, essa uma questdo objetiva e fundamental para as

nossas relagdes, boas relagdes: as relagées do bom legislador com o bom ativismo sindical e

com o bom Executivo do nosso municipio, para todos.

Muito obrigado. 1 "
O SR. JOSE JORGE - Correto.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Pela ordem, Sr. Presidente. . =

= - Eu até respeito a posi¢do de V.Exa., mas queria dizer que todos que aqui falaram
'tiveram o livre direito de se manifestar. Obviamente, & compreensivel um lider sindical quando

" afetado, colocar sua posi¢do. E acho que ndo cabe a nés, Vereadores, e repudia-la. Témos

que ouvir. -

Nesse sentido, queria - tudo bem respeitando a sua posigdo - mas que eu, enquanto <

Vereadora... (Palmas) ... quero garantir o direito, ja que eles ndo puderam se expressar com o

-Secretario.

Eu também sei que ele tinha pedido, mas dizer que acho que o sénhdf, um Colega

que sei que respeita a democracia, como eles néo tiveram a oportunidade de falar isso para o

. Secretario, que nés possamos possibilitar que eles possam se manifestar aqui, sem passar por

Mod.3[No}asTranscri<;éo]
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qualquer tipo de constrangimento. (Palmas) A

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Queria, se a minha palavra foi
para criar constrangimento, me desculpe, mas a Unica coisa que fiz aqui foi dizer que tudo que
: .;qu.i esta sendo falado vai ser levado ao debate executivo, independente de se for junto ao
Secretario de Gestao ou junto ao Prefeito. Sendo, a gente diminuiu o ato dessa audiéncia
publica. O que a gente esta dizendo aqui: se ndo chegou ao Secretérjo diretamente, chegara a
ele, ao Prefeito, porque essa ¢ a regra do Legislativo.

Entdo, devolvo a palavra, a palavra sua, para todas as suas abordagens, cbmo
“s‘empré foi, ndo s6 na nossa relagdo pessoal, mas na nossa relagdo politica nesta Casa.
| O SR. JOSE JORGE - N3o, trangiiilo. Ndo me atingiu em nada.

@) prablema é o seguinte... N3o, é verdade.

O que revolta, Vereador, como vocé mesmo citou que vocé tem orgulho dé ;seu pai -~
 ter sido funcionario, isso & realmente bonito a gente ouvir. Mas o que nos revolta é que agente -
_senta numa mesa da negocia¢gdo para negociar o invisivel - porque vocé nado toma
'conhef:im‘en.to nunca do texto da Lei... (Palmas) Entado, vocé esta negociando o invisivel.

Nés que fazemos parte da Mesa assinamos, porque algumas cafégofiés pedirar.n',;
porque iam ser beneficiadas - entendeu? -, mas porque sendo nés ndo tinhamos assinado, lde
maneira nenhuma, até porque vou agora esclarecer o ponto principal de por que nédo ifia_mos
assinar esse projeto.

o Entdo, o que ocorreu? Estamos |4 negociando, ha trés, quatro, cinco meses.. Todas .
as vezes, eu colocava que nés tinhamos de estar na reestruturagdo do PCCS, porque nés’
somos PCCS - queiram ou n&o, nés somos o quadro dos profissionais da fiscalizag&o.do nivel
superior. Parece sé que a Gestdo ndo entende assim, porque nés somos a Unica carrefra do
‘nivel suberior —nés, os agentes vistores - que ficou fora. Por que essa discriminagdo? Por.que
esse sédi_smo com o agente vistor e 0 agente de apoid fiscal? N6s ndo estamos en‘tendendo_
por que isso. No governo passado, ja vou furtaram - para ndo falar que roubaram - grande

parte da nossa produtividade fiscal. ‘

Mod.3[NotasTranscrigdo]
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E, agora, vem esta Administragdo, manda um projeto da reestruturagéo do nivel
superior e sb nés ficamos fora. Ai, temos de chegar aqui e ainda ficar calmos. Ha 14 anos que -
ndo temos aumento nesta cidade, exceto o 0,0001 que a Berenice falou.

Entdo, Vereador, se o senhor acha que eu extrapolei, peco desculpas. Mas é quea  ~
gente vem a esse microfone, quando tem essa oportunidade, a gente vem revoltado, porque
gratificagdo ndo leva para efeito de aposentadoria. E, olha, na Administragdo ha um “Gabriel
Pensador” que deve ganhar aumento linear todo més, porque ele pensa paravprejudicar o
funcionario. (Risos) E verdade. Para esse ha aumen'to linear. (Palmas) Para esse, tem..Porque
olha o ‘ raciocinio dele: quando ele eléborou a gratificagdo por desempenhq 'para os
ehgenheiros - que é muito justa, porque eles trabalham i_nclusive ao lado dos agentes vistores -

; elé ja calculou que, se os engenheiros amanha forem querer buscar na Justiga, para
'incorporar na aposentadoria a gratificagdo, o juiz vai analisar, vai ler e vai dizer: "Como? Mas
aposentado ndo desempenha nada..." (Risos) Entdo, esse “Gabriel Pensador”, se eu ga}nhasse -
na Mega-Sena sozinho eu iria contrata-lo, porque eu ia ser o empresario mais rico do Braéil:
"Olha, 'vé como é que vocé faz ai, para tirar dos meus funcionarios, dar o minimo possive;l .dé.
'aurﬁenio para os meus funcionarios, porque eu quero ficar cada vez mais rico, como é'.o caso
da Prefeitura.

A Prefeitura mais rica do pais ndo da um aumento linear para a gente ha 14 anos. *
S0 20 bilhdes o Orgamento desta cidade. Para o funcionario, nada. E s6 para a terce}}izagéo,
é s6 para o que ndo interessa para a gente. ' o
E 6b\{ib que eles, o “Gabriel Pensador”, quando pensou nas gratificacdes, pensou que o
cidaddo aposenta, e o o dinheiro volta porque o cidaddo n&o leva na aposentadona Entdo o
meu apelo aqui, Sr. Presidente da Mesa, a quem agradego por ter me dado a palavra é que osv
agentes vistores sejam colocados nessa reestruturagéo, se a administragdo nao concordar pelo
menos na tabela, porque ndo € justo o nivel superior da Prefeitura iniciar com 1.837,00 e os
vag'entes vistores e agentes de apoio fiscal ficaram em 1.224,00. Por que essa discriminagdo? A

.gente ndo entende. Eu durmo, acordo e ndo consigo entender porque somos téo-
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discriminados, s6 servimos para limpar a cidade, para fechar os bingos, para limpar o Largo 13,
mas nao somos reconhecidos no salario.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco as palavras do Jqsé
Carlos Jorge, do Safin, que trouxe aqui as informagdes dos agentes vistores.

Queria chamar neste momento o Eduardo G. Bente, que é engenheiro aposentado
de SIT. |

O SR. EDUARDO G. BENTE - Em :primeiro Iugar quero agradecer .vocés_»que
ficaram, que é uma lideranga que espero continue na briga, porque queria ren_c_{er uma
homenagem a esta brilhante Vereadora, embora ndo seja funcionéria, ndo viveu anos elan'os
na Preféitura - desculpe, ela foi funcionaria - sabe todos os meandros da Prefeitura. |
. Em resumo, eu estou com a Vereadora no seguinte, pelo que todas essas
liderangas falaram, o melhor mesmo € a rejeigdo total desse projeto de lei. As entidades ai, as
entidades deverr; elaborar os projetos substitutivos e nés vamos pedir encarecidamente aos -
Vereadores que usem toda técnica que eles sabem muito bem, ou seja, obstruir hz\.}otagéo, -
| apresentar substitutivo, ganhar tempo porque ndo se iludam, meus caros colegas, orolor -
.compressor do Prefeito vai impor goela abaixo esse projeto de lei e ele vai ser aprovado nos
minimos detalhes.

O companheiro Jorge falou uma coisa errada. A incorporagdo péka 46 funcionario
ativo vai existir, os engenheiros que estdo na ativa vdo ganhar o critério da produtiv\;’/idadq e
depois a administragdo vai dar o tempo que ele ficou e vai incorporar. Isso é pacifico. Por outro
Iaao, isso é injusto e, a0 mesmo tempo, abre uma brecha para mim que sou aposentado,
porqué o Secretario fez uma “mandrakagem” ai e disse que nado vale para o aposéntado=

porque é um -beneficio, uma coisa que ndo me lembro que ele falou. Ora; se meUs’

companheiros da ativa vdo levar naquele periodo que eles ficaram, entdo, o certo pelo

«

<

raciocinio deles, que esta errado, seria: “S6 ganha no periodo da ativa”, na hora que estiver

aposentado ndo ganha mais. Essa seria a légica deles, mas o certo seria a produtividade para

- ‘Mod.3[NotasTranscri¢éo]



e o
. Oz &

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAj
EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISA|

EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 86 DE 108

os aposentados, porque nds vamos brigar na Justica. Outro dia vi nos jornais qde 0s
apdsentados do Estado estdo ganhando uma série de gratificagdes na Justiga. Entao por'que
nés vamos violentar o texto constitucional, que € muito claro, diz: “Quaisquer vantagens o
aposentado vai incorporar”.

Mas-e‘u nao vejo isso com bons olhos, na minha opinido, eu acho que todos vocés,
desde os mais humildes funcionarios tinham que ter um aumento real, isso é que nés deviamos
bater, ndo essas “mandrakagens” que contrata Fundagé@o Getlio Vargas, gastam fortunas de

assessoramento para elaborar esses projetos de lei. Na verdade os funcionarios, nesses anos

todos, estdo sendo massacrados, humilhados, menosprezados. A minha experiéncia na

frocessg o0 S O ;(
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Prefeitura, de efigenheiro da Secretaria Municipal de Transportes, eu vou testéhUnhar-paré

vocés, € uma coisa ridicula. Por exemplo, o Secretario assume, sabe o0 que ele faz?"Na_ hora
que ela pega os cargos la ele vé que € uma miséria, eu ganho bem, por que eu ganho bem?

Pérqug eu tenho adicional, tenho isso, tenho verba de Gabinete, tenho RDPE, como era

antigamente, agora esse assessor que caiu do céu, como eu sempre disse, para-quedista, que-

ndo sabem nada, ndo ganham nada disso, mas sabem o que eles fazem? Fazem uma jogada,

ele sabe que a minha Secretaria é muito rica, CET, Sao Paulo Transporte, eles contrata[n todas "

~ essas assessorias pela CET, pela Sdo Paulo Transporte, pela Prodam, e fazem altissimos

saldrios, as vezes ganhando mais do que o proprio Prefeito.

T

um absurdo. Eu, inclusive, falei para o Mario Covas, aqui neste plenario, que era um homem

Por outro lado, nessa questao de gratiﬂcac;é.o, eu acho essa Secretaria de Gestao

digno, mas ouviu calado o que eu falei para ele, que eu desafiava a ele a ligar a qualquer -

Secretaria naquele momento e encontrasse um Procurador. Ele ndo ia encontrar ninguém.

Esses caras trabalham das 9h ao 12h enquanto eu gramei na Secretaria oito horas e as vezes

-muito mais porque o Secretario falava para mim: “Vocé nao tem hora para sair”, esses caras

ficam 9, 10, 11, 12 e vdo para escritério de advocacia e ganhando mais do que o Prefeito..

Sabem o que o Mario Covas fez? Ouviu calado, engoliu em seco porque era a verdade. Entdo .

por que o advogado e o médico, que também exerce uma fungdo importantissima, nao tem um

' Mod.3[NotasTranscri¢io]
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salario digno? Sao humilhados. Vocé veja uma coisa, outro dia eu estava no Hospitél )
Municipal, foi uma coisa vergonhosa, como eu geri trafego, ambuléncias, e todo mundo me
conhecia, porque eu, inclusive, fui chefe dos taxistas, na midia, eu fui levar um coitado la para
ser socorrido no pronto-socorro, ai eu perguntei para o cara la, ndo era funcionério,: “Como €
que esta o hospital?”, porque eu pago plano de salde, ndo sei até quando vou pagar o plano-
de saude. Muito bem, ai esse funcionério falou: “Olha, doutor, sabe o que acontece, eu tive que
me humilhar, ir & Cadmara Municipal me humilhar, pedir de Gabinete, em Gabinete, uma carta |
de um Vereador para conseguir uma bendita operagdo da préstata e dai o Vereador ba'teul a
consciéncia, fez a cartinha e ai o hospital atendeu”. Muito bem. Al eu perguntei para ele: ‘Meu
'émiéo,'e de agora em diante, como € que vocé faz o tratamento?” Ela falou o seguinte‘: “Agora.
sdo trés, quatro, cinco meses”. Entdao eu pergunto, como disse as companheiras do setof de
salde, eles vdo dar essa miséria de 3%, 50, 100 reais ai de beneficio. Se aquilo ndo f_unéiona
aquilo vai ficar pior ainda, vai levar anos, o cara vai morrer, ndo vai ter atendimentolirriédiéo
nenhum. Essa é a realidade. Este Governo estd enganando completamente com essas
benes_s‘es.

Por outro lado eu vou contar a minha experiéncia do vale-refeigdo. Sabem o queu
acontecia com ele? |

,,,,,

Como a minha area tinha funcionario da Sdo Paulo Transportes e da .CET,

-

acontecia o seguinte: os funcionarios... Sabe como eles chamavam esse vale-refeigéo? “E 0.
:_yélg—pastel’, Dr. Dente, é o ‘vale-coxinha™”.Enquanto os funcionarios da Sdo Paulo Transportes
eda CET tinham “vale-churrascaria”, eles iam na churrascaria, comiam carne a vontade e coisa
assim. Entdo, essa é a verdade. Isso ai € um absurdo! Entdo, o vale-refei¢do... Todo mundo
come, eu como, 0 cara que esta na ativa esta comendo, entdo ndo € s6 para dar para baixo
salario, para fazer uma média. Todo mundo tem que ganhar o justo para pagar uma refei.gé‘o, ’
nao digo numa churrascaria, mas ganhar o direito de pagar um comercial, pelo menos.

Por outro lado, os Srs. Vereadores... Eu falei para o Vereador Walter Feldman...

ataquei ele e ele também ficou calado aqui numa reunido que nés tivemos, que. a Prefeitura
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funciona na base da ilusdo, na ilusdo. Sabe qual é a ilusdo? E o seguinte: todos esses 6érgaos

tém elementos terceirizados ganhando gordos salérios, contratados sem concurso publico, sem

nada, sem qualificagdo, que depois eu tinha que ensinar, passar horas e horas treinando_ esse
povo, entdo vém funcionarios terceirizados. Por outro lado, além disso, tem os funcionarios da
CET, da Prodam, que ganham altissimos salarios, entédo isso provoca o desestimulo completo
;10 funcionalismo, entdo os funcionarios municipais falavam para mim: “Ah, ndo vou trabalhar
coisa nenhuma, vou bater o ponto e vou cair fora, vou viver na iluséo,‘deixa que o pessoal da
Sao Paulo Transportes, da CET e da Prodam trabélha; eles que ganham, os tercei;izado’s”.
Entdo a Prefeitura é assim, é assim, néo funcidna, porque sé funcionam aqueles que gahhém
bons sgiéfios! ‘

-

absurdo completo. Primeiro, pelo que eu entendi... Porque € como disse um companheiro ai,

Por outro lado, sobre esse projeto de reclassificagdo dos cargos, eu vejo um

que isso & uma intengdo, é um negécio que veio do mundo do além, do espiritismo, ndo -

.

P
mostraram esse projeto para as entidades. Muito bem. Acontece o seguinte: eles n&o fizeram
" uma andlise prévia dessa documentagdo, mas alguma coisa ficou. A minha sociedade teve que

pontrafar até uma assessoria, tal é o grau de dificuldade e o grupo de armadilhas que tém

esses projetos, para chegar a alguma conclusdo. Mas alguma coisa ficou. Por exemplo, uma’

r

que eu achei perigosissima, que me foi falado, ndo sei é verdade, eu gostaria que aa

assessoria do Secretéario, ou ele, respondesse. Falaram o seguinte: toda essa loucura que foi
feita esses anos, que eu entrei agdo na Justi¢a, precatérios, ganha precatério e coisa assim,

tem um artigo, tem uma artimanha ai nesse projeto que eu vou ter que... para aderir nessa

pe

jogada eu vou ter que abrir mao... Isso que me foi explicado. Pode ser que ndo. Eu vou ter que .-

abrir mao dessas disputas judiciais, dai eu posso entrar.

Segundo lugar: € um absurdo a proposta... Getulio Vargas pode ser la da... sei 13, -

do Terceiro Mundo, ndo da... da... da... que fez esse projeto. Como é que pode, em vez de &ér

um aumento linear, que seria o justo... Por exemplo: eu sou engenheiro, tenho uma carreira,

galguei aquela posigdo por mérito, estudos, por cursos e por desempenho do cargo, porque eu
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-

passei por todas as administragGes, entdo eu tinha que ter um valor para ser conservado.
Ento, 'como é que essa gestdo vai dar para um engenheiro 1... porque estd um reajuste maior,
como foi sugerido ai, vai dar para os primeiros niveis um reajuste que pode chegar a muito
mais e a média sera o 24, e os de fim de carreira vao ter 500 reais, coisa assim. E um absurdo! *
Por que é um absurdo? Porque isso vai gerar a cizénia ou a raiva entre os colegas. O ciué esta
por baixo vai ficar feliz e o outro que esta por cima, assumindo um cargo de responsabilidade
vai falar: “Eu ndo ganho o suficiente, vou largar o corpo”. Entio, esse € um aspecto que eu
também falo.

Por outro lado, o negécio da produtividade, eu gostaria que a Camara votasse a -

W

favor dos apbsentados, por uma medida, primeiro, justa e constitucional. E segundo:“dual éa
" desculpa que a Secretaria da Gestédo da... que o procurador tem quando aposentado? Por-que
9Iés_ so diferentes. Eu cheguei ao ponto de falar para o Mério Covas: “O, Mario Cova_s, eu vou
rasga} 0 meu dipldma de Engenharia e vou fazer um cursinho desses vagabundos de Direito,

por correspondéncia”., que tem alguns cursos de Direito que sdo bons, mas ndo se comparam

rd

a um estudo de Engenharia, ndo se comparam a um estudo de Engenharia, ndo se comparam -

- A O

a um estudo de Medicina! Os procuradores, donos do Brasil, donos de tudo, tém aquela verba
incorporada. Outros também. Os langadores, no meu tempo era langador, esses também

levam. Por que uns levam e outros ndo levam? Ent&o, é isso que eu gostaria.

Para finalizar, eu gostaria o seguinte: como eu estou cético, que essa administrag&o

Wy

quer nos enganar, quer vender um peixe, quer dividir todos nés, as categorias, que vocés
cdntinuem mobilizados e ajudem essa lideranga boa de Vereadores conscientes, :hont‘esiosf a
fazerem tudo para tirar esse projeto de pauta, obstruir votacdo, fazer todas as artimanhas
possiveis, porque, do contrario, vdo aprovar isso rapidamente em regime de urgéncia. E isso "
que eu gostaria de falar. )

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palavras do -«

s
N
)

engenheiro Eduardo Dente. L

Vou fazer uma breve exposi¢do de que momento que a gente esta. Temos ainda.

- Mod.3[NotasTranscrigao)
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cerca de 30 inscrigdes, agora sdo 14h44min, ja passaram pela tribuna 18 oradores, em média

de 10 a 15 minutos sendo utilizados. Seria razoavel, pela lista de inscrigdes, ir chamando -
aqueles que ainda estdo presentes e pedir que a gente fosse mais célere para permitir a todos

que se inscreveram a possibilidade de se expressar em trés, quatro minutos, permitindo, ao
longo de mais meia hora, 40 minutos, que mais doze, quinze pessoas participem dos nossos .
debates, para que possamos dar um fechamento a esse debate. Mas para isso a gente
precisaria da compreensdo de todos, entdo eu vou abrir a palavra aqueles que continuam

inscritos, como fiz para o Eduardo, pedindo desculpa a ele, porque a lista dele estava na ordem

T

.dos inscritos e ndo de pronunciamento, e vou continuar com isso. Aqueles que ja se sentiram
agaealhadoe nos debates das suas representagdes, de forma a abdicar do uso da palavra
quando verificar que a sua lideranga sindical ja o fez e garantiu no seu naquela exp_esiqao a
sua. Entdo, eu vou seguir pela ordem de inscritas com a lvanira. (Pausa) Enquanto a l\./an‘l:ra
vai se preparando, usa o microfone de baixo, engenheiro, e assim a gente pode da;' as
fespostas. |

(NI\O IDENTIFICADO) - (Engenheiro) — Eu queria perguntar &8 Mesa se esta
~ audiéncia pubhca encerra hoje, ou ha possibilidade de se marcar uma nova data para K
contmuag.ao desses debates, visto que eles ainda ndo se esgotaram tecmcamente Ainda L
| haveréa outra data para audiéncia publica? ’ -
- O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Olha, a gente ndo tem
nenhuma dificuldade de realizar quantas audiéncias publicas forem necessarias ao bom
- andamento dos nossos trabalhos. O que é claro para a gente é que hoje estamoe esperando .
recepcionar um conjunto de informagdes de vocés. Alguns ja protocolaram aqui na _me_sa
documentos para nossa avaliagdo. Nem para nés nem para as representagdes sera saudavel
urﬁa nova reunido, desde que a gente ndo se debruce sobre material que ja esta aqui. Agora, a
.possit;ilidade de realizar novas audiéncias publicas ndo é descartada. O importante é que o
~ debate e os‘ documentos que nos foram trazidos déem-nos condigdes de, em nova audiéncia

publica, avangarmos o debate. Mas ndo ha nenhum impedimento para que a gente fa(;a novas
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audiéncias pablicas.

R - E isso poderia ser confirmado ainda nesta reunidao?

P — Deixe s6 deixar claro: sou membro da Comissao 'de Finangas e Orgamento,
mas ndo o Presidente. Todas as decisdes passam pela Mesa e pelos Vereadores que
compéem. Por que estou dizendo que ndo ha nenhuma dificuldade em realizar mais de um
debate? Porque nas outras matérias a gente sempre realizou dois no minimo. Estou dizendo
que, na nossa opinido, ndo teremos dificuldades; mas ndo posso, eu, enquanto Gnico membro
. presente neste momento, dizer que teremos. O que temos é que, de plano, temos realizado
pelo menos duas audiéncias publicas. Em outras matérias, rgalizamos trés; mas, neste
Hworhe’nto, o que podemos dizer é que em todas elas foram realizadas duas, o que'nos daa
garantia de terr_n_os mais uma, pelo menos, sobre essas matérias. Sé para deixar claro para

| todos: o intersticio € sempre de dez dias. Entdo, a gente sempre vai garantir esse ir;&ersticio, :
que é do nosso Regimento Interno. Entéo, é para ficar tranqtiilo, para a gente ter essc:,\ tempo
do aprofundamento naquilo que foi debate.
. R - Vereador, s6 uma questdo. Ha uma duvida em reléqéo ao encaminhamento de
>quest6es, dlvidas e mesmo sugestdes... Nés vamos ter um tempo para fazer isso, além dez
hoje? ) |

P - Em todo o periodo de tramitagdo do processo legislativo, os 55 g%binetes
podem recepcionar ofertas das entidades. A Comissdo de Finangas fez esta primeira audiéncié -
publica, porque o maior impacto € o impacto financeiro da aplicagdo das matérias. Ndo fosse
isso, estarfamos aqui trabalhando com as diversas Comissdes: Comissdo de Administragdo
Publica, no que tange aos engenheiros; Comissdo de Satde, Comissio de Educagio..
Fizemos em Finangas porque € onde reside o impacto que é igual para todos os sei'vqur'es.
Por isso em Finangas e Orgamento. Entdo, 0 que puder ser encaminhado & Comissédo de
Fi'hangas, que chamou essa responsabilidade por causa do impacto financeiro e orgamentério,

fagam-no. Esse intervalo de dez dias, desta e de uma suposta segunda Comisééé, que,

espero, seja nesse intervalo de dez dias, até para todos terem as respostas do que a gente
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fazendo, acho bastante adequado.

R — Obrigado, Presidente.

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Tem a palavra a Sra. Ivanira.

A SRA. IVANIRA ANDRADE DA SILVA — Boa tarde & Mesa, aos Vereadores. Vou -
ser bem breve, porque ja fui contemplada em varios pontos. Quero sé registrar minha -
indighagéo com a maneira como essa administragdo vem tratando os projetos de lei que dizem
respeito ao funcionalismo publico. N6s, das entidades sindicais, todas as vezes que vamos
. para a mesa de negociagdo, temos nos debatido com o invisivel, como disse o nosso colega .
Jorge. S&o apresentados em PowerPoint alguns tépicos. Quer dizer, vocé vai debater uri_qa
- coisa que vocé ndo sabe o que contém nas entrelinhas. Ai, depois, protocola-se nesta Casa,
publica-se no Diario Oficial e, ai entdo, nés vamos ter o entendimento do que realmente estava
por tras da proposta que nos foi apresentada. Ai, entéo, fica esse impasse: tem audiéncia

publica, as pessoas ficam cansadas, porque ndo se pdde debater anteriormente. E nossa

W&

" grande preocupagdo é com a questdo do projeto de reestruturagéo da carreira do magistério,

~ de estar acontecendo no mesmo nivel. Foram chamadas entidades sindicais individuais, isso

¢

foi feito‘ verbalmente. Depois, vai acontecer na mesma condigdo: vai vir para esta Casa‘;”
auahdc; chegar aqui, vamos ter o conhecimento do que esta nas entrelinhas. Dai vem toda
essa preocupaga"o de termos de ficar aqui talvez o dia todo ou até virar a noite para podermos
~ debater e tentar fazer com que o funcionalismo publico ndo seja prejudicado. Po_I: iss:é, 0%
Vereador Netinho colocou a questdo do Secretario, que s6 poderia ficar aqui por dua; Roras.
Mas acho que o Secretario tem de se organizar quando vier a esta Casa apresentar um prdjeto
que ele ndo pdde apresentar anteriormente para nés. N&o sabemos o contelido dele, a ndo ser
os topicos. Entdo, ele tem que se organizar para estar aqui e responder as perguntas que Ihe.‘

sio feitas. Tudo bem, eu sei que vai ser apresentado depois, mas nossa curiosidade é agora, e :.

ndo sabemos se essa resposta chegara a nés.

"

Gostaria de pedir a Vereadora Claudete Alves que fizesse um requerimento, pois, .

em 1997, a receita do Municipio era de 6 bilhdes e 934 milhdes de reais e, agora, em 2007, a
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receita é de 18 bilhdes e 623 milhdes. Por que o aumento do funcionalismo publico ndo se deu  ~
gradativamente, como a receita? Vou passar esses dados para a Vereadora e pedir para que
ela faga um requerimento, para que tenhamos um esclarecimento melhor. Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradec¢o as'pala‘vras da )
Ivanira, falando em nome do Sedin. Chamo o Sr. Jodo Batista Gomes, que falara pela CUT. Ele |
é funcionario municipal e pertence ao Sindsep.

O SR. JOAO BATISTA GOMES - Boa tarde, companheiros e companheiras. Eu
,;\éo sabia se era boa tarde ou bom dia. Minha falou que, depois do almog¢o é boa tarde, mas
como todos os presentes ainda ndo almocaram...

Serei bastante pontual, porque acho que a discussdo geral ja foi feita. O S.:e_‘cretvélrio'
| destacou, na discussdo, que o unico projeto que ndo foi discutido com as entidadés-foiﬂo
projeto dos cargos comissionados. Mas, salvo meu engano, foi o projeto no qual' ele fnaié

perdeu tempo para explicar. Isso chama a atengdo, porque, se € um projeto que nao foi

discutido com as entidades e ele passou a maior parte explicando, parece que € o que ele dara

'

* prioridade para \;otar nesta Casa. Isso, por si s6, ja nos chama a atengéo. Portantd, temos que*
ficar espertos com esse projeto, pois ndo é s6 um problema de cargo comissionado: ele traz-as L
altéragées que ja foram ditas, que é o problema da inclusdo de despesas, de gastos, e retirada
de receitas para chegar a conclusdo de que reajuste tivemos. Se nesse periodo ja ndo tivemos |
grandes réa_justes salariais, é sinal que, se esse projeto passar, ai € que nao teremos nada
- mesmo. h -
Alias, Vereador Netinho, é bom registrar que em 1997 o entso Prefeito Célso Pitta
n&o aplicou o reajuste quadrimestral de 2,85%. O Tribunal de Contas diz que era real: ele.ndo
aplicou esse indice, deveria ter aplicado. Neste ano, saiu a votagéo do Tribunal de Contas, e 14
esta dito que o Governo deveria aplicar os 2,85%. O Governo nao aplicou, constituiu um grupo
de trabalho'— os colegas técnicos devem saber disso -, grupo que ja conclui o tempo dos

debates, mas, até agora, nada. Acho que eles devem estar preparando um golpe: véo dizer .

que ja foi dado o reajuste; que, se aplicar os 2,85%, nao teria tido o 0,97%... aquelas coisés
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que o “Gabriel o Pensador” — como diz o Jorge — deve estar pensando.
Gostaria de colocar isso, inicialmente, e algumas coisas pontuais, para ser b(eQe.
Por exemplo, foi dito que no projeto dos cargos comissionado esta previsto um reajuste de 6%,
duando, para o conjunto dos servidores, para burlar a norma constitucional... E deste jeito que
eu acho que a gt_ante tem que trabalhar: é para burlar a norma constitucional que tem que dar
reajuste anual de salario. Esta previsto no PL 580 dois reajustes salariais para os se_ryidores.
Um de 0.01% retroativo a 1° de maio de 2006, e outro retroativo a 1° de maio de 5067 de
0,01%. Quer dizer, para burlar a legislagado, a Constituicdo Federal, na qual foi incluida, no seu
artigo 37, o reajuste ahual de salario. De novo, estéo‘bdrlandd a legislagao. Méé bs cargos
.comlssmnados terao reajuste de 6%. Muitos podem dizer que é pouco, mas provavelmente e
- bem acima da mﬂa(;ao desse ano. :
Depois, a reestruturagdo do nivel superior, e ja foi dito por outros 'cdi?égas do
Sindsep. E quanto ao artigo 63, que &€ um problema, se diz que as atuais gratificages -
continuardo a ser pagas da forma como vem sendo, do jeito que a legislagdo prevé.
| Isso significa, Vereador Netinho, que a insalubridade que era paga em cima do’

_ salario de 120 reais vai continuar sendo paga desse jeito, para os trabalhadores da satde.e dé .

Wwh

outras areas. Engquanto um trabalhador de nivel basico hoje ganha 439,00 '~'rea_is, a
. insalubridade minima de 43,00 reais, ele ganha a insalubridade minima de 11 reais. Gostaria
de chamar a atengao para essas coisas. E a insalubridade, é a de dificil acesso, sdo as vérias
;;ratiﬁc';agﬁes da Prefeitura.
Depojs, sobre o vale-alimentagdo. Gostaria de perguntar @ Comissado de Finangas
-qual a taxa de administracdo meédia cobradas pelas empresas de vale-alimentagao.
Inicialmente, o Governo disse que seria pago em pectnia. Depois do acordo salariél, apa}ecféu
a palayra vale-alimentagao. .
! Os técnicos podem dizer que colocaram isso porque os bancos consignados,

quando entra o dinheiro, a margem, ndo sei o0 qué. Isso é verdade. Mas gostaria de saber qual

" ataxa de admlmstragao porque foi dito que sera gasto, anualmente, 218 milhdes de reais. Se

g
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for uma taxa de administragdo de 1%, dara 2 milhdes por ano. Acho que é um bom dlnhelro

para uma empfé’sa que ja tem todo o sistema montado. Gostaria de saber qual o montante, -

pois imagino, com esses 2 milhdes, quantas cestas béasicas poderiam ser padés para
servidores que estdo fora.

) E a questdo dos aposentados e pensionistas, que é uma discussdo. Foi negociada
a cesta basica em 2001, foi aprovada a lei, por unanimidade, nesta Casa, em 2003, que dizia
que se pagava para o0s aposentados e pensionistas. Agora, em 2007, o Governo manda projeto
de lei, tira os aposentados e pensionistas, da um golpe, vamos dizer assim, com, aquela
negociagao, (ininteligivel) 14 atras. Também essa é uma questdo. E os aposentados sabemos
é vale-alimentagdo, ndo é vale-refeicdo para comer durante o trabalho. E vale-alimentagao.

i’orfanto, os aposentados poderiam ser beneficiados.

Berenice falou muito bem, o Secretario falou na exposigdo, mostrou em algum

lugar, o Jornal Agora estampou, o Diério de S.Paulo estampou que haveria o bénus especial, 0

abono de Natal, que seria dado aos aposentados, e o prémio desempenho, que néo seria para
os aposentados. S6 que para esses trés ndo tem projeto de lei na Casa. Portanto, os
aposentados, como ano passado, quando foi anunciado que haveria um bénus de Natal e todo

mundo ficou a ver navios, ninguém viu o bonus de Natal, de novo, o bénus especial e o abono

- de Natal, anunciados aos quatro cantos, ndo estd no projeto da Casa. Pode ser qﬁe chegue :.

L,
v
T4

amahhé, mas nao chegou até agora. -
Outra questdo, pontual também. Ha um pedido dos companheiros técnicos, que sdo

de educagéo fisica, estéo inclusos no projeto de nivel superior. A carga horaria desses colegas

é de 20 horas. Hoje muitos deles ja fazem 40 horas semanais por conta de uma possibilidade

que existe, e os colegas querem que isso seja incluido no projeto, como possibilidade de fazer

as 40 horas semanais de forma optativa, a partir do projeto de lei. _ f'?-

El

E a questéo do estagio probatorio, ja colocada pelo companheiro Claudio Fonseca.
Isso aqui é uma pulga atras da orelha. Por que incluir isso em um projeto de nivel superior,

-

uma \}ez que isso ja esta previsto na Constituicdao Federal.
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Para encerrar, a questdo das autarquias hospitalares. O Secretario expds que
égora as despesas vao entrar no limite de gastos. No entanto, no projeto continua vinculado
que as questoes para as autarquias dependem de disponibilidade financeira. Ora, se o dinheiro
sai do mesmo lugar, por que nao haveria disponibilidade financeira se ndao gasta 40f{/;> coma
receita do municipio?

Entdo, sdo essas consideragdes que gostariamos de fazer e dizer também.que
amanha o Sindsep esta convocando um ato para a porta da Camara Municipal, a partir das
14h. Quando convocamos o ato, n&o havia nenhum projeto. Agora que ha o projeto, ou melhor,
' projetos, estaréfhos na porta da Camara Municipal, para apresentar nossas dbsewacﬁeé.
Apresentaremos também questdes por escrito para que a Comissdo de Finangas e ag‘demais
comissOes possam apreciar nossos pleitos.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agrade¢o ao Jodo Batista
. Gomes. B

Chamo, neste momento, a Marisa Laje Albuquerque.

Comentario fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradec¢o a Marisa e chamo o
ér. 'A'rnaldo Ribeiro dos Santos, do Aprofen. (Pausa) Obrigado, Arnaldo. Chamo,' neste
momento, a Paulo Queiroz, do Sindsep. |

A SRA. PAULA QUEIROZ - Boa tarde a todos. Sei que sou a terceira ou q_yar;a do *
Sin_dsep que fala, mas €& importante colocarmos os nossos pontos de vista. Qﬁan*ao
observamos uma politica salarial de trabalhadores e estatutarios, para trabalhadores de cérgo
tomissionado percebemos que no minimo é desigual. Na Prefeitura de S&o Paulo o menor
'salério € 439,00. Agora, para os trabalhadores comissionados, o menor salario é .651,00. Isso
em nivel bésico..'. |

O menor salario dos trabalhadores do nivel universitario € 1.300 reais.'Aqﬁi temos

observado é 6.500 reais. E uma diferenga grande. E quando o Secretario coloca que ndo
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temos de fazer uma discusséo de cargos comissionados com funcionarios de carreira, temos

sim. N&o da para fazer uma discusséo diferenciada. Até porque o salério desses trabalhadores

tomissionados sai da mesma folha dos trabalhadores de carreira. E a partir do momento em
que se incha a folha, logicamente ai véo lembrar da Lei de Responsabilidade Fiscal, e a gente
nao pode ter reéjhste, nada disso, porque ja esta inchada;

E a mesma questdo da politica dos 3% do HSPM. O Governo esta inc¥hando a -
folha, porque a partir do momento que deixa de descontar dos trabalhadores, mas descontada -
folha geral, estara inchando essa folha de pagamento dos funciondrios. E, mais uma vez,

A . ' " lﬂcaremos com zero virgula zero qualquer coisa por cento, e ndo da.

Quando a populagdo, os municipes, e propriamente o0s | vel"éa'dofes,' o"s'__;r_
parlamentares, o governo exige dos trabalhadores um servico de qualidade, ele tambérp que
valorizan_' e qualificar esses trabalhadores e melhores salérios também ddo condig¢des do préprio
trébalhador se qualificar.

— : o E falando um pouquinho - pena que a nobre Vereadora Myryam Athie ndo estar.
aqui' na Casa - quando ela coloca que os trabalhadores ndo se organizam. - Somos, sim,
organizados pelas nossas entidades sindicais. Sabemos que ha varios vereadores nge. séo
eleitos, que sdo do segmento do servico publico. S6 que quando chegam aqui né baga,

‘ ocupam essa cadeira, eles ndo lembram que também receberam alguns votos .d'os.
trabalhadores. Ndo foram na sua totalidade, mas receberam votos e quando chega aqui,
-simplesmente o que eles fazem para os seus segmentos? Esquecem. Gostaria de deixar uma
pergunta a nobl:e Vereadora Myryam Athie, qual foi o projeto de lei que ela aprovoh‘ de &
valorizagdo do segmento dela para ela poder dizer aqui, cobrar da gente, que'nég sombs o

| organizados. -

- E quero lembrar que o nosso sindicato € um sindicato geral, e por ele ser um
sindicato geral, temos feito discussGes com todos os trabalhadores do servigo publico e _néo é

diferente com os agentes vistores. Temos ai alguns agentes vistores mesmo tendo o sindicafo_..

préprio, filiado a nés. Temos feito um trabalho junto a uma comissédo para que p%ssamos
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contempla-los nesse plano de carreira do nivel universitario. Da maneira que este plano esta

hoje, ndo contempla esses trabalhadores. Traremos amanha, as 14 horas uma emenda,,.entre
varias, mas uma especifica para contemplar os agentes vistores nesse plano de cargos e
carreiras do nivel universitario.

Também quero deixar registrado, que gostariamos de ter a sensibilidade desses

vereadores para que eles, também valorizem esses profissionais, que de forma alguma

podemos fazer um plano de carreira enquanto que o Governo, para pegar uma categoria de

~ nivel universitario e deixando de fora esses trabalhadores que também s&o desse segmento do

nivel universitario. E no dia 18 de setembro, vamos confirmar, teremos uma assembléia com os

. trabalhadores do nivel universitario para gente discutir melhor as nossas emendas. Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer a Paula Queiroz.
Com a palavra o 'José Antonio Fernandes. | _ ﬂ

O SR. JOSE ANTONIO FERNANDES - Boa tarde Srs. Vereadores, é;tidades
presentes, colegas. Sou engenheiro da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo ha 18 a;nos;

trabalno em S&o Mateus, embora ndo acompanhei esse projeto como muitos colegas o

fizeram, quero fazer algumas observagdes a partir de algumas leituras que foram realizadas.

Antes de entrar no projeto propriamente dito quero fazer duaé obsewagéeé..-;v

Primeira com relagcao aos funcionarios operacionais que ndo estdo contemp!ad6§ nessa

- questdo da reestruturagdo. Essa questdo remete a questdo dos cargos comissionados.- Por

exemplo, tem uma gestdo ai que ndo vou citar o nome, pegaram os cargos comissionados de

‘DA-2 para pedreiro, para mecanico, etc...e flanquearam e tornaram livre provimento, ou seja,

esse pessoal ganharam em torno de cem reais, cento o cinqiienta a mais no salario. Com a

franquia esse DA-2 passou para 620 reais. S6 que esses 620, reais € percebido por cabos
eleitorais, pessoas que vem de fora. E 0 nosso pessoal, hoje esta atras de DA-2, DA-5 para
incorporar, ndo consegue, porque estdo todos empenhados para questdo politica, ou seja,
;etifou os cargos dos funcionarios que trabalhavam numa carreira que nunca tem reajuste,
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;que esta no plano em relagdo aos cargos comissionados, ou seja, essa idéia de mudar DA-15,
para 10DA-8, hé uma questdo politica, ou seja, quer transformar um DA-15, em varios Das,
para transformar a gestdo em local para fazer politica € ndo para trabalhar no sentidb dei"';
melhorar a questao gerencial, a questdo de melhorar os servigos prestados a populag:éo.'Esse

€ um aspecto.

- Outro ponto é com relagdo aos engenheiros novos. Ninguém levantou aqui. Embora
tenho18 anos de casa, no meu setor, n&o havia engenheiro, sé tinha eu nom meu setor. Agora

- estou com maié trés engenheiros n_bvds. :_Esses engenheiros trabalham no mesmo nivel, no -
meu padrdo antigo. Tenho testemunhas. Tém trés engenheiros que trabalham confi;go, sio - ‘
" novos, entre aspas, sdo experientes. Para passar nesse concurso da Prefeitura, o pessoal ~
estudou, trabalhou, sdo pessoas experientes. Eles trabalham no mesmo nivel que nos que
somoé antigos. Agora, o salério deles é de 1500 reais. Com esse reajuste do PCC vai para’
1800 reais. E falar que esses 70% a mais de produtividade é balela. Produtividade ndo "élﬁ
salario. Para vocés terem idéia a injustica que ocorre com esses funcionarios, vou"'cita}r L;m
exemplo, o saldrio de engenheiro que se paga na iniciativa privada € no minimo 3200 reais. E
um salério minimo da categoria. Apregoado pelo CREA. A Prefeitura, uma das mais ricas do
,baié, paga 1500 e com reajuste de 25% PPC vai para 1800 reais. E uma vergonha isso. A
Prefeitura mais rica do Pais pagar essa miséria para o engenheiro, para técnico que.assume as
responsabilidades, contribui para a cidade, para a populagédo, da o seu parecer tecnico, eles
trabalham, sao dedicados, sdo profissionais. Nao sdo pessoas que merecem serem tra{tadés
distintamente. Tem de ter uma politica salarial geral, mas tem de respeitar essas difereﬁgas.
Proporiho que os técnicos ganhem pelo menos o piso da sua categoria e os engenheiros que .
ganha 3.230, salano do CREA, que os outros técnicos ganhem na sua categorla tambem Os
assistentes socxal médicos, todos ganham abaixo da categoria. Entdo, que no mlnlmo a’
Camara Municipal de S3o Paulo, faca essa proposta: que cada técnico ganhe a categc;la fegal, S

pelo menos isso, depois que venha a produtividade. N&o incorporar produtividade com salario. -

Acho que o engenheiro de carreira tem de ganhar 3.230 reais, mais a produtividade, que n3o é
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o salario.

- Outra questdo que gostaria de levantar em relagdo ao PCC, é uma
inconstitucionalidade fragrante em relagédo ao artigo 37. Vou ler o artigo: “Ao servidor, tanto nos'-
termos do artig-o'29 dessa lei, cujo enquadramento na nova escala de vencimentds resulte o -
valor inferior ao padrao atual decorrente de decisdo judicial. Fica assegurado a diferénga que
serd paga a ftitulo de vantagem de ordem pessoal...” Ou seja, porque esse artigo é -
inconstitucional? Porque ndo esta respeitando os ganhos judiciais. Ou seja, vou refrescar a
‘idéia do pessoal que fez essa lei, pelo seguinte: esées ganhos judiciais, ndo sdo ganhos que

_ vieram do céu. E recomposigéo salarial, embora abaixo do que era antes, de uma extdrséo do

Pres

nosso saldrio. A nossa area foi extorquida por gestdes passadas, 94, ndo vou nem. fglaf (o]
nome das pessoas que eram prefeitos na éepoca, foram 81%, 61%, ou seja, 90% dos
funcionarios recorreram na justi¢a e estdo ganhando esses processos. Entdo, ndo é ganho fora
.Elo éal’ério, € recomposicdo salarial.

(o) que esse artigo esta falando aqui, ele esta incorporando esses ganhos, é errado

)
R

isso, € inconstitucional, ou seja, esse artigo nao respeita os ganhos salariais via judicia:’,_fl.. Ehtéo,
iséo tem de ser revogado, tem de ser refeito. Quer colocar a votos, coloquerﬁ a vc;tos‘;'a
integralidade do ganho judicial. Essa € a minha proposta, que os ganhos judiciais séjam
integralizados. Nada de falar que da diferenga, isso é uma coisa para enganar. Ja conversei
Acom muitas pessoas aqui, poucas se ativeram a esse aspecto. |
Entao gostaria que constasse que todo ganho judicial, seja qual.for a natureza, ‘s
para que incorporasse, sem licitar diferenca de tal como esta explicitado aqui. (;ft;)rigado.
(Palmas) ‘ -
L O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos ao José

~Antonio Fernandes que trouxe a contribuicao, ele é de Sdo0 Mateus. Chamo neste momento o

Osmar Calmasini, Thais Sandri; Luiz Rebougas de Carvalho Junior; Sérgio dos Séhtoé, Josafa .

Wy

Aratjo de Souza; Waldir Petroccioni; José Emilio Calegari; Celso Onério; Durval Brito dos

Santos; Valerie Albriegue, da Associagdo de Orquestras Sinfonicas; Maria Angela Carneiro;
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Raul Afonso Filho; José da Silva Gobbi; Maria Cristina de Toledo; Givaldo Pereira de ‘Oliveira;
José Alberto Rodrigues de Souza; Jaci Guarani Cunha Santos; Mirtes Aradjo Lopes Bertin;
Maria Helena Braga Brasil; Harmi Takiwa; Luiz Fernando, que ja tinha sido citado.
- Quero perguntar se algum dos senhores nao esta inscrito ou se quer fazér uso da

palavra nesta audiéncia publica. Ndo? Sim? Fale o seu nome no microfone. Na fala dele estéo
| encerradas as nossas inscrigdes para irmos ao encerramento da audiéncia publica.. A

O SR. JOSE FERNANDO DA SILVA - Boa tarde, Vereadores Netinho e Claddete,

ja que estou aqui, entdo, deixem-me falar. Eu trabalho na Sugesp, supervisdo de gestdo de
besSoa{s, da subprefeitura da Lapa. Eu esperei todos falarem antes de colocar o meu nome "

justamente para verificar se algum funcionario de subprefeitura ou de secretaria viria falar,

£

algum funcionér16 que ndo faga parte de nenhuma entidade sindical, de nenhuma associagéo,
de nenhuma federagdo. Pelo que pude ver sdo 31 subprefeituras, geralmente vou a rézniées e
acabo conhecendo muitos funciondrios, muitos amigos, servidores como eu, dessas
.subprefeituras.

E fiquei muito entristecido em chegar aqui, ficar todo esse tempo, alids, um tempo':“
. muito enriquecedor, muito importante, mas muito triste em néo encontrar nenhum desse's}- .

amigos. E algo que me preocupou bastante.

~

Fiquei também muito preocupado, eu ndo me refiro a saida, & auséncia do
Secretario Municipal de Gestdo, mas a auséncia de qualquer outro Secretario, de algum

‘ .repreé'entante do Prefeito. Vocés podem olhar ao redor e podem olhar para cima, onde estéao-

os servidorés da Prefeitura de Sdo Paulo nesse momento tdo importante? Onde estdo? Ondé

e

estdo também, desculpe, os outros vereadores? Somente os nobres Vereadores estdo
presentes, e pelo que vejo tem muitas outras cadeiras. Entdo, € um momento muito impo;'taﬁte
para nés. Onde estdo esses amigos? Onde estdo essas pessoas? Trabalhando? E nés,‘néo
‘ estamos trabalhando? Os vereadores néo estéo trabalhando? Eu no estou trabalhando aqui?
Enfim, isso me preocupa profundamente. Eu considerei, desculpe o termo, mas

" minha fala é de muito de desabafo, uma tremenda falta de vergonha e falta de respeito e total ‘¢
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falta de ética e moral da administragdo em publicar esse projeto na véspera de feriado, uma
total falta de ousadia em encaminhar esse projeto para a Camara e agendar a audiéqcia "para
pés-feriado, as 10h. E novamente eu pego a vocés, olhem ao redor. Onde estdo os nossos - '
amigos? Onde estdo os funcionarios da prefeitura de Sdo Paulo? E isso também me preocupa,
por que esse projeto saiu no Diario Oficial do dia 6 e a primeira audiéncia é para hoje, dia 10,
‘as 10h? Por qué? Alguém poderia me responder? Acho que muitos aqui tém a resposta, mas
acredito que poijbos falaram aqui. |

Quando cheguei no meu trabalho hoje, eu estava realizando um outro trabalho na
minha subprefeitura e quando subi para a Sugesp, as 10h15min, o meu grande amigo
_ybirajara, que também esta presente, puxa, algum outro servidor que conhego, ele esta
presehte, ele me disse: olha, Fernando, a audiéncia foi marcada para hoje.
| Eu achei aquilo o cimulo, eu n&o vim de carro, eu deixei 0 meu celular no tra'bvalﬁlb,"
deixei na minha bolsa, peguei um dnibus, peguei um transito da Lapa até aqui e cheguei aqui
as 12h15min, sem saber que ia se prolongar até agora. Mas eu vim apenas com a espe.re.lr;c';a '-
de podér falar para mim, que mesmo chegando no final da audiéncia, eu vim, eu estive
_ '_E)res—eh.te. (Palmas) |

Entdo, como disse, eu considero uma enorme vergonha, uma tremenda falta de -

o
o

ética da administragédo ter elaborado um projeto como esse. Eu me refiro principalrr]ente ao
582, o antigo 705. H& uma total falta de moral e ética, uma tremenda falta de respeito pz'aré com
o servidor publico, ao terem encaminhado para ca isso. Infelizmente, foi considerar também
uma tremenda falta de vergonha - desculpem-me por dizer isso — caso esse- projeto seja -
aprovado nesta dignissima Casa.

Cohd aqui hd muitos representantes de sindicatos, associagbes e- conseihos :
municipais, noVamente peco para que os senhores olhem ao redor. Assim, os génhores
poderdo verificar que ndo ha somente servidores publicos. Como sou assistente de gestdo de -
_politicas publicas, ndo pertengo a nenhum sindicato, a nenhum érgéo.

Fago um pedido: "Preocupem os senhores um pouco mais com isso.” Ha 31"
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‘othan’ H 6 BV

Processo n° Yfgq lo‘f

j CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR EREVISAGz: ; Sik
¥SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO 1:86p.410.651
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISARO“FINAL ™
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 103 DE 108 -

subprefeituras. Por que ndo as visitam? Parem os servigos nas subprefeituras, vdo até as
Secretarias e tragam funcionarios para ca." Tenho esperanga que isso possa acontecer numa
segunda audiéncia, principalmente com prazo maior, nos dias 7, 8 e 9. No er’riac'io e final de
semana, seria impossivel mobilizarmos servidores publicos. Na préxima audiéncia, na
segunda, com prazo maior, espero que esta Casa possa estar totalmente cheia. Isso sera de
grande honra para os dignissimos Vereadores.

- Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinhb) - Eu que agradeco. . )

Esta Casa teve uma grande preocupag¢do quando recepcionou o projgto eo
mandou a publicagdo. Esse € um rito do Regimento Interno. Ndo é um vereador que &eﬁ‘ne
quando o projeto vai a publicagao. Alias, o projeto obrigatoriamente tem de ser publicado nc;J dia
"'Segixinie a sua leitura no plenario. O projeto chegou a esta Casa na terga-feira da ‘semana_~ ”
passada, e ele foi a publicagdo no dia imediatamente posterior ao dia em que ele foi Iidq._

" Ocorre que ele f.oi lido na quarta, e ndo na terga-feira. Entdo, as datas que se séguirarﬁt héo""?
foram nem da vontade dos vereadores. Foi sim a data que o Regimento Interno hosaZbrigé"a L
fazer; e foi isso que fizemos. ' -
- Por que houve preocupagao de ja abrirmos a semana com uma audiéncia? Para se
‘garantir esse minimo entendimento no inicio do debate. O projeto ndo acaba agora, mas:’

: comega agora nésta Casa. Ha um periodo anteri.or, a discussdo que o Movimentb" Organizadbl

P

e sindicatos fizeram na mesa, de discuss&o com o Poder Executivo. .

Este € um momento diferente, de discussdo com o parlamento. O parlamento tem o
seu tempo, que é sempre mais longo do que o tempo com o Executivo. Por isso ha a
preocijpagéo de ndo perdermos nenhum minuto.

Entdo, ndo s6 a sua vinda como a vinda de todos os senhores & importante para

s

esse processo. Esta starfado o processo de discussdo deste projeto nesta Casa, ndo apenas a
publicagdo, mas uma primeira audiéncia, quando todos tiveram oportunidade, durante quase

essas seis horas que estamos aqui juntos, de falar. Muitas vezes, isso ndo é uma tradigdo nas

- Mod.3[NotasTranscrigio]
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nossas relagdes politicas, no nosso estado democratico de direito. Muitas vezes, femos
vontade de falar, mas o microfone néo esta aberto.
} Fago uma pergunta: "Quantas vocés vocé esteve, na tribuna desta Casa, e fez uso
'da palavra?”
o Sk. JOSE FERNANDO DA SILVA(?) - E a primeira vez, com muito gosto.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Toda a carga que Ihe trouxe
desentusiasmado, levou-o a ficar entusiasmado ao participar de nossos debates. -
O SR. JOSE FERNANDO DA SILVA(?) - Muito obrigado, Sr. Presidente. .

Entendi perfeitamente.

Tem a palavra a nobre Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Pessoas que me conhecem sabem que nurica deixo
de responder uma provocagao. Antes de tecer minhas consideragdes finais, quero responder a
representante do Sindsep, que disse que quando vereadores chegam aqui, prnnmpalmente os
que obtém votos dos servidores, esquecem que receberam votos. Digiro-me a ela, dlzendo que-
ela deve ter lido.muito pouco o Didrio Oficial da Cidade e acompanhado muito pouco a vida da
Camara Municipal. |

O Sr. Presidente, nobre Vereador Netinho, tem seu papel. Um dos exemplos. méis
recentes disso S.Exa. pode aqui testemunhar. Houve momentos em que abri mao de projetos
‘meus; due teria direito de votar aqui — mas que eu tenha de justificar isso — mas é bom régist‘rar:.
isso. Pessoas, por divergéncia, tentam jogar a histéria dos outros no lixo. Até ab_riu mao de.
projetos que teria direito aqui pela quota. Trabalho a favor do funcionalismo. Entéo,‘é r—nuito
tranqiila a minha posicdo. A maioria de meus eleitores € mesmo nao eleitores, ‘;iué sdo
funcionarios publicos, tém reconhecido meu trabalho. ' -
. Devolvo essa provocagédo, dizendo que ndo respondo pelos outros Vereadores.
"Respondo por mim. Tudo que disse esta nos Anais desta Casa, gostando ou néo. Tal\'/ezz-
: pessoas tenham de fazer cobrangas para seus vereadores. o |

Concordo com todas divergéncias que possamos ter tido e podemos ter, ahanto a
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.

posi¢ao colocadé aqui pelo Sr. Claudio Fonseca, Presidente do Sinpeem e ex-Vereador desta -
Casa, em relagdo a varios aspectos. Quero dizer que me somo as colocag¢des que 0s dradores
colocaram no dia de hoje.
Para quem acompanhou ndo sé o esforco meu como o esfor¢o de varios
vereadores para que o Sr. Prefeito retirasse o 705, digo que vou trabalhar na dire¢do da
retirada dessa vergonha desta Casa de Leis.

A bahcada do PT vai estar ouvindo todas as entidades, obviamente, no que for bom

e quando houver anuéncia das entidades. Quanto a isso, poderemos votar favoravelmente.

Vou me reservar ao direito de ndo concordar com questes que acho serem prejudiciais ao

.y

conj:ur'ito dos servidores.

N&o acho que deva haver apenas uma audiéncia publica. Pela Comiss&o de
Finangas deve haver mais uma, com intervalo legal.
Acho que as entidades tém que aqui propor. Alias, é tdo grave o que esta proboéto

aqui! Digo que a gravidade nao é diferente quando de 13 de fevereiro de 1995. Esta em jogo o

‘futuro dos servidores publicos municipais de carreira. Ha4 muitas coisas em jogo.

Vou propor e tentar me articular. O lider do Governo vai ser sensivel & necessidade

de constituirmos aqui uma comissdo de estudos. Ndo d& para esgotarmos, simplesmente em <

..
e

duas audiéncias publicas, um assunto de tanta magnitude e de tanto prejuizo que esta
havendo para quem cuida da cidade.

.. Quando o Governo manda para ca propostas de lei, ha um Regimento. O Governo

L ‘pode ter intencionalidades e vontades, agora a responsabilidade € da Camara Municipal. o

. Governo ndo podera fazer nada que a Camara ndo concorde. Ai a responsabilidade é do

conjunto dos 55 Vereadores.

Cada servidor tem o seu vereador.
Eu acho que tem de haver uma sensibilizagdo aos Vereadores desta Camara,
porqué, se a Casa ndo aprovar, o Governo ndo podera fazer absolutamente nada; Caso-

7

avancemos em..qualquer proposta apresentada pelo Governo, & nossa responsabilidade
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_tomaremos outras medidas, outras providéncias.

aperfeigoar, pois esse é o objetivo de se ampliar o debate. Também estd nas maos dos
Vereadores.; O Netinho tem-se mostrado, com essa abertura, para todos os lideres de
bancadas e os vereadores, uma avenida. Obviamente, vai depender da nossa capacidade de
convencimento e mobilizag3o.

Todo mundo sabe o caminho das pedras. Qualquer intencionalidade do Governo sé

})oderé ir a frente caso obtenha a maioria simples dos votos dos Vereadores. Como exemplo

aos que fazem critica pela critica, tivemos o projeto das gratiﬁcagées, numa data parecida com
esta,, em que a Cémara corrigiu, com 52 votos, derrotando vérias intencionalid_ades do *©
Governo. De 55 vereadores, 52 produziram modificagdes fundamentais, incluindo categorias

que ndo eram a minha. Fui uma das que fiz nova redag¢ao para incluir 0 quadro de apoio'que

‘n3o receberia um centavo. Lamentavelmente, ndo foi possivel derrubar o veto com relagdo aos

aposentados, apesar de um acordo que costuramos para isso.

Quérb dizer que minhé bancada ouvira todas as entidades, suas prb’pbstas, ‘para ...
que -possa melhorar o projeto. Mas o 582, que veio pelo Oficio 146, tem de ser gbortaao.
Recuso-me a discuti-lo. Se vier a Plenario, mesmo sozinha, esgotaremos todo o esforgo
pecgssa’rio para obstruir para que isso ndo prospere.

Quero dizer aos trabalhadores publicos municipais e as entidades que ha uma-

avenida aqui na Camara Municipal e a responsabilidade para efetivagdo dessas propostas nao

d

é do Executivo, mas dos 55 Vereadores. Vocés sabem o caminho das pedras. Podem contar
conosco e com a grande maioria dos Vereadores, que, esclarecidos e sensibilizados, ndo véo

querer. prejudicar ainda mais o funcionalismo, mais do que tem sndo prejudicado. Obviamente,

Lem_t)_ro a Evaniria, do Sedin, que isso faz parte da representagéo. No Tribunal de

Contas também, a gente sé conseguira aprimorar, mas isso ja4 faz parte da nossa

il

representagao para que, de fato, obtenhamos os nimeros.

O momento exige unido. Gostando ou ndo do vereador A, B, C ou D, ou o

funcionalismo se une para sensibilizar a Camara, ou talvez ndo vai existir mais funcionarios
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publicos municipais em um futuro breve.
Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Finalizando nossos trabalhos,

gostaria de agradecer a equipe dos funcionarios da Casa, que nos auxiliaram nesta tarefa da

audiéncia publica; agradecer & equipe da Secretaria de Gest&o, que nos acompanhou desde o
inicio dos trabalhos; agradecer a todos os servidores publicos, representantes ou ndo das

categorias que aqui estiveram participando do debate - muito obrigado pela presenga. Como

falei ha pouco, este € o comego do debate. Seu final, na tarefa executiva, deu-se quando da

. protocolizagdo nesta Casa do projeto. Agora, o trabalho é de cada um de vocss, s‘éja na acgao .

coletiva do Sindicato, seja em federagdes, confederagdes ou na agdo individual, . para
convencer os parlamentares de qual o melhor rumo a ser tomado. Para isso, sdo 55
vereadores com seus gabinetes abertos para todos vocés. Alguns estiveram aqui presentes,

" .outros acompanharam pela tevé. Mas o que é mais importante é que cada um dos que fez um

pronunciamento aqui pode materializar suas palavras em um documento. Ndo deixem pss'a"

oportunidade passar, ndo deixem de expressar as propostas que vocés julgam importantes de
serem acrescidas a esse processo que se iniciou e que queremos muito que seja conc.:lui’ao
com a votagdo de boas leis para o servidor e, sobretudo, para o desenvolvimento da nossa
socuedade

Muito obrigado a todos. (Palmas)
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O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Bom dia a todos e a todas.
Agradego a todos pela presenga nesta 23° audiéncia publica da Comissdo de Finangas e
Or¢camento do exercicio de 2007. Nesta abertura, agradego, pela presenca, & Vereadora
Claudete Alves, e a Secretaria de Gestdo, Marcia Ungaretti. Passarei a vocés a idéia da
audiéncia publica de hoje até para compreendermos os tempos dos projetos em pauta nesta
audiéncia.

Ha duas semanas, fizemos a primeira audiéncia publica de sete projetos, um dos
quais ja deliberédo na semana passada, qual seja: o que trabalhava com o texto dos médicos .
residentes, tanto € que ele ndo consta mais da nossa audiéncia publica de hoje. Hoje
abordaremos os projetos de lei em segunda audiéncia piblica de niUmeros 578, 579, 580, 581 -
e 582. E, também, abordaremos os PLs 608 e 609 em primeira audiéncia publica. Por que
separa-los? Porque, nesses primeiros cinco projetos, do 578 ao 582, a idéia, na audiéncia de
hoje, passados os 15 dias da primeira audiéncia, € recepcionar, do funcionalismo, suas '
propostas. O Secretario de Gestédo fez uma apresentagdo das matérias. Foram duas semanas
que nos separaram desta audiéncia, permitindo, neste momento, que o Parlamento receba a
oferta de alteragdo das entidades representativas do funcionalismo, assim como o
;roﬁunciamento das liderangas dos movimentos.

Dos dois outros projetos, 608 e 609, sera feita uma apresentagdo por parte da
Secretaria de Gestdo, da mesma forma como foi feito pelo Secretario Januario, entéo
Secretario de Gestdo, em relagdo as outras matérias. Entdo, do 608 e do 609 teremos a
apresentagdo hoje. Das outras matérias, a nossa expectativa hoje é de um debate dos
_ Vereadores com as representagdes e os servidores que aqui estdo nos acompanhando. -

Na primeira audiéncia que realizamos em relagdo a esses projetos, tivemos um
problema, o de como separar as manifestagdes dos servidores das representagdes. Entdo, ja -
foi fazer o seguinte encaminhamento: as representagbes dos servidores — sejérh seus

sindicatos, suas associagdes, suas federagdes — utilizardo a primeira hora do debate para fazer -
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suas propostas ao microfone e entregar seus documentos. A segunda hora, deixariamos para
as manifestagdes individuais dos servidores, que podem acompanhar ou discordar da lideranga
de seu movimento, de forma que haja pluralidade. O que queremos é n&o inibir o discurso
daqueles que ndo tiveram uma ocasido para fazé-lo, mas garantir que os representantes dos
servidores fagafn suas apresentagoes dos textos que querem incorporados ao processo, aqui,
ao microfone, entregando os documentos para nés. Esta claro? A inscricdo dos movimentos
sera na mesa, com o Mario. Quando falo movimentos refiro-me a sindicatos, associagoes,
federagbes, para que se fagam os encaminhamentos dos PLs 578, 579, 5680, 581 e 582.

| Terminado esse processo de segunda audiéncia puablica, teremos a apresentacéo
dos PLs 608 e 609 e marcaremos nova audiéncia publica para depois da apresén'tac;éo para
que sindicatos, associagoes, federagSes tragam suas contribuigdes para esses projetos que
serdo apresentados hoje.

Tem a palavra, pela ordem, a nobre Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, apesar da tentativa da audiéncia
publica da semana passada, em que V.Exa. propds separar os temas dos projetos, eu a_inda
queria insistir em que pudéssemos garantir um tempo diferenciado para que o conjunto dos .'
servidores e as suas representa¢des pudessem discutir a parte o PL 582, devido ao fato de
ser, ele, o maior ataque ao funcionalismo publico municipal. Insisto para que talvez possamos
('::onétru‘ir essa possibilidade de garantirmos no dia de hoje due, ao PL 582, destinemos um
tempo especifico para sua discuss@o. Ele esta imbricado em varias outras questdes que nos
preocupam muit6 mais do que os demais projetos. Ndo que os outros ndo nos trégam i
preocupagdes. Os demais projetos, obviamente, se ha discordancias, foram negociados‘ alguns
de seus itens; parece-me que ha concordancias entre algumas liderangas sindicais. Insisto, ™
entdo, para que possamos, hoje, viabilizar esta situagdo de destacarmos o PL 582. Até solicito
as liderangas sindicais presentes que somem a proposta desta Vereadora para que tenhamos
um tempo especifico para discutir o PL 582. Reitero minha preocupag&o: discuti-io' no pacote

de projetos significa dar um cheque em branco para o Governo acabar com os servidores
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publicos municipéis. Entdo, eu queria que V.Exa. pensasse numa possibilidade de discutirmos
separadamente o PL 582.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco a contribuigdo da
Vereadora. E é exatamente isso o0 que fizemos, permitindo que cada uma das representagoes
tenha, na primeira hora, a discussdo e o encaminhamento das propostas dos projetos que
estdo apresentados, do 578 ao 582. Na segunda hora - e & isto 0 que estamos propondo -, 0
debate é livre. Se aquele que traz preocupagao é o 582, entdo essa hora estara vocacionada
para esse, que aquele sobre o qual temos maior responsabilidade. O que ndo posso, de ..
gnteméo, é estabelecer qual a preocupagdo que o conjunto dos servidores tem Apela sua
repreéentagéo. E légico que, essa segunda hora de debate — ja que na primeira estaremos
trabalhando com a recepgdo das propostas de alteragado -, sem divida nenhuma, migrara para
aquele projeto sobre 0 qual ha a maior preocupagao por parte do conjunto dos servidores. Essa
proposta de dar liberdade para os servidores trazerem as suas contribuicbes também é a de
trazerem as suas preocupag¢des. Entao, acredito que na primeira hora poderemos recepcionar
vibda.s ‘és alteragdes sugeridas pelo conjunto dos trabalhadores; e, na segunda hora, qUe éa
das manifestag(_igs, recepcionarmos as indagagoes, preocupagdes que a Casa tem de ter com
cada um dos projetos. Mas é l6gico que estara revelado nessas intervengdes aquele projeto
que é objeto da maior preocupagéo por parte do conjunto dos servidores. |

Aproveito para registrar a presenga do nobre Vereador José Rolim, a quem convido
para compor a Mesa. Suspendo os trabalhos para recepcionarmos a lista de inscrigdes.

- Suspensos, os trabalhos sao reabertos. _

o SVR.. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Tem a palavra a primeira ..
inscrita, Sra. Berenice Gazoni, representante da Federagdo das Associagdes dos Sé:rvidores
do Municipio de Sao Paulo, para fazer uso da palavra por cinco minutos. -~

A SRA. BERENICE GAZONI - Bom dia aos Srs. Vereadores, a equipe técnica da
Secrefaria de Gestado, a todos os representantes das entidades e aos servidores publicos

municipais. Aqui estamos novamente para a segunda audiéncia publica do chamado “pacotéo”

Mod.3[NotasTranscrigao]



othan® — 42§ ".

cAKAnA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMEN'EAR E REVlsg\o s dz
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVIS?\‘M 5 la Aﬁonso Q,va
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAQFINA
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 i :

- o

do Governo, que envolve varias categorias do funcionalismo, praticamente quase todas, uma
vez que existem projetos que sequer negociados e abrangem todas as carreiras.

Temos o PL 608, que foi apresentado depois, ndo fez parte da dltima audiéncia
publica, que cria o prémio-desempenho, o bdnus especial e o abono anual. A Federagéo
também estd solicitando, como j& havia solicitado para a gratificacdo, para o prémio de
brodutividade e para o vale-alimentagdo, que seja estendido aos aposentados e pensionistas,
tendo em vista a paridade, que é garantida pela Constituicao Federal em seu artigo 37, alinea
Xi. Nosso entendimento j& foi colocado, Srs. Vereadores: que essas gratificagdes, bonus e que
nomes mais lhes sejam dados, devem, por obrigagdo constitucional e também pela Lei
Orgénica do Municipio, ser estendidos aos servidores aposentados e pensionisfas, que a eles
fazem jus.

O projeto 578 institui o vale-alimentagéo, a ser concedido aos servidores municipais
que especifica. .

A solicitagdo da Federagado é que esse vale-alimentagao seja estendido a todos os
servidores publicos municipais, inclusive aposentados e pensionistas. Pelos calculos da
Federagdo, essa extens&o nao fmplicaria um custo elevado para a Administragao, uma vez
que, da forma como foi apresentado, ja vai atingir praticamente a metade de todos os
servidores. Por uma questdo de justica, por se tratar de vale-alimentagdo e cuidar da
alimentagcdo dos servidores, a Federagdo solicita sua extensdo a todos os servidores -
aposentados e pensionistas.

Entendemos que esse vale é um avango muito importante. Solicitamos sua
éxténséo até porque, como todos sabem, os servidores estdo sem reajuste anual ha muitos
anos. Tém sido_dadas pequenas “migalhas” aos servidores, com quadrimestral de 0,98 no ano
passado; um e pouco no ano anterior e 0,001 nos Governos anteriores. Se esse vale-
alimentagao for estendido a todos os servidores municipais, de certa forma, isso vai subrir um
pouco a falta de reajuste e as privages pelas quais tem passado a classe dos servidores
plblicos.
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No projeto 580, que institui a gratificagdo por desempenho de atividade, nos
também solicitamos a extensdo aos aposentados e pensionistas. Isso porque nos causa muita
surpresa a insisténcia da Administragdo em ndo estender aos inativos gratificagbes por
desempenho de atividade, sendo que ja tivemos decisbes no Supremo Tribunal Federal
mandando pagar esse tipo de gratificagdo aos servidores inativos. Isso ocorreu inclusive na
minha categoria, que é de auditor tributario, com decisdo transitada em julgado no Supremo
Tribunal Federal, mandando que esse pagamento seja feito a aposentados e pensiohistas, de
gratificagdo a qualquer titulo concedida. Recentemente, houve, no Municipio, o caso dos
agentes vistores, que ndo tiveram estendidas aos aposentados e pensionistas gratificacdes 'e
beneficios, que recorreram a Justica e ja ganharam, em decisdo final. O Tribunal de Justiga
mandou pagar aos aposentados e pensionistas, inclusive com retroatividade ao inicio da
reestruturagdo. Ha insisténcia da Administragdo, da Secretaria de Gestdo Publica em deixar de
}%ora' funcionarios que ndo poderiam, absolutamente, ser excluidos, é algo que fica parecendo
maldade pura. Sabemos que isso ndo é possivel. Contamos com os Srs. Vereadores, com esta
Casa para que isso ndo acontega mais uma vez. Se isso passar como esta, mais uma vez, 0s
servidores terdo de ir a Justica, lutar por anos para depois receber os atrasados, pelos famosos
precatérios, criando uma injustica enorme. Tenho certeza de que esta Casa néo deixara isso
acontecer.

Sobre o novo plano de carreira dos servidores integrantes do nivel superior, ja falei
na Ultima audiénéia, o absurdo que s&o as tabelas desse projeto, tendo em vista o salario inicial -
de R$1.900,00 para os servidores das carreiras gerenciais da Prefeitura. Todos os cbhcursos
publicos que tém acontecido o inicial € de pelo menos R$5.000,00, ndo sé no Municipio de Séo
Paulo, mas em todas as carreiras de nivel universitario no ambito dos Estados e da Unido.
Recentemente, abriu concurso para esta Casa com cargos de nivel universitario com um inicial
de R$5.000,00. Nao entendo essa discriminagao contra os servidores de nivel universitario das
carreiras da Prefeitura de Sdo Paulo. Sdo cinco mil servidores, das mais diversas carreiras, de

uma competéncia a toda prova, que, no entanto, ndo tém sido valorizados.
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Nesse projeto, solicitamos o cuidado especial dos Srs. Vereadores quanto a isso é
pedimos que os funcionarios admitidos, estaveis ou ndo, pela Lei 9.160, referentes a DAl e
DAS, que o primeiro enquadramento - sabemos que ndo é possivel a evolugdo a posteriori -
seja considerado o tempo de trabalho na Prefeitura e ndo o grau atual em que o servidor se
encontra. Isso possibilitara corrigir uma séria injustica cometida contra esses servidores que ha
mais de 20 anos trabalham na Prefeitura de Sdo Paulo e, embora ocupem cargos DAl e DAS,
ndo ocupam cargos comissionados, fazem servigos dos servidores em geral. Essa corregdo é
uma solicitagdo da Federagéao.
) Terminando, quero falar do malfadado Projeto 582, que altera os cargos
comissionados, altera formas de provimento, prejudica, mais uma vez, todas as carreiras do
funcionalismo muhicipal. Quero salientar novamente que esse projeto ndo foi discutido com as -
entidades. Temos um acordo, um protocolo assinado sobre alguns projetos, esses qué acabei
de citar, mas o 582 ndo faz parte desse “pacote”. A Federagdo esta solicitando que esse
projeto seja rejeitado em sua totalidade, ou que seja devolvido ao Executivo para que seja
discutido com as entidades, conforme temos feito até agora com projetos encaminhados a esta
Casa que envolvem servidores municipais. Esse projeto prejudica as carreiras dé uma forma _
nunca vista no Municipio de Séo Paulo e prejudica todos os servidores municipais, na medida
em que ele altera a lei salarial vigente, impossibilitando que os servidores tenham qualquer tipo
de reajuste daqui para diante. Acreditem, Srs. Vereadores: ndo teremos mais reajuste
quadri'mestral pela Fipe, pela lei salarial, se esse malfadado Projeto 582 passar por esta Casa.
Esse projeto aumenta o valor das despesas e diminui o valor das receitas destinadas a esse
reajuste. Esse projeto ndo foi negociado com os servidores municipais. Ele esta aqui como um
engodo, vindo junto no “pacote” que foi discutido com os servidores para que seja passado
despercebido, tudo junto. Solicito, encarecidamente, aos Srs. Vereadores - a Vereadora
Claudete esta pedindo a discussdo desse projeto em separado. Solicito isso e mais ainda: que
ele seja rejeitado, que seja devolvido ao Executivo, que possamos discuti-lo com calma e

tranquilidade, que possamos apresentar alteragdes. Por favor, ndo cometam essa injustica.
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Aqui no Municipio de Sdo Paulo tivemos dois momentos fundamentais para os
servidores pUblicos municipais. Um foi no dia 13 de fevereiro de 1995, quando a lei salarial dos ‘
servidores foi revogada no Municipio, sendo criada essa lei aqui. Foi a maior movimentagéo
que os servidores ja fizeram neste municipio. E uma data que nés, servidores, jamais
esqueceremos. Se esse Projeto 582 passar, esta Casa ficara marcada, como naquele 13 de
fevereiro, porque serdo retirados todos os reajustes dos servidores. Sabemos que a politica
adotada por esta Administragdo, que foi a mesma adotada pela Administragdo passada, de
gratificagbes, de exclusdo de aposentados e pensionistas, ndo pode continuar. Contamos com
os senhores para impedir essa injustica. Muito obrigada. (Palmas) -
. - O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradec¢o a Berenice Gazoni,
representando a Federagdo das Associagées.

Registro a presenga dos Vereadores Eliseu Gabriel, Paulo Fiorilo, Russomanno e
Jodo Antdnio.

Tem a palavra a Conceigdo lorio, representando a Associacdao dos Administradores
Municipais - ADAM.

o A SRA. CONCEIGAO IORIO - Quero falar sobre o Projeto 580. Pedimos a inclusdo
dos adminisiradores, economistas e estatisticos nessa gratificagdo instituida a engenheiros e
contadores. No quadro atual do QPA, as quatro carreiras estdo juntas. E, no cargo largo novo,
que esta sendo criado, elas permanecerdo juntas, que é o especialista em administrégéo,
orgamento e finangas publicas. Entdo, por uma questdo de legalidade, estamos pedindo nossa
inclusdo. Ja calculamos o impacto disso: na verdade, d4 0,06% no valor orgado para essa
gratificagdo.- Contamos com a compreensdo da Administragdo nesse sentido e dos Srs.
Vereadores para' que ndo se cometa mais uma injustiga, uma ilegalidade. O que pedimbs é
apenas uma equiparagdo, uma questdo de isonomia, porque as fungbes sdo céfrelatas,
estamos no mesmo quadro e permaneceremos. Nesse novo plano que esta sendo criado, a -
forma de se ingressar na Prefeitura sera a mesma para os quatro cargos. Entéo, a Associagéo

dos Administradores Municipais pede neste momento a inclusdo no Projeto 580, além dos
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engenheiros e contadores, dos economistas, administradores e estatisticos. Na verdade, sdo
138 servidores. E, como eu disse, o impacto € minimo. Ndo chega a 0,06% do valor que foi
orgado para essa finalidade.

Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego as palavras da
Conceigao, representante da ADAM. Chamo, neste momento, representando a Associagao dos
éngenheiros, Arquitetos e Agronomos Municipais de Sdo Paulo, Sr. Jodo D’Amaro, para usar a
palavra por cinco minutos.

O SR. JOAO D’AMARO - Bom dia a todos, & Mesa e aos presentes. Quantg aoPL
581, dos PCCSs, algumas alteragdes visando preservar a especificidade das carfeiras
profissionais precisam ser corrigidas, principalmente no tocante as profissdes regulamentadas
por lei federal. Ou seja, precisa-se preservar o principio das carreiras profissionais, e carreiras
.néo s3o quadros: tém outros principios, outras bases legais. Entdo, as carreiras tém de ser
preservadas. Qué queiram chamar de quadro de especialista, tudo bem, mas tem de ser
carreira. Por exemplo, a nossa: carreiras de engenheiro, arquiteto e agronomo. Essaé tém de
ser mantidas.

Quanto a VOP, entendemos que decisdo judicial corrigindo distorgdes salariais ndo
é vantagem de ordem pessoal, pois VOP esta preconizada no artigo 89 da Lei 8.989 — que é o
Estatuto dos Servidores Municipais -, que s&o: diarias, auxilio-doenga, salario-familia, salario- .
esposa, gratificagdo, adicional por tempo de séfviqo etc. Isso pode acarretar urri""grande
prejuizo, se for considerado como esta hoje no projeto, para aqueles que ganharam agdes
jqdiciais. Entdo, ja estamos propondo uma alteragdo nesse artigo. Nao é facil, é dificil; a gente
entende também a posicdo da Administragdo no tocante as decisdes judiciais. Estamos
estudando, junto com esta Casa, como isso podera ser contemplado para ndo haver prejuizo
para nenhuma das partes, principalmente no aspecto legal.

No caso de nessas carreiras, ha necessidade de se respeitar o salario ml;nimo

profissional estabelecido em legislagdo federal. A nossa legislagdo federal, do CREA,
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estabelece o minimo profissional. Entdo, estamos tentando corrigir essa distorgao.

Quanto ao PL 580, relativo a produtividade, ha necessidade de inclusdo dos atuais
i_nativos no projeto - face a Constituigdo Federal e também a uma justica de trabalho ao longo
de toda sua vida, dedicando-se exclusivamente a Administragdo Publica — e da revisdo dos
percentuais estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 7°. Ai, alega-se, para o Legislativo, o impacto
que ha na folha. S6 quero lembrar que, em 1997, a arrecadagdo da Prefeitura era em torno de
6 bilhdes; hoje ja gira em torno de 18 bilhdes. Acredito que ha dinheiro para pagar os inatiQos.
Porém, quero também lembrar que estamos buscando esse justo beneficio, que algumas
carreiras co-irmas do Estado - a exemplo dos auditores fiscais, dos procuradores, dos agentes
vistores - ja peréebem. Ha cinco anos nossas categorias buscam esse justo beneficio. Agora,
precisamos ter a responsabilidade de saber do impacto que isso pode causar na folha. E,
quahdo se aventa aqui a inclusdo de outras carreiras — 0 que acho justo -, precisa ser visto
- techicamente se isso sera viavel, principalmente do ponto de vista financeiro. Se for viavel e
ndo prejudicar nossas aspiragdes, concordamos; mas, se prejudicar, precisamos estudar outra
forma de fazer isso.

O PL 582, infelizmente, parece que foi elaborado por alguém que nao tem tanta
experiéncia ou conhecimento da estrutura do servico publico nem do principio constitucional
que norteia a representacdo e a responsabilidade do servidor publico. Ha que se respeitar as
diretrizes politicas dos e\/entuaisvadmi_nistradores eleitos para o Exe‘cutivd, inclusive :p.essoas
nomeadas para cargos que os assessorem nessa linha de ag&o. Entretanto, também ha que
respeitar as fungbes técnicas que visam a preservagdo da Administragdo Publica e a "
continuidade administrativa para que ndo haja solugéo de continuidade no servigo publico.'

Vejam alguns exemplos de paises que ja superaram esses problemas
administrativos e que hoje sdo poténcias financeiras, econdmicas, tecnolégicas e
administrativas, como é o caso dos Estados Unidos, onde a administragdo federal ndo tem
mais do que 3 mil cargos de livre provimento.

Temos alguns exemplos de publicagbes em jornais, como O Estado de S.Paulo,
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que é imprensa respeitada, com credibilidade. Lerei somente alguns trechinhos de mateéria
publicada: “Governo gasta com terceirizado até 6 dobro do que paga a servidor. (...) Os
contratos de terceirizagdo servem para abrigar indicagdes politicas e enriquecem as empresas -
contratadas com prejuizo para o servigo publico. ‘Além do custo elevado, ndo ha, da parte do
empregado terceirizado, o comprometimento com o servigo publico’, (...). 'No escéandalo dos
sanguessugas, grande parte dos funcionarios que estavam nas comissées de licitagdo era de
terceirizados’, completa, referindo-se ao esquema de venda de ambuléncias superfaturadas a
prefeituras, que usavam recursos de emendas de parlamentares ao Orgamento.” Muito bem.
Em outro trecho, € dito o seguinte: “Nesse caso, avalia 0 governo, a responsabilidade deve ser
de funcionarios de carreira, que estariam mais comprometidos com a qualidade do trabalho (...)
Nos ultimos quatro anos, foram mais de 300 concursos. Desde 2002, o Ministério Publico
Federal e o Tribunal de Contas da Unido vém declarando que a terceirizagdo para atividades .v

z

tipicas de Estado é ilegal e determinando que o governo substitua os terceirizados por

servidores”.
Ha também outras matérias, como a de 24 de agosto, de O Estado de S.Paulo
sobre a questdo do acidente de Congonhas: “Julgou ele, coberto de razdo,” — o Ministro da
Defesa, Nelson Jobim — “que o descalabro da agéncia se explicava pelo fato de estarem em -
maos de” pessoas néo_ competentes das“fungdes que deveriam caber a conhecedc;rés do
setor, mais propensos, ou assim seria de esperar, a tomar decisdes com base em critérios ~
técnicos e objetivos”.

Ha também uma matéria da Claudia Costin, que todo mundo conhece, que ja foi
Secretaria de Cultura do Governo, que diz: “Assim, as agéncias, como parte do setor de .
atividades exclusivas, deveriam contar com servidores publicos de carreira, bem remunerados
e selecionados criteriosamente, inclusive para garantir a independéncia necessaria ao
exercicio de suas fungoes”.

Dai deve haver uma separagdo entre o que deve ser de carreira e o que deve ser

cargo de natureza de livre provimento para assessorar as questoes politicas. Cabem, dentro da
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Administragdo Publica, esses dois segmentos. Um n&o pode ser desvalorizado em detrimento
do outro, os dois sdo importantes. E preciso profissionalizar e qualificar a Administragéo
Publica em nosso pais, e devemos comegar por nossa cidade, que deve servir de modelo; mas
esse PL, justamente, vai contra essa premissa.

No caso das incorporagdes, costuma-se jogar a culpa sobre o servidor; porém, o
(que falta é gestdo, métodos que estabelegam a eficiéncia, a produtividade, enfim, o melhor
gerenciamento da maquina. E isso passa pela profissionalizagdo e valorizagdo do servidor. A
incorporagédo foi instituida visando & seguranga do exercicio dos cargos de chefia, dando
tranqi]ilidade ao servidor nas tomadas de decisdo técnicas, legais, és vezes contrariando
interesses. Pode-se propor que a incorporagao. fique valendo no momento da aposentadoria e
hdo na ativa. Enfim, é preciso que esse PL seja retirado e totalmente revisto, a exemplo da Lei
13.169/2001, da “mini-reforma administrativa”, que estabeleceu um caos de responsabilidades
técnico-administrétivas dentro da maquina municipal, causando retrocesso na qualidade dos
servigos - isso sim um mal para a Administragéo -, e ndo, simplesmente, a incorporaq%b como
" querem estabelecer. : -
i Para finalizar, temos de estabelecer que cargos técnicos sejam providos por
profissionais de carreira e os cargos de livre provimento sejam limitados a assessorias
politicas. E quero, aqui, reiterar o apoio as palavras da nossa Presidente, na integra,
principalmente no tocante ao vale-alimentagao, que deve ser estendido a todos os servidores.
Obrigado. Era isso o que eu tinha a colocar. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Quero agradecer as palavras
do Jodo D’Amaro, que representa os engenheiros e arquitetos. Chamo neste momento o Dr.
Osvaldo, Presidente da Associagdo dos Procuradores.

O SR. OSVALDO FIGUEIREDO MAUGERI — Srs. Vereadores da Comissr{zo, Sra.
Secretéria, colegas, serei rapido porque quero tratar sé de trés pontos: um especiﬂcé dos
procuradores, um que envolve trés carreiras e um que envolve todos nés. Todos os trés pontos

de que irei tratar referem-se, Sra. Secretaria, a uma fala que o entdo Secretario Municipal de
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Gestao apresentou na Gltima audiéncia pablica. Ele disse que a atuagdo da Secretaria junto ao
funcionalismo marcava-se pela transparéncia. Disse que tudo o que tinha sido feito aqui partiu
de negociagao.

Em relagéo a esses trés pontos sobre os quais eu vou falar, ndo houve qualquer
negociagéo. Primeiro, porque os procuradores municipais ndo tiveram qualquer contato com a
Administragdo a respeito de seus cargos, de suas fung¢des, ndo estdo incluidos, como as
carreiras da fiscalizagdo, na revalorizagdo do nivel superior e continuam com seu padréo de
vencimento idéntico a ao que ele era, s6 com corregbes, em 1986, quando a carreira foi
reestrutUrada.

Vocés vio imaginar por que razdo os procuradores estdo sendo tratados no PL
580, que institui gratificagdo de produtividade para engenheiros, arquitetos e contadores.
Nesse projeto, ha um dispositivo que revoga uma norma de uma lei especifica dos
procufadores, uma conquista nossa, conquista negociada ao tempo do governo passado e
neste governo para que nés a recebéssemos. Acontece qﬁe essa Secretaria nos pagou pela
primeira vez neste governo e, depois, mandou, dentro de um projeto de lei de outras
categorias, um dispositivo revogando essa norma. Portanto, ndo houve transparéncia. pc;lo
Menos para CONOSCO € NO NOSSO ¢aso na questdo que nos envolve diretamente.

) Digo também que nio houve transparéncia em relagdo as classes, categorias que
nao séo objeto. de reestruturagdo novamente, os agentes vistores, os auditores fiscais, os
procuradores. E digo, finalmente que ndo houve, e assim, lhes confessadamente, disse aquio ~
Secretario naquela audiéncia publica, ndo houve a oitiva do conjunto do funcionaiismo"a
respeito do projeto 582. Esse projeto tem uma caracteristica interessante. Ele na verdade, nio
pretende terceirizar, trazer gente de fora para dentro da administragéo, dira a Secretaria da
Gestdo. Ele pretende apenas que as carreiras ndo sejarh vinculadas aos cargos exercidos,
relativos a essas carreiras. Ora bolas, os engenheiros que estdo aqui, os arquitetos,
contadores, procuradores, todos nés prestamos concurso para sermos engenheiros, afauitetos,

contadores, procuradores e quando vamos exercer cargos de gerenciamento de gestao, cargos
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de confianga, relativo a essas fungdes, cargos que estdo reservados a funcionarios publicos,
estranhamente esse projeto, no dizer do secretario: para desenjessar a administragéo,
possibilita que sejam colocados nesses cargos, pessoas com nivel universitario de outras
carreiras, de outras fungbes que ingressaram na Prefeitura prestando outros concursos. E
interessante essa criativa imaginagao da Administragdo Municipal. (Palmas)

E uma forma interessante porque se diz assim o Secretario: ndo, 65% dos cargos
ainda s3do privativos de funcionarios publicos. Tudo bem. O cidad&o entrou Ia, prestou concurso
para engenheiro e vai ser advogado. O outro prestou para advogado para ser engenheiro. O
concurso publico é a forma de provimento de cargos e fungdes na Prefeitura, no Estado na
Unido, em tbdos os niveis de governo, o que temos de lutar € pelo concurso publico e para
suas consequéncias todas, para aquilo, que concurso publico decorre, ou seja, o cidadédo que
ai exercer uma subprefeitura, uma fungdo de engenheiro, um cargo de conﬁang:;:-l Zie
engenheiro deve ter sido concursado na Prefeitura para ser engenheiro, isso & a coisa mais
obvia e natural. Acredito que o Sr. Secretario tera criatividade em outros momentos para
conseguir desenjessar a administragdo puablica de outra maneira que nao seja destruindo os
cargos e as fungdes da Prefeitura.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palavras do Dr.
Osvaldo Figueiredo.

Com a palavra o Sr. Claudio Fonseca.

(o] S'R. CLAUDIO FONSECA - Sr. Presidente, Sra. Secretaria da Gestio, Sras e .
Srs. Vereadores, colegas servidores publicos presentes. Vou tratar os projetos do maig'simpl_es
para o mais complexo, mas entendo que todos eles tém uma relagéo que dispde sobre a
Administragéo publicas, finangas publicas e politica de pessoal para os servidores da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo. Nao estamos falando de um quadro pequeno se servidores, somos
quase 200 mil servidores entre ativos e inativos. O primeiro projeto de lei 578, que vou

comentar é o que dispde sobre a instituicao do vale alimentagdo e chegamos a uma situagéo
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onde a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo tem de instituir, bdnus, gratificagdes, vales,
auxilios, exatamente por termos uma politica salarial no Municipio de S&o Paulo, que n&o
comporta nem reajuste que de conta de repor a inflagdo, nem aumento real de salérios eA nem
readequagdes que s30 necessarias as vezes até para a propria administragéo seduzir, atrair os
profissionais que queiram trabalhar na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo com as
qualificagdes, habilitagdes necessarias,

Entéo tivemos em 1987, mais rigorosamente com adogdo de uma politica salarial
implementada pelo ex-Prefeito Janio Quadros, uma depreciagdo dos valores que s&o
empenhados do Tesouro para pagamento de pessoal e com isso os salarios de servidores
vieram morro abaixo desde daquela ocasido s6 piorando a vinculagdo entre receitas e
despesas de pessoal que até 19995, poderiam comprometer 58% do total, hoje estdo fixados
em 40%. Se compararmos o numero de funcionarios de 1995 com o nimero de ‘fUncionérios
que temos hoje, houve um aumento do nimero de funcionarios e a0 mesmo tempo o Poder
Publico cuidou de extrair daquelas receitas que eram destinadas a pagamento de pessoal,
yalores substanciais.

Temos um quadro maior de funcionarios e uma receita cada vez mais comprimida
com a destinagdo de pagamento de pessoal. Com ao achatamento dos padroes de
vencimentos vieram as gratificagdes, os bdnus, os auxilios como alimentagéo, o complemento
de pisos salariais porque até mesmo risco de termos na Prefeitura do Municipio de S&o Isatiio
padrdes de vencimentos abaixo do salario minimo estd muito préximo de acontecer. S&o
fiolificas compensatérias aos baixos salarios vigentes na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
em particular naquilo que dispOe sobre os padrdoes de vencimentos e aqui o risco sempre
grande porque esses beneficios quando na aposentadoria os servidores n&o os cgrreéam
como proventos para a aposentaria. Ja a administragdo apresentou esse projeto para iﬁ'sti“tui'rl'o
auxilio alimentagdo, no valor de 190 reais para quem ganha até 1900 reais, exclui os nossos
aposentados. Os que me antecederam, todos disseram, nos buscamos a isonomia, entre ativos

e inativos.
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O que requeremos Srs Vereadores, que na oportunidade que debata o projeto, que

apresenta emenda, ou substitutivo contemple os aposentados, os pensionistas com a extenséo
desse beneficio. E no caso deles fica em teto de 1900 reais, para ser merecedor de receber -
esse beneficio, posto que estdo fora de qualquer gratificagdo que foi concedida, quer seja para - )
o quadro de magistério, quadro para os profissionais de educagdo, outros quadros da
Prefeitura que se tem gratificagdo eles ndo recebem essas gratificagdes pagas as pessoas que
estdo em atividades. O SINPEEM requer aos Srs. Vereadores que amplie esses direitos
estendendo aos aposentados. -»

Em relagdo ao projeto de lei 579, que dispensa os servidores da cont_ribUic;éo go
- Hospital do Servidor Pablico. Temos resolugdes nossas, das instancias do Congresso para que
essa contribuigéo fosse opcional e voluntaria, no entanto o governo, no projeto dispde sobre a
isengdo dos 3% de contribuicdo para todos os servidores publicos. Ainda ha tempo de se rever
essa medida, instituindo,como ja é previsto, para os inativos, a contribuicdo opcional, e
investimentos do governo na infra-estrutura, para o atendimento hospitalar, odontolégico do
Hospital do Servidor Puablico, que sua estrutura, inclusive a concepgéo arquitetdnica do ho"spi‘t’all
construida na década de 30 ndo atende mais, nem os conceitos da nova medicina , e €
necessario que tenhamos um atendimento & salde dos servidores de qualidade, que investir
na saude dos servidores é investir na qualidade dos servigos que eles podem oferecer, ndo é
razoavel que a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo conviva por exemplo no setor da -
educagdo com cerca de 6.500 profissionais readaptados. Aquelas pessoas com problemas
profissionais ou de saide, ainda que sdo seja por acidente de trabalho, ou doenga profissional -
é um quadro alarmante 6.500 profissionais de educagéo precisa ser revisto. Para isso precisa
revisto para isso precisa ter uma politica publica de satde, ao servidor publico de atendimento
e o hospital tem de melhorar sua estrutura. O empenho do Governo com essa isen¢do de 3%
em torno de 70 milhdes esta sendo compensado no PL 582 com vocés poderdo observar logo
em seguida na minha explanag&o.

Em relagdo ao PL 581, que institui o plano de carreiras dos servidores integrantes
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do quadro de pessoal de nivel superior da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, que dispde
sobre a organizagdo dos quadros profissionais, organizando em cinco quadros especificos os
especialistas em administragdo, orgamento e finangas publicas, os especialistas em
desenvolvimento urbano, os especialistas em assisténcia e desenvolvimento social,
especialistas em informagao culturais e desportivas e especialista em Meio Ambiente.

E possivel se organizar quadros, profissionais pela atividade sim, mas ésses
quadros tem de ser composto de cargos e fungdes , e acho que ha distorgdes no plano de
cargas e carreiras salarios do nivel superior, o conceito de cargo largo, ou multifuncional da
exemplos se errgé, quando foi adotado aqui na Prefeitura do Municipio de Sao Paulq no quadro
do pessoal do nivel médio, no quadro do nivel basico, houve até um concurso reali;ado na ”
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo de agentes de apoio baseados nos mesmos co;lc'eitc's,
principios que norteiam o plano de cargos e carreiras e salarios de nivel superior, que deu em
nada. Vocé realizou concurso e nao tinha como sequer nomear as pessoas que fizeram
concursos para agente de apoio e precisa ser revista, ndo fosse isso, nesse projeto tem
alteracao inclusi\/e em relagado ao estagio probatério. A pessoa faz concurso, se submete aum -,
periodo que lhe sera observado, a conveniéncia da sua permanéncia no servigo pﬁ‘rt')lico ou
ndo, € aqui ainda ele tem de fazer uma avaliagdo. No meu entender seria um segundo -
concurso, antes que ele se torne de fato estavel no servigo publico.

Se nao fosse o problema do estagio probatdrio esta contido também a vantagem de
Ordem pessoal - VOP,0s que me antecederam também o disseram. E ja temos exemplos dos
efeitos distorcidos desse artigo, nos outros planos. Nado esta se inovando. Esta simplesmente |
se reproduzindo o erro e a injusti¢a ja cometida no plano de cargos e carreiras saldrios do ni\)el
médio e do niveo basico, onde tem os servidores que menos ganham na Prefeitura do
ﬁ/luriicipio de S&o Paulo, se socorreram da Justi¢ca para reparar um assalto ao seu direito em
1995, ganharam na justica e por meio da VOP n&o recebem, foi suprimido ou foi absorvido nos
chamados enquadramentos por progressdao ou mesmo enquadramento por adesao oggéo aos

novos quadros do agente escolar, por exemplo, que ganha 400 e poucos reais, criou-se um
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clima de euforié quando ganhou a agdo judicial e logo em seguida uma atitude de depresséo
até porque o ganho judicial que poderia the auferir um investimento pouquinho maior dépois de
10 anos de pendenga.

Foi retirado o direito dele com o Instituto Volpi. Entdo, reivindicamos que seja
retirado do PL 581 o artigo que dispoe sobre a Volpi que é exatamente aquilo que tem causado
prejuizo aos servidores publicos.

No PL 582 entendemos que além do que foi dito aqui, pois & o que dispde sobre a
forma de provimento dos cargos de livre-provimento em comissdo mudando os procedimentos,
reorganizando o quadro que o Secretario chamou de “modefnizaqéo da maquina administrativa
do Municipio de Sdo Paulo”...

Como meu tempo esta acabando vou tratar da lei salarial, do artigo 32 contido. no
PL 582 que dispde sobre a conceituagéo do que s&o receitas, despesas e inclui como despesa .-
com pessoal os beneficios concedidos aos servidores. Ou seja, vamos juntar as duas ponfas;-o
vale-alimentagdo com a isengdo do Hospital do Servidor Pablico, e a aprovagao do art. 32 — se
assim acontecer — o Governo diz: vou gastar 70 milhdes com o Hospital do Servidor Publico,
como vou compensar isso? Incluindo as despesas de vale-transporte e vale-alimentagdo como
despesa com pessoal. Ou qualquer outro beneficio concedido pela administragdo direfa, belas
autarquias, pelo Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo, pela Camara Municipa'rdé Sao
Paulo. Com a redagdo dada que muda o conceito de despesa, de receita e inclui despesas
com beneficios estd se perpetuando aqui uma politica de arrocho salarial aos servidores
publicos, nao sé retirando a perspectiva de reajustes quadrimestrais, quando houver a
possibilidade pdr'que se a Prefeitura estiver gastando menos de 40% das receités correntes
podera ocorrer. Mas isso elimina qualquer possibilidade de reposi¢do de perdas, de E'Umento
real de salario, de readequacgdo dos padrdes de vencimentos através de reestruturagées, até
mesmo isso fica suprimido. E na data base nao tera reajuste para fazer as compensagoes.

Entdo, nds, em sintese, solicitamos alteragdo no art. 578 para que sejam incluidos

os aposentados. Obrigado...
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- Aplausos.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Obrigado. Sugerimos alteragdo no PL 581 em
relagdo ao plano de carreiras, a nossa indicagéo € suprimir o paragrafo 1° do art. onze, que
trata do estagio probatério; suprimir o art. 37 para que sejam preservados os ganhos judiciais.
No PL 582 que altera a forma de provimento e remuneragdo dos servidores em comissao,
alterar o art. quinto, para que ndo conste dos cargos da Educagao, pois sdo providos dentre os
profissionais do quadro do setor e passaria, se aprovado for, ser provido por servidores de
nivel superior de qualquer quadro. Isso foi dito pelo Sr. Procurador, néo endosso ao-todo as .'
suas palavras, mas foi pertinehte dizer que ha engenheiro respondendo por cargos médiéos e
médicos por engenheiros, e assim por diante. Na Educagéo é da mesma forma, queremos que
broﬂssionais do setor da Educagdo sejam designados aos cargos de livre-provimento em
comissdo. Além disso, suprimir o art. 32 que trata da politica salarial da Prefeitura do Municipio
de Sado Paulo, para que possamos debater a lei salarial do Municipio em lei especiﬁca, que ~
tenha como fundamento ampliar as receitas para pagamento do pessoal, ter mecani;}nés ou
institutos que possibilitem vocé ter reposicdo das perdas para reagirmos contra os efeitos
inflacionarios, e em periodo de baixa inflagdo permitir ao poder publico, inclusive, dar aumento
real de salario. S6 assim sairiamos dessa politica que teve como conseqiiéncia ao terem
vencimentos melhores de termos uma politica ja aplicada no passado.

Creio que a Administragéo, ao égir assim, vefé seus servidores como aliadgé e nao
como adversarios na busca da qualidade do servigo publico voltado a populagdo que mais
necessita de hospitais, de salide, que precisa de fiscalizagdo para que a Prefeitura aumente
suas receitas.

Sr. Presidente, passo as suas m&os as nossas reivindicagdes. Muito obrigado.

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego as palavras ao
Prof. Claudio Fonseca que falou pelo SINPEEN.

Neste momento, chamo Leandro de Oliveira do SINDISSEP.
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O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA - Bom dia. Cumprimento a Mesa, o Vereador
Netinho que preside os trabalhos, demais Vereadores: Claudete, Eliseu Gabriel, representante
da Secretaria, Paulo Fiorilo, Atila Russomanno. Ndo sei se me lembro dos nomes. Vereador
Rolim e claro as entidades e seus representantes, e todos os trabalhadores presentes nesta -
assembléia.

Lembro, em primeiro lugar, que entregamos pauta de reivindicagdes para a Gestéo,
para o Prefeito Kassab. E a resposta dessas reivindicagdes, alias, lembro que reivindicamos a
incorporagdo das gratificagdes, reajusté salarial, a extensdo de todos os direitos e beneficios

para ativos e aposentados, revogagéo da lei salarial, realizagdo imediata de concurso publico e

W0

fim das terceirizagées, melhores condigdes de trabalho e de atendimento no Hogbital do
Servidor Publico Municipal.

Lembro também que no ano passado fizemos negociagdo com a Prefeitura, e o
conjunto do funcionalismo ficou sem nada. Sendo que no ano anterior foi dado abono de 350
~ reais para todos os servidores. Por que fago questéo de lembrar disso? Porque sabemos_que
tem sido estratégia das tltimas gestdes sé fazer politica, e ja foi colocado pelas entidades que
me antecederam, mas uma politica de gratificagbes, de beneficios, mas nunca tratando do
reajuste paré o funcionalismo, de uma politica de valorizagdo que de fato invista nos
irabélhadores pl’Jinco_s, como a capacitagao, aumento salarial. Enfim, toda uma politica"que' no
conjunto valorize oé trabalhadores municipais. | | |

A resposta que tivemos foi um pacote de beneficios que é o que esta colocado af. *
Claro, assinamos o acordo com o pacote, mas fizemos questdo de ressaltar todos os
problemas que havia em decorréncia do ndo-atendimento a forma que tinhamos apresentado,
apresentei inclusive aqui. Porque para nés é fundamental que a Casa possa fazer as devidas
corregdes nos projetos de lei as quais apresentamos em relagédo aos PL 578 até 608 e 607. Por
isso, também vou colocar aqui em ordem. Comego pelo PL 578 que trata do vale-alimentagdo. -

Falamos aqui no passado que os aposentados e os pensionistas sejam vi;fos com

muito carinho aqui. Claro, falo de um PL isoladamente, mas sabemos que todos eles trazem, -
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até o 582, a concepgao que os colegas que antecederam colocaram. Ndo da para falar desses
PLs isoladamente. Cada um deles, do 578 ao 582, todos trazem esses problemas. Tém a
concepgao de vincular evidentemente a avaliagdo e a atender somente os ativos. Com essa
concepgédo, como entidade, ndo podemos concordar.

Por isso, trazemos a esta Casa as seguintes corregées: que o PL 578 seja -
extensivo aos aposentados e aos inativos, e para os trabalhadores das autarquias e celetistas
e mesmo aqueles que estdo disponibilizados nas autarquias, os servidores publicos
estatutarios também tem uma condi¢ao para receber. Essa condi¢ao € que fiquem vinculados a
c;{uestéo da disponibilidade financeira. Evidentemente, uma Prefeitura que nao altera a lei
salarial, mantém em 40% e n&o cumpre nem a lei de responsabilidade fiscal nesse aspecto, &
6bvio que com todas as mudangas contidas nos PLs, inclusive no 582, evidentemente se
" houver disponibilidade financeira todas essas gratificagbes — especialmente nas autarqdiaé -
serdo uma fixagdo. Esse € o caso de outros PLs que vou falar também.

O PL 579 que trata da iseng¢do de 3% do HSPM, a nossa entidade, os nossos
congressos defendem que o HSPM seja exclusivo ao atendimento de servidores publicos. A
retirada, a isenéo dos 3% pode significar ou nesta Gestdo ou na futura inclusive qde esse «
hospital ndo seja dos servidores publicos. A nossa posi¢cdo tem sido quanto a manute;t}éo dos
3%. Inclusive, até foi colocada a questéo da opg&o, defendemos que a Administragéo e vez de
fazer a isengd@o que injete mais recursbs. Q.ue esses 142 milhdes sejam destinados ao Hospital
do Servidor. Estamos trazendo também para esta Casa que, no limite, se isso nao ocorrer, que
possa ser dado tratamento igual ao abono de permanéncia. Precisamos que d registro do._.’;
HSPM fique no holerite dos trabalhadores porque é simbédlico, é importante para 0s
trabalhadores municipais.

Ndo queremos somente discutir a isengdo, mas também uma politica de
étendimento aos servidores publicos. O HSPM tem uma politica a nosso ver muito atrasada. E
tudo centralizado no hospital e tem de ter uma politica de descentralizagdo do atendimgntb.

Achamos que essa discusséo tem de ser feita com muito carinho.
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Em relagdo a questdo da carreira de nivel universitario, PL 581, trazemos anossa
preocupagdo com O piso porque & uma categoria que estd ha anos sem reajuste, sem
valorizagdo. Levamos uma discussdo @ mesa de um piso no minimo de 3.000 reais, sendo que
aqui nesta Casa a carreira dos trabalhadores esta com piso de 5.000 reais. Essa questéo tem
de ser tratada com muito carinho. (Palmas)

O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA - Além disso, ha varias questdes que temos a
debater. Estamos trazendo um conjunto de propostas para que sejam avaliadas por esta Casa )
e gostariamos que a Casa fizesse as corregoes.

Em relagdao ao PL 582, houve varios companheiros que apresentaram os graves
problemas que tem nesse PL. A nossa proposta é que seja dado tratamento a parte para o 582
em funcdo de toda a alteragdo técnica, o que ja foi colocado e ndo vou repetir. A questao
inclusive da inc.o}porac;éo, da mudanc¢a da concepgao entre receita e despesa. Ou.seja, oPL -
do jeito que esta sem debate mais profundo e mexendo inclusive com questdes do Esi;tuto do
Servidor, merece um debate mais delicado, com mais tempo para que a gente possa, inclusive, -
avaliar e, se for o caso fazer, mas muito depois de debater, as altera¢gdes necessarias.

Creio que consegui tratar dos principais projetos. O PL 607 e 608 tem um artigo que
fala que fica condicionado ao limite dos 40%. Ou seja, uma proposta de a'v'aliégéo' de
desempenho que fica vinculada aos 40%, com todos os problemas que ja apresentarﬁbs‘aqui,
com certeza, esse 608, 607 ndo vai dar conta. Inclusive esta também colocada a questdo da
disponibilidade financeira para os trabalhadores da autarquia. Ele n&o ira dar conta. Da forma
éomo esta colocado, pode ser inclusive uma lei de ficgdo, porque ndo atingira seus objetivos.

Entregaremos essas questées todas por escrito a Mesa. Pego ao Presidente. que
acolha essas propostas que trazemos.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecemos ao Leandro de
Oliveira, dizendo que estaremos nesta Casa até o final do dia de hoje na expectativa de

recepcionar ndo s as sugestdes do Sindisep, mas de todas as categorias organizadas.
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Tem a palavra o José Carlos, do Savim.

O SR. JOSE CARLOS - Falar do Projeto 582 seria redundante, porque acredito
haver unanimidade entre todos os sindicatos, todas as associagdes exigindo a retirada desse °
projeto. Esse projeto é um céncer para o funcionalismo publico. (Palmas)

Sobre a extensao, ja falei na outra audiéncia publica. Quanto a tabela do PCCS
para o quadro dos profissionais da fiscalizagédo, entendemos ser injusto. Todas as carreiras da
Prefeitura tem um inicial baixo. Nesta Casa, o nivel supérior inicial € de 5.000 reais, mas, na
Prefeitura, passara a ser de R$1.837,00. Achémos injusto todas as carreiras do nivel superior -,
da Prefeitura terem um inicial desse valor. Acho isso discriminatério. Temos certeza de que o
bom senso dos Vereadores e também da Secretaria prevalecera para que seja estendida a
t__abgla do PCCS aos procuradores, aos agentes vistores e aos auditores fiscais.

Quero fazer uma proposta a esta Casa: que se crie um intercambio entre o
A funcionalism.o e o Legislativo para que os projetos, quando chegam a esta Camara, ndo sejam »
votados com pressa, sem total ciéncia dos Vereadores do que trata a matéria a ser: votada.
Esse intercdmbio criaria a condi¢gdo de que os Legisladores tivessem pleno conhecimento de
todos eles. Essa € uma proposta do nosso sindicato.

’ Muito obrigado. (Palmas)

0 S_R.. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego pelas.palavras ao
: José Carlos. A

Tem a palavra Jodo Alberto Rodrigues de Souza, Sinesp.

O SR. JOAO ALBERTO RODRIGUES DE SOUZA - Quero apresentar uma
reivindicagao a nova Secretaria de Gestdo. Temos um sistema de negociagdo que o Governo
diz ser permanente neste municipio, s6 que faz mais de trés meses que eles ndo se rel’mem..
Gostariamos qdé, neste més pelo menos, voltassemos a ter uma sistemética. de'r'megociagéé
permanente e ndo a suspensao reiterada das reunides, como tem acontecido. (Palmagj’ Talvez

ndo sejam recebidos aqui na Camara projetos que nao tiveram tempo de serem negociados -

com as entidades.
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O segundo ponto diz respeito a prorrogagdo da implantagdo da infra-estrutura do
Iprem. Ja estamos desde maio com o prazo concedido pela lei para que o Iprem se tornasse o
dnico gestor da Previdéncia, como determina a legislagdo federal. O Governo, agora, com
atraso, esta ped_indo que esse prazo seja prorrogado por mais dois anos, o que prejudica a
transparéncia do sistema, prejudica o trabatho dos conselheiros do Iprem e desrespeita o que a
lei federal exige. Abrir esse precedente, de ficar prorrogando, prorrogando, € muito ruim para o
funcionalismo fazer o controle de como anda o seu sistema previdenciario.

O terceiro ponto diz respeito ao VOP. Ja falaram bastante sobre isso, mas témos de
lembrar que a VOP foi um contrabando colocado pela administragdo anterior ao PL que
reestruturava a carreira do nivel médio. |

Para surpresa geral do funcionalismo, apareceu um artigo que tratava de' todo o
funcionalismo, e ndo apenas do nivel médio, obviamente com objetivo de burlar as vitérias que
o funcionalismo estava recebendo no Judiciario, quanto aquilo que lhe foi tomado em
adminfstragées anteriores.

Agora vemos que estdo estendendo ainda mais o cobertor(?) da VOP. Além das
decisdes judiciais, qualquer aumento salarial esta sendo tirado dos padrbes e separado numa |
VOP. | |

O outro ponto diz respeito obviamente a alteracdo da lei salarial. De um lado, o
éovemo aumenta despesas, e, de outro, reduz receitas da nossa lei salarial, que ja é muito
cruel e abaixo dqs limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, que fala em 54%. Aqui ha 40%.
Ao mesmo tempo em que o0 Governo diminui a possibilidade de remuneragéo do funcio_paliémo,
coloca uma série de gratificagbes que dependem de disponibilidade financeira. Entéo,ﬂ ha um
grande logro com o funcionalismo.

H& uma cena com a gratificagdo de um lado. Por outro lado, tiram a possibilidade
de haver gratificagao.

Outfo' ponto que ndo podemos deixar de citar diz respeito ao caso dos bensionistaé &

e aposentados. Desde o ano passado, o Governo apresentou uma politica, de substituir -
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reajustes lineares por gratificagdes. Tais gratificagdes ndo sdo para todos. Portanto, isso
representa discriminagdo de certas categorias dentro do funcionalismo, e, além disso, levando
ao entupimento do Judiciario, porque é claro que esta acontecendo, em todo o resto do pais,
todas essas medidas que discriminam aposentados. Alids, elas estdo sendo derrubadas no
Judiciario, obrigando que aqui as categorias pfocukem, no Judiciario, resolver problemas que
sdo criados. Depois, aumentam mais precérios, que ndo sdo pagos. Ha mais de 7 anos de
atraso quanto ao pagamento de precarios.

Por ultimo, ha a questdo dos cargos de livre provimento em(?) comiss&o. Quanto a
essa politica de enfraquecimento de carreiras e de transformagdo da maquina do Estado em
r%éduiha partidaria, estamos vendo em todos niveis de gestdo. O Governo Federal tem criado
uma média de oito cargos em comissdo por dia. J4 ha 22 mil cargos a nivel federal. A’
Prefeitura ja estda em mais de onze mil. Se 22 mil cargos é um absurdo para o Brasil, 11 mil &
um absurdo triplicado para o municipio de Sdo Paulo. (Palmas) }

Além disso, a forma como o PL 582 coloca a possibilidade de pessoal transitar de
carreira em carreira, desrespeitando concursos publicos, isso € uma burla ao efeito do
‘concurso pl]blico é a possibilidade de que o pessoal da maquina administrativa saia das
carreiras que mteressam para ir aos cargos que interessam ao Governo. Esse é um grave
prejuizo para a Educagdo, para todas as carreiras, e também o Poder Legislativo, porque, do
jeito que estd esse PL, simplesmente se tira do Legislativo o poder de controlar a
Administragéo na gestdo desses cargos em comissao. |

N&o podemos aceitar isso de maneira alguma.

O Sinesp, com certeza, apéia a proposta da nobre Vereadora Claudeté. Alves e doSA
que nos antecederam, de que esse PL tem de ter um tratamento diferenciado. O‘ﬂpr'ép.rio
Governo ja deu tratamento diferenciado quando ndo o negociou com ninguém e mandou
separado para esta Casa esse PL.

Entao, o préprio Governo colocou esse PL como um caso separado. Entdo, ja que

para o Governo é um caso separado, para nés também é, e exigimos que ele seja tratado, em’
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separado, para garantir o minimo de direitos do servidor publico nesta cidade.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Eu que agradego.

Tem a palavra o Sr. Arnaldo Ribeiro dos Santos, da Aprofem.

O SR. ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - Bom dia a todos.

O que vou falar é muito rapido, até porque os colegas que me antecederam ja
falaram muito bem. Quero salientar que podemos basear ou vislumbrar aqui, em nossas
discussdes, uma metafora. O pano de fundo de nossas discussdes esta esgargado, por conta *
de uma politica social desenvolvida ao longo dos ultimos anos, e que os direftbs‘ dos
trabalhadores e a politica de reajuste foram deixados de lado. O 0,1, antes 0,01%, é prova
disso.

Ha pouca tibieza da lei aplicada a nés. A lei existe para o humano, mas néo
estamos vendo isso acontecer. |

Vou ressaltar apenas alguns PLs aqui. O 578 trata do Vale-Alimentagao. Por tudo
que ja foi falado, apontamos e indicamos que ele seja estendido também aos aposentados e
gensionistas. A referéncia que se faz aqui a salarios minimos ja foi falado em audiéncias
anteriores pela Professora Margarida, e que haja a referéncia minima do Estado, hoje de 410
reais. |

Com relagdo ao 579, do HSPM - sou membro do Conselho Gestor desde 2004 e
tenho acompanhado o que esta acontecendo - nossa entidade fez uma pesquisa, e oito fnil
informantes responderam questionarios. Encaminhamos isso a todos os Srs. Vereadores, a
éestéo, a Administracdo do Sr. Prefeito José Serra e ao atual prefeito, e entendemos que
deveria ter sido f_eito o que foi falado, que a politica de gestédo do hospital seria discutida por-
uma comisséao intersecretarial. Isso ndo ocorreu. .

Da mesma forma nZo aconteceu a discussdo — ou pelo menos a explanagéxo - por
parte da Administragdo quanto as agdes, ao impacto dessas discussdes da campanha salarial

relativas ou relacionadas as agoes judiciais.
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Com relagdo ao projeto 582, somo minhas palavras aos colegas que me
antecederam, principalmente no que diz respeito a forma de provimento nos quadros da
Educagéo por profissionais que sdo da carreira do magisteério.

Sdo esses itens — para nao ser repetitivo — que a Aprofem aponta neste momento. .
(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Muito obrigado pelas suas
palévras.

Tem a palavra o Sr. Francisco Ronaldo, do Sindguardas. Muito obrigado pela sua
~ presenga. |

O SR. FRANCISCO RONALDO - Bom dia, nobres Vereadores e senhores
presentes. O Sindguardas, da qual represento, e a categoria Guarda Civil Metropolitana vém
lendo o projeto 582, do qual somos contrarios.

o Temos de fazer um destaque ao artigo 37, reabertura de opgdo de servidores que
n&o aceitaram o plano de carreiras proposto em 2003 e 2004. Essa reabertura de opgéo, ja que

o Governo esta encontrando dificuldades, em termos de folha de pagamento, deyeria ser
usada em outra lei. Essa opgdo deveria ser dada novamente aos servidores, como no caéo da
Guarda Civil Metropolitana, que permaneceu na lei anterior. Deveria haver uma nova opgéo
novamente.

Ha também, no artigo 582, um destaque a ser feito, que o comandante da Guarda
Civil Metropolitana seja da carreira. Caso contrario, havera contradigdo a lei 13.768, que é de -
carreira Unica. O comandante sera dos cargos de provimentos de inspetor superintendt;hte.

Contudo, a lei, em si, como nés, como entidades, temos visto que, no futuro, trara
prejuizos aos servidores. Temos de fazer uma leitura do documento mais minuciosa, junto ao
Governo, mostrando o nosso ponto de vista, e o Governo tem de respeitar o ponto de vista dos
servidores, principalmente o das entidades que os representam. |

O PL 578, que trata do Vale-Alimentag&o, tem, como referéncia, o salario" minimo.

Ndo temos, como referéncia nos padroes da Prefeitura, o saldrio minimo. Ele ndo é usado
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como referéncia para a Prefeitura. Entdo, queremos que sejam usados salarios das carreiras,

dos quadros padroes, pois se o salario minimo, no ano passado, teve aumento de 30 reais, o
nosso salario padrdao também deveria ter esse indice de aumento, aumento real. _
| Quanto a todos os textos dos PLs, somos contrario a disposi¢ao financeira, porque
nem sempre quando ha disposi¢éo financéira ha disposi¢gdo politica. O HSPM e nés, na
negociagdo, falamos de opg¢do. Deveria haver essa op¢do mesmo, de exoneragdo ou hao.
Seria mais democratico. O servidor escolheria se pagaria o HSPM ou ndo, mas ja que o
Governo aponta que tem dinheiro para subsidiar todo o custeio do HSPM, e néds, contribuintes
do HSPM, entdo tem alguma coisa errada ai. O dinheiro repassado ou retirado dos nossos
'salérios nao estdo sendo passados imediatamente ao HSPM e esse dinheiro da nossa
contribuigao, méis o reforgo que o Governo diz ter disposicdo, ele melhoraria e muito a -
qualidade dos servigos do HSPM. '

| Tenho aqui a fazer uma fala a respeito da precarizagdo do trabalho do servigo
publico, do trabalhador, do servidor ptiblico, a politica de que o governo quer modernizar, mas
essa modernizagdo vem acompanhada de uma privatizégéo. A Guarda Civil tem sofrido ai uma
situacdo de privatizagdo errdnea do Governo, de desvalorizar o Guarda Civil, desmotivar o
Guarda Civil, desprestigiar o Guarda Civil em detrimento de empresas privadas, de vigilancia.
Senhores, principalmente da educagdo, que é o nosso publico alvo, que é o nosso primeiro
parceiro, se puder dizer também cliente, se a Guarda Civil presta servigo para o municipio ndo
c,:aia.m nessa de ficar solicitando contratagéo de vigilantes. Primeiro, os senhores teréd prejuizo
na qualidadé dos servigos porque um Guarda Civil armado na porta da escola ja com grande
dificuldade combate o crime, sendo que deveria ter um reforco muito maior,.,,.ou um
planejamento da politica militar, se é assim que eles dizem, porque o trabalho é da Policia
Militar, imaginem um vigilante sem nada na cintura, sem nada no bolso, sem nada. Entédo
pensem bem, porque a resposta do Governo é que coordenadores de educagdo é que estdo

suplicando, solicitando desesperadamente o policiamento nas escolas. Ndo sou contra a

categoria de vigilantes, pois sou um sindicalista, eles também sdo profissionais, sdo -
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trabalhadores, mas os senhores patrocinarem essa politica de privatizagdo na Guarda Civil nas
escolas € minimamente injusto e indigno para com essa categoria que ha 21 anos presta
servigo para o municipio de Sdo Paulo.

Mostro ali no slide que modernizar ndo é privatizar, Sr. Presidente, e os senhores,
com mando e legislaturas, pensem muito bem nos projetos que vém do Governo, pensem bem,
reflitam muito bem no apoio dos senhores aos projetos do Governo porque os servidores tém
seu poder de voto e tem sua capacidade de reflexéo.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer as palavras
go Francisco Ronaldo, do Sindiguardas.

Quero chamar, para fazer uso da palavra o Manoel Verissimo, da Associagdo dos
Contadores..Tem os cinco minutos regimentais.

Estou deixando sobre a mesa um dispositivo para acompanhar o tempo. Muito
obrigado. |

O SR. MANOEL VERISSIMO - Srs. Vereadores, publico presente, bom dia. Tratarei
équi dos PL 580, 581 e 582, sendo que os 580 e 581 ja .foram entregues & Comissdo da Casa, ‘
inclusive ao Presidente da Casa, as nossas reivindicagdes, quanto aos aspectos técnicos que
estdo sendo abordados nos referidos projetos. |

No que se refere ao 582 vou fazér a leitura de um protesto aqui: “Quanto ao PL 582
vimos novamente protestar o que esta administragdo esta prestes a concretizar em relagéo a
nés, servidores publicos municipais, com a pretensdo de reorganizar a maquina e simplificar as
regras para preenchimento de cargos de confianga. Esse fato tras para todos nés do |
funcionalismo téfal incerteza quanto ao futuro e a quebra da expectativa de direitd adquirido. .
Mesmo com os baixos salarios, condi¢gdes insuficientes para desenvolvimento de suas'7iarefas,
a categoria dos contadores tém obtido excelentes resultados nos trabalhos desenvolvidos,
atendendo aos objetivos e metas da administragéo. Enviar um projeto de lei dessa magnitude

~ sem conhecimento, discussdo e participagdo dos representantes das classes envolvidas é um

Mod.3[NotasTranscrigio]



othan® —/{D~ do

CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISRIc8ama®  $77/5 7|
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVA Shgamii
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 5. 10.65%.: 29 WZ& j _

ato de total desrespeito para com os servidores publicos, principalmente para com os
;:oncursados efetivos, alicerce da administragdo puUblica municipal. Recebemos com
perplexidade a proposta de alteragdo dos provimentos, cargos de confianga, especialmente
aqueles de natureza estritamente técnica que exigem larga experiéncia da administragéo |
publica municipal exclusiva de determinadas carreiras, ja4 que a administragdo esta propbndo
prevé-los com profissionais integrantes de qualquer carreira de nivel superior de graduagéo
plena. A nossa categoria, detentora de notério conhecimento da gestdo administrativa
financeira, com salario bem inferior ao praticado no mercado, com reajustes salariais infimos,
abaixo da inﬂaqéé, é a responsavel por toda execugéo do quarto orgamento do pais, distribuy’do y
entre todas as unidades orgamentdrias da Prefeitura e pela prestagdo de contas do rﬁUnicipio
que esta consignado no balango anual. Por todo exposto, e confiantes de ter o apoio de
V.Exas. cuja percepgdo é peculiar no trato da coisa publica e o conhecimento dos relevantes
servigos prestados por esta sofrida carreifa, acreditamos que os nobres Vereadores nao
permitirdao mais uma vez o cometimento dessa injustica. Rogamos a rejeigédo totél do projeto .
para que haja transparéncia no encaminhamento do assunto, permitindo ampla discussdo e
debate com os representantes das carreiras envolvidas.”

Era o que tinha a falar. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer as palavras
do Manoel Vérissimo, que falou pela Aséociagéo dos Contadores.

Quero chamar neste momento para fazer uso da palavra o Vereador Paulo Fiorilo.

O SR. PAULO FIORILO - Sr. Presidente, Sra. Secretaria, Srs. Vereadores, Sra.
Vereadora, publico aqui presente, em especial os servidores que acompanham esta segunda
'éudi'éncia publica, primeiro dizer que a Bancada do' Partido dos Trabalhadores, desde a
audiéncia passada, desde quando os projetos vieram para a Casa, tém o cuidado de debater.
com todas as categorias envolvidas com esses PLs a melhor posicdo, para que se pqsidione '
nesta Casa, no momento oportuno em que os projetos serdo votados. \

Nés ja tivemos uma reunido com o Sindisep, eles apresentaram suas
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reivindicagdes, suas preocupagdes. A assessoria da bancada tem analisado com cuidado
todos os projetos, e também a Assessoria dos Vereadores.

Gostaria de registrar que, primeiro: nés ndo compactuaremos com nenhuma
medida que prejudique os servidores da cidade de Sdo Paulo. (Palmas)

Segundo, rejeitaremos a falta, a auséncia de debate coletivo da Prefeitura com as
entidades representativas. Inadmissivel, inadmissivel que ndo se mantenha didlogo, antes que
a Casa possa recepcionar qualquer tipo de projeto. Isso faz parte da democracia, o debate
plural, amplo e irrestrito. A Casa receber sem que a categoria, sem que os sindicatos, sem que
os servidores publicos discutam o projeto é também inadmissivel.

Teréé'ira e ultima questdo: é verdade que determinados projetos podem garantir .
avangos ou podem sinalizar para os interesses da categoria, mas precisamos discutir ‘o todo.
N3o podemos entrar num debate fracionado. E 6bvio que cada um que estd aqui tem os seus -
interesses, que s&o legitimos. O que ndo pode é a Camara se posicionar, primeiro, sem um
amplo' debate, sem haver esclarecido todas as dividas. Segundo, se curvar aos interesses do'.'
Executivo, éem ‘a0 menos colocarmos o debate e as propostas que interessam a categoria 6u
que interessam aos servidores. E esse esforgo que vamos fazer durante o processo de debate
interno, e também durante o processo de votagao.

Quero registrar, por ultimo, a necessidade de que o debate permanega, que néo sé
_;s duas audiéncias na Comisséo de Fin'ahg:as encerrem um debate que, na minha opinido, tem
de ser amplo, democratico, participativo.

Alias, deveriamos fazer varias audiéncias publicas, recolher as varias prppdstas, |
ndo s6 na Comissao de Finangas, mas em todas as outras Comissdes em que o projeto.te'm de
passar. Ai, sim, teremos um amplo debate... (Palmas) ... até chegarmos a um consenso, se for
possivel, para que a Camara possa se posicionar, e para que cada um possa aferir,
vacompanhar. o voto dos Parlamentares desta Casa.

Muifo'obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palévras do
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Vereador Paulo Fiorilo.

Chamar, nesse momento, para fazer uso da palavra, a Vereadora Claudete Alves.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Bom dia a todos e a todas aqui presentes; bom dia a
os colegas Vereadores.

Quero me dirigir & atual Secretaria, a nova Secretaria de Gestdo Publica, a Sfa.
Mércia Regina Ungaretti, e queria pedir licenga ao Presidente desta sessdo para falar em duas
condi¢gdes, negando um pouquinho a lei da Fisica que diz que ndo se pode ocupar dois |
espagos ao mesmo tempo, mas, no dia de hoje, vou mudar um pouquinho Isso: quero falar
enquénto Vereadora e enquanto servidora publica — concursada ha 25 anos na Prefeitura
Municipal de S&o Paulo.

Vou.dividir meu tempo em trés: um, dirigido especialmente a nova Secretaria; outro,
aos servidores; e outro, aos Vereadores. Por qué? Porque, na primeira audiéncia pﬂblica. :
contamos com a presenga do Secretario Januario - que saiu antes do término, e r{és nao
sabiamos, naquele dia, que ele ndo seria mais o Secretario de Gestso. Mas, como é a gestdo
responsavel pelos projetos que estdo aqui, vou querer repetir um pouco da minha fala da
audiéncia publica passada.

Secie'téria, na justificativa do entdo Secretério - a época, o Sr. Januario, que hoje é .
Secretario da Saude -, ele iniciou sua fala justiﬁcandq esse pacotdo - que tem a ver com a
questéd do funcionalismo -, dizendo que era uma proposta de modernizagdo da maquina
pt]bl_ica, da gestdo publica.

| Al eu ponderei com ele o seguinte: que toda vez que se fala em modernizar e
melhorar a eficiéncia da gestdo publica sdo escolhidos os servidores para pagar a conta — é
sempre assim.

Esta Casa comemorou 12 anos de um genocidio, de um crime barbaro cometido
contra o conjuntq dos servidores publicos municipais, que é quem tem a responsabilidade de
i]hplémentar e fazer, de fato, valer as intencionalidades dos governantes - que sem essa

z 3

cumplicidade ndo & possivel: em 13/02/1995, nés presenciamos talvez uma das maiores
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agressdes cometidas ao conjunto dos servidores publicos municipais, que foi a famosa
alteracdo da lei salarial que roubou dos servidores um direito legitimo pela lei vigente na época,
de 81% de reajuste nos seus salarios. Por que estou lembrando isso? Porque passados 12
anos nos temos uma situagdo praticamente inadministravel, ocasionada pela
irresponsabilidade desta Casa que compactuou com uma irresponsabilidade do governo da
époéa, Paulo Maluf. (Palmas) Hoje nés temos, Secretéria, hoje nés estamos prestes, caso se |
efetive essa intencionalidade da administragédo, repetir a dose com o 582. Hoje nés temos no
seio da administragdo publica municipal uma situagdo que ndo sei como as chefias, Berenice,
conseguem resolver, nés temos servidores ganhando 81% a menos de reéjuste em seus
saldrios, uns ganhando 25.32 a mais, outros 81, outros 40, ou seja, estou vendo aqui um -
advogado que deve ter, ndo sei se é aumentado o seu patriménio tal o volume de agdes que
entrou em relagdo a servidores, mas que fez um trabalho como outros advogados, os
advogados do sindicato e que milhares de servidores tém ganho essas agoes, s6 que para .
servidor publico no Brasil nés ndo temos direito a Justica do Trabalho, nés temos direito a
Justica comum e ai a gente sabe muito bem como funciona, cada cabega de juiz € uma
§ent_en<;a, entdo temos servidoreé que ganharam as a¢des e estdo recebendo, outras que
depen.dendo da sentenga ndo receberam ainda, virou tudo precatério, outros os juizes, os
desembargados -e o Supremo entenderam que ndo teria direito, enfim, uma situagdo
inadministravel. N6s temos hoje servidores que entraram pelo mesmo concurso publico, que
tem a mesma carga horaria, que executa a mesma tarefa ganhando salarios diferenciados, o
que é uma vergonha. Repetindo aqui, que a gente ndo pode deixar apagar essa historia, o
éovérno agiu mal quando mandou o projeto para esta Casa de Lei, mas a irrespvons'abvilidade
maior foi do conjunto dos Vereadores que aprovou. (Palmas) Por que digo isso? Porque os
governos passam e nos ficamos. Eu, diferentemente do Lider da minha bancada, e "sem '
problema nenhum de ser advertida por isso, e ai quero me colocar também na condi¢do de
servidora publica municipal concursada, que todos os governos véem o conjunto dos

servidores como ndo aliados, todos, sem excegdo. (Palmas) Todos os projetos que sdo
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encaminhados aqui ndo vé o servidor como peca fundamental da execugdo do trabalho que

nés temos obrigacao de prestar para a populagdo, com a eficiéncia administrativa e ndao da
para conceber uma eficiéncia de prestacdo de servigo publico de qualidade sem a
cumplicidade de quem tem que executar, ou seja, em primeiro momento, os servidores publicos
contratados via concurso publico, essa é a primeira questao. E ai todos eles, todos eles, repito,

que passam pelo governo perdem esse principio, perdem essa nogao e toda vez pensam em -
medidas que eu acho aqui que na verdade nao é de modernidade coisissima nenhuma, sdo de
intencionalidades escusas porque se isso ndo fosse verdade se priorizaria efetivamente
valorizar o conjuhto dos servidores publicos e em todo o momento vemos intencionalidades .
que visam a retirada de direitos. Se n&o fosse isso a VOP(?) que foi colocada aqui e foi um erro
da administragdo passada quando fez isso, nés temos que assumir. Agora, equivocos podem
ser consertados e agora nesse 582, onde, Secretaria, quando se fala que é para modernizar a
gestdo publica, o que esta se visando é atender interesses politicos apenas. Por que? Quando
vocé destréi as carreiras, possibilitando a ocupagédo desses cargos de comisséo, que é a Unica
coisa que o conjunto dos servidores publicos municipais tem para melhorar os miseros salarios,
em sendo ocupado com qualquer formagao isso € um crime, isso € um ataque inadmissivel, é
irresponsabilidade, nés ndo podemos aceitar.

i Por que, Secretario? Eu quero reforgar o0 que eu disse na audiéncia ‘passada,
quando nés ent;amos no servigo publico foi criada uma expectativa de direito que. diferencia os.
servidores publicos concursados dos demais trabalhadores, alguns acham que essa diferénga h
é porque nds somos marajas. Lembram-se disso? Vagabundos, marajas, mas nunca falaram
que se aposentaram com 32, 42, aprovaram a reforma administrativa para acabar com uma
série de garantias constitucionais que nés tinhamos, e ainda insistem nisso. A expectativa de
direito, criada quando do nosso ingresso, por meio do servigo publico, era de que
receberiamos, .ab aposentar, os mesmos vencimentos da ativa, e varias medidas “tém .
desrespeitado isso, uma expectativa que, a meu ver, é clausula pétrea, ndo pode ser méxida.

E um absurdo os servidores plblicos municipais, que ingressaram no servigo -
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publico através de um concurso publico, terem diferenciagdo quando se aposenta, porque essa

garantia nos foi colocada.

E nédo da para entender qualquer proposta em que ndo se garanta extensio, seja
de gratificagdo, de aumento, de cesta basica, seja do que for, ao conjunto dos inativos. E um
absurdo. E rasgar o que foi colocado nos editais de concurso.

Entdo, queria ponderar que a Secretaria pudesse repensar essa questao.

Uma outra questio para a qual chamo a atengdo dos presentes é que o préprio
Governo divulgou, por meio do Diario Oficial, duas publicagbes que citarei. Uma saiu no dia
50/05/07, na qual a Secretaria de Finanq,as coloca a despesa bruta do gasto com. pessoal,
respeitando o limite da Lei de Responsabilidade Fiscal. A outra é de janeiro de 2007, relativa
ao ano de 2006. Em ambas o governo coloca que, apesar da margem de seguranga, chamada .
de limite prudencial, eles ndo gastam nem nesse limite. Isso em relagéo a folha de pagaménté.

Vejam os senhores a irresponsabilidade, o absurdo. No ano de 2006, mesmo com a
lei salarial que fala do limite de 40%, durante o ano todo o Govérno gastou 32.4. Vbcés se
lembram qual foi o ultimo gatilho? Foi de 0.97.

Alguma coisa esta muito estranha. Esse ano foi publicado também agora no més de -
maio. O gasto anual, comparando abril a maio desse ano, chega a 32, e a lei ndo foi alterada,
apesar de nesse pacote se propor a alteragdo salarial, dificultando mais ainda a possibilidade -
de reajuste real de salario.

Quero chamar a atengdo dos servidores e representantes sindicais presentes de
que passou da hora de irmos, coletivamente, para cima do Tribunal de Contas do Municipio de
Séo Paulo. (Palmas) Por qué? O Tribunal de Contas tem a responsabilidade de prestar contas,
para cada cidaddo, sendo ele servidor ou ndo, dos gastos efetivos dos nimeros da
?dministragéo publica municipal. E tenho certeza de que o conjunto dos servidores, nos
sucessivos governos, tem sido lesado no que diz respeito a propria legislagdo aprovada nesta
Casa.

Entrei com um requerimento exigindo a demonstragdo com gasto de pessoal das
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despesas do que diz a lei, Sra. Presidente da Federag&o. Até agora ndo consegui, mas estou
insistindo, porque o Governo se recusou, vou reiterar, nobre Vereador Netinho, a solicitagdo a
Secretaria de Gestéao.

N&o da para saber o quanto eles estdo nos tirando. Agora, tenham uma certeza:
estdo nos tirando. Vamos observar as Gltimas receitas, os orgamentos dos Ultimos trés anos.
Vamos pegar os Ultimos trés anos. Temos um aclive acentuado na arrecadagdo e praticamente
continua linear o gasto com a folha de pagamento do pessoal da Prefeitura Municipal de S&o
Paulo.

Sem contar que a lei salarial vigente é clara, se refere aos servidores publicos
municipais. E ai temos uma politica galopante de terceirizages nos servigos de contratacdes.
Tivemos a municipalizagao.

E aqUi quero me dirigir ao conjunto dos servidores publicos, prestem atengdo. Eu .
presidi o sindicato geral dos servidores publicos municipais na gestdo passada. O entdo
Secretario do Verde e do Meio Ambiente chamou uma solenidade, querendo que
gssi_na’ssemos o acordo da municipalizagdo, no qual se previa pagar a complementagdo do
salérid dos municipalizados, que sdo servidores estaduais, com a folha da Prefeitura. Eu disse
que n&o aceitavamos isso porque a lei salarial se referia aos servidores publicos municipais e
que na municipallizagdo da salde esses servidores que receberiam essa complementagdo
esse dinheiro teria de vir do SUS. Tomei um pau danado, prejudiquei a solenidade e me
recusei a assinar.

' Por que fiz isso? Ali foi descarado o roubo contra os servidores publicos municipais
no geral. (Pausas). As diferengas pagas na municipalizagdo, ndo que eu ndo justo esse
pagamento, saiu dos nossos bolsos. E isso significou menor reajustes, e ndo ouviram isso.

Se ndés ndo formos para cima do Tribunal de Contas do Municipio para ex'igir“a
transparéncia com gasto efetivo dos servidores... ndo da para aprovar nenhuma proposta no

sentido de fazer com que de novo paguemos a conta.

Sindicato, servidor pode acionar o Tribunal do Municipio, porque nés temos sido
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roubados, mesmo a lei salarial vigente ndo é respeitada. S6 ndo percebi isso quem ndo quer
perceber.

Por fim, a irresponsabilidade de mandar projetos que visam a destruicdo dos
servigos publicos nesta Casa € do Governo. E quero me dirigir a todos os colegas Vereadores.

A irresponsabilidade é deles, agora, a responsabilidade é dos Srs. e Sras. Vereadoras, porque -
se ndo votarmos eles nado fardo o que querem. Eles dependem de nés.

Cabe a cada um dos senhores e senhoras, servidores publicos municipais fazer a
ligdo de casa, ou seja, visitar os gabinetes, convencer os Vereadores. A 582, a ndo extens&o
para aposentados, a ndo inclusdo de varias outras categorias, enfim, uma série ge
reclamacgoes, e concordo com todas que foram apresentadas aqui, os Vereadores podem
modificar. E vocés sabem disso. O Governo nao podera executar essa intengédo se o conjunto
dos Vereadores ndo concordarem. A responsabilidade é nossa. |

A bancada do PT, mas ndo s6 a bancada do PT, acredito que o conjunto dos
Vereadores, esta avaliando. Vamos ouvir, vamos estabelecer um didlogo para, de fato, "
modificar as intencionalidades do Governo. o L.

Lider do Governo, quero colocar uma proposta que € de responsabilidade desta
Casa. Mandei uma mensagem para o Prefeito Gilberto 'Kassab para solicitar a retirada desse
PL, o 582. Mais do que isso, quero dividir essa responsabilidade com todos os Vereadores
desta Casa. Que nés constituamos uma comissdo de Vereadores para falar com o Prefeito -
solicitar a retirada imediata do 582 da pauta de votacao. 5 ' -

| Esse projeto é tdo ruim, tdo perverso, acaba tanto com o servigo publico que nem -
da para propor alteragéo. A responsabilidade é falar com o Prefeito e solicitar, como no caso do
705, a imediata retirada do projeto. Quando esse projeto retornar a esta Casa, que seja
precedido de uma ampla discussado, a exaustdo, com todas as entidades sindicais, com os
servidores para que, de fato, ndo possamos ter, de novo, milhares de agées na Just'i"q.a. Que

possamos, de fato, corrigir os erros do Governo.

Fica a minha proposta e convido V.Exa.. Lembro que ja temos um Secretario aliado.

Mod.3[NotasTranscrigao]



clhan® — | {¥ — dp

iy CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4

¥SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVI$0z865 A o

' NOTAS TAQUIGRAFICAS SEMIREMIBAD &ff Si
EVENTO: 9242 DATA: 24/09/2007 Reg. 10.65¥FL: 37 OEFY)

O Secretario da Educagdo, em audiéncia publica, disse que é contréario, porque se fala que a
educacgao esta excluida, mas ndo esta. No 582 se fala da educagdo também.

' Entdo, ndo ao 582. Vamos exigir do Prefeito a retirada desse projeto, para que
facamos o debate, e vamos nos somar as reivindicagées do conjunto dos trabalhadores para
que, de fato, essa Camara possa corrigir.

A tarefa principal € dos senhores e senhores. Cada um tem seu Vereador, cada u
vota, sdo cidadaos. Ano que vem tem eleigdo. Os meus colegas vao achar ruim, mas vou falar:
se aprovarmos 0 582, vocés ndo poderdao perdoar quem apertou o botdo favoravelmente. A
responsabilidade também é de vocés. (Palmas)

o) SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradegco a Vereadora -
Claudete pelas palavras. L .

Tem a palavra o nobre Vereador Eliseu Gabriel. -

O SR. ELISEU GABRIEL - Bom dia. Quero saudar o Vereador Netinho, a
Secretaria Marcia Regina Ungarete, a nobre Vereadora Claudete,e Vereador José Rolim.

Eu gostaria de também saudar as entidades representativas, o Sinpeen, seu
Presidente Claudio Fonseca, a Aprofen, o Sinesp, representado pelo Prof. Jodo. Eu queria
saudar também a Berenice, Dr. Marcelo Lobo e varias pessoas presentes.

Por tras disso tudo, existe um principio, que é a idéia de esvaziar o Poder Publico,

Ae éohtinuar no processo célere de Estado minimo. Estado minimo néo existe. Existe Estado
minimo para o povo, para os servidores publicos, porque, para o sistema financeiro, ndo existe
Estado minimo. Tanto assim, que a gente se submete aos interesses do Estado e .
simplesmente o Governo brasileiro deposita quase 40% dos impostos federais no siéterha
financeiro todo ano. Todo ano s&o 160 bilhdes deslocados para o sistema financeiro. O mesmo
acontece aqui em Sdo Paulo: 13% de tudo o que se arrecada vai para o Governo Féderal,
justamente para fazer caixa e garantir o pagamento de juros da divida publica. Esse acordo e

esses juros altissimos estéo por trads dessa coisa toda.

Em 2002 - eu ja era vereador -, fizemos uma CPl do sucateamento do iservigo
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publico. Estava comegando aquela onda desenfreada de terceirizagdes. Uma coisa que ficou
clara nessa CPI é que a terceirizagdo, além de desmontar o servigo pUblico, baixar a qualidade
do servigo publico, é fonte de corrupgao. (Palmas)

Toda reforma que temos de fazer no sentido de modemizar a gestdo publica tem de
levar em conta que os 6rgdos e os servidores publicos sdo instrumentos de gestdo e néo
elementos de despesa. Essa é a visdo ao se fazer uma reforma, uma modernizagéo da gestdo
publica.

Um dos oradores falou que o Poder Publico estd gastando com terceirizados o ~
dobro do que gasta com servidores publicos. Isso realmente € um absurdo.

Quero também saudar o Férum dos Readaptados, que esta aqui presente, e dizer
que a injustica que se comete contra os professores readaptados é sem-nome. Os professores
que ficam doentes s&o readaptados definitivamente ou temporariamente e recebem o “prémio”
de trabalharem por mais cinco anos antes de se aposentarem. Isso & um absurdo. Apresentei
um projeto de lei, que foi aprovado em primeiro turno, considerando o tempo de magistério
proporcionalmente. Eu gostaria de discutir com a Secretaria Marcia Regina Ungaretti se néo
seria o caso.de se incluir isso na negociagdo que esta sendo feita agora, da aposentadoria dos
readaptados.

~ Em relagdo ao PL 580, vou propor que seja instituida a gratificagédo de atribﬁigéo
educacional aos integrantes do quadro de Educagéo e da carreira do magistério municipal em
éituagéb de readaptagdo funcional ou restricdo de | fungdo em exercicio nas unidades
educacionais e nos centros de educagéo infantil. Que fiquem estendidas as gratificacdes de
apoio educacional e de atribuigdo educacional aos auxiliares administrativos de enSino,
auxiliares de secretaria, assistentes de gestdo publica em exercicio nas unidades e;ééolares,
nos 6rgéos centrais e intermediarios da Secretaria Municipal de Educag&o. -

z

. Quanto ao vale-alimentagdo, € um absurdo que isso ndo seja estendido aos
aposentados. Vamos defender essa posigdo. (Palmas)

O PL 582/07, Vereador Netinho, Secretaria de Gestdo, tem de ser retirado.” Sou ‘
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contra a sua discussao, pois esse projeto ndo tem cabimento. (Palmas) Ele tem de ser revisto,
pois € muito grave a situagdo que cria: € o desmonte do servigo publico. Quero deixar clara
esta minha posigdo ao Lider do Governo. O maximo que se pode fazer é discutir alguma coisa,
mas, no todo, esse projeto tem de ser retirado e ndo ser nem discutido nesta Camara.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecemos pelas palavras
ao Vereador Eliseu Gabriel.

Anuncio a presenga do Vereador Beto Custddio.

Tem a palavra o Vereador Rolim.

O SR. JOSE ROLIM ~ Bom dia a todos, aos funciondrios publicos, que fazem ésta
tidade andar. S6 podemos ter uma cidade facil se houve um funcionalismo publico de
qualidade.

O mandato popular deste Vereador encontra-se a disposigdo para discussdao do
que for necessario para que possamos atender ndo s6 a reivindicagao de vocés, ;6mo do
Govemo para melhorar a qualidade nesta cidade.

Tivemos uma reuni@o nesta semana com os engenheiros que falaram que nao

sabem o que vai acontecer com a vida deles. Tivemos também reunido com os médicos, havia

varios segmentos, eles tém essa preocupagédo, mas o que chamou mais atengao foi o grupo de .

engenheiros que chamaram sete economistas para descobrir 0 que ia acontecer com eles e
ninguém conseguiu explicar o que ia acontecer. Isso me chamou muita a atengado, mas a minha
preocupacdo é com todos e ndo s6 com os engenheiros, espero que possamos com este
mandato popular do Vereador José Rolim, do Paraisdpolis, que possamos discutir e debater

para vocés terem um resultado melhor do que o proposto para esta Casa. Obrigado. (palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos as palavras do “

Vereador José Rolim. Chamo para fazer uso da palavra o ultimo Vereador inscrito, Vereador

Beto Custodio.

O SR. BETO CUSTODIO - Boa tarde, Sras. e Srs. Vereadores, telespectadores da
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TV Cémara Sao Paulo, funcionarios publicos da rede municipal de Séo Paulo, pessoas que nos
ouvem dos gabinetes, neste momento, gostaria que refletissemos um pouco sobre o chamado
pacote dos projetos. Estou acabando de vir de outra atividade que j& ndo é uma ma noticia
onde estamos enviando 300 estudantes para fazer curso de medicina gratuitamente na -
Republica Cubana. E na contradi¢cdo, vimos na cidade de Sdo Paulo uma ag&o para acabar
com o que € publico.

Ha uma grande contradigdo. As pessoas perguntam o que tem a ver os estudantes
brasileiros, gente de Pirituba, Brasilandia, Jardim Angela, Conquista, Lajeado, Cidade
Tiradentes, Helidpolis, e na contrapartida, um pais que esta dando condigbes de educagéo e
saude. No Brasil, na maior cidade do pais, percebe-se essa situaggo.

Em outras palavras, para poder ganhar tempo, ja fiz essa discussdo com outras
pessoas, os sindicatos, as organizagdes, as representagbes do funcionalismo que estio
empenhados e vdo cumprir o papel de mobilizagdo social. |

O que questionamos de forma bem objetiva é o jeito que esta sendo colocado, a
velocidade. Ent&o, tanto no mérito quanto no método, temos muitos questionamentos. Entendo
que quase todas as bancadas vao fazer projetos, substitutivos no sentido de tentar reséalv;r.
Agora, ha projetos aqui que na nossa interpretacdo nem deveria entrar. Sdo frutos de
discussdo que tem de ser feita ao longo do prazo. Néb podemos perder em alguns dias ou
horas, algo que fora conquistado por décadas. Eu me lembro perfeitamente, como se fosse
hoje, na época de Janio Quadros, para comegar no final da ditadura, onde as pessoas foram °
demitidas, empurradas com caminhdes de jatos d’agua. Foram varios proceséoé de
reivindicagbes que foram conquistados. E do jeito que esta aqui, se aprovarem, ndo sera
preciso mais de prefeito na Cidade, porque a Salde estdo entregando para as organizagdes
sociais; a Educagéo esta em vias. Ao invés de fazer esse tipo de agdo, a melhor forma é nédo
requalificar, mas dar continuidade ao processo de formagdo para todos os funciondrios .
publicos. Ndo digo que outras categorias tém menos necessidades, mas em esbgcial os

trabalhadores de Saude e Educagéo, porque a cada dia que passa estamos prejudicados no
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ambito da informagdo. Neste segundo ha coisas novas sendo criadas, é uma virose que
precisa ser descoberta no pais, na cidade; no ambito da legislagdo da educagdo algo tem de
ser atualizado.

Entao, ao invés de fazermos esse sucateamento, nés, o Poder Publico, precisa dar
condigdo, os cursos de formagdo que estdo ausentes para nossa categoria. Do jeito que vai,
acho que tem de fechar as portas, ndo precisa mais de prefeito porque automaticamente
privatiza a entrega e menospreza aqueles que sempre deram suas vidas. Entdo, as pessoas
estdo falecendo todos os dias, é responsabilidade dos Vereadores, aqui s6 passa se 0s
Vereadores aprovarem. Por outro lado, todos sabemos, o Prefeito estd com as duas méaos no
pescogo, desculpem-me a expresséo, de muitos aqui. Tem de haver processo de discussdo de
forma democratica. Tudo aqui & aberto, ndo € como no Senado, que é fechado. Cada um sabe ~
como vai votar e para quem. I -

Quero acreditar na sensibilidade dos 55 Vereadores, incluindo eu. Nesse sentido,
pedimos ao Vereador Netinho, Lider do Governo, que dissesse ao Sr. Prefeito, retirar todos os
projetos que sdo pejorativos e prejudiciais ao municipio de Sdo Paulo. Com certeza, ficara a
marca da demo&acia. Muito obrigado. (Paimas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos as pal;'vras do
Vereador Beto Custdédio. Encerrado o bloco dos vereadores, vamos passar a palavra a -
Secretaria, mas antes disso, quero perguntar aqueles que fizeram uso da tribuna, se algum
lembra de ter deixado uma caneta sobre a mesa, algum daqueles que usou da palavra, porque
uma caneta foi encontrada. Quem achou a caneta foi o Vereador Eliseu Gabriel.

No fechamento da participacdo dos vereadores, gostaria da anunciar as inscri¢gdes,

. imediatamente depois da Secretaria, da Ana Rosa Garcia, do Conselho Municipal da Satde;
Sadeli Brito, que ja fez a solicitagdo; Iracema de Jesus, do Férum de Readaptados.

._ Vamos passar a palavra para a Secretaria, mas lembro que aqueles que ndo
tiveram oportunidade de participar na primeira audiéncia publica, debatemos das 10h15min as

15h15min, da segunda-feira da semana retrasada, foi solicitado que se desse um espago de 15
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dias para a segunda audiéncia publica, motivo pelo qual estamos reunindo hoje.

A inversdo da fala de todos anterior a fala da Secretaria é exatamente o mecanismo

de aperfeicoamento da dlitima reunido, que a apresentagdo foi breve, invertemos para que
todas as propostas trazidas pudessem ser apresentadas na presenga da Secretaria e equipe,
para que a partir dai pudéssemos continuar. Imediatamente depois da palavra da Secretéria,
vou fazer questdo de continuar com a nossa lista, a equipe da Secretaria continua conosco, a
Secretaria vai a audiéncia com o Secretério da Educagéo e Prefeito Municipal, e continuaremos
com o nosso debate. |

Vou passar a palavra para a Secretaria para que faga a apresentégéo e as
ponderagdes iniciais.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI — Bom dia, eu gostaria de ser bastante
objetiva na apresentag&o. Ela se refere a dois outros projetos de lei que foram encaminhados a
posteriori e seria a primeira audiéncia desses outros dois projetos. Antes de apresenta-los,
gostaria de dizer que todas as propostas que os senhores fizeram neste plenéario serdo
analisadas pela equipe técnica da Secretaria de Gestdo e na medida do possivel, estaremos
Aando' tratamento a essas questdes.

Em primeiro lugar, além desses outros projetos de lei que estdo em segunda
audiéncia publica, existem outros dois que encaminhamos a posteriori. O primeiro del',es, 6 PL ~
608/2007, trata da criagdo de dois tipos de gratificagdo, um chamado de prémio desembehhd e
outro bdnus especial. E o segundo, o PL 607/2007, que trata do abono anual.

O objetivo do prémio de desempenho é exatamente compensar o esforgo individual
e da equipe de trabalho. Entdo, leva em consideragdo o desempenho individual do servidor e
também o desem'penho coletivo dentro de cada uma das areas da Prefeitura de Sdo Paulo.

O processo de avaliagido os senhores ja conhecem, é o que existe hoje.

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI — Na verdade, a proposta em relagdo ao

prémio de desempenho quanto ao bdnus especial e o abono, a instituicdo deles é a partir de
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2008, 1° de janeiro de 2008, por questdes orgcamentarias e financeiras.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Vamos suspender por um
minuto para tentar acertar o teldo para que a maioria possa acompanhar, assim como a ‘
solicitagdo de ampliagdo do volume.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a Presidéncia do Sr. José Police Neto
— Netinho.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Podemos retomar os
trabalhos. | _

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI — Retomando, com relagdo ao prémio de
desempenho, na verdade, ele atinge todos os servidores da ativa, inclusive os admiticiosl e
também os diretores de creche e os profissionais do quadro artistico. Ele tem como publico
alvo, aproximadamente 54 mil pessoas e pode variar 0 prémio no nivel basico de R$ 435,16;
no médio R$ 638,07; no nivel superior pode chegar a R$ 1.837, 93. Esses dados constam da
apresentacdo que sera disponibilizada depois para a Presidéncia da Mesa.

Os critérios sdo um conjunto, 50% de avaliagéo individual e os outros 50% s6 de
avaiiagéo do conjunto do trabalho. ' -

- Manifestagao anti-regimental.

A SRA. MARCIA REGINA UNGARETTI- Sdo questdes pontuais. Gostaria de
ressaltar que o prémio de desempenho n&do é destinado aos profissionais da area de educacgéo ..
que ja recebem a Gratificagdo por Desempenho Educacional, a GDE. Ele também Séo sera
destinado, caso aprovado, aos servidores contadores, engenheiros, arquitetos e engenheiros
ggrénomos porque ja estao previstos no outro projeto de lei. Entdo, isso € uma condicionante.
Com relagdo também ao bdnus especial de resultado, ele é estendido ndo sé aos ativos mas
também aoé inativos, exceto aos servidores da carreira da educagdo que ja recebem a
gratificagdo de desempenho educacional. Ele tem a pretensdo de atingir em torno de:107 mil
servidores em um valor médio de R$ 435,16. Com relagdo ao abono anual ele esta previ;to

em R$ 380,00 também valendo a partir de 2008 e abrange a todo o universo de servidores da
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Em linhas gerais, essa € a proposta que consta dos dois PLs, eles foram
disponibilizados, assim como todos os outros aos representantes que compdem a Comisséo
Permanente de Negociagdo mantida, como o préprio nome diz, junto & Secretaria Municipal de
Gestdo. Como os demais foram encaminhados no mesmo dia em que vieram para a Camara
Municipal todos os representantes dos servidores, todos os sindicatos, enfim, e, na verdade,
estdo aqui como parte da politica de negociagéo salarial, do que foi efetivamente apresentado
a todos os representantes dos servidores ao longo desse ano. Muito obrigado a todos. Bom
dia. ‘

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palavra, pela ordem, a -
Vereadora Claudete Alves. Lembro que ainda temos um conjunto de inscritos. Pe§5 que.a -~
" Vereadora consiga nos trazer novos questionamentos mas que permita que aqueles que aqui -
vém nos acompanhar possam fazer uso da palavra.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, trés questdes para a Secretaria,
mesmo porque ela fez uma apresentagdo reldmpago dos dois projetos que, bor hora foi
incluido na audiéncia publica de hoje e o questionamento é o seguinte: a Secretéria"co_locgu
que a proposta € a partir de 2008 por conta de problemas de disponibilidade financeira. Trouxe
dois dados de minha sala que a disponibilidade financeira porque nio se atingiu o limite da Lei
;ie Responsabilidade Fiscal este ano e ndo vai se atingir mesmo com aquela margem de
seguranga. Por que, caso aprovemos, ja ndo possa ser concedido esse ano. Essa é a primeira
questdo. A segunda questdo: readaptados, como & que fica, ouvi da galgria 0s ;
questionamentos e, obviamente, como a Secretaria ndo pode responder eu gostaria que hes;ta
audiéncia ela pudesse colocar a questdo dos readaptados. Por fim, queria ainda qué a
Secretaria pudesse justificar a esta Casa o porqué da politica de gratificagées e ndo a politica
de reajuste real de salario? (Palmas) Visto que ndo sou nenhuma técnica, minha formagdo nio
€ nessa area ﬁnénceira, mas no meu entendimento se ha recursos, se ndo foi atingida a Leide -

Responsabilidade Fiscal, se temos ficado nos Uitimos anos abaixo do limite desta misera lei *
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que garante miseros possiveis gatilhos, se ha possibilidade financeira para instituir politicas de
gratificaga@o, por que ndo incorporar as existentes e por que ndo traduzi-las em reajuste‘re'al de
salario. Gostaria de entender. (Palmas)

A SRA. SECRETARIA - Com relagso a politica de concessdo a partir de 2008 e
ndo nesse exercicio tem um limitador orgamentario e financeiro que é dado pela Secretaria de
Finangas e de Planejamento. Com relagdo a questdo dos readaptados eles serdo ..
contemplados nas duas gratificagées que é o Prémio de Desempenho de Bonus Especial e no
Abono. A outra pergunta? | | '

A SRA. CLAUDETE ALVES - Vou repetir para ser mais clara para a senhora.
Perguhtei se ha disponibilidade financeira para instituir politica de gratificagdo significa que tem
dinheiro no caixa. Por que n&o inverter isso em reajustes reais de salario? Qual é ‘a ‘
justificativa? (Palmas) .

A SRA. SECRETARIA - Porque eéta é a linha diretriz desta gest&o. A concesséo,
na verdade, ndo de aumento geral.

- - Manifestagdo nas galerias.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Vou pedir a compreenséao de-
todos vocés. |

- Manifesta¢do nas galerias.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Vou tentar recuperar o que
hés fazemos nesse momento. Recepcionamos na Casa oito projetos de lei, parte deles
discutido com o conjunto dos servidores em uma mesa que pode ter chegado ao ponto de
atender algumasA das demandas e outras nao, com certeza. O que ndo podembs perder a -
perspectiva é este debate que se tem hoje na Casa. Por dois fatores: primeiro esta dfgcusséo T
importa para a decis&o que os vereadores devem tomar porque a gente precisa, sim, chegar ao -
fim e uma discusséo iniciada, continuar discussées que recuperem a histéria do servigo publico
vem errando também é tarefa dos parlamentares que estdo aqui. E ndo sera nem este ou nem

nos momentos seguintes que esta matéria se esgotard porque, com o passar do tempo )
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teremos que, se ndo recuperar, s6 agravar a questdo dos servidores do Mumc:plo Por que falo

isso? Deixo a qualidade de presidente ou de lider para me somar a muitos daqueles que aqui' :
fizeram coro porque sou filho de servidor, alias, de servidores e compreendo, desde é minha
infancia - meu pai é funcionario concursado em 72, antes do meu nascimento - o que é ser
funcionario publico. Por conta disso, e é isso um pouco o apelo que eu fago. Quando
encontramos um momento de conflito no Parlamento a melhor forma de sair do conflito € o
intenso debate. N&o sera no calor de disputas da discussao que sairemos com a pior decisdo e
sempre co.m as melhores. Por isso, o incentivo a este debate, seja da primeira audiéncia
publica, seja desta, € um pouco da vontade dos parlamentares que aqui estiverem e aqueles
que vao receber as proposta encaminhadas. Cito para vocés: a Casa disponibilizou um
brocurador para nos acompanhar neste processo. Por qué? Porque foi assim demandado pela
responsabilidade que temos de n3o falhar. Ha uma necessaria avalia¢do técnica das propostas
ndo s6 quanto as questdes orgamentarias financeiras importantes mas quanto a legalidade e
constitucionalidade daquilo que pretendemos aqui aprovar. Entdo, embora - e ai torno a répéiir

- todos aqUi reconhecemos que ha atrasos antigos na questao de remuneragéo dos servidores
publicos no Brasil e em S&o Paulo que € o nosso foco também -, ndo sera apenas no discurso
que conseguiremos mudar isso. Esta aplicagdo é necessaria sim. Por isso na segunda
audiéncia vamoé.abrir com as propostas que cada um dos sindicatos produziu, respeitando a -
representagdo de cada uma das categorias e ndo fugindo os parlamentares deste dé‘.:t;ate téo
necessario.

- Apartes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - E exatamente por conta disso
que realizamos as audiéncias publicas, que a Casa tem uma assessoria técniéa para nos
acompanhar, para ndo errarmos e sim acertarmos, independentemente das manifé’Stagées
expressas pelos parlamentares a algo maior do que a vontade individual, que é a vontade
coletiva e soberana do Plendrio. Por isso a qualidade do nosso debate importa sim no

resultado de nossos votos.
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Quero agradecer a exposigdo...

A SRA. CLAUDETE ALVES - Sr. Presidente, s6 um minuto, fiz um questionamento
e ficou davida na ultima resposta da Secretaria. Quero entender. (Palmas) Quero, aproveitando
o momento... :

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Solicito que V.Exa. refoﬁnule
a pergunta para que possa passar para a Secretaria.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Vou reformular. E a terceira e Ultima questdo.
Perguntei & Secretaria se ha disponibilidade financeira para continuar a implementagdo da
instituicao de politicas de gratificagdo por que ndo traduzi-la em reajuste real de sa‘Iano Se =
entendi bem - e se n&o for, quero que S.Exa. recoloque - S.Exa. disse simplesment;e que é .
uma decisdo da Administragdo. E isso, Secretaria, uma decisdo politica da Administraggo? Foi =
isso que entendi?

A SRA. SECRETARIA - Vamos separar em duas ordens. Por que ndo conceder
reajuste geral para toda a categoria? Primeiro porque ha uma impossibilidade orc,;amentéria e‘
financeira. Lembro aos senhores que a Folha da Prefeitura de Sdo Paulo é alguma ‘Coisa da
ordem de quase seis bilhdes de reais ao ano, entre ativos e inativos. Na verdade a
arrecadagdo, infelizmente néo tenho os dados aqui, néo &, reaimente...

- Manifestagao na galeria.

A SRA. SECRETARIA - Desculpe, mas assim fica dificil responder aos senhores.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Ja entendi, estou satisfeita. Recorrer ao Tribunal de
Contas € o unico caminho. Nao tem jeito! (Palmas) ‘

A SRA. SECRETARIA - E verdade, com relagdo ao escopo desses dois PLs que
foram encaminhados, eles, na verdade, visam exatamente buscar a valorizagdo do servidor,
com a questéo 'de se colocar em pratica a questdo de desempenho de resultado e de
produtividade. E basicamente isso.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco a parficipégéo da

Sra. Secretaria e da Sra. Vereadora. Quero chamar neste momento para fazer uso da palavra
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a Sra. Iracema de Jesus Lima que, neste momento, ja abrindo para aqueles que n&o
representam sindicatos e associagbes, vem representando o Férum de Readaptados da
Secretaria Municipal de Educagdo. Apés ela, conforme inscrigdo, a Ana Rosa Garcia, do
Conselho Municipal de Satde, depois o Sérgio Ricardo do Sindsep. Esta € a lista de inscritos.
Tem a palavra a Iracema de Jesus Lima, do Férum de Readaptados, por cinco minutos.

A SRA. IRACEMA DE JESUS LIMA - A todos bom dia. Primeiro desejo fazer uma
pequena corre¢do. E Férum de Readaptados, é Férum de Profissionais em Situagdo de
Readaptagéo Funcional. Como diz o 4Aurélio, readaptagdo € uma situagdo proviséria. Ja
incorpora o termo para o funcionalismo publico.

E uma situagéo proviséria, de adaptagdo para uma nova fungéo.

Ao longo dos anos, se criou, na Secretaria Municipal de Educagao, uma :situagéo
em que, no ano passado, ficou bem claro e bem gritante, porque, do grupo de pessoas que
recebeu a gratificagdo mensal, ora de regéncia, ora de atribuigdo educacional, enfim, diferentes
ératiﬁcagﬁes - inclusive pagas aqueles que nao trabalham nas unidades escolares -, 0s
Profissionais em.Situagéo de Readaptacdo Funcional, que sdo os Professores Titulares de
Ensino Fundamental I, de Educagéo Infantil, continuamos sendo professores, mesmo cbm a”®
terminologia utilizada, de readaptados, que € uma terminologia que ndo existe er:n lugar
nenhum - em todas as leis do magistério, o professor perdeu a voz, perdeu a capacidade de
escrever na lousa e outras doengas ocupacionais, continua sendo proféssor. No entanto, perde
o direito a aposentadoria aos 25 anos, e foi excluido das gratificagbes que foram instituidas‘
para todo o mé{;istério, no ano passado. Primeiro, eram 6.500 Profissionais de Educagédo
Readaptados, em trabalhadores de CEls e de escolas. Hoje, sdo quase dez mil - dgdos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

E nds criamos esse forum porque ndo é uma situagdo ou um problema de uma
doenga adquirida individualmente pelo trabalhador. O professor que perde a capacidade de
utilizagdo das suas cordas vocais - portanto, ndo pode mais dar aulas, e temos varios casos,

aqui no Férum, de profissionais que t&m acimulo de p6 de giz nas cordas vocais -, fica
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excluido das gratificagbes, e ndo & considerado nem docente, nem especialista, nem técnico _
educacional e nem nada. Ele é readaptados. Se ele ficar 20 anos readaptado, ele continuara
sendo Readaptado. E uma figura que nio existe.

Entéo, o Forum foi criado em fungdo dessa situagdo, primeiro, para que fagamos
ﬁma discussdo sobre a saude do trabalhador, uma discussdo conjunta, principalmente desse
trabalhador de Escola e de CEl, que continua trabalhando na escola - portanto, ndo ha por que
ser tratado como n&do-docente, como um n3o-profissional da Educagdo, como vem
acontecendo desde o ano passado.

Entéo, nesse sentido, propusemos, sim - e, sabendo que ndo é especifico da
Educagso, no Projeto de Lei 580/2007, propusemos, sim, a extensdo a esses profissionais, no
minimo, das gratificagdes que s&o pagas a quem trabalha nos 6rgdos centrais e intermediarios
da Secretaria de Educag:éo.

O Profissional de Educag¢do Readaptado ele ndo esta na sala de aula, mas ésté na -
escola, ele continua trabalhando com a Educagdo. No entanto, isso nunca é considerado pela -
Secretaria Municipal de Educacdo. E a tendéncia € de piorar: além da exclusdo dos
aposentados, que é feita — e nés vimos aqui, em todas as leis, o aposentado, apesar de ter
. sido criado um sistema préprio de previdéncia, com o qual todos nés contribuimds com 11%, -
inclusive os aposentados -, também na Educagdo ha uma excluséo gritante do Proﬁséional de
Educagao Readaptado, que ele trabalha, esta na ativa, e, no entanto, ele sempre é excluido de
tpdas as gratificagdes e da aposentadoria especial.

Entdo, queremos uma identidade. A nossa identidade é: somos docentes, somos do
- magistério, trabalhamos na escola. Entdo, queremos de volta nossa identidade. Nés nao
somos readaptados. Ja disse o proprio Aurélio: n6s estamos em uma situagéo de readaptacéo.
E por que estamos nessa situagdo? Por que uma ADI de creche, por exemplo, como elé véfn
relatando aqui no Férum, tem de ficar sentada na creche, olhando a maquina de lavar roupa
bater? O que é isso, gente?

Ent&o, o nosso grito ndo é s6 pela extensdo da gratificagdo - que estamos sem
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receber ha 13 meses. S6 nés. Pega na creche, pega na escola, 13 meses: s6 0 Profissional em

Situagdo de Readaptagédo Funcional ndo recebe.

Mas também estamos pedindo a extensdo dessa gratificacdo aos Auxiliares
Administrativos de Ensino, aos Auxiliares de Secretaria e aos Assistentes de Gestao Publica.

E, por fim, na nossa proposta, também temos um estudo muito interessante, porque -
também somos contrarios a 582, que mexe na politica salarial. Por exemplo, na Educagao, em
dez anos da vigéncia do Fundef, que terminou no ano passado, em 2006, sobrou, do Fundef,
cerca de 110 milhdes de reais, que ndo sao aplicados.

Entdo, é estranho que nem a Educagéo sequer - onde se pode 'aplicar o #undefz -
tenha tido alguma valorizagdo salarial nesta década. E mais: ainda exclui dez mil profissionais
que adquiriram doengas ocupacionais, das gratificagdes, em 2006.

Em 2007, com o Fundeb - Fundo de Manutengado e Desenvolvimento da Educagio
Basica, também o movimento é o mesmo: ha uma sobra j&, s6 neste semestre, de 79 milhdes,
que nao foram aplicados. E um adicional.

Entdo, é muito estranho que o funcionalismo, no seu conjunto, ndo tenhé l.;m
reajuste substantivo. E mais estranho ainda que o pessoal da Educagdo néo tenha a sua
atividade valorizada.

Assim, nesse sentido, é a apresentagao do Férum.

Nés atuamos juhto a todos os éfndicatos, somos filiadas a todos os sindicatps, ;11as,
no Férum, nés queremos levantar sim, em separado, a questéo do reconhecimer;td das
doengas ocupacionais do trabalho, que acaba gerando a nossa situagédo de readaptacado. Muito
obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Quero agradecer as palavras
da lracema de. Jesus Lima. Também quero pedir desculpas pelo antincio que~ fizemos do
Forum, que foi aquele que constava aqui; mas foi reparado na sua fala. Muito obrigadé‘. Quero
anunciar que a Secretdria, neste momento, deixa o plenario, mas assume, a Mesa, Dolores -

Maria dos Santos, Coordenadora de Gestdo de Pessoas, que continuara nos acompanhando
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nos debates que continuaremos realizando na'Casa. Quero me desculpar com a Sanderli Brito
por conta de haver esquecido do andncio dela, ela que é a quarta inscrita, e chamar, neste
momento, Ana Rosa Garcia, do Conselho Municipal de Salide, para usar a palavra por cinco
minutos. Obrigado pela presenc¢a, mesmo sabendo das condigdes em que vocé esta aqui.

A SRA. ANA ROSA GARCIA - Obrigada. Boa tarde a todos e a todas. Eu gostaria
que a Secretaria aguardasse um instante, porque vou falar em nome do Conselho Municipal de
Saulde e ndo em nome da sindicalista e da servidora publica ha 29 anos. |

Eu gostaria de comegar cumprimentando a Mesa na pessoa das duas mulheres — a
Secrétéria Marcia e a Vereadora Claudete Alves -, estendendo o cumprimento aos de[nais'
Vereadores, inclusive o Presidente da Mesa. .

Vou me deter nos PLs 582 e 579, que diz respeito ao HSPM. O Conselho Mu‘n(icipal
de Saude quer aqui manifestar seu repuidio a maneira como ele vem sendo tratado, porque, no
PL 582 foi incluido o artigo 51 com varios paragrafos, pelos quais se mexe na estrutura da
Secretaria Municipal de Saude. isso n&o € possivel. Eu queria lembrar a Secretaria, ao Prefeito
e a esta Casa que a lei que instituiu o Conselho Municipal de Satde néo foi revogada, goniinua
valendo. E, por ela, o Conselho Municipal de Satde é a (ltima instancia — além da Confer’éncia
Municipal de Saude — que determina a politica da Secretaria Municipal de Satde.

Ora, como é que se vai mudar substancialmente a questdo das autarquias
hospitalares municipais sem que o assunto séja sequer discutido no ambito do Conselh.o
* Municipal de Satide? Ento, isso, para mim, € um desrespeito e uma ilegalidade, -p-orque alei -,
existe e vocés estao ignorando a lei. |

A primeira coisa é pedir a esta Casa que rejeite esse artigo, com todos os seus
paragrafos, e remeta essa discussdo ao Conselho Municipal de Saude, que é a instancia
prépria para isso, para que ele analise e dé o seu aval, ou ndo a essa proposta do Executivo
que diz respéito — volto a dizer — ao Conselho enquanto instancia legalmente instituida, acima
da Secretaria, agora Secretario Municipal de Salde, e acima da Secretaria de Gestdo, uma vez

que sao instancias diferentes.
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A segunda coisa €é traduzir a preocupagédo de todo o Conselho com esse PL 582.

Porque, embora la ndo seja mesa de negocia¢do, nés estamos preocupados com quanto esse
PL vai afetar os servidores da saide. De modo geral, somos pela posicdo da maioria das
entidades sindicais, que pedem que seja retirado totalmente, inclusive a parte das autarquias, e
que seja rediscqtido nos féruns adequados.

Com relagdo ao PL 579, que trata do Hospital do Servidor Piblico Municipal, outra
vez a lei foi desrespeitada. Estava aqui até ha poucos minutos o Vereador Carlos Neder, autor
da lei que regulamentou os Conselhos Gestores. O Conselho Gestor'do HSPM é a instancia
maxima daquela unidade, e, mais uma vez, ndo ol ouvido, ndo foi consultado; inclusive,
manifestou-se contrario a essa postura. Mas responderam que era um probiema na Cémara,'
que nés nos manifestassemos aqui. Essa foi a postura da Secretaria de Gestéd frente ao -
Conselho Gestor do HSPM, que encaminhou um documento questionando isso, por&ue néo
fomos ouvidos novamente. Sou Conselheira 14 também. Entao, fui mais uma vez desrespeitada
jyunto com meus pares, varios dos quais estdo aqui: o Jorge, o pessoal do Sinpeem, o
Arnaldo... Desculpe se esqueci alguém que é conselheiro de la.

Com relagéo a esse PL, nossa posigéo, em primeiro lugar, € a mesma: que se retire
esse PL e que se o discuta no dmbito do Conselho Gestor do HSPM. Em segundo, que nio se .‘
deixe prosseguir, aumentando o nimero de pessoas que vao ter direito ao hospital, o que nés
ndo somos muito. Muito pelo contrario: somos a favor de que os empregados publicos
E:eleﬁstas passem a usufruir do hospital. Mas nés queremos discutir a remuneragéo; qual vai
ser a contrabart_ic!a que a Prefeitura vai dar. Porque os 3% dos servidores cobrem apenas 60%
do orgamento. Temos duas saidas. Primeira: que se mantenha a contribuigdo e a Prefeitufé de
os 3% que ela quer dar como patronal. Portanto, nés teriamos 6% de contribui¢do, o qﬁe daria
para ampliar o hospital. Segunda proposta: que seja como abono de permanéncia: quer pagar
os meus 3%? Pague. Mas que ndo quebre o meu vinculo com o hospital, porque o vinculo
como hospital & pessoal, de cada servidor aqui presente. Assim como eu ndo fui consultada e

fui obrigada a contribuir durante 29 anos, agora eu quero ser consultada sobre se eu quero ou .

-2,
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ndo. E ndo quero quebrar o vinculo com o Hospital do Servidor Plblico Municipal. Esse é,
novamente, outro desrespeito. E a Prefeitura continue mandando os seus 3% para'que ’
possamos discutir, no &mbito do HSPM, uma politica de saude para o servidor que abranja
todas as nossas expectativas, todas as nossas reclamagdes. Entdo, antes de dizer que o
hospital € uma pdrcaria e que, portanto, tanto faz como tanto fez, ndo é, ndo: o servidor tem
apreco pelo hospital. O hospital é do servidor e deve continuar sendo como sempre foi: do
servidor publico municipal de Sdo Paulo. Muito obrigada. (Palmas) |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Chamo, para fazer uso da

palavra, 0 Sr. Sérgio Ricardo, do Sindsep.
. O SR. SERGIO RICARDO ANTIQUEIRA - Boa tarde a todos os pre;entes -
servidores publicos municipais, representantes das entidades, Vereadores e representantes do
Governo. Qdero falar principalmente sobre o projeto de lei 581, que trata da reestruturagéo das
carreiras de nivel universitario da Prefeitura de Sdo Paulo e apresentar, principalmente, para
que os Vereadores desta Casa considerem, no momento da discussdo de um substitutivo péra
esse projeto, o aprimoramento desse projeto — projeto que, por tanto tempo, foi esperado pela
;:ategoria -~ por doze, treze, catorze anos — para recuperar o problema criado pela falta de
reajustes, pela fa_lta de corregado salarial ao longo do tempo e em vista do prejuizo a esses:
profissionais, que, até o comego do ano, contava com mais de 40% de perdas acumuladas:

No momento em que esse projeto vem, ele traz alguns problemas graves. P-rirheif'o,
ele traz, como proposta de modernizagdo, de modernidade, o cargo largo, a solugdo criativa,
como foi dito antes, para resolver o problema do engessamento da Prefeitura de Sao Paulo.
Quando aconteceu a situagdo da reestruturacdo do nivel basico de Sao Paulo, na mesma
linha, foi feita a Eriagéo de cargos largos, que é o atual agente de apoio. Nesses caébs, em que -
ainda ndo havia uma profissdo especifica, como ha no nivel universitario, criou-se um ;;Ef;oblema
generalizado na Prefeitura que o concurso publico, hoje, ndo consegue resolver: vocé precisa
de um determinado perfil para atuar no nivel basico em determinadas situagbes, em

determinados servigos que a Prefeitura oferece, e esse profissional, quando vem pelo’
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concurso, ndo atingiu o perfil — ou pela questao de género, ou pela questao de idade - pelas
diferenciagdes que ha dentro das fun¢des que existem no nivel basico. Agora, imaginem o que
vai acontecer quando vocé cria um “cargao”, ou quatro cargos dentro de quatro éréas, emque
vocé nao diferencia mais qual é a fungd@o do engenheiro, qual é a fun¢do do arquiteto, qﬁal éa
fungdo do contador, do assistente social, do pedagogo, do profissional do esporte, do técnico
de educagio fisica, do bibliotecario, do administrador.

O primeiro ponto que, acho, precisa ser ouvido — e temos propostas para
encaminhar a esta Casa ainda hoje - é a negociagdo desses projetos de lei. Eles foram
negociados sem a apresentagdo do projeto original que vinha para a Casa. Sé,_ﬁcamos
sabendo do conteudo do projeto, no formato legal, depois que veio para a Casa.. Que
negociagdo é essa que esta acontecendo? E queriam que os sindicatos assinassem um termo
de acofdo, que foi mudado para protocolo de negociagao, que continha um dispositivo que era
para que nés ndo negociassemos aqui na Casa. Quer dizer: ja nao foi negociado com a gestao
e ainda nao queriam que fosse negociado na Casa.

Esse primeiro ponto, que quero levar ja para discutir com os Vereadores, péré que
eles tomem a representagdo das categorias dos servidores publicos municipais, é a questédo do -
eargo largo. Na sequiéncia, o problema do piso, que é baixissimo - 1.837 reais, que vai dar,
segundo o Governo, uma média de 24% de reajuste para a categoria -, é, na verdade, sé6 um
elemento para nivelar todo mundo que ganhou aquela a¢do de 25%, ndo é para resolver o
problema de reajuste salarial. Entdo, o piso, que é muito baixo, como ja foi dito, enduantd a
gente tem na Camara um piso inicial de 5 mil reais — 0 que é louvavel para um servidor publico
c_ie nivel universitario, que gastou seu tempo, seus recursos para ter uma carreira profissional,
mas que chega a Prefeitura e é tratado com um piso de 1.837 reais. Isso & um problema sério.

O terceiro problema geral é que o projeto, mais uma vez, repete o problema ci__clicb
da Prefeitura que é a completa ignoréncia em relagdo aos tempos que os admitidos, ou que os
profissionais efetivos que tem tempo como admitido, que a experiéncia desses profissionais

com mais de 20 anos que foram pegos pela Constituicdo de 1988, que queriam resolver o

r
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problema do servigo publico com a proposta de democratizagdo do servigo, mas que criou uma
situagdo ha 20 anos que precisa ser resolvida, e € responsabilidade da Prefeitura. Essas
bessoas estdo a 20 anos e ndo é porque querem, mas é que ha 20 anos ndo se faz concurso
publico. H& 20 anos ndo ha valorizagdo desses profissionais. (Palmas) Temos técnicos
profissionais de educacgéo fisica que ha trés anos sao efetivos, mas tém 20 de carreira. Essa '
valorizagdo do tempo anterior tem de ser corrigida pelo projeto.

Aproveitamos para dizer que tem de incluir dentre as propostas, ha alguns que sdo
especificos com os técnicos em educagéo fisica que precisam corrigir a jornada para terem
opg¢ao para J-40, para sairem da situagéo da lei que criava por necessidade, e eles vao para a
aposentadoria, trabalham 40 horas e ndo carregam na aposentadoria. Isso »precisa" ser .,
resolvida. -

Ha outras questdes no que tange aos admitidos. A lei resolve o problema de vérios
gdmitidos neste momento s6 especialistas que ndo tinham condigGes de ter sua readaptagdo
funcional ou restriqéo de fungéo, e que essa lei tenta corrigir até porque a Gestdo reconheceu
que tinha prbblema na Prefeitura. Queremos que estenda a todos os admitidos € ndo s6 aés
especialistas. Mais um ponto: os assistentes técnicos 1 que estdo na tabela do nivel médio
estdo sendo considerados na carreira e na hora que forem fazer opgdo por nivel médio, e elés
j& ganham mais do que nivel médio, eles vao ser extremamente prejudicados porque a lei de
i994 do QPA previa que se apresentassem diploma de nivel universitario passaria a fungéo
para nivel sUpe_ri_or. E agora n&o esta previsto isso. Esta contida a emenda que gostariamos
que os Vereadores aprovassem e colocassem no substitutivo. |

Por fim, dentro da questdo do nivel superior e das questdes méaos especiﬁ.cés, ha
os agentes vistores que sdo nivel universitario na Prefeitura, com tabela baixissima com inicial
de mil duzentos e alguma coisa. Que a gente esta colocando uma emenda para que o piso
inicial dos agentes vistores seja baseado no piso do especialista dessa nova carreira, que a‘
gente quer que éﬁba.

Com relagéo as gratificagdes, o Vereador Eliseu falou sobre a extensdo delas aos
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profissionais que trabalham nos CEUS. Tivemos um problema discutido na Casa com os
AGPPs que nao recebiam, e continuam nao recebendo o retroativo, pelo menos, porque seria
como uma inclusao, e estava previsto na lei inicial, mas o Governo ignorou. Foi feita uma outra
lei para deixar claro porque e considerado que Centro Educacional Unificado, o setor de gestdo
ndo é Educagdo e essas pessoas deixaram de receber. Com essa inclusdo a gente esta
trazendo proposta para a Casa € que os técnicos em educagéo fisica, os bibliotecarios que
trabalham nos CEUs seja considerados profissionais do setor'da Educagéo, e merecem
gratificagdo estendida. Gostariamos que o projeto incorporasse. (Palmas) _ -
. Com relagéb ao PL 582 — e até agora estava falando como entidade, com Sindisep
também — tenho a dizer que o nosso sindicato rechaga o projeto integraimente. Ndo tem como
melhorar o projeto. Esse projeto acaba com o servigo publico municipal, com a figura do
servidor municipal. Pior, ele engatilhado com esses projetos de lei 608 e 607 que era a
alternativa do Governo para o n&o reajuste salarial, essa foi a alternativa da administragéo
respondendo porque n3o tinha reajuste salarial. Vem na negociagdo deste ano, a gente ndo
6uer gratificagdo, queremos reajuste, mais se vai mandar que pague este ano, nio em 2008. A
campanha sélar_ia_l foi este ano, entédo que os projetos se forem aprovados o ano que vem ndo
vai acontecer porque unido ao 582 estéo limitados aos 40%. E no 582 a gente sabe que os
40% vai baixar receita, vai subir despesa e isso ndo vai acontecer. E um engodo péra' a
categoria, € uma mentira, uma farsa os projetos de lei 608 e 607. E o PL 582 tem de
definitivamente ser compromisso assumido pelos Vereadores de n&o aceitarem que isso
acontega dentro desta Casa, como ja foi dito mais de uma vez. (Palmas)

o) SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco as suas palavras e -
chamo Sanderli Brito para usar a palavra por cinco minutos. :

A SRA SANDERLI BRITO - Bom dia a todos, a todas. Eu me dirijo a Meéa, com ~
bastante respeito. Sugiro a todos que efetivamente tratem com muita responsabilidade esse
grande prbjeto de amarracao.

Acho que nés, servidores, essa € uma sensagdo que tenho, temos a sensagéd de
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que nesses projetos todos € assim: mais uma conta que néo fiz, mas terei de pagar.

A Secretaria de Gestdo tem projeto de desconstrugdo do servigo publico municipal,
a intengdo, a viabilizagdo é a eficiéncia do servigo publico. Cito a vocés que um deles é o
projeto de modernizagdo da administragdo publica, proposto pela Secretaria de Gestdo e que
teve workshop em que foi demonstrado um escopo de trabalho desenvolvido em agosto de
2006 e que na avaliagdo, em agosto de 2007, conseguiu economizar dos cofres publicos, isto
¢, melhor gastando do orgamento da Prefeitura 115 milhSes de reais. Acho, por exemplo, que a
efetividade do processo s6 aconteceu em fungdo da eficiéncia do profissional publico de
carreira que assumiu aquilo como importante e desenvolveu melhor a sua habilidade. |

Quando nos deparamos com projetos como o PL 582, e ouvimos na primeira
audiéncia o Secretario dizer: ndo, gente, vocés precisam entender que o projeto n3o altera a
carreira, altera cargos e salarios. Quero lhes dizer que desde a Constituinte de 88 ndo se
regulamentou ddalquer dos quadros que hoje existe na Prefeitura. Principa-lmente' 0s .
profissionais de nivel médio que possuem nivel superior, e eu sou uma delas, fago”:;i minha .~
segunda graduagdo agora gragas a minha familia, e ndo pelo salario da Prefeitura porque a
gente ndo consegue pagar uma faculdade. E sou pessoa com 15 anos de Prefeitura com
salario de 1.200,00, vamos dizer assim, com as gratificagdes de ordem pessoal.

N&o' da para dizer que esse projeto altere a carreira do funcionario ptblico porqué,
na verdade, todos os nossos esforgos sdo minimamente reconhecidos quando. tgmos '.
designag&o de chefia. A partir do momento em que os cargos ficam largos, como disse o nosso
colega, e que eu tenho de concorrer com servidores publicos de outras instancias do poder
;;ubfico, ele restringe o meu acesso. Ao restringir, impossibilita-me de construir ou deéehvolver
a minha carreira.

Assim, é preciso considerar as especificidades de cada carreira até mesmo pelo
perfil técnico que desenvolve. O Fundeb hoje estabelece a criagido de uma série de qualidadés
cujos proﬁssionais que, as vezes, tém 20, 25 anos, e eu vi aqui principaimente os da

Educag&o, desenvolveram essas habilidades, mas a custa de muita dor. E pode ainda correr o
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risco de ndo conseguir se enquadrar nos indicadores do controle de qualidade porque os
sindicatos ndo estdo discutindo esses indicadores. Assim é para a Educacédo, para a Saude,
assim é para toda a administragdo publica. O projeto Gespublica que é um programa de
qualidade total desenvolvido em mais de 120 paises, a Prefeitura de S&o Paulo quer
implementar aqui, até porque é o quinto maior orgamento da Unido e todo mundo quer vir
trabalhar no Municipio de S&o Paulo, para trabalhar no quinto maior orgamento. Ele fala de
qualidade total, mas ndo da para discutir essa qualidade no servigo publico sendo que o
principal ator que € o profissional publico municipal ndo esta efetivamente valorizado dentro
das politicas que esse Governo quer implementar. (Palmas) |

Acho que vamos deixar de ficar discutindo o passado. Acho que a base histérica é
importante, mas vamos ter um olhar no futuro, vamos brigar efetivamente e ndo pelas
gratificagdes porque se vocé fala do auxilio refeigdo, 190 reais ndo muda a minha realidade. Eu
sé pdsso comer um pouquinho mais de carne quando eu ndo comia, mas isso ndo vai fazer
com que oé meus filhos, os meus netos tenham uma qualidade de vida melhor e possam |
concorrer no mercado de trabalho que cada vez mais esta exigente.

A bola da vez, mundialmente falando, é a questdo da qualidade, da eﬂciéncié dbs
servicos publicos e unir, ou fazer com que os servigos publicos atinjam o patamar de um
éewigo privado,A Para isso € necessario que o Poder- Publico comece a fazer os mesmos
investimentos que a empresa privada faz, com o seu funciondrio. Precisamos de melhores.
salarios, ndo quero gratificagdo, se vocé é um "proﬁssional da 'empresa privada, vocé é ~
promovido - nés recebemos uma designagao de chefia - ele s6 deixa de receber aquiio'lé se
ele for mandado embora, ou se ele for para uma fungdo superior.

. | Nés servidores profissionais, é assim, se mudou a gestdo: "Ah!, ndo fui quem te
'nomeie, te mando embora”. Iniciei uma faculdade e ndo posso concluir porque meu salério:
reduziu pela méfade. Entdo vamos comegar a discutir melhor essas questdes e ndo permitir ..
que esse PL seja aprovado porque ele acaba com toda a nossa minima esperanga qh‘e ainda

temos dos servigos publicos.
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Espero que os nossos representantes possam criar corpo e representar aquilo que
nos queremos. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Com a palavra a nobre
;/ereadora Claudete.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Algo que ndo foi colocado aqui, mas acho que é

pertinente, em relagdo as possibilidades de algo desses miseros tostdes que poderao vir cair |

na conta do conjunto dos servidores publicos, ndo de todos, gostaria de fazer uma

recomendagdo para a gestado, no sentido de reavaliar a possibilidade de retroagir a 1° de maio

que é quando se tem a data base do servidor. Ndo ouvi nenhuma fala nesse sentido, mas

quero observar dizendo o seguinte: na proposta de gratificagbes e de outros va!ore_s retroagem
a jutho. Porque julho? Porque ndo avangarmos, ja é tdo pouco, a 1° de maio que é data b”ase,
se ndao me falha a memoéria que ainda esta vigorando, que n3o foi atendida e nada. E por fim,
relembrar de que é necessario revisar essa conta que foi feita para ver, se na verdade, ndo se

tem gatilho a ser disparado esse ano, para que ndo acontega o que aconteceu o ano passado.

| O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero informar a todos, que

recebemos documentos das seguintes entidades: da Federagdo das associagdes- dos |

Servidores; da Associagdo dos Administradores Municipais, Associagdo dos Sindicatos dos
Engenheiros, Associagdo dos Procuradores, do SINPEEM. Foi distribuido pelo SINDISEP,

durante a semana, documentos nos gabinetes, quero também informar que o SAVINHO(?)

entregara documentos, anunciados, a essa mesa, o SINESP entregou documentos, a-

APROFEN, durante a semana entregou documentos, e a associagdo dos contadores.

Esses s@o os documentos relacionados que ja foram entregues a essa mesa. A

Presidéncia desta Casa, disponibilizou a Procuradoria para nos acompanhar na sistematiéagéo
de todas as propostas que foram nos encaminhadas. O nosso tratamento a partir de agora, é
ffabélhér com os textos e a partir da sintese deles poder realizar uma devolutiva para os
sindicatos e aqueles que participaram dos debates aqui na Casa conosco, permitjndo entdo

que as informagdes que chegaram a Casa, voltem aos sindicatos.
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Quero agradecer a presenga de todos, lembrando que a integra dos nossos

debates constara do processo nas notas taquigraficas para que todo esse debate faga parte do '
processo que sera trazido ao plenario para deliberagdo. Assim como as propostas aqui
encaminhadas e o trabalho da Assessoria Técnica. Quero dizer que no dia de hoje passamos
um pouco menos de tempo do que na segunda feira da semana retrasada, foram 3 horas e
meia de debate. Todos os Srs. Vereadores estdo envolvidos nesse debate.

Quero agradecer a participagdo de todos. Muito obrigado.
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CAMARA MUNICIPAL DE
PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CONTITUIGAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGCAO
PUBLICA; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE
FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 579/07.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Executivo, que visa alterar a redagédo dos arts. 2° e
13 da Lei n° 13.766/04, a fim de dispensar os servidores publicos municipais e seus
dependentes da contribuicdo mensal devida ao Hospital do Servidor Publicos Municipal -
HSPM, bem como definir os beneficiarios da assisténcia médica, hospitalar, domiciliar,
adontolégica e farmacéutica prestada pela autarquia.

Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

A proposta cuida de servidor publico e organizagdo administrativa, matérias de competéncia
legislativa do Municipio, nos termos do art. 13, Xlll e XVI, da LOM e também assuntos de
predominante interesse local, estando amparada no art. 13, | e 37, "caput”, da LOM.

Como observa Celso Bastos:

"Caira, pois, na competéncia municipal tudo aquilo que for de seu interesse local. E evidente
que nao se trata de um interesse exclusivo, visto que qualquer matéria que afete uma dada
comuna findara de qualquer maneira, mais ou menos direta, por repercutir nos interesses da
comuna nacional. Interesse exclusivamente municipal & inconcebivel, inclusive por razdes de
ordem légica: sendo o Municipio parte de uma coletividade maior, o beneficio trazido a uma
parte do todo acresce a este préprio todo. Os interesses locais dos Municipios sdo 0s que
entendem imediatamente com as suas necessidades imediatas, e, indiretamente, em maior ou
menor repercussdo, com as necessidades gerais” (in "Competéncias na Constituicdo de 1988",
Femanda Dias Menezes de Almeida, Ed. Atlas, 1991, pag. 124)

Dessa forma, se 0 que predomina sao os interesses do Municipio, repercutindo a norma sobre
necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se reconhecer a
competéncia legislativa da esfera municipal.

Trata-se de matéria sujeita ao quérum de maioria absoluta para deliberagado, nos termos do art.
40, § 3°, XIl, da LOM.

el 1

Equ‘f - ol ':
Pelo exposto, somos .

PELA LEGALIDADE.

02 pi1 2007
Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes entendem ser inegavel o interesse publico da
proposta, razédo pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE.

Ve et Lt A N

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem a opor na
medida em que as despesas com a execugdo do projeto correrdo por conta das dotagées
orgamentarias proprias.

PI0579-07 conj.
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Passemos ao item seguinte.

- “PL 579/2007, DO EXECUTIVO. Altera a redagao dos artigos 2° e 13 da Lei n°
13.766, de 21 de janeiro de 2004, para o fim de dispensar os servidores publicos municipais e
seus dependentes da contribuicdo mensal devida ao Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, bem como definir os beneficiarios da assisténcia médica, hospitalar, domiciliar,
odontolégica e farmacéutica prestada pela autarquia. FASE DA DISCUSSAO: 12
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Pe¢o ao Sr. Secretario

que proceda a leitura do parecer.
- E lido o seguinte: (parecer)
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discuss&do. Ndo ha

oradores inscritos; esta encerrada a discusséao.
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - A votos o PL 579/07. Os

Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estéo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.
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ADIAMENTO DO ITEM 2 DA PAUTA
VER. C. APOLINARIO
N° Sessdo: 540 N° Vot.: 2
Data Sessdo: 07/11/2007
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PSDB | SP|/ADOLFO QUINTAS NAO
PT sp [ARSELINO ROQUE TATTO NAO
PRB_ | SP [ATILIO FRANCISCO NAO
PT Sp|BETO CUSTODIO NAO
PSDB | SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR NAO
DEM |SP [CARLOS APOLINARIO NAO
PT sp [CARLOS NEDER NAO
DB | SP [CLAUDINHO DE SOUZA NAO
‘r sp |CLAUDIO PRADO NAO
pspB | SPIDALTON SILVANO NAO
DEM |SP [DOMINGOS DISSEI NAO
PT SP IDONATO NAO
PPS sP ([EDIVALDO ESTIMA NAO
pPSB~ |Sp [ELISEU GABRIEL NAO
PT SP [FRANCISCO CHAGAS NAO
pT | SP[FRANCISCO MACENA NAO
pSDB | SP (GILSON BARRETO NAO
PT SP [JOAO ANTONIO NAO -
PT |SP|JOSE AMERICO NAO Secrefaria de Regis{ro
PT__|sP [JOSE FERREIRA ZELAO NAO Parlamentar € Revi§ao
psDB [ SP [JOSE POLICE NETO NAO
PSDB | SP [JOSE ROLIM NAO .
PSDB | SP [JUSCELINO GADELHA NAO 0r NOV_ 007
DEM |SP MARIO DIAS NAO
DEM |SP [MARTA COSTA NAO
PsDB | SP [NATALINI, GILBERTO NAO
FT__|sP [PAULO FIORILO NAO aap . 4
psDB | SP [RICARDO TEIXEIRA NAO —
PSDB  [SP [SEBASTIAO SOARES FARIAS NAO
PT sp [SENIVAL MOURA NAO
DEM [SP (USHITARO KAMIA NAO
‘.v SFTABOU ANNI SIM
PR. [SP|ADEMIR DA GUIA SIM
P8 |SPIADILSON AMADEU SIM
PR sP JAGNALDO TIMOTEO SIM
PP sP |ATTILA RUSSOMANNO SIM
PR sp [AURELIO MIGUEL SIM
PV sp JAURELIO NOMURA SIM
PTB | SP [FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PMDB | SP [JOOJT HATO SIM
PP |SP|JORGE BORGES SIM
DEM | SP [LENICE LEMOS SIM
PSB~ [SP[NOEMINONATO SIM
PPs | sP|SONIA FRANCINE SIM
PR SP[TONINHO PAIVA SIM
N
A~ i/
/ 1\ [/
Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE . .
1° Vice.: ADILSON AMADEU Votos Sim: 14 /\/
17 Secr. WADIH MUTRAN Votos Nio: 31 Total: 45
Votos Abst: 0

Emissdo em; 07/11/07 - 20:04




LIDO E APROVADO oy

-1 O’:\- Folha® l'ﬁo d,io st
L7, I ) v
g sl N
/  PRESIDENTE S RE Sooasy e
Cf}”/f\/fARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO
, o
SESSAO ORDINARIA SESSAO EXTRAORDINARIA
REQUERIMENTO DE INVERSAO
Senhor Presidente,
Requeiro, na forma regimerital, ¥
g
seja invertida a pauta da -ORDEM DO DIA 2
’ <4
da presente Sessdo, considerando-se como §

item n°.02.. o atual item 1° /{{

Sala das Sessoes, em

]

2496-45WT



PRESIDENTE
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Altera a redagé&o dos artigos 2° e 13 da Lei n°® 13.766,
de 21 d.e janeiro de 2004, para o fim de tornar
optativo aos servidores publicos municipais e seus
dependentes a contribuicdo mensal devida éo
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, bem
como definir os beneficidrios da assisténcia médica,

nﬂfmﬂﬂln, iciliar, odontologica e farmacéutica
‘ . rpREJUD’;ﬁMa utarquia.
-1 "

A Camara Municip

DECRETA:

Art. 1°. Os artigos 2°e 13 d
. as seguintes alteragdes:

FI

in°® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, passam a vigorar com

“Art. 2°. Compete ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM:

| - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldgica e
farmaceéutica aos servidores publicos municipais referidos no artigo 13 e
a seus dependentes, na forma da legislacdo em vigor; sendo opcional a
* . contribuig&o por parte do servidor |

2845~ ST
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“Art. 13. Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o inciso |
do artigo 2°, sendo opcional a contribuigao por parte do servidor

| - os servidores publicos municipais, ativos e inativos, respectivos
dependentes e pensionistas, regidos pelas Leis n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, e n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, da
Administragao Direta, das Autarquias Municipais, da Camara Municipal e
do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Regimé Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Paulo -
RPPS;

Il - os servidores e empregados publicos municipais ativos e seus
dependentes, da Administragado Direta, das Autarquias Municipais e
Fundagdes Publicas Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de

Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, regidos: ,

a) pela Lei n® 8.989, de 1979;

b) pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1°. Sé&o considerados dependentes dos servidores publicos municipais;
| - o cOnjuge e a companheira ou companheiro;

Il - os filhos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos;

lIl - os filhos com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos que
estejam matriculados e frequientando curso de ensino superior;

IV - 0 pai e a mae;

V - os irmaos ndo emancipados de qualquer condig&o, menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos. : -~

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém comprovada unido estavel com servidor ou servidora.

§ 3° Entende-se também como companheira ou companheiro a pessoa

com orientagdo homossexual que, mediante convivéncia homoafetiva,

mantém comprovada unido estavel com servidor ou servidora.

A
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§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes dos incisos Il e lll do § 1°
deste artigo, mediante declaragdo escrita do servidor, o enteado e o
menor que, por determinagéo judicial, estejam sob sua guarda ou tutela.

§ 5° S&o considerados pensionistas os definidos na legislagéo do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo Paulo — RPPS.

§ 6° “As disposigbes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.”
(NR)

Art. 2°. Os servidores dever@o fazer sua opgdo no prazo de 120 dias, cabera a
Administrag&o Municipal complementar o pagamento das contribuigbes referentes aqueles
que optarem pela isengao.

Paragrafo unico. Nos casos em que a Administragdo Municipal complementar o
pagamento, devera constar no holerite do servidor a contribuicdo como desconto e retornar
para o servidor como restituicdo.

Art. 3° Fica vedado a administrag&o Municipal proceder a transferéncia da gestdo do
Hospital do Servidor Publico Municipal para Org&os do Terceiro setor, tais como, OSCIPs,
Organizagbes ndo Governamentais, Organizagdes Sociais.

Art. 4°. As despesas com a execugio desta lei correrfio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta+ei entrargd em vigor na data de sua publicagéo, revogados o paragrafo Gnico do
artigo 2°, o inciso | do artigo 10 e os artigos 11 e 12, todos da Lei n°® 13.766, de 2004.
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PAREGER CONJUNTO N° DAS COMISSOES—REUNRIDASDE"

CONJITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE
FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEI N° 679/07.

3
Trata-se de Substitutivo““a'\ﬁresentado em Plenario ao projeto de lei n° 579/07, de iniciativa do
Executivo, que visa alterar a redagdo dos arts. 2° e 13 da Lei n® 13.766/04, a fim de dispensar
os servidores publicos municipais e seus dependentes da contribuicdo mensal devida ao
Hospital do Servidor Publicos Municipal - HSPM, bem como definir os beneficiarios da
assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e farmacéutica prestada pela autarquia.

O Substitutivo apresentado em Plenario visa aprimgrar_a proposta,original e encontra
fundamento no ordenamento juridico em vigor, razagpela qual somos,

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes perti
Substitutivo apresentado que aprimor4

entes entendem ser inegavel o interesse publico do
o projeto original, razdo pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeirgs a Comissdo de Finangas e Or¢gamento/nada tem a opor na
medida em que as despesas/com a execug¢do do projeto correrdo poy conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o pafecer.

Sala das Comissoes Reunidas

P1579-07 conj subs
Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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APROVADO EM 2* DISCUSSAO
A SANGAO
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/

A Camara Municipal de S3o Paulo

DECRETA:

do pIge

Ok

AO PROJETO DE LEI N°. 579/2007

Altera a redagéo dos artigos 2° e 13 da Lei n°® 13.766, de
21 de janeiro de 2004, para o fim de dispensar os
servidores publicos municipais e seus dependentes da
contribuicdo mensal devida ao Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM, bem como definir os
beneficiarios da assisténcia médica, hospitalar,
domiciliar, odontolégica e farmacéutica prestada pela
autarquia.

Art. 1°. Os artigos 2° e 13 da Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, passam a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 2°. Compete ao Hospital do Servidor Piblico Municipal — HSPM:

[ - .prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontologica e

farmacéutica aos servidores publicos municipais referidos no artigo 13 e a

seus dependentes, na forma da legislagdo em vigor, independentemente de

contribui¢do mensal;

“Art. 13. Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o inciso [ do

artigo 2°, independentemente de recolhimento de contribuigdo mensal ao

HSPM:
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il

D A/

W



= Y

=

IS

\

A
B

{

2

wors
K

f}
)

CAMARA MUNICIPAL DESTOBLULO

I - os servidores publicos municipais, ativos e inativos, respectivos
dependentes e pensionistas, regidos pelas Leis n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, da Administragido Direta, das
Autarquias Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio, abrangidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores Phiblicos do Municipio de Sdo Paulo — RPPS;

Il - os servidores e empregados publicos municipais ativos e seus
dependentes, da Administragio Direta, das Autarquias Municipais e
Fundag¢Ges Publicas Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, regidos:

a) pela Lei n° 8.989, de 1979;

b) pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1°. Sao considerados dependentes dos servidores publicos municipais:
I - 0 cOnjuge e a companheira ou companheiro;

II - os filhos ndo emancipados de qualquer condi¢do, menores de 18

(dezoito) anos ou invalidos;

Il - os filhos com idade entre 18 (dezoito) € 24 (vinte e quatro) anos que

estejam matriculados e fregiientando curso de ensino superior;
IV - o0 pai e a mée invalidos;
V - os irm3os ndo emancipados de qualquer condi¢do, menores de 18

(dezoito) anos ou invalidos.

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser

casada, mantém comprovada unido estavel com servidor ou servidora.

§ 3°. Entende-se também como companheira ou companheiro a pessoa com
orientagdo homossexual que, mediante convivéncia homoafetiva, mantém

comprovada unido estavel com servidor ou servidora.

§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des dos incisos Il e I1I do § 1° deste
artigo, mediante declarag@o escrita do servidor, o enteado € o menor que, por

determinagio judicial, estejam sob sua guarda ou tutela.
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§ 5° Sao considerados pensionistas os definidos na legislagdo do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Sao Paulo —
RPPS.

§ 6°. As disposigdes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.” (NR)

Art. 2°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

. Art. 3°. Fica vedado a administragdo Municipal proceder a transferéncia da gestdo do

Hospital do Servidor Publico Municipal para Organizagdes Sociais.

Art. 4°, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o paragrafo (inico do

artigo 2°, o inciso I do artigo 10 e os artigos 11 e 12, todos da Lei n® 13.766, de 2004.

S
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CONTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL;.TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE
FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEI N° §79/07.

%
Trata-se de Substitutivo’%presentado em Plenario ao projeto de lei n°® 579/07, de iniciativa do
Executivo, que visa alterar a redagéo dos arts. 2° e 13 da Lei n® 13.766/04, a fim de dispensar
os servidores publicos municipais e seus dependentes da contribuigdo mensal devida ao
Hospital do Servidor Publicos Municipal - HSPM, bem como definir os beneficiarios da
assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e farmacéutica prestada pela autarquia.

O Substitutivo apresentado em Plenario visa aprimorar a proposta original e encontra
fundamento no ordenamento juridico em vigor, razao pela qual somos,
PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes entendem ser inegavel o interesse publico do
Substitutivo apresentado que aprimora o projeto original, razgo-pelaual manifestam-se

FAVORAVELMENTE.
Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Anangas e Orgamento nada tem a opor na
medida em que as despesas com a execugdo Mo projeto correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas

PI579-07 conj subs
Paldcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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Substitutivo n® 2 ao Projeto de Lei n® 579/07 - Ver. Russomanno

Ver. F.Chagas

N° Sessdo: 606 N° Vot.: 2
Data Sessdo: 19/12/2007
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PPS | SP|SONIA FRANCINE ABST.
PT sp [ARSELINO ROQUE TATTO NAO
PT | SP|BETO CUSTODIO NAO
PT sp [FRANCISCO CHAGAS NAO
‘n 5P [FRANCISCO MACENA NAO
PT sp [JOAO ANTONIO NAO
PT |SP|JOSE AMERICO NAO
PT SP [JOSE FERREIRA ZELAO NAO
pT [sP|[PAULO FIORILO NAO
PV sP [ABOU ANNI SIM
PR sp [ADEMIR DA GUIA SIM
PTB  [SP|ADILSON AMADEU SIM
PSDB  [SP {ADOLFO QUINTAS SIM
PR spJAGNALDO TIMOTEO SIM
PRB  |[SP{ATILIO FRANCISCO SIM
PP SP {ATTILA RUSSOMANNO SIM
PR Sp {AURELIO MIGUEL SIM
PV SP /AURELIO NOMURA SIM
psDB | sP |CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
DEM [SP{CARLOS APOLINARIO SIM
P8 |SP [CELSO JATENE SIM
PSDB  |SP [CLAUDINHO DE SOUZA SIM
pDT |SP|CLAUDIO PRADO SIM
PSDB | SP [DALTON SILVANO SIM
psB  |SP[ELISEU GABRIEL SIM
P18 | SP |[FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
psDB | sP (GILSON BARRETO SIM
DB [SP {GOULART, ANTONIO SIM
A8 _|SP [JOOJT HATO SIM =
“pP [SP[JORGE BORGES SIM XN
PSDB | P [JOSE POLICE NETO SIM — a1 U o g5
PsDB |5 [JOSE ROLIM SIM A 0% ettt
pSDB | SP [JUSCELINO GADELHA SIM \pan-'
DEM |sP |LENICE LEMOS SIM \ _ 5, 20081 A
PSDB |SP [MARA CRISTINA GABRILLI SIM \ 49 Vel \
DEM [SP [MARIO DIAS SIM \ \
DEM |Ssp|MARTA COSTA SIM \ \
PSDB_|SP [NATALINI, GILBERTO SM |\ 4
758 |57 |NOEMINONATO - SIM \ SGP ="
P18 |SF [PAULO FRANGE SIM \
psDB | 5P [SEBASTIAO SOARES FARIAS SIM Ll
PR°_|SP|TONINHO PAIVA™ ... . SIM
DEM  [SP [USHITARO KAMIA 7 SIM
| Pr [SFIWADIHMUTRAN "~ SIM
I o
:’re‘s;ll«:e A.NTQNlO CA?LOS RQDRIGUE VOtQS Sim: 36
I*geer. * Votos Nio: 8 Total: 45
Votos Abst: 1
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em: 19/12/07 - 10:48
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" PRESIDENTE
// S~ Altera a redagdo dos artigos 2° e 13 da Lei n° -

13.766, de 21 de janeiro de 2004; dispde sobre a
PEND ENTﬁ;ﬁteragé da estrutura e atribuicbes das Autarquias
} es Municipais Regionais; introduz
na Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de
32, de 24 de janeiro de 2006;

a denominagao e a forma de provimento

dos cargos que especifica.

‘. Art.' 1°. Os artigos 2° e 13 da Lej n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004, passam a

vigorar com as seguintes aIteragéeé:
“Art. 2°. Compete ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM:

Y | - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e
farmacéutica aos servidores publicos municipais referidos no artigo

13 e a seus dependentes, na forma da legislagdo em vigor,

independentemente de contribuicdo mensal;

................................................................................................ ”(NR)

‘Art. 13. Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o
- inciso | do artigo 2° independentemente de recolhimento de

contribuigdo mensal ao HSPM:

&
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dependentes e pensionistas, regidos pelas Leis n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, e n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, da
Administragdo Direta, das Autarquias Municipais, da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo -
RPPS;

Il - os servidores e empregados publicos municipais ativos e seus
dependentes, da Administragao Direta, das Autarquias Municipais e
Fundagdes Publicas Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal
de Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, regidos:

a) pela Lei n° 8.989, de 1979;

b) pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° Sao considerados dependentes dos servidores publicos
municipais:

| - o codnjuge e a companheira ou companheiro;

Il - os filhos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos;

Il - os filhos com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos

que estejam matriculados e freqlientando curso de ensino superior;
IV - o pai e a mae invalidos;

V - os irmaos nao emancipados de qualquer condigdo, menores de
18 (dezoito) anos ou invalidos.

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém comprovada unido estavel com servidor ou
servidora.

§ 3° Entende-se também como companheira ou companheiro a
pessoa com orientagdo homossexual que, mediante convivéncia
homoafetiva, mantém comprovada unido estavel com servidor ou
servidora.

§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des dos incisos Il e lll do §

1° deste artigo, mediante declaragao escrita do servidor, o enteado
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§ 5° Sao considerados pensionistas os definidos na legislagdo do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Séao Paulo — RPPS.

§ 6°. As disposigdes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.”
(NR)

Art. 2°. As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte e Centro-Oeste
passam, respectivamente, a denominar-se Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia
Municipal de Servigos Auxiliares de Saude.

§ 1°. Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e
Sudeste.

§ 2°. Observado o disposto no artigo 3° desta lei, as atribuigdes, as unidades
administrativas, o pessoal, os cargos em comissao, o patriménio, o acervo documental
e as dotagbes orgamentarias das autarquias referidas no § 1° ficam transferidas para a
Autarquia Hospitalar Municipal. ‘

§ 3°% Sao também transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal referida no
“caput’” deste artigo os hospitais e prontos-socorros que integram a Autarquia
Municipal Regional Centro-Oeste, com as respectivas atribuigdes,, unidades
administrativas, pessoal, cargos em comissao, patriménio, acervo docdmental e
dotagdes orgamentarias.

§ 4°. As Secretarias Municipais de Gestdo e de Saude supervisionarao o processo de
inventario das autarquias e unidades ora transferidas, que ficara a cargo da Autarquia
Hospitalar Municipal.

§ 5°. No curso do processo de inventario e até a conclusdo da transferéncia prevista
no §§ 2° e 3° a continuidade da prestagdo dos servigos afetos as unidades
transferidas ficara sob a supervisao da Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 6°. Os processos judiciais em que as autarquias referidas no §§ 2° e 3° sejam partes,
ativa ou passivamente, serdo transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal, na
qualidade de sucessora.

§ 7°. A transferéncia das unidades de que trata este artigo sera realizada mediante
inventario de seus bens iméveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem

como dos contratos e convénios, com a adogao, pela Autarquia Hospitalar Municipal,
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de providéncias dirigidas a manutengdo e ao prosseguimento da prestagdo dos

servigos a cargo dessas unidades, nos termos da legislagao aplicavel em cada caso.

§ 8° Os recursos e as receitas orgcamentarias de qualquer natureza destinados as
entidades ora extintas e as transferidas serdo utilizados durante o processo de
inventario na manutengéao e financiamento das atividades e servigos prestados até a
concluséo da transferéncia prevista no § 2° e 3°.

§ 9°. A Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares de Saude tera por atribuigdo a
execugao de atividades de apoio e disponibilizagdo dos meios materiais € humanos
necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes, acessérias ou
complementares a prestacdo de servicos da Secretaria Municipal da Saude e da
Autarquia Hospitalar Municipal, quaisquer que sejam, e sua estrutura organizacional
sera adequada a essa finalidade, mediante decreto.

§ 10. O Poder Executivo podera utilizar cargos em comissao, vagas de empregos,
patriménio e dotagdes or¢camentarias nao alocados nas atividades hospitalares
finalisticas da Autarquia Hospitalar Municipal, para a implantagdo da Autarquia
Municipal de Servigos Auxiliares de Saude.

§ 11. Os procedimentos de organizagdo das Autarquias previstas no “caput” terao
inicio imediato a partir da publicagao desta lei, cabendo ao Executivo conclui-los no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante decreto, que estabelecera as respectivas

estruturas organizacionais.

Art. 3°. Competira ao Poder Executivo firmar contrato de gestdo na forma prevista na
Lei n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, com o objetivo de absorver as atividades
desempenhadas por unidades de saude integrantes da estrutura organizacional da
Autarquia Hospitalar Municipal a que se refere o artigo 2° desta lei e da Secretaria
Municipal da Saude, a fim de assegurar a execucdo dessas atividades no ambito
territorial de forma integrada por organizagao social.

§ 1°. Observadas as disposi¢cdes deste artigo, cabera ao Poder Executivo, mediante
Comunicado de Interesse Publico, identificar as unidades de satde cujas atividades
serdo objeto da parceria, bem como dispor sobre a realocagdo das respectivas
unidades administrativas delas integrantes na Autarquia Hospitalar Municipal e
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saude ou na Secretaria Municipal da
Saude, e, nas mesmas bases e condigées, sobre:

| - o aproveitamento dos empregados publicos e servidores que se encontrem
prestando servigos nessas unidades;
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Il - a extingdo ou aproveitamento de cargos em comissao e vagas de emprego.

§ 2°. As Secretarias Municipais de Gestéo e de Saude supervisionarédo o processo de
inventario dos bens imdveis, acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos e convénios das unidades de saude cujas atividades forem absorvidas na
forma do “caput” deste artigo.

§ 3°. No curso do processo de inventario e até a assinatura do contrato de gestéo, a
continuidade da prestagdo dos servigos das unidades de saude ficara sob a
supervisao:

| - da Secretaria Municipal da Saude, a qual competira a realizagdo do processo de

inventario para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional, e

Il - da Autarquia Hospitalar Municipal, a qual competira a realizagdo do processo de
inventario para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional.

§ 4°. Os recursos e as receitas orgamentarias destinadas as unidades de saude serdo
utilizados durante o processo de inventario na manutengido e financiamento das
atividades e servigos prestados até a assinatura do contrato de gestao.

Art. 4°. Os artigos 10, 11 e 12 da Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, passam a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 10. O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia tera as

seguintes atribui¢ées:
| - aprovar a politica geral de administragao da autarquia;

Il - aprovar o relatério anual de gestdo encaminhado pela
Superintendéncia;

ill - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto
no § 10 do artigo 9° desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua
constituicao;

IV - aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a
proposta orgamentaria da Autarquia, submetendo-a & aprovagao do
Secretario Municipal da Saude;

V - fiscalizar a execugédo orgamentaria e aprovar, nos prazos fixados
no Regulamento, a prestagdo de contas da Autarquia antes de seu
encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo,
submetendo-a a aprovagao do Conselho Municipal de Saude e ao
Secretario Municipal da Saude;

L
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VI - mediante proposta do Superintendente:

a) manifestar-se sobre incentivos funcionais, com base em critérios
de especificidade e complexidade de atribuigées, produtividade,
qualidade das agdes em equipe, local de exercicio, carga horaria,
riscos inerentes a profissao e outros fatores determinados em lei;

b) manifestar-se sobre programas de desenvolvimento e formagao
permanente do pessoal técnico, administrativo e de direcdo da
Autarquia;

c) deliberar sobre a alienagao de bens patrimoniais moéveis;

d) manifestar-se sobre propostas de alteragdo da estrutura e
funcionamento da autarquia;

e) manifestar-se sobre sangbes disciplinares aplicadas aos
servidores da Autarquia;

VIl - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao
aperfeicoamento dos servigos da entidade;

VIII - manifestar-se sobre outros assuntos que Ihe forem submetidos,
a pedido do Superintendente ou a pedido de um tergo dos membros
do Conselho Deliberativo e Fiscalizador. (NR)”

“Art. 11. O Superintendente sera nomeado, em comissao, pelo
Prefeito, dentre profissionais Médicos, com curso de Administragao
Hospitalar ou Administragéo de Servigos de Saude ou Administragao

.

em Salde Publica.

§ 1° O indicado devera apresentar memorial onde c¢onstem
informagdes curriculares, relacionando todas as empresas de que
participou.

..................................................................................................... ” (NR)
SATE 2. oot e s s e e e e es i er e

Il - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano
Plurianual de Investimentos e o Plano Diretor de Recursos Humanos
a aprovagao do Secretario Municipal da Saude;
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Art. 5°. O artigo 16 da Lei n° 14.132, de 24 de janeir%Fée '2806, passa a vigorar
acrescido de § 4°, com a seguinte redagao:
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§ 4°. O afastamento de que trata este artigo dar-se-a4 sem prejuizo
dos direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou funcgéo,
computando-se o tempo em que o servidor estiver afastado,
integralmente, para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 6° A Lei n°® 14,132, de 2006, passa a vigorar acrescida do artigo 16-A, com a
seguinte redagao:

‘Art. 16-A. O Poder Executivo disciplinara em decreto o
aproveitamento dos servidores em exercicio nas unidades de saude
cujos servigos serdo executados por Organizagdes Sociais, mediante
contrato de gestdo.” (NR)

Art. 7°. Ficam alteradas a denominagdo e a forma de provimento dos cargos em
comisséo a seguir discriminados, constantes do Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comiss&o de que trata o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005,
na seguinte conformidade:

| - 4 (quatro) cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comisséo,
dentre profissionais da area da salde, para Assessor Especial, Ref. DAS-15, de livre
provimento em comisséao pelo Prefeito;

Il - 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, de livre provimento em
comisséo pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da area da saude, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saude Publica, para Assessor Técnico,

Ref. DAS-12, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito;

Il - 1 (um) cargo de Diretor Adjunto, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de Médico, graduados em Saude
Publica, para Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissido pelo
Prefeito.

Art. 8°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o paragrafo
unico do artigo 2°, o inciso | do artigo 10 e os artigos 11 e 12, todos da Lei n°® 13.766,

de 2004.
\SC
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PARECER CONJUNY'O N° _ DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE
FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO
PROJETO DE LEI N° 579/07.

k)
Trata-se de Substitutivo"apresentado em Plenario ao projeto de lei n® 579/07, de iniciativa do
i - Executivo, que visa alterar a redacao dos arts. 2° e 13 da Lei n® 13.766/04, a fim de dispensar
os servidores publicos municipais e seus dependentes da contribuigdo mensal devida ao
Hospital do Servidor Pudblicos Municipal - HSPM, bem como definir os beneficiarios da
" assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e farmacéutica prestada pela autarquia.

O Substitutivo apresentado em Plenario visa aprimorar a proposta original e encontra
fundamento no ordenamento juridico em vigor, razédo pela qual somos,

PELA LEGALIDADE.

St

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes entendem ser inegavel o interesse publico do
Substitutivo apresentado que aprimora o projeto original, razdo pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas/e Orgamento nada tem a opor na

medida em que as despesas com a execugdo do projefo correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

W(‘F;. Ce
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Sala das Comissoes Reunidas

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E [EGISLACAO|F

el %%”@ WTH ™

COMISSAQ-DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PI1579-07 conj subs
Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&oPaulo- SP  CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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= NOTAS TAQUIGRAFICASSEMREYISAQFINAL
SEsSAO: 175-SE DATA: 07/41/200%:F 100.453 FL: 5 DE 41

- “PL 579/2007, DO EXECUTIVO. Altera a redagédo dos artigos 2° e 13 da Lei n°

13.766, de 21 de janeiro de 2004, para o fim de dispensar os servidores publicos municipais e
seus dependentes da contribuicdo mensal devida ao Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, bem como definir os beneficiarios da assisténcia médica, hospitalar, domiciliar,
odontolégica e farmacéutica prestada pela autarquia. FASE DA DISCUSSAO: 22 APROVAGAO
MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a palavra, pela

. ordem, o nobre Vereador Aurélio Miguel.

O SR. AURELIO MIGUEL (PR) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, o0 adiamento deste item.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - E regimental o
requerimento de V.Exa.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Netinho.

. O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO (PSDB) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,
apenas para fazer um apelo ao nobre Aurélio Miguel. Vimos no curso de uma tentativa muito
intensa de deliberar todas as matérias. Entdo, fago um apelo para que, mesmo com o
requerimento apresentado, tentemos todos os esfor¢os para deliberar essa matéria ainda no

dia de hoje.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - A votos o adiamento.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Carlos Apolinario.

Mod.2{NotasApanhamento]



36 proC
(For’ oo
RA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTR LAMENTAR E REVISAO - SGP.4
YSAO PAULO EQUIPE DE-FAQUIGRARIAE REFASA(
NOTAS TAQUIGRAF IASAECS'E MRS
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O SR. CARLOS APOLINARIO (DEM) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, uma verificagdo nominal de votag&o.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - E regimental o
requerimento de V.Exa. A votos o adiamento. Os Srs. Vereadores favoraveis ao votardo “sim”,

os contrarios, “ndo”.

- Inicia-se a votagéo.

O SR. FRANCISCO CHAGAS (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, para
orientacdo da bancada do PT de votagdo contraria ao adiamento da matéria: portanto, voto

3 g L]

nao-.

- Concluida a votagdo, sob a presidéncia do Sr. Antonio Carlos Rodrigues, verifica-
se que votaram “sim” os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Votaram “sim” 14 Srs.
Vereadores; “nao”, 31 Srs. Vereadores. Esta rejeitado.

Peco ao Sr. Secretario que proceda a leitura dos pareceres.

- E lido o seguinte:
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Tem a palavra, para
encaminhar a votagdo em nome da Bancada do Partido dos Trabalhadores, a nobre Vereadora

Claudete Alves.

Mod.2[NotasApanhamento]
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SESSAO: 175-SE DATA: 07/11/2007 FL: 7 DE41

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos o substitutivo n°
3, da Lideranga do Governo. Os Srs. Vereadores favoraveis permane¢am como estdo; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Francisco Chagas.

O SR. FRANCISCO CHAGAS (PT) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, verificagdo nominal de votagao.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - E regimental o pedido de

V.Exa. A votos o substitutivo n°® 3. Os Srs. Vereadores favoraveis votardo “sim”; os contrarios,

nao”.

- Inicia-se a votagéo.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Netinho.

O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO (PSDB) — (Pela ordem) — Sr. Presidente,
s6 para encaminhar o voto favoravel da Liderangca do Governo: depois de exaustivos debates,

o encaminhamento é de voto favoravel a matéria.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Francisco Chagas.

O SR. FRANCISCO CHAGAS (PT) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, para

encaminhar o voto contrario ao substitutivo do Governo: votar “nao”.

Mod.2[NotasApanhamento]
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- Aplausos na galeria.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Paulo Fiorilo.

O SR. PAULO FIORILO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, ao registrar meu voto

“ndo”, o painel registrou "sim". Quero que seja corrigido o voto para “nao”.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a palavra, p‘ela

ordem, o nobre Vereador Agnaldo Timéteo.

O SR. AGNALDO TIMOTEO (PR) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, quero mudar

meu voto, quero me abster. Votei “ndo”, e quero mudar para “abstengao”.

- Manifesta¢des na galeria.

- Concluida a votagao, sob a presidéncia do Sr. Antonio Carlos Rodrigues, verifica-
se que votaram "sim" os Srs. Vereadores

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Votaram "sim" 14 Srs.
Vereadores; “ndo”, 17 Srs. Vereadores; abstiveram-se de votar 18 Srs. Vereadores. A matéria

fica pendente de votagao.

- Manifestagdes na galeria.

Mod.2{NotasApanhamento]
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Substitutivo n° 3 ao Projeto de Lei n°
579/2007 - EXECUTIVO - Lider do Governo

Ver. Aurélio Miguel

N° Sessdo: 540 N° Vot.: 3
Data Sessdo: 07/11/2007

Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido {UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PRSP JADEMIR DA GUIA ABST.
P18 | SP |ADILSON AMADEU ABST.
PR SP[AGNALDO TIMOTEO ABST.
Lﬂa sp [ATILIO FRANCISCO ABST.
: PR sP [AURELIO MIGUEL ABST.
‘W sp [CLAUDIO PRADO ABST.
DEM [sP I DOMINGOS DISSEX ABST.
PPS sP [EDIVALDO ESTIMA ABST.
PMDB [SP [GOULART, ANTONIO ABST.
PMDB [SP [JOOJT HATO ABST.
pp |sp [JORGE BORGES ABST.
DEM [sp [LENICE LEMOS ABST.
DEM [sp IMILTON LEITE ABST.
PDT |SP[MYRYAM ATHIE ABST.
PSB  [SP [NOEMINONATO ABST.
PTB | SP |PAULO FRANGE ABST.
PR TSP [TONINHO PAIVA ABST. a— Qo niqtm
DEM [SP [USHITARO KAMIA ABST. SSC‘I eta la} dr !1 Dnmcin
PT | SP[ARSELINO ROQUE TATTO NAO PaTiamemigreces
PP SP {ATTILA RUSSOMANNO NAO
v |SP /AURELIO NOMURA NAO  nu 00T
PT sp [BETO CUSTODIO NAO Up WUV +¥%
PT sp [CARLOS NEDER NAO
PT SP |[CLAUDETE ALVES NAO
PT |SP[DONATO NAO
PSB |SP |[ELISEU GABRIEL NAO SGY -4
PT  [SP[FRANCISCO CHAGAS NAO
PT SP [FRANCISCO MACENA NAO
"*rr 57 [JOAO ANTONIO NAC
PT  [SP [JOSE AMERICO NAO
PT sp [JOSE FERREIRA ZELAO NAO
PT [SP[PAULO FIORILO NAO
PT |SP [SENIVAL MOURA NAO
PPS  [SP[SONTA FRANCINE NAO
pSDB |SP [ADOLFO QUINTAS SIM
PSDB | SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
DEM | sP [CARLOS APOLINARIO SIM
psbB |SP |CLAUDINHO DE SOUZA SIM
psDB | sP [DALTON SILVANO SIM
PSDB~ | SP {GILSON BARRETO SIM
psDB | sP | JOSE POLICE NETO SIM
PSDB  |SP [JOSE ROLIM SIM
PsDB  [SP [JUSCELINO GADELHA SIM
DEM [sp [MARIO DIAS SIM
DEM [SP|MARTA COSTA SIM
psDB | SP [NATALINI, GILBERTO SIM
PsDB | SP [RICARDO TEIXEIRA SIM
pSDB | SP[SEBASTIAO SOARES FARIAS SIM
/
P
Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE VO t oS Sim' 1 4
1° Vice.: * *
1" Seer: ¥ | Votos Ndo: 17 Total: 49

Votos Abst: 18

Operad.: PAINEL ELETRONICO missdo em: 07/11/07 - 20:17
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Substitutivo N°3 do Lider de Governo ao PL579/2007

Ver. F. Chagas

N° Sessdo: 605 N° Vot.: 2
Data Sessdo: 19/12/2007

Partido |[UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PR |[SP|[ADEMIR DA GUIA ABST.
psDB | SP JADOLFO QUINTAS ABST.
PR SPJAGNALDO TIMOTEO ABST.
PRB__|SP |[ATILIO FRANCISCO ABST.
*}: SF |ATTILA RUSSOMANNO ABST.
PR sp [AURELTO MIGUEL ABST.
PSDB | SP |CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR ABST.
DEM [SP [CARLOS APOLINARIO ABST.
pSDB [ SP [CLAUDINHO DE SOUZA ABST.
PDT |[SP[CLAUDIO PRADO ABST.
PSDB [SP [DALTON SILVANO ABST.
pSB [sp [ELISEU GABRIEL ABST.
psDB | SP {GILSON BARRETO ABST.
PMDB (SP [GOULART, ANTONIO ABST.
PP~ |sP |[JORGE BORGES ABST.
PSDB | SP [JOSE ROLIM ABST.
pSDB | SP [JUSCELINO GADELHA ABST.
DEM [SP|[LENICE LEMOS ABST.
PSDB | SP |MARA CRISTINA GABRILLI ABST.
DEM [sP{MARTA COSTA ABST.
PSDB | SP [NATALINI, GILBERTO ABST.
PSB [SP[INOEMI NONATO ABST.
P18 |SP [PAULO FRANGE ABST.
PSDB | SP [SEBASTIAO SOARES FARIAS ABST.
PR |sp[TONINHO PAIVA ABST.
PT [SP]ARSELINO ROQUE TATTO NAO
PT | sp|BETO CUSTODIO NAO
R SP [FRANCISCO CHAGAS NAO
‘ SP [FRANCISCO MACENA NAO
PT _ |SP|[JOAO ANTONIO NAO
pT  |sP [JOSE FERREIRA ZELAO NAO e
PT  [SP[PAULO FIORILO NAO Pt |
pr8 | SPJADILSON AMADEU SIM — e REY T Y
PTB | SP [FARHAT, JOSE ROGERIO SIM SGC( et = T wReviy™ ‘
patae %
1 R \
\ ool 00—\
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Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE

1 Vice.: * Votos Sim: 3 .
1" Secr* Votos Ndo: 7 Total: 35 /L/\/
Votos Abst: 25

Operad.: PAINEL ELETRONICO Emiss3o em: 19/12/07 - 10:32
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Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 /5" Andar, Sala 507 - Centro - S3o Paulo - SP CEP 01319-90
Fone: (1) 3396.4299  Fax: (11) 3396.3962
dr.farhat@terra.com.br Homepage www.farhat.adv.br
Impreseo no servigo gridico de CMSP, na cota ¢ a pedido do Versador.



\
EMENDA N°. 02 AOPROJETO DE LEI N° 579/2007.

Inclui o seguinte artigo onde couber nos seguintes termos:

Art. 3°. Fica vedado a administracdo Municipal proceder a transferéncia da
gestao do Hospital do Servidor Pablico Municipal para Orgdos do Terceirg
setor, tais como, OSCIPs, Organizagdes nao Governamentais, Organizagbesg
Sociais.

Em 36/579/2007
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JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa corrigir imperfei¢des detectadas na proposta, criando dispositivo que
impega a Administragdo Municipal entregar a gestdio do Hospital do servidor Piblico
para a Gestdo de uma Organizag#do Social.
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Emenda n° 2 ao PL n° 579/07 - Ver. F.Chagas
Ver. J.P.Neto
N° Sessdo: 606 N° Vot.: 3
Data Sessdo: 19/12/2007
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PPS | SP|SONIA FRANCINE ABST.
PV sp [ABOU ANNI NAO
PR | 5P |ADEMIR DA GUIA NAO
PsDB [ sPJ[ADOLFO QUINTAS NAO
.fn SP {AGNALDO TIMOTEO NAC
PrB | 5P [ATILIO FRANCISCO NAO
PP SP[ATTILA RUSSOMANNO NAO
PR sp{AURELIO MIGUEL NAO
PV SP [AURELIO NOMURA NAO
PSDB | SP |CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR NAO
DEM [sp[CARLOS APOLINARIO NAO
PSDB [SP {CLAUDINHO DE SOUZA NAO
PDT [SP|[CLAUDIO PRADO NAO
PSDB |sP [DALTON SILVANO NAO
PPS | SP [EDIVALDO ESTIMA NAO
PSB  [SP |[ELISEU GABRIEL NAO
PSDB | SP |GILSON BARRETO NAO
PMDB |SP |GOULART, ANTONIO NAO
PMDB |[SP[JOOJITHATO NAO
PP sP [JORGE BORGES NAO
PsDB | sP [JOSE POLICE NETO NAO
pSDB | SP |[JOSE ROLIM NAO
PSDB [ SP [JUSCELINO GADELHA NAO
DEM [ sP]LENICE LEMOS NAO
PSDB | SP [MARA CRISTINA GABRILLI NAO ”
DEM | SP [MARIO DIAS NAO ARG
DEM | SP |[MARTA COSTA NAO NS
DB |SP (NATALINI, GILBERTO NAO /’?\2\0 9\3& \
‘a sp [INOEMI NONATO NAO Bl A
P18 |sP |PAULO FRANGE NAO R SB° a0 N \
PSDB | sP |SEBASTIAO SOARES FARIAS NAO \?2 q O \
PR SP ITONINHO PAIVA NAO \ Q AN\ % \
DEM |[SP [USHITARO KAMIA NAO \ v )
PTB |SP [ADILSON AMADEU SIM \ N /
PT__|SP |ARSELINO ROQUE TATTO SIM \ o
PT__|SP|BETO CUSTODIO SIM AY S59”
PT sp [CLAUDETE ALVES SIM \ /
PT__| 5P [FRANCISCO CHAGAS SIM \~
PT SP [FRANCISCO MACENA SIM o
PT  [sP|JOAOQ ANTONIO SIM
PT sp [JOSE AMERICO SIM
PT sp [JOSE FERREIRA ZELAO SIM
PT sp [PAULO FIORILO SIM
£
Il’:e;ni:.e..:\‘NTONIO CARLOS RODRIGUE Votos Sim: 11 M—/
I? Seer:* Votos Nio: 32 Total: 44
Votos Abst: 1
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emiss3o em: 19/12/07 - 10:54
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CAMARA MUNICIPAL DE
RESIDENTE AO PAULO
PA{QECER N° 1o 1ommra007 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0579/07.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que altera a redagéo dos arts.
2° e 13 da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004, para o fim de dispensar os servidores
publicos municipais e seus dependentes da contribuigdo mensal devida ao Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM, bem como definir os beneficiarios da assisténcia
médica, hospitalar, domiciliar, odontol6gica e farmacéutica prestada pela autarquia. -

O Substitutivo n° 02, de autoria do nobre Vereador Russomanno e outros, foi aprovado na
200? Sessao Extraordinaria, realizada em 19 de dezembro do corrente juntamente com a
Emenda n° 01, de autoria do nobre Vereador Dr. Farhat e outros.

Assim sendo, o projeto foi encaminhado a Comissdo de Constitui¢do, Justica e Legislagdo
Participativa para a elaboragdo do parecer propondo a redagao final ao projeto com as
alteragdes decorrentes.

Feitas as alteragdes necessarias, segue abaixo o texto com a redagéo final ao projeto.

PROJETO DE LEI N° 0579/2007

"Altera a redagdo do inciso | e paragrafo tnico do 2°
e do artigo 13 da Lei n°® 13.766, de 21 de janeiro de
2004, para o fim de dispensar os servidores
publicos municipais e seus dependentes da
contribuigdo mensal devida ao Hospital do Servidor
\_JPL'IbII'CO Municipal — HSPM, bem como definir os
/ PRESIDENTE beneficiarios da assisténcia médica, hospitalar,
/ domiciliar, odontolégica e farmacéutica prestada
pela autarquia, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de SGo Pauo DECRETA:

Art. 1° O inciso | e paragrafo Gnico do artigo 2° e o artigo 13 da Lei n° 13.766, de 21 de
janeiro de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes: , o
Sacreti.es

“Art. 2° Parlamaria: - -

......................................................................................................................................

20 QB2 4300
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| - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e farmacéutica aos
servidores publicos municipais referidos no artigo 13 e a seus dependentes, na forma da
legislagao em vigor, independentemente de contribuicdo mensal;

....................................................................................................................................................

Paragrafo unico. O beneficio de que trata o caput deste artigo fica assegurado aos
servidores publicos municipais referidos no artigo 13 e seus dependentes, por 12 (doze)
meses apds a respectiva exoneragdo ou demissdo, desde que investido em cargo ou
emprego publicos ha no minimo 12 (doze) meses.” (NR)

“Art. 13. Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o inciso | do artigo 2°,
independentemente de recolhimento de contribuicdo mensal ao HSPM:

| - os servidores publicos municipais, ativos e inativos, respectivos dependentes e
pensionistas, regidos pelas Leis n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, da Administragdo Direta, das Autarquias Municipais, da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sio Paulo — RPPS;

I - os servidores e empregados publicos municipais ativos e seus dependentes, da
Administracdo Direta, das Autarquias Municipais e Fundag¢bes Publicas Municipais, da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Reglme Geral de
Previdéncia Social — RGPS, regidos: :

a) pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

b) pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° Sao considerados dependentes dos servidores publicos municipais:
| - o conjuge e a companheira ou companheiro;

Il - os filhos ndo emancipados de qualquer condicdo, menores de 18 (dezoito) anos ou
invalidos; '

lll - os filhos com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos que estejam
matriculados e frequentando curso de ensino superior;

IV - o0 pai e a mae invalidos;
V - os irmaos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 18 (dezoito) anos ou

invalidos.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
comprovada unido estavel com servidor ou servidora.

§ 3° Entende-se também como companheira ou companheiro a pessoa com orientagao
homossexual que, mediante convivéncia homoafetiva, mantém comprovada unido estavel
com servidor ou servidora.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des dos incisos Il e Ill do § 1° deste artigo,
mediante declaragéo escrita do servidor, o enteado € o menor que, por determinagdo
judicial, estejam sob sua guarda ou tutela.

§ 5° Séo considerados pensionistas os definidos na legislagdo do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Sao Paulo — RPPS.

§ 6° As disposigdes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.” (NR)

(pl0579-07e-redacao final)

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S3o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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Projeto de Lei n° 579/07- Executivo - Reda¢éo Final

Ver. Sonia Francine

Ne Sessdo: 608 N° Vot.: 3
Data Sessdo: 20/12/2007
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
[~ PV |SP|ABOU ANNI SIM
PR |sp |ADEMIR DA GUIA SIM
PTB | SP [ADILSON AMADEU SIM
PRE | sP |ATILIO FRANCISCO SIM
PP SP |ATTILA RUSSOMANNO SIM
,‘n 57 [AURELIO MIGUEL SIM
sDB | sP |[CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
DEM |SP [CARLOS APOLINARIO SIM
pSDB | SP [CLAUDINHO DE SOUZA SIM
PDT | SP |CLAUDIO PRADO SIM
pspB | sp DALTON SILVANO SIM
DEM |SP [DOMINGOS DISSEI SIM
ppS | sP |[EDIVALDO ESTIMA SIM
PSB | SP [ELISEU GABRIEL SIM
pTB | SP [FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
PsDB | SP [GILSON BARRETO SIM
PMDB | SP [GOULART, ANTONIO SIM
PMDB |SP [JOOJI HATO SIM
PP |SP[JORGE BORGES SIM
PSDB | SP [JOSE POLICE NETO SIM
psDB | sP (JOSE ROLIM SIM
PSDB | SP [JUSCELINO GADELHA SIM
DEM |sp [LENICE LEMOS SIM
PSDB | SP [MARA CRISTINA GABRILLI SIM
DEM |sP [MARIO DIAS SIM
DEM [SP|MARTA COSTA SIM
DEM [sP [MILTON LEITE SIM
PDT _|SP [MYRYAM ATHIE SIM
DB |SP INATALINL, GILBERTO SIM
‘ra sp [PAULO FRANGE SIM
pSDB~ | SP [RICARDO TEIXEIRA SIM
pSDB | SP [SEBASTIAO SOARES FARIAS SIM
PPs | sp [SONTIA FRANCINE SIM
DEM |sP [USHITARO KAMIA SIM
PP sp [WADIH MUTRAN SIM
Sprr{:4~r§—, . = ['Q“f
Paramentoo e 5o
7
2 =l L L i
LU UL Luud 1
e oGP {4 §
pa) —

Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE P
1° Vice.: * Votos Sim: 36

1°Secr: * Votos Ndo: 0 Total: 36
Votos Abst: 0

Operad.: PAINEL ELETRONICO Emiss3io em: 20/12/07 - 11:28
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Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagéo, rubricado como folha n° <977 / 2<

do processo n.° g;?/ O’}/ O :)' /_O_L/_2O OS? (a) /

. [~
1 E'lsi’nr}f;? ui
AssigieV.: ... nentar
A Ry fue.a3l
A SGP - 23 - Sr. Supervisor,
‘- O parecer propondo redagdo final, de fls. 217 a 219, da Comissao de

Constituigdo, Justiga e Legislagdo Participativa permaneceu sobre a mesa durante a 2022
Sessdo Extraordinaria, realizada em 20 de dezembro do corrente, e nao recebeu
emendas de redagdo. Aprovada a redagdo final proposta, o Projeto de Lei estéd em

condigOes de ser enviado a sangao.

07/01/2008

UJW
LUZIA DE ALMEIDA LEITE

Secretaria de Apoio Legislativo — Subst.
SGP 2

L4 :

-~ .y '\'(\_R
Vgp Koci.l*&*?ﬂ(?&«*
Mo ::.:m:‘stmw




Sr. Orlando,

Oficiar ao Executivo encaminhando cdpia auténtica, providenciar
carta de lei e registro.

20/12/07

'e
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo ,‘

Sr. Supervisor,
Oficiado conforme despacho de V.Sa.

20/12/07

O KOCI MENDES
0 Administrativo

SEGUE__mMA. juntado_ /}_ - nesta data
documentoA____ e papelce mfomf-;éio
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S3o Paulo, &1 de dezembro de 2007.

23 - OF-SGP23
23- 6247/2007

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 20 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
579/07, de autoria do Executivo, que altera a redagdo do inciso I e paragrafo
Unico do art. 2° e do art. 13 da Lei n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004, para o
fim de dispensar os servidores publicos municipais e seus dependentes da.
contribuicdo mensal devida ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM,
bem como definir os beneficiarios da assisténcia médica, hospitalar, domiciliar,
odontoldgica e farmacéutica prestada pela autarquia, e dé outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideracao.

AN

ANAONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

. A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

~
JCSS/okm
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 20 DE DEZEMBRO DE

2007. Cépia extraida de fls. no Z3% [ 213 do Processo. (PROJETO DE LEI N©
579/07). (Executivo). Altera a redag¢ao do inciso I e paragrafo Unico do art. 2° e
do art. 13 da Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, para o fim de dispensar
os servidores publicos municipais e seus dependentes da contribuicdo mensal
devida ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, bem como definir os
beneficidarios da assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e
farmacéutica prestada pela autarquia, e da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° O inciso I e paragrafo Unico do art.
20 e 0 art. 13 da Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, passam a vigorar com
as seguintes alteragies: MArt. 20 ...iiiiiiiiiiiiiiriieitiiererireiererian s teentrrrerersnees '
I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontolégica e farmacéutica
aos servidores publicos municipais referidos no art. 13 e a seus dependentes, na
forma da legislagdo em vigor, independentemente de contribuicdo mensal; ....... "
Paragrafo Unico. O beneficio de que trata o “caput” deste artigo fica assegurado
aos servidores publicos municipais referidos no art. 13 e seus dependentes, por-
12 (doze) meses ap6s a respectiva exoneragdo ou demissdo, desde que investido
em cargo ou emprego publico hd no minimo 12 (doze) meses.” (NR) “Art. 13.
Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o inciso I do art. 29,
independentemente de recolhimento de contribuicdo mensal ao HSPM: I - os

servidores publicos municipais, ativos e inativos, respectivos dependentes e
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SAO PAULO

pensionistas, regidos pelas Leis n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n° 9.160,'
de 3 de dezembro de 1980, da Administracdo Direta, das Autarquias Municipais,
da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores PUlblicos do Municipio de
Sao Paulo - RPPS; II - os servidores e empregados publicos municipais ativos e
seus dependentes, da Administracdo Direta, das Autarquias Municipais e’
FundagOes Publicas Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio, abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, regidos:
a) pela Lei n°© 8.989, de 1979; b) pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
§ 10 S3o considerados dependentes dos servidores publicos municipais: 1 - o
conjuge e a companheira ou companheiro; II - os filhos ndo emancipados de:
qualquer condicao, menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos; III - os filhos com
idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos que estejam matriculados e
freqlientando curso de ensino superior; IV - o pai e a mae invalidos; V - os
irmaos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 18 (dezoito) anos ou
invélidos. § 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém comprovada unido estavel com servidor ou servidora. § 3°©
Entende-se também como companheira ou companheiro a pessoa com
orientagdo homossexual que, mediante convivéncia homoafetiva, mantém
comprovada unido estdvel com servidor ou servidora. § 49 Equiparam-se aos

filhos, nas condigées dos incisos II e III do § 10 deste artigo, mediante
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declaragdo escrita do servidor, o enteado e o menor que, por determinagao
judicial, estejam sob sua guarda ou tutela. § 5° Sao considerados pensionistas.
os definidos na legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Paulo - RPPS. § 6° As disposicoes deste artigo
serao regulamentadas em decreto.” (NR) Art. 20 As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario. Art. 3° Fica vedado a administragdo municipal proceder a
transferéncia da gestdo do Hospital do Servidor Plblico Municipal para
organizagao sociais. Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogados o inciso I do art. 10 e os arts. 11 e 12, todos da Lei n® 13.766, de

ORL OCI MENDES 3
2004, de 21 de janeiro de 2004. Eu, Técnico Administrativo , extrai a

presente gopia fielmente de fls. do livro competente n® 59 e digitei. Eu,.

<
CREUSALE ILVA ZACARIAS . ~
Téchi istrativo , @ conferi. Sao Paulo, 20 de dezembro de 2007.

JOSE INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizagso do Proc. Legislativo ,
N

) ANGELAIBORDIN ANDREONI .. . . ) n
Visto, Secretfripde ApoioLegislative , Secretaria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sao Paulo.-

F
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LEI N© 14.661 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera a redagdo do inciso I e paragrafo
Unico do art. 20 e do art. 13 da Lei n°
13.766, de 21 de janeiro de 2004, para
o fim de dispensar os servidores publicos
municipais e seus dependentes da
contribuicdo mensal devida ao Hospital
do Servidor Publico Municipal - HSPM,
bem como definir os beneficiarios da
assisténcia médica, hospitalar,
domiciliar, odontolégica e farmacéutica
prestada pela autarquia, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 20 de dezembro de 2007,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° O inciso I e paragrafo unico do art. 2° e o art. 13 da Lei n°
13.766, de 21 de janeiro de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldgica e
farmacéutica aos servidores publicos municipais referidos no art. 13
e a seus dependentes, na forma da legislacio em vigor,
independentemente de contribuigdo mensal;

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Paragrafo unico. O beneficio de que trata o “caput” deste artigo fica
assegurado aos servidores publicos municipais referidos no art. 13 e
seus dependentes, por 12 (doze) meses apds a respectiva
exoneragao ou demissado, desde que investido em cargo ou emprego
publico ha no minimo 12 (doze) meses.” (NR)

“Art. 13. Consideram-se beneficiarios dos servigos de que trata o
inciso I do art. 29, independentemente de recolhimento de
contribuicdo mensal ao HSPM:

I - os servidores publicos municipais, ativos e inativos, respectivos
dependentes e pensionistas, regidos pelas Leis n® 8.989, de 29 de

/(/\/
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outubro de 1979, e n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, da
Administragdo Direta, das Autarquias Municipais, da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo
Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do
Municipio de Sdo Paulo — RPPS;

II - os servidores e empregados publicos municipais ativos e seus
dependentes, da Administragdo Direta, das Autarquias Municipais e
Fundagdes Publicas Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio, abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, regidos:

a) pela Lei n°© 8.989, de 1979;
b) pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 10 S3o considerados dependentes dos servidores publicos
municipais:

I - o0 cénjuge e a companheira ou companheiro;

II - os filhos ndo emancipados de qualquer condi¢cdo, menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos;

IIT - os filhos com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro)
anos que estejam matriculados e freqientando curso de ensino
superior;

IV - o pai e a mae invalidos;

V - os irmdos ndao emancipados de qualquer condicdo, menores de
18 (dezoito) anos ou invalidos.

§ 20 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém comprovada unido estavel com servidor ou
servidora.

§ 3° Entende-se também como companheira ou companheiro a
pessoa com orientagdo homossexual que, mediante convivéncia
homoafetiva, mantém comprovada unido estdvel com servidor ou
servidora.

§ 49 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes dos incisos II e III do §
10 deste artigo, mediante declaragao escrita do servidor, o enteado e
o menor que, por determinagao judicial, estejam sob sua guarda ou
tutela.

§ 50 S3o considerados pensionistas os definidos na legislagdo do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio
de S3do Paulo - RPPS.

§ 60 As disposicOes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.”

(NR)
2 //\
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 20 As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Fica vedado a administragdo municipal proceder a
transferéncia da gestdo do Hospital do Servidor Pablico Municipal para organizacdo
sociais.

Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados
oinciso I do art . 10 e os arts. 11 e 12, todos da Lei n® 13.766, de 2004, de 21 de
janeiro de 2004.

Camara Municipal de Sao Paulo, 20 de dezembro de 2007.

O Presidente,

JCSS/krms
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SAO PAULO  ::. Pinfia

RF: 558.463.9.00
SGM/AT

Sao Paulo, 21 de dezembro de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n° 6247, de 21/12/07,
encaminhando ao Executivo cdépia auténtica da lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n©® 579/07, de autoria do Executivo.
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Papel para informacgao rubricado com folha n°.2§0 .

do processo n°$79/2007 26 10212008 (a).......... Fosm

e L e _ -, Yo .
LEI N* 14.661, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007 menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos; }
Wi - os fithos com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e i

i {Projeto de Lei n® 579/07, do Executivo, aprovado | Quatro) anos que estejam matriculados e freqientando
'.l na forma de Substitutivo do Legislativo) cursp de eml::e supe?i'zg fead 1
- Altera 3 redagdo do inciso I e pardgrafo " V-o0paieamseinvalidos; -
Unico do art. 2° e do art. 13 da Lei n° " V- osinndos ndo emancipados de qualquer condigdo,
13.766, de 21 de janeiro de 2004, para menores de 18 (dezoito) anos ou invélidos.
. - o fim de dispensar os servidores piblicos § 2¢, Considera-se companheira ou companheiro a
, municipais e seus dependentes da con- pessoa que, sem ser casada, mantém comprovada !
) tribuicdo mensal devida 2o Hospital do unido estivel com servidor ou servidora,
) ) Servidor Publico Municipal - HSPM, bem - § 3° Entende-se também como companheira ou com-"
- , coma definic os beneficidrios da assis- . Panheiro a pessoa com orientac3o homossexual que, |
2 téncia médica, hospitalar, domiciliar, mediante convivéncia homoafetiva, mantém compro-
L odontol6gica e farmacéutica prestada - vada unido estavel com servidor ou servidora. |
1 Ppela autarquia, e d3 outras providncias. : g § s:; lfquliﬁa;n;-:s sgsst filhos, nas e?ndiqﬁe:d dos in-
‘ - = | [« e e artigo, mediante declaragio
§ GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de 530 Paulo, no uso , escita do senidor,  enteade s o maronre decaracio

* das atribuigbes que fhe sio conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sess3o de 20 de dezembro de 2007, de-
cretou e eu promulgo a seguinte lei: ) . )
Ast. 1°. O intiso | e parsgrafo nico do art. 2°e o art. 13 da Lei ;

terminaggo judicial, estejam sob sua guarda oy tutela.
§ 5°. Sao considerados pensionistas os definidos na le-{
gislagdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servi-

o o3 N i dores Piblicos do Municipio de S3o Paulo — RPPS.
n° 13.766, de 21 de janeiro de 2004, passam a vigorar com as ; i . M
- ! K i . : § 6° As disposigdes deste artigo serdo requlamentadas
seguintes alteragdes: o : . emdeaeto (NR) _ 7 regtiame

"Art, 2°, . Nt?.ﬁsdspsascmnaexem;éodsialeiméoporm
I - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, ; de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessério. -
odontolégica e farmacéutica aos servidores pablicos Art. 3% Fica vedado 2 administracio municipal proceder a
municipais referidos no art. 13 e a seus dependentes, transferdncia da gest3o do Hospital do Servidor Publico Muni-
na forma da legislago em vigor, independentemente cipal para organizacBes sociais. .
de contribujéo mensal; - : Art. 8°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revo-

; Paragrafo tinico. O beneficio de que trata o *caput gados o inciso ) do art. 10 e 05 arts. 11 e 12, todos da Lei n°

] deste artigo fica assegurado aos servidores publicos | 13.766, de 2004. :
municipais referidos no art. 13 e seus dependentes, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de de- 1
por 12 (doze) meses apds a respectiva exoneragio ou zembro de 2007, 454° da fundag3o de S30 Paulo. /
demissdo, desde que investido em cargo ou emprego GILBERTO KASSAB, PREFEITO
publico ha no minimo 12 (doze) meses.” (NR) _ Publicada na Secretaria do Govemno Municipal, em 27 de de-
"Art. 13. Consideram-se beneficidrios dos servicos de zembro de 2007. . -

- que Yrata o inciso ! do art 2°, independentemente de CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretsrio do Governo Municipal

4 recolhimento de contribuicio mensal ao HSPM: S . I

" | - os servidores publicos municipais, ativos e inativos, .

respectivos dependentes e pensionistas, regidos pelas
Leis n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, da Administrag3o Direta,
das Autarquias Municipais, da CAmara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio, abrangidos pelo Re-
gime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sao Paulo — RPPS;

Il - os servidores e empregados puiblicos municipais
ativos e seus dependentes, da Administragao Direta, -
das Autarquias Municipais e FundagGes Pablicas Muni- .

cipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas U Pebicada no DIARID CFIoinL
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b) pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. |
§ 1°. 530 considerados dependentes dos servidores pu-
blicos municipais: 3
1 - 0 conjuge e a companheira ou companheiro;

Il - os fithos ngo emancipados de qualquer condicio,

™

.
e

a) pela Lei n°8.989, de 1979;
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Certifico que no encerramento do presente processo foi
constatada a existéncia de duas folhas juntadas com o
n® 88, seguindo-se a numeracao correta a partir da
folha 89. O processo foi encerrado com _234 folhas.

A

SGP. 33

Senhora Supervisora,
*gPara arquivar.,

i

{

Em, 19/02/2008

'

i ! k@—ﬁ)g‘\-&
e JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacfio do Proc. Legislativo

Segue(m) Juntados}, nesta dataq,
documentofs) rubricado(s) sob
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