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1 EGiieg or Dlggumda
Senhor Presidente 28 AGO 2007

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim
de ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de
lei que objetiva conferir nova redagdo ao artigo 10 da Lei n? 10.912, de 20 de dezembro
de 1990, alterada pelas Leis n® 11.743 e n® 11.744, ambas de 11 de abril de 1995, para
o fim de adequar a bolsa de estudo devida aos Médicos-Residentes vinculados &
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo aos valores atualmente pagos no &mbito da Unido
e do Estado de Sao Paulo, na conformidade das razbes a seguir apresentadas.

Referida lei e suas alteragdes disciplinam, nas condigdes
que especificam, o Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal da Saulde,
modalidade de ensino superior subsequente a graduagao, na forma de especializagio,
caracterizada por treinamento em servigo sob a orientagdo de servidores municipais
integrantes da carreira pertinente, programa esse devidamente credenciado na
Comissao Nacional de Residéncia Médica, nos termos da Lei Federal n? 6.932, de 7 de
julho de 1981.

Nesse contexto, o vigénte artigo 10 da Lei n® 10.912, de
1990, alterado pela Lei n® 11.743, de 1995, estabelece o valor da bolsa de estudo do
Médico-Residente em montante equivalente ao do padrao inicial (QPS-13-A) da carreira

de Medico da Prefeitura, na jornada de 40 (quarenta) horas semangishde trabalho (J-
P
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40), je na quantia de R$ 1.763,75 (mil, setecentos e sess;amn'tgaeJ 't‘rgg reais e setenta e
cinco centavos), com o acréscimo de adicional compensatério correspondente a metade
da importancia mensal da contribuigdo previdenciaria, incidente na classe da escala de
salario-base a que esta sujeito o Médico-Residente por forga de sua vinculagdo, na
condigéo de auténomo, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Ocorre que, nos termos da Lei n? 11.381, de 12 de
dezembro de 2006, e do Decreto n® 51.489, de 18 de janeiro de 2007, respectivamente
da Unido e do Estado de S&do Paulo, foi alterado, no 4mbito desses entes, o valor
mensal da bolsa de estudo de seus respectivos Médicos-Residentes para R$ 1.916,45
(mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos), em ambos 0s casos a
partir de 12 de janeiro de 2007.

Em virtude dessa alteragdo e nZo tendo o Municipio de
Sé&o Paulo procedido no mesmo sentido no que pertine ao aumento do valor da bolsa de
estudo de seus médicos-residentes, a Comissdao Nacional de Residéncia Médica, 6rgao
do Ministério da Educagéo competente para fiscalizar todos os programas de residéncia
médica do pais, decidiu colocar “em diligéncia” os hospitais da Prefeitura, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, até a regularizagdo do pagamento das bolsas de estudo de
acordo com o preceituado na supracitada Lei Federal n? 11.381, de 2006. Em
consequéncia, nos termos da legislagdo federal em vigor, consoante informado pelo
Conselho de Ensino da Secretaria Municipal da Salde, caso persista tal irregularidade,
os programas locais de residéncia médica serdao descredenciados por aquela Comisséo,
bem assim havera impedimento a realizagao de futuras sele¢des publicas de candidatos
a essas bolsas, visando a contratacdo de novos médicos-residentes em 2008,
circunstancia que acarretara sérios prejuizos ao atendimento da populagdao que utiliza
os servigos médicos prestados pelos hospitais municipais.

Diante disso, o Conselho de Ensino formalizou solicitagao
no sentido de também ser alterado o valor da bolsa de estudo devida aos Médicos-
Residentes da Prefeitura, no mesmo montante, ou seja, R$ 1.916,45 (mil, novecentos e
dezesseis reais e quarenta e cinco centavos), prontamente acolhida pelos Seéretérios
Municipais da Saude e de Gestdo, dai a presente proposta de, com essa finalidade,
conferir nova redagéo ao artigo 10 da Lei n® 10.912, de 1990.

A nova redagado do dispositivo em aprego nao faz mais

referéncia ao padrao de vencimento “QPS-13-A”, de modo a desvincular totalmente, em
. . - T . ¢ s e

termos remuneratorios, as situagdes do Médico (servidor municipal) e d édjco-
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Residente, a exemplo da recente alteragdo com idéntico proposito promovida pela
Uniao.

Por outro lado, a partir da edigéo da aludida Lei Federal n2
11.381, de 2006, o regime de previdéncia dos Médicos-Residentes passou a ter carater
contributivo. Em outras palavras, quer isso significar que o residente passou a n&o mais
fazer jus ao adicional compensatério previsto na atual redagdo do artigo 10, inciso Il, da
Lei Municipal n® 10.912, de 1990, devendo arcar por conta prépria com o valor da
contribuicdo previdenciaria, na condigdo de contribuinte individual (Instrugdo Normativa
MPS/SRP n? 3, de 14 de julho de 2005, publicada no D.O.U. de 15/07/05, e alteragdes
subseqlentes).

Outra inovagdo que ora se pretende introduzir na
sistematica de pagamento da bolsa de estudo em aprego concerne & forma da alteragéo
do seu valor. Atualmente, essa modificagdo encontra-se atrelada ao reajustamento dos
padroes de vencimento dos servidores integrantes dos quadros de pessoal da
Prefeitura, vez que, como se disse, referida bolsa corresponde ao valor do padrio
“QPS-13-A” (J.40).

Entretanto, considerando a necessidade de, no minimo,
manter-se a equiparag¢ao do valor local da bolsa de estudo com aquele sob o mesmo
titulo fixado no &mbito federal, torna-se indispensavel o estabelecimento de regra que
contemple essa medida, sob pena dos programas de residéncia médica do Municipio de
Sao Paulo ficarem sempre passiveis de descredenciamento pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, como ocorre neste momento.

Dessa forma, propbe-se a inclusdo de dispositivo que
preveja a alteragao do valor local da bolsa de estudo, mediante decreto, até o limite do
valor a esse titulo estabelecido no &mbito federal, desde que haja disponibilidade
financeira. Essa regra constitui o objeto do paragrafo Unico da nova redagao or
proposta para o artigo 10 da Lei n? 10.912, de 1990.

Finalmente, sob o enfoque orgamentario e financeiro,Lde
acordo com os pronunciamentos das Secretarias Municipais da Saude e de Finangas,
foram cumpridas todas as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000), especialmente as previstas nos
seus artigos 16, 17 e 20, bem como na vigente lei orcamentéria local (Lei n® 14.258, de
29 de dezembro de 2006) e no Decreto n? 48.085, de 8 de janeiro de 2007, que fixa
normas referentes & execugdo orgamentdria e financeira para o exercicio de 2007.
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Nessas condig¢des, evidenciado o interesse publico de que
se reveste a iniciativa, consubstanciado, em especial, no propdsito de evitar o
descredenciamento dos programas de residéncia médica mantidos pelo Municipio, por
meio da Secretaria Municipal da Saude, contara a medida, por certo, com o aval dessa
Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

GILBERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: _projeto de lei, pronunciamentos das Secretarias Municipais da Saude e de Finangas,
cépia dos documentos or¢gamentarios e financeiros relativos a propositura, bem como
dos oficios da Chefia de Gabinete de SMS e da CNRM dirigidos aos hospitais
municipais.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipa! de Sao Paulo

-

JAM/ ‘crrtan
Bolsa de egtudo médico-residente Of
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DECRETA:

GVADO EM 1* DISCUSSAQ
AF(/ROLTA A 2t DlSCUSSAO

01- 0560/2007

Confere nova redagao ao artigo 10 da Lei n®
2 Foy .-WM t 10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada

< V.
P pelas Leis n® 11.743 e n® 11.744, ambas de
;1\’\_2%&97__ 2Oy ;&.M

' 11 de abril de 1995.

PREJUDICADO

28 £GQ 2007

_8GP.42

Art. 12, O artigo 10 'Za Lei n? 10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis'g

a7 831950 - Protocolo Ledislative - S50.22

n® 11.743 e 11.744, ambas de 11 de abril de 1995, passa a vigorar com a segumte“n

redagao:

i3 224

oy

“Art. 10. O valor mensal da bolsa de estudo de que trata o inciso | do=
artigo 9° desta lei fica fixado em R$ 1.916,45 (um mil, novecentos e
dezesseis reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade financeira, o Executivo
podera, mediante decreto, alterar o valor mensal referido no “caput”
deste artigo, até o limite do valor sob 0 mesmo titulo estabelecido no

ambito federal. “ (NR)

Art. 22, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
12 de janeiro de 2007.

JAM/GGSM/drs
Bolsa 7tudo médi

ico-residente PL
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¢ ‘ SMS/CRH-G
RESUMO DESPESA DE AUMENTO SALARIAL DE RESIDENTES
IMPACTOS MENSAL 2007 2008 2009 2007 A 2009 . )
ATUAL 556.782.25 7.417.726.13 7.417.726.13] 7.417.726,13] 22.253.178.40
NOVO — 589.011,00 7.853.480.00 7.853.480,00] 7.853.480,00] 23.560.440,00 )
IMPACTO ORGAMENTARIO 32.228,75 435.753.87 435753 87|  435.753,87| 1.307.261,60

ATUAL = R$ 1.763,75 + CONTRIBUIGAO PATRONAL 22% + COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DE 50% DO ENCARGO PAGA
PELA MATERNIDADE CACHOEIRNHA '

NOVO = R$ 1.916,45 +'CONTRIBUICAO PATRONAL DE 20%
IMPACTO ORCAMENTARIO = CUSTO NOVO - CUSTO ATUAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

SMS/CRH-G

ATU AL MEDICO
N° DOEXPEDIENTE: L EVENTO: aumento salarial [CARGO: ~ RESIDENTE
ORGAO DE LOTACAO _ SMS _ JORNADA: 60hs  [[PADRAO L
DEPARTAMENTO: CONS. ENSINO  [|[QTDE CARGOS: 250 QTDE MESES: 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CALCULO MENSAL
PADRAO | G.DIF. ACESSO | INSALUBRIDADE MINIMO MAXIMO
1.763,75 0,00 46,92 1.810,67
([DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2007 2008 2009 2007 A 2009
[[CALCULO DO IMPACTO MEDIO 452.667,50]  5.432.010,00 | 5.432.010,00 | 5.432.010,00 16.296.030,00
[[VALOR DO 13° SALARIO 452.667,50 452.667,50 452.667,50 1.358.002,50
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 150.889,17 150.889,17 150.889,17 452.667,50
SUB TOTAL - FOLHA - o~ 452.667,50(  6.035.566,67|  6.035.566,67|  6.035.566,67 18.106.700,00
|CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA 22% 99.586,85 1.327.824,67 1.327.824,67 | 1.327.824,67 3.983.474,00
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA CACHOEIRINHA 4.527.90 54.334,80 54.334,80 54.334,80 163.004,40
CUSTO TOTAL 556.782,25| 7.417.726,13| 7.417.726,13] 7.417.726,13 22.253.178,4(ﬂ|

1. Célculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabatho, etc.;
2. Célculo do Acréscimo Maximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quando possivel 0 embasamento de tais valores;

3. R$1.763,75 - pago atualmente

4. Moradia e alimentagdo tem que ser fornecida pela local de residéncia, portanto ndo tem auxilios alimentagdo e transporte, bem como GDA
5. A Obrigagdo Patronal deve ser calculada sobre as Despesas de Pessoal, 3 aliquota de 22% INSS
6. Calculo de Adicional de Insalubridade 40% do Quadro Geral de Pessoal NO1A

7. Compensagio Previdenciéria refere- se a ex1genc1a legal de compensar 50% do desconto previdencidrio aos residentes (atualmente paga somente pelo

Cachoeirinha - 45 bolsas = R$100,62).




16.fevereiro.2007 ‘ SMS/CRH-G
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N OO MEDICO .
N° DO EXPEDIENTE: e EVENTO: aumento salarial [CARGO: ~ RESIDENTE
ORGAODELOTACAO: ] SMS JORNADA: ___ 60hs  WPADRAO:

DEPARTAMENTO: CONS. ENSINO ~ |[QTDE CARGOS: 250 QTDE MESES: 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS CALCULO MENSAL
PADRAO G.DIF. ACESSO | INSALUBRIDADE MINIMO MAXIMO
1.916,45 0,00 0,00 46,92 1.963,37
DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2007 2008 2009 2007 A 2009
ICALCULO DO IMPACTO MEDIO 490.842,50]  5.890.110,00 | 5.890.110,00 | 5.890.110,00 |  17.670.330,00
VALOR DO 13° SALARIO 490.842,50 490.842,50 490.842,50 1.472.527,50
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 163.614,17 163.614,17 163.614,17 490.842,50
SUB TOTAL - FOLHA e e 490.842,50|  6.544.566,67|  6.544.566,67|  6.544.566,67|  19.633.700,00
[CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA 20% 08.168,50]  1.308.91333 | 1.308.913,33 | 1.308.913,33 3.926.740,00
CUSTO TOTAL 589.011,00] 7.853.480,00] 7.853.480,00| 7.853.480,00 23.560.440,0(ﬂ

1. Célculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2. Célculo do Acréscimo Maximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quando possivel 0 embasamento de tais valores;

3.R$1.916,45 - pago atualmente

4. Moradia e alimentagio tem que ser fornecida pela local de residéncia, portanto nfo tem auxilios alimentagdo e transporte, bem como GDA
5. A Obrigacio Patronal deve ser calculada sobre as Despesas de Pessoal, & aliquota de 20% INSS
6. Célculo de Adicional de Insalubridade 40% do Quadro Geral de Pessoal NO1A

8. Retroativo & partir de janeiro de 2007 (12 meses)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informacgdo n© 3?

Do processo n® 2007-0.040.223-0 em 16/02/2007 (a) Y\ ..

Interessado: Secretaria Municipal da Salide

Assunto: Projeto de Lei -~ Alteragdo do valor da bolsa de médico
residente

SMG (60 15 1000) @6 ?iﬁ

Sr. Secretario

Pela competéncia que me foi atribuida pela Portaria n® 117/07 - SMS-G, de
24/01/2007 e, nos termos do disposto no inciso I, do artigo 24, do Decreto n°
48.085/07, informo que as despesas decorrentes da solicitagdo contida no inicial
tem adequacdo orcamentdria a dotagdo prevista na Lei n° 14.258, de 29 de
dezembro de 2006 e atende aos demais requisitos da Lei Federal Complementar
n° 101/00, especialmente nos seus artigos 16 e 17.

sP. &4 /02/2007.

AILTON DE{IMA RIBEIRO
Adjunto
-G

MHK/ng
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SECRETARIA MUNICIPAL DASAUSE
Chefia de Gabinete
Rua General Jardim, 36 — 9° andar - V. Buarque
Telefone: 3218.4016

PREFEITURA DA CIDADE DE

Folha de informagao n®

Do Processo n? 2007-0.040.223-0 em 18 /07 /2007

"
INTERESSADO:SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Lé

ASSUNTO: Projeto de Lei - alteracéo do valor da bolsa médico residente

w’

CRH-G
Sra. Coordenadora

m?m’

Trata o presente processo de solicitagdo de alteracdo do valor da
bolsa de médico residente no ambito municipal,a fim de equiparar com os valores
estabelecidos e praticados em nivel federal e, mais recentemente, em nivel estadual.

Ap6s regular tramitagdo dos autos, manifestagéo da Assessoria
Geral do Orgamento dessa Pasta consignou a responsabilidade legal de a Secretaria
Municipal da Satde revelar o cumprimento dos requisitos previstos nos artigos 16 e 17
da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Ato continuo, a
expressao foi acolhida pela Secretaria Municipal de Gestdo, que restituiu os autos a
esta Secretaria Municipal, para o atendimento dos mencionados dispositivos legais.

Da analise dos autos conclui-se que o artigo 16, resta plenamente
satisfeito ante a estimativa de impacto orgamentario contida as fls.32 a 36, e a
declaragdo da adequagdo orgamentaria e financeira, da ordem do Sr. Secretario
Adjunto, autoridade competente nos termos da Portaria de fls. 37. No entanto, ausente
o cumprimento dos requisitos legais expressos no artigo 17, solicito o seu regular
cumprimento, em carater de urgéncia, para posterior retorno dos autos a Secretaria
Municipal de Planejamento. .

MOISES QUEIROZ MOREIRA
Chqje de Gabinete
SMS.CG

Adelina Cicons - A%s. Partamentar
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informagdo n° 103

Do processo n° 2007-0.040.223-0 em 18/07/2007 (a)

Interessado: Secretaria Municipal da Saude

Assunto: Projeto de Lei - Alteragdo do valor da bolsa de médico
residente

SMS (60 18 10 001) Cﬁ?ﬁﬁ |

Sr. Secretario Adjunto

Em atengdo ao solicitado as fls. retro esclarecemos que as despesas
decorrentes da proposta ora apresentada estd prevista na dotacdo orgamentaria
destinada a este Org3do, no item Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica/natureza da
despesa 3.3.90.36.00.

SP. 18.07.07

P
N

Marly H. Kajimoto
Diretora de Departamento Técnico
RH-G/SMS

PFP/ng
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Folha de informagdo n° 104 b

X
Yot

Do processo n® 2007-0.040.223-0 em 18/07/2007 (a) Sr,.,;‘

Interessado: Secretaria Municipal da Salde

Assunto: Projeto de Lei - Alteracdo do valor da bolsa de médico
residente

SEMPLA/AGO

Sra. Responsavel C @ P E 1% !

Conforme solicitado as fls. 98/101 ratifico a manifestacao do Sr. Secretario
Adjunto desta Pasta, constante as fls. 37 quanto a adequagdo orgamentaria da
proposta ora apresentada a dotagdo orgamentdria para este (')rgéo, prevista na Lei
n% 14.258, de 29 de dezembro de 2006 e atendimento aos demais requisitos da Lei
Federal Complementar n® 101/00, especialmente nos seus artigos 16 e 17.

Acrescento que a dotagdo prevista para tal finalidade é: Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica/Natureza da despesa 3.3.90.36.00.

- )

i

SP. 15 /07/2007.

i

A
MOISES QUEIROZ MOREIRA
Secretario Adjunto
\Substituto

SMS-G

PFP/ng
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MUNICI{PIO DE SA0 PAULO - PODER EXECUTIVO ¥ “\Qﬁ
CONSOLIDADO EXECUTIVO \’ ®

RELATORIO DE GESTAO FISCAL “\’ e\

S

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL “a‘\w
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2006 A ABRIL/2007
Fohan®__+3  do proc.
depr
RGF- ANEXO I (LRF, an. 55, inciso I, alinea "2") ) N P A‘:’os' Partamentar
SEsPesRs BecUToRs—RF 00406
Mai/2006 2 Abr/2007
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS
NAQ PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 7.712.378.772,63

Pessoal Ativo 5.665.326.165,75

Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 2.047.052.606,88

Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiriza¢@o (§ 1® do art. 18 da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do ant. 19 da LRF) (I1) 2.051.387.751,08

Ind ¢des por Demissio e Incentivos & Demissdo Voluntdria 2.498.650,09

Decorrentes de Decisiio Judicial 50.797.036,65

Despesas de Exercicios Anteriores 84.684.506,55

inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.913.407.557,79
;l;?l’)l‘:l(.i .D]? )DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE-TDP| 5.660.991.021,55
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (1V) 17.499.965.146,41
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -
TDP sobre a RCLV = (AV)*100 32,35
LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 ¢ Il do art. 20 da LRF) - <54% > 9.449.981.179,06
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo dnico do art. 22 da LRF) - <95% > 8.977.482.120,1!
Fonte: Sistema de Execugao Orcamentaria - NovoSEQ ¢ Demonstrativos recebidos das Autarquias ¢ f-undagao.
Nota: Durante o exercicio, somente as desp liquidadas s3o iderad das. No encen do icio, as desp n3o liquidadas inscritas em restos
a pagar ndo processados siio também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as desp das estdo segreg em:

. a) Desp liquidad ideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Desp p mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no do

por forga do art.35, inciso 11 da Lei 4.320/64.

MARIA CRISTINA MARTINS LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH GILBERTO ](ASSAB
Diretor do Depto.da Contadoria Secratirio Municipal de Finangas Preteito
Contadora CRC 1SP 172.989/0-7 CPF 020.331.867-68 CPF 088.847.618-32
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSUNTO: Projeto de Lei — alteragdao do valor da bolsa de médico
residente.

COPIA

SF
Senhor Secretario

Trata o presente, em sintese, de Projeto de Lei, conforme
minuta as folhas 91, conferindo nova redagio ao artigo 10 da Lei n° 10.912, de
20 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n® 11.743, de 11 de abril de 1995, a
fim de fixar o valor da bolsa estudo dos médicos residentes no valor de R$
1.916,45 (hum mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos),
retroativamente a 1° de janeiro de 2007, por proposta do Conselho de Ensino
— SMS.G, conforme justificativa as folhas 02.

As folhas 84/86, a entdo Secretaria Adjunta da Secretaria
Municipal de Gestdo ao pronunciar-se sobre as implicagbes que envolvem a
matéria esclarece que o valor atual da referida bolsa de estudos é calculado
sobre o padrdo da Categoria 1 da Classe | da carreira de médico, QPS 13-A,
na Tabela da J-40, que corresponde a R$ 1.745,05 e que se a proposta for
aprovada elevaria o seu valor para R$ 1.916,00, praticamente igualando ao
valor do QPS 14-A — R$ 1.922,56.

Esclarece que “Em uma analise preliminar, ndo nos parece
adequado que o valor da bolsa de estudos seja superior ao padrao destinado
ao médico titular de cargo no inicio da carreira e submetido ajomada de 40

[ e——
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horas de trabalho semanais, devendo a questdo ser analisada ¢ s‘g\ do a
politica de recursos humanos atual.”

As folhas 92, a Senhora Coordenadora de Gestio de Pessoas

da SMG esclarece que os médicos residentes cumprem carga horaria de 60

(sessenta) horas semanais, incluido um plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, e

. que do ponto de vista monetario o valor-hora da bolsa estudo €

proporcionalmente menor do que o padrio do médico titular, mesmo se
encontrando na Categoria 2 da Classe | e submetido a jornada de 40 horas
semanais.

Ressalta que o valor proposto, conforme minuta as folhas 91,
deixara de ser indexado com as tabelas de vencimentos da PMSP.

As folhas 93, a Senhora Secretaria Adjunta daquela Pasta
endossa a manifestagdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e solicita o
pronunciamento das Secretarias Municipais de Planejamento e Finangas,
quanto aos aspectos or¢camentarios e financeiros, respectivamente,
preliminarmente a deliberagao do Senhor Secretario daquela Pasta.

A Assessoria Geral do Orcamento — AGO, de SEMPLA,
ﬁ’ esclarece as folhas 98/99, que a execucdo da despesa com a residéncia
médica é de competéncia Unica e exclusiva da Secretaria Municipal da Satde,
a quem cabe a manifestagdo quanto a adequagado orgamentaria nos termos
dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

A demonstragdo do impacto or¢camentario-financeiro foi
elaborada pelo CRH-B/SMS, e encontra-se as folhas 32/34, que resultou nos

seguintes valores:

Em R$

IMPACTO
PESSOALE
ENCARGOS

32.228,75| 435.753,87 | 435.753,87 435.753,87 1.307.261,61
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As folhas 104, o Senhor Secretario Adjunto Substituto da
Secretaria Municipal da Saude ratifica a manifestagdo do Senhor Secretario
Adjunto daquela Pasta, constante de folhas 37, quanto a adequagio
orcamentaria a dotagdo daquele 6rgdo, prevista na Lei n° 14.258, de 29 de
dezembro de 2006, bem como o atendimento dos demais requisitos da Lei
Complementar n® 101/2000, especialmente nos seus artigos 16 e 17.

As folhas 108, o Senhor Subsecretario do Tesouro Municipal,
desta Pasta, informa que considerando as manifestacoes de folhas 98/99,
104/105 e “desde que a disposi¢do orcamentaria da referida dotagdo cubra as
despesas, ora apresentada, informamos que ha disponibilidade financeira”.

No que compete a esta Assessoria, juntamos como documento
de folhas 109, cépia do Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal -
Consolidado Executivo, do Relatério de Gestao Fiscal, relativo ao periodo de
maio/06 a abril/07, publicado no DOC de 30/05/07, elaborado dentro dos
ditames do artigo 18 da aludida Lei Complementar, no qual observamos que 0
percentual de comprometimento da receita corrente liquida com as despesas
com pessoal éde 32,35%. Portanto, a medida em aprecgo, se aprovada,
ndo trara implicagées quanto ao limite estabelecido no artigo 20 do mesmo
diploma legal.

A consideragdo de Vossa Exceléncia.

SF/ASECO, /e de agosto de 2007

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES
COORDENADOR E SUPERVISOR DA ASSESSORIA ECONOMICA — ASECO

WAMR/wdr
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSUNTO: Projeto de Lei — alteragao do valor da bolsa de médico
residente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO CﬁP E &

Senhor Secretario

Encaminhamos o presente com a manifestagdo do Senhor
Subsecretario do Tesouro Municipal, bem como do Senhor Coordenador e
Supervisor da Assessoria Econdmica, desta Pasta, que endossamos.

Sao Paulo, 02 de agosto de 2007

LUIZ FERNANDO GUSMAO WELLISCH

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

LFGW/WAMR
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PREFEITURA DA CIDADE DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARPAUL®
SAO PAUI-O SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Séo Paulo, 15 de agosto de 2007.

[cSpia

Solicitamos de Vossa Senhoria auxilio no sentido de agilizacdo do
Projeto de Lei referente ao processo n.° 2007-0.040.223-0, relativo ao aumento do valor da
Bolsa de Estudos dos Médicos Residentes da Secretaria Municipal da Sadde.

Devemos cumprir a Lei Federal n.° 11.381, de 01 de dezembro de
2006, a qual estabeleceu a bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente a R$
1.916,45 (hum mil novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos) a partir de 01
de janeiro de 2007. Esclarecemos que o valor pago atualmente é de R$ 1.763,75 (hum mil
setecentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

Em 09/05/2007, a Comissdo Nacional de Residéncia Médica decidiu
colocar os Hospitais Municipais em diligéncia por 180 dias para regularizar a situacgao,
conforme a Lei n.° 11.381, por meio de pagamento retroativo ao més de Janeiro/2007, aos
Médicos Residentes, inclusive dos que concluiram a Residéncia Médica (documentos
anexos as folhas 02 a 15).

Se nao cumprirmos essa Lei Federal, todos os nossos Programas de
Residéncia Médica, serdo descredenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
e também nao podemos realizar a Selegdo Publica em conjunto com a Secretaria de
Estado da Saude, ja deflagrada pelo Estado, para a contratagdo de Médicos Residentes em
2008, o que acarretara enormes prejuizos ao atendimento da populagdo que utiliza o
servico médico de nossos Hospitais Municipais.

No aguardo do atendimento com a urgéncia que o caso requer, na
oportunidade, elevamos nossos votos de estima e consideragao’

Oficio n.° 034/2007 — CE/SMS.G

Prezada Senhora

\\:\w&

Dr. Mo se; Queiroz Moreira

Chefg de Gabinete
SMS.G
rgoGoHO'AoToLo
llustrissima Senhora 15 AGO 2007
Dra. JUNE ALBERICI DE MELLO
D.D. Chefe da Assessoria Técnico Legislativa RECEBIDO

Secretaria do Governo Municipal
Nesta
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SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR ' '

DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
ComMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO/MANTENEDORA . i | UF

HOSPITAL MUNICIPAL INFANTIL MENINO JESUS/SP : R 1 'SP
PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA )

CIRURGIA PEDIATRICA
PEDIATRIA

ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER .

PARECER N° 225/06 - ~ PROCESSON® | APROVADOEM
T.A.N° 01 . 23000.004988/2006-85 ' 9/5/2007 -
PARECER: o

No decorrer do ano de 2007 a Pre51dente da Comlssao Estadual de Sao Paulo recebeu

denincia quanto ao ET cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceua. -

bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente aR$ 1.916,45 (mil novecentos € dezesseis reais €
quarenta e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de 2007.

A Comissdo Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulé reumﬁ-se com os Assessores da .
Secretaria Municipal de Saude, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municial de Satde, a -
Presidente da AMERESP e médicos Tesidentes de diversos programas na tentativa de solucxonar o
problema. :

Os representantes da Secretaria Municipal de Satde reconheceram o problema, mas
alegaram que a soluq:ao ¢ morosa devido & burocracia do servigo publxco

CONCLUSAO DO PLENARIO:

Em 09/05_/07, reunida em plendria, a CNRM apreciou o relatério }ela’borado pela CEREM e .
decidiu colocar inStituig:?iQ em diligéncia por 180 dias para regularizar a .situac;ﬁo‘, conforme a Lei =
11.381, por meio do pag_axhento retroativo aos médicos residentes, 'ini:li.lsive,dosz que concluiram a
Residéncia Médica. ’ '

VOTOS FAVORAVELS: 8
VOTOS CONTRARIOS: 0 .
_ ABSTENGOES: 0.

ANTONI CA 0OS LOPES
Secreténo Executwo da NRM/SESu/MEC




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
CoMmISSA0 NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF
HOSPITAL MUNICIPAL ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA . SP

PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:
PEDIATRIA '

ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER

PARECER N% 03/97 PROCESSO N* APROVADO EM
T.AN° 06 7291/93-07 - 9/5/2007
PARECER:

No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comissdo Estadual de S#o Paulo recebeu
denuncia quanto ao ndo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezesseis reais e
quarenta e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de 2007.

A Comisséo Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulo reuniu-se com os.Assessores da
Secretaria Municipal de Satide, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude,
a Presidente da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o
problema. )

Os representantes da Secretaria Municipal de Salide reconheceram o problema, mas
alegaram que a solugfo € morosa devido a burocracia do sewi96 publico.
CONCLUSAO DO PLENARIO:

Em 09/05/07, reunida em plendria, a CNRM apreciou o relétério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar instituigdo em diligéncia por 180 dias para regularizar a situagdo, conforme a Lei
11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que concluiram a

Residéncia Médica.

VOTOS FAVORAVEIS: 8
VOTOS CONTRARIOS: 0
ABSTENCOES: ¢

ANTONIO C@S LOPES

Secretario Executivo da CNRM/SESu/MEC
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DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF
HOSPITAL MUNICIPAL ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA SP.

PROGRAMAC(S) DE RESIDENCIA MEDICA:
MEDICINA INTENSIVA

ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER

PARECER N° 12/04 PROCESSO N* APROVADO EM
T.A.N° 01 23000.000573/2004-7 1  9/5/2007
PARECER:

No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comiss3o Estadual de Sdo Paulo recebeu
denuincia quanto ao ndo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembrb de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezesseis reais e
quarenta e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de 2007. B

A Comissdo Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulo reuniu-se com os Assessores da
Secretaria Municipal de Saide, Coordenador da Residéncia Médica da Sccretaria Municipal de Sadde.
a Presidenté da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o
problema.

Os representantes da Secretaria Municipal de Saide reconheceram o problema, mas
alegaram que a solug@o ¢ morosa devido & burocracia do servigo pﬁblico.

CONCLUSAO DO PLENARIO:

Em 09/05/07, reunida em plendria, a CNRM apreciou o relatério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar institui¢do em diligéncia por 180 dias para regularizar a situa¢dp, conforme a Lei

11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que concluiram a
Residéncia Médica.

VOTOS FAVORAVEIS: 8
VOTOS CONTRARIOS: ¢
ABSTENCOES: ¢

ANTONIO CARLOS LOPES
Secretario Executivo da CNRM/SESWMEC
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_ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA .
INTERESSADO/MANTENEDORA: UF
HOSPITAL MUNICIPAL DR. CARMINO CARICCHIO/SP SP
PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA YASCULAR
CLINICA MEDICA
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
ASSUNTO K
BAIXAR EM DILIGENCIA
RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA ZOLLNER
PARECER N2 110/03 - PROCESSO N° APROVADO EM
T.A.N° 04 . 23000.001888/2003-54 ©9/5/2007

PARECER:

No decorre:il do ano de 2007, a Presidente da Comissdo Estadual de Sdo Paulo recebeu
dentincia quanto ao ndo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente aR$ 1.916,45 (mil novecentos e dezesseis reaus e
quarenta e cinco centavos) a partir de 1° de j _]anelro de 2007.

A Comissio Estadual de Residéncia Medlca de Sao Paulo réuniu—se com os Assessores da
Secretaria Municipal de Saude, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municial de Saude, a
Presidente da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o
problema.

Os representantes da Secretaria Municipal de Saude reconheceram o problema, mas
alegaram que a solugio € morosa devido & burocracia do servigo puiblico.

CONCLUSAQO DO PLENARIO:

Em 09/05/07, reunida em plendria, a CNRM apreciou o relatério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar institui¢do em diligéncia por 180 dias para regularizar a situagdo, conforme a Lei

11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que concluiram a
Residéncia Médica.

VOTOS FAVORAVEIS: 8
VOTOS CONTRARIOS: 0
ABSTENCOES: 0

ANTONIO CARLOS LOPES -~
Secretédrio Executivo da CINRM/SESwWMEC




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF
HOSPITAL MUNICIPAL DR. CARMINO CARICCHIOQO/SP Sp

PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:
PEDIATRIA

ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA ZOLLNER

PARECER N? 222/06 PROCESSO N° APROVADO EM
T.A.N° 01 23000.003150/2005-93 9/5/12007
PARECER:

No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comissdo Estadual de S#o Paulo receébeu
deniincia quanto ao ndo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Residéncia Médica no valor cdrrespondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezesseis reais e
quarenta e cinco ceéntavos) a partir de 1° de janeiro de 2007. ' |

A Comissio Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulo reuniu-se com os Assessores da-
Secretaria Municipal de Saide, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municial de Saﬁd-e,v a
Presidente da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o
problema.

Os representantes da Secretaria Municipal de Satide reconheceram o problema, mas
alegaram que a solugdo ¢ morosa devido a burocracia do servigo publico.
CONCLUSAO DO PLENARIO:

Em 09/05/07, reunida em plenaria, a CNRM apreciou o relatério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar institui¢do em diligéncia por 180 dias para regularizar a situagdo, conforme a Lei

11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que concluiram a

Residéncia Médica.

VOTOS FAVORAVEIS: 8
VOTOS CONTRARIOS: 0
ABSTENCOES: 0

ANTONIO €A S LOPES
Secretario Executivo da CNRM/SESu/MEC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF
HOSPITAL MUNICIPAL DR. CARMINO CARICCHIO/SP SP

PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:
OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA ZOLLNER

PARECER N? 223/06 PROCESSO N? APROVADO EM
T.A.N° 01 23000.005358/2006-28 9/5/2007
PARECER:

No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comissdo Estadual de S3o Paulo recebeu
denuncia quanto ao .riefic.)‘ cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezesseis reais e
quarenta e cinco ceﬂtavos) a partir de 1° &e janeiro de 2007.

A Comissdo Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulo reuniu-se com os Assessores da
Secretaria Municipal de Satide, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municiél de Saﬁde,Aa
Presidente da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o

problema.

t

Os representantes da Secretaria Municipal de Saude reconheceram o problema, mas
alegaram que a solugdo é morosa devido a burocracia do servigo publico.
CONCLUSAO DO PLENARIO:

Em 09/05/07, reunida em plenaria, a CNRM apreciou o relatério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar instituicdo em diligéncia por 180 dias para regularizar a situagfo. conforme a Lei

11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que concluiram a
Residéncia Médica.

VOTOS FAVORAVEIS: 8
VOTOS CONTRARIOS: 0
ABSTENCOES: ¢

ANTONIO CARI.OS LOPES
Secretario Executivo da“<CNRM/SESw/MEC



A MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
COoMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO/MANTENEDORA: , UF
HOSPITAL MUNCIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE Sp
M.A.SELVA/SP

PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA
ASSUNTO :

.| BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER

PARECER N® 62/99 PROCESSO N° APROVADO EM
T.A.N° 02 : 23000.0013936/99-82 9/5/2007
PARECER:

No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comissdo Estadual de S&o Paulo recebeu
dentincia quanto ao nfo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezesseis reais e
quarenta e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de 2007.

A Comissdo Estadual de Residéncia Médica de S&o Paulo reuniu-se com os Assessores da
Secretaria Municipal de Satide, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municial de Satide, a -
Presidente da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o
problema. K

Os representantes da Secretaria Municipal de Salide reconheceram o problema, mas
alegaram que a solugdo ¢ morosa devido a burocracia do servigo publico.

CONCLUSAO DQ PLENARIO:

Em 09/05/07, reunida em plenaria, a CNRM apreciou o relatério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar instituigdo em diligéngia por 180 dias para -regulaﬁzar a situa¢do, conforme a Lei
11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que concluiram a
Residéncia Médica.

VOTOS FAVORAVEIS: 8
VOTOS CONTRARIOS: ¢
ABSTENCOES: ¢

. ANTONIO CARLOS LOPES
Secretério Executivo da CNRM/SESWMEC

LI
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MlNlSTERIO DA EpUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIALS NA SAUDE
COoMISSAO NACIONAL DE RESlDENCIA MEDICA

INTERESSADO/MANTENEDORA: . : UF
HOSPITAL DR. ALIPIO CORREA NETO/SP ~ Sp
PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:

MEDICINA INTENSIVA

ASSUNTO

BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER

PARECER NY 168/03 PROCESSO N%° APROVADO EM
T.AN 01 - -+ 23000.001893/2006-67 ' - 91512007
PARECER: ’

No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comissdo Estadual de S3o Paulo recebeu
denuncia quanto ao ndo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006 a qual estabeleceu a
bolsa de Resndencna Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezessels reais e
quarenta e cinco centavos) a pamr de 1° de janeiro de 2007.

A Comissao Estadual de Re51den01a Meédica de Séo Paulo reuniu-se com os Assessores da
Secretaria Municipal de Satde, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Satde,
a Presidente da AMERESP e médicos residentes de diversos prograxﬁas na tentativa de solucionar o
problema. | ' .

Os representantes da Secretaria Municipal de S'al'xde reconheceram o problema, mas
alegaram que a solug@o € morosa devido a burocracia do servic;o;pﬁblic.o.
CONCLUSAO DO PLENARIO:

Em 09/05/07, reunida em plendria, a CNRM apreciou o relatério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar instituigio em diligéncia por i80 dias para regularizar a’situagdo, conforme a Lei
11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive .dos que concluiram a
Residéncia Médica. '

VOTOS FAVORAVEIS: 8
VOTOS CONTRARIOS: 0
ABSTENCOES: 0

ANTONJgC\xRLOS LOPES

Secretério Executivo da CNRM/SESwWMEC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR :
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
: ComIsSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA -
INTERESSADO/MANTENEDORA S UF

HOSPITAL DR. ALIPIO CORREA NETO/SP : C SP
PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA: - :

CLINICA MEDICA
ASSUNTO

BAIXAR EM DILIGENCIA
RELATQ_R: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)

DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER ; 3
PARECER N? 161/01 PROCESSO N® APROVADO EM

T.A.N° 03 23000.009904/2001-95 915/12007

Y PARECER:
‘ No decorrer do ano de 2007 a Presidente da Comissdo Estadual de Séo Paulo recebeu .
denuncia quanto ao no cumprimento da Lei 11.381, de 1°de’ dezembro de 2006, a qual estabeleceu a |
bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e.dezesseis reais e
quarentz; e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de 2007. ' | o '
:A Comissdq Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulo reuniu-se com os Assessores da
Secretaria Mumc1pal de Saude, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Mun1c1pa1 de Saude
a Pre51dente da AMERESP e medlcos residentes de-diversos programas na téntatxva de ‘solucionar o
problema. N
Os representantes da Secretaria Mumcxpal de Saude reconheceram 0 problema, mas
alegaram que a solugdo é morosa devido & burocracia do servigo piiblico.
\b' CONCLUSAO DO PLENARIO:

Em 09/05/07, reumda em plenarxa a CNRM apreciou o relatorlo elaborado pela CEREM e' |
decidiu colocar institui¢do. em diligéncia por 180 dias para regulanzar a sﬂuac;ao conforme a Le1 o
11.381, por meio do- pagamento retroativo aos médicos resxdentes, mcluswe dos que conclulram-a
Residéncia Médica. | ‘ . ' '
vQTOS FAVORAVEIS: 8:
VOTOS CONTRARIOS: 0
ABSTENCOES: 0

ANTONIO CA S LOPES
Secretirio Executivo da CNRM/SESwMEC



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSA DO/MANTENEDORA » . UF
HOSPITAL DR. ALIPIO CORREA NETO/SP : = SP

PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:

CIRURGIA GERAL
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER

PARECER N? 06/97 : PROCESSON® =~ | APROVADOEM
_ T.AN° 04 , 3073/97-18 o ~ 9/5/2007
PARECER:

No decorrer do ano de 2007, a Presidente"da Comissdo Estadual de Sﬁo Paulo‘ récébeu-
dentincia quanto ao ndo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006 a c'1ual estaEeleceu a
bolsa de Resndencxa Médica no valor correspondente aR$ 1.916,45 (ﬂlll novecentos e dezessels 1eals e' '
quarenta e cmco centavos) a partir de 1°de _|ane1ro de 2007. o

A Comissdo Estadual de Residéncia Médica de Sao Paulo 1eumu-se com 0s Assessmes da
Secretaria Mumcnpal de Saude, Coordenador da Re51den<:1a Medlca da Secretana Mumclpal de Saude,.
a Presidente da AMERESP e médicos re51dentes de dxversos plogramas na tematlva de solucxonar 0
problema. | 4 o :

Os representantes da Secretaria Mumclpal de Saude reconheceram o problema ‘mas
alegaram que a solug#o € morosa devido & burocracia do serv1go publico. |
CONCLUSAO DO PLENARIO: ‘ | '

Em 09/05/07, reunida em plenana a CNRM aprecxou 0 relatono elaborado pela CEREM € -
dec1d1u colocar 1nst1tu1<;ao em’ diligéncia por 180 dias para regularlzar a sxtuag:ao, conforme a: Le1
11.381, porimeio do pagamento Tetroativo do$ médicos resxdentes, mclusxve dos’ élue concluxram a‘
Residéncia Medlca

VOTOS FAVORAVEIS:
VOTOS CONTRARIOS:
ABSTENCOES: 0

ANTONIO C%MZJOS LOPES ' L

Secretario Executivo da CNRM/SESu/MEC
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" MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
COoMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
INTERESSADO/MANTENEDORA: _ UF
HOSPITAL DR. ALIPIO CORREA NETO/SP '  SP
PROGRAMAC(S) DE RESIDENCIA MEDICA: _ . .
NEUROCIRURGIA
ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA
RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER . o
PARECER N? 146/03 PROCESSO N . APROYADO EM
. TANOL 23000.001893/2003-67 9/5/2007

PARECER:
‘ No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comisséo Estadual de Sdo Paulo recebeu

dentncia quémto ao néo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Resxdencxa Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezessexs reais e
quarenta e cinco centavos) a partir de 1° de j janeiro de 2007.

A Comissio Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulo’reuniu-se com os Assessores da
Secretaria Municipal de Saude, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Satde,
a President,ei:da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o
problema. : ' | |

Os representantes da Secretaria Municipal de Satide reconbeceram o problema, mas
alegaram qut:z a solug@o é morosa devido a burocracia d‘o servigo pablico. .
CONCLUSAO DO PLENARIO:

' Em 09/05/07, reunida em pleriéria, a CNRM aprecidu o relatorio elaborado pela CEREM e
decidiu colocar instituigéo em diligéncia por 180 dias para regularizar a situagfio, conforme a Lei

11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que conclulram a:

‘

Residéncia Medlca i
VOTOS FAVORAVEIS: - 8
VOTOS CONTRARIOS: 0

ABSTENCOES: 0

ANTONIO ﬁZLOS LOPES

Secretério Executivo da CNRM/SESu/MEC
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SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
COoMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF

HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - CAMPO Sp
LIMPO

PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:

CLINICA MEDICA
PEDIATRIA

ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER

PARECER N? 58/97 PROCESSO N® APROVADO EM
T.A.N° 03 ' 13387/96-01 9/5/2007
PARECER:

No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comissdo Estadual de Sdo Paulo recebeu
dentncia quanto ao ndo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezesseis reais e
quarenta e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de 2007.

A Comissdo Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulo reuniu-se com os Assessores da
Secretaria Municipal de Saide, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude,
a Presidente da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o
problema.

Os representantes da Secretaria Municipal de Saide reconheceram o problema, mas
alegaram que a solugdo € morosa devido & burocracia do servigo publico.

CONCLUSAO DO PLENARIO:

Em 09/05/07, reunida em plenéaria, a CNRM apreciou o relatério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar instituicdo em diligéncia por 180 dias para regularizar a situagdo, conforme a Lei
11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que concluiram a
Residéncia Médica.

VOTOS FAVORAVEIS: 8
VOTOS CONTRARIOS: 0
ABSTENCOES: 0

ANTONIO C@OS LOPES

Secretério Executivo da CNRM/SESu/MEC -
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MINISTERIO DA EDUCACAO C @ @ E é‘;&

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
CoMISSA0 NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF

HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - CAMPO Sp
LIMPO

PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:

CIRURGIA GERAL
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER

PARECER N? 76/98 PROCESSO N APROVADO EM
T.A.N° 03 13387/96-01 9/5/2007
PARECER:

No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comissdo Estadual de Sdo Paulo recebeu
dentuncia quanto ao ndo cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezesseis reais e
quarenta e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de 2007.

A Comissdo Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulo reuniu-se com os Assessores da
Secretaria Municipal de Satide, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Satde,
a Presidente da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o
problema. .

Os representantes da Secretaria Municipal de Saude reconheceram o problema, mas
alegaram que a solugdo ¢ morosa devido a burocracia do servigo publico.

CONCLUSAQ DO PLENARIO:

Em 09/05/07, reunida em plenéria, a CNRM apreciou o relatério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar institui¢do em diligéncia por 180 dias para regularizar a situagio, conforme a Lei
11.381, por meio do- pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que concluiram a
Residéncia Médica.

VOTOS FAVORAVEIS: 8
VOTOS CONTRARIOS: 0
ABSTENCOES: 0

ANTONIOQLOS LOPES

Secretirio Executivo da CNRM/SESWMEC
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MINISTERIO DA EDUCACAO - Ea

. SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA E PROJETOS ESPECIAIS NA SAUDE
¢ CoMISSA0 NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

| INTERESSADO/MANTENEDORA: UF

HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - CAMPO SP
LIMPO

PROGRAMA(S) DE RESIDENCIA MEDICA:
OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

ASSUNTO
BAIXAR EM DILIGENCIA

RELATOR: SENHOR(A) CONSELHEIRO(A)
DRA. ANA CRISTINA RIBEIRO ZOLLNER

PARECER N° 07/06 PROCESSO N° APROVADO EM
T.A.N° 01 23000.001871/2003-05 9/5/2007
PARECER:

No decorrer do ano de 2007, a Presidente da Comissio Estadual de S@o Paulo recebeu
deniincia quanto ao nio cumprimento da Lei 11.381, de 1° de dezembro de 2006, a qual estabeleceu a
bolsa de Residéncia Médica no valor correspondente a R$ 1.916,45 (mil novecentos e dezesseis reais e
quarenta € cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de 2007.

A Comissdo Estadual de Residéncia Médica de Sdo Paulo reuniu-se com os Assessores da
Secretaria Municipal de Satide, Coordenador da Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saide,
a Presidente da AMERESP e médicos residentes de diversos programas na tentativa de solucionar o
problema. {

Os representantes da Secretaria Municipal de Saide reconheceram o problema, mas
alegaram que a solugdo € morosa devido a burocracia do servigo publico.
CONCLUSAO DO 0:

Em 09/05/07, reunida em plenéria, a CNRM apreciou o relatério elaborado pela CEREM e
decidiu colocar instituigio em diligéncia por 180 dias para regularizar a situagdo, conforme a Lei
11.381, por meio do pagamento retroativo aos médicos residentes, inclusive dos que concluiram a
Residéncia Médica.

VOTOS FAvbnAvms: 8

YOTOS CONTRARIOS: 0

ABSTENCOES: 0
ANTONIO OS LOPES

Secretario Executivo dafCNRM/SESwWMEC
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CAMARA MUNICIPAL DE

I~ LDO HOJE

SAO PAULO s
A

PARECER CONJUNTO N° DAS COMI S REUNIDAS
DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, DE EDUCACAOQ,
CULTURA E ESPORTES; DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E
MULHER E DE FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0560/07.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Chefe do Executivo, que confere nova redagao ao
art. 10 da Lei n® 10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis n°s 11.743 e
11.744, ambas de 11 de abril de 1995, que reorganiza a residéncia medica, no ambito da
secretaria municipal da saude, amplia 0 numero de bolsas concedidas, cria o nivel R4 de

residéncia médica.

O art. 37, § 2°, inciso lll, da Lei Organica, dispée que sio de iniciativa privativa do Prefeito
as leis que disponham sobre servidores publicos.

Sob o aspecto juridico, portando, nada obsta a regular tramitagdo da propositura, que

encontra alicerce nos arts. 13, inciso Xlll, e 37, § 2°, incis ANi
§ 2°, inciso l::gxar\a A ég?s‘é C{ganica do
e amente” ®

Municipio de Sao Paulo.

Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes opinam no senti rovagéo do projeto por

seu inegavel interesse publico.

A Comissao de Finangas e Orgamento manifesta-se no sentido de que nada obsta a sua
aprovagao.

Pal4cio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.qov.br 1
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DE SAUDE, PROMOGAQ SOCIAL, TRABALHO, IDOSO

/.

ISSAO DE FINANCAS E ORQAMENTOQ'&

\&@;ﬂ

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Pa CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.qov.br 2




JrFolha n°
) CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRQ.PARLAN  EREVISAO'L SGP.4
9 SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVRRG 'S
i NOTAS TAQUIGRAFICASTER REVITAD FINAL
SESSAO: 159-SE : FLT2DE 6

~

- “PL 560/2007, DO EXECUTIVO. Confere nova redag¢do ao artigo 10 da Lei n°
10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis n® 11.743 e n° 11.744, ambas de 11
de abril de 1995. (Adequa a bolsa de estudo devida aos Médicos-Residentes vinculados a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo aos valores atualmente pagos no ambito da Unido e do
Estado de S&o Paulo). FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVAGAO MEDIANTE VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Solicito ao Sr. Secretario

que proceda a leitura do parecer.

- E lido o seguinte:

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discuss&o. Ndo ha
oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 560/07. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificacdo

nominal de votagédo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Mod.2{NotasApanhamento]
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RF 100.453

OJFTO E LEIN° 560/0%P -4

A Camara Municipal de Sao'P,

DECRETA:

Confere nova redagéo ao artigo 10 da Lei n°
10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada
pelas Leis n° 11.743 e n° 11.744, ambas de
11 de abrii de 1995; dispde sobre a
contratagcdo de pessoal, por tempo
determinado, no ambito da Secretaria
Municipal da Salde, para o exercicio das
atividades que especifica.

@

Art. 1°. O artigo 10 da'Lei n°® 10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis
n® 11.743 e 11.744,/ambas de 11 de abril de 1995, passa a vigorar com a seguinte

ambito federal. “ (NR)

“Art. 10. O valor mensal da bolsa de estudo de que trata o inciso | do
artigo 9° desta lei fica fixado em R$ 1.916,45 (um mil, novecentos e
dezesseis reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade financeira, o Executivo
odera, mediante decreto, alterar o valor mensal referido no “caput”

deste artigo, até o limite do valor sob 0 mesmo titulo estabelecido no

Art. 2°. A vedagéo contida no § 2° do artigo 3° da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, alterada pelas Leis n® 13.261, 28 de dezembro de 2001, e n® 14.142, de 3 de
abril de 2006, ndo se aplica aos servidores contratados para o desempenho, no 4mbito

da Secretaria Municipal da Satde, para o exercicio de atividades ligadas ao controle
do Aedes Aegypti, bem como no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
192 e de Atencdo Basica, no ano de 2006, os quais poderZo” ser novamente

contratados, uma Unica vez, pelo prazo maximo de.12 (doze) meses.

@ 4
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Art. 3°. As despesas com a execugdo desta lgi cOrrerao pef ¢ant d4S dotacges

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo a 1° de janeiro

de 2007 os efeitos do seu artigo 1°.
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Trata-se de substitutivo apresentado, em plenario, pelos Lideres Partidarios, ao projeto de
lei n°® 560/07, de autoria do Chefe do Executivo, que confere nova redagao ao art. 10 da Lei
n° 10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis n°s 11.743 e 11.744, ambas de
11 de abril de 1995, que reorganiza a residéncia medica, no ambito da secretaria municipal
da saude, amplia o numero de bolsas concedidas, cria o nivel R4 de residéncia médica.

O Substitutivo apresentado em Plenario pelo autor, encontra amparo no art. 269, § 1° do
Regimento Interno, teve por finalidade aperfeigoar a propositura, sem, no entanto, alterar a
fundamentacao apontada no parecer ja emitido por esta Comissdo, motivo belo qual, no
que concerne ao aspecto juridico do Substitutivo ora em exame, somos .

PELA LEGALIDADE

Quanto ao mérito, as Comissdes de Educagao, Cultura e Esportes e Saude, Promogao
Social, Trabalho, Idoso € Mulher opinam no sentido da aprovagdao do projeto por seu
inegavel interesse publico.

FAVORAVEL é o parecer.

No tocante ao aspecto financeiro, a Comissdo de Finangas e Orgamento manifesta-se no
sentido de que nada obsta a sua aprovagao, uma vez que as despesas decorrentes correrao
por conta das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-00 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.qg dols 1
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Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA DF
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- “PL 560/2007, DO EXECUTIVO. Confere nova redagdo ao artigo 10 da Lei-n°
10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis n°® 11.743 e n° 11.744, ambas de 11
de abril de 1995. (Adequa a bolsa de estudo devida aos Médicos-Residentes vinculados a
prefeitura do Municipio de Sdo Paulo aos valores atualmente pagos no dmbito da Uni&o e do
Estado de S&o Paulo) . FASE DA DISCUSSAO: 22 APROVAGAO MEDIANTE VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Ha sobre a mesa
substitutivo ao PL 560/07, de autoria do nobre Vereador Paulo Frange e Srs. Lideres. Solicito

ao Sr. Secretario que proceda a leitura.

- E lido o seguinte: (Substitutivo).

- E lido o seguinte: (parecer)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PL) - Em discussdo. Ndo ha
oradores inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o substitutivo dos lideres panidé{ios ao
PL 560/07, de autoria do Executivo. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo;
os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.

(Pausa) Esta aprovado. Vai a sangéo.

Mod.2{NotasApanhamento]



Segua72Liuntado /\_nesta dzta documentos
) papeige infarmacio ruf:-s'i{"sa:?u:,/,,&_,,ﬁob folhg:§
i A,

9,
em: 12109 109 . K

MARIA TEREZA AFFONSO DA SILVA
Técnico Parlamentar



Maria TawAffm&S’ ;
Reg. 10.651 797)/_?’3

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
Secretaria de Registro Parlamentar e Reviséo

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PRESIDENTE: WADIH MUTRAN

‘@ TIPO DA REUNIAO: AUDIENCIA PUBLICA
LOCAL: Camara Municipal de Sdo Paulo
DATA: 10 de setembro de 2007

OBSERVACOES:
e Grafia(s) ndo confirmada(s)
¢ Orador nao identificado
- o Manifestagao fora do microfone
e Exposi¢éo com audiovisual, podendo causar a indeterminagéo do texto

b v 5“60/09—

9203



Sica s _ '9 5 _

CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAME %‘Kﬁ‘fﬁ‘ l?e‘"ws?e
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAC ¢ ;

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM RE)L[,S@,,
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL:1DE108

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Bom dia a todos e a todas.
Agradego a presencga hoje aqui na Camara Municipal. Pego & secretaria da Comissdo que
busque a lista de presentes e dos que gostariam de se pronunciar durante esta audiéncia
publica. Neste momento declaro abertos os trabalhos da 222 audiéncia publica realizada pela
Comisséo de Finangas e Orgcamento em 2007. Agradego a presenga da Vereadora Claudete
;Alvés. Convido para compor a Mesa o Sr. Januério Montone, Secretario Municipal de Gestao.

Vou passar a vocés os procedimentos desta audiéncia publica dos prOJetos de lei
que tratam da questdo do funcionalismo publico municipal. A idéia é abrir os trabalhos
passando a palavra ao Secretario, que fara, durante meia hora, 40min, uma apresenta(;ao das
matérias trazidas a Casa. Depois vamos abrir para as intervengdes dos que solicitarem, fanto
bs Vereadores, no primeiro momento, como todos os dirigentes e profissionais do Municipio
que nos acompanham Depois vamos discutir os projetos com as equipes da Camara
Municipal. Neste momento, passo a palavra ao Sr. Secretéario para a sua apresentagao inicial,
que perrnltlra os debates de hoje. Informo que o Mario, secretario da Comissao, passara tanto
com a lista de presenca desta audiéncia publica, como com a lista de solicitagdo de
pronunciamento, para todos que quiserem fazer uso da palavra ja deixem consignada a
' ‘vontade de fazé-lo. Terminada a exposigdo, depois dos Vereadores, abriremos a palavra a
vocés, depois €la retornara & Mesa. Neste momento, passo a palavra ao Seéretério Januario .‘
Montone, para as suas consideragdes acerca dos projetos apresentados a Casa pelo Exec_:utiyo
na quarta-feira passada, lidos na quinta-feira e publicados na sexta-feira. Tem a palavra, Sr.
Secreta’rio. |
o O SR. JANUARIO MONTONE - Bom dia, Vereador Netinho, Vereadora .Claudete,v
senhoras e éenhp}es que participam desta audiéncia publica. Como ja colocou o Vereador, a
inteng&o € fazer uma apresentagédo geral dos projetos, do contexto em que foram iniqiglmente
discutidos e encaminhados a esta Casa, porque parte desses projetos sdo resultado do

processo de negociagéo salarial deste ano, desenvolvido junto as entidades sindicais, o que
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ndo implica, evidentemente, em qualquer limite ao trabalho legislativo e a autonomla ea
liberdade desta Casa de fazer as alteragdes e os aperfeicoamentos necessarios.

O conjunto de projetos que apresentamos tem dois blocos. O primeiro conjunto é

{Go 07“

ilval 1_L.
|

exatamente dos projetos derivados do processo de negociagdo salarial de 2007. Pretendo

apresentar rapidamente as diretrizes, as propostas apresentadas e negociadas e o conteido

z

principal de cada projeto. O outro bloco € um projeto de modernizagdo da administragdo
publica, que nao foi objeto do processo de negociagao salarial, embora tenha sido apresentado

as entidades sindicais. Todos esses projetos, ao serem encaminhados a esta Casa, também

foram distribuidos as entidades sindicais, mas esse projeto nédo foi propriamente bbjeto da

negociagdo. Estou ressaltando isto porque os projetos que fizeram parte do processo de

negociagéo também foram parte de um termo de compromisso assinado também com as

entidades sindicais, 0 que ndo significa que as entidades concordaram cem por cento com os
projetos. Estamos falando de um processo de negociagdo em que a Administragdo também
tolocou as suas propostas. Entdo, a idéia é colocar um pouco o conjunto desses processos. O

primeiro bloco, entéo, trata dos PLs ligados ao processo de negociagdo salarial. Na verdade,

vou me refenr aos projetos principais. Tem alguns projetos acessérios, que também foram

encaminhados, que sdo muito importantes, mas sé@o projetos de corre¢do, como a extensao da
gratificag@o do agente vistor aos aposentados, aos agentes vistores inativos e outros. Mas aqui
eu gostaria de ficar com os projetos que foram o centro do processo de negociagao.

A negociagdo que a Prefeitura estabelece é feita, coordenada e apresentada pela'

Secretaria de Gestdo, mas vem de um processo de construgdo das propostas da

Administrag&o no conjunto do Governo, ndo s6 com as areas de planejamento e econémicas
do Governo, mas do Governo como um todo. As diretrizes que buscamos para a negociagao

salarial de 2007 foram de buscar a revisdo das carreiras estratégicas da Administragdo, para

L4

que possamos continuar esse processo de modernizagdo e melhoria dos servigos publicos na.

Cidade. Para isto é fundamental a revalorizagdo, a requalificacdo dos profissionais da

Prefeitura de Sao Paulo, priorizar a concessao de gratificagdes por produtividade, gratiﬁcagées
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ligadas a indicadores de qualidade, a indicadores de produtividade, a indicadores do servigo'
publico. Neste momento estamos no processo final do decreto de regulamentagdo da lei
municipal de indicadores de qualidade, iniciativa aprovada por esta Casa e que sera o
indicador de qualidade dos servigos publicos para a populagéo.

o Outra diretriz foi a ampliagdo dos beneficios, a ampliagdo dos chamados salarios
indiretos como forma de ampliar também a valorizagéo e a condigdo de trabalho e de vida dos
servidores. Na area de educagdo, na fase da negociagdo do primeiro semestre, a diretrfz foi
priorizar o processo de reestruturagdo das carreiras todas do magistério, que comecga agora a
ser amplamente discutido sob a lideranca da Secretaria de Educégéo, do Secretario Alexandre
Schneider, e com a participagdo da Secretaria de Gestdo. Entdo, no primeiro semestre, no
processo de negocnaq,ao como propostas especificas da area de educagéo t|vemos mais a
revisdo da gratlf cacao, da GDE, que na verdade foi alterada a legislagdo e o valor é definido -
por decreto e ele estd passando de R$1.200,00 para até R$2.400,00 em 2007. Mas éié nao é

V objeto do processo porque ndo € um projeto de lei, j& foi processo diretamente do Executivo. E -
a reesfruturagéo da Educagado, que comega agora um amplo debate com as entidades e com
os proﬁssionais de educagdo, sera oportunamente encaminhado um projeto de lei especiﬁcd
em relagdo a ela.

Ent&o, as principais propostas da Administragdo no processo de negociagdo salarial
deste ano foram a implantagdo do novo plano de cargos, carreiras e salarios no nivel
universitério, que ja houve a revisdo de outras categorias profissionais da municipalidade, mas
;s bréﬁssionais de nivel universitario ainda continuavam com uma estrutura mais antiga de
carreira e sem. 0 processo de revisdao; também fez parte da proposta da Administrag:_ao a
implantagdo de um prémio de produtividade para engenheiros, arquitetos e contadores; a
revisdo da GDE, que ja comentei rapidamente. Esses projetos todos eu vou detalhar ha
seqliéncia. Também o fim da contribuicdo dos servidores para o Hospital do Servidor Pliblico
v Muriicipal; a implantagdo de um auxilio-alimentagéo; a criagdo de‘ um sistema de gratificagbes

de desempenho, de resultados e de abono, num processo parecido com o da GDE, para outras
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catégbrias profissionais. Nao é objeto de projeto de lei neste momento, mas acho importante
ressaltar qué no processo de negociagao também a Administragdo trouxe como proposta e
firmou o compromisso' de elaborar no debate com os profissionais e com as entidades 0 novo )
plano de cargos, carreiras e salarios da area da salde, a ser discutido este ano, submetido a0
Legislativo e, se aprovado, para implementagao a partir de 2008. Este foi o roteiro gerél do
nosso processo de negociagdo. Aqui temos o quadro resumo das propostas principais e seus
impactos, vou passar cada um, depois podemos voItar se necessério.

Um ponto é a extingdo da contribuigdo dos serwdores ao Hospital do Serwdor--.:
Publlco Mumcupal Aqui é ébvio que, quando falamos do HSPM, é que ele identifica o sustema
de assisténcia a saude do servidor, porque temos o hospital, alguns ambulatérios e outros -
servigos. Entdo, a proposta da Administragdo que trouxemos hoje aqui como projeto de lei é
que o Tesouro Municipal assume o montante do orgamento do HSPM que hoje é arrecadado
- por meio da contribuicdo dos servidores publicos municipais. O fato de o Tesouro assumir
desonera o servidor, na proposta que apresentamos, sem qualquer mudanga, sem ’h’ualqger
alteragdo nos direitos e no sistema de atendimento; pelo contrario, com o compromisso de
bL‘jscar‘ a melhoria dos servigcos prestados pelo sistema HSPM e ambulatérios. O valor da
Aconiribuigéo atual é de 3% sobre o vencimento base, o fim dessa contribuigdo dos éer;/idores
vai signiﬁcaf um aporte adicional de recursos de 78 milhdes de reais por ano, do Tesouro,_‘para
completar o orgamento do HSPM. Vejam, ndo ha alteragdo na estrutura nem orqame_n}éria do N
HSPM. Ele continua tendo a sua estrutura. Hoje ele tem um orgcamento médio de 130', 1;10
m'ilhées‘de reais, dependendo do ano, e até agora parte desse orgcamento & financiado com a
contribuigdo dos servidores e o restante & compleméntado com o orgamento do Tesouro
municipal. A partir de agora, todo o orgamento do HSPM passa a ser responsabilidade do
Tesouro Municipél, sem qualquer alterag8o aos servidores. Este beneficio & que, na verdade,
reduzir o desconto dos servidores, significa um aumento da remuneragéo liquida do' éervidor

municipal, que passa a receber um liquido maior, atinge todos os servidores ativos e inativos. ™

Inativos que optam pelo sistema do HSPM, porque hoje, pela legislagdo, o servidor inativo
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pode se retirar do sistema e parar de contribuir. Mas os dados que temos hoje dado conta de
que 86% dos inativos continuam optando pela assisténcia do HSPM e, portanto, continuam
desco'ntando 3% e terdo agora a vantagem de continuar tendo essa assisténcia sem
pagamento, sem uma contrapartida pecuniéria. Os nossos dados indicam um beneficio a 175
mil servidores praticamente, ativos e inativos, com essa medida. Quero ressaltar que este é o
Unico projeto de lei dos enviados, relativos a negociagéo salarial, cujos efeitos nao retroagem a
julho por questdo juridica de ser legislagdo previdenciaria. A proposta inicial era que esse
iémbém retroagisse, mas tivemos problemas de implantagdo. Entdo, € o Unico que ndo
retroage, o final do desconto acontecera no més subseqiente ao da aprovagéo por esta Casa
e da promulgacdo da respectiva lei. Todos os outros retroagirdo a julho deste ano. A__iinte.ngéo
foi dar tranqilidade aos servidores no processo de negocia¢do, e também tranqiilidade a esta
Casa, aos Srs. Vereadores no seu processo de discussao e deliberagdo interno.

4
- . L4

Outro projeto que reputamos da maior importéncia' é a implantagdo do vale-

alimentagédo. O vale-alimentagdo tera um valor mensal de R$190,00, que era, até o0 momento

~ em que fizemos a legislagdo, um pouco superior & cesta basica na cidade de Sdo Paulo, que -

naquele momento custava R$187,00. ‘Hoje, pela inflagdo nos itens que compéemula cesta

7

bééica, estd em torno de R$196,00. De qualquer maneira, € um valor mensal que é

,pratica'mente o valor da cesta basica na cidade de Sdo Paulo. A nossa proposta no projeto de

lei encaminhado é conceder esse beneficio a todos os servidores da ativa com remuneragéo’
até cinco salarios minimos, o que significa um puablico-alvo de 95 mil servidores, .
aproximadamente. Dentro da piramide salarial dos servidores da ativa, sdo os que recebem até
cinco salérios minimos. Esse beneficio sera implantado na forma de um cartdo de beneficio
péra vale-alimentagédo e a retroatividade dele se daré na folha de pagamento, porque é
;avidehte que, a partir do momento que seja aprovado por esta Casa, a partir do moménto da.
implantagdo, faremos o processo de licitagdo para esse sistema. Mas ja& adiantamos, e fiz

questdo de conversar isso rapidamente com as liderangas da Casa e a Presidéncia, ja até "

antecipamos o processo de consulta publica do edital da futura licitagdo desse servigo,. péra
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adiantar ao maximo sem ferir o processo de negociagdo e de liberdade do Legislativo. Mas ¢ '
evidente que a contratacdo desse servico s6 podera ser feita apés a promulgagdo da lei.
Repetindo, para que haja tranquilidade no processo politico de negociacao e desta Casa, no
momento em que for aprovado,
| O retroativo a julho sera pago aos servidores na folha de pagamento até a
consecugao dd ’processo de licitagdo, que implantard o cartdo de vale-alimentagdo aoé -
servidores municipais.

'O custo anualizado estimado desse beneficio é na ordem de 218 milhéés de reais. -
.Havera um impacto muito significativo na renda liquida, nos proventos liquidos dos servidores
‘municipais neséa faixa, 70% do funcionalismo. Na ativa, ha 130 mil servidores.

O outro projeto € mais amplo. Os dois projetos anteriores ampliam a politica dé_
beneficios associadas a politica de salérios diretos e de remuneragao direta. Essa diretriz que
- fixamos, neste ano, na Administragdo, vem respaldada numa mudang¢a, num ajuste da

Iegislagéo, a qual vou colocar na segunda parte da apresentagdo, que nao & objeto

-

_propriémenté na negociagdo, mas é a revisdo da composigdo de receitas e despésas, que
compdem a lei do gatilho salarial no municipio. Hoje beneficios como vale-alimentagso, aqxilio-
transporte e qualquer tipo de assisténcia a saude ndo compdem despesas consideradgs. Isso
. cria um problema muito sério para a composi¢cdo de tais beneficios. Entdo, eles forém
apresentados ja estrategicamente, pensando nesse ajuste da legislagdo que esta.mos
propondo nesta Casa. |

No caso do plano de cargos de nivel superior, € uma reivindicagdo histérica das
respectivas cateéorias. Houve um processo de discussdo bastante longo e amplo, com eql]ipes =
técnicas da Secretaria, de sindicatos, entidades e equipes técnicas das préprias Se&etarias,
buscando um processo ndo apenas de valorizagdo de remuneragdo. Nesse aspecto, hd um
-impacto meédio de 24% do plano de nivel universitario, dependendo da situagédo funcional de
cada um dos servidores. Nesse caso, o impacto podera ser bem maior.

Mais ‘do que o processo de valorizagdo salarial, procurou-se aqui um plano de
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cargos, uma estrqtura moderna, que inclusive segue a estrutura adotada nos demais planos de
revisdo, que inclusive ndo sdo nem dessa gestdo. A tendéncia hoje da area publica é se
buscarem planos de carreiras com cargos amplos, multidisciplinares, que efetivamente
permitam, no limite estabelecido pela Constituigdo, processos de valorizago, crescimento e
progresséo de profissionais de todas as areas. Isso tem sido uma tendéncia da area publica
'nas trés esferas. Todos os planos de carreiras e discussGes sobre planos de carreira tém
caminhado neséé diregao.

No ano passado, no més de outubro, depois de um processo de trés anos de - °
discusséo, o Conselho Nacional de Saude aprovou diretrizes para elaboragdo dos planos de .
cargos, carreiras e salarios no &mbito do SUS, exatamente com esse conjunto de diretriz, com
'cafgos amplos, multidisciplinares, e carreiras estruturantes, que permitam aos profissionais um"
deslocamento e-valorizagdo ao longo de sua carreira. Entdo, o plano de cargos do nivel .
superior da Camara Municipal de Sdo Paulo foi feito com essa filosofia e essa diretriz gera_l.

Do ponto de vista salarial, ele amplia a faixa de inicio e término de carreiras. No
aneI inicial, passamos de 1.400 para 1.800 reais, e, no topo da carreira, de 3.400 para 3.900
;'eai;s."Hoje ha quadros organizados, como quadro de pessoal de Administragéo, duédro de.
pessoal de des_e_nvolvimento urbano, etc. Em cada um deles, ha diversos cargos. Ha o cargo
de administrador em um caso, o cargo de engenheiro em outro caso, e assim por diante.

A reorganizagdo, em cargos multidisciplinares, reorganiza em especialidadeé. Os
quadro's‘ de especialistas em desenvolvimento urbano s&o compostos por dive.rsas
ésp‘eciélidades profissionais. Ha engenheiros e arquitetos. Assim como no momento em que
sera regulamentada a quantidade de cada disciplina dentro dos especialistas; no momento dos
concursos, devéfé ser especificado o nimero de vagas de especialistas para ca'dla uma das -
disciplinas por exemplo. A . -

O mesmo vale para especialistas em Administraggo, Orcamento e Finangas -
Publicas, especialistas em Assisténcia e Desenvolvimento Social e especialistas em Meio

‘Ambiente, além de informagdes técnicas culturais e desportivas. Os outros casos sdo
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trénsformagées de quadros atuais. Alias, o0 quadro de Meio Ambiente atualmente ndo existe.
| Aqui estamos falando de uma estruturagdo bem especifica e detalhada desse
projeto de lei. As equipes estarao a disposi¢do. Elas tém desde a descri¢do de atividades.

Toda a discuss&o hoje da area de plano de carreiras, n&o s6 na area publica, mas |
muito na area publica, tem sido, cada vez mais, no sentido de trabalhar planos de cafreiras
pela competéncia gerais, orientando o processo de valorizagdo para isso, com maior
flexibilidade possivel entre cargos, carreiras e si_tuaqées, sem evidentemente sair do escopo do
controle da Iegislaqéq, do controle quantita__tivo e de mérito de cada um dos processos; mas
permitindo que tanto no brocesso de valorizagdo quanto de lotagdo desses cargos, haja maior
flexibilidade possivel para o processo de gestéo.

| A gratificagdo de produtividade, outro projeto apresentado no escopo do processo o
de negociagdo, € um adicional que vai atingir carreiras de engenheiros, arquitetos e
contadores. A abrangéncia do plano de cargos refere-se ao enquadramento dos atuais‘
ocupantes, ativos e inativos. Todo o processo de enquadramento do plano de cargbs de nivel
universitario engloba servidores ativos e inativos. | o . .

Quanto a gratificacdo de produtividade, ela sera estendida a servidores da ativa.
Péla nova legislagdo previdencidria, todas parcelas que o servidor recebe sobre a qual ele
recolhé, compéem'o processo posterior de aposentadoria.

Entéo, servidores que vierem a receber essas gratificagées, dentro da legislagdo da
previdéncia, ndo como uma legislagéo de incorporagéo de gratificagéo, poderéo levar para os
seus proventos e aposentadorias parte desses valores e a parte que tiverem contribufdo
conforme a lei previdenciaria. O impacto médio dessa gratificagcio é de 44% sobre a base
'_'sala'rial. desses profissionais. Essa gratificagao poderé-atingir até 70% do padrio inicial das
carreiras.

E lembrando que como estamos alterando no plano do nivel univer§itério e’

aumentando o valor dos padrées das carreiras de nivel universitario, esses profissionais, na

verdade, terdo aplicagdo, de uma dupla revisdo salarial. No caso de engenheiros, arquitetbs e
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contadores, além da revisdo das suas carreiras no novo plano universitario eles também terdo
direito a gratificagdo de produtividade, que podera atingir até 70% do padrdo inicial das
;espectivas categorias. A apuragdo da produtividade, isso € o limite maximo de 70%, ndo é o
piso, mas o mé_xi_mo. A apuracgéo sera feita nessa cbmposigéo que esta colocada no slide: até
15% decorrente da avaliagcdo de desempenho individual desse servidor, desse proﬂssi_onai; até
20%, dependente da avaliag¢ao institucional, tem a avaliagdo implantada para area de tfabalho,
para o éetor de trabalho, para o setor de atividade dentro da municipalidade. Até 25% podera
ser atribuido pelo atingimento de metas_estabelecidas para as areas. Esse é um processo que
vem sendo.feito com muito sucesso na area tributaria, o estabelecimento das metas de.
arrecadacéo e ;:ﬁja apuracao impacta o prémio de produtividade dos auditores fiscais. E, 10% .
por graduacdes adicionais que esses profissionais atingiram: aqui no sentido de qtjé esses
profissionais obtenham outras graduagdes de nivel superior em outras éreas, -ndo .
_necessariamente correlatas; preferencialmente correlatas, mas n&o necessariamente. E um
incentfvo, na verdade, ao aperfeigoamento e a formagdo permanente ou ao desenvolvimento
permanente dos servidores. |

O sistema de gratificagdes, nem sei se os projetos foram encaminhados: e _Iidos,
porque esse era o final dos projetos, trata-se de solicitar uma autorizagdo legislativa para a
criacdo desses sistemas de premiagdo. Hoje temos na Prefeitura diversas categorias em cuja
;emhﬁeragéo usual ha uma parcela variavel que corresponde ao prémio de produtividade em
alguns casos; em outros a parcela néo € variavel, mas ela depende de condigdes objetivas
como a gratificagdo por regéncia, no caso do magistério, e algumas outras. No :gasb da -
Educagdo ha ainda a gratificagdo do desempenho educacional que & concedida ou ndo
anualmente dependendb de disponibilidade orgamentaria e do atingimento dos critérios ﬁxédos
anualmente em decreto do Executivo.

0] que esta se colocando aqui, até como uma antevisdo da futura implantaqéo eA

funcionamento mais normal da Lei de Indicadores de Qualidade, onde todas as areas da -

administragdo serdo avaliadas anualmente pelos cidaddos, pelo municipe a partlr de -’
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indicadores fixados em lei, é comecar a estabelecer parcelas e prémios Variéveis de
remuneracao a partir desses indicadores de qualidade. )
Entéo, nesse primeiro momento esta se propondo aqui dois projetos de lei que
propGem trés gratificagdes. As trés tém variagdo de publico de valor, mas todas tém o mesmo
critérib, é uma parcela no valor méximo de cada um dos seus tipos, e que pode ser concedida
ou ndo dependendo da disponibilidade orgamentaria. Entdo, temos uma gratificagéo vindo da
que é mais abrangente para a menos abrangente, o abono de Natal. Esse é geral, é este aqui, |
o abono de Natal cuja abrangéncia sdo todos os servidores ativos e inativos, e que pode;’é éer
cOncedido até esse valor, dependendo da disponibilidade até o final do ano.
N O bénus especial de resultado também é uma visdo que estd ligada a0

desempenho, a arrecadagao, a receita da Prefeitura. Havendo disponibilidade, os servidores

que ndo recebem outros tipos de gratificagdo eventual podem receber um bénus que tem o~

«’

valor do piso. Embora isso ndo seja explicito, porque ndo pode haver de informagso, rﬁa‘s tem
o valor de até 435 reais, que é o piso do nivel basico da municipalidade. Vejam que ai s6 ndo
éstarié' incluido no bénus os servidores que recebem a GBE, que ai o critério é. que nio
recebam 6utro tipo de gratificagao. |
A qdé chamamos de menos abrangente ela tem como valor o piso de ééda quadro, .
o piso do nivel basico aqui em cima, o piso do nivel médio e o piso do nivel superior.:’Ela sera ', -
concedida aos servidores ativos que ndo recebam outros tipos de gratificagdo. Esses excetos
‘yai no conjunto de servidores que ndo recebem GBE, ndo recebem regéncia, ndo recebem
‘prémio de produﬁvidade disso ou daquilo. Entdo, esse conjunto de servidores podera,
dependendd da disponibilidade e da aplicagéo da lei de Indicadores de Qualidade receber uma

gratificagdo até esse valor. .

- . L

O que imaginamos como visdo de futuro é um critério que vai crescer parecido com
a GBE: a cada ano, se persiste um ano, o processo de indicadores, um processo de avaliagdo

e (o} bréprio processo de fixagdo de valor. Basta lembrar que a GBE deste ano sera de até 2.400

reais para os servidores da area da Educagéo.
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Esse bloco anterior é o bloco de projetos de lei ligados ao processo de negocia¢do
sindical deste ano. Repito, o tempo de compromisso significou um acordo entre as entidades e
a Administragéo.. E evidente que em vérios casos foi assinado até com ressalvas e este é o -
debate que certamente sera travado aqui.

Essa segunda parte, esse projeto foi apresentado as entidades, mas ele nédo foi ™~

objeto de um processo de negociagdo. Ele foi apresentado pela nossa politica de
transparéncia, de clareza, mas ele é um projeto eminentemente de reorganizagdo, de
modernizagdo de estrutura da Prefeitura. Portanto, € uma diretriz de governo da administracao.
E por isso que entendemos que ndo cabia na pauta, propriamente, de negociaggo sindical, que
é uma pauta de se buscar o comum acordo, o consenso. Aqui € uma posi¢cdo de Governo
Erazida ao Legislativo que devera aperfeigoa-la, aprova-la ou ndo aprova-la ouvindo o conjunto
da soéiedade e inclusive os servidores publicos municipais. Porque aqui o objetivo ndo é a
comunidadé de servidores municipais apenas, mas o conjunto da sociedade e a busca de
instrumentos cada vez mais modernos de execugdo do processo de gestdo publica, do
processo de administragado publica. o

O foco desse processo esta na busca de melhores resultados que exigerﬁ cada vez
;haié 'éutbnomia do gestor e cada vez mais transparéncia nas suas gestdes. A grande
discussé@o de modernizagéo do servigo publico tem sido exatamente que nés possamos, com
os cuidados necessarios, avangar cada vez mais de um processo burocratico, vgueﬂ por ©
definigdo, todas as fiscaliza¢gdes, os processos e as autorizagbes tém de ser antel:io‘res"é
execucdo da agdo, e que ao fim, ao cabo o controle € mais do processo do que do resultado.
Seo p.'rocesso estiver todo bonito, ele valeu, independente do resultado ter sido bom ou ndo e
‘se o processo ndo foi todo bonito, ele ndo valeu dependendo do resultado ter sido 6timo ou
n&o.

O processo de modernizagdo prevé cada vez mais autonomia e ﬂexibiliaade ao
gestor publico, com mais punigdo e cobranga por aquilo que néo for corretamente atingido. Isso .-

¢ objeto inclusive de uma emenda constitucional, a 32, que d4 base ao decreto auténomo e
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que coloca que ao Pode Executivo das trés esferas cabem as agdes da sua prépria
organizagdo. E por isso que em varias instancias tém sido feitas mudancgas das estruturas das
maquinas governamentais. A primeira foi a federal, porque evidentemente &€ a mais
concentrada e 'ﬁnica, é s6 uma instancia federal e, portanto, é feita muito mais rapida. Os -
Estados, as 27 unidades estaduais, incluindo o DF e os municipios, estdo num proéésso de
adaptacdo dessa nova visdao que ao Executivo compete a auto-organizagdo com total
transparéncia e cobranca pelo lado do Legislativo.

Basicamente esse é o substrato do primeiro bloco do projeto, que tem quatro blocos
internos. E uma reestruturagdo completa da estrutura de administragdo. E chamada de cargo .
em comissdo porque é um processo da lei. Uma revisdo da legislagéo do gatilho salarial, urﬁa
revisdo da atual sistematica de autarquias na area da saude e a regulamentag¢ao do processo
de cessao de servidores.
o Os objetivos gerais, como eu comecei colocando, sdo a melhoria da quali'da~de dos
servicos publicos_, com foco na efetividade e nos resultados concretos ao cidadao. Quer di;er, o}
que se busca é o foco no resultado com todo controle no processo e puni¢do cada vez mais
forte aos gestores. Para isso, a flexibilidade e autonomia gerencial sdo fundamentais, sen_1 eiés
néo se faz absolutamente nada e elas implicam num maior grau de transparéncia € num maior
“nivel dé cobrancga das instancias e da prépria sociedade. |

O que esta | se buscando é rﬁaior autonomia e gerenciamento da estrutura
administrativa, eﬁ vou tentar detalhar isso mais um pouco; a busca de incentivos ao procésso
de aperfeicoamento, esse processo entre outros projetos, entre outras coisas, exii'ngue' a
incorporagdo das gratificagdes por cargo em comissao, evidentemente respeitando os direitos
-adquiridos e processo de transi¢cdo, mas extingue a possibilidade de incorporagdo. até para
ampliar o incentivo ao exercicio das fungGes estratégicas. E estabelece mais claramente na
Legislagdo o bloco dos cargos em comissdo e funcgdes de confianga privativos de servidores

publicos municipais, portanto, servidores de uma das carreiras que compdem o servigg" publico

municipal, lembrando que o ingresso ao servigo publico € exclusivamente por concurso publico.
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Outro bloco da lei de gatilho salarial, o objetivo especifico do projeto é ampllar
pacificar o entendimento em relagéo as autarquias, seja as da salide ou ndo, mas em relagéo
ao gatilho, o que implica também na inclusdo das despesas e receitas de pessoal das
;utérquias na composi¢do de receitas e despesas para a lei do gatilho e numa revisdo da
composicao da receita e da despesa.

| No caso da unificagéo das autarquias, € um processo de racionalizagdo. N&o se "
esta pretendendo mudar o escopo de funcionamento geral, mas unificar o processo de difegéo
da area hospitalar numa autarquia.
Detalhando um pouco cada um dos blocos, nb caso dos cargos em comissao,

primeiro, essa legislagdo, a situagdo atual dos cargos em comissdo é que os servidores

" incorporam em cinco anos, o valor do cargo, pelo padrdo do cargo que ocuparam e pelo -

ik,
B3

padrdo do cargo que ocuparam nos Ultimos periodos desses cinco anos ou da sua

V apdsentadoria inclusive e, portanto, em qualquer revisdo dos cargos esse valor da gratificagdo  ~
sobe. Por exemplo, se ele incorporou um cargo que depois teve valorizagdo no seu padréo de
remuneragép, ele também tem um aumento na sua gratificagdo incorporada. Isso cria uma
distorgdo de que os servidores que ja incorporaram nao recebem qualquer édicional—peld
exercicio de uma chefia de mesmo nivel, s6 recebem pelo exercicio de uma cheﬁa"’de~ni‘\¢(el
maior, eles podem receber a diferenga. Quando ndo, como temos um segmento estratégico
muito forte nesta municipalidade, que se vocé olhar o histérico a um conjunto de profissionais
que. independente do momento ou da orientagé@o da diretriz politica de cada administragéo, a
partir do prdcessp eleitoral, de uma forma ou de outra séo profissionais que formam a bas_e do
funcionamento do servigo publico municipal. Muitos deles hoje continuam executqndo as
atividades estratégicas, diregdo de areas, chefia de equipamentos, etc, sem mais nehht]m
adicional na sua remuneragdo porque ja incorporaram e ndo podem receber mais nada. |

v Uma outra questdo que é atacada nessa legislagéo é 6 engessamento do processo

de gesté@o pelos requisitos profissionais previstos em lei. Eu estou remetendo, eu sei que o

assunto é facilmente colocado de uma outra maneira, hoje mesmo a imprensa ja o abordou, *
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mas o que se esta colocando aqui ndo é a eliminagdo de requisitos para exercicio de cargo de
chefia, cargo dé diregéo ou qualquer outro cargo. E dentro da é6tica de maior autonomia e maior -
flexibilidade na gestdo e para o gestor publico, 0 que se faz é remeter essa ampliéc}éo dos
requisitos para decretos e ndo mais para a lei. Nao sé o requisito, mas a lotagdo do cargo. -
. Entdo, veja, eu ndo vou nem passar pela questdo de profissdes regulamentadas, de
atividades regulamentadas e com exigéncia especifica para o seu desempenho profissional e
- nem entrar no debate que foi antecipado de poder nomear qualquer um. N&o &, basta olhar a
legislagdo. O que estamos prop'oﬁdo objetivamenté é que vocé passe a ter regras gerais ge
- requisitos que s&o muito proximas das de hoje e a partir dai, decretos especificando requisitos
adicionais que inclusive mudam com o tempo e mudam no periodo.

| A outra importancia dessa mudanga é porque também estamos propondo a

'possibilidadé de mudancga de lotagdo dos cargos em comissado. Hoje, a estrutura de cargos em

B :

comissao significa a estrutura de gerenciamento da prefeitura. Se eu tenho um cargo_._PAS de
alguma coisa numa Secretaria, ele reflete aquela estrutura. Embora a Constituigdo permit—a q'l.Je

o gestor mude a estrutura da Secretaria, é evidente que sem criar cargos, vocé fica com .uma
"com'plicﬁagéo na lotagdo do cargo de uma Secretaria pafa outra, pérque o requisito para aquele
cargo esta especificado em lei. Entéo, se ele for um cargo de uma area cujo requisito seja da

- &rea de engenh‘aria ou da assisténcia social, aquele cargo jamais podera ser usado na
estrutura de uma outra Secretaria, seja de salde, de educagao ou de assisténcia so&al. Isso -
engessa o processo. Ndo é que esta gestdo ou o processo de gestdo queira se furtar ao -
controle do Legislativo, mas hoje ja ha consenso que esse controle néo se da nesse tipo de

dispositivo. Ele se da no processo geral de acompanhamento do resultado, dos custos, da

efetividade dessé projeto. ‘ :

i

Além do que nesse projeto também estamos propondo a corregdo de uma Eituagéo.
- Hoje ndo temos qualquer instrumento de gestdo desses cargos, que é exatamente a
possibilidade de transferi-los ou ndo. Entdo, o projeto reorganiza os cargos em comissao, ele

deixa mais claro como fungdo de confianga os cargos que sado privativos de servidores
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municipais. Ele mantém, por questdes legais, um conjunto de cargos em comissao privativos. E
i»emA a ver com a questdo de profissionais municipalizados da sadde, por exemplo, que nao
poderiam eXercvewr fungbes de chefia se fosse sé servidor publico da esfera municipal, entdo,
amplia um pouco para os servidores de outras esferas, mas sempre servidor publico, e cargo
em vcomisséo stricto sensu.

Os requisitos continuam a ser de escolaridade, profissoes regulamentadas,
requisitos especiais e adicionais passém a serem fixados por decreto. Requisitos de

escolaridade, profissdes regulamentadas e alguns outros continuam na lei, os adicionais

[

- passam a serem. fixados por decreto. E a nova politica de incorporagdo que extingue a figura *:
de incorporéqéo com uma regra de transigdo para que os atuais ocupantes de ca;;bos em -~
comissd@o possam incorporar pelos critérios da lei anterior, ou seja, completando cinco anos no -
gxerci(:io daqueles cargos.

Q central dessa proposta é a ampliagdo dos instrumentos de gestdo da estrutura e

0 que coloquei é que a lotagdo dos cargos em comissdo por decreto, a redistribuigdo do . .

L8

quantitativo de cargos por decreto, regras para transformagéo dos cargos, que vou abordar um
- pouco na seqiiéncia. Também estamos fazendo uma revisao linear dos valores dos cargos em

7

comissdo, na média de 6% e corrigindo uma outra questdo que é a uniformizagdo da

;;rat‘iﬁc':agéo dos servidores. Embora seja uma pratica ja hoje em boa parte dos cargoé sejam
privativos de servidores, o valor que o servidor recebe depende muito menos do cargo que vai
ocupar e muito mais da condigdo pessoal dele na carreira. Entéo, dependo da situagéo, a
posicdo dele na carreira no mesmo cargo, vocé tem servidores municipais que recébém
gratificagdes diferenciadas, maiores ou menores porque a condigdo de carreira deie é
diferente. Aqui estamos invertendo o processo, a gratificagdo é pelo cargo, ndo é pela carreira
dele, a carreira € o requisito, o que vai receber é uma gratificagéo correspondente ao cargo que
~ vai exercer e a g}atiﬁcagéo de até 40%. E evidente que o servidor sempre vai poder opta} por %

ficar com a sua remuneragéo de carreira, tem as regras especificas. o -

O central desse processo na nossa avaliagdo, Srs. Vereadores e plenario, € —
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estabelecer exatamente essa possibilidade de gerenciamento da estrutura. Passamos a ter
muito claramente na legislagdo dois grandes blocos dos cargos e fungdes, das posic;:ées
chamadas de confianga de todos os niveis. 35% delas s&o de livre provimento, 65% s&o
privativas de servidores publicos, 90% de servidores publicos municipais e em alguns casos
abertos para ser.vidores de outras esferas. Como ja disse, os cargos em comissdo s3o livre -
provimento, respeitadas exigéncias de escolaridade e profissdoes regulamentadés e os
requisitos que serdo definidos bbr decreto ao longo do tempo. Lembro que enquanto ndo -
houver- mudariga, o proprio pfojeto de lei estabelece que continuam .valéndo, todos os
requisitos estéo colocados na lei. Néo € que aprovou o projeto, acaba o requisito, isso néo

. existe. Aprovou 0 projeto, valem os requisitos atuais enquanto nio forem avaliados cada um e . .

Hd

alterados por decreto cada um dos grupos. Para os cargos ou fungdes de confianca é "a""-m‘es'r,na
coisa, privativa de servidores, respeitadas as exigéncias de escolaridade e os requisitos
adicionais fixados por decreto.

A grande capacidade de gerenciamento da estrutura vai se dar nesse processo,
onde no proj’eto de lei trazemos para o municipio um instrumento que é largamente utilizad_o na
esfera federal que é a transformagdo de cargos sem aumento de despesa. Esse & um
~instrumento que permite na pratica o gerenciamento do Poder Executivo no nivel fe;je;él.
Quando' vocés olham todas as mudangas que sao feitas no nivel federal, é esse instrumento
bue'permite que seja feito na medida do possivel sem aumento de despesas, sem criagdo de
novos cargos, porque para criar novos cargos, vocé tem de fazé-lo por lei e nao por decreto.
" Mas esse instrumento previsto na lei permite que se faga a transformagdo dos cargoé'em
comissdo. Um cargo de maior nivel, por exemplo, DAS-15 pode ser desmembrado err.1‘ 'd()is ou <
trés cargos, DAS-9 ou DAS-8, DAS-7, desde que o valor final ndo se modifique. E o contrario ™
tambem verdadeiro, dois ou trés ou quatro cargos em comissdo DAS-5, DAS-7 podem ser
agrupados e gerar um cargo de maior nivel. O que n3o pode é haver mudanga no valor final.

- Para que isso séj'a viavel é preciso que se unifique, sendo ndo ha maneiras de coﬁfrolar isso e -.

-x.
F

dar transparéncia.
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Por isso que a proposta que os requisitos especiais sejam por decfeto, porque
quando vocé transformar e mudar a lotagdo de um cargo em comiss&o, vocé automaticamente
alterou a exigéncia dele e por isso o valor é um sé. Vocé precisa uniformizar para poder ter
ﬂexibilidade e poder dar autonomia e transparéncia a isso. Na legislacdo atual se fosse
aprovéda uma sistematica dessa, € possivel do ponto de vista do papel, mas seria
absolutamente impossivel qualquer controle em cima disso e o que estamos € defendendo e
trazendo inovagdes no processo de gestdo publica. | |

| O que é importante & essa observagdo colocada aqui embaixo. Essas
transformagdes ndo podem ser feitas entre grupos, ou seja, ndo podemos agrupar um ou dois
ou t'rés. cargos privativos de servidores para gerar um cargo em comisséo de livre provimento
ou vice-versa, essas transformagdes podem ser feitas dentro de cada bloco. Podem ser feitas
transformagGes agrupando ou desmembrando, dentro dos cargos desses 35% que ség cgrgos '
em comissdo de livre provimento, pode haver a mudanga. A mesma coisa ho outro bl't:'mb qUe
sdo os cargos privativos de servidores. Agora, ndo pode haver a transformagéo de um gmpo
para outro grupo. Exatamente para preservar essa matriz basica de que vocé tem um conjunto
'que é quase o dobro, que sdo cargos privativos de servidores publicos municipais.
- No bloco, gatilhB salarial, atualmente a legislagdo prevé uma apuragado dosv qﬁadrimestres, ‘g
margo, abril, maio e junho; julho, agosto, setembro e outubro; novembro, dezembro, :j‘:éneiro e
fevereiro, sdo feitas apuragoes de cada um desses quadrimestres; se a despesa de pessoalno ..
quadrimestre for inferior a 40%, aplica-se o indice FIPE acumulado até o limite de 40%. Nesta
-administragdo, os gatilhos aplicados foram novembro de 2005 e novembro de 2006. Por qué?
Esta é a relégéo-receita-despesa, evolugdo na receita-despesa. Entdo, vejam que ja em 2005'_
ela fechou em 41% e 2006 fechou em 36% e por que isso ndo implica no gatilho? Porque o
gatilho a apuragdo € quadrimestral, ela ndo é anual, isso é o resultado anual. O ga.til‘ho
funciona com essa matriz que as vezes nessa discuss@o da aplicagdo ou ndo do gatilho a
‘;;en.te tem uma certa dificuldade em relagdo a isso. A apuragdo do gatitho é quadrimestral e a

corregdo é pelo indice da FIPE.
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Entao vejam, os Srs. Vereadores, o que aconteceu no quadrimestre, este aqui, que
é referente ao periodo de margo a junho de 2006. Pela apurag&o da despesa dos 40% o gatilho
seria acionado porque a despesa de pessoal naquele quadrimestre atingiu 37,91% da despesa.
Ocorre que naquele quadrimestre a FIPE teve uma deflagao, a FIPE acumulada foi de -0,46%,
e, evidentemente, a lei ndo prevé que se reduzam os salarios num caso desse, mas, também,
ndo se aplica o gatitho porque ndo ha o que aplicar, porque a aplicac;éo é o indice da FIPE
acumulado, como o indice da FIPE foi negativo ndo se aphca gatllho nenhum E essa diferenca
ndo acumula no quadnmestre seguinte, cada apuragdo &€ de um ‘quadrimestre.- Entao ao final =
nds temos esses 40% de despesa de pessoal como um balizador geral da admlmstragao eele
tem sido decrescente. Acho que neste ano, com toda valorizagdo que foi colocada, e vejaque -
neste ano nés temos todo impacto da gratificagdo de regéncia, do piso do‘Magistério e de
‘outras importantes acdes que foram feitas no funcionalismo, mas nés certamente deveremos
. fechar o ano abaixo dos 40% no ano. | B .
Ent&o o que esta se propondo na revisdo, primeiro, é o ajuste que acaba séhdq féito
nb processo més a més, nés queremos dar a maior transparéncia possivel a isso, que é a
retirada da composicdo da receita de algumas receitas _eventuais. Ha pareceres nacionais em
;elaééo a isso, inclusive pela Lei de Responsabilidade Fiscal vocé ndo pode considerar uma

receita eventual para um mecanismo que cria uma despesa permanente, porque o reajuste

W

salarial € permanente, ele continua na folha de pagamento. Entdo eu nao posso, por e?(emplo,
apropriar como receita uma receita de multa. Receita de multa € uma receita eventual, ou' séja,
ela tem 'ou ela ndo tem, entdo ela ndo pode virar uma despesa permanente. Da mesma férma
passou a ser um limitador muito importante a inclusdo na despesa dos beneficios, dos salarios
indiretos, porque ai vocé cria uma trava onde também a concessao de salarios indiretos passa
a ser, vamos dlzer assim, ndo uma boa politica para a Prefeitura do ponto de vista ¢
eminentemente fiscal. Entdo a batalha para vocé ampliar beneficios é muito maior, porque
como beneficio ndo entra nos 40% vocé paga esse valor a mais e ndo entra também na Leide -~

Responsabilidade Fiscal. Eu tenho a impressdo que quando foi feito o ultimo ajuste desta
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legislagdo talvez tenha havido uma certa confusdo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Mas,  ~
enfim, aqui estamos procurando dar uma transparéncia na regra de composi¢do sem alterar o
mecanismo do gatilho, primeiro ao incluir as autarquias municipais claramente, entdo a receita
e despesas das autarquias passam a compor o cdlculo do gatilho e, portanto; a eventuél
concess&o do gatilho também atinge as autarquias. E fazer uma atualizagdo do processo _de
- composicdo de receitas e de despesas. A mais importante, na minha opinido, é a possibilidade
da inclusdo do gasto com beneficios nas despesas, o0 que permite uma politica de beneficios
,;nais agressiva em beneficio do servidor do ponto de vista de exfensz’-io. Eu vou dar um
'parémetro para 0s senhores. Nos patamares que temos hoje na folha a aplicagéo de 1% de
reajuste linear na Prefeitura gera uma despesa anual em torno de 80 milhGes de reais, entéo
muitas vezes uma politica de beneficios, uma politica de gratificagdo como a implantac;éo de
um vaIeFalimentac;éo tem um resultado muito mais amplo, muito mais efetivo com um c.usto
'sup'ortével para os cofres publicos.

No caso das autarquias 0 que o projeto propée é uma unificagdo. Hpje.temos cinco

- autarquias hospitalares, que tem sob sua responsabilidade os hospitais municipais e outros *«

4
.3

equipamentos, nés temos, também, o Hospital do Servidor Publico, que é uma autéFquia da
| area da saude, mas esta para registro, porque ndo é afetado nesse processo, o orgamento -
anual conjunto das autarquias hospitalares esta em torno de 500 milhdes de reais por ano.

‘Este ano de 2007 foi o primeiro momento em que além das autarquias as empresas também
passaram a fazer parte do orgamento geral consolidado, entdo se comega a ter‘ur‘n-a' visdo -mai's‘.;
ampla disso, atendendo, alias, a uma norma constitucional que ndo vinha sendo ré§peitégia
- pela municipalidade. Em termos de pessoal as autarquias sdo compostas por empregos
publicos, com processo seletivo publico e por servidores ocupando cargos publicos cedidos da
area direta. H4 uma discussdo muito forte na 4rea da satde hoje, eu estou colocando isso
porque nessé processo da autarquia a gente esta prevéndo uma agao estratégica em relac,:éd'a'
isso, que foi a regulamentagéo da Emenda Constitucional n® 51, que foi feito primeiro. através

de uma Medida Provisoria, ja transformada na Lei 13.411. Esta lei, em relagdo a qual a
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Prefeitura de Sdo Paulo esta engrossando o processo juridico na Procuradoria Geral da Unigo
para arglir a inconstitucionalidade desse processo, queria deixar isso muito claro, a posigdo .
desta administragéo € contraria ao que esta colocado no processo e nessa legislagéo, mas,
‘independente disso, € uma legislagdo em vigor e que tem um processo de implantagdo. Entao
estamos nos preparando estrategicamente para esse debate, ela cria como proﬁssées_
regulamentadas, ou como cargos regulamentados, o atual agente comunitario de salde, que é
recrutado nas comunidades, e o agente de combate a endemias, que aqui na Prefeitura é
ocupada por ocupantes de cargos amplos de apoio, que é o agente de zoonose. Nos temos
_;inéo ‘mil agentes comunitarios de saGde através das parcerias do Programa de Satde da .
Familia da bida_d_e de S&o Paulo e temos cerca de 1.500 que seriam os futuros agentes de
combate a endemias. A legislagdo que foi aprovada prevé que eles tém que ser ocupantes de
cargo ou emprego publico, inclusive que eles ndo podem ser, por exemplo, de empresés
publicas, eles s6 podem ser da administragdo direta, autarquica ou fundacional. Entdo eéses
targos séo criados e terdo que ser providos por concurso publico, ou processo seletivo publico,
‘no caso do agente de combate por emprego publico, mas ligados ou & administragdo direta ou_.
" as autarquias, ou as fundagdes. Entdo estou colocando isso porque a proposta qﬁe estamos
fazendo contemplou uma possibilidade estratégica caso essa legislacdo nédo venﬁé aser -°
revertida porque hoje muito poucas instancias, da area de salde inclusive, apéiam essa -
medida, principalmente na area de agentes comunitarios de satide, onde ha uma visdo clara de
que essa atiyidade provavelmente... Enfim, ela se desorganiza completamente nesses critérios. -
Entdo, esse projeto prevé a unificagdo de cinco autarquias hospitalafés em “um'a‘,
Gnica autarquia municipal de servigos hospitalares. Unificam-se as cinco autarquias em uma e
extingue-se a figura de trés autarquias. E l6gico que isso € um processo, nés estamos falando
em unificar; mas trés caixinhas, digamos assim, de autarquias séo extintas, e uma delas seria
’prese'rvada. Nao a estrutura, porque ndo estamos propondo, propriamente, acabar cdm areas;.

nos estamos propondo unificar as cinco autarquias existentes. Mas, para que isso nédo vire um

processo de duplicagdo, de ftriplicagdo, de quintuplicagdo de estruturas, extinguem-se

“
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formalmente trés das figuras autarquicas e uma delas ficaria como uma autarquia autorizada
pelo Legislativo para servigos auxiliares da area de saude. 'A

Aqui, o que se imagina é que se a Prefeitura, por execugdo da legislagao, tinvér que
implantar essas novas figuras dos cargos de agente de combate a endemias e dos cargos de
agente comunitario de salde, da forma como a legislagdo proposta permite, esses processos
seriam feitos por uma autarquia municipal de modo a que, se no futuro houver alteragéo em
relagdo a isso-, ‘essa questdo possa ser resolvida de uma forma mais especifica. Mas ..
estavamos trabalhando a proposta de unificagdo como foi aprovada nessa emenda. o

Na questdo de cessdo de servidores, hoje temos uma legislagdo municipal — =
port_anto, devidamente aprovada pela Cémara — que prevé toda a sistematica de
" ‘ressarcimentos, limites etc, quando a prefeitura de Sdo Paulo eventualmente solicita servidores®
de outras instituicdes. Mas ndés ndo temos claramente uma regulamentacdo quando ,a_ '
prefeitura de Sdo Paulo cede servidores a outras instancias, e isso é bastante comum, Entéo,
nés também aproveitamos para propor uma regulamentacéo disso. Mas o grande foco também
vem nesse sentido, de vocé ter, o tempo todo, o maximo de transparéncia nas agoes publicas.
_Essé processo de modernizagdo que se procura, que € o subtexto e a diretriz estrétégica de
qualquer prbjetp_— esse e todos os outros que vém sendo apresentados —, &€ sempre nesse
sentido. Para que vocé busque uma melhoria dos servigos, hd necessidade de_.:fo;:é no
resultado, foco na efetividade; portanto, autonomia e flexibilidade no processo de géstéo.
Portanto, transparéncia absoluta, capacidade de controle, capacidade de puni¢do pelos érgaos
te controle e fiscalizagdo e pela prépria sociedade acima de tudo, porque ela, de uma forma ou
de outra, acaba puxando o impacto dos outros processos de fiscalizagao.

Entao esse é o conjunto dos projetos que foram apresentados, repetmdo que esse ‘-
bloco da modernizagdo foi apresentado, mas néo é objeto de nenhum compromisso —H'digamos
assim — com as entidades, diferentemente daqueles resultantes da negociagdo salarial. Muito -~
obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego, pela’
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apresentagao, ao Secretario Januario. Lembro a todos que o Mario, que esta aqui, esta com a
lista de inscritos para pronunciamento. Ja temos 11 inscritos, mas quero, primeiro, abrir a
palavra para a Vereadora Claudete Alves, que ja tinha feito a solicitagdo. Temva palavra a .
Vereadora para seu pronunciamento. Se quiser usar a tribuna, fique a vontade.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Bom dia a todos e a todas. Sr. Secretario, eL: hoje .
serei breve no meu questionamento. E ja quero fazer uma solicitagdo ao Vereador Netinho
‘para QUe possibilite um tempo maior para que os presidentes das entidades sindicai_s, os
representanfes tenham a oportunidade de se manifestar em relagédo a esses projetos.

Primeiramente, quero deixar registrado publicamente, Secretério - de minha, parte e :
acredito que de outros Vereadores, pois eu conversava com a Vereadora Myryam Athie -, qﬁe,
se depender de nés, esse 146/07 nao sera aprovado nesta Casa. Porque ndo da para
Eonéeﬁermo‘s a idéia de sempre o conjunto do funcionalismo ter de pagar a conta. E um,
absurdo o que 0s senhores propdem aqui. Toda vez é a massa do funcionalismo municipal que
é escolhida para pagar a conta dos absurdos e dos equivocos cometidos pelas sqgeséivas
administragoes. Deixo registrado meu protesto. !

Todo servidor pablico, quando ingressa por meio de um concurso publico, cria Uma
‘expectativa de direito. E essa expectativa de direito tem de ser garantida até que esse servidor
.deixe dg existir. Entdo, ndo é possivel n6és concordarmos com uma idéia que fere essaj_i
- expectativa de. .aireito. Ao longo da histéria foi colocado: servidor bablico é | maraja, é .
vagabundo, é ndo sei 0 qué. Mas a gente sabe que, se ndo sao eles, a maquina ndo f&ﬁciona -
mesmo destratados, mesmo ndo reconhecidos... Entdo, ndo da para a gente conceber, Sr. -
‘Secretério, um projeto que fira integralmente a expectativa de direito.

o Analisei, juntamente com a Vereadora Myryam Athie — nossas assessorias -,
atentamente esse projeto, que ja no ano passado conseguimos, depois de muita pressééj;',
retirar da pauta. Ai, ele vem piorado, vem mais draconiano. E impossivel, numa pro'bosﬁa de
modernizacdo, a gente ferir de morte a expectativa de direito criada ao longo da vida desses

servidores. Como 0 senhor colocou aqui, preservam-se todos os direitos. Mas, a partir da

c
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aprovagdo, ndo ficam garantidos os direitos daqueles que estdo... Eu teria dificuldade de
concordar com essa proposta mesmo que a regra valesse para 0s que se iniciassem na

carreira, no servigo publico a partir da aprovagso dessa lei. Eu j4 teria dificuldade.

Obviamente, eu e alguns Vereadores vamos apresentar uma comisséo de estudos,

porque isso aqui acaba com a vida, com o respeito, com a dignidade do conjunto dos atuais "

servidores publicos. E inaceitavel. Ou a gente éenta para estabelecer um dialogo com a

Camara, com a Gestdo, com as representagdes do funcionalismo, ou ndo da. -

Quero ainda fazer um comentario — um registro e um reparo que eu acredito ser

necessario. - Tivemos aqui momentos dramaticos nesta Casa quando da reforma da

* previdéncia, quando o Governo dizia que tinha de promover as adaptagbes. Elevou-se a ‘=

contribuicdo dos servidores sem levar em contas todas as queixas aqui apresentadas.
Tinhamos um instituto que nos cobrava compulsoriamente, instituto do qual foram utilizados

recursos, dinheiro de servidores, desprezando, inclusive, as ponderagGes feitas relacionadas

ao célculo atuarial de dinheiro de servidor que foi aplicado no mercado financeiro. Nés

fazfamos a discuss&o sobre isso ser considerado um patriménio do servidor. Nés ném tivemos

explicitada, por exemplo, a parte da administragdo, que deveria também compor o 'f’undo"do
Iprem. Nada disso foi considerado, mas a lei foi aplicada. Os servidores foram penalizados.
Agora, obviamente ~ e todos os representantes sindicais estdo atentos -, quando aprovado

-’

esse processo... Quando aprovamos a lei — alids, com o meu voto contrario -, havia um prazo

para que o I'prem desse conta do pagamento de toda a aposentadoria e pensdo do Municipio e

com uma séria de exigéncias que vinham na diregdo da lei federal. Até hoje, nem as entidades

nem qualquer servidor ndo tém nenhum mecanismo que garanta a transparéncia da aplicagéo

a que, trimestralmente, por exemplo, conjunto dos servidores tem direito para saber se o

dinheiro que vai garantir a sua aposentadoria esta sendo aplicado. E os senhores, sabedores

disso, ddo uma autorizagdo de mais dois anos para o Iprem. Ou seja, ele ndo deu conta, ele

nio esta fazendo, e aqui concede uma autorizagdo de mais dois anos para que o Iprem possa “

implementar as medidas necessarias para se adequar a lei. -

Mod.3[NotasTranscrigao]

.-

oinan® — 64 - do

X
. T%& $op/ o
¥ CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTARRENASAO -SGP.4 |
> SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAGY &GS "“‘OW‘*
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISKD Final/ '/



(| i i MR

:olhan"—vég- do
o. {Go/OF |

: MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMEN; ERE) 6\% nssg da4 ilval
SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAQ - 567 &% 77773 f
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM: REMISAO EINALLZ
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 24 DE 108

Como quero ter oportunidade de ouvir os representantes do conjuntq dos
servidores, quero registrar — pois me foi solicitado — que no ano passado tivemos a
reestruturacdo da carreira dos agentes vistores. O pessoal terminou indo para a justi¢a, porque
'néo- tinha sido contemplado em algumas questdes. E, se a carreira € a mesma, por que o
agente de apoiol fiscal esta fora do PCCS? Isso é bastante complicado. Eu gostaria que o
senhor se posicionasse, uma vez que a carreira € a mesma. Fica a pergunta.

Por fim, Sr. Secretario, quero deixar registrado para o conjunto das entidades qUe
eu tarﬁbérﬁ presido uma entidade sindical e ndo assinei — como outra entidade — essa proposta
de acordo. N3o no que se refere a questio dos avangos — se é que podem ser considerados '
.avanqos a concesséo dos 190 reais. Mas percebo que vocé tem uma discriminagdo, uma visdo
' discriminatéria.'E-, al, ndo & s6 desse governo, ndo: é de todos os governos em -relagé'o ao ‘'«
conjunto dos servidores publicos, que discriminam. Entdo, quando se pensa em gratiﬁzégéo de '
produtividade com critérios... Porque, claro, a gente precisa melhorar cada vez mais o servico  ~
pﬂblicé. Temos um exemplo, na area da educagéo, do GDE, segundo o qual, atingindo-se as
“ "metas; é pago um valor igual, independente do nivel de escolaridade. E um grande debate.

. Acho que isso" teria que ser observado para o conjunto dos trabalhéddfe’s, porque, .

W

independente do nivel de escolaridade de cada um, todos séo cargos de confianga, porque séo
eles os que viabilizam, na ponta, o funcionamento da maquina administrativa. Entdo, vejo com
muita preocupag¢do essa questdo de se pagar, numa proposta de gratificagdo, valores
.dife}einciados em fung¢ao do nivel de escolaridade. Talvez pudéssemos repensar essé questdo .
e pensarmo‘s numa gratificagdo que fosse de valor igual, da seguinte forma: atingiram-s_e 0s
critérios que todos tém de atingir, 0 valor é igual. Sou uma pessoa que tem muita diﬁcu_l(Iiade de
colocar discriminagéo.

Entrei com uma representagdo no Tribunal de Contas. Obviamente, em aléuns
‘artigos, temos concordancias; em outros, ndo. Mas fica uma questdo, que nem a Secretaria deh
Finangas nem a Secretaria de Gestdo me responderam; entéo, fui obrigada a recorrer ao

Tribunal de Contas do Municipio. O senhor colocou sobre a lei do gatilho. Tenho ha anos <
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insistido, e ndo s6 com esse governo, em que as entidades sindicais, os funcionarios, como um

todo, teriam de ter um mecanismo muito claro sobre a composi¢do, para se chegar a esse -

célculo do percentual do quadrimestre. Tenho uma discordancia em relagdo ao que o senhor
colocou: de que quando o acumulado da FIPE é negativo, vocé nao tem de repor nada. Eu ndo
tenho esse entendimento relacionado a lei.

Sucessivos governos tém colocado isto: hoje temos uma série de servigos publicos

terceirizados em todas as areas. Em 13 de fevereiro de 1995, o famoso embate dpé 81% gerou

um caos administrativo na rede por conta das milhares de sentengas ganhas pelo conjunto dos
servidores. Nds apontavamos o equivoco que havia. Mas a lei modificou, e essas sentengas

foram ganhas porque, exatamente no entendimento do poder judiciario, s6 valeria a partir de. E

R

' mesmo que isso seja aprovado aqui, entendo que ha um passivo, e, por falta da explicagdo dos
ndmeros que compdem a folha de pagamento da prefeitura, os servidores ndo tém condiggo de

saber se sdo lesados ou ndo. Tenho desconfianga de que h& anos os conjunto do

funcionalismo publico municipal, ao qual se refere a lei que foi aprovada em 13 de fevereiro de

1995, tem sido lesado. E tem sido lesado porque ndo ha transparéncia nos nameros. Tenho

feito questionamentos sobre isso. Sra. Margarida, municipalizou-se a satide no municipio de

Sao Paulo. Tenho cobrado do outro governo, mas nunca colocaram no papel a diferenga dos

salarios municipalizados que s&o os servidores estaduais, que vdo se aposentar como “

servidores estaduais, sai do bolso do funcionalismo publico municipal (?). A gente exige a
explicitagdo da composicdo dessa receita, nenhum governo da. Pode ser que agora eu consigo

-através do Tribunal de Contas. Isso significa que, enquanto ndo alterarmos a lei... E mesmo

que os senhores consigam ter forga politica aqui nesta Casa — o que, se depender de mim, em '

- relagdo aos pontos que prejudicam o conjunto do funcionalismo -, ndo vai ser facil.-N&o

1%,

conseguirdo, mas vamos ver, a gente tem de aguardar para ver.
A explicitagdo da composi¢do, Vereadora Myryam Athie, da receita com o gasto do
que diz a lei existente, é fundamental para que nés tenhamos patamares seguros para saber

se estamos sendo lesados ou ndo.
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Porque, de boa intengdo o inferno, o governo, a Casa, o Parlamento esta cheio e os
servidbres sempre pagam a conta, e tenho quase que certeza, por isso da minha insisténcia
em relagdo a esses numeros que ao longo desses anos, e ndo estou falando apenas desse
governo, estou falando de todos os governos, pela politica salarial aprovada pela Prefeitura do
~ Municipio de Sdo Paulo em 13 de fevereiro de 95, o conjunto dos servidores pﬂbliéos
municipais tem sido lesado no que se refere ao gatilho e a composigdo do que tem de entrar
Eonio computo da folha de pagamento da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo: é terceirizado,
é municipalizadqt é organizago social, é o diabo e o servidor paga a conta.

‘Entétl) como os senhores ndo traduziram esses numeros de forma explicita, (iuero
dizer que do ponto de vista que tiver concordancia com o conjunto dos servidores‘ podem
contar comigo, mas a principio 146, desrespeita, acaba, € um Frankenstein, é inaceitével,
acaba com a carreira, inclusive da Educagéo que o Secretéario coloca que vai vir um projeto a
.parte, alias, muito preocupante, a forma verbal com a qual foi apresentada, mas aqui fala d‘a'
educagao, mexé' com a carreira da educagao também.

Véjo com bastante dificuldade. Vou tentar articular com meus coleé%s-~ uma
comissdo de estudos. Vamos interagir com as entidades, mas quero lamentar essa insisténcia -
de c}eScaracterizar e ndo respeitar a expectativa criada ao conjunto dos servidores publicos
muniéipais quando. esses ingressam no servigo publico. Porque se fala que preservam direitos,
mas a partir de,-acaba com todos os direitos gerados e criados pela expectativa quando do
ingresso no servico publico. Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer a nobre Vereadora

Claudete Alves.

.

Com a palavra o Engenheiro Jodo D’Amaro.

O SR. JOAO D'AMARO - Sou da Associagdo de Engenheiros, Arquitetos,
Agrénomos Municipais de Sao Paulo. Antes de tudo nobre Vereador Netinho, uma qqgstéo de E
ordem, temos algumas propostas protocoladas nas mesa, quero perguntar se é esse 0

momento, ou € o momento de quando serdo discutidos os PLs, conforme publicagdo em Diario
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Oficial?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - A idéia nesse momento é de
todos os pronunciamentos para que a possamos aproveitar o tempo com o Sr. Secretario,
}depois continuaremos os debates com a equipe que acompanha o Secretario. Agora se quiser
o protocolorizac}éo temos seis projetos em discussdo. Foi feita uma exposicdo que permite a -
observacgio de todos, e agora vamos aprofundar nos debates. |

O SR. JOAO D'AMARO - Gostaria depois, tecnicamente, discutir cada projeto,. e
_protocolo, oportunamente, em cada debate.

| S6 vou manifestar em linhas gerais alguns pontos colocado pelo Sr. Secretario,”
antes de tudo, respeitamos aqui planos de governo, prioridades, a questédo partidéﬁ'a dentro do__
Governo. Acho que todo governo tem a sua prerrogativa de estabelecer certas politicas, ppré_m,
ndo pode se perder de vista a organizagdo do servigo publico. Entendemos que a organizagéo
do seryig:o publico quando se fala em flexibilizagéo precisa tomar rhuito cuidado. Certos
._z:uid-a'dos com essa flexibilizagdo porque o servigo publico, como ele ja disse “publiéo”fem de.
ser regido por normas legais aprovadas nesta Casa, e néo pode ficar muito assim a vontade de
mudangas por decreto sob pena, ndo digo desse governo, qualquer um que seja, estog faI;ando "
em tese, em linhas gerais e se cometerem injusticas ou prejuizo a administragdo pﬂbliéa por
conseqliéncia o servigo publico. O funcionario publico, o servigo publico séo regido por Ieis, e
§60 qde a lei determina é que pode ser feito. Mesmo a estrutura do servigo publico, a estrutura_ \
das carreiras, quando se fala em flexibilizagdo, quero lembrar que vamos hoje, f.azer. nossasu
propostas porqt;é nao tivemos oportunidade em toda negociagédo de conhecer os téxtos legais.
Como que podemos negociar alguma coisa que desconhecemos? Foram colocadoZ alguns
| pnnmplos Esse é o momento e ndés nos permitimos nesse momento de apresentar nossas
.propostas em cima dos textos que foram publicados, agora que vieram a Camara Municipal,
antes ndo ti\_/emos conhecimento.

Nessa flexibilizagdo ndo podemos perder de vista que existe o ‘estatuto do .

funcionario 8989, que rege toda a matéria do funcionalismo e me parece que o PCCS_ fere
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algum desses dispositivos e vamos lembrar isso no momento oportuno.

Quanto as gratificagcbes e quanto as incorporagbes principios, entendemos que o
funcionario publico, cuida da Coisa Publica, quando vocé cuida da coisa publica vocé esta
exclusivo para esse tipo de servico. E diferente da coisa privada. O principio de incorporagso,
;ale de've ser preservado. E um estimulo que vocé da, é uma seguranga ao servidor, pode ser
até que n&o incorpore na ativa, mas tem de levar para aposentadoria, porque como faz? Ele
trabalha, se empenha, sé se dedica a Coisa Publica, ele tem toda aquela responsabilidade e
| nada. Ele ndo tem aquela chance da vida na __iniciativa‘privada, eéﬁabelécer 0 seu proprio
planejamento financeiro, das suas atividades, da onde ele vai investir. Ndo, aqui nao. Aqui. séo
) ‘fegras 'rigidas e tem de ser assim. Esse estimulo da incdrporac;éo n3o é corporativismo nao. Se.
.isso existe, foi em cima de principios de valorizaggdo, de estimulos e de manter um padrdo de
vida para aquele"que se dedica ha mais de 35 anos de sua vida a Coisa Publica. Isso precisa ‘-
ser respeitado.

Fungbes de confianga: o que vem a ser fungdo de confianga? Vou falar aqui pela
minha carreira e acredito que se estendam as demais carreiras. Parece me que nesse PCCS,
algumas barreiras foram aquinhoadas como fungdes de confianga. Pasmem senhores, isso’
deixou muito constrangido, para baixo. Veja sé: a carmeira da engenhéria érquitetura e.
agronomia municipal da maior Prefeitura do Pais. Hoje, os paises que estdo mais ad'ian_tados
sdo aqueles que investem em tecnologia, que valorizam seus técnicos. Mas parece que a
ehgenharia municipal hoje ndo é mais de confianga, € uma segunda grandeza, quer dizer, ndo
entenai bem essa questdo de fungbes de confianga. Quem constréi uma casa, coﬁtréta um.
engenheiro de sua confianga para fiscalizar a obra. Na Administragdo Publica, as carreirgs de
engenharia, arquitetura e agronomia s&o fungbes de confianga ndo sé do ,eﬁventualn‘:‘»
administrador, mas da Administragdo Pablica e da populagdo. Cabe a ela zelar pelas queﬁstées
técnicas na cidade de Sao Paulo, quando fiscaliza obra publica, quando concede alvara, numa

desapropriagdo. E uma carreira de confianga, mas estamos totalmente alijados dos cargos de

confianga. Nado entendi. Gostaria de uma explicagdo clara para isso, pelo bem da
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;\dmin'istragéo Publica.

Acho que h& grandes equivocos nesses projetos que precisam ser corrigidos.
Estamos aqui, Sr. Secretério, para colaborar com a Administragdo Publica, com os Ver_eadores,
no sentido de valorizar o servidor para dar uma melhor qualidade de vida e melhor presfag:éo
de servigo a populagdo desta cidade. Os funcionarios devem ser valorizados, bem tratados.
Nao pdde haver uma visao privativista dentro do servigo publico, porque quem gerencia a "
maquina publica sdo os servidores municipais. A terceirizagdo € um complemento, um_-
assessor da Adhinistragéo Pablica, ndo pode ser prioridade.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego ao engenheiro
Jodo. Tem a palavra o engenﬁeiro Cicero.

(_) SR. CiCERO - Srs. Vereadores, funcionarios-colegas aqui presentes, dirigentes"'
de entidades, minha participagdo é como aposentado e relator pela Asébéiagéo - dés‘ .
Engenheiros, Arquitetos e Agrdnomos do Municipio do projeto de lei relacionado ao PC‘CS.

Os projetos em andlise nesta comissdo tém alguns pontos que ferem
pfofundamente a situag&o do servidor publico de maneira geral e, em especial, nossa carreira
;ie én@enheiros, arquitetos e agrénomos. Ao discutirmos, as entidades com a Admfniétragéo
}Pﬂblica, em nenhum momento, foi-nos apresentada sequer uma minuta de projeto dg lei.
Sempre nos foram apresentadas algumas situagdes. Em nenhum momento, houve um texto““
legal a ser discutido. Isso ja é um grande problema. |

O texto, agora que tomamos conhecimento dele, ja& que foi enviado a Cémar.a, é
herr’nét‘ico. Permite, em seus inumeros artigos, as mais variadas interpretagdes. O que nés,
engenheiros, arquitetos e agrénomos, acostumados, no dia-a-dia, a trabalhar com textos
legais, fazemos -é interpretar e aplicar leis. Ao examinar os projetos de lei, entendemos a
variedade de interpretagdes, que nega ao servidor uma visao clara do que se pretende‘.ﬁ"

Outro problema enorme, principalmente no PCCS, é a auséncia de regulamentagéo

-antes da opg&o. O servidor terd de optar sem conhecer a regulamentagdo do texto legal.
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Sequer existe, nesse projeto, um artigo constante em qualquer lei municipal: “Esta lei éeré
regulamentada no prazo de x dias”. Ndo ha esse dispositivo. Existem inimeros artigos no
projeto do PCCS dizendo: “este artigo sera regulamentado posteriormente”. Regulamentado
por decreto. Po;' due ndo fazer um texto de lei transparente, que permita a qualquer pessoa, de -
quaisquer das carreiras, ler e interpretar? Por que ndo conter, na lei, a regra? Deixar para o
Executivo esse regulamento implica, indiretamente, exclusdo do Legislativo na participagdo da -
elaboragao dessas leis. (Palmas)

Muito obrigado.

No outro projeto, da gratificagdo dos engenheiros, arquitetos, agfﬁnbmos e.
contadores, os aposentados foram excluidos. Por que eles foram tratados dessa forfﬁa,,apés
- trabalharem por 35 anos a servico do Municipio? (Palmas) Por que desconhecer regras da

Cdnstituiqéo Federal, que, em seu artigo 40, diz que serdo estendidos aos aposentados e

.

pensiénistas todas e quaisquer alteragdes que venham favorecer aqueles que estédo 'na ativa?
Esse princu’bio constitucional foi esquecido. Também nédo se considerou o que consta em QUas’
leis de produtividade que estdo em vigor: a lei dos procuradores, que possibil‘ita aos
aposentados receberem produtividade, e a dos auditores fiscais, que tém a mesma relagéo: os
aposentédos rececbem também a produtividade. Mas os aposentados da engenhéria,
érqditefura, agronomia e contadores sequer estédo aquinhoados. | |

No projeto dos cargos de confianga, o Sr. Secretario definiu claramente a excluséo
" do Legislativo nas alteragdes nos cargos ou fungdes de confianga. O Executivo podera alterar
cargos ao seu bel-prazer, observadas pequenas regras. Por exemplo, um DAS-15 corresponde
a dois DAS-7, um DAS-8. Entéo, ai possibilita tranqiilamente ao Executivo a montagem dos ™
eargos que vierem a lhe interessar.

A Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos Municipais, seusll
aposentados eéﬁecialmente - a quem represento - repudiam essas normas. Obrigadb. (Palmaé) .

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palav?a o Sr.

Secretario.
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O SR. JANUARIO MONTEONE - Muito obrigado, Vereador. Antes De mais nada, a
importancia mesmo, a riqueza dos debates. Eu queria colocar primeiramente, sé para nés
termos clareza, que estamos falando de ver a condigdo de um conjunto grande de projetos,
.evidentemente pode estar havendo alguma confusao, inclusive do meu entendimento das
perguntas. |

Nés estamos falando de dois blocos de projetos. Num bloco esta incluido o projeto
de lei que reorganiza o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais de nivel <
universitario, exceto os da satide e os que ja foram reorganizados. N6s temos outras carreiras
‘de nNel superior que ja foram reorganizadas em leis especificas, fora dessas s6 ficam’
excluidos os da‘saude porque serdo tratados num plano especifico a ser debatido ao Iongo-_
deste segundo semestre, &€ o compromisso que ja foi assumido.

Eu entendo a colocagdo do engenheiro Cicero em relagdo ao formato do nosso
processo de discussdo, mas nés temos, como nés trabalhamos com equipes técnicas e mesas
_:1e ﬁégoéiagiées amplas, preferido ao longo do tempo o processo de redagéo Iegislati\}a, que

também é uma atividade técnica, ele é remetido para 0 momento em que as definigdes, as

W

diretrizes e o que se quer esta estabelecido, vai ser assim ou vai ser assado, a carreirg vai ser
| desse jeito ou vai ser desse jeito, ha um texto legal, que é uma técnica legal de constl:ugéo,
com os cuidados devidos, inclusive em relacdo ao arcabougo e ao emaranhado que‘é a
Iegislagiéo brasileira, ndo's6 municipal, mas federal também. Agora o que eu digo ao senhor é
'que a nossa inten¢do e se de alguma maneira isso ndo estiver contemplado & uma questédo a
se discutir, veja,.'néo estou falando em concordéancia, mas os textos legais remetfdos devem =
expressar exatamente o que foi o processo de discussdo e o que foi claramente colzc;cado; o
. que ndo significa que os senhores, ou outros conjuntos dos funcionérios concordarem ou'ndo -
_exatarhente, mas o que se procura no texto legal é traduzir todo processo de discussao, que &
‘bastante encrencado, eu reconhego.

Quanto & questdo da opgdo, que o senhor coloca que realmente é ééfiissima, eu

queria lembrar que no processo de legislagéo, o processo de opgéo do inativo ele é provisério
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por um peru’édo, é uma manifestagzo inicial de vontade, ele pode ser revisto, ele é provisério'
por 90 dias, ele pode ser revisto ao longo do processo. Entdo temos inclusive todos os técnicos
da drea aqui que poderao dar a explicitagéo.

Quanto a essa questao de regulamentar por decreto, eu lembraria aos senhores que
; déc'reto é parte do sistema normativo. Na prépria Prefeitura, na propria area do senhor ha
dezenas e dezenas, centenas e centenas, talvez até milhares se a gente der uma somada bem
consistente, de regras que deﬁnem 0 que a populagdo da cidade de Sdo Paulo pode ou ndo
pode fazer da sua vida pelo boder,municipal que nés temos a partir de uma lei que esta Casa
tenha aprovado e que é regulado por decretos, por portarias, por outros atos norrnativos.que
‘tem qué ser publicos. Eu acho que nés temos que ter transparéncia clareza, mas os atos
'normatlvos tém uma hierarquia da prépria flexibilidade da mudanga. Alguns atos sdo por
~ portaria, porque a realidade muda e porque a intensidade deles ja esta regulada numa lei que -
disse quem pode regular, até que limite pode regular, o que pode pedir e exigir € o que ndo -~
pode. Qualquer mudanga disso vem ao Executivo e hoje nés temos um arcabougo na-
sociedade pronto para controlar isso. E para isso que nds temos o Ministério Publico, & para
~isso que n6§ temos a Procuradoria, é para isso que nés temos os tribunais, é para que temos a’
imprensa e a ‘sociedade organizada. Entdo eu, particularmente, acho que a ‘questao :é‘ .
estabelecer as hierarquias e por isso regulamento é regulamento, ndo é uma exclus&o do
Legislativo, porque o Legislativo definiu na lei o que se vai fazer ou néo.

O que os senhores estdo colocando com espanto da transformagdo de cargo é
;Jrat-idéda-neste pais e deve ser praticada porque ela que da agilidade ao processb de éestéo,-.
ela nao fere'absolutamente nada. N6s ndo estamos falando de carreira. Vejam que quando dei
aquele exemplo de transformagéo, nés estamos falando de cargos em comisséo, sejam eles
designado de fungdo de confianga, ou ndo fung¢do de confianga, mas nés estamos falando de
cargos em comiss&o, ndo estamos falando em nenhum momento em carreira. As carreiras' sao
estabelecidas por lei, as carreiras tém regulamento, o nlmero dé cargos de cada carreira, de‘

cada cargo de execucéo € definido em lei, nomenclatura, vocé ndo tem mudanga nisso. O que
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;és-eStamos falando, e isso ndo foi regulamentado porque de repente resolvemos, é que tem
uma emenda constitucional que entendeu que para que a sociedade possa cobrar do Poder
Executivo, do poder publico a execugdo dos servigos que ela paga para receber, a populagéo )

brasileira paga 35% do PIB brasileiro em impostos, é o poder publico, o gestor pablico tem que
ter autonomia e flexibilidade para exercer este trabalho, sob vigilancia do Legislativo acimé de
tudo. Por qué? Porque essa liberdade é estabelecida no limite da lei e sob vigilancia de todos
os mecanismos de controle da sociedade. Entéo eu insisto em que isso € um movimento de
modernizagdo Qeral da Constithigéo. |

Voltando a quéstéo que o senhor coloca, da extensdo ou ndo aos inativos,:ﬁo- caso

do .projeto de lei do Plano de Carreiras tudo e absolutamente tudo foi estendido aos inativos, =~
como manda a Constitui¢do. O que ndo esta estendido aos inativos € o outro projeto de lei que
cria o prémip de desempenho, que ndo é universal, ndo é geral e ndo é um valor geral, entdo’
ele ndo estende automaticamente, ele € dado dentro das regras de atividade. Comoele & dado. .
por avaliagdo de desempenho, avaliagdo de metas, ele ndo tem aplicabilidade na &rea c{ps
- inativos. Nao ha nada contra os inativos, nem de um lado e nem de outro.

Eu sé queria insistir muito que o decreto auténomo, a Emenda Constitucional

.

Carr;iniwa nessa questdo da autonomia. O que eu acho é que nos cabe a todos, comé quadros-.
ligados ao setor publico, é aumentar os instrumentos de controle e transparéncia, ndo ba'r‘_rar o
processo.

Ai uma parte do que eu falei acho que valeria e gostaria de colocar como respci)st;a
alguns questionamentos que foram colocados pelo engenheiro Jo&do, que € exatamente de‘que‘
todo pfocesso foi discutido no seu conteldo e os textos legais publicados posteriormente. Eu,
quando o engenheiro Jo&do disse que ndo teve acesso a esse Ultimo texto da flexibilizagao,
entendi que ele éstava falando disso, deixei claro desde o comego que nés ndo estavamos -
colocando esse projeto no bojo da negociagao salarial. Isso foi apresentado as entidéaes pela L

nossa politica de transparéncia, dever de transparéncia, agora, repito, isto vem para esta Casa -

-porque esta Casa ndo é um sindicato, esta Casa representa o povo da cidade de S&o Paulo.
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Entdo ela tem que olhar ndo s6 os interesses que os senhores legitimamente defendem, ~
pessoais e das suas categorias, mas o da populagdo como um todo e é uma proposta geral.

A questdo da incorporagdo virou um instrumento de desincentivo e ai nos
precisamos sepafar, engenheiro Jodo, claramente o que nés estamos falando em iﬁcentivos na
carreira do servidor publico, e acho que esses projetos ddo mostra, no caso especifico da
carreira do engenheiro, além da revisdo completa da carreira, nés estamos propondo um
prémio produtividade que vai incidir sobre essa nova carreira. Entdo os engenheiros poderéo
chegar a ter um impacto salarial de até 70% em relagdo ao atual, com essa combinag&o, os
engenheiroé da. ativa. Entdo ndo ha uma .politica de desvalorizar o gervidor. Agora, |
incorporagédo € um outro segmento. Incorporagéo hoje esta funcionando como um desincentivo.

- Na verdade esse processo rapido de incorporagdo a cada cinco anos esta fazendo com qlJe
hoje vocé comece a ter pessoas que legitimamente incorporam e ndo querem mais exercer
?uncjéo: de confianga nenhuma, ou pessoas que ja ihcorporaram e exercem sem receber
nenhum benefigip. Nenhuma das duas situagbes é razoavel para o nosso servigo publico na
minha opinido. __ “

E néds estamos, ja entraria num questionamento colocado pela Vereadora Ciaddét’e,
a extingdo da incorporagdo que esta sendo feita de forma a respeitar absolutamente o direito e
“a expectativa de direito de quem hoje estd em um cargo em comisséo, porque mantém a regra,
'inclusive, dos cinco anos. Quer dizer, um servidor que hoje estd em um cargo em comissao h_él
quatro anos, a iéi estd mudando, mas se ele completar o quinto ano em cargo erri comissao,

..

ele vai incorporar do jeito que a lei atual manda. N&o ha...

-~

- Manifestagao fora do microfone.
B A SRA. CLAUDETE ALVES- Pela ordem, Sr. Presidente. Ndo € isso o que eu
disse.ﬂ' Fere sim a expectativa, vou repetir. Quando do ingresso desse servidor no servigo
publico foi c;riada uma expectativa que até ele sair, ele teria condigdes de. Entdo, mesmo que'

vocé tenha esse pedagio que possa incorporar, a partir, se for aprovado esse projeto, ele perde

esse direito que quando ele entrou no servigo publico foi criado. A justificativa do senhor
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caberia para os que ingressarem a partir da aprovagao da lei.

O SR. JANUARIO MONTONE - Agora eu entendi a colocagdo, gostaria de
contlnuar a minha resposta.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Entdo, s6 para fazer um reparo, uma observagao
quando o senhor falou que esta Casa ndo € sindicato, eu concordo. Eu tenho muito claro o
meu papel, apesar de ser sindicalista, mas eu sé queria lembrar que o conjunto dos servidores
_ publicos municipais também faz parte da populagdo que nds representamos e eles também
pagam esse absurdo dessa carga tributaria de 35%. (Palmas)

- | O SR. JANUARIO MONTONE - Vereadora, concordo em género, nimero e grau |
com a senhora. Quero dizer que em nenhum momento fiz essa observagéo personalizada~
estou falando de uma maneira geral, porque acho que ndo é razoavel do ponto de V|sta de ~
qualquer gestdo, a incorporagédo justa ou injusta, concordando ou ndo em alguhs outros
critérios, é evidente que ela é um instrumento na érbita sindical. Ndo é razoavel eu chegér e
‘falar: vocé vai incorporar e eu estou dizendo que n&o incorpora mais.

Entéo, quando digo que € um debate que néo é sindical & porque € mais amplo. E_m:.
nenhum mome'n'to estou tirando, jamais, a legitimidade, muito menos dos ser\}idores; Eu .
também sou uma pessoa que sirvo o servigo publico e também sou parte dos 35% do PIBe .-
nao gosto de pagar esse imposto. Portanto, quero um servigo publico mais eficiente, tento fazer .
a minha parte.

Voltando a incorporagdo, no aspecto que a Vereadora coloca € real. Desculpe,’
Vereadora, temos 130 mil servidores da ativa, 8 mil, 7,5 mil cargos em comissédo p‘rivati'vos dos
servidores, 10 mil no total. E 6bvio que teoricamente, todos esses servidores eventUaIr_nehte
pbderiam ocupar esses cargos. Quando a senhora coloca nesse termo, mas néo é disso que
estou f_alando. E uma expectativa muito remota. Desculpe-me a Vereadora. Eu estou falando
A:ie duém esta exercendo e poderia, portanto, incorporar e agora, com o fim da incofporagéo,,
perderia. Isso n&o perdera, ele incorporara. Agora, a partir da aprovagéo da lei, os cargos néo

incorporam.
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O que acontece pelo outro lado, é que profissionais ja incorporaram, poderéo

receber a nova gratificagdo que néo vai incorporar. E sobre a questéo da incorporagdo, queria

fazer um adendo que acho que é importante. A partir da nova regulamentagéo prevudenmarla
dessa prefeitura, qualquer parcela recebida e sobre a qual se contribua, ela tem uma parcela
incorporada na aposentadoria pela regra da previdéncia, ndo pela regra da gratificagéo ou n3o.

Existe na Iegislac;éo previdenciaria municipal mecanismos onde havendo a contribui¢éo, etc.,

aquele valor ou uma parcela daquele valor & lncorporado Nada disso esta sendo meX|do o

que esta acabando é a incorporagéo especifica da gratificag&o.
Eu queria também dizer que essa reflexibilizagdo de requisitos, estamos falando, -
fiquei com a impress&o de ter entendido errado, mas o projeto fala que s@o duas coisas: temos

o plano de carreiras do nivel universitario, ninguém esta flexibilizando nada. As carreiras, os

cargos, as exigéncias, ninguém esta flexibilizando coisa nenhuma. E ingresso por concurso, é

promogao na forma da lei, o que se tem € o modelo novo de cargo amplo. E uma outra;’éoisa;

| O que estamos dizendo é sobre ocupar ou ndo cargo em comissdo. E a fungdo de
gonﬁanga colocada na lei € s6 para deixar mais claro os cargos que sdo privativos de
~servid6res, ndo ha diferenciacdo no mérito do cargo. H4 uma diferenciagdo no tipo de
ocupagao nd cargo. O que queremos é que tanto o servidor quanto a sociedade tenha clareza
que a estrutura gerencial e administrativa na prefeitura é composta de 11 mil cargos no geral,
do menor ao maior, e que 65% deles s6 podem ser ocupados por servidores. Eo tipq ‘de
fungdo, é o tipo de cargo, e os 10 mil exigem os requisitos legais quando for o caso e os

requisitos de experiéncia quando for o caso.

- Manifestagéo fora do microfone.

O SR. JANUARIO MONTONE — Qual processo? O provimento esta definido na lei °

e definido....nd0, de todos os cargos. Desculpe, Vereadora, de todos os cargos.
- Manifestagao fora do microfone.
- - O SR. JANUARIO MONTONE- Cargos em comissdo, eu estou repetindo. Nos

estamos falando que sem misturar o grupo de cargos privativos de servidores, cargos em
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comissdo, chefias, supervisbes, assessorias e cargos em comissdo que podem ser nomeados
ndo servidores, pode haver transformag@o nesses dois blocos. Ndo tem nada a ver com
carreira. Nenhum momento a lei esta falando em juntar, transferir, formar cargos de carreira.
Estamos falando cargos em comissdo. E isso que a emenda constitucional 32 perrnité“, é isso
que ja é feito no nivel federal, sdo cargos de confianga, ndo s&o cargos de carreira. ' Se em
algum momento ficou dlvida, estou tentando esclarecer isso. Vem essa discusséo da
incorporagdo. Estamos falando exclusivamente de cargos em comiss&o.

Eu queria dizer a Vereadora, que da minha parte, nao sei ondé houve nao clareza
das informagdes em relagdo ao célculo permanente do gatilho, mas aého que ele; tem de ser |
mais transparente mesmo, o tempo todo. E um dos motivos de estarmos propondo gsléa
mudanca por lei é que fique transparente, porque questées como essa referente da multa, por
;exefnplo, ja tem parecer em todas as instancias em relagdo a ndo colocar a multa. Entso, fica
aquela discusséq que a Vereadora coloca: entrou a multa, subiu a multa. O que queremos é

fazer uma reviséo clara para manter um acompanhamento e manter a transparéncia da

apresentagdo desses dados.

Queria deixar muito claro que quando estamos falando de processo. de
flexibilizagdo do ponto de vista de gestdo é de instrumentos de gestdo, ele nado fala de
.carreiras. ninguém esta flexibilizando carreira nenhuma, todas as carreiras estdo sendo
valorizadas nas.,"suas carreiras e dentro dos limites dessa carreira. Essa flexibilizagdo é de -
cargo em comissdo. Eu adoro essa discussdo pelo lado da sociedade porque é ébvic;?zque ela
da espacgo para a interpretagdo que se queira fazer, mas basta olhar a legislagdo que esta
colocada, os anexos s&o todos explicitos e muito detalhados e remetem a decretos. E decreto
nao é.uma coisa, decreto é publicado, é divulgado. Hoje temos o decreto no Diario Oficial, na
Internet. E o decreto inclusive pode ser revisto a qualquer momento, pode ser questionédo.,

Nés ndo defendemos um processo de administra¢do nao transparente, ;Sod_emos
concordar ou discordar, mas a transparéncia é fundamental, até para que se saiba o que se

esta falando e concorde ou discorde.

.
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S&o projetos de importancia, mas o conceito deles ndo difere muito de outras
discussdes que temos feito.
-v O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco. Antes.de dar a
palavra & Ana Rosa, quero, ja que nestas duas primeiras horas tinhamos agendado debates
especificos de quatro matérias, e para ndo prejudicar aqueles que vieram para essas duas i
horas, abrir a possibilidade, junto a Secretaria, de, aqueles que queiram debater apenés os
Projetos 560, 578, 579 e 580, antecipar para buscar o horario de meio-dia e depois voltar a
fegra. de uma hora e duas horas para o debate dos outros projetos, para faier o
aproveitamento maximo das ‘d'uas horas que o Secretério dispunha para a Comissédo para oA
maior conjunto de debates. |

Vou chamar entdo aqueles que estdo acompanhando essas matérias.

- Apartes fora do microfone.
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Sim, a presenca do Secretario
era importante para a audiéncia, mas sua auséncia ndo extingue a audiéncia. Minha
preocupagdo é que possam falar aqueles que vieram especificamente pa'ra' 'd'eterminado
projeto, cuja discussédo estava prevista para 10 e 11h.

- Apartes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Minha preocupag¢do & que
;odc;s \‘agarﬁ uso da palavra. o

Suspenderemos os trabalhos por dois minutos para organizarmos a Iista_ por
entidade. |

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a presidéncia do Sr. Netinho.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netmho) Reabertos os trabalhos. Pego
desculpas aos presentes.

lnfel@zmente, a equipe que assessora a Comissdo correu duas listas: uma que era
para garantir a ﬁresenga de vocés, e que muitos vocés podem ter assinado, imaginandc; que ¢

essa lista fosse a lista de pronunciamento, como aqui lembrou engenheiro Eduardo Dente.
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Desculpas, em Ameu nome em nome, em nome da equipe, que correu a lista que tem, na parte -
superior dela, os ditames: Participantes e Pronunciamentos. Ent&o, esta sempre foi é}"férmula L
que trabalhamos para garantir, a todos que vieram, lista de presenga aqui, junto aos nossos -
trabalhos. E, aqueles que solicitam pronunciamento, lista de pronunciamento.

H Para garantir que a lista seja preservada, que vamos fazer? Vamos seguir a ordem
dos inscritos, associada a lista de representag¢do das entidades, garantindo todos aqueles que _
nao representam, neste momento; as categorias dos servidores, via sindicato, confederagc“;es e |
fc:zderag:ﬁes, poderem também faze uso da palavra.

Entéo, o que vamos fazer? Vou seguir a mesma lista que ja estava lida, de forma
;ue. ela garanta a todos a mesma relagdo de inscrigdo, mas também garanta, ao término
dessa, escutar todos aqueles que vieram as nossas audiéncias publicas, esta audiéncia publica
em especial. |

Entao, neste momento, vamos chamar para fazer sua fala a quarta inscrita, qﬁe 3ai
representar a Confederagdo, a Junéia Batista. A Ana Rosa falar4 imediatamente depoié da
"Confederagao.

A SRA. JUNEIA BATISTA - O Secretario ja se retirou, Vereador Netnnho” (Pausa)

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — A palavra esta com a Sra. =

=

&

Junéia. IR

A SRA. JUNEIA BATISTA - Eu sou da Confederagdo dos Municipais do Brasil - -
Confetam.

Gostaria, como € uma audiéncia publica, primeiro estranhei, porque achei que
estaria presente toda a Comissdo de Finangas, ou pelo menoé 0 quérum dela, mas me‘
disseram que ndo necessariamente precisa haver um quérum, para iniciar a sessdo. ™ )

Outra coisa também: que eu achava, agora, no momento de as entidades se
pronunc:arem ja que ouvimos, por mais de uma hora, o Sr. Secretario Januario Montone, seria
interessante que, pelo menos, ele ou parte da sua Assessoria estivesse presente, para ouvir as

consideragdes. Gostaria de saber se ha alguém da Assessoria dele. Ndo estou vendo aqui a
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Gabi. Tem mais alguém da Assessoria?

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - A Assessoria continua
acompanhando os trabalhos, como dito aqui antes...(ininteligivel)... .‘

(NAO IDENTIFICADA) - Estio ali atras.

A SRA. JUNEIA BATISTA - Bem,... Primeiro, para comegar, queria, quando o
éecretério colocou, num dos projetos ele fala da revisdo das carreiras estratégicas. Dai, ele
nédo elenca quais sdo essas carreiras estratégicas. Gostaria, entdo, que a equipe dele ou que
ele, se voltar, que responda quais sd0 essas carreiras estratégicas, do que que :‘estémos
tratando aqui, em todos esses projetos de lei apresentados, com relagéo a reestru{uréc;'éo de
carreiras e também com relagdo a carreira do nivel universitario.

* - Segundo, que, desde o ano de 2003, nosso Sindicatos dos Servidores Municipais
da Confederagdo dos Municipais, temos debatido com esse governo e com o governo passado
a reestruturac;é;de carreiras do nivel universitario. E ai, para nossa surpresa, depoi.s de quase -«
quatro anos de muitos debates e de muitas discussées, fomos surpreendidos, primei:;émente,
por uma tabela de carreiras que comega com inicial de 30% que, segundo o préprio Secretario, -
da um impacto de 24% na despesa do funcionalismo, ai da folha de pagamento.

| Fizemos um levantamento, baseado no IPC da FIPE: de 1995 para ca, se a
Prefeitura tivesse de corrigir, de acordo com o IPC da FIPE, os nossos salérioé,'a‘ Prefeitura#,
deveria corrigir os nossos salarios em 136%, pelo de IPC; no INPC do IBGE, seria 165 (?) %
pelo Dieese, 181%; e pela GV, 226%.

Ali, a Prefeitura vem, apresenta essa maravilha de 30% - que, na verdade, sao 24%,
;egﬁhdo dados da prépria Prefeitura, do préprio Secretario. E a gente fica espanfado: que
reestruturagéo,,que revalorizagdo € essa dos servidores publicos do nivel universitario, que
esté diminuindo cada dia mais?! Porque o quadro de carreiras apresentado, esta Ia o, nt'Jmero
| de cargos: ndo ¢ a realidade da Prefeitura. Nés ndo temos mais aquele nos de engenhelrd‘“’s

ndo temos mais aquele nos de assistentes sociais, ndo temos mais aquele numero de

pedagogos, ndo temos mais todos aqueles profissionais do nivel universitario da Prefeitura de
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S&do Paulo. Quer dizer, diminuiu: as pessoas estdo indo embora, estdo indo cassar outras
coisas, vao fazer outras coisas, porque ndo interessa ficar aqui na Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, pringipalmente agora, depois da apresentacéo, entdo, do projeto, o famigerado 705,
que agora tem um nimero novo que nao lembro qual é. Isso € uma coisa.
A outra coisa é que esse novo projeto, ai alguém até falou: “Ah, que saudade do -~ :
Maluf”.Eu falei: “Pelo amor de Deus”, ndo €? Mas tudo bem. -
- O Maluf, quando fez a reestruturagdo de carreiras, ele deu a oportunidade para os
trabalhadores admitidos fazerem a sua evolugéo, pelo menos nas letras. Hoje, vai ser
. simplesmente feito o enquadramento na situag¢ao, para quem é admitido estavel; }e, 'para querh
& admitidos ndo-estavel, simplesmente vai ficar no inicial de carreira. )
Queria saber se a Prefeitura sabe que estd sendo discutida uma Emenda
_Cbnstit,ucional que vai resolver a situagdo dos trabalhadores. Nao estou falando de cargo de
conﬁa‘nga, ndo. E das pessoas que estdo na Prefeitura de Sdo Paulo ha mais de 20 anos e que
.esperam ou‘por concurso publico ou por uma forma de revalorizagao.

Ent&o, a gente pede que se reveja a situagdo dos trabalhadores admitidos,:baseado

- IS
<= ~

~ até numa lei que esta sendo discutida no Congresso Federal.

Também os agentes vistores — alguém ja lembrou aqui: realmente, os agentes
;/istbreé também sdo0 uma carreira de nivel universitario. Porém, estdo numa carreira a parte,
no qual néo foi feita evolugdo funcional. O Sindicato de Agentes Vistores tem reclamado, os

agentes vistores tém-nos procurado, e reclamado. E esses agentes vistores também sequer

sdo valorizados nessa carreira nova.

Outra questdo também é que o PL que trata da revalorizagdo do nivel universitario
coloca;' no artigo 63°, que todas as gratificagbes serdo mantidas. No artigo 84°, ele diz que a
gratificagdo dos assistentes sociais da Saude sera retirada.

Ora!‘P.or que da com uma mao e tira com a outra? Alias, da 30% e retiré 40%. ~ ‘s

Entdo, o que a gente quer aqui pedir para a Mesa, pedir para a Casa é qug‘ revérta

essa situagao, ja que esta corrigindo uma distorgdo — no caso dos engenheiros, contadores e ..
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arquitetos, o que néo é injusto, que tem de ser feita mesma essa corregdo, porque o galério é
baixo, é vergonhoso para um profissional de nivel universitario -, assim, a gente quer tambéma -
revalorizag&o para os outros trabalhadores. (Palmas)

Por fim, queria dizer o seguinte: houve uma coisa que saiu legal, porque foi brigam
muita briga que a gente teve na mesa de negociagéo: €, de fato, olhar e corrigir a injustica doé___ _
trabalhadores do Qpcel que, o tempo todo, hora dez anos, vem sendo desvalorizados, porque
era uma carreira diferenciada, eram trabalhadores de segunda e terceira linha (?) e, agora,
com a possibilidade, depois de muita insisténcia nossa, na mesa de negociag&o, vai ser
:;orr-igida a distorgdo dos trabalhadores do Qpcel - Quadro de Pessoal da Cultura, Esportes e
Lazer.

E dizer também que, com relagé@o aos outros PLs, que o HSPM, Sr. Secreﬁério, Sr.

Prefeito e Cadmara dos Vereadores, 0 HSPM é nosso. N6s podemos decidir se nc’)’s quer-emcos
ou ndo contribuir com o HSPM. O hospital é nosso e ndo tem de ser governo algum, politicé de
governb decidir qual é a nossa situagdo do hospital. O hospital &€ nosso e a gente o quer
-melhorado, para nés. E nés podemos decidir que queremos ou n&o cotinuar pagando.

Obrié'éda. (Palmas) | -

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero chamar — e?{i)edindo
| deéculpas — a Ana Rosa da Costa para fazer uso da palavra, representando o Conselho  ~
Municipal de Saude do nosso municipio.

A SRA. ANA ROSA GARCIA DA COSTA - Bom dia a todos e a todas. Eu n&o falo
. em nome do Conselho, porque o Conselho sequer foi avisado sobre essa audiéncia publica — .
acabaram de ligar. Eu falo como Conselheira. Sou Conselheira gestora do HS_F"M e ‘d_o
Conselho Municipal de Saude. Eles acabaram de ligar de |4 preocupadissimos - eu estava
atendendo - querendo saber o que esta acontecendo aq_ui e o que afeta.

o Sobre a retirada da contribuigdo dos 3% do HSPM, penso que ela deveria vser como

é o abono de permanéncia. Ou seja, descontar do servidor, encaminhando ao .hospital e,

portanto, garantindo que esse dinheiro va, efetivamente, para o hospital; e repor, na.mesmo

i
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holerite, ao éervidor, o valor descontado. Porque, dessa forma, fica assegurado que o servidor
continue contribuindo e que esse dinheiro va para la.

Esse dinheiro nao é suficiente, e 0 que a gente sempre pediu é que a preféitdra
deveria contribuir com os mesmos 3% a titulo de contribui¢do patronal. Portanto, a prefeitura
deveria dar mais 3% para cada 3% dado por nés, para poder recompor 0 nosso hospital, que,
lhé anos, ndo recebe um centavo do Governo a titulo de contribuig&o.

Os céletistas e de‘pendentes, ‘sejam do HSPM ou das autarquias, teréo direif6 ao -
HSPM por esse projeto? Eu ciueria ter falado com o Sécreté_riq aqui, porque isso ele néc; deixou -
| clafo. E, nés, Conselheiros do hospital, queremos saber se isso sera estendido aos celetistas. -
- Os contratos que ele citou, de ACSs e agentes de endemias, devem ser
',régulamentados imediatamente. Dizer que esta recorrendo néo afasta o principio da legalidade,

. que a prefeitura é obrigada a cumprir. Uma lei s6 é declarada inconstitucional quando 6 .,.
Supremo Tribunal Federal assim o declara. Entdo, dizer que esta recorrendo, que e§té
juntando la na Procuradoria... A prefeitura néo. €, sequer, parte para recorrer. da
in&onstituciona[idade dessa emenda, somente o Procurador-Geral da Republica pode fazer

" .isso. Portanto, a prefeitura estd sé enrolando. E, mesmo que ela esteja dizendo que é

inconstitucional; ela esta cometendo uma ilegalidade, porque esta contratando sem seguir essa

W

lei, ou seja, sem seguir a Constituigdo. Porque a emenda deixou de ser emenda, agora é lei
constitucional e é tem lei federal regulamentando. T
Finalmente, a extingdo de autarquias € muito estranha. O que fica no lugar
.éutérq’uia? Os hospitais vao ficar soltos? Como vai ser essa estrutura? Levantar esse assunto e
nao detalhar é-,.‘no minimo, irresponsabilidade. N6s estamos lidando com mai,s.de 10 mil
~ funcionarios, nés estamos lidando com mais de 15 hospitais municipais que inte_grar—n'”as %
adtarquias hospitalares. Ninguém aqui vai defender ardorosamente 0 modelo, mas a gente 7
quer saber o que vai ser colocado no lugar. Que histéria € essa? Extingue... E dai? Extingue, e
-0 que vai no lugar? Isso, para mim, é irresponsabilidade.

Outra coisa. Para mexer na lei das autarquias, tem que passar pelo Conselho. Da
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outra vez, passou por uma Conferéncia. Agora, querem mudar sem discutir e sem passar pelo
Conselho Municipal de Saude? Quero lembrar aos Srs. Vereadores que o Conselho rejeitou as
contas de SMS de 2004, de 2005 e de 2006. Elas foram rejeitadas pelo Conselhd, eu nao sei ...
se a populagdo sabe disso. E qualquer mudanga na estrutura de saude, téi"n -que,
obrigatoriamente, passar pelo Conselho. Entdo, vamos parar de brincar, saude é coisa séria. ..
N&o se pode, na “louca’, da noite para o dia, extinguir e ndo pdr nada no lugar. Queremos
discutir isso. (Manifestagédo fora do microfone). Foram rejeitadas porque nao batiam, porque as
_ planilhas néo batiam. Ela esta perguntando por que as contas: foram rejeitadas: foram
rejeitadas porque em nenhuma planilha batia o total. A soma de 2 € 2 ndo dava 4 —ﬁ}sso nas
contas de 2006. As outras foram rejeitadas por problemas ocorridos nelas. Até agora'niéo
apareceu na contabilidade de SMS o dinheiro do SAMU, as aplicagées do SAMU nao
;pa}eceram, o dinheiro vindo da esfera federal ndo apareceu. Nao apareceu detalhado o
dinheiro da’ saude do trabalhador. Por isso, nds estamos rejeitando e vamos contihuar
- rejeitando. Mas isso é assunto de 14, ndo de ca. Aqui, o que nés queremos é: nada deﬂexti;uguir '
o HSPM, nada de tirar da gente o que a gente contribui. S6 eu contribuo ha 29 anos, sém- us"ér.
Mas é meu, e quero que continue sendo. E a prefeitura deveria contribuir como patréo, c.omd
todo patrdo decente contribui para a sadde do seu trabalhador. Portanto, se a prefeitu‘ra quer
fazer bonito, que faga direito, com o dinheiro dela; aplique, 1&, 3% a titulo patronal comoA
- qualquer patrao que se preze neste pais. (Palmas). i e
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradeco, pelas pas'i?évraé,. a .-
Ana Rosa Garcia da Costa. Passo a palavra a Vereadora Myryam Athie. : -
A SRA. MYRYAM ATHIE - Presidente, eu s6 queria um registro daquilo que a

funcioAnéria falou. Porque nés aqui da Camara Municipal desconhecemos. Nés sabemos até
 que foram rejeitadas, mas noés desconhecemos as razoes pelas quais houve essa rejei¢ao. O
que eu gostaria de pedir como Vereadora é que a senhora e o Conselho enviassem é‘fCéméra o
: Municipal. Porque nds s6 conhecemos aquilo que o Tribunal de Contas nos manda. Portanto,

que vocés possam mandar para a Camara Municipal essa rejeigdo, a justificativa, para que a

-
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Camara possa tomar conhecimento. Porque € muito facil vir aqui e falar dos Vereadores. Estou
muito a-vontade, pois, antes de ser Vereadora desta Casa, sou funcionaria publica. E vou fazer
aqui um desabafo: lamento que os funcionarios ndo elejam homens e mulheres para estar aqui
os representando. Somos muito desorganizados. S6 nos organizamos agora, quando mgxem'
no nosso bolso. E necessario que nés nos fagamos representar nesta Casa, para que agente
possa ter forga politica de negociar com o Governo. Era isso o que eu queria dize-r, Sr.
Presidente. (Palmas) |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradego a Vereadora e
chamo para’ fazg_r uso da palavra, representando o Sindsep, o Sr. Leandro Oliye_i{a.. Depois, o.

pr6X|mo inscrito, Sr. Claudio Fonseca, do Sinpeem. %

O SR. LEANDRO OLIVEIRA - Bom dia & Mesa. Quero cumprimentar o Netmho v
"que esta presidindo esta reunido da Comissdo de Finangas, e os demais Vereadores: Beto -
Custédio. Claudete Alves, Atila Russomanno e Myryam Athie; e, também, os presentés,
representantes de entidades e todos os que estdo acompanhando esta audiéncia publica.

E

Em primeiro lugar, quero lembrar que fizemos luma campanha salarial unificada.

iy

Por que acho importante registrar isso? Desde 2001, aproximadamente, nés, as entigl‘adesﬂ"do
municipio de Sdo Paulo, conseguimos, com nosso esforgo, construir o sistema de negociagéo
com a prefeitura — alias, a lei ja aprovada aqui na Camara Municipal de Sdo Paulo - e que
havia ‘sido suspenso no inicio da gestdo do Prefeito Serra. Esse processo de negociagao foi-

retomado sete meses apds, com a articulagdo, o aval e a cobranga de todas as entidades que

A

representam o funcionalismo municipal.

Por que fizemos isso? Porque estamos mudando uma cultura de campanha salarial
de organizagéo de servidores publicos, isso contribuiu muito para que ja, ha algum tempo nés
apresentassemos as pautas unificadas do funcionalismo para que possamos avangar

coletivamente nas reivindicagdes, na construgdo das pautas e na organizagdo dos servidores

publicos municipais de Sdo Paulo.

&
T

Essa iniciativa que ndo é sé do Municipio, ja& viamos fazendo isso ao longo do
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tempo, nos municipios, no Estado e a nivel nacional, inclusive ha reformas propondo o sistema '

de negociagdo no Plano Nacional, para que possamos organizar os servidores publicos que
conquistaram seus direitos de organizagdo em 88, mas até hoje ndo tem o direito de fazer
acordo, porque ndo € considerada categoria econdmica. Isso ndo € pouca coisa.

Apresentamos para a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - preciso falar disso - como pauta

de reivindicagdo da ultima campanha salarial, incorporagédo das gratificagbes e reajuste salarial -

extensdo de todos os direitos, beneficios e vantagens para ativos e aposentados, revogagéo da
lei salarial atual que limita nos 40%; a realizagdo imediata de concursos publicos e o fim das
terceirizagbes; melhores condigdes de trabalho e melhores condigdes de atendimento do

Hospital do Servidor Municipal de S&o Paulo.

A reposta que obtivemos do Governo, evidentemente que prezamos o sistema de .

negociagdo e queremos continuar, legitima-lo cada vez mais, foi o pacote de bé‘ne;-fl'c‘i.os
apresentados aqui pelo Secretario Januario Montoni. E verdade que fizemos e assinamos o

acordo com inlmeras ressalvas sobre cada ponto desses que discordavamos da forma como

- estava sendo colocado. Alias, diga-se que a administragdo havia proposto no protocolo de-

acordo, que ndo. deveriamos vir para a Camara Municipal de Sdo Paulo, e a negociagdo se

encerraria na fase da gestdo publica, ou seja, na Secretaria Municipal de ..Gestao.
Evidentemente, que ndo concordamos com isso, nenhuma das entidades presentes aqui e

deixamos a liberdade de virmos para a Camara Municipal de Sado Paulo, como fizemos,

inclusive no ano passado, quando da negocia¢do da educagdo, em que também nio
repassava para os trabalhadores administrativos, e os operacionais, € uma série de problemas.

que ndo pegavam os aposentados readaptar, etc..., e no ano passado fizemos um trabalho

belissimo aqui e conseguimos alterar aquela legislagdo, em beneficio dos trabalhadores que
acreditamos que teriam de ter sido beneficiados, até porque trabalham na area da Educacao.

Porque estamos vindo aqui para essa audiéncia publica. Devemos reconhecer os avangos que

podemos ter conquistado nessa negociago, mesmo com a faca no pescogo, & N0 podemos

- deixar de reconhecer que no ano de 2001, se ndo me engano campanha unifi cada questao da :

I .
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cesta basica, um dos pontos que estd na pauta, esta sendo regulamentada depois de quatro‘
anos, foi imporiéntissimo ter requlamentado e como sindicalista ndo vou dizer aq'ui que nao .
vamos reconhecer o esforgo o trabalho que nés fizemos com a reivindicag;zib,. com
apresentagdo da pauta, e foi uma pauta que o nosso sindicato apresentou inicialmente e .
depois foi pauta coletiva nossa. Todos nds juntos fizemos questdo de defender, evidentemente,
nao cbncordamos com politicas de gratificagdes, nem com cesta basica, o que queremos é
reajuste no salério. Mas ndo poderiamos deixar de levar essa conquista, até porque era uma
reivindicagdo aprovada em assembléia e o conjunto das entidades s&o responsaveis por essa
conquista, é isso que é importante registrar.

Segundo é importante que se diga, que infelizmente para o aposentado essa Vara
‘.;Iim'ehtaqéo ela ndo é extensiva. Acabei de colocar aqui a pauta de reivindicaqéés, nunca_
deixamos de reivindicar para os aposentados e os pensionistas e esse pacote de beneficio ele
n&o atende &s necessidades dos aposentados, inativos. Essa é uma questéo que ainda va—mos ';"';
fazer o embate aqui na Camara Municipal de Sdo Paulo. )

Segunda questdo, em relagdo a questdo dos limites, dos 40% para reajﬁste.
Coloquei aqui que estavamos querendo revogar a lei salarial. A Prefeitura do Municipio de Séo )
Paulo hoje ndo cumpre nem a lei de Responsabilidade Fiscal, que é 54% para o Executiv_o,l.
chegando a 60% com o Legislativo e Tribunal de Contas do Municipio, ner'ﬁ. a Lei d'é B
Responsabilidade Fiscal, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo cumpre. E ainda .lt‘{r"az uma
proposta que mexe com a concepgao de receita e despesas que fatalmente, ou uma série de -
questdes que estdo colocadas, fatalmente vamos, talvez ndo venhamos a ter reajustes,
inclusive o quadrimestral, porque uma serie de coisas que estdo sendo inseridas, do ponto de
vista da despesa que com certeza vai mexer, inclusive nessa questdo, in’clusive da n
quadrimestralidade, talvez nem isso iremos a ter no futuro. Essa reivindicag@o n&o esta §endo

atendida, e muito pelo contrario, ela esta até trazendo uma série de outros problemas para nés.

Outra questdo importante. E a histéria do ex-PL 705. Sempre defendemos carreira. E para nos

‘e

a carreira ndo esta descolada. Entendemos assim da questao dos cargos, inclusive de cargos .
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de livre provimento, em comissdo, e sempre reivindicamos, inclusive na Lei de
,Res;po'nsabilidade Fiscal e na prépria mudanga constitucional a redugdo desses cargos de
confianga. Defendemos uma carreira articulada. Essa é a nossa defesa, com projeto de’
carreira, com cargos, porque entendemos que os governos passam e os servidores ficam. E o
prejuizo é para a populagdo. Olham as mudangas que estdo sendo apresentadés na
reestruturagdo do pacote da reforma administrativa, ndo negociada, por exemplo, a Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo ao longo desses anos todos com os investimentos tiveram uma
derrubada dds servigos sucateamento, mas, como os companheiros que me antecederam
~ colocaram, & verdade nas partes mais autontanas conseguimos influenciar e constrwr as s
carreiras da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Alguém chegou até falar que esta com -
saudades do ex-Prefreito que esteve, que o Plano de carreira, com todo os problemas que ~
houvefam, foram carreiras que foram construidas, que tinham critérios. Essa histéria de que o
fulano tem de estar habilitado para ocupar a fungao publica, € importantissima, da forma como:'
. ela esta sendo colocada, mesmo as carreiras atuais que estdo sendo reestrutbi‘adas, ~¢or'h. .
| cargo, etc..., fatalmente vai derrubar o servigo, vai derrubar a carreira e vai tirar a qualidade diue
o0 servigo publico esta adquirindo, vem adquirindo, e precisa adquirir. Sdo Paulo, é a referencia
péra o Pais. Uma derrubada dessa, uma quebra da carreira da concepgao, fatalmente vai dar
.exemplo para derrubar o servigo em todo o pais. N6s, servidores publicos, ndo estamos-
~ fazendo essa defesa, as vezes eu falo isso e alguns companheiros falam da questéo do
corporativismo, eu ndo defendo o mau corporativismo, mas o corporativismo construtivo-no
sentido de dar qualidade, dar eficiéncia, que é o que nds sempre defendemos nas n.oss'as
.campanhas, nas nossas movimentagdes, disso ndo podemos abrir mdo e, otha, nés vamos
fazer Qma luta para que sejamos ouvidos pela sociedéde, esse é o papel que noés devemos
desenvolver. N()§ sabemos que existe o rolo compressor, porque o Governo tem m.aioria, mas
nos vamos fazer o nosso trabalho de convencimento para que as pessoas entendam o ciue é*
que nés estamos defendendo. Nés ndo estamos defendendo o uso da carreira bﬂbli‘ca' para

fazer politicagem, n&o é isso que nés defendemos, nés defendemos a carreira publica paradar
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eficiéncia, para dar qualidade.
Quando nés entramos nesse movimento de consolidar a mesa de negociagéo, era
justamente para estabelecer a democracia, a mudanga, e nés, trabalhadores do setor publico e

do setor privado também, estamos num processo de discussdo com grandes reformas, com

grandes mudangas e & 6bvio que esses projetos que estdo vindo tém muito a ver com a’

questdo do estado minimo, com a redugdo, com a desqualificagdo e fatalmente com a
terceirizagdo e transferéncia de servigos para o setor privado.

- Entdo queria deixar claro que quando nés fazemos a defesa do HSPM, fazemos a
'défesa dé carreira, fazemos a defesa de tudo isso que conjuntamente nés temos feito,._é..
sempre no seniiao de qualificar, de melhor e, evidentemente, defender direitos. VI\'/Ias nés nado :
estamos mais com essa concepgédo de olhar para o umbigo, nés estamos com a conéépg:éo e
queremos cada vez mais consolidar isso na cidade de Sao Paulo, olhando para as reformas,
[efoma sindical, olhando para a reforma administrativa e nés queremos fazer uma acéo para

' »muda; o rumo dessas politicas que desqualificam cada vez mais os Sewigos publicos, os-

servidores pUblicos e, também, pode comprometer a qualidade e a presta¢do de servigos na

W

cidade de Sado Paulo. Essa € a nossa missdo, esse € 0 nosSsO cCompromisso, nés, vamos
continuar insistindo.

Eu falei dos aspectos positivos que nés podemos ter avangado. Acho que a carreira
_ _ao nivel universitario tem problemas, mas foi importante que nés chegassemos até adui,' houve
um atraso p'ara‘c':'hegar o PL, nés assinamos no dia 20 de junho e esperamos julho inteiro para

que ele chegasse aqui na Camara. Entdo vamos cuidar desse trabalho que nés
desenvolvemos num processo de negociacdo com a Prefeitura e, evidentemente, han}ehdé a
autonomia que a Prefeitura tem e n6és também temos de construir esse processo. Nés vamos
vir para a Camara para produzir mudangas que possam melhorar inclusive a qualidade desses

-projetos de lei que chegaram aqui.

Quero deixar registrado aqui, ao Vereador Netinho, que nés temos um co.njuntd que ‘-

st

eu nao li aqui, mas vamos protocolar sobre cada mudanga e alteragdes, assim como as outras
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entidades, conjﬁﬁtamente faremos, para que a gente possa dar uma mudanga, uma‘ melhorada -.
na situagdo dos projetos de lei. Ndo me estendi especificamente sobre a quest&o aovale-
alimentagéo e do HSPM, até porque nés vamos entregar tudo isso por escrito. ~

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Quero agradecer ao Leandro
Oliveira.

Quero chamar para fazer uso da palavra o Claudio Fonseca, Presidente do
Sinpeem.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Sr. Presidente, Vereador Netinho, a quem eu uso

.

- ,corﬁd'referéncia para cumprimentar o outro Vereador 2 Mesa e as demais Vereédbras, a.
equipe da Sécret_aria de Gestdo, posto que o Secretario ndo se encontra mais presente e todos

os servidores e demais que acompanham esta audiéncia publica, para economia prgceséual

vou seguir, fazer meus comentarios sobre as propostas conforme a ordem que foi aprese-nta‘da

pelo Secretario de Gestao. |

” Ele tratou aqui do projeto de lei que dispde sobre a isengdo de contribuigdo dos by

Aservidores para o Hospital do Servidor Publico. Creio que o Executivo ao encaminhar para esta

Casa projeto qué estabelece a isen¢do o fez também considerando o capitulo que trata da <

seguridade social, previsto na Constituicdo Federal, que estabelece que cabe cor;;f;ribuigéo

somente para cobertura de penséo e aposentadoria, visto que a partir de 2005, a Prefeiturade -
Séo Péulo disciplinou o regime préprio de previdéncia social do municipio de Sao Paulo
' “elevando as contribui¢cbes previdenciarias, ou seja, destinadas somente a cobertura de penséo"

. até entdo de 5% para 11%, institui uma contribuigdo no patamar que é ﬁxado'pél-o's governos. )
estaduais e pelo Governo Federal e contribuicdes que no caso dos trabalhadores da :i'nic_iatiya
- privada faz com que haja cobertura para pensdo, aposentadoria, assisténcia & saude e
assisténcia social.

Mas querem os servidores publicos, e o fazem de forma correta, preservar uma

instituicdo criada ainda na década de 30 para garantir assisténcia a satde, médica, hospitala’r‘,‘"
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;)dohtolégica dos seus servidores. A Camara Municipal ja teve oportunidade de debater matéria

correlata e na ocasido instituiu a isengdo por opgdo dos servidores inativos, entdo foi

estabelecido que ele pode ou néo contribuir ap6s sua aposentadoria comunicando a qualquer

tempo, inclusive a possibilidade de reversdo dessa situagdo de quem optou pela isengdo. Nos
debates que fizemos durante as negociagdes na Secretaria de Gestdo o Sinpeem, entidade a

gual presido, sugeriu que fosse de forma opcional também para os ativos, dada nossa

preocupacdo de sempre manter um controle, uma fiscalizagdo maior sobre o Hospital do

- Servidor Publico. Quero crer que a medida pode ser ajustada e preservando o Hospital do
Servidor Publico para o atendimento de servidor publico, que neste momento.:fambém
reclamam a ampliagdo das instalagdes do hospital, a descentralizagdo, dado que houve uma

mudanga muito grande do conceito inclusive de assisténcia a saude, e o hospital hoje

reclamado inclusive pelos diretores e pelas pessoas que la trabalham, que ele ndo atende”

mais, inclusive na sua concepgdo arquitetdnica, a possibilidade do atendimento’ pleno. aos

servidores. Entdo eu creio que o projeto poderia ser melhorado pela Camara Municipal'e sugiro
que seja incluido como emenda a possibilidade da contribuigdo opcional também para .os
servidores ativos.
- A posigdo que aqui registro ndo é posi¢ao individual, mas posi¢ao aprovéda pelbs
profissionais de educagéo filiados ao Sindicado dos Profissionais de Educagéo.

O segundo projeto apresentado pelo Secretario institui o vale-alimentag@o. Acho

que é razoavel conferir méritos, virtudes, qualidades a quem tem, ou a quem teve a iniciativa, e

esse prdjeto, na verdade, segue a linha de uma lei que foi aprovada pela Camara Municipal, de

‘autoria do Vereador Celso Jatene. Na ocasido ele apreéentou uml projeto de lei para instituir a
cesta-basica do servidor. Apds aprovado do projeto de lei de cesta-basica nés muito exigimos

" que houvesse alguns ajustes, algumas corregdes, mas o principio estava |4, foi aprovado em

.
3

2003, se ndo me falha a meméria, e ndo foi regulamentado, esse projeto de auforia do
Vereador a quem estou creditando a iniciativa positiva de ter apresentado, e nos embates que

.estamos fazendo, nas reivindicagdes que estamos apresentando nés jamais afastamos aquela
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idéia de ter uma cesta-basica entregue na casa do servidor publico, um caminhé&o logotipado:

“‘Cesta-basica”, que era humilhante e nés sempre pleiteamos que fosse em pecunia. Entdo

esse projeto, na verdade, institui um beneficio, agora dado como carater, inclusive, com

despesas de péésoal, mediante um projeto de lei também encaminhado pelo Executivo, o que .

nos causa bastante preocupacgdo - € um valor de 180 reais, conforme o Secretario éﬁunciou,

que é o valor da cesta basica - e, segundo ele também, ja desatualizado.

~ A cédmara municipal poderia, nesse momento, atualizar, conforme o valor da cesta

bésicé aferida pelos institutos, pela Fipe ou pelo DIEESE, e ter um mecanismo de corregéo

sistematica, para que n3o se perca o valor. . .'
Além disso, estamos solicitando, reivindicando dos Vereadores que néo*-dejxem,

mais uma vez, os servidores aposentados - ndo inativos, porque, com o salario que ganham,

geralmente t8m de buscar alguma forma de prover a sua vida, a sua manutengédo -, que seja

s

'aposentados; que o vale-alimentagdo, no valor de 190 reais, também seja extensivo aos

aposentados.
E, no caso dos aposentados, como ndo recebem nenhuma outra gratificagéo,

poderia até se elevar o teto do valor a quem tem direito. Aqui estabelece que tém direito todos

servidores que ganham até cinco salérios meninos, os ativos. Mas, no caso dos aposentados,
acho que esse indexador, esses vinculador deveria ser retirado, posto que eles néo receberdo

nenhuma outra gratificagdo que foi anunciada aqui. No caso dos profissionais de Educagéo, ‘=

I3

ndo recebem o GDE, ndo recebem a gratificagdo de regéncia, ndo recebem a gratiﬂéégéo de
apoio, a gratificagdo dos especialistas - como os engenheiros e arquitetos, que determinadas

gratificagbes ndo sdo extensivas a eles; que, pelo. menos, esse vale-alimentagéo seja

assegurado nessa oportunidade, e que os Vereadores — que, no ano passado, votaram”

inclusive a inclusdo dos inativos, dos aposentados, melhor dizendo, nas gratificagbes. que

foram instituidas no ano passado, e que, posteriormente, o Prefeito vetou - piidessem

novamente insistir nessa linha, e conferir aos aposentados também o auxilio-alimentagéo; e,
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nesse caso, com valores para quem ganha inclusive acima de cinco salarios minimos," porque
seus saldrios estdo defasados, ndo tém reajuste ha muito tempo; e, com a lei que foi
apreséntada aqui, dificilmente terdo algum indice de reajuste linear.

O outro projeto é o que trata do PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
nivel superior. Eu sou do quadro dos profissionais de Educagdo, ndo tenho a rép'resentagéo‘ )
dos profissionais do nivel superior, portanto ndo vou falar por eles, mas vou falou um pouco
deles. Nesse caso, acho que cabem algumas preocupagdes quanto ao contido no projeto de
lei. E falo aqui como a entidade - somada ao Sedin e ao Sinesp - que, neSta,bpdﬁunidade, nao

.assi-néram esse conjunto de projetos apresenfados pelo Executivo, visto que néé discordamos:
da concepgéo de cargo largo. )

Nés queriamos que fosse feita uma avaliagdo sobre o quadro do pessoal,_glo nivel
basico, sobre o quadro de nivel médio, as conseqiliéncias da organizagdo dos dois quad}os- ja
existentés na Prefeitura, até mesmo na questdo da remunerag&o dos servidores, a base da
Bp(;éo,' a concepgao de cargo largo - que trouxe dificuldades afé mesmo para a Prefeitura_
prover os cargos, haja vista o que aconteceu com o cargo de agente de apoio que, feito o
" concurso, a Préfeitura teve que deixar caducar, porque nao tinha a menor éondi956 de *
convocar aqueles aprovados, para preencherem as vagas, obedecendo as necessic‘jaa.ldes do
servigo publico quanto aos critérios para a ocupagdo, as qualificagbes, os pré-requisitos e as
-atribuigbes que eles ja atenderiam.

Entdo, nés ndo assinamos somente por conta do cargo largo, mas tambem porque.-
esse projeto contem um artigo, também contido no projeto de 2003, que é a lnstltwg:ao da .
vantagem de ordem pessoal - no caso, aqui, transformando os ganhos judiciais em \;Entag'em
de ordem pessoal.

Isso ja teve conseqiiéncia para o pessoal do quadro do nivel basico. Estamos
’ »falan(io de servidores que ganham 520 reais, 460 reais, 800 reais. Nao estamos tratando de-

situagdes em que se ganham valores acima de 10, 15, 20 salarios minimos, mas a eles

também atinge. Por essa razdo, ndo assinamos, por entendermos que estaremos abrindo méo
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inclusive dos ganhos judiciais para aqueles que aqui subiram — inclusive, criticando a posigdo
do ex-prefeito Paulo Maluf, do qual no reservo nenhuma saudade, e ndo deveria ser utilizado
nem como referéncia literéria, quanto a saudade de trazé-lo novamente para administrador na
cidade de Sao Paulo. Mas foi criado, foi retirado, 14, na época dele, os 81%, por exemplo. Nos
tivemos de entrar na Justica. E assinar, aqui, para nés, no nosso entendimento, € que se
abriria m3o, sim, daquele esforco de centenas ou milhares de servidores que recorreram a
Justica e conseguiram trazer para os seus ganhos, como servidor publico, aquilo que foi ~
retirado por meio do projeto de lei votado em 1995. |

Além da Vop (?),. nos sugere muita estranheza que o governo apresente no prbjeto
0 aﬂigé, um dos artigos, o artigo 11, por exemplo, que trata do estagio probatério - ja regulado
na Lei 8989, mas regulado, posteriormente, em alteragbes que foram inclql’das em leis, no
Municipio de 856 Paulo; e que, agora, além do concurso, se tem de submeter, 'post.eriormenté,
a uma avaliagdo, antes da'concluséo do estagio probatério, se vai perménecer oﬁ?"néo Ano
servigo publico. Sdo dois concursos, para vocé assegurar a efetividade, a estabilidade. E, ..
pés'_se sentido, acho que contraria inclusive aquilo que dispde a Constituicdo Federal.

o Por essa razdo, nés nédo assinamos o projeto que institui o0 novo plano de carreiras

dos servidou;es dd nivel superior. Mas nés conferimos, a quem assinou e quem nos repres,ent.é,'
autoridade plena para, ainda assim, se achar que é vantajoso, o fazer, como o fizeram.,

Em relagdo a gratificagdo de produtividade, que estabelece para engenheiros,
arquitetos, contadores, engenheiros agrénomos e ai por diante, eu acompanhei o raciocinio
;iaq-ue'les que estiveram a Mesa e, e, para mim, aqui segue um registro: a pblifica de

gratificagdes instituida pela Prefeitura de S&o Paulo, e ndo de agora, porque a gratificagéo |

Wy

inicial foi criada em 2001, a GDE - Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, em 2001. E, '
de a4 para ca, seguiu-se uma linha de substituir a valorizagdo dos padroes de vencimento por
gratificagdes que, no geral, ndo sdo levadas para os proventos da aposentadoria, nem'séo
‘Incorporadas nem estédo sendo tornadas parte delas como permanentes - ainda que o Tribunal

de Contas do Municipio, recentemente, com a aprovagdo seu Plano de Cargos, Carreiras e
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‘Salérios, deu margem legal para que a Prefeitura também preserve o direito de incorporagéo e

o direito de instituiqéo de permanéncias para os servidores da administragao direta, na medida

em que, no projeto de lei- aprovado, estdo assegurados tanto permanéncia qtjanto
gratificagdes, na forma incorporada, para os trabalhadores do Tribunal de Contas do Municu’pio

de Séo Paulo. ' ~
- Entdo, nesse aspecto 0 que ha que se comentar em relagdo a gratificagdo de
'produtividade? Que o Municipio de Sao Paulo, com isso, vai consolidando, em todos os niveis,

- em todos os quadros, para todo o pessoal, gratificagdes em substituicdo a valorizagédo dos .,
padrées de vencimentos, com grande risco - ainda que o Secretario diga que, :E)‘ela Lei
" Previdenciaria, todo mundo podera, com base na contribuigao, ou seja, se fizer a opgdo de
’c;bn@ribuir sob aquela parte d‘a gratificagdo -, também podera, no futuro, entrar no calculo da
-médié. Mas imagiho uma pessoa que esta ha 10, 12 anos de aposentadoria, ainda que opte
por contribuir sobre essa parcela, a titulo da gratificagdo, quanto é que ele agregara aos __seUs
proventos, na aposentadoria? Entdo, a pratica de gratificacdo como mecanismo permanente é
discriminatéria e ndo valoriza as carreiras. Nesse aspecto, nés propomos que se cuide de
tornar pérmanente parcelas das gratificagdes, para que se carregue para a aposentadoria.

E, por fim, o projeto de lei que dispde sobre.a forma de provimento dos’c'argos em
comisséo, 0s cha_mados cargos de confianga: ha varios aspectos negativos. Ndo vou me sentar
na questdo do quadro dos profissionais da Educagado, na carreira do magistério, mas g___té (;isso
o projeto dispde. ‘

O Secretario diz que tudo que diz respeito a Salde e a Educagéo seria tratado em
quadros especificos. S6 que aqui se trata das autarquias, e autarquia cuida, na verdade, da
ASaﬁde, da organizagao do Sistema de Salde na Prefeitura de Sdo Paulo. Esse projeto também‘
dispGe sobre a 'f'érma de provimento dos cargos em comissdo de coordenadores régionais de -
educagdo, de assessores técnicos educacionais, de gestées do CEU.

O Secretario diz que teremos uma reestruturagdo da carreira, mas se antecipa, -

mudando a forma de provimento de cerca de 147 cargos, se ndo me falha a meméria, da
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educagdo, que hoje estado privativos do quadro dos profissionais de educagdo. E a partir das  ~
mudangas introduzidas neste projeto de lei, na verdade, ele podera ser provido dentro os
servidores de nivel superior, ainda que nao seja integrante do quadro dos profissionais de
educagéo.

A educagdo ja se encontra na situagdo que todos conhecem, ndo vou discorrer

sobre o assunto. Parece-me que afastar, ou deixar distante, anular o pré-requisito de ser

profissional da educagao para a gestdo dos 6rgédos que fazem parte da estrutura intermediaria

ou central da Secretaria ndo é de qu termo, além do risco de uma politizagdo muito maior do
que aquela due ja ocorre em sacrificio, em prejuizo da atividade principal, que é o processo de
ensino-aprendizagem, a que deve estar destinado todos os proﬁssionaisv de educagéo,
inclusive aqueles que ocupam cargos e fungdes nos 6rgaos intermediarios.

Mas o mais gritante, o mais absurdo é exatamente os artigos que tratam da politica

salarial da Prefeitura de Sdo Paulo. Os servidores publicos reclamam, sim, exigem a'mUdanga

da lei salarial do .municipio. Aqui foi dito que a Lei de Responsabilidade Fiscal permite despesa

de pessoal no montante de até 60% das receitas correntes, considerando as despesas{co;’n os
servidores da administragéo direta, Cadmara Municipal e Tribunal de Contas do .Murlmici;;io‘,‘ 54 e

6%', respectivamente.

r - A Prefeitura de Sdo Paulo tem gastos com despesa de pessoal em patamares,

durante o ano, em torno de 36, 37, 40%, quando estoura. E nés temos uma lei que, aprovada.

" em 1995, salvo pequenas adaptagdes posteriores, ficou congelada, enquanto o nimero do :.

14,

pessoal da Prefeitura cresceu.

Ao incluir as despesas com as autarquias e dizer que as receitas das autarquias -

Jintegrardo as receitas correntes, tem de esclarecer. Quais s&o as receitas proprias das

autarquias? Somente as de transferéncia do préprio Tesouro para a autarquia. Entdo, ndo sera
contabilizado absolutamente nada em ganho dos servidores, até para acrescer essa despesa
com as autarquias, com politicas que vém se expandindo de criagdo de autarquias'e esses

trabalhadores contratados pelo regime de CLT, posto que s&o, do seu vinculo, emprego
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publico. Temos as verbas indenizatérias, em caso de demisséo de servidores, qué podem
surpreender a administragdo publica e determinar despesas em determinados momentos em
§ac;ificio da maioria dos servidores publicos.

| Depois, 0 Secretario disse que a lei cuidou de dar mais transparéncia. E o contrério.
Vocés véem que no texto da lei hoje, no que se refere o artigo 4°, sdo considerados como
receitas correntes as tributérias, as patrimoniais - € na lei encaminhada para a Camara esta
sendo retirado “receitas patrimoniais”. As receitas industriais também est&o sendo sUprimi_das,

assim como as receitas de servigos.

i

No6s ndo sabemos se essas trés receitas correntes estdo inclusas no pnmelro artigo,

da lei encaminhada agora, que fala, “como receita os valores arrecadados em cada més,
relativos a impostos, inclusive os provenientes de transferéncia por parte da Uni&o e do Estado.

Taxas, contribuicdes e melhorias e receitas préprias”.

Segundo uma verificagdo que fizemos, se for com essa redagao, poderemos ter, no

célculo do salario dos servidores, algo em tomo de 2 bilhdes a menos, que incluiriam no

calculo, se desconsiderar as receitas fributarias, as receitas de servigos, e mesmo a

conceituagdo de transferéncias correntes aqui contida na lei, d@ margem, e exige do Executivo .

1%
1%

Municipal explicagoes.

Diga-se de passagem, venho insistindo na tese de que precisamos discutir essa.

, gue_sté'o, precisamos regular a questao das verbas que sdo vinculadas, como da salde, 15%, e
‘da educagdo, no minimo 31% para educagdo inclusiva e 25% para as despesas com’

manutengdo e desenvolvimento do ensino, que o mecanismo, a Lei existente ndo sé ndo da v

transparéncia como permite ainda os desvios dos recursos vinculados a saude e educacgao,
com outros gastos que ndo séo propriamente nem da salde e nem da educagéo.

Neste aspecto, a lei piora bastante, e a Constituicdo é clara quando se refere a

P

- transferéncia de recursos em trés rubricas distintas: transferéncias constitucionais, voluntarias

e legais. Qu'anto,a esse aspecto, a lei fica mais obscura, da mais margem ao Governo, em vez

de dar transparéncia, utilizar a conceituagéo tanto de receitas quanto despesa de pessoal para
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negar aos servidores aquilo que deveria ser comum a todos os trabalhadores, pelo menos um

reajuste nunca inferior a inflagéo, periodos de negociagdo para que se tenha aumento real de

salarios, revisao da remuneragéo, conforme o artigo 37 da Constituicdo Federal.

Acho que mais do que fazer profissdo de fé em determinados principios, é
necessario que se discuta aqui amplamente e que os Vereadores, atendendo as entidades de
servidores publicos, ougam aquilo que nés temos registrado: ndo ha, por mais que se esvazie o
Estado, um que se mantenha de pé nas suas fung¢gbes principais sem servidor valorizado,
remunerado dignamente, sem que se invista na sua formagéo.

E esse conjunto de leis que vieram, inclusive do PCCF do nivel superior em relagéo

a esse que muda a forma de provimento dos cargos nos traz bastante preocupagao.

Esperamos, Presidente, que a Camara Municipal se incline na discusséo desses

projetos, pois ndo se trata simplesmente de direito de servidor publico, mas da prépria _

continuidade e possibilidade de qualidade dos servigos publicos.
Por fim, acredito que quem aqui apontou a questdo dessa desvinculagdo ou

ampliagdo da possibilidade de ocupag¢do de cargos de livre provimento em comissdo, até

mesmo por pessoas que ndo integram o servigo publico, isso ja existe, e ninguém vai-

desconsiderér a. necessidade de determinadas areas terem cargos de confianga, mas a
ampliagéo desse nimero de cargos entendemos que ocorre em prejuizo do servigo publico.
Muito obrigado, Sr. Presidente. (Palmas) |
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agrade¢o ao Claudio Fonséca
pelas palavras. | |

Tem a palavra,representando o SINESP, Maria Benedito de Castro de Andrade.

A SRA. MARIA BENEDITO DE CASTRO DE ANDRADE - Boa tarde a todos.

Vereadores, colegas sindicalista.
Inicialmente, quero lamentar a auséncia do Secretario. Isso ja ocorreu em outra
-ocasido. Quando foi dada a oportunidade de os sindicatos se pronunciarem a sess&o acabou.

Hoje, felizmente, ainda continua, mas com esse agravante sério, a auséncia do Secretario.
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Com relagao as negociagdes desse inicio de ano, ja foi lembrado por outros
colegas, os sindicatos apresentaram uma pauta de reivindicag@o que foi totalmente ignorada
pelo Governo, o SINESP nao assinou o protocolo final, juntamente com outras entidades.

Havia, do nosso ponto de vista, uma negociagio equivocada. Apresentaram-se na
negociagdo, € o Secretario demonstrou beneficios, gratificages virtuais. Consideramos que
sao virtuais porque s6 ocorrer&o, de fato, se houver disponibilidade financeira.

Essa politica de gratificagdo que o Secretério, o pessoal que negociava no inicio fez
questédo de deixar muito claro qual € a politica de valorizagio implantada no Municipio de Séo .
Paulo: gratificagdo. E ja temos inumeras.

Temos essa da gratificagdo de desempenho educacional que abriu a porteira.

' 'Qbua!ndo comecou essa gratificagdo lembramos que “passa boi passa boiada” porque atras -
dessa’ vém inimeras. E acabou ocorrendo. Hoje temos gratificagdo por atendimento ao publico,
que é discriminatéria. Todo mundo atende publico. A bem da verdade ndo é para todos os
funcionarios. Na Educacao, que € o nosso caso, nds atendemos o plblico diariamente; da hora
em que abre a escola até a hora que fecha, o publico tem de ser atendido, é um direitc_) ‘do
publico. No entanto, essa gratificagdo nos é negada. |
” E assim inUmeras. No ano passado, acho qﬁe em novembro, teve a gratiﬁcégéo da
Educagao escalqnada das mais variadas formas. Essas gratificagbes todos perpetuam a

exclusdo do inativo, a exclusdao do aposentado. Porque quando o Secretério a possibi[[dade de *
quem estar trabalhando contribuir para levar uma parcela dessa gratificagdo, ele esta ‘fa'lan'do
com o pessoal da ativa. O pessoal que esta aposentado ndo tem direito. Esse direito ndo lhe
tabe porque ele j& aposentou. E o Governo néo estd dando um reajuste linear, um reajuste de
acordo com a Constituicdo porque segundo o proprio Secretario é um custo insuportavel.

Na ‘H.ora que ele deu o exemplo de que se o Governo hoje aplicaése 1% de -
reajuste, € um custo insuportdvel. Entdo, um custo insuportavel para o Governo. :"E'le esta

tratando equilibrar na forma de gratificagdes, com a exclusdo do aposentado. O pessoal da <

~ativa, premido pela situagdo, premido pelas circunsténcias acaba aceitando.
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Entdo, vamos fazendo uma cunha dentro do funcionalismo do Municipio de Sdo -
Paulo por conta dos compromissos, por conta do custo de vida, por conta de uma série de
circunstancias o pessoal da ativa até briga, ele quer, ele precisa de uma gratificagéo. Mas isso
vai criando um hiato imenso, sem recuperagdo para todos os servidores do Municipio de S&o
Paulo.

Nesse bojo, nessa politica de gratificagdo o Sinesp é totalmente contra. Fomos
contra também quando do anuncio de todos os beneficios, que o Governo quer considerar
.como beneficios, apresentados na mesa de negobiagéo, quando se tratou do Hospital
Municipal. Querer entender que essa isengdo para o servidor faz parte do conjuntp da
seguridade social ndo é verdade. Na administragdo publica vale o que esta escrito. O. que néo
esta escrito ndo vale. Todo mundo sabe disso. E, pode ser descumprido muitas vezes. Es-sa*iei |
do reginﬁe préprio que foi criada no Municipio de Sdo Paulo é bem clara, é para aposentadoria,
‘ndo é para a Satde. |

Se néo é para a Saude e se o Governo, através do Secretério que esteve aqui
presente, ele considera muito o contribuinte brasileiro, o contribuinte paulistano, elg terfa de -
explicar com muita clareza para o contribuinte, se ndo quer explicar para o servidor: porque B
que ele esta abrindo mao de 78 milhdes da contribuigdo do servidor, € o que ele colocou: 78
milhdes.(Palmas) Entdo, que ndo nos dé satisfagdo, mas que dé ao municipe que esta abrindo
‘mao de 78 milhdes. Por qué? Deve ter mais coisas que ndao estamos conseguindo perceber.‘
Nao é possivel,.é muito dinheiro. Bonzinho o Governo no é e nunca foi e todos nés sabemos
disso. E uma coisa que estd mal explicada. Ai, os vereadores desta Casa, seguiﬁﬁo-sé,us
principios, acho que vao ter que cutucar, vao ter que apertar. Terdo de ser claros para dizer
gua! é a verdadeira intengdo com relagdo ao Hospital Municipal. Isso é uma coisa que nao ficou
clara _para nenhum sindicato, para nés também ndo. Dai, mais um motivo para que nao
tenhamos aésinado o acordo do inicio do ano.

O PL, esse pacotdo que foi reapresentado na Camara, como o colega.-que me

antecedeu levantou a questdo, ele tira da Educagdo cargos que consideramos
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importantissimos. Na Educagéo temos uma estrutura que nos permite de certa forma uma
aproximagdo com o Governo. Tem sido ao longo do tempo um cargo de confianga leg~itirho.
Cada governo que tem pde gente com a sua cara. Ele coloca pessoas que tém por direfto e
dever, uma vez que aceitaram ir para o Governo, trabalhar pelo Governo. Eles representam o

Governo no ambiente regionalizado. Agora, o que tem acontecido? O que tinhamos

conseguido garantir até entdo? Que essa pessoa, mesmo trabalhando para o Governo, ela -

saiba onde ela esta pisando, ela saiba do que esta falando, que ela tenha passado as agruras

de ter ficado numa entidade, numa escola, em um espago pulblico sofrendo todo tipo de

.pressdo. Porque € isso 0 que acontece com a Educagao, € um sanduiche.

Temos uma populagdo que nos cobra legitimamente. Temos a responsabilidade"

inerente ao cargo. Todos estamos 1a desempenhando uma fungdo, com uma responsabilidade

social muito grande. E, temos o governo que normalmente ele exerce uma posigdo de

(:obran(;g. Por falar em cobranga foi dito pelo Secretério varias vezes da necessidade de

cobranga em cima do servidor. Em Educagao tem sido assim.

- -

Mas, tinhamos um nivel intermediario, temos uma pessoa que passou pelo que.

passamos. Era exigéncia do cargo pelo menos trés anos de exercicio no magistério. O que

esta nos tirando esse projetdo? Pode ser qualquer funcionario de qualquer carreira. Com ”

respeito a todas as carreiras do Municipio, ndo é justo, ndo é legitimo, é discriminatério, &

inaceitavel que a Educagdo seja coordenada, tenha na sua diregdo pessoas alheias ao fazer

‘pedagégico. N&o da para aceitar.

Precisamos que os vereadores tomem uma posi¢gdo com relagdo a isso. Nesta

Casa isso ja foi respeitado na criagdo das subprefeituras. As varias coordenadorias ficaram em *

aberto e a Unica que se manteve foi a da Educagdo. Os vereadores na ocasido tiveram a
sensibilidade de reconhecer a importancia da Educagdo para a formagao do cidadao.

R Entdo, embora a Vereadora Myryam tenha lamentado que nao tenhamos

'representan_tes diretos nesta Casa. Nés acreditamos que os vereadores que aqui estdo nos

representam. Eles tém de comprar as nossas agruras; eles que nos defender porque somos
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servidores e somos municipes também. Entao, acreditamos muito na forga desta Casa para
reverter esses processos todos.

E, por tltimo, essa questdo do decreto que o Secretario fez questao de mlinimizar,
dizendo que decreto € uma agdo normativa da lei - isso é verdade e todo mundo sabe disso - -
s6 que os decretos sdo de competéncia do Executivo. E ai eu gostaria - infelizmente o
Secretario ndo estd aqui, mas eu vou ler. Se tivesse algum assessor ainda presente do
Secretario, que ele possa expliéar a amplitude de um artigo do “pacotdo”. O artigo é o 25:
“Mantidas as suas atuais competéncias, cabera a Secretaria Municipal de Gestao, por meio dos
- seus 6rgdos préprios, propor a criag@o, por transformagéo ou por fus@o, o remanejamento, a
lotagdo e a denominagéo dos cargos e das fungdes de que trata o artigo 24” (o art. 24 trata dos
;aréos em comissdo e fungdo de confianga) “beh como aprovar eventuais brdpostas
formuladas pelos Secretarios Municipais e Subprefeitos, recomendando ao Prefeito as
decisdes que lhe sédo privativasf’. Sou leiga, mas entendo que os interlocutores da gggtéé sdo
esses nominados aqui. O Legislativo ndo consta aqui. Era uma pergunta que eu goétafia de
fazer para ele: os interlocutores, que ainda serdo considerados ou ndo, serdo os Secretérioé
Municipais e os Subprefeitos. Entdo, considero que isso ainda precisa de muita explicagdo, de
'muito debate. Estamos contando com a Camara Municipal para esclarecer todos esses pontos, "
porque isto aqu.i. 'agrada a qualquer Governo, de qualquer cor, de qualquer tendénéia. Mandar -.
todo mundo quer; e mandar sem cobrangas, mais ainda. - L

Muito obrigada. (Palmas) : -
. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco a Maria Benedita de
Castr6 de Andrade pelo pronunciamento. Tem a palavra Margarida Genofri, da Aprofem.

A SRA. MARGARIDA GENOFRI - Boa tarde. Sou Margarida Prado Genofri, Vice-
Presidente da Aprofem - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo F_’aulo.
Cumprimento os Vereadores presentes a Mesa: Beto Custédio, Claudete e Netinho. Lamentd a
auséncia do Sr. Secretario, que ja nos deixou ha mais de hora e a auséncia de outros

-

parlarhentares que aqui estavam, mas que ja ndo se encontram mais - Vereadores.

Mod.3[NotasTranscri¢ao)



oihan® /o~ do

|

5 Gy,
CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR EREVISAO -, %%)‘42?’!\ i
¥ SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE REVISAG - SGRAT 1 L

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FIN 4
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL:63 DE 108

-~

Russomanno e Myryam Athie. Cumprimento todos os que ainda estdo aqui para nos ouvir.

" Ndo repetirei as palavras - com as quais concordo - de colegas que me
antecederam. Por questdo de economia de tempo e de paciéncia de vocés, vou me ater a
algumas questdes que deveriam ser melhor esclarecidas. Por exemplo, o porqué de termos
assinado um protocolo com o Governo. Em nenhum momento, para nés, isso sigﬁiﬁcbu
concordancia com os projetos que hoje estdo na Casa, até porque os textos desses projetos sé
nos foram dados a conhecer na semana passada, ap6s protocolados aqui na Camara. Entio,
ndo discutimos detalhadamente esses projetos. Tratamos de algumas linhas gerais - algumas,
nem todas. Fica'muito dificil para nés sabermos o que virdA com o projeto completo. De"fato,
eles estdo chegando a Casa com aquilo que apelidamos de “submarinos”. B =

Em momento algum, concordamos com reajustes de 0,1%, um décimo por cento,
-para ?006, para 2007... Para nds, isso é pontual. Sdo coisas que vimos batendo desde
‘comegaram a fazer isso, em 2002 ou 2003, quando comegaram esses deboches. N3o sdo
reajustes, sdo deboches com o servidor publico municipal, € um arremedo de cumprimento ao .
que disp6e a Constituigdo. Ndo temos de aceitar isso. Entéo, isso nao foi proposto. i

O que nés assinamos no protocolo - e com muitas ressalvas - foi que viesse a-
Qémara para ser debatido. E é isso o que estamos fazendo agora. Estamos debatendo. Porque
e agc;ra que estamos conhecendo o projeto. Antes, ndo nos foi dado a conhecer. Nio-
queriamos rétardar, por exemplo, a concessdo de um beneficio aos servidores: o beneficio do
vale-alimentagéo, que vem a substituir um outro ja criado, o da cesta basica. Esta vindo para .
_ repor alguma coisa, que foi criada e ndo regulamentada. Isso € uma divida que o l;’oc‘lﬂer
Executivo tem para com seus servidores.

Entretanto, essa divida também incompleta da maneira como esta proposta. Ali se

fala em concessdo desse vale-alimentagdo para servidores que recebem até cinco salarios

oA

minimos, para os da ativa. Nossa primeira discordancia: tem de ser também para os inativos.
Além disso, ndo estd sendo dito nesse projeto algo que o préprio Secretario Montone ao

mencionar o valor da cesta béasica, ele quis dizer a cesta basica que vigora no Municipié de
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Sédo Paulo. Pergunto: o salario minimo que vigora em Sao Paulo ndo é o mesmo do n‘éc'ional. -
Existe um salario minimo do Governo Estadual. Qual sera o parametro utilizado? N&o esta dito.  ~
E uma questdo que gostariamos de ver explicitada no projeto.

Com relagdo ao HSPM, essa isengdo da contribui¢do veio proposta pela propria
Administragdo. N&o foi uma reivindicagdo dos servidores. Ndo houve debate sequer com o
Conselho Gestor do préprio HSPM. O que ndo podemos aceitar é que isso venha a ser
utilizado como desculpa para ndo se conceder reajuste, porque aumentou a despesa. Isso é .
dar com uma mao e tirar com a outra e tirar muito mais do que o que se da.

' Outra questdo que desejo salientar é essa politica de gratificages, que é
excludente. .Dé a-impressédo de que os Governos que vém se sucedendo - isso ndo é novo, ndo x
é de agora - entendem o servigo publico municipal como a geréncia de uma empresa, :como se
servigo publico fosse algo particular, fosse passivel de um gerenciamento empresarial.. F”or
isso, se fala em gratificagdes, em produtividade, em desempenho etc e ndo se fala em
;/aldrizégéo real do servidor publico municipal. Esse é u‘m grande equivoco. E tudo vem nessa
linha, desde a implantagéo das gratificagbes, da GDE para a Educagdo, que era uma forma
: artificial de se cumprir o gasto dos 31% da Educacgéo, ja que sobrou dinheiro. Tanto e que se
pagou primeiro para depois se providenciar os diplomas legais e isso vem se apfofundéndb.
Tivemos algumas sessdes de negociagao, j& desde o passado, em que o Governo declarava
‘tlaramente: “Ndo vamos dar indices de reajuste; daremos gratifica¢gbes Substituindo os indices
de reajustes, até que se reestruturem as carreiras. No momento em isso ocorre — é bom que se-
- diga—né&o temég ainda conhecimento do texto, do teor da reestruturagdo que eété sé propondo
para a Educagdo. Conhecemos apenas algumas linhas gerais verbalizadas pelo Sr. S%cretﬁo B
de Educacdo para as entidades, isoladamente. Ndo houve nem uma sessdo conjunta. Cada -
entidade teve o seu momento com o Sr. Secretario, em separado.
' Entdo, ndo posso dizer o que o Sr. Secretario apresentou para as demais’

entidades. S6 posso dizer o que S.Exa. apresentou para nés. Entdo, ndo sabemos e n3o temos ,

garantia de coisa alguma em relagéo a reestruturagdo também da Educacgéo.
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No passado, se tivemos gratificages colocadas, como compensagéo pela n&o
apresentagdo de um indice de reajustes, por outro lado, ndo temos nenhuma garantia de que
se incorporardo, aos vencimentos, aqueles valores numa proposta de reestruturagéo. A
proposta que nos foi passado verbalmente ndo tem tabelas, ndo traz nada e nao se garante
nada dé incorporagao.

Quanto a outro projeto que veio a esta Casa, o de gratificagdo de produtividade
para colegas engenheiros, arquitetos, agronomos e contadores, ndao ha discordancia para nés *
que se pague alguma coisa para eles. Nossa discordancia € com o principio, de ser por
gratificagdo. E preciso serem revalorizados padrdes de vencimentos. Sem davida isso &

-meritério, mas ndo é dessa forma que se revalorizam setvidores.

Nossa discordancia é nos principios, € nessa politica de gratificagao.

AN

Por ﬂm acrescento algo que o préprio Secretario indicou para nés, naq‘u-ela tela, ao .
demonstrar que, ao longo dos anos, 0 gasto com a folha de pagamento do pegéoal .v_da
Prefeitura vem caindo, proporcionalmente. Em contra-partida, sabemos que tem se aumentado ..
0 n@mero de servidores. Alids, ha o crescimento vegetativo da prépria folha de pagamento, se |
nao célocarem mais ninguém na folha. Existem beneficios, adicionais, sexta-parte e vantagens
pessoais que servidores vdo adquirindo com o desenrolar de suas carreiras. Ainda assim, o

percentual que se gasta com pessoal vem caindo. ¥, ' :

1

o e

O que é isso sendo a politica de arrocho salarial? Isso esta muito claro. Temos um
limite constitucional, que ja foi dito aqui, sobre a Lei de Responsabnhdade Fiscal, de até 54%
';‘)odem se gastos com servidores da Administragao Dlreta Nossa lei de friste memona de
13(?) de agbstq_de 1995, do ex-prefeito Paulo Maluf, reduziu tal percentual para 40%. Ocorre
. que ninguém depois dele teve coragem de ampliar esse percentual. Entra govg;no: sai
governo, todos criticam o anterior, mas ninguém mexe; e quando mexem, o que ocorré? Alias,
um dos nossos pontos de pautas era a revisdo da lei salarial, da pauta unificada. As coisas'néo

eram para piorarem, era para termos a possibilidade de revermos limites do que se pode gastar

com folha de pagamento e ndo para uma falacia, para uma mentira como essa, quando
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'éolocam mais despesas — incluindo as de autarquias — e vém retirar importantes itens de
receitas.

O que é isso, sendo quererem matar o funcionalismo publico municipal'? Aligs,
querem matar primeiro aposentados. Falam muito da Constituicdo. Falam bastante sogré isso
quando interessa. Quando néo interessa, esquecem que a prépria Constituicido garante o
direito a paridade plena a alguns aposentados. Ali4s, sei que essa paridade plena ja foi
quebrada por outras emendas, posteriores. Ocorre que existem ainda aqueles segmentos de
- aposentados qﬁe tém sim direito a paridade plena. Essa politica de gratificagdes vai dando uh
passa-moleque na nossa Constituigéo. Ninguém se lembra disso. Ninguém, néo nos,

" servidores, né's, sindicalistas, vivemos batendo nessa mesma tecla, mas nenhuma -
Administragdo vem defender essa bandeira. Ao contrario, fazem de conta que isso néo existe.
Essa ‘Iuta pela equiparagéo dos aposentados tem sido grande, para aqueles que estdo nas
mesas de negociagao e para aqueles que mesmo nio estdo nas mesas de negOciégéo levam ‘al.‘~
sério suas responsabilidades como representantes dos servidores municipais.

Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Tem a palavra a Sra. Luzia,
_:io l;‘e'tan.

A SRA. LUZIA - Bom dia a todos, Srs. Vereadores, companheiros e trabalhadores.

Fico preocupada com a situagdo desse “projetdo”, como bem disse a companheira
que me antecedeu. o

O Governo adora fazer leis e leis, mas ele mesmo nao as cumpre. Fico. me
bergunfando: "Quando pdem um projeto de gratificagao de abono salarial, como fica a situagédo
‘dos trabalhadores da Salde, que estéo ai para discutirem um plano de cargos e carreiras?” O
que sera dado éés trabalhadores da Satude? | T g

Na Prefeitura do municipio de Sado Paulo, ha 7.439 celetistas. H& muito 'ter:;po; eles - B

ndo tém aumento. Trabalham em locais de trabalho sem condigbes. Ha falta de funcionariose -

profissionais. N&o abrem concursos publicos. Faltam profissionais de todas as categorias que
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os senhores possam imaginar.
- Entdo, o atendimento ao publico é precario. E ai vém dizer que com um projeto
como esse vao valorizar funcionarios, trabalhadores?

Trabalho na &area da Salde, no Hospital do Servidor Publico Municipal: Foi
aprovada uma lei, referente ao plano de cargos e carreiras em 2004. Ha uma data-béSe, mas
" desde entdo, ndo foi dado um centavo de aumento aos trabalhadores daquela autarquia.
Fazem a lei, aprovam-na, mas ndo a cumprem.

Fico entdo me pérguntando: "Como fica a situagéo dos.trabalhadores da Saude?”

~ Quando fazem-um projeto, ha dispohibilidade financeira. Podemos ter certeza de -que i.s_sjo. é‘_ ,

enganagdo para os trabalhadores. Nunca eles terdo nada, se as coisas continuarem nesse
processo. ﬁ

| Quanto a disponibilidade financeira, a Prefeitura vai alegar que nunca tem. A
;orﬁpanheira Marisa colocou muito bem a situagdo dos broﬂssionais da Educacgéo.
Gente, pense na situagdo dos profissionais da Salde! Auxiliares de enfermagem chegam a
‘atender a 40 a 45 mil usudrios dentro de uma enfermaria. Cada auxiliar aénde
aproximadamente 45 usuarios. Olhem a situagdo desse trabalhador! Colocam, déntr& de Um
hospital, servidores do Estado, do municipio e celestista, cada um com salario diferenciado.

Olhem o conflito que ha no local de trabalho! E ai vem esse projeto e coloca: “Disponibilidade

financeira”. Vocé ndo imagina, a guerra ja la na ponta. Os trabalhadores celetistas querem

saber quando qije vem os 190 reais. Eu pergunto: eles vao ter direito aos 190 reais? Eu

pergunto para o Governo: eles vdo ter direito ao vale-alimentagdo? Eles véo ter direito ao
abono de Natal, que eles ja estdo cobrando? Entdo ndo estd esclarecido para a gente, n&o
estd esclarecido se os trabalhadores da sadde véo ter alguma coisa dentro desse projet&o.

Pela minha visdo eu acho que néo, porque quando ele coloca |4 dentro do préprio

, ﬁ%ﬁéﬂ%nmggm
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_ projeto Plano de Carreira que vai ser discutido, ele vai alegar que n&o vai ter diéponibilidade )

g
%

financeira até ficar pronto esse projeto. E isso que estou entendendo.

Quero dizer mais uma coisa, eu represento os trabalhadores municipais do Estado
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de Sdo Paulo, pela Federagdo, digo para vocés, gente, nds fizemos uma B"esquisa
recentemente nos pequenos municipios e ficamos espantados pelo que encontramos pela ..
frente, a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo paga o piso menor do que Santa Isabel, paga o
menor piso. Santa Isabel, Sdo José dos Campos, Aruja, pagam piso maior do que Sao Paulo, a
prefeitura maior da nagdo paga um piso desse e isso é inaceitavel. Quando vem falar que nao
tem dinheiro, tem uma lei do quadrimestral, que ndo é cumprida porque nunca deu um' centavo
para os celetistas, os celetistas ndo estdo recebendo naquele 0,97, celeﬁsia néo eéta’
recebendo, entdo que lei é essa que nio & Cumprida para todos os trabalhadores? Quando o
"Gov.er'no duer salario de qualidade, mas nao invéste no servidor, ndo investe no trabalhador.
Portanto, eu ach9 que o servidor tem que ter incentivo para atender o publico. Como o servidor:
estd doente e vai atender o outro doente? Porque o servidor estd doente porque :Qéé tem
céndigées de trabalho, ndo tem salario, ndo tem incentivo e aparece esse pacotéb e :a beﬁte
que ainda tem conhecimento maior desse pacotdo, estio la pensando que vao receber fnais
190, e qual vai ser a resposta que vamos dar para eles? Isso eu gostaria de saber.

Também gostaria de saber como fica a situagdo dos trabalhadores da saude,

- celetistas no mun|C|p|o porque acho que isso & uma discriminagdo com a forma de
contratagdo. Contrata e depois discrimina e nao cumpre lei, porque se tem uma lei, se temo -~ g
dissidio acho que tem que ser cumprido. Ent&o vai cumprir mais essa? Duvido. (Palmas) - -
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradeco as palavras da
Luzia.

Chamo para fazer uso da palavra a Sr. Berenice.

A SRA. BERENICE GAZONE - Meu bom dia aos Vereadores presentes é'a _todf)s
os servidores publicos aqui presentes, o pessoal técnico da Secretaria de Gestdo, os
cdmponentes auxiliares da Mesa da Camara Legislativa. Eu sou Presidente da Federagdo das
;\sséciagﬁes Sindicais da Prefeitura de Sdo Paulo, entidade que congrega 18 associagbes e

sindicatos representativos das mais diversas carreiras profissionais da Prefeitura de S&o Paulo.

A Federagéo tem participado desde o inicio da mesa central de negociagdes, que
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comegou no govemno anterior, permanece neste governo e nesta negociagdo que faz parte
esse pacotdo assinou o _protocolo de negociagdo, juntamente com outras entidades, com as
ressalvas que constam do referido protocolo e que exclui o Ultimo projeto, o PL 582, que esse
vou falar mais ao final, que nédo fazia e ndo fez parte de negociagdo em nenhum momento e
gue, na minha opinido, foi colocado nesse chamado pacotio para enganar, ludibriar os Srs.
Vereadores, fazendo crer aos Vereadores que ele tivesse sido negociado e fizesse parte da
negociagao, po}due outro ndo seria o motivo de inclui-lo agora, junto com o pacote e protocolo, -
com ressalvas, que foi discutido e efetivamente foi negociado. , . . -
Assim sendo, ia pedir aos Srs. Vereadores que solicitassem a administracdo, ao -

Prefeito, que retirasse da Cémara Municipal o PL 582 e fizesse com as entidades
representatiyas do funcionalismo a discussdo que se impde até pelo carater de protocolo de

. negociagdo que nés temos com a prépria administragdo. Nao faz sentido nenhum colocar umﬁ )
projeto que altera forma de provimento, remuneragdo dos cargos em comissdo e das’*funqéfes
de confianga junto com esse pacotdo, sendo que ele ja esteve nesta Casa com o n°® 705, vejam
bem os senhores, agora ele muda de nome, vira n° 582, vem junto com os demais e faz de

,éonfa que é um novo pacote, que as entidades ndo se manifestaram contra. Os senhores héo
de se lembrar que todas as entidades na ocasido aqui estiveram, colocaram seu repudio a

- esse PL por conta de que ele nao havia sido negociado, as entidades foram pegas de:s‘urp.)resa
e novamente foram pegas de surpresa no encaminhamento do pacote junto a esta Casa: ufha
vez que novamente no foi negociado. Entdo solicito aos Vereadores, pecam a retirada, ou. nao
'colo'quém em votagdo em momento algum um PL que n&o foi negociado, que n&o foi discutido
e que afeta profundamente a vida de todos os servidores municipais e da‘ propria gestéo
publica e que veh junto com esse pacote, na minha opinido, repito novamente, eh termos de %
cémuﬂagem, de uma eventual concordancia dos servidores. Ndo ha nenhuma cdncg;déncia.
Se nos pacotes que foram negociados, se nos PLs que foram negociados ndo houve —

concordancia total e as entidades que assinaram o fizeram com ressalvas, nao faz sentido

esse PL aqui estar e n6s estarmos discutindo o mesmo aqui nesta audiéncia publica.
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A posigdo da Federagdo é: ndo, ndo e ndao ao PL 582, que seja retirado, seja
excluido, que seja voltado & mesa de negociagdo, que nunca foi, discutido e al sim vamos
poder dar nossé 6piniéo. (Paimas)

Com relagdo ao PL 560, que sequer a gente conseguiu realmente uma cébia aqui L
na hora, que altera a lei salarial, esse também nao foi discutido, apesar das entidades terem -
solicitado e terem colocado, Sr. Vereador, Presidente da Comissdo de Finangas, que queriam
alteragdo na lei salarial, em momento algum, vejam os senhores, veja o senhor, esse PL, essa

_ alteracdo foi discutida com os representantes das entidades. N&o foi. E por que as entidades .

W

queriam alteragdo? As entidades queriam alteragdo nesse PL porqué esse PL, esta Casa ha 'ge
ter uma lembranga de 1995, quando o funcionalismo aqui esteve durante dias em sua maioria
cercando esta Casa, onde ficamos aqui praticamente presos aqui dentro, lutando contra a
revogagao da lei salarial do funcionalismo e teve com substitutivo essa lei atual, teve essa lei,
'que como disse_a colega Benedita, vem sendo mantida pelos governos que ~sucedera_m"0'
malfadado governo de 95. Eles vém mantendo e vém mantendo por qué? Porque desde entdo
todos os servidores publicos municipais sofrem um arrocho salarial nunca visto, 'um ar}oc;ﬁo
salarial due s6 da administragcdo anterior e desta ja acumulamos 40%, se formos retroagir a
1995, isso passa de 160%. Ent3o, a situagéo dos servidores publicos municipais é terrivel. E se
acumulou de tal forma que ndo da para a administragdo dar um reajuste salarial,_qomo € sua
| obrigagdo constitucional, e como manda a prépria lei Organica Municipal. A Lei Orgénica"’ﬁ?
manda que todo ano o salario dos servidores seja recomposto. Recomposto. N'em“"is'so as v :
administragdes tém feito. E ndo tém feito porque estamos sob o jugo dessa malfadada lei, que ™~
estipulé em 40% o reajuste quadrimestral, se ndo ultrapassarem as receitas correntes. Como
‘sempre ultrapassam, excepcionalmente ndo ultrapassam, uma vez ou outra... se tivermps
- muita sorte, vamos conseguir um 0.97, como conseguimos agora em novembro. E 56, e olhé lé..._
'E nem sabemos quanto dara o 0.97. Vamos perguntar, ligar para o sindicato, para a feé'éragéo.

O que faz a administragdo? Com o pacotdo, traz alteragGes para a malfadada lei,

fazendo que seja ainda mais malfadada, se € que é possivel. Ela vai aumentar... ela inclui,
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nobre Vereadora Claudete, Vereador Netinho, aumenta a despesa, de uma forma brutal.
Alguém falou em 2 bilhes, talvez ultrapasse. Aumenta, num desplante, desproposito, numa

cara-de-pau que nunca vi e cheguei a passar mal, sentada la no fundo.

Aumenta a despesa e reduz, vejam bem os senhores qual é a proposta da

administragdo, reduz o valor das receitas. E reduz de forma assustadora também. Nem
sabemos direito o montante, tal é a redugéo. Reduz as receitas, que é o denominador... J& nem
sei mais. Aumenta a equagdo, e o que acontece? O meu indice sera sempre zero, zero, ate

-negativo. Ja foi negativo. S6 teremos negativo.

Ou seja, nunca mais, escutem o que digo, atentem para isso, Srs. Vereadores, se

essas alteragdes propostas pela administragdo passarem nesta Casa, isso esta dizendo, os

P

senhores estardo dizendo a nés, servidores publicos municipais “Olha, aqui, vocés nunca mais

terdo ajuste salarial, quadrimestral, nenhum”. (Palmas) N&o vao ter. Como ndo estamos tendo.

P

E o que faz a administrag3io, copiando a anterior, porque deve ter achado bonito e

muito legal? Burla a lei orgénica, burla a constituicdo, e d&a 0,001. Anualmente, yai la e da

© 0,001. Cumpre a formalidade legal da lei.

s

E assim que eles nos tratam. E assim que uma administragdo, que deveria sef a
ndmero 1, um exemplo, como falaram colegas que me antecederam, pelo peso que tem a

cidade de Sao Paulo, por sua arrecadagao,faz. E conhego muito bem essa arrecadagéo, como

audltora tributaria municipal aposentada, o valor e o peso que é o quinto orgamento da Unlao o

quinto, e o Vereador Netinho sabe muito bem disso, porque também é técnico, competente E

tive o grande prazer, nobre Vereador, de trabalhar com seu pai durante muitos e murtos anos:
Acontece que com essa lei sera o 0,001. E o que se faz? Burlando a lei, 0,001,

acabamos com qualquer reajuste. Qual é a politica que iremos implementar para os servidores

’ ~publ|cos munlcspals'? Gratificagées. Todo mundo conhece. A lei de gratificagdo. O propr|0"

~ Prefeito, em um-rasgo de sinceridade, ndo sei se vocés tiveram a oportunidade de ver, no'
programa Roda Viva, realmente concordou e disse, com uma sinceridade que: ate me

surpreendeu, que a politica de gratificagées &, sim, uma burla, uma vez que n&o pode dar
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reajuste geral para o funcionalismo.

O que faz a Prefeitura? D4 gratificagdes, como forma de arremedar aqui, consertar
ali, vira afi, tapa o buraco e pronto. Vamos vivendo e tocando.

| Nesse sentido, a reestruturagdo dos funcionarios do nivel universitario, que

aguardam bela. reestruturagdo desde a administragdo anterior, ha praticamente sete ano's
aguardam, esses profissionais que estdo sendo reestruturados, que vém aqui agora - e esse é
um dos motivos, o principal de a Federagéo ter assinado o acordo - nunca tiveram nehhum
reajuste. Reajuste de nenhum tipo. Pessoal do QPCEU, QPDU, QPA, QPP, esses funcionérios
‘estdo vivendo todos esses anos com 0,001 e &s vezes uma migalha de 0.97.

A tal ponto que o salério inicial do nivel universitario das carreiras técnicas da maior
~ cidade do Pais é 1.300, 1400 reais. E vou desafiar qualquer pessoa, aqui nesta Casa,_ fora“¢
desta Casa, técnica ou néo técnica, que me diga neste pais, e basta ver os éditaié‘qUe se
abrem diariamente nos jornais, e aqui mesmo na cidade de Sao Paulo, e aqui mesmo nesta
Casa teve concurso publico recentemente, e também no Tribunal de Contas, o salario inicial do
nivel universitario tem sido sempre, e o senhor sabe disso, Sr. Vereador, Sra. Vereadora, ’em&'
- torno de pelo menos 5 mil reais. Pelo menos 5 mil reais. . |

Nivel médio do Governo Estadual e do Federal esta na faixa de 2,5 a 5 mil. E é
justo que seja assim, estdo procurando valorizar seus servidores. Na Prefeitura, vamos
comegar, depois de 7 anos sem reajuste, com 1.800 reais. Nenhum nivel médio comega com
esse vanr comegca pelo menos com 2,5 mil reais.

E assim que os profissionais técnicos, os cargos gerenciais, os especialistas da
Prefeitura, como agora serdo chamados, tdo especialistas, tdo maravilhosos, tao valorizados |
que vio ganhar, inicialmente, 1.800 reais. (Palmas) o

Essa é a estruturagdo. Sdo 5 mil 279 servidores publicos que estdo na
_;eeétruturagéo. disse o Secretario. De um quadro de‘200 mil, entre ativos, aposentados e
pensionistas, é uma minoria. O cargo gerencial da Prefeitura, as carreiras de nivel_qniversitério

é uma minoria. Ha de se acreditar que essa minoria de profissionais competentes, grande parte **
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dele com nivel guperior, a maioria superior, mas com pés-graduagédo, mestrado.... Seu pai tinha
mestrado, nobre Vereador, conhecia, doutorado. Varios deles com doutorado. As técni.cas" aqui
presentes, pessoas com a maior competéncia, pessoas para trabalhar em qualquer emipr'esa e
ganhar, inicialmente, saléario em torno de dez mil reais, pelo menos.
- Os engenheiros - disse aqui o colega D'amaro -, pessoal que tem a
responsabilidade - e o outro colega também -, que tém a responsabilidade para ver se a ponte
vai cair, sdo véi'cair, que que vai acontecer, como vai acontecer. Olha a respénsabilidade.
Vocés viram o que foi o alvara de construgao, ali perto do aeroporto. Uma carreira com. essa
responsabilidade. O pessoal da cultura, aqui presente. Os administradores e contadores, que .
_gerenciam todo essa parte técnica-administrativa da Prefeitura. Todos esses profissionais tém
esse tipo de valorizagdo. Ai se vai dizer: “E por que, entdo, Berenice, esses profissionais dizem"
sim?”. | )

Nés queremos a reestruturagao, queremos. Se nés ganhamos 1.300, ganhar 1.800
reais, j& é alguma coisa. Sdo 500 reaiszinhos a mais, mas, pelo menos, sei 14, a gente faé a
cesta basica, faz alguma coisa, porque a gente ndo vai ganhar mesmo vale-alimentag&o... Ou,
‘;alvéz; alguns vdao ganhar o vale-alimentagdo também, vdo ganhar, mas alguns nao vao,

porque ai tem um acréscimo a mais, um cargo comissionado, um tempo do servigo, ai cai na

&

| falxa fora do vale-alimenta¢éo e nem o vale-alimentagdo ganham. "

Nessa questdo do projeto, do nivel da reestruturagao do nivel umversutarlo ‘se
colocam algumas questdes especificas e técnicas que as carreiras, depois irdo encamihhar
‘especificamente a esta Casa, aos Srs. Vereadores, as suas colocagdes - o caso dos

contadores,. dos administradores, estatisticos e economistas - que tém uma questao

" importantissima pendente: que, apesar de fazerem parte dos especialistas técnico-econdémicos, s

juntamente com os contadores, a gratificagdo foi dada apenas a uma carreira que vai ocupar o
cargo. As outras que ocupam o cargo, 0 mesmo cargo, nao. -
Acredito que foi um esquecimento ate, porque néo posso entender que um cargo, o

‘mesmo cargo, a mesma fungdo, 0 mesmo trabalho, dependendo da sua formagao, vocé ganha
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ou ndo, se vocé vai exercer a mesma... Ndo posso entender. Acredito que deva ter sido um
equivoco, nesse caso.

Na questdo das gratificagbes, que realmente gratificagdo é um engano - € uma _
burla, faz-de-conta, paga um pouco mais para atender. Elas tém, a maioria delas, um grave
defeito - na minha opinido — constitucional. E discordo frontaimente da posi¢cdo do Secretario
de que essas gratificagdes, por serem de carater especifico e pessoal, elas ndo devam e néo
‘rﬁoséa'm ser estendidas aos aposentados e pensionistas. Elas tém, sim, que ser estendidas aos

aposentados e pensionistas.

Vejam bem, Vereador Netinho e Vereadora Claudete, que essa reestrutu!;a;\géo do
nivel universitario, 1a atras, na administra¢@o anterior, até na reestruturagdo queriam deixar de
fora os aposentados e pensionistas. Por conta disso, ndo foi feita na administragéo anterior. As
‘entidades absolutamente ndo concordaram. Entdo, essa Administragdo: "Olha, ndés somos '

bonzinhos: os aposentados e pensionistas fazem parte da reestruturacdo; nés estamos

" cumprindo a lei”. Mas ai criam gratificagdes onde a mesma lei ndo é cumprida: a Constituigdo

i

..,
i3

gérante, sim, a paridade dos servidores com a criagado, a qualquer titulo, e de paga de aualquer .
forfna, para os servidores da ativa. Os aposentados e pensionistas tém direito. E ndo foi por -
esse motivo que, quando foi criada a gratificagdo para os auditores tributarios, também os
| ‘aposentados e pensionistas estavam de fora. E também nés fomos I& em cima, buscar, no’
_ Supremo Tribunal Federal, decisdo de garantia, a esses profissionais, do mesmo direito dos(_,,
funcionarios da ativa. Nao é diferente dessas questées, ndo é diferente. S

A Federagdo tem questionado inclusive a GDE s6 para os ativos. N6s temos
pareceres juridicos que dizem, que garantem que os aposentados e pensionistas tém, sim, o
direito'; tém o direito.

Entdo, a Administragdo vem, pega uma verbinha que é essa verba. que estdo

destinando, e da para alguns.

¥

Entdo, peco a esta Casa, encarecida, que ndo se deixe, ndo deixe perpetuar mais

essa injustica contra os aposentados e pensionistas, porque esses servidores n&do teréo

-

. Mod.3[NotasTranscrigao]



-

- sb%han" -//9»/

P

CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTA]

ySAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAQLS S8 4] : W"a
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM Réy?SAOSFLNA
EVENTO: 9203 DATA: 10/09/2007 FL: 75 DE 108

absolutamente nada - grande parte deles -, se ndo tiverem as gratificagées. Essa gratiﬁcagéo
lhes é de direito. Entéo, todas as gratificacGes deveriam ser - esperam sejam - estendidas aos
épo'sentados e pensionistas, bem como o vale-refeigéo.

O vale-refeigdo, para quem ganha até cinco salarios, para os da ativa, _signiﬁca que
todos os funcionérios que ganham até cinco salarios e sejam aposentados e pensionistas ndo
vou ter absolutamente nada, Vereador Netinho, Vereadora Claudete. Ndo véo ter riada de -
reajuste, nada. Todos esses funcionarios. =
—_— Entéo, funcionario ndo vai ter reajuste nenhum. Eu ndo sei nem como ele vai comer.

Pelo menos, por uma questdo de Justica, esses servidores aposentados queﬂ
: ganham esse salario, teriam o vale-alimentagdo: 190 reais é bom, os servidoreé "g'ostaram. E.
bom. Queremos, sim, os 190. E esse foi 0 segundo motivo pelo qual nés assinamos. E.bom.
Mas ele sera justo e 6timo, se for estendido aos aposentados e pensionistas.
| Existe também o caso dos DAl e dos DAF, no caso das reestruturagdes, que eu
gosta;ia muito que vocé também corrigida uma grande injustiga.

No caso dos DAl e dos DAF, no primeiro enquadramento, ndo seja’ considé[adé,"

para o primeiro enquadramento - os DAl e os DAF s&o os confratados efetivos e n&o efetivos -,

he < -

que eles, no primeiro enquadramento - mas tém 27, 30 anos de casa -, hdo seja considerada a
letra que ele tenha - e vou-me dirigir especificamente também ao pessoal técnico -, mas sim ao

iembo do servigo. Porque, se for considerada a letra, ele vai ficar no quarto ou quinto nivel, e ai,
vai morrer. Se f_qr considerada agora, s6 para o primeiro enquadramento, o tempo que ele tem -

' por exemplo, supervisor de curso, pesquisador de assunto cultural e diversas outras cgvteg;)rias':’é.
de funcionarios que trabalham, que sa@o funcionarios efetivos - e mesmo os que néo s;id, que
tém esse tempo todo, porque, disse a Vereadora Claudete Alves, ja vao inclusive ser

-efetivados (?) constitucionalmente -, que o enquadramento deles seja pelo tempo de servigo.

E, também com relagdo ao enquadramento, existe um outro problema seriissim‘oi“

" que é dos funcionarios efetivos que ja eram servidores da Prefeitura, estavam na Ultima letra - -

quando eles prestam um concurso, eles levam a letra. S6 que, no projeto de reestrﬁturagéo,
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. e vamos fazer déssa Casa, a nossa casa até o final das negociagées. - -

isso ndo foi considerado. Entdo, que no primeiro enquadramento também seja consideréda a’
letra que ele tinha. Se ele era letra E, e va para o quinto nivel, mesmo que ndo tenha 6 tempo
da carreira suficiente para isso, porque ele ja tinha essa letra, ja tinha esse nivel, e ele vai levar
esse nivel para a nova reestruturagéo dele, certo? Entdo, que ele seja enquadrado de acordo
com a letra que tinha, quem é funcionario efetivo da carreira.

E oé DAl e DAF, pelo tempo.da carreira, no primeiro enquadramento. Depois, -
sabemos — e 0 pessoal técnico estd cansado de dizer - que ndo ha condigdes da evolugao.

Mas no primeiro enquadramento ha, sim, porque, em reestruturagdes anteriores, isso ja foi -

feito.

" Gostaria também de salientar o ponto positivo que foi encaminhado neste pacote,”

 que é a questdo-dos 30% para o quadro de atividades artisticas da Prefeitura de Sdo Paulo.'.

Embora essa gratificagdo atinja somente 20% dos funcionarios do Teatro Municipal, ela cc_)rrige
uma distorgdo muito grande, porque esses servidores estdo, desde 1995, 07 de julho de 1992

— corrigiram-me aqui -, sem nenhum tipo de reajuste.

. Esse reajuste, ele coloca um pouquinho de &nimo nesses servidores,v érﬁbara que .
ndo resolva, mais isso me disseram que vai continuar a ser discutido, posteriormente, a
questdo dos proprios servidores que estdo recebendo beneficios e dos demais servig,ore‘s da *
Orquestra Sinfénica, do Coral, do Balé, da Escola Artistica e de todos os proﬁssiohéis 'ao

Teatro Municipal, contratados e que ndo estdo tendo beneficios. E imperioso que esse

’r'eaj‘usté, seja também passado para esses profissionais para que eles possam também ser

sanada e possam ter um pouco de alivio até solugéo final, do caso deles, que ainda passa por

- discussdes mais aprofundadas coma proépria Secretaria da Cultura e da Admlnlstragao

Srs. Vereadores, Srs. Servidores Publicos Municipais, aproveitando a ocasido que
fazer um voto & mobilizagdo de todos. Convocar a todos os servidores ativos, o quadro de -~

fiscalizagdo, dos procuradores, da salde, e todos mais, outros ndo estdo tendo também

reajuste nenhum e é imperioso que isso seja corrigido. Vamos nos manter atentos mobilizados

£
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Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Obrigado, as palavras da Sra.
Berenice Gazoni. '

Com a palavra a Sra. Conceigdo Falconi, da Associagdo dos Administradores
Municipais.

| A SRA. CONCEICAO - Boa tarde a todos. Ratifico as palavras da Presidente da
Federagao, porser uma entidad_e filiada a ela.

Farei um encaminhamento a respeito do Projeto de Lei 580, o restante ja-foi dito,
ndo vou ser repetitiva. Nesse projeto que institui a gratificagdo de desempenho de atividadés,
infelizménte, eu mais que ninguém, vou lamentar aqui a ausénqia do nosso Secretario, digo
. .fhoséo‘,.porque o administrador, a casa dele é a Secretaria de Gestdo, porque gostarié muito de
ter falando 'quando ele estava aqui. Porque desde o inicio da elaboragdo desse projeto o
administrador tentou contato na Secretaria e ndo fomos atendidos pelo Secretario. Esgg pr;ajeto
foi dado andamento sem a nossa inclusdo. Porque a nossa inclusdo? O quadro de F‘Jeéso'"al,
que é o QPA, hoje, ele é basicamente composto por quatro carreiras: administrador, contédor,
‘economista e o estatistico. No novo cargo largo, que esta sendo instituido, que é o especialista
em administragéo or¢gamento e finangas publicas, continuam as mesmas quatro carreiras;

" compondo esse mesmo cargo. Portanto, nobre Vereador por uma consulta jurldlca ISSO €
totalmente inconstitucional e pedimos, por meio de varios oficios, no andamento do pro;eto
ndo é agora, estou colocando isso porque pode parecer um oportunismo e ndo é verdade, a
jncluséo de 128 administradores, seis economistas, e quatro estatisticos. No impacto calculado

‘ isso, ;ign’iﬂca meio por cento de acréscimo, apenas nesse projeto. Serei bem breve. Vamos™
contar com os Srs. Vereadores da Casa para essa inclusdo sim, por dois motivos: um_pe.l'ai_,__
legitimidade e outro pela inconstitucionalidade, vamos estar dando andamento por esses dois
caminhos.

Era o que tinha a dizer. !

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Com a palavra a Sra. Joelia.

Mod.3[{NotasTranscrigdo}
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do SEDIM.

i A SRA. JOELIA - Boa tarde a todos. Sou Secretaria Geral do Sindicato de
Educagéo Infantil do Municipio de S&o Paulo, e participei da pauta de negociagédo conjunta com
as entidades sindicais. Serei breve, porque ja fui contemplada em varias falas, vrnasv ndo
poderia deixar de pontuar algumas questdes, inclusive referente ao Sr. Secretario que riéd esta
mais presente para ouvir o que tenho a dizer. E sempre assim, quando queremos falar, ele

solta o pacote e vai embora. Isso ndo é novidade.

Quero dizer que varios pontos, inclusive ja foram contemplados, mas quero pontuar

+

da posigdo do SEDIM. Com relagdo a HSPM, quando levamos 4 mesa de negociagéo a nossa -,

posi¢ao, fomos bem firmes, porque no dia a assessoria técnica do Secretario nos disse que a.

- Secretaria de Gestdo estava fazendo essa proposta por meio do Governo, que era a de ..

'suspenséo de contribuicdo de 3% do HSPM para o funcionalismo da folha de pagamento do

servidor e ele colocaria dinheiro do Tesouro. Pergunto ao Secretario e dizer o seguinte: o

. hospital ndo funciona bem, ndo é segredo para ninguém, e ele tem dinheiro para colocar,

W

porque que nao coloca? Mesmo com a nossa contribuigdo o Hospital ndo funciona bem. Se ele
tem dinheiro do Tesouro para colocar, porque que nao colocou e que seja opcional para quem

queira ficar, mas ndo suspender automaticamente a contribuicdo de todos. Isso me cheira

privatizagdo. Isso me cheira mau intengdo. Entdo queria fazer essa critica com relagdo o

HSPM...
Porque a proposta do Governo é muito sucinta e boazinha, mas, de_‘fatb, ha *

intengdes que consideramos que ndo sejam tdo boas assim.

Com relagéo ao projeto 1406, o antigo 582, que ja tramitou, foi e voltou, ele insiste

“em voltar novamente a esta Casa, inclusive sem a assinatura da entidade a qual represento, do

Sedin. Durante todo o tempo em que estivemos na mesa de negociagdes, nem 1/3 dos PLs'_

que estdo colocados aqui foi nos oferecido. Tudo foi feito verbalmente. Sao palavras que vdo e ‘=

v

vém. Alias, sabemos que palavras voam. L, o

Quando cobramos, disseram-nos que néo seria ético apresentarem PLs a'nés -
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antes de serem apresentados aos vereadores. Falei: "Temos uma Vereadora na Casa. Ja que
é ético apresentar aos Vereadores, apresentem a uma Vereadora que ja temos na Casa.” Isso
caiu por terra, e ninguém falou mais nada.

negociagoes, sem nenhum texto. Evidentemente, atras de intengdes, s6 poderia estar esse tipo
de coisa, que vai retirar direitos, prejudicar pessoas, e que nada, de fato, possa construir.

Enfim, com relagdo ao vale-alimentacdo de 190 reais, que foi considerado

conquista, houve meia conquista, porque nele ndo s&o incluidos nossos companheiros
-aposentados. O que ha de proposta e que contempla esse projeto?

Fizemos uma discussdo e vemos que néo tantos avangos assim. Ha 190 reais para’

os ativos, mas para os inativos, como sempre, nada.
Quanto a lei salarial, cobramos do Governo a publicagdo de gastos com a folha.

Nunca tivemos isso até entdo. Nem os 40% do gatilho que a companheira Berenice inclusive

“criticou podemos cobrar. Entdo, para nés é zero. Ndo ha avangos do ponto de vista de_

campanha salarial, de ganho salarial. Onde est4 isso?

Por fim, ndo concordamos com a politica que o Governo, o tempo todo, explicita, de

1

gratificagdo. Entendemos que gratificagdo é se d4 com uma mio e se tira com a outra.

Gratificagdo sem incorporagdo para nés € uma coisa meio vaga. Somos contra uma politica de

maximo, a gratificagoes.

O que nos resta fazer? O Sr. Secretario fez uma critica, dizendo que esta Casa néo -

é um sindicato. Tivemos de chegar na boca do gargalo, Secretarios, sindicatos e vereadores..
Quero fizer um apelo hoje nesta tribuna, que os Vereadores que estdo, nesta Casa,

que receberam nossos votos... Somos contribuintes e pagamos impostos nesta cidade. Moro

" ‘nesta cidade e também fago parte dela.

Achei falta de respeito do Sr. Secretario dirigir-se a nés, desta méneifa; depois d'e‘.

negociarmos e exigirmos o texto dos PLs que viriam. Estamos novamente juntos aqui para

: Mod.3{Not§sTranscﬁ§éo]

E claro que, por todo o tempo, quiseram que assinassem um protocolo de

-gratificacdo. Isso é apenas o que conseguimos. Negociam, negociamos e chegamos, no

N
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dizer que nem todos sdo funcionarios publicos. Mesmo assim, sabemos de nossos direitos.
Podemos nos organizar conjuntamente. Ja fizemos isso e poderemos nos organizar
novamente.

Confiamos nos vereadores que temos aqui nesta Casa. Espero que nao nos
;iei)éem, mais uma vez, funcionarios publicos, quer seja da Educagdo, da Satlde, QUer seja
agentes vistbres,hengenheiros, enfim, o segmento do funcionalismo publico, que é massacrado,
mais uma vez, por uma politica que ndo constréi. Estou falando de uma politica neoliberal, que )
retira direitos dos trabalhadores. Digo "ndo" as politicas de gratificagdes. O Sedin néo concorda
com isso. O nosso sindicato ndo sera permanentemente contra.

v Muito obrigada. (Palmas)

o SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Eu que agradeqo

Tem a palavra o Sr. José Jorge, para falar em nome do Sindicato dos Agentes 7«
Vistores. o 2

O SR. JOSE JORGE - Boa tarde, Sr. Presidente, nobre Vereador Netinho; nobre -
Vereadora Claudete Alves; Sra. Cristina e todos assessores da Secretaria da Gestao.

| Muito obrigado, pela oportunidade, Sr. Presidente.

Nobre Vereadora Claudete Alves, obrigado pela sua defesa.

Gostaria novamente de falar sobre leis quadrimestrais. Serei corporativista. Vou
defender a minha categoria. O agente vistor serve esta cidade, deixando-a limpa. Ele também
trabatha com fechamento de bingos, fechamento de postos de gasolina, devolugdo de areas
: ,;L'xbiic'as, limpeza do Largo Treze, limpeza do Largo da Concérdia, fechamento de casas.
noturnas, réspeit_ando a lei do PSIU, e interpretando mais de 606 leis aprovadas nesta Casa
para serem aplicadas nesta Cidade, a maior da América do Sul. "

Infelizmente esse profissional nunca é reconhecido. A Secretaria da Gestéd esta
usando um argumento do qual refutamos, de que agentes vistores e de apoio fiscal féram

reestruturados em 2003. Isso ndo é verdade Nesse ano, foi feito um reenquadramento,

cumprindo a lei 13.009/00, que mudou o provimento do cargo, que era de nivel médio e passou

Mod.3[{NotasTranscri¢gdo}
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a ser de nivel superior. Somente isso.

Ocorre que, na aprovagao da lei 13.652, em vez de aumentarem o nosso salario, foi
diminuida a noséa produtividade, que era de 0,53 e passou a ser 0,25. Quer dizer, para se
cumprir a lei 13.009, fomos castigados. Disseram: “Vdo agora punir o superior? O salario &
muito alto! Ent&o, vamos tirar um pouco deles.” Entdo, diminuiram a nossa produtividade. =

O que foi um absurdo. E, agora, lamentavelmente, nosso Secretario - como as
pessoas que me antecederam aqui disseram -, acho que ele ndo esta muito preocupado em

. ouvir as reivindicagdes dos funcionarios. Na minha opinido, se ele estivesse preocupado em ..

W

ouvir, ele negociava direto com os funcionéarios e ndo delegava poderes para "f'erc_:eir_ps
" negociarem. Essa que é a verdade.
| Ele fez a explanagéo dele, nem se despediu aqui dos presentes, e saiu a francesa,
foi en{bora e nem até logo. Essa que é a verdade. |
| éntéo, queremos pedir, Vereador,...

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Deixe-me s6 fazer um...

O Secretario, quando chegou a esta Casa, falou que tinha um teto de duas ﬁor;s.
Precisamos fazer muita justica a todos os que estdo aqui e aqueles que estiveram. O
_ ."Sec‘retério chegou a Comissao - chegou cinco minutos éntes da abertura dos trabalhos -, falou:x
"Neto, tenho as duas primeiras horas". Eu falei: "Sua equipe pode nos acompanhar até o final
" do debate?". "Pode". O Secretario ficou aqui até as 12h10min. Eu anunciei a safda .c’iel'ei'Ele
ndo saiu nem a francesa nem de fininho. Ficou aqui durante as duas horas iniciais do Nnosso
| debate.” ' -
A Entdo, a gente precisa ser muito justo nas agdes. Eu fiz todas as anotagdes, e a
gente ainda vai compor notas taquigraficas, para discutir ndo s6 com é equipe técnica, mas‘h
- como Secretérfd' também, todos os temas aqui abordados. Mas o esforgo que teméé de fazer é -
para tirar o maior valor desse debate que fazemos, com a presenga daqueles que ja egtiveram,
porque muitos de nés que aqui estiveram também ndo puderam ficar até o final. Mas a .

impprténcia que tem é a gente dar qualidade ao debate, para que, do debate, boas leis termos.

Mod.3{NotasTranscri¢ao]
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Entdo, neste momento, a auséncia do Secretario ndo quer dizer que a Casa ndo ~
esteja em audiéncia, que vocés ndo estejam sendo ouvidos, sendo vocés védo diminuir os
Vereadores que aqui estdo, em audiéncia, de um projeto que esta na Casa.

Entdo, se ha algo - e, ai, responder um pouco a Berenice: sou filho de servidor
publico, sim. Tenho muito orgulho de ser filho de servidor e de servidora, e ndo vou abandonar
um segundo os temas que levaram e as teses que levaram meus pais a ingressar na carreira e,
geppis, na investidura que tive, quando entrei nesta Casa, para servir a sociedade.

Entao, os‘ gracejos que muitas vezes parecem confortaveis & gente, quando do uso

~do microfoﬁe, sdo extremamente agressiVos aqueles que fazem sua vida essa ativi:dade'
publica e politica que eu fago. Entdo, aqueles que aqui estiveram, colaborando com o debate,

_ aqueles que prosseguirdo por meses, anos e seculos, sempre o respeito as instituiqéeé e
aqueles que respeito a elas tem. Entdo, essa uma questéo objetiva e fundamenfal para as
._Bos-sa's rélat;ées, boas relagdes: as relagdes do bom leéislador com o bom ativismo sindical e
com o bom Exegutivo do nosso municipio, para todos.

Muito obrigado.

O SR. JOSE JORGE - Correto.

A SRA. CLAUDETE ALVES - Pela ordem, Sr. Presidente. ' -
= - Eu até respeito a posi¢do de V.Exa., mas queria dizer que todos que aqui falaram
tiveram o livre direito de se manifestar. Obviamente, & compreensivel um lider sindical quando‘.

" afetado, coloca} sua posicdo. E acho que ndo cabe a nés, Vereadores, e repudié-la. Témos "
que ouvir.

Nesse sentido, queria - tudo bem respeitando a sua posi¢do - mas que eu, enquanto .
Vereadora... (Palmas) ... quero garantir o direito, ja que eles ndo puderam se expressar com o
'Secre{ério.

Eu também sei que ele tinha pedido, mas dizer que acho que o sénhor, um Colega

i

que sei que respeita a democracia, como eles ndo tiveram a oportunidade de falar isso para o

Secretério, que nds possamos possibilitar que eles possam se manifestar aqui, sem passar por

Mod.3[No}asTranscﬁQéoI
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qualquer tipo de constrangimento. (Palmas)
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Queria, se a minha palavra -foi
para criar constrangimento, me desculpe, mas a Unica coisa que fiz aqui foi dizer que tudo que
: ,'équ.i esta sendo falado vai ser levado ao debate executivo, independente de se for junto ao
Secretario de Gestdo ou junto ao Prefeito. Sendo, a gente diminuiu o ato dessa audiéncia
publica. O que a gente est4 dizendo aqui: se ndo chegou ao Secretario diretamente, chegard a
ele, ao Prefeito, porque essa € a regra do Legislativo.
Entdo, devolvo a palavra, a palavra sua, para todas as suas abordagens, cbmo
"s’empré foi, ndo s6 na nossa relagdo pessbal, mas na nossa relagdo politica nesta Casa.
| O SR. JOSE JORGE - N3o, tranqtilo. Ndo me atingiu em nada.
0] prst.)lema € o seguinte... Nao, é verdade.
O que revolta, Vereador, como vocé mesmo citou que vocé tem orgutho dé“seu pai -’
' ter sido funciondrio, isso é realmente bonito a gente ouvir. Mas o que nos revolta é que agente -
- | .senta numa mesa da negociagdo para negociar o invisivel - porque vocé ndo toma
'conheé:im'en;o nunca do texto da Lei... (Palmas) Entdo, vocé esta negociando o invisivel.

Nés ‘que fazemos parte da Mesa assinamos, porque algumas categorias pediram,

Wh

porque iam ser beneficiadas - entendeu? -, mas porque sen&do nés néo tinhamos assinado, ‘de
maneira nenhuma, até porque vou agora esclarecer o ponto principal de por que nao iriamos
aésinar_ esse projéto.

o Entdo, o que ocorreu? Estamos |4 negociando, ha trés, quatro, cinco meses. Todas
as vezes, eu colocava que nés tinhamos de estar na reestruturagdo do PCCS, porque nés
somos PCCS - queiram ou ndo, nés somos o quadro dos profissionais da fiscalizagdo do nivel
superior. Parece s6 que a Gesto ndo entende assim, porque nés somos a unica carrefra do
nivel sgperior — nés, os agentes vistores - que ficou fora. Por que essa discriminagdo? Por‘que
esse s'adi.smo com o agente vistor e o agente de apoid fiscal? Nés ndo estamos entendendo
por que isso. No governo passado, ja vou furtaram - para n&o falar que roubaram - grande

parte da nossa produtividade fiscal.

Mod.3[NotasTranscrigdo]
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E, agora, vem esta Administragdo, manda um projeto da reestrutura;éo do nivel
superior e s6 nés ficamos fora. Ali, temos de chegar aqui e ainda ficar calmos. Ha 14 anos que -
ndo temos aumento nesta cidade, exceto o0 0,0001 que a Berenice falou.

Entdo, Vereador, se o senhor acha que eu extrapolei, pe¢o desculpas. Mas é quea  ~

.gente vem a esse microfone, quando tem 'essa oportunidade, a gente vem revoltado, porque
gratificagdo ndo leva para efeito de aposentadoria. E, olha, na Administragdo ha um “Gabriel
Pensador” que deve ganhar aumento linear todo més, porque ele pensa para 'prejudicar o
funcionério. (Risos) E verdade. Para esse ha aumento linear. (Palmas) Para esse, tem..Porque
olha o . raciocinio dele: quando ele elaborou a gratificagdo por desempenhq para os
ehgenheiros - que é muito justa, porque eles trabalham inclusive ao lado dos agentes vistores -

: el;e ja calculou que, se os engenheiros amanha forem querer buscar na Justic,é, para
'incorporar na aposentadoria a gratificagdio, o juiz vai analisar, vai ler e vai dizer: "Como? Mas
aposentado ndo desempenha nada..." (Risos) Entao, esse “Gabriel Pensador”, se eu ggnhasse -
na Mega-Sena sozinho eu iria contrata-lo, porque eu ia ser 0 empresario mais rico do éraéil:
"Olha, .vé como é que vocé faz ai, para tirar dos meus funcionarios, dar o minimo possivél de
éunienio para os meus funcionarios, porque eu quero ficar cada vez mais rico, como é'.o caso .
da Prefeitura.

A Prefeltura mais rica do pais ndo d4 um aumento linear para a gente ha 14 anos.’
Sé&o 20 bilhdes o Orgamento desta cidade. Para o funcnonano nada. E s6 para a tercelrlzagao
é s6 para o que ndo interessa para a gente. o=

E 6b\{fo que eles, o “Gabriel Pensador”, quando pensou nas gratificagdes, pensou que o
cidadéo aposenta, e o o dinheiro volta porque o cidaddo no leva na aposentadoria. Entéo o
meu apelo aqui, Sr. Presidente da Mesa, a quem agradeco por ter me dado a péla\}ra, é qué os.‘
agentes vistores sejam colocados nessa reestruturagdo, se a administragdo nao concordar pelo
menos na tabela, porque néo é justo o nivel superior da Prefeitura iniciar com 1.837,00 e os
'a.g';tentes vistores e agentes de apoio fiscal ficaram em 1.224,00. Por que essa discriminagédo? A

.gente ndo entende. Eu durmo, acordo e ndo consigo entender porque somos tdo:

Mod.3[NotasTranscri¢io]
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discriminados, sé servimos para limpar a cidade, para fechar os bingos, para limpar o Largo 13,
mas néo somos reconhecidos no salario.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego as palavras do Jqsé
Carlos Jorge, do Safin, que trouxe aqui as informagdes dos agentes vistores.

Queria chamar neste momento o Eduardo G. Bente, que é engenheiro aposentado
:1e SMT.

O SR. EDUARDO G. BENTE - Em primeiro lugar quero agradecer .vocés_ que

z

ficaram, que é uma lideranga que espero continue na briga, porque queria render uma
homenagem a esta brilhante Vereadora, embora n&o seja funcionaria, ndo viveu anos e anos

na Preféitura - desculpe, ela foi funcionaria - sabe todos os meandros da Prefeitura.

c e -

Em resumo, eu estou com a Vereadora no seguinte, pelo que todas essas
liderancas falaram, o melhor mesmo € a rejei¢ao total desse projeto de lei. As en_tidades ai, as
- entidades devem elaborar os projetos substitutivos e n6s vamos pedir encaremdamente aos -
Vereadores que usem toda técnica que eles sabem muito bem, ou seja, obstruir votaqao e
| apresentar substitutivo, ganhar tempo porque ndo se iludam, meus caros colegas, 0 rolo- -
-compressor do Prefeito vai impor goela abaixo esse projeto de lei e ele vai ser aprovado nos
minimos detalhes.

(0] c()fhpanhéiro Jorge falou uma coisa errada. A incorporag¢ao pafa vc'> funciondrio
ativo vai existir, os engenheiros que estdo na ativa vdo ganhar o critério da produti\‘ridader e
dépois a administragdo vai dar o tempo que ele ficou e vai incorporar. Isso é pacifico. Por outro
‘la:do, isso é injusto e, a0 mesmo tempo, abre uma brecha para mim que sou aposentado,
porqué o Secretario fez uma “mandrakagem” ai e disse que ndo vale para o apoéentadov
porque € Qm .beneficio, uma coisa que ndo me lembro que ele falou. Ora, se meﬁs‘
companheiros da ativa véo levar naquele periodo que eles ficaram, entdo, o certo pelo

raciocinio deles, que esta errado, seria: “S6 ganha no periodo da ativa”, na hora que estiver -

o«

aposentado ndo ganha mais. Essa seria a légica deles, mas o certo seria a produtividade para

- Mod.3[NotasTranscrigio]
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os aposentados, porque nés vamos brigar na Justiga. Outro dia vi nos jornais qde os
aposentados do Estado estdo ganhando uma série de gratificagdes na Justiga. Entao por.que
nés vamos violentar o texto constitucional, que é muito claro, diz: “Quaisquer vantagens o
aposentado vai incorporar”.

Mas éu ndo vejo isso com bons olhos, na minha opinido, eu acho que todos vocés, -
desde os mais humildes funcionarios tinham que ter um aumento real, isso é que nés deviamos -
bater, ndo essas “mandrakagens” que contrata Fundagéo Getulio Va_rgas, gastam fortunas de -~
assessoramento para elaborar esses projetos de lei. Na verdade os funcionarios, nesses anos
todos, estdo sendo massaérados, humithados, menosprezadds. A minha experiéncia na
Prefeitura, de engenheiro da Secretaria Municipal de Transportes, eu vou testél;nunﬁar para}
vocés, € uma coisa ridicula. Por exemplo, o Secretario assume, sabe o que ele faz?“Na_ hora
que ela pega os cargos la ele vé que é uma miséria, eu ganho bem, por que eu ganho bem?
P6rquq' eu tenho adicional, tenho isso, tenho verba de Gabinete, tenho RDPE, como era
antiga"mente, agora esse assessor que caiu do céu, como eu sempre disse, péra-queais.ta, que.

ndo sabem hada, ndo ganham nada disso, mas sabem o que eles fazem? Fazem uma jogada,
ele sabe que a minha Secretaria € muito rica, CET, S&o Paulo Transporte, eles contratam todas
~ essas assessorias pela CET, pela Sdo Paulo Transporte, pela Prodam, e fazem altis;in{és
sala’rio_s; as vezes ganhando mais do que o préprio Prefeito.
T ‘ Por outro lado, nessa questdo de gratiﬁcac;é'o, eu acho essa Secretaria de Gestéo\
um absurdo. Eu, inclusive, falei para o Mario Covas, aqui neste plenario, que era um homem
digno, mas ouviu calado o que eu falei para ele, que eu desafiava a ele a ligar a quaiquer
Secretaria naquele momento e encontrasse um Procurador. Ele ndo ia encontrar ;i‘nguém.
Esses caras trabalham das 9h ao 12h enquanto eu gramei na Secretaria oito horas e as vezes “
vmuito'fnais porque o Secretario falava para mim: “Vocé ndo tem hora para sair”, esses caras
ficam 9, 10, 11, 12 e vao para escritério de advocacia e ganhando mais do que o Prefeito.'
Sabem o que o Mario Covas fez? Ouviu calado, engoliu em seco porque era a véfdade. Entao .

por que o advogado e o médico, que também exerce uma fungéo importantissima, ndo tem um
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saldrio digno? Sdo humilhados. Vocé veja uma coisa, outro dia eu estava no Hospital

Municipal, foi uma coisa vergonhosa, como eu geri trafego, ambulancias, e todo mundo me
conhecia, porque eu, inclusive, fui chefe dos taxistas, na midia, eu fui levar um coitado la para

ser socorrido no pronto-socorro, ai eu perguntei para o cara 14, ndo era funcionario,: “Como &

que estd o hospital?”, porque eu pago plano de satde, ndo sei até quando vou pagar o plano-

de satde. Muito bem, ai esse funcionério falou: “Olha, doutor, sabe o que acontece, eu tive que

me humilhar, ir @ Cadmara Municipal me humilhar, pedir de Gabinete, em Gabinete, uma carta
de um Vereador para conseguir uma bendita operagdo da préstata e dai o Vereador bateu a

consciéncia, fez a cartinha e ai o hospital atendeu”. Muito bem. Ai eu perguntei para ele: ‘Meu

_ amigo, e de agora em diante, como é que vocé faz o tratamento?” Ela falou o seguinte: “Agora

sdo trés, quatro, cinco meses”. Entdo eu pergunto, como disse as companheiras do setor de

satde, eles véo dar essa miséria de 3%, 50, 100 reais ai de beneficio. Se aquilo ndo funciona *

.

aquilo vai ficar pior ainda, vai levar anos, o cara vai morrer, ndo vai ter atendimento médico

nenhum. Essa é a realidade. Este Governo estd enganando completamente com essas

- benesses.

Por outro lado eu vou contar a minha experiéncia do vale-refeicdo. Sabem o que

acontecia com ele?

Como a minha area tinha funcionario da Sao Paulo Transportes e da -CET,

acontecia o seguinte: os funcionarios... Sabe como eles chamavam esse vale-refeigdo? “E o
‘vale-pastel’, Dr. Dente, é o ‘vale-coxinha™.Enquanto os funcionarios da S&o Paulo Transportes

-e da CET tinham “vale-churrascaria”, eles iam na churrascaria, comiam carne a vontade e coisa"

assim. Entao, essa € a verdade. Isso ai € um absurdo! Entdo, o vale-refeigdo... Todo mundo

come, eu como, o cara que esta na ativa esta comendo, entdo ndo é s6 para dar para baixo

- &

salario, para fazer uma média. Todo mundo tem que ganhar o justo para pagar uma refeicéo,

nado digo numa churrascaria, mas ganhar o direito de pagar um comercial, pelo menos.

Ry

Por outro lado, os Srs. Vereadores... Eu falei para o Vereador Walter Feldman...

ataquei ele e ele também ficou calado aqui numa reunido que nés tivemos, que.a Prefeitura
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funciona na base da ilusdo, na ilusdo. Sabe qual é a ilusdo? E o seguinte: todos esses 6rgdos
tém elementos terceirizados ganhando gordos salarios, contratados sem concurso publico, sem
nada, sem qualificagdo, que depois eu tinha que ensinar, passar horas e horas treinando_ esse
povo, entdo vém funcionarios terceirizados. Por outro lado, além disso, tem os funcionarios da
CET, da Prodam, que ganham altissimos salérios, entdo isso provoca o desestimulo completo
;*Io funcionalismo, entdo os funcionarios municipais falavam para mim: “Ah, nao vou trabalhar
coisa nenhuma, vou bater o ponto e vou cair fora, vou viver na ilusdo, deixa que o pessoal da
S&o Paulo Transportes, da CET e da Prodam trabalha; eles que ganham, os terce!gizados”.
Entéo a Prefeitura é assim, é assim, nao funciona, porque sé funcionam aqueles que gahhém
bons sgiérios! .
T Por outro lado, sobre esse projeto de reclassificagdo dos cargos, eu véjo um B
babsurdo completo. Primeiro, pelo que eu entendi... Porque € como disse um companheiro ai,
que isso e um'a' intengdo, é um negécio que veio do mundo do além, do espiritismo, ndo -
mostraram esse projeto para as entidades. Muito bem. Acontece o seguinte: eles 'néci')Z ;ﬁzera‘m
' umé analise prévia dessa documentagédo, mas alguma coisa ficou. A minha sociedade teve que ==
,cont,rafar até uma assessoria, tal € o grau de dificuldade e o grupo de armadilhas que tém - -
esses proj’etos, para chegar a alguma conclusdo. Mas alguma coisa ficou. Por exemplo, uma
que eu achei perigosissima, que -me foi falado, ndo sei € verdade, eu gostéria que aa
assessoria do Secretério, ou ele, respondesse. Falaram o seguinte: toda essa loucura- que foi
feita esses anos, que eu entrei agdo na Justiga, precatérios, ganha precatério e coisa assim,
tém um artigo, tem uma artimanha ai nesse projeto que eu vou ter que... para aderir nessa
,jogada eu vou ter que abrir m&o... Isso que me foi explicado. Pode ser que néo. Eu vdu ier que.
abrir mdo dessas disputas judiciais, dai eu posso entrar.

Segundo lugar: € um absurdo a proposta... Getulio Vargas pode ser la da,:. sei 14,
do Terceiro Mundo, ndo da... da... da... que fez esse projeto. Como é que pode, em vez de gar

um aumento linear, que seria o justo... Por exemplo: eu sou engenheiro, tenho uma carreira,

galguei aquela posigdo por mérito, estudos, por cursos e por desempenho do cargo, porque eu
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passei por todas as administragdes, entdo eu tinha que ter um valor para ser conservado.
Entso, 'como é que essa gestdo vai dar para um engenheiro 1... porque estd um reajuste maior,
como foi sugerido ai, vai dar para os primeiros niveis um reajuste que pode chegar a muito
mais e a média sera o 24, e os de fim de carreira véo ter 500 reais, coisa assim. E um absurdo! *
Por que é um absurdo? Porque isso vai gerar a cizénia ou a raiva entre os colegas. O dué esta
por baixo vai ficar feliz e o outro que esta por cima, assumindo um cargo de responsabilidade
vai falar: “Eu ndo ganho o suficiente, vou largar o corpo”. Entdo, esse € um aspecto que eu
também falo.

Por outro lado, o negécio da produtividade, eu gostaria que a Céma;é votasse a -
favor dos apbsentados, por uma medida, primeiro, justa e constitucional. E segundo:ﬂdual éa
" desculpa que a Secretaria da Gestao da... que o procurador tem quando aposentado? Por-que
9Ié$ sdo diferentes. Eu cheguei ao ponto de falar para o Mario Covas: “O, Mario Covas, eu vou
~rasga} 0 meu dipldma de Engenharia e vou fazer um cursinho desses vagabundos de Direito,
por correspondéncia”., que tem alguns cursos de Direito que s&o bons, mas ndo se comparam

a um estudo de Engenharia, ndo se comparam a um estudo de Engenharia, ndo se comparam -

«

x-

. a um estudo de Medicina! Os procuradores, donos do Brasil, donos de tudo, tém aquela verba
incorporada. Outros também. Os langadores, no meu tempo era langador, esses também
levam. Por que uns levam e outros ndo levam? Entao, é isso que eu gostaria.

Para finalizar, eu gostaria o seguinte: como eu estou cético, que essa administragéo

W

quer nos enganar, quer vender um peixe, quer dividir todos nés, as categorias, que \)océs
cdntinuem mobilizados e ajudem essa lideranga boa de Vereadores conscientes, ’hontaesiosf'a
fazerem tudo para tirar esse projeto de pauta, obstruir votagdo, fazer todas as artimanhas
possiveis, porque, do contrario, vdo aprovar isso rapidamente em regime de urgéncia. E isso ”
que eu gostaria de falar. |

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer as palavras do .

-e,
o

engenheiro Eduardo Dente. Lo e

Vou fazer uma breve exposicdo de que momento que a gente esta. Temos ainda. <

- Mod.3[NotasTranscrigao]
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cerca de 30 inscri¢gdes, agora sdo 14h44min, ja passaram pela tribuna 18 oradores, érh média
de 10 a 15 minutos sendo utilizados. Seria razoavel, pela lista de inscri¢gdes, ir chamando
aqueles que ainda esté@o presentes e pedir que a gente fosse mais célere para permitir a todos

que se inscreveram a possibilidade de se expressar em trés, quatro minutos, permitindo, ao

longo de mais meia hora, 40 minutos, que mais doze, quinze pessoas participem dos nossos

debates, para que possamos dar um fechamento a esse debate. Mas para isso a gente
precisaria da compreensdo de todos, entdo eu vou abrir a palavra aqueles que continuam
inscritos, como fiz péra o Eduardo, pedindo desculpa a e_Ie, porque a lista dele estava na ordem
_dosrin'scritos e ndo de pronunciamento, e vou continuar com isso. Aqueles que ja sé séntiram
agaéalhados nos debates das suas representagdes, de forma a abdicar do uso da palavra
quando verificar que a sua lideranga sindical ja o fez e garantiu no seu naquela exposi¢éo a
sua. Entao, eu vou seguir pela ordem de inscritas com a Ivanira. (Pausa) Enquanto a I\}an‘fra
vai se preparando, usa o microfone de baixo, engenheiro, e assim a gente pode da.r as
fespostas. |

(NAO IDENTIFICADO) - (Engenheiro) — Eu queria perguntar a Mesa se esta

" audiéncia publica encerra hoje, ou ha possibilidade de se marcar uma nova data para

Ty

continuagdo desses debates, visto que eles ainda ndo se esgotaram tecnicamente. Ainda
havera outra data para audiéncia ptblica?

. . O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Olha, a gente ndo tem

nenhuma dificuldade de realizar quantas audiéncias publicas forem necesséarias ao bom

. andamento dos nossos trabalhos. O que é claro para a gente é que hoje estamos esperando .

recepcionar um conjunto de informagdes de vocés. Alguns ja protocolaram aqui na mesa

- documentos para nossa avaliagdo. Nem para n6s nem para as representacdes sera saudavel

uma nova reunido, desde que a gente ndo se debruce sobre material que ja esta aqui. Agora, a
-possibilidade de realizar novas audiéncias publicas ndo é descartada. O importante é que o
~ debate e os documentos que nos foram trazidos déem-nos condi¢des de, em nova audiéncia

publica, avangarmos o debate. Mas nao .hé-nenhum impedimento para que a gente fag‘,g novas

. Mod.3{NotasTranscri¢ao]

i

£



F 55 CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTiR,gW s%% or

29 SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAOI:SGPA1r2 ‘.m,o a Sitval
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAQSFINAL)/

EVENTO: 8203 DATA: 10/09/2007 FL: 91 oE 108 .—,...,,.M

olhans- /33~  do~ E
£

audiéncias pﬁblicas.

R - E isso poderia ser confirmado ainda nesta reuniéo?

P - Deixe s6 deixar claro: sou membro da Comissdo de Finangas e Orgamento, .
mas ndo o Presidente. Todas as decisbes passam pela Mesa e pelos Vereadores que
compéem. Por que estou dizendo que ndo ha nenhuma dificuldade em realizar mais de um
debate? Porque nas outras matérias a gente sempre realizou dois no minimo. Estou dizendo
que, na nossa opinido, ndo teremos dificuldades; mas ndo posso, eu, enquanto tnico. membro |
_ presente neste momento, dizer‘qﬁe teremos. O que temos é que, de plano, temos realiz_ado
pelo menos duas audiéncias publicas. Em outras matérias, realizamos trés, mas, neste
;nohénto, o que podemos dizer é que em todas elas foram realizadas duas, o que‘nos daa

garantia de termos mais uma, pelo menos, sobre essas matérias. S6 para deixar claro para

<4

todos: o intersticio € sempre de dez dias. Entdo, a gente sempre vai garantir esse ir;}ersticio, '
que € do nosso Regimento Interno. Entdo, é para ficar tranquilo, para a gente ter essé tempo
do aprofundamento naquilo que foi debate.

S R - Vereador, s6 uma questdo. Ha uma divida em relég:éo ao encaminhamento de
>questc”>es, duvidas e mesmo sugestdes... N6s vamos ter um tempo para fazer isso, além de‘u

hoje?

.;‘N

P — Em todo o periodo de tramitagdo do processo legislativo, os 55 g!Zibinetes
podem recepcionar ofertas das entidades. A Comissdo de Finangas fez esta primeira audiéncié -
publica, porque o maior impacto é o impacto financeiro da aplicagdo das matérias. Nao fosse
isso, estariamos aqui trabalhando com as diversas Comissdes: Comissdo de Administragdo
Publica, no que tange aos engenheiros; Comissdo de Satde, Comissdo de Educagdo...
Fizemos em Finangas porque é onde reside o impacto que é igual para todos os séi'vic_ior'es. :
Por isso em Finangas e Orgamento. Entdo, o que puder ser encaminhado a4 Comissdo de
Fivhangas, que chamou essa responsabilidade por causa do impacto financeiro e orgamentario,

fagam-no. Esse intervalo de dez dias, desta e de uma suposta segunda Comisééé, que,

espero, sejé nesse intervalo de dez dias, até para todos terem as respostas do que a gente
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fazendo, acho bastante adequado.

R - Obrigado, Presidente.

o] SR PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Tem a palavra a Sra. Ivanira.

A SRA. IVANIRA ANDRADE DA SILVA - Boa tarde a Mesa, aos Vereadéres. Vou
ser bem breve, porque ja fui contemplada em varios pontos. Quero s6 registrar minha -
indignagcdo com a maneira como essa administragdo vem tratando os projetos de lei que dizem
respeito ao funcionalismo publico. Nés, das entidades sindicais, todas as vezes que vamos
: para a mesa de negociag&o, temos nos debatido com o invisivel, como disse o nosso colega .
Jorge. Sdo apresentados em PowerPoint alguns tépicos. Quer dizer, vocé vai debater uf;pa
~ coisa que vocé ndo sabe o que contém nas entrelinhas. Al, depois, protocola-se nesta Casa,
publica—se no Diario Oficial e, ai entdo, n6s vamos ter o entendimento do que realmente estava
por tras da proposta que nos foi apresentada. Ai, entdo, fica esse impasse: tem audiéncia

publica, as pessoas ficam cansadas, porque ndo se pode debater anteriormente. E nossa

 grande preocupagdo é com a questdo do projeto de reestruturagdo da carreira dq magistério,
~ de estar acontecendo no mesmo nivel. Foram chamadas entidades sindicais individuais-, isqs"o'
foi feito. verbalmente. Depois, vai acontecer na mesma condigédo: vai vir para esta Casa';”
aua’ndc') chegar aqui, vamos ter o conhecimento do que esta nas entrelinhas. Dai vem toda

essa preocupagado de termos de ficar aqui talvez o dia todo ou até virar a noite para podermos

"

* debater e tentar fazer éom que o funcionalismo publico ndo seja- prejudicado. Po.( iséd, o
Vereador Netinho colocou a questdo do Secretario, que sé poderia ficar aqui por dua; Roras.
Mas acho que o Secretario tem de se organizar quando vier a esta Casa apresentar um projeto
que-ele ndo pdde apresentar anteriormente para nés. Ndo sabemos o contetido dele, a ndo ser
os topicos. Entéo, ele tem que se organizar para estar aqui e responder as perguntas que lhe‘-
sdo feitas. Tudo 'bem, eu sei que vai ser apresentado depois, mas nossa curiosidédé é agora, é

.

ndo sabemos se essa resposta chegara a nos. - .

Gostaria de pedir & Vereadora Claudete Alves que fizesse um requerimento, pois,

em 1997, a receita do Municipio era de 6 bilndes e 934 milhdes de reais e, agora, em 2007, a
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receita € de 18 bilhGes e 623 milhdes. Por que o aumento do funcionalismo pablico ndo se deu -
gradativamente, como a receita? Vou passar esses dados para a Vereadora e pedir para que
ela faga um requerimento, para que tenhamos um esclarecimento melhor. Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecgo as'palavras da )
Ivanira, falando em nome do Sedin. Chamo o Sr. JoZo Batista Gomes, que falara pela CUT. Ele |
é funcionario municipal e pertence ao Sindsep.

O SR. JOAO BATISTA GOMES - Boa tarde, companheiros e companheiras. Eu
_;\éo sabia se era boa tarde ou bom dia. Minha falou que, depois do almogo é boa tarde, mas
como todos os presentes ainda néo almogaram...

Serei bastante pontual, porque acho que a discussdo geral ja foi feita. O S:e;cret.a’lrio'
| destacou, na discusséo, que o unico projeto que néo foi discutido com as entidade;s-fof"o
projeto dos cargos comissionados. Mas, salvo meu engano, foi o projeto no qual‘ ele mais
berdeu' tempo para explicar. Isso chama a atengéo, porque, se é um projeto que nao foi
'discutido com as entidades e ele passou a maior parte explicando, parece que € o que ele dar(é‘
~ prioridade para \;otar nesta Casa. Isso, por si s6, ja nos chama a atengéo. Portantd, temos que ‘¢ ‘
ficar espertos com esse projeto, pois ndo é sé um problema de cargo comissionado: ele traz-as W
aitéragc”)es que ja foram ditas, que é o problema da inclusdo de despesas, de gastos, e retirada
de rec_:eitas para chegar a conclusdo de que reajuste tivemos. Se nesse periodo ja nao tivemos |
grandes réajustes salariais, é sinal que, se esse projeto passar, ai € que ndo teremos nada
mesmo. a .

Alias, Vereador Netinho, & bom registrar que em 1997 o entsio Prefeito Celso Pi’}ta
ndo aplicou o reajuste quadrimestral de 2,85%. O Tribunal de Contas diz que era real: ele.ndo
aplicou esse indice, deveria ter aplicado. Neste ano, saiu a votagdo do Tribunal de Contas, e la

esta dito que o Governo deveria aplicar os 2,85%. O Governo nao aplicou, constituiu um grupo

de trabalho — os colegas técnicos devem saber disso -, grupo que ja conclui o tempo dos

i

debates, mas, até agora, nada. Acho que eles devem estar preparando um golpe: véo dizer

- X,

que ja foi dado o reajuste; que, se aplicar os 2,85%, nao teria tido 0 0,97%... aquelas coisés
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que o “Gabriel o Pensador” — como diz 0 Jorge — deve estar pensando.

Gostaria de colocar isso, inicialmente, e algumas coisas pontuais, para ser br_eve.
Por exemplo, foi dito que no projeto dos cargos comissionado esta previsto um reajuste de 6%,
ﬁuando, para o conjunto dos servidores, para burlar a norma constitucional... E deste jeito que
eu acho que a gc_ante tem que trabalhar: é para burlar a norma constitucional que tem que dar

reajuste anual de salario. Esta previsto no PL 580 dois reajustes salariais para os servidores.

Um de 0.01% retroativo a 1° de maio de 2006, e outro retroativo a 1° de maio de 2007 de

0,01%. Quer dizer, para burlar a legislagdo, a Constituicdo Federal, na qual foi incluida, no seu

artigo 37, o reajuste anual de saléario. De novo, estédo burlando a legislagdo. Mas os cargos

comissionados terdo reajuste de 6%. Muitos podem dizer que € pouco, mas provavelmente &

- bem acima da inflagdo desse ano. ' Sy

Depois, a reestruturagdo do nivel superior, e ja foi dito por outros‘coiégas do
Sindsep. E quanto ao artigo 63, que é um problema, se diz que as atuais gratificagbes
continuaréo a ser pagas da forma como vem sendo, do jeito que a legislag&o prevé.

Isso significa, Vereador Netinho, que a insalubridade que era paga em cima do’

~ salario de 120 reais vai continuar sendo paga desse jeito, para os trabalhadores da satde.e dé )

'»v‘._':

outras areas. Enquanto um trabalhador de nivel basico hoje ganha 439,00 ‘reais, a

ar

_ insalubridade minima de 43,00 reais, ele ganha a insalubridade minima de 11 reais. Gostaria

de chamar a atencgéo para essas coisas. E a insalubridade, é a de dificil acesso, sdo as varias

-

gratfﬁCagﬁes da Prefeitura.

Dep,o_is, sobre o vale-alimentagdo. Gostaria de perguntar a Comissdo de Finangas
qual a taxa de administragdo meédia cobradas pelas empresas de vale-alimgntagéo. ¢
Inicialmente, o Governo disse que seria pago em pectnia. Depois do acordo salariél, aba}eééu
a palayra vale-alimentag&o. ‘

Os técnicos podem dizer que colocaram isso porque os bancos consignados,

quando entra o dinheiro, a margem, ndo sei o qué. Isso é verdade. Mas gostaria de saber qual

" ataxa de admmlstragao porque foi dito que sera gasto, anualmente, 218 milhdes de reais. Se-

-
T
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for uma taxa de administragdo de 1%, dara 2 milhdes por ano. Acho que & um bom dinhei_ro
para uma empt;é'sa que ja tem todo o sistema montado. Gostaria de saber qhail o montante, -
pois imagino, com esses 2 milhdes, quantas cestas bdasicas poderiam ser pag:és para
servidores que estao fora.
] E a questdo dos aposentados e pensionistas, que é uma discussdo. Foi negociada
a cesta basica em 2001, foi aprovada a lei, por unanimidade, nesta Casa, em 2003, que dizia
que se pagava para os aposentados e pehsionistas. Agora, em 2007, o Governo manda projeto
de lei, tira os aposentados e pensionistas, da um golpe, vamos dizer assim, com, aquela
negociagao, (ininteligivel) 1a atras. Também essa é uma questdo. E os aposentados, saber_n(;s,
é vale-alimentagdo, ndo é vale-refeicdo para comer durante o trabalho. E vale-alfmentagéo.
borfanto, os aposentados poderiam ser beneficiados.

Berenice falou muito bem, o Secretario falou na exposigdo, mostrou em algum
lugar, o Jornal Agora estampou, o Diario de S.Paulo estampou que haveria o bonus espec]al o
abono de Natal, que seria dado aos aposentados, e o prémio desempenho, que ndo seria para
os aposentados. Sé que para esses trés nao tem projeto de lei na Casa. Portanto', 0s
aposentados, como ano passado, quando foi anunciado que haveria um bonus de Natal e todo

mundo ficou a ver navios, ninguém viu o bonus de Natal, de novo, o bénus especial e o abono

de Natal, anunciados aos quatro cantos, ndo esta no projeto da Casa. Pode ser_qUe chegue :.

%

"4

amaﬁhé. mas nao chegou até agora. S T
Outra questao, pontual também. Ha um pedido dos companheiros técnicos, que sédo -

de educagio fisica, estéo inclusos no projeto de nivel superior. A carga horaria desses colegas

€ de 20 horas. Hoje muitos deles ja fazem 40 horas semanais por conta de uma possibilidade

que existe, e os colegas querem que isso seja incluido no projeto, como poséib‘ilidéde de ,fazéf ,

as 40 horas semanais de forma optativa, a partir do projeto de lei. , 5?._ ' ‘--:L .
E a questdo do estagio probatério, ja colocada pelo companheiro Claudio Fonseca.

Isso aqui & uma pulga atrés da orelha. Por que |nclu1r isso em um projeto de nivel superior,

-

uma \}ez que isso ja esta previsto na Constituigdo Federal.
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Para encerrar, a questdo das autarquias hospitalares. O Secretario expds que
égora as despesas vao entrar no limite de gastos. No entanto, no projeto continua vinculado
que as qpestées para as autarquias dependem de disponibilidade financeira. Ora, se o dinheiro
sai do mesmo lugar, por que nédo haveria disponibilidade financeira se ndo gasta 40% coma
receita do municipio? }}

Entdo, sdo essas consideragdes que gostariamos de fazer e dizer também.que
amanha o Sindsep esta convocando um ato para a porta da Cdmara Municipal, a partir das
14h. Quando convocamos o ato, ndo havia nenhum projeto. Agora que ha o projeto, ou melhor,

" projetos, estarérhos na porta da Camara Municipal, para apresentar nossas dbsewagéeé.
Apresentaremos também questdes por escrito para que a Comissao de Finangas e a:é?:‘demais L
comissbes possam apreciar nossos pleitos.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego ao Jodo Batista
. Gomes. -

Chamo, neste momento, a Marisa Laje Albuquerque.

Comentario fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradego a Marisa e chamo o
'Sr. VA’rnaIdo Ribeiro dos Santos, do Aprofen. (Pausa) Obrigado, Arnaldo. Chamo, neste
momento, a'Paulo Queiroz, do Sindsep.

A SRA. PAULA QUEIROZ - Boa tarde a todos. Sei que sou a terceira ou quar;a do
Smdsep que fala, mas é importante colocarmos os nossos pontos de vista. Quando
observamos uma politica salarial de trabalhadores e estatutérios, para trabalhadores de cargo
tomissionado percebemos que no minimo é desigual. Na Prefeitura de Sdo Paulo o menor
.salério € 439,00. Agora, para os trabalhadores comissionados, o menor salério é _651,00. Isso
em nivel bésico'.'. | |

O menor salério dos trabalhadores do nivel universitario é 1.300 reais.'Aq:iJ‘i temos e

observado é 6.500 reais. E uma diferenga grande. E quando o Secretario coloca que ndo -
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temos de fazer uma discussdo de cargos comissionados com funcionarios de carreira, temos
sim. Ndo dé4 para fazer uma discusséo diferenciada. Até porque o salério desses trabalhadores
comissionados sai da mesma folha dos trabalhadores de carreira. E a partir do momento em
que se incha a folha, logicamente ai véo lembrar da Lei de Responsabilidade Fiscal, e a gente
nao pode ter reéjuste, nada disso, porque ja esta inchada;

E a mesma questdo da politica dos 3% do HSPM. O Governo esta inéhando a -
folha, porque a partir do momento que deixa de descontar dos trabalhadores, mas descontada -
folha geral, estara inchando essa folha de pagamento dos funcionarios. E, mais uma vez,

‘ ‘_ﬁcaremos com zero virgula zero qualquer coisa por cento, e ndo da.

Quando a populagdo, os municipes, e propriamente os | veféado-res,' ols:_#_
parlamentares, o governo exige dos trabalhadores um servigo de qualidade, ele tamﬁérp due
valorizar e qualificar esses trabalhadores e melhores salarios também d&o condigbes do préprio
trébalhador se qualificar.

o E falando um pouquinho - pena que a nobre Vereadora Myryam Athie ndo estar.
aqui'na Casa -.quando ela coloca que os trabalhadores ndo se organizam. - Somos, sim,
organizados pelas nossas entidades sindicais. Sabemos que ha varios vereadores,gué sé@o
_ eleitos, que sdo do segmento do servigo publico. S6 que quando chegam aqui né baga,
ocupam essa cadeira, eles ndo lembram que também receberam alguns votos ‘dos
trabalhadores. Ndo foram na sua totalidade, mas receberam votos e quando chega aqui,
.'simplesmente o que eles fazem para os seus segmentos? Esquecem. Gostaria de deixar uma
pergunta a nobr-e Vereadora Myryam Athie, qual foi o projeto de lei que ela aprovo[i Ade"’*-’e'
valorizagdo do segmento dela para ela poder dizer aqui, cobrar da gente, que‘nég‘ somos o
| organizados. ’ -
. E quero lembrar que o nosso sindicato € um sindicato geral, e por ele ser um
sindicato geral, temos feito discussdes com todos os trabalhadores do servigo publico e »néo é

- diferente com os agentes vistores. Temos ai alguns agentes vistores mesmo tendo o sindicato .

proprio, filiado a nés. Temos feito um trabalho junto a uma comissdo para que p’é’ss_amos
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contempla-los nesse plano de carreira do nivel universitario. Da maneira que este plano esta
hoje, ndo contempla esses trabalhadores. Traremos amanhé, as 14 horas uma emenda, entre
vérias, mas uma especifica para contemplar os agentes vistores nesse plano de cargos e
carreiras do nivel universitario.

Também quero deixar registrado, que gostariamos de ter a sensibilidade desses
vereadores para que eles, também valorizem esses profissionais, que de forma alguma
podemos fazer um plano de carreira enquanto que o Governo, para pegar uma categoria de

~ nivel universitario e deixando de fora esses trabalhadores que também s&o desse segmento do
nivel unfversitério. E no dia 18 de setembro, vamos confirmar, teremos uma assembléia com os
) ‘trabalhadores do nivel universitario para gente discutir melhor as nossas emendas. Obrigada.

o S.R. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Agradecer a Paula Queiroz.
Com a palavra o José Antonio Fernandes. | ‘

O SR. JOSE ANTONIO FERNANDES - Boa tarde Srs. Vereadores, é;tidades
presentes, colegas. Sou engenheiro da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo ha 18 anos,
trabalho em S&o Mateus, embora ndo acompanhei esse projeto como muitos colegas o
fizeram, quero fazer algumas observagdes a partir de algumas leituras que foram realizadas. |

Antes de entrar no projeto propriamente dito quero fazer duaé .6bserva96es;..:;%
Primeira com relagdo aos funcionarios operacionais que ndo estédo contemplad6§ neésa

' questdo da reestruturagdo. Essa questdo remete a questdo dos cargos comissionados.- Por
9iemplo, tem uma gestdo ai que ndo vou citar o nome, pegaram os cargos comissionados de
‘DA-2 .para pedreiro, para mecénico, etc...e flanquearam e tornaram livre provimento, ou seja,
esse pessoél ganharam em torno de cem reais, cento o cinglienta a mais no salario. Com a ,
franquia esse DA-2 passou para 620 reais. S6 que esses 620, reais é percebido por cabos N
eleitorais, pessoas que vem de fora. E o nosso pessoal, hoje esta atras de DA-2, DA-5 para
incorporar, ndo consegue, porque estdo todos empenhados para questdo politica, ou seja,

retirou os cargos dos funcionarios que trabalhavam numa carreira que nunca tem reajuste,

etc... mudou para outro plano. Ou seja, € uma coisa que temos de pensar bem nessa proposta
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;que esta no plano em relagdo aos cargos comissionados, ou seja, essa idéia de mudar DA-15,
para 10DA-8, hé_ uma questdo politica, ou seja, quer transformar um DA-15, em varios Das,
para transformar a gestdo em local para fazer politica e ndo para trabalhar no sentido de'f{
melhorar a questdo gerencial, a questdo de melhorar os servigos prestados a populaq:éo.. Esse

€ um aspecto.

- Outro ponto é com relagdo aos engenheiros novos. Ninguém levantou aqui. Embora
tenho18 anos de casa, no meu setor, ndo havia engenheiro, sé tinha eu nom meu setor. Agora

~ estou com maié trés engenheiros novos. Esses engenheiros trabalham no mesmo nivel, no -«
meu padrdo antigo. Tenho testemunhas. Tém trés engenheiros que trabalham con?i.‘go, sio -
" novos, entre aspas, sdo experientes. Para passar nesse concurso da Prefeitura, o pessoal -
estudou, trabalhou, sdo pessoas experientes. Eles trabalham no mesmo nivel que nos que

somos antlgos Agora, o salario deles é de 1500 reais. Com esse reajuste do PCC vai para’

1800 reais. E falar que esses 70% a mais de produtividade ¢ balela. Produtividade n&o é"___

.

salario. Para vocés terem idéia a injustica que ocorre com esses funcionarios, vou :’citgr um
exemplo, o salario de engenheiro que se paga na iniciativa privada é no minimo 3200 reais. E
um salario minimo da categoria. Apregoado pelo CREA. A Prefeitura, uma das mais ricas do
,]=’ais., paga 1500 e com reajuste de 25% PPC vai para 1800 reais. E uma vergonha isso. A
Prefeitura mais rica do Pais pagar essa miséria para o engenheiro, para técnico que assume as
responsabilidades, contribui para a cidade, para a populagdo, da o seu parecer técn!,co,‘ eles‘;“"{'
trabalham, sdo dedicados, sdo profissionais. Ndo sdo pessoas que merecem serem trétadés
distintamente. Tem de ter uma politica salarial geral, mas tem de respeitar essas difereﬁgas.
Proponho que os técnicos ganhem pelo menos o piso da sua categoria e os engenheiros que .
ganha 3.230, salario do CREA, que os outros técnicos ganhem na sua categoria também. Os
~ assistentes sociél, médicos, todos ganham abaixo da categoria. Entdo, que no minirﬁq a+
Camara Municipal de Sdo Paulo, faga essa proposta: que cada técnico ganhe a categc;;}a legal, ’
pelo menos isso, depois que venha a produtividade. N&o incorporar produtividade com salfario.

.Acho que o engenheiro de carreira tem de ganhar 3.230 reais, mais a produtividade, que néo é
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o salario.

v Outra questdo que gostaria de levantar em relagdo ao PCC, € uma

inconstitucionalidade fragrante em relagéo ao artigo 37. Vou ler o artigo: “Ao servidor, tanto nos

do

termos do artigo 29 dessa lei, cujo enquadramento na nova escala de vencimentos resulte o -

valor inferior ao padrdo atual decorrente de decis&o judicial. Fica assegurado a diferéhqa que
sera paga a titulo de vantagem de ordem pessoal..” Ou seja, porque esse artigo €

inconstitucional? Porque n&o esté respeitando os ganhos judiciais. Ou seja, vou refrescar a

‘idéia do pessoal que fez essa lei, pelo seguinte: esses ganhos judiciais, ndo sdo ganhos que

_ vieram do céu. E recomposigdo salarial, embora abaixo do que era antes, de uma extorsgo do

nosso saldrio. A nossa area foi extorquida por gestdes passadas, 94, ndo vou nem. falar o
nome das pessoas que eram prefeitos na época, foram 81%, 61%, ou seja, 90% dos

funcionarios recorreram na justiga e estdo ganhando esses processos. Entdo, ndo é ganho fora

Py

'do salario, é recomposi¢ao salarial.

o} que esse artigo esta falando aqui, ele esta incorporando esses ganhos, & errado
isso, é inconstitucional, ou seja, esse artigo ndo respeita os ganhos salariais via judicial. Ent&o,
isso tem de ser revogado, tem de ser refeito. Quer colocar a votos, coloquem a votos” a

integralidade do ganho judicial. Essa € a minha proposta, que os ganhos judiciais sejam

P

s

integralizados. Nada de falar que da diferenga, isso é uma coisa para enganar. Ja conversei

com muitas pessoas aqui, poucas se ativeram a esse aspecto.

Entdo, gostaria que constasse que todo ganho judicial, seja qual for a natureza, *

para que incorporasse, sem licitar diferenga de tal como esta explicitado aqui. 6Brigado.
(Palmas)

.. O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Agradecemos ao José

~"Antonio Femandes que trouxe a contribuicdo, ele é de Sdo Mateus. Chamo neste momento o

Osmar Calmasini, Thais Sandri; Luiz Rebougas de Carvalho Junior; Sérgio dos S'a.n‘tos‘, Josaf4 .

Aratjo de Souza; Waldir Petroccioni; José Emilio Calegari; Celso Onério; Durval Britg dos

Santos; Valerie Albriegue, da Associagdo de Orquestras Sinfénicas; Maria Angela Carneiro;
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Raul Afonso Filho; José da Silva Gobbi; Maria Cristina de Toledo; Givaldo Pereira de Oliveira;
José Alberto Rodrigues de Souza; Jaci Guarani Cunha Santos; Mirtes Aratjo Lopes Bertin;
Maria Helena Braga Brasil; Harmi Takiwa; Luiz Fernando, que ja tinha sido citado.
o Quero perguntar se algum dos senhores ndo esta inscrito ou se quer ‘fazér uso da
palavra nesta audiéncia publica. Ndo? Sim? Fale o seu nome no microfone. Na fala dele estao
encerradas as nossas inscri¢des para irmos ao encerramento da audiéncia publica..

O SR. JOSE FERNANDO DA SILVA -~ Boa tarde, Vereadores Netinho e Clatjdete,
ja que estou aqui, entao, dgixem-me falar. Eu trabalho na Sugesp, supervisdo de gestdo de

‘pessoas, da subprefeitura da Lapa. Eu esperei todos falarem antes de colocar o meu nome

justamente para verificar se algum funcionario de subprefeitura ou de secretaria viria falar,

¥

algum funciona’riéque ndo faga parte de nenhuma entidade sindical, de nenhuma associagéo, *
de nenhuma federagao. Pelo que pude ver sdo 31 subprefeituras, geralmente vou a re“aniées e
acabo conhecendo muitos funcionarios, muitos amigos, servidores como eu, dessas -
.Subprefeituras.

E ﬁquéi muito entristecido em chegar aqui, ficar todo esse tempo, alids, um tempo
. muito enriquecedor, muito importante, mas muito triste em ndo encontrar nenhum desses.;
amigos. E algo que me preocupou bastante. o

Fiquei também muito preocupado, eu ndo me refiro a saida, a auséncia do
Secretario Municipal de Gestdo, mas a auséncia de qualquer outro Secretario, de algum
- repreéentante do Prefeito. Vocés podem olhar ao redor e podem olhar para cima, oﬁde estao-
0s servidores da Prefeitura de Sdo Paulo nesse momento tao importante? Onde estdo? Cw)nde"'
estdo também, desculpe, os outros vereadores? Somente os nobres Vereadores estdo
presentes, e pelo que vejo tem muitas outras cadeiras. Entdo, € um momento muito impoﬁaﬁte
para nés. Onde estdo esses amigos? Onde estdo essas pessoas? Trabalhando? E nés,‘néo
'estémés trabalhando? Os vereadores n3o estéio trabalhando? Eu néo estou trabalhando aqui? :

Enfim, isso me preocupa profundamente. Eu considerei, desculpe o termo, mas

" minha fala é de muito de desabafo, uma tremenda falta de vergonha e falta de respeito e total #
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falta de ética e moral da administragdo em publicar esse projeto na véspera de feriado, uma
total falta de ousadia em encaminhar esse projeto para a Camara e agendar a audién_cia'para
pés-feriado, as 10h. E novamente eu pego a vocés, olhem ao redor. Onde estdo oS nossos
amigos? Onde estdo os funcionarios da prefeitura de Sdo Paulo? E isso também me preocupa,
por que esse projeto saiu no Diario Oficial do dia 6 e a primeira audiéncia é para hoje, dia 10,
‘as 10h? Por qué? Alguém poderia me responder? Acho que muitos aqui tém a resposta, ma's‘
acredito que podbos falaram aqui. |

‘Quando cheguei no meu trabalho hoje, eu estava realizando um outro trabalho na
minha subprefeitura e quando subi para a Sugesp, as 10h15min, 0 meu grande amigo
‘,lAJbirajara, que também estd presente, puxa, algum outro servidor que conhego, ele esta
presehte, ele me disse: olha, Fernando, a audiéncia foi marcada para hoje. |

Eu achei aquilo o cimulo, eu n&o vim de carro, eu deixei o meu celular no trabalho,

k""; :

deixei na minha bolsa, peguei um 6nibus, peguei um transito da Lapa até aqui e cheguei aqui
as 12h15min, sem saber que ia se prolongar até agora. Mas eu vim apenas com a espe'rgn;;a -
de podér falar para mim, que mesmo chegando no final da audiéncia, eu vim, eu estive
Vbres'eh‘te. (Palmas) |

Entdo, como disse, eu considero uma enorme vergonha, uma tremenda falta de -

K

ética da administragdo ter elaborado um projeto como esse. Eu me refiro principaln]ente ao
582, o antigo 705. Ha uma total falta de moral e ética, uma tremenda falta de respeito p:'aré com
o servidor publico, ao terem encaminhado para ca isso. Infelizmente, foi considerar também
‘uma tremenda falta de vergonha - desculpem-me por dizer isso — caso esse projeto seja
aprovado nesta dignissima Casa.

Corﬁd aqui ha muitos representantes de sindicatos, associagdes e’ conseihos :
municipais, noVamente peco para que os senhores olhem ao redor. Assim, os ;énhores
poderao verificar que ndo ha somente servidores publicos. Como sou assistente de gestdo de -
_politicas publicas, ndo pertengo a nenhum sindicato, a nenhum érgéo.

Faco um pedido: "Preocupem os senhores um pouco mais com isso.” Ha 31"
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subprefeituras. Por que ndo as visitam? Parem os servigos nas subprefeituras, véo até as
Secretarias e tragam funciondrios para c4." Tenho esperanga que isso possa acontecer numa
segunda audiéncia, principalmente com prazo maior, nos dias 7, 8 e 9. No 'fe’riado e final de
semana, seria impossivel mobilizarmos servidores publicos. Na préxima audiéncia, na
segunda, com prazo maior, espero que esta Casa possa estar totalmente cheia. Isso sera de
grande honra para os dignissimos Vereadores.

- Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Eu que agradego. . ]

Esta Casa teve uma grande preocupagdo quando recepcionou o proj._gto eo
mandou & publicagdo. Esse € um rito do Regimento Interno. Ndo é um vereador que c‘leﬂ‘ne
quando o projeto vai a publicagdo. Alias, o projeto obrigatoriamente tem de ser publicado no dia
"SegUinie a sua leitura no plenario. O projeto chegou a esta Casa na terga-feira da 's‘emana__ ”
passada, e 'ele foi a publicagdo no dia imediatamente posterior ao dia em que ele foi Iidq.

" Ocorre que ele f.oi lido na quarta, e ndo na terga-feira. Entdo, as datas que se séguiranf nao
foram nem da vontade dos vereadores. Foi sim a data que o Regimento Interno n'os%:;)briga‘ a v
fazer; e foi isso que fizemos. ' -
- " Por que houve preocupagao de ja abrirmos a semana com uma audiéncia? Para se
‘garantir esse minimo entendimento no inicio do debate. O projeto ndo acaba agora, mas:'

: comega agora nésta Casa. Ha um periodo anterior, a discussio que o Moviment& Organizadb

v
g

e sindicatos fizeram na mesa, de discussdao com o Poder Executivo. .
Este € um momento diferente, de discussao com o parlamento. O parlamento tem o

seu tempo, que é sempre mais longo do que o tempo com o Executivo. Por isso ha a

preocﬁpagéo de nio perdermos nenhum minuto.

| E‘ntéo, ndo s6 a sua vinda como a vinda de todos os senhores é importante ,pa'i'é"__

esse processo. Esta starfado o processo de discussdo deste projeto neéta Casa, n3o gpenas a

publicagdo, mas uma primeira audiéncia, quando todos tiveram oportunidade, durante quase

essas seis horas que estamos aqui juntos, de falar. Muitas vezes, isso ndo é uma tradi¢gdo nas

.
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nossas relagdes politicas, no nosso estado democratico de direito. Muitas vezes, femos
vontade de falar, mas o microfone néo esta aberto.
i Fago uma pergunta: "Quantas vocés vocé esteve, na tribuna desta Casa, e fez uso
'da palavra?”
o Sﬁ. JOSE FERNANDO DA SILVA(?) - E a primeira vez, com muito gosto.
O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) — Toda a carga que Ihe trouxe
desentusiasmado, levou-o a ficar entusiasmado ao participar de nossos debates. -
S O SR. JOSE FERNANDO DA SILVA(?) - Muito obrigado, Sr. Presidente.
. B Entendi perfeitamente.
Tem a palavra a nobre Vereadora Claudete Alves.
A SRA. CLAUDETE ALVES - Pessoas que me conhecem sabem que nurica deixo
de responder uma provocagao. Antes de tecer minhas consideragdes finais, quero responder a
representante do Sindsep, que disse que quando vereadores chegam aqui, principalmente os
— . due.obtém votos dos servidores, esquecem que receberam votos. Digiro-me a ela, diier{do que-
| ela deve ter‘lido muito pouco o Didrio Oficial da Cidade e acompanhado muito pouco a vida da
- Camara Municipal.
O Sr. Presidente, nobre Vereador Netinho, tem seu papel. Um dos exemplos- m;is
‘ recentes disso S.Exa. pode aqui testemunhar. Houve momentos em que abri mdo de projetos
‘meus; ;que teria direito de votar aqui — mas que eu tenha de jUstiﬁcar isso — mas é bom régist‘rar_
isso. Pessoas, por divergéncia, tentam jogar a histéria dos outros no lixo. Até ab!'iu mao de
projetos que teria direito aqui pela quota. Trabalho a favor do funcionalismo. Entéo,‘é r_nuito
tranqlila a minha posigdo. A maioria de meus eleitores e mesmo nao eleitores, .‘c;ué sdo
funcionarios publicos, tém reconhecido meu trabalho. ' =
.- Devolvo essa provocagdo, dizendo que ndo respondo pelos outros Vereadores.
'Respondo por mim. Tudo que disse estd nos Anais desta Casa, gostando ou nio. Tal\'/ez;’-

. pessoas tenham de fazer cobrangas para seus vereadores.

Concordo com todas divergéncias que possamos ter tido e podemos ter, ai.lanto a

Mod.3[NotasTranscrigdo} . -
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posicao colocadé aqui pelo Sr. Claudio Fonseca, Presidente do Sinpeem e ex-Vereador desta ..

Casa, em relag@o a varios aspectos. Quero dizer que me somo as colocagdes que os Sradores
colocaram no dia de hoje.
. Para quem acompanhou ndo s6 o esforco meu como o esfor¢o de varios
vereadores para que o Sr. Prefeito retirasse o 705, digo que vou trabalhar na dire¢do da
retirada dessa vergonha desta Casa de Leis.

A bancada do PT vai estar ouvindo todas as entidades, obviamente, no que for bom

e quando houver anuéncia das entidades. Quanto a isso, poderemos votar favoravelmente.

Vou me reservar ao direito de ndo concordar com questdes que acho serem prejudiciais ao

<.

conjunto dos servidores.

Néo_,acho que deva haver apenas uma audiéncia publica. Pela Comissdo de

Finangas deve haver mais uma, com intervalo legal.

+

Acho que as entidades tém que aqui propor. Alias, é tdo grave o que esta pro‘poét'o

aquil D_igo que a gravidade ndo é diferente quando de 13 de fevereiro de 1995. Esta em jogo o

‘futuro dos servidores publicos municipais de carreira. H4 muitas coisas em jogo.

”‘1
Q’ N
,~9 A

ySAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAD §GP.41 A %’f ”V“E

Vou propor e tentar me articular. O lider do Governo vai ser sensivel a necessidade

de constituirmos aqui uma comissédo de estudos. Ndo d4 para esgotarmos, simplesmente em <

duas audiéncias publicas, um assunto de tanta magnitude e de tanto prejuizo qije‘ esta

havendo para quem cuida da cidade.

- Quando o Governo manda para ca propostas de lei, ha um Regimento. O Governo

Governo ndo podera fazer nada que a Camara ndo concorde. Ai a responsabilidade é do .

-

conjunto dos 55 Vereadores. o
Cada servidor tem o seu vereador.

Eu acho que tem de haver uma sensibilizagdo aos Vereadores desta Camara,

k ‘pode ter intencionalidades e vontades, agora a responsabilidade € da Camara Municipal. o}

porque, se a Casa ndo aprovar, o Governo ndo podera fazer absolutamente nada. Caso-

2

avancemos em. qualquer proposta apresentada pelo Governo, é nossa responsabilidadé

Mod.3[{NotasTranscrigio] *
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. tomaremos outras medidas, outras providéncias.

aperfeigoar, pois esse é o objetivo de se ampliar o debate. Também estad nas maos dos

" Vereadores. O Netinho tem-se mostrado, com essa abertura, para todos os lideres de

bancadas e os vereadores, uma avenida. Obviamente, vai depender da nossa capacidade de
convencimento e mobilizagdo.

Todo mundo sabe o caminho das pedras. Qualquer intencionalidade do Governo s6

podera ir a frente caso obtenha a maioria simples dos votos dos Vereadores. Como exemplo

aos que fazem critica pela critica, tivemos o projeto das gratificagdes, numa data parecida com
esta, em que a Céamara. corrigiu, com 52 votos, derrotando varias intencionalidades do
Governo. De 55 vereadores, 52 produziram modificagbes fundamentais, incluindo categorias

que ndo eram a minha. Fui uma das que fiz nova redagéo para incluir o quadro de apoio.que

‘ndo-receberia um centavo. Lamentavelmente, n&o foi possivel derrubar o veto com relagéo aos

aposentados, apesar de um acordo que costuramos para isso. .

Quérb dizer que minha bancada ouvira todas as entidades, suas prbpbstas, ‘para .,
que ‘possa melhorar o projeto. Mas o 582, que veio pelo Oficio 146, tem de ser gf')orta;io.
Recuso-me a discuti-lo. Se vier a Plenario, mesmo sozinha, esgotaremos todo o esfor¢co .
pecgssério para obstruir para que isso nao prospere.

Quero dizer aos trabalhadores publicos municipais e as entidades que ha uma-

avenida aqui na Camara Municipal e a responsabilidade para efetivagdo dessas propostas nao

g

€ do Executivo, mas dos 55 Vereadores. Vocés sabem o caminho das pedras. Podem contar
conosco e com a grande maioria dos Vereadores, que, esclarecidos e sensibilizados, ndo vao

querer prejudicar ainda mais o funcionalismo, mais do que tem sido prejudicado. Obviamente,

Lempro a Evaniria, do Sedin, que isso faz parte da representagdo. No Tribunal de

Contas também, a gente s6 conseguird aprimorar, mas isso ja faz parte da nossa ~

representa¢ao para que, de fato, obtenhamos os nimeros.

O momento exige unido. Gostando ou ndo do vereador A, B, C ou D, ou o

funcionalismo se une para sensibilizar a Camara, ou talvez n3o vai existir mais funcionarios

‘Mod.3[NotasTranscrigio}
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. protocolizagdo nésta Casa do projeto. Agora, o trabalho & de cada um de vocés, seja na agéo .

publicos municipais em um futuro breve.
’ Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto - Netinho) - Finalizando nossos trabalhos,
gostaria de agradecer a equipe dos funcionarios da Casa, que nos auxiliaram nesta tarefa da’ -
audiéncia publica; agradecer a equipe da Secretaria de Gestao, que nos acompanhou desde o
inicio dos trabalhos; agradecer a todos os servidores publicos, representantes ou ndo das

categorias que aqui estiveram participando do debate - muito obrigado pela presenga. Como

falei ha pouco, este € o comego do debate. Seu final, na tarefa executiva, deu-se quando da

coletiva do 'Sindicato, seja em federagdes, confederagbes ou na agdo individual, . para
convencer os parlamentares de qual o melhor rumo a ser tomado. Para isso, sdo 55
yéreadores com seus gabinetes abertos para todos vocés. Alguns estiveram aqui presentes,
outroé acompanharam pela tevé. Mas o que é mais importante € que cada um dos que fez um
.pronunciaménto'.aqui pode materializar suas palavras em um documento. Ndo deixem _e_ss;a“
oportunidade passar, néo deixem de expressar as propostas que vocés julgam importantes de
serem acrescidas a esse processo que se iniciou e que queremos muito que seja con;:lufdo

com a votagdo de boas leis para o servidor e, sobretudo, para o desenvolvimento da nossa

sociedade.

Muito obrigado a todos. (Palmas)

S

Mod.3{NotasTranscrigdo]



Segue(m) juntado(s), nesta
data, documento(s) e folha

de informogd: ubricn&:a/sob
n® iS’O 0“7

Em )7 ; O Z} / Oq'r
ASS.: /
Tr IA
Eva 1’3‘655 -4
Assistente 2 amentar
By 1060.453




DEFERIDO

| CAM_AR MUNICIPAL DE
— SAO PAULO

45° GV - VEREADOR PAULO FRANGE

13-RDS
REQUERIMENTOD 2 2088/2007

Senhor Presidente

Em conformidade com as disposigdes do Regimento Interno desta Casa,
REQUEIRO o apensamento do Projeto de Lei 217/2007, de minha iniciativa, ao
Projeto de Lei n° 560/2007, que confere nova redagéo ao artigo 10 da Lei 10.912 de
20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis 11.743 e n° 11.744, ambas de 11 de
abril de 1995, que trata da mesma matéria, com igual teor.

Sala das Sessodes, 13 de setembro de 2007.

PAULO FRANGE

Vereador

? Pela “abohgao” do VOTO obngaténo no Brasil. Democracia com Ilberdade ]
& _ MOVIMENTO NAClONAL pelo FIM do VOTO obrlgatono

k. e

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4428 fax (11) 3396-3984
hitp://iwww paulofrange.com.br e-mail: vereador@paulofrange.com.br
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Kya=s aun
Assistente rlamcn'ar
RF 100 453

Nesta data, conforme Requerimento RDS 13-2088/07 do Vereador Paulo Frange,
deferido pelo Sr. Presidente, o PL 217/07 foi apensado a este processo.
19 709 103

"

Angela Bﬁiin Andreoni
Secretdria de Apoio Legislativo
SGP-2
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Papel para informagao, rubricado como folha n®

do processo n.° O/ ~ SGO/O? , 9 fO/ /_200&)' (a)

AN
I:¥a Podolski
Ascisidate Parlamentar
R¥ 100.453

. A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

O Substitutivo dos Lideres Partiddrios, de fls. 37 e 38 ao presente Projeto de
Lei, foi aprovado em 223 discussdo e votagdo na 1602 Sessdo Extraordinaria, em 18 de
setembro p.p., estando em condigbes de ser encaminhado a sangao.

19/09/2007

N

Angela Boﬁ?in Andreoni
Secretaria poio Legislativo

SGP 2

RECEBIDOEM SGP-23
em 01 /40 07

s A8 p




Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica, preparar
carta de lei e registro.

Em, 20.09.2007.

N2
JOSE CRIS SOUZA SANTOS
Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme determinado por V.Sa.
Em, 20.09.2007.

ROSMARI CURY A
. Técnico Admini

SEGUE___ pan, juniado__2  nesta data

documanto_a_ o urpalde informacio

rubricado__A_sobfalia w2 S D |
o LS
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S3o Paulo, 034 de setembro de 2007.

23 - OF-SGP23
23- 4791/2007

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessao de 18 de setembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
560/07, de autoria do Executivo, que confere nova redagdo ao art. 10 da Lei n°
10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis n® 11.743 e n° 11.744,
ambas de 11 de abril de 1995; dispGe sobre a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Salide, para o exercicio das
atividades que especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

protestos de elevado aprego e distinta consideragao. 4/

RLOS RODRIGUES
residente

ANTONIO

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sdo Paulo.

JCSS/rcas
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---------- Copia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 18 DE SETEMBRO

DE 2007. Cépia extraida de fls. no 81138 do Processo. (PROJETO DE LEI NO
560/07). (Executivo). Confere nova redagdo ao art. 10 da Lei n® 10.912, de
20 de dezembro de 1990, alterada pelas Leis n® 11.743 e n° 11.744, ambas
de 11 de abril de 1995; dispde sobre a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Salde, para o exercicio
das atividades que especifica. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:
Art. 10 O art. 10 da Lei n© 10.912, de 20 de dezembro de 1990, alterada
pelas Leis n® 11.743 e n® 11.744, ambas de 11 de abril de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redagao: “Art. 10. O valor mensal da bolsa de estudo
de que trata o inciso I do art. 9° desta lei fica fixado em R$ 1.916,45 (um mil,
novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos). Paragrafo Unico.
Havendo disponibilidade financeira, o Executivo podera, mediante decreto,
alterar o valor mensal referido no “caput” deste artigo, até o limite do valor
sob o mesmo titulo estabelecido no ambito federal.” (NR) Art. 20 A vedacdo
contida no § 20 do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989,
alterada pelas Leis n® 13.261, de 28 de dezembro de 2001, e n® 14.142, de 3
de abril de 2006, nao se aplica aos servidores contratados para o
desempenho, no ambito da Secretaria Municipal da Satide, para o exercicio de
atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti, bem como no Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 e de Ateng3o Bdasica, no ano de

2006, os quais poderdo ser novamente contratados, uma Unica vez, pelo
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prazo maximo de 12 (doze) meses. Art. 30 As despesas com a execuc¢do desta
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préoprias, suplementadas se
necessario. Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo a 1° de janeiro de 2007 os efeitos do seu art. 1°. Eu,

ROSMARI CURY A 'DOS SANTOS

Técnico Administrativo , extrai a presente copia fielmente de fls. do livro
L CREUSA LE CARIAS ALVES .
competente n® 59 e digitei. Eu, Técnicd A trativo , a conferi. Sao

Paulo, 20 de setembro de 2007. Supervisor de Finalizagdo do Processo
JOSE CR[gﬁ INO SOUZA SANTOS ANGELA IN ANDREONI
Legislativo , Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo , Visto , Secretiria deWpoio Legislativo |

Secretaria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de Sdo Paulo.-
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LEINo 4Y.503 DE 2% DE sa¥ewbro DE 2007,

Confere nova redagao ao art. 10 da Lei
n® 10.912, de 20 de dezembro de
1990, alterada pelas Leis n® 11.743 e
n® 11.744, ambas de 11 de abril de
1995; dispde sobre a contratacao de
pessoal, por tempo determinado, no
ambito da Secretaria Municipal da
Saude, para o exercicio das atividades
que especifica.

Fago saber que a Camara, em sessao de 18 de setembro de
2007, decretou a seguinte lei:

Art. 10 O art. 10 da Lei n°© 10.912, de 20 de dezembro de 1990,
alterada pelas Leis n® 11.743 e n° 11.744, ambas de 11 de abril de 1995, passa_
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. O valor mensal da bolsa de estudo de que trata o inciso
I do art. 99 desta lei fica fixado em R$ 1.916,45 (um mil,
novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade financeira, o Executivo
poderd, mediante decreto, alterar o valor mensa! referido no
“caput” deste artigo, até o limite do valor sob o mesmo titulo
estabelecido no ambito federal.” (NR)

Art. 29 A vedagao contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de
21 de dezembro de 1989, alterada pelas Leis n® 13.261, de 28 de dezembro de
2001, e n° 14.142, de 3 de abril de 2006, nao se aplica aos servidores
contratados para o desempenho, no ambito da Secretaria Municipal da Saulde,
para o exercicio de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti, bem como
no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 e de Atengao Basica,
no ano de 2006, os quais poderao ser novamente contratados, uma Unica vez,
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

| "



Folhan Z?.?__‘E_w Pmcessa
I} 0} © do

Roamari Cu@'\'ss do Santos
TécnicoMdministrativo

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 30 As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entraré@ em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo a 1° de janeiro de 2007 os efeitos do seu art. 1°.

Camara Municipal de Sao Paulo, 20 de setembro de 2007.

O Presidente,

=

A
JCSS/rcas
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Sao Paulo, 24 de setembro de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n® 4791, de 24/09/07,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito copia auténtica de lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 560/07, de autoria do Executivo.

S.G.M.-ATL,

ANA LUIZA VANES TORRES FERREIRA 25 SET 2007
. R+ 528.083.1.01
_ SCM-ATL

RECEBI: "?"J
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do processo n°

rmI.EI L 14.503 DE 25 DE SETEMBRO DE 2007

5 (Projeto de Lei n® 560/07, do Executivo, aprovado
na forma de Substitutivo do Legislativo)

Confere nova redagdo ao art. 10 da Lei |,
n° 10.912, de 20 de dezembro de 1990,
alterada pelas Leis n°11.743 e n°®
11.744, ambas de"11"de abril de 1995;
dispde sobre a contrata¢do de pessoal,
por tempo determinado, no dmbito da
Secretaria Municipal da Saude, para o
exercicio das atividades que especifica. |,

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso |'
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sess3o de 18 de setembro de 2007, de-
cretou e ey promulgo a seguinte lei:
. Art. 1°. O art. 10 da Lei n° 10.912, de 20 de dezembro de 1990,
' alterada pelas Leis n° 11.743 e n° 11.744, ambas de 11 de abril |.
- de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagao: )
' - “Art. 10. O valor mensal da bolsa de estudo de que
trata o inciso | do art. 9° desta lei fica fixado em RS
- 1.916,45 (um mil, novecentos e dezesseis reais e qua-
renta e cinco centavos).
Parégrafo tnico. Havendo disponibilidade financeira, 0
Executivo poderd, mediante decreto, alterar o valor
mensa! referido no “caput” deste artigo, até o limite
do valor sob o mesmo titulo estabelecido no mbito
federal.” (NR)
Art. 2°. A vedagdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n° 10.793,
de 21 de dezembro de 1989, alterada pelas Leis n® 13.261, de
28 de dezembro de 2001, e n° 14.142, de 3 de abril de 2006,
ndo se aplica aos servidores contratados para o desempenho,
no ambito da Secretaria Municipal da Sadde, de atividades i-
gadas ao controle do Aedes Aegypti, bem como no Servio de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 e de Atengio B4-
. sica, no ano de 2006, os quais poderdo ser novamente contra-
tados, uma Unica vez, pelo prazo méximo de 12 (doze) meses.
Art. 3° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentérias proprias, suplementadas se
necessario.
Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, re-
troagindo a 1° de janeiro de 2007 os efeitds do seu art. 1°,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de se-
tembro de 2007, 454° da fundagdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO )
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de se- |'
tembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Govemo Municipal 3
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Sra. Supervisora,
Para arquivar.

Em, 02.10.2007.

JOSE ;alsé INO éOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacdio do Proc. Legislativo

Segue (m) Juntzio (s), nesta datab
documento(s) ubricadn(s) SO
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel péra informagédo, rubricado como folha n° 160 .
do processo 01-560 de 2007 08/10/2007

Lina A. . | Bumauskas
RE /100827

Obs.: Lei n°® 14503/2007 de 25/09/2007. Tem apensado o PL
01-217/2007

SECRETARIA DE DOCU_MENTACAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 160 fls.
Arquivado em 08/10/2007
0 Euncionério :

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo CEP:01319-900 Fone:(11) 33964000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servico grafico da CMSP.



PROJETO DE LEI

MATERIA LEGISLATIVA:

PROMOVENTE:

EMENTA:

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO. " - =~
SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO -SGP2 ..
SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO- 7"

. o ee— . - ver - “
e - E— B T T P

01- 0217 / 2007 "DE 2007
PL 01 - 0217 / 2007 - DE 10/04/2007 * " * !
|
VEREADOR PAULO FRANGE '

ALTERA O CAPUT, O INCISO { E ACRESCENTA Q INCISO i NO . | i
ARTIGO 10 DA LEI 10.912 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1990, ALTERADA l
PELA LEI 11.743 DE 1995. (REF. ALTERAGAQ.DE R‘EMUNERACAO
FIXADA PARA OS MEDICOS RESIDENTES QUE ATUAM EM SETE i !
HOSPITAIS DA REDE MUNICIPAL).

e ———— e -

ARQUIVADO EM / /

CHEFE DE SEGAO




Folhan @~ _do proc.

Adehna Ciconel #<s. Paﬂamenta{

VEREADOR PAU LO FRAN

PROJETO DELEIN® 01-PL
01-0217/2007

Altera o caput, o inciso | e acrescenta o inciso Il no
artigo 10 da Lei 10.912 de 20 de dezembro de 1990,
alterada pela Lei 11.743 de 1 995. -

. 4{.‘ .
o \

femum nrwgummo
A Camara Municipal de Sao Paulo decreta: 3. i’ o
P ABR 2007 %
e
.2 =
Art. 1° O caput e o inciso | do artigo 10 da Lei 10. 915 de 1990"’"alteraif§'ﬁé'fa Lei 11.748

de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

% . Prot,ocolo

“Art. 10 Ao médico residente sera assegurada bolsa no valor flxado pela Lei Fed
11.381 de 01 de dezembro de 2006.”

“I - O valor fixado no caput deste artigo sera 'r'éaj_u;ét_ad.o n_b indice .apurado p

18:04 1@4/2@@7 BB14

legislacao federal e que reflita a perda do poder a'quiSitivo"da moeda.

Art. 2° Fica acrescido ao artigo 10 da Lei 10.992 de 1990, alterada pela Lei 11.743 de

1995, o inciso lll com a seguinte redagao:

“ll — a remuneragdo fixada no caput deste dispositivo .devera ser calculada

retroativamente a 01 de janeiro de 2007.”

VIADUTO JACAREJ, 100 - 11°. S/1105 - BELA VISTA - SAO PAULO/SP - CEP. 01318-900
FONE: (011) 6824 4228 - 6824 4229 FAX: 6824 3984.

hitp://www.paulofrange.com.br - e-mail: vereador@paulofrange.com.br

Pela “abol:gao” do VOTO obngaténo no Bras:l Democracla com Ilbe\rdade dn
L MOVIMENTO NACIONAL pelo FIM ‘do VOTO obngatorlo*a E I )
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Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugédo desta Lei correrdo por conta de

dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Sala das Sessodes, 10 de abril de 2007.

PAULO FRANGE
Vereador

SRM/srm

VIADUTO JACAREI, 100 - 11°. S$/1105 - BELA VISTA - SAO PAULO/SP - CEP. 01318-900
FONE: (011) 6824 4228 — 6824 4229 FAX: 6824 3984,
http://www.paulofrange.com.br - e-mail: vereador@paulofrange.com.br

{Pela “abol:gao” do VOTO obngatono no “Brasil.-‘Democracia com ||berdadei.[_'_?i
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MOVIMENTO NACIONAL pelo FIM do VOTO obrlgatono
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NS A1 de
Camara. Municipal de ;d—em% o—
VEREADOR PAULO FRANGEo40s

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei objetiva alterar a remuneragao fixada para os médicos
residentes que atuam em sete hospitais integrantes da Rede Municipal de Servigos de
Saude. A Lei Federal 11.381 de 01 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
atividades do médico residente, assegurou-lhe bolsa no valor de R$ 1.916,45 (hum mil

novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos).

Este diploma normativo deve ser atendido por todas as entidades politicas que
financiam Programas de Residéncia Médica. O Municipio de Sado Paulo devera,
portanto, promover ajustes para atender a norma federal. Atualmente, a remuneragéo
fixada para os medicos residentes em S&o Paulo é de R$ 1.762,75 (hum mil,
setecentos e sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos), valor inferior ao fixado
pela Lei Federal.

Em face do exposto, solicito a colaboragdo dos Vereadores dessa Casa para

aprovagao do presente projeto de lei, visto que revestido do mais alto interesse publico.

VIADUTO JACAREI, 100 - 11°. S$/1105 - BELA VISTA - SAO PAULO/SP - CEP. 01318-900
FONE: (011) 6824 4228 - 6824 4229 FAX: 6824 3984.

http://www paulofrange.com.br - e-mail: vereador@paulofrange.com.br
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Camara Municipal de Sao Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informacao rubncado como folha n° al-! :
do processon.® g /-] A 7 de20pn 7-

1L /I oy IoF (a)f"f"'\ @

Adellna Cicone
Assistente Parlamentar
.+ . Registro 100.406

R B AL
,,..-n.u bea s

Tendo em vista o disposto no art. 212 incisos III,e IV do R. I., sobre o assunto
nada consta. ’

1 |

: %
N
40703707 R L N\’)\
2 : WW\’ &\ .
In4cio Veiga ' ‘ o . . v
Supervisor de Contr. do Proc. Leg. P o T e S
SGP 22 SRR SRRRENSSEE S

1

‘ ,-.-'.-v"\ /.1 ).
A Comissdo de Constituigdo, Justiga e Leglslaé:ﬁo Part101p}t1?a'. Q)O ,
10,05, 0%

/ \\»;_ ATV
. , :
‘ N W ¢ 1 I S Y
Angela B@din Andreoni
Subsecretaria 8e Apoio Leglslatlvo

SGP-2
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. CAMARA ICIPAL DE. o Solmxgé R;in%ﬁ Savntos
e SAO PAULO w0

16~ 1219/2007

PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA
E LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 217/07.

14d

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa da nobre Vereador Paulo Frange, que visa alterar
o caput e o inciso | do artigo 10 da Lei n°® 10.912/90, alterada pela Lei n® 11.743/95, com
a finalidade de assegurar ao médico residente, bolsa no valor fixado pela Lei Federal
11.381, de 01 de dezembro 2006.

A propositura prevé ainda que a remuneragao sera calculada retroativamente a 01 de
janeiro de 2007.

Y

Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.”

A propositura encontra fundamento ainda no art. 37, caput, da L.O.M. - segundo o qual a
iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissdo Permanente da Camara
Municipal ao Prefeito e aos Cidadaos - no art. 30, |, da Constitui¢do Federal e no art. 13,
I, da Lei Orgénica, segundo os quais compete legislar sobre assuntos de predominante
interesse local. ‘ ot i, R S pm e

Trata-se de matéria sujeita ao quérum de maioria absoluta pai{a st a aprovagao nos '

ZARNEI QA \ W

termos do art. 40, § 2°, Xll da Lei Orgénica Municipal.

-' ST 17 - RELCOM
O CO L 17- 1520/2007

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo- SP  CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.qov.br
PI021707e
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SOLAKGE RATKOJK DOS SARTDS

R.F
Sccret

Recebido na Comissédo de
Administragdo Publica

Em, 41199 107 as 44:00h

TA

HIDEKI TAKAHASHI
N ot RF 1123

Ao Mobre Vereador / A Mobre Vereadora

SOn Ny

Para relatsr.
Sala da Somiss3c de Administraglo Pablica.
Em: 1 !

Prasidente
Obs: o0 prazo para r'wmfe tagdo é de 8 dias, nos
termos do § 3°, arngo 63 do R.1.

N
A SGP-22 /xw

Sao Paulo, 13709 lo"f’ .

/
77 <

HALIO HIDEKI TAKAHASHT
Becrodiio - RF 11.123

N

Segue(m) juntado(s), nesta data,
documento(s) e folha de
irformacfio rubricados sob

nﬂ
Em 17/ 03/ 0%
Ass:

o e~

Indcio Veiga

Supervisor de Contr. do Proc. Leg.

SGP-22




CAhAARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n° Oé

do processo n.° 0{‘ Z/lfl— de 20 O?’ /91' 09 0} (a) C@

lngcio Ve,
o g
8GP.29

ndo podendo a partir desta data ter folhas acrescidas a ele.
19709 /03

Angela Bordin Andreoni
Secretdria de Apoio Legislativo
SGP-2

Proc. 1gg.
O presente processo esta sendo encerrado com 6 folhas e apensado ao PL 560/07,
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