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PROJETO DE LEI N°
519/2017

Dispde sobre a oferta publica de estagios
pelo Poder Publico Municipal e da outras

providéncias.
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° A Prefeitura promovera assisténcia social por meio de oferta publica de
vagas para estagios.

§ 1° O estagio mencionado no caput deste artigo nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, respeitando o contetdo da Lei Federal n° 11.788, de 2008.

by -
Saereo oL

§ 2° Considera-se estagio, para os fins desta Lei, o “ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho”, conforme o disposto na
Lei Federal n® 11.788, de 2008.

Art. 2° Poderdao concorrer as vagas de estagio os estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia devidamente comprovada em instituigées publicas “;
ou privadas de ensino superior. =

Paréagrafo unico. A matricula e a frequéncia deverao ser comprovadas por meio de
documento devidamente autenticado e emitido pela instituicio de ensino
correspondente.

Art. 3° As atividades de estagio firmar-se-ao, de acordo com o artigo 8° da Lei
Federal n® 11.788, de 2008, mediante a apresentagao:

| — de convénio de concessao de estagio entre a Prefeitura e a instituicao de
ensino,; e
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Il - de termo de compromisso entre a Prefeitura, a instituicdo de ensino e o
educando.

Art. 4° O estagiario tera direito a bolsa de estagio mensal e ao auxilio-transporte.

§ 1° O valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sera estabelecido pela
secretaria responsavel e de acordo com a legislagao municipal especifica.

§ 2° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado, em pecunia, junto ao
pagamento da bolsa de estagio.

§ 3° O auxilio-transporte nao sera, em hipotese alguma, descontado da bolsa de
estagio.

§ 4° A unidade gestora fica responsavel por proporcionar seguro contra acidentes
pessoais em favor dos estagiarios.

Art. 5° A carga horaria do estagio nao podera exceder o limite de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas em até 06 (seis) horas diarias.

Paréagrafo unico. A jornada de atividade em estagio deve ser reduzida em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) em época de avaliagdo mediante
apresentagao do calendario emitido pela instituicao de ensino.

Art. 6° As horas estagiadas subtrair-se-ao da quantidade de horas obrigatorias
prevista no projeto pedagoégico de cada curso.

Art. 7° O contrato de estagio tera validade de até um ano, podendo ser renovado
e, nesse caso, estendendo-se pelo tempo limite de 02 (dois) anos.

§ 1° Sera concedido periodo de recesso remunerado equivalente a 30 (trinta) dias
para cada ano estagiado.

§ 2° Em caso de estagio de duragao menor do que um ano, o periodo de recesso
sera proporcional ao tempo estagiado, respeitando o tempo minimo de 30 (trinta)
dias de efetivo estagio.

Art. 8° Poderao ocupar as vagas de estagio os estudantes dos seguintes cursos:
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|- Educagao Fisica;
II- Enfermagem;
lll- Pedagogia,

IV- Psicologia;
V- Servigo Social.

Art. 9° Os estagiarios serao encarregados pelas atividades relacionadas a area de
atuacdo de seus respectivos cursos, cabendo a unidade responsavel o
encaminhamento correspondido.

| - cabe aos estudantes de educagao fisica, dentre outras fungdes:
a) ministrar aulas praticas em pragas e parques publicos;
b) realizar orientacao fisica em academias da terceira idade;

c) realizar orientagao fisica especializada a dependentes quimicos em
recuperagao.

Il — cabe aos estudantes de enfermagem, dentre outras fungdes:

a) acompanhar de idosos e portadores de necessidades especiais em consultas e
exames, estendendo o acompanhamento, quando requisitado, aos meios de
locomogao dos auxiliados;

b) prestar assisténcia a gestantes, parturientes e lactantes, orientando as maes
quanto aos cuidados com o recém-nascido;

c) orientar e promover a conscientizagao da populagao a respeito da prevengao de
doengas;

d) atender portadores de necessidades especiais em domicilio, creches, escolas,
clinicas ou hospitais.

Ill - cabe aos estudantes de pedagogia, dentre outras fungdes:
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a) acompanhar, orientar e atender familias dos alunos da rede publica municipal
de ensino, promovendo a conscientizagao acerca da importancia da aproximagao
familiar no contexto escolar,

b) acompanhar a ministragao de aulas da rede municipal de ensino, auxiliando,
quando necessario, o atendimento aos alunos;

c) ministrar aulas de reforgo a alunos da rede municipal de ensino que apresentem
dificuldades em areas especificas do conhecimento;

d) elaborar projetos de incentivo a leitura e ao estudo;

e) promover a realizagdo de reunidoes pedagodgicas entre pais e professores,
participando das mesmas e auxiliando pais e professores sempre que necessario.

IV — cabe aos estudantes de psicologia, dentre outras fungées:

a) prestar apoio psicoldgico a gestantes em situagao de abandono familiar e
vitimas de violéncia doméstica ou sexual;

b) prestar atendimento psicologico em creches, escolas, entidades de acolhimento
institucional e associagdes que prestam assisténcia a usuarios de necessidades
especiais,

c) orientar familias no ambito do convivio com portadores de necessidades
especiais, dependentes quimicos em recuperagado e vitimas de violéncia
doméstica ou sexual,

d) realizar palestras com o fim de conscientizar a populagao a cerca do convivio
com usuarios de necessidades especiais, dependentes quimicos em recuperagao
e vitimas de violéncia domeéstica ou sexual,

e) realizar plantdes de apoio a vitimas de violéncia doméstica ou sexual nas
delegacias correspondentes.

V — cabe aos estudantes de servigo social, dentre outras fung¢des:
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a) realizar acompanhamento social de familias de alunos da rede publica
municipal de ensino;

b) promover a protegdo a infancia e a juventude através de palestras e demais
formas que considerar eficiente;

c) orientar familias que ocupam moradias em situagao de risco sobre diversos
aspectos como os procedimentos necessarios na ocasidao de chuva forte e
alagamentos.

Paragrafo unico. Fica livre a unidade gestora o encaminhamento de estagiarios as
demais areas em necessidade.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao por conta
de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario.

Sala das sessoes em,
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JUSTIFICATIVA

O art. 5% inciso |, da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) estabelece
a necessidade da descentralizagdo da assisténcia social, colocando parte dessa
responsabilidade nas maos do municipio. O presente Projeto de Lei tem como
fundamento incrementar a politica municipal de aparato social, encarando a
assisténcia social como politica publica de suma importancia para o exercicio do
direito a cidadania.

O objetivo é, justamente, aliviar parte do grande desafio que municipio de
Sao Paulo tem de promover o desenvolvimento social, buscando a redugao da
significante desigualdade social que ainda assombra os cantos da cidade.
Pretende-se, assim, realizar uma integragdo entre diversas areas do
conhecimento em prol da populagao que se encontra em situagdes vulneraveis.

Além disso, tem-se em vista ampliar a valorizagao dos universitarios de
diversas areas, através de oportunidades de adquirir conhecimento e experiéncia
profissional. Ademais, &€ esperado ampliar os caminhos de ingresso no mercado
de trabalho, que se encontra mais exigente a cada dia que passa.

Priorizando a inclusdao social de pessoas pertencentes a grupos
vulneraveis, o presente Projeto de Lei assegura o usufruto de direitos
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indispensaveis a pratica da cidadania, como acesso digno aos sistemas publicos

de saude, transporte, educagao, entre outros.

Assim, procura-se atenuar o desamparo da camada mais necessitada da
sociedade paulistana, criando oportunidades de empregos para universitarios ao
mesmo passo em que gera incentivos sociais através da ampliagao da politica
municipal de assisténcia social.

Busca-se, também, a inovagao das politicas de inclusdo do municipio,
valorizando nao s6 a importancia do bem estar fisico e social da populagédo, como
também o bem estar psicolégico que, muitas vezes, soa irrelevante para grande

parte da sociedade.

Por fim, compreende-se o aprimoramento das politicas de inclusao social
de como aspecto urgente no municipio e, portanto, espera-se atingir algumas

mudangas através da presente proposta.

Diante o exposto, pego o0 apoio para sua aprovagao junto aos nobres

integrantes desse Parlamento Municipal.
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PRESIDENTE

A Procuradoria - Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.

Efetuada a autuacdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

R[5S (AT
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Realizada a pesquisa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n® 4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de
formacao em Psicologia e regulamenta a profissdo de psicdlogo

- Lei Federal n® 7,498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagio do
exercicio da enfermagem e da outras providéncias

- Lei Federal n® 8.662, de 07 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias;

- Lei Federal n® 9.696, de 01 de setembro de 1998, que dispde sobre a
regulamentagdo da Profissdo de Educacido Fisica e cria os respectivos Conselho
______ Federal e Conselthos Regionais de Educacao Fisica;

- Lei Federai n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacéo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996; revoga as L.eis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de marco de 1994, o paragrafo dnico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1998, e o art. 60 da Medida Provisdria no 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncia;

- Resolugdo CNE/CP n® 1°, de 15 de maio de 2006, que institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagio em Pedagogia, licenciatura;

- Lei Municipal n® 13.392, 17 de julho de 2002, que dispde sobre a concessao de
bolsas-treinamento e bolsas-auxilio, e da outras providéncias; alterada pela Lei
Municipal n® 15.058/09;

- Lei Municipal n® 13.841, de 7 de junho de 2004, que dispbe sobre normas do
Programa Bolsa-Trabalho — PBT e revoga a Lei n° 13.163, de 5 de julho de 2001;

- Let Municipal n® 14.254, de 28 de dezembro de 2006, que dispde sobre a ampliagao
das bolsas-treinamento e a revalorizagdo das bolsas-auxilio previstas na Lei n°
13.392, de 17 de juiho de 2002,

- Lei Municipal n® 15.349, de 29 de novembro de 2010, que altera a Lei n® 14.485, dé
19 de jutho de 2007, para incluir o Dia do Aprendiz, a ser comemorado anuaimente no
dia 19 de dezembro, e da outras providéncias;

Matéria PL 519/2017. Nao assinado digitalmente.
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- Lei Municipal n° 16.058, de 13 de agosto de 2014, que dispde sobre implantagio de
Projeto Educacional Jovem Trabalhador e d4 outras providéncias;,

- Lei Municipal n® 16.674, de 26 de junho de 2017, que institui © Programa Busca Ativa
S&o Paulo no municipio e da outras providéncias;

- Resolugio da CMSP n° 6, de 14 de agosto de 2007, que dispbe sobre o Programa
de Estagio de Estudantes na Camara Municipal de Sao Paulo;

- Decreto Municipal n® 26.937, de 21 de setembro de 1988, que institui 0 Programa de
Formagao Geral e Aperfeicoamento Profissional, na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias; '

- Decreto Municipal n°® 56.760, de 06 de janeiro de 2018, que regulamenta o Sistema
de Estagios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

- PL 689/15, que dispde sobre a obrigatoriedade das escolas municipais de ensino
fundamental e médio divulgarem projetos e agdes que visem a obtengdo de estagios
voltados para a preparagéo e inser¢ao de jovens no mundo do trabalho.

A Comisszo de Constituicdo, Justica e Legislag3o Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 08.

S350 Paulo, 01 de setembro de 2017.

/\f,)g
JulianalTrindatle von T Eberlin

Procuraddra Supervisora do Setor de Pesquisa
alise Prévia Subst.
OAB/SP 232.414
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LEI N° 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estégio de estudantes; aitera a redagao do
art, 428 da Consolidagdo das Leis do Trabatho — CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n22 5.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.659, de 23
de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida
Provisdria n2 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d&
outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

o . CAPITULO | ]
DA DEFINIGAQ, CLASSIFICAGAQ E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagic é ato educative escolar supervisionado, desenveolvido no ambiente de trabalho, gue visa &
preparagac para o trabalho predutive de educandos que estejam freglientande o ensino regular em instituigGes de
educacéo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacado de jovens e adultes.,

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo de educando.

§ 22 O estdgio visa ao aprendizade de competéncias proprias da atividade profissional e 2 contextual:zagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabatho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatdrio ou ndc-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e érea de ensino e do projeto pedagégico do curse.

§ 12 Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curse, cuja carga hordria é requisite para
aprovacgao e obtengéo de diploma.

§ 22 Estagio ndo-abrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horéria reguiar
obrigatéria. :

§ 32 As atividades de exiensdo, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagéo superior, desenvolvidas
pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsaa no projeto pedagogice do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 22 desta Lei guanto na prevista no § 22 do mesmo
dispaositive, ndo cria vinculo empregaticio de qualguer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educacg8o especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacido de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensing; E
It - celebragaa de terma de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao dﬁ,
ensino, 5
3

Hl — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo d_%
CoOmpromissa. @
O

§ 12 O estdgio, como ato educativa escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo peE;:
professor orientador da instituicdo de ensino e por supenvisor da parte concedente, comprovado por vistos b

relatdrios referidos no incisa |V da caput do art. 72 desta Lei e por mengao de aprovagao final.

8 51012087

§ 22 O descumprimento de gualquer dos incisos deste artigo ou de gualguer obrigagac contida no termo
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educande caom a parte concedente do estagio para todos os fins d
legislagao trabalhista e previdenciria.

Mateé

s

http-/haww planalto.gov.briceivii_03/_ato2007-2010/20084ai411788.htm 5



autuado em 10/08/2017 14:29:31.
G1/09/2G17 L11788

Art. 42 A realizagdo de estdgios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmer];'t% 14

matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na ferma da legislagéo aplicavel.

Art. 52 As instituigtes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recarrer a servigos de
agentes de integragdo publicos e privados, mediante condi¢bes acordadas em instrumento juridico apropriada,
devendo ser observada, rio caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais
de licitacéo.,

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do
estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condigGes de realizacéo;

il - fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V -- cadastrar os estudantes,

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos referidos
nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragéio serdio responsabilizados civiimente se indicarem estagiarios para a realizagéo
de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 62 QO local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituigOes de ensino ou pelos agentes de integragdo.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAQ DE ENSINO

Art. 72 Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relacso aos estagios de seus educandos:

| - celebrar termo de compromissc com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequaglo do estagio a
proposta pedagégica do curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horério e calendario
escaolar;

il - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacgio a formagio cultural e profissional
do educando;

Il — indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estdgio, como responsdvel pel
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimentc de suas Nnormas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliag&o dos est&gios de seus educandos;

VIl - comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagfio de avalaagoe
escolares ou académicas.

iffado dlgﬁalmente.

Paragrafc Unico. O planc de atividades do estagiario, elaborado em acorde das 3 (rés) partes a que se referec

o inciso I do caput do art. 32 desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos & medida queg
for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante. )

Nao

e . .y . - o N
Art. 82 E facultado &s instituigdes de ensino celebrar com entes plbiicos e privados convénio de concessio deg
estagio, nos quais se explicitem o processo educalwo compreendido nas atividades programadas para seug

educandos e as condigbes de que tratam os arts. 62 2 14 desta Lei.

PL 51

Paragrafo dnico. A celebragdo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a parté

concedente néc dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3% desta‘ﬁ
Lei,

oL Lo o o ma P AT M M MR . . ammm -
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CAPITULO 11t Proc.|N° 01-519 / 20k 15
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 99 As pessoas juridicas de direito privado e os drgaos da administragdo publica '?Q%,Lmaﬂica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos MuynjciBlodl.B8M como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos consglhos de fiscalizagdo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagbes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituigBo de ensino e 0 educando, zelando por geu cumprimento;

[l - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

1} — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experidncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compatlvei com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho;

VI - manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar a institui¢ao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com
vista obrigatdria ac estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagéo do seguro de gue trata o
inciso |V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituigio de ensino.

CAPITULO IV
DD ESTAGIARIO

Art. 10. Ajornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alteram teoria e pratica, nos periodos em que ndo estio programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
Opedagc')gico do curso e da instituig2o de ensino.

§ 22 Se a instituigBo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga hordria do estdgio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
comprormisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragio do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12, O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordad4

.

sendo compulsdria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao obrigatdrio. £
®

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros, n ég’
caracteriza vinculo empregaticio. 8
1]

(=

§ 2¢ Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Prevudenca§
Social. . o
x(zu

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que © estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (Um) ane;
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. &
[<2]

o

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra

forma de contraprestagao. 8
8

T

=
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§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos deﬂﬁ' 16

estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano,

Art. 14, Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manuten¢io de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 19 Ainstituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processe administrativo
correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagidrio ou com seu representante ou assistente
legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigio de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de

integragéo a que se refers o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nomero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporgbes:

{ —de 1 (um} a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

t —de 6 (seis} a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

tll — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco)} empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes ro estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiasis ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artige seréo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposte no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo, podera ser
arredendado para o ndmero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Né&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional,

§ 59 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagée dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer
se ajustada 2s suas disposigdes. 5

mente

1=}

Art. 19. O art. 428 da Consolidaggo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 19 d

maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL A28, e

§ 12 A validade do cortrato de aprendizagem pressupde anctagdo na Carteira de
Trabalhe e Previdéncia Social, matricula e freqiléncia do aprendiz na escola, case ndo haja
concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
crientag@o de ertidade qualificada em formagéo técnico-profissional metédica.

§ 32 O contrato de aprendizagem nio podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

Matéria PL 519/2017. Nao assinado digitlé?
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§ 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o TU Jinrgento ﬁ eti
disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem affrequéncia %

escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR) F11.455

Art. 20. O art. 82 da Lei n2 9,394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seglfinte redagéo:

“Art. 82, Os sistemas de ensino estabelecerfo as normas de realizacdo de estagio em
sua jurisdigdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo dnico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o,

Art. 22. Revogam-se as Leis n2 6404, de 7 de dezembro_de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o

paragrafo dnico do art, 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 19986, e o art. 62 da Medida Provisdria n€ 2.164-41, de
24 de agosto de 2001,

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Repubiica.

LUIZ iINACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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