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Ementa:

DISPOE SOBRE O PROGRAMA PAULISTANO DE EQUIDADE DE GENERO NO
MERCADO DE TRABALHO, INSTITU!I O SELO "SP POR ELAS" E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
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PL
Projeto de Lei N° 40812017

"Dispbe sobre o Programa Paulistano de
Equidade de Género no Mercado de
Trabalho, institui o selo “SP por Elas” e da
outras providéncias."”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Paulistano de Equidade de Género no Mercado
de Trabalho, que visa reconhecer e dar visibilidade as empresas que promovem a
equidade de género,

Art. 2° - O reconhecimento de que trata o Programa desta lei sera feito por meio de
outorga do selo “SP por Elas”, coordenada pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania.

Paragrafo unico: competira a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
promover o selo junto a iniciativas de promogao de equidade de género no mercado de
trabalho, sejam elas publicas, privadas ou do terceiro setor.

1896 2umss o, 7 Lo

Art. 3° - Poderao se candidatar para a obtengao do selo, empresas publicas, privadas ou
entidades do terceiro setor que:

| - tenham sede no Municipio de Sao Paulo;

Il - sejam de médio ou grande porte;

Il - estejam em dia com suas obrigagdes fiscais com o Municipio, o Estado e a Uniao;

Il - tenham suas obrigagdes trabalhistas regulares;

IV - ndao possuam denincia nao apurada de trabalho escravo, assédio ou discriminagao
junto aos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico - Para efeitos desta Lei, serdo adotadas as definigdes contidas no art.
966 e seguintes do Coédigo Civil Brasileiro, acerca das definigdes de média e grande
empresas.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos dard ampla publicidade ao
processo de obtencdo do selo “"SP por Elas”.
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Art. 5° - Fica instituida a Comissdo Julgadora, responsavel por receber e analisar os
pedidos de obtengao do selo, estabelecer os critérios para sua obtengao e publica-los.

§1° A Comissdo Julgadora sera composta pelos seguintes titulares e respectivos
suplentes:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, que
a presidira;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo;

IIl - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

V - 2 (dois) representante do setor privado, com notavel experiéncia em questoes de
género e nomeado por ato do Prefeito;

VI - 2 (dois) representante do terceiro setor, de entidade especializados em mulheres,
com foco em mercado de trabalho e nomeado por ato do Prefeito.

Art. 6° - Os critérios a serem estabelecidos pela Comissao Julgadora deverao observar,
dentre outros:

| - participagao de mulheres no total de funcionarios e a posigao destas no organograma
da empresa;

Il - paridade da remuneragao para funcionarios e funcionarias que exercem a mesma
fungao;

Il - programas para ascensao de mulheres no organograma da empresa;

IV - participagao de mulheres na diretoria e nos conselhos administrativos e fiscais;.

V - existéncia de ouvidoria interna ou outro canal direto de comunicagao para divulgar e
receber informagao sobre: assédio moral e sexual, discriminagGes de género e violéncia
sexista;

VI - politicas para apoio @ maternidade, como creche no local e licenga maternidade e/ou
paternidade estendida;

VIl - promogao da pauta equidade de género para empresas fornecedoras e/ou clientes.
VIl - politicas semelhantes no ambito do Governo Federal e do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo tnico: Fica obrigada a comiss&o julgadora a coletar, analisar e divulgar dados
e informagdes acerca do Programa, disponibilizando-os eletronicamente.

Art. 7° - Recepcionadas as candidaturas serdo contempladas com o selo "SP por Elas”
as empresas que obtiverem ao menos 70% dos critérios definidos pela Comissao
Julgadora em edital préprio.
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Art. 8° - Concedido o selo, este tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, quando a
empresa podera se candidatar novamente.

Art. 9° - As empresas que obtiverem o selo "SP por Elas” terdo suas marcas
divulgadas em site proprio para tal da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania que, inclusive, podera firmar parcerias com entes publico, privado ou terceiro
setor para promover o selo em plataformas diversas;

Paragrafo unico: a Prefeitura de Sdo Paulo reunira esforgos de modo a dar visibilidade
ao selo “SP por Elas” e seus beneficiarios.

Art. 10° - A empresa certificada podera associar o selo "SP por Elas” a sua logomarca,
bem como utiliza-la em todo material publicitario e institucional durante a validade da
certificagéo e mediante observancia dos critérios definidos pela Comissao Julgadora.

Art. 11° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo maximo de 90 (noventa)
dias.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.
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JUSTIFICATIVA:

O presente PL tem por objetivo incentivar o ambiente corporativo
favoravel a equidade de género por meio de premiagdo que identifique e
divulgue as empresas que tratem de forma equivalente homens e mulheres em
seus ambientes de trabalho. E dirigido as empresas de pequeno, médio e
grande porte, publicas e privadas, com personalidade juridica propria e sediada
no municipio de Sao Paulo.

O projeto oferece as empresas a possibilidade de serem reconhecidas
por suas praticas igualitarias, considerando que as discriminagdes afetam o
rendimento de todos os funcionarios, bem como influenciam negativamente o
clima laboral da organizagao.

Ja ha um programa federal, o Programa Pr6 Equidade de Género e
Raga, que leva em consideragdo algumas questdes cruciais para que a
condicdo da mulher se dé de maneira paritaria com o homem, a saber:
paridade em condigdes de maternagem entre homens e mulheres, paridade
salarial no desempenho de fungdes semelhantes e paridade em possibilidade
de ascensao a cargos de chefia.

E necessario ter como parametro que hoje os homens sdo maioria em
todas as faixas de rendimento, exceto de zero a um e meio (1,5) salario(s)
minimo(s). Ou seja, mesmo com indices menores de educagdo, os homens
acessam melhor remuneragao. Esse fendmeno foi constatado também em
empresas com mais de mil funcionarios.

Em relagdo ao rendimento médio mensal, na cidade de S&o Paulo
nota-se o valor por hora de R$ 12,39 para os homens e R$ 10,42 para as
mulheres.

Em relagdo aos cargos de alta gestdo no Brasil, as mulheres jamais
ultrapassam a marca de 10% de participag@o. Em relatério elaborado pela FGV,
48% das empresas analisadas pela fundagdo ndo apresentavam sequer 1
(uma) mulher em seu Conselho de Administragao.
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Esses dados evidenciam as barreiras institucionais enfrentadas pelas
mulheres no ambiente corporativo, contribuindo com sua vulnerabilidade
econdmica.

Portanto, & essencial identificar e dar visibilidade a empresas que
estejam desenvolvendo agdes e programas internos que promovam as
mulheres dentros da estrutura corporativa. E esperado que, desta forma, seja
possivel a construgdo de exemplos a serem seguidos por outras tantas
empresas que ainda nao tenham se sensibilizado a questao de género, tao
importante para a nossa sociedade.
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