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Senhor Presidente

>
r

'
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Reportando-me ao oficio em referéncia, relativo acg
pedido formulado pela Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagéq%
Participativa, no sentido de ser exarado pronunciamento do Executivo a respeitd.:"

C

do Projeto de Lei n® 110/07, que objetiva consolidar a legislagao municipal sobr"f
Promog&o, Assisténcia Social e Trabalho, transmito a essa Presidéncia, po&
copia, as pertinentes manifestacées dos diversos 6rgaos municipais incumbidoé—;

da operacionalizagao das normas legais que se pretende consolidar. &

]
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meug
protestos de apreco e consideragao.

NELSON OSTA
Secretario do Governo Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor

JOSE POLICE NETO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GESMWsr
Resp 110-07
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo

Assunto: Projeto de Lei n? 110/07, de autoria do Legislativo, que
objetiva consolidar a legislagao municipal sobre Promogao,
Assisténcia Social e Trabalho.

[COPIA

SMADS (602400010)
Senhora Chefe de Gabinete

Solicito a analise e o pronunciamento dessa Pasta,
ouvidos os 6rgaos técnicos e a Assessoria Juridica, sobre 0 Substitutivo ao
Projeto de Lei n® 110/07 (fls. 06/60), relativamente a matéria pertinente a
promogao e assisténcia social (Titulo 1), sob todos os seus aspectos.

Pego, em especial, manifestacao fundamentada
acerca da pertinéncia, viabilidade e utilidade da pretendida consolidagao,
inclusive no que respeita a conformagdo ou ndao de todas as agoes
governamentais previstas no texto com os principios, diretrizes e normas
constantes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, explicitando, em
cada caso, as respectivas razoes.

Outrossim, registro que:

e com relagao ao precedente exame dessa
Secretaria, constante de fls. 125/135, a Camara Municipal manifestou-se nos
termos do pronunciamento de fls. 136/138;

e 0 Capitulo XV (Do Recebimento e Depdsito das
Sobras de Materiais de Construgdo — artigos 99 a 104) deve ser excluido do
texto substitutivo de fls. 06/60 em face da revoga¢ao tacita da Lei n® 14.478/07,
em consonancia com as conclusdes alcangadas pela PGM/SNJ no processo n®
2003-0.069.623-6, sob o argumento de que a superveniente Lei n? 14.803/08,
de modo minucioso e integral, conferiu nova disciplina ao assunto;

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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de revogacgao (artigo 213 da Consolidagido), vez que ja expressamente
revogada pela Lei n? 14.255/06 (artigo 17).
Por fim, encarego a restituicao do processo a esta

e alein? 12.651/98 deve ser excluida da clausula

Assessoria Técnico-Legislativa até o préximo dia 3 de abril, ante a pendéncia
de resposta ao pedido de subsidios formulado pelo Legislativo.

Sao Paulo, t] de margo de 2011.

)

A AL
Juhe I%erici de Mello
ssessora Especial

Gabinete do Prefeito
SGM/ATL-CHEFIA
OAB/SP 25.767

JAWGBSMbam
SMADMPL 110-07
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo
Assunto: Projeto de Lei n° 110/07, de autoria do Legislativo, que objetiva consolidar a

legislagdo municipal sobre Promogao, Assisténcia Social e Trabalho

SMADS/ Assessoria Juridica

Sra. Assessora

Trata-se de Projeto de Lei que visa consolidar a legislacaio municipal sobre
Promogao, Assisténcia e Trabalho, produto do Grupo de Trabalho instituido pelo
convénio de cooperagao técnica entre a Camara Municipal de Sao Paulo e a Prefeitura.

ApOs andlise técnica dos pareceres anteriores temos a acrescentar o que segue:

1) No que se refere a denominagao a ser conferida a propositura, qual seja, consolidagao
da Legislagdo Municipal sobre Promogao, Assisténcia Social e Trabalho, considera-se
que a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS - n°® 8742/93 nao faz referéncia a
Promogdo e Assisténcia Social, mas, a Politica Publica de Assisténcia Social. Soma-se a
esta consideragdo, as recentes normativas que fundamentam a implementagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (PNAS/2004 e NOB/SUAS - 2005) em
todo territério nacional, nas quais nao ha o uso do termo “promogao”, vinculando-o a
Politica de Assisténcia Social. Sendo assim, sugerimos sua exclusao;

2) Considera-se que a relagdo entre o poder publico e a sociedade civil nio deve estar

pautada no “caréter solidario e cooperativo”, conforme disposto artigo 1°,§ 1°2°,
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Libero Badar6, 569 — 01009-000 - Sdo Paulo — SP — Telefone 3291-9666
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visto que sio regidos por politica publica de convénios. Lei n°®13.153 de 2001. Suger'(‘r\’:se',‘-
)

portanto a exclusdo desta terminologia nos referidos itens.

3) Conforme Portaria 46/SMADS de 15 de fevereiro de 2011 que consolida o carater
. publico da gestao de parceria e sob convénio da rede de servigos socioassistenciais,
faz-se necessério a adequagao, Re~somenté-no que se refere as novas nomenclaturas,
mas particularmente ao conteado da referida regulagdo no tocante as ofertas
socioassistenciais. Trata-se de considerar o reordenamento, nos moldes propostos pelo

SUAS, adotado por SMADS para:

a) Familia Guardia (artigo 41) - Familia Acolhedora;

b) Centros de Atendimento e Referéncia e “Abrigos de utilizagio exclusiva de
mulheres e seus filhos (artigo 86 e 105) - Centro de Acolhida para Mulheres em
situacdo de violéncia;

. c) No que se refere a populagao em situagio de rua, a Portaria 46 aponta um de novos

conjunto de servigos.

Para a devida analise acerca das proposituras da Politica do Trabalho e por se
tratar de um campo diverso da Politica de Assisténcia Social, sugere-se o

encaminhamento para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do
Trabalho.

Por ultimo, aponta-se a relevancia do referido Projeto de Lei, visto o

reconhecimento da agado intersetorial entre as Politicas Sociais, enquanto instrumento

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Libero Badar6, 569 — 01009-000 - Sio Paulo — SP - Telefone 3291-9666
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fundamental para a gestio publica no enfrentamento dos indicadores de vulnerabilidades \

e risco social aos quais significativa parcela da populagao da capital est4 sujeita.

Do ponto de vista técnico ¢ o que tinhamos a expor. Encaminhamos

para ciéncia e prosseguimento

Atenciosamente

1///% —
ANGEL/A }« ANA DE MARCHI

Coordenadoraégéral ‘de Assisténcia Social - COGEAS
SMADS

Sgcre(aria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Libero Badaré, 569 — 01009-000 ~ Sio Paulo — SP — Telefone 3291-9666
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COPIA

Delega competéncia ao Secretario Especial de Direitos Humanos e Presidente da Comissdo Municipal de
Direitos Humanos para gerenciar e executar as medidas decorrentes do Convénio n° 003/2009, celebrado
entre a Unido, por meio da Secretaria Especial dos Dlreltos Humanos da Presidéncia da Republica, e a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. :

DECRETO N° 50.979, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2009

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Munlclplo de Sao Paulo, no uso das atnbu:c;oes que lhe sao conferidas por
lei,

DECRETA:’

Art. 1°. Fica delegada competéncia ao Secretario Especial de Direitos Humanos e Presidente da Comissao
Municipal de Direitos Humanos para gerenciar e executar as medidas decorrentes do Convénio n° 003/2009,
celebrado entre a Unido, por meio da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, com a finalidade de dar suporte ao Programa de
Protegao a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte na Cidade de Sao Paulo — PPCAAM,
incumbindo-the a pratica dos atos necessarios & consecugao do referido ajuste, inclusive celebrar convénios
e contratos e elaborar prestagdes de contas a serem encaminhadas & Uni3o.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagzo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 6 de novembro de 2009 456° da fundagdo de Sao
Paulo. )

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de novembro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Vo vohariee] gl |

Prefestura da Cidade de Sao Paulo | Expedients | Portal @ 'Inclusao rngtal | Séo Paulo, 19 de Abril de 2011 | I3 Contato | Mapa do site |

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.

http://www?3.prefeitura.sp. gov.br/cadlenllsecrefarias/negocios _juridicos/cadlem/integra... 19/4/2011



Tothan® M ’?q%u% em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 309
Processo n° v f - 11207 &

Hello Hideki Ta(z(amashi
RF. 11.123 - SGP-12

SAO PAULO T e e

nd \ice
% JECRETARIA DF ASSISTENCIA £y plexs essr \“'"
7 DESENVOLVIMENTO SOCIAL nssess 1\05(‘

Sao Paulo, 28 de margo de 2011.
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Ref.: Medidas socioeducativas em meio
Aberto

Senhor Secretério

O Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
Federai n° 8.069/90 - instituiu as medidas socioeducativas em meio aberto,
a serem aplicadas aos menores infratores, conforme previsto em seus Arts.
90, 112, 117 e 118, sem contudo referir se a aplicagado ou a fiscalizagao da
aplicagdo de tais medidas inserir-se-ia .na esfera de competéncia da
Assisténcia Sociél em qualquer dos niveis federativos.
Posteriormente, a Lei Federal n® 8.742/93 (
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS ) dispds sobre a organizagao da
Assisténcia Social, silenciando sobre a questao da competéncia
socioassistencial para aplicagdo e fiscalizagdo do cumprimento de medidas
- socioeducativas em meio aberto ( liberdade assistida e prestacdo de servigos
a comunidade ). '
Vem entao o texto da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, no qual, pela primeira. vez, inclui-se as medidas

socioeducativas em meio aberto ( instituidas pelo ECA ) dentre as atividades

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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de protegdo social .especial de média complexidade. A partir‘ dai, orgaos
estaduais e municipais assumiram como norma a atribuicédo da fiscalizagao
da aplicagdao e do cumprimento das medidas socioeducativas as unidades
socioassistencidis, processo que se complementou com a rﬁunicipalizacéo
desses servigos ( delegagao, pelo estado aos municipios, da competéncia para
sua execﬁg'éo ). E, no entanto, o proprio Governo do Estado de Siao Paulo,
conforme se lé em documento contido neste expediente e devidamente
assiﬁa,lado, menciona expressamente o fato de que a municipalizagdo das
medidas socioeducativas em meio aberto obedece diretrizes tragadas pelo
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, que se
subbrdina a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica - e
nao-ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fomel

Tudo isso, Senhor Secretario, visa
demonstrar € comprovar o fato de que a atribuicdo a esta Pasta - cuja
vocagdo diz respeito a- prestacido de atendimento socioassistencial - de
competéncia para fiscalizar e aplicar medidas socioeducativas em meio
aberto a menores infratores contraria frontalmente as normas técnicas que
regem oS servigos de nossa competéncia.

. Como ja se disse anferiormente, a atribuicao de
competén'cia para acompanhamento de medidas socioeducativas a area de
assisténcia social ndo decorre de legislacio e simm de . poiitica, cuja
implantagao, como o préprio nome indica, decorreu de razoes de interesse e
conveniéncia do Governo Federal, do qual emanou essa diretriz.

Pois bem: o fato é que a assuncdo dessa
responsabilidade vem causando prejuizos a SMADS, na medida em que
obriga a Pasta a desviar seu foco de atuagdo da atividade socioassistencial
para a atividade de execugdo penal, nem analogicamente classificavel como
servigo de assisténcia.social. Recursos orcamentarios, materiais e humanos
vultuosos sdo destinados aos servigos conveniados que tém por objeto a

execucdo dessas atividades ( aplicagdo de medidas socioeducativas ), com

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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inquestionavel prejuizo a outras atividades, estas sim de cunHo
cmincntémcnte socioassistencial. '
Tracando um paralelo entre atividades, lembramos
a V.Exa. que o gerenciamento e a execugido do Programa de Protecdo a
Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte na Cidade de Sao Paulo -
PPCAAM, anteriormente executado por SMADS ( em que pese a
circunstancia de ter objeto radicalmente diverso das atividades de
competéncia da Pasta ) foram, por meio do Decreto n® 50.979/09, delegadas
a Secretaria Especial de Direitos Humanos / Comissao Municipal de Direitos
Humanos, area a qual esta afeto. Da mesma forma, entende-se que o
acompanhamento das medidas socioeducativas pode ser objeto de idéntica
délegacéo, eis que, na sua origem, estdo elas vinculadas a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica - e nao ao MDS.
. A bem da verdade, cabe admitir-se, acompanhando
o entendimento-de ANTONIO CARLOS GOMES DA COSTA em texto acostado
ao presente, qu'c sendo a legislagao brasileira omissa eh1 relagdo ao assunto,
faltou ao ECA a prever a criagio de um o6rgdo incumbido do
acompanhamento da execucao das medidas socioeducativas, a exemplo dos
Juizos de Direito das Execugdes Penais. Esse 6rgao, inclusive, existe em
ambito estadual ( Departamento das Execugées da Infancia e da Juventude ),
mas nao no municipal, ficando assim deslocado em SMADS o exercicio dessa
atividade. .
' Com esses argumentos faticos e juridicos, elevamos
a analise e deliberagao de V.Exa. a proposta de que seja a execugao das
medidas socioeducativas em rheio aberto delegada a outro o6rgiao da
Administracdo Municipal ( Comissdo Municipal de Direitos Humanos ou
Secretaria Municipal de Educacgéo ), a exemplo do que ja ocorreu em relagao

ao PPCAAM, sob pena de configuracio de prejuizos ao desempenho das
atividades de nossa efetiva competéncia.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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de V.Exa., renovamos-lhe nossos protestos de elevado aprego e distinta

consideracgao.
~ ALDA MARCO ANTONIO
Secretaria Municipal
SMADS
Ao

Excelentissimo Senhor Professor

Doutor CLAUDIO SALVADOR LEMBO

MD. Secretario Municipal dos Negécios Juridicos
Prefeitura Municipal de Sao Paulo -

Viaduto do Ch4, 15 - 8° andar - Centro

Sao Paulo - SP

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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INTERESSADO : CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
ASSUNTO : Projeto de Lei n° 110/07, de autoria do Legislativo, que
objetiva consolidar a legislacdo municipal sobre Promocgao, Assisténcia
Social e Trabalho

SMADS - G. \9_9,%

Senhora Chefe de Gabinete

Nos termos e para os fins indicados na
manifestacao da ATL de SGM a fls. 140/141, vém estes autos a Assessoria
Juridica de SMADS, instruidos pela manifestacao técnica de COGEAS a fls.
antecedentes, cumprindo-nos agora expor aspectos de ordem juridico-formal
relacionados a questao.

“Ab initio”, destacamos a douta manifestagao
de fls. 125/135, da a época Chefia da Assessoria Juridica desta Pasta, que
norteou todo o trabalho de depuracao da proposta legislativa de fls. 06/60.
Em face, contudo, do tempo decorrido entre a lavratura desse parecer ( 29 de
maio de 2006 ) e o presente, deve-se consignar que a legislacéao
regulamentadora da prestacdo de servigos de assisténcia social, tanto no
ambito federal como nos estadual e municipal, sofreu alteracdes que
repercutem no texto proposta pela Egrégia Camara Municipal de Sao Paulo.

) Com o pressuposto acima em mente - €
considerando a publicacdo do Decreto n° 50.979, de 06 de novembro de
2009 ( copia a fls. 146 ) — cabe indagar se toda a parte do texto legal referente
a informagdes sobre vitimas de violéncia ( Capitulos VIII a XII ) permanece no
contexto municipal da assisténcia social ( veja-se especialmente que os Arts.
79 a 85 incluem a prestacdo de servigos de apoio juridico a populagao
necessitada dentre as competéncias de SNJ, da mesma forma que o citado

Decreto n® 50.979/09 atribuiu a Secretaria Especial de Direitos

s

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Humanos/Comissdao Municipal de Direitos Humanos a responsabilidade pela
execucao do PPCAAM - Programa de Protegcdo as Criangas e Adolescentes
Ameacgados de Morte na Cidade de Sao Paulo, antes sob responsabilidade de
SMADS. E nessa mesma linha de raciocinio vai o teor do Oficio n°
465/SMADS-G./2011, cuja copia junta-se a fls. 147 e seguintes, por meio do
qual SMADS propdée a SNJ analise da questdo consistente na competéncia
material das Pastas municipais para acompanhamento da execugao das
medidas socioeducativas em meio aberto ).

Outro aspecto a ser examinado diz respeito a
inclusao, dentre as atribuigoes socioassistenciais do Municipio de Sao Paulo,
de atendimento a portadores do virus HIV - Capitulo XVII do texto. Nao
caberia a Pasta Municipal da Saude de Sao Paulo, sempre tendo em vista a
competéncia material, a responsabilidade pela execugdao dos programas de
atendimento aos portadores da sindrome? A indagacio origina-se do teor do
Art. 111 do texto legal proposto ( fls. 33 ), que prevé os direitos basicos dos
portadores do virus HIV, todos eles ( exceto o do inciso 111 ) afetos a area de
saude.

Quanto ao Titulo Il do diploma legal proposto
( da promogéao da integracao do mercado de trabalho ), com a consolidagao
de SEMDT ( Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e do
Trabalho - Decreto n° 50.995/09 ) e a definicao de suas competéncias
relacionadas a atividades laborativas, cabe igualmente indagar sobre a
adequacdo de sua permanéncia num texto legislativo que cuida
especificamente de promogao e assisténcia social..

A cota de fls. 140/141 pede a SMADS opiniao

fundamentada sobre a “...pertinéncia, viabilidade e utilidade da pretendida

”

consolidagao...”, especialmente a luz da normatizacdo conferida a matéria

pela legislagao federal. Sob o prisma juridico, deve a Municipalidade de Sao
Paulo ser cautelosa em relagio a consolidagao de uma legislagdo municipal

que se subordina a normas federais e em constante mutac¢ao por conta de

M
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seu ineditismo. Considerando o significado da expressao “consolidar” ( tornar
firme, estavel, duradouro ), a iniciativa pode conduzir ao “engessamento” da
legislagdo socioassistencial municipal, que passaria a depender de processo
legislativo complexo para sua alteragao, em descompasso com a dinamica
que se tem verificado na implementacao das medidas propostas pelo SUAS.

Deve-se, por fim, lembrar que do capitulo que
trata da politica publica de atengées de assisténcia social nao constou a
fixacdo da competéncia municipal para, em consonancia com as normas da
LOAS e do SUAS, dispor sobre os tipos de servigos socioassistenciais
prestados na Cidade de Sao Paulo, atividade que SMADS vem executando
por meio de expedigao de portarias ( atualmente, a prestagao desses servigos
€ disciplinada pelas Portarias n°s 46 e 47/SMADS/2010 ), da mesma forma
que nao se abriu a possibilidade de que a prestaciao de servigos
socioassistenciais seja efetivada por meio de outros tipos de ajustes (
parcerias, termo de cooperagdo, contratagdo de servigos técnicos
especializados etc ) que nao especificamente convénios, instrumento que, na
pratica, tem mostrado deficiéncias na consecugao dos objetivos da politica
nacional de assisténcia social.

A consideragio de V.Sa., para posterior
devolugao a SGM.

CECILIA APARECIDA DE MENESES
Procurader I E
R.F.573.716.8.00
OAB/SP 61.652

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



autuado em 3Q/09/2015 00:00:00.

Folha '

3 do

SAO PAULO e

SECRETARIA DE ASSISTENCIA lé
LDESENVOLVIMENTO SOCIAL

Folha de informacao n° J J
Do Processo n°® 2011-0.043.829-3 em 19/ 04 /2011 a)

. et
BOWRALES AR U
$ae - \"\"'Vt' B

- o .-.l'\;‘f’ °
INTERESSADO : CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
ASSUNTO : Projeto de Lei n° 110/07, de autoria do Legislativo, que
objetiva consolidar a legislagcao municipal sobre Promog¢ao, Assisténcia

Social e Trabalho

—— ey

~ L4
SGM/ATL - CHEFIA {COPIA
Sra. Dra. Procuradora Assessora Especial

Com as observagdes das areas competentes
de SMADS a partir de fls. 143, restitaimos os autos a V.SA., a fim de que
seja determinada a adogdao das demais medidas cabiveis, enfatizando a
circunstancia de que SMADS-G. endpssa os teores tanto da manifestacao
técnica quanto da juridica. '

Em 19 / Q4 /,2011.

RECEBIDO

'S.G.M.-A.T.L. |

25 ABR 1
;/é/é‘.ﬂ\i—‘

2 —fls. 316
Process. i M-110/07

Hélic Hive o Ak ahashi
RF. 11,125 « 5GP-12
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo
Assunto: Projeto de Lei n? 110/07, de autoria do Legislativo, que

objetiva consolidar a legislagdo municipal sobre Promogao,
Assisténcia Social e Trabalho.

[COPIA

SEMDET (60 64 00 010)
Senhor Chefe de Gabinete

Solicito a analise e o pronunciamento dessa Pasta,
ouvidos os 6rgéos técnicos e a Assessoria Juridica, sobre o Substitutivo ao
Projeto de Lei n® 110/07 (fis. 06/60), especificamente guanto & matéria
concernente a promoc¢do da integracdo ao mercado de trabalho (artigos 123 a

210 — fls. 35/6Q), inclusive manifestando-se acerca da pertinéncia, viabilidade e
utilidade da pretendida consolidagao.

Por fim, encarego a restituigio do processo a esta

Assessoria Técnico-Legislativa até o préximo dia 6 de junho, ante a pendéncia
de resposta ao pedido de subsidios formulado pelo Legislativo (fl. 02).

Séao Paulo, A de maio de 2011.

June Albérici de Mello
Assessora Especial
Gabinete do Prefeito
SGM/ATL-CHEFIA
OAB/SP 25.767

s

JAWEGSMbam
SEM 110-07
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Interessado : CMSP

Assunto : Pedido de Subsidio (Of. SGP.15 n© 0012/2011) sobre o Substitutivo ao
PL n° 110/07, que objetiva consolidar a legislagdo municipal sobre a
Promogdo, Assisténcia Social e Trabalho.

SEMDET/CT
SEMDET/Assessoria Técnica — Sr. Hugo Duarte
SEMDET/AJ)

Para atendimento ao solicitado no primeiro paragrafo as fls. 155, no
que concerne a respectiva area:

1. CT; aos artigos 123 a 181 (fls. 35/53), e 188 a 210 (fls. 56/60).
a. Prazo para devolugdo: 20/05/2011

2. Assessoria Técnica; aos artigos 182 a 187 (fls. 53 a 56).
a. Prazo para devolugao: 27/05/2011

3. AJ,; para apreciagao e manifestagao.
a. Prazo para devolugao: 02/06/2011

Retorne a este Gabinete até 02/06/2011.
SEMDET G, \ode maio de 2011.

Qﬂ‘kié‘/g-—v SV
- LUIZ MARCO MOGM

Chefe de Gabinete

GAB/amma
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SEMDET/C .Y

Interessado. CMSP

Assunto: Pedido de Subsidio (Of. SGP 15 n © 0012/2011) sobre Substitutivo ao PL n°
110/07, que objetiva consolidar a legislagio municipal sobre a Promogao,
Assisténcia Social e Trabalho

SEMDET/ Assessoria Técnica
Sr. Assessor,

Trata-se de tarefa voltada 20 cumprimento do Termo de Convénio n° 01/05,
celebrado entre a Camara Municipal e a Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, tendo por
escopo estabelecer cooperagio técnica entre a Camara Municipal e a Prefeitura, para a

realiza¢dao da consolidagdo das leis municipais.

Coube-nos, pois examinar a legislagio incluida no que se pretende seja a
consolidagio da legislagao municipal concernente 2 promogio da integragio ao mercado de

trabalho, campo de atuagio desta Pasta.

Cabe informar que atualmente a SEMDET, visando o atendimento das Politicas
Publicas de Emprego, Trabalho e Renda na Cidade de Sao Paulo j4 possui atualmente rede
de atendimento que visa contemplar todas as regides, composta atualmente por 17
unidades fixas e 08 unidades méveis do Centro de Apoio ao Trabalho (CAT), possuindo
projeto de ampliagio para mais 30 unidades de atendimento, facilitando o acesso dos
municipes aos servigos oferecidos pelos CATs em ireas perféricas da Cidade, reduzindo

inclusive a necessidade de deslocamento.

Dentre os servigos oferecidos nas unidades do CAT, buscamos a integragio da

oferta de diversos servigos aos cidadios que nos procuram, estio:

FCO/rab

s. 319
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SEMDET/C.T.

e Intermediagio de mio-de-obra, composta pelo atendimento ao
trabalhador visando o encaminhamento para oportunidades de emprego,
a convocagio e sele¢io de trabalhadores e Central Captagio de Vagas de

empregos;

e Orientagio para o trabalho: Desenvolve agdes com o objetivo de
melhorar o petfil pessoal e profissional dos trabalhadores, visando 2
rapidez de sua insergio no mercado de trabalho e consolidagio de
empreendimentos, com o objetivo de aumentar as chances de

empregabilidade dos trabalhadores.

e Habilitagdo ao Seguro-Desemprego, que tem como principal finalidade
auxiliar o trabalhador na sua reinsergio no mercado de trabalho, na
denominada Rotina de Recusa, evitando que trabalhadores deixem de

procurar emprego enquanto recebem as parcelas do Seguro

Desemprego;

e Inscrigio e realizagio de cursos de Qualificagdo Profissional, que visam

o aumento da empregabilidade dos trabalhadores;
¢ Oferta de microcrédito, por meio do Sio Paulo Confia

e Formalizagio e Orientagio do MEI (Microcroempreendedor Individual)

Cabe ressaltar que o Decreto n° 50.995, de 16/11/2009, sob o Capitulo I — do

ambito de competéncias, em apertada sintese, as seguintes atribuigdes:

I - formular a politica municipal de geragdo de trabalho e renda para a Cidade de Sio

Paulo, com énfase no desenvolvimento econémico sustentavel;

FCO/rab
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Do Processo 2011-0.043.729-3, em 20 de Maio de 2011

II - promover e gerenciar a integragdo dos planos e projetos dos diversos 6rgios e
entidades da Administragio Direta e Indireta, relacionados ao desenvolvimento
econdmico da Cidade de Sio Paulo, de forma a maximizar o crescimento

econdmico sustentavel,

I1I - buscar as potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de

governo nacionais ou internacionais, utilizando os instrumentos existentes;

VI - promover oportunidades e a qualificagao dos cidadios, de modo a possibilitar a

sua insergao socioecondmica e profissional;

XI - propiciar a integragdo entre os setores produtivos, prestadores de servigos e

setor publico, visando impulsionar o desenvolvimento local;

XII - gerir o Sistema Publico Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, nos termos
do convénio celebrado com o Ministério do Trabalho e Emprego, observadas a

legislagdo vigente e as demais normas aplicaveis;

XIII - estabelecer agées, convénios e parcerias com entidades de direito publico ou
privado, visando a melhoria da qualificagdo profissional, a reinsergio do trabalhador
desempregado no mercado de trabalho, a habilitagao ao sistema publico de emprego

e o aprimoramento das relagdes de trabalho;

XV - celebrar convénios e parcerias necessirios a execugio de politicas de

desenvolvimento econdmico e a geragao de trabalho, emprego e renda;

FCO/rab
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XVII - planejar, coordenar, implementar planos e projetos de desenvolvimento

economico na Cidade de Sao Paulo, bem como avaliar resultados quanto as areas de

desenvolvimento;

A partir da legislagdo citada, que pauta a agdo do municipio no tocante a2 promogio da

integragio ao mercado de trabalho, e sempre com a preocupagio mestra de nio modificar

o mérito da legislagio vigente, temos a considerar acerca do projeto de lei:

FCO/rab

1)

2)

3)
4

5)

6)

No tocante ao Art. 128, parigrafo 1°, sugerimos acrescentar a expressio

“CAPACITAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL?”;

No parigrafo 2°, sugerimos complementar a frase “..PROGRAMA
TRABALHADORES DESEMPREGADOS...”;

No que concerne ao Art. 129, item I, sugerimos sua exclusio, por inadequada;

Do item II, no Art. 129, sugerimos sua reformulagio “REQUALIFICAR
TRABALHADORES EGRESSOS NO MERCADO FORMAL DE
TRABAI.HO”;

No tocante ao item IV, no Art. 129, sugerimos sua reformulagio “A
GARANTIR A0S TRABALHADORES DESEMPREGADOS A
CONDICAO DE FREQUENTAR AS AULAS NOS CURSOS DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO.”,

No que se refere ao capitulo III, Art. 145, sugerimos a substituigio da expressio
“FACILITAR” por “INCENTIVAR”;

No art. 146, item VII, sugerimos a substitui¢io da expressio “FORMACAQO”
para “HABILITACAO”, e excluir a expressio “METODICA”;
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8) O Art. 148 sugerimos que a expressdo”...hd mais de 2(anos)..”, devera ser
substituida por ...”no periodo de até 02(dois) anos...”, de acordo com o Decreto
Municipal n°® 45.400, de 11 de outubro de 2004, que dispde sobre normas do
Programa Bolsa Trabalho — PBT;

9) No que concerne ao Capitulo V- DO PROGRAMA AGAO COLETIVA DE
TRABALHO, sugerimos substituir por ¢ DO PROGRAMA OPERACAO
TRABALHO;

10) No tocante ao Art. 180 sugerimos a substituigio da expressio “FICARA” por
“FICA™;

11) No que tange ao dmbito desta Pasta, verificamos a necessidade de ser incluidos
na consolidagao da legislagio de Promogio da integragio ao mercado de
trabalho os Decretos n° 44.484 que regulamenta o Programa Operagio
Trabalho, instituido pela Lei n® 13.178, de 17 de setembro de 2001, Decreto n°
44.661, que da nova redagio ao § 1° do artigo 7° do Decreto n°® 44.484, de 10 de
margo de 2004, que regulamenta o Programa Operagdo Trabalho; e o Decreto
n° 45.400, que regulamenta a Lei n° 13.841, de 07 de junho de 2004, que dispde
sobre normas do Programa Bolsa Trabalho — PBT.

Do ambito da consolidagdo da legislagio de promogdo da integragdo ao mercado de

trabalho, sugerimos excluir os capitulos a seguir, pelas seguintes razdes:

1) Capitulo II que cuida “DO PROGRAMA COMECAR DE NOVO?”, decorrente
da Lei n° 13.799, de 19 de margo de 2004, a nosso ver ndo ser pertinente, que no

parecer essa atengido ji € efetuada por meio do “PROGRAMA OPERACAO
TRABALHO”

FCO/rab

fls. 323

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



Folha rautuacefeMB3/49/201g00:00:00.

Processor?® 9/- 110 01}5' 324
Hélio Hidski T2kahashi
% RF. 11.123 - SGP-12

PREFEITURA DE
SAOPAULO [~ (AP |A

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

olha de Informagdo n° 1%%
F fGlIlherne Euripedes’S. Ferreira
A.GP.P.
793.277-4
Do Processo 2011-0.043.729-3, em 20 de Maio de 2011 (@) MRET/C1

Sugerimos substituir do imbito da consolidagio da legislagio de promogio da
integragio ao mercado de trabalho as denominagées SECRETARIA DE
DESEVOLVIMENTO, TRABALHO E SOLIDARIEDADE e SECRETARIA DO
TRABALHO” por ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DO TRABALHO”.

Tendo em vista que as agdes contidas nos artigos 123 a 181 ja sio praticadas pela
Prefeitura de Sio Paulo, por intermédio desta Pasta, consideramos o referido Projeto de

Lei vidvel e pertinente para os trabalhadores da Cidade de Sio Paulo.

Sendo assim, encaminhamos o presente para atendimento ao disposto pelo St. Chefe de

Gabinete em fls.156.

FCO/rab
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INTERESSADO : CMSP

ASSUNTO : Pedido de Subsidios (Of. SGP 15 n° 0012/2011) sobre Substitutivo ao PL n°110/07,
que objetiva consolidar a legislagdo municipal sobre a Promogao, Assisténcia Social e Trabalho.

SEMDET/Assessoria Juridica
Senhora Assessora,

O S&o Paulo Confia & uma entidade sem fins lucrativos, criada como associagéo
civil em 12 de julho de 2001, qualificada em 2003 como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP conforme Lei Federal 9790/99, certificada pelo Ministério da Justica
esta habilitada pelo Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO do
Ministério do Trabalho e Emprego nos termos da Lei 11.110/2005.

O Estatuto da Social esta devidamente registrado no 3° Oficial de Registros de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica. A associagdo da Prefeitura do Municipio de
Sé&o Paulo - PMSP com a entidade é regulamenta pela Lei 13.118/2001, Decreto 41.044/2001 e
Decreto 51.645/2010.

O S&o Paulo Confia tem como publico alvo o micro-empreendedores, pessoas
fisicas ou juridicas de baixa renda, que exergam atividades produtivas, formais ou informais,
geradoras de renda e ocupagao, instaladas na cidade de S&o Paulo. Os servigos da entidade
sao prestados de forma agil e desburocratizada, a fim de facilitar o acesso de seu publico alvo.

A instituicdo de como objetivos:
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RF 393‘031;
Facilitar 0 acesso de seu publico alvo a todas as linhas de crédito articuladas pela instiftfi¥857/GA8

de acordo com os critérios estabelecidos por regulamento de crédito proprio;

Propiciar 0 acesso ao crédito as pessoas fisicas de baixa renda e aos pequenos e micro-
empresarios, associados ou ndo, formais ou informais, a fim de promover geragao de renda
e criagdo de empregos, bem como fomentar a constituicdo e consolidagdo de pequenos e
micro empreendedores instalados no Municipio de Sao Paulo, integrando 0 exercicio das
atividades informais ao processo produtivo regular;

Promover pesquisas relacionadas as atividades previstas no paragrafo anterior,

Proporcionar consultorias técnicas a outras instituigdes que possuam 0s mesmos objetivos,
no pals ou no exterior,

Promover cursos livres e treinamentos relacionados a formagao de mé&o de obra para o
desenvolvimento do setor de microfinangas direcionados a seus funcionarios e de outras
instituicbes de mesmo objetivo e publico interessados no assunto tendo como gestora a
“Academia de Microfinangas” facultando a onerosidade ou gratuidade.

A entidade tem como principios:

e Ser administrada com base na legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia e sem discriminagao de raga, cor, sexo e religiao;

e Incentivar atividades desenvolvidas por jovens, mulheres, portadores de necessidades
especiais e 0s demais excluidos do mercado de trabalho;

e Desenvolver programas de treinamento e capacitagdo para 0s pequenos e micro
empreendedores, por meio de parcerias com entidades publicas ou privadas, bem como
incentivar seu publico alvo a participar de atividades e programas de capacitagao técnica e
gerencial a fim de manter, sustentar e promover seu neg6cio, conforme previsto no artigo 4°,
inciso VIII, da Lei n°® 13.118, de 10 de abril de 2001.

A metodologia de microcrédito, descrita no Regulamento de Crédito da instituigao,
esta baseada no relacionamento direto com os empreendedores. A concessdo dos
empréstimos € realizada ap6s a avaliagdo do levantamento sécio-econdmico dos

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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empreendedores, em seus locais de trabalho. A fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos ocorre
através das visitas de acompanhamento realizadas pelos agentes de crédito na qual é
verificada a aplicagéo dos recursos nos empreendimentos dos clientes. Como garantia utiliza-se
o aval solidario.

As demonstragbes contabeis sdo elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, sdo auditadas anualmente por empresa de auditoria independente
renomada no mercado, e publicada em jornal de grande circulag&o local.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho (SEMDET) da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, mensaimente, é informado o desempenho e o resultado
da entidade e, semestralmente, & encaminhado relatério descritivo e analitico referente ao
montante destinado pela municipalidade, bem como, das aplicagdes, investimentos realizados,
assisténcia financeira e créditos concedidos. O referido relatério posteriormente & encaminhado
a Comissao de Transito, Transporte, Atividade Econémica, Turismo, Lazer e Gastronomia da

Camara Municipal de Sao Paulo, do conforme previsto no artigo 6° da Lei n°® 13.118, de 10 de
abril de 2001.

Aproveitamos a oportunidade para expor os resultados da entidade no exercicio de
2010:

e Foram realizadas 22.215 operag8es de microcrédito;

e Carteira ativa de 9.100 clientes, em dezembro de 2010;

e Atendimento a mais de 11.000 micro-empreendedores, gerando renda e manuten¢ao de
empregos, 0 que corresponde um impacto indireto em mais de 30.000 pessoas, quando
consideramos familiares e funcionarios;

* Resultado contabil superavitario, tomando-a auto-sustentavel;

o Formalizamos aproximadamente 2.000 empreendedores, através do Micro-empreendedor
Individual — MEI.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Por fim, considerando que as agbes contidas no artigo 182 ja sao praticadas pela
Prefeitura do Municlpio de Sa&o Paulo, através desta Pasta, consideramos o Projeto de Lei
viavel e pertinente aos empreendedores da Cidade de S30 Paulo.

SEMDET, 26 de maio de 2011.

g =

HUGO DUARTE
Chefe de Assessoria Técnica
Presidente do Conselho de Administragao da Sao Paulo Confia

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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INTERESSADA: Camara Municipal de Sao Paulo L’ O P l A

ASSUNTO: Projeto de Lei 110/2007 que visa consolidar a Legislag@o Municipal
sobre Promog¢do Social e Trabalho e matéria comelata para andlise e
sugestoes.

SEMDET G.
Senhor Chefe de Gabinete

Em razdo do Convénio 01/05 firmado com o Executivo, tendo por
objetivo dar continuidade & cooperag¢ao técnica entre a Camara e a
Prefeitura desta Municipalidade, nos trabalhos de consolidagdo da
legislagao municipal paulistana, seguiu-se o encaminhamento da
Presidéncia da Camara Municipal de Sdao Paulo, em face da solicitagdo
de subsidios para elaboragdo de parecer, pela Comissdo de
Constituigao, Justiga e Legislagdo Participativa, referente ao Substitutivo
ao Projeto de Lei 110/2007 que "Consolida a legislagao municipal sobre
Promogado, Assisténcia Social e Trabalho, e dd outras providéncias™.

A minuta do Projeto de Lei em referéncia encontra-se encartada
as fls.06/119, j@ com as observaglOes das areas competentes de SMADS
presentes nestes autos.

Vem agora a esta SEMDET, para andlise e pronunciamento,
especificamente quanto & matéria concernente G promogao da
integragcdo ao mercado de trabalho, artigos 123 a 210 do Projeto em
andlise, solicitando a Assessoria Especial do Gabinete do Senhor
Prefeito, a manifestagcdo acerca da pertinéncia, viabilidade e utilidade
da pretendida consolidagdo.

Verificamos a manifestagdo da Coordenadoria do Trabalho desta
Pasta, apresentada em seis laudas, &s fls.157/162, observando que em
suas consideragdes, 0 Senhor Coordenador do Trabalho faz sugestOes

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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pertinentes - para inclusdo e exclusGo - bem como relevantes,
especiaimente quanto & legislagdo preexistente referentes aos
Programas “Operagdo Trabalho®, “Bolsa Trabalho” e “"Comegar de
Novo".

Comparece, igualmente com suas consideragdes, o Senhor
Presidente do Conselho de Administracdo da SGo Paulo Confia, Chefe
da Assessoria Técnica, manifestando-se em quatro laudas e
ponderando que o PL 110/07 ¢é& ‘“vidvel e pertinente aos
empreendedores da Cidade de SGo Paulo”.

A exemplo da Consolidagdo da Legisiagdo Paulista, onde a Mesa
Diretora da Assembléia Legisiativa de SGo Paulo, por meio da Comissdo
de ConstituigGo e Justiga - CCJ, Procuradoria e Departamento de
Documentagdo e Informagdo desenvolve projeto de simplificagdGo da
Legislagdo Paulista com a consolidagdo das leis estaduais, extraimos do
sitio oficial que:

e O objetivo final é classificar a legislagdo estadual por temas e consolidar
cada tema em uma Unica lei, facilitando o seu conhecimento e a consulta
por parte de toda a populagéo.

e O trabalho ja realizado resultou na revogagao de cerca de 17.000 (dezessete
mil) atos legais até o ano de 2002 e na lei que consolidou a legislagdo
relativa aos direitos do idoso.

e Por meio de convénios assinados, o trabalho de consolidagdo das leis
estaduais, realizado pela Assembléia Legislativa, sob a lideranga da
Comissao de Constituicdo e Justica - CC) esta sendo acompanhado pelos
Poderes Executivo e Judiciario e também pelo Ministério Publico paulista.

Dentro da seara municipal, atentos G dinGmica metropolitana
desta Cidade de SGo Paulo, “a coopera¢c@o técnica tem por objetivo a
disponibilizacao por ambos os Poderes, de pessoal necessario para
promover estudos e realizar anteprojetos de leis, consolidando as leis
municipais, por area tematica, nos termos das Leis Complementares n°s
95/98 e 107/01, observadas as disposicoes concementes as
iniciativas legislativas”.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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A Lei Compiementar n 95, de 26 de fevereiro de 1998, alterada
pela Lei Complementar n 107, de 26 de abril de 2001, dispbe sobre a
elaboragcdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagao das leis,
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 59 da Constituigdo
Federal e estabelece normas para consolidagdo dos atos normativos
que menciona.

Em relagdo & temdtica TRABALHO, o Projeto de Lei 110/2007 reune
para andlise, por ordem de assunto, a seguinte legislagdo municipal:

Lei municipal n° 13.324, de 08 de fevereiro de 2002;
Lei municipal n® 13.799, de 19 de margo de 2004;

Lei municipal n°® 13.841, de 07 de junho de 2004,

Lei municipal n° 13.808, de 12 de maio de 2004;

Lei municipal n® 13.689, de 19 de dezembro de 2003;
Lei municipal n°® 13.118, de 10 de abril de 2001;

Lei municipal n° 13.392, de 17 de julho de 2002;

Lei municipal n° 14.460, de 04 de julho de 2007;

Lei municipal n° 14.949, de 06 de julho de 2009;

Lei municipal n° 14.007, de 20 de junho de 2005.

NOTA: Contempla-se no artigo 213 do PL 110/2007, as leis que
poderdo ser revogadas.

Coube a esta SEMDET manitestar-se acerca da pertinéncia,
viabilidade e utilidade da pretendida consolida¢do, a partir do Titulo |I
do PL 110/2007, artigos 123/210, com o segue:

Titulo I = Da promogdo da integragdo ao
mercado de trabalho

Capitulo | - Do sistema publico de emprego no
municipio

Se¢do | - Da operacionalizagdo e atendimento
no @mbito do seguro-desemprego

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Secdo Il - Da intermediagdo de méo—de-obrc;‘
para o mercado de trabalho

Secao lil - Da qualificagdo profissional
Capitulo Il - Do programa comegar de novo
Capitulo il - Do programa bolsa-trabalho

Capitulo IV - Do programa capacitagao
ocupacional e utilidade coletiva

Capitulo V - Do programa agdo coletiva de
trabalho

Capitulo VI — Da associagdo do municipio em
associagdo civil ideal

Capitulo VIl - Da concessdo de bolsas-
treinamento e bolsas auxilio

Capitulo VIl - Do cartao do trabalho
Capitulo IX — Da rede de comércio soliddrio

Capitulo X - Centro de emprego e
solidariedade ao trabalhador.

Portanto, com a manifestagdo da Coordenadoria do Trabalho e
da Assessoria Técnica desta Secretaria, ambas imprescindiveis, em face
da mestria técnica, diante da complexidade legisliativa e do plano de
consolidagcdo, com a prevaléncia dos principios da cidadania, da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, verificando
inexistir qualquer ébice sob o ponto de vista juridico, elevamos &
consideracdo de Vossa Senhoria, para posterior restituicdo do presente
para SGM/ATL-Chefia.

Sao Paulo, 31 de maio de 2011.

assinado digitalmente.
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Capitulo orlundo da Lel n® 13.324, 08/02/2002 (PL 441/99 - Ver. Devanir Ribeiro) -
Institul o Sistema Pablico de Emprego no Municipio de S3o0 Paulo e di outras
providéncias

Art. 123. O Sistema Publico de Emprego (SPE)
é, para efeitos deste capitulo, o arcabougo
institucional a partir do qual serdo
administrados, de forma articulada, a
distribuicdo de beneficios financeiros ao
trabalhador desempregado, a intermediagdo de
mao de obra, formagdo e reciclagem
profissional e outras iniciativas do poder
publico objetivando o combate ao desemprego

Art. 123. O Sistema Publico de Emprego (SPE)
é, para efeitos deste capitulo, o arcabougo
institucional a partir do qual serdo
administrados, de forma articulada, a
distribuigdo de beneficios financeiros ao
trabalhador desempregado, a intermediagao de
mao de obra, formagao e reciclagem
profissional e outras iniciativas do poder
pubiico objetivando o combate ao desemprego
(mantido)

Art. 124. A PMSP devera manter, em cada area
administrativa do Municipio, um posto de
atendimento de trabalhadores, disponibilizando
todos os servigos oferecidos pelo Sistema
Puablico de Emprego

Art. 124. A PMSP devera manter, em cada area
administrativa do Municipio, um posto de
atendimento de trabalhadores, disponibilizando
todos os servigos oferecidos pelo Sistema
Publico de Emprego (mantido)

Pardgrafo unico - Os servigos oferecidos pelo
SPE devem ser gratuitos.

Paragrafo unico - Os servigos oferecidos pelo
SPE devem ser gratuitos. (mantido)

Art. 125. O atendimento do SPE no ambito do
Seguro-Desemprego consistira em:

I - atendimento informativo ao trabalhador em
relagdo as condigBes de acesso ao beneficio;

II - orientagao ao trabalhador sobre as
possibilidades de reemprego ou necessidade de
requalificagao;

111 - operacionalizagdo do processo de entrada,
tramitagdo e liberagdo do beneficio aos
trabalhadores habilitados.

Art. 125. O atendimento do SPE no ambito do
Seguro-Desemprego consistira em:

I - atendimento informativo ao trabalhador em
relagdo as condigbes de acesso ao beneficio;

II - orientagao ao trabalhador sobre as
possibilidades de reemprego ou necessidade de
requalificagdo;

II1 - operacionalizagdo do processo de entrada,
tramitag3o e liberagao do beneficio aos
trabalhadores habilitados. (mantido)

Paragrafo unico - Para a execugdo do inciso III
do "caput" poderd a Prefeitura Municipal de
Sao Paulo estabelecer convénio com o
Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico - Para a execug3o do inciso 111
do "caput" podera a Prefeitura Municipal de
S&o Paulo estabelecer convénio com o
Ministério do Trabalho. (mantido)

Art. 126. A intermediagao de mao-de-obra para
o mercado de trabalho consistira em:

I - orientag3do ao trabalhador quanto as
possibilidades no mercado de trabalho;

11 - captagdo de vagas junto as empresas;

II1 - cadastramento do trabalhador a procura

Art. 126. A intermediagdao de mdo-de-obra para
o mercado de trabalho consistira em:

1 - orientag@o ao trabalhador quanto as
possibilidades no mercado de trabalho;

II - captagdo de vagas junto as empresas;

111 - cadastramento do trabalhador a procura

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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de emprego e encaminha-lo ao mercado de
acordo com o perfil da vaga disponivel.

de emprego e encaminha- Ib*aq\.mercado de
acordo com o perfil da vaga disponivel.
(mantido)

Art. 127. Para a execugao do servigo de
intermedlacao de mao-de-obra poderd a
Prefeitura Municlpal de Séo Paulo estabelecer
convénio com a Secretaria Estadual do
Trabalho.

Art. 127. Para a execu¢ao do servi¢o de
intermediagdo de m3o-de-obra podera a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo estabelecer
convénio com a Secretaria Estadual do
Trabalho.(mantido)

Art. 128. O Programa de Qualificagao
Profissional deverd oferecer capacitagao aos
trabalhadores objetlivando melhorar as
condi¢cdes de permanéncia, insergdo e
reinser¢gdo no mercado de trabalho.

§ 19 - O Programa de Qualificagao Profissional
deverd abranger a educacdo escolar, a
formacdo técnica e a capacitagdo profissional.

§ 20 - Deverao ser priorizados na participagao
do Programa trabalhadores de grupos sociais
economicamente vulneraveis

Art. 128. O Programa de Qualificagao
Profissional devera oferecer capacitagdo aos
trabalhadores objetivando meihorar as
condigGes de permanéncia, insercdo e
reinsergdo no mercado de trabalho. {mantido)

§ 10 - O Programa de Qualificagao Profissional
devera abranger a educagdo escolar, a
formacgdo técnica e a capacitacdo social e
profissional. (com inclus8o)

§ 20 - Deverdo ser priorizados na participagdo
do Programa trabalhadores desempregados e
de grupos sociais economicamente vulneraveis
{com Inclusdo)

Art. 129. O Programa de Qualificagdo
Profisslonal devera:

1 - encaminhar para escola publica os
trabalhadores com baixo nivel de escolaridade;

I1 - requalificar os trabalhadores egressos de
setores com reduc¢do e reestruturagao
produtiva;

111 - oferecer cursos de qualificagdo
profissional dos ingressantes no mercado de
trabalho;

1V - garantir a subsisténcia do trabalhador
desempregado durante a freqiiéncia nos cursos
de qualificagdo e requalificagao.

Art. 129, O Programa de Qualificagdo
Profissional devera:
I—encaminhar-para-escola-publiea-os

bathad bai iveld Laridad
(exclusao)
II - requalificar os trabalhadores egressos de

produtiva, no mercado de trabalho formal;
(com alteracdo)

II1 - oferecer cursos de qualificagdo
profissional dos ingressantes no mercado de
trabalho; (mantido)

IV - garantir a-subsisténeia-de-trabathader
desempregado-durantea-freqiiénea aos
trabalhadores desempregados a condicdo
de freqilentar as aulas nos cursos de
qualificagdo e requalificagcdo. (com
alteracdo)

Art. 130. Fica instituido o Centro do
Trabalhador Autdnomo, que devera intermediar
trabalhadores auténomos para a prestacao de
servigos domiclliares

Pardgrafo tinico - O Centro do Trabalhador

Art. 130. Fica instituido o Centro do
Trabaihador Auténomo, que devera intermediar
trabalhadores auténomos para a prestagdo de
servigos domiciliares (mantido)

Paragrafo Unico - O Centro do Trabalhador

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Auténomo devera:

1 - oferecer qualificagdo/requalificagao,
treinamento e aperfeicgopamento dos
trabalhadores autonomos prestadores de
servicos domiclliares;

11 - informar sobre os direitos trabalhistas;

I11 - encaminhar os trabalhadores cadastrados
para o atendimento da demanda de méao-de-
obra proveniente das unidades domiciliares.

Auténomo devera: (mantido) >

1 - oferecer qualificagdo/requalificagao,
trelnamento e aperfeigoamento dos
trabalhadores auténomos prestadores de
servigos domiciliares; (mantido)

11 - informar sobre os direitos trabalhistas;
(mantido)

III - encaminhar os trabalhadores cadastrados
para o atendimento da demanda de mao-de-
obra proveniente das unidades domiciliares.

Capitulo oriundo da Lel n° 13.799, 19/03/2004 (PL 833/03 - Prefeita Marta Supiicy),
que revogou a Lei n° 13.162, de 05/07/2001 (PL 311/01 - Prefeita Marta Supiicy) -
Dispde sobre normas do Programa Comegar de Novo - PCN e revoga a Lel n® 13.162, de
5/7/2001

Art. 131. O Programa Comegar de Novo - PCN,
instituido no Municipio de S3o Paulo pela Lei n°®
13.162, de 5 de julho de 2001, passa a ser
regido peias disposigdes previstas neste
capitulo.

Paragrafo unico. O Programa Comegar de Novo
- PCN tem por objetivo favorecer a reinsergao
socloeconémica do trabalhador desempregado,
com |dade igual ou superior a 40 (quarenta)
anos e condlgGes fisicas, morais e psicoldgicas
compativeis com as atlvidades voitadas a
melhoria de sua capacitagdo e a seu
treinamento técnico-ocupacional.

Art. 131. O Programa Comegar de Novo - PCN,
instituido no Municipio de Sao Paulo pela Lei n®
13.162, de 5 de julho de 2001, passa a ser
regido pelas disposigoes previstas neste
capitulo.

Paragrafo unico. O Programa Comecar de Novo
- PCN tem por objetivo favorecer a reinsergdo
socioeconémica do trabalhador desempregado,
com idade igual ou superior a 40 (quarenta)
anos e condigles fisicas, morais e psicoldgicas
compativeis com as atividades voitadas a
melhoria de sua capacitagdo e a seu
treinamento técnico-ocupacional.

Art. 132. O Programa Comegar de Novo - PCN
consistird:

1 - na pratica de atividades comunitdrias e de
capacitagao profissional em agoes ocupacionais
e de utilidade coletiva, bem como na formagao
de empreendimentos populares e de grupos de
economla solidaria, pelo beneficidrio que se
enquadre na hilpétese prevista no inciso I do
art. 116 deste capitulo;

11 - no treinamento técnico-ocupacional
visando 3 adaptagao as novas rotinas laborais
no local de trabalho, implementado de forma
metddica e compativel com o desenvolvimento
fisico, moral e psicoiégico do beneficidrio que
atenda as condicdes previstas no inciso II do

Art. 132. O Programa Comegar de Novo - PCN
consistira:

I - na prética de atividades comunitarias e de
capacitagao profissional em agées ocupacionais
e de utilidade coletiva, bem como na formacgao
de empreendimentos populares e de grupos de
economia solidaria, pelo beneficlario que se
enquadre na hipdtese prevista no inciso I do
art. 116 deste capitulo;

I1 - no treinamento técnico-ocupacional
visando a adaptag3do as novas rotinas laborais
no local de trabalho, implementado de forma
metddica e compativel com o desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico do beneficidrio que
atenda as condicbes previstas no inciso 11 do

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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art. 116 constante deste capitulo e que venha
a ser contratado, sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, por empresas que
aderirem ao programa.

§ 10 Ao beneficiadrio selecionado para a pratica
das atividades previstas no inciso I do "caput”
deste artigo, serdo concedidos os seguintes
beneficios, durante o prazo de 6 (seis) meses,
prorrogavels por até Igual periodo:

I - auxilio pecunlario, de valor de até 100%
(cem por cento) do salario minimo nacional
vigente;

I1 - seguro de vida coletivo;

III - subsidio para atender despesas de
deslocamento na pratica das atividades
previstas no inciso I do "caput” deste artigo,
cujos critérios de concessdo serdo estipulados
em decreto regulamentar.

§ 20 Na hipétese de prorrogacdo do prazo
estabelecido para as atividades previstas no
inciso I do "caput” deste artigo, poderao ser
concedidos apenas os beneficios estipulados
nos incisos 11 e III do § 10 deste artigo, a
critério da Secretarla do Trabalho.

§ 30 Para o saque dos beneficios pecuniarios,
os beneficidrios receberdo cartdo magnético
emitldo pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficidrios que, no periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data
do depésito bancario efetuado pela Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo, ndo sacarem o
respectivo valor, perderdo qualquer direito a
recebé-lo, a excegdo do disposto no § 59 deste
artigo, sendo seu montante transferido pelo
agente de crédito para a conta corrente do
programa, a fim de ser utilizado na concessdo
de beneficios pecunldrios a novos selecionados.

§ 50 Nas hipéteses de ébito do beneficiario, de
sua detencdo ou reclusdo em estabelecimento
prisional ou de sua Internacao em unidade

art. 116 constante deste cadpitulo e que venha
a ser contratado, sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, por empresas que
aderirem ao programa.

§ 19 Ao beneficidrio selecionado para a pratica
das atividades previstas no inciso I do "caput”
deste artigo, serdo concedidos os seguintes
beneficios, durante o prazo de 6 (seis) meses,
prorrogaveis por até igual periodo:

I - auxilio pecuniario, de valor de até 100%
(cem por cento) do salario minimo nacional
vigente;

II - seguro de vida coletivo;

III - subsidio para atender despesas de
deslocamento na pratica das atividades
previstas no inclso I do "caput” deste artigo,
cujos critérios de concessdo serdo estipulados
em decreto regulamentar.

§ 20 Na hipotese de prorrogacgdo do prazo
estabelecido para as atividades previstas no
inciso I do "caput” deste artigo, poderdo ser
concedidos apenas os beneficios estipulados
nos incisos II e III do § 19 deste artigo, a
critério da Secretaria do Trabalho.

§ 30 Para o saque dos beneficios pecuniarios,
os beneficiarios receberdo cartdo magnético
emitido pelo agente de crédito.

§ 40 Os beneficiarios que, no periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data
do depésito bancdrio efetuado pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, ndo sacarem o
respectivo valor, perderdao qualquer direito a
recebé-lo, a excegdo do disposto no § 5° deste
artigo, sendo seu montante transferido pelo
agente de crédito para a conta corrente do
programa, a fim de ser utilizado na concessdo
de beneficios pecuniarios a novos selecionados.

§ 59 Nas hipéteses de 6bito do beneficiario, de
sua detengdo ou reclusdo em estabelecimento

prisional ou de sua internacdo em unidade

Helio Hideki{T3kahashi
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médica por problemas de salde, poderdo ser
pagos os beneficios pecunidrios devidos em
razdo de atividades jd desenvolvidas, desde
que o préprio beneficidrio, seu procurador,
herdeiros, conjuge ou companheiro(a) assim o
requeira administrativamente, no prazo de 90
(noventa) dias, contados do término do prazo
estabelecido no § 49 deste artigo.

§ 6° Os Onus financeiros relativos as atividades
previstas no inciso II do "caput” deste artigo
serdo estabelecidos em termos de cooperagdo
ou parceria a serem firmados com empresas
que aderirem ao programa, com a possibilidade
de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, de até 100% (cem por cento) de
tais encargos, na proporgdo da complexidade
do treinamento técnico-ocupacional e do
desenvolvimento de habilidades profissionais,
ajustado entre os participes.

médica por problemas de sadde spBderdo ser
pagos os beneficios pecuniarios devidos em
razdo de atividades ja desenvolvidas, desde
que o proprio beneficiario, seu procurador,
herdeiros, conjuge ou companheiro(a) assim o
requeira administrativamente, no prazo de 90
(noventa) dias, contados do término do prazo
estabeiecido no § 4° deste artigo.

§ 69 Os 6nus financeiros relativos as atividades
previstas no inciso 11 do "caput” deste artigo
serdo estabelecidos em termos de cooperagao
ou parceria a serem firmados com empresas
que aderirem ao programa, com a possibllidade
de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo, de até 100% (cem por cento) de
tais encargos, na proporgao da complexidade
do treinamento técnico-ocupacional e do
desenvolvimento de habilidades profissionais,
ajustado entre os participes.

Art. 133. Para fins do Programa Comegar de
Novo - PCN, ser&o considerados beneficiarios:

I - o trabalhador desempregado ha mais de 6
(seis) meses, Inclusive o autdonomo, ou que
ndo tenha acumulado, nos uitimos 36 (trinta e
seis) meses, mais de 3 (trés) meses de
registro, consecutivos ou n3o, em Carteira de
Trabalho, que n3o seja aposentado ou
integrante dos quadros da reserva das Forgas
Armadas ou das Policias Miiitares, com idade
igual ou superior a 40 (quarenta) anos,
residente e domiciliado no Municipio de Séo
Paulo hd mais de 2 (dois) anos, que pertenga a
famiiia de baixa renda ou que ndo tenha
familia, cujos rendimentos préprios ndo
ultrapassem o valor de 50% (cinqlenta por
cento) do saldrio minimo nacional vigente e
que, por ocasido da selegdo, ndo esteja
recebendo o seguro-desemprego;

11 - o trabalhador desempregado ha mais de 6
(seis) meses, Inclusive o auténomo, ou que
ndo tenha acumuiado, nos Gltimos 36 (trinta e
seis) meses, mais de 3 (trés) meses de
registro, consecutivos ou nao, em Carteira de
Trabalho, com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos, residente e domiciliado no
Municipio de Sdo Paulo hd mais de 2 (dois)

Art. 133. Para fins do Programa Comecgar de
Novo - PCN, serdo considerados beneficiarios:

I - o trabalhador desempregado ha mais de 6
(seis) meses, inclusive o0 autébnomo, ou que
ndo tenha acumuiado, nos ultimos 36 (trinta e
sels) meses, mals de 3 (trés) meses de
registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de
Trabaiho, que ndo seja aposentado ou
integrante dos quadros da reserva das Forgas
Armadas ou das Policias Militares, com idade
igual ou superior a 40 (quarenta) anos,
residente e domiciliado no Municipio de Sao
Pauio ha mais de 2 (dois) anos, que pertenga a
familia de baixa renda ou que n3o tenha
familia, cujos rendimentos préprios nao
ultrapassem o valor de 50% (cinqlenta por
cento) do salario minimo nacional vigente e
que, por ocasido da selegdo, ndo esteja
recebendo o seguro-desemprego;

I - o trabalhador desempregado ha mals de 6
(seis) meses, Inciusive o autonomo, ou que
nao tenha acumuiado, nos Gltimos 36 (trinta e
sels) meses, mais de 3 (trés) meses de
registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de
Trabalho, com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos, residente e domiciliado no
Municipio de Sdo Paulo hd mais de 2 (dois)

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitaimente.
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anos, que tenha concluido o ensino
fundamental e que necessite de treinamento
técnico-ocupaclonal para reinsergao no
mercado de trabalho.

anos, que tenha cohcluf® %Ik
fundamental e que necessitede treinamento
técnico-ocupacional para reinsergdo no
mercado de trabalho.

Art. 134. Além da comprovagao de idade igual
ou superior a 40 (quarenta) anos, de residéncia
e domicilio no Municipio de Séo Paulo ha mals
de 2 (dois) anos e de desemprego, sdo
também requisitos para a habilitagdo no
programa de que trata este capitulo:

I - para a modalldade de atividade prevista no
inciso I do "caput" deste artigo, o trabalhador
referido no inciso I de seu art. 133 que:

a) pertencga a familia de baixa renda, cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per
capita igual ou inferior a 50% (cinqienta por
cento) do saldrio minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos
brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de qualquer
natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos pelos 6rgdos publicos ou entidades
particulares;

b) na hipétese de ndo possuir familia, receba
rendimentos brutos mensais, oriundos de
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os
beneficlos e valores concedidos por 6rgdos
publicos ou entidades particulares, que ndo
ultrapassem o valor de 50% (cinqienta por
cento) do saldrio minimo nacional vigente;

I1 - para a modalidade prevista no inciso II do
"caput” do art. 132, o trabalhador a que se
refere o inciso II de seu art. 133 que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de
ensino fundamental;

b) necessite de treinamento técnico-
ocupacional para adequar-se as exigéncias
atuais do mercado de trabalho.

§ 10 Para efeitos do Programa Comegar de
Novo - PCN, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no Minimo, um

Art. 134, Além da comprovacgao de idade igual
ou superior a 40 (quarenta) anos, de residéncia
e domicilio no Municipio de Sao Paulo had mais
de 2 (dois) anos e de desemprego, sdo
também requisitos para a habilitagdo no
programa de que trata este capitulo:

I - para a modalidade de atividade prevista no
inciso I do "caput" deste artigo, o trabalhador
referido no inciso I de seu art. 133 que:

a) pertenga a familia de baixa renda, cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per
capita igual ou inferior a 50% (cinqlienta por
cento) do salario minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos
brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de qualquer
natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos pelos 6rgaos publicos ou entidades
particulares;

b) na hipétese de ndo possuir familia, receba
rendimentos brutos mensais, oriundos de
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os
beneficios e valores concedidos por 6rgdos
publicos ou entidades particulares, que ndo
ultrapassem o valor de 50% (cinqiienta por
cento) do saldrio minimo nacional vigente;

Il - para a modalidade prevista no inciso II do
"caput” do art. 132, o trabalhador a que se
refere o inciso II de seu art. 133 que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de
ensino fundamental;

b) necessite de treinamento técnico-
ocupacional para adequar-se as exigéncias
atuais do mercado de trabalho.

§ 1° Para efeitos do Programa Comecgar de
Novo - PCN, considera-se como familia o
nucieo de pessoas formado por, no minimo, um

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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dos pais ou responsdvel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou
guarda, devidamente formalizados pelo juizo
competente, bem como parentes ou outros
Individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente
para a sua subsisténcia.

§ 20 Para enquadramento na faixa etaria,
considera-se a idade do beneficidrio em
numero de anos completados até o dia do ano
em que ocorrer 0 seu cadastramento no
programa.

§ 39 Os beneficidrios selecionados deverao
assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do programa, as quals se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sangoes
previstas no "caput” e no § 1° do art. 140
constante deste Capitulo.

dos pals ou responsavel Rgaisfithos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou
guarda, devidamente formalizados pelo juizo
competente, bem como parentes ou outros
individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente
para a sua subsisténcia.

§ 20 Para enquadramento na faixa etdria,
considera-se a idade do beneficiario em
nimero de anos completados até o dia do ano
em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 30 Os beneficiarios selecionados deverdo
assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do programa, as quais se

sujeitardo, sob pena de sofrer as sangoes
previstas no "caput” e no § 1° do art. 140
constante deste Capitulo.

Art. 135, A aferigdo dos requisitos para a
concessdo dos beneficios do programa sera
realizada quando do cadastramento inicial, da
assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 135. A aferigdo dos requisitos para a
concessao dos beneficios do programa serd
realizada quando do cadastramento Inicial, da
assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 136. Para participar do Programa Comegar
de Novo - PCN, na modalidade prevista no
inclso I do "caput” do art. 132, o beneficiario
selecionado deverd cumprir a carga horaria e
ndo ultrapassar o limite de faltas constante do
Termo de Compromisso e Responsabilidade,
definldo pela Secretaria do Trabalho.

Art. 136. Para participar do Programa Comegar
de Novo - PCN, na modalidade prevista no
inciso I do "caput” do art. 132, o beneficiario
selecionado devera cumprir a carga horaria e
nao ultrapassar o limite de faitas constante do
Termo de Compromisso e Responsabilidade,
definido pela Secretaria do Trabalho.

Art. 137. O Programa Comegar de Novo - PCN
serd implantado gradativamente, de acordo
com os melos e recursos disponiveis,
observando-se os critérios indicados nos §§ 1°
e 290 deste artigo, pela ordem, sem prejuizo do
atendimento ao disposto nos arts. 133 e 134,
ambos deste Capitulo.

§ 19 Na modalidade prevista no inciso I do
"caput” do art. 132, serdo priorizados os
candidatos:

a) em situag3do agravante de pobreza;

Art. 137. O Programa Comegar de Novo - PCN
sera implantado gradativamente, de acordo
com os meios e recursos disponivels,
observando-se os critérios indicados nos §§ 1°
e 20 deste artigo, pela ordem, sem prejuizo do
atendimento ao disposto nos arts. 133 e 134,
ambos deste Capitulo.

§ 19 Na modalidade prevista no inciso I do
"caput” do art. 132, serdo priorizados os
candidatos:

a) em situagdo agravante de pobreza;

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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b) com maior tempo de desemprego;
€) com menor grau de escolaridade;
d) em situagdo de violéncia doméstica;

e) com condicOes precarias de moradia e com
residéncia préxima ao local da pratica de
atividades comunitarias e de capacitagao
profissional;

f) de familias com filhos e/ou dependentes com
idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutri¢do;

g) de familias com filhos e/ou dependentes
portadores de necessidades especiais;

h) de familias monoparentais;

i) de familias com maior numero de filhos e/ou
dependentes menores de 14 (quatorze) anos;

j) de familias e/ou dependentes sob medidas
especificas de protecdo ou socioeducativas,
previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102
e 112 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990;

1) de familias com dependentes idosos.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso 11 do
"caput” do art. 12, serdo priorizados os
candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;
b) com maior tempo de desemprego;

c) com residéncia préxima ao posto de
trabalho.

b) com maior tempo e desémptego;
€) com menor grau de escolaridade;
d) em situagdo de violéncia doméstica;

e) com condigOes precarias de moradla e com
residencia proxima ao local da pratica de
atividades comunitarias e de capacitagdo
profissional;

f) de familias com filhos e/ou dependentes com
idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutrigao;

g) de familias com filhos e/ou dependentes
portadores de necessidades especiais;

h) de familias monoparentais;

i) de familias com maior nimero de filhos e/ou
dependentes menores de 14 (quatorze) anos;

j) de familias e/ou dependentes sob medidas
especificas de protecao ou socioeducativas,
previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102
e 112 da Lei Federal n© 8.069, de 13 de julho
de 1990;

I) de familias com dependentes idosos.

§ 29 Na modalidade prevista no inciso II do
"caput” do art. 12, serdo priorizados os
candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;
b) com maior tempo de desemprego;

c) com residéncia proxima ao posto de
trabalho.

Art. 138. concessdo dos beneficios previstos no
art. 132 serd interrompida se:

I - relativamente a8 modalidade referida no
inciso I do "caput” do art. 132, o beneficidrio

Art. 138. concessdo dos beneficios previstos no
art. 132 sera interrompida se:

I - relativamente a modalidade referida no
inciso I do "caput” do art. 132, o beneficidrio

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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obtiver ocupagdo remunerada;

II - relativamente a modalidade referida no
inciso II do "caput” do art. 132, o beneficiario
obtiver ocupagao remunerada diversa;

111 - o beneficidrio descumprir quaisquer dos
requisitos ou condigdes previstos nos arts.
133,134 e 136, constantes deste Capitulo, ou
desatender as cldusulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

obtiver ocupagdo refunérade ;gb"w

II - reiativamente a modalidade referida no
inciso II do "caput” do art. 132, o beneficiario
obtiver ocupag@o remunerada diversa;

III - o beneficidrio descumprir quaisquer dos
requisitos ou condigbes previstos nos arts.
133,134 e 136, constantes deste Capituio, ou
desatender as cldusulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilldade.

Art. 139. A participa¢do no Programa Comegar
de Novo - PCN ndo gerara quaisquer vincuios
empregaticios ou profissionais entre o
beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de Sdo
Pauio.

Art. 139. A participagdo no Programa Comegar
de Novo - PCN ndo gerara quaisquer vincuios
empregaticios ou profissionais entre o
beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de Sdo
Pauio.

Art. 140. Serd exciuido do Programa Comegar
de Novo - PCN, peio prazo de 5 (cinco) anos,
ou definitivamente se reincidente, o
beneficidrio que prestar declaragao faisa ou
usar de qualquer melio ilicito para a obtengdo
de vantagens.

§ 10 Sem prejuizo da sangdo penai, o
beneficidrio que gozar ilicitamente do auxiiio,
serd obrigado a efetuar o ressarcimento
integrai da importéncia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na
legislagdo municipal aplicavel.

§ 29 Ao servidor publico ou agente de entidade
conveniada ou parceria que concorra para a
concessdo lliicita do beneficlio, aplicam-se, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis, muita equivalente ao
dobro dos rendimentos iiegalmente pagos,
corrigidos na forma prevista na iegislagao
municipal aplicavel.

Art. 140. Serd exciuido do Programa Comegar
de Novo - PCN, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
ou definitivamente se reincidente, o
beneficidrio que prestar deciaracao faisa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo
de vantagens.

§ 10 Sem prejuizo da sangdo penal, o
beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio,
serd obrigado a efetuar o ressarcimento
integrai da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na
iegisiagdo municipal aplicavei.

§ 20 Ao servidor publico ou agente de entidade
conveniada ou parceria que concorra para a
concessdo liicita do beneficio, apiicam-se, sem
prejuizo das sangdes clvis, penals e
administrativas cabiveis, muita equivaiente ao
dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
corrigidos na forma prevista na legislagdo
municipal apiicavel.

Art. 141. A Secretaria do Trabalho podera
ceiebrar convénios com entidades de direito
publico, termos de cooperagdo com as
Subprefeituras e Secretarias Municipais e
termos de parceria com empresas ou entidades
de direito privado, patronais e sindicais,
visando a implantagdo das politicas pubiicas
referentes ao programa, por meio de agbes
iocais coadjuvadas.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de

Art. 141. A Secretaria do Trabaiho podera
celebrar convénios com entidades de direito
publico, termos de cooperagdo com as
Subprefeituras e Secretarias Municipais e
termos de parceria com empresas ou entidades
de direito privado, patronais e sindicais,
visando a Implantagado das politicas publicas
referentes ao programa, por meio de agbes
locais coadjuvadas.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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recursos de Institulgdes publicas ou privadas
Interessadas em colaborar no financiamento do

programa.

recursos de instituidoes pgblists ou privadas
interessadas em colaborar no financiamento do
programa.

Art. 142. O Programa Comegar de Novo - PCN
ficard a cargo da Secretaria do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, a quem
caberd estabelecer normas e procedimentos
para sua Implementagao, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 142. O Programa Comecgar de Novo - PCN
ficara a cargo da Secretaria do Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a quem
caberd estabelecer normas e procedimentos
para sua implementagao, controle,
acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 143. As normas relativas a
operacionalizacdo, acompanhamento,
fiscaliza¢do e controle do programa, carga
horaria, quantidade de faltas e outras regras
pertinentes a pratica das atividades
comunitarlas e de capacitacdo profissional e ao
treinamento técnico-ocupacional, a serem
desenvolvidos pelos beneficiarios, bem como
outros dispositivos deste capitulo, serdo
regulamentados no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 143. As normas relativas a
operacionaliza¢ao, acompanhamento,
fiscalizagao e controle do programa, carga
hordria, quantidade de faltas e outras regras
pertinentes a pratica das atividades
comunitarias e de capacitagdo profissional e ao
treinamento técnico-ocupacional, a serem
desenvolvidos pelos beneficidrios, bem como
outros dispositivos deste capitulo, serdo
regulamentados no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicacdo.

normas do Programa Bolsa-Trabalho - PBT

Capitulo orilundo da Lei n° 13.841, 7/6/2004 (PL 834/03 - Prefeita Marta Suplicy), que
revogou a Lel 13.163, 5/7/2001 (PL 736/98 - Ver. Carlos Neder) - Dispde sobre

Art. 144, O Programa Bolsa-Trabalho - PBT,
Instituido no Municipio de Sdo Paulo pela Lei n©
13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser
regido pelas disposicdes previstas neste
capitulo.

Art. 144, O Programa Bolsa-Trabalho - PBT,
instituido no Municipio de S3o Paulo pela Lei n®
13.163, de S de julho de 2001, passa a ser
regido pelas disposi¢des previstas neste
capitulo. (mantido)

Art. 145, O Programa Bolsa-Trabalho - PBT
tem por objetivos estimular a insergao sécio-
econdmica, valorizar as vocagoes ocupacionais,
desenvoiver a formagao, a experimentacao e a
habilitagdo profissional no local de trabalho,
bem como facllitar a reinsercao na vida escolar
e a continuidade dos estudos de jovens que
atendam as seguintes condigdes:

I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de
idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao
sistema naclonal de ensino ou ter concluido o
ensino de nivel médio, inclusive
profissionalizante;

II - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos
de idade, estar freqlientando curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, de

Art. 145. O Programa Bolsa-Trabalho - PBT
tem por objetivos estimular a insercao sécio-
econdmica, valorizar as vocagdes ocupacionais,
desenvoiver a formacao, a experimentagao e a
habilitagdo profissional no local de trabalho,
bem como faeititar incentlvar a reinsergao na
vida escolar e a continuldade dos estudos de
jovens que atendam as seguintes condigOes:
(alteragdo)

I - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de
idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao
sistema nacional de ensino ou ter concluido o
ensino de nivel médio, inclusive
profissionalizante; {(mantido)

II - ter 16 (dezessels) a 29 (vinte e nove) anos
de idade, estar freqiientando curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, de
educagao especial ou de nivel superior;

Halic H Lriataeni
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111 - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro)
anos de idade, ter concluido cursos de ensino
médio, inclusive profissionalizante, de
educagdo especial ou de nivel superior, e ndo
deter experiéncla laboral em sua drea de
formagao;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos
de idade, ter concluido curso de ensino médio,
inclusive profissionalizante, ou de educagdo
especial.

§ 10 Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho,
considera-se como familia o nicleo de pessoas
formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que
estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizadas pelo juizo competente, bem como
parentes ou outros individuos que residam com
0 grupo sob o mesmo teto e que contribuam
economlcamente para a sua subsisténcia.

§ 20 Considera-se familia de baixa renda, para
os efeitos desta lel, aquela cujos membros
tenham rendimento bruto mensal per capita
igual ou inferior a 50% (cinqlenta por cento)
do saldrlo minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos
brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de qualquer
natureza, inclulndo-se os beneficios e valores
concedidos por érgdos publicos ou entidades
particulares, excetuados apenas os beneficios
Instituidos nos incisos 1 e II do § 1° do art.
147.

§ 3° Também poderd habilitar-se como
beneficidrio no programa o jovem que atenda
as condigGes previstas no inciso I do "caput”
deste artigo, mas que ndo resida com sua
familia, desde que comprove ndo auferir
rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 5S0% (cinquenta por
cento) do salaric minimo nacional vigente.

III - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro)
anos de idade, ter concluido cursos de ensino
médio, inciusive profissionalizante, de
educagdo especial ou de nivel superior, e ndo
deter experiéncia laboral em sua area de
formagdo; (mantido)

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos
de idade, ter concluido curso de ensino médio,
inclusive profissionalizante, ou de educagao
especial. (mantido)

§ 10 Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho,
considera-se como familia o nicleo de pessoas
formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que
estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizadas peio juizo competente, bem como
parentes ou outros individuos que residam com
0 grupo sob o mesmo teto e que contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.
(mantido)

§ 20 Considera-se familia de baixa renda, para
os efeitos desta lei, aquela cujos membros
tenham rendimento bruto mensal per capita
igual ou inferior a S0% (cinqlenta por cento)
do saldrio minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos
brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de qualquer
natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por 6rgaos publicos ou entidades
particulares, excetuados apenas os beneficios
instituidos nos incisos I e 11 do § 1° do art.
147. (mantido)

§ 32 Também poderd habilitar-se como
beneficidrio no programa o jovem que atenda
as condigbes previstas no inciso I do "caput”
deste artigo, mas que ndo resida com sua
familia, desde que comprove ndo auferir
rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo nacionai vigente.
(mantido)

Matéria PL 110/2007- Nao assinado digitalmente.
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Art. 146. As diretrizes do Programa (PBT) de
que trata este capitulo sdo:

1 - propiciar o resgate da cidadania dos jovens
pertencentes a familias de baixa renda;

11 - propiciar aos jovens agoes voltadas a
capacitacao ocupacional e utilidade coletiva,
bem como a formacdo de empreendimentos
populares, em atividades ligadas a agricultura
urbana, em autogestdo ou em grupos de
economia solidaria;

111 - potencializar a integragdo e a possibilidade
de transformar o beneficidrio em protagonista
juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater
comunitdrio que melhorem a qualidade de vida
e o sentimento de pertencer a sua comunidade
e ao local onde reside;

V - gerar renda nos bairros;

V1 - propiciar aos jovens a complementagado do
ensino e da aprendizagem, com programagao
didatico-pedagégica, na linha de formagao
ocupacional prdtica ou sob a forma de agao
comunitaria;

VII - viabilizar aos jovens formagado técnico-
profissional metddica e compativel com o seu
desenvolvimento integrai, no locai de trabalho;

VIII - favorecer aos jovens o ingresso no
ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatérios pré-universitarios.

Art. 146. As diretrizes do“ﬁrobrama (PBT) de
que trata este capitulo s3o: (mantido)

1 - propiciar o resgate da cidadania dos jovens
pertencentes a familias de baixa renda;
(mantido)

11 - propiciar aos jovens agoes voltadas a
capacitagdo ocupacional e utilidade coletiva,
bem como a formagao de empreendimentos
populares, em atividades ligadas a agricultura
urbana, em autogestdo ou em grupos de
economia solidaria; (mantido)

III - potencializar a integragao e a possibilidade
de transformar o beneficidrio em protagonista
juvenil no seu bairro; (mantido)

IV - desenvolver atividades de carater
comunitario que melhorem a qualidade de vida
e o sentimento de pertencer a sua comunidade
e ao local onde reside; (mantido)

V - gerar renda nos bairros; (mantido)

VI - propiciar aos jovens a complementagao do
ensino e da aprendizagem, com programacao
didatico-pedagdgica, na linha de formagao
ocupacional pratica ou sob a forma de agao
comunitaria; (mantido)

VII - viabilizar aos jovens fermacde
habilltagdo técnico-profissional metédica e
compativel com o seu desenvolvimento
integral, no local de trabalho; (alteragdo)

VIII - favorecer aos jovens o ingresso no
ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatoérios pré-universitarios.
{mantido)

Art. 147. O Programa Bolsa-Trabalho
consistira:

1 - na prética de atividades comunitarias, de
capacitagao adicional ocupacional e de utilidade
coletiva, e na formagdo de empreendimentos
populares ou grupos de economia soiidaria,
ministradas por 6rgdos publicos ou por

Art. 147. O Programa Bolsa-Trabalho
consistira: (mantido)

I - na pratica de atividades comunitarias, de
capacitagdo adicional ocupacional e de utilidade
coletiva, e na formacdo de empreendimentos
popuiares ou grupos de economia solidaria,
ministradas por érgaos pubiicos ou por

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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entidades convenladas ou parceiras,
obedecidas as restricdes do Ministério do
Trabalho e Emprego, para jovens que atendam
as condigbes previstas no inciso I do "caput" do
art. 145 que faz parte deste Capitulo;

II - em propiciar estdgios em empresas e
organismos governamentals e ndo-
governamentais que aderirem ao programa,
aos jovens que atendam as condigoes previstas
no inciso 1I do "caput” do art. 145 constante
deste Capitulo, sob a forma de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e reiacionamento humano, ou sob a
forma de atividade de extensdo, mediante a
participagdo em empreendimentos ou projetos
de Interesse social, que melhorem a qualidade
de vida da comunidade e, obrigatoriamente,
estejam integrados aos curriculos, programas e
calenddrios escolares;

II1 - em propiclar experimentagao técnico-
profissionai, de forma metédica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e
psicoiégico dos jovens que atendam as
condicBes previstas no inciso III do "caput" do
art. 145 deste capitulo, que venham a ser
contratados, nos termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, por empresas ou
entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar o acesso a cursos
preparatérios para ingresso no ensino superior
aos jovens que atendam as condigdes previstas
no inciso IV do "caput” do art. 145 deste
capitulo.

§ 19 Ao beneficidrio selecionado para a pratica
das atividades previstas no inciso I do "caput”
deste artigo, serdo concedidos:

I - auxilio pecunidrio, em valor a ser fixado em
decreto, correspondente a, no minimo, 45%
(quarenta e cinco por cento) e, no maximo,
100% (cem por cento) do saiario minimo
nacionai vigente;

entidades convenladas o&f pré@#@&f
obedecidas as restricbes do MiRistério do
Trabalho e Emprego, para jovens que atendam
as condigbes previstas no inciso I do "caput” do
art. 145 que faz parte deste Capitulo;
(mantido)

II - em propiciar estdgios em empresas e
organismos governamentais e ndo-
governamentais que aderirem ao programa,
aos jovens que atendam as condigOes previstas
no inciso II do "caput” do art. 145 constante
deste Capituio, sob a forma de treinamento
pratico, aperfeigopamento técnico-cultural,
clentifico e relacionamento humano, ou sob a
forma de atividade de extensdao, mediante a
participagdo em empreendimentos ou projetos
de interesse sociai, que meihorem a quaiidade
de vida da comunidade e, obrigatoriamente,
estejam integrados aos curricuios, programas e
calendarios escolares; (mantido)

III - em propiciar experimentagao técnico-
profissional, de forma metddica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico dos jovens que atendam as
condigdes previstas no inciso III do "caput”" do
art. 145 deste capitulo, que venham a ser
contratados, nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, por empresas ou
entidades que aderirem ao programa;
(mantido)

IV - em facilitar o acesso a cursos
preparatoérios para ingresso no ensino superior
aos jovens que atendam as condigdes previstas
no inciso IV do "caput”" do art. 145 deste
capituio. (mantido)

§ 190 Ao beneficiario selecionado para a pratica
das atividades previstas no inciso I do "caput”"
deste artigo, serdo concedidos: (mantido)

I - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em
decreto, correspondente a, no minimo, 45%
(quarenta e cinco por cento) e, no maximo,
100% (cem por cento) do saldrio minimo
nacional vigente; (mantido)

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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11 - subsidlo para atender a despesas de II - subsidio pard atefgér a;déspesas de
deslocamento para realizagdo das atividades deslocamento para realizagdo das atividades
comunitdrlas e de formagdo, cujos critérios de | comunitérias e de formagao, cujos critérios de
concessdo serdo estipulados em decreto concessao serao estipulados em decreto
regulamentar; regulamentar; (mantido)
III - seguro de vida coletivo. III - seguro de vida coletivo. (mantido)

§ 20 Os beneficlos e atividades previstos no § § 20 Os beneficios e atividades previstos no §

10 deste artigo serdo concedidos pelo prazo 10 deste artigo serdo concedidos pelo prazo
minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2
(dois) anos, a critério da Secretaria do (dois) anos, a critério da Secretaria do
Trabalho, conslderados o interesse publico, a Trabalho, considerados o interesse publico, a
permanéncia das condigdes que ensejaram a permanéncia das condigdes que ensejaram a
Inclusdo do beneficiario no programa e a Inclusdo do beneficlario no programa e a
disponibilidade de recursos financeiros que disponibilidade de recursos financeiros que
possibilitem a prorrogagdo do prazo inicial possibilitem a prorrogagao do prazo inicial
fixado para cada modalidade de atividade. fixado para cada modalidade de atividade.
{mantido)

) § 39 Para o saque dos beneficios pecuniarios,
§ 30 Para o saque dos beneficios pecuniarios, | o5 beneficiarios receber3o cartio magnético
os beneficidrios receberdo cartdo magnético emitido pelo agente de crédito. (mantido)
emitido pelo agente de crédito.

) § 40 Os beneficidrios que, no periodo de 60

§ 4° Os beneficidrios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutlvos, contados da data
(sessenta) dlas consecutlvos, contados da data | 4o depésito bancério efetuado pela Prefeitura
do depésito bancdrlo efetuado pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, ndo sacarem o

do Municiplo de Sdo Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a
respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, & excegdo do disposto no § 5° deste
recebé-lo, a excegdo do disposto no § 5° deste | artigo, sendo seu montante transferido pelo
art'go, sendo seu montante transferido pelo agente de Crédlto para a conta corrente do

agente de crédito para a conta corrente do programa, a fim de ser utillzado na concessio

programa, a fim de ser utilizado na concessdo | de beneficios pecuniarios a novos selecionados.
de beneficios pecunidrios a novos selecionados. (mantido)

§ 50 Nas hipéteses de 6bito do beneficiario, de
§ 59 Nas hipéteses de 6bito do beneficlario, de | sua detengdo ou reclusdo em estabelecimento
sua detengdo ou recluséo em estabelecimento | prisional, ou de sua internagdo em unidade

prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de salide, poder&o ser
médica por problemas de saude, poderdo ser pagos os beneficlos pecunidrios devidos em
pagos os beneficios pecuniarios devidos em razao de atividades ja desenvolvidas, desde
razdo de atividades ja desenvolvidas, desde que o préprio beneficidrio, seu procurador,
que o préprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, conjuge ou companheiro(a) assim o

herdeiros, cdnjuge ou companheiro(a) assim o | requeira administrativamente, no prazo de 90
requeira administrativamente, no prazo de 90 | (noventa) dias, contados do término do prazo
(noventa) dias, contados do término do prazo estabelecido no § 490 deste artigo. (mantido)

§ 6° Na hipdtese de prorrogagdo das atividades

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipétese de prorrogagao das atividades
previstas nos incisos I e IV do "caput” deste
artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois)
anos, ao jovem bolsista poderdo ser
concedidos apenas os beneficios previstos nos
Incisos 11 e I1I do § 1° deste artigo, a critério
da Secretaria Municipal do Trabalho.

§ 7° Os dnus financeiros relativos as atividades
previstas nos incisos 1I a IV do "caput” deste
artigo serdo estabelecidos em termos de
cooperacgdo ou de parceria, a serem firmados
com empresas que aderirem ao programa, com
a possibilidade de desembolso, pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, de até 100% (cem
por cento) de tais encargos, na proporgado da
complexidade do treinamento técnico-
ocupacional e do desenvolvimento das
habilidades profissionais, ajustado entre os
participes.

§ 80 Os jovens bolsistas, em contrapartida ao
beneficio previsto no inciso 1V do "caput" deste
artigo, deverdo participar de atividades
socloeducaclonals voltadas a comunidade,
programadas pela Secretaria Municipal do
Trabalho e, durante o curso preparatério para
ingresso no ensino superior, conforme
requlamentado em decreto.

previstas nos incisos I & 1V M¢!capat® deste
artigo, observado o prazo maximd de 2 (dois)
anos, ao jovem bolsista poderao ser
concedidos apenas os beneficlos previstos nos
incisos II e III do § 1° deste artigo, a critério
da Secretaria Municipal do Trabalho.
(mantido)

§ 7° Os onus financeiros relativos as atividades
previstas nos incisos II a IV do "caput” deste
artigo serdo estabelecidos em termos de
cooperagdo ou de parceria, a serem firmados
com empresas que aderirem ao programa, com
a possibiiidade de desembolso, pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Pauio, de até 100% (cem
por cento) de tais encargos, na proporgao da
complexidade do treinamento técnico-
ocupacionai e do desenvoivimento das
habiiidades profissionais, ajustado entre os
participes. (mantido)

§ 89 Os jovens bolsistas, em contrapartida ao
beneficio previsto no inciso IV do "caput” deste
artigo, deverdo participar de atividades
socioeducacionais voltadas a comunidade,
programadas pela Secretaria Municipal do
Trabalho e, durante o curso preparatoério para
ingresso no ensino superior, conforme
regulamentado em decreto. (mantido)

Art. 148. Para habilitar-se no programa, o
beneficiario deverd comprovar que é residente
e domiciliado no Municipio de S3o Paulo ha
mais de 2 (dois) anos e que esta
desempregado ou que ndo recebe rendimentos
brutos mensals que ultrapassem o valor
correspondente a 50% (cinqienta por cento)
do saldrio minimo nacional vigente.

§ 10 Para enquadramento na faixa etaria,
considera-se a idade do beneficiario em

Art. 148. Para habilitar-se no programa, o
beneficidrio deverd comprovar que é residente
e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha
mais-de2-(deis)}anes no periodo de até 02
(dois) anos e que estd desempregado ou que
ndo recebe rendimentos brutos mensais que
ultrapassem o valor correspondente a 50%
(cinglienta por cento) do saldrio minimo
nacional vigente, de acordo com o Decreto
Municipal n° 45.400, de 11 de outubro de
2004, que dispde sobre normas do
Programa Bolsa Trabalho - PBT. (alteracdo
e Inclusdo)

§ 10 Para enquadramento na faixa etéria,
considera-se a idade do beneficidrio em
nimero de anos completados até o dia do ano

7f|s. 347
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numero de anos completados até o dia do ano
em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 20 Os beneficidrios selecionados deverao
assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu
representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento
das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sangoes
previstas no "caput” do art. 153 constante
deste Capitulo

em que ocorrer o setﬂ%dd‘é{@rﬁﬁ\t‘é‘no

programa. (mantido)

§ 29 Os beneficiarios selecionados deverao
assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu
representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento
das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sangoes
previstas no "caput” do art. 153 constante
deste Capitulo(mantido)

Art. 149. A aferi¢ao dos requisitos para a
concessdo dos beneficios do Programa Bolsa-
Trabalho sera realizada quando do
cadastramento inicial, da assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade e em
qualquer fase posterior.

Art. 149. A afericao dos requisitos para a
concessao dos beneficlos do Programa Bolsa-
Trabalho sera realizada quando do
cadastramento inicial, da assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade e em
qualquer fase posterior. (mantido)

Art. 150. Para participar do Programa Bolsa-
Trabalho, o beneficidrio, além de atender as
condicdes estabelecidas no art. 145, incisos I a
IV do "caput” e § 39 e no art. 148, ambos
constantes deste capitulo, devera:

I - estudar em escola vinculada ao sistema
nacional de ensino e manter freqtiéncia igual
ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento)
das aulas do més do beneficio, nas hipéteses
dos inclsos I e 1I do "caput” do art. 147 deste
capitulo;

I1 - cumprir a carga horaria fixada para as
atividades;

111 - nado ultrapassar o limite de faltas
estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo unico. A participagdo no programa
ndo gerard quaisquer vinculos empregaticios
ou profissionais entre o beneficidrio e a
Prefeltura do Municiplo de S3o Paulo.

Art. 150. Para participar do Programa Bolsa-
Trabalho, o beneficiario, além de atender as
condigoes estabelecidas no art. 145, incisos I a
IV do "caput” e § 39 e no art. 148, ambos
constantes deste capitulo, devera: (mantido)

I - estudar em escola vinculada ao sistema
nacional de ensino e manter freqiéncia igual
ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento)
das aulas do més do beneficio, nas hipéteses
dos incisos I e 1I do "caput” do art. 147 deste
capitulo; (mantido)

II - cumprir a carga horaria fixada para as
atividades; (mantido)

III - ndo ultrapassar o limite de faltas
estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade; (mantido)

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.
(mantido)

Paragrafo Unico. A participacdo no programa
ndo gerard quaisquer vinculos empregaticios
ou profissionais entre o beneficiario e a
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

(mantido)

i
Hétio Hideki Takahashi
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Art. 151. O programa sera implantado
gradativamente, de acordo com oS meios e
recursos disponiveis, priorizando os
beneficidrios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam préximo ao local
das atividades, observando-se, ainda, os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo
do atendimento ao disposto nos arts. 145, 148
e 150, todos constantes deste capituio:

I - familias com filhos e/ou dependentes com
idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutrigdo;

I1 - familias com filhos e/ou dependentes
portadores de necessidades especiais ou
vulnerabilidade de salde;

II1 - familias monoparentais;

IV - familias com malor numero de filhos e/ou
dependentes menores de 20 (vinte) anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob
medidas especificas de protegdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente,
nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federai n°
8.069, de 13 de juiho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou
portadores de necessidades especials;

VII - condigGes precdrias de moradia;

VIII - mulheres gestantes.

N\ N i
Art. 151, O programa 3€t: lﬁplééﬁiﬁ&
gradativamente, de acordo com 0s meios e
recursos disponiveis, priorizando os
beneficiarios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam préximo ao local
das atividades, observando-se, ainda, os
sequintes critérios, peia ordem, sem prejuizo
do atendimento ao disposto nos arts. 145, 148
e 150, todos constantes deste capitulo:
(mantido)

I - familias com filhos e/ou dependentes com
idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutricdo; (mantido)

I1 - familias com filhos e/ou dependentes
portadores de necessidades especiais ou
vuinerabilidade de salide; (mantido)

III - familias monoparentais; (mantido)

IV - familias com maior nimero de filhos e/ou
dependentes menores de 20 (vinte) anos;
(mantido)

V - familias com filhos e/ou dependentes sob
medidas especificas de protegdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente,
nos arts. 99 a 102 e 112 da Lel Federal n°®
8.069, de 13 de julho de 1990; (mantido)

VI - familias com dependentes idosos ou
portadores de necessidades especiais;
(mantido)

VII - condigdes precdrias de moradia;
(mantido)

VIII - mulheres gestantes. (mantido)

Hélio Hideki Tak4Nashi
RF. 11.123 - SGP-12

Art. 152. Os beneficios do Programa Bolsa-
Trabalho serdo interrompidos se:

I - o beneficidrio obtiver ocupacdo remunerada,
nas modalidades previstas nos incisos I e IV do
"caput” do art. 147 deste capitulo;

II - o beneficidrio optar por ocupagao
remunerada diversa, nas modalidades

Art. 152. Os beneficios do Programa Bolsa-
Trabalho serdo interrompidos se: (mantido)

I - o beneficiario obtiver ocupagdo remunerada,
nas modaiidades previstas nos Incisos I e IV do
"caput” do art. 147 deste capitulo; (mantido)

II - o beneficiario optar por ocupacdo

remunerada diversa, nas modalidades

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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previstas nos Incisos II e III do "caput” do art.
147 deste capitulo;

III - a freqiiéncia as atividades do programa for
inferior @ 85% (oitenta e cinco por cento) do
més de beneficio, sem justificativa
acompanhada de documento comprobatdrio;

IV - forem descumpridos quaisquer das
condigGes ou requisitos previstos nos arts. 145,
148 e 150 todos constantes deste capitulo, ou
desatendldas as cldusulas firmadas no Termo
de Compromlsso e Responsabilidade;

V - o beneficidrio abandonar as atividades do
programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta
familiar per capita ou dos rendimentos brutos
mensais do beneficidrio, estabelecido,
respectivamente, nos §§ 20 e 390 do art. 145 e
exigidos na hipétese do inciso I do "caput" do
art. 147 deste capitulo.

Paragrafo unico. Nos casos de redugao da
renda bruta familiar per capita para nivel
inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 145,
ou de restauragdo das condigoes previstas nos
arts. 145, 148 e 150, todos deste capitulo, a
concessdo dos beneficios podera ser
restabelecida, mas sem direito a pagamento
retroativo

previstas nos incisos 1I e 111 do'"caput" do art.
147 deste capitulo; (mantido)

111 - a frequéncia as atividades do programa for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do
més de beneficio, sem justificativa
acompanhada de documento comprobatorio;
{mantido)

IV - forem descumpridos quaisquer das
condigoes ou requisitos previstos nos arts. 145,
148 e 150 todos constantes deste capitulo, ou
desatendidas as clausulas firmadas no Termo
de Compromisso e Responsabilidade;
(mantido)

V - o beneficidrio abandonar as atividades do
programa; (mantido)

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta
familiar per capita ou dos rendimentos brutos
mensais do beneficidrio, estabelecido,
respectivamente, nos §§ 20 e 39 do art. 145 e
exigidos na hipétese do inciso I do "caput" do
art. 147 deste capitulo. (mantido)

Paragrafo unico. Nos casos de redugéo da
renda bruta familiar per capita para nivel
inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 145,
ou de restauragao das condigGes previstas nos
arts. 145, 148 e 150, todos deste capitulo, a
concessao dos beneficios podera ser
restabelecida, mas sem direito a pagamento
retroativo(mantido)

Art. 153. Serd excluido do Programa Bolsa-
Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo
restituir ao Tesouro Municipal os valores
Indevidamente recebidos, corrigidos na forma
prevista na legislagao municipal aplicavel, o
beneficidrio que prestar declaragdo falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo
de vantagens ou recebimento indevido dos
beneficios, sem prejuizo das sangoes civis,
penais e administrativas cabiveis.

Pardgrafo unico. Ao servidor publico ou agente

Art. 153. Sera excluido do Programa Bolsa-
Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo
restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma
prevista na legislagdo munlcipal aplicavel, o
beneficidrio que prestar declaragdo falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtencdo
de vantagens ou recebimento indevido dos
beneficios, sem prejuizo das san¢des civis,
penais e administrativas cabiveis. (mantido)

Paragrafo Unico. Ao servidor publico ou agente

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessao ilicita do beneficio,
apllicam-se, sem prejuizo das sangdes civis,
penais e administrativas cabiveis, multa
equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista
na legislagdo municipal aplicavel.

de entidade conveniada ou parcdita que
concorra para a concessao ilicita do beneficio,
aplicam-se, sem prejuizo das sangdes civis,
penais e administrativas cabiveis, multa
equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista
na legislacdo municipal aplicavel. (mantido)

Art. 154. O Poder Executivo Municipal poderd
celebrar convénlos com entldades de direito
publico, bem como estabelecer parcerias com
empresas particulares e entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao
programa de que trata esse capitulo.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de
recursos de instituicdes publicas ou privadas
interessadas em colaborar no financiamento do
programa.

Art. 154. O Poder Executivo Municipal podera
celebrar convénios com entidades de direito
publico, bem como estabelecer parcerias com
empresas particulares e entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao
programa de que trata esse capitulo.
(mantido)

Pardgrafo unico. Fica autorizado o aporte de
recursos de instituigdes publicas ou privadas
interessadas em colaborar no financiamento do
programa. (mantido)

Art. 155. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a
cargo da Secretaria Municipal do Trabalho, a
quem caberd estabelecer normas e
procedimentos para sua implementagao,
controle, acompanhamento e fiscalizagdo

Art. 155. O Programa Bolsa-Trabalho ficard a
cargo da Secretaria Munlcipai do Trabalho, a
quem cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementagao,
controle, acompanhamento e fiscalizagdo
(mantido)

Art. 156. O Programa Bolsa-Trabaiho contara
com uma Comlissdo de Apoio, presidida peio
Secretdrio do Trabalho, constituida por titulares
ou representantes de 6rgdos governamentais e
ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 10 A Comissdao mencionada no "caput" deste
artigo terd por atribulgbes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagao
de sugestdes visando ao aperfeigopamento do
programa.

§ 20 As atividades exercldas pelos membros da
Comissdo serdo consideradas de relevante
interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 39 O Executivo poderd constituir Colegiados
Regionais de Desenvoivimento, a critério e
mediante iniclativa do Secretario do Trabalho,
com a participagdo de servidores das

Art. 156. O Programa Bolsa-Trabalho contard
com uma Comissdo de Apoio, presidida pelo
Secretario do Trabaiho, constituida por titulares
ou representantes de 6rgdos governamentais e
ndo-governamentais, definida em decreto.
(mantido)

§ 10 A Comissdao mencionada no "caput" deste
artigo terd por atribuigées o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo
de sugestdes visando ao aperfeicoamento do
programa. (mantido)

§ 20 As atividades exercidas pelos membros da
Comiss@o serao consideradas de relevante
interesse publico, ndo sendo remuneradas.
(mantido)

§ 30 O Executivo podera constituir Colegiados
Regionais de Desenvolvimento, a critério e
mediante iniciativa do Secretdrio do Trabalho,
com a participagdo de servidores das

autuado err,} 30/059/;2515 0&:;70:00.
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Subprefeituras, Secretarlas ou outros orgaos
do Poder Pubilco, bem como de representantes
da sociedade civil, observado o disposto nos §§
10 e 20 deste artiqo.

do Poder Publico, bem Eon6Nae representantes
da sociedade clvil, observado o disposto nos §§
10 e 20 deste artigo. (mantido)

Capitulo oriundo da Lei n°® 13.808, 12/5/2004 (PL 19/02 - Prefeita Marta Suplicy) -
Institul o Programa "Capacitacdo Ocupacional e Utilidade Coletiva™ - PCOUC, no
Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias

Art. 157. Fica Instituido o Programa
"Capacltagao Ocupacional e Utilidade Coletiva"
- PCOUC, no Municipio de Sdo Paulo, com o
objetivo de conceder atengdo especial ao
trabalhador desempregado ou em situagao de
risco de desemprego, bem como aquele
subempregado, proporclonando-lhes a
oportunidade de vaiorizar habilidades
vocacionais e desenvolver novas habilidades
ocupacionais.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste capitulo,
considera-se em situagado de risco de
desemprego o trabalhador de empresa em
processo de concordata, faléncia ou em estado
de insolvéncla econémica, ou, ainda, em
processo de reestruturagdo produtiva, com
redugdo do quadro de empregados.

Art. 157. Fica instituido o Programa
"Capacltagao Ocupacional e Utilidade Coletiva"
- PCOUC, no Municipio de S3o Paulo, com o
objetivo de conceder atengdo especial ao
trabalhador desempregado ou em situagdo de
risco de desemprego, bem como aquele
subempregado, proporcionando-ihes a
oportunidade de valorizar habilidades
vocacionais e desenvolver novas habilidades
ocupacionais. (mantido)

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste capitulo,
considera-se em situagdo de risco de
desemprego o trabalhador de empresa em
processo de concordata, faléncia ou em estado
de insolvéncia econémica, ou, ainda, em
processo de reestruturagao produtiva, com
redugdo do quadro de empregados. (mantido)

Art. 158. O Programa "Capacitagao Ocupacional
e Utilidade Coletiva" podera atender aos
beneficlarios dos demais programas voltados a
promogdo do desenvolvimento econdmico com
Inclusdo soclal, implementados pela Secretaria
Municipal do Trabalho e, a critério de seu
titular, podera atender também aos
beneficiarios de programas sociais a cargo de
outros érgdos municipais.

Paragrafo unlco. A Secretaria Municipal do
Trabalho poderd organizar turmas especificas
para os beneficlarios dos programas referidos
no "caput” deste artigo.

Art. 158. O Programa "Capacitagao Ocupacional
e Utilidade Coletiva" podera atender aos
beneficiarios dos demais programas voltados a
promogao do desenvolvimento econdmico com
inclusdo social, implementados pela Secretaria
Municipal do Trabalho e, a critério de seu
titular, podera atender também aos
beneficldrios de programas socials a cargo de
outros 6rgdos municipais. (mantido)

Pardgrafo unico. A Secretarla Municipal do
Trabalho poderd organizar turmas especificas
para os beneficiarios dos programas referidos
no "caput” deste artigo. (mantido)

Art. 159. O Programa "Capacitagao Ocupacional
e Utilidade Coletiva" conslstira em ministrar
cursos com metodologla que valorize as
experiénclas laborais acumuladas e possibilite o
desenvolvimento de novas habilidades
associadas a atlvidades de geragao de
ocupacdo e renda.

Art. 159. O Programa "Capacitagao Ocupacional
e Utilidade Coletiva” conslistird em ministrar
cursos com metodologia que valorize as
experiéncias laborais acumuladas e possibilite o
desenvolvimento de novas habilidades
associadas a atividades de geragao de
ocupacao e renda. (mantido)

Art. 160. Para habilltar-se no Programa
"Capacitagao Ocupacional e Utilldade Coletiva",
o Interessado deverd comprovar o atendimento

Art. 160. Para habilitar-se no Programa
"Capacitagdo Ocupacional e Utllidade Coletiva",

o interessado devera comprovar o atendimento

. Nao assinado digitalmente.
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as condicbes previstas no art. 157 constante
deste capitulo, bem como ter idade igual ou
superior @ 16 (dezesseis) anos e ser residente
e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha,
pelo menos, 1 (um) ano.

Paragrafo unico. No ato da inscrigdo, o
trabalhador devera assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando
ter conhecimento das normas do Programa, as
quais se sujeitara sob pena das sangdes
previstas nos arts. 164 e 165, § 19, ambos
integrantes deste capitulo.

as condicdes previstas no art. 157 constante
deste capitulo, bem como ter Idade igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos e ser residente
e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha,
pelo menos, 1 (um) ano. (mantido)

Paragrafo unico. No ato da inscrigdo, o
trabalhador devera assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando
ter conheclmento das normas do Programa, as
quals se sujeitara sob pena das sangoes
previstas nos arts. 164 e 165, § 19, ambos
integrantes deste capitulo. (mantido)

Art. 161. Os documentos de comprovagao de
residéncia e da condigdo de desempregado ou
de trabalhador em situagdo de risco de
desemprego, bem como da condigdo de
subempregado, além da assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade, serdo
exigidos quando do ato da inscricao ou em
qualquer fase do Programa, a critério da
respectiva Coordenacao.

Art. 161. Os documentos de comprovacgao de
residéncia e da condicdo de desempregado ou
de trabalhador em situagao de risco de
desemprego, bem como da condigéo de
subempregado, além da assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade, serdo
exigidos quando do ato da inscrigdo ou em
qualquer fase do Programa, a critério da
respectiva Coordenacdo. (mantido)

Art. 162. Para participar do Programa, o
interessado, além de cumprir as condigdes
estabelecidas no art. 160, devera:

I - tomar parte nas atividades de capacitagao;

II - cumprir as obrigagdes assumidas no Termo
de Compromisso e Responsabilidade;

III - cumprir a carga horaria fixada e manter
freqiéncia, ndo ultrapassando o limite de faltas
estlpulado.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas
em decorréncia da participagdo no Programa
ndo gerardo quaisquer vinculos empregaticios
ou profissionais entre o participante e a
Prefeitura do Municiplo de S3o Paulo, seja com
a Administracdo Direta ou a Indireta.

Art. 162. Para participar do Programa, o
interessado, além de cumprir as condigbes
estabelecidas no art. 160, devera: (mantido)

I - tomar parte nas atividades de capacitagao;
(mantido)

II - cumprir as obrigagdes assumidas no Termo
de Compromisso e Responsabilidade;
(mantido)

III - cumprir a carga horarla fixada e manter
frequéncia, ndo ultrapassando o limite de faltas
estipulado. (mantido)

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas
em decorréncia da participagdo no Programa
ndo gerarao quaisquer vinculos empregaticlos
ou profissionais entre o participante e a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, seja com
a Administragdo Direta ou a Indireta.
{(mantido)

Art. 163. participagdo no Programa ndo sera
remunerada, interrompendo-se caso o
trabalhador passe a resldir em outro municipio.

Art. 163. participagdo no Programa ndo sera
remunerada, interrompendo-se caso o
trabalhador passe a residir em outro municipio.

Matéria PL 110/20077Nﬁvassrr+ad01rg1mmente.



PREFEITURA DE

ok G
/lS. 354
Processa r° V1 ~110/07

@ Hélio Hideki %ashl

SAO PAULO C O PIA RF. 11.123 - SGP-12

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

/\ - s
Folha de informagao pgi0....... .. e
Leo¢

es ¥ gl
Do PA n© 2011-0.043.829-3 em /06/2011  (a)....... W‘»%S@u .‘“‘._eg .......
1

Fo Assi 2 c:f

Paragrafo Gnico. A critério da Secretaria
Municipal do Trabalho, poderd ser concedido
auxillo financeiro aos participantes,
exclusivamente para o atendimento de
despesas de deslocamento, alimentagao e/ou
fornecimento de pegas padronizadas de
vestudrio para uso nas atividades do Programa.

(mantido) RES ggmt™

Paragrafo Gnico. A critério da Secretaria
Municipal do Trabalho, poderd ser concedido
auxilio financeiro aos participantes,
exclusivamente para o atendimento de
despesas de deslocamento, alimentagao e/ou
fornecimento de pegas padronizadas de
vestuario para uso nas atividades do Programa.
(mantido)

Art. 164. Os participantes do Programa estardo
sujeitos a avallagdo sistematica e controle
perlédico, podendo ser excluidos quando:

I - descumprirem as obrigagdes previstas no
art. 162, assim como qualquer outra
estabelecida nesta lei ou em regulamentagao
posterior;

I1 - descumprirem as obrigagdes assumidas no
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 164. Os participantes do Programa estarao
sujeitos a avaliagdo sistemdatica e controle
periédico, podendo ser excluidos quando:
(mantido)

I - descumprirem as obrigagdes previstas no
art. 162, assim como qualquer outra
estabelecida nesta lei ou em regulamentagdo
posterior; (mantido)

I1 - descumprirem as obrigagées assumidas no
Termo de Compromisso e Responsabilidade.
(mantido)

Art. 165. Sera excluido do Programa, pelo
prazo de S (cinco) anos, ou definitivamente, se
reincidente, o participante que prestar
declaragado falsa ou usar de qualquer meio
llicito para a obtencdo de vantagem.

§ 19 Na hipétese de recebimento ilicito de
vantagem, sem prejuizo das sangées penais
cabiveis, o participante serd obrigado a efetuar
o ressarcimento integral da importancia
recebida, corrigida na forma da legislagao
municipai aplicével.

§ 20 Ao servidor pulblico ou ao agente de
entidade consorciada, conveniada, parceira ou
contratada que concorram para a concessao
ilicita de vantagem, aplica-se, sem prejuizo das
sangoes civis, penals e administrativas
cabiveis, multa correspondente ao dobro do
valor equivalente a vantagem ilegalmente
concedida, corrigida na forma prevista na
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 165. Serd excluido do Programa, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se
reincidente, o participante que prestar
declaragao falsa ou usar de qualquer meio
ilicito para a obtengdo de vantagem.
(mantido)

§ 1° Na hipdtese de recebimento ilicito de
vantagem, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o participante serd obrigado a efetuar
o ressarcimento integral da importancia
recebida, corrigida na forma da iegislagao
municipal apiicavei. (mantido)

§ 20 Ao servidor publico ou ao agente de
entidade consorciada, conveniada, parceira ou
contratada que concorram para a concessao
ilicita de vantagem, aplica-se, sem prejuizo das
sangoes civis, penais e administrativas
cabiveis, multa correspondente ao dobro do
valor equivalente a vantagem llegaimente
concedida, corrigida na forma prevista na
iegislagdo municipal aplicavel. (mantido)

Art. 166. O Programa ficara a cargo da
Secretaria Municipal do Trabalho, cabendo a
seu titular estabelecer normas e procedimentos

Art. 166. O Programa ficara a cargo da
Secretaria Municipal do Trabaiho, cabendo a

seu tituiar estabelecer normas e procedimentos

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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para sua impiementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagao

para sua implementac3o, coﬁfrole
acompanhamento e fiscalizagdo(mantido)

Art. 167. A Secretaria Municipai do Trabalho
fica autorizada a celebrar consércios,
convénios, termos de cooperagao e parcerias
com entidades de direito publico ou privado,
visando a execugdo, avaliagdo e ampliagdo do
Programa "Capacitacdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva”.

Art. 167. A Secretaria Municipai do Trabaiho
fica autorizada a celebrar consoércios,
convénios, termos de cooperagdo e parcerias
com entidades de direito publico ou privado,
visando a execugdo, avaliagdo e ampiiagdo do
Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva".(mantido)

Art. 168. O Programa contard com uma
Comissdo de Apoio presidida pelo Secretario do
Trabaiho, constltuida por tituiares ou
representantes de 6rgdos governamentais e
ndao-governamentais, definida em decreto.

§ 19 A Comissdo mencionada no "caput" deste
artigo terd por atribuicdes o continuo
acompanhamento, a availagdo e a formulagdo
de sugestoées visando ao aperfeicoamento do
Programa.

§ 20 As atividades exercidas pelos membros da
Comissdo serdo consideradas relevante servigo
publico, n8o sendo remuneradas.

Art. 168. O Programa contara com uma
Comissdo de Apoio presidida pelo Secretdrio do
Trabalho, constituida por titulares ou
representantes de orgdos governamentais e
ndo-governamentais, definida em decreto.
(mantido)

§ 19 A Comissdo mencionada no "caput” deste
artigo terd por atribuigdes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo
de sugestoes visando ao aperfeicoamento do
Programa. (mantido)

§ 20 As atividades exercidas pelos membros da
Comissdo serdo consideradas relevante servico
pubiico, ndo sendo remuneradas. (mantido)

Art. 169. Fica autorizado o aporte de recursos
de instituigdes publicas ou privadas que
objetivem o fomento do programa previsto
neste capituio.

Art. 169. Fica autorizado o aporte de recursos
de instituigbes publicas ou privadas que
objetivem o fomento do programa previsto

neste capitulo. (mantido)

Capitulo oriundo da Lei n® 13.178, 17/9/01 (PL 466/01 - Prefeita Marta Suplicy), com
a redagdo dada pela Lel 13.689, 19/12/03 (PL 356/03 - Prefeita Marta Suplicy) -
Institul o Programa Agdo Coletiva de Trabalho do Munlicipio de S30 Paulo, e di outras

providéncilas

Capitulo V - Do Programa Agado Coletiva de
Trabalho

Capituio V - Do Programa Operacio
Trabalho (alteragdo)

Art. 170. Fica instituido o Programa Operagao
Trabaiho - POT, com o0 objetivo de conceder
atengado especial ao trabaihador
desempregado, residente no Municipio de S3o
Paulo, pertencente a familia de baixa renda,
visando estimuld-lo & busca de ocupacdo, bem

como a sua reinsergdo no mercado de trabaiho.

Art. 170. Fica instituido o Programa Operacdo
Trabaiho - POT, com 0 objetivo de conceder
atengdo especiai ao trabaihador

desempregado, residente no Municipio de Sio
Pauio, pertencente a familia de baixa renda,
visando estimuid-lo a busca de ocupagdo, bem
como a sua reinsergdo no mercado de trabaiho.
{mantido)

Art. 171. O Programa Operagao Trabaiho - POT
consistira:

I - no exerciclo de atlvidades, realizadas e
ministradas pelos érgdos municipais ou por

Art. 171. O Programa Operagdo Trabaiho - POT
consistird: (mantido)

I - no exercicio de atividades, realizadas e

ministradas peios drgdos municipais ou por

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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entidades conveniadas ou parceiras, vedada
toda e quaiquer atividade insalubre, nos
termos das normas trabalhistas vigentes;

11 - no desenvolvimento de atividades de
capacltagdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos érgdaos municipais ou por
entidades conveniadas ou parceiras;

III - em agdes de incentivo a conduta do
beneficidrio e de orientagdo sobre seu
comportamento no sentido de buscar
ocupagao;

IV - na concessdo de auxilio pecuniario,
correspondente a, no maximo, um e meio
saldrio minimo nacional vigente;

V - na garantia de seguro de vida coletivo;

VI - em subsidio para despesa de
deslocamento destinadas a pratica de
atividades do Programa, cujos critérios de
concessdo serdo estipulados em decreto
regulamentar.

§ 19 - Os beneficidrios do Programa
desenvolverdo suas atividades junto aos 6rgdos
da Administra¢ao Municipal Direta e Indireta ou
em outras institulgdes com as quais a
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade - SDTS estabelega convénios ou
parcerias.

§ 2° - A participagdo no Programa Operagdo
Trabalho ndo gerard quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o
beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo.

§ 30 - Para o saque dos beneficios pecunidrios,
os beneficidrios receberdo cartdo magnético
emitido pelo agente de crédito.

§ 40 - N3o havendo qualquer saque pelos
respectivos beneficldrios no periodo de 60
(sessenta) dlas consecutivos, contados da data
do depésito bancdrio efetuado pela Prefeitura

entidades conveniadas dlfpg;@f‘as, vedada
toda e qualquer atividade insalubre, nos
termos das normas trabalhistas vigentes;
(mantido)

II - no desenvolvimento de atividades de
capacitagao ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos 6rgdos municipais ou por
entidades conveniadas ou parceiras;
(mantido)

III - em agoes de incentivo a conduta do
beneficiario e de orientagdo sobre seu
comportamento no sentido de buscar
ocupagao; (mantido)

IV - na concessdo de auxilio pecuniario,
correspondente a, no maximo, um e meio
salario minimo nacional vigente; (mantido)

V - na garantia de seguro de vida coletivo;
(mantido)

VI - em subsidio para despesa de
deslocamento destinadas a pratica de
atividades do Programa, cujos critérios de
concessao serdo estipuiados em decreto
regulamentar. (mantido)

§ 190 - Os beneficidrios do Programa
desenvolverdo suas atividades junto aos 6rgdos
da Administrag@o Municipal Direta e Indireta ou
em outras instituigbes com as quais a
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade - SDTS estabelega convénios ou
parcerias. (mantido)

§ 20 - A participagdo no Programa Operagdo
Trabalho ndo gerard quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o
beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo. (mantido)

§ 30 - Para o saque dos beneficios pecuniarios,
os beneficidrios receberdo cartdo magnético
emitido peio agente de crédito. (mantido)

§ 49 - Nao havendo qualquer saque pelos

Processo n° _Q{;_’_’_QKEZ__
—

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

Do PA n° 2011-0.043.829-3 em

/06/2011

autuado em 3y,
Folhan” _ .

&

COPIA ,
AR RS

Folha de informagdo n° 0 ([ DR
sLE0
(€ ) 0 y ol b

i
Fcb“issis 1 ...‘.

15,00:00:00.
AN

2915

Processo n°0f = 110/07

S. 557

Hélio Hideki Taﬂ?tashi
RF. 11.123 - SGP-12

do Municipio de S3o Paulo, os valores serdo
transferidos pelo agente de crédito para a
conta corrente do programa, a fim de serem
utilizados na concessdo de beneficios
pecunldrlos a novos selecionados.

§ 50 - Nas hipéteses de 6bito do beneficiario,
de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagao
em unidade médica por problemas de saude,
poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios
devidos em razdo das atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio
beneficiario, seu procurador, conjuge,
companheiro(a) ou herdeiro assim o requeira
administrativamente, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados do término do prazo
estabelecido no paragrafo 4° deste artigo.

§ 6° - Os beneficios e atividades previstos
neste artigo terdo a duragdo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados por mais 12
(doze) meses, a critério da coordenacgdo do
Programa e mediante prévia anuéncia do 6rgdo
ou entidades conveniadas ou parceiras em que
estiverem sendo realizadas as atividades
praticas, desde que mantidas as condigbes que
ensejaram a inclusdo do beneficidrio no
Programa e cumpridas as clausulas do Termo
de Compromisso e Responsabilidade.

§ 7° - Os beneficios previstos nos incisos I, 11,
IV e V serdo concedidos sempre
cumulativamente, podendo ser acompanhados

ou ndo daqueles previstos nos incisos VI e VII
deste artigo.

§ 89 - Os beneficios previstos nos incisos 111 e
VII serdo concedidos sempre cumulativamente,
podendo ser acompanhados ou ndo do
beneficio estabelecido no inciso VI deste artigo.

LT
respectivos beneficidrios Ko péMbdo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data
do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, os valores serdo
transferidos pelo agente de crédito para a
conta corrente do programa, a fim de serem
utilizados na concessdo de beneficios
pecuniarios a novos selecionados. (mantido)

§ 59 - Nas hipdteses de 6bito do beneficiario,
de sua detengao ou reclusao em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo
em unidade médica por problemas de salde,
poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios
devidos em razdo das atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio
beneficidrio, seu procurador, cénjuge,
companheiro(a) ou herdeiro assim o requeira
administrativamente, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados do término do prazo

estabelecido no paragrafo 49 deste artigo.
(mantido)

§ 6° - Os beneficios e atividades previstos
neste artigo terdo a duragdo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados por mais 12
(doze) meses, a critério da coordenagao do
Programa e mediante prévia anuéncia do 4rgdo
ou entidades conveniadas ou parceiras em que
estiverem sendo realizadas as atividades
praticas, desde que mantidas as condigdes que
ensejaram a inclusdo do beneficidrio no
Programa e cumpridas as cldusulas do Termo
de Compromisso e Responsabilidade.
(mantido)

§ 7° - Os beneficios previstos nos incisos I, 1I,
IV e V serdo concedidos sempre
cumulativamente, podendo ser acompanhados

ou ndo daqueles previstos nos incisos VI e VII
deste artigo. (mantido)

§ 89 - Os beneficios previstos nos incisos 111 e
VII serdo concedidos sempre cumulativamente,
podendo ser acompanhados ou n3o do

beneficio estabelecido no inciso VI deste artigo.
(mantido)

Art. 172. Para habiiitar-se no Programa, o
interessado devera comprovar que é residente

Art. 172. Para habilitar-se no Programa, o

interessado devera comprovar que é residente

Matéria PL 110/2
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e domicillado no Municipio de Sao Paulo, que
estd desempregado e que nao recebe seguro-
desemprego, além de preencher os seguintes
requisitos:

I - estar desempregado ha mais de 4 (quatro)
meses, ou ndo ter acumulado, nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses
de registro de trabalho em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, consecutivos ou nao;

I1 - pertencer a familia de baixa renda, cujos
membros tenham rendimento bruto mensal
"per capita” igual ou inferior a 50% (cinqienta
por cento) do saldrio minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos
brutos dos membros da familia, oriundos do
trabaiho e/ou de outras fontes de qualquer
natureza, inclulndo-se os beneficios e valores
concedidos por 6rgaos publicos ou entidades
particulares, excetuado apenas o beneficio
instituido por este Programa;

II1 - ndo auferir rendimentos brutos mensals
que ultrapassem o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do saldrio minimo
nacional vigente, na hipétese de nao possuir
familia, excetuado apenas o beneficio instituido
por este Programa;

IV - assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do Programa, as quais se sujeitard
sob pena de sofrer as sangdes previstas no
artigo 161, paragrafo 19, deste capitulo.

§ 10 - Para os fins do Programa Operagao
Trabalho, considera-se como familia o nicleo
de pessoas formado por, no minimo, um dos
pais ou responsdvei legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda
devidamente formalizadas pelo juizo
competente, bem como parentes e outros
individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente
para a sua subsisténcia.

e domiciliado no Municiplo de S3o Paulo, que
estd desempregado e que nao recebe seguro-
desemprego, além de preencher os seguintes
requisitos: (mantido)

I - estar desempregado ha mais de 4 (quatro)
meses, ou nao ter acumulado, nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses
de reglstro de trabalho em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, consecutivos ou ndo;
(mantido)

I1 - pertencer a familia de baixa renda, cujos
membros tenham rendimento bruto mensal
"per capita” igual ou inferior a 50% (cinqlenta
por cento) do salario minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos
brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de qualquer
natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por 6rgaos publicos ou entidades
particulares, excetuado apenas o beneficio
instituido por este Programa; (mantido)

III - ndo auferir rendimentos brutos mensais
que ultrapassem o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo
nacional vigente, na hipdtese de nado possuir
familia, excetuado apenas o beneficio instituido
por este Programa; (mantido)

IV - assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do Programa, as quals se sujeitara
sob pena de sofrer as sangOes previstas no
artigo 161, paragrafo 19, deste capitulo.
(mantido)

§ 10 - Para os fins do Programa Operacdo
Trabalho, considera-se como familia o nicleo
de pessoas formado por, no minimo, um dos
pais ou responsdvel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda
devidamente formalizadas peio juizo
competente, bem como parentes e outros
individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente
para a sua subsisténcia. (mantido)

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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§ 20 - Excetua-se do critério de renda
estabelecido nos incisos II e 111 e no paragrafo
10 deste artigo o morador de rua em processo
de reinsergdo social.

§ 3° - O morador de rua em processo de
reinsergdo social comprovara que é residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo por meio
de declarag3o, sujeita as penas da lei

§ 20 - Excetua-se do critérlo dé renda
estabelecido nos incisos 11 e I1I e no paragrafo
10 deste artigo o morador de rua em processo
de reinsergdo social. (mantido)

§ 39 - O morador de rua em processo de
reinserga@o social comprovara que é residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo por meio
de declaragdo, sujeita as penas da lel
(mantido)

Hélio Hideki Ygé’hashl
RF. 11.123 - SGP-12

Art. 173. A aferig@o dos requisitos para a
concessdo dos beneficios do Programa
Operagao Trabatho sera realizada quando do
cadastramento Inicial, da assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade e em
qualquer fase posterior.

Art. 173. A aferigdo dos requisitos para a
concessdo dos beneficios do Programa
Operacado Trabalho sera realizada quando do
cadastramento inicial, da assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade e em
qualquer fase posterior. (mantido)

Art. 174. O beneficidrio selecionado que
desenvolver as atividades previstas nos Incisos
I e 11 do artigo 154 deste capitulo devera
cumprir a carga hordria e ndo ultrapassar o
limite de faltas a serem estipulados em decreto
e no Termo de Compromisso e
Responsabilidade

Art. 174. O beneficiario selecionado que
desenvolver as atividades previstas nos incisos
I e 11 do artigo 154 deste capitulo devera
cumprir a carga horaria e ndo ultrapassar o
limite de faltas a serem estipulados em decreto
e no Termo de Compromisso e
Responsabilidade (mantido)

Art. 175. O Programa Operagdo Trabalho sera
implantado gradativamente, de modo a
atender situagdes agravantes de pobreza,
observando-se os seguintes critérios, pela
ordem, sem prejuizo do atendimento ao
disposto no artigo 172 constante deste
capitulo:

I - maior tempo de desemprego;

I1 - morador de rua em processo de reinsergao
sociat,

111 - menores faixas de renda bruta familiar
"per capita”;

IV - menor grau de escolaridade do
beneficiario;

V - familias com filhos e/ou dependentes com
idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutrigao;

VI - familias monoparentais;

Art. 175. O Programa Operagdo Trabalho sera
implantado gradatlvamente, de modo a
atender situagdes agravantes de pobreza,
observando-se os seguintes critérios, pela
ordem, sem prejuizo do atendimento ao
disposto no artigo 172 constante deste
capitulo: (mantido)

1 - maior tempo de desemprego; (mantido)

I1 - morador de rua em processo de reinsergé@o
social; (mantido)

II1 - menores faixas de renda bruta familiar
"per capita"; (mantido)

IV - menor grau de escolaridade do
beneficiario; (mantido)

V - familias com filhos e/ou dependentes com
idade até 23 (vinte e trés) meses, em estado
de desnutricdo; (mantido)

VI - familias monoparentais; (mantido)

Matéria PL 110/2007- Nao assinado digitalmente.
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VII - familias com malor numero de filhos e/ou
dependentes;

VIII - familias com dependentes idosos ou
portadores de necessidades especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob
medidas especificas de protecdo ou sécio-
educativas, previstas, respectivamente, nos
artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

X - condigBes de moradia;

X1 - deficlentes fislcos;

XII - egressos do sistema penitencidrio.

XIII - local de moradia préximo ao distrito ou

zona dos equipamentos pubiicos em que serdo
desenvolvidas as atividades.

XIV - mulheres gestantes

VII - familias com m&18F QU
dependentes; (mantido) *" sF

VIII - familias com dependentes idosos ou
portadores de necessidades especiais;
(mantido)

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob
medidas especificas de protegdo ou sécio-
educativas, previstas, respectivamente, nos
artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de juiho de 1990; (mantido)

X - condigbes de moradia; (mantido)
XI - deficientes fisicos; (mantido)

XII - egressos do sistema penitenciario.
(mantido)

XIII - iocal de moradia préximo ao distrito ou
zona dos equipamentos publicos em que serdo
desenvolvidas as atividades. (mantido)

XIV - mulheres gestantes(mantido)

Art. 176. A concessdo dos beneficios previstos
no artigo 171 serd Interrompida se:

I - o beneficidrio obtiver ocupagao
remunerada;

II - o beneficidrio descumprir quaisquer dos
requisitos previstos nos artigos 172 e 173, ou
desatender as cldusuias firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

III - a renda bruta familiar "per capita”
ultrapassar o limite estabeiecido no inciso 111
do artigo 172 deste capituio, ressalvado o
disposto no § 20 de seu artigo 172;

1V - o beneficidrio mudar-se para outro
Municiplo.

Pardgrafo unico - Nos casos de redugdo da
renda bruta familiar "per capita" para nivel
inferior ao previsto nos incisos 11 e 111, do

Art. 176. A concessdo dos beneficios previstos
no artigo 171 sera interrompida se: (mantido)

I - o beneficiario obtiver ocupacgdo
remunerada; (mantido)

II - o beneficlario descumprir quaisquer dos

requisitos previstos nos artigos 172 e 173, ou
desatender as cidusulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilldade; (mantido)

111 - a renda bruta familiar "per capita”
uitrapassar o limite estabelecido no Inciso 111
do artigo 172 deste capitulo, ressaivado o
disposto no § 2° de seu artigo 172; (mantido)

IV - o beneficlario mudar-se para outro
Municipio. (mantido)

Paragrafo Unico - Nos casos de reducdo da
renda bruta famiiiar "per capita” para nivel
inferior ao previsto nos incisos 11 e 111, do

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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artigo 172, ou de restauragao das condigdes
previstas nos artigos 172 e 174 deste capitulo,
a concessdo dos beneficios sera restabelecida,
mas sem direlto a pagamento retroativo.

-~
artigo 172, ou de restauracaadas*Condicdes
previstas nos artigos 172 e 174 deste capitulo,
a concessao dos beneficios serd restabelecida,
mas sem direito a pagamento retroativo.
(mantido)

Art. 177. E vedado aos beneficidrios dos
Programas Bolsa Trabalho - PBT e Comegar de
Novo - PCN participarem do Programa
Operacdo Trabalho.

Art. 177. E vedado aos beneficiarios dos
Programas Bolsa Trabalho - PBT e Comecar de
Novo - PCN participarem do Programa
Operacao Trabalho. (mantido)

Art. 178. Sera excluido do Programa Operagdo
Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente, se reincidente, o beneficiario
que prestar declaragdo falsa ou usar de
qualquer melo ilicito para a obtengdo de
vantagens.

§ 10 - Sem prejuizo da sangdo penal, o
beneficidrio que gozar ilicitamente do auxilio,
sera obrigado a efetuar o ressarcimento
integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na
legislagdo municipal aplicavel.

§ 20 - Ao servidor publico ou agente de
entidade conveniada ou parceira que concorra
para a concessao llicita do beneficio, aplicam-
se sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis, muita equivalente ao
dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
corrigidos na forma prevista na legislagdo
municipal aplicavel.

Art. 178. Sera excluido do Programa Operagdo
Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente, se reincidente, o beneficiario
que prestar declaragao falsa ou usar de
qualquer meio iliclto para a obtengdo de
vantagens. (mantido)

§ 10 - Sem prejuizo da sangdo penal, o
beneficiario que gozar llicitamente do auxiiio,
serd obrigado a efetuar o ressarcimento
integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na
legislagdo municipal aplicavel. (mantido)

§ 29 - Ao servidor publico ou agente de
entldade conveniada ou parceira que concorra
para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-
se sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis, multa equivalente ao
dobro dos rendimentos ilegaimente pagos,
corrigidos na forma prevista na legislagao
municipal aplicavel. (mantido)

Art. 179. O Poder Executivo Municipal podera
celebrar convénios com entidades de direito
pubiico, bem como estabeiecer parcerias com
empresas particulares e entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relatlvas ao
Programa de que trata este capitulo.

Art. 179. O Poder Executivo Municipal podera
celebrar convénios com entidades de direito
publico, bem como estabelecer parcerias com
empresas particuiares e entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao
Programa de que trata este capitulo.
(mantido)

Art. 180. O Programa Operagao Trabalho ficara
a cargo da Secretaria Municipai do Trabalho, a
quai cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementagao,
controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Paragrafo unlco - Fica autorizado o aporte de
recursos de instituigdes publicas ou privadas
interessadas em financiar o Programa.

Art. 180. O Programa Operacdo Trabalho fieard
fica a cargo da Secretaria Municipal do
Trabalho, a qual cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementacao,
controle, acompanhamento e fiscalizagdo.
{mantido)

Paragrafo unico - Fica autorizado o aporte de
recursos de Instituigdes publicas ou privadas
interessadas em financiar o Programa.

Matéria PL 110/26
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Art. 181. O Programa Operagdo Trabalho
contara com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretdrlo do Trabalho, constituida por
titulares ou representantes de 6rgdos
governamentais e hdo-governamentais,
definida em decreto.

§ 19 - A Comissao mencionada no "caput”
deste artigo terd por atribuigbes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo
de sugestoes visando ao aperfeigoamento do
Programa.

§ 29 - As atividades exercidas pelos membros
da Comissdo serdo consideradas de relevancia
publica, n3o sendo remuneradas.

§ 3° - A Comissao reunir-se-a com a presenga
da maioria de seus membros, mediante
convocacgdo de seu presidente, ou por
solicitacdo da maioria de seus componentes.

Art. 181. O Programa Operacao Trabalho
contara com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretario do Trabalho, constituida por
titulares ou representantes de orgdos
governamentais e ndo-governamentais,
definida em decreto. (mantido)

§ 19 - A Comissao mencionada no "caput”
deste artigo terd por atribuicoes o continuo
acompanhamento, a avaliacdo e a formulagdo
de sugestdes visando ao aperfeicoamento do
Programa. (mantido)

§ 29 - As atividades exercidas pelos membros
da Comissdo serdo consideradas de relevancia
publica, ndo sendo remuneradas. (mantido)

§ 30 - A Comissdo reunir-se-a com a presencga
da maioria de seus membros, mediante
convocagado de seu presidente, ou por
solicitagdo da maioria de seus componentes.
{mantido)

Capitulo orlundo da Lei n° 13.118, 10/4/01 (PL 176/97 - Ver. Carlos Neder), Dispde
sobre assoclagdo do Municiplo em Associagdo Civil Ideal, denominada de Crédito
Popular Solidario, com o objetivo de conceder crédito a micros e pequenos

empreendedores instalados no territério municipal

Art. 182. Fica o Municipio autorizado a
associar-se em Associagao Civil Ideal e a
celebrar convénios com entidades civis de
crédito produtivo popular, sem fins lucrativos,
com a finalidade precipua de, a partir de uma
agdo facilitadora do acesso ao crédito, propiciar
as pessoas fisicas de baixa renda e aos
pequenos e microempresadrios a geragdo de
renda e a criagdo de empregos, e a fomentar a
constituicdo e consolidagdo de pequenos e
microempreendedores instalados no Municipio,
integrando o exercicio das atividades informais
ao processo produtivo regular.

Paragrafo unico - A Associagdo Civil Ideal de
que trata o "caput” deste artigo serd
denominada de Crédito Popular Solidario, sem
fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Sdo Paulo, e se regera por estatuto proprio e
pela legislagdo em vigor.

Art. 182. Fica o Municipio autorizado a
associar-se em Associagdo Civil Ideal e a
celebrar convénios com entidades civis de
crédito produtivo popular, sem fins lucrativos,
com a finalidade precipua de, a partir de uma
acado facilitadora do acesso ao crédito, propiciar
as pessoas fisicas de baixa renda e aos
pequenos e microempresarios a geragdo de
renda e a criagdo de empregos, e a fomentar a
constituigdo e consolidagdo de pequenos e
microempreendedores instalados no Municipio,
integrando o exercicio das atividades informais
ao processo produtivo regular. (mantido)

Paragrafo unico - A Associagdo Civil 1deal de
que trata o "caput” deste artigo sera
denominada de Crédito Popular Solidario, sem
fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Sdo Paulo, e se regerd por estatuto préprio e
pela legislagdo em vigor. (mantido)

Art. 183. O Municipio s6 podera associar-se em
Associagao Civil 1deal que contenha, no seu
Estatuto, um Conselho de Administracdo de

Art. 183. O Municipio s6 podera associar-se em
Associagdo Civil Ideal que contenha, no seu
Estatuto, um Conselho de Administracdo de

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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cuja composicdo o Municipio participe,
obrigatorlamente, de forma piurai, e no qual se
facam presentes, em maior nimero, entidades
da sociedade civil.

cuja composigdo o Munlciplo participe,
obrigatoriamente, de forma plural, e no qual se
fagam presentes, em maior nimero, entidades
da sociedade civil. (mantido)

Art. 184. O Estatuto da entidade tratada no
artigo anterior devera prever obrigatoriamente,
além do disposto nos artigos 3° e 4° da Lei n°
9.790/99:

I - sua auto-sustentagao financeira;

II - a devolugdo, na exata proporgdo da
aplicagdo, dos recursos destinados pelo
Municipio, em caso de dissolugdo da
Associagao;

111 - o direito, ao Municipio, de veto na
hipétese de alteragdo estatutdria relativa a sua
finalidade precipua;

IV - a autorizacdo para que o Municipio
desligue-se da Associagao, bem como
promova, concomitantemente, o levantamento
de recursos proporcionais aos valores por ele
investidos, no caso de desvirtuamento de suas
finalidades.

Art. 184. O Estatuto da entidade tratada no
artigo anterior devera prever obrigatoriamente,
além do disposto nos artigos 3° e 4° da Lei n®
9.790/99: (mantido)

I - sua auto-sustentacdo financeira;
(mantido)

II - a devolugdo, na exata proporgdao da
aplicagd@o, dos recursos destinados pelo
Municipio, em caso de dissolugdo da
Associagdo; (mantido)

III - o direito, ao Municipio, de veto na
hipétese de alteragdo estatutdria relativa a sua
finalidade precipua; (mantido)

IV - a autorizag@o para que o Municipio
desligue-se da Associagao, bem como
promova, concomitantemente, o levantamento
de recursos proporcionais aos valores por ele
investidos, no caso de desvirtuamento de suas
finalidades. (mantido)

Art. 185. O Estatuto da Associagao Civil Ideal,
Crédito Popular Solidario, deverd observar,
ainda, obrigatoriamente, os seguintes
principlos:

I - a contratagdo de auditorias externas
independentes que, anuaimente, analisardo a
regularidade e o funcionamento das operagoes;

I1 - a disposicdo de que os recursos que
compordo o fundo financeiro, através do qual
serdo concedidos os créditos virdo:

a) das contribui¢bes do Municipio, mediante
abertura de créditos especiais, a titulo de
auxilio financeiro, obedecida a legislagdo
pertinente;

b) das operagfes de assisténcia financeira e/ou
empréstimos de outros entes da Federacdo,

Art. 185. O Estatuto da Associagdo Civil Ideal,
Crédito Popular Solidario, devera observar,
ainda, obrigatoriamente, os seguintes
principios: (mantido)

I - a contratagdo de auditorias externas
independentes que, anualmente, analisardo a
regularidade e o funcionamento das operagoes;
(mantido)

II - a disposicdo de que os recursos que
compordo o fundo financeiro, através do qual
serdo concedidos os créditos virdo: (mantido)

a) das contribuigbes do Municipio, mediante
abertura de créditos especiais, 3 titulo de
auxilio financeiro, obedecida a legislagdo
pertinente; (mantido)

b) das operagoes de assisténcia financeira e/ou

empréstimos de outros entes da Federag3o,

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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obedecida a legislag@o pertinente;

c) da contribulgdo dos demais sécios da
associacao;

d) de doagdes de pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

e) de empréstimos de agéncias de
financiamento nacionals, estrangeiras ou
internacionais;

f) de juros e outros rendimentos eventuais;

g) de amortizagées de empréstimos concedidos
e de aplicagdes realizadas peio Banco Nacional
de Desenvolvimento Sociai - BNDES;

III1 - a disposigdo de que seus servigos serdo
prestados de forma agil e desburocratizada;

1V - a disposigao de que devera operar em
condigGes compativeis a uma remuneracdo
justa do capital em relagdo as atividades
produtivas inerentes a pequenos e
microempreendedores;

V - a disposi¢do de que devera operar
exclusivamente no Municipio de Sao Paulo;

VI - a disposigdo de que ndo podera, em
nenhuma hipétese, distribuir lucros ou
bonificagdes a dirigentes e associados;

VII - a disposigao de financiar iniciativas
voltadas a Insergdo no mercado de trabaiho de
jovens, mulheres e portadores de deficiéncias;

VIII - a disposigdo de que serdo desenvolvidos
programas de trelnamento para 0s pequenos e

obedecida a legislacdo pertinente; (Mantido)

¢) da contribuicdo dos demals sécios da
associagdo; (mantido)

d) de doagdes de pessoas fislcas e juridicas,
publicas ou privadas, nacionals, estrangeiras
ou internacionais; (mantido)

e) de empréstimos de agéncias de
financiamento nacionais, estrangeiras ou
internacionais; (mantido)

f) de juros e outros rendimentos eventuais;
(mantido)

g) de amortizagdes de empréstimos concedidos
e de aplicagdes realizadas pelo Banco Nacional
de Desenvolvimento Social - BNDES;
(mantido)

111 - a disposigao de que seus servigos serao
prestados de forma agil e desburocratizada;
(mantido)

IV - a disposigao de que devera operar em
condigbes compativeis a uma remuneragdo
justa do capital em relagdo as atividades
produtivas inerentes a pequenos e
microempreendedores; (mantido)

V - a disposicdo de que devera operar
exclusivamente no Municipio de Sdo Paulo;
(mantido)

VI - a disposigdo de que ndo poderd, em
nenhuma hip6tese, distribuir lucros ou
bonificagdes a dirigentes e associados;
(mantido)

VII - a disposigdo de financiar iniciativas
voltadas a insergdo no mercado de trabalho de
jovens, mulheres e portadores de deficiéncias;
(mantido)

VIII - a disposicdo de que serdo desenvolvidos
programas de treinamento para os pequenos e

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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microempreendedores.

Paragrafo Unico - Os recursos que comporao o
fundo financeiro, previstos no inciso 11 deste
artigo, em nenhuma hipétese virdo da captagdo
de recursos do publico.

microempreendedores. (mantlJ‘o) %

Paragrafo unico - Os recursos que comporao o
fundo financeiro, previstos no inciso 1I deste
artigo, em nenhuma hipétese virdo da captagdo
de recursos do publico. (mantido)

Art. 186. Fica o Municipio autorizado a firmar
convénio com o Governo do Estado de Sao
Paulo, por meio de sua Secretaria de Emprego
e Relagdes de Trabalho, visando a realizagdo
de operagoes de assisténcia financeira e/ou
empréstimos previstos na Lei Estadual n°
9.533/97.

§ 19 - Fica o Municipio autorizado a criar os
Fundos de Investimentos destinados a propiciar
recursos para aplicagao em
microempreendimentos, cooperativas e micro e
pequenas empresas, visando criar alternativa
de crédito popular para geragdao de emprego e
renda.

§ 20 - Fica o Municipio autorizado a integrar o
Comité de Crédito previsto no § 20, do artigo
50, da Lel Estadual n°® 9.533/97.

§ 390 - Fica o Municipio autorizado a viabilizar
as contrapartidas exigidas por outros entes
governamentais para o estabelecimento de
vinculos e/ou parcerias.

Art. 186. Fica o Municipio autorizado a firmar
convénio com o Governo do Estado de Sdo
Paulo, por meio de sua Secretaria de Emprego
e Relagdes de Trabalho, visando & realizagdo
de operagdes de assisténcia financeira e/ou
empréstimos previstos na Lei Estadual n®
9.533/97. (mantido)

§ 10 - Fica o Municipio autorizado a criar os
Fundos de Investimentos destinados a propiciar
recursos para aplicagdo em
microempreendimentos, cooperativas e micro e
pequenas empresas, visando criar aiternativa
de crédito popular para geragdo de emprego e
renda. (mantido)

§ 29 - Fica o Municipio autorizado a integrar o
Comité de Crédito previsto no § 2° , do artigo
59, da Lei Estadual n® 9.533/97. (mantido)

§ 390 - Fica o Municipio autorizado a viabilizar
as contrapartidas exigidas por outros entes
governamentais para o estabelecimento de
vinculos e/ou parcerias. (mantido)

Art. 187. Fica o Poder Executivo obrigado a
encaminhar, semestralmente, até o 10° dia util
do més subsequente, @ Comissdo de Atividade
Econdémica da Camara Municipal de Sdo Paulo,
relatério descritivo e analitico referente ao
montante por ele destinado a Associagao Civil
Ideal, bem como das aplicagbes, investimentos
realizados, assisténcia financeira e créditos
concedidos.

Art. 187. Fica o Poder Executivo obrigado a
encaminhar, semestralmente, até o 10° dia util
do més subsequente, a Comissdo de Atividade
Econ6émica da Cadmara Municipal de S3o Paulo,
relatério descritivo e analitico referente ao
montante por ele destinado a Associagado Civii
Ideal, bem como das aplicagoes, investimentos
realizados, assisténcia financeira e créditos
concedidos. (mantido)

Capitulo oriundo da Lel n° 13.392, 17/7/2002 (PL PL 219/02 - Prefeita Marta Supiicy)
- Disp8e sobre a concessdo de bolsas-treinamento e boisas-auxilio

Art. 188 a 198 - trata de estégio na PMSP

Art. 188 a 198 - trata de estagio na PMSP

Capituilo orlundo da Lel n°® 14.460, 4/7/2007 (PL 42/07 - Ver. Claudio Prado) - Dispde
sobre o fornecimento de cartdo de identificagio denominado "Cartéo Trabaiho", para o

trabalhador desempregado

Art. 199, O cartdo de identificagdo denominado
"Cartdo Trabalho" é destinado ao trabalhador

Art. 199. O cartdo de identificagdo denominado
"Cartdo Trabalho" é destinado ao trabalhador

fls. 365

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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desempregado que esteja a procura de vagas
de emprego na capital.

de emprego na capital. (mantido)

Art. 200. O "Cartdo Trabalho" devera ser
magnético, sendo providenciado e expedido
pela Secretaria Municipal do Trabalho.

§ 10 O trabalhador desempregado devera fazer
seu cadastro junto aos CATs - Centros de Apoio
ao Trabalho da Secretaria Municipal do
Trabalho, para obter o cartdao de identificagdo
"Cartdo Trabalho".

§ 29 O cadastro permitira a definigdo do perfil
do desempregado, para determinar onde possa
ocupar uma vaga de emprego.

Art. 200. O "Cartdo Trabalho” devera ser
magnético, sendo providenciado e expedido
pela Secretaria Municipal do Trabalho.
{mantido)

§ 10 O trabalhador desempregado devera fazer
seu cadastro junto aos CATs - Centros de Apoio
ao Trabalho da Secretaria Municipal do
Trabalho, para obter o cartao de identificagdo
"Cartdo Trabalho". (mantido)

§ 20 O cadastro permitird a definigdo do perfil
do desempregado, para determinar onde possa
ocupar uma vaga de emprego. (mantido)

Art. 201. Deverdo ser instalados nos 6rgaos
publicos municipais terminais que possam
Identificar e demonstrar as vagas disponiveis
para emprego através da leitura dos cartoes
magnéticos, conforme preceitua o art. 200 e
seus paragrafos.

Paragrafo unico. Os terminals identificadores
das disponibilidades das vagas de emprego
deverado ser instalados prioritariamente nos
Centros de Apoio ao Trabalho - Secretaria
Municipal de Trabalho, Postos de Atendimento
das Subprefeituras e nos Telecentros.

Art. 201. Deverdo ser instalados nos drgaos
publicos municipais terminais que possam
identificar e demonstrar as vagas disponiveis
para emprego através da leitura dos cartoes
magnéticos, conforme preceitua o art. 200 e
seus paragrafos. (mantido)

Paragrafo unico. Os terminais identificadores
das disponibilidades das vagas de emprego
deverdo ser instalados prioritariamente nos
Centros de Apoio ao Trabalho - Secretaria
Municipal de Trabalho, Postos de Atendimento
das Subprefeituras e nos Telecentros.
{mantido)

Capitulo orlundo da Lel n°® 14.949, 6/7/2009 (PL 141/09 - Ver. Florlano Pesaro) -

Institul o Programa de Incentivo a Rede de

Comérclo Solidario da Cidade de SP

Art. 202. Fica Institucionalizado o Programa de
Incentivo @ Rede de Comércio Solidario da
Cidade de S3o Paulo, com objetivo de
contribuir para o fortalecimento:

I - das organizagoes de assisténcia social, com
vistas & promocao de oficinas artesanais
destinadas ao desenvolvimento de
capacidades, habllidades e talentos visando ao
aumento do potencial de geracdo de renda dos
usudrios e das familias atendldas por meio da
Inclusdo produtiva;

II - dos usudarios dos servigos de assisténcia
social na busca de sua autonomia, bem como
na ldentificacdo de alternativas que

Art. 202. Fica institucionalizado o Programa de
Incentivo a Rede de Comércio Solidario da
Cidade de S&o Pauio, com objetivo de
contribuir para o fortalecimento: (mantido)

I - das organizagoes de assisténcia social, com
vistas a promogao de oficinas artesanais
destinadas ao desenvolvimento de
capacidades, habllidades e talentos visando ao
aumento do potencial de geragdo de renda dos
usudrios e das familias atendidas por meio da
inclusdo produtiva; (mantido)

II - dos usudrios dos servigos de assisténcia
social na busca de sua autonomia, bem como
na identificagdo de alternativas que

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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possibilitem o seu crescimento e o exercicio de
sua cidadanla;

111 - da Inclusdo social e produtiva,
estimulando o trabalho inclusivo, cooperativo e
colaborativo, e agregando valores da cultura
local, da organizagdo ou do préprio grupo na
comunidade.

possibilitem o seu crescimento e o“¥xercicio de
sua cidadania; (mantido)

III - da inclusdo social e produtiva,
estimulando o trabalho inclusivo, cooperativo e
colaborativo, e agregando valores da cultura
local, da organizagao ou do préprio grupo na
comunidade. (mantido)

. 367
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Art. 203. O Programa tera como publico-aivo
os usuarlios dos servicos socioassistenciais da
Secretarla Municipai de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

Art. 203. O Programa tera como publico-alvo
0s usuarios dos servicos socioassistenciais da
Secretaria Municipai de Assisténcia e

Desenvolvimento Social - SMADS(mantido)

Art. 204. Sao diretrizes do Programa de
Incentlvo a8 Rede de Comércio Solidario:

I - quallficar as organizagdes socioassistenciais
em programas de oficina artesanal, para
viabillzar a emancipag3do de pessoas e familias
em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social;

11 - fomentar a participagdo social dos usuarios
e suas familias no desenvolvimento
comunitdrio, apolado nos principios do
empreendedorismo, economia solidaria e
geragdo de renda;

II1 - contribuir para a consolidacdo da acdo
governamental intersecretarial, mediante a
articuiacdo e integracao dos programas,
projetos, beneficlos e servigos mantidos pelos
6rgdos da Administragdo Municipal, com
atuacdo voitada para os usudrios sociaimente
vuinerdveis e seus respectivos grupos
famlliares;

IV - mediar a formagao de redes por
Intermédio de um Conselho Gestor de carater
consuitivo que envidara esforgos para propiciar
a qualificacdo e diversificagdo dos produtos, a
muitiplicagdo dos espacos de comercializagdo e
das campanhas de divuigagado e estimulo ao
consumo responsdvel e solidario;

V - assegurar a utilizagdo de formas de
producdo ecoiogicamente sustentaveis;

Art. 204. Sao diretrizes do Programa de
Incentivo a Rede de Comeércio Solidario:

I - qualificar as organizacdes socioassistenciais
em programas de oficina artesanal, para
viabilizar a emancipagao de pessoas e familias
em situagdo de vulnerabiildade e risco pessoal
e social; (mantido)

II - fomentar a participagdo social dos usuarios
e suas familias no desenvolvimento
comunitario, apoiado nos principios do
empreendedorismo, economia solidaria e
geragao de renda; (mantido)

III - contribuir para a consolidagao da agao
governamental intersecretarial, mediante a
articulagdo e integragdo dos programas,
projetos, beneficios e servigos mantidos pelos
6rgdos da Administragdo Municipal, com
atuagao voltada para os usuarios socialmente
vulnerdveis e seus respectivos grupos
familiares; (mantido)

IV - mediar a formagao de redes por
intermédio de um Conselho Gestor de carater
consuitivo que envidara esforgos para propiciar
a qualificagdo e diversificagdo dos produtos, a
multiplicagdo dos espagos de comercializacdo e
das campanhas de divuigac3do e estimulo ao
consumo responséavel e solldadrio; (mantido)

V - assegurar a utilizagdo de formas de
produgdo ecologicamente sustentaveis;
(mantido)

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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VI - supervisionar, monitorar e avaliar as agées
desenvolvidas pelas organizagbes parceiras do
Programa, bem como sistematizar o
conhecimento acumulado

VI - supervisionar, monitorar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelas organizagoes parceiras do
Programa, bem como sistematizar o
conhecimento acumulado(mantido)

Art. 205. Sdo estratégias do Programa de
Incentivo:

1 - oferta de agbes de formagao;

11 - aplicagdo pratica de conteudos referentes
ao desenvolvimento pessoal dos participantes,
bem como a experimentagdo da
comercializagdo de produtos, visando ao
desenvoivimento de habiiidades para
atendimento ao publico, controle de estoques e
de almoxarifado, andlise da quaiidade dos
produtos, gerenciamento de vendas, nogées de
informdtica como ferramenta de controle,
organizagdo do espago fisico e vitrinismo,
dentre outros;

111 - participacdo dos usuarios das oficinas
artesanais em eventos, tais como feiras,
bazares, feiras de troca solidaria e outras,
visando incluir as organizagoes de assisténcia
social em diferentes contextos para a pratica
da comercializagdo, estabelecendo relagbes
com a comunidade, ampliando a sua
visibilidade, aumentando as possibilidades de
vendas e, principalmente, criando novas
oportunidades para os usudrios exercitarem
seu processo de participagao social;

IV - Incentivo a identificagdo de espagos que
venham a garantir a identidade do Programa, o
conhecimento do publico consumidor, bem
como as alternativas para efetivagdo de futuros
negdcios.

Art. 205. Sdo estratégias do Programa de
Incentivo: (mantido)

I - oferta de ag6es de formagao; (mantido)

II - apiicagdo pratica de conteddos referentes
ao desenvolvimento pessoal dos participantes,
bem como a experimentagdo da
comercializagdo de produtos, visando ao
desenvolvimento de habilidades para
atendimento ao publico, controle de estoques e
de aimoxarifado, andlise da qualidade dos
produtos, gerenciamento de vendas, nogoes de
informatica como ferramenta de controle,
organizagao do espago fislco e vitrinismo,
dentre outros; {(mantido)

II1 - participagdo dos usudrios das oficinas
artesanais em eventos, tais como feiras,
bazares, feiras de troca solidaria e outras,
visando incluir as organizagbes de assisténcia
social em diferentes contextos para a pratica
da comercializagdo, estabelecendo relagdes
com a comunidade, ampliando a sua
visibilidade, aumentando as possibilidades de
vendas e, principalmente, criando novas
oportunidades para os usuarios exercitarem
seu processo de participagdo social;
{mantido)

IV - Incentivo a identificagdo de espagos que
venham a garantir a identidade do Programa, o
conhecimento do publico consumidor, bem
como as alternativas para efetivagao de futuros
negoécios. (mantido)

Art. 206. Para o efetivo cumprimento dos
objetivos da presente lei, poderdo ser
estabelecldas parcerias com diversos setores
da sociedade

Art. 206. Para o efetivo cumprimento dos
objetlvos da presente lei, poderdo ser
estabeiecidas parcerlas com diversos setores
da sociedade(mantido)

Art. 207. O Programa ora criado sera
executado pelo érgdo competente estabelecido
pelo Executlvo municipal na regulamentagao da
presente lel.

Art. 207. O Programa ora criado serd
executado pelo 6rgdo competente estabelecido
pelo Executivo municlpai na regulamentacdo da

presente lei. (mantido)
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Capituio oriundo da Lel n°® 14.007, 20/6/2005 (PL 141/05 - Ver. Claudio Prado) - Cria,
denomina e implanta o Centro de Emprego e Solidariedade do Trabalhador (*), nas
regiSes de cada Subprefeitura da Capitai, e da outras providéncias.

Art. 208. Sera Implantado na reglao de cada
Subprefeitura da capital um Centro de
Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, com
a finalldade de captar, cadastrar e oferecer aos
desempregados vagas para empregabilidade,
além de prestar servigos de cidadania a
populagao.

§ 1° As vagas disponibilizadas serado oferecidas
por empresas que se cadastrardo previamente
nos referidos Centros.

§ 20 Os Centros de Emprego e Solldariedade ao
Trabalhador informardo aos desempregados
quais e onde estardo disponibilizadas as
referidas vagas.

Art. 208. Sera implantado na regido de cada
Subprefeitura da capital um Centro de
Emprego e Solldariedade ao Trabalhador(*),
com a finalidade de captar, cadastrar e
oferecer aos desempregados vagas para
empregabilidade, além de prestar servigos de
cidadania a populagdo. (mantido)

§ 19 As vagas disponibilizadas serdo oferecidas
por empresas que se cadastrarao previamente
nos referidos Centros. (mantido)

§ 29 Os Centros de Emprego e Solidariedade ao
Trabalhador (*) informardo aos

desempregados quais e onde estardo
disponibilizadas as referidas vagas. (mantido)

Art. 209. O Centro de Emprego e Solidariedade
ao Trabalhador prestara servigos de
atendimento ao cidadao, assim descritos e
enumerados:

I - habllitagao de seguro-desemprego;
11 - concessao de microcrédito;

I11 - cooperativas de servigo e frentes de
trabalho;

IV - expedigao de documentos para o
trabalhador.

Art. 209. O Centro de Emprego e Solidariedade
ao Trabalhador (*) prestara servigos de
atendimento ao cidadao, assim descritos e
enumerados: (mantido)

I - habilitagdo de seguro-desemprego;
I1 - concessdo de microcrédito;

III - cooperativas de servigo e frentes de
trabalho;

IV - expedigao de documentos para o
trabalhador.

(*) atualmente Centro de Apoio ao Trabalho

Art. 210. Compete a Secretaria Municipal do
Trabalho proporcionar o suporte para
implementagado e cumprimento desta lei, bem
como sua fiscalizagao.

Art. 210. Compete a Secretaria Municipal do
Trabalho proporcionar o suporte para
implementacé@o e cumprimento desta lei, bem
como sua fiscalizagdo.

Onde constar: Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade; Secretaria do
Trabalho

Constar: Secretaria de Desenvoivimento
Econdmico e do Trabailho

Incluir: os Decretos n° 44.484 que
regulamenta o Programa Operagdo Trabalho,
instituido pela Lei n© 13.178, de 17 de
setembro de 2001, Decreto n© 44.661, que da
nova redagado ao § 19 do artigo 7° do Decreto
n° 44.484, de 10 de marco de 2004, que

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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regulamenta o Programa Oper%édﬂ?‘ébalho,
o Decreto n° 45.400, que regulamenta a Lei n°
13.841, de 07 de junho de 2004, que dispoe

sobre normas do Programa Bolsa Trabalho -
PBT
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de obra, qualificagdo e capacitagdo, e outros servicos que vi§%’n$‘%‘1nsergéo

ou reinsergdo do trabalhador no mercado de trabalho formal, com a redugao

do desemprego na Cidade de Sd@o Paulo, neste capitulo, sugere inclusdes

e/ou substituicOes de palavras que ao meu ver aprimoram o texto. Quanto a
exclusdo do item I, do artigo 129 deste Capitulo, “...I - encaminhar para

escola publica os trabalhadores com baixo nivel de escolaridade...”, entendo

também ser pertinente, haja vista que o encaminhamento a escola publica

trata de matéria de competéncia da area da Educacao.

e Capitulo II - Do Programa Comegar de Novo que tem por objetivo favorecer
a reinsergao sécio-econdmica do trabalhador desempregado, com idade igual
ou superior a 40 (quarenta) anos e condigdes fisicas, morais e psicoldgicas
compativeis com as atividades voltadas a melhoria de sua capacitagdo e a
seu treinamento técnico-ocupacional, originario do Projeto de Lei n® 311/01
- da entao Prefeita Marta Suplicy, atualizado pelo Projeto de Lei n® 833/03
de mesma autoria, promovendo a Lei n® 13.162/01 revogada pela Lei n®
13.799/2004, referentes aos artigos 131 a 143, a Coordenadoria do Trabalho
sugere a exclusao deste capitulo, conforme item 1 das fis. 161, pela seguinte
razdo: “... a nOssO ver N30 ser pertinente, que no parecer essa atengdo ja é
efetuada por meio do “PROGRAMA OPERAGCAO TRABALHO” (sic), 0 qual nao
compartilho, em que pese a abrangéncia do Programa Operagdo Trabalho, da
Lei nO 13.178/2001 atualizada, trabalhadores com estas caracteristicas
merecem atengao dispostas em lel, pois também s3o grupos excluidos no
mercado de trabalho, além do mais, a exclusdo deste Capitulo ecod ha
revogagao da referida Lei.

GAB/amma
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e Capitulo III - Do Programa Bolsa-Trabalho que tem Eo'm%' finalidade
estimular a insercdo socioecondmica, valorizar as vocagbes ocupacionais,
desenvolver a formacdo, a experimentagdo e a habilitagdo profissional no
local de trabalho, bem como facilitar a reinsercdo na vida escolar e a
continuidade dos estudos de jovens entre 16 a 29 anos, tratado nos artigos
144 a 156, onde a Coordenadoria do Trabalho esboga sugestdao de
substituicdo de palavras para melhor elucidar o artigo, sendo a mais
significativa esta no Art. 148 “Para habilitar-se no Programa, o beneficiario
deverd comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo
hd mais de 2 (anos) e que esta desempregado...” para “Para habilitar-se no
Programa, o beneficidrio devera comprovar que é residente e domiciliado no
Municipio de Sdo Paulo no periodo de até 02 (dois) anos...” que passa a
harmonizar com o Decreto n® 45.400/2044 que dispdoe sobre normas do
Programa Bolsa Trabalho - PBT.

e Capitulo IV - Do Programa Capacitagdao Ocupacional e Utilidade Coletiva que
tem por objetivo de conceder atengao especial ao trabalhador desempregado
ou em situagdo de risco de desemprego, bem como aquele subempregado,
proporcionando-lhes a oportunidade de valorizar as habilidades vocacionais e
desenvolver novas habilidades ocupacionais, que vai do artigo 157 a 169,
originado do PL 19/02 - da Prefelta Marta Suplicy a época, consolidada na Lei

n® 13.808/2004, sem nenhuma sugestado de alteragao pela Coordenadoria do
Trabalho;

e Capitulo V - Do Programa Agdo Coletiva de Trabalho que visa conceder

atengao especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio [de
GAB/amma

007. Nao assinado digitalmente.

LT

Matéri



autuado e 09/2Q15 0Q:00:00.
Fothan’ wqu do

fls. 373

procusse n® A A_-,’_______//O/07

i .
Hatio tides! («é¥53$h|

Eggi R¥. 11,123 - SCP-12

PREFEITURA DE
SAOPAULO . .
DESENVOLVIMENTO N
ECONOMICO E TRABALHO \LJ OPi A
2| L
Folha de informagdo n° ...7, ,;‘.: .......
0’
(2 O\
Do PA n® 2011-0.043.829-3 em (%/06/2011  (@)............... and: ...
FoP" gt

GAB/amma

¥ g,..
S
S3o Paulo, pertencente a familia de baixa renda, visando estimula-lo a busca

de ocupagdo, bem como sua reinser¢gdo no mercado de trabalho, pelos
artigos 170 a 181, originario do PL n°® 466/01 - Prefeita Marta Suplicy), com
redacgdo dada pela Lei n°® 13.689, de 19/12/2003 - PL n® 356/03 - Prefeita
Marta Suplicy, no qual a Coordenadoria do Trabalho se manifesta em alterar
o nome do Programa para Programa Operagdo Trabalho - POT que estd
contemplada na Lei n° 13.689/03 essa altera¢do, como também no art. 180
"O Programa Operagdao Trabalho ficard a cargo da Secretaria Municipal do
Trabalho, a qual cabera estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.” Para “O
Programa Operagdo Trabalho fica a cargo da Secretaria Municipal do
Trabalho, a qual caberd estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.”, mantendo-se os
demais inalterados.

Capitulo VI - trata-se de capitulo oriundo da Lei n® 13.118/2001, (PL 176/97
- Ver. Carlos Neder) que dispde sobre associagdo do Municipio em
Associagdo Civil ldeal, denominada de Crédito Popular Solidério, com o
objetivo de conceder crédito a micros e pequenos empreendedores instalados
no territorio municipal, onde analisado pelo Chefe da Assessoria Técnica

desta Pasta, as fis. 163/166, ndo apresentou O&bice quanto ao
prosseguimento.

Capitulo VII - Da Concessdo de Bolsas-Treinamento e Bolsas Auxilio,
referentes aos artigos 188 a 198, oriundo da Lei n® 13.392/2002 (PL 219/02
- Prefeita Marta Suplicy), que dispGe sobre a concessdo de bols

07. Nao assinado digitalmente.
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treinamento e bolsa-auxilio pela PMSP a estudantes regularmente
matriculados em estabelecimentos de ensino superior e médio, a titulo de
oportunidade de estagio e complementacdo educacional, onde é delegada a
Secretaria Municipal de Gest3o Publica (atual SEMPLA), a competéncia para
acompanhamento e outras providéncias, de modo que entendo nado caber a
esta Secretaria pronunciar sobre este assunto, devendo ser remetida aquela
Pasta para manifestacgao.

e Capitulo VIII - Do Cartao Trabalho, capitulo originado da Lei n°® 14.460/07
(PL 42/07 - Ver. Claudio Prado), presentes nos artigos 199 a 201, que trata
de cartdo magnético destinado ao trabalhador desempregado que esteja a
procura de vagas de emprego na capital em terminais identificadores das
disponibilidades de vagas dentro do perfil do trabalhador previamente
cadastrado nos CATs, onde pela manifestacdo da Coordenadoria do Trabalho
nao ha nada a sugerir, devendo ser mantido na forma em que se encontra.

e Capitulo IX - Da Rede de Comércio Solidario, capitulo oriundo da Lei n°
14.949/09 (PL n°® 141/09 - Ver. Floriano Pesaro), tratado nos artigos 202 a
207, n3o recebeu nenhuma sugestao de alteragdo, acréscimo ou supress3o,
devendo ser mantido na forma que se encontra.

» Capitulo X - Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, oriundo da
Lei n® 14.007/2005 (PL n® 141/05 - Ver. Claudio Prado), retratado nos
artigos 208 a 210, que trata da implantagdo na regido de cada Subprefeitura
da capital um Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, com a

finalidade de captar, cadastrar e oferecer aos desempregados vagas
GAB/amma
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empregabilidade, além de prestar servicos de cidadania a populagdo e
outros, sem sugestdo de alteracdo, supressao ou acréscimo pela
Coordenadoria do Trabalho, porém, cabe lembrar que estes centros ja
sofreram alteracdo na nomenclatura para Centro de Apoio ao
Trabalho - CAT e |d também s3o oferecidos cursos de qualificacdo e
capacitacao profissional, Intermediacdo de mao de obra, servigos de
assessoria qQue aumentem as oportunidades de empregabilidade dos
trabalhadores desempregados ou em vulnerabilidade social.

Vale destacar que deverd ser atualizado o0 nome desta Secretaria e que estes
capitulos ndo devem remeter a decretos, haja vista que se trata de consolidacdo de
leis municipais.

Para melhor visualizagdo, elaborei planilha comparativa da proposta com as
sugestoes desta Secretaria, constantes as fls. 171 a 208, que submeto a Vossa
Exceléncia para apreciagao e manifestagao.

SEMDET G, 06 de junho de 2011.

NSV

LUIZ MARCO MOG
Chefe de Gabinet

GAB/amma
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Interessado :
Assunto : Pedido de Subsidio (Of. SGP.15 n° 0012/2011) sobre o Substitutivo

ao PL n° 110/07, que objetiva consolidar a legislagdo municipal sobre
a Promocgao, Assisténcia Social e Trabalho.

SGM/ATL-Chefia
Senhora Assessora

Restituo o presente expediente com as consideragdoes das areas
técnicas, juridica e Chefia de Gabinete, desta Pasta, as fls. 157/214, e sequem

em fls. 171/208 quadro comparativo da legisiacao vigente para a ora proposta.

Em que pese o Coordenador do Trabalho sugerir a revogagdo dos
artigos 131 a 143, referente ao Capitulo II - Do Programa Comecar de Novo -
PCN, ndo compartilho o entendimento, pois, embora a populagdo abrangida por
esse Programa seja hoje atendida no @mbito do Programa Operagado Trabalho -
POT, o PCN tem cunho altamente relevante, tendo em vista que cuida de
pessoas com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos que, hodiernamente,
encontram dificuldade em conseguir oportunidade de trabalho.

GAB/amma (]}
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Louvavel, pois, manter o Programa Comegar de Novo - PCN para

que, em querendo, a Administragdao possa aplica-lo independentemente do

outro Programa: o POT.

Oportuno também lembrar que os artigos 188 a 198 - Capitulo VII,

ndo foram analisados por esta Pasta, por ser da competéncia de SEMPLA,

conforme exposto as fls. 212/213, de modo que deverdo ser remetidos aquela

Secretaria.

Com essas consideracbes e das areas

encaminho para as providéncias.

SEMDET G, 06/dé jun

ARCOS CINTRA
Secretariq Municipal

GAB/amma

técnicas e juridica,
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo

Assunto: Projeto de Lei n? 110/07, de autoria do Legislativo, que

objetiva consolidar a legislagdo municipal sobre Promogao,
Assisténcia Social e Trabalho.

COPIA

SEMPLA (6013 00020)
Senhora Chefe de Gabinete

Solicito a andlise e o pronunciamento dessa Pasta,
ouvidas previamente a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas e a Assessoria
Juridica, sobre o Substitutivo ao Projeto de Lei n? 110/07 (fls. 06/60),
especificamente quanto & matéria contida nos seus artigos 188 a 198 (Capitulo

VIl - fls. 56/57), manifestando-se inclusive acerca da pertinéncia, viabilidade e
utilidade da pretendida consolidagao.

Por fim, encare¢o a restituicdo do processo a esta
Assessoria Técnico-Legislativa até o préximo dia 22 de junho.

Sao Paulo, + de junho de 2011.

Jupe Al grici de Mello
AssessSora Especial
Gabinete do Prefeito
SGM/ATL-CHEFIA

OAB/SP 25.767

JAWG{SMAcgs
SEMP! 110-07
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INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO.

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 110/07, de autoria do Legislativo, que objetiva
consolidar a legislagdo municipal sobre Promogéo, Assisténcia
Social e Trabalho.

URGENTE

COGEP
Senhora Coordenadora

Para analise e manifestagao dessa Coordenadoria.

Apods, solicito encaminhar diretamente a4 Assessoria Técnico-
Juridica de Gestdo desta Pasta para o mesmo fim, observando-se o prazo
estipulado em fls. 217.

Séao Paulo, 09 de junho de 2011.

Maria Cristina Lopes Victorino
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao - SEMPLA

.
COCLNCENPLY,
ebc ‘

0 dew N

|
60.15.11.000}
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INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO .
ASSUNTO: Projeto de lei n° 110/07, de autoria do Legislativo, que objetiva consolidar
a legisla¢@o municipal sobre Promogao, Assisténcia Social e Trabalho.

SEMPLA/DERH.G

Sra. Diretora

Trata-se de PL que objetiva consolidar a legislagdo Municipal sobre
Promogao, Assisténcia Social e Trabalho, a partir da cooperagao técnica estabelecida
entre Camara Municipal e a Prefeitura visando consolidagao de legislagio esparsa.

Em fls 06/60 consta o substitutivo ao PL 110/07. Os artigos 188 a 198
versam sobre aConcessao de Bolsas Treinamento e Bolsas Auxilio, no entanto, cabe-
nos informar que trata-se de transcrigdo de conteudo dos artigos da lei 13392 de
17/07/02.

N&o obstante a pretendida consolidagdo permitimo-nos ressaltar que as
legislagdes incluidas no presente PL se referem a atendimento de necessidades
basicas da populagdo, ou de prestagdo de servico de Promogdo, Assisténcia e
Trabalho. A concessdo de Bolsas Treinamento e Bolsas Auxilio, para o Estagio é de
finalidade educacional se observado condicdes como por ex: estar matriculado e
frequentando o curso,dentre outros critérios . A lei 13392/2002, com alteragdes pela lei
14254 de 28 de dezembro de 2006 e 15058 de 11 de dezembro de 2009, estabelece a
oferta de campo de estagio tratando-se de ato educativo supervisionado.

No nosso entendimento, s.mj.,, a finalidade da lei do estagio de
complementagao educacional, remete a questdo fundamental do processo de ensino,
aprendizagem oportunizando ao educando a vivéncia de experiéncias proprias
relativas a situagdes profissionais.

Cumpre-nos alertar que a lei incluida no capitulo VIl - fls. 56/57 consta

com texto revogado/alterado, cabendo adequagdo nos -artigos, conforme abaixo
especificados:

Art. — 188 — ajustar ao texto da ultima lei que esta vigente:

“Art. 1°. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo concedera, anualmente, até 6.000 (seis
mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados em estabelecimentos
de ensino superior, e até 5.300 (cinco mil e trezentas) a estudantes de ensino médlo a
titulo de oportunidade de estagio de complementagao educacional.

LMT afa.cotapl.
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§ 1°. O Executivo podera ampliar em até 100% (cem por cento) o nimero de bolsas
treinamento estabelecido no “caput®” deste artigo, para estudantes regularmente
matriculados em estabelecimentos de ensino superior, a titulo de oportunidade de
estagio a ser proporcionado exclusivamente em programas e projetos especiais da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2°. As vagas de estagio resultantes da ampliagdo de que trata o § 1° deste artigo
ficardo alocadas na Secretaria Municipal de Educagao e serdo geridas pela respectiva
Coordenagao Setonal de Estagio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
(*) Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao para o Sistema de
Estagios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo .

(*) Obs: Atualizado o nome da secretaria para SEMPLA.
Art. — 189 — Ajustes nos incisos [ e Il — Lei 14.254/2006

| - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino superior,

em 100% (cem por cento) do valor da referéncia de vencimento M-1, constante da
Tabela "A", Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista no Anexo
Il a que se refere o art. 7° da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, atualizado na
conformidade da legislagado especifica;

Il - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino médio,
em 70% (setenta por cento) da referéncia de vencimento M-1, constante da Tabela "A",
Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista no Anexo Il a que se
refere o art. 7° da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, atualizado na conformidade
da legislagao especifica.

Art. — 194 — atualizagao do nome da secretaria no paragrafo (nico:

Paragrafo Unico. Fica delegada a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdo — SEMPLA competéncia para a celebragdo dos convénios previstos neste
artigo.

Art. — 195 — Paragrafo Unico:

Constam vigentes os decretos n° 50.336, de 19 de Dezembro de 2008 e
n°® 52.319, de 17 de Maio de 2011.

LMT afa cotapl.
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Com o exposto, elevamos a apreciagdo de V.Sa., que a despeito do
presente PL ser de grande relevancia para acompanhamento das politicas publicas de
assisténcia social, a lei 13392 com suas alteragGes por sua especificidade e
fundamento pelo seu carater educacional e de formagao para o exercicio profissional
entendemos, s.m.j., que nao devera ser incluida na referida consolidagao.

Colocamo-nos a disposigao para qualquer esclarecimento complementar.

DERH.4 20/06/2011.

&

LIZETE MITUE 1ZA TRINDADE
Diretora de Divisao Técnica.
Divisdo de Gestdo de Carreiras e Estagios

DERH.4/SEMPLA.

SEMPLA/GAB.
Sra. Chefe de Gabinete

Com manifestagdo do DERH.4, que acompanho, retorno o presente
ressaltando que a legislagdo do Estagio esta subordinada a lei federal 11788/08 e que
o estagio € oferecido em todas as Secretarias e Subprefeituras Municipais atendendo
aproximadamente 8 mil estudantes, sendo um servigo que nao pode sofrer solugao de
continuidade, entendendo, s.m ., ser prudente evitar a consolidagdo da Lei Municipal
com demais legislagdes, pois na necessidade de alteragdo exigird complexo processo
que podera inviabilizar atendimento em tempohabil.

DERH.G 20/06/2011

LMT.afa cotapl
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INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 110/07 P

SEMPLA/ATEG
Senhora Chefe da Assessoria

O presente foi encaminhado a esta Pasta para andlise do
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 110/07, especificamente do Capitulo Vil, que
dispOe sobre a concessao de bolsas-treinamento e bolsas auxilio.

Quanto a pertinéncia da pretendida consolidagao,
discordamos da manifestagao do DERH de fis. 219/221.

Dispbe o artigo 1° da Lei n° 11.788/2008 que:

“Art. 1°. Estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicbes de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino medio, da educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de
jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.” (grifo nosso)

A Constituigado Federal, no Capitulo Ill, Segao |, Da Educagao,
dispbe em seu art. 205, que a educagao sera promovida visando a qualificagao da
pessoa para o trabalho. O estagio, conforme se verifica do dispositivo legal acima
transcrito, exerce essa fungao educacional.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Ls -
Tendo em vista que o projeto em analise tem por objetl Q i}
consolidar a legislagdo municipal sobre Promogao, Assisténcia Social e Trabalho,
e considerando que o0 estagio visa preparar o estudante para futura integragdo no
mercado de trabalho, concluimos que a legislagao sobre concessdo de bolsas-
treinamento e bolsas auxilio pode incorporar tal consolidagéo, dada a pertinéncia
da matéria.

Assim sendo, o Projeto de Lei n°® 110/07, que no capitulo VIl
(fls. 56/57) contempla as disposi¢gdes da Lei n® 13.392/02, deve ser atualizado com
a legislagdo posteriormente editada sobre a matéria, conforme especificado pelo
DERH as fls. 219/221.

A consideraggo de V. S®.

Sao Paulo, 28 de junho de 2011.

Sonia A}V( Reis Stipp Luque
Assessor Técnico - SEMPLA/ATEG
OABJ/SP n° 64.482

SEMPLA
Senhora Chefe de Gabinete
De acordo. LV

Sio Paulo, 2% de J‘“‘q <

Ly

Pro'::%lr‘;?igr: 5%‘&3;2: o Liliana Maria Cregd Forneris
Chefe da Assessoria Juridica Procuradora do Munu_:lplo
SEMPLA - ATEG Coordenadora Juridica
OAB/SP 200.265 SEMPLA / COJUR
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INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo
ASSUNTO: Projeto de Lei n° 110/07

SGM/ATL-CHEFIA
Senhora Assessora Especial

Retorno o presente com a manifestagdo da Assessoria
Juridica desta Pasta, que acolho.

Sao Paulo, -] de P |~ de 2011

N eme c_/éb\/bl\)

MARIA CRISTINA LOPES VICTORINO
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao i o )

\ v '. o A
e | ‘
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo

Assunto: Projeto de Lei n? 110/07, de autoria do Legislativo, que

objetiva consolidar a legislagdo municipal sobre Promogao,
Assisténcia Social e Trabalho.

COPIA

PGM (6021 15000)
Senhor Procurador Geral

Solicito a analise e 0 pronunciamento dessa
Procuradoria sobre o Substitutivo ao Projeto de Lei n? 110/07 (fls. 06/60),
especificamente quanto a matéria contida nos seus artigos 79 a 85 (Capitulo XI
— fls. 25/27), manifestando-se inclusive acerca da pertinéncia, viabilidade e
utilidade da pretendida consolidagao.

Por fim, cuidando-se de propositura ora em
tramitagdo na Camara Municipal, pe¢o a restituicio do presente a esta
Assessoria Técnico-Legislativa até o préximo dia 15 de agosto.

Séao Paulo, oZ R de julho de 2011.

Jurje Albgrigi de Mello
Assessadra Especial
Gabinete do Prefeito
SGM/ATL-CHEFIA

OAB/SP 25.767

i

JAWGGEM/cgs

PGM PL >O—O7

1]
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INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO /,;4 PP
ASSUNTO : Projeto de Lei n? 110/07, que objetiva consolidar a legislagao

municipal sobre promogao, assisténcia social e trabalho.
Andlise da pertinéncia da inclusao da Lei n? 11.300/92, que
trata da criagdao, no ambito de SNJ, do Servico de Apoio
Juridico a Populagao Necessitada - SIAJ.

Informagédo n° 1.310 /2011 - PGM.AJC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA JURIDICO-CONSULTIVA
Senhora Procuradora Assessora Chefe,

1 - Trata o presente de pedido de analise feito por
SGM/ATL, as fls. 225 deste, quanto a pertinéncia da inclusdo da Lei Municipal n®
11.300, de 09 de dezembro de 1992, que dispde sobre a criagdo e organizagao,
junto a Secretaria dos Negbécios Juridicos, do “Servico de Apoio Juridico a
Populagdo Necessitada”, regulamentada pelo disposto nos Decretos n2s 32.906,
de 28 de dezembro de 1992 e 40.203, de 27 de dezembro de 2000, na
consolidagao legislativa objeto do Substitutivo ao Projeto de Lei n? 110/07, que
esta se propondo a consolidar toda a legislagdo municipal que cuida da
promogao, assisténcia social e trabalho.

2 — O excesso de normas que hoje toma conta do
nosso sistema juridico é causa de grande preocupagdo até mesmo entre os
proprios legisladores, pois a frenética edicdo de regras, que muitas vezes se
repetem, privam a sociedade do conhecimento e aplicagdo das mesmas.

“A proliferagdo legislativa combinada com as mazelas
do processo legislativo, como a omissdo do legislador em relagdo a
regulamentagdo de matérias cruciais; as peculiaridades do ordenamento,
entremeado de medidas excepcionais; a utilizagdo da técnica de revogagdo tacita,
criando incertezas e duplicidade; o costume de elaboragdo de lei extravagante; e

|

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



Folhat.an 28 32%:5 8%0.00
Processo n®_2{ - 140/0fk. 388

) , \Z
T PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICDSI Takah!sh'
SAO PAULO PROCURADORIA GERAL DO MBRICIRIG3 - SGP-12

-) )' .
Folha de informagao n® _L"M |

/

. !
do PA n 2011-0.043.829-3 — em "U 4 s2011(@) (A sy L
COPIA ol =

316701 ¢
. . ur . ~ . . AOM . ALC
a auséncia de pratica de republicagdo de leis alteradas substancialmente, sao

fatores que levam a criagdo de um ordenamento juridico inseguro,
comprometendo a materializagdo dos direitos e a inviabilidade da aplicagao da
legislagio em um fato concreto. A confusdo do ordenamento juridico reflete na
propria sociedade. As normas seguem a evolugdo da sociedade e se alimentam
pelo mesmo processo histérico de desenvolvimento, para além da linha
cronoldgica de um tempo continuo. E freqiiente que a elaboragdo legislativa seja
empreendida pelo simples motivo de que a lei em tela envelheceu, cumpriu seu
tempo ou ndo responde mais as exigéncias modernas. Ou entdo, pelo fato da
produgdo normativa ter sido pela tomada do improviso, pelo proselitismo, pelo
clientelismo, pelo imediatismo e por uma longa série de vicios que tornaram a
produgdo das leis uma agao politica irrefletida e desarrazoada. Em meio ao cipoal
juridico que se formou devido as diversas préticas adotadas no processo de
elaboragao legislativa ou por sermos adeptos a vertente romanista do direito que
tem como principio elaboragdo de crescente quantidade de leis paralelas sobre o
mesmo assunto, o caos no ordenamento juridico mostrou a sua face, e a idéia de
consolidagdo de leis foi recuperada, como solugdo possivel para algo
absolutamente fora de controle. O trabalho de consolidagido das leis cumprird o
importante papel de quebrar paradigmas. Ja esta comprovado que produzir leis s6
ndo basta. E preciso torna-las aplicaveis, por meio de um amplo trabalho para
saber o que ja temos e o que realmente precisamos. Para chegar a um resultado
efetivo é a consolidagdo da legislagdo, que nada mais é do que deixar apenas
uma lei que regule todos os aspectos de um assunto, revogando todas as
anteriores. Nao cabe a consolidagao alterar as leis e sim organiza-las de forma a
ndo gerar duvidas ou contradigcées. A tarefa de organizar leis e manté-las é
complexa, demorada e exige fundamentagdo e continuidade. A consecugdo de
um trabalho expressivo no campo da consolidagdo de leis exige uma criteriosa
investigagdo técnica no mapeamento, na compilagdo e identificagdo das normas
que serdo objeto de consolidagdo. Observando a necessidade da integragdo e
sistematizagdo das normas existentes, a existéncia de conflito aparente de

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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normas juridicas validas e vigentes, a pratica legislativa deve estar

do PA n? 2011-0.043.829-3

constantemente submetidas aos juizos de razoabilidade, proporcionalidade e de
efetividade, enfrentando o desafio de encontrar formas e modos de imprimir um
minimo de racionalidade num quadro que ja se encontra cadtico. O resultado sera
a propria constituigdo do ordenamento juridico, reconstruindo-o de maneira logica,
convertendo o produto legislado em uma descrigdo coerente e harménica do

Direito™.

Nesse panorama, e considerando que a consolidagao
legislativa ndo se presta a alterar a legislagao, mas a compilar os varios textos
legais para simplificar 0 manuseio e a pesquisa, nao nos parece pertinente a
inclusdao da Lei Municipal n? 11.300, de 09 de dezembro de 1992, que dispde
sobre a criagao e organizagao, junto a Secretaria dos Negocios Juridicos, do
“Servico de Apoio Juridico a Populagado Necessitada”, posteriormente
regulamentada pelo disposto nos Decretos n% 32.906, de 28 de dezembro de
1992 e 40.203, de 27 de dezembro de 2000, na proposta de consolidagao da
legislagao que regula a promogao e assisténcia social tratada pelo Substitutivo do
PL n? 110/07, ainda que a Secretaria Municipal de Assisténcia e Assisténcia
Social - SMADS ja tenha se manifestado favoravelmente, conforme consta as fls.
125/135 do presente.

A consolidagao deve ser feita com a reunido de
matérias conexas ou afins, integrando todas as leis pertinentes a determinada
matéria num unico diploma legal, revogando-se formalmente as leis incorporadas
a consolidagdo, sem modificagdo de seu alcance nem interrupgdo da forga
normativa dos dispositivos consolidados.

Sendo assim, ainda que a prestagao de assisténcia
juridica a populagdo de baixa renda esteja, de fato, inserida no contexto da
promogao e assisténcia social, tal como previsto pelo artigo 222, da LOMSP, é

! flavia Cristina de Araljo Lopes - As Dificuldades do Processo Legisiativo de Consolidagdo das Leis - 2009 -

3
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interessante notar que referida lei, mais do que isso, efetivou verégdeura

reorganizagao da estrutura e da prépria competéncia da Secretaria dos Negocios
Juridicos e da Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo, descendo, até
mesmo, a detalhes relativos a locagdo de pessoal técnico especializado nessa
area e a promogao de novos concursos publicos de procuradores municipais para
fazer frente a essa nova competéncia.

Bem por isso, considerando que essa lei, muito mais do
que um viés reguiatorio da promogao e assisténcia social no Municipio de Sao
Paulo, ainda que tenha criado um servico de assisténcia juridica aos mais
necessitados, promoveu profundas mudangas na organizagao, nas competéncias
e nas atribuigdes da Secretaria dos Negécios Juridicos e da Procuradoria Geral
do Municipio de Sao Paulo, tal como descritas no Decreto n? 27.321/88, merecera
ser consolidada, quando for o caso, juntamente com todas as demais leis que
regulam competéncias e atribuicdes de SNJ e PGM, dada a conexao intrinseca
entre elas opinando, consequentemente, pela impertinéncia de sua inclusao no
texto do Substituto do PL em testilha.

Séo Paulo,C Y /09 /2011,

: el
e MO
CECILIA MARCEL! INA

PROCURADORA ASSESSORA - AJC
OAB/SP 81.408
PGM

De acordo.

sso Paulo, OV 9V 120

’

LILIANA DE Xg%ka“‘m\ F.D AMARCAL
PROCURADORA ASSESSORA [CHEFE - AJC
OAB/SP n® 94.147
PGM

CMR
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INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO : Projeto de Lei n? 110/07, que objetiva consolidar a legislagao
municipal sobre promogao, assisténcia social e trabalho.
Analise da pertinéncia da inclusao da Lei n? 11.300/92, que
trata da criagao, no ambito de SNJ, do Servigo de Apoio
Juridico a Populagao Necessitada - SIAJ.

Cont. Informagédo n° 1.310 /2010 - PGM.AJC

SNJ.G
Senhor Secretario,

Encaminho o presente com as conclusdes alcangadas

pela Assessoria Juridico Consultiva desta PGM, conforme consta as fls. 226 e
seguintes deste, que acolho. 1’2 '
1

CELSO AUGUSTO COCCARO FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
OAB/SP 98.071

PGM
PROTOTOLO SNJ/GAB.
DATA_.C, IOS{ Jaalll

RF___(

=4

-

CMR / LRCT
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INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO. T

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 110/07, que objetiva consolidar a
legislagdo municipal sobre promogdo, assisténcia
social e trabalho. Anadlise da pertinéncia da inclusdo
da lei n° 11.300/92, que trata da criagdo, no
ambito de SNJ, do Servigo de Apoio Juridico a
Populagdo Necessitada - SIAJ.

Informagao n© 2021/2011-SNJ.G.

SGM/ATL
Senhora Assessora Especial

Tendo em vista a solicitagdo de fls. 225, restituo
este processo, para providéncias cabiveis, com a manifestagdo exarada
pela Procuradoria Geral do Municipio, juntada as fls. 226/230, que
acompanho.

Saliento, por derradeiro, Qque a matéria relativa a
Lei n® 11.300/92 sera objeto de andlise desta Pasta, observada a
conveniéncia e oportunidade.

Sao Paulo,
8
8
CLAUDJZ E
Secretario Municipal g
- 9
T
.- ]
£.
- ‘_‘-. )
P ‘.‘:':' 'E o" "'. 4; lo *
J‘ ..h 7 - 1 5 ‘\G'\) {\.‘;“ 2 _‘
~
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‘ ' 15 AGO 2011 K;é"" o5l
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo
Assunto: Projeto de Lei n? 110/07, de autoria do Legislativo, que

objetiva consolidar a legislagao municipal sobre Promogao,
Assisténcia Social e Trabalho.

SMS (60 18 10 200)
Senhor Chefe de Gabinete

Solicito a analise e o pronunciamento dessa Pasta,
ouvida a area técnica competente e a Assessoria Juridica, sobre o Substitutivo
ao Projeto de Lei n? 110/07 (fl. 06/60), especificamente quanto & matéria

contida nos seus artigos 111 a 122 (Titulo |, Capitulo XVIl - Dos Portadores do

Virus da Imunodeficiéncia Humana — fls. 33/35), manifestando-se inclusive
acerca de sua pertinéncia em face da evolugao das formas de tratamento e
acompanhamento das pessoas acometidas por esse virus (portadoras e
doentes), bem como sobre a viabilidade e utilidade da pretendida consolidagao.

Por fim, cuidando-se de propositura ora em
tramitagdo na Camara Municipal, pe¢o a restituicio do presente a esta
Assessoria Técnico-Legislativa até o proximo dia 9 de setembro.

Sao Paulo, |t de agosto de 2011.

—

Jume A Wéfmélfc)

ssessora Especial
Gabinete do Prefeito
SGM/ATL-CHEFIA

OAB/SP 25.767
JAMGLSWdrs
SMS AL 110-07
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DST/AIDS . o PREFEITURA DE
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo =
DEs:AS?PP:;JPL ° Secretaria Municipal da Saude SAO PAULO
Programa Municipal DST/Aids - SMS SAUDE
. A Folha de Informagéao n.° 236
COPIA
Do Processo n° 2011-0.043.829-3 em 30/08/2011.  (a) ___ - v}:\h‘f;\- .

.~-;r' . . f
A
SMS-G-Coordenacgao de Recursos Humanos
Sra. Jane Abrah&o Marinho

®
Em resposta a solicitagao de analise sobre o substitutivo ao Projeto de Lei n® 110/07
(fls 06/60), especificamente quanto a matéria contida nos seus artigos 11 a 122, as fls 33 a
35 e a solicitagdo expressa as fls 235, segue neste documento, as consideragdes desta
area técnica acerca do tema. Os pronunciamentos técnicos estdo indicados abaixo dos
artigos e paragrafos, pela sigla PM DST/AIDS, a saber:

CAPITULO XVIi DOS PORTADORES DO VIRUS DA IMUNODEFICIENCIA HUMANA (HIV)
SEGAO | DOS DIREITOS BASICOS

Art. 111. Os individuos infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os
individuos doentes com AIDS tém, entre outros, os seguintes direitos basicos no
Municipio de Sao Paulo:

| - tratamento adequado;

Il - educagéo e aconselhamento;

lll- permanecer em seu ambiente social de origem;

IV - sigilo absoluto das informagGes sobre cada situagao;

PM DST/AIDS: As pessoas que vivem com HIV e residem no municipio de S&o Paulo, tem a sua
disposi¢cdo a Rede Municipal Especializada em DST/Aids da Secretaria Municipal da Saude que,
conta com 10 Servigos de Assisténcia Especializada em DST/AIDS, 03 Centros de Referencia e
Tratamento em DST/AIDS, Servicos Especializados em DST/Aids que estio dentro de 02
Ambulatério de Especialidades, 10 Centros de Testagem Andnima e 03 Laboratérios Municipais de
Referencia. A poltica municipal de DST/Aids prima pela ética e valorizagdo do ser-humano, onde
proporcionamos aos usuarios servigos e agdes que buscam garantir a sua saide com qualidade.
Lembramos que cada pessoa tem o direito de realizar seu tratamento na unidade especializada em
DST/Aids que mais lhe for conveniente, pois sabemos que muitos ndo procuram a unidade mais
préximas de sua residéncia pelo medo de expor a sua condigdo soroldgica. Neste sentido,
respeitamos a vontade do usuario.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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transporte, na educagao e na prestagdo de servigos publicos de qualquer natureza.

PM DST/AIDS: O PM DST/Aids reprova qualquer forma de manifestagao de preconceito e,
lembra que o Estado de Sao Paulo conta com o Decreto N° 5§4.410, de 2 de Junho de 2009
que regulamenta os dispositivos da Lei n° 11.199, de 12 de julho de 2002, que proibe a
discriminagao aos portadores do virus HIV ou as pessoas com AIDS.

Art. 112. E obrigatéria, em todas as escolas municipais e privadas estabelecidas no
Municipio de Sao Paulo, a educagdo sobre a AIDS, através de profissionais
adequadamente treinados, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
a metodologia, o contetudo, a carga horaria e demais aspectos a respeito do assunto.

PM_DST/AIDS: Pelo nosso conhecimento alguns temas relacionados a saide devem
compor a grade curricular do sistema educacional. Dentre estes temas as questdes
relacionadas as Doengas Sexualmente Transmissiveis, incluindo AIDS e Drogas deveriam
fazer parte dos projetos pedagdgicos. As responsabilidades em viabilizarem tais temas e
designarem as areas em que os professores atuariam, caberia ao préprio Sistema
Educacional. No caso da Secretaria Municipal de Saude, em especial ao Programa
Municipal de DST/Aids, caberia parcerias para possiveis capacitagdes deste projetos.

Art. 113. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo distribuird informagdes, material e
equipamentos que previnam a disseminagao do Virus da Imunodeficiéncia (HIV).

Paragrafo Gnico. As entidades privadas ou n3o governamentais poderdo, através de
conveénios firmados com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, contribuir com o disposto
no "caput” deste artigo.

O_PM_DST/AIDS: Esta area técnica ja& matém parcerias com Organizagdes Nao
Governamentais e Instituigdes Governamentias que atuam diretamente com a tematica
DST/AIDS, onde viabilizamos insumos de prevengdo (preservativos e materiais
inofrmativos/educativos e, quando necessario, apoio para realizagao de agdes estratégicas
de prevengdo as DST/AIDS e direitos humanos de popula¢gdes mais vulneraveis. Também
desenvolvemos parcerias com Sindicatos e empresas que buscam desenvolver agdes
programaticas para enfrentar a epidemia de aids no local de trabalho, tanto, nas suas
campanhas internas de prevengéo de acidentes de trabalho, quanto em outras estratégias
de prevengéao as DST/AIDS.

Art. 114. A Prefeitura Municipal de S&o Paulo, através de lei especifica, concedera
incentivos a pessoas fisicas ou juridicas que contribuam para entidades sem fins lucrativos
que realizam pesquisas, prevengéo e tratamento dos individuos infectados pelo Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV).

PM DST/AIDS: A Secretaria Municipal, por meio do PM DST/AIDS, realiza e apoia pequisas
que abordam temas relacionados ao HIV, tais como: transmissao vertical do HIV, estudos
clinicos de vacinas, imunologia, virologia, prevengado as DST/Aids para pessoas com
deficiencia, perfis dos usuarios e suas ppercepgdes sobre os servicos da rede municipal
especializada em DST/Aids, qualidade de vida das pessoas que vivem com HIV e as
interagdes com os medicamentos, teste rapido para diagnéstico do HIV, redugao de danos ,
custo - efetividade, aids na populagéo idosa, padrao alimentar dos pacientes HIV, sobrevida

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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em parceria com Instituicdes académicas e/ou empresas especializadas em pesquisas.

O PM DST/AIDS apoia as Organizagbes da Sociedade Civil que atuam com a tematica
HIV/Aids, em vdrias frentes de trabalho, desde o fornecimento de insumos de prevengao
(preservativos/materiais informativos) até o aporte financeiro para realizagéo de projetos de
prevengdao as DST/HIV/Aids, direitos humanos, geragéo de emprego e renda. O recurso
financeiro é oriundo da politica de incentivo no ambito das DST/Aids preconizado pelas

portarias do Ministério da Satde 2313 e 2314 de 12/2002.

Art. 115. Os empregadores e os fornecedores de produtos e servigos ndo poderao exigir
ou solicitar exames de verificagdo do Virus da Imunodeficiéncia Humana (HtV) do
candidato a emprego ou consumidor, salvo se a solicitagdo for de interesse da salde
publica ou previsao expressa do Ministério da Salde.

Paragrafo unico. Nos Servigos de Saude a compulsoriedade somente sera admitida por
indicagdo médica coerente com o quadro clinico do paciente e justificativa devidamente
anotada no prontuario, para confirmagao diagnoéstica.

PM DST/AIDS: A testagem para o HIV deve ser estimulada e amplamente divulgada, pois
devemos ampliar o0 acesso da populagéo a este beneficio, mas lembramos que: o parecer
n° 05, de 18 de fevereiro de 1989, do Conselho Federal de Medicina, também conclui que “a
realizagao de testes sorolégicos para AIDS em trabalhadores nestas circunstancias, é
violagédo ao seu direito, fere a Consolidagdo das Leis do Trabalho além de contribuir, em
caso positivo, para a sua marginalizagdo enquanto cidadao.”

Art. 116. E proibida a veiculagao publicitaria da imagem do individuo infectado pelo Virus
da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS, sem sua expressa
autorizagao.

.PM DST/AIDS: O uso indevido da imagem ja é assegurado como Direito Individual
Fundamental pela Constituicdo Federal e reiterado pelo Cédigo Civil. “... assim como a
propriedade material tangivel, a imagem da pessoa, quer sua face ou ainda outra parte do
corpo que a identifique (como uma tatuagem ou particularidade corporal), também possui um
arcabougo juridico protetivo, garantindo-lhe a tutela personalissima, sob pena de
cometimento de ato ilicito por parte daquele que a expés sem autorizagdo ou de forma
indevida." REZENDE, Elcio Nacur. A Sumula 403 do Superior Tribunal de Justica e o uso
indevido da imagem das pessoas naturais no ambiente virtual. Jus Navigandi, Teresina,
ano 14, n. 2347, 4 dez. 2009. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/13958>.
Acesso em: 26 ago. 2011.

Art. 117. A violagdo dos direitos basicos dos individuos infectados pelo Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS previstos neste capitulo,
sujeitara aos infratores as seguintes punigdes:

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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ll- suspensao temporaria do fornecimento do servigo;,
] - suspensio de beneficios ou incentivos econémicos, diretos ou indiretos.

Paragrafo nico. As multas a que se referem o "caput” seréo atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variagao do indice de Pregos ao Consumidor Amplo -IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio anterior
e, em caso de extingao deste indice, sera adotado outro criado por legislagéo federal que
reflita a perda do valor aquisitivo d'a moeda.

e Capitulo oriundo da Lei n® 12.942, de 07 de dezembro de 1999 (PL 300/97 -Ver.
Ana Martins)

SEGAO Il DA ASSISTENCIA E ABRIGO

Art. 118. Fica instituido no Municipio de Sao Paulo servigo destinado a prestar
. assisténcia e abrigo aos portadores de HIV/AIDS, prestado por Unidades Sociais de Apoio
que possibilitem abrigo permanente, em articulagdo com o Programa Municipal DST/AIDS.

Art. 119. As Unidades Sociais de Apoio referidas no artigo 101 prestardo os seguintes
servigos:

|- moradia;

Il -alimentagao;

lll- cuidados de enfermagem para administragdo de medicamentos;
IV- assisténcia psicolégica;

V - atendimento social.

Art. 120. Cada Unidade Social de Apoio oferecera, no minimo, 10 (dez) leitos.

Paragrafo unico. Os leitos previstos no "caput" deste artigo abrigardo, em carater
permanente, os portadores de HIV/AIDS que nao dispdem de iugar para morar.

Art. 121. As Unidades Sociais de Apoio serdo mantidas em todas as regides da cidade e
’distribuidas de acordo com os dados epidemiolédgicos.

Art. 122, Os usudrios do servigo de que trata este capitulo e as entidades da
sociedade civil que atuam no atendimento aos portadores de HIV/AIDS poderao participar
da gest&o dessas unidades.

PM DST/AIDS: Em 2006, a Secretaria Municipal de Salde através do Programa Municipal
de DST/Aids estabeleceu convénio para repasse de recursos financeiros juntos & Casas
de Apoio para Adultos vivendo com HIV/Aids da portaria Ministerial 1824/04 que dispde
sobre as normas relativas aos recursos adicionais destinados a estados e municipios
qualificados para o recebimento do incentivo no ambito do Departamento Nacional
DST/Aids e Hepatites Virais.

Séao consideradas Casas de Apoio para Adultos Vivendo com HIV/Aids as pessoas juridicas
de direito publico e privado, organizadas sem fins lucrativos, legalmente constituidas, sem
qualquer vinculo com empresas privadas prestadoras de servigos de salde, que realizam
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servigos de cunho social e que aceitam disporﬁﬁili25r1égs° &&E\r?gs do SUS suas instalagdes
para acomodag¢do de carater temporario ou de longa duragdo nao permanente,
desenvolvendo atividades de promogdo a salde, orientagdo, adesdo e cuidado ao
tratamento, reinsergao social e familiar.

O objetivo das Casas de Apoio deve pautar-se pela reintegragdo das pessoas no seu nucleo
familiar e na comunidade e, ainda, a retomada ou o inicio do desenvolvimento de atividades

laborais, contando com a rede de apoio social local.

As Casas de Apoio para adultos vivendo com HIV/Aids, objeto da Portaria 1824, séo

classificadas da seguinte forma:
Casa de Apoio Tipo 1 - sdo residéncias inseridas na comunidade, que funcionam como

estrutura de suporte de acolhimento temporario ou de longa duragdo nao permanente,
para abrigar adultos assintomaticos do HIV ou que apresentem os primeiros sinais e
sintomas da AIDS, com necessidade de apoio psicossocial, acomodagao, cuidados
com alimentag¢do e acompanhamento para adesao ao tratamento;

Casa de Apoio Tipo 2 - sdo residéncias inseridas na comunidade que funcionam como
estrutura de suporte de acolhimento temporario ou de longa duragdo nao permanente,
para abrigar adultos que apresentam sintomatologia da Aids, maior grau de
dependéncia para realizar atividades e cuidados da vida diaria, necessitando cuidados
especiais, porém, nao exigindo equipamentos para a manutengao de fungdes vitais ou
de assisténcia de enfermagem ou médica de carater continuo.

Para o estabelecimento deste convénio, ainda em 2005 foi constituido um grupo de trabalho
intersetorial contando com a participagdo de profissionais do Programa Estadual de
DST/Aids da COVISA, Juridico e Coordenadoria Financeira Orgamentaria da SMS onde se
estabeleceu os instrumentos e mecanismos de repasse financeiro cabendo exclusivamente
ao municipio o acompanhamento da execugao dos recursos através de visitas técnicas de
monitoramento, incluindo o estabelecimento de referéncia e contra-referéncia com a rede
SUS.

Atualmente temos conveniado 10 Casas de Apoio na cidade de Sao Paulo, sendo 6 Casas
Tipo Il — com 73 leitos ; 6 Casas Tipo | — com 77 leitos, distribuidas no municipio.

VI. Capitulo originario da Lei n® 12.965, de 06 de janeiro de 2000 (PL 582/98 -Ver.
Devanir Ribeiro

Sendo o que se apresenta para o momento,/ﬁcgmos a disposi¢ao pra quaisquer
esclarecimentos. -

r/

- 0N (U0

Celso Gglhardo Monteiro
or dor de DST/Aids
Cidade de Sao Paulo
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SMS.G
Chefia de Gabinete C O P ‘ A
Sr. Assessor Parlamentar

Trata o presente de expediente encaminhado por SGM/ATL, rogando
andlise juridica, bem como técnica desta Pasta, acerca do Projeto de Lei 107/11, de autoria
do Legislativo, que consolida a legislagao municipal sobre promogao, assistencia social e

trabalho, notadamente com relagao aos artigos 111 a 122, Titulo |, Capitulo XVII — Dos
Portadores do Virus da Imunodeficiéncia Humana, fls. 33/35, informando sobre a

evolugao das formas de tratamento e acompanhamento das pessoas acometidas com este
virus, portadores e doentes, e sobre a viabilidade da pretendida consolidagao.

A fis. 236/240, foram langadas pelo 6rgao competente, Area Técnica
DST/AIDS o parecer técnico sobre a matéria, ressaltando que os direitos e normas que se
pretende estabelecer nos arts. 111 a 122, ja sdo efetivamente realizados no ambito desta
Pasta.

Ora, os direitos basicos dos portadores deste virus descritos na
Segéo | deste capitulo XVII, Art. 111, j& sdao efetivamente observados, uma vez que a rede
municipal conta com 10 servigos assistencias, 03 centros de referéncia, 02 ambulatérios de
especialidades, 10 centros de testagens andnimas e 03 laboratérios de referéncia.

Eventual educagao sobre a AIDS a ser estabelecida através do art.
112, no ambito da SME contaria com a possibilidade de que DST/AIDS fornecesse todo
material necessario através de celebragao de convénios entre as Pastas.

Com relagao ao art. 113 e 114, inumeros convénios e parcerias ja
existem estre SMS e entidades privadas, com destinagdo de aportes finaceiros aos temas
relacionados a DST/AIDS, sempre obedecendo a Normatizagoes instiuidas pelo Ministério
da Saude, que inclusive, procede a repasse de verba federal especifica para tal fim.

As disposi¢oes contidas nos artigos 115 a 117, que visam proibir a
descriminagao aos portadores deste virus, ja é prevista na Constituicdo Federal, nos incisos
do art. §°, através do principio da igualdade e direito inviolavel a imagem.

Por fim, com relagao a Segao [l da Assisténcia e Abrigo, as
disposigoes contidas nos arts. 118 a 122 ja sdo observadas por SMS, que através de
convénios com entidades privadas mantem neste Municipio 10 Casas de Apoio para adultos
vivendo com AIDS, como preconiza a Portaria do Ministério da Saide 1824/04, dividindo —
as em dois tipos, '1’ e '2’, de acordo com o grau de estagio da doenga.

RSJF .AJ/SMS
|
)
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Necessario destacar que, tais exigéncias nao deveri

necessariamnete estar descritas em normas juridicas, mas sim, em Normas Técnicas e
Portarias, diante do constante aperfeigoamento das agoes de combate ao virus, e do
avango da ciéncia.

Sendo este o aspecto técnico, passemos a analise juridica.

A Constituicao Federal em seu art. 30 atribui aos Municipios
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a
legislagao federal e estadual no que couber.

O art. 24, Xl da Carta Magna, prevé que, compete & Unido, Estados
e Distrito Federal legislar concorrentemente sobre protegao e defesa da salde.

Assim, embora o Municipio ndo esteja arrolado no art. 24, o fato é
que o art. 30 da Constituigao autoriza-o na suplementagao normativa.

Pois bem, tratando-se de matéria cuja iniciativa de projeto de lei nao
é exclusiva do Executivo, ressalvada a disposigao contida no art. 114, que por criar despesa
a ser suportada pelos cofres municipais é de competéncia exclusiva do Executivo,
entendemos cabivel que o Legislativo apresentasse a consolidagao pretendida, do ponto de
vista juridico.

Porém, a partir das consideragdes técnicas do Programa Municial
DST/AIDS, dando conta de que as regras que se pretendem instituir j4 sao efetivamente
observadas por este Municipio, necessario destacar que, tais exigéncias nao deveriam
necessariamente estar descritas em normas juridicas, mas sim, em Normas Técnicas e
Portarias, diante do constante aperfeigoamento das agoes de combate ao virus, e do
avango da ciéncia.

Sendo estas as ponderagoes juridicas acerca do tema,
encaminhamos em devolugao a solicitagao de fls. 234.

Sao Paulo, 06 de setembro de 2011.
Fl

RAQUEL SAJOVIC JOJR&E FERRAZ
Procuradora Municipal
Assessora Juridica-SMS.G

De acordo.

ALEXANDRE RCIA D'AUREA

JCHEFE -SMS.G
RSJF.AJ/SMS

fr
Ty ,O@J"\l\l

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



Foind e RETPRI 000
Vi

ls, 401
Processo re Of - //0/5? 0

Halio Hideli 'l{...;es‘ﬁashl
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO I?AUBO 11,123 - SGP-12
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Folha de/ipfo

COPIA]

Do Processo n° 2011.0.043.829-3  09.09.2011  a) M7

s _
INTERESSADO: SGM /ATL.

ASSUNTO: Solicita analise e pronunciamento sobre o Substitutivz ao Projeto de Lei n°
110/07 (fl. 06/60), especificamente quanto a matéria contida nos seus artigos 111 a 122,
fls.33 a 35.

A
SGM/ ATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

Em atendimento a solicitagdo de V.Sa, o Projeto de Lei em pauta foi
encaminhado para analise das areas competentes desta Pasta.

Ante ao exposto as fls. 236/240, pela Coordenagao do Programa Municipal
DST / AIDS e as fls. 243/244, pela Assessoria Juridica, quanto a matéria contida nos
artigos 111 a 122, do Projeto de Lei n°® 110/07, ressaltamos que as regras que se
pretendem instituir ja s&o observadas pelo Municipio de Sao Paulo, no que compete a
esta Pasta. Ponderamos ainda, que as mesmas nao deveriam necessariamente estar
descritas em Normas Juridicas, mas sim, em Normas Técnicas, diante do constante
aperfeicoamento das Agdes de combate ao Virus da Imunodeficiéncia Humana, e do
avango da ciéncia.

Isto posto, nesta oportunidade, Recomendamos VETO TOTAL aos Artigos
111 a 122, do Projeto de Lei em comento.

Sao Paulo, 09 de Setembro de 2011.

07. Nao assinado digitalmente.

Secretario Municipal da Saide em exer! ici
SMS- G
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do processo n° 2011-0.043.829-3........... em. "1 1 1 2011 &
Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo S LT
Assunto: Projeto de Lei n° 110/07, de autoria do Legislativo, que objetiva

consolidar a legislagdo municipal sobre Promog&o, Assisténcia

Social e Trabalho.

"COPIA

SMADS (6024 00010)
Senhora Chefe de Gabinete

Consoante se verifica no presente, as manifestagdes da
Coordenadoria Geral de Assisténcia Social - COGEAS (fls. 143/145) e da Assessoria
Juridica (fls. 151/153) sao, entre si, contraditéorias em alguns aspectos, chegando
mesmo a suscitar questdes cujo equacionamento nado constitui condicdo para o
atendimento da solicitagdo de fls. 140/141, formulada por esta Assessoria Técnico-
Legislativa, a qual, em sintese, busca obter, apés a devida andlise, o posicionamento
dessa Pasta acerca da sang¢ado ou veto, parcial ou total, da consolidag&o proposta pela
Camara Municipal.

No entanto, considerando que o encaminhamento de fl.
154 nao espelha esse resultado, restituo o presente a essa Secretaria para o reexame
do assunto, nos moldes acima delineados, na esteira, alids, dos posicionamentos
claros e objetivos ja expressados nestes autos pela SEMDET (fls. 157 a 216),
SEMPLA (fls. 219 a 224), PGM/SNJ (fls. 226/231) e SMS (fls. 236/245).

Por fim, cuidando-se de propositura ora em tramitagso na
Camara Municipal, pego a restituicdo do processo a esta Assessoria Téchico-

Legislativa até o préximo dia 16 de dezembro.
S&o Paulo, £ 1 de novembro de 2011.

(R )
Juge Albgrigi de Mello
Assessdra Especial
Gabinete do Prefeito
SGM/ATL-CHEFIA
OAB/SP 25.767

JAMGESMIcgs
SMADS$ PL 110-07

Procests - ,Q%_L/ﬁﬁz)g
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD. 1 114.1: Tafashi
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Interessado: SNJ - G
Assunto: consolidagao da legislacido municipal promogao social e trabalho

SMADS - Assessoria Juridica , C O P A
Sra. Chefe [

Em atencdo ao solicitado as fls. 246 verso, relativamente ao pedido de
SGM/ATL objetivando o reexame do assunto tratado nestes autos para
exararmos um posicionamento claro e objetivo relativamente a sanc¢io ou
veto, parcial ou total da consolidagao proposta, ponderamos o seguinte:

a) ratificamos integralmente a manifestacido desta COGEAS as fls.
143145;

b) desde que procedidas as alteragdes propostas na sobredita analise,
manifestamo-nos pela san¢ao do projeto de lei.

¢) propomos ainda vetar parcialmente o § 1° do artigo 8° no que se refere
a4 presenca obrigatéria de um representante da sociedade civil do
COMAS nas audiéncias publicas de chamamento para formalizacdo de
convénio, visto que tal disposi¢do legal tem se mostrado impossivel de
ser cumprida. Sugerimos alternativamente que tanto o COMAS como o
Conselho especifico seja obrigatoriamente oficiado da realizagio da
audiéncia, podendo facultativamente enviar representante.

d) Em face da manifestagdo desta AJ, as fls. 151, esclarecemos que a
execug¢dao do servico — Medidas Socioeducativas em Meio Aberto,
regularmente tipificado na Resolugdo n°® 109 do CNAS e contemplado
na Portaria n°® 46/SMADS/2010, integra a rede de servigos
socioassistenciais do municipio pertencendo a rede de protecao
especial de média complexidade.

Em 13/01/2012.

Angela P/ De Marchi

“COGEAS
“ _8MADS

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Interessado: SNJ - G AGENEAADS

Assunto: consolidacido da legislacdo municipal promogéo social e trabalho

SMADS - GAB 2
Sr.Chefe de Gabinete C O P I A

Enviamos o presente rogando seja o mesmo devolvido
para SGM/ATL Chefia, com os esclarecimentos oferecidos pela COGEAS.

Sob o aspecto juridico assinalamos que atualmente as
organizag¢des de Assisténcia Social em face da Lei n° 12.101/2009, nao sao
mais registradas no COMAS, sao inscritas, o que impoe alterar a redagéao do
artigo 6° da proposta.

A consideragio de V.Sa.

Em 13/01/2012

ia Tibiriga Rahof Sampad
Assessoria Juridica - SMADS
OAB/SP 85.005

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Assunto: consolidagéo da legislagdo municipal promogéao social e trabalho

SGM - ATL
Sra. Chefe

COPIA

Atendendo ao solicitado as fls. 246,
manifestagées das areas técnicas competentes desta Pasta no sentido da
sanc¢do do projeto de lei com as alteragbes indicadas pela COGEAS as fls.

247 e pela AJ as fls. retro.

retornamos O presente com as

ado digitalmente.

|
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folha n°® 0393.
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