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REQUEIRU ‘A Douta Mesa, nos termos regimentais, a

const1tu1cao dee Comiss3o Mista, formada por 3 (trés) Vereadores e 5

(cinco) funcionarios da Camara Municipal de Sdo Paulo, indicados

pela Presidéncia, para consolidar a Jegislagdo atinente & estrutu-

.lr ra e funcionamento da Edilidade, tendo por base o estabelecimento
de Plano de carreiras e reestruturagdo do Quadro do Pessoal Legis-
lativn, .

REQUEIRD, outrossim, que seja determinado o prazo
de 60 (sessenta) dias, improrrogidveis, para que a referida Comis-
30 apresente um ante projeto de resolu¢do dispondo sobre a rees-—
truturacdo do Quadro de Pessoal deste legislativo.

09

Sala das sessﬁea.Jpe/de setembro de 1.993.

BRUNO FEDER
Vereador
Lider do P.P.R.




do processo n¥,

Ao Gabinete da Presideéencia:

Para as devidas providéncias.

13.09.93

LUIZ A S IDE"CARVALHO
cssor Técnicoeg. Chefs:
. ATI (] .

A
D.G.

SENHOR DIRETOR.,

POR TRATAR-SE DE ASSUNTO PERTINENTE AOS
FUNCIONARIOS DESTA EDILIDADE, AGENDAR O PRESENTE PARA
A PROXIMA REUNIAO DE MESA.

MIGUEL COLASUONNO
PRESIDENTE

* cOD. 0233
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Senhor MOACYR.
Juntar a este processo o expediente apenso a contra-capa.

26.08.97

CARLOS BORROMEU TINI
Diretor Goral

COD. 0233 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
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Senhor Fresidente,

Em atencio ao deliberado pela E. HMesa, ‘esta

Diretoria Geral encaminha a Vossa Exc2l8ncia a relacglio  da
funcionarios que poderfo integrar a Comissfo Mista aludida
no rvaquerimento do nobre Vereador Bruno Fedsyr, '

Esclarecemos que todos os indicados ~ sio

pessoas probas 2 com conhecimentos da legislagio, gsbtrutura
e funcionamento da Secretaria’ da C8mara, raz8o pela qual
deixamns a critsério da Egrdgia Mssa a designag3o, dentre os

nomes a seguir
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410,

vierem a ser

propostos:

ASSESSOR TECHICO-LEGISLATIVD CHEFE

972

548

.826

&893

.02 4

563
03¢

'

LUIZ AREIAS DE CARVALHO
LIMDA HAYDEE LIEBERT -
NILTON LUIZ FERREIRA -
RICARDO YOSHIO NAKAGAWA
YARA DARY FOLICE MONTEIRO (Substituto) —7
WILLIAM SHIROMA (Substituto) -

CAIO0 MARCELO DE CARVALHO GIANNINI (Substituteo) —

. DIRETOR TECNICO DE DREPARTAMENTO

858
345
644
411
hie
432
58

.943
. 449

JOAD BEZERRA DE MENEZES  (Substituto) 7 7
ODAIR SILVA DOS SANTOS —

TELMA ALVES ~

LEDA DE ALMEIDA 7

ADELCHI FERDINANDO JESUS MAZZONI -

LEILA XAVIER MACHADO =~

MILTON V0SS JUNIOR —

ELEMA TAKAKO HARADA -

THEREZINHA DE FREITAS NUZZI .

ASSESSOR TECMICO SUFERVISOR

045 - GILBERTO RODRIGUES HASHIMOTO

L0314

EDUARDD MIYASHIRO (Substituto?

SUBDIRETOR TECNICO

558 - VILMA ANTUNES FEREIRA
968 -~ MARINA MASSAYD MACHIND NAKAMURA

Ma certeza de que quaisquer dos nomes  que
escolhido exercerfo de forma dignificante as

atribuig8es na Comissfo, colocamo-nos a disposicio.
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MOACYRAATHIAS
Direter

Constitul Comissao Mista
visando a consolidag¢do da
legislacdo relativa a es-
trutura administrativa da
Secretaria da Cémara Muni-
cipal de S3o Paulo.

ATO No 487 /94.

CONSIDERANDO que o Requerimento D-22/93,
de autoria do nobre Vereador Bruno Feder, tem por
. obJetivo consolidar a legislacdo relativa a estrutura
administrativa da Edilidade, o que serd de enorme valia
para a Mesa;

CONSIDERANDO que a medida proposta
adequa-se ao principio emanado no paragrafo dinico do
artigo 59 da Constituicd3o da Republica;

CONSIDERANDO que seu resultado servird
para embasar o0 plano de carreiras para o Quadro do
Pessoal do Leglslativo e proposta de reestruturacdo
administrativas

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicgbes legais, resolve:

\
|
Art. 12 - Fica constituida Comissio ‘

. Mista integrada pelos senhores Vereadores BRUNO FEDER,
. na qualidade de Presidente, NELO RODOLFO e VITAL |
NOLASCO, e pelos funciondrios CAIO MARCELO DE CARVALHO ‘

GIANNINI, reg. 11.039, WILLIAM SHIROMA, reg. 10.563,
LEDA DE ALMEIDA, reg. 10.611, ODAIR SILVA DOS SANTOS, 1
reg. 10.345, e GILBERTO RODRIGUES HASHIMOTO, reg. {

11.015, com a finalidade de consolidar a legislac¢do

relativa a estrutura administrativa da Secretaria da

Cémara.

Art. 22 -—- A Comissdo compete, ainda,
atualizar as atividades dos Org8os da Casa e seu
funcionamento, propondo & Mesa prodeto de resolucdo

ara a reestrutura¢do administrativa e um plano de
arreiras para o Quadro de Pessoal do Legislativo.

Art. 39 - 0Os trabalhos da Comissdo Mista |
s3o prioritdrios, devendo os Orgdos e unidades da

Secretaria da Cidmara prestar, no prazo solicitado, as

informa¢des por ela requeridas.



Folha n,* 2*40 PP !
”-. Z " dﬂ ’9@
O funclenarle . /7 . . |

MOAC Y™

Dixetor T
Art. 49 - A Comissdo terd o prazo de 6

(sessenta) dias para concluir seus trabalhos, fixando
se o0 prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo a Mesa
do relatfrio final, a consolidacdo e o proJeto de
resolugdo.

Art. 59 -~ Este Ato entra em vigor na
data de sua publicac¢do, revogadas disposigdes em
contrdrio.

Sd0 Paulo, 05 de mbrid de 1994.

MIGUEL COLASUONNO
0 12 VICE-PRESIDENTE,

J003§TEA¥Q/A\“

CARLOS BORROMEU TINI
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'COMISSAO MISTA PARA A CONSOLIDAGAO DA LEGISLAGAO REFERENTE
A SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SKO PAULO - Ato 487/94

Sao Paulo, 6 de junho de,1994.
Of. C.Mista/int. n21/94 Folha n.e_(/7 d-:a?
n.* & ;.dol .:__
A | © tuncientrie  FU 7/
Senhor Diretor Geral, MOA MATHIAS

Considerando a proximidade da expiragao do pra
ZO para a concluséo dos trabalhos desta Comisséo;

Considerando tratar-se de matéria complexa e
polémica que interessa a toda Camara;

Considerando a necessidade de um amplo e profun
do diagnéstico dos problemas funcionais e administrativos que se ve
rificam no ambito da Secretaria desta Edilidade;

Considerando que esta Comisséo quer uma reestru
turagao que nao seja mero paliativo, mas que de condigoes ao Legis-
lativo paulistano para ser um Parlamento moderno e eficiente,

Solicitamos a Vossa Senhoria seja apreciado pe-
la E. Mesa a concessao de mais sessenta dias de prazo para a con -
clusao dos trabalhos da Comissao.

Renovando a Vossa Senhoria elevados protestos

de estima e aprego, subscrevemo-nos

atenciosamente.

e,
IR A

. ' _ | BRUNO FEBER
’ o Presidente

Tlustrissimo Senhor
Doutor Carlos Borromeu Tini
Diretor Geral da Secretaria da Camara Municipal de Sao Paulo

Nesta

Impresso no'servigo gratico ds CMSF,



Senhor Presidente,

Trata o presente de sollc1tagao de

prorrogagao de prazo.
06.6.94. :
CARLOS BORROMEU TINI
Dirctor Geral

Senhor Diretor Geral,

A MESA DEFERE a prorrogagao de prazo

solicitada no anverso.

06.06.94.

Nobre Vereador BRUNO FEDER
DD. Presidentecda Comissao Mista (ATO N9 487/94)
Encaminho a Vossa Exceléncia o-presente
expediente, para os devidos fins, a vista da decisio
supra da Egrégia MesaC
06.06.94

CARLOS BORROMEU TINI
X Diretor ‘G'rera.l



COMISSAO MISTA PARA A CONSOLIDAGAO DA LEGISLAGAO REFERENTE A
SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO - ATO 487/94

S30 Pauio, 05 de agosto de 1994,

Folha n.*
Of. Comissio Mistafint. n° 02/94 n.*
‘ .. [+] funckn&r(.
MOAC
Dirctor
Senhor Presidente,

Considerando a proximidade da expiragao do prazo para a
conclusao dos trabalhos desta Comissao;

.. Considerando que, apesar desta Comiss2o ter trabalhado
durante todo o recesso do més de julho, a complexidade da matéria exige
muitos debates para que a proposta ja eshogada possa ser aperfeigoada;

o Considerando a necessidade de um estudo profundo da
legisiagao municipal para que as mudangas propostas nao encontrem obices
de ordem legal e constitucional, especialmente no que diz respeito a garantia
de direitos adquiridos;

N Solicitamos a Vossa Exceléncia a concessio de mais 30
{trinta) dias de prazo para a conclusao dos trabalhos desta Comissdo. .
_ Renovando a Vossa Exceléncia elevados protestos de
estima e apreco.

BRUNQO FEDER '
Presidente

A DG - Senhor Di

Excelentissimo Senhor
Doutor Migtiel Colasuonno,
DD. Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo.




L

- retro'da Egregia Mesa.

Nobre Veregdor BRUNO_FEDER’ , - N
DD. Presidente da Comissao Mista '(ATO N9 487/94) -

Encaminho a Vossa Excelencia o presente
expediente, para os devidos fins, a vista da decisao

05.08.94

|



COMISSAO MISTA FARA A COMSOLIDACAD DA LEGISLAC
SECRETARIA DA CAMARA MUMICIFAL DE SAOQ PAULO

850 Paulo, 05 e satembro de 1994,

Oficio Cmmiﬁsgo Mista/int. n2 03/94

Senhor Presidents,

Consiclaerando a proximidade da aexpiracdo do
prazo para a conclusdo cos trabalhos desta Comissdor

Congiderando que, apesar oz todo . trabalho
id dusenvoluido, o detalhamanto da referida legislas¥o torna
extramamaente Jdificil o trabalho ode consolidagfos

Considerando e uma proposta o i
resstruturasdo da Secretaria da Cldmara Municipal qus supares
as préticas Jdo passado & aponta para o futuro raequar nio  so
o astudeo aprofundado dos  nowvos paradiamas cla Aciministracdo
Fablica, como também a oriteriosa andlise das experigncias
i outros Farlamentossy

. . Solicitamos a Vossa Excelénocia a concessio
de mais 70 (sstenta) dias de prazo para a conclusdo  dos
trabalkos desta Comissdo.

RaEnovando a Vossa EBExcel8ncia e lavados
protestos ode estima & aprago.

I G

BRUMO FEIER
Froasdodants

A'D. G. -

Excalantissimo Senkhor
INoutor Migusl Colassuono
D.FPresidents da Camara Municipal de $3c

Faulo

0 Secketério

JGOJI HATO
Vice - Presidente

10 NODA
ice - Presidente

HERME GIANETTI

'-V1v%mu
2.0 Secrério



Ao Exmo. Sr. Vereador BRUNO FEDER.
DD. Presidente da Comissao Mista (ATO N9. 487/94).

' ' ‘Para os fins necéssirios, ‘encaminho o
presente a Vossa Exceléncia, & vista da r. decisdo retro da
EGREGIA MESA, R
| S30 Paulo, 05 de setephro de 1994.
G N <

CARL.OS BORROMEU TiNI

Diretor Geral

L BN




PROJETO DE RESOLUGCAO N° 194

(09/12/94)
Institui, na Secretaria da Céamara, a
Carreira de Apoio Legislativo e da
outras providéncias. 7
Folha n.* : de p \} i
n' ;-/2/ / dolZ_ ,
O funciensrie 7/ A
A Mesa da Camara Municipal de S&o Paulo, resolve: MOACYR MATHIAS
Dtmor%c Depaztamente

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Secretaria da Camara é estruturada com o objetivo

fundamental de assegurar ao Poder Legislativo 0 assessoramento técnico e
0 apoio logistico necessarios ao pleno exercicio da competéncia legislativa,
fiscalizadora, administrativa e financeira que lhe confere a Constituicdo da
Republica, na forma prevista na Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° - De modo especial, cumpre a Secretaria da Camara:

| - prestar consultoria e assessoramento politico a Mesa e aos

Vereadores, através de unidades especiais de servigo como tais
considerados: 0 Gabinete da Presidéncia, os Gabinetes dos Membros da
Mesa, as Subsecretarias Parlamentares;

Il - prestar, pela Diretoria Geral, consultoria e assessoramento

juridico, técnico e orgamentario a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores,
através dos diferentes subsistemas de assessoria técnica, bem como dos
servicos de apoio das unidades de servigco integradas nos seguintes
subsistemas:

a) de documentacgao, registros visual, sonoro e escrito dos atos,

SessOes e pronunciamentos relevantes, biblioteca, hemeroteca e servigos

b) de transportes, instalagbes, equipamentos, ocupagdo e

ambientacdo de espago, seguranga, alimentacio e servigos gerais;

c) de apoio material as atividades das Comissbes e

Subsecretarias Parlamentares;

d) de atendimento nas areas de salde e assisténcia social;

P
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e) de gestdo de recursos humanos, cadastro funcional e
pagamento de vencimentos, salarios e vantagens; MOALYR MATHIAS
~ . .Du“ Téc. de Depastamente
f) de relagbes com a comunidade e com outras Cémaras e
atividades culturais;

g) de gestdo e controle orgcamentario e financeiro e de registros
contabeis.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 3° - O objetivo basico da politica de recursos humanos da
Camara é o de constituir um quadro de pessoal ética, técnica e culturaimente
apto ao desempenho de suas fungbes e identificado com os principios
democraticos, de modo especial com o aperfeicoamento das formas de
atuagcéo da Camara, como um todo, na formulagao das politicas puablicas e
da participagéo popular na elaboragao legislativa.

Art. 4° - Para o fim previsto no artigo anterior, esta Resolugéo
institui:

| - o Plano de Carreira de Apoio Legislativo;

Il - medidas de estimulo a saida de pessoal excedente, como
forma de reduzir o quadro atual;

}

lll - critérios de afericdo do mérito ajustados ao objetivo fixado.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO LEGISLATIVO (QPAL)

Art. 5° - O Quadro dos Profissionais de Apoio Legislativo (QPAL) é
constituido das seguintes unidades:
| - os cargos publicos;
[l - os empregos publicos;

Il - as fungdes comissionadas.
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Art. 6° - Para os efeitos da legislagdo apllcavel a Secret s
Camara, considera-se: MATHIAS
. de Departamente

| - cargo publico, o que integra o antigo Quadro de Pessoal
Legislativo (QPL), ora denominado Quadro Funcional do Legislativo (QFL),
incluido em qualquer das Tabelas anexas a Lei n® 9.296/81, com as
modificagbes posteriores, inclusive as introduzidas por esta Resolug:éo,
permanecendo vigentes as disposi¢cOes aplicaveis as mesmas Tabelas e aos
cargos técnicos;

I - emprego publico, o0 conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao servidor ndo investido em cargo publico
porém validamente admitido para fungdo-atividade do QPAL,;

Il - fungdo-atividade, o conjunto de atribuicbes especificas
atribuidas ao servidor publico da Secretaria da Camara;

IV - fungdo comissionada, o conjunto de " atribuicbes e
responsabilidades adicionais cometidas a servidor publico da Secretaria da
Camara, observadas as normas estabelecidas para cada caso;

V - Série Funcional simples, o conjunto de classes integradas no
mesmo Nivel;

VI - Série Funcional extensiva, o conjunto de classes distribuidas
por mais de um Nivel;

VII - intervalo simples, o existente entre as classes de uma Série
Funcional posicionadas de acordo com a ordem natural dos nimeros que
identificam as respectivas referéncias;

VIl - intervalo duplo, o existente entre determinadas classes de
uma Série Funcional posicionadas de acordo com a ordem natural dos
numeros pares que identificam as respectivas referéncias.

IX - funcionario publico da Secretaria da Camara, a pessoa
legalmente investida em cargo do QFL;

X - servidor publico da Secretaria da Camara, o funcionario a
que se refere o item anterior ou a pessoa legaimente admitida para emprego
publico correspondente a Fungao-atividade prevista no QPAL,;

XI - comissionado, o servidor de outro érgdo publico colocado a
disposicdo da Camara.



Art. 7° - Permanecem vigentes, quando n&o expressamep
alteradas por esta Resolugéo, a lotagdo basica, a referéncia e as de
disposi¢cdes da Lei n°® 9296/81 relativas aos cargos do QFL, inclusi
requisitos do provimento e as dispensas conferidas, bem como as
constantes de contratos de trabalho em exercugédo relativas ao pessoal
regido pela CLT.

§ 1° - Passa a ser intitulada "Cargos de Provimento em Comiss&o"
a Tabela IV, anexa a Lei 9296/81.

§ 2° - As Tabelas anexas a mesma lei se subdividem em trés
campos: "A", Cargos de Provimento Efetivo (Parte Permanente); "B", Cargos
de Provimento Efetivo destinados a extingdo (Parte Suplementar); "C",
Cargos de Provimento em Comisséao.

Art. 8° - Sao competentes para realizar o provimento de cargo
publico:

| - a Mesa, com relagdo aos cargos de provimento efetivo;

Il - o Presidente, com relagao aos cargos de seu Gabinete;

il - o Diretor Geral, com relagdo aos demais cargos de
provimento em comiss&o, condicionada a nomeagéo a indicagéo do rspectivo
titular quando se tratar de cargos lotados nos Gabinetes dos Membros da
Mesa ou nas Subsecretarias Parlamentares.

Art. 9° - A estrutura do QPAL é a que consta dos seguintes
Anexos a presente Resolugao, os quais sdo parte integrante dela:

| - Anexo | - Estrutura da Carreira de Apoio Legislativo;
Il - Anexo 1l - Cargos de Provimento em Comissao de Diregao
Superior (CCDS) e Diregdo Intermediaria (CCDI) vinculados & Fungdo-
Atividade (VF);
lIl - Anexo lll - Cargos de Livre Provimento em Comisséo;
IV - Anexo IV - Fungdes Comissionadas;
V - Anexo V - Fung¢des-Atividade;
VI - Anexo VI - Enquadramento;

VII - Anexo VII - Pontuagéo para o Acesso;

VIl - Anexo Viil - Tabela de Vencimentos e Salarios.
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CYR MATHIAS
or Téc. de Depastamente

Art. 10 - Aplicam-se a todo o QPAL as disposigbes dos artigos
a 79, 89 a 103, 112 a 116, 125 a 137, 150 a 156 e 175 a 224, da Lei
8989/79, bem como, com relagdo aos integrantes da série funcion
Assessor Juridico/Procurador, o disposto no artigo 18 da Lei n® 10.182/86.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE APOIO LEGISLATIVO

Art. 11 - Com fundamento nos artigos 14, Ill, 83 e 96, da Lei
Orgéanica do Municipio de S&o Paulo, bem como no artigo 39 da Constituigdo
da Republica, fica instituido Plano de Carreira de Apoio Legislativo, que sera
implantado gradativamente através das medidas previstas nesta Resolug&o.

Art. 12 - A Carreira de Apoio Legislativo & constituida de 3 (trés)
Niveis:

| - o Nivel | compreende os cargos e empregos que exijam do
servidor a formagé&o escolar correspondente ao primeiro grau;

Il - o Nivel Il compreende os cargos e empregos que exijam do
servidor a formagéo escolar correspondente ao segundo grau;

lIt - o Nivel lll compreende os cargos e empregos que exijam do
servidor a formagéo escolar correspondente ao grau universitario.

Art. 13 - As referéncias de vencimentos e salarios s&o distribuidas
pelos Niveis na forma do Anexo I.

Art. 14 - Aos cargos e empregos de cada Nivel correspondem as
fungdes-atividade enumeradas no Anexo V, observado o enquadramento
definido no Anexo VI.

Art. 15 - As Séries Funcionais extensivas de Oficial de Secretaria
e de Oficial de Radiofonia tem intervalos duplos entre a classe primeira e a
sétima.

Art. 16 - A lotacdo da Carreira correspondera ao nimero de
cargos e empregos existentes na data desta Resolugcdo, observadas as
formas de enquadramento previstas do Anexo V.

Paragrafo Unico - Quando o acesso consistir na passagem de um
para outro cargo, a lotagdo basica do Nivel de origem sera automaticamente
diminuida e elevada em igual nimero a do Nivel imediato.

Art. 17 - As fungdes comissionadas sdo privativas dos servidores
enquadrados nas fungbes-atividade a que se referem.

5
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Art. 18 - O servidor da Secretaria da Camara incorpora,
Téc. de Depastamente

todos os efeitos, aos vencimentos ou salarios, o valor da referénc
vantagens do cargo em comissdo ou o valor da gratificagdo da fu
comissionada, a razéo de 20% (vinte por cento) deste por ano de exercicio,
ainda que descontinuo, a partir do terceiro.

§ 1° - Quando mais de uma fungdo ou cargo for exercido, o
percentual de incorporagéo sera aplicado ao valor da vantagem, com as
corregdes devidas, percebida nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 2° - As vantagens dos cargos de provimento em comissédo sdo
extensivas aos inativos que se aposentaram em cargos de provimento
efetivo de igual denominagao, observado o critério de incorporagéo fixado no
paragrafo anterior.

§ 3° - Fica assegurado ao funcionario que, ha mais de um ano,
exerga cargo de que trata o artigo 33 da Lei n° 9296/81, o direito de optar
pela incorporacdo na forma prevista naquele dispositivo.

Art. 19 - O ingresso na Carreira de Apoio Legislativo exige
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos e,
quando conveniente, em avaliagdo psicoldgica e entrevistas.

Paragrafo unico - O ingresso dar-se-4 na classe ou nas classes
indicadas no edital do concurso.

Art. 20 - A elevagdo do servidor, dentro da Carreira de Apoio
Legislativo, a classe de referéncia imediatamente superior, dentro da mesma
Série Funcional, far-se-a pelo acesso, observado o intersticio fixado no
Estatuto.

Art. 21 - O servidor podera ser elevado até a classe final do Nivel
mais alto que corresponder a sua fungdo-atividade, observadas as normas
que disciplinam o acesso.

Art. 22 - O servidor sera incluido em um dos trés seguintes
Grupos de Acesso (G.A.):

| - "Beta", os que tiverem intersicio completo ou a completar-se
em 1995 e nos anos imediatamente seguintes aos do Grupo Delta;

Il - "Gama", os que completarem o intersticio nos anos
imediatamente seguintes aos do Grupo Beta;

Hl - "Delta", os que completarem o intersticio nos anos
imediatamente seguintes aos do Grupo Gama.

Paragrafo unico - O servidor que n&o atingir nota suficiente para o
acesso sera automaticamente incluido no G.A. sucessivo.

6
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Art. 23 - A elevagéo por acesso sera feita mediante a afericag ¢ YOALCYR MATHIAS
mérito através de: Téc. de Depastameate

| - realizagéo de provas tedricas e praticas;
Il - aproveitamento em cursos previamente programados;
Ill - avaliagdo do desempenho.

§ 1° - O periodo de afericdo do mérito sera de trés (3) anos, a
partir daquele que corresponda ao G.A. a que pertenga o servidor.

§ 2° - Quando o servidor assumir o exercicio 'depois de 2 de
janeiro, sera deduzido, do periodo de aferigdo, o tempo anterior a esse fato.

Art. 24 - As provas e cursos deverao ser adequados a natureza
da fungdo-atividade exercida pelo servidor e ndo poderdo ser programados
para depois de 31 de outubro nem os seus resultados publicados depois de
15 de novembro de cada ano.

§ 1° - As provas e ao aproveitamento em cada um dos cursos
serao atribuidos até 100 (cem) pontos.

§ 2° - O nimero maximo de pontos atribuiveis as provas e a cada
um dos cursos sera anunciado aos servidores com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

§ 3° - O aproveitamento em cursos ndo especialmente dedicados
aos servidores da Secretaria da Camara somente contara pontos quando
indicados pelo subsistema de recursos humanos em comunicado publicado
com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Art. 25 - Das notas atriubuidas as provas e cursos cabera
reclamag&o, protocolada até 5 (cinco) dias apés a publicagéo dos resultados,
dirigida ao Diretor Geral que a submetera ao julgamento da Mesa..

§ 1° - As reclamagdes somente poderdo ser providas até 30 de
Dezembro do ano final do periodo de aferigdo. A nao apreciagdo, dentro do
prazo ora fixado, corresponde, para todos os efeitos, ao indeferimento.

§ 2° - E irrecorrivel a decisdo final dada as reclamagdes.

Art. 26 - A avaliagio do desempenho sera realizada pelo
subsistema de recursos humanos, com a participacdo da Comisséo de
Avaliag3o.

Paragrafo Gnico - A avaliagio do desempenho realizada pelo
subsistema de recursos humanos serao atribuidos até 80 (oitenta) pontos.
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Art. 27 - O servidor sera convocado para que, STT U T NOMBAKYR M ATHIAS
designados, tome ciéncia da avaliagdo de seu desempenho e, no prazo
cinco (5) dias, podera dela recorrer a Comissdo de Avaliagao.

Téc. de Depastameate

Art. 28 - A Comissao de Avaliagdo € composta de dois membros
natos (o Diretor Geral e o Diretor de Recursos Humanos), um titular de cargo
de diregdo superior vinculado a Carreira e dois membros transitérios lotados
no mesmo subsistema a que pertencer o avaliado.

Art. 29 - Compete a Comissdo de Avaliagao:
I - acompanhar o processo de avaliagéo;
Il - rever, por amostragem, as avaliagdes realizadas;
lll - determinar a realizagdo de nova avaliagéo;

IV - manter ou retificar a nota dada, aumentando-a ou diminuindo-
a de até 20 (vinte) pontos.

V - dar parecer em reclamagdes contra a atribui¢do de notas as
provas e curso

Paragrafo unico - Sao irrecorriveis as decisbes da Comissdo de
Avaliagao.

Art. 30 - O periodo de aferigdo do mérito sera de trés (3) anos, a
partir daquele que corresponda ao G.A. a que pertenga o servidor.

Paragrafo Unico - Quando o servidor assumir o exercicio depois
de 2 de janeiro, sera deduzido, do periodo de afericdo, o tempo anterior a
esse fato.

Art. 31 - Até o ultimo dia util de fevereiro do ano seguinte ao final
do periodo de afericdo, devera a Mesa homologar a afericdo do mérito e
mandar publicar as notas finais .

Paragrafo unico - Da homologagdo somente cabera recurso
fundado em erro aritmético.

Art. 32 - Sera elevado por acesso a classe imediatamente
superior, desde que cumprido o intersticio, o servidor que atingir o minimo de
pontos fixados no Anexo VI.

Paragrafo unico - Sempre que a fungao-atividade corresponder
cargos incluidos em Niveis diferentes, cabera o acesso a referéncia inicial do
Nivel imediato quando for ela igual a referéncia final do Nivel inferior.
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Art. 33 - S6 havera substituicido remunerada nos i
Intermediaria ou de fungdo comissionada. Diretor

Art. 34 - O servidor no exercicio, ha mais de 1 (um) ano, de cargo
ou fun¢do a que se refere o artigo anterior, tera direito a receber, nas férias,
0s vencimentos e vantagens correspondentes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - A estrutura da Secretaria da Camara sera reformulada
por um ou mais Atos da Mesa, atendidos os objetivos fixados nesta
Resolugdo, devendo a reforma estar concluida dentro do prazo de 1 (um)
ano, a partir da vigéncia desta Resolugao.

Art. 36 - As gratificagdes pagas pela Secretaria da Camara séo
calculadas sobre o valor da referéncia DAS-16 e compdem a escala GR com
cento e quarenta e trés simbolos, de 0,01 a 1,43.

rt. 37 - O valor das pensfes vitalicias pagas diretamente pela
Céamara fixa fixado no valor correspondente ao padrao QPAL-16-E, sem
qualquer acréscimo nao decorrente de revalorizagéo da propria escala ou de
concessao de abono salarial. '

Art. 38 - Fica assegurado, ao servidor, o direito de optar pela
situacdo nova ou pelo cargo ou emprego anterior, desde que o faca até o
altimo dia atil do més, apds transcorridos pelo menos noventa (90) dias
contados da data da publicagdo desta Resolugéo.

§ 1° - A falta de manifestagdo, no prazo fixado, sera considerada
opg¢éo tacita pela nova situagéo.

§ 2° - A opgdo pelo cargo ou emprego anterior podera ser
reconsiderada, desde que a vontade do servidor seja manifestada até 31 de
dezembro de 1995.

Art. 39 - Os titulares dos cargos de Agente Legislativo, serdo, em
1995, integrados nas classes a seguir referidas, desde que atinjam o nimero
minimo de pontos indicados:

| - 58 pontos - a classe segunda, a partir de 1° de Abril;
Il - 64 pontos - a classe terceira, a partir de 1° de Junho;

Il - 70 pontos - a classe quarta, a partir de 1° de Agosto.

legais e temporarios de ocupantes de cargos de Diregdo Superiop@scy M ATHII;AS

- de Departameste
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§ 1° - Os pontos corresponderdo a soma dos itens de’5"5"Ee
classificagdo do Concurso de Acesso para 1995 (ano base: 1994), atuali
para 31 de dezembro de 1994, a data limite para o coémputo dos pon
correspondentes ao tempo de servigo (item 5).

§ 2° - Os funcionarios que nao tenham participado do Concurso de
Acesso serao avaliados, quanto aos mesmos itens, na forma da Lei 9296/81,
observado, quando ao item 5, a data fixada no paragrafo anterior.

§ 3° - A elevagdo, na forma deste artigo, ndo tera qualquer
influéncia sobre o intersticio, que continuard a ser computado a partir do
acesso imediatamente anterior.

Art. 40 - Para as vagas que ocorrerem em 1995, sera realizado o
acesso na forma da legislagdo anterior, observada a classificagdo obtida
pelos funcionarios no Concurso de Acesso do ano base de 1994.

Paragrafo unico - O funcionario podera optar pelo beneficio que
entender mais conveniente quando forem a ele aplicaveis as disposigdes
deste artigo e, ainda, as do artigo 32, mesmo depois de formalizado o
beneficio a ser preterido.

Art. 41 - O subsistema de recursos humanos levantara as
necessidades de pessoal, propondo, para os integrantes nio estaveis das
Séries Funcionais em que haja excedentes, a realizagdo de provas
classificatorias para definir a conservagdo do vinculo empregaticio dos h<
servidores necessarios e a dispensa a<dispensa-dos excedentes.

Art. 42 - Mesmo antes das providéncias indicadas no artigo
anterior, podera o servidor, ainda que estavel, solicitar que seja demitido sem
justa causa.

Paragrafo unico - Desde que considerado dispensavel, o servidor
recebera, além das verbas rescisérias, a indenizagdo correspondente ao
salario de um més por ano de servigo prestado a Camara, computando-se
proporcionalmente o ano incompileto.

. Art. 43 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

10
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Nobre Vereador BRUNO FEDER MOAC
DD. Presidente da Comissdo Mista (Ato n® 487/94) Dircter

Encaminho a Vossa Exceléncia minuta de Projeto de Resolugdo que define a
Carreira de Apoio Legislativo no ambito da Secretaria da Camara, em atendimento ao
disposto no art. 1° do Ato n°® 487/94. A referida minuta foi elaborada como resultado dos
estudos desenvolvidos pelos membros da Comissao Mista instituida pelo mesmo Ato.

Esclarego ainda que permanecem pendentes definicées quanto as tabelas de
vencimentos, referéncias, acesso e carreiras, que devem constituir os anexos do projeto.
Os membros da Comissao Mista sugerem que, por tratar-se de matéria de interesse
politico, seja a mesma discutida no &mbito das liderangas e respectivas assessorias.

Sao Paulo, 28 de Dezembro de 1995

CARLOS BORROMEU TINI
Diretor Geral

A Diretoria Geral
Senhor Diretor

Tendo em vista o tempo decorrido, e sob nova legislatura, devolvo a
nova Mesa Diretora para providéncias.

Bruno Feder
VVereador da Bancada do P.P.B.

Y dB,zD.lf.



Senhor Diretor Geral.

Cumprida, nesta data, a determinacao de Vossa Senhoria

_2 1=
Papel para informag3o, rubricado como fW ........ .
, .
26 08 97

................... T LI i S R S

exarada no despacho de £1s.03.

Senhor Presidente.

Encaminho a Vossa Excelencia o presente

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

MOACYR MATHIAS
Ousiez Tés. de Depastamant®

MOACYR M ATHIAS
Bucter T s

que se digne de submete-lo a apreciacao da Egrégia Mesa.

O processo € originario de Requerimento

BRUNO FEDER que, s.m.j., perdeu sua oportunidade em razao da apresentacao

do Projeto de Resolugao nQ 40/97, decorrente da conclusdo das atividades

GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL (ATO N9Q 582/97 - REESTRUTURACAO DO Q.P.L.).

Sugiro o arquivamento do mesmo.

A DG - Senhor Diretor Geral.

26.08.97

CARLOS BORROMEU TINNI
Diretor Geral

A VISTA DA COTA SUPRA DO SENHOR DIRETOR GERAL, A MESA DETERMINA
ARQUIVAMENTO DO PRESENTE PROCESSO.

COD. 0233

26.08.97
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22 Vice-Presidents
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do nobre Vereador
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A ATM - Senhor Assessor Chefe.

A vista da respeitavel decisao retro da Egrégia Mesa, encaminho a
3 Vossa Senhoria o presente processo, para as devidas anotacdes e competen-—
e 'ARQUIVAMENTO.
27.08.97

CARLOS BORROMEU TINI

- Diretor Geral
3
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" LUIZ AREIAS DE CARVALHO
Ass, Técn, Leg. Chefe - A T, M.

DEPARTAMENTO 4
DE DOCUNMENTACAD E INFORATICA
SECAC TECHICA DE ARQUIVO
. Proe. enceirsds o) 22 fis.
Arguivo em 10/09/99‘
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