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\;- IPROJETO DE LEI N° o01-0185/2007 ,

Acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n° 13.637, de
4 de setembro de 2003, da Lei
n® 13.638, de 4 de setembro de
2003, da Lei n° 14.259, de 3 de
janeiro de 2007, e da outras

providéncias.
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art. 4° da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n° 14 %59*3;(?3-(!3 ;anﬂL_o.gEe
'CACAD

2007, com a seguinte redagao: S

“Art. 4°... 02 ABR 7g97 é .
V- Consultoria Técnica de Economia e Orgamento — CTEO; B

rovazg ¥

Art. 2° Fica renomeado o paragrafo Gnico como § 1° e acrescudo o § 2°°30 art.
5° da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redac;ao 2 ;

Art. &... APROVADO EHf 2 ‘3 10
§1°.. COM & "">

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”. . ) REEY ;.';' o 3 E

publicos municipais, estaduais e federai
0s seguintes crltenos uma vez estab

Vereadores podera receber até 5 (cinco) servidore

LATTO-L02L1-L

I - o Gabinete de Representagao Parf'danycom maior numero de3

Il - aos demais Gabinetes de Representagdo Partidaria sera aplicado um™~
critério de proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de
parlamentares da Representagdo Partidaria que se quer calcular, dividido
pelo nimero de Vereadores da Representagdo Partidaria, utilizando-se o
arredondamento aritmético para numero inteiro;

lll - o Gabinete da Lideranga deé Governo podera receber até 3 (trés)
servidores”.

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de
2003, que passa a exibir a seguinte redagao:
“Art. 6°...

§ 2° Poder&o ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de
outros orgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidaf

EM1'DISCUSS 11 a
2% DISCUSSAO
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Art. 4° O art. 8° da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagao:

"Art. 8° A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:
I - 04 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissoes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

¢) Secretaria de Documentagéo;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revis&o.

Il - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
. implantag&o de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”.

Art. 5° O art. 9° da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagéo: '

“Art. 9° A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:
I - 04 (quatro) Secretarias, a saber:
a) Secretaria de Recursos Humanos;
b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos;
¢) Secretaria de Infra-Estrutura; e
d) Secretaria de Assisténcia a Saude.
Il - 4 (quatro) Equipes, a saber:
a) Equipe de Planejamento;
‘ b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagées;
¢) Equipe de Protocolo e Autuacgédo; e
d) Equipe de Expedigédo e Distribuigao de Correspondéncias.
Il —Comiss&o Permanente de Julgamento de Licitagbes.
IV = 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo tnico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagéo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)"

Art. 6° O caput do art. 14 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
alterado pela Lei n° 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte
redagéo:

‘Art. 14. Para o desempenho das atividades de dire¢do, chefia
assessoramento, exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas
fungbes gratificadas, identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo
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desta lei, com as denominagbes, quantidades, forma de provimento e
valores constantes da Tabela B do Anexo 1V desta lei. (NR)".

Art. 7° O caput e os §§ 1° 7° e 8° do art. 17 da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pela Lei n° 13.950, de 22 de fevereiro de 2005,
passam a exibir a seguinte redagao:

"Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que sera
atribuida aos servidores titulares dos cargos de provimento em comissao
lotados em Gabinete de Vereador, de Membro da Mesa e das Liderancgas,
em valores fixos a serem definidos a critério do respectivo Vereador, Membro
da Mesa ou Lider.(NR)

§ 1° O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da
Gratificagao sera:

| — nos Gabinetes de Vereadores: a diferenga entre a soma dos vencimentos
basicos percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com
estes servidores, por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92
(setenta e um mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois
centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para 0s reajustes
salariais dos servidores da Cadmara Municipal;

Il — nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderancas de Governo e
Representagdes Partidarias: 50% (cinqiienta por cento) da soma dos
vencimentos basicos percebidos pelos respectivos servidores em cargo de
provimento em comissgo.(NR)

(...)

§ 7° Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de
Vereadores que, legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a
Gratificagdo de Gabinete, na nova situagdo terdo o valor a ela
correspondente  convertido em  parcela  suplementar, enquanto
permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal.(NR)

§ 8° A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste artigo, bem como os
valores percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta-parte
dos vencimentos, ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo inciso
I do § 1° deste artigo.(NR)"

Art. 8° Fica acrescido o § 3° e alterados os §§ 1° e 2° do artigo 19 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

"Art. 19 ...

§ 1° O valor atribuido as fungbes gratificadas ndo constitui base de incidéncia
de calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 2° A Fungéo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n°
12.477, de 22 de setembro de 1997. (NR)

§ 3° Os valores atribuidos as fungoes gratificadas tornar-se-do permanen
aos vencimentos e proventos do sgRydor, bem assim a pensdo por mo

g g
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apés a percepgdo por um periodo minimo de cinco anos, nas
seguintes condigées:

| — poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgao
de uma ou mais fungbes gratificadas;

Il — em sendo exercida mais de uma fungao gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo n&o
inferior a um ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a
permanéncia dar-se-a em relagdo aquele imediatamente inferior cuja
percepg¢do, somada a do maior, perfaga, no minimo, um ano.

Ill - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de
fungé&o gratificada, recebera somente a diferenga;

IV — podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado
permanente e novo valor de fungao gratificada que venha a ser percebido por
um periodo minimo de um ano;

V — os tempos de percepgéo s6 poderdo ser computados uma unica vez.".

Art. 9° Os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 20 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20...

§ 1° O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva carreira,
segundo a progressao prevista no Anexo | desta lei. (NR)

§ 2° Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e Consultor
Técnico Legislativo desempenhardo suas atividades nas areas de assessoria
e consultoria; de Procurador Legislativo, desempenharado suas atividades na
area judicial e de assessoria e consulforia juridica; de Técnico Administrativo,
desempenhardo suas atividades na éarea de suporte administrativo; e de
Auxiliar Operacional, desempenhardo suas atividades na area de suporte
operacional, na forma prevista no Anexo V. (NR)

§ 3° Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos
integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicarao,
apos levantamento das necessidades junto aos servigos de suporte técnico e
apoio administrativo: a habilitagdo especifica prevista em lei; a respectiva
area de atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades da Camara
Municipal; a quantidade de cargos por drea de atuagdo;, e o percentual
reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)".

Art. 10. Fica acrescido o § 5° e alterados o caput e os §§ 1°, 2° e 4° do art. 21
da Lein® 13.637, de 4 de setemb%moa com a seguinte redagao:

‘Art. 21. A evolugéo funcional do\sqrvidor efetivo na respectiva carreira, sera
realizada mediante promogéao. (N

T G
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§ 1° Promogéao é a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior na carreira, mediante a apuragdo resultante do cémputo,
obrigatoriamente, dos critérios de tempo e de tempo e titulos, de acordo com
o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 2° Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam
a ele quando vagos. (NR)

()

§ 4° Ato da Mesa da Cémara Municipal disciplinara a evolugdo funcional,
inclusive apuragdo de tempo e contagem de titulos, observada,
obrigatoriamente, a Tabela constante do Anexo VI. (NR)

§ 5° A Evolugdo Funcional por Promogdo na Carreira descrita no Anexo V
observara os seguintes critérios de temporalidade:

I — Auxiliar Operacional:

a) quando ndo associada & pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrera apos 6 (seis) anos na carreira;

b) quando associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrera apos 5 (cinco) anos na carreira, na
passagem do primeiro para o segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos
subseqlientes.

Il = Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado
a pontuagéo por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, apés o minimo de 4 (quatro) anos na
carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apés o minimo de 2 (dois) anos na
carreira.

Il — Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador
Legislativo e Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a pontuagdo por
titulos: a passagem para o nivel imediatamente superior ocorrerd apés o
minimo de 4 (quatro) anos na carreira”.

Art. 11. O inciso 1l do § 1° do art. 23 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 23 ...
§1°.

lll - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo
Vil a esta lei. (NR)".

Art. 12. O caput do artigo 24 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 24. Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os crité
previstos em seu § 1° os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe

& g
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Segéo, Chefe de Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotégrafo
Chefe, Chefe de Segdo Técnica Il (Cat. 41), Chefe de Segdo Técnica IV (Cat.
31 e 32), Assistente Técnico de Diregéo I, Il Ill, IV, Chefe de Segdo Técnica
I, I, lll, 1V, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de Departamento (DT.2,
DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus cargos transformados nos
constantes do Anexo | — Tabela B desta lei.(NR)".

Art. 13. O artigo 26 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo
anterior a esta lei, nomeados para as fungées previstas no art. 14, somente
perceberéo a diferenga entre o valor da fungéo gratificada e a gratificagdo de
fung&o incorporada ou tornada permanente, quando houver. (NR)".

Art. 14. O caput do art. 29 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagéo:

“Art. 29. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores
integrados que venham a atender as condigbes para a percepgdo de
adicionais por tempo de servigo, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragdes posteriores, terdo como base
de célculo o vencimento basico do respectivo cargo. (NR)"

Art. 15. Ficam alterados o caput e o § 2° do artigo 30 da Lei n® 13.637, de 4
de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagao:

‘Art. 30. Na hipétese de resultar em redugdo salarial a confrontagdo da
remuneragao percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova
remuneragdo prevista nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as
situagbes, o limite salarial previsto na Lei n° 12.477, de 22 de setembro de
1997, a diferenga apurada sera nominalmente identificada e sera paga como
parcela suplementar. (NR)

(...)

§ 2° Para o efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na
remuneragdo prevista nesfa lei o respectivo vencimento bdésico, as
gratificagbes ou vantagens incorporadas ou tornadas permanentes
anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-
parte e os adicionais por tempo de servigo, estes ultimos calculados de
acordo com o artigo 29, desta lei. (NR)".

Art. 16. O caput e 0 § 1° do art. 31 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de
2003, passam a exibir a seguinte redagao:

‘Art. 31. Os servidores afastados de outros 6rgédos publicos municipais,
estaduais e federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na
Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, junto aos
orgdos de apoio institucional da Mesa e prestar assessoria as comissées

regimentaig pgrmanentes e tempordrias, estas ultimas pelo periodo de sua
duragdo. (NR)

A g
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§ 1° Aos servidores afastados na forma do “caput’, podera ser
atribuida a Gratificagdo por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até
50% (cinqiienta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido por
esta lei, para cada uma das carreiras ora organizadas, em compatibilidade
com o nivel de escolaridade da fungéo exercida pelo servidor afastado.(NR)".

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
com a seguinte redagéo:

"Art. 31-A. As Comissdes Permanentes, as Comissdes Parlamentares de
Inquérito e as Comissées de Estudo poderdo, através de requerimento
enderegado & Mesa e subscrito pela maioria de seus membros, solicitar a
contratacdo de consultoria externa para assessoramento da respectiva
Comissdo em questéo especifica.

§1° O requerimento a que se refere o "caput” deste artigo sera indeferido de
plano pelo Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com
servidores que possam assessorar a comissdo na questdo indicada.

§ 2° A contratagdo a que se refere o "caput" deste artigo seré sempre por
tempo determinado, observando-se 0s seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de Comissado
Permanente; e

Il - o prazo de duragdo da comissdo respectiva, quando destinado ao
assessoramento de Comissdo Parlamentar de Inquérito ou Comissdo de
Estudos.”

Art. 18. O caput do art. 36 da Lei 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redacgao:

“Art. 36. A gratificagdo por servigo especial, percebida exclusivamente pelos
Membros da Comissdo de Julgamento de Licitagbes - CJL, fica fixada em
10% (dez por cento) por reunido, limitada a dez reuniées mensais, do valor
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do QPL-7.(NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir
a seguinte redagao:

‘Art. 39. A prorrogagdo da jornada de trabalho sera realizada mediante
compensacéo na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Afo da
Mesa.

§ 1° As horas langadas em crédito deverdo ser integralmente compensadas
no intervalo de 12 (doze) meses, na razdo de 1h30min (uma hora e trinta
minutos) para cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizagdo da
chefia imediata.

§ 2° As horas ndo compensadas no intervalo &
indenizadas, observando-se, neste caso,
legalmente devidos no momento da indenizaga

2t

que alude o § 1° deverao ser
§| acréscimos e adicionais
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§ 3° A prorrogagéo da jornada ndo podera ultrapassar o limite de 2
(duas) horas ao dia, salvo em caso de forga maior, de servigos inadiaveis ou
de convocagdo excepcional para servicos em sessées ou reunides
extraordinarias, hipéteses em que poderao ser langadas a crédito do servidor
ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)”.

Art. 20. O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 43. Fica instituido o0 Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete,
disponibilizado mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderangas de
Governo e Representagdo Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos
fixados em Ato da Mesa, as despesas com o seu funcionamento e
manutengdo, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

§ 1° O auxilio de que trata o "caput” deste artigo:

| - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete de
Vereador, tera o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
do Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na
Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo;

Il - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da
Lideranga de Governo, sera equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do valor
estabelecido pelo inciso I;

Il - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes
das Representagbes Partidarias, uma vez estabelecido o numero de
Vereadores de cada Representagdo Partiddria no inicio da Sessado
Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representagdo Partidaria com maior numero de
Vereadores, o mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representagdo Partidaria, sera aplicado um
critério de proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de
parlamentares da Representagdo Partidéria que se quer calcular, dividido
pelo numero de Vereadores da maior Representagdo Partidaria, aplicado
sobre o montante de que trata o inciso |.

§ 2° Séo vedados os ressarcimentos de despesas com:
| - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

Il - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de
vida util superior a 02 (dois) anos.

§ 3° Em razéo da instituigdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma
hipdtese a Camara poderéa fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o
"caput” dos bens e servigos a serem regsarcidos pelo auxilio.

§ 4° A Secretaria Geral Admi
operacionalizagdo do auxilio ora instituids,

-t
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§ 5° O Ato a que se refere o "caput” deste artigo devera indicar:
| - as despesas a serem ressarcidas;

Il - os procedimentos para a comprovagdo das despesas e o pagamento das
mesmas.

§ 6° Toda despesa efetuada devera ser individual e adequadamente
comprovada sob pena de néo ser ressarcida. '

§ 7° A comprovagdo das despesas de que trata o § 6° deste artigo sera de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente
por este ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do
respectivo Gabinete ou outro servidor designado pelo parlamentar para este
fim, mediante comunicado a Mesa da Cédmara Municipal de Sdo Paulo.

§ 8° Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo podera exceder o
limite de dispensa de licitagdo previsto no inciso Il do artigo 24 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragées.

§ 9° As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artigo serdo
de exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a
inadimpléncia do contratante com referéncia a estas despesas nao transfere
& Camara Municipal a responsabilidade sobre o seu pagamento.

§ 10. Cabe unica e exclusivamente a Mesa da Camara Municipal de Séo
Paulo, em carater definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes
dos Vereadores e das Liderangas de Governo e Representagbes Partidarias
e tudo que a elas diga respeito.(NR)’.

Art. 21. O paragrafo unico do art. 5° da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de
2003, passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 5°..

Paragrafo unico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das
Representagbes Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a
funcionamento parlamentar nos termos definidos em legislagdo propria,
observara os segquintes critérios:

I — 1 (um) cargo de Coordenador de Liderancga; e

Il = 1 (um) cargo de Assistente Legislativo Il por Vereador integrante da
Bancada.(NR)".

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo tnico como § 1°, acrescido o0 § 2° e
alterado o caput do art. 7° da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, com
a seguinte redagao:

‘Art. 7° Os 55 (cinqiienta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim

objetivo proporcionar assisténcia direta aos respectivos

g7
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§ 2° Os Assistentes Parlamentares ter&o exercicio exclusivamente no
Gabinete, competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e
local de trabalho, consoante a natureza do cargo e a legislagdo em vigor’.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redagao:

"Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO,
subordinada a Mesa, compete:

| - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissées, em
especial a Comissdo de Finangas e Orgcamento e aos Vereadores, no
exercicio de suas fungbes legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas
areas de planos, orgamentos publicos, acompanhamento e controle
orgamentario e financeiro;

Il - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de
plano plurianual, diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual e projetos
de crédito adicional, seguindo procedimentos técnicos para alteragées nos
mencionados projetos, em especial no que tange a elaboragdo de
substitutivos ou de emendas, incluindo recebimento de determinagbes do
Relator ou Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento, tratamento e
destinagdo de informagbes e documentos, com registro das operagdes
realizadas; :

lll - divulgar as decisées da Comissdo de Finangas e Orgamento e do
Plenario relativas as matérias de que trata o inciso Il deste artigo, contando
com o apoio, no que couber, do Centro de Tecnologia da Informagao;

IV - prestar apoio & Comissdo de Finangas e Orgamento na edigdo de
regulamentos sobre as matérias de que trata o inciso Il deste artigo;

V - assessorar a Comisséo de Finangas e Orgamento no exame técnico das
demais matérias legislativas sujeitas ao se estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres/relatérios sob a orientagdo dos Relatores;

VIl - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissdo de Finangas e
Orgamento, especialmente com a realizagdo de pesquisas e estudos,
inclusive em cooperacgao técnica com outros érgdos do Municipio, no que
tange as fungées de fiscalizagdo desta Comisséo;

VIl - elaborar minutas de pareceres/relatorios, sob orientagdo dos Relatores,
no que tange a prestagdo de contas;

IX - estudar, propor e auxiliar na implantagdo de medidas destinadas a
melhoria da sistematica orgamentaria nos 6rgédos administrativos da Camara
Municipal de Sao Paulo;

X - elaborar a proposta orgamentéria anual ¢a\§dmara Municipal de Sio

ontabilidade, Matena@/7
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Xl - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a
despesas da Camara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere
esse exame necessario;

Xl - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancgadas;

Xl - dar cumprimento a outras aftribuigbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Cémara é o conjunto de
atividades de controle exercidas em todos o0s niveis da estrutura
organizacional, o qual visa assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a
avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo, a ser regulamentado
por Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do 6rgédo."

Art. 24. O inciso | do art. 12, o caput e os incisos V e IX do art. 13, o caput e
o inciso X do art. 14, o caput do art. 15, o caput e os incisos lll e IV do art. 16,
o inciso | do art. 17, o caput e o inciso XIX do art. 18, o caput e os incisos X
XXIll do art. 19, o caput do art. 20 e o caput e o inciso IV do art. 21 da Lei n°
13.638, de 4 de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redagéo:

Art. 12...

| — coordenar todas as atividades de sua érea de competéncia, através das
Secretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;
(NR)

(..)

Art. 13. A Secretaria das Comissées, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR)

(..)

V — enviar & Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em
condigbes de deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja pelas
Comissbes Permanentes, cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR)

(...)

IX — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; (NR)

(...)

Art. 14. A Secretaria de |Ap§io Legislativo, subordinada & Secretaria Geral

Parlamentar, compete: ( 7

(...)
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X — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo
plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; (NR)

(...)

Art. 15. A Secretaria de Documentagéo, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR)

(...)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada &
Secretaria Geral Parlamentar, compete: (NR)

(...)

Il — providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial dos
textos finais transcritos das atas das SessGes Plenarias, enviando os
documentos respectivos a Secretaria de Documentagdo para arquivo e
disponibilizagdo: (NR)

(...)

IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; (NR)

(...)
Art. 17...

| — coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das
Secretarias e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

(...)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

(...)

X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Céamara,
especialmente no que se refere ao atendimento ao transporte, alimentagéo e
bergario; (NR)

(...)

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; (NR)

(...)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gests d de Contratos,
subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete: (

i
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XXIll - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

()

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

(..)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuagdo, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

(...)

IV — receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras
autoridades e reparticbes publicas, utilizando, quando necessério, os
servigos de estafela e o sistema de Tramitagdo Interna de Documentos;
(NR)’.

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n°
13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

"Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia & Saude, subordinada a Secretaria
Geral Administrativa, compete:

| - desenvolver agbes de saude preventiva, promovendo sua adogdo pelos
servidores;

Il - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal
do Legislativo, e prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidadaos
em transito na Cadmara;

Il - administrar e adequar todas as agbes voltadas ao atendimento das
normas exigidas pela seguranga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condigées de satude das
pessoas nomeadas e admitidas ao servico da Camara Municipal de Sé&o
Paulo, bem como declarar se as necessidades especiais assumidas e/ou
eventualmente constatadas nos mesmos exames sdo compativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo;

V - administrar outros eventuais beneficios de salide que sejam concedidos
aos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIl - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planéj3
Geral Administrativa, compe

&M/
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| — avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisi¢oes relativas a
despesas orgamentarias;

Il — colaborar com a Consultoria Técnica de Economia e Orgamento — CTEO
na elaboragao da proposta or¢amentaria da Cdmara Municipal;

Il — propor e executar agées de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua éarea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Secretario Geral
Administrativo.

Art. 20-C. A Equipe de Apoio & Comissdo Permanente de Julgamento de
Licitagdes - CJL, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa,
compete:

| — prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela CJL;

Il - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades
da CJL;

Il - padronizar a instrugdo dos processos administrativos e os editais de
licitagdo, sob orientagdo da Procuradoria da Cédmara Municipal de S&o
Paulo;

IV — criar e manter banco de dados atualizado de todos os procedimentos
licitatorios realizados;

V — secretariar a CJL;
VI — fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatorio;
VIl — proceder a atualizagdo das informagées no sitio da Cdmara Municipal;

VIl — emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CJL a Secretaria
Geral Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua &rea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Secretério Geral
Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedigdo e Distribuicio de Correspondéncias,
subordinada diretamente & Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessérios para a execugdo dos servigos de
emiss&o de correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada & Cadmara, procedefidg
a triagem, registro e distribuigao interna; Y'

¢) manter o registro das quotag de correspondéncias dos Gabinete
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Vereadores utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessarios para a aquisicdo de periédicos
destinados aos Gabinetes e demais setores da Cédmara;

e) receber os periédicos e distribui-los aos Gabinetes e demais 6rgaos da
Cémara, conforme as respectivas assinaturas;

) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

g) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagées - CJL,
6rgéao de deliberagdo coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um
Presidente, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Cémara Municipal, bacharel em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil, indicado pelo 1° Secretario da Mesa; um Membro, servidor do
Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto @ Camara Municipal,
indicado pelo Presidente da Cédmara Municipal; um Membro, servidor do
Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Cédmara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador
Legislativo do Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador
Legislativo Chefe, e oito Membros, servidores do Quadro do Pessoal
Legislativo ou afastados junto a Cémara Municipal, indicados pelo
Secretario Geral Administrativo, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

| - realizar todos os procedimentos licitatorios;

Il — elaborar os atos convocatorios, com o auxilio das unidades diretamente
envolvidas com o objeto licitado;

Il = processar e julgar os procedimentos licitatérios, instruir e decidir os
recursos interpostos de suas decisées e pedidos de reconsideragao;

IV — submeter a Mesa as decisées que tenham sido impugnadas e cujas
impugnagées néo tenham sido acolhidas.

Paragrafo unico. Os procedimentos licitatérios na modalidade pregdo serdo
conduzidos por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo
Secretario Geral Administrativo, em fungdo da complexidade e vulto do
objeto, dentre os integrantes da Comissdo de Julgamento de Licitagées —
CJL."

Art. 26. Fica inserido o paragrafo Unico e alterados o caput e o inciso VIII do
art. 22 da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a
seguinte redagao:

"Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente

Secretaria Geral Parlamentar, Se?taria Geral Administrativa, Procurag

i’
il
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da Cémara Municipal de S&o Paulo, Centro de Comunicagdo -
Institucional, Centro de Tecnologia da Informagdo, Secretaria das
Comissées, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentagéo,
Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos,
Secretaria de Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Saude e
Cerimonial, compete:(NR)

(...)

VIll) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Céamara
Municipal de Sao Paulo, Centro de Comunicagdo Institucional, Centro de
Tecnologia da Informagdo, Secretaria das Comissbes, Secretaria de Apoio
Legislativo, Secretaria de Documentagéo, Secretaria de Registro Parlamentar
e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de Contabilidade,
Materiais e Gestao de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura, Secretaria de
Assisténcia a Saude e Cerimonial, respectivamente.(NR)

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagéo de sistemas informatizados de controle administrativo.".

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso Xll ao artigo 1° e os incisos IV, V e VI ao
artigo 2° da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redagao:

"Art. 1° ...

Xll - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da analise prévia
de admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legisla¢ao e projetos
anteriores, indicando a existéncia de legislagdo e projetos que tenham por
objeto matéria correlata, e na designagdo das Comissées Permanentes pelas
quais os projetos deveréo tramitar.".

Art. 2°...

IV - Setor de Contratos e Licitagbes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogagbes, aditamentos, rescisdes, aplicagdo de
penalidade e demais incidentes relativos a execugao de contrato firmado pela
Céamara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagbes, bem como sua dispensa e
inexigibilidade;

¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes
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V - Setor de Elaboragdo Legislativa, orientado por um Procurador
Legislativo Supervisor:

a) elaborar proposigées e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa,
Comissbées Permanentes e Temporarias, Secretario Geral Parlamentar e
Secretario Geral Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comissées na elaboragdo
legislativa;

¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras, -
orientado por um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de proposituras e
designagdo das Comissées Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de
proposituras em trémite na mesma sessdo legislativa e matéria legal em
vigor, a fim de orientar o Presidente da Cadmara quanto ao exame de
admissibilidade das proposituras;

c) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de
proposituras em tramite na Camara Municipal de S&o Paulo e matéria legal
em vigor, a fim de fornecer subsidios ao trabalho das Comissbes
Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua é&rea de
competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa."

Art. 28. Fica criada gratificagdo de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B
— Tabela de Fungdes Gratificadas, Anexo IV da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, atribuida aos servidores da Camara Municipal de S&o
Paulo expressamente designados para prestar apoio administrativo ou
técnico a uma ou mais Comissdes regimentais temporarias e permanentes e
a Corregedoria.

§ 1° Ato da Mesa estabelecera o limite de servidores a serem designados por
comissdo e para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados
pela Mesa por ocasido de cada designagao.

§ 2° O pagamento da g
e cessara automaticame
a extingao da Comisséd|

te com a cessagdo expressa da designagdo ou ¢ '
. /? v n
| if f 2 _ LA} |
' .

atificag&o iniciar-se-a com a instalagdo da Comissao
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§ 3° A gratificagdo podera ser atribuida aos servidores da Cémara
Municipal de Sao Paulo expressamente designados para o trabalho nas
Sessdes Plenarias, a critério do Secretario Geral Parlamentar.

§ 4° A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de célculo para qualquer
outra vantagem pecunidria e é incompativel com a percep¢ao de fungédo
gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Incentivo a
Especializagdo e Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos
servidores da Camara Municipal de Sao Paulo e aos servidores ou
empregados publicos da Administragdo direta, indireta ou fundacional,
Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a disposicdo da
Camara, para prestar servigos conforme o "caput” do art. 31 da Lei n® 13.637, -
de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo | desta lei.

§ 1° Para o calculo dos valores constantes do Anexo | desta lei, o valor de
referéncia sera o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo IV,
da Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003.

§ 2° A gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como
incentivo a especializagdo e produtividade, mediante aferigdo anual do
desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na
sua contribuigdo individual para o alcance das metas do setor, e no seu
aperfeicoamento educacional ou profissional, conforme disposto no Anexo |
desta lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos seguintes requisitos:

| - conhecimento das fungdes desempenhadas e das metas a serem
alcangadas;

Il - empenho no exercicio das fungdes e contribuicdes para seu
aperfeicoamento;

Il - aprimoramento através de cursos e estagios;
IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participagdo em comissoes e grupos de trabalho especiais exercendo
atividade afeta a sua formagao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formagao profissional;

VIl - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de formagéo
profissional.

§ 3° Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao Secretario
Geral Parlamentar, ao Secretario Geral Administrati¥o\, ao Procurador
Legislativo Chefe, ao Coordenador do Centro de Comupicatdo Institucional,
ao Coordenador do Centro de Tecnologia da Informagdole ao Consultor

Geral de Economia e Orgamento a atribuigdo da gratificagdo

EEls
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§ 4° A concessao da gratificagdo ora instituida ndo exclui a percepgao
cumulativa de outras gratificagdes a que fagam jus os servidores alcangados
pelo presente artigo.

§ 5° A gratificagdo ora instituida torna-se permanente apés a percepgao por
um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condigdes:

| — poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgao
do mesmo ou diferente valor,;

Il — a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo nio
inferior a um ano;

il - se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a
permanéncia dar-se-4 em relagdo aquele imediatamente inferior cuja
percep¢ao, somada a do maior, perfaga, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da
mesma gratificagao, recebera somente a diferencga;

V — podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado
permanente e novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido
por um periodo minimo de um ano.

§ 6° Sobre o valor da gratificagao percebida pelos servidores em exercicio de
fungbes previstas no Anexo lll, da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
sera aplicado o fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

- §7° Os servidores ainda ndo integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, receberdo o valor da gratificagdo correspondente ao
cargo em que se daria a integracgao.

§ 8° A gratificagdo de nétureza_ pessoal ora instituida ndo constituira, sob
nenhuma hipdtese, base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legislativo i,
referéncia QPLC-5, de livre provimento mediante nomeagao pelo Presidente
da Camara, incluidos no Anexo Il, Situagdo Nova, da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003.

Art. 31. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo Il desta lei, os Anexos |,
i1, IV, V, e Vll, e a Tabela A — Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 32. As alteragdes introduzidas por esta lei produzirdo efeitos pecuniarios
a partir do primeiro dia do més em que se der sua publicagdo sobre as
integragdes processadas na forma da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de
2003, permanecendo assegurado aqueles que optaram pela situag&o anterior
a Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, o direito de opgdo pela situagdo
funcional dela decorrente.

Art. 33. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias,

contados de sua publica !
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§ 1° O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as -
alteragOes introduzidas pelo art. 19 desta lei, sera regulamentado e devera
estar implementado no prazo de 90 (noventa), dias contados da publicagdo

desta lei.

§ 2° Apdés 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a
necessidade de aperfeicoamento de suas disposi¢des, podendo constituir
Comissao Técnica para este fim.

Art. 34. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei, no
prazo de 90 (noventa) dias, para sua adaptagdo as novas disposi¢Oes ora
estabelecidas, no que couber.

Art. 35. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao primeiro dia do respectivo més de publicagdo e revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, 0 § 5° do
art. 21, e o art. 32 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo
unico da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, e as alineas “e” e “f" do
inciso | do art. 2° da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007.

2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

De iniciativa da Mesa da Camara Municipal de Sao Paulo, o presente projeto de -
lei visa alterar e adequar a redagdo de artigos da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, e da Lei n°
14.259, de 3 de janeiro de 2007, aperfeigcoando a organizacdo administrativa
desta Edilidade.

As alteragdes propostas pelo presente atendem a recomendacéo de adequagio
das carreiras e da evolugdo funcional do Quadro de Pessoal do Legislativo
.formulada pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo em conformidade
com a determinagdo constante do artigo 24 do ADCT e, especialmente, o
previsto no artigo 39 da Constituicido Federal (cf. ADIN n° 24144-RS-STF),
possibilitando o estabelecimento de sistemas supletivos e interdependentes de
administragao profissional das atividades na Camara Municipal de Sao Paulo.

O presente projeto considera ainda a necessidade de dar corpo em definitivo a
nova estrutura administrativa, objetivando o aperfeicoamento e melhor
adequagéo das disposi¢des contidas na legislagdo em foco as necessidades da
Camara Municipal de Sao Paulo, notadamente quanto & melhor disciplina do
Auxilio Encargos Gerais de Gabinete de Vereador, que carecia de disposi¢oes
mais claras para sua aplicagao.

Assim, as alteragdes propostas aprimoram a eficacia e a operacionalizagdo da
legislagdo de acordo com a jurisprudéncia e as praticas administrativas mais
recentes.

Finalmente, analisando-se o impacto financeiro-orcamentario da proposta,
segundo o prescrito nos artigos 16 e 17 da LRF, verifica-se que:

a) Ha larga margem de distancia entre a situagdo orgamentaria — incluindo o
incremento de despesas do projeto — e os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (folga de 79% do limite de receita corrente liquida) e
pela Emenda Constitucional n® 25 (folga de 68,8% do limite de 5% da receita
e 66,0% em relagdo ao limite de 70% de despesas de pessoal).

b) Efetuadas as simulagdes de alteragdo de remuneragdo sobre o perfil médio
dos servidores e considerada a estrutura organizacional sugerida, bem como
a previsdo de execugdo de despesas ao longo de 9 meses do corrente
exercicio, o impacto das despesas com pessoal civil, encargos patronais e
verbas indenizatérias importa em 6,5% do orgamento autorizado para a
CMSP em 2007. Além disso, foram previstas folgas orgamentarias em
relagéo a execugao da despesa, no conjunto do orgamento da Camara.

c) A estimativa de despesas continuadas geradas pelo presente projeto, para o
exercicio em curso e para os dois exercicios seguintes, conforme
determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, é a seguinte, expressa em
percentuais das dotagdes autorizadas para o orgamento de 2047:

| — exercicio em curso
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Dotgoss| BXeusio |Impact o N provie
Pessoal Civil 100% 80,3% 11,3% 91,6%
Encargos Patronais 100% 59,3% 9,3% 68,6%
Verbas de custeio 100% 0% 40,2% 40,2%

Il - Previsdo de impacto sobre os exercicios de 2008 e 2009, considerada a
hipétese de crescimento estabelecida no anexo VIl da Lei 14.123 de 28/12/2005
(4% a.a. em relagdo ao programa Processo Legislativo e Fiscalizagio),
crescimento vegetativo de 3% a.a. e readequagao relativa @ economia em
contratos diretos:

Despesas ' 2008 2009
Pessoal Civil 92,2% 89,0%
Encargos Patronais 69,3% 67,0%
Verbas de custeio 79,5% 78,8%
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Qualificagdo basica exigida e

1° nivel de especializagdo e

2° nivel de especializagéo e

colocados a disposigdo da Camara, para prestar
servigos conforme o "caput® do art. 31 da Lei n°®
13.637, de 4 de setembro de 2003.

aferigdo de produtividade aferigdo de produtividade aferigéo de produtividade
Curso técnico na area de atuagao
Auxiliar Operacional 10% 15% -
Graduagéo superior 22 graduagao superior,
especializagdo mestrado ou
doutorado
Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS) 18% 23% 25%
Especializagdo ou 22 graduagéo Mestrado ou doutorado
superior
Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo,
Procurador Legislativo e Técnico Parlamentar (PS) 28% 35% 38%
Curso técnico na area de atuagéo
' ou graduag&o superior
Seryidores contratados sob o regime juridico da CLT 10% 15% -
;%S@rvidores ou empregados publicos da
Administragdo direta, indireta ou fundacional,
Federal, Estadual ou de outros Municipios, 10% -
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ANEXO Il da Lei n°..........

ANEXO | da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EFETIVOS

TABELA A - PARTE PERMANENTE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE DENOMINAGCAO REF. N°DE . DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
38 Atendente QPA-1
5 Auxiliar de Biblioteca | QPA-5
5 Auxiliar de Biblioteca I QPA-6
5 Auxiliar de Biblioteca lil QPA-7
20 Auxiliar de Secretaria Il QPA-7
1 Encanador Encarregado QPA-5
1 Encarregado de Oficina QPS-5
1 Enc. de Servigos de Eletricidade QPA-5
1 Encarregado de Marcenaria QPA-5
12 Gargdo Encarregado QPA-6
5 Telefonista Encarregada QPA-3
6 Auxiliar de Secretaria QPA-7
50 AUXILIAR OPERACIONAL
- Nivel 1 Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
dentre portadores de certificado de curso de ensino
fundamental. s
- Nivel 2 Promogdo na forma do art. 21 e Anexo \f desta lei. (°
- Nivel 3 Promog3o na forma do art. 21 e Anexo \{degR lei.
- Nivel 4 Promogao na forma do art. 21 e Anexo V{desta lei.
A - Nivel 5 Promogdo na forma do art. 21 e Anexo Videsfs lei.
- Nivel 6 Promocdo na forma do art. 21 e Anexo V! d_%st% leb
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Assistente Técnico Especializado ||
Assistente Técnico Especializado |
Auxiliar Legislativo

Fotégrafo |

Fotdgrafo il

Fotografo Il

Oficial Legislativo

Assistente de Chefia Técnica

(49 cargos)

Assistente Técnico Especializado Il
(3 cargos)

Fotégrafo Il (1 cargo)

Oficial Legislativo (22 cargos)

Assistente Técnico de Contabilidade
(2 cargos)

Assistente Técnico de Radiofonia

(3 cargos)

QPA-8
QPA-7
QPA-8
QPA-7
QPA-8
QPA-9
QPA-9

QPA-10
QPA-8
QPA-9
QPA-9
QPA-10
QPA-9

270 Técnico Administrativo
- Nivel 1 QPL-7 Concurso publico de provas e titulos, dentre
portadores do certificado de conclusdo do ensino
médio e qualificagio média técnica, quando
necessario.
- Nivel 2 QPL-8 Promogdo na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
- Nivel 3 QPL-9 Promogio na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
- Nivel 4 QPL-10 | Promogdo na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
- Nivel 5 QPL-11 | Promog3io na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
- Nivel 6 QPL-12 | Promogdo na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
- Nivel 7 QPL-13 | Promocdo na forma do art. 21 e Anexo ViHestalei. 3
- Nivel 8 QPL-14 | Promog3o na forma do art. 21 e Anexo V Hestg.lei.
- Nive! 9 QPL-15 | Promogio na forma do art. 21 e Anexo V Hest lei.
- Nivel 10 QPL-16 | Promogdo na forma do art. 21 e Anexo V Hest lei. o
- Nivel 11 QPL-17 | Promogdo na forma do art. 21 e Anexo V Hestd IeiJ— -
- Nivel 12 QPL-18 | Promog3o na forma do art. 21 e Anexo V Pastgeb.
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SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N°DE DENOMINAGAO REF. N° DE CARGOS DENOMINAGAO REF. FORMA DE PROVIMENTOS
CARGOS
Total Sub-total
4 Assessor Técnico de Saude | QPA-13
1 Assessor Técnico Legislativo QPA-17
15 Assessor Técnico | QPA-13
6 Assessor Técnico Il QPA-14
10 Assessor Técnico il QPA-15
9 Assessor Técnico IV QPA-16
3 Contador Iil QPA-15
2 Contador Il QPA-14
15 Contador | QPA-13
86
Assessor Técnico de Saude | QPA-13
(1 cargo)
Assessor Técnico de Saude Il QPA-14
— (2 cargos)
Assessor Técnico de Saude Ill QPA-15
(3 cargos)
Assessor Técnico Legislativo QPA-17
(24 cargos)
Assessor Técnico Legislativo-Chefe | QPA-19
(5 cargos)
Assessor Técnico Supervisor QPA-18
(6 cargos)
Assessor Técnico IV (11 cargos) QPA-16 =
Bibliotecario Chefe de Subdivisdo QPA-16 >
(2 cargos) @
Bibliotecario | (3 cargos) QPA-13 2 -
Bibliotecério It (1 cargo) QPA-14 =
Bibliotecario Ill (4 cargos) QPA-15 T o o U
Taquigrafo Revisor Il (13 cargos) | QPA-15 Tr o \
Contador Chefe de Subdivisao QPA-16 23 %
( 4 cargos) a2 @
Diretor Técnico de Departamento QPA-19 R oS &
(DT.8 e DT.9) (2. cargos) A v N
5
>
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Médico Chefe de Subdivisdo QPA-16
(1 cargo)

Odontélogo Chefe de Subdivisdo QPA-16
(1 cargo)

Chefe de Segao Técnica IV (cat. 33) | QPA-16
(1 cargo)

Subdiretor Técnico — DT.1 QPA-17
(1 cargo)

Diretor Técnico de Departamento QPA-19

(DT.1) (1 cargo)

35

90

13
22

12
04
06
08
05
03
02
08
01
01
12
12
04

Analista legislativo

Analista Legislativo — Registro
Revisao
Analista Legislativo - Contador

Consultor Técnico Legislativo

Consultor Técnico Legislativo
Biblioteconomia e Documentagao
Consultor Técnico Legislativo —
Servigo Social

Consultor Técnico Legislativo
Engenharia

Consultor Técnico Legislativo —
Medicina

Consultor Técnico Legislativo —
Odontologia

Consultor Técnico Legislativo —
Enfermagem

Consultor Técnico Legislativo -
Fisioterapia

Consultor Técnico Legislativo
Administragdo

Consultor Técnico Legislativo -
Historia o
Consultor Técnico Legislativo —
Pedagogia

Consultor Técnico Legislativo —
Economia

Consultor Técnico Legislativo —
Informatica
Consultor Técnico Legislativo
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Camara Municipal de Sao Paulo

|

40

01
02
04
05

Comunicagao Social

Consultor Técnico Legislativo —
Sociologia

Consultor Técnico Legislativo -
Psicologia

Consultor Técnico Legislativo -
Arquitetura

Consultor Técnico Legislativo -
Relagdes Publicas

- Nivel 1

- Nivel 2
- Nivel 3
- Nivel 4
- Nivel 5
- Nivel 6
- Nivel 7
- Nivel 8

Procurador Legislativo

- Nivel 1

- Nivel 2
- Nivel 3
- Nivel 4
- Nivel §
- Nivel 6
- Nivel 7
- Nive! 8

QPL-15

QPL-16
QPL-17
QPL-18
QPL-19
QPL-20
QPL-21
QPL-22

QPL-15

QPL-16
QPL-17
QPL-18
QPL-19
QPL-20
QPL-21
QPL-22

Concurso Publico de provas e titulos, dentre
portadores de diploma de nivel superior e
respectivo registro profissional, quando necessario
ao exercicio, e qualificagio técnica complementar,
quando necessario.

Promog3o na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
Promogao na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
Promogao na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
Promog3o na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
Promogao na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
Promogdo na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
Promogao na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

Concurso Publico de provas e titulos, dentre
portadores de diploma de bacharel em Direito e
respectivo registro na Ordem dos Advogados do
Brasil, e qualificagdo técnica complementar, quando
necessario.

Promog¢3do na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
Promogao na forma do art.21 e Anexo V desta lei.
Promogdo na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

Promog3o na forma do art.21 e Ane s
Promog3o na forma do art.21 e Anexp V desta lei, °
V desta lei

Promogéo na forma do art.21 e Ane;
Promogado na fooma do art.21 e Anexp V &sta lei. -
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TABELA B - PARTE SUPLEMENTAR

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°DE DENOMINAGCAO REF. N°DE DENOMINAGAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
5 Chefe de Segao QPA-12
1 Chefe de Unidade Técnica il DAS-11
14 Encarregado de Setor QPA-10
18 18 Técnico Administrativo (PS)
Chefe de Segao (8 cargos) QPA-12
Chefe de Unidade Técnica Il (1 cargo) DAS-11
Encarregado de Setor (8 cargos) QPA-10
Fotografo Chefe (1 cargo) QPA-12
- Nivel 7 QPL-13 | Integragdo nafoma dos art. 23e24 e
Anexo VI desta lel.
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
‘N“DE DENOMINACAO REF. N°DE DENOMINACAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
~_ 1 Assistente Técnico de Direg&o Il QPA-14
1 Assistente Técnico de Diregdo IV QPA-16
1 Chefe de Se¢do Técnica Il (Cat.41) QPA-14
1 Chefe de Seg¢do Técnica | (Cat..51) QPA-13
10 Taquigrafo Revisor Ill QPA-15
16 Chefe de Segdo Técnica lll QPA-15
3 Subdiretor Técnico QPA-17
3 Diretor Técnico de Departamento QPA-19
97 97 Técnico Parlamentar (PS)
Chefe de Seg¢ao Técnica Il (Cat.41) (1 cargo) QPA-14
Chefe de Segdo Técnica IV (CT. 31 e CT. 32) (2 cargos) QPA-16
Assistente Técnico de Diregdo | (10 cargos) QPA-13 - 3
Assistente Técnico de Diregao Il (11 cargos) QPA-14 (g =
Assistente Técnico de Diregao Il (16 cargos) QPA-15 @ S
Assistente Técnico de Diregdo IV (24 cargos) QPA-16 % b— | °
Chefe de Segdo Técnica | (3 cargos) QPA-13 a3 [«
Chefe de Segdo Técnica Il (4 cargos) QPA-14 ;,?‘ ® g 7
Chefe de Segao Técnica I} (6 cargos) QPA-15 - )
, Chefe de Seg¢do Técnica IV (9 cargos) QPA-16 - P
. Subdiretor Técnico (4 cargos) QPA-17 5% 3 @\
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT .4, DT.6, DT.7 | QPA-19 No g 6‘
____ | eDT.10) (6 cargos) =0
S & S a
| ° 8|
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- nivel 3

- nivel 4

- nivel 5

- nivel 6

- nivel 7

- nivel 8

QPL-17

QPL-18

QPL-19

QPL-20

QPL-21

QPL-22

Integragdo na forma do Art..
Anexo VIl desta lei e
subseqilente, na forma do
Anexo V, desta lei.
Integragdo na forma do Art.
Anexo VIl desta lei e
subseqliente, na forma do
Anexo V, desta lei.
Integragdo na forma do Art.
Anexo VIl desta lei e
subseqiiente, na forma do
Anexo V, desta lei.
Integragdo na forma do Art..
Anexo VIl desta lei e
subseqiiente, na foorma do
Anexo V, desta lei.
Integragdo na forma do Art..
Anexo VIl desta lei e
subseqiiente, na forma do
Anexo V, desta lei.
Integra¢do na forma do Art..
Anexo VIl desta lei.

23e24e

promogao
art. 21 e

23 e 24 e

promogao
art. 21 e

23 e 24 e
promogao
art. 21 e

23 e24 e

promogZo
at. 21 e

23e 24 e
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art. 21 e
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ANEXO Ill da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
FUNGCOES GRATIFICADAS

Quantidade

Denominagao

Ref.

Exigéncia para Exercicio

2

Secretario Geral

FG4

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio e
portador de diploma de nivel superior.

Secretario Administrativo
Adjunto

FG-3

Designagdo pelo Presidente da Camara, mediante
indicacdo do Secretario Geral Administrativo, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario Parlamentar
Adjunto

FG-3

Designacdo pelo Presidente da Camara, mediante
indicagdo do Secretario Geral Parlamentar, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario

FG-3

Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio.

Procurador Legislativo Chefe

FG-3

Designacao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos
de efetivo exercicio na carreira.

Consultor Geral de Economia
e Orgamento

FG-3

Designagéo pelo Presidente da Cadmara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 07 (sete) anos de efetivo exercicio na
carreira.

Coordenador de Centro

FG-3

Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio, com
experiéncia de 3 (trés) anos na érea.

Procurador Legislativo
Supervisor

FG-2

Designagéo pelo Presidente da Camara. dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio na carreira, por indicagdo do
Procurador Legislativo Chefe.

Supervisor de Equipe de
Economia e Orgamento

FG-2

Designagao pelo Presidente da Cadmara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 03 (irés) anos de efetivo exercicio na
carreira.

48

Supervisor de Equipe

FG-2

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicagdo da chefia imediata.

Supervisor de Nucleo
Técnico

FG-2

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacéo da chefia imediata.

13

Supervisor de Unidade

FG-1

Designag&o pelo Presidente da Cadmara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacéo da chefia imediata.

%%ﬁ” //W O




Folha n°__ Dsls _ do proc.

:. . ne l% ; de 207

Cdamara Municipal de Sdo, Pan

\laalslahvo

RF 11.132

ANEXO IV da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A - TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
A.1 - CARGOS EFETIVOS

REF. VALOR
QPL-1 755,66
QPL-2 831,23
QPL-3 914,35
‘ QPL-4 1.005,78
QPL-5 1.106,36
QPL-6 2.178,83
QPL-7 2.396,70
QPL-8 2.636,38
QPL-9 2.900,02
QPL-10 3.190,03
QPL-11 3.509,02
QPL-12 3.859,92
QPL-13 4.245,92
QPL-14 4.670,51
QPL-15 5.137,57
QPL-16 5.651,31
QPL-17 6.216,46
QPL-18 6.838,11
QPL-19 7.521,92
QPL-20 8.274,11
QPL-21 9.101,53
QPL-22 10.012,52

A.2 - CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR
QPLC-1 755,66
QPLC-2 1.106,36
QPLC-3 2.178,83
QPLC-4 2.636,38
QPLC-5 3.190,03
QPLC-6 6.071,66
QPLC-7 6.678,82
QPLC-8 7.346,71

B. TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. VALOR
FG-1 1.204,40
FG-2 2.408,80
FG-3 3.613,
FG-4 4.817,
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ANEXO V da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
EVOLUGCAO FUNCIONAL POR PROMOGAO NA CARREIRA

Enquadramento Enquadramento por tempo e
por tempo titulos

Auxiliar Operacional Referéncia | Carreira (em Carreira (em Pontos por
anos) anos) Titulos

Nivel 1 QPL-1 0 0 -

Nivel 2 QPL-2 6 5 4

Nivel 3 QPL-3 12 11 8

Nivel 4 QPL-4 18 17 ' 12

Nivel 5 QPL-5 24 23 16

Nivel 6 QPL-6 30 29 20

Técnico Administrativo e Referéncia | Carreira (em Pontos por

Técnico Administrativo (PS) anos) Titulos

Nivel 1 QPL-7 0 -

Nivel 2 QPL-8 4 14

Nivel 3 QPL9 8 18

Nivel 4 QPL-10 12 22

Nivel 5 QPL-11 14 26

Nivel 6 QPL-12 16 30

Nivel 7 QPL-13 18 34

Nivel 8 QPL-14 20 38

Nivel 9 QPL-15 22 42

Nivel 10 QPL-16 24 44

Nivel 11 QPL-17 26 48

Nivel 12 QPL-18 28 60

Analista Legislativo, Consultor | Referéncia | Carmreira (em Pontos por

Técnico Legislativo, anos) Titulos

Procurador Legislativo e

Técnico Parlamentar (PS)

Nivel 1 QPL-15 0 -

Nivel 2 QPL-16 4 6

Nivel 3 QPL-17 8 12

Nivel 4 QPL-18 12 18

Nivel 5 QPL-19 16 24

Nivel 6 QPL-20 20 30

Nivel 7 QPL-21 24 36

Nivel 8 QPL-22 ~\ . 28 42

%@,
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ANEXO Vi da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE INTEGRAGCAO NAS NOVAS CARREIRAS

TABELA-A
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS REF.
Atendente QPA-1 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Biblioteca | QPA-S AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Biblioteca !l QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Biblioteca Ill QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Secretaria Il QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encanador Encarregado QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado de Oficina QPS-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Enc.de servigos de Eletricidade QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado de Marcenaria QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
. Gargdo Encarregado QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Telefonista Encarregada QPA-3 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
TABELA-B INTEGRAGAO POR TEMPO NA CARREIRA
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS 0AS8 MAIS DE MAIS DE | MAIS
ANOS 8A14 14A21 DE 21
ANOS ANOS ANOS
Assistente Técnico Especializado | QPA-7 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo | QPA-7 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente Técnico Especializado !l QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo Il QPA-8 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Auxiliar Legislativo QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo I QPA-9 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Oficial Legislativo QPA-9 Técnico Administrativo QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente de Chefia Técnica QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Encarregado de Setor QPA-10 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Unidade Técnica DAS-11 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Segao QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Fotégrafo Chefe QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Radiofonia QPA-9 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
. Assistente Técnico de Contabilidade QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Segdo Técnica Il (Cat.41) QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segdo Técnica | (Cat.51) QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segao Técnica IV (Cat. 31 e Cat. QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
32)
Assistente Técnico de Direg3o | QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregao Il QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregdo Il QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregdo IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segao Técnica | QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segdo Técnica l | QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segdo Técnica l Il QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segdo Técnica IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Subdiretor Diretor Técnico QPA-17 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
DT.3, DT.4, DT.6, DT.7) (5 cargos)

Cﬂ(%w\@m
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TABELA-C
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS REF.
Assessor Técnico | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-17
Assessor Técnico de Saude | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Bibliotecario | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Assessor Técnico Il QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Assessor Técnico de Saude Il QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-19
Bibliotecario Il QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-19
Assessor Técnico lll QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-19
Assessor Técnico de Saude i QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Bibliotecario Il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Assessor Técnico IV QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Médico Chefe de Subdivisdo QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Odontélogo Chefe de Subdivisdo QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Bibliotecario Chefe de Subdivisdo QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
. Assessor Técnico Legislativo QPA-17 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Supervisor QPA-18 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legislativo Chefe QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 8 e DT.9) | QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Taquigrafo Revisor lii QPA-15 Analista Legislativo — Registro e Revisdo QPL-20
Chefe de Segdo Técnica IV (Cat. 33) QPA-16 Analista Legislativo — Registro e Revisao QPL-21
Contador Chefe de Subdivisao QPA-16 Analista Legislativo - Contador QPL-21
Subdiretor Técnico -~ DT.1 QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL-21
Diretor Técnico de Departamento (DT. 1) QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 10) QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-22
Assessor Técnico | (JURI) QPA-13 Procurador Legislativo QPL-17
Assessor Técnico Il (JURI) QPA-14 Procurador Legislativo QPL-18
Assessor Técnico lll (JURI) QPA-15 Procurador Legislativo QPL-19
Assessor Técnico IV (JURI) QPA-16 Procurador Legislativo QPL-20
Assessor Técnico Legislativo (JURI) QPA-17 Procurador Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Supervisor (JURI) QPA-18 Procurador Legislativo QPL-21
Assessor Téecnico Legislativo Chefe (JUR!) QPA-19 Procurador Legislativo QPL-22
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ANEXO VIIl da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUIC}GES DE CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS ATRIBUICOES
Auxiliar Operacional

Executar rotinas de apoio a atividade administrativa.

Técnico Administrativo Desenvolver atividade administrativa de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.

Analista Legislativo Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas

. parlamentar e administratva e desempenhar

profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na sua respectiva drea de atuacdo.
Consultor Técnico Legislativo Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionaimente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na sua respectiva drea de atuacdo.
Procurador Legislativo Prestar assessoria efou consultoria técnica nas esferas
judicial, parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na area juridica.

Técnico Administrativo (Suplementar) Desenvolver atividade operacional e administrativa de
complexidade média compativel preferenciaimente com
seu desenvolvimento profissional.

Técnico Parlamentar (Suplementar) Desenvolver atividade técnico-administrativa, sem
carater profissional, de complexidade compativel
preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.

I
o
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES
REUNIDAS DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DE FINANCAS E
ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0185/07

Trata-se de Projeto de lei, de autoria da Mesa da Camara Municipal de Sdo
Paulo, que acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, e da Lei n°
14.259, de 3 de janeiro de 2007, os quais versam sobre a estrutura
parlamentar e administrativa da Cadmara Municipal de Sao Paulo.

A matéria relativa a servidores e organizagdo administrativa dos servigos
da Cémara Municipal, é de iniciativa legislativa privativa da Mesa, nos
‘termos do art. 13, inciso I, alinea “b”, item 1 do Regimento Interno.

Para aprovagdo da matéria, deverd ser observado o quérum de maioria
absoluta, conforme exigéncia do artigo 40, § 3°, inciso IV, da Lei Organica
do Municipio.

Ante o exposto somos, pela LEGALIDADE

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administragdo Pablica opina no sentido _
da aprovagao do projeto.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

.
A Comissdo de Finangas e Orcamento manifesta-se no sentido de que~
nada obsta a aprovagao.
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FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,

~ - I
COMISSAO DE CONSTITUICAO, 0

PARTICIPATIVA

JUSTICA LEGISLACAO
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NUCLEO TECNICO DE REGISTRO - SGP-4

rod.:01 fl.:18 taq. rev.: evento:111-SE
data:03-04-07

Orador(es):
14 - “PL 185 /2007, DA MESA DA CAMARA. Acresce, revoga e

altera dispositivos da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei
@, ":?M‘

n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n° 14.259, de 3 dessjanelro

‘,v
AN
de 2007, e di outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 1:. Aprovacao
T ok .

i

mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membrossda 'Camara.
LA

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues -‘z-l;ini)m- Solicito ao

Sr. Secretirio que proceda a leitura do parecer. i.j*

- E lido o seguinte: I{‘\ﬁ”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Cai‘los Rodrigues - PR) -~ Em

‘V.‘FA \ ‘Q
discussdo. Nio ha oradores 1nscr1tos;g esta encerrada a discussao. A

votos. Os 8Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os

g
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacgao,
5 AN
LN
manifestem-se agora. 4 i,
Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Arselino Tatto, do
P ‘V"‘“
PT g }
o
SR.W‘ARSELINO TATTO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

.*

gostarl \gle reglstrar meu voto contrario.

A

P

e
!

*

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a

palavra, pela ordem, o nobre Vereador Roberto Tripoli, do PV.
O SR. ROBERTO TRIPOLI (PV) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

registre meu voto contrario.
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NUCLEO TECNICO DE REGISTRO - SGP-4

rod.:01 fl.:-19 taq. rev.: evento:111-SE
data:03-04-07
Orador(es):

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a

palavra, pela ordem, a nobre Vereadora Soninha, do PT.

A SRA. SONINHA (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, #re'&gi‘étre

%, &

A -~ g‘%» .’Q\
minha abstengao. Y
{F LY
by o e

-
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues . PR) - Registrem-

ﬂ%‘, Y.y
se os votos contrarios dos nobres Vereadores Arselino Tatto e Roberto

ey
Tripoli e a abstengdo da nobre Vereadora Soninha. Estd aprovado.
ﬂ\
FAp "’1: "2!5
e
&
1.%"%’
N\
ey ¥
Q&’k il
, .
o ﬁ\%
a"f. E >
. L)
X"
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APROVADO
/ 10 ABR 20

( —
PRESIGERTE

B CAMARA MUNICIPAL DE SAQ RALI 0

olha n do proc,
Noff»j’,vcoxﬁﬁqco A de 20
EMENDA N° AO PL N° 185/2007 re Gy
Auxiliar ministrativo

: SX.539

Pela presente e na forma do art. 271 e seguintes da Resolugdo n° 02, de 26 de
abril de 1991 (Regimento Inteno da Céamara Municipal de Sao Paulo),
REQUEREMOS a inclusdo de artigo, onde couber, no projeto de lei n° 185/2007,

com a seguinte redagao:

Q ‘ "Art. ... Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga de
/ = T provimento em comiss&o, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de
Coordenador de Corregedoria, de provimento em comissdo, referéncia

QPLC-7, mediante indicagdo do Corregedor Geral, e nomeagdo pelo
Presidente da Cémara, mantido no Anexo I, Situagdo Nova, da Lei n°

13.637, de 4 de setembro de 2003."

LO-Ad A~

+

Sala das Sessodes, em

~56F2

sy

AR
- ‘\\\ Nicleo Técaice d Registro

\\ | P-4
\\

GILSON BAR

2° Viice Presigénte 10 ABR 2007

JOS ERICO
1 cretario

emenda pl reestruturagdo
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A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdo da redagdo final,
tendo em vista a aprovagdo do projeto original com a emenda n° 1,constante as
fls. 42, ocorrida na presente data, na 1132 Sessdo Extraordinaria.

10/04/2007

-

Angela _B@Fdin Andreoni
Subsecretatialde Apoio Legislativo

7 SGP2
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Pregfdenta
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. 45io de Castro Falva

' 16-PAR
PARECER N° _16-0473/2007 = DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO,

JUSTICA E LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N°
0185/07.

Trata-se de Projeto de lei, de autoria da Mesa da Camara Municipal de Sao
Paulo, que acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, e da Lei n°
14.259, de 3 de janeiro de 2007, os quais versam sobre a estrutura
parlamentar e administrativa da Camara Municipal de Sao Paulo.

O projeto foi aprovado na 113? Sesséo Extraordinaria, realizada em 10 de
abril do corrente, ocasido em que também foi aprovada a Emenda n°® 01,
juntada as fls. 42, de autoria da Mesa.

Assim sendo, o projeto foi encaminhado a Comisséo de Constituicao, Justica
e Legislagao Participativa para a elaboragdo do parecer propondo a redagéao
final ao projeto com as alteragdes decorrentes da referida Emenda.

Foi feita a incorporagao do texto constante da Emenda como artigo 31, com
as adaptagbes decorrentes da sistematica da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, renumerando-se os demais artigos.

Feitas as alteragbes necessarias, segue abaixo o texto com a redagéo final
ao projeto.

o

& OMD;\\ Q:NE(?: GAO HHH’OJETO DE LEI N° 0185/2007

Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei

2007 |_~~ n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei

/ n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei
n°® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e da

'x

"‘J

A
at

\—{ PRESIDENTE outras providéncias.

e\ﬁémara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art. 4° da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Le| n°® 14.259, de 3 de janelro de
2007, com a seguinte redagao:

‘Art. 4°..

17-RELCOM 1
17-1210/2007

do

Cdmara Municipal de Si8 Patito

Ao
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V- Consultoria Técnica de Economia e Orgamento — CTEO;
VI - Sistema de Controle Interno da Cémara.”.

Art. 2° Fica renomeado o paragrafo unico como § 1°e acresado 0§ 2° ao art.
5° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

"Art. 5°...

§1°..

§ 2° Poderéo ser lotados até 6 (cinco) servidores afastados de outros érgdos
publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados

0s seguintes critérios, uma vez estabelecido o numero de Vereadores de
cada Representagdo Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa:

| - o Gabinete de Representagdo Partidaria com maior numero de
Vereadores podera receber até 5 (cinco) servidores;

Il - aos demais Gabinetes de Representagdo Partidaria serd aplicado um
critério de proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de
parlamentares da Representagdo Partidaria que se quer calcular, dividido
pelo numero de Vereadores da Representagdo Partidaria, utilizando-se o
arredondamento aritmético para numero inteiro;

Ill - o Gabinete da Lideranga de Governo podera receber até 3 (trés)
servidores”.

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, que passa a exibir a seguinte redagao:

‘Art. 6°...

§ 2° Poderao ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de
outros 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades
estatais. (NR)".

Art. 4° O art. 8° da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao:

"Art. 8° A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:
| - 04 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissoes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

¢) Secretaria de Documentagéo;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Reviséo.

Il - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paréagrafo tnico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”.
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Art. §° O art. 9° da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redacgao:

“Art. 9° A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:

| - 04 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;
¢) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Saude.

Il — 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Planejamento; _
b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagbes;
¢) Equipe de Protocolo e Autuagéo; e

d) Equipe de Expedigéo e Distribuigdo de Correspondéncias.

Il —Comisséo Permanente de Julgamento de Licitagées.

IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo anico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)"

Art. 6° O caput do art. 14 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
alterado pela Lei n° 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte
redacao:

‘Art. 14. Para o desempenho das atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as
fungbes gratificadas, identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo Il
desta lei, com as denominagdes, quantidades, forma de provimento e valores
constantes da Tabela B do Anexo IV desta lei. (NR)".

Art. 7° O caput e os §§ 1° 7° e 8° do art. 17 da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pela Lei n° 13.950, de 22 de fevereiro de 2005,
passam a exibir a seguinte redagao:

"Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que sera
atribuida aos servidores titulares dos cargos de provimento em comissdo
lotados em Gabinete de Vereador, de Membro da Mesa e das Liderangas,
em valores fixos a serem definidos a critério do respectivo Vereador, Membro
da Mesa ou Lider.(NR)

§ 1° O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da
Gratificagdo sera:

| — nos Gabinetes de Vereadores: a diferenga entre a soma dos vencimentos
basicos percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com
estes servidores, por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92
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(setenta e um mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e
dois centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os reajustes
salariais dos servidores da Camara Municipal;

Il — nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderangas de Governo e
Representagbes Partidarias: 50% (cinqienta por cento) da soma dos
vencimentos basicos percebidos pelos respectivos servidores .em cargo de

i

provimento em comiss&o.(NR) )

(...)

§ 7° Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de
Vereadores que, legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a
Gratificagdo de Gabinete, na nova situagdo terdo o valor a ela
correspondente  convertido em  parcela  suplementar, enquanto
permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal.(NR)

§ 8° A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste artigo, bem como o0s
valores percebidos a titulo de adicional por tempo de servigco e sexta-parte
dos vencimentos, ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo inciso
I do § 1° deste artigo.(NR)"

Art. 8° Fica acrescido o § 3° e alterados os §§ 1° e 2° do artigo 19 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagéao:

"Art. 19 ...

§ 1° O valor atribuido as fungbes gratificadas ndo constitui base de incidéncia
de calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 2° A Funcgdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n°
12.477, de 22 de setembro de 1997. (NR)

§ 3° Os valores atribuidos as fungbes gratificadas tornar-se-ao permanentes
aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim & penséo por morte,
apos a percepgdo por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes
condigées:

| — poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgado
de uma ou mais fungdes gratificadas;

Il — em sendo exercida mais de uma fungéo gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo n&o
inferior a um ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a
permanéncia dar-se-4 em relagdo aquele imediatamente inferior cuja
percepgdo, somada a do maior, perfaga, no minimo, um ano.

lll - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de
fung&o gratificada, recebera somente a diferenga;
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IV — podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja
tornado permanente e novo valor de fungdo gratificada que venha a ser
percebido por um periodo minimo de um ano;

V — os tempos de percepcéo s6 poderdo ser computados uma tinica vez.".

Art. 9° Os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 20 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 20...

§ 1° O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva carreira,
segundo a progresséo prevista no Anexo I desta lei. (NR)

§ 2° Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e Consultor
Técnico Legislativo desempenhardo suas atividades nas areas de assessoria
e consultoria; de Procurador Legislativo, desempenharédo suas atividades na
area judicial e de assessoria e consultoria juridica; de Técnico Administrativo,
desempenhardo suas atividades na area de suporte administrativo; e de
Auxiliar Operacional, desempenhardo suas atividades na area de suporte
operacional, na forma prevista no Anexo VIll. (NR)

§ 3° Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos
integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicaréo,
apos levantamento das necessidades junto aos servigos de suporte técnico e
apoio administrativo: a habilitagdo especifica prevista em lei; a respectiva
area de atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades da Camara
Municipal; a quantidade de cargos por area de atuagdo, e o percentual
reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)”.

Art. 10. Fica acrescido o § 5° e alterados o caput e os §§ 1°, 2° e 4° do art. 21
da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

‘Art. 21. A evolugéo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, sera
realizada mediante promogé&o. (NR)

§ 1° Promogdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior na carreira, mediante a apuracdo resultante do cémputo,
obrigatoriamente, dos critérios de tempo e de tempo e titulos, de acordo com
o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 2° Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam
a ele quando vagos. (NR)

(...)

§ 4° Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolugdo funcional,
inclusive apuragcdo de tempo e contagem de titulos, observada,
obrigatoriamente, a Tabela constante do Anexo VI. (NR)

§ 5° A Evolugéo Funcional por Promogdo na Carreira descrita no Anexo V
observara os seguintes critérios de temporalidade:

I — Auxiliar Operacional:
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a) quando ndo associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o
nivel imediatamente superior ocorrera apds 6 (seis) anos na carreira;

b) quando associada & pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorreré apdés 5 (cinco) anos na carreira, na
passagem do primeiro para o segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos
subseqlientes.

Il — Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado
a pontuagao por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, apés o minimo de 4 (quatro) anos na
carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apés o minimo de 2 (do:s) anos na
carreira.

Il - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador
Legislativo e Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a pontuagéo por
titulos: a passagem para o nivel imediatamente superior ocorrera apos o
minimo de 4 (quatro) anos na carreira”.,

Art. 11. O inciso Ill do § 1° do art. 23 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 23....
§1°..

lll - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo
Vil a esta lei. (NR)”.

Art. 12. O caput do artigo 24 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 24. Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios

previstos em seu § 1°, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de"
Segédo, Chefe de Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotégrafo Chefe,

Chefe de Segdo Técnica Il (Cat. 41), Chefe de Segdo Técnica IV (Cat. 31 e

32), Assistente Tecnico de Direg¢do I, Il, Ill, IV, Chefe de Segdo Técnica |, I,

Ill, 1V, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3,

DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus cargos transformados nos constantes

do Anexo | — Tabela B desta lei.(NR)".

Art. 13. O artigo 26 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo
anterior a esta lei, nomeados para as fungées previstas no art. 14, somente
perceberéo a diferenga entre o valor da fungdo gratificada e a gratificagdo de
fungé&o incorporada ou tornada permanente, quando houver. (NR)”.

Art. 14. O caput do art. 29 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003
passa a exibir a seguinte redagéo: .
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‘Art. 29. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os
servidores integrados que venham a atender as condi¢des para a percepgdo
de adicionais por tempo de servigo, previstos nos arts. 112 e seguintes.da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragbes posteriores, terdo como
base de calculo o vencimento basico do respectivo cargo. (NR)"

Art. 15. Ficam alterados o caput e o § 2° do artigo 30 da Lei n°® 13.637, de 4
de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 30. Na hipotese de resultar em redugéo salarial a confrontagdo da
remuneragdo percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova
remuneragdo prevista nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as
situagdes, o limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de
1997, a diferenga apurada seréa nominalmente identificada e sera paga como
parcela suplementar. (NR)

(...)

§ 2° Para o efeito do disposto no "caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragdo prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as
gralificagbes ou vantagens incorporadas ou tornadas permanentes
anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-
parte e os adicionais por tempo de servigo, estes ultimos calculados de
acordo com o artigo 29, desta lei. (NR)".

Art. 16. O caput e 0 § 1° do art. 31 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de
2003, passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 31. Os servidores afastados de outros 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na
Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, junto aos
6rgdos de apoio institucional da Mesa e prestar assessoria as comissées
regimentais permanentes e temporarias, estas ultimas pelo periodo de sua
duragéo. (NR)

§ 1° Aos servidores afastados na forma do “caput”, podera ser atribuida a
Gratificagdo por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até 50%
(cinqiienta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido por esta
lei, para cada uma das carreiras ora organizadas, em compatibilidade com o
nivel de escolaridade da fungdo exercida pelo servidor afastado.(NR)".

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
com a seguinte redagéo:

"Art. 31-A. As ComissGes Permanentes, as Comissées Parlamentares de
Inquérito e as Comissées de Estudo poderdo, através de requerimento
enderegado & Mesa e subscrito pela maioria de seus membros, solicitar a
contratagdo de consultoria externa para assessoramento da respectiva
Comissao em questao especifica.
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§71° O requerimento a que se refere o "caput" deste artigo sera
indeferido de plano pelo Presidente sempre que o Municipio contar, em seus
quadros, com servidores que possam assessorar a comissdo na questio
indicada.

§ 2° A contratagdo a que se refere o "caput” deste artigo seré sempre por
tempo determinado, observando-se 0s seguintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de Comissédo
Permanente; e

Il - o prazo de duragdo da comissdo respectiva, quando destinado ao
assessoramento de Comissdo Parlamentar de Inquérito ou Comissdo de
Estudos.”

Art. 18. O caput do art. 36 da Lei 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagéao:

‘Art. 36. A gratificagdo por servigo especial, percebida exclusivamente pelos
Membros da Comisséo de Julgamento de Licitagdes - CJL, fica fixada em
10% (dez por cento) por reunido, limitada a dez reunibes mensais, do valor
correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do QPL-7.(NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir
a seguinte redagao:

‘Art. 39. A prorrogagdo da jormada de trabalho sera realizada mediante
compensagdo na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da
Mesa.

§ 1° As horas langadas em crédito deveréo ser integralmente compensadas
no intervalo de 12 (doze) meses, na razdo de 1h30min (uma hora e trinta
minutos) para cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizagdo da
chefia imediata.

§ 2° As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o § 1° deverao ser
indenizadas, observando-se, neste caso, os acréscimos e adicionais
legalmente devidos no momento da indenizag&o.

§ 3° A prorrogagédo da jornada ndo poderé ultrapassar o limite de 2 (duas)
horas ao dia, salvo em caso de forca maior, de servigos inadiaveis ou de
convocagdo excepcional para servicos em sessées ou reunides
extraordinérias, hipéteses em que poderéo ser langadas a crédito do servidor
ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)”.

Art. 20. O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro dé 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete,
disponibilizado mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderangas de
Governo e Representagdo Partidéaria, destinado a ressarcir, nos termos
fixados em Ato da Mesa, as despesas com o seu funcionamento e-
manutencgao, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

Céamara Municipal d&é-$; S Paulo
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§ 1° O auxilio de que trata o "caput” deste artigo:

| - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete de
Vereador, tera o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
do Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na
Assembléia Legislativa do Estado de Sdo Paulo;

Il - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da
Lideranga de Governo, sera equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor
estabelecido pelo inciso I;

Il - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes
das Representagbes Partidarias, uma vez estabelecido o numero de
Vereadores de cada Representacdo Partidaria no inicio da Sessédo
Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representagcdo Partidaria com maior numero de
Vereadores, 0 mesmo montante de que trata o inciso |,

b) para os demais Gabinetes de Representagdo Partidaria, sera aplicado um
critério de proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de
parlamentares da Representagdo Partidaria que se quer calcular, dividido
pelo namero de Vereadores da maior Representagcdo Partidaria, aplicado
sobre 0 montante de que trata o inciso I.

§ 2° Séo vedados os ressarcimentos de despesas com:
I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

Il - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de
vida util superior a 02 (dois) anos.

§ 3° Em razéo da instituigdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma
hipétese a Cédmara podera fornecer ou suprir os Gabinefes de que trata o
"caput” dos bens e servigos a serem ressarcidos pelo auxilio.

§ 4° A Secretaria Geral Administrativa manter& o servico de
operacionalizagdo do auxilio ora instituido.

§ 5° O Afo a que se refere o "caput” deste artigo devera indicar:
| - as despesas a serem ressarcidas;

Il - os procedimentos para a comprovagdo das despesas e o pagamento das
mesmas.

§ 6° Toda despesa efetuada deveréd ser individual e adequadamente
comprovada sob pena de néo ser ressarcida.

§ 7° A comprovagéo das despesas de que lrata o § 6° deste artigo sera de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente
por este ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do
respectivo Gabinete ou outro servidor designado pelo parlamentar para este
fim, mediante comunicado a Mesa da Cédmara Municipal de S&o Paulo.
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§ 8° Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo podera
exceder o limite de dispensa de licitagdo previsto no inciso Il do artigo 24 da
Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes.

§ 9° As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artigo serdo
de exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a
inadimpléncia do contratante com referéncia a estas despesas néo transfere
a Camara Municipal a responsabilidade sobre o seu pagamento.

§ 10. Cabe unica e exclusivamente a Mesa da Camara Municipal de Séo
Paulo, em caréater definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes
dos Vereadores e das Liderangas de Governo e Representagées Partidarias
e tudo que a elas diga respeito.(NR)”.

Art. 21. O paragrafo unico do art. 5° da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de
2003, passa a exibir a seguinte redagao:

‘Art. 5°..

Paragrafo unico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das
Representagcbes Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a
funcionamento parlamentar nos termos definidos em legislagdo prépria,
observara os seguintes critérios:

| - 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga; e

Il — 1 (um) cargo de Assistente Legislativo Ill por Vereador integrante da
Bancada.(NR)’.

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo Unico como § 1°, acrescido 0 § 2° e
alterado o caput do art. 7° da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com
a seguinte redacéo:

‘Art. 7° Os 55 (cinqienta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim
considerada também sua projegédo dentro dos limites territoriais do Municipio,
tém como objetivo proporcionar assisténcia direta aos respectivos
Vereadores.

§ 1°.. ‘ ,

§ 2° Os Assistentes Parlamentares terdo exercicio exclusivamente no
Gabinete, competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e
local de trabalho, consoante a natureza do cargo e a legislagdo em vigor’.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redagao:

"Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orcamento - CTEO,
subordinada a Mesa, compete:

| - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissées, em
especial & Comissdo de Finangas e Orgamento e aos Vereadores, no
exercicio de suas fungbes legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas

10
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areas de planos, orgamentos publicos, acompanhamento e controle
orgamentario e financeiro;

Il - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de
plano plurianual, diretrizes orgcamentarias, lei orgamentaria anual e projetos
de crédito adicional, seguindo procedimentos técnicos para alteragbes nos
mencionados projetos, em especial no que fange a elaboragdo de
substitutivos ou de emendas, incluindo recebimento de determinagdes do
Relator ou Presidente da Comissdo de Finangas e Orgamento, tratamento e
destinagdo de informagbes e documentos, com registro das operagdes
realizadas;

I - divulgar as decisbes da Comissdo de Finangas e Orgamento e do
Plenario relativas as matérias de que trata o inciso Il deste artigo, contando
com o apoio, no que couber, do Centro de Tecnologia da Informagéo;

IV - prestar apoio a Comissdo de Finangas e Orgamento na edigdo de
regulamentos sobre as matérias de que trata o inciso Il deste artigo;

V - assessorar a Comisséo de Finangas e Orcamento no exame técnico das
demais matérias legislativas sujeitas ao se estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres/relatérios sob a orientagdo dos Relatores;

VIl - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissédo de Finangas e
Orgamento, especialmente com a realizagdo de pesquisas e estudos,
inclusive em cooperagdo técnica com outros 6rgaos do Municipio, no que
tange as fungdes de fiscalizagdo desta Comisséo;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatérios, sob orientagdo dos Relatores,
no que tange a prestagdo de contas;

IX - estudar, propor e auxiliar na implantagdo de medidas destinadas a
melhoria da sistematica orgamentaria nos 6rgdos admlnlstratlvos da Cémara
Municipal de S&o Paulo; '

X - elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara Municipal de Sé&o
Paulo em colaboragdo com a Secretaria de Contabilidade, Materiais e
Gestado de Contratos e a Equipe de Planejamento;

XlI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas
da Céamara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse
exame necessario;

X! - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

XIl - dar cumprimento a oulras atribuicbes atinentes a sua é&rea de
competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.

z

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Cédmara é o conjunto de
atividades de controle exercidas em todos o0s niveis da estrutura
organizacional, o qual visa assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a.

11
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legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a
avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo, a ser requlamentado
por Afo da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do 6rgdo."

Art. 24. O inciso | do art. 12, o caput e os incisos V e IX do art. 13, o caput e
o inciso X do art. 14, o caput do art. 15, o caput e os incisos lll e IV do art. 16,
o inciso | do art. 17, o caput e o inciso XIX do art. 18, o caput e os incisos X
XXl do art. 19, o caput do art. 20 e o caput e o inciso IV do art. 21 da Lei n®
13.638, de 4 de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redagéo:

‘Art. 12...

| — coordenar todas as atividades de sua area de competéhcié, através das
Secretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;
(NR)

()

Art. 13. A Secretaria das Comissées, subordinada & Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR)

(...)

V — enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em
condigbes de deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja pelas
Comissées Permanentes, cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR)

(...)

IX — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolwdas e metas
alcancgadas; (NR)

(.)

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR)

(...)

X — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; (NR)

()

Art. 15. A Secretaria de Documentagdo, subordinada & Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR)

(..)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada &
Secretaria Geral Parlamentar, compete: (NR)

(...)

12
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Il — providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial
dos textos finais transcritos das atas das Sessdes Plenéarias, enviando os
documentos respectivos a Secretaria de Documentagdo para arquivo e
disponibilizaggo: (NR)

(..)

IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; (NR)

(...)

Art. 17...

| — coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das
Secretarias e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

(...)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

(...)

X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Cémara,
especialmente no que se refere ao atendimento ao transporte, alimentagéo e
bercario; (NR)

(..)

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatéorio anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas; (NR)

(...)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos,
subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

(..)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcancadas; (NR)

(..)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR) '

(...)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuagéo, subordinada & Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

(..)

13



/gS/o\— 1

%Pc:. 1120
Camara Municipal dé Sao/?saulo

IV — receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras
autoridades e reparticbes publicas, utilizando, quando necessario, os
servicos de estafeta e o sistema de Tramitagdo Interna de Documentos;
(NR) ”

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n°
13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

"Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia & Satde, subordinada & Secretaria
Geral Administrativa, compete:

| - desenvolver agbes de saude preventiva, promovendo sua adogdo pelos
servidores;

Il - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal
do Legislativo, e prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidaddos
em transito na Céamara;

Il - administrar e adequar todas as agdes voltadas ao atendimento das
normas exigidas pela seguranga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condi¢des de salde das
pessoas nomeadas e admitidas ao servigo da Cédmara Municipal de Séo
Paulo, bem como declarar se as necessidades especiais assumidas e/ou
eventualmente constatadas nos mesmos exames sdo compativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo;

V - administrar outros eventuais beneficios de satde que sejam concedidos
aos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIl - dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua é&rea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente a Secretaria
Geral Administrativa, compete:

| — avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisigbes relativas a
despesas or¢gamentarias;

Il — colaborar com a Consultoria Técnica de'Economia e Orgamento - CTEO
na elaboragdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal; -

Il — propor e executar agdes de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Secretario Geral
Administrativo.

14
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Art. 20-C. A Equipe de Apoio & Comisséo Permanente.de Julgamento
de Licitagbes - CJL, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

| - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela CJL;

Il — realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades
da CJL;

lll — padronizar a instrugdo dos processos administrativos e os editais de
licitagdo, sob orientagdo da Procuradoria da Cédmara Municipal de Sé&o
Paulo;

IV — criar e manter banco de dados atualizado de todos os procedimentos
licitatérios realizados;

V — secretariar a CJL;
VI — fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatério;
VIl — proceder a atualizagdo das informagbes no sitio da Cdmara Municipal;

VIl — emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CJL & Secretaria
Geral Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras alribuigbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Secretario Geral
Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedicdo e Distribuigdo de Correspondéncias,
subordinada diretamente & Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessarios para a execugdo dos servigos de
emissao de correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada & Cdmara, procedendo
a triagem, registro e distribuig&o interna;,

¢) manter o registro das quotas de correspondenc:as dos Gabinetes de
Vereadores utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessarios para a aquisicdo de periédicos
destinados aos Gabinetes e demais setores da Cadmara;

e) receber os periédicos e distribui-los aos Gabinetes e demais 6rgdos da
Camara, conforme as respectivas assinaturas,

) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

g) dar cumprimento a outras alribuigbes atinentes a sua éarea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Administrativa.

15
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Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes - CJL,
6rgéo de deliberagéo coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um
Presidente, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Camara Municipal, bacharel em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil, indicado pelo 1° Secretario da Mesa; um Membro, servidor do
Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal,
indicado pelo Presidente da Cdmara Municipal; um Membro, servidor do
Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Cémara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador
Legislativo do Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador
Legislativo Chefe, e oito Membros, servidores do Quadro do Pessoal
Legislativo ou afastados junto & Cé&mara Municipal, indicados pelo
Secretario Geral Administrativo, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

| — realizar todos os procedimentos licitatérios;

Il — elaborar os atos convocatérios, com o auxilio das unidades diretamente
envolvidas com o objeto licitado;

Ill — processar e julgar os procedimentos licitatérios, instruir e decidir os
recursos interpostos de suas decisées e pedidos de reconsideragao;

IV — submeter a Mesa as decisbes que tenham sido impugnadas e cujas
impugnagbes néo tenham sido acolhidas.

Paragrafo unico. Os procedimentos licitatérios na modalidade pregdo serdo
conduzidos por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo
Secretario Geral Administrativo, em fung¢do da complexidade e vulto do
objeto, dentre os integrantes da Comissdo de Julgamento de Licitagées —
CJL."

Art. 26. Fica inserido o paragrafo Unico e alterados o caput e o inciso VIl do
art. 22 da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a
seguinte redacao:

"Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente, &
Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria
da Céamara Municipal de S&o Paulo, Centro de Comunicagéo Institucional,
Centro de Tecnologia da Informagdo, Secretaria das Comissbes, Secretaria
de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentagdo, Secretaria de Registro
Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, compete:(NR)

(...)

VIll) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua é&rea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Cémara
Municipal de S&o Paulo, Centro de Comunicagéo Institucional, Centro de
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Tecnologia da Informagédo, Secretaria das Comissbes, Secretaria de
Apoio Legislativo, Secretaria de Documentagdo, Secretaria de Registro
Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia a Satide e Cerimonial, respectivamente.(NR)

Paragrafo tnico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagdo de sistemas informatizados de controle administrativo.".

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso Xll ao artigo 1° e os incisos IV, V e VIl ao
artigo 2° da Lei n°® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redagao:

"Art. 1°...

Xll - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da anélise prévia
de admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislagéo e projetos
anteriores, indicando a existéncia de legislagdo e projetos que tenham por
objeto matéria correlata, e na designagdo das Comissées Permanentes pelas
quais os projetos deveréo tramitar.".

Art. 2° ...

IV - Setor de Contratos e Licitagdes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogagbes, aditamentos, rescisdes, aplicagdo de
penalidade e demais incidentes relativos a execugéo de contrato firmado pela
Cémara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagbes, bem como sua dispensa e
inexigibilidade;
¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua éarea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboragéo Legislativa, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar proposigbes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa,
Comissoes Permanentes e Temporéarias, Secretario Geral Parlamentar e
Secretario Geral Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comissées na elaboragdo
legislativa;

¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatorio anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa. -
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VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das
Proposituras, orientado por um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de proposituras e
designagdo das Comissées Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de
proposituras em tramite na mesma sessao legislativa e matéria legal em
vigor, a fim de orientar o Presidente da Cémara quanto ao exame de
admissibilidade das proposituras;

¢) realizar pesquisa e informar quanto & existéncia de similaridade de
proposituras em trémite na Camara Municipal de S&o Paulo e matéria legal
em vigor, a fim de fomecer subsidios ao trabalho das Comissées
Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua &rea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa."

Art. 28. Fica criada gratificagcao de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B
— Tabela de Fungdes Gratificadas, Anexo IV da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, atribuida aos servidores da Camara Municipal de Sao
Paulo expressamente designados para prestar apoio administrativo ou
técnico a uma ou mais Comissdes regimentais temporarias e permanentes e
a Corregedoria.

§ 1° Ato da Mesa estabelecera o limite de servidores a serem designados por
comissdo e para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados
pela Mesa por ocasido de cada designacgao.

§ 2° O pagamento da gratificagao iniciar-se-a com a instalagao da Comissao
e cessara automaticamente com a cessagéo expressa da designagéo ou com
a extingdo da Comissao.

§ 3° A gratificagao podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal
de Sao Paulo expressamente designados para o trabalho nas Sessdes
Plenarias, a critério do Secretario Geral Parlamentar.

§ 4° A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de calculo para qualquer
outra vantagem pecuniaria e & incompativel com a percep¢ao de fungao
gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo Legislativa de I[ncentivo a
Especializacdo e Produtividade - GLIEP, a qual poderd ser atribuida aos
servidores da Camara Municipal de Sao Paulo e aos servidores ou
empregados publicos da Administragdo direta, indireta ou fundacional,
Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a disposicdo da
Camara, para prestar servigos conforme o "caput" do art. 31 da Lei n® 13.637,
de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo | desta lei.

18



Folha n® 42 GO!
Processon® /€3 />

A . . Fiibio de Castra Faiva
Camara Municipal de-Sée- Btlo

§ 1° Para o calculo dos valores constantes do Anexo | desta lei, o valor
de referéncia sera o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo
IV, da Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003.

§ 2° A gratificagédo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como
incentivo a especializagdo e produtividade, mediante aferigdo anual do
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na
sua contribuigdo individual para o alcance das metas do setor, e no seu
aperfeicoamento educacional ou profissional, conforme disposto no Anexo |
desta lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos seguintes requisitos:

I - conhecimento das fungdes desempenhadas e das metas a serem
alcang¢adas;

I - empenho no exercicio das fungbes e contribuicbes para seu
aperfeigoamento;

Il - aprimoramento através de cursos e estagios;
IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participagdo em comissdes e grupos de trabalho especiais exercendo
atividade afeta a sua formagao profissional,

VI - trabalhos em sua area de formagao profissional;

VIl - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de formagao
profissional.

§ 3° Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao :Secretario
Geral Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo, ao Procurador
Legislativo Chefe, ao Coordenador do Centro de Comunicagao Institucional,
ao Coordenador do Centro de Tecnologia da Informagdo e ao Consultor
Geral de Economia e Orgamento a atribui¢ido da gratificagao.

§ 4° A concessao da gratificagdo ora instituida ndo exclui a percepgao
cumulativa de outras gratificagcdes a que fagam jus os servidores alcangados
pelo presente artigo.

§ 5° A gratificagao ora instituida torna-se permanente apés a percepg¢ao por
um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condi¢des:

| — poderao ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgéo
do mesmo ou diferente valor;

I - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo nao
inferior a um ano;

Il — se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a
permanéncia dar-se-a em relagdo aquele imediatamente inferior cuja
percepg¢ao, somada a do maior, perfaga, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da
mesma gratificagao, recebera somente a diferenga;
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V — podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado
permanente e novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido
por um periodo minimo de um ano.

Camara Municipal d

§ 6° Sobre o valor da gratificagao percebida pelos servidores em exercicio de
fungdes previstas no Anexo Ill, da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
sera aplicado o fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 7° Os servidores ainda nao integrados no regime da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, receberdo o valor da gratificacdo correspondente ao
cargo em que se daria a integragao.

§ 8° A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida nao constituira, sob
nenhuma hipétese, base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legislativo lll,
referéncia QPLC-5, de livre provimento mediante nomeacgao pelo Presidente
da Camara, incluidos no Anexo ll, Situagao Nova, da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003.

Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranca de
provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de
Coordenador de Corregedoria, de provimento em comissdo, referéncia
QPLC-7, mediante indicagdo do Corregedor Geral, e nomeagédo pelo
Presidente da Camara, mantido no Anexo II, Situagao Nova, da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribuigdes dos
Cargos “B” — Cargos em Comisséao, do Anexo VIIl da mesma lei, com a
atribuicdo de coordenar a atividade de apoio a Corregedoria da Camara
Municipal de Sao Paulo.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo |l desta lei, os Anexos I,
I, IV, V, e VI, e a Tabela A — Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n°®
13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 33. As alteragdes introduzidas por esta lei produzirdo efeitos pecuniarios
a partir do primeiro dia do més em que se der sua publicagdo sobre as
integragées processadas na forma da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, permanecendo assegurado aqueles que optaram pela situagao anterior
a Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o direito de opgao pela situagao
funcional dela decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias,
contados de sua publicagao.

§ 1° O art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 19 desta lei, sera regulamentado e ‘devera estar
implementado no prazo de 90 (noventa), dias contados da publicagédo desta
lei.

§ 2° Apbés 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a
necessidade de aperfeigoamento de suas disposigées, podendo constituir
Comissao Técnica para este fim.
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Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei, no
prazo de 90 (noventa) dias, para sua adaptagcado as novas dlsp05|goes ora
estabelecidas, no que couber.

Art. 36. As despesas com a execugdo desta lei correrao por conta das
dotagGes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao primeiro dia do respectivo més de publicagdo e revogando-se as
disposigées em contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, o0 § 5° do
art. 21, e o art. 32 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo
Unico da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, e as alineas “e” e “f" do
inciso | do art. 2° da Lei n°® 14.259, de 3 de janeiro de 2007.
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ANEXO I da Lei n°

Camara Municipal de Sdo Paulo

Qualificagdo basica exigida e

1° nivel de especializagéo e

2° nivel de especializagao e

afericdo de produtividade afericdo de produtividade afericdo de produtividade

Curso técnico na area de atuagéo

Auxiliar Operacional 10% 15% -
Graduagéo superior 28 graduagéo superior,
especializagdo mestrado ou
doutorado
Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS) 18% 23% 25%
Especializagao ou 22 graduagao Mestrado ou doutorado
superior

Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo,
Procurador Legislativo e Técnico Parlamentar (PS) 28% 35% 38%

Curso técnico na area de atuagao

ou graduacdo superior

Servidores contratados sob o regime juridico da CLT 10% 15% -
Servidores ou  empregados publicos da
Administragdo direta, indireta ou fundacional,
Federal, Estadual ou de outros Municipios, 10% - -

colocados a disposicdo da Camara, para prestar
servigos conforme o “caput” do art. 31 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003.
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ANEXO li da Lei n°

ANEXO | da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO — CARGOS EFETIVOS

TABELA A - PARTE PERMANENTE

Camara Municipal de Sdo Paulo

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE DENOMINAGAO REF. N° DE DENOMINACAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
38 Atendente QPA-1
5 Auxiliar de Biblioteca | QPA-5
5 Auxiliar de Biblioteca Il QPA-6
5 Auxiliar de Biblioteca Il QPA-7
20 Auxiliar de Secretaria Il QPA-7
1 Encanador Encarregado QPA-5
1 Encarregado de Oficina QPS-5
1 Enc. de Servigos de Eletricidade QPA-5
1 Encarregado de Marcenaria QPA-5
12 Gargdo Encarregado QPA-6
5 Telefonista Encarregada QPA-3
6 Auxiliar de Secretaria Il QPA-7
50 AUXILIAR OPERACIONAL
- Nivel 1 QPL-1 Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
dentre portadores de certificado de curso de ensino
fundamental.
- Nivel 2 QPL-2 Promogdo na forma do art. 21 € Anexo V desta lei; === 5
- Nivel 3 QPL-3 | Promogéo na forma do art. 21 e Anexo V desta lei; 25 na -t_‘;_;
- Nivel 4 QPL-4 PromogZo na forma do art. 21 e Anexo V desta leiz: 159 T
- Nivel 5 QPL-5 Promog&o na forma do art. 21 e Anexo V desta leil ", 1 g ’;@
- Nivel 6 QPL-6 Promog&o na forma do art. 21 e Anexo V desta lei % = {2 (o o
E2 a2 &
Op D o
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1
23 2 35
i ¢



Camara Municipal de Sdo Paulo

Assistente Técnico Especializado I
Assistente Técnico Especializado |
Auxiliar Legislativo

Fotografo |

Fotégrafo il

Fotografo Il

Oficial Legislativo

Assistente de Chefia Técnica
(49 cargos)
Assistente Técnico Especializado |l
(3 cargos)
Fotégrafo 11l (1 cargo)
Oficial Legislativo (22 cargos)

Assistente Técnico de Contabilidade
(2 cargos)

Assistente Técnico de Radiofonia

(3 cargos)

QPA-8
QPA-7
QPA-8
QPA-7
QPA-8
QPA-9
QPA-9

QPA-10
QPA-8
QPA-9
QPA-9
QPA-10

QPA-9

270

Técnico Administrativo

- Nivel 1

- Nivel 2
- Nivel 3
- Nivel 4
- Nivel 5
- Nivel 6
- Nivel 7
- Nivel 8
- Nivel 9
- Nivel 10
- Nivel 11
- Nivel 12

QPL-7

QPL-8

QPL-9

QPL-10
QPL-11
QPL-12
QPL-13
QPL-14
QPL-15
QPL-16
QPL-17
QPL-18

Concurso publico de provas e titulos, dentre
portadores do certificado de conclusdo do ensino
médio e qualificagdo média técnica, quando
necessario.

Promogao na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
Promogéo na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
Promogéo na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
Promogéao na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
Promogao na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
Promog&o na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.
Promogao na forma do art. 21 e Anexo V desta l€i e
Promogao na forma do art. 21 e Anexo V desta lei} 73 °
Promogao na forma do art. 21 e Anexo V desta Ieii‘g :
Promogao na forma do art. 21 e Anexo V desta lei.é-

Promogdo na forma do art. 21 e Anexo V desta leij =

|z

R
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Al

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE DENOMINACAO REF. N° DE CARGOS DENOMINAGAO REF. FORMA DE PROVIMENTOS
CARGOS
Total Sub-total
4 Assessor Técnico de Saude | QPA-13
1 Assessor Técnico Legislativo QPA-17
15 Assessor Técnico | QPA-13
6 Assessor Técnico I QPA-14
10 Assessor Técnico Il QPA-15
9 Assessor Técnico IV QPA-16
3 Contador I QPA-15
2 Contador Il QPA-14
15 Contador | QPA-13
86
Assessor Técnico de Saude | QPA-13
(1 cargo)
Assessor Técnico de Saude Il QPA-14
(2 cargos)
Assessor Técnico de Saude lll QPA-15
(3 cargos)
Assessor Técnico Legislativo QPA-17
(24 cargos)
Assessor Técnico Legislativo-Chefe | QPA-19
(5 cargos)
Assessor Técnico Supervisor QPA-18
(6 cargos)
Assessor Técnico IV (11 cargos) QPA-16
Bibliotecario Chefe de Subdivisao QPA-16 c’n’ ;-2 —;t EP
(2 cargos) Q¥ =
Bibliotecario | (3 cargos) QPA-13 IR g
Bibliotecario Il (1 cargo) QPA-14 2o °.
Bibliotecario 11l (4 cargos) QPA-15 S0 9
Taquigrafo Revisor Il (13 cargos) QPA-15 O b E:
Contador Chefe de Subdivisio QPA-16 @ “
(4 cargos) EH P
Diretor Técnico de Departamento QPA-19 & = |
(DT.8 e DT.9) (2 cargos) MBS bey
P = 7
25 § a
4 (&
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Cdmara Municipal de Sdo Paulo

Médico Chefe de Subdivisdo QPA-16
(1 cargo)
Odontélogo Chefe de Subdivisdo QPA-16
(1 cargo)
Chefe de Segdo Técnica IV (cat. 33) | QPA-16
(1 cargo)
Subdiretor Técnico — DT.1 QPA-17
(1 cargo)
Diretor Técnico de Departamento QPA-19

(DT.1) (1 cargo)

35

90

13

22

12

06
08
05
03
02
08
01
01
12
12

04

Analista legislativo

Analista Legislativo — Registro
Revisdo
Analista Legislativo - Contador

Consultor Técnico Legislativo

Consultor Técnico Legislativo
Biblioteconomia e Documentagio
Consultor Técnico Legislativo —
Servigo Social

Consultor Técnico Legislativo
Engenharia :

Consultor Técnico Legislativo —
Medicina .

Consultor Técnico Legislativo —
Odontologia

Consultor Técnico Legislativo —
Enfermagem

Consultor Técnico Legislativo -
Fisioterapia

Consultor Técnico Legislativo
Administragao }

Consultor Técnico Legislativo —
Histéria

Consultor Técnico Legis!ativo —
Pedagogia

Consultor Técnico Legislativo —
Economia

Consultor Técnico Legislativo —
Informatica

Consultor Técnico Legislativo
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Camara Municipal de Sdo Paulo

01
02
04
05

Comunicagéo Social

Consultor Técnico Legislativo —
Sociologia

Consultor Técnico Legislativo -
Psicologia

Consultor Técnico Legislativo -
Arquitetura

Consultor Técnico Legislativo -
Relagdes Publicas

%

- Nivel 1 QPL-15 Concurso Publico de provas e titulos, dentre
portadores de diploma de nivel superior e
respectivo registro profissional, quando necessério
ao exercicio, e qualificago técnica complementar,
quando necesséario.

- Nivel 2 QPL-16 Promogdo na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

- Nivel 3 QPL-17 Promogéo na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

- Nivel 4 QPL-18 Promogao na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

- Nivel 5 QPL-19 Promogao na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

- Nivel 6 QPL-20 Promogéao na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

- Nivel 7 QPL-21 Promogédo na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

- Nive! 8 QPL-22 Promogéo na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

40 Procurador Legislativo

- Nivel 1 QPL-15 Concurso Pdblico de provas e titulos, dentre
portadores de diploma de bacharel em Direito e
respectivo registro na Ordem dos Advogados do
Brasil, e qualificagao técnica complementar, quando
necessario.

- Nivel 2 QPL-16 Promogdo na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

- Nivel 3 QPL-17 Promogao na forma do art.21 e Anexo V desta lei.

- Nivel 4 QPL-18 Promog&o na forma do art.21 e Anexo V desta lei.a=~

- Nivel 5 QPL-19 Promog&o na forma do art.21 e Anexo V desta le"J "g

- Nive! 6 QPL-20 Promogao na forma do art.21 e Anexo V desta )ev ¢z,

- Nivel 7 QPL-21 Promog&o na forma do art.21 e Anexo V desta lel (=)

- Nivel 8 QPL-22 Promogéo na forma do art.21 e Anexo V desta Iem- 2
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Cdmara Municipal de Sdo Paulo

TABELA B — PARTE SUPLEMENTAR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE DENOMINACAO REF. N° DE DENOMINACAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
5 Chefe de Segéo QPA-12
1 Chefe de Unidade Técnica !l DAS-11
14 Encarregado de Setor QPA-10
18 18 Técnico Administrativo (PS)
Chefe de Segao (8 cargos) QPA-12
Chefe de Unidade Técnica Il (1 cargo) DAS-11
Encarregado de Setor (8 cargos) QPA-10
Fotdgrafo Chefe (1 cargo) QPA-12
- Nivel 7 QPL-13 | Integrag3o naforma dos art. 23 e 24 e
Anexo VIl desta lei.
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE DENOMINAGAO REF. N° DE DENOMINAGCAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
1 Assistente Técnico de Diregéo Il QPA-14
1 Assistente Técnico de Diregdo IV QPA-16
1 Chefe de Segdo Técnica Il (Cat.41) QPA-14
1 Chefe de Sec¢do Técnica | (Cat..51) QPA-13
10 Taquigrafo Revisor Il QPA-15
16 Chefe de Segao Técnica lll QPA-15
3 Subdiretor Técnico QPA-17
3 Diretor Técnico de Departamento QPA-19
97 97 Técnico Parlamentar (PS)
Chefe de Segao Técnica Il (Cat.41) (1 cargo) QPA-14
Chefe de Segao Técnica IV (CT. 31 e CT. 32) (2 cargos) QPA-16 ps)
Assistente Técnico de Diregédo | (10 cargos) QPA-13 g
Assistente Técnico de Diregado Il (11 cargos) QPA-14 1
Assistente Técnico de Diregao il (16 cargos) QPA-15 4 s
Assistente Técnico de Diregdo IV (24 cargos) QPA-16 9 -
Chefe de Segdo Técnica | (3 cargos) QPA-13 ige)
Chefe de Segao Técnica Il (4 cargos) QPA-14 e
Chefe de Segao Técnica Ll (6 cargos) QPA-15
Chefe de Segao Técnica IV (9 cargos) QPA-16
Subdiretor Técnico (4 cargos) QPA-17
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 | QPA-19

e DT.10) (6 cargos)

-tq EX; [ o 0856301
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- nivel 3 QPL-17 | Integragdo na forma do Art.. 23 e 24 e
Anexo VIl desta lei e promogdo
subsequente, na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lei.

- nivel 4 QPL-18 | Integragio na forma do Art.. 23 e 24 e
Anexo VIl desta lei e promogdo
subseqiiente, na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lei.

- nivel 5 QPL-19 | Integragdo na forma do Art.. 23 e 24 e
Anexo VIl desta lei e promogéo
subseqiente, na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lei.

- nivel 6 QPL-20 | Integragio na forma do Art.. 23 e 24 e
Anexo VIl desta lei e promogio
subseqiente, na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lei.

- nivel 7 QPL-21 Integragdo na forma do Art.. 23 e 24 e
Anexo VIl desta lei e promogio
subseqiiente, na forma do art. 21 e
Anexo V, desta lei.

- nivel 8 QPL-22 | Integragdo na forma do Art.. 23 e 24 e
Anexo VIl desta lei.
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ANEXO Ill da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

FUNGOES GRATIFICADAS

Quantidade

Denominagao

Ref.

Exigéncia para Exercicio

2

Secretario Geral

FG-4

Designacgao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio e
portador de diploma de nivel superior.

Secretario Administrativo
Adjunto

FG-3

Designagdo pelo Presidente da Camara, mediante
indicagdo do Secretario Geral Administrativo, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario Parlamentar
Adjunto

FG-3

Designagdo pelo Presidente da Camara, mediante
indicagdo do Secretario Geral Parlamentar, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario

FG-3

Designagédo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio.

Procurador Legislativo Chefe

FG-3

Designacgao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos
de efetivo exercicio na carreira.

Consultor Geral de Economia
e Orcamento

FG-3

Designagdo pelo Presidente da Camara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 07 (sete) anos de efetivo exercicio na
carreira.

Coordenador de Centro

FG-3

Designacgao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio, com
experiéncia de 3 (irés) anos na area.

Procurador Legislativo
Supervisor

FG-2

Designagéo pelo Presidente da Camara. dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 5§ (cinco) anos
de efetivo exercicio na carreira, por indicagdo do
Procurador Legislativo Chefe.

Supervisor de Equipe de
Economia e Orgamento

FG-2

Designagéo pelo Presidente da Camara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
carreira.

48

Supervisor de Equipe

FG-2

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata.

Supervisor de Nucleo
Técnico

FG-2

Designacao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicagdo da chefia imediata.

13

Supervisor de Unidade
Administrativa

FG-1

Designacao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata.

30
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ANEXO IV da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A - TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

A.1 - CARGOS EFETIVOS

REF. VALOR
QPL-1 755,66
QPL-2 831,23
QPL-3 914,35
QPL-4 1.005,78
. QPL-5 1.106,36
QPL-6 2.178,83
QPL-7 2.396,70
QPL-8 2.636,38
QPL-9 2.900,02
QPL-10 3.190,03
QPL-11 3.509,02
QPL-12 3.859,92
QPL-13 4.245,92
QPL-14 4.670,51
QPL-15 5.137,57
QPL-16 5.651,31
QPL-17 6.216,46
QPL-18 6.838,11
QPL-19 7.521,92
QPL-20 8.274,11
QPL-21 9.101,53
QPL-22 10.012,52

@ A2-CARGOS EMCOMISSAO .

REF. VALOR
QPLC-1 755,66
QPLC-2 1.106,36
QPLC-3 2.178,83
QPLC-4 2.636,38
QPLC-5 3.190,03
QPLC-6 6.071,66
QPLC-7 6.678,82
QPLC-8 7.346,71

B. TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. VALOR
FG-1 1.204,40
FG-2 2.408,80
FG-3 . 3.613,20
FG-4 4.817,59
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ANEXO V da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
EVOLUCAO FUNCIONAL POR PROMOGAO NA CARREIRA

Enquadramento Enquadramento por tempo e
por tempo titulos

Auxiliar Operacional Referéncia | Carreira (em Carreira (em Pontos por
anos) anos) Titulos

Nivel 1 QPL-1 0 0

Nivel 2 QPL-2 6 5 4

Nivel 3 QPL-3 12 11 8

Nivel 4 QPL-4 18 17 12

Nivel 5 QPL-5 24 23 16

’ Nivel 6 QPL-6 30 29 20

Técnico Administrativo e Referéncia | Carreira (em Pontos por

Técnico Administrativo (PS) anos) Titulos

Nivel 1 QPL-7 0 -

Nivel 2 QPL-8 4 14

Nivel 3 QPL9 8 18

Nivel 4 QPL-10 12 22

Nivel 5 QPL-11 14 26

Nivel 6 QPL-12 16 30

Nivel 7 QPL-13 18 34

Nivel 8 QPL-14 20 38

Nivel 9 QPL-15 22 42

Nivel 10 QPL-16 24 44

Nivel 11 QPL-17 26 48

Nivel 12 QPL-18 28 60

Analista Legislativo, Consultor | Referéncia | Carreira (em Pontos por

Técnico Legislativo, anos) Titulos

Procurador Legislativo e

. Técnico Parlamentar (PS)

Nivel 1 QPL-15 0 -

Nivel 2 QPL-16 4 6

Nivel 3 QPL-17 8 . 12

Nivel 4 QPL-18 12 18

Nive! 5 QPL-19 16 24

Nivel 6 QPL-20 20 30

Nivel 7 QPL-21 24 36

Nivel 8 QPL-22 28 42

32
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ANEXO VIl da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE INTEGRAGCAO NAS NOVAS CARREIRAS

TABELA-A
CARGOS ATUAIS PADRAO CARGOS NOVOS REF.
Atendente QPA-1 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Biblioteca | QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Biblioteca Il QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Biblioteca il QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Secretaria Il QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encanador Encarregado QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado de Oficina QPS-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Enc.de servigos de Eletricidade QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado de Marcenaria QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL : QPL-6
Garg3o Encarregado QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL ' QPL-6
’ Telefonista Encarregada QPA-3 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
TABELA-B INTEGRAGAO POR TEMPO NA CARREIRA
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS 0AS8 MAIS DE MAIS DE MAIS
ANOS 8A14 14 A 21 DE 21
ANOS ANOS ANOS
Assistente Técnico Especializado | QPA-7 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo | QPA-7 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente Técnico Especializado 1l QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo Il QPA-8 Técnico Administrativo (PS) QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Auxiliar Legislativo QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo Il QPA-8 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Oficial Legislativo QPA-9 Técnico Administrativo QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente de Chefia Técnica QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Encarregado de Setor QPA-10 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Unidade Técnica DAS-11 Técnico Administrativo (PS) QPL-15 QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Segéo QPA-12 Técnico Administrativo (PS) QPL-15 QPL-16 QPL-17 QPL-18
Fotégrafo Chefe QPA-12 Técnico Administrativo (PS) QPL-15 QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Radiofonia QPA-9 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Contabilidade QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
. Chefe de Segdo Técnica Il (Cat.41) QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segdo Técnica |l (Cat.51) QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segdo Técnica IV (Cat. 31 e Cat. QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
32)
Assistente Técnico de Diregao | QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregdo Il QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregao I} QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregdo IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segio Técnical QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segdo Técnical | QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Seg¢ao Técnical Il QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segéo Técnica IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Subdiretor Diretor Técnico QPA-17 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 QPL-20 QPL-21 QPL-22
DT.3, DT .4, DT.6, DT.7) (5 cargos)
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TABELA-C

CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS REF.

Assessor Técnico | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-17
Assessor Técnico de Saude | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Bibliotecario | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Assessor Técnico Il QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Assessor Técnico de Saude Il QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-19
Bibliotecario Il QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-19
Assessor Técnico Il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-19
Assessor Técnico de Salde il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Bibliotecario Il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Assessor Técnico IV QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Médico Chefe de Subdivisdo QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Odontélogo Chefe de Subdivisdo QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Bibliotecario Chefe de Subdivisio QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legislativo QPA-17 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Supervisor QPA-18 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legislativo Chefe QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 8 e DT.9) | QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Taquigrafo Revisor [ll QPA-15 Analista Legislativo ~ Registro e Revisdo QPL-20
Chefe de Segao Técnica IV (Cat. 33) QPA-16 Analista Legislativo — Registro e Revisao QPL-21
Contador Chefe de Subdivisao QPA-16 Analista Legislativo - Contador QPL-21
Subdiretor Técnico — DT.1 QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL-21
Diretor Técnico de Departamento (DT. 1) QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 10) QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-22
Assessor Técnico | (JUR) QPA-13 Procurador Legislativo QPL-17
Assessor Técnico Il (JURI) QPA-14 Procurador Legislativo QPL-18
Assessor Técnico Il (JURI) QPA-15 Procurador Legislativo QPL-19
Assessor Técnico IV (JURI) QPA-16 Procurador Legislativo QPL-20
Assessor Técnico Legislativo (JURI) QPA-17 Procurador Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Supervisor (JURI) QPA-18 Procurador Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legislativo Chefe (JURI) QPA-19 Procurador Legislativo QPL-22
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ANEXO VIIl da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUICOES DE CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS ATRIBUIGOES '
Auxiliar Operacional

Executar rotinas de apoio a atividade administrativa.

Técnico Administrativo Desenvolver atividade administrativa de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.
Analista Legislativo Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
parlamentar e administrativa e desempenhar
. ’ profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na sua respectiva area de atuaco.
Consultor Técnico Legislativo Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na sua respectiva area de atuacgio.
Procurador Legislativo Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
judicial, parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na area juridica.

Técnico Administrativo (Suplementar) Desenvolver atividade operacional e administrativa de
complexidade média compative;p}leﬁ:;‘mm
seu desenvolvimento profissional

Técnico Parlamentar (Suplementar) Desenvolver atividade tégrico-administrativa, se
caradter profissional, de/ complexidade compativel
preferencialmente co seu desenvolvimento
profissional.
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NUCLEO TECNICO DE REGISTRO — SGP-4
rod.:01 fl..2 taq. rev.: evento: 113-SE data: 10-04-07
Orador(es): :

1. “PL 185/2007, DA MESA DA CAMARA. Acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n°

13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de
A,
‘%%
~ £
2007, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 2°. Aprovfacao
mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Ca;g_ar%i.”
' e
a’f’”f

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos liodrig'u}é" - PR) - Em
discussdo. Ndo ha oradores inscritos; esta enc@gﬁda a discussdo. A
votos o PL 185/2007. Os Srs. Vereadores *favqgr'é'i}eis permanegam como
estdo; os contrarios, ou aqueles que deseji_rem verificagdo nominal de
votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) i:)\

Tem a palavra, pela ordem,\ovﬁobre Vereador Arselino Tatto.

DY
AN

O SR. ARSELINO TA’T{O (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

gostaria de registrar vg _cjcontrério deste Vereador.

,3"’“';{

(o) SR.,\I&ESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a
palavra, peTa "'qi'dem, o nobre Vereador Roberto Tripoli.
LV R
j’ :

1{\0 SR. ROBERTO TRIPOLI (PV) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

*e‘ f’

quero registrar meu voto contrario.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Registrem-

se o0s votos contriarios dos Vereadores Arselino Tatto e Roberto
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NUCLEOQ TECNICO DE REGISTRO — SGP-4
rod.:01 fl.:3 taq. rev.: evento: 113-SE data: 10-04-07
Orador(es):
Tripoli, ex-Presidentes desta Casa. Aprovado o PL 185/2007, de autoria

da Mesa da Cémara.
HA uma emenda, que seri lida.

- E lido o seguinte: (Emenda ao PL 185/2007) %
!’5‘)”1
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) e

g

. ~ ~ 2 . . e
discussdo. N3o ha oradores inscritos; esta encerrada a dlscussao. A

votos a emenda ao PL 185/2007. Os Srs. Vereadores Eavoravels
N 4‘3

< P * .
permanegam como estdo; os contrdrios, ou aquelesy\ que desejarem
LY K

o

verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se ‘/C_igo;ja. (Pausa) Tem a
palavra, pela ordem, o nobre Vereador Arsel%n‘o Tatto.

O SR. ARSELINO TATTO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,
oy
. : N
gostaria de registrar meu voto contrar;gfa' emenda.

a
O SR. ROBERTO TRIPOLI~(PV) - (Pela ordem) - Sr. Presidente,

também registro meu voto contrarlo.
( .

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Registrem-
4
k(‘

se os votos conts;arlos dos nobres Vereadores Arselino Tatto e Roberto

Tripoli. A{)‘i'oirad‘a a emenda. O PL 185/2007, aprovado com emenda, vai a
Sy

¢

redagao ‘final da Comiss3o de Constltulcao e Justicga.

f“* | an

g

2



Segue{m) juniado(s},
data, dov: u*n:n'ﬂ( A

inf :)S"Y'B" i ,

resta

) « ‘oiha de

Em_Jo2.f u.Qif: i‘”‘““f

/\\lu




Folhan° do proc.
G anicihal de n°79a0[§2 d5 2087
TAQUIGRAFIAM;

NUCLEQ TECNICO DE REGISTRO - SGP-4

rod..01  fl.1 taq. rev.: evento:242-SO_  data:12-04-07
Orador(es):Pres.

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - HA nimero legal.

Esta aberta a sessdo. Sob a protegido de Deus, iniciamos os nossos
trabalhos.
Esta € a 242* Sessdo Ordinaria, da 14* Legislatura, convocada

para hoje, dia 12 de abril de 2007.
5%
Antes de passar ao Pequeno Expediente, informo que se{gncontra
Tropu
sobre a mesa a redagdo final elaborada pela Comissdo de Qdﬁsﬁgtulcéo e

Justig¢a e Legislagdo Participativa ao PL 185/2007, 4 <au%oria da Mesa
Diretora, que acresce, revoga e altera dispositivo*'s a Lei n° 13.637,

de 4 de setembro de 2003; da Lei n° 13.639, de,:;g«.de setembro de 2003;
e

da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007. Permanece a disposigdo dos

““‘%

Srs. Vereadores durante esta sessdo para receber emendas de redagdo na

forma do art. 261, do Regimento Intermno:

Esta Presidéncia suspend'ea’a‘%resente sessdo para recebermos o
o, g
Deputado Estadual Major Olslmplo Gomes, convidado para comparecer a

L
esta Casa para esclarecer davidas quanto &s apuragdes de
& J

irregularidades cometldas pelo sistema prisional do Estado de S3o
.3”-“ §

Lt
Paulo no periodo. de 2000 a 2006.
%
%‘

Estid suspensos os nossos trabalhos.

5
&

A o s 3a s
& ey ' Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a presidéncia do
A e

o
";Q'I-.;-' e
Sr. Adilson Amadeu.
W%
2™y

et

A

.

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu - PTB) - Informo que o PL
185/2007, de autoria da Mesa Diretora, ndo recebeu emendas & redagdo

final. vai & sangdo do Sr. Prefeito.
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Orador(es):Pres.

Por acordo de Liderangas, esta Presidéncia encerrara a
presente sessdo.
Convoco ©os Srs. Vereadores para a prdxima sessdo ordindria e

para cinco sessdes extraordindrias, que terdo inicio logo apdés a

ordindria, com a Ordem do Dia a ser publicada. Qo
e %’%
Est3o encerrados os nossos trabalhos. EW
gé;"%\w“
A ‘3-'°f =

o &N Fos
oy, St
N
P
."i,g»i\"ﬂ' Wy M
% g @
}% "(&2’ v
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do processo n.° H‘?;’/O?' /..ZI Q(/f_zo Q 9‘ (a)

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

O parecer propondo redagao final, de fls. 44 a 78, da Comissao de
Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, permaneceu sobre a mesa durante
a 2423 Sessdo Ordinadria, realizada na presente data, e ndo recebeu emendas de
redacdo. Aprovada a redagdo final proposta, encaminhar cépia auténtica ao
Executivo para sangao.

12/04/2007
A
Angelwmi
Subsecretéfia de Apoio Legislativo
SGP 2

RECEBIDOEM SGP-23
em A2 104 10X,
RV

As__\Si?JO R




' Sr. Zuzi,

Oficiar ao Executivo encaminhando cdpia auténtica

Preparar registro e carta de lei.
12/04/2007

JOSE &ISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizag¢#o do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagdao de V. Sa.

12/04/2007

%YZ‘ T ASSATO

Agente de Apoio Legislativo

vy

5‘ aosid  Ulse

IEAIE NAS | junein
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Sdo Paulo, 4 de abril de 2007.

23 - OF-SGP23
23- 1375/2007

—

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada
pela Camara em sessdo de 12 de abril do corrente, relativa ao Projeto de Lei
n® 185/07, de autoria da Mesa da Camara, que acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n°® 13.638,
de 4 de setembro de 2003, da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e da
outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANTOMIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

Anexos: Anexo I; Anexo II - Tabelas A e B; Anexo III; Anexo IV - Tabelas
A.1, A.2 e B; Anexo V; Anexo VII - Tabelas A, B e C; e Anexo VIII.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

f
JCSS/za
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 12 DE ABRIL DE 2007.

Cépia extraida de fls. n® 44/64 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 185/07).
(Mesa da Camara). Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4
de setembro de 2003, da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n°
14.259, de 3 de janeiro de 2007, e da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 19 Ficam acrescidos os incisos V e VI ao
art. 40 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei
no 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redacao: “Art. 49 ..............
V - Consultoria Técnica de Economia e Orgcamento - CTEO; VI - Sistema de
Controle Interno da Camara.”. Art. 2° Fica renomeado o paragrafo Gnico como §
10 e acrescido o § 20 ao art. 59 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,

com a seguinte redagao: AT, 50 . .iiiiiiiiiiiiiiiiiier e e e e ra e eas

§ 20 Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros 6rgdos
publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados os
seguintes critérios, uma vez estabelecido o nimero de Vereadores de cada
Representagdo Partidaria no inicio da Sess3o Legislativa: I - o Gabinete de
Representagao Partiddria com maior nimero de Vereadores podera receber até 5
(cinco) servidores; II - aos demais Gabinetes de Representacdao Partidaria sera
aplicado um critério de proporcionalidade consistente na razdo entre a
quantidade de parlamentares da Representagdo Partidaria que se quer calcular,

dividido pelo nimero de Vereadores da Representacdo Partidaria, utilizando-se o

A S
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arredondamento aritmético para nimero inteiro; III - o Gabinete da Lideranga de
Governo podera receber até 3 (trés) servidores”. Art. 3° Fica alterado o § 2° do
art. 6° da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, que passa a exibir a
seguinte redagan: “Art. 60 ...iciiiiiiiiiiiiiiiiei e e e e e e e re e
§ 20 Poderdo ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
o6rgaos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)”.
Art. 49 O art. 80 da Lei n° 13.637, de 4 de- setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao: “Art. 8° A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por: I - 4
(quatro) Secretarias, a saber: a) Secretaria das Comissdes; b) Secretaria de
Apoio Legislativo; c¢) Secretaria de Documentagao; d) Secretaria de Registro
Parlamentar e Revisdo. II - 5 (cinco) Unidades de Expediente. Paragrafo unico.
As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena implantagdo de
sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”. Art. 50 O art. 99 da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a seguinte redagao:
“Art. 99 A Secretaria Geral Administrativa € integrada por: I - 4 (quatro)
Secretarias, a saber: a) Secretaria de Recursos Humanos; b) Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos; c) Secretaria de Infra-Estrutura;
e d) Secretaria de Assisténcia a Saude. II - 4 (quatro) Equipes, a saber: a)
Equipe de Planejamento; b) Equipe de Apoio a Comissdao Permanente de
Julgamento de Licitagbes; c¢) Equipe de Protocolo e Autuagdo; e d) Equipe de
Expedicao e Distribuicdo de Correspondéncias. III - Comissdo Permanente de

Julgamento de Licitagdes. IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente. Paragrafo

2 AN
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anico. As Unidades de Expediente serao extintas quando da plena implantagdo
de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)” Art. 6° O “caput”
do art. 14 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela Lei n°
13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redacao: “Art. 14. Para
o desempenho das atividades de direcdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as fungoes gratificadas,
identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo III desta lei, com as
denominagOes, quantidades, forma de provimento e valores constantes da
Tabela B do Anexo IV desta lei. (NR)". Art. 7° O “caput” e os §§ 19, 79 e 8% do
art. 17 da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela Lei n© 13.950,
de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a seguinte redagao: “Art. 17. Fica
instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos servidores
titulares dos cargos de provimento em comissao lotados em Gabinete de
Vereador, de Membro da Mesa e das Liderancas, em valores fixos a serem
definidos a critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR) § 1°
O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da
Gratificagdo sera: I - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenca entre a soma dos
vencimentos basicos percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de
custos com estes servidores, por Gabinete de Vereador, correspondente a R$
71.564,92 (setenta e um mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e
dois centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os reajustes

salariais dos servidores da Camara Municipal; II - nos Gabinetes dos Membros da

: A
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Mesa e das Liderangas de Governo e Representagdes Partidarias: 50%
(cinqlienta por cento) da soma dos vencimentos basicos percebidos pelos
respectivos servidores em cargo de provimento em comissdo. (NR) ..................
§ 79 Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores
que, legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificagdo de
Gabinete, na nova situagdo terdao o valor a ela correspondente convertido em
parcela suplementar, enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na
Camara Municipal. (NR) § 8° A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste
artigo, bem como os valores percebidos a titulo de adicional por tempo de
servigo e sexta-parte dos vencimentos, ficam excluidos do limite de custos
estabelecido pelo inciso I do § 19 deste artigo. (NR)” Art. 82 Fica acrescido o §
30 e alterados os §§ 1° e 20 do art. 19 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagao: “Art. 19. et e e eeeearar——retrraar————atareraaar—————_s
§ 1° O valor atribuido as fungbes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR) § 22 A Fung3o Gratificada
fica excluida do limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de
1997. (NR) § 39 Os valores atribuidos as fungdes gratificadas tornar-se-do
permanentes aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensao por
morte, apés a percepgao por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes
condigdes: 1 - poderdao ser somados periodos continuos ou descontinuos de
percepgao de uma ou mais fungoes gratificadas; II - em sendo exercida mais de

uma fungdo gratificada: a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido

L A
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por periodo ndo inferior a um ano; b) se o maior valor for percebido por periodo
inferior a um ano, a permanéncia dar-se-a em relacdo aquele imediatamente
inferior cuja percepgdo, somada a do maior, perfaca, no minimo, um ano. III -
declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de fungdo
gratificada, recebera somente a diferenga; IV - podera ser tornada permanente a
diferenga entre o valor ja tornado permanente e novo valor de fungdo gratificada
que venha a ser percebido por um periodo minimo de um ano; V - os tempos de
percepgao s6 poderao ser computados uma Unica vez.”. Art. 92 Os §§ 19, 20 e 30
do art. 20 da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de 2003, passam a vigorar com a
seguinte redagao: “Art. 20. .....cicviiiiiiiiieiiinieen. rreeerereerreereriaenas ererrireneeaens
§ 10 O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo a
progressao prevista no Anexo I desta lei. (NR) § 2° Os titulares dos cargos das
carreiras de Analista Legislativo e Consultor Técnico Legislativo desempenhardo
suas atividades nas areas de assessoria e consultoria; de Procurador Legislativo,
desempenharao suas atividades na area judicial e de assessoria e consultoria
juridica; de Técnico Administrativo, desempenharado suas atividades na area de
suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional, desempenhardao suas
atividades na area de suporte operacional, ha forma prevista no Anexo VIII. (NR)
§ 3° Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes
das carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo, apds levantamento
das necessidades junto aos servicos de suporte técnico e apoio administrativo: a

habilitagdo especifica prevista em lei; a respectiva area de atuacdo, respeitada a

) A



“A?HYA'*REGNAMG s DE-S0ZA -
Cimara Municipal de Sdo Paulo

compatibilidade com as atividades da Camara Municipal; a quantidade de cargos
por area de atuagdo; e o percentual reservado para os portadores de deficiéncia.
(NR)". Art. 10. Fica acrescido o § 5° e alterados o “caput” e os §§ 19, 20 e 40 do
art. 21 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:
“Art. 21. A evolugao funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, sera
realizada mediante promogado. (NR) § 1° Promogdo € a passagem do servidor
para o nivel imediatamente superior na carreira, mediante a apuracdo resultante
do computo, obrigatoriamente, dos critérios de tempo e de tempo e titulos, de
acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR) § 2° Todos os cargos situam-
se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele quando vagos. (NR) ........
§ 4° Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolugdo funcional, inclusive
apuragdo de tempo e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a
Tabela constante do Anexo VI. (NR) § 5° A Evolugao Funcional por Promogdo na
Carreira descrita no Anexo V observara os seguintes critérios de temporalidade: I
- Auxiliar Operacional: a) quando nao associada a pontuagdo por titulos, a
passagem para o nivel imediatamente superior ocorrera apds 6 (seis) anos na
carreira; b) quando associada a pontuacgao por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrera apds 5 (cinco) anos na carreira, na passagem
do primeiro para o segundo nivel, e 6 (seis)~ anos na carreira nos subseqlientes.
II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado a
pontuagdo por titulos: a) passagem entre os niveis 1 a 4, apés o minimo de 4

(quatro) anos na carreira; b) passagem entre os niveis 5 a 12, apés o minimo de

6 N—
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2 (dois) anos na carreira. III - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo,
Procurador Legislativo e Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a
pontuagao por titulos: a passagem para o nivel imediatamente superior ocorrera
apos o minimo de 4 (quatro) anos na carreira”. Art. 11. O inciso III do § 1° do
art. 23 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: "Art. 23. ... e e
III - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a
esta lei. (NR)”. Art. 12. O “caput” do art. 24 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 24. Observado o
disposto no art. 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu § 1°, os
servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segao, Chefe de Unidade
Técnica, Encarregado de Setor, Fotégrafo Chefe, Chefe de Secdo Técnica II (Cat.
41), Chefe de Segao Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de Direcgdo I,
II, III, IV, Chefe de Secdo Técnica I, II, III, IV, Subdiretor Técnico e Diretor
Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus
cargos transformados nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)”. Art.
13. O art. 26 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao: “Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela
permanéncia na situacdo anterior a esta lei, nomeados para as fungdes previstas
no art. 14, somente perceberdo é diferenga entre o valor da fungao gratificada e

a gratificagdo de fungdo incorporada ou tornada permanente, quando houver.

) A



(NR)". Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,

passa a exibir a seguinte redagdo: “Art. 29. Enquanto ndo editada lei especifica
pelo Executivo, os servidores integrados que venham a atender as condi¢des
para a percepgao de adicionais por tempo de servigo, previstos nos arts. 112 e
seguintes da Lei n° 8,989, de 29 de outubro de 1979, e alteragdes posteriores,
terdo como base de calculo o vencimento bdsico do respectivo cargo. (NR)” Art.
15. Ficam alterados o “caput” e o § 2° do art. 30 da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redacdo: “Art. 30. Na
hipétese de resultar em redugdo salarial a confrontacdo da remuneragdo
percebida pelo funciondrio anteriormente a esta lei com a nova remuneragdo
prevista nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial
previsto na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada serd
nominalmente identificada e serd paga como parcela suplementar. (NR) ...........
§ 20 Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragao prevista nesta lei o respectivo vencimento bdsico, as gratificacbes
ou vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei,
ndo absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo
de servigo, estes Ultimos calculados de acordo com o art. 29, desta lei. (NR)".
Art. 16. O “caput” e o § 19 do art. 31 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de
2003, passam a exibir a seguinte redagao: “Art. 31. Os servidores afastados de
outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais

poderdo ter exercicio na Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
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Administrativa, junto aos 6rgdos de apoio institucional da Mesa e prestar
assessoria as comissoes regimentais permanentes e tempordrias, estas Ultimas
pelo periodo de sua duragdo. (NR) § 10 Aos servidores afastados na forma do
“caput”, podera ser atribuida a Gratificagdo por Nivel de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor inicial do vencimento
basico instituido por esta lei, para cada uma das carreiras ora organizadas, em
compatibilidade com o nivel de escolaridade da fungdo exercida pelo servidor
afastado. (NR)”. Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redacdo: “Art. 31-A. As Comissdes
Permanentes, as Comissoes Parlamentares de Inquérito e as Comissdes de
Estudo poderdo, através de requerimento enderegcado a Mesa e subscrito pela
maioria de seus membros, solicitar a contratacdo de consultoria externa para
assessoramento da respectiva Comissdao em questdao especifica. § 19 O
requerimento a que se refere o “caput” deste artigo sera indeferido de plano pelo
Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com servidores que
possam assessorar a comissao na questao indicada. § 20 A contratagdo a que se
refere o “caput” deste artigo sera sempre por tempo determinado, observando-
se os seguintes prazos maximos: I - 6 (seis) meses, quando destinada ao
assessoramento de Comissao Permanente; e II - o prazo de duracdo da
comissao respectiva, quando destinado ao assessoramento de Comissdo
Parlamentar de Inquérito ou Comissao de Estudos.” Art. 18. O “caput” do art. 36

da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a seguinte redagdo:
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“Art. 36. A gratificacdo por servigo especial, percebida exclusivamente pelos
Membros da Comissao de Julgamento de Licitacées - CIL, fica fixada em 10%
(dez por cento) por reunido, limitada a dez reunides mensais, do valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do QPL-7. (NR)”. Art. 19. O art. 39
da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a seguinte redagdo:
“Art. 39. A prorrogagao da jornada de trabalho serda realizada mediante
compensagao na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa. §
10 As horas langadas em crédito deverdo ser integralmente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na razao de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
para cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizacdo da chefia
imediata. § 2° As horas ndao compensadas no intervalo a que alude o § 1°
deverdo ser indenizadas, observando-se, neste caso, os acréscimos e adicionais
legalmente devidos no momento da indenizagdo. § 3° A prorrogagao da jornada
ndo podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas ao dia, salvo em caso de forca
maior, de servigos inadidveis ou de convocagdo excepcional para servicos em
sessdes ou reunides extraordindrias, hipéteses em que poderdo ser langadas a
crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)”". Art. 20. O
art. 43 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao: “Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete,
disponibilizado mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderangas de
Governo e Representacdao Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados

em Ato da Mesa, as despesas com o seu funcionamento e manutengao, inerentes
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ao pleno exercicio das atividades parlamentares. § 1° O auxilio de que trata o
“caput” deste artigo: I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas
pelo Gabinete de Vereador, terd o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor do Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido
na Assembléia Legislativa do Estado de S3do Paulo; II - quando destinado a
ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da Lideranca de Governo, sera
equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor estabelecido pelo inciso I; III -
quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
Representacdes Partidarias, uma vez estabelecido o niimero de Vereadores de
cada Representagao Partidaria no inicio da Sessao Legislativa, sera: a) para o
Gabinete de Representagdo Partidaria com maior numero de Vereadores, o
mesmo montante de que trata o inciso I; b) para os demais Gabinetes de
Representagdo Partidaria, sera aplicado um critério de proporcionalidade
consistente na razao entre a quantidade de parlamentares da Representacdo
Partidaria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da maior
Representagdo Partidaria, aplicado sobre o montante de que trata o inciso I. § 2°
Sao vedados os ressarcimentos de despesas com: I - pagamento de pessoa fisica
contratada em carater permanente; II - aquisicido de bens e materiais
permanentes, assim considerados os de vida Util superior a 2 (dois) anos. § 3°
Em razdo da instituigdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipdtese a
Cdmara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o “caput” dos bens

e servigos a serem ressarcidos pelo auxilio. § 49 A Secretaria Geral
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Administrativa mantera o servico de operacionalizagdo do auxilio ora instituido. §
50 O Ato a que se refere o “caput” deste artigo devera indicar: I - as despesas a
serem ressarcidas; II - os procedimentos para a comprovagado das despesas e o
pagamento das mesmas. § 6° Toda despesa efetuada deverd ser individual e
adequadamente comprovada sob pena de nao ser ressarcida. § 7° A
comprovacdo das despesas de que trata o § 6° deste artigo serd de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por
este ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do respectivo
Gabinete ou outro servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante
comunicado a Mesa da Camara Municipal de S3o Paulo. § 8° Cada despesa
efetivada, observada sua natureza, ndo podera exceder o limite de dispensa de
licitagao previsto no inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
e suas alteragoes. § 99 As despesas efetuadas com os recursos de que trata este
artigo serdo de exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a
inadimpléncia do contratante com referéncia a estas despesas n3o transfere a
Camara Municipal a responsabilidade sobre o seu pagamento. § 10. Cabe Unica e
exclusivamente a Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo, em carater definitivo,
avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e das Liderancas
de Governo e Representagdes Partidarias e tudo que a elas diga respeito. (NR)”.
Art. 21. O paragrafo Unico do art. 5° da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de

2003, passa a exibir a seguinte redagan: MArt. 50 .. .iiiiiiiiiiiiiiiie i,
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Paragrafo unico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderancas das
Representagdes Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a
funcionamento parlamentar nos termos definidos em legislacdo propria,
observard os seguintes critérios: I - 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranca;
e II - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo III por Vereador integrante da
Bancada. (NR)”. Art. 22. Fica renumerado o paragrafo Unico como § 109,
acrescido o § 20 e alterado o “caput” do art. 7° da Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redagdo: “Art. 70 Os 55 (cinquenta e cinco)
Gabinetes de Vereadores, assim considerada também sua projecdo dentro dos
limites territoriais do Municipio, tém como objetivo proporcionar assisténcia
direta aos respectivos Vereadores. § 10 . .iiiiiiiviiiiriiiiiiriiiiieiiseesisnsseesanesionesnns
§ 20 Os Assistentes Parlamentares terao exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e local de
trabalho, consoante a natureza do cargo e a legislagao em vigor”. Art. 23. Ficam
incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com
a seguinte redacdo: “Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orgamento
- CTEO, subordinada a Mesa, compete: I - prestar consultoria e assessoramento
técnico a Mesa, as ComissOes, em especial a Comissdo de Finangas e Orcamento
e aos Vereadores, no exercicio de suas funcGes legislativa, fiscalizadora e
administrativa, nas areas de planos, orgamentos publicos, acompanhamento e
controle orgamentdrio e financeiro; II - prestar apoio técnico ao processo

legislativo referente aos projetos de plano plurianual, diretrizes orcamentarias,

o)




[ Folha e 93 dooproe. ' M
n° Q;QLL“ ” é’smc ........... ..,\%%@X ------ al
Camara Municipal de Sdo Paulo

lei orgamentaria anual e projetos de crédito adicional, seguindo procedimentos
técnicos para alteragdes nos mencionados projetos, em especial no que tange a
elaboragao de substitutivos ou de emendas, incluindo recebimento de
determinagdes do Relator ou Presidente da Comissdo de Finangas e Orgamento,
tratamento e destinagdo de informagdes e documentos, com registro das
operagoOes realizadas; III - divulgar as decisdbes da Comissdo de Finangas e
Orgamento e do Plendrio relativas as matérias de que trata o inciso II deste
artigo, contando com o apoio, no que couber, do Centro de Tecnologia da
Informagdo; IV - prestar apoio a Comissao de Finangas e Orgamento na edicdo
de regulamentos sobre as matérias de que trata o inciso II deste artigo; V -
assessorar a Comissao de Finangas e Orgamento no exame técnico das demais
matérias legislativas sujeitas ao seu estudo; VI - elaborar minutas de
pareceres/relatoérios sob a orientagdo dos Relatores; VII - subsidiar e prestar
suporte as atividades da Comissado de Finangas e Orgamento, especialmente com
a realizacao de pesquisas e estudos, inclusive em cooperagdo técnica com outros
o6rgdos do Municipio, no que tange as fungoes de fiscalizacdo desta Comiss3o;
VIII - elaborar minutas de pareceres/relatdrios, sob orientacdo dos Relatores, no
que tange a prestagao de contas; IX - estudar, propor e auxiliar na implantagdo
de medidas destinadas a melhoria da sistematica orcamentdria nos 6rgdos
administrativos da Camara Municipal de Sdo Paulo; X - elaborar a proposta
orgamentdria anual da Camara Municipal de Sao Paulo em colaboragdo com a

Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos e a Equipe de

14 /L/\.
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Planejamento; XI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas
a despesas da Camara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere
esse exame necessario; XI - planejar anualmente suas atividades, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas; XII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua
area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 11-B.
O Sistema de Controle Interno da Camara é o conjunto de atividades de controle
exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, o qual visa assegurar
ao Poder Legislativo a fiscalizagao contabil, financeira, orgcamentaria, operacional
e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do
6rgdo.” Art. 24. O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13, o
“caput” e o inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e
IV do art. 16, o inciso I do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, o “caput”
e os incisos X XXIII do art. 19, o “caput” do art. 20 e o “caput” e o inciso IV do
art. 21 da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte
L =a F= T T A o o
I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das

Secretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;




7Folhl nt... . ceeenn..dO proe,
WA .a....éQ.Q.?

6 8680128,

eliol

Cdmara Municipal de Sdo Q’au[o

KA irrA REGINA-MO

Art. 13. A Secretaria das Comissoes, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR) ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiietieinnteeatsnnnrennsinnsearsennseness
V - enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condicdes de
deliberagao, inclusive aquelas cuja deliberagdao seja pelas Comissoes
Permanentes, cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR) ....ccccvveviviviiiinnnnss
IX - planejar anualmente as atividades dé Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatdério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, COmMPete: (NR) tiiviiiiiiiiiiiieiiiiirersiseriareeresaaeeenseenerersssanransennenns
X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Art. 15. A Secretaria de Documentacdo, subordinada & Secretaria Geral
Parlamentar, COMPELe: (NR) .ieiiiieiiiiiiieeieniinereetetntreaeeererrosesiaernsrinsionsennernns
Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada a
Secretaria Geral Parlamentar, compete: (NR) ...cciiviiiiiiiiiiiiiiiniiiieieiicssieenees
III - providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial dos textos
finais transcritos das atas das Sessdes Plendrias, enviando os documentos

respectivos a Secretaria de Documentagdo para arquivo e disponibilizagdo: (NR) ....
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IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das
Secretarias e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR) .............
Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR) .iiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiies e i innssnsssassenns
X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente
no que se refere ao atendimento ao transporte, alimentagéo e bergério; (NR) ....
XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos,
subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR) ...ccooevviviniiinnnen.
XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR) .ivviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i ieissr s s e s ena s s raanas
Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuagdo, subordinada & Secretaria Geral

Administrativa, compete: (NR) tioeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceireniitra s ssassias s rarsssasssns

Assistente Parleniontar
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1V - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades e
reparticoes publicas, utilizando, quando necessario, 0s servigos de estafeta e o
sistema de Tramitagdao Interna de Documentos; (NR)”. Art. 25. Ficam incluidos
os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n° 13.638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redacdo: “Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia & Sadde,
subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete: 1 - desenvolver acoes
de saude preventiva, promovendo sua adogdo pelos servidores; II - realizar
atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo, e
prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidaddos em transito na
Camara; III - administrar e adequar todas as agoes voltadas ao atendimento das
normas exigidas pela segurangca do trabalho; IV - comprovar, por meio de
exames adequados, as condicées de salde das pessoas nomeadas e admitidas
ao servico da Camara Municipal de S3o Paulo, bem como declarar se as
necessidades especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos mesmos
exames sao compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo; V - administrar
outros eventuais beneficios de salide que sejam concedidos aos servidores do
Quadro de Pessoal do Legislativo; VI - planejar anualmente suas atividades, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas; VII - dar cumprimento a outras atribuicoes atinentes a sua
drea de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Administrativa. Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente a

Secretaria Geral Administrativa, compete: I - avaliar e opinar, quanto ao mérito,
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sobre as requisigdes relativas a despesas orgamentarias; II - colaborar com a
Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO na elaboracdo da proposta
orgamentdria da Camara Municipal; III - propor e executar acdes de
planejamento organizacional; IV - planejar anualmente suas atividades, com
respectivo plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas; V - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Secretario Geral
Administrativo. Art. 20-C. A Equipe de Apoio & Comissdo Permanente de
Julgamento de Licitagdes - CIL, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete: I - prestar suporte administrativo as atividades
desenvolvidas pela CIL; II - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando
subsidiar as atividades da CIL; III - padronizar a instrugdo dos processos
administrativos e os editais de licitagao, sob orientacdo da Procuradoria da
Camara Municipal de S&o Paulo; IV - criar e manter banco de dados atualizado
de todos os procedimentos Iicitaférios realizados; V - secretariar a CIL; VI - fazer
publicar os atos relativos ao procedimento licitatério; VII - proceder a atualizagdo
das informagdes no sitio da Camara Municipal; VIII - emitir relatérios quinzenais
sobre as atividades da CIL a Secretaria Geral Administrativa; IX - planejar
anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério
anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; X - dar cumprimento a
outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser

determinadas pelo Secretdrio Geral Administrativo. Art. 20-D. A Equipe de
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Expedigdo e Distribuicdo de Correspondéncias, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete: a) gerenciar os contratos necessarios
para a execugao dos servicos de emissdo de correspondéncias; b) receber toda a
correspondéncia externa destinada a Camara, procedendo a triagem, registro e
distribuicdo interna; c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos
Gabinetes de Vereadores utilizadas e remanescentes; d) gerenciar os contratos
necessarios para a aquisicdo de periddicos destinados aos Gabinetes e demais
setores da Camara; e) receber os periddicos e distribui-los aos Gabinetes e
demais 6rgdos da Camara, conforme as respectivas assinaturas; f) planejar
anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e emitir relatério
anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; g) dar cumprimento a
outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Administrativa. Art. 20-E. A Comiss3o
Permanente de Julgamento de Licitagdes - CIL, 6rgao de deliberagdo coletiva,
composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor do Quadro do
Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal, bacharel em Direito e
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelb 10 Secretario da Mesa;
um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Camara Municipal, indicado pelo Presidente da Cdmara Municipal; um Membro,
servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador

Legislativo do Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador
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Legislativo Chefe, e oito Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo
ou afastados junto a Camara Municipal, indicados pelo Secretdrio Geral
Administrativo, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa,
compete: I - realizar todos os procedimentos licitatdrios; II - elaborar os atos
convocatodrios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas com o objeto
licitado; III - processar e julgar os procedimentos licitatérios, instruir e decidir os
recursos interpostos de suas decisbes e pedidos de reconsideragao; IV -
submeter a Mesa as decisGes que tenham sido impugnadas e cujas impugnagées
ndo tenham sido acolhidas. Paragrafo Gnico. Os procedimentos licitatorios na
modalidade pregdo serao conduzidos por pregoeiro habilitado e equipe de apoio
designados pelo Secretadrio Geral Administrativo, em funcao da complexidade e
vulto do objeto, dentre os integrantes da Comissao de Julgamento de Licitagdes -
CJL.” Art. 26. Fica inserido o paragrafo unico e alterados o “caput” e o inciso VIII
do art. 22 da Lei n© 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a
seguinte redacdo: “Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas,
respectivamente, & Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal de S&o Paulo, Centro de
Comunicagao Institucional, Centro de Tecnologia da Informagao, Secretaria das
Comissoes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentagao,
Secretaria de Registro Parlamentar e Revisao, Secretaria de Recursos Humanos,
Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos, Secretaria de

Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, compete: (NR)
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VIII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes & sua drea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Cadmara Municipal
de Sdo Paulo, Centro de Comunicagdo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informacdo, Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo,
Secretaria de Documentagdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo,
Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e
Gestao de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a
Saude e Cerimonial, respectivamente. (NR) Paragrafo Gnico. As Unidades de
Expediente serdo extintas quando da plena implantacdo de sistemas
informatizados de controle administrativo.”. Art. 27. Ficam acrescidos o inciso
XII ao art. 1° e os incisos IV, V e VI ao art. 2° da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro
de 2007, com a seguinte redagan: “Art. 10 ... ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiierirerrerireeneraans
XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da analise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislacdo e projetos
anteriores, indicando a existéncia de legislagdo e projetos que tenham por objeto
matéria correlata, e na designagdo das ComissGes Permanentes pelas quais os
projetos deverao tramitar.”. Art. 20 ...iiiiiiiiiiiiiiirieiiiiinrieinirerereessnnesensnsecarens
IV - Setor de Contratos e Licitagdes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor: a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem

como se manifestar sobre prorrogagdes, aditamentos, rescisées, aplicacdo de

: A
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penalidade e demais incidentes relativos a execugdao de contrato firmado pela
Camara Municipal; b) elaborar pareceres sobre licitagbes, bem como sua
dispensa e inexigibilidade; c) planejar anualmente suas atividades e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas; d) dar cumprimento a outras
atribuigées atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Mesa. V - Setor de Elaboragdo Legislativa, orientado por um
Procurador Legislativo Supervisor: a) elaborar proposicoes e substitutivos a
pedido dos Vereadores, Mesa, Comissdes Permanentes e Temporarias, Secretdrio
Geral Parlamentar e Secretario Geral Administrativo; b) assessorar juridicamente
Vereadores, Mesa e Comissoes na elaboragao legislativa; c) planejar anualmente
suas atividades e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas; d) dar
cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa. VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de
Andlise Prévia das Proposituras, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor: a) assessorar o Presidente da Camara na andlise prévia de
proposituras e designacdo das Comisses Permanentes competentes; b) realizar
pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
tramite na mesma sessao legislativa e matéria legal em vigor, a fim de oriéntar o
Presidente da Camara quanto ao exame de admissibilidade das proposituras; c)
realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras
em tramite na Camara Municipal de Sdo Paulo e matéria legal em vigor, a fim de

fornecer subsidios ao trabalho das ComissGes Permanentes e do Plenario; d)
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planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas; e) dar cumprimento a outras atribuicoes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.” Art. 28. Fica
criada gratificagao de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B - Tabela de
Fun¢Oes Gratificadas, Anexo IV da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Camara Municipal de S3o Paulo expressamente
designados para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais
ComissoOes regimentais temporarias e permanentes e a Corregedoria. § 1° Ato da
Mesa estabelecera o limite de servidores a serem designados por comissdo e
para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados pela Mesa por
ocasido de cada designagdo. § 2° O pagamento da gratificagdo iniciar-se-a com a
instalagdo da Comissdo e cessara automaticarhente com a cessagao expressa da
designagdo ou com a extingdo da Comissdao. § 3° A gratificacdo podera ser
atribuida aos servidores da Camara Municipal de S3do Paulo expressamente
designados para o trabalho nas Sessdes Plenarias, a critério do Secretario Geral
Parlamentar. § 40 A gratificacdo ndo constitui base de incidéncia de calculo para
qualquer outra vantagem pecuniaria e é incompativel com a percepcao de fungdo
gratificada. Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Incentivo a
Especializagdo e Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos
servidores da Camara Municipal de S3o Paulo e aos servidores ou empregados
publicos da Administragao direta, indireta ou fundacidnal, Federal, Estadual ou de

outros Municipios, colocados a disposicdo da Cémara, para prestar servigos
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conforme o “caput” do art. 31 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, nos
termos do Anexo I desta lei. § 1° Para o calculo dos valores constantes do Anexo
I desta lei, o valor de referéncia serd o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos
Basicos, do Anexo IV, da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003. § 2° A
gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializagao e produtividade, mediante afericdo anual do desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua contribuicdo
individual para o alcance das metas do setor, e no seu aperfeicopamento
educacional ou profissional, conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que
atendidos, no minimo, trés dos seguintes requisitos: I - conhecimento das
funcbes desempenhadas e das metas a serem alcangadas; II - empenho no
exercicio das fungdes e contribuicdbes para seu aperfeicoamento; III -
aprimoramento através de cursos e estagios; IV - desenvolvimento de lideranga
e trabalho em grupo; V - participagdao em comissdoes e grupos de trabalho
especiais exercendo atividade afeta & sua formacdo profissional; VI - trabalhos
em sua area de formacao profissional; VII - prestar apoio técnico e ministrar
cursos voltados ao aprimoramento do conhecimento dos servidores da Camara
dentro de sua area de formagao profissional. § 3° Verificado o preenchimento
dos requisitos, competira ao Secretario Geral Parlamentar, ao Secretario Geral
Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao Coordenador do Centro de
Comunicagao Institucional, ao Coordenador do Centro de Tecnologia da

Informagdo e ao Consultor Geral de Economia e Orgamento a atribuicao da
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gratificacdo. § 49 A concessdo da gratificagdo ora instituida ndo exclui a
percepcdao cumulativa de outras gratificagbes a que fagam jus os servidores
alcangados pelo presente artigo. § 5° A gratificagdo ora instituida torna-se
permanente apdés a percepgao por um periodo minimo de cinco anos, nas
seguintes condicdes: I - poderdao ser somados periodos continuos ou
descontinuos de percepgao do mesmo ou diferente valor; II - a permanéncia dar-
se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um ano; III - se o
maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-se-a
em relagdo aquele imediatamente inferior cuja percepcdo, somada a do maior,
perfaca, no minimo, um ano; IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer
jus a valor superior da mesma gratificagdo, recebera somente a diferenga; V -
podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente
e novo valor da mesma gratificagao que venha a ser percebido por um periodo
minimo de um ano. § 6° Sobre o valor da gratificagdo percebida pelos servidores
em exercicio de fungdes previstas no Anexo III, da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, serd aplicado o fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).
§ 7° Os servidores ainda nao integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, receberao o valor da gratificagdo correspondente ao cargo em
que se daria a integracdo. § 89 A gratificacdo de natureza pessoal ora instituida
ndo constituird, sob nenhuma hipdtese, base de calculo de qualquer outra
vantagem pecunidria. Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de

Assistente Legislativo III, referéncia QPLC-5, de livre provimento mediante
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nomeagao pelo Presidente da Camara, incluidos no Anexo II, Situacdo Nova, da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003. Art. 31. Fica transformado 1 (um)
cargo de Coordenador de Lideranga de provimento em comissdo, referéncia
QPLC-7, em 1 (um) cargo de Coordenador de Corregedoria, de provimento em
comissdo, referéncia QPLC-7, mediante indicagdo do Corregedor Geral, e
nomeagao pelo Presidente da Camara, mantido no Anexo II, Situacdo Nova, da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribuicdes
dos Cargos “"B” - Cargos em Comissao, do Anexo VIII da mesma lei, com a
atribuicdo de coordenar a atividade de apoio a Corregedoria da Cdmara Municipal
de Sao Paulo. Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei, os
Anexos I, III, IV, V e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003. Art. 33. As alteragdes introduzidas por
esta lei produzirdo efeitos pecuniarios a partir do primeiro dia do més em que se
der sua publicagdo sobre as integragdes processadas na forma da Lei n° 13.637,
de 4 de setembro de 2003, permanecendo assegurado aqueles que optaram pela
situag&@o anterior a Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, o direito de opgéo
pela situagdo funcional dela decorrente. Art. 34. A Mesa regulamentard a
presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicacdo. § 1° O art.
43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteragbes introduzidas
pelo art. 19 desta lei, sera regulamentado e devera estar implementado no prazo

de 90 (noventa) dias, contados da publicagao desta lei. § 2° Apds 6 (seis) meses

de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a necessidade de aperfeicoamento de suas
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disposigdes, podendo constituir Comissdao Técnica para este fim. Art. 35. O
Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura administrativa
com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei, no prazo de 90
(noventa) dias, para sua adaptagdo as novas disposicbes ora estabelecidas, no
que couber. Art. 36. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario. Art. 37. Esta
lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia do respectivo més de publicagdo e revogando-se as disposi¢des em
contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, o § 59 do art. 21, e 0 art. 32
da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo Unico da Lei n® 13.638, de

4 de setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I do art. 2° da Lei n°

ZH7ZYASSATO
14.259, de 3 de janeiro de 2007. Eu, Agenteg€Apoio Legislativo , Agente de Apoio

CREUSA LEO CARIAS ALVES

Legislativo, padrdao "QPL-12", extrai a prese@ copia fielmente de fls. do livro
competente n° 59 e digitei. Eu, Agente B¢’ Apgjg/ Legislativo , Agente de Apoio

Legislativo, padrao “QPL-13”, a conferi. Sdo Paulo, 12 de abril de 2007.

JOSE C NO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizaco do Proc. Legislativo

ANGE;HBORDIN ANDREONI .. . . . R
Visto, Subsecoktdriade Apoio Legislative | Subsecretaria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sao Paulo.-
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LEI No DE DE DE 2007

Acresce, revoga e altera dispositivos
da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de
2003, da Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, da Lei n° 14.259,
de 3 de janeiro de 2007, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 12 de abril de 2007,
decretou a seguinte lei:

Art. 19 Ficam acrescidos 0s incisos V e VI ao art. 49 da Lei n°®
13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n® 14.259, de 3 de
janeiro de 2007, com a seguinte redagao:

B Y S L PP PP

V - Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 20 Fica renomeado o paragrafo Unico como § 1° e acrescido o §
29 ao art. 59 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacgao:
B - L
T K PP
g 20 Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros
orgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades
estatais, observados os seguintes critérios, uma vez estabelecido o
numero de Vereadores de cada Representagdo Partidaria no inicio da
Sessdo Legislativa:
I - o Gabinete de Representacdo Partidaria com maior nimero de
Vereadores podera receber até 5 (cinco) servidores;
11 - aos demais Gabinetes de Representagdo Partidaria sera aplicado
um critério de proporcionalidade consistente na razdo entre a
quantidade de parlamentares da Representagdo Partidaria que se
quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da Representacdo
Partidaria, utilizando-se o arredondamento aritmético para numero
inteiro;
III - o Gabinete da Lideranga de Governo podera receber até 3 (trés)
servidores”.

Art. 39 Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passa a exibir a seguinte redagao:
B o O PP
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§ 20 Poderdo ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores
afastados de outros érgdos publicos municipais, estaduais e federais
ou entidades estatais. (NR)".

Art. 40 O art. 89 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa

a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 80 A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissdes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

¢) Secretaria de Documentagao;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo.

IT - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando
da plena implantacdo de sistemas informatizados de controle
administrativo. (NR)".

Art. 50 O art. 99 da Lei n°© 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa

a exibir a seguinte redagao:

“Art. 99 A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;

c) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Saude.

I - 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Planejamento;

b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de
LicitagOes;

c) Equipe de Protocolo e Autuagdo; e

d) Equipe de Expedigdo e Distribuicdo de Correspondéncias.

III - Comissao Permanente de Julgamento de LicitagGes.

IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo Unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando
da plena implantacdo de sistemas informatizados de controle
administrativo. (NR)”

Art. 6° O “caput” do art. 14 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de

2003, alterado pela Lei n® 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte

redacgdo:

“Art. 14. Para o desempenho das atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, exclusivamente por servidores efetivos, ficam
criadas as fungdes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo III desta lei, com as denominagdes, quantidades,
forma de provimento e valores constantes da Tabela B do Anexo IV

desta lei. (NR)". W
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Art. 70 O “caput” e os §§ 19, 70 e 89 do art. 17 da Lei n® 13.637, de
4 de setembro de 2003, alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de 2005,
passam a exibir a seguinte redagdo:
“Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que
serd atribuida aos servidores titulares dos cargos de provimento em
comissao lotados em Gabinete de Vereador, de Membro da Mesa e
das Liderangas, em valores fixos a serem definidos a critério do
respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR)
§ 10 O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o
. pagamento da Gratificagdo sera:
I - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenca entre a soma dos
vencimentos basicos percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o
limite de custos com estes servidores, por Gabinete de Vereador,
correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um mil, quinhentos e
sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), reajustado nos
mesmos indices previstos para os reajustes salariais dos servidores
da Camara Municipal;
IT - nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderangas de
Governo e Representagbes Partiddrias: 50% (cinqlienta por cento)
da soma dos vencimentos basicos percebidos pelos respectivos
servidores em cargo de provimento em comissao. (NR)
§ 79 Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de
Vereadores que, legalmente, incorporaram ou tornaram permanente
a Gratificagdo de Gabinete, na nova situagdo terdo o valor a ela
correspondente convertido em parcela suplementar, enquanto
permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal. (NR)
§ 80 A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste artigo, bem
. como os valores percebidos a titulo de adicional por tempo de
servico e sexta-parte dos vencimentos, ficam excluidos do limite de
custos estabelecido pelo inciso I do § 19 deste artigo. (NR)”

Art. 89 Fica acrescido o § 39 e alterados os §§ 19 e 2° do art. 19 da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacgao:

B Y o e = T

§ 10 O valor atribuido as fungGes gratificadas ndo constitui base de

incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

§ 20 A Funcdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na

Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997. (NR)

§ 39 Os valores atribuidos as fungbes gratificadas tornar-se-&o

permanentes aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a

pensdo por morte, apds a percepgdo por um periodo minimo de cinco

anos, nas seguintes condigoes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de

percepgdo de uma ou mais fungdes gratificadas; \/\

7
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II - em sendo exercida mais de uma fungdo gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo
ndo inferior a um ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a
permanéncia dar-se-a em relagdo aquele imediatamente inferior cuja
percepgdo, somada a do maior, perfaga, no minimo, um ano.

III - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor
superior de fungdo gratificada, recebera somente a diferenga;

IV - podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja
tornado permanente e novo valor de fungdo gratificada que venha a
ser percebido por um periodo minimo de um ano;

V - os tempos de percepgdo s6 poderdo ser computados uma Unica

”

vez. .

Art. 9° Os §§ 19, 20 e 39 do art. 20 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:
2 o o P
§ 1° O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva
carreira, segundo a progressao prevista no Anexo I desta lei. (NR)
§ 20 Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e
Consultor Técnico Legislativo desempenhardo suas atividades nas
adreas de assessoria e consultoria; de Procurador Legislativo,
desempenhardo suas atividades na area judicial e de assessoria e
consultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenhardo suas
atividades na area de suporte administrativo; e de Auxiliar
Operacional, desempenhardo suas atividades na area de suporte
operacional, na forma prevista no Anexo VIII. (NR)
§ 30 Os editais de concursos realizados para o provimento dos
cargos integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo
indicardo, ap6s levantamento das necessidades junto aos servigos de
suporte técnico e apoio administrativo: a habilitacdo especifica
prevista em lei; a respectiva drea de atuagdo, respeitada a
compatibilidade com as atividades da Cémara Municipal; a
quantidade de cargos por area de atuacdo; e o percentual reservado
para os portadores de deficiéncia. (NR)".

Art. 10. Fica acrescido o § 59 e alterados o “caput” e os §§ 19, 29 ¢
40 do art. 21 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 21. A evolugao funcional do servidor efetivo na respectiva
carreira, sera realizada mediante promogdo. (NR)

§ 1° Promogao € a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior na carreira, mediante a apuragao resultante do cémputo,
obrigatoriamente, dos critérios de tempo e de tempo e titulos, de
acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 20 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e

retornam a ele quando vagos. (NR) L/&K/
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§ 40 Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolucdo
funcional, inclusive apuragdo de tempo e contagem de titulos,
observada, obrigatoriamente, a Tabela constante do Anexo VI. (NR)
§ 50 A Evolugdo Funcional por Promogdo na Carreira descrita no
Anexo V observara os seguintes critérios de temporalidade:

I - Auxiliar Operacional:

a) quando ndo associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o
nivel imediatamente superior ocorreréd apdés 6 (seis) anos na
carreira;

b) quando associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o
nivel imediatamente superior ocorrerd apds 5 (cinco) anos na
carreira, na passagem do primeiro para o segundo nivel, e 6 (seis)
anos na carreira nos subseqlientes,

II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre
associado a pontuagdo por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, apos o minimo de 4 (quatro) anos
na carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apds o minimo de 2 (dois) anos
na carreira.

III - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador
Legislativo e Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a
pontuagdo por titulos: a passagem para o nivel imediatamente
superior ocorrera apds o minimo de 4 (quatro) anos na carreira”.

Art. 11. O inciso III do § 1° do art. 23 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Y R N

S N

III - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do

Anexo VII a esta lei. (NR)".

Art. 12. O “caput” do art. 24 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. Observado o disposto no art. 23 desta lei, inclusive os
critérios previstos em seu § 19, os servidores titulares de cargos
efetivos de Chefe de Segdo, Chefe de Unidade Técnica, Encarregado
de Setor, Fotografo Chefe, Chefe de Secdo Técnica II (Cat. 41),
Chefe de Segdo Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de
Diregdo I, II, III, IV, Chefe de Segdo Técnica I, II, III, IV, Subdiretor
Técnico e Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6,
DT.7 e DT.10) terdo seus cargos transformados nos constantes do
Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)".

Art. 13. O art. 26 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,

passa a vigorar com a seguinte redagao: /k_/
5 A
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“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na
situagdo anterior a esta lei, nomeados para as funcbes previstas no
art. 14, somente perceberdo a diferenca entre o valor da fungdo
gratificada e a gratificagdo de fungdo incorporada ou tornada
permanente, quando houver. (NR)".

Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 29. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os
servidores integrados que venham a atender as condigcGes para a
percepcdao de adicionais por tempo de servigo, previstos nos arts.
112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e
alteragOes posteriores, terdao como base de calculo o vencimento
basico do respectivo cargo. (NR)”

Art. 15. Ficam alterados o “caput” e o § 29 do art. 30 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 30. Na hipdtese de resultar em redugdo salarial a confrontagdo
da remuneragdo percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei
com a nova remuneragao prevista nesta lei, devidamente aplicado,
em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na Lei n° 12.477,
de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada sera nominalmente
identificada e sera paga como parcela suplementar. (NR)

§ 20 Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo,
compreendem-se na remuneragao prevista nesta lei o respectivo
vencimento bdasico, as gratificacdes ou vantagens incorporadas ou
tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo de
servico, estes Ultimos calculados de acordo com o art. 29, desta lei.
(NR)".

Art. 16. O “caput” e 0 § 19 do art. 31 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, passam a exibir a seguinte redacgao:

“Art. 31. Os servidores afastados de outros o6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais poderdao ter
exercicio na Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, junto aos 6rgdos de apoio institucional da Mesa e
prestar assessoria as comissGes regimentais permanentes e
tempordrias, estas ultimas pelo periodo de sua duragdo. (NR)

§ 1° Aos servidores afastados na forma do “caput”, podera ser
atribuida a Gratificagdo por Nivel de Assessoria, no valor equivalente
a até 50% (cinqlenta por cento) do valor inicial do vencimento
basico instituido por esta lei, para cada uma das carreiras ora
organizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade da
fungdo exercida pelo servidor afastado. (NR)".

A
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Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 31-A. As ComissOes Permanentes, as Comissdes Parlamentares

de Inquérito e as ComissGes de Estudo poder3o, através de

requerimento enderecado a Mesa e subscrito pela maioria de seus

membros, solicitar a contratagdo de consultoria externa para

assessoramento da respectiva Comissao em questdo especifica.

§ 1° O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo serd

indeferido de plano pelo Presidente sempre que o Municipio contar,

em seus quadros, com servidores que possam assessorar a comissao

na questdo indicada.

§ 20 A contratagdo a que se refere o “caput” deste artigo serd

sempre por tempo determinado, observando-se os seguintes prazos

maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de

Comissdo Permanente; e

II - o prazo de duragao da comissao respectiva, quando destinado ao

assessoramento de Comissdo Parlamentar de Inquérito ou Comissdo

de Estudos.”

Art. 18. O “caput” do art. 36 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, passa a exibir a seguinte redacdo:

“Art. 36. A gratificagdo por servico especial, percebida

exclusivamente pelos Membros da Comissdo de Julgamento de

Licitagbes - CIL, fica fixada em 10% (dez por cento) por reunido,

limitada a dez reunides mensais, do valor correspondente a 50%

(cinglenta por cento) do QPL-7. (NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 39. A prorrogacdo da jornada de trabalho serd realizada

mediante compensagdo na forma de Banco de Horas, a ser

disciplinada por Ato da Mesa.

§ 10 As horas langadas em crédito deverdo ser integralmente

compensadas no intervalo de 12 (doze) meses, na razdo de 1h30min

(uma hora e trinta minutos) para cada hora suplementar trabalhada,

mediante autorizagdo da chefia imediata.

§ 20 As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o § 1°

deverdo ser indenizadas, observando-se, neste caso, os acréscimos

e adicionais legalmente devidos no momento da indenizagao.

§ 30 A prorrogagdo da jornada ndo podera ultrapassar o limite de 2

(duas) horas ao dia, salvo em caso de forga maior, de servigos

inadidveis ou de convocagdo excepcional para servicos em sessdes

ou reunides extraordinarias, hipéteses em que poderdo ser langadas

LV
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a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa.
(NR)".

Art. 20. O art. 43 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete,

disponibilizado mensalmente a cada Gabinete de Vereador e

Liderangas de Governo e Representagao Partidaria, destinado a

ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com o

seu funcionamento e manutengao, inerentes ao pleno exercicio das
. atividades parlamentares.

§ 10 O auxilio de que trata o “caput” deste artigo:

I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo

Gabinete de Vereador, terd o valor equivalente a 75% (setenta e

cinco por cento) do valor do Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete de

Deputado, instituido na Assembléia Legislativa do Estado de Sdo

Paulo;

II - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo

Gabinete da Lideranga de Governo, serd equivalente a 50%

(cinqienta por cento) do valor estabelecido pelo inciso I;

III - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos

Gabinetes das RepresentacOes Partidarias, uma vez estabelecido o

numero de Vereadores de cada Representagdo Partidaria no inicio da

Sessdo Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representagdo Partidaria com maior nimero

de Vereadores, o mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representagdo Partidaria, sera

aplicado um critério de proporcionalidade consistente na razdo entre

a quantidade de parlamentares da Representacao Partidaria que se

‘ quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da maior
Representagdo Partidaria, aplicado sobre o montante de que trata o
inciso I.

§ 20 S3o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

II - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados
os de vida util superior a 2 (dois) anos.

§ 3° Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob
nenhuma hipdtese a Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes
de que trata o “caput” dos bens e servigos a serem ressarcidos pelo
auxilio.

§ 40 A Secretaria Geral Administrativa mantera o servigo de
operacionalizagdo do auxilio ora instituido.

§ 59 O Ato a que se refere o “caput” deste artigo devera indicar:

I - as despesas a serem ressarcidas;

II - os procedimentos para a comprovacdo das despesas e o
pagamento das mesmas.

N SR
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§ 6° Toda despesa efetuada devera ser individual e adequadamente
comprovada sob pena de nao ser ressarcida.

§ 7° A comprovagao das despesas de que trata o § 6° deste artigo
sera de responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada
diretamente por este ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de
Lideranca do respectivo Gabinete ou outro servidor designado pelo
parlamentar para este fim, mediante comunicado a Mesa da Camara
Municipal de Sao Paulo.

§ 80 Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo podera
exceder o limite de dispensa de licitagao previsto no inciso II do art.
24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

§ 9° As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artigo
serdo de exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que
a inadimpléncia do contratante com referéncia a estas despesas ndo
transfere @ Camara Municipal a responsabilidade sobre o seu
pagamento.

§ 10. Cabe Unica e exclusivamente a Mesa da Cadmara Municipal de
Sdo Paulo, em carater definitivo, avaliar e decidir sobre as contas
dos Gabinetes dos Vereadores e das Liderancas de Governo e
Representagdes Partidarias e tudo que a elas diga respeito. (NR)".

Art. 21. O pardgrafo Unico do art. 5° da Lei n® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, passa a exibir a seguinte redacado:

Y o

Paragrafo unico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas

das Representagdes Partidarias relativas aos Partidos Politicos com

direito a funcionamento parlamentar nos termos definidos em

legislagdo propria, observara os seguintes critérios:

I - 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranca; e

I - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo III por Vereador

integrante da Bancada. (NR)".

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo Unico como § 19, acrescido o §
20 e alterado o “caput” do art. 7° da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com
a seguinte redagao:

“Art. 79 Os 55 (cinquenta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim

considerada também sua projecdo dentro dos limites territoriais do

Municipio, tém como objetivo proporcionar assisténcia direta aos

respectivos Vereadores.

0 s

§ 20 Os Assistentes Parlamentares terdo exercicio exclusivamente no

Gabinete, competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas,

horario e local de trabalho, consoante a natureza do cargo e a

legislagdo em vigor”. /\_
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Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n°® 13.638, de 4
de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:
“Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO,
subordinada a Mesa, compete:
1 - prestar consultoria e assessoramento técnico & Mesa, as
Comissdes, em especial a Comissdo de Finangas e Orgamento e aos
Vereadores, no exercicio de suas funcdes legislativa, fiscalizadora e
administrativa, nas areas de planos, orgamentos publicos,
acompanhamento e controle orcamentario e financeiro;
11 - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos
projetos de plano plurianual, diretrizes orgamentarias, lei
orgamentdria anual e projetos de crédito adicional, seguindo
procedimentos técnicos para alteragbes nos mencionados projetos,
em especial no que tange a elaboracdo de substitutivos ou de
emendas, incluindo recebimento de determinagfes do Relator ou
Presidente da Comissdao de Financas e Orgamento, tratamento e
destinacdo de informagdes e documentos, com registro das
operagoes realizadas;
III - divulgar as decisdes da Comissao de Finangas e Orgcamento e do
Plenario relativas as matérias de que trata o inciso II deste artigo,
contando com o apoio, no que couber, do Centro de Tecnologia da
Informagao;
IV - prestar apoio a Comissdo de Finangas e Orgamento na edicdo de
regulamentos sobre as matérias de que trata o inciso II deste artigo;
V - assessorar a Comissdo de Finangas e Orcamento no exame
técnico das demais matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;
VI - elaborar minutas de pareceres/relatérios sob a orientagdo dos
Relatores;
VII - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissdo de
Finangas e Orgamento, especialmente com a realizagdo de pesquisas
e estudos, inclusive em cooperagdo técnica com outros 6rgdos do
Municipio, no que tange as fungdes de fiscalizacdo desta Comissdo;
VIII - elaborar minutas de pareceres/relatérios, sob orientacdo dos
Relatores, no que tange a prestagdo de contas;
IX - estudar, propor e auxiliar na implantagdo de medidas destinadas
a melhoria da sistematica orgamentaria nos 6rgdos administrativos
da Camara Municipal de S&o Paulo;
X - elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara Municipal de
S3do Paulo em colaboragdo com a Secretaria de Contabilidade,
Materiais e Gestdo de Contratos e a Equipe de Planejamento;
XI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a
despesas da Cémara, desde que a Secretaria Geral Administrativa
considere esse exame necessario;
XI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas;

10
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XII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Camara é o conjunto de
atividades de controle exercidas em todos os niveis da estrutura
organizacional, o qual visa assegurar ao Poder Legislativo a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
Administragdo, a ser regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no
que se refere a estrutura do 6rgdo.”

Art. 24. O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13,
o “caput” e o inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e IV
do art. 16, o inciso I do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, o “caput” e os
incisos X XXIII do art. 19, o “caput” do art. 20 e 0 “caput” e o inciso IV do art. 21 da
Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redagao:

B2 o S 1

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia,

através das Secretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob

sua responsabilidade; (NR)

Art. 13. A Secretaria das ComissOes, subordinada a Secretaria Geral

Parlamentar, compete: (NR)

V - enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em

condigdes de deliberacdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja

pelas Comissdes Permanentes, cuidando dos prazos legais

estabelecidos; (NR)

IX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo

plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e

metas alcangadas; (NR)

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada & Secretaria

Geral Parlamentar, compete: (NR)

X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo

plano de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e

metas alcangadas; (NR)

Art. 15. A Secretaria de Documentagao, subordinada a Secretaria

Geral Parlamentar, compete: (NR)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada

a Secretaria Geral Parlamentar, compete: (NR)
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III - providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial
dos textos finais transcritos das atas das Sessdes Plenarias,
enviando os documentos respectivos a Secretaria de Documentacgéo
para arquivo e disponibilizagdo: (NR)

IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo
plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcancadas; (NR)

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia,
através das Secretarias e Unidades Administrativas sob sua
responsabilidade; (NR)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara,
especialmente no que se refere ao atendimento ao transporte,
alimentagao e bergario; (NR)

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de
Contratos, subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete:
(NR)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada & Secretaria
Geral Administrativa, compete: (NR)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuacgdo, subordinada a Secretaria
Geral Administrativa, compete: (NR)

IV - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras
autoridades e repartigdes publicas, utilizando, quando necessario, os
servicos de estafeta e o sistema de Tramitagdo Interna de
Documentos; (NR)”.

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na
Lei n© 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

. | A
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“Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia & Salde, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - desenvolver agbes de salde preventiva, promovendo sua adocdo
pelos servidores;

II - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de
Pessoal do Legislativo, e prestar assisténcia médica as
intercorréncias dos cidaddos em trénsito na Cadmara;

IIT - administrar e adequar todas as agdes voltadas ao atendimento
das normas exigidas pela seguranga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condigGes de
saude das pessoas nomeadas e admitidas ao servico da Camara
Municipal de Sao Paulo, bem como declarar se as necessidades
especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos mesmos
exames sao compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo;

V - administrar outros eventuais beneficios de salde que sejam
concedidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua drea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria
Geral Adminjstrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisigdes relativas
a despesas orcamentarias;

IT - colaborar com a Consultoria Técnica de Economia e Orgamento -
CTEO na elaboragado da proposta orgamentaria da Camara Municipal;
III - propor e executar agdes de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas;

V - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua darea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Secretdrio
Geral Administrativo.

Art. 20-C. A Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento
de Licitacbes - CIL, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela
ClL;

IT - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as
atividades da CIL;

III - padronizar a instrugdo dos processos administrativos e os
editais de licitagdo, sob orientacdo da Procuradoria da Cémara

Municipal de Sao Paulo;

13
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IV - criar e manter banco de dados atualizado de todos os
procedimentos licitatérios realizados;

V - secretariar a CIL;

VI - fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatério;

VII - proceder a atualizagdo das informagdes no sitio da Camara
Municipal;

VIII - emitir relatdrios quinzenais sobre as atividades da CIL a
Secretaria Geral Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Secretario
Geral Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedicgdo e Distribuicdo de
Correspondéncias, subordinada diretamente & Secretaria Geral
Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessarios para a execucdo dos servigcos
de emissdo de correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada a Camara,
procedendo a triagem, registro e distribuicdo interna;

¢) manter o registro das quotas de correspondéncias dos Gabinetes
de Vereadores utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessarios para a aquisicdo de periddicos
destinados aos Gabinetes e demais setores da Camara;

e) receber os periddicos e distribui-los aos Gabinetes e demais
orgdos da Camara, conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas
alcancadas;

g) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de
competéncia, que |he venham a ser determinadas pela Secretaria
Geral Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de LicitacGes -
CJL, o6rgdao de deliberagdo coletiva, composta por 13 (treze)
Membros, sendo um Presidente, servidor do Quadro do Pessoal
Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal, bacharel em
Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo
10 Secretario da Mesa; um Membro, servidor do Quadro do Pessoal
Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal, indicado pelo
Presidente da Camara Municipal; um Membro, servidor do Quadro do
Pessoal Legislativo ou afastado junto a Cadmara Municipal, indicado
pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador
Legislativo do Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo
Procurador Legislativo Chefe, e oito Membros, servidores do Quadro
do Pessoal Legislativo ou afastados junto a Cémara Municipal,

14 | %
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indicados pelo Secretario Geral Administrativo, subordinada
diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - realizar todos os procedimentos licitatérios;

I - elaborar os atos convocatorios, com o auxilio das unidades
diretamente envolvidas com o objeto licitado;

III - processar e julgar os procedimentos licitatérios, instruir e
decidir os recursos interpostos de suas decisOes e pedidos de
reconsideragao;

IV - submeter a Mesa as decisGes que tenham sido impugnadas e
cujas impugnacdes nao tenham sido acolhidas.

Paragrafo unico. Os procedimentos licitatdrios na modalidade pregdo
serdao conduzidos por pregoeiro habilitado e equipe de apoio
designados pelo Secretario Geral Administrativo, em funcdo da
complexidade e vulto do objeto, dentre os integrantes da Comissao
de Julgamento de Licitagdes - CIL.”

Art. 26. Fica inserido o paragrafo unico e alterados o “caput” e o
inciso VIII do art. 22 da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a
exibir a seguinte redagao:

“Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente,

a Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa,

Procuradoria da Camara Municipal de Sao Paulo, Centro de

Comunicagao Institucional, Centro de Tecnologia da Informacgdo,

Secretaria das ComissOes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria

de Documentacgdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo,

Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de Contabilidade,

Materiais e Gestdao de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,

Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de

competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria

Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da

Cémara Municipal de Sao Paulo, Centro de Comunicagdo

Institucional, Centro de Tecnologia da Informacgdo, Secretaria das

ComissOGes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de

Documentacdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo,

Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de Contabilidade,

Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,

Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, respectivamente.

(NR)

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando

da plena implantacdo de sistemas informatizados de controle

administrativo.”.

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso XII ao art. 1° e os incisos IV, V e
VI ao art. 20 da Lei n°® 14,259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redagao:

! 7
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XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da analise
prévia de admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de
legislagdo e projetos anteriores, indicando a existéncia de legislagdo
e projetos que tenham por objeto matéria correlata, e na designagdo
das Comissdes Permanentes pelas quais os projetos deverdo
tramitar.”.

LY R
IV - Setor de Contratos e Licitagbes, orientado por um Procurador
Legislativo Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem
como se manifestar sobre prorrogagdes, aditamentos, rescisdes,
aplicagao de penalidade e demais incidentes relativos a execucdo de
contrato firmado pela Camara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa e
inexigibilidade;

¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de
atividades desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboragdo Legislativa, orientado por um Procurador
Legislativo Supervisor:

a) elaborar proposigdes e substitutivos a pedido dos Vereadores,
Mesa, ComissOes Permanentes e Temporarias, Secretario Geral
Parlamentar e Secretdrio Geral Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comissdes na
elaboracao legislativa;

¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de
atividades desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigées atinentes a sua area de
competéncia, que |lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das
Proposituras, orientado por um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Camara na anadlise prévia de
proposituras e designacdao das ComissGes Permanentes
competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade
de proposituras em tramite na mesma sessdo legislativa e matéria
legal em vigor, a fim de orientar o Presidente da Camara quanto ao
exame de admissibilidade das proposituras;

c) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade
de proposituras em tramite na Camara Municipal de Sado Paulo e
matéria legal em vigor, a fim de fornecer subsidios ao trabalho das
Comissdes Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de
atividades desenvolvidas;

o )
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e) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.”

Art. 28. Fica criada gratificacdo de valor correspondente ao FG-1 da
Tabela B - Tabela de Fungdes Gratificadas, Anexo IV da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, atribuida aos servidores da Camara Municipal de S3o Paulo
expressamente designados para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou
mais Comissdes regimentais temporarias e permanentes e a Corregedoria.

§ 10 Ato da Mesa estabelecera o limite de servidores a serem
designados por comissdao e para a Corregedoria, devendo 0s nomes serem
referendados pela Mesa por ocasido de cada designagao.

§ 20 O pagamento da gratificagdo iniciar-se-a com a instalagdo da
Comissdo e cessara automaticamente com a cessagdo expressa da designagdo ou
com a extingao da Comissao.

§ 39 A gratificagdo podera ser atribuida aos servidores da Camara
Municipal de S3@o Paulo expressamente designados para o trabalho nas Sessdes
Plenarias, a critério do Secretario Geral Parlamentar.

§ 40 A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de calculo para
qualquer outra vantagem pecunidria e é incompativel com a percepgdo de funcgdo
gratificada. )

Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Incentivo a
Especializagdo e Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos servidores da
Camara Municipal de Sao Paulo e aos servidores ou empregados publicos da
Administragdo direta, indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros
Municipios, colocados a disposicdo da Camara, para prestar servicos conforme o
“caput” do art. 31 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, nos termos do
Anexo I desta lei.

§ 19 Para o calculo dos valores constantes do Anexo I desta lei, o
valor de referéncia sera o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo 1V,
da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003.

§ 20 A gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores
como incentivo a especializacdo e produtividade, mediante afericdo anual do
desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes do cargo, com foco na sua
contribuigao individual para o alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento
educacional ou profissional, conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que
atendidos, no minimo, trés dos seguintes requisitos:

I - conhecimento das fungdes desempenhadas e das metas a serem
alcancgadas;

II - empenho no exercicio das fungdes e contribuicdes para seu
aperfeigoamento;

I11 - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participagdo em comissdes e grupos de trabalho especiais
exercendo atividade afeta a sua formagdao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formagao profissional;

17 & UL_/
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VII - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao
aprimoramento do conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de
formagao profissional.

§ 39 Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao
Secretario Geral Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo, ao Procurador
Legislativo Chefe, ao Coordenador do Centro de Comunicagdo Institucional, ao
Coordenador do Centro de Tecnologia da Informac¢do e ao Consultor Geral de
Economia e Orgamento a atribuigdo da gratificagao.

§ 49 A concessdao da gratificagdo ora instituida ndo exclui a
percepcao cumulativa de outras gratificacdbes a que facam jus os servidores
alcangados pelo presente artigo.

§ 50 A gratificagdo ora instituida torna-se permanente apds a
percepgdo por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condicdes:

I - poderdao ser somados periodos continuos ou descontinuos de
percepcao do mesmo ou diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo
nao inferior a um ano;

IIT - se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a
permanéncia dar-se-a em relagdo aquele imediatamente inferior cuja percepgdo,
somada a do maior, perfaga, no minimo, um ano;

1V - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior
da mesma gratificacdo, recebera somente a diferenga;

V - podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja
tornado permanente e novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido
por um periodo - minimo de um ano.

§ 60 Sobre o valor da gratificagdo percebida pelos servidores em
exercicio de fungGes previstas no Anexo III, da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, sera aplicado o fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 79 Os servidores ainda nao integrados no regime da Lei n® 13.637,
de 4 de setembro de 2003, receberdo o valor da gratificagdo correspondente ao
cargo em que se daria a integragao.

§ 89 A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituira,
sob nenhuma hipétese, base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente
Legislativo III, referéncia QPLC-5, de livre provimento mediante nomeacdo pelo
Presidente da Camara, incluidos no Anexo 1I, Situagdo Nova, da Lei n® 13.637, de 4
de setembro de 2003.

Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de
Lideranca de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de
Coordenador de Corregedoria, de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7,
mediante indicagdo do Corregedor Geral, € nomeacao pelo Presidente da Camara,
mantido no Anexo II, Situagdao Nova, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, e
incluido na Tabela de Atribuigdes dos Cargos "B” - Cargos em Comissdo, do Anexo

AA
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VIII da mesma lei, com a atribuicdo de coordenar a atividade de apoio a
Corregedoria da Camara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei, os
Anexos I, III, IV, V e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei
n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 33. As alteragdes introduzidas por esta lei produzirdo efeitos
pecuniarios a partir do primeiro dia do més em que se der sua publicacdo sobre as
integragdes processadas na forma da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
permanecendo assegurado aqueles que optaram pela situagdo anterior a Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, o direito de opgao pela situagao funcional dela
decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta)
dias, contados de sua publicagao.

§ 10 O art. 43 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as
alteragdes introduzidas pelo art. 19 desta lei, serd regulamentado e deverd estar
implementado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao desta lei.

§ 20 Apds 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a
necessidade de aperfeigoamento de suas disposigdes, podendo constituir Comissdo
Técnica para este fim.

Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua
estrutura administrativa com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei,
no prazo de 90 (noventa) dias, para sua adaptagdo as novas disposicdes ora
estabelecidas, no que couber.

Art. 36. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao primeiro dia do respectivo més de publicagdo e
revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, o
§ 50 do art. 21, e o art. 32 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo
Unico da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I
do art. 2° da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007.

Camara Municipal de Sao Paulo, 12 de abril de 2007.

Presidente,

JCSS/za /
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Sdo Paulo, 12 de abril de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n© 1375, de 12/04/07,

encaminhando ao Executivo coépia auténtica de lei decre gimpnq_ﬁ?naﬁ?
relativa ao Projeto de Lei n® 185/07, de autoria da Mesa da Cgmara.

12 ABR 2007

RE \BI1 DO
Anexo: Anexo I; Anexo II - Tabelas A e B; Anexo III; Anexo IV —VT elas A.1,
A.2 e B; Anexo V; Anexo VII - Tabelas A, B e C; e Anexo VIII.

Farlene Gimsnes GiT o5 Artoneldi

RF: 548.562.2.0Q
SGM/ATL,
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PAERANSISNTAN R
Agente de Apcio Legisialivo

) ‘ 15 - DOCREC
Senhor Presidente 15- 1087/2007

Considerando que o Projeto de Lei n° 185/07,
aprovado em sessdo de 12 de abril de 2007, destina-se a introduzir
modificagdes em anteriores diplomas legais que versam sobre questdes internas
dessa Egrégia Camara, inferindo-se dai que a matéria em causa sempre
encontrara sua melhor analise e deliberagao no émbito do Legislativo, comunico
a Vossa Exceléncia que, nos termos do disposto no artigo 42, § 7° da Lei
Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo, cabera a essa Casa a promulgacéo da
pertinente lei, para a qual foi reservado o numero 14.381.

Na oportunidade, e enfatizando o respeito que se
vota & autonomia dos poderes constituidos, prerrogativa que lhes é assegurada

por mandamento constitucional, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de

i

GILBERTO KASSAB

apreco e consideracao.

Prefeito
Ao N _
Excelentissimo Senhor ' "\'?’
g’%uw DE Pusuu\m 1%
ANTONIO CARLOS RODRIGUES g* 89 MAl 2007 i3
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo 05 "MAI 200 g’ "
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Sr. Orlando,

3,
Juntar ao processo o Of. ATL:087, de 07 de maio de 2007( e
Docrec ]5—1087/07), oficiar ao Executivo encaminhando copla autenti-
S cae preparar certa de lei promulgada.

09/05/07

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalzacio & Proc. Legislatie

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme determinacao de V.Sa.

09/05X07

QRLAN Ci MEXNDES
Agente d/Apovo Legaiaryd
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Sao Paulo, 0‘? de maio de 2007.

23 - OF-SGP23
| 23- 216212007

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da Lei n° 14.381, de
07 de maio de 2007, promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do artigo
42 da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, que acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 13.638, de 4
de setembro de 2003, da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e da outras
providéncias, relativa ao Projeto de Lei n® 185/07, de autoria da Mesa da
Camara.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANFONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

Anexos: Anexo I; Anexo II - Tabelas A e B; Anexo iII; Anexo IV - Tabelas A.1,
A.2 e B; Anexo V; Anexo VII - Tabelas A, B e C; e Anexo VIII.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.
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---------- Copia auténtica. LEI N° 14.381 DE 07 DE MAIO DE 2007. (PROJETO DE
LEI N° 185/07). (Mesa da Camara). Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei
no° 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de
2003, da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e d& outras providéncias.
Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, faz
saber que a Camara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42
da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei: Art. 10
Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art. 4° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, alterado pelb art. 16 da Lei n© 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a
seguinte redaga@o: At 40 ...ttt s e e e
V - Consultoria Técnica de Economia e Orgcamento - CTEO; VI - Sistema de
Controle Interno da Camara.”. Art. 2° Fica renomeado o pardgrafo Unico como §
10 e acrescido o § 20 ao art. 59 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,

com a seguinte redagan: “Art. 5O .i.iiiiiiiiiiiiiiiiiir e e e e nraens

§ 2° Poderao ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros érgdos
publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados os
seguintes critérios, uma vez estabelecido o numero de Vereadores de cada
Representacdo Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa: I - o Gabinete de
Representagdo Partidaria com maior nimero de Vereadores poderd receber até 5
(cinco) servidores; II - aos demais Gabinetes de Representacdo Partidaria sera

aplicado um critério de proporcionalidade consistente na raz3o entre a
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quantidade de parlamentares da Representagdo Partidaria que se quer calcular,
dividido pelo nimero de Vereadores da Representacao Partidaria, utilizando-se o
arredondamento aritmético para numero inteiro; III - o Gabinete da Lideranca de
Governo podera receber até 3 (trés) servidores”. Art. 30 Fica alterado 0 § 2% do
art. 60 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, que passa a exibir a
seguinte redagan: “Art. 60 .....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiir et rr st e e e vt i s e aanas
§ 20 Poderao ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)".
Art. 40 O art. 80 da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redacdo: “Art. 80 A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por: I - 4
(quatro) Secretarias, a saber: a) Secretaria das Comissoes; b) Secretaria de
Apoio Legislativo; c¢) Secretaria de Documentagao; d) Secretaria de Registro
Parlamentar e Revisdo. II - 5 (cinco) Unidades de Expediente. Paragrafo unico.
As Unidades de Expediente serdao extintas quando da plena implantagao de
sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”. Art. 5°© O art. 9° da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a seguinte redacgao:
“Art. 99 A Secretaria Geral Administrativa é integrada por: 1 - 4 (quatro)
Secretarias, a saber: a) Secretaria de Recursos Humanos; b) Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos; c) Secretaria de Infra-Estrutura;
e d) Secretaria de Assisténcia a Saude. II - 4 (quatro) Equipes, a saber: a)
Equipe de Planejamento; b) Equipe de Apoio a Comissdao Permanente de

Julgamento de LicitagOes; ¢) Equipe de Protocolo e Autuagdo; e d) Equipe de

AL
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Expedicdo e Distribuicdo de Correspondéncias. III - Comissdo Permanente de
Julgamento de Licitagdes. IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente. Pardgrafo
unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena implantacdo
de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)” Art. 6° O “caput”
do art. 14 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela Lei n°
13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redacdo: “Art. 14. Para
o desempenho das atividades de direcdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as funcdes gratificadas,
identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo III desta lei, com as
denominagdes, quantidades, forma de provimento e valores constantes da
Tabela B do Anexo IV desta lei. (NR)”. Art. 70 O “caput” e os §§ 19, 79 e 8° do
art. 17 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela Lei n°® 13,950,
de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a seguinte redagdo: “Art. 17. Fica
instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que serd atribuida aos servidores
titulares dos cargos de provimento em comissdo lotados em Gabinete de
Vereador, de Membro da Mesa e das Liderangas, em valores fixos a serem
definidos a critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR) § 1°
O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da
Gratificagao sera: I - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenga entre a soma dos
vencimentos basicos percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de
- custos com estes servidores, por Gabinete de Vereador, correspondente a R$

71.564,92 (setenta e um mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e
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dois centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os reajustes
salariais dos servidores da Camara Municipal; II - nos Gabinetes dos Membros da
Mesa e das Liderangas de Governo e Representacoes Partidarias: 50%
(cinqlienta por cento) da soma dos vencimentos badsicos percebidos pelos
respectivos servidores em cargo de provimento em comissao. (NR) .......cccevevnens
§ 79 Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores
que, legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificacdo de
Gabinete, na nova situagao terdao o valor a ela correspondente convertido em
parcela suplementar, enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na
Camara Municipal. (NR) § 80 A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste
artigo, bem como os valores percebidos a titulo de adicional por tempo de
servico e sexta-parte dos vencimentos, ficam excluidos do limite de custos
estabelecido pelo inciso I do § 1° deste artigo. (NR)” Art. 89 Fica acrescido o §
30 e alterados os §§ 1° e 2° do art. 19 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagao: "Art. 10, .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
§ 19 O valor atribuido as fungOes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
célculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR) § 2° A Func¢do Gratificada
fica excluida do limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de
1997. (NR) § 39 Os valores atribuidos as fungGes gratificadas tornar-se-3o
permanentes aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo por
morte, apds a percepgao por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes

condicdes: I - poderdao ser somados periodos continuos ou descontinuos de

A L
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percepgao de uma ou mais fungoes gratificadas; II - em sendo exercida mais de
uma fungdo gratificada: a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido
por periodo ndo inferior a um ano; b) se o maior valor for percebido por periodo
inferior a um ano, a permanéncia dar-se-a em relacdo aquele imediatamente
inferior cuja percepgao, somada a do maior, perfaga, no minimo, um ano. III -
declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de fungio
gratificada, recebera somente a diferenga; IV - podera ser tornada permanente a
diferenga entre o valor ja tornado permanente e novo valor de fungdo gratificada
que venha a ser percebido por um periodo minimo de um ano; V - os tempos de
percepgao s6 poderao ser computados uma Unica vez.”. Art. 9° Os §§ 190, 20 e 30
do art. 20 da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de 2003, passam a vigorar com a
seguinte redagao: “"Art. 20. .....ccviiiiiiiiiniennn, crererrarsarrerares Cererrererreereer e
§ 10 O nivel indica o estdgio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo a
progressao prevista no Anexo I desta lei. (NR) § 2° Os titulares dos cargos das
carreiras de Analista Legislativo e Consultor Técnico Legislativo desempenharéo
suas atividades nas areas de assessoria e consultoria; de Procurador Legislativo,
desempenhardo suas atividades na area judicial e de assessoria e consultoria
juridica; de Técnico Administrativo, desempenhardo suas atividades na area de
suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional, desempenhardo suas
atividades na drea de suporte operacional, na forma prevista no Anexo VIII. (NR)
§ 39 Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos

integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo, apés
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levantamento das necessidades junto aos servicos de suporte técnico e apoio
administrativo: a habilitacdo especifica prevista em lei; a respectiva area de
atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades da Camara Municipal; a
quantidade de cargos por area de atuagdo; e o percentual reservado para os
portadores de deficiéncia. (NR)”. Art. 10. Fica acrescido o § 5° e alterados o
“caput” e os §§ 19, 20 e 40 do art. 21 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagao: “Art. 21. A evolugao funcional do servidor efetivo
na respectiva carreira, sera realizada mediante promogao. (NR) § 1° Promogao €
a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na carreira,
mediante a apuragdo resultante do computo, obrigatoriamente, dos critérios de
tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR)
§ 2° Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a
ele quando vagos. (NR) ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniiereninstetarsearanssnssncsesiasessanssnsannas
§ 4° Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolugdo funcional, inclusive
. apuracdo de tempo e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a
Tabela constante do Anexo VI. (NR) § 5° A Evolugao Funcional por Promogao na
Carreira descrita no Anexo V observara os seguintes critérios de temporalidade: I
- Auxiliar Operacional: a) quando ndo associada a pontuagao por titulos, a
passagem para o nivel imediatamente superior ocorrera apés 6 (seis) anos na
carreira; b) quando associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrera apds 5 (cinco) anos na carreira, na passagem

do primeiro para o segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos subseqientes.

A
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II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado a
pontuagdo por titulos: a) passagem entre os niveis 1 a 4, apés o minimo de 4
(quatro) anos na carreira; b) passagem entre os niveis 5 a 12, ap6s o minimo de
2 (dois) anos na carreira. III - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo,
Procurador Legislativo e Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a
pontuagdo por titulos: a passagem para o nivel imediatamente superior ocorrera
ap6s o minimo de 4 (quatro) anos na carreira”. Art. 11. O inciso III do § 1° do
art. 23 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redagao: A, 23, .iiiiiiiiiiiiiiii et e e e e s nans

III - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a
esta lei. (NR)". Art. 12. O “caput” do art. 24 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 24. Observado o
disposto no art. 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu § 1°, os
servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Secdo, Chefe de Unidade
Técnica, Encarregado de Setor, Fotdgrafo Chefe, Chefe de Secdo Técnica II (Cat.
41), Chefe de Segdo Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de Diregdo I,
II, III, IV, Chefe de Segao Técnica I, II, III, IV, Subdiretor Técnico e Diretor
Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus
cargos transformados nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)”. Art.
13. O art. 26 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redagdo: “Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela

L A
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permanéncia na situacdo anterior a esta lei, nomeados para as fungoes previstas
no art. 14, somente perceberdo a diferenga entre o valor da funcgao gratificada e
a gratificagdo de fungdo incorporada ou tornada permanente, quando houver.
(NR)”. Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagao: “Art. 29. Enquanto nao editada lei especifica
pelo Executivo, os servidores integrados que venham a atender as condigOes
para a percepgao de adicionais por tempo de servico, previstos nos arts. 112 e
seguintes da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragdes posteriores,
terdo como base de cdlculo o vencimento basico do respectivo cargo. (NR)” Art.
15. Ficam alterados o “caput” e o § 29 do art. 30 da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagao: “Art. 30. Na
hipétese de resultar em redugao salarial a confrontacdo da remuneragdo
percebida pelo funciondrio anteriormente a esta lei com a nova remuneragdo
prevista nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagoes, o limite salarial
previsto na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada sera
nominalmente identificada e sera paga como parcela suplementar. (NR) ...........
§ 20 Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragao prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificagoes
ou vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei,
nao absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo
de servigo, estes ultimos calculados de acordo com o art. 29, desta lei. (NR)".

Art. 16. O “caput” e 0 § 1° do art. 31 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de

Y O
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2003, passam a exibir a seguinte redagao: “Art. 31. Os servidores afastados de
outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais
poderdo ter exercicio na Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, junto aos o6rgdos de apoio institucional da Mesa e prestar
assessoria as comissdes regimentais permanentes e temporarias, estas Gltimas
pelo periodo de sua duragdo. (NR) § 10 Aos servidores afastados na forma do
“caput”, podera ser atribuida a Gratificagdo por Nivel de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor inicial do vencimento
basico institufdo por esta lei, para cada uma das carreiras ora organizadas, em
compatibilidade com o nivel de escolaridade da fungdo exercida pelo servidor
afastado. (NR)”. Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redagao: “Art. 31-A. As Comissdes
Permanentes, as ComissGes Parlamentares de Inquérito e as Comissdes de
Estudo poderdo, através de requerimento enderecado a Mesa e subscrito pela
maioria de seus membros, solicitar a contratagdo de consultoria externa para
assessoramento da respectiva Comissdo em questdo especifica. § 1° O
requerimento a que se refere o “caput” deste artigo sera indeferido de plano pelo
Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com servidores que
possam assessorar a comissdo na questdo indicada. § 2° A contratagdo a que se
refere o “caput” deste artigo sera sempre por tempo determinado, observando-
se os seguintes prazos maximos: I - 6 (seis) meses, quando destinada ao

assessoramento de Comissd@ao Permanente; e II - o prazo de duracdo da
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comissao respectiva, quando destinado ao assessoramento de Comissao
Parlamentar de Inquérito ou Comissdo de Estudos.” Art. 18. O “caput” do art. 36
da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a seguinte redacgao:
“Art. 36. A gratificagdo por servico especial, percebida exclusivamente pelos
Membros da Comissao de Julgamento de Licitagdes - CIL, fica fixada em 10%
(dez por cento) por reuniao, limitada a dez reunides mensais, do valor
correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do QPL-7. (NR)”. Art. 19. O art. 39
da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a seguinte redagao:
“Art. 39. A prorrogagao da jornada de trabalho sera realizada mediante
compensacgao na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa. §
10 As horas lancadas em crédito deverao ser integralmente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na razao de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
para cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizacdo da chefia
imediata. § 29 As horas n3ao compensadas no intervalo a que alude o § 19
deverdo ser indenizadas, observando-se, neste caso, os acréscimos e adicionais
legalmente devidos no momento da indenizagao. § 3° A prorrogagcao da jornada
nao podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas ao dia, salvo em caso de forga
maior, de servigos inadidaveis ou de convocagcdo excepcional para servigos em
sessdes ou reunidoes extraordindrias, hipoteses em que poderdo ser lancadas a
crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)”. Art. 20. O
art. 43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redagdo: “Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete,
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disponibilizado mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderangas de
Governo e Representagao Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados
em Ato da Mesa, as despesas com o seu funcionamento e manutengao, inerentes
ao pleno exercicio das atividades parlamentares. § 1° O auxilio de que trata o
“caput” deste artigo: I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas
pelo Gabinete de Vereador, tera o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor do Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido
na Assembléia Legislativa do Estado de S&do Paulo; II - quando destinado a
ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da Lideranca de Governo, sera
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor estabelecido pelo inciso I; III -
quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
Representagdes Partidarias, uma vez estabelecido o numero de Vereadores de
cada Representagao Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa, sera: a) para o
Gabinete de Representagdao Partidaria com maior nimero de Vereadores, o
mesmo montante de que trata o inciso I; b) para os demais Gabinetes de
Representagao Partidaria, sera aplicado um critério de proporcionalidade
consistente na razao entre a quantidade de parlamentares da Representacdo
Partidaria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da maior
Representagao Partidaria, aplicado sobre o montante de que trata o inciso I. § 2°
Sdo vedados os ressarcimentos de despesas com: I - pagamento de pessoa fisica
contratada em carater permanente; II - aquisicdo de bens e materiais

permanentes, assim considerados os de vida util superior a 2 (dois) anos. § 3°
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Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipdtese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o “caput” dos bens
e servicos a serem ressarcidos pelo auxilio. § 4° A Secretaria Geral
Administrativa mantera o servigo de operacionalizagdo do auxilio ora instituido. §
50 O Ato a que se refere o “caput” deste artigo devera indicar: I - as despesas a
serem ressarcidas; II - os procedimentos para a comprovagao das despesas e o
pagamento das mesmas. § 6° Toda despesa efetuada devera ser individual e
adequadamente comprovada sob pena de nao ser ressarcida. § 7° A
comprovacao das despesas de que trata o § 6° deste artigo serd de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por
este ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do respectivo
Gabinete ou outro servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante
comunicado a Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo. § 8° Cada despesa
efetivada, observada sua natureza, ndao podera exceder o limite de dispensa de
licitagao previsto no inciso II do art. 24 da Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993,
e suas alteragoes. § 9° As despesas efetuadas com os recursos de que trata este
artigo serdo de exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a
inadimpléncia do contratante com referéncia a estas despesas nao transfere a
Camara Municipal a responsabilidade sobre o seu pagamento. § 10. Cabe Unica e
exclusivamente a Mesa da Camara Municipal de Sao Paulo, em carater definitivo,
avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e das Liderangas

de Governo e Representagdes Partidarias e tudo que a elas diga respeito. (NR)".
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Art. 21. O paragrafo Unico do art. 5° da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de
2003, passa a exibir a seguinte redagao: “Art. 50 ....iciiiiiiiiiiiiiiii e
Paragrafo unico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderancas das
Representagdes Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a
funcionamento parlamentar nos termos definidos em legislagdo prdpria,
observara os seguintes critérios: I - 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranca;
e II - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo III por Vereador integrante da
Bancada. (NR)”. Art. 22. Fica renumerado o paragrafo Unico como § 19,
acrescido o § 20 e alterado o “caput” do art. 7° da Lei n° 13.638, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redagdo: “Art. 7° Os 55 (cinquenta e cinco)
Gabinetes de Vereadores, assim considerada também sua projecdo dentro dos
limites territoriais do Municipio, tém como objetivo proporcionar assisténcia
direta aos respectivos Vereadores. § 10 .....ciivviiiiiiniiiiiiiniierriernteerarneresnnrareass
§ 20 Os Assistentes Parlamentares terdao exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e local de
trabalho, consoante a natureza do cargo e a legislagao em vigor”. Art. 23. Ficam
incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, com
a seguinte redagdo: “Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orgamento
- CTEO, subordinada a Mesa, compete: I - prestar consultoria e assessoramento
técnico a Mesa, as Comissdes, em especial a Comissdo de Finangas e Orcamento
e aos Vereadores, no exercicio de suas fungbes legislativa, fiscalizadora e

administrativa, nas areas de planos, orgamentos publicos, acompanhamento e
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controle orgamentario e financeiro; II - prestar apoio técnico ao processo
legislativo referente aos projetos de plano plurianual, diretrizes orgamentarias,
lei orgamentaria anual e projetos de crédito adicional, seguindo procedimentos
técnicos para alteragdes nos mencionados projetos, em especial no que tange a
elaboragdao de substitutivos ou de emendas, incluindo recebimento de
determinagodes do Relator ou Presidente da Comiss3ao de Financgas e Orgamento,
tratamento e destinagdo de informagdes e documentos, com registro das
operagdes realizadas; III - divulgar as decisbes da Comissdo de Finangas e
Orgamento e do Plendrio relativas as matérias de que trata o inciso II deste
artigo, contando com o apoio, no que couber, do Centro de Tecnologia da
Informagdo; IV - prestar apoio @ Comissdo de Finangas e Orgamento na edicdo
de regulamentos sobre as matérias de que trata o inciso II deste artigo; V -
assessorar a Comissao de Finangas e Orgamento no exame técnico das demais
matérias legislativas sujeitas ao seu estudo; VI - elaborar minutas de
pareceres/relatérios sob a orientagdo dos Relatores; VII - subsidiar e prestar
suporte as atividades da Comissdo de Finangas e Orcamento, especialmente com
a realizagdo de pesquisas e estudos, inclusive em cooperagao técnica com outros
orgaos do Municipio, no que tange as fungbes de fiscalizagdo desta Comiss&o;
VIII - elaborar minutas de pareceres/relatérios, sob orientacdo dos Relatores, no
que tange a prestacdo de contas; IX - estudar, propor e auxiliar na implantacdo
de medidas destinadas a melhoria da sistematica orcamentdria nos d4rgdos

administrativos da Cémara Municipal de Sdo Paulo; X - elaborar a proposta
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orgamentaria anual da Camara Municipal de Sdo Paulo em colaboracdo com a
Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdao de Contratos e a Equipe de
Planejamento; XI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas
a despesas da Camara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere
esse exame necessario; XI - planejar anualmente suas atividades, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas; XII - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua
area de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa. Art. 11-B.
O Sistema de Controle Interno da Camara é o conjunto de atividades de controle
exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, o qual visa assegurar
ao Poder Legislativo a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos e a avaliagdao dos resultados obtidos pela Administracdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do
6rgdo.” Art. 24. O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13, o
“caput” e o inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e
IV do art. 16, o inciso I do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, o “caput”
e os incisos X XXIII do art. 19, o “caput” do art. 20 e o “caput” e o inciso IV do
art. 21 da Lei n© 13.638, de 4 de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte
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I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das

Secretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade;

Art. 13. A Secretaria das Comissdes, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR) ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii i iieerineeiiatensisssenanssessnssennnens
V - enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condigbes de
deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberacdo seja pelas Comissdes
Permanentes, cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR) ..... Ceeretrerieneserieans
IX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada & Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR) .iiciiiiiiiiiiiiiiiiiiiei it iiiiiesetesesensssssssnssancecnssnns
X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

Art. 15. A Secretaria de Documentacdo, subordinada & Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR) .iiiiiiiiiiiiiiiiiininiriinriserasreeritsretierenssssinsssssnsnnnns
Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada a

Secretaria Geral Parlamentar, compete: (NR) ...cioviiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesenesaneness
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III - providenciar, nos termos legais, a publicagdao na imprensa oficial dos textos
finais transcritos das atas das Sessbdes Plenarias, enviando os documentos
respectivos a Secretaria de Documentagdo para arquivo e disponibilizacdo: (NR) .
IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das
Secretarias e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR) .............
Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR) .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiesiesireerirerseiiesteesasissssanes
X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente
no que se refere ao atendimento ao transporte, alimentagao e bergario; (NR) ....
XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatdério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos,
subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR) ..cvcvevvieeiinnininenens
XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de

metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

Camara Municipal de S8 Perreboo
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Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR) ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiiiieneisinrenseassssernenssennes
Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuacdo, subordinada a Secretaria Geral
Adhinistrativa, compete: (NR) .uiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisseenesnatesiserarionsesasenssns
1V - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades e
reparticées pulblicas, utilizando, quando necessario, os servigos de estafeta e o
sistema de Tramitacdo Interna de Documentos; (NR)”. Art. 25. Ficam incluidos
os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n° 13.638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagdo: “Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia a Salde,
subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete: I - desenvolver agGes
de saude preventiva, promovendo sua adogao pelos servidores; II - realizar
atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo, e
prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidaddos em trénsito na
Camara; III - administrar e adequar todas as agoes voltadas ao atendimento das
normas exigidas pela seguranga do trabalho; IV - comprovar, por meio de
exames adequados, as condig0es de saude das pessoas nomeadas e admitidas
ao servico da Camara Municipal de Sdo Paulo, bem como declarar se as
necessidades especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos mesmos
exames sdao compativeis com o exercicio do cargo ou fungao; V - administrar
outros eventuais beneficios de salde que sejam concedidos aos servidores do
Quadro de Pessoal do Legislativo; VI - planejar anualmente suas atividades, com

respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e

. A
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metas alcangadas; VII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua
area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Administrativa. Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Adfninistrativa, compete: I - avaliar e opinar, quanto ao mérito,
sobre as requisicdes relativas a despesas orgamentarias; II - colaborar com a
Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO na elaboracdo da proposta
orcamentaria da Camara Municipal; III - propor e executar acdes de
planejamento organizacional; IV - planejar anualmente suas atividades, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas; V - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Secretdrio Geral
Administrativo. Art. 20-C. A Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de
Julgamento de Licitagdes - CIL, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete: I - prestar suporte administrativo as atividades
desenvolvidas pela CIL; II - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando
subsidiar as atividades da CIJL; III - padronizar a instrugdo dos processos
administrativos e os editais de licitagdao, sob orientacdo da Procuradoria da
Camara Municipal de Sdo Paulo; IV - criar e manter banco de dados atualizado
de todos os procedimentos licitatérios realizados; V - secretariar a CIL; VI - fazer
publicar os atos relativos ao procedimento licitatério; VII - proceder a atualizagdo

das informagdes no sitio da Camara Municipal; VIII - emitir relatérios quinzenais

sobre as atividades da CJL a Secretaria Geral Administrativa; IX - planejar

A
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anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatorio
anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; X - dar cumprimento a
outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que Ilhe venham a ser
determinadas pelo Secretdrio Geral Administrativo. Art. 20-D. A Equipe de
Expedicdo e Distribuicdo de Correspondéncias, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete: a) gerenciar os contratos necessarios
para a execucdo dos servigos de emissao de correspondéncias; b) receber toda a
correspondéncia externa destinada a Camara, procedendo a triagem, registro e
distribuicdo interna; c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos
Gabinetes de Vereadores utilizadas e remanescentes; d) gerénciar os contratos
necessarios para a aquisicdo de periddicos destinados aos Gabinetes e demais
setores da Camara; e) receber os periddicos e distribui-los aos Gabinetes e
demais 6rgdos da Céamara, conforme as respectivas assinaturas; f) planejar
anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e emitir relatério
anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; g) dar cumprimento a
outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia, que |lhe venham a ser
determinadas pela Secretaria Geral Administrativa. Art. 20-E. A Comissdo
Permanente de Julgamento de Licitagdes - CIL, 6rgao de deliberagdo coletiva,
composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor do Quadro do
Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal, bacharel em Direito e
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 1° Secretario da Mesa;

um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
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Camara Municipal, indicado pelo Presidente da Camara Municipal; um Membro,
servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador
Legislativo do Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador
Legislativo Chefe, e oito Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo
ou afastados junto a Camara Municipal, indicados pelo Secretdrio Geral
Administrativo, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa,
compete: I - realizar todos os procedimentos licitatérios; II - elaborar os atos
convocatérios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas com o objeto
licitado; III - processar e julgar os procedimentos licitatorios, instruir e decidir os
recursos interpostos de suas decisbes e pedidos de reconsideragdo; IV -
submeter a Mesa as decisdes que tenham sido impugnadas e cujas impugnacdes
ndo tenham sido acolhidas. Paragrafo dnico. Os procedimentos licitatérios na
modalidade pregdo serdo conduzidos por pregoeiro habilitado e equipe de apoio
designados pelo Secretario Geral Administrativo, em fungdo da complexidade e
vulto do objeto, dentre os integrantes da Comissao de Julgamento de Licitacdes -
CJL.” Art. 26. Fica inserido o paragrafo tnico e alterados o “caput” e o inciso VIII
do art. 22 da Lei n© 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a
seguinte redacdo: “Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas,
respectivamente, a Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal de Sdo Paulo, Centro de

Comunicagao Institucional, Centro de Tecnologia da Informagado, Secretaria das
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Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentacdo,
Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos,
Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos, Secretaria de
Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua &drea de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral
Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal
de Sao Paulo, Centro de Comunicagdo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informagdo, Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo,
Secretaria de Documentagdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo,
Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e
Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a
Saude e Cerimonial, respectivamente. (NR) Paragrafo Unico. As Unidades de
Expediente serdo extintas quando da plena implantacdo de sistemas
informatizados de controle administrativo.”. Art. 27. Ficam acrescidos o inciso
XII ao art. 19 e os incisos IV, V e VI ao art. 2° da Lei n°® 14.259, de 3 de janeiro
de 2007, com a seguinte redagan: “Art. 10 ... iiiiiiiiiiiiiiiiiriiriiirererinrenrenrianines
XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da anadlise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislagdo e projetos
anteriores, indicando a existéncia de legislagdo e projetos que tenham por objeto
matéria correlata, e na designagdo das Comissdes Permanentes pelas quais 0s

projetos deverao tramitar.”. Art. 2° ......cocviviieiinnnen. crenreerarencanens eerereeenerarenne
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IV - Setor de Contratos e Licitagdes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor: a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem
como se manifestar sobre prorrogagoes, aditamentos, rescisdes, aplicacdo de
penalidade e demais incidentes relativos a execugdo de contrato firmado pela
Camara Municipal; b) elaborar pareceres sobre licitacbes, bem como sua
dispensa e inexigibilidade; c) planejar anualmente suas atividades e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas; d) dar cumprimento a outras
atribuicoes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Mesa. V - Setor de Elaboragdo Legislativa, orientado por um
Procurador Legislativo Supervisor: a) elaborar proposicoes e substitutivos a
pedido dos Vereadores, Mesa, Comissdoes Permanentes e Temporarias, Secretario
Geral Parlamentar e Secretario Geral Administrativo; b) assessorar juridicamente
Vereadores, Mesa e Comissdes na elaboragao legislativa; c) planejar anualmente
suas atividades e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas; d) dar
cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe
venham a ser determinadas pela Mesa. VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de
Anadlise Prévia das Proposituras, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor: a) assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de
proposituras e designacao das Comissdes Permanentes competentes; b) realizar
pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
tramite na mesma sessao legislativa e matéria legal em vigor, a fim de orientar o

Presidente da Camara quanto ao exame de admissibilidade das proposituras; c)
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realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras
em trémite na Cadmara Municipal de Sdo Paulo e matéria legal em vigor, a fim de
fornecer subsidios ao trabalho das Comissdes Permanentes e do Plenario; d)
planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas; e) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.” Art. 28. Fica
criada gratificagdo de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B - Tabela de
Fungdes Gratificadas, Anexo IV da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Camara Municipal de S3o Paulo expressamente
designados para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais
ComissOes regimentais tempordrias e permanentes e a Corregedoria. § 1° Ato da
Mesa estabelecera o limite de servidores a serem designados por comissdo e
para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados pela Mesa por
ocasido de cada designagdo. § 2° O pagamento da gratificacdo iniciar-se-& com a
instalagdo da Comissdo e cessara automaticamente com a cessacgdo expressa da
designagao ou com a extingdo da Comissdo. § 3° A gratificagdo podera ser
atribuida aos servidores da Camara Municipal de S3o Paulo expressamente
designados para o trabalho nas SessGes Plenarias, a critério do Secretario Geral
Parlamentar. § 49 A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de calculo para
qualquer outra vantagem pecuniaria e é incompativel com a percepcdo de fungdo
gratificada. Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Incentivo a

Especializacdo e Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos

N A
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servidores da Camara Municipal de S3o Paulo e aos servidores ou empregados
publicos da Administragdo direta, indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de
outros Municipios, colocados a disposicdo da Camara, para prestar servicos
conforme o “caput” do art. 31 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, nos
termos do Anexo I desta lei. § 1° Para o calculo dos valores constantes do Anexo
I desta lei, o valor de referéncia sera o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos
Basicos, do Anexo IV, da Lei n°® 13.637, de 04 de setembro de 2003. § 2° A
gratificacdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializagao e produtividade, mediante aferigdo anual do desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuicdo
individual para o alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento
educacional ou profissional, conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que
atendidos, no minimo, trés dos seguintes requisitos: I - conhecimento das
fungdes desempenhadas e das metas a serem alcangadas; II - empenho no
exercicio das fungdes e contribuicbes para seu aperfeicoamento; III -
aprimoramento através de cursos e estdgios; IV - desenvolvimento de lideranga
e trabalho em grupo; V - participagdo em comissdes e grupos de trabalho
especiais exercendo atividade afeta a sua formacgdo profissional; VI - trabalhos
em sua area de formagao profissional; VII - prestar apoio técnico e ministrar
cursos voltados ao aprimoramento do conhecimento dos servidores da Camara
dentro de sua area de formacgado profissional. § 3° Verificado o preenchimento

dos requisitos, competird ao Secretario Geral Parlamentar, ao Secretédrio Geral

5 A
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Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao Coordenador do Centro de
Comunicagao Institucional, ao Coordenador do Centro de Tecnologia da
Informagdo e ao Consultor Geral de Economia e Orgamento a atribuicdo da
gratificagdo. § 49 A concessdao da gratificagdo ora instituida ndo exclui a
percepcao cumulativa de outras gratificagdes a que facam jus os servidores
alcangados pelo presente artigo. § 5° A gratificagao ora instituida torna-se
permanente apds a percepgao por um periodo minimo de cinco anos, nas
seguintes condicdes: 1 - poderdao ser somados periodos continuos ou
descontinuos de percepgao do mesmo ou diferente valor; II - a permanéncia dar-
se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um ano; III - se o
maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-se-a
em relagdo aquele imediatamente inferior cuja percepg¢do, somada a do maior,
perfaga, no minimo, um ano; IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer
jus a valor superior da mesma gratificagdo, recebera somente a diferenga; V -
podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado permanente
e novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido por um periodo
minimo de um ano. § 6° Sobre o valor da gratificagdo percebida pelos servidores
em exercicio de fungdes previstas no Anexo III, da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, sera aplicado o fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).
§ 7° Os servidores ainda nao integrados no regime da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, receberdo o valor da gratificagdo correspondente ao cargo

em que se daria a integragdo. § 89 A gratificagdo de natureza pessoal ora

_
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instituida ndo constituird, sob nenhuma hipdtese, base de calculo de qualquer
outra vantagem pecunidria. Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de
Assistente Legislativo III, referéncia QPLC-5, de livre provimento mediante
nomeacgdo pelo Presidente da Camara, incluidos no Anexo 1I, Situacdo Nova, da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003. Art. 31. Fica transformado 1 (um)
cargo de Coordenador de Lideranca de provimento em comissdo, referéncia
QPLC-7, em 1 (um) cargo de Coordenador de Corregedoria, de provimento em
comissdo, referéncia QPLC-7, mediante indicacdo do Corregedor Geral, e
nomeacdo pelo Presidente da Camara, mantido no Anexo 1I, Situagdo Nova, da
Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de AtribuigGes
dos Cargos “B” - Cargos em Comissao, do Anexo VIII da mesma lei, com a
atribuicdo de coordenar a atividade de apoio a Corregedoria da Camara Municipal
de Sao Paulo. Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei, os
Anexos I, III, IV, V e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da
Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003. Art. 33. As alteragdes introduzidas por
esta lei produzirdo efeitos pecuniarios a partir do primeiro dia do més em que se
der sua publicagdao sobre as integragdes processadas na forma da Lei n°® 13.637,
de 4 de setembro de 2003, permanecendo assegurado aqueles que optaram pela
situagdo anterior a Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o direito de opgao
pela situagao funcional dela decorrente. Art. 34. A Mesa regulamentara a
presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicagdao. § 1° O art.

43 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteragdes introduzidas

S
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pelo art. 19 desta lei, sera regulamentado e devera estar implementado no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei. § 20 Apos 6 (seis) meses
de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a necessidade de aperfeicoamento de suas
disposicoes, podendo constituir Comissdao Técnica para este fim. Art. 35. O
Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura administrativa
com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei, no prazo de 90
(noventa) dias, para sua adaptagdo as novas disposicdes ora estabelecidas, no
que couber. Art. 36. As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta
das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 37. Esta
lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia do respectivo més de publicagdo e revogando-se as disposicdes em
contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, o § 5° do art. 21, e o0 art. 32
da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo Unico da Lei n°® 13.638, de
. 4 de setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I do art. 2° da Lei n°
14.259, de 3 de janeiro de 2007.Camara Municipal de Sdo Paulo, 09 de maio de
2007. O Pres'idente, a) Antonio Carlos Rodrigues. Publicada na Secretaria Geral
Parlamentar da Camara Municipal de S3o Paulo, em 09 de maio de 2007. O

Secretario Geral Parlamentar, a) Breno Gandelman. Eu,

ORLANDQ KJCI MENDES . . -
Agente io Legislativo , Agente de Apoio Legislativo, padrao “QPL-10”,

extrai a esente copia fielmente do original e digitei. Eu,
CREUSA LEONI ‘ARIAS ALVES
polo

Agente d islativo , Agente de Apoio Legislativo, padrao "QPL-13", a

//\\4
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conferi. S3o0 Paulo, 08 de maio de 2007. Supervisor de Finalizag‘\éo do Processo

(-\%@K@ . M
JOSE CRI O SOUZA SANTOS ANGE RDIN ANDREONI

Legis|ativo , Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo , Visto, Subsecretirta de Apoio Legislativo ,

Subsecretdria de Apoio Legislativo da Cadmara Municipal de Sao Paulo.-
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LEI N© 14.381 DE 07 DE MAIO DE 2007
(PROJETO DE LEI N° 185/07)
(MESA DA CAMARA)

Acresce, revoga e altera
dispositivos da Lei n°® 13.637, de 4
de setembro de 2003, da Lei n©
13.638, de 4 de setembro de 2003,
da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro
de 2007, e da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Séo
Paulo, faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art. 4° da Lei n©
13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n© 14.259, de 3
de janeiro de 2007, com a seguinte redagao:

Y L

V - Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 20 Fica renomeado o paragrafo dnico como § 10 e acrescido o
§ 20 ao art. 5° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redacdo:

T
§ 2° Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de
outros orgados publicos municipais, estaduais e federais ou
entidades estatais, observados os seguintes critérios, uma vez
estabelecido o nimero de Vereadores de cada Representacdo
Partidaria no inicio da Sessao Legislativa:

I - o Gabinete de Representagdo Partidaria com maior nimero de
Vereadores podera receber até 5 (cinco) servidores;

II - aos demais Gabinetes de Representacdo Partidaria sera
aplicado um critério de proporcionalidade consistente na razdo
entre a quantidade de parlamentares da Representagdo Partidaria
que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da

AL
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Representagao Partidaria, utilizando-se o arredondamento
aritmético para nimero inteiro;

III - o Gabinete da Lideranga de Governo podera receber até 3
(trés) servidores”.

Art. 30 Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passa a exibir a seguinte redagao:

Y R

§ 29 Poderao ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores

afastados de outros o6rgdos publicos municipais, estaduais e

federais ou entidades estatais. (NR)".

Art. 40 O art. 8° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 8° A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissoes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

C) Secretaria de Documentagao;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo.

II - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo Unico. As Unidades de Expediente ser3o extintas

quando da plena implantagdo de .sistemas informatizados de

controle administrativo. (NR)”. ~

Art. 50 O art. 9° da.Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 99 A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;

C) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Saude.

II - 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Planejamento;

b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de

Licitagoes;

¢) Equipe de Protocolo e Autuagao; e

d) Equipe de Expedicao e Distribuigdo de Correspondéncias.

III - Comissao Permanente de Julgamento de Licitagdes.

IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

AN
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Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdao extintas
quando da plena implantagao de sistemas informatizados de
controle administrativo. (NR)” - " - ...

Art. 6° O “caput” do art. 14 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, alterado pela Lei n° 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a
seguinte redagao:
“Art. 14, Para o desempenho das atividades de direcao, chefia e
assessoramento, exclusivamente por servidores efetivos, ficam
criadas as fungOes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo III desta lei, com as denominacoes,
quantidades, forma de provimento e valores constantes da Tabela
B do Anexo IV desta lei. (NR)".

Art. 70 O “caput” e os §§ 19, 70 e 89 do art. 17 da Lei n© 13.637,
de 4 de setembro de 2003, alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de
2005, passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que

serd atribuida aos servidores titulares dos cargos de provimento

em comissao lotados em Gabinete de Vereador, de Membro da

Mesa e das Liderancas, em valores fixos a serem definidos a

critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR)

g§ 1° O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o

pagamento da Gratificagdo sera:

I - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenga entre a soma dos

vencimentos basicos percebidos pelos Assistentes Parlamentares

e o limite de custos com estes servidores, por Gabinete de

Vereador, correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um mil,

quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos),

reajustado nos mesmos indices previstos para os reajustes
salariais dos servidores da Camara Municipal;

II - nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderangas de

Governo e Representagoes Partidarias: 50% (cinquenta por

cento) da soma dos vencimentos basicos percebidos pelos

respectivos servidores em cargo de provimento em comissao.

(NR)

§ 79 Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes

de Vereadores que, legalmente, incorporaram ou tornaram

permanente a Gratificagdo de Gabinete, na nova situagao terdao o

valor a ela correspondente convertido em parcela suplementar,

enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara

Municipal. (NR)
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§ 8° A parcela suplementar a que se refere o § 79 deste artigo,
bem como os valores percebidos a titulo de adicional por tempo
de servigo e sexta-parte dos vencimentos, ficam excluidos do
limite de custos estabelecido pelo inciso I do § 1° deste artigo.
(NR)"

Art. 89 Fica acrescido o § 3° e alterados os §§ 10 e 20 do art. 19
da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacio:

B o o

§ 10 O valor atribuido as funcOes gratificadas ndo constitui base

de incidéncia de cdlculo para qualquer outra vantagem

pecunidria. (NR)

§ 20 A Fungdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto

na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997. (NR)

§ 30 Os valores atribuidos as fungbes gratificadas tornar-se-ao

permanentes aos vencimentos e proventos do servidor, bem

assim a pensdo por morte, apos a percepgdo por um periodo

minimo de cinco anos,.nas seguintes_condigdes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de

percepgao de uma ou mais fungdes gratificadas;

IT - em sendo exercida mais de uma fungao gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo

nao inferior a um ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a

permanéncia dar-se-a em relacdo aquele imediatamente inferior

cuja percepgao, somada a do maior, perfaga, no minimo, um ano.

IIT - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor

superior de fungao gratificada, recebera somente a diferenca;

IV - podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja

tornado permanente e novo valor de fungdo gratificada que venha

a ser percebido por um periodo minimo de um ano;

V - os tempos de percepcdo s6 poderdao ser computados uma

Unica vez.”.

Art. 99 Os §§ 19, 20 e 30 do art. 20 qa Lei n© 13.637, de 4 de
setembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte‘redagao:

Y o S e rertretetrreren e rearas
§ 10 O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva
carreira, segundo a progressdo prevista no Anexo I desta lei.
(NR)

§ 20 Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e
Consultor Técnico Legislativo desempenhardo suas atividades nas
areas de assessoria e consultoria; de Procurador Legislativo,

A~
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desempenhardo suas atividades na area judicial e de assessoria e
consultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenhardo
suas atividades na area de suporte administrativo; e de Auxiliar
Operacional, desempenhardo suas atividades na drea de suporte
operacional, na forma prevista no Anexo VIII. (NR)

§ 39 Os editais de concursos realizados para o provimento dos
cargos integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do
Legislativo indicardo, apds levantamento das necessidades junto
aos servigos de suporte técnico e apoio administrativo: a
habilitagdo especifica prevista em lei; a respectiva area de
atuacao, respeitada a compatibilidade com as atividades da
Camara Municipal; a quantidade de cargos por érea de atuacdo; e
o percentual reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)".

Art. 10. Fica acrescido o § 5° e alterados o “caput” e os §§ 19, 2°
e 4° do art. 21 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redagao: '

“Art. 21. A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva

carreira, sera realizada mediante promogao. (NR)

§ 1° Promogdo € a passagem do servidor para o nivel

imediatamente superior na carreira, mediante a apuracdo

resultante do computo, obrigatoriamente, dos critérios de tempo

e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V desta

lei. (NR)

§ 20 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira

e retornam a ele quando vagos. (NR)

§ 40 Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolucdo

funcional, inclusive apuragao de tempo e contagem de titulos,

observada, obrigatoriamente, a Tabela constante do Anexo VI.

(NR)

§ 5° A Evolugao Funcional por Promogdo na Carreira descrita no

Anexo V observara os seguintes critérios de temporalidade:

I - Auxiliar Operacional:

a) quando ndo associada a pontuagdo por titulos, a passagem

para o nivel imediatamente superior ocorrerd apds 6 (seis) anos

na carreira;

b) quando associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o

nivel imediatamente superior ocorrerd ap6s 5 (cinco) anos na

carreira, na passagem do primeiro para o segundo nivel, e 6

(seis) anos na carreira nos subsequentes.

II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre

associado a pontuacgdo por titulos:

; pau——
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a) passagem entre os niveis 1 a 4, apés o minimo de 4 (quatro)
anos na carreira;
b) passagem entre os niveis 5 a 12, apés o minimo de 2 (dois)
anos na carreira.
IIT - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo,
Procurador Legislativo e Técnico Parlamentar (PS), sempre
associado a pontuagdo por titulos: a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrerda apés o minimo de 4 (quatro)
anos na carreira”.

Art. 11. O inciso III do § 1° do art. 23 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Y o

S S

IIT - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C

do Anexo VII a esta lei. (NR)".

Art. 12, O “caput” do art. 24 da Lei n© 13.637, de 4 de setembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. Observado o disposto no art. 23 desta lei, inclusive os
critérios previstos em seu § 19, os servidores titulares de cargos
efetivos de Chefe de Secao, Chefe de Unidade Técnica,
Encarregado de Setor, Fotografo Chefe, Chefe de Segdo Técnica
II (Cat. 41), Chefe de Segao Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente
Técnico de Diregao I, II, III, IV, Chefe de Seg¢do Técnica I, II, III,
IV, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de Departamento (DT.2,
DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terao seus cargos transformados
nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)".

Art. 13. O art. 26 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao: A

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na

situagdo anterior a esta lei, nomeados para as funcdes previstas

no art. 14, somente perceberao a diferenga entre o valor da

funcdo gratificada e a gratificacdo de fungdo incorporada ou

tornada permanente, quando houver. (NR)”.

Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 29. Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os

servidores integrados que venham a atender as condigdes para a

percepgao de adicionais por tempo de servico, previstos nos arts.

112 e seguintes da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e

L —
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alteragbes posteriores, terdo como base de calculo o vencimento
basico do respectivo cargo. (NR)”

Art. 15. Ficam alterados o “caput” e o § 2° do art. 30 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redacdo:

“Art. 30. Na hipdtese de resultar em reducdo salarial a
confrontagdo da remuneragdo percebida pelo funcionario
anteriormente a esta lei com a nova remuneragao prevista nesta
lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite
salarial previsto na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, a
diferenca apurada sera nominalmente identificada e sera paga
como parcela suplementar. (NR)

§ 20 Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo,
compreendem-se na remuneragao prevista nesta lei o respectivo
vencimento basico, as gratificagdes ou vantagens incorporadas ou
tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas
nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo
de servigo, estes ultimos calculados de acordo com o art. 29,
desta lei. (NR)".

Art. 16. O “caput” e 0 § 1° do art. 31 da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 31. Os servidores afastados de outros drgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais poderdo ter
exercicio na Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, junto aos 6rgdos de apoio institucional da Mesa e
prestar assessoria ds comissdes regimentais permanentes e
temporarias, estas Ultimas pelo periodo de sua duragdo. (NR)

§ 19 Aos servidores afastados na forma do “caput”, podera ser
atribuida a Gratificacdo por Nivel de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor inicial do
vencimento basico instituido por esta lei, para cada uma das
carreiras ora organizadas, em compatibilidade com o nivel de
escolaridade da fungao exercida pelo servidor afastado. (NR)".

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 31-A. As Comissdes Permanentes, as Comissdes

Parlamentares de Inquérito e as Comissoes de Estudo poderdo,

através de requerimento enderecado a Mesa e subscrito pela

maioria de seus membros, solicitar a contratacdo de consultoria




Folha n*...... / %do proc.

evesae
----------------------------

ZUZI ASSATO
DOi

Camara Municipal de*SE6°Pawbo

externa para assessoramento da respectiva Comissao em questao
especifica.

§ 19 O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo sera
indeferido de plano pelo Presidente sempre que o Municipio
contar, em seus quadros, com servidores que possam assessorar
a comissao na questado indicada.

§ 20 A contratacdo a que se refere o “caput” deste artigo serd
sempre por tempo determinado, observando-se os seguintes
prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de
Comissao Permanente; e

II - o prazo de duraga@o da comissao respectiva, quando destinado
ao assessoramento de Comissdo Parlamentar de Inquérito ou
Comissao de Estudos.”

Art. 18. O “caput” do art. 36 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 36. A gratificacdo por servigo especial, percebida

exclusivamente pelos Membros da Comissdao de Julgamento de

Licitacdes - CIL, fica fixada em 10% (dez por cento) por reuniao,

limitada a dez reunidoes mensais, do valor correspondente a 50%

(cinqlienta por cento) do QPL-7. (NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagdo: e
“Art. 39. A prorrogacdo da jornada de trabalho sera realizada
mediante compensacdao na forma de Banco de Horas, a ser
disciplinada por Ato da Mesa.
§ 10 As horas langadas em crédito deverdo ser integralmente
compensadas no intervalo de 12 (doze) meses, na razao de
1h30min (uma hora e trinta minutos) para cada hora suplementar
trabalhada, mediante autorizacdo da chefia imediata.
§ 29 As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o § 1°
deverao ser indenizadas, observando-se, neste caso, os
acréscimos e adicionais legalmente devidos no momento da
indenizagao.
§ 39 A prorrogagao da jornada nao podera ultrapassar o limite de
2 (duas) horas ao dia, salvo em caso de forga maior, de servigos
inadidveis ou de convocagao excepcional para servigos em
sessOes ou reunides extraordinarias, hipéteses em que poderao
ser lancadas a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a

juizo da Mesa. (NR)".
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Art. 20. O art. 43 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete,
disponibilizado mensalmente a cada Gabinete de Vereador e
Liderangas de Governo e Representagao Partidaria, destinado a
ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com o
seu funcionamento e manutengao, inerentes ao pleno exercicio
das atividades parlamentares.
§ 1° O auxilio de que trata o “caput” deste artigo:
I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo
Gabinete de Vereador, tera o valor equivalente a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor do Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete
de Deputado, instituido na Assembléia Legislativa do Estado de
Sao Paulo;
IT - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo
Gabinete da Liderangca de Governo, sera equivalente a 50%
(cinqlienta por cento) do valor estabelecido pelo inciso I;
IIT - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos
Gabinetes das Representacdes Partidarias, uma vez estabelecido
o numero de Vereadores de cada Representacdo Partidaria no
inicio da Sessdo Legislativa, sera:
a) para o Gabinete de Representacdo Partidaria com maior
numero de Vereadores, o mesmo montante de que trata o inciso
I; '
b) para os demais Gabinetes de Representacdo Partidaria, serd
aplicado um critério de proporcionalidade consistente na razao
entre a quantidade de parlamentares da Representagdo Partidaria
que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
maior Representagdao Partidaria, aplicado sobre o montante de
que trata o inciso 1.
§ 2° S3o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater
permanente;
II - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim

considerados os de vida util superior a 2 (dois) anos.

§ 39 Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob
nenhuma hipdtese a Camara podera fornecer ou suprir os
Gabinetes de que trata o “caput” dos bens e servicos a serem
ressarcidos pelo auxilio.

§ 4% A Secretaria Geral Administrativa mantera o servigo de
operacionalizacdo do auxilio ora instituido.

§ 50 O Ato a que se refere o “caput” deste artigo devera indicar:

I - as despesas a serem ressarcidas;

) AL
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II - os procedimentos para a comprovagao das despesas e o
pagamento das mesmas.

§ 6° Toda despesa efetuada . devera ser individual e
adequadamente comprovada sob pena‘de ndo ser ressarcida.

§ 70 A comprovagao das despesas de que trata o § 6° deste
artigo sera de responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo
ser prestada diretamente por este ou pelo Chefe de Gabinete ou
Coordenador de Lideranga do respectivo Gabinete ou outro
servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante
comunicado a Mesa da Camara Municipal de Sado Paulo.

§ 89 Cada despesa efetivada, observada sua natureza, nao
podera exceder o limite de dispensa de licitagdo previsto no inciso
II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracoes.

§ 99 As despesas efetuadas com os recursos de que trata este
artigo serao de exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider,
sendo que a inadimpléncia do contratante com referéncia a estas
despesas nado transfere a Camara Municipal a responsabilidade
sobre o seu pagamento

§ 10. Cabe unica e exclusivamente a Mesa da Camara Municipal
de S3o Paulo, em carater definitivo, avaliar e decidir sobre as
contas dos Gabinetes dos Vereadores e das Liderancas de
Governo e Representacdes Partidarias e tudo que a elas diga
respeito. (NR)". ”

Art. 21. O paragrafo Unico do art. 5° da Lei n® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, passa a exibir a seguinte redagao:

B 2 o LS

Paragrafo Unico. A lotagao de cargos nos Gabinetes das

Liderancas das Representacdes Partidarias relativas aos Partidos

Politicos com direito a funcionamento parlamentar nos termos

definidos em legislagdo propria, observara os seguintes critérios:

I -1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga; e

II - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo III por Vereador

integrante da Bancada. (NR)".

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo unico como § 19, acrescido
0 § 20 e alterado o “caput” do art. 7° da Le| no 13.638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 70 Os 55 (cnnquenta e cinco) Gabinetes de Vereadores,

assim considerada também sua projecdo dentro dos limites

territoriais do Municipio, tém como objetivo proporcionar

assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

NN
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§ 20 Os Assistentes Parlamentares terao exercicio exclusivamente
no Gabinete, competindo ao titular do Gabinete estabelecer
tarefas, horario e local de trabalho, consoante a natureza do
cargo e a legislagao em vigor”.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n°® 13.638, de
de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orgamento -
CTEO, subordinada a Mesa, compete:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as
Comissbes, em especial a Comissdo de Financas e Orcamento e
aos Vereadores, no exercicio de suas fungdes legislativa,
fiscalizadora e administrativa, nas areas de planos, orcamentos
publicos, acompanhamento e controle orcamentario e financeiro;
II - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos
projetos de plano plurianual, diretrizes orcamentarias, lei
orcamentaria anual e projetos de crédito adicional, seguindo
procedimentos técnicos para aIteragoes nos mencionados
projetos, em especial no que tange a elaboragdo de substitutivos
ou de emendas, incluindo recebimento de determinagdes do
Relator ou Presidente da Comissdo de Finangas e Orcamento,
tratamento e destinagao de informagbes e documentos, com
registro das operacdes realizadas;

III - divulgar as decisoes da Comissdo de Finangas e Orcamento e
do Plenario relativas as matérias de que trata o inciso II deste
artigo, contando com o0 apoio, no que couber, do Centro de
Tecnologia da Informagao;

IV - prestar apoio a Comissao de Finangas e Orgcamento na edigdo
de regulamentos sobre as matérias de que trata o inciso II deste
artigo;

V - assessorar a Comissao de Finangas e Orcamento no exame
técnico das demais matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;
VI - elaborar minutas de pareceres/relatorios sob a orientagdo
dos Relatores;

VII - subsidiar e prestar suporte .as atividades da Comissdo de
Finangas e Orgamento, especialmente com a realizagdo de
pesquisas e estudos, inclusive em cooperacgdo técnica com outros
6rgdos do Municipio, no que tange as fungdes de fiscalizagdo
desta Comissao;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatorios, sob orientagéo
dos Relatores, no que tange a prestagao de contas;

-+1
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IX - estudar, propor e auxiliar na implantacdo de medidas
destinadas a melhoria da sistematica orgamentaria nos 6rg3os
administrativos da Camara Municipal de Sdo Paulo;

X - elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara Municipal
de Sdo Paulo em colaboragdo com a Secretaria de Contabilidade,
Materiais e Gestao de Contratos e a Equipe de Planejamento;

XI - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas
a despesas da Camara, desde que a Secretaria Geral
Administrativa considere esse exame necessario;

XI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas;

XII - dar cumprimento a outras atribuicoes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.
Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Cdmara € o conjunto
de atividades de controle exercidas em todos os niveis da
estrutura organizacional, o qual visa assegurar ao Poder
Legislativo a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestao dos recursos e a avaliagdo dos
resultados obtidos pela Administragao, a ser regulamentado por
Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do 6rgdo.”

Art. 24, O inciso I do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art.
13, o “caput” e o inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos
III e IV do art. 16, o inciso I do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, o
“caput” e os incisos X XXIII do art. 19, o “caput” do art. 20 e o “caput” e o inciso
IV do art. 21 da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2007, passam a exibir a
seguinte redagao:

2N R 0

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia,

através das Secretarias e Unidades Técnicas e Administrativas

sob sua responsabilidade; (NR) ... .~

Art. 13. A Secretaria das Comissdes, subordinada & Secretaria

Geral Parlamentar, compete: (NR)

V - enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas

em condigoes de deliberagdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo

seja pelas Comissoes Permanentes, cuidando dos prazos legais

estabelecidos; (NR)
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IX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada a
Secretaria Geral Parlamentar, compete: (NR)

X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 15. A Secretaria de Documentagao, subordinada a Secretaria
Geral Parlamentar, compete: (NR)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo,
subordinada a Secretaria Geral Parlamentar, compete: (NR)

ITII - providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa
oficial dos textos finais transcritos das atas das Sessoes Plenarias,
enviando os documentos respectivos a Secretaria de
Documentagao para arquivo e disponibilizagao: (NR)

IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcancgadas; (NR)

Y R e
I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia,
através das Secretarias e Unidades Administrativas sob sua
responsabilidade; (NR)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

X - cuidar da concessao de beneficios aos servidores da Camara,
especialmente no que se refere ao atendimento ao transporte,
alimentacdo e bergario; (NR)

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)
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Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de
Contratos, subordinada a Secretaria Geral Administrativa,
compete: (NR)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com
respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcang¢adas; (NR)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada & Secretaria
Geral Administrativa, compete: (NR)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuagdo, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

IV - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a
outras autoridades e repartigdes publicas, utilizando, quando
necessario, os servigos de estafeta e o sistema de Tramitacdo
Interna de Documentos; (NR)”.

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E
na Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a segumte redagao:

“Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia a Saude, subordinada a

Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - desenvolver agdes de saude preventiva, promovendo sua

adocao pelos servidores;

IT - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro

de Pessoal do Legislativo, e prestar assisténcia médica as

intercorréncias dos cidaddos em transito na Cdmara;

III - administrar e adequar todas. as acgbes voltadas ao

atendimento das normas exigidas pela seguranca do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condicoes de

salde das pessoas nomeadas e admitidas ao servico da Cadmara

Municipal de Sao Paulo, bem como declarar se as necessidades

especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos

mesmos exames sao compativeis com o exercicio do cargo ou

fungao;

V - administrar outros eventuais beneficios de saide que sejam

concedidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano

de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e

metas alcanc¢adas;
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VII - dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela
Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - avaliar e opinar, quanto ao meérito, sobre as requisi¢bes
relativas a despesas orgamentarias;

II - colaborar com a Consultoria -Técnica de Economia e
Orgamento - CTEO na elaboragao da proposta orcamentaria da
Camara Municipal;

IIT - propor e executar agdes de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolwdas e
metas alcanc¢adas;

V - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Secretario
Geral Administrativo.

Art. 20-C. A Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de
Julgamento de Licitagbes - CIL, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas
pela CIL;

IT - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as
atividades da CIL;

IIT - padronizar a instrugdo dos processos administrativos e os
editais de licitacdo, sob orientagdo "da Procuradoria da Camara
Municipal de Sao Paulo;

IV - criar e manter banco de dados atualizado de todos os
procedimentos licitatérios realizados;

V - secretariar a CIL;

VI - fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatorio;
VII - proceder a atualizagdo das informacdes no sitio da Camara
Municipal;

VIII - emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CIL a
Secretaria Geral Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano
de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribuigoes atinentes a sua area de
competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pelo Secretario
Geral Administrativo.
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Art. 20-D. A Equipe de Expedicdo e Distribuicio de
Correspondéncias, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessarios para a execucdo dos
servigos de emissdao de correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada a Camara,
procedendo a triagem, registro e distribuigdo interna;

c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos
Gabinetes de Vereadores utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessarios para a aquisicdo de
periddicos destinados aos Gabinetes e demais setores da Camara;
e) receber os periédicos e distribui-los aos Gabinetes e demais
6rgaos da Camara, conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e
metas alcangadas;

g) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria
Geral Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes -
CJL, 6rgdo de deliberagdo coletiva, composta por 13 (treze)
Membros, sendo um Pre5|dente, servidor do Quadro do Pessoal
Legislativo ou afastado junto.d Cadmara Municipal, bacharel em
Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado
pelo 19 Secretario da Mesa; um Membro, servidor do Quadro do
Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal,
indicado pelo Presidente da Camara Municipal; um Membro,
servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Camara Municipal, indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes
dos cargos de Procurador Legislativo do Quadro do Pessoal
Legislativo, indicados pelo Procurador Legislativo Chefe, e oito
Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo ou
afastados junto a Camara Municipal, indicados pelo Secretario
Geral Administrativo, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - realizar todos os procedimentos licitatérios;

II - elaborar os atos convocatérios, com o auxilio das unidades
diretamente envolvidas com o objeto licitado;

III - processar e julgar os procedimentos licitatdrios, instruir e
decidir os recursos mterpostos de suas decisbes e pedidos de
reconsideracao;

IV - submeter & Mesa as decises que tenham sido impugnadas e
cujas impugnagbes ndo tenham sido acolhidas.

6 /\/
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Paragrafo Unico. Os procedimentos licitatérios na modalidade
pregao serao conduzidos por pregoeiro habilitado e equipe de
apoio designados pelo Secretario Geral Administrativo, em fungdo
da complexidade e vulto do objeto, dentre os integrantes da
Comissdo de Julgamento de Licitagdes - CIL.”

Art. 26. Fica inserido o paragrafo Unico e alterados o “caput” e o
inciso VIII do art. 22 da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a
exibir a seguinte redagao: .

“"Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas,

respectivamente, a Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria

Geral Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal de S&o

Paulo, Centro de Comunicagao Institucional, Centro de Tecnologia

da Informacdo, Secretaria das Comissoes, Secretaria de Apoio

Legislativo, Secretaria de Documentagao, Secretaria de Registro

Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos,

Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdao de Contratos,

Secretaria de Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Salde e

Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribuigSes atinentes & sua drea

de competéncia, que |he venham a ser determinadas pela

Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa,

Procuradoria da Camara Municipal de S3o Paulo, Centro de

Comunicagao Institucional, Centro de Tecnologia da Informagao,

Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo,

Secretaria de Documentagao, Secretaria de Registro Parlamentar

e Revisdao, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de

Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos, Secretaria de

Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial,

respectivamente. (NR)

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas

quando da plena implantagdo de sistemas informatizados de

controle administrativo.”.

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso XII ao art. 1° e os incisos 1V, V
e VI ao art. 2° da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte
redagao: - :
AL 10 i, SRR ettt teee e e et e e e ae et
XII - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da
anadlise prévia de admissibilidade dos projetos, realizando
pesquisa de legislagao e projetos anteriores, indicando a
existéncia de legislagdo e projetos que tenham por objeto matéria

LA
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correlata, e na designagao das Comissdes Permanentes pelas
quais os projetos deverao tramitar.”.

Y
IV - Setor de Contratos e Licitagdes, orientado por um Procurador
Legislativo Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios,
bemm como se manifestar sobre prorrogagoes, aditamentos,
rescisoes, aplicagao de penalidade e demais incidentes relativos a
execugao de contrato firmado pela Camara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa e
inexigibilidade;

¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de
atividades desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboragao Legislativa, orientado por um Procurador
Legislativo Superwsor

a) elaborar proposigoes e substltutlvos a pedido dos Vereadores,
Mesa, Comissoes Permanentes e Temporarias, Secretario Geral
Parlamentar e Secretdrio Geral Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comissdoes na
elaboracao legislativa;

¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de
atividades desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de
competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.

VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das
Proposituras, orientado por um Procurador Legislativo Supervisor:
a) assessorar o Presidente da Camara na anadlise prévia de
proposituras e designagao das Comissdes Permanentes
competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de
similaridade de proposituras em tramite na mesma sessdo
legislativa e matéria legal em vigor, a fim de orientar o Presidente
da Camara quanto ao exame de admissibilidade das proposituras;
c) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de
similaridade de proposituras em tramite na Camara Municipal de
Sdo Paulo e matéria legal em vigor, a fim de fornecer subsidios
ao trabalho das Comissdoes Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de
atividades desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de
competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.”
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Art. 28. Fica criada gratificagdo de valor correspondente ao FG-1
da Tabela B - Tabela de Fungdes Gratificadas, Anexo IV da Lei n® 13.637, de 4
de setembro de 2003, atribuida aos servidores da Cémara Municipal de S3o
Paulo expressamente designados para prestar apoio administrativo ou técnico a
uma ou mais ComissOes regimentais temporarias e permanentes e a
Corregedoria.

§ 10 Ato da Mesa estabelecera o limite de servidores a serem
designados por comissao e para a Corregedoria, devendo os nomes serem
referendados pela Mesa por ocasiao de cada designacao.

§ 20 O pagamento da gratificagao iniciar-se-a com a instalacao da
Comissdo e cessara automaticamente com a cessacdo expressa da designacdo
ou com a extingao da Comissao.

§ 39 A gratificagao podera ser atribuida aos servidores da Camara
Municipal de Sdo Paulo expressamente designados para o trabalho nas SessGes
Plenarias, a critério do Secretario Geral Parlamentar.

§ 40 A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de cdlculo
para qualquer outra vantagem pecunidria e é incompativel com a percepg¢do de
funcdo gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Incentivo a
Especializacdo e Produtividade - GLIEP, a qual poderd ser atribuida aos
servidores da Camara Municipal de S3o Paulo e aos servidores ou empregados
publicos da Administragdo direta, indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de
outros Municipios, colocados a disposicao da Camara, para prestar servicos
conforme o “caput” do art. 31 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, nos
termos do Anexo I desta lei.

§ 19 Para o calculo dos valores constantes do Anexo I desta lei, o
valor de referéncia sera o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Bdsicos, do Anexo
IV, da Lei n° 13.637, de 04 de setembro de 2003.

§ 20 A gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos
servidores como incentivo a especializagdo e produtividade, mediante afericdo
anual do desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com
foco na sua contribuigdo individual para o alcance das metas do setor, e no seu
aperfeicoamento educacional ou profissional, conforme disposto no Anexo I desta
lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos seguintes requisitos:

I - conhecimento das fungbes desempenhadas e das metas a
serem alcangadas;

II - empenho no exercicio das fungGes e contribuicGes para seu
aperfeicoamento;

III - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

A
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V - participacgdo em comissdes e grupos de trabalho especiais
exercendo atividade afeta a sua formagao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formacéao profissional;

VII - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao
aprimoramento do conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area
de formagao profissional.

§ 39 Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao
Secretario Geral Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo, ao Procurador
Legislativo Chefe, ao Coordenador do Centro de Comunicagao Institucional, ao
Coordenador do Centro de Tecnologia da Informag¢ao e ao Consultor Geral de
Economia e Orgamento a atribuicdo da gratificacao.

§ 49 A concessdo da gratificacdo ora instituida ndo exclui a
percepcdo cumulativa de outras gratificagbes-a’ que fagam jus os servidores
alcangados pelo presente artigo.

§ 59 A gratificacdo ora instituida torna-se permanente apods a
percepgao por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condigbes:

I - poderdao ser somados periodos continuos ou descontinuos de
percepgao do mesmo ou diferente valor;

II - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por
periodo ndo inferior a um ano;

III - se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano,
a permanéncia dar-se-a em relagdo aquele imediatamente inferior cuja
percepgao, somada a do maior, perfaga, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor
superior da mesma gratificagdo, recebera somente a diferenca;

V - podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja
tornado permanente e novo valor da mesma gratificacdo que venha a ser
percebido por um periodo minimo de um ano.

§ 6° Sobre o valor da gratificagdao percebida pelos servidores em
exercicio de fungdes previstas no Anexo III, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, serd aplicado o fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 7° Os servidores ainda ndo integrados no regime da Lei n®
13.637, de 4 de setembro de 2003, receberao o valor da gratificacao
correspondente ao cargo em que se daria a integragao.

§ 89 A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo
constituird, sob nenhuma hipétese, base de cdlculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente
Legislativo 111, referéncia QPLC-5, de livre provimento mediante nomeagao pelo
Presidente da Camara, incluidos no Anexo II, Situacdo Nova, da Lei n°® 13.637,
de 4 de setembro de 2003.
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Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de
Lideranga de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de
Coordenador de Corregedoria, de provimento em comissao, referéncia QPLC-7,
mediante indicagdao do Corregedor Geral, € nomeacao pelo Presidente da
Camara, mantido no Anexo II, Situacdo Nova, da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribuigdes dos Cargos “B” - Cargos
em Comissdo, do Anexo VIII da mesma lei, com a atribuicdo de coordenar a
atividade de apoio a Corregedoria da Camara Municipal de Sao Paulo.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei,
os Anexos I, III, IV, V e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos
da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 33. As alteragdes introduzidas por esta lei produzirdo efeitos
pecuniarios a partir do primeiro dia do més em que se der sua publicagdo sobre
as integragdoes processadas na forma da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, permanecendo assegurado aqueles que optaram pela situagdo anterior a
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, o direito de opgdo pela situagao
funcional dela decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua publicagao.

§ 10 O art. 43 da Lei n© 13.637, de 4 de setembro de 2003, com
as alteragGes introduzidas pelo art. 19 desta lei, serd regulamentado e devera
estar implementado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagao desta
lei.

§ 20 Apoés 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a
necessidade de aperfeicoamento de suas disposicdes, podendo constituir
Comissao Técnica para este fim.

Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua
estrutura administrativa com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de
lei, no prazo de 90 (noventa) dias, para sua adaptacgao as novas disposicoes ora
estabelecidas, no que couber.

Art. 36. As despesas com a execugao desta lei correrao por conta
das dotacgOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao primeiro dia do respectivo més de publicacdo e
revogando-se as disposicoes em contrario, especialmente os §§ 49 e 59 do art.
20, 0§ 59 do art. 21, e 0 art. 32 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, o
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Agente de Apoio Legislativo

Camara Municipal de Sdo Paulo

Anexo Unico da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, e as alineas “e” e “f”
do inciso I do art. 2° da Lei n°® 14.259, de 3 de janeiro de 2007.

Camara Municipal de Sao Paulo, 09 de maio_de 2007.

%pres.

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S&ao Paulo,

em 09 de maio de 2007.

O Secretario Geral Parlamentar,
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Sao Paulo, 09 de maio de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n° 2162, de 09/05/07,
encaminhando ao Executivo cOpia auténtica da Lei n° 14.381, de 07/05/07,

promulgada pela Camara, de acordo com o § 7° do art. 42 da LOMSP, relativa ao

Projeto de Lei n°® 185/07, de autoria da Mesa da Camara. S.G.M.-A.T.L.
@&u(@ , 09 MAI 2007
RF: 55 .g.o?nﬁa
S
G”"‘“;}I [RECEBIDO
Anexos: Anexo I; Anexo II - Tabelas A e B; Anexo I11; Anexo IV - Tabelas A.l,

A.2 e B; Anexo V; Anexo VII - Tabelas A, B € C; e Anexo VIII.




do processo n° 185/2007 10/051 2007

A SGP-33 - Senhora Supervisora,
Para arquivamento

10/05/07

JOSE CR;éTlNO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliza¢fio do Proc. Legislativo

Climara %/zwym/ e S Fruts

Papel para informagéo rubricado com folha n® 186

(a) S %SSATO ................
Agente de Apcio Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

SGP.33 - ARQUIVO GERAL

Papel para informagdo, rubricado como folha n° 187
do processo 01-185 de 2007 06/06/2007

ot
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101075

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 187 fls.
Arquivado em 06/06/2007
O Funcionéario

Aparegi HFL

01075

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 6824-4339 sgp33@camara.sp.gov.br
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