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Art. 1°. Sera [punidd ‘Eﬂglah_gﬁorm de dlscrlmmac;ao pratlca de

violéncia ou manifestag@o que atefite contra a orientagdo sexual e/ou a identidade cf¢

género da pessoa humana, seja ¢la 1ésbica, gay, bissexual, travesti ou transexual, na

forma da presente lei e em cons¢ghancia com o disposto nos artigos 1°, incisos 11 e III‘“

3¢, inciso IV e 5°, inciso XLI, da Constituicao Federal do Brasil. =

§ 19 - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por orientagdo sexual a atragag
afetiva, emocional, sentimental e sexual de wn individuo por outra pessod:
independente de sexo, género, aparfncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas, podendo ser heterossexual, homossexual ou bissexual. o™

A7

§ 2° - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por 1dent1dade de género a‘
expressdo de género pela qual a pessoa se identifica, independente de seu sexg,
bioldgico ou daquele que se encontra em seu registro de nascimento.

§ 3° - Entende-se por discriminagdo qualquer acdo ou omissdo que, motivada pela7
orlentagao sexual ou identidade de género da pessoa, lhe cause constrangimento;
exposicdo a situagdo vexatdria, tratamento diferenciado, cobranca de valores
adicionais ou pretericdo no atendimento, sendo vedadas, especialmente, as seguintes
condutas:

I — inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto, emoc¢do ou
sentimento;

II - proibir, inibir ou dificultar a manifestagao publica de pensamento;

Il — praticar qualquer tipo de a¢do violenta, constrangedora, intimidatoria ou
vexatdria, de ordem moral, ética, filoséfica ou psicoldgica;

IV — impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em e€spagos ou
logradouros publicos, estabelecimentos abertos ao puablico e prédios publicos,
bem como a qualquer servi¢o publico;

V — criar embaracos a utilizagdo das dependéncias comuns e areas ndo privativas
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de qualquer edificio;

VI — impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servi¢o ou consumidor,
ou recusar-lhe atendimento;

VI — negar ou dificultar a loca¢do ou aquisi¢do de bens moveis ou imoveis;

VIII — recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial piblico
ou privado;

[X - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagio a
discriminagdo, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoéria;

X — fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminag¢do,
preconceito, 6dio ou violéncia com base na orientagio sexual do individuo;

X1 — negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa
publica ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo
publica ou certame licitatorio;

XTI — preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagfio de servigos, meios de transporte
ou de comunicagio, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou 0 ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

XII1 — realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por
lei;

§ 4° - Outras formas de discriminag¢io néo previstas nos incisos do paragrafo anterior
também estardo sujeitas as san¢des do artigo 5° da presente lei.

Art. 2° - Compete ao Poder Publico Municipal o recebimento de
reclamagdes de discriminagdo e violéncia previstas nesta lei.

§ 1° - Para os fins do atendimento previsto no caput, a reclamagdo podera ser
apresentada por qualquer pessoa, fisica ou juridica, direta ou indiretamente prejudicada
pelo ato discriminatorio.

§ 2° - A reclamacdo podera ser apresentada ao Poder Publico Municipal por carta. fax,
e-mail, telefone, verbalmente ou qualquer outra forma de comunicagio, juntando-se
dados suficientes ao preenchimento de ficha de atendimento para posterior
encaminhamento e apuragdo dos fatos apresentados.

Art. 3° — Compete ao Poder Publico Municipal a analise dos fatos
narrados na reclamagio e, se constatada infragdo a presente Lei, o encaminhamento
aos Orgdos competentes, visando a adog¢do das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.
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§ 1° - Quando a infragdo a presente lei estiver associada a atos de violéncia, o Poder
Publico Municipal, através do 6rgdo competente, oferecera imediata representagdo ao
Ministério Pablico para serem adotadas as medidas civis e penais cabiveis.

§ 2° - Quando a agdo for praticada por pessoa fisica, o Poder Publico, através do orgio
competente, imediatamente oferecerd dentincia ao Ministério Publico.

§ 3° — Os autos, papéis, pegas publicitartas ou demais matérias de cunho
discriminatorio ficardo a disposig¢do das autoridades policiais e judiciarias, sendo
encaminhadas se requisitadas.

§ 4° - A vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes pessoais.

Art. 4° - Sujeitam-se a esta ler todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
mantém relagdo com a Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta,
abrangendo situagdes tais como relagdio juridica funcional, convénios, acordos,
parcerias, empresas e pessoas contratadas pela Administragdo e o exercicio de
atividade econdmica ou profissional sujeita a fiscalizagdo municipal.

Art. 5° — Estabelecimentos comerciais ¢ associagdes Civis que cometerem
infragdes a presente lei, estardo sujeitos as seguintes sang¢des, que serdo aplicadas
progressivamente, da seguinte forma:

[ - adverténcia;

[1 - multa de R$ 1.000,00 (mil reais);

[Il - multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e proibicdo de contratar com a
Administra¢do Publica Municipal por 1(um) ano;

1V - suspensdo do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassagéo do alvara de licenga e funcionamento.

§ 1°. Os valores constantes dos incisos 1 e 11 serdo corrigidos anualmente pelo {ndice
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

§ 2°. Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até 10 (dez) vezes o valor
da multa cominada quando se verificar que, em face da capacidade economica do
estabelecimento, a pena de multa resultard indcua.

§ 3° A aplicagdo de qualquer das sangdes previstas nos incisos Il a V acarretara a
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rescisdo do contrato, convénio, acordo ou qualquer modalidade de compromisso
celebrado com a Administragao Publica direta ou indireta, e implicara na inabilitagdo
do nfrator para:

I — firmar contratos com a Administragdo Piablica Municipal, direta, indireta, ou
autarquica;

I1 - isengdes, remissdes, anistias ou quaisquer beneficios de natureza tributaria.

§ 4°. Em qualquer um dos casos previstos no pardgrafo anterior, o prazo de
inabilitagdo sera de doze meses contados da data de aplicagdo da san¢éo.

§ 5°- A vittma sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informagGes pessoais.

Art. 6° — A infra¢do ao disposto nesta let praticada por servidor publico
municipal sera considerada falta grave e sua reincidéncia, pratica de ato de
incontinéncia publica, sujeitando o infrator, respectivamente, as penas previstas no
artigo 186 e 189, I, ambos da let n°. .989, de 29 de outubro de 1979, Estatuto dos
Funcionarios Piblicos do Municipio de Sao Paulo.

Art. 7° - O conteddo da presente let devera ser divulgado junto as
reparti¢des piblicas municipais, para conscientizagdo dos servidores e dos municipes.

Art. 8° - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no
Municipio de Sdo Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com os
seguintes dizeres: “Toda e qualquer forma de discriminagdo ou pratica de violéncia em
razdo de orientagdo sexual € crime esta sujeita as sangdes previstas na Lei Municipal
n°. 0000/0000™.

§ 1° - Os estabelecimentos referidos no “caput” terdo prazo de 30 (trinta) dias, apos a
regulamentagdo da presente lei, para a afixagdo da placa educativa.

§ 2° - Em caso de desobediéncia ao disposto no “caput” sera aplicada a multa prevista
no inciso 11 do art. 5°.

Art. 9° — A interpreta¢do dos dispositivos desta Lei atendera ao principio
da mais ampla protecdo aos direitos humanos.
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§ 1° — Serdo ainda observadas todas as disposi¢des decorrentes de tratados ou
convengdes internacionais das quais o Brasil seja signatario, da legislagdo vigente e
das normas e disposi¢des administrativas.

§ 2° — Para fins de interpretagdo e aplicagdo dessa Lei, serdio observadas, sempre que
mais benéficas, as diretrizes tragadas pelas Cortes Internacionais reconhecidas pelo
Brasil.

Art. 10°- O poder executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo, devendo observar,
obrigatoriamente, 0s seguintes aspectos:

I. mecanismos de denincia;

I. formas de apuragdo das deniincias;

I11. garantias para ampla defesa dos infratores;

IV.dimensdes da placa educativa a que se refere o artigo 8° desta lei.

Art. 11 — As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrao
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente Projeto de Lei (PL) como mais uma iniciativa a,
complementando a vasta legislacdo vigente sobre o assunto, coibir praticas
discriminatérias de cunho sexual no Municipio de S&o Paulo.

Com efeito, tanto a Constituigdo Federal, quanto a Lei Orgénica do
Municipio, garantem a todos 0 acesso aos servicos e condicbes de vida
Indispensaveis a uma existéncia digna, sem distingdo de orientagédo sexual, entre
outras formas.

A presente propositura visa estabelecer sancbes administrativas a
pratica de discriminagdo motivada pela orientacdo sexual, de forma a efetivar a
garantia prevista na Constituicdo e na Lei Orgéanica do Municipio, pois ndo basta
estabelecer a prote¢do ao direito, sem impor puni¢des aqueles que o violem.

Além disso, o presente PL pretende, em colaboragdo com os 6rgédos
competentes (Delegacias de Policia, Ministério Publico, dentre outros), auxiliar na
coibi¢do de atos discriminatdrios praticados por municipes, ex vi dos artigos 2 e 3.

QOutrossim, no intuito de se conscientizar a populacdo quanto ao
assunto, o artigo 8° do presente PL estabelece que devera ser afixado nos
estabelecimentos, publicos e privados, sediados no municipio de S&o Paulo, aviso
informando a natureza criminal do ato de discriminag&o por orientacao sexual.

Atente-se, por fim, ao fato de que as sancdes de ordem administrativa
contidas no presente PL somente poderdo ser aplicadas apos regular processo
administrativo e que, caso seja averiguada qualquer conduta de ordem criminal, esta
sera noticiada ao Ministério Publico Estadual para a adocédo das medidas cabiveis.

Com efeito, ndo se pretende aqui legislar questdes de natureza penal,
civil ou trabalhista, mas sim, uUnica e exclusivamente, sobre questdes de ordem
administrativa, ligadas intrinsecamente & administragéo publica municipal, que tem o
efetivo poder de policia, garantido pela Constituicdo Federal sobre sua area
territorial.

Ou seja, o presente PL pretende, dentro de sua competéncia territorial,
criar mais um instrumento de defesa contra a discriminacéo sexual e ainda, dentro
de sua competéncia legislativa, impor sancbes de ordem administrativas, ex vi dos
artigos 4 a 6 do PL, as pessoas, fisicas e/ou juridicas que pratiquem atos de
discriminagdo sexual e que tenham ligagdo direta com a administracdo publica
municipal, seja através de convénios, como fornecedores, servidores municipais, ou
ainda, enquanto autorizados ao funcionamento de suas atividades dentro do
Municipio

Por fim, vale ressaltar que o0 estabelecimento de sancdes
administrativas por atos de discriminagdo por orientacdo sexual esta, também,
consagrado na legislacéo de varios municipios e estados, abaixo relacionados:
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Leis estaduais:

Estado de Sao Paulo

Lei n°. 10.948/2001 — Ementa:

“Dispbe sobre as penalidades a serem
aplicadas a pratica de discriminagéo em
razdo de orientagdo sexual e dé outras
providéncias.”

Estado do Rio de Janeiro

Lei n°. 3406/00 — Ementa:

“Estabelece penalidades aos
estabelecimentos que discriminem
pessoas em virtude de sua orientagdo
sexual, e da outras providéncias”

Estado de Minas Gerais

Lei n°. 14170/2002 - Ementa:

‘Determina a imposicdo de sangbes a
pessoa juridica por ato discriminatério
praticado contra pessoa em virtude de sua
orientagdo sexual.”

Estado do Rio de Janeiro

Lei n°. 3406/2000

‘Estabelece penalidades aos
estabelecimentos que discriminem
pessoas em virtude de sua onentagdo
sexual.”

Leis municipais:

Salvador/BH

Lei n°. 5275/1997 — Ementa:

‘Institui  penalidade a pratica de
discriminagdo em razdo de opgéo sexual.”

Belo Horizonte/MG

Lei n°. 8176/2001 — Ementa:

“Estabelece penalidade para
estabelecimento que discriminar pessoa
em virtude de sua orientagdo sexual, e da
outras providéncias.”

Londrina/PR
Lei n°. 8.812/02 — Ementa:
‘Estabelece penalidades aos

estabelecimentos localizados no Municipio
de Londrina que discriminem pessoas em
virtude de sua orientagéo sexual.”
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Estado de Santa Catarina

Lei n°. 12.574/2003 — Ementa:

"Dispbe sobre as penalidades a serem
aplicadas a pratica de discriminagdo em
raz&o de orientagdo sexual e adora outras
providéncias.”

Mato Grosso do Sul

Lei n°. 3.157/2005 — Ementa:

“Dispbe sobre as medidas de combate a
discriminagdo devido a orientagdo sexual
no dmbito do Estado de Mato Grosso do
Sul”

Estado da Paraiba
Lei n°. 7.309/2003 — Ementa:
“Proibe Discriminagdo em Virtude de

Orientagdo  Sexual e da Outras
Providencias.”

Distrito Federal

Lei n° 2.615/2000 — Ementa:

*Determina sangbes as  praticas

discriminadas em razdo da orientagdo
sexual das pessoas.”

Campinas/SP

Lei 9809/98 - Ementa:

‘Regulamenta a atuagdo da
municipalidade, dentro de sua

competéncia, nos termos do artigo 5°, da
lei organica do municipio de campinas,
para coibir qualquer discriminagdo, seja
por origem, raga, etnia, sexo, orientagdo
sexual, cor, idade, estado civil, condi¢do
econdmica, filosofia ou convicgdo politica,
religido, deficiéncia fisica, imunologica,
sensorial ou mental, cumprimento de
pena, ou em razdo de qualquer outra
particularidade ou condigdo.”
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