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Art. 1° As atengdes da assisténcia & 5?;1‘;4 nﬂ"‘ mb:(o c)*.Mumc%o;dP Séo
Paulo, compreendem a inter-relagéo: }é@;ff@r‘ur-‘:oﬂ‘e“esforcos entre opoder
publico e a sociedade civil através de f"z}"ra' w%ia(id&%m:daﬁa capaz ge ga’famxr 0
atendimento as necessidades basncasj‘dﬁ 3,9;)[:153,@49 ‘@ afighcar-o’ dlsposto na
Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lej; rgdmrai 457424 ’*) i 5
§ 1° A relagao solidaria expressa entre; §s§"h ',c'_‘rgons cnws sem "fife UCfa‘flVOS e
o poder publico deve ser onentada;po. &g,. & bolitica’ Blblica ‘48 assisténcia

COR oF o:};.';dé e d° mdadama da
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pohtlca publica de assisténcia social, "va’;'ragab traves de politica’ pubhca de
convénios para mutua dlspomblhzagat:s ,d;':.mra GRrsos: fmancelros e matenals na
prestagdo de servigos de assstencu% su;‘ f.x:,onf:orme duscuphna 0 presente
capitulo. . W g )

§ 1° A garantia de direitos de udadama exnge 0. compromlsso das
organizagdes conveniadas com os direigas SGCIaIS com as decnsoes dos foruns
de representagdo da sociedade ;riesse.. campo com as a@oes de
democratizagdo da gestdo dos serwt;c:s.pmytados
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§ 2° O carater publico da agdo exige a publicidade das atividades e o
cumpnmento de padroes de qualidade nas atengdes prestadas, garantlndo
minimos sociais nas satisfagdes das necessidades basicas.

Art. 3° A politica que rege a prestacdo de atengdes de assisténcia social,
através de convénios entre a Prefeitura e associagdes civis sem fins lucrativos,
deve observar os seguintes principios, emanados do art. 4° da Lei Federal
8742/93 (LOAS):

| — acesso e ndo discriminagdo das atengdes afiangando o carater publico do
atendimento, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria da necessidade ou
de relagdes de privatizagdo do interesse publico;

Il - acesso a beneficios e servigos de qualidade;

[Il — respeito a dignidade do cidadao, de sua autonomia, de sua privacidade, e
de sua convivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — precedéncia da atengdo a necessidade social sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

V — participagdo da populagédo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

VI — a complementaridade entre a rede estatal e a privada na prestagdo de
servicos a populagéo afiangado o carater publico do atendimento;

VIl - a defesa da igualdade de oportunidades e da democratizagcdo da relagao
através de processo publico desde a proposicdo, chamamento até a
homologacédo dos convénios de assisténcia social.

Art. 4° As atengbes de assisténcia social objetivam produzir condigbes para
alcance de padrdes sociais basicos e a garantia de minimos sociais como
direitos de cidadania da populagédo, em especial as criangas e adolescentes.

§ 1° O alcance de padrdes basicos supde o suprimento de necessidades
basicas devendo ser priorizada a sobrevivéncia da unidade familiar e dos
segmentos fragilizados e a qualificagdo progressiva das necessidades e dos
padrdes respectivos em decorréncia do avango econémico, social e civilizatério
da sociedade.

§ 2° S&o entendidos como segmentos fragilizados da populagdo aqueles que
nao dispdem - por circunstancia ou em definitivo - da plenitude de sua
capacidade de autonomia ou que estdo sujeitos a uma condig&o de risco social
ou de discriminagao. :

§ 3° Inclui-se na condi¢do de segmentos fragilizados a crianga, o adolescente
em situagdo de risco, a pessoa com deficiéncia, a mulher vitima de violéncia,

pessoas em situagdo de desestruturagdo familiar, pessoas idosas, pessoas que

vivem nas ruas, os discriminados para obtengdo de empregos, entre outros.
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§ 4° Sao considerados como minimos sociais de cidadania o alcance, sem
discriminagdo, ao conjunto de condi¢des basicas que produzem a seguranga
da existéncia e da sobrevivéncia cotidiana e da dignidade humana. Os padroes
dos minimos sociais sdo produtos da evolugdo e do grau da civilizacdo da
sociedade.

Art. 5° Os convénios para prestagcdo de atengdes de assisténcia social terdo
por objeto:

| — acesso a servicos instalados;
Il — produgdo de novos servigos;

lll — desenvolvimento de projetos de enfrentamento & pobreza e de cooperagédo
técnica.

SEGAO|
DO PROCEDIMENTO DOS CONVENIOS

Art. 6° As associagGes civis sem fins lucrativos a serem conveniadas devem
contemplar os seguintes requisitos minimos:

| - ser devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com o disposto no art. 9° da Lei Federal 8742/93, devendo o 6rgédo
municipal responsavel manter sistema de cadastro com acesso publico as
informacoes, através do Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo;

Il - exercer atengbes de assisténcia social sem fins lucrativos;

[l — demonstrar ter condi¢gdes técnicas e materiais para garantir os padrées de
qualidade exigidos na atividade;

IV — ter plano de trabalho que ateste a incorporagdo dos principios da Lei
Federal 8742/93, inclusive os que demonstrem o cunho democratico de gestao;

V - ter escrituracdo contabil que permita a comprovagcdo da exatiddo das
receitas e aplicagdo de recursos;

VI — estar subordinada ao controle social conforme o art. 204 da Constitui¢do
Federal.

Art. 7° O poder publico municipal editara, no Diario Oficial da Cidade e na
grande imprensa, a necessidade de implantagdo de atengdes de assisténcia
social através de convénio, indicando a modalidade do servigo, a regido em
que se localizara, a forma e os prazos de apresentagdo da proposta pelos
interessados.

Art. 8° A anadlise do 6rgdo competente sobre as propostas de convénio
apresentadas devera ser submetida a audiéncia publica, convocada através do
Diario Oficial da Cidade.
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§ 1° As audiéncias publicas deverdo ser realizadas na regige onde sera
instalado o servico e deverdo contar com a presenca de, no minimo, 1 (um;}
representante da sociedade civil nd Conseiho Municipal de Assisténcia Social e
no Conselho especifico, sob pena de nac ierem velidade.

§ 2° O d6rgao competente devera publicar, nc Digrio Oficial da Cidade, a
homologagao do convénio, especificande seu vaior, sua quantificagio, praze e
padroes de qualidade a serem assegurados.

§ 3° Caso se apresentem duas associagées civis sem fins lucrativos nigbilitadas
para celebrar o mesmo convénio, caberé & Prefsiiura Municipal de Sao Pauio
definir critérios de qualidade para proferir & deciséc;.

§ 4° A celebragédo do convénio devera respeitar ¢ disposto no art. 116, da Lei
Federal n° 8666, de 21 de junho de 1993.

SECAQ [
DAS RESPONSABILIDARES £ DS HIREITOS
Art. 9° Cabe ao Poder Publico Municipal:

| — garantir, em dotagbes especificas no orgamento enuel, os recurscs
financeiros necessarios ao cumprimento cos conveénios; '

[l - demonstrar ao Conselho Municipal de Assisi3>zie Social a suiiciéncia de
recursos alocados no Orgcamento Municipai para manuiengde dos coinvénios;

Ill - convocar para as audiéncias publices indicadas ne art. 8° o Conselrin
Municipal de Assisténcia Social e os Conselkas espscificos, de acordo com =
natureza do servigo a ser conveniado;

IV - dar o efetivo suporte técnico e financeiro as aterigles conveniades,
afiancando o padrdo de qualidade e o carater vUblico da ziencéo, respeitando
o estabelecido no art. 4°;

V - garantir a tempo e hora os recursos financaizos para honrar 0 convénic;

VI - garantir a capacitag@o e treinamento dos recurscs nurnanns que Goeram as
atengdes conveniadas;

VIl - tornar puablico o processo de elaboragéo <2 convénio.
Art. 10. Cabe as conveniadas:

| - com relagdo ao 6rgao municipal competente, zrraseniar:

a) plano anual de trabalho contendo o plano financeis d= custos, de custeio e
de aplicagdo dos recursos publicos recebidos peln convénio;

b) prestacdo de contas mensal, contendo o relatério rensal do atendimenic;

c) avaliagdo da qualidade das atengdes prestadas, conforme o estabeiecido no
art. 4°;
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[l — com relagdo aos usuarios:

a) informar aos usuarios sobre o padrdo de qualidade e do carater publico das
atengbes a que tém direito, através do convénio;

Il — com relagdo aos 6rgaos publicos:

a) prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagéo solicitada por érgaos
municipais e representantes da Camara Municipal;

IV — com relagdo aos servigos:

a) garantir o padrdao de qualidade das agbes, o0 que supde manter
possibilidades para atender as observagbes do 6rgdo competente, dos
usuarios e dos executores de agao.

Art. 11. S&o direitos dos usuarios:
| - 0 atendimento no padréo de qualidade assegurado pelo convénio;

Il - o acesso as informagdes referentes a programacéo, recursos € usos das
verbas publicas aplicadas no convénio;

Il - avaliar o servigo prestado face & programacgéo contratada.

SECAO Il
DA REMUNERAGAO DAS ATENGOES

Art. 12. O valor do convénio deve ser estabelecido a partir da apropriagao de
custos das atencdes face as condigdes reais da conveniada e aos padroes de
qualidade a serem afiangados no atendimento.

Art. 13. O 6rgao competente mantera tabela de custeio de servicos em reais,
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
publicada no Diario Oficial da Cidade.

Paragrafo Unico. A alteragcdo da tabela de que trata o “caput” deste artigo sé
sera realizada ap6s nova apropriagdo de custos pelo 6rgdo competente.

Art. 14. Na ocorréncia da rescisdo de um convénio, serd garantida a
manutencao dos recursos financeiros para ele previstos no atendimento ao
mesmo segmento social.

CAPITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS.
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Art.15. O Conselho Municipal da Assisténcia Social — COMAS é o 6rgéo
colegiado do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social no
Municipio, com carater deliberativo, normativo, fiscalizador, permanente, de
composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil e vinculado a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art.16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social observara os seguintes
principios e diretrizes basicas:

| - a assisténcia social é direito do cidadao, independentemente de
contribuigdo a seguridade social;

Il — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econémica;

[ll - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

IV - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria de necessidades;

V - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de
qualquer natureza, bem como a divulgagdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos assistenciais e dos recursos oferecidos pelo poder
publico e dos critérios para sua concessao;

VI - a organizagao da assisténcia social tem como diretrizes a descentralizagdo
politico-administrativa, a participagdo da comunidade por meio de organizagdes
representativas na formulagéo das politicas e controle das a¢des e a primazia
da responsabilidade do estado na condugdo da politica de Assisténcia Social.

Art. 17. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS — é composto
por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes, eleitos, se da sociedade civil
e indicados, se do governo, ambos nomeados pelo Prefeito, de acordo com a
seguinte distribuigdo:

I — 09 (nove) representantes do poder publico, assim especificados:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Satde;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Governo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Habitagéo;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento;

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;
i) 01 (um) representante da Secretaria das Subprefeituras.

Il — 09 (nove) representantes da sociedade civil, dentre 3 (trés) representantes
dos usuarios ou de organizagbes de usudrios, 3 (irés) das entidades e
organizagdoes de assisténcia social e 3 (trés) dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro préprio, sob fiscalizagdo do Ministério Publico, de acordo
com critérios estabelecidos em ato de convocacao da eleigdo dos respectivos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS,
exercerdo o mandato por 02 (dois) anos, permitida uma Unica reeleigao.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, é presidido por um
de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 01 (um)
ano, permitida uma Gnica recondugéo por igual periodo.

§ 3° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos
e, em caso de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

§ 4° O regimento interno especificara os requisitos exigidos dos membros do
Conselho e seus suplentes, bem como os casos de impedimento decorrentes
da perda do mandato, de dispensa ou vacancia.

§ 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, contara com uma
Secretaria Executiva, cuja estrutura sera disciplinada pelo Poder Executivo.

Art. 18. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — normatizar as agbes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social no ambito do municipal;

IIl - fixar normas para inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social no &mbito municipal;

IV — inscrever as entidades e organizagbes de assisténcia social para fins de
funcionamento, incorporando parecer do Conselho Municipal de Direito da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, no caso de entidades relativas a crianga
e ao adolescente.

V ~ fiscalizar as entidades e organizagées de assisténcia social, na forma que
dispuser seu regimento interno, incorporando parecer do Conselho Tutelar, no
caso de entidades relativas a crianga e ao adolescente;

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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VI — regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais previstos no
art. 22 da Lei Federal n° 8.742/93, mediante critérios e prazos definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

VIl — estabelecer critérios para destinagido dos recursos financeiros para
custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

VIl — orientar e controlar a administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

IX — estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou
subvengdes as entidades prestadoras de servigos e demais organiza¢des de
assisténcia social atuantes no Municipio;

X — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Xl — definir e articular inter-institucionalmente os programas de assisténcia
social, previstos no art. 24 da Lei Federal n° 8.742/93, em concordancia com
seus principios e objetivos;

Xl — aprovar planos objetivando a celebragdo de convénios entre o Municipio e
as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

Xl - articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, aos
invalidos e a integragdo da pessoa com deficiéncia com o beneficio da
prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da LOAS (art. 24, § 2°);

XIV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelas diversas Secretarias e unidades orcamentarias;

XV — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XVI — convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que terd a atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e
propor diretrizes para o aperfeigopamento do sistema;

XVII — elaborar e aprovar seu regimento interno;
XVIII —divulgar, no Diario Oficial da Cidade, todas as suas decisoes, bem como
as contas do Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS, e os respectivos

pareceres emitidos;

XIX — manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CONSEAS, e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS:

i
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XX — manter atualizado o cadastro unico das entidades devidamente inscritas,
fornecendo o documento “cadastro Unico municipal”, o qual sera documento
para obtencdo de beneficios em nivel municipal;

Art. 19. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social é o 6rgéo da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
| — coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social,

Il — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, a Politica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de
prioridade e elegibilidade, além de padrées de qualidade na prestagdo de
beneficios, servigos, programas e projetos;

lll — elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em
conjunto com as demais areas da Seguridade Social;

IV — encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —-
COMAS, relatérios trimestrais e anuais de atividades e de realizagao financeira
dos recursos;

V - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de
assisténcia social;

VI — formular politicas para a qualificagéo sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

VIl — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulagdo de proposi¢des para a area;

VIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social no ambito municipal;

IX — articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de salude e
previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socio-
econOmicas setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento
as necessidades basicas;

X — expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;
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Xl — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS, os programas anuais e plurianuais de aplicagao dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Xl — elaborar o plano municipal de Assisténcia Social, de acordo com os
principios definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

XlIl — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV — operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei n° 8.742/93 —
auxilio por natalidade ou morte.

Art. 21. O Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, vinculado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem a finalidade de
proporcionar os meios financeiros para o desenvolvimento das politicas
publicas na area da assisténcia social, bem como o exercicio das
competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social - COMAS.

Art. 22, Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS):

| — dotagdo consignada, anualmente, no orgamento municipal e verbas
adicionadas que a lei estabelecer no decurso do periodo;

Il — recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia
Social;

Il — doagdes, auxilios, contribuicbes e legados que lhe venham a ser
destinados;

IV - contribuigbes dos governos e organismos nacionais, estrangeiros e
internacionais;

V — rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes de
capitais;

VI — outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal dispora, a partir da publicagdo desta lei,
sobre a criagdo, regulamentacdo e funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, e sobre a extingdo do Conselho Municipal de
Auxilios e Subvencgées.

Art. 24. O Poder Executivo devera, através de decreto, normatizar o processo

de elei¢do dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
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Art. 25. Da sua instalagdo a aprovagao do seu regimento interno, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS, tera suas reunides presididas pelo
representante eleito entre seus membros.

Art. 26. O primeiro presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS sera eleito apds a promulgagao do seu regimento interno.

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a contar da
nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS, propora a Politica Municipal de Assisténcia Social para a aprovagdo
pelo Conselho.

CAPITULO IlI

DO PROGRAMA DE GARANTIA DE RENDA FAMILIAR MINIMA MUNICIPAL
- PGRFMM.

Art. 28. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal —
PGRFMM tem por objetivo complementar a renda de familias que atendam aos
seguintes requisitos, cumulativamente:

| - serem residentes e domiciliadas no Municipio de Sdo Paulo ha, no minimo,
2 (dois) anos;

Il — tenham renda familiar bruta mensal per capita inferior a %2 (meio) salario
minimo nacional;

[ll - tenham filhos e/ou dependentes, sendo pelo menos um deles com idade
inferior a 16 anos;

IV — estejam os filhos e/ou dependentes com idade entre 7 (sete) e 15 (quinze)
anos matriculados em escola publica, com freqliéncia escolar igual ou superior
a 85% (oitenta e cinco por cento);

V — sejam constituidas por, pelo menos, um dos pais das criancas e/ou
adolescentes na faixa etaria de 0 (zero) a 15 (quinze) anos, ou por responsavel
legal formalmente designado pelo Juizo competente.

Paragrafo unico. A familia beneficidria poderd ser constituida por outras
pessoas que com ela possuam ou ndo lagos de parentesco, formando um
grupo doméstico com relagao de interdependéncia.

Art. 29. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal

consistira na complementa¢do mensal da renda familiar, mediante a concessao
de beneficio, calculado da seguinte forma:

11
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| — apura-se a renda base pela multiplicagdo do numero de todos os
componentes da familia pelo valor de %2 (meio) salario minimo nacional;
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Il — do valor da renda base apurada, subtrai-se o valor da renda familiar bruta
mensal efetivamente auferida pela familia;

Il — multiplica-se a importancia obtida no inciso | deste artigo por até 0,75
(setenta e cinco décimos), obtendo-se o valor do beneficio a ser percebido.

§ 1° Para os fins deste capitulo, considera-se renda familiar bruta mensal o
resultado obtido, mensalmente, pela somatéria dos rendimentos monetarios do
trabalho formal ou informal, auferidos por todos os membros da familia que
tenham idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos completos, bem como
de beneficios previdenciarios e de outros provenientes de programas de
complementacdo de renda instituidos em ambito federal ou estadual, ou
mantidos por instituicbes ndo-governamentais.

§ 2° Do célculo do beneficio, serdo descontados os valores porventura
recebidos concomitantemente de programas de complementagdo de renda
familiar, instituidos pelo Governo Federal ou Estadual ou por instituicdes nao-
governamentais.

§ 3° O valor do beneficio ndo poderda ser inferior a um décimo do salario
minimo nacional, nem superior a uma vez e um décimo do salario minimo
nacional.

Art. 30. A aferi¢géo da renda familiar e dos demais requisitos para a concessio
ou prorrogag¢do do beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial e
com a periodicidade minima de 2 (dois) anos ou em qualquer fase do
Programa, a critério de sua Coordenadoria.

Art. 31. O pagamento do beneficio sera automaticamente interrompido se:

| — a renda familiar bruta mensal per capita passar a ser igual ou superior a %
(meio) salario minimo nacional;

Il — qualquer filho e/ou dependente mencionado no artigo 28 tiver freqiiéncia
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio;

Ill — os beneficiarios infringirem as disposi¢gdes mencionadas no art. 33 deste
capitulo.

Paragrafo unico. O beneficio podera ser novamente requerido quando a
observancia dos requisitos previstos no art. 28 deste capitulo for
restabelecida.
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Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com quaisquer
entidades de direito publico ou privado, visando ao acompanhamento,
execucdo, avaliacdo e fiscalizaggdo do PGRFMM, bem como para o
desenvolvimento de suas atividades e dos demais programas a ele vinculados.

Art. 33. As hipbteses de exclusdo do Programa e as respectivas punigdes para
o servidor publico ou agente de entidade parceira que concorram para a
concessao ilicita do beneficio, serao fixadas no regulamento.

Art. 34. Os beneficios deste Programa serdo concedidos, a cada familia, pelo
periodo de um ano, prorrogavel, nos termos da regulamentagao deste capitulo.

Art. 35. O Poder Executivo Municipal, em parceria com instituicdes
governamentais e ndo-governamentais, viabilizara iniciativas que incentivem a
permanéncia das criangas e adolescentes na rede escolar.

Art. 36. O PGRFMM contara com uma Comiss&o de Apoio e Controle Social,
presidido pelo Secretario do Trabalho e constituida por titulares ou
representantes de 6rgaos governamentais e ndo-governamentais.

§ 1° A Comissdao mencionada no “caput” deste artigo tera por atribuicbes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestbes visando
ao aprimoramento do PGRFMM.

§ 2° A composi¢do da Comissdo sera estabelecida em decreto, sendo suas
atividades consideradas servigo puablico relevante, pelas quais seus membros
nao perceberdo qualquer remuneragao.
CAPITULO IV
DO PROGRAMA FAMILIA GUARDIA

Art. 37. Fica instituido o Programa Familia Guardia que tem por objetivo
propiciar convivéncia familiar a crianga e ao adolescente afastados de sua
familia de origem, temporariamente, por determina¢do do Poder Judiciario.

Art. 38. O Programa Familia Guardia consistira em acolhimento temporario de
criangas ou adolescentes em ambiente familiar, autorizado por Termo de

Guarda provisoéria expedido pelo Poder Judiciario.

Art. 39. S&o beneficidarias do Programa Familia Guardid as criancas e
adolescentes:

| — cuja guarda esteja sub judice nas Varas da Infancia e Juventude da Capital
de Séo Paulo;
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Il — que estejam abrigadas.

Art. 40. O Programa Familia Guardia tem como pressupostos:

| — o acompanhamento da crianga ou do adolescente e da familia pelo Poder
Judiciario, por meio de sua equipe técnica;

Il — o acompanhamento da criangca ou do adolescente e da familia pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 41. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
| — sele¢ao das familias ou individuos;
Il - capacitagdo das familias ou individuos;

Ill — preparagao da crianga ou adolescente para o encaminhamento a Familia
Guardia;

IV — acompanhamento do desenvolvimento da crianca e do adolescente na
Familia Guardia;

V — acompanhamento sistematico da Familia Guardia;

VI - atendimento e acompanhamento da familia de origem, visando a
reinsercdo familiar;

VIl — diligenciar para que a familia de origem mantenha contatos com a crianga
ou adolescente colocado na familia substituta, nos casos em que ndo houver
proibi¢do do Poder Judiciario.

Art. 42. Podem inscrever-se no Programa os maiores de 21 anos, sem
restricdo de género e estado civil, interessados em ter sob sua
responsabilidade criangas e adolescentes e zelar pelo seu bem-estar, na forma
estabelecida na regulamentacéo do presente capitulo.

Art. 43. Apdés a inscricdo na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, a equipe responsavel pela avaliagdo e selegdo realizara a avaliagdo e
selecdo dos requerentes, encaminhando seu parecer a Vara da Infancia e
Juventude mais préxima do domicilio dos requerentes.

Paragrafo Unico. Todos os requerentes selecionados pela equipe técnica da
Secretaria_de Assisténcia e Desenvolvimento Social serdo inscritos no
Cadastro Unico de Guarda da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, disponivel ao Poder Judiciario, garantido o sigilo das informagées.
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Art. 44. Ao requerente sera entregue uma carta de indicagdo, que devera
instruir o pedido de guarda junto a Vara de Infancia e Juventude que recebeu o
laudo elaborado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 45. A habilitagdo ao Programa ocorrera mediante a comprovagdo da
obtencdo da guarda em seu favor e a assinatura de um Termo de
Compromisso pelo guardido.

Art. 46. Cada familia ou individuo podera ter sob sua guarda, para fins de
inser¢cdo do Programa Familia Guardid, no maximo, 02 (dois) beneficiarios,
crianga ou adolescente.

Paragrafo Unico. Somente nos casos de grupos de irmdos podera haver a
aceitacdo de mais de 02 (dois) beneficiarios, com o correspondente repasse
financeiro.

Art. 47. As familias ou individuos participantes estardo sujeitos a avaliagéo
sistematica e controle periddico por técnicos da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares.

Art. 48. A permanéncia da familia ou individuo no Programa estara
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — o cumprimento rigoroso de seus deveres de guardido, nos termos da
legislacao aplicavel e da deciséo que lhe atribuiu a guarda;

Il - freqléncia regular ao Programa de Acompanhamento as Familias Guardias
da SADS, respeitando o limite de faltas estabelecido;

Il — atendimento a todas as convocagdes feitas por SADS ou pelo Poder
Judiciario, ressalvadas as hipoteses de auséncias justificadas por caso fortuito
ou forga maior;

IV — apresentagcdo, quando solicitado, de documentos relevantes para a
avaliagdo do desenvolvimento da crianga e/ou do adolescente, inclusive
aqueles atinentes a sua progressao escolar;

Art. 49. A desisténcia do Programa por parte da familia guardia podera ocorrer
a qualquer tempo, sendo o Poder Judiciario informado pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social imediatamente.

Art. 50. Para cada crianga e adolescente assistidos sera concedido auxilio
pecuniario mensal, a titulo de ajuda de custo, a ser gerido pela familia guardia.

Art. 51. O auxilio pecuniario tera o valor de 01 (um) saldrio minimo mensal para
todas as criangas e adolescentes.

15

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



L‘.W)ﬂ ..»-u...—-r-—""

Climara Municiral do Sz Pl

Art. 52. O repasse do auxilio financeiro pela Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo sera concedido aos candidatos que, satisfeitos os requisitos do presente
capitulo para inscrigdo no Programa, tenham obtido a guarda da crianga ou
adolescente por decisdo do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais de criangas e adolescentes
portadores de necessidades especiais, a serem definidas na regulamentagao, o
auxilio financeiro podera ser fixado em até 03 (irés) salarios minimos.

Art. 53. O auxilio pecuniario mensal sera concedido enquanto a crianga ou
adolescente permanecer sob a guarda da familia ou individuo, podendo ser
calculado pré-rata nas hipoteses em que a permanéncia tiver periodos
inferiores a 01 (um) més.

Art. 54. A participagdo dos requerentes no Programa Familia Guardia ndo
gerara vinculo empregaticio ou profissional com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 55. O beneficiario fica obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia
que tiver recebido ilicitamente, devidamente corrigida, nos termos da legisiagao
em vigor.

Art. 56. Ao servidor publico ou entidade conveniada ou parceira que concorrer
para a concessao ilicita do beneficio, aplicar-se-a as sangdes civis, penais e
administrativas previstas na legislagéo vigente.

Art. 57. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento
das atividades relativas ao Programa de que trata este capitulo.

Art. 58. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social sera
responsavel pela coordenagdo geral do Programa Familia Guardia,
estabelecendo normas e procedimentos para sua implantagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagao.

Paragrafo unico. No primeiro ano o Programa Familia Guardia sera implantado
gradativamente em regido escolhida da Cidade, decidida em comum acordo
com o Poder Judiciario.

Art. 59. As despesas decorrentes da execugdo do disposto neste capitulo
correrao por conta do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, conforme
percentual deliberado pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente,
suplementadas se necessario.
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CAPITULO V

DO CUSTEIO DE CASAMENTO CIVIL DE CASAIS CARENTES

Art. 60. A cada 6 (seis) meses, em data a ser estabelecida em
regulamentacdo, o Municipio custeard o casamento civil de pessoas que
comprovarem a impossibilidade de arcar com as despesas de cartorio.

§ 1° O custeio de que cuida este capitulo podera ser feito mediante parceria
com entidades privadas que a isso se propuserem.

§ 2° O Executivo cuidara do necessario cadastramento dos interessados, bem
como diligenciara junto as autoridades competentes, no tocante as
providéncias necessarias a realizagdo dos casamentos.

Art. 61. Os interessados deverdo comprovar o estado de caréncia e domicilio
no Municipio de Sao Paulo ha, pelo menos, 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
DA GRATUIDADE DO SEPULTAMENTO

Art. 62. O Executivo Municipal fica autorizado a conceder aos municipes que
ndo tenham condi¢cdes de arcar com as despesas de funeral, a gratuidade do
sepultamento e dos meios e procedimentos a ele necessarios.

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE INFORMAGCOES SOBRE ViTIMAS DE VIOLENCIA

Art. 63. Fica criado no Municipio de Sdo Paulo o Programa de Informagdes
sobre Vitimas de Violéncia que consiste na identificacdo das areas de risco e
causas mais freqlientes da violéncia e no diagnéstico do perfil sécio-econdmico
das vitimas e, quando possivel, de seus agressores, a partir de dados
coletados em hospitais da rede pulblica e privada, em outras unidades de
atendimento de urgéncia e emergéncia e nos demais servigos publicos
municipais que possam atender cidaddos vitimas de violéncia.

§ 1° O objetivo do Programa é o desenvolvimento de a¢des do Poder Publico
local no sentido de estabelecer agoes intersetoriais de prevengéo de agravos e
de ateng&o as vitimas, bem como politicas publicas de seguranga.
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§ 2° Para os fins deste capitulo, entende-se por violéncia qualquer agdo ou
omiss&o que resulte em dano a integridade fisica, sexual, emocional, social ou
patrimonial de um ser humano.

Art. 64. Os profissionais de satide e os demais responsaveis pela assisténcia e
atendimento as vitimas de violéncia deverdao preencher instrumento préprio,
sem prejuizo do preenchimento de outros instrumentos previstos em lei, para a
definicdo minuciosa do perfil da violéncia ocorrida, ressalvados os aspectos
éticos.

Art. 65. Ficam os hospitais da rede publica ou privada, localizados no
Municipio de S&o Paulo, obrigados a encaminhar, periodicamente, os
instrumentos referidos no art. 64, preenchidos, ao 6rgao da Administragao
Publica Municipal competente.

§ 1° Ficam os hospitais da rede privada que ndo atenderem ao disposto no
"caput” deste artigo sujeitos as seguintes penalidades, a serem aplicadas
progressivamente, em caso de reincidéncia:

| - multa no valor de R$ 5.715,61 (cinco mil, setecentos e quinze reais e
sessenta e um centavos);

Il - multa no valor de R$ 11.431,23 (onze mil, quatrocentos e trina e um reais e
vinte e trés centavos).

§ 2° As multas a que se referem o "caput" serdo atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada no exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera
adotado outro criado por legislagdo federal que reflita a perda do valor
aquisitivo da moeda.

Art. 66. Fica o 6rgdo da Administragdo Pablica Municipal competente obrigado
a compilar os dados sobre a violéncia constantes nos instrumentos recebidos
dos hospitais e dos demais servigos municipais, de forma a constituir banco de
dados e identificar o perfil sécio-econémico das vitimas de violéncia e de seus
agressores, as areas de risco e causas mais freqlientes, disponibilizando os
dados referidos em sitio proprio da rede mundial de computadores (Internet).

CAPITULO VIl
DA ASSISTENCIA AS VITIMAS DE VIOLENCIA

Art. 67. O Municipio, por intermédio de seus 6rgdos da administragéo direta ou
indireta, prestara assisténcia as vitimas de violéncia.

Art. 68. Para efeitos deste Capitulo, € considerada vitima de violéncia a
pessoa que tenha sofrido lesdo de natureza fisica ou psiquica em
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consequéncia de agdes ou omissoes tipificadas como crime na legislagédo penal
vigente.

Paragrafo unico. Nos crimes de homicidio, sdo equiparadas as vitimas de
violéncia, para efeito de concessao dos beneficios previstos neste capitulo:

| - o(a) cdnjuge, companheiro ou companheira sobrevivente;
Il - os filhos e filhas da vitima;

lll - ascendentes e descendentes em linha reta ou colaterais, até o terceiro
grau, desde que comprovem relagédo de dependéncia econémica com a vitima.

Art. 69. A assisténcia as vitimas de violéncia, prevista neste capitulo, consistira
em:

| - garantia de assisténcia médica e psicoldgica integral, de forma exclusiva ou
subsidiaria, durante todo o tempo necessario a reabilitagdo das vitimas;

Il - atendimento prioritario pelos programas sociais e assistenciais oferecidos
pelo Municipio;

Il - orientacdo e assessoria técnica para a proposicdo e acompanhamento de
acgoes visando o ressarcimento dos danos causados pela violéncia.

CAPITULO IX

DA CAMPANHA EDUCATIVA CONTRA A VIOLENCIA A MULHER

Art. 70. O Executivo podera, nos termos da legislagdo pertinente, utilizar os
espagos publicos e de publicidade para campanhas educativas contra atos de
violéncia praticados contra a mulher.

Art. 71. Compreendem-se como espacos publicos e de publicidade:
| — creches, escolas e toda a rede de ensino municipal;

Il — hospitais, unidades basicas de saide e demais equipamentos de salde da
administragdo direta e indireta;

Il — 6nibus, abrigos e terminais;

IV — materiais impressos ou da midia eletronica, tais como Diario Oficial,
folhetos, jornais, boletins eletronicos, informativos ou, quaisquer outros meios
utilizados pelo Executivo e seus diversos 6rgéos, na divulgagdo de informagtes
a sociedade;

V ~ demais equipamentos da administracéo direta, indireta e conveniados.

Art. 72. As campanhas educativas terdo como finalidade:
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| — coibir todas as formas de violéncia contra a mulher;

Il — informar as mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e de demais
atos de violéncia de género, os diversos servigos de atendimento médico,
ambulatorial, assistencial, psicolégico e juridico disponibilizados no ambito do
Municipio de Sdo Paulo;

[ll — constranger o agressor de atos de violéncia contra a mulher, incentivando
a denuncia e a consequente punibilidade do mesmo.

Art. 73. A Coordenadoria Especial da Mulher participara da elaboragdo das
campanhas educativas contra violéncia 4 mulher, assim como da confecgao
dos materiais nelas utilizados.

CAPITULO X
DO SERVIGO DE APOIO JURIDICO A POPULAGAO NECESSITADA

Art. 74. Fica criado, na Secretaria dos Negécios Juridicos, o Servigo de Apoio
Juridico a Populagao Necessitada - SAJ, tendo por objetivos:

| - prestar assisténcia juridica integral e gratuita a populagdo, entidades e
grupos comunitarios necessitados, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos;

Il - prestar & populagdo necessitada orientagdo permanente sobre seus direitos
e garantias fundamentais, de modo a viabilizar o pleno exercicio da cidadania.

§ 1° O Servico de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada atuara
prioritariamente nas questdes ligadas ao solo urbano, a moradia, inclusive
conjuntos habitacionais, e nas situagdes decorrentes da violéncia urbana que
envolvam, em especial, a mulher, a crianga, o adolescente, o idoso e as
minorias.

§ 2° No caso de iniciativa ou defesa em oposi¢do a Prefeitura Municipal de
S&o Paulo, no ambito administrativo ou judiciario, a dire¢do do Servigo de
Apoio Juridico designara advogado dativo, escolhido dentre os Procuradores
municipais ligados ao Servigo.

Art. 75. Compete ao Servigo de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada, entre
outras atribuigbes:

| - promover, extrajudicialmente, a conciliagdo entre partes em conflitos de
interesse;

Il - atender e orientar as partes e interessados, prestando-lhes, se for o caso,
servicos de assessoria e consultoria juridica;
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lll - representar ao Ministério Publico, propondo a instaura¢do de agao civil
publica em favor das associagdes, entidades e setores desfavorecidos;

IV - exercer amplamente a defesa dos direitos e interesses da crianga e do
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V - patrocinar a defesa dos interesses dos idosos;

VI - atuar de forma integrada com a comunidade, mediante contatos com
sindicatos, associa¢des de moradores, entidades comunitarias e outras;

VII - assessorar e patrocinar, em juizo ou fora dele, as entidades e grupos
comunitarios necessitados nas questoes referentes 4 moradia, edificagéo, uso
e parcelamento do solo e regularizagdo fundiaria;

VIII - propor o encaminhamento de anteprojetos de lei sobre assuntos
compativeis com suas finalidades;

IX - propor e organizar seminarios, cursos, palestras, estagios e treinamentos,
promovendo estudos e pesquisas de interesses da populagdo pobre e
marginalizada;

X - propor a celebragdo de contratos e convénios, com vistas a consecugdo de
seus fins;

Xl -~ patrocinar, de forma subsidiaria, em juizo ou fora dele, os interesses
individuais das pessoas pobres, nas questoes relevantes e uma vez
comprovada a insuficiéncia de recursos;

Xl - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 76. O Servigo de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada funcionara, no
atendimento a populag¢éo, de forma descentralizada, podendo ser integrado por
equipe multidisciplinar composta por profissionais considerados necessarios ao
desenvolvimento do servico.

§ 1° A alocagdo do Servico de Apoio Juridico, no ambito da Secretaria dos
Negdécios Juridicos, serda regulamentada por decreto, de modo a integra-lo
adequadamente nas atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° No servigco de Apoio Juridico, serdo admitidos estagiarios que poderdo
permanecer prestando servigos até sua inscricdo no 6rgdo de disciplina da
respectiva profissio.

Art. 77. Poderdo ser celebrados, pela Secretaria dos Negécios Juridicos,
convénios ou contratos com entidades e instituigdes publicas ou privadas,
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nacionais ou internacionais, que prestam servicos de atendimento juridico
gratuito, com vistas a melhor consecuc¢do das finalidades do servigco, sem
prejuizo da formalizagdo por outras Secretarias, nas respectivas areas de
atuagao.

Paragrafo unico. Os contratos e convénios ja firmados ou a serem
formalizados, no &ambito do Servico de Apoio Juridico a Populagéo
Necessitada, serdo sempre coordenados e supervisionados pela Secretaria
dos Negocios Juridicos, que atuara de forma integrada com outras Secretarias
ou 6rgaos, eventualmente envolvidos, de acordo com regulamentagéo propria.

Art. 78. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM mantera, no Servigo de
Apoio Juridico a Populacdo Necessitada, no minimo, 40 (quarenta)
Procuradores de seu Quadro.

Art. 79. O Secretario dos Negécios Juridicos autorizara, sempre que for
necessario, a realizagdo de concurso publico préprio, objetivando o provimento
de cargos em numero suficiente ao atendimento do disposto no art. 78.

Art. 80. Os Procuradores designados para o Servi¢o de Apoio Juridico deveréo
atuar nesse Servigo, no atendimento a populagao, pelo periodo minimo de 2
(dois) anos, e somente poderdo ser remanejados para outros servigos
mediante designagao de outros Procuradores, em igual nimero.
CAPITULO XI
DO ATENDIMENTO AS MULHERES ViTIMAS DE VIOLENCIA

Art. 81. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo fica autorizada a, através de
Centros de Atendimento e Referéncia e "Abrigos", de utilizacdo exclusiva de
mulheres e seus filhos, fornecer assisténcia direta, integral e multiprofissional
nas areas de Psicologia, Servico Social e Direito, para mulheres em situagao
de violéncia.

Art. 82. Os Centros de Atendimento e Referéncia de que trata o art. 81
deverao:

| - realizar a triagem para a admissao das usuarias dos abrigos;
Il - realizar agbes afirmativas que visem combater a violéncia de género;

lll - ser regionalizados para suprir a demanda de servicos de combate a
violéncia contra as mulheres nas diversas regiées do municipio.

Art. 83. Os Abrigos dardo guarida prioritariamente as mulheres em risco de
vida iminente, decorrente de violéncia fisica, sexual e psicoldgica.
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§ 1° Compete aos Abrigos oferecer prote¢do segura e sigilosa, alimentagao,
apoio psicoldgico, juridico e social as pessoas abrigadas.

§ 2° A permanéncia no Abrigo sera de, no maximo, 3 meses, ficando as
pessoas abrigadas submetidas ao regimento interno do Abrigo, durante o
periodo de sua permanéncia.

§ 3° As mulheres abrigadas poderao ficar acompanhadas de seus filhos
menores de 14 anos.

Art. 84. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia contardo com
toda a infra-estrutura e quadro de pessoal técnico e administrativo necessario a
execucgao de seus fins.

Art. 85. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia serdo
coordenados e supervisionados pela Coordenadoria Especial da Mulher.

CAPITULO XII
DO ATENDIMENTO A POPULAGAO DE RUA

Art. 86. O poder publico municipal deve manter servicos e programas de
atendimento a populagéo de rua, garantindo padrdes éticos de dignidade e ndo
violéncia na concretizagdo de minimos sociais e dos direitos da cidadania a
esse segmento social, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Orgénica do
Municipio de Sdo Paulo e a Lei Federal 8.742/93 (LOAS).

§ 1° A atencdo de que trata o "caput" deste artigo exige a instalagdo e a
manuteng¢do, com padroes de qualidade, de uma rede de servicos e de
programas de carater publico direcionados a populagéo de rua, que incluam
desde agdes emergenciais a atengdes de carater promocional em regime
permanente.

§ 2° A agd@o municipal deve ter carater intersetorial, de modo a garantir a
unidade da politica de trabalho dos varios 6rgdaos municipais.

§ 3° A populagdo de rua referida neste artigo inclui homens, mulheres e
criangas acompanhadas de suas familias.

Art. 87. Os servigos e programas direcionados a populagéo de rua de que trata
o art. 86 serdo operados através da rede municipal e/ou por contratos e
convénios de prestacdo de servigos com associagoes civis de assisténcia
social.
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§ 1° O convénio entre associagdoes civis sem fins lucrativos e a rede
governamental tem como caracteristica complementar a prestacdo de servigos
a populagdo e o carater publico do atendimento.

§ 2° O funcionamento dos servicos e programas aludidos no art. 89 deste
capitulo implica em multiplas formas de parceria entre 0 poder publico
municipal e as associagdes civis sem fins lucrativos, possibilitando o uso de
areas, equipamentos, instalagdes, servigos e pessoal em forma complementar,
para melhor efetivar a politica de atengao a populagao de rua.

Art. 88. A atengdo a populagao de rua deve observar os seguintes principios:
| - o respeito e a garantia a dignidade de todo e qualquer ser humano;

Il - o direito de a pessoa ter um espaco para se localizar e se referir na Cidade,

para ter um minimo de privacidade, como condicdo inerente a sua
sobrevivéncia, existéncia e cidadania;

Ill - a garantia da supressdo de todo e qualquer ato violento e de comprovagéao
vexatoria de necessidade;

IV - a ndo discriminagdo no acesso a quaisquer bens e servicos, principalmente
os referentes a saude, ndo sendo permitido tratamento degradante ou
humilhante;

V - subordinar a dindmica do servi¢o a garantia da unidade familiar;

VI - o direito do cidadao de restabelecer sua dignidade e autonomia, bem como
sua convivéncia comunitaria;

VIl - o exercicio cidaddao de participagdo da populagdo, por meio de
organizagoes representativas, na proposi¢éo e no controle das agdes que lhes
dizem respeito;

VIl - garantir a capacitagdo e o treinamento dos recursos humanos que operem
a politica de atendimento a populagdo de rua.

Art. 89. A politica de atendimento a populagdo de rua compreende a
implantagdo e manutengao, pelo poder publico municipal, nos distritos da
cidade de Sao Paulo, dos seguintes servicos e programas com os respectivos
padroes de qualidade:

| - abrigos emergenciais com provisdo de instalagdes preparadas com recursos
humanos e materiais necessarios para acolhida e pernoite, no periodo de
inverno, para a populagdo de rua, fornecendo condi¢des de higiene pessoal,
alimentagé&o, vestuario, guarda de volumes e servigos de referéncia na cidade;
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Il - albergues com provisdo de instalagdes preparadas com recursos humanos
e materiais necessarios para acolhida e alojamento de pessoas em tratamento
de salde, imigrantes recém chegados, situagdes de despejo, desabrigo
emergencial e mulheres vitimas de violéncia, com funcionamento permanente,
fornecendo condi¢cdes de higiene pessoal, alimentagdo, vestuario, guarda de
volumes e servigos de documentacgao e referéncia na cidade;

lll - centros de servicos com oferta de locais preparados com recursos
humanos e materiais para, durante o dia, oferecer a populagdo de rua
alimentagdo, condicdes de higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos,
servigos de referéncia na cidade e estacionamento de "carrinhos”, quando for o
caso;

IV - restaurantes comunitarios com provisdo de instalagdes situadas em locais
centrais e preparadas com recursos humanos e materiais para oferta de
alimentos a baixo custo a populagao de rua,

V - casas de convivéncia com oferta de espagos preparados com recursos
humanos e materiais para promover convivéncia, socializagdo e organizagdo
grupal, atividades ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer, assim como
condigbes de higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, alimentagao,
guarda de volumes, servigcos de documentacgéo e referéncia na cidade;

VI - moradias provisérias com provisdo de instalagdes, proprias ou locadas,
com capacidade de uso temporario por até 15 pessoas moradoras de rua e em
processo de reinser¢ao social;

VII - vagas de abrigo e recuperagdo com oferta de vagas em servigos proprios
ou conveniados que atendam pessoas moradoras de rua em situagdo de
abandono e em fratamento de salide, portadores de moléstias
infectocontagiosas, inclusive portadores de HIV, idosos, portadores de doenga
mental, portadores de deficiéncia;

VIII - solugBes habitacionais definitivas com oferta de alternativas habitacionais
que atendam pessoas em processo de reinsergdo social e incluam auxilio
moradia e financiamento de construgdes em regime de mutirdo;

IX — oficinas, cooperativas de trabalho e comunidades produtivas com provisao
de instalagbes preparadas com equipamentos, recursos humanos, materiais
para resgate da cidadania através dos direitos basicos de trabalho, capacitagéo
profissional, encaminhamento a empregos, formagdo de associagdo e
cooperativas de producdo e geracdo de renda e manutencdo de projetos
agricolas de desenvolvimento auto-sustentado que promovam a autonomia e a
reinsercdo social da populagdo de rua;

X - programas e projetos sociais para a implantagdo e manutencdo de
programas assistenciais e preventivos realizados nas ruas através de
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educdores capacitados, com pedagogia prépria ao trabalho, com esse
segmento da sociedade.

Art. 90. O érgdao municipal responsavel pela coordenagdo da politica de
atendimento a populagdo de rua devera manter um férum para gestdo
participativa dos programas e servicos que interagem na atengdo a populgdo
de rua da cidade.
Paragrafo anico. Compordo este forum, além das Secretarias envolvidas,
representantes do Legislativo municipal, das associagdes que trabalham com
esta populagao e representantes da populagao de rua.
Art. 91. O orgcamento municipal deverd manter atividade especifica, com
dotagao orcamentaria propria e compativel com a politica de atendimento
referida neste capitulo.
Art. 92. O Executivo devera publicar, anualmente, no Diario Oficial da Cidade, o
censo da populagédo de rua, de modo a comparar as vagas ofertadas face as
necessidades.
CAPITULO XliI
DO ATENDIMENTO AO MIGRANTE
Art. 93. Fica o Executivo autorizado a instalar postos de servigo de atendimento
aos migrantes nas estagdes rodoviarias situadas no ambito do Municipio de
Sao Paulo.
CAPITULO XIV
DOS PORTADORES DO VIRUS DA IMUNODEFICIENCIA HUMANA (HIV)
SECAO|
DOS DIREITOS BASICOS
Art. 94. Os individuos infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana
(HIV) e os individuos doentes com AIDS tém, entre outros, os seguintes
direitos basicos no Municipio de Sdo Paulo:
| — tratamento adequado;
Il — educagéo e aconselhamento;

Il — permanecer em seu ambiente social de origem,;

IV — sigilo absoluto das informagbes sobre cada situag&o;
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V — ndo ser discriminado no acesso e no local de trabalho, na habita¢éo, no
transporte, na educagdo e na prestagdo de servigos publicos de qualquer
natureza.

Art. 95. E obrigatdria, em todas as escolas municipais e privadas estabelecidas
no Municipio de Sdo Paulo, a educagdo sobre a AIDS, através de profissionais
adequadamente treinados, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude a metodologia, o conteudo, a carga horaria e demais aspectos a
respeito do assunto.

Art. 96. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo distribuira informagoes, material e
equipamentos que previnam a disseminagdo do Virus da Imunodeficiéncia
(HIV).

Paragrafo UGnico. As entidades privadas ou ndo governamentais poderao,
através de convénios firmados com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo,
contribuir com o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 97. A Prefeitura Municipal de S&do Paulo, através de lei especifica,
concedera incentivos a pessoas fisicas ou juridicas que contribuam para
entidades sem fins lucrativos que realizam pesquisas, prevengao e tratamento
dos individuos infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV).

Art. 98. Os empregadores e os fornecedores de produtos e servigos nao
poderdo exigir ou solicitar exames de verificagdo do Virus da Imunodeficiéncia
Humana (HIV) do candidato a emprego ou consumidor, salvo se a solicitagéo
for de interesse da satide publica ou previséo expressa do Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico. Nos Servigos de Saude a compulsoriedade somente sera
admitida por indicagdo médica coerente com o quadro clinico do paciente e
justificativa devidamente anotada no prontuéario.

Art. 99. E proibida a veiculagdo publicitéria da imagem do individuo infectado
pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com
AIDS, sem sua expressa autorizagao.

Art. 100. A violagao dos direitos basicos dos individuos infectados pelo Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS previstos
neste capitulo, sujeitara aos infratores as seguintes punigdes:

| — Muilta de até 74.198,72 (setenta e quatro mil, cento e noventa e oito reais e
setenta e dois centavos);

Il — suspensao temporaria do fornecimento do servico;

Il — suspensdo de beneficios ou incentivos econémicos, diretos ou indiretos.
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Paragrafo tnico. As multas a que se referem o "caput” serao atualizadas em 1°
de janeiro de cada exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor
- Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acumulada no exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice,
sera adotado outro criado por legislacdo federal que reflita a perda do valor
aquisitivo d'a moeda.

SEGAO Il
DA ASSISTENCIA E ABRIGO

Art. 101. Fica instituido no Municipio de Sdo Paulo servi¢o destinado a prestar
assisténcia e abrigo aos portadores de HIV/AIDS, prestado por Unidades
Sociais de Apoio que possibilitem abrigo permanente, em articulagdo com o
Programa Municipal DST/AIDS.

Art. 102. As Unidades Sociais de Apoio referidas no artigo 101 prestardo os
seguintes servigos:

| — moradia;

Il — alimentacgao;

lIf — cuidados de enfermagem para administragio de medicamentos;

IV — assisténcia psicologica;

V — atendimento social.

Art. 103. Cada Unidade Social de Apoio oferecera, no minimo, 10 (dez) leitos.
Paragrafo uUnico. Os leitos previstos no “caput” deste artigo abrigardo, em
carater permanente, os portadores de HIV/AIDS que nao dispdem de lugar
para morar.

Art. 104. As Unidades Sociais de Apoio serdo mantidas em todas as regides da
cidade e distribuidas de acordo com os dados epidemiolégicos.

Art. 105. Os usuarios do servico de que trata este capitulo e as entidades da
sociedade civil que atuam no atendimento aos portadores de HIV/AIDS
poderao participar da gestdo dessas unidades.
TiTULO Il
DA PROMOGAO DA INTEGRAGAO AO MERCADO DE TRABALHO
CAPITULO |

DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO NO MUNICIPIO
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Art. 106. O Sistema Plblico de Emprego (SPE) &, para efeitos deste capitulo,
o arcabougo institucional a partir do qual serdo administrados, de forma
articulada, a distribuigio de beneficios financeiros ao trabalhador
desempregado, a intermediagdo de méo-de-obra, formagcédo e reciclagem
profissional e outras iniciativas do poder publico objetivando o combate ao
desemprego.

Art. 107. A Prefeitura Municipal de S3o Paulo deverd manter, em cada area
administrativa do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores,
disponibilizando todos os servigos oferecidos pelo Sistema Publico de
Emprego.

Paragrafo Uinico. Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.
SECAO|
DA OPERACIONALIZAGAO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-
DESEMPREGO

Art. 108. O atendimento do SPE no dmbito do Seguro-Desemprego consistira
em:

| - atendimento informativo ao trabalhador em relagéo as condigoes de acesso
ao beneficio;

Il - orientagdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou
necessidade de requalificac¢ao;

Ill - operacionalizagdo do processo de entrada, tramitagdo e liberagdo do
beneficio aos trabalhadores habilitados.

Paragrafo nico. Para a execugéo do inciso Il do "caput” deste artigo podera a

Prefeitura Municipal de Sdo Paulo estabelecer convénio com o Ministério do
Trabalho.

SECAO II
DA INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE
TRABALHO

Art. 109. A intermediagdo de mao-de-obra para o mercado de trabalho
consistira em:

| - orientagdo ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de trabalho;

Il - captagdo de vagas junto as empresas;
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1l - cadastramento do trabalhador a procura de emprego para encaminha-lo ao
mercado de acordo com o perfil da vaga disponivel.

Art. 110. Para a execugdo do servigo de intermediagdo de méo-de-obra podera
a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo estabelecer convénio com a Secretaria
Estadual do Trabalho.

SECAO il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 111. O Programa de Qualificagdo Profissional devera oferecer capacitagéo
aos trabalhadores objetivando melhorar as condigbes de permanéncia,
insercdo e reinser¢gdo no mercado de trabalho.

§ 1° O Programa de Qualificagdo Profissional devera abranger a educagéo
escolar, a formagéo técnica e a capacitagdo profissional.

§ 2° Deverao ser priorizados na participagdo do Programa trabalhadores de
grupos sociais economicamente vulneraveis.

Art. 112. O Programa de Qualificagdo Profissional devera:

| - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel de
escolaridade;

Il - requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugdo e
reestruturagdo produtiva;

lll - oferecer cursos de qualificagdo profissional dos ingressantes no mercado
de trabalho;

IV - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a frequéncia
nos cursos de qualificagéo e requalificagao.

Art. 113. Fica instituido o Centro do Trabalhador Auténomo que devera
intermediar trabalhadores autbnomos para a prestacdo de servigos
domiciliares.

Paragrafo Gnico. O Centro do Trabalhador Auténomo devera:

| - oferecer qualificagdo/requalificagdo, treinamento e aperfeicoamento dos
trabalhadores autbnomos prestadores de servicos domiciliares;

[l - informar sobre os direitos trabalhistas;

lll - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda
de méo-de-obra proveniente das unidades domiciliares.’
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CAPITULO Il

DO PROGRAMA COMECAR DE NOVO - PCN

Art. 114. O Programa Comegar de Novo — PCN, instituido no Municipio de S&o
Paulo, em 2001, passa a ser regido pelas disposi¢des previstas neste capitulo.

Paragrafo unico. O Programa Comegar de Novo - PCN tem por objetivo
favorecer a reinser¢do socio-econdmica do trabalhador desempregado, com
idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos e condigbes fisicas, morais e
psicolégicas compativeis com as atividades voltadas a melhoria de sua
capacitagdo e a seu treinamento técnico-ocupacional.

Art. 115. O Programa Comegar de Novo — PCN consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias e de capacitagdo profissional em
agoes ocupacionais e de utilidade coletiva, bem como na formagido de
empreendimentos populares e de grupos de economia solidaria, pelo
beneficiario que se enquadre na hipo6tese prevista no inciso | do art. 116 deste
capitulo;

Il - no treinamento técnico-ocupacional visando a adaptagdo as novas rotinas
laborais no local de trabalho, implementado de forma metddica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do beneficiario que atenda
as condig¢des previstas no inciso Il do art. 116 constante deste capitulo e que
venha a ser contratado, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, por empresas que aderirem ao programa.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no
inciso | do "caput" deste artigo, serdo concedidos os seguintes beneficios,
durante o prazo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo:

| - auxilio pecuniario, de valor de até 100% (cem por cento) do salario minimo
nacional vigente;

Il - seguro de vida coletivo;

Il - subsidio para atender despesas de deslocamento na pratica das atividades
previstas no inciso | do "caput" deste artigo, cujos critérios de concessao seréo
estipulados em decreto regulamentar.

§ 2° Na hipétese de prorrogagdo do prazo estabelecido para as atividades
previstas no inciso | do "caput" deste artigo, poderao ser concedidos apenas os
beneficios estipulados nos incisos Il e Il do § 1° deste artigo, a critério da
Secretaria do Trabalho.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberéo
cartdo magnético emitido pelo agente de crédito.
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§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data do depésito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio
de S3do Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderao qualquer direito a
recebé-lo, a excegdo do disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante
transferido pelo agente de crédito para a conta-corrente do programa, a fim de
ser utilizado na concessao de beneficios pecunidrios a novos selecionados.
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§ 5° Nas hip6teses de 6bito do beneficiario, de sua detengéo ou reclusao em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por
problemas de saude, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em
razdo de atividades ja desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu
procurador, herdeiros, cOnjuge ou companheiro(a) assim o0 requeira
administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do
prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas no inciso Il do "caput”
deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagdo ou parceria a
serem firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade
de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de até 100% (cem
por cento) de tais encargos, na propor¢gao da complexidade do treinamento
técnico-ocupacional e do desenvolvimento de habilidades profissionais,
ajustado entre os participes.

Art. 116. Para fins do Programa Comegar de Novo - PCN, seréo considerados
beneficiarios:

| - o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o
autdénomo, ou que ndo tenha acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
mais de 3 (trés) meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de
Trabalho, que ndo seja aposentado ou integrante dos quadros da reserva das
Forcas Armadas ou das Policias Militares, com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de
2 (dois) anos, que pertenca a familia de baixa renda ou que ndo tenha familia,
cujos rendimentos préprios ndo ultrapassem o valor de 50% (cinquenta por
cento) do saldrio minimo nacional vigente e que, por ocasido da selegdo, néao
esteja recebendo o seguro-desemprego;

Il - o trabalhador desempregado ha mais de 6(seis) meses, inclusive o
autdénomo, ou que ndo tenha acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
mais de 3 (trés) meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de
Trabalho, com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, residente e
domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha mais de 2 (dois) anos, que tenha
concluido o ensino fundamental e que necessite de treinamento técnico-
ocupacional para reinsercdo no mercado de trabalho.

Art. 117. Além da comprovagdo de idade igual ou superior a 40 (quarenta)
anos, de residéncia e domicilio no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois)
anos e de desemprego, sao também requisitos para a habilitagdo no programa
de que trata este capitulo:
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constante deste capitulo, o trabalhador referido no inciso | de seu art. 116, que:

a) pertengca a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento
bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquienta por cento) do salario
minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos
dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de
qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos pelos
orgaos publicos ou entidades particulares;

b) na hipétese de ndo possuir familia, receba rendimentos brutos mensais,
oriundos de fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares, que ndo ultrapassem
o valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente;

Il - para a modalidade prevista no inciso Il do "caput" do art. 115, o trabalhador
a que se refere o inciso Il de seu art. 116, que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de ensino fundamental;

b) necessite de treinamento técnico-ocupacional para adequar-se as
exigéncias atuais do mercado de trabalho.

§ 1° Para efeitos do Programa Comecgar de Novo - PCN, considera-se como
familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes ou
outros individuos que residam com o grupo sob o0 mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario
em numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu
cadastramento no programa.

§ 3° Os beneficiarios selecionados deverao assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do programa, as
quais se sujeitardo, sob pena de sofrer as san¢des previstas no "caput' e no §
1° do art. 123 constante deste Capitulo.

Art. 118. A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do
programa sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 119. Para participar do Programa Comecar de Novo - PCN, na modalidade
prevista no inciso | do "caput" do art. 115, o beneficiario selecionado devera
cumprir a carga horaria e ndo ultrapassar o limite de faltas constante do Termo
de Compromisso e Responsabilidade, definido pela Secretaria do Trabalho.

Art. 120. O Programa Comecar de Novo — PCN sera implantado
gradativamente, de acordo com os meios e recursos disponiveis, observando-
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se os critérios indicados nos 8§ 1° e 2° deste artigo, pela ordem, sem prejuizo
do atendimento ao disposto nos arts. 116 e 117, ambos deste Capitulo.

§ 1° Na modalidade prevista no inciso | do "caput” do art. 115, serdo priorizados
os candidatos:

a) em situagdo agravante de pobreza;

b) com maior tempo de desemprego;

c) com menor grau de escolaridade;

d) em situagao de violéncia doméstica;

e) com condigOes precarias de moradia e com residéncia proxima ao local
da pratica de atividades comunitarias e de capacitagdo profissional;

f)  de familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés)
meses, em estado de desnutrigao;

g) de familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades
especiais;

h) de familias monoparentais;

i)  de familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 14
(quatorze) anos;

j)  de familias e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

k) de familias com dependentes idosos.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso Il do "caput" do art. 115, serédo
priorizados os candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;
b) com maior tempo de desemprego;
c) com residéncia préxima ao posto de trabalho.

Art. 121. A concessdo dos beneficios previstos no art. 115 sera interrompida
se:

| - relativamente a modalidade referida no inciso | do "caput" do art. 115, o
beneficiario obtiver ocupagéo remunerada;

Il - relativamente a modalidade referida no inciso Il do "caput" do art. 115, o
beneficiario obtiver ocupagdo remunerada diversa;

lIl - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos ou condigdes previstos
nos arts. 116, 117 e 119, constantes deste capitulo, ou desatender as clausulas
firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 122. A participagdo no Programa Comecar de Novo - PCN ndo gerara
quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 123. Sera excluido do Programa Comecar de Novo - PCN, pelo prazo de 5
(cinco) anos, ou definitivamente se reincidente, o beneficidrio que prestar
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declaracdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de
vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do
auxilio, sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia
recebida indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal
aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que
concorra para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das
sang¢des civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro
dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagéo
municipal aplicavel.

Art. 124. A Secretaria Municipal do Trabalho podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, termos de cooperagdo com as Subprefeituras e
Secretarias Municipais e termos de parceria com empresas ou entidades de
direito privado, patronais e sindicais, visando a implantagdo das politicas
publicas referentes ao programa, por meio de agdes locais coadjuvadas.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas
ou privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 125. O Programa Comecar de Novo — PCN ficara a cargo da Secretaria do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a quem cabera estabelecer
normas e procedimentos para sua implementagéo, controle, acompanhamento
e fiscalizagéo.

Art. 126. As normas relativas a operacionalizagdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e controle do programa, carga horaria, quantidade de faltas e
oltras regras pertinentes a pratica das atividades comunitarias e de
capacitagdo profissional e ao treinamento técnico-ocupacional, a serem
desenvolvidos pelos beneficiarios, bem como outros dispositivos deste capitulo,
serdo regulamentados no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua publicagao.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA BOLSA-TRABALHO
Art. 127. O Programa Bolsa-Trabalho — PBT, instituido no Municipio de Sao
Paulo pela Lei n° 13.163/01, passa a ser regido pelas disposi¢Ges previstas
neste capitulo.
Art. 128. O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a

insergdo sdcio-econdmica, valorizar as vocagdes ocupacionais, desenvolver a
formagédo, a experimentagdo e a habilitagdo profissional no local de trabalho,
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bem como facilitar a reinsergdo na vida escolar e a continuidade dos estudos
de jovens que atendam as seguintes condigoes:
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| - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa
renda, estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino
ou ter concluido o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

Il - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqiientando
curso de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educag¢do especial ou
de nivel superior;

Il - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos
de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel
superior, e ndo deter experiéncia laboral em sua area de formagéo;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, ou de educagao especial.

§ 1° Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho -PBT, considera-se como familia
0 nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel
legal, filnos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizadas pelo juizo competente, bem como parentes ou outros individuos
que residam com o grupo sob o mesmo teto e que contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos deste Capitulo,
aquela cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou
inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos por 6rgdos pulblicos ou entidades
particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos nos incisos | e 11 do §
1° do art. 130.

§ 3° Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que
atenda as condigGes previstas no inciso | do "caput” deste artigo, mas que ndo
resida com sua familia, desde que comprove ndo auferir rendimentos brutos
mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento)
do salario minimo nacional vigente.

Art. 129. As diretrizes do programa de que trata este capitulo s3o:

| - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa
renda;

Il - propiciar aos jovens agdes voltadas a capacitagdo ocupacional e utilidade
coletiva, bem como a formagéo de empreendimentos populares, em atividades
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Ilgadas a agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de economia
solidaria;

lll - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficiario
em protagonista juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade
de vida e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;

V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementacdo do ensino e da aprendizagem, com
programacao didatico-pedagdgica, na linha de formagao ocupacional pratica ou
sob a forma de agao comunitaria;

VIl - viabilizar aos jovens formagao técnico-profissional metédica e compativel
com o seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIl - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o
acesso aos cursos preparatorios pré-universitarios.

Art. 130. O Programa Bolsa-Trabalho — PBT consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias, de capacitagdo adicional ocupacional
e de utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos populares ou
grupos de economia solidaria, (VETADO), ministradas por 6rgaos publicos ou
por entidades conveniadas ou parceiras, obedecidas as restricbes do Ministério
do Trabalho e Emprego, para jovens que atendam as condigbes previstas no
inciso | do "caput” do art. 128 que faz parte deste capitulo;

Il - em propiciar estdgios em empresas e organismos governamentais e nao-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as
condicdes previstas no inciso Il do "caput" do art. 128 constante deste capitulo,
sob a forma de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico
e relacionamento humano, ou sob a forma de atividade de extensio, mediante
a participagdo em empreendimentos ou projetos de interesse social, que
melhorem a qualidade de vida da comunidade e, obrigatoriamente, estejam
integrados aos curriculos, programas e calendarios escolares;

lll - em propiciar experimentagdo técnico-profissional, de forma metddica e
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que
atendam as condiges previstas no inciso Il do "caput" do art. 128 deste
capitulo, que venham a ser contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, por empresas ou entidades que aderirem ao programa;
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IV - em facilitar o acesso a cursos preparatérios para ingresso no ensino

superior aos jovens que atendam as condigdes previstas no inciso IV do
“caput" do art. 128 deste capitulo.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no
inciso | do "caput” deste artigo, serdo concedidos:

| - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no
minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento)
do salario minimo nacional vigente;

Il - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagdo das
atividades comunitarias e de formagao, cujos critérios de concessdo serédo
estipulados em decreto regulamentar;

Il - seguro de vida coletivo.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdo concedidos
pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da
Secretaria Municipal do Trabalho, considerados o interesse publico, a
permanéncia das condi¢des que ensejaram a inclusdo do beneficiario no
programa e a disponibilidade de recursos financeiros que possibilitem a
prorrogacao do prazo inicial fixado para cada modalidade de atividade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo
cartdo magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a
recebé-lo, & exceg¢do do disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante
transferido pelo agente de crédito para a conta-corrente do programa, a fim de
ser utilizado na concessao de beneficios pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipéteses de 6bito do beneficiario, de sua detencdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por
problemas de satlde, poderédo ser pagos os beneficios pecunidrios devidos em
razédo de atividades ja desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario, seu
procurador, herdeiros, cOnjuge ou companheiro(a) assim o requeira
administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do
prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipdtese de prorrogagéo das atividades previstas nos incisos | e IV do
"caput" deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem
bolsista poderao ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos Il e
[1l do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria Municipal do Trabalho.
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§ 7° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos Il a IV do
"caput" deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagdo ou de
parceria, a serem firmados com empresas que aderirem ao programa, com a
possibilidade de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de
até 100% (cem por cento) de tais encargos, na proporgao da complexidade do
treinamento técnico-ocupacional e do desenvolvimento das habilidades
profissionais, ajustado entre os participes.

§ 8° Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do
"caput” deste artigo, deverdo participar de atividades sécio-educacionais
voltadas a comunidade, programadas pela Secretaria Municipal do Trabalho e,
durante o curso preparatorio para ingresso no ensino superior, conforme
regulamentado em decreto.

Art. 131. Para habilitar-se no programa, o beneficiario devera comprovar que é
residente e domiciliado no Municipio de S&o Paulo ha mais de 2 (dois) anos e
que esta desempregado ou que nao recebe rendimentos brutos mensais que
ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario
em numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu
cadastramento no programa.

§ 2° Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de
18 (dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as
quais se sujeitardo, sob pena de sofrer as san¢des previstas no "caput" do art.
136 constante deste capitulo.

Art. 132. A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do
Programa Bolsa-Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase
posterior.

Art. 133. Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, além de
atender as condig6es estabelecidas no art. 128, incisos | a IV do "caput" e § 3°
e no art. 131, ambos constantes deste capitulo, devera:

| - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter
freqliéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més
do beneficio, nas hipéteses dos incisos | e Il do "caput" do art. 130 deste
capitulo;

Il - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;
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" - no ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo Unico. A participagdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

Art. 134. O programa sera implantado gradativamente, de acordo com os meios
e recursos disponiveis, priorizando os beneficidarios com maior tempo de
desemprego, menor renda e que residam proximo ao local das atividades,
observando-se, ainda, os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do
atendimento ao disposto nos arts. 128, 131 e 133, todos constantes deste
capitulo:

| - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses,
em estado de desnutrigéo;

Il - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais
ou vulnerabilidade de saude;

Il - familias monoparentais;

IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20
(vinte) anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecéo
ou sécio-educativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades
especiais;

VIl — familias em condi¢des precarias de moradia;
VIII - mulheres gestantes.
Art. 135. Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serdo interrompidos se:

| - o beneficiario obtiver ocupagao remunerada, nas modalidades previstas nos
incisos | e IV do "caput” do art. 130 deste capitulo;

Il - o beneficiario optar por ocupagdo remunerada diversa, nas modalidades
previstas nos incisos |l e lll do "caput” do art. 130 deste capitulo;
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[l - a freqliéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatério;

IV - forem descumpridos quaisquer das condigdes ou requisitos previstos nos
arts. 128, 131 e 133, todos constantes deste capitulo, ou desatendidas as
clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V - o0 beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos
rendimentos brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente,
nos §§ 2° e 3° do art. 128 e exigidos na hipétese do inciso | do "caput” do art.
130 deste capitulo.

Paragrafo Gnico. Nos casos de redugédo da renda bruta familiar per capita para
nivel inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 128, ou de restauragdo das
condicdes previstas nos arts. 128, 131 e 133, todos deste capitulo, a
concessdo dos beneficios podera ser restabelecida, mas sem direito a
pagamento retroativo.

Art. 136. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal
os valores indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislagdo
municipal aplicavel, o beneficiario que prestar declaragdo falsa ou usar de
qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens ou recebimento indevido
dos beneficios, sem prejuizo das sancgdes civis, penais e administrativas
cabiveis.

Paragrafo unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente
ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 137. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao programa de que trata esse
capitulo.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicbes publicas
ou privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 138. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria Municipal do

Trabalho, a quem caberd estabelecer normas e procedimentos para sua
implementag&o, controle, acompanhamento e fiscalizagao.
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Art. 139. O Programa Bolsa-Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio,
presidida pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou
representantes de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em
decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuigbes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando
ao aperfeicoamento do programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas
de relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento,
a critério e mediante iniciativa do Secretario Trabalho, com a participagdo de
servidores das Subprefeituras, Secretarias ou outros érgaos do Poder Publico,
bem como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§
1° e 2° deste artigo.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA CAPACITAGAO OCUPACIONAL E UTILIDADE COLETIVA.

Art. 140. Fica instituido o Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva" - PCOUC, tem o objetivo de conceder atengcdo especial ao
trabalhador desempregado ou em situagéo de risco de desemprego, bem como
aquele subempregado, proporcionando-lhes a oportunidade de valorizar
habilidades vocacionais e desenvolver novas habilidades ocupacionais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste capitulo, considera-se em situagdo de
risco de desemprego o trabalhador de empresa em processo de concordata,
faléncia ou em estado de insolvéncia econdmica, ou, ainda, em processo de
reestruturagdo produtiva, com redugdo do quadro de empregados.

Art. 141. O Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" podera
atender aos beneficiarios dos demais programas voltados a promogao do
desenvolvimento econdémico com inclusdo social, implementados pela
Secretaria Municipal do Trabalho e, a critério de seu titular, podera atender
também aos beneficidrios de programas sociais a cargo de outros 6rgaos
municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Trabalho podera organizar turmas
especificas para os beneficiarios dos programas referidos no "caput" deste
artigo.
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Art. 142. O Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" consistira
em ministrar cursos com metodologia que valorize as experiéncias laborais
acumuladas e possibilite o desenvolvimento de novas habilidades associadas a
atividades de geragao de ocupagéo e renda.

Art. 143. Para habilitar-se no Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva", o interessado devera comprovar o atendimento as condigdes
previstas no art. 140 constante deste capitulo, bem como ter idade igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos e ser residente e domiciliado no Municipio de
Sao Paulo ha, pelo menos, 1 (um) ano.

Paragrafo unico. No ato da inscri¢gdo, o trabalhador devera assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das normas
do Programa, as quais se sujeitara sob pena das sangdes previstas nos arts.
147 e 148, § 1°, ambos integrantes deste capitulo.

Art. 144. Os documentos de comprovacdo de residéncia e da condi¢do de
desempregado ou de trabalhador em situagéo de risco de desemprego, bem
como da condicdo de subempregado, além da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade, serdo exigidos quando do ato da inscrigéo
ou em qualquer fase do Programa, a critério da respectiva Coordenagéo.

Art. 145. Para participar do Programa, o interessado, além de cumprir as
condi¢des estabelecidas no art. 143, devera:

| - tomar parte nas atividades de capacitacgao;

Il - cumprir as obrigagbes assumidas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

[ll - cumprir a carga horaria fixada e manter frequiéncia, ndo ultrapassando o
limite de faltas estipulado.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas em decorréncia da participagao
no Programa ndo gerardo quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais
entre o participante e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, seja com a
Administragéo Direta ou a Indireta.

Art. 146. A participagdo no Programa néo sera remunerada, interrompendo-se
caso o trabalhador passe a residir em outro municipio.

Paragrafo unico. A critério da Secretaria Municipal do Trabalho, podera ser
concedido auxilio financeiro aos participantes, exclusivamente para o
atendimento de despesas de deslocamento, alimentagdo e/ou fornecimento de
pecas padronizadas de vestuario para uso nas atividades do Programa.

Art. 147. Os participantes do Programa estar&o sujeitos a avaliagdo sistematica
e controle periédico, podendo ser excluidos quando:
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| - descumprirem as obrigagdes previstas no art. 145, assim como qualquer
outra estabelecida nesta lei ou em regulamentagédo posterior;

Il - descumprirem as obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Art. 148. Sera excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente, se reincidente, o participante que prestar declaragdo falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtengéo de vantagem.

§ 1° Na hipétese de recebimento ilicito de vantagem, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o participante sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral
da importéncia recebida, corrigida na forma da legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou ao agente de entidade consorciada, conveniada,
parceira ou contratada que concorram para a concessao ilicita de vantagem,
aplica-se, sem prejuizo das sang¢des civis, penais e administrativas cabiveis,
multa correspondente ao dobro do valor equivalente a vantagem ilegalmente
concedida, corrigida na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 149. O Programa ficara a cargo da Secretaria Municipal do Trabalho,
cabendo a seu titular estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagé&o, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 150. A Secretaria Municipal do Trabalho fica autorizada a celebrar
consorcios, convénios, termos de cooperagdo e parcerias com entidades de
direito publico ou privado, visando & execugdo, avaliagdo e ampliagdo do
Programa "Capacita¢gao Ocupacional e Utilidade Coletiva".

Art. 151. O Programa contard com uma Comissdo de Apoio presidida pelo
Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de 6rgéos
governamentais e ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuictes o
continuo acompanhamento, a avaliagéo e a formulagdo de sugestbes visando
ao aperfeigoamento do Programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comisséo serdo consideradas
relevante servigo publico, ndo sendo remuneradas.

Art. 152. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou
privadas que objetivem o fomento do programa previsto neste capitulo.

CAPITULO V
DO PROGRAMA AGAO COLETIVA DE TRABALHO

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Art. 1563. Fica instituido o Programa Agao Coletiva de Trabalho - PACT com o
objetivo de conceder atencdo especial ao trabalhador desempregado ha mais
de 8 (oito) meses, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
preferencialmente na faixa etaria de 21 (vinte e um) a 39 (trinta e nove) anos,
sem rendimentos préprios, pertencente a familia de baixa renda, visando a sua
reinsergdo no mercado de trabalho.

Art. 154. O Programa Agao Coletiva de Trabalho - PACT consistira:

| - na concessdo de auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto,
correspondente a, no maximo, um salario minimo e meio, além de seguro de
vida coletivo e atendimento de despesas de alimentagdo e deslocamento;

Il - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos 6rgaos municipais
ou entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade
insalubre, de acordo com as normas vigentes do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - no desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de
cidadania, ministradas pelos érgdos municipais ou por entidades conveniadas
ou parceiras, observadas as restricdes da legislagéo trabalhista em vigor.

§ 1° Os beneficiarios do Programa desenvolverdo suas atividades junto aos
orgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituigdes
com as quais a Secretaria Municipal do Trabalho estabelega convénios ou
parcerias.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos nos incisos deste artigo terdo a
duragdo minima de 3 (trés) meses e maxima de até 9 (nove) meses, a critério
da coordenagdo do Programa e mediante prévia anuéncia do érgdo em que
estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as
condigdes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e cumpridas
as clausulas estabelecidas em Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 155. Para habilitar-se no Programa Ac¢do Coletiva de Trabalho, o
beneficiario devera preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Il - estar desempregado ha mais de 8 (oito) meses e nao estar recebendo o
seguro-desemprego;

Ill - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha
mais de 1 (um) ano;

IV - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento
bruto mensal "per capita" igual ou inferior a 50% (cinqlenta por cento) do
salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos
brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de
qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por 6rgios
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publlcos ou entidades particulares, excetuando apenas o beneficio instituido
por este Programa;

V - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter
conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitard, sob pena de
sofrer as sangdes previstas no art. 161, § 1°, constante deste capitulo.

§ 1° Para efeito do Programa Ag¢éo Coletiva de Trabalho, considera-se como
familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e outros
individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Para o enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do
beneficiario em nimeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer
seu cadastramento no Programa.

§ 3° Excetua-se do critério de renda do inciso 1V e §1° deste artigo o morador
de rua em processo de reinser¢do social.

Art. 156. A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessdo do
beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase
do Programa.

Paragrafo anico. Os beneficiarios do Programa estardo sujeitos a avaliagdo
sistematica e controle periédico, a critério da respectiva coordenagao.

Art. 1587. Para participar do Programa Acdo Coletiva de Trabalho, o
beneficiario, além de atender aos requisitos estabelecidos no artigo 155
constante deste Capitulo, deverd cumprir a carga horaria estipulada para as
atividades mencionadas nos incisos Il e lll do artigo 154, e n&o ultrapassar o
limite de faltas fixado no Termo de Compromisso e Responsabilidade,
conforme previsto em decreto.

Paragrafo unico. A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sé&o Paulo.

Art. 1568. O Programa Agdo Coletiva de Trabalho sera implantado
gradativamente, de modo a atender situagGes agravantes de pobreza,
observando-se os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento
ao disposto no artigo 155 constante deste capitulo:

I - maior tempo de desemprego;
Il - morador de rua em processo de reinsergéo social;

Il - menores faixas de renda bruta familiar "per capita”;
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IV - menor grau de escolaridade do beneficiario;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses,
em estado de desnutrigéo;

VI - familias monoparentais;
VII - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes;

VIll - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades
especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegéo
ou sdcio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

X - condi¢gbes de moradia;
XI - deficientes fisicos;
XIil - egressos do sistema penitenciario.

Art. 159. A concessado dos beneficios previstos no art. 154 sera interrompida
se:

| - 0 beneficiario obtiver ocupacao remunerada;

Il - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 155
e 157, ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

lll - a renda bruta familiar "per capita" ultrapassar o limite estabelecido no inciso
IV do art. 155 deste capitulo;

IV - o beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Paragrafo unico. Nos casos de redugdo da renda bruta familiar "per capita”
para nivel inferior ao previsto no inciso IV, do art. 155, ou de restauragdo das
condi¢des previstas nos artigos 155 e 157 deste capitulo, a concessdo dos
beneficios sera restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 160. E vedado aos beneficiarios dos Programas Bolsa Trabalho - PBT e
Comecar de Novo - PCN participarem do Programa Agao Coletiva de Trabalho.

Art. 161. Sera excluido do Programa Acao Coletiva de Trabalho, pelo prazo de
5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar
declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtencdo de
vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do
auxilio, ser4 obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia
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recebida indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal
aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplica-se sem prejuizo das
sancdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro
dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagéo
municipal aplicavel.

Art. 162. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata este
capitulo.

Art. 163. O Programa Ac¢do Coletiva de Trabalho ficara a cargo da Secretaria
Municipal do Trabalho, a qual cabera estabelecer normas e procedimentos
para sua implementagao, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas
ou privadas interessadas em financiar o Programa.

Art. 164. O Programa Acdo Coletiva de Trabalho contard com uma Comisséo
de Apoio, presidida pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou
representantes de 6rgdos governamentais e nao-governamentais, definida em
decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuigbes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando
ao aperfeicoamento do Programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissao serdo consideradas
de relevancia publica, nao sendo remuneradas.

§ 3° A Comissao reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus membros,
mediante convocagdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus
componentes.

CAPITULO VI
DA ASSOCIAGAO DO MUNICIPIO EM ASSOCIAGAO CIVIL IDEAL

Art. 165. Fica o Municipio autorizado a associar-se em Associagéo Civil Ideal e
celebrar convénios com entidades civis de crédito produtivo popular, sem fins
lucrativos, com a finalidade precipua de, a partir de uma agao facilitadora do
acesso ao crédito, propiciar as pessoas fisicas de baixa renda e aos pequenos
e microempresarios a geragdo de renda e a criagdo de empregos, e a fomentar
a constituicdo e consolidagdo de pequenos e microempreendedores instalados
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no Munlmplo integrando o exercicio das atividades informais ao processo
produtivo regular.

Paragrafo unico. A Associagao Civil Ideal de que trata o "caput" deste artigo
sera denominada de Crédito Popular Solidario, sem fins lucrativos, com sede e
foro na cidade de Sao Paulo, e se regera por estatuto proprio e pela legislagéo
em vigor.

Art. 166. O Municipio s6 podera associar-se em Associacdo Civil Ideal que
contenha, no seu Estatuto, um Conselho de Administra¢do de cuja composigéo
o Municipio participe, obrigatoriamente, de forma plural, e no qual se fagam
presentes, em maior nimero, entidades da sociedade civil.

Art. 167. O Estatuto da entidade tratada no art. 166 devera prever
obrigatoriamente, além do disposto nos arts. 3° e 4° da Lei n° 9.790/99:

| - sua auto-sustentagéo financeira;

Il - a devolugdo, na exata proporgdo da aplicagdo, dos recursos destinados
pelo Municipio, em caso de dissolugao da Associagao;

lll - o direito, ao Municipio, de veto na hipétese de alteragao estatutaria relativa
a sua finalidade precipua;

IV - a autorizagado para que o Municipio desligue-se da Associagdo, bem como
promova, concomitantemente, o levantamento de recursos proporcionais aos
valores por ele investidos, no caso de desvirtuamento de suas finalidades.

Art. 168. O Estatuto da Associagdo Civil Ideal, Crédito Popular Solidario,
devera observar, ainda, obrigatoriamente, os seguintes principios:

I - a contratacdo de auditorias externas independentes que, anualmente,
analisarao a regularidade e o funcionamento das operagdes;

Il - a disposi¢do de que os recursos que compordo o fundo financeiro, através
do qual serdo concedidos os créditos virdo:

a) das contribuigdes do Municipio, mediante abertura de créditos especiais,
a titulo de auxilio financeiro, obedecida a legislagao pertinente;

b) das operagGes de assisténcia financeira e/ou empréstimos de outros
entes da Federagao, obedecida a legislagdo pertinente;

c) da contribuigdo dos demais sécios da associagao;

d) de doagbes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

e) de empréstimos de agéncias de financiamento nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

f)  de juros e outros rendimentos eventuais;
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g) de amortizagdes de empréstimos concedidos e de aplicagdes realizadas
pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES;

lll - a disposicdo de que seus servicos serdo prestados de forma &agil e
desburocratizada;

IV - a disposi¢do de que devera operar em condigbes compativeis a uma
remuneracdo justa do capital em relagdo as atividades produtivas inerentes a
pequenos e micro empreendedores;

V - a disposi¢do de que devera operar exclusivamente no Municipio de Sao
Paulo;

VI - a disposi¢do de que ndo podera, em nenhuma hipétese, distribuir lucros ou
bonificagdes a dirigentes e associados;

VIl - a disposi¢cdo de financiar iniciativas voltadas a insercdo no mercado de
trabalho de jovens, mulheres e portadores de deficiéncias;

VIII - a disposi¢do de que serdo desenvolvidos programas de trelnamento para
0S pequenos e micro empreendedores.

Paragrafo unico. Os recursos que compordo o fundo financeiro, previstos no
inciso Il deste artigo, em nenhuma hipétese virdo da captagdo de recursos do
publico.

Art. 169. Fica o Municipio autorizado a firmar convénio com o Governo do
Estado de Sao Paulo, por meio de sua Secretaria de Emprego e Relagdes de
Trabalho, visando & realizacdo de operagdes de assisténcia financeira e/ou
empréstimos previstos na Lei Estadual n°® 9.533/97.

§ 1° Fica o Municipio autorizado a criar os Fundos de Investimentos
destinados a propiciar recursos para aplicagdo em micro empreendimentos,
cooperativas e micro e pequenas empresas, visando criar alternativa de crédito
popular para geragdo de emprego e renda.

§ 2° Fica o Municipio autorizado a integrar o Comité de Crédito previsto no §
2° , do artigo 5°, da Lei Estadual n°® 9.533/97.

§ 3° Fica o Municipio autorizado a viabilizar as contrapartidas exigidas por
outros entes governamentais para o estabelecimento de vinculos e/ou
parcerias.

Art. 170. Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar, semestralmente, até o

10° dia atil do més subseqiente, & Comissdo de Atividade Econdmica da
Camara Municipal de Sao Paulo, relatério descritivo e analitico referente ao
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montante por ele destinado a Associagdo Civil Ideal, bem como das aplicagdes,
investimentos realizados, assisténcia financeira e créditos concedidos.

CAPITULO VII
DA CONCESSAO DE BOLSAS-TREINAMENTO E BOLSAS AUXILIO

Art. 171. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo concedera, anualmente, até
4.000 (quatro mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados
em estabelecimentos de ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de
ensino medio, a titulo de oportunidade de estagio de complementagédo
educacional.

Art. 172. A cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor
fica fixado na seguinte conformidade:

| — para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
superior: em 100% (cem por cento) do padrdo de vencimentos QPA7-A da
Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho — J-30;

Il — para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
médio: 70% (setenta por cento) do padrdo de vencimentos QPA7-A da Tabela
da Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho — J-30.

Art. 173. Os estagios deverdo propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem, a fim de se constituirem em instrumentos de integragdo em
termos de treinamento profissional, de aperfeigoamento cultural e técnico-
cientifico, bem como de relacionamento dentro do ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. As modalidades de estagio poderio ser:

| — curriculares, quando definidas de acordo com a grade curricular do curso;

Il — extracurriculares, quando realizadas com o intuito de complementar a
formagé&o, por meio de vivéncia de experiéncias proprias relativas a situagtes
profissionais, sem previsdo expressa no respectivo curriculo.

Art. 174. A conclusdo do curso ou a reprovagdo do estagidrio, bem como o
trancamento de sua matricula, impedirdo a renovagdo da bolsa-treinamento e

da bolsa-auxilio correspondente.

Art. 175. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
podendo o estagiario receber bolsa-auxilio nos termos da legislagéo vigente.

Art. 176. A jornada a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se
com o seu horario escolar e com o funcionamento da unidade de estagio.
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Art. 177. Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e as instituicoes de ensino para a concessao de bolsas-treinamento, com
prazo de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Fica delegada a Secretaria Municipal de Gestdo Publica
competéncia para a celebracao dos convénios previstos neste artigo.

Art. 178. A concessdo de bolsas de que trata o presente capitulo far-se-a
mediante processo seletivo adequado.

Paragrafo unico. Regulamento a ser expedido dispora sobre diretrizes,
objetivos, processo seletivo e funcionamento do Sistema de Estagios da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Art. 179. As bolsas atualmente em vigor deverdo ser adequadas ao disposto
nesse capitulo.

Art. 180. Na execugado do presente capitulo, podera a Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo valer-se, mediante convénio, da colaboragdo de entidade de
direito publico ou privado, cujas finalidades se ajustem aos seus objetivos.

Art. 181. Ficam as autarquias municipais autorizadas a criar sistema proprio de
estagio, observadas as disposig¢des legais pertinentes.

CAPITULO ViiI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 182. As despesas decorrentes da execucgado desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 183. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagéo.

Art. 184. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis n°s 4.541, de 27 de agosto de
1954; 10.879, de 17 de setembro de 1992; 11.083, de 06 de setembro de 1991;
11.205, de 19 de maio de 1992; 11.251, de 05 de outubro de 1992; 11.300, de
9 de dezembro de 1992; 12.316, de 16 de abril de 1997; 12.524, de 01 de
dezembro de 1997; 12.651, de_06_de maio de 1998; arts. 1°, 5°, 6°, 7°, 8°, Q°,

10, 11, 12 da Lei 12.942; de 07 de dézémbro de 1999; 12.965, de 06 de
janeiro de 2000; 13.118, de 10 de abril de 2001; 13.153, de 22 de junho de
2001; 13.178, de 17 de setembro de 2001; 13.198, de 30 de outubro de 2001;

13.265, dé' 2 d&’j janeiro de 2002; 13.281, de 8 de | janeiro de 2002; 13.324, de 8
de fevereiro de 2002; 13.392, de 17 de julho de 2002; 13.545, de 31 de margo
de 2003; 13.671, de 26 48 novembro de 2003; 13. 786 de 12 de fevereiro de
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2004, 135788 .de 13 de fevereiro de 2004; 13.799, de 19 de margo de 2004;
13.808, de 12 dei junho’de2004e 13.841, de 07 de junho de 2004.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei é resultado do trabalho de consolidagcéo da legislagao
municipal desenvolvido por um grupo técnico de trabalho no ambito da Camara
Municipal, com a participagdo de servidores das respectivas areas técnicas do
Executivo, através de convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Sao
Paulo.

Para a elaboracao do presente projeto de lei, foram consolidados os seguintes
diplomas legais:

| — Lei n° 13.153/01, que dispbe sobre a poitica publica de atengbes de
assisténcia social, sem fins lucrativos, operada através de convénios no ambito
do Municipio de Sao Paulo;

Il — Lei n° 12.524/97, que dispbe sobre a criacdo do Conselho Municipal da
Assisténcia Social;

Il — Lei n® 12.651/98, que dispOe sobre a instituicdo do Programa de Garantia
de Renda Familiar Minima Municipal, na Cidade de Sao Paulo;

IV — Lei n° 13.265/02, que altera disposigbes da Lei n° 12.651/98, que dispde
sobre a instituicdo do Programa de Garantia de Renda Familiar Minima
Municipal;

V — Lei n°® 13.788/04, que altera dispositivos da Lei n® 12.651/98, que dispde
sobre a instituicdo de Programa de Garantia de Renda Familiar Minima
Muncipal;

VI - Lei n° 13.545/03, que institui o Programa Familia Guardia, para propiciar
convivéncia familiar a crianga e ao adolescente afastados temporariamente da
familia natura por ordem judicial;

VII — Lei n° 13.281/02, que dispde sobre o custeio, pelo Municipio, do
casamento civil de casais carentes;

VIII — Lei n° 11.083/91, que autoriza o Executivo Municipal a instituir a
gratuidade do sepultamento e dos meios a ele necessarios a populagao de
baixa renda;

XIX - Lei n° 13.671/03, que dispde sobre a criagdo do Programa de
Informacgdes sobre Vitimas de Violéncia no Municipio de Sdo Paulo;

X — Lei n° 13.198/01, que dispde sobre a assisténcia as vitimas de violéncia;

Xl — Lei n° 13.786/04, que dispde sobre a realizagéo de campanhas educativas
contra violéncia a mulher;
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Xl — Lei n® 11.251/92, que autoriza a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo a
criar Centros de Atendimento e Referéncia e Abrigos destinados as mulheres
vitimas de violéncia;

Xl — Lei n° 11.300/92, que dispde sobre a criagdo e organizagao do servigo de
Apoio Juridico a Populagdo Necessitada;

XIV - Lei n°® 12.316/97, que dispde sobre a obrigatoriedade do poder publico
municipal a prestar atendimento a populagao de rua na Cidade de Sdo Paulo;

XV — Lei n° 11.205/92, dispbe sobre o atendimento ao migrante nas estagtes
rodoviarias do Municipo de Sdo Paulo;

XVI - Lei n° 12.942/99, que dispde sobre os direitos basicos dos portadores do
Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV), com exceg¢ao dos arts. 3° e 4° que
foram inseridos no tema Saude;

XVII — Lei n® 12.965/00, que institui casas de apoio para abrigar e oferecer
assisténcia social aos portadores de HIV/AIDS;

XVIII — Lei n° 13.324/02, que institui o Sistema Pdblico de Emprego no
Municipio de Sao Paulo;

XIX — Lei n° 13.799/04, que dispde sobre normas do Programa Comegar de
Novo — PCN e revoga a Lei n° 13.162/01;

XX — Lei n°® 13.841/04, que dispde sobre normas do Programa Bolsa-Trabalho
—PBT e revoga a Lei n° 13.163/01

XXI — Lei n° 13.808/04, que institui o Programa “Capacitagdo Ocupacional e
Utilidade Coletiva — PCOUC no Municipoi de Sao Paulo;

XX — Lei n° 13.178/01, que instiui o Programa A¢édo Coletiva de Trabalho do
Municipio de Sao Paulo;

XXl — Lei n° 13.118/01, que dispde sobre associagdo do Municipio em
Associagdo Civil Ideal, denominada de Crédito Popular Solidario, com o
objetivo de conceder crédito a micros e pequenos empreeededores instalados
no territério municipal.

XXIl - Lei n® 13.392/02, que dispde sobre a concessdo de bolsas treinamento
e bolsas-auxilio;

Para facilitar a consulta do futuro diploma legal, separamos as matérias em
dois Titulos, reunindo no primeiro, as leis pertinentes a Assisténcia Social e, no
segundo, as do Trabalho.

Em virtude da reunido das leis supracitadas num Unico texto legal, sera
proposta a revogagao desses atos normativos.
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A Lei n° 10.879/92, que autoriza o Executivo Municipal a criar junto as
Administrag6es Regionais de Sdo Paulo o Servico de Mao de Obra Regional —
SEMOR - para a inscrigdo, triagem e encaminhamento de candidatos a
empregos, sera revogada expressamente, eis que a mesma ja se encontra
implicitamente revogada pela Lei n°® 13.324/02, que instituiu o Sistema Publico
de Emprego no Municipio de S&o Paulo.

A Lei n° 4.541/54, que cria o “Lar do Filho do Trabalhador’, também sera
proposta a sua revogacgdo, considerando que a mesma ja se encontra
tacitamente revogada pelas leis posteriores que instituiram, no dmbito do
Municipo de Séo Paulo, as creches e escolas de educagao infantil.

Deixamos de consolidar, ainda neste tema, por terem sido incluidas em outros
projetos de consolidagao, por sua afinidade, as seguintes leis:

| - Lei n° 11.353/93, que obriga a rede hospitalar do Municipio a fonercer,
quando necessario, protese e cadeiras de rodas para deficientes fisicos;

I - Lei n° 13.635/03, que versa sobre a ressocializacdo de egressos do
sistema penitenciario, e altera dispositivos da Lei n° 11.039/91;

Il - Lei n° 12.935/99, que institui no ambito do Municipio o “Programa de
Suplementacéo Alimentar a Crianga;

IV — Lei n° 11.621/94, que insititui o Programa de Planejamento Familiar,
alterada pela Lei 11.821/95.

V — Lei n° 10.990/91, que da nova redagado ao art. 1° da Lei n° 10.854/90, que
autoriza ao Executivo conceder aos desempregados redugdo da tarifa no
transporte coletivo por 6nibus.

Nao foram consolidadas também as seguintes leis, por ndo serem diretamente
ligadas ao tema em comento:

| — Lei n° 11.875/95, que dispde sobre a criagdo de Unidades de
Processamento de Leite de Soja;

Il — Lei n°® 11.623/94, que dispde sobre a permissdo de uso das areas situadas
nos baixos dos viadutos e pontes;

lll — Lei n° 12.281/96, que dispde sobre a criagdo de Centros de Recuperagéo
de Drogados;

O trabalho de consolidagado das leis foi feito de acordo com os critérios postos
na Lei Complementar Federal n° 95/98, alterada pela Lei Complementar
Federal n° 107/01, que em seu art. 13, determina que a consolidagdo visa
integrar todas as leis pertinentes a determinada matéria num Unico diploma
legal, revogando-se formalmente as leis incorporadas a consolidagdo, sem
modificagdo do alcance nem mterrupgao da forga normativa dos dispositivos
consolidados.
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Objetivou-se, dessa forma, a obtencdo de um diploma legal conciso e
estruturado sobre uma matéria especifica, facilitando para todos sua consulta e
evitando a existéncia de varias leis disciplinando um mesmo assunto e dlavidas
de interpretagdo sobre qual estaria em vigor. Assim, a partir da aprovagao da
consolidagdo sobre certa matéria, as alteragbes e inovagdes posteriores
seriam feitas somente sobre 0 mesmo diploma legal, evitando-se novamente a
proliferacdo de leis.

No processo de consolidagao adotaram-se como critérios a supressao dos
dispositivos declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal e dos
que ndo foram recepcionados pela Constituicdo Federal, bem como a expressa
revogagcdo daqueles que ja foram implicitamente revogados por leis
posteriores.

Num primeiro momento foi encaminhado pelo Grupo de Trabalho um projeto de
lei revogando leis publicadas entre 1892 a 1947, com o objetivo de limpar o
banco de dados da legislagdo vigente.

Para a solugdo das questdes surgidas durante o processo de consolidagdo
foram utilizadas também as normas estabelecidas em consenso pelo Grupo de
Trabalho, visando solucionar questdes praticas, sendo certo que toda a
documentagéo relativa aos trabalhos estd encartada nos autos do processo
administrativo 350/05 e seus anexos.

Ainda, para facilitar o entendimento do projeto, segue anexa versdo explicativa
do trabalho realizado.

Por entender inegavel o interesse publico da matéria, que tem seu fundamento
de validade na Lei Complementar Federal n° 95/98, bem como no art. 7° , da
Lei Orgénica do Municipio, aguardamos o apoio dos Nobres Pares no sentido
de vé-la aprovada.

57

autu%lgﬁfgﬂiwafu TSUUW 00
i_rmu n__5( do psccﬂs 58

‘“ﬂkﬂ

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



§ autuad@}eacqg/@/%ow 00: og 00.
Fofhan® o 7 do prog, {59
N A o YoE

FER SN e i e it et TIPSR

(wiinia | FErEAE LR

Climara %/uw/m/ de Ja0Sauls,
ANEXO EXPLICATIVO

CONSOLIDAGAO DA LEGISLACAO REFERENTE A PROMOGAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Consolida a legislagdo municipal
sobre Promoc3o, Assisténcia Social
e Trabalho, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:
TiTULO
DA PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DA POLITICA PUBLICA DE ATENGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEM
FINS LUCRATIVOS, OPERADA ATRAVES DE CONVENIOS,

Art. 1° As atengdes da assisténcia social, no &mbito do Municipio de Sé&o
Paulo, compreendem a inter-relagdo de recursos e esforgos entre o poder
publico e a sociedade civil através de uma relagdo solidaria capaz de garantir o
atendimento as necessidades basicas da populagdo e afiangar o disposto na
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal 8742/93).

§ 1° A relagdo solidaria expressa entre associagbes civis sem fins lucrativos e
o poder publico deve ser orientada por uma politica pUblica de assisténcia
social que garanta a qualificagao das condigdes de vida e de cidadania da
cidade de Sao Paulo.

§ 2° O caréter solidario cooperativo da relagé@o de que trata o § 1° deste artigo
compreende a auséncia de fins lucrativos na relagdo, a vinculagdo a uma
politica publica de assisténcia social, a operagao através de politica publica de
convénios para mutua disponibilizagdo de recursos financeiros e materiais na
prestacdo de servicos de assisténcia social, conforme disciplina o presente
capitulo.

Art. 2° A politica publica de convénios entre a Prefeitura de Sdo Paulo,
associagoes civis sem fins lucrativos para prestagdo de atencdes de
assisténcia social, fundamenta-se na garantia de direitos de cidadania e na
prevaléncia do carater publico da agdo.

§ 1° A garantia de direitos de cidadania exige o compromisso das
organizagdes conveniadas com os direitos sociais, com as decisdes dos foruns
de representacdo da sociedade nesse campo e com as agbes de
democratizacdo da gestao dos servigos prestados.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



limara Municipal de IS

§ 2° O carater publico da agdo exige a publicidade das atividades e o
cumprimento de padroes de qualidade nas atengbes prestadas, garantindo
minimos sociais nas satisfagdes das necessidades basicas.

408

Art. 3° A politica que rege a prestagdo de atengdes de assisténcia social,
através de convénios entre a Prefeitura e associagdes civis sem fins lucrativos,
deve observar os seguintes principios, emanados do art. 4° da Lei Federal
8742/93 (LOAS):

| — acesso e ndo discriminagdo das atencgdes afiangando o carater publico do
atendimento, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria da necessidade ou
de relagbes de privatizagdo do interesse publico;

Il - acesso a beneficios e servigos de qualidade;

Il — respeito a dignidade do cidadao, de sua autonomia, de sua privacidade, e
de sua convivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — precedéncia da atengdo a necessidade social sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

V — participagéo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

VI — a complementaridade entre a rede estatal e a privada na prestagédo de
servigos a populagdo afiangado o carater publico do atendimento;

VIl - a defesa da igualdade de oportunidades e da democratizagdo da relagao
através de processo publico desde a proposigcdo, chamamento até a
homologagao dos convénios de assisténcia social.

Art. 4° As atengbes de assisténcia social objetivam produzir condigdes para
alcance de padrdes sociais basicos e a garantia de minimos sociais como
direitos de cidadania da populagéo, em especial as criangas e adolescentes.

§ 1° O alcance de padroes basicos supde o suprimento de necessidades
bésicas devendo ser priorizada a sobrevivéncia da unidade familiar e dos
segmentos fragilizados e a qualificagdo progressiva das necessidades e dos
padrdes respectivos em decorréncia do avango econdmico, social e civilizatério
da sociedade.

§ 2° S&o entendidos como segmentos fragilizados da populagdo aqueles que
ndo dispdem - por circunstdncia ou em definitivo - da plenitude de sua
capacidade de autonomia ou que estéo sujeitos a uma condig¢éo de risco social
ou de discriminagao.

§ 3° Inclui-se na condi¢do de segmentos fragilizados a crianga, o adolescente
em situacéo de risco, a pessoa com deficiéncia, a mulher vitima de violéncia,
pessoas em situagao de desestruturagao familiar, pessoas idosas, pessoas que
vivem nas ruas, os discriminados para obtengdo de empregos, entre outros.
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§ 4° Sao considerados como minimos sociais de cidadania o alcance, sem
discriminagdo, ao conjunto de condi¢cdes basicas que produzem a seguranga
da existéncia e da sobrevivéncia cotidiana e da dignidade humana. Os padroes
dos minimos sociais sdo produtos da evolugdo e do grau da civilizagdo da
sociedade.

Art. 5° Os convénios para prestagdo de atengdes de assisténcia social terdo
por objeto:

| — acesso a servigos instalados;
Il — produgéo de novos servigos;

lll — desenvolvimento de projetos de enfrentamento a pobreza e de cooperagao
técnica.

SECAO|
DO PROCEDIMENTO DOS CONVENIOS

Art. 6° As associagdes civis sem fins lucrativos a serem conveniadas devem
contemplar os seguintes requisitos minimos:

| - ser devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com o disposto no art. 9° da Lei Federal 8742/93, devendo o 6rgao
municipal responsavel manter sistema de cadastro com acesso publico as
informacdes, através do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo;

Il - exercer atengbes de assisténcia social sem fins lucrativos;

Il — demonstrar ter condi¢cdes técnicas e materiais para garantir os padrées de
qualidade exigidos na atividade;

IV — ter plano de trabalho que ateste a incorporagdo dos principios da Lei
Federal 8742/93, inclusive os que demonstrem o cunho democratico de gestao;

V - ter escrituragdo contabil que permita a comprovagdo da exatiddo das
receitas e aplicagao de recursos;

VI — estar subordinada ao controle social conforme o art. 204 da Constitui¢do
Federal.

Obs.: O paréagrafo unico deste artigo foi suprimido por tratar de disposigao
transitéria.

Art. 7° O poder publico municipal editara, no Diario Oficial da Cidade e na
grande imprensa, a necessidade de implantacdo de atengdes de assisténcia
social através de convénio, indicando a modalidade do servigo, a regido em
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que se localizara, a forma e os prazos de apresentagdo da proposta pelos
interessados.

Art. 8° A andlise do 6rgdo competente sobre as propostas de convénio
apresentadas devera ser submetida & audiéncia publica, convocada através do
Diario Oficial da Cidade.

§ 1° As audiéncias publicas deverdo ser realizadas na regido onde sera
instalado o servico e deverdo contar com a presenga de, no minimo, 1 (um)
representante da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
no Conselho especifico, sob pena de ndo terem validade.

§ 2° O érgédo competente devera publicar, no Diario Oficial da Cidade, a
homologagéo do convénio, especificando seu valor, sua quantificagdo, prazo e
padrbes de qualidade a serem assegurados.

§ 3° Caso se apresentem duas associagoes civis sem fins lucrativos habilitadas
para celebrar o mesmo convénio, cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo
definir critérios de qualidade para proferir a decis3o;

§ 4° A celebragdo do convénio devera respeitar o disposto no art.116, da Lei
Federal n° 8666, de 21 de junho de 1993.

Os incisos originais foram transformados em paragrafos em atengdo a uma
melhor técnica de elaboragao legislativa.

SECAOI
DAS RESPONSABILIDADES E DOS DIREITOS
Art. 9° Cabe ao Poder Publico Municipal:

| — garantir, em dotagdes especificas no orgamento anual, os recursos
financeiros necessarios ao cumprimento dos convénios;

Il - demonstrar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a suficiéncia de
recursos alocados no Orgamento Municipal para manutengéo dos convénios;

IIl - convocar para as audiéncias publicas indicadas no art. 8° o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e os Conselhos especificos, de acordo com a
natureza do servigo a ser conveniado;

IV - dar o efetivo suporte técnico e financeiro as atengdes conveniadas,
afiangando o padréo de qualidade e o carater publico da ateng&o, respeitando
o estabelecido no art. 4%

V - garantir a tempo e hora os recursos financeiros para honrar o convénio:;
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VI - garantir a capacitagéo e treinamento dos recursos humanos que operam as
atengdes conveniadas;

VII - tornar publico o processo de elaboragao de convénio.
Art. 10. Cabe as conveniadas:

| - com relagé@o ao érgdo municipal competente, apresentar:

a) plano anual de trabalho contendo o plano financeiro de custos, de custeio e
de aplicagéo dos recursos publicos recebidos pelo convénio;

b) prestagdo de contas mensal, contendo o relatério mensal de atendimento;

c) avaliagdo da qualidade das atengdes prestadas, conforme o estabelecido no
art. 4°;

Il — com relagdo aos usuarios:

a) informar aos usuarios sobre o padrdo de qualidade e do carater publico das
atengdes a que tém direito, através do convénio;

IIl — com relagéo aos 6rgdos publicos:

a) prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagado solicitada por 6rgaos
municipais e representantes da Cadmara Municipal;

IV — com relagado aos servigos:

a) garantir o padrdo de qualidade das agdes, o que supde manter
possibilidades para atender as observagbes do 6rgdo competente, dos
usuarios e dos executores de agéo.

Art. 11. S30 direitos dos usuarios:
| - o atendimento no padrédo de qualidade assegurado pelo convénio;

Il - o acesso as informagdes referentes a programagéo, recursos € usos das
verbas publicas aplicadas no convénio;

Il - avaliar o servigo prestado face & programagéo contratada.

SECAO lii
DA REMUNERAGAO DAS ATENGOES

Art. 12. O valor do convénio deve ser estabelecido a partir da apropriagéo de
custos das atengdes face as condigdes reais da conveniada e aos padrbes de
qualidade a serem afiangados no atendimento.

Art. 13. O 6rgdo competente mantera tabela de custeio de servicos em reais,
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
publicada no Diario Oficial da Cidade.
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Paragrafo unico. A alteragdo da tabela de que trata o “caput” deste artigo s6
sera realizada ap6s nova apropriagao de custos pelo 6rgdo competente.

Art. 14. Na ocorréncia da rescisdo de um convénio, sera garantida a
manutengdo dos recursos financeiros para ele previstos no atendimento ao
mesmo segmento social.

| Capitulo oriundo da LE! N° 13.153, 22 DE JUNHO DE 2001]

CAPITULOII
DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS.

Art.15. O Conselho Municipal da Assisténcia Social — COMAS é o 6rgao
colegiado do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social no
Municipio, com carater deliberativo, normativo, fiscalizador, permanente, de
composigao paritaria entre governo e sociedade civil e vinculado a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art.16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social observara os seguintes
principios e diretrizes basicas:

| - a assisténcia social é direito do cidaddo, independentemente de
contribuigdo a seguridade social;

Il — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econémica;

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

IV - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagédo vexatéria de necessidades;

V - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de
qualquer natureza, bem como a divulgagdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos assistenciais e dos recursos oferecidos pelo poder
publico e dos critérios para sua concessao;

VI - a organizagéo da assisténcia social tem como diretrizes a descentralizagéo
politico-administrativa, a participagdo da comunidade por meio de organizagdes
representativas na formulagéo das politicas e controle das agbes e a primazia
da responsabilidade do estado na condugdo da politica de Assisténcia Social.

Art. 17. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS — é composto
por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes, eleitos, se da sociedade civil
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e indicados, se do governo, ambos nomeados pelo Prefeito, de acordo com a
seguinte distribuigdo:
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| — 09 (nove) representantes do poder publico, assim especificados:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Salde;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Governo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Habitagao;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

i) 01 (um) representante da Secretaria das Subprefeituras.

Il — 09 (nove) representantes da sociedade civil, dentre 3 (trés) representantes
dos usuarios ou de organizagbes de usuarios, 3 (irés) das entidades e
organizagcdes de assisténcia social e 3 (trés) dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro proprio, sob fiscalizagdo do Ministério Publico, de acordo
com critérios estabelecidos em ato de convocagao da eleicdo dos respectivos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS,
exercerdo o mandato por 02 (dois) anos, permitida uma Gnica reelei¢ao.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social —- COMAS, é presidido por um
de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 01 (um)
ano, permitida uma unica recondugao por igual periodo.

§ 3° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos
e, em caso de vacancia, assumirao o cargo pelo restante do mandato.

§ 4° O regimento interno especificara os requisitos exigidos dos membros do
Conselho e seus suplentes, bem como os casos de impedimento decorrentes
da perda do mandato, de dispensa ou vacéancia.

§ 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS, contara com uma
Secretaria Executiva, cuja estrutura sera disciplinada pelo Poder Executivo.

Art. 18. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza puiblica
e privada no campo da assisténcia social no ambito do municipal;
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Ill - fixar normas para inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social no &mbito municipal;

IV — inscrever as entidades e organizagdes de assisténcia social para fins de
funcionamento, incorporando parecer do Conselho Municipal de Direito da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, no caso de entidades relativas a crianga
e ao adolescente.

V - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, na forma que
dispuser seu regimento interno, incorporando parecer do Conselho Tutelar, no
caso de entidades relativas a crianca e ao adolescente;

VI — regulamentar a concessdo e o valor dos beneficios eventuais previstos no
art. 22 da Lei Federal n° 8.742/93, mediante critérios e prazos definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

VIl — estabelecer critérios para destinagdo dos recursos financeiros para
custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

VIl — orientar e controlar a administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

IX — estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou
subvencgdes as entidades prestadoras de servicos e demais organizagdes de
assisténcia social atuantes no Municipio;

X — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social; :

Xl — definir e articular inter-institucionalmente os programas de assisténcia
social, previstos no art. 24 da Lei Federal n° 8.742/93, em concordancia com
seus principios e objetivos;

XiI — aprovar planos objetivando a celebragdo de convénios entre o Municipio e
as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

Xl - articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, aos
invalidos e a integracdo da pessoa com deficiéncia com o beneficio da
prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da LOAS (art. 24, § 2°);

XIV — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelas diversas Secretarias e unidades orcamentarias;

XV — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;
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XVI — convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que tera a atribuigdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XVII — elaborar e aprovar seu regimento interno;

XVIII - divulgar, no Diario Oficial da Cidade, todas as suas decisdes, bem como
as contas do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, e os respectivos
pareceres emitidos;

XIX — manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CONSEAS, e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XX — manter atualizado o cadastro Unico das entidades devidamente inscritas,
fornecendo o documento “cadastro Unico municipal”, o qual sera documento
para obten¢do de beneficios em nivel municipal;

A partir do inciso X os demais foram renumerados, tendo em vista a
manutencao do veto ao inciso XI.

Art. 19. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social é o 6rgdo da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
| — coordenar e articular as agées no campo da assisténcia social;

Il — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, a Politica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de
prioridade e elegibilidade, além de padroes de qualidade na prestacdo de
beneficios, servigos, programas e projetos;

Il — elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em
conjunto com as demais areas da Seguridade Social;

IV — encaminhar & apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS, relatérios trimestrais e anuais de atividades e de realizagao financeira
dos recursaos;

V - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagées de
assisténcia social;

VI - formular politicas para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;
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VIl — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulagdo de proposi¢bes para a area;

VIl — coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizag¢des de assisténcia social no ambito municipal;

IX — articular-se com os 6rgéos responsaveis pelas politicas de salude e
previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socio-
econdmicas setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento
as necessidades basicas;

X — expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

Xl — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS, os programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Xl — elaborar o plano municipal de Assisténcia Social, de acordo com os
principios definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social,

Xl — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV — operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei n° 8.742/93 —
auxilio por natalidade ou morte.

Art. 21. O Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, vinculado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem a finalidade de
proporcionar os meios financeiros para o desenvolvimento das politicas
publicas na area da assisténcia social, bem como o exercicio das
competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social - COMAS.
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I A redacgéo deste artigo foi alterada, por se tratar de Fundo ja criado.

Art. 22. Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS):

| — dotagdo consignada, anualmente, no orgamento municipal e verbas
adicionadas que a lei estabelecer no decurso do periodo;

Il - recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia
Social;

Il — doagdes, auxilios, contribuigbes e legados que lhe venham a ser
destinados;
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IV - contribuicbes dos governos e organismos nacionais, estrangeiros e
internacionais;

V — rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de
capitais;

VI — outros recursos que |lhe forem destinados.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal dispora, a partir da publicagdo desta lei,
sobre a criagdo, regulamentagdo e funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, e sobre a extingdo do Conselho Municipal de
Auxilios e Subvencgdes.

Art. 24. O Poder Executivo devera, através de decreto, normatizar o processo
de eleicdo dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 25. Da sua instalagéo a aprovacédo do seu regimento interno, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS, tera suas reunides presididas pelo
representante eleito entre seus membros.

Art. 26. O primeiro presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS sera eleito apds a promulgagao do seu regimento interno.

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a contar da
nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS, propora a Politica Municipal de Assisténcia Social para a aprovagédo
pelo Conselho.

LEI N° 12.524/97, com veto mantido ao inciso XI do art. 4° do texto original. Foi
retirado o prazo constante dos arts. 10 e 14 por se tratar de comando
transitério. Também néao foi consolidado o art. 9° da Lei em comento, por se
tratar da mesma forma de norma transitéria.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE GARANTIA DE RENDA FAMILIAR MiNIMA MUNICIPAL
— PGRFMM.

Art. 28. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal —
PGRFMM tem por objetivo complementar a renda de familias que atendam aos
seguintes requisitos, cumulativamente:

| — serem residentes e domiciliadas no Municipio de Sdo Paulo ha, no minimo,
2 (dois) anos;

11
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Il — tenham renda familiar bruta mensal per capita inferior a Y2 (meio) salario
minimo nacional;

lll — tenham filhos e/ou dependentes, sendo pelo menos um deles com idade
inferior a 16 anos;

IV — estejam os filhos e/ou dependentes com idade entre 7 (sete) e 15 (quinze)
anos matriculados em escola publica, com freqliéncia escolar igual ou superior
a 85% (oitenta e cinco por cento);

V — sejam constituidas por, pelo menos, um dos pais das criangas e/ou
adolescentes na faixa etaria de 0 (zero) a 15 (quinze) anos, ou por responsavel
legal formalmente designado pelo Juizo competente.

Paragrafo uUnico. A familia beneficiaria podera ser constituida por outras
pessoas que com ela possuam ou ndo lagos de parentesco, formando um
grupo doméstico com relagao de interdependéncia.

Este artigo contempla o art. 1° da Lei 12.651/98, com redagéo conferida pela
Lei n® 13.265/02. Foram substituidas as alineas por incisos.

'

Art. 29. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal
consistira na complementagdo mensal da renda familiar, mediante a concessao
de beneficio, calculado da seguinte forma:

| — apura-se a renda base pela multiplicagdo do numero de todos os
componentes da familia pelo valor de 2 (meio) salario minimo nacional;

Il — do valor da renda base apurada, subtrai-se o valor da renda familiar bruta
mensal efetivamente auferida pela familia;

Il — multiplica-se a importancia obtida no inciso | deste artigo por até 0,75
(setenta e cinco décimos), obtendo-se o valor do beneficio a ser percebido.

§ 1° Para os fins deste capitulo, considera-se renda familiar bruta mensal o
resultado obtido, mensalmente, pela somatéria dos rendimentos monetarios do
trabalho formal ou informal, auferidos por todos os membros da familia que
tenham idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos completos, bem como
de beneficios previdenciarios e de outros provenientes de programas de
complementagcdo de renda instituidos em &ambito federal ou estadual, ou
mantidos por instituigdes nao-governamentais.

§ 2° Do célculo do beneficio, serdo descontados os valores porventura
recebidos concomitantemente de programas de complementagdo de renda
familiar, instituidos pelo Governo Federal ou Estadual ou por instituicdes nio-
governamentais.
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§ 3° O valor do beneficio ndo podera ser inferior a um décimo do salario
minimo nacional, nem superior a uma vez € um décimo do salario minimo
nacional.

Lei 12.651/98, com a redagédo dada pela Lei 13.265/02, que teve o inciso |l
alterado pelo art. 1° da Lei n°® 13.788/04. Foi substituida a alinea utilizada pela
Lei 13.265/02 por inciso.

Art. 30. A aferigdo da renda familiar e dos demais requisitos para a concessao
ou prorrogacao do beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial e
com a periodicidade minima de 2 (dois) anos ou em qualquer fase do
Programa, a critério de sua Coordenadoria.

| Lei 12.651/98 com a redagéo conferida pela Lei 13.788/04.

Art. 31. O pagamento do beneficio sera automaticamente interrompido se:

| — a renda familiar bruta mensal per capita passar a ser igual ou superior a ¥z
(meio) salario minimo nacional;

Il — qualquer filho e/ou dependente mencionado no artigo 28 tiver freqiiéncia
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio;

Il — os beneficiarios infringirem as disposi¢des mencionadas no art. 33 deste
capitulo.

Paragrafo unico. O beneficio podera ser novamente requerido quando a
observancia dos requisitos previstos no art. 28 deste capitulo for
restabelecida.

| Lei n° 12.651/98 com redago dada pela Lei 13.265/02

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com quaisquer
entidades de direito publico ou privado, visando ao acompanhamento,
execucdo, avaliagdo e fiscalizacdo do PGRFMM, bem como para o
desenvolvimento de suas atividades e dos demais programas a ele vinculados.

| Art. 5° da Lei 12.651/98, com a redagao conferida pela Lei n® 13.265/02.

Art. 33. As hipoteses de exclusdo do Programa e as respectivas punigdes para
o servidor publico ou agente de entidade parceira que concorram para a
concessao ilicita do beneficio, serao fixadas no regulamento.

Art. 34. Os beneficios deste Programa serdo concedidos, a cada familia, pelo
periodo de um ano, prorrogavel, nos termos da regulamentagéo deste Capitulo.
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| Os arts. 33 e 34 s&o os arts. 6° e 7° da Lei 12.651/98. B

Art. 35. O Poder Executivo Municipal, em parceria com instituicbes
governamentais e nao-governamentais, viabilizara iniciativas que incentivem a
permanéncia das crian¢as e adolescentes na rede escolar.

Art. 36. O PGRFMM contara com uma Comiss&o de Apoio e Controle Social,
presidido pelo Secretario do Trabalho e constituida por titulares ou
representantes de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais.

§ 1° A Comissdo mencionada no “caput” deste artigo tera por atribuigdes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando
ao aprimoramento do PGRFMM.

§ 2° A composi¢do da Comissdo sera estabelecida em decreto, sendo suas
atividades consideradas servigo publico relevante, pelas quais seus membros
nao perceberdo qualquer remuneragao.

| Os ultimos 2 artigos s&o oriundos da Lei 13.265/02, arts. 5° e 6°

CAPITULO IV
DO PROGRAMA FAMILIA GUARDIA

Art. 37. Fica instituido o Programa Familia Guardia que tem por objetivo
propiciar convivéncia familiar a crianca e ao adolescente afastados de sua
familia de origem, temporariamente, por determinagdo do Poder Judiciario.

Art. 38. O Programa Familia Guardia consistird em acolhimento temporario de
criangas ou adolescentes em ambiente familiar, autorizado por Termo de
Guarda provisoria expedido pelo Poder Judiciario.

Art. 39. Sé&o beneficidarias do Programa Familia Guardia as criangas e
adolescentes:

| — cuja guarda esteja sub judice nas Varas da Infancia e Juventude da Capital
de Sao Paulo;

Il — que estejam abrigadas.
Art. 40. O Programa Familia Guardia tem como pressupostos:

| — o acompanhamento da crianga ou do adolescente e da familia pelo Poder
Judiciario, por meio de sua equipe técnica;
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Il — o acompanhamento da crianga ou do adolescente e da familia pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 41. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
| — selegdo das familias ou individuos;
Il — capacitagdo das familias ou individuos;

lll — preparagéo da crianga ou adolescente para o encaminhamento a Familia
Guardia;

IV — acompanhamento do desenvolvimento da crianga e do adolescente na
Familia Guardi3;

V — acompanhamento sistematico da Familia Guardia;

VI - atendimento e acompanhamento da familia de origem, visando a
reinsergdo familiar;

VII - diligenciar para que a familia de origem mantenha contatos com a crianga
ou adolescente colocado na familia substituta, nos casos em que ndo houver
proibigdo do Poder Judiciario.

Art. 42. Podem inscrever-se no Programa os maiores de 21 anos, sem
restricdio de género e estado civil, interessados em ter sob sua
responsabilidade criangas e adolescentes e zelar pelo seu bem-estar, na forma
estabelecida na regulamentagdo do presente capitulo.

Art. 43. ApOs a inscricdo na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, a equipe responsavel pela avaliagdo e selegdo realizara a avaliagdo e
selecdo dos requerentes, encaminhando seu parecer a Vara da Infancia e
Juventude mais préxima do domicilio dos requerentes.

Paragrafo Unico. Todos os requerentes selecionados pela equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social serdo inscritos no
Cadastro Unico de Guarda da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, disponivel ao Poder Judiciario, garantido o sigilo das informacgdes.

Art. 44. Ao requerente sera entregue uma carta de indicagdo, que devera
instruir o pedido de guarda junto a Vara de Infancia e Juventude que recebeu o
laudo elaborado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 45. A habilitagdo ao Programa ocorrerda mediante a comprovagédo da

obtengdo da guarda em seu favor e a assinatura de um Termo de
Compromisso pelo guardido.
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Art. 46. Cada familia ou individuo podera ter sob sua guarda, para fins de
inser¢cdo do Programa Familia Guardia, no maximo, 02 (dois) beneficiarios,
crianga ou adolescente.

Paragrafo unico. Somente nos casos de grupos de irmaos podera haver a
aceitacdo de mais de 02 (dois) beneficiarios, com o correspondente repasse
financeiro.

Art. 47. As familias ou individuos participantes estardo sujeitos a avaliagdo
sistematica e controle periddico por técnicos da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares.

Art. 48. A permanéncia da familia ou individuo no Programa estara
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — o cumprimento rigoroso de seus deveres de guardido, nos termos da
legislacdo aplicavel e da decisdo que lhe atribuiu a guarda;

Il — frequéncia regular ao Programa de Acompanhamento as Familias Guardias
da SADS, respeitando o limite de faltas estabelecido;

lll — atendimento a todas as convocagbes feitas por SADS ou pelo Poder
Judiciario, ressalvadas as hipéteses de auséncias justificadas por caso fortuito
ou forga maior,;

IV — apresentagdo, quando solicitado, de documentos relevantes para a
avaliagdo do desenvolvimento da crianga efou do adolescente, inclusive
aqueles atinentes a sua progresséo escolar;

ArGe - K
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| Os dltimos dois incisos foram vetados. O veto foi mantido.

Art. 49. A desisténcia do Programa por parte da familia guardia podera ocorrer
a qualquer tempo, sendo o Poder Judiciario informado pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social imediatamente.

Art. 50. Para cada criangca e adolescente assistidos sera concedido auxilio
pecuniario mensal, a titulo de ajuda de custo, a ser gerido pela familia guardia.

Art. 51. O auxilio pecuniario tera o valor de 01 (um) salario minimo mensal para
todas as criangas e adolescentes.

Art. 52. O repasse do auxilio financeiro pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo sera concedido aos candidatos que, satisfeitos os requisitos do presente
capitulo para inscricdo no Programa, tenham obtido a guarda da crianga ou
adolescente por decisdo do Poder Judiciario.
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Paragrafo unico. Em casos excepcionais de criangas e adolescentes
portadores de necessidades especiais, a serem definidas na regulamentagéo, o
auxilio financeiro podera ser fixado em até 03 (trés) salarios minimos.

Art. 53. O auxilio pecunidrio mensal serd concedido enquanto a crianga ou
adolescente permanecer sob a guarda da familia ou individuo, podendo ser
calculado pré-rata nas hipéteses em que a permanéncia tiver periodos
inferiores a 01 (um) més.

Art. 54. A participagdo dos requerentes no Programa Familia Guardia nao
gerara vinculo empregaticio ou profissional com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 55. O beneficiario fica obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia
que tiver recebido ilicitamente, devidamente corrigida, nos termos da legislagdo
em vigor.

Art. 56. Ao servidor publico ou entidade conveniada ou parceira que concorrer
para a concessao ilicita do beneficio, aplicar-se-a as sangdes civis, penais e
administrativas previstas na legislagao vigente.

Art. 57. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo podera celebrar convénios com
entidades de direito pablico, bem como estabelecer parcerias com empresas e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento
das atividades relativas ao Programa de que trata este capitulo.

Art. 58. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social sera
responsavel pela coordenagdo geral do Programa Familia Guardia,
estabelecendo normas e procedimentos para sua implantagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagao.

Paragrafo unico. No primeiro ano o Programa Familia Guardia sera implantado
gradativamente em regido escolhida da Cidade, decidida em comum acordo
com o Poder Judiciario.

Art. 59. As despesas decorrentes da execugdo do disposto neste capitulo
correréo por conta do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, conforme
percentual deliberado pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente,
suplementadas se necessario.

| Capitulo oriundo da Lei N° 13.545, de 31 de margo de 2003.

CAPITULO V

DO CUSTEIO DE CASAMENTO CIVIL DE CASAIS CARENTES

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Art. 60. A cada 6 (seis) meses, em data a ser estabelecida em
regulamentagdo, o Municipio custeard o casamento civil de pessoas que
comprovarem a impossibilidade de arcar com as despesas de cartorio.

§ 1° O custeio de que cuida este capitulo podera ser feito mediante parceria
com entidades privadas que a isso se propuserem.

§ 2° O Executivo cuidara do necessario cadastramento dos interessados, bem
como diligenciaré junto as autoridades competentes, no tocante as
providéncias necessarias a realizagdo dos casamentos.

Art. 61. Os interessados deverdo comprovar o estado de caréncia e domicilio
no Municipio de Sao Paulo ha, pelo menos, 2 (dois) anos.

| Capitulo oriundo da Lei n° 13.281, de 8 de janeiro de 2002

CAPITULO VI
DA GRATUIDADE DO SEPULTAMENTO
Art. 62. O Executivo Municipal fica autorizado a conceder aos municipes que

ndo tenham condigdes de arcar com as despesas de funeral, a gratuidade do
sepultamento e dos meios e procedimentos a ele necesséarios.

| Capitulo oriundo da Lei n° 11.083/91 ]

CAPITULO ViI
DO PROGRAMA DE INFORMAGOES SOBRE VIiTIMAS DE VIOLENCIA

Art. 63. Fica criado no Municipio de Sdo Paulo o Programa de Informagées
sobre Vitimas de Violéncia que consiste na identificagdo das areas de risco e
causas mais freqlientes da violéncia e no diagnostico do perfil sécio-econémico
das vitimas e, quando possivel, de seus agressores, a partir de dados
coletados em hospitais da rede publica e privada, em outras unidades de
atendimento de urgéncia e emergéncia e nos demais servigos publicos
municipais que possam atender cidadaos vitimas de violéncia.

§ 1° O objetivo do Programa é o desenvolvimento de a¢des do Poder Publico
local no sentido de estabelecer agbes intersetoriais de prevengéo de agravos e
de atengao as vitimas, bem como politicas publicas de segurancga.
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§ 2° Para os fins deste capitulo, entende-se por violéncia qualquer agdo ou
omissao que resulte em dano a integridade fisica, sexual, emocional, social ou
patrimonial de um ser humano.

Art. 64. Os profissionais de salde e os demais responsaveis pela assisténcia e
atendimento as vitimas de violéncia deverdo preencher instrumento préprio,
sem prejuizo do preenchimento de outros instrumentos previstos em lei, para a
definicdo minuciosa do perfil da violéncia ocorrida, ressalvados os aspectos
éticos.

Art. 65. Ficam os hospitais da rede puablica ou privada, localizados no
Municipio de S&o Paulo, obrigados a encaminhar, periodicamente, os
instrumentos referidos no art. 64, preenchidos, ao 6rgao da Administragdo
Publica Municipal competente.

§ 1° Ficam os hospitais da rede privada que ndo atenderem ao disposto no
"caput" deste artigo sujeitos as seguintes penalidades, a serem aplicadas
progressivamente, em caso de reincidéncia:

| - multa no valor de R$ 5.715,61 (cinco mil, setecentos e quinze reais e
sessenta e um centavos);

Il - multa no valor de R$ 11.431,23 (onze mil, quatrocentos e trina e um reais e
vinte e trés centavos).

§ 2° As muitas a que se referem o "caput" serdo atualizadas em 1° de janeiro
de cada exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada no exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera
adotado outro criado por legislagdo federal que reflita a perda do valor
aquisitivo da moeda.

Art. 66. Fica o 6rgao da Administragcdo Publica Municipal competente obrigado
a compilar os dados sobre a violéncia constantes nos instrumentos recebidos
dos hospitais e dos demais servigos municipais, de forma a constituir banco de
dados e identificar o perfil sécio-econémico das vitimas de violéncia e de seus
agressores, as areas de risco e causas mais freqlientes, disponibilizando os
dados referidos em sitio préprio da rede mundial de computadores (Internet).

Capitulo oriundo da Lei n°® 13.671/03. A multa prevista no art. 65 foi atualizada
pelo indice do IPCA de dezembro de 2003 a dezembro de 2005.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA AS VITIMAS DE VIOLENCIA

Art. 67. O Municipio, por intermédio de seus dérgdos da administragéo direta ou
indireta, prestara assisténcia as vitimas de violéncia.
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Art. 68. Para efeitos deste Capitulo, € considerada vitima de violéncia a
pessoa que tenha sofrido lesdo de natureza fisica ou psiquica em
conseqléncia de agdes ou omissdes tipificadas como crime na legislagéo penal
vigente.

Paragrafo Unico. Nos crimes de homicidio, sdo equiparadas as vitimas de
violéncia, para efeito de concessao dos beneficios previstos neste capitulo:

| - o(a) cénjuge, companheiro ou companheira sobrevivente;
Il - os filhos e filhas da vitima;

lll - ascendentes e descendentes em linha reta ou colaterais, até o terceiro
grau, desde que comprovem relagdo de dependéncia econémica com a vitima.

Art. 69. A assisténcia as vitimas de violéncia, prevista neste capitulo, consistira
em:

| - garantia de assisténcia médica e psicoldgica integral, de forma exclusiva ou
subsidiaria, durante todo o tempo necessario a reabilitagdo das vitimas;

Il - atendimento prioritario pelos programas sociais e assistenciais oferecidos
pelo Municipio;

Ill - orientagéo e assessoria técnica para a proposicdo e acompanhamento de
agoes visando o ressarcimento dos danos causados pela violéncia.

| Capitulo oriundo da Lei n° 13.198, 30 outubro 2001 |

CAPITULO IX

DA CAMPANHA EDUCATIVA CONTRA A VIOLENCIA A MULHER

Art. 70. O Executivo podera, nos termos da legislagdo pertinente, utilizar os
espacgos publicos e de publicidade para campanhas educativas contra atos de
violéncia praticados contra a mulher.

Art. 71. Compreendem-se como espagos publicos e de publicidade:
| — creches, escolas e toda a rede de ensino municipal;

Il - hospitais, unidades basicas de saude e demais equipamentos de salide da
administragao direta e indireta;

IIl — &nibus, abrigos e terminais;

IV — materiais impressos ou da midia eletronica, tais como Diario Oficial,
folhetos, jornais, boletins eletronicos, informativos ou, quaisquer outros meios

20
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utilizados pelo Executivo e seus diversos 6rgaos, na divulgagdo de informagoes
a sociedade;

V — demais equipamentos da administragdo direta, indireta e conveniados.
Art. 72. As campanhas educativas terdo como finalidade:
| — coibir todas as formas de violéncia contra a mulher;

Il — informar as mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e de demais
atos de violéncia de género, os diversos servicos de atendimento médico,
ambulatorial, assistencial, psicolégico e juridico disponibilizados no ambito do
Municipio de Sao Paulo;

lIl - constranger o agressor de atos de violéncia contra a mulher, incentivando
a denuncia e a consequente punibilidade do mesmo.

Art. 73. A Coordenadoria Especial da Mulher participara da elaboragao das
campanhas educativas contra violéncia a mulher, assim como da confecgéo
dos materiais nelas utilizados.
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| Capitulo oriundo da Lei N° 13.786, de 12 de fevereiro de 2004

CAPITULO X
DO SERVIGO DE APOIO JURIDICO A POPULAGCAO NECESSITADA

Art. 74. Fica criado, na Secretaria dos Negdcios Juridicos, o Servico de Apoio
Juridico a Populagdo Necessitada - SAJ, tendo por objetivos:

| - prestar assisténcia juridica integral e gratuita a populagdo, entidades e
grupos comunitarios necessitados, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos;

Il - prestar & populagdo necessitada orientagdo permanente sobre seus direitos
e garantias fundamentais, de modo a viabilizar o pleno exercicio da cidadania.

§ 1° O Servico de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada atuara
prioritariamente nas questdes ligadas ao solo urbano, a moradia, inclusive
conjuntos habitacionais, e nas situa¢des decorrentes da violéncia urbana que
envolvam, em especial, a mulher, a crianga, 0 adolescente, o idoso e as
minorias.

§ 2° No caso de iniciativa ou defesa em oposi¢do a Prefeitura Municipal de
S&o Paulo, no dmbito administrativo ou judiciario, a dire¢do do Servigo de
Apoio Juridico designara advogado dativo, escolhido dentre os Procuradores
municipais ligados ao Servigo.
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Art. 75. Compete ao Servigo de Apoio Juridico a Populagao Necessitada, entre
outras atribui¢des:
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| - promover, extrajudicialmente, a conciliagdo entre partes em conflitos de
interesse;

Il - atender e orientar as partes e interessados, prestando-lhes, se for o caso,
servigos de assessoria e consultoria juridica;

lIl - representar ao Ministério Pablico, propondo a instaurag@o de agéo civil
publica em favor das associagdes, entidades e setores desfavorecidos;

IV - exercer amplamente a defesa dos direitos e interesses da crianga e do
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V - patrocinar a defesa dos interesses dos idosos;

VI - atuar de forma integrada com a comunidade, mediante contatos com
sindicatos, associa¢gdes de moradores, entidades comunitarias e outras;

VIl - assessorar e patrocinar, em juizo ou fora dele, as entidades e grupos
comunitarios necessitados nas questbes referentes a moradia, edificagédo, uso
e parcelamento do solo e regularizag¢éo fundiaria;

VIII - propor o encaminhamento de anteprojetos de lei sobre assuntos
compativeis com suas finalidades;

IX - propor e organizar semindrios, cursos, palestras, estagios e treinamentos,
promovendo estudos e pesquisas de interesses da populagdo pobre e
marginalizada;

X - propor a celebragédo de contratos e convénios, com vistas a consecucéo de
seus fins;

Xl - patrocinar, de forma subsidiaria, em juizo ou fora dele, os interesses
individuais das pessoas pobres, nas questdoes relevantes e uma vez
comprovada a insuficiéncia de recursos;

XlI - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.
Art. 76. O Servigo de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada funcionara, no
atendimento a populagéo, de forma descentralizada, podendo ser integrado por

equipe multidisciplinar composta por profissionais considerados necessarios ao
desenvolvimento do servigo.
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§ 1° A alocacdo do Servigo de Apoio Juridico, no ambito da Secretaria dos
Negécios Juridicos, sera regulamentada por decreto, de modo a integra-lo
adequadamente nas atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° No servico de Apoio Juridico, serdo admitidos estagiarios que poderao
permanecer prestando servigos até sua inscricdo no 6rgdo de disciplina da
respectiva profissao.

Art. 77. Poderdo ser celebrados, pela Secretaria dos Negdcios Juridicos,
convénios ou contratos com entidades e instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, que prestam servicos de atendimento juridico
gratuito, com vistas a melhor consecugdo das finalidades do servigo, sem
prejuizo da formalizagdo por outras Secretarias, nas respectivas areas de
atuagao.

Paragrafo Unico. Os contratos e convénios ja firmados ou a serem
formalizados, no ambito do Servico de Apoio Juridico a Populagéo
Necessitada, serdo sempre coordenados e supervisionados pela Secretaria
dos Negdcios Juridicos, que atuara de forma integrada com outras Secretarias
ou 6rgaos, eventualmente envolvidos, de acordo com regulamentagao propria.

Art. 78. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM mantera, no Servigo de
Apoio Juridico a Populagdo Necessitada, no minimo, 40 (quarenta)
Procuradores de seu Quadro.

Art. 79. O Secretario dos Negécios Juridicos autorizara, sempre que for
necessario, a realizagdo de concurso publico préprio, objetivando o provimento
de cargos em numero suficiente ao atendimento do disposto no art. 78.

Art. 80. Os Procuradores designados para o Servigo de Apoio Juridico deverdo
atuar nesse Servigo, no atendimento & populagdo, pelo periodo minimo de 2
(dois) anos, e somente poderdo ser remanejados para outros servigos
mediante designagao de outros Procuradores, em igual nimero.

| Capitulo oriundo da Lei n° 11.300/92 !

CAPITULO XI
DO ATENDIMENTO AS MULHERES VIiTIMAS DE VIOLENCIA

Art. 81. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo fica autorizada a, através de
Centros de Atendimento e Referéncia e "Abrigos"”, de utilizagdo exclusiva de
mulheres e seus filhos, fornecer assisténcia direta, integral e multiprofissional
nas areas de Psicologia, Servico Social e Direito, para mulheres em situagéo
de violéncia.
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| Os arts. 1° e 2° da Lei 11.251/92 foram reunidos neste artigo.

Art. 82. Os Centros de Atendimento e Referéncia de que trata o art. 81
deverao:

| - realizar a triagem para a admissao das usuarias dos abrigos;
Il - realizar agbes afirmativas que visem combater a violéncia de género;

Il - ser regionalizados para suprir a demanda de servigos de combate a
violéncia contra as mulheres nas diversas regides do municipio.

Este artigo contempla o paragrafo Gnico do art. 2° e os arts. 3° e 4° da Lei
11.251/92.

Art. 83. Os Abrigos dardo guarida prioritariamente as mulheres em risco de
vida iminente, decorrente de violéncia fisica, sexual e psicoldgica.

§ 1° Compete aos Abrigos oferecer prote¢do segura e sigilosa, alimentagéo,
apoio psicolégico, juridico e social as pessoas abrigadas.

§ 2° A permanéncia no Abrigo sera de, no maximo, 3 meses, ficando as
pessoas abrigadas submetidas ao regimento interno do Abrigo, durante o
periodo de sua permanéncia.

§ 3° As mulheres abrigadas poderdo ficar acompanhadas de seus filhos
menores de 14 anos.

Art. 84. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia contardo com
toda a infra-estrutura e quadro de pessoal técnico e administrativo necessario a
execugao de seus fins.

Art. 85. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia serdo
coordenados e supervisionados pela Coordenadoria Especial da Mulher.

Capitulo oriundo da Lei n°® 11.251/92. O art. 8° da lei original foi suprimido
porque tratava de disposi¢ao transitoria.

CAPITULO XlI
DO ATENDIMENTO A POPULACAO DE RUA

Art. 86. O poder publico municipal deve manter servicos e programas de

atendimento a populagéo de rua, garantindo padrdes éticos de dignidade e nao.

violéncia na concretizagdo de minimos sociais e dos direitos da cidadania a
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esse segmento social, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo e a Lei Federal 8.742/93 (LOAS).

§ 1° A atengdo de que trata o “caput" deste artigo exige a instalagdo e a
manutencdo, com padrbes de qualidade, de uma rede de servicos e de
programas de carater publico direcionados a populagédo de rua, que incluam
desde ag¢des emergenciais a atengbes de carater promocional em regime
permanente.

§ 2° A agédo municipal deve ter carater intersetorial, de modo a garantir a
unidade da politica de trabalho dos varios érgaos municipais.

§ 3° A populagdo de rua referida neste artigo inclui homens, mulheres e
criangas acompanhadas de suas familias.

Art. 87. Os servigos e programas direcionados a populagdo de rua de que trata
o art. 86 serdo operados através da rede municipal e/ou por contratos e
convénios de prestacdo de servicos com associagdes civis de assisténcia
social.

§ 1° O convénio entre associagGes civis sem fins lucrativos e a rede
governamental tem como caracteristica complementar a prestagdo de servigos
a populagéo e o carater publico do atendimento.

§ 2° O funcionamento dos servicos e programas aludidos no art. 89 deste
capitulo implica em multiplas formas de parceria entre o poder publico
municipal e as associagoes civis sem fins lucrativos, possibilitando o uso de
areas, equipamentos, instalacdes, servigos e pessoal em forma complementar,
para melhor efetivar a politica de atengédo a populagao de rua.

Art. 88. A atengdo a populagdo de rua deve observar os seguintes principios:

| - 0 respeito e a garantia a dignidade de todo e qualguer ser humano;

Il - o direito de a pessoa ter um espago para se localizar e se referir na Cidade,
para ter um minimo de privacidade, como condicdo inerente a sua

sobrevivéncia, existéncia e cidadania;

Il - a garantia da supresséo de todo e qualquer ato violento e de comprovagéo
vexatoria de necessidade;

IV - a néo discriminagéo no acesso a quaisquer bens e servigos, principalmente
os referentes & saude, ndo sendo permitido tratamento degradante ou
humilhante;

V - subordinar a dindmica do servigo a garantia da unidade familiar;
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VI - o direito do cidadao de restabelecer sua dignidade e autonomia, bem como
sua convivéncia comunitaria;

VIl - o exercicio cidaddo de participagdo da populagdo, por meio de
organizagdes representativas, na proposi¢do e no controle das agdes que lhes
dizem respeito;

VIl - garantir a capacitagdo e o treinamento dos recursos humanos que operem
a politica de atendimento & populagao de rua.

Art. 89. A politica de atendimento a populagdo de rua compreende a
implantagdo e manutengdo, pelo poder pablico municipal, nos distritos da
cidade de Sdo Paulo, dos seguintes servicos e programas com os respectivos
padrées de qualidade:

I - abrigos emergenciais com provisdo de instalagdes preparadas com recursos
humanos e materiais necessarios para acolhida e pernoite, no periodo de
inverno, para a populagdo de rua, fornecendo condi¢cdes de higiene pessoal,
alimentacgéo, vestuario, guarda de volumes e servigos de referéncia na cidade;

Il - albergues com provisdo de instalagées preparadas com recursos humanos
e materiais necessarios para acolhida e alojamento de pessoas em tratamento
de satide, imigrantes recém chegados, situagbes de despejo, desabrigo
emergencial e mulheres vitimas de violéncia, com funcionamento permanente,
fornecendo condigbes de higiene pessoal, alimentagdo, vestuario, guarda de
volumes e servigos de documentagao e referéncia na cidade;

Il - centros de servicos com oferta de locais preparados com recursos
humanos e materiais para, durante o dia, oferecer a populagdo de rua
alimentagéo, condi¢cdes de higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos,
servicos de referéncia na cidade e estacionamento de "carrinhos", quando for o
caso;

IV - restaurantes comunitarios com provisao de instalagbes situadas em locais
centrais e preparadas com recursos humanos e materiais para oferta de
alimentos a baixo custo a populagéo de rua,

V - casas de convivéncia com oferta de espagos preparados com recursos
humanos e materiais para promover convivéncia, socializagéo e organizagio
grupal, atividades ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer, assim como
condigdes de higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, alimentagéo,
guarda de volumes, servigos de documentagao e referéncia na cidade;

VI - moradias provisérias com provisdo de instalagdes, préprias ou locadas,

com capacidade de uso temporario por até 15 pessoas moradoras de rua e em
processo de reinser¢éo social;
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VIl - vagas de abrigo e recuperagdo com oferta de vagas em servigos proprios
ou conveniados que atendam pessoas moradoras de rua em situagdo de
abandono e em tratamento de sadde, portadores de moléstias
infectocontagiosas, inclusive portadores de HIV, idosos, portadores de doencga
mental, portadores de deficiéncia;

VIII - solugdes habitacionais definitivas com oferta de alternativas habitacionais
que atendam pessoas em processo de reinsergdo social e incluam auxilio
moradia e financiamento de construgdes em regime de mutirdo;

IX — oficinas, cooperativas de trabalho e comunidades produtivas com provisao
de instalacdes preparadas com equipamentos, recursos humanos, materiais
para resgate da cidadania através dos direitos basicos de trabalho, capacitagéo
profissional, encaminhamento a empregos, formagdo de associagdo e
cooperativas de producdo e geracdo de renda e manutengdo de projetos
agricolas de desenvolvimento auto-sustentado que promovam a autonomia e a
reinsercao social da populagao de rua;

X - programas e projetos sociais para a implantagdo e manutencéo de
programas assistenciais e preventivos realizados nas ruas através de
educadores capacitados, com pedagogia propria ao trabalho, com esse
segmento da sociedade.

Art. 90. O 6rgédo municipal responsavel pela coordenagdo da politica de
atendimento a populagdo de rua devera manter um férum para gestdo
participativa dos programas e servigos que interagem na atencdo a populgéao
de rua da cidade.

Paragrafo unico. Compordo este férum, além das Secretarias envolvidas,
representantes do Legislativo municipal, das associagées que trabalham com
esta populagao e representantes da populagéo de rua.

Art. 91. O orcamento municipal devera manter atividade especifica, com
dotagdo orgamentaria prépria e compativel com a politica de atendimento
referida neste capitulo.

Art. 92. O Executivo devera publicar, anualmente, no Didrio Oficial da Cidade, o
censo da populagédo de rua, de modo a comparar as vagas ofertadas face as
necessidades.

| Capitulo oriundo da Lei n° 12.316/97 |

CAPITULO Xl

DO ATENDIMENTO AO MIGRANTE
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Art. 9. Fica o Executivo autorizado a instalar postos de servi¢o de atendimento
aos migrantes nas estagbes rodoviarias situadas no ambito do Municipio de
Sao Paulo.
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| Oriundo da Lei n° 11.205/92 |

CAPITULO XIV
DOS PORTADORES DO VIRUS DA IMUNODEFICIENCIA HUMANA (HIV)
SEGAO|
@ DOS DIREITOS BASICOS
Art. 94. Os individuos infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana
(HIV) e os individuos doentes com AIDS tém, entre outros, os seguintes
direitos basicos no Municipio de Sdo Paulo:
| — tratamento adequado;
[I - educagéo e aconselhamento;
lIl — permanecer em seu ambiente social de origem;
IV — sigilo absoluto das informagdes sobre cada situagao;
V — néo ser discriminado no acesso e no local de trabalho, na habitagdo, no

. transporte, na educagdo e na prestacdo de servigos publicos de qualquer
natureza.

| O paragrafo Unico do art. 1° e o art. 2° da Lei 12.942 teve veto mantido. ]

Art. 95. E obrigatdria, em todas as escolas municipais e privadas estabelecidas
no Municipio de Sao Paulo, a educagao sobre a AIDS, através de profissionais
adequadamente treinados, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude a metodologia, 0 conteudo, a carga horaria e demais aspectos a
respeito do assunto.

Art. 96. A Prefeitura Municipal de S3o Paulo distribuira informagées, material e
equipamentos que previnam a disseminagdo do Virus da Imunodeficiéncia
(HIV).

Paragrafo Unico. As entidades privadas ou ndo governamentais poderdo,
através de convénios firmados com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo,
contribuir com o disposto no “caput” deste artigo.
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Art. 97. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, através de lei especifica,
concedera incentivos a pessoas fisicas ou juridicas que contribuam para
entidades sem fins lucrativos que realizam pesquisas, prevengao e tratamento
dos individuos infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV).

Art. 98. Os empregadores e os fornecedores de produtos e servicos ndo
poderédo exigir ou solicitar exames de verificagdo do Virus da Imunodeficiéncia
Humana (HIV) do candidato a emprego ou consumidor, salvo se a solicitagéo
for de interesse da saude publica ou previsdo expressa do Ministério da Saude.

Paragrafo anico. Nos Servicos de Saltde a compulsoriedade somente sera
admitida por indicagdo médica coerente com o quadro clinico do paciente e
' justificativa devidamente anotada no prontuério.

| Veto mantido na parte final do dispositivo. ]

Art. 99. E proibida a veiculagdo publicitaria da imagem do individuo infectado
pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com
AIDS, sem sua expressa autorizagao.

Art. 100. A violagdo dos direitos basicos dos individuos infectados pelo Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS previstos
neste capitulo, sujeitara aos infratores as seguintes punigdes:

I — Multa de até 74.198,72 (setenta e quatro mil, cento e noventa e oito reais e
setenta e dois centavos);

' Il — suspensédo temporaria do fornecimento do servigo;
IIl — suspensdo de beneficios ou incentivos econémicos, diretos ou indiretos.

Paragrafo unico. As multas a que se referem o "caput" serdo atualizadas em 1°
de janeiro de cada exercicio, pela variagado do Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acumulada no exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice,
sera adotado outro criado por legislagdo federal que reflita a perda do valor
aquisitivo d’a moeda.

Capitulo oriundo da LEI N. 12.942/99. Foi inserido paragrafo tnico no art. 100
prevendo a atualizagdo da multa. A multa prevista no art. 10 da Lei citada era
de até 43.690 UFIRs, a qual foi transformada e atualizada em reais pelo indice
1,6983, instituido para atualizagéo de tributos no ano de 2006, exceto IPTU. O
veto aposto ja foi apreciado e mantido. Os artigos 3° e 4° da referida lei foram
inseridos na Consolidagdo de Salide e foi proposta a revogagdo dos mesmos.
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SEGAO I

DA ASSISTENCIA E ABRIGO

Art. 101. Fica instituido no Municipio de Sao Paulo servigo destinado a prestar
assisténcia e abrigo aos portadores de HIV/AIDS, prestado por Unidades
Sociais de Apoio que possibilitem abrigo permanente, em articulagdo com o
Programa Municipal DST/AIDS.

Art. 102. As Unidades Sociais de Apoio referidas no artigo 101 prestardo os
seguintes servigos:

| — moradia;

Il — alimentacgao;

lIl — cuidados de enfermagem para administragcdo de medicamentos;
IV — assisténcia psicoldgica;

V - atendimento social.

Art. 103. Cada Unidade Social de Apoio oferecera, no minimo, 10 (dez) leitos.

Paragrafo Unico. Os leitos previstos no “caput’ deste artigo abrigardo, em
carater permanente, os portadores de HIV/AIDS que ndo dispdem de lugar
para morar.

Art. 104. As Unidades Sociais de Apoio serdo mantidas em todas as regides da
cidade e distribuidas de acordo com os dados epidemioldgicos.

Art. 105. Os usudrios do servigo de que trata este capitulo e as entidades da
sociedade civil que atuam no atendimento aos portadores de HIV/AIDS
poderéo participar da gestdo dessas unidades.

| Capitulo originario da Lei n°.12.965/00 |

TiTULO Il
DA PROMOGAO DA INTEGRAGAO AO MERCADO DE TRABALHO
CAPITULO |
DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO NO MUNICIPIO
Art. 106. O Sistema Publico de Emprego (SPE) &, para efeitos deste capitulo,
o arcabougo institucional a partir do qual serdo administrados, de forma

articulada, a distribuicdo de beneficios financeiros ao trabalhador
desempregado, a intermediacdo de mé&o-de-obra, formagdo e reciclagem
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profissional e outras iniciativas do poder publico objetivando o combate ao
desemprego.

s

Art. 107. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo devera manter, em cada area
administrativa do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores,
disponibilizando todos os servigos oferecidos pelo Sistema Puablico de
Emprego.

Paragrafo unico. Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.
i SEGAO | X
DA OPERACIONALIZACAO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-
DESEMPREGO

Art. 108. O atendimento do SPE no dmbito do Seguro-Desemprego consistira
em:

| - atendimento informativo ao trabalhador em relacdo as condigdes de acesso
ao beneficio;

Il - orientagdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou
necessidade de requalificagao;

lll - operacionalizagdo do processo de entrada, tramitagdo e liberagdo do
beneficio aos trabalhadores habilitados.

Paragrafo Unico. Para a execug¢do do inciso lll do "caput” deste artigo podera a

Prefeitura Mummpal de Sao Paulo estabelecer convénio com o Ministério do
Trabalho.

SEGAO I
DA INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE
TRABALHO

Art. 109. A intermediagdo de mao-de-obra para o mercado de trabalho
consistira em:

| - orientacdo ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de trabalho;
Il - captagdo de vagas junto as empresas;

[l - cadastramento do trabalhador a procura de emprego para encaminha-lo ao
mercado de acordo com o perfil da vaga disponivel.
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Art. 110. Para a execugao do servigo de intermediagdo de mao-de-obra podera
a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo estabelecer convénio com a Secretaria
Estadual do Trabalho.

SEGAO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 111. O Programa de Qualificagao Profissional devera oferecer capacitagéo
aos trabalhadores objetivando melhorar as condigbes de permanéncia,
insergao e reinser¢cao no mercado de trabalho.

§ 1° O Programa de Qualificagdo Profissional devera abranger a educagéo
escolar, a formagéo técnica e a capacitagdo profissional.

§ 2° Deverdo ser priorizados na participacdo do Programa trabalhadores de
grupos sociais economicamente vulneraveis.

Art. 112. O Programa de Qualificagdo Profissional devera:

| - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel de
escolaridade;

Il - requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugdo e
reestruturacao produtiva;

lll - oferecer cursos de qualificagdo profissional dos ingressantes no mercado
de trabalho;

IV - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a freqiiéncia
nos cursos de qualificagao e requalificagdo.

Art. 113. Fica instituido o Centro do Trabalhador Auténomo que devera
intermediar trabalhadores autdnomos para a prestagdo de servigos
domiciliares.

Paragrafo Unico. O Centro do Trabalhador Auténomo devera:

| - oferecer qualificagdo/requalificagdo, treinamento e aperfeicoamento dos
trabalhadores autonomos prestadores de servigos domiciliares;

Il - informar sobre os direitos trabalhistas;

[ll - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda
de méao-de-obra proveniente das unidades domiciliares.

Capitulo oriundo da Lei n® 13.324, 8 DE FEVEREIRO DE 2002. O veto parcial
ao art. 4° da Lei foi apreciado e mantido na sessdo de 21 de fevereiro de 2006.
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CAPITULO Il

DO PROGRAMA COMEGCAR DE NOVO - PCN

Art. 114. O Programa Comegar de Novo — PCN, instituido no Municipio de Sdo
Paulo, em 2001, passa a ser regido pelas disposi¢bes previstas neste capitulo.

Paragrafo unico. O Programa Comegar de Novo - PCN tem por objetivo
favorecer a reinsergdo socio-econémica do trabalhador desempregado, com
idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos e condi¢des fisicas, morais e
psicolégicas compativeis com as atividades voltadas a melhoria de sua
capacitagao e a seu treinamento técnico-ocupacional.

Art. 115. O Programa Comegar de Novo — PCN consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias e de capacitagdo profissional em
agdes ocupacionais e de utilidade coletiva, bem como na formagdo de
empreendimentos populares e de grupos de economia solidaria, pelo
beneficiario que se enquadre na hipétese prevista no inciso | do art. 116 deste
capitulo;

II - no treinamento técnico-ocupacional visando a adaptagdo as novas rotinas
laborais no local de trabalho, implementado de forma metddica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do beneficiario que atenda
as condigdes previstas no inciso Il do art. 116 constante deste capitulo e que
venha a ser contratado, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, por empresas que aderirem ao programa.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no
inciso | do "caput" deste artigo, serdo concedidos os seguintes beneficios,
durante o prazo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo:

| - auxilio pecuniario, de valor de até 100% (cem por cento) do salario minimo
nacional vigente;

Il - seguro de vida coletivo;

Il - subsidio para atender despesas de deslocamento na pratica das atividades
previstas no inciso | do "caput” deste artigo, cujos critérios de concessao serdo
estipulados em decreto regulamentar.

§ 2° Na hipotese de prorrogacdo do prazo estabelecido para as atividades
previstas no inciso | do "caput” deste artigo, poderado ser concedidos apenas os
beneficios estipulados nos incisos Il e Ill do § 1° deste artigo, a critério da
Secretaria do Trabalho.
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§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo
cartdo magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a
recebé-lo, a exceg¢do do disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante
transferido pelo agente de crédito para a conta-corrente do programa, a fim de
ser utilizado na concessdo de beneficios pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipéteses de 6bito do beneficiario, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internacdo em unidade médica por
problemas de saude, poderdo ser pagos os beneficios pecunidrios devidos em
razdo de atividades ja desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario, seu
procurador, herdeiros, cOnjuge ou companheiro(a) assim o0 requeira
administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do
prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas no inciso | do "caput”
deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagdo ou parceria a
serem firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade
de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de até 100% (cem
por cento) de tais encargos, na propor¢do da complexidade do treinamento
técnico-ocupacional e do desenvolvimento de habilidades profissionais,
ajustado entre os participes.

Art. 116. Para fins do Programa Comegar de Novo - PCN, serdo considerados
beneficiarios:

| - o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o
autdbnomo, ou que ndo tenha acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
mais de 3 (trés) meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de
Trabalho, que ndo seja aposentado ou integrante dos quadros da reserva das
Forgcas Armadas ou das Policias Militares, com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de
2 (dois) anos, que pertenca a familia de baixa renda ou que ndo tenha familia,
cujos rendimentos préprios ndo ultrapassem o valor de 50% (cinqlenta por
cento) do salario minimo nacional vigente e que, por ocasido da selegdo, n&o
esteja recebendo o seguro-desemprego;

Il - o trabalhador desempregado hd mais de 6(seis) meses, inclusive o
auténomo, ou que ndo tenha acumulado, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses,
mais de 3 (irés) meses de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de
Trabalho, com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos, que tenha
concluido o ensino fundamental e que necessite de treinamento técnico-
ocupacional para reinser¢do no mercado de trabalho.
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Art. 117. Além da comprovagéo de idade igual ou superior a 40 (quarenta)
anos, de residéncia e domicilio no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois)
anos e de desemprego, sdo também requisitos para a habilitagdo no programa
de que trata este capitulo:

| - para a modalidade de atividade prevista no inciso | do "caput" do art. 115
constante deste capitulo, o trabalhador referido no inciso | de seu art. 116, que:

a) pertenca a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento
bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinqlienta por cento) do salario
minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos
dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de
qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos pelos
orgaos publicos ou entidades particulares;

b) na hipétese de ndo possuir familia, receba rendimentos brutos mensais,
oriundos de fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares, que ndo ultrapassem
o valor de 50% (cinqtienta por cento) do salario minimo nacional vigente;

Il - para a modalidade prevista no inciso Il do "caput" do art. 115, o trabalhador
a que se refere o inciso |l de seu art. 116, que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de ensino fundamental;

b) necessite de treinamento técnico-ocupacional para adequar-se as
exigéncias atuais do mercado de trabalho.

§ 1° Para efeitos do Programa Comegar de Novo - PCN, considera-se como
familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes ou
outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario
em numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu
cadastramento no programa.

§ 3° Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do programa, as
quais se sujeitardo, sob pena de sofrer as san¢des previstas no "caput” e no §
1° do art. 123 constante deste Capitulo.

Art. 118. A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do
programa serd realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 119. Para participar do Programa Comegar de Novo - PCN, na modalidade
prevista no inciso | do "caput” do art. 115, o beneficiario selecionado devera
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Art. 120. O Programa Comecar de Novo — PCN sera implantado
gradativamente, de acordo com 0s meios e recursos disponiveis, observando-
se os critérios indicados nos §§ 1° e 2° deste artigo, pela ordem, sem prejuizo
do atendimento ao disposto nos arts. 116 e 117, ambos deste Capitulo.

§ 1° Na modalidade prevista no inciso | do "caput" do art. 115, serdo priorizados
.0s candidatos:

a) em situagdo agravante de pobreza;

b) com maior tempo de desemprego;

c) com menor grau de escolaridade;

d) em situacdo de violéncia doméstica;

e) com condigcOes precdrias de moradia e com residéncia proxima ao local
da pratica de atividades comunitarias e de capacitagdo profissional;

f)  de familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés)
meses, em estado de desnutrigdo;

g) de familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades
especiais;

h) de familias monoparentais;

i)  de familias com maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 14
(quatorze) anos;

j) de familias e/ou dependentes sob medidas especificas de protegdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

k) de familias com dependentes idosos.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso |l do "caput" do art. 115, serdo
priorizados os candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;
b) com maior tempo de desemprego;
¢) com residéncia préxima ao posto de trabalho.

Art. 121. A concessdo dos beneficios previstos no art. 115 sera interrompida
se:

| - relativamente & modalidade referida no inciso | do "caput" do art. 115, o
beneficiario obtiver ocupagédo remunerada;

Il - relativamente & modalidade referida no inciso Il do "caput" do art. 115, o
beneficiario obtiver ocupagado remunerada diversa;

Il - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos ou condigdes previstos
nos arts. 116, 117 e 119, constantes deste capitulo, ou desatender as clausulas
firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade.
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Art. 122. A participagdo no Programa Comegar de Novo - PCN nao gerara
quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 123. Sera excluido do Programa Comegar de Novo - PCN, pelo prazo de 5
(cinco) anos, ou definitivamente se reincidente, o beneficidrio que prestar
declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de
vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da sangé@o penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do
auxilio, sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia
recebida indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal
aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que
concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das
sancdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro
dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo
municipal aplicavel.

Art. 124. A Secretaria Municipal do Trabalho podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, termos de cooperagdo com as Subprefeituras e
Secretarias Municipais e termos de parceria com empresas ou entidades de
direito privado, patronais e sindicais, visando & implantagdo das politicas
publicas referentes ao programa, por meio de acgoes locais coadjuvadas.

Paragrafo tnico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigGes publicas
ou privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 125. O Programa Comegar de Novo — PCN ficara a cargo da Secretaria do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a quem cabera estabelecer
normas e procedimentos para sua implementagdo, controle, acompanhamento
e fiscalizag&o. '

Art. 126. As normas relativas a operacionalizagdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e controle do programa, carga hordria, quantidade de faltas e
outras regras pertinentes & pratica das atividades comunitarias e de
capacitagdo profissional e ao freinamento técnico-ocupacional, a serem
desenvolvidos pelos beneficiarios, bem como outros dispositivos deste capitulo,
serdo regulamentados no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua publicagéo.
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Capitulo oriundo da LEI N° 13.799, de 19 de margo de 2004, que revogou a
Lei n° 13.162/01.

CAPITULO Il
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\J Lf DO PROGRAMA BOLSA-TRABALHO

Art. 127. O Programa Bolsa-Trabalho — PBT, instituido no Municipio de S3o
Paulo pela Lei n° 13.163/01, passa a ser regido pelas disposi¢des previstas
neste ca&'{tglo.

Art. 128. O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a
insergao socio-econdmica, valorizar as vocagdes ocupacionais, desenvolver a
formagdo, a experimentacdo e a habilitagdo profissional no local de trabalho,
bem como facilitar a reinser¢do na vida escolar e a continuidade dos estudos
de jovens que atendam as seguintes condi¢des:

| - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa
renda, estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino
ou ter concluido o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

Il - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqlientando
curso de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educacdo especial ou
de nivel superior;

Il - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos
de ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel
superior, € n&o deter experiéncia laboral em sua area de formacéo;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, ou de educagdo especial.

§ 1° Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho -PBT, considera-se como familia
0 nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel
legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizadas pelo juizo competente, bem como parentes ou outros individuos
que residam com o grupo sob o0 mesmo teto e que contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos deste Capitulo,
aquela cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou
inferior a 50% (cinqlienta por cento) do salario minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos por o6rgdos publicos ou entidades
particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos nos incisos | e Il do §
1° do art. 130.

§ 3° Também podera habilitar-se como beneficidrio no programa o jovem que

atenda as condigdes previstas no inciso | do "caput" deste artigo, mas que nao
resida com sua familia, desde que comprove ndo auferir rendimentos brutos
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mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento)
do salario minimo nacional vigente.

\{b
Art. 129. As diretrizes do programa de que trata este capitulo sao:

| - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa
renda;

Il - propiciar aos jovens agdes voltadas a capacitagdo ocupacional e utilidade
coletiva, bem como a formagao de empreendimentos populares, em atividades
ligadas a agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de economia
solidaria;

lil - potencializar a integragéo e a possibilidade de transformar o beneficiario
em protagonista juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade
de vida e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;

V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementagao do ensino e da aprendizagem, com
programagcao didatico-pedagdgica, na linha de formagdo ocupacional pratica ou
sob a forma de agdo comunitéria;

VIl - viabilizar aos jovens formagdo técnico-profissional metédica e compativel
com o seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VI - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o
acesso aos cursos preparatdrios pré-universitarios.

Uy
Art. 130. O Programa Bolsa-Trabalho — PBT consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias, de capacitagdo adicional ocupacional
e de utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos populares ou
grupos de economia solidaria, (VETADO), ministradas por érgaos publicos ou
por entidades conveniadas ou parceiras, obedecidas as restrigdes do Ministério
do Trabalho e Emprego, para jovens que atendam as condigGes previstas no
inciso | do "caput” do art. 128 que faz parte deste capitulo;

Il - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e nao-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as
condigdes previstas no inciso |l do "caput" do art. 128 constante deste capitulo,
sob a forma de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico
e relacionamento humano, ou sob a forma de atividade de extensdo, mediante
a participagdo em empreendimentos ou projetos de interesse social, que
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melhorem a qualidade de vida da comunidade e, obrigatoriamente, estejam
integrados aos curriculos, programas e calendarios escolares;

Il - em propiciar experimentacdo técnico-profissional, de forma metddica e
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico dos jovens que
atendam as condi¢des previstas no inciso Il do "caput" do art. 128 deste
capitulo, que venham a ser contratados, nos termos da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, por empresas ou entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar o acesso a cursos preparatérios para ingresso no ensino
supenor aos jovens que atendam as condlgoes previstas no inciso IV do
"caput” do art. 128 deste capitulo.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a prética das atividades previstas no
inciso | do "caput" deste artigo, serdo concedidos:

| - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no
minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento)
do salario minimo nacional vigente;

Il - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagdo das
atividades comunitarias e de formagado, cujos critérios de concessdo serdo
estipulados em decreto regulamentar;

lll - seguro de vida coletivo.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdo concedidos
pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da
Secretaria Municipal do Trabalho, considerados o interesse publico, a
permanéncia das condi¢gbes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no
programa e a disponibilidade de recursos financeiros que possibilitem a
prorrogagao do prazo inicial fixado para cada modalidade de atividade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficiarios receberio
cartdo magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficidrios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data do depésito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, ndo sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a
recebé-lo, a excecdo do disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante
transferido pelo agente de crédito para a conta-corrente do programa, a fim de
ser utilizado na concessao de beneficios pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipéteses de 6bito do beneficiario, de sua detencdo ou reciusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por
problemas de saude, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em
razdo de atividades ja desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu

40

G0 G+

N_____st0_ S

do prods.

ba

,_Ad-wmr’
zf, TS !‘.d{
&

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



procurador, herdeiros, c¢cdnjuge ou companheiro(a) assim o requeira |
administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do
prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hip6tese de prorrogagao das atividades previstas nos incisos | e IV do
"caput" deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem
bolsista poderédo ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos Il e
lil do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria Municipal do Trabalho.

§ 7° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos il a IV do
"caput” deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagdo ou de
parceria, a serem firmados com empresas que aderirem ao programa, com a
possibilidade de desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de
até 100% (cem por cento) de tais encargos, na propor¢ao da complexidade do
treinamento técnico-ocupacional e do desenvolvimento das habilidades
profissionais, ajustado entre os patrticipes.

§ 8° Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do
"caput" deste artigo, deverdo participar de atividades sdcio-educacionais
voltadas a comunidade, programadas pela Secretaria Municipal do Trabalho e,
durante o curso preparatério para ingresso no ensino superior, conforme
regulamentado em decreto.
\ A%

Art. 131. Para habilitar-se no programa, o beneficiario devera comprovar que é
residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos e
que esta desempregado ou que nao recebe rendimentos brutos mensais que
ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinqiuenta por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario
em numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu
cadastramento no programa.

§ 2° Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de
18 (dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as
quais se sujeitardo, sob pena de sofrer as sangGes previstas no "caput" do art.
136 constante deste capitulo.

\j"\
Art. 132. A aferigdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do
Programa Bolsa-Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase
posterior.

(‘»—
Art. 133. Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, além de
atender as condig¢Oes estabelecidas no art. 128, incisos | a IV do "caput” e § 3°
e no art. 131, ambos constantes deste capitulo, devera:
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I - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter
frequiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més
do beneficio, nas hipdteses dos incisos | e Il do "caput" do art. 130 deste
capitulo;

Il - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

It - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo unico. A participagdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.
15\

Art. 134. O programa sera implantado gradativamente, de acordo com os meios
e recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de
desemprego, menor renda e que residam proximo ao local das atividades,
observando-se, ainda, os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do
atendimento ao disposto nos arts. 128, 131 e 133, todos constantes deste
capitulo:

| - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses,
em estado de desnutrigao;

If - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais
ou vulnerabilidade de saude;

Il - familias monoparentais;

IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20
(vinte) anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegdo
ou socio-educativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades
especiais;

VIl - familias em condigdes precarias de moradia;
VHI - mulheres gestantes.

f g L
Art. 135. Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serdo interrompidos se:
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| - o beneficiario obtiver ocupag¢do remunerada, nas modalidades previstas nos
incisos | e IV do "caput” do art. 130 deste capitulo;

Il - o beneficiario optar por ocupagdo remunerada diversa, nas modalidades
previstas nos incisos ll e lll do "caput” do art. 130 deste capitulo;

lil - a frequéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatorio;

IV - forem descumpridos quaisquer das condi¢bes ou requisitos previstos nos
arts. 128, 131 e 133, todos constantes deste capitulo, ou desatendidas as
clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos
rendimentos brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente,
nos §§ 2° e 3° do art. 128 e exigidos na hipdtese do inciso | do “caput” do art.
130 deste capitulo.

Paragrafo anico. Nos casos de redugado da renda bruta familiar per capita para
nivel inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 128, ou de restauragédo das
condigbes previstas nos arts. 128, 131 e 133, todos deste capitulo, a
concessdao dos beneficios podera ser restabelecida, mas sem. direito a
pagamento retroativo.
\G

Art. 136. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal
os valores indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislagdo
municipal aplicavel, o beneficiario que prestar declaragdo falsa ou usar de
qualguer meio ilicito para a obtengdo de vantagens ou recebimento indevido
dos beneficios, sem prejuizo das sangbes civis, penais e administrativas
cabiveis.

Paragrafo unico. Ao servidor pablico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente
ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na
legislacdo municipal aplicavel.
|54

Art. 137. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao programa de que trata esse
capitulo.
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Paragrafo tnico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigbes publicas
ou privadgs interessadas em colaborar no financiamento do programa.

\S
Art. 138. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria Municipal do
Trabalho, a quem cabera estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagao, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

<06

Art. 139. O Programa Bolsa-Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio,
presidida pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou
representantes de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em
decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuicdes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formula¢do de sugestdes visando
ao aperfeigoamento do programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissao serdo consideradas
de relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento,
a critério e mediante iniciativa do Secretario Trabalho, com a participagdo de
servidores das Subprefeituras, Secretarias ou outros érgdos do Poder PUblico,
bem como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§
1° e 2° deste artigo.
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Texto oriundo da lei n° 13.841, de 7 de junho de 2004, que revogou a Lei
13.163

CAPITULO IV
DO PROGRAMA CAPACITAGAO OCUPACIONAL E UTILIDADE COLETIVA.

EX

Art. 140. Fica instituido o Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva" - PCOUC, tem o objetivo de conceder atengdo especial ao
trabalhador desempregado ou em situagdo de risco de desemprego, bem como
aquele subempregado, proporcionando-lhes a oportunidade de valorizar
habilidades vocacionais e desenvolver novas habilidades ocupacionais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste capitulo, considera-se em situagio de
risco de desemprego o trabalhador de empresa em processo de concordata,
faléncia ou em estado de insolvéncia econdémica, ou, ainda, em processo de
reestruturagdo produtiva, com redugéo do quadro de empregados.
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Art. 141 O Programa "“Capacitacédo Ocupacional e Utilidade Coletiva" podera
atender aos beneficiarios dos demais programas voltados a promogdo do
desenvolvimento econdmico com inclusdo social, implementados pela
Secretaria Municipal do Trabalho e, a critério de seu titular, podera atender
também aos beneficiarios de programas sociais a cargo de outros érgaos
municipais.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal do Trabalho podera organizar turmas
especificas para os beneficiarios dos programas referidos no “"caput" deste
artigo. N

£

Art. 142. O Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" consistira
em ministrar cursos com metodologia que valorize as experiéncias laborais
acumuladas e possibilite 0 desenvolvimento de novas habilidades associadas a
atividades de geragdo de ocupagao e renda.
2

Art. 143. \'Ig]ara habilitar-se no Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva", o interessado deverda comprovar o atendimento as condigées
previstas no art. 140 constante deste capitulo, bem como ter idade igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos e ser residente e domiciliado no Municipio de
Séo Paulo ha, pelo menos, 1 (um) ano.

Paragrafo unico. No ato da inscri¢cdo, o trabalhador devera assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das normas
do Programa, as quais se sujeitard sob pena das sangdes previstas nos arts.
147 e 148, § 1°, ambos integrantes deste capitulo.

A\
Art. 144.\Os documentos de comprovagdo de residéncia e da condigdo de
desempregado ou de trabalhador em situagdo de risco de desemprego, bem
como da condicdo de subempregado, além da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade, serdo exigidos quando do ato da inscrigdo
ou em qual_g/uer fase do Programa, a critério da respectiva Coordenacao.

Art. 145. Para participar do Programa, o interessado, além de cumprir as
condigcbes estabelecidas no art. 143, devera:

| - tomar parte nas atividades de capacitagao;

il - cumprir as obrigagbes assumidas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

il - cumprir a carga horaria fixada e manter freqiiéncia, ndo ultrapassando o
limite de faltas estipulado.

Paragrafo Gnico. As atividades desenvolvidas em decorréncia da participacéo
no Programa ndo gerardo quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais
entre o participante e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, seja com a
Administrag&o Direta ou a Indireta.
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Art. 146. A participagao no Programa ndo sera remunerada, interrompendo-se
caso o trabalhador passe a residir em outro municipio.

Paragrafo Gnico. A critério da Secretaria Municipal do Trabalho, podera ser
concedido auxilio financeiro aos participantes, exclusivamente para o
atendimento de despesas de deslocamento, alimentag¢ao e/ou fornecimento de
pegas padro(?izadas de vestuario para uso nas atividades do Programa.

Art. 147. é)s barticipantes do Programa estarao sujeitos a avaliagao sistematica
e controle periddico, podendo ser excluidos quando:

| - descumprirem as obrigagGes previstas no art. 145, assim como quaiquer
outra estabelecida nesta lei ou em regulamentacéo posterior;

Il - descumprirem as obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

JAS
Art. 148.\§eré excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente, se reincidente, o participante que prestar declaragdo falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagem.

§ 1° Na hipdtese de recebimento ilicito de vantagem, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o participante sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral
da importancia recebida, corrigida na forma da legislacdo municipal aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou ao agente de entidade consorciada, conveniada,
parceira ou contratada que concorram para a concessao ilicita de vantagem,
aplica-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis,
muita correspondente ao dobro do valor equivalente a vantagem ilegalmente

concedida, 8orr|g|da na forma prevista na legisiagdo municipal aplicavel.
\ g0

Art. 149. O Programa ficard a cargo da Secretaria Municipal do Trabalho,
cabendo a seu titular estabelecer normas e procedimentos para sua
implementag)?o, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 150. g Secretaria Municipal do Trabalho fica autorizada a celebrar
consorcios, convénios, termos de cooperagdo e parcerias com entidades de
direito publico ou privado, visando a execugdo, avaliagdo e ampliagdo do
Programa “Capamtagao Ocupacional e Utilidade Coletiva".
14D

Art. 151.'0 Programa contara com uma Comiss@o de Apoio presidida pelo
Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de érgéos
governamentais e ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuicdes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagéo de sugestdes visando
ao aperfeicoamento do Programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas
relevante servigo publico, ndo sendo remuneradas.
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Art. 152. Flca autorizado o aporte de recursos de instituicbes publicas ou
privadas que objetivem o fomento do programa previsto neste capitulo.

L Fotha n® /o’v "N\"‘;ﬂs 105

Ml

PO L LT m

-rcamsnaniar

| Capitulo oriundo da LEI N° 13.808, DE 12 DE MAIO DE 2004

CAPiTULO V

DO PROGRAMA A(}AO COLETIVA DE TRABALHO
R

Art. 153. Fica instituido o Programa Agdo Coletiva de Trabalho - PACT com o
objetivo de conceder atengéo especial ao trabalhador desempregado ha mais
de 8 (oito) meses, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
preferencialmente na faixa etaria de 21 (vinte e um) a 39 (trinta e nove) anos,
sem rendimentos préprios, pertencente a familia de baixa renda, visando a sua
reinser¢do no mercado de trabalho.

Ly
Art. 1543.Y O Programa Agao Coletiva de Trabalho - PACT consistira:

| - na concessdo de auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto,
correspondente a, no maximo, um salario minimo e meio, além de seguro de
vida coletivo e atendimento de despesas de alimentagéo e deslocamento;

Il - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos 6rgdos municipais
ou entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade
insalubre, de acordo com as normas vigentes do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - no desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de
cidadania, ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas
ou parceiras, observadas as restricdes da legislagao trabalhista em vigor.

§ 1° Os beneficiarios do Programa desenvolverdo suas atividades junto aos
6rgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicbes
com as quais a Secretaria Municipal do Trabalho estabelega convénios ou
parcerias.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos nos incisos deste artigo terdo a
duragdo minima de 3 (trés) meses e maxima de até 9 (nove) meses, a critério
da coordenagdo do Programa e mediante prévia anuéncia do érgdo em que
estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as
condigbes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e cumpridas

as clausul?(s estabelecidas em Termo de Compromisso e Responsabilidade.
\ (%%

Art. 155. Para habilitar-se no Programa Acdo Coletiva de Trabalho, o
beneficiario devera preencher os seguintes requisitos, cumulativamente;
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| - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Il - estar desempregado ha mais de 8 (oito) meses e nao estar recebendo o
seguro-desemprego;

lll - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha
mais de 1 (um) ano;

IV - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento
bruto mensal "per capita" igual ou inferior a 50% (cinqlenta por cento) do
salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos
brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de
qualguer natureza, incluindo-se 0s beneficios e valores concedidos por érgdos
publicos ou entidades particulares, excetuando apenas o beneficio instituido
por este Programa;

V - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter
conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitard, sob pena de
sofrer as sangdes previstas no art. 161, § 1°, constante deste capitulo.

§ 1° Para efeito do Programa Agéo Coletiva de Trabalho, considera-se como
familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e outros
individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Para o enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do
beneficiario em nimeros de anos completados até o dia do ano em que ocorrer
seu cadastramento no Programa.

§ 3° Excetua-se do critério de renda do inciso IV e §1° deste artigo o morador
de rua em processo de reinsergdo social.

N
Art. 156.\A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessdo do
beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase
do Programa.

Paragrafo unico. Os beneficiarios do Programa estardo sujeitos a avaliagdo
sistematica e controle periddico, a critério da respectiva coordenacao.

J
Art. 157l.rsi Para participar do Programa Ag¢do Coletiva de Trabalho, o
beneficiario, além de atender aos requisitos estabelecidos no artigo 155
constante deste Capitulo, devera cumprir a carga horaria estipulada para as
atividades mencionadas nos incisos i e Il do artigo 154, e ndo ultrapassar o
limite de faltas fixado no Termo de Compromisso e Responsabilidade,
conforme previsto em decreto.
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Paragrafo Gnico. A participagdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

\ 5
Art. 158. O Programa Agdo Coletiva de Trabalho sera implantado
gradativamente, de modo a atender situagdes agravantes de pobreza,
observando-se os seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento
ao disposto no artigo 155 constante deste capitulo:

| - maior tempo de desemprego;

Il - morador de rua em processo de reinsergdo social;
Il - menores faixas de renda bruta familiar "per capita”;
IV - menor grau de escolaridade do beneficiario;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses,
em estado de desnutrigao;

VI - familias monoparentais;
VIl - familias com maior namero de filhos e/ou dependentes;

VIl - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades
especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegéo
ou sécio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

X - condi¢gdes de moradia;
X1 - deficientes fisicos;
XlI - egressos do sistema penitenciario.
(Yo
Art. 150. ]A concessdo dos beneficios previstos no art. 154 sera interrompida
se:
I - 0 beneficiario obtiver ocupagédo remunerada;

Il - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 155
e 157, ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

Il - a renda bruta familiar "per capita" ultrapassar o limite estabelecido no inciso
IV do art. 155 deste capitulo;

IV - o beneficiario mudar-se para outro Municipio.
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Paragrafo Gnico. Nos casos de redugédo da renda bruta familiar "per capita”
para nivel inferior ao previsto no inciso 1V, do art. 155, ou de restauragdo das
condi¢cdes previstas nos artigos 155 e 157 deste capitulo, a concessdo dos
beneficios sera restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

!

Art. 160! E vedado aos beneficiarios dos Programas Bolsa Trabalho - PBT e

Comecar d% Novo - PCN participarem do Programa A¢ao Coletiva de Trabalho.
X

Art. 161. Sera excluido do Programa Acao Coletiva de Trabalho, pelo prazo de

5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar

declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengcdo de

vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da san¢do penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do
auxilio, sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia
recebida indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal
aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplica-se sem prejuizo das
sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro
dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo
municipal aplicavel.

A

Art. 162, O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata este

capitulo.
PEUO- (@

Art. 163. O Programa Aqao Coletiva de Trabalho ﬁcara a cargo da Secretaria
Municipal do Trabalho, & qual cabera estabelecer normas e procedimentos
para sua implementagéo, controle, acompanhamento e fiscalizagéo.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituices publicas
ou privadas interessadas em financiar o Programa.

\
Art. 164.&%0 Programa Agéo Coletiva de Trabalho contara com uma Comissao
de Apoio, presidida pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou
representantes de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em
decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuigdes o
continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagédo de sugestdes visando
ao aperfeicoamento do Programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas
de relevancia publica, ndo sendo remuneradas.
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§ 3° A Comissdo reunir-se-a com a presen¢a da maioria de seus membros,
mediante convocagao de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus
componentes.

Capitulo oriundo da LEI N° 13.178, 17 DE SETEMBRO DE 2001.

CAPITULO VI

" 7IZA ASSOCIAGAO DO MUNICIPIO EM ASSOCIAGAO CIVIL IDEAL

[

Art. 165. Fica o Municipio autorizado a associar-se em Associagdo Civil Ideal e
celebrar convénios com entidades civis de crédito produtivo popular, sem fins
lucrativos, com a finalidade precipua de, a partir de uma agao facilitadora do
acesso ao crédito, propiciar as pessoas fisicas de baixa renda e aos pequenos
e microempresarios a geragao de renda e a criagcdo de empregos, e a fomentar
a constituigdo e consolidacdo de pequenos e microempreendedores instalados
no Municipio, integrando o exercicio das atividades informais ao processo
produtivo regular.

Paragrafo Unico. A Associagdo Civil Ideal de que trata o "caput” deste artigo
sera denominada de Crédito Popular Solidario, sem fins lucrativos, com sede e
foro na cidade de S&o Paulo, e se regera por estatuto proprio e pela legislagéo
em vigor.

%'\
Art. 166. O Municipio s6 podera associar-se em Associagdo Civil Ideal que
contenha, no seu Estatuto, um Consetho de Administragdo de cuja composigao
o Municipio participe, obrigatoriamente, de forma plural, e no qual se fagam
presente% fm maior numero, entidades da sociedade civil.

A
Art. 167. O Estatuto da entidade tratada no art. 166 devera prever
obrigatoriamente, além do disposto nos arts. 3° e 4° da Lei n°® 9.790/99:

| - sua auto-sustentacgao financeira;

Il - a devolugédo, na exata propor¢do da aplicagdo, dos recursos destinados
pelo Municipio, em caso de dissolugdo da Associagao;

Il - o direito, ao Municipio, de veto na hipotese de alteracio estatutaria relativa
a sua finalidade precipua;

IV - a autorizagdo para que o Municipio desligue-se da Associagéo, bem como

promova, concomitantemente, o levantamento de recursos proporcionais aos
valores por ele investidos, no caso de desvirtuamento de suas finalidades.
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Art. 68. O Estatuto da Associacdo Civil Ideal, Crédito Popular Solidario,
devera observar, ainda, obrigatoriamente, os seguintes principios:

| - a contratagdo de auditorias externas independentes que, anualmente,
analisaréo a regularidade e o funcionamento das operagdes;

Il - a disposi¢cdo de que os recursos que comporao o fundo financeiro, através
do qual serdo concedidos os créditos virdo:

a) das contribuicdes do Municipio, mediante abertura de créditos especiais,
a titulo de auxilio financeiro, obedecida a legislagdo pertinente;

b) das operagdes de assisténcia financeira efou empréstimos de outros
entes da Federacao, obedecida a legislacdo pertinente;

c) da contribuigdo dos demais sdcios da associagao;

d) de doagdes de pessoas fisicas e juridicas, plblicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

e) de empréstimos de agéncias de financiamento nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

f)  de juros e outros rendimentos eventuais;

g) de amortizagdes de empréstimos concedidos e de aplicagdes realizadas
pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES;

Il - a disposicdo de que seus servicos serdo prestados de forma agil e
desburocratizada;

IV - a disposicdo de que devera operar em condigbes compativeis a uma
remuneracdo justa do capital em relagdo as atividades produtivas inerentes a
pequenos e micro empreendedores;

V - a disposigdo de que devera operar exclusivamente no Municipio de S&o
Paulo;

VI - a disposicdo de que ndo podera, em nenhuma hipétese, distribuir lucros ou
bonificacdes a dirigentes e associados;

Vil - a disposigdo de financiar iniciativas voltadas & insercdo no mercado de
trabalho de jovens, mulheres e portadores de deficiéncias;

Vil - a disposi¢&o de que serdo desenvolvidos programas de treinamento para
0s pequenos e micro empreendedores.

Paragrafo Gnico. Os recursos que comporado o fundo financeiro, previstos no
inciso Ii deste artigo, em nenhuma hipétese virdo da captagdo de recursos do
publico.

196
Art. 169. Fica o Municipio autorizado a firmar convénio com o Governo do
Estado de S&o Paulo, por meio de sua Secretaria de Emprego e Relacdes de
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Trabalho, visando & realizagdo de operagdes de assisténcia financeira efou
empréstimos previstos na Lei Estadual n® 9.533/97.

§ 1° Fica o Municipio autorizado a criar os Fundos de Investimentos
destinados a propiciar recursos para aplicagdo em micro empreendimentos,
cooperativas e micro e pequenas empresas, visando criar alternativa de crédito
popular para geragao de emprego e renda.

§ 2° Fica o Municipio autorizado a integrar o Comité de Crédito previsto no §
2° , do artigo 5°, da Lei Estadual n® 9.533/97.

§ 3° Fica o Municipio autorizado a viabilizar as contrapartidas exigidas por
outros entes governamentais para o estabelecimento de vinculos e/ou
parcerias.
\/ ”

Art. 170. Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar, semestralmente, até o
10° dia uatil do més subseqliente, a Comissdo de Atividade Econdmica da
Cémara Municipal de SZo Paulo, relatério descritivo e analitico referente ao
montante por ele destinado & Associag¢éo Civil Ideal, bem como das aplicagées,
investimentos realizados, assisténcia financeira e créditos concedidos.

l Capitulo oriundo da LEI N° 13.118, 10 DE ABRIL DE 2001. ]

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE BOLSAS-TREINAMENTO E BOLSAS AUXILIO

Art. 171. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo concedera, anualmente, até
4.000 (quatro mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados
em estabelecimentos de ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de
ensino meédio, a titulo de oportunidade de estdgio de complementagéo
educacional.

Art. 172. A cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor
fica fixado na seguinte conformidade:

| — para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
superior: em 100% (cem por cento) do padrdo de vencimentos QPA7-A da
Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho — J-30;

Il — para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
medio: 70% (setenta por cento) do padrdo de vencimentos QPA7-A da Tabela
da Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais Ade trabalho — J-30.

Art. 173. Os estagios deverdo propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem, a fim de se constituirem em instrumentos de integracdo em
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termos de treinamento profissional, de aperfeigcoamento cultural e técnico-
cientifico, bem como de relacionamento dentro do ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico. As modalidades de estagio poderao ser:
| — curriculares, quando definidas de acordo com a grade curricular do curso;

Il — extracurriculares, quando realizadas com o intuito de complementar a
formagao, por meio de vivéncia de experiéncias proprias relativas a situagbes
profissionais, sem previsao expressa no respectivo curriculo.

Art. 174. A conclusdo do curso ou a reprovagdo do estagiario, bem como o
trancamento de sua matricula, impedirdo a renovagao da bolsa-treinamento e
da bolsa-auxilio correspondente.

Art. 175. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de gqualquer natureza,
podendo o estagiario receber bolsa-auxilio nos termos da legislagdo vigente.

Art. 176. A jornada a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se
com o seu horario escolar e com o funcionamento da unidade de estagio.

Art. 177. Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e as instituicdes de ensino para a concessao de bolsas-treinamento, com
prazo de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico. Fica delegada a Secretaria Municipal de Gestdo Publica
competéncia para a celebragdo dos convénios previstos neste artigo.

Art. 178. A concessdo de bolsas de que trata o presente capitulo far-se-a
mediante processo seletivo adequado.

Paragrafo unico. Regulamento a ser expedido dispora sobre diretrizes,
objetivos, processo seletivo e funcionamento do Sistema de Estagios da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Art. 179. As bolsas atualmente em vigor deverao ser adequadas ao disposto
nesse capitulo.

Art. 180. Na execugdo do presente capitulo, podera a Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo valer-se, mediante convénio, da colaboragdo de entidade de
direito publico ou privado, cujas finalidades se ajustem aos seus objetivos.

Art. 181. Ficam as autarquias municipais autorizadas a criar sistema préprio de
estagio, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Ad0_ o

A~ w ,’;:; ) 6,’
.R F %[‘f%.fwen‘lﬁr

—-—

| Lei n° 13.392/02 ]
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CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 182. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta
das dotac¢des orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 183. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagao.

Art. 184. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n°s 4.541, de 27 de agosto de
1954; 10.879, de 17 de setembro de 1992; 11.083, de 06 de setembro de 1991;
11.205, de 19 de maio de 1992; 11.251, de 05 de outubro de 1992; 11.300, de
9 de dezembro de 1992; 12.316, de 16 de abril de 1997; 12.524, de 01 de
dezembro de 1997; 12.651, de 06 de maio de 1998; arts. 1°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°,
10, 11, 12 da Lei 12.942, de 07 de dezembro de 1999; 12.965, de 06 de
janeiro de 2000; 13.118, de 10 de abril de 2001; 13.153, de 22 de junho de
2001; 13.178, de 17 de setembro de 2001; 13.198, de 30 de outubro de 2001;
13.265, de 2 de janeiro de 2002; 13.281, de 8 de janeiro de 2002; 13.324, de 8
de fevereiro de 2002; 13.392, de 17 de jutho de 2002; 13.545, de 31 de margo
de 2003; 13.671, de 26 de novembro de 2003; 13.786, de 12 de fevereiro de
2004; 13.788, de 13 de fevereiro de 2004; 13.799, de 19 de margo de 2004;
13.808, de 12 de junho de 2004 e 13.841, de 07 de junho de 2004.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

16 - PAR - -
PAR  16-0270/2007 A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

SOBRE O PROJETO DE LEI N° 110/07.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa dos nobres Vereadores Antonio Carlos
Rodrigues, Roberto Tripoli e outros, que visa sistematizar e consolidar a
legislacdo existente sobre promogao, assiténcia social e trabalho no Municipio
de Sao Paulo.

Sob o ponto de vista legal, nada obsta a presente proposta, eis que a mesma
tdao-somente consolida e sistematiza a legislagdo existente sobre o tema no
Municipio de Sao Paulo, ndo se podendo invocar, portanto, eventual invasao
de competéncias legislativas reservadas ao Chefe do Executivo.

O projeto encontra-se de acordo com os critérios postos na Lei Complementar
Federal n® 95/98, alterada pela Lei Complementar Federal n°® 107/01, que em
seu art. 13, determina que a consolidagdo visa integrar todas as leis
pertinentes a determinada matéria num unico diploma legal, revogando-se
formalmente as leis incorporadas a consolidagao, sem modificagdc do alcance
nem interrupcdo da for¢a normativa dos dispositivos consolidados.

Deverao ser convocadas, durante a tramitacdo da proposta, audiéncias
publicas, nos termos do art. 7°, § 2°, da Lei Organica.

A matéria esta amparada nos artigos 13, inciso |, e 37, “caput”, bem como no
art. 7° das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias, todos da Lei Organica do
Municipio.

PELA LEGALIDADE.
2

Sala da Comissao de Constituigao e Justica, em ( 8&

17 - RELCOM
17- 1094/2007

pl0110-07a 1
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Passemos ao item seguinte.

- “Item 18. PL 110 /2007, dos Vereadores ANTONTIO CARLOS

iy 3 i

RODRIGUES (PR), ROBERTO TRIPOLI (PV) E OUTROS. Consolida; ?a leglslacao

municipal sobre Promogdo, Assisténcia Social e Trabalho, ﬂe ‘"da outras
,% .
5511 (5

providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 1* Aprovagio medlante voto favorivel

A
‘ H

da maioria absoluta dos membros da Camara.” i, by

‘§ &95
§@¥ §¥e§ﬁ’

O SR. PRESIDENTE (Adilson Amadeu —:PTB) - Em discuss3o. Ndo ha

2y g

oradores inscritos; esta encerradg a discussio. A votos. Os Srs.

Vereadores favoraveis pemanecan}i"com”o‘ estdo; os contrarios, ou aqueles
Y,
L] 1] s ~ ;(55)’(. i ~ L]
que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.
gL
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TAQUIGRAFIA
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA

PRESIDENTE: JOAO ANTONIO .. .
AUDIENCIA PUBLICA R

LOCAL: Cémara Municipal de Sao Paulo
DATA: 24 de abril de 2007 .

OBSERVACOES:
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O SR. PRESIDENTE (Farhat) - Aberta a reunifo. Na qualidade de

A T AN AR O P T R

Vice-Presidente da Comissio de Constituigdo, Justiga e Legislacgdo
Participativa declaro aberto os trabalhos desta audiéncia pablica aos
seguintes projetos de lei: Projeto de lei 93/2007, que sistematiza e
consolida a legislagdo sobre instalagdo de bancas de jornais e
revisté.s em logradouros- publicos e d& outras providéncias; PL 94/2007,
sistematiza e conscolida a legislagdo municipal sobre = bares,

confeitarias, restaurantes, lanchonetes e todos os tipos de comércios

assemelhados e da4 outras . providéncias; Projeto de lei 95/2007,

consolida a legislagdo Eij?évébféi'-,fs}impeza de imbveis, fechamento de
terrenos nao ediﬁéc’:;déé,'f; qdﬁs;;fugéo e wutilizagdo de passeios,
rebaixamentos, ‘guias","l".sz:irjefr._as e dé.:,, outras providéncias; Projeto de
lei 96/07, .‘cén.spil_i.da .ai ltlegislécéo’ mu.nicipal sobre 4cidades irmds;
Projeto dé%%“lei“Q"i"/z)OO?,:cbjzvisolida‘\'ax1eg.jlgél:éi'<;'§qimg‘nicipal sobre crianca
e adole.;‘scﬁzer:u':e; Pro:)eto delel 98/2007,consollda da legislagdo do
mﬁhicipi;: de ASéo Paﬁio_ .x.‘efé'_rente é. cultu;:a; PL‘ 99/2007, consolida
legislag:éo‘ 'sobrié' denomin’ac:.éio, altefacéio de denominacio de vias; PL
100/2007, consolidé legislagio mﬁnicipal atinent‘e a4 ©pessoca com
Ad,ef.‘iciénc‘i‘a; PL.. 101/2007_, consolida 1egis“l‘a(;§o municipal sobre
esporte, ﬂlazér ~e_. récrr'eairééo;v PL vld?/z_()‘q?,:;_'consolida legislagéao
mﬁnicii)al: referente a data;s" "c'o'memora.tivasA;' PL. 103/2007, consolida
legislagido :‘mimicipainl’:i"sobre discriﬁinacéo de qualquer mnatureza; PL
104/20017', .conso.'li_dé a ‘sba'..ste‘matiazAa ‘alteragdoc de legislagdo sobre
éducacéq; PL 105/2007\, cpﬁsolida e sistematiza legislagdo municipal

sobre farmacias; PL 106/»2007, consolida a legislacdo municipal sobre

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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honrarias; PL 107/2007, consolida a legislacio municipal sobre idosos;
PL 108/2007, consolida legislag¢do municipal sobre meio-ambiente; PL
109/2007, consolida e sistematiza a legisla¢3o municipal sobre postos
de abastecimento de combustiveis; PL 110/2007, consolida a legislacgdo
municipal sobre  promogdo e assisténcia-social; PL 111/2007,
gistematiza e consolida a legislagdo municipal sobre satde; PL
112/2007, consolida a legislagdo sobre tabagismo; PL 113/2007,
consolida a legislacdo sobre transportes piiblicos.

Esta audiéncia pﬁb;ica objetiva sistematizar e consolidar
legislagdes relativas aggééém;é,que nés abordamos até aqui e ela faz,
evidentemente, uma,siéfgﬁéti;acéb:aa legislagdo existente em relagdo a
esses temas e propééfééses projetos @e 1ei. Portanto, esses projetos
de lei sobxg.}esseéy te@as..ficaiéo' é ;§isposicéo das BAssessorias e,
evidentemeﬁ%g; eéta égdiéﬁcia pﬁbiicé,~5é §ueje?ses projetos cada um
se re@gfé@@; ﬁmaxmaﬁégiéy;éia‘gsééﬁéendb;fe£ﬁéﬂpa;a obedecer a uma
fo;hglia;éeiiegglf‘m;§ §sHprojét§§:egféd éhdisposicéo:das Assessorias
‘ péra sefem debatidpg noxmomépgo da_vdtacéb e, eyéntgalmente, se alguém
quiser aiguma Observacéolem fé}aqéé‘a.esses_projequ eu éuviria neste
momeﬁtq. o

 Nado hé-henhum'inééfito. Entéo, fe§i£q, todos estes projetos
'esfﬁo a dispbsiééq&cdaé AssesSorias, eles.vsiétematizant a legislagdo
exisﬁente' atrévés' dé.vum projete de lei. Entdo os Assessores dos
Vereadores_podem ter acessé,:néo s6 a pauta, como aos projetos aqui
elencados e que estég 4 disposicdo dos Srs. Vereadores através das

suas Assessorias. S3o projetos de lei antigos e que foram agora
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analisados por uma Comissdo. Existem aqui, por exemplo, os relativos a
bancas de jornais, s3o leis até de 1935, 1950, 51. Entdo foi feito
este estudo para verificar quais as leis que ja perderam seu objeto em
funcdo do tempo transcorrido e, evidentemente, os que estdo em vigor,
a legislagdo em vigor, foi éistematizada em um projeto de lei.

Portanto, encerro esta audiéncia pablica reiterando que os
projetos estdo todos a disposicéo dos Srs. Vereadores e das
Assessorias.

Muito obrigado.

Estd encerrada a reunido.
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PRESIDENTE: JOAO ANTONIO

AUDIENCIA PUBLICA
LOCAL: Camara Municipal de Sao Paulo
DATA: 23 de maio de 2007

OBSERVAGOES: -
Lista de participantes ndo fornecida
Intervencao, expressao ou palavra ininteligivel/inaudivel
Manifestagao fora do microfone
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O SR. PRESIDENTE (Jod3o Antdnio) - Na qualidade éévéresideﬁte
da Comissdo de Constituigdo e Justica, declaro abertos os trabalhos da
audiéncia plblica dos seguintes projetos de lei:

PL 93/07, que sistematiza e consolida a legislagio sobre
instalagd@o de bancas de jornais e revistas em logradouros piblicos e
dd outras providéncias. Sistematiza e consolidagdo municipal sobre
bares, confeitarias, restaurantes, lanchonetes e todo tipo de comércio
assemelhado e da outras providéncias.

PL 95/07, consolida a legislagdo sobre a limpeza de imdveis,
fechamento de terrenos }ﬁéqjedificados, construgdao e wutilizagdo de
passeios, rebaixémentgidéiéﬁias e sarjetas e di outras providéncias;

PL 96/07} coﬁsolida a legislagdo municipal sobre cidade irmis
da cidade de'S§q3Paulo”e §étouﬁrés prqvidéﬁgias;

ﬁﬁ;??/O?; éﬁékébﬁéblida §';ég§§i§¢56‘ﬁynicipal sobre criancgas

"

e adolesdenté} 

hﬁL:§8/07, quezéonsoliaa é'législagéo nﬂnicipal de S3o Paulo
refereﬁte a cultﬁra; | |

AéL> 99/07, que consg;ida a—_legisladéov municipal sobre
déndﬁinacéo‘;e %alte;a§50’ide déﬁbhinacéé de':Qias e logradouros e
prépriﬁéfmuniéiééis} h | |

AEL 100/07;: gue consolida a legisla¢éo municipal atinente a

pessoa com deficiéncié e‘mobilidade reduzida;

- PL 101/07; que consolida a legislacdo municipal sobre esporte,

lazer e recreagdo;
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PL 102/07, que consolida a legislacgio nmnicipai referente a
data comemorativa, eventos e feriados do municipio de S3o Paulo;

PL 103/07, que consolida a legislagdo municipal sobre
discrimina¢do de qualquer natureza;

PL 104/07, que comnsolida, sistematiza e altera a legislacdo
sobre educagdo no municipio de Sdo Paulo;

PL 105/07, que consolida e sistematiza a legislag¢i3o sobre
farmidcias e drogarias no municipio;

PL 106/07, que ~consolida a legislag8o municipal sobre

honrarias, simbolos e matérias correlatas;

PL, 107/07, qﬁesggﬁséliﬁé-a»legisladéo municipal sobre idosos e
da outras providénci;;;ygﬁl |

PL ‘105/07,. qﬁé. cohsolidé.:a législacéo municipal sobre meio
ambiente;fif”. | : :

PL 109/07 que consollda e 51stematlza a leglslacao municipal

sobre ééstos de abastec1mento de éombustlvéis e sefv1cos correlatos.

PL 110/97, que consolida a legislacio municipal sobre promogido
e assisténcia social e trabalho;

PL i11/07, que sistemati%a e:copsolida gilegislagéo municipal
ilspbre saﬁde&:k o |

‘Pﬁa ¥12/07,  que conéolida a legisiacéo sobre tabagismo no
municipiérde Sido Paﬁid; |

'ﬁL 113/07; qﬁe_ consolida a legislag¢do municipal sobre
transporte piblico urbano de passageiro, coletivo e individual, e

matérias conexas ou afins.
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Senhores e senhoras, como € do conhecimento de todos, a Cémara

Municipal de S3o Paulo iniciou, ha cerca de 2 anos, um processo de
consolidagdo das leis municipais.

No municipio de S3o Paulo havia leis dispersas sobre diversos
assuntos, temas, o que dificultava a vida dos cidaddos paulistanos,
uma vez que a pesquisa sobre seus direitos, baseada nas leis, era
trabalhosa.

A decisdo da Camara Municipal, & época presidida pelo Vereador
Tripoli, tem dois objetivos principais. Primeiro, eliminar leis

superados no nosso municiﬁio;xSegundo, fazer uma consolidag¢do e tormar

mais simples as consultas sobre os dlreltos dos cidaddos.
Este trabalhoirepresénta‘um dos objetivoS desta Camara: tornar
mais facil a vida dcsréidadéos,'a.vida dos operadores do Direito da

nossa cidade.

;_'Anyéévdg‘abfif'é ?a1évra,;Qﬁe;o p?dif pafa a Dra. Marcela ou
Dré?}ﬁi%ﬁﬁé fa1ar:um bb#co sbbre éSfeTAS§uh£6.‘Em.séguida, abriremos a
palavra aog interessados. | | -

A SRA. MARCELA(’)— Como o.Vereador ja falou, esse processo foi
iniciado ha dqis»anos pela Caméra Mun1c1pal e foi feito por um grupo
no“émbits da Cémara e do Pé&éerxecutivo;

Esses progetos que serao apresentadés agora tém por objetivo
reunir. toda naterla’de determinado assunto, para tornar a consulta
mais fééii, além. de reyogar asAAleis que ja& foram implicitamente
revpgadas,. as. quefhforam. declafadas inconstitucionais, e tornar a

consulta por parte do cidaddo mais facil.
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Como a finalizagdo desses projetos fol em 2006, estamos

preparando atualizagdes com legislagdo que tenha sido editada nesse
periodo, entre a finalizagdo e a propositura. E também atualizando as
multas, que foram atualizadas somente até 2006.

Esses substitutivos poderdo ser apresentados em plendrio. A
estrutura dos projetos permanece a mesma. E basicamente isso.

A SRA. FLAVIA MARIA VITAL - Meu nome é Flavia, sou presidente
do Centro de Vida Independente Araci Nallin, que tem por finalidade
dar tratamento as pessoas com deficiéncia.

Preocupa-nos muito 'nem tanto o teor dessa consolidac¢do, mas o

momento gque vivemos,__%‘;fi';g.é" éi o iﬁoﬁénto que o Brasil j& subscreveu a
Convengao Internac1ona1da ONU que fo:L feita com participagdo maciga
da sociedade c:.v1lEstamos ;diisc_gt:‘indo‘ ‘_o: estatuto e a preocupagio & a
seguinte: naconvencéomuda-se a pr:ép_:;:i;;a'; 'cie:éinic;éo, o conceito do que
& deficiéncia. "E saindo e‘ssﬁa ‘»con;blidacéo_ ainda estariamos vivendo
retfoc.e.s;sié’ éﬁéb’ra'mte'oé'ﬁﬂo*{ros' ins‘tinlr:igmen-to's.,irxﬁi:ézrnacichais'-que est3o ai e
que ;e‘ria'mqs" obrlgadosa cumprlr E :o:‘ 'es%cattilt'o;"t‘!eﬁ\ ;rt_;m‘l.:ér'r\llr'grupo muito
g.icéahd‘.e lﬁtaﬂdot ' | | | |

Eﬁ'r,.:li_, o PL ésté . aquif,'? .'o qiie “diz fé's'la;e‘it;o ds pessoas com
deficiénecia, e o que ..'vejo & que a cidade .de Séo Paulo que & o maior
centro, q‘ue & _J;ealme}lte quém medg as pol_iticas, sair uma lei com
- namero de2007, ﬁésmé seﬁdo consolidac;éor,. com coisas tdo retrdégradas
vp'ex.:anteli'no’;\fos ihstrumentos, acho Iéésim, para esse PL particularmente,
eu nao acrédito que serj:a de_ bom-tom ser aprovado. S3o Paulo leva o

resto do pais. A gente tem experiéncia muito triste, infelizmente, em

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Brasilia porque fizeram um estatuto que é horrivel, estd aquém das

leis liberais. E agora essa consolidagdo do PL 100 traz de volta muita
coisa que ndo é a realidade. As leis est3o muito atrasadas e ndo
retratam mais o que estd acontecendo. Acho que nfo & momento propicio
para se fazer isso. Seria melhor esperar o Brasil ratificar a
convencdo e tem um movimento todo para isso, isso vai acontecer o mais
breve possivel. E ver o que vai acontecer realmente com o estatuto
liberal, com as novas leis porque S3o Paulo tem de estar & frente, nio
pode estar atras. Mesmo assim a doutora falou que o PL tem algumas
coisas que ndo condizem. cé)m’ é r‘:::"ealidade.

Por exemplo, grandez parte dlSSO diz respeito & estrutura do

Conselho Mun1c1pa1 da Pessoa com Def1c1enc1a Do jeito que & aqui, ele

ndo pode realmépt_”e_ fazér_ parte do,Conselho/ Nacional das Pessocas com

Deficiénc porq'ue né'.o tz’a&’:__fi)‘aritérvi‘o.".vEx\J'.-'s"té'._f.bda uma movimentagao do
movimento- querendo q-ue sejé parltarlo, inciusivé."éstamos tratando isso
junto a. Vereadora Mara Gabrllll par# éntrar com progeto de lei
tornando o Conse‘lho de’ S3o Pauio parltarlo para que possa também estar
eﬁ Brasilla dlscutlndo as pollticés nac1onalsmpara..as. \pessoas com
; deficiénéia‘;_" _Es's:e' PL "légi’co;”‘"‘ con;mo & | uma consolidacé‘.o, esta
cori'so‘lida'nd:?";a tal do 'Cons"éiho néio—pa'ritévr‘ib‘ e 'eié estid ligado a uma
Secretaria q;'le',_. n)e_l_"verdade, ‘ele nio esté.. Hoﬁe ele esta ligado a
Secretari‘avaspecial vd‘a Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, e
aqui esté}.za\tcho com a Sééretéiié_ dés -}ﬂegécios.

: | _Entéi'o' para a A'gex}t;é.uque é_:l"do movimento de S&o Paulo, a gente se

sente triste com essa consolidag8o porque vai mostrar S3o Paulo com
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uma cara que ndo reflete o nosso movimento. Sdo leis arcaicas, muito

antigas, n3o refletem nem as nossas necessidades e vali estar muito
fora, como ja& falei, dos instrumentos internacionais. E acho que Sdo
Paulo tem de ir para frente, tem que mostrar o que had de melhor. Temos
de pegar esses instrumentos e ir além deles. Assim & que €, Sdo Paulo
sempre melhorou as leis, e isso aqﬁi para a gente & um retrocesso.

Digo isso ndo pelo contetdo, mas pelo momento que passamos, é
um momento muito especial. Nbés conseguimos, nds pessoas com
deficiéncia, sermos protagogistas da nossa histdria. NO&s estamos
participando da feitura. detodos os instrumentos legais. Acho que
mesmo saindo uma consolldacéo, éuma lei de 2007. Vao falar: o que
aquele povo de Sdo -;E;Q.:ilo__e_-‘sté fazendo? (Risos) Realmente, para a dgente

1., . . B

é muito negativo: isso: ¢

‘ sRPRESIDENTE "(J.'oécjav Antﬁnlo) Flavia, agradego a
colaboraéio. ) Que£6 : ;Lpéhas esclarecer a]l.kgilllmas : éﬁest\_ﬁes. Primeiro, &
impo?tz;nii‘é“_;c;‘hebgar é.:-AC‘ox.t;‘i"ss‘éo de .. 5ué£i¢a, poﬁﬁuar, por exemplo, -quais
as 1éis quet eétéo ’c‘q‘ntidas nesse rprojeto que realmente estdo
'cillissociadés da realidade. AFac;a:chegar a vesta comiksséo, agté a gente.
| Ag{oAra,_’ é-}.pom; és”é:xlax;e.éex_.;a:q}ié e.st“a‘aAmoAsA féz'e'ndo ﬁma sistematizacio
daé 1eis;: E‘stémd_s reunlndoas ;eis e fé\’_rc:)'g:'ari.iéi’sré sempre um processo
complexo no I‘xégi,sla}:t;ivo.” Quahd_c_; ‘ha uma lei'pfoibindo que carros-de-boi
"trafeguem'pela. 'Avenic.}l‘zra: Paulista, é c'.laro qﬁe isso & meio Gbvio.
‘.Agor'a, quando a lei expréésa contetiddo maior & mais complexo
s revogar e\bssav lei porque envolvé debate maior no Legislativo. Entendo,

inclusive, que a comsolida¢do que estamos fazendo vai permitir, num
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momento seguinte, a Camara Municipal de S&do Paulo efetivamente poder a

)

partir desse... H& leis da cidade de S3o Paulo que grande parte dos
Vereadores ndo conhecem, por exemplo, de 1940 e até mais antigas.
Entdo, quando decidimos sistematizar essas leis isso vai permitir que
possamos avang¢ar nessa direcgdo.

Em todo cas.o' quero pedir, se for possivel, que fizesse um
relatdrio sucinto dizendo: essa aqui ndo merece estar, esse termo nio
merece ser usado. Acho que vai nos ajudar e ainda temos mecanismo, se
necessario, de no mome:_:;to seguinte apresentar substitutivo em
plendrio, o que possibilfii;;:::_:é. com certeza fazer algumas correg¢des, que
podem ndo chegar qa’.;:;'{:L:g{)%’, mas >poc_i‘emos corrigir ainda através de
substitutivo. e o

Nao s‘eiv_t se .‘a ‘D’l‘*a:-.. _Marcela ‘g‘lost._varia de falar. (Pausa) Com

certeza! S$6:dizendo que nio hd discordincia da,minha parte, estou sb

- R

dizendo, aa;:E:complexzi_da;dg "qug‘ teﬁg.z Ni}.o

se trata de uma nova lei, trata-

g . ETEN

se de _c>c-‘>'"r:s'_,o];:i-d§.‘rmos 1elsquejéex1stem no Munlciplo de Sdo Paulo.

"A SRA. ,F’"LAVIA‘ MARIAVITAL - Nés ‘.czonseéuimo‘s junto ac Congresso
ﬁaéional tédo. “um” .‘mf.ovimento para .Iiarar' | o re'st‘aritutp, péi‘a ficar na
Con‘veng‘éo' lInterha__cior%al das Pessdaé clcuam‘:De_f'icién;c':'»La. Acho gue se vocé
: estd, aComlsséio {d»e Jus’;t}:';é;;i;aevséo Paulonos p‘eic.iem esse tempo, que vai
ser curto,néo va1 ,péissér _ de dois, tréé_ ;ﬁeses, eu acho que como
estamos“'ésiiy:i‘ldaﬁdo. o‘:.Eétatuto' federal, esse mesmo grupo - que ndo sio
poﬁcas éessoaé - _pode‘ria_ contribu:ir-. para fazer essa consolidagdo que
eu- 1eio como estatuto. Ndo & .-nada mais do que um estatuto. Agora,

soltar ‘um,‘Aéstatu‘to-' f_ora‘ de uma realidade e sabendo que S3ao Paulo esta

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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sempre na vanguarda da legislag¢do. Entdo, vai ser muito ruim para as

pessoas com deficiéncia.

O SR. PRESIDENTE (Jodo Antdnio) - Permita-me, mas é que ndo
estamos fazendo nada novo, estamos apenas pegando, elas estio ai,
estio em vigéncia. Entdo, €& melhor que a gente para a cidade de S&o
Paulo e diga: olha o que ndés temos, e a partir daqui podemos criar as
condi¢Ses e falar: isso ndo compensa mais. O pior & ficar escondido
como estd hoje.

A SRA. FLAVIA MARIIA’ VITAL - N3o, elas ndo estdo tdo escondidas

assim porque como estamos. revendo toda a legislacdo, estamos

estudando, tem um grup

-;gragxde; éstﬁdando a legislagdo, entdc ndo estido

"escondidas, & paré:, a's,pes';da.s?”b;)m ;def.J;.'ciéncia, é um grupo grande.

O SR. PRESIDENTE (Joao Antonlo) ; D_igo a vocé que o cidaddo
comum, O 01dadao ‘paullsta;no nao conhece.- -‘f‘enhq absoluta certeza, e
estousp?rcgbendo o:‘__grau'--:dt;:f es'c':_la_:u:e‘cf‘1m_e.3nto__der v.cézcés,_ de conhecimento,
pe.r”c:ebo‘nbélz;lz e§posiqﬁs,ﬂde~ ‘v:o\c'éév, tenho a;b.so‘.i;{i;ca c-e‘r"r',ez.a'.. Estou dizendo
’ guet.al'pqpul‘ééio_.iﬁtéo_ s‘abe- o |
B A SRA FI;I‘&VIA MARIA VITAL - Ndo seria _melhor langar um
instrumento que tém uma consisﬁéf;éié, que_tem'in:ovacéé do que fazer um
estatuto "retr.égradé, com 'gﬁmero de 200"7: da cidade de Sio Paulo? O
grave de . tudo 1sso e |

0. SR PRESJ.;DENTE (Joao Anton:.o) - Desculpa interromper, & que
nao estéxnoé fazendo um estatuto

A SRA. FLAVIA MARIA VITAL - Desculpa, eu usei a palavra

errada, consolidando leis.
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O SR. PRESIDENTE (Jodo Antdnio) -~ Consolidando leis, & o que

":AW

j4 existe, o que ja esta ai.

A SRA. FLAVIA MARIA VITAL - Sim, mas & que para todo mundo
enquanto lei é de 2007, € uma lei nova. O problema é como o senhor
estd falando, a populag¢do conhece? O que a populagdo vai conhecer &
uma lei vde 2097, como o pessocal com deficiéncia é‘ uma definigdo
médica, clinica. Sabe, & uma coisa da década passada. Entdo, & o que
eu falo, vai ser pior em nivel de repercussdo a consolidagdo, e estou
falando especificamente, porque €& um momento muito particular que o
movimento das pessoas coﬁideficiéncia estd vivenciando. Quer dizer,
ndo se faz um estatutq“gueue o nac1ona1 que esta sendo estudado, da
noite para o d1a A.Convencao da ONU que mobilizou mais de 600 pessoas
da sociedade c1v11 ééra ajudar a‘fazer,?e,pao se faz da noite para o
dia. Sao doigggum éno(lé~mu1to.estﬁ§04 muité‘gégte envolvida. Por isso
eu falo,‘é eQQErar uﬁ,pbﬁco.eséa_coﬁéolidaééo e héihorar.

e Ménlfestagao foré do mlcréfone. |

A SRA FLAVIA MARIA VITAL ~ Dlgo o que eu 501101to 4 Comissdo
aqui fda ‘ “éaﬁéia : 'é' 1i:qué,'  aguarde it-‘esse-- PL em
péfficﬁléf?.;(iﬁiﬁfeliéivél);..%été.>021B£a$i1:“assihar, ratificar a
convencib da bNﬁ,.éue'é ﬁﬁtfrocéséo-QueiQai=ser em curto prazo. E ai
podemos levaf parajdentro dessé ¢onsolidaééo ja& algumas definigdes,
‘ pelo menos as- deflniéoes ‘mais condlzentes com a realidade.

o 1 p SR. ERESIQENTE .(Joao Antonlo) - Flavia, faz o seguinte:

fbrmaliza{'Eu, aqul, fa¢o:a-audiencia pablica, debato. Formaliza esse

pedido, que eu vou levar ao Presidente da Casa, que é quem pauta a

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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matéria em Plendrio. Fago questdo de levar até ele, obviamente,
solicitando para que ele nos atenda e ndo paute esta matéria em
Plenarioc. E voltaremos a vamos falar, a nos comunicar com vocé e com a
entidade e com todos os interessados a esse respeito. Tenho o maior
prazer. Se depender de mim s6, do Vereador Jodo Antdnio, Presidente da
Comiss3o de Constituicdo e Justiga, >trés meses esperariamos com O
maior prazer.

Como ndo depende sb6 do Vereador Jodo Antdnio, vou encaminhar.
Se precisar defender a sua proposta, a sua preocupagdo, o© seu
requerimento, farei com eﬁéﬁsiéémo, junto ao Presidente da Casa.

A SRA. FLAV:;A{MA_#IA' VITAL - Eu me sinto satisfeita.

Muito obri’gadaa’.ﬂ'-_ BEENY

RESIDENTE (Joéo .é.rilté.nv_:i;.o)"i-— Agradego aqui & Flavia
Maria. Allés, 6t1macontr1bu1c§o, 'TvAlu?';‘: 'hsre.:é‘tj'.véssemos nesta Casa
pessoas _inte;és:sz.idasf:“erg\‘ d'e_bﬁate‘r‘,;a ma:lltnjé‘rlfia' e qﬁe ;riéssem aqui com tanto
eﬁtﬁsiésﬁio ééra deférzlde'r éﬁas >p_>"osi§:6’:>és,;' a éiﬁc'iade es‘taria diferente,
dife:encia_cla, com ‘c,ertezra. » |
| A ’:Segundé; que es\:téA Zins.crrita'A aqui é a | Ma;:gaiete Godbi,
A”ééesv,so'r; do néssé ex-Pres:.dente - 1.150,_ é, v'bl;/iéféjqret;e? -, meu grande
amigo Tx;ipoli;-... | | |

A SRA fﬁARGARETE GODGI ~ Bom dia a todos.

Com relagdo a consolidaqéip, entendo que ndo da para mexermos.
Mas 'acho.'f(i\ie,‘ a pa_‘riz:\ir‘ dela‘,_' a.:'s_’ ml;dancas poderdo ocorrer de uma forma,

mas facilitada, ndo  é? Entdo, fica a sugestdo para o movimento do
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portador, para gque trabalhe em cima da consolidacgdo, para poder propor

i

as mudangas.

O SR. PRESIDENTE (Jod3o Antdnio) - Margarete, permita-me
complementd-la, nessa questdo, dizendo o seguinte: ndo desistam, nao
saiam da audiéncia plblica, falando que ndo da mais para mudar. Pega a
lei, manda todas as sugestdes. E isso que vai nos fazer trabalhar em
cima de novas idéias, de novas propostas.

Margarete, continuando com a palavra.

A SRA. MARGARETE _:GopéI -~ Queria deixar registrada também a

necessidade da alteracgdo 'f'de.:;‘allgwnas leis. Por exemplo, a principal é
sobre o Conselho Mm;:ji."cvipal ‘do Idoso. Ele precisa ser deliberativo,

precisa ser paritdrio, para ser . deliberativo. E temos algumas
sugestdes, que sei que aqui ndo cabem.

Com  relagio ao texto, levantamos que:existem trechos dessa

ty, ot §

consolidagdo que aparecem. de' uma vez. :Entdo,‘ com. relagdo & saflde,

2t

apa're}c'er'nv i':'vérias vevzvesv..o fneé;mé . tipo- de ;é;eif‘vico,‘ o mesmo tipo de
aten;iime'ntcs. :Eﬁztéo, poderia éer dada uma énxugéda melhor, porque,
quapdo pensamos nessa consolidagéo, paraé populagdo idosa, o objetivo
prinvc’ig'aa‘l'tléf_a infomaAgéa”i»oA,Fless;!mesma;."p‘c;pt-.;ia:géo.‘” E:;{:é'to, quanto mais
A clara e ‘objer&‘:ivél\i fsr ‘a le{Jij';éiterem-ov's uma :Lnformagéo melhor dirigida &
populagdo. ) éﬁté@,‘liex‘i‘stem .aigu‘ilsb trechos; em .que aparece © mesmo
assunto vé;rﬁia’s»vezesi.

..E,‘ com relagdo a alguns termos, com relagdo ao préprio termo
“idbso” -e “terceira ida@e": ‘bép‘arece, muitas vezes, no comego da

consolidagdo, usando o termo' “idoso”; e, da metade para o fim, ja se
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fala em “terceira idade”. Ent3o, & importante que tenhamos uma

%
]
8

ia Vorera Affanss da Silva

uniformidade aqui no tratamento a essa camada da comunidade.

Com relacdo a satide, a dgente nao conhece, ndo tive tempo de
conhecer o teor de todas essas leis que foram estudadas aqui, mas
quando falamos em satGde, ndo podemos falar sé em igualdade de acesso.
Temos de falar, no caso do idoso, na prioridade do atendimento, ndo sb
nos guichés - como aqui é& colocado, no atendimento dos guichés da
Satde, mas também na prioridade 3s consultas, aos exames, além do

medicamento.

Uma outra coisa} . na questido dos eventos culturais

P

particulares: a meia‘lﬁf}'ifpttréda:’ é 'gaf'antida de segunda a gquinta. Quando

falamos e partim;)s‘ do Iprfinc'i‘pio de' que a politica municipal trata,
como principié',"é:’o direito & igualdadg, também temos de garantir a
igualda;cie“?dé' f.i-lc;ess.o em todos ‘os'<5_<_iias‘:ic:ie' semana, porque o prdéprio
Estatui;g "dovﬂv.’]::dosoA néoc1ta aquestéio da; tdg*:e{xéfiha_{céo da data e do
ho:ec.é;;td..ﬁ:;d éi‘c'esiso & 1rrestr1to Ai valdepender '}do t“:'e<.>‘1-'v.da lei que foi
_cglocéda a.qu:'vt‘, que nioc ﬁiAvAemds, fempb de a'riéliis‘ar (.D'Si_‘ detalhes. Mas
déixo i Cémisééo >a '-neéessidade da . alteraq:éo; gquandoc se fala do
Coﬁselho VMqu1icipal‘. Na ;:ealidadé‘,%?'femés‘_acompahha“do naoc sé o trabalho
do Coh'sevl'hg,' mastambém 'c;;;f_éspeitd que o '-PédeA;_;'-:P%Jblico tem por esse
Conselho - que & d:.i_‘scut'ivzél.' E jt’::ambém‘:‘a. pagfi:icipacéo comunitaria, que
ela se ’dé'uma'fovrma-'vbas'tz:a‘rite deficitéria, em funcdo da proépria forma
cémo é feifa a e'léicéo' :d'esse Cor‘lseﬂiho.

E, guando se fala na éssisténcia, se coloca a habitacgdo.

Entdo, acho que -ai se deveria colocar habitagdo na Habitagdo. Na

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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-assisténcia, se fala de colocar a disposigdo da populagdo idosa, na

forma de comodato, as casas-lares. Acho que a proposta que temos, que
ndo parece aqui... Mas ai, de novo, é questdo da lei primeira que foi
pesquisada aqui: & a questdo da garantia dos 3% que o Estatuto do
Idoso apregoa, determina, do direito a 3% das unidades construidas de
conjuntos habitacionais para a populagdoc. Entdo o Estado de S3o Paulo
a gente j& tem 5% das unidades construidas pela CDHU, 5% s3o
destinadas & populag¢do idosa. Entdoc & a gente garantir também na lei
municipal pelo menos os 3% que o Estatuto apresenta.

Também, uma c01saque a_l__gente tem discutido € com relacdo a

destinagdo das unidades :habitacionais, gque elas devem ser por

A -3

concessao, por .comodato, .nio ‘" vendidas porque na maloria das vezes o

idoso compra essa .unidade, a familia vai junto, ai ele falece e ai

vocé deixa. de_:‘étender a populagdo idosa mesmo nesses 3%.
. Muito obrigada.

0 SR. ,PRESIDEN‘i‘:E (Jodao Anrténi/o), - Se eu ehtendi, de maneira

resumlda, suas preocupacées, trata—sede d01s grandes blocos. O
primeiro:'é :a' fbnﬁa'. Enté;) a f"qi:‘.ma',r u'I_lvi.f'omiza‘rio t‘extb_, ‘conceitos que
estdo ﬁltr‘apbass‘adofé,‘ att.léliza’r.”i'c.ho Que 'eébs:;tsﬂ?quest'ées, eu Jja pego,
aliéé, é uma }»granbde céntj;ibuicéo nessa questﬁo da forma, se vocé
pﬁdessé nos ajudar mandando ,éorij:ribgic;éo 1nc1u51ve

Em réla(;.éo‘ ,Aba_t,o‘ .mér'ito, ‘p;o‘rque. tem questdes ai que s3o de
mérité_'fA. lei mun:’i‘cvipal :tréta deum assunto e obviamente adentra ao
mér_-ito, fala o dque &, e‘ssa é“mais complexa a gente mudar sem uma

discussio maior com os Vereadores da Casa. Obviamente, aceitamos as

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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sugestdes, mas em se tratando de mérito nds wvamos ter que discutir

mais a matéria para ver como fazer porque ai pode ter divergéncias,
pode ter, ndo estou dizendo que vai ter divergéncias, mas pode ter
divergéncias na Casa.

Mas em relacgdo a forma de antemio eu digo que .as contribuigdes
serdo bem vindas, tanto no caso dos idosos, quanto no caso da
companheira Flavia, tratando da questdo das pessoas com mobilidade
reduzidas. Acho que essa questdo, na forma, perfeitamente possivel e

mais trangiilo mudar, quando se trata do mérito é que eu acho que &

mais complexo.

A SRA. MARGARETEGOD()I iz,_—\':f-‘}jCom relacdo a isso eu vou tentar
aprofundar essas lelsque ‘_.de:}‘.*éxﬁ:"or’ig'em]a‘essa consolidag¢do, porgque as
vezes um termoqtzevocécons:.ga vlp’eg‘ar deum artigo, junta com outro,

i

com esse objelvodeestar Conciéngéécib essesartlgos em um s, a gente
consiga dar r.’eal_ménte a vvis.ibil‘idade' que év»vimpox;t.;ante_.
0 SIAI!.-‘?RESID?:N'I"E (-froio ‘A.n.téni'of - Dé:f:i‘;b'do co:;acéq, faga chegar
: ‘A Cqﬁiiss:—;{o" essas .sua:s' : siéeﬁtées, n:px»‘j'.:.nc_:ipaim‘enﬁe‘“r’-l‘ét_" _qﬁés\tgo de mérito
'tair:\bér-d, f:riarsrgvsugs éri{:icas- s‘afl_ox Ivae.rfteitanrlenté‘bertinénﬁé's.
| M'ei;.bgrfa-nde'azrt'\i;d :Mangae]:_ Cé:.'\}al‘heiro .
o SAR.. MANOEL 'C:P.V‘IA&I;I{:EIRO' - Bu sou do Gabinete do Vereador

Eliseu Gabriel,. transmito a esta Presidéncia, aos Vereadores Tripoli e

EO
s

' Antonio Carlos ‘o esforgo que vocés fizeram com o Presidente da Casa
para essa consolidacio. Eu queria fazer apenas duas consideragdes e as
varias ‘dreas da Prefeitura foram' consolidadas, foram ouvidas sobre a

consolidagdo porgque elas implicam, essa consolidac¢do, em rever todos

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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os decretos municipais, além disso, elas tém implicag¢des financeiras

%

sérias. Por exemplo, na area de transportes a extingdo da lei da CMTC
coloca o problema da transferéncia para o Tesouro Municipal de todas
as davidas contestaveis pela empresa e nas outras &reas deve ter
ocorrido a mesma coisa.

Uma sugestio que me parece ldégica seria gque depois destas
audiéncias, aﬁtes de ir a plenario, ouvir as vArias &reas com estas
sugestdes da prépria Prefeitura, para ver se existe alguma coisa que
possa ser corrigida ou aprimorada.

O SR. PRESIDEN'VI'-I;%;(JQEQ_ Antdnio) - Eu agradego, mas quero
egsclarecer gque ha m_nvf‘.g_c_)'nvér‘xio aséingdo entre o Prefeito e a Cémara
Municipal de 'Séi? Paulopara faéer es“s‘a.aconsolidagéo, uma integragdo,
de maneira queestamostrabalhando géﬁjﬁntalnente nessa matéria, a
Prefeituréﬁ?é o ii,eéisiatuir“a‘:,};:qﬁé‘!és_téozlféleﬁamgpte articulados. Claro
que nem "‘t}ldo a 'giehté consegue ;'ici%‘sf:g'lvgj;, dc‘av-'i ‘haneira que a sua
contribuic;éo também. & bem vinda. |

- "Eu quero _convidar parai_ _falar agora o Sr. Vidoto. Prazer

recebé—lo novamentenesta Casa -
| - OSR VIDOTO —Obrlgado, .Vg.l:fe‘éd(l)lr "L‘Tt.)é'..‘cg_Anténio. O prazer &
nosso de',est‘a;r:;a:@ui em malsum tfabalhé sendo éc;;iduzido por V.Exa.

Eu tenlavé‘ a[;ui, Véréador,’ duas féséé; \é primeira falando em
nome do ;Sindicato de‘Bares, Hotéis, Restaurantes e Similares, cujo
in'.o'sbls'ov ."'\:Ikic_e—Pr;ééi‘denfcé, ‘c'> ) Branco, eété. presente, o Sérgio na
i?fes.idéncié, o Sr.; Féfna;r}'des‘, A:q’Ue & o Presidente da Associagdo de

Hotéis, quero dizer que ‘esta consolidagdo nos interessa muito,

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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inclusive foi um pedido do nosso sindicato, do nosso presidente, feito

a esta Casa.

O que nos preocupa, na realidade, & que nés ndo tivemos acesso
a esse projeto porgque uma lei mal interpretada, nds temos isso
diariamente em nosso segmento, causa o fechamento e o constraﬁgimento
do nosso auxiliar, como, por exemplo, eu ndo sei como oﬁde na época o
Secretirio Walter Feldman descobriu na lei que o emparedamento estava
permitido e era permitido, porque até entdo o exercicio que vinha
sendo feito era o fechameri‘tg administrativo, se o proprietario néo
cumprisse isso iria par ao - Judicidrio, para a delegacia por

se .lavrava um processo criminal, mas ndo esse

X

desobediéncia e ai

emparedamento que 'esf:"aio fazendo na cidade de S3o Paulo, deixando a

.

cidade sobremanéira como . se encontra hoje,.

“com pareddes. Se os blocos

s

que est‘éio\ usando para emparedarem estabelec1mentos comerciais fossem
usado:s:s;i.gérfl construirem casas pca\i:)_ﬂilareéf,': .muit'éas_"';jé estariam sido
conétrﬁiéés Esses b_'];bic‘:d?s dePOJ.s saoquebrados e ?jogados: fora. Deveria
haver- outra ._foﬁ:ha de fé_charem <‘)' estébelécirﬁerité_. .Descbo’briram isso na
lei‘né‘-.d As"ei: como.

Entdo, a proposta da consolidagdo é interessante. Deveriamos

ter uma 4partJ"'.<;ip"a¢§6 ,_.bléfevt:'::lvai,f‘ .pofqﬁe quando .‘eni':ra um prefeito, quando
ele anuncia‘que (:;hegop, fecha bares e restaurantes. Dessa forma, ele
vai paré'a midia. HA uma pre.ocﬁpacéo muito grande nossa, de que essa
consolid;éﬁtglzéo‘, que diz re'speito ao nosso segmento, seja muito bem

elaborada, para ndo ‘deixar margens, para que o fiscal possa achar uma

brecha, provocando algum-p'ro_blgma com O nosso associado.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Agora falarei em nome da CAPPD, Conselho Estadual de Assuntos

de Pessoas Portadores de Deficiéncia, do qual sou vice-presidente.
Agradego a oportunidade e concordo com as palavras da Sra. Flavia e os
Srs. Paulo, nosso deficiente auditivo, Renato,. Secretidrio Adjunto da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Estdo consolidando uma lei j& existente. Entdo, nada podera
ser acrescentado, a ndo ser aquilo que Jja existe. Entdo, qual & a
nossa proposta? Estamos fazendo na Assemblé&ia Legislativa um trabalho.

~

L& havia 42 projetos de leif,referentes & pessoa com deficiéncia, num

total de 610 a 615 artig_b’é ' Consolldamos um projeto s com 48 artigos,

ha

muito mais bem el‘ab‘dj::‘add, que : passou por varios ©6érg3os do mnosso

segmento. R A

5

A 1A10s's*_av ‘proposta-A € ‘que "V.’Exas. consolidassem também os

projetos é}g"'site__ntesﬂ da -Casa, e 'na consolidagdo acrescentassem a

proposta dé_‘S'xla,: Flévia.f.._ P‘o'dér‘ia serfeltoum fprum com entidades da

F_'e:éfé_oa. cbm-:»,i;efigiénciéi _‘ppfcg[lle: é d1f101l pésséas éaberem do problema
da Sra. F_;l‘é.via,' por exemplo, .usué.r'ia de ca.deita de rodas, do Sr.
Pauzlo; d;é;fiéiente éﬁditivo, e .do' meu problema, qué usro mulétas.

ééria bbm reunirmos os 'segmentos, paré verrﬁos o que seria a
.total -1nc1usao soc1a1 da Iéessoa com def1c1enc1a na sociedade. Essa
consolida_g;éo é 'ilchlﬁarak'e objetiva-. Ela vem de\um’a lei que ja existe. Na3o
temos d.eﬂa“i'cb'locar nadamals,e ‘sim acrescentarmos uma consolidacio que
V.Exas. 'pcxvieréd fé_zér_, dos Pﬁs’_ ja éxistentes na Casa, que sdo vAarios.

Nesses PLs acrescentariamos nossas propostas por meio de vereadores,

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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que as encaminhariam a Casa, para estarem junto a consolidagdo desses

PLs.

O SR. PRESIDENTE (Jodo Antdnio) - Agradego a sua contribuigio.
Realmente se ha iniciativas de leis na Casa, € importante nés as
contemplarmos nesse projeto de consolidagdo. Vejo essa idéia com
simpatia. Vamos encaminhar. Se os senhores pudessem trabalhar e nos
ajudar, iremos adiante. Vamos trabalhar nessa diregdo e fazer esse
1evantamen£o. Vou pedir para que seja feito esse levantamento nesta
Casa do que existe, ndo sb ‘nes‘,ta drea como também em outras.

Sobre o projetorii;c‘i‘c;fs;bares, jé. pedi a nossa Secretaria que
providencie ao Sr.: VJ:dSté uma copla do documento, para que. ele possa
levar aos colegasvdo.“ élnd;cat‘o...' O

) SR 5,\‘7;VII?OTO,“.-V" _A*norss‘a‘-]?iésident_el do Conselho Municipal de
Deficient’eiv;ﬁac; est-é..'éresenté, niés gostai:’i;é;-dé "fazer o mesmo pedido que
foi feito:- pela Sra. Secrét.éfi'é;‘, do ﬁossc; ‘-,imé‘to,;-- Sr, Roberto Tripoli,
qué oWConselho ‘MuIAn.cn.pal ‘deb Def-J‘..cv::Lentev ’ta:.nbem ‘foﬁsse paritarioc e
'E:d_eliberatlvo._: 'I;I;;a.o- _ se‘zndov a’s‘sn‘ﬁ,‘ ) e—a)le_a_tem‘l‘):ouc_‘z_i‘" 1g§1uenc1a ou pouca
YVAatuac;;ao ﬁo melé em que exérce V " |

O SR. PRESIDENTE (Joao.Anton:Lo) - sOb;:e:'?‘a quvé‘st'aio da paridade,
sou ‘extremaxnente,favoravel; se depender dq méu esforgo na Casa. O
Poder Pﬁblicc.j”"jé“l: Aterg‘l\ ‘.p;cv)de’r dén'fai‘s. H.éza'méquvi:xia administrativa. Ent#o,
temos ':deyfaé‘r,,fdrca égrév a ,éoc_iedad_é A:Ynesse's conselhos.

 ’ 0' SR. -V;I?)OTO _>-’oA céﬁseli;o" Estadual & paritdrio e tripartite.

Temos dez representantes conselheiros de entidades para deficientes,

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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como APAE e AACD, pessocas ndo deficientes que se preocupam com os
deficientes.

Dez entidades s8o compostas de deficientes, na sua diretoria,
e dez possuem representantes do Governo. Ent8o, a entidade fica
tripartite e paritaria.

O SR. PRESiDENTE (Jodo Antdnio) - Ja estid feita a sugestdo, se
houver acordo.

Tem a palavra o Sr. Alexandre Simdo.

O SR. ALEXANDRE Vs;uio - Boa tarde. Muito obrigado pela

oportunidade. Sou do Sindbpetro, Sindicato dos Postos de Gasolina do

Estado de Sido Paulowaepfégentdzpsapostos do Estado e do municipio.
Estou com o nosso diretor, Sr:’Joaquim Mesquita, para falar sobre o PL

109, que trata'da comsolidagiio da legislagdo municipal sobre postos de

combustiveis. f
. Pedimos cuidado na aprovagdo das leis, porque sabemos da

diffcgl&é&en na consélidacéb.( Né jcénSOlidaé§o :pod¢ria, haver alguma

:Zadéqu§¢§c..Sabém6S<da'difi¢uldaaérda 1ega1iza¢§ond6$ céméréios de modo

geral. Se pudermbs : acertat =algﬁmas' coisinhas _'heste instante,
facilitaria muito a,régulariéacid GOS‘postoé'do municipio. Esse & o
interesse de todos. O sindicato trabaiha~pélavlegaiidade ha mais de 50

anos, e ndo estaria aqui pedindo algo diferente. O grande problema que

P

percebemos é que hojé''em dia a maior preocupagdo dos postos & criar

_ S : IR : )
uma diversidade de produtos e servigos. O posto de gasolina € uma area

que presta diversos servigo para a sociedade e comercializa n3o apenas

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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combustivel como também outros tipos de servigos, como loja de
conveniéncia.

H& wum artigo em especial que simplesmente acaba com a
possibilidade de qualquer outro tipo de comércio unificado ou préximo
ao posto de gasolina.

O SR. PRESIDENTE (Jodo Antdmnio) -~ Cite o artigo, sbé para eu me
localizar.

O SR. ALEXANDRE SIMAO -~ E o artigo 4°, inciso II, que fala que

as bombas de abastecimentAo‘ deveréo estar distantes de no minimo 20

IS

metros de qualquer ouﬁra}jedificagéo. Ha a autorizag3oc para o

funciocnamento de diyéféositipos"dé-comércios, lojas de conveniéncia,

casa lotérica, farmicia, drogaria, cafés, etc. Isso torna invidvel o

comércio deEgﬁé}g?e;;éu?;éfpoisabg?é ﬁéqlsgja combustivel, porque se
V.Exa. céé;a%fizé'imgtrééﬁ?de‘ éa&ﬁ Jﬁbﬁb;: ééiipgsto, para comegar a
edificar um é?édiog pa£§ise;fiqspai;a9 umﬁcaﬁégdﬁlumg prépria loja de
conveniéﬁci;, isso acéba séﬁdo iﬁ?iagilizédd bor ﬁefraéém existente.
O SR. PRES;DENTE'(Jdao Ahténid) -0 tetrgnovnéo:cpmporta?
‘}  OisR.kALﬁXAﬁDRE sxﬁ?o,ﬁjnéoﬁ . o

ﬁééé'étum; p%égéﬁpaéib.égégde:_ﬁ'ié;fgéféQisgé. Nio precisamos
nem entra;-pd.mériﬁoida.ap¥6Vag§o.wNéo éviésdﬂp que temos de discutir
agora. iséo ﬁgszéefa uma_preocu§a¢éd muitohéraﬁée, porque queremos Jue

os postbs trabalhemﬁnéWlegalidadé. Estamos falando de um setor que s

no municipio dé'SSO'Paulo:gera mais de 60 mil empregos diretos. Se

_formos fechar todas. as’ lojas- de conveniéncia que prestam um bom

servigco para a sociedade, & noite, o que faremos quando precisamos de

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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um servigo em outros horirios, como um cafezinho que queremos tomar ou

ir a uma casa lotérica? Os postos estdo se tornando uma &area de
servigos diversificados, que estariam vedados pela confirmagdo desse
inciso e desse artigo.

HAa outras coisas menores, mas o pedido inicial é que fosse
revista essa metragem, gque era muito menor em legislagd3o anterior.
Para os senhores terem idéjia, eram dois metros. A prdpria Agéncia
Nacional de Petrdleo, orgdo regulador do setor, determina que a partir

de dois metros mndo haveria problemas em relagdo a questdo de

seguranga, transito etc. E,clarbAque tudo teria de ser demarcado, como

trdnsito de pessoas e;veiculos. Dentro de uma questdo de seguranca,

seria possivel n@lhoiarmos essa situagdo, justamente para mantermos

esses empregoé ’.diVér'sifiCamos a.possibilidade de receita de um

;:

mercado absolutamente concorrldo. - Vender “um produto apenas é uma

situa&;éo "cqmplic‘ada, fEntéo,"precisaf‘iamo.s‘.'\de um' cuidado maior nesse

Tiag

sentido.-
Multo obrlgado

0 SR PRESIDENTE (Joao Antonlo) ~.0 encaminhamento que estamos

féée’ﬁ’dé para as demaiié, leis valem tambémrngssi'eéfcésq'.‘ Quando se trata
RN U e L T RTINS TR SO LR )

do ‘méf;ifi:'ci‘_, da -y‘f'oznga:;, . acho’ :sf‘ér,“poésivgl, céij_;:“i'gﬁijfxnos aqui mesmo. Quando

se trata_-:de ;_tféri’fcvo,'wtal:vez' a sc’>li1c;§6 que po.'s;éamos trabalhar para todas

as éréaé';,é a propoétaz’p.ela Sr. Vidoto, tentar ver, na Casa, o que ja

ex1ste de produq:ao leglslatlva Havendo aqui iniciativas, ao aprovar a

c'o"nsolida_céo,' podemos aprovar talvez um outro projeto de lei que vail

dentro da;'cbr;solidacé‘lo, corrigindo méritos das atuais proposituras.
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Orador(es):

Fiquel sensivel a essa proposta, a essa preocupagdo, porgue
realmente hd muitas coisas gue merecem reformas. Entdo, talvez essa
seja a solugdo que possamos trabalhar, nessa diregdo. Vamos fazer esse
levantamento e ver o que é possivel fazermos.

Pego aos senhores que, ao voltarem para suas entidades, nio
deixem de se preocupar com essas matérias. Continuem acompanhando o
nosso trabalho e enviem sugestdes para nds, porque € assim que podemos
aperfeigoar um pouco as nossas leis municipais.

Pessoas que ndo tém grandes estruturas por tras podem mandar

sugestBes pontuais. Pessoas

k}(i'\ie tém uma estrutura por trias, como

sindicatos e entidgd%s_- aﬁe’:"est.-:‘z‘iov"qx'_edenciadas e tém conhecimento de

todas essas questéés&j’qdlgm:'noAs,egvivar.pr'opostas mais acabadas.
Estam:o:s\_y,iaguins.er.np'ré_.abervt'os a:ouviflos. Se vierem mais idéias

precisas, commalsconteﬁdo, V’expres;;ax}a}oif:exa’;émex}te o0 que os senhores

querem; fica mais @ f&cil :trabalharmos aqui com .os vereadores desta

Casa |

) A SRA. FLAVIAMARIAVITAL --'-\‘}I‘ic")»sso bscl’) fazer um aparte, & sobre

as lojas de co.n’veniéncias} Néé comé‘ntévamos que somos grandes usuarios

deé'sas 1oja;é',‘ porque 'a mai:orié aelaS' tem‘ baﬁheiro acessivel pafa

.>c§ciei‘1‘:a\“?;i;ev, rodas Rpeéaf "';de;?-:serbem estabelec1mentos pequenos, ndo tém

'c-ieg:rau: na frente e’::- t;éz:n'-ba'nhé;tro' para a ig‘ent‘é".' Adoramos tomar café e
comer bat:)avd‘:a‘ ve.m* loja 'jdé - ¢or:1venié¥1cia .

Cdmo Presidente, s _es;_tc.).u'ap:roveitando o ensejo, porgue ele

esta ai, é é dificil fa_tlar: com ele. Sugiro que as lojas de

convéniéncias criadas sejam acessiveis e respeitem isso, porque somos

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Orador(es):

um grande usudrio dessas lojas. Geralmente, elas tém acesso, mas nio
sdo todas. Paramos o carro, deixamos o carro no posto, vamos até a
loja de conveniéncia, porque sabemos que 14 podemos ir.

Queriamos que a regra, mas ainda hi excec¢des, vire uma norma
de vocés. Desculpem-me por aproveitar o momento para fazer essas
observacles.

O SR. PRESIDENTE (Jodo Antdnio) - Muito boa sua contribuicdo.
Que agradecer a todos pela presenga. Estamos abertos para novas
contribuigdes.

~

Esta encerrada-atagd'gncia piblica de hoje.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Séo Paulo, 28 de abril de 2009.

Ref. PL 110/07, que “Consolida a legislagdo municipal sobre promog¢éao, assisténcia social e

trabalho, e da outras providéncias”.
A Comiss3o de Satde, Promog&o Social, Trabalho, Idoso e Mulher,

CONSIDERANDO a mudangca de legislatura que promoveu a vinda de novos Vereadores a
esta Edilidade,

CONSIDERANDO que a elaboragdo de Consolidacdo Legislativa € meramente juridica, e
em razéo disso foi encaminhada para apreciagdo somente da Comissdo de Constituicdo,

Justica e Legislacdo Participativa,

CONSIDERANDO que, apesar de seu carater eminentemente juridico, a consolidagéo das
leis tera repercussdes de forma direta no cotidiano das pessoas, uma vez que revogara um

grande nuamero de disposi¢cdes normativas,

No uso das atribuicbes a mim conferidas pelo artigo 17, ll, b, do Regimento Interno,
determino o encaminhamento do presente projeto de consolidacdo a Comissédo de Saude,

Promogéo Social, Trabalho, Idoso e Mulher, para aprecia¢ao.

ANTONIO/ CARLOS RODRIGUES
Presidente

Palacio Anchieta- aduto Jacarei, 100 Sfo Paulo- P CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www .camarasp.gov.br

49942016 OO;QOQ’OO.
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AN(.ELA BORIPIN ANDREONL

Secretéria de 5Cio Legielativo
SGP-2

Recebido na Comissdo de Saude, Promogao
Social, Trabalho, ldoso e Muther. {
S30 Paulo, B 194 109 as k3O

RubemDavi Romanciny - . ‘
Técnicd Adrinistrativo |
"RF 11.257

A obre Vereador / A Nobre Vereadora

Tt te Gocial @ Trabatho

e
nantesta; o € de 8 dias. nos
tgo 63 aa R |

@gb\gwr@uf@o

Ao Nobre Vareados / A Nobre Vereadora

Obs o prazo pa
termos do § 3°,

Pare re I 'i"!s‘

en Bucizie Trabalho.

rizsidents
Ohs o p%o para marifestagdo e oo 8 dias, nos
$termos do § 3°. artigo 63 do R.}

Segue_—_juntado_—_nesta dela documentors)
e papal de informendo rubricado . _sob fola
' 1MA & M’a}

Em _Q,Q_! __QL'

Rubemm Davi Romancein
Técnico Adgn inistrativo
RF 11.257
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CI'\I!I,ARA MUNICIPAL DE
16 - PAR
16- 00367/2010
PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL,

TRABALHO, IDOSO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N2 110/2007.

De autoria dos nobres Vereadores Antbnio Carlos Rodrigues, Roberto Tripoli e outros, o presente
projeto de lei visa sistematizar e consolidar a legislagdo municipal sobre promocao, assisténcia
social e trabalho, e da outras providéncias.

Ha parecer pela legalidade da d. Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa,
que ainda determinou a realizagdo de duas audiéncias publicas em cumprimento ao art. 72, § 2°
das Disposi¢cdes Gerais e Transitdrias da Lei Organica do Municipio (fls. 114).

As audiéncias publicas realizadas englobaram todos os projetos de lei que dispdem sobre a
consolidac&o de leis. As manifestagdes focaram principalmente os temas relacionados ao idoso e
as pessoas portadoras de deficiéncias (fis. 116 a 143).

No ambito de competéncia desta Comissdo de Saude, Promogdo Social, Trabalho, Idoso e
Mulher, entendemos que a propositura deve prosperar pelas razdes expostas a seguir:

O grande mérito da matéria é oferecer ao cidaddo o acesso a legislacéo paulistana de maneira
mais rapida e facil, eis que a partir da consolidacdo serd possivel retirar leis superadas ou
repetidas, além de organiza-las por temas especificos. Nesse sentido, o projeto é meritdrio e
atinge o interesse publico.

Entretanto, visando contribuir com a atualizagdo da proposta, bem como sugerir alteragdes de
forma sem alterar o caréter juridico da proposta, indicamos o que segue:

ALTERACOES DE FORMA REEERENTE 'AO TITULO/L

Capitulo/Como consta: Propostade corrécdao (SEGUEM ANEXOS)

Vil — Do Programa de Sugestao: Abrir um Gnico capitulo sobre “vitimas de violéncia” e
Informacdes sobre vitimas elencar por “se¢do” os capitulos pertinentes.

de Violéncia.

VIii- Da Assisténcia as Colocar o capitulo Xi no lugar do capitulo X e vice-versa, para
vitimas de Violéncia que haja continuidade na exposicédo do assunto.

IX — Da Campanha
Educativa contra a Violéncia
a Mulher

X1 - Do Atendimento as
mulheres vitimas de
Violéncia.

17 - RELCOM
17-00377/2010

CSPSTIM/SF ~ PL §10/2007

Fﬁ%%"e:fq%ag/%wo"oa
. 0l- 110 de 2018251

RuberrFavi R ancini
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

CSPSTIM/SF - PL 110/2007

ATUALIZACAO]DE LEIS (PROMOCAOQ E/ASSISTENCIA'SOCIAL) PARATINSERIR ONDE
COUBER: ’
Legislacao Ementa
Lein® 14.132, de 24 de Dispbe sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como \
janeiro de 2006 organizagoes sociais.
Lei n? 14.664, de 04 de Altera dispositivos € acresce os arts. 7°-A, 7°-B e 72 C a lei 14.132 Y
janeiro de 2008. de 24/01/2006, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem
fins lucrativos como organizag¢des sociais; e cria os cargos de /
provimento em comisséo que especifica.
Lei n® 14.255, de 28 de DispOe sobre o Programa de Garantia de Renda Familiar Minima
dezembro de 2006 Municipal - PGRFMM no Municipio de Sado Paulo. (atualizar o 4/
Cap. lll do titulo | do PL Consolidacéo)
Lein® 14.478, de 11 de DispOe sobre recebimento e depdsito de sobras de materiais de
julho de 2007 construcéo para doagéo a pessoas carentes e entidades /
beneficentes ou habitacionais.
Lei n® 14.673, de 14 de DispOe sobre a criagdo de casas-abrigo para o atendimento de
janeiro de 2008 mulheres em situag¢do de violéncia doméstica e seus-dependentes, 7
e d& outras providéncias.
Lei n? 14.268, de 06 de Institui a gratuidade dos servigos de exumacéo e dos meios a ele [/
fevereiro de 2007. necessarios & populacao de baixa renda, e da outras providéncias.
ATUALIZACAQ DE LEIS (TRABALHO) PARA INSERIR ONDE COUBER:
Lein® 13.689 de 19 de D4 nova redacdo a dispositivos da Lei n® 13.178 de 17 de setembro
dezembro de 2003. de 2001 que institui o Programa Acao Coletiva de Trabalho do
Municipio Sao Paulo e da outras providéncias, bem como altera
sua denominagao para Programa Operagao Trabalho.
Lei n® 14.007 de 20 de Cria, denomina e implanta o Centro de Emprego e Solidariedade ao
junho de 2005. Trabalhador, nas regides de cada Subprefeitura da Capital, e dd /|
outras providéncias.
Lei n® 14.460, de 04 de DispGe sobre o fornecimento de cartao de identificagédo Vs
julho de 2007 denominado “Cartao Trabalho”, para o trabalhador desempregado
e dé outras providéncias.
Lei n® 14.672, de 14 de Cria o Programa de Cadastro de Profissionais Portadores de
janeiro de 2008 Necessidades Especiais, no ambito da prefeitura do Municipio de
Sé&o Paulo, para os fins que especifica e da outras providéncias ]
Lei n® 14.949, de 06 de Institui o Programa de Incentivo & Rede de Comércio Solidario da 7 £
julho de 2009. Cidade de Sao Paulo, e da outras providéncias. £
LEGISLACAO PARCIALMENTE REFERENTE A PROMOGAQ E'ASSISTENCIA SOCIAL £
T
Legislacao Ementa Observacoes 3
Lein? 14.482 de 16 de Altera a Lei n® 12.352 de 13 de Somente o art. 72. 5
julho de 2007. junho de 1997, e da outras e 8
providéncias. S
N~
g
S
E
=
S
=
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RF 11257
e
Ci\lﬂARA MUNICIPAL DE
m:maior afinidade a‘outrasidreas:
Legislacédo Ementa Area
Lei n? 14.098, de 08 de Dispde sobre a proibigao de Administragao Publica.
dezembro de 2005 acesso a sites de sexo, drogas, s\
' pornografia, pedofilia, violéncia e | Lei é transversal a assisténcia
armamento. social, entre outras areas, smf.
Poderia ser incluida nesta
Consolidacao também.

Lei n? 14.247 de 08 de Disp6e sobre o Programa Estd no PL 97/2007 (Crianga,
dezembro de 2006. Municipal de Conscientizacdo e | Adolescente e Juventude)

Combate a Violéncia contra _

‘ Criangas e Adolescentes, e da n

outras providéncias.
Lein® 14.469, de 05 de Dispde sobre a divulgacéo pela Administragao Publica.
julho de 2007. Internet de todos os convénios e

instrumentos congéneres, com Lei é transversal a assisténcia _

repasses de recursos publicos, social, entre outras areas, smf. a

firmados com entidades Poderia ser incluida nesta

credenciadas, conveniadas ou Consolidagao tambeém.

parceiras, e da outras

_providéncias.

Em face do e o, favoravel é ¢ nosso parecer.

- Presidente Ver. Sandra Tadeu - Relatora

Ver. Julia Cardoso Ver. Jamil Murad Ver. Milton Ferreira

t

Ver. Noemi Nonato r. Natalini

CSPSTIM/SF — PL 110/2007
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SAUDE PROMOGCAO SOCIAL, TRABALHO E

A MULHER
PRESIDENTE *
J \
REQUERIMENTO o ves010

Requeiro, na forma regimental, que a manifestacdo desta
Comissédo sobre o PL 110/2007, que consolida a legislagdo municipal sobre
promocgao, assisténcia social e trabalho, seja reavaliada pela d. Comissao de

Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa.
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Sr. Supervisor,

(@)

va @bki
Assistente Parlamentar
RF 100453

Encaminho os presentes autos para atendimento do requerimento de fls.

148, lido e aprovado na 1582 Sessdo Ordinaria de 30 de junho do corrente.

01/07/2010

Angela BBrdin Andreoni
Secretdrid de Apoio Legislativo

SGP-2
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,(, CAMARA MUNICIPAL DE
"X-&‘k Secretaria de Apoio Legisiativo - SGP.2
Papel para informagdo, rubncado como folha n® /\1&
do processo n® 01 - 0110 de 20___ 07 30 I 11 ) 2010 (a) Mathias veira T. Xavier
Inistrativo

INFORMAGAO DE APENSAMENTO

Nesta data, o processo n°® 01-1131/1997 foi apensado a este, conforme TERMO a
folha n°64 daquele processo.

SGP.22, 30 vembro de 2010

Mathias da Silvei eodoro Xavier

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO.
Referéncia: Projeto de Lei n°® 110/07

Trata-se de projeto de lei, que visa consolidar a legisiagdo municipal sobre Promogao,
Assisténcia Social e Trabalho, resultado da atuagao do grupo de consolidagao da legislagao
municipal constituido por convénio de cooperagao técnica firmado entre a Camara Municipal
de Sao Paulo e a Prefeitura (Termo de Convénio n° 01/05).

A proposta foi objeto de parecer pela legalidade da Comissao de Constituigdo, Justica e
Legislagao Participativa, retornando a esta Comissao para nova apreciagao da matéria, com
fundamento no artigo 72 do Regimento Interno, a pedido da Comissado de Saude, Promogao
Social, Trabalho e Mulher, deferido em 30/06/2010.

Tendo em vista que a ultima manifestagdo do Executivo sobre a matéria foi exarada em 01
de junho de 2006;

Tendo em vista que ora se propde nova atualizagdo das muitas (em razdo do tempo
decorrido desde o inicio da tramitagdo do projeto); a indicagdo da autoria dos projetos que
deram ensejo as Leis consolidadas, adequando a proposta ao que dispbe a Lei n® 10.741,
de 23 de agosto de 1989, em seu art. 1°, segundo o qual as leis municipais deverao conter o
nome do autor do projeto que Ihe deu origem; e também, por sua pertinéncia, a inclusao
das Leis n° 14.007/05; 14.268/07; 14.460/07, 14.673/08; 14.478/07 e 14.949/09.

Por fim, tendo em vista, ainda, o convénio firmado com o Executivo em 18/03/2010, tendo
por objetivo dar continuidade a cooperagao técnica entre a Camara e a Prefeitura nos
trabalhos de consolidagao da legislagdo municipal, solicitamos seja enviado oficio ao
Executivo para que se manifeste sobre a proposta de Substitutivo do Relator ao Projeto de
Lein°® 110/07.

Saliento a importancia de se encaminhar, juntojao oficio de praxe, (1) cépia do presente
pedido; (2) do convénio firmado com a Prefeitura gm 18/03/2010; (3) do texto do Substitutivo
ao PL 110/07; (4) do Anexo Explicativo; e (5) dalultima manifestagdo do Executivo sobre a
matéria, todos em anexo ao presente pedid

iTALO CARDOSO
Presidente da Comissdo de Constitui¢cao, Justica e Legislagao Participativa

DEFIRO
IC 161

Pfesidente

Viaduto Jacarei, 100 S3oPaulo-SP CEP01319-300 fone (11)6824-4000 www.camara sp gov br
If110-07 promogao social

(S e

S bt ROS
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CAM‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

25 - OF-SGP15 Sao Paulo, 02 de fevereiro de 2011.
25- 00012/2011

hor Prefeito, F O/
Senhor Prefeito ‘&5 ‘\‘/ . hlb"

Em atengao ao requerido pela Douta Comissao de
Constituicao, Justica e Legislagdo Participativa, e nos termos do art. 68 do
Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia fotocdpia do Substitutivo
ao Projeto de Lei n? 110/2007, de autoria dos Vereadores Antdnio Carlos
Rodrigues, Roberto Tripoli e outros, que “Consolida a legislagdo municipal
sobre Promogao, Assisténcia Social e Trabalho, e da outras providéncias”,
solicitando que nos envie subsidios para que a Comissao possa emitir parecer
a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

=POLICE NETO
Presidente

Anexo: Fotocopia do pedido da Comissao solicitante, do convénio firmado
com a Prefeitura em 18/03/2010, do texto do Sybstitutivo ao PL 110/07, do
Anexo Explicativo, e da ultima manifestagdo do Executivo sobre a matéria.

[eom™ a1t

A Sua Exceléncia o Senhor 1¢ FEV 201
Doutor Gilberto Kassab ‘
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo.

SGP-15
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CAMARA MUTTOPAL BE
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PROJETO DE LEI N° 106

Consolida a legislagdo municipal sobre
Promogao, Assisténcia Social e
Trabalho, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:
TITULO |
DA PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DA POLITICA PUBLICA DE ATENGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEM FINS
LUCRATIVOS, OPERADA ATRAVES DE CONVENIOS.

Art. 1° As atengbes da assisténcia social, no ambito do Municipio de Sao Paulo,
compreendem a inter-relagao de recursos e esforgos entre o poder publico e a
sociedade civil através de uma relagao solidaria capaz de garantir o atendimento as
necessidades basicas da populagao e afiancar o disposto na Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei Federal 8742/93).

§ 1° Arelagao solidaria expressa entre associagdes civis sem fins lucrativos e o poder
publico deve ser orientada por uma politica publica de assisténcia social que garanta a
qualificagao das condigoes de vida e de cidadania da cidade de Sao Paulo.

§ 2° O carater solidario cooperativo da relagdo de que trata o § 1° deste artigo
compreende a auséncia de fins lucrativos na relagdo, a vinculagdo a uma politica
publica de assisténcia social, a operagao através de politica publica de convénios para
mutua disponibilizagdo de recursos financeiros e materiais na prestagao de servigos
de assisténcia social, conforme disciplina o presente capitulo.

Art. 2° A politica publica de convénios entre a Prefeitura de Sao Paulo, associagbes
civis sem fins lucrativos para prestagdo de atengbes de assisténcia social,
fundamenta-se na garantia de direitos de cidadania e na prevaléncia do carater publico
da agao.

§ 1° A garantia de direitos de cidadania exige o compromisso das organizagdes
conveniadas com os direitos sociais, com as decisGes dos foruns de representagdo da
sociedade nesse campo e com as agdes de democratizagao da gestao dos servigos
prestados.

§ 2° O carater publico da agao exige a publicidade das atividades e o cumprimento de
padrées de qualidade nas atengbes prestadas, garantindo minimos sociais nas
satisfacées das necessidades basicas.

Art. 3° A politica que rege a prestagao de atengdes de assisténcia social, através de
convénios entre a Prefeitura e associagdes civis sem fins lucrativos, deve observar os
seguintes principios, emanados do art. 4° da Lei Federal 8742/93 (LOAS):
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| - acesso e ndo discriminagdo das atengbes afiangando o carater publico do
atendimento, vedando-se qualquer comprovagdo vexatéria da necessidade ou de
relagdes de privatizagao do interesse publico;

Il - acesso a beneficios e servigos de qualidade;

IIl - respeito a dignidade do cidadao, de sua autonomia, de sua privacidade, e de sua
convivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - precedéncia da atengdo a necessidade social sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

V - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas. na
formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

VI - a complementaridade entre a rede estatal e a privada na prestagao de servigos a
populagdo afiangado o carater publico do atendimento;

VIl - a defesa da igualdade de oportunidades e da democratizagao da relagio através
de processo publico desde a proposi¢ao, chamamento até a homologagao dos
convénios de assisténcia social.

Art. 4° As atengdes de assisténcia social objetivam produzir condi¢ées para alcance
de padrdes sociais basicos e a garantia de minimos sociais como direitos de cidadania
da populagdo, em especial as criangas e adolescentes.

§ 1° O alcance de padrbées basicos supde o suprimento de necessidades basicas
devendo ser priorizada a sobrevivéncia da unidade familiar e dos segmentos
fragilizados e a qualificagao progressiva das necessidades e dos padrbes respectivos
em decorréncia do avango econdmico, social e civilizatorio da sociedade.

§ 2° Sao entendidos como segmentos fragilizados da populagdo aqueles que nao
dispdem - por circunstancia ou em definitivo - da plenitude de sua capacidade de
autonomia ou que estdo sujeitos a uma condigao de risco social ou de discriminagao.

§ 3° Inclui-se na condigdo de segmentos fragilizados a crianga, o adolescente em
situagéo de risco, a pessoa com deficiéncia, a mulher vitima de violéncia, pessoas em
situagdo de desestruturagdo familiar, pessoas idosas, pessoas que vivem nas ruas, 0os
discriminados para obtengdo de empregos, entre outros.

§ 4° Sao considerados como minimos sociais de cidadania o alcance, sem
discriminagdo, ao conjunto de condigdes basicas que produzem a seguranga da
existéncia e da sobrevivéncia cotidiana e da dignidade humana. Os padrbes dos
minimos sociais sdo produtos da evolugao e do grau da civilizagdo da sociedade.

Art. 5° Os convénios para prestacido de atengdes de assisténcia social terao por
objeto:

| — acesso a servigos instalados;
Il — produgdo de novos servigos;

Il — desenvolvimento de projetos de enfrentamento & pobreza e de cooperagao
técnica.

(5]
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o Artigos 1° a 5° da Lei n® 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/94 - Ver.
Aldaiza Sposati)

SEGAO |
DO PROCEDIMENTO DOS CONVENIOS

Art. 6° As associagcbes civis sem fins lucrativos a serem conveniadas devem
contemplar os seguintes requisitos minimos:

| - ser devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com o disposto no art. 9° da Lei Federal 8742/93, devendo o 6rgdo municipal
responsavel manter sistema de cadastro com acesso publico as informagodes, através
do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo;

Il - exercer atengbes de assisténcia social sem fins lucrativos;

Il — demonstrar ter condigbes técnicas e materiais para garantir os padroes de
qualidade exigidos na atividade;

IV — ter plano de trabalho que ateste a incorporagdo dos principios da Lei Federal
8742/93, inclusive os que demonstrem o cunho democratico de gestao;

V - ter escrituragdo contabil que permita a comprovagdo da exatidao das receitas e
aplicagao de recursos;

VI — estar subordinada ao controle social conforme o art. 204 da Constituicdo Federal.

e Artigo 6° da Lei n° 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/94 — Ver. Aldaiza
Sposati)

Art. 7° O poder publico municipal editara, no Diario Oficial da Cidade e na grande
imprensa, a necessidade de implantacao de atengbes de assisténcia social através de
convénio, indicando a modalidade do servigo, a regido em que se localizara, a forma e
os prazos de apresenta¢ao da proposta pelos interessados.

Art. 8° A analise do 6rgao competente sobre as propostas de convénio apresentadas
devera ser submetida & audiéncia publica, convocada através do Diario Oficial da
Cidade.

§ 1° As audiéncias publicas deverdo ser realizadas na regido onde sera instalado o
servico e deverdo contar com a presenga de, no minimo, 1 (um) representante da
sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social € no Conselho especifico,
sob pena de nao terem validade.

§ 2° O 6rgao competente devera publicar, no Diario Oficial da Cidade, a homologagao
do convénio, especificando seu valor, sua quantificagao, prazo e padroes de qualidade
a serem assegurados.

§ 3° Caso se apresentem duas associagbes civis sem fins lucrativos habilitadas para
celebrar o mesmo convénio, cabera a Prefeitura Municipal de Sao Paulo definir
critérios de qualidade para proferir a decisao;
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§ 4° A celebragao do convénio devera respeitar o disposto no art. 116, da Lei Federal
n° 8666, de 21 de junho de 1993.

e Artigos 7° e 8° da Lei 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/34 - Ver.
Aldaiza Sposati)

SEGAO I
DAS RESPONSABILIDADES E DOS DIREITOS
Art. 9° Cabe ao Poder Publico Municipal:

| - garantir, em dotagbes especificas no orgamento anual, os recursos financeiros
necessarios ao cumprimento dos convénios;

Il - demonstrar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a suficiéncia de recursos
alocados no Orgamento Municipal para manutengao dos convénios;

Ill - convocar para as audiéncias publicas indicadas no art. 8° o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e os Conselhos especificos, de acordo com a natureza do servigo a
ser conveniado;

IV - dar o efetivo suporte técnico e financeiro as aten¢des conveniadas, afiangando o
padrao de qualidade e o carater publico da atengao, respeitando o estabelecido no art.
4°;

V - garantir a tempo e hora os recursos financeiros para honrar o convénio;

VI - garantir a capacitagdo e treinamento dos recursos humanos que operam as
atengdes conveniadas;

VII - tornar publico o processo de elaboragao de convénio.
Art. 10. Cabe as conveniadas:

| - com relagéo ao 6rgdo municipal competente, apresentar:

a) plano anual de trabalho contendo o plano financeiro de custos, de custeio e de
aplicagdo dos recursos publicos recebidos pelo convénio;

b) prestagéo de contas mensal, contendo o relatério mensal de atendimento;

c) avaliagao da qualidade das atengGes prestadas, conforme o estabelecido no art. 4° ;

Il - com relagdo aos usuarios:

a) informar aos usuarios sobre o padrdao de qualidade e do carater publico das
atengdes a que tém direito, através do convénio;

Ill - com relagao aos 6rgaos publicos:

a) prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada por 6rgéos
municipais e representantes da Camara Municipal,

IV — com relagéo aos servigos:

a) garantir o padrao de qualidade das agdes, o que supoe manter possibilidades para
atender as observagdes do 6rgao competente, dos usuarios e dos executores de agao.
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Art. 11. Sao direitos dos usuarios:

| - 0 atendimento no padrao de qualidade assegurado pelo convénio;

Il - o acesso as informagdes referentes a programagao, recursos e usos das verbas
publicas aplicadas no convénio;

Il - avaliar o servigo prestado face a programagao contratada.

e Artigos 9° a 11 a Lei n° 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/94 - Ver.
Aldaiza Sposati)

SEGAO Il
DA REMUNERAGAO DAS ATENGOES

Art. 12. O valor do convénio deve ser estabelecido a partir da apropriagdo de custos
das ateng¢des face as condigdes reais da conveniada e aos padrées de qualidade a
serem afiangados no atendimento.

Art. 13. O érgao competente mantera tabela de custeio de servicos em reais,
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, publicada no
Diario Oficial da Cidade.

Paragrafo Gnico. A alteragdo da tabela de que trata o “caput” deste artigo s6 sera
realizada apos nova apropriagdo de custos pelo 6rgao competente.

Art. 14. Na ocorréncia da rescisdo de um convénio, sera garantida a manuten¢ao dos
recursos financeiros para ele previstos no atendimento ao mesmo segmento social.

e Arigos 12 a 14 da Lei n° 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/94 - Ver.
Aldaiza Sposati)

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS.

Art. 15. O Conselho Municipal da Assisténcia Social - COMAS ¢é o érgao colegiado do
sistema descentralizado e participativo da assisténcia social no Municipio, com carater
deliberativo, normativo, fiscalizador, permanente, de composi¢do paritaria entre
governo e sociedade civil e vinculado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

e Art. 1°da Lei n® 12.524, de 1° de dezembro de 1997

Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social observara os seguintes principios
e diretrizes basicas:

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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| - a assisténcia social é direito do cidadao, independentemente de contribuigao a
seguridade social,

Il - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Ill - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

IV - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar € comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatéria de necessidades;

V - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, bem como a divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos assistenciais e dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para
sua concessao;

VI - a organizagao da assisténcia social tem como diretrizes a descentralizagao
politico-administrativa, a participagdo da comunidade por meio de organizagbes
representativas na formulagdo das politicas e controle das agées e a primazia da
responsabilidade do estado na condugéo da politica de Assisténcia Social.

e Art. 2°da Lein® 12.524, de 1° de dezembro de 1997

Art. 17. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS - é composto por 18
(dezoito) membros e respectivos suplentes, eleitos, se da sociedade civil e indicados,
se do governo, ambos nomeados pelo Prefeito, de acordo com a seguinte distribuigéo:

| - 09 (nove) representantes do poder publico, assim especificados:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Satude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Governo,

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Habitago;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos;

i) 01 (um) representante da Secretaria das Subprefeituras.

Il — 09 (nove) representantes da sociedade civil, dentre 3 (trés) representantes dos
usuarios ou de organizagdes de usuarios, 3 (trés) das entidades e organizagbes de
assisténcia social e 3 (trés) dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio,
sob fiscalizagdo do Ministério Publico, de acordo com critérios estabelecidos em ato
de convocagdo da eleigdo dos respectivos representantes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Feikaqeem 30/69(2015 00:0046.

Proceszon® OI-H%'% 271
Hatiz o v MRashi

F.11.123 - SGP-12

%mm %/uw/m/ e %ﬂ 35; 0

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, exercerao o
mandato por 02 (dois) anos, permitida uma unica reeleigao.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, é presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 01 (um) ano,
permitida uma Gnica recondugao por igual periodo.

§ 3° Os suplentes substituirdao os respectivos titulares em seus impedimentos e, em
caso de vacancia, assumirao o cargo pelo restante do mandato.

§ 4° O regimento interno especificara os requisitos exigidos dos membros do Conselho
e seus suplentes, bem como os casos de impedimento decorrentes da perda do
mandato, de dispensa ou vacancia.

§ 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS, contara com uma
Secretaria Executiva, cuja estrutura sera disciplinada pelo Poder Executivo.

Art. 18. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - normatizar as a¢gdes e regular a prestagao de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social no ambito do municipal;

Il - fixar normas para inscrigao das entidades e organizagdes de assisténcia social no
ambito municipal;

IV - inscrever as entidades e organizagées de assisténcia social para fins de
funcionamento, incorporando parecer do Conselho Municipal de Direito da Crianga e
do Adolescente - CMDCA, no caso de entidades relativas a crian¢a e ao adolescente.

V - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, na forma que dispuser
seu regimento interno, incorporando parecer do Conselho Tutelar, no caso de
entidades relativas a crianga e ao adolescente;

VI — regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais previstos no art. 22
da Lei Federal n° 8.742/93, mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VIl - estabelecer critérios para destinagdo dos recursos financeiros para custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral,

VIl — orientar e controlar a administragao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX — estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou subvengdes as
entidades prestadoras de servicos e demais organizagdbes de assisténcia social
atuantes no Municipio;

X — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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XI - definir e articular inter-institucionalmente os programas de assisténcia social,
previstos no art. 24 da Lei Federal n° 8.742/93, em concordancia com seus principios
e objetivos;

Xl — aprovar planos objetivando a celebragao de convénios entre o Municipio e as
entidades e organizagbes de Assisténcia Social;

XIll - articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, aos invalidos e &
integracdo da pessoa com deficiéncia com o beneficio da prestagdo continuada
estabelecido no art. 20 da LOAS (art. 24, § 2°),

XIV - apreciar e aprovar a proposta or¢camentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelas diversas Secretarias e unidades orgamentarias;

XV - acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XVI - convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
que tera a atribuigdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do sistema,

XVII — elaborar e aprovar seu regimento interno;

XVIIl - divulgar, no Diario Oficial da Cidade, todas as suas decisdes, bem como as
contas do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, e os respectivos pareceres
emitidos;

XIX — manter articulagao com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS,
e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

XX - manter atualizado o cadastro unico das entidades devidamente inscritas,
fornecendo o documento “cadastro unico municipal”’, 0 qual sera documento para
obtengéo de beneficios em nivel municipal;

e Art. 4°da Lei n® 12.524, de 1° de dezembro de 1997
Art. 19. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social € o 6rgao da
Administragao Publica Municipal responsavel pela coordenagao da Politica Municipal
de Assisténcia Social.
Art. 20. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
| — coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social,
Il — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, a Politica Municipal
de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e

elegibilidade, além de padroes de qualidade na prestagédo de beneficios, servigos,
programas e projetos;
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Il - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em conjunto
com as demais areas da Seguridade Social;

IV — encaminhar & apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de realizagao financeira dos recursos;

V - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagbes de assisténcia
social,

VI - formular politicas para a qualificagao sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

VIl - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades
e formulagao de proposi¢des para a area;

VIl - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social no ambito municipal;

IX — articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas politicas de saude e previdéncia
social, bem como os demais responsaveis pelas politicas sécio-econdmicas setoriais,
visando a elevagao do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

X - expedir os atos normativos necessarios a gestdao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

X| — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, os
programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS;

Xl - elaborar o plano municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios
definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

XIll — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XIV — operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei n® 8.742/93 — auxilio
por natalidade ou morte.

Art. 21. O Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, vinculado a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem a finalidade de proporcionar os meios
financeiros para o desenvolvimento das politicas publicas na area da assisténcia
social, bem como o exercicio das competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia
Social - COMAS.

e Art. 7°da Lei n°® 12.524, de 1° de dezembro de 1997
Art. 22. Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS):

| - dotagdo consignada, anualmente, no orgamento municipal e verbas adicionadas
que a lei estabelecer no decurso do periodo,

011107173
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Il - recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social;

Il - doagdes, auxilios, contribuicées e legados que lhe venham a ser destinados;

IV - contribuicdes dos governos e organismos nacionais, estrangeiros e internacionais;
V — rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicagges de capitais;

VI — outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal dispora, a partir da publicagdo desta lei, sobre a

criagao, regulamentacao e funcionamento do Funde Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, e sobre a extingdo do Conselho Municipal de Auxilios e Subvengoes.

e Art. 10 da Lei n® 12.524, de 1° de dezembro de 1997

Art. 24. O Poder Executivo devera, através de decreto, normatizar o processo de
eleicdo dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 25. Da sua instalagao a aprovagdo do seu regimento interno, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS, tera suas reunides presididas pelo
representante eleito entre seus membros.

Art. 26. O primeiro presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS
sera eleito apos a promulgagdo do seu regimento interno.

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a contar da nomeagao
dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, propora a
Politica Municipal de Assisténcia Social para a aprovac¢éo pelo Conselho.

e Lein®12.524, de 1° de dezembro de 1997 (PL 21/96 — Prefeito Paulo Maluf)

CAPITULO Il

PROGRAMA DE GARANTIA DE RENDA FAMILIAR
MINIMA MUNICIPAL

Art. 28. Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM tem
os seguintes objetivos:

| - assegurar a melhoria das condigbes de vida do grupo familiar, por meio da
concesséao de beneficio pecuniario;

Il - promover o acesso do grupo familiar & rede socioassistencial do territdrio do
Municipio;

Il - estimular a freqiiéncia escolar,;

10
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IV - fortalecer os vinculos familiares e a convivéncia comunitaria.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal, por meio de uma comissdo a ser
designada, articulara e integrara as politicas sociais municipais e de outros niveis de
governo para oferecer atendimento as familias beneficiarias do Programa, objetivando
o desenvolvimento de agdes, programas e atividades destinadas ao atendimento
integral a familia, a crianga e ao adolescente.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social cabera a
gestdo do Programa, no que se refere a sua coordenagdo, orientagao,
acompanhamento e avaliagdo, devendo estabelecer em portaria especifica
procedimentos e normas de selegao, controle e acompanhamento unificados.

Art. 30. Para participar do Programa, as familias deverdo preencher os seguintes
critérios:

| - ser residentes e domiciliadas no Municipio de Sdo Paulo ha, no minimo, 2 (dois)
anos, na data do cadastramento;

Il - ter renda familiar bruta "per capita" mensal inferior ou igual a R$ 175,00 (cento e
setenta e cinco reais);

Il - ter filhos e/ou dependentes, sendo pelo menos um deles com idade inferior a 16
(dezesseis) anos;

IV - terem os filhos e/ou dependentes idade entre 6 (seis) e 15 (quinze) anos,
matriculados em escola, com freqiiéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por
cento);

V - possuir carteira de vacinagao atualizada dos filhos e/ou dependentes menores de 7
(sete) anos.

§ 1°. Considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros
individuos que com ela tenham ou nédo lagos de parentesco, que forme um grupo
doméstico vivendo sob o mesmo teto, mantendo-se pela contribuigdo de seus
membros, em relagéao de interdependéncia.

§ 2°. Considera-se dependente aquele que assim for definido por lei ou por deciséo
judicial.

§ 3°. Considera-se renda familiar bruta mensal o resultado obtido mensalmente pela
soma dos rendimentos monetarios advindos do trabalho, auferidos por todos os
membros da familia que tenham idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos
completos, bem como de beneficios previdenciarios e de outros provenientes de
programas de complementagéo de renda instituidos em ambito federal ou estadual, ou
mantidos por instituigdes nao-governamentais.

§ 4°. O controle das condigbes para permanéncia no Programa de que trata esta lei
ficara a cargo das Secretarias Municipais afins.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Art. 31. A aferigdo da renda familiar e dos demais requisitos para a concessdo ou
prorrogagao do beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial da familia ou
em qualquer fase do Programa, a critério da coordenagéao deste.

Paragrafo unico. Os cadastros das familias beneficiarias do Programa e a
documentagdo comprobatdria das informagdes deles constantes serdo mantidos pelo
Municipio de Séo Paulo por prazo fixado em normatizagéo especifica.

Art. 32. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM
consistira na complementagdo mensal da renda familiar através da concessado de
beneficio no valor de até R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para familias que tenham
apenas 1 (um) filho ou dependente, de até R$ 170,00 (cento e setenta reais) para
familias que tenham 2 (dois) filhos ou dependentes e de até R$ 200,00 (duzentos
reais) para as familias que tenham 3 (trés) ou mais filhos ou dependentes, atendidos
os critérios estabelecidos no art. 30 deste capitulo.

§ 1°. Considerando o carater complementar do Programa, serdo descontados os
valores porventura recebidos concomitantemente de programas de complementagao
de renda familiar, instituidos pelo Governo Federal ou Estadual, ou por instituicées
nao-governamentais.

§ 2°. O pagamento do beneficio sera feito mediante crédito bancario, em nome do
responsavel legal cadastrado no Programa.

§ 3°. Os recursos ndao movimentados pelos respectivos beneficiarios no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data do depédsito, serdo transferidos pelo agente de
crédito para a conta corrente do Programa.

§ 4°. Nas hipoteses de falecimento do responsavel legal pela familia, de sua efetiva
separacao desta, quer de fato, quer judicial, e da perda do poder familiar ou da guarda
dos filhos e/ou dependentes, em razdo de cumprimento de decisao judicial, o sucessor
ou o novo responsavel devera comunicar imediatamente o fato & coordenagdo do
Programa, para as alteragbes necessarias no procedimento de pagamento do
beneficio.

§ 5°. Havendo impedimento temporario, de qualquer natureza, do responsavel legal
pela familia beneficiaria, sera aceita procuragdo por instrumento particular por ele
outorgada, com firma reconhecida, conferindo a outro membro da familia, maior e
capaz, poderes especificos para receber o beneficio, por prazo expressamente
determinado e enquanto perdurar o impedimento.

Art. 33. Os valores dos beneficios e o valor referencial para efeito de ingresso no
Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM, previstos nos
arts. 30 e 32 deste capitulo, poderdo ser majorados a qualquer tempo pelo Poder
Executivo.

Art. 34. O pagamento do beneficio sera automaticamente interrompido se verificada a
inobservancia, a qualquer tempo, dos requisitos estabelecidos no art. 30 deste capitulo
ou quando esgotado o prazo de permanéncia da familia no Programa fixado no art. 36.
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Paragrafo Unico. O beneficio podera ser novamente requerido quando o atendimento
aos requisitos previstos no art. 30 desta lei for restabelecido, respeitado o limite
maximo definido no art. 36.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar ajustes com quaisquer entidades
de direito publico ou privado, visando ao acompanhamento, execugdo, avaliagao e
fiscalizagdo do Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal -
PGRFMM, bem como para o desenvolvimento de suas atividades e dos demais
programas a ele vinculados.

Art. 36. A complementagao de renda das familias constitui apoio financeiro temporario
e sera concedido pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis mediante
avaliagdo de resultados, a cargo da coordenagao do Programa.

Art. 37. O Poder Executivo podera excepcionar o cumprimento dos critérios de que
trata o art. 30 deste capitulo, nos casos de calamidade publica ou de situagao de
emergéncia reconhecidos pela Administragdo Municipal, para fins de concessao do
beneficio tratado no art. 32, em carater provisorio, respeitados os limites
orcamentarios e financeiros.

Art. 38. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM
contara com uma Comissdo de Apoio e Controle Social, presidida pelo Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e constituida por titulares ou
representantes de drgdos governamentais e nao-governamentais.

§ 1°. A Comissdao mencionada no "caput” deste artigo tera por atribuigdes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagao de sugestdes visando ao
aprimoramento do Programa.

§ 2°. A composigado da Comissao sera estabelecida em decreto, sendo suas atividades
consideradas servigo publico relevante, pelas quais seus membros nao perceberao
nenhuma remuneragao.

Art. 39. Sera excluida do Programa, pelo prazo de 2 (dois) anos, ou por § (cinco) anos,
se reincidente, a familia cujo responsavel prestar declaragao falsa ou usar de qualquer
outro meio ilicito para a obtengao de vantagens.

§ 1°. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o beneficiario que gozar ilicitamente
do auxilio sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.

§ 2°. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra
para a concess3o ilicita do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das sangées civis, penais
e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegaimente
pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal pertinente.

§ 3°. A restituigao de parcela indevidamente recebida, relativa a participagéo financeira
da Unido ou do Governo Estadual, obedecerd as normas estabelecidas em
regulamento expedido pelo 6rgao federal ou estadual competente.
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Art. 40. A adequagao dos valores dos beneficios atualmente pagos ocorrera quando
da realizagdo da préxima atualizagdo cadastral, nos termos do cronograma a ser
estabelecido pela coordenagao do Programa.

e Lei n° 14.255, de 28 de dezembro de 2006 (PL 698/06 — Prefeito Gilberto
Kassab)

CAPITULO IV
DO PROGRAMA FAMILIA GUARDIA

Art. 41, Fica instituido o Programa Familia Guardia que tem por objetivo propiciar
convivéncia familiar a crianga e ao adolescente afastados de sua familia de origem,
temporariamente, por determina¢ao do Poder Judiciario.

Art. 42. O Programa Familia Guardia consistira em acolhimento temporario de
criangas ou adolescentes em ambiente familiar, autorizado por Termo de Guarda
proviséria expedido pelo Poder Judiciario.

Art. 43. Sao beneficiarias do Programa Familia Guardia as criangas e adolescentes:

| - cuja guarda esteja sub judice nas Varas da Infancia e Juventude da Capital de Sao
Paulo;

Il - que estejam abrigadas.
Ant. 44, O Programa Familia Guardia tem como pressupostos:

I — o acompanhamento da crianga ou do adolescente e da familia pelo Poder
Judiciario, por meio de sua equipe técnica;

Il - o acompanhamento da crianga ou do adolescente e da familia pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 45. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - selegdo das familias ou individuos;

Il - capacitagao das familias ou individuos;

Ill - preparacgéo da crianga ou adolescente para o encaminhamento a Familia Guardia;

IV — acompanhamento do desenvolvimento da crianga e do adolescente na Familia
Guardia;

V - acompanhamento sistematico da Familia Guardia;

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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V| - atendimento e acompanhamento da familia de origem, visando a reinsergao
familiar;

VIl - diligenciar para que a familia de origem mantenha contatos com a crianga ou
adolescente colocado na familia substituta, nos casos em que nao houver proibigao do
Poder Judiciario.

Art. 46. Podem inscrever-se no Programa os maiores de 21 anos, sem restricao de
género e estado civil, interessados em ter sob sua responsabilidade criangas e
adolescentes e zelar pelo seu bem-estar, na forma estabelecida na regulamentagao do
presente capitulo.

Art. 47. Apods a inscrigdo na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a
equipe responsavel pela avaliagdo e selegao realizara a avaliagdo e selegdo dos
requerentes, encaminhando seu parecer a Vara da Infancia e Juventude mais proxima
do domicilio dos requerentes.

Paragrafo unico. Todos os requerentes selecionados pela equipe técnica da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social serao inscritos no Cadastro Unico de Guarda
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, disponivel ao Poder
Judiciario, garantido o sigilo das informagdes.

Art. 48. Ao requerente sera entregue uma carta de indicagao, que devera instruir o
pedido de guarda junto a Vara de Infancia e Juventude que recebeu o laudo elaborado
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 49. A habilitagdo ao Programa ocorrera mediante a comprovagao da obtengao da
guarda em seu favor e a assinatura de um Termo de Compromisso pelo guardido.

Art. 50. Cada familia ou individuo podera ter sob sua guarda, para fins de inserg¢ao do
Programa Familia Guardia, no maximo, 02 (dois) beneficiarios, crianga ou
adolescente.

Paragrafo unico. Somente nos casos de grupos de irmaos podera haver a aceitagao
de mais de 02 (dois) beneficiarios, com o correspondente repasse financeiro.

Art. 51. As familias ou individuos participantes estarao sujeitos a avaliagao sistematica
e controle periddico por técnicos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares.

Art. 52. A permanéncia da familia ou individuo no Programa estara condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| — o cumprimento rigoroso de seus deveres de guardido, nos termos da legislagao
aplicavel e da decisao que lhe atribuiu a guarda,

Il - freqiiéncia regular ao Programa de Acompanhamento as Familias Guardias da
SADS, respeitando o limite de faltas estabelecido;

Ill - atendimento a todas as convocagoes feitas por SADS ou pelo Poder Judiciario,
ressalvadas as hipoteses de auséncias justificadas por caso fortuito ou forga maior;

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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IV - apresentagdo, quando solicitado, de documentos relevantes para a avaliagdo do
desenvolvimento da crianga e/ou do adolescente, inclusive aqueles atinentes a sua
progressao escolar;

Art. 53. A desisténcia do Programa por parte da familia guardid podera ocorrer a
qualquer tempo, sendo o Poder Judiciario informado pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social imediatamente. |

Art. 54. Para cada crianc¢a e adolescente assistidos sera concedido auxilio pecuniario
mensal, a titulo de ajuda de custo, a ser gerido pela familia guardia.

Art. 55. O auxilio pecuniario tera o valor de 01 (um) salario minimo mensal para todas
as criangas e adolescentes.

Art. 56. O repasse do auxilio financeiro pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo ‘

sera concedido aos candidatos que, satisfeitos os requisitos do presente capitulo para

inscrigdo no Programa, tenham obtido a guarda da crianga ou adolescente por deciséo ‘

do Poder Judiciario. !
|
|

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais de criangas e adolescentes portadores de
necessidades especiais, a serem definidas na regulamentagdo, o auxilio financeiro
podera ser fixado em até 03 (trés) salarios minimos. |

Art. 57. O auxilio pecuniario mensal sera concedido enquanto a crianga ou
adolescente permanecer sob a guarda da familia ou individuo, podendo ser calculado
pré-rata nas hipéteses em que a permanéncia tiver periodos inferiores a 01 (um) més.

Art. 58. A participagdo dos requerentes no Programa Familia Guardid ndo gerara
vinculo empregaticio ou profissional com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 59. O beneficiario fica obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia que tiver
recebido ilicitamente, devidamente corrigida, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 60. Ao servidor publico ou entidade conveniada ou parceira que concorrer para a
concessao ilicita do beneficio, aplicar-se-a as sangdes civis, penais e administrativas
previstas na legislagdo vigente.

Art. 61. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao Programa de que trata este capitulo.

Art. 62. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social sera responsavel pela
coordenagdo geral do Programa Familia Guardia, estabelecendo normas e
procedimentos para sua implantagao, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Paragrafo unico. No primeiro ano o Programa Familia Guardid sera implantado
gradativamente em regido escolhida da Cidade, decidida em comum acordo com o
Poder Judiciario.
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Art. 63. As despesas decorrentes da execugao do disposto neste capitulo correrao por
conta do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, conforme percentual
deliberado pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, suplementadas se
necessario.

e Capitulo oriundo da Lei N° 13.545, de 31 de margo de 2003 (PL 562/96 — Ver.
Arselino Tatto

CAPITULO V
DO CUSTEIO DE CASAMENTO CIVIL DE CASAIS CARENTES
Art. 64. A cada 6 (seis) meses, em data a ser estabelecida em regulamentagao, o
Municipio custeara o casamento civil de pessoas que comprovarem a impossibilidade

de arcar com as despesas de cartorio.

§ 1° O custeio de que cuida este capitulo podera ser feito mediante parceria com
entidades privadas que a isso se propuserem.

§ 2° O Executivo cuidara do necessario cadastramento dos interessados, bem como
diligenciara junto as autoridades competentes, no tocante as providéncias necessarias
a realizagao dos casamentos.

Art. 65. Os interessados deverao comprovar o estado de caréncia e domicilio no
Municipio de Sao Paulo ha, pelo menos, 2 (dois) anos.

e Capitulo oriundo da Lei n° 13.281, de 8 de janeiro de 2002 (PL 458/99 — Ver.
José Olimpio
CAPITULO VI
DA GRATUIDADE DO SEPULTAMENTO
Art. 66. O Executivo Municipal fica autorizado a conceder aos municipes que néo
tenham condicdes de arcar com as despesas de funeral, a gratuidade do
sepultamento e dos meios e procedimentos a ele necessarios.
e Capitulo oriundo da Lei n° 11.083, de 06 de setembro de 1991 (PL 43/91 — Ver.
Arselino Tatto
CAPITULO VI
DA GRATUIDADE DOS SERVIGOS DE EXUMAGAO
Art. 67. O Executivo Municipal concedera a gratuidade dos servigos de exumagéao de

corpos € membros e dos meios a ele necessarios aos municipes que nao tenham
condigdes financeiras de arcar com as despesas respectivas.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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e Capitulo oriundo da Lei n® 14.268, de 06 de fevereiro de 2007 (PL 130/03 -
Ver. Arselino Tatto

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE INFORMAGOES SOBRE VITIMAS DE VIOLENCIA

Art. 68. Fica criado no Municipio de Sao Paulo o Programa de Informa¢bes sobre
Vitimas de Violéncia que consiste na identificacdo das areas de risco e causas mais
freqlientes da violéncia e no diagnéstico do perfil sécio-econdmico das vitimas e,
quando possivel, de seus agressores, a partir de dados coletados em hospitais da
rede publica e privada, em outras unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia
e nos demais servigos publicos municipais que possam atender cidadaos vitimas de
violéncia.

§ 1° O objetivo do Programa é o desenvolvimento de a¢des do Poder Publico local no
sentido de estabelecer agbes intersetoriais de prevengéo de agravos e de atengéo as
vitimas, bem como politicas publicas de seguranga.

§ 2° Para os fins deste capitulo, entende-se por violéncia qualquer agao ou omisséo
que resulte em dano a integridade fisica, sexual, emocional, social ou patrimonial de
um ser humano.

Art. 69. Os profissionais de salde e os demais responsaveis pela assisténcia e
atendimento as vitimas de violéncia deverdo preencher instrumento préprio, sem
prejuizo do preenchimento de outros instrumentos previstos em lei, para a definicao
minuciosa do perfil da violéncia ocorrida, ressalvados os aspectos éticos.

Art. 70. Ficam os hospitais da rede publica ou privada, localizados no Municipio de
S&o Paulo, obrigados a encaminhar, periodicamente, os instrumentos referidos no art.
64, preenchidos, ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal competente.

§ 1° Ficam os hospitais da rede privada que nao atenderem ao disposto no "caput"
deste artigo sujeitos as seguintes penalidades, a serem aplicadas progressivamente,
em caso de reincidéncia:

| - multa no valor de R$ 7.158,77 (sete mil, cento e cinqlienta e oito reais e setenta e
sete centavos);

Il - multa no valor de R$ 14.317,56 (quatorze mil, trezentos e dezessete reais e
cinqlienta e seis centavos).

§ 2° As multas a que se referem o “"caput” serao atualizadas em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por legislagao
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

Art. 71. Fica o 6rgado da Administragdo Publica Municipal competente obrigado a
compilar os dados sobre a violéncia constantes nos instrumentos recebidos dos
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hospltals e dos demais servigos municipais, de forma a constituir banco de dados e
identificar o perfil socio-econémico das vitimas de violéncia e de seus agressores, as
areas de risco e causas mais freqiientes, disponibilizando os dados referidos em sitio
préprio da rede mundial de computadores (Internet).

e Capitulo oriundo da Lei n® 13.671/03 (PL 51/02 — Ver. Carlos Neder e Lucila
Pizani Gongalves)

CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA AS VITIMAS DE VIOLENCIA

Art. 72. O Municipio, por intermédio de seus orgdos da administracao direta ou
indireta, prestara assisténcia as vitimas de violéncia.

Art. 73. Para efeitos deste Capitulo, & considerada vitima de violéncia a pessoa que
tenha sofrido lesdo de natureza fisica ou psiquica em conseqiiéncia de agées ou
omissoes tipificadas como crime na legislagdo penal vigente.

Paragrafo unico. Nos crimes de homicidio, sdo equiparadas as vitimas de violéncia,
para efeito de concessao dos beneficios previstos neste capitulo:

| - o(a) cdnjuge, companheiro ou companheira sobrevivente;
Il - os filhos e filhas da vitima;

Il - ascendentes e descendentes em linha reta ou colaterais, até o terceiro grau,
desde que comprovem relagdo de dependéncia econémica com a vitima.

Art. 74. A assisténcia as vitimas de violéncia, prevista neste capitulo, consistira em:

| - garantia de assisténcia médica e psicologica integral, de forma exclusiva ou
subsidiaria, durante todo o tempo necessério a reabilitagao das vitimas;

Il - atendimento prioritario pelos programas sociais e assistenciais oferecidos pelo
Municipio;

Itl - orientagdo e assessoria técnica para a proposigcdo e acompanhamento de agées
visando o ressarcimento dos danos causados pela violéncia.

e Capitulo oriundo da Lei n°® 13.198, 30 de outubro de 2001 (PL 197/01 — Ver.
Lucila Pizani Gongalves
CAPITULO X

DA CAMPANHA EDUCATIVA CONTRA A VIOLENCIA A MULHER

Art. 75. O Executivo podera, nos termos da legislagao pertinente, utilizar os espagos
publicos e de publicidade para campanhas educativas contra atos de violéncia
praticados contra a mulher.
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Art. 76. Compreendem-se como espagos publicos e de publicidade:

| — creches, escolas e toda a rede de ensino municipal,

Il — hospitais, unidades basicas de saude e demais equipamentos de saude da
administracdo direta e indireta;

I — énibus, abrigos e terminais;

IV — materiais impressos ou da midia eletronica, tais como Diario Oficial, folhetos,
jornais, boletins eletrdnicos, informativos ou, quaisquer outros meios utilizados pelo
Executivo e seus diversos 6rgaos, na divulgagao de informagdes a sociedade;

V - demais equipamentos da administragéo direta, indireta e conveniados.
Art. 77. As campanhas educativas terdo como finalidade:
| -~ coibir todas as formas de violéncia contra a mulher;

Il - informar as mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e de demais atos de
violencia de género, os diversos servigos de atendimento médico, ambulatorial,
assistencial, psicolégico e juridico disponibilizados no ambito do Municipio de Sao
Paulo;

Il — constranger o agressor de atos de violéncia contra a mulher, incentivando a
denuncia e a conseqiiente punibilidade do mesmo.

Art. 78. A Coordenadoria Especial da Mulher participara da elaboragdo das
campanhas educativas contra violéncia @ mulher, assim como da confec¢do dos
materiais nelas utilizados.

e Capltulo oriundo da Lei N° 13.786, de 12 de fevereiro de 2004 (PL 650/02 —
Ver. Flavia Pereira)

CAPITULO XI
DO SERVIGO DE APOIO JURIDICO A POPULAGAO NECESSITADA

Art. 79. Fica criado, na Secretaria dos Negoécios Juridicos, o Servigo de Apoio Juridico
a Populagdo Necessitada - SAJ, tendo por objetivos:

| - prestar assisténcia juridica integral e gratuita a populagdo, entidades e grupos
comunitarios necessitados, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos;

Il - prestar & populagdo necessitada orientagdo permanente sobre seus direitos e
garantias fundamentais, de modo a viabilizar o pleno exercicio da cidadania.

§ 1° O Servigo de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada atuara prioritariamente nas
questdes ligadas ao solo urbano, a moradia, inclusive conjuntos habitacionais, e nas
situacées decorrentes da violéncia urbana que envolvam, em especial, a mulher, a
crianga, o adolescente, o idoso e as minorias.
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§ 2° No caso de iniciativa ou defesa em oposi¢ao a Prefeitura Municipal de Sao Paulo,
no ambito administrativo ou judiciario, a diregdo do Servico de Apoio Juridico
designara advogado dativo, escolhido dentre os Procuradores municipais ligados ao
Servigo.

Art. 80. Compete ao Servigo de Apoio Juridico & Populagao Necessitada, entre outras
atribuigdes:

| - promover, extrajudiciaimente, a conciliagdo entre partes em conflitos de interesse;

Il - atender e orientar as partes e interessados, prestando-lhes, se for o caso, servigos
de assessoria e consultoria juridica;

Il - representar ao Ministério Publico, propondo a instauragao de agao civil publica em
favor das associagdes, entidades e setores desfavorecidos;

IV - exercer amplamente a defesa dos direitos e interesses da crianga e do
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V - patrocinar a defesa dos interesses dos idosos;

VI - atuar de forma integrada com a comunidade, mediante contatos com sindicatos,
associa¢gdes de moradores, entidades comunitarias e outras;

VIl - assessorar e patrocinar, em juizo ou fora dele, as entidades e grupos
comunitarios necessitados nas questoes referentes a moradia, edificagdo, uso e
parcelamento do solo e regularizagao fundiaria;

VIl - propor o encaminhamento de anteprojetos de lei sobre assuntos compativeis
com suas finalidades;

IX - propor e organizar seminarios, cursos, palestras, estagios e treinamentos,
promovendo estudos e pesquisas de interesses da populagao pobre e marginalizada;

X - propor a celebragdo de contratos e convénios, com vistas a consecugao de seus
fins;

XI - patrocinar, de forma subsidiaria, em juizo ou fora dele, os interesses individuais
das pessoas pobres, nas questdes relevantes e uma vez comprovada a insuficiéncia
de recursos;

Xl - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 81. O Servico de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada funcionara, no
atendimento & populagéo, de forma descentralizada, podendo ser integrado por equipe
multidisciplinar composta por profissionais considerados necessarios ao
desenvolvimento do servigo.

§ 1° A alocagéo do Servico de Apoio Juridico, no ambito da Secretaria dos Negécios

Juridicos, sera regulamentada por decreto, de modo a integra-lo adequadamente nas
atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio.

21
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§ 2° No servico de Apoio Juridico, serdo admitidos estagiarios que poderéo
permanecer prestando servigos até sua inscrigdo no 6rgéo de disciplina da respectiva
profissao.

Art. 82. Poderao ser celebrados, pela Secretaria dos Negdcios Juridicos, convénios ou
contratos com entidades e instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que prestam servicos de atendimento juridico gratuito, com vistas a
melhor consecugdo das finalidades do servigo, sem prejuizo da formalizagdo por
outras Secretarias, nas respectivas areas de atuagao.

Paragrafo unico. Os contratos e convénios ja firmados ou a serem formalizados, no
ambito do Servico de Apoio Juridico a Populagao Necessitada, serao sempre
coordenados e supervisionados pela Secretaria dos Negocios Juridicos, que atuara de
forma integrada com outras Secretarias ou 6rgdos, eventualmente envolvidos, de
acordo com regulamentagao prépria.

Art. 83. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM mantera, no Servigo de Apoio
Juridico a Populagdo Necessitada, no minimo, 40 (quarenta) Procuradores de seu
Quadro.

Art. 84. O Secretario dos Negdcios Juridicos autorizara, sempre que for necessario, a
realizagdo de concurso publico proprio, objetivando o provimento de cargos em
numero suficiente ao atendimento do disposto no art. 83.

Art. 85. Os Procuradores designados para o Servigo de Apoio Juridico deverao atuar
nesse Servigo, no atendimento a populagédo, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, e
somente poderdo ser remanejados para outros servicos mediante designagao de
outros Procuradores, em igual numero.

e Capitulo oriundo da Lei n° 11.300, de 09 de dezembro de 1992 (PL 698/91 —
Prefeita Luiza Erundina

CAPITULO XII
DO ATENDIMENTO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
Art. 86. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo fica autorizada a, através de Centros
de Atendimento e Referéncia e "Abrigos”, de utilizagdo exclusiva de mulheres e seus
filhos, fornecer assisténcia direta, integral e multiprofissional nas areas de Psicologia,

Servigo Social e Direito, para mulheres em situagao de violéncia.

e Os arts. 1° e 2° da Lei 11.251, de 05 de outubro de 1992 (PL 235/91 - Ver.
Arselino Tatto) foram reunidos neste artigo.

Art. 87. Os Centros de Atendimento e Referéncia de que trata o art. 86 deverao:
| - realizar a triagem para a admissao das usuarias dos abrigos;

Il - realizar agdes afirmativas que visem combater a violéncia de género;

[35]
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lll - ser regionalizados para suprir a demanda de servicos de combate a violéncia
contra as mulheres nas diversas regides do municipio.

+ Este artigo contempla o paragrafo unico do art. 2° e os arts. 3° e 4° da Lei
11.251 de 05 de outubro de 1992

Art. 88. Os Abrigos dardo guarida prioritariamente as mulheres em risco de vida
iminente, decorrente de violéncia fisica, sexual e psicoldgica.

§ 1° Compete aos Abrigos oferecer protegcao segura e sigilosa, alimentagao, apoio
psicolégico, juridico e social as pessoas abrigadas.

§ 2° A permanéncia no Abrigo sera de, no maximo, 3 meses, ficando as pessoas
abrigadas submetidas ao regimento interno do Abrigo, durante o periodo de sua
permanéncia.

§ 3° As mulheres abrigadas poderao ficar acompanhadas de seus filhos menores de
14 anos.

Art. 89. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia contardo com toda a
infra-estrutura e quadro de pessoal técnico e administrativo necessario a execugao de
seus fins.

Art. 90. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia serdao coordenados e
supervisionados pela Coordenadoria Especial da Mulher.

e Capitulo oriundo da Lei n® 11.251, de 05 de outubro de 1992 (PL 235/91 - Ver.
Arselino Tatto).

CAPITULO Xl
DO ATENDIMENTO A POPULAGAO DE RUA

Art. 91. O poder publico municipal deve manter servigos e programas de atendimento
a populagdo de rua, garantindo padroes éticos de dignidade e nado violéncia na
concretizagdo de minimos sociais e dos direitos da cidadania a esse segmento social,
de acordo com a Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio de S&@o Paulo e a Lei
Federal 8.742/93 (LOAS).

§ 1° A atengao de que trata o "caput” deste artigo exige a instalagao e a manutengao,
com padrbes de qualidade, de uma rede de servicos e de programas de carater
publico direcionados a populagdo de rua, que incluam desde a¢cbes emergenciais a
atencdes de carater promocional em regime permanente.

§ 2° A acdo municipal deve ter carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da
politica de trabalho dos varios 6érgéos municipais.

§ 3° A populagdo de rua referida neste artigo inclui homens, mulheres e criangas
acompanhadas de suas familias.
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Art. 92. Os servicos e programas direcionados a populagao de rua de que trata o art.
91 serdo operados através da rede municipal e/ou por contratos e convénios de
prestacdo de servigos com associagdes civis de assisténcia social.

§ 1° O convénio entre associagdes civis sem fins lucrativos e a rede governamental
tem como caracteristica complementar a prestacao de servicos a populagdo e o
carater publico do atendimento.

§ 2° O funcionamento dos servicos e programas aludidos no art. 89 deste capitulo
implica em multiplas formas de parceria entre o poder publico municipal e as
associagdes civis sem fins lucrativos, possibilitando o uso de areas, equipamentos,
instalagdes, servicos e pessoal em forma complementar, para melhor efetivar a politica
de atengao a populagao de rua.

Art. 93. A atencédo a populagao de rua deve observar os seguintes principios:
| - o respeito e a garantia a dignidade de todo e qualquer ser humano;

Il - o direito de a pessoa ter um espago para se localizar e se referir na Cidade, para
ter um minimo de privacidade, como condi¢ao inerente a sua sobrevivéncia, existéncia
e cidadania;

Il - a garantia da supressao de todo e qualquer ato violento e de comprovagao
vexatoria de necessidade;

IV - a ndo discriminagdo no acesso a quaisquer bens e servi¢os, principalmente os
referentes a saude, nao sendo permitido tratamento degradante ou humilhante;

V - subordinar a dinamica do servigo a garantia da unidade familiar;

VI - o direito do cidaddo de restabelecer sua dignidade e autonomia, bem como sua
convivéncia comunitaria;

VIl - o exercicio cidaddo de participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na proposica@o e no controle das a¢des que lhes dizem respeito;

VIl - garantir a capacitagao e o treinamento dos recursos humanos que operem a
politica de atendimento a populagao de rua.

Art. 94. A politica de atendimento a populagdo de rua compreende a implantacéo e
manutencdo, pelo poder publico municipal, nos distritos da cidade de Sao Paulo, dos
seguintes servigos e programas com os respectivos padrdes de qualidade:

| - abrigos emergenciais com provisao de instalagdes preparadas com recursos
humanos e materiais necessarios para acolhida e pernoite, no periodo de inverno,
para a populagdo de rua, fornecendo condicdes de higiene pessoal, alimentagao,
vestuario, guarda de volumes e servigos de referéncia na cidade;

Il - albergues com provisdo de instalagbes preparadas com recursos humanos e
materiais necessarios para acolhida e alojamento de pessoas em tratamento de

n 04— 1:%9.788
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saude, imigrantes recém chegados, situagées de despejo, desabrigo emergencial e
mulheres vitimas de violéncia, com funcionamento permanente, fornecendo condigbes
de higiene pessoal, alimentagado, vestuario, guarda de volumes e servicos de
documentacao e referéncia na cidade;

Il - centros de servicos com oferta de locais preparados com recursos humanos e
materiais para, durante o dia, oferecer a populagdo de rua alimentagéo, condigées de
higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, servigos de referéncia na cidade e
estacionamento de "carrinhos”, quando for o caso;

IV - restaurantes comunitarios com provisdo de instalagées situadas em locais centrais
e preparadas com recursos humanos e materiais para oferta de alimentos a baixo
custo a populagéo de rua,

V - casas de convivéncia com oferta de espagos preparados com recursos humanos e
materiais para promover convivéncia, socializago e organizagao grupal, atividades
ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer, assim como condigées de higiene
pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, alimentagéo, guarda de volumes, servigos de
documentagao e referéncia na cidade;

VI - moradias provisérias com provisdo de instalagées, proprias ou locadas, com
capacidade de uso temporario por até 15 pessoas moradoras de rua e em processo de
reinser¢ao social,

VIl - vagas de abrigo e recuperagdo com oferta de vagas em servigos proprios ou
conveniados que atendam pessoas moradoras de rua em situagdo de abandono e em
tratamento de saude, portadores de moléstias infectocontagiosas, inclusive portadores
de HIV, idosos, portadores de doenga mental, portadores de deficiéncia;

VIl - solugbes habitacionais definitivas com oferta de alternativas habitacionais que
atendam pessoas em processo de reinsergdo social e incluam auxilio moradia e
financiamento de construgdes em regime de mutirao;

IX - oficinas, cooperativas de trabalho e comunidades produtivas com proviséo de
instalagées preparadas com equipamentos, recursos humanos, materiais para resgate
da cidadania através dos direitos basicos de trabalho, capacitagdo profissional,
encaminhamento a empregos, formagéo de associagéo e cooperativas de produgéo e
geragdo de renda e manutengdo de projetos agricolas de desenvolvimento auto-
sustentado que promovam a autonomia e a reinsergao social da populagao de rua;

X - programas e projetos sociais para a implantagdo e manutengdo de programas
assistenciais e preventivos realizados nas ruas através de educadores capacitados,
com pedagogia propria ao trabalho, com esse segmento da sociedade.

Art. 95. O 6rgao municipal responsavel pela coordenagao da politica de atendimento a
populagdo de rua devera manter um férum para gestao participativa dos programas e
servicos que interagem na atengdo a populagao de rua da cidade.

Paragrafo unico. Compordo este férum, além das Secretarias envolvidas,

representantes do Legislativo municipal, das associagdes que trabalham com esta
populagdo e representantes da populagao de rua.
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Art. 96. O orcamento municipal deverda manter atividade especifica, com dotagéo
orgamentaria prépria e compativel com a politica de atendimento referida neste
capitulo.

Art. 97. O Executivo devera publicar, anualmente, no Diario Oficial da Cidade, o censo
da populagao de rua, de modo a comparar as vagas ofertadas face as necessidades.

e Capitulo oriundo da Lei n° 12.316, de 16 de abril de 1997 (PL 207/94 — Ver
Aldaiza Sposati)

CAPIiTULO XIV

DO ATENDIMENTO AO MIGRANTE

Art. 98. Fica o Executivo autorizado a instalar postos de servigo de atendimento aos
migrantes nas estagdes rodoviarias situadas no ambito do Municipio de Sao Paulo.

o Lein®11.205, de 19 de maio de 1992 (PL 504/91 — Ver. Eder Jofre)

CAPITULO XV

DO RECEBIMENTO E DEPOSITO DAS SOBRAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO

Art. 99. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo fica obrigada a receber sobras de
materiais de construgao, procedentes de edificagdes, reformas, escombros ou ruinas,
para doagdo e reaproveitamento por familias destituidas de recursos, na construgao
de moradias para uso proprio, € as entidades beneficentes ou as habitacionais sem
fins lucrativos.

Paragrafo unico. Os materiais, tais como areia, azulejos, blocos, cal, cimento, ferro,
grades, janelas, lajotas, elétricos (fios, condutores, interruptores, etc.), hidraulicos
(canos, registros, torneiras, etc.), madeiras, pedras britadas, pias, portas, portdes,
tacos, tanques, telhas, tintas, vidros, etc., deverdo estar em condigbes de
reaproveitamento.

Art. 100. Para o despejo desses materiais, a Prefeitura reservara areas de terrenos do
seu patrimonio, situados na periferia da cidade e de facil acesso, onde os interessados ‘
poderao fazer a separagdo do que necessitar. w

Art. 101. O material descrito no art. 99 sera obrigatoriamente depositado nos locais
indicados pela municipalidade, exceto quando colocado em aterro ou terreno particular
devidamente autorizado pelo proprietario do imével.

Art. 102. A Prefeitura mantera servico de controle destinado a verificagdo sumaria

sobre a situagdo de caréncia dos interessados no reaproveitamento dos materiais
referidos nesta lei.
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Art. 103. Mediante o pagamento do pre¢o do servigo publico, fixado pelo Executivo,
poder & a Prefeitura proceder a remogao das sobras de materiais de construgao, de
peso superior a 50 kg (cinqiienta quilos).

Art. 104. O nao-cumprimento desta lei importara na aplicagdo de multa no valor de R$
10.106,5 (dez mil, cento e seis reais e cinqienta centavos), vigente a data da
respectiva autuacgéo.

o Capitulo oriundo da Lei n°® 14.478, de 11 de julho de 2007 (PL 148/97 - Ver.
Gilson Barreto)

CAPITULO XVI

DA CRIAGAO DE CASAS ABRIGO

Art. 105. Fica autorizada a criagdo de uma casa-abrigo em cada regido do Municipio
de Sao Paulo para atendimento de mulheres em situacao de violéncia doméstica e
seus dependentes, devendo utilizar imoével pertencente a municipalidade ou através de
convénio com instituicdes privadas e publicas.

§ 1° Poderd o Poder Publico assinar convénios com entidades afins e/ou com
instituicbes de ensino superior, desde que tenha acompanhamento de um
coordenador professor da instituicao superior de ensino.

§ 2° As regibes a que se refere o presente artigo compreendem zona leste, zona
oeste, zona sul, zona norte e zona central do Municipio de Sao Paulo.

Art. 106. A casa-abrigo devera atender no minimo 15 (quinze) pessoas e no maximo
30 (trinta) pessoas, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. Poderao permanecer por periodo superior ao determinado neste
artigo os casos mais extremos de vioiéncia e/ou dificuidade de reinser¢gdo da mulher
atendida.

Art. 107. A casa-abrigo tera carater sigiloso e atendera mulheres encaminhadas pelos
Centros de Atendimento a Mulher e Delegacias de Defesa da Mulher.

Art. 108. Por motivo de seguran¢a ou de vaga remanescente, podera a casa-abrigo
atender uma mulher vitima de violéncia e seus dependentes transferidos de outra
regiao.

Art. 109. Sera de responsabilidade do Poder Publico a seguranga permanente da
casa-abrigo, colocando as policias a disposigao da equipe multidisciplinar da mesma.

Art. 110. Compete a casa-abrigo para mulheres em situagao de violéncia doméstica:
| - acolher, notificar, acompanhar e tomar as medidas cabiveis, do ponto de vista

educacional, juridico e psicossocial as mulheres encaminhadas pelo Nucleo de
Referéncia;
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Il - proporcionar o intercambio com 6rgdos publicos, tais como escolas, postos de
satide, hospitais, conselhos tutelares, secretarias de trabalho, entre outros, com o
objetivo de reinserir a mulher atendida e seus dependentes;

Il - prestar orientagdo e assisténcia social, juridica e psicolégica as mulheres
abrigadas.

e Lein®14.673, de 14 de janeiro de 2008 (PL 322/06 - Vereador Beto Custddio)

CAPITULO XVIi
DOS PORTADORES DO VIRUS DA IMUNODEFICIENCIA HUMANA (HIV)
SEGAOI
DOS DIREITOS BASICOS

Art. 111, Os individuos infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os
individuos doentes com AIDS tém, entre outros, os seguintes direitos basicos no
Municipio de Sao Paulo:
| — tratamento adequado;
Il - educacdo e aconselhamento;
Ill - permanecer em seu ambiente social de origem;

IV - sigilo absoluto das informagdes sobre cada situacgao;

V - nédo ser discriminado no acesso e no local de trabalho, na habitacdo, no
transporte, na educagao e na prestagdo de servigos publicos de qualquer natureza.

Art. 112. E obrigatéria, em todas as escolas municipais e privadas estabelecidas no
Municipio de Sao Paulo, a educagdo sobre a AIDS, através de profissionais
adequadamente treinados, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Satide a metodologia, o contetido, a carga horaria e demais aspectos a respeito do
assunto.

Art. 113. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo distribuira informagdes, material e
equipamentos que previnam a disseminagao do Virus da Imunodeficiéncia (HIV).

Paragrafo tinico. As entidades privadas ou n&o governamentais poderao, através de
convénios firmados com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, contribuir com o
disposto no “caput” deste artigo.

Art. 114. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, através de lei especifica, concedera
incentivos a pessoas fisicas ou juridicas que contribuam para entidades sem fins
lucrativos que realizam pesquisas, prevengao e tratamento dos individuos infectados
pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV).
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Art. 115. Os empregadores e os fornecedores de produtos e servicos ndo poderao
exigir ou solicitar exames de verificagao do Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV)
do candidato a emprego ou consumidor, salvo se a solicitagao for de interesse da
saude publica ou previsdo expressa do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Nos Servigos de Sadde a compulsoriedade somente sera admitida
por indicagdo médica coerente com o quadro clinico do paciente e justificativa
devidamente anotada no prontuario.

Art. 116. E proibida a veiculagiao publicitaria da imagem do individuo infectado pelo
Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS, sem sua
expressa autorizagao.

Art. 117. A violagdo dos direitos basicos dos individuos infectados pelo Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS previstos neste
capitulo, sujeitara aos infratores as seguintes punigées:

| — Multa de até 88.310,59 (oitenta e oito mil reais, trezentos e dez reais e cingiienta e
nove reais);

Il — suspenséo temporaria do fornecimento do servi¢o;
Il — suspensao de beneficios ou incentivos econdmicos, diretos ou indiretos.

Paragrafo unico. As multas a que se referem o "caput" serdo atualizadas em 1° de
janeiro de cada exercicio, pela variagido do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada
no exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado
por legislagao federal que reflita a perda do valor aquisitivo d'a moeda.

¢ Capitulo oriundo da Lei n°® 12.942, de 07 de dezembro de 1999 (PL 300/97 —
Ver. Ana Martins)

SEGAO |l
DA ASSISTENCIA E ABRIGO

Art. 118. Fica instituido no Municipio de Sado Paulo servigo destinado a prestar
assisténcia e abrigo aos portadores de HIV/AIDS, prestado por Unidades Sociais de

Apoio que possibilitem abrigo permanente, em articulagado com o Programa Municipal
DST/AIDS.

Art. 119. As Unidades Sociais de Apoio referidas no artigo 101 prestarao os seguintes
servigos:

| — moradia;

Il — alimentagao;

lll — cuidados de enfermagem para administragdo de medicamentos;
IV — assisténcia psicologica;

V - atendimento social.
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Art. 120. Cada Unidade Social de Apoio oferecera, no minimo, 10 (dez) leitos.

Paragrafo unico. Os leitos previstos no “caput” deste artigo abrigardo, em carater
permanente, os portadores de HIV/AIDS que nao dispGem de lugar para morar.

Art. 121. As Unidades Sociais de Apoio serdo mantidas em todas as regides da cidade
e distribuidas de acordo com os dados epidemiologicos.

Art. 122. Os usuarios do servico de que trata este capitulo e as entidades da
sociedade civil que atuam no atendimento aos portadores de HIV/AIDS poderao
participar da gestao dessas unidades.

» Capitulo originario da Lei n® 12.965, de 06 de janeiro de 2000 (PL 582/98 -
Ver. Devanir Ribeiro

TiTULO Il
DA PROMOGAO DA INTEGRAGAO AO MERCADO DE TRABALHO
CAPIiTULO |
DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO NO MUNICiPIO
Art. 123. O Sistema Publico de Emprego (SPE) é, para efeitos deste capitulo, o
arcabougo institucional a partir do qual serdo administrados, de forma articulada, a
distribuicdo de beneficios financeiros ao trabalhador desempregado, a intermediagédo
de mao-de-obra, formagado e reciclagem profissional e outras iniciativas do poder
publico objetivando o combate ao desemprego.
Art. 124. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo deverd manter, em cada area
administrativa do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores,
disponibilizando todos os servigos oferecidos pelo Sistema Puablico de Emprego.
Paragrafo unico. Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.
) SEGAOI i
DA OPERACIONALIZAGAO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-
DESEMPREGO

Art. 125. O atendimento do SPE no @mbito do Seguro-Desemprego consistira em:

I - atendimento informativo ao trabalhador em relacdo as condigcbes de acesso ao
beneficio;

Il - orientagdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou necessidade
de requalificagao;

il - operacionalizagdo do processo de entrada, tramitagéo e liberagdo do beneficio aos
trabalhadores habilitados.
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Paragrafo Unico. Para a execugao do inciso |l do "caput' deste artigo podera a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo estabelecer convénio com o Ministério do Trabalho.

SECAO i
DA INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO

Art. 126. A intermediagao de mao-de-obra para o mercado de trabalho consistira em:
| - orientagao ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de trabalho;
Il - captagdo de vagas junto as empresas;

Il - cadastramento do trabalhador a procura de emprego para encaminha-lo ao
mercado de acordo com o perfil da vaga disponivel.

Art. 127. Para a execugdo do servigo de intermediagdo de mao-de-obra podera a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo estabelecer convénio com a Secretaria Estadual do
Trabalho.

SEGCAO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 128. O Programa de Qualificagdo Profissional devera oferecer capacitagao aos
trabalhadores objetivando melhorar as condigbes de permanéncia, insercdo e
reinser¢ao no mercado de trabalho.

§ 1° O Programa de Qualificagao Profissional devera abranger a educagao escolar, a
formacgao técnica e a capacitagao profissional.

§ 2° Deverao ser priorizados na participagao do Programa trabalhadores de grupos
sociais economicamente vulneraveis.

Art. 129. O Programa de Qualificagao Profissional devera:
| - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel de escolaridade;

Il - requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugao e reestruturagdo
produtiva;

Ill - oferecer cursos de qualificagao profissional dos ingressantes no mercado de
trabalho;

IV - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a frequéncia nos
cursos de qualificacao e requalificagao.

Art. 130. Fica instituido o Centro do Trabalhador Autonomo que devera intermediar
trabalhadores autdnomos para a prestagao de servigos domiciliares.
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Paragrafo tnico. O Centro do Trabalhador Auténomo devera:

X!

| - oferecer qualificagdo/requalificacdo, treinamento e aperfeicoamento dos
trabalhadores autonomos prestadores de servigos domiciliares;

Il - informar sobre os direitos trabalhistas;

lll - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda de
mao-de-obra proveniente das unidades domiciliares.

e Capitulo oriundo da Lei n® 13.324, 08 de fevereiro de 2002 (PL 441/99 - Ver.
Devanir Ribeiro

CAPITULO I

DO PROGRAMA COMECAR DE NOVO - PCN

Art. 131. O Programa Comegar de Novo — PCN, instituido no Municipio de Sao Paulo,
em 2001, passa a ser regido pelas disposigoes previstas neste capitulo.

Paragrafo unico. O Programa Comegar de Novo - PCN tem por objetivo favorecer a
reinsercdo socio-econdmica do trabalhador desempregado, com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos e condig¢des fisicas, morais e psicologicas compativeis
com as atividades voltadas a melhoria de sua capacitagdo e a seu treinamento
técnico-ocupacional.

Art. 132. O Programa Comegar de Novo — PCN consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias e de capacitacido profissional em agoes
ocupacionais € de utilidade coletiva, bem como na formagdo de empreendimentos
populares e de grupos de economia solidaria, pelo beneficiario que se enquadre na
hipétese prevista no inciso | do art. 116 deste capitulo;

Il - no treinamento técnico-ocupacional visando a adaptagao as novas rotinas laborais
no local de trabalho, implementado de forma metédica e compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do beneficiario que atenda as condigbes
previstas no inciso Il do art. 116 constante deste capitulo e que venha a ser
contratado, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas
que aderirem ao programa.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso | do
"caput" deste artigo, serdo concedidos os seguintes beneficios, durante o prazo de 6
(seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo:

| - auxilio pecunidrio, de valor de até 100% (cem por cento) do salario minimo nacional
vigente,

Il - seguro de vida coletivo;,

Il - subsidio para atender despesas de deslocamento na pratica das atividades
previstas no inciso | do "caput" deste artigo, cujos critérios de concessdo serao
estipulados em decreto regulamentar.
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§ 2° Na hip6tese de prorrogagao do prazo estabelecido para as atividades previstas no
inciso | do "caput" deste artigo, poderdo ser concedidos apenas os beneficios
estipulados nos incisos Il e |ll do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria do Trabalho.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depésito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, ndo
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a excegdo do
disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta-corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessao de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipbéteses de obito do beneficidrio, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
saude, poderao ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razao de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, conjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas no inciso |l do "caput” deste
artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagao ou parceria a serem firmados
com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de desembolso, pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de até 100% (cem por cento) de tais encargos,
na proporgao da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e do
desenvolvimento de habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

Art. 133. Para fins do Programa Comegar de Novo - PCN, serdo considerados
beneficiarios:

| - o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o autonomo, ou
que nao tenha acumulado, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses
de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de Trabalho, que nd3o seja aposentado
ou integrante dos quadros da reserva das Forgas Armadas ou das Policias Militares,
com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio
de Sao Paulo ha mais de 2 (dois) anos, que pertenga a familia de baixa renda ou que
ndo tenha familia, cujos rendimentos préprios ndo ultrapassem o valor de 50%
(cinqiienta por cento) do salario minimo nacional vigente e que, por ocasido da
selecdo, ndo esteja recebendo o seguro-desemprego;

Il - o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o autébnomo, ou
que nao tenha acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses
de registro, consecutivos ou nao, em Carteira de Trabalho, com idade igual ou superior
a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2
(dois) anos, que tenha concluido o ensino fundamental e que necessite de treinamento
técnico-ocupacional para reinser¢gado no mercado de trabalho.

Art. 134. Além da comprovagao de idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, de
residéncia e domicilio no Municipio de Sdo Paulo ha mais de 2 (dois) anos e de
desemprego, sdo também requisitos para a habilitagao no programa de que trata este
capitulo:
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| - para a modalidade de atividade prevista no inciso | do "caput” do art. 132 constante
deste capitulo, o trabalhador referido no inciso | de seu art. 133, que:

a) pertenga a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da
familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos pelos 6rgaos publicos ou entidades particulares;

b) na hipotese de nao possuir familia, receba rendimentos brutos mensais, oriundos
de fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
o6rgaos publicos ou entidades particulares, que nao ultrapassem o valor de 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente;

il - para a modalidade prevista no inciso 1l do "caput” do art. 132, o trabalhador a que
se refere o inciso |l de seu art. 133, que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de ensino fundamental;

b) necessite de treinamento técnico-ocupacional para adequar-se as exigéncias
atuais do mercado de trabalho.

§ 1° Para efeitos do Programa Comegar de Novo - PCN, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo
sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em
numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer 0 seu cadastramento
no programa.

§ 3° Os beneficidrios selecionados deverdao assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sangdes previstas no "caput" e no § 1° do art. 140
constante deste Capitulo.

Art. 135. A afericdo dos requisitos para a concessao dos beneficios do programa sera
realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 136. Para participar do Programa Comecar de Novo - PCN, na modalidade
prevista no inciso | do "caput” do art. 132, o beneficiario selecionado devera cumprir a
carga horaria e néo ultrapassar o limite de faltas constante do Termo de Compromisso
e Responsabilidade, definido pela Secretaria do Trabalho.

Art. 137. O Programa Comegar de Novo — PCN sera implantado gradativamente, de
acordo com os meios e recursos disponiveis, observando-se os critérios indicados nos
§§ 1° e 2° deste artigo, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts.
133 e 134, ambos deste Capitulo.

§ 1° Na modalidade prevista no inciso | do "caput” do art. 132, serdo priorizados 0s
candidatos:
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a) em situagdo agravante de pobreza;

b) com maior tempo de desemprego;

¢) com menor grau de escolaridade;

d) em situagdo de violéncia doméstica;

e) com condigées precarias de moradia e com residéncia proxima ao local da
pratica de atividades comunitarias e de capacitagao profissional;

f) de familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses,
em estado de desnutrigao;

g) de familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais;
h) de familias monoparentais;

i) de familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 14
(quatorze) anos;

j) de familias e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990;

k) de familias com dependentes idosos.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso 1l do "caput" do art. 132, serao priorizados 0s
candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;
b) com maior tempo de desemprego;
¢) com residéncia préxima ao posto de trabalho.

Art. 138. A concessao dos beneficios previstos no art. 132 sera interrompida se:

| - relativamente a modalidade referida no inciso | do “"caput" do art. 132, o beneficiario
obtiver ocupagéo remunerada;

Il - relativamente & modalidade referida no inciso Il do “caput’ do art. 132, o
beneficiario obtiver ocupagao remunerada diversa;

Il - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos ou condigdes previstos nos arts.
133, 134 e 136, constantes deste capitulo, ou desatender as clausulas firmadas no
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 139. A participagdo no Programa Comegar de Novo - PCN n3o gerara quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

Art. 140. Sera excluido do Programa Comegar de Novo - PCN, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente se reincidente, o beneficiario que prestar declaragao falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtengao de vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da sangao penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio,
serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que concorra
para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sang¢bes civis,
penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 141. A Secretaria Municipal do Trabalho podera celebrar convénios com entidades
de direito publico, termos de cooperagao com as Subprefeituras e Secretarias
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Municipais e termos de parceria com empresas ou entidades de direito privado,
patronais e sindicais, visando a implantagdo das politicas publicas referentes ao
programa, por meio de agdes locais coadjuvadas.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 142. O Programa Comegar de Novo — PCN ficara a cargo da Secretaria do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a quem cabera estabelecer
normas e procedimentos para sua implementagao, controle, acompanhamento e
fiscalizagao.

Art. 143. As normas relativas a operacionalizagdo, acompanhamento, fiscalizagéo e
controle do programa, carga horaria, quantidade de faltas e outras regras pertinentes a
pratica das atividades comunitarias e de capacitagédo profissional e ao treinamento
técnico-ocupacional, a serem desenvolvidos pelos beneficiarios, bem como outros
dispositivos deste capitulo, serdo regulamentados no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagao.

e Capitulo oriundo da Lei n° 13.799, de 19 de margo de 2004 (PL 833/03 —
Prefeita Marta Suplicy), que revogou a Lei n° 13.162, de 05 de julho de 2001
(PL 311/01 — Prefeita Marta Suplicy

CAPITULO Il

DO PROGRAMA BOLSA-TRABALHO

Art. 144, O Programa Bolsa-Trabalho — PBT, instituido no Municipio de Sao Paulo pela
Lei n° 13.163/01, passa a ser regido pelas disposigdes previstas neste capitulo.

Art. 145. O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a inser¢ao
sOcio-econdmica, valorizar as vocagbes ocupacionais, desenvolver a formagdo, a
experimentacao e a habilitagao profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
reinser¢do na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigdes:

| - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter
concluido o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

Il - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqlientando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel superior;

Il - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel superior,
e néo deter experiéncia laboral em sua area de formagéo;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, ou de educagéo especial.
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§ 1° Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho -PBT, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo
sob 0 mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos deste Capitulo, aquela cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade
dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
6rgdos publicos ou entidades particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos
nos incisos | e |l do § 1° do art. 147.

§ 3° Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que atenda
as condigbes previstas no inciso | do "caput” deste artigo, mas que nao resida com sua
familia, desde que comprove nao auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem
o valor correspondente a 50% (cinqilienta por cento) do salario minimo nacional
vigente.

Art. 146. As diretrizes do programa de que trata este capitulo sao:

| - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;
Il - propiciar aos jovens agdes voltadas a capacitagao ocupacional e utilidade coletiva,
bem como a formagao de empreendimentos populares, em atividades ligadas a

agricultura urbana, em autogestdo ou em grupos de economia solidaria;

Ill - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficiario em
protagonista juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade de vida
e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;

V - gerar renda nos baitros;
VI - propiciar aos jovens a complementagdo do ensino e da aprendizagem, com
programagao didatico-pedagogica, na linha de formagdo ocupacional pratica ou sob a

forma de agdo comunitaria;

VI - viabilizar aos jovens formagao técnico-profissional metodica e compativel com o
seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VI1lI - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatérios pré-universitarios.

Art. 147. O Programa Bolsa-Trabalho — PBT consistira:
| - na pratica de atividades comunitarias, de capacitagao adicional ocupacional e de

utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos populares ou grupos de
economia solidaria, ministradas por 6rgaos publicos ou por entidades conveniadas ou
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parceiras, obedecidas as restrigdes do Ministério do Trabalho e Emprego, para jovens
que atendam as condigbes previstas no inCiso | do "caput’ do art. 145 que faz parte
deste capitulo;

Il - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e nao-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condigdes
previstas no inciso Il do "caput’ do art. 145 constante deste capitulo, sob a forma de
treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento
humano, ou sob a forma de atividade de extensdo, mediante a participagdo em
empreendimentos ou projetos de interesse social, que melhorem a qualidade de vida
da comunidade e, obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e
calendarios escolares;

Il - em propiciar experimentagao técnico-profissional, de forma metddica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que atendam as
condigdes previstas no inciso Il do "caput” do art. 145 deste capitulo, que venham a
ser contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por
empresas ou entidades que aderirem ao programa;

IV - em facilitar o acesso a cursos preparatérios para ingresso no ensino superior aos
jovens que atendam as condigdes previstas no inciso IV do "caput” do art. 145 deste
capitulo.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso | do
“caput” deste artigo, serdo concedidos:

| - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario
minimo nacional vigente;

Il - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagao das atividades
comunitarias e de formagdo, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em
decreto regulamentar;

Il - seguro de vida coletivo.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdo concedidos pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria
Municipal do Trabalho, considerados o interesse publico, a permanéncia das
condi¢gdes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no programa e a disponibilidade
de recursos financeiros que possibilitem a prorrogagdo do prazo inicial fixado para
cada modalidade de atividade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficiarios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do deposito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nao
sacarem O respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, & excegéo do
disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de credito
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para a conta-corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessao de beneficios
pecunidrios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipéteses de 6bito do beneficiario, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
saude, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razao de atividades ja
desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, cénjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipotese de prorrogagao das atividades previstas nos incisos | e 1V do "caput”
deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista poderao
ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos Il e Ill do § 1° deste artigo,
a critério da Secretaria Municipal do Trabalho.

§ 7° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos Il a IV do "caput"
deste artigo serdao estabelecidos em termos de cooperagdo ou de parceria, a serem
firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na propor¢ao da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 8° Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do "caput”
deste artigo, deverao participar de atividades sodcio-educacionais voltadas a
comunidade, programadas pela Secretaria Municipal do Trabalho e, durante o curso
preparatério para ingresso no ensino superior, conforme regulamentado em decreto.

Art. 148. Para habiltar-se no programa, o beneficiario devera comprovar que é
residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha mais de 2 (dois) anos e que esta
desempregado ou que nao recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo naciona! vigente.

§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em
numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento
no programa.

§ 2° Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sangbes previstas no "caput” do art. 153 constante
deste capitulo.

Art. 149. A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do Programa
Bolsa-Trabalho serd realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 150. Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, alem de atender

as condigdes estabelecidas no art. 145, incisos | a IV do "caput” e § 3° e no art. 148,
ambos constantes deste capitulo, devera:
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| - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter freqiiéncia
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas
hipéteses dos incisos | e Il do "caput” do art. 147 deste capitulo;

Il - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

Il - nd3o ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo unico. A participagdo no programa nao gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

Art. 151. O programa sera implantado gradativamente, de acordo com os meios e
recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam proximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts.
145, 148 e 150, todos constantes deste capitulo:

| - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutricao;

Il - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais ou
vulnerabilidade de salde;

lll - familias monoparentais;

IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte)
anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecado ou
socio-educativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

VIl - familias em condi¢oes precarias de moradia;

VIl - mulheres gestantes.

Art. 152. Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serao interrompidos se:

| - o beneficiario obtiver ocupac¢ao remunerada, nas modalidades previstas nos incisos
| e IV do "caput" do art. 147 deste capitulo;

Il - o beneficiario optar por ocupac¢ao remunerada diversa, nas modalidades previstas
nos incisos |l e lil do "caput” do art. 147 deste capitulo;
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lll - a freqiiéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatério;

IV - forem descumpridos quaisquer das condi¢ées ou requisitos previstos nos arts.
145, 148 e 150, todos constantes deste capitulo, ou desatendidas as clausulas
firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos
brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos §§ 2° e 3° do art.
145 e exigidos na hipétese do inciso | do "caput” do art. 147 deste capitulo.

Paragrafo unico. Nos casos de redugdo da renda bruta familiar per capita para nivel
inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 145, ou de restauragao das condigoes
previstas nos arts. 145, 148 e 150, todos deste capitulo, a concessao dos beneficios
podera ser restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 153. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel, o beneficiario que prestar declaragao falsa ou usar de qualquer meio ilicito
para a obtencdo de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo
das sangbes civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira
que concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das
sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos
rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel.

Art. 154. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao programa de que trata esse capitulo.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 155. O Programa Bolsa-Trabalho ficard a cargo da Secretaria Municipal do
Trabalho, a quem caberd estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagao, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 156. O Programa Bolsa-Trabalho contara com uma Comissao de Apoio, presidida
pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de 6rgéos
governamentais e ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput” deste artigo tera por atribuicdes o continuo

acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdées visando ao
aperfeicoamento do programa.
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§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a
critério e mediante iniciativa do Secretario Trabalho, com a participagao de servidores
das Subprefeituras, Secretarias ou outros 6rgdos do Poder Publico, bem como de
representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

o Lei®13.841, de 7 de junho de 2004 (PL 834/03 — Prefeita Marta Suplicy), que
revogou a Lei 13,163, de 5 de julho de 2001 (PL 736/98 — Ver. Carlos Neder)

CAPITULO IV
DO PROGRAMA CAPACITAGAO OCUPACIONAL E UTILIDADE COLETIVA.

Art. 157. Fica instituido o Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" -
PCOUC, tem o objetivo de conceder atengao especial ao trabalhador desempregado
ou em situagdo de risco de desemprego, bem como aquele subempregado,
proporcionando-lhes a oportunidade de valorizar habilidades vocacionais e
desenvolver novas habilidades ocupacionais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste capitulo, considera-se em situagao de risco de
desemprego o trabalhador de empresa em processo de concordata, faléncia ou em
estado de insolvéncia econdmica, ou, ainda, em processo de reestruturagdo produtiva,
com redu¢ao do quadro de empregados.

Art. 158. O Programa "Capacitagado Ocupacional e Utilidade Coletiva" podera atender
aos beneficiarios dos demais programas voltados & promo¢ao do desenvolvimento
econdmico com inclusdo social, implementados pela Secretaria Municipal do Trabalho
e, a critério de seu titular, podera atender também aos beneficiarios de programas
sociais a cargo de outros 6rgdos municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Trabalho poderd organizar turmas
especificas para os beneficiarios dos programas referidos no "caput” deste artigo.

Art. 159. O Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" consistira em
ministrar cursos com metodologia que valorize as experiéncias laborais acumuladas e
possibilite o desenvolvimento de novas habilidades associadas a atividades de
geragao de ocupagio e renda.

Art. 160. Para habilitar-se no Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva", o interessado devera comprovar o atendimento as condigdes previstas no
art. 157 constante deste capitulo, bem como ter idade igual ou superior a 16
(dezesseis) anos e ser residente e domiciliado no Municipio de S&do Paulo ha, pelo
menos, 1 (um) ano.

Paragrafo unico. No ato da inscrigo, o trabalhador devera assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das normas do
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Programa, as quais se sujeitara sob pena das sangdes previstas nos arts. 164 e 165, §
1°, ambos integrantes deste capitulo.

Art. 161. Os documentos de comprovagao de residéncia e da condigao de
desempregado ou de trabalhador em situagao de risco de desemprego, bem como da
condicdo de subempregado, além da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade, serdo exigidos quando do ato da inscrigdo ou em qualquer fase do
Programa, a critério da respectiva Coordenagéo.

Art. 162. Para participar do Programa, o interessado, além de cumprir as condigoes
estabelecidas no art. 160, devera:

| - tomar parte nas atividades de capacitagao;
Il - cumprir as obrigagbes assumidas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Il - cumprir a carga horaria fixada e manter freqiéncia, nao ultrapassando o limite de
faltas estipulado.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas em decorréncia da participagdo no
Programa ndo gerardo quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o
participante e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, seja com a Administragao Direta
ou a Indireta.

Ant. 163. A participagdo no Programa nao sera remunerada, interrompendo-se caso o
trabalhador passe a residir em outro municipio.

Paragrafo unico. A critério da Secretaria Municipal do Trabalho, podera ser concedido
auxilio financeiro aos participantes, exclusivamente para o atendimento de despesas
de deslocamento, alimentagao e/ou fornecimento de pe¢as padronizadas de vestuario
para uso nas atividades do Programa.

Art. 164. Os participantes do Programa estarao sujeitos a avaliagao sistematica e
controle periodico, podendo ser excluidos quando:

| - descumprirem as obrigagdes previstas no art. 162, assim como qualquer outra
estabelecida nesta lei ou em regulamentagao posterior;

Il - descumprirem as obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Art. 165. Sera excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente,
se reincidente, o participante que prestar declaragao falsa ou usar de qualquer meio
ilicito para a obtengdo de vantagem.

§ 1° Na hipétese de recebimento ilicito de vantagem, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, o participante sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia
recebida, corrigida na forma da legislagado municipal aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou ao agente de entidade consorciada, conveniada, parceira
ou contratada que concorram para a concessao ilicita de vantagem, aplica-se, sem
prejuizo das sangées civis, penais e administrativas cabiveis, multa correspondente ao
dobro do valor equivalente a vantagem ilegalmente concedida, corrigida na forma
prevista na legislagdo municipal aplicavel.
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Art. 166. O Programa ficara a cargo da Secretaria Municipal do Trabalho, cabendo a
seu titular estabelecer normas e procedimentos para sua implementagao, controle,
acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 167. A Secretaria Municipal do Trabalho fica autorizada a celebrar consércios,
convénios, termos de cooperagdo e parcerias com entidades de direito publico ou
privado, visando a execugao, avaliagdo e ampliagao do Programa "Capacitagao
Ocupacional e Utilidade Coletiva".

Art. 168. O Programa contara com uma Comissao de Apoio presidida pelo Secretario
do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de 6rgdos governamentais e
nao-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissao mencionada no "caput” deste artigo tera por atribuigées o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagao de sugestbes visando ao
aperfeicoamento do Programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissao serdo consideradas
relevante servigo publico, nao sendo remuneradas.

Art. 169. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigbes publicas ou privadas que
objetivem o fomento do programa previsto neste capitulo.

e Capitulo oriundo da Lei n°® 13.808, de 12 de maio de 2004 (PL 19/02 - Prefeita
Marta Suplicy)

CAPiTULO V
DO PROGRAMA AGAO COLETIVA DE TRABALHO

Art. 170. Fica instituido o Programa Operagao Trabalho — POT com o objetivo de
conceder atengao especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio de
Sao Paulo, pertencente a familia de baixa renda, visando estimula-lo a busca de
ocupagao, bem como a sua reinsergao no mercado de trabalho.

Art. 171. O Programa Operagao Trabalho — POT consistira:

| - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos 6érgados municipais ou por
entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalubre, nos
termos das normas trabalhistas vigentes;

Il - no desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras;

Il - em agbes de incentivo a conduta do beneficiario e de orientagdo sobre seu
comportamento no sentido de buscar ocupagao;

IV - na concessao de auxilio pecuniario, correspondente a, no maximo, um e meio
salario minimo nacional vigente;
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V - na garantia de seguro de vida coletivo;

VI - em subsidio para despesas de alimentag¢ao, destinadas a pratica de atividades do
Programa, cujos critérios de concessao serao estipulados em decreto regulamentar;

VIl - em subsidio para despesas de deslocamento destinadas a pratica de atividades
do Programa, cujos critérios de concessdo serdao estipulados em decreto
regulamentar.

§ 1° Os beneficiarios do Programa desenvolverao suas atividades junto aos 6rgaos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicgdes com as quais a
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS estabelega
convénios ou parcerias.

§ 2° A participagao no Programa Operagao Trabalho ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Nao havendo qualquer saque pelos respectivos beneficiarios no periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data do depésito bancario efetuado pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, os valores serao transferidos pelo agente de
crédito para a conta corrente do programa, a fim de serem utilizados na concessao de
beneficios pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipéteses de obito do beneficiario, de sua detengao ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagcao em unidade médica por problemas de
saude, poderao ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razao de atividades ja
desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador, coOnjuge,
companheiro(a) ou herdeiro assim o requeira administrativamente, no prazo de 90
(noventa) dias, contados do término do prazo estabelecido no paragrafo 4° deste
artigo.

§ 6° Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo a duragao de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, a critério da coordenagéo
do Programa e mediante prévia anuéncia do 6rgao ou entidades conveniadas ou
parceiras em que estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde que
mantidas as condigbes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e
cumpridas as clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§ 7° Os beneficios previstos nos incisos |, Il, IV e V serdo concedidos sempre
cumulativamente, podendo ser acompanhados ou ndo daqueles previstos nos incisos
VI e VIl deste artigo.

§ 8° Os beneficios previstos nos incisos Ill e VIl serdo concedidos sempre

cumulativamente, podendo ser acompanhados ou ndo do beneficio estabelecido no
inciso VI deste artigo.
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Art. 172. Para habilitar-se no Programa, o interessado devera comprovar que €
residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo, que esta desempregado e que nao
recebe seguro-desemprego, além de preencher os seguintes requisitos:

| - estar desempregado ha mais de 4 (quatro) meses, ou ndo ter acumulado, nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses de registro de trabalho em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, consecutivos ou nao;

Il - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal "per capita” igual ou inferior a 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da
familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos por 6rgaos publicos ou entidades particulares,
excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

Il - ndo auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a
50% (cinqienta por cento) do salario minimo nacional vigente, na hipétese de nao
possuir familia, excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

IV - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do Programa, as quais se sujeitard sob pena de sofrer as sangdes
previstas no art. 161, § 1° deste capitulo.

§ 1° Para os fins do Programa Operagao Trabalho, considera-se como familia o nucleo
de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda devidamente formalizadas pelo juizo
competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Excetua-se do critério de renda estabelecido nos incisos Il e lll e no paragrafo 1°
deste artigo o morador de rua em processo de reinser¢ao social.

§ 3° O morador de rua em processo de reinsergio social comprovara que € residente
e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo por meio de declaragao, sujeita as penas da
lei.

Art. 173. A afericdo dos requisitos para a concessado dos beneficios do Programa
Operagdo Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 174. O beneficiario selecionado que desenvolver as atividades previstas nos
incisos | e |l do artigo 154 desta lei devera cumprir a carga horaria e néo ultrapassar o
limite de faltas a serem estipulados em decreto e no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Art. 175. O Programa Operagao Trabalho sera implantado gradativamente, de modo a
atender situagbes agravantes de pobreza, observando-se os seguintes critérios, pela
ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no art. 172 constante deste capitulo:

| - maior tempo de desemprego;
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- morador de rua em processo de reinsergao social;

Il - menores faixas de renda bruta familiar "per capita”;
IV - menor grau de escolaridade do beneficiario;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutri¢ao;

VI - familias monoparentais;
VI| - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes;
VIl - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de prote¢do ou
socio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

X - condigdes de moradia;
Xl - deficientes fisicos;
XIlI - egressos do sistema penitenciario;

Xl - local de moradia proximo ao distrito ou zona dos equipamentos publicos em que
serdo desenvolvidas as atividades;

XIV - mulheres gestantes.

Art. 176. A concessao dos beneficios previstos no art. 171 sera interrompida se:
| - 0 beneficiario obtiver ocupagao remunerada;

Il - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 172 e 173,
ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Il - a renda bruta familiar "per capita” ultrapassar o limite estabelecido no inciso 11l do
art. 172 deste capitulo, ressalvado o disposto no § 2° de seu art. 172;

IV - o beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Paragrafo unico. Nos casos de redugdo da renda bruta familiar "per capita” para nivel
inferior ao previsto nos incisos 1l e lll, do art. 172, ou de restauragao das condi¢bes
previstas nos artigos 172 e 174 deste capitulo, a concessao dos beneficios sera
restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 177. E vedado aos beneficiarios dos Programas Bolsa Trabalho - PBT e Comegar
de Novo - PCN participarem do Programa Operagao Trabalho.
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Art. 178. Sera excluido do Programa Operagao Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaragao falsa ou usar
de qualquer meio ilicito para a obtengao de vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da san¢ao penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio,
serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra
para a concessao ilicita do beneficio, aplica-se sem prejuizo das sang¢des civis, penais
e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 179. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito puablico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao Programa de que trata este capitulo.

Art. 180. O Programa Operac¢do Trabalho ficara a cargo da Secretaria Municipal do
Trabalho, & qual cabera estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagao, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Paragrafo anico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou
privadas interessadas em financiar o Programa.

Art. 181. O Programa Operacio Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio,
presidida pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de
6érgdos governamentais e ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput’ deste artigo terad por atribuicées o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando ao
aperfeicoamento do Programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevancia publica, ndo sendo remuneradas.

§ 3° A Comissao reunir-se-a8 com a presenca da maioria de seus membros, mediante
convocacao de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus componentes.

e Lein® 13.178, 17 de setembro de 2001 (PL 466/01 — Prefeita Marta Suplicy),
com a redacdo dada pela Lei n° 13.689, de 19 de dezembro de 2003 (PL
356/03 — Prefeita Marta Suplicy)

CAPITULO VI

DA ASSOCIAGAO DO MUNICIPIO EM ASSOCIAGAO CIVIL IDEAL

Art. 182. Fica o Municipio autorizado a associar-se em Associagdo Civil Ideal e
celebrar convénios com entidades civis de crédito produtivo popular, sem fins
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lucrativos, com a finalidade precipua de, a partir de uma agéo facilitadora do acesso
ao crédito, propiciar as pessoas fisicas de baixa renda e aos pequenos e
microempresarios a geragdo de renda e a criagdo de empregos, e a fomentar a
constituicdo e consolidagdo de pequenos e microempreendedores instalados no
Municipio, integrando o exercicio das atividades informais ao processo produtivo
regular.

Paragrafo Gnico. A Associagdo Civil Ideal de que trata o "caput” deste artigo sera
denominada de Crédito Popular Solidario, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Sdo Paulo, e se regera por estatuto proprio e pela legislagdo em vigor.

Art. 183. O Municipio s6 podera associar-se em Associagao Civil Ideal que contenha,
no seu Estatuto, um Conselho de Administragdo de cuja composi¢do o Municipio
participe, obrigatoriamente, de forma plural, e no qual se fagam presentes, em maior
numero, entidades da sociedade civil.

Art. 184. O Estatuto da entidade tratada no art. 183 devera prever obrigatoriamente,
além do disposto nos arts. 3° e 4° da Lei n°® 9.790/99:

| - sua auto-sustentagao financeira;

Il - a devolugdo, na exata proporgdo da aplicagdo, dos recursos destinados pelo
Municipio, em caso de dissolugéo da Associagao;

Il - o direito, ao Municipio, de veto na hip6tese de alteragdo estatutaria relativa a sua
finalidade precipua;

IV - a autorizagdo para que o Municipio desligue-se da Associagdo, bem como
promova, concomitantemente, o levantamento de recursos proporcionais aos valores
por ele investidos, no caso de desvirtuamento de suas finalidades.

Art. 185. O Estatuto da Associagdo Civil Ideal, Crédito Popular Solidario, devera
observar, ainda, obrigatoriamente, os seguintes principios:

| - a contratagdo de auditorias externas independentes que, anualmente, analisaréo a
regularidade e o funcionamento das operagées;

Il - a disposi¢ao de que os recursos que comporao o fundo financeiro, através do qual
serdo concedidos os créditos virdo:

a) das contribuigées do Municipio, mediante abertura de créditos especiais, a titulo
de auxilio financeiro, obedecida a legislagdo pertinente;

b) das operagdes de assisténcia financeira e/ou empréstimos de outros entes da
Federagao, obedecida a legislagéo pertinente;

c) da contribuicdo dos demais s6cios da associagéo;

d) de doagdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;
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e) de empréstimos de agéncias de financiamento nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

f) de juros e outros rendimentos eventuais;

g) de amortizagdes de empréstimos concedidos e de aplicagdes realizadas pelo
Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES;

Il - a disposicdo de que seus servigos serdo prestados de forma agil e
desburocratizada;

IV - a disposigdo de que devera operar em condigdes compativeis a uma remuneragao
justa do capital em relagdo as atividades produtivas inerentes a pequenos e micro
empreendedores;

V - a disposigao de que devera operar exclusivamente no Municipio de Sao Paulo;

VI - a disposigcdo de que nao podera, em nenhuma hipétese, distribuir lucros ou
bonificagdes a dirigentes e associados;

VIl - a disposi¢ao de financiar iniciativas voltadas a inser¢ado no mercado de trabalho
de jovens, mulheres e portadores de deficiéncias;

VIIl - a disposicdo de que serdao desenvolvidos programas de treinamento para os
pequenos e micro empreendedores.

Paragrafo unico. Os recursos que comporao o fundo financeiro, previstos no inciso |l
deste artigo, em nenhuma hipétese virdo da captagao de recursos do publico.

Art. 186. Fica o Municipio autorizado a firmar convénio com o Governo do Estado de
Sao Paulo, por meio de sua Secretaria de Emprego e Relagdes de Trabalho, visando a
realizagdo de operagdes de assisténcia financeira e/ou empréstimos previstos na Lei
Estadual n® 9.533/97.

§ 1° Fica o Municipio autorizado a criar os Fundos de Investimentos destinados a
propiciar recursos para aplicagdo em micro empreendimentos, cooperativas e micro e
pequenas empresas, visando criar alternativa de crédito popular para geragao de
emprego e renda.

§ 2° Fica o Municipio autorizado a integrar o Comité de Crédito previsto no § 2°, do
artigo 5°, da Lei Estadual n® 9.533/97.

§ 3° Fica o Municipio autorizado a viabilizar as contrapartidas exigidas por outros
entes governamentais para o estabelecimento de vinculos e/ou parcerias.

Art. 187. Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar, semestralmente, até o 10°

dia util do més subseqilente, & Comissdo de Atividade Econémica da Camara
Municipal de S&o Paulo, relatério descritivo e analitico referente ao montante por ele
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destinado a Associacdo Civil Ideal, bem como das aplicagdes, investimentos
realizados, assisténcia financeira e créditos concedidos.

e Lein® 13.118, 10 de abril de 2001 (PL 176/97 — Ver. Carlos Neder)
CAPITULO VII

DA CONCESSAO DE BOLSAS-TREINAMENTO E BOLSAS AUXILIO

Art. 188. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo concedera, anualmente, até 4.000
(quatro mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino
médio, a titulo de oportunidade de estagio de complementagao educacional.

Art. 189. A cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor fica
fixado na seguinte conformidade:

| - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino superior:
em 100% (cem por cento) do padrao de vencimentos QPA7-A da Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabatho — J-30;

Il - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino médio:
70% (setenta por cento) do padrdo de vencimentos QPA7-A da Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho - J-30.

Art. 190. Os estagios deverdo propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem, a fim de se constituirem em instrumentos de integracao em termos de
treinamento profissional, de aperfeicoamento cultural e técnico-cientifico, bem como
de relacionamento dentro do ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. As modalidades de estagio poderao ser:

| - curriculares, quando definidas de acordo com a grade curricular do curso;

Il - extracurriculares, quando realizadas com o intuito de complementar a formacgao,
por meio de vivéncia de experiéncias proprias relativas a situagdes profissionais, sem
previsdo expressa no respectivo curriculo.

Art. 191. A conclusdao do curso ou a reprovagao do estagiario, bem como o
trancamento de sua matricula, impedirdo a renovagdo da bolsa-treinamento e da

bolsa-auxilio correspondente.

Art. 192. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
estagiario receber bolsa-auxilio nos termos da legislagao vigente.

Art. 193. A jornada a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se com o seu
horario escolar e com o funcionamento da unidade de estagio.
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Art. 194, Serdo celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e
as instituicbes de ensino para a concessdo de bolsas-treinamento, com prazo de
vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Fica delegada a Secretaria Municipal de Gestdo Publica competéncia
para a celebragao dos convénios previstos neste artigo.

Art. 195. A concessdo de bolsas de que trata o presente capitulo far-se-a mediante
processo seletivo adequado.

Paragrafo unico. Regulamento a ser expedido dispora sobre diretrizes, objetivos,
processo seletivo e funcionamento do Sistema de Estagios da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo.

Art. 196. As bolsas atualmente em vigor deverao ser adequadas ao disposto nesse
capitulo.

Art. 197. Na execugao do presente capitulo, podera a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo valer-se, mediante convénio, da colaboragao de entidade de direito publico ou
privado, cujas finalidades se ajustem aos seus objetivos.

Art. 198. Ficam as autarquias municipais autorizadas a criar sistema préprio de
estagio, observadas as disposigOes legais pertinentes.

e Lein®13.392, de 17 de julho de 2002 (PL 219/02 — Prefeita Marta Suplicy)

CAPITULO VI

DO CARTAO DO TRABALHO

Art. 199. O cartdao de identificagdo denominado “Cartao Trabalho™ & destinado ao
trabalhador desempregado que esteja a procura de vagas de emprego na capital.

Art. 200. O “Cartao Trabalho™ devera ser magnético, sendo providenciado e expedido
pela Secretaria Municipal do Trabalho.

§ 1° O trabalhador desempregado devera fazer seu cadastro junto aos CATs -
Centros de Apoio ao Trabalho da Secretaria Municipal do Trabalho, para obter o
cartao de identificagao “Cartao Trabalho”.

§ 2° O cadastro permitira a definigdo do perfil do desempregado, para determinar onde
possa ocupar uma vaga de emprego.

Art. 201. Deverdo ser instalados nos 6rgaos publicos municipais terminais que possam
identificar e demonstrar as vagas disponiveis para emprego através da leitura dos
cartdes magnéticos, conforme preceitua o art. 200 e seus paragrafos.

Paragrafo unico. Os terminais identificadores das disponibilidades das vagas de
emprego deverdo ser instalados prioritariamente nos Centros de Apoio ao Trabalho —
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Secretaria Municipal de Trabalho, Postos de Atendimento das Subprefeituras e nos
Telecentros.

e Lein®14.460, de 4 de julho de 2007 (PL 42/07 — Vereador Claudio Prado)

CAPITULO IX
DA REDE DE COMERCIO SOLIDARIO

Art. 202. Fica institucionalizado o Programa de Incentivo a Rede de Comércio Solidario
da Cidade de Sao Paulo, com objetivo de contribuir para o fortalecimento:

| - das organizagbes de assisténcia social, com vistas a promogdo de oficinas
artesanais destinadas ao desenvolvimento de capacidades, habilidades e talentos
visando ao aumento do potencial de geragdo de renda dos usuarios e das familias
atendidas por meio da inclusao produtiva;

Il - dos usuarios dos servigcos de assisténcia social na busca de sua autonomia, bem
como na identificagcdo de alternativas que possibilitem o seu crescimento e o exercicio
de sua cidadania;

Il - da inclusdo social e produtiva, estimulando o trabalho inclusivo, cooperativo e
colaborativo, e agregando valores da cultura local, da organizagao ou do préprio grupo
na comunidade.

Art. 203. O Programa tera como publico-alvo os usuarios dos servigos
socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS.

Art. 204. Sao diretrizes do Programa de Incentivo a Rede de Comércio Solidario:

| - qualificar as organizagdes socioassistenciais em programas de oficina artesanal,
para viabilizar a emancipagao de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social;

Il - fomentar a participag@o social dos usuarios e suas familias no desenvolvimento
comunitario, apoiado nos principios do empreendedorismo, economia solidaria e
geragéo de renda,;

I! - contribuir para a consolidagdo da agdo governamental intersecretarial, mediante a
articulagéo e integragdo dos programas, projetos, beneficios e servigos mantidos pelos
6rgaos da Administragdo Municipal, com atuagéo voltada para os usuarios socialmente
vulneraveis e seus respectivos grupos familiares;

IV - mediar a formagéo de redes por intermédio de um Conselho Gestor de carater
consultivo que envidara esforgos para propiciar a qualificagéo e diversificagao dos
produtos, a multiplicagdo dos espagos de comercializagdo e das campanhas de
divulgagdo e estimulo ao consumo responsavel e solidario;

V - assegurar a utilizagao de formas de produgao ecologicamente sustentaveis;
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VI - supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelas organizagdes
parceiras do Programa, bem como sistematizar o conhecimento acumulado.

Art. 205. Sao estratégias do Programa de Incentivo:
| - oferta de agdes de formacao;

Il - aplicagdo pratica de conteGdos referentes ao desenvolvimento pessoal dos
participantes, bem como a experimentagdo da comercializagdo de produtos, visando
ao desenvolvimento de habilidades para atendimento ao publico, controle de estoques
e de almoxarifado, analise da qualidade dos produtos, gerenciamento de vendas,
no¢des de informatica como ferramenta de controle, organizagdo do espago fisico e
vitrinismo, dentre outros;

Il - participagdo dos usuarios das oficinas artesanais em eventos, tais como feiras,
bazares, feiras de troca solidaria e outras, visando incluir as organizagdes de
assisténcia social em diferentes contextos para a pratica da comercializagao,
estabelecendo relagdes com a comunidade, ampliando a sua visibilidade, aumentando
as possibilidades de vendas e, principalmente, criando novas oportunidades para os
usuarios exercitarem seu processo de participagao social;

IV - incentivo a identificagdo de espagos que venham a garantir a identidade do
Programa, o conhecimento do publico consumidor, bem como as alternativas para
efetivagao de futuros negécios.

Art. 206. Para o efetivo cumprimento dos objetivos da presente lei, poderdo ser
estabelecidas parcerias com diversos setores da sociedade.

Art. 207. O Programa ora criado sera executado pelo 6rgdo competente estabelecido
pelo Executivo municipal na regulamentagao da presente lei.

e Lei n° 14.949, de 6 de julho de 2009 (PL 141/09 — Vereador Floriano Pesaro)

CAPITULO X

CENTRO DE EMPREGO E SOLIDARIEDADE AO TRABALHADOR

Art. 208. Sera implantado na regidao de cada Subprefeitura da capital um Centro de
Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, com a finalidade de captar, cadastrar e
oferecer aos desempregados vagas para empregabilidade, além de prestar servigos
de cidadania a populagao.

§ 1° As vagas disponibilizadas serdo oferecidas por empresas que se cadastrarao
previamente nos referidos Centros.

§ 2° Os Centros de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador informardo aos
desempregados quais e onde estarao disponibilizadas as referidas vagas.
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Art. 209. O Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador prestara servigos de
atendimento ao cidadao, assim descritos e enumerados:

| - habilitagdo de seguro-desemprego;

Il - concessdo de microcrédito;

lll - cooperativas de servigo e frentes de trabalho;
IV - expedigdo de documentos para o trabalhador.

Art. 210. Compete a Secretaria Municipal do Trabalho proporcionar o suporte para
implementagao e cumprimento desta lei, bem como sua fiscalizagao.

e Lei n° 14.007, de 20 de junho de 2005 (PL n® 141/05 — Vereador Claudio
Prado)

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 211. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 212. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagéo.

Art. 213. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario, especialmente as Leis n°s 4.541, de 27 de agosto de 1954; 10.879, de
17 de setembro de 1992; 11.083, de 06 de setembro de 1991; 11.205, de 19 de maio
de 1992; 11.251, de 05 de outubro de 1992; 11.300, de 9 de dezembro de 1992;
12.316, de 16 de abril de 1997; 12.524, de 01 de dezembro de 1997; 12.651, de 06 de
maio de 1998; arts. 1°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° 10, 11, 12 da Lei 12.942, de 07 de dezembro
de 1999; 12.965, de 06 de janeiro de 2000; 13.118, de 10 de abril de 2001; 13.153, de
22 de junho de 2001; 13.178, de 17 de setembro de 2001, 13.198, de 30 de outubro de
2001; 13.265, de 2 de janeiro de 2002; 13.281, de 8 de janeiro de 2002; 13.324, de 8
de fevereiro de 2002; 13.392, de 17 de julho de 2002; 13.545, de 31 de margo de
2003; 13.671, de 26 de novembro de 2003; 13.689, de 19 de dezembro de 2003;
13.786, de 12 de fevereiro de 2004; 13.788, de 13 de fevereiro de 2004; 13.799, de 19
de margo de 2004; 13.808, de 12 de junho de 2004; 13.841, de 07 de junho de 2004;
14.007, de 20 de junho de 2005;14.255, de 28 de dezembro de 2006; 14.268, de 06 de
fevereiro de 2007; 14460, de 4 de julho de 2007; 14.478, de 11 de julho de 2007;
14.673, de 14 de janeiro de 2008 e 14.949, de 6 de julho de 2009.
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3 ANEXO EXPLICATIVO :
CONSOLIDAGAO DA LEGISLAGAO REFERENTE A PROMOGAO, ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO
Consolida a legislagdo municipal sobre
Promogéo, Assisténcia Social e
Trabalho, e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:
TiTULO |
DA PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DA POLITICA PUBLICA DE ATENGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEM FINS
LUCRATIVOS, OPERADA ATRAVES DE CONVENIOS.

Este capitulo, em sua integralidade, é oriundo da Lei n° 13.153, de 22 de junho de
2001 (PL 248/94 - Ver. Aldaiza Sposati)

Art. 1° As atengbes da assisténcia social, no ambito do Municipio de Sao Paulo,
compreendem a inter-relagdo de recursos e esforgos entre o poder publico e a
sociedade civil através de uma relagao solidaria capaz de garantir o atendimento as
necessidades basicas da populacdo e afiancar o disposto na Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei Federal 8742/93).

§ 1° Arelagdo solidaria expressa entre associagdes civis sem fins lucrativos e o poder
publico deve ser orientada por uma politica pablica de assisténcia social que garanta a
qualificagao das condi¢Ges de vida e de cidadania da cidade de S&o Paulo.

§ 2° O carater solidario cooperativo da relagdo de que trata o § 1° deste artigo
compreende a auséncia de fins lucrativos na relagdo, a vinculagdo a uma politica
publica de assisténcia social, a operagdo através de politica publica de convénios para
mutua disponibilizagido de recursos financeiros e materiais na prestagédo de servigos
de assisténcia social, conforme disciplina o presente capitulo.

Art. 2° A politica publica de convénios entre a Prefeitura de Sao Paulo, associagbes
civis sem fins lucrativos para prestacdo de atengbes de assisténcia social,
fundamenta-se na garantia de direitos de cidadania e na prevaléncia do caréater publico
da acéo.

§ 1° A garantia de direitos de cidadania exige o compromisso das organizagdes
conveniadas com os direitos sociais, com as decisées dos foruns de representagéo da
sociedade nesse campo e com as agbes de democratizagao da gestéo dos servicos
prestados.
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§ 2° O carater publico da agéo exige a publicidade das atividades e o cumprimento de
padrdes de qualidade nas atengbes prestadas, garantindo minimos sociais nas
satisfacoes das necessidades basicas.

Art. 3° A politica que rege a prestagao de atengdes de assisténcia social, através de
convénios entre a Prefeitura e associagdes civis sem fins lucrativos, deve observar os
seguintes principios, emanados do art. 4° da Lei Federal 8742/93 (LOAS):

| — acesso e ndo discriminagdo das atengdes afiangando o carater publico do
atendimento, vedando-se qualquer comprovagdo vexatéria da necessidade ou de
relagdes de privatizagdo do interesse publico;

Il - acesso a beneficios e servigos de qualidade;

Il - respeito & dignidade do cidaddo, de sua autonomia, de sua privacidade, e de sua
convivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — precedéncia da atengdo a necessidade social sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

V - participagdo da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

VI — a complementaridade entre a rede estatal e a privada na prestagdo de servigos a
populagdo afiangado o carater publico do atendimento;

VIl - a defesa da igualdade de oportunidades e da democratizagao da relagao através
de processo publico desde a proposigdo, chamamento até a homologagéo dos
convénios de assisténcia social.

Art. 4° As atengbes de assisténcia social objetivam produzir condigdes para alcance
de padrdes sociais basicos e a garantia de minimos sociais como direitos de cidadania
da populagdo, em especial as criangas e adolescentes.

§ 1° O alcance de padroes basicos supde o suprimento de necessidades basicas
devendo ser priorizada a sobrevivéncia da unidade familiar e dos segmentos
fragilizados e a qualificagdo progressiva das necessidades e dos padroes respectivos
em decorréncia do avango econdmico, social e civilizatério da sociedade.

§ 2° Sao entendidos como segmentos fragilizados da populagdo aqueles que néo
dispdem - por circunstancia ou em definitivo - da plenitude de sua capacidade de
autonomia ou que estdo sujeitos a uma condi¢ao de risco social ou de discriminagao.

§ 3° Inclui-se na condigdo de segmentos fragilizados a crianga, o adolescente em
situagdo de risco, a pessoa com deficiéncia, a mulher vitima de violéncia, pessoas em
situagao de desestruturagéo familiar, pessoas idosas, pessoas que vivem nas ruas, os
discriminados para obtengao de empregos, entre outros.

§ 4° Sao considerados como minimos sociais de cidadania o alcance, sem
discriminagdo, ao conjunto de condigdes basicas que produzem a seguranca da
existéncia e da sobrevivéncia cotidiana e da dignidade humana. Os padrées dos
minimos sociais sdo produtos da evolugao e do grau da civilizagéo da sociedade.
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Art. 5° Os convénios para prestagdo de atengbes de assisténcia social terdo por
objeto:

| — acesso a servigos instalados;
Il - produgdo de novos servigos;

Il - desenvolvimento de projetos de enfrentamento a pobreza e de cooperagao
técnica.

Artigos 1° a 5° da Lei n° 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/94 - Ver. Aldaiza
Sposati)

SEGAO|
DO PROCEDIMENTO DOS CONVENIOS

Art. 6° As associa¢oes civis sem fins lucrativos a serem conveniadas devem
contemplar os seguintes requisitos minimos:

| - ser devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com o disposto no art. 9° da Lei Federal 8742/93, devendo o 6rgao municipal
responsavel manter sistema de cadastro com acesso publico as informagdes, através
do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo;

Il - exercer atengdes de assisténcia social sem fins lucrativos;

Il - demonstrar ter condigbes técnicas e materiais para garantir os padrées de
qualidade exigidos na atividade;

IV - ter plano de trabalho que ateste a incorporag¢do dos principios da Lei Federal
8742/93, inclusive os que demonstrem o cunho democratico de gestao;

V - ter escrituragdo contabil que permita a comprovagao da exatiddo das receitas e
aplicagao de recursos;

VI - estar subordinada ao controle social conforme o art. 204 da Constituigao Federal.

Artigo 6° da Lei n® 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/94 — Ver. Aldaiza Sposati)

Obs.: O paragrafo unico deste artigo foi suprimido por tratar de disposig¢éo transitéria.

Art. 7° O poder publico municipal editara, no Diario Oficial da Cidade e na grande
imprensa, a necessidade de implantagdo de atengdes de assisténcia social atraves de
convénio, indicando a modalidade do servigo, a regidao em que se localizara, a forma e
os prazos de apresentacao da proposta pelos interessados.
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Art. 8° A analise do 6rgao competente sobre as propostas de convénio apresentadas
devera ser submetida a audiéncia publica, convocada através do Diario Oficial da
Cidade.
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§ 1° As audiéncias publicas deverdo ser realizadas na regido onde sera instalado o
servico e deverdo contar com a presenga de, no minimo, 1 (um) representante da
sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho especifico,
sob pena de nao terem validade.

§ 2° O 6rgao competente devera publicar, no Diario Oficial da Cidade, a homologagao
do convénio, especificando seu valor, sua quantificagao, prazo e padrées de qualidade
a serem assegurados.

§ 3° Caso se apresentem duas associagdes civis sem fins lucrativos habilitadas para
celebrar o mesmo convénio, cabera a Prefeitura Municipal de Sao Paulo definir
critérios de qualidade para proferir a decisao;

§ 4° A celebragao do convénio devera respeitar o disposto no art. 116, da Lei Federal
n° 8666, de 21 de junho de 1993.
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Artigos 7° e 8° da Lei 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/94 — Ver. Aldaiza
Sposati)

Os incisos originais do artigo 8° foram transformados em paragrafos em atengao a
uma melhor técnica de elaboragao legislativa.

SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES E DOS DIREITOS
Art. 9° Cabe ao Poder Publico Municipal:

| - garantir, em dotagées especificas no orgamento anual, os recursos financeiros
necessarios ao cumprimento dos convénios;

Il - demonstrar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a suficiéncia de recursos
alocados no Orgamento Municipal para manutengao dos convénios;

Il - convocar para as audiéncias publicas indicadas no art. 8° o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e os Conselhos especificos, de acordo com a natureza do servigo a
ser conveniado;

IV - dar o efetivo suporte técnico e financeiro as atengdes conveniadas, afiangando o
padrao de qualidade e o carater publico da atengao, respeitando o estabelecido no art.
4°,

V - garantir a tempo e hora os recursos financeiros para honrar o convénio;

VI - garantir a capacitagdo e treinamento dos recursos humanos que operam as
atengdes conveniadas;,

VII - tornar publico o processo de elaboragao de convénio.
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Art. 10. Cabe as conveniadas:

| - com relagdo ao 6rgdo municipal competente, apresentar:

a) plano anual de trabalho contendo o plano financeiro de custos, de custeio e de
aplicagdo dos recursos publicos recebidos pelo convénio;

b) prestacdo de contas mensal, contendo o relatério mensal de atendimento;

c) avaliagdo da qualidade das atengbes prestadas, conforme o estabelecido no art. 4°;

Il — com relagdo aos usuarios:

a) informar aos usuarios sobre o padrdo de qualidade e do carater publico das
atencdes a que tém direito, através do convénio;

lll — com relagao aos 6rgaos publicos:

a) prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao solicitada por 6rgaos
municipais e representantes da Camara Municipal;

IV — com relagdo aos servigos:

a) garantir o padrao de qualidade das agdes, o que supde manter possibilidades para
atender as observagoes do 6rgdo competente, dos usuarios e dos executores de agao.

Art. 11. Sdo direitos dos usuarios:
| - o atendimento no padrao de qualidade assegurado pelo convénio;

Il - o acesso as informagdes referentes a programagao, recursos e usos das verbas
publicas aplicadas no convénio;

lll - avaliar o servigo prestado face & programacao contratada.

Artigos 9° a 11 a Lei n° 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/94 - Ver. Aldaiza
Sposati)

SEGAO I
DA REMUNERAGAO DAS ATENGOES

Art. 12. O valor do convénio deve ser estabelecido a partir da apropriagdo de custos
das atengbes face as condigdes reais da conveniada e aos padroes de qualidade a
serem afiangcados no atendimento.

Art. 13. O 6rgao competente mantera tabela de custeio de servicos em reais,
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, publicada no
Diario Oficial da Cidade.

Paragrafo (nico. A alteragdo da tabela de que trata o "caput” deste artigo s6 sera
realizada apés nova apropriagao de custos pelo 6rgao competente.
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Art. 14. Na ocorréncia da rescisdo de um convénio, sera garantida a manutengao dos
recursos financeiros para ele previstos no atendimento ao mesmo segmento social.

Artigos 12 a 14 da Lei n° 13.153, de 22 de junho de 2001 (PL 248/94 — Ver. Aldaiza
Sposati)

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS.

Este Capitulo Il, em sua integralidade, é oriundo da Lei n° 12.524, de 01 de dezembro
de 1997 (PL 21/96 - Prefeito Paulo Maluf)

LElI N° 12.524/97, com veto mantido ao inciso XI do art. 4° do texto original. Foi
retirado o prazo constante dos arts. 10 e 14 por se tratar de comando transitério.
Também nao foi consolidado o art. 9° da Lei em comento, por se tratar da mesma
forma de norma transitéria.

Art. 15. O Conselho Municipal da Assisténcia Social - COMAS é o érgao colegiado do
sistema descentralizado e participativo da assisténcia social no Municipio, com carater
deliberativo, normativo, fiscalizador, permanente, de composi¢do paritaria entre
governo e sociedade civil e vinculado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

[ Art. 1° da Lei n° 12.524, de 1° de dezembro de 1997 |

Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social observara os seguintes principios
e diretrizes basicas:

| - a assisténcia social é direito do cidadao, independentemente de contribuicdo a
seguridade social;

Il - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

ill - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

IV - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacgao vexatoria de necessidades;

V - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacéo de qualquer
natureza, bem como a divulgagdo ampla dos beneficios, servigcos, programas e
projetos assistenciais e dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para
sua concessao;
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VI - a organizagdo da assisténcia social tem como diretrizes a descentralizagdo
politico-administrativa, a participagao da comunidade por meio de organizagdes
representativas na formulagdo das politicas e controle das agbées e a primazia da
responsabilidade do estado na condugéo da politica de Assisténcia Social.

o Qg4

[ Art. 2° da Lei n® 12.524, de 1° de dezembro de 1997 |

Art. 17. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS - é composto por 18
(dezoito) membros e respectivos suplentes, eleitos, se da sociedade civil e indicados,
se do governo, ambos nomeados pelo Prefeito, de acordo com a seguinte distribuigao:

I — 09 (nove) representantes do poder publico, assim especificados:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

d) 01 (um)representante da Secretaria Municipal do Governo;

e) 01 (um)representante da Secretaria Municipal da Habitagao;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;

i) 01 (um) representante da Secretaria das Subprefeituras.

Il — 09 (nove) representantes da sociedade civil, dentre 3 (trés) representantes dos
usuadrios ou de organizagbes de usuarios, 3 (trés) das entidades e organizagbes de
assisténcia social e 3 (trés) dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio,
sob fiscalizagdo do Ministério Publico, de acordo com critérios estabelecidos em ato
de convocagdo da eleicdo dos respectivos representantes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, exercerao o
mandato por 02 (dois) anos, permitida uma unica reeleigao.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, é presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 01 (um) ano,
permitida uma unica recondugéo por igual periodo.

§ 3° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em
caso de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

§ 4° O regimento interno especificara os requisitos exigidos dos membros do Conselho
e seus suplentes, bem como os casos de impedimento decorrentes da perda do
mandato, de dispensa ou vacancia.

§ 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS, contard com uma
Secretaria Executiva, cuja estrutura sera disciplinada pelo Poder Executivo.

Art. 18. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
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| - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - normatizar as agbes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social no ambito do municipal;

Il - fixar normas para inscrigdo das entidades e organizagées de assisténcia social no
ambito municipal;

IV — inscrever as entidades e organizagbes de assisténcia social para fins de
funcionamento, incorporando parecer do Conselho Municipal de Direito da Crianga e
do Adolescente — CMDCA, no caso de entidades relativas a crianga e ao adolescente.

V - fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social, na forma que dispuser
seu regimento interno, incorporando parecer do Conselho Tutelar, no caso de
entidades relativas a crianga e ao adolescente;

VI - regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais previstos no art. 22
da Lei Federal n°® 8.742/93, mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VII - estabelecer critérios para destinagao dos recursos financeiros para custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

VIlI - orientar e controlar a administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX — estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou subvengdes as
entidades prestadoras de servigos e demais organizagbes de assisténcia social
atuantes no Municipio;

X — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Xl — definir e articular inter-institucionalmente os programas de assisténcia social,
previstos no art. 24 da Lei Federal n® 8.742/93, em concordancia com seus principios
e objetivos;

Xl - aprovar planos objetivando a celebragdo de convénios entre o Municipio e as
entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

Xl - articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, aos invalidos e a
integragdo da pessoa com deficiéncia com o beneficio da prestagédo continuada
estabelecido no art. 20 da LOAS (art. 24, § 2°);

XIV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelas diversas Secretarias e unidades orgamentarias;

XV — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados,
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XVI - convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
que tera a atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do sistema;

XVI| - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XVIII - divulgar, no Diario Oficial da Cidade, todas as suas decisbes, bem como as
contas do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, e os respectivos pareceres
emitidos;

XIX — manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS,
e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XX - manter atualizado o cadastro Unico das entidades devidamente inscritas,
fornecendo o documento “cadastro unico municipal”, o qual serd documento para
obtengao de beneficios em nivel municipal;

ST ! _:‘..;'- T;;':':hashﬂv
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Art. 4° da Lei n® 12.524, de 1° de dezembro de 1997
Obs. A partir do inciso X os demais incisos foram renumerados, tendo em vista a
manutengao do veto ao inciso XI.

Art. 19. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social € o 6rgédo da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagao da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 20. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

I - coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social,

Il - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, a Politica Municipal
de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e
elegibilidade, além de padrées de qualidade na prestacdo de beneficios, servigos,
programas e projetos;

Ill - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em conjunto
com as demais areas da Seguridade Social,

IV — encaminhar a apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de realizagao financeira dos recursos;

V - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia
social;

VI - formular politicas para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

VIl — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades
e formulagao de proposigdes para a area;,
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VIIl - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagbes de assisténcia social no ambito municipal;

IX — articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas politicas de salde e previdéncia
social, bem como os demais responsaveis pelas politicas sécio-econdmicas setoriais,
visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

X - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

X| - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, os
programas anuais e plurianuais de aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

Xl — elaborar o plano municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios
definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

XIll = gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV - operar os beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei n°® 8.742/93 — auxilio
por natalidade ou morte.

Art. 21. O Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, vinculado a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem a finalidade de proporcionar os meios
financeiros para o desenvolvimento das politicas publicas na area da assisténcia
social, bem como o exercicio das competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia
Social - COMAS.

Art. 7° da Lei n® 12.524, de 1° de dezembro de 1997
A redacao deste artigo foi alterada, por se tratar de Fundo ja criado.

Art. 22. Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS):

| — dotagdo consignada, anualmente, no orgamento municipal e verbas adicionadas
que a lei estabelecer no decurso do periodo;

Il - recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social,

IIl - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;

IV - contribuigbes dos governos e organismos nacionais, estrangeiros e internacionais;
V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagées de capitais;

VI — outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal dispora, a partir da publicagao desta lei, sobre a

criagdo, regulamentagéo e funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, e sobre a extingdo do Conselho Municipal de Auxilios e Subvengées.
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Art. 10 da Lei n® 12.524, de 1° de dezembro de 1997
Obs.: Foi retirado o prazo constante dos art. 10 por se tratar de comando transitério.

Art. 24. O Poder Executivo devera, através de decreto, normatizar o processo de
eleicdo dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 25. Da sua instalagdo a aprovagdo do seu regimento interno, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS, tera suas reunides presididas pelo
representante eleito entre seus membros.

Art. 26. O primeiro presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS
sera eleito ap6s a promulgag¢ao do seu regimento interno.

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a contar da nomeagao
dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, propora a
Politica Municipal de Assisténcia Social para a aprovagao pelo Conselho.

LEI N° 12.524, de 1° de dezembro de 1997 (PL 21/96 - Prefeito Paulo Maluf)

Art. 27 corresponde ao artigo 14 da citada Lei com o prazo suprimido por se tratar de
comando transitorio.

Deixou de ser consolidado o art. 9° da Lei em comento, por se tratar da mesma forma
de norma transitéria.

CAPITULO Ili

PROGRAMA DE GARANTIA DE RENDA FAMILIAR
MINIMA MUNICIPAL

Este capitulo lll, em sua integralidade, é oriundo da Lei n® 14.255, de 28 de dezembro
de 2006 (PL 698/06 - Prefeito Gilberto Kassab)

Art. 28. Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM tem
os seguintes objetivos:

| - assegurar a melhoria das condigées de vida do grupo familiar, por meio da
concessao de beneficio pecuniario;

Il - promover o acesso do grupo familiar a rede socioassistencial do territorio do
Municipio;

Il - estimular a freqiéncia escolar;
IV - fortalecer os vinculos familiares e a convivéncia comunitaria.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal, por meio de uma comissdo a ser
designada, articulara e integrara as politicas sociais municipais e de outros niveis de
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governo para oferecer atendimento as familias beneficiarias do Programa, objetivando
o desenvolvimento de agbes, programas e atividades destinadas ao atendimento
integral a familia, a crianga e ao adolescente.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social cabera a
gestdo do Programa, no que se refere a sua coordenagdo, orientagao,
acompanhamento e avaliagao, devendo estabelecer em portaria especifica
procedimentos e normas de selegao, controle e acompanhamento unificados.

Art. 30. Para participar do Programa, as familias deverao preencher os seguintes
critérios:

| - ser residentes e domiciliadas no Municipio de Sao Paulo ha, no minimo, 2 (dois)
anos, na data do cadastramento;

Il - ter renda familiar bruta "per capita" mensal inferior ou igual a R$ 175,00 (cento e
setenta e cinco reais);

Il - ter filhos e/ou dependentes, sendo pelo menos um deles com idade inferior a 16
(dezesseis) anos;

IV - terem os filhos e/ou dependentes idade entre 6 (seis) e 15 (quinze) anos,
matriculados em escola, com frequéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por
cento);

V - possuir carteira de vacinagao atualizada dos filhos e/ou dependentes menores de 7
(sete) anos.

§ 1°. Considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros
individuos que com ela tenham ou nao lagos de parentesco, que forme um grupo
doméstico vivendo sob o mesmo teto, mantendo-se pela contribuicado de seus
membros, em relagao de interdependéncia.

§ 2°. Considera-se dependente aquele que assim for definido por lei ou por decisdo
judicial.

§ 3° Considera-se renda familiar bruta mensal o resultado obtido mensalmente pela
soma dos rendimentos monetarios advindos do trabatho, auferidos por todos os
membros da familia que tenham idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos
completos, bem como de beneficios previdenciarios e de outros provenientes de
programas de complementagao de renda instituidos em ambito federal ou estadual, ou
mantidos por instituicbes nao-governamentais.

§ 4°. O controle das condigbes para permanéncia no Programa de que trata esta lei
ficara a cargo das Secretarias Municipais afins.

Art. 31. A afericao da renda familiar e dos demais requisitos para a concessao ou
prorrogagao do beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial da familia ou
em qualquer fase do Programa, a critério da coordenagéao deste.
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Paragrafo unico. Os cadastros das familias beneficiarias do Programa e a
documentacado comprobatéria das informagdes deles constantes serao mantidos pelo
Municipio de Sao Paulo por prazo fixado em normatizagao especifica.

Art. 32. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM
consistira na complementagdo mensal da renda familiar através da concessao de
beneficio no valor de até R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para familias que tenham
apenas 1 (um) filho ou dependente, de até R$ 170,00 (cento e setenta reais) para
familias que tenham 2 (dois) filhos ou dependentes e de até R$ 200,00 (duzentos
reais) para as familias que tenham 3 (trés) ou mais filhos ou dependentes, atendidos
os critérios estabelecidos no art. 30 deste capitulo.

§ 1°. Considerando o carater complementar do Programa, serdo descontados os
valores porventura recebidos concomitantemente de programas de complementagéao
de renda familiar, instituidos pelo Governo Federal ou Estadual, ou por instituigbes
nao-governamentais.

§ 2°. O pagamento do beneficio sera feito mediante crédito bancario, em nome do
responsavel legal cadastrado no Programa.

§ 3°. Os recursos nao movimentados pelos respectivos beneficiarios no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data do depésito, serdo transferidos pelo agente de
crédito para a conta corrente do Programa.

§ 4°. Nas hipéteses de falecimento do responsavel legal pela familia, de sua efetiva
separagao desta, quer de fato, quer judicial, e da perda do poder familiar ou da guarda
dos filhos e/ou dependentes, em razdo de cumprimento de decis&o judicial, 0 sucessor
ou o0 novo responsavel devera comunicar imediatamente o fato a coordenagio do
Programa, para as alteragbes necessarias no procedimento de pagamento do
beneficio.

§ 5° Havendo impedimento temporario, de qualquer natureza, do responsavel legal
pela familia beneficiaria, sera aceita procuragao por instrumento particular por ele
outorgada, com firma reconhecida, conferindo a outro membro da familia, maior e
capaz, poderes especificos para receber o beneficio, por prazo expressamente
determinado e enquanto perdurar o impedimento.

Art. 33. Os valores dos beneficios e o valor referencial para efeito de ingresso no
Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM, previstos nos
arts. 30 e 32 deste capitulo, poderdao ser majorados a qualquer tempo pelo Poder
Executivo.

Art. 34. O pagamento do beneficio sera automaticamente interrompido se verificada a
inobservancia, a qualquer tempo, dos requisitos estabelecidos no art. 30 deste capitulo
ou quando esgotado o prazo de permanéncia da familia no Programa fixado no art. 36.

Paragrafo unico. O beneficio podera ser novamente requerido quando o atendimento
aos requisitos previstos no art. 30 desta lei for restabelecido, respeitado o limite
maximo definido no art. 36.
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de direito publico ou privado, visando ao acompanhamento, execugéo, avaliagédo e
fiscalizagdo do Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal -
PGRFMM, bem como para o desenvolvimento de suas atividades e dos demais
programas a ele vinculados.

Art. 36. A complementagao de renda das familias constitui apoio financeiro temporario
e sera concedido pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis mediante
avaliagdo de resultados, a cargo da coordenagao do Programa.

Art. 37. O Poder Executivo podera excepcionar o cumprimento dos critérios de que
trata o art. 30 deste capitulo, nos casos de calamidade publica ou de situagio de
emergéncia reconhecidos pela Administragdo Municipal, para fins de concessdo do
beneficio tratado no art. 32, em carater provisorio, respeitados os limites
orgamentarios e financeiros.

Art. 38. O Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal - PGRFMM
contara com uma Comissdo de Apoio e Controle Social, presidida pelo Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e constituida por titulares ou
representantes de 6érgdos governamentais e nao-governamentais.

§ 1°. A Comissdao mencionada no "caput” deste artigo tera por atribuigbes o continuo
acompanhamento, a avaliagio e a formulagdo de sugestées visando ao
aprimoramento do Programa.

§ 2°. A composigao da Comissao sera estabelecida em decreto, sendo suas atividades
consideradas servico publico relevante, pelas quais seus membros nio perceberdo
nenhuma remuneragao.

Art. 39. Sera excluida do Programa, pelo prazo de 2 (dois) anos, ou por 5 (cinco) anos,
se reincidente, a familia cujo responsavel prestar declaragédo falsa ou usar de qualquer
outro meio ilicito para a obtengdo de vantagens.

§ 1°. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o beneficidrio que gozar ilicitamente
do auxilio sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.

§ 2°. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra
para a concessao ilicita do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das sangbes civis, penais
e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal pertinente.

§ 3° Arestituigdo de parcela indevidamente recebida, relativa a participagao financeira
da Unido ou do Governo Estadual, obedecerd as normas estabelecidas em
regulamento expedido pelo 6rgao federal ou estadual competente.

Art. 40. A adequagao dos valores dos beneficios atualmente pagos ocorrera quando
da realizagdo da proxima atualizagdo cadastral, nos termos do cronograma a ser
estabelecido pela coordenagao do Programa.

[ Lei n° 14.255, de 28 de dezembro de 2006 (PL 698/06 — Prefeito Gilberto Kassab) |
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CAPITULO IV

DO PROGRAMA FAMILIA GUARDIA

Capitulo oriundo da Lei N° 13.545, de 31 de margo de 2003 (PL 248/94 — Ver. Aldaiza
Sposati).

Art. 41. Fica instituido o Programa Familia Guardid que tem por objetivo propiciar
convivéncia familiar a crianga e ao adolescente afastados de sua familia de origem,
temporariamente, por determina¢ao do Poder Judiciario.

Art. 42. O Programa Familia Guardid consistird em acolhimento temporario de
criangas ou adolescentes em ambiente familiar, autorizado por Termo de Guarda
proviséria expedido pelo Poder Judiciario.

Art. 43. S3o beneficiarias do Programa Familia Guardia as criangas e adolescentes:

| - cuja guarda esteja sub judice nas Varas da Infancia e Juventude da Capital de Sao
Paulo;

Il - que estejam abrigadas.
Art. 44. O Programa Familia Guardia tem como pressupostos:

I — o acompanhamento da crianga ou do adolescente e da familia pelo Poder
Judiciario, por meio de sua equipe técnica;

Il - o acompanhamento da crianga ou do adolescente e da familia pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 45. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - selegdo das familias ou individuos;

Il - capacitagdo das familias ou individuos;

lll - preparagdo da crianga ou adolescente para o encaminhamento a Familia Guardia;

IV — acompanhamento do desenvolvimento da crianga e do adolescente na Familia
Guardia;

V - acompanhamento sistematico da Familia Guardia;

VI — atendimento e acompanhamento da familia de origem, visando a reinsergao
familiar;

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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VIl — diligenciar para que a familia de origem mantenha contatos com a crianga ou
adolescente colocado na familia substituta, nos casos em que nao houver proibigao do
Poder Judiciario.

Art. 46. Podem inscrever-se no Programa os maiores de 21 anos, sem restricdo de
género e estado civil, interessados em ter sob sua responsabilidade criangas e
adolescentes e zelar pelo seu bem-estar, na forma estabelecida na regulamentagéo do
presente capitulo.

Art. 47. Apés a inscrigdo na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a
equipe responsavel pela avaliagdo e selegdo realizara a avaliagdo e selegdo dos
requerentes, encaminhando seu parecer a Vara da Infancia e Juventude mais préxima
do domicilio dos requerentes.

Paragrafo unico. Todos os requerentes selecionados pela equipe técnica da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social serao inscritos no Cadastro Unico de Guarda
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, disponivel ao Poder
Judiciario, garantido o sigilo das informagées.

Art. 48. Ao requerente sera entregue uma carta de indicagao, que devera instruir o
pedido de guarda junto a Vara de Infancia e Juventude que recebeu o laudo elaborado
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 49. A habilitagdo ao Programa ocorrera mediante a comprovagao da obtengao da
guarda em seu favor e a assinatura de um Termo de Compromisso pelo guardido.

Art. 50. Cada familia ou individuo podera ter sob sua guarda, para fins de insergao do
Programa Familia Guardia, no maximo, 02 (dois) beneficiarios, crianga ou
adolescente.

Paragrafo Unico. Somente nos casos de grupos de irmaos podera haver a aceitagao
de mais de 02 (dois) beneficiarios, com o correspondente repasse financeiro.

Art. 51. As familias ou individuos participantes estarao sujeitos a avaliagao sistematica
e controle periddico por técnicos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares.

Art. 52. A permanéncia da familia ou individuo no Programa estara condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| — o cumprimento rigoroso de seus deveres de guardido, nos termos da legislagéo
aplicavel e da decisdo que Ihe atribuiu a guarda;

I - freqiiéncia regular ao Programa de Acompanhamento as Familias Guardias da
SADS, respeitando o limite de faltas estabelecido;

lll - atendimento a todas as convocagdes feitas por SADS ou pelo Poder Judiciario,
ressalvadas as hipdteses de auséncias justificadas por caso fortuito ou forga maior;
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IV — apresentagao, quando solicitado, de documentos relevantes para a avaliagdo do
desenvolvimento da crianga e/ou do adolescente, inclusive aqueles atinentes a sua
progressao escolar;

Art. 12 da Lei n° 13.545, de 31 de margo de 2003. Os ultimos dois incisos n&o fora
acrescidos porque o veto foi mantido.

Art. 53. A desisténcia do Programa por parte da familia guardia podera ocorrer a
qualquer tempo, sendo o Poder Judiciario informado pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social imediatamente.

Art. 54. Para cada crianga e adolescente assistidos sera concedido auxilio pecuniario
mensal, a titulo de ajuda de custo, a ser gerido pela familia guardia.

Art. 55. O auxilio pecunidrio tera o valor de 01 (um) salario minimo mensal para todas
as criangas e adolescentes.

Art. 56. O repasse do auxilio financeiro pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
sera concedido aos candidatos que, satisfeitos os requisitos do presente capitulo para
inscrigdo no Programa, tenham obtido a guarda da crianga ou adolescente por decisdo
do Poder Judiciario.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais de criangas e adolescentes portadores de
necessidades especiais, a serem definidas na regulamentagdo, o auxilio financeiro
podera ser fixado em até 03 (trés) salarios minimos.

Art. 57. O auxilio pecuniario mensal sera concedido enquanto a crianga ou
adolescente permanecer sob a guarda da familia ou individuo, podendo ser calculado
pro-rata nas hipéteses em que a permanéncia tiver periodos inferiores a 01 (um) més.

Art. 58. A participagao dos requerentes no Programa Familia Guardia nao gerara
vinculo empregaticio ou profissional com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 59. O beneficiario fica obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia que tiver
recebido ilicitamente, devidamente corrigida, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 60. Ao servidor publico ou entidade conveniada ou parceira Que concorrer para a
concessao ilicita do beneficio, aplicar-se-a as sangbes civis, penais e administrativas
previstas na legislagéo vigente.

Art. 61. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo podera celebrar convénios com
entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao Programa de que trata este capitulo.

Art. 62. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social sera responsavel pela
coordenagdo geral do Programa Familia Guardia, estabelecendo normas e
procedimentos para sua implantagao, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Paragrafo unico. No primeiro ano o Programa Familia Guardia serad implantado
gradativamente em regidao escolhida da Cidade, decidida em comum acordo com o
Poder Judiciario.
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Art. 63. As despesas decorrentes da execugao do disposto neste capitulo correrdo por
conta do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, conforme percentual
deliberado pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, suplementadas se
necessario.

Capitulo oriundo da Lei N° 13.545, de 31 de margo de 2003 (PL 562/96 — Ver. Arselino
Tatto)

CAPITULO V
DO CUSTEIO DE CASAMENTO CIVIL DE CASAIS CARENTES

Art. 64. A cada 6 (seis) meses, em data a ser estabelecida em regulamentacao, o
Municipio custeara o casamento civil de pessoas que comprovarem a impossibilidade
de arcar com as despesas de cartorio.

§ 1° O custeio de que cuida este capitulo podera ser feito mediante parceria com
entidades privadas que a isso se propuserem.

§ 2° O Executivo cuidarad do necessario cadastramento dos interessados, bem como
diligenciara junto as autoridades competentes, no tocante as providéncias necessarias
a realizagao dos casamentos.

Art. 65. Os interessados deverdao comprovar o estado de caréncia e domicilio no
Municipio de Sao Paulo ha, pelo menos, 2 (dois) anos.

Capitulo oriundo da Lei n° 13.281, de 8 de janeiro de 2002 (PL 458/99 — Ver. José
Olimpio)

CAPITULO VI
DA GRATUIDADE DO SEPULTAMENTO
Art. 66. O Executivo Municipal fica autorizado a conceder aos municipes que nido

tenham condigbes de arcar com as despesas de funeral, a gratuidade do
sepultamento e dos meios e procedimentos a ele necessarios.

Capitulo oriundo da Lei n® 11.083, de 06 de setembro de 1991 (PL 43/91 - Ver.
Arselino Tatto)

CAPITULO VII

DA GRATUIDADE DOS SERVIGOS DE EXUMAGAO
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Art. 67. O Executivo Municipal concedera a gratuidade dos servicos de exumagéao de
corpos e membros e dos meios a ele necessarios aos municipes que ndo tenham
condigGes financeiras de arcar com as despesas respectivas.

Capitulo oriundo da Lei n° 14.268, de 06 de fevereiro de 2007 (PL 130/03 - Ver.
Arselino Tatto)

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE INFORMAGOES SOBRE VIiTIMAS DE VIOLENCIA

Capitulo oriundo da Lei n°® 13.671, de 26 de novembro de 2003 (PL 51/02 - Ver.
Carlos Neder e Lucila Pizani Gongalves).

Art. 68. Fica criado no Municipio de Sao Paulo o Programa de Informagées sobre
Vitimas de Violéncia que consiste na identificagdo das areas de risco e causas mais
freqientes da violéncia e no diagndstico do perfil sécio-econémico das vitimas e,
quando possivel, de seus agressores, a partir de dados coletados em hospitais da
rede publica e privada, em outras unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia
e nos demais servi¢os publicos municipais que possam atender cidadaos vitimas de
violéncia.

§ 1° O objetivo do Programa é o desenvolvimento de ag6es do Poder Publico local no
sentido de estabelecer a¢des intersetoriais de prevencao de agravos e de atengéo as
vitimas, bem como politicas publicas de seguranga.

§ 2° Para os fins deste capitulo, entende-se por violéncia qualquer agdo ou omisséo
que resulte em dano a integridade fisica, sexual, emocional, social ou patrimonial de
um ser humano.

Art. 69. Os profissionais de saide e os demais responsaveis pela assisténcia e
atendimento as vitimas de violéncia deverdo preencher instrumento préprio, sem
prejuizo do preenchimento de outros instrumentos previstos em lei, para a definigdo
minuciosa do perfil da violéncia ocorrida, ressalvados os aspectos éticos.

Art. 70. Ficam os hospitais da rede publica ou privada, localizados no Municipio de
Sao Paulo, obrigados a encaminhar, periodicamente, os instrumentos referidos no art.
64, preenchidos, ao 6rgao da Administragao Publica Municipal competente.

§ 1° Ficam os hospitais da rede privada que nao atenderem ao disposto no "caput"
deste artigo sujeitos as seguintes penalidades, a serem aplicadas progressivamente,
em caso de reincidéncia:

| - muita no valor de R$ 7.158,77 (sete mil, cento e cinqlienta e oito reais e setenta e
sete centavos),

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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Il - multa no valor de R$ 14.317,56 (quatorze mil, trezentos e dezessete reais e
cinqlenta e seis centavos).

§ 2° As multas a que se referem o "caput” serdo atualizadas em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingado deste indice, sera adotado outro criado por legislagdo
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

Art. 71. Fica o 6rgdo da Administragdo Publica Municipal competente obrigado a
compilar os dados sobre a violéncia constantes nos instrumentos recebidos dos
hospitais e dos demais servigos municipais, de forma a constituir banco de dados e
identificar o perfil sdcio-econdmico das vitimas de violéncia e de seus agressores, as
areas de risco e causas mais frequentes, disponibilizando os dados referidos em sitio
préprio da rede mundial de computadores (Internet).

Capitulo oriundo da Lei n° 13.671/03 (PL 51/02 — Ver. Carlos Neder e Lucila Pizani
Gongalves)

A multa prevista no art. 65 foi atualizada pelo indice do IPCA até novembro de 2010

CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA AS VITIMAS DE VIOLENCIA

Art. 72. O Municipio, por intermédio de seus 6rgaos da administragao direta ou
indireta, prestara assisténcia as vitimas de violéncia.

Art. 73. Para efeitos deste Capitulo, é considerada vitima de violéncia a pessoa que
tenha sofrido lesao de natureza fisica ou psiquica em consequéncia de agbes ou
omissdes tipificadas como crime na legislagdo penal vigente.

Paragrafo unico. Nos crimes de homicidio, sdo equiparadas as vitimas de violéncia,
para efeito de concesséo dos beneficios previstos neste capitulo:

| - o(a) conjuge, companheiro ou companheira sobrevivente;
Il - os filhos e filhas da vitima;

lll - ascendentes e descendentes em linha reta ou colaterais, até o terceiro grau,
desde que comprovem relagéo de dependéncia econémica com a vitima.

Art. 74. A assisténcia as vitimas de violéncia, prevista neste capitulo, consistira em:

| - garantia de assisténcia médica e psicologica integral, de forma exclusiva ou
subsidiaria, durante todo o tempo necessario a reabilitagéo das vitimas,

Il - atendimento prioritario pelos programas sociais e assistenciais oferecidos pelo
Municipio;

lll - orientacdo e assessoria técnica para a proposicdo e acompanhamento de agdes
visando o ressarcimento dos danos causados pela violéncia.

Hétlio Hideki Takahashi
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Capitulo oriundo da Lei n® 13.198, 30 de outubro de 2001 (PL 197/01 - Ver. Lucila
Pizani Gongalves)

CAPITULO X

DA CAMPANHA EDUCATIVA CONTRA A VIOLENCIA A MULHER

Art. 75. O Executivo podera, nos termos da legislagao pertinente, utilizar os espagos
publicos e de publicidade para campanhas educativas contra atos de violéncia
praticados contra a mulher.

Art. 76. Compreendem-se como espagos publicos e de publicidade:
| - creches, escolas e toda a rede de ensino municipal;

Il - hospitais, unidades basicas de saude e demais equipamentos de saude da
administragao direta e indireta;

Ill - énibus, abrigos e terminais;

IV — materiais impressos ou da midia eletronica, tais como Diario Oficial, folhetos,
jornais, boletins eletrdnicos, informativos ou, quaisquer outros meios utilizados pelo
Executivo e seus diversos 6rgaos, na divulgagdo de informagbes a sociedade;

V - demais equipamentos da administragao direta, indireta e conveniados.
Art. 77. As campanhas educativas terdo como finalidade:
| — coibir todas as formas de violéncia contra a mulher;

Il - informar as mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual e de demais atos de
violéncia de género, os diversos servigos de atendimento médico, ambulatorial,
assistencial, psicologico e juridico disponibilizados no ambito do Municipio de Sao
Paulo;

Il = constranger o agressor de atos de violéncia contra a mulher, incentivando a
denuncia e a conseqiiente punibilidade do mesmo.

Art. 78. A Coordenadoria Especial da Mulher participara da elaboragido das
campanhas educativas contra violéncia a mulher, assim como da confec¢do dos
materiais nelas utilizados.

Capitulo oriundo da Lei N° 13.786, de 12 de fevereiro de 2004 (PL 650/02 — Ver. Flavia
Pereira)

CAPITULO XI
DO SERVIGO DE APOIO JURIDICO A POPULAGAO NECESSITADA

Art. 79. Fica criado, na Secretaria dos Negacios Juridicos, o Servigo de Apoio Juridico
a Populagdo Necessitada - SAJ, tendo por objetivos:

H&lio Hideki Takahad
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| - prestar assisténcia juridica integral e gratuita a populagdo, entidades e grupos
comunitarios necessitados, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos;

Il - prestar a populagao necessitada orientagdo permanente sobre seus direitos e
garantias fundamentais, de modo a viabilizar o pleno exercicio da cidadania.

§ 1° O Servigo de Apoio Juridico a Populagao Necessitada atuara prioritariamente nas
questoes ligadas ao solo urbano, a moradia, inclusive conjuntos habitacionais, e nas
situagdes decorrentes da violéncia urbana que envolvam, em especial, a mulher, a
crianga, o adolescente, o idoso e as minorias.

§ 2° No caso de iniciativa ou defesa em oposi¢ao a Prefeitura Municipal de Sao Paulo,
no ambito administrativo ou judiciario, a diregao do Servigo de Apoio Juridico
designara advogado dativo, escolhido dentre os Procuradores municipais ligados ao
Servico.

Art. 80. Compete ao Servigo de Apoio Juridico a Populagao Necessitada, entre outras
atribuicoes:

| - promover, extrajudicialmente, a conciliagdo entre partes em conflitos de interesse;

Il - atender e orientar as partes e interessados, prestando-ihes, se for o caso, servigos
de assessoria e consultoria juridica;

Il - representar ao Ministério Publico, propondo a instauragao de agao civil publica em
favor das associagdes, entidades e setores desfavorecidos;

IV - exercer amplamente a defesa dos direitos e interesses da crianga e do
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V - patrocinar a defesa dos interesses dos idosos;

VI - atuar de forma integrada com a comunidade, mediante contatos com sindicatos,
associagdes de moradores, entidades comunitarias e outras;

VIl - assessorar e patrocinar, em juizo ou fora dele, as entidades e grupos
comunitarios necessitados nas questdes referentes a moradia, edificagdo, uso e
parcelamento do solo e regularizagao fundiaria;

VIII - propor o encaminhamento de anteprojetos de lei sobre assuntos compativeis
com suas finalidades;

IX - propor e organizar seminarios, cursos, palestras, estagios e treinamentos,
promovendo estudos e pesquisas de interesses da populagado pobre e marginalizada;

X - propor a celebragdo de contratos e convénios, com vistas a consecucido de seus
fins;

[ 8%
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Xl - patrocmar de forma subsidiaria, em juizo ou fora dele, os interesses individuais
das pessoas pobres, nas questdes relevantes e uma vez comprovada a insuficiéncia
de recursos;

Ha
f
)

XIl - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 81. O Servico de Apoio Juridico a Populagido Necessitada funcionard, no
atendimento & populagao, de forma descentralizada, podendo ser integrado por equipe
multidisciplinar composta por profissionais considerados necessarios ao
desenvolvimento do servigo.

§ 1° A alocagao do Servigo de Apoio Juridico, no ambito da Secretaria dos Negocios
Juridicos, sera regulamentada por decreto, de modo a integra-lo adequadamente nas
atribuigées da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° No servico de Apoio Juridico, serdao admitidos estagiarios que poderao
permanecer prestando servigos até sua inscrigdo no érgao de disciplina da respectiva
profissao.

Art. 82. Poderao ser celebrados, pela Secretaria dos Negécios Juridicos, convénios ou
contratos com entidades e instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que prestam servigos de atendimento juridico gratuito, com vistas a
melhor consecugdo das finalidades do servigo, sem prejuizo da formalizagdo por
outras Secretarias, nas respectivas areas de atuagao.

Paragrafo unico. Os contratos e convénios ja firmados ou a serem formalizados, no
ambito do Servigo de Apoio Juridico a Populagdo Necessitada, serdao sempre
coordenados e supervisionados pela Secretaria dos Negécios Juridicos, que atuara de
forma integrada com outras Secretarias ou 6rgdos, eventualmente envolvidos, de
acordo com regulamentag¢ao prépria.

Art. 83. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM mantera, no Servigo de Apoio
Juridico & Populagdo Necessitada, no minimo, 40 (quarenta) Procuradores de seu
Quadro.

Art. 84. O Secretario dos Negécios Juridicos autorizara, sempre que for necessario, a
realizagdo de concurso publico proprio, objetivando o provimento de cargos em
numero suficiente ao atendimento do disposto no art. 83.

Art. 85. Os Procuradores designados para o Servigo de Apoio Juridico deverao atuar
nesse Servi¢o, no atendimento a populagao, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, e
somente poderdao ser remanejados para outros servigos mediante designacao de
outros Procuradores, em igual numero.

Capitulo oriundo da Lei n° 11.300, de 09 de dezembro de 1992 (PL 698/91 — Prefeita
Luiza Erundina)

CAPITULO XII

DO ATENDIMENTO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
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Art. 86. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo fica autorizada a, através de Centros
de Atendimento e Referéncia e "Abrigos”, de utilizagdo exclusiva de mulheres e seus
filhos, fornecer assisténcia direta, integral e multiprofissional nas areas de Psicologia,
Servigo Social e Direito, para mulheres em situagao de violéncia.

Os arts. 1° e 2° da Lei 11.251, de 05 de outubro de 1992 (PL 235/91 - Ver. Arselino
Tatto) foram reunidos neste artigo.

Art. 87. Os Centros de Atendimento e Referéncia de que trata o art. 86 deverao:
| - realizar a triagem para a admissao das usuarias dos abrigos;
Il - realizar agdes afirmativas que visem combater a violéncia de género;

Ill - ser regionalizados para suprir a demanda de servigos de combate & violéncia
contra as mulheres nas diversas regides do municipio.

Este artigo contempla o paragrafo tnico do art. 2° e os arts. 3° e 4° da Lei 11.251 de
05 de outubro de 1992.

Art. 88. Os Abrigos darao guarida prioritariamente as mulheres em risco de vida
iminente, decorrente de violéncia fisica, sexual e psicologica.

§ 1° Compete aos Abrigos oferecer protegdo segura e sigilosa, alimentagéo, apoio
psicoldgico, juridico e social as pessoas abrigadas.

§ 2° A permanéncia no Abrigo sera de, no maximo, 3 meses, ficando as pessoas
abrigadas submetidas ao regimento interno do Abrigo, durante o periodo de sua
permanéncia.

§ 3° As mulheres abrigadas poderao ficar acompanhadas de seus filhos menores de
14 anos.

Art. 89. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia contardo com toda a
infra-estrutura e quadro de pessoal técnico e administrativo necessario a execugéo de
seus fins.

Art. 90. Os Abrigos e os Centros de Atendimento e Referéncia serdo coordenados e
supervisionados pela Coordenadoria Especial da Mulher.

Capitulo oriundo da Lei n® 11.251, de 05 de outubro de 1992 (PL 235/91 -~ Ver.
Arselino Tatto).
O art. 8° da lei original foi suprimido porque tratava de disposigao transitéria.

CAPITULO XIit

DO ATENDIMENTO A POPULAGAO DE RUA

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



- ~a‘_utuado em 3{)){%01_5 00:00:'%7.

Fe

Clmara %/uw/w/ e Siiv Pauts

SIRRRAE

Este Capitulo Xlll, na sua integralidade, é oriundo da Lei n® 12.316, de 16 de abril de
1997 (PL 207/94 — Ver. Aldaiza Sposati)

Art. 91. O poder publico municipal deve manter servigos e programas de atendimento
a populagao de rua, garantindo padrées éticos de dignidade e nao violéncia na
concretizagdo de minimos sociais e dos direitos da cidadania a esse segmento social,
de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Sao Paulo e a Lei
Federal 8.742/93 (LOAS).

§ 1° A atengado de que trata o "caput” deste artigo exige a instalagdo e a manutengao,
com padrdes de qualidade, de uma rede de servicos e de programas de carater
publico direcionados & populagao de rua, que incluam desde agdes emergenciais a
atencdes de carater promocional em regime permanente.

§ 2° A agdo municipal deve ter carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da
politica de trabalho dos varios 6rgaos municipais.

§ 3° A populagao de rua referida neste artigo inclui homens, mulheres e criangas
acompanhadas de suas familias.

Art. 92. Os servicos e programas direcionados a populagdo de rua de que trata o art.
91 serdo operados através da rede municipal e/ou por contratos e convénios de
prestacao de servicos com associagdes civis de assisténcia social.

§ 1° O convénio entre associagdes civis sem fins lucrativos e a rede governamental
tem como caracteristica complementar a prestacdo de servigos a populagdo e o
carater publico do atendimento.

§ 2° O funcionamento dos servigos e programas aludidos no art. 89 deste capitulo
implica em multiplas formas de parceria entre o poder publico municipal e as
associagdes civis sem fins lucrativos, possibilitando o uso de areas, equipamentos,
instalacées, servicos e pessoal em forma complementar, para melhor efetivar a politica
de aten¢éo a populagao de rua.

Art. 93. A atengdo a populagao de rua deve observar os seguintes principios:

| - o respeito e a garantia a dignidade de todo e qualquer ser humano;

Il - o direito de a pessoa ter um espa¢o para se localizar e se referir na Cidade, para
ter um minimo de privacidade, como condi¢ao inerente a sua sobrevivéncia, existéncia

e cidadania;

Il - a garantia da supressao de todo e qualquer ato violento e de comprovagao
vexatoria de necessidade;

IV - a ndo discriminag¢do no acesso a quaisquer bens e servigos, principalmente os
referentes a saude, ndo sendo permitido tratamento degradante ou humilhante;

V - subordinar a dindmica do servigo a garantia da unidade familiar;
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VI - o direito do cidadao de restabelecer sua dignidade e autonomia, bem como sua
convivéncia comunitaria;

VHl - o exercicio cidadao de participagao da populagao, por meio de organizagdes
representativas, na proposic@o e no controle das agdes que lhes dizem respeito;

VIIl - garantir a capacitagdo e o treinamento dos recursos humanos que operem a
politica de atendimento a populagao de rua.

Art. 94. A politica de atendimento a populagao de rua compreende a implantagao e
manutengao, pelo poder publico municipal, nos distritos da cidade de Sao Paulo, dos
seguintes servigcos e programas com os respectivos padrdes de qualidade:

| - abrigos emergenciais com provisdo de instalagbes preparadas com recursos
humanos e materiais necessarios para acolhida e pernoite, no periodo de inverno,
para a populagdo de rua, fornecendo condigdes de higiene pessoal, alimentagao,
vestuario, guarda de volumes e servigos de referéncia na cidade;

Il - albergues com provisdo de instalagbes preparadas com recursos humanos e
materiais necessarios para acolhida e alojamento de pessoas em tratamento de
saude, imigrantes recém chegados, situagdes de despejo, desabrigo emergencial e
mulheres vitimas de violéncia, com funcionamento permanente, fornecendo condig¢des
de higiene pessoal, alimentagdo, vestuario, guarda de volumes e servigos de
documentagao e referéncia na cidade;

Il - centros de servigos com oferta de locais preparados com recursos humanos e
materiais para, durante o dia, oferecer a populagao de rua alimentagéo, condigdes de
higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, servigos de referéncia na cidade e
estacionamento de "carrinhos”, quando for o caso;

IV - restaurantes comunitarios com provisao de instalagdes situadas em locais centrais
e preparadas com recursos humanos e materiais para oferta de alimentos a baixo
custo a populagéo de rua,

V - casas de convivéncia com oferta de espagos preparados com recursos humanos e
materiais para promover convivéncia, socializagdo e organizagao grupal, atividades
ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer, assim como condigbes de higiene
pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, alimentagao, guarda de volumes, servigos de
documentagao e referéncia na cidade;

VI - moradias provisérias com provisdo de instalagdes, proprias ou locadas, com
capacidade de uso temporario por até 15 pessoas moradoras de rua e em processo de
reinsergao social;

VIl - vagas de abrigo e recuperagdo com oferta de vagas em servigos proprios ou
conveniados que atendam pessoas moradoras de rua em situagao de abandono e em
tratamento de salide, portadores de moléstias infectocontagiosas, inclusive portadores
de HIV, idosos, portadores de doenga mental, portadores de deficiéncia;
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VIl - solugbes habitacionais definitivas com oferta de alternativas habitacionais que
atendam pessoas em processo de reinser¢do social e incluam auxilio moradia e
financiamento de construgdes em regime de mutirao;

IX - oficinas, cooperativas de trabalho e comunidades produtivas com provisdo de
instalagdes preparadas com equipamentos, recursos humanos, materiais para resgate
da cidadania através dos direitos basicos de trabalho, capacitagdo profissional,
encaminhamento a empregos, formagao de associagao e cooperativas de produgao e
geragdo de renda e manutencdo de projetos agricolas de desenvolvimento auto-
sustentado que promovam a autonomia e a reinser¢ao social da popula¢do de rua;

X - programas e projetos sociais para a implantagdo e manutengdo de programas
assistenciais e preventivos realizados nas ruas através de educadores capacitados,
com pedagogia prépria ao trabalho, com esse segmento da sociedade.

Art. 95. O 6rgdo municipal responsavel pela coordenagao da politica de atendimento a
populagdo de rua devera manter um férum para gestao participativa dos programas e
servigos que interagem na atengéo a populagao de rua da cidade.

Paragrafo unico. Compordo este forum, além das Secretarias envolvidas,
representantes do Legislativo municipal, das associagbes que trabalham com esta
populagéo e representantes da populagéo de rua.

Art. 96. O orgamento municipal devera manter atividade especifica, com dotagao
orgamentaria propria e compativel com a politca de atendimento referida neste
capitulo.

Art. 97. O Executivo devera publicar, anualmente, no Diario Oficial da Cidade, o censo
da populagao de rua, de modo a comparar as vagas ofertadas face as necessidades.

Capitulo oriundo da Lei n® 12.316, de 16 de abril de 1997 (PL 207/94 — Ver Aldaiza
Sposati)

CAPITULO XIV
DO ATENDIMENTO AO MIGRANTE

Art. 98. Fica o Executivo autorizado a instalar postos de servigo de atendimento aos
migrantes nas estagdes rodoviarias situadas no dmbito do Municipio de Sdo Paulo.

ﬁ_ei n® 11.205, de 19 de maio de 1992 (PL 504/91 — Ver. Eder Jofre)

CAPITULO XV

DO RECEBIMENTO E DEPOSITO DAS SOBRAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO

Este capitulo XV, na sua integralidade, é oriundo da Lei n® 14.478, de 11 de julho de
2007 (PL 148/97 — Ver. Gilson Barreto)
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Art. 99. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo fica obrigada a receber sobras de
materiais de construgao, procedentes de edificagdes, reformas, escombros ou ruinas,
para doagao e reaproveitamento por familias destituidas de recursos, na construgao
de moradias para uso proprio, e as entidades beneficentes ou as habitacionais sem
fins lucrativos.

Paragrafo unico. Os materiais, tais como areia, azulejos, blocos, cal, cimento, ferro,
grades, janelas, lajotas, elétricos (fios, condutores, interruptores, etc.), hidraulicos
(canos, registros, torneiras, etc.), madeiras, pedras britadas, pias, portas, portdes,
tacos, tanques, telhas, tintas, vidros, etc., deverdo estar em condigbes de
reaproveitamento.

Art. 100. Para o despejo desses materiais, a Prefeitura reservara areas de terrenos do
seu patrimdnio, situados na periferia da cidade e de facil acesso, onde os interessados
poderao fazer a separagio do que necessitar.

Art. 101. O material descrito no art. 99 sera obrigatoriamente depositado nos locais
indicados pela municipalidade, exceto quando colocado em aterro ou terreno particular
devidamente autorizado pelo proprietario do imével.

Art. 102. A Prefeitura mantera servigo de controle destinado a verificagdo sumaria
sobre a situagao de caréncia dos interessados no reaproveitamento dos materiais
referidos nesta lei.

Art. 103. Mediante o pagamento do prego do servigo publico, fixado pelo Executivo,
poder a a Prefeitura proceder a remogao das sobras de materiais de construgao, de
peso superior a 50 kg (cingiienta quilos).

Art. 104. O nao-cumprimento desta lei importara na aplicagdo de multa no valor de R$
10.106,5 (dez mil, cento e seis reais e cinqlilenta centavos), vigente a data da
respectiva autuagao.

Este capitulo XV, na sua integralidade, é oriundo da Lei n° 14.478, de 11 de julho de
2007 (PL 148/97 — Ver. Gilson Barreto)

A multa de 5.000 UFIR foi transformada e atualizada em reais pelo indice 2,0213,
instituido para atualizacdo de tributos no ano de 2010, exceto IPTU

CAPITULO XVI

DA CRIAGAO DE CASAS ABRIGO

Capitulo oriundo da Lei n° 14.673, de 14 de janeiro de 2008 (PL 322/06 - Vereador
Beto Custédio)

Art. 105. Fica autorizada a criagao de uma casa-abrigo em cada regiao do Municipio
de Sao Paulo para atendimento de mulheres em situagao de violéncia doméstica e
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seus dependentes, devendo utilizar imével pertencente a municipalidade ou através de
convénio com instituicdes privadas e publicas.

§ 1° Poderd o Poder Publico assinar convénios com entidades afins efou com
instituicées de ensino superior, desde que tenha acompanhamento de um
coordenador professor da instituicdo superior de ensino.

§ 2° As regides a que se refere o presente artigo compreendem zona leste, zona
oeste, zona sul, zona norte e zona central do Municipio de Sao Paulo.

Art. 106. A casa-abrigo devera atender no minimo 15 (quinze) pessoas e no maximo
30 (trinta) pessoas, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. Poderdao permanecer por periodo superior ao determinado neste
artigo os casos mais extremos de violéncia e/ou dificuldade de reinser¢do da mulher
atendida.

Art. 107. A casa-abrigo tera carater sigiloso e atendera mulheres encaminhadas pelos
Centros de Atendimento a Mulher e Delegacias de Defesa da Mulher.

Art. 108. Por motivo de seguranga ou de vaga remanescente, podera a casa-abrigo
atender uma mulher vitima de violéncia e seus dependentes transferidos de outra
regido.

Art. 109. Sera de responsabilidade do Poder Publico a seguranga permanente da
casa-abrigo, colocando as policias a disposi¢gao da equipe multidisciplinar da mesma.

Ar. 110. Compete a casa-abrigo para mulheres em situagdo de violéncia doméstica:

| - acolher, notificar, acompanhar e tomar as medidas cabiveis, do ponto de vista
educacional, juridico e psicossocial as mulheres encaminhadas pelo Nucleo de
Referéncia;

Il - proporcionar o intercambio com érgaos publicos, tais como escolas, postos de
saude, hospitais, conselhos tutelares, secretarias de trabalho, entre outros, com o
objetivo de reinserir a mulher atendida e seus dependentes;

Il - prestar orientagdo e assisténcia social, juridica e psicolégica as mulheres
abrigadas.

Lei n® 14.673, de 14 de janeiro de 2008 (PL 322/06 - Vereador Beto Custadio)
Art. 4° ndo foi inserido porque o veto foi mantido.

Inciso 11l do art. 7° ndo foi inserido porque o veto foi mantido.

Art. 8° ndo foi inserido porque o veto foi mantido.

CAPITULO XVII

DOS PORTADORES DO VIRUS DA IMUNODEFICIENCIA HUMANA (HIV)

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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SEGAO |

DOS DIREITOS BASICOS

Capitulo oriundo da Lei n°® 12.942, de 07 de dezembro de 1999 (PL 300/97 — Ver. Ana
Martins)

Art. 111. Os individuos infectados pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os
individuos doentes com AIDS tém, entre outros, os seguintes direitos basicos no
Municipio de Sao Paulo:

| - tratamento adequado;

Il - educagao e aconselhamento;

Ill - permanecer em seu ambiente social de origem;

IV — sigilo absoluto das informagdes sobre cada situagao;

V - nao ser discriminado no acesso e no local de trabalho, na habitagdo, no
transporte, na educacgao e na prestagiao de servigos publicos de qualquer natureza.

Paragrafo Gnico do art. 1° e o art. 2° da Lei 12.942/99 nao foram incluidos porque
tiverem o veto mantido.

Art. 112. E obrigatéria, em todas as escolas municipais e privadas estabelecidas no
Municipio de Sao Paulo, a educagdo sobre a AIDS, através de profissionais
adequadamente treinados, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude a metodologia, o conteido, a carga horaria e demais aspectos a respeito do
assunto.

Art. 113. A Prefeitura Municipal de Sado Paulo distribuira informagdes, material e
equipamentos que previnam a disseminagao do Virus da Imunodeficiéncia (HIV).

Paragrafo unico. As entidades privadas ou nao governamentais poderdo, através de
convénios firmados com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo, contribuir com o
disposto no “caput” deste artigo.

Art. 114. A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, através de lei especifica, concedera
incentivos a pessoas fisicas ou juridicas que contribuam para entidades sem fins
lucrativos que realizam pesquisas, prevengao e tratamento dos individuos infectados
pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV).

Art. 115. Os empregadores e os fornecedores de produtos e servigcos ndo poderéo
exigir ou solicitar exames de verificagdo do Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV)
do candidato a emprego ou consumidor, salvo se a solicitagdo for de interesse da
saude publica ou previsdo expressa do Ministério da Sadde.
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Paragrafo unico. Nos Servigos de Salude a compulsoriedade somente sera admitida
por indicagdo médica coerente com o quadro clinico do paciente e justificativa
devidamente anotada no prontuario.

Parte final do paragrafo unico do art. 8° nao foi incluida porque foi vetada e o veto
mantido.

Art. 116. E proibida a veiculagdo publicitaria da imagem do individuo infectado pelo
Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS, sem sua
expressa autorizagao.

Art. 117. A violagdo dos direitos basicos dos individuos infectados pelo Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) e os individuos doentes com AIDS previstos neste
capitulo, sujeitara aos infratores as seguintes punigoes:

I - Multa de até 88.310,59 (oitenta e oito mil reais, trezentos e dez reais e cingilenta e
nove reais);

Il - suspensao temporaria do fornecimento do servigo;
Ill - suspensdo de beneficios ou incentivos econémicos, diretos ou indiretos.

Paragrafo unico. As multas a que se referem o "caput" serdo atualizadas em 1° de
janeiro de cada exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada
no exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado
por legislagao federal que reflita a perda do valor aquisitivo d'a moeda.

Capitulo oriundo da Lei n® 12.942, de 07 de dezembro de 1999 (PL 300/97 - Ver. Ana
Martins). Foi inserido paragrafo unico no art. 100 prevendo a atualizacdo da multa. A
multa prevista no art. 10 da Lei citada era de até 43.690 UFIRs, a qual foi
transformada e atualizada em reais pelo indice 2,0213, instituido para atualizagédo de
tributos no ano de 2010, exceto IPTU. O veto aposto ja foi apreciado e mantido. Os
artigos 3° e 4° da referida lei foram inseridos na Consolidagdo de Satde e foi proposta
a revogacgao dos mesmos.

SEGAO I
DA ASSISTENCIA E ABRIGO
Art. 118. Fica instituido no Municipio de Sao Paulo servigo destinado a prestar
assisténcia e abrigo aos portadores de HIV/AIDS, prestado por Unidades Sociais de
Apoio que possibilitem abrigo permanente, em articulagdo com o Programa Municipal
DST/AIDS.

Art. 119. As Unidades Sociais de Apoio referidas no artigo 101 prestardo os seguintes
servigos:

| - moradia;
Il — alimentacéo;
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Il - cuidados de enfermagem para administragao de medicamentos;
IV — assisténcia psicolégica;
V - atendimento social.

Art. 120. Cada Unidade Social de Apoio oferecera, no minimo, 10 (dez) leitos.

Paragrafo unico. Os leitos previstos no “caput” deste artigo abrigardo, em caréter
permanente, os portadores de HIV/AIDS que nao dispdem de lugar para morar.

Art. 121. As Unidades Sociais de Apoio serdo mantidas em todas as regides da cidade
e distribuidas de acordo com os dados epidemioldgicos.

Art. 122. Os usuarios do servico de que trata este capitulo e as entidades da
sociedade civil que atuam no atendimento aos portadores de HIV/AIDS poderao
participar da gestao dessas unidades.

Capitulo originario da Lei n° 12.965, de 06 de janeiro de 2000 (PL 582/98 — Ver.
Devanir Ribeiro)

TiTULO Il
DA PROMOGAO DA INTEGRAGAO AO MERCADO DE TRABALHO
CAPITULO |

DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO NO MUNICIPIO

Este Capitulo, na sua integralidade, é oriundo da Lei n° 13.324, 08 de fevereiro de
2002 (PL 441/99 - Ver. Devanir Ribeiro)

Art. 123. O Sistema Publico de Emprego (SPE) é, para efeitos deste capitulo, o
arcabougo institucional a partir do qual serdo administrados, de forma articulada, a
distribuicdo de beneficios financeiros ao trabalhador desempregado, a intermediagéo
de maéo-de-obra, formagdo e reciclagem profissional e outras iniciativas do poder
publico objetivando o combate ao desemprego.

Art. 124. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo devera manter, em cada érea
administrativa do Municipio, um posto de atendimento de trabalhadores,
disponibilizando todos os servigos oferecidos pelo Sistema Publico de Emprego.

Paragrafo tnico. Os servigos oferecidos pelo SPE devem ser gratuitos.
B SEGAO | N
DA OPERACIONALIZAGAO E ATENDIMENTO NO AMBITO DO SEGURO-
DESEMPREGO

Art. 125. O atendimento do SPE no ambito do Seguro-Desemprego consistira em:

| - atendimento informativo ao trabalhador em relagdo as condigbes de acesso ao
beneficio;
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Il - orientagdo ao trabalhador sobre as possibilidades de reemprego ou necessidade
de requalificagao;

Il - operacionalizagédo do processo de entrada, tramitagao e liberagao do beneficio aos
trabalhadores habilitados.

Paragrafo unico. Para a execugao do inciso |l do "caput’ deste artigo podera a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo estabelecer convénio com o Ministério do Trabalho.

SEGAOII
DA INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO

Art. 126. A intermediacao de mao-de-obra para o mercado de trabalho consistira em:
| - orientagao ao trabalhador quanto as possibilidades no mercado de trabalho;
Il - captagdo de vagas junto as empresas;

lll - cadastramento do trabalhador a procura de emprego para encaminha-lo ao
mercado de acordo com o perfil da vaga disponivel.

Art. 127. Para a execugdo do servico de intermediagdo de mao-de-obra podera a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo estabelecer convénio com a Secretaria Estadual do
Trabalho.

SEGAO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 128. O Programa de Qualificagao Profissional devera oferecer capacitagdo aos
trabalhadores objetivando melhorar as condigdes de permanéncia, insergao e
reinser¢do no mercado de trabalho.

§ 1° O Programa de Qualificagado Profissional devera abranger a educagao escolar, a
formacéo técnica e a capacitagao profissional.

§ 2° Deverao ser priorizados na participagdo do Programa trabalhadores de grupos
sociais economicamente vulneraveis.

Art. 129. O Programa de Qualificagdo Profissional devera:
| - encaminhar para escola publica os trabalhadores com baixo nivel de escolaridade;

Il - requalificar os trabalhadores egressos de setores com redugdo e reestruturagédo
produtiva;

Il - oferecer cursos de qualificagao profissional dos ingressantes no mercado de
trabalho;

33

fls, 253

s Q1= 410/0 :
Al - daki Ta!/z;shi ‘

FF, 11,123 - SGP-12

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



F oﬁt(glffb e 4@09/20 15 00:04§0.

Procas-ar® 0/-

%M/’ﬂ %maw/ e Sio 9%&%

IV - garantir a subsisténcia do trabalhador desempregado durante a freqiéncia nos
cursos de qualificagao e requalificagao.

Art. 130. Fica instituido o Centro do Trabalhador Autdnomo que devera intermediar
trabalhadores autdnomos para a prestagao de servigos domiciliares.

Paragrafo unico. O Centro do Trabalhador Autdnomo devera:

| - oferecer qualificagao/requalificagdo, treinamento e aperfeicoamento dos
trabalhadores autdonomos prestadores de servicos domiciliares;

Il - informar sobre os direitos trabalhistas;

Ill - encaminhar os trabalhadores cadastrados para o atendimento da demanda de
méo-de-obra proveniente das unidades domiciliares.

BT e Tk
13- 5GP12

Capitulo oriundo da Lei n°® 13.324, 08 de fevereiro de 2002 (PL 441/99 - Ver. Devanir
Ribeiro)
O veto parcial ao art. 4° da Lei foi apreciado e mantido.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA COMEGCAR DE NOVO - PCN

Este Capitulo Il é oriundo, na sua integralidade, da Lei n® 13.799, de 19 de mar¢o de
2004 (PL 833/03 — Prefeita Marta Suplicy), que revogou a Lei n°® 13.162, de 05 de julho
de 2001 (PL 311/01 — Prefeita Marta Suplicy)

Art. 131. O Programa Comegar de Novo — PCN, instituido no Municipio de Séo Paulo,
em 2001, passa a ser regido pelas disposigdes previstas neste capitulo.

Paragrafo unico. O Programa Comegar de Novo - PCN tem por objetivo favorecer a
reinsergao socio-econdmica do trabalhador desempregado, com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos e condigdes fisicas, morais e psicologicas compativeis
com as atividades voitadas a melhoria de sua capacitagdo e a seu treinamento
técnico-ocupacional.

Art. 132. O Programa Comegar de Novo — PCN consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias e de capacitagdo profissional em agbes
ocupacionais e de utilidade coletiva, bem como na formagéo de empreendimentos
populares e de grupos de economia solidaria, pelo beneficiario que se enquadre na
hipdtese prevista no inciso | do art. 116 deste capitulo;

Il - no treinamento técnico-ocupacional visando a adaptagdo as novas rotinas laborais
no local de trabalho, implementado de forma metédica e compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do beneficiario que atenda as condigdes
previstas no inciso Il do art. 116 constante deste capitulo e que venha a ser
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contratado, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por empresas
que aderirem ao programa.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso | do
"caput” deste artigo, serdo concedidos os seguintes beneficios, durante o prazo de 6
(seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo:

| - auxilio pecuniario, de valor de até 100% (cem por cento) do salario minimo nacional
vigente;

Il - seguro de vida coletivo;

Il - subsidio para atender despesas de deslocamento na pratica das atividades
previstas no inciso | do "caput" deste artigo. cujos critérios de concessdo serdo
estipulados em decreto regulamentar.

§ 2° Na hipétese de prorrogagao do prazo estabelecido para as atividades previstas no
inciso | do "caput” deste artigo, poderdo ser concedidos apenas os beneficios
estipulados nos incisos Il e Il do § 1° deste artigo, a critério da Secretaria do Trabalho.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, ndo
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a excegdo do
disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta-corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessao de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipdteses de Obito do beneficiario, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
salide, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razédo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, conjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Os dnus financeiros relativos as atividades previstas no inciso |l do "caput” deste
artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagdo ou parceria a serem firmados
com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de desembolso, pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de até 100% (cem por cento) de tais encargos,
na proporgdo da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e do
desenvolvimento de habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

Art. 133. Para fins do Programa Comeg¢ar de Novo - PCN, serdo considerados
beneficiarios:

| - o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o autbnomo, ou
que nao tenha acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses
de registro, consecutivos ou ndo, em Carteira de Trabalho, que n&o seja aposentado
ou integrante dos quadros da reserva das Forgas Armadas ou das Policias Militares,
com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio
de S3o Paulo ha mais de 2 (dois) anos, que pertenga a familia de baixa renda ou que
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nao tenha familia, cujos rendimentos préprios nao ultrapassem o valor de 50%
(cingiienta por cento) do salario minimo nacional vigente e que, por ocasido da
selecao, nao esteja recebendo o seguro-desemprego;

il - o trabalhador desempregado ha mais de 6 (seis) meses, inclusive o autbnomo, ou
que nao tenha acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses
de registro, consecutivos ou nao, em Carteira de Trabalho, com idade igual ou superior
a 40 (quarenta) anos, residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha mais de 2
(dois) anos, que tenha concluido o ensino fundamental e que necessite de treinamento
técnico-ocupacional para reinser¢ao no mercado de trabalho.

Art. 134. Aléem da comprovagao de idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, de
residéncia e domicilio no Municipio de Sado Paulo ha mais de 2 (dois) anos e de
desemprego, sao também requisitos para a habilitagdo no programa de que trata este
capitulo:

| - para a modalidade de atividade prevista no inciso | do "caput” do art. 132 constante
deste capitulo, o trabalhador referido no inciso | de seu art. 133, que:

a) pertenca a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da
familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
os beneficios e valores concedidos pelos 6rgaos publicos ou entidades particulares;

b) na hipétese de nao possuir familia, receba rendimentos brutos mensais, oriundos
de fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
6rgdos publicos ou entidades particulares, que nao ultrapassem o valor de 50%
(cinqiienta por cento) do salario minimo nacional vigente;

Il - para a modalidade prevista no inciso |l do "caput" do art. 132, o trabalhador a que
se refere o inciso Il de seu art. 133, que:

a) tenham concluido, no minimo, curso de ensino fundamental;

b) necessite de treinamento técnico-ocupacional para adequar-se as exigéncias
atuais do mercado de trabalho.

§ 1° Para efeitos do Programa Comegar de Novo - PCN, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo
sob 0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em
numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer 0 seu cadastramento
no programa.

§ 3° Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sangGes previstas no "caput” e no § 1° do art. 140
constante deste Capitulo.
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Art. 135. A aferigao dos requisitos para a concessao dos beneficios do programa sera
realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 136. Para participar do Programa Comegar de Novo - PCN, na modalidade
prevista no inciso | do "caput” do art. 132, o beneficiario selecionado devera cumprir a
carga horaria e ndo ultrapassar o limite de faltas constante do Termo de Compromisso
e Responsabilidade, definido pela Secretaria do Trabalho.

Art. 137. O Programa Comegar de Novo — PCN sera implantado gradativamente, de
acordo com 0s meios e recursos disponiveis, observando-se os critérios indicados nos
§§ 1° e 2° deste artigo, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts.
133 e 134, ambos deste Capitulo.

§ 1° Na modalidade prevista no inciso | do "caput’ do art. 132, serao priorizados os
candidatos:

a) em situagao agravante de pobreza;

b) com maior tempo de desemprego;

c) com menor grau de escolaridade;

d) em situagio de violéncia doméstica;

e) com condigoes precarias de moradia e com residéncia préxima ao local da
pratica de atividades comunitarias e de capacitagao profissional;

f) de familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses,
em estado de desnutri¢ao;

g) de familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais;
h) de familias monoparentais;

i) de familias com maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 14
(quatorze) anos;

)] de familias e/ou dependentes sob medidas especificas de protegdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

k) de familias com dependentes idosos.

§ 2° Na modalidade prevista no inciso Il do "caput” do art. 132, serao priorizados os
candidatos:

a) com menor grau de escolaridade;
b) com maior tempo de desemprego;
c) com residéncia préxima ao posto de trabalho.

Art. 138. A concessao dos beneficios previstos no art. 132 sera interrompida se:

| - relativamente a modalidade referida no inciso | do "caput” do art. 132, o beneficiario
obtiver ocupagao remunerada;

Il - relativamente & modalidade referida no inciso Il do "caput’ do art. 132, o
beneficiario obtiver ocupagao remunerada diversa;

Il - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos ou condigdes previstos nos arts.
133, 134 e 136, constantes deste capitulo, ou desatender as clausulas firmadas no
Termo de Compromisso e Responsabilidade.
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Art. 139. A participagdo no Programa Comegar de Novo - PCN nao gerara quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

Art. 140. Sera excluido do Programa Comegar de Novo - PCN, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente se reincidente, o beneficiario que prestar declaragao falsa ou
usar de qualquer meio ilicito para a obtengao de vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da sang¢do penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio,
serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagao municipal aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceria que concorra
para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangbes civis,
penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagao municipal aplicavel.

Art. 141. A Secretaria Municipal do Trabalho podera celebrar convénios com entidades
de direito publico, termos de cooperacdo com as Subprefeituras e Secretarias
Municipais e termos de parceria com empresas ou entidades de direito privado,
patronais e sindicais, visando a implantacdo das politicas publicas referentes ao
programa, por meio de agdes locais coadjuvadas.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigbes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 142. O Programa Comegar de Novo — PCN ficard a cargo da Secretaria do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a quem cabera estabelecer
normas e procedimentos para sua implementagdo, controle, acompanhamento e
fiscalizagao.

Art. 143. As normas relativas a operacionalizagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
controle do programa, carga horaria, quantidade de faltas e outras regras pertinentes a
pratica das atividades comunitarias e de capacitagdo profissional e ao treinamento
técnico-ocupacional, a serem desenvolvidos pelos beneficiarios, bem como outros
dispositivos deste capitulo, serdo regulamentados no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagao.

Capitulo oriundo da Lei n° 13.799, de 19 de margo de 2004 (PL 833/03 — Prefeita
Marta Suplicy), que revogou a Lei n® 13.162, de 05 de julho de 2001 (PL 311/01 —
Prefeita Marta Suplicy)

CAPITULO 1lI

DO PROGRAMA BOLSA-TRABALHO

Este capitulo I é oriundo, na sua integralidade, da Lei n° 13.841, de 07 de junho de
2004 (PL 834/03 — Prefeita Marta Suplicy), que revogou a Lei 13.163, de 05 de julho
de 2001 (PL 736/98 — Ver. Carlos Neder)
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Art. 144, O Programa Bolsa-Trabalho — PBT, instituido no Municipio de Sao Paulo pela
Lei n® 13.163/01, passa a ser regido pelas disposigoes previstas neste capitulo.

Art. 145. O Programa Bolsa-Trabalho - PBT tem por objetivos estimular a insergao
socio-econdomica, valorizar as vocagdes ocupacionais, desenvolver a formagao, a
experimentagdo e a habilitagao profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
reinsercao na vida escolar e a continuidade dos estudos de jovens que atendam as
seguintes condigbes:

| - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter
concluido o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

Il - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar frequentando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel superior;

lll - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel superior,
e nao deter experiéncia laboral em sua area de formagao;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, ou de educagao especial.

§ 1° Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho -PBT, considera-se como familia o
ntcleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo
juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo
sob o mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos deste Capitulo, aquela cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50%
(cingiienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade
dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
6rgaos publicos ou entidades particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos
nos incisos | e Il do § 1° do art. 147.

§ 3° Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que atenda
as condigbes previstas no inciso | do "caput’ deste artigo, mas que néo resida com sua
familia, desde que comprove nao auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem
o valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do salario minimo nacional
vigente.

Art. 146. As diretrizes do programa de que trata este capitulo sao:
| - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;
Il - propiciar aos jovens agbes voltadas a capacitagao ocupacional e utilidade coletiva,

bem como & formagdo de empreendimentos populares, em atividades ligadas a
agricultura urbana, em autogestao ou em grupos de economia solidaria;
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lll - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficiario em
protagonista juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade de vida
e o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;

V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementagao do ensino e da aprendizagem, com
programacéo didatico-pedagdégica, na linha de formagéo ocupacional pratica ou sob a
forma de agdo comunitaria;

VIl - viabilizar aos jovens formagao técnico-profissional metddica e compativel com o
seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIII - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatorios pré-universitarios.

Art. 147. O Programa Bolsa-Trabalho — PBT consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias, de capacitagdo adicional ocupacional e de
utilidade coletiva, e na formacdo de empreendimentos populares ou grupos de
economia solidaria, ministradas por érgaos publicos ou por entidades conveniadas ou
parceiras, obedecidas as restrigbes do Ministério do Trabalho e Emprego, para jovens
que atendam as condigdes previstas no inciso | do "caput” do art. 145 que faz parte
deste capitulo;

Il - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e nao-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condigdes
previstas no inciso |l do "caput" do art. 145 constante deste capitulo, sob a forma de
treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento
humano, ou sob a forma de atividade de extensdo, mediante a participagdo em
empreendimentos ou projetos de interesse social, que melhorem a qualidade de vida
da comunidade e, obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e
calendarios escolares;

Ill - em propiciar experimentagao técnico-profissional, de forma metédica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que atendam as
condigbes previstas no inciso |ll do "caput" do art. 145 deste capitulo, que venham a
ser contratados, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por
empresas ou entidades que aderirem ao programa,

IV - em facilitar o acesso a cursos preparatérios para ingresso nNo ensino superior aos
jovens que atendam as condigdes previstas no inciso IV do "caput” do art. 145 deste
capitulo.

[ Veto parcial ao inciso | do art. 4° foi mantido ]

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso | do
"caput” deste artigo, serdo concedidos:
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| - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario
minimo nacional vigente;

Il - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagao das atividades
comunitarias e de formacao, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em
decreto regulamentar;

lll - seguro de vida coletivo.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo ser&o concedidos pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria
Municipal do Trabalho, considerados o interesse publico, a permanéncia das
condigées que ensejaram a inclusdo do beneficiario no programa e a disponibilidade
de recursos financeiros que possibilitem a prorrogacdo do prazo inicial fixado para
cada modalidade de atividade.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartao
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nao
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, & excegao do
disposto no § 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta-corrente do programa, a fim de ser utilizado na concessé&o de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipéteses de obito do beneficiario, de sua detengc&o ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de
saude, poderao ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razao de atividades ja
desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, conjuge ou
companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipotese de prorrogagao das atividades previstas nos incisos | e IV do "caput”
deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista poderao
ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos |l e lll do § 1° deste artigo,
a critério da Secretaria Municipal do Trabalho.

§ 7° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos Il a IV do "caput"
deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagao ou de parceria, a serem
frmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desembolso, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na propor¢ao da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

§ 8° Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do "caput"
deste artigo, deverdo participar de atividades socio-educacionais voltadas a
comunidade, programadas pela Secretaria Municipal do Trabalho e, durante o curso
preparatério para ingresso no ensino superior, conforme regulamentado em decreto.
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Art. 148. Para habilitar-se no programa, o beneficiario deverd comprovar que é
residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha mais de 2 (dois) anos e que esta
desempregado ou que nao recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente.

§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em
nimero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento
no programa.

§ 2° Os beneficiarios selecionados deverao assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as san¢des previstas no "caput" do art. 153 constante
deste capitulo.

Art. 149. A afericdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do Programa
Bolsa-Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 150. Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, além de atender
as condigbes estabelecidas no art. 145, incisos | a IV do “caput’ e § 3° e no art. 148,
ambos constantes deste capitulo, devera:

| - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter freqiiéncia
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas
hipéteses dos incisos | e Il do "caput” do art. 147 deste capitulo;

Il - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

Il - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo unico. A participagdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

Art. 151. O programa sera implantado gradativamente, de acordo com os meios e
recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam préximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts.
145, 148 e 150, todos constantes deste capitulo:

| - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutri¢do;

Il - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais ou
vulnerabilidade de saude;
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lll - familias monoparentais;

IV - familias com maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte)
anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de prote¢ao ou
sécio-educativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;
VIl — familias em condigGes precarias de moradia;

VIl - mulheres gestantes.

Art. 152. Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho serao interrompidos se:

| - o beneficiario obtiver ocupagdo remunerada, nas modalidades previstas nos incisos
I e IV do "caput” do art. 147 deste capitulo;

Il - o beneficiario optar por ocupagdo remunerada diversa, nas modalidades previstas
nos incisos |l e 1ll do "caput” do art. 147 deste capitulo;

Il - a frequéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatério;

IV - forem descumpridos quaisquer das condigées ou requisitos previstos nos arts.
145, 148 e 150, todos constantes deste capitulo, ou desatendidas as clausulas
firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

V - o beneficiario abandonar as atividades do programa,;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos
brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos §§ 2° e 3° do art.
145 e exigidos na hipétese do inciso | do "caput” do art. 147 deste capitulo.

Paragrafo Unico. Nos casos de redugao da renda bruta familiar per capita para nivel
inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 145, ou de restauragao das condigdes
previstas nos arts. 145, 148 e 150, todos deste capitulo, a concessao dos beneficios
podera ser restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 153. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de § (cinco) anos, ou
definitvamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel, o beneficiario que prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito
para a obtengdo de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo
das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira
que concorra para a concessdo ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das
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rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
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Art. 154. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao programa de que trata esse capitulo.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicoes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 1565. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria Municipal do
Trabalho, a quem cabera estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagao, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 156. O Programa Bolsa-Trabalho contara com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de érgaos
governamentais e ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput’ deste artigo tera por atribuigées o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulacdo de sugestdes visando ao
aperfeicoamento do programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a
critério e mediante iniciativa do Secretario Trabalho, com a participagéo de servidores
das Subprefeituras, Secretarias ou outros érgdaos do Poder Publico, bem como de
representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Heébn o

Texto oriundo da lei n°® 13.841, de 7 de junho de 2004 (PL 834/03 — Prefeita Marta
Suplicy), que revogou a Lei 13.163, de 5 de julho de 2001 (PL 736/98 — Ver. Carlos
Neder)

CAPITULO IV
DO PROGRAMA CAPACITAGAO OCUPACIONAL E UTILIDADE COLETIVA.

[ Este capitulo & oriundo, na sua integralidade, da Lei n® 13.808, de 12 de maio de 2004 |

Art. 157. Fica instituido o Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva” -
PCOUC, tem o objetivo de conceder atengao especial ao trabalhador desempregado
ou em situagdo de risco de desemprego, bem como aquele subempregado,
proporcionando-lhes a oportunidade de valorizar habilidades vocacionais e
desenvolver novas habilidades ocupacionais.
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Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste capitulo, considera-se em situagao de risco de
desemprego o trabalhador de empresa em processo de concordata, faléncia ou em
estado de insolvéncia econdmica, ou, ainda, em processo de reestruturagio produtiva,
com redugdo do quadro de empregados.

Art. 158. O Programa "Capacitagao Ocupacional e Utilidade Coletiva" podera atender
aos beneficiarios dos demais programas voltados a promogdo do desenvolvimento
econdmico com inclusdo social, implementados pela Secretaria Municipal do Trabalho
e, a critério de seu titular, poderd atender também aos beneficiarios de programas
sociais a cargo de outros érgaos municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Trabalho podera organizar turmas
especificas para os beneficiarios dos programas referidos no "caput"” deste artigo.

Art. 159. O Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade Coletiva" consistira em
ministrar cursos com metodologia que valorize as experiéncias laborais acumuladas e
possibilite o desenvolvimento de novas habilidades associadas a atividades de
geragao de ocupag¢ao e renda.

Art. 160. Para habilitar-se no Programa "Capacitagdo Ocupacional e Utilidade
Coletiva”, o interessado devera comprovar o atendimento as condigdes previstas no
art. 157 constante deste capitulo, bem como ter idade igual ou superior a 16
(dezesseis) anos e ser residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo ha, pelo
menos, 1 (um) ano.

Paragrafo unico. No ato da inscrigdo, o trabalhador devera assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das normas do
Programa, as quais se sujeitara sob pena das sangées previstas nos arts. 164 e 165, §
1°, ambos integrantes deste capitulo.

Art. 161. Os documentos de comprovagdo de residéncia e da condigdo de
desempregado ou de trabalhador em situagao de risco de desemprego, bem como da
condicdo de subempregado, além da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade, serdo exigidos quando do ato da inscrigado ou em qualquer fase do
Programa, a critério da respectiva Coordenagao.

Art. 162. Para participar do Programa, o interessado, além de cumprir as condi¢des
estabelecidas no art. 160, devera:

| - tomar parte nas atividades de capacitagdo;
Il - cumprir as obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Il - cumprir a carga horaria fixada e manter freqiiéncia, ndo ultrapassando o limite de
faltas estipulado.

Paragrafo Gnico. As atividades desenvolvidas em decorréncia da participagédo no
Programa n&o gerardo quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o
participante e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, seja com a Administragéo Direta
ou a Indireta.

Art. 163. A participagdo no Programa nao sera remunerada, interrompendo-se caso o
trabalhador passe a residir em outro municipio.
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Paragrafo Unico. A critério da Secretaria Municipal do Trabalho, podera ser concedido
auxilio financeiro aos participantes, exclusivamente para o atendimento de despesas
de deslocamento, alimentagao e/ou fornecimento de pegas padronizadas de vestuario
para uso nas atividades do Programa.

Art. 164. Os participantes do Programa estardo sujeitos a avaliagdo sistematica e
controle periédico, podendo ser excluidos quando:

| - descumprirem as obrigagdes previstas no art. 162, assim como qualquer outra
estabelecida nesta lei ou em regulamentagao posterior;

Il - descumprirem as obrigacbes assumidas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Art. 165. Sera excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente,
se reincidente, o participante que prestar declaragao falsa ou usar de qualquer meio
ilicito para a obtengao de vantagem.

§ 1° Na hipotese de recebimento ilicito de vantagem, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o participante sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia
recebida, corrigida na forma da legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou ao agente de entidade consorciada, conveniada, parceira
ou contratada que concorram para a concessao ilicita de vantagem, aplica-se, sem
prejuizo das sangles civis, penais e administrativas cabiveis, multa correspondente ao
dobro do valor equivalente a vantagem ilegalmente concedida, corrigida na forma
prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 166. O Programa ficara a cargo da Secretaria Municipal do Trabalho, cabendo a
seu titular estabelecer normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 167. A Secretaria Municipal do Trabalho fica autorizada a celebrar consércios,
convénios, termos de cooperagio e parcerias com entidades de direito publico ou
privado, visando a execugido, avaliagdo e ampliagdo do Programa "Capacitagao
Ocupacional e Utilidade Coletiva”.

Art. 168. O Programa contara com uma Comissdo de Apoio presidida pelo Secretario
do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de 6rgaos governamentais e
nao-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissao mencionada no "caput” deste artigo terd por atribuigdes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestées visando ao
aperfeicoamento do Programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comisséo serdo consideradas
relevante servigo publico, ndo sendo remuneradas.

Art. 169. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigées publicas ou privadas que
objetivem o fomento do programa previsto neste capitulo.
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Capitulo oriundo da Lei n° 13.808, de 12 de maio de 2004 (PL 19/02 — Prefeita Marta
Suplicy)

CAPITULO V
DO PROGRAMA AGAO COLETIVA DE TRABALHO

Este Capitulo é oriundo, na sua integralidade, da Lei n® 13.178, de 17 de setembro de
2001, com a redagao dada pela Lei n® 13.689, de 19 de dezembro de 2003

Art. 170. Fica instituido o Programa Operagao Trabalho — POT com o objetivo de
conceder atengao especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio de
S3o Paulo, pertencente a familia de baixa renda, visando estimula-lo a busca de
ocupacgdo, bem como a sua reinser¢gao no mercado de trabalho.

Artigo 2° da Lei n° 13.689/03 que conferiu nova redagao a Lei n® 13.178/01

Art. 171. O Programa Operagao Trabalho — POT consistira:

| - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos 6rgaos municipais ou por
entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalubre, nos
termos das normas trabalhistas vigentes;

Il - no desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos érgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras;

Il - em agbes de incentivo a conduta do beneficiario e de orientagao sobre seu
comportamento no sentido de buscar ocupagao;

IV - na concessao de auxilio pecuniario, correspondente a, no maximo, um e meio
salario minimo nacional vigente;

V - na garantia de seguro de vida coletivo;

VI - em subsidio para despesas de alimentagao, destinadas & pratica de atividades do
Programa, cujos critérios de concesséo serao estipulados em decreto regulamentar;

VIl - em subsidio para despesas de deslocamento destinadas a pratica de atividades
do Programa, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em decreto
regulamentar.

§ 1° Os beneficiarios do Programa desenvolveréo suas atividades junto aos 6rgaos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicbes com as quais a
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS estabelega
convénios ou parcerias.
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§ 2° A participagdo no Programa Operagao Trabalho ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartao
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Nao havendo qualquer saque pelos respectivos beneficiarios no periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data do depésito bancario efetuado pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, os valores serao transferidos pelo agente de
crédito para a conta corrente do programa, a fim de serem utilizados na concessao de
beneficios pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipéteses de obito do beneficiario, de sua detengdo ou reclusédo em
estabelecimento prisional ou de sua internagao em unidade médica por problemas de
saude, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador, cbénjuge,
companheiro(a) ou herdeiro assim o requeira administrativamente, no prazo de 90
(noventa) dias, contados do término do prazo estabelecido no paragrafo 4° deste
artigo.

§ 6° Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo a duragao de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, a critério da coordenagao
do Programa e mediante prévia anuéncia do 6rgao ou entidades conveniadas ou
parceiras em que estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde que
mantidas as condigbes que ensejaram a inclusao do beneficiario no Programa e
cumpridas as clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§ 7° Os beneficios previstos nos incisos |, Il, IV e V serdo concedidos sempre
cumulativamente, podendo ser acompanhados ou nao daqueles previstos nos incisos
VI e VIl deste artigo.

§ 8° Os beneficios previstos nos incisos lll e VIl serdao concedidos sempre
cumulativamente, podendo ser acompanhados ou nao do beneficio estabelecido no
inciso VI deste artigo.

[ Artigo 3° da Lei n® 13.689/03 que deu nova redagéo a Lei n® 13.178/01 ]

Art. 172. Para habilitar-se no Programa, o interessado devera comprovar que €&
residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo, que esta desempregado e que ndo
recebe seguro-desemprego, além de preencher os seguintes requisitos:

| - estar desempregado ha mais de 4 (quatro) meses, ou nao ter acumulado, nos
Ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses de registro de trabalho em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, consecutivos ou nao;

Il - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal "per capita" igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da
familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se
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Il - ndo auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacionai vigente, na hipétese de nao
possuir familia, excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

IV - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do Programa, as quais se sujeitard sob pena de sofrer as sangbes
previstas no art. 161, § 1° deste capitulo.

§ 1° Para os fins do Programa Operagéo Trabalho, considera-se como familia o nucleo
de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda devidamente formalizadas peio juizo

‘ competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Excetua-se do critério de renda estabelecido nos incisos Il e Il e no paragrafo 1°
deste artigo o morador de rua em processo de reinsergao social.

§ 3° O morador de rua em processo de reinsergao social comprovara que é residente
e domiciliado no Municipio de Sao Paulo por meio de declaragdo, sujeita as penas da
lei.

[ Artigo 4° da Lei n° 13.689/03 que conferiu nova redagao a Lei n® 13.178/01 |

Art. 173. A aferigao dos requisitos para a concessao dos beneficios do Programa
Operagao Trabalho sera realizada quando do cadastramento iniciai, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

rArtigo 5° da Lei n°® 13.689/03 que conferiu nova redagéo a Lei n® 13.178/01 |

. Art. 174. O beneficiario selecionado que desenvolver as atividades previstas nos
incisos | e Il do artigo 154 desta lei devera cumprir a carga horaria e nao ultrapassar o
limite de faltas a serem estipulados em decreto e no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

| Artigo 6° da Lei n° 13.689/03 que conferiu nova redagao a Lei n® 13.1 78/01 |

Art. 175. O Programa Operagao Trabalho sera implantado gradativamente, de modo a
atender s:tuagbes agravantes de pobreza, observando-se os seguintes critérios, pela
ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no art. 172 constante deste capituio:

| - maior tempo de desemprego;

Il - morador de rua em processo de reinsergao social;

iil - menores faixas de renda bruta familiar "per capita”;
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IV - menor grau de escolaridade do beneficiario;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutricao;

VI - familias monoparentais;

VIl - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes;

VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegdo ou
sOcio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

X - condigbes de moradia;

Xl - deficientes fisicos;

Xl - egressos do sistema penitenciario;

XIII - local de moradia préximo ao distrito ou zona dos equipamentos publicos em que
serao desenvolvidas as atividades;

XIV - mulheres gestantes.

Art. 7° da Lei n® 13.689/03 que conferiu nova redagao a Lei n°® 13.178/01

Art. 176. A concesséao dos beneficios previstos no art. 171 sera interrompida se:
| - o beneficiario obtiver ocupagao remunerada;

Il - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 172 e 173,
ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Ill - a renda bruta familiar "per capita" ultrapassar o limite estabelecido no inciso Il do
art. 172 deste capitulo, ressalvado o disposto no § 2° de seu art. 172;

IV - o beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Paragrafo unico. Nos casos de redugdo da renda bruta familiar "per capita” para nivel
inferior ao previsto nos incisos |l e lll, do art. 172, ou de restauragéo das condigdes
previstas nos artigos 172 e 174 deste capitulo, a concessdao dos beneficios sera
restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 8° da Lei n° 13.689/03 que conferiu nova redagao a Lei n° 13.178/01
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Art. 177. E vedado aos beneficiarios dos Programas Bolsa Trabalho - PBT e Comegar
de Novo - PCN participarem do Programa Operagao Trabalho.

Art. 178. Sera excluido do Programa Operagao Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaragao falsa ou usar
de qualquer meio ilicito para a obtengao de vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da san¢ao penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio,
serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagao municipal aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra
para a concessao ilicita do beneficio, aplica-se sem prejuizo das sang¢des civis, penais
e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigidos na forma prevista na legislagao municipal aplicavel.

Art. 179. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao Programa de que trata este capitulo.

Art. 180. O Programa Operagao Trabalho ficara a cargo da Secretaria Municipal do
Trabalho, & qual cabera estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagao, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou
privadas interessadas em financiar o Programa.

Art. 181. O Programa Operagao Trabalho contara com uma Comissao de Apoio,
presidida pelo Secretario do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de
orgaos governamentais e nao-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuigées o continuo
acompanhamento, a avaliagio e a formulagdo de sugestées visando ao
aperfeicoamento do Programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevancia publica, nao sendo remuneradas.

§ 3° A Comissao reunir-se-a com a presen¢a da maioria de seus membros, mediante
convocagao de seu presidente, ou por solicitagao da maioria de seus componentes.

Lei n° 13.178, 17 de setembro de 2001 (PL 466/01 — Prefeita Marta Suplicy),
com a redagdo dada pela Lei n°® 13.689, de 19 de dezembro de 2003 (PL 356/03 —
Prefeita Marta Suplicy)

CAPITULO VI

DA ASSOCIAGAO DO MUNICiPIO EM ASSOCIAGAO CIVIL IDEAL
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Capitulo oriundo da Lei n° 13.118, 10 de abril de 2001 (PL 176/97 — Ver. Carlos
Neder)

Art. 182. Fica o Municipio autorizado a associar-se em Associagdo Civil Ideal e
celebrar convénios com entidades civis de crédito produtivo popular, sem fins
lucrativos, com a finalidade precipua de, a partir de uma acao facilitadora do acesso
ao crédito, propiciar as pessoas fisicas de baixa renda e aos pequenos e
microempresarios a geracdo de renda e a criagdo de empregos, e a fomentar a
constituicdo e consolidagdo de pequenos e microempreendedores instalados no
Municipio, integrando o exercicio das atividades informais ao processo produtivo
regular.

Paragrafo unico. A Associagdo Civil Ideal de que trata o "caput’ deste artigo sera
denominada de Crédito Popular Solidario, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Sao Paulo, e se regera por estatuto proprio e pela legislagao em vigor.

Art. 183. O Municipio sé podera associar-se em Associagao Civil Ideal que contenha,
no seu Estatuto, um Conselho de Administragdo de cuja composi¢do o Municipio
participe, obrigatoriamente, de forma plural, e no qual se fagam presentes, em maior
numero, entidades da sociedade civil.

Art. 184. O Estatuto da entidade tratada no art. 183 devera prever obrigatoriamente,
além do disposto nos arts. 3° e 4° da Lei n® 9.790/99:

| - sua auto-sustentagao financeira,;

Il - a devolugdo, na exata proporgdo da aplicagdo, dos recursos destinados pelo
Municipio, em caso de dissolu¢ao da Associagao;

Il - o direito, ao Municipio, de veto na hipotese de alteragao estatutaria relativa a sua
finalidade precipua;

IV - a autorizagdo para que o Municipio desligue-se da Associagdo, bem como
promova, concomitantemente, o levantamento de recursos proporcionais aos valores
por ele investidos, no caso de desvirtuamento de suas finalidades.

Art. 185. O Estatuto da Associagdo Civil Ideal, Crédito Popular Solidario, devera
observar, ainda, obrigatoriamente, os seguintes principios:

| - a contratagdo de auditorias externas independentes que, anualmente, analisarao a
regularidade e o funcionamento das operagées;

Il - a disposigao de que os recursos que comporéo o fundo financeiro, através do qual
serdo concedidos os créditos virdo:

a) das contribuigdes do Municipio, mediante abertura de créditos especiais, a titulo
de auxilio financeiro, obedecida a legislagéo pertinente;

b) das operagbes de assisténcia financeira e/ou empréstimos de outros entes da
Federagao, obedecida a legislagéo pertinente;
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c) da contribuigao dos demais sécios da associagao,

d) de doagdes de pessoas fisicas e juridicas, pablicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

e) de empréstimos de agéncias de financiamento nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

f) de juros e outros rendimentos eventuais;

g) de amortizagbes de empréstimos concedidos e de aplicagdes realizadas pelo
Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES;

Il - a disposigdo de que seus servigos serao prestados de forma agil e
desburocratizada;

IV - a disposi¢cao de que devera operar em condigdes compativeis a uma remuneragao
justa do capital em relagdo as atividades produtivas inerentes a pequenos e micro
empreendedores;

V - a disposi¢ao de que devera operar exclusivamente no Municipio de Sao Paulo;

VI - a disposi¢do de que nao podera, em nenhuma hipotese, distribuir lucros ou
bonificagdes a dirigentes e associados;

VIl - a disposigao de financiar iniciativas voltadas a inser¢do no mercado de trabalho
de jovens, mulheres e portadores de deficiéncias;

VIl - a disposicdo de que serao desenvolvidos programas de treinamento para os
pequenos e micro empreendedores.

Paragrafo Unico. Os recursos que comporéo o fundo financeiro, previstos no inciso i
deste artigo, em nenhuma hipétese virao da captagéo de recursos do publico.

Art. 186. Fica o Municipio autorizado a firmar convénio com o Governo do Estado de
Sao Paulo, por meio de sua Secretaria de Emprego e Relagdes de Trabalho, visando a
realizagéo de operagbes de assisténcia financeira e/ou empréstimos previstos na Lei
Estadual n® 9.533/97.

§ 1° Fica o Municipio autorizado a criar os Fundos de Investimentos destinados a
propiciar recursos para aplicagao em micro empreendimentos, cooperativas e micro e
pequenas empresas, visando criar alternativa de crédito popular para geragao de
emprego e renda.

§ 2° Fica o Municipio autorizado a integrar o Comité de Crédito previsto no § 2°, do
artigo 5°, da Lei Estadual n® 9.533/97.
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§ 3° Fica o Municipio autorizado a viabilizar as contrapartidas exigidas por outros
entes governamentais para o estabelecimento de vinculos e/ou parcerias.
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Art. 187. Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar, semestralmente, até o 10°
dia util do més subseqiiente, a Comissdo de Atividade Econémica da Camara
Municipal de Sao Paulo, relatério descritivo e analitico referente ao montante por ele
destinado a Associagdo Civil Ideal, bem como das aplicagbes, investimentos
realizados, assisténcia financeira e créditos concedidos.

| Lei n° 13.118, 10 de abril de 2001 (PL 176/97 — Ver. Carlos Neder) |

CAPITULO VII

DA CONCESSAO DE BOLSAS-TREINAMENTO E BOLSAS AUXILIO

Capitulo oriundo da Lei n°® 13.392, de 17 de julho de 2002 (PL 219/02 - Prefeita Marta
Suplicy)

Art. 188. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo concedera, anualmente, até 4.000
(quatro mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino
médio, a titulo de oportunidade de estagio de complementagao educacional.

Art. 189. A cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor fica
fixado na seguinte conformidade:

| - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino superior:
em 100% (cem por cento) do padrao de vencimentos QPA7-A da Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho — J-30;

Il - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino médio:
70% (setenta por cento) do padrao de vencimentos QPA7-A da Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho — J-30.

Art. 190. Os estagios deverdo propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem, a fim de se constituirem em instrumentos de integragéao em termos de
treinamento profissional, de aperfeicoamento cultural e técnico-cientifico, bem como
de relacionamento dentro do ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. As modalidades de estagio poderao ser:

| - curriculares, quando definidas de acordo com a grade curricular do curso;

Il - extracurriculares, quando realizadas com o intuito de complementar a formagao,
por meio de vivéncia de experiéncias proprias relativas a situagdes profissionais, sem
previsao expressa no respectivo curriculo.

Art. 191. A conclusdo do curso ou a reprovagdo do estagiario, bem como o

trancamento de sua matricula, impedirdo a renovagdo da bolsa-treinamento e da
bolsa-auxilio correspondente.

54

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.



F a;:‘%ug!/ado em 3Q/@H2015 00&9.‘00.
275
Procosse n®__ QM- {f 0

Hélio teidaki Taka
RF. 11,122 - $GP-12

Clrmara %/zw//zd/ de S0 Pauly

Art. 192. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
estagiario receber bolsa-auxilio nos termos da legislagéo vigente.

Art. 193. A jornada a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se com o seu
horario escolar e com o funcionamento da unidade de estagio.

Art. 194. Serao celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e
as instituicdes de ensino para a concessdo de bolsas-treinamento, com prazo de
vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Fica delegada a Secretaria Municipal de Gestao Publica competéncia
para a celebragdo dos convénios previstos neste artigo.

Art. 195. A concessao de bolsas de que trata o presente capitulo far-se-a mediante
processo seletivo adequado.

Paragrafo anico. Regulamento a ser expedido dispord sobre diretrizes, objetivos,
processo seletivo e funcionamento do Sistema de Estagios da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo.

Art. 196. As bolsas atualmente em vigor deverao ser adequadas ao disposto nesse
capitulo.

Art. 197. Na execugdo do presente capitulo, podera a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo valer-se, mediante convénio, da colaboragdo de entidade de direito publico ou
privado, cujas finalidades se ajustem aos seus objetivos.

Art. 198. Ficam as autarquias municipais autorizadas a criar sistema préprio de
estagio, observadas as disposigdes legais pertinentes.

[ Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002 (PL 219/02 — Prefeita Marta Suplicy) |

CAPITULO VI

DO CARTAO DO TRABALHO

Art. 199. O cartdo de identificacdo denominado “Cartdo Trabalho” é destinado ao
trabalhador desempregado que esteja a procura de vagas de emprego na capital.

Art. 200. O “Cartao Trabalho” devera ser magnético, sendo providenciado e expedido
pela Secretaria Municipal do Trabalho.

§ 1° O trabalhador desempregado devera fazer seu cadastro junto aos CATs -
Centros de Apoio ao Trabalho da Secretaria Municipal do Trabalho, para obter o
cartao de identificagdo “Cartdo Trabalho.

§ 2° O cadastro permitira a definigdo do perfil do desempregado, para determinar onde
possa ocupar uma vaga de emprego.
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Art. 201. Deverao ser instalados nos 6rgéaos publicos municipais terminais que possam
identificar e demonstrar as vagas disponiveis para emprego através da leitura dos
cartdes magnéticos, conforme preceitua o art. 200 e seus paragrafos.

Paragrafo unico. Os terminais identificadores das disponibilidades das vagas de
emprego deverdo ser instalados prioritariamente nos Centros de Apoio ao Trabalho —
Secretaria Municipal de Trabalho, Postos de Atendimento das Subprefeituras e nos
Telecentros.

[ Lei n°® 14.460, de 4 de julho de 2007 (PL 42/07 — Vereador Claudio Prado)

CAPITULO IX
DA REDE DE COMERCIO SOLIDARIO

Art. 202. Fica institucionalizado o Programa de Incentivo & Rede de Comércio Solidario
da Cidade de Sao Paulo, com objetivo de contribuir para o fortalecimento:

| - das organizagbes de assisténcia social, com vistas & promogdo de oficinas
artesanais destinadas ao desenvolvimento de capacidades, habilidades e talentos
visando ao aumento do potencial de geracao de renda dos usuarios e das familias
atendidas por meio da inclusao produtiva;

Il - dos usuarios dos servigos de assisténcia social na busca de sua autonomia, bem
como na identificagcdo de alternativas que possibilitem o seu crescimento e o exercicio
de sua cidadania;

lll - da inclusdo social e produtiva, estimulando o trabalho inclusivo, cooperativo e
colaborativo, e agregando valores da cultura local, da organizagao ou do préprio grupo
na comunidade.

Art. 203. O Programa terd& como publico-alvo os usuarios dos servigos
socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS.

Art. 204. Sao diretrizes do Programa de Incentivo & Rede de Comércio Solidario:

| - qualificar as organizagdes socioassistenciais em programas de oficina artesanal,
para viabilizar a emancipagéo de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social;

Il - fomentar a participagéo social dos usuarios e suas familias no desenvolvimento
comunitario, apoiado nos principios do empreendedorismo, economia solidaria e
geragao de renda;

Il - contribuir para a consolidagdo da agao governamental intersecretarial, mediante a
articulagéo e integracao dos programas, projetos, beneficios e servigos mantidos pelos
6rgaos da Administragdo Municipal, com atuagéo voltada para os usuarios socialmente
vulneraveis e seus respectivos grupos familiares;
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IV - mediar a formagdo de redes por intermédio de um Conselho Gestor de carater
consultivo que envidara esforgos para propiciar a qualificagao e diversificagdo dos
produtos, a multiplicagdo dos espacgos de comercializagdo e das campanhas de
divulgagao e estimulo ao consumo responsavel e solidario;

V - assegurar a utilizagdo de formas de produgdo ecologicamente sustentaveis;

VI - supervisionar, monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas pelas organizagoes
parceiras do Programa, bem como sistematizar o conhecimento acumulado.

Art. 205. Sao estratégias do Programa de Incentivo:
| - oferta de agbes de formagao;

Il - aplicagdo pratica de conteudos referentes ao desenvolvimento pessoal dos
participantes, bem como a experimentagdo da comercializagdo de produtos, visando
ao desenvolvimento de habilidades para atendimento ao publico, controle de estoques
e de almoxarifado, analise da qualidade dos produtos, gerenciamento de vendas,
nogdes de informatica como ferramenta de controle, organizagdo do espago fisico e
vitrinismo, dentre outros;

lll - participagdo dos usuarios das oficinas artesanais em eventos, tais como feiras,
bazares, feiras de troca solidaria e outras, visando incluir as organizagdes de
assisténcia social em diferentes contextos para a pratica da comercializagao,
estabelecendo relagdes com a comunidade, ampliando a sua visibilidade, aumentando
as possibilidades de vendas e, principalmente, criando novas oportunidades para os
usudrios exercitarem seu processo de participagao social;

IV - incentivo & identificagdo de espagos que venham a garantir a identidade do
Programa, o conhecimento do publico consumidor, bem como as alternativas para
efetivagao de futuros negoécios.

Art. 206. Para o efetivo cumprimento dos objetivos da presente lei, poderdo ser
estabelecidas parcerias com diversos setores da sociedade.

Art. 207. O Programa ora criado sera executado pelo 6rgao competente estabelecido
pelo Executivo municipal na regulamentagao da presente lei.

| Lei n°14.949, de 6 de julho de 2009 (PL 141/09 — Vereador Floriano Pesaro) |

CAPITULO X
CENTRO DE EMPREGO E SOLIDARIEDADE AO TRABALHADOR
Art. 208. Sera implantado na regido de cada Subprefeitura da capital um Centro de
Emprego e Solidariedade ao Trabalhador, com a finalidade de captar, cadastrar e

oferecer aos desempregados vagas para empregabilidade, além de prestar servigos
de cidadania a populagao.
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§ 1° As vagas disponibilizadas serdo oferecidas por empresas que se cadastrardo
previamente nos referidos Centros.

§ 2° Os Centros de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador informardo aos
desempregados quais e onde estardo disponibilizadas as referidas vagas.

Art. 209. O Centro de Emprego e Solidariedade ao Trabalhador prestara servigos de
atendimento ao cidadao, assim descritos e enumerados:

| - habilitagéo de seguro-desemprego;

Il - concessao de microcrédito;

Il - cooperativas de servigo e frentes de trabalho;
IV - expedicdo de documentos para o trabalhador.

Art. 210. Compete a Secretaria Municipal do Trabalho proporcionar o suporte para
implementagao e cumprimento desta lei, bem como sua fiscalizagao.

Lei n® 14.007, de 20 de junho de 2005 (PL n® 141/05 — Vereador Claudio Prado)
Ant. 1° néo foi inserido porque o veto a ele aposto foi mantido.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 211. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 212. O Poder Executivo regulamentara a presente |ei, no que couber, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagao.

Art. 213. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente as Leis n°s 4.541, de 27 de agosto de 1954; 10.879, de
17 de setembro de 1992; 11.083, de 06 de setembro de 1991; 11.205, de 19 de maio
de 1992: 11.251, de 05 de outubro de 1992; 11.300. de 9 de dezembro de 1992;
12.316, de 16 de abril de 1997; 12.524, de 01 de dezembro de 1997; 12.651, de 06 de
maio de 1998; arts. 1°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12 da Lei 12.942, de 07 de dezembro
de 1999; 12.965, de 06 de janeiro de 2000; 13.118, de 10 de abril de 2001, 13.153, de
22 de junho de 2001; 13.178, de 17 de setembro de 2001; 13.198, de 30 de outubro de
2001; 13.265, de 2 de janeiro de 2002; 13.281, de 8 de janeiro de 2002; 13.324, de 8
de fevereiro de 2002; 13.392, de 17 de julho de 2002; 13.545, de 31 de margo de
2003; 13.671, de 26 de novembro de 2003; 13.689, de 19 de dezembro de 2003;
13.786, de 12 de fevereiro de 2004, 13.788, de 13 de fevereiro de 2004; 13.799, de 19
de margo de 2004; 13.808, de 12 de junho de 2004; 13.841, de 07 de junho de 2004,
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14.007, de 20 de junho de 2005;14.255, de 28 de dezembro de 2006; 14.268, de 06 de
fevereiro de 2007; 14460, de 4 de julho de 2007; 14.478, de 11 de julho de 2007;
14.673, de 14 de janeiro de 2008 e 14.949, de 6 de julho de 2009.
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Gabinete do Secretario

04 Jul 2006

Sdo Paulo,

Oficio n.” 0276/2006-SNJ.G.
Ref. Consolidagdo da Legislagao Municipal

Prezado Senhor

Tendo em vista o encaminhamento de V. Sa, da minuta de
Projeto de Lei que consolida a Legislagao Municipal sobre Promogdo Social e Trabalho
e matéria correlata para analise e sugestdes da Assessoria Técnica e Juridica da
SMADS, transmito-lhe as sugestdes elaboradas conforme fls. 04 a 13 em anexo.

O estudo sobre o tema apresentado foi realizado pela
Procuradora Assessora Chefe Sonia Maria Alves de Souza, da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, tel 3291-9761.

Acolhemos a manifestagio da Assessora e submetemos o
presente a deliberagdo de V.Sa.

: I
1AL A %W’uc://aﬁ At
SUSANA DE VASCONCELOS DIAS
Coordenadora do GT
OAB 35.576

llustrissimo Senhor

Doutor MARIO SERGIO MASCHIETTO
Advogado Chefe da ACJ

Camara Municipal de Sio Paulo

Viaduto Jacarei n° 100, 12° andar - Bela Vista
Sio Paulo, SP

<
/g)/ACCAF/ei& 3

Edificio Matarazzo - Viaduto do Cha, 15 - 8.° andar - Centro - Tel. 3113-8000
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Oficio n° 666/SMADS/GAB/2006

Senhor Chefe do Gabinete

Em atengao a solicitagao formulada por essa d. Secretaria através
dos Oficios 199/2006 e 236/2006, retornamos o Memorando 0925/2005 — SNJ-G,
acompanhado de pasta contendo proposta de consolidagdo da legislagao referente a
promogao social e trabalho, matéria referente ao convénio celebrado entre a Camara e a

Prefeitura, contendo anexas as sugestdes apresentadas pela Assessoria Juridica desta

Pasta.

Na oportqn’idade e colocando-nos a disposi¢do para as demais

providéncias que se fizerem qébiveis, apresentou a Vossa Senhoria protestos de estima

. - (
e consideragao. '

(W [GNC
PAULO ANDRE AGUADO
[ ———
Chefe do Gapine{e - SMADS

{
/

llustrissimo Senhor ) I
Dr. ZENON MARQUES TENORIO

DD. Chefe do Gabinete da Secretaria Municipal
dos Negécios Juridicos.

Nesta N
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Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos

Gabinete do Secretario Halio tdeki Takahashi
RE. 11.123 - SGP-12
MEMORANDO
REMETENTE REFERENCIA DATA
SNJ.G - ATJ 0925/2005 - SNJ.G. 29.11.2005
DESTINATARIO ASSUNTO
SMADS - ATJ Consolidagdo da Legislagdao Municipal

Senhora Chefe da Assessoria
Técnica e Juridica

Tendo em vista o convénio firmado entre a Prefeitura e
a Camara Municipal de Sao Paulo, para a elaboragdo da consolidagdo das leis
municipais, encaminhamos a V.Sa., na qualidade de chefe da Assessoria
Técnica e Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, para analise e sugestdes, a minuta do projeto de lei pronto que trata
sobre promogiao social e trabalho.

Em conjunto com a minuta de projeto de lei, elaborada
de maneira que os propositores do projeto possam acompanhar cada alteragio
feita na legislagao original e de onde surgiu cada artigo do texto consolidado,
estamos ainda encaminhando copia das leis consolidadas do tema apresentado.

Atenciosamente,

(

ANTONIO CARLOS CINTRA DO AMARAL FILIIO
Procurador do Municipio

Chefe da Assessoria Técnica e Juridica
OAB/SP n° 162.363
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TERMO DE CONVENIO N° 01 /05 CELEBRADO ENTRE CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO E A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, com sede no Viaduto Jacarei, n° 100,
nesta Capital, inscrita no C.N.P.J. sob n° 50.176.288/0001-28, ncste ato representada por
seu Presidente, Vereador ROBERTO TRIPOLI, adiante designada simplesmente
CAMARA e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, com sede no Viaduto
do Cha, n° 15, nesta Capital, inscrita no C.N.P.J. sob o n® 46.392.072.0001-22, nesta ato
representada pelo Exmo. Sr. Prefeito JOSE SERRA, adiante designada simplesmente
PREFEITURA; de conformidade com a decisdo da Egrégia MESA, ajustam o presente

Convénio, de acordo com as seguintes clausulas e condigGes:

1. O presente Convénio tem por objetivo estabelecer cooperagdo técnica entre a Camara

e a Prefeitura, para a realizagdo da consolidagdo das leis municipais.

II. A cooperagio técnica tem por objetivo a disponibilizagdo por ambos os Poderes de
pessoal necessdrio para promover estudos e realizar anteprojetos de leis consolidando as
Leis municipais, por area tematica, nos termos das Leis complementares federais n%

95/98 e 107/01, observadas as disposi¢des concernentes as iniciativas legislativas.

11I. Para a realizagdo dos trabalhos de consolidagao foi constituido na Camara Grupo de
Trabalho Especial composto por Advogados Publicos integrantes da ACJ — Advocacia e
Consultoria Juridica da Camara Municipal de Sdo Paulo, bem como por Assessorcs
integrantes da Assessoria e Consultoria de Urbanismo ¢ Meio Ambiente, da Assessoria e

Consultoria de Finangas e Orgamento e um bibliotecdrio.

IV. A Prefeitura designara para compor referido Grupo de Trabalho Procuradores do

Municipio e servidores integrantes de carreiras de nivel superior do Executivo, pelo

Camara Municipal de Sao 'Rauilo
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prazo de funcionamento do Grupo de Trabalho que é de 90 (noventa) dias.

E por estarem as partes de pleno e comum acordo, firmam o presente instrumento,

lavrado em 5 (cinco) vias de igual teor e forma.

Sdo Paulo, 01 de junho 2005. 73
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CONVENENTES:

CAMARA ICIRAL DE SAO PAULO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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do Memorando 0925/2005- SNJ-G  em 29/05/06 a)....... % ..........

Interessado: SNJ. G
Assunto: Consolidagao da Legislagao Municipal

Senhor Chefe do Gabinete

Foi-nos encaminhado pelo Senhor Procurador Chefe da
Assessoria Juridica Técnica e Juridica de SJ a presente Pasta contendo Projeto de
Lei que objetiva consolidar a legislagdo municipal sobre promogao social e trabalho,

para o fim de analise e sugestoes.

Trata-se de tarefa voltada ao cumprimento  do Termo de
Convénio n° 01/05, celebrado entre a Camara Municipal e a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, tendo por escopo estabelecer cooperagao técnica entre a Camara

Municipal e a Prefeitura, para a realizagdo da consolidagao das leis municipais.

Cumpre ressaltar que o objetivo do trabalho é a
consolidagdo da legislagdo esparsa, portanto sem qualquer inovagao na ordem
juridica.

Coube-nos, pois examinar a legislagao incluida no que se
pretende seja a consolidagao da legislagdo municipal sobre promogao social , titulo
que nos parece abarcar as agbes de assisténcia social, campo de atuagao desta
Pasta.

Preliminarmente cabe ressaltar que a Constituicdo de

1988 trouxe uma nova concepgac para a Assisténcia Social, mediante sua inclusdo no

Maté)ria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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do Memorando 0925/2005- SNJ-G =~ em 29/05/06 )t

capitulo reservado a seguridade social e regulamentagdo pela Lei 8.742/93, de
carater nacional, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social,
estabelecendo os seguinte objetivos: protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; amparo as criangas e adolescentes carentes; promogao da
integragdo ao mercado de trabalho e habilitagdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integragdo & vida comunitaria e,
garantia de 1 (um) saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprove nao possuir meios de prover a propria

manutengao ou de té-la provida por sua familia.

Assim, fundada nas diretrizes da Constituicdo € nos
principios previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, a Politica Publica de
Assisténcia Social, objetiva: prover servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos e deles
necessitarem; contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, em areas urbanas e rurais e assegurar que as agoes no ambito de
assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia

familiar e comunitaria.

De acordc com a Lei Organica da Assisténcia (LOAS),
compete aos Municipios: destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento
dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos

Municipais de Assisténcia Social; executar os projetos de enfrentamento da pobreza,

Matéria PL 110/2007. Ndo assinado digitalmente.
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do Memorando 0925/2005- SNJ-G ~ em 29/05/06 =) FOUUOUUUURI

incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil; atender as agdes
assistenciais de carater de emergéncia e prestar os servigos assistenciais, entendidos
como as atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagéo e cujas
acdes, voltadas para as necessidades bdasicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes nela estabelecidos, com prioridade a infancia e a adolescéncia em situagao

de risco pessoal e social.

Nossa Lei Organica, por sua vez, sob o Titulo VI - Da
Atividade Social do Municipio, inclui no Capitulo IV — Da promoc¢3o e Assisténcia

Social (arts. 221 a 229), em apertada sintese, as seguintes atribuigdes:

1. politicas de protegdo social ndo contributivas , através de beneficios, servigos,
programas e projetos que assegurem a todos os cidaddos minimos de
cidadania, mantendo sistema de vigilancia das exclusdes sociais de pessoas e
seguimentos fragilizados e sem acesso a bens e servigos produzidos pela

sociedade;

2. sistema de transferéncia de renda através de beneficios, tais como:
complementagédo de renda pessoal e familiar, apoio a familia com criangas e

adolescentes em risco pessoal e social;

3. complementagdo a programas e projetos sociais dirigidos a adolescentes,

jovens, desempregados, populagdo em situagao de abandono e desabrigo;

(V%)
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do Memorando 0925/2005- SNJ-G  em 29/05/06 @) i
4. beneficios de carater eventual para situagdes de emergéncia e necessidades

consideradas de risco pessoal e social, auxilio natalidade para familias em

situagao de risco,

5. manter rede qualificada de servigos socioassistenciais de acolhida, convivio e

desenvolvimento de capacidades de autonomia a diversos segmentos sociais;
6. manter programas e projetos integrados e complementares a outras areas de

agdo municipal para qualificar e incentivar processos de inclusdo social;

prestar, de forma subsidiaria assisténcia juridica a populagédo de baixa renda;

garantir a populagao de baixa renda gratuidade de sepultamento;

7. desenvolver, de forma coordenada com o Estado, programas de combate e

prevengao a violéncia contra a mulher;
8. assegurar a integragao do idoso na comunidade;

9. garantir & pessoa portadora de deficiéncia sua inser¢do na vida social e

econdémica;
10. propiciar o acesso a logradouros a idosos e deficientes,

11. estimular, apoiar e, no que couber, fiscalizar as entidades e associagdes

comunitarias que mantenham programas dedicados as criangas
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do Memorando 0925/2005- SNJ-G  em 29/05/06 =) IR ng ........

A partir da legislagao citada, que pauta a agao do municipio
no tocante a assisténcia social, permitimo-nos tecer as seguintes consideragoes

acerca do projeto de lei :

1 — A ementa do projeto refere-se a consolidagdo da
legislagdo sobre promogdo social e trabalho. Entendemos que deveria cuidar da

consolidagdo da legislagdo de promogdo e assisténcia social, como previsto na Lei

Orgéanica, por ja estar abrangido sob esse titulo também as ag¢des voltadas ao
trabalho.

2 - No tocante ao Titulo |, sugerimos prever “DA
PROMOGCAOQ E ASSISTENCIA SOCIAL", excluindo-se 0 expressdo “EM GERAL", por

inadequada.

3 - Todos os temas a ser incluidos sob o titulo “PROMOCAO
E ASSISTENCIA SOCIAL", devem. a nosso ver, figurar como Capitulos, discordamos

pois da divisao em Titulos como apresentada no projeto.

4 - Foram, a nosso ver, corretamente incluidas no tema as

seguintes Leis:

13.153/01, que “Dispde sobre a politica publica de atencgdes
de assisténcia social, sem fins lucrativos, operada através de convénios no dmbito no

Municipio de Sao Paulo”,

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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12.524/97, que “Dispde sobre a criagdo do Conselho

Municipal de Assisténcia Social”,

12.651/98, 13.265/02 e 13.788/04, que “dispbéem sobre o

Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal”,
13.545/2003, que “institui o Programa Familia Guardia™;

13.281/02, que “Dispoe sobre o custeio, pelo Municipio, de

casamento civil de casais carentes”,
11.083/91, que “Da gratuidade do sepultamento”;

12. 316/97, que “Dispde sobre a obrigatoriedade do poder
publico municipal de prestar atendimento a populagdo de rua da Cidade de Sao
Paulo”.

11.205/92, que “Dispde sobre o atendimento ao migrante,

nas estagoes rodoviarias do Municipio de Sao Paulo”;

13.671/03, que “Dispde sobre a criagdo do Programa de

Informagdes sobre vitimas de Violéncia no Municipio de Sao Paulo;

13. 786/04 que “Dispoe sobre a realizagdo de campanhas

educativas contra violéncia a muther”,

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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do Memorando 0925/2005- SNJ-G ~ em 29/05/06 Q)i
11.251/92, que “Dispde sobre Centros de Referéncia e

Abrigos para mulheres vitimas de violéncia™,

13.198/01 que “Dispde sobre a assisténcia as vitimas de
violéncia”,
11.300/92, que “Dispde sobre a criagdo de organizagdo do

servigo de apoio juridico a populagao necessitada”;

Parece-nos, também, devidamente incluidas as leis
pertinentes as agdes voltadas a integragdo ao trabalho, assunto que, no entanto,

merece a apreciagao da Secretaria Municipal do Trabalho.

4 - Outrossim, no que tange ao ambito desta Pasta,
pontuamos a necessidade de incluir a Lei n°®11.123. de 22 de novembro de 1991, que
“Dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianga re do
adolescente, cria o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA e os Conselhos Tutelares, bem como a Lei n° 11.247, de 1° de outubro de
1992, que cria o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FUMCAD, bem como de disposicdes da Lei 10.719, que a par de cuidar da
reorganizagao desta Secretaria, prevé atividades proprias da area de assisténcia
social, como €& o caso dos incisos X e Xl do artigo 2° que estabelecem
respectivamente a competéncia de  conceder matriculas e credenciamentos a

entidades, bem como prestar assisténcia a vitimas de situagdes emergenciais.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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do Memorando 0925/2005- SNJ-G ~ em 29/05/06 @)
5 — Sugerimos, de outra parte, excluir do ambito da

consolidagao da legislagdo de Promogéo e Assisténcia Social, os capitulos arrolados a

sequir, pelas razbes indicadas:

1. Capitulo IV — “Das Unidades de Processamento de Leite de Soja", por versar

matéria a nosso ver nao pertinente.

2. Capitulo V, que cuida do Programa de Planejamento Familiar, incorporando a
11.621/94 , com a redagado conferida pela Lei 11.821/95, que dispde sobre
planejamento familiar, por ndo ser o tema versado pela Lei Orgéanica da
Assisténcia Social. Sua inclusdo, se for o caso, devera ocorrer na parte da
consolidagdo reservada a Saude, tendo em vista o disposto no inciso VII do

artigo 216 de Lei Orgénica do Municipio.

3. Capitulo VIl “Do programa de Suplementagdo Alimentar a Crianga”, decorrente
da Lei 12.935/99, destacando, em primeiro lugar, qua embora editada em 1999,
ndo consta ter sido regulamentada. Demais disso, quer no parecer que essa
atencao ja e efetuada por meio nos programas de fornecimento de alimentagéo
nas creches, nucleos socioeducativo os e escolas, bem como por meio dos

Programas de Transferéncia de Renda.

4. Capitulo VIII “Da concesséo de Bolsas- Treinamento e Boisas Auxilio, oriundo a
Lei 13.392/02, por n&do versar tema abrangido pela promogdo e assisténcia

social.

Matéria PL 110/2007. Nao assinado digitalmente.
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5. Capitulo X “ Da Ressocializagdo de Egressos dos Sistema Penitenciario”, por

nos parecer tema atrelado especificamente a legislagdo do comércio

ambulante.

6. Capitulo IV — Da Permissao de Uso das areas situadas nos baixos de viadutos e
pontes”, € matéria que entendemos deva ser incluida da parte do projeto de lei

que cuidara dos bens publicos.

7. Capitulo VIl — “Do Lar do Filho do Trabalhador”, oriunda da Lei n° 4.541/54.
Trata-se de legislagdo a nosso ver revogada pela legislagdo posterior que criou
as creches (atualmente atreladas a Secretaria de Educagao) e, no ambito desta
Pasta, os servigos conveniados de Nucleo de Atendimento Socio-educativo
para criangas em idade escolar e adolescentes, os quais funcionam em horario

alterando com a escola.

8. Titulo Il - Capitulo VI “Dos Centros de Recuperagdo de Drogados” e Titulo Il
- “Dos Portadores do Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV)"- Capitulos 1 e II.
As Leis arroladas sob esses capitulos, devem, salvo melhor entendimento, ser

incluidas na area especifica da Saude.

Observo que no Capitulo X incluiu-se legislagdo referente
ao Programa de Informagdes sobre Vitimas de Violéncia, decorrentes da Lei n°
13.671/03, que devera ser incluida no Capitulo Xll, que trata da Assisténcia as Vitimas

de Violéncia.
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Ressalto, por final, que nos parece devam ser incluidos na

consolidagdo da legislagdo de Promogao e Assisténcias Social as leis voltadas a
integragdo dos idosos e deficientes, por expressamente incluidas na Lei Orgéanica do
Municipio de Sdo Paulo, a exemplo das seguintes Leis: 11.345/93, que "Dispoe sobre
a adequagdo das edificacdes a pessoa portadora de deficiéncias”, 12.117/96, que
“Dispbe sobre o rebaixamento de guias e sarjelas para possibilitar a travessia de
pedestres portadores de deficiéncia”, Lei 11.242/92, que “Dispoe sobre o Grande
Conselho Municipal do Idoso e a Lei 13.834/2004, que “Institui a Politica Municipal do

Idoso.

Estas as nossas consideragdes, que solicitamos sejam

encaminhadas a Secretaria dos Negocios Juridicos.

S3o0 Paulo, 29 de maio de 2006
DN

, /
DI~
. Sonia Maria AlYes de Souza
Ass3eas0ria Juridica
SMADS

10
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Sra. Coordenadora do Grupo de Trabalho da Consolidagio das Leis Municipais,

Foi-me encaminhado a minuta do projeto de consolidagio
da legislagdo atinente a Promogao Social e Trabalho, apés exame do Poder Executivo, para
analise e adequagdo do texto final a ser apresentado.

Recxaminando a minuta apresentada, e diantc das
considera¢des feitas pela Assessora Juridica da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, foram inseridas alteragdes, conforme vercmos a seguir, a fim de
facilitar o entendimento no manuscio dos autos.

A Sccretaria sugerc a adogdo da expressdo “Promogio ¢
Assisténcia Social” no lugar de “Assisténcia ¢ Promogdo Social™. o que serd acolhido por
partir da Pasta que cuida do tema em andlise.

Quanto a divisio da minuta do projeto em titulos,
entendemos ser necessaria, para scpararmos os dois assuntos objeto do projeto. quais
sejam, Promogdo, Assisténcia Social ¢ Trabalho. Entretanto, todas as lcis referentes a
Promogio e Assisténcia Social ficaram reunidas no mesmo titulo, subdividido em capitulos
e se¢des, quando necessario. Foi retirada também do Titulo | a expressdo “em geral™.

Deixamos dc acolher a sugestdo de inclusdo das lLeis n®
11.123//91, que dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianga ¢
do adolescente, cria o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente -
CMDCA e os Conselhos Tutelares, bem como a lLei n® 11.247/92, que cria o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — FUMCAD por terem sido incluidas
em tema proprio, denominado de “Crianga e Adolescente™.

A Lei n® 10.719/88. que dispde sobre a reorganizagdo da
Secretaria em comento. fixando, inclusive competéncias, deixou de ser consolidada por

)
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decisdo do Poder Executivo que entendeu por bem ndo consolidar as matérias referentes a
organizagdo, estruturacdo e funcionamento da Administragdo neste momento.

Por sugestio da Sccretaria de  Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social, a Lei n® 11.621/94, com a redagdo conferida pela lei n®
11.821/95, que institui o Programa Plancjamento Familiar™ ¢ a Lei n® 12.935/99. que
institui o “Programa de Suplementagdo Alimentar a Crianga™ foram suprimidas deste tema
e incluidas na Consolidagdo de Saude.

Também a Lei n° I3.635/03,“xquc dispoe sobre a
ressocializagio de egressos do sistema penitenciario. altera’dispositivos da Lei n°
| I.039/9I,‘c"\r,elirada,t por ja ter sido inserida no tema Comércio Ambulante.

i

A Lei n® 13.392/02, que dispde sobre a concessdo de bolsas
treinamento e bolsas-auxilio, como sugerido pela Secretaria. foi retirada do Titulo da
Promog¢do e Assisténcia Social, sendo inserida no Titulo segundo que cuida das matérias
relacionadas ao Trabalho.

Foram eliminadas, ainda. da Promogdo e Assisténcia Social
as seguintes leis, por entender a Pasta, ndo estarem abarcadas no rol de suas atribuigdes:

Lei n® 11.875/95. que dispde sobre a cria¢do de Unidades
de Processamento de Leite de Soja;

Lei n°® 11.623/94, que dispde sobre a permissdo de uso das
areas situadas nos baixos dos viadutos e pontes;

Lei n° 12.281/96, que dispde sobre a criagdio de Centros de
Recuperagdo de Drogados.

Quanto a Lei n° 4.541/54, reexaminando-a, concordamos
com a Pasta, no sentido de que a mesma ja foi revogada implicitamente pelas leis
posteriores que criaram as creches e Escolas de Educagédo Infantil, raziio pela a qual apenas
estamos propondo a sua revogagio expressanente. |

A Lei n° 12.942/99. que dispde sobre os direitos basicos
dos portadores do Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV). com excegdo dos seus arts.
3° ¢ 4°, que foram consolidados em Saude. foi mantida. bem como a Lei n® 12.965/00. que
institui casas de apoio para abrigar ¢ oferecer assisténcia social aos portadores de
HIVAIDS.

Por fim, esclarecemos que as Icis referentes aos idosos e as
pessoas com deficiéncia ¢ mobilidade reduzida foram consolidadas em temas proprios.

razio pela qual deixaram de fazer parte desta proposta. ~

\Y

1
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. 724
Hélio Hideki Takahash{
RF. 11.123 - SGP-12

Ante o exposto, segue, em anexo. a minuta do projeto de
lei que consolida a legislagdo municipal atinente a Promogdo. Assisténcia Social ¢
Trabalho, para apreciagdo de V.Sa.

Sdo Paulo, 27 de junho de 2006.

‘

3)2
RAIMUNDOBATISTA

Assessor Téc. Legislativo
OAB/SP 106.926
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO

Este € o volume | do processo n® 01-0110/07, que se encerra a folha

n°® 287.
T~

24/02/2012

Héllo Hidek! Takahashl
Técnico Admintistrativo
RF. 11.133
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