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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim ser
submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Cémara,'o in_clusb projeto de lei que
objetiva criar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbénb, ihtrodAuziﬁr'_ altéragées
nas Leis n? 13.396, de 26 de julho de 2002, n° 13.866, de 12 de julhb de 2_(504, bem como
dispor sobre os cargos de provimento em comiss&o que especifica, na cbnformidéde das
justificativas a seguir apresentadas. - -, ‘ | o

A Secretaria ‘Municipal de- Planéjamenito terh um amplo
espectro de atribui¢des, incluindo as referentes tanto ao planejamento econdmico qijanto
ao planejamento urbano. De outra parte, hd uma série de atividades formais sob a
responsabilidade dessa Pasta, como é o caso da responsabilidade pela elaboragao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Orgamento Anual, bem assim
pelo acompanhamento e revisdo do Plano Diretor Estratégico, dos Planos Regionais das
Subprefeituras e da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo. Demais disso, cabe
ainda & SEMPLA desincumbir-se de outras fungdes correlatas, nos termos previstos no
Decreto n? 46.467, de 10 de outubro de 2005.

Em face dessa vasta e variada gama de atribui¢des, faz-se
necessario intensificar os esforgos daquela Secretaria em relagdo as competéncias que
de fato digam respeito intrinsecamente a sua missao primeira, isto é; 0 planejamento
econdmico, obviamente de primordial importancia para a Cidade, desonerando-a do
planejamento e desenvolvimento urbanos. '

Com esse objetivo e, a0 mesmo tempo, visando conferir
peso compativel as atividades especificamente voltadas ao planejamento e
desenvolvimento urbanos, consoante forgosamente emerge do complexo crescimento de
uma metrépole como Sao Paulo, propbe-se a criagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SMDU, a qual, além de exercer parte competéncias

ea
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atualmente afetas a Secretaria Municipal de Planejamento, atinent&¥.adpidfejamento

urbano, atuara também na implementagédo das politicas e agdes publicas direcionadas
ao desenvolvimento urbano.

Assim, competira a nova Secretaria, dentre outras
atribuigdes:

1) desenvolver processo permanente e continuo de
acompanhamento e aprimoramento da legislagao de planejamento e desenvolvimento
urbano, em particular do Plano Diretor Estratégico, dos Planos Regionais das
Subprefeituras, da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagédo do Solo e das Leis de
Operagdes Urbanas;

2) liderar o desenvolvimento de projetos urbanos,
interagindo com as secretarias e empresas municipais, com outras esferas de governo e
com a sociedade civil;

3) integrar os planos e projetos das diversas secretarias e
empresas municipais relacionadas ao desenvolvimento urbano, incluindo as que
decorram de sua inser¢ao em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;

4) desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico e os Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

5) criar condig¢des para que o Municipio possa se posicionar
tecnicamente sobre todas as quvestées que se relacionam ao seu desenvolvimento
urbano, incluindo aquelas que, no momento, nao sejam da sua formal competéncia;

6) desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados
a viabilizagdo e implementagao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as
potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando
instrumentos de politica urbana.

Com a criagdo dessa nova Pasta, 0 Municipio tera
certamente maiores condi¢goes de responder aos crescentes desafios associados a
complexidade da Cidade, assegurando que as areas de planejamento econdémico, a
cargo da SEMPLA, e de planejamento e desenvolvimento urbanos, a cargo da SMDU,
recebam atenga@o compativel com a magnitude de suas missoes.

No que concerne a Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e
a Lei n? 13.866, de 12 de julho de 2004, as altera¢des pontuais propostas decorrem da
necessidade de compatibilizar as atuais atribuicbes da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana e da Guarda Civil Metropolitana, tais como constam dos aludidos
diplomas legais, as competéncias nessa seara efetivamente reservadas aos cipigs;
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bem como incrementar essas atribuicdes com as novas"tﬂ@?ﬁér%‘é’é?dr‘%%% T
do crescimento da Cidade. RF. 100,

Finalmente, para que se proceda a implementagao das
medidas acima delineadas, bem assim de outras imprescindiveis ao atendimento em
setores estratégicos da Administragdo Municipal, contempla a propositura a necessaria
criacao e alteragéo dos cargos de provimento em comissao que especifica.

Nessas condigdes, evidenciadas as razdes de interesse
publico que embasam a iniciativa, merecera ela, por certo, o aval dessa Colenda Casa
de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

Gl RTO KASSAB
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignigsimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

hocks
JAWGGBMbam
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- bem como dispde sobre os cargos de.:
provimento em comissao que especifica.
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TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

. ":'?0?.21'0-’(2:91-8002—7@(};-»60-. .

Art. 12. Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

CAPITULO |
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 22, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgdo da
Administragdo Municipal Direta, conduzir agbes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promogéao do desenvolvimento urbano do Municipio de Sao

Paulo, cabendo-lhe, em especial:
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|- desenvolver processo permanente e continuo de ac&ﬁp%éﬁfénto e
aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das
Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagido do Solo e as Operagdes
Urbanas;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgéos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

Il - promover a integragéo dos planos e projetos dos diversos 6rgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a
maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sao Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e a¢des que propiciem o posicionamento do Municipio
em questoes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram
de sua insergdo em planos nacionais, regionais; estaduais e metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagéo e
implementagao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os

. s \
instrumentos de politica urbana; '

VIl - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informagdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas,
fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais, imobiliarias e outras
de relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio
digital.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéao |
Da Estrutura Basica

. . ' 6'
Adelina Cicone - Asa. Farlamentar
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' N ' RF. 100.406
Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte estrutura

basica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Urbanismo - DEURB;

Il - Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

IV - Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagdo — DIPRO;
V - Coordenadoria de Administragdo e Finangas - CAF;

Vi - Conselho Municipal de Politica Urbana — CMPU;

VIl - Camara Técnica de Legislagao Urbanistica — CTLU.

Paragrafo unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o
Fundo de Desenvolvimento Urbano — FUNDURB.

Secao Il
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsecgdo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 42. Integram o Gabinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

Iil - Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

IV - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano;

V - Assessoria Técnica de Operagao Urbana.

Subsecido Il
Da Coordenadoria de Administragéo e Financas

Art. 5°. A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a seguinte estrutura:

| - Supervisao de Recursos Humanos;
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Il - Supervisdo de Administragdo;
IV - Supervisao de Informatica;

V - Centro de Documentagao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |
Das Unidades de Assessoria Direta ao Secretario

Subsegéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 62, A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigbes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas
de apoio ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e ao Secretario Adjunto;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal;

lIl - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da Secretaria.

Subsegao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 72. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigoes:

| - emitir pareceres juridicos em processos € documentos enviados pelos érgdos da
Secretaria e da Administragao, que devam ser submetidos ao Secretario;

Il - analisar e propor solugdes para assuntos que lhe sejam cometidos pelo Secretario;

Il - estudar, propor e sugerir alternativas de orientagdo em consultas formuladas pelos
érgaos da Secretaria e da Administragéo;
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IV - atender a pedidos de informagéao do Ministério Publico, dorFib088e Contas do
Municipio e da Camara Municipal;

V - prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo em juizo, obtendo as informagdes e demais elementos necessarios perante os
6rgaos da Secretaria;

VI - prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria.

Subsegao Il
Da Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

Art. 82 A Assessoria Técnica de Planejamento Urbano tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar na formulagao de politicas e diretrizes de planejamento urbano do
Municipio; '

Il - acompanhar a implementagdo das politicas e ag¢des urbanas definidas pela
Administragéo Publica Municipal.

Subsegdo IV
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

Art. 92, A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano tem as seguintes
atribuigdes:

| - coordenar 0 desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os 6rgéaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

Il - estabelecer canais de interagdo permanente com os 6rgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a
articulagao das politicas publicas;

Il - promover a integragédo dos planos e projetos dos diversos 6rgéos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de S&o Paulo, inclui as
areas de transportes, infraestrutura urbana, obras e meio ambiente;
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V- desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbatio de.#iédio e longo

prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

V - desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagédo e
implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso dos
instrumentos de politica urbana.

Subsegédo V
Da Assessoria Técnica de Operagédo Urbana

Art. 10. A Assessoria Técnica de Operagédo Urbana tem as seguintes atribuigGes:

| - participar da formulagdo e implementagdo de politicas urbanas no &mbito do
Municipio e regiao metropolitana;

Il - desenvolver estudos e projetos para a implementagdo de projetos estratégicos,
projetos urbanos regionais, operagdes urbanas e afins, de acordo com o Plano Diretor
Estratégico do Municipio;

Il - monitorar € acompanhar a implantagdo das operagdes urbanas aprovadas, nos
seus aspectos urbanisticos;

IV - participar da concepgdo e elaboragdo dos Sistemas Viarios e de Transportes
Publicos, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores do espago fisico
da Cidade.

Secao ll
Das Unidades Especificas

Subsecéo |
Do Departamento de Urbanismo

Art. 11. O Departamento de Urbanismo — DEURB tem as seguintes atribui¢bes:

| - formular politicas, diretrizes e agbes para o desenvolvimento urbano e ambiental do
Municipio;
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I - coordenar 0 processo de revisdo e de gestdo participativa H¥.#88no Diretor
Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras e dos Planos de
Bairros, juntamente com a Secretaria Municipal de Coordenagao das Subprefeituras;

Il - propor programas e projetos para a implementagéo das diretrizes do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

IV - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem como elaborar
as propostas de alteragdo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais

Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao Conselho Municipal de
Politica Urbana;

V - propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor
Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de Intervengéo Urbana;

VI - compatibilizar com o Or¢gamento Plurianual e Orgamento Programa as metas e
acdes estratégicas necessarias a implementacdo dos elementos estruturadores e
integradores definidos no Plano Diretor Estratégico e nos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras;

VIl - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboragao das normas referentes a
legislagao de uso e ocupag¢éo do solo e decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos
Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

VIII - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do Plano
Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras,
especialmente no que se refere a habitagdo, transporte, verde e meio ambiente e
infraestrutura.

Subsecgéo Il
Do Departamento do Uso do Solo

Art. 12. O Departamento do Uso‘ do Solo — DEUSO tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar e propor normas referentes a legislagéo de parcelamento, uso e ocupagao
do solo, decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estrategicos
das Subprefeituras;

Il - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Camara Técnica de Legjsl géo’
Urbanistica, bem como relatar os expedientes da referida Camara;
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1l - coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso &ecliaéad de areas

publicas, fomentando sua adequada destinag&o;

IV - expedir as diretrizes urbanisticas para instalagdes, equipamentos e edificagdes
situadas acima do nivel do solo, de infraestrutura e servigos urbanos do Municipio;

V - acolher, analisar, informar e relatar as propostas anteriormente aprovadas pela Lei
n? 11.732, de 14 de margo de 1995, bem como as propostas protocoladas até a data
da vigéncia do Decreto n? 45.213, de 27 de agosto de 2004, relativas & Lei n® 13.769,
de 26 de janeiro de 2004, referente a Operagao Urbana Faria Lima;

VI - revisar as Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs e sua interface com os

demais orgdos de preservagdo da Administragdo Publica Municipal, Estadual e
Federal;

VI - controlar e emitir a certiddo de declaragdo de potencial construtivo referente as
Zonas de Preservagao Cultural - ZEPECs, bem como a certidao de transferéncia de
potencial construtivo de iméveis situados na Operagéao Urbana Centro;

VIII - expedir diretrizes de dimensionamento de anuncios em Zonas de Preservagao
Cultural- ZEPECs, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos do
artigo 125 da Lei n® 13.885, de 25 de agosto de 2004,

IX - monitorar 0s estoques de potencial construtivo adicional, mediante outorga
onerosa, reavaliando-os periodicamente;

X - consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento, incluindo
o gerenciamento do histérico de cada contribuinte;

XI - manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservagao Cultural - ZEPECs.

Subsecao i
Do Departamento de Estatistica e Producgéao de Informacéo

Art. 13. O Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagéo ~ DIPRO tem as
seguintes atribuigdes:

| - elaborar estudos e diagnésticos socioecondmicos para subsidiar as agdes-da
Secretaria e da Administragdo Publica Municipal; ‘
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Il - produzir indicadores socioeconémicos e urbanos relativos as oahdi¢detl8e vida da

populagdo e ao espago urbano, como subsidio as politicas e a¢gdes do Poder Publico
Municipal;

Il - subsidiar a implementacdo e a atualizagao do Sistema Municipal de Informagdes,
em especial nos temas relativos ao espago urbano;

IV - manter base de dados econémicos, sociais e urbanos do Municipio, voltada as
atividades de gestao e planejamento urbanos;

V - manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados pelo Poder
Publico Municipal, subsidiando o sistema de informagdes ao cidadao;

VI - manter acervo cartogréfico e urbanistico relativo a memoéria do planejamento
urbano, especialmente no que se refere ao Municipio de S&éo Paulo;

VIl - manter acervo atualizado de documentagéo técnica nas areas de planejamento
urbano e afins para subsidiar atividades da Secretaria e demais 6rgaos municipais;

VIII - disponibilizar os dados, informagbes e estudos gerados no ambito do
Departamento as unidades da Secretaria e aos demais 6rgéaos publicos;

IX - coordenar a manutengao e o aperfeicoamento do sistema de georreferenciamento
da base cartografica do Municipio de Séo Paulo.

Subsegao IV
Da Coordenadoria de Administragao e Finangas

Art. 14. A Coordenadoria de Administragao e Finangas tem as seguintes atribuigbes:

| - gerir o quadro de pessoal, os recursos orgamentérios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0s equipamentos de

informatica;
Il - adquirir bens e servigos;
Il - administrar os bens patrimoniais méveis;

IV - providenciar servicos gerais € de manutengédo, englobando as atividages de
zeladoria e realizagao dos servigos de manutengao predial.

Paragrafo unico. As atribuigdes referidas no “caput” serdo exercidas pelas unidades
previstas nos incisos | a V do artigo 52 desta lei, de acordo com as respectivas areas
de atuagao, conforme detalhamento a ser estabelecido por meio de decreto.
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CAPITULO IV RF. 100.408

DAS COMPETENCIAS
Segédo |

Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 15. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano compete planejar, dirigir,
coordenar, orientar a execugao, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e exercer outras
atribuigbes que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Secéo Il
Do Secretario Adjunto

Art. 16. Ao Secretario Adjunto compete:
| - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

Il - coordenar, consolidar e submeter 0 plano de agéo global da Pasta ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

lll - assistir a0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano na supervisdo e
coordenagao das atividades da Secretaria;

IV - exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Secgao il
Do Chefe de Gabinete

Art. 17. Ao Chefe de Gabinete compete:
| - assessorar o0 Secretario e 0 Secretério Adjunto no desempenho de suas fung¢des;

il - autorizar e acompanhar os atos de delegagdo de competéncia expedidos no dmbito
das unidades da Secretaria;

Il - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Secretério.

Secao IV
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Art. 18. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que Ihes forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Ficam transferidos da Secretaria Municipal do Planejamento para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I - 0 Conselho Municipal de Politica Urbana;

Il - a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;
Ill - a Assessoria Técnica de Operagéo Urbana;

IV - o Departamento de Urbanismo — DEURB;

V - o Departamento Técnico do Uso do Solo — DEUSO, ora renomeado para
Departamento do Uso do Solo — DEUSO;

VI - o Departamento de Estatistica € Produgao de Informagao — DIPRO;
VIl - o Centro de Documentagéo;
VIil - a Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica — CTLU.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no “caput’ deste artigo, as estruturps
organizacionais das unidades séo transferidas para a Secretaria ora criada com suas
unidades, cargos, atribuigdes, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal.

Art. 20. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os
cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo | desta lei, onde se
discriminam as denominagdes, lotagdes, referéncias de vencimento, quantidades,
partes e tabelas e formas de provimento.

Art. 21. Ficam transferidos:

| - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo a que se refere o
Decreto n? 45.751, de 4 de margo de 2005, para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em comiss&o constantes da coluna
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“Situagédo Atual” do Anexo Il, desta lei, com as adequacgdes neces¥arids) 4d¥hforme o
caso, previstas na sua coluna “Situagéo Nova”;

Il - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Céamara Técnica de Legislagdo
Urbanistica — CTLU, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos
de provimento em comiss&o constantes da coluna “Situagéo Atual” do Anexo lll, desta
lei, com as adequagdes necessdrias, conforme o caso, previstas na sua coluna
“Situagao Nova”.

TiTULO I
DISPOSICOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
URBANA

Art. 22. O inciso VI do artigo 2° da Lei n? 13.396, de 26 de julho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

CAIE. 2% s

VI - propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas
pelos érgaos de seguranga que atuam no Municipio de Sao Paulo,
por meio de intercambio permanente de informagdes e
gerenciamento;

.................................................................................................... " (NR)

Art. 23. Os artigos 12 e 12 da Lei n® 13.866, de 12 de julho de 2004, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes:

B Y o PO LTSS P

| - exercer, no ambito do Municipio de Sao Paulo, as agbes de
seguranga urbana, em conformidade com as diretrizes e programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
promovendo o respeito aos direitos humanos;

Il - apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agbes de
identificagdo de &areas de risco, na transferéncia de pessoas e
familias e no atendimento em situagao de emergéncia;
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Xl - atuar na protegdo de pessoas em R&tdﬁ@a@o de risco,

encaminhando e apoiando as agfes sociais, em conformidade com
0s programas e agoes integradas.”(NR)

“Art. 12. As notificagdes, os autos de apreensdo e as multas
decorrentes das atividades fiscais previstas nesta lei serdo lavrados
pelos Guardas Civis Metropolitanos, observado o disposto no artigo
62-A.” (NR)

Art. 24. A Lei n? 13.866, de 12 de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do artigo
6%-A, com a seguinte redagao:

“Art. 62-A. Ficam estendidas a todas unidades operacionais e a todos
servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana as atribui¢gdes
previstas nos artigos 12, 42 e 52 desta lei, que serdo organizadas e
exercidas de acordo com o planejamento, as metas e as ordens de
servigos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana e pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.” (NR)

Art. 25. Mantidas as modificagbes . operadas por legislagdo precedente, o Anexo
Unico, Tabela “A”, da Lei n® 13.396, de 2002, refait?vc)\aos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, passa a vigorar acrescido
das alteragbes constantes do Anexo IV desta lei, observadas as seguintes regras:

| - criados, 0s que constam da coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na
coluna “Situagdo Atual”, passando a integrar o Anexo |, Tabela “A” — Cargos de
Provimento em Comissédo — Grupo V, da Lei n? 11.511, de 1994, fixada sua lotagéo no
Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Urbana até a edi¢gao do decreto a que
se refere o artigo 28 desta lei;

Il - mantidos, com as alteragbes ocorridas, os que constam das duas colunas.

TiTULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da Administragao, 3 (trés) carg
de Secretario Especial, Ref. SM, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito, que
passam a integrar o Anexo |, Tabela “A” — Cargos de Provimento em Comissdo —
Grupo V, da Lei n? 11.511, de 1994, fixada sua lotagéo no Gabinete do Prefeito.
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Paragrafo unico. Os cargos de Secretario Especial previstos i ~“é§?>693terao o]
mesmo nivel hierarquico do cargo de Secretario Municipal, cabendo ao Prefeito fixar

as incumbéncias de seus titulares de acordo com as necessidades da Administragao.

Art. 27. Fica o Executivo autorizado a realocar ou criar dotagdes orgamentarias: e

| - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo como base as dotagdes
do orgamento vigente destinadas a Secretaria Municipal de Planejamento;

Il - na Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana, tendo como base as dotagdes do
orgcamento vigente destinadas & Coordenadoria de Seguranga Urbana, da Secretaria
do Governo Municipal.

Art. 28. Em decorréncia das modificagbes operadas por esta lei, o Executivo,
mediante decreto, reorganizard a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 29. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necesséario.

Art. 30. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaga@o, revogados os incisos IV,
V e Xl do artigo 22; a alinea “d” do inciso | e os incisos VI e VIl do artigo 32 e os artigos
13, 16, 19 e 25; todos da Lei n? 13.396, de 26 de julho de 2002.
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Anexo | integrante da Lei n?

Criacao de Cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU

- Coordenadoria de Administracéao
e Finangas

o Parte
Denominagao do Cargo / .
Lotacdo Ref. Qde Tabela Forma de Provimento
Secretério Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito
- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Assessoria Juridica, do Gabinete dentre portadores de diploma de curso superior
do Secretario em Ciéncias Juridicas e Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-| Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica de dentre portadores de diploma de curso superior
Desenvolvimento Urbano, do
Gabinete do Secretéario
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comissao pelo Prefeito,

dentre portadores de diploma de curso superior
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Anexo Il integrante da Lei n®

Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao, transferidos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano -
SMDU

. SITUACAOQ ATUAL o SITUAGAO NOVA
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséao Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Denominagéo do Cargo Parte N Parte
/ Lotagao Ref. Qde. | Tabela Provimento Denomlnagao_do Ref. Qde | Tabela For[na de
Cargo/ Lotagao Provimento

Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre integrantes | Secretario Prefeito
da carreira do
magistério
municipal.

Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-1 Livre provimento
em comissao, - Chefia de Gabinete, em comissao pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito
da carreira do Secretario
magistério
municipal.
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Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-| Livre provimento Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento
em comissao, - Assessoria Juridica, em comissao pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito, dentre
da carreira do Secretario portadores de
magistério diploma de curso .
municipal superior em
Ciéncias Juridicas
e Sociais
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento | Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento
em comissao, - Assessoria Juridica, em comissao pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito, dentre
da carreira do Secretario portadores de
magistério diploma de curso
municipal superior em
Ciéncias Juridicas
e Sociais
Supervisor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre integrantes | Secretario (1) Prefeito, dentre
da carreira do portadores de
magistério - Assessoria Juridica diploma de gu )
municipal (1) superior @ | < d
- Assessoria Técnica i ! E
de Desenvolvimento g s
Urbano (1) O ¢ i
- Gabinete f o 2 <
do Secretario Sy VL
5 1§
Supervisor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre proﬁm to » ¢t
em comiss&o, - Gabinete do em comisszo pels |
dentre integrantes | Secretario (3) Prefeito, de;ﬁr E° ct
da carreira do portadores g |
magistério - Assessoria Técnica diploma de o




municipal de Desenvolvimento superior
Urbano, do Gabinete
do Secretario (4)

Supervisor Técnico Il DAS-12 3. PP-I Livre provimento Supervisor Técnicoll | DAS-12 PP-1 Livre provimento
em comissao, - Coordenadoria de em comissao pelo
dentre integrantes | Administracéo e Prefeito, dentre
da carreira do Financas (1) servidores
magistério municipais
municipal - Superviséo de portadores de

Recursos Humanos (1) diploma de curso
- Supervisédo de superior de
Finangas (1) graduagao

- Coordenadoria
de Administragdo e
Finangas

Supervisor Técnico Il DAS-12 2 PP-1 Livre provimento Supervisor Técnico DAS-12 PP-1 Livre provimento
em comissao, - Superviséo de em comissao pelo
dentre integrantes | Administragao (1) Prefeito, dentre
da carreira do - Superviséo de portadores de
magistério Informatica (1) diploma de
municipal superior &} & g}

- Coordenadoria 3 \ =f
de Administracéo e gg) &~ °:
Finangas P

¢ %310
5 ;i:/ . N:)

Assistente Técnico [l DAS-11 2 PP-I | Livre provimento Assistente Técnico I DAS-11 PP-l1 | Livre progmfénto' \"
em comissao, - Gabinete do em comissagrpelo. gé.
dentre servidores | Secretario (1) Prefeito AR
publicos, - Assessoria Técnica % ré ;B

/7 | profissionais da de Desenvolvimento = o




saude, com
profissao
regulamentada,
portadores de
diploma de nivel

Urbano, do Gabinete
do Secretario (1)

superior
Assistente Técnico i DAS-11 PP-I Livre provimento Assistente Técnico |l DAS-11 PP-! Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre servidores Secretario (1) Prefeito, dentre
publicos, portadores de
profissionais da - Assessoria Juridica diploma de curso
saude, com (1) superior
profissdo - Assessoria Técnica
regulamentada, de Desenvolvimento
portadores de Urbano (1)
diploma de nivel
superior. - Gabinete do
Secretario
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento
em comissao, - Assessoria Juridica em comissao pelo
dentre servidores (1) Prefeito, dentre
publicos, - Assessoria Técnica servidores j
profissionais da de Desenvolvimento municipais @ | & §
satde, com Urbano, do Gabinete portadores dé | | I
profissdo do Secretario (1) diplomade aqursa [
regulamentada, - Coordenadoria de superior 34 8 1\ °
portadores de Administragdo e B 2 L
diploma de nivel Finangas (1) w1 TN ]
superior. 8 '(?’/PV'A I
O =
Coordenador de Projetos | DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-1 Livre provnm o = 3
' em comisséo, - Supervisdo de em comissa gk%b 3
/7 dentre portadores Recursos Humanos, da Prefeito, dentge [0
. > -




de diploma de Coordenadoria de servidores
Assistente Social, | Administragdo e municipais
Pedagogo, Finangas portadores de .
Psicologo ou diploma de curso
Socidlogo. superior

Chefe de Seg¢ao Tecnica | DAS-10 PP-1 Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento
em comissao entre | - Superviséo de em comissao pelo
titulares de cargos | Administragéo, da Prefeito, dentre .
de Especialista em | Coordenadoria de portadores de
Administragao, Administragao e diploma de curso
Orgamento e Finangas superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis

Chefe de Secao Técnica | DAS-10 PP-1 Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I1 Livre provimento
em comissdo pelo | - Supervisao de em comissao pelo
Prefeito entre Finangas, da Prefeito, dentre
titulares do cargo Coordenadoria de servidores
de Especialista em | Administragédo e municipais
Saude, na Finangas portadores de
disciplina de diploma de curso
Odontologia superior

Chefe de Seg¢ao Técnica | DAS-10 PP-| Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento

em comissao entre | - Supervisao de em comiss2ofpero
titulares de cargos | Informatica, da Prefeito, dené‘; iy
de Especialista em | Coordenadoria de portadoresxi L =1
Administragao, Administracao e dlploma decgurso :
Orgamento e Finangas supenor;r; 8 | | o
Finangas Publicas, b “b
na disciplina de S 5 1:’; N
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Chefe de Se¢do Técnica | DAS-10 PP-1 Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento
em comissao entre | - Centro de em comissao pelo
titulares de cargos | Documentagao, da Prefeito, dentre
de Especialista em | Coordenadoria de servidores
Administragao, Administragao e municipais
Orgamento e Finangas portadores de
Finangas Publicas, diploma de curso
na disciplina de superior
Ciéncias Contabeis

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento
em Comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre servidores Secretario (1) Prefeito, dentre
municipais. - Assessoria Juridica, servidores

do Gabinete do municipais.
Secretario (1)
Encarregado de Setor DAS-9 PP-1 Livre provimento Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento

Técnico

em Comissao
dentre servidores
municipais
portadores de
diploma de
Psicologo.

- Assessoria Técnica
de Desenvolvimento
Urbano, do Gabinete
do Secretario

em comissao pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais
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Encarregado de Setor DAS-9 1 PP-I1 Livre provimento, Encarregado de DAS-9 PP-I Livre provimento,
Técnico em comissao, pelo | Equipe Técnica em comissao pelo_
Procurador Geral, | - Supervisdo de Prefeito, dentre
dentre servidores Recursos Humanos, da servidores
municipais, Coordenadoria de municipais
portadores de Administragao e
diploma de nivel Financgas
universitario, com
experiéncia na area
de atuagéo.
Encarregado de Setor DAS-9 1 PP-1 Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-I Livre provimento
Técnico em comissao pelo | Equipe Técnica em comissao pelo
Prefeito, dentre - Superviséo de Prefeito
titulares de cargos | Administragao, da
de Especialista em | Coordenadoria de
Saude, na Administragao e
disciplina de Finangas
Enfermagem
Encarregado de Setor DAS-9 1 PP-l | Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-1 | Livre provimento
Técnico em comissao, entre | Equipe Técnica em comissaoppeto=
titulares de cargos | - Supervisao de Prefeito, dentfeZ T
de Especialista em | Finangas, da servidores 3 =
Saude (Educagdo | Coordenadoria de municipais¢; § ot
em Saude Publica) | Administragao e .S g1 K
Finangas o = L
S Ll Y
. BB |
Encarregado de Setor DAS-9 1 PP-I| Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-I Livre prcﬁme'_t'q . ’Q

Técnico

em comissao pelo
Prefeito, dentre

titulares de cargos
de Especialista em

Equipe Técnica

- Supervisao de
Informatica, da
Coordenadoria de

Prefeito, dentre
portadores e
diploma de 8ulso

elo &

¢
G
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Saude, na Administragao e superior
disciplina de Financas
Enfermagem
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-I Livre provimento
Técnico em comissao pelo | Equipe Técnica em comissao pelo.
Prefeito, dentre - Centro de Prefeito, dentre
titulares de cargos | Documentagao, da servidores
de Especialista em | Coordenadoria de municipais.
Saude, na Administragdo e
disciplina de Financas
Enfermagem
Encarregado de Equipe DAl-7 PP-I Livre provimento Encarregado de DAI-7 PP-I Livre provimento

em comissao, Equipe em comissao,
dentre servidores - Superviséo de dentre servidores
municipais. Recursos Humanos municipais.
' - Supervisao de
Administragao
- Supervisao de
Finangas
- Supervisao de
Informatica
- Centro de
Documentagao
- Coordenadoria
de Administragao e
Finangas &
-
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Anexo lll integrante da Lei n®
Cargos de Provimento em Comissao destinados a Camara Técnica de Legislagdao Urbanistica — CTLU, da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano - SMDU

SITUAGAO ATUAL
Secretaria Municipal de Planejamento

Camara Técnica de Legislagao Urbanistica - CTLU

SITUACAO NOVA

Denominagao ~do Cargo Parte ] Denominagio do _ Parte Forma de
/ Lotagao Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagdo Ref. Qde | Tabela Provimento’
Assessor Especial DAS-14 1 PP-I| Livre provimento Assessor Especial DAS-14 1 PP-l Livre provimento
- Gabinete do Secretario, em comissao pelo | - Camara Técnica de em comissao pelo
da Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre
de Planejamento portadores de portadores de
diploma de nivel diploma de curso
superior, com curso superior
de formagao ou
notdrio
conhecimento ou P
comprovada 55*’- < E:_r
experiéncia na area o ‘ 3
ambiental Q 3
C>
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-1 Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre prownﬁento \
- Gabinete do Secretario, em comissao pelo | - Camara Técnica de em comigsap pelo M
da Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, &h@ D
de Planejamento portadores de . portador&% 2. &
diploma de nivel diploma de 'h ]
superior superior % E 34
Assistente Técnico |l DAS-11 1 PP-i Livre provimento, Assistente Técnico DAS-11 1 PP-1 Livre provnme (0]

- Assessoria Técnica de

pelo Prefeito,

- Camara Técnica de

em comissao pelo

1



Planejamento Urbano,
do Gabinete do
Secretario, da Secretaria

exigido o diploma
de Bacharel em
Ciéncias Juridicas

Legisla¢@o Urbanistica

Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior em

Municipal de e Sociais

Planejamento Ciéncias Juridicas
e Sociais

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento Assistente Técnico I DAS-11 PP-| Livre provimento

- Departamento Técnico
do Uso do Solo -
DEUSO, da Secretaria

Municipal de diploma de nivel

Planejamento superior com superior
conhecimento em
planejamento
urbano

em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de

- Camara Técnica de
Legislagdo Urbanistica

em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
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Anexo |V integrante da Lei n°

(alteragdes introduzidas no Anexo Unico, Tabela “A”, Cargos de Provimento em Comisséo da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, integrante da Lei n 13.396, de 26 de julho de 2002)

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Denominacgao do Cargo/ Ref. Qtde | Parte Forma de Denominag¢ao do Cargo/ : Ref. Qtde | Parte | Forma de Provimento
Lotagao Tabela Provimento Lotagao Tabela

Secretario Municipal SM 1 PP-1 Livre provimento em

- Secretaria  Municipal de comissao pelo Prefeito

Seguranca Urbana

Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito

Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso
superior

Chete de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-| Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso
superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais

Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

de Imprensa e Comunicagao comissao pelo Prefeito,

- Gabinete do Secretario dentre portadores de
dipomadecurso X [
superior &l =z

Assessor Juridico DAS-12 2 PP-i Livre provimento em=’ °Q

- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeftd, I g
dentre portadores de&2 f -
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diploma de curso X, © e

superior em Ciénc sEj -
Juridicas e Sociafsy, ' .L,_, N>
7 Assessor Técnico DAS-12 6 | PPl Livre provimento B g5 | iy }Q

- Gabinete do Secretario comissao pelo Prghito, 53 ‘

| dentre portadorese © [P Q=
diplomadecurso R { & ©
superior N %
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Livre provimento em

Supervisor Técnico Il

- Centro de Formagao em
Seguranga Urbana, da
Coordenadoria de Seguranga
Urbana, da Secretaria do

DAS-12

PPl

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de nivel
superior

Assessor Juridico
- Gabinete do Secretario

PP-I

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso
superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais
Livre provimento em

Govemo Municipal

Assistente Técnico |l
- Gabinete do Secretario

DAS-11

comissao pelo Prefeito
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUIGAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRACAQ
PUBLICA E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 673/08.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que visa criar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano — SMDU; introduz alteracdes nas Leis n° 13.396, de
26 de julho de 2002 e n° 13.886, de 1° de julho de 2004, bem como dispde sobre os cargos
de provimento em comissao que especifica.

A propositura institui normas de predominante interesse local e encontra-se fundamentada
no art. 30, | da Constituicao Federal e art. 13, | da Lei Organica do Municipio.

Observa também as normas gerais sobre processo legislativo insculpidas na Constituigéo
Federal que versam sobre a iniciativa privativa do Executivo.

Com efeito, nos termos do art. 61, § 19, inciso Il, alineas “a” e “¢c”, da Constituicao Federal,
sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao
de cargos, fungées ou empregos publicos na administracao direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragao, assim como sobre o regime juridico dos servidores publicos da Uniéao
e Territorios.

A matéria ja foi tratada no julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 175-2/PR
onde o eminente Ministro Moreira Alves preleciona que "a iniciativa exclusiva para
apresentagdo de projetos de lei que a Constituicdo Federal outorga a um dos Poderes tem
de ser respeitada pelos Estados-membros, porquanto ela se insere no dmbito da fungdo
reservada de cada Poder, ambito este que compete a Constituicdo Federal delimitar, ndo
podendo ser violado sequer pelo Poder Constituinte decorrente, que esta sujeito a
observancia do principio da separacao dos Poderes que é uma das denominadas clausulas
pétreas (...)" .

Nesse passo, o art. 37, § 2°, incisos |, Il e lll, da Lei Organica, veio a estabelecer que séo de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre criacédo de cargos, funcoes ou
empregos publicos na administragao direta, autarquica e fundacional, fixagao ou aumento de
remuneragao dos servidores e seu regime juridico.

Equipe de Taquigraﬂrﬁ !

e Revisdo .
! Voto do Ministro Moreira Alves, no julgamento da Ading n® 175-2/PR, DJ
08.10.93. 2 .

Paléacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 .camara.sp.gov.br 1
Pl0673-08 conj
SGP-41




- "' ' \D(' G }3 l\;l
¢ e, 5’% d(‘_\ pICCv

KF olha? e

4o 2008

B

[

Eva P@ski
Assistente lamentar

RF 100.453

"

CAMARA MU

SAO PAULO

A propositura observa também os arts. 37, § 2°, IV; 69, XVI, e 70, XIV da Lei Orgénica,
segundo os quais sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre
organizagao e funcionamento da administragao municipal.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes entendem inegével o interesse publico da
proposta, razao pela qual manifestam-se

. FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execucao do projeto correrao por conta das dotagdes
orgamentarias préprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas, {o / (2ag.

® W

COMISSAO DE ADMINIS

(]

30 Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br 2
PI0673-08 conj
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Matéria : PL 673/2008 - EXECUTIVO
Reunido : 250* SESSAO EXTRAORDINARIA
Data : 10/12/2008 - 16:29:33 as 16:33:29
Nome do Parlamentar Partido Voto

A.C.RODRIGUES PR Sim

ABOU ANN] PV Sim

ADEMIR DA GUIA PR Sim

ADOLFO QUINTAS PSDB Sim

AGNALDO TIMOTEO PR Sim

ARSELINO TATTO PT Nao

AURELIO MIGUEL PR Sim

BETO CUSTODIO PT Nao

CARLOS NEDER PT Nao

CELSO JATENE PTB Sim

‘ICO MACENA PT Nao

AUDINHO PSDB Sim

C. APOLINARIO DEM Sim

DALTON SILVANO PSDB Sim

DOMINGOS DISSEI DEM Sim

DONATO PT Nao

ELISEU GABRIEL PSB Abstencgao

FARHAT PTB Sim

F. CHAGAS PT Nao

GILSON BARRETO PSDB Sim

GOULART PMDB Sim

JOAO ANTONIO PT Nao

JORGE BORGES PP Sim

JOSE AMERICO PT Nao

JOSE ROLIM PSDB Sim

JUSCELINO PSDB Sim

J. POLICE NETO PSDB Sim

LENICE LEMOS DEM Sim

MARTA COSTA DEM Sim

MYRYAM ATHIE PDT Sim

NATALINI PSDB Sim

NOEMI NONATO PSB Sim

PAULO FRANGE PTB Sim

‘CARDO TEIXEIRA PSDB Sim

WJSSOMANNO PP Sim

SONINHA PPS Sim

TIAO FARIAS PSDB Sim

TONINHO PAIVA PR Sim

USHITARO KAMIA DEM Sim

WADIH MUTRAN PP Sim
Totais da Votacéo : SIM NAO ABSTENQAO TOTAL

31 8 1 40
ANTONIO CARLOS RODRIGUES., «aommmusermmsns =2 %
| Ecuipe de Taquigiciiz
e Ravis&o
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Senhor Presidente, 2
i
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Requeiro, na forma regimerital, g
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séja- invertida a pauwta da -ORDEM DO DIA
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Cria a Segretaria

Desenvolvimento Urbano - SMDU; intYoduz alferac¢des nas Leis n°
13.396, de 26 de julho de 2002, n°/13.866 dd 1° de julho de 2004 e
n°® 13.292, de 14 de janeiro d como dispde sobre os

~ cargos de provimento em comiss

- TAPROVADO EM 2* DISCUSSAQ
R A SANGAO

DA SECRETARIA

Art. }°. Fica cri a fsetretarid Municipal de Desenvolvimento

Ur - SMDU. /

CAPITULO I

<\ PO AMBITO\DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

%

6rgdo da Administracdo Municipal Direta, conduzir acgdes

M
tadas ao planejanler}to urbano a prom *o@
IS W ¢ )
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desenvolvimento urbano do Municipio de Sdo PaulBf 1®f¥ndo-1he, em

especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor
Estratégico, aos Planos Regionais das Subprefeituras, ao

Parcelamento, ao Uso e Ocupag¢do do Solo e as Operacgdes Urbanas;

II - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo
com os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com

outras esferas de governo e com a sociedade civil;

III - promover a integracgdo dos planos e projetos dos diversos
érgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados
ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados

positivos para a Cidade de S&o Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do

Municipio e os Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e ag¢des que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu
desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua insercgdo

em planos nacionais, regionais; estaduais e metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a
viabilizagdo e implementacdo de projetos de desenvolvimento
urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa
privada e com outras esferas de governo, utilizando os

instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema
municipal de informac¢des sociais, culturais, econdmicas,
financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais,
inclusive cartograficas e geolbgicas, ambientais, imobilidrias e
outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente

georreferenciadas em meio digital.

CAPITULO II
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segao I

Da Estrutura Basica

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a

seguinte estrutura bésica:

I - Gabinete do Secretdrio;

II - Departamento de Urbanismo - DEURB;

III - Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

IV - Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagdo - DIPRO;
V - Coordenadoria de Administragdo e Financas - CAF;

VI - Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU;

VII - Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.

Paragrafo unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano o Fundo de Desenvolvimento Urbano -

FUNDURB.

Seg¢édo II

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsegado I

Do Gabinete do Secretario

Art. 4°. Integram o Gabinete do Secretario:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

III - Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

IV - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano;
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V - Assessoria Técnica de Operacg¢do Urbana. RF 100.453

Subseg¢ido II

Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 5°. A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a

seguinte estrutura:

I - Supervisdo de Recursos Humanos;
II - Supervisdo de Finangas;

III - Supervisdo de Administracgdo;
IV - Supervisdo de Informatica;

V - Centro de Documentagédo.

CAPITULO III

DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Segédo I

Das Unidades de Assessoria Direta ao Secretario

Subsegao I

Da Chefia de Gabinete

Art. 6°. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
técnicas e administrativas de apoio ao Secretdrio Municipal de

Desenvolvimento Urbano e ao Secretdrio Adjunto;

II - executar atividades relacionadas com as audiéncias e

representag¢des politicas e institucionais do Secretério Municipal;

III - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular

Secretaria;

Fotha? 2] do proc. 4
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IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracgéo
geral da Secretaria.
|
|
|
\
|

Subsecg¢io II

Da Assessoria Juridica

Art. 7°. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicgdes:

I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados
pelos érgdos da Secretaria e da Administragdo, que devam ser

submetidos ao Secretdrio;

II - analisar e propor solugdes para assuntos que lhe sejam

cometidos pelo Secretédrio;

III - estudar, propor e sugerir alternativas de orientagdo em
consultas formuladas pelos 6rgdos da Secretaria e da

Administracdo;

IV - atender a pedidos de informag¢do do Ministério Publico, do

Tribunal de Contas do Municipio e da Cémara Municipal;

V - prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo em juizo, obtendo as informagdes e demais

elementos necessdrios perante os 6rgdos da Secretaria;

VI - prestar suporte juridico as demais &reas da Secretaria.

Subsegao III

Da Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

Art. 8°. A Assessoria Técnica de Planejamento Urbano tem as

seguintes atribuig¢des:

I - assessorar na formulac¢do de politicas e diretrizes de

planejamento urbano do Municipio;

II - acompanhar a implementagdo das politicas e agdes urbanas

definidas pela Administrag¢do Publica Municipal.

Vv
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Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

Subsegdo IV

Art. 9°. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano tem as

seguintes atribuig¢des:

I - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo
com os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com

outras esferas de governo e com a sociedade civil;

II - estabelecer canais de interagdo permanente com os 6érgdocs e
entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, visando & articulacdo das politicas

publicas;

III -Ipromover a integracdo dos planos e projetos dos diversos
b6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, quando
relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os
resultados positivos para a Cidade de Sdo Paulo, incluindo as
areas de transportes, infraestrutura urbana, obras e meio

ambiente;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do

Municipio e os Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

V - desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a

viabilizacdo e implementacdo de projetos de desenvolvimento
urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa
privada e com outras esféras de governo, fazendo uso dos

instrumentos de politica urbana.

Subsegao V

Da Assessoria Técnica de Operagiao Urbana

Art. 10. A Assessoria Técnica de Operacgdo Urbana tem as seguintes

atribuigdes:
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I - participar da formulagdo e implementag¢do de politicas urbanas

no ambito do Municipio e regido metropolitana;

II - desenvolver estudos e projetos para a implementacgdo de
projetos estratégicos, projetos urbanos regionais, operag¢des
urbanas e afins, de acordo com o Plano Diretor Estratégico do
Municipio;

ITITI - monitorar e acompanhar a implanta¢do das operac¢des urbanas

aprovadas, nos seus aspectos urbanisticos;

IV - participar da concepgdo e elaboracgdo dos Sistemas Viarios e
de Transportes Publicos, bem como dos sistemas estruturadores e

transformadores do espacgo fisico da Cidade.

Segao II

Das Unidades Especificas

Subsegao I

Do Departamento de Urbanismo

Art. 11. O Departamento de Urbanismo - DEURB tem as seguintes

atribuicdes:

I - formular politicas, diretrizes e agbes para o desenvolvimento

urbano e ambiental do Municipio;

II - coordenar o processo de revisdo e de gestdo participativa do
Plano Diretor Estratégico, dos Planos Regionails Estratégicos das
Subprefeituras e dos Planos de Bairros, juntamente com a

Secretaria Municipal de Coordenacdc das Subprefeituras:;

III - propor programas e projetos para a implementagdo das
diretrizes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais

Estratégicos das Subprefeituras;

IV - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana,
bem como elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras

a serem submetidas ao Conselho Municipal de Politica Urbana;
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V - propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o
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Plano Diretor Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de

Intervengdo Urbana;

VI - compatibilizar com o Org¢amento Plurianual e Orgamento
Programa as metas e agdes estratégicas necessdrias a implementacgédo
dos elementos estruturadores e integradores definidos no Plano
Diretor Estratégico e nos Planos Regionals Estratégicos das
Subprefeituras;

VII - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboragdo das
normas referentes a legislag¢do de uso e ocupagdo do solo e

decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais

Estratégicos das Subprefeituras;

VIII - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as
diretrizes e metas do Plano Diretor Estratégico e dos Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras, especialmente no que se
refere a habitacdo, transporte, verde e meio ambiente e

infraestrutura.

Subsegdo II

Do Departamento do Uso do Solo

Art. 12. O Departamento do Uso do Solo - DEUSO tem as seguintes
atribuigdes:

Y

I - elaborar e propor normas referentes a legislagdo de
parcelamento, uso e ocupagdo do solo, decorrentes do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das

Subprefeituras;

II - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Camara Técnica
de Legislacdo Urbanistica, bem como relatar os expedientes da

referida Camara;

IITI - coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e

ocupacdo de areas publicas, fomentando sua adequada destinagéo;
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IV - expedir as diretrizes urbanisticas para instalB&d

equipamentos e edificagdes situadas acima do nivel do solo, de

infraestrutura e servigos urbanos do Municipio;

V - acolher, analisar, informar e relatar as propostas
anteriormente aprovadas pela Lel n° 11.732, de 14 de marcgo de
1995, bem como as propostas protocoladas até a data da vigéncia do
Decreto n° 45.213, de 27 de agosto de 2004, relativas a Lei n°
13.769, de 26 de janeiro de 2004, referente a Operagdo Urbana

Faria Lima;

VI - revisar as Zonas de Preservacgdo Cultural - ZEPECs e sua
interface com os demais 6rgdos de preservacdo da Administragédo

Publica Municipal, Estadual e Federal;

VII - controlar e emitir a certidido de declaragdo de potencial
construtivo referente as Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs,
bem como a certidido de transferéncia de potencial construtivo de

imbéveis situados na Operagdo Urbana Centro;

VIII - expedir diretrizes de dimensionamento de antncios em Zonas
de Preservacdo Cultural- ZEPECs, juntamente com a Secretaria
Municipal de Cultura, nos termos do artigo 125 da Lei n° 13.885,
de 25 de agosto de 2004;

IX - monitorar os estoques de potencial construtivo adicional,

mediante outorga onerosa, reavaliando-os periodicamente;

X - consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de
zoneamento, incluindo o gerenciamento do histdérico de cada

contribuinte;

XI - manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservagao
Culturalt - ZEPECs.

Subsegiao III

Do Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagio
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Art. 13. O Departamento de Estatistica e Prod&%ﬁgoéé3lnforma¢éo -

DIPRO tem as seguintes atribuig¢des:

I - elaborar estudos e diagndésticos socioecondémicos para subsidiar

as acdes da Secretaria e da Administragdo Publica Municipal;

II - produzir indicadores socioecondémicos e urbanos relativos as
condi¢des de vida da populacgdo e ao espag¢o urbano, como subsidio

as politicas e ag¢des do Poder Publico Municipal;

III - subsidiar a implementagdo e a atualizagdo do Sistema
Municipal de Informacgdes, em especial nos temas relativos ao

espag¢o urbano;

IV - manter base de dados econdmicos, sociais e urbanos do

Municipio, voltada as atividades de gestdo e planejamento urbanos;

V - manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados
pelo Poder Publico Municipal, subsidiando o sistema de informacgdes

ao cidadéao;

VI - manter acervo cartogrdfico e urbanistico relativo & meméria
do planejamento urbano, especialmente no que se refere ao

Municipio de S&o Paulo;

VII - manter acervo atualizado de documentacdo técnica nas Aareas
de planejamento urbano e afins para subsidiar atividades da

Secretaria e demais 6rgdos municipais;

VIII - disponibilizar os dados, informa¢des e estudos gerados no
ambito do Departamento as unidades da Secretaria e aos demais

brgdos publicos;

IX - coordenar a manutencdo e o aperfeigoamento do sistema de
georreferenciamento da base cartogrdfica do Municipio de Sé&o

Paulo.

Subsegao IV

Da Coordenadoria de Administragdo e Finangas

Art. 14. A Coordenadoria de Administracdo e Finangas tem as

seguintes atribuicdes:

ke
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I - gerir o quadro de pessoal, OS recursos of&;amentarlos e
financeiros, 0os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros

instrumentos congéneres e os equipamentos de informatica;
ITI - adquirir bens e servigos;
IIT - administrar os bens patrimoniais méveis;

IV - providenciar servigos gerais e de manutengdo, englobando as
atividades de zeladoria e realizagdo dos servigos de manutengédo

predial.

Paragrafo Unico. As atribuig¢des referidas no “caput” serdo
exercidas pelas unidades previstas nos incisos I a V do artigo 5°
desta lei, de acordo com as respectivas &reas de atuag¢do, conforme

detalhamento a ser estabelecido por meio de decreto.

capiTuro 1IVv

DAS COMPETENCIAS

Segdo I

Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 15. Ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano compete
planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e exercer outras atribuicgdes

que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Segao II

Do Secretario Adjunto

Art. 16. Ao Secretario Adjunto compete:
I - representar o Secretdrio perante autoridades e 6rgéos;

II - coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo global da

Pasta ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano;
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ITII - assistir ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

na supervisdo e coordenacdo das atividades da Secretaria;

IV - exercer outras atribuig¢des que lhe forem cometidas pelo

Secretério.

Segdo III

Do Chefe de Gabinete

Art. 17. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - assessorar o Secretdrio e o Secretdrio Adjunto no desempenho

de suas fung¢des;

II - autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de competéncia

éxpedidos no ambito das unidades da Secretaria;

III - exercer outras atribuic¢des que lhe forem cometidas pelo

Secretéario.

Segdo IV

Dos demais Dirigentes

Art. 18. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano compete planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas
respectivas unidades e exercer outras atribui¢des que lhes forem

cometidas, em suas respectivas &reas de competéncia.

capiTuLO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. Ficam transferidos da Secretaria Municipal do

Planejamento para a Secretaria Municipal de Desenvolvimen

Urbano:



L4

e
Folha®__, [ % do prac.
__ (19 n l/‘ de 208 | 13

.
Eva P §hi
Assistente P2ddmentar
Y RF 100.453
I - o Conselho Municipal de Politica Urbana;
II - a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

III - a Assessoria Técnica de Operag¢do Urbana;
IV - o Departamento de Urbanismo - DEURB;

V - o Departamento Técnico do Uso do Solo - DEUSO, ora renomeado

para Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

VI - o Departamento de Estatistica e Producdo de Informacdo -

DIPRO;
VII - o Centro de Documentagédo;
VIII - a Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste
artigo, as estruturas organizacionais das unidades séo
transferidas para a Secretaria ora criada com suas unidades,
cargos, atribuig¢des, bens patrimoniais, servigos, acervo e

pessoal.

Art. 20. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo I
desta lei, onde se discriminam as denominag¢des, lotagdes,
referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas

de provimento.
Art. 21. Ficam transferidos:

I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo a que
se refere o Decreto n°® 45.751, de 4 de margo de 2005, para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos de
provimento em comissdo constantes da coluna “Situag¢do Atual” do
Anexo II, desta lei, com as adequac¢des necessarias, conforme o

caso, previstas na sua coluna “Situagdo Nova”;

II - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Camara Técnica
de Legislacdo Urbanistica - CTLU, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em comissé&o
constantes da coluna “Situacdo Atual” do Anexo III, desta lei, com
as adequacgdes necessarias, conforme o caso, previstas na sua

coluna “Situagdo Nova”.

8
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TiTULO II

DISPOSIGOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA

Art. 22. O inciso VI do artigo 2° da Lei n® 13.396, de 26 de julho

de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 23. Os

2004,

passam

“Art.

................................................

VI - propor prioridades nas ag¢gdes preventivas e
ostensivas realizadas pelos o6rgdos de seguranca que
atuam no Municipio de S&o Paulo, por meio de
intercémbio permanente de informacdes e

gerenciamento;

-----------------------------------------------------

artigos 1° e 12 da Lei n° 13.866, de 1° de julho de

a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art.

................................................

I - exercer, no ambito do Municipio de Sio Paulo, as
agbes de segurang¢a urbana, em conformidade com as
diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, promovendo © respeito

aos direitos humanos;

.....................................................

-----------------------------------------------------

III - apoiar as atividades de defesa civil, inclusive

nas agdes de identificagdo de A4reas de riscg
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transferéncia de pessoas e familias e no atendimento

em situagdo de emergéncia;

-----------------------------------------------------

XI - atuar na protecdo de pessoas em situacdo de
risco, encaminhando e apoiando as ag¢des sociais, em

conformidade com os programas e ag¢des integradas;

XII - realizar atividades de apoio voltadas a
seguran¢a do trédnsito na Aarea escolar de seguranga a
que se refere a Lei n°® 14.492, de 31 de julho de
2007, bem como no interior e entorno de parques
municipais, em conformidade com plano estabelecido em
conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga

Urbana e de Transportes.” (NR)

XIII - apoiar, articulado com os organismos de
Seguran¢a Publica, o policiamento preventivo e

comunitdrio e a mediagdo de conflito.

“Art. 12. As notificacbes, os autos de apreensdo e as
multas decorrentes das atividades fiscais previstas
nesta lei serdo lavrados ©pelos Guardas Civis
Metropolitanos, observado o disposto no artigo 6°-A.

w (NR)

Art. 24. A Lei n° 13.866, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar

acrescida do artigo 6°-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 6°-A. Ficam estendidas a todas unidades
operacionais e a todos servidores do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana as atribuig¢des previstas nos
artigos 1°, 4° e 5° desta lei, que serdo organizadas
e exercidas de acordo com o planejamento, as metas e
as ordens de servicos estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e pelo Comando da

Guarda Civil Metropolitana.” (NR)
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25. Mantidas as modificag¢des operadas’ "por legislacgéo

precedente, o Anexo Unico, Tabela “A”, da Lei n° 13.396, de 2002,
relativo aos cargos de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, passa a vigorar acrescido das
alteracSes constantes do Anexo IV desta lei, observadas as

seguintes regras:

I - criados, o0s dque constam da coluna “Situagdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”, passando a integrar o
Anexo I, Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo - Grupo V,
da Lei n°® 11.511, de 1994, fixada sua lotacgdo no Gabinete do
Secretédrio Municipal de Seguranca Urbana até a edigdo do decreto a

que se refere o artigo 28 desta lei;

IT - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam das

duas colunas.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Ficam <criados, no Quadro dos Profissionais da
Administracdo, 3 (trés) cargos de Secretario Especial, Ref. SM, de
livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que passam a integrar
o Anexo I, Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo - Grupo
Vv, da Lei n° 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo no Gabinete do

Prefeito.

Paragrafo uUnico. Os cargos de Secretdrio Especial previstos no
“caput” terdo o mesmo nivel hierdrquico do cargo de Secretario
Municipal, cabendo ao Prefeito fixar as incumbéncias de seus

titulares de acordo com as necessidades da Administracgéo.

Art. 27. Fica o Executivo autorizado a realocar ou criar dotagdes

orcamentdrias:

I - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo como
base as dotacdes do orcgamento vigente destinadas a Secretaria

Municipal de Planejamento;
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II - na Secretaria Municipal de Segurang¢a Urbana, %%ﬁdé como base

as dotacdes do orgamento vigente destinadas a Coordenadoria de

Seguran¢a Urbana, da Secretaria do Governo Municipal.

Art. 28. Em decorréncia das modificagbes operadas por esta lei, o
Executivo, mediante decreto, reorganizard a Secretaria Municipal

de Planejamento e a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 29. 0Os §§ 1° e 3° do artigo 12 da Lei n° 13.292, de 14 de

janeiro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 12.

.....................................................

.....................................................
-----------------------------------------------------

§ 1°. A Comissd3o serd presidida por pessoa de
idoneidade e experiéncia na 4rea de Direitos Humanos,

nomeada pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos.

-----------------------------------------------------
-----------------------------------------------------

§ 3°. O Vice-Presidente e o Secretdrio Adjunto da
CMDH serdo nomeados pelo Prefeito, por indicag¢do do
Presidente da Comissdo, com mandatos de 2 (dois)

anos.

Art. 30 s despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das

dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 31 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogados os incisos IV, V e XI do artigo 2°; a alinea “d” do
inciso I e os incisos VI e VII do artigo 3°; e os artigos 13 ,
19 e 25; todos da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002.

I



e Parlamentaf

™
52
280
Lol
s Apexo | integrante da Lei n°
L“ériagaﬁo de Cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU
<
2-2 Denominagéo do Cargo / Parte
2e . Gao ( 9 Ref. Qde Tabela Forma de Provimento
Lotagao
Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito

- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano

Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comisséao pelo Prefeito,

- Assessoria Juridica, do Gabinete ' : ‘ dentre portadores de diploma de curso superior
do Secretario : em Ciéncias Juridicas e Sociais

Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 |- 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito,

- Assessoria Técnica de dentre portadores de diploma de curso superior

Desenvolvimento Urbano, do
Gabinete do Secretario

Coordenador Geral DAS-14 1 PP-| Livre provimento em comissao pelo Prefeito,

- Coordenadoria de Administragao dentre portadores de diploma de curso superior
e Finangas

SMDU A I 5.12.08
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SITUAGAO ATUAL

Quadro Especifico de Cargos de Provimento em_éomjs;séq_._

SITUAGAO NOVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Parte

Denominagdo do Cargo .| Jparte . Denominagéo do Forma de
I Lotagéo Ref. | Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagdo Ref. | Qde | Tabela Provimento
Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento
- ' ~ em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre integrantes | Secretario Prefeito
da carreira do
magistério
municipal.
Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I Livre provimento - .
: em comissao, - Chefia de Gabinete, : em comissdo pelo
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito
da carreira do Secretario
magistério
municipal.
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N % DAS-12 1 PP-I Assessor Juridico DAS-12 1 PP-I
€ o : - Assessoria Juridica,
SBS; ervisor Técnico Il - Livre provimento do Gabinete do : Livre provimento
1&?3 : em comissio, dentre | Secretario em comissio pelo
= integrantes da o . Prefeito, dentre
P O
45 carreira do portadores de
2 magistério diploma de curso
' municipal " superior em
Ciéncias Juridicas e
Sociais L
- | DAS-12 1 PP-I ' Assessor Juridico DAS-12 1 PP-|
o - Assessoria Juridica,
Supervisor Técnico Il . Livre provimento do Gabinete do Livre provimento
: - em comissiio, dentre | Secretario em comissao pelo
integrantes da - ' Prefeito, dentre
carreira do : portadores de
magistério S diploma de curso
municipal g superior em
Ciéncias Juridicas e
Sociais
DAS-12 3 PP-l Assessor Técnico DAS-12 3 PP-I
- - Gabinete do
Supervisor Técnicoll - Livre provimento Secretario (1) Livre provimento
em comissio, dentre em comissio pelo
integrantes da - Assessoria Juridica Prefeito, dentre
carreira do (1) portadores de
magistério - Assessoria Técnhica diploma de curso
municipal de Desenvolvimento superior
Urbano (1)
- Gabinete
do Secretario

— °o ®

v
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PP-|

DAS-12 PP-l Assessor Técnico DAS-12
- Gabinete do
pervisor Técnico Il Livre provimento Secretario (3) Livre provimento
» : : em comissiio, dentre | . em comissio pelo
integrantes da - Assessoria Técnica Prefeito, dentre
carreira do de Desenvolvimento portadores de
magistério Urbano, do Gabinete diploma de curso
municipal do Secretario (4) superior
DAS-12 PP-I DAS-12 PP-
. L . . . L Livre provimento
Supervisor Técnico Il : Livre provimento Supervisor Técnico ll em comiss&o pelo
em comissio, dentre | _ Coordenadoria de Prefeito, dentre
integrantes da Administragdo e servidores
carreira flo Finangas (1) municipais
magisterio . portadores de
municipal - Supervisio de diploma de curso
Recursos Humanos (1) superior de
- Supervisao de graduagao
Finangas (1)
- Coordenadoria
de Administragao e
Finangas
DAS-12 PP-I DAS-12 PP-i Livre provimento

Supervisor Técnico Il

Livre provimento
em comissio, dentre
integrantes da
carreira do

Supervisor Técnico Il
- Supervisdo de
Administragao (1)

- Supervisao de

em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior
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S 5 magistério Informatica (1)
2 {582 municipal
J@ 3 - Coordenadoria
= 7S de Administragao e
&; éz& Finangas
P=4
Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP-I Livre provimento Assistente Técnico I DAS-11 2 PP-1 Livre provimento
. ‘ : g em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
| dentre servidores Secretario (1) Prefeito
publicos, - Assessoria Técnica
profissionais da de Desenvolvimento
saude, com Urbano, do Gabinete
profissao do Secretario (1)

regulamentada,
portadores de
diploma de nivel

superior
Assistente Técnico Il DAS-11 | -3 PP-I Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 3 PP-I Livre provimento
L 1. - em comissao, - Gabinete do em comissao pelo
dentre servidores Secretario (1) Prefeito, dentre
publicos, portadores de
profissionais da - Assessoria Juridica diploma de curso
saude, com 1) superior
profissao - Assessoria Técnica
regulamentada, de Desenvolvimento
portadores de | Urbano (1)
diploma de nivel
: superior. - Gabinete do
(\ Secretario
Assistent\\Téonico I DAS-11 3 PP-| Livre provimento Assistente Técnico || DAS-11 3 PP-| Livre provimento
\_/@\

° o | ®



S,
N v
oS
Nowres 0O

23

em comissao pelo

- Supervisdo de

PP-|

Q

(=)

g‘ P 3 em comissao, - Assessoria Juridica em comissao pelo
© 8 1z 3 dentre servidores ) Prefeito, dentre

2 _%{é'% publicos, - Assessoria Técnica servidores

<+IX3 3 profissionais da de Desenvolvimento municipais
ol & [Ne- saude, com Urbano, do Gabinete portadores de
N 3%‘& profisséo do Secretario (1) diploma de curso
A | = regulamentada, - Coordenadoria de superior
AN S portadores de Administragao e :
i diploma de nivel Finangas (1)
12 % superior.
Coordenador de Projetos | DAS-10 PP-I Coordenador DAS-10 PP-I1 Livre provimento
- - Supervisao de em comisséo pelo
Livre provimento Recursos Humanos, da Prefeito, dentre
em comissio, dentre | Coordenadoria de servidores
portadores de Administragao e municipais
diploma de Finangas portadores de
Assistente Social, R diploma de curso
Pedagogo, Psicélogo superior
ou Socidlogo.

Chefe de Sec¢do Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador. DAS-10 PP-| Livre provimento
em comissao entre | - Supervisdo de em comissao pelo
titulares de cargos | Administragao, da Prefeito, dentre
de Especialistaem | Coordenadoria de portadores de
Administragao, Administragao e diploma de curso
Orgamento e Finangas superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis

DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 Livre provimento

em comisso pelo

\Ci% Secdo Técnica
_ v
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Livre provimento
em comissiao, dentre
servidores
municipais.

- Gabinete do
Secretario (1)

- Assessoria Juridica,
do Gabinete do
Secretario (1)

zen
2 Prefeito entre Finangas, da Prefeito, dentre
° titulares do cargo Coordenadoria de servidores
de Especialista em | Administragao e municipais
Saude, na Finangas portadores de
disciplina de : diploma de curso
o (42 Odontologia superior
. €hefe de Secgao Técnica |.DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento
2 - v : em comissdo entre | - Supervisado de: em comissao pelo
e %] - titulares de cargos | Informatica, da Prefeito, dentre
- de Especialista em | Coordenadoria de portadores de
Administragao, Administragédo e diploma de curso
Orgamento e Financas superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis
Chefe de Segao Técnica | DAS-10 PP-1 | Livre provimento Coordenador. DAS-10 PP-I Livre provimento
o : , em comissao entre | - Centrode . em comissao pelo
titulares de cargos | Documentagéo, da Prefeito, dentre
de Especialista em | Coordenadoria de servidores
Administragéo, Administracdo e municipais
Orgamento e Finangas portadores de
Finangas Publicas, diploma de curso
na disciplina de superior
Ciéncias Contabeis
Assistente Técnico | - DAS-9 PP-I Assistente Técnico | DAS-9 PP-I

Livre provimento
em comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais.

Lo
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. Eéncarregado de Setor

Técnico

em comissao pelo
Prefeito, dentre
titulares de cargos
de Especialista em
Saude, na
disciplina de
Enfermagem

Encarregado de
Equipe Técnica

- Supervisao de
Administragao, da
Coordenadoria de
Administragao e
Finan¢as

DAS-9 PP-I Livre provimento Assistente Técnico | DAS-9 PP-| Livre provimento
gcnico em comissao - Assessoria Técnica em comisséao pelo
£S dentre servidores de Desenvolvimento Prefeito, dentre
=M municipais Urbano, do Gabinete servidores
poe portadores de do Secretario municipais
@ diploma de
< Psicologo.
DAS-9 PP-I DAS-9 PP-I
Encarregado de Setor - Livre provimento, Encarregado de Livre provimento,
Técnico em comissio, pelo Equipe Técnica em comissdo pelo
T Procurador Geral, | _ Sypervisdo de Prefeito, dentre
dentre servidores Recursos Humanos, da servidores
municipais, Coordenadoria de municipais
portadores de Administracéo e
diploma de nivel Finangas
universitario, com
experiéncia na drea
de atuacio.
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento DAS-9 PP-l Livre provimento

em comissao pelo
Prefeito
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carregado de Setor
cnico

DAS-9

PP-I

Livre provimento
em comissao, entre
titulares de cargos
de Especialista em
Saude (Educagao
em Saude Publica)

Encarregado de
Equipe Técnica

- Supervisao de
Finangas, da
Coordenadoria de
Administracao e
Finangas

DAS-9

PP-I

Livre provimento
em comissao pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais.

Encarregado de Setor
Técnico

DAS-9

PP-I

Livre provimento
em comissao pelo
Prefeito, dentre
titulares de cargos
de Especialista em
Saude, na
disciplina de
Enfermagem

Encarregado de
Equipe Técnica

- Supervisao de
Informatica, da .
Coordenadoria de
Administracao e
Financ¢as

DAS-9

PP-|

Livre provimento
em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Encarregado de Setor
Técnico

N

DAS-9

PP-I

Livre provimento-
em comissao pelo
Prefeito, dentre
titulares de cargos
de Especialista em
Saude, na
disciplina de
Enfermagem

Encarregado de
Equipe Técnica

- Centro de
Documentacéo, da
Coordenadoria de
Administracdo e
Finangas

DAS-9

PP-I

Livre provimento
em comissao pelo
Prefeito, dentre
servidores
municipais.

PN
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stente ka

Assi

- DAI-7 -

PP-|

Livre provimento
em comissdo, dentre
servidores
municipais.

Encarregado de
Equipe

- Supervisdo de
Recursos Humanos
- Supervisao de
Administragao

- Supervisdo de
Finangas

- Supervisdo de
Informatica

- Centro de
Documentagao

- Coordenadoria

de Administracao e
Finangas

DAI-7

PP-|

Livre provimento
em comissao, dentre
servidores
municipais.

SMDU Anexo 11 5.12.08
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Anexo lll integrante da Lei n°
i Largos de Provimento em Comissio destinados a Camara Técnica de Legislagido Urbanistica — CTLU, da Secretaria Municipal de

j&%senvolvimento Urbano - SMDU
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Assistenteﬁ
RF 1047

SITUAGAO ATUAL

Secretaria Municipal de Planejamento

SITUAGAO NOVA
Camara Técnica de Legislagao Urbanistica- CTLU

‘JFolka®,
nD

- Gabinete do Secretario,
da Secretaria Municipal
de Planejamento

™
\ )

em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de nivel
superior

- Camara Técnica de
Legislagdo Urbanistica

DenominagédodoCargo| | . | Parte ] Denominagio do Parte Forma de
/ Lotagao Ref. ~ | Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagdo Ref. Qde | Tabela Provimento
Assessor Especial DAS-14 |. 1 PP-I Livre provimento- Assessor Especial DAS-14 1 PP-I Livre provimento
- Gabinete do Secretario, o ' em comissao pelo | - Camara Técnica de em comissao pelo
da Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre
de Planejamento portadores de portadores de
. diploma de nivel diploma de curso
superior, com curso superior
- = de formagao ou
notorio
conhecimento ou
comprovada
experiéncia na area
ambiental
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-| Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 1 PP-| Livre provimento

em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

~
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DAS-11

do Uso do Solo -
DEUSO, da Secretaria

Prefeito, dentre
portadores de

Legislagdo Urbanistica

T, |EAssistente Técnico Il PP-I | Livre provimento, Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 | Livre provimento™ -
sessoria Técnica de pelo Prefeito, - Camara Técnica de em comissao pelo
Sflighejamento Urbano, exigido o diploma Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre .
0 abinete do de Bacharel em portadores de
LSEcretario, da Secretaria Ciéncias Juridicas diploma de curso
Igunicipal de e Sociais superior em
Planejamento Ciéncias Juridicas
- e Sociais
Assistente Técnico I DAS-11 PP-I Livre provimento Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento
- Departamento Técnico S em comissado pelo | - Camara Técnica de ’

em comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de

Municipal de: . . diploma de nivel diploma de curso
Planejamento superior com superior =~ - -
o conhecimento em '
planejamento
urbano
3




exo IV integrante da Lei n°

teragdes introduzidas no Anexo Unico, Tabela “A”, Cargos de Provimento em Comissao da Secretaria Municipal de Seguranga
bana, integrante da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002)

30

SITUACAO NOVA

Denominagao do Cargo/ Ref. - Qtde Parte Forma de Denominagéo do Cargo/ Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento
- -Lotagado Tabela Provimento Lotagao Tabela . :
Secretario Municipal SM 1 PP-| Livre provimento em
- Secretaria Municipal de comissao pelo Prefeito
Seguranca Urbana L
Secretario-Adjunto DAS-15 1 PP-| Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-| Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito,
: : dentre portadores de
diploma de curso
superior
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do comisséo pelo Prefeito,
. . dentre portadores de
Secretario diploma de curso
superior em Ciéncias
' Juridicas e Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
de Imprensa e Comunicagéo comissao pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretario dentre portadores de
diploma de curso
superior
Assessor Juridico DAS-12 2 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso
superior em Ciéncias
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Juridicas e Sociais

Assessor Técnico
- Gabinete do Secretario

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de - -
diploma de curso
superior

Supervisor Técnico

- Centro de Formagédo em -

Seguranga Urbana, da

Coordenadoria de Seguranga

Urbana, da Secretaria do
Governo Municipal

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de nivel
superior

Assessor Juridico
- Gabinete do Secretario

DAS-12

PP-]

Livre provimento em

comisséo pelo Prefeito, |.

dentre portadores de ™
diploma de curso
superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais

Assistente Técnico Il
- Gabinete do Secretario

DAS-11

PP-I

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito
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pd CAMARA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE | SAO PAULO
PARECER CONJUNTO N° DAS CO
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Eva

P DAl ski
pamentar

Assuster"

MISSOES REUNIDAS DE

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE

LEI N° 673/08.

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei n° 0673/08, que visa criar a Secretaria Municipal ,
de Desenvolvimento Urbano — SMDU; introduz alteragdes nas Leis n° 13.396, de 26 de julho
de 2002 e n° 13.886, de 1° de julho de 2004, bem como dispde sobre os cargos de

provimento em comissdo que especifica.

Nada obsta a aprovagdo do Substitutivo, vez que objetiva
original, razdo pela qual somos

PELA LEGALIDADE.

aperfeigoar o texto do projeto

Quanto ao mérito, a Comissdo pertinente entende inegavel o interesse publico nas

FAVORAVELMENTE.

alteragOes trazidas pelo substitutivo, razéo pela qual manifesta-se

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Finangas e Orcamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execucdo do substitutivo correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proéprias.
FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissoes Reunidas,

OMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11
P10673-08conj-substitutivo
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'Eva Pegpadghki
Painel Eletronico - Plendrio hssistente Phridmentar

Matéria : SUBSTITUTIVO DO PL 673/2008 - EXECUTIVO

Reunido : 255* SESSAO EXTRAORDINARIA
Data : 18/12/2008 - 23:26:26 as 23:30:08
Nome do Parlamentar Partido Voto
ANTONIO CARLOS RODRIGUES PR Sim
ABOU ANNI PV Sim
ADILSON AMADEU PTB Sim
ADOLFO QUINTAS PSDB Sim
AGNALDO TIMOTEO PR Sim
CARLOS APOLINARIO DEM Sim
ARSELINO TATTO PT Nao
ATILIO FRANCISCO PRB Sim
AURELIO MIGUEL PR Sim
AURELIO NOMURA PV Sim
BETO CUSTODIO PT Nao
CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR PSDB Sim
CARLOS NEDER PT Nao
ELSO JATENE PTB Sim
HICO MACENA PT Nao
CLAUDETE ALVES PT Nao
CLAUDINHO DE SOUZA PSDB Sim
CLAUDIO PRADO PDT Sim
DALTON SILVANO PSDB Sim
DOMINGOS DISSEI DEM Sim
DONATO PT Nao
EDIVALDO ESTIMA PPS Sim
ELISEU GABRIEL PSB Sim
FARHAT PTB Sim
FRANCISCO CHAGAS PT Nao
GILSON BARRETO PSDB Sim
ANTONIO GOULART PMDB Sim
JOAO ANTONIO PT Nao
JOOJI HATO PMDB Sim
JORGE BORGES PP Sim
JOSE AMERICO PT Nao
JOSE ROLIM PSDB Sim
JUSCELINO GADELHA PSDB Sim
JOSE POLICE NETO _ PSD8 Sim
JOSE FERREIRA (ZELAO) PT Nao
LENICE LEMOS DEM Sim
MARA GABRILLI PSDB Sim
MARIO DIAS DEM Sim
MARTA COSTA DEM Sim
‘MILTON LEITE DEM Sim
MYRYAM ATHIE POT Sim
GILBERTO NATALINI PSDB Sim
NOEMI NONATO PSB Sim
PAULO FIORILO PT Nao
PAULO FRANGE PTB Sim
RICARDO TEIXEIRA PSDB Sim
ROBERTO TRIPOLI PV Sim
RUSSOMANNO PP Sim
SENIVAL MOURA PT Nao
SONIA FRANCINE PPS Abstengio
TIAO FARIAS PSDB Abstengio
TONINHO PAIVA PR Sim
USHITARO KAMIA DEM Sim
WADIH MUTRAN PP Sim
Totais da Votagéo : SIM NAO ABSTENGAO TOTAL
40 12 2 54

VOTOU ATRAVES DO MICROFONE O VEREADOR ADEMIR DA GUIA (SIM) , PASSANDO ASSIM

VOTACAO A SER: SIM (41) NAO (12) ABST (2) TOTAL DE VOTOS (55) Tagui
Equip® da 1&m
:/- f q o ﬁ.g“rg;ao

ANTON?CARLOS RODRIGUES 06 JAN 2009
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Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n° é O l/

do processo n.° O” Co}b de 20 09 { ci / (9' / o¥ () //
Ass te'gt Pariamentar
A SGP-2

Sra. Secretaria:

O Substitutivo das Liderangas Partidarias de fls. 36 a 66, ao presente
Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussd@o e votagdo na 2552 Sessdo Extraordindria, no

dia 18 de dezembro do corrente.

19/12/2008

uzia de eidd Leite
SuErvisora de Apoio ao Plenério

SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboracdo dos documentos pertinentes
a sangao do respectivo Projeto Legislativo

19/12/2008
RECEBIRO EM
Angela’Bprdin Andreoni _emD.aa L
Secretaria de Apoio Legislativo SGF-23
SGP-2

21 Jhy 2009

/é ’(E Horas




Sr. Anderson,

lei e registro.
19/12/08

JOSE CRI;&N% SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliza¢fio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitagdo de V.Sa.

19/12/08

ANDERSON ERIO DE SOUZA
Técnico Jdministrativo

.

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica. Preparar carta de

cucey Tants

ruttr'caaa

reery  He 4/
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CAM‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

S3o Paulo, 3% de dezembro de 2008.

23 - OF-SGP23
23-05321/2008

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada
pela Camara em sessao de 18 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto
de Lei n® 673/08, de autoria do Executivo, que cria a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz alteragdes nas Leis n® 13.396, de
26 de julho de 2002, n° 13.886, de 1° de julho de 2004, e n° 13.292, de 14
de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos de provimento em
comissao que especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

P

ANTON RLOS RODRIGUES
esidente
Anexo: Anexos I, 1I, III e IV.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

a4
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LE] DECRETADA NA SESSAO DE 18 DE DEZEMBRO DE
2008. Cépia extraida de fls. n® 36!/52_  do Processo. (PROJETO DE LEI N°
673/08). (Executivo). Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano -
SMDU; introduz alteragdes nas Leis n° 13.396, de 26 de julho de 2002, n°
13.866 de 1° de julho de 2004 e n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem
como dispdoe sobre os cargos de provimento em comissao que especifica. A
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: TITULO I DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Art. 1° Fica criada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU. CAPiTULO I DO AMBITO DE.
COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Art. 20 Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, érgao da
Administragao Municipal Direta, conduzir agdées governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promogao do desenvolvimento urbano do Municipio de
Sao Paulo, cabendo-lhe, em especial: I - desenvolver processo permanente e
continuo de acompanhamento e aprimoramento da legislagdo relativa ao
planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor
Estratégico, aos Planos Regionais das Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e
Ocupacado do Solo e as Operagoes Urbanas; II - coordenar o desenvolvimento de
projetos urbanos interagindo com os 6rgaos e entidades da Administragao Direta
e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil; III -

promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades da

¢ A~
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Administracao Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sdo Paulo; 1V -
desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras; V - formular politicas, diretrizes e
acdes que propiciem o posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao
seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua insergao em
planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos; VI - desenvolver os
mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e implementag&o de
projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a
iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos dé
politica urbana; VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema
municipal de informagdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras,.
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartogréaficas e
geolégicas, ambientais, imobilidarias e outras de relevante interesse para o
Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital. CAPiTULO II DA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Segdo I Da Estrutura Basica Art. 3° A Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte estrutura basica: I

Gabinete do Secretario; II - Departamento de Urbanismo - DEURB; III

(1]

Departamento do Uso do Solo - DEUSO; IV - Departamento de Estatistica

Produgdo de Informacdo - DIPRO; V - Coordenadoria de Administracdo e

(/L/
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Finangas - CAF; VI - Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU; VII - Camara’
Técnica de Legiélagéo Urbanistica - CTLU. Paragrafo Unico. Vincula-se a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano o Fundo de Desenvolvimento
Urbano - FUNDURB. Secdo II Do Detalhamento da Estrutura Basica Subsegao I
Do Gabinete do Secretdrio Art. 4° Integram o Gabinete do Secretéario: I - Chefia
de Gabinete; II - Assessoria Juridica; III - Assessoria Técnica de Planejamento-
Urbano; IV - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano; V - Assessoria
Técnica de Operacdo Urbana. Subsecdo II Da Coordenadoria de Administragao e
Finangas Art. 5° A Coordenadoria de Administragdo e Finangas tem a seguinte
estrutura: I - Supervisdo de Recursos Humanos; II - Supervisao de Finangas; III
- Supervisdo de Administragdo; IV - Supervisdo de Informatica; V - Centro de.
Documentagao. CAPITULO III DAS ATRIBUI(;@ES DAS UNIDADES Segdo I Das
Unidades de Assessoria Direta ao Secretdrio Subsecao I Da Chefia de Gabinete
Art. 6° A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigbes: I - planejar,
coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano e ao Secretario
Adjunto; II - executar atividades relacionadas com as audiéncias e
representagoes politicas e institucionais do Secretario Municipal; III - examinar e
preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria; IV - supervisionar e
coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria. Subsegdo II Da

Assessoria Juridica Art. 79 A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigdes: I -

3 U



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgédos da

Secretaria e da Administragdo, que devam ser submetidos ao Secretdrio; II -

analisar e propor solugdes para assuntos que l|he sejam cometidos pelo-

Secretario; III - estudar, propor e sugerir alternativas de orientagdo em
consultas formuladas pelos 6rgaos da Secretaria e da Administragdo; IV -
atender a pedidos de informagdo do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do

Municipio e da Camara Municipal; V - prestar informagdes para subsidiar a

defesa da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo em juizo, obtendo as informagoes.

e demais elementos necessarios perante os 6rgaos da Secretaria; VI - prestar
suporte juridico as demais dareas da Secretaria. Subsegdo III Da Assessoria
Técnica de Planejamento Urbano Art. 80 A Assessoria Técnica de Planejamento

Urbano tem as seguintes atribuicdes: I - assessorar na formulagdo de politicas e

diretrizes de planejamento urbano do Municipio; II - acompanhar a

implementagdo das politicas e agbes urbanas definidas pela Administragao
Piblica Municipal. Subsegdo IV Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento
Urbano Art. 92 A Assessoria Téchica de Desenvolvimento Urbano tem as

seguintes atribuigdes: I - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos,

interagindo com os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com

outras esferas de governo e com a sociedade civil; II - estabelecer canais de
interagdo permanente com os Orgdos e entidades da Administragdo Direta e

Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a articulagdo das

; oA



\x‘: E~:rccesso

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

politicas publicas; III - promover a integracao dos planos e projetos dos diversos
orgados e entidades da Administragao Direta e Indireta, quando relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a
Cidade de Sdo Paulo, incluindo as areas de transportes, infra-estrutura urbana,
obras e meio ambiente; IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do
Municipio e os Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras; V - desenvolver.
mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementagdo de
projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a
iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso dos
instrumentos de politica urbana. Subsegdo V Da Assessoria Técnica de Operagao
Urbana Art. 10. A Assessoria Técnica de Operacdo Urbana tem as seguintes
atribuigoes: I - participar da formulacao e implementagao de politicas urbanas no
ambito do Municipio e regido metropolitana; II - desenvolver estudos e projetos
para a implementagdo de projetos estratégicos, projetos urbanos regionais,
operacdes urbanas e afins, de acordo com o Plano Diretor Estratégico do
Municipio; III - monitorar e acompanhar a implantacdo das operagdes urbanas-
aprovadas, nos seus aspectos urbanisticos; IV - participar da concepgdo e
elaboragdo dos Sistemas Viarios e de Transportes Publicos, bem como dos

sistemas estruturadores e transformadores do espagco fisico da Cidade. Segao II

5 L
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Das Unidades Especificas Subsegao I Do Departamento de Urbanismo Art. 11. O
Departamento de Urbanismo - DEURB tem as seguintes atribuigbes: I - formular

politicas, diretrizes e agbes para o desenvolvimento urbano e ambiental do

Municipio; II - coordenar o processo de revisao e de gestdo participativa do

Plano Diretor Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras e
dos Planos de Bairros, juntamente com a Secretaria Municipal de Coordenagao
das Subprefeituras; III - propor programas e projetos para a implementagao das

diretrizes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das

Subprefeituras; IV - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana,

bem como elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor Estratégico e dos
Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao
Conselho Municipal de Politica Urbana; V - propor normas e procedimentos com
vistas a regulamentar o Plano Diretor Estratégico, os Planos Regionais e as Areas

de Intervengdo Urbana; VI - compatibilizar com o Orgamento Plurianual e

Orcamento Programa as metas e agOes estratégicas necessdrias a

implementacdo dos elementos estruturadores e integradores definidos no Plano
Diretor Estratégico e nos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras; VII -
subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboragdo das normas referentes a

legislacdo de uso e ocupagdo do solo e decorrentes do Plano Diretor Estratégico e

dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras; VIII - compatibilizar e

articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do Plano Diretor
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Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras,
especialmente no que se refere a habitagdo, transporte, verde e meio ambiente e
infra-estrutura. Subsecao II Do Departamento do Uso do Solo Art. 12. O
Departamento do Uso do Solo - DEUSO tem as seguintes atribuigdes: I -
elaborar e propor normas referentes a legislacdo de parcelamento, uso e
ocupacdo do solo, decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras; II - assessorar, nos assuntos de sua
competéncia, a Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica, bem como relatar os-
expedientes da referida Camara; III - coordenar estudos e desenvolver
propostas relativas ao uso e ocupagdao de areas publicas, fomentando sua
adequada destinagdo; IV - expedir as diretrizes urbanisticas para instalagoes,
equipamentos e edificagbes situadas acima do nivel do solo, de infra-estrutura e
servicos urbanos do Municipio; V - acolher, analisar, informar e relatar as.
propostas anteriormente aprovadas pela Lei n°® 11.732, de 14 de margo de 1995,
bem como as propostas protocoladas até a data da vigéncia do Decreto n°
45.213, de 27 de agosto de 2004, relativas a Lei n°® 13.769, de 26 de janeiro de
2004, referente a Operagao Urbana Faria Lima; VI - revisar as Zonas de
Preservacdo Cultural - ZEPECs e sua interface com os demais O6rgaos de
preservacdao da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal; VII -
controlar e emitir a certiddo de declaragdo de potencial construtivo referente as

Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs, bem como a certiddo de transferéncia
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de potencial construtivo de imodveis situados na Operagao Urbana Centro; VIII -
expedir diretrizes de dimensionamento de anincios em Zonas de Preservagao
Cultural - ZEPECs, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, nos
termos do art. 125 da Lei n° 13.885, de 25 de agosto de 2004; IX - monitorar os

estoques de potencial construtivo adicional, mediante outorga onerosa,

reavaliando-os periodicamente; X - consistir e complementar os dados relativos

ao cadastro de zoneamento, incluindo o gerenciamento do histérico de cada
contribuinte; XI - manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservagao
Cultural - ZEPECs. Subsegdo III Do Departamento de Estatistica e Produgdo de
Informacgdo Art. 13. O Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagao -

DIPRO tem as seguintes atribuicoes: I - elaborar estudos e diagndsticos

socioecondmicos para subsidiar as agdes da Secretaria e da Administragdo

Publica Municipal; II - produzir indicadores socioecondmicos e urbanos relativos
as condicbes de vida da populagdo e ao espago urbano, como subsidio as
politicas e agoes do Poder Publico Municipal; III - subsidiar a implementagao e a

atualizacdo do Sistema Municipal de Informagbes, em especial nos temas

relativos ao espaco urbano; IV - manter base de dados econdémicos, sociais e

urbanos do Municipio, voltada as atividades de gestdo e planejamento urbanos;
V - manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados pelo Poder
Plblico Municipal, subsidiando o sistema de informagdes ao cidadao; VI - manter

acervo cartografico e urbanistico relativo a meméria do planejamento urbano,
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especialmente no que se refere ao Municipio de Sao Paulo; VII - manter acervo
atualizado de documentacdo técnica nas dreas de planejamento urbano e afins
para subsidiar atividades da Secretaria e demais 6rgdaos municipais; VIII -
disponibilizar os dados, informagdes e estudos gerados no ambito do
Departamento as unidades da Secretaria e aos demais 6rgdos publicos; IX -
coordenar a manutengdo e o aperfeicoamento do sistema de
georreferenciamento da base cartogréfica do Municipio de S@o Paulo. Subsegao
IV Da Coordenadoria de Administracdo e Finangas Art. 14. A Coordenadoria de
Administragdo e Finangas tem as seguintes atribuigbes: I - gerir o quadro de
pessoal, 0s recursos orgamentdrios e financeiros, os contratos, convénios,.
acordos, ajustes e outros instrumentos ‘congéneres e 0Ss equipamentos de
informatica; 1I - adquirir bens e servigos; III - administrar os bens patrimoniais
mdveis; IV - providenciar servicos gerais e de manutengdo, englobando as
atividades de zeladoria e realizagdo dos servicos de manutengdo predial.
Paragrafo unico. As atribuicoes referidas no “caput” serdo exercidas pelas‘
unidades previstas nos incisos I a V do art. 5° desta lei, de acordo com as
respectivas dreas de atuagao, conforme detalhamento a ser estabelecido por
meio de decreto. CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS Secao I Do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano Art. 15. Ao Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Urbano compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a

execugao, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e exercer outras atribuigoes
que lhe forem cometidas pelo Prefeito. Segdo II Do Secretdrio Adjunto Art. 16.
Ao Secretario Adjunto compete: I - representar o Secretdrio perante autoridades
e orgaos; II - coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo global da Pasta
ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano; III - assistir ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano na supervisdao e coordenagdo das
atividades da Secretaria; IV - exercer outras atfibuigﬁes que lhe forem cometidas
pelo Secretario. Secao III Do Chefe de Gabinete Art. 17. Ao Chefe de Gabinete
compete: I - assessorar o Secretério e o Secretario Adjunto no desempenho de.
suas fungbes; II - autorizar e acompanhar os atos de delegagdo de competéncia
expedidos no ambito das unidades da Secretaria; III - exercer outras atribuigoes
que lhe forem cometidas pelo Secretario. Segao IV Dos demais Dirigentes Art.
18. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdao, acompanhar e avaliar’
as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes
forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia. CAPITULO V DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 19. Ficam transferidos da Secretaria Municipal do
Planejamento para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano: I - o
Conselho Municipal de Politica Urbana; II - a Assessoria Técnica de Planejamento-
Urbano; III - a Assessoria Técnica de Operagao Urbana; IV - o Departamento de

Urbanismo — DEURB; V - o Departamento Técnico do Uso do Solo - DEUSO, ora
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renomeado para Departamento do Uso do Solo - DEUSO; VI - o Departamento
de Estatistica e Producdo de Informagdo - DIPRO; VII - o Centro de
Documentagdo; VIII - a Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.
Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, as
estruturas organizacionais das unidades s3o transferidas para a Secretaria ora
criada com suas unidades, cargos, atribuicbes, bens patrimoniais, servigos,
acervo e pessoal. Art. 20. Ficam criados, na Secretaria Municipal de:
Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em comissdo constantes do
Anexo I desta lei, onde se discriminam as denominacgdes, lotagbes, referéncias
de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento. Art. 21.
Ficam transferidos: I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comissao a que se refere o Decreto n° 45.751, de 4 de margo de 2005, para a.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em
comissao constantes da coluna “Situagdao Atual” do Anexo II, desta lei, com as
adequacgOes necessarias, conforme o0 caso, previstas na sua coluna “Situagao
Nova”; II - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Camara Técnica de
Legislagdo Urbanistica - CTLU, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, os cargos de provimento em comissd@o constantes da coluna “Situagao
Atual” do Anexo III, desta lei, com as adequagdes necessarias, conforme 0 caso,
previstas na sua coluna “Situagdo Nova”. TITULO II DISPOSIGOES RELATIVAS A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA Art. 22. O inciso VI do art. 20
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da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte
=Y a F= Lot Lo T -V O L

VI - propor prioridades nas acgoes preventivas e ostensivas realizadas pelos
6rgdos de seguranca que atuam no Municipio de S3o Paulo, por meio de
intercambio permanente de informagoes e gerenciamento;
........................................................................................................ ” (NR)

Art. 23. Os arts. 12 e 12 da Lei n° 13.866, de 1° de julho de 2004, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes: “Art. 10 .. ....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiii

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, as acdes de seguranga urbana,
em conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Segurangca Urbana, promovendo o respeito aos direitos humanos;.
II1 - apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de identificagdo de
dreas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em
SItUAGA0 A€ EMEIGENCIA;] ..uvereurnrinirrrrenrrirerrisnirnrurerserinreresasessssesessssassssssssssnsans

XI - atuar na protecdo de pessoas em situacdo de risco, encaminhando e
apoiando as agdes sociais, em conformidade com os programas e agoes
integradas; XII - realizar atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na
drea escolar de seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31 de julho de
2007, bem como no interior e entorno de parques municipais, em conformidade

com plano estabelecido em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga“
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Urbana e de Transportes; XIII - apoiar, articulado com os organismos de
Seguranga Publica, o policiamento preventivo e comunitdrio e a mediagao de
conflito.” (NR) “Art. 12. As notificagbes, os autos de apreensdao e as multas
decorrentes das atividades fiscais previstas nesta lei serdo lavrados pelos
Guardas Civis Metropolitanos, observado o disposto no art. 6°-A.” (NR) Art. 24.
A Lei n° 13.866, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do art. 6°-A,
com a seguinte redagdo: “Art. 6°-A. Ficam estendidas a todas unidades
operacionais e a todos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana as
atribuicbes previstas nos arts. 10, 40 e 50 desta lei, que serdo organizadas e.
exercidas de acordo com o planejamento, as metas e as ordens de servigos
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Comando da
Guarda Civil Metropolitana.” (NR) Art. 25. Mantidas as modificagdes operadas por
legislagdao precedente, o Anexo Unico, Tabela “A”, da Lei n® 13.396, de 2002,
relativo aos cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, passa a vigorar acrescido das alteragdes constantes do Anexo
IV desta lei, observadas as seguintes regras: I - criados, os que constam da
coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na coluna “Situagdao Atual”,
passando a integrar o Anexo I, Tabela “A” — Cargos de Provimento em Comissao
- Grupo V, da Lei n® 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo no Gabinete do
Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana até a edicdo do decreto a que se

refere o art. 28 desta lei; II - mantidos, com as alteragées ocorridas, os que
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constam das duas colunas. TITULO III DISPOSICOES FINAIS Art. 26. Ficam
criados, no Quadro dos Profissionais da Administragdo, 3 (trés) cargos de
Secretario Especial, Ref. SM, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que
passam a integrar o Anexo I, Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissao -
Grupo V, da Lei n© 11.511, de 1994, fixada sua lotagdo no Gabinete do Prefeito.
Pardgrafo Unico. Os cargos de Secretario Especial previstos no “caput” terdo o

mesmo nivel hierdrquico do cargo de Secretario Municipal, cabendo ao Prefeito

fixar as incumbéncias de seus titulares de acordo com as necessidades da

Administracdo. Art. 27. Fica o Executivo autorizado a realocar ou criar dotagoes
orcamentarias: I - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo
como base as dotagdes do orcamento vigente destinadas a Secretaria Municipal

de Planejamento; II - na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, tendo como

base as dotagbes do orcamento vigente destinadas a Coordenadoria de

Seguranga Urbana, da Secretaria do Governo Municipal. Art. 28. Em decorréncia
das modificacdes operadas por esta lei, o Executivo, mediante decreto,
reorganizard a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de

Seguranga Urbana. Art. 29. Os §§ 10 e 39 do art. 12 da Lei n® 13.292, de 14 de

janeiro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 12..

§ 1° A Comissdo serd presidida por pessoa de idoneidade e experiéncia na area
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de Direitos Humanos, nomeada pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos.
§ 39 O Vice-Presidente e o Secretario Adjunto da CMDH serdo nomeados pelo
Prefeito, por indicagdo do Presidente da Comissdao, com mandatos de 2 (dois)
= T 0 o " (NR)
Art. 30. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentadrias proprias, suplementadas se necessario. Art. 31. Esta lei entrara
em vigor na data de sua publicagdo, revogados os incisos 1V, V e XI do art. 2°; a
alinea “d” do inciso I e os incisos VI e VII do art. 3°; e os arts. 13, 16, 19 e 25, .

todos da Lei n° 13,396, de 26 de julho de 2002. Eu,

ANDERSON R RIO DE SOUZA

Técnico Adjuinistrativo , extrai a presente copia fielmente de fls. do livro
L. KATHYA MORALES DE SOUZA o
competente n°® 60 e digitei. Eu, Assistente Parlamentar , a conferi. Sao

Paulo, 19 de dezembro de 2008. Supervisor de Finalizacgdo do Processo

JOSE E%?fmogoum SANTOS ANGEL RDIN REONI

Legislativo , Supervisor de Finalizago do Proc. Legislativo , ViStQ, Secretifia §e Apoio Legislativo | Secretdria

de Apoio Legislativo da Camara Municipal de S3o Paulo.-
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LEI N°© 14.879 DE 7 DE JANEIRO DE 2009

Cria a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano - SMDU;
introduz alteragées nas Leis n® 13.396,
de 26 de julho de 2002, n° 13.866 de
10 de julho de 2004 e n° 13.292, de
14 de janeiro de 2002, bem como
dispGe sobre os cargos de provimento
em comissao que especifica.

Faco saber que a Camara, em sessao de 18 de dezembro de

2008, decretou a seguinte lei:

TITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano - SMDU.

X _ CAPITULO I
DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
6rgao da Administracdo Municipal Direta, conduzir agdes governamentais
voltadas ao planejamento urbano e a promog@o do desenvolvimento urbano do
Municipio de S3o Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de
acompanhamento e aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos

Planos Regionais das Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do.

Solo e as Operagdes Urbanas;

II - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo
com os o6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras
esferas de governo e com a sociedade civil;

III - promover a integracdao dos planos e projetos dos diversos
6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a

Cidade de Sao Paulo;
1 UA,
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IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os
Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento
urbano, incluindo as que decorram de sua insergdo em planos nacionais,
regionais, estaduais e metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a
viabilizacdo e Iimplementagdo de projetos de desenvolvimento urbano,:
explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas
de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema
municipal de informagdes sociais, culturais, econdémicas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartogréficas e
geoldgicas, ambientais, imobilidrias e outras de relevante interesse para o
Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital.

CAPiTULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secgao I
Da Estrutura Basica

Art. 3° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a
seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario;

I1 - Departamento de Urbanismo - DEURB;

III - Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

IV - Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagdo -
DIPRO; '

V - Coordenadoria de Administracao e Finangas - CAF;

VI - Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU;

VII - Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica — CTLU.

Pardgrafo uUnico. Vincula-se a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano o Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB.

Segao II
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsegdo I
Do Gabinete do Secretario

Art. 40 Integram o Gabinete do Secretario:
I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica; Q/ /\



.;Fl, |

CAM_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

III - Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;
IV - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano;
V - Assessoria Técnica de Operagao Urbana.

Subsecao II
Da Coordenadoria de Administracado e Finangas

Art. 5° A Coordenadoria de Administracao e Finangas tem a seguinte
estrutura:

I - Supervisao de Recursos Humanos;

II - Supervisdo de Finangas;

III - Supervisdo de Administragao;

IV - Supervisdo de Informatica;

V - Centro de Documentagao.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Segaol
Das Unidades de Assessoria Direta ao Secretario

Subsegao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 6° A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigoes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
técnicas e administrativas de apoio ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Urbano e ao Secretario Adjunto;

II - executar atividades relacionadas com as audiéncias e

representacoes politicas e institucionais do Secretdrio Municipal;
III - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da

Secretaria;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral

da Secretaria.

Subsegao 11
Da Assessoria Juridica

Art. 7° A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicoes:

I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados.

pelos 6rgdos da Secretaria e da Administragao, que devam ser submetidos ao
Secretario;
II - analisar e propor solugbes para assuntos que lhe sejam

cometidos pelo Secretario;
3 (/ A
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III - estudar, propor e sugerir alternativas de orientagdo em
consultas formuladas pelos 6rgdos da Secretaria e da Administragao;

IV - atender a pedidos de informagdao do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas do Municipio e da Camara Municipal;

V - prestar informagbes para subsidiar a defesa da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo em juizo, obtendo as informagées e demais elementos.
necessarios perante os oérgaos da Secretaria;

VI - prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria.

Subsecgao II1
Da Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

Art. 82 A Assessoria Técnica de Planejamento Urbano tem as
seguintes atribuigoes:

I - assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de
planejamento urbano do Municipio; .

II - acompanhar a implementagdo das politicas e agdes urbanas
definidas pela Administrag@o Pablica Municipal.

Subsegdo IV
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano

Art. 99 A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano tem as
seguintes atribuigdes:

I - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo
com os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras
esferas de governo e com a sociedade civil; :

II - estabelecer canais de interagdo permanente com os 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento
urbano, visando a articulagdo das politicas publicas;

III - promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos
6rgdos e entidades da Administragao Direta e Indireta, quando relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a
Cidade de Sdo Paulo, incluindo as areas de transportes, infra-estrutura urbana,
obras e meio ambiente;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os.
Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

V - desenvolver mecanismos € modelos mais adequados para a
viabilizacdo e implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano,
explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas
de governo, fazendo uso dos instrumentos de politica urbana.

Subsegao V
Da Assessoria Técnica de Operagao Urbana

: <
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Art. 10. A Assessoria Técnica de Operagao Urbana tem as seguintes
atribuigoes:

I - participar da formulagdo e implementagao de politicas urbanas
no ambito do Municipio e regido metropolitana;

II - desenvolver estudos e projetos para a implementagao de
projetos estratégicos, projetos urbanos regionais, operagoes urbanas e afins, de
acordo com o Plano Diretor Estratégico do Municipio;

III - monitorar e acompanhar a implantagao das operagdes urbanas
aprovadas, nos seus aspectos urbanisticos;

IV - participar da concepgdo e elaboragao dos Sistemas Viarios e de
Transportes Publicos, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores
do espaco fisico da Cidade.

Secao II
Das Unidades Especificas

Subsecado I
Do Departamento de Urbanismo

Art. 11. O Departamento de Urbanismo - DEURB tem as seguintes
atribuicoes:

I - formular politicas, diretrizes e agbes para o desenvolvimento
urbano e ambiental do Municipio;

II - coordenar o processo de revisdo e de gestdao participativa do

Plano Diretor Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras e’

dos Planos de Bairros, juntamente com a Secretaria Municipal de Coordenagao
das Subprefeituras;

III - propor programas e projetos para a implementagdo das
diretrizes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das
Subprefeituras;

IV - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana,
bem como elaborar as propostas de aiteracdo do Plano Diretor Estratégico e dos
Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao
Conselho Municipal de Politica Urbana;

- propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o.

Plano Diretor Estrateglco, os Planos Regionais e as Areas de Intervencdo Urbana;

VI - compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orgamento
Programa as metas e agbes estratégicas necessdrias a implementagdo dos
elementos estruturadores e integradores definidos no Plano Diretor Estratégico e
nos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

VII - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboragdo das
normas referentes a legislagdo de uso e ocupagao do solo e decorrentes do Plano
Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;
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VIII - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as’

diretrizes e metas do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras, especialmente no que se refere a habitagao,
transporte, verde e meio ambiente e infra-estrutura.

Subsecao 11
Do Departamento do Uso do Solo

Art. 12. O Departamento do Uso do Solo - DEUSO tem as seguintes
atribuigdes:

1 - elaborar e propor normas referentes a legislagdo de

parcelamento, uso e ocupagdo do solo, decorrentes do Plano Diretor Estratégico
e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

II - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Camara Técnica
de Legislagdo Urbanistica, bem como relatar os expedientes da referida Camara;

III - coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e
ocupagao de areas publicas, fomentando sua adequada destinagao;

IV - expedir as diretrizes urbanisticas para instalagoes,
equipamentos e edificagées situadas acima do nivel do solo, de infra-estrutura e
servigos urbanos do Municipio;

V - acolher, analisar, informar e relatar as propostas anteriormente

aprovadas pela Lei n® 11.732, de 14 de margo de 1995, bem como as propostas
protocoladas até a data da vigéncia do Decreto n°® 45.213, de 27 de agosto de
2004, relativas a Lei n°® 13.769, de 26 de janeiro de 2004, referente a Operagao
Urbana Faria Lima;

VI - revisar as Zonas de Preservacao Cultural - ZEPECs e sua
interface com os demais 6rgdos de preservacdo da Administragdo Publica
Municipal, Estadual e Federal;

VII - controlar e emitir a certiddo de declaragdo de potencial
construtivo referente as Zonas de Preservagao Cultural - ZEPECs, bem como a

certiddo de transferéncia de potencial construtivo de imodveis situados na

Operagao Urbana Centro;

VIII - expedir diretrizes de dimensionamento de antncios em Zonas
de Preservagdo Cultural - ZEPECs, juntamente com a Secretaria Municipal de
Cultura, nos termos do art. 125 da Lei n° 13.885, de 25 de agosto de 2004;

IX - monitorar os estoques de potencial construtivo adicional,
mediante outorga onerosa, reavaliando-os periodicamente;

X - consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de
zoneamento, incluindo o gerenciamento do histérico de cada contribuinte;

XI - manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservacao
Cultural - ZEPECs.

Subsegao III
Do Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagao
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Art. 13. O Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagao -
DIPRO tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar estudos e diagnésticos socioeconémicos para subsidiar
as acoes da Secretaria e da Administragdo Publica Municipal;

II - produzir indicadores socioecondmicos e urbanos relativos as
condigcdes de vida da populagdo e ao espago urbano, como subsidio as politicas e
acoes do Poder Publico Municipal;

III - subsidiar a implementagdo e a atualizagdo do Sistema
Municipal de InformagGes, em especial nos temas relativos ao espago urbano;

IV - manter base de dados econOmicos, sociais e urbanos do
Municipio, voltada as atividades de gestdo e planejamento urbanos;

V - manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados
pelo Poder Plblico Municipal, subsidiando o sistema de informag6es ao cidadao;

VI - manter acervo cartografico e urbanistico relativo a meméria do
planejamento urbano, especialmente no que se refere ao Municipio de Sdo Paulo;

VII - manter acervo atualizado de documentagdo técnica nas areas
de planejamento urbano e afins para subsidiar atividades da Secretaria e demais
6érgaos municipais;

VIII - disponibilizar os dados, informagdes e estudos gerados no
ambito do Departamento as unidades da Secretaria e aos demais 06rgaos
publicos;

IX - coordenar a manutengcdo e o aperfeicoamento do sistema de
georreferenciamento da base cartografica do Municipio de Sdo Paulo.

Subsegao 1V
Da Coordenadoria de Administracao e Finangas

Art. 14. A Coordenadoria de Administracdo e Finangas tem as
seguintes atribuigdes:

I - gerir o quadro de pessoal, os recursos orgamentarios e
financeiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres e os equipamentos de informatica;

II - adquirir bens e servigos;

I1II - administrar os bens patrimoniais méveis;

IV - providenciar servigos gerais e de manutengao, englobando as
atividades de zeladoria e realizacdo dos servigos de manutengdo predial.

Paragrafo Unico. As atribuigdes referidas no “caput” serdo exercidas
pelas unidades previstas nos incisos I a V do art. 59 desta lei, de acordo com as
respectivas areas de atuagdo, conforme detalhamento a ser estabelecido por
meio de decreto.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS
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Segao I
Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 15. Ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar
as atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas
pelo Prefeito.

Secgao II
Do Secretario Adjunto

Art. 16. Ao Secretario Adjunto compete:

I - representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

II - coordenar, consolidar e submeter o plano de agao global da
Pasta ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano;

III - assistir ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano na
supervisao e coordenacgdo das atividades da Secretaria;

IV - exercer outras atribuicdbes que lhe forem cometidas pelo
Secretario.

Segao III
Do Chefe de Gabinete

Art. 17. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - assessorar o Secretdrio e o Secretdrio Adjunto no desempenho
de suas funcoes;

II - autorizar e acompanhar os atos de delegagdo de competéncia
expedidos no ambito das unidades da Secretaria;

III - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo
Secretario.

Segao IV
Dos demais Dirigentes

Art. 18. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de-
Desenvolvimento Urbano compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e
exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas, em suas respectivas dreas
de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

A
8 (/

I..-—.......‘ P

J



CAI‘H-ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 19. Ficam transferidos da Secretaria Municipal do Planejamento
para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I - o Conselho Municipal de Politica Urbana;

II - a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;

III - a Assessoria Técnica de Operagao Urbana;

1V - o Departamento de Urbanismo — DEURB;

V. - o Departamento Técnico do Uso do Solo - DEUSO, ora
renomeado para Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

VI - o Departamento de Estatistica e Produgao de Informagdo -
DIPRO;

VII - o Centro de Documentagao;

VIII - a Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste
artigo, as estruturas organizacionais das unidades sdo transferidas para a-
Secretaria ora criada com suas unidades, cargos, atribui¢cdes, bens patrimoniais,
servigos, acervo e pessoal.

Art. 20. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo I desta lei,
onde se discriminam as denominagoes, lotagdes, referéncias de vencimento,
quantidades, partes e tabelas e formas de provimento.

Art. 21. Ficam transferidos:

I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao a.
que se refere o Decreto n° 45.751, de 4 de margo de 2005, para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em comissao
constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo II, desta lei, com as adequagbes
necessarias, conforme o caso, previstas na sua coluna “Situagao Nova”;

II - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Camara Técnica
de Legislagdo Urbanistica - CTLU, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, os cargos de provimento em comissdo constantes da coluna “Situagédo
Atual” do Anexo III, desta lei, com as adequagbes necessarias, conforme o caso,
previstas na sua coluna “Situagao Nova”.

TiTULO 1T
DISPOSIGCOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

Art. 22. O inciso VI do art. 2° da Lei n° 13.396, de 26 de julho de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

X

VI - propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas

realizadas pelos 6rgdos de seguranga que atuam no Municipio de

Sdo Paulo, por meio de intercambio permanente de informagdes e

gerenciamento;
. W
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.................................................................................... " (NR)

Art. 23. Os arts. 19 e 12 da Lei n© 13.866, de 1° de julho de 2004,

passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

- Y P
I - exercer, no ambito do Municipio de Sao Paulo, as agdes de
segurancga urbana, em conformidade com as diretrizes e programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
promovendo o respeito aos direitos humanos;

III - apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas acdes de
identificacdo de dreas de risco, na transferéncia de pessoas e
familias e no atendimento em situagdo de emergéncia;

XI - atuar na protegdo de pessoas em situagdo de risco,
encaminhando e apoiando as ac¢des sociais, em conformidade com
0s programas e agoes integradas;

XII - realizar atividades de apoio voltadas a seguranga do transito
na area escolar de seguranga a que se refere a Lei n® 14.492, de 31
de julho de 2007, bem como no interior e entorno de parques
municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
XIII - apoiar, articulado com os organismos de Seguranga Publica, o
policiamento preventivo e comunitario e a mediagdo de conflito.”
(NR)

“Art. 12. As notificagdes, os autos de apreensdao e as multas
decorrentes das atividades fiscais previstas nesta lei serdao lavrados
pelos Guardas Civis Metropolitanos, observado o disposto no art. 6°-
A.” (NR)

Art. 24. A Lei n° 13.866, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar

acrescida do art. 6°-A, com a seguinte redagao:

“Art. 69-A. Ficam estendidas a todas unidades operacionais e a
todos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana as.
atribuicdes previstas nos arts. 10, 40 e 50 desta lei, que serdo
organizadas e exercidas de acordo com o planejamento, as metas e
as ordens de servigos estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana e pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.”
(NR)

Art. 25. Mantidas as modificacdbes operadas por legislagdo

precedente, o Anexo Unico, Tabela “A”, da Lei n°® 13.396, de 2002, relativo aos
cargos de provimento em comissdao da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, passa a vigorar acrescido das alteracoes constantes do Anexo IV desta
lei, observadas as seguintes regras:

10 /& ,\/
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I - criados, os que constam da coluna “Situacdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”, passando a integrar o Anexo I,
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdao - Grupo V, da Lei n® 11,511,
de 1994, fixada sua lotagdo no Gabinete do Secretdrio Municipal de Seguranga
Urbana até a edigdo do decreto a que se refere o art. 28 desta lei;

II - mantidos, com as alteragdes ocorridas, 0os que constam das
duas colunas.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da
Administragdo, 3 (trés) cargos de Secretario Especial, Ref. SM, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito, que passam a integrar o Anexo I, Tabela
“A” - Cargos de Provimento em Comissdo - Grupo V, da Lei n® 11.511, de 1994,
fixada sua lotagdo no Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secretdrio Especial previstos no
“caput” terdo o mesmo nivel hierdrquico do cargo de Secretario Municipal,
cabendo ao Prefeito fixar as incumbéncias de seus titulares de acordo com as
necessidades da Administragao.

Art. 27. Fica o Executivo autorizado a realocar ou criar dotagdes
orcamentarias:

I - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo como
base as dotacdes do orcamento vigente destinadas a Secretaria Municipal de
Planejamento; :

II - na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, tendo como base
as dotagbes do orcamento vigente destinadas a Coordenadoria de Seguranga
Urbana, da Secretaria do Governo Municipal.

Art. 28. Em decorréncia das modificagdes operadas por esta lei, o
Executivo, mediante decreto, reorganizarda a Secretaria Municipal de
Planejamento e a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 29. Os §§ 10 e 39 do art. 12 da Lei n® 13.292, de 14 de janeiro
de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagao: .
B - ¥ o
§ 1° A Comissao sera presidida por pessoa de idoneidade e
experiéncia na area de Direitos Humanos, nomeada pelo Prefeito,
com mandato de 2 (dois) anos.
§ 39 O Vice-Presidente e o Secretario Adjunto da CMDH serdo
nomeados pelo Prefeito, por indicagdo do Presidente da Comissdo,
com mandatos de 2 (dois) anos.
....................................................................................... " (NR)

: e



V)

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 30. As despesas com a execugao desta lei correrao por conta
das dotacdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 31. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogados os incisos 1V, V e XI do art. 29; a alinea “d” do inciso I e os incisos VI

e VII do art. 39; e os arts. 13, 16, 19 e 25, todos da Lei n® 13.396, de 26 de
julho de 2002.

Camara Municipal de Sao Paulo, 19 de dezembro de 2008.

O Presidente,

\NIANS

e
JCSS/mal.
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Sao Paulo, 22 de dezembro de 2008.

Recebi oficio SGP-23 n® 5321 de 22/12/08,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito cOpia auténtica da lei decretada pela

Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 673/08, de autoria do Executivo.

Anexo: Anexos I, II, III e IV.

S.G.M.-A.T.L.
23 DEZ 2008

RECERYD O
Marlews Gimenes gli%ﬂnmdﬁ
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LEIN® 14.879, DE 7 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 673/08, do Executivo, aprovado na
forma de Substitutivo do Legislative)

Cria a Secretaria Municipal de Desenvol-
* vimento Urbano < SMDU: introduz alte-
ragbes nas Leis n° 13.396, de 26 de
julho de 2002, n° 13.866, de 1° de
julho de 2004, e n° 13.292, de 14 de ja-
. neiro de 2002, bem como dispde sobre
i © 0S cargos de provimento em comissdo
: que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S30 Paulo, no
. uso das atribuigdes que the s3o conferidas por lei, faz saber
- que a Camara Municipal, em sessfo de 18 de dezembro de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
7ot
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
. At 1°, Fica aiada a Seaetaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano - SMDU.

CAPfTULO L

.

DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO URBANO

+ At 2° Conipete a Secretaria Municipal de Desenvalvimento '

- Urbano, 6rgdo da Administragio Municipal Direta, coriduzir
agdes governamentais voltadas ao planejamento urbano e 2
promogio do desenvalvimento urbano do Municipio de Sdo
Paulo, cabendo-lhe, em especial:
| - desenvoiver processo permanente e continuo de acompa-
nhamento e aprimoramento da legislag3o relativa ao planeja-
mento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao
Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais das Subprefei-
turas, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo e as Ope-

- ragBes Urbanas;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos intera-

gindo com os 6rgos e entidades da Administrac3o Direta e In-

direta, com outras esferas de govemo e com a sociedade civil;

Uil - promover a integrag3o dos planas e projetos dos diversos

6rgaos e entidades da Administrag3o Direta e indireta relacio-

nados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os
resuftados positivos para a Cidade de S3o Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento ur-

bano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Es-

- tratégico do Municipio e os Planos Regionais Estratégicos das

| Subprefeituras;

. V- formular polfticas, diretrizes e agdes que propiciem o posicio-

 namento do Municpio em questdes relacionadas ao seu desen-

{ volvimento urbano, induindo as que decorram de sua inserg3o

. em planos hacionais, regnonats.atadxaxsemetropoﬁnnos.

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados
para a viabilizagdo e implementacio de projetos de desenvolvi-
mento urbano, explorando as potendiais parcerias com a inicia-
tiva privada e com outras esferas de governo, utifizando os ins-
trumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema
municipal de informagdes sociais, culturais, econdmicas, finan-
ceiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclu-
sive cartograficas e geolégicas, ambientais, imobilidrias e ou-

- tras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
geomeferenciadas em meio digital.

CAPITULO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segio |
~ Da Estrutura Basica
Art. 3°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
tem a seguinte estrutura bdsica:
1 - Gabinete do Secretario;
It - Departamento de Urbanismo - DEURB;
Iil - Departamente do Uso do Solo - DEUSO;
t [V - Departamento de Estatistica e Produgdo de lnformaqﬁo -
. DIPRO;

- et

! V1 - Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU;

Vil - Camara Técnica de Legislagio Urbanistica - CTLU.
Paragrafo Gnico. Vincula-se & Searetaria Municipal de Desen-
volvimento Urbano o Fundo de Desenvolvimento Urbano -
FUNDURB.

Segdo Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica
Subseg3o |

Do Gabinete do Secretério

Art. 4°, integram o Gabinete do Searetario:
| - Chefia de Gabinete;
. |1 - Assessoria Jurldica;
Il - Assessoria Técnica de Planejamento Urbano;
- IV - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano;
V - Assessoria Técnica de Operagao Urbana.

; Subsego I
1 Da Coordenadoria de Administrag3o e Finangas

i Ast. 5°, A Coordenadoria de Administrac3o e Finangas tem a
; seguinte estrutura:

| - Supervisdo de Recursos Humanos;

1l - SupervisSo de Finangas; . - .

it - Supervis3o de Administragio;

1V - Supervis3o de Informdtica;
} 'V - Centro de Documentag3o.

CAPITULO it ' -
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
3 Secdold

* Das Unidades de Assessoria Direta ao Secretario
Subsecdo ! -
Da Chefia de Gabinete

Art. 6°. A Chefia de Gabmetetemassegumtesatnbutgb&
. planejar, coordenar, supervisionar e otientar as atividades

téanicas e administrativas de apoio ao Secretdrio Municipal de
+ Desenvolvimento Urbano e a0 Secretério Adjunto;
" 11 - executar atividades relacionadas com as audidncias e repre-
: semaqbes politicas e institucionais do Secretario Municipal;

* )l - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular
* da Secretaria;
# IV - supervisionar e coordenar as atividades de admmnstragéo
3 geral da Secretaria.

Subsecio !l . :

4 Da Assessoria Juridica .

. Art. 7°. A Assessoria Jurfdica tem as seguintes atribuicdes:

} | - emitir pareceres juridicos em processos e documentos en-
viados pelos 6rgdos da Secretaria e da Administragao, que

- devam ser submetidos 3o Secretério;

¥ 1 - analisar e propor solugbes para assuntos que Ihe sejam co-
metidos pelo Secretério;
11} - estudar, propor e sugerir altemativas de orientagdo em con-
sultas formuladas pelos 6rgdos da Secretaria e da Administraggo;
IV - atender a pedidos de informagdo do Ministério Publico, do
" Tribunal de Contas do Municipio e da CAmara Municipal; .
|V - prestar informagdes pata subsidiar a defesa da Prefeitura

- do Municipio de Sao Paulo em juizo, obtendo as informagdes e
demais elementos necessarios perante os 6rgaos da Secretaria;
V1 - prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria,

i Subsegdo (It
Da Assessoria Técnica de Planejamento Urbano

Art, 8. A Assessoria Técnica de Plane;amento Urbano tem as
seguintes atribuigGes:

| - assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de plane-
jamento urbano do Municipio;

1l - acompanhar a implementa¢do das politicas e a¢des ur-
banas definidas pela Administra¢ae Pablica Municipal.

F Subsegdo IV
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano
At 9°. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano tem
as seguintes atribuigdes:
I - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, intera-
gindo com os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e In-
direta, com gutras esferas de governo e com a sociedade civil; |
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¥ ¥l “estabelacer canais de interag3o permanente com os 6rgsos
{ e entidades da Administracdio Direta e Indireta relacionados
. ao desenvolvimento urbano, visando a articulagdo das poll-
ticas pliblicas;
1t - promover a integrag3o dos planos e projetos dos diversos
6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, quando
relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maxi-
U mizar os resultados positivos para a Cidade de S3o Paulo, in-
cluindo as reas de transportes, infra-estrutura urbana, obras e
meio ambiente;
IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento ur-
bano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Es-
} tratégico do Municipio e os Planos Regionais Estratégicos das
1 Subprefeituras;
V - desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a
4 viabilizagdo e implementag3o de projetos de desenvolvimento
urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa pri-
vada e com outras esferas de governo, fazendo uso dos instru-
mentos de politica urbana.

Subse¢do V
Da Assessoria Técnica de Operagio Urbana

Art. 10. A Assessoria Técnica de Operag3o Urbana tem as
seguintes atribuicdes:
2| - participar da formulac3o e implementagdo de politicas ur-
* banas no dmbito do Municipio e regido metropolitana;
Il - desenvolver estudos e projetos para a implementagdo de
projetos estratégicos, projetos urbanos regionais, operagdes
urbanas e afins, de acordo com o Plano Diretor Estratégico do
" Municlpio;
£ It - monitorar e acompanhar a implantago das operages ur-
banas aprovadas, nos seus aspectos urbanisticos;
IV - participar da concepgo e elaboragdo dos Sistemas Vidrios
e de Transportes Publicos, bem como dos sistemas estrutura-
dores e transformadores do espago fisico da Cidade.

" Segao ll

, Das Unidades Especificas
Subsecdo |

! Do Departamento de Urbanismo

Art. 11. O Departamento de Urbanismo - DEURB tem as
~ seguintes atribuigbes:
1 - formular politicas, diretrizes e agdes para o desenvolvimento

} urbano e ambiental do Municipio; .
1l - coordenar o processo de fevisio e de gestdo participativa

+ do Plano Diretor Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos

L das Subprefeituras e dos Planos de Bairros, juntamente com a
Secretaria Municipal de Coordenagao das Subprefeituras;

. it - propor programas e projetos para a implementacdo das di-
retrizes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Es- |
tratégicos das Subprefeituras; ,

IV - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica ur-
bana, bem como elaborar as propostas de alteragio do Plano
Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das 1
Subprefeituras a serem submetidas a0 Conseltho Municipal de
Politica Urbana; -
V - propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar
o Plano Diretor Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de
Intervencdo Urbana;
Vi - compatibilizar com o Orcamento Plurianual e Orgamento
Programa as metas e agbes estratégicas necessdrias & imple-
mentacio dos elementos estruturadores e integradores defi-
nidos no Plano Diretor Estratégico e nos Planos Regionais Es-
* tratéqicos das Subprefeituras; __ - _. :
* Vil - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elabora3o
- das normas referentes 3 legislagio de uso e ocupac3o do solo
* e decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regio-
' nais Estratégicos das Subprefeituras; i
VIl - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as di-
" retrizes e metas do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Re-
" gionais Estratégicos das Subprefeituras, especialmente no que
se refere a habitagao, transporte, verde e meio ambiente e
infra-estrutura. :
+ Subsegdo it
Do Departamento do Uso do Solo _ -
' Art. 12. O Departamento do Uso do Solo - DEUSO tem as
seguintes atribuigbes: .
t 1 - elabosar e propor nomas referentes  legislacio de parcela-
mento, uso e ocupagao do solo, decorrentes do Plano Diretor Es-
1 tratégico e dos Plancs Regionais Estratégicos das Subprefeituras;
. Il - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Camara
. Técnica de Legislagio Urbanistica, bem como relatar os expe-

dientes da referida Camara; . ]
Il - coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao

_uso e ocupagio de dreas publicas, fomentando sua adequada |

(V - expedir as diretrizes urbanisticas para instalagdes, equipa-
** mentos e edificacdes situadas acima do nivel do solo, de infra-
| estrutura e servigos urbanos do Municipio;

* y - acofher, analisar, informar e relatar as propostas anterior-

mente aprovadas pela Lei n® 11.732, de 14 de margo de 1995,
* bem como as propostas protocoladas até a data da vigénda do
I Decreto n° 45.213, de 27 de agosto de 2004, relativas a Lei n°

13.769, de 26 de janeiro de 2004, referente & Operacdo Ur-
. bana Faria Lima;

. V1 - revisar as Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs e suain-
. terface com os demais 6rg3os de preservagio da Adminis-

. tagag Publica Municipal, Estadual e federal; ., me o

- VIl - controlar e’emitir 3 cértiddo de declaragdo de potencial
. construtivo referente 3s Zonas de Preservaglio Cultural - ZE-
PECs, bem como a certidao de transferéncia de potencial cons-
trutivo de iméveis situados na Operagio Urbana Centro;
VIii - expedir diretrizes de dimensionamento de antncios em
Zonas de Preservacdo Cultural - ZEPECs, juntamente com a Se-
cretaria Municipal de Cultura, nos termos do art. 125 da Lei n°
13.885, de 25 de agosto de 2004;
X - monitorar os estoques de potencial construtive adicional,
mediante outorga onerosa, reavaliando-os periodicamente;
, X - consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de
zoneamento, incluindo o gerenciamento do histérico de cada
. contribuinte;
X! - manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservag3o
i Cultural - ZEPECs.

Subsegzo il
Do Departamento de Estatistica e Produgio de Informagso

Art. 13. O Departamento de Estatistica e Produgdo de
¥ Informacio - DIPRO tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar estudes e icos socioecondmicos para subsi-

diar as agdes da Secretaria e da Administra3o Publica Municipal;

It - produzir indicadores socioecon8micos e urbanos relativos

as condicdes de vida da populag3o e a0 espago urbano, como
" subsidio 2s politicas e agbes do Poder Pablico Municipal;
, - subsidiar a implementag3o e a atualizag3o do Sistema Mu-
* nicipal de Informagdes, em espedial nos temas relativos 20 es-
| pago urbano; A

IV - manter base de dados econdmicos, sociais & urbanos do

lliﬂaumclpio, voltada 3s atividades de gestdo e planejamento ur- |

nos;

V - manter base de dados sobre equipamentos e servigos pres-
E tados pelo Poder Publico Municipal, subsidiando o sm;;res

informagbes ao cidad3o;

VI - manter acervo cartografico e urbanistico relativo 4 me-

méria do planejamento urbano, especialmente no que se re-

fere ao Municipio de S3o Paulo;

VI - manter acervo atualizado de documentagdo técnica nas
} dreas de planejamento urbano e afins para subsidiar atividades

da Secretaria e demais 6rgaos municipais;

VIll - disponibilizar os dados, informagdes e estudos gerados

no dmbito do Departamento s unidades da Secretaria e aos

demais 6rg3os pablicos;

IX - coordenar a manuteng3o e o aperfeioamento do sistema
) g; g;orr’eferenciamento da base cartogréfica do Municipio de

0 Paulo.

© Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Administrago e Finangas

Art. 14, A Coordenadoria de Admini 0 e Fina tem
sequintes atribuigBes: ek s =
- gefir o quadro de pessoal, os recursos orgamentsrios e fi-
Ranceiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres e 0s equipamentos de informatica;
Il - adquirir bens e servicos;
IIl - administrar os bens patrimoniais méveis;
IV - providenciar servicos gerais e de manutengo, englobando
as atividades de zeladoria e realizagiio dos servigos de manu-
| tenglo predial.
{ Pardgrafo dnico. As atribuices referidas no "caput” ser3o
exercidas pelas unidades previstas nos incisos | a V do art. 5° J

destalei,deacordommasmpecﬁvméreasdeamagso con-
¢ forme detalhamento a ser estabelecido por meio de decreto.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Segdo |

Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 15. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugso,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram
3 Seqretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e exercer *
outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Segdo it
Do Secretério Adjunto

Art. 16. Ao Secretdrio Adjunto compete:
t 1 - representar o Secretério perante autoridades e 6rgdos;
(1 - coordenar, consolidar e submeter o plano de ag%o global da
- Pasta ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano;
+ Il - assistir a0 Secretario Munidipal de Desenvolvimento Urbano
} na supervisao e coordenagao das atividades da Secretaria;
t - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo
Secretério. )

* Segio )
Do Chefe de Gabinete

. Art. 17. Ao Chefe de Gabinete compete:

. | - assessorar o Secretario e 0 Secretdrio Adjunto no desem-
. penho de suas fundes;

. It - autorizar e acompanhar os atos de delegagdo de compe-
. téndia expedidos no dmbito das unidades da Secretaria;

Il - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
b Secretario.
| Sk
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Art. 18. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de {
I Desenvolvimento Urbano compete planejar, dirigir, coordenar
e orientar a execugo, acompanhar e avaliar as atividades de
suas respectivas unidades e exercer outras atribuigbes que lhes
forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia,

CAPfTULOV
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 19. Ficam transferidos da Secretaria Municipal do
Plrab:eiamento para a Secretaria Municipal de Desenvalvimento
Urbano: ’

1 - 0 Conselho Municipal de Politica Urbana;

Il - a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano; .

1ll - a Assessoria Técnica de Operagdo Urbana; . s -

- IV - 0 Departamento de Urbanismo - DEURB;

V - 0 Departamento Técnico do Uso do Solo - DEUSO, ora reno-
meado para Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

- VI - o Departamento de Estatistica e Produgdo de Informagao -

« DIPRO; '

- VIl - o Centro de Documentag3o; '
Vil - a Camara Téanica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.
Parégrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no "caput” deste
artigo, as estruturas organizacionais das unidades sao transfe-
ridas para a Secretaria ora criada com suas unidades, cargos,
atribuigdes, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal.

Art. 20. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano, os cargos de provimento em comiss3o cons-
tantes do Anexo | desta lei, onde se discriminam as denomina-

; §oes, lotagdes, referéncias de vencimento, quantidades, partes
e tabelas e formas de provimento.

Art. 21. Ficam transferidos: .

| - do Quadro Especffico de Cargos de Provimento em Co- !

miss3o a que se refere o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de

2005, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, *

os cargos de provimento em comissao constantes da coluna !

“Situagdo Atual® do Anexo I, desta lei, com as adequacdes -

necessdrias, conforme o caso, previstas na sua coluna “Si-

tuagdo Nova™;

{ Il - da Secretaria Municipal de Planejamento para a Camara
Téanica de Legislagdo Urbanistica - CTLU, da Secretaria Muni-

cipal de Desenvolvimento Urbano, os cargos de provimento em

comiss3o constantes da coluna “Situagio Atual” do Anexo lil,

desta lei, com as adequagdes necessdrias, conforme o caso,

~ previstas na sua coluna “Situagdo Nova“.

Tiruo

DISPOSICOES RELATIVAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-

RANCA URBANA

Art. 22, O inciso V1 do art. 2° da Lei n® 13.396, de 26 de julho
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo;
"Art. 2°.

— e

V1 - propor prioridades nas agdes preventivas e osten- i

sivas realizadas pelos 6rgaos de seguranga que atuam i

no Municipio de S3o Paulo, por meio de intercAmbio §

permanente de informagdes e gerenciamento; i
“ (NR)

. Art. 23.0s arts. 1° e 12 da Lei n° 13.866, de 1° de julho de |

2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes: 1

“Art. 1°. l

{

{

{

p

agoes de seguranca urbana, em conformidade com as !
diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, promovendo o res- !
peito aos direitos humanos;

i !
1 ) - exercer, no Ambito do Municipio de S3o Paulo, as

il - apoiar as atividades de defesa civil, inlusive nas ’
agbes de identificagdo de 4reas de risco, na transfe-
réncia de pessoas e famflias e no atendimento em si- .
twaco de emergdndia;

Xi - atuar na protegio de pessoas em situagdo de
risco, encaminhando e apoiando as agdes sociais, em |
conformidade com os programas e agdes integradas;

XIi - realizar atividades de apoio voltadas & seguranga |
do transito na 4rea escolar de seguranga a que se re-
fere a Lei n° 14.492, de 31 de julho de 2007, bem °

{___ como no interior e entomo de parques municipais, em
conformidade com piano estabelecido em conjunto

h pelas Secretarias Municipais de Seguranca Urbana e

'_ @T n ftes; N .

.

*Art. 12. As notificagBes, os autos de apreensdo e as !
multas decorrentes das atividades fiscais previstas
nesta lei serdo lavrados pelos Guardas Cv_vis Metropoli-
1anos, obsefvado o disposto no art. 6™-A. (NR) .
Art. 24. A Lei n° 13.866, de 1° de julho de 2004, passa a vi-
gorar acrescida do art. 6™-A, com a seguinte redacdo:
*Art. 6°A. Ficam estendidas a todas unidades opera-
cionais e a todos servidores do Quadro da Guarda SM!
Metropolitana as atribuicBes previstas nos arts. 1°, 4
e 5° desta lei, que serdo organizadas e exercidas de
acordo com o planejamento, as metas e a.s'ordens de
servigos estabelecidas pela Secretaria Mumapa} de Se-
guranga Urbana e pelo Comando da Guarda Civil Me- :
tropolitana.” (NR) v
Art. 25. Mantidas as modificagbes operadas por legislaggo pre-
cedente, 0 Anexo Unico, Tabela "A”, da Lei n® 13.396, de .
2002, relativo aos cargos de provimento em com!ssao da Se-
cretaria Municipal de Seguranca Urbana, passa a vigorar acres-
cido das alterades constantes do Anexo IV desta lei, obser- ‘
vadas as seguintes regras:
| - ariados, 0s que constam da coluna “Situagdo Nova®, sem
* comespondéncia na coluna “Situagio Atual®, p.assando ainte-
grar 0 Anexo |, Tabela "A” - Cargos de Provimento em Co-
miss30 - Grupo V, da Lei n® 11.511, de 1994, fixada sua lo-
tag3o no Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Ur-

bana até a edic3o do decreto a que se refere 0 art. 28 desta lej;
11 - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam das
t duas colunas.

| Tiuom
DISPOSIGOES FINAIS

" Art. 26. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais da
" Administragao, 3 (trés) cargos de Secretdrio Especial, Ref. SM, ;
! de livre provimento em comissio pelo Prefeito, que passam a
integrar o Anexo ), Tabela "A” - Cargos de Provimento em i
Comissdo - Grupo V, da Lei n® 11.511, de 1994, fixada sua H
lotagdo no Gabinete do Prefeito.
Parégrafo unico. Os cargos de Secretdrio Especial previstos no
] “caput” terdo o mesmo nivel hierarquico do cargo de Secre-
| tério Municipal, cabendo ao Prefeito fixar as incumbéncias de
seus titulares de acordo com as necessidades da Administragdo.
Art. 27. Fica o Executivo autorizado a realocar ou criar dota-
¢Oes orgamentarias:
| - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo
como base as dotagdes do orgamento vigente destinadas a Se-
cretaria Municipal de Planejamento;
I} - na Seaetaria Municipa! de Seguranga Urbana, tendo como
base as dotagbes do orgamento vigente destinadas & Coordena-
doria de Seguranga Urbana, da Secretaria do Governo Municipal.
Art. 28. Em decorréncia das modificagdes operadas por esta
lel, o Executivo, mediante decreto, reorganizars a Secretaria
Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana. .
Art. 29, 0s §§ 1° ¢ 3° do art. 12 da Lei n° 3.292, de 14 de ja-
neiro de .232.1 gasam a vigorar com a seguinte redagio:
§ 1°. A Comiss3o ser4 presidida por pessoa de idonei-
dade e experiéncia na 4rea de Direitos Humanos, no-
meada pelo Prefeito, com mandato de 2 {dois) anos.

§ 3°. O Vice-Presidente e o Secretério Adjunto da CMDH

serao nomeados pelo Prefeito, por indicagio do Presi-
| dente da Comiss3o, com mandstos de 2 (dors) ancs.
. * (NR)

Art. 30. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
f conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas
se necessario.
Art. 31. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, 1
revogados os incisos IV, V e X1 do art. 2°; a alinea “d” do in-
ciso | e os incisos Vi e Vil do art. 3% e os arts. 13, 16, 19 e 25, |
todos da Lei n° 13.396, de 26 de jutho de 2002. :
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 7 de janeiro ]
de 2009, 455° da fundagdo de S3o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de ja- ~
_ neiro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secetria do Govemo Muricipal__
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Anexo | integrante da Lei n° 14.879, de 7 de janeiro de 2009
Criagdo de Cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU

B )

- Coordenadoria de Adh\lnistragéo
e Finangas

Parte
Denomlna;éo do Cargo/ P : : - ;
" Lotagdo Ref. Qde . Tabela Fdérma de Provimento
Secretario Municipal SM . 1. ',' PP-I Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito
", | - Secretaria Municipal de - B :
Desenvolvimento Urbano
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 ‘ - PP} Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
- Assessoria Juridica, do Gablnete . dentre portadores de diploma de curso superior
do Secretario em Ciéncias Juridicas e Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comisso pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica de dentre portadores de diploma de curso superior
Desenvolvimento Urbano, do ' : ‘
Gabinete do Secretario
Coordenador Geral DAS-14 | 1 PP4 |Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,

dentre portadores de diploma de curso superior
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Anexo ll integrante da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009 l T
Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo, transferidos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - i 8
SMDU - o : : j o
R i %]
- e}
. : [
Suadro Esoecth ds':;UACAO ATUAL SITUAGAO NOVA -
uadro Especifico de Cargos de Provimento em °°'?"335° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Lo ?
i
Denominagéo do Cargo Parte " Denominac Parte | ™ (I s’ w
" . |.". Denominagdo do Forma de [
{ Lotagdo Ref. Qde. | Tabela Prov,mento Cargol Lotagdo Ref. Qde | Tabela Provimento { \ %;
Coordenador DAS-15 | 1 PP-l | Livre prqvimento Secretario-Adjunto DAS-15 [ 1 PP-l | Livre provimento f;?‘?
em comissdo, - Gabinete do em comissdo pelo N \
dentre integrantes | Secretério Prefeito ' i Qo &
da carreirado ° O
) . ~ -
magistério R
. : municipal. ‘ yg
Coordenador DAS-15 | 1 PP-1 | Livre provimento Chefe de Gabinete DAS-15 | 1 PP-1 | Livre provimento i g &
em comisso, - Chefia de Gabinete, em comiss3o pelo : 9%
dentre integrantes | do Gabinete do Prefeito : "81
da carreira do Secretério - >~ O NN
magistério ‘ 3._':5CC‘-‘ XD .
municipal. S |
Supervisor Técnico i DAS-12 1 - PPl ~| Livre provimento Assessor Juridico - DAS-12 1 PP-I Livre provimento ) 3
X : - em comiss3o, . | - Assessoria Juridica, . em comissdo pelo T O \
dentre integrantes .| do Gabinete do™ Prefeito, dentre R
da carreirado . Secretario portadores de i i 3
magistério ‘ dipomadecurso [Flei ©
municipal . Lot superior em Zg =8
) ' o Ciéncias Juridicas |5 %! =
e Sociais N & N
- : . ' : Q. P o %
Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento Assessor Juridico DAS-12 1 PP-| Livre provimento ¥ 3
: em comissdo, - - Assessoria Juridica, em comissfopelo ' |Z 1 i o=
dentre integrantes | do Gabinete do. Prefeito, dentre &3 )
da carreira do Secretario - - portadores de 22 &
magistério ‘ ' diplomadecurso 2 2%
municipal superior em e &
o Ciéncias Juridicas \
e Sociais N
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‘DAS-12

: Supervisor Técnico Il PP-1 Livre provimento Assessor Técnico DAS12 - PP-I Livre provimento
) em comisso, - Gabinete do em comissdo pelo
dentre integrantes | Secretario (1) Prefeito, dentre
da carreira do portadores de
magistério ~ Assessoria Juridica diploma de curso
municipal (1) o superior
- Assessoria Técnica
'| de Desenvolvimento
Urbano (1)
- Gabinete
do Secretario
Supervisor Técnico 1l DAS-12 PP-1 Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 PP-1 Livre provimento
em comissao, - Gabinete do em comissdo pelo
dentre integrantes | Secretario (3) Prefeito, dentre
da carreira do portadores de
magistério - Assessoria Técnica diploma de curso
municipal de Desenvolvimento superior
- - Urbano, do Gabinete -
do Secretario (4) -
Supervisor Técnico li DAS-12 PP-l -| Livre provimento Supervisor Técnico il * | DAS-12 PPl Livre provimento
em comissdo, - | - Coordenadoria de em comissdo pelo
-| dentre integrantes ~ | Administragdo e Prefeito, dentre
da carreira do Finangas (1) servidores
magistério municipais
municipal { - Supervisiode . | portadores de
e Recursos Humanos (1) "| diploma de curso
n - Supervisdo de superior de
“ Finangas (1) graduagao
- Coordenadoria
de Administrac&o e
Finangas
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 Livre provimento Supervisor Técnico !l - | DAS-12 PP-l Livre provimento
: ; : ' em comissdo, - Supervisao de ' R em comisso pelo
dentre integrantes | Administragao (1) Prefeito, dentre
da carreira do - Supervisdo de portadores de
magistério Informética (1) diploma de curso
municipal superior
- Coordenadoria
de Administragdo e
Finangas ;
Assistente Técnico I! DAS-11 PP-| Livre provimento Assistente Técnico !l DAS-11 PP-I Livre provimento
: ; em comiss3o, ~ Gabinete do em comisséo pelo
dentre servidores Secretario (1) Prefeito
puablicos, - Assessoria Técnica
profissionais da de Desenvolvimento
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saude, com Urbano, dé Gabinete
profissdo do Secretario (1)
regulamentada, ,
! portadores de
: diploma de nivel’
{ superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 PP-| Livre provimento
: em comissé&o, - Gabinete do . em comissdo pelo
dentre servidores Secretario (1) - -| Prefeito, dentre
publicos, . ' portadores de
profissionais da - Assessoria Jurfdica o diploma de curso -
saade, com {1). .. : superior
profissio - Assessoria Técnica
regulamentada, - de Desenvolvimento
portadores de Urbano (1) ‘
diploma de nivel
superior. - Gabinete do
: oA Secretario
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 | Livre provimento Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 | Livre provimento
: ' em comissdo, - Assessoria Juridica ' em comissao pelo
dentre servidores (1) Prefeito, dentre
publicos, - Assessoria Técnica servidores -
profissionais da | de Desenvolvimento municipais
satde, com Urbano, do Gabinete portadores de
profissdo do Secretario (1) diploma de curso -
regulamentada, - Coordenadoria de superior :
portadores de Administragdo e '
diploma de nivel Finangas (1) '
superior.
Coordenador de Projetos | DAS-10 PP-1 Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-l Livre provimento
) em comisséo, - Supervis&o de em comissdo pelo '
dentre portadores Recursos Humanos, da Prefeito, dentre
de diploma de Coordenadoria de servidores
Assistente Social, Administragdo e municipais
Pedagogo, - Finangas portadores de
Psicélogo ou diploma de curso
Sociblogo. superior
Chefe de Segdo Técnica | DAS-10 PP-1 | Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-l | Livre provimento
. em comiss&o entre | - Supervisdo de em comiss3o pelo
titulares de cargos | Administragfo, da Prefeito, dentre
de Especialista em | Coordenadoria de portadores de
Administrago, Administragdo e diploma'de curso
Orgamento e Finangas superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis
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Chefe de Seg¢do Tecnica | DAS-10 PP-l Livre provimento Coordenador DAS-10 PPl Livre provimento
.. em comissdo pelo |- Supervisdode . " - : em comissdo pelo
Prefeito entre Finangas, da Prefeito, dentre
titulares do cargo Coordenadoria de servidores
de Especialista em | Administragdo e municipais
Saude, na Financas portadores de
, disciplina de diploma de curso
. Odontologia superior
Chefe de Segdo Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento Coordenador . DAS-10 PP-I Livre provimento
- } . . 5 em comissfio entre | - Supervisdo de | em comissdo pelo
: titulares de cargos | Informética, da | ‘ Prefeito, dentre
b - de Especialista em | Coordenadoriade - - - portadores de
‘ Administraggo, | Administragédo e | ' diploma de curso
' . Orgamentoe | " Finangas - : superior
i Finangas Publicas, v
' na disciplina de
! Ciéncias Contabeis
Chefe de Segado Técnica | DAS-10 PPl Livre provimento Coordenador DAS-10 PP-i Livre provimento .
. ' em comiss3o entre | - Centro de , : ) em comissdo pelo
‘ titulares de cargos | Documentagso, da Prefeito, dentre
de Especialista em | Coordenadoria de servidores °
Administragdo, . | Administragdo e _ \ .| municipais
Orgamento e ‘| Finangas portadores de
Finangas Publicas, ' - diploma de curso -
na disciplina de . superior
Ciéncias Contabeis
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento Assistente Técnico | DAS-9 PP-" | Livre provimento
' Co em comissfo, - |- Gabinete do ' - em comissao pelo .
' dentre servidores Secretario (1) : Prefeito, dentre
q- - ) municipais. ' - Assessoria Juridica, - servidores
| ‘ ' .. | do Gabinete do municipais.
| : ‘ Secretario (1)
[: - . . . Lt i . - -
| Encarregado de Setor DAS-9 PP- Livre provimento Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 Livre provimento
| Técnico em comissao - Assessoria Técnica ’ em comissdo pelo
1 dentre servidores de Desenvolvimento Prefeito, dentre -
) municipais Urbano, do Gabinete ' servidores
portadores de do Secretario municipais
- . diploma de. -
Psicdlogo.
| Encarregado de'Setor DAS-9 PP-I . | Livre provimento, Encarregado de DAS-9 PP-l Livre provimento,
| Técnico 3 j em comissdo, pelo | Equipe Técnica ‘ . em comissio pelo
\ : . Procurador Geral, | - Supervisdo de ° Prefeito, dentre ~
: : ) dentre servidores Recursos Humanos, da servidores
' i municipais, Coordenadoria de municipais
‘ ; portadores de Administragéo e
‘r ‘ diploma de nivel | Finangas - .-
; universitario, com
‘ experiéncia na area e
.. | de atuagao. <




/Bo
e

Encarregado de Setor DAS-9 PP-| Livre provimento Encarmregado de DAS-9 1 PP Livre provimento
Técnico em comiss@o pelo | Equipe Técnica ) em comissdo pelo
Prefeito, dentre - Supervisdo de Prefeito
titulares de cargos | Administragso, da
de Especialista em | Coordenadoria de
Salde, na Administragédo e
disciplina de Finangas
Enfermagem '
Encarregado de Setor DAS-9 " PP-1 | Livre provimento Encaregadode DAS-9 " PP-l | Livre provimento
Técnico em comissdo, entre | Equipe Técnica o ’ " | em comisséo pelo
titulares de cargos | - Supervisdode .. Prefeito, dentre
de Especialista em | Finangas, da servidores
Salde (Educagdo | Coordenadoria de municipais.
em Satde Publica) | Administragso e
L ' Finangas-
Encarregado de Setor - DAS-9 - PP-} Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-i Livre provimento
Técnico : : em comissdo pelo | Equipe Técnica em comissdo pelo
Prefeito, dentre - Supervisdo de Prefeito, dentre
titulares de cargos | Informética, da portadores de
de Especialista em | Coordenadoria de - diploma de curso
Satde, na Administragio e - superior
disciplina de Finangas '
Enfermagem
Encarregado de Setor DAS-9 PP-l | Livre provimento Encarregado de DAS-9 PP-| Livre provimento
Técnico ' em comissdo pelo | Equipe Técnica em comisséo pelo
Prefeito, dentre - Centro de - v Prefeito, dentre -
titulares de cargos | Documentag&o, da servidores
de Especialista em | Coordenadoria de municipais.
Satide,na - Administragso e
disciplinade” * ~ | Finangas !
Enfermagem ' '
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 Livre provimento Encarregado de DAI-7 PP-l Livre provimento

em comissao,
dentre servidores -
municipais.

Equipe

- Supervisdo de
Recursos Humanos
- Supervisio de
Administragdo

- Supervisdo de
Finangas

- Supervis3o de
Informatica

- Centro de
Documentagsdo

. - Coordenadoria
de Administragdo e
Finangas

em comissdo,
dentre servidores
municipais.
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Anexo i mtegrante da Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de de 2009
Cargos de Provimento em Comissdo destinados & CAmara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU, da Secretaria Mumcipal de

Desenvolvimento Urbano - SMDU

B

SITUAGAO ATUAL
Secretaria Municipal de Planejamento

I R

SITUAGAO NOVA
.Cémara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU

'
.

Denominaglio do Cargo'| Parte S Denomina ¢do do - Parte Forma de
1 Lotagio Ref. Qde. | Tabela Provimento Cargol Lotagfio Ref. Qde | Tabela Provimento
Assessor Especial DAS-14 1 PP-| Livre provimento Assessor Especial DAS-14 1 PP-l | Livre provimento -
- Gabinete do Secretério, ' * | em comiss3o pelo | - CAmara Técnica de i : em comiss&o pelo
da Secretaria Municipal i Prefeito, dentre Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre
de Planejamento ] portadoresde : . - , portadores de
» - e o diploma de nivel - Ll diploma de curso
N superior, com curso superior
- de formagsio ou
f notério -
i _conhecimento ou
: ‘comprovada
' experiéncia na area :
' ambiental
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l Livre provimento Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l Livre provimento
-1.- Gabinete do Secretério, S + -~ | em comissdo pelo -| - Camara Técnica de . - em comiss3o pelo
da Secretaria Municipal Prefeito, dentre Legislagfio Urbanistica Prefeito, dentre
de Planejamento ' portadores de_ ) oo ' portadores de
: : ‘ diploma de nivel diploma de curso
' superior i superior -
Assistente Técnico Il - DAS-11 1 PP-| Livre provimento, Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-1 Livre provimento
- Assessoria Técnica de - - - - - | pelo Prefeito, - Camara Técnica de - - - em comissdo pelo
Planejamento Urbano, .| exigido o diploma Legislagdo Urbanistica Prefeito, dentre
do Gabinete do ’ de Bacharel em o portadores de
Secretdrio, da Secretaria . | Ciéncias Juridicas diploma de curso
Municipal de .| e Sociais . - superior em
Planejamento | Ciéncias Juridicas
) e Sociais :
Assistente Técnicoll . | DAS-11 | 1 PP-l |Livre provimento | Assistente Técnicoll | DAS-11 | 1 PP-l | Livre provimento
- Departamento Técnico em comissfio pelo | - Camara Técnica de em comissdo pelo
doUsodo Solo-, Prefeito, dentre Legislagéo Urbanistica Prefeito, dentre
DEUSO, da Secretaria portadores de portadores de
Municipal de ' diploma de nivel diploma de curso
Planejamento superior com supetior
-| conhecimento em
; planejamento
urbano




pof”

Anexowintegrante da Lei n° 14 879 de 7 de janeiro de ‘200.9

(alteragdes introduzidas no Anexo Unico, Tabela “A”, Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria Mumclpal de Seguranga
Urbana, Integrante da Lei n° 13.396, de 26 de jutho de 2002) -

¢

'

".“MEDP

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Denominagio do Cargo/ Ref. Qtde | Parte Formade - Denominagdo do Cargo/ Ref. Qtde | Parte | Forma de Provimento
Lotagdo Tabela Provimento Lotago Tabela
Secretario Municipal SM 1 PP-l Livre provimento em
- Secretaria Municipal de ’ comissdo pelo Prefeitq,
Seguranga Urbana
Secretério-Adjunto DAS-15 1 PP-1 Livre provimento em
- - Gabinete do Secretario : comissio pelo Prefeito
Y] Chefe de Assessoria Técnica - | DAS-14 1 PP-1 Livre provimento em
= - Gabinete do Secretério ‘ comiss&o pelo Prefeito,
== dentre portadores de
‘_;' diploma de curso
~ ' superior
D Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 1 PP-i Livre provimento em
> - Gabinete do Secretario . comisséo pelo Prefeito,
K> dentre portadores de
-] diploma de curso
= superior em Ciéncias
> . Juridicas e Socials
&4 Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 | PP Livre provimento em
] de Imprensa e Comunicagio ) comissdo pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretario dentre portadores de
% diploma de curso
~ superior
iR Assessor Juridico DAS-12 2 | PP-1 | Livre provimento em
b - Gabinete do Secretario . : comiss&o pelo Prefeito,
[~ . dentre portadores de
diploma de curso
superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais
Assessor Técnico DAS-12 6 PP-1 Livre provimento em
- Gabinete do Secretario - comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso
superior
Supervisor Técnico il DAS-12 2 PP-| Livre provimento em | Assessor Juridico DAS-12 | -2 | PP Livre provimento em
- Centro de Formagao em comiss3o pelo - Gabinete do Secretério : comissao pelo Prefeito,
Seguranga Urbana, da Prefeito, dentre dentre portadores de
Coordenadoria de Seguranga portadores de ' diploma de curso
Urbana, da Secretaria do diploma de nivel superior em Ciéncias
Governo Municipal superior | Juridicas e Sociais
. Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP-|l Livre provimento em
- Gabinete do Secretario ' comiss#o pelo Prefeito
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A SGP-22 — Sr. Supervisor,
Para as devidas providéncias, tendo em vista o VETO PARCIAL.
21/01/09

ve)

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo

Segise{m) juntsdo(s), nesta data,
docrssentofs) ¢ fotha de
i, o vebticados sob

e 40b g 198

Em 05 /02 (O3 1. \

Ass:_Pedro Henrigys L
. RF #.195 T




Prepoitura do Munictpio do oo Poulo

Séo Paulo, % de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO

| ACEITC © VET ad—HA~

LIDO H 53"5-@3

Ax comissdsEs
ée'w& Mk 4

Ane 0%[0F

s dtef Oflv SGP-23 n° 5321/2006

y MAR 2010

pddro Henrigue L. Campos

M

Tée. Admipistrativo

5-DOC S RF ¥.195
$9=0060:2009 --:..____—'—‘*”E_ J

‘wRaR SRy

Reporto-me ao oficio referenciado, por meio do qual

SGM - 002

Vossa Exceléncia encaminhou a este Gabinete cépia auténtica do Projeto de Lei n°
673/08, aprovado por essa Egrégia Camara na sessao de 18 de dezembro de 2008,
que cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteracdes nas Leis n° 13.396, de 26 de julho de 2002, n° 13.866, de 1° de julho de E
2004, e n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos de «

¢d9s§

provimento em comissdo que especifica.

De autoria do Executivo, o projeto em evidéncia, aprovado
na forma de Substitutivo apresentado pelo Legislativo, ndo comporta san¢ao integral,
obrigando-me ao veto parcial:que ora lhe aponho, com fulcro no artigo 42, § 1°, da Leiy
Orgénica do Municipio de Sao Paulo, na conformidade das razées a seguir deduzidas.

Dentre as modificagdes procedidas na proposta original, of

HT-4002-Le -0~

texto aprovado, por seu artigo 23, acresce o inciso Xl ao artigo 1° da Lei n°® 13.8686, deg
1° de julho de 2004, fixando, como uma das atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana,

a de "apoiar, articulado com os organismos de Seguranga Puablica, o policiamento
preventivo e comunitario e a mediagao de conflito”.

De inicio, verifica-se contraposi¢do entre o inciso Xlll ora
vetado e o inciso X do citado artigo' 1°, que estabelece competir a Guarda Civil
Metropolitana a mediagdo de conflitos em bens, servigos e instalagées municipais ou
relacionados ao exercicio de atividades controladas pelo Poder Publico Municipal.

Ora, mediar conflitos na forma preceituada no inciso X
afigura-se atividade tipica da Guarda Civil Metropolitana. A previsao de simples apoio a
tal mediacdo reduz a atribuicdo hoje a ela cometida e, caso fosse sancionada,
acamretaria uma atuagcdo municipal aquém da necessaria a plena satisfagdo do
interesse publico.

A par disso, nesse particular, a medida aprovada gera

contradicdo interna entre os proprios dispdsitivo o artigo 1° em aprego,



Fohan°_ 102  doProc.] 2

NOl-6F3  de20R
Pedro Henrique L. Campos

desatendendo o artigo 11, inciso Il, alinea "a", da Lei ComEfémeﬁ f‘fégje%? n° js de
26 de fevereiro de 1998. -

Nao bastasse isso, o inciso Xlil em questdo estabelece
que a Guarda Civil Metropolitana, articulada com os organismos de Seguranga Publica,
devera apoiar o policiamento preventivo e comunitario. Referida Corporagio,
entretanto, ndo detém legitimidade para o exercicio dessa competéncia, como se infere
do exame da Carta Constitucional e da legislagdo estadual e municipal.

, O artigo 144 da Constituicdo Federal, em seus §§ 4° e 5°,
reserva as fungdes de policia judiciaria e apuragao de infragdes penais as policias civis,
bem como as fungdes de policia ostensiva e preservagdo da ordem publica as policias
militares. O § 6° do mesmo artigo determina a subordinagdo de ambas as policias -
civis e militares - aos Govermnadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territ6rios.
Nesse sentido também dispde o artigo 139 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Ainda em seu § 8° o aludido comando da 'Constituiqéo
Federal faculta aos Municipios a constituigdo de guardas municipais destinadas a
protecdo de seus bens, servigos e instalagdes.

Conclui-se, pois, que o0 policiamento, ressalvada a
competéncia peculiar da Unido, é atividade especifica das policias civis e militares e
nao da guarda municipal, do que resulta a inconstitucionalidade apontada.

Em assim sendo, a vista das razoes ora expendidas,
demonstrando os 6bices que impedem a san¢éo integral do texto aprovado, por incidir
em inconstitucionalidade, ilegalidade e contrariedade ao interesse publico, vejo-me na
contingéncia de vetar o artigo 23 do projeto aprovado na parte em que acresce 0 inciso
Xl ao artigo 1° da Lei n° 13.866, de 2004, devolvendo o assunto ao reexame dessa
Egrégia Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de

%

GWBERTO KASSAB
Prefeito

apre¢o e consideracgao.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

-

JAMMdrs

VP 673-08



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informag&o, rubricado como folha n° -l %}

do processo n.° 21- (93 3 de 209‘( 051 02 09 (a)

As Comissdes de:
Constitui¢do, Justica e Legislagdo Participativa e
Administragio Publica.

Para emissdo de Parecer Conjunto sobre o Veto Parcial aposto pelo Executivo a lei
objeto do presente projeto.

oS /o X

-

ANGELA BORDIN ANDREONI
Cretdria de Apoio Legislativo

SGP-2
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Fotha®___ (< [ do proc.
lo -6 )3 £de 200
; ‘1.3,__ CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRQ PA LAMENTAR # REVISAO.~ SGP.4
Y SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAS TGt e
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM-REWSAO FINAL

SESSAO: 087-SE DATA: 10/03/2010 FL: 25 DE48

Passemos ao item seguinte.

- “Discussdao e votagdo Unicas do VETO PARCIAL ao PL 673/2008, DO
EXECUTIVO. Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz
alteragdes nas leis n? 13.396, de 26 de julho de 2002, e n® 13.886, de 12 de julho de 2004, bem
como dispbe sobre os cargos de provimento em comissao que especifica. (DOCREC - 69/09).
REJEICAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA”.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussao. Nao ha
oradores inscritos; esta encerrada a discusséo. A votos a manutengao do veto ao PL 673/08.
Os Srs. Vereadores favoraveis permanegcam como estdo; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Estd aprovada a

manutengéo. Arquive-se o projeto.

Mod.2[NotasApanhamento]
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo ~ SGP-2

. Papel para informagao, rubricado como folha n2 } , O

do processo n.2 Or- (9) 3de2dog '} /05 0[O (a) /
amentar

~ w483

A SGP-2
Sra. Secretaria

O veto parcial, aposto a Lei objeto do presente Projeto de Lei foi mantido na
872 Sessao Extraordinéria, realizada em 10 de margo do corrente.
17/03/2010

it e

_ Supégvisora de Apoio ao Plenério
SGP - 21

A SGP-23
Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengdo do Veto Parcial.

17/03/2010
f\ngela ¥rdin Andreoni
S tari Apoio Legislati
=+ Fh RECEBIDO EM
- SGP-23 -
18 MAR 2010

J 5'40 Horas




Sr. Anderson,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengao do veto parcial.

;]36.03.10

JOSE Cgléi INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc, Legislativo

Sr. Supervisor,

Oficiado conforme despacho de V.Sa.

16.03.10

ANDERSON R

ERIO DE SOUZA
Técnito

ministrativo

.sEGUE %_, Jutitaty ~
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23 - OF-SGP23
23- 00684/2010

Senhor Prefeito,

protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab

CAI\'I.I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

KSRy
! =0 |

2 |

Sao Paulo, 16 de mar¢o de 2010.

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessao de 10 de margo do
corrente, a Camara, em votagdo realizada nos termos do artigo 42, § 5° da Lei
Orgénica do Municipio de Sao Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n°® 14.879 de 07 de janeiro de 2009, que cria a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU; introduz alteragdes nas Leis n®
13.396, de 26 de julho de 2002, n° 13.866 de 1° de julho de 2004 e n© 13.292,
de 14 de janeiro de 2002, bem como dispde sobre os cargos de provimento em
comissdo que especifica, veto comunicado a esta Edilidade pelo Oficio ATL n° 02,
de 08 de janeiro de 2009, referente ao PL n® 673/08, de autoria do Executivo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

S

AN O CARLOS RODRIGUES

Presidente

Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

Al
JCSS/ars
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16 MAR 2010

cAMARA MUNICIPAL DE RECEBIDO

SAC PAULO ety oinic

SGM/ATL

Sao Paulo, 16 de margo de 2010.

Recebi oficio SGP-23 n° 684, de 16/03/10,
comunicando ao Senhor Prefeito a manutengdo do veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n® 14.879, de 07/01/09, relativa ao Projeto de Lei n® 673/08, de

autoria do Executivo.




SAO PAULO 0V

Papel para informagao rubricado com folha n®
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