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01-PL
PROJETO DE LEIN® = ;. o625/2008

Dispoe sobre a inclusdo de artigo na Lei n?
14.660, de 26 de dezembro de 2007 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 12 - A Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art... — Fica estabelecido que os professores esté’véié' e nao
estaveis, titulares de cargos criados pela Lei n? 8.694, de 31 de marco de
1978, terao um unico enquadramento por evolugcao funcional, computando-

se para esse fim o tempo, tempo e titulos ou titulos obtldos a servigo do
magistério.

§323 30182008 663208 - Froemalo tedislative - P2

Art. 22 - As despesas com a execugao desta Lei, correrdo por conta
de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, as Comissoes competentes
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Gabinete Vereador Eliseu Gabriel

JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem como objetivo alterar a Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, visando a inclusao de artigo, dando outras providéncias para
adequacgao da lei, no sentido de estabelecer que os docentes estaveis e nao
estaveis, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de 31 de margo de 1978,
terao um unico enquadramento por evolu¢ao funcional, levando-se em conta o
tempo de atuagdo do magistério, tempo e titulos ou somente titulos.

Desta feita, espero contar com o apoio de meus nobres pares na aprovagao
desse Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, as Comissdes competentes.

ELISEU GABRIEL
Vereador - PSB
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- PL 631/08, de autoria do Vereador Eliseu Gabriel, que dispde sobre a inclusao de artigo na
Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Tendo em vista o resultado da pesquisa legislativa, em que se constatou a ja existéncia de
proposi¢cdo cuidando da matéria, sugere-se o encaminhamento do presente projeto para
ciéncia e manifestagao do nobre Vereador Eliseu Gabriel. :

Coépias do projeto citado, bem como da lei que se pretende alterar, acompanham esta
informagao.

Séo Paulo, 15 de dezembro de 2008. —_

. Raimungdo Batista
‘ Procurador Supervisor do/Setoy; de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 106.926

Paacio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100  So Paulo- & CEP01318-900 fone (11) 6824-4000 www.camarasp.gov.br
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PROJETO DE LEI 531/08 - CAMARA

do Vereador Eliseu Gabriel (PSB)

“Dispde sobre a inclusdo de artigo na Lei n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007 e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 19 - A Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art... - Fica estabelecido que os professores ndo estaveis terdo um lnico enquadramento por evolugdo
funcional, computando-se para esse fim o tempo de servico no magistério.

Art. 29 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 30 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.

Sala das Sessbes, As Comissdes competentes."

Voltar Imprimir

Prefeitura da Cidade de So Paulo | Expediente | Portal e Inclusao Digital | Sao Pauto, 17 de Novernbro de 2008 | B2 Contato | Mapa do site |
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n°® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo)

Dispbe sobre alteragbes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro de
1993 e legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as respectivas
carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo
Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO

Art. 10, Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n°® 11.434, de 12 de novembro de
1993; n° 12.396, de 2 de julho de 1997; n® 13.168, de 6 de julho de 2001; n® 13.255, de 27 de dezembro
de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n° 13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de
dezembro de 2003, reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de S3o Paulo.

TITULO I

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 20, O Quadro dos Profissionais de Educag¢do fica composto pelos cargos de provimento efetivo e em
comissao distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

11 - Quadro de Apoio a Educagdo.

§ 10. Os Quadros dos Profissionais de Educagdo a que se referem os incisos I e II deste artigo, privativos
da Secretaria Municipal de Educacdo, ficam compostos pelos cargos dos niveis superior, médio e basico,
cujas atribuigbes sejam efetivamente exercidas em unidades da referida Secretaria, compreendendo os
cargos de provimento efetivo e em comissdo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se
discriminam quantidades, denominacoes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e formas de
provimento.

§ 2°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas seguintes partes e tabelas:
I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam substitui¢ao;

II - Parte Permanente (PP-1I): cargos de provimento efetivo que comportam substituigdo;

III - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissao que comportam substituicao;

IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 3°. Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam com as denominagBes e referéncias de

vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo III, integrante desta lei, observadas as seguintes
rearas:

http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integr... 17/11/2008
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II - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteragdes eventualmente ocorﬁﬁas constantes da
coluna "Situagdo Nova".

Pardgrafo Unico. Em decorréncia das modificagGes ora operadas ficam alterados o Quadro do Magistério
Municipal e o Quadro de Apoio a Educagdo, bem como a estrutura das carreiras e 0 nimero dos cargos por
elas abrangidos.

CAPITULO II

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 49, Ficam instituidas as Escalas de Padroes de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos Profissionais
de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo 1I, Tabelas "A" a "F",
integrante desta lei.

§ 19. Na composicdo das Escalas de Padroes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente subseqiiente.

§ 20, Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala ora
instituida.

§ 39. As Escalas de PadrGes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir do més de
novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da legislagdo especifica.

capiTULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Sec¢do I

Da Configuragdo da Carreira

Art. 50, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e de Gestores
Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se inicialmente no Grau "A" da
respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 6°. A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de 1992, e legislagdo
subseqliente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil;

b) Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

II - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

¢) Supervisor Escolar.

Art. 70, Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagao e categorias diversas;

1I - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e denominagdo diversa,
na forma do disposto no art. 69, inciso 1II, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do Magistério Municipal
serdo enquadrados por evolugdo funcional, nos termos do art. 35, nas referéncias previstas no Anexo 1V,
Tabela "A", ambos desta lei.

http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integr... 17/11/2008
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Secdo II

Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal

Art. 89. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-4:
I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da Classe dos Docentes;
I1 - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de Gestores Educacionals.

§ 190, A Administragdo, no momento da abertura do concurso puUblico estabelecerd, no edital, a area de
atuagdo de acordo com suas necessidades.

§ 29. Os docentes que iniclarem exercicio apds a publicagdo desta lei no cargo de Professor de Educacio
Infantil e Professor de Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental I serdo enquadrados nas categorias
previstas na Tabela "B" dos Anexos I e III, na seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o magistério, correspondente ao ensino
médio;

IT - Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional especifica para o magistério, correspondente
a licenciatura plena.

§ 39, Categoria € o elemento indicativo da posigdo do Professor de Educacdo Infantil e do Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I na respectiva classe, segundo sua habilitagdo profissional.

§ 40. Acesso é a elevagdo do integrante da carreira do Magistério Municipal & classe superior da carreira,
observada a habilita¢do profissional exigida para o cargo.

Art. 99, Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério Municipal serdo
realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com prazo de validade em
vigor.

Art. 10. Sera indeferida liminarmente a inscricio em concurso de acesso do profissional que, no ano
imediatamente anterior ao da inscrigdo, tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar processado na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de processo administrativo
ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Segdo III
Das Areas de Atuacdo

Art. 11, Observadas as condigbes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta lei, os integrantes da
carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

I - drea de docéncia:
a) Professor de Educagdo Infantil: na Educagdo Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental
I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino Médio;

II - area de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedag6gico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

b) Diretor de Escola: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

<) Supervisor Escolar: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

§ 1°. A atuagdo, na area de docéncia, far-se-a em regéncia de turmas, classes ou aulas e nas demais

atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo pedagdgico, inclusive as referidas no §
40 deste artigo.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integr... 17/11/2008
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§ 39. Os docentes poderdo atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que titulapizam,
quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na forma e condigGes estabelecidas por ato do
Secretdrio Municipal de Educagdo, devendo sempre, em todas as situagdes, ser priorizada a regéncia de
aulas, classes ou turmas.

§ 49. As atribuigGes na drea de orientagdo de Salas de Leitura e de Laboratérios de Informatica e regéncia
de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento & Inclusdo, serdo exercidas por docentes
integrantes da carreira do Magistério Municipal ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 59. Para fins de atuagdo docente em escolas exclusivamente destinadas a Educagdo Especial, os
integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua habilitacio especifica nesta area,
em nivel de graduacdo ou especializagdo.

Segao IV

Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal passam a ser as
seguintes:

I - Professor de Educagdo Infantil: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais;

II - Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino Fundamental II e Médio:
Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas aula de trabalho semanais;

III - Gestor Educacional: Jornada Basica do Gestor Educacional, correspondendo a 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais.

§ 10, A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso I deste artigo, serd
cumprida exclusivamente nos Centros de Educagado Infantil.

§ 20. A sujeigdo a Jornada Bdsica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de
trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou adicional, previstos em legislacdo especifica.

Art. 13. Observadas as condiges previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino Fundamental II e Médio, poderdo ingressar
nas seguintes Jornadas Especiais de Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formagao;

II - Jornada Especial de Trabatho Excedente;

III - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

1V - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - .40.

§ 10, A sujeicdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput" deste artigo implica exclusdo, por
incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho,
inclusive sob forma de gratificacdo ou adicional, previstos em legislacdo especifica.

§ 29, O titular de cargo de Professor de Educacdo Infantil podera ingressar nas jornadas especiais de que
tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14, Observadas as condicdes previstas nesta lel, os docentes titulares de cargos de Professor de
Educacdo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente, para regéncia de
turmas, exclusivamente nos Centros de Educacao Infantil.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo tera a mesma duragdo da hora de
trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:

I - Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de
turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

1I - Jornada Bdsica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas atividade semanais,
correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integr... 17/11/2008
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IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula Excedentes. ]

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver submetido a Jornada
Especial Integral de Formagao;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensals, quando o Professor estiver submetido a
Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil: até o
limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no exercicio de cargo de
provimento em comissdo e prestacdo de servigos técnico-educacionais.

§ 10, Ato do Secretdrio Municipal de Educagdo disciplinara o cumprimento da Jornada Basica do Docente e
da Jornada Especial Integral de Formag&o, quando o numero de aulas atribuidas ao docente ndo atingir as
quantidades a que estiver legalmente obrigado.

§ 29, A duragdo da hora aula sera determinada por ato do Secretdrio Municipal de Educacdo, e terd seu
valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 39, A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula excedente do Professor
de Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de Ensino Fundamental II e Médio terdo a
mesma duragdo da hora aula da respectiva Jornada Basica do docente.

§ 49, As horas atividade que compdem a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais do
Professor de Educagdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento de atividades educacionais, trabalho
coletivo com a equipe escolar, de formagdo permanente e reunides pedagdbgicas.

§ 5°. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, terd a mesma duragdo da hora da
respectiva Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais do Professor de Educagdo Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - reunides pedagobgicas;
II - preparacdo de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico e corregdo de avaliagdes.

§ 1°0. Ndo sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagdo de alunos e
reposigao de aulas.

§ 20, Das 5 (cinco) horas atividade que compdem a Jornada Basica do Docente, 3 (trés) serdo
obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o docente em Jornada
Especial Integral de Formagao para o desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagdo permanente e reunides pedagdgicas;
II - preparacdo de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico, corre¢do de avaliagdes;

III - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperagao de alunos e
reposi¢do de aulas.

Paragrafo unico. O tempo destinado as horas adicionais serd cumprido:
a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada
Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Acdo, além de sua carga horaria
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Art. 19. Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes fege
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regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalho Excedente. :
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Educacdo ndo poderd exceder a carga hordria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.

Paragrafo Unico. Anuaimente, o Profissional de Educacdo devera prestar declaragdo de acGmulo de cargos,
ou sempre que a sua situacao profissional sofrer alteragbes, inclusive as decorrentes de concurso de
acesso previsto nesta lei.

Segao V

Da Remuneragdo das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padroes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério Municipal, sujeitos as
jornadas basicas e especiais, sdo os constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19, Considera-se padrdo de vencimentos, para os efeitos desta lei, o conjunto de referéncia e grau.

§ 20. As faltas a que se refere o art. 92 da Lel n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os docentes,
observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.

§ 39. Do regulamento a que se refere 0 § 2° deste artigo deverd constar o nimero de horas aula que
correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remunerag¢do relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14 desta lei,
corresponderd ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes efetivamente realizadas, cujo valor
unitario corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente em Jornada Basica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente, quando
submetido a Jornada Especial Integral de Formagao;

II - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo
de vencimentos da Jornada Basica do Professor de Educagdo Infantil.

§ 19. O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-se-a mediante
apontamento.

§ 2°. Na hipétese da efetiva prestacdao de horas trabalho excedentes e de horas aula excedentes, a
respectiva remuneragdo sera devida na seguinte conformidade:

1 - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo anterior;

IT - sabados e domingos: a proporgdo do nimero de horas trabalho e horas aula excedentes realizados na
semana;

III - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengas remuneradas concedidas
durante o ano letivo: o nimero de horas trabalho e horas aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licencas remuneradas concedidas em periodo anterior 3 atribuigdo de aulas: a média
das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo anterior.

§ 30, As remuneracdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e enquanto no efetivo
exercicio nessas jornadas, nas condigdes previstas nesta lei, cessando o pagamento quando o profissional
dela se desligar.

Art. 22, Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora adicional correspondera
aos seguintes percentuais:

1 - Jornada Bésica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrao de vencimentos do
Profissional de Educagdo;

II - Jornada Especial Integral de Formagdo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de
vencimentos do Profissional de Educagao.

Paragrafo Gnico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos facultativos e
recessos escolares, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 23. A remuneracdo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das Jornadas Especiais
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Integral de Formagao, de Hora Aula Excedente e de Trabalho Excedente previst ﬁjb’;hd.‘:ils.héls'tan lei,b
como da Hora Trabalho Excedente prevista no art. 14, poderd ser incluida na base de contribui¢cdo pa
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973, de
12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19, observadas as demais regras
estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo art.

§ 10, Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos beneficios de
aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3° do art. 1° da Lei n°® 13,973, de 2005, e, na ocasido de
sua fixacdo, o respectivo célculo serd proporcional ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria
voluntaria.

§ 29. A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e pensdo na forma
deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneragao de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

II - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do Magistério Municipal.

§ 39. Serd garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos proventos e pensdes
se o docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a sua transferéncia para outro cargo ou

carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 49°. Nas hipdteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto neste artigo, sendo
obrigatoria a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.

Segdo VI

Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formagdo dar-se-a mediante opgdo anual,
desde que completado o nimero de horas aula que obrigatoriamente compdem a referida jornada, na

forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educag3o.

§ 19, Em regime de acimulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o Profissional somente
podera optar pela Jornada Especial Integral de Formagdo por um dos cargos.

§ 20. Os docentes portadores de laudo de readaptagéo ficam impedidos de ingressar na Jornada Especial
Integral de Formagao.

Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial de Hora Trabalho
Excedente, dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do profissional, na forma que dispuser ato do
Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 19, Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:

I - portadores de laudo de readaptagao;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos, estejam
submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo, ou equivalente, em se tratando de Professor de Educag¢do Infantil e
Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os casos.

§ 2°. Na hipétese de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos, considerar-sé-é, para
efeito da vedagdo prevista no inciso 1II do § 1¢ deste artigo, as jornadas que excedam ao limite previsto no
art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-d por convocagdo do Diretor da
Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico, apés autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante
a anuéncia do docente.

§ 10, Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:

I - portadores de laudo de readaptagao;

II - que, em regime de acimulo licito de cargos, Iinclusive em outros entes federativos, estejam
submetidos as seguintes jornadas:
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b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente. :Ré(x ‘00’3""; #
§ 29, Na hipétese de acumulo licito, aplica-se o disposto no § 20 do art. 25 desta lei. . 7“

Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formagao e de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipdtese da Jornada Especial Integral de Formacao:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de Educacdo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

¢) em razao de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n° 8.989, de 1979;

11 - na hipotese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40: na cessacdo de
designagdo ou exoneragdo de cargo em comissdo, integrante da estrutura da Secretaria Municipal da
Educagao, para a qual foi o Profissional, quando docente, convocado.

§ 19, Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos nos arts. 64,
incisos I, II, III, IV, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9.919, de
21 de junho de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio de 1989.

§ 20. Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de Formacdo e da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, dar-se-a, obrigatoriamente, sempre que o
limite previsto no art. 19 desta lei for excedido.

CAPITULO IV

DA CARREIRA DE APOIO A EDUCACZ\O

Secdo I

Da Configuragdo da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagdo é compasto pelas seguintes carreiras:

I - Auxiliar Técnico de Educacdo;

II - Agente Escolar.

§ 19, As carreiras do Quadro de Apoio & Educacdo ficam configuradas em Classes Unicas compostas dos
cargos constantes do Anexo 1, Tabela "D", integrante desta lei.

§ 20. Todos os cargos situam-se Inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela retornam quando vagos.
§ 39. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo serdo enquadrados por evolugdo
funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela "A", na forma prevista no art. 35, ambos desta
lei.

§ 40, Categoria é o elemento indicativo da posigdo do servidor na respectiva Classe, segundo sua evolu¢do
funcional.

Secao 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo sdo os
constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio & Educacdo serdo
realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com prazo de validade em
vigor,
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Segao III

Da Area de Atuacao e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio & Educagdo atuardo nas seguintes unidades da Secretaria
Municipal de Educagédo:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

II - Auxiliar Técnico de Educagdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 32, Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio @ Educagdo ficam sujeitos 3 Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

capftuLo v

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao
inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de
Educacgdo.

§ 19, O servidor em estagio praobatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, serd submetido a avaliacio
especial de desempenho, por comissao instituida para essa finalidade especifica, de acordo com critérios a
serem estabelecidos em regulamento especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condicdes:

I - avaliagdo do profissional de educagdo nos aspectos compativeis com o exercicio da fungdo publica;

11 - definigdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educacdo que deverdo atuar no
processo de avaliagao;

III - fixagdo dos prazos necessdrios para a avaliagdo e respectiva conclusdo.

§ 20, Na hipétese de mudanga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em razdo de concurso
pUblico, durante o periodo a que se refere o "caput" deste artigo, havera nova avaliacdo, para efeito do
cumprimento do estdgio probatdrio, reiniciando-se a contagem do periodo de estdgio probatério de que
trata o "caput".

§ 3°. Durante o periodo de estdgio probatorio os servidores integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das respectivas carreiras.

§ 49. O servidor que apds o cumprimento do estagio probatério ndo adquirir a estabilidade serd exonerado,
na forma da legislacdo especifica.

§ 59. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias;
II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e fithos, inclusive natimorto, até 8 (oito)
dias;

1V - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;
V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92 da Lei n° 8.989, de 1979;

VI - exerciclo de cargo de provimento em comissdo na Administra¢do Direta, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor;

VII - (VETADO).

§ 6°. Na hipé6tese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio, ndo previstos no § 5°
deste artigo, ocorrerd a suspensdo da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio
probatério, que sera retomada ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do
cargo efetivo.

Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil e de Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I que apresentar a habilitagdo profissional especifica para o magistério, correspondente a
licenciatura plena, no periodo do estdglo probatério, podera ser enquadrado na Categoria 3, na
conformidade do art. 36 desta lei.
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Segao I

Evolugdo Funcionat
Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo é a passagem de
uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e serd disciplinada em regulamento,
observados os seguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e respeitados os minimos
progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional, cursos de graduagdo, pds-graduacdo,
especializagdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria Municipal
de Educagao;

¢) combinacdo dos critérios tempo e titulos;

II - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislag3o vigente e respeitados os minimos
progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei;

b) titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de graduacdo, pds-graduagdo, especializacdo
e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo érgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) combinacdo dos critérios tempo e titulos;
III - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgdo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislag3o vigente e respeitados os minimos
progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei;

b) avaliacdo de desempenho;
¢) titulos e atividades.

§ 10, Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacdo manterdo, na evolugdo funcional, 0 mesmo
grau que detinham na situagdo anterior.

§ 20. A evolucdo funcional de que trata este artigo sera feita mediante enquadramento, a partir da
obtencdo das condicGes necessarias a passagem para a referéncia imediatamente superior.

§ 39. A contagem de tempo prevista no paragrafo Gnico do art. 17 da Lei n°® 11.229, de 1992, fica
assegurada no primeiro enquadramento por evolugdo funcional na carreira, para aqueles profissionais que
até a data da publicacdo desta lei ndo se beneficiaram dessa contagem.

§ 49, O Profissional de Educagdo nio terd direito a evolugdo funcional enquanto ndo cumprido o estdgio
probatorio de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 59, Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na referéncia imediatamente
superior, de conformidade com o Anexo 1V, Tabela "A", integrante desta lei, observado o intersticio de, no
minimo, 1 (um) ano na referéncia, para novo enquadramento.

§ 6°. Caberd ao Secretdrio Municipal de Educagdo autorizar os enquadramentos de que trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° poderd ser delegada.

Segdo II

Enquadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educacdo Infantil e o Professor de Educagéo

Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo enquadrados na Categoria 3, mantido o
mesmo grau que detinham na situagdo anterior.
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Segao III

Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso
Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagdo em razdo de concurso de acesso serd realizado
automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de carreira, apurado por ocasido do
Ultimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima.

§ 10. Na hipdtese do "caput” deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5° do art. 35 desta lei.

§ 20, O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretara nova contagem de tempo ou concessdo de
nova evolugao funcional.

§ 30. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagdo por concurso de acesso, se este
resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educagdo possuia na situacdo anterior, serd ele
enquadrado na referéncia imediatamente superior.

Art. 38. Para fins da Certificagdo de Valoracdo Profissional a que se refere o inciso I, alinea "b", do art. 35
desta lei, serdo considerados os resultados aicangados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no
art. 40 desta lei.

§ 190, A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover as medidas necessarias destinadas & melhoria
profissional dos docentes cuja Certificagdo apresente indices insatisfatérios.

§ 29, O processo de Certificagdo a que se refere o "caput" deste artigo serd anual e devera:
I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;
1I - garantir o devido processo legal.
Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do art. 35, desta lei,
sera feita na forma da Lei n© 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e contemplard, dentre outros, os seguintes
critérios objetivos:

- indices de movimento de lotagdo e de permanéncia na unidade de exercicio;
11 - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;
III - atualizagao e desenvolvimento profissional;
1V - resultados alcangados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.
§ 19, O processo de avaliagdo de desempenho serd anual e deverd dar publicidade de seus pardmetros,
tendo em conta, inclusive, as atribuicSes proprias do profissional abrangido, bem como garantir ao
avaliado o devido processo legal, observando-se, ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.
§ 20, A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em decreto especifico.
CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagao Institucional da Educag¢do Municipal tem por objetivos alcangar a melhoria
na qualidade de ensino, a valorizagéo dos Profissionais da Educag@o e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o monitoramento
sistematico e continuo da atuacdo das unidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 41. Decreto do Executivo fixara os instrumentos pelos quais se dard o monitoramento institucional,
definindo os indicadores de resultados que deverdo considerar, entre outros aspectos:

I - o alcance das metas e a realizagdo das atividades e projetos, previamente estabelecidos pela equipe da
escola e aprovados pelas autoridades competentes em ambito regional e central da Secretaria Municipal de
Educacgao;

II - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela prépria equipe de trabalho;

III - os conceitos atribuidos pelos usudrios a respectiva unidade.
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§ 19, O regulamento a que se refere 0 "caput” deste artigo deverd considerar, na avaliagdo, o contexto e o
peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 29, Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput” deste artigo deverdo ser
ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e organizados em escala prépria e pontuada.

§ 39, Na apuragao final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a uma parcela especifica
do total maximo de pontos da avaliagdo, confarme estabelecer o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagdo de que trata este capitulo constituirdo fundamento para,
dentre outros:

c g ey
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1 - a execugdo de programas de capacitacdo e requalificacdo profissional; jraman D
3 2

II - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional; §PNIABR0 o' (0
} Sonia karia Sy Ferreira g

III - a ampliacdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares; §i3=e. ",GD,S’QSJ{

i
IV - a concessdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n© 13.273 e no
13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdo subseqliente;

V - o estabelecimento de planos de gestdo das politicas publicas e alocacdo dos recursos.

Paragrafo Unico. A concessdo da gratificagdo prevista no inciso IV fica condicionada a participagdo do
profissional na avaliagdo de que trata este capitulo, exceto no caso do profissional afastado para cumprir
mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal serdo apurados anualmente,
considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano imediatamente anterior ac ano da
apuragdo.

Paragrafo anico. O ano de apuracdo definido no "caput” deste artigo inicia-se em 1° de janeiro e termina
em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagdo Institucional de que trata este capitulo serd periodicamente atualizado,
visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e as inovagdes da area da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 45. Remogao € o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionals de Educagdo de uma para
outra unidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46. Os Profissionais de Educagdo efetivos poderdo remover-se de suas unidades de lotagao, por
permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Parigrafo tnico. Ato do Secretario Municipal de Educagdo disciplinard o Concurso Anual de Remogéo e o
processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do processo de melhoria de qualidade nas
respectivas unidades.

Art. 47. A remogao por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano letivo.

§ 10, Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogdo por permuta poderd ocorrer no
més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das atividades escolares.

§ 20, N3o podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para aquele a quem falte
apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigbes;

IT - que se encontre na condigdo de readaptado, com laudo temporario;
III - cuja unidade de lotacdo conte com profissional excedente na mesma area de atuagéo.

§ 39. Sera tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no prazo de 3 (trés)
meses, contados da respectiva autorizagao.

Art. 48. O concurso de remocdo devera sempre preceder ao de ingresso e de acesso para provimento dos
cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educacdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e desde gque
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observado 0 médulo a ser estabelecido em ato do Secretdrio Municipal de Educagdo, fica assegurado o
direito de permanecer em sua unidade de lotagdo, prestando servicos compativeis com sua capacidade
fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida no concurso de remog3o.

Art. 50. O Profissional de Educagdo readaptado temporariamente, mantera sua lotagdo durante o periodo
de vigéncia do laudo.

§ 19, Havendo renovagdo subseqtiente de laudo temporario por periodo superior a 2 (dois) anos, continuos
ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado perdera sua lotagdo, aplicando-se-lhe o disposto no
§ 20 do art. 71 desta lei.

§ 20. O Profissional de Educagdo readaptado, tempordria ou definitivamente, podera ter lotacdo e
exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do disposto em
ato do Secretario Municipal de Educagdo, mediante anuéncia expressa do servidor.

§ 39. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovacdes ocorridas a partir da data da
publicagao desta lei.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

. bl

Segao I

-

Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibicbes previstos nas normas estatutdrias para os demais servidores
municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da Educacgdo:

I - conhecer e respeitar as leis;
II - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, no seu desempenho profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educacdo;

1V - participar de todas as atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga das suas funcdes,
dentro do seu horario de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia do Sistema de
Avaliagdo Institucional da Educag@o Municipal, empenhando-se para a sua consecucao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando & construcdo de uma sociedade democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou
as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XII - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenham conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos orgdos da
Administracdo;

XIV - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconOmica da clientela escolar, as
diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislagdo vigente;
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XVI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutdrias vigentes para os
demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer caréncia material;

II - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie. ’{"‘:‘_‘ f";‘ﬁ ‘Ci AAAA Qn %
R

Secdo II :
%’;ﬂm aneen b(}?m

Dos Direitos e Vantagens zonin Maria ){-erre.\
§ien. 100, 896

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutdrias, constituem direites™u8s " Profissidnais de

Educagao:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como
contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de graduagdo, pds-graduacdo, atualizagdo e
especializagdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

IIT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagGes e materiais suficientes e adequados, para que
exergam com eficiéncia suas funcgdes;

IV - receber remunerag¢do de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho, na
forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagédgico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola dos estudos e deliberagdes que afetem o processo
educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades em sua unidade de
trabalho;

VIII - ter liberdade de expressio, manifestacdo e organizagdo, em todos os niveis, especialmente na
unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagao em
geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raca, cor, religido, sexo ou qualquer
outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissdo;

X1 - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificacdo de Valoragdo Profissional, de
forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades representativas do Magistério
Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de profissionais da educagao,
sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, na forma estabelecida em regulamento;

XIV - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo, quando investidos em
mandato sindical em entidades representativas da Educagdo no Municipio de Sdo Paulo, na forma da
legislagdo vigente.

TITULO III

REMUNERAGAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO TRANSITORIO DE
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneracio devida aos Profissionais de Educacdo pelo exercicio de cargos de provimento em
comissdo, observara o disposto na legislagdo vigente.

CAPITULO II
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Art. 55. Haverd substituicdo remunerada nos impedimentos legais e tempordrios dos titulares dos cargos
de Assistente Técnico de Educagdo I, Assistente Técnico Educacional, Assistente de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor Escolar.

Pardgrafo Unico. A substituigdo remunerada dependerd de ato do Secretdrio Municipal de Educacdo,
respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estavel da Carreira do Magistério Municipal poderd ser designado pelo
Secretario Municipal de Educagdo para exercer, transitoriamente, cargos de que trata o art. 55 desta lei
que se encontrem vagos e para os quais ndo haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos
requisitos para seu exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts. 55 e 56 desta lei,
perceberdo, a titulo de remuneracdo, a diferenca entre a respectiva referéncia de sua Jornada Basica e a
correspondente ao critério tempo de servico da Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo
1V, Tabela "A" integrante desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposi¢des do § 3° do
art. 37, desta lei.

§ 10, Para os Profissionais de Educagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente de Diretor de Escola,
Assistente Técnico de Educagdo I e de Assistente Técnico Educacional, a remuneracdo a ser tomada como
base serd a relativa a de Coordenador Pedagdgico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o
ultimo.

§ 20, O Profissional de Educagdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de gratificagdo de
fungdo e for nomeado ou designado para exercer os cargos em comissdo de que trata o art. 55 desta lei,
deverd optar pela percepcdo de um deles, vedada a percepcdo cumulativa dessas vantagens, ainda que
referentes a cargos diversos.

Art. 58. A remuneragdo de que trata o art. 57 desta lei implica exclusdo, por incompatibilidade, de:

1 - remuneracdo de jornadas ou regimes especiais de trabatho;

1I - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do Magistério Municipal;

1V - gratificagdo de fungdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e legislagdo posterior.
TITULO IV

GRATIFICACOES

CAPITULO 1

DA GRATIFICACf\O POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 59. O valor da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n® 13.273 e n°
13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragbes subseqlientes, a ser concedida aos servidores lotados
e em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, sera anualmente fixado pelo Executivo.

§ 19. O valor total da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional correspondera, no exercicio de 2007,
a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 20, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional serd fixado
anualmente, mediante decreto, considerada a disponibitidade orcamentdria e financeira, e, observara, no
minimo, o valor atribuido no exercicio anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessdo.

§ 30, A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional, a ser
calculado e pago individualmente aos servidores, observard a jornada a que estiver submetido o
profissional no ano a que se refere a gratificagéo, na seguinte proporcionalidade:

1 - Jornada Bésica do Professor: 50% (cinqUenta por cento) do valor da gratificagdo;

II - Jornada Bdsica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da gratificagdo;

III - Jornada Especial Integral de Formag&o, Jornada Basica de 30 horas de trabalho semanals, Jornada

Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40 e
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanals - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da
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gratificacao.
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Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Local de Trabalho com o objetivo de remunerar os Profissionais de
Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas condigdes de trabalho sofram interferéncias da
conjuntura socioambiental.
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DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

8§ 19, Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam, entre outros aspectos,
historico de:

1 - dificuldade de lotagdo de profissionais;
II - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 20, Decreto do Executivo regulamentarad a concesséo da Gratificacdo por Local de Trabalho, identificando
as unidades que se enquadram nas hipoteses do § 1° deste artigo.

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho serd mensal e corresponderad a 15% (quinze por cento) da
referéncia QPE-11-A, na Jornada Bdsica do Docente, constante da Tabela "A" do Anexo II, integrante desta
lei, sendo paga ao Profissional da Educagao que estiver no exercicio real de suas fungdes na unidade.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessio da Gratificagdo por Local de Trabalho nas hipoteses de afastamento
do exercicio do cargo na unidade, 3 excegdo dos impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts.
64, I alVv, VI a X e 143 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como nas Leis n°® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de
1989.

Art. 62. A gratificagdo instituida pelo art. 60 n3o servird de base de cdlculo de qualquer vantagem
pecuniaria, sendo incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso, instituida pela Lei Organica do
Municipio, podendo ser incluida por opgdo do servidor na base de cédlculo da contribuicdo previdencidria
prevista na Lei n° 13.973, de 2005.

CAPITULO 1II

DA GRATIFICAGAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés) horas, os Profissionais
de Educagdo em exercicio nas unidades educacionais, terdo o valor da respectiva hora aula ou hora
trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).

§ 10, Nos horérios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e noturnos, somente as
horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o acréscimo de que trata o "caput" deste
artigo.

§ 29. As fragGes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para uma hora.
Art. 64. A remuneragdo relativa ao servigo noturno serda devida proporcionalmente nos descansos
semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e demais licengas e afastamentos
remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese alguma se incorporard 3 remuneragao do
Profissional de Educagdo e ndo constituird base de calculo da contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n°
13.973, de 2005.

TiTULO V

AFASTAMENTOS

L3

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderdo ser afastados do
exercicio de seus cargos, por autorizagao do Prefeito, exclusivamente para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagao;

11 - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal em unidades da
Secretaria Municipal de Educacdo;

III - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sdo Pauio;

IV - titularizar, em regime de acumulo remunerado licito de cargos, um cargo em comissdo, ou ainda,
exercer em substituicdo, transitoriamente, cargo vago da carreira, desde que comprovada a
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V - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lel n® 8.989, de 1979, atividades de maglsté/no em
quaisquer dos Poderes Judicidrio, Legislativo, Executivo, fundacdes publIcas, autarquias e entidades
estatais, de @mbito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lel n° 8.989, de 1979, cargos em comissdo em quaisquer
dos Poderes Judicidrio, Legislativo, Executivo, fundagdes publicas, autarquias e entidades estatais, de
ambito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério em drgdos da Administracio Publica, direta ou indireta, do
Municipio de S&do Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, para:
a) exercer cargos em comissdo em regime de acimulo remunerado e licito de cargos;

b) atender a situacdo de cardter excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo Secretdrio
Municipal de Educagao.

Pardgrafo Unico. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo, concedidos sem prejuizo de vencimentos,
para presta¢do de servicos a Administragdo Direta, Indireta ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios, serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo
6rgdo cessionario.

Art. 67, Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo poderdo ser afastados
de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente para:

I - exercer cargos em comissda em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

11 - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art. 53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdo também se afastar do exercicio de seus cargos, nas
hipdteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I alV, VI a X; 138 e 150, da Lei n° 8.989, de 1979, bem como das
Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 69, Os Profissionais de Educagdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal e de Apoio a
Educacdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a critério da Administracdo, com ou
sem prejuizo de vencimentos, para freqlentar cursos de graduagdo, pds-graduagdo ou especializagdo, na
forma do regulamento.

Paragrafo Gnico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o "caput" deste artigo, as
seguintes condicdes:

1 - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuagdo anualmente;
II - tempo minimo na respectiva carreira;

III - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada drea,
professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 {(um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como nos termos do § 1°
do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo concedidos com prejuizo de vencimentos, direitos e demais
vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educacdo que forem afastados para exercicio em érgdos ou entidades de
outros entes federativos, bem assim para outras unidades ndo integrantes da Secretaria Municipal de
Educagdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, perderéo a lotagdo na unidade educacional.

Pardgrafo Gnico. Excluem-se das disposigdes do "caput" deste artigo os afastamentos para exercicio de
mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos servidores do Magistério Municipal, e para
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Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educacdo deverdo observaf, quando for o ca[so, as
disposigbes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 1°, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
somente sera concedido ao Profissional de Educagdo integrante da carreira do Magistério Municipal, com
prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar de afastamento para exercicio junto & CAmara Municipal
de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere este art., aos Profissionais de
Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério Municipal, bem como os titulares dos cargos
de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual méaximo de 0,5% (meio por cento) do nimero de Profissionais de
Educacdo que poderdo ser afastados nas hipdteses dos incisos V e VI do art. 66, desta lei.

Pardgrafo Unico. Serdo considerados os cargos ou fungdes em situagdo de acdmulo para fim de fixagio do
numero de profissionais afastados.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposi¢Ges contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65; art. 66, incisos I, III, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo unico. Na hipétese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem prejuizo de vencimentos
somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo drgdo cessiondrio, nos termos da legislacdo
vigente,

Art. 76. Aos docentes ndo estdveis, ndo Integrantes da Carreira do Magistério Municipal aplicam-se as
disposigoes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63 a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta lei, manifestar-se,
expressamente, pela manutengdo do cargo de Professor Adjunto, nas condigbes da legislagdo até entdo
vigente para esse cargo.

Paragrafo Unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o direito de
permanecerem na situagdo em que ora se encontram, inclusive no que diz respeito a jornada de trabaiho,
vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que nao realizarem a opg¢ao a que se refere o art. 77
desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva Coordenadoria de Educagao de origem, a
titulo precario, até o primeiro concurso de remocgao.

Paragrafo Gnico. No primeiro concurso de remogado, a pontuacdo dos docentes referidos neste artigo, sera
feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos dos atuais titulares de cargo de
Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério Municipal deverdo, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo desta lei, manifestar-se expressamente pelo
ndo Ingresso na Jornada Bdsica do Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 10, Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput” ficam sujeitos a Jornada
Basica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18 (dezoito) horas aula e 2 (duas) horas
atividade semanais, perfazendo 120 (cento e vinte) horas aula mensais.

§ 20, Das 2 (duas) horas atividade que compdem a jornada de que trata este artigo, 1 (uma) hora
semanal serd cumprida obrigatoriamente na prdpria escola, e 1 (uma) semanal em local livre.

§ 30, Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade corresponderd a 1/120 (um cento e
vinte avos) do respectivo padrao de vencimentos do Profissional de Educagdo docente.

§ 40, Aos docentes a que se refere o § 19 deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de Vencimentos
constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 59. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput" deste
artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenca, férias e outros, exceto no
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Art. 81. As manifestagbes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisérias, durante o prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei, findo o qual adquirird carater irretratavel,
se ndo houver a expressa manifestagdo contraria.

Art. 82. Os Profissionais de Educagdo manterdo, na nova situagdo decorrente desta lei, as mesmas
referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua publicagdo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo optar
expressamente, uma Unica vez, pela transformagdo do cargo que titularizam em cargo de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 1, desde que existam cargos vagos nessa Classe, hipdtese em que
os cargos vagos, em igual nimero, serdo transformados em cargos de Professor de Educacdo Infantil.

§ 10, A opcdo de que trata este artigo precedera o primeiro concurso piblico que vier a se realizar, a partir
da publicagdo desta lei.

§ 20. A efetlva transformagdo dos cargos dos optantes ocorrerd no momento da posse dos candidatos
nomeados para os cargos de Professor de Educacgdo Infantil.

§ 3°. A opgdo de que trata este artigo e a respectiva transformagdo serdo regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais da Promogdo Social,
bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por servidores lotados nos Centros de
Educagao Infantil da rede direta que foram transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para a Secretaria Municipal da Educagao, serdo transformados, nos termos da Lei
no 13.574, de 2003, em cargos de Professor de Educagdo Infantii e Diretor de Escola, respectivamente, a
medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitacdo exigida e o preenchimento das exigéncias
especificas para o provimento desses cargos.

§ 10, Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que nao preencham os requisitos necessarios, fica
assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformagdo de que trata o "caput”, na medida em que
preencherem o0s requisitos exigidos.

§ 20, Apds o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, se ndo apresentada a habilitaciio exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil deverdo permanecer nos
Centros de Educagao Infantil exercendo as atribuigGes inerentes aos cargos que ocupam;

II - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo aproveitados em outros
6rgdos da Administragdo, observado o disposto no art. 26 da Lel n°© 11,633, de 31 de agosto de 1994,

§ 39. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida em que vagarem, os
cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 2°.

§ 4°. Na medida em que se operarem as transformagdes previstas neste artigo, a quantidade de cargos
transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos do Anexo 1, Tabela "B", integrante desta
lei.

§ 59. (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam licenciatura plena, manterdo
na nova situagdo a Categoria 2, correspondente a habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta
duragdo, e serdo enquadrados como Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual
referéncia de vencimento.

§ 19, Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata este artigo,
enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade do Anexo IV, Tabela "B",
Integrante desta lei.

§ 2°. O docente que apresentar a habilitagdo correspondente a licenciatura plena sera enquadrado na
Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educa¢do ndo optantes pelos padrées de vencimentos instituidos
para o Quadro dos Profissionais de Educagéo, o enquadramento na nova carreira instituida por esta lel fica
condicionado a realizacdo de opgdo nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislagdo subseqliente.

§ 1°. A opcdo de que trata o "caput" devera ser realizada no prazo de 90 (noventa) dias da data de
publicagdo desta lei.
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§ 20. Os Profissionais de Educa¢do de que trata este artigo que ndo reahzarema 9 ‘50~no raz eviste
no § 19, permanecerdo na situagdo em que ora se encontram, ficando assegurado 0 direito ¢ rceberem

seus vencimentos de acordo com a legislagdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a
Lei n© 11.229, de 1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de conformidade
com as normas em vigor, mantido o respective padrao de vencimentos.

Art. 87. As designagdes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Dire¢3o serdo automaticamente
cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas respectivas unidades educacional, os cargos de
Auxiliar Técnico de Educagdo, de que trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lel.

Art. 88. As convocacgbes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, em decorréncia da
prestagdo de servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacgdo, ficam
cessadas na mesma quantidade e na medida em que:

I - forem providos os cargos em comissdo de Assistente Técnico de Educagdo I, previstos no Anexo I,
Tabela "A", integrante desta lei;

IT - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de Educagdo de que
trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do inciso I do art. 96
desta lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins da cessagdo das convocagdes de que trata o "caput” ficam fixados, a partir da
data da publicagdo desta lei, os seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do "caput" deste artigo;
II - 90 (noventa) dias, para as nomeagoes previstas no inciso I do "caput" deste artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos de incorporagdo da parcela
relativa 8 Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, prevista na Lei n® 11.434, de
1993, em decorréncia de convocagdo do docente para a prestacdo de servicos técnicos-educacionais em
unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagdo de regéncia anterior, vedada a transferéncia para
outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 19, Na hipdtese dos servidores de que trata o "caput” deste artigo passarem a perceber, na atividade, na
forma da lei, a remuneragdo correspondente ao beneficio incorporado somente para fins de aposentadoria,
incidird, obrigatoriamente, a contribuigdo social de que trata a Lei n° 13.973, de 2005, sobre a referida
vantagem, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 20. Fixados os proventos ou as pensdes, os beneficios incorporados na forma do disposto no “"caput"
integrardo a base de incidéncia da contribuigdo social ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
- RPPS,

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situagdo prevista no art. 89 desta lei e que tenha optado por
incluir na base de contribuigdo as parcelas relativas a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - .40, na forma do § 2° do art. 19 da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005,
até a sua cessacdo, em decorréncia de convocagdo do docente para a prestacdo de servigos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, fica assegurada a inclusdo dessas parcelas
no calculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que
se refere & sua fixacdo e respectivo cdlculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e
legislagcdo de regéncia anterior.

§ 19, Para fins de fixacdo da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados, a critério do
docente, os valores utilizados como base para a contribuigdo recolhida ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM, na forma da Lei n°® 10.828, de 4 de janeiro de 1990, e legislagdo anterior,
para a mesma jornada especial prevista na Lei n°® 11.434, de 1993.

§ 290. No cdlculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser observadas as regras
estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 19 da Lei n°© 13.973, de 200S.

Art. 91. Para os efeitos da fixagdo das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23 desta lei, poderdo
ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei n°
11.434, de 1993, durante o periodo compreendido entre a publicagdo da Lei n® 13.973, de 2005 e a desta
lei.

§ 10, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no "caput" deste artigo, as
horas aula prestadas nas jornadas especials previstas na Lei n® 11.434, de 1993, incorporadas na forma
da lel até 11 de agosto de 2005 para efeito de aposentadoria e pensdo, hipdtese em que a parcela
referente & incorporagio serd absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua
exclusdo, por incompatibilidade, na composicdo dos proventos ou pensses.
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§ 20. No cdlculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deygraoﬁge‘c,,pﬁserv asmas‘“regras
estabelecidas no regulamento a que alude 0 § 4° do art. 1° da Lei n® 13:973"de 2005.

§ 39. Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1° deste artigo, ficam
assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos dessa incorporacdo implementada até 10 de
agosto de 2005, observadas as incompatibilidades e vedagGes previstas nesta lei e na legislagio de
regéncia anterior, observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 4°. Na hipétese do § 3° sobre a remuneracdo estabelecida por esta lei para as horas aula
correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua publicacdo, incidird,
obrigatoriamente a contribuicdo social de que trata a Lei n® 13.973, de 2005, enquanto perdurar a
situagdo que enseja seu pagamento.

§ 50, A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padrdo de vencimentos dos
docentes que ingressarem na Jornada Bdasica do Docente na forma prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial Integral de Formagao o
periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:
I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

II - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - J.40 incluida na base de contribuigio
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art, 90 desta lei;

III - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 32 do art. 91 desta lei;

1V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribui¢do previdenciaria por opgdo do
servidor, na conformidade do disposto no "caput" e § 1° do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo previdenciaria por opgdo do
servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;

VI - a remuneragdo dos cargos de provimento em comissao;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.

Art. 94. Os proventos, as pensoes e os legados aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade
serao fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por esta lei, levando-se em consideragao as
alteragdes sofridas pelo cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o
Anexo III.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educagdo ampliard, progressivamente, o grau de autonomia das
unidades educacionais, especiaimente nos seguintes aspectos:

I - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagdgico;

II - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuigdo de aulas e indicagdo para o exercicio de
cargos em comissdo e fungbes aos Profissionais de Educagdo lotados e em exercicio na respectiva unidade
educacional;

III - aquisicdo e manutencdo de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo serd disciplinada em
ato do Secretdrio Municipal de Educacdo e considerara, obrigatoriamente, os resultados obtidos
anualmente pela unidade educacional, na Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, instituida nos
arts. 40 a 44 desta lei.

Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagdo terdo Quadro de Lotagdo de Servidores fixado
em ato do Secretario Municipal de Educagao, observados, para as unidades educacionais, os seguintes
critérios:

I - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educacgdo:
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¢) Coordenador Pedagogico: nimero de classes da unidade educacional; J -

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: numero de blocos de aula no Ensino Fundamental II e
Ensino Médio;

e) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na Educag&o Infantil e no
Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagdo Infantil: nimero de turmas na Educagdo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: nimero de classes da unidade educacional;
h) Agente Escolar: numero de classes da unidade educacional;

11 - para os cargos em comissdo:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;
b) Secretario de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19, As atribuigdes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observardo o nimero de classes, combinado
com o de turnos de funcionamento.

§ 20. O ato a que se refere o "caput” deste artigo serd expedido no prazo de 60 (sessenta) dias da
promulgagdo desta lel.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade educacional,
quando houver alteragdo no Quadro de Lotagdo desses cargos nas seguintes hipéteses:

I - reducdo do nGiimero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
II - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remogdo ou ingresso, por falha administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera permanecer em
exercicio na respectiva unidade educacional de lotagdo, desde que:

I - assuma atribuigdes relativas a mesma drea de atuagdo ou atuagdo diversa, para a qual seja habilitado;
II - for expressamente autorizado, mediante proposta da Dire¢do da Escola.

§ 10, Na hipétese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente sera objeto de analise e
parecer da respectiva Diretoria Regional de Educagdo, previamente a decisdo do Secretario Municipal de
Educagao.

§ 20, A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente serd inscrito de oficio em concurso de remogdo, garantida prioridade na
escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educacdo, a que se refere o art. 40 desta lei, serd assegurada
mediante:

I - formagdo permanente e sistemdtica;

II - condigdes dignas de trabalho;

III - progressdo na carreira;

1V - piso salarial profissional;

V - garantia de protecdo da remuneragédo, em especial cantra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociacdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 1°. O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, serd fixado anualmente, no més
de maio, em negociacdo coletiva, que serd submetida a aprovacdo da Camara Municipal.
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§ 20, O piso salarial profissional seré reajustado de acordo com a legislagdo ‘qoe: r’egt-.ggs‘»reaws

dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixagdo dos parametros e critérios previstos para a contagem de tempo de servico,
titulagdo da evolucdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, processo de
Avaliacdo do Estagio Probatério e concursos de acesso, serdo ouvidas as entidades representativas das
carreiras e respectivas classes do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei, os
candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente & sua publicacdo, cujo
prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-d4 obrigatoriamente no cargo
transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, bem como do
cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em acumulo com cargo ou fungdo docente, na
mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolverd, em parceria com a Secretaria Municipal de
Gestdo, programas de formacgdo dirigidos aos Profissionais de Educagdo que possibilite a atuacdo
compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta lei, produzira efeitos a
partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009,

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado o periodo aquisitivo
previsto no § 39 do art. 132 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo antecipadas.

§ 19, O acréscimo de um tergo também seré adiantado.
§ 20, As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o periodo aquisitivo.

§ 30, Na hipdtese de desligamento do servigo publico anteriormente & implementa¢do do periodo
aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do terco adiantado, serdo
descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servigos prestados no més do desligamento e, ndo
sendo esta suficiente, o débito remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislacdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informacgdes Técnicas, Culturais e Desportivas, no
desempenho exclusivo das atribuicdes especificas de Educagdo Fisica ficam submetidos a Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.

§ 10, A remuneragdo dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, constante do Anexo II, Tabela "C", que instituiu o novo
plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 20. Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - 1.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo desta
lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de que trata o "caput".

§ 3°. Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na jornada de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - .20, percebendo seus vencimentos de acordo com a Tabela de Vencimentos
para ela prevista.

§ 40, A opcao de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educagdo pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, para
o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade
inadiavel para o regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo unico. A vedagdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ndo
se aplica aos contratados para as fungles a que se refere o "caput", que poderdo ser novamente
contratados, sempre pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educacdo passam a denominar-se Diretorias Regionais de
Educacdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam a denominar-se Diretor Regional
de Educagdo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre
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provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educacao,
lotados nos 6rgdos centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educacdo.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificagdes Instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, e Lei
n% 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no art. 30 da Lei n® 14.464, de 4 de julho de
2007. )

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educagdo Infantil poderio exercer suas atribuicdes nas
Escolas Municipais de Educacdo Infantil, na medida em que houver correspondéncia na duracio da hora
aula e a da sua jornada de trabalho.
TiTULO VIII

CONSOLIDAGAO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n© 11,229, de 1992, n® 11.434, de 1993, n°
12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

capfTuLO 11

DA LEI N© 11,229, DE 1992

Art. 114, Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem como principios:
I- geétéo democrética da Educagdo;

II - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

III - valorizagdo dos profissionais do ensino;

IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educagdo consistird na participacio das comunidades internas e
externas, na forma colegiada e representativa, observada a legislagdo federal pertinente.

Art, 116. O Ensino Piblico Municipal garantird a crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador:
1 - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacdo das varias areas do conhecimento, observando as especificidades de cada
modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como agente do processo de
construgdo do conhecimento e transformagao das relagdes entre o homem e a sociedade;

II - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

III - igualdade de tratamento, sem discriminac¢do de qualquer espécie;

1V - igualdade de condigGes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e todas as condigdes
necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento especializado aos portadores de
necessidades especiais em classes da rede regular de ensino;

V - direito de organizagdo e de representagdo estudantil no ambito do Municipio.

Segao I

Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola é um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a defesa dos
interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educagdo publica do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 118. Compete ac Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no @mbito da unidade educacional, as diretrizes da politica educacional estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagdo e complementa-las naquilo que as especificidades locais exigirem;

II - definir as diretrizes, prioridades e metas de ac3o da escola para cada periodo letivo, que deverdo
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III - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execug3o; Reg. 100.996 .

1V - participar da avaliagdo institucional da esccla face as diretrizes, prioridades e metas estabelefidas;

V - decidir quanto & organizacio e o funcionamento da escola, o atendimento & demanda e demais
aspectos pertinentes, de acordo com as orientacdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacdo,
particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagio da demanda, turnos de funcionamento, distribui¢cdo de
séries e classes por turnos, utilizagdo do espago fisico, considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagéo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades além das de ensino,
fixando critérios para o uso e preservagdo de suas instalagdes, a serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretdrio Municipal de Educacdo, ap6s processo de escolha, mediante critérios
estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educagdo para, ocupar, transitoriamente ou
em substituigdo, cargos da Classe dos Gestores Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por
periodo superior a 30 (trinta) dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagégicos propostos pela equipe escolar ou pela
comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as possibilidades de solugdo
pela Equipe Escolar;

IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagdgica e administrativa, tanto aqueles
detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo educativo e a atuagao
dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integracdo com as Instituices Auxiliares da escola, quando houver,
e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos parédmetros da legislagdo em
vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicagdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

II - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as éreas de atuagdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagogicos;

c) da equipe de apoio a educagdo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar Técnico de Educagdo;

d) dos discentes: alunos de 5° a 92 anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os anos do Ensino
Médio, alunos de quaisquer termos da Educagdo de Jovens e Adultos;

e) dos pais e responsaveis: pais ou responsdveis pelos alunos de quaisquer estdgios, anos e termos das
escolas.

§ 1°. Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a voto, os
profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo, profissionais e representantes de entidades conveniadas ou parceiras e membros da
comunidade.

§ 20. Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "c" do inciso II do "caput” deste artigo deverdo
obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.

Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em assembléia, por seus
pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da proporcionalidade.

§ 19, O mandato dos membros eleitos do Conselho serd anual, permitida sua reeleigdo.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integr... 17/11/2008



Prefeitura da Cidade de Sao Paulo Pégina 26 de 28

PR A u.—t-

§ 29, O mandato Inicia-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e serd tﬁﬁ)ba‘dd até aqosse dodO
novo Conselho de Escola. ,

, % Processon® &)‘26
CAPITULO Il 4Sonia Maria S. ferreira

. 100.986

DA LEI N°© 11.434, DE 1993
Art. 121, Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lel n° 8.694, de 31 de margo de
1978, considerados estdveis no Servigo Piblico Municipal, por forga do art. 19 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitdrias, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do
art. 70 da Lei n° 11.434, de 1993:

1 - exercicio da fungdo docente, na respectiva érea de atuagdo, enquanto permanecer na condigdo de
estavel;

II - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds a promulgacdo desta lei, para
provimento dos cargos de Professor correspondentes;

III - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando aprovados em concurso
publico para provimento de cargos da carreira do Magistério Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatério;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro enquadramento por
evolugdo funcional, apdés o ingresso por Cancurso Piblico, na carreira do Magistério Municipal;

VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - readaptacdo, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventas integrais, quando decorrente de acidente de
trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e com

proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensdes, devidas nas mesmas bases, condigGes, limites, restrigbes e
Incompatibilidades previstas para os Docentes Plblicos;

X - remogdo anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagdo;

XII - sujeicdo ao regime préprio de previdéncia soclal dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua situagao funcional.
Art. 122, Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n© 8.694, de 1978, ndo estdveis,
ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n°
11.434, de 1993:

1 - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando decorrente de acidente de
trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

1I - restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial
permanente ou parcial e temporario, de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais
compativeis com sua capacidade;

III - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educagdo;

1V - sujeicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua situagdo funcional.
CAPITULO IV

DA LEI N° 12,396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeacao de candidatos habilitados em concursos para provimento, em carater efetivo,
de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo fica condicionado a prévia escolha de local de

exercicio.

§ 10, A convocacia para escolha de local de exercicio sera feita por publicacdo no Didrio Oficial da Cidade e
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§ 20, Sem prejuizo da publicacio a que se refere o § 19, a Secretaria Munlm&d%ﬁécs? enviara X

correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos habilitados, dando-lhes ™ &iéh
convocagao.

§ 3°. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do Secretario Municipal de
Educagdo e deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio da convocacdo, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragdo.

§ 49. O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este art. ndo serd
nomeado.

Art. 124, Compete ao Secretario Municipal de Educagdo dar posse aos candidatos nomeados para o
provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos Profissionais de Educacdo, observada a
legislagdo aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o "caput" deste artigo poderd ser delegada a autoridade
hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretério Municipal de Educacggo.

Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo deverd se verificar no prazo de 15
(quinze) dias, contados da publicagdo oficial do ato de provimento.

§ 1°, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 20, O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto no caso de licenca
para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao servico.

§ 39, Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo terd inicio no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 20, O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo.

Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos, observadas as
referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico II, de referéncia DAS-11, de livre
provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias Regionais de Educagdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;
b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Socials;
¢) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execuc¢do desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessarias.

Art, 130. O art. 84 da Lel n® 14,591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

((ARTIGO))"Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de Especialistas de
que trata esta lei, o pagamento das seguintes gratificagées:

1 - Gratificagdio Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais de Salde, na conformidade
do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

II - Gratificacdo Especial de Servigo Social na Saude - GES, de que trata a Lei n® 13.511, de 10 de janeiro
de 2003 e legislagao subseqiiente."

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova carreira de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina Assistente Social, poderdo desistir da
opc3o realizada nos termos do § 1° do art. 29 da Lei n° 14,591, de 2007,

Art. 132. Permanecem em vigor as disposicSes das Leis n°© 11.229, de 1992, n°® 11.434, de 1993, e n®
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12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lel,

Art. 133. Esta lel entrara em vigor em 1°© de janeiro de 2008, exceto quanto as opgbes previstas nos arts.
77,79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 4540 da fundacdo de Sao

Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO —
- OIS
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007. Foithamn [b !
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal Processd n° @%e”@.
, ia Maria 5. 3
0OBS.: QUADROS ANEXOS, VIDE DOC 27/12/2007 - PAGINAS 9 A 13 gzg 100_996

Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
RETIFICAGAO
-Retificacdo da publicagdo do dia 27 de dezembro de 2007
. -Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Na 42 linha da Tabela A do Anexo I, leia-se como segue e ndo como constou:
No de cargos Denominagao do Cargo / Lotacdo Ref. Parte Tabela Forma de Provimento
111 Assistente Técnico Educacional
- Gabinete do Secretario (20)
- Diretoria Regional de Educagido (91)

QPE-17 PP-I Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida habilitagdo de grau superior
correspondente a licenciatura plena, com experiéncia minima de 03 (trés) anos no Magistério.

Voltar Imprimir

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo | Expediente | Portal e Inclusao Digital | Sao Paulo, 17 de Novembro de 2008 | I Contato | Mapa do site |
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Dé-se ciéncia ao nobre Vereador Eliseu Gabriel, haja vista a existéncia de projeto de lei
anterior cuidando do assunto, para manifestagao.

Séo Paulo, \ (o dezembro de 2008.

ANTOMIO CARLOS RODRIGUES
PRESIDENTE

Palacio Anchieta- aduto Jacarei, 100  SBo Paulo- P CEP01319-900 fone (1) 6824-4000 www.camarasp.govbr
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SAO PAULO .

PROCURADORIA ,
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

Ao Exmo. Vereador Eliseu Gabriel.

Para ciéncia e manifestagao, nos termos do despacho exarado pelo Sr. Presidente as fls.
34.

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2008.

Procurador Supervisoy do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 106.926

Palacio Anchieta- iaduto Jacarei, 100  SBo Paulo- P CEP01319-900 fone (11)6824-4000 www . camarasp.govbr
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CﬁlﬂARA MUNICIPAL DE

SAQ PAULOD

Gabinete Vereador Eliseu Gabriel

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Ref. Proc. Legislativo n° 625/08

O Vereador que subscreve o presente vem, em atengdo ao
despacho exarado por Vossa Exceléncia as fls. 34, expor e requerer 0 quanto segue:

O projeto em questao dispde sobre a inclusio de artigo na Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007 e da outras providéncias, no sentido de estabelecer
critérios para a evolugao funcional de professores estaveis e ndo-estaveis titulares de cargos
criados pela Lei n® 8.694, de 31 de margo de 1978.

_ Tal propositura merece prosperar por buscar uma condigdo
igualitaria e incentivadora entre esta categoria de professores da rede publica municipal, ja
téo prejudicada pelo sistema.

Outrossim, cumpre salientar que o projeto de lei n°® 531/2008 foi
retirado, conforme docs. em anexo, por entendimento de que o presente projeto trata da
matéria de forma mais abrangente.

Pelo exposto, requer-se o prosseguimento da tramitacdo do
Processo Legislativo n® 625/2008 e sua devida apreciacéo pelas Comissdes competentes
desta Casa.

Nestes termos
Pede e aguarda deferimento.

@%&M

ELISEU GABRIEL
VEREADOR - PSB
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Gabinete Vereador Eliseu Gabriel

REQUERIMENTO 13- ADS

13- 01353/2008

. REQUEIRO, a Douta Mesa na forma regimental, que seja retirado o Projeto de
Lei n? 531/2008, de minha autoria, por ndo ser viavel sua continuidade, devendo, desta feita,
ser devidamente encaminhado ao arquivo.

Sala das Sessoes,

QtunCa L]

ELISEU GABRIEL
Vereador - PSB
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A SGP-33
Sra. Supervisora.

Encaminho o presente projeto para ser arquivado, nos termos do disposto no art. 275 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo.

Sao Paulo, 03 de fevereiro de 2009.

Batista
Procufaday Sup. do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 106.926
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SAO PAULOD

GABINETE VEREADOR ELISEU GABRIEL

REQUERIMENTO 13-RDS

13- 00047/2009

REQUEIRO, a Douta Mesa, com base no artigo 275, § 2°, da Rescluséo n° 2, de 26 de
abril de 1891, Regimento interno desta Casa, o desargquivamenio dos seguintes proietos de minha
auloria para o devido prosseguimento de suas framitagies:

~ Projetos de Lei

PL 61/01, PL 496/01, PL 457/61, PL 541/01, PL 79/62. PL $0/62, PL 94/62, PL 198/02, Pl, 199/02, PL
214/02, PL 248/02, PL 388/02, PL 564/02, PL 732/62, PL 04/03, PL 05/03, PL 168/03, PL 366/(3, PL
367/03, PL 544/03, PL 601/03, PL 695/05, PL 698/03, PL 743/03, PL. 57/64, PL 87/04, PL 183/34, PL
197/04, PL 286/04, PL 331/04, PL 388/04, PL 401/¢4, PL 465/04, PL 448/04, PL 420/04, PL 421/04, PL
464/04, PL 505/04, PL 134/07, PL 150/87, PL 183/07, PL 184/07, PL 195/67, PL 241/47, PL 242/067, PL
296/97, PL 313/07, PL 342/07, PL 343/07, PL 385/087, PL 386/07, FL 387/87, PL 392/G7, PL 4:5/07, PL
734/07, PL 184/08, PL 237/08, PL 280/08, PL 282/48, PL 302/08, FL 380/08, PL 303/08, PL 433/08, PL
434/08, PL 443/08, PL 448/08, PL 335/08, PL 544/0%, P, 571/08, FL 372/08. PL 599/68, PL $13/68, PI
663/08, PL 62/61, PL 61/03, PL 406/04, PL 149/07. PL 183/07, PL 330/67, 391/67, TL 634/¢7, PL 808/07,
PL 812/07, PL 183/08, PL 426/08, PY, 442/08, PL 540/08, PL. 625/98, PL. 638/(8.

- Proieto de Bacreto Legisiativo

PDL 38/01;
- Projetos de Resolucdio
PR 65/01, PR 18/02, PR 19/02, PR 44/63, PR 14/87;

- Projeio de Emenda 2 Eci Orginica

PLG 13/81, PLG 1/07.
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A SGP.33 — Sra. Supervisora: : , RF 101.075
Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para
volta a tramitagao. ’
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Angela  Bprdin Andreoni

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP. 2

A SGP.2 - Senhora Secretaria,

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 —.@.6.’.?.72009, segue o presente
expediente, para volta a tramitacgao.

Atenciosamente

Viviane Ferreira Po6

Supervisora Arquivo Geral
SGP.33
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

Sr. Presidente,

Com a retirada pelo autor do PL n°® 531/08, que cuidava da mesma matéria, nada obsta a
regular tramitagao da propositura.
Assim, sugere-se que 0 presente processo seja enviado a douta Comissao de Constituigao,
Justica e Legislacao Participativa.

Séao Paulo, 23 de abril de 2009.

RaimoL‘JP o Batista
Procurador Supervis do\Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 106.926

Palacio Anchieta- Viaduto Jacaref, 100 SBo Paulo- P CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www .camara.sp.govbr
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RF: 11.274

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Com a manifestagdo do nobre Vereador Eliseu Gabriel, encaminhe-se o presente processo
a Comissao de Constituigao, Justiga e Legislagao Participativa.

23 de abril de 2009.

\/L/_

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Palécio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100 SBo Paulo- P CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camarasp.gov.br
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SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Partlcupatlva conforme despacho do Sr.
Presidente, de fls. 42.

Séao Paulo, 23 de abril de 2009.

Rai atista
Procurador Superyigor do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 106.926 Ca v el
e o\
. 1.‘ :‘ , J J :‘
. RN
Je (3 \\ /'}\\(ic»'

Palacio Anchieta- iaduto Jacarei, 100 SBo Paulo - P CHP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.govbr



RECEBIDO
Comigsde de Constiluigao o - 3

Em_23/4/27 3 .50
o R Jl120
prd

Ao Nobre-efazdor /A Nobrg/Versadora

Par-s Relatar.
Sioimy ca Covwyd isn _D
f.t 9'-‘.\ SOOGS0 H

Ern

Precldents
Obs. O prazopaszs ok’ siagao ¢ de 8 dias,
nos termos do § 3° d an'go 63 do R.L

' e i i AR L
{ RECEBIDO 1A PROCURADCRIA ¥ zf} AR B
SETGR OO PROCESSOLEGIALA

/ 0[/ oT / __l-w

UN\PWM- DF Sf HRRE “ 0

{ FA ‘ARA ‘V‘ 1, ‘_,z.-f;': )is)

..... :

H"d wntrdaio) sestd : Aute & v

.4-«,‘

J —— 3‘\/

E;" t:“.\




“DEFERIDO

Fotha .. 4\L1 L TEE.

A w Ol= G2G . B3
AREG Solange Rainone do¥ Santos
el BE 10,
PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE

SAQ PAULO

Gabinete Vereador Eliseu Gabriel

REQUERIMENTO  1s-ros
s

REQUEIRO, a Douta Mesa na forma regimental, que seja retirade o Projeto de
Lei n2 625/2008, de minha autoria, por ndo ser viavel sua continuidade, devendo, desta feita,

ser devidamente encaminhado ao arquivo.

Sala das Sessoes,

Crvon Qoo f

ELISEU GABRIEL EQUIPE A
Vereador - PSB ’ DE PUB“CACAO
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