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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia CAmara, o incluso projeto de lei
que objetiva instituir a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental, a ser
concedida aos servidores integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente, na

conformidade das justificativas a seguir apresentadas.

Por primeirb, releva esclarecer que a finalidade da
instituicdo da vantagem pecunidria em apre¢o € aprimorar 0s servicos prestados pelos
servidores por ela abrangidos, prevendo-se a sua concessdo exclusivamente para
aqueles que efetivamente se encontrem no exercicio das atribuicbes inerentes aos
respectivos cargos na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, dando-se sua
atribuicdo em percentuais variaveis, mediante a afericio do desempenho individual e do
desempenho institucional, assim como o alcance de metas e resultados e a
apresentagdo de titulos, colimando incentivda-los a, constantemente, buscar seu

aperteicoamento, inclusive por meio de atualizagéo profissional.

Cumpre registrar, nesse passo, que os integrantes das
carreiras de Auditor Fiscal Tributario Municipal, Agente Vistor, Agente de Apoio Fiscal e,
de acordo com a disciplina e/ou modalidade, também os componentes das carreiras de
Especialista em Administragdo, Orcamento e Financas Publicas e de Especialista em
Desenvolvimento Urbano sdo atualmente contemplados com gratificagcbes semelhantes
a ora proposta, isto é, gratificacbes relacionadas a produtividade, tendo sido
demonstrado que os resultados decorrentes da concessdo desse tipo de vantagem
pecunidria sdo positivos para a Administracdo. Ainda com a mesma finalidade, foram
instituidas, por meio da Lei n? 14.244, de 24 de novembro de 2006, gratificacdes para os
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacéo, visando a melhoria ea
garantia do padrao de qualidade do ensino oferecido no d&mbito da rede municipal de

ensino.
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De se registrar, outrossim, que, dentre os cursos

superiores de graduacéo legalmente considerados (Lei n® 14.591, de 13 de novembro
de 2007) para o provimento do cargo de Especialista em Meio Ambiente, estdo os de
Arquitetura, Engenharia e Geologia, contemplados para o efeito de percepgdo da
Gratificagao por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n? 14.600, de 27 de
novembro de 2007, de natureza idéntica a que ora se propde.

Em outras palavras, a atribuicdo da vantagem em foco tem
também por finalidade dispensar aos Especialistas em Meio Ambiente 0 mesmo
tratamento funcional ja conferido a outras categorias de profissionais de nivel superior
do quadro de pessoal da Prefeitura, em estreita sintonia com o principio constitucional

da isonomia.

No mais, quanto aos aspectos orcamentarios e financeiros,
0s pareceres da Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretaria Municipal de
Finangas sao favoraveis ao prosseguimento da propositura, vez que adequadamente
cumpridas todas as exigéncias impostas pela Lei de _Responsabilidade Fiscal e pela
vigente legislacao municipal orgamentario-financeira.

Nessas condi¢Oes, evidenciadas as razbes de interesse
publico que embasam a iniciativa, mormente em virtude dos efeitos positivos da
presente valorizacdo dos servidores municipais que especifica na prestacao dos
servicos publicos a populagdo, contard a propositura, por certo, com o aval dessa
Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apre¢o e consideragao.

GWBERTO KASSAB
Prefeito

Anexos: projeto de lei, estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro, copia do Quadro
Demonstrativo da Despesa com Pessoal — ltem “9” do Relatério Técnico do Balango
Geral — Exercicio 2007 e pronunciamentos das Secretarias Municipais de Gestao, de
Planejamento e de Finangas.

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

i
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Flca instituida a Gratificacdo de Desempenho de Controle Ambiental, a sér

Art.
concedida mensalmente aos integrantes da carreira de Especialista em Meio Amblente
que estejam no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo de prowmento
efetivo na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, mediante a afengao.pe
seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas ésa

apresentagao de titulos. APROVADO EM 2* stcussAo '

desempenho.

Art. 22, A Gratificagdo de Desempenho de Coht eSL;
maximo, a 70% (setenta por cento) da referéncia inicial da respectiva carrel,ra,
calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos
seguintes percentuais:

| - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagao de
desempenho individual,

Il - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de

desempenho institucional,

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resuftado por area de

atuacao;
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v - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagdo de titulos correspondentes

a formagao superior de graduagao diversa da apresentada para o provimento do cargo
ou titulo de cursos de especializagdo ou extensdo universitaria ou pds-graduagao,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, correlacionados com a darea de atuagdo do servidor,

totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 12. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagao desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a
serem considerados, bem como os critérios para a apuragao do valor individual da
Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental.

§ 22, Até a edigao do decreto referido no § 12 deste artigo, o servidor percebera 50%
(cinglienta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” para a Gratificagdo de

Desempenho de Controle Ambiental.

§ 32 Para efeito de afericdo da Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
serdo considerados os resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio
imediatamente anterior a0 de sua atribuigdo, em sua dimenséo individual e

institucional.

§ 4° Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliagao de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Especialista em Meio Ambiente
fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental nos termos previstos

no § 2° deste artigo.

§ 52 O curso de pds-graduagdo apresentado para o provimento do cargo de
Especialista em Meio Ambiente ndo serd computado como titulo para o fim previsto no

inciso IV do “caput” deste artigo.

Art. 32 Sera assegurado o pagamento da Gratificagcdo de Desempenho de Controle
Ambiental ao servidor nas hipoteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos,
considerados pela legislacdo especifica como de efetivo exercicio, exceto nos
afastamentos para outros 6rgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo de
vencimentos, bem como de exercicio em outras unidades da Administra¢éo Direta.

Paragrafo unico. Sera devida a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
aos titulares de cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, quando no
exercicio de cargos de provimento em comissio da estrutura da Secretaria Municipal
do Verde e do Meio Ambiente, desde que as atribuicoes da
correlagdo com as atividades proprias do cargo efetivo que ocupa.




Folha n°___95 RaRsiE 1
N R 7-0 9?3‘3 ,

ALC“TI"-H“—C‘;W-:J-:. 3. Foamentar
RF. 100.406

Art. 4o Os servidores integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente,

apenados nos termos do artigo 186 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979,
perderdo o direito a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental no més

subsequiente ao do cumprimento da penalidade.

Art. 5% Sobre a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental ndo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob
qualquer forma, para célculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem

pecuniaria.

Art. 6°. O valor correspondente a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
serd obrigatoriamente incluido na base de contribuigdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S@o Paulo — RPPS, instituida pela Lei n? 13.973,
de 12 de maio de 2005.

Art. 72, Por ocasiao do célculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da
pensao, o valor da Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental correspondera
a média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores
a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 12. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se
refere o “caput” deste artigo, a gratificagdo integrard os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensao, pela média aritmética simples de todos os valores
percebidos até 0 més imediatamente anterior a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensao.

§ 2° Os valores mensais da Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental

considerados no cdlculo a que se refere este artigo serao atualizados, més a més, de
acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da

legislagao especifica.

Art. 82, A Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental ndo serd devida aos
servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989.

Art. 92. As despesas com a execug¢do desta lei correrdo por conta das dotagoes

orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 10. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

JAM/drs
Gralificaga trole Ambiental PL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COCESSOAL
(ARTIGO ESJDA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
IN° DO EXPEDIENTE: Processon° 2407 G35 datd /77" |[EVENTO: Cria Gratjfiés " IICARGO: T NG
ORGAO DE LOTAGAO: SVMA JORNADA: {PADRAO: S1
DEPARTAMENTO: QTDE CARGOS: ~ |lQTDE MESES: 3
A partir de Outubro/2008:
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MAXIMO
5ot
TOTAL G.DIF ACESS /% . TOTAL
1.286,68] ) 1.286,68
DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2008 2009 2010 2008 2 2010
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 231,601,86 694.805,58 277022232 ]| 2.779.222,32|[  6.253.250,22
VALOR DO 13° SALARIO 115.800,93 231.601,86 231.601,86 570.004,65
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 77.20082)  77.200,62
; 231.601,86 810.608,51 3.088.024,80] 3.088.024,80]  6.832.254,87
CONTRIBUIGAO AO IPREM (6.1)  22% 50.052,41 178.333,43 662.381,32 662.381,32 1.503.096,07
50.952,41 178.333,43 662.381,32 862.364,32 4.503.096,07
282.554,27 088.939,04]  3.750.406,12|  3.750.406,12]  8.335.350,94
fAUXLIO REFEICAO 0,00 0,00]_ 0,00]] 0,00]
AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00[[ 0,00 0.00]|
VALE ALIMENTAGAO I 0,00 0,00][ 0,00][ 0.00||
TOTAL AUXILIOS 0,00 0,00 0,00]( 0,00 0,00]|
BEIgy. .. sl asRa Vil SOae By

OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores mlnimos pagos ao servidor. dependendo de sua jomada. local de tmbalho. elc.;
2.Considerar lodos os valores a serem pagos. incluindo eventuais gralificagdes.
3. A Gralificag@o de Diflcil Acasso & concedida de acordo com a lolegdo do servidor. Na falla de informagdes sobre os locais de lolagdo deve-se fazer
um calculo para o acrésci i do a média d ! eremn pagos (30% e 50% do padrdo inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)

axim

PADRAO INICIAL ]
4. O Auxilio Refeig@io deve ser calcufado utiizando-sa 22 dias como a mddia mensal @ com o valor didfio de: .............c.ecememeirire e
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais mulliplicados por qualro viagens didrias no valorde: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrio para apurar o montante a ser suporiado pela Adminisiragdo
6. O Vale Alimenlag8o deve ser calculado considerando o pagamenlo mensal de:
7. As Obrigagbes Palgleis devern ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
7.1, IPREM - aliquot /(9 22% a partir de set/05 (excluir auxllios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia:

7.2.INSS - ailquojd de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.
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Folha de informagao n° ................
Do Proc. 2007-0.368.440-6 em 06.082008 (a 4 Nivsira

SMG

iNTERESSADO : Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

ASSUNTO0: Minuta de projeto de lei instituindo gratificagdo de desempenho
de controle ambiental a ser concedida aos integrantes da
carreira de especialista em meio ambiente.

COPIA

SEMPLA
Senhor Secretario

A vista do disposto no art. 1° da Lei n°® 14.711, de 04 de
abril de 2008 que, em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal, € na forma prevista no artigo 1° da Lei n® 13.303, de 18
de janeiro de 2002, reajustou os padrdes e referéncias de vencimento do
funcionalismo publico municipal, a partir de 1° de maio de 2008, em 0,01% (um
centésimo por cento), o Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria
Municipal de Gest&o elaborou as fls. 39, o quadro contendo a Estimativa de
Impacto Orgamentario-Financeiro para Despesas com Pessoal, considerando a
alteracao prevista na citada lei.

Desta forma, respeitado o disposto no paragrafo unico do
art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que considera nulo de pleno direito
0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal, expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo poder,
ratifico o contido as fls. 24, e encaminho o presente para apreciagdo dessa
Pasta e de SF, com posterior encaminhamento a4 Chefia do Poder Executivo,
nos termos do inciso il do artigo 32 do Decreto n° 49.129/08.

S50 Paulo, 0% ds wraa0 o Bs94.

MARCIA REGI
Secretaria Municipal de Ges
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Do Processo n° 2007-0.368.440-6 em 09/08/2008

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LE! INSTITUINDO GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE CONTROLE AMBIENTAL A SER CONCEDIDA
AOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO
AMBIENTE

Informagao n° 568/SEMPLA-AGO
SEMPLA G

Senhor Secretario C O PIA

Trata o presente de minuta de projeto de lei dispondo sobre a
instituicdo de Gratificagado de Desempenho de Controle Ambiental a ser concedida
aos integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente, mediante a afericao
de seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e
a apresentagao de titulos.

Tal proposta objetiva estender aos profissionais formados nas
areas de engenharia, arquitetura e geologia, que fizerem parte da carreira de
Especialista em Meio Ambiente e se encontram em efetivo exercicio junto a SVMA, a
gratificagao de mesma natureza conferida aos engenheiros, arquitetos e gedlogos
contemplados pela Lei 14.600/07 que criou a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade.

Pela competéncia, a solicitagdo foi enviada a Secretaria
Municipal de Gestdo que procedeu a andlise do mérito e a conferéncia do impacto
orgamentario e financeiro, (fl. 11) adequando os termos da minuta do projeto de lei
as normas seguidas pela Administragdo e manifestando-se favoravelmente a
aprovagao da proposta informando que houve uma mudanga nos artigos 4° e 6° para
adequacéo as diretrizes atuais da atual administragéo, fls 23.

O calculo do impacto orgamentario e financeiro do presente
projeto de lei foi refeito pela Secretaria Municipal de Gestdo — SMG, a fl. 39, cujo
resumo se encontra a seguir: A

- 455, Pedementar
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ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO
COPIA

Do Processo n° 2007-0.368.440-6 em 09/05/2008

MENSAL 2008 2009
Pessoal 231.601,86| 810.606,51|3.088.024,80| 3.088.024,80
Encargos 50.952,41| 178.333,43| 662.381,32| 662.381,32
TOTAL 282.554,27| 988.939,94|3.750.406,12| 3.750.406,12

Quanto 3 origem dos recursos para o custeio dessas despesas e
a comprovagdo de que estas ndo afetardo as metas de resultados fiscais,
informamos que, as despesas decorrentes desse projeto de lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias proprias da Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente — SVMA, assim informado pelo senhor Secretario, as fl. 02 e 17. Sao,
portanto, compativeis com o Or¢gamento de 2008, bem como com as disposigdes da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Plano Plurianual vigentes.

Com essas consideragoes entendemos estarem cumpridas,
quanto ao aspecto crgamentario, todas as determinagdes constantes do artigo 16 e 17
da Lei Complementar n° 101/2000 e do Decreto n° 49.129/08.

Em atendimento ao artigo 32 do Decreto n°
49.12¢9/08,sugerimos o encaminhamento do presente a Secretaria Municipal de
Finangas, para que se manifeste quanto aos aspectos financeiros, bem como quanto
ao cumprimento dos artigos 18 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

Deixa de acompanhar o P.A. 2008-0.098.683-7

Sao Paulo, 09 de maio de 2008.

ASSESSORA/GERAL DO ORCAMENTO
SEMPLA
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Do Processo n° 2007-0.368.440-6 em 09/05/2008

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LE! INSTITUINDO GRATIFICAGAO DE
DESEMPENHO DE CONTROLE AMBIENTAL A SER CONCEDIDA
AOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO

AMBIENTE

Informagao n°® 568/SEMPLA-AGO

SF-G
Senhor Secretario,

Com a manifestagdo da Assessoria Geral do Orgamento,
que acolhemos, encaminhamos o presente a V.Sa. para apreciagdo dessa
Secretaria.

Sao Paulo, 09 de maio de 2008.

MANUELITO REREIRA MAGALHAES JUNIOR ..
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENZG O e,

Q R
>

csP




%

9- DA DESPESA COM PESSOAL

METR

O Demonstrativo da Despesa com Pessoal, que integra o Relatdrio de Gestio Fiscal, consoante parametros definidos pela Lei
Cornplementar no, 101/00 e conforme Anexo I da Portaria STN n© , 633[2 06, con5|dera -se Despesa com Pessoal 0 somatorio dos gastos do ente da Federagao

R$ milhoes
DESPESA COM PESSOA 2006 2007
Poder Executivo (a) . 5.406,0 5.701,2 6.336,7 %
Poder Leglslativo (b) . 241,1 204,8 2387 @
. 2 <
Despesa Liquida Totanl ( -’ b)Y+ 5.647,1 5.906,0 6.575.4 bel
. .\;?
Receita Corrente quuldaiJ " 14.180,4 16.756,5 18.582,4 ﬁ
% Gasto com Pessoal (e) = ( érd 39,8 35,2 35.4| &
Limite Legal < 60%> | 7.683,0 8.508.3 10.063,9 111404] B
Limite Prudencial <85%> do limite legal 7.298,9 8.082,8 9.551,2 10.591.9
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Folha de informagao n°

Do processo n¢ 2007-0.368.440-6 em 20/05/08 (@) .......cern..

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERBE S DO MEIO
AMBIENTE

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei versando sobre a instituicio da

Gratificagao de Desempenho de Controle Ambiental, a ser
concedido aos integrantes da carreira de Especialista em
Meio Ambiente.

SF :
Senhor Secretario C 0 P FA

Trata o presente de minuta de projeto de lei de iniciativa da
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, versando sobre a instituicao da
Gratificacdo de Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida
mensalmente aos integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente que
estejam no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo de provimento efetivo
junto aquela Pasta, conforms justificativa a fl. 18.

As folhas 16/21 foi encartada a ultima versao da minuta, elaborada
pela Secretaria Municipal de Gestao que procedeu a alteragao dos artigos 4° e 6°
para adequacao as diretrizes atuais, conforme pronunciamento as fls. 22/23.

A Senhora Secretaria daquela Pasta manifesta-se favoraveimente a
aprovagao da proposta as fls. 24 e 40.

De acordo ccimn o artigo 2°, a gratificagao correspondera, no maximo,
a 70% da referéncia inicial d= respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada
de 40 horas de trabalho semanais — J-40, mediante a afericao do desempenho
individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagao de
titulos, nos percentuais estabelecidos.

O Departamento de Recursos Humanos da SMG, elaborou a fl. 39,
a estimativa de impacto orgzmentario-financeiro, que resultou nos seguintes valores:

PREFEITURA DA CIDADE DE i s S, i
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

C 0 P ! ’)’\ Folha de informagdo n® 48
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Do processo n° 2007-0.368.440-6 em 20/05/08 (a) & ""E\‘RO’L\SE“‘

A Assessoria Geral do Or¢gamento — AGO, da Sempla, esclarece as
fls. 42/43 que “"Quanto & origem dos recursos para o custeio dessas despesas e a

comprovagdo de que estas néo afetardo as metas de resultados fiscais, informamos
que, as desfpesas decorrentes dasse projeto de lei correr8o por conta de dotagbes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente -
SVMA, assim informado pelo senhor Secretario, as fl. 02 e 17. S&o, portanto,
compativeis com o Orgamento de 2008, bem como com as disposi¢cbes da Lei de
Diretrizes Orcamentéanas e do Planc Plurianual vigentes”.

Conclui que estéic cumpridas, quanto ao aspecto orgamentario,
todas as ceterminacdes constantes des artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 e do Decreto n° 49.129/2008. Em seguida, propés o encaminhamento do
expediente a esta Secretaria para manifestagdo quanto aos aspectos financeiros,
nos termos do artigo 32 do aludido Decreto, bem como quanto ao cumprimento dos
artigos 18 e 20 da referida Lei Complementar.

A fl. 45, o Senhor Subsecretario do Tesouro Municipal desta Pasta
informa que, de acordo com as consideragoes e em caso de aprovagao dos termos
apresentados pela Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA, estdo
atendidos os aspectos financeiros.

No que compete a esta Assessoria, juntamos como documento de
folhas 46 c¢3pia do Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal constante do
item 9 do Relatério Técnico do Balango Geral relativo ao exercicio de 2007.
elaboradc dentro dos ditames do artigo 18 da aludida Lei Complementar, no qual
observamos que o percentual de comprometimento da receita corrente liquida com
as despesas com pessoal é de 35,4%. Portanto, a medida em aprego, se aprovada,
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nao trara implicagées quanto ao limite estabelecido no artigo 20 do me’émo diploma

legal.
A consideragéao de Vossa Exceléncia.

SF/ASPLA, em 20 de maio de 2008.

. "}—‘_7_———..

GOLANGE NATACCI DA ROCHA
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - ASPLA

SNR/WDR
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO
ANMBIENTE

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei versando sobre a instituicao

da Oratificacio de Desempenho de Controle

Ambiental, a ser concedido aos integrantes da
carreira de Especialista em Meio Ambiente.

COPIA

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Senhor Secretario

Encaminnamos o presente com a manifestacado da
Subsecretaria do Tesouro Municipal, bem como da Assessoria de
Planejamento, desta Pasta, que endossgmos.

Sao Paulo, 20 d¢ maio de 2008.

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

V., Ve
—_—

WAMR/SNR/WDR
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Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
RF 100406

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa.

‘6/ 06/0&

™ ¢ .
Angela Bordjn Andreoni
Secretaria dé Apoio Legislativo

SGP-2
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CAMARA MUNICIPAL DE
€An DpAYLO
16 - PAR
PARECER CONJUNTO ,, ‘& 0821/2008 DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CONSTITUIGAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0387/08.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Exmo. Sr. Alcaide, que dispde sobre a instituigdo
da Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida aos integrantes da
carreira de Especialista em Meio Ambiente.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos arts. 569 a 69 da
Constituicao Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a” e “c”, que sao de
iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagao de
cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragao, assim como sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido e
Territorios.

A matéria ja foi tratada no julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 175-2/PR
onde o eminente Ministro Moreira Alves preleciona que "a iniciativa exclusiva para
apresentagao de projetos de lei que a Constituicao Federal outorga a um dos Poderes tem
de ser respeitada pelos Estados-membros, porquanto ela se insere no &mbito da fungdo
reservada de cada Poder, ambito este que compete & Constituicdo Federal delimitar, ndo
podendo ser violado sequer pelo Poder Constituinte decorrente, que esta sujeito a
observancia do principio da separagdo dos Poderes que é uma das denominadas clausulas
pétreas (...)" .

Nesse passo, o art. 37, § 2° inciso Il, da Lei Orgéanica, veio a estabelecer que sé@o de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre criagao de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragao direta, autarquica e fundacional, fixagao ou aumento de
remuneragao dos servidores e seu regime juridico.

17 - RELCOM
17- 1220/2008

! Voto do Ministro Moreira Alves, no julgamento da Adin n° 175-2/PR, DJ
08.10.93.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacaref, 100 Sao Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br 1
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O projeto encontra alicerce nos arts. 13, inciso Xlll, e 37, § 2° inciso Il, todos da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administragdo Publica entende inegavel o interesse
publico da proposta, razdo pela qual manifesta-se

FAVORAVELMENTE.
Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugdo do projeto correrdo por conta das dotagbes

or¢camentarias préprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer. o\'ﬂ\"’g&?o

) sl
Sala das Comissdes Reunidas, 7© Zf:béﬂ.’% : b/N""ﬂx
COMISSAO DE CONST|TU|CAO, JUSTICA E LEGlSLACAO PA\QT ATIVA Q(<

NY T AL 5

CU*)OM

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3oPaulo-SP CEP01319-900 fone (11) 68244000 www.camara.sp.gov.br 2
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x4 do processo n°Q | = b%&:\(_d]ii
C;ef;‘* CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAQ~SGP.4
~o# SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO ~ SBRAt0 Administrativo
¥ NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAQ PRI NAES .
SESSAQ: 252-SE DATA: 16/12/2008 FL: 12 DE 46

- “PL 387/2008, DO EXECUTIVO. Institui a Gratificacdo de Desempenho de
Controle Ambiental, a ser concedida aos integrantes da carreira de Especialista em Meio
Ambiente. FASE DA DISCUSSAQ: 12, APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA

MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.".

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussao. Nao ha
oradores inscritos; estd encerrada a discussao. A votos PL 387/08. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao

nominal de votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Mod.2[NotasApanhamento)
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7313 CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAOG SGP.4 25&' ]
2 SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVIBAO - Etsaifp Administrativo ™7 ¢
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM a e I NG2D
SESSAD: 256-SE DATA: 19/12/2008 FL: 31 DE72

Passemos ao item seguinte.

21 — “PL 387 /2008, DO EXECUTIVO. Institui a Gratificagao de
Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida aos integrantes da
carreira de Especialista em Meio Ambiente. FASE DA DISCUSSAO: 22,
APROVAGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA

DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em
discussao. Nao ha oradores inscritos; esta encerrada a discussao. A votos
o PL 387/2008. Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam como estao;
os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao nominal de votagao,

manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sancao.

Mod.2[NotasApanhamento)
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A SGP-2

Sra. Secretaria

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussao e votagdo na 2562

Sessdo Extraordinaria, no dia 19 de dezembro de 2008.

05/01/2009

ite
SupEvisora de kpoio ao Plendrio

SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes

a sancao do respectivo Projeto Legislativo

05/01/2009
\ RECEBIDO EM
23““”' - SGP-23 -
Angela rdin Andreoni
Secretaria de Apoio Legislati :
ecre arasgp_goo €gisiativo 12 JA‘\ 200')
L‘CazHoras
H_ V]

Andarson Ro o de Souza
Técnic inletrativo



Sra. Rosmari,
Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica, preparar

carta de lei e registro.
Em, 22.12.2008.

_JOSE CRIS INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor, :
Providenciado conforme solicitado por V.5a.

Em, 22.12.2008.

[,
ROSMARY CUJY ALVES DOS SANTOS
écn';c Administrativo

Seque — __juntado _~— _nestadata
documento__— e papelde
informacgao

rubricada_~ sob folhas_—_n°_33
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Sao Paulo, 22 de dezembro de 2008.

jt de Souza
1inistrativo

23 - OF-SGP23
23- 05331/2008

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada
pela Camara em sessao de 19 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto
de Lei n° 387/08, de autoria do Executivo, que institui a Gratificacdo de
Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida aos integrantes da
carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANTONIO CARLOS'RODRIGUES
Presjdente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

X
JCSS/rcas
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---------- Copia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 19 DE DEZEMBRO

DE 2008. Copia extraida de fls. n® 03/05 do Processo. (PROJETO DE LEI N©°
387/08). (Executivo). Institui a Gratificagdo de Desempenho de Controle
Ambiental, a ser concedida aos integrantes da carreira de Especialista em
Meio Ambiente. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° Fica
instituida a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental, a ser:
concedida mensalmente aos integrantes da carreira de Especialista em Meio
Ambiente que estejam no efetivo exercicio das atribuigdes proprias do cargo
de provimento efetivo na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente,
mediante a afericdo de seu desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentagao de titulos. Paragrafo unico. -
O desempenho individual e o desempenho institucional de que trata este
artigo serdo aferidos nos termos da legislagao especifica que rege a avaliagao
de desempenho. Art. 2° A Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
correspondera, no maximo, a 70% (setenta por cento) da referéncia inicial da
respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho .
semanais - J-40, nos seguintes percentuais: I - até 15% (quinze por cento),
em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho individual; II - até
20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional; III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo
alcance de metas e resultado por area de atuagao; IV - 10% (dez por cento), .
em decorréncia de apresentagdo de titulos correspondentes a formagao

superior de graduacgao diversa da apresentada para o provimento do cargo ou
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titulo de cursos de especializagao ou extensdo universitaria ou pos-graduagao,
reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividades de educagdo continuada, realizados ou referendados pela
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, correlacionados com a area de atuacgdo
do servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas. § 1° O
Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os
titulos a serem considerados, bem como os critérios para a apuragao do valor
individual da Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental. § 2° Até a
edicdo do decreto referido no § 19 deste artigo, o servidor percebera 50%
(cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” para a
Gratificacgdo de Desempenho de Controle Ambiental. § 3° Para efeito de
afericdo da Gratificagado de Desempenho de Controle Ambiental serao
considerados os resultados da avaliacdo de desempenho do exercicio
imediatamente anterior ao de sua atribuicdo, em sua dimensado individual e
institucional. § 4° Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira
avaliagdo de desempenho individual, os titulares dos cargos de Especialista
em Meio Ambiente fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Controle
Ambiental nos termos previstos no § 2° deste artigo. § 5° O curso de pés-
graduacdo apresentado para o provimento do cargo de Especialista em Meio
Ambiente nao serd computado como titulo para o fim previsto no inciso IV do
“caput” deste artigo. Art. 3° Sera assegurado o pagamento da Gratificagdo de

Desempenho de Controle Ambiental ao servidor nas hipéteses de afastamento

: LA
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sem prejuizo de vencimentos, considerados pela legislagao especifica como de
efetivo exercicio, exceto nos afastamentos para outros 6rgdos publicos,
inclusive quando sem prejuizo de vencimentos, bem como de exercicio em
outras unidades da Administragdo Direta. Paragrafo Unico. Sera devida a
Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental aos titulares de cargos
efetivos de Especialista em Meio Ambiente, quando no exercicio de cargos de
provimento em comissao da estrutura da Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente, desde que as atribuigoes da unidade tenham correlagdo com
as atividades proprias do cargo efetivo que ocupa. Art. 4° Os servidores
integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente, apenados nos
termos do art. 186 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, perderao o
direito & Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental no més
subsequente ao do cumprimento da penalidade. Art. 5° Sobre a Gratificagéo_
de Desempenho de Controle Ambiental ndo incidira vantagem alguma a que
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria. Art.
6° O valor correspondente a Gratificaggo de Desempenho de Controle
Ambiental sera obrigatoriamente incluido na base de contribuigdo para o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S@o Paulo - RPPS,
instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005. Art. 7° Por ocasido do
calculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da pensdo, o
valor da Gratificacdo de Desempenho de Controle Ambiental correspondera a

média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses

LA
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anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensdo. § 1° Na
hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsoria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a
que se refere o “caput” deste artigo, a gratificacdo integrara os proventos de
aposentadoria, disponibilidade ou a pensao, pela média aritmética simples de
todos os valores percebidos até o més imediatamente anterior a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicio da pensdo. § 2° Os valores
mensais da Gratificagcao de Desempenho de Controle Ambiental considerados
no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a més, de
acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislagdo especifica. Art. 8° A Gratificacdo de Desempenho de Controle
Ambiental ndo sera devida aos servidores contratados por tempo determinado
nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989. Art. 9° As
despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 10. Esta lei entrara

. L ROSMARI LVES DOS SANTOS
em vigor na data de sua publicagdo. Eu, Técnico Administrativo ,

extrai a presente copia fielmente de fls. do livro competente n® 60 e digitei. |

Eu, 2‘7-

2008. Supervisor de Finalizagdo ~ do Processo Legislativo,

JOSE A%QTINO SOUl,J%A SANTOS ANGELA%;RDIN ANDREONI

Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislativo , \/iStQ, Secretiria de Apoio Legislativo | Secretaria de Apoio

A-SILVA ZACARIAS .
minisfrativo , a conferi. Sdo Paulo, 22 de dezembro de

Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo.- '\/

L

M
JCSS/rcas
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LEI N° 14.873 DE 05 DE JANEIRO DE 2009

Institui a Gratificagao de Desempenho
de Controle Ambiental, a ser concedida
aos integrantes da carreira de
Especialista em Meio Ambiente.

Faco saber que a Camara, em sessao de 19 de dezembro de
2008, decretou a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituida a Gratificagao de Desempenho de Controle
Ambiental, a ser concedida mensalmente aos integrantes da carreira de
Especialista em Meio Ambiente que estejam no efetivo exercicio das atribuigdes
proprias do cargo de provimento efetivo na Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentagao de titulos.

Paragrafo unico. O desempenho individual e o desempenho
institucional de que trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislagao
especifica que rege a avaliacao de desempenho.

Art. 20 A Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
correspondera, no maximo, a 70% (setenta por cento) da referéncia inicial da
respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho
semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

I - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho individual;

II - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da
avaliacao de desempenho institucional;

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e
resultado por area de atuagao;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentagao de
titulos correspondentes a formagdo superior de graduagdo diversa da
apresentada para o provimento do cargo ou titulo de cursos de especializagao ou
extensdo universitaria ou poés-graduagdo, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagao
continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, correlacionados com a area de atuagdao do servidor, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 1° O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da publicacdo desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e
resultados, os titulos a serem considerados, bem como os critérios para a

1
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apuracdao do valor individual da Gratificagado de Desempenho de Controle
Ambiental.

§ 20 Até a edigdo do decreto referido no § 1° deste artigo, o
servidor percebera 50% (cinglenta por cento) do percentual maximo previsto no
“caput” para a Gratificagao de Desempenho de Controle Ambiental.

§ 30 Para efeito de afericdo da Gratificagdo de Desempenho de
Controle Ambiental serdao considerados os resultados da avaliagao de
desempenho do exercicio imediatamente anterior ao de sua atribuicdo, em sua
dimensao individual e institucional.

§ 49 Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira
avaliacdao de desempenho individual, os titulares dos cargos de Especialista em
Meio Ambiente fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Controle Ambiental
nos termos previstos no § 2° deste artigo.

§ 59 O curso de pos-graduagdo apresentado para o provimento
do cargo de Especialista em Meio Ambiente nao sera computado como titulo para
o fim previsto no inciso 1V do “caput” deste artigo.

Art. 39 Sera assegurado o pagamento da Gratificagdo de
Desempenho de Controle Ambiental ao servidor nas hipéoteses de afastamento
sem prejuizo de vencimentos, considerados pela legislagdo especifica como de
efetivo exercicio, exceto nos afastamentos para outros 6rgdos publicos, inclusive
quando sem prejuizo de vencimentos, bem como de exercicio em outras
unidades da Administragao Direta.

Paragrafo Unico. Sera devida a Gratificagdo de Desempenho de
Controle Ambiental aos titulares de cargos efetivos de Especialista em Meio
Ambiente, quando no exercicio de cargos de provimento em comissdo da
estrutura da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, desde que as
atribuicées da unidade tenham correlagdo com as atividades proprias do cargo.
efetivo que ocupa.

Art. 49 Os servidores integrantes da carreira de Especialista em
Meio Ambiente, apenados nos termos do art. 186 da Lei n© 8.989, de 29 de
outubro de 1979, perderdo o direito a Gratificagdo de Desempenho de Controle
Ambiental no més subseqiiente ao do cumprimento da penalidade.

Art. 59 Sobre a Gratificagdo de Desempenho de Controle
Ambiental ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada,
assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdaneo que importe
acréscimo de outra vantagem pecuniadria. '

Art. 6° O valor correspondente a Gratificagao de Desempenho de
Controle Ambiental serd obrigatoriamente incluido na base de contribuigao para
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS,
instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.
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Art. 70 Por ocasiao do calculo dos proventos de aposentadoria ou
disponibilidade e da pensao, o valor da Gratificagdo de Desempenho de Controle
Ambiental correspondera a média aritmética simples dos valores percebidos nos
60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicao da
pensao.

§ 1° Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria
por invalidez ou compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60
(sessenta) meses a que se refere o “caput” deste artigo, a gratificagdo integrara
os proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensdao, pela média
aritmética simples de todos os valores percebidos até o més imediatamente
anterior a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 20 Os valores mensais da Gratificagdo de Desempenho de
Controle Ambiental considerados no calculo a que se refere este artigo serdo
atualizados, més a més, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagao especifica.

Art. 89 A Gratificagado de Desempenho de Controle Ambiental nao
serd devida aos servidores contratados por tempo determinado nos termos da
Lei n% 10.793, de 21 de dezembro de 1989.

Art. 99 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta
das dotacGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de S3ao Paulo, 22 de dezembro de 2008.

O Presidente,

/
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Sao Paulo, 22 de dezembro de 2008.

Recebi oficio SGP-23 n© 5331, de 22/12/08,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito copia auténtica da lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 387/08, de autoria do Executivo.

5.G.M.-A.T.L.
23 DEZ 2008
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LEI N° 14.873, DE S DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n° 387/08, do Executivo)

Institui a Gratificacdo de Desempenho
de Controle Ambiental, a ser concedida
aos integrantes da carreira de Especia-
lista em Meio Ambiente.

GILBERTO KASSASB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso
das atribuigbes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessio de 19 de dezembro de 2008, de-
aretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Con-
trole Ambiental, a ser concedida mensalmente aos integrantes
da camreira de Especialista em Meio Ambiente que estejam no
efetivo exercicio das atribui¢Bes proprias do cargo de provi-
mento efetivo na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Am-
biente, mediante a aferigdo de seu desempenho individual e do
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresen-
tag3o de titulos.

Paragrafo dnico. O desempenho individual e o desempenho
institucional de que trata este artigo serdo aferidos nos termos
da legislag3o especifica que rege a avaliag5o de desempenho.
Art 2°, A Gratificagio de Desempenho de Controle Ambiental

_comresponderd, no mdximo, a 70% (setenta por cento) da refe-

réncia inidal da respectiva cameira, calculada na Tabela da Jor-

nada de 40 horas de trabalho semanais - 1-40 nos seguintes

percentuais:
| - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho individual;
Il - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho institucional;
10l - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e
resultado por drea de atuagao;
IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacdo de tl-
tulos correspondentes a formagao superior de graduagao di-
versa da apresentada para o provimento do cargo ou titulo de
cursos de especializagao ou extensao universitdria ou pés-gra-
duagao, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em ativi-
dades 1écnico-cientificas ou em atividades de educagao conti-
nuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, comrelacionados com a drea de atuagdo do ser-
vidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.
§ 1°, O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, con-
tados da data da publicagdo desta [ei, editard decreto dis-
pondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem conside-
rados, bem como os citérios para a apuragao do valor indivi-
dual da Gratificagio de Desempenho de Controle Ambiental.
§ 2°, Até a edigio do decreto referido no § 1° deste artigo, o
servidor perceberd 50% (cinqlenta por cento) do percentual
maximo previsto no "caput” para a Gratificacao de Desem-
penho de Controle Ambiental.
§ 3° Para efeito de aferi¢ao da Grauﬁcaqao de Desempenho de
Controle Ambiental serdo considerados os resultados da ava-
liagao de desempenho do exercicio imediatamente anterior ao
de sua atribuigao, em sua dimensao individual e institucional.
§ 4°, Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira
avaliagdo de desempenho individual, os titulares dos cargos de
Especialista em Meio Ambiente farao jus  Gratificagdo de De-
sempenho de Controle Ambiental nos termos previstos no § 2°
deste artigo.
§ 5° O curso de pods- graduacao apresentado para o provi-
mento do cargo de Especialista em Meio Ambiente nao serd
computado como titulo para o fm previsto no inciso IV do
“caput” deste artigo.
Art 3°, Ser assegurado o pagamento da Gratificagao de De-
sempenho de Controle Ambiental ao servidor nas hipdteses de
afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados pela
legislagdo especifica como de efetivo exerclcio, exceto nos
afastamentos para outros drgaos publicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, bem como de exercicio em ou-
tras unidades da Administragao Direta.
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Paragrafo Gnico. Seré devida a Gratificagao de Desempenho de
Controle Ambiental aos titulares de cargos efetivos de Especia-
lista em Meio Ambiente, quando no exerclcio de cargos de pro-
vimento em comiss3o da estrutura da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente, desde que as atribuigges da uni-
dade tenham correlacio com as atividades proprias do cargo
efetivo que ocupa.

Art. 4°. Os servidores integrantes da carreira de Especialista em
Meio Ambiente, apenados nos termos do art. 186 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, perderao o direito & Gratifi-
cagio de Desempenho de Controle Ambiental no més subse-
quente ao do cumprimento da penalidade.

Art 5° Sobre a Gratifica¢do de Desempenho de Controle Am-
biental ndo incidird vantagem aiguma a que faga jus o ser-
vidor, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecunidria.

Art. 6°. O valor comespondente & Gratificagdo de Desempenho
de Controle Ambiental serd obrigatoriamente incluldo na base
de contribui¢io para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municlpio de S3o Paulo - RPPS, instituida pela Lei n°® 13.973,
de 12 de maio de 2005.

Art. 7°. Por ocasiao do cilallo dos proventos de aposentadoria
ou disponibilidade e da pensdo, o valor da Gratifica¢do de De-

. sempenho de Controle Ambiental correspondera & média artmé-

tica simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses ante-
riores  aposentadoria, disponibilidade ou institui¢3o da pens3o.
§ 1° Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposenta-
doria por invalidez ou compulsdna, sem que o servidor tenha
completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o “caput”
deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos de aposenta-
doria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples
de todos os valores percebidos até o més imediatamente anterior
3 aposentadoria, disponibilidade ou institui¢do da pensao.

© § 2° Os valores mensais da Gratificagio de Desempenho de

_ Controle Ambiental considerados no cdlculo a que se refere

este artigo serdo atualizados, més a més, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
. legislagao especifica.

. Art. 8° A Gratificagao de Desempenho de Controle Am-

biental nido serd devida aos servidores contratados por
tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989,

Art. 9°, As despesas com a execugdo desta lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario,

. Art. 10. Esta Jei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPID DE SAD PAULD, aos 5 de janeiro
de 2009, 455° da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Searetaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro
de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Seaetario do Govemo Municipal

Publicado no DIARIO OFICIAL
e_ Q604 12009
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