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São Paulo, 30 de 	v' 	'dé'2008 ~ tV~~ w  

GABINETE DO PREFEITO 

Senho4Presient~  

Tenho a honra de encaminhar a.Vossa Excelência, a fim de 

ser submetido ao exame e deliberação dessa Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei 

•  que objetiva instituir a Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental, a ser 

concedida aos servidores integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente, na 

conformidade das justificativas a seguir apresentadas. 

Por primeiro, releva esclarecer que a finalidade da 

instituição da vantagem pecuniária em apreço é aprimorar os serviços prestados pelos 

servidores por ela abrangidos, prevendo-se a sua concessão exclusivamente para 

aqueles que efetivamente se encontrem no exercício das atribuições inerentes aos 

respectivos cargos na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, dando-se sua 

atribuição em percentuais variáveis, mediante a aferição do desempenho individual e do 

desempenho institucional, assim como o alcance de metas e resultados e a 

apresentação de títulos, colimando incentivá-los a, constantemente, buscar seu 

aperfeiçoamento, inclusive por meio de atualização profissional. 

49 	 Cumpre registrar, nesse passo, que os integrantes das 

carreiras de Auditor Fiscal Tributário Municipal, Agente Vistor, Agente de Apoio Fiscal e, 

de acordo com a disciplina e/ou modalidade, também os componentes das carreiras de 

Especialista em Administração, Orçamento e Finanças Publicas e de Especialista em 

Desenvolvimento Urbano são atualmente contemplados com gratificações semelhantes 

à ora proposta, isto é, gratificações relacionadas à produtividade, tendo sido 

demonstrado que os resultados decorrentes da concessão desse tipo de vantagem 

pecuniária são positivos para a Administração. Ainda com a mesma finalidade, foram 

instituídas, por meio da Lei n° 14.244, de 24 de novembro de 2006, gratificações para os 

servidores integrantes do Quadro dos Profissionais de Educação, visando a melhoria e a 

garantia do padrão de qualidade do ensino oferecido no âmbito da rede municipal de 

ensino. 
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De se registrar, outrossim, que, dentre os cursos 

superiores de graduação legalmente considerados (Lei n° 14.591, de 13 de novembro 

de 2007) para o provimento do cargo de Especialista em Meio Ambiente, estão os de 

Arquitetura, Engenharia e Geologia, contemplados para o efeito de percepção da 

Gratificação por Desempenho de Atividade, instituída pela Lei n° 14.600, de 27 de 

novembro de 2007, de natureza idêntica a que ora se propõe. 

Em outras palavras, a atribuição da vantagem em foco tem 

também por finalidade dispensar aos Especialistas em Meio Ambiente o mesmo 

tratamento funcional já conferido a outras categorias de profissionais de nível superior 

do quadro de pessoal da Prefeitura, em estreita sintonia com o princípio constitucional 

• 	 da isonomia. 

No mais, quanto aos aspectos orçamentários e financeiros, 

os pareceres da Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretaria Municipal de 

Finanças são favoráveis ao prosseguimento da propositura, vez que adequadamente 

cumpridas todas as exigências impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela 

vigente legislação municipal orçamentário-financeira. 

Nessas condições, evidenciadas as razões de interesse 

público que embasam a iniciativa, mormente em virtude dos efeitos positivos da 

presente valorização dos servidores municipais que especifica na prestação dos 

serviços públicos à população, contará a propositura, por certo, com o aval dessa 

Colenda Casa de Leis. 

Na oportunidade , renovo a Vossa Excelência meus 

protestos de apreço e consideração. 

G ER O KASSAB 
f Prefeito 

Anexos: projeto de lei, estimativa do impacto orçamentário-financeiro, cópia do Quadro 
Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Item "9" do Relatório Técnico do Balanço 
Geral — Exercício 2007 e pronunciamentos das Secretarias Municipais de Gestão, de 
Planejamento e de Finanças. 

Ao 

Excelentíssimo Senhor 

ANTONIO CARLOS RODRIGUES 

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo 
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Art. 	Fica instituída a Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental, a sèr 

concedida mensalmente aos integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente 

que estejam no efetivo exercício das atribuições próprias do cargo de provimento 
4: 

efetivo na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, mediante a aferição. ,de 

seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas é a 

apresentação de títulos. APROVADO EM 2 0  DISCUSSAO 

9 	
~~A SA N~A

O q Parág rafo único. 0 desempenho individual e o d se e
//
n o insta cional de u ttáta 

este artigo serão aferidos nos termos da legislaçã spedíficfa 9cWr 	a 	lia ç ó de 

desempenho. 	 _ 	 ;r • 3 ... _ ............ ..... ......... 	s, 
Art. 22. A Gratificação de Desempenho de Co •/ . P 

	
e no 

máximo, a 70% (setenta por cento) da referência inicial da respectiva carreira, 

calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho semanais — J-40, nos 

seguintes percentuais: 

1 - até 15% (quinze por cento), em decorrência do resultado da avaliação de 

desempenho individual; 

II - até 20% (vinte por cento), em decorrência do resultado da avaliação de 

desempenho institucional; 

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resuffado por área de 

atuação; 
1 
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IV - 10% (dez por cento), em decorrência de apresentação de títulos correspondentes 

a formação superior de graduação diversa da apresentada para o provimento do cargo 

ou título de cursos de especialização ou extensão universitária ou pós-graduação, 

reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-científicas ou em 

atividades de educação continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do 

Município de São Paulo, correlacionados com a área de atuação do servidor, 

totalizando, no mínimo, 360 (trezentas e sessenta) horas. 

§ 1 2. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da 

publicação desta lei, editará decreto dispondo sobre as metas e resultados, os títulos a 

serem considerados, bem como os critérios para a apuração do valor individual da 

Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental. 

• 	 § 22 . Até a edição do decreto referido no § 1 2  deste artigo, o servidor perceberá 50% 

(cinqüenta por cento) do percentual máximo previsto no "caput" para a Gratificação de 

Desempenho de Controle Ambiental. 

§ 32. Para efeito de aferição da Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental 

serão considerados os resultados da avaliação de desempenho do exercício 

imediatamente anterior ao de sua atribuição, em sua dimensão individual e 

institucional. 

§ 42. Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliação de 

desempenho individual, os titulares dos cargos de Especialista em Meio Ambiente 

farão jus à Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental nos termos previstos 

no § 29  deste artigo. 

§ 52 . O curso de pós-graduação apresentado para o provimento do cargo de 

Especialista em Meio Ambiente não será computado como título para o fim previsto no 

inciso IV do "caput" deste artigo. 

Art. 3 2. Será assegurado o pagamento da Gratificação de Desempenho de Controle 

Ambiental ao servidor nas hipóteses de afastamento sem prejuízo de vencimentos, 

considerados pela legislação específica como de efetivo exercício, exceto nos 

afastamentos para outros órgãos públicos, inclusive quando sem prejuízo de 

vencimentos, bem como de exercício em outras unidades da Administração Direta. 

Parágrafo único. Será devida a Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental 

aos titulares de cargos efetivos de Especialista em Meio Ambiente, quando no 

exercício de cargos de provimento em comissão da estrutura da Secretaria M nicipal 

do Verde e do Meio Ambiente, desde que as atribuições da unid tenham 

correlação com as atividades próprias do cargo efetivo que ocupa. 
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Art. 42. Os servidores integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente, 

apenados nos termos do artigo 186 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, 

perderão o direito à Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental no mês 

subseqüente ao do cumprimento da penalidade. 

Art. 52. Sobre a Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental não incidirá 

vantagem alguma a que faça jus o servidor, vedada, assim, sua utilização, sob 

qualquer forma, para cálculo simultâneo que importe acréscimo de outra vantagem 

pecuniária. 

Art. 62. O valor correspondente à Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental 

será obrigatoriamente incluído na base de contribuição para o Regime Próprio de 

Previdência Social do Município de São Paulo — RPPS, instituída pela Lei n° 13.973, 

de 12 de maio de 2005. 

Art. 72. Por ocasião do cálculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da 

pensão, o valor da Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental corresponderá 

à média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores 

à aposentadoria, disponibilidade ou instituição da pensão. 

§ 1 2. Na hipótese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por ínvalidez ou 

compulsória, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se 

refere o "caput" deste artigo, a gratificação integrará os proventos de aposentadoria, 

disponibilidade ou a pensão, pela média aritmética simples de todos os valores 

percebidos até o mês imediatamente anterior à aposentadoria, disponibilidade ou 

instituição da pensão. 

§ 22. Os valores mensais da Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental 

considerados no cálculo a que se refere este artigo serão atualizados, mês a mês, de 

acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da 

legislação específica. 

Art. 82. A Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental não será devida aos 

servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de 

dezembro de 1989. 

Art. 92. As despesas com a execução desta lei correrão por conta das dotações 

orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 	, v, 
Art. 10. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação. 	n 
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OR AMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS CO EESOAL 

(ARTIGO.  ._.. A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) 

DO ckNEDIENTE: Processo n°;ri 	 ~ ;f'r%,%f% i EVENTO: Cria Grat ¡ 	̀q ue 	ff CARGO:  

ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: SVMA JORNADA: 	 40 HS PADRÃO: 	si 

DEPARTAMENTO: QTDE CARGOS: 	180 QTDE MESES: 	3 

A artir de Outubro/2008: 

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNIT RIOS 

11 	 CÁLCULO MENSAL M NIMO 	 1 	 CALCULO MENSAL MÁXIMO 

Gratificação 
	

TOTAL 
	

G.DIF.ACESS 
	

TOTAL 

DESPESA COM PESSOAL MENSAL 
2008 2009 

2010 
2008 a 2010 

CALCULO DO IMPACTO MÉDIO 231.601,86 694.805,58 2.779.222,32 2.779.222,32 11 6.253.250,22 

VALOR DO 130  SALÁRIO 115.800,93 231.601,86 231.601,86 579.004,65 

VALOR DE 113 DE FÉRIAS 77.200,62 77.200,62 

(3 231.601 86 810.608 51 3.088.02 80 4 3.088.02 80 4 6.832.254 87 

CONTRIBUIÇÃO  AO IPREM (6.1) 	22% 1 	50.952,41 178.333,43 1 	662.381,32 662.381,32 1.503.096,07 

< 50.5 	4 9 2 1 178.333 43 8 	.381 82 	32 862.381 32 1.503.098 O7 

ITOTAL  1 282,554,27 988.939,94 3.750.408,1 3.750.408,1 8.335.350, 

AUX LIO REFEIÇ O 0,00 0,00 0,00 0,00 

[AUXILIO-TRANSPORTE 0,001 0,001 1 	 0,00 

VALE ALIMENTAÇÃO 1 1 	 0,001 	 0,00 0,0011 0,00 

TOTAL AUX LIOS 0,001 0,00 	 0,00 1 	 0,00 0,00 

	

- 	 - 	 - 	 -- - 	 - - --' 	 - 	 - - 	 ---- 	 - 	 --- - ------------------------------------ ---------- 

 

OBSERVAÇOES: 
1-Considerar os valores mínimos pagos ao servidor, dependendo de sue jornada. local de trabalho, etc.: 

2.Considerar lodos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificações- 

3_ A Gratificação de Difícil Acesso é concedida de acordo com a lotação do servidor. Na falta de informações sobre os locais de lotação deve-se fazer 

um cálculo para o acréscimo máximo, usando a média dos valores e serem pagos (30% e 50% do padrão inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal) 

	

PADRÃO RA 	AL 
4. O Auxilio Refeição deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diário de: ............................. . . . .. ..

... 

	 R$ 9 
S. 0 Auxílio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diárias no valor de: ................... 	 131& Q 

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrão para apurar o montante a ser suportado pela Administração 

6. 0 Vale Alimentação deve ser calculado considerando o pegamento mensal de:  

7. As Obrigações Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: 

7.1, IPREM - alíWr., . 22% a partir de W105 (excluir auxílios e 113 de fé rias) nos termos da Lei 13.973105 do Regime Próp rio de Previdência: 

7.2. INSS - eÌlquolé de 21 % (excluir auxílios) de acordo com a legislação da Previdência Social. 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

Folha de informação n°.. 	...... 

Do Proc. 2007-0.368.440-6 	 em 06.0%2008 (a  
 WW9

ã' ilveira 
RF: 754.724. .00 

SMG 

iNTERESSADO : Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente 

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei instituindo gratificação de desempenho 
de controle ambiental a ser concedida aos integrantes da 
carreira de especialista em meio ambiente. 

% 	 1 C PIA 
SEMPLA 
Senhor Secretário 

A vista do disposto no art. 1 0  da Lei n° 14.711, de 04 de 
abril de 2008 que, em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da 
Constituição Federal, e na forma prevista no artigo 1 0  da Lei n° 13.303, de 18 
de janeiro de 2002, reajustou os padrões e referências de vencimento do 
funcionalismo público municipal, a partir de 1 0  de maio de 2008, em 0,01% (um 
centésimo por cento), o Departamento de Recursos Humanos desta Secretaria 	t° 
Municipal de Gestão elaborou às fls. 39, o quadro contendo a Estimativa de 	; 
Impacto Orçamentário-Financeiro para Despesas com Pessoal, considerando a 
alteração prevista na citada lei. 

Desta forma, respeitado o disposto no parágrafo único do 
art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que considera nulo de pleno direito 
o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal,  expedido nos cento q 	 P 	P 	P 	 e 
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo poder, 
ratifico o contido às fls. 24, e encaminho o presente para apreciação dessa 
Pasta e de SF, com posterior encaminhamento à Chefia do Poder Executivo, 
nos termos do inciso III do artigo 32 do Decreto n° 49.129108. 

São Paulo, 04 d,. v JUA~O OU- ZA11:3 d 

MÁRCIA REGIDA UNGE 
Secretária Municipal de 

IvPZA/MCLV 
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RF. 1 00. 
ASSESSORIA GERAL DO ORÇAMENTO 

FI. 	.°  

Do Processo n° 2007-0.368.440-6 	em 0910812008 	 JN 

~~ 	a 	ti 	R. i:bDin ~4~~~~s 

Assis 	Técnico 
[MPI_A 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE 

ASSUNTO: 	MINUTA DE PROJETO DE LEI INSTITUINDO GRATIFICAÇÃO DE 
DESEMPENHO DE CONTROLE AMBIENTAL A SER CONCEDIDA 
AOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO 
AMBIENTE 

919 	 Informação no 568/SEMPLA-AGO 

SEMPLA G 

Senhor Secretário 
	 I COPIA I  

10® 

Trata o presente de minuta de projeto de lei dispondo sobre a 
instituição de Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental a ser concedida 
aos integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente, mediante a aferição 
de seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e 
a apresentação de títulos. 

Tal proposta objetiva estender aos profissionais formados nas 

áreas de engenharia, arquitetura e geologia, que fizerem parte da carreira de 

Especialista em Meio Ambiente e se encontram em efetivo exercício junto a SVMA, a 

gratificação de mesma natureza conferida aos engenheiros, arquitetos e geólogos 
contemplados pela Lei 14.600107 que criou a Gratificação por Desempenho de 
Atividade. 

Pela competência, a solicitação foi enviada à Secretaria 

Municipal de Gestão que procedeu a análise do mérito e a conferência do impacto 

orçamentário e financeiro, (fl. 11) adequando os termos da minuta do projeto de lei 

às normas seguidas pela Administração e manifestando-se favoravelmente à 

aprovação da proposta informando que houve uma mudança nos artigos 4 0  e 60  para 
adequação às diretrizes atuais da atual administração, fls 23. 

O cálculo do impacto orçamentário e financeiro do presente 

projeto de lei foi refeito pela Secretaria Municipal de Gestão — SMG, à fl. 39, cujo 

resumo se encontra a seguir: 

r, 



Do Processo n° 2007-0.368.440-6 em 09/05/2008 

MENSAL 2008 2009 2010 

Pessoal 231.601,86 810.606,51 3.088.024,80 3.088.024,80 

Encargos 50.952,41 178.333,43 662.381,32 662.381,32 

TOTAL 282.554,27 988.939,94 3.750.406,12 3.750.406,12 

......... 	.. 	.... 
Ma de ma 

s e te Tèenico I 
EMPA 

SÃO PAULO 
PRRW 	a DA QUADE oe  

Ac,  Z'.  

Kc. 1 W.496 

ASSESSORIA GERAL DO ORÇAMENTO 

FiRÓP  1 A Fl. n.° 1 13 

Quanto à origem dos recursos para o custeio dessas despesas e 

à comprovação de que estas não afetarão as metas de resultados fiscais, 
informamos que, as despesas decorrentes desse projeto de lei correrão por conta de 

dotações orçamentárias próprias da Secretaria Municipal do Verde e do Meio 

Ambiente — SVMA, assim informado pelo senhor Secretário, às fl. 02 e 17. São, 
portanto, compatíveis com o Orçamento de 2008, bem como com as disposições da 
Lei de Diretrizes Orçamentárias e do Plano Plurianual vigentes. 

Com essas considerações entendemos estarem cumpridas, 

quanto ao aspecto orçamentário, todas as determinações constantes do artigo 16 e 17 

da Lei Complementar n° 10112000 e do Decreto n° 49.129108. 

Em atendimento ao artigo 32 do Decreto n° 

49.129!08,sugerimos o encaminhamento do presente à Secretaria Municipal de 

Finanças, para que se manifeste quanto aos aspectos financeiros, bem como quanto 

ao cumprimento dos artigos 18 e 20 da Lei Complementar n° 10112000. 

Deixa de acompanhar o P.A. 2008-0.098.683-7 

São Paulo, 09 de maio de 2008. 

MIRIAKUMORI ~AMA 
ASSESSO GERAL DO ORÇAMENTO 

SEMPLA 
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Do Processo no 2007-0.368.440-6 	em 0910512008 	 .. 
:gari de 	 in< 

ote Técnico 1 
AG 	EMPLA 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE 

ASSUNTO: 	MINUTA DE PROJETO DE LEI INSTITUINDO GRATIFICAÇÃO DE 
DESEMPENHO DE CONTROLE AMBIENTAL A SER CONCEDIDA 
AOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO 
AMBIENTE 

Informação n° 568/SEMPLA-AGO 

SF-G 

Senhor Secretário, 

Com a manifestação da Assessoria Geral do Orçamento, 

que acolhemos, encaminhamos o presente a V.Sa. para apreciação dessa 

Secretaria. 

São Paulo, à9 de maio de 2008. 
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LITO REIRA MAGALHÃES JÚNIOR 
rÁRIO M NICIPAL DE PLANEJAME  
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DESPESA COM PP5SÔAL` 	` r'  ` 	3  2064  2005 2006   2007 

Poder Executivo 	a 	 J 4:494, S.  069 - n. ' 	5.406,0 5.701,2 6.336,7 

Poder Legislativo 	b á? ' 	282;0 "134,3. '. 	241,1 204,8 238,7 

Despesa Líquida Total 	c 	= a + b? 	~. 4'T7F,2 v2,35 -3 ,.'0 5.647,1 5.906,0 6.575,4 

Receita Corrente Líquida 	d<  1;5.734,7 . 	.. 	12.80¿Ó::Ï `:' 	14.180,4 16.756,5 18.582,4 
a, 

R 

% Gasto com Pessoal (e)'= 	d' 	~~
,, 44 ;5 ;.41-;8 39,8 35,2 35,4 

Limite Leaal < 60%> - 	:. 6.440,13 .— 7.683,0 8.508,3 10.053,9 11.149,4 

Limite Prudencial <95%> do limite legal 6.118,8 7.298,91 8.082,8 9.551,2 10.591,9 

n 
O~ 

b 

C) 	, 
t 	I;= 

r. 	'A 
1\ 

~ i 

9- DA DESPESA COM PESSOAL 

0 Demonstrativo da Despesa com Pessoal, Rue integra o Relatório de Gestão Fiscal, consoante parâmetros definidos pela Leí 

Complementar no. 101/00 e conforme Anexo I da Portaria STN no . 633(.2Q06, ,considera-se Despesa com Pessoal o somatório dos gastos do ente da Federação 

com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos.. èlèti ~¿ds;;çarg s 'funçõës_ou ernê regos, civis, militares e de membros de Poder, subsídios, 

proventos da aposentadoria, reformas e  pensões, inclusive adïÇ%ôná s,r;;. ratrfléá 
.
óès, heras Êxt~ás,é`e  vantagens pessoais de qualquer natureza, bem corno P 	 P 	 _ 	ç.:., 	 9 	 q 	q 

encargos sociais e contribuições recolhidas pelo ente às entidades Clé j tëul'dënc as.  

Na esfera municipal, a despesa total córri: pessbá`rig ; óërá: éxcèder;:o (ïmíte . 
sendo 54% para o Executivo e 6% para o Legislatívo, incluído o TrlbUdaFáé ~ Cóntas do:Munrcípro, q% n`dì 

Observa-se no demonstrativo a seguir ~q:ue=i e entuãïs,:de° èomprortietirrt 

Prudencial, não excederam aos percentuais estabelécldos ná 1 RF, ná [di énda neçessaYió:à adòçao çeme  

60%, a ser aplicado sobre a receita corrente líquida, 

ouver. 

com Pessoal e os valores dos Limites Legal e 

idás.corretivas. 

R$ milhões 

é,. 

1,5 
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Folha de informação n° 47 

Do processo n0  2007-0.368.440-6 	 em 20105/08 (a) ..............  

INTERESSADO: 	SECRETARIA MUNICIPAL DO VERBLÉ -DO MEIO 

AMBIENTE 

ASSUNTO: 	Minuta de projeto de lei versando sobre a instituição da 
Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental, a ser 
concedido aos integrantes da carreira de Especialista em 
Meio Ambiente. 

Trata o presente de minuta de projeto de lei de iniciativa da 

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, versando sobre a instituição da 

Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida 

mensalmente aos integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente que 

estejam no efetivo exercício cias atribuições próprias do cargo de provimento efetivo 

junto àquela Pasta, conforme justificativa à fl. 18. 

Às folhas 19121 foi encartada a última versão da minuta, elaborada 

pela Secretaria Municipal de festão que procedeu à alteração dos artigos 4 0  e 60  

para adequação às diretrizes atuais, conforme pronunciamento às fls. 22123. 

A Senhora Secretária daquela Pasta manifesta-se favoravelmente à 

aprovação da proposta às fls. 24 e 40. 

De acordo cwn o artigo 2 0, a gratificação corresponderá, no máximo, 

a 70% da referência inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada 

de 40 foras de trabalho semanais — J-40, mediante a aferição do desempenho 

individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentação de 

títulos, nos percentuais estabelecidos. 

O Departamento de Recursos Humanos da SMG, elaborou à fl. 39, 

a estimativa de impacto orcarn etário-financeiro, que resultou nos seguintes valores: 
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0- _ SÃO PAULO 

ASSESSORIA DE PLANE7AMENTO 

r~ 	d A, I 	Folha de informação n° 48 
~,p 	i 7 

Do processo n0  2007-0.368.440-6 	 em 20/05/08 (a) ................ 	...... 	~. 

tl{AZ!Po 	
1B~!~0'Li~~ ' 

R~
. 7?9.659.2.00 

É É _ nei3 	RE 

PESSOA! 231.601,86 810.606,51 3.088.024,80 6.986.656,11 3.088.024,80 
ENCARGOS 50.952,41 178.333,43 662.381,32 662.381,32 1.503.096,07 

A Assessoria Geral do Orçamento — AGO, da Sempla, esclarece às 

fis. 42143 que "Quanto à origem dos recursos para o custeio dessas despesas e à 

comprovação de que estas não afetarão as metas de resultados fiscais, informamos 

que, as despesas decorrentes d,sse projeto de lei correrão por conta de dotações 

orçamentárias próprias da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente -

SVMA, assim informado pelo senhor Secretário, às fl. 02 e 17. São, portanto, 

compatíveis com o Orçamento de 2008, bem como com as disposições da Lei de 

Diretrizes Orçamentárias e do Plano Plurianual vigentes". 

Conclui que estE-:c cumpridas, quanto ao aspecto orçamentário, 

todas as determinações constantes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 

10112000 e do Decreto n° 49.12912008. Em seguida, propôs o encaminhamento do 

expediente a esta Secretaria para manifestação quanto aos aspectos financeiros, 

nos ternos do artigo 32 do aludido Decreto, bem como quanto ao cumprimento dos 

artigos 18 e 20 da referida Lei Complementar. 

À fl. 45, o Senhor Subsecretário do Tesouro Municipal desta Pasta 

informa que, de acordo com as considerações e em caso de aprovação dos termos 

apresentados pela Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA, estão 

atendidos os aspectos financeiros. 

No que compete a esta Assessoria, juntamos como documento de 

folhas 46 cipia do Quadro.  Demonstrativo da Despesa com Pessoal constante do 

item 9 de Relatório Técnico do Balanço Geral relativo ao exercício de 2007, 

elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da aludida Lei Complementar, no qual 

observamos que o percentual de comprometimento da receita corrente líquida com 

as despesas com pessoal é de 35,4%. Portanto, a medida em apreço, se aprovada, 
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Folha de informação n0  49 

Do processo n 0  2007-0.368.440-6 	 em 20/05/08 (a) ............. 

,

IÀP, 

não trará implicações quanto ao limite estabelecido no artigo 20 do mèmo diploma 

legal. 

A consideração de Vossa Exceléncia. 

SIF/ASPLA, em 20 de maio de 2008. 

SOLANGE NATAM DA R • CHA 
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEAMENTO - ASPLA 

R~~ P1  A 
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Folha de informação n° 50 

Do processo n° 2007 -0.368M01 - 15 	 em 20/05/08 (a) .............. 	 ZMQ~ 

INTERESSADO: 	SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO 

AMBIENTE 

ASSUNTO: 	Minuta de projeto de lei versando sobre a instituição 
da Gratificação de Desempenho de Controle 

ih Ambiental, a ser concedido aos integrantes da 
carreira de Especialista em Meio Ambiente.  

PIA 

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL 

Senhor Secretário 

Encaminhamos o presente com a manifestação da 

Subsecretaria do Tesouro Municipal, bem como da Assessoria de 

Planejamento, desta Pasta, que endoss mo . 

São Paulo, 0 maio de 2008. 

Wf4LTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS 

V 

WAMRf SNR/WC:R 



CÂMARA MUNICIPAL DE 

SA4 PAULO 
Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2 

Papel para informação, rubricado como folha n° 	1/6-  

do processo n.°  b _~ - ~j R 	de 20  C 	 (a) 

Adelina Cicone Battochio 
Assistente Parlamentar 

RF100406 

À Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa. 

n 	 1I--/ oE/ o ó 

Ângela Bor jn Andreoni 
Secretária de Apoio Legislativo 

SGP-2 

• 



o 

LJ 

9;leráti dm 

Seque 
1 d informe o 

silva 
P-15 



FeÌ lia lf 

ÍW 

-- 

CÂMARA MUNICIPAL DE 

cen DgULO 
16 - PAR 

PARECER CONJUNTO., 
16- 0821/2008 	 DAS COMISSÕES REUNIDAS DE 

CONSTITUIÇAO, JUSTIÇA E LEGISLAÇAO PARTICIPATIVA, DE ADMINISTRAÇAO 

PÚBLICA E DE FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI No 0387108. 

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Exmo. Sr. Alcaide, que dispõe sobre a instituição 

da Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida aos integrantes da 

carreira de Especialista em Meio Ambiente. 

As normas gerais sobre processo legislativo estão dispostas nos arts. 59 a 69 da 

Constituição Federal e devem ser observadas pela União, Estados, Distrito Federal e 

Municípios. A propósito do tema, dispõe o art. 61, § 1 1 , inciso II, alíneas "a" e "c", que são de 

iniciativa privativa do Presidente da República as leis que disponham sobre a criação de 

cargos, funções ou empregos públicos na administração direta e autárquica ou aumento de 

sua remuneração, assim como sobre o regime jurídico dos servidores públicos da União e 

Territórios. 

A matéria já foi tratada no julgamento da Ação Direta de Inconstituciona1idade n° 175-2/PR 

onde o eminente Ministro Moreira Alves preleciona que "a iniciativa exclusiva para 

apresentação de projetos de lei que a Constituição Federal outorga a um dos Poderes tem 

• de ser respeitada pelos Estados-membros, porquanto ela se insere no âmbito da função 

reservada de cada Poder, âmbito este que compete à Constituição Federal delimitar, não 

podendo ser violado sequer pelo Poder Constituinte decorrente, que está sujeito à 

observância do princípio da separação dos Poderes que é uma das denominadas cláusulas 

pétreas (..)" 1 . 

Nesse passo, o art. 37, § 2 0 , inciso II, da Lei Orgânica, veio a estabelecer que são de 

iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre criação de cargos, funções ou 

empregos públicos na administração direta, autárquica e fundacional, fixação ou aumento de 

remuneração dos servidores e seu regime jurídico. 

17 - RELCOM 

17- 122012008 

1  Voto do Ministro Moreira Alves, no julgamento da Adin n° 175-2/PR, DJ 
08.10.93. 

Palácio Anchiela Viaduto Jacareí, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp,gov.br 	1 
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Falha n^ d 0 r/- M 

O projeto encontra alicerce nos arts. 13, inciso XIII, e 37, § 2 0 , inciso II, todos da Lei 

Orgânica do Município de São Paulo. 

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE. 

Quanto ao mérito, a Comissão de Administração Pública entende inegável o interesse 

público da proposta, razão pela qual manifesta-se 

o FAVORAVELMENTE. 

Quanto aos aspectos financeiros a Comissão de Finanças e Orçamento nada tem a opor, 

vez que as despesas com a execução do projeto correrão por conta das dotações 

orçamentárias próprias. 

FAVORÁVEL, portanto, o parecer. 	 ín5J 

Sala das Comissões Reunidas, 2G  

D~ 

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E LEGISLAÇÃO PáR 	ATIVA Q( , 

1 9.- R-- 	r 
á~) 09a 

~pl,J a' 

Palácio Anchieta Viaduto Jacareí, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br 	2 
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i Tolha n' o2 _ 

CÂMARA MUNICIPAL DE 	
do ryrCCCsso 11 °Qú 

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR ~REVI$Q~Q.~aS(~ p a 

o 1̂

SÃO PAULO 	 EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISA —S~1a Administ-retivo 

NOTAS TAOUIGRÁFICAS SEM AEVISÃ 6  
SESSÃO: 252-SE 	DATA: 16/12/2008 9 

	
FL: 12 DE 46 

- "PL 387/2008, DO EXECUTIVO. Institui a Gratificação de Desempenho de 

Controle Ambiental, a ser concedida aos integrantes da carreira de Especialista em Meio 

Ambiente. FASE DA DISCUSSÃO: 1a. APROVAÇÃO MEDIANTE VOTO FAVORÁVEL DA 

MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CÂMARA.". 

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussão. Não há 

oradores inscritos; está encerrada a discussão. A votos PL 387/08. Os Srs. Vereadores 

09 

	

	favoráveis permaneçam como estão; os contrários, ou aqueles que desejarem verificação 

nominal de votação, manifestem-se agora. (Pausa) Está aprovado. 

r~ 

Mod.2[NolasApanhamcnlo] 



Folha n° 	Q—k  

do processo n °  0 ( _ 3  
h 	CÂMARA MUNICIPAL DE 	 SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMEN AR E REVISÃOdSGP.4 

SAO PAULO 	 EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVI 3ÃO -TtP.kn  Admi ;i_amtivo 

	

NOTAS TAOUIGRÁFICAS SEM 	
F 22 

SESSÃO: 256-SE 	DATA: 19112/2008 	 FL: 31 DE 72 

Passemos ao item seguinte. 

21 — "PL 387 /2008, DO EXECUTIVO. Institui a Gratificação de 

Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida aos integrantes da 

carreira de Especialista em Meio Ambiente. FASE DA DISCUSSÃO: 2a. 

9 

	

	APROVAÇÃO MEDIANTE VOTO FAVORÁVEL DA MAIORIA ABSOLUTA 

DOS MEMBROS DA CÂMARA." 

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em 

discussão. Não há oradores inscritos; está encerrada a discussão. A votos 

o PL 387/2008. Os Srs. Vereadores favoráveis permaneçam como estão; 

os contrários, ou aqueles que desejarem verificação nominal de votação, 

a 	I manifestem-se agora. (Pausa) Está aprovado. Vai à sanção. 

Mod. 2 [NotasApanhamento] 



 

do processo n.°  1)  1  - 

Papel para informação, rubricado como folha n° 

de 200Ç 	OS  / O\  /~~  (a) 

Agia OaAlto 
Técnico Adminlslralivo 

RF 11020 - SGP - 21 

À SGP-2 

Sra. Secretária 

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 2a discussão e votação na 256a 

Sessão Extraordinária, no dia 19 de dezembro de 2008. 

05/01/2009 

7~á't~ i te 
4SupvÃisora  de poio ao Plenário 

SGP - 21 

À SGP - 23 

Sr. Supervisor, 

Encaminho os presentes autos para elaboração dos documentos pertinentes 

à sanção do respectivo Projeto Legislativo 

o 

05/01/2009 

Ângelardin Andreoni 
Secretária de Apoio Legislativo 

SGP-2 

RECEBIDO EM 
- SGP-23 - 

12 JAN 2009 

/J  , tW  Horas 

Andanon Ro91% de Souza 
Tacnlco Aáállnnlnletrativo 



Sra. Rosmari, 
Oficiar ao Executivo encaminhando cópia autêntica, preparar 

carta de lei e registro. 
Em, 22.12.2008. 

JOSE CRUS UNO SOUZA S,► N'TOS 
Supervisor de Finaliz do Processo Legislativo 

Sr. Supervisor, 
Providenciado conforme solicitado por V.Sa. 

Em, 22.12.2 08. 

r~ . 
ROS ► IA R~ Cl' 'ALVES  DOS  SANTOS 

Técn ~c Administrativo 

• 

90  

Segue  — 	juntado  `  nesta°datai 
documento  —  e papel de 
informação 

rubricada— sob folhas= n° c~3 

Em -1 R 10 -1_I (Iq . 
aerson Koã~ uE -juu 
TóçnI â0 mi  



Folha n° 
,3  do processo 

n°. 	fi de 
Anderson Ro 	de Souza 

Técnico R , inistrativo 

São Paulo, 22 de dezembro de 2008. 

23 - OF-SGP23 

23- 05331/2008 

Senhor Prefeito, 

Encaminho a Vossa Excelência cópia autêntica da lei decretada 
pela Câmara em sessão de 19 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto 
de Lei no 387108, de autoria do Executivo, que institui a Gratificação de 
Desempenho de Controle Ambiental, a ser concedida aos integrantes da 
carreira de Especialista em Meio Ambiente. 

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Excelência os 
meus protestos de elevado apreço e distinta consideração. 

P/,,-  
ANTONIO CA O RODRIGUES 

Pr ' ente 

A Sua Excelência o Senhor 
Doutor Gilberto Kassab 
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo. 

1 
JCSS/rcas 



Folha n°-`do processo 
n°. 	de 

Anderson Ro io de Souza 
Técnico ' ministrativo 

---------- Cópia autêntica. LEI DECRETADA NA SESSÃO DE 19 DE DEZEMBRO 

DE 2008. Cópia extraída de fls. no 03105 do Processo. (PROJETO DE LEI NO 

387/08). (Executivo). Institui a Gratificação de Desempenho de Controle 

Ambiental, a ser concedida aos integrantes da carreira de Especialista em 

Meio Ambiente. A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO decreta: Art. 1 0  Fica 

instituída a Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental, a ser 

concedida mensalmente aos integrantes da carreira de Especialista em Meio 

Ambiente que estejam no efetivo exercício das atribuições próprias do cargo 

de provimento efetivo na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, 

mediante a aferição de seu desempenho individual e do desempenho 

institucional, o alcance de metas e a apresentação de títulos. Parágrafo único. 

O desempenho individual e o desempenho institucional de que trata este 

artigo serão aferidos nos termos da legislação específica que rege a avaliação 

de desempenho. Art. 20  A Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental 

corresponderá, no máximo, a 70% (setenta por cento) da referência inicial da 

respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho . 

semanais - 3-40, nos seguintes percentuais: I - até 15% (quinze por cento), 

em decorrência do resultado da avaliação de desempenho individual; II - até 

20% (vinte por cento), em decorrência do resultado da avaliação de 

desempenho institucional; III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo 

alcance de metas e resultado por área de atuação; IV - 10% (dez por cento), . 

em decorrência de apresentação de títulos correspondentes a formação 

superior de graduação diversa da apresentada para o provimento do cargo ou 



Folha na—-do processo 

n°. 3 1t4 de~  
Anderson Ro 'iode Souza 

Técnico A 	inistrativo 

título de cursos de especialização ou extensão universitária ou pós-graduação, 

reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-científicas ou 

em atividades de educação continuada, realizados ou referendados pela 

Prefeitura do Município de São Paulo, correlacionados com a área de atuação 

do servidor, totalizando, no mínimo, 360 (trezentas e sessenta) horas. § lo O 

Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da 

publicação desta lei, editará decreto dispondo sobre as metas e resultados, os 

títulos a serem considerados, bem como os critérios para a apuração do valor 

individual da Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental. § 2 0  Até a 

edição do decreto referido no § 1 0  deste artigo, o servidor perceberá 50% 

(cinqüenta por cento) do percentual máximo previsto no "caput" para a 

Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental. § 3 0  Para efeito de 

aferição da Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental serão 

considerados os resultados da avaliação de desempenho do exercício 

imediatamente anterior ao de sua atribuição, em sua dimensão individual e 

institucional. § 4 0  Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira 

avaliação de desempenho individual, os titulares dos cargos de Especialista 

em Meio Ambiente farão jus à Gratificação de Desempenho de Controle 

Ambiental nos termos previstos no § 2 0  deste artigo. § 5 0  O curso de pós-

graduação apresentado para o provimento do cargo de Especialista em Meio 

Ambiente não será computado como título para o fim previsto no inciso IV do 

"caput" deste artigo. Art. 3 0  Será assegurado o pagamento da Gratificação de 

Desempenho de Controle Ambiental ao servidor nas hipóteses de afastamento 



Folha n°  2(0- 
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Técnico 
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inistrativo 
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sem prejuízo de vencimentos, considerados pela legislação específica como de 

efetivo exercício, exceto nos afastamentos para outros órgãos públicos, 

inclusive quando sem prejuízo de vencimentos, bem como de exercício em 

outras unidades da Administração Direta. Parágrafo único. Será devida a 

Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental aos titulares de cargos 

efetivos de Especialista em Meio Ambiente, quando no exercício de cargos de 

provimento em comissão da estrutura da Secretaria Municipal do Verde e do 

Meio Ambiente, desde que as atribuições da unidade tenham correlação com 

as atividades próprias do cargo efetivo que ocupa. Art. 4 0  Os servidores 

integrantes da carreira de Especialista em Meio Ambiente, apenados nos 

termos do art. 186 da Lei no 8.989, de 29 de outubro de 1979, perderão o 

direito à Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental no mês 

subseqüente ao do cumprimento da penalidade. Art. 5 0  Sobre a Gratificação 

de Desempenho de Controle Ambiental não incidirá vantagem alguma a que 

faça jus o servidor, vedada, assim, sua utilização, sob qualquer forma, para 

cálculo simultâneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniária. Art. 

60  O valor correspondente à Gratificação de Desempenho de Controle 

Ambiental será obrigatoriamente incluído na base de contribuição para o 

Regime Próprio de Previdência Social do Município de São Paulo - RPPS, 

instituída pela Lei no 13.973, de 12 de maio de 2005. Art. 7 0  Por ocasião do 

cálculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da pensão, o 

valor da Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental corresponderá à 

média aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses 



Folha no 	do processo 

no •--J~de~  
Anderson Rog i de Souza 

Técnico Ad 	istrativo 

anteriores à aposentadoria, disponibilidade ou instituição da pensão. § 1 0  Na 

hipótese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou 

compulsória, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a 

que se refere o "caput" deste artigo, a gratificação integrará os proventos de 

aposentadoria, disponibilidade ou a pensão, pela média aritmética simples de 

todos os valores percebidos até o mês imediatamente anterior à 

aposentadoria, disponibilidade ou instituição da pensão. § 2 0  Os valores 

mensais da Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental considerados 

no cálculo a que se refere este artigo serão atualizados, mês a mês, de 

acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da 

legislação específica. Art. 8 0  A Gratificação de Desempenho de Controle 

Ambiental não será devida aos servidores contratados por tempo determinado 

nos termos da Lei n 0  10.793, de 21 de dezembro de 1989. Art. 9 0  As 

despesas com a execução desta lei correrão por conta das dotações 

Ú 
	

orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. Art. 10. Esta ei entrará 

ROSMARI LVES DOS SANTOS 
em vigor na data de sua publicação. Eu, 	Técnico Administrativo 

extraí a presente cópia fielmente de fis. do livro competente n 0  60 e digitei. 
Ik 

CREUSA 	1 A~1 VA ZACARIAS 
Eu, 	~é~ i 	minis ativo 	a conferi. São Paulo, 22 de dezembro de 

2008. 	Supervisor 	de 	Finalização ^ do 	Processo 	Legislativo, 

JOSÉ 	TINO SOUZA SANTOS 	 ÂNCELA RDIN ANDREONI 
Supervisorde Finalização do Proc . Legislativo . VlSto, Secretá ~e e Apoio Legislativo , Secretária de Apoio 

Legislativo da Câmara Municipal de São Paulo.- 
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LEI N 0  14.873 DE 05 DE JANEIRO DE 2009 

Institui a Gratificação de Desempenho 
de Controle Ambiental, a ser concedida 
aos integrantes da carreira de 
Especialista em Meio Ambiente. 

o Faço saber que a Câmara, em sessão de 19 de dezembro de 
2008, decretou a seguinte lei: 

Art. 1 0  Fica instituída a Gratificação de Desempenho de Controle 
Ambiental, a ser concedida mensalmente aos integrantes da carreira de 
Especialista em Meio Ambiente que estejam no efetivo exercício das atribuições 
próprias do cargo de provimento efetivo na Secretaria Municipal do Verde e do 
Meio Ambiente, mediante a aferição de seu desempenho individual e do 
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentação de títulos. 

Parágrafo único. O desempenho individual e o desempenho 
institucional de que trata este artigo serão aferidos nos termos da legislação 
específica que rege a avaliação de desempenho. 

Art. 2 0  A Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental 
corresponderá, no máximo, a 70% (setenta por cento) da referência inicial da 
respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho 
semanais - 3-40, nos seguintes percentuais: 

I - até 15% (quinze por cento), em decorrência do resultado da 
avaliação de desempenho individual; 

II - até 20% (vinte por cento), em decorrência do resultado da 
avaliação de desempenho institucional; 

III - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e 
resultado por área de atuação; 

IV - 10% (dez por cento), em decorrência de apresentação de 
títulos correspondentes a formação superior de graduação diversa da 
apresentada para o provimento do cargo ou título de cursos de especialização ou 
extensão universitária ou pós-graduação, reconhecidos na forma da lei, ou 
créditos em atividades técnico-científicas ou em atividades de educação 
continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do Município de São 
Paulo, correlacionados com a área de atuação do servidor, totalizando, no 
mínimo, 360 (trezentas e sessenta) horas. 

§ 1 0  O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados 
da data da publicação desta lei, editará decreto dispondo sobre as metas e 
resultados, os títulos a serem considerados, bem como os critérios para a 
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apuração do valor individual da Gratificação de Desempenho de Controle 
Ambiental. 

§ 20  Até a edição do decreto referido no § 1 0  deste artigo, o 
servidor perceberá 50% (cinqüenta por cento) do percentual máximo previsto no 
°caput" para a Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental. 

§ 30  Para efeito de aferição da Gratificação de Desempenho de 
Controle Ambiental serão considerados os resultados da avaliação de 
desempenho do exercício imediatamente anterior ao de sua atribuição, em sua 
dimensão individual e institucional. 

§ 40  Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira 
avaliação de desempenho individual, os titulares dos cargos de Especialista em 
Meio Ambiente farão jus à Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental 
nos termos previstos no § 2 0  deste artigo. 

§ 50  O curso de pós-graduação apresentado para o provimento 
do cargo de Especialista em Meio Ambiente não será computado como título para 
o fim previsto no inciso IV do "caput" deste artigo. 

Art. 30  Será assegurado o pagamento da Gratificação de 
Desempenho de Controle Ambiental ao servidor nas hipóteses de afastamento 
sem prejuízo de vencimentos, considerados pela legislação específica como de 
efetivo exercício, exceto nos afastamentos para outros órgãos públicos, inclusive 
quando sem prejuízo de vencimentos, bem como de exercício em outras 
unidades da Administração Direta. 

Parágrafo único. Será devida a Gratificação de Desempenho de 
Controle Ambiental aos titulares de cargos efetivos de Especialista em Meio 
Ambiente, quando no exercício de cargos de provimento em comissão da 
estrutura da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, desde que as 
atribuições da unidade tenham correlação com as atividades próprias do cargo. 
efetivo que ocupa. 

Art. 40  Os servidores integrantes da carreira de Especialista em 
Meio Ambiente, apenados nos termos do art. 186 da Lei no 8.989, de 29 de 
outubro de 1979, perderão o direito à Gratificação de Desempenho de Controle 
Ambiental no mês subseqüente ao do cumprimento da penalidade. 

Art. 50  Sobre a Gratificação de Desempenho de Controle 
Ambiental não incidirá vantagem alguma a que faça jus o servidor, vedada, 
assim, sua utilização, sob qualquer forma, para cálculo simultâneo que importe 
acréscimo de outra vantagem pecuniária. 

Art. 60  O valor correspondente à Gratificação de Desempenho de 
Controle Ambiental será obrigatoriamente incluído na base de contribuição para 
o Regime Próprio de Previdência Social do Município de São Paulo - RPPS, 
instituída pela Lei no 13.973, de 12 de maio de 2005. 
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Art. 70  Por ocasião do cálculo dos proventos de aposentadoria ou 
disponibilidade e da pensão, o valor da Gratificação de Desempenho de Controle 
Ambiental corresponderá à média aritmética simples dos valores percebidos nos 
60 (sessenta) meses anteriores à aposentadoria, disponibilidade ou instituição da 
pensão. 

§ 1 0  Na hipótese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria 
por invalidez ou compulsória, sem que o servidor tenha completado os 60 
(sessenta) meses a que se refere o "caput" deste artigo, a gratificação integrará 
os proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensão, pela média 
aritmética simples de todos os valores percebidos até o mês imediatamente 
anterior à aposentadoria, disponibilidade ou instituição da pensão. 

§ 20  Os valores mensais da Gratificação de Desempenho de 
Controle Ambiental considerados no cálculo a que se refere este artigo serão 
atualizados, mês a mês, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores 
municipais, nos termos da legislação específica. 

Art. 80  A Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental não 
será devida aos servidores contratados por tempo determinado nos termos da 
Lei no 10.793, de 21 de dezembro de 1989. 

Art. 90  As despesas com a execução desta lei correrão por conta 
das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 

Art. 10. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

Câmara Municipal de São Paulo, 22 de dezembro de 2008. • 
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São Paulo, 22 de dezembro de 2008. 

Recebi ofício SGP-23 n 0  5331, de 22/12/08, 

encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito cópia autêntica da lei decretada pela 

Câmara, relativa ao Projeto de Lei n 0  387/08, de autoria do Executivo. 
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REâEI1IDO 

rleae Çi 	zrafá-s ::tons ú 
RF: 	62.2.00 

SGMVATL 



Papel para informação rulgricado com folha n°✓ 

do processo n 2  01 —  ✓,$~~ 	-A/OV 200 ,1 (a) 	................. 	............... 

o 

LEI N° 14.873, DE 5 DE JANEIRO DE 2009 

(Projeto de Lei n° 387108, do Executivo) 

Institui a Gratificação de Desempenho 
de Controle Ambiental, a ser concedida 
aos integrantes da carreira de Especia-
lista em Meio Ambiente. 

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Município de São Paulo, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por lei, faz saber que a 
Cámara Municipal, em sessão de 19 de dezembro de 2008, de-
aetou e eu promulgo a seguinte lei: 
Art. 1 1. Fica instituída a Gratificação de Desempenho de Con-
trole Ambiental, a ser concedida mensalmente aos integrantes 
da carreira de Especialista em Meio Ambiente que estejam no 
efetivo exercício das atribuições próprias do cargo de provi-
mento efetivo na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Am-
biente, mediante a aferição de seu desempenho individual e do 
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresen-
tação de titulos. 
Parágrafo único. 0 desempenho individual e o desempenho 
institucional de que trata este artigo serão aferidos nos termos 
da legislação específica que rege a avaliação de desempenha. 
Art 21. A Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental 
corresponderá, no máximo, a 70% (setenta por cento) da refe-
rência inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela da Jor-
nada de 40 horas de trabalho semanais - 1-40, nos seguintes 
percentuais: 
1 - até 15% (quinze por cento), em decorrência do resultado da 
avaliação de desempenho individual; 
II - até 20% (vinte por cento), em decorrência do resultado da 
avaliação de desempenho institucional; 
111- até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e 
resultado por área de atuação; 
IV - 10% (dez por cento), em decorrência de apresentação de tí-
tulos correspondentes a formação superior de graduação di-
versa da apresentada para o provimento do cargo ou título de 
cursos de especialização ou extensão universitária ou pós-gra-
duação, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em ativi-
dades iécnicocientificas ou em atividades de educação conti-
nuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do Município 
de São Paulo, correlacionados com a área de atuação do ser-
vidor, totalizando, no mínimo, 360 (trezentas e sessenta) horas. 
§ 1", 0 Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, con 
tados da data da publicação desta lei, editará decreto dis-
pondo sobre as metas e resultados, os títulos a serem conside-
rados, bem como os critérios para a apuração do valor indivi-
dual da Gratificação de Desempenho de Controle Ambiental. 
§ 2", Até a edição do decreto referido no § 1" deste artigo, o 
servidor perceberá 50% (cinqúenta por cento) do percentual 
máximo previsto no "caput" para a Gratificação de Desem-
penho de Controle Ambiental. 
§ 3". Para efeito de aferição da Gratificação de Desempenho de 
Controle Ambiental serão considerados os resultados da ava-
liação de desempenho do exercício imediatamente anterior ao 
de sua atribuição, em sua dimensão individual e institucional. 
§ 4", Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira 
avaliação de desempenho individual, os titulares dos cargos de 
Especialista em Meio Ambiente farão jus à Gratificação de De-
sempenho de Controle Ambiental nos tenros previstos no § 2" 
deste artigo. 
§ 51. 0 curso de pós-graduação apresentado para o provi-
mento do cargo de Especialista em Meio Ambiente não será 
computado como título para o fim previsto no inciso IV do 
"caput" deste artigo. 
Art 31. Será assegurado o pagamento da Gratificação de De-
sempenho de Controle Ambiental ao servidor nas hipóteses de 
afastamento sem prejuízo de vencimentos, considerados pela 
legislação especifica como de efetivo exercício, exceto nos 
afastamentos para outros órgãos públicos, inclusive quando 
sem prejuízo de vencimentos, bem como de exercício em ou-
tras unidades da Administração Direta. 

Parágrafo único. Será devida a Gratificação de Desempenho de 
Controle Ambiental aos titulares de cargos efetivos de Especia-
lista em Meio Ambiente, quando no exercício de cargos de pro. 
vimento em comissão da estrutura da Secretaria Municipal do 
Verde e do Meio Ambiente, desde que as atribuições da uni-
dade tenham correlação com as atividades próprias do cargo 
efetivo que ocupa. 
Art 4". Os servidores integrantes da carreira de Especialista em 
Meio Ambiente, apenados nos termos do art. 186 da Lei n" 
8.989, de 29 de outubro de 1979, perderão o direito à Gratifi-
cação de Desempenho de Controle Ambiental no mês subse-
qúente ao do cumprimento da penalidade. 
Art 5% Sobre a Gratificação de Desempenho de Controle Am-
biental não íncídirá vantagem alguma a que faça jus o ser-
vidor, vedada, assim, sua utilização, sob qualquer forma, para 
cálculo simultâneo que importe acréscimo de outra vantagem 
pecuniária. 
Art W. 0 valor correspondente à Gratificação de Desempenho 
de Controle Ambiental será obrigatoriamente incluído na base 
de contribuição para o Regime Próprio de Previdência Social do 
Município de São Paulo - RPPS, instituída pela Lei n" 13.973, 
de 12 de maio de 2005. 
Art. 7". Por ocasião do cálculo dos proventos de aposentadoria 
ou disponibilidade e da pensão, o valor da Gratificação de De-
sempenho de Controle Ambiental corresponderá à média aritmé-
tica simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses ante-
riores à aposentadoria, disponibilidade ou instituição da pensão. 
§ 1". Na hipótese de falecimento, disponibilidade ou aposenta-
doria por invalidez ou compulsória, sem que o servidor tenha 
completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o "caput" 
deste artigo, a gratificação integrará os proventos de aposenta-
doria, disponibilidade ou a pensão, pela média aritmética simples 
de todos os valores percebidos até o mês imediatamente anterior 
à aposentadoria, crwonibilidade ou instituirão da pensão. __ 
§ 2". Os valores mensais da Gratificação de Desempenho de 
Controle Ambiental considerados no cálculo a que se refere 
este artigo serão atualizados, mês a mês, de acordo com os 
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos tenros da 
legislação específica. 
Art. 8 1. A Gratificação de Desempenho de Controle Am-
biental não será devida aos servidores contratados por 
tempo determinado nos termos da Lei n" 10.793, de 21 de 
dezembro de 1989. 
Art 9". As despesas com a execução desta lei correrão por 
conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 
necessário. 
Art. 10. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO, aos 5 de janeiro 
de 2009, 455" da fundação de São Paulo. 
GILBERTO KASSAB, PREFEITO 
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro 
de 2009. 
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretário do Governo Municipal 
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Sra. Supervisora, 

Para arquivar. 

Em, 19.01.2009. 

JOSÉ MSTINO SOUZA SANTOS 
Supervisor de Finalização do Proc. Legislativo 
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