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Dispbe sobre a obrigatoriedade de
respeito, pelo Pcder Plablico municipal, do
va direito constitucional de crenga dos
servidores .da Administracao Publica
municipal;.direta e indireta; assegura-lhes
a compatibilizagdio de seus deveres
funcionais : com comportamentos
pautados - pelo cumprimento dos

preceitos. religiosos decorre s de g
suas respec%.vas crehgas,gg[ g,f\o \tras )
providéncias. % th\‘? g
o 9
\ » ] , { o JUM e i
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA: 23 .
L gopAl o 8
§ e ke
Art. 1° Fica o Poder Publico municipal obrigado a respeitar o- direifo’ constitucional de ,
crenga dos servidores da Administragao Publica municipal, direta e indireta, cabendo-lhe
compatibilizar, sem prejuizos para o servigo publico e o erario municipais, por meio de
prestacao de servico em horario alternativo, os deveres funcionais desses servidores
com os comportamentos de natureza restritiva que lhes sdo exigiveis para cumprimento -
de preceitos religiosos decorrentes de suas respectivas crengas. G

Art. 2° Os servidores de que trata o artigo 1° desta lei que ndao puderem exercer suas
atividades laborais no servigo publico aos sabados poderao fazé-lo, compensando o
periodo ndo trabalhado em outros dias da semana e em outros horarios diversos
daqueles de expediente normal, de modo a que sua jornada de trabalho semanal,
considerada em horas, seja igual a dos demais servidores com mesmo regime de
trabalho,lotados no mesmo local e no exercicio de cargo, emprego ou fungao idéntica ou
similar.

§ 1° Os servidores beneficiarios da presente lei, ainda que trabalhando nos domingos e

feriados ou em horarios que possam ser considerados como de “hora-extra” nao terio
beneficio a remuneragao extraordinaria por realizagdo de trabalho fora do horario

de expediente normal.
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§ 2° Cabera a chefia superior dos 6rgaos de lotagao dos servidores beneficiarios desta lei
aprovar as escalas alternativas de servigo, nos termos da regulamentagao desta lei.

Art. 3° O direito assegurado pela presente lei tera como condicao de seu pleno exercicio
que o servidor dela beneficiario declare expressamente sua crenga religiosa e que essa,
notoriamente, imponha comportamentos restritivos em relagdo aos dias de trabalho,
especialmente a vedagao de trabalho aos sabados.

Paragrafo Unico. A opgao pela prestagao de trabalho no servico piblico em dias e
horérios alternativos, por motivo de crenga religiosa, nos termos desta lei, podera ser
objeto de retratacdo, sendo que, nesse caso, o exercicio do direito de nova opgao pelo
trabalho em dias e horarios alternativos nao podera ocorrer antes que decorridos 03 (trés)
anos da data da retratacao.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados de sua publicagao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala das Sessoes,

VEREADOR AN ) 10 CARLOS RODRIGUES
7residente

PREN
PRATCN
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa harmonizar dois direitos constitucionais dos cidadaos
servidores publicos que parecem se chocar, quando de sua aplicagao, naquele momento
em que o mestre Vicente Rao declarava ser o “da vida do Direito”, ou seja, aquele em que
ele sai do mundo abstrato das leis e regra a vida efetiva dos homens. Trata-se, pois, de
se combinar direitos efetivos, mas aparentemente conflitantes, em um plano mais
profundo de interpretacdo e sem que se faga tal harmonizagao as custas do servigo
publico.

O primeiro direito a ser considerado é o direito constitucional de todo cidadao
poder aspirar a uma posicdo na Administracdo P(blica, desde que nos termos
estabelecidos pela lei. A propria Constituigdo Federal, no inciso | de seu artigo 37, dispoe
no sentido de que “os cargos, empregos e fungdes publicos sio acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como a estrangeiros na forma
da lei”.

Ja o segundo direito a ser levado em conta é o direito que todo individuo possui,
conforme o artigo 5°, inciso IV, da mesma Lei Magna da Republica, de “liberdade de
crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos”.

A atengao do legislador constituinte foi tdo grande no sentido da preservagao
desse direito que se preocupou em detalha-lo no inciso VIl do ja citado artigo 5°, fixando,
entdo, o mandamento de que “ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica”. A Constituicdo, mesmo quando, em
seguida, coloca um limite ao exercicio desse direito — “salvo se as invocar (as convicgdes)
para eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta”, abre a possibilidade, aos cujas
convicgdes impedem a realizagédo de obrigagdo legal, de cumprimento de uma “prestagao
alternativa’fixada em lei.

Pode-se argumentar que um dos maiores ganhos da Modernidade nao foi a
separagdo entre “Igreja” e “Estado”, mas o respeito reciproco, com autonomia, entre
essas esferas da vida humana. Nao existira vantagem alguma para a sociedade se tal
separagao ocorrer em ambiente de conflito, social ou mesmo individual. Eis o sentido da
presente propositura: possibilitar que as pessoas possam ser, ao mesmo tempo,
cidadaos, servidores e individuos particulares, sem que o atendimento a uma esfera
implique necessariamente na rejeicao da outra.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Cabe que se observe que é diante de situagbes complexas como essa que se
pode apelar para o “principio da razoabilidade”, positivado no artigo 111da Constituigcéo
do Estado de S&o Paulo, mas que tem por suporte a idéia de “bom senso”, que deve ser
tao cara tanto a quem faz a lei como para quem a interpreta.

O mais razoavel, no caso, parece ser se pensar algo a partir do conceito de
“prestagao alternativa”. Nessa hipotese, os beneficiarios, no caso os cidadaos servidores
cuja crenga 0s impede de trabalhar aos sabados, poderiam deixar de trabalhar aos
sabados, mesmo quando a isso fossem obrigados por lei, compensando, com a devida
previsdo legal, esse dia em outro dia da semana ou em outro horario que nao aquele da
jornada normal de trabalho. Nao ocorreria qualquer tipo de vantagem indevida. O tempo
de trabalho seria idéntico ao dos demais servidores, s6 que realizado de acordo com
outra escala de trabalho. De toda forma, a Constituicdo, na sua complexidade, seria
preservada.

Note-se que o impacto no servigo ptblico seria relativamente pequeno, pois
o proprio trabalho aos sabados nao diz respeito a todos servidores municipais, nem
o numero de servidores que escolheriam nao trabalhar nesse dia seria significativo.

Assim sendo, como resposta ao desafio colocado a nossa tarefa como
legisladores de criar novas instituicbes em beneficio do bem comum que é a ordem
publica, pedimos o apoio aos nossos insignes Colegas Vereadores desta Edilidade para a

aprovacao deste projeto de lei. /j &/

Vereador Antonlo Carlos Rodrigues
Presidente

Ti 00:00:00.
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Papel para informagao, rubricado como folha n° 04
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N Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
Registro 100.406

Sra. Secretaria,
Efetuada a autuagio, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

(096 108

Inacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.
1o /o6 /0%

~

ANGELA BO%IN ANDREONI

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2

n SAWARS 1 7l DE SAO PAULO
RECEBIDO NA PROCURADORIA DA CAMARA! | e PROPOSlTURAJ

SETOR DE PESQUISA E ASSESSORIA DF A7 -

EM _‘{8/,;4_@ s AT Y5 v

POR QI\N\U'V\&«Q
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Sebastiana/A. Margues
it RF. 51.595
CAMARA MUNICIPAL DE
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www . prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto nada foi localizado.

- PL n°® 109/06, que dispde sobre a criagdo e aplicagdo de alternativas para servidores
publicos municipais, impossibilitados de comparecer a atividades laborativas excepcionais,
por motivos de liberdade de consciéncia e de crenga religiosa;

- PR n° 007/06, de autoria da Vereadora Claudete Alves, que dispde sobre a criagdo e
aplicagdo de alternativas para os servidores da cdmara municipal impossibilitados de
comparecer a atividades laborativas excepcionais, por motivos de liberdade de consciéncia
e de crenga religiosa.

Sao Paulo, 27 de junho de 2008.

MSE

Procurador Supervisor do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 106.926

Palacio Anchieta - aduto Jacarei, 100 SBo Paulo- & CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.govbr
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Pesquisa de Legislagcao Municipal

N° 109 Ano: 2006 Secretaria: CAMARA

Voltar Imprimir

PROJETO DE LEI 109/2006

PROJETO DE LEI 01-0109/2006 da Vereadora Claudete Alves (PT)

"Dispbe sobre a criagdo e aplicagdo de alternativas para servidores publicos municipais, impossibilitados de
comparecer a atividades laborativas excepcionais, por motivos de liberdade de consciéncia e de crenga
religiosa.

A Camara Municipal de Sdo Paulo, DECRETA:

Art. 1.0 - E assegurado ao servidor publico da administragdo direta e indireta, Poe motivo de liberdade de
consciéncia e de crenga religiosa, mediante comprovagdo, requerer a Administragdo a compensa¢do do
trabalho em outro dia, quando lhe for designada atividade laborativa a realizar-se no periodo
compreendido entre as 18:00 horas da sexta feira as 18:00 horas do sabado.

Art. 2.9 - A comprovagao da condigdo, convicgdo e vinculo religioso devera ser apresentada a chefia
imediata.

Art. 3.2 - O meio de prova consistird em declaragdo da autoridade representante da comunidade, sujeita
as penas da lei quanto a sua veracidade.

Art. 4.0 - As despesas decorrentes da execugao desta lel correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Sala das Sessoes, As Comissdes competentes”.

Voltar Imprimir

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo | Expediente | Portal e Inclusao Digital | Sao Paulo, 17 de Junho de 2008 | &1 Contato | Mapa do site |
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Pesquisa de Legislacao Municipal

N° 7 Ano: 2006 Secretaria: CAMARA

Voltar Imprimir

PROJETO DE RESOLUGAO 7/2006

da Vereadora Claudete Alves (PT)

“"Dispde sobre a criagdo e aplicacdo de alternativas para os servidores da camara municipal
impossibilitados de comparecer a atividades laborativas excepcionais, por motivos de liberdade de
consciéncia e de crenca religlosa."

A Camara Municipal de Sdo Paulo, decreta e promulga:

Art. 1.° - E assegurado ao servidor pUblico da Cimara Municipal de S3o Paulo, por motivo de liberdade de
consciéncia e crenca religiosa, mediante comprovacdo, requer a chefia imediata a compensacdo do
trabalho em outro dia, quando lhe for designada atividade laborativa a realizar-se no periodo
compreendido entre as 18:00 horas da sexta feira as 18:00 horas do sabado.

Art. 2.2 - O meio de prova consistirda em declaracdo da autoridade representante da comunidade religiosa,
sujeita as penas da lei quanto a sua veracidade.

Art. 3.2 - As despesas decorrentes da execugdo desta resolugdo correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4.0 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes”.

Voltar Imprimir

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo | Expediente | Portal e Inclusao Digital | Sdo Paulo, 17 de Junho de 2008 | & Contato | Mapa do site |

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra... 17/6/2008



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

PUSUESSIE S A

0.~ —
397 oy fls.10

) (A e
“ebastiana AL Marques
RF. 51.595
CAI\AARICIPAL DE
SAO PAULO
PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

Efetuada a pesquisa e analise, a Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacéo
Participativa, de acordo com a designacéo de fls. 01.

Sao Paulo, 27 de junho de 2008.

Raimyn atista
Procurador Supervisor dQ|Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 106.926
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Lucdas M."M. T. Alves Soto
RF 11234

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 10 fls.
Arquivado em 13/01/2009

O Funcionario / :
Longr MG, Ly

Lucas M. M. T. Alves Soto
RF 11234

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo CEP:01319-900 Fone:(11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servico grafico da CMSP.
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REQUERIMENTO 1 ros

13- 00054/2009

____PRESTBENTA,

s REQUEIRO a Douta Mesa, nos termos regimentais
e em cumprimento ao § 2° do Artigo 275 do Regimento Interno
desta Edilidade, sejam desarquivadas as proposituras abaixo

relacionadas de autoria do nobre Vereador Antonio Carlos
Rodrigues.

PL N° 318/06
Proibe no ambito do Municipio de S3o Paulo, a instalacio por

particulares, de lixeiras metalicas nos logradouros pulblicos municipais,
inclusive nas calcadas.

PL N° 155/07

Dispoe sobre a regulamentagdo da instalacdo e utilizacdo de

coberturas retrateis em estabelecimentos comerciais e de prestacdo de
servicos.

PL N© 287/07

Dispde sobre a realizacgdo de exames oftalmsldgicos =
otorrinolaringoldgicos nos alunos da Rede Municipal defEnsmo

¥ forlﬁagées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

PL N° 464/07

Dispde sobre a organizacdo do Slstema Mumcnpal de
Planelamento, Gestdo e Intervencoes em areas de risco. ,,

PL N©° 617/07 ,
Denomina Alga de acesso FAMILIA DELBONI - ligacdo da Av.
Abrado de Moraes ao Viaduto Matheus Torloni.

8 Nao foi possiverextrdi

I\@eria PL\372/20
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" PL N° 705/07
Mudanca de Zoneamento da Av.Jodao Castaldi / Av. dos
Eucaliptos — Moema.

PL N° 706/07
Dispoe sobre a obrigatoriedade de todos os Agentes de Apoio —
Segmento Vigilancia, a participarem do curso de seguranca escolar.

PL N° 057/08

Altera a Lei n°® 13.885/04 (mudanca de zoneamento da Rua
Bento de Andrade, entre a Av. Repulblica do Libano e Av. Antonio
Joaquim Moura Andrade — Itaim Bibi)

PL N° 089/08

Altera a denominagao da EMEI JARDIM NOVO SANTO AMARO,
localizada na Rua Monforte da Beira, 298 para EMEI ALICE ALVES
MARTINS.

PLN° 172/08

Inclusao de logradouro pulblico no quadro 04 AE, do livro XI,
centralidade linear de protecdo ambiental, anexo a Lei n°® 13.885/04
(Zoneamento).

PL N° 177/08

Denomina Praga Isalino Deoclides Pereira o espaco livre
existente na altura do n° 15 da Rua Cardoso Moreira — Jardim Olinda.

PL N° 179/08 ’

Altera a denominagao da Escola Municipal de Ensino Infantil
CEU CAMPO LIMPO, localizado na Av. Carlos Lacerda, 678 para EMEI
PROFESSORA LUIZA HELENA FERREIRA

PL N° 217/08

Acrescenta paragrafo 4 na Lei n° 14.660/07 (contempla os
profissionais da educagao infantil e creches conveniadas — Projeto dos
Vereadores ACR/NETINHO/PAULO FRANGE)

/

’
s
s
P
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PL N° 235/08

Altera a denominacdo do CEI JARDIM MITSUTANI localizado
na Rua Marco de Canaveses, 35 para CEI PROFESSORA ALBERTINA
RODRIGUES SIMON

PL N° 302/08

Denomina Antonio José Xavier, 0 logradouro inominado
existente na altura do n°® 390 da Rua Dr. José Silvio de Camargo -
Pedreira

PL N° 306/08
Altera a Lei n® 8211 de 06 de marco de 1975 e demais
complementacbes para areas educacionais

PL N° 331/08
Altera paragrafo 3° do art. 39 da Lei 13.637/03 - Jornada de
trabalho n3ao podera ultrapassar 02 horas ao dia.

PL N© 343/08

Denomina Praga Anisio Nunes de Almeida, o espaco livre
existente na confluéncia da Rua Onam Gomes de Sena com a Rua
Antonio de Jesus — Jd. Sandra

snaturas do arquivo migrado do ECM.

PL N©° 344/08 |
Denomina Praga Henrique Waitman, o0 espaco livre existente na /g/
altura do n© 500 da Rua Roberto Lorenz — Jd. Guedala. .
| /

S

PL N° 354/08

Dispde sobre a participacdo de representante de ILUME em
reunices do CONSEG

PL N° 362/08

Acrescenta incisos XIV e XV ao artigo 7° da Lei 14.223, de 26
de setembro de 2006, e da outras providéncias (Altera a Lei Cidade
Limpa para Igrejas e Hospitais)

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informdcoes d
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PL N° 368/08

Altera a Lei n® 14.485, para incluir o Dia Municipal do Braille, a
ser comemorado anualmente no dia 03 de setembro, e da outras
providéncias.

PL N©° 372/08
Hordrio diferenciado de trabalho para os servidores publicos
que cumprem preceitos religiosos.

PL N© 423/08

Denomina Praca Edson dos Santos Gomes, o espago livre
existente circundado entre a Rua Manuel Ribeiro de Azevedo, Av. Padre
Adolfo Kolping e Rua Francisco Martins — Zona Sul

PL N° 474/08
Denomina Praga Fedele Laviano, 0 espago livre existente na
altura do n°® 274 da Rua Jaime Rodrigues — Pedreira

PL n°® 518/08
Denomina Rua Ricardo Felipe Nicolau Kemmer, a VIELA 2

Capao Redondo.

. /
localizada entre as Ruas Serra das Estrelas e Serra das Vertentes /—C
e

PL N° 566/08

Denomina Rua Orozimbo Rodrigues Paiva, o logradouro
inominado localizado na altura do n® 2559 da Est.M Boi Mirim — Zona
Sul.

PL N°567/08
Altera a denomina EMEI RECANTO CAMPO BELO para EMEI
PROFESSORA DIRCE Z BORGES DOS SANTOS

PL N° 578/08
Altera a Lei 13.885/04 - Plano Diretor — Planalto Paulista

ulg migrado do ECM.

/

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arq
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" PLN°588/08
Altera a Lei 14.485, para incluir o Dia do Cerimonialista, a ser
comemorado anualmente no dia 29 de outubro.

PL N° 686/08
Altera a denominacao do Clube da Cidade — CDC Unidao
Uleroma para CDC Valmir da Rocha Pereira

PL N° 687/08
Denomina Travessa Orides Pereira , o logradouro inominado
existente na Rua Nelson Lomanto— Campo Limpo

PDL N° 10/2005

Susta em todo os seus termos, 0 Decreto n° 45.731 de 22 de
fevereiro de 2005, e da outras providéncias.( Ref. a alteracdo de
denominagao e lotagao dos cargos de provimento em comissao )

PL N° 383/2001
Dispde sobre o aproveitamento de entulhos, através de
moagem.

Wdo do ECM.

s

PL N° 845/2003
Dispde sobre o Fundo Municipal para realizacdao de festejos
populares, e da outras providéncias.

PL N° 61/2004
Institui o “Programa de Guia Turistico para jovens " no ambito
do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

PL N° 38/2005
Altera redagao de artigo 6° da lei n° 13.720, de 9 de janeiro de
2004, e da outras providéncias.

PL N° 557/2005
Denomina Rua José Paixao de Oliveira o logradouro inominado
localizado no Jardim Kagohara — Zona Sul.

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arqui



0081 g A0F s 19
[z

78 CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PL N° 753/2005

Dispoe sobre a oferta de horario escolar diferenciado aos
alunos, membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia matriculados na
Rede Municipal de Educacdo, e da outras providéncias.

PL N° 194/2006
Denomina Rua Heélio de Almeida Santos, a Rua 2, localizada no
Jardim Panamericano — Jaragua.

PL N° 195/2006
Denominada Avenida Sargento Jorge Inacio de Paiva, a
Avenida 4 localizada no Jardim Panamericano — Jaragua.

PL N° 423/2007

Denomina Avenida Doutor José kauffmann, a via de ligacao da
Rua Itapaiuna com a Avenida Senador Otavio Mangabeira — Paraisopolis
- Zona Sul.

PL N°© 178/2008

Institui os Mercados Populares Paulistanos — MPP. A serem
construidos, instalados e geridos pelo Poder Publico Municipal, nas areas
mais periféricas do Municipio, com o objetivo de baratear o custo da
eliminagdo e da higiene da populacdo mais carente, e da outras
providéncias.

PL N° 424/2008

Dispoe sobre a instalacdo e funcionamento de parques de
Diversdo itinerantes no Municipio de S3o Paulo, e da outras
providéncias.

PLO N° 14/2001
Acrescenta artigo 160-A a Lei Organica do Municipio, dispondo
sobre normas da atividade economica.

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migradoo ECM.
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PR N° 22/2007

Dispde sobre a denominacao de Sala Edith Levy, o espaco
existente no Saguao de Entrada do Palacio Anchieta, destinado ao
Atendimento dos Servidores Ativos e Inativos da Camara Municipal de
Sao Paulo.

Sala das Sessoes,

V reador {rello Miguel
leer do PR

/

/7

aulnadn _gm‘ﬁwg/gQ15 00:00:00.
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do processo n )'Ogde 200,2 ......... l'a/OQJ ..... qu ......... () I /

A SGP.33 - Sra. Supervisora:

Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para

volta a tramitagao.

LN

Angelmxﬁreoni

Secretaria de Apoio Legislativo
SGP. 2

A SGP.2 - Senhora Secretaria,

=
Q

expediente, para volta a tramitacao.

Atenciosamente

SGP.33 em, 1D de AYOUNO  de 200<..

dwwﬁ

Viviane Ferreira P6

Supervisora Arquivo Geral
SGP.33

A Com. de ConstitmigEn, Justiga

et e N Dt el e i e
€ E..r‘.‘-b';a.;myck) £ ?J‘I:»‘x.pi;z.u&

L1 AINIAN SLESECLR0INIEDE

essis
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PARECER Ne DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N2 0372/08.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador Antonio Carlos Rodrigues, que
dispde sobre a obrigatoriedade de respeito, pelo Poder Publico Municipal, do direito
constitucional de crenga dos servidores da Administracdo Puablica Municipal, direta e
indireta, assegurando-lhes a compatibilizagdo de seus deveres funcionais com
comportamentos pautados pelo cumprimento dos preceitos religiosos decorrentes de suas
respectivas crengas.

De acordo com a proposi¢do, haveria a compensagao do periodo nao trabalhado, por motivo
de crenca religiosa, em dias e horarios alternativos ao expediente normal, sem direito a
qualquer remuneragao extraordinaria.

O projeto nao reune condigdes para prosseguimento, como veremos a seguir.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos arts. 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propdsito do tema, dispbe o art. 61, § 12, inciso |l, alineas “a” e “c”, que sdo de
iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagdo de
cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragao, assim como sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido e
Territorios.

A matéria ja foi tratada pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Agao Direta de
Inconstitucionalidade n? 175-2/PR, onde o eminente Ministro Moreira Alves preleciona que:

[..] a iniciativa exclusiva para apresentagdo de projetos de lei que a
Constituicdo Federal outorga a um dos Poderes tem de ser respeitada pelos
Estados-membros, porquanto ela se insere no &mbito da fungéo reservada
de cada Poder, ambito este que compete a Constituicdo Federal delimitar,
ndo podendo ser violado sequer pelo Poder Constituinte decorrente, que
estd sujeito a observancia do principio da separagdo dos Poderes que é
uma das denominadas clausulas pétreas .

Nesse passo, o art. 37, § 29, incisos |, Ii e lil, da Lei Orgénica, veio a estabelecer que sdo de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo direta, autarquica e fundacional, fixagdo ou aumento de
remuneragao dos servidores e seu regime juridico.

Assim, tratando a propositura de matéria afeta a servidores publicos e organizacdo e
funcionamento da administra¢éo, a iniciativa legislativa é privativa do Prefeito, nos termos
dos arts. 37, § 22, incisos lll e IV, e 70, inciso XIV, da Lei Organica Municipal, os quais
conferem competéncia privativa ao Chefe do Executivo para a propositura de leis que
disponham sobre esses temas. Somente o Prefeito, na qualidade de administrador da

! Voto do Ministro Moreira Alves, no julgamento da Adin n? 175-2/PR, DJ 08.10.93.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&do Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) &
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maquina publica (art. 69, inciso Il da LOM), é quem podera priorizar e optar pela
implementagdo desta ou daquela forma de prestagao de um servigo ou organizagao do
qguadro administrativo, segundo o préprio programa de governo pelo qual foi eleito.

Desse modo, o Poder Legislativo, ao dispor sobre matéria de competéncia privativa do
Prefeito, inobserva o principio constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes,
previsto no art. 2° da Constituicdo Federal, 5° da Constituigdo do Estado e 6° da Lei
Organica do Municipio de Sac Paulo.

Pelo exposto, somos pela INCONSTITUCIONALIDADE e ILEGALIDADE.

Sala da Comiss&o de Constituigao, Justiga e Legislagao Participativa, 22/ he

‘A‘M

b ’ 06

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0372/08.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Antdnio Carlos Rodrigues, que
dispoe sobre a obrigatoriedade de respeito, pelo Poder Publico municipal, do direito
constitucional de crenca dos servidores da Administracdo Publica municipal, direta e
indireta, assegurando-lhes a compatibilizacdo de seus deveres funcionais com
comportamentos pautados pelo cumprimento dos preceitos religiosos decorrentes de suas
respectivas crencgas.

Sob o aspecto juridico o projeto pode prosseguir em tramitagdo, eis que apresentado no
regular exercicio da competéncia legislativa desta Casa.

Com feito, no que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo 37,
caput, da Lei Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa de leis cabe a qualquer
membro ou Comissao Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Em relagdo a matéria versada no projeto, qual seja, a dos deveres funcionais dos servidores
da Administracao Publica Municipal direta e indireta com os comportamentos de natureza
restritiva que lhes sdo exigiveis por suas respectivas crengas, a propositura encontra
fundamento no artigo 30, | a Constituicdo Federal, segundo o qual compete aos Municipios
legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica redacao no artigo 13, |,
da Lei Orgénica.

Por outro lado, cumpre observar que a liberdade de crenga possui matriz constitucional e
encontra-se consignada expressamente no art. 5°, inciso VI, primeira parte, e inciso VIII,
primeira parte, da Constituicdo da Republica, os quais dispdem ser inviolavel a liberdade de
consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e que
ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa.

H& que se observar ainda que o Estado Constitucional de Direito gravita em torno da
dignidade da pessoa humana prevista no artigo 1°, I, da Carta Magna e da centralidade dos
direitos fundamentais.

Desta forma, ndo h& como negar que a liberdade de crenca é necessaria para garantir
efetividade aos principios constitucionalmente legitimados, assim como estabelecido pelo
artigo 5°, VI, da Constituicao Federal, in verbis:

Art. 5° (...)
(--)
VI - é_ inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo

assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protegao aos locais de cultos e a suas liturgias (g.n.)

ossivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Veja que estamos diante de uma questdo de relevante interesse publico, da qual o Poder
Publico Municipal nao pode se abster de discutir e apreciar, sob pena de afronta a um dos

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo- SP CEP 01319-800 fone (11)€ 17 . RELCOM 1
PI0372-08e 17- 00170/2009
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objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, disposto no artigo 3°, |, da nossa
Lei Maior. Vejamos:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

| - Constituir uma sociedade livre, justa e solidaria (...)
Em suma, uma das formas de se constituir uma sociedade livre, justa e solidaria é garantir a
liberdade de crenga ao individuo, liberdade esta que devera ser preservada e assegurada
pelo Poder Publico, sem qualquer restricao.

A matéria esta sujeita ao quérum de maioria absoluta dos membros da Camara para
deliberacao, na forma do art. 40, § 3°, Xll, da Lei Organica Municipal.

O projeto visa dar efetivas condigge
razao pela qual somos,

de aplica¢ao de comando normativo constitucional,

PELA CONSTITUCIONAKLIDADE E LEGALIDADE.

Sala da Comisséo g€ Constituigao, Justica £ Legislagao Participativa. 22 /4 (%
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Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Sao Paulo, 04 de maio de 2009.

Memo SGP - 2 n°® 23/2009
Ao Nobre Vereador

ANTONIO CARLOS RODRIGUES (PR)

O PL n°® 372/2008 de sua autoria, sera tido como REJEITADO em virtude
de parecer pela INCONSTITUCIONALIDADE E ILEGALIDADE emitido pela Comisséo de
Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, cabendo, entretanto, RECURSO AO

PLENARIO, no prazo de 30 (trinta) dias, conforme o disposto no art. 79 do Regimento

Interno.

Atenciosamente,

~

ANGELA BORDIN ANDREONI
Secretdtia de Apoio Legislativo
SGP-2

05/05/”‘“

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informacé6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

oo 6 0l e 11830
i e T | Z {_“_.(:__3 @-“-.Lb. :
{ﬁ;c 04, 3L duey

RECURSOQ [1-REC

11- 00014/2009

Requeiro, na forma regimental, nos termos do artigo
79 do Regimento Interno, que o Projeto de Lei n® 372/2008 de
minha autoria, que dispoe sobre a obrigatoriedade de respeito, pelo
Poder Publico Municipal, do direito constitucional de crenca dos
servidores da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta e da
outras providéncias, seja submetido a apreciacdo do Plenario.

Sala das Sessoes,

[/

Vereador Anton arlos Rodrigues
Presidente

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Eliete Lopes sitvério
RF 11.333 - sGP-33
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PRESIDENTE

REQUERIMENTO

13-RDS
13- 02178/2013

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art.275, § 2° do
Regimento Interno, o desarquivamento do PL 372/2008, de autoria do entdo
Vereador Antonio Carlos Rodrigues-PR e a continuidade de sua regular
tramitag@o.

Sala das Sessoes,

14115 247102013 087609 - Protocolo Lesislative - SEP.22

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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do processo n°® OL - 3 7-} de 20 Q 8 30 / LO /ZU,!.} ..... (a) ?:7,7/ ’// Z 2
Ellste Lopas Sitvério
RF 11.393 - 8GP-33

A SGP.33
Sr (a) . Supervisor (a),

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-2178/2013. ‘

Supervisgr - SGP.22

A SGP-22
Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-2178/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagao.

30 14g 1<C43

Supervisora Arquivo Geral - SGEP 32

RECEBIDO SGP-22
Pedro Henplue L. Campos
Técnico strativo

. 11.405
TSI 3

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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REQUERIMENTO N° RDS
248/2017

Senhor Presidente,

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o
retorno a tramitacdo as proposigdes abaixo elencadas, de autoria do Vereador Antonio Carlos

Rodrigues:

PL 392/2012 PL 293/2009 PL 113/2002

PL 391/2012 PL 578/2008 PL 092/2002 X
PL 341/2012 PL 372/2008 PL 207/2001 &
PL 139/2012 PL 306/2008 PR 004/2012 2
PL 034/2012 PL 178/2008 PR 015/2011 =
PL 498/2011 PL 172/2008 PR 022/2007 g
PL 535/2010 PL 057/2008 «PR  006/2010 §
PL 534/2010 PL 707/2007 ‘PR 018/2005 -
PL 436/2010 PL 706/2007 PR 002/2005 .
PL 399/2010 PL 705/2007 PR 026/2002 -
PL 374/2010 PL 464/2007 :PR 018/2002 ~
PL 293/2010 PL 155/2007 PR 058/2001 =
PL 231/2010 PL 104/2007 PR 006/2001 S
«PL 223/2010 PL 101/2007 PLO 017/2011 :g
PL 158/2010 PL 683/2006 PLO 014/2011 5
¢ PL 675/2009 PL 389/2006 PLO 011/2010 B
PL 584/2009 PL 318/2006 PLO 009/2010 =
PL 491/2009 PL 753/2005 PLO 014/2001 !

PL 356/2009 PL 039/2005

PL 294/2009 PL 038/2005

STV LA

Sala das Sessdes, 07 de margo de 2017. 08 MAR 2817

1
i-un.um.‘.‘ru.x:;- B

TONINHO PAIVA

Lider do ®artido da Repiiblica - PR,

i
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do processo n° ()& ) ?) } 2/ de 20 O(Z) O%I 051/]_3/ (a)

h e

A SGP.33 RF. 11.467

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

09/03/2017

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 248/2017, segue o presente expediente para

volta a tramitagao.

09/03/2017

o/

UBIRAJARA DE FARIAS/PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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A Procuradoria (Setor de Pesquisa)

o W
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CAMARA MUNICIPAL DE 540 PAULOY
mmmm_ﬁ%ﬁ%&f rubricados 90b

ot 20 -ST, e BOHAY
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Livia Salomdo Nogueira
RF11.274

Ci\l\‘I_I,ARA MUNICIPAL DE

SAC PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 372/08

Realizada a pesquisa legislativa, além da legislacdo eventualmente j§ acostada ao
projeto, a respeito do assunto também foi localizado:

- Constituicdo Federal — especialmente art. 5° e 37 e seguintes;

-Lei Municipal n° 8.989 29/10/1979, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Pudblicos do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

-Lei Municipal n°® 13.992, de 10 de junho de 2005 que dispGe sobre a proibigao de
realizagdo de concursos publicos aos sabados na Administragdo Publica Direta e
Indireta no Municipio de Sao Paulo (a justificativa para tal proibigao foram exatamente
as questdes religiosas);

- Decreto Municipal n° 56.766, de 4 de janeiro de 2016, que dispde sobre o
funcionamento das reparticbes publicas municipais da Administragido Direta,
Autarquica e Fundacional no ano de 2016 (art. 5° trata de questdes religiosas).

Coépia(s) do(s) texto(s) normativo(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente
informagao.

A SGP 21, para prosseguimento, tendo em vista recurso de fl. 24.

Séo Paulo, 12 de abril de 2017.

Procuradora Supervisora do Setoy de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
PL n° 372/08 - pesquisa desarquivados

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informacé6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil Livia Salomao Nogueira
Subchefia para Assuntos Juridicos RF11.274

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda o o
Constitucional n°® 91, Emendas_Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisao
de 2016

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°
INDICE TEMATICO

Texto compilado
PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fratema, pluralista € sem
preconceitos, fundada na harmonia social € comprometida, na ordem intema e intemacional, com a solugéo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

do ECM.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estad
Democréatico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Ill - a dignidade da pessoa humana;

IV - 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao.
Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e hamdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

de assinaturas do arquivo migrado

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes intemacionais pelos seguintes principios:
| -independéncia nacional;
Il - prevaléncia dos direitos humanos;
11l - autodeterminagao dos povos;
IV - ndo-intervencao;
V -igualdade entre os Estados:
VI -defesa da paz;
V1! - solugao pacifica dos conflitos;
VIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para 0 progresso da humanidade;

http://www planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/constituicao.htm
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Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integragao econdmica, politica, social e cul i i
visando a formagao de uma comunidade latino-americana de nagdes. P ' ' Hhurel dos povos da América Latina,

TITULO IN
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pai:
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, 4 seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: ¢ asa

| - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituigao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sen@o em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - & livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - & assegurado o direito de resposta, proporcional ac agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou & imagem;

VI - é inviclavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagédo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de intemagéo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de
obrigagao legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagao altemativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagédo pelo dano material ou mo
decomente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem caonsentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou

desastre, ou para prestar socomo, ou, durante o dia, por deteminagao judicial; (Vide Lei n® 13.105, de 2015) (Vigéncia)

Xl - é inviolavel o sigilo da comespondéncia @ das comunicag¢des telegraficas, de dados e das comunicagdes telefénicas, salvo, no ultimo caso,
por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdo processual penal; (Vide Lei n°®

9.296. de 1996)

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional,

" - e . . =
XV - é livre a locomogéo no tenitério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou deleQ
sair com seus bens;

o E

XVI - todos podem reunirse pacificamente, sem amas, em locais abertos ac publico, independentemente de autorizagado, desde que néo-g
frustrem outra reuniao anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagao para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;

migrad

XVl - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu_°

funcionamento;

0 arquiv

XIX - as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no
primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

turas d

Ina

XX| - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou:

extrajudiciaimente; a
XXl - é garantido o direito de propriedade; E
XX1ll - a propriedade atendera a sua fungdo social; §
XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa eg

prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

for

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de propriedade particular, assegurada ao proprietario
indenizagao ulterior, se houver dano;

rair as in

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela familia, ndo seré objeto de penhora para pagamento de
débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

I ext

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicagao ou reprodugdo de suas obras, transmissivel acs herdeiros pelo tempo
que a lei fixar; .

ive

XXVIIl - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegao as participagdes individuais em obras coletivas e a reprodugao da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

Rizo foi poss

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e a

respectivas representagdes sindicais e associativas; <
=]

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como prote¢do as criagdes industnais, %
propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0 desenvolvimento tecnolégico Q‘;
econdmico do Pais; a
o

XXX - & garantido o direito de heranga; ®©

¥l
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XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei brasileira em beneficio do copjuge, N°dgPItD3T7RPNI8YIs. 43

sempre gque nao |hes seja mals favoravel a lei pessoal do "de cujus”;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

) ) ) Livia Salomdo Nogueira
XXXl - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serao

prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a8 seguranga R bbdcEa4de e do

Estado; (Regulamento) (Vide Lein® 12.527, de 2011)
XXXIV - s3o a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
a) o direito de petigdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;
b) a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
XXXV - a lei ndo excluird da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;
XXXV - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;
XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegao,
XXXVIII - é reconhecida a instituigdo do jur, com a organizagéo que the der a lei, assegurados:
a) a plenitude de defesa;
b) o sigilo das votagodes;
c) a soberania dos veredictos;
d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;
XXX1X - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagao legal,
XL - a lei penal nao retroagira, salvo para beneficiar o réu;
XLI - a lei punird qualquer discriminagao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;
XLl - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito & pena de reclusdo, nos termos da lei;
XLIIl - a lei considerara crimes inafiangdveis e insuscetiveis de graga ou anistia a pratica da tortura , o trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, o termorismo e os definidos como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores e 0s que, podendo evitddos, se
omitirem;  (Requlamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de grupos ammados, civis ou militares, contra a ordem constituciona! e o Estado
Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigagao de reparar o dano e a decretagdo do perdimento de bens ser,
nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLV!-a lei regulara a individualizagdo da pena e adotard, entre outras, as seguintes:
a) privagao ou restricao da liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestagao social altemativa;

e) suspensao ou interdicao de direitos;

XLVIi - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guemra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIil - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;
XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamentagao;

as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

r

L! - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagao, ou de comprovado:

envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei; g
LW - ndo sera concedida extradigdo de estrangeiro por crime politico ou de opiniao; g
LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sen3o pela autoridade competente; %
LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal; E-
LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com ose

meios e recursos a ela inerentes;
LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;
LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenga penal condenatéria;
LVIII - o civilmente identificado nao sera submetido a identificagéo criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei; (Requlamento).

LIX - serd admitida agao privada nos crimes de agao publica, se esta n&o for intentada no prazo legal;

Matéria PL 372/2008. Nao
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LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem; fls. 44

LXI - ninguém sera preso senao em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria compe
de transgressao militar ou crime propriamente militar, definidos em lei; ! petente, salo nos casos

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados imediatamente ao jui il
pess0s por e Iae: juiz competente e a familia do preso ou a

¢ LXJII - 0 preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de pemmanecer calado, sendo-he assegurada a assisténcia da familia e de
advogado;

LXIV -0 preso tem direito & identificagdo dos responséveis por sua prisao ou por seu intemogatdrio policial;
LXV -a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;
LXVI - ninguém serd levado & prisdo ou nela mantido, quando a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII - ndo havera prisao civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigagao alimenticia e a do
depositario infiel;

LXVIIl - conceder-se-d4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de
locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder,;

LXIX -concgder-§e-é mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o
responsave! pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicgdes do Poder Publico;

LXX - 0 mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por.
a) partido politico com representagao no Congresso Nacional;

b) organizagao sindical, entidade de classe ou associagao legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos
interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-4 mandado de injungdo sempre que a falta de norma regulamentadora tome inviave! o exercicio dos direitos e liberdades
constitucionais e das premogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-&4 habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas & pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades
govemamentais ou de carater pUblico;

b) para a retificagao de dados, quando nédo se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidadao ¢ parte legitima para propor agao popular que vise a anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o
Estado participe, 4 moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio histérico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de
custas judiciais e do 4nus da sucumbéncia,

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por ero judicidrio, assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentencga;

LXXVI - sd0 gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:  (Vide Lei n® 7.844, de 1989)

do do ECM.

a) o registro civil de nascimento;
b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as agdes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

(Regulamento)

LXXVIII - a todas, no Ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razodvel duragdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade
de sua tramitagao. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004}

rquivo migra

§ 1° As nomas definidoras dos direitos e garantias fundamentais t&ém aplicagdo imediata.
§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou do
tratados intemacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

sinaturas do a

S

§ 3° Os tratados e convengdes intemacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em doism

tumos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. {Incluido pela Emenda®
Constitucional n® 45, de 2004) Atos aprovados na forma deste pardgrafo >
(<]

§ 4° O Brasil se submete 4 jurisdicdo de Tribunal Penal Intemacional a cuja criagao tenha manifestado adeséo. {Incluido pela Emendad,
Constitucional n® 45, de 2004) g
S

CAPITULO Il £

DOS DIREITOS SOCIAIS s

S

%

o

idade-e-a2

7

30

o fol }

Art. 6° S3o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, &
seguranga, a previdéncia social, a protegao a matemidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na formas

desta Constitui¢ao. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdo social:

DL 372/20

ES)

&
gatéria

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indeniza
compensaténa, dentre outros direitos;

http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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IV - 0 Tribunal de Justiga der provimento a representagao para assegurar a observancia de principios indicados na ﬁﬁ:agltwgaqﬁs SWMﬂS. 45
prover a execugao de lei, de ordem ou de deciséo judicial.

Art. 36. A decretagao da intervengao dependera:

Livia Salgméao No g*glra
| - no caso do art. 34, IV, de solicitagao do Poder Legislativo ou do Poder Executivo coacto ou impedido, ou de requisiao do Supre unal
Federal, se a coagdo for exercida contra o Poder Judiciario; RF11.274

Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decisao judiciaria, de requisigao do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a ou do
Tribunai Superior Eieitoral;

Ill - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representa¢ao do Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execugao de lei federal. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

federat- - (Revogadogela Emenda Constltuclonaln" 45 de 2004)

§ 1° O decreto de intervengao, que especificara a ampiitude, o prazo e as condigdes de execugdo e que, se couber, nomeara o interventor, sera
submetido a apreciagdo do Congresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Se néo estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembiéia Legisiativa, far-se-4 convocagao extraordinaria, no mesmo prazo de vinte
e quatro horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, Vi e VI, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagdo pelo Congresso Nacional ou pela Assembkia Legislativa, o
decreto limitar-se-a a suspender a execugao do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervengao, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltardo, salvo impedimento legal.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37, A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera

aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

E’

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordom
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado emo
lei de livie nomeacgao e exoneragao; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Ili - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, promogavel uma vez, porigual periodo;

IV - durante o prazo impromogavel previsto no edital de convocagao, aguele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

do arduivo migrado d

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a seremg,

reenchidos por servidores de carmeira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregéo,S

. hefia e assessoramento; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) %
[=

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical; g’

©

Vil - )

°

Vil - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19,9

de 1998) '§,
VIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definirda os critérios de sua§

admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores pablicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por le
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Requlamento)

Yol possivel extrair as info

Xi - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional, doss
membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demansa',
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agentes politicos e os proventos, pensées ou outra espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou nao, i i 46
08, € e r \ , incluidas as vantagens pessoais oi

qe.qualquer ogtr'a.natureza, néo poderaq exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, a%licanZO-seaéonE

limite, nos Municipios, o subsidio QO Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, 0 subsidio mensal do Govemador no Ambito do Poder Executivo, o

subsidio .dos_ Depu{ados Estaduais e Plstntals no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga Iimitado' a

go;gp;q lntenipcsée \l/mttte erch;co centésmgos pgr o&nto do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no émbit6 do Poder

udiciano, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Def Gblicos; 3¢
cudiciario. aplicavel esto limite ac efensores Publicos; (Redacao dada pela Emenda

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Dara o fait de-ramunarcia da aldao - cansi auhlica rmeeabiad i
a to-do & p do publio- do-o-dispasio

XIIl - & vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo

publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos

ulteriores; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV -0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo imedutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV

deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, 11, 153, lll, e 153, § 2°, I; {Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso
1]

o disposto no inciso XI: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
o
a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) )
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profisses regulamentadas; {Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 34, de 2001)

XVI! - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia |
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19.=
de 1998)

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os
demais setores administrativos, na forma da lei;

migrado do EC

XiX -~ somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituigdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de o
fundagdo, cabendo a lei complementar, neste Gltimo caso, definir as dreas de sua atuagao; (Redacéo dada peia Emenda_Constitucional n® 19 de.;

1998}

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a
participa¢do de qualquer delas em empresa privada;

XX! - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo =
licitagdo pablica que assegure igualdade de condigdes a todos os concomentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas
as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente pemitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a.
garantia do cumprimento das obrigagdes.  (Regulamento)

XXIl - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento dod
Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades e atuarao de forma integrada, 9
inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 42,:0

de 19.12.2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgéos publicos deverd ter carater educativo, informativo ou de
orientag¢do social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promo¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos.

aturas do arq

=

ass!

coe

§ 2° A nao observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara a nulidade do ato e a puni¢éo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

extrair as informa

§ 3° A lei disciplinard as formas de participagdo do usuario na administracdo pablica direta e indireta, regulando especiaimente: (Redacaog
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) 2

| - as reclamagdes relativas & prestagio dos servicos publicos em geral, asseguradas a manutencao de servicos de atendimento ao usuario e a
avaliagdo periddica, extema e intema, da qualidade dos servigos;  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

foi poss

Il - o acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII:lg

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide Lein® 12.527, de 2011)

Ill - a disciplina da representagao contra o0 exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungéo na administragdo publica. (Incluido pelag

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importarao a suspenséo dos direitos politicos, a perda da fungéo pablica, a indisponibilidade dos ben
e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas em lei, sem prejuizo da agao penal cabivel.

N

Hatéria PL $72/2
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§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescrigao para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou nao, qu.prwsmn_
ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

Folﬂguado em 30/@42015 00:00:00.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de se(vic;os publicos responderao p S 5 A
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpfyja Salom&o Nogueira

i § 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragao direta e indireta queRFogsiblitp4g acesso

a informagdes privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos érgaos e entidades da administragao direta e indireta podera ser ampliada rpec}iante
contrato, a ser firnado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgao ou
entidade, cabendo a lei dispor sobre: (incluido pela Emenda Constitucionaln® 19, de 1998)

| - 0 prazo de duragdo do contrato;  (Incluido pela Emenda Constitycionaln® 19, de 1998)

It - os controles e critérios de avaliagao de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes; (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)
il - a remuneragao do pessoal. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso X| aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subs[dia’rias. que receberem recursos da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluiido pela Emenda
Constitucional n® 18, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria decomentes do art. 40 ou dos arts. 42_e 142 com a remuneraoéo (_ie
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagio e exoneragao. (incluido pela Emenda Constituciona! n® 20. de 1998) (Vide Emenda Constitucional n°® 20.
de 1998)

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater
indenizatério previstas emlei.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X! do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu &mbito, mediante
emenda as respectivas Constituigdes e Lei Organica, como limite Gnico, o subsidio mensa! dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga,
imitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribuna! Federal, nao se aplicando o
isposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais € dos Vereadores. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de
005)

Art. 38. Ao-corvie

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigdes: (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eietivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

I - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungio, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, nao havendo compatibilidade, serd aplicada a nomma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serio determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO JI
POS-SERVDORESRUBLICOS-CIIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS
{Redacao dada pela Emenda Constitucional n* 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no &mbito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos de
) meira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes pablicas.  (Vide ADIN n°® 2.135-4)

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federa! e os Municipios instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneragio de pessoal,

integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redacado dada pela Emenda Constitucional n® 19 _de 1998) (Vide ADIN n°
2.1354)

§ 1° A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio observara: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada cameira; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Inciuido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (incluido pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998}

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de govemo para a formagio e o aperfeigoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participagéo nos cursos um dos requisitos para a promogao na caneira, facultada, para isso, a celebragio de convénios ou contratos
entre os entes federados. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

ao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, X1, XV, XVI, XVHl, XVIII, XIX, XX, XXII e
XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir. {Incluido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e 0s Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagao
ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)
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Il - julgar. om gra " , . i, . o . . fls. 48
cua juriséit;lgéo. grau de recurso, as causas decididas pelos juizes federais e pelos Juizes estaduais no exercicio da competéncia federal da drea de

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autdrquica ou empresa publica federal forem interessadas na condicdo de autoras i
oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabaﬁ\éo; ¢ 165, assistentes ou

Il - as causas entre Estado estrangeiro ou organismo intemacional e Municipio ou pessoa domiciliada ou residente no Pais;
Il - as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado estrangeiro ou organismo intemacional:

IV -o0s criqxeg politicos e as infragbes penais praticadas em detrimento de bens, servi¢os ou interesse da Unido ou de suas entidades autarquicas
ou empresas publicas, excluidas as contravengdes e ressalvada a competéncia da Justiga Militar e da Justica Eleitoral;

V -o0s primes preyistos em tratado ou convengao intemacional, quando, iniciada a execugdo no Pais, o resultado tenha ou devesse ter ocomdo
no estrangeiro, ou reciprocamente;

V-A as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 5° deste artigo; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VI - os crimes contra a organizagédo do trabalho e, nos casos determinados por lei, contra o sistema financeiro e a ordem econdmico-financeira;

VIl - os habeas corpus, em matéria criminal de sua competéncia ou quando o constrangimento provier de autoridade cujos atos ndo estejam
diretamente sujeitos a outra jurisdigao;

fod V.III - 0s mandados de seguranga e os habeas data contra ato de autoridade federal, excetuados os casos de competéncia dos tribunais
ederais;

IX - os crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a competéncia da Justiga Militar;

X - os crimes de ingresso ou permanéncia imegular de estrangeiro, a execug3o de carta rogatéria, apés o "exequatur”, e de sentenga estrangeira,
apds a homologagao, as causas referentes a nacionalidade, inclusive a respectiva opgéo, e a naturalizagio;

XI - a disputa sobre direitos indigenas.
§ 1° As causas em que a Unido for autora serdo aforadas na seg¢éo judicidria onde tiver domicilio a outra parte.

§ 2° As causas intentadas contra a Unido poderao ser aforadas na segao judicidria em que for domiciliado o autor, naquela onde houver oconido
o ato ou fato que deu origem a demanda ou onde esteja situada a coisa, ou, ainda, no Distrito Federal.

§ 3° Serdo processadas e julgadas na justica estadual, no foro do domicilio dos segurados ou beneficiarios, as causas em que forem parte
instituicdo de previdéncia social e segurado, sempre que a comarca ndo seja sede de vara do juizo federal, e, se verificada essa condigo, a lei
poderad permitir que outras causas sejam também processadas e julgadas pela justica estadual.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, o recurso cabivel sera sempre para o Tribunal Regional Federal na area de jurisdigdo do juiz de primeiro
grau.

§ 5° Nas hipéteses de grave violagao de direitos humanos, o Procurador-Geral da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de
obrigagdes decomentes de tratados intemacionais de direitos humanos dos quais o Brasil seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de
Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de deslocamento de competéncia para a Justica Federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

Art. 110. Cada Estado, bem como o Distrito Federal, constituird uma sec¢éo judicidria que terd por sede a respectiva Capital, e varas localizadas
segundo o estabelecido em lei.

Paragrafo unico. Nos Tenitérios Federais, a jurisdic@o e as atribuigdes cometidas aos juizes federais caberdo aos juizes da justica local, na forma
da lei.

SEGAOV
DOS-TRIBUNAIS-EJUIZES-DO-FTRABALHO

Segido V
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 92, de 2016)

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais
do Trabalho e dos Juizes do Trabalho

Art. 111. Sao érgaos da Justica do Trabalho:

| ~ o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

" Luntasde-Coneiliacs l i

lil - Juizes do Trabalho. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

(Revogado pela Emenda Constitucional n® 45,

Mtéria PL 372/2008. N&o foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dfant.re_a brasileiros com
mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputagao ilibada, no[neados
pelo Presidente da Republica apés aprovagdo pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo: (Redacéo dada

pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

1 um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e mempros_ do Ministério Publico do Trabalho com mais de
dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

1! os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal

Superior. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 2° Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho: {Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004}

| a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendodhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos
oficiais para o ingresso e promogao na careira; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-he exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orgamentara, financeira' e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante. (Incluido
ela Emenda Constitucionaln® 45, de 2004

§ 3° Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a reclamagéo para a
reservacdo de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisdes. (Incluido pela Emenda
‘onstitucional n° 92, de 2016)

Ant. 112, A lei criara varas da Justiga do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdigao, atrbuida aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Ar. 113. A lei dispora sobre a constituicdo, investidura, jurisdicdo, competéncia, garantias e condicdes de exercicio dos érgdos da Justica do

Trabalho, (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| as agbes orundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito piblico extemo e da administragao publica direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

I as a¢gdes que envolvam exercicio do direito de greve; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004}

Il as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Incluido

pela Emenda Canstitucional n® 45, de 2004)

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao;
{Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

V os conflitos de competéncia entre drgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no an. 102, I, o; (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 45, de 2004)

VI as a¢des de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagio de trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45,
de 2004}

Vil as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgaos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Vil a execugao, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decomentes das sentengas que
proferir; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IX outras controvérsias decomentes da relagao de trabalho, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderio eleger &rbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes 4 negocia¢io coletiva ou & arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protegao ao trabalho

bem como as convencionadas anteriormente. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesio do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar
dissidio coletivo, competindo & Justiga do Trabalho decidir o conflito. (Redaca@o dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
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Emenda Constitucioal i )
Art. 115. Os Trbunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados i i i ]
I ais cor e, . . , quando possivel, na respe
nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, se‘:\do: (Rezacgg‘;adfgfogélg

Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Pablico do Trabalho com mais de

dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94; (Redac3o dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il os demais, mediante promogdo de juizes do trabalho por antiglidade e merecimento, altemadament ( ca p
Constitucional n® 45, de 2004) d ' & Redacho dada pels Emenda

o .§.1° Os Tripupais Re.gio_n_ais do Traba!ho _instalaréo a justica itinerante, com a realizacdo de audiéncias e demais fungbes de atividade
junsdncnoqal, nos limites temitoriais da respectiva jurisdicao, servindo-se de equipamentos puablicos e comunitarios. {Incluido_pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno
acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo. {Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdigdo sera exercida por um juiz singuiar. {Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

" (Revogado pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

SEGAO VI

DOS TRIBUNAIS E JUIZES ELEITORAIS
Art. 118. Sdo 6rgaos da Justiga Eleitoral:
| - 0 Tribunal Superior Eleitoral;
Il - os Tribunais Regionais Eleitorais;
Il - os Juizes Eleitorais;
IV - as Juntas Eleitorais.
Art. 119. O Tribunal Superior Eleitoral compor-se-d, no minimo, de sete membros, escolhidos:
| - mediante eleigdo, pelo voto secreto:
a) trés juizes dentre os Ministros do Supremo Tribunal Federal,
b) dois juizes dentre os Ministros do Superior Tribunal de Justi¢a;

Il - por nomeagao do Presidente da Republica, dois julzes dentre seis advogados de notavel saber juridico e idoneidade moral, indicados pe
Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. O Tribunal Superior Eleitoral elegera seu Presidente e o Vice-Presidente dentre os Ministros do Supremo Tribunal Federal, e o
Comegedor Eleitoral dentre os Ministros do Superior Tribunal de Justiga.

Art. 120. Havera um Tribunal Regional Eleitoral na Capital de cada Estado e no Distrito Federal.
§ 1° - Os Tribunais Regionais Eleitorais compor-se-&o:

| - mediante eleigao, pelo voto secreto:

a) de dois juizes dentre os desembargadores do Tribunal de Justica;

b) de dois juizes, dentre juizes de direito, escolhidos pelo Tribunal de Justica;

I' - de um juiz do Tribunal Regional Federal com sede na Capital do Estado ou no Distrito Federal, ou, ndo havendo, de juiz federal, escolhido, em
qualquer caso, pelo Tribunal Regional Federal respectivo;

Il - por nomeagdo, pelo Presidente da Republica, de dois juizes dentre seis advogados de notével saber juridico e idoneidade moral, indicados
pelo Tribunal de Justiga.

§ 2° - O Tribunal Regional Eleitoral elegera seu Presidente e o Vice-Presidente- dentre os desembargadores.

Art. 121. Lei complementar dispora sobre a organizagao e competéncia dos tribunais, dos juizes de direito e das juntas eleitorais.

Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

§ 1° - Os membros dos tribunais, os juizes de direito e os integrantes das juntas eleitorais, no exercicio de suas fungdes, e no que lhes for

aplicavel, gozarao de plenas garantias e serfio inamoviveis. s
(=]

§ 2° - Os juizes dos tribunais eleitorais, salvo motivo justificado, servirao por dois anos, no minimo, e nunca por mais de dois biénios consecutivos, 8

sendo os substitutos escolhidos na mesma ocasido e pelo mesmo processo, em nimero igual para cada categoria. 8
™

§ 3° - Sao imecoriveis as decisdes do Tribunal Superior Eleitoral, salvo as que contrariarem esta Constituicdo e as denegatérias de habeas:
corpus ou mandado de seguranca. -
g
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- Lei n® 9.160/1980 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em servico de carater fls. 52
tempordrio e contratados para fungdes de natureza técnica especializada, nos termos do art.
106 da Constituicdo Federal.

- Lei n° 13.383/2002 - Regulamenta a aposentadoria por invalidez, de que trata o inciso I do
art. 166 desta Lei.

- Lei n° 13.678/2003 - Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugio de trabalho
técnico de utilidade para o servigo plblico, nos termos do inciso II do art. 100 desta Lei, aos
Comissarios de Comissdes Processantes Disciplinares do PROCED.

- Decreto n® 47,244/2006 - Estabelece o procedimento administrativo para anulagio de posse
em cargo publico pelo ndo-atendimento dos requisitos previstos no art. 11 desta Lei.

Lei 10.181/1986 - Acrescenta par. (nico ao art. 196 e altera o art. 197.; Lei 10.798/1989 -
Acrescenta par. ao art. 194.; Lei 10.806/1989 - Altera os arts. 12, 14, 179, 187, 198 e 200.;
Lei 10.824/1990 - Altera o art. 58.; Lei 10.916/1990 - Altera os arts. 166 e 173.; Lei
13.519/2003 - Altera os arts. 186, 189, 199, 200, 201, 209, 216 e 217.; Lei 13.686/2003 -
Acrescenta inciso VII ao "caput" do art. 19 e altera o "caput" dos arts. 23 e 44.; Lei
13.708/2004 - Altera o inciso III do art. 58.; Lei 13.748/2004 - Altera os arts. 68 e 79.; Lei
13.830/2004 - Altera os arts. 117, 118 e 120 desta Lei.; Lei 14.872/2008 - Altera o art. 148.
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LEI N.o 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979 Livia Salomdo Nogueira
RF11.274

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municiplo de Sdo Paulo, e dé
providéncias correlatas.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sio Paulo,
usando das atribuigoes que lhe sao conferidas‘por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessao de 18 de outubro de 1979,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

+ TITULO 1
Disposigoes Preliminares

Art. | .o —Estalei institui o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2.0 — Para os efeitos deste Estatuto, funcionario piblico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3.0 — Cargo piblico ¢ aquele criado por lei, em nimero certo, com -
denominagio prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres-
ponde um conjunto de atribui¢oes e responsabilidades cometidas a funciondrio
publico.

. Ant. 4.0 — Classe € o agrupamento de cargos da mesma denominagio ¢
idéntica referéncia de vencimento.

Art. 5.0 — Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade € complexidade das atri-
buigoes.

Art. 6.0 — Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Art. 7.0 — Os cargos publicos sao integrados em:

I — Quadro Genal;

IT — Quadros Especiais, cujos cargos sio agrupados por similitude das
atividades neles compreendidas.

Art. 8.0 — As atribuigées dos cargos serdo definidas em lei ou em decreto.

Parigrafo Gnico — £ vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos

diversos dos inerentes a seu cargo, ressalvadas a hipétese a que se refere o
artigo 39, as fungdes de diregao e chefia, bem como as designagdes especiais.

Art. 9.0 — Aos cargos plblicos corresponderao referéncias numéricas ou
simbolos de identificagao, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras
de graus.

§ 1.0 — Referéncia é o niimero ou o conjunto de sigla e nimero indicativo
da posigiao do cargo na escala basica dos vencimentos.

§ 2.0 — Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3.0 — O conjunto de referéncia € grau constitui o padrao de vencimen-
tos.

TITULO 11
Do Provimento, do Exercicio e da Vacincia de Cargos

CAPITULO I
Do Provimento
SECAO1
Disposicoes Preliminares
Art. 10 — Os cargos piblicos serdo providos por:
I — Nomeagao;

11 — Transposicéao;

IIT — Acesso;

IV — Transferéncia;
V — Reintegragao;
VI — Readmissao
VII — Reversao;

VII1 — Aproveitamento.
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V -— auxilio-doenga;

VI — gnatificagbes;

VII — adicional por tempo de servigo;
VIII — sexta-parte;

1X — outras vantagens ou concessoes pecuniarias previstas emleis espe-
ciais ou neste Estatuto.

Parigrafo (nico — O funcionirio que receber dos cofres publicos vanta-
gemindevida serd responsabilizado, se tiveragido de mai fé. Em qualquer caso,
responderi pela reposigio da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado o pagamerito.

Art. 90— E proibido ceder ougravar vencimento ou quaisquer vantagens

decorrentes do exercicio do cargo ou fungio pablica.
CAPITULO I
Do Vencimento, do Hordrio e do Ponto

Art. 9i — Vencimento € a retribuicio mensal paga ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio ¢ vantagens incorpora-
das para todos os efeitos legais.

Arnt. 92 — O funciondrio perdera:

I — o vencimento do dia, quando n3o comparecer ao servigo, quando o
fizer ap6s a hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar
antes da Gitima hora;

11 — 1/3 (umtergo) do vencimento do dia, quando comparecerao servigo

dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da Gltima hora;

111 — o vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de
ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas.

Pariagrafo Ginico -— As faltaé a0 servigo, até o maximo de 10 (dez) porano,

ndo excedendo a 2 (duas) por més, poderiio serabonadas por moléstia ou por -

outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o funciondrio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funcionério nio sofrera quaisquer descontos do vencimento
nos casos previstos no artigo 64.

Art. 94 — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o pe-
riodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado.

Art. 95— A fnequéncia do funcionirio sera apurada:
1 — pelo ponto;

1I — pela forma determinada em regulamento, quanto aos funcionrios
nao sujeitos ao ponto.

8 1.0 — Ponto é o registro que assinala o comparecimento do fl‘mcionixio
ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2.0 — Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, & ve-
dado dispensar o funcionério do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 3.0 — A infragao do disposto no parigrafo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
agao disciplinar que for cabivel.

Art. 96— As reposigoes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas
em parcelas mensais nao excedentes A décima parte do vencimento liquido do
funciondrio.

Paragrafo Gnico — Nao caberi reposicdo parcelada quando o funcionério
solicitar exoneragéo, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 — Dos vencimentos ou dos proventos somente poderao sel:feitos
os descontos previstos em lei, ou os que forem expressamente autorizados
pelo funciondrio por danos causados & Administragao Municipal.

Aft. 98 —— As consignagdes em folha, para efeito de desconto de venci-
mentos, serdo disciplinadas em decreto. :
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§ 1.0 — Ocorrendo a hipitese prevista neste artigo, o chefe imediato do
funciondrio representard & autoridade competente, a qual deverd dar vistaao  ; . = H
funcionario, a fim de que 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 Livia Salomao Nogueira

(cinco) dias. RF11.274

§ 2.0 — A representagio prevista neste artigo deverd ser formalizada pelo
menos 4 (quatro) meses antes do término do periodo fixado no artigo 17.

SECAO V
Da posse
Art. 20 — Posse € 0 ato pelo qual a pessoa € investida em cargo publico.
Pardgrafo inico — Nao haverd posse nos casos de reintegragao.

Art. 21 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente € pelo funciondrio, do termo pelo qual este se compromete a
observar fielmente os deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias
deste Estatuto.

§ 1.0 — Na ocasiao da posse, o funcionirio declarard se exerce ou nao
outro cargo ou fungao piiblica remunerada, inclusive émprego em autarquias,
empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§‘ 2.0 — A lei especificard os casos em que, no ato da posse, serd exigida
também declaragao de bens.

Art. 22 — Sao competentes para dar posse:

g 1 —o Prefeito, aos Secretdrios Municipais e autoridades a estes equipara-
as;

II — o responsdvel pelo 6rgao do pessoal, nos demais casos.

Paragrafo tnico, — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para ainvestidura
no cargo.

Art. 23 — A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio oficial do ato de provimento.

§ 1.0 — O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou
licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serdo
da data em que voltar ao servigo.

Art. 24 — Se a posse nao se derdentro do prazo legal, o ato de provimento
sera tornado sem efeito.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 25 — Transferéncia € a passagem do funcionario de um para outro
cargo da mesma denominagao, de 6rgao de lotagao diferente.

Paragrafo (mico — As transferéncias serio feitas a pedido do funcionério
ou *‘ex officio"’, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 26— A transferéncia por permuta serd procedida a pedido escritodos
interessados e com observincia da conveniéncia do servigo.

SECAO VII
Da Reintegracéao

Art, 27— A reintegragao é o reingresso do funcionario no servigo piblico,
em virtude de decisao judicial transitada em julgado.

Art. 28 — A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1.0 — Se o cargo anteriormente ocupado houver sidq transformado, a
reintegragao se dard no cargo resultante; se houver sido extinto, em cargo de
vencimento e habiiitagao profissional equivalentes.

§ 2.0 — Nao sendo possivel a reintegragao na forma prescrita neste artigo,
serd o funciondrio posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo.

Art. 29 — O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto da reintegra-
¢a0 sera exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem
direito a indenizagéo.

Art. 30 — Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegra-
¢a0, 0 respectivo titulo devera ser expedido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.
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SECAO VIIl
Da Readmissio

Art. 31 - Reafin}issio ¢ o ato pelo qual o funcionirio exonerado rein-
gressa no servigo piblico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por
conveniéncia da Administragio.

§ 1.0 — A readmissao dependerd da existéncia de vaga e da observéncia
das exigéncias legais quanto A primeira investidura.

§ 2.0 — A readmissido dar-se-4 de preferéncia no cargo anteriormente
ocupado, podendo, no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de
vencimento, respeitada a habilitagio profissional.

SECAO IX
Da Reversao

Art. 32 — Reversio ¢ o ato pelo qual o funcionario aposentado reingressa
no servigo piblico, a seu pedido ou *‘ex officio’’.

§ 1.0 — A reversio “‘ex officio ™" serd feita quando insubsistentes as razoes
que determinaram a aposentadoria.

§ 2.0 — Serd tomada sem efeito a rcversdo “‘ex officio™ e cassada a
aposentadornia do funcionario que revertere nao tomar posse ou nao entrarem
exercicio dentro do prazo legal.

§3.0— A reversio a pedido, que serd feita a critério da Administragio,
dependeri da existéncia de cargo vago, bem como da comprovagao de capaci-
dade para o exercicio do cargo mediante inspegao médica.

§ 4.0 — Nio poderi reverter a atividade, a pedido, 0 aposentado que tiver
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 33 — A reversdo far-se-4 em cargo de idéntica denominagao a
daguele ocupado por ocasiiao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo
resultante da transformagao.

Parigrafo Gnico — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, poderd o
aposentad.o reverteremoutro cargo, de igual padrio, respeitados os requisitos
para provimento do cargo.

Art.34 — Serd contado , parafins de nova aposentadoria, o tempo em que
o funciondrio revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 35 — O funcionario revertido a pedido, apds a vigéncia desta lei, ndo
poderd ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorri-
dos 5 (cinco) anos de sua reversio, salvo se sobrevier moléstia que oincapacite
para 0 servigo publico.

SECAO X
Do Aproveitamento

Art. 36 — Aproveitamento € a volta do funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo pGblico.

Art. 37 — O funcionirio em disponibilidade serd obrigatoriamente apro-
veitado no preenchimento de vaga existente ou que se verificarnos quadros do
funcionalismo.

§ 1.0 — O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natu-
reza e vencimentos, ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibi-
lidade.

§ 2.0 — Em nenhum caso poderd efetivar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspegao médica, fiqgue provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

§ 3.0 — Scré tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibili-
dade do funcionario que, aproveitado, nao tomar posse ou nao entrar em
exercicio dentro do prazo legal.

Art. 38 — Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, terd preferén-
cia 0 que contar mais tempo de disponibilidade e, emigualdade de condigbes, o
de maior tempo de servigo pablico.
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Art. 39 — Readaptagio é a atribuigio de encargos mais compativeis coma

capad_cidade fisica ou psiquica do funciondrio e dependerd sempre de exame
médico.

Art. 40 — A readaptagdo nao acarretard diminuigio nem aumento de
vencimento.

. A_n. 41 — As normas inerentes ao sistema de readaptagido funcional,
inclusive as de caracterizagio, serdo objeto de regulamentagio especifica.

CAPITULO 11
Do Exercicio
SECAO 1
Disposigoes Preliminares

Art. 42 — Exercicio é o desempenho das atribuigdes e responsabilidades
do cargo. '

§1.0—0inicio, a interrupgao, o reinicio e a cessagiao do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2.0 — O inicio do exercicio e as alteragdes que nele ocorrerem serio
comunicados ao.6rgao de pessoal pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 43 — O chefe imediato do funcionario é a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 44 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

1 — da data da posse;

Il — da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragio.

§ 1.o — O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2.0 — O funcionario que nio entrar em exercicio dentro do prazo sera
exonerado do cargo.

Art. 45 — Nenhum funcionarnio podera ter exercicio em unidade diferente
daquela em'que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagao do Prefeito.

§ 1.0 — O funcionario poderd ser, a critério e por autorizagao do Prefeito,
afastado junto & Administragido Piublica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2.0 — O afastamento de que trata o pardgrafo anterior serd permitido,
COMm Ou sem prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

Art. 46 — O afastamento do funcionario para participagao em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo Pre-
feito, na forma estabelecida em decreto. )

Art. 47 — Nenhum funcionario poderi ter exercicio fora do Municipio,
€m missao de estudo ou de outra natureza, com ou sem dnus para os cofres
publicos, sem autorizagao ou designagao do Prefeito. :

Art. 48 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funcionirio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outra senio depois de decorridos 4

(quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 49 — O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, ou
recolhido & prisio em decorréncia de pronuncia ou condenagido por crime
inafiangivel, serd considerado afastado do exercicio do cargo, até decisao final
transitada em julgado.

§ 1.0 — Durante o afastamento, o funcionario perceberé 2/3 (dois tergos)
dos vencimentos, tendo posteriormente direito & diferenca, se for absolvido.

§2.0 — No casode condenagio, se esta nao for de natureza que determine
a demissdo do funciondrio, continuaré ele afastado até o cumprimento total da
pena, com direito a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos.
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Art. 50 — O funcionirio investido em mandato eletivo federal ou estadual
ficard afastado do seu cargo.

§ 1.0 — O funcionério investido no mandato de Prefeito Municipal serd
afastado do seu cargo, por todo o perfodo do mandato, sendo-lhe facultado
optar pelo vencimento.

§20—0 funciondrio investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horirios, percebers as vantagens de seu cargo, sem pre-
juizo dos subsidios a que fizer jus.Nao havendo compatibilidade, aplicar-se-ao
as normas previstas no ‘‘caput’’,

§ 3.0 — Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento pam o
exercicio do mandato, o tempo de servigo seri contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogiao por merecimento.

SECAO 11
Da Remogio ,
Art. 51 — Remogio & o destocamento do funciondrio de uma unidade para
outra, dentro do mesmo 6rgio de lotagio. '

Panigral"o Ginico — A remogio do funciondrio poderd serfeitaa seu pedido
ou “‘ex officio’’. ’

. Ant. 52— A remogao por permuta serd processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordincia das respectivas chefias, a critério da Admi-
nistragio, atendidos os requisitos desta Secao.

Ant. 53— O funcionirio removido deverd assumir de imediato o exercicio
na unidade para a qual foi de¢slocado, salvo quando em férias, licenga ou
depem'pcnho de cargo em comissio, hipdteses em que devera apresentar-se no
primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento.

SECAO III
Da Substituigao

Ant. 54 — Haverd substituigio remunerada nos impedimentos legais e

temporarios de ocupante de cargo isolado, de provimento por acesso, em
comissio, ou, ainda, de outros cargos que a lei autorizar.

§ 1.0 — A substituicio remunerada dependeri de ato de autoridade
competente para nomear ou designar, respeitada, quando for o.caso, a habili-
tagio profissional e recaird sempre em servidor pablico municipal. '

§ 2.0 — Se a substituigiio disser respeito a cargo vinculado a carreima, a
designagio recaird sobre um dos seus integrantes.

§ 3.0 — O substituto, durante todo o tempo da substituigao, terfi direito a
receber o valor da referéncia e as vantagens pecunidrias proprias do cargo do
substitufdo e mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo
vencimento ou remuneragao do cargo de que € ocupante efetivo.

§ 4.0 — Poder4 ser instituido o sistema de substituigdo automética, a ser
regulamentado em decreto. : .

Art.55—0Os funq:ionﬁxios que tenham valores sob sua guarda, em casode
impedimento, serio substituidos por funcionarios de sua confianga, que indi-
carem, respondendo a sua fianca pela gestio do substituto.

Parigrafo Gnico — Feita a indicagao, por escrito, o superior hierdrquico
do funcionario propora a expedigio do ato de designagdo, ficando assegurado
ao substituto o vencimento ou a remuneragio do cargo a partir da data em que
assumiu as respectivas fungdes.

Art. 56 — O funcionirio poderi ser designado para exercer transitoria-
mente cargo que comporte substituigio ¢ que se encontre vago, para Cujo
provimento definitivo nio exista candidato legalmente habilitado, desde que
atenda aos requisitos para o seu exercicio,

SECAO 1V
Da Fianga
Art. 57— O funcionério investido em cargo cujo provimento, por disposi-

¢do legal ou regulamentar, dependa de fianga, nio poderd entrar em exercicio
sem cumprir essa exigéncia.
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2 — em titulo$ da divida pfiblica; :

§ 1.0 — A fianga poderd ser prestada:

3 —em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por msutux-
¢oOes oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§ 2.0 — Nio poderi ser autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as_contas do funcionério.

§3.0 — O responsavel por alcance e desvio de material nio ficard isento
do procedlmento administrativo e criminal que couber, ainda que o valor da
fianga seja superior ao do prejuizo verificado.

SECAO V
Da Acumulagio

Art. 58 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes
puablicas, exceto:

I — a de juiz com um cargo de professor;

II — a de dois cargos de professor;

III — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV — a de dois -cargos privativos de médico.

§ 1.0 — Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumﬂngio
somente serd permitida havendo correlagio de matérias e compatibilidade de

hordrio.

§ 2.0 — A proibigio de acumular se estende a cargos, fungoes e empregos
em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3.0 — A proibigio de acumular proventos nao se aplica aos aposentados

quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comisséo,
ou quanto a contrato para presta¢ao de servigos técnicos ou especializados.

Art. 59 — Nio se compreende na proibigao de acumular, nem esté sujeita’
aquaisquerlimites, desde que tenha correspondéncia coma fungéo principal,a
percepgao das vantagens de ordem pecunidria discriminadas no artigo 89.

Art. 60 — Verificada a acumulagao proibida, deverd o funcionério optar
por um dos cargos ou fungdes exercidas.

Paragrafo Gnico — Provada, em processo administrativo, a mi fé, o
funciondrio perdera o cargo ou fungéio municipal, sem prejuizo da restituigao
do que tiver recebido indevidamente.

Art. 61 — As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumu-
lagéo indevida comunicario o fato ao érgao de pessoal pam os fins indicados
no amgo anterior, sob a pena de responsabilidade.

CAPITULO III
Da Vacéincia de Cargos
Art, 62 — A vacincia de cargo decorrerd de:
I— E,xone ragao;
Il — transposigao;
I1I — demissao;
IV — (ransferéncia;
V — acesso;
VI — aposentadoria;
VII — falecimento.
§ 1.0 — Dar-se-d exoneragao:
1 — a pedido do funcionério;

2 — a critério do meelto quando se tratar de ocupante de cargo em
comissio;

3 — quando o funcionério nao entrarem exercicio dentro do prazo legal.

§ 2.0 — A demissdo seraaplicada como penalidade nos casos previstosem
lei.
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TITULO I
Do Tempo de Servigo ¢ da Progressio Funcional
CAPITULO I
Do Tempo de Servigo

Art. 63— A apuragao do tempo de servigo serd feita em dias, pama todos
os efeitos legais.

§ 1.0 — O niimero de dias poderd ser convertido em anos, de 365 (trezen-
tos e sessenta e cinco) dias cada um.

§ 2.9 — Pari efeito de promogio, aposentadoria e disponibilidade, feitaa
conversao dp que trata o pariigrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento ¢
oitenta e dois) dias nio serdo computados, arredondando-se para | (um) ano,
quando excederem esse numero.

Art. 64 — Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

I — féras;
II — casamento, até 8 (oito) dias;

III — luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV — luto, pelo falecimento de padastro, madrasta, sogros e cunhados,
até 2 (dois) dias; .

V —exercicio de outro cargo em comissio ou fun¢ido na administragio
direta ou indireta; :

VI — convocagido para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;

VII — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VIII — licenga a gestante;

IX — licenga compulséria;

. X —faltas abonadas nos termos do parigrafo Gnico doartigo 92, observa-
dos os limites ali fixados;

X1 — missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do
territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito;

XII — participagio de delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo
oficial da convocagio, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da
requisi¢ao justificada do 6rgio competente;

XI11I — desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Execu-
tivo. .

Pardgrafo Gnico — No caso do inciso X111, o tempo de afastamento serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento.

Art. 65 — Pam os efeitos de aposentadoria e disponibilidade serd compu-
tado integralmente:

I — O tempo de servigo piblico prestado 2 Uniao, aos Estados ¢ a outros
Municipios e Autarquias em geral;

11 — O tempo em que o funcionirio esteve afastado em licenca para
tratamento da prépria sadde;

111— O tempo €m que o funciondrio esteve emdisponibilidade ouaposen-
tado por invalidez.

Art. 66 — E vedada a acumulagio de tempo de servigo simultam_',am_ente
prestado emdois ou mais cargos oufun¢des, a Unido, Estados ou Municipios.

Parigrafo Gnico — Em regime de acumulagio de cargos, ¢é vedado contar

tempo de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do
outro.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 60

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informacgdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



. Felksrdo em 30/094815 00:00:00.

Proc. N°_O%OO§S_ 61

Livia Salomdo Nogueira
RF11.274

CAPITULO II
Da Promogio
SECAO I

Disposigoes gerais

Art. 67 — Promogao é a passagem do funcionario de umdeterminado grau
para o imediatamente superior da mesma classe.

Art. 68 — As promogdes obedecerdo altemadamente ao critério de anti-
guidade e ao de merecimento, realizando-se, anualmente, em junho por anti-
guidade e em dezembro por merecimento.

§ i.0 — Pama efeito do processamento das promogdes serdo considerados
os eventos ocorridos até o encerramento do ano-base,imediatamente anterior,
que se inicia em 1.0 de janeiro ¢ termina em 31 de dezembro.

§ 2.0 — Somente poderio ser promovidos porantiguidade os funcionarios
que tiverem intersticio minimo de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

§ 3.0 — Para concorrer 4 promogio por merecimento, o funcionirio
deverd ter, no minimo, 2 (dois) anos de efctivo exercicio no servigo publico
municipal.

SECAO II
. Da Promogéo por Antiguidade

Art. 69 — Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (de-
zesseis por cento) do total dos funcionirios de cada grau, em cada classe.

§ 1.0 — No resultado da aplicagio do percentual fixado poreste artigo nao
serdo consxdera.das as fragdes.

§ 2.0 — Quando o nimero de concorrentes de determinado grau for
inferior a 16 (dezesseis), serio promovidos 2 (dois) funcionarios.

. § 3.0 — As promogdes por antiguidade obedecerio exclusivamente aos
critérios de tempo de efetivo exercicio no servigo pablico municipal e nograu.

SECAO III
. Da Promocao por Merecimento

Art. 70 — Merecimento é a demonstragio positiva do funciondrio no
exXercicio'de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se

evidencia pelo desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuigoes que lhe
sdo cometidas, bem como pelo seu aperfeicoamento funcional resultante do
aprimoramento de seus conhecimentos.

Pardgrafo tnico — O funciondrio que, no ano-base, estava exercendo
cargo em comissdo serd avaliado neste cargo, concom:ndo a promog¢ao na
classe a que pertence.

Art. 71 — O desempenho serd avaliado através de instrumento préprio,
adequado a cada nivel funcional.

Art. 72 — O merecimento de cada funcionidrio serd apurado em pontos
positivos e negativos.

§ 1.0 — Os pontos positivos corresponderio i existéncia das condigoes de
merccimento estabelecidas nesta Segéo.

§ 2.0 — Os pontos negativos decorrerio da falta de assiduidade.

Art. 73 — Sera promovido por merecimento para o grau imediatamente
superior, ressalvado o disposto noartigo 77, o funcionario que atingir o minimo
de pontos a seguir especificado:

1 — para o grau **B’" 95 (noventa e cinco);

Il — para o grau **C"* 120 (cento ¢ vinte);

I — para o grau ** D" 135 (cento e trinta e cinco);

IV — para o grau **E’’ 150 (cento e cinquenta).

¢ Art. 74— Os pontos referidos noartigo anterior serio obtidos da seguinte
orma:

I —tempo de servigo piblico: 2 (dois) pontos por ano de efetlvo exercicio
no servigo piblico do Municipio de Sao Paulo;
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carg(!'l — tempo no cargo: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exe rcicio no

1T — mérito: até 80 (oitenta) i édia aritméti
: pontos, obtidos pela média aritmética da
soma dos pontos atribuidos na avaliagio do desempenho, d
] urant
antecede a data da promogio; mpenho, cirante 0 ano que

v — cursos: até 15 (quinze) pontos, computando-se tio somente os
pertinentes a fungéo, que satisfizerem os requisitos exigidos pelo 6rgiao de

pe;soal competente e realizados durante a permanéncia do funciondrio em
cada grau.

§ 1.0 — Para 0s efeitos dos incisos 1 e 11 deste artigo, serio computados

como I (um)ano as fragoes de tempo iguais ou superiores a 182 (cent i
o I(u 0 € oitent.
¢ dois) dias e desprezadas as inferiores. ¢ na

§ 2.0 —— Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo serd
deduzido, quando for o caso, um (1) ponto por falta injustificada apurada
durante a permanéncia no grau até o Gltimo dia do ano anterior ao processa-
mento da promogao.

Art, 75 - O chefe imediato é quem deve avaliar o t'\.mcionéﬁo.

Parégrafo Gnico — Ocorrendo alteragéo de chefia, 0 mérito do funcionirio
serd mensurado como o resultado da média das avaliagoes de desempenho
cfetuadas pelas chefias sucessivas.

SECAO IV
po Processamento das Promogoes

Art. 76 — Compete ao 6rgao especializado do pessoal o estudo, o planeja-
mento, a fixacdo de normas ¢ diretrizes para o processamento das promogoes,
bem como a execugdo que poderd ser descentralizada.

Art. 77 —— Nio poderi ser promovido:
I — por merecimento, o funciondrio que:

a) obtiver, na avaliagio de desempenho, total de pontos inferior a 68
(sessenta ¢ oito);

b) nio tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal; :

¢) esteve licenciado sem vencimento, no ano-base, por periodo igual ou
superior a 182 (cento ¢ oitenta e dois) dias;

d) esteve, no ano-base, prestando servigos por perfodo igual ou superiora
182 (cento ¢ oitenta ¢ dois) dias.em 6rgios estranhos a Administragdo Munici-
pal, direta ou indireta, salvo nos casos em que a lei assegure o dircito a
promocao;

¢) passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano-base,
mediante concurso de ingresso, acesso ou transposigao;

'f) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base, ou no imediatamente
_ anterior a cle;

g) estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder
Executivo,

II - por antiguidade, o funcionario que incidir nas hip6teses previstas na
alinea *‘¢’’ do inciso anterior.

Ant. 78 — Serd declarado semefeito 0 ato que promoverindevidamente o
funcionirio.

§ 1.0 — O ato de promogio de funciondrio que tenha si‘do im'cialm;nte
preterido produziré efeito a partir da data emque deveria ter sido promovido.

§ 2.0 — O funcionério promovido indevidamente néo ficaré obrigado a
restituir o que a mais houver recebido, salvo caso Je omissio intencional ou
declaragdo falsa.

Art. 79 — Publicada a classificagiio por antiguidade ou por merecimento,

poderio os interessados apresentar recurso ao 4rgao do pessoal, dentro do
prazo de 10 (dez) dias da publicagéo.

SECAO V
Da promogio *‘Post Mortem®’

Art. 80 — Podera ser promovido *’post mortem’, a.o.gmuuqedmtarnente
superior, o funciondrio falecido em atividade, com mais de vinte anos'de
servicos prestados exclusivamente ao Municipio ¢ que, durante sua vida
funcional, tiver revelado méritos excepcionais ¢ inequivoca dedicagio ao

servigo.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 62

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



. Felitardo em 30/0947915 00:00:00.

' Proc. N°_01-0372/2008s. 63
§ 1.0 — Se o funcionario j4 se encontravanograu ‘'‘E'’, a promogao *‘post

mortem’’ correspondera a elevacao ao padrio de valor subsequente dentro da P ~ .
escala de vencimentos. Livia Salomdo Nogueira
RF11.274

§ 2.0 — A decisdo de promogio ‘‘post mortem'” caberd ao Prefeito.

Art. 81 — A promogéo *’post mortem’’ retroagira 4 data do falecimentodo
funcionério.

CAP{TULO III
Do Acesso

Art. 82 — Acesso € a elevagao do funcionario, dentro da respectiva
carreina, a cargo da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuigées. .

§l.o —E de 3 (trés) anos ointersticio na classe para concorrerao acesso.

§ 2.0 — Serao reservados para acesso os cargos cujas atribuigbes exijam
experiéncia prévia no exercicio de outro cargo.

§ 3.0 — O acesso seri feito mediante afericao do mérito, entre titulares de
cargos cujo exercicio proporcione a experiéncia necessaria a0 desempenho
dos cargos referidos no pariagrafo anterior.

§ 4.0— A aferigiao do mérito para fins de acesso serd feita mediante
concurso de provas, de titulos, ou de provas e titulos.

§ 5.0 — Os cargos de provimento por acesso serio discriminados em lei ou
decreto. '

Art. 83 — A regulamentagao do acesso serd estabelecida em decreto.

Arnt. 84 — O funcionirio que, por acesso, for elevado a nova classe,
conservari o grau em que se encontrava na situacio anterior.

CAPITULO 1V
Da Transposigio

Art. 85 — Transposigao é o instituto que objetiva a alocagao dos recursos
humanos do servigo piblico de acordo com aptidoes e formagao profissional,
mediante a passagem do funcionirio de um para outro cargo de provimento
efetivo, porém de contetddo ocupacional diverso.

Art. 86 — A transposicio efetuar-se-a mediante processo seletivo espe-
cial, respeitadas as exigéncias de habilitagao, condigoes e requisitos do cargoa
ser provido, na forma prevista em regulamento.

Paragrafo Gnico — Fica assegurado ao funcionario que se utilizar do
instrumento da transposi¢io o direito de ser classificado no padrio do novo
cargo, no grau de igual valor ou, nio havendo este, no de valorimediatamente
superior ao do padrio do antigo cargo.

Art. 87 — Antes da abertura de concurso piblico, parte das vagas de
determinadas classes podera ser reservada para transposigao.

Art. 88 — Quando o nimero de candidatos habilitados para provimento
mediante transposigdo for insuficiente para preencher as vagas respectivas,
reverterdo estas para os candidatos habilitados para provimento mediante
concurso piblico. :

Paragrafo (nico — O mesmo procedimento de reversao de vagas sera
adotado quando o mamero de candidatos habilitados para provimento em -
concurso piblico for insuficiente para preenchimento das vagas que lhe fo-
ram destinadas. .

TITULO IV
. Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecunidria
CAPITULO I
Dlsposicoes preliminares

Art. 89 — Poderdo ser deferidas ao funcionario as seguintes vantagens
pecunidrias:

I — diarias;
11 — auxflio para diferenca de caixa;

III — saldrio-familia;
1V — saldrio-esposa;
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VY — auxilio-doenga;

VI — gratificagdes;

VII — adicional por tempo de servigo;
VIII — sexta-parte;

IX — outras vantagens ou concessoes pecuniirias previstas emleis espe-
ciais ou neste Estatuto.

Paréigrafo @inico — O funcionario que receber dos cofres publicos vanta-
gemindevida serd responsabilizado, se tiveragido de ma fé. Em qualquercaso,
responderd pela reposicio da quantia que houver recebido, solidariamente
com quem tiver autorizado o pagamento.

Ant. 90 —E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio do cargo ou fungio piblica.

CAPITULO II
Do Vencimento, do Horério ¢ do Ponto

Art. 91 — Vencimento ¢ a retribuigio mensal paga ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padriio e vantagens incorpora-
das para todos os efeitos legais. .

Arnt. 92 — O funcionirio perdera:

I — o vencimento do dia, quando nio comparecer ao servigo, quando o
fizer ap6s a hora seguinte & marcada para o inicio dos trabathos ou se retirar
antes da filtima hora;

II —1/3 (umtergo) do vencimento do dia, quando comparecerao servigo
dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da Glitima hora;

III — o vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de
ponto facultativo intercalados, no caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas.

Paragrafo tinico — As faltas ao servigo, até o maximo de 10(dez) porano,
néo excedendo a 2 (duas) por més, poderio ser abonadas por moléstia ou por
outro motivo justificado a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o funciondrio comparecer ao servigo.

Art. 93 — O funcionério nao sofre ra quaisquer descontos do vencimento
nos casos previstos no artigo 64,

Art. 94 — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o pe-
rfodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado.

Art. 95— A ﬁeqﬁéncia do funcionério sera apurada:
I — pelo ponto;

IT — pela forma determinada em regulamento, quanto aos funciondrios
néo sujeitos ao poato.

§ 1.0 — Ponto € o registro que assinala o comparecimento do funcionirio
a0 servigo ¢ pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada ¢ saida.

§ 2.0 — Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, e ve-
dado dispensar o funcionério do registro do ponto ¢ abonar faltas ao servigo.

§ 3.0 — A infragdo do disposto no parigrafo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
acdo disciplinar que for cabfve].

Art. 96 — As reposicdes devidas & Fazenda Municipal poderdo serfeitas
em parcelas mensais nio excedentes a décima parte do vencimento liquido do
funciondrio.

Pardgrafo Gnico — Nio caberd reposigio parcelada quando o funcionério
solicitar exoneragio, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 97 — Dos vencimentos ou dos proventos somente poderio ser feitos
os descontos previstos em lei, ou os que forem expressamente autorizados
pelo funciondrio por danos causados & Administragdo Municipal.

Art. 98 — As consignacdes em folha, para efeito de desconto de venci-
mentos, serdo disciplinadas em decreto. .
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CAPITULO 111

Das Gratificagdes : . Livia Salomdo Nogueira
SECAO I '
Disposigies Gerai RF 11.274

Art. 99 — Serd concedida gratificagdo ao funciondrio:

I — pela prestagio de servigo extraordinério;

I1 — pela prestagdo de servigo noturno;

III — pela prestagio de servigo especial, com risco de vida ou saiide;

IV — em outros casos previstos em lei.

Art. 100 — Poderd ser concedida gratificagio:

I — pelo exercicioem Gabinete do Prefeito, de Secretdrio Municipal e de
outras autoridades, até o nivel de Diretor de Departamento, e pelo exercicio
em fungdo de Diretor de Divisio;

11 — pela elaboragéo ou execugao de trabalho técnico ou cientifico de
utilidade para o servigo piblico;

II1 — pela participagido em Conselhos, Comisses ou Grupos de Tra-
balho especiais, quando sem prejuizo das atribuigées normais.

Art. 101 — A gratificagao por prestagao de servigo especial, com risco de
vida ou saldde, e a prevista no inciso 111 do artigo anterior serao objeto de
disciplinagdao em lei.

Art. 102 — As gratificagbes previstas no artigo 100, incisos I e II, serdo

arbitradas pelo Prefeito através de decreto, ndo podendo ultrapassar 1,5 (uma
e meia) vez o valor do padrio de Secretdrio Municipal.

SECAO II
Da Gratificagio por Servigos Extraordindrios
. Amn. 103 — A gnatificagdo por servigo extraordinirio se destina a remune-
rar o thabalho executado além do periodo normal a que estiver syjeito o
funcionario.
§ 1.0 — A gmatificagéo pela prestagio de servigo extraordindrio seré paga
por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases a serem fixadas em
lei.

§ 2.0 — Ressalvados os casos de convocagio de eniergéncia, o servigo
extraordinirio ndo excederd de 2 (duas) horas diarias.

§ 3.0 —E vedado conceder gratificagdes porservigo extraordindrio como
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 4.0 — A gmatificagio por servigo extraordinario ndo poderd ser perce-
bida cumulativamente com a de Gabinete.
SECAO III
Da Gratificacio por Servigo Noturno

Art. 104 — Pelo servigo notumo, prestado das 22 &s 6 horas, os funcioné-
rios do Quadro de Cargos de Natureza Operacional terdo o valorda respectiva
hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

SECAO 1V
.Da Gratificagio de Natal

Art. 105 — A partir de 1.0 de janciro de 1980, o funciondrio terd direito a
uma Gratificacio de Natal, a ser paga no més de dezembro de cada ano, e que
se destina a substituir a licenca-prémio prevista na Lei n.o 8095, de 9de agosto
de 1974.

,Pardgrafo tnico — A gratificagdo prevista neste artigo corresponderd a
1/12 avos do total da retribuigdo paga ao funcionério no ano correspondente,
inclufdo o més de dezembro, ¢ excluidas as seguintes parcelas:

a) o valor da propria gratificagao;

b) os valores percebidos em razio de conversdo de licenga-prémio em
pecinia;
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c) os valores pagos a titulo de indenizagOes em geral;

d) os valores pagos a titulo de atrasados de exercicios anteriores a vigéncia
desta gratificagio; -

¢) valores pagos a qualquer titulo pela participagio em 6rgio de delibera-
¢ao coletiva. '

__Art. 106 — A gratificagdo de que trata esta Segio serd concedida aos
inativos nas mesmas bases ¢ condigoes.

_ Ant. 107 — Os atuais funciondrios poderio, no prazo de 120(cento ¢ vinte)
duis,.a contar da vigéncia deste Estatuto, manifestar opgiao pela licenga-
prémio.

Paragrafo Gnico — A opgao de que trata este artigo deverd ser feita por
escrito ¢ regularmente protocolada. .

Art. 108 — A falta de manifestacio expressa na forma prevista no artigo
anterior, serd considerada como-opgdo ticita pela gratificagio de natal, fi-
cando vedado o retomo 3 situagio anterior.

Art. 109 — O funciondrio que manifestar opgao, nos termos do artigo 107,
poderd a qualquer tempo, requerer a cessagio dos efeitos correspondentes.

Parégrafo Gnico — Na hip6tese prevista neste artigo, ficard vedado o
retomo & situagao anterior, ¢ o funciondrio fard jus 3 gratificagdo de natal a
partir do més subsequente dquele em que protocolar o requerimento.

Art. 110 — A vigéncia da Lei n.o 8095, de 9 de agosto de 1974, cessariem
1.0 de janciro de 1980, data em que ficariio revogados todos os scus efeitos,
ressalvados os direitos adquiridos por quinquénios completados e pelo exerci-
cio da opgao prevista no artigo 107,

Ant. 111 — Nio fard jus a gratificagiio de natal o funciondrio que sofrer
pena de demissao ou for exonerado nos termos do artigo 19.

CAPITULO IV
Dos Quinquénios .
Art. 112 — A partir de 1.0 de janeiro de 1980, o funcionério tera direito,
apds cada periodo de cinco anos, continuos ou nio, 3 percepgio de adicional

por tempo de servigo pablico municipal, calculado sobre o padrio de venci-
mento, da seguinte forma:

1 —de 5 a 10 anos...... ereeesteteura e ratnaar s tra s esetrbaatn e eeararasosanaran 5%
I —de 108 15AN08 .cccccrmrererniireniiiiisicsassissesiessrantonssennsases 10,25%;
III — de 152 208108 ..cccuvienniiiinirmeiiesnmimmennerasncteoncnasssensenss 15,76%;
IV —de 208 25 8N08 ceveeiviviierinrreneuamsaersorsseenesssnssssiersenesss 21,55%;
V —de 252 308N08....cccuiiirrmnirieiriniiiereennessrnnmmsesaenssrsssee 27,63%;
VI —de 30a35an0S .....cccennnerernnnennnne corcsersrssananussessaaninons 34,01%;
VII — mais de 35 N0S .....ccciivierireirrnenunnensnsesenerneesesenease 40,71%.

§ 1.0— O adicional seré calculado sobre o padrio de vencimento do cargo
que o funciondrio estiver exercendo. )

§ 2.0 — Os percentuais fixados neste artigo sao mutuamente exclusivos,
nao podendo ser percebidos cumulativamente.

Art. 113 — O disposto neste Capitulo aplica-se aos inativos.

Art. 114 — O adicional por tempo de servigo previsto no artigo 112
incorpora-se a0 vencimento para todos os efeitos legais, observadaaformae o
célculo nele determinados.

' CAPITULO V

Da Sexta-Parte do Vencimento

Art. 115 — O funciondrio que completar 25 (vinte ¢ cinco) anos de efetivo
exercicio no servico plblico municipal perceberd importancia equivalente 3
sexta-parte do seu vencimento.

Art. 116 — A sexta-parte incofpora-se a0 vencimento para todos os
efeitos legais.
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Capitulo VI u/\} 9% 67

DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA Livia Salom3o Nogueira

Art. 117 — A todo funcionério ou inativo, que tiver alimentirio sob sua RF11.274
guarda ou sustento, serd concedido salério-familia de valor fixado em lei. )

] _§ 1.0 — O saldrio-familia nio serd devido ao funcion4rio licenciado sem
direito A percepgio de vencimentos.

§ 2.0 — O disposto no parigrafo anterior nio se aplica aos casos discipli-
nares e penais, nemaos de licenga por motivo de doenga em pessoa de familia.

Art. 118 — Para os efeitos do salério-familia, sao alimentarios, desde que
vivam total ou parcialmente as expensas do funcionario ou do inativo, ¢ sejam
menores de dezoito anos:

I — os filhos de qualquer condigao, inclusive os adotivos;
II — os enteados;
III — os 6rfaos ou desamparados, criados como filhos;

- 1V — os tutelados que nio 'disponham de bens préprios.

4§ 1.0 — O beneficio referido neste artigo sera devido sem qualquer limite
de idade, se o alimentario apresentar invalidez permanente de qualquer natu-
reza, pericialmente comprovada.

§ 2.0 — Serd devido, também, o saldrio-familia pelo alimentirio matricu-
lado em curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 119 — Nao tem direito ao saldrio-familia o conjuge do servidor em
atividade, inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros
Municipios e das respectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou
venha a gozar de idéntico beneficio em razao do mesmo alimentario.

Art. 120 — O alimentério continuari a perceber o salario-familia, ainda
que ocorra 0 6bito do funcionario, caso em que o beneficio serd pago a titulo de
pensao, a quem de direito. ) :

Art. 121 — O salario-esposa serd concedido ao funcion4rio ou ao inativo,’
desde que sua mulher ou companheira nio exerga atividade remunerada.

Art. 122 — Quando o pai ¢ a mie tiverem ambos a condiczo de funcionario

piiblico ou inativo ¢ viverem em comum, o saldrio-familia serd concedidoa um
deles.

Paragrafo iinico -—— Se néo viverem em comum, seré concedido ao que tiver
os dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com a distribuigio dos
dependentes.

Art. 123 — Ao pai e a mée se equiparamo padrasto e a madrasta, e, na falta
destes, 0s representantes legais dos incapazes.

] Art. 124 — A concessio dos beneficios previstos neste Capitulo serd
objeto de regulamento.

Capitulo VII
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Art. 125 — Ao cOnjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter feito
despesas, em virtude do falecimento de funcionério ouinativo, serd concedida,
a titulo de auxilio-funeral, importancia correspondente a 1 (um) més dos
respectivos vencimentos ou.proventos.

Parigrafo Gnico — O i:agamento do auxilio referido neste artigo serd
efetuado pelo 6rgao competente, mediante a apresentagio do atestado de
6bito, pelo conjuge ou pessoaa cujas expensas houver sido realizado o funeral.

Art. 126 — Dar-se-4 ao funcionario auxilio-doenga, correspondente a um
més de vencimento, apés cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de sua saide.

Art, 127 — O auxilio de que trata o artigo anterior nao serd concedido em
relagdo aos perfodos completados antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 128 — Ao funcionirio que se deslocar temporariamente do Municf-
pio, no desempenho de suas atribuigoes, conceder-se-a, além do transporte,
didria a titulo de indenizagao pelas despesas de alimentagao ¢ pousada, na
forma estabelecida em decreto. .

Art. 129 — Ao funcionario que receberincumbéncia de missao ou estudo,
que o obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de 30 (trinta) dias
poderi ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das didrias que lhe coube-
rem.
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An. 130 — Ao fundpnério que pagar ou receber em moeda corrente,
pgdqra ser concedida gratificacdo que nio excederd a 1/3 (um tergo) da refe-
réncia numérica do cargo, para compensar eventuais diferencas de caixa.

e Parégrafo dnico — A gratificagéo de que trata este artigo serd fixada em
creto. .

Art. 131 —A concessao de que trata o artigo anterior s6 poderd ser
deferida ao funciondrio que se encontre no exercicio do cargo e mintenha
contacto com o piblico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

TITULO V
Dos D'ireltos e Vantagens de Ordem Geral
CAPITULO I
Das Férias

. Art. 132 — O funcionério gozard, obrigatoriamente, férias anuais de 30
(trinta) dias corridos.

§1.0—0 disposto neste artigo aplica-se a partirde 1.0 de janeiro de 1980.

§2.0—E proibido levar a conta de férias, para co; a
falta a0 trabalho. + pam compensagao, qualquer

§ 3.0 — O funciondrio adquirird o direito a férias, apés o decurso do
primeiro ano de exercicio.

Art. 133 — Durante as férias, o funciondrio terd direito a todas as vanta-
gens, como se estivesse em exercicio.

Art. 134 — Anualmente, a Chefia de cada unidade organizard, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, alterivel de acordo com a
conveniéncia dos servigos. ’

Art. 135 — E proibida a acumulagio de férias, salvo por indc.cliné\}el.
necessidade de servigo, ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois)
anos consecutivos.

Parigmfo tinico — Em caso de acumulagio de férias, poderd o funcionirio

gozé-las ininterruptamente.

Art. 136 — Por necessidade de servigo ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, podera o funcionirio converter em tempo de ser-
vigo, para todos os efeitos legais, as férias nao gozadas, que serio contadasem
dobro.

Parigrafo énico — A conversio de férias em tempo de servigo tem cariter’

irreversivel.

Art. 137 — O funcion4rio removido ou transferido em gozo de férias, nio
sera obrigado a apresentar-se antes de termini-las.

CAPITULO II
Das Licencas

SECAO 1
Disposigoes Preliminares

Ant. 138 — Seri concedida licenga ao funciondrio:
I — para tratamento de satde;
II — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
1II — nos casos dos artigos 148 ¢ 149;
IV — para cumprir servigos obrigatérios por lei; . o
V — para tratar de interesses particulares;

V1 — compulséria;
de doenga profissional.

Art. 139 — A licenga dependente de inspegio médica seri concedida pelo
prazo indicado pelo 6rgio oficial competente.

VII — quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido

§ l.o — A licenga podera ser prorrogada ‘‘ex officio’” ou a pedido do
interessado.
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§ 2.0 — Finda a licenga, deverd o funciondrio reassumir o exercicio do Livia Salom3o Nogueira

cargo. .
RF 11.274
Art. 140 — O funcionirio licenciado para tratamento de satde nio poderd
dedicar-se a qualqueratividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga
¢ ser promovida sua responsabilidade.

Art. 14] — O funciondrio licenciado nos termos dos incisos I, 11, VIe VII
do artigo 138 é obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for considerado
apto em inspecdo médica realizada *‘ex officio’’ ou se ndo subsistir a doenga
em pessoa de sua familia.

Parigrafo tinico — O funciondrio poderd desistir da licenga, se julgado
apto para o exercicio do cargo, em inspegio médica.

A_n. 142 — A concessido das licengas dependerd da observincia das
disposigdes deste Estatuto e respectiva regulamentagéo.

SECAO II
Da Licenga para Tratamento de SaGde

Art. 143 — Ao funciondrio impossibilitado de exercer o cargo por motivo
de saide serd concedida licenca pelo 6rgao oficial competente, a pedido do
interessado ou ‘‘ex officio’’.

Art. 144 — A licenga para tratamento de satide serd concedida com
vencimento integral.

Parigrafo iinico — A licenga poderad ser prorrogada:
1 — "‘ex officio’’, por decisao do 6rgao oficial competente;

- 2 — a pedido, por solicitagdo do interessado, formulada até 8 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenga.

Art. 145 — A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspegio
realizada por junta médica. ’

SECAO 11

‘Da Licenca por motivo de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. 146 — O funcionério podera obter licenga por motivo de doenga do
conjuge e de parentes até segundo grau, quando verificada, em inspegio

médica, serindispensdvel a sua assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada
simultancamente com o exercicio do cargo.

Pardgrafo (inico — A licenga de que trata este artigo nio poderd ultrapas-
sar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 147 — A licenga seri concedida com vencimento, até um mes, e com
os seguintes descontos:

1 —de 1/3 (um tergo), quando excedera 1 (um) més e até 2 (dois) meses;

il — de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 2 (dois) meses e até 6 (seis)
meses;

III — total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

Par4grafo Gnico — Pama os efeitos deste artigo, a licenga concedida dentro
de 60 (sessenta) dias, contados do término.da anterior; serd considerada como

prorrogagao.
SECAO IV
Da Licenga & Gestante

Art. 148 — A funciondria gestante sera concedida, mediante inspecio
médica, licenca de 120 (cento e vinte) dias, com vencimento integral.

§ 1.0 — Salvo prescriciio médicaem contrério, a licenga serd concedidano
curso ou além do inicio do oitave més de gestagdo, ou até o décimo dia do
puerpério. .

§ 2.0 — No caso de natimorto sera concedida licenga para tratamento de
'salide, a critério médico, na forma do artigo 143.
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SECAO V

Da Licenca a Funcionéria Casada com Funcionério
Pablico Civil ou com Mﬂltlr

Art. 149 — A funciondria casada com funcionério pablico civil, ou com
militar, terd direito & licenga sem vencimento, quando o marido for prestar
servigos, independentemente de solicitagio, fora do Municipio.

Parigrafo Gnico — A licenga seri concedida mediante pedido instruido
com documento comprobatério e vigorara pelo tempo que durara comissao ou
a nova funcio do marido. v

SECAO VI

Da Licenca para Cumprir Servigos
Obrigatérios por Lei

Art. 150 — Ao funcionério que for convocado para o servigo militar ou
estdigios militares obrigatérios, bem como para o cumprimento de outros
servigos ptblicos obrigatérios por lei, serd concedida licenga sem prejuizo de
direitos ¢ vantagens de scu cargo, com vencimento integral.

Ant. 151 — O funcionério desincorporado reassumiré o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporacéo.

Art. 152 — Ao funciondrio que houver feito curso pam ser admitido como

oficial da reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenga sem
vencimentos durante os estégios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
Da Licenga para tratar de lntum& Particulares

Art. 153 — O funciondrio estével poderd obter licenca sem vencimento
para tratar de interesse particular, pelo prazo méximo de 2 (dois) anos.

§lo— A lice.nga referida neste artigo poderd ser negada quando o
afastamento do funciondrio for inconveniente ao interesse do servigo.

§2.0 — O funcionério deverd aguardar em exercicio o despacho conces-
sério ou denegatério da licenga.

Art. 154 — Poderd o funcionérnio reassumir, a qualquer tempo, desistindo
da huen;a

Art. 155 — A autoridade que houver concedidoa licenga poderé determi-
nar o retorno do funciondrio licenciado, sempre que exigir o intcresse do
servigo pablico.

Art. 156 — S6 podera ser concedida ‘nova licenca ap6s o decurso de 2
(dois) anos do término da anterior. ’

SECAO VIII

Da Licenga Compulséria

Art. 157 — O funcionério, ao qual se possa atribuir a condigao de fonte de
infecgio de doenga transmissivel, poderi ser licenciado, enquanto durar essa
condigio, a juizo da autoridade sanitiria competente.

Art. 158 — Verificada a procedéncia da suspeita, o funciondrio serd
licenciado para tratamento de saiide na forma prevista no artigo 143,
considerando-sé incluidos no periodo da licenga os dias de licenciamento
compulsério.

Art. 159 — Quando nio positivada a moléstia, deverd o funciondrio

retomar ao servigo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de licenga compulséria. ’

CAP(TULO 11I
Do Acidente do Trabalho ¢ da Doenca Profissional

" Art. 160 — Ao funcionario que sofrer acidente do trabalhio oufor atacado

de doenga-profissional é assegurado:

1 — licenga para tratamento de saide, com o vencimento integral a que
faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de
perda total e tempordria da capacidade para o trabalho;

11 — auxilio-acidentario, na forma que a lei estabelecer, para 0s casos de
redugio parcial ¢ permanente da capacidade laborativa;

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 70

Matéria PL 372/2008. Nao foi possivel extrair as informac6es de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



Fallvado em 30/09/8615 00:00:00.

: Proc. N°_0}1-0 72/20% 71
III — aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio, da
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1V —peciilio, a serpagode uma s6 vez e na conformidade do que dispuser
alei, se do acidente resultar aposentadoria porinvalidez ou morte do-agente;

YV — pensao aos beneficidrios do funciondrio que viera falecerem virtude
de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo
com o que estipular a lei;

VI — assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirirgica,
ainda que plastico-estética, farmacéutica e dentaria, bem como servigos de
protese, totalmente gratuita, desde o momento do evento e enquanto for
necessara. '

Art. 161 — Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equipara-
¢0es, bem como arelagao das moléstias profissionais e as situagdes propiciado-
ras da ¢concessao do auxilio-acidéntdrio, para os efeitos deste Capitulo, serdo
os adotados pela legislagao federal vigente a época do acidente.

Art. 162 — Os beneficios previstos neste Capitulo deverao ser pleiteados
no prazo de 5 (cinco) anos contados:

_ . I—dadata da pericia médica, nos casos de agravamento daincapacidade;

11 — da data da verificagao, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenga profissional;

III — da data do acidente, nos demais casos.

Art. 163 — A regulamentagao deste Capitulo obedecer o que forestabe-
lecido em lei especial.

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

Art. 164 — O funciondrio estdvel poderd ser posto em disponibilidade
remunerada, quando o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como
na hip6tese prevista no § 2.0 do artigo 28.

§ 1.0— O provento do funcionario disponivel ser& proporcional ao tempo
de servigo.

'§ 2.0 — O provento da disponibilidade serd revisto sempre que, por
motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funciondrios em atividade.

Art. 165 — O periodo em que o funcionarioesteve emdisponibilidade sera
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO V
Da Aposentadoria
Ant. 166 — O funcionario serd aposentado:
1 — por invalidez;
II — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
III — voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Pardgrafo tnico — No caso doinciso 111, 0 prazo é de 30 (trinta) anos para
as mulheres. i

Art. 167 — A aposentadoria nos termos do inciso I do artigo anterior serd
concedida ao funcionario:

I — quando verificada sua invalidez para o servigo publico, em conse-
quéncia de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

11 —quando invalidado poracidente do trabalho ou moléstia profissional.

An. 168 — A aposentadoria compulsoéria, prevista no inciso II do artigo
166, é automitica.

Ant. 169 — O funcionario em disponibilidade podéré ser aposentado nos
termos do artigo 166.

Art. 170 — A aposentadoria produzirs efeito a partir da publicagao do ato
no 6rgao oficial.

Paragrafo Gnico — No caso de aposentadoria compulsdria, o funciondrio
deixaré o exercicio no dia em que atingir aidade limite, devendo o ato retroagir
a essa data.
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Art. 171 — Os proventos da aposentadoria serio:

I — integrais, quando o funcionirio:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos, se do feminino;

b) invalidar-s¢ por acidente em servigo, por moléstia profissionhal ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei.

II— pmporcionailf; ao tempo de servico, nos demais casos.

Art. 172 — As disposigdes relativas & aposentadoria aplicam-se ao fun-
ciondrio em comissdo que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo
e ininterrupto emcargo de provimento dessa natureza, seja ounio ocupante de
cargo de provimento efetivo.

Art. 173 — Os proventos da inatividade serio revistos sempre que, por
motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funciondrios ‘em atividade.

Art. 174 — Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderio exceder a remuneragao percebida na ativi-
dade.

CAPITULO VI

Da Assisténcia ao Funcionério

Art. 175 — O Municipio poderd promover, na medida de suas possibilida-
des e recursos, assisténcia ao funciondrio e a sua familia, na forma que a lei
estabelecer.

¥ l.o — A assisténcia de que trata este artigo compreenderd:

I — condigdes bdsicas dé seguranca, higiene e medicina do trabalho,
mediante a implantagdo de sisterna apropriado;

I1 — previdéncia, assisténcia médica, dentdria e hospitalar, sanatérios;

IIT — cursos de aperfeicoamento e especializagao profissional, atualiza-
¢ao e extensao cultural;

IV — conferéncias, congressos, simpdsios, seminarios, circulos de deba-
tes, bem como publicagdes e trabalhos referentes ao servigo piblico;

. V — viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade pGblica para
aperfeicoamento e especializagao profissional; -

VI — colnias de férias, creches, centros de educagéo fisica e cultural,
para recreio e aperfeigoamento moral e inteiectual dos funcionarios e suas
familias, fora das horas de trabalho.

8§ 2.0 — Ao funcionério estudante de curso superior sera permitido entrar
em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da
marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como ausentar-se do
servico nos dias em que se realizarem provas.

CAPITULO VIl
Do Direito de Petigio

Art. 176 — E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou represen-
tar, pedir reconsideragio ¢ recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade, observadas as seguintes regras:

I — nenhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma, poderd ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver
direta ou imediatamente subordinado;

II — o pedido de reconsideragdao devera ser dirigido & autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisao e somente serd cabivel quando
contiver novos argumentos; :

111 — nenhum pedido de reconsideragio poderd ser renovado;

1V — somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideragéo
desatendido;
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V — o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior 4 que

tiverexpedido o ato ou proferido adecisioe, em dltima instancia, ao Prefeito; Livia Salomdo Nogueira
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VI — nenhum recurso poderi ser encaminhado mais de uma vez 2 mesma
autoridade.

§ 1.0 — O pedido de reconsideracéo e o recurso nao tém efeito suspen-
sivo, salvo nos casos previstos em lei. Os que forem providos, porém, dardo
lugar as retificaches necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente niao determine outras provi-
déncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

§2.0— As decisoes do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em
pedido de reconsideragdo de despacho, encerram a instincia administrativa.

Art. 177 — Salvo disposigdo expressa em contririo, é de sessenta dias o
prazo para interposicao de pedidos de reconsideragio ou recurso.

Parigrafo tnico — O prazo fixado neste artigo seri contado da data da
publicagao oficial do ato impugnado.
TITULO VI
' Dos De;reres e da Acao Disciplinar
CAP{TULO I
Dos Deveres
Art. 178 — Sdo deveres do funciondrio:
I — ser assiduo ¢ pontual;

I1 — cumpriras ordens superiores, representando quando fore m manifes-
tamente ilegais;

111 — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incum-
bido;
1V — guardar sigilo sobre os assuntos da Administragio;

V — tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o pablico em
geral; .

VI — residir no Municipio ou, mediante autorizagio, em localidade
proxima;
. VII—manter sempre atualizada sua declaragao de familia, de residénciae
de domicilio;

. VIII — zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo
do que for confiado A sua guarda ou utilizagao; ’

IX — apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o
uniforme determinado, quando, for o caso;

X — coope rare manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

X1 — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servico que digam respeito as suas fungdes;

XII — proceder, piblica ¢ particularmente, de forma que dignifique a
fungdo publica.

CAPIfTULO II
Das Proibigoes
Art. 179 — E proibida ao funcionério toda agao ou omissio capaz de

comprometer a dignidade e o decoro da fungio piiblica, ferir a disciplina e a

lni;la.t'quia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causardano Administragao
Publica, especialmente: ’

! — referir-se depre ciativamente eminformagdo, pareceroudespacho, ou
pela imprensa, ou por qualquer meio de divuigagio, as autoridades constitui-
das e aos atos da Administragio;

I1 — retirar, sem prévia permissio da autoridade compet
y § ) ente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade de trabalho;. pe -
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III — valer-se dasua qualidade de funcionério para obter proveito pesso-

1V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria; .

V — exercer comércio entre os companheiros de servigo, no local de
trabalho;

VI — constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario pe-
rante qualquer Repartigao Puablica, exceto quando se tratar de interesse do
cOnjuge ou de parente até segundo grau;

VII — cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a seus subordina-
dos;

VIIi —entreter-se, durante as oras de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo;

IX — empregar material do servigo pablico para fins particulares;

X — fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
trabalho;

XI — incitar greves ou a elas aderir;

XII —receberestipéndios de formecedores ot de entidades fiscalizadas;

XIII — designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungao de confianga e livre escolha,
nao podendo, entretanto, exceder a dois o nimero de auxiliares nessas condi-
coes;

XIV — aceitar representagio de Estado estrangeiro, sem autorizagiao do
Presidente da Republica;

XV — fazer, com a -Administragio Direta ou Indireta, contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestagio de servigos comfins lucrativos,
por si ou como representante de outrem;

X VI —participar da geréncia ouadministragao de empresas bancérias ou
industriz‘ais ou de socjedades comerciais, que mantenham relagdes comerciais
ou administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas, ou
estejam diretamente nelaclonqdas com a finalidade da unidade ou servigco em
que esteja lotado; .

XVII —exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungao’
em empresas, estabelecimentos ou instituigoes que tenham relagdes com o
Municipio, em matéria que se relacione coma finalidade da unidade ou servigo
em que esteja lotado;

- X VIII — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condigoes
‘mencionadas no inciso X VI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario;

XIX — requerer ou promover a concessio de privilégio, garantia_s_de
juros ou outros favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilé-
gio de invengido propria;

. XX — trabalhar sob as ordens diretas do cdnjuge ou de parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungao de imediata conﬁan;a edelivre
escolha.

CAPITULO 111
Da Responsabilidade

Art, 180 — O funciondrio responde civil, penal ¢ administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os
prejuizos que, nesta qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

Pardgrafo Gnico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I — pela sonegagao de valores ou objetos confiados & sua guarda ou
responsabilidade;

11 — por nio prestar contas ou por nao as tomar, na forma e nos prazos
estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos, instrugoes e ordens de
servico; .

III — pelas faltas, danos, avarias, ¢ quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens ¢ os materiais sob sua guarda ou smeltos a seu exame e
fiscalizagao;
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IV — pela falta ou inexatidio das necessarias averbagdes nas notas de

despacho, guias ¢ outros documentos da rece; . ' .
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Art. 181 — Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal, o funcionério

. serd obrigado a repor, de uma s6 vez ¢ com os acréscimos de lei ¢ corregao

monetaria, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfal-

que, remissio ou omissao em efetuar recothimentos ou entradas nos pmzos
legais.

Ant. 182 — Excetuados os casos previstos no artigo anterior, serd admi-
tido o pagamento parcelado, na forma do artigo 96.

Art. 183 — A responsabilidade administrativa nao exime o funcionario da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizagio a que ficar obrigado o exime da pena disdplinay em que incorrer.

CAP{TULO IV
Das Penalidades
Art. 184 — Sdo penas disciplinares: '
I — repreensio;
Il — suspensio;
IIT — demissio;
1V — demisséo a bem do servigo pablico;

-

V — cassagéao de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 185 — A pena de repreensao serd aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 186 — A pena de suspensiao, que nao excederd a 90 (noventa) dias,
serd aplicada em casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1.0 — O funcionério suspenso perderd, durante o perfodo de cumpri-
mento da suspensao, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 2.0 — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio
poderi ser convertida em multa, sendo o funcionério, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio.

§ 3.0 — A multa nao poderd exceder 2 metade dos vencimentos, nem
perdurar por mais de 90 (noventa) dias.

Art. 187 — As penas de repreensio e suspensao até 5 (cinco) dias poderio
ser aplicadas de imediato pela autoridade que tiver conhecimento direto da
falta cometida.

§ 1.0 — O ato punitivo deverd ser motivado e tera efeito imediato, mas
provisorio, assegurando-se ao funcionario o direito de oferecer defesa por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 2.0 — A defesa prevista no pardgrafo anterior independe de autuagio e
serd apresentada diretamente pelo Tunciondrio & autondade que aplicou a
pena, mediante recibo.

§ 3.0 — As penalidades aplicadas nas condigoes deste artigo somente
serdo confirmadas mediante novo ato, apds a apreciagio da defesa, ou pelo
decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito nio for exercido pelo
funcionario.

§ 4.0 — A anotagio em assentamento individual somente se fard se a
penalidade for confirmada.

Art. 188 — Serd aplicada ao funcionario a pena de demissao nos casos de:
I — abandono do cargo;

I1 — faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

111 — procedimento irregular de natureza grave;
1V — acumulagio proibida de cargos piblicos, se provada a mi fé;

V — ofensas fisicas, em servico ou em razao dele, a servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;
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. VI —transgressio dos incisos XII, XIII, XV, XVI, XVIl e XVIII'do
artigo 179; ' ’

VII — ineficiéncia no servigo.

] §lo— Dar-se::i por conf!gumdo o abandono do cargo, quando o funcio-
ndrio faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

§ 2.0 — A pena de demissio por ineficiéncia no servigo sé serd aplicad
quando verificada a impossibilidade de readaptagio. ¢ ® :

. Art. 189 — Scrd aplicada a pena de demissio a bem do servigo piblico ao
funcionario que: .

. I —praticarato de incontinéncia pablica ¢ escandalosa, ouder-se a vicios
de jogos proibidos;

11 — praticar crime contra a boa ordem e a administragao pabli
] 0 publica, a fé
piblicaea Faupda Municipal, ou crime previsto nss leis relativas a Seguranca
¢ & Defesa Nacional;

I1I — revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou
fungdo, desde que o faga dolosamente,, com prejuizo para o Municipio ou para
qualquer particular;

IV — praticar insubordinagio grave;

V — lesar o patrimdnio ou os cofres pablicos;

VI — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungoes, mas em razio delas;

VII — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem de interesse, ou o tenham na unidade de trabalho, ou estejam
sujeitas a sua fiscalizagao;

VIII — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungio piiblica;

IX — exercer a advocacia administrativa.

Art. 190 — O ato de demitir o funcionirio mencionard sempre a disposigao
legal em que se fundamente. :

Art. 191 — Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

I—praticou, quando em atividade, falta grave paraaqual, neste Estatuto,
seja cominada pena de demissao ou demissido a bem do servigo piblico;

I1 — aceitou ilegalmente cargo ou fungao piblica;

111 — aceitou a representagiao de Estado estrangeiro, sem prévia autori-
zagiio do Presidente da Repiiblica;

IV — praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 192 — As penalidades poderio serabrandadas pela autoridade que as
tiver de aplicar, levadas em conta as circunstincias da falta disciplinar ¢ ¢
anterior comportamento do funcionirio.

Art. 193 ;'Deverio constar do assentamento individual do funciondrio
todas as penas qué lhe foremimpostas, ressalvada a hipétese do § 4.0 do artigo:
187. . . )

Ant. 194 — Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funciondrio
s6 poderi ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigao ou apés o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 195 — Para aplicagio das penalidades previstas no artigo 184, séo
competentes:

1 — O Prefeito;
11 — Os Secretirios Municipais, até a de suspensdo;

[11 — Os Diretores de Departamento ou autoridades equiparadas, até a
de suspensao, limitada a 15 (quinze) dias;

[V — As demais chefias a que estiver subordinado o funcionario, nas
hipéleses de repreensiio e suspensio até 5 (cinco) dias.

Pardgrafo tinico — O Prefeito poderd delegar competéncia aos Secreti-
rios para demissio nos casos dos incisos I, IT e VII do artigo 188.
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Art. 196 — Pn:screveré

I—em2 (dons) anos, a falta que sujeite ds penas de repreensdo ou | jvia Salom3o Nogueira

suspensio;

I1—émS$ (cmco) anos, a falta que sujeite as penas de demisséo, demissao
a bem do servigo piiblico ¢ de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 197 — A pn:scn;ao comega a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1.0 — O curso da prescrigao interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2.0 — Na hipétese do pardgrafo anterior, todo 0 prazo con\ega a correr
novamente, do dia da interrupgao.

CAPITULO V
Da Prisao Administrativa e da Suspensio Preventiva
Art. 198 — O Prefeito poders ordenar a prisao administrativa de funciona-
rio responsével por dinheiro ou valores pertencentes 3 Fazenda Mumc:pal ou

que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, n:nussao ou omissao
em cfetuar as entradas no devido prazo.

§ 1.o — Ordenada a prisio, serd ¢la requisitada a autoridade policial e

comunicada imediatamente A autoridade judiciaria competente.
§ 2.0 — A prisio administrativa nio excederd a 90 (noventa) dias.

Art. 199 — O funcionirio poderé ser suspenso preventivamente, até 90
(noventa) dias, desde que o seu afastamento seja necessario pama averiguagao
- da infragio a ele imputada.

Pardgrafo inico — Findo o prazo da suspensio, cessario os seus efeitos,
ainda que o inquérito administrativo nio esteja concluido.

Art. 200 — Durante o periodo da prisdo administrativa ou da suspensao
preventiva, o funcionario perderd 1/3 (um tergo) do vencimento.

Parigrafo tnico — O funcionario tera direito:

1—a diferenca de vencimentoe a contagem de tempo de servigo relativo
ao penodo da prisao ou suspensao preventiva, quando do processo nio resul-
tar punicao ou esta se limitar a pena de repreensio;

2 — adiferenga de vencimento e i contagem do tempo de serv:;o corres-
pondente ao periodo do afastamento excedente a0 prazo de suspensio efeti-
vamente aplicada.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar
SECAO I

Disposlgoes Gerais
Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de megulandade no servigo

publico € obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos ¢
responsabilidades:

§ .o — As providéncias de apuragio terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serio tomadas na unidade onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§ 2.0~ A averiguagio preliminarde que trata o parigrafo anterior podera
ser cometida a funcionario ou comissio de funciondrios.

SECAO 11
Do Processo Sumiério

Art. 202 — Instaura-se 0 processo sumario quando a falta disciplinar,
pelas proporgdes ou pela natureza, nio comportar demissao, ressalvado o
disposto no artigo 187.
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Parigrafo inico — No processo sumirio, apés a instrugio, dar-se-4 vista
ao funciondrio para apresentagao de defesa em $ (cinco) dias, seguindo-se a
decisao.
SECAO 111

Da Sindicincia

Art. 203 — A sindicincia é peca preliminar ¢ informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem defini-
dos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

__Art. 204 — A sindicincia nao comporta o contraditério e tem cardter
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, 0s envolvidos nos fatos.

Art. 205 — O relatério da sindicincia conterd a descrigdo articulada dos
fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento
do feito ou a abertura do inquérito administrativo.

Pardgrafo Gnico — Quando recomendar abertura do inquérito ad ministra-
tivo, o relatério deverd apontar os dispositivos legais infringidos ¢ a autoria
apurada.

Art. 206 — A sindicéincia devera estar concluida no prazo de trinta dias,
que sé poderd ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada.

SECAO IV
Do Inquérito Administrative

Art. 207 — Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar a pena de demisséo.

Parigrafo inico— No inquérito administrativo é assegurado amplamente
o exercicio do direito de defesa.

Art, 208 — A determinagao de instauragao de inquérito administrativo e
sua decisdo competem ao Prefeito que, no entanto, poderd delegar essas
atribuigoes, respeitado o disposto no pardgrafo inico do artigo 195.

Parigrafo Gnico — O inquérito administ rativo serd conduzido por Comis-
sdo Processante, permanente ou especial, presidida obrigatoriamente por
Procurador Municipal e composta sempre por funciondrios efetivos.

Ant. 209 — O inquérito administrativo serd iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos pela Comissao Processante e con-
cluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu inicio.

Parigrafo iinico — O prazo para conclusdo do inquérito poderd ser pror-
rogado, a julzo da autoridade que determinou sua instauragio, mediante justi-
ficagao fundamentada.

Art. 210— Recebidos os autos, a Comissio promoverd o indiciamento do
funcionario, apontando o dispositivo legal infringido.

Art. 211 — O indiciado serd citado para participar do processo e se
defender.

§ 1.0 — A citagio seré pessoal e deverd conter a transcrigio do indicia-
mento, bem como a data, hora e local, marcados para o interrogatério.

. § 2.0 — Nio sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu para-
deiro, a citacdo serd feita por editais publicados no érgao oficial durante 3 dias
oonsec_:utivos.

_§ 3.0 — Se o indiciado ndo comparecer, serd decretada a sua revelia e
designado um Procurador Municipal para se incumbir da defesa.

Art. 212 — Nenhum funciondrio serd processado sem assisténcia de
defensor habilitado.

Parégrafo Gnico — Se o funcionario nio constituir advogado, ser-lhe-4
dado defensor na pessoa de Procurador Municipal. ‘

Art. 213 — Qindiciado poderi estar presente atodos 0s atos do processo e
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 214 — De todas as provas e diligéncias serd intimada a defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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_ Proc. N°_01-0372/2008s- 79
Art. 215 —Realizadas as provas da Comissio, adefesa serd intimada para

indicar, em 3 (irés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 216 — Encerrada a instrugio, dar-se-4 vista ao defensor para apre- Livia Salom&o Nogueira
sentagdo, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razoes de defesa do RF11.274
indiciado. :

Art. 217 — Produzida a defesa escrita, a Comissio apresentard o relaté-
rio, no prazo de 10 (dez) dias. .

Art. 218 — No relatério da Comissao seriio apreciadas, em relagio a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e¢ as razées 'da
defesa, propondo-se justificadamente a absolvigio ou punigio, indicando-se,
neste caso, a pena cabivel e sua fundamentagao legal.

Paragrafo \inico — A Comissdo deverd sugerir outras medidas que se
fizerem necessdrias ou forem de interesse publico.

A_n. 219—_ Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente
proferira a decisao por despacho fundameatado.

Parigrafo \inico — O julgamento poderd ser convertido em diligéncia.

CAPITULO VIl
Da Revisio do Inquérito Administrativo

Ant. 220 — A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento
quando:

.. T — a decisdo for manifestamente contriria a dispositivo legal, ou a
evidéncia dos autos;

II — adecisao se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos compravadamente falsos ou eivados de erros;

Il — surgirem, ap6s a decisdo, provas da inocéncia do punido.

. '§' 1.0 — Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegagao de
injustica da penalidade. :

§ 2.0 — A revisio, que poderd verificar-se a qualquertempo, nio autoriza
a agravagao da pena.

§ 3.0 — Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisao poderi
ser formulado pelo conjuge ou parente até segundo grau.

Art. 221 — O pedido de revisao serd sempre dirigido ao Prefeito, que
decidird sobre o seu processamento.

Art. 222 — Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comis-
sa0 que participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 223 — Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente deter-
minari a redugio, o cancelamento ou anulagao da pena.

Parigrafo tinico — A decisio deverd ser sempre fundamentada e publi-
cada no 6rgao oficial do Municipio.

Art. 224 — Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar

Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 225 — As disposigoes deste Estatuto aplicam-se, no que cpubcr. aos
Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio, aos funcionarios da Ca-
mara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e das Autarquias Muni-
cipais.

Art. 226 — E vedada a participagao do funcionario no produto da arreca-
dagao de tributos ¢ multas. - .

Art. 227 — Até 31 de dezembro de 1979 continuario a ser pagos os
adicionais por tempo de servigo nas bases ¢ condigdes estabelecidas nalegisla-
¢do anterior a este Estatuto.

Art. 228 — Salvo disposigio expressa em contrdrio, a contagem de tempo
e de prazos previstos neste Estatuto sera feitaem dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do seu término.
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Parigrafo inico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil
se o término cair em sibado, domingo e feriado ou em dia que:

I — ndo houver expediente;
II — o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 229 — As disposigées deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da
carreira do Magistério Municipal e de outros Quadros Especiais no.que ndo
contrariarem a legislagdo especifica.

Art. 230 — O funciondrio ou o inativo que, sem justa causa, deixar de
atender a exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo,
terd suspenso o pagamento dos seus vencimentos ou proventos, até que
satisfaca essa exigéncia.

Art. 231 — Lei especial dispori sobre as joradas ou regimes especiais de
trabalho.

Art. 232 — Ao funcionano poderi ser concedida gratificagao por dedica-
¢ao profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.

An. 233 — Enquanto ndo editadas as leis e os decretos regulamentadores
previstos neste Estatuto, continuario a ser observados, no que couber, os
respectivos preceitos legais em vigor.

An. 234 — Ficam mantidas as fungdes gratificadas até que lei especial
defina sua nova situagao juridica.

Arnt. 235 — Fica mantida, até que seja reformulada, a legislagio relativa as
horas extras de trabalho do Quadro de Cargos de Natureza Operacional.

Art. 236 — Ressalvado o disposto no artigo 84, o provimento de cargos
far-se-4 sempre no grau ** A"’ da respectiva referéncia, assegurado ao funcio-
nario o direito de ser classificado no grau de valor igual ou, em nio havendo
estc, no de valor imediatamente superior a0 que se encontrava no cargo
anteriormente ocupado.

Art. 237 — Aplica-se aos Conselheiros do Tribunal de Contas do Munici-
pio, inclusive os inativos, o valor da gratificagio arbitrada para os Secretdrios
Municipais na forma do artigo 102, deduzidas as importincias ja concedidas
pelo disposto no § 1.0 do artigo 1.0 da Lei n.o 7774, de 4 de setembro de 1972,
bem como no artigo 6.0 da Lei n.o 8215, de 7 de margo de 1975.

An. 238 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao funcionirio pablico
municipal.

Art. 239 — As despesas com a execugio desta lei correrao por conta das
dotagées orgamentdrias préprias.

Art. 240 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposi¢des em contririo, e emespecial os artigos 2.0e 7.0da Lei
n.o 8215, de 7 de margo de 1975, os artigos 4.0 ¢ 5.0 da Lei n.o 7747, de 27 de
junho de 1972,

Prefeiturado Municipio de Sao Paulo, aos 29 de outubro de 1979, 426.0da
fundagao de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaido Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negdcios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretirio
das Finangas, Pedro Cipollari — O Sccretario Municipal da Administragio,
Jodo Lopes Guimardes — O Secretdrio de Vias Publicas, Octdvio Camillo
Pereira de Almeida — O Secretirio Municipal de Educagio, Jair de Moraes
Neves — O Secretario de Higiene e Salide, Mérlo de Moraes Altenfelder Silva —

O Secretirio de Servigos ¢ Obras, Paulo Gomes Machado — O Sccrgtério
Municipal de Transportes, Lauro Rios Rodrigues — O Secretario Municipal
de Esportes, Roberto Roschel Roth — O Secretario Municipal de Cultura,
Mirdo Chamie — O Secretirio das Administracoes Regionais, Framcisco
Nicto Martin — O Secretario da Habitagao ¢ Desenvolvimento Urbano,
Luiz Gomes Cardim Sangirardi — O Secretario-Coordenador do Planeja-
mento, Cindido Malta Campos Filho — O Secretario dos Negdcios Extra-
ordinarios, Tufl Jubran.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 29 de outubro de 1979.
— O Secretario-Chefe do Gabinete, Orlando Carneiro de Ribeiro Arnaud.
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Proc. N°_Q1-03724200fs go

Livia Salomao Nogueira
RF 11.274

LEI N° 13.992, DE 10 DE JUNHO DE 2005
(Projeto de Lei n® 12/05, do Vereador Antonio Carlos Rodrigues - PL)

Dispde sobre a proibigdo de realizagdo de concursos publicos aos sabados na
Administracdo Publica Direta e Indireta no Municipio de S&o Paulo e da outras
providéncias.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 11 de maio de
2005, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Os concursos publicos de ingresso na Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de S3o0 Paulo n3o poderdo ser realizados aos sabados.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias préprias suplementadas, se necessario.

Art. 39 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de junho de 2005, 452° da
fundagdo de Sao Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretdrio Municipal de Gestdo

FRANCISCO VIDAL LUNA, Secretario Municipal de Planejamento

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de junho de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretédrio do Governo Municipal
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Proc. N°_01-0?2/300§3. 84

Livia Salomao Nogueira
RF11.274

CAIyI_,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentacdo do Legislativo

DECRETO N° 56.756, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

Dispbe sobre o funcionamento das reparticbes publicas municipais
da Administragado Direta, Autarquica e Fundacional no ano de 2016.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que
Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Nao havera expediente nas reparticbes publicas municipais da Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional nos feriados nacionais, estaduais e municipais, bem como
nos dias de ponto facultativo, na conformidade do Anexo Unico deste decreto.

Art. 2° Fica declarado ponto facultativo na Administragao Publica Municipal Direta,
Autérquica e Fundacional nos dias assim definidos no Anexo Unico deste decreto.

§ 1° O expediente na Quarta-feira de Cinzas, dia 10 de fevereiro, tera inicio as 12
horas.

§ 2° Nos dias referidos no "caput" e no § 1° deste artigo deverao funcionar as unidades
cujas atividades n3o possam sofrer solugdo de continuidade, podendo nas demais, a critério
dos titulares dos respectivos érgaos, ser instituido plantdo, nos casos julgados necessarios.

Art. 3° Nas duas semanas comemorativas das festas de Natal e fim de ano, os érgaos
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional poderdo, a critério de seus titulares,
organizar o recesso compensado, mediante a formagao de duas turmas de trabalho que se
revezardo nas respectivas semanas, devendo o expediente para atendimento ao publico
obedecer ao horario normal de funcionamento de cada unidade.

§ 1° O servidor que integrar as turmas de recesso compensado devera comparecer ao
trabalho em uma das duas semanas, obrigatoriamente, ndo podendo ter faltas abonadas.

§ 2° O servidor que estiver em gozo de férias regulamentares nas duas semanas
referidas no "caput" deste artigo, ainda que parcialmente, nao podera participar do recesso
compensado.

§ 3° Excetuam-se do disposto neste artigo as unidades vinculadas aos drgdos da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional cujas atividades ndo possam ser
desenvolvidas com redugdo de servidores.

§ 4° Fica delegada competéncia aos Secretarios Municipais, aos Subprefeitos, ao
Controlador Geral e aos Dirigentes de Autarquias e Fundagbes para estabelecer, por portaria, a
organizagdo do recesso compensado, com os devidos perfodos e regras de compensagao de
horas, observado o disposto neste artigo.

Art. 4° Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal de Gestao para, quando
conveniente, suspender o expediente nas reparticdes publicas municipais da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional, mediante a compensag¢ao das horas ndo trabalhadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gestdo devera submeter & apreciagao da
Chefia do Executivo, até dezembro de 2016, proposta de edi¢ao de decreto dispondo sobre o
funcionamento das repartigbes publicas municipais da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional no ano de 2017.
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Art. 5° A auséncia dos servidores que professem as religiGes judaica e islamica nas
datas descritas nos incisos | e |l deste artigo sera considerada como motivo justificado para o
abono de faltas ao servigo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, observando-se o limite ali fixado, que ndo podera exceder a 2 (duas) faltas
ao servigo, por més:

| - religido judaica: Rosh Hashana e Yom Kipur;
Il - religido islamica: Eid Al Fitr (fim do Ramada).

Art. 6° Cabera as autoridades competentes de cada 6rgao fiscalizar o cumprimento das
disposicbes deste decreto.

Art. 7° As demais entidades da Administrag@o Indireta poderao dispor, a seu critério,
sobre a matéria de que trata este decreto.

Art. 8° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagzo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de janeiro de 2016, 462° da
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

VALTER CORREIA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de janeiro de 2016.

Este texto ndo substitui 0 publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/01/2016, p. 1, 3 c. 34, 1-2

Para informagdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.qgov.br.
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Anexo Unico Integrante do Decreto n° 56.756, de 4 de janeiro de 2016
.3

1° de janeiro

Confraternizagdo Universal - Feriado Nacional --Lei- —; | A8

Federal n° 662, de 6 de abril de 1949, alterada
pela Lei Federal n° 10.607, de 19 de dezembro de 2002.

25 de janeiro

Aniversario da Cidade — Feriado Municipal — Lei
Municipal n°® 7.008, de 6 de abril de 1967, e artigo 10
da Lei Municipal n° 14.485, de 19 de julho de 2007.

08 e 09 de
fevereiro

Carnaval - Ponto facultativo.

10 de fevereiro

Quarta-feira de Cinzas: inicio do expediente as 12:00
horas.

25 de margo Paixdo de Cristo - Feriado Nacional - Lei Federal n°
9.093, de 12 de setembro de 1995.

21 de abril Tiradentes - Feriado Nacional- Lei Federal n°® 662, de 6
de abril de 1949, alterada pela Lei Federal n° 10.607, de
19 de dezembro de 2002.

1° de maio Dia Mundial do Trabalho - Feriado Nacional - Lei
Federal n° 662, de 6 de abril de 1949, alterada pela Lei
Federal n°® 10.607, de 19 de dezembro de 2002.

26 de maio Corpus Christi - Feriado Municipal - Lei n° 14.485, de
19 de julho de 2007.

9 de julho Data Magna do Estado de Sdo Paulo - Feriado Estadual

— Lei Estadual n° 9.497, de 5 de marco de 1997.

7 de setembro

Independéncia do Brasil - Feriado Nacional - Lei
Federal n® 662, de 6 de abril de 1949, alterada pela Lei
Federal n° 10.607, de 19 de dezembro de 2002.

12 de outubro

Nossa Senhora Aparecida - Padroeira do Brasil -
Feriado Nacional - Lei Federal n° 6.802, de 30 de junho
de 1980.

24 de outubro

Ponto facultativo em comemorag¢io ao Dia do Servidor
Publico (artigo 238 da Lei Municipal n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979).

2 de novembro

Finados - Feriado Nacional - Lei Federal n° 662, de 6
de abril de 1949, alterada pela Lei Federal n® 10.607, de
19 de dezembro de 2002.

15 de novembro

Proclamacdo da Republica - Feriado Nacional - Lei
Federal n° 662, de 6 de abril de 1949, alterada pela Lei
Federal n° 10.607, de 19 de dezembro de 2002.

20 de novembro

Dia da Consciéncia Negra - Feriado Municipal - Lei n°
14.485, de 19 de julho de 2007.
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24 de dezembro | Véspera de Natal - Ponto facultativo.

25 de dezembro | Natal - Feriado Nacional - Lei Federal n° 662, de 6 de
abril de 1949, alterada pela Lei Federal n° 10.607, de 19
de dezembro de 2002.

inaturas do arquivo migrado do ECM.

31 de dezembro | Véspera de Ano Novo - Ponto facultativo.
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