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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objétiva criar o Centro Cultural da Juventude — CCJ, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro’ de cargos de provimento em
comissdo, em substituigdo a estrutura atualmente prevista no Decreto n? 46.994, de 10
de fevereiro de 2006, e alteragdes posteriores.

Justificativas ndo faltam para a criagdo, mediante lei, de
orgao em nivel de departamento com competéncia para conduzir agdes orientadas
prioritariamente para os jovens com idade entre 18 e 29 anos no dmbito do Municipio de
Sao Paulo, cabendo-lhe, em especial:

a) promover 0 acesso e apoio as agdes e atividades culturais da Cidade e da regiéo;
b) produzir e divulgar informagdes de interesse dos jovens;

c¢) ampliar a formagéao, o conhecimento, as oportunidades e as habilidades que auxiliem
na inser¢ao social dos jovens;

d) criar alternativas de lazer e convivio;

e) articular-se com entidades e instituigdes ligadas a cultura e ao universo da juventude,
bem como integrar e apoiar iniciativas locais.

Realmente, inquestionavel é a necessidade de promover,

apoiar e desenvolver o repertério cultural da juventude paulistana, concorrendo para _
viabilizar o acesso desse peculiar e numeroso segmento & vida em sociedade, porém

respeitando os valores e anseios proprios dessa faixa etaria da popujagdo por meio da

adogao de politicas publicas diferenciadas.
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Com esse desiderato, a Admlnlstragao %%ﬁ?l hohvepor'--
bem estabelecer, no ano de 2006, estrutura administrativa incumbida de |mplementar
referidos objetivos, vinculando-a inicialmente a entdo Secretaria Especial para
Participagdo e Parceria e, ao depois, por razbes de conveniéncia e oportunidade, a
Secretaria Municipal de Cultura.

Dessa forma, tendo-se em conta a necessidade que os
jovens tém de aperfeicoar suas habilidades e mesmo de entrar em contato com o
universo cultural no qual se encontram inseridos 0s seus pares e outros produtores
culturais, o atual Centro Cultural da Juventude:

a) acha-se instalado em espaco localizado na Avenida Deputado Emilio Carlos, 3.641,
Vila Nova Cachoeirinha, com 7.500m? de 4&rea construida, contendo térreo
(anfiteatro/telao e teatro de arena), mezanino (espago de convivio e de exposi¢éo), 1°
subsolo (internet livre, salas de oficina, aula e reunido, sala de projetos, biblioteca, local
para exibi¢cdes e exposi¢gdes e “home teather”) e 22 subsolo (nucleo de multimidia, salas
de oficina, aula e reunido, jardim externo e setor administrativo);

b) na sua programagao, oferece 0 acesso a acervo de livros, cds, videos, fotos, gibis,
fanzines, textos, pinturas, cartazes e etc., produzidos pelos jovens; acervo de produgao
sobre o jovem, acesso a informagdes de interesse juvenil, oficinas multimidia para
produzir informagdo, oficinas diversas, espago de encontro, convivio, festa, teatro,
sarau, palestra, bate-papo, debate, etc, atividades culturais cinema, teatro, exposigdes,
mural de divulgagdo e de informagao, internet livre, acesso a informagao sobre a
Prefeitura, apoio as atividades dos jovens, seminarios, discussoes, palestras, cursos e
reforgo escolar. |

Assim, ante o0 sucesso experimental do equipamento
cultural previsto no citado Decreto n® 49.994/06, impde-se a sua consolidagao legal,
dotando-o de estrutura administrativa minima e de seu respectivo quadro de cargos de
provimento em comissdo, imprescindiveis a continuidade e a ampliagdo de suas
atividades, de maneira a propiciar o real atendimento da enorme gama de demandas
culturais advindas do estrato jovem da sociedade.

De se ressaltar, por oportuno, que, embora o foco principal
das atividades afetas ao centro em relevo seja os jovens compreendidos faixa etaria dos
18 aos 29 anos, de acordo com as resolugdes internacionais da Organizagdo das
Nagdes Unidades e da Unido Européia, tem-se como certo o também atendimento de
outros segmentos jovens da Cidade de Sao Paulo.



Fn!ha n°__p% GOpPTT.
| ’L§ 1. (29 2_
L..,m . /67 -

Por derradeiro, no que diz régpefto a0 Faurrj‘ento c?a'despes"ér
<. 15U.4U0
de pessoal de carater continuado, decorrente da ampllagao do numer\é de cargos de

provumento em comissdo, os pareceres das Secretarias Municipais de Planejamento —
SEMPLA e de Finangas — SF sao favoraveis ao prosseguimento da propositura, vez que
restaram atendidas todas as exigéncias impostas pela legislagdo orgamentéria e

financeira em vigor.

Nessas condigdes, evidenciado o interesse publico de que
se reveste a medida, contara ela, certamente, com o indispensavel aval dessa Colenda
Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

s

GII/BERTO KASSAB
Prefeito

protestos de aprego e consideragao.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

«

JAM/GGSM/bam
Reorgar}i o CCJ OF
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Art. 12. Fica criado o Centro Cultural da Juventude — CCJ, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura.

CAPITULO|
DA ORGANIZAGAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

14119 22/64/2032 BA2728 - Protocolo Ledislativo -

Art. 22, O Centro Cultural da Juventude compoe-se de:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Conselho Consultivo;

Il - Supervisao de Administragao e Finangas;

IV - Supervisdo de Programagao.

Art. 32 O Centro Cultural da Juventude tem por atribuigao conduzir agdes orientgdas
prioritariamente para jovens com idade entre 18 e 29 anos, cabendo-lhe, em especial:
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| - promover o acesso e apoio as agdes e atividades culturais da Cjdade ¢.dasregido;

Il - produzir e divulgar informag6es de interesse dos jovens;

lll - ampliar a formagdo, 0 conhecimento, as oportunidades e as habilidades que
auxiliem na insergao social dos jovens;

IV - criar alternativas de lazer e convivio;

hY

V - articular-se com entidades e instituicdes ligadas a cultura e ao universo da
juventude, bem como integrar e apoiar iniciativas locais;

VI - gerir 0 quadro de pessoal, 0s recursos orgamentarios e financeiros, os contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres;

VII - gerir os servigos administrativos e gerais de manutengao.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no “caput”, o Centro Cultural da Juventude
podera promover o desenvolvimento de atividades e programas destinados a outras
faixas de idade.

Art. 42, A Supervisdo de Administragao e Finangas tem as seguintes atribuigdes:

| - executar e controlar os servicos de expediente, protocolo, tramitagdo de
documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado e transporte;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagbes de
servigos, bem como propor a realizagao das respectivas modalidades de licitagao;

Il - formalizar termos de contratos, de parceria, de compromisso e responsabilidade e
apdlices de seguros, bem como de prorrogagao, rescisao, aditamentos e quitagdes,
responsabilizando-se pelo acompanhamento dos respectivos prazos;

IV - controlar os recursos materiais e gerir os recursos orgamentérios, com a finalidade
de atingir os objetivos do Centro;

V - planejar, manter e controlar as atividades relativas a gestao de pessoas;
VI - prestar servigos de zeladoria;
VIl - providenciar a infra-estrutura necessaria a realizagao da programagao do Centro;

VIII - apoiar as producbes dos espetaculos realizados, no que se refere a servigos de
cenotécnica, iluminagdo, sonoplastia e proje¢ao;

IX - supervisionar o servigo de bilheteria dos teatros e salas de espetaculos;

X - supervisionar o servigo de montagem de exposi¢oes;
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Xl - exercer outras atribuicbes que lhe forem comeﬁ&as, compatitéis‘com a sua area
de atuagéio.

Art. 52, A Supervisdo de Programagao tem as seguintes atribuigdes:

| - produzir, executar e controlar a agenda de programagao artistica e de oficinas e a
utilizagao dos espagos;

Il - realizar encontros e atividades culturais da programag¢ao, para o desenvolvimento,
aprimoramento e participagdo dos jovens;

lll - produzir, tornar disponivel e construir acervo de informagdes e de produtos
culturais de interesse e de realizagao de jovens;

IV - monitorar e avaliar as atividades da programagéo, por meio de relatérios ou
instrumentos equivalentes;

V - definir os critérios para a elaboragao dos editais de selegdo de projetos, atividades,
espetaculos e oficinas;

VI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas, compativeis com a sua area
de atuagao.

Art. 62. Compete ao Diretor do Centro Cultural da Juventude:
| - responder institucionalmente pelo equipamento;

Il - aprovar e estabelecer as diretrizes para a condugdo politica e administrativa do
Centro, de acordo com a politica de governo;

I - realizar o intercdmbio com as demais unidades da Secretaria Municipal de Cultura;

IV - responder pela execugao orgamentaria do Centro.

CAPITULO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 72. O Conselho Consultivo do Centro Cultural da Juventude tem as seguint
atribuigdes:

I - colaborar na implementagao da politica cultural fixada para o Centro;
Il - propor diretrizes para o plano de atividades;

Il - auxiliar na avaliagao dos resultados obtidos pelas parcerias € convénios firmados
na area de atuagéo do Centro;
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IV - propor medidas para o aperfeicoamento do modelo de gestao; .- 150450

V - participar da elaboragdo de plano de sustentabilidade e captagao de recursos para
o Centro;

VI - acompanhar e monitorar as agdes e atividades do Centro, inclusive quanto a
aplicagao dos recursos or¢gamentarios;

VIl - articular a participagdo da comunidade em féruns de aperfeigoamento das
atividades e gestdo do Centro, mediante convite dirigido a entidades culturais, de
apoio a programas de juventude, entidades locais e representantes dos usuarios.

Art. 82. O Conselho Consultivo sera integrado por 9 (nove) membros, todos com seus
respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

| - pelo Poder Publico Municipal, 5 (cinco) representantes, sendo um de cada um dos
seguintes 6rgdos municipais:

a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal de Participagao e Parceria;

¢) da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) da Subprefeitura da Casa Verde/Cachoeirinha;

e) do Centro Cultural Sao Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura;
Il - pela sociedade civil, 4 (quatro) representantes.

§ 12 A presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo Secretario Municipal de
Cultura ou seu representante, a quem cabera o voto de qualidade.

§ 22, Os representantes e respectivos suplentes:

| - do Poder Publico Municipal serao indicados pelos titulares dos érgaos referidos no
inciso | do “caput” deste artigo;

Il - da sociedade civil serdo escolhidos mediante critérios a serem estabelecidos em
regulamento.

§ 32. Os membros do Conselho Consultivo serao designados pelo Secretario Municipal
de Cultura.

§ 4°. A Secretaria Executiva do Conselho cabera ao Centro Cultural da Juventude.

Art. 92. O mandato dos membros do Conselho Consultivo serd de 2 (dois) S
permitidas 2 (duas) recondugées.
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Paragrafo unico. As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas como

servigo publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneragéo a qualquer titulo.

Art. 10. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente e obrigatoriamente, uma
vez a cada 3 (trés) meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a
presenga da maioria de seus membros, mediante convocagdo de seu Presidente ou
por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinglienta por cento) dos seus componentes,
dirigida @ mesma autoridade.

Art. 11. Cabera ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o0 seu Regimento Interno, o
qual sera divulgado pelo Secretario Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO CENTRO CULTURAL DA JUVENTUDE

Art. 12. O Centro Cultural da Juventude realizar4, semestralmente, féorum de
participagdo de entidades, usuarios e moradores da regido, que se constituira em
espago para debates, apresentagao de criticas e sugestdes, bem como para prestagao
de contas das atividades do Centro & populagao.

Art. 13. Para a consecugdo dos objetivos estabelecidos para o Centro Cultural da
Juventude, com exceg¢do das atividades gerenciais e administrativas, poderdao ser
firmadas parcerias por meio de convénios, termos de cooperagdo e outros ajustes
similares com 6rgaos publicos, instituigdes de ensino e entidades ndo-governamentais,
na conformidade da legislagao em vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Centro Cultural da Juventude sera instalado em prédio proprio da
Subprefeitura da Casa Verde/Cachoeirinha, na Avenida Deputado Emilio Carlos, nS
3.641, Distrito de Vila Nova Cachoeirinha.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo do Centro Cultural da Juventude s
os constantes do Anexo | desta lei, observadas as seguintes normas:

| - criado o cargo constante da coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na
coluna “Situagao Atual’;
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Il - mantidos, com as alteragbes eventualmente ocorridas, os queicenstam das duas

situagoes;

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comisséo, ainda que nao preencham as novas condigoes de
provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 16. Ficam transferidos, do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comissao a que se refere o Decreto n? 45.751, de 4 de margo de 2005, para o Centro
Cultural da Juventude, os cargos de provimento em comiss@o constantes da coluna
“Situagdo Atual” do Anexo Il desta lei, com as adequagdes necessarias, conforme o
caso, previstas na sua coluna “Situagao Nova”.

Art. 17. As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 18. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogados os Decretos n®
46.994, de 10 de fevereiro de 2006, n? 47.388, de 22 de junho de 2006, e n? 47.603,
de 21 de agosto de 2006.

JAM/G%§IWdrs
Reorgaryzagio CCJ PL




Anexo | integrante da Lei n®

, de

de

de 2008

Cargos de provimento em comissao do Centro Cultural da Juventude, da Secretaria Municipal de Cultura

Situagao Atual Situagao Nova
Denominagao do Cargo / Ref. Qde | Parte | Forma de Provimento Denominagao do Cargo / Ref. Qde | Parte Forma de Provimento
Lotacdo Tabela Lotagédo Tabela
Diretor de Departamento Técnico | DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissio
- Centro Cultural da Juventude, da pelo Prefeito, dentre portadores
Secretaria Municipal de Cultura de diploma de curso superior
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Centro Cultural da comissao pelo Prefeito, | - Supervisdo de Administragao e pelo Prefeito, dentre servidores
Juventude dentre servidores Finangas municipais portadores de diploma
municipais portadores de curso superior
de diploma de nivel
superior
Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico || DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Centro Cultural da comissdo pelo Prefeito, | - Supervisdo de Programagéo pelo Prefeito, dentre portadores
Juventude dentre portadores de de diploma de curso superior
diploma de nivel
superior, reconhecido
pelo érgdo competente,
nas areas de Artes,
Comunicagao, Letras
ou Ciéncias Humanas
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comisséo
- Centro Cultural da comissdo, dentre - Gabinete do Diretor pelo Prefeito, dentre servidores
Juventude servidores publicos, municipais portadores de diploma
portadores de diploma de curso superior
de nivel superior, E‘{ — |
reconhecido pelo 6rgao G =5 31
competente i I =5
— AV}
Diretor de Divisao DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em camisséo | =
- Centro Cultural da Prefeito, exigidos - Gabinete do Diretor pelo Prefeito, dentre pértadoresy>
Juventude conhecimentos de de diploma de curso superior {3
Administragdo e Artes ¢ - @ N
Gréficas 2 >
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Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissado
- Centro Cultural da comissdo, dentre - Supervisdao de Administragdo e pelo Prefeito, dentre portadores
Juventude portadores de diploma Finangas de diploma de curso superior de

de Assistente Social, graduagdo

Pedagogo, Psicélogo

ou Socidlogo
Coordenador DAS-10 PP-| Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-| Livre provimento em comissao
- Centro Cultural da comissao pelo Prefeito | - Supervisdo de Programagéo pelo Prefeito, dentre portadores
Juventude de diploma de curso superior
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-l Livre provimento em comissao
- Centro Cultural da comissao, dentre - Supervisdo de Administragdo e pelo Prefeito, dentre servidores
Juventude servidores municipais Finangas municipais
Assistente Il DAI-8 PP-| Livre provimento em Assistente Il| DAI-8 PP-I Livre provimento em comissido
- Centro Cultural da comissdo pelo Prefeito, | - Supervisdo de Programagao pelo Prefeito, dentre portadores
Juventude dentre portadores de de certificado de conclusao de

diploma de nivel médio

ensino médio
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Anexo Il integrante da Lei n? , de

de

de 2008

Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao transferidos para o Centro Cultural da Juventude, da Secretaria Municipal de Cultura

Situagao Atual

Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo

(cargos do Centro Cultural da Juventude, da Secretaria Municipal de Cultura)

Situagdo Nova

Denominagéo do Cargo / Ref. Qde | Parte | Forma de Provimento Denominagéao do Cargo / Ref. Qde | Parte Forma de Provimento
Lotagao Tabela Lotacao Tabela

Coordenador de Agao DAS-12 1 PP-l Livre provimento em Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao

Educacional comissao pelo Prefeito, | - Gabinete do Diretor pelo Prefeito, dentre portadores
dentre integrantes da de diploma de curso superior
carreira do Magistério
Municipal, exceto os
titulares de cargos da
Classe I.

Assistente Juridico DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assistente Juridico DAS-11 1 PP-| Livre provimento em comisséo,
comissao entre titulares | - Gabinete do Diretor pelo Prefeito, dentre servidores
de cargo de Procurador municipais portadores de diploma
Il ou lll. de Ciéncias Juridicas e Sociais

Assistente Juridico DAS-11 2 PP-i Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 2 PP-i Livre provimento em comissio
comissio, entre - Gabinete do Diretor pelo Prefeito, dentre portadores
titulares de cargos de de diploma de curso superior
Procurador IV ou Il

Coordenador de Projetos DAS-10 3 PP-| Livre provimento em Coordenador DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissao

comissao, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais.

- Supervisdo de Programagao

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior

x!

Assistente Técnico | DAS-9 5 PP- Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 5 PP-I Livre provimento em comiss%:o i
comissdo, dentre - Supervisdo de Programagéo (4) pelo Prefeito £

servidores municipais. - Supervisdo de Administragéo e Q

Finangas (1) 8

Ak

=

Administrador de Mercado DAI-8 1 PP-i

Livre provimento em

Assistente lll

DAI-8 1 PP-|

Livre provimento em comisséo E {

r‘..._.__..—

\.}

e Frigorifico | comissao pelo Prefeito, | - Gabinete do Diretor pelo Prefeito, dentre portadore
L — dentre portadores de de certificado de conclusgio de
- _— diploma de nivel médio. ensino médio. o
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Chefe de Se¢ao Il DAI-7 PP-1 Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissio
comissao entre titulares | - Supervisdo de Administragéo e pelo Prefeito
de cargo de Assistente | Finangas
de Gestdo de Politicas
Publicas.
DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-| Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre servidores

Chefe de Segéo |l

comissao entre titulares
de cargo de Assistente
de Gestao de Politicas
Publicas.

- Supervisdo de Administragao e
Finangas

municipais
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| Carlos Rubeno leva
Reg. 11130 .
CAMARA MUNICIPAL DE - .
PARECER CONJUNTO | 16-PAR DAS COMISSOES REUNIDAS DE
16- 0820/2008

CONSTITUIGAO, JUSTIyA~E LEGISLAGAO | PARTICIPATIVA DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA, DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES, DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,
TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO
DE LEI N° 0252/08.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Exmo. Sr. Alcaide, que dispde sobre a criagdo do
Centro Cultural da Juventude — CCJ, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura, e de seu
respectivo quadro de cargos de provimento em comissé&o.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos arts. 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a” e “c”, que sdo de
iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragao, assim como sobre o0 regime juridico dos servidores publicos da Unido e
Territorios.

A matéria ja foi tratada no julgamento da Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 175-2/PR
onde o eminente Ministro Moreira Alves preleciona que "a iniciativa exclusiva para
apresentacao de projetos de lei que a Constituicdo Federal outorga a um dos Poderes tem
de ser respeitada pelos Estados-membros, porquanto ela se insere no dmbito da fungéo
reservada de cada Poder, ambito este que compete a Constituicao Federal delimitar, ndo
podendo ser violado sequer pelo Poder Constituinte decorrente, que esta sujeifo a
observéancia do principio da separagdo dos Poderes que é uma das denominadas cléusulas
pétreas (...)" \.

Nesse passo, o art. 37, § 2°, incisos |, Il e lll, da Lei Organica, veio a estabelecer que sdo de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo direta, autarquica e fundacional, fixagdo ou aumento de
remuneragdo dos servidores e seu regime juridico.

A propositura observa também os arts. 37, § 2°, IV, 69, XVI, e 70, XIV da Lei Organica,
segundo 0s quais sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre
organizagao e funcionamento da administragdo municipal.

! Voto do Ministro Moreira Alves, no julgamento da Adin n° 175-2/PR, DJ
08.10.93. — T T T
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SAO PAULO

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes entendem inegavel o interesse publico da
proposta, razao pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE.
Quanto aos aspectos financeiros a Comissé@o de Finangas e Orgamento nada tem a opor,

vez que as despesas com a execugdo do projeto correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer. M
Sala das Comissdes Reunidas, ZG? B A No
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO P PATIVA §ic_
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1‘?{ % CAMARA MUNICIPAL DE
i~ SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIAE R
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REJF&ARFM[{}&'L
SESSAOQ: 252-SE DATA: 16/12/2008 - FITUDE 45

- “PL 252/2008, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a criagdao do Centro Cultural da

Juventude - CCJ, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de
cargos de provimento em comissdo. FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVAGAO MEDIANTE

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”.
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha

oradores inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o PL 252/08. Os Srs. Vereadores

favoraveis permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao

nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Mod.2[ NotasApanhamento]
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SESSAO: 256-SE DATA: 19/12/2008 FL: 30 DE 72

Passemos ao item seguinte.

- “PL 252 /2008, DO EXECUTIVO. Disp0e sobre a criagao do
Centro Cultural da Juventude - CCJ, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em
comissdo. FASE DA DISCUSSAQ: 22. APROVAGAO MEDIANTE VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em
discussao. Nao ha oradores inscritos; esta encerrada a discussao. A votos
o PL 252/2008. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao;
os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao nominal de votagao,

manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sangao.

Mod.2[NotasApanhamento]
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Sra. Secretaria

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagdo na 2562

Sessdo Extraordinaria, no dia 19 de dezembro de 2008.

05/01/2009

uzia de Al{nelda Leite
Supervisora de Apoio ao Plenario

SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboracao dos documentos pertinentes

a sangao do respectivo Projeto Legislativo

RECEBIDO EM
05/01/2009 ' - SGP-23 -
. ?E ) 12 JAN 2009
_ Apge!a rdin. Andreoni
e e - ‘ . .. M\se'c-rgta: ' Sg:gmo Legislativo /6 AWHoras

o de Souzs
inletrativo

Andatson Ro
Técnico

t,on



Sr. Anderson,

\
N

carta de lei e registro.
Em, 22.12.2008.

;;,Aet{ﬁ_&w
cv=30SE CHISTING SOUZA SANTOS

F'Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,

Providenciado conforme solicitado por V.Sa.

Em, 22.12.2008.

ANDERSON RAGERIO DE SOUZA
Técnicgl Administrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 22 de dezembro de 2008.

23 - OF-SGP23
23- 05333/2008

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada
pela Camara em sessdao de 19 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto
de Lei n° 252/08, de autoria do Executivo, que dispde sobre a criagdo do
Centro Cultural da Juventude - CCJ, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissao.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os .
meus protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

Anexo: Anexos I e II.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

U
JCSS/rcas
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEL DECRETADA NA SESSAO DE 19 DE DEZEMBRO

DE 2008. Cdpia extraida de fls. n® 04/09 do Processo. (PROJETO DE LEI N°
252/08). (Executivo). DispOe sobre a criagdo do Centro Cultural da Juventude
- CCJ, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro
de cargos de provimento em comissao. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
decreta: Art. 1° Fica criado o Centro Cultural da Juventude - CCJ, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura. CAPITULO I DA ORGANIZAGAO,
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS Art. 20 O Centro Cultural da Juventude_
compde-se de: I - Gabinete do Diretor; II - Conselho Consultivo; III -
Supervisao de Administragdo e Finangas; IV - Supervisdo de Programagao.
Art. 3° O Centro Cultural da Juventude tem por atribuicdo conduzir agdes
orientadas prioritariamente para jovens com idade entre 18 e 29 anos,
cabendo-lhe, em especial: 1 - promover o acesso e apoio as agoes e
atividades culturais da Cidade e da regidao; II - produzir e divulgar
informagbes de interesse dos jovens; III - ampliar a formagdo, o
conhecimento, as oportunidades e as habilidades que auxiliem na insergao
social dos jovens; IV - criar alternativas de lazer e convivio; V - articular-se
com entidades e instituigdes ligadas a cultura e ao universo da juventude,
bem como integrar e apoiar iniciativas locais; VI - gerir o quadro de pessoal,
0s recursos orgamentdrios e financeiros, os contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres; VII - gerir os servigos administrativos e gerais de
manutengdo. Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no "caput", o Centro

Cultural da Juventude poderd promover o desenvolvimento de atividades e

1 U
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programas destinados a outras faixas de idade. Art. 4° A Superviséo de
Administragdo e Finangas tem as seguintes atribuigdes: I - executar e.
controlar os servigos de expediente, protocolo, tramitagdo de documentos e
papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado e transporte; II - promover o
levantamento das necessidades de compras e contratagdes de servigos, bem
como propor a realizagdao das respectivas modalidades de licitagao; III -
formalizar termos de contratos, de parceria, de compromisso e
responsabilidade e apdélices de seguros, bem como de prorrogagdo, rescisao,
aditamentos e quitagdes, responsabilizando-se pelo acompanhamento dos
respectivos prazos; IV - controlar os recursos materiais e gerir 0os recursos
orcamentarios, com a finalidade de atingir os objetivos do Centro; V -
planejar, manter e controlar as atividades relativas a gestdo de pessoas; VI -
prestar servigos de zeladoria; VII - providenciar a infra-estrutura necessadria a
realizagdo da programagdao do Centro; VIII - apoiar as produgdes dos
espetaculos realizados, no que se refere a servicos de cenotécnica,
iluminagdo, sonoplastia e projecdo; IX - supervisionar o servigo de bilheteria
dos teatros e salas de espetaculos; X - supervisionar o servico de montagem
de exposicdes; XI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas,
compativeis com a sua area de atuagado. Art. 59 A Supervisdo de Programagao
tem as seguintes atribuigbes: I - produzir, executar e controlar a agenda de
programacao artistica e de oficinas e a utilizagdo dos espagos; II - realizar
encontros e atividades culturais da programacdo, para o desenvolvimento,

aprimoramento e participagdo dos jovens; III - produzir, tornar disponivel e

: A



Fotha n® _}‘__'{__ do processo

n°. 9»53‘ de Q00

Anderson R de Souzs
Técnico Adifiinistrativo

CAMARA MUNICIPAL DE
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construir acervo de informagdes e de produtos culturais de interesse e de'
realizagdo de jovens; IV - monitorar e avaliar as atividades da programacgao,
por meio de relatérios ou instrumentos equivalentes; V - definir os critérios
para a elaboragdo dos editais de selegdo de projetos, atividades, espetaculos
e oficinas; VI - exercer outras atribuigbes que lhe forem cometidas,
compativeis com a sua area de atuagdo. Art. 6° Compete ao Diretor do Centro .
Cultural da Juventude: I - responder institucionalmente pelo equipamento; II
- aprovar e estabelecer as diretrizes para a condugdo politica e administrativa
do Centro, de acordo com a politica de governo; III - realizar o intercambio
com as demais unidades da Secretaria Municipal de Cultura; IV - responder
pela execugdo orcamentdria do Centro. CAPITULO II DO CONSELHO
CONSULTIVO Art. 7° O Conselho Consultivo do Centro Cultural da Juventude
tem as seguintes atribuicbes: I - colaborar na implementagdo da politica
cultural fixada para o Centro; II - propor diretrizes para o plano de atividades;
IIT - auxiliar na avaliagdo dos resultados obtidos pelas parcerias e convénios
firmados na drea de atuagdo do Centro; IV - propor medidas para o
aperfeicoamento do modelo de gestdo; V - participar da elaboragao de plano
de sustentabilidade e captacao de recursos para o Centro; VI - acompanhar e
monitorar as agoes e atividades do Centro, inclusive quanto a aplicagdo dos
recursos orgamentarios; VII - articular a participagdo da comunidade em
féruns de aperfeicoamento das atividades e gestdo do Centro, mediante
convite dirigido a entidades culturais, de apoio a programas de juventude,

entidades locais e representantes dos usuarios. Art. 82 O Conselho Consultivo
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sera integrado por 9 (nove) membros, todos com seus respectivos suplentes,
na seguinte conformidade: I - pelo Poder Publico Municipal, 5 (cinco)
representantes, sendo um de cada um dos seguintes 6rgaos municipais: a) da
Secretaria Municipal de Cultura; b) da Secretaria Municipal de Participagao e
Parceria; c) da Secretaria Municipal de Educagao; d) da Subprefeitura da Casa -
Verde/Cachoeirinha; e) do Centro Cultural Sado Paulo, da Secretaria Municipal
de Cultura; II - pela sociedade civil, 4 (quatro) representantes. § 1° A
presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo Secretario Municipal de
Cultura ou seu representante, a quem cabera o voto de qualidade. § 2° Os
representantes e respectivos suplentes: I - do Poder Publico Municipal serdo -
indicados pelos titulares dos o6rgdos referidos no inciso I do "caput" deste
artigo; II - da sociedade civil serdo escolhidos mediante critérios a serem
estabelecidos em regulamento. § 3° Os membros do Conselho Consultivo
serdo designados pelo Secretario Municipal de Cultura. § 4° A Secretaria
Executiva do Conselho cabera ao Centro Cultural da Juventude. Art. 9° O -
mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas) recondugdes. Paragrafo Unico. As fungdes dos membros
do Conselho serdo consideradas como servico publico relevante, sendo,
contudo, vedada sua remuneragdao a qualquer titulo. Art. 10. O Conselho
Consultivo reunir-se-a, ordinariamente e obrigatoriamente, uma vez a cada 3 -
(trés) meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenga
da maioria de seus membros, mediante convocaga@o de seu Presidente ou por

solicitagdo de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos seus componentes,

4 &Lb
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dirigida @ mesma autoridade. Art. 11. Cabera ao Conselho Consultivo elaborar
e aprovar o seu Regimento Interno, o qual sera divulgado pelo Secretario
Municipal de Cultura. CAPITULO III DA GESTAO DO CENTRO CULTURAL DA’
JUVENTUDE Art. 12. O Centro Cultural da Juventude realizarg,
semestralmente, forum de participagdo de entidades, usuarios e moradores
da regido, que se constituira em espago para debates, apresentagdo de
criticas e sugestdes, bem como para prestagao de contas das atividades do
Centro a populagao. Art. 13. Para a consecugao dos objetivos estabelecidos
para o Centro Cultural da Juventude, com excegao das atividades gerenciais e
administrativas, poderdo ser firmadas parcerias por meio de convénios,
termos de cooperagdo e outros ajustes similares com d&rgdos publicos,
instituicbes de ensino e entidades ndo-governamentais, na conformidade da
legislagao em vigor.. CAPITULO IV DAS DISPOSIGOES FINAIS Art. 14, O
Centro Cultural da Juventude serd instalado em prédio proprio da
Subprefeitura da Casa Verde/Cachoeirinha, na Avenida Deputado Emilio
Carlos, n® 3.641, Distrito de Vila Nova Cachoeirinha. Art. 15. Os cargos de
provimento em comiss@o do Centro Cultural da Juventude sdo os constantes
do Anexo I desta lei, observadas as seguintes normas: I - criado, o cargo -
constante da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagdo Atual"; II - mantidos, com as alteragbes eventualmente ocorridas,
os que constam das duas situagoes. Pardgrafo Unico. Fica ressalvada a
situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em

comissdo, ainda que nao preencham as novas condicbes de provimento -

5 (L
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estabelecidas por esta lei. Art. 16. Ficam transferidos, do Quadro Especifico
de Cargos de Provimento em Comissdo a que se refere o Decreto n° 45.751,
de 4 de margo de 2005, para o Centro Cultural da Juventude, os cargos de -
provimento em comissdo constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II
desta lei, com as adequag0es necessarias, conforme o caso, previstas na sua
coluna "Situagdo Nova". Art. 17. As despesas com a execugao desta lei
correrdo por conta das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario. Art. 18. Esta lei entrara em vigor na data de sua puincagSo,.
revogados os Decretos n® 46.994, de 10 de fevereiro de 2006, n° 47.388, de

22 de junho de 2006, e n® 47.603, de 21 de agosto de 2006. Eu,

ANDERSON ROGERIO DE SOUZA , .
Técnico ARministrativo , extrai a presenteqgopia fielmente de fis. do

livro competente n° 60 e digitei. Eu, , a conferi.

Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2008. Supervisor de Finalizagdo do Processo

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS ANGELA XORDIN ANDREONI
r

Legislativo , Supervisor de Finaliza¢#o do Proc. Legislativo , Visto, Secretdrialde Apoio Legislativo

Secretdaria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de Séo Paulo.-

2 L/
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LEI N© 14.875 DE 05 DE JANEIRO DE 2009

Dispoe sobre a criagdo do Centro
Cuiltural da Juventude - CCJ, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura, e de
seu respectivo quadro de cargos de
provimento em comissao.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 19 de dezembro de
2008, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Centro Cultural da Juventude - CCJ,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 20 O Centro Cultural da Juventude compoe-se de:
I - Gabinete do Diretor;

II - Conselho Consultivo;

III - Supervisdao de Administragao e Finangas;

IV - Supervisdo de Programagao.

Art. 3° O Centro Cultural da Juventude tem por atribuicao
conduzir agdes orientadas prioritariamente para jovens com idade entre 18 e 29
anos, cabendo-lhe, em especial:

I - promover o0 acesso e apoio as agoes e atividades culturais da
Cidade e da regiao;

II - produzir e divulgar informagdes de interesse dos jovens;

III - ampliar a formagao, o conhecimento, as oportunidades e as
habilidades que auxiliem na insergdo social dos jovens;

IV - criar alternativas de lazer e convivio;

V - articular-se com entidades e instituicdes ligadas a cultura e ao
universo da juventude, bem como integrar e apoiar iniciativas locais;

VI - gerir o quadro de pessoal, os recursos orgamentdrios e
financeiros, os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

VII - gerir os servigos administrativos e gerais de manutengao.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no "caput", o Centro
Cultural da Juventude podera promover o0 desenvolvimento de atividades e
programas destinados a outras faixas de idade.
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Art. 40 A Supervisao de Administracdo e Finangas tem as
seguintes atribuigbes:

I - executar e controlar os servicos de expediente, protocolo,
tramitacdo de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado e
transporte;

II - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes de servigos, bem como propor a realizagdo das respectivas’
modalidades de licitagao;

III - formalizar termos de contratos, de parceria, de compromisso
e responsabilidade e apdlices de seguros, bem como de prorrogagao, rescisao,
aditamentos e quitagdes, responsabilizando-se pelo acompanhamento dos
respectivos prazos;

IV - controlar os recursos materiais e gerir 0s recursos
orcamentdrios, com a finalidade de atingir os objetivos do Centro;

V - planejar, manter e controlar as atividades relativas a gestao
de pessoas;

VI - prestar servigos de zeladoria; .

VII - providenciar a infra-estrutura necessaria a realizagdo da
programagao do Centro;

VIII - apoiar as produgdes dos espetaculos realizados, no que se
refere a servicos de cenotécnica, iluminagdo, sonoplastia e projecao;

IX - supervisionar o servico de bilheteria dos teatros e salas de
espetaculos;

X - supervisionar o servigo de montagem de exposigcoes;

XI - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas,
compativeis com a sua area de atuagao.

Art. 59 A Supervisdo de Programacdo tem as seguintes
atribuigbes:

I - produzir, executar e controlar a agenda de programagao
artistica e de oficinas e a utilizagao dos espagos;

II - realizar encontros e atividades culturais da programacao,
para o desenvolvimento, aprimoramento e participacao dos jovens;

III - produzir, tornar disponivel e construir acervo de informagoes
e de produtos culturais de interesse e de realizagao de jovens;

IV - monitorar e avaliar as atividades da programacgdo, por meio
de relatérios ou instrumentos equivalentes;

V - definir os critérios para a elaboracdo dos editais de selegao de’
projetos, atividades, espetaculos e oficinas;

VI - exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas,
compativeis com a sua area de atuacao.

Art. 6° Compete ao Diretor do Centro Cultural da Juventude:
I - responder institucionaimente pelo equipamento; /\_/
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II - aprovar e estabelecer as diretrizes para a condugdo politica e
administrativa do Centro, de acordo com a politica de governo;

III - realizar o intercdmbio com as demais unidades da Secretaria
Municipal de Cultura;

IV - responder pela execugdo orgamentaria do Centro.

CAPITULO II
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 79 O Conselho Consultivo do Centro Cultural da Juventude
tem as seguintes atribuigoes:

I - colaborar na implementagdo da politica cultural fixada para o
Centro;

II - propor diretrizes para o plano de atividades; .

III - auxiliar na avaliagao dos resultados obtidos pelas parcerias e
convénios firmados na area de atuagdo do Centro;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento do modelo de
gestao;

_ V - participar da elaboracao de plano de sustentabilidade e
captacao de recursos para o Centro;

VI - acompanhar e monitorar as agdes e atividades do Centro,
inclusive quanto a aplicag@o dos recursos orgamentarios;

VII - articular a participagdo da comunidade em féruns de
aperfeicoamento das atividades e gestao do Centro, mediante convite dirigido a
entidades culturais, de apoio a programas de juventude, entidades locais e-
representantes dos usuarios.

Art. 89 O Conselho Consultivo sera integrado por 9 (nove)
membros, todos com seus respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

I - pelo Poder Publico Municipal, 5 (cinco) representantes, sendo
um de cada um dos seguintes 6rgdaos municipais:

a) da Secretaria Municipal de Cultura;

b) da Secretaria Municipal de Participagao e Parceria;

c) da Secretaria Municipal de Educagao;

d) da Subprefeitura da Casa Verde/Cachoeirinha; .

e) do Centro Cultural Sdo Paulo, da Secretaria Municipal de
Cultura;

II - pela sociedade civil, 4 (quatro) representantes.

§ 10 A presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo
Secretario Municipal de Cultura ou seu representante, a quem cabera o voto de
qualidade.

§ 20 Os representantes e respectivos suplentes:

I - do Poder Publico Municipal serdo indicados pelos titulares dos
érgaos referidos no inciso I do "caput" deste artigo; A/
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II - da sociedade civil serdo escolhidos mediante critérios a serem
estabelecidos em regulamento.

§ 392 Os membros do Conselho Consuitivo serdao designados pelo
Secretario Municipal de Cultura.

§ 49 A Secretaria Executiva do Conselho cabera ao Centro
Cultural da Juventude.

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de
2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugoes.

Paragrafo Unico. As fungoes dos membros do Conselho serao
consideradas como servigo publico relevante, sendo, contudo, vedada sua
remuneragao a qualquer titulo.

Art. 10. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente e
obrigatoriamente, uma vez a cada 3 (trés) meses, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenga da maioria de seus membros, mediante
convocagado de seu Presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinqiienta
por cento) dos seus componentes, dirigida @ mesma autoridade.

Art. 11. Caberad ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu
Regimento Interno, o qual sera divulgado pelo Secretdrio Municipal de Cultura.

CAPITULO III
DA GESTAO DO CENTRO CULTURAL DA JUVENTUDE

Art. 12. O Centro Cultural da Juventude realizara,
semestralmente, forum de participagdo de entidades, usuarios e moradores da
regido, que se constituira em espago para debates, apresentacdo de criticas e
sugestoes, bem como para prestacdo de contas das atividades do Centro a
populagao.

Art. 13. Para a consecugao dos objetivos estabelecidos para o
Centro Cultural da Juventude, com excegdo das atividades gerenciais e
administrativas, poderdo ser firmadas parcerias por meio de convénios, termos
de cooperacdo e outros ajustes similares com 6rgaos publicos, instituicdes de-
ensino e entidades ndo-governamentais, na conformidade da legislagdo em
vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. O Centro Cultural da Juventude sera instalado em prédio

proprio da Subprefeitura da Casa Verde/Cachoeirinha, na Avenida Deputado
Emilio Carlos, n® 3.641, Distrito de Vila Nova Cachoeirinha.

4 L
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Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo do Centro Cultural
da Juventude s3ao os constantes do Anexo I desta lei, observadas as seguintes
normas:

I - criado, o cargo constante da coluna "Situacdao Nova", sem
correspondéncia na coluna "Situagdo Atual”;

II - mantidos, com as alteragdoes eventualmente ocorridas, os que
constam das duas situagoes.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, ainda que nao preencham as
novas condigoes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 16. Ficam transferidos, do Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissao a que se refere o Decreto n° 45.751, de 4 de margo de
2005, para o Centro Cultural da Juventude, os cargos de provimento em
comissao constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II desta lei, com as
adequacgbes necessarias, conforme o caso, previstas na sua coluna "Situagdo
Nova".

Art. 17. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagé‘o,.
revogados os Decretos n°® 46.994, de 10 de fevereiro de 2006, n° 47.388, de 22
de junho de 2006, e n° 47.603, de 21 de agosto de 2006.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2008.

O Presidente,

\

J((\:(SS/a rs
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Sao Paulo, 22 de dezembro de 2008.

Recebi oficio SGP-23 n© 5333, de 22/12/08,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito cdpia auténtica da lei decretada pela
Cémara, relativa ao Projeto de Lei n® 252/08, de autoria do Executivo.

Anexo: Anexos I e II. S.G.M.-A.T.L

23 DEZ 2008
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PLEIN° 14875, DE 5 DE JANEIRO DE 2009 N

i (Projeto de Lei n® 252/08, do Executivo)

Dispde sobre a criaggo do Centro Cul-
tural da Juventude - CCJ, vinculado 3
Secretaria Municipal de Cultura, e de
seu respectivo quadro de cargos de pro-
vimento em comisso.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sio conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessio de 19 de dezembro de 2008, de-
cretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o Centro Cultural da Juventude - CCJ, vincu-
lado & Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO | .
d DA ORGANIZAGAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 2°. 0 Centro Cultural da Juventude compde-se de:

| - Gabinete do Diretor;

11 - Conselho Consultivo;

111 - Superviso de Administragio e Financas;

IV - Supervisdo de Programagao. .

Art. 3°. O Centro Cultural da Juventude tem por atribuic3o con-

duzir agdes orientadas prioritariamente para jovens com idade

% entre 18 e 29 anos, cabendo-lhe, em especial: i

| - promover o acesso e apeio as agbes e atividades culturais .

da Cidade e da regiao;

T Il - produzir e divulgar informagbes de interesse dos jovens;

& Il - ampliar a formagdo, o conhecimento, as oportunidades e

" as habilidades que auxiliem na inserg3o social dos jovens;

_ IV - criar alternativas de lazer e convivio; 1
V - articular-se com entidades e instituigBes ligadas 3 cultura e
a0 universo da juventude, bem como integrar e apoiar inicia-

. tivas locais;

"- VI - gerir 0 quadro de pessoal, 05 recursos orgamentérios e finan-

| ceiros, 0s contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;
VII - gerir os servicos administrativos e gerais de manutengdo. .
Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no *caput”, o Centro
Cultural da Juventude poderd promover o desenvolvimento de
atividades e programas destinados a outras faixas de idade..
Art..4°. A Supervisio de Administragdo e Finangas tem as se- |
guintes atribuicdes: \

| - executar e controlar os servigos de expediente, protocolo,

1 tramitagdo de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia,

i almoxarifado e transporte;

.. I - promover o levantamento das necessidades de compras e

~ contratagdes de servicos, bem como propor 3 realizagao das

respectivas modalidades de licitagao; ;

o

misso e responsabilidade e apdlices de seguros, bem como de-
prorrogagdo, fescisdo, aditamentos e quitagdes, responsabili-
zando-se pelo acompanhamento dos respectivos prazos;

[—

mentarios, com a finalidade de atingir os objetivos do Centro;

de pessoas;

V1 - prestar servicos de zeladoria; et

VI - providenciar a infra-estrutura necessaria a realizagdo da
programagao do Centro;

v

se refere a servigos de cenotéenica, iluminagao, sonoplastia e
projego; k

espetaculos;

_ X - supervisionar o servico de montagem de exposigdes;
XI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas, com-
| patieis com asua dreadeatuagio. -

v,

Il - formalizar termos de contratos, de parceria, de compro- -

' IV - controlar os recursos materiais e gerir 0s recursos orga-

V - planejar, manter e controlar as atividades relativas 3 gestao .

VIl - apoiar as produgdes dos espetéculos realizados, no que

IX - supervisionar o servigo de bilheteria dos teatros e salas de .
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. Art. 5°. A Supervis3o de Programag3o tem as seguintes atribuigdes:
; I- ?I’OdUZII’, executar e controlar a agenda de programagéo ar-
' 'tllsuca Ie de oficinas e a utilizagio dos espagos; i
 1I- realizar encontros e atividades culturais da programagdo, para .
!l 0 &SﬂmMmm, aprimoramento e participagio dos mpa
111 - produzir, tomar disponivel e construir acervo de informagdes
ede prodytos culturais de interesse e de realizagio de jovens;
v - monitorar e avaliar as atividades da programag3o, por
meio de relatérios ou instrumentos equivalentes; C
V- deﬁnir os critérios para a elaboragdo dos editais de selecso
de projetos, atividades, espetéculos e oficinas;
vi- exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, com-
. pativeis com a sua drea de atuagdo. o
i Art. 6°. Compete ao Diretor do Centro Cultural da Juventude;
| - responder institucionalmente pelo equipamento;
n- aprovar e estabelecer as diretrizes para a condugo politica e
{ administrativa do Centro, de acordo com a politica de govemo;
"l - realizar o intercdmbio com as demais unidades da Secr'e-
taria Municipal de Cultura;
IV - responder pela execugdo orcamentéria do Centro.

. CAPITULO I . '
i DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 7°. 0 Conselho Consultivo do Centro Cultural da
Juventude tem as seguintes atribuigBes: S
I - colaborar na implementag3o da politica cultural fixada para
o Centro; . o
IIIII- proporI diretrizes para o plano de atividades;

~ auxiliar na avaliagdo dos resultados obtidos pelas parcerias

e convénios firmados na 4rea de atuag3o do Centro; o
v -ﬁpropor medidas para o aperfeicoamento do modelo de
gestao;

il o rma- B

‘c;?ptagéo de recursos para o Centro:

= acompanhar e monitorar as a 'ﬁes ivi

\ . e ativi

{ :;l'«;luswe_quanto 4 aplicaggo dos re;cursos org:::netsz:ggs;cenuo’
Y r-f;mcular a panici.paqéo da comunidade em féruns de
t perieicoamento das atividades e gestio do Centro, mediante -

’ V - participar da elaboracio de plano de suster;tabilidade e )

convite dirigido a entidades culturai i

¢ 0 s, de apoio a

ﬁrventude. entidades locais e representant:so dos &rzégrr;rsnas *
rt. 8°. 0 Conselho Consultivo ser4 i '

« membros, todos com erd integrado por 9 (nove)
‘ conformidade: Seus fespectivos suplentes, na seguinte

- pelo Poder Piblico Munici i :
pal, 5 (cinco) representa
F s;l;:o um de cada um dos seguintes érgaos muni'c,ipais"‘ e
:) d S;eg:tana Municipal de Cultura; S
a taria Municipal de Partici y ia;
¢) da Secretaria Municipal de Eﬂucaqg?o ¢ Percera
3 (;2 Scubprefeitura da Casa Verde/Cachoeirinha;
entro Cul a i
o ultural S3o Paulo, da Secretaria Municipal de
II- pela sociedade civil, 4 ( J
edade civil, 4 (quatro) representantes. - :
éel:;é" %n;ldé?;;, d:e Conselho Consultivo sers exercida pelo 4
un :
;a;efé o e qua"dacmmra ou seu fepresentante, a quem 3
”. Os representantes e respecti
: ent; respectivos suplentes: ;
I - do Poder Publico Municipal serdo indicados pelos titulares '1

| ﬁos 3rgéos_referidos no inciso I do “caput* deste artigo;
- da socnedat'ie civil serdo escolhidos mediante crit'éri
. Serem estabelecidos em regulamento e

o X
§ 3°. Os membros do Conselho Consultivo serso designados .

Lpelo Secretario Municipal de Cultura,

§ 4°. A Secretaria Executiv; ¢
tural da Juventude. a do Conselho cabers ao Centro Cul- !

A RN

“
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“Art. 9. 0 mandato dos membros do Conselho Consultivo serd
de 2 (dois) anos, permitidas 2 {duas) recondugdes. :

! Paragrafo tinico. As fungGes dos membros do Conselho serdo 1
, consideradas como servi¢o publico relevante, sendo, contudo, _
" vedada sua remunerag3o a qualquer titulo.

! Art. 10. O Consetho Consultivo reunir-se-3, ordinariamente e,
i obrigatoriamente, uma vez a cada 3 (trés) meses, e, extraordi- .
E nariamente, sempre que necessario, com a presenga da

§ maioria de seus membros, mediante convoca¢do de seu Presi- -
! dente ou por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinqlenta por
b cento) dos seus componentes, dirigida 3 mesma autoridade. - -
i Art. 11, Cabera ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o
seu Regimento Interno, o qual serd divulgado pelo Secretério
‘Municipal de Cultura.

CAPITULO I :
DA GESTAO DO CENTRO CULTURAL DA JUVENTUDE

Art. 12.° 0 Centro Cultural da Juventude realizard, -
semestraimente, forum de participag3o de entidades, usudrios !
e moradores da regido, que se constituird em espago para )
debates, apresentagdo de criticas e sugestdes, bem como para
prestagdo de contas das atividades do Centro 3 populacdo.

Art. 13. Para a consecugdo dos objetivos estabelecidos para o
Centro Cultural da Juventude, com exce¢do das atividades ge-
renciais e administrativas, poderdo ser firmadas parcerias por
meio de convénios, termos de cooperag3o e outros ajustes simi-
lares com 6rgdos publicos, instituigbes de ensino e entidades
nio-govemamentais, na conformidade da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. 0 Centro Cultural da Juventude serd instalado em
| prédio préprio da Subprefeitura da Casa Verde/Cachoeirinha,

na Avenida Deputado Emilio Carlos, n° 3.641, Distrito de Vila T
Nova Cachoeirinha. L ‘
Art. 15, Os cargos de provimento em comiss3o do Centro Cul-
tural da Juventude sdo os constantes do Anexo | desta lei, ob-
servadas as seguintes normas:
I~ criado, 0 cargo constante da coluna “Situacio Nova®, sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”;
)l - mantidos, com as alteragGes eventualmente ocorridas, os -
que constam das duas situagdes. )
Paragrafo unico. Fica ressalvada a situago dos atuais servi- |
dores ocupantes dos cargos de provimento em comiss3o, ainda
que ndo preencham as novas condigBes de provimento estabe-
lecidas por esta lei.
Art. 16. Ficam transferidos, do Quadro Especifico de Cargos de
~ Provimento em Comissio a que se refere o Decreto n® 45,751, de
4 de margo de 2005, para o Centro Cultural da Juventude, os i
cargos de provimento em comissdo constantes da coluna *Si-
: IyagéoAtual' do Anexo Il desta lei, com as adequagdes necessa-
rias, conforme o caso, previstas na sua coluna "Situag3o Nova®.
Art. 17. As despesas com a execugdo desta lei commersio por
» conta das dotacbes orgamentrias préprias, suplementadas se
} ‘necessério. : .
Art. 18. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagso, ‘
revogados os Decretos n° 46.994, de 10 de fevereiro de 2006,
n° 47.388, de 22 de junho de 2006, e n° 47.603, de 21 de
_ agosto de 2006. )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de janeiro
de 2009, 455° da fundago de Sao Paulo.
+ GILBERTO KASSAB, PREFEITO . ‘
* Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 5 de janeiro
! de 2009. ‘
} CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Anexo Il mtegrante da Lein° 14.875,de 5 de janeiro de 2009 : ) : o
Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao transferidos para o Centro Cultural da Juventude, da Secretaria Mumclpal de Cultura

Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissédo

Situagdo Atual

Situagdo Nova
(cargos do Centro Cultural da Juventude, da Secretaria Municipal de Cultura)

Denominagio do. Cafgo[ 5

~ParAte

v Ref. | Qde Forma de Provnmento - Denominagdo do Cargo / Ref. Qde | Parte Forma de Provimento
. L Lotagdo ) | Tabela S : Lotagdo Tabela
Coordenador de Agéo ,DAS-12 1 PP-1 - | Livre provnmento em Assessor Técnico DAS-12| 1 .| - PPl Livre provimento em comissao
; | Educacional . P comissdo pelo Prefeito, | - Gabinete do Diretor - e pelo Prefeito, dentre portadores
K R . dentre integrantes da . Co . de diploma de curso superior
£ : ' carreira do Magistério . - . .
el ! Municipal, excetoos . |, -
e ! . titulares de cargos da
L " - Classe I. S .
(@] "% Qo R Assistente Juridico DAS-11 1 PP-l Livre provimento em Assistente Juridico DAS-11 1 . PP Livre provimento em comissao,
o) 4 |y : . . B . ‘- - N N . . b .
3 < & N . comiss&o entre titulares’ | -'Gabinete do Diretor - pelo Prefeito, dentre servidores
o ? & H RS e y de cargo de Procurador [ ~ e municipais portadores de diploma
2 {“ Qo = v S Wou il . de Ciéncias Juridicas e Sociais
i - v | Assistente Juridico - - | DAS-11-|: 2 | PP} .- lere provimento em Assistente Técnico Il - DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comisséo
Y ' 2 co S ; comissao, entre - Gabinete do Diretor o : pelo Prefeito, dentre portadores
- ) rale titulares de cargos de - |,z T T e ) de diploma de curso superior .
A D = ‘ i ’ ‘ Procurador IV ou Iil. L _ X ' "
5 6 { Coordenador de Projetos DAS-10 3 PP- Livre provimento em Coordenador DAS-10 3 PP-| Livre provimento em comissédo
comisséo, dentre - Supervisdo de Programagéo pelo Prefeito, dentre portadores
3 C f portadores de diploma : de diploma de curso superior
C S S.L. : de Assistente Social, '
i O . Pedagogia, Psicologia Y
g Vo) ‘2 ! ou Ciéncias Sociais.. | - . o o
]
% : { Assistente Técnicol. - DAS-9 5 PP-l Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 5 PP-l Livre provimento em comissao
- comissao, dentre - Supervisao de Programagéo (4) pelo Prefeito
: servidores municipais. | - Supervisdo de Admlnlstra(;ao e - ¥
\ — - Finangas (1)
Administrador de Mercado DAI-8 1 1 - PP-) Livre provimento em Assistente |1} i DAI8 | -1 PP-1 Livre provimento em comissao
e Frigorifico | . . ! ) comissao pelo Prefeito, | - Gabinete do Diretor R pelo, Prefeito, dentre portadores
: o - dentre portadores de AR de certificado de conclus&o de
5 o : diploma de nivel médio. ' ensino médio.
'| Chefe de Segao Il DAI-7 1 PP-l Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-| Livre provimento em comissdo
Heooe - : ‘comiss&o entre titulares |.- Superviséo de Admlmstragéo e - pelo Prefeito
! o de cargo de Assistente Fman;as ’ o :
K de Gestdo de Polltlcas - N T
i N Pablicas. A i
Chefe de Segéo Il DAI-7 1 PP-l Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-1 Livre provimento em comiss&o

‘| de Gestao de Politicas

comissdo entre titulares
de cargo de Assistente

Pdblicas.

- Supervisdo de Admnnnstragéo e
Finangas

pelo Prefeito, dentre serwdores
municipais - -
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do processo n?
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