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Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que Altera dispositivos das Leis n? 9.480, de 8 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagdo
‘ subsequiente, as quais dispoem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de
Apoio Fiscal e de Agente Vistor.

A aiteracao das leis em questao, que disciplinam a carreira
dos Agentes de Apoio Fiscal e dos Agentes Vistores, visa, precipuamente, revalorizar a
Gratificacao de Produtividade Fiscal devida a esses profissionais, estabelecendo os
critérios e as situagbes para sua percepgao, considerando a relevancia de suas
atribuicbes para a melhoria da prestagao do servico publico no que se refere a
fiscalizagao do cumprimento das normas legais.

A medida inéere-se na politica de valorizagdo dos
funcionarios publicos municipais, que vem sendo continuamente implementada por esta
Administracao, a exemplo das recentes proposituras que tiveram o mesmo objetivo
relativamente a outras carreiras do quadro de servidores do Municipio.

Nessas condigdes, considerando o relevante interesse
publico de que se reveste a medida, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda
Casa de Leis.
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Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

Na oportunidade, renovo a Vossa ExcelenCIa meus
protestos de aprego e consideragao. f

J cgs
Agente Vistor Of

SGM - 002



Sepna(e) jentadel(s), nesta data,
decrwenic(s) e folin de
irdsrnagdo rubtsicados sob

n? (288 ?)
E1n () 104/ 0
Ass: a

KYHRA ARARECIDA M. G. NICKER U
Agente de Apaio Legislative
RF 11.410



Folhan® d
n® 5 e

MAFA APAFECIOA 14, 8] NICK
PROJETO DE LEIN® ¢1.pL Mm";ﬁ;"?}gﬂ*s
01- 0185/2008 '

Altera dispositivos das Leis n2 9.480, de 8 de
junho de 1982, e n? 10.224, de 15 de
ezembro de 1986, ambas com as
modificagdes introduzidas pela legislacdao
subseqliente, as quais dispdem,
respectivamente, sobre as carreiras de
Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor.
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Art. 12, Os artigos 14, 15 e 16 da Lei n® 9.480, de 8 de-jun 982=alterada~pelas

. Leis n® 11.270, de 22 de outubro de 1992, n® 12.477, de 22de setembro de 1997, n®
12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n? 13.652, de 25 de setembro de 2003, passam

a vigorar com a seguinte redagao:
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Parégrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os
fins deste artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64
da Lei n2 8.989, de 1979, a licenca para tratamento da prépria saude, a
licenca-adogao prevista no pardgrafo tnico do artigo 1° da Lei n? 9.919,
~ de 21 de junho de 1985, a licen¢a-paternidade prevista no artigo 32 da
Lei n? 10.726, de 8 de maio de 1989, 0 mandato de dirigente sindical
nos termos do artigo 72 da Lei n? 13.883, de 18 de agosto de 2004, e
outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma

da legislagao especifica.” (NR)
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“Art. 15. Para os efeitos do disposto no artigo 14 desta lei, a apuragdo

da Gratificagdo de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente,
mediante a atribui¢do de pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento)
do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,

prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte
conformidade:

| - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo
efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinglenta e nove) pontos: aplica-se
0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil)
pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos
e oitenta e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por
cento) sobre 3.674 (trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil,
quatrocentos e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta milésimos por
cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por
cento) sobre 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio cargo de
provimento em comissdo cuja natureza das atribuicbes esteja
relacionada com as atribuicbes préprias do cargo efetivo, serédo
atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos com valor de
0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 1°. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més
subseqliente ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de

atribuicdo de pontos estabelecido em regulamento.

§ 2°. Durante os afastamentos e licengas referidas no paragrafo unico
do artigo 14, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd calculada pela
média de pontos remunerados nos 3 (trés) meses anteriores a
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ocorréncia do fato, mantida a propor¢éo relativa ao limite maximo de

pontos em vigor.

§ 3. Observadas as faixas de pontuagao previstas nas alineas “a” a “d”
do inciso | do “caput” deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos
excedentes aos estabelecidos como base para aplicagdo do percentual
nas respectivas faixas, até que atingido o da faixa subseqiiente, tendo
por limite méximo 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos previstos
na faixa da alinea “d". (NR)

“Art. 16. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrard os proventos
da inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como
a penséao, apos 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da
pontuagdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensao, aplicada, para esta finalidade,
sobre o padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40.

§ 1°. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por
invalidez ou compulséria, sem que o Agente de Apoio Fiscal tenha
completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o “caput" deste
artigo, a gratificagdo integrard os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples da
pontuagcao obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou institui¢do da pensao.

§ 22. O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha
implementado as condi¢des para incorporagdo na aposentadoria do
cargo de Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9, privativo da
respectiva carreira, ou que tenha a gratificagdo de fungdo relativa a
esse cargo tornada permanente até aquela data, terd assegurada a
Gratificagao da Produtividade Fiscal na pontuagao prevista no inciso Il
do artigo 15 desta lei.

§ 32 O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a
proventos no cargo de Encarregado de Setor, Ref. AAF-2, incorporados
nos termos do artigo 32 da Lei n® 8.097, de 12 de agosto de 1974, com a
redagdo dada pelas Leis n? 9.170, de 4 de dezembro de 1980, e n®
9.497, de 29 de junho de 1982, ou que tenha a gratificagdo de fungao
tornada permanente, nos termos do § 12 do artigo 10 da Lei n® 10.430,
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de 29 de fevereiro de 1988, terd assegurada a incorporagido da

Gratificagdo de Produtividade Fiscal relativa ao cargo em comissao
exercido.” (NR)

Art. 22, Aplica-se o disposto no artigo 12 desta lei aos Agentes de Apoio Fiscal
aposentados, bem como aos pensionistas e legatarios, com direito & paridade.

CAPITULO Il
DA ALTERAGCAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1986

Art. 32. Os artigos 82, 92 e 10 da Lei n? 10.224, de 15 de dezembro de 1986, alterada
pelas Leis n? 11.270, de 1992, n? 12.477, de 1997, n® 12.568, de 1998, e n? 13.652, de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Paragrafo unico. Serao considerados como de efetivo exercicio, para os
fins deste artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64
da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenga para tratamento da
propria saude, a licenga-adogao prevista no paragrafo dnico do artigo 1°
da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade prevista
no artigo 32 da Lei n? 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de
dirigente sindical nos termos do artigo 72 da Lei n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo
exercicio na forma da legislagcao especifica.” (NR)

“Art. 92. Para os efeitos do disposto no artigo 82 desta lei, a apurag¢ao da
Gratificagéo de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a
atribuicdo de pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por
cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) do vencimento
correspondente ao padrdo QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista para a
carreira de Agente Vistor, na seguinte conformidade:

| - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinglienta e nove) pontos: aplica-se
0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil)

pontos;
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b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil,
novecentos e oitenta e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) sobre 3.674 (trés mil, seiscentos e setenta e
quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil,
quatrocentos e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos
por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por
cento) sobre 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissdo cuja natureza das atribuicbes esteja relacionada com as
atribuigGes proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos
por cento).

§ 12. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més
subseqiente ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de
atribuicdo de pontos estabelecido em regulamento.

§ 32. Observadas as faixas de pontuagao previstas nas alineas “a” a “d”
do inciso | do “caput’ deste artigo, ndo serao remunerados 0s pontos
excedentes aos estabelecidos como base para aplicagdo do percentual
nas respectivas faixas, até que atingido o da faixa subsequente, tendo
por limite maximo 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos previstos
na faixa da alinea “d”.” (NR)

“Art. 10. A Gratificagao de Produtividade Fiscal integrara os proventos
da inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem
como a pensdo, apds 5 (cinco) anos de recebimento, pela média
aritmética da pontuagao obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao, aplicada, para
esta finalidade, sobre o padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

Paragrafo (nico. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou
aposentadoria por invalidez ou compulséria, sem que o Agente Vistor
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tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o "caput"

deste artigo, a gratificagao integrard os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples da
pontuacdo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria,
disponibilidade ou instituigcao da pensao.” (NR)

Ant. 42. Aplica-se o disposto no artigo 32 desta lei aos Agentes Vistores aposentados,
bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Ant. 52, O Poder Executivo regulamentara o disposto no artigo 9° da Lei n? 10.224, de
1986, com a redag¢ao ora conferida pelo artigo 32, e no artigo 15 da Lei n? 9.480, de
1982, na redagao ora conferida pelo artigo 19, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da publica¢éo desta lei.

Paragrafo Unico. Até a edicao do decreto referido no “caput” deste artigo, os Agentes
Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal perceberdo a Gratificagdo de Produtividade
Fiscal na forma da legislacdo em vigor.

Art. 62 As despesas com a execu¢do desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

JAM/MA S/bam
Agente Vistor PL
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CONSTITUICAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, DE ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE FINANGCAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0185/08.
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ARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES  REUNIDAS —BE-

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Exmo. Sr. Alcaide, que altera dispositivos dds Leis

n°® 9.480, de 08 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com as
modificagdes introduzidas pela legislagéo subseqiente, as quais dispéem, respectivamente,
sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos arts. 59 a 69 da
Constituicao Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propdsito do tema, dispoe o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a" e “c”, que sdo de
iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagdo de
cargos, fungées ou empregos publicos na administracao direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragao, assim como sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido e
Territorios.

A matéria ja foi tratada no julgamento da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade n°® 175-2/PR
onde o eminente Ministro Moreira Alves preleciona que "a iniciativa exclusiva para
apresentagao de projetos de lei que a Constituicdo Federal outorga a um dos Poderes tem
de ser respeitada pelos Estados-membros, porquanto ela se insere no d&mbito da fungao
reservada de cada Poder, ambito este que compete a Constituicdo Federal delimitar, ndo
podendo ser violado sequer pelo Poder Constituinte decorrente, que esta sujeito a
observéncia do principio da separagdo dos Poderes que é uma das denominadas cldusulas
pétreas (..)" .

Nesse passo, o art. 37, § 2°, incisos |, Il e lll, da Lei Organica, veio a estabelecer que sao de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre criagao de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administragao direta, autarquica e fundacional, fixagdo ou aumento de
remuneracao dos servidores e seu regime juridico.

! Voto do Ministro Moreira Alves, no julgamento da Adin n° 175-2/PR, DJ
08.10.93.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone(11) 68244000 www.camara.sp.gov.br 1
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O projeto encontra alicerce nos arts. 13, inciso XllI, e 37, § 2°, incisos |, Il e I, todos da Lei

Organica do Municipio de Sao Paulo.
Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administracdo Publica entende inegavel o interesse
publico da proposta, razao pela qual manifesta-se

. FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugao do projeto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.
Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA of

N
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Palacio Anchiela  Viadulo Jacarei, 100  Sao Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br 2
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Ver. A. Tatto
N° Sessdo: 645 N° Vot.: 3 SGP-41
T —— e
Data Sessdo: 02/04/2008 T
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |[UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PT |SP[ARSELINO ROQUE TATTO ABST.
PT | SP [BETO CUSTODIO ABST.
T |SP([CARLOS NEDER ABST.
PT s [DONATO ABST.
2T SP [FRANCISCO CHAGAS ABST.
'r SP [FRANCISCO MACENA ABST.
PT SP [JOAO ANTONIO ABST.
PT SP [JOSE FERREIRA ZELAO ABST.
PT SP [PAULO FIORILO ABST.
PR sp JADEMIR DA GUIA SIM
piB | sP |ADILSON AMADEU SIM
psDB | SP[ADOLFO QUINTAS SIM
PR sP [AGNALDO TIMOTEO SIM
PRB | SP [ATILIO FRANCISCO SIM
PP SP[ATTILARUSSOMANNO SIM
PR [SP[AURELIO MIGUEL SIM
PsDB | SP([CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
DEM [SP[{CARLOS APOLINARIO SIM
PTB | SP |CELSO JATENE SIM
PsDB | SP|CLAUDINHO DE SOUZA SIM
PDT |SP|{CLAUDIO PRADO SIM
PSDB | SP ([DALTON SILVANO SIM
DEM |SP[DOMINGOS DISSEI SIM
PPS  [sP[EDIVALDO ESTIMA SIM
psB | sP |[ELISEU GABRIEL SIM
PTB  |SP [FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
pSDB | SP |GILSON BARRETO SIM
PMDB [SP [GOULART, ANTONIO SIM
sp [JORGE BORGES SIM
DB |[SP|[JOSE POLICE NETO SIM
PsDB |SP [JOSE ROLIM SIM
PsDB  |[SP [JUSCELINO GADELHA SIM
DEM |[SP [LENICE LEMOS SIM
PSDB | SP |MARA CRISTINA GABRILLI SIM
DEM |SP [MARITO DIAS SIM
DEM |SP [MARTA COSTA SIM
DEM | sP |MILTON LEITE SIM
PsDB | SP [NATALINI, GILBERTO SIM
psB | SP NOEMINONATO SIM
PTB |SP |PAULO FRANGE SIM
pSDB | SP [RICARDO TEIXEIRA SIM
PSDB [SP [SEBASTIAO SOARES FARIAS SIM
PPS sP|[SONTA FRANCINE SIM
PR SP[TONINHO PAIVA SIM
DEM |SP|USHITARO KAMIA SIM
PP SP [WADIH MUTRAN SIM
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Altera dispositivos|das Leis n° 9.480, de 8 de

junho de 1982, n° 10.224, de 15 de
dezembro de 86,

ambas com as

modificagdes introduzidas pela legislagdo

quais dispéem,

Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor,

concede a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n® 14.600, de 27

de novembro de 2007, aos servidores que
especifica e altera dispositivos das Leis n°?;_
14.591, de 13 de novembro de 2007, n°'r“I“J
14.600, de 27 de novembro de 2007 e n°s, Q§\;
14,660, de 26 de dezembro de 2007. N

(B007- 053

TpE10-90:

- CAPITULO |
4 DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.480, DE 8 DE JUNHO DE 1982

Art. 1°. Os artigos 14, 15 e 16 da Lei n° 9.480, de 8 de junho de 1982, alterada pelas
Leis n° 11.270, de 22 de outubro de 1992, n° 12.477, de 22 de setembro de 1997, n°

a vjgofar com a seguinte redagao:

“Art. 14

12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, passam

Sacrataria de Ragistro
ramentar e Revisag

)
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Paragrafo unico. Serao considerados como de efetivo exercicio, para os
fins deste artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64
da Lei n° 8.989, de 1979, a licenga para tratamento da prépria saude, a
licenga-adogao prevista no paragrafo unico do artigo 1° da Lei n® 9.919,
de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no artigo 3° da
Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical
nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e
outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma

da legislagao especifica.” (NR)

“Art. 15. Para os efeitos do disposto no artigo 14 desta lei, a apuragao
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente,
mediante a atribuicdo de pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento)
do vepCimento correspondente ao padrdo QPF-6-A, da Tabela da

é Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,

Jor
pé\"/ista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte

conformidade:

- quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo

fetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinquenta e nove) pontos: aplica-se
0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil)

pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos
e oitenta e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por

- cento) sobre 3.674 (trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil,
quatrocentos e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos

por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (gquatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por

cento) sobre 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio cargo de
provimento em comissdao cuja natureza das atribuigdes esteja

relacionada com as atribuigbes préprias do cargo efetivo, sera

>



atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos com valor de

0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 1°. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més
subseqiente ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de

atribuicdo de pontos estabelecido em regulamento.

§ 2°. Durante os afastamentos e licengas referidas no paragrafo unico
do artigo 14, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera calculada pela
média de pontos remunerados nos 3 (irés) meses anteriores a
ocorréncia do fato, mantida a propor¢ao relativa ao limite maximo de

pontos em vigor.

§ 3°. Observadas as faixas de pontuagao previstas nas alineas “a” a “d"
do inciso | do “caput” deste artigo, ndo serdao remunerados os pontos
excedeys aos estabelecidos como base para aplicagéo do percentual

nas regépectivas faixas, até que atingido o da faixa subsequente, tendo

limite maximo 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos previstos

" na faixa da alinea “d". (NR)

“Art. 16. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos
da inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como
'p’énséo, apos 5 (cinco) anos de recebimento, pela média aritmética da
pontuagao obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria,
disponibilidade ou institui¢do da pensao, aplicada, para esta finalidade,
sobre o padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais — J-40.

§ 1°. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por
invalidez ou compulséria, sem que o Agente de Apoio Fiscal tenha
completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o "caput” deste
artigo, a gratificacdo integrarda os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensado, pela média aritmética simples da
pontuégéo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria,

disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 2°. O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha
implementado as condi¢gbes para incorporagao na aposentadoria do
cargo de Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9, privativo da
respectiva carreira, ou que tenha a gratificacdo de fungao relativa a

esse cargo tornada permanente até aquela data, tera asseguradaca
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Gratificagao da Produtividade Fiscal na pontuagao prevista no inciso Il
do artigo 15 desta lei.

§ 3° O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a

"~ proventos no cargo de Encarregado de Setor, Ref. AAF-2, incorporados
nos termos do artigo 3° da Lei n° 8.097, de 12 de agosto de 1974, com a
redacdo dada pelas Leis n° 9.170, de 4 de dezembro de 1980, e n°
9.497, de 29 de junho de 1982, ou que tenha a gratificagdo de fungao
tornada permanente, nos termos do § 1° do artigo 10 da Lei n® 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, tera assegurada a incorporagao da
Gratificagao de Produtividade Fiscal relativa ao cargo em comissao
exercido.” (NR)

Art. 2°. Aplica-se o disposto no artigo 1° desta lei aos Agentes de Apoio Fiscal

aposentados, bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LE! N° 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1986

Art. 3°. Os artig 54’ 9° e 10 da Lei n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, alterada
1.270, de 1992, n® 12.477, de 1997, n°® 12.568, de 1998, e n® 13.652, de

2003, pas$am a vigorar com a seguinte redagao:

pelas Leis n°

AT B e s

Paragrafo. uﬁico. Serao considerados como de efetivo exercicio, para os
ﬁr}d ste artigo, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64
da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenga para tratamento da
propria saude, a licenga-adogao prevista no paragrafo unico do artigo 1°
da Lei n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade prevista
no artigo 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de
dirigente sindical nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo

exercicio na forma da legislagao especifica.” (NR)

“Art. 9°. Para os efeitos do disposto no artigo 8° desta lei, a apuragao da
Gratificagao de Produtividade Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a

/- atribuicao de pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos por
-~ cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) do vencimento

correspondente ao padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de
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40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista para a

carreira de Agente Vistor, na seguinte conformidade:
| - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinquenta e nove) pontos: aplica-se
0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil)
pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil,
novecentos e oitenta e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) sobre 3.674 (trés mil, seiscentos e setenta e

quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil,
quatrocentos e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos

por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;

\ d) d?.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil,
t

seiscéntos e vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por

to) sobre 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissao cuja natureza das atribuigdes esteja relacionada com as
atribuigoes proprias do cargo efetivo, serédo atribuidos 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos

por cento).

§ 1°. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més
subsequente ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de

atribuigdo de pontos estabelecido em regulamento.

§ 3° Observadas as faixas de pontuagao previstas nas alineas “a” a “d”
do inciso | do “caput” deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos
excedentes aos estabelecidos como base para aplicagao do percentual
nas respectivas faixas, até que atingido o da faixa subsequente, tendo
por limite maximo 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos previstos

na faixa da alinea “d".” (NR)

- “Art. 10. A Gratificagao de Produtividade Fiscal integrara os proventos
da inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, bem

como a pensdo, apdés 5 (cinco) anos de recebimento, pela média
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aritmética da pontua¢ao obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao, aplicada, para
esta finalidade, sobre o padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica

de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

Paragrafo unico. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou
aposentadoria por invalidez ou compulsoéria, sem que o Agente Vistor
tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o "caput”
deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples da
pontuagao obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria,

disponibilidade ou instituicao da pensao.” (NR)

Art. 4°. Aplica-se o disposto no artigo 3° desta lei aos Agentes Vistores aposentados,
bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a paridade.
CAPITULO Il
DA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 5°. A ﬁicagéo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°® 14.600, de
27 de nggembro de 2007, devida em razao da afericdo do desempenho individual e do
desepmipenho institucional, o alcance de metas € a apresentagao de titulos, sera

nas mesmas bases, critérios, condicdes, percentuais € valores aos:

- tltul
Pubhczi nas dSCI Innas de Administracdo, Ciéncias Econémicas e Estatistica; aos

es de cargos de Especialista em Administracdo, Orcamento e Finangas

titularés de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de
Geogr Sociologia e Tecnologia, nas modalidades de Construgdo Civil, Eletricidade
e Mecanica, das carreiras de nivel superior instituidas pela Lei n° 14.591, de 13 de
novembro de 2007, bem como aos titulares de cargos anteriormente correspondentes
as disciplinas referidas neste inciso, transformados e reenquadrados pela referida lei,

nao optantes pelo respectivo plano de carreiras;

Il = servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 03 de
dezembro de 1980, em fungao correspondente aos cargos de que trata o inciso | deste

artigo;

Ill - servidores que se aposentaram em cargos ou fun¢des de que tratam os incisos | e
_ Il deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia

constitucional da paridade;

!
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IV — pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em atividade em cargos ou
fungbes de que tratam os incisos | e |l deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei,

aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 6°. A Gratificagdao por Desempenho de Atividade de que trata o artigo 5° desta lei
sera devida a partir de 1° de maio de 2008, observado o disposto no § 2° do artigo 2°
da Lei n°® 14.600, de 2007.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos profissionais abrangidos
pela Lei n® 14.600, de 2007, optantes ou nao pelo plano de carreiras pela Lei n°
14.591, de 2007.

Art. 7°. Em decorréncia da instituicdo de novos planos de carreiras e
reenquadramento dos cargos e fungdes de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Geologo, Arquiteto e Contador, a Gratificagao por Desempenho de Atividade instituida
pela Lei n° 14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas carreiras, aos ocupantes
de fungdes correspondentes, & devida aos titulares de cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Arquitetura, Engenharia, Agronomia e
Geologia; aos integrantes das carreiras de Especialista em Desenvolvimento Urbano e

Especialista Administragcao, Or¢camento e Finangas Publicas, nas disciplinas de

Ciéncias ntabeis, aos optantes ou nao pelas novas carreiras, bem como aos

ocu es de fungdes correspondentes, admitidos ou contratados de acordo com as
osi¢oes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes ou nao pelas novas

eréncigs de vencimentos.

Paragrdfo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas nas

mesmas condigoes.

CAPITULO IV
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LE!I N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007

Art. 8°. Os artigos 2° e 6° da Lei n° 14.591, de 2007, passam a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 2°. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, compostas de cargos
multidisciplinares de Especialista em Administragdo, Orgamento e
Finangas Publicas, Especialista em Desenvolvimento Urbano,

Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista e



Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social, Especialista
em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a
transformacgao dos atuais cargos de provimento efetivo de nivel superior
constantes dos Quadros de Profissionais referidos no artigo 1° e a
criag:éb de cargos de Especialis"ta em Meio Ambiente, na conformidade

do Anexo | desta lei..

“Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte
Permanente, Tabela lii (PP-itl), cargos de provimento efetivo que nao
. comportam substituicao, exceto o cargo de Especialista em Assisténcia
N e Desenvolvimento Social-Equipamento Social que fica incluido na
' Parte Permanente, Tabela Il (PP-ll), cargos de provimento efetivo que

comportam substituigdo.” (NR)

Art. 9°. O Ane
artigo 7°, t
Anexos,fe Il integrantes desta lei.

| a que se referem os artigos 2° e 3° e o Anexo lil a que se refere o

os da Lei n® 14.591, de 2007, ficam substituidos, respectivamente, pelos

ategorias e referéncias de vencimentos instituidas para o cargo de

speciglista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, terdo a respectiva

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento Social exercerao as atribuigdes do cargo
exclusivamente em equipamentos sociais, exceto aqueles que se encontravam lotados
nos Centros de Educagéo Infantil a época da transferéncia desses equipamentos para
a Secretaria Municipal de Educagao, os quais exercerdo as atribuigdes do cargo

exclusivamente nessas unidades.

-

CAPIiTULO V
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

-
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Artﬁt Os artigos 2°, 3° e 8° da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, passam a

vigorar com a seguinte redagao:

“§ 5° A remuneragao relativa a Gratificagdo de Desempenho por
Atividade, de carater permanente, integrara a base de contribui¢do para
o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo,
prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005." (NR)

“Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida aos
servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposigdes da
Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungao correspondente aos
cargos referidos no art. 1° desta lei, nas mesmas bases, percentuais,

valores e condigdes.” (NR)
“Art. 8°. Sao incompativeis entre si as remuneragdes relativas:

| - & Gratificacao por Desempenho de Atividade de que trata esta lei;

Il - ao Prémi
n° 14.590/de 13 de novembro de 2007;

de Desempenho e ao Bdnus Especial instituidos pela Lei

¢ a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas
eis n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagao

seglente;

IV - a Gratificagao Especiélllpela Prestacao de Servigcos Assistenciais
em S3gude, instituidaéo artigo 6° da Lei n°® 11.716, de 3 de janeiro de

1995, ¢ao subsequente;

V - a Gratificagao Especial de Servigo Social na Saude, instituida pela

Lein® 13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislagdo subseqilente;

VI - a remuneragao, gratificagao, adicional, prémio ou qualquer espécie
de vantagem vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislagao
especifica, fagam jus a mais de uma das vantagens previstas neste

artigo deverao realizar op¢ao pela percepgao da mais vantajosa.” (NR)
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Arf. O prazo fixado no § 1° do artigo 2° da Lei n° 14.600, de 2007, fica prorrogado

por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagao desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no artigo 3° da Lei n° 14.600, de 2007, na
redacao conferida pelo artigo 11 desta lei, aos servidores admitidos ou contratados de
acordo com as disposi¢gdes da Lei n° 9.160, de 1980, em fungao correspondente aos
cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Arquiteto e Contador, bem como aos
optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano e
Especialista em Administragao, Orgamento e Finangas Publicas correspondentes, fica
concedido um abono, em igual valor ao previsto no § 2° do artigo 2° da Lei n® 14.600,
de 2007, no periodo compreendido entre 1° de julho de 2007 € o més anterior ao da
publicagao desta lei, que sera compensado com eventuais valores percebidos a esse

titulo.

Art. 14. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n° 14.600, de
2007, sera concedida, a partir de 1° de maio de 2008, nas mesmas bases, critérios,
condigdes, percentuais e valores, aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Paulo e do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo, que titularizam

cargos e ocupam fyficdes correspondentes as previstas na referida lei.

Paragrafo pyffco. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas

CAPITULO VI

Paragrafo unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educagao
das Classes | e Il da carreira do Quadro de Apoio da Educagao
reconfigurada por esta lei, serao enquadrados na carreira de Auxiliar

Técnico de Educagao, na seguinte conformidade:

| - Auxiliar Técnico de Educagdo — Classe |: Auxiliar Técnico de
Educagao — Categoria 1 — QPE 3;
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Il - Auxiliar Técnico de Educagido — Classe !l: Auxiliar Técnico de
Educagdo ~ Categoria 2 - QPE 7.” (NR)

Art. 16. O “caput” do artigo 102 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a

seguinte redagéo;

“Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos de que trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos
publicos realizados ou iniciados anteriormente a sua publicacgio,

observados os respectivos prazos de validade.

Art. 17. O Anexo |V, com suas Tabelas A e B, a que se refere o artigo 35 da Lei n°
14.660, de 2007, fica substituido pelo Anexo ll! integrante desta lei.

Art. 18. A Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do artigo
85-A, com a seguinte redac¢ao:

-A. Os enquadramentos decorrentes de evolugéo funcional dos
rofissionais da educacao referidos no inciso Il do paragrafo Unico do
artigo 82 desta lei serdo efetuados na conformidade do Anexo V
integrante desta lei.” (NR)

Art. 19. Aos/ Profissionais da Educacao aprovados no concurso de acesso iniciado
licagdo da Lei n® 14.660, de 2007, para provimento do cargo de Auxiliar
Técnico dg Educagao ~ Classe Il, reenquadrado pela referida lei como Auxiliar Técnico
de Educagao, fiqa assegurado o direito de serem enquadrados na Categoria 2

referéncia QPE-7, que alcangariam em razao dessa aprovagao.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo manterdo, na nova
situagdo, o grau que detinham na situagao anterior, aplicando-se-lhes o disposto no
artigo 85-A da Lei n° 14.660, de 2007, acrescido pelo artigo 18 desta lei.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no artigo 9° da Lei n° 10.224, de
1986, com a redagao ora conferida pelo artigo 3° e no artigo 15 da Lei n°® 9.480, d
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198V2‘ na reda¢ao ora conferida pelo artigo 1°, no prazo de 120 (cento e vinte) dias

contados da data da publica¢ao desta lei.

Paragrafo anico. Até a edigdo do decreto referido no “caput” deste artigo, os Agentes
Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal perceberao a Gratificagao de Produtividade

Fiscal na forma da legisla¢do em vigor.

Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em unidades consideradas
de dificil provimento, a pontuacao para fins de apuracao da Gratificacao de
Produtividade Fiscal correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) daquela
estabelecida para cada uma das faixas previstas nas alineas “a" a “d" do inciso | do

artigo 9° da Lei n® 10.224, de 1986, com a redagao dada por esta lei.

§ 1°. As unidades de dificil provimento de que trata o “caput’ serao estabelecidas em
regulamento especifico, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da

publicacao desta lei.

§ 2° Até a edicao do decreto referido no § 1° deste artigo, os Agentes Vistores

perceberao a Gratificagao de Produtividade Fiscal na forma da legislagao em vigor.

Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no desempenho
de fung¢des reenquadradas pelos Quadros de Pessoal dos Niveis Basico, Médio e

Superior, instituidos, respectivamente, pelas Leis n°® 13.652, de 25 de setembro de

ragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas e legatarios.

Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n°® 14.660, de 2007,
acrescido pelo artigo 18 desta lei.

Art. 24. A remuneracao bruta mensal equivalente a 5 (cinco) salarios minimos fixada
para fins de concessao do Vale-Alimentag¢ao no artigo 1° da Lei n°® n° 13.598, de 5 de
junho de 2003, com a redagao conferida pela Lei n° 14,588, de 12 de novembro de
2007, sera apurada no més da fixagao do salario minimo pela lei federal do exercicio a
que se referir e considerada até o més anterior ao da fixagao do exercicio seguinte.

§ 1°. Ao servidor que sofrer diminui¢ao de remuneragao no periodo posterior ao més
de apuragao de que trata o "caput” deste artigo, em virtude da perda de vantagens

decorrentes do exercicio de cargo de provimento em comissio ou de local de trabalho
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e d"é\‘recélculo de agdes judiciais, fica assegurada a concessao do Vale-Alimentacao,
quando dessa diminuigao resultar remuneragao bruta mensal equivalente a 5 (cinco)
salarios minimos.

§ 2°. O servidor que obtiver aumento de remuneragao no periodo posterior ao més de
apuracao de que trata o “caput” deste artigo, em decorréncia da nomeacgao para
exercicio de cargo de provimento em comissdo, da percepgdo de vantagens devidas
em razao de local de trabalho e de recalculo de agdes judiciais, deixara de perceber
Vale-Alimentagcao quando o aumento implicar remuneragao bruta mensal superior a 5

(cinco) salarios minimos.

Art. 25. O artigo 73 da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido

de § 4° com a seguinte redagao:

§ 4°. Aos profissionais de que trata este artigo, optantes nos termos do artigo 54 desta
lei, fica assegurado o direito a permanéncia, ingresso e desligamento da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista no inciso Il do
artigo 27."

Art. 26. Fica instituido para os servidores publicos municipais o Vale-
Medicamento, a ser regulamentado em de'creto pelo Poder Executivo e
implementado de acordo com as disponibilidades orgamentarias e financeiras,
e cujas despesas serdo computadas na forma do disposto no inciso Il do artigo
4° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 27 . O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder Legislativo projeto
de lei dispondo sobre a revisdo do plano de cargos, carreiras e salarios para os
empregados publicos do Hospital dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 28. Os aposentados, pensionistas e legatarios ficam enquadrados nos termos do
Anexo XV, Tabelas "A" e "B” da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003,
revalorizadas nos termos do artigo 86, da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007,
independentemente da data do jubilo ou do inicio de percebimento da pensido ou

legado, bem como do grau de escolaridade formal que entao ostentavam.

Art. 29. Ressalvada a situagdo dos atuais titulares, os 31(trinta e um) cargos de
Supervisor Técnico Il, referéncia DAS-12, de provimento em comissdo, lotados na
Supervisdo Técnica de Fiscalizagdo, da Coordenadoria de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano, das Subprefeituras, constantes do Anexo | — Tabela “C”, da
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LeyF\ 13.682, de 15 de dezembro de 2003, passam a ser de livre provimento em
comissdo, dentre titulares de cargos de Agente Vistor, do Grupo 1, do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo.

Art. 30. Ficam revogados os incisos | e 1l do § 2° do artigo 47 da Lei n® 14.713, de
2008.

Art. 31. Fica revogado o §2° do artigo 3° da Lei n® 14.712, de 4 de abril de 2008.

Art. 32. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor na data de sua publjcdc3o. N




Anexo | a que se refere o artigo 9° da Lei n°

Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

.9
7

de 2008, que substitui o Anexo | da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE = N° DE -
DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS ¢ TABELA | CARGOS TABELA
350 Administrador Classel PP-lI 1.161 Especialista em PP-llI Mediante concurso publico de
Administragdao, Or¢gamento provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPA-13 e Financ¢as Publicas Nivel exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QPA-14 l superior de graduagao de
c) Categoria 3 QPA-15 Administragao Piablica ou de
d) Categoria 4 QPA-16 Empresas ou Ciéncias Contabeis
e Atuariais ou Ciéncias
150 Administrador Classelll PP-IH Econdémicas ou Estatistica,
expedido por escola oficialou 3, T
a) Categoria 1 QPA-17 oficializada, devidamente =
b) Categoria 2 QPA-18 registrado no érgao compe ":‘,
c) Categoria 3 QPA-19 °
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a &
350 Contador Classe |l PPl habilitagao especifica. - t}—f—u
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos 3
c) Categoria 3 QPA-15 artigo 15 desta lei. S o
d) Categoria 4 QPA-16 8\%’
! ql
150 Contador Classell PP-HI c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
a) Categoria 1 QPA-17 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPA-18 Q\ N titulares de cargos da Categoria
N c) Categoria 3 QPA-19 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)t{_

!
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36

29

12

Economista Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Economista Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Estatistico Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Estatistico Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PP

PP-lI

PP-llI

PP-lll

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragao, Orcamento
e Financgas Publicas Nivel
]

a) Categoria 1

S4

S-6

PPl

anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogag
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso
especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
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atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacgao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas)

s




b) Categoria 2
c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administra¢ao, Or¢camento
e Finangas Publicas Nivel
[}

\ a) Categoria 1

S-8

S-9

$-10

S-11

PP-Ill

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel I, com no

minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressag
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos d
Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Zr.°00! dY

Mediante promog¢ado, nos termo
do artigo 16 desta lei.
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Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de

desempenho e cursode pé6s
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S-13

graduagio compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao |

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo ___|
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no ?
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

| e = -

431

185

771

Arquiteto Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Arquiteto Classell
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Engenheiro Classe |

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

PP-lIi

PP-lil

PP-llI

2.291

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

S-1

PP-ll

ufisissy

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, |-
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Engenharia ou
Agronomia ou Geografia ou
Geologia ou Sociologia ou
Tecnologia em Construgao Civil—
ou Tecnologia em Mecanica ou
Tecnologia em Eletricidade,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no érgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitacao especifica.
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a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Engenheiro Agronomo
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Agronomo
Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

ﬁ:égrafo Classe |

a)'Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

PP-Ill

PP-Ill

PP-ill

PP-Ill

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a) Categoria 1

S-2

S-3

S4

S-5

S-6

PP-llI

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei [

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categori
2, Nivel |, com no minimo 2 (do
anos na Categoria.

Enquadramento mediante -
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel 1, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacao de
desempenho e titulo de curso de

especializagao ou extensao
y)
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123

53

Geografo Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Geodlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Geologo Class

a) Categoria 1
) Categeria 2

Socidlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

Sociologo Classe I
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

PP

PP-lII

PP-Ill

PP-lll

PP-IIl

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5§

S-7

S-8

S-9

$-10

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo

360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo

13, dentre titulares de cargos da—

Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressag

13, dentre titulares de cargos d
Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

funcional, nos termos do artigof_

Enquadramento por progressao

13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

. . [
funcional, nos termos do artigo -
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21

21

Tecndlogo em Construgao
Civil Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnélogo em Construgao
Civil Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Tecndlogo em Eletricidade
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnélogoem Eletricidade
cmé%g
~d
_ELt}glegoria 1
) Categoria 2
c) Categoria 3
Tecnologo em Mecanica

Classe |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13
QPD-14

PP-llI

PP-lll

PP-lIl

PPl

PP-Ill

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Ill

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-11

$-12

S$-13

PP-ll

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

i
|

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pos
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16
9 Tecnodlogo em Mecanica PP-Ill
Classe ll
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19
3
123 Diretor de Equipamento PP-Il 123 Especialista em PP-II Mediante concurso publicode &
Social Assisténcia e provas ou de provas e titulos,|
Desenvolvimento Social - exigido diploma de curso
a) Categoria 1 QPP-6 Equipamento Social superior de graduagao de :
b) Categoria 2 QPP-7 Nivel ] Servigo Social ou Psicologia ou
c) Categoria 3 QPP-8 Pedagogia , expedido por escola
d) Categoria 4 QPP-9 oficial ou oficializada,
e) Categoria 5 QPP-10 devidamente registrado no é6rgao
f) Categoria 6 QPP-11 competente.

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel ll

a) Categoria 1

S4

S-5

PP-llI

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

I

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogac
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursoL
de especializagao ou extensae—-
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel lll

a) Categoria 1

$-10

S-11

PP-lll

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categori)a.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressag
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos d¥
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

]

Mediante promog¢iao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nive/LII,
com no minimo 2 (dois) anos,na

o



b) Categoria 2

c) Categoria 3

S$-13

Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a drea de
atuacao |

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressa
funcional, nos termos do artig
13, dentre titulares de cargos d
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

1.099

471

Assistente Social Classe
|

a) Categoria 1
b) Categori
) €foria 3

a4

Assistente Social Classe
Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-Ill

PP-lil

1.809

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

S-2

PP-li

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de !
Servigo Social ou Pedagogia, ™|
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do--
[

1"

d




112

127

Pedagogo Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Pedagogo Classell
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-llI

PP-lll

PP-Ill

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assistencia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

S-3

S4

S-5

S-6

PP-IIl

artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos >
termos do artigo 13, dentre -

titulares de cargos da Categoria .
2, Nivel |, com no minimo 2 (dgis)>
anos na Categoria. -

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categorja
3, Nivel |, com no minimo 2 (dajs)_|
anos na Categoria.
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Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promo¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacao de
desempenho e titulo de cursos
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iy

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-7

S-8

S-9

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao—
funcional, nos termos do artig;

13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no E
minimo 2 (dois) anos na @
Categoria. oL

2
o
Enquadramento por progressap;
funcional, nos termos do artigq™
13, dentre titulares de cargos d
Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

-~

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-11

S$-12

S$-13

PP-Ill

Mediante promog¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pds
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

14
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63

27

504

216

42

Arquivista Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Arquivista Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Bibliotecario Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Bibliotecario Classell
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Historiador Classe |

a) Categoria ™

ategoria 2

18

TrCategoria 3
d) Categoria 4

Historiador Classe ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-Ill

PP-lll

PP-Ill

PP-lll

PP-lIl

PP-lll

1.345

Especialista em
Informagoes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S-1

S-2

S-3

S4

PP-lll

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquivologia ou Biblioteconomia
ou Histdria ou Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou
Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educagao Fisica
ou Esportes ou Licenciatura
plena em Museologia, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgao
competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

o
Enquadramento nos termos do:
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre  +——|
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)

L,

oM

.U BYylo

(D

‘tp@‘oa ap
‘50

id op

15

anos na Categoria. o~



14

Instrutor de Astronomia
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Instrutor de Astronomia
Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Musedlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Museologo Classe ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
¢) Categori

Técnico de Educacao
Fisica Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

PP-ll

PPl

PP-Ill

PP-Ill

PP-Ill

e) Categoria 5§

Especialistaem
Informagoes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-5

S-6

S-7

S-8

PP-IIl

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

==

Enquadramento por promog¢a
dentre titulares de cargos da|
Categoria 5, Nivel |, com no |

minimo 2 (dois) anos na -
Categoria, avaliagao de [
desempenho e titulo de curs

de especializagao ou extensao
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U

oU Byro

>3]

o0z op

A
-~

rdi

‘aoud op

forma da lei ou créditos em _
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com area de
atuacgao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
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133

Técnico de Educagao
Fisica Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-Ill

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em
Informagodes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-9

S-10

S-11

S-12

PP-llI

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da _
Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

P
M
Mediante promogao, nos termps
do artigo 16 desta lei. 2
-

N

Enquadramento dentre titularis
de cargos da Categoria 5, Nivel ll,

com no minimo 2 (dois) anos na

Categoria, avaliacao de
desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagado
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacao

Enquadramento por progressao
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c) Categoria 3

$-13

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na

Categoria. i R

180

Especialista em Meio
Ambiente Nivell

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

PP-IlIl

3

o
Mediante concurso publico de \% &,
provas ou de provas e titulos, |S¥0
exigido diploma de curso NED
superior de graduagao de »
Arquitetura ou Ciéncias
Bioldgicas ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou
Geologia ou Quimica ou Fisica
ou Ciéncias Sociais, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no orgao
competente e especializagao ou
mestrado ou doutorado na area
ambiental.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

18



c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel ll

a) Categoria 1

sS4

S-5

S-6

PP-lll

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante

-

titulares de cargos da Categori
4, Nivel I, com no minimo 2 (d%ofs)‘

progressao funcional, nos |-
termos do artigo 13, dentre N
ia®

anos na Categoria. 133
=

. = i o
Mediante promogao, nos termos::

=]

do artigo 16 desta lei.

Jeju

Enquadramento por promoga
dentre titulares de cargos da |

B
3
3

ro.oum L
[

Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializa¢ao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do

S




b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S-13

desempenho e curso de pos
graduag@o compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

21
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivellll

a) Categoria 1

S-7

S-8

S-9

$-10

PP-IIl

Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no

minimo 2 (dois) anos na > c';
Categoria. &
P4 I
Enquadramento por progressfios l
funcional, nos termos do artiga & 2 ol
13, dentre titulares de cargos Haz L3> 15

Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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Mediante promogao, nos termﬁL
do artigo 16 desta lei.

« b

€45

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacao de pay

20
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Anexo Il a que se refere o artigo 9°daLein°........cccccoreneeneennnnnne de 2008, que substitui o Anexo lll da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007

Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

DENOMINAGCAO DO CARGO: | ESPECIALISTA

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUICAO GERAL

Executar as atribuicoes do cargo, bem como desenvolver as rela¢des de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfacao das necessidades e superagao
das expectativas dos usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para 0 desempenho das atividades.
Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaboragao com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores.
Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢des no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

- - - - - — - - — — 3 !
Condugao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria o
complementacao de competéncias na busca dos resultados. » S
Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes for¢as que interagem na situagao ou instituicao, para propor E_O °

- . - o
acdes mais efetivas. Da S
Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos |[. 5 g
desafios e transforma-las em resultados. N <]
Negociacao! (habilidade negosial) conhecer e utilizar metodologia de negociacao a partir do conhecimento, uso do tempo e papel. [8@
T
&
)
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DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E
FINANGCAS PUBLICAS

a) Administragao

-pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, orgamento, financeira, tecnolégica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos
relativos a area de atuacao;

- implementar programas e projetos de racionalizagdo e do
desempenho organizacional;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao em Administragdo de
Empresas ou Administragao Publica, devidamente registrado no
6rgao competente.
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b) Ciéncias Contabeis

-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a classificagao de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos
contabeis;

-proceder a incorporagao e consolidagao de balangos;

-realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagao de
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despesas em todas as suas etapas,




-realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

-apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, acgdes e
conveénios;

-avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos

patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para quaisquer
finalidades;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior completo de graduagdo em Ciéncias
Contabeis e Atuariais, devidamente registrado no érgao
competente.

c) Ciéncias Economicas

i

-analisar o ambiente econémico; .
-elaborar e executar projetos de pesquisa econbmica, de
mercado e de viabilidade econdémica, dentre outros, R
-participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

-avaliar politicas de impacto coletivo para o governo; s
-produzir informagbes econdémico-financeiras para subsidiar |;

projetos/programas na instituigao;
-realizar pericias econdmico-financeiras, na area de atuagao;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagdago em Ciéncias
Econdmicas, devidamente registrado no érgao competente.
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d) Estatistica

-colaborar na estruturacao e realizagao dos programas de coleta
de dados; :
-orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizagao tabular e grafica;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao em Estatistica,
devidamente registrado no érgao competente.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Arquitetura

-Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes
a area de atuacao; '
-elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes.
a edificagdes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica;

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins
e correlatos.

-fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

-desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e
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ambiental;
- elaborar orcamentos.
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado no 6rgao competente.

>
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b) Engenharia

-desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades;

-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos; -
-elaborar orgamentos;

-emitir parecer para contratagao de empreendimentos, coordenar
a operagao e sua manutencao;

-controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentacgao técnica.
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao em Engenharia nas{

diversas modalidades, devidamente registrado no 6rgdo
competente.

c) Agronomia

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuagao e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as acgbes e elaborar
documentacgao técnica;

- elaborar laudos e pareceres técnicos.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Agronomia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

\




d) Geografia

-Estudar a organizagao espacial;

-regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global,
-avaliar os processos de produgao do espago;

-subsidiar o ordenamento territorial;

-participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da
politica de gestao do territério;

-elaborar laudos e pareceres técnicos;

-monitorar o uso e a ocupagao da terra;

-vistoriar areas.

- desenvolver outras atividades afins.

_..--—-——"“'= 'T'i-{
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Formagao: Curso superior de graduagdo em Geografia, 2
devidamente registrado no 6rgao competente. .

-1

e) Geologia

-realizar levantamentos geolégicos e geofisicos;
-coletar, analisar e interpretar dados;

-realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os
seus aspectos geoldgicos;

-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos
de materiais geoldgicos,

-pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

- elaborar relatorios técnicos;

- pesquisar a natureza geolégica e geofisica de fenomenos;

-planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- desenvolver outras atividades afins.




Formagao: Curso superior de graduagdo em Geologia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

f) Sociologia

-realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas,
-participar da gestao territorial e socio-ambiental,

para formagao de patrimonio histérico cultural;

-desenvolver pesquisas de mercado;

-implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
-organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Sociologia,

Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no 6rgao competente. '

g) Tecnologia, nas modalidades de Construgao Civil,? N
Eletricidade e Mecanica N\

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou '
manutengao;

-analisar propostas e desenhos técnicos;

-elaborar documentagao técnica e orgamentos; !
- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

-operar e manter equipamentos e instalagoes.
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuacao e Formacao e registro no 6rgao competente.




ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL

Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia
a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;
- promover a articulagao, integracac e a operacionalizagao das
acoes desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os
interesses e necessidades da populagao usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagdes de
emergéncia com relagao a clientela e ao equipamento social na
sua area de atuacgao.

--realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagao de Servigo Social,
Psicologia ou Pedagogia, devidamente registrado no érgaoj|
competente. ~

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

4

a) Servigo Social

-orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdes), servigos e
recursos sociais e programas de educagao; !
-planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais nas diversas areas de atuacao;
-realizar pericias judiciais ou nao;

- elaborar pareceres sobre matéria de servigo social,

- desenvolver outras atividades afins.




Formagao: Curso superior de graduagdo em Servigo Social
devidamente registrado no 6érgao competente.

b) Pedagogia

-administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em
instituicbes ou situagbes onde se realizem atividades de
capacitacao e aprendizagem;

-implementar, avaliar e coordenar a execu¢ao e construgao de
projetos pedagogicos;

-colaborar na aplicagao de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em.
Pedagogia ou complementacdo pedagodgica, devidamente‘-,
registrado no érgao competente. '
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ESPECIALISTA EM INFORMAGOES TECNICAS,
CULTURAIS E DESPORTIVAS

-identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentagdo e peg¢as de acervos institucionais de
valor histoérico, cultural e educativo;,

-propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

-realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de
bens museologicos, bem como sua autenticidade;

-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
exposicoes de carater educativo e cultural em museus e
instituicoes afins,

- desenvolver outras atividades afins.
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Formagao: Curso superior de graduagao em Museologia ou
Licenciatura Plena em Museologia, devidamente registrado no
o6rgao competente.

b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servicos em centros de documentacao;

-orientar o planejamento da automagdo e microfimagem de
arquivos;

-realizar trabalhos técnico-cientificos;
- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Arquivologia,
devidamente registrado no érgao competente.

c) Biblioteconomia , &

- executar servigos de classificagao e catalogacao de manuscritos
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

-Organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em

unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de |

informacgao e correlatos;

-tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;
-disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a
geragao do conhecimento;,

-desenvolver estudos e pesquisas e agdes educativas;

-realizar difusao cultural; /|
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- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: curso superior de graduagdo em Biblioteconomia,
devidamente registrado no érgao competente.

d) Historia

-formular estudos e pesquisas sobre relagdes humanas e sociais
nas areas das ciéncias sociais € humanas,

-coletar, tratar e analisar dados e informagdes, disseminando os
resultados de pesquisa,

-planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
historicas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Historia ou
Licenciatura Plena em Histéria, devidamente registrado no 6rgao
competente.

e) Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia , Geografia

-realizar pesquisas cientificas para prognéstico de fendmenos
astrondmicos;

-analisar dados e disseminar informagdes por meio de trabalhos,
teses, publicagdes, eventos,

-desenvolver projetos na sua area de atuagao;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente
registrado no érgao competente. _—
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f) Educagao Fisica, Esportes

-planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e
avaliar programas politicos-pedagégicos nos equipamentos de
esporte, laser e educagao da instituicao, envolvendo atividades
fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em
geral;

-prestar servigcos de auditoria, consultoria e assessoria,

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduacao em Educacao Fisica ou
em Esportes, devidamente registrado no 6rgao competente.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéutica?,J
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle,
fiscalizagdo, gestao, licenciamento, monitoramento e protecao

U
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ambiental; .
- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos
referentes as atividades de controle ambiental;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagcao em Arquitetura ou |

12
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Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Ciéncias Sociais, devidamente registrado no érgao competente.
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Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lel n°®
Evolugao Funcional

Tabela A
Quadro de Apoio & Educagdo
Denominag¢do do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos Desempenho
Agente Escolar Na forma a ser Na forma a ser estabelecida em decreto
a) Calegoria 1 QPE-1 Y estabelecida em
b) Categoria 2 QPE-2 6 decrelo
c) Calegoria 3 QPE-3 1
d) Categoria 4 QPE4 18
Auxiliar Técnico de Educacao
a) Categoria 1 QPE-3 0
QPE-4 3
QPE-5 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 11
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10 19
¢) Calegoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27

Quadro do Magistério Municipal

Critérios minimos

Denominagdo do Cargo Ref.
Tempo Titulos

Professor de Educacao Infantil Na forma a ser
Professor de Educagao Infanlil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decreto
a) Categoria 1 QPE-11 1]

QPE-12 3

QPE-13 5

QPE-14 8

QPE-15 12

QPE-16 16

QPE-17 20

QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 1]

QPE-15 3

QPE-16 5

QPE-17 8

QPE-18 12

QPE-19 16

QPE-20 20

QPE-21 22
Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio QPE-14 1]

QPE-15 3

QPE-16 5

QPE-17 8

QPE-18 12

QPE-19 16

QPE-20 20

QPE-21 22




Coordenador Pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
TabelaB
Quadro do Magistério Municipal
Denominacao do Carqo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos
Professor de Educacao Infantil Na forma a ser
Professor de Educac3o Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decrelo
- Categoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio
- Categoria 2 QPE-13 0
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
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Anexo IV a que se refere os artigos 22 Lei n° |...............ccuceunneeen. de 2008, que
-A da Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, acrescidos pelo artigo 14 da Lei n° de de
de 2008

introduz o Anexo V a que se refere o artigo 8

EVOLUGAO FUNCIONAL

Denominag¢ao do Cargo Ref.

Critérios minimos

Tempo Titulos

Desempenho

Auxiliar Técnico de Educagao

Categoria 2 QPE-7 0
QPE-8 6
QPE-9 10
QPE-10 14
Categoria 3 QPE-11 18
QPE-12 21
QPE-13 24

Na forma a ser
estabelecida em

decreto

QPE-14 27

Na forma a ser
estabelecida

em decreto

PL Corregdes Anexo
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'LIDO E APROVADO

o /pRES,DENTE CAMARAMUNICIPALDE
7 SAO PAULO
PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, DE ADMINISTRAGCAO
PUBLICA E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE
LEI N° 0185/08.

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei n° 0185/08, de autoria das Liderangas, que altera
dispositivos das Leis n°® 9.480, de 08 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de dezembro de
1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagdo subseqliente, as quais
dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor.

O substitutivo apresentado aperfeigoa o projeto original conformando a proposta aos
anseios dos servidores afetados.

Com efeito, segundo disposto no art. 30, |, da Constituigdo Federal:
“Art. 30. Compete aos Municipios:
| — legislar sobre assuntos de interesse local”.

A propositura de substitutivo encontra fundamento ainda no art. 37, caput, da L.O.M.,,
segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissdo Permanente da
Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administragdo Publica entende-megavel o.interesse

1 e L awt P Jo g
publico do substitutivo, razdo pela qual manifesta-se L s

, wl'e F"ﬂ\-‘etf

L

FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem a opor ao
substitutivo, vez que as despesas com sua execugdo correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  SaoPaulo-SP CEP (01319900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br 1



SAO PAULO

FAVORAVEL, portanto, o parecer. (, L’ /l g’7/ 02?

Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO %ONSTITUICZ\O, JUSTIGA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA (A«

i o /
COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA OV |

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

(pl0185-08conj)

Paldcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP CEP 01319900 fone (11) 68244000 www.camara.sp.gov.br 2
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353 CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4

: ’j ?SA0 PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO - SGP.41
s NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REV|SAO FINA .
. -..! IUA‘ do p(
SESSAO: 219-SE DATA: 08/04/2008 P2 —d-e- 208
e — <0®

i 0.742
- “PL 185/2008, DO EXECUTIVO. Altera dispositivos das Lei n° 9.480,\de 8 de

junho de 1982, e n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com as modificagdes
introduzidas pela legislacdo subseqiiente, as quais dispoem, respectivamente, sobre as
carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor. FASE DA DISCUSSAO: 22
APROVAGCAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Ha sobre a mesa um

substitutivo de autoria das Liderangas, que sera lido.

- E lido o seguinte: (substitutivo)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Solicito ao Sr. Secretario

que faga a leitura do parecer das comissdes reunidas ao substitutivo referente ao PL 185/08.

- E lido o seguinte: (parecer ao substitutivo referente ao PL 185/08)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha
oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o substitutivo ao PL 185/08. Os Srs.
Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sangao.

Mod.2[NotasApanhamento]



.| a sangao do respectivo Projeto Legislativo.

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informagZo, rubricago como folha n° (; :L ,)

do processo n.° Jeﬁl‘&r_& JO /d'g /20 % (a) ol

I/ Saloani
\‘_}_#33-7(%33 Pzitamentar
‘ RF 100,742
A SGP 2

Sra. Secretaria,

O Substitutivo dos Lideres Partidarios de fls. 13 a 63 ao presente Projeto de
Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagdo na 2192 Sessdo Extraordinaria, no dia 08 de

abril do corrente.

10/04/2008

Lizia &shiro

Supervisora de Apoio ao Plendrio- Subst.
SGP -21

A SGP 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragao dos documentos pertinentes

10/04/2008

<

u v
Angela Bprdin Andreoni
Secretaria-de'Apoio Legislativo

SGP 2




Sr. Orlando,
Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica. Preparar carta de

lei e registro.
08/04/08

JOSE CRISTIND SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacdo do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitagdo de V.Sa.

08/04/08

ORLA

PO KOCI MENDES
Técnlgo \\dministrativoe

NN -
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CAI\AARA MUICIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 08 de abril de 2008.
SGP.23 n% 1542/08
Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdao de 08 de abril do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
185/2008, de autoria do Executivo, que altera dispositivos das Leis n® 9.480, de
8 de junho de 1982, e n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com as
modificagoes introduzidas pela legislagdao subseqliente, as quais dispoem,
respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente.
Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei
n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos servidores que especifica e altera
dispositivos das Leis n% 14.591, de 13 de novembro de 2007, n°® 14.600, de 27
de novembro de 2007 e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

LOS RODRIGUES
Presidente

Anexos: Anexos I a IV.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

AL
JCSS/krms
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CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 08 DE ABRIL DE 2008.
Cépia extraida de fis. no  13!R6 4o processo. (PROJETO DE LEI N© 185/08).
(Executivo). Altera dispositivos das Leis n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e n©
10.224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas
pela legislagao subseqlente, as quais dispoem, respectivamente, sobre as
carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagao
por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n® 14.600, de 27 de novembro
de 2007, aos servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n© 14.591,'
de 13 de novembro de 2007, n® 14.600, de 27 de novembro de 2007 e n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
decreta: CAPITULO I DA ALTERA(;AO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.480, DE 8
DE JUNHO DE 1982 Art. 1° Os arts. 14, 15 e 16 da Lei n© 9.480, de 8 de junho
de 1982, alterada pelas Leis n° 11.270, de 22 de outubro de 1992, n° 12.477,
de 22 de setembro de 1997, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n°

13.652, de 25 de setembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. Serao considerados como de efetivo exercicio, para os fins
deste artigo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°.
8.989, de 1979, a licenga para tratamento da prépria saude, a licenca-adogdo
prevista no paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 9.919, de 21 de junho de 1985,
a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989, o mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n°® 13.883, de

18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo

1 o=
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CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

exercicio na forma da legislagdo especifica.” (NR) “Art. 15. Para os efeitos do
disposto no art. 14 desta lei, a apuragao da Gratificagao de Produtividade Fiscal
far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos com valor de 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por
cento) do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para a
carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade: I - quando o
Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo efetivo: a) até 3.359 (trés
mil, trezentos e cinqlenta e nove) pontos: aplica-se 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos; b) de 3.360 (trés mil,
trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta e nove) pontos:
aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674 (trés mil,
seiscentos e setenta e quatro) pontos; c) de 3.990 (trés mil, novecentos e
noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e nove) pontos: aplica-se 0,032%
(trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;
d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos; II - quando o Agente de Apoio Fiscal»
estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdao cuja natureza das
atribuigdes esteja relacionada com as atribui¢oes proprias do cargo efetivo, serdo
atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos com valor de 0,032%
(trinta e dois milésimos por cento). § 10 As quotas fixadas neste artigo serao

apuradas e pagas no més subseqiiente ao do trabalho fiscal realizado, segundo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

critério de atribuicdo de pontos estabelecido em regulamento. § 2° Durante os
afastamentos e licengas referidas no paragrafo unico do art. 14, a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal sera calculada pela média de pontos remunerados nos 3
(trés) meses anteriores a ocorréncia do fato, mantida a proporgao relativa ao
limite maximo de pontos em vigor. § 32 Observadas as faixas de pontuagdo
previstas nas alineas “a” a “d” do inciso I do “caput” deste artigo, nao serdo
remunerados 0s pontos excedentes aos estabelecidos como base para aplicagdo
do percentual nas respectivas faixas, até que atingido o da faixa subseqliente,
tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos previstos
na faixa da alinea “d”.” (NR) “Art. 16. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal
integrara os proventos da inatividade, nos casos de aposentadoria e
disponibilidade, bem como a pensdo, apds 5 (cinco) anos de recebimento, pela
média aritmética da pontuagdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensdo, aplicada, para esta
finalidade, sobre o padrdao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. § 10 Na hipdtese de falecimento,
disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou compulséria, sem que o Agente
de Apoio Fiscal tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o
"caput" deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética simples da pontuagdo obtida
até o més imediatamente anterior a aposentadoria, disponibilidade ou instituigdo
da pensdo. § 2° O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha

implementado as condigées para incorporacao na aposentadoria do cargo de
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Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9, privativo da respectiva carreira, ou
que tenha a gratificacdo de fungdo relativa a esse cargo tornada permanente até
aquela data, terad assegurada a Gratificagdo da Produtividade Fiscal na pontuagao
prevista no inciso II do art. 15 desta lei. § 3° O Agente de Apoio Fiscal que na
aposentadoria fizer jus a proventos no cargo de Encarregado de Setor, Ref. AAF-
2, incorporados nos termos do art. 3° da Lei n°® 8.097, de 12 de agosto de 1974,
com a redagao dada pelas Leis n® 9.170, de 4 de dezembro de 1980, e n® 9.497,
de 29 de junho de 1982, ou que tenha a gratificagdo de fungao tornada
permanente, nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, terd assegurada a incorporacao da Gratificagao de Produtividade Fiscal
relativa ao cargo em comissao exercido.” (NR) Art. 20 Aplica-se o disposto no
art. 10 desta lei aos Agentes de Apoio Fiscal aposentados, bem como aos
pensionistas e legatarios, com direito a paridade. CAPITULO II DA ALTERAGCAO
DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1986 Art. 3° Os
arts. 89, 99 e 10 da Lei n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, alterada pelas
Leis n° 11.270, de 1992, n® 12.477, de 1997, n° 12.568, de 1998, e n% 13.652,
de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao: “"Art. 8% .......ciiiiiiiiiiiiiinn,
Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins
deste artigo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n©
8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenga para tratamento da propria saude, a
licenga-adogdo prevista no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n°® 9.919, de 21 de
junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8

de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n°
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13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de
efetivo exercicio na forma da legislagdo especifica.” (NR) “Art. 9° Para os efeitos
do disposto no art. 8° desta lei, a apuragdo da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos com valor de
0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) do vencimento correspondente ao padrdo QPF-6-A, da
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, na seguinte conformidade: I - quando
o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo: a) até 3.359 (trés mil,
trezentos e cinqiienta e nove) pontos: aplica-se 0,025% (vinte e cinco milésimos
por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos; b) de 3.360 (trés mil, trezentos e
sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta e nove) pontos: aplica-se
0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674 (trés mil, seiscentos e
setenta e quatro) pontos; c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409
(quatro mil, quatrocentos e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos; d) de 4.410
(quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos:
aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos; II - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de
cargo de provimento em comissdo cuja natureza das atribuicbes esteja
relacionada com as atribuigbes proprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos com valor de 0,032% (trinta e dois

milésimos por cento). § 1° As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e
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pagas no més subseqiiente ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério de
atribuicao de pontos estabelecido em regulamento. .......ccveviiiiiiiiiiic i
§ 30 Observadas as faixas de pontuacdo previstas nas alineas “a” a “d” do inciso
I do “caput” deste artigo, ndo serdo remunerados os pontos excedentes aos
estabelecidos como base para aplicagao do percentual nas respectivas faixas, até
que atingido o da faixa subseqiiente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea “d”.” (NR) “Art. 10. A
Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da inatividade, nos
casos de aposentadoria e disponibilidade, bem como a pensdo, apdés 5 (cinco)
anos de recebimento, pela média aritmética da pontuagdo obtida nos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrao QPF-6-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. Pardgrafo.
unico. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez
ou compulséria, sem que o Agente Vistor tenha completado os 60 (sessenta)
meses a que se refere o "caput" deste artigo, a gratificagdo integrarda os
proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética
simples da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pensao.” (NR) Art. 40 Aplica-se o disposto no
art. 3¢ desta lei aos Agentes Vistores aposentados, bem como aos pensionistas e
legatdrios, com direito a paridade. CAPITULO III DA CONCESSAO DA
GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE Art. 5° A Gratificacdo por

Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 27 de novembro de
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2007, devida em razao da afericao do desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentacdo de titulos, sera concedida nas
mesmas bases, critérios, condigées, percentuais e valores aos: I - titulares de
cargos de Especialista em Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas, nas
disciplinas de Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Estatistica; aos titulares de
cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Geografia,
Sociologia e Tecnologia, nas modalidades de Construcao Civil, Eletricidade e
Mecanica, das carreiras de nivel superior instituidas pela Lei n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, bem como aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes as disciplinas referidas neste inciso, transformados e
reenquadrados pela referida lei, ndo optantes pelo respectivo plano de carreiras;
II - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 03 de
dezembro de 1980, em fungao correspondente aos cargos de que trata o inciso I
deste artigo; III - servidores que se aposentaram em cargos ou fungoes de que
tratam os incisos I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade; IV - pensionistas do aposentado
ou do servidor falecido em atividade em cargos ou fungbes de que tratam os
incisos I e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica
a garantia constitucional da paridade. Art. 6° A Gratificagao por Desempenho de
Atividade de que trata o art. 5° desta lei sera devida a partir de 1° de maio de
2008, observado o disposto no § 209 do art. 2° da Lei n® 14.600, de 2007.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais

abrangidos pela Lei n® 14.600, de 2007, optantes ou nao pelo plano de carreiras
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pela Lei n® 14.591, de 2007. Art. 7° Em decorréncia da instituicdo de novos
planos de carreiras e reenquadramento dos cargos e funcoes de Engenheiro,
Engenheiro-Agronomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador, a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°® 14.600, de 2007, devida aos
integrantes dessas carreiras, aos ocupantes de fungbes correspondentes, é
devida aos titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Arquitetura, Engenharia, Agronomia e Geologia; aos integrantes
das carreiras de Especialista em Desenvolvimento Urbano e Especialista em
Administracao, Orcamento e Finangas Publicas, nas disciplinas de Ciéncias
Contabeis, aos optantes ou ndo pelas novas carreiras, bem como aos ocupantes
de fungdes correspondentes, admitidos ou contratados de acordo com as
disposicoes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes ou ndo pelas
novas referéncias de vencimentos. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas nas mesmas condigdes. CAPITULO IV
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007 Art. 8° Os arts. 29 e 6° da Lei n° 14.591, de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redagdo: “Art. 2° Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel
superior da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, compostas de cargos
multidisciplinares de Especialista em Administracdo, Orcamento e Finangas
Publicas, Especialista em Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social, Especialista em Informagbes Técnicas, Culturais e

Desportivas, mediante a transformagao dos atuais cargos de provimento efetivo
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de nivel superior constantes dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a
criacdo de cargos de Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I
o T3 - L= R PN ” (NR)
“Art. 60 Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente,
Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que nao comportam
substituicdo, exceto o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social-Equipamento Social que fica incluido na Parte Permanente, Tabela II (PP-
II), cargos de provimento efetivo que comportam substituigdo.” (NR) Art. 92 O
Anexo I a que se referem os arts. 2° e 3° e 0 Anexo III a que se refere o art. 79,
todos da Lei n° 14.591, de 2007, ficam substituidos, respectivamente, pelos
Anexos I e II integrantes desta lei. Art. 10. Os titulares do cargo de Diretor de
Equipamento Social que realizaram a opgdo prevista no art. 29 da Lei n°© 14,591,
de 2007, e foram enquadrados nos niveis, categorias e referéncias de
vencimentos instituidas para o cargo de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, terdao a respectiva denominagdo do cargo alterada para
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social, sem
prejuizo da transformacao assegurada no art. 84 da Lei n° 14.660, de 2007.
Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento Social exercerdo as atribuigdes do cargo
exclusivamente em equipamentos sociais, exceto aqueles que se encontravam
lotados nos Centros de Educacao Infantil a época da transferéncia desses
equipamentos para a Secretaria Municipal de Educagao, os quais exercerao as

atribuicdes do cargo exclusivamente nessas unidades. CAPITULO V DA
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ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2007 Art. 11. Os arts. 2°, 39 e 8° da Lei n® 14.600, de 27 de novembro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redagao: “"Art. 29 ...
“§ 50 A remuneracdo relativa a Gratificagdo de Desempenho por Atividade, de
carater permanente, integrara a base de contribuicdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12
de maio de 2005.” (NR) “Art. 3° A Gratificagdo por Desempenho de Atividade
sera devida aos servidores admitidos ou contratados de acordo com as
disposicoes da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungao
correspondente aos cargos referidos no art. 1° desta lei, nas mesmas bases,
percentuais, valores e condigOes.” (NR) “Art. 80 S3@o incompativeis entre si as
remuneragoes relativas: I - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que
trata esta lei; II - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial instituidos pela
Lei n°® 14.590, de 13 de novembro de 2007; III - a Gratificagdo por
Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n© 13.273 e n® 13.274, ambas
de 4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseqiiente; IV - a Gratificagdo Especial
pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Salde, instituida pelo art. 6° da Lei
n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo subseqiiente; V - a Gratificagdo
Especial de Servico Social na Salde, instituida pela Lei n© 13.511, de 10 de
janeiro de 2003 e legislagdo subseqiiente; VI - a remuneragao, gratificaga"\o,.
adicional, prémio ou qualquer espécie de vantagem vinculadas a produtividade
ou desempenho. Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagao

especifica, fagam jus a mais de uma das vantagens previstas neste artigo
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deverdo realizar opgao pela percepcao da mais vantajosa.” (NR) Art. 12. O prazo
fixado no § 1° do art. 2° da Lei n°® 14.600, de 2007, fica prorrogado por 90
(noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei. Art. 13. Em decorréncia
do disposto no art. 3° da Lei n® 14.600, de 2007, na redagcao conferida pelo art.
11 desta lei, aos servidores admitidos ou contratados de acordo com as
disposigdes da Lei n°® 9.160, de 1980, em fungao correspondente aos cargos de
Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Arquiteto e Contador, bem como aos
optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n® 14.591, de 13
de novembro de 2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano
e Especialista em Administracdo, Orgcamento e Finangcas Pulblicas
correspondentes, fica concedido um abono, em igual valor ao previsto no § 2° do
art. 2° da Lei n°® 14.600, de 2007, no periodo compreendido entre 1° de julho de
2007 e o més anterior ao da publicacdo desta lei, que sera compensado com
eventuais valores percebidos a esse titulo. Art. 14. A Gratificacdo por
Desempenho de Atividade instituida pela Lei n°® 14.600, de 2007, sera concedida,
a partir de 1° de maio de 2008, nas mesmas bases, critérios, condigoes,
percentuais e valores, aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sado Paulo e do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo, que titularizam
cargos e ocupam fungoes correspondentes as previstas na referida lei. Paragrafo
unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas com
direito a paridade. CAPITULO VI DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°

14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007 Art. 15. O art. 82 da Lei n® 14.660, de
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26 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescido de paragrafo Unico, com a
seguinte redagan: “AMt. 82, ...ciiiiiiiiiiiiiii i e aa e as
Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educagdo das
Classes I e II da carreira do Quadro de Apoio da Educagao reconfigurada por esta
lei, serdo enquadrados na carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, na seguinte
conformidade: I - Auxiliar Técnico de Educagao - Classe I: Auxiliar Técnico de
Educagdo — Categoria 1 - QPE 3; II - Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe II:
Auxiliar Técnico de Educagao - Categoria 2 - QPE 7.” (NR) Art. 16. O “caput” do
art. 102 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos
de que trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados
ou iniciados anteriormente a sua publicacao, observados os respectivos prazos
de Validade. ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii i s s e s e e " (NR)
Art. 17. O Anexo 1V, com suas Tabelas A e B, a que se refere o art. 35 da Lei n°
14.660, de 2007, fica substituido pelo Anexo III integrante desta lei. Art. 18. A
Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do art. 85-A,
com a seguinte redagao: “Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de
evolugdo funcional dos profissionais da educagao referidos no inciso II do
paragrafo Unico do art. 82 desta lei serao efetuados na conformidade do Anexo V
integrante desta lei.” (NR) Art. 19. Aos Profissionais da Educagdo aprovados no
concurso de acesso iniciado antes da publicagdo da Lei n® 14.660, de 2007, para
provimento do cargo de Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe 11, reenquadrado

pela referida lei como Auxiliar Técnico de Educagao, fica assegurado o direito de
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serem enquadrados na Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcangariam em razao
dessa aprovagao. Paragrafo (nico. Os titulares dos cargos mencionados neste
artigo manterdo, na nova situagao, o grau que detinham na situagao anterior,
aplicando-se-lhes o disposto no art. 85-A da Lei n® 14.660, de 2007, acrescido
pelo art. 18 desta lei. CAPITULO VII DISPOSICOES FINAIS Art. 20. O Poder
Executivo regulamentara o disposto no art. 9° da Lei n® 10.224, de 1986, com a
redagdo ora conferida pelo art. 3%, e no art. 15 da Lei n® 9.480, de 1982, na
redagao ora conferida pelo art. 19, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data da publicagdo desta lei. Paragrafo unico. Até a edigao do decreto referido‘
no “caput” deste artigo, os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal
perceberdao a Gratificagdo de Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em
vigor. Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em unidades
consideradas de dificil provimento, a pontuagdao para fins de apuragao da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal correspondera a 75% (setenta e cinco por'
cento) daquela estabelecida para cada uma das faixas previstas nas alineas “a” a
“d” do inciso I do art. 92 da Lei n® 10.224, de 1986, com a redagao dada por
esta lei. § 19 As unidades de dificil provimento de que trata o “caput” serao
estabelecidas em regulamento especifico, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da publicagao desta lei. § 2° Até a edigdo do decreto referido
no § 10 deste artigo, os Agentes Vistores perceberdao a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal na forma da legislagao em vigor. Art. 22. Os servidores que
se aposentaram no exercicio de cargo ou no desempenho de fungoes

reenquadradas pelos Quadros de Pessoal dos Niveis Basico, Médio e Superior,
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instituidos, respectivamente, pelas Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003,

n° 13.748, de 17 de janeiro de 2004, e n° 14.591, de 2007, que tenham, na
atividade, optado e desistido da opgdo pelas referéncias por elas instituidas,
poderdo, a qualquer tempo, realizar opgdo, uma unica vez, pela fixagdo de seus
proventos nessas referéncias. Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas e legatarios. Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser o Anexo
V da Lei n° 14,660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta lei. Art. 24. A
remuneragdo bruta mensal equivalente a 5 (cinco) salarios minimos fixada para.
fins de concessdao do Vale-Alimentagao no art. 1° da Lei n° 13.598, de 5 de
junho de 2003, com a redagao conferida pela Lei n°® 14.588, de 12 de novembro
de 2007, serd apurada no més da fixacao do salario minimo pela lei federal do
exercicio a que se referir e considerada até o més anterior ao da fixagao do
exercicio seguinte. § 1° Ao servidor que sofrer diminuicdo de remuneragdao no
periodo posterior ao més de apuragdo de que trata o “caput” deste artigo, em
virtude da perda de vantagens decorrentes do exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou de local de trabalho e de recalculo de agdes judiciais, fica
assegurada a concessdo do Vale-Alimentagao, quando dessa diminuigdo resultar
remuneracdo bruta mensal equivalente a 5 (cinco) saldrios minimos. § 2° O
servidor que obtiver aumento de remuneragdo no periodo posterior ao més de
apuracdo de que trata o “caput” deste artigo, em decorréncia da nomeagao para
exercicio de cargo de provimento em comissao, da percepcdao de vantagens
devidas em razdo de local de trabalho e de recdlculo de agGes judiciais, deixara

de perceber Vale-Alimentagdo quando o aumento implicar remuneragao bruta
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mensal superior a 5 (cinco) salarios minimos. Art. 25. O art. 73 da Lei n®
14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido de § 4° com a seguinte
[=To F= ot To T - S TR
§ 49 Aos profissionais de que trata este artigo, optantes nos termos do art. 54
desta lei, fica assegurado o direito a permanéncia, ingresso e desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1J-40, prevista
no inciso III do art. 27.” Art. 26. Fica instituido para os servidores publicos
municipais o Vale-Medicamento, a ser regulamentado em decreto pelo Poder
Executivo e implementado de acordo com as disponibilidades orgamentarias e
financeiras, e cujas despesas serao computadas na forma do disposto no inciso II
do art. 49 da Lei n© 13.303, de 18 de janeiro de 2002. Art. 27. O Executivo, no
exercicio de 2008, encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei dispondo
sobre a revisdo do plano de cargos, carreiras e salarios para os empregados
publicos do Hospital dos Servidores Publicos Municipais. Art. 28. Os aposentados,
pensionistas e legatarios ficam enquadrados nos termos do Anexo XV, Tabelas
“A”" e “B” da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, revalorizadas nos
termos do art. 86, da Lei n°® 14,591, de 13 de novembro de 2007,
independentemente da data do jubilo ou do inicio de percebimento da pensdo ou
legado, bem como do grau de escolaridade formal que entao ostentavam. Art.
29. Ressalvada a situagd@o dos atuais titulares, os 31 (trinta e um) cargos de
Supervisor Técnico II, referéncia DAS-12, de provimento em comissdo, lotados
na Supervisdao Técnica de Fiscalizagdo, da Coordenadoria de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano, das Subprefeituras, constantes do Anexo I - Tabela
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“C”, da Lei n°® 13.682, de 15 de dezembro de 2003, passam a ser de livre
provimento em comissao, dentre titulares de cargos de Agente Vistor, do Grupo
1, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao. Art. 30. Ficam revogados os
incisos I e II do § 20 do art. 47 da Lei n® 14.713, de 2008. Art. 31. Fica
revogado o § 20 do art. 3° da Lei n® 14.712, de 4 de abril de 2008. Art. 32. As
despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagoes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 33. Esta lei entrara

. L KATHYA REGW DE SOUZA ,
em vigor na data de sua publicagao. Eu, Assistefife Parlamentar , extral a

presente . fielmente de fls. do livro competente n® 60 e digitei. Eu,
UE
CREUSA op“;rﬂ SILVA ZACARIAS . . .
TécnicoAdriinistrativo , @ conferi. Sdo Paulo, 08 de abril de 2008.

JOSE(C_@TIQ&}J@A SANTOS

Supervisor de Finalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizacgo do Proc. Legislativo
~ .

) ANGELA DIN ANDREONI L ) ] ) R
Visto,  Secretirid db Apoio Legislativo |,  Secretdria de Apoio Legislativo da Camara
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Altera dispositivos das Leis n® 9.480,
de 8 de junho de 1982, e n° 10.224,
de 15 de dezembro de 1986, ambas
com as modificagbes introduzidas pela
legislagdo subseqiente, as quais
disp6em, respectivamente, sobre as
carreiras de Agente de Apoio Fiscal e
de Agente Vistor, concede a
Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lei n°
14.600, de 27 de novembro de 2007,
aos servidores que especifica e altera
dispositivos das Leis n® 14.591, de 13
de novembro de 2007, n° 14.600, de
27 de novembro de 2007 e n° 14.660,
de 26 de dezembro de 2007.

Fago saber que a Camara, em sessdao de 08 de abril de 2008,

decretou a seguinte lei:

CAPITULO I

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 9.480, DE 8 DE JUNHO DE 1982

Art. 10 Os arts. 14, 15 e 16 da Lei n° 9.480, de 8 de junho de
1982, alterada pelas Leis n® 11.270, de 22 de outubro de 1992, n° 12.477, de
22 de setembro de 1997, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, e n° 13.652, .
de 25 de setembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14, ..

Paragrafo unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio,
para os fins deste artigo, os afastamentos do servico a que se
refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979, a licenga para
tratamento da prépria salde, a licenca-adogao prevista no
paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de
1985, a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n© 10.726,
de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical nos
termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e
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outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislagao especifica.” (NR)

“Art. 15. Para os efeitos do disposto no art. 14 desta lei, a
apuragao da Gratificagdo de Produtividade Fiscal far-se-3,
mensalmente, mediante a atribuicao de pontos com valor de
0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta
e dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao
padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista para a carreira de
Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade:

I - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo
efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinqienta e nove) pontos:
aplica-se 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000
(trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil,
novecentos e oitenta e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) sobre 3.674 (trés mil, seiscentos e
setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil,
quatrocentos e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;
d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) sobre 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos;

II - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio de cargo
de provimento em comissao cuja natureza das atribuigdes esteja
relacionada com as atribuigbes proprias do cargo efetivo, serdo
atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos com valor
de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 19 As quotas fixadas neste artigo serao apuradas e pagas no
més subseqiiente ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério
de atribuigdo de pontos estabelecido em regulamento.

§ 2° Durante os afastamentos e licengas referidas no paragrafo
Gnico do art. 14, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera
calculada pela média de pontos remunerados nos 3 (trés) meses
anteriores a ocorréncia do fato, mantida a proporgdo relativa ao
limite maximo de pontos em vigor.

§ 30 Observadas as faixas de pontuagado previstas nas alineas “a”
a “"d” do inciso I do “caput” deste artigo, ndo serao remunerados
os pontos excedentes aos estabelecidos como base para aplicagao
do percentual nas respectivas faixas, até que atingido o da faixa
subseqiiente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea “d".” (NR)
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“Art. 16. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os
proventos da inatividade, nos casos de aposentadoria e
disponibilidade, bem como a pensdo, apoés 5 (cinco) anos de
recebimento, pela média aritmética da pontuagao obtida nos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensado, aplicada, para esta finalidade, sobre o
padrdao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1° Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria
por invalidez ou compulséria, sem que o Agente de Apoio Fiscal
tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o
"caput" deste artigo, a gratificagdo integrara os proventos de
aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética
simples da pontuacdo obtida até o més imediatamente anterior a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

§ 20 O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005,
tenha implementado as condigdbes para incorporagao na
aposentadoria do cargo de Encarregado de Setor Técnico, Ref.
DAS-9, privativo da respectiva carreira, ou que tenha a
gratificagao de fungdo relativa a esse cargo tornada permanente
até aquela data, tera assegurada a Gratificagdo da Produtividade
Fiscal na pontuagao prevista no inciso II do art. 15 desta lei.

§ 3° O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a
proventos no cargo de Encarregado de Setor, Ref. AAF-2,
incorporados nos termos do art. 3° da Lei n°® 8.097, de 12 de
agosto de 1974, com a redagao dada pelas Leis n°® 9.170, de 4 de
dezembro de 1980, e n® 9.497, de 29 de junho de 1982, ou que
tenha a gratificagao de fungdo tornada permanente, nos termos
do § 19 do art. 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
tera assegurada a incorporagao da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal relativa ao cargo em comissao exercido.” (NR)

Art. 20 Aplica-se o disposto no art. 1° desta lei aos Agentes de
Apoio Fiscal aposentados, bem como aos pensionistas e legatarios, com direito a
paridade.

) CAPITULO II
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 10.224, DE 15 DE DEZEMBRO DE
1986

Art. 30 Os arts. 89, 99 e 10 da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro
de 1986, alterada pelas Leis n°® 11.270, de 1992, n°® 12.477, de 1997, n°
12.568, de 1998, e n° 13.652, de 2003, passam a vigorar com a seguinte
redagao:
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Paragrafo unico. Serao considerados como de efetivo exercicio,
para os fins deste artigo, os afastamentos do servigo a que se
refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, a
licenga para tratamento da prépria saude, a licenga-adogao
prevista no pardgrafo unico do art. 10 da Lei n°® 9.919, de 21 de
junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no art. 32 da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical
nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004,
e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na
forma da legislagao especifica.” (NR)

“Art. 9° Para os efeitos do disposto no art. 82 desta lei, a
apuracao da Gratificacdo de Produtividade Fiscal far-se-3a,
mensalmente, mediante a atribuicido de pontos com valor de
0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta
e dois milésimos por cento) do vencimento correspondente ao
padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Bdsica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista para a carreira de
Agente Vistor, na seguinte conformidade:

I - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:
a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cingienta e nove) pontos:
aplica-se 0,025% (vinte e cinco milésimos por cento) sobre 3.000
(trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil,
novecentos e oitenta e nove) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e
dois milésimos por cento) sobre 3.674 (trés mil, seiscentos e
setenta e quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil,
quatrocentos e nove) pontos: aplica-se .0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;
d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos: aplica-se 0,032% (trinta e dois
milésimos por cento) sobre 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte)
pontos;

II1 - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de
provimento em comissao cuja natureza das atribuigoes esteja
relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo, serao
atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos com valor
de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 19 As quotas fixadas neste artigo serao apuradas e pagas no
més subseqiiente ao do trabalho fiscal realizado, segundo critério
de atribuicao de pontos estabelecido em regulamento.

§ 30 Observadas as faixas de pontuagao previstas nas alineas “a”
a “d” do inciso I do “caput” deste artigo, nao serao remunerados
os pontos excedentes aos estabelecidos como base para aplicacao
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do percentual nas respectivas faixas, até que atingido o da faixa
subseqliente, tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil,
seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea “d”.” (NR)
“Art. 10. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal integrard os
proventos da inatividade, nos casos de aposentadoria e
disponibilidade, bem como a pensado, ap6és 5 (cinco) anos de
recebimento, pela média aritmética da pontuagdao obtida nos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o
padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40.

Paragrafo unico. Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou
aposentadoria por invalidez ou compulséria, sem que o Agente
Vistor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere
o "caput" deste artigo, a gratificagdao integrara os proventos de
aposentadoria, disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética
simples da pontuagao obtida até o més imediatamente anterior a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicao da pensao.” (NR)

Art. 490 Aplica-se o disposto no art. 3° desta lei aos Agentes
Vistores aposentados, bem como aos pensionistas e legatdrios, com direito a
paridade.

3 CAPITULO III
DA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 50 A Gratificagao por Desempenho de Atividade instituida
pela Lei n°® 14.600, de 27 de novembro de 2007, devida em razao da afericao do
desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas e a
apresentacao de titulos, sera concedida nas mesmas bases, critérios, condigoes,
percentuais e valores aos:

I - titulares de cargos de Especialista em Administracdo,
Orcamento e Finangas Publicas, nas disciplinas de Administragdo, Ciéncias
EconOmicas e Estatistica; aos titulares de cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Geografia, Sociologia e Tecnologia,
nas modalidades de Construgao Civil, Eletricidade e Mecanica, das carreiras de
nivel superior instituidas pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, bem
como aos titulares de cargos anteriormente correspondentes as disciplinas
referidas neste inciso, transformados e reenquadrados pela referida lei, nao
optantes pelo respectivo plano de carreiras;

II - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 03 de dezembro de 1980, em fungao correspondente aos cargos de
que trata o inciso I deste artigo;
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III - servidores que se aposentaram em cargos ou fungoes de
que tratam os incisos 1 e II deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos
quais se aplica a garantia constitucional da paridade;

IV - pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em
atividade em cargos ou fungbes de que tratam os incisos I e II deste artigo
anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

Art. 60 A Gratificagdao por Desempenho de Atividade de que trata
0 art. 59 desta lei sera devida a partir de 1° de maio de 2008, observado o
disposto no § 20 do art. 20 da Lei n© 14.600, de 2007.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos
profissionais abrangidos pela Lei n® 14.600, de 2007, optantes ou nao pelo plano
de carreiras pela Lei n® 14,591, de 2007.

Art. 70 Em decorréncia da instituicdo de novos planos de carreiras
e reenquadramento dos cargos e fungoes de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Gedlogo, Arquiteto e Contador, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
instituida pela Lei n® 14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas carreiras,
aos ocupantes de fungdes correspondentes, é devida aos titulares de cargos de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Arquitetura,
Engenharia, Agronomia e Geologia; aos integrantes das carreiras de Especialista
em Desenvolvimento Urbano e Especialista em Administracao, Orcamento e
Financas Publicas, nas disciplinas de Ciéncias Contabeis, aos optantes ou nao
pelas novas carreiras, bem como aos ocupantes de fungdoes correspondentes,
admitidos ou contratados de acordo com as disposigoes da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, optantes ou nao pelas novas referéncias de vencimentos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas nas mesmas condigoes.

3 CAPITULO IV
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14,591, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 80 Os arts. 29 e 6° da Lei n® 14.591, de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 29 Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel
superior da Prefeitura do Municipio de S3ao Paulo, compostas de
cargos mulitidisciplinares de Especialista em Administragao,
Orgcamento e Finangas Publicas, Especialista em Desenvolvimento
Urbano, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social, Especialista em Informagdoes Técnicas,
Culturais e Desportivas, mediante a transformagao dos atuais
cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes dos

ST
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Quadros de Profissionais referidos no art. 1° e a criagao de cargos
de Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo I
desta lei.
................................................................................... ” (NR)
“Art. 6° Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte
Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo
que ndao comportam substituicao, exceto o cargo de Especialista
em Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social que
fica incluido na Parte Permanente, Tabela II (PP-II), cargos de
provimento efetivo que comportam substituicao.” (NR)

Art. 99 O Anexo I a que se referem os arts. 29 e 3% e o Anexo III
a que se refere o art. 79, todos da Lei n°® 14,591, de 2007, ficam substituidos,
respectivamente, pelos Anexos I e 11 integrantes desta lei.

Art, 10. Os titulares do cargo de Diretor de Equipamento Social
que realizaram a opg¢ao prevista no art. 29 da Lei n® 14.591, de 2007, e foram
enquadrados nos niveis, categorias e referéncias de vencimentos instituidas para
o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, terdo a
respectiva denominagao do cargo alterada para Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Equipamento Social, sem prejuizo da transformacao
assegurada no art. 84 da Lei n°® 14.660, de 2007.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social exercerdao as
atribuicoes do cargo exclusivamente em equipamentos sociais, exceto aqueles
que se encontravam lotados nos Centros de Educacdo Infantil a época da-
transferéncia desses equipamentos para a Secretaria Municipal de Educagdo, os
quais exercerao as atribuigoes do cargo exclusivamente nessas unidades.

3 CAPITULO V
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2007

Art. 11, Os arts. 2°, 30 e 89 da Lei n° 14.600, de 27 de novembro
de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagao:

X P "
"§ 5° A remuneragdo relativa a Gratificagdo de Desempenho por
Atividade, de cardater permanente, integrar@ a base de
contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo, prevista na Lei n°® 13,973, de 12 de maio
de 2005.” (NR)

“Art. 3° A Gratificacao por Desempenho de Atividade sera devida
aos servidores admitidos ou contratados de acordo com as
disposicoes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em

7 /ML_/
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fungdo correspondente aos cargos referidos no art. 1° desta lei,
nas mesmas bases, percentuais, valores e condigdes.” (NR)

“Art. 80 S30 incompativeis entre si as remuneracoes relativas:

I - a Gratificacdo por Desempenho de Atividade de que trata esta
lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial instituidos
pela Lei n® 14.590, de 13 de novembro de 2007;

II1 - a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida
pelas Leis n°® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e legislagdao subseqiente;

IV - a Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos
Assistenciais em Saude, instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716,
de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo subseqiente;

V - a Gratificagdo Especial de Servigo Social na Saude, instituida
pela Lei n° 13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislagao
subsequente;

VI - a remuneracao, gratificacdao, adicional, prémio ou qualquer
espécie de vantagem vinculadas a produtividade ou desempenho.
Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo
especifica, fagam jus a mais de uma das vantagens previstas
neste artigo deverdo realizar opgao pela percepcao da mais
vantajosa.” (NR)

Art. 12. O prazo fixado no § 1° do art. 2° da Lei n°® 14.600, de
2007, fica prorrogado por 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagao
desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no art. 3° da Lei n°® 14.600,
de 2007, na redagao conferida pelo art. 11 desta lei, aos servidores admitidos ou
contratados de acordo com as disposicoes da Lei n® 9.160, de 1980, em fungao
correspondente aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Arquiteto e
Contador, bem como aos optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas
pela Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, para cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano e Especialista em Administracdao, Orcamento e Finangas
Pablicas correspondentes, fica concedido um abono, em igual valor ao previsto
no § 2° do art. 2° da Lei n°® 14.600, de 2007, no periodo compreendido entre 1°
de julho de 2007 e o més anterior ao da publicacdo desta lei, que sera
compensado com eventuais valores percebidos a esse titulo.

Art. 14. A Gratificacao por Desempenho de Atividade instituida
pela Lei n® 14.600, de 2007, sera concedida, a partir de 1° de maio de 2008, nas
mesmas bases, critérios, condicoes, percentuais e valores, aos servidores do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo e do Servigo Funerario do
Municipio de Sao Paulo, que titularizam cargos e ocupam fungoes
correspondentes as previstas na referida lei.

8 W
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas com direito a paridade.

} CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007

Art. 15. O art. 82 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passa a vigorar acrescido de paragrafo Unico, com a seguinte redagao:

Y o TR 7

Pardgrafo Unico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de

Educagao das Classes I e II da carreira do Quadro de Apoio da

Educagdo reconfigurada por esta lei, serao enquadrados na

carreira de Auxiliar Técnico de Educagao, na seguinte

conformidade:

I - Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe I. Auxiliar Técnico de

Educagao - Categoria 1 - QPE 3;

II - Auxiliar Técnico de Educagao - Classe II: Auxiliar Técnico de

Educagdo - Categoria 2 - QPE 7.” (NR)

Art. 16. O “caput” do art. 102 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para

provimento dos cargos de que trata esta lei, os candidatos

aprovados nos concursos publicos realizados ou iniciados

anteriormente a sua publicagdo, observados os respectivos prazos

de Validade.

Art. 17. O Anexo IV, com suas Tabelas A e B, a que se refere o
art. 35 da Lei n° 14.660, de 2007, fica substituido pelo Anexo III integrante
desta lei.

Art. 18. A Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de
Anexo V e do art. 85-A, com a seguinte redagao:

“Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolugado funcional

dos profissionais da educagado referidos no inciso II do pardgrafo

anico do art. 82 desta lei serdo efetuados na conformidade do

Anexo V integrante desta lei.” (NR)

Art. 19. Aos Profissionais da Educagdo aprovados no concurso de
acesso iniciado antes da publicagao da Lei n°® 14.660, de 2007, para provimento
do cargo de Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe II, reenquadrado pela referida
lei como Auxiliar Técnico de Educagdo, fica assegurado o direito de serem
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enquadrados na Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcangariam em razao dessa
aprovagao.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo
manterdo, na nova situagao, o grau que detinham na situagao anterior,
aplicando-se-lhes o disposto no art. 85-A da Lei n® 14.660, de 2007, acrescido
pelo art. 18 desta lei.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 9° da
Lei n® 10.224, de 1986, com a redagao ora conferida pelo art. 39, e no art. 15 da
Lei n° 9.480, de 1982, na redagao ora conferida pelo art. 19, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagao desta lei.

Paragrafo Unico. Até a edigao do decreto referido no “caput” deste
artigo, os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal perceberdao a
Gratificagao de Produtividade Fiscal na forma da legislagao em vigor.

Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em
unidades consideradas de dificil provimento, a pontuagao para fins de apuragao
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal correspondera a 75% (setenta e cinco por
cento) daquela estabelecida para cada uma das faixas previstas nas alineas “a” a
“d” do inciso I do art. 9° da Lei n° 10.224, de 1986, com a redagdao dada por
esta lei.

§ 1° As unidades de dificil provimento de que trata o “caput”
serao estabelecidas em regulamento especifico, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da publicagao desta lei.

§ 20 Até a edicao do decreto referido no § 1° deste artigo, os
Agentes Vistores perceberao a Gratificagao de Produtividade Fiscal na forma da
legislagao em vigor.

Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo
ou no desempenho de fungOes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal dos
Niveis Basico, Médio e Superior, instituidos, respectivamente, pelas Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n°© 13.748, de 17 de janeiro de 2004, e n©
14.591, de 2007, que tenham, na atividade, optado e desistido da opgdo pelas
referéncias por elas instituidas, poderao, a qualquer tempo, realizar opgao, uma
Unica vez, pela fixagao de seus proventos nessas referéncias.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos
pensionistas e legatarios.

Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n°

14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta lei.
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Art. 24. A remuneragao bruta mensal equivalente a 5 (cinco)
salarios minimos fixada para fins de concessdao do Vale-Alimentagdo no art. 1° da
Lei n® 13.598, de 5 de junho de 2003, com a redagdo conferida pela Lei n°
14.588, de 12 de novembro de 2007, sera apurada no més da fixagdo do salario
minimo pela lei federal do exercicio a que se referir e considerada até o més
anterior ao da fixagdo do exercicio seguinte.

§ 10 Ao servidor que sofrer diminuicdo de remuneragdao no
periodo posterior a0 més de apuracdo de que trata o “caput” deste artigo, em
virtude da perda de vantagens decorrentes do exercicio de cargo de provimento
em comissao ou de local de trabalho e de recalculo de agOes judiciais, fica
assegurada a concessao do Vale-Alimentagao, quando dessa diminuigao resultar
remuneragdo bruta mensal equivalente a 5 (cinco) saldrios minimos.

§ 2° O servidor que obtiver aumento de remuneragdao no periodo
posterior ao més de apuragao de que trata o “caput” deste artigo, em
decorréncia da nomeagao para exercicio de cargo de provimento em comissao,
da percepg¢do de vantagens devidas em razdo de local de trabalho e de recalculo
de agbes judiciais, deixara de perceber Vale-Alimentagdo quando o aumento
implicar remuneragdo bruta mensal superior a 5 (cinco) saldrios minimos.

Art. 25. O art. 73 da Lei n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, passa
a vigorar acrescido de § 4° com a seguinte redagao:

B - o
§ 40 Aos profissionais de que trata este artigo, optantes nos
termos do art. 54 desta lei, fica assegurado o direito a
permanéncia, ingresso e desligamento da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista no inciso
I1I do art. 27."

Art. 26. Fica instituido para os servidores publicos municipais o
Vale-Medicamento, a ser regulamentado em decreto pelo Poder Executivo e
implementado de acordo com as disponibilidades orcamentdrias e financeiras, e
cujas despesas serao computadas na forma do disposto no inciso II do art. 4° da
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 27. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder
Legislativo projeto de lei dispondo sobre a revisao do plano de cargos, carreiras e
salarios para os empregados publicos do Hospital dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 28. Os aposentados, pensionistas e legatarios ficam
enquadrados nos termos do Anexo XV, Tabelas "A” e “"B” da Lei n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, revalorizadas nos termos do art. 86, da Lei n® 14.591, de
13 de novembro de 2007, independentemente da data do jubilo ou do inicio de
percebimento da pensdo ou legado, bem como do grau de escolaridade formal
que entado ostentavam.
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Art. 29. Ressalvada a situagao dos atuais titulares, os 31 (trinta e
um) cargos de Supervisor Técnico 1I, referéncia DAS-12, de provimento em
comissdo, lotados na Supervisao Técnica de Fiscalizagao, da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, das Subprefeituras, constantes do
Anexo I - Tabela “C”, da Lei n°® 13.682, de 15 de dezembro de 2003, passam a
ser de livre provimento em comissdao, dentre titulares de cargos de Agente
Vistor, do Grupo 1, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao.

Art. 30. Ficam revogados os incisos I e II do § 2° do art. 47 da
Lei n® 14.713, de 2008.

Art. 31. Fica revogado o § 2° do art. 3° da Lei n° 14.712, de 4 de
abril de 2008.

Art. 32. As despesas com a execucao desta lei correrao por conta
das dotagoes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sao Paulo, 08 de abril de 2008.

O Presidente,

/
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Sao Paulo, 04 de abril de 2008.

Recebi oficio SGP-23 n® 1542, de 04/04/08,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito cdépia auténtica da lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 185/08, de autoria do Executivo.

Anexos: Anexos I a IV.

S.Q.F.-A.T.L.

08 ABR 2008
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LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 185/08, do Executivo, aprovado
na forma de Substitutivo do Legislativo)

Altera dispositivos das Leis n° 9,480, de
8 de junho de 1982, e n° 10.224, de 15
de dezembro de 1986, ambas com as
modifica¢des introduzidas pela legis-
lagdo subsequente, as quais dispdem,
respectivamente, sobre as carreiras de
Agente de Apoio Fiscal e de Agente
* Vistor, concede a Gratificagdo por De-
sempenho de Atividade, institulda pela
Lei n® 14.600, de 27 de novembro de
2007, aos servidores que especifica e al-
tera dispositivos das Leis n°® 14.591, de

13 de novembro de 2007, n° 14.600, de -

27 de novembro de 2007 e n° 14.660,
de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso
das atribui¢des que lhe s3o conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessdo de 8 de abril de 2008, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 9,480, DE 8 DE
JUNHO DE 1982 ‘ '

Art. 1°. Os arts, 14, 15 e 16 da Lei n° 9.480, de 8 de junho de
1982, alterada pelas Leis n® 11.270, de 22 de outubro de 1992,
n°® 12,477, de 22 de setembro de 1997, n° 12,568, de 20 de
fevereiro de 1998, e n° 13.652, de 25 de setembro de 2003,
passam a vigofar com a seguinte redagdo:

"ArL 14,

Paragrafo dnico. Serdo considerados como de efetivo
exerclcio, para os fins deste artigo, os afastamentos do
servigo a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de
1979, a licenga para tratamento da prdpria sadde, a li-
cenga-adogao prevista no paragrafo tnico do art. 1° da
Lei n° 9.919, de 21 de junhe de 1985, a licenga-patemi-
dade prevista no art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio
de 1989, o mandato de dirigente sindical nos termos do
arL 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e ou-
tros afastamentos considerados como de efetivo exer-
cicio na forma da legislagao especifica.” (NR)

"Art. 15, Para os efeitos do disposto no art. 14 desta lei,
a apuragao da Gratificago de Produtividade Fiscal far-
se-4, mensalmente, mediante a atribuigdo de pontes
com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos pof
cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento)
do vencimento correspondente ao padrao QPF-6-A, da
Tabela da Jomada Bésica de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais - J-40, prevista para a carreira de
Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade:

| - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exer-
cicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinglenta e nove)
pontos: aplica-se 0,025% (vinte e cinco milésimos por
cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989
(trés mil, novecentos e oitenta e nove) pontos: aplica-
se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre
3.674 (trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;
¢) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409
(quatro mil, quatrocentos e nove) pontos: aplica-se
0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
{quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos: aplica-se
0,032% (trinta e dois milésimos por centa) sobre 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exer-
clcio de cargo de provimento em comiss3o cuja natu-
reza das atribuicdes esteja relacionada com as atribui-
¢bes proprias do cargo efetivo, serdo atribuldas 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos com valor de
0,032% (trinta e dois milésimos por cento). |
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§ 1° As quotas fixadas neste artigo ser3o apuradas e
pagas no més subseqiente ao do trabalho fiscal reali-
zado, segundo citério de atribuicdo de pontos estabe-
lecido em regulamento.

§ 2°. Durante os afastamentos e licengas referidas no
paragrafo unico do art. 14, a Gratificagdo de Produtivi-
dade Fiscal serd calculada pela média de pontos remu-
nerados nos 3 (trés) meses anteriores a ocorréncia do
fato, mantida a proporgao relativa ao limite méximo
de pontos em vigor.

§ 3°. Observadas as faixas de pontuagao previstas nas ali-
neas "a” a "d" do indso | do "caput” deste artigo, ndo
serao remunerados os pontos excedentes aos estabele-
ddas como base para aplicagao do percentual nas respec-
tivas faixas, até que atingide o da faixa subsequente,
tendo por limite m&ximo 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d".” (NR)
"Art. 16. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal inte-
graré os proventos da inatividade, nos casos de apo-
sentadoria e disponibilidade, bem como a pensao,
apés 5 (cinco) anos de recebimento, pela média arit-
mética da pontuagao obtida nos 60 (sessenta) meses
anteriores & aposentadoria, disponibilidade ou insti-
tuigdo da pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre
o0 padrao QPF-6-A, da Tabela da Jomada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1° Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou
aposentadoria por invalidez ou compulséria, sem que
0 Agente de Apoio Fiscal tenha completado os 60 (ses-
senta) meses a que se refere 0 "caput” deste artigo, a
gratificacdo integrara as proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a pensdo, pela média aritmética

simples da pontuag3o obtida até o més imediatamente
anterior & aposentadaria, disponibilidade ou insti-
tuigdo da pensao. .
§ 2°. 0 Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto
de 2005, tenha implementado as condigdes para incor-
. poragdo na aposentadoria do cargo de Encarregado de
Setor Técnico, Ref. DAS-9, privativo da respectiva car-
reira, ou que tenha a gratificagdo de fungdo relativa a
esse cargo tomada permanente até aquela data, terd
assegurada a Gratificagao da Produtividade Fiscal na
pontuagao prevista no inciso Il do art. 15 desta lei.
§ 3°. O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria
fizer jus a proventos no cargo de Encarregado de
Setor, Ref. AAF-2, incorporados nos termos do art. 3°
- da Lei n° 8,097, de 12 de agosta de 1974, com a re-

dagdo dada pelas Leis n° 9.170, de 4 de dezembro de
1980, e n° 9.497, de 29 de junho de 1982, ou que
tenha a gratificagio de fungao tomada permanente,
nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n® 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, terd assegurada a incorporagdo
da Gratificagio de Produtividade Fiscal relativa ao
cargo em comiss3o exercido.” (NR)

Art. 2°. Aplica-se o disposto no art. 1° desta lei aos Agentes de

Apoio Fiscal aposentados, bem como acs pensionistas e lega-

tarios, com direito a paridade.

. CAPITULO It

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 10.224, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 1986

Art. 3° Os arts, 8° 9° e 10 da Lei n® 10.224, de 15 de
dezembro de 19B6, alterada pelas Leis n° 11.270, de 1992, n°
12.477, de 1997, n° 12.568, de 1998, e n° 13.652, de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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Paragrafo Gnico. Serdo considerados como de efetivo
exerclcio, para os fins deste artigo, os afastamentos do
servigo a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, a licenca para tratamento da pré-
pria salde, a licenga-adogao prevista no paragrafo
Unico do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho de
1985, a licenga-patemidade prevista no art. 3° da Lei
° 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de diri-
gente sindical nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883,
de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos consi-
derados como de efetivo exercicio na forma da legis-
lagao especifica.” (NR)

“Art 9°. Para os efeitos do disposto no art 8° desta
lei, a apuracdo da Gratificagio de Produtividade Fiscal
far-se-4, mensalmente, mediante a atribuiao de
pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco milésimos
por cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por
cento) do vencimento correspondente ag padrdo QPF-
6-A, da Tabela da Jomada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabatho semanais - J-40, prevista para a car-
reira de Agente Vistor, na seguinte conformidade:

| - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do
cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinqlenta e nove)
pontos: aplica-se 0,025% (vinte e cinco mildsimos por
cento) sobre 3.000 (tr8s mil) pontos;

b} de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989
{trés mil, novecentos e oitenta e nove) pontos: aplica-
se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre
3.674 (trés mil, seiscentos e setenta e quatro) pontos;
¢) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409
{quatro mil, quatrocentos e nove) pontos: aplica-se
0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200
{quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620
(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos: aplica-se
0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620
{quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de
cargo de provimento em comissdo cuja natureza das
atribuigbes esteja relacionada com as atribuigées pré-
prias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620 (quatro
mil, seiscentos e vinte) pontos com valor de 0,032%
{trinta e dois milésimos por cento).

§ 1° As quotas fixadas neste artigo serao apuradas e
pagas no més subsequiente ao do trabalho fiscal reali-
zado, segundo critério de atribuicao de pontos estabe-
lecido em regulamento.

§ 3°. Observadas as faixas de pontuagdo previstas nas all-

neas “a“ a "d" doinciso | do "caput” deste artigo, ndo -

serdo remunerados os pontos excedentes aos estabele-
cidos como base para aplicag3o do percentual nas respec-
tivas faixas, até que atingido o da faixa subseqiente,
tendo por limite maximo 4.620 (quatro mil, seiscentos e
vinte) pontos previstos na faixa da allnea “d".” (NR}
“Art. 10. A Gratificagio de Produtividade Fiscal inte-
grard os proventos da inatividade, nos casos de apo-
sentadoria e disponibilidade, bem como a pensao,
apds 5 (cinco) anos de recebimento, pela média arit-
mética da pontuag3o obtida nos 60 (sessenta) meses
anteriores & aposentadoria, disponibilidade ou insti-
tui¢3o da pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre
o padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.
Pardgrafo dnico. Na hipétese de falecimento, disponi-
bilidade ou aposentadoria por invalidez ou compul-
séria, sem que o Agente Vistor tenha completado os
60 (sessenta) meses a que se refere o "caput® deste
artigo, a gratificagdo integrard os proventos de apo-
sentadoria, disponibilidade ou a pensao, pela média
aritmética simples da pontuagao obtida até o més ime-
diatamente anterior & aposentadoria, disponibilidade
ou instituigio da pensdo.” (NR)
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| Art. 4°. Aplica-se o disposto no art 3° desta lei aos Agentes

Vistores aposentados, bem como aos pensionistas e legatarios,
. com direito & paridade.

CAPITULO il

* DA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE

ATIVIDADE

Art. 5°, A Gratificag3o por Desempenho de Atividade institulda
pela Lei n° 14,600, de 27 de novembro de 2007, devida em
razio da aferigio do desempenho individual e do desempenho
institucional, o alcance de metas e a apresentagao de titulos,
. serd concedida nas mesmas bases, critérios, condigdes,
percentuais e valores aos: )
| - titulares de cargos de Especialista em Administragso, Orga-
mento e Finangas Piblicas, nas disciplinas de Administragao,

olha n°99

Cigncias Econdmicas e Estatistica; aos titulares de cargos de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de

Geografia, Sociologia e Tecnologia, nas medalidades de Cons-

trugdo Civil, Eletricidade e Mecanica, das carmeiras de nivel su- -

perior instituldas pela Lei n° 14.591, de 13 de novembro de
2007, bem como aos titulares de cargos anteriormente comes-
pondentes s disciplinas referidas neste inciso, transformados

e reenquadrados pela referida lei, ndo optantes pelo respectivo

plano de cameiras;
)l - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®

aos cargos de que trata o inciso | deste artigo;

IIl - servidores que se aposentaram em cargos ou fungdes de
que tratam os incisos | e Il deste artigo anteriormente & vi-
géncia desta lei, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade;

. IV - pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em ati-
vidade em cargos ou fungdes de que tratam os incisos | e Il
deste artigo anteriormente & vigéncia desta lei, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 6°, A Gratificacao por Desempenho de Atividade de que trata
0 art. 5° desta lei sera devida a partir de 1° de maio de 2008, ob-
servado o disposto no § 2° do art. 2° da Lei n° 14.600, de 2007.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos pro-
fissionais abrangidos pela Lei n° 14.600, de 2007, optantes ou
ndo pelo plano de carreiras pela Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 7°. Em decomr@ncia da instituido de novos planos de car-
reiras e reenquadramento dos cargos e fungbes de Engenheiro,
Engenheiro-Agrdnomo, Gedlogo, Arquiteto e Contador, a Grati-
ficagdo por Desempenho de Atividade institulda pela Lei n°

9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungao correspondente

14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas carreiras, aos

ocupantes de fungdes correspondentes, é devida aos titulares
de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas dis-
ciplinas de Arquitetura, Engenharia, Agronomia e Geologia; aos

integrantes das carreiras de Especialista em Desenvolvimento
Urbano e Especialista em Administragao, Orgamento e Finangas |
- Ppublicas, nas dlsuplmas de Cigncias Contabeis, aos optantes ou

" nao pelas novas carreirzs, bem como aos ocupantes de fungbes

correspondentes, admilidos ou contratados de acordo com as

. disposi¢des da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, op-
tantes ou nao pelas noas referdncias de vencimentos.
Paragrafo dnico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposen-
tados e pensionistas na mesmas condigdes.
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1 CAPITULO IV

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14,591, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2007

m 8°. Os arts. 2° e 6° da Lei n° 14,591, de 2007, passam a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. Ficam instituldas as carreiras dos servidores de
nivel superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
compostas de cargos multidisciplinares de Especialista
em Administragio, Orgamento e Finangas Pablicas, Es-
pedialista em Desenvolvimento Urbano, Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento So-
cial, Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, mediante a transformagdo dos atuais
cargos de provimento efetivo de nivel superior cons-
tantes dos Quadros de Profissionais referidos no art. 1°
e a criagéo de cargos de Especialista em Meio Am-
biente, na conformidade do Anexo I desta lei.

* (NR)
"Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos
na Parte Permanente, Tabela Il (PP-I11), cargos de pro-
vimento efetivo que ndo comportam substituigao, ex-
ceto o cargo de Especialista em Assisténcia e Desen-
volvimento Social-Equipamento Social que fica incluido
na Parte Permanente, Tabela Il (PP-11), cargos de provi-
mento efetivo que comportam substituigao.” (NR)

Art. 9°, O Anexo | a que se referem os arts. 2° e 3° e o Anexo Il

a que se refere o art. 7° todos da Lei n® 14.591, de 2007, .

ficam substituldos, respectivamente, pelos Anexos | e Il inte-
grantes desta lei.

Art. 10, Os titulares do cargo de Diretor de Equipamento Social
que realizaram a opgao prevista no art 29 da Lei n° 14.591, de
2007, e foram enquadrados nos niveis, categorias e referéncias
de vencimentos instituldas para o cargo de Especialista em As-

sisténcia e Desenvolvimento Social, terdo a respectiva denomi- .

nagao do cargo alterada para Especialista em Assisténcia e De-
senvolvimento Social-Equipamento Social, sem prejuizo da
transformagao assegurada no art. 84 da Lei n° 14,660, de 2007.
Pargrafo unico. Os titulares de cargos de Especialista em As-
sisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social exer-
cerdo as atribuigdes do cargo exclusivamente em equipa-
mentos sociais, excelo aqueles que se encontravam lotados
nos Centros de Educagdo Infantil & época da transferéncia

. desses equipamentos para a Secretaria Municipal de Educagao,
o0s quais exercerdo as atribuigbes do cargo exclusivamente
nessas unidades.

CAPITULO V
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2007

Art. 11. Os arts. 2°, 3° e B° da Lei n° 14.600, de 27 de
novembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Papel para informacgao rubrlcado co olha n° 4 W

N Mr2008 @)

"Art 2°.
§ 5° A remuneragdo relativa a Gratificagao de Desem-
penho por Atividade, de caréter permanente, integrara
a base de contribuicdo para o Regime Préprio de Previ- .
déncia Social do Municipio de Sao Paulo, prevista na
Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005.” (NR) -

“Art. 3°. A Gratificacio por Desempenho de Atividade
serd devida aos servidores admitidos ou contratados
de acordo com as disposigoes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em fungdo correspondente aos
cargos referidos no art. 1° desta lei, nas mesmas
bases, percentuais, valores e condiges.” (NR)

“Art. 8° Sao incompativeis entre si as remuneragdes

relativas:

1 - & Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que

trata esta lei;

Il - a0 Prémio de Desempenho e ao 88nus Especial ins-

tituldos pela Lei n® 14,590, de 13 de novembro de

2007;

I} - & Gratificagio por Desenvolvimento Educacional

instituida pelas Leis n° 13.273 e n° 13,274, ambas de 4

de janeiro de 2002, e legislagdo subseqiiente;

IV - 2 Gratificagdo Especial pela Prestacao de Servigos

Assistenciais em Salde, institulda pelo art 6° da Lei n°

11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislagao subse-

quente;

V - & Gratificagao Especial de Servigo Social na  Satide,

instituida pela Lei n° 13.511, de 10 de janeiro de 2003

e legislagao subseqiente;

VI - a remuneragao, gratificagdo, adicional, prémio ou

qualquer espécie de vantagem vinculadas a produtivi-

dade ou desempenho.

Parégrafo dnico. Os servidores que, nos termos da le-

gislagdo especifica, facam jus a mais de uma das van-

tagens previstas neste artigo deveréo realizar opgao
percepgdo da mais vantajosa.” (NR)

I At 12.0 prazo fixado no § 1° do art 2° da Lei n° 14,600, de
2007, fica prorrogado por 90 (noventa) dlas, a contar da data
da publicagao desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no art. 3° da Lei n° 14.600,

- de 2007, na redag3o conferida pelo art 11 desta lei, aos servi-
dores admitidos ou contratados de acordo com as disposigdes
da Lei n°® 9.160, de 1980, em fungdo correspondente aos
cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Arquiteto e Con-
tador, bem como aos optantes pelas referéncias de venci-

. mentos instituldas pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de

2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano

e Especialista em Administragao, Orgamento e Finangas Pu-

blicas comespondentes, fica concedido um abono, em igual

valor ao previsto no § 2° do art. 2° da Lei n® 14.600, de 2007,

no perlodo compreendido entre 1° de julho de 2007 e o més

anterior ao da publicagdo desta lei, que serd compensado com
eventuais valores percebidos a esse titulo.

Art. 14. A Gratificacio por Desempenho de Atividade institulda

pefa Lei n® 14,600, de 2007, serd concedida, a partir de 1° de
maio de 2008, nas mesmas bases, critérios, condigdes, percen-

tuais e valores, aos servidores do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Sdo Paulo e do Servigo Funerdrio do Municlpio de

Sao Paulo, que titularizam cargos e ocupam fungdes corres-

pondentes as previstas na referida lei,

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposen-

tados e pensionistas com direito a paridade.

CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LE| N° 14.660, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2007

Art. 15. O art. B2 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar acrescido de pardgrafo Gnico, com a
sequinte redacao: .
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"Art. 82. .

Paragrafo tinico. Os titulares de cargos de Auxiliar Téc-
nico de Educagdo das Classes | e Il da carreira do
Quadro de Apoio da Educacdo reconfigurada por esta
lei, serdo enquadrados na carreira de Auxiliar Técnico
de Educagdo, na seguinte conformidade:

1- Auxiliar Técnico de Educagao - Classe I: Auxiliar Téc-
nico de Educagao - Categoria 1 - QPE 3;

Il - Auxiliar Técnico de Educagdo - Classe II: Auxiliar
Técnico de Educagdo - Categoria 2 - QPE 7.° (NR)

Art. 16. O “caput” do art. 102 da Lei n° 14.660, de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar,
para provimento dos cargos de que trata esta lei, os
candidatos aprovados nos concursos publicos reali-
zados ou iniciados anteriormente a sua publicagao, ob-
servados os respectivos prazos de Validade.

" (NR)
Art. 17. O Anexo IV, com suas Tabelas A e B, a que se refere o
art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007, fica substituldo pelo Anexo
Il integrante desta lei.
Art. 18, A Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de
Anexo V e do art. 85-A, com a seguinte redagao:
“Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evo-
lugdo funcional dos profissionais da educagdo referidos
no inciso I do paragrafo unico do art. 82 desta lei
serao efetuados na conformidade do Anexo V inte-
grante desta lei.” (NR)
Art. 19, Aos Profissionais da Educagao aprovados no concurso
de acesso iniciado antes da publicagdo da Lei n° 14.660, de
2007, para provimento do cargo de Auxiliar Técnico de Edu-
cagao - Classe Il, reenquadrado pela referida lei como Auxiliar
Téanico de Educagio, fica assegurado o direito de serem en-
quadrados na Categoria 2, referdncia QPE-7, que alcangariam
em razdo dessa aprovagao.
Paragrafo unico. Os titulares dos cargos mencionados neste ar-
tigo manterdo, na nova situacao, o grau que detinham na si-
tuagio anterior, aplicando-se-lhes o disposto no art 85-A da
Lei n° 14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta lei.

CAPITULO Vil
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentard o disposto no art. 9°
da Lei n" 10.224, de 1986, com a redagao ora conferida pelo
art. 3°, e no art. 15 da Lei n® 9.480, de 1982, na redagao ara
conferida pelo art. 1°, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da publicagao desta lei,

Pardgrafo Unico. Até a edi¢do do decreto referido no “caput®
deste artigo, os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal

perceberdo a Gratificacdo de Produtividade Fiscal na forma da

legislagao em vigor.

Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em
unidades consideradas de dificil provimento, a pontuagio para
fins de apuracdo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal cor-
responderd a 75% (setenta e cinco por cento) daquela estabe-
lecida para cada uma das faixas previstas nas alineas "a” a

-

“d” do inciso | do art. 9° da Lei n" 10.224, de 1986, com a re-

dagao dada por esta lei.

§ 1° As unidades de dificil provimento de que trata o “caput”
serdo estabelecidas em regulamento especifico, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicagao desta lei.

§ 2°. Até a edi¢do do decreto referido no § 1° deste artigo, os
Agentes Vistores perceberao a Gratificado de Produtividade
Fiscal na forma da legislagao em vigor.

Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de

cargo ou no desempenho de fungdes reenquadradas pelos
Quadros de Pessoal dos Niveis 84sico, Médio e Superior, insti-
tuidos, respectivamente, pelas Leis n® 13.652, de 25 de se-

tembro de 2003, n° 13.748, de 17 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 2007, que tenham, na atividade, optado e desistido
da opgao pelas referéncias por elas instituldas, poderdo, a
qualquer tempo, realizar opgao, uma unica vez, pela fixagao de
Seus proventos nessas referéncias.

Parégrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensio-
nistas e legatarios.

Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n°
14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18 desta lei.

Art. 24. A remuneragdo bruta mensal equivalente a 5 (cinco)
salérios minimos fixada para fins de concessdo do Vale-Ali-
mentacio no art. 1° da Lei n° 13.598, de 5 de junho de 2003,
com a redagao conferida pela Lei n°® 14.588, de 12 de no-
vembro de 2007, serd apurada no més da fixagdo do salario
minimo pela lei federal do exercicio a que se referir e conside-
rada até o més anterior ao da fixagdo do exercicio seguinte.

§ 1°. Ao servidor que sofrer diminuicio de remuneracao no pe-
riodo posterior a0 més de apuracio de que trata 0 "caput” deste
artigo, em virtude da perda de vantagens decorrentes do exerdcio
de cargo de provimento em comissio ou de local de trabalho e de
reclculo de agdes judiciais, fica assegurada a concess3o do Vale-

Alimentagao, quando dessa diminuigio resultar fremuneragao
bruta mensal equivalente a 5 (cinco) salarios minimos. -
§ 2°. 0 servidor que obtiver aumento de remuneragio no pe-
rlodo posterior a0 més de apuragdo de que trata 0 "caput”
deste artigo, em decorréncia da nomeagio para exerclcio de
cargo de provimento em comissio, da percepgao de vantagens
devidas em razo de local de trabalho e de recalculo de agoes
judiciais, deixara de perceber Vale-Alimentagdo quando o au-
mento implicar remuneragao bruta mensal superior a 5 (cinco)
salédrios minimos,
Art. 25. 0 art. 73 da Lei n°® 14.713, de 4 de abril de 2008,
passa a vigorar acrescido de § 4° com a seguinte redacao:
§ 4°. Aos profissionais de que trata este artigo, op-
tantes nos termos do art. 54 desta lei, fica assegurado
o direito a permanéncia, ingresso e desligamento da
Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, prevista no inciso 1il do art. 27.° (NR)
Art. 26. Fica instituldo para os servidores publicos municipais o
Vale-Medicamento, a ser regulamentado em decreto pelo

. Poder Executivo e implementado de acordo com as disponibili-

dades orgamentdrias e financeiras, e cujas despesas serdo

computadas na forma do disposto ne inciso Il do art. 4° da Lci.

n°13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 27. (VETADO)

Art, 28. (VETADD)

Art. 29. (VETADD)

Art. 30, Ficam revogados os incisos | e Il do § 2° do art. 47 da

Lei n® 14.713, de 2008. :

Art. 31. Fica revogado o § 2° do art. 3° da Lei n® 14.712, de 4

de abril de 2008.

Art. 32. As despesas com a execucio desta lei corerio por

conta das dotagBes orgamentdrias proprias, suplementadas s2

necessario, -

Art. 33, Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagzo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de

2008, 455° da fundagao de 530 Paulo.

GILBERTO KAS5A8, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 8 de abril

de 2008.

CLDVIS DE BARRDS CARVALHO, Secretario do Govemo Munidpel
s




Anexc | a que se refere o artigo $° da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo | da Lei n® 14.591, de 13 de novembro dé 2007

Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Enquadramento dos Cargos

SITUACAO ATUAL . SITUAGAO NOva
N° DE N° DE
DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E FORMA DE PROVMMENTO
CARGOS TABELA CARGOS TABELA h
350 Administrador Classe | PP-lil 1.161 Especialista em PP-lll Mediante concurso publico de
Administragao, Orgamento provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPA-13 e Finangas Puablicas Nivel exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QPA-14 I superior de graduagao de
c) Categoria 3 QPA-15 Administragao Publica ou de
d) Categoria 4 QPA-16 Empresas ou Ciéncias Contabeis
e Atuariais ou Ciéncias
150 Administrador Classe Il PPHIl Econémicas ou Estatistica,
expedido por escola oficial ou
a) Categoria 1 QPA-17 oficializada, devidamente
b) Categoria 2 QPA-18 registrado no érgao competente.
c) Categoria 3 QPA-19
a) Categonia 1 S-1 Enquadramento exigida a
350 Contador Classe | PP-II habilitagao especifica.
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14 b) Categoria 2 8-2 Enquadramento nos termos do
c) Categoria 3 QPA-15 ’ artigo 15 desta lei.
d) Categoria 4 QPA-16
150 Contador Classe Il PP4IL c) Categoria3 S-3 Enquadramento mediante
- progressao funcional, nos
“ | a) Categoria 1 QPA-17 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPA-18 titulares de cargos da Categoria
c) Categoria 3 QPA-19 2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na bategorla.
84 Economista Classe | PP-IIl o -

'
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d) Categoria 4 S4 Enquadramento mediante
a) Categoria 1 QPA-13 progressao funcional, nos
b) Categoria 2 QPA-14 termos do artigo 13, dentre
c) Categoria 3 QPA-15 titulares de cargos da Categoria
d) Categoria4 QPA-16 3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
: anos na Categoria.
36 Economista Classe Il PP-lll
e) Categoria 5 S-S Enquadramento mediante
a) Categoria 1 QPA-17 progressao funcional, nos
b) Categoria 2 QPA-18 termos do artigo 13, dentre
c) Categoria 3 QPA-19 titulares de cargos da Categoria
- 4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.
29 Estatistico Classe| PP-Ill .
Especialista em PP-Il Mediante promogao, nos termos
a) Categoria 1 QPA-13 Administragao, Orgamento do artigo 16 desta lei.
b) Categoria 2 QPA-14 e Finangas Publicas Nivel
c) Categoria 3 QPA-15 I
d) Categoria 4 QPA-16
12 Estatistico Classe Il PP-llI
a) Categoria 1 QPA-17 a) Categoria 1 S6 Enquadramento por promogao
b) Categoria 2 QPA-18 dentre titulares de cargos da
c) Categoria 3 QPA-19 Categoria 5, Nivel |, com no

minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliacao de
desempenho e titulo de curse de
especializag3o ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sie Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categonia 5

Especialista em
Administragdo, Orgamento
e Finangas Publicas Nivel
1 ’

a) Categoria 1

s-7

S-9

S-10

S-11

PP-1lI

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de carges da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de 1
desempenho e curso de pés

graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao
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b) Categoria 2 812 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anes na
Categoria.
c) Categoria 3 §-13 Enquadramento por progressao
' funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
431 Arquiteto Classe | i PP} 2291 Especialista em PP-lll Mediante concurso publico de
. i ) Desenvolvimento Urbano provas ou de provas e titules,
a) Categoria 1 QPD-20 Nivel | exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QpPD-21 superior de graduagao de
c) Categoria 3 QPD-22 Arquitetura ou Engenharia ou
d) Categoriad QPD-23 Agronomia ou Geografia ou
Geologia ou Sociologia ou
185 Arquiteto Classe Il PP-lll Tecnologia em Construgao Civil
ou Tecnologia em Mecanica ou
a) Categoria 1 QPD-24 Tecnologia em Eletricidade,
b) Categoria 2 QPD-25 expedido por escola oficial ou
c) Categoria 3 QPD-26 oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
7 Engenheiro Classe | PP-lIl habilitagdo especifica.
a) Categoria 1 QPD-20 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
b) Categoria 2 QPD-21 artigo 15 desta fei
¢) Categoria 3 QPD-22
QPD-23

d) Categoria 4
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330

120

52

Engenheiro Classe ll

a) Categoria1
b) Categoria 2.
c) Categoria 3

Engenheiro Agrénomo
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Agronomo
Classe Il

a) Categoria1
b) Categoria 2

) Categoria 3

Gedgrafo Classel

a) Categoria 1
b} Categoria 2
c) Categoria3
d) Categoria 4

QPD-24
QPD-25
QPD-26

‘QPD-20

QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

PP-lIl

PPl

PP-Ill

PPl

c) Categoria3

d) Categoria 4

e) Categoria

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel It

a) Categoria 1

S3

S5

S-6

PP-lI

Enguadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria:
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enguadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)

-anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois} anos na
Categoria, avaliagdo de _
desempenho e titulo de curso de

especializagdo ou extensao
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15

39

17

123

53

Geégrafo Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria3d

Gedlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Gedlogo Classe II

a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3

Sociologo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Socidlogo Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15

QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

PP-ll

PP-IIl

PP-li

PP-ll

PPl

b) Categoria 2

c) Categona 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-7

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagio
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sac Paulo, todas
correlacionadas com a areade
aluagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas:

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 2 {dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 {(dois) anes na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categornia 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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18

21

21

Tecndlogo em
Civil Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnélogo em
Civil Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Tecndlogo em
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnologo em
Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2

Construgao

Construgao

Eletricidade

Eletricidade

c) Categoria 3 -

Tecndlogo em
Classe |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Mecanica

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17

QPD-18
QPD-19

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13
QPD-14

PP-llI

PP-IlI

PP-lll

PP-IlI

PP-IlI

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Niwvel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S-13

[ PPIIT |

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |l
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagdo compreendendo
programas de especializagao

com no minimo 360 (trezentos e -

sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 {(dois) anos na
Categoria.
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c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16
9 Tecndlogo em Mecanica PP-Ilf -

Classelll -
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
¢) Categoria 3 QPD-19

123 Diretor de Equipamento PP-Il 123 Especialistaem ° o PP-Il Mediante concurso publico de
Social Assisténciae provas ou de provas e titulos,

Desenvolvimento Social - exigido diploma de curso
a) Categoria 1 QPP-6 Equipamento Social superior de graduagao de
b) Categoria 2 QPP-7 Nivel | Servigo Social ou Psicologia ou
c) Categoria 3 QPP-8 Pedagogia, expedido por escola
d) Categoria 4 QPP-9 oficial ou oficializada,
e) Categoriad QPP-10 devidamente registrado no 6rgao
QPP-11 competente.

f) Categoria 6

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-1

S3

Enquadramento exigidé a
habilitagdo especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
pregressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anes na Categoria.
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d) Categoria 4

e)-Categoria §

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social -
Equipamento Social

Nivel Il

a) Categoria 1

S4

S5

S5

PP-1ll

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria. ’

Mediante promog¢ao, nos termos
do artigo 16 desta |ei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria §, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de cursos
de especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em
Assisténciae
Desenvolvimento Social -
Equipamento Social

Nivel Ill

a) Categoria 1

S8

S-10

S-11

PP-llI

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il
com no minimo 2 (dois) anos na
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-12

S13

Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao .

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

1.099

4m

Assistente Social Classe
|

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Assistente Social Classe
]

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP5
QPP6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-lll

PP-Ill

1.809

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

8-2

PPl

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduacao de
Servigo Social ou Pedagogia,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente

registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do

artigo 15 destalel.

{)ou euio
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127

Pedagogo Classel

a) Categoria1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Pedagogo Classell
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
aPp-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PPAII

PPl

PPAIl

c) Categoria3

d) Categoria 4

e) Categoria$

Especialista em
Assistenciae
Desenvelvimento Social
Nivel I

a) Categoria 1

S-3

sS4

S5

S6

PPl

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promog3o, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categonia, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos

de especializacao ou extensao
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b) Categoria 2

c) Categonia 3

d) Categoria4

e) Categoria §

S-7

S8

$-10

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, tedas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ii, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

ﬁ
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Especialista em
Assisténciae
Desenwvolvimento Social
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categonia 2

c) Categoria 3

S-11

S-12

S-13

PP-lll

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pos
graduagdo compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria. S

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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63

27

504

216

42

18

Arquivista Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c)Categoria 3
d) Categoria 4

Arquivista Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3 -

Bibliotecario Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Bibliotecario Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Historiador Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Historiador Classe |
a) Categoria 1

b) Categoria 2
glCateaoria 3

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-il

PPl

PP-Ill

PPl

PPl

PP-lll

1.345

Especialista em
Informagoes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel | ’

a) Categoria 1

1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

/

/-

S+

S3

S4

PPl

Mediante concurso puablico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduacao de
Arquivologia ou Biblioteconomia
ou Histdria ou Astrenomia ou
Fisica ou Matem atica ou
Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educagao Fisica
ou Esportes ou Licenciatura
plena em Museologia, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgao
competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 135 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anas na Categoria. :
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7 Instrutor de Astronomia PPl e) Categoria § S5 Enquadramento mediante
Classel progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
a) Categoria 1 QCE-S8 titulares de cargos da Categoria
b} Categoria 2 QCE-9 4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
c) Categoria 3 QCE-10 anos na Categoria.
d) Categoria 4 QCE-11 .
Especialista em PPl Mediante promogao, nos termos
. Informag6es Técnicas, do artigo 16 desta lei.
3 Instrutor de Astronomia PPAII Culturais e Desportivas :
Classe il Nivel Il
| a) Categoria 1 QCE-12 : :
b) Categoria 2 QCe-13 a) Categona 1 'S8 Enquadramento por promogao
c) Categoria 3 QCE-14 ' dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 2 {dois) anos na
14 Museclogo Classe | PPl Categoria, avaliagao de
- desempenho e titulo de cursos
a) Categoria 1 QCE-8 de especializagdo ou extensao
b) Categoria 2 QCE-9
c) Categoria 3 QCE-10 universitaria, reconhecido na
d) Categoria 4 QCE-11 forma da lei ou creditos em
atividades técnico-cientificas ou
6 Musedlogo Classe Il PP-lll em atividade de educagio
continuada realizadas ou
a) Categoria 1 QCE-12 referendadas pela Prefeitura do
b) Categoria 2 QCE-13 Municipio de Sao Paulo, todas
c) Categoria 3 QCE-14 correlacionadas com area de
atuagao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.
312 Técnico de Educagao PPl b) Categoria 2 S-7 Enquadramento por progressao
Fisica Classel : funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
a) Categoria 1 ! QCE-S8 ) Categoria 1, Nivel I, com no
b) Categoria2 =~ ? QCE9 | - minimo 2 (dois) anos na
c) Categoria 3 QCE-10 Categoria.
d) Categoria 4 QCE-11
c) Categona 3 S8 Enquadramento por progr
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133

Técnico de Educagao
Fisica Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-Ilt

| d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagoes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-10

S-11

S-12

PP-Ilt

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nive! Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |l,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagdo compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enquadramento por progressao
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133

Técnico de Educagio
Fisica Classell
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria d

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP

d) Categoria 4

e) Categoria $

Especialista em
informagoes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Cateqoria 2

S9

S-10

S-11

S-12

PPl

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de carges da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo -
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il
com no minimo 2 (dois) anos na
Categonia, avaliagao de
desempenho e curso de pos
graduagdo compreendendo
programas de especializagcdo
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagao

Enc!uadmmento por proqressao .
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c) Categoria 3

§-13

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

180

Especialista em Meio
Ambiente Nivel |’

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S1

S-2

PPAIl

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Ciéncias
Biolegicas ou Ciéncias
Farmaceéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou
Geologia ou Quimica ou Fisica
ou Ciéncias Sociais, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgao
competente e especializagao ou
mestrado ou doutorado na area
ambiental.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquad ramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

800Z / 581 -10 ou ossa%0.d op

01NvYd OYS

"B 8002/ W}

oU BY|OF 102 opeduqgn. oedewlojul eled jaded

1)

30 TYdIDDINNW YHYIWYD




- |DJ

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 8

Especialista em Meio
Ambiente Nivel ll

a) Categoria 1

S3

S4

PP-lll

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria. : -

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel |, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do'artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categonia 5, Nivel |, com no

.minimo 2 (dois) anos na

Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializag3o ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

Especialista em Meio
Ambiente Nivel llI

a) Categoria 1

S7

S8

S$-10

S-11

X

Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressio

funcional, nos termos do artigo .

13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria. .

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na

Categoria.

Enquadramente por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promog3o, nos termos
do antigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel II,
com no minime 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

S$-12

$13

desempenho e curso de poés
graduagdo compreendendo
programas de especializagdo
com no minimo 360 (trezentos e

doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuagdo

Enquadramento por progressdo
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ill, com no
minimo 2 (dols) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressdo
funcional, nos termos do artigo
.13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no
‘minimo 2 (dois) anos na

Categoria.

sessenta) horas ou mestrado ou -
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Anexo Il a que sp'.r'éfe!-e_ o a_rtigb 9°da Lein® 14.715, de 8 de abril qq 2008, que substitui o Anexo I!I da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007

Quadro de Pessoa! de Nivel Superior
- Enquadramento dos Cargos

800Z / 68} ~L0 oU 0ss3201d 0P

DENOMINACACQ DO CARGO: | ESPECIALISTA

DEFINIGAO: *: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura
’ do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

ATRIBUICAO GERAL
Executar as atribuigbes do cargo, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagao das necessidades e superagdo
das e gpectatwas dos usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

3a 1YdIDINNW VHVYINYD

01Nnvd OYS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS -~ 3

Desenvolwmento profi ssmnal buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades. ?2 3
Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o ~ 2
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as & B
atividades desenvolvidas pelos demais servidores. S o
Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢@es no tempo, para alcangar os =)
resultados desejados. ~ S
p 3

Condugao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da eque para prop|C|ar a necessaria S
complementagdo de competéncias na busca dos resultados. 8

Visdo sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem ria sutuat;éo ou instituigao, para propor
acoes mais efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Negociagao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagao a partir do conhecimento, uso do tenj)o € papel.
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DENOMINAGCAO DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

| ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E
| FINANGAS PUBLICAS -

a) Administragao

-pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizagBes nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, orcamento, financeira, tecnoldgica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos
relativos a area de atuagao;

- implementar programas e projetos de racionalizagao. e do

desempenho organizacional;
- desenvolver outras atividades afins,

Formagado: Curso superior de graduagdo em Administragdo de
Empresas ou Administragdo Publica, devidamente registrado no
orgao competente.

b) Cléncias Contabeis

-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a classificacao de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos
contabeis; : .

-proceder a incorporagédo e consolidagao de balangos;

-realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagdo de

despesas em todas as suas etapas;

-realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

| -apurar o valor patrimonial de participagGes, quotas, agbes &

convénios; ,

-avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para quaisquer
finalidades; ’

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior completo de graduagdo em Ciéncias
Contabeis e Atuariais, devidamente registrado no orgdo
competente. ’

c) Ciéncias Econémicas
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-analisar o ambiente econémico;

-elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros,

-participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

-avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

-produzir informagdes econdmico-financeiras para subsidiar
projetos/programas na institui¢do;

-realizar pericias econdmico-financeiras, na area de atuacao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagado: Curso superior de graduacdo em Ciéncias
Econdmicas, devidamente registrado no 6rgao competente.

d) Estatistica

-colaborar na estruturagéo e realizagdo dos programas de coleta
de dados;

-orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizagao tabular e grafica;

- desenvolver outras atividades afins,

Formagao: Curso superior de graduagdoc em Estatistica,
devidamente registrado no érgdo competente.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Arquitetura

-Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes
a area de atuacio; . :

-elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes
a edificagGes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica; .

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins
e correlatos.

-fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

-desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e
ambiental;

- elaborar orgamentos.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado no 6rgao competente.
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b) Engenharia

-desenvolver projetos de. engenharia nas respectivas
modalidades;

-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
-elabarar orgamentas;

-emitir parecer para contratagdo de empreendimentos, coordenar
a operagao e sua manutengao,

-controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados;

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentagdo técnica.

- desenvalver outras atividades afins.

annéqéo: Curso superior de graduagéo em Engenharia ‘nas
diversas modalidades, devidamente registrado no o6rgéo
competente.

c) Agronomia

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuagao e do uso de recursaos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, - orientar as ag¢Ges e elaborar
documentagao técnica;

- elaborar laudos e pareceres técnicos.

Formacgdo: Curso superior de graduagdo em Agronomia,
devidamente registrado no 6rgdao competente.

d) Geografia

-Estudar a organizagao espacial;

-regionalizar o territério em escalas que variam do local ao glabal,
-avaliar os processos de produgdo do espago;

-subsidiar 0 ordenamento territorial;

-participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da
politica de gestao do territdrio;

-elaborar laudos e pareceres técnicos,; .

-monitorar 0 uso e a ocupagao da terra;

-vistoriar areas.

‘| - desenvolver outras atividades afins.
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Formagdo: Curso superior de graduagido em Geografia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

e) Geologia

-realizar levantamentos geolégicos e geofisicos;

-coletar, analisar e interpretar dados;

-realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os
seus aspectos geoldgicos;

-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos
de materiais geologicos, :

-pesquisar mapas geolégicos, geotécnicos e topograficos;

- elaborar relatérios técnicos; '

- pesquisar a natureza geolbgica e geofisica de fendmenos;
-planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso supen‘dr de graduagdo em Geologia,
devidamente registrado no 6rgao competente.

f) Sociologia

-realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas;
-participar da gestao territorial e socio-ambiental,

para formag¢ao de patrimonio histérico cultural,

-desenvolver pesquisas de mercado;

-implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
-organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no 6rgao competente.

g) Tecnologia, nas modalidades de Construgio Civil,
Eletricidade e Mecéanica

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencao;

-analisar propostas e desenhos técnicos;

-elaborar documentagao técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

-operar e manter equipamentos e instalagtes.

- desenvolver outras atividades afins. .

Formagao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuagdo e Formacao e registro no 6rgao competente.
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ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO | Servigo Social, Psicologia, Pedagogia
SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL -

! il
- gerenciar, .coordenar e supervisionar o0s trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia
a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;
- promover a articulagado, integragdo e a operacionalizagdo das
acoes desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os
interesses e necessidades da populagdo usuaria;
- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de
emergéncia com relagdo a clientela e ao equipamento social na
sua area de atuagao.
—realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area,
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduag¢do de Servigo Social,
"] Psicologia ou Pedagogia, devidamente registrado no 6rgdo

800Z / G81 -L0 oU 0Ss@00.d Op

competente.. lﬂ ;
p ~ 1H
' A >
ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO | a) Servigo Social o ;
SOCIAL - . — 2 ¢
: -orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre - o 1 c
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdes), servigos e = a3 > = §
recursos sociais e programas de educagao; -:f' @ c o
-planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos, N oD ;
programas e projetos sociais nas diversas areas de atuagao; 8 o = r
-realizar pericias judiciais ou nao; @ 5 o g
| - elaborar pareceres sobre matéria de servigo social; __ o
| - desenvolver outras atividades afins. o 3
: o
Formacgao: Curso superior de graduagdo em Servigo Social : B
‘ devidamente registrado no érgao competente. : 2
: ’ | &
" b) Pedagogia : R §-
-administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em oo &
instituicdes ou situagdes onde se realizem atividades de R
capacitagdo e aprendizagem:; & D 3
-implementar, avaliar e coordenar a execugao e construgdo de o
, projetos pedagégicos; =3
' -colaborar na aplicagao de politicas sociais; 5
- desenvolver outras atividades afins. -
=

Formagdo: Diploma ou Centificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementagdo pedagégica, devidamente
registrado no érgao competente. -




ESPECIALISTA EM INFORMACOES TECNICAS,
CULTURAIS E DESPORTIVAS

a) Museologia

-identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documenta¢do e pecas de acervos institucionais de
valor histérico, cultural e educativo;,

-propor tombamentos de bens culturais e seus registros;
-realizar pericias para apurar o valor histdrico ou cientifico de
bens museoldgicos, bem como sua autenticidade;
-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
exposigdes de carater educativo e cultural em museus e
instituigdes afins,

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduacdo em Museologia ou
Licenciatura Plena em Museologia, devidamente registrado no
4rgao competente.

/
b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servigos em centros de documentagao;

-orientar o planejamento da automagdo e microfimagem de
arquivos;

-realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgdo: curso superior de graduagdo em Arquivologia,
devidamente registrado no érgdo competente.

c) Biblioteconomia

- executar servigos de classifica¢do e catalogagao de manuscritos
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagces
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

-Organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de
informagao e correlatos;

-tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;
-disseminar informagcdes com o objetivo de facilitar 0 acesso a
gera¢ao do conhecimento;,

-desenvolver estudos e pesquisas e agdes educativas;

-realizar difusdo cultural; . .

- desenvolver outras atividades afins.
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Formagdo: curso superior de graduagdo em Blblloteconomla
devidamente registrado no 6rgdo competente.

d) Historia

-formular estudos e pesquisas sobre relagdes humanas e sociais
nas areas das ciéncias sociais e humanas,

-coletar, tratar e analisar dados e informagdes, disseminando os
resultados de pesquisa,

-planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
histdricas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Histéria ou
Licenciatura Plena em Histéria, devidamente reglstrado no érgéo
competente.

e) Astronomia, Fislca, Matemétlca, Geologla , Geografia

-realizar pesquisas cientificas para progndstico de fenbmenos
astronémicos;

-analisar dados e disseminar informagdes por meio de trabalhos,
teses, publicagdes, eventos,

-desenvolver projetos na sua drea de atuag¢3o;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacg3do: Curso superior de graduagdo em Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

f) Educacdo Fisica, Esportes

-planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e
avaliar programas politicos-pedagégicos nos equipamentos de
esporte, laser e educagdo da instituicdo, envolvendo atividades
fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em
geral;

-prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto,

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagao em Educagao Fisica ou
em Esportes, devidamente registrado no 6rgao competente.

s
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ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE Arquitetura, Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Fannacédticas';l}

Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, ) '
Ciéncias Sociais i

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle,
fiscalizagdo, gestdo, licenciamento, monitoramento e protegdo
ambiental; » )

- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos
referentes as atividades de controle ambiental;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: curso superior de graduacdo em Arquitetura ou
Ciéncias Biolagicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou
, o Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
. : Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6érgdo competente.
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-Anexo lil a que se refere o artigo 17 da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, que substitui o Anexo IV da < o 'U C
Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007 - =sPy
o —-= & _r_\
Evolugido Funcional ~ c >
Quadro de Apoio a Educagdo Q 3 -
LY
Denominagio do Cargo Ref. o _ Critérios minimos gn m
" —~~
Tempo | . T““‘@ Desempanho o g
Agente Escolar - |Naforma a ser Na forma a ser estabelecida em decrelo : 0
a) Categoria 1 QPE-1 0 lestabelecida em : )
b) Categoria 2 QPE-2 6 |decreto . ©
¢) Categoria 3 QPE-3 1 2
d) Calegoria 4 C QPE-4 18 S <
Auxiliar Técnico de Educagio / -
a) Categoria 1 o QPE-3 0 P08
. QPE-4 3 : o)
QPE-5 6 : o
e <=2
—y
b) Categoria 2 ; QPE-7 11 : o
QPE-8 13 R
QPE-9 15 o
QPE-10 [ 19 P
<) Categoria 3 ‘ QPE-11 | 21 R
' QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao rubricado co

do processo n° 01- 185 /2008

-

Quadro do Mégisiério Municipal '

(W /Y 72008 (a

‘folha n°13}

Denominagdo do Cargo

Ref.

Critérios minimos

Tempo Titulos
Professor de Educagao Infantil Na forma a ser
Professor de Educagdo Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | deceto
a) Categoria 1 QPE-11 ’

Q
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 S
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Professar de Ensino Fundamental
Il e Média QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 S
QPE-17 8
: QPE-18 12
{ QPE-19 16
‘ QPE-20 | - 20
QPE-21 22
Coordenador Pedagdgico QPE-15 0
QPE-16 | 3
QPE-17 <]
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 | 18
QPE-22 22
‘ Supervisor Escolar QPE-18 0
N T ; QPE-19 5
QPE-20 ] 10 | _
. QPE-21 15
QPE-22 22
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Tabela B
Quadro do Magistério Municipal

IV /(412008 (a

Denominagéo do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos
Professor de Educago Infantil ’ Na forma a ser
Professor de Educagao infanlil e astabelecida em
Ensino Fundamentat | decreto
- Calegoria 2 QPE-13 1]
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamenial
Il e Médio
- Categoria 2 QPE-13 1]
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 18
QPE-19 20
QPE-20 22

Anexo [V a que se refere o artigo 23 Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008,
que Introduz o Anexo V a que se refere o artigo 85-A da Lel n° 14.660, de 26
da dezembro de 2007, acrescldos pelo artigo 18 da Lel n® 14.715, de 8 de

abril de 2006
EVOLUGAO FUNCIONAL

Denominagio do Cargo Ref. Critérios minimos
Tempo Titulos Desempenho
Augxiliar Técnico de Educacio Na forma a ser Na forma a ser
] estabelecidaem | estabelecida
! decreto em decreto
Categoria2 QPE-7 0
QPE-8 6
QPE-9 10
QPE-10 14
Categoria 3 QPE-11 18
QPE-12 21
QPE-13 24
QPE-14 27

folha n°/\}\)
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Papel para informacgao rubricado com folha n°1 33 v
do processo n° “63/200% N /NI 200\ (a)

A SGP-22 — Sr. Supervisor,
Para as devidas providéncias, tendo em vista o Veto Parcial.
14/04/08

JOSE CRI;t INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo
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Apcina Cicone - Ass, Pr\r'_.;.ﬂf ri
S&o Paulo, | O,.Eyu. R 1002048 i
GABINETE DO PREFEITO
O/&cw_/dj o[)-n— 086/08 <15 R ZUUB
Ref. Oficio SGP 23 n? 1542/2008 @S v W Fultva
15 - DOCREC
15- 1203/2008

Senhor Presidente

Repq to-me ao\gficio e epigrafe, por meio do qual Vossa
. Exceléncia encamintou & san¢ao \ohia Riiténtica do Projeto de Lei n® 185/08, de autoriaﬁJ
&

do Executivo, aprova dgnpo_rg..gs‘.sa \
ano, o qual altera dispositivos das Le

. m sessdo de 8 de abril do corrente &
is n° 9.480, de 8 de junho de 1982, e n® 10.224, de 2
15 de dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagdo ‘:"
subseqlente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de =
Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, %

instituida pela Lei n? 14.600, de 27 de novembro de 2007, e n? 14.660, de 26 de '
dezembro de 2007.

Ty

=g

il

Ocorre que, tendo sido aprovada a propositura na forma do
Substitutivo apresentado pelo Legislativo, no texto original foram inseridos dispositivos

1/ s 2R

que ndo se coadunam com o ordenamento constitucional e contrariam o interesse

i ]

!

publico, 0 que me compele a apor-lhe veto parcial, atingindo o inteiro teor de seus
artigos 27, 28 e 29, nos termos das razdes a seguir aduzidas.

1647

Estabelece o artigo 27 que o Executivo, no exercicio de
2008, encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei dispondo sobre a revisdo do

plano de cargos, carreiras e salarios para os empregados publicos do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM.

Desde logo, cumpre assinalar que o plano de carreira da
supracitada autarquia foi instituido pela Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, cuja
implantag&o ainda néo foi concluida.

Na conformidade do referido diploma legal, o
{ tQUIPE BE P IRL eljgy;a_dramento dos empregados publicos dessa autarquia no novo plano de carreira é

.

15 ABR 2008 !

',_ ) ‘: " I ; 11 f? I

"SGR
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- .. Adgfina Cicoria - Ass. Palgimanta
graus, das letras “A* a “J", e a promogao, nas referéncias que podem-_cmc_a_'sggnder a

quatro, trés ou duas posi¢oes, sendo tanto a progressdo quanto a promogao realizadas
com base na avaliagao de desempenho do profissional, regulamentada pela Portaria n®
52/06-HSPM, publicada em 29 de novembro de 2006, que instituiu a sistematica
pertinente.

A regulamentagdo do assunto €, portanto, recente,
demandando maior tempo nao apenas para a adogao das providéncias por ela
preconizadas, que se acham em andamento, como também para a afericdo de seus
resultados.

Com efeito, ndo tendo sido completamente implantado o
aludido plano de carreira, afigura-se prematura a medida estampada no artigo 27, ante
a auséncia de subsidios técnicos concretos para qualquer revisdo, do que decorre a
desconformidade do referido dispositivo com o interesse publico.

Ja o artigo 28 determina que os aposentados, pensionistas
e legatarios ficam enquadrados nos termos do Anexo XV, Tabelas “A” e “B”, da Lei n?®
13.652, de 25 de setembro de 2003, revalorizadas nos termos do artigo 86 da Lei n®
14.591, de 13 de novembro de 2007, independentemente da data do jubilo ou do inicio
de percebimento da pensao ou legado, bem como do grau de escolaridade formal que
entao ostentavam.

Vé-se, pois, que o dispositivo ora vetado prevé o
enquadramento de aposentados, pensionistas e legatarios, porém nao define quem sao
eles, a que carreira pertencem ou se referem, ou os cargos nos quais se deu a
aposentadoria, ndo contemplando, consequentemente, a identificagado dos beneficiarios
da norma, bem como as regras para a pretendida revisdo, o que inviabiliza sua
aplicagao.

Ante os termos vagos em que esta redigido, o apontado
dispositivo poderia abranger os aposentados, pensionistas e legatarios de quaisquer
dos quadros de pessoal da Prefeitura, sem, todavia, reunir as definicdes necessarias

para a aplicagao da regra de revisao dos correspondentes proventos, pensdes €
legados. '

)
Ademais, seriam alcangados, indistintamente, aposenté:l S
e pensionistas com ou sem direito a paridade constitucional, que é, na verdade,
assegurada, exclusivamente, aos: a) aposentados e pensionistas no gozo do beneficio
em 31 de dezembro de 2003, concedido com fundamento no artigo 72 da Emenda
Constitucional n? 41/03; b) servidores abrangidos pelo artigo 3?2 da referida Emenda
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Constltumonal n? 41/03, que, até 31 de dezembro de 2663“ te%h%\ 1%p,d‘mpndo 0s
requisitos para aposentadoria com fundamento no artigo 40, em sua redagao original,
no artigo 40, na redacao conferida pela Emenda Constitucional n? 20/98 e, ainda, no
artigo 82 da Emenda Constitucional n® 20/98, posteriormente revogado pela Emenda
Constitucional n? 41/03, e que, a partir dessa Emenda, venham a se aposentar com
base nesses dispositivos, bem como a pensao de seus dependentes (artigo 7° da
Emenda Constitucional n? 41/03); c) servidores que tenham ingressado até 31 de
dezembro de 2003 e tenham optado ou venham a optar por aposentar-se com
fundamento no artigo 62 da Emenda Constitucional n? 41/03 (artigo 2° da Emenda
Constitucional n? 47/05, cujos efeitos retroagem a data da vigéncia da Emenda
Constitucional n? 41/03); d) servidores que tenham ingressado até 16 de dezembro de
1998 e tenham optado ou venham a optar por aposentar-se com fundamento no artigo
3° da Emenda Constitucional n? 47/05; e) beneficidrios dos servidores arrolados nas
alineas “b” e “d".

A norma veiculada no artigo 28, todavia, beneficiaria a
todos os aposentados, pensionistas e legatarios, independentemente de terem ou nao
direito ao beneficio da paridade, revestindo-se, assim, de incontornavel
inconstitucionalidade.

A propdsito, releva ressaltar que a Secretaria Municipal de
Gestao elaborou, nos autos do processo administrativo n? 2005-0.053.728-0, minuta de
projeto de lei, em consonancia com 0s preceitos constitucionais, que dispde sobre o
acertamento da situa¢gao dos aposentados e pensionistas das carreiras em questao,
estabelecendo que a revisdo sera promovida nos proventos e pensdes concedidos até
25 de setembro de 2003, data da publica¢do da Lei n® 13.652, de 2003.

A proposta estd sendo analisada pelos 6érgaos
competentes desse Executivo, resultando, portanto, acodada e em desconﬁpasso com o
interesse publico a medida inserida no artigo 28, a par de sua ja apontada
inconstitucionalidade.

Por seu turno, o artigo 29 altera a forma de preenchimento
de 31 cargos de Supervisor Técnico I, referéncia DAS-12, de provimento em comisséo,
da estrutura organizacional das Subprefeituras, lotados nas respectivas Supervisdes
Técnicas de Fiscalizagao, das Coordenadorias de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, que passariam a ser de provimento privativo dentre titulares de cargos de
Agente Vistor.
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De fato, a modificagdo da forma de pravimento;cgroposta
no dispositivo ora vetado, diverge das diretrizes e principios adotados pela
Administragdo Municipal na reorganizagao dos cargos de provimento em comissao.

Atualmente, o provimento desses cargos se faz dentre
servidores municipais portadores de diploma de nivel superior, devendo assim
permanecer, independentemente da carreira que integram, a fim de atender as
necessidades e exigéncias dos servigos.

O supracitado artigo 29, contudo, ndo se compatibiliza com
essa diretriz, vez que torna privativo da carreira de Agente Vistor cargo que ndo pode
ser ocupado por todos os seus integrantes — 0s quais, como se sabe, podem néo ter
diploma de curso superior —, além de impedir o preenchimento do cargo por profissional
capacitado de outra carreira, desatendendo, desse modo, ao interesse publico.

Por todo o exposto e a vista das razoes expendidas, vejo-
me na contingéncia de vetar o inteiro teor dos artigos 27, 28 e 29 do texto aprovado,
com fulcro no § 12 do artigo 42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

Devolvo, pois, 0 assunto a apreciacao dessa Colenda Casa
de Leis, que, com seu elevado critério, se dignara a reexamina-lo, renovando a Vossa
Exceléncia, na oportunidade, meus protestos de apre¢o e consideragao.

Vol

GIVBERTO KASSAB

(/ Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAWE‘Q@:

VP 185-08
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CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n° __~ Yo

do processon®_ g A -A b degd Ao Y e

(@)

P

As Comissoes de:

Administra¢do Publica.

Constituigdo, Justi¢a e Legislagdo Participativa e

15,001, of
)
ANGELA BO%Q‘N ANDREONI
Secretiria de Apoio Legislativo
SGP-2

Adelina Cicone
Assigtente Frelaentdr
Regiszre 0 106

Para emissdo de Parecer Conjunto sobre o Veto Parcial aposto pelo Executivo a lei
objeto do presente projeto.
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Passemos ao item seguinte.

- “Discussdo e votagdo unicas do VETO PARCIAL ao PL 185/2008, DO
EXECUTIVO Altera dispositivos das Lei n? 9.480, de 8 de junho de 1982, e n® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislacao subsequente, as
quais dispdem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente
Vistor. (DOCREC - 1203/08) REJEIGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussao. Nao ha
oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos a manutengé@o do veto ao PL 185/08.
Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que
desejarem verificagdo nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovada a

manutengao. Arquive-se o projeto.

Mod.2[NotasApanhamento]
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Papel para informagao, rubricado como folha n® } VJ./ l/

do processo n.2 0 Iﬂ K g de 20 oé? } }/ QB /Drk){a (a) —
,fv—aga{ebu

Assistente Parlamentar
RF 100453

A SGP-2
Sra. Secretaria

O veto parcial, aposto a Lei objeto do presente Projeto de Lei foi mantido na
872 Sessao Extraordinaria, realizada em 10 de margo do corrente.

17/03/2010

Lljzia de Almt_ ida Leite
Supervisora de Apoio ao Plendrio

SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutenc¢ao do Veto Parcial.
17/03/2010

Fa

- RECEBDD EM
Angela Bzr in Andreoni P -

Secretéaria dé Apoio Legislativo T
SGP-2

<8 MAR 2010

lf_f@ﬁ Horas

Ryagglina Morofed da Soux
Asnlatonto Perlementar

2



Sr. Anderson,
Oficiar ao Executivo comunicando a manuten¢ao do veto parcial.

11.03.10

JOSECRISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado conforme despacho de V.Sa.

11.03.10

ANDERSON RQGERIO DE SOUZA
Técnico A{Iministrativo

“o oy
RS T J1{3/l 9
19 03, ot oI
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 16 de margo de 2010.

23 - OF-SGP23
23- 00680/2010

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdo de 10 de margo do
corrente, a Camara, em votacao realizada nos termos do artigo 42, § 5° da Lei
Organica do Municipio de S3o Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n® 14.715 de 08 de abril de 2008, que altera dispositivos das Leis
n% 9.480, de 8 de junho de 1982, e n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986,
ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagao subseqliente, as quais
dispéem, respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de
Agente Vistor, concede a Gratificagao por Desempenho de Atividade, instituida
pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, aos servidores que especifica e
altera dispositivos das Leis n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, n° 14.600,
de 27 de novembro de 2007 e n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, veto
comunicado a esta Edilidade pelo Oficio ATL n© 86, de 11 de abril de 2008,
referente ao PL n® 185/08, de autoria do Executivo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideracgao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

residente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

Av
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SGP 33

Sra. Supervisora,
Para arquivar.
Em, 19.03.2010.

406
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizagiio do Proc. Legislativo
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Proc. encerrado com 146 fls.
Arquivado em 23/03/2010

O Funcionario (/L¢Migbu¢kja/gf

Ubirajara F. Prestes Filho
RF 1121° e

Paldcio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo CEP:01319-900 Fone:(11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servigo grafico da CMSP.



		2012-02-14T17:51:32-0200
	ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS:29732309857




