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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
‘ ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que dispOe sobre a institui¢ao de novas Escalas de Padrdes de Vencimentos e alteragao
da remuneragao das carreiras de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria
Geral do Municipio e de Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais
da Fiscalizagao.

A proposta objetiva, em sintese, reorganizar as carreiras
especificas de Auditor-Fiscal Tributario Municipal e de Procurador do Municipio,
integrantes dos Quadros de Pessoal da Pretfeitura do Municipio de Sao Paulo.

Os Procuradores do Municipio exercem varios papéis
fundamentais ao funcionamento do servigco publico municipal, garantindo a infra-
estrutura juridica necessdria a atuagao da Prefeitura. Com efeito, dentro de uma
estrutura estatal baseada no principio da legalidade, é indispensavel que as atividades

. governamentais sejam garantidas e sustentadas por uma base juridica consistente.

Para tanto, a Municipalidade vale-se dos trabalhos dos
Procuradores Municipais, que sao incumbidos dos trabalhos juridicos da Urbe, nas
esferas consultiva e contenciosa. Isso se d4, principalmente, por meio da representagao
judicial e extrajudicial do Municipio, inclusive na cobranga da divida ativa, bem como
pelo assessoramento juridico e técnico-legislativo em nivel municipal, ‘além de outras
fung¢des previstas em lei.

Nada obstante a importancia de suas' atribui¢bes, os
Procuradores do Municipio tiveram uma ultima consolidagao remuherétéria somente no
ano de 1986, nao tendo sido alcangados pelos ciclos posteriores, que atingiram as
demais carreiras de nivel superior. Com isso, sua remuneragao apresenta uma estrutura
bastante defasada, semelhante a que as demais carreiras de nivel superior adotavam
até o inicio da década de 90. Os padroes basicos de vencimentos ostenitam'valores
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agoes judiciais ocorridas nessas duas décadas geraram grandes distor¢bes nas

remuneragdes dos Procuradores, com violagdo ao principio da isonomia, j& que as
diferengas remuneratérias nao obedecem a critérios racionais.

Na presente proposta legislativa, busca-se corrigir essas
imperfeicbes, de forma equilbrada e justa. Busca-se revalorizar o padrdo de
vencimentos, mediante a absor¢do de antigas vantagens pecuniarias, eliminando
incidéncias “em cascata”. Com isso, pretende-se definir de forma mais clara a evolugédo
funcional, prestigiando o histérico de cada Procurador na Municipalidade, estabelecendo
diferengas claras entre os mais jovens e os mais experientes.

Na nova Escala de Padrdes de Vencimentos proposta para
os Procuradores, também serdo absorvidas, em sua maior parte, as deformagdes
decorrentes de agbes judiciais, mantidos os excedentes como vantagens de ordem
pessoal, em obediéncia ao principio da irredutibilidade salarial. Ficam revalorizados,
também, os valores dos adicionais decorrentes do exercicio de cargos de chefia e
assessoramento, o que certamente contribuird para aumentar ainda mais a efetividade
dos trabalhos dos Procuradores para a Administragdo Municipal.

Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, que s&do os
responsaveis diretos por uma administragao tributdria de qualidade, tém como dever
promover o cumprimento voluntario das obrigagdes tributarias, constituir os créditos
tributérios e desencadear agdes de fiscalizagao e de combate & sonegag¢do e evasao
fiscal.

Além de desempenharem papel essencial na arrecadagao
de tributos, sdo um dos importantes instrumentos de que se vale a Administragao para
implementar a justiga fiscal e, por meio desta, a justica social. Se equilibrado e bem
aplicado, o resultado de seu trabalho permite ao Estado cumprir suas metas sociais,
proporcionando a populagao menos favorecida o acesso a servigos necessarios ao seu
desenvolvimento.

O propositura busca possibilitar & Administragdo Publica
aproveitar estes qualificados profissionais em outras fungdes, além das especificas da
Administragdo Tributaria Municipal, e redefinir a participagdo de cada parcela da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal na totalidade da Gratificagdo, por meio do aumento
da parcela por contribuigdo individual e da diminuigado da parcela por cumprimento de
metas. Atualmente, aproximadamente 45% da remuneragdo do Auditor-Fiscal Tributario
Municipal estdo atrelados ao cumprimento de metas de arrecadagéo. O projeto propde
uma participagdo de, aproximadamente, 30% do valor da rgmuneraga@o atrelados ao
cumprimento de metas de arrecadagao.
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Objetiva-se, também, unificar a forma de céllcm:c}‘l ggs
parcelas de Gratificagdo de Produtividade Fiscal, utilizando a mesma referéncia, o VRT
— Valor de Referéncia Tributéria, definido em fungdo de um indicador de eficiéncia da
administragdo tributaria. O VRT atualmente é utilizado apenas para o calculo da
gratificacao de produtividade pelo cumprimento de metas de arrecadagdo, enquanto que
a gratificagdo referente a parcela de contribuigao individual é calculada com referéncia
no padrao de vencimentos inicial da carreira. Trata-se, portanto, de aperfeicoamento no
critério de remunera¢do baseado no merecimento, tendo em vista a necessidade do
cumprimento de metas de resultado.

O projeto prevé, ainda, a revisdo da tabela de Padrao de
Vencimentos da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, adequando-a as novas
tabelas aprovadas para as carreiras de nivel superior, bem como a criagao de Vantagem
de Ordem Pessoal para o0s servidores optantes pela nova tabela de padriao de
vencimentos e novas regras de calculo da produtividade fiscal que, em razao de
decisOes judiciais, apresentarem perdas salariais, em relagdo ao que recebem no
momento.

Por fim, o projeto procura estimular 0 aperfeicoamento
profissional, diferenciando a remunera¢do da produtividade individual a cada evolugéao
funcional ou acesso. Atualmente, a diferenga de remuneragao entre os estagios inicial e
final da carreira € muito pequena, pois se baseia, somente, nos valores do padrao de
vencimentos, desestimulando a evolugao dos servidores.

Assim, comprovado o relevante interesse publico na
adogao das medidas contempladas no presente projeto de lei, que resulta de proposta
conjunta dos Titulares das Secretarias Municipais dos Neg6cios Juridicos e de
Financgas, justifica-se 0 seu encaminhamento a essa Egrégia Camara, para 0 necessario
aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apreco e consideragao. / &

Gl RTO KASSAB
Prefeito
Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

—JAM/LMMS/bam
Proc Aud Fiscal OF
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Agcatedn Azulo Lepisizivo
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Dispbe sobre a instituigdo de novas Escalas de
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DECRETA:
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DAS DISPOSICOES PREL MINTEQ E
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Art. 12, Esta lei dispde sobre a instituicao de novas Escalas de Padrbes de“
Vencimentos para a carreira de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoriag
Geral do Municipio, configurada pela Lei n? 10.182, de 30 de outubro de 1986, e;’
alteragdes subseqlientes, absorvendo vantagens pecunidrias percebidas por seusH
integrantes na forma que especifica e consolidando a respectiva remuneragéo; a
instituico de nova Escala de Padroes de Vencimentos para a carreira de Auditor-
Fiscal Tribdtario Municipal do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, configurada
pelas Leis n° 1 \2.477, de 22 de setembro de 1997, n? 14.133, de 24 de janeiro de 2006,
e alteragbes subseqlentes, e a modificagdo da forma de célculo da Gratificagao de

7

Produtividade Fiscal.
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DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AO QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
Secao |

Da Escala de Padroes de Vencimentos da Carreira de Procurador do Municipio

Art. 22, Ficam instituidas novas Escalas de Padrdes de Vencimentos para a carreira
de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo |, Tabelas
“A" e “B”, integrante desta lei.

§ 12 Na composicdo das Escalas de PadrGes de Vencimentos ora instituidas,
observar-se-4, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma
referéncia e a que lhe for imediatamente subseqlente, bem como o percentual
existente em cada grau.

§ 2° As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir do més de fevereiro de 2008, de acordo com 0s reajustes e
revalorizagdes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacao
especifica.

§ 392 A Escala de Padroes de Vencimentos constante da Tabela “A” corresponde a
remunerac¢ao da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 4°. A Escala de Padroes de Vencimentos constante da Tabela “B” corresponde a
remunerag¢ao da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

Secao
Da Configuracao da Carreira

Art. 32 Ficam mantidos a estrutura atual da carreira de Procurador|/do Municipio,
configurada pela Lei n® 10.182, de 1986, e legislacdo subseqlente, bem como:

| - as quantidades de cargos efetivos, respectiva forma de provimento, denominacéo e
lotagao na Procuradoria Geral do Municipio;

Il - as quantidades de cargos de provimento em comissdo e de fung¢des, respectivas
formas de provimento e de designacdo, referéncias, simbolos e lotagdo na
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - os critérios para promogao, acesso e enquadramento na carreira,
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IV - a submiss&o dos integrantes da carreira a Jornada de 40 (quarenta) hofad1 4y

trabalho semanais, ressalvada a situa¢do dos remanescentes da Jornada de 33 (trinta
e trés) horas semanais de trabalho — H-33;

V - as vantagens estatutarias relativas ao funcionalismo em geral compativeis com as
disposi¢des desta lei;

VI - as vantagens especificas previstas na legislagao vigente.

§ 12. As atribuigdes do cargo de Procurador do Municipio sdo as estabelecidas no
Anexo Il integrante desta lei.

§ 22, Os concursos publicos de ingresso na carreira de Procurador do Municipio serdo
realizados pela Procuradoria Geral do Municipio, com a participagdo de representante
da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Sdo Paulo, na forma do disposto no
inciso X do artigo 58 da Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994, que dispde sobre
o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

Secao lli
Da Composigao dos Vencimentos

Art. 4°. Ficam absorvidas nas Escalas de Padroes de Vencimentos constantes do
Anexo |, Tabelas “A e “B”, integrante desta lei, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - o valor relativo & gratificagao instituida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subseqiente;

Il - o valor relativo & gratificagao devida pela sujeigdo & Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho — H-40, instituida pela Lei n? 8.807, de 26 de outubro de
1978, e legislagdo subsequente;

Il - o valor devido em razdo da sujeicdo ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva — RDPE, previsto na Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagao
subsequente.

Paragrafo unico. Ficam vedadas a concessdo e a percepgdo de vantagens,
adicionais ou gratificagdes para os titulares de cargo de Procurador do Municipio nos
moldes das ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que
revalorizadas ou com outra denom/inagéo.
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mantidos os percentuais e demais condi¢des previstas na referida lei, passa a ser
calculado no padrdo PRM-I-A constante da Tabela “A” do Anexo | integrante desta lei.

Art. 6°. Os adicionais por tempo de servigo a que se referem os artigos 112 e 114 da
Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, passam a ser calculados, unica e
exclusivamente, sobre os padrbes de vencimentos das Escalas de Padrbes de
Vencimentos constantes do Anexo |, Tabelas “A” e “B”, integrante desta lei.

Art. 72. Ficam mantidas para o titular do cargo de Procurador do Municipio as
seguintes vantagens pecunidrias:

| - a parcela permanente a que se refere o artigo 22 da Lei n? 13.400, de 12 de agosto
de 2002, reajustada na forma do artigo 52 da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
com a redagao conferida pelo artigo 14 da Lei n® 14.600, de 2007,

Il - a diferenga percebida nos termos do artigo 72 da Lei 13.400, de 2002;
Il - a gratificagao de gabinete prevista pela Lei n® 10.442, de 4 de margo de 1988;

IV - as demais vantagens previstas em legislagdo especifica, nao alteradas por esta
lei.

§ 1. A diferenga referida no inciso Il deste artigo serd reajustada nos termos do § 2°
do artigo 12 desta lei.

§ 2°. A gratificagdo e as demais vantagens referidas, respectivamente, nos incisos Ill e
IV deste artigo ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia, percentuais, critérios e
condigdes previstos na legislagao especifica.

Art. 82. Fica vedado o célculo, sobre os novos padrdes de vencimentos previstos por
esta lei, das seguintes vantagens pecunidrias percebidas pelo Procurador do
Municipio, ndo absorvidas nas Escalas de Padroes de Vencimentos ora instituidas:

| - adicional previsto no artigo 52 da Lei n? 6.645, de 8 de janeiro de 1965;

Il - adicional de dois tergos previsto no Decreto-lei n® 13.030, de 28 de outubro de
1942;

Il - verbas e gratificagdes de representagdo, previstas nas Leis n? 7.396, de 19 de
novembro de 1969; n? 7.694, de 7 de janeiro de 1972; n® 7.747, de 27 de junho de
1972; n? 8.183, de 20 de dezembro de 1974; n? 8.215, de 1975, e n® 8.989, de 1979;

IV - direitos assegurados por agdes judiciais, inclusive os denominados “terga parte”,
que ndo sejam aqueles referidos o artigo 12 desta lei;
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V - gratificagé&o de representagao prevista na Lei n® 7.747, de 1972;
VI - gratificagé&o especial prevista na Lei n® 7.747, de 1972;
Vil - gratificagao prevista no artigo 62 da Lei n2 8.215, de 1975;

VIl - adicional de insalubridade previsto nas Leis n 9.416, de 5 de janeiro de 1982, e
n® 10.827, de 4 de janeiro de 1990;

IX - gratificagao de gabinete prevista na Lei n® 10.442, de 1988, nas hipdteses em que
tiver como base de calculo o padrao de vencimentos.

§ 1°. Ficam mantidas, para as vantagens pecuniarias de que trata este artigo, as
atuais bases de calculo estabelecidas pela legislagao especifica.

§ 22, A base de calculo das vantagens pecunidrias de que se trata este artigo sera
reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos
servidores municipais, na forma da legislagdo especifica, bem como de eventuais
reajustes e revalorizagoes setoriais.

Segao IV
Da Opc¢éao pela Nova Escala de Padroes de Vencimentos e do Enquadramento
dos Atuais Titulares de Cargos Efetivos nos Novos Padroes de Vencimentos

Art. 92. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio
poderao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da publicagéao
desta lei, optar por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrées de Vencimentos constantes do Anexo |, Tabelas “A” e “B”, integrante desta
lei.

§ 12. A opgéao referida no “caput” deste artigo implicara:
| - incompatibilidade com:

a) a percepgao e incorporagdo das vantagens pecuniarias mencionadas nos incisos | a
1l do artigo 4° desta lei;

b) a percepgao e incorporagdo do valor devido em razao da sujeicao aos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1963;

¢) o recebimento das vantagens pecunidrias referidas nos artigos 5° e 6° desta lei, na
forma e condigdes previstas na legislagao em vigor na datafda/ publicagao desta lei;

Il - desligamento automatico e irretratavel do RDPE.
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§ 22. A opcao de que trata o “caput’ deste artigo sera proviséria durante o gra120 ge
120 (cento e vinte) dias, a contar do més seguinte ao da op¢ao, findo o qual adquirira
carater irretratdvel, se nao houver expressa manifestagdo de desisténcia da opgao
feita.

§ 32 Aos que nao se manifestarem no prazo estabelecido neste artigo, fica
assegurado o direito de percepg¢do das vantagens pecuniarias referidas no § 12 deste
artigo nos termos da legislacao em vigor, sendo que, nesta hipotese, receberao seus
vencimentos, proventos e pensdes de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos vigente anteriormente a publicacdo desta lei para o Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio, devidamente reajustada nos termos da legislagao
especifica, mantidos os atuais padrées de vencimentos de seus cargos, respectivas
jornadas e regime de trabalho, bem como direitos assegurados por agdes judiciais.

§ 42. No caso de desisténcia da opgao, o Procurador do Municipio revertera a situacao
anterior, ficando assegurado o direito de percepg¢é@o das vantagens pecuniarias e de
seus vencimentos, proventos e pensoes na forma do § 3° deste artigo.

§ 52. Aos Procuradores do Municipio que se encontrarem afastados por motivo de
doenga, férias e outros, 0 prazo consignado neste artigo sera computado a partir da
data em que reassumirem suas fungdes, sem prejuizo do direito de opgdo no periodo
de afastamento.

§ 62. O Procurador do Municipio passara a perceber seus vencimentos de acordo com
a Nova Escala a partir do primeiro dia do més seguinte ao da opgao.

Art. 10. Os Procuradores do Municipio que realizarem a opgao prevista no artigo 9°
desta lei serdo enquadrados nos novos padrdes de vencimentos e manterdo, na nova
situagdo, o grau e a classe em que se encontrarem na data da publica¢do desta lei,
observando-se, quanto as referéncias, a seguinte correspondéncia:

I - PR-I com PRM-I;
Il - PR-Il com PRM-II;
Il - PR-IIl com PRM-III.

Art. 11. Ao Procurador do Municipio que realizar a opgao prevista no drtigo 9° desta lei
e que na data de sua publicagdo estiver incluido no RDPE h&, no minimo, 1 (um) ano,
em razao do cargo efetivo, fica assegurada a percep¢do de Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP, calculada sobre o padrdo PRM-I-A, da Tabela “A” do Anexo |, fixada

de acordo com o periodo de permanéncia nesse regime, na seguinte conformidade:
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| - de 1 (um) a 2 (dois) anos: 5% (cinco por cento); RF11110

Il - acima de 2 (dois) e até 3 (trés) anos: 12% (doze por cento);

lIl - acima de 3 (trés) e até 4 (quatro) anos: 18% (dezoito por cento);

IV - acima de 4 (quatro) e até 5 (cinco) anos: 24% (vinte e quatro por cento);
V - acima de 5 (cinco) e até 6 (seis) anos: 30% (trinta por cento);

VI - acima de 6 (seis) e até 7 (sete) anos: 36% (trinta e seis por cento);

VII - acima de 7 (sete) e até 8 (oito) anos: 42% (quarenta e dois por cento);
VIII - acima de 8 (oito) e até 9 (nove) anos: 48% (quarenta e oito por cento);
IX - acima de 9 (anos): 60% (sessenta por cento).

§ 12 Os percentuais fixados neste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 22. A VOP a que se refere este artigo sera devida a partir do enquadramento do
Procurador do Municipio nos novos padrées de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 32. O Procurador do Municipio remanescente da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho — H-33, incluido no RDPE na data da publicagdo desta lei,
somente fara jus a VOP a partir da data do enquadramento se realizar a opgéo pela
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais prevista no § 32 do artigo 13
desta lei.

§ 4% Na hipétese do § 32 deste artigo, se nao for realizada a opgéo referida, fica
assegurada ao Procurador do Municipio a percep¢ao da VOP na forma do § 5°.

§ 5°. Fica assegurada a percep¢ao da VOP, nos moldes do “caput” deste artigo, por
ocasido da aposentadoria ou pensao, aos Procuradores do Municipio que, na data da
publicagao desta lei, ndo estavam submetidos ao RDPE e que, até 10 de agosto de
2005, tenham implementado as condigées estabelecidas na legislagao entédo vigente
para a incorporagdo da vantagem correspondente, exclusivamente, nos proventos de
aposentadoria e pensado, mediante seu restabelecimento na remuneragdo no cargo

efetivo, naquela ocasiao.

§ 62 As disposicdes deste artigo aplicam-se aos Procuradores do Municipio
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo12 da Lei n® 6.226,
de 1963.

Art. 12. Ao Procurador do Municipio que realizar a opg¢éo prevista no artigo 9° desta

feal

lei, cujo enquadramento na nova situagdo acarretar a remuneracgéao atual, a
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diferenga apurada ser4 paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal — VOP, que se
agregara de forma permanente para os efeitos de aposentadoria, décimo terceiro

salario e férias.

§ 12. Considera-se para efeito do disposto no “caput” deste artigo:

| - remuneragdo na nova situagdo: 0 novo padrdo de vencimentos ora instituido, as
vantagens recalculadas nos termos dos artigos 5° e 62 e a VOP de que trata o artigo
11 desta lei;

Il - remuneragdo atual: o padrdo de vencimentos previsto na legislagdo em vigor ou
decorrente de decisdo judicial, as vantagens a que se refere o artigo 42 desta lei e os
valores relativos as vantagens referidas nos artigos 5° e 6% calculadas na
conformidade da legislagdo vigente até a data da publicagdo desta lei.

§ 22, A diferenga paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da
legislagao especifica, bem como de eventuais reajustes e revalorizagdes setoriais.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos Procuradores do Municipio que venham a
obter decisGes judiciais favoraveis apds a opgao e o enquadramento nos padroes de
vencimentos instituidos por esta lei.

§ 4° Para fins de fixagdo da VOP do Procurador do Municipio abrangido pelo § 3¢
deste artigo, os vencimentos serdo recalculados na conformidade da decisdo judicial,
de forma a apurar, nos termos dos incisos 1 e Il do § 12 deste artigo, os valores da
remuneragao vigentes a época da opgao de que trata o artigo 92 desta lei.

§ 52. O recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na forma estabelecida
anteriormente a publicagdo desta lei, € incompativel com os padroes de vencimentos
ora instituidos.

de trabalho:

| - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 0os remanescentes da
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33;

Il - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: os atualmente subrhetidos a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40.

§ 12. Os remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho —
H-33, quando nomeados para 0 exercicio de cargos de provimento em cOmissao ou
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desngnados para exercer fungbes do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio,

ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 2°. Na hipdtese do § 12 deste artigo, a exoneragdo do cargo em comissio ou a
cessagao da designagdo da fung&o implicard o retorno a Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais.

§ 32 Os Procuradores do Municipio de que trata o inciso | do “caput” deste artigo
poderédo, no ato da opg¢do, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

Art. 14. A remuneragdo percebida pelo Procurador do Municipio em razao da
submiss&@o a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais na forma do § 1°
do artigo 13 desta lei, podera ser incluida, por op¢do do Procurador, na base de
contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo
— RPPS, instituida pela Lei n? 13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 22 de seu
artigo 12, observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o0 §
4° do mesmo artigo.

§ 12 Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensao dar-se-4 na forma do § 32 do artigo 12 da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasiao de sua fixagao, o respectivo calculo sera proporcional
ao tempo minimo de contribuigao para a aposentadoria voluntéria.

§ 2°. No célculo para fixagao da parcela de que trata o § 12 deste artigo, deveréo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do artigo 12 d
Lei n? 13.973, de 2005.

§ 3° Para os efeitos da fixagdo da aposentadoria e pensdo, na forma deste
podera ser computado, na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanai
tempo de permanéncia no RDPE dos Procuradores do Municipio remanescentes/da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33, que néo realizarem a
op¢ao por aquela jornada.

Art. 15. Aos Procuradores do Municipio que realizarem a opgao prevista no artigo 92
desta lei e que, até 10 de agosto de 2005, tenham implementado as condi¢des
estabelecidas na legislagcdao entio vigente para a incorporagao do pré-labore, hora-
extra e servigo extraordinario, exclusivamente nos proventos de aposentadoria e
pensdo, fica assegurada a percepgdo dessas vantagens, mediante seu
restabelecimento na remuneragdo no cargo efetivo, por ocasido da concessado da
aposentadoria ou pensao.

s 1 APARYCIDA M. 2. NICKER
AJERY DD‘O LﬂmSlaﬂVO
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§ 12 As vantagens de que trata este artigo sdo incompativeis entre si, e, 'B:di‘ othsizo

da aposentadoria, o Procurador do Municipio devera optar pela mais vantajosa.

§ 22, O Procurador do Municipio de que trata este artigo, incluido na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, terd as vantagens referidas no “caput”
calculadas na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

§ 32 O disposto no § 22 deste artigo aplica-se aos servidores que vierem a optar pela
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, nos termos do § 32 do artigo 13
desta lei.

SegaoV
Da Opg¢éo pela Nova Escala de Padroes de Vencimentos e do Enquadramento
dos Inativos e Pensionistas nos Novos Padroes de Vencimentos

Art. 16. O disposto nesta lei aplica-se aos inativos, pensionistas e legatarios, com
direito & paridade, que poderdo realizar a opgao de que trata o artigo 99, a partir da
data da publicagéo desta lei, a qualquer tempo.

§ 12. A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nos novos padrdes de vencimentos
ora instituidos observara os critérios, condicbes e incompatibilidades estabelecidos
nesta lei para os Procuradores do Municipio em atividade.

§ 22. Os inativos e pensionistas que nao realizarem a opgdo de que trata este artigo
permanecerao na situa¢ao em que ora se encontram.

§ 32. Os Procuradores do Municipio que realizarem a opgao prevista neste artigo terao
seus proventos ou pensdes calculados na seguinte conformidade:

| - na Tabela “B” do Anexo | integrante desta lei: os que, na atividade, estavam sujeitos
a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33 e que ndo tenham
incorporado parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos
pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226, de 1963,

Il - na Tabela “A” do Anexo | integrante desta lei:

a) os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho — H-40 e que nao tenham incorporado parcelas relativas ao RDPE e aos

Regimes Especiais de Trabalho extintos pelg.artigo 12 da Lei n° 6.226, de 1963;
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b) os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais

de trabalho — H-40 e que tenham incorporado parcelas relativas ao RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 1963;

[l - no valor do respectivo padrao constante da Tabela “A” do Anexo | integrante desta
lei, reduzido & metade: 0s que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho — H-33 e que tenham incorporado parcelas relativas
ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226,
de 1963, acrescidos dos seguintes percentuais, calculados sobre esse valor, por ano
de permanéncia no regime:

a) 1 (um) ano - 20% (vinte por cento);

b) 2 (dois) anos - 40% (quarenta por cento);

¢) 3 (trés) anos - 60% (sessenta por cento);

d) 4 (quatro) anos - 80% (oitenta por cento);

e) 5 (cinco) anos ou mais - 100% (cem por cento).

§ 4°. Na hip6tese do inciso 1l do § 32 deste artigo, se o valor resultante do respectivo
padrao reduzido & metade, acrescido do percentual por ano de permanéncia no
regime, for menor que o padrao de vencimentos fixado na Tabela “B” do Anexo |
integrante desta lei, 0s proventos ou pensao seréo calculados nessa Tabela.

§ 5°. Fica assegurada, aos inativos e pensionistas que tenham incorporado aos seus
proventos ou pens&o, nO0 minimo, uma parcela relativa ao RDPE e aos Regimes
Especiais de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 1963, a percep¢ao da
VOP de que trata o artigo 11 desta lei, nas mesmas bases e condigdes.

§ 62. Os inativos e pensionistas que nao tenham direito a paridade permanecerao na
situagao em que ora se encontram.

CAPITULO IlI

DA CARREIRA DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL INTEGRANTE DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO

Secaol

Da nova Escala de Padroes de Vencimentos da Carreira Auditor-Fiscal

Tributario Municipal
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Art. 17. Fica instituida nova Escala de Padrdes de Vencimentos para g Fcarre?ura de

Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao,
configurada pelas Leis n® 12.477, de 1997, e n? 14.133, de 2006, e legislagao
subsequiente, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do
Anexo Il integrante desta lei.

§ 12. Na composi¢ao da Escala de Padroes de Vencimentos ora instituida observar-se-
4, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que
lhe for imediatamente subsequente, bem como o percentual existente em cada grau.

§ 2°. A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo sera atualizada a
partir do més de fevereiro de 2008, de acordo com os reajustes e revalorizagdes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legisla¢ao especifica.

Secao |l

Das Alteracoes na Forma de Cadlculo da Gratificacao de Produtividade Fiscal

Art. 18. O artigo 18 da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, com as alteragdes
subsequentes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAIL 18, e e s

| - pela atribuigao de pontos referentes a contribuigao individual para as
atividades da Administragao Tributaria (NPI), segundo critérios a serem
fixados em regulamento, equivalentes, cada um, a 0,150% (cento e
cinqlienta milésimos por cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia
Tributdria — VRT, mensalmente, nas seguintes quantidades:

Il - pela atribuicao de pontos referentes ao cumprimento de metas de
resultado pelas unidades da Administra¢ao Tributaria (NPIl), apurados na
forma do § 32 deste artigo, equivalentes, cada um, a 0,084% (oitenta e
quatro milésimos por cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia
Tributaria — VRT, nao sendo remunerados, mensalmente, os pontos
excedentes a 3.600 (trés mil e seiscentos).

e
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§ 6°. Fica instituido o Indicador de Eficiéncia Tributaria — IET, expresso

em reais, apurado anualmente, em junho de cada exercicio, obtido pela
divisao do valor constante do balango da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, referente a receita dos tributos administrados pela Secretaria
Municipal de Finangas, receitas de contribui¢des, receita da divida ativa
tributaria, multas e juros de mora de tributos e da divida ativa dos tributos,
acrescidos das transferéncias intergovernamentais relativas ao Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagao de Servicos — ICMS e ao
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA ou outras
receitas que venham a substitui-las, antes das dedugdes, entre janeiro e
dezembro do exercicio anterior, arrecadadas nos termos do § 52 deste
artigo, pela populagdo do Municipio de Sao Paulo, em 12 de julho do
exercicio anterior, estimada pela Fundagao Sistema Estadual de Analise
de Dados — SEADE, do Estado de Sao Paulo, ou outra instituicao oficial
que venha a substitui-la.

§ 7% O Poder Executivo devera encaminhar a Camara Municipal,
anualmente, projeto de lei atribuindo ao Valor de Referéncia Tributaria —
VRT o valor do IET apurado na conformidade do § 6° deste artigo,
sempre que o |IET apurado resultar superior ao valor do VRT entao
vigente.” (NR)

Secao lll

Do Valor de Referéncia Tributdria — VRT e demais Vantagens Previstds/na

Legisla¢ao Especifica

Art. 19. O Valor de Referéncia Tributaria — VRT para o cdlculo da G
Produtividade Fiscal, previsto no Anexo lll da Lei n? 14.133, de 2006, passa a ser de
R$ 1.321,20 (mil, trezentos e vinte e um reais e vinte centavos), obtido pela divisdo do
valor referente a receita dos tributos administrados pela Secretaria Municipal de
Finangas, receitas de contribui¢des, receitas da divida tributaria, multas e juros de
mora de tributos e da divida ativa tributaria, acrescidos das transferéncias
intergovernamentais relativas ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Prestacdo de Servicos — ICMS e ao Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores — IPVA, antes das deducgoes, entre janeiro e dezembro do exercicio de
2007, pela populagao do Municipio de Sao Paulo, em 12 de julho de 2007, estimada
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pela Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE, do Estgé% de Sao

Paulo.

Art. 20. Ficam mantidas para o titular do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal
as demais vantagens previstas em legislagdo especifica ndo alteradas por esta lei, nas
atuais bases de incidéncia, critérios e condi¢des previstos na legislagao especifica.

Sec¢ao IV

Da Opc¢éao pela Nova Escala de Padrdes de Vencimentos e pela Nova Forma de
Calculo da Gratificagao de Produtividade Fiscal e do Enquadramento dos Atuais
Titulares de Cargos Efetivos nos Novos Padrées de Vencimentos

Art. 21. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal poderao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da
publicagdo desta lei, optar por receberem seus vencimentos de acordo com a Escala
de Padrdes de Vencimentos constante do Anexo Il integrante desta lei e com as
novas regras de calculo do valor do ponto da Gratificagdo de Produtividade Fiscal,
definidas nesta lei.

§ 12. A opgéo de que trata o “caput” deste artigo implicara incompatibilidade com a
percepgao da Gratificagdo de Produtividade Fiscal calculada de acordo com as regras
do valor do ponto previstas na legislagdo em vigor na data da publicagao desta lei.

§ 22, A opgao de que se trata o “caput” deste artigo sera proviséria durante o prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar do més seguinte ao da opgao, findo o qual adquirird
carater irretratavel, se nao houver, nesse periodo, expressa manifestagdao de
desisténcia da opgao feita.

§ 32 Aos que nao se manifestarem no prazo estabelecido neste artigo, fica
assegurado o direito de perceberem seus vencimentos, proventos e pensdes de
acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos vigente anteriormente a publicagao
desta lei para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, devidamente reajustada nos
termos da legislagao especifica, sendo que, nesta hipétese, receberao a Gratificagao
de Produtividade Fiscal de acordo com as regras de cdlculo do valor do ponto
previstas na legislagdo em vigor na data da publicagao desta lei, e bases de calculo
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidos os atuais

aésd

padrbes de vencimentos de seus cargos e direitos gurados por decisdes judiciais.
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§ 4° No caso de desisténcia da opgao, o Auditor-Fiscal Tributario ﬁlzuﬁi?:?aal revertera
a situagao anterior, ficando-lhe assegurado o direito de percepgio da Gratificagao de
Produtividade Fiscal e de seus vencimentos, proventos e pensdes na forma do § 3¢

deste artigo.

§ 52 Aos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que se encontrarem afastados por
motivo de doenca, férias e outros, o prazo consignado neste artigo sera computado a
partir da data em que reassumirem suas fungdes, sem prejuizo do direito de opgao
durante o periodo de afastamento.

§ 62 O Auditor-Fiscal Tributario Municipal passara a perceber seus vencimentos de
acordo com a nova Escala e com as novas regras de calculo do valor do ponto da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
opcao realizada na forma do “caput” deste artigo.

Art. 22. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que realizarem a op¢ao prevista
no artigo 21 desta lei serao enquadrados nos novos padrdes de vencimentos e
manterdo, na nova situagao, 0 mesmo padrao de vencimentos, classe e categoria em
que se encontrarem na data de sua publicagao.

Art. 23. Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que realizar a opgao prevista no artigo
21 desta lei, cujo enquadramento na nova situa¢ao acarretar redugao da remuneragao
atual, a diferenga apurada sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal — VOP,
que se agregard de forma permanente aos vencimentos para efeitos de
aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 12. Considera-se para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo:

| - remunerag¢ao na nova situagao: o novo padrao de vencimentos e a Gratificagao de
Produtividade Fiscal recalculada nos termos do artigo 18 da Lei n® 8.645, de 1977,
com alteragbes subseqlentes, na redag¢ao conferida pelo artigo 18 desta lei;

Il - remuneragao atual: o padrao de vencimentos previsto na legislagao vigente na data
da publicagao desta lei ou decorrente de decisao judicial, os adicionais por tempo de
servico e a Gratificagado de Produtividade Fiscal calculada na conformidade da
legislagao em vigor na data da publicagao desta lei.

§ 22, A diferenga paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e pelo mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da
legislagao especifica, bem como de eventuais reajustes e revalorizagdes setoriais.

[

’



Fohan’ ) ___doproc.

w_ Q)21 . de200%
xny

16
e s
) ps 0 APARECIDA I, 8. NICKER
AL Apeats e Apble{egiciativo
S5 RF11110

§ 32. O disposto neste artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que venha
a obter decisdes judiciais favoraveis apds a opgdo e 0 enquadramento nos novos
padrOes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 4%, Para fins de fixagdo da VOP do Auditor-Fiscal Tributario Municipal abrangido pelo
§ 3° deste artigo, os vencimentos do servidor serdao recalculados na conformidade da
decisao judicial, de forma a apurar, nos termos dos incisos | e Il do § 12 deste artigo,
os valores da remuneragao vigente a época da op¢ao de que trata o artigo 21 desta
lei.

§ 52 O recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na forma estabelecida
anteriormente a publicagao desta lei, é incompativel com a Escala de Padrbes de
Vencimentos ora instituida.

Secao V
Da Op¢ao pela Nova Escala de Padroes de Vencimentos e pela Nova Forma de
Cailculo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal e do Enquadramento dos
Inativos e Pensionistas nos Novos Padroes de Vencimentos

Art. 24. O disposto nesta lei aplica-se aos inativos, pensionistas e legatarios, com
direito a paridade, que poderao realizar a op¢ao de que trata o artigo 21, a partir da
data da publicagao desta lei, a qualquer tempo.

§ 12 A fixagao dos proventos, pensdes e legados nos novos padrées de vencimentos
ora instituidos observara os critérios, condi¢des e incompatibilidades estabelecidos
nesta lei para o Auditor-Fiscal Tributario Municipal em atividade.

§ 22, Os inativos, pensionistas e legatarios que nao tém direito a paridade
permanecerao na situagao em que se encontram.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os atos necessarios a implementagao das op¢des previstas nos artigos 9° e
21 desta lei serao realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, com a
participagao da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos e da Secretaria Municipal

de Finangas, com competéncia para autorizar e promover as“medidas para tanto
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indispensaveis, inclusive editando os atos que deverao disciplin%‘:r15§1gituat;6es delas

decorrentes.

Pardgrafo unico. A composicado da comissao para cada carreira sera definida em
portaria intersecretarial dos Secretarios Municipais de Finangas e de Negdcios
Juridicos, que dispora sobre a criagao de subcomissoes, se necessario.

Art. 26. Para os concursos publicos de ingresso na carreira de Procurador do
Municipio em andamento anteriormente a publicagdo desta lei serdo observadas as
disposigbes constantes das Se¢des | a 11l do Capitulo |l desta lei, no que couber.

Art. 27. As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 28. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

EAM/}IIRCPS/Icgs
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Anexo | a que se refere o art. 2° da Lei n®
Quadro Procuradoria Geral do Municipio
Tabela “A” - Jornada de 40 horas de trabalho semanais — J-40
Referéncia /
Graus A B C D E
PRM-I 1.621,67 1.816,27 2.034,22 2.278,33 2.551,73
PRM-II 1.816,27 2.034,22 2.278,33 2.551,73 2.857,94
PRM-III 2.034,22 2.278,33 2.551,73 2.857,94 " 3.200,89
Anexo | a que se refere o art. 2° da Lei n?
Quadro Procuradoria Geral do Municipio
Tabela “B” - Jornada de 30 horas de trabalho semanais — J-30
Referéncia /
Graus A B ¢ D E
PRM-| 1.216,25 1.362,20 1.625,67 1.708,75 1.913,80
PRM-II 1.362,20 1.525,67 1.708,75 1.913,80 2.143,45
PRM-III 1.525,67 1.708,75 1.913,80 2.143,45 2.400,67
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Anexo Il a que se refere o art. 32, § 19, da Lei n? RF11110
Atribuicoes do cargo de Procurador do Municipio

ATRIBUICOES

- Representacéo judicial e extrajudicial do Municipio e suas autarquias, na forma da lei.

- Consultoria e assessoria juridica e técnico-legislativa dos érgaos integrantes da Administragcao Publica
Direta.

- Cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio.

- Propositura de acéo civil publica, representando o Municipio.

- Processamento dos procedimentos disciplinares, na forma da legislagdo em vigor.

- Processamento dos procedimentos relativos ao patriménio imével do Municipio.

- Participagao em érgaos deliberativos municipais, na forma da lei.

- Representacdo judicial dos titulares de mandato no Municipio e dos ocupantes de cargo, fun¢do ou
emprego na Administracdo Publica direta e indireta municipal, concernente a atos praticados no
exercicio regular de suas atribuigoes, na forma da lei.

- Outras fungoes cometidas na forma da legislagao em vigor, compativeis com a natureza do cargo.
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Anexo lll a que se refere o art. 17 daLei n®

Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao

e | a s c > :
QPF-6 1.837,93 1.957,40 2.084,63 2.220,13 2.364,44
QPF-7 1.957,40 2.084,63 2.220,13 2.364,44 2.518,12
QPF-8 2.084,63 2.220,13 2.364,44 2.518,12 2.681,80
QPF-9 2.220,13 2.364,44 2.518,12 2.681,80 2.856,12
QPF-10 2.364,44 2.518,12 2.681,80 2.856,12 3.041,77
QPF-11 2.518,12 2.681,80 2.856,12 3.041,77 3.239,48
QPF-12 2.681,80 2.856,12 3.041,77 3.239,48 3.450,05
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SGP-41
PARECER CONUUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA, DE ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE FINANGCAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0181/08.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Exmo. Sr. Alcaide, que dispde sobre a instituicdo
de novas Escalas de Padrdes de Vencimentos e alteragdo da remuneragao das carreiras de
Procuragao do Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio e de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos arts. 59 a 69 da
Constituicao Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a” e “c”, que sao de
iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragao, assim como sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido e
Territorios.

A matéria ja foi tratada no julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 175-2/PR
onde o eminente Ministro Moreira Alves preleciona que "a iniciativa exclusiva para
apresentagdo de projetos de lei que a Constituigao Federal outorga a um dos Poderes tem
de ser respeitada pelos Estados-membros, porquanto ela se insere no dmbito da fungdo
reservada de cada Poder, &mbito este que compete & Constituicao Federal delimitar, ndo
podendo ser violado sequer pelo Poder Constituinte decorrente, que estad sujeito a
observéancia do principio da separagao dos Poderes que é uma das denominadas clausulas
pétreas (...)" .

Nesse passo, o art. 37, § 2° incisos |, Il e lll, da Lei Organica, veio a estabelecer que sdo de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre criagao de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administracao direta, autarquica e fundacional, fixagdo ou aumento de
remuneracao dos servidores e seu regime juridico.

! Voto do Ministro Moreira Alves, no julgamento da Adin n°® 175-2/FR,
08.10.93.

Palacio Anchiela  Viadulo Jacarei, 100 Sao Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br 1
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O projeto encontra alicerce nos arts. 13, inciso Xlll, e 37, § 2°, incisos | e Il, todos da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administragdo Publica entende inegavel o interesse
publico da proposta, razdo pela qual manifesta-se

FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugao do projeto correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.
Sala das Comissoes Reunidas,
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA 0\4

y/
by,

X -

YL
//‘//&/WV\:

¥ / A

o
=

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo- SP CEP (01319-900 fone (11) 68244000 www.camara.sp.gov.br 2
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA 4

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO O

(pl0181-08conj)

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone(11) 68244000 www.camara.sp.gov.br
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Projeto de Lei n° 181/08 - Executivo - 1* Discussao "E
] . ]
OZ Ay
Ver. A.Tatto Aun 2008
N° Sessdao: 645 N° Vot.: 2 5GP-41
Data Sessao: 02/04/2008
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PT | SP [ARSELINO ROQUE TATTO ABST.
PT sp [BETO CUSTODIO ABST.
PT SP ([CARLOS NEDER ABST.
PT sp [ DONATO ABST.
T SP[FRANCISCO CHAGAS ABST.
‘T sp [FRANCISCO MACENA ABST.
PT__|SP[JOAO ANTONIO ABST.
PT SP [JOSE FERREIRA ZELAO ABST.
PT SP [PAULO FIORILO ABST.
PR sp [ADEMIR DA GUIA SIM
pTB  |[SP[ADILSON AMADEU SIM
PSDB | SP |ADOLFO QUINTAS SIM
PR sp [AGNALDO TIMOTEO SIM
PRB | SP [ATIL1O FRANCISCO SIM
PP SP[ATTILA RUSSOMANNO SIM
PR [SP|[AURELIO MIGUEL SIM
PSDB | sP |CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNTOR SIM
DEM |SP|{CARLOS APOLINARIO SIM
PTB | SP [CELSO JATENE SIM
psDB | SP [CLAUDINHO DE SOUZA SIM
pDT | SP |CLAUDIO PRADO SIM
PSDB | SP[DALTON SILVANO SIM
DEM (Sp [DOMINGOS DISSEI SIM
PPS sp[EDIVALDO ESTIMA SIM
psB | sP|ELISEU GABRIEL SIM
pTB | SP[FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
psDB [ SP|[GILSON BARRETO SIM
PMDB |[SP|{GOULART, ANTONIO SIM
‘» sp [JORGE BORGES SIM
DB |SP[JOSE POLICE NETO SIM
psDB | sP[JOSE ROLIM SIM
psDB | SP[JUSCELINO GADELHA SIM
DEM |SP [LENICE LEMOS SIM
PSDB | SP[MARA CRISTINA GABRILLI SIM
DEM | SP [MARIO DIAS SIM
DEM |[SP[MARTA COSTA SIM
DEM [SP [MILTON LEITE SIM
PsDB | SP [NATALINI, GILBERTO SIM
pSB | sP[NOEMI NONATO SIM
pTB | SP [PAULO FRANGE SIM
pSDB | SP [RICARDO TEIXEIRA SIM
pSDB | SP [SEBASTIAO SOARES FARIAS SIM
PPS sp [SONIA FRANCINE SIM
PR SP [ TONINHO PAIVA SIM
DEM [sP|USHITARO KAMIA SIM
PP SP [WADIH MUTRAN SIM

1° Vice.: *
1° Secr.: *

Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Votos Sim: 38
Votos Nio: 0
Votos Abst: 9

Total: 47
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Emiss3o em: 02/04/08 -
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FL: 22 DE 28

—"PL 181/2008, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a instituicdo de novas Escalas de
Padroes de Vencimentos e alteragdo da remuneragdo das carreiras de Procurador do
Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio e de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo. FASE DA DISCUSSAO: 22
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA

CAMARA"

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha
oradores inscritos; esta encerrada a discussdo. A votos o PL 181/08. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo

nominal de votagio, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sangao.

Mod.2[NotasApanhamento]
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A SGP 2
Sra. Secretaria,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagao na 2172

Sessado Extraordinaria, no dia 04 de abril do corrente.

07/04/2008

- ~

izia
Supervisora de Apoio ao Plenario - Subst.
SGP -21

A SGP 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboracao dos documentos pertinentes
a sangao do respectivo Projeto Legislativo.

07/04/2008

~

Angela %#din Andreoni

Secretaria & Apoio Legislativo
SGP 2

RECEBIDOEM SGP-23
em Y oM (00
A

s Ax:e0
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Sra. kathya
Oficiar ao Executivo encaminhando cdpia auténtica. Preparar registro
e carta de lei.

04/04/2008
g

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagao de V. S2,

04/04/2008

O KATHYWMREGINA MORALLS DE SOUZA
{ sistente Parlamentar
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Sdo Paulo, 94 de abril de 2008.

23 - OF-SGP23
23- 1447/2008

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdao de 04 de abril do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
181/08, de autoria do Executivo, que dispOe sobre a instituicdo de novas Escalas
de Padroes de Vencimentos e alteragdo da remuneragao das carreiras de
Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio e de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
residente

Anexos: Anexo I, II e III.

A Sua Exceléncia o Senhor

Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

M
JCSS/krms
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 04 DE ABRIL DE 2008.
Cépia extraida de fls. n© 04/20 do Processo. (PROJETO DE LEI N©° 181/08).
(Executivo). Dispoe sobre a instituicdo de novas Escalas de Padroes de
Vencimentos e alteragao da remuneragao das carreiras de Procurador do
Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio e de Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: CAPITULO I DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES Art. 10 Esta lei dispoe sobre a instituicao de novas Escalas de
Padrées de Vencimentos para a carreira de Procurador do Municipio do Quadro
da Procuradoria Geral do Municipio, configurada pela Lei n® 10.182, de 30 de
outubro de 1986, e alteracbes subseqiientes, absorvendo vantagens pecuniarias
percebidas por seus integrantes na forma que especifica e consolidando a
respectiva remuneracdo; a instituicdao de nova Escala de Padroes de Vencimentos
para a carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais
da Fiscalizagao, configurada pelas Leis n® 12.477, de 22 de setembro de 1997,
no 14.133, de 24 de janeiro de 2006, e alteragoes subseqlientes, e a modificagao
da forma de calculo da Gratificagao de Produtividade Fiscal. CAPITULO II DAS
DISPOSICOES RELATIVAS AO QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO-
MUNICIPIO Secdo I Da Escala de Padrdes de Vencimentos da Carreira de
Procurador do Municipio Art. 2° Ficam instituidas novas Escalas de Padrboes de

Vencimentos para a carreira de Procurador do Municipio do Quadro da

lg&v
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Procuradoria Geral do Municipio, compreendendo as referéncias, os graus e os
valores constantes do Anexo I, Tabelas “A” e “B”, integrante desta lei. § 1° Na
composicdo das Escalas de Padroes de Vencimentos ora instituidas, observar-se-
a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subseqiiente, bem como o percentual existente em
cada grau. § 29 As Escalas de Padroes de Vencimentos de que trata este artigo
serdo atualizadas a partir do més de fevereiro de 2008, de acordo com os
reajustes e revaiorizagoes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislagdo especifica. § 3° A Escala de Padroes de Vencimentos constante dav
Tabela “A” corresponde a remuneracdo da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais. § 49 A Escala de Padroes de Vencimentos constante da
Tabela “"B” corresponde a remuneracao da Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais. Segdo II Da Configuragao da Carreira Art. 3° Ficam mantidos
a estrutura atual da carreira de Procurador do Municipio, configurada pela Lei n©
10.182, de 1986, e legislagdao subseqiiente, bem como: I - as quantidades de
cargos efetivos, respectiva forma de provimento, denominacdo e lotacdo na
Procuradoria Geral do Municipio; II - as quantidades de cargos de provimento em
comissao e de funcoes, respectivas formas de provimento e de designacao,
referéncias, simbolos e lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio; III - os
critérios para promocdo, acesso e enquadramento na carreira; IV - a submissdo
dos integrantes da carreira a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais, ressalvada a situacao dos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
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trés) horas semanais de trabalho - H-33; V - as vantagens estatutarias relativas
ao funcionalismo em geral compativeis com as disposicdes desta lei; VI - as
vantagens especificas previstas na legislacao vigente. § 1° As atribuicdes do
cargo de Procurador do Municipio sdo as estabelecidas no Anexo II integrante
desta lei. § 29 Os concursos publicos de ingresso na carreira de Procurador do-
Municipio ser3o realizados pela Procuradoria Geral do Municipio, com a
participacao de representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Sao
Paulo, na forma do disposto no inciso X do art. 58 da Lei Federal n® 8.906, de 4
de julho de 1994, que dispoe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB. Sec¢ao III Da Composi¢ao dos Vencimentos Art. 49.
Ficam absorvidas nas Escalas de Padroes de Vencimentos constantes do Anexo I,
Tabelas “"A e “B”, integrante desta lei, as seguintes vantagens pecuniarias: 1 - o
valor relativo a gratifica¢do instituida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subseqiiente; II - o valor relativo a gratificagao devida pela sujeicao a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei
n° 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislacao subseqiiente; III - o valor
devido em razao da sujeicao ao Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva -
RDPE, previsto na Lei n° 8.215, de 7 de marco de 1975, e legislagao
subseqiiente. Paragrafo unico. Ficam vedadas a concessao e a percepgcdo de
vantagens, adicionais ou gratificacdes para os titulares de cargo de Procurador
do Municipio nos moldes das ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento,.

ainda que revalorizadas ou com outra denominagao. Art. 52 O adicional de
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funcdo instituido pelo art. 15 da Lei n® 10.182, de 1986, mantidos os percentuais
e demais condigbes previstas na referida lei, passa a ser calculado no padrao
PRM-I-A constante da Tabela “A” do Anexo I integrante desta lei. Art. 6° Os
adicionais por tempo de servigo a que se referem os arts. 112 e 114 da Lei n©
8.989, de 29 de outubro de 1979, passam a ser calculados, Unica e
exclusivamente, sobre os padroes de vencimentos das Escalas de Padroes de
Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas “"A” e “*B”, integrante desta lei. Art.
70 Ficam mantidas para o titular do cargo de Procurador do Municipio as
seguintes vantagens pecuniarias: I - a parcela permanente a que se refere o art.
20 da Lei n° 13.400, de 19 de agosto de 2002, reajustada na forma do art. 5° da
Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, com a redagao conferida pelo art. 14 da
Lei n° 14.600, de 2007; II - a diferenga percebida nos termos do art. 7° da Lei:
n% 13.400, de 2002; III - a gratificacao de gabinete prevista pela Lei n® 10.442,
de 4 de marco de 1988; IV - as demais vantagens previstas em legislagao
especifica, nao alteradas por esta lei. § 1° A diferenga referida no inciso II deste
artigo sera reajustada nos termos do § 2° do art. 12 desta lei. § 2° A gratificagao
e as demais vantagens referidas, respectivamente, nos incisos IIl e IV deste
artigo ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia, percentuais, critérios e
condigOes previstos na legislagdao especifica. Art. 8° Fica vedado o cdlculo, sobre
0s novos padroes de vencimentos previstos por esta lei, das seguintes vantagens
pecuniarias percebidas pelo Procurador do Municipio, ndo absorvidas nas Escalas

de Padroes de Vencimentos ora instituidas: I - adicional previsto no art. 5° da Lei
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n® 6.645, de 8 de janeiro de 1965; II - adicional de dois tergos previsto no
Decreto-lei n® 13.030, de 28 de outubro de 1942; III - verbas e gratificagoes de
representagao, previstas nas Leis n® 7.396, de 19 de novembro de 1969; n©°
7.694, de 7 de janeiro de 1972; n® 7.747, de 27 de junho de 1972; n© 8.183, de
20 de dezembro de 1974; n© 8.215, de 1975, e n© 8.989, de 1979; IV - direitos
assegurados por agoes judiciais, inclusive os denominados “terca parte”, que ndo’
sejam aqueles referidos no art. 12 desta lei; V - gratificagao de representacao
prevista na Lei n® 7.747, de 1972; VI - gratificagao especial prevista na Lei n©
7.747, de 1972; VII - gratificacdo prevista no art. 60 da Lei n® 8.215, de 1975;
VIII - adicional de insalubridade previsto nas Leis n® 9.416, de 5 de janeiro de
1982, e n© 10.827, de 4 de janeiro de 1990; IX - gratificagdo de gabinete.
prevista na Lei n° 10.442, de 1988, nas hipoteses em que tiver como base de
calculo o padrdao de vencimentos. § 1° Ficam mantidas, para as vantagens
pecunidrias de que trata este artigo, as atuais bases de cdlculo estabelecidas
pela legislagdo especifica. § 2° A base de calculo das vantagens pecunidrias de
que se trata este artigo serd reajustada na mesma data e no mesmo percentual
dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislagao
especifica, bem como de eventuais reajustes e revalorizacdes setoriais. Secao IV
Da Opgao pela Nova Escala de Padroes de Vencimentos e do Enquadramento dos
Atuais Titulares de Cargos Efetivos nos Novos Padroes de Vencimentos Art. 90 Os
atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio

poderdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da
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publicagao desta lei, optar por receberem seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padroes de Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas “A” e “B”,
integrante desta lei. § 1° A opgdo referida no “caput” deste artigo implicara: I -
incompatibilidade com: a) a percepgao e incorporagao das vantagens pecuniarias
mencionadas nos incisos I a III do art. 4° desta lei; b) a percepgao e
incorporagao do valor devido em razdao da sujeicao aos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo art. 12 da Lei n°® 6.226, de 4 de janeiro de 1963; c) o
recebimento das vantagens pecunidrias referidas nos arts. 50 e 6° desta lei, na
forma e condigdes previstas na legislagdo em vigor na data da publicagao desta
lei; II - desligamento automatico e irretratavel do RDPE. § 2° A opgdo de que.
trata o “caput” deste artigo sera provisoria durante o prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar do més seguinte ao da opgao, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se ndao houver expressa manifestagdo de desisténcia da opgao feita.
§ 3° Aos que nao se manifestarem no prazo estabelecido neste artigo, fica
assegurado o direito de percepgao das vantagens pecuniarias referidas no § 10
deste artigo nos termos da legislagdo em vigor, sendo que, nesta hipotese,
receberao seus vencimentos, proventos e pensées de acordo com a Escala de
Padroes de Vencimentos vigente anteriormente a publicagao desta lei para o
Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, devidamente reajustada nos termos
da legislagdao especifica, mantidos os atuais padroes de vencimentos de seus:
cargos, respectivas jornadas e regime de trabalho, bem como direitos

assegurados por agées judiciais. § 4° No caso de desisténcia da opgao, o
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Procurador do Municipio revertera a situagdo anterior, ficando assegurado o
direito de percepgao das vantagens pecunidrias e de seus vencimentos,
proventos e pensdes na forma do § 3° deste artigo. § 5° Aos Procuradores do
Municipio que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros, o
prazo consignado neste artigo sera computado a partir da data em que
reassumirem suas fungoes, sem prejuizo do direito de opgao no periodo de
afastamento. § 6° O Procurador do Municipio passard a perceber seus
vencimentos de acordo com a nova Escala a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da opgdo. Art. 10. Os Procuradores do Municipio que realizarem a
opgao prevista no art. 9° desta lei ser@ao enquadrados nos novos padroes de'
vencimentos e manterdo, na nova situagdo, o grau e a classe em que se
encontrarem na data da publicagdo desta lei, observando-se, quanto as
referéncias, a seguinte correspondéncia: I - PR-I com PRM-I; II - PR-II com
PRM-II; III - PR-III com PRM-III. Art. 11. Ao Procurador do Municipio que
realizar a opgao prevista no art. 9° desta lei e que na data de sua publicagé’o-
estiver incluido no RDPE h3, no minimo, 1 (um) ano, em razdo do cargo efetivo,
fica assegurada a percepgdo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, calculada
sobre o padrao PRM-I-A, da Tabela “"A” do Anexo I, fixada de acordo com o
periodo de permanéncia nesse regime, na seguinte conformidade: I - de 1 (um)
a 2 (dois) anos: 5% (cinco por cento); II - acima de 2 (dois) e até 3 (trés) anos:’
12% (doze por cento); III - acima de 3 (trés) e até 4 (quatro) anos: 18%

(dezoito por cento); IV - acima de 4 (quatro) e até 5 (cinco) anos: 24% (vinte e
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quatro por cento); V - acima de 5 (cinco) e até 6 (seis) anos: 30% (trinta por
cento); VI - acima de 6 (seis) e até 7 (sete) anos: 36% (trinta e seis por cento); .
VII - acima de 7 (sete) e até 8 (oito) anos: 42% (quarenta e dois por cento);
VIII - acima de 8 (oito) e até 9 (nove) anos: 48% (quarenta e oito por cento); IX
- acima de 9 (anos): 60% (sessenta por cento). § 1° Os percentuais fixados
neste artigo sao mutuamente exclusivos, nao podendo ser percebidos
cumulativamente. § 2° A VOP a que se refere este artigo sera devida a partir do_
enquadramento do Procurador do Municipio nos novos padroes de vencimentos
instituidos por esta lei. § 3° O Procurador do Municipio remanescente da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, incluido no RDPE na
data da publicacdo desta lei, somente fara jus a VOP a partir da data do
enquadramento se realizar a opgao pela Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais prevista no § 3° do art. 13 desta lei. § 4° Na hipotese do § 3°.
deste artigo, se nao for realizada a opgao referida, fica assegurada ao Procurador
do Municipio a percep¢ao da VOP na forma do § 5°. § 5° Fica assegurada a
percepcao da VOP, nos moldes do “caput” deste artigo, por ocasido da
aposentadoria ou pensdo, aos Procuradores do Municipio que, na data da
publicac@o desta lei, ndo estavam submetidos ao RDPE e que, até 10 de agosto'
de 2005, tenham implementado as condigOes estabelecidas na legislagao entado
vigente para a incorporagao da vantagem correspondente, exclusivamente, nos
proventos de aposentadoria e pensao, mediante seu restabelecimento na

remuneragao no cargo efetivo, naquela ocasido. § 6° As disposigoes deste artigo
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aplicam-se aos Procuradores do Municipio submetidos aos Regimes Especiais de
Trabalho extintos pelo art. 12 da Lei n°® 6.226, de 1963. Art. 12. Ao Procurador
do Municipio que realizar a opgdao prevista no art. 9° desta lei, cujo
enquadramento na nova situacao acarretar reducao da remuneragao atual, a
diferenca apurada serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, que
se agregara de forma permanente para os efeitos de aposentadoria, décimo
terceiro salario e férias. § 1° Considera-se para efeito do disposto no “caput”
deste artigo: I - remuneragao na nova situacao: o novo padrao de vencimentos
ora instituido, as vantagens recalculadas nos termos dos arts. 5° e 6° e a VOP de
que trata o art. 11 desta lei; II - remuneragao atual: o padrao de vencimentos
previsto na legislagao em vigor ou decorrente de decisao judicial, as vantagens a:
que se refere o art. 4° desta lei e os valores relativos as vantagens referidas nos
arts. 50 e 69, calculadas na conformidade da legislacao vigente até a data da
publicacdo desta lei. § 29 A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na
mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos
servidores municipais, na forma da legislacao especifica, bem como de eventuais.
reajustes e revalorizagOes setoriais. § 32 O disposto neste artigo aplica-se aos
Procuradores do Municipio que venham a obter decisdes judiciais favoraveis apés
a opgao e o enquadramento nos padroes de vencimentos instituidos por esta lei.
§ 49 Para fins de fixacao da VOP do Procurador do Municipio abrangido pelo § 3°
deste artigo, os vencimentos serao recalculados na conformidade da decisao

judicial, de forma a apurar, nos termos dos incisos I e Il do § 1° deste artigo, os
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valores da remuneragdo vigentes a época da opgdo de que trata o art. 9° desta
lei. § 50 O recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na forma
estabelecida anteriormente a publicacdo desta lei, é incompativel com os padroes
de vencimentos ora instituidos. Art. 13. Os atuais titulares de cargos de
Procurador do Municipio que realizarem a opgdo prevista no art. 9° desta lei
passardo a cumprir uma das seguintes jornadas de trabalho: I - Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais: os remanescentes da Jornada de 33 (trinta
e trés) horas semanais de trabalho - H-33; II - Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais: os atualmente submetidos a Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40. § 1° Os remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, quando nomeados para o
exercicio de cargos de provimento em comissdao ou designados para exercer
funcbes do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, ficam submetidos a
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais. § 2° Na hipétese do § 1°.
deste artigo, a exoneragdao do cargo em comissdo ou a cessagao da designagao
da fungdo implicard o retorno a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais. § 3° Os Procuradores do Municipio de que trata o inciso I do “caput”
deste artigo poderdo, no ato da opgdo, manifestar-se, em carater irretratavel,
pelo ingresso na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais. Art. 14.
A remuneragao percebida pelo Procurador do Municipio em razao da submissao a
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais na forma do § 1° do art.

13 desta lei, podera ser incluida, por opgao do Procurador, na base de
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contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do
§ 20 de seu art. 19, observadas as demais regras estabelecidas no regulamento
a que alude o § 4° do mesmo artigo. § 1° Na hipdtese de que trata este artigo, a
inclusdo da parcela correspondente nos beneficios de aposentadoria e pensdo
dar-se-a& na forma do § 3° do art. 1° da Lei n° 13.973, de 2005, e, na ocasiao de
sua fixagdo, o respectivo cdlculo serd proporcional ao tempo minimo de.
contribuicdo para a aposentadoria voluntaria. § 29 No calculo para fixagdo da
parcela de que trata o § 1° deste artigo, deverdao ser observadas as regras
estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de
2005. § 30 Para os efeitos da fixagao da aposentadoria e pensado, na forma deste
artigo, podera ser computado, na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, o tempo de permanéncia no RDPE dos Procuradores do Municn’pio.
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-
33, que nao realizarem a opgao por aquela jornada. Art. 15. Aos Procuradores
do Municipio que realizarem a opgado prevista no art. 9° desta lei e que, até 10
de agosto de 2005, tenham implementado as condigoes estabelecidas na
legislagdo entdo vigente para a incorporagao do pro-labore, hora-extra e servigo'
extraordinario, exclusivamente nos proventos de aposentadoria e pensdo, fica
assegurada a percepgao dessas vantagens, mediante seu restabelecimento na
remuneragao no cargo efetivo, por ocasido da concessao da aposentadoria ou

pens3ao. § 1° As vantagens de que trata este artigo sdo incompativeis entre si,
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e, por ocasido da aposentadoria, o Procurador do Municipio devera optar pela
mais vantajosa. § 2° O Procurador do Municipio de que trata este artigo, incluido
na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, terd as vantagens
referidas no “caput” calculadas na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais. § 3° O disposto no § 2° deste artigo aplica-se aos servidores
que vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais,
nos termos do § 39 do art. 13 desta lei. Segao V Da Opg¢ao pela Nova Escala dev
Padroes de Vencimentos e do Enquadramento dos Inativos e Pensionistas nos
Novos Padroes de Vencimentos Art. 16. O disposto nesta lei aplica-se aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade, que poderao realizar a
opgao de que trata o art. 99, a partir da data da publicagao desta lei, a qualquer
tempo. § 19 A fixacao dos proventos, pensoes e legados nos novos padroes de
vencimentos ora instituidos observara os critérios, condigoes e'
incompatibilidades estabelecidos nesta lei para os Procuradores do Municipio em
atividade. § 20 Os inativos e pensionistas que ndo realizarem a opgdao de que
trata este artigo permanecerdo na situagao em que ora se encontram. § 3° Os
Procuradores do Municipio que realizarem a opgdo prevista neste artigo terdo
seus proventos ou pensoes calculados na seguinte conformidade: I - na Tabela
“B” do Anexo I integrante desta lei: os que, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que nao
tenham incorporado parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de

Trabalho extintos pelo art. 12 da Lei n® 6.226, de 1963; II - na Tabela “A” do
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Anexo I integrante desta lei: a) os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 e que nao tenham
incorporado parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho
extintos pelo art. 12 da Lei n°® 6.226, de 1963; b) os que, na atividade, estavam
sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 e que
tenham incorporado parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de
Trabalho extintos pelo art. 12 da Lei n° 6.226, de 1963; III - no valor dol
respectivo padrdo constante da Tabela “A” do Anexo I integrante desta lei,
reduzido a metade: os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que tenham incorporado
parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo
art. 12 da Lei n° 6.226, de 1963, acrescidos dos seguintes percentuais,'
calculados sobre esse valor, por ano de permanéncia no regime: a) 1 (um) ano -
20% (vinte por cento); b) 2 (dois) anos - 40% (quarenta por cento); c) 3 (trés)
anos - 60% (sessenta por cento); d) 4 (quatro) anos - 80% (oitenta por cento);
e) 5 (cinco) anos ou mais - 100% (cem por cento). § 4° Na hipdtese do inciso III
do § 30 deste artigo, se o valor resultante do respectivo padrao reduzido a
metade, acrescido do percentual por ano de permanéncia no regime, for menor
que o padrao de vencimentos fixado na Tabela “B” do Anexo I integrante desta
lei, os proventos ou pensado serao calculados nessa Tabela. § 59 Fica assegurada,
aos inativos e pensionistas que tenham incorporado aos seus proventos ou

pensdo, no minimo, uma parcela relativa ao RDPE e aos Regimes Especiais de.
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Trabalho extintos pelo art. 12 da Lei n°® 6.226, de 1963, a percepcao da VOP de
que trata o art. 11 desta lei, nas mesmas bases e condigoes. § 6° Os inativos e
pensionistas que ndo tenham direito a paridade permanecerdo na situagdo em
que ora se encontram. CAPITULO III DA CARREIRA DE AUDITOR-FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL INTEGRANTE DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA.
FISCALIZAGCAO Secdo I Da nova Escala de Padrdes de Vencimentos da Carreira
de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal Art. 17. Fica instituida nova Escala de
Padroes de Vencimentos para a carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, configurada pelas Leis n° 12.477, de
1997, e n° 14.133, de 2006, e legislagdo subseqiente, compreendendo as
referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo III integrante desta lei. §
10 Na composicdo da Escala de Padroes de Vencimentos ora instituida observar-
se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia
e a que |lhe for imediatamente subseqliente, bem como o percentual existente
em cada grau. § 2° A Escala de Padroes de Vencimentos de que trata este artigo
serd atualizada a partir do més de fevereiro de 2008, de acordo com os reajustes'
e revalorizagdes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagao
especifica. Secdo Il Das Alteracoes na Forma de Calculo da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal Art. 18. O art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de

1977, com as alteragoes subseqiientes, passa a vigorar com a seguinte redagado:
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I - pela atribuicdo de pontos referentes a contribuicao individual para as
atividades da Administragao Tributaria (NPI), segundo critérios a serem fixados
em regulamento, equivalentes, cada um, a 0,150% (cento e cinqlienta milésimos
por cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia Tributdria - VRT, mensalmente,
nas seguintes qUaNtidades: ........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e .
II - pela atribuigdo de pontos referentes ao cumprimento de metas de resultado
pelas unidades da Administragao Tributaria (NPII), apurados na forma do § 3°
deste artigo, equivalentes, cada um, a 0,084% (oitenta e quatro milésimos por
cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, nao sendo
remunerados, mensalmente, 0s pontos excedentes a 3.600 (trés mil e
] T o g o )
§ 60 Fica instituido o Indicador de Eficiéncia Tributaria - IET, expresso em reais,
apurado anualmente, em junho de cada exercicio, obtido pela divisdao do valor
constante do balango da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, referente a receita
dos tributos administrados pela Secretaria Municipal de Finangas, receitas de.
contribuicoes, receita da divida ativa tributaria, multas e juros de mora de
tributos e da divida ativa dos tributos, acrescidos das transferéncias
intergovernamentais relativas ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Prestagao de Servigos - ICMS e ao Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA ou outras receitas que venham a substitui-las, antes das
deducgdes, entre janeiro e dezembro do exercicio anterior, arrecadadas nos'

termos do § 5° deste artigo, pela populagao do Municipio de Sao Paulo, em 1° de
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julho do exercicio anterior, estimada pela Fundagdo Sistema Estadual de Analise
de Dados - SEADE, do Estado de S3o Paulo, ou outra instituigao oficial que venha
a substitui-la. § 70 O Poder Executivo deverd encaminhar a Camara Municipal,
anualmente, projeto de lei atribuindo ao Valor de Referéncia Tributdria - VRT o
valor do IET apurado na conformidade do § 6° deste artigo, sempre que o IET
apurado resultar superior ao valor do VRT entdo vigente.” (NR) Segao III Do
Valor de Referéncia Tributdria - VRT e demais Vantagens Previstas na Legislagdo.
Especifica Art. 19. O Valor de Referéncia Tributdria - VRT para o calculo da
Gratificagao de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo III da Lei n°® 14.133, de
2006, passa a ser de R$ 1.321,20 (mil, trezentos e vinte e um reais e vinte
centavos), obtido pela divisdo do valor referente a receita dos tributos
administrados pela Secretaria Municipal de Finangas, receitas de contribuigdes,
receitas da divida tributdria, multas e juros de mora de tributos e da divida ativa
tributdria, acrescidos das transferéncias intergovernamentais relativas ao
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagao de Servigos - ICMS e ao
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, antes das
dedugbes, entre janeiro e dezembro do exercicio de 2007, pela populagdao do
Municipio de S3o Paulo, em 1° de julho de 2007, estimada pela Fundagao
Sistema Estadual de Anélise de Dados - SEADE, do Estado de Sdo Paulo. Art. 20.
Ficam mantidas para o titular do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal as
demais vantagens previstas em legislacao especifica ndao alteradas por esta lei,

nas atuais bases de incidéncia, critérios e condigbes previstos na legislagao
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especifica. Segdo IV Da Opgao pela Nova Escala de Padroes de Vencimentos e
pela Nova Forma de Calculo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal e do
Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos Efetivos nos Novos Padroes de
Vencimentos Art. 21. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal poderao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data da publicagdo desta lei, optar por receberem seus
vencimentos de acordo com a Escala de Padroes de Vencimentos constante do
Anexo III integrante desta lei e com as novas regras de calculo do valor do ponto
da Gratificacao de Produtividade Fiscal, definidas nesta lei. § 1° A opgao de que
trata o “caput” deste artigo implicard incompatibilidade com a percepcdo da
Gratificacao de Produtividade Fiscal calculada de acordo com as regras do vanr-
do ponto previstas na legislagdo em vigor na data da publicagdo desta lei. § 20 A
opcao de que se trata o “caput” deste artigo sera proviséria durante o prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar do més seguinte ao da opgdo, findo o qual
adquirird carater irretratavel, se ndo houver, nesse periodo, expressa
manifestacdo de desisténcia da opcao feita. § 3° Aos que ndo se manifestarem
no prazo estabelecido neste artigo, fica assegurado o direito de perceberem seus
vencimentos, proventos e pensdoes de acordo com a Escala de Padroes de
Vencimentos vigente anteriormente a publicacdo desta lei para o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagao, devidamente reajustada nos termos da legislagao
especifica, sendo que, nesta hipétese, receberdo a Gratificacdo de Produtividade:

Fiscal de acordo com as regras de calculo do valor do ponto previstas na
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legislacdo em vigor na data da publicacdo desta lei, e bases de calculo
devidamente reajustadas nos termos da legislacdo especifica, mantidos os atuais
padroes de vencimentos de seus cargos e direitos assegurados por decisdes
judiciais. § 4° No caso de desisténcia da opcdo, o Auditor-Fiscal Tributdrio
Municipal reverterd 3 situacdo anterior, ficando-lhe assegurado o direito de
percepcdo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal e de seus vencimentos,
proventos e pensdes na forma do § 3° deste artigo. § 5° Aos Auditores-Fiscais
Tributdrios Municipais que se encontrarem afastados por motivo de doenga,.
férias e outros, o prazo consignado neste artigo serd computado a partir da data
em que reassumirem suas funcdes, sem prejuizo do direito de opcdo durante o
periodo de afastamento. § 6° O Auditor-Fiscal Tributario Municipal passard a
perceber seus vencimentos de acordo com a nova Escala e com as novas regras
de cdlculo do valor do ponto da Gratificacao de Produtividade Fiscal, a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da op¢do realizada na forma do “caput” deste
artigo. Art. 22. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que realizarem a
opcao prevista no art. 21 desta lei serdo enquadrados nos novos padroes de
vencimentos e mantera@o, na nova situagdo, o mesmo padrao de vencimentos,
classe e categoria em que se encontrarem na data de sua publicagdo. Art. 23. Ao’
Auditor-Fiscal Tributario Municipal que realizar a opgdo prevista no art. 21 desta
lei, cujo enquadramento na nova situagao acarretar redugao da remuneragao
atual, a diferenga apurada serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -

VOP, que se agregara de forma permanente aos vencimentos para efeitos de
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aposentadoria, décimo terceiro salario e férias. § 1° Considera-se para os efeitos
do disposto no “caput” deste artigo: 1 - remuneragao na nova situagdao: o novo
padrao de vencimentos e a Gratificagao de Produtividade Fiscal recalculada nos
termos do art. 18 da Lei n® 8.645, de 1977, com alteragbes subseqiientes, na
redacao conferida pelo art. 18 desta lei; II - remuneragao atual: o padrdo de
vencimentos previsto na legislacao vigente na data da publicacdo desta lei ou

decorrente de decisdao judicial, os adicionais por tempo de servico e a

Gratificagdo de Produtividade Fiscal calculada na conformidade da legislagdo em

vigor na data da publicacdo desta lei. § 2° A diferenca paga a titulo de VOP sera
reajustada na mesma data e pelo mesmo percentual dos reajustes de
vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislacao especifica, bem

como de eventuais reajustes e revalorizagoes setoriais. § 3° O disposto neste

artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que venha a obter decisGes

judiciais favoraveis apds a opcao e o enquadramento nos novos padroes de
vencimentos instituidos por esta lei. § 40 Para fins de fixacdo da VOP do Auditor-
Fiscal Tributario Municipal abrangido pelo § 3° deste artigo, os vencimentos do
servidor serdao recalculados na conformidade da decisao judicial, de forma a

apurar, nos termos dos incisos I e II do § 1° deste artigo, os valores da

remuneracdo vigente a época da opgao de que trata o art. 21 desta lei. § 50 O

recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na forma estabelecida
anteriormente a publicacdo desta lei, é incompativel com a Escala de Padroes de

Vencimentos ora instituida. Secdo V Da Opgao pela Nova Escala de Padroes de
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Vencimentos e pela Nova Forma de Calculo da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal e do Enquadramento dos Inativos e Pensionistas nos Novos Padroes de
Vencimentos Art. 24. O disposto nesta lei aplica-se aos inativos, pensionistas e
legatarios, com direito a paridade, que poderdo realizar a opgdo de que trata o
art. 21, a partir da data da publicacao desta lei, a qualquer tempo. § 1° A fixagao
dos proventos, pensdoes e legados nos novos padroes de vencimentos ora’
instituidos observara os critérios, condigbes e incompatibilidades estabelecidos
nesta lei para o Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal em atividade. § 2° Os
inativos, pensionistas e legatarios que nao tém direito a paridade permanecerao
na situacdo em que se encontram. CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS Art. 25.
Os atos necessarios a implementacdo das opgdes previstas nos arts. 92 e 21.
desta lei serdo realizados por Comissao Intersecretarial Especial, com a
participagdo da Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos e da Secretaria
Municipal de Finangas, com competéncia para autorizar e promover as medidas
para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as
situacoes delas decorrentes. Paragrafo unico. A composicao da comissdo para
cada carreira sera definida em portaria intersecretarial dos Secretarios Municipais
de Financas e de Negécios Juridicos, que dispora sobre a criagdo de
subcomissoes, se necessario. Art. 26. Para os concursos publicos de ingresso na
carreira de Procurador do Municipio em andamento anteriormente a publicagdo
desta lei serdo observadas as disposigoes constantes das Secoes I a III do

Capitulo II desta lei, no que couber. Art. 27. As despesas com a execucao desta

. L
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lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se

necessario. . 28. Esta lei entrar@a em vigor na data de sua publicagdo. Eu,

p(wn, M DI GIORGE . . . .
! lAssistite Parlamentar , extrai a presente copia fielmente de fls. do livro

o CREUS ILPA SILVA ZACARIAS . -
competente n°® 60 e digitei. Eu, nigg Administrativo , a conferi. Sao

Paulo, 04 de abril de 2008. Supervisor de Finalizagdo do Processo Legislativo,

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS ANGELA BORDIN ANDREONI

Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislativo , \/jStO, Secretaria de Apoio Legislativo , Secretaria de Apoio

Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo.-
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Disp6e sobre a instituicdo de novas
Escalas de Padrdoes de Vencimentos e
alteragdo da remuneragdo das carreiras
de Procurador do Municipio do Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio e de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo. -

Fago saber que a Camara, em sessdao de 04 de abril de 2008,
decretou a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta lei dispOe sobre a instituicdo de novas Escalas de
Padroes de Vencimentos para a carreira de Procurador do Municipio do Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio, configurada pela Lei n® 10.182, de 30 de outubro
de 1986, e alteragdes subseqientes, absorvendo vantagens pecunidrias percebidas
por seus integrantes na forma que especifica e consolidando a respectiva
remuneragao; a instituicgdo de nova Escala de PadrGes de Vencimentos para a
carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo, configurada pelas Leis n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, n©
14,133, de 24 de janeiro de 2006, e alteragbes subseqientes, e a modificagdo da
forma de calculo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal.

3 CAPITULO II
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AO QUADRO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Secao 1
Da Escala de Padroes de Vencimentos da Carreira de Procurador do Municipio

Art. 2° Ficam instituidas novas Escalas de Padrées de Vencimentos
para a carreira de Procurador do Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do
Municipio, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo
I, Tabelas “A” e “B”, integrante desta lei.

§ 1° Na composigdo das Escalas de Padroes de Vencimentos ora
instituidas, observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor
de uma referéncia e a que lhe for imediatamente subseqiiente, bem como o
percentual existente em cada grau.

§ 29 As Escalas de Padrbes de Vencimentos de que trata este artigo
serdo atualizadas a partir do més de fevereiro de 2008, de acordo com os reajustes
e revalorizagoes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo

especifica.
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§ 32 A Escala de Padroes de Vencimentos constante da Tabela “A”
corresponde a remuneragao da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais.

§ 40 A Escala de Padroes de Vencimentos constante da Tabela "B”
corresponde a remuneragao da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

Segao II
Da Configuragdo da Carreira

Art. 39 Ficam mantidos a estrutura atual da carreira de Procurador
do Municipio, configurada pela Lei n® 10.182, de 1986, e legislagdo subsequente,
bem como:

I - as quantidades de cargos efetivos, respectiva forma de
provimento, denominagdo e lotagao na Procuradoria Geral do Municipio;

II - as quantidades de cargos de provimento em comissao e de
fungoes, respectivas formas de provimento e de designagao, referéncias, simbolos e
lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio;

III - os critérios para promogdo, acesso e enquadramento na
carreira; '

IV - a submissdo dos integrantes da carreira a Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, ressalvada a situagdao dos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33;

V - as vantagens estatutarias relativas ao funcionalismo em geral
compativeis com as disposicoes desta lei;

VI - as vantagens especificas previstas na legislagdo vigente.

§ 19 As atribuigbes do cargo de Procurador do Municipio sdo as
estabelecidas no Anexo II integrante desta lei.

§ 20 Os concursos publicos de ingresso na carreira de Procurador do
Municipio serdo realizados pela Procuradoria Geral do Municipio, com a participagao
de representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Sdo Paulo, na forma
do disposto no inciso X do art. 58 da Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994,
que dispoe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

Segao III
Da Composicdo dos Vencimentos

Art. 4° Ficam absorvidas nas Escalas de Padroes de Vencimentos
constantes do Anexo I, Tabelas “"A e “B”, integrante desta lei, as seguintes
vantagens pecunidrias:

I - o valor relativo a gratificagdo instituida pela Lei n® 9.708, de 2 de
maio de 1984, e legislagao subseqiiente;

II - o valor relativo a gratificagdo devida pela sujeicdo a Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei n® 8.807, de 26
de outubro de 1978, e legislagao subseqiiente;

III - o valor devido em razao da sujeigdo ao Regime de Dedicagao
Profissional Exclusiva - RDPE, previsto na Lei n® 8.215, de 7 de margo de 1975, e

legislagdo subseqiiente.
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Paragrafo unico. Ficam vedadas a concessdo e a percepgdo de
vantagens, adicionais ou gratificagdes para os titulares de cargo de Procurador do
Municipio nos moldes das ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda
que revalorizadas ou com outra denominagao.

Art. 59 O adicional de fungdo instituido pelo art. 15 da Lei n® 10.182,
de 1986, mantidos os percentuais e demais condicoes previstas na referida lei, passa
a ser calculado no padrao PRM-I-A constante da Tabela "A” do Anexo I integrante
desta lei.

Art. 6° Os adicionais por tempo de servigo a que se referem os arts.
112 e 114 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, passam a ser calculados,
unica e exclusivamente, sobre os padroes de vencimentos das Escalas de Padroes de
Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas "A” e “B”, integrante desta lei.

Art. 7° Ficam mantidas para o titular do cargo de Procurador do
Municipio as seguintes vantagens pecunidrias:

I - a parcela permanente a que se refere o art. 2° da Lei n° 13.400,
de 1° de agosto de 2002, reajustada na forma do art. 5° da Lei n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, com a redagao conferida pelo art. 14 da Lei n® 14.600, de 2007;

I1 - a diferenga percebida nos termos do art. 7° da Lei n® 13.400, de
2002;

IIT - a gratificacdo de gabinete prevista pela Lei n® 10.442, de 4 de
margo de 1988;

IV - as demais vantagens previstas em legislacdo especifica, ndo
alteradas por esta lei.

§ 19 A diferenga referida no inciso II deste artigo sera reajustada nos
termos do § 2° do art. 12 desta lei.

§ 20 A gratificagdo e as demais vantagens referidas,
respectivamente, nos incisos III e IV deste artigo ficam mantidas nas atuais bases
de incidéncia, percentuais, critérios e condicbes previstos na legislagdo especifica.

Art. 89 Fica vedado o cdlculo, sobre os novos padrées de
vencimentos previstos por esta lei, das seguintes vantagens pecuniarias percebidas
pelo Procurador do Municipio, ndo absorvidas nas Escalas de Padroes de
Vencimentos ora instituidas:

I - adicional previsto no art. 5° da Lei n°® 6.645, de 8 de janeiro de
1965;

IT - adicional de dois tergos previsto no Decreto-lei n® 13.030, de 28
de outubro de 1942;

11T - verbas e gratificagoes de representagdo, previstas nas Leis n®
7.396, de 19 de novembro de 1969; n® 7.694, de 7 de janeiro de 1972; n® 7.747, de
27 de junho de 1972; n© 8.183, de 20 de dezembro de 1974; n© 8.215, de 1975, e
no 8.989, de 1979;

IV - direitos assegurados por agoes judiciais, inclusive os
denominados “terga parte”, que ndo sejam aqueles referidos no art. 12 desta lei;

V - gratificagdo de representacdo prevista na Lei n® 7.747, de 1972; .

VI - gratificacdo especial prevista na Lei n® 7.747, de 1972;
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VII - gratificacdo prevista no art. 6° da Lei n°© 8.215, de 1975;

VIII - adicional de insalubridade previsto nas Leis n® 9.416, de 5 de
janeiro de 1982, e n°® 10.827, de 4 de janeiro de 1990;

IX - gratificacdo de gabinete prevista na Lei n® 10.442, de 1988, nas
hipoteses em que tiver como base de cdlculo o padréo de vencimentos.

§ 1° Ficam mantidas, para as vantagens pecunidrias de que trata
este artigo, as atuais bases de cdlculo estabelecidas pela legislagdo especifica.

§ 20 A base de cdlculo das vantagens pecunidrias de que se trata
este artigo sera reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de
vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislagdo especifica, bem como
de eventuais reajustes e revalorizagOes setoriais.

Secgdo IV
Da Opgao pela Nova Escala de Padroes de Vencimentos e do Enquadramento dos
Atuais Titulares de Cargos Efetivos nos Novos Padroes de Vencimentos

Art. 99 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Procurador do Municipio poderdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data da publicacdo desta lei, optar por receberem seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrées de Vencimentos constantes do Anexo I, Tabelas
“"A” e “B”, integrante desta lei.

§ 1° A opgao referida no “caput” deste artigo implicara:

I - incompatibilidade com:

a) a percepcdo e incorporagdo das vantagens pecuniarias
mencionadas nos incisos I a III do art. 4° desta lei;

b) a percepgao e incorporag@o do valor devido em razao da sujeigao
aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo art. 12 da Lei n® 6.226, de 4 de
janeiro de 1963;

c) o recebimento das vantagens pecuniarias referidas nos arts. 5° e
6° desta lei, na forma e condigbes previstas na legislagdo em vigor na data da
publicacdo desta lei;

II - desligamento automatico e irretratavel do RDPE.

§ 20 A opgao de que trata o “caput” deste artigo sera proviséria
durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do més seguinte ao da opgao,
findo o qual adquirira carater irretratavel, se ndo houver expressa manifestacdao de
desisténcia da opgao feita.

§ 39 Aos que nao se manifestarem no prazo estabelecido neste
artigo, fica assegurado o direito de percepgao das vantagens pecunidrias referidas no
§ 10 deste artigo nos termos da legislagdo em vigor, sendo que, nesta hipétese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com a Escala de
Padrées de Vencimentos vigente anteriormente a publicacao desta lei para o Quadro
da Procuradoria Geral do Municipio, devidamente reajustada nos termos da
legislagdo especifica, mantidos os atuais padroes de vencimentos de seus cargos,
respectivas jornadas e regime de trabalho, bem como direitos assegurados por agdes
judiciais.

§ 4° No caso de desisténcia da opgao, o Procurador do Municipio
reverterd a situagdo anterior, ficando assegurado o direito de percepcdo das
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vantagens pecuniarias e de seus vencimentos, proventos e pensdes na forma do §
30 deste artigo.

§ 59 Aos Procuradores do Municipio que se encontrarem afastados
por motivo de doenga, férias e outros, o prazo consignado neste artigo sera
computado a partir da data em que reassumirem suas fungdes, sem prejuizo do
direito de opgdo no periodo de afastamento.

§ 6° O Procurador do Municipio passara a perceber seus vencimentos
de acordo com a nova Escala a partir do primeiro dia do més seguinte ao da opgao.

Art. 10. Os Procuradores do Municipio que realizarem a opgao
prevista no art. 99 desta lei serdo enquadrados nos novos padroes de vencimentos e
manterdo, na nova situagdo, o grau e a classe em que se encontrarem na data da
publicagdo desta lei, observando-se, quanto as referéncias, a seguinte
correspondéncia:

I - PR-1 com PRM-I;

II - PR-II com PRM-II;

IIT - PR-IIT com PRM-III.

Art. 11. Ao Procurador do Municipio que realizar a opgdo prevista no
art. 99 desta lei e que na data de sua publicagdo estiver incluido no RDPE ha, no
minimo, 1 (um) ano, em razdo do cargo efetivo, fica assegurada a percepgdo de
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, calculada sobre o padrao PRM-I-A, da Tabela “"A”
do Anexo I, fixada de acordo com o periodo de permanéncia nesse regime, na
seguinte conformidade:

I-de 1l (um) a 2 (dois) anos: 5% (cinco por cento);

II - acima de 2 (dois) e até 3 (trés) anos: 12% (doze por cento);

III - acima de 3 (trés) e até 4 (quatro) anos: 18% (dezoito por

cento);

IV - acima de 4 (quatro) e até 5 (cinco) anos: 24% (vinte e quatro
por cento);

V - acima de 5 (cinco) e até 6 (seis) anos: 30% (trinta por cento);

VI - acima de 6 (seis) e até 7 (sete) anos: 36% (trinta e seis por
cento);

VII - acima de 7 (sete) e até 8 (oito) anos: 42% (quarenta e dois
por cento);

VIII - acima de 8 (oito) e até 9 (nove) anos: 48% (quarenta e oito
por cento);

IX - acima de 9 (anos): 60% (sessenta por cento). .

§ 10 Os percentuais fixados neste artigo sao mutuamente exclusivos,
ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 20 A VOP a que se refere este artigo sera devida a partir do
enquadramento do Procurador do Municipio nos novos padroes de vencimentos
instituidos por esta lei.

§ 39 O Procurador do Municipio remanescente da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, incluido no RDPE na data da
publicagdo desta lei, somente fara jus a VOP a partir da data do enquadramento se
realizar a opgao pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais prevista
no § 30 do art. 13 desta lei.
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§ 4° Na hipdtese do § 3° deste artigo, se nao for realizada a opgdo
referida, fica assegurada ao Procurador do Municipio a percepcdo da VOP na forma
do § 590.

§ 59 Fica assegurada a percepcao da VOP, nos moldes do “caput”
deste artigo, por ocasidao da aposentadoria ou pensdo, aos Procuradores do Municipio
que, na data da publicagdo desta lei, ndo estavam submetidos ao RDPE e que, até 10
de agosto de 2005, tenham implementado as condigbes estabelecidas na legislagao
entdo vigente para a incorporagao da vantagem correspondente, exclusivamente,
nos proventos de aposentadoria e pensdo, mediante seu restabelecimento na
remunerag¢do no cargo efetivo, naquela ocasiao.

§ 60 As disposicbes deste artigo aplicam-se aos Procuradores do
Municipio submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo art. 12 da Lei
no 6.226, de 1963.

Art. 12. Ao Procurador do Municipio que realizar a op¢do prevista no
art. 99 desta lei, cujo enquadramento na nova situagdo acarretar redugao da
remuneragao atual, a diferenca apurada serda paga a titulo de Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP, que se agregara de forma permanente para os efeitos de
aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 19 Considera-se para efeito do disposto no “caput” deste artigo:

I - remuneragdo na nova situagdo: o novo padrdo de vencimentos
ora instituido, as vantagens recalculadas nos termos dos arts. 59 e 6° e a VOP de
que trata o art. 11 desta lei;

II - remuneragdo atual: o padrdo de vencimentos previsto na
legislagdo em vigor ou decorrente de decisdo judicial, as vantagens a que se refere o’
art. 40 desta lei e os valores relativos as vantagens referidas nos arts. 5° e 69,
calculadas na conformidade da legislagdo vigente até a data da publicacdo desta lei.

§ 20 A diferenga paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma
data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais, na forma da legislacdo especifica, bem como de eventuais reajustes e
revalorizagbes setoriais.

§ 30 O disposto neste artigo aplica-se aos Procuradores do Municipio
que venham a obter decisdes judiciais favordveis apos a opgdo e o enquadramento
nos padroes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 40 Para fins de fixacdo da VOP do Procurador do Municipio
abrangido pelo § 39 deste artigo, 0s vencimentos serao recalculados na
conformidade da decisdo judicial, de forma a apurar, nos termos dos incisos I e II do
§ 10 deste artigo, os valores da remuneragdo vigentes a época da opgdo de que trata
o art. 90 desta lei.

§ 59 O recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na forma
estabelecida anteriormente a publicacdo desta lei, é incompativel com os padroes de
vencimentos ora instituidos.

Art. 13. Os atuais titulares de cargos de Procurador do Municipio que
realizarem a opgdo prevista no art. 99 desta lei passardo a cumprir uma das
seguintes jornadas de trabalho: _

I - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: os
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33;
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II - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: os
atualmente submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-
40.

§ 19 Os remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, quando nomeados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdao ou designados para exercer fungdes do Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio, ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais.

§ 29 Na hipdtese do § 19 deste artigo, a exoneragdo do cargo em
comissdo ou a cessagao da designacdo da fungdo implicara o retorno a Jornada de
30 (trinta) horas de trabalho semanais.

§ 39 Os Procuradores do Municipio de que trata o inciso I do “caput”
deste artigo poderdo, no ato da opgdo, manifestar-se, em carater irretratavel, pelo
ingresso na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

Art. 14. A remuneragdo percebida pelo Procurador do Municipio em
razdo da submissdo a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais na
forma do § 19 do art. 13 desta lei, podera ser incluida, por opgdo do Procurador, na
base de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Paulo - RPPS, instituida pela Lei n© 13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do
§ 20 de seu art. 19, observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a
que alude o § 49 do mesmo artigo.

§ 1° Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela
correspondente nos beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3°
do art. 19 da Lei n® 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo
calculo sera proporcional ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria
voluntaria.

§ 29 No calculo para fixagdo da parcela de que trata o § 1° deste
artigo, deverao ser observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude
0 § 49 do art. 10 da Lei n°® 13.973, de 2005.

§ 39 Para os efeitos da fixacdo da aposentadoria e pensdo, na forma
deste artigo, poderd ser computado, na Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, o tempo de permanéncia no RDPE dos Procuradores do Municipio
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
que nao realizarem a opgao por aquela jornada.

Art. 15. Aos Procuradores do Municipio que realizarem a opgdo
prevista no art. 9° desta lei e que, até 10 de agosto de 2005, tenham implementado
as condigGes estabelecidas na legislagdo entdo vigente para a incorporagdo do proé-
labore, hora-extra e servigo extraordinario, exclusivamente nos proventos de
aposentadoria e pensdo, fica assegurada a percepgao dessas vantagens, mediante
seu restabelecimento na remuneragao no cargo efetivo, por ocasidao da concessao da
aposentadoria ou pensao.

§ 10 As vantagens de que trata este artigo sdo incompativeis entre
si, e, por ocasido da aposentadoria, o Procurador do Municipio devera optar pela
mais vantajosa.

§ 20 O Procurador do Municipio de que trata este artigo, incluido na
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, tera as vantagens referidas
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no “caput” calculadas na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais.

§ 39 O disposto no § 20 deste artigo aplica-se aos servidores que
vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, nos
termos do § 30 do art. 13 desta lei.

Segdo V
Da Opgao pela Nova Escala de Padroes de Vencimentos e do Enquadramento dos
Inativos e Pensionistas nos Novos Padroes de Vencimentos

Art. 16. O disposto nesta lei aplica-se aos inativos, pensionistas e
legatarios, com direito a paridade, que poderdo realizar a opgdo de que trata o art.
90, a partir da data da publicagcao desta lei, a qualquer tempo.

§ 19 A fixagao dos proventos, pensdes e legados nos novos padroes
de vencimentos ora instituidos observara os critérios, condigdes e incompatibilidades
estabelecidos nesta lei para os Procuradores do Municipio em atividade.

§ 20 Os inativos e pensionistas que ndo realizarem a opgdo de que
trata este artigo permanecerao na situagdo em que ora se encontram.

§ 30 Os Procuradores do Municipio que realizarem a opgdo prevista
neste artigo terao seus proventos ou pensodes calculados na seguinte conformidade:

I - na Tabela “B” do Anexo I integrante desta lei: os que, na
atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33 e que ndo tenham incorporado parcelas relativas ao RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo art. 12 da Lei n® 6.226, de 1963;

II - na Tabela “"A” do Anexo I integrante desta lei:

a) os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40 e que ndo tenham incorporado parcelas relativas
ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo art. 12 da Lei n°® 6.226,
de 1963;

b) os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 e que tenham incorporado parcelas
relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo art. 12 da Lei
n® 6.226, de 1963; '

IIT - no valor do respectivo padrao constante da Tabela “A” do Anexo
I integrante desta lei, reduzido a metade: os que, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que tenham
incorporado parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos
pelo art. 12 da Lei n® 6.226, de 1963, acrescidos dos seguintes percentuais,
calculados sobre esse valor, por ano de permanéncia no regime:

a) 1 (um) ano - 20% (vinte por cento);

b) 2 (dois) anos - 40% (quarenta por cento);

c) 3 (trés) anos - 60% (sessenta por cento);

d) 4 (quatro) anos - 80% (oitenta por cento);

e) 5 (cinco) anos ou mais - 100% (cem por cento).

§ 49 Na hipétese do inciso 111 do § 3° deste artigo, se o valor
resultante do respectivo padrdo reduzido a metade, acrescido do percentual por ano
de permanéncia no regime, for menor que o padrao de vencimentos fixado na Tabela



R

CAlﬂARA MNICIPAL DE

{
Q/ M
SAO PAULO

“B” do Anexo I integrante desta lei, os proventos ou pensdo serdo calculados nessa
Tabela.

§ 59 Fica assegurada, aos inativos e pensionistas que tenham
incorporado aos seus proventos ou pensdo, no minimo, uma parcela relativa ao
RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo art. 12 da Lei n°® 6.226, de
1963, a percepcao da VOP de que trata o art. 11 desta lei, nas mesmas bases e
condigodes.

§ 69 Os inativos e pensionistas que ndao tenham direito a paridade
permanecerao na situagao em que ora se encontram.

CAPITULO III
DA CARREIRA DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL INTEGRANTE DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO

Segao I
Da nova Escala de Padroes de Vencimentos da Carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal

Art. 17. Fica instituida nova Escala de Padroes de Vencimentos para
a carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo, configurada pelas Leis n® 12.477, de 1997, e n°® 14.133, de 2006, e
legislacdo subsequente, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo III integrante desta lei.

8§ 19 Na composicao da Escala de Padroes de Vencimentos ora’
instituida observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de
uma referéncia e a que |lhe for imediatamente subseqiuente, bem como o percentual
existente em cada grau.

§ 20 A Escala de Padroes de Vencimentos de que trata este artigo
sera atualizada a partir do més de fevereiro de 2008, de acordo com os reajustes e
revalorizagbes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagcdo
especifica.

Segao 11
Das AlteragGes na Forma de Calculo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal

Art. 18. O art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com
as alteragoes subseqiientes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

B =¥ o I < R PP
I - pela atribuigdo de pontos referentes a contribuigdo individual para
as atividades da Administragéo Tributaria (NPI), segundo critérios a
serem fixados em regulamento, equivalentes, cada um, a 0,150%
(cento e cinqlienta milésimos por cento) aplicada sobre o Valor de
Referéncia Tributdria - VRT, mensalmente, nas seguintes
quantidades:

II - pela atribuicao de pontos referentes ao cumprimento de metas
de resultado pelas unidades da Administragdo Tributdria (NPII),
apurados na forma do § 30 deste artigo, equivalentes, cada um, a
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0,084% (oitenta e quatro milésimos por cento) aplicada sobre o
Valor de Referéncia Tributdria - VRT, ndo sendo remunerados,
mensalmente, os pontos excedentes a 3.600 (trés mil e seiscentos).
§ 6° Fica instituido o Indicador de Eficiéncia Tributdria - IET,
expresso em reais, apurado anualmente, em junho de cada
exercicio, obtido pela divisdo do valor constante do balango da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, referente a receita dos tributos
administrados pela Secretaria Municipal de Finangas, receitas de
contribuigGes, receita da divida ativa tributdria, multas e juros de
mora de tributos e da divida ativa dos tributos, acrescidos das
transferéncias intergovernamentais relativas ao Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Prestagdao de Servigos - ICMS e ao
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA ou
outras receitas que venham a substitui-las, antes das dedugdes,
entre janeiro e dezembro do exercicio anterior, arrecadadas nos
termos do § 5° deste artigo, pela populagdo do Municipio de Sao
Paulo, em 10 de julho do exercicio anterior, estimada pela Fundagao
Sistema Estadual de Anadlise de Dados - SEADE, do Estado de Sao
Paulo, ou outra instituigdo oficial que venha a substitui-la.

§ 79 O Poder Executivo devera encaminhar a Camara Municipal,
anualmente, projeto de lei atribuindo ao Valor de Referéncia
Tributdria - VRT o valor do IET apurado na conformidade do § 6°
deste artigo, sempre que o IET apurado resultar superior ao valor do
VRT entdo vigente.” (NR)

Segao III
Do Valor de Referéncia Tributaria - VRT e demais Vantagens Previstas na Legislagdo
Especifica

Art. 19. O Valor de Referéncia Tributaria - VRT para o calculo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo III da Lei n° 14.133, de
2006, passa a ser de R$ 1.321,20 (mil, trezentos e vinte e um reais e vinte
centavos), obtido pela divisdo do valor referente a receita dos tributos administrados
pela Secretaria Municipal de Finangas, receitas de contribuiges, receitas da divida
tributdria, multas e juros de mora de tributos e da divida ativa tributdria, acrescidos
das transferéncias intergovernamentais relativas ao Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias e Prestagdo de Servigos - ICMS e ao Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores - IPVA, antes das dedugbes, entre janeiro e dezembro do’
exercicio de 2007, pela populagdo do Municipio de S3o Paulo, em 1° de julho de
2007, estimada pela Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados - SEADE, do
Estado de Sao Paulo.

Art. 20. Ficam mantidas para o titular do cargo de Auditor-Fiscal

Tributdrio Municipal as demais vantagens previstas em legislacdo especifica nao
alteradas por esta lei, nas atuais bases de incidéncia, critérios e condigdes previstos

na legislagdo especifica.
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Segao IV
Da Opgao pela Nova Escala de Padrdes de Vencimentos e pela Nova Forma de
Calculo da Gratificagao de Produtividade Fiscal e do Enquadramento dos Atuais
Titulares de Cargos Efetivos nos Novos Padroes de Vencimentos

Art. 21. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal poderdao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data da publicacdo desta lei, optar por receberem seus
vencimentos de acordo com a Escala de Padroes de Vencimentos constante do Anexo
III integrante desta lei e com as novas regras de calculo do valor do ponto da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, definidas nesta lei.

§ 1° A opgdo de que trata o “caput” deste artigo implicara
incompatibilidade com a percepcao da Gratificagao de Produtividade Fiscal calculada
de acordo com as regras do valor do ponto previstas na legislagao em vigor na data
da publicagéo desta lei.

§ 20 A opg3o de que se trata o “caput” deste artigo sera provisoria
durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do més seguinte ao da opgao,
findo o qual adquirird carater irretratavel, se ndo houver, nesse periodo, expressa
manifestacdo de desisténcia da opgao feita.

§ 39 Aos que nao se manifestarem no prazo estabelecido neste
artigo, fica assegurado o direito de perceberem seus vencimentos, proventos e
pensoes de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos vigente anteriormente a
publicacdo desta lei para o Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdao, devidamente
reajustada nos termos da legislagao especifica, sendo que, nesta hipdtese, receberao
a Gratificagdo de Produtividade Fiscal de acordo com as regras de calculo do valor do
ponto previstas na legislagdo em vigor na data da publicagdo desta lei, e bases de
calculo devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidos os
atuais padroes de vencimentos de seus cargos e direitos assegurados por decisées
judiciais.

§ 4° No caso de desisténcia da opgdo, o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal revertera a situagdo anterior, ficando-lhe assegurado o direito de
percepcdo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal e de seus vencimentos, proventos
e pensoes na forma do § 3° deste artigo.

§ 50 Aos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que se encontrarem
afastados por motivo de doencga, férias e outros, o prazo consignado neste artigo
sera computado a partir da data em que reassumirem suas fungées, sem prejuizo do
direito de opgdo durante o periodo de afastamento.

§ 60 O Auditor-Fiscal Tributario Municipal passara a perceber seus
vencimentos de acordo com a nova Escala e com as novas regras de calculo do valor
do ponto da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da opgao realizada na forma do “caput” deste artigo.

Art. 22. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que realizarem a
opcdo prevista no art. 21 desta lei serdo enquadrados nos novos padroes de
vencimentos e manterao, na nova situa¢ao, o mesmo padrao de vencimentos, classe
e categoria em que se encontrarem na data de sua publicagdo.
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Art. 23. Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que realizar a opgao
prevista no art. 21 desta lei, cujo enquadramento na nova situagao acarretar
reducdo da remuneragdo atual, a diferenca apurada sera paga a titulo de Vantagem
de Ordem Pessoal - VOP, que se agregara de forma permanente aos vencimentos
para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

§ 10 Considera-se para os efeitos do disposto no “caput” deste
artigo:

I - remuneragé@o na nova situagao: o novo padrao de vencimentos e
a Gratificagdo de Produtividade Fiscal recalculada nos termos do art. 18 da Lei n©°
8.645, de 1977, com alteragbes subseqgiientes, na redagao conferida pelo art. 18
desta lei;

II - remuneragao atual: o padrao de vencimentos previsto na
legislagdo vigente na data da publicagdo desta lei ou decorrente de decisao judicial,
os adicionais por tempo de servico e a Gratificagdo de Produtividade Fiscal calculada
na conformidade da legislagao em vigor na data da publicagao desta lei.

§ 20 A diferenca paga a titulo de VOP serd reajustada na mesma
data e pelo mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais, na forma da legislagdo especifica, bem como de eventuais reajustes e
revalorizagoes setoriais.

§ 30 O disposto neste artigo aplica-se ao Auditor-Fiscal Tributario
Municipal que venha a obter decisGes judiciais favoraveis apés a opgdao e o
enquadramento nos novos padroes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 4° Para fins de fixagdo da VOP do Auditor-Fiscal Tributario
Municipal abrangido pelo § 3° deste artigo, os vencimentos do servidor serao
recalculados na conformidade da decisao judicial, de forma a apurar, nos termos dos
incisos I e II do § 1° deste artigo, os valores da remuneragdo vigente a época da
opcgao de que trata o art. 21 desta lei.

§ 5° O recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na forma
estabelecida anteriormente a publicacdo desta lei, € incompativel com a Escala de
Padrboes de Vencimentos ora instituida.

Secao V
Da Opgao pela Nova Escala de Padroes de Vencimentos e pela Nova Forma de
Calculo da Gratificagao de Produtividade Fiscal e do Enquadramento dos Inativos e
Pensionistas nos Novos Padroes de Vencimentos

Art. 24. O disposto nesta lei aplica-se aos inativos, pensionistas e
legatarios, com direito a paridade, que poderdo realizar a opgdo de que trata o art.
21, a partir da data da publicacao desta lei, a qualquer tempo.

§ 10 A fixagao dos proventos, pensoes e legados nos novos padroes
de vencimentos ora instituidos observara os critérios, condigbes e incompatibilidades
estabelecidos nesta lei para o Auditor-Fiscal Tributario Municipal em atividade.

§ 20 Os inativos, pensionistas e legatarios que ndo tém direito a
paridade permanecerao na situagao em que se encontram.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

) /(/k—/
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Art. 25. Os atos necessarios a implementagao das opgbes previstas
nos arts. 92 e 21 desta lei serdao realizados por Comissao Intersecretarial Especial,
com a participagdo da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos e da Secretaria
Municipal de Finangas, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagoes
delas decorrentes.

Paragrafo Unico. A composicdo da comissdo para cada carreira serd
definida em portaria intersecretarial dos Secretarios Municipais de Finangas e de
Negécios Juridicos, que dispora sobre a criagdo de subcomissdes, se necessario.

Art. 26. Para os concursos publicos de ingresso na carreira de
Procurador do Municipio em andamento anteriormente a publicagao desta lei serao
observadas as disposicoes constantes das Segoes 1 a 111 do Capitulo II desta lei, no
que couber.

Art. 27. As despesas com a execucgao desta lei correrdao por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 28. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sao Paulo, 04 de abril de 2008.

O Presgidente,

7
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Sdo Paulo, 04 de abril de 2008.

Recebi oficio SGP-23 n© 1447, de 04/04/08,
encaminhando ao Executivo cépia auténtica da lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n© 181/08, de autoria do Executivo.

FS-Q-M;-‘Q.T.L.

04 ABR 2008




do processo n?

'LEI N° 14.712, DE 4 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 181/08, do Executivo)
Dispde sobre a instituicdo de novas Es-
calas de Padrdes de Vencimentos e alte-
racio da remuneragdo das carreiras de
Procurador do Municipio do Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio e de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizago.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que the sio conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessdo de 4 de abril de 2008, decretou
e eu promulao a sequinte lei: .

CAPITULO|
| DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta lei dispSe sobre a instituigdo de novas Escalas de
Padrdes de Vencimentos para a carreira de Procurador do
Municipio do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio,
configurada pela Lei n° 10.182, de 30 de outubro de 1986, e
alteragGes subseqiientes, absorvendo vantagens pecunidrias
percebidas por seus integrantes na forma que especifica e
consolidando a respectiva remuneragao; a instituicdo de nova
Escala de Padrées de Vencimentos para a carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo, configurada pelas Leis n® 12.477, de 22 de
setembro de 1997, n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, e
alterages subseqientes, e a modificagao da forma de célculo
da Gratificagao de Produtividade Fiscal. :

CAPITULO I _
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AO QUADRO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Segao |
" Da Escala de Padrdes de Vencimentos da Carreira de
Procurador do Municlpio

Art. 2°, Ficam instituidas novas Escalas de Padrdes de

Vencimentos para a carreira de Procurador do Municipio do

Quadro da Procuradoria Geral do Municlpio, compreendendo

as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo |,

Tabelas “A" e "B", integrante desta lei.

§ 1° Na composigdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos

" ora instituidas, observar-se-4, sempre, no minimo, o percentual
existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for ime-
diatamente subseqente, bem como o percentual existente em
cada grau. )
§ 2°. As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este
artigo serao atualizadas a partir do més de fevereiro de 2008,
de acordo com os reajustes e revalorizages concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislagao especifica.
§ 3°. A Escala de Padrdes de Vencimentos constante da Tabela
"A" corresponde & remuneragao da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais.

' § 4°, A Escala de Padrdes de Vencimentos constante da Tabela
"8~ corresponde & remuneragao da Jornada de 30 (trinta)

. horas de trabalho semanais.

Segao Il
Da Configuragao da Carreira

Art. 3°, Ficam mantidos a estrutura atual da carreira de

Procurador do Municipio, configurada pela Lei n° 10.182, de

1986, e legislagao subseqdiente, bem como:

| - as quantidades de cargos efetivos, respectiva forma de
provimento, denominagdo e lotagao na Procuradoria Geral do
Municipio;

Il - as quantidades de cargos de provimento em comiss3o e de
funges, respectivas formas de provimento e de designacdo, refe-
réncias, simbolos e lotagao na Procuradoria Geral do Municipio;
Il - os critérios para promogdo, acesso e enquadramento
na carreira; ’

IV - a submissdo dos integrantes da carreira & Jomada de 40

. {quarenta) horas de trabalho semanais, ressalvada a situagao

dos remanescentes da Jorada de 33 (trinta e trés) horas se-
manais de trabalho — H-33;

-V - as vantagens estatutérias relativas ao funcionalismo em

geral compativeis com as disposigdes desta lei;

VI - as vantagens especificas previstas na legislacdo vigente.

§ 1° As atribuigbes do cargo de Procurador do Municipio séo
as estabelecidas no Anexo Il integrante desta lei.

§ 2°. Os concursos publicos de ingresso na carreira de Procu-
rador do Municipio serdo realizados pela Procuradoria Geral do
Municlpio, com a participagdo de representante da Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional Sao Paulo, na forma do dis-
posto no inciso X do artigo 58 da Lei Federal n® 8.906, de 4 de
julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

Segao Il .
Da Composigo dos Vencimentos

Art, 4°, Ficam absorvidas nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos constantes do Anexo |, Tabelas "A e "B°,
integrante desta lei, as seguintes vantagens pecuniarias:

1 - o valor relativo & gratificag3o instituida pela Lei n® 9.708, dé

" 2 de maio de 1984, e legislagao subseqiente;

Il - o valor relativo a gratificagao devida pela sujeigdo a Jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, ins-
tituida pela Lei n° 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legis-
lagao subsequente;

Il - o valor devido em razdo da sujeigio ao Regime de Dedi-
caqdo Profissional Exclusiva — RDPE, previsto na Lei n® B.215,
de 7 de margo de 1975, e legislagao subseqdente.

Par4grafo unico. Ficam vedadas a concessao e a percepgao de
vantagens, adicionais ou gratificagdes para os titulares de
cargo de Procurador do Municlpio nos moldes das ora absor-
vidas, sob 0 mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalori-
zadas ou com outra denominagao.

Art. 5°. O adicional de fungdo instituldo pelo artigo 15 da Lei n°
10.182, de 1986, mantidos os percentuais e demais condigbes
previstas na referida lei, passa a ser calculado no padrao PRM-I-
A constante da Tabela A" do Anexo | integrante desta lei.

Art. 6° Os adicionais por tempo de servico a que se referem os
artigos 112 e 114 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
passam a ser calculados, unica e exclusivamente, sobre os pa-
droes de vencimentos das Escalas de Padrdes de Vencimentos
constantes do Anexo |, Tabelas "A” e "B*, integrante desta lei.

Art. 7°. Ficam mantidas para o titular do cargo de Procurador
do Municlpio as seguintes vantagens pecuniarias:

| - a parcela permanente a que se refere o artigo 2° da Lei n°
13.400, de 1° de agosto de 2002, reajustada na forma do ar-
tigo 5° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, com a re-
dagao conferida pelo artigo 14 da Lei n® 14.600, de 2007;

Il - a diferenga percebida nos termos do artigo 7° da Lei n°
13.400, de 2002;

Il - a gratificagao de gabinete prevista pela Lei n® 10.442, de 4
de margo de 1988; .

IV - as demais vantagens previstas em legislagao especifica,
nao alteradas por esta lei.

§ 1°. A diferenqa referida no inciso Il deste artigo sera reajus-
tada nos termos do § 2° do artigo 12 desta lei.

§ 2°. A gratificagdo e as demais vantagens referidas, respecti-
vamente, nos incisos |l e IV deste artigo ficam mantidas nas
atuais bases de incidéncia, percentuais, critérios e condigoes
previstos na legislagao especifica.

Art, 8°. Fica vedado o calculo, sobre os novos padrGes de ven-
cimentos previstos por esta lei, das seguintes vantagens pecu-
nidrias percebidas pelo Procurador do Municipio, ndo absor-
vidas nas Escalas de Padrges de Vencimentos ora instituidas:

| - adicional previsto no artigo 5° da Lei n° 6.645, de 8 de ja-
neiro de 1965, '

Il - adicional de dois tergos previsto no Decreto-lei n°® 13.030,
de 2B de outubro de 1942;
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" optar por receberem seus vencimentos de acordo com as

I - veibas e gratificagdes de representagio, previstas nas Leis
n° 7.396, de 19 de novembro de 1969; n® 7.694, de 7 de janeiro
de 1972; n° 7.747, de 27 de junho de 1972; n° 8.183, de 20 de
dezembro de 1974; n° 8.215, de 1975, e n° 8.989, de 1979;

IV - direitos assequrados por agdes judiciais, inclusive os deno-
minados “ter¢a parte”, que ndo sejam aqueles referidos no ar-
tigo 12 desta lei; )

V - gratificagio de representagao prevista na Lei n° 7.747, de 1972;
Vi - gratificagio especial prevista na Lei n° 7.747, de 1972,

VI - gratificagio prevista no artigo 6° da Lei n° 8.215, de 1975;
VIII - adicional de insalubridade previsto nas Leis n° 9.416, de
5 de janeiro de 1982, e n° 10.827, de 4 de janeiro de 1990;

IX - gratificagdo de gabinete prevista na Lei n° 10.442, de
1988, nas hipteses em que tiver como base de calculo o pa-
drao de vencimentos.

§ 1°. Ficam mantidas, para as vantagens pecunidrias de que
trata este artigo, as atuais bases de calculo estabelecidas pela
legislagao especifica. !
§ 2°. A base de célculo das vantagens pecuniérias de que trata
este artigo serd reajustada na mesma data e no mesmo per-
centual dos reajustes de vencimentos dos servidores munici-
pais, na forma da legislagao especifica, bem como de even-
tuais reajustes e revalorizagGes setariais.

Segdo IV )

Da Opgda pela Nova Escala de Padrdes de Vencimentos e do
Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos

Efetivos nas Novos Padrdes de Vencimentos

Art. 9°. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Procurador do Municipio poderao, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data da publicago desta lei,

Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo I, |
Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

§ 1°. A opgao referida no "caput” deste artigo implicaré:

| - incompatibilidade com: L

a) a percepgdo e incorporagdo das vantagens pecuniarias men-
cionadas nos incisos | a Il do artigo 4° desta lei;

b a percepgao e incorporagdo do valor devido em razdo da su- °

jeic3o aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo |

12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963;

¢) o recebimento das vantagens pecunidrias referidas nos ar-
tigos 5° e 6° desta lei, na forma e condigdes previstas na legis-
lagao em vigor na data da publicagdo desta lej;

II - desligamento automatico e irretratavel do RDPE.

§ 2°. A opcao de que trata o "caput” deste artigo serd provi-

séria durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do -

més seguinte aa da opgao, findo o qual adquirird carater irre-
tratavel, se ndo houver expressa manifestacio de desisténcia
da opgao feita,

§ 3°. Aos que nao se manifestarem no prazo estabelecido
“neste artigo, fica assegurado o direito de percepsao das vanta-

gens pecunidrias referidas no § 1° deste artigo nos termos da ;
legislagao em vigor, sendo que, nesta hipétese, receberao seus
vencimentas, proventos e pensdes de acordo com a Escala de

Padrdes de Vencimentos vigente anteriormente & publicagdo
desta lei para o Quadro da Procuradoria Geral do Municlpio,
devidamente reajustada nos termos da legislagao especifica,
mantidos os atuais padrdes de vencimentos de seus cargos,
respectivas jomadas e regime de trabalho, bem como direitos
assegurados por agdes judiciais.

§ 4°. No caso de desisténcia da opgdo, o Procurador do Muni-
cipio revertera a situago anterior, ficando assegurado o di-
reito de percepgdo das vantagens pecunidrias e de seus venci-
mentos, proventos e pensdes na forma do § 3° deste artigo.

§ 5°. Aos Procuradares do Municlpio que se encontrarem afas-
tados por motivo de doenga, férias e outros, 0 prazo consig-.
nado neste artigo serd computado a partir da data em que
reassumirem suas fungdes, sem prejuizo do direito de opgao
no perlodo de afastamento.

§ 6°. O Procurador do Municlpio passaré a perceber seus vendi-
mentos de acordo com a Nova Escala a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da op¢do.

Art. 10. Os Procuradores do Municipio que realizarem a op¢ao
prevista no artigo 9° desta lei serdo enquadrados nos novos
padrdes de vencimentos e manterdo, na nova situagao, o grau
e a classe em que se encontrarem na data da publicagdo desta
lei, observando-se, quanto as referéncias, a seguinte corres-
pondéndia.

| - PR-I com PRM-;

Il - PR-1i com PRM-II;

111 - PR-1If com PRM-III.

vista no artigo 9° desta lei e que na data de sua publicaco es-

tiver incluldo no RDPE ha, no minimo, 1 (um) ano, em razao do

Art. 11. Ao Procurador do Municlpio que realizar a opgdo pre- ’

cargo efetivo, fica assegurada a percepgao de Vantagem de
Ordem Pessoal - VOP, calculada sobre o padrao PRM-I-A, da
Tabela "A" do Anexo |, fixada de acordo com o periodo de
permanéncia nesse regime, na seguinte conformidade:

+ 1-de 1 (um) a 2 (dois) anos: 5% (cinco por centa);

Il - acima de 2 (dois) e até 3 (trés} anos: 12% (doze por cento);
Il - adma de 3 (trés) e até 4 (quatro) anos: 18% (dezoito por cento);
IV - acima de 4 (quatro) e até 5 (cinco) anos: 24%, (vinte e
quatro por cento);

V - acima de 5 (cinco) e até 6 (seis) anos: 30% (trinta por cento);
Vi - acima de 6 (seis) e até 7 (sete) anos: 36% (trinta e seis
por centa);

VIl - acima de 7 (sete) e até 8 (oito) anos: 42% (quarenta e
dais por cento);

Vill - acima de 8 (oito) e até 9 (nove} anos: 48% (quarenta e

. oito por centa);

1X - acima de 9 (anos): 60% (sessenta por cento).

" §1°, Os percentuais fixados neste artigo s3o mutuamente ex-

clusivas, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.
§2°, A VOP a que se refere este artigo sera devida a partir do

‘ enquadramento do Procurador do Municipio nos novas pa-

dres de vencimentos instituidos por esta lei.
§ 3° O Procurador do Municipio remanescente da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33, incluldo
no RDPE na data da publicagao desta lei, somente fard jus a
VOP a partir da data do enquadramento se realizar a opgao
pela Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais pre-
vista no § 3° do artigo 13 desta lei.
§ 4°. Na hipétese do § 3° deste artigo, se nao for realizada a
opgao referida, fica assequrada ao Procurador do Municipio a
percepgao da VOP na forma do § 5°.
§ 5° Fica assegurada a percepgao da VOP, nos moldes do
"caput” deste artigo, por ocasido da aposentadoria ou pensao,
aos Procuradores do Municlpio que, na data da publicagao
desta lei, ndo estavam submetidos ao RDPE e que, até 10 de
agosto de 2005, tenham implementado as condigSes estabele-
cidas na legislagao entao vigente para a incorporagdo da van-
tagem correspondente, exclusivamente, nos proventos de apo-
sentadoria e pensao, mediante seu restabelecimento na remu-
neragdo no cargo efetivo, naquela ocasido.
§ 6°. As disposi¢Ges deste artigo aplicam-se aos Procuradores
do Munic(pio submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho
extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 1963.
Art. 12, Ao Procurador do Municlpio que realizar a opgao pre-
vista no artigo 9° desta lei, cujo enquadramento na nova si-
tuagdo acarretar redugao da remuneragao atual, 3 diferenga
apurada seré paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal —
VOP, que se agregara de forma permanente para os efeitos de
aposentadoria, décimo terceiro saldrio e férias,
§ 1°. Considera-se para efeito do disposto no “caput” deste artigo:
| - remunera¢do na nova situagao: o novo padrao de venci-
mentos ora institufdo, as vantagens recalculadas nos termos
dos artigos 5° e 6° e a VOP de que trata o artigo 11 desta lei;
Il - remuneracdo atual: o padrao de vencimentos previsto na le-
gislagdo em vigor ou decorrente de decisdo judicial, as vanta-
gens a que se refere o artigo 4° desta Jei e os valores relativos
as vantagens referidas nos artigos 5° e 6°, calculadas na confor-
midade da legislagdo vigente até a data da publicagdo desta lei.
§ 2°, A diferenqa paga a titulo de VOP ser4 reajustada na mesma
data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos
servidores municipais, na forma da legislagio especifica, bem
como de eventuais reajustes e revalorizagdes setoriais.
§ 37, O disposto neste artigo aplica-se aos Procuradores do
Municipio que venham a obter decisdes judiciais favoraveis
apés a opgao e o enquadramento nos padrées de vencimentos
instituidos por esta lei.
§ 4°. Para fins de fixagdo da VOP do Procurador do Municipio
abrangido pelo § 3° deste artigo, os vencimentos serao recal-
culados na conformidade da decisao judicial, de forma a
apurar, nos termos dos incisos | e Il do § 1° deste artigo, os
valores da remuneragao vigentes & época da opgdo de que
trata o artigo 9° desta lei,
§ 5°. O recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na
forma estabelecida anteriormente & publicagdo desta lei, € in-
compativel com os padrdes de vencimentos ora instituldos.
Art. 13. Os atuais titulares de cargos de Procurador do Muni-
cipio que realizarem 3 opgao prevista no artigo 9° desta lei
passarao a cumprir uma das seguintes jornadas de trabalho:
| - Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: os rema-
nescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33;
Il - Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: os
atualmente submetidos & Jomada de 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho - H-40,
§ 1°. Os remanescentes da Jomada de 33 (trinta e trds) horas
semanais de trabalho — H-33, quando nomeados para o exer-
cicio de cargos de provimento em comissdo ou designados
para exercer fungdes do Quadro da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, ficam submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais.
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§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, a exoneragdo do cargo
em comissao ou a cessagdo da designagdo da fungdo implicara
o retorno & Jornada de 30 {trinta) horas de trabalho semanais.
§ 3°. Ds Procuradores do Municlpio de que trata o inciso | do
"caput® deste artigo poderao, no ato da opgio, manifestar-se,
em carater ietratavel, pelo ingresso na Jomada de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais,

Art 14. A remuneragao percebida pelo Procurador do Municlpio
em razdo da submissao & Jomada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais na forma do § 1° do artigo 13 desta lei poderd ser
inclulda, por op¢ao do Procurador, na base de contribuigio para o
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municlpio de Sao Paulo -
RPPS, institulda pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, na
forma do § 2° de seu artigo 1°, observadas as demais regras esta-
belecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

§ 1° Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela
comespondente nos beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-
4 na forma do § 3° do artigo 1° da Lei n° 13,973, de 2005, e, na
ocasido de sua fixagao, o respectivo calculo sera proporcional ao

- tempo minimo de contribuic3o para a aposentadoria voluntaria.

§ 2°. No célculo para fixagao da parcela de que trata 0 § 1°
deste artigo, deverdo ser observadas as regras estabelecidas
no regulamento a que alude o § 4° do artigo 1° da lei n°
13.973, de 2005.

§ 3°. Para os efeitos da fixagdo da aposentadoria e pensao, na
forma deste artigo, poderd ser computado, na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, o tempo de perma-
néncia no RDPE dos Procuradores do Municipio remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho -
H-33, que nao realizarem a opgao por aquela jornada.

Art. 15. Aos Procuradores do Municlpio que realizarem a
opgdo prevista no artigo 9° desta lei e que, até 10 de agosto
de 2005, tenham implementado as condigdes estabelecidas na
legislagao entao vigente para a incorporagao do pré-labore,
hora-extra e servigo extraordindrio, exclusivamente nos pro-
ventos de aposentadoria e pensdo, fica assegurada a per-
tepgao dessas vantagens, mediante seu restabelecimento na
remuneragdo no cargo efetivo, por ocasido da concessdo da
aposentadoria ou pensao.

§ 1°. As vantagens de que trata este artigo sao incompatlveis
entre Si, e, por ocasi3o da aposentadoria, o Procurador do Mu-
niclpio deverd optar pela mais vantajosa. :

§ 2°. O Procurador do Municipio de que trata este artigo, in-
cluldo na Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais, terd as vantagens referidas no "caput” calculadas na Ta-
bela da Jomada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

§ 3°, O disposto no § 2° deste artigo aplica-se aos servidores
que vierem a optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais, nos termos do § 3° do artigo 13 desta lei.

Segao V

Da Opgao pela Nova Escala de Padrdes de Vencimentos
e do Enquadramento dos Inativos e Pensionistas nos
Novos Padrdes de Vencimentos

Art. 16. O disposto nesta lei aplica-se aos inativos,
pensionistas e legatarios, com direito a paridade, que poderdo
realizar a opgao de que trata o artigo 9° a partir da data da
publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 1° A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nos novos
padrdes de vencimentos ora instituldos observard os critérios,
condigdes e incompatibilidades estabelecidos nesta lei para os
Procuradores do Municlpio em atividade.

§ 2°. Os inativos e pensionistas que nao realizarem a opgao de
que trata este artigo permanecerao na situagdo em que ora se
encontram.

§ 3° Os Procuradores do Municlpio que realizarem a opgao
prevista neste anigo terao seus proventos ou pensdes calcu-
lados na seguinte conformidade:

1 - na Tabela "B" do Anexo | integrante desta lei: os que, na
atividade, estavam sujeitos 3 Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho — H-33 e que ndo tenham incorpo-
rado parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de
Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 1963;

Il - na Tabela "A* do Anexo | integrante desta lei:

a) os que, na atividade, estavam sujeitos & Jomada de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho ~ H-40 e que n3o tenham in-
* corporado parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais’
* de Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 1963;
b) os que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho — H-40 e que tenham incor-
porado parcelas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de
Trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 1963;
11l - no valor do respectivo padrio constante da Tabela "A" do
" Anexo |integrante desta lei, reduzido & mefade: os que, na ati-
vidade, estavam sujeitos & Jornada de 33 (trinta e trds) horas
semanais de trabalho ~ H-33 e que tenham incorporado par-
celas relativas ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho
extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 1963, acrescidos
dos seguintes percentuais, calculados sobre esse valor, por ano
de permanéncia no regime;
a) 1 {um) ano - 20% (vinte por cento);
b) 2 (dois) anos - 40% (quarenta por cento);
¢) 3 {tr8s) anos - 60% (sessenta por cento);
- d) 4 (quatro) anos - 80% (oitenta por cento);
&) 5 (cinco) anos ou mais - 100% (cem por cento).
§ 4°. Na hipétese do inciso Il do § 3° deste artigo, se o valor
fesultante do respectivo padrio reduzido & metade, acrescido
do percentual por ano de permanéncia no regime, for menor
que o padrao de vencimentos fixado na Tabela "B do Anexo |
integrante desta lei, os proventos ou pensdo serdo calculados
nessa Tabela.
§ 5° Fica assegurada, aos inativos e pensionistas que tenham
incorporado aos seus proventos ou pensao, no minimo, uma
parcela relativa ao RDPE e aos Regimes Especiais de Trabalho
extintos pelo artigo t2 da Lei n® 6.226, de 1963, a percepgao
da VOP de que trata o artigo 11 desta lei, nas mesmas bases e
condigdes. ’
§ 6°. Os inativos e pensionistas que ndo tenham direito 4 pari-
* dade pérmanecerao na situagio em que ora se encontram.

_CAPITULOIII
DA CARREIRA DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTARID
MUNICIPAL INTEGRANTE DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAQ

Segao |
Da nova Escala de Padrdes de Vencimentos da Careira
de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal

Art. 17, Fica instituida nova Escala de Padrées de Vencimentos
para a carreira de Auditor-Fiscal Tributério Municipal do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao, configurada pelas
Leis n® 12.477, de 1997, e n° 14,133, de 2006, e legislagao
subsegtiente, compreendendo as referéncias, os graus e os
valores constantes do Anexo Ill integrante desta lei.
 § 1° Na composigio da Escala de Padroes de Vencimentos
ora institulda observar-se-4, sempre, no minimo, o percentual
existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for ime-
diatamente subseqlente, bem como o percentual existente
em cada grau,
§2° A Escala de Padroes de Vencimentos de que trata este ar-
tigo serd atualizada a partir do més de fevereiro de 2008, de
. acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servi-
dores municipais, nos termos da leaislacio especifica.
Segdo Il
Das Alteragdes na Forma de Célculo da
Gratificagao de Produtividade Fiscal

Art. 18. O artigo 18 da Lei n® 8,645, de 21 de novembro de
1977, com as alteragdes subseqientes, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: -
“Art 18
I - pela atribuigdo de pontos referentes 3 contribuigdo
. individual para as atividades da Administraggo Tribu-
taria (NPI), sequndo critérios a serem fixados em regu-
lamento, equivalentes, cada um, a 0,150% (cento e
cinqlienta milésimos por cento) aplicados sobre o
Valor de Referéncia Tributaria - VRT, mensalmente,
nas seguintes quantidades;




711 T pela atribuigio de pontos referentes ao cumpri-
mento de metas de resultado pelas unidades da Admi-
nistragdo Tributaria (NPI1), apurados na forma do § 3°
deste artigo, equivalentes, cada um, a 0,084% (oitenta
e quatro milésimos por cento) aplicados sobre o Valor
de Referéncia Tributdria — VRT, nao sendo remune-
rados, mensalmente, os pontos excedentes a 3.600
(trés mil e seiscentos).

§ 6°. Fica instituido o Indicador de Eficiéncia Tributana -
IET, expresso em reais, apurado anualmente, em junho
de cada exercicio, obtido pela divisao do valor cons-

tante do balango da Prefeitura do Municipio de Sao .

Paulo, referente a receita dos tributos administrados
pela Secretaria Municipal de Finangas, receitas de con-
tribuigBes, receita da divida ativa tributana, multas e
juros de mora de tributos e da divida ativa dos tributos,
acrescidos das transferdncias intergovemamentais rela-
tivas ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Prestagao de Servigos — ICMS e ao Imposto sobre a Pro-
priedade de Velculos Automotores — IPVA ou outras re-
ceitas que venham a substitul-las, antes das dedugdes,
entre janeiro e dezembro do exercicio anterior, arreca-
dadas nos termos do § 5° deste artigo, pela populagdo
do Municipio de Sao Paulo, em 1° de jultho do exercicio
anterior, estimada pela Fundagao Sistema Estadual de
Anélise de Dados — SEADE, do Estado de Sdo Paulo, ou
outra instituigo oficial que venha a substitul-la,
§ 7°. 0 Poder Executivo devera encaminhar & Camara
Municipal, anualmente, projeto de lei atribuindo ao
Valor de Referdncia Tributéria — VRT o valor do IET
apurado na conformidade do § 6° deste artigo, sempre
que o IET apurado resultar superior ao valor do VRT
ent3o vigente.” (NR)

Se¢do lll

Do Valor de Refergncia Tributaria ~ VRT e demais

Vantagens Previstas na Legislagdo Especifica

Art. 19, O Valor de Referéncia Tributaria — VRT para o célculo
da Gratificagao de Produtividade Fiscal, previsto no Anexo Il
da Lei n® 14.133, de 2006, passa a ser de R$ 1.321,20 (mil,
trezentos e vinle e um reais e vinte centavas), obtido pela
divisao do valor referente a receita dos tributos administrados
pela Secretaria Municipal de Finangas, receitas de
contribuicdes, receitas da divida tributdria, multas e juros de
mora de tributos e da divida atwa tributéria, acrescidos das
transferéncias intergovernamentais relativas ao Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Prestagdo de Servigos — ICMS e ao
Imposto sabre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA,
antes das dedugdes, entre janeiro e dezembro do exerclcio de
2007, pela populagdo do Municlpio de Sao Paulo, em 1° de
julho de 2007, estimada pela Fundagao Sistema Estadual de
Andlise de Dados ~ SEADE, do Estado de Sao Paulo.

Art. 20. Ficam mantidas para o titular do cargo de Auditor-
Fiscal Tributdrio Municipal as demais vantagens previstas em
legislagdo especifica nao alteradas por esta lei, nas atuais
bases de incidéncia, critérios e condigGes previstos na legis-
lagao especifica.

Segao IV

Da Opgao pela Nova Escala de Padrges de Vencimentos e pela
Nova Farma de Calculo da Gratificagao de Produtividade
Fiscal e do Enquadramento dos Atuais Titulares de

Cargos Efetivos nos Novos Padrdes de Vencimentos

Art. 21. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal poderdo, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data da publicagio
desta lei, optar por receberem seus vencimentas de acordo
com a Escala de Padrées de Venumentos constante do Anexo
Il integrante desta lei e com as novas regras de calculo do
valor do ponto da Gratificagdo de Produtividade Fiscal,
definidas nesta lei.

§ 1°. A opgao de que trata o "caput” deste artigo implicard in-
compatibilidade com a percep¢do da Gratficagdo de Produtivi-
dade Fiscal calculada de acordo com as regras do valor do ponto
previstas na legislagao em vigor na data da publicagao desta lei.
§ 2°. A opgéo de que se trata o “caput” deste artigo serd pro-

. viséria durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do

mas seguinte ao da opgao, findo o qual adquirird carter irre-
tratavel, se nao houver, nesse periodo, expressa manifestagio
de desisténcia da opgao feita.

§ 3° Aos que nao se manifestarem no prazo estabelecido neste

" artigo, fica assegurado o direito de perceberem seus venci-

~

mentos, proventas e pensdes de acordo com a Escala de Pa-
drdes de Vencimentos vigente anteriormente a publicagdo desta
lei para o Quadro dos Profissianais da Fiscalizaaa, devidamente
reajustada nos termos da legislagao especifica, sendo que, nesta
hipotese, receberdo a Gratificagio de Produtividade Fiscal de
acordo com as regras de calculo do valor do ponto previstas na
legislagao em vigor na data da publicagio desta lei, e bases de
célculo devidamente reajustadas nos termas da legislagdo espe-

“cifica; mantidos os atuais padrdes de vencimentos de seus

cargos e direilos assegurados por decisdes judiciais.

§ 4°. No caso de desisténcia da opgao, o Auditor-Fiscal Tribu-
tario Municipal revertera & situagao anterior, ficando-lhe asse-
gurado o direito de percepcao da Gratificagao de Produtivi-
dade Fiscal e de seus vencimentos, proventos e pensbes na
forma do § 3° deste artigo.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretano do Govemo Munidpal

§ 5° Aos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que se en-
contrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros, o
prazo consignado neste artigo serd computado a partir da data
em que reassumirem suas fungGes, sem prejuizo do direito de
opgao durante o perlodo de afastamento.

§ 6°. O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal passaré a perceber
seus vencimentos de acordo com a nova Escala e com as novas
regras de calculo do valor do ponto da Gratificagao de Produti-
vidade Fiscal a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
op¢ao realizada na forma do “caput” deste artigo.

Art. 22, Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que reali-
zarem a opgao prevista no artigo 21 desta lei serdo enqua-
drados nos novos padrdes de vencimentos e manterdo, na
nova situagao, o mesmo padrdo de vencimentos, classe e cate-
goria em que se encontrarem na data de sua publicagao.

Art, 23. Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal que realizar a
0p¢ao prevista no artigo 21 desta lei, cujo enquadramento na
nova situacdo acarretar reducdo da remuneragio atual, a dife-
renga apurada serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal
— VOP, que se agregar4 de forma permanente aos vencimentos |
para efeitos de aposentadoria, déamo terceiro salario e férias.

§ 1°, Considera-se para os efeitos do disposto no "caput”
deste artigo:

I - remunera¢do na nova situagdo: o novo padrao de venci-
mentos e a Gratificagao de Produtividade Fiscal recalculada nos
termos do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 1977, com alteragdes
subseq@entes, na redagdo conferida pelo artigo 18 desta lei;

Il - remuneragao atval: o padrao de vencimentos previsto na
legislagdo vigente na data da publicagao desta lei ou decor-
rente de decisao judicial, os adicionais por tempo de servi¢o e

a Gratificagdo de Produtividade Fiscal calculada na conformi- |
dade da legislagdo em vigor na data da publicagio desta lei.

§2°. Adiferenqa paga a titulo de VOP ser4 reajustada na mesma
data e pelo mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos
servidores municipais, na forma da legislagdo especifica, bem
como de eventuais reajustes e revalorizagdes setorials.

§ 3° O dispasto neste artigo aplica-se a0 Auditor-Fiscal Tribu-
tério Municipal que venha a obter decisées judiciais favorévers
ap6s a op¢ao e o enquadramento nos novos padrdes de venci-
mentos instituldos por esta lei,

§ 4°. Para fins de fixa¢do da VOP do Auditor-Fiscal Tributario
Municipal abrangido pelo § 3° deste artigo, os vencimentos do
servidor serdo recalculados na conformidade da decisdo judi-
cial, de forma a apurar, nos termos dos incisos | e 1l do § 1°
deste artigo, os valores da remuneragdo vigente a época da
opgao de que trata o artigo 21 desta lei.

§5°.0 recebimento dos beneficios abrangidos pela VOP, na ’

- forma estabelecida anteriormente a publicagda desta lei, & incom-

pativel com a Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida,

Secao V

Da Opgao pela Nova Escala de Padrdes de Vencimentos e pela
Nova Forma de Clculo da Gratificagao de Produtividade
Fiscal e do Enquadramento dos Inativos e Pensionistas nos
Novos Padrdes de Vencimentos

Art. 24, D disposto nesta lej aplica-se aos inativos,
pensionistas e legatdrios, com direito 4 paridade, que poderao
realizar a op¢ao de que trata o artigo 21, a partir da data da
publicagéo desta lei, a qualquer tempo.

§ 1°. A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nos novos
padrdes de vencimentos ora instituldos observara os critérios,
condigdes e incompatibilidades estabelecidos nesta lei para o
Auditor-Fiscal Tributario Municipal em atividade.

. §2° Os inativos, pensionistas e legatarios que no tém direito

4 paridade permanecerao na situagdo em que se encontram.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25, Os atos necessarios & implementagao das opgoes
previstas nos artigos 9° e 21 desta lei serdo realizados por
Comisso Intersecretarial Especial, com a participagao da
Secretaria Municipal dos Negécios lurfdicos e da
Secretaria Municipal de Finangas, com competéncia para
autorizar e promover as medidas para tante
indispensavess, inclusive editando os atos que deverao
disciplinar as situagoes delas decorrentes. '
Paragralo Gnico. A composigao da comissdo para cada carreira
sera definida em portaria intersecretarial dos Secretarios Muni-
cipais de Finangas e de Negécios Jurldicos, que dispord sobre a
criagio de subcomissoes, se necessario.

Art. 26. Para os concursos publicos de ingresso na carreira de
Procurador do Municipio em andamento anteriormente & pu-
blicacao desta lei serdo observadas as disposigdes constantes
das Segges | a Il do Capitulo Il desta lei, no que couber.

Art. 27. As despesas com a execuao desta lei correrao por
conta das dotagges orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 28. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 4 de abril de
2008, 455° da fundag3o de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de abril
de 2008.
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Anexo | a que se refere o art. 2° da Lei n® 14.712, de 4 de abril de 2008
Quadro Procuradoria Geral do Municipio
Tabela “A"” - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J40

Referéncia / :
Graus A B c D E
PRM-I 1.621,67 1.816,27 2.034,22 2.278,33 2551,73
PRM-II 1.816,27 2.034,22 227833 2.651,73 2.857,94
PRM-III 2.034,22 ©2.278,33 2.561,73 2.857,94 3.200,89

Anexo | a que se refere o art. 2° da Lei n® 14.712, de 4 de abril de 2008

Quadro Procuradoria Geral do Municipio

Tabela “B” - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30

Referéncia / A B c D E
Graus .
PRM- 1.216,25 1.362,20 1.5625,67 1.708,75 1.913,80
PRM-II 1.362,20 1.525,67 1.708,75 1.91 3,80 214345
PRM-III 1.525,67 1.708,75 1.913,80 214345 2.400,67

Anexo ll a que se refere o art. 3%, § 1°, da Lei n°® 14.712, de 4 de abril de 2008
Atribuigdes do carge de Procurador do Municipio

ATRIBUIGOES

- Representagao judicial e extrajudicial do Municipio e suas autarquias, na forma da lei.

- Consultoria e assessoria juridica e técnico-legislativa dos orgdos integrantes da Administragdo Publica
Direta.

- Cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio.

- Propositura de at;éé civil pﬁblic.a-, representando o Municipio.

- Processamento dos procedimentos disciplinares, na forma da legislagdo emvigor.

- Processamento dos procedimentos relativos ao pétrimc‘)nio imével do Municipio.

- Participagdo em érgéoé deliberativos municipais, na forma da lei. i

- Representac@o judicial dos titulares de mandato no Municipio e dos ocupantes de cargo, fungdo ou
emprego na Administragdo Publica direta e indireta municipal, concernente a atos praticados no
exercicio regular de suas atribuigdes, na forma da lei.

- Outras fungbes cometidas na forma da legislagdo em vigor, compativeis com a natureza do cargo.




Anexo lli aque se refere o art. 17 da Lei n® 14.712, de 4 de abril de 2008
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao

Referéncia A B c D E
QPF$ 1.837,93 1.957,40 208463 222013 236444
QPF-7 1.957,40 2.084,63 222013 2.364,44 2.518,12
QPF-8 2.084,63 222013 2.364,44 2518,12 2.681,80
QPFe . | 222013 | 236444 251812 2681,80 285612
QPF-10 236444 2.518,12° 2.681,80 2.856,12 3.041.77
QPF-11 251812 2681,80 285612 3081,77 323048
QPF-12 2.681,80 2.856,12 3.041,77 ' 3.239,48 3.450,05
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