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Lozt Sdo Paulo, A 4 de -mearce” de 2008
GABINETE DO PREFEITO 3

O/L’cio _/4 j 0[7 n? }6,0 9

Senhor Presidente

11 1BAR 2008

SGP.42

E e

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrbes de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educagao e introduz alterages na Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, na conformidade das razbes a seguir apresentadas.

Ao conceder as gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.244,
de 29 de novembro de 2006, o Executivo reconheceu a necessidade de revalorizar a
remuneragdo dos Profissionais de Educagdo, defasadas ha mais de seis anos.
Entretanto, naquele momento, a prioridade era reestruturar as carreiras instituidas pela
Lei n? 11.434, de 13 de novembro de 1993, que instituiu 0 Quadro dos Profissionais de
Educagao - QPE.

Agora, a Secretaria Municipal de Educag¢ido debrugou-se
sobre proposta que, de igual modo, atende as atuais necessidades das escolas,
voltando-se para a instituicdo de jornadas compativeis para professores e alunos, a
maior autonomia das escolas, a proposi¢ao de uma avaliagao institucional e para outras
medidas que tragam para as unidades escolares os principios da gestdo integrada e
participativa como suporte indispensavel ao ensino de boa qualidade. De se ressaltar
que a proposta resulta de intensa negociagdo com os sindicatos da categoria do
professado que, ao longo de cinco meses, foram ouvidos e, dentro do possivel, tiveram
suas reivindicagdes atendidas, sempre mantendo-se os principios norteadores da
propositura em sua fei¢ao inicialmente estabelecida pela Administragao.

Com a aprovagao da Lei n® 14.660, de 2007, em vigor a
partir de 12 de janeiro de 2008, foram reorganizados os Quadros dos Profissionais de
Educagdo e, gradativamente, as escolas passaram a contar com um corpo de
profissionais mais estavel e permanente, favorecendo lizagdo do projeto




Segue(m) juntade{s), nesta
_data, dooumonto(s) « foth
i-fsf@x':‘.r:z:;:-i'; o TuLncades v:‘:
n® cl..a s’
EmsRie3 ! 2%

Ass:

= L
 Adelina Cicone

Assistente Parlamentas
Begistro 100.406

hl




Fothan®_ 2 do pnoc
N° , A2 7’;;28 02

Adeiina Cicone - Ass. Pastamentar
pedagoglco e melhorando o desempenho docente, ante o maioREdfetifhento e

integragdo entre servidores e comunidades locais.

Restava, ao Executivo, portanto, cumprir 0 compromisso
assumido com os integrantes dos Quadros dos Profissionais de Educagéo, por meio dos
respectivos sindicatos, no sentido de oferecer reajuste de remunera¢gdo em percentual
compativel com as disponibilidades financeiras da Cidade de Sao Paulo, sem perder de
vista a necessidade de ofertar salarios competitivos no &mbito da regido metropolitana,
que permita dotar as escolas de melhores quadros de pessoal, reduzir a rotatividade dos
profissionais, incentivar 0 ingresso e a permanéncia de professores e, especiaimente,
manter a curva descendente de absenteismo, com isso favorecendo o trabalho das
escolas e sobretudo beneficiando os alunos da rede publica.

Seguindo essas diretrizes, a proposta que ora se apresenta
decorre de estudos realizados entre as diversas Secretarias que integram o Executivo
na busca de um percentual de reajuste que, mesmo nao incorporando a totalidade das
gratificagdes instituidas para os Quadros dos Profissionais de Educagdo em 2006, ndo
traz qualquer redugdo aos vencimentos atualmente percebidos pelos servidores deles
integrantes e oferece, como vantagem, a revalorizagdo das tabelas de vencimentos,
com reflexos de ordem pessoal (adicionais, sexta parte, etc) na remuneragéo de cada
profissional da area educacional.

Como ja se disse, referida proposta foi apresentada e
discutida com os sindicatos que representam as categorias, mediante rodadas
sucessivas, com propostas e contra-propostas que, se nao atendem plenamente aos
anseios dos servidores, foram compreendidas e recebidas pelos representantes da
classe como a melhor possibilidade para o atual momento.

Pela propositura, fica também assegurada a continuidade
das negociagbes, tanto na mesa central do funcionalismo, quanto na mesa especifica da
educagdo, mantendo-se, aberto o canal indispensavel entre o Executivo e os
representantes dos Profissionais de Educagéao.

Assim sendo, a proposta de reajustamento das Escalas de
Padrbes de vencimentos dos Profissionais de Educag¢ao ora encaminhada completa um
ciclo de providéncias adotadas pela atual gestdo que, dando prioridade as agdes das
areas de educagao e de saude, estabelecem um conjunto dé medidas que vem
resultando em beneficios diretos para a populagdo atendida por esses servigos e
cumprem 0S COmpromissos assumidos com os servidores municipais.
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Evidenciadas, dessa forma, as razbes de ﬁen’é&ﬁ(’éﬁbﬁco
que justificam a aprovagao de mais essa medida, contara ela, por certo, com o aval
dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apre¢o e consideragao.

A

GI//BERTO KASSAB
Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAM/GE&ESMbam
Reajus ucagao Of
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APROVADO EM 12 DISCUBA0
VOLTRW 22 DISCUSEAO

A Cémara Municipal de Sao Paulo
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MAR 2003

0-ZriCT-B0Z-BETT- 2498 -d5WT i

(¥4

Art. 12, As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagéo ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 12 de maio de 2008,
compreendendo as referéncias, 0s graus e os valores constantes do Anexo | desta lei.

§12. Ficam absorvidas nos padrdes de vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagéo as gratificagGes instituidas pela Lei n? 14.244, de 29 de novembro de 20086,
nos valores correspondentes ao reajuste concedido na forma do “caput” deste artigo,
sendo a parcela excedente mantida como gratificagdo até 12 de maio de 2010.

§ 2°. Sera paga em duas parcelas anuais, a primeira em 12 de maio de 2009 e a
segunda em 12 de maio de 2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e
meio por cento) e o reajuste concedido na forma do “caput” deste artigo.

Art. 22. O Abono Complementar a que se referem os artigos 11 e 12 da Lei n? 14.244,

de 2006, fica reajustado na conformidade dos valores constante Angx0 |l desta lei.
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Art. 32, Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (q%zmégé), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungbes do Quadro de Apoio a

Educagao enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no grau “A”.

Paragrafo unico. O abono a que se refere o “caput” deste artigo sera absorvido,
proporcionalmente, a medida que a Gratificagao de Apoio a Educagao for absorvida na
forma prevista no § 12 do artigo 12 desta lei.

Art. 4. Fica mantida a Gratificagdo de Apoio & Educagéo instituida pela Lei n® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagao, nos termos previstos no artigo 32 da Lei n? 14.464,
de 4 de julho de 2007.

Art. 52. O disposto no artigo 1° desta lei estende-se aos aposentados, pensionistas e
legatarios aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Art. 6°. A gratificagédo de que trata o paragrafo tnico do artigo 32 da Lei n® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela
do Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educagéo.

Art. 72, O § 12 artigo 50 da Lei n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CAML B0, et e

§ 19 Havendo renovagdao subsequente de laudo temporario por
periodo superior a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o
Profissional de Educagao readaptado perdera sua lotagao.

Art. 82. Na hip6tese de concessao de Gratificagdo por Local de Trabalho de valor
inferior ao atribuido em razédo da Gratificagao de Dificil Acesso, devera prevalecer a de
maior valor.

Art. 92, O artigo 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese algum
se incorporaré a remuneragao do Profissional de Educagao, podendo
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integrar a base de calculo da contribuicdo previdenciaria por opgéo
do servidor, na forma do artigo 32, § 3%, do Decreto n® 46.860, de 27
de dezembro de 2005.” (NR)

Art. 10. O “caput” do artigo 85 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes | e Il, que ndo
possuam licenciatura plena, manterdo na nova situagao a Categoria
2, correspondente a habilitagdo para o magistério em licenciatura de
curta duragdo, e serdo enquadrados como Professor de Educagao
Infantil, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental | ou
Professor de Ensino Fundamental 1l e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a
atual referéncia de vencimento.

Art. 11. O artigo 109 da Lei n? 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 109. As Coordenadorias de Educagédo passam a denominar-se
Diretorias Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de
Coordenador, Ref. DAS-15, passam a denominar-se Diretor Regional
de Educacao, Ref. DAS-15.” (NR)

Art. 12. O artigo 111 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

“Art. 111. Ficam mantidas as gratificagdes e 0 abono complementar
instituidos pela Lei n? 14.244, de 29 de novembro de 2006, bem
como as gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.411, de 25 de maio
de 2007, e o disposto no artigo 3° da Lei n® 14.464, de 4 de julho de
2007.

§ 12 Para fins de pagamento das gratificagdes e do abono
complementar de que trata a Lei n? 14.244, de 2006, serao utilizados
os respectivos anexos, observando-se a seguinte correspondéncia:

| - Jornada Bésica do Docente: Jornada Especial Ampliada;

Il - Jornada Especial Integral de Formagao: Jornadd Egpecial
Integral;
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Il - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais:

Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 2° Sera devido o pagamento do abono complementar na
conformidade da Lei n? 14.244, de 2006, até a efetiva integragdo do
servidor na nova situagéao.” (NR)

Art. 13. O artigo 121 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido do inciso
X1V, com a seguinte redagéao:

AL 12T,

XIV - concessao de afastamento para exercicio do cargo de
Assistente de Diretor de Escola, observados os requisitos previstos
para o seu provimento.” (NR)

Art. 14. As tabelas de vencimentos que integram o Anexo Il da Lei n? 14.660, de 2007,
devera ser aplicado o reajuste previsto no artigo 11 da Lei n? 14.600, de 27 de
novembro de 2007, a partir de maio de 2006 e de maio de 2007.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

JAMG{sMdrs
Reajust: cagdo PL
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Tabela A - Quadro de Apoio & Educag&o RF. 100.406
REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 556,12 592,28 630,76 671,74 715,42
QPE-02 592,28 630,76 671,74 715,42 761,92
QPE-03 630,76 671,74 715,42 761,92 811,46
QPE-04 671,56 715,42 761,92 811,46 864,19
QPE-05 715,42 761,92 811,46 864,19 920,38
QPE-06 761,92 811,46 864,19 920,38 980,20
QPE-07 811,46 864,19 920,38 980,20 1.043,91
QPE-08 864,19 920,38 980,20 | 1.043,91 1.111,77
QPE-09 920,38 980,20 1.043,91 1.111,77 1.184,05
QPE-10 980,20 1.043,91 1.111,77 | 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal
JORNADA BASICA DO PROFESSOR
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,51 796,06
QPE-12 659,00 701,84 747,51 796,06 847,80
QPE-13 701,84 747,51 796,06 847,80 902,86
QPE-14 747,51 796,06 847,80 902,86 961,58
QPE-15 796,06 847,80 902,86 961,58 1.024,09
QPE-16 847,80 902,86 961,58 | 1.024,09 1.090,72
QPE-17 902,86 961,58 1.024,09 | 1.090,72 1.161,18
QPE-18 961,58 1.024,09 1.090,72 | 1.161,18 1.237,09
QPE-19 1.024,09 1.090,72 1.161,18 | 1.237,09 1.317,55
QPE-20 1.090,72 1.161,18 1.237,09 | 1.317,55 1.403,19
QPE-21 1.161,18 1.237,09 1.317,55 | 1.403,19 1.494,32
JORNADA BASICA DO DOCENTE
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,80 | 1.121,25 1.194,13
QPE-12 988,58 1.052,80 1.121,25 1.194,13 1.271,73
QPE-13 1.052,80 1.121,25 1.194,13 1.271,73 1.354,39
QPE-14 1.121,25 1.194,13 1.271,73 1.354,39 1.442,44
QPE-15 1.194,13 1.271,73 1.354,39 1.442,44 1.636,16
QPE-16 1.271,73 1.354,39 1.442,44 | 1.636,16 1.636,02
QPE-17 1.354,39 1.442 .44 1.636,16 | 1.636,02 1.742,43
QPE-18 1.442,44 1.636,16 1.636,02 1.742,43 1.855,70
QPE-19 1.636,16 1.636,02 1.742,43 | 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,43 1.855,70 | 1.976,29 2.104,66
QPE-21 1.742,43 1.855,70 1.976,29 | 2.104,66 2.241,55
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REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.237,57 1.318,00 1.403,70 | 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,00 1.403,70 1.495,02 1 1.592,12 1.695,57
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 | 1.695,57 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,57 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,57 1.805,76 § 1.923,14 2.048,20
QPE-16 1.695,57 1.805,76 1.923,14 2.048,20 2.181,45
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,20 | 2.181,45 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,20 2.181,45 2.323,10 2.474,19
QPE-19 2.048,20 2.181,45 2.323,10 2.474,19 2.635,05
QPE-20 2.181,45 2.323,10 2.474,19| 2.635,05 2.806,36
QPE-21 2.323,10 2.474,19 2.635,05| 2.806,36 2.988,66
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.650,15 1.757,43 1.871,71 1.993,30 2.122,93
QPE-12 1.757,43 1.871,71 1.993,30 | 2.122,93 2.260,84
QPE-13 1.871,71 1.993,30 2.122,93 | 2.260,84 2.407,80
QPE-14 1.993,30 2.122,93 2.260,84 | 2.407,80 2.564,28
QPE-15 2.122,93 2.260,84 2.407,80 | 2.564,28 2.731,00
QPE-16 2.260,84 2.407,80 2.564,28 | 2.731,00 2.908,57
QPE-17 2.407,80 2.564,28 2.731,00 | 2.908,57 3.097,60
QPE-18 2.564,28 2.731,00 2.908,57 | 3.097,60 3.298,94
QPE-19 2.731,00 2.908,57 3.097,60 | 3.298,94 3.513,36
QPE-20 2.908,57 3.097,60 3.298,94| 3.513,36 3.741,75
QPE-21 3.097,60 3.298,94 3.513,36 | 3.741,75 3.984,93
QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,75 | 3.984,93 4.244,00
OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.236,37 1.318,00 1.403,70 | 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,00 1.403,70 1.495,02 | 1.592,12 1.695,57
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 | 1.695,57 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,57 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,57 1.805,76 | 1.923,14 2.048,20
QPE-16 1.695,57 1.805,76 1.923,14 | 2.048,20 2.181,45
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,20 | 2.181,45 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,20 2.181,45 2.323,10 2.474,19
QPE-19 2.048,20 2.181,45 2.323,10 | 2.474,19 2.635,05
QPE-20 2.181,45 2.323,10 2.47419| 2.635,05 2.806,36
QPE-21 2.323,10 2.474,19 2.635,05 | 2.806,36 2.988,66
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Anexo Il a que se refere o artigo 2¢ da Lei n® RF. 100.406

Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Bésica do Docente
€ os ocupantes da fun¢do de Auxiliar de Diregao

categoria valor
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

Profissionais de Educagao docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formagao
e titulares de cargos de Professor de Educag¢éo Infantil

categoria valor
1 R$ 1.450,00
2 R$ 1.650,00
3 R$ 1.950,00
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A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa.

12 /03 /0%

Angela %rdin Andreoni
Secretdria de Apoio Legislativo

SGP-2
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AMARA MUNICIPAL DE
g PRESIDENTE AO PAULO
PARECER CONJUNTO N° DAS  COMISSOES REUNIDAS DE

C(?NSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES E DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0127/08.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Executivo, qué visa dispor sobre o reajustamento
das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagéo e
introduz alteragdes na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento da propositura que encontra
fundamento no art. 37, § 2°, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, segundo o qual, s&o de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a fixagdo ou aumento de

remuneragao dos servidores.

Assim, face os fundamentos acima delineados somos pela LEGALIDADE e

CONSTITUCIONALIDADE.

Em relagdo ao mérito, as Comissdes Competentes opinam no sentido da aprovagéo do
projeto, dado o seu relevante interesse publico.

A Comissdo de Finangas e Orgamento se manifesta no sentido de que nada obsta a sua
aprovagdo, uma vez que as despesas decorrentes da execugao da propositura correréo por
conta de dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessér}.f—\

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,

ISSA

—

e

Palacio AncHfeta
PI1127-08 conjunto

Viaduto Jacarei, 100 _4

Sa6Pauo - SP CEP01319-900

i Secuafaria de Reglstro
Paflamentar e Re isdo

12 MAR 2048
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MESA DIRETORA
N° Sessdo: 631 N° Vot.: 1
Data Sessdo: 12/03/2008
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PR sP [ADEMIR DA GUIA SIM
pTB | SP [ADILSON AMADEU SIM
PSDB | SP |ADOLFO QUINTAS SIM
PT sp JARSELINO ROQUE TATTO SIM
PRB | SP|ATILIO FRANCISCO SIM
PP | SP |ATTILA RUSSOMANNO SIM
.‘R 57 [AURELIO MIGUEL SIM
PV SP[AURELIO NOMURA SIM
PT SP |BETO CUSTODIO SIM
PSDB | SP |CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
DEM | SP [CARLOS APOLINARIO SIM
PT SP |CARLOS NEDER SIM
PT Sp|CLAUDETE ALVES SIM
PSDB | SP [CLAUDINHO DE SOUZA SIM
pDT | sP |CLAUDIO PRADO SIM
DEM |SP [DOMINGOS DISSEI SIM
PT |SP|DONATO SIM
PSB  [SP|ELISEU GABRIEL SIM
PT sP [FRANCISCO CHAGAS SIM
PsDB | sP |GILSON BARRETO SIM
PT sp (JOAO ANTONIO SIM
PP sp [JORGE BORGES SIM
PT |sp|JOSE AMERICO SIM
PT SP [JOSE FERREIRA ZELAO SIM
psDB | sP [JOSE POLICE NETO SIM
PSDB | SP [JOSE ROLIM SIM
psbB [ sp [JUSCELINO GADELHA SIM
DEM [SP [LENICE LEMOS SIM
DEM | SP[MARIO DIAS SIM
M |sP [MARTA COSTA SIM
‘M sp [MILTON LEITE SIM
PSDB |[SP INATALINI, GILBERTO SIM
pSB | SP[NOEMI NONATO SIM
PT SP [PAULO FIORILO SIM —
PIB_|SP |PAULO FRANGE SIM SOCTOLArIn oo ——
PSDB | SF |RICARDO TEIXEIRA SIM Par] WG'WWO
PSDB | SP [ISEBASTIAO SOARES FARIAS SIM - ’s)
PT sP [SENIVAL MOURA SIM
PPS | sP|SONIA FRANCINE SIM 10 MAD anae
PR SP [TONINHO PAIVA SIM NESREEATA 4V}
DEM | SP[USHITARO KAMIA SIM
PP sP [WADIH MUTRAN SIM
Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE .
*View: * Votos Sim: 43 A
1 Secr.:* Votos Ndao: 0 Total: 43 (
Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETRONICO Emissdo em: 12/03/08 - 16:39
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Sra. Secretaria,

A presente propositura foi aprovada em 12 discussado e votagao.

12/03/2008
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Supervisora de Apoio.ao Plenario
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Profissionais de Educagdo, a absorgcido das
gratificagdes instituidas pela Lei n® 14.244, de
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§ 5°. Até a absorgao total dos valores das gratiticagdes nas Escalas de Padrbes de

Vencimentos na forma e datas previstas no § 1° deste artigo, sera mantido o
pagamento do montante da gratificagdo nao absorvido até 1° de maio de 2010,
ocasido em que cessara seu pagamento e serao extintas as gratificacdes.

Art. 2°. O valor limite fixado no Anexo Ill da Lei n® 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo artigo 11 da Lei n® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo il desta lei.

Paragrafo unico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara

em 1° de maio de 2010, ocasido em que sera extinto.

Art. 3° Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro de Apoio a
Educacéo enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau “A”.

Paragrafo unico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessara
em 1° de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.

Art. 4°. Fica mantida a Gratificagao de Apoio a Educacao instituida pela Lei n® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos previstos no artigo 3° da Lei n°® 14.464,
de 4 de julho de 2007.

Art. 5° Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no “caput” do artigo
1° desta lei, os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados.

§ 1°. O disposto nos §§ 2° e 3° do art. 1° desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 2°. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso 11l do art. 12 da Lei n° 14.244,
de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o disposto no
artigo 2° desta lei.

&
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§ 3°. Aos servidores aposentados abrangidos péfo3inciso Il do art. 12 da Lei n® 14.244,

de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica assegurada a
percepg¢ao do valor correspondente ao Abono Complementar, que sera mantido como
diferenca salarial, observados os valores, forma e condigbes estabelecido na Lei n°®
14.244, de 2006.

Art. 6°. A gratificacao de que trata o paragrafo unico do artigo 3° da Lei n°® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela
do Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Art. 7°. O § 1° artigo 50 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao: -

CAIE B0, e e s

§ 1°. Na hipétese de renovagao subsequente de laudo temporario por
periodo superior a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o
Profissional de Educagao readaptado perdera sua lotagao.

Art. 8°. O profissional da educagéo que nos termos da legislagao especifica preencha
as condi¢des para percep¢ao da Gratificagdo por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n° 14.660, de 2007, e para percep¢ao da Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, auferira a gratificacao de maior valor.

Art. 9° O artigo 65 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese alguma
se incorporara a remuneragao do Profissional de Educacgio.(NR)
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Art. 10. O “caput’ do artigo 85 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes | e Il, que ndo
possuam licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a Categoria
2, correspondente a habilitagdo para o magistério em licenciatura de
curta duragao, e serdo enquadrados como Professor de Educagio
Infantil, Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | ou
Professor de Ensino Fundamental 1| e Meédio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a
atual referéncia de vencimento.

Art. 11. O artigo 109 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

‘Art. 109. As Coordenadorias de Educagao passam a denominar-se
Diretorias Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de
Coordenador, Ref. DAS-15, passam a denominar-se Diretor Regional
de Educagao, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. O artigo 111 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 111. Ficam mantidas as gratificagées e o abono complementar
instituidos pela Lei n° 14.244, de 29 de novembro de 2006, bem
como as gratificagdes instituidas pela Lei n°® 14.411, de 25 de maio
de 2007, e o disposto no artigo 3° da Lei n°® 14.464, de 4 de julho de
2007.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento das gratificagbes e do
abono complementar de que trata a Lei n° 14.244, de 2006, seréao
utilizados os respectivos anexos, observando-se a seguinte
correspondéncia:

| - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;

Il - Jornada Especial Integral de Formagao e Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial Integral;
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lll - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais:

Jornada Especiai de 40 (quarenta) horas de trabélho semanais.

Art. 13. O artigo 75 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 2° com
a seguinte redacao, renumerado o paragrafo unico como § 1°

AL 75,

§ 2° Os docentes estaveis poderdo ser afastados do exercicio de
seu cargo, por autorizagdo do Prefeito, para substituir ou exercer
transitoriamente o cargo de Assistente de Diretor de escola,
observados os requisitos previstos para o seu provimento.”(NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, na redacéo
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao previsto no paragrafo unico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2008 e o més anterior ao da publicagdo desta lei, que serd compensado com
eventuais valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que compdem a
“estrutura dos Centros Educacionais Unificados — CEUs, na conformidade do disposto
no Anexo lll integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissio que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante

desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragao, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,

ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagées

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicag3o.

AN
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Tabela A - Quadro de Apoio a Educacgao RF 100.453

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07
QPE-12 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747,52 796,07 847,80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 847,80 902,87 961,58 1.024,08
QPE-16 847,80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73
QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54
QPE-18 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09
QPE-19 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55
QPE-20 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20
QPE-21 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20 1.494,32
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13
QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74
QPE-13 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39
QPE-14 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442 45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17
QPE-16 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02
QPE-17 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44
QPE-18 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70
QPE-19 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67
QPE-21 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67 2.241,55

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B Cc D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.5692,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
‘QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66
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QPE-11 1.650,16 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93
QPE-12 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85
QPE-13 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80
QPE-14 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28
QPE-15 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01
QPE-16 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57
QPE-17 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61
QPE-18 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94
QPE-19 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36
QPE-20 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76
QPE-21 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94
QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94 4.244,00

OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.502,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66
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| - Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Basica do Professor:

Anexo Il a que se refere o artigo 2° da Lei n°

categoria |Limite fixado (LF)

= N

R$ 750,00

2 R$ 850,00

3 R$ 1.000,00

Profissionais de Educagdo docentes submetidos & Jornada Basica do Docente
€ 0s ocupantes da fungdo de Auxiliar de Diregao

categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

Profissionais de Educag&o docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formacao
e titulares de cargos de Professor de Educagéo Infantil

categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 1.450,00
2 R$ 1.650,00
3 R$ 1.950,00

N
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Anexo il a que se refere o artigo 15 da Lei n°®

Situagao atual Situacdo nova
qde | Denominagédo do Forma de qde | Denominacgdo do Parte | Formade
cargo provimento cargo Tabela | provimento
18 Gestor de Centro Livre provimento | 18 Gestor de PP I Livre provimento em
Educacional em comissao Centro comisséo pelo
Unificado pelo Prefeito, Educacional Prefeito, mediante
. Centro dentre Unificado escolha em lista
Educacional integrantes da . Centro triplice, dentre
Unificado, da carreira do Educacional integrantes da
Diretoria Regional Magistério Unificado, da carreira do
de Educagéo Municipal, exceto Diretoria Magistério
os titulares de Regional de Municipal,
cargos da Classe Educagéo portadores de
I. Experiéncia diploma de curso
minima de 3 superior de
(trés) anos no graduagdo, com no
magistério. minimo 3 (irés) anos
de experiéncia na
carreira.
18 Coordenador de Livre provimento | 18 Coordenador de PP Livre provimento em
Agéo Educacional em comissao Acao comissao pelo
. Centro pelo Prefeito, Educacional Prefeito, dentre
Educacional dentre . Centro integrantes da
Unificado, da integrantes da Educacional carreira do
Diretoria Regional carreira do Unificado, da Magistério
de Educagao Magistério Diretoria Municipal,
Municipal, exceto Regional de portadores de
os titulares de Educagao diploma de curso
cargos da Classe superior de
1. graduagdo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
17 Coordenador de Livre provimento | 17 Coordenador de PP I Livre provimento em
Projetos em comissao Projetos comisséo pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
L Centro integrantes da Centro carreira do
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Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educacéo os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educagao superior de
I. Experiéncia graduagédo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
19 Coordenador de DAS | PP I Livre provimento | 19 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comiss&o pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro portadores de Centro carreira do
Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagdo orgao Regional de diploma de curso
competente, com Educacéo superior de
experiéncia graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
05 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 05 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissé&o Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nacleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro integrantes da Centro carreira do
Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educagio os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educacgéo superior de
|. Experiéncia graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
05 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 05 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissé&o pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
(T<Centro portadores de Centro carreira do
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Ciéncias Sociais.

Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagéo orgao Regional de diploma de curso
competente, com Educagao superior de
experiéncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
11 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 11 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Agéo Cultural 12 em comissao, Ag&o Cultural 12 comissdo, dentre
. Centro dentre servidores . Centro portadores de
Educacional municipais Educacional diploma de nivel
Unificado, da portadores de Unificado, da superior,
Diretoria Regional dipioma de nivel Diretoria reconhecido pelo
de Educacao superior, Regional de 6rgao competente,
reconhecido pelo Educacgao nas areas de Artes,
orgéo Comunicagéo,
competente. Letras ou Ciéncias
Humanas.
08 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 08 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Esportes e Lazer | 12 em comissao, Esportes e Lazer | 12 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito, dentre
Educacional municipais Educacional portadores de
Unificado, da portadores de Unificado, da diploma de
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria Educacéo Fisica ou
de Educacgdo superior, Regional de Esporte, e registro
reconhecido pelo Educagao no Conselho
orgao Regional de
competente. Educacéo.
09 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 09 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comisséo Projetos 10 comissao pelo
. Nucleo de Agao pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito, dentre
Cultural, do dentre Agéo Cultural, portadores de
Centro portadores de do Centro diploma de nivel
Educacional diploma de Educacional superior,
Unificado, da Assistente Unificado, da reconhecido pelo
Diretoria Regional Social, Diretoria orgdo competente,
de Educagao Pedagogia, Regional de nas areas de Artes,
Psicologia ou Educacéo Comunicagéo,

Letras ou Ciéncias
Humanas.
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03 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 03 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comisséo pelo
. Nucleo de Agao pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito.
Cultural, do dentre Acéo Cultural,
Centro portadores de do Centro
Educacional diploma de Educacional
Unificado, da Assistente Unificado, da
Diretoria Regional Social, Diretoria
de Educagao Pedagogia, Regional de
Psicologia ou Educagao
Ciéncias Sociais
20 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 20 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comisséao, Técnico | 09 comisséao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educagado Regional de
Educacao
05 Assistente DAS | PP Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito dentre
Educacional municipais. Educacional portadores de
Unificado, da Unificado, da diploma de nivel
Diretoria Regional Diretoria superior
de Educagéo Regional de reconhecido pelo
Educagédo 6rgéo competente.
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educacéo Regional de
Educacéo
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Anexo IV a que se refere o artigo 16 da Lei n°

qde Denominagéo do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela

01 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS 13 | PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito, mediante escolha em
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria lista triplice, dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educacao Municipal, portadores de diploma de curso superior de graduagao,

com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Ag¢éo Educacional DAS 12 PPI Livre provimento em comiss@o pelo Prefeito, dentre integrantes da
. Centro Educacionat Unificado, da Diretoria carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Regional de Educagao superior de graduagdo, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

02 Coordenador de Projetos DAS 10 PPI Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Nucleo Educacional, do Centro Educacional carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Unificado, da Diretoria Regional de Educagéo superior de graduag&o, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

01 Coordenador de A¢&o Cuitural DAS 12 PP | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgado competente,
Regional de Educagédo nas areas de Artes, Comunicacdo, Letras ou Ciéncias Humanas.

01 Coordenador de Esportes e Lazer DAS 12 PP Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de Educacgéo Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Regional de Educagao Regional de Educacgéo Fisica.

01 Coordenador de Projetos DAS PP 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nacleo de Agao Cultural, do Centro 10 diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente,
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de nas areas de Artes, Comunicag¢ao, Letras ou Ciéncias Humanas.
Educacéo

01 Coordenador de Projetos DAS PPI Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito.

. Nucleo de Agéo Cultural, do Centro 10
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educacdo

01 Coordenador de Projetos DAS PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nticleo de Agédo Cultural, do Centro 10 diploma de Bibliotecario.

Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educacéo

02 Coordenador de Projetos DAS PP 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Ntcleo de Esportes e Lazer, do Centro 10 diploma de Educagéo Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de Regional de Educagao Fisica.

Educacéo

01 Assistente Técnico | DAS 09 PP I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de

diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente.

01 \\ Assistente Técnico | DAS 09 PP I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
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Anexo V a que se refere o artigo 17 da Lei n°

Tabela A
qde Denominagéo do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela
03 Assessor Especial DAS 14 PP I Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre portadores de
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgédo competente.
Tabela B
Situagéo atual Situacdo nova
qde | Denominagé&o do Ref. | Parte | Forma de provimento qde Denominagao do Ref. | Parte | Forma de provimento
cargo Tabela cargo Tabela
01 Coordenador Geral | DAS | PPI Livre provimento em 01 Coordenador Geral | DAS | PP | Livre provimento em
. Nucleo de Agéo 14 comissao pelo Prefeito, . Nucleo de Agao 15 comissao pelo Prefeito,

Educativa

dentre pessoas com
notéria experiéncia e
capacidade em
assuntos educacionais
e exigéncia de diploma
de nivel superior ou
habilitagdo legal
correspondente.

Educativa dentre portadores de diploma
de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo
competente, com notéria
experiéncia e capacidade em
assuntos educacionais.
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7PRESIDENTE
Y CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CONSTITUIGAQ, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRAGAO

PUBLICA, EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES E FINANQAS E ORCAMENTO

AO SUBSTITUTIVO APRESENTADO AO PROJETQ.DE.LE}.0427/08mnmomm

Equipe da Taguigrafia
e Revisao

31 MAR 2008

Trata-se de substitutivo, apresentado em plenario,lao groieéﬁ&ﬁﬂn&ﬂiﬂﬁa ,
encaminhado pelo Sr. Chefe do Executivo, que dispoe sobre o reajustamento das
Escalas de Padrbes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao
e introduz alteragdes na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

O presente substitutivo encontra amparo no art. 269, § 1°, da Resolugdo n° 02/91
(Regimento Interno).

As alteragbes propostas visaram aperfeigoar o texto original, sem, todavia, alterar

a fundamentagao apontada no parecer ja exarado por esta Comissao, motivo pelo
qual, no tocante ao aspecto juridico do Substitutivo ora sob analise, somos

PELA LEGALIDADE

Quanto ao mérito, as Comissdes Reunidas manifestam<se A FAVOR do
substitutivo, tendo em vista que as alteragdes visagam atender ao interesse
publico.

No tocante ao aspecto financeiro, a Comissge’de Finangas e Orgamento nada tem
a opor, eis que as despesas decorrentes gd sua aprovagdo correrao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplemfentadas se necessario.

FAVORAVEL, portanto, & o parecey/

Sala das Comissdes Reunidas de,
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rF 1025 OTACAO NOMINAL
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 127/08 - Executivo - 2% Votagdo
Ver. Joao Antonio
N° Sessdo: 640 N° Vot.: 1
Data Sessdo: 26/03/2008
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |{UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PT_ | SPJARSELINO ROQUE TATTO ABST.
FT | SP|BETO CUSTODIO ABST.
PT__ | SP|[CARLOS NEDER ABST.
PT_|sP|CLAUDETE ALVES ABST.
PT | SP  DONATO ABST.
PT | 5P |FRANCISCO MACENA ABST.
‘ PT |SP[JOAO ANTONIO ABST.
PT__|sP |JOSE AMERICO ABST.
PT | sP [JOSE FERREIRA ZELAO ABST.
PT_ | sP|PAULO FIORILO ABST.
PT_|SP|SENIVAL MOURA ABST.
PV [sP|ABOU ANNI SIM
PR |SP |ADEMIR DA GUIA SIM
PTB_ | SP [ADILSON AMADEU SIM
PSDB | SP |ADOLFO QUINTAS SIM
PRB | SP |ATILIO FRANCISCO SIM
PP |SP [ATTILA RUSSOMANNO SIM
PR sP [AURELIO MIGUEL SIM
PSDB | sP |CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR SIM
DEM [SP (CARLOS APOLINARIO SIM
PTB | SP |CELSO JATENE SIM
PDT | sp |CLAUDIO PRADO SIM
PSDB | SP [DALTON SILVANO SIM
PPS | SP [EDIVALDO ESTIMA SIM
PSB_|SP [ELISEU GABRIEL SIM
PSDB | 5P |GILSON BARRETO SIM
PMDB | SP [GOULART, ANTONIO SIM
PP |sP [JORGE BORGES SIM
psbB | SP [JOSE POLICE NETO SIM
PSDB |SP [JOSE ROLIM SIM R
.>spa SF|JUSCELINO GADELHA M
| DEM [SP|MARTA COSTA SIM
DEM |sP |MILTON LEITE SIM
PDT [SP|MYRYAM ATHIE SIM
PSB |SP[NOEMINONATO SIM
PTB [SP ([PAULO FRANGE SIM
PR |SP [TONINHO PAIVA SIM
DEM | SP [USHITARO KAMIA SIM
PP |SP |WADIH MUTRAN SIM
m‘lf“‘ - >
Equipe Q8 &
2 a Rbyisa0
44 “ﬁﬂﬁs
Presid.: ANTONI 0S RODRIGUE .
vt Votos Sim: 29
1 Secr.:* Votos Ndo: 0 Total: 40 ;
. SGP-4
: Votos Abst: 11 -
Operad.: PAINEL ELETRON | Z=ITSSE0 em: 26/03/08 - 21:46
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N° 127/2008

2498 -45WT

-----------------------------

e ESAmEMT®unicipél de Sao Paulo),
REQUER-SE a inclusdo de artigo, ondtycouber, no projeto de lei n° 127/08,
com a seguinte redagéo:

e seguintes da Risolugéo n° 02, de

“Art. ... Os profissionais comissionados de acordo com a Lei n° 8.989, de 29

CCZT0-£53ST-8002- -T2~

e outubro de 1979, terao direito a evolugao funcional, da qual dispde a Lei
n° 11.229, de 26 de junho de 1992 e legislagdo subseqije/ e, a ser
processada em uma vez apos a edicao desta lei.

Sala das Sessoes, 03 dé outubro de 2007.

i @) g @q u \>
ELISEU GABRIEL
Equipe de mgraﬁa
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F)BESIQEME

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

dbinete Vereador Eliseu Gabri

I reoEmADG |

EMENDA |

ESIDENTE

Pela presente e na forma do artigo 271 e seguintes da Resolugcéao
26 de abril de 1991 (Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo),
REQUER-SE a alteragcao do §2° do artigo 1°, renumerando os seguintes, a
fim de que sejam estendidas as gratificagoes instituidas pela Lei n° 14.244;
de 29 de novembro de 2006, aos profissionais que se encontram em
readaptag¢ao funcional e restricao de fungao, bem como aos aposentados, do

jeto de lei n°® 127/08, de autoria do Executivo.

“Art. 1°...
§2° - Estendem-se as gratificagdes instituidas pela Lei n° 14.244, de 29 de
novembro de 2006, conforme disposto no paragrafo’ anterior, aos
profissionais que se encontram em readaptagao funcional e restricao de
fungao, bem como aos aposentados”. p ﬁ’)

) / E o paragrafo seguinte:

\

quipe de TaQuigrafia
a Ravig&o
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Gabinete Vereador Eliseu Gabriel

§3° - Sera paga em duas parcelas anuais, a primeira em 1° de maio de 2009 e
a segunda em 1° de maio de 2010, a diferenca entre o valor de 37,5% (trinta e
sete e meio por cento) e o reajuste concedido na forma do “caput” deste

artigo.

Sala das Sessoes, 03 de outubro de 2007.

ELISEU GABRIEL
VEREADOR - PSB
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ela presente e na forma do artigg/271 e seguintes da Resolugéo n° 02, de
26 de abril de 1991 (Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo),
REQUER-SE a supressio do disposto no artigo 7°, bem como do disposto

PRESIDENTE | E
e
=]
o
ra

5
. em seu §1° em sua totalidade, renumerando os seguintes, do projeto de lei %k
" - n°127/08, de autoria do Executivo. =

O artigo 7°, desta feita, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 7°. Na hipétese de concessio de Gratificagido por Local de Trabalho de

valor inferior ao atribuido em razao da Gratificagdao de Dificil Acesso, devera
prevalecer a de maior vilor”.

Sala das Sessodes, 12 de margo de 2008.
e Taquigrapa

Ot Gu o
Revisio

| %\008 VEREADOR - § | 3}%&
/ SGP-41 | » . \ . \g‘})\( |
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RE 100453

Art.1° - O artigo 4° passa a vigorar com a seguinte redggdo:

“Art. 4° Ficam reajustadogem 20% (vinte por cento) a partir de 1 de maio de 2008, os
padrdes de vencimento dos Agentes de apoio, Assistentes de Gestdo de politicas
Publicas e Assistente de Suporte Técnico, lotados € em efetivo exercicio em unidades
. educacionais, bem como os titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo”.
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<A CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa corrigir falhas no texto original, para incluir os

funcionarios de SME nao inclusos no projeto original.
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PAL DE SAO PAULO

e

f pensionistas e

Art. 5° O disposto no artigo 1° desta
legatarios, readaptados com ou sem res
quais se aplica a garantia constitucional da pari

educacdo.

Sald de sessées, em
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CAMARA MUNICIPAL DE S§40 PAULO

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa corrigir falhas no texto original, em especial
contemplar os aposentados, pensionistas e legatarios, garantindo isonomia
para o conjunto de servidores da educagao
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Requeiro, na forma regimental, a votacdo em bloco

das Emendas apresentadas ao Projeto
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Votacio em bloco das Emendas ao Pl 127/08 - Executivo

Ver. A. Tatto
N° Sessdo: 640 N° Vot.: 2
Data Sessdo: 26/03/2008
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PV |SPJABOU ANNI NAO
PR |sP[ADEMIR DA GUIA NAO
PTB  [SP[ADILSON AMADEU NAO
PSDB [SP [ADOLFO QUINTAS NAO
PRB | SP |[ATILIO FRANCISCO NAO
PSDB | SP (CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR NAO
. DEM | SF|CARLOS APOLINARIO NAO
PTB |SP [CELSO JATENE NAO
PDT |SP[CLAUDIO PRADO NAO
PSDB | sp [DALTON SILVANO NAO
Pps | sp |[EDIVALDO ESTIMA NAO
PSDB | SP [GILSON BARRETO NAO
PMDB [SP [GOULART, ANTONIO NAO
PP SP [JORGE BORGES NAO
PSDB | SP [JOSE POLICE NETO NAO
psDB [ sP |JOSE ROLIM NAO
PSDB- | SP [JUSCELINO GADELHA NAO
DEM |SP [MARTA COSTA NAO
PDT " |SP[MYRYAM ATHIE NAO
PSB  |SP[NOEMINONATO NAO
?B_|spP [PAULO FRANGE NAO
DEM |sP [USHITARO KAMIA NAO
PP |sp [WADIH MUTRAN NAO
PT sP [ARSELINO ROQUE TATTO SIM
PT sp [BETO CUSTODIO SIM
PT _|sP CARLOS NEDER SIM
PT s [CLAUDETE ALVES SIM
PT sP [DONATO SIM
PSB_|sP |[ELISEU GABRIEL SIM
PT SP [FRANCISCO MACENA SIM
PT | sP [JOSE AMERICO SIM
PT | sP [JOSE FERREIRA ZELAO SIM
DEM [sp [MILTON LEITE SIM
PT SPPAULO FIORILO SIM
* mz.;,m:@w“""l"‘““"“‘: v v
Ho WAXYI ALl .
o Loy s
¥
24 a0l 2naa i
< ' WMANR TVVY [
Presid.: ANTONI 0S RODRIGUE .
1*Vice: . Votos Sim: 12
1" Seer: Votos Nao: 23 Total: 35 SGP-41
: Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETROMICO Emiss3io em: 26/03/08 - 22:08
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VER. A. TATTO 01 Aok 2008 ‘
Ne Sessdo: 643 N° Vot.: 1
Data Sessdo: 01/04/2008 r3P.41
—
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido b= Jome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PV |SPJABOU ANNI NAO
PR |SF |ADEMIR DA GUIA NAO
PTB [SP[ADILSON AMADEU NAO
PsDB  [SP[ADOLFO QUINTAS NAO
PR [SP[AGNALDO TIMOTEO NAO
PRB | SP [ATILIO FRANCISCO NAO
. PP [SP|ATTILA RUSSOMANNO NAO
PR sP [AURELIO MIGUEL NAO
PV |SP|[AURELIO NOMURA NAO
PSDB |SP [CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR NAO
DEM | SP |CARLOS APOLINARIO NAO
P8 |SP |CELSO JATENE NAO
PSDB | sP [CLAUDINHO DE SOUZA NAO
PDT |SP|CLAUDIO PRADO NAO
PSDB | sP [DALTON SILVANO NAO
DEM |sP [DOMINGOS DISSEI NAO
P1B | SP [FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PSDB | SP |GILSON BARRETO NAO
PP sp [JORGE BORGES NAO
PSDB |SP [JOSE POLICE NETO NAO
pSDB | SP [JOSE ROLIM NAO
PSDB |SP [JUSCELINO GADELHA NAO
DEM |sP[LENICE LEMOS NAO
PSDB  [SP [MARA CRISTINA GABRILLI NAO
DEM |SP[MARIO DIAS NAO
DEM |SP [MARTA COSTA NAO
PsDB | SP [NATALINI, GILBERTO NAO
PSB_ | SP INOEMI NONATO NAO
P8 |sP |PAULO FRANGE NAO
PSDB [SP [RICARDO TEIXEIRA NAO
’ PV [sP[ROBERTO TRIPOLI NAO
. PSDB | SP [SEBASTIAO SOARES FARIAS NAO
PR |sp [TONINHO PAIVA NAO
DEM | sP [USHITARO KAMIA NAO
PP |SP|{WADIH MUTRAN NAO
PT SP |JARSELINO ROQUE TATTO SIM
PT sp [BETO CUSTODIO SIM
PT SP[CARLOS NEDER SIM
PT [SP[DONATO SIM
PSB | SP [ELISEU GABRIEL SIM
PT |sp [JOAO ANTONIO SIM
PT sp [JOSE AMERICO SIM
PT sP |[JOSE FERREIRA ZELAO SIM
PT SP [PAULO FIORILO SIM
pPS | sP [SONIA FRANCINE SIM

Presid.: ANTONIO CARLOS RODRIGUE

1°Vice.: *
1° Secr.: *

Votos Nio:
Votos Abst:

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Votos Sim: 10

36
0

Total: 46

L~

/ Emiss3o em: 01/04/08 - 16:56
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Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informagao, rubricadq como folha n°® 25 v
do processo n.° Ol < };l}/ 05 /Og( /_200?
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o

A SGP 2

Asgisted
Sra. Secretaria,
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TR :
RE MG

O Substitutivo dos Lideres Partidarios exceto o PT de fls. 15 a 28 ao

‘ presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagdo na 2142 Sessao
Extraordinaria, no dia 26 de margo do corrente. Quanto as Emendas de fls. 32 a 39

foram todas rejeitadas na 2152 Sessdo Extraordinaria, no dia 01 de abril do corrente.

03/04/2008

izi hi
Supervisora de Apoio ao Plenario- Subst.
SGP -21

A SGP 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes
a sancao do respectivo Projeto Legislativo.

03/04/2008
N ;
Angel%ordin ‘Kndreoni
Secretdria de Apoio Legislativo
SGP 2
semm s AECEBIDOEMSGP23
. em_07/ 04108
v

as_ 17:90 b




Sra. Rosmari,

Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica, providenciar
carta de lei e registro.

01/04/08

JOSE gRlSTlNO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizag3o do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado conforme despacho de V.Sa.

01/04/08

ROSMARI CUR S DOS SANTOS
Técnico Administrativo

ISIUE N, juntad. S Q8Ld Ul

documento ‘ .. pnp K mfor
rubricedo $ cob foiha f_ i (e Uf

Emo /OL(
%

Kathya Regina Morales de Souza
Assistente Parlamentar
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Sdo Paulo, ¢ de abril de 2008.

23- OF-SGP23_
23-1311/2008 j

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdao de 192 de abril do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
127/08, de autoria do Executivo, que dispoe sobre o reajustamento das Escalas
de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao, a
absorcao das gratificacoes instituidas pela Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de
2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragao.

ANTONIO CAR ODRIGUES
Presidénte

Anexos: Anexo I, II, III, IVe V.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Giiberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

J&S/rcas
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---------- Coépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAQ DE 1° DE ABRIL DE 2008.
Copia extraida de fls. n® 151%  do Processo. (PROJETO DE LEI N° 127/08).

(Executivo). Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, a absorgdao das.
gratificagbes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, na
forma que especifica e introduz alteragées na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° As Escalas de
Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE ficam
reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de 2008,
compreendendo as referéncias, 0os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei. § 10 Ficam absorvidas nos padroes de vencimentos do Quadro dos
Profissionais de Educagdo as gratificagbes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de 2006, nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido. §
20 Sera paga em duas parcelas anuais, em 1° de maio de 2009 e 1° de maio de
2010, a diferenca entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o.
reajuste ora concedido. § 3° As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagao que integram o Anexo II da Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007, ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a
partir de 1° de maio de 2006, e em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1°
de maio de 2007, de acordo com o disposto no art. 11 da Lei n° 14.600, de 27

de novembro de 2007, na conformidade dos valores constantes do Anexo I
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integrante desta lei. § 4° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os
novos valores decorrentes da absorgao prevista neste artigo. § 52 Até a absorgdo
total dos valores das gratificagdes nas Escalas de Padroes de Vencimentos na
forma e datas previstas no § 19 deste artigo, sera mantido o pagamento do
montante da gratificagdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010, ocasido em que
cessara seu pagamento e serao extintas as gratificagdes. Art. 20 O valor limite
fixado no Anexo III da Lei n® 14.244, de 2006, para o Abono Complementar
instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei. Pardgrafo unico. O
pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessard em 1° de maio
de 2010, ocasido em que sera extinto. Art. 3° Fica criado um abono mensal, no
valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de
cargos ou fungées do Quadro de Apoio a Educagdo enquadrados nas referéncias
QPE-01 a QPE-07, no Grau “A”. Paragrafo Unico. O pagamento do abono mensal
a que se refere este artigo cessara em 10 de maio de 2009, ocasido em que sera
extinto. Art. 4° Fica mantida a Gratificagao de Apoio a Educagdo instituida pela
Lei n® 14.244, de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de
Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio
em unidades educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centrosv
Educacionais Unificados, da Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos

previstos no art. 3° da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007. Art. 5° Ficam
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reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no “caput” do art. 1° desta
lei os proventos dos aposentados, as pensoes e os legados. § 1° O disposto nos
§§ 20 e 30 do art. 1° desta lei aplica-se aos proventos dos aposentados, as
pensoes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.
§ 20 Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n©
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se.
o disposto no art. 20 desta lei. § 3° Aos servidores aposentados abrangidos pelo
inciso III do art. 12 da Lei n°® 14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia
constitucional da paridade, fica assegurada a percepgao do valor correspondente
ao Abono Complementar, que serd mantido como diferenga salarial, observados
os valores, forma e condigdes estabelecido na Lei n© 14.244, de 2006. Art. 6° A
gratificagdo de que trata o paragrafo Unico do art. 32 da Lei n® 10.429, de 24 de
fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada bdsica de 40 horas semanais de trabalho da
tabela do Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educagdo. Art.
70 O § 19 do art. 50 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte-
(=T - Tt To T Y o SR 0 TS
§ 10 Na hipétese de renovacdo subseqliente de laudo temporario por periodo
superior a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagao
readaptado perdera sua lotaga0. ......cicevereiiiiiieniiriiiieiirer e aeas ” (NR)
Art. 80 O profissional da educagdao que nos termos da legislacdo especifica.

preencha as condigbes para percepcao da Gratificagdo por Local de Trabalho,
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instituida pelo art. 60 da Lei n°® 14.660, de 2007, e para percepcao da
Gratificagdo de Dificil Acesso, instituida pela Lei Organica do Municipio, auferira a.
gratificacao de maior valor. Art. 9° O art. 65 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 65. O acréscimo relativo ao servico
noturno em hipdtese alguma se incorporara a remuneragdo do Profissional de
Educagdo.” (NR) Art. 10. O “caput” do art. 85 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 85. Os docentes integrantes das atuais
Classes I e II, que na@o possuam licenciatura plena, manterdao na nova situagao a
Categoria 2, correspondente a habilitacdo para o magistério em licenciatura de
curta duragdao, e serao enquadrados como Professor de Educagao Infantil,
Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I ou Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, observado, respectivamente, os cargos que atualmente-
titularizam, mantida a atual referéncia de vencimento. .........coceviveivennnnne ” (NR)
Art. 11. O art. 109 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 109. As Coordenadorias de Educagdo passam a denominar-se
Diretorias Regionais de Educac¢ao, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref.
DAS-15, passam a denominar-se Diretor Regional de Educac¢ao, Ref. DAS-15.".
(NR) Art. 12, O art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: “Art. 111. Ficam mantidas as gratificacbes e o abono
complementar instituidos pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, bem
como as gratificacoes instituidas pela Lei n® 14.411, de 25 de maio de 2007, e o

disposto no art. 30 da Lei n® 14.464, de 4 de julho de 2007. Paragrafo unico.

Vi
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Para fins de pagamento das gratificacbes e do abono complementar de que trata
a Lei n° 14.244, de 2006, serao utilizados os respectivos anexos, observando-se
a seguinte correspondéncia: I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial-
Ampliada; II - Jornada Especial Integral de Formagao e Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial Integral; III - Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.” (NR) Art. 13. O art. 75 da Lei n°
14.669, de 2007, passa a‘_’vigorar acrescido de § 29, com a"seguinte redagao,
renumerado o paragrafo Clrfiéo comoO § 10: "Art. 75. .iiiiiiiiiiiiiiiiinr e,
§ 29 Os docentes estadveis poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizacao do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados os requisitos previstos para o seu
provimento.” (NR) Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n°
14.660, de 2007, na redagao conferida por esta lei, fica concedido aos servidores
abraﬁgidos pelo art. 12 da Lei n® 14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao
previsto no paragrafo Unico do referido art. 111 para o Abono Complementar, no
periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2008 e o més anterior ao da
publicacdo desta lei, que serd compensado com eventuais valores percebidos a
esse titulo. Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que.
compdem a estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na
conformidade do disposto no Anexo III integrante desta lei. Art. 16. Ficam

criados os cargos de provimento em comissdo que compdoem a estrutura dos
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Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.
Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido
pela Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e
alterada a forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme
disposto na Tabela B, ambas do Anexo V, integrante desta lei. Art. 18. As
despesas com a execugao desta lei correrdao por conta das dotagoes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. A% Esta lei entrara:

ROSM/&}( Y /ALVES DOS SANTOS
Teéchi dministrativo

em vigor a partir da data de sua publicacdo. Eu,

1

SILVA ZACARIAS

extrai a 2;Zr?%te copia fielmente de fls. do livro competente n° 60 e digitei. Eu,
Alirflinistrativo , a conferi. S3ao Paulo, 19 de abril de 2008.

CREUSA L
Tdedhi

. L ~ ] ] JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo ,

i ANGELA BORDIN ANDREONI . . . . . " .
Visto,  Secretirid Qe Apoio Legislative , Secretaria de Apoio Legislativo da Camara

Municipal de Sdo Paulo.- A/\/

O
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LEI No 1l 709 pe 03 pe Obsul DE 2008

Dispbe sobre o reajustamento das
Escalas de Padrées de Vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de
Educacdo, a absorcao das gratificagoes
instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006, na forma que
especifica e introduz alteragdées na Lei
n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 1° de abril de 2008,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais de Educagao - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a
partir de 1° de maio de 2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores
constantes do Anexo I desta lei.

§ 19 Ficam absorvidas nos padroes de vencimentos do Quadro
dos Profissionais de Educagdo as gratificagoes instituidas pela Lei n® 14.244, de
29 de novembro de 2006, nos valores correspondentes ao reajuste ora
concedido.

§ 29 Sera paga em duas parcelas anuais, em 1° de maio de 2009
e 19 de maio de 2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio
por cento) e o reajuste ora concedido.

§ 39 As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdao que integram o Anexo II da Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir
de 1° de maio de 2006, e em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de
maio de 2007, de acordo com o disposto no art. 11 da Lei n°® 14.600, de 27 de
novembro de 2007, na conformidade dos valores constantes do Anexo I
integrante desta lei.

§ 40 O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos
valores decorrentes da absorgao prevista neste artigo.

§ 50 Até a absorgao total dos valores das gratificagées nas

Escalas de Padroes de Vencimentos na forma e datas previstas no § 1° deste
artigo, sera mantido o pagamento do montante da gratificagdo ndo absorvido até

| AN
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19 de maio de 2010, ocasidao em que cessara seu pagamento e serdao extintas as
gratificagoes.

Art. 20 O valor limite fixado no Anexo III da Lei n® 14.244, de
2006, para o Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244, de
2006, fica reajustado na conformidade dos valores constantes no Anexo II desta
lei.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Complementar referido
neste artigo cessara em 192 de maio de 2010, ocasido em que sera extinto.

Art. 3° Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00
(quinze reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungoes
do Quadro de Apoio a Educagdo enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07,
no Grau “A”.

Paragrafo Gnico. O pagamento do abono mensal a que se refere
este artigo cessarda em 1° de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.

Art. 49 Fica mantida a Gratificagdo de Apoio a Educagao instituida
pela Lei n® 14.244, de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de
Politicas Pablicas e Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio
em unidades educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de
Gestdo de Politicas Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros
Educacionais Unificados, da Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos
previstos no art. 39 da Lei n°® 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 59 Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos
no “caput” do art. 1° desta lei os proventos dos aposentados, as pensdes e 0s
legados.

§ 19 O disposto nos §§ 20 e 30 do art. 1° desta lei aplica-se aos
proventos dos aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade.

§ 20 Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art.
12 da Lei n° 14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da-
paridade, aplica-se o disposto no art. 2° desta lei.

§ 30 Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso 1II do art.
12 da Lei n® 14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da
paridade, fica assegurada a percepcao do valor correspondente ao Abono
Complementar, que sera mantido como diferenga salarial, observados os valores,
forma e condigbes estabelecido na Lei n° 14.244, de 2006.

: 4=
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Art. 69 A gratificacdo de que trata o paragrafo tnico do art. 3° da
Lei n° 10.429, de 24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro
por cento) do valor da referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas
semanais de trabalho da tabela do Quadro do Magistério, do Quadro dos
Profissionais de Educagao.

Art. 70 O § 10 do art. 50 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 10 Na hipétese de renovagao subseqiiente de laudo temporario
por periodo superior a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o
Profissional de Educagao readaptado perdera sua lotagao.

Art. 80 O profissional da educagd@o que nos termos da legislagao-
especifica preencha as condigbes para percepgao da Gratificagdo por Local de
Trabalho, instituida pelo art. 60 da Lei n® 14.660, de 2007, e para percepgao da
Gratificag@o de Dificil Acesso, instituida pela Lei Organica do Municipio, auferira a
gratificagdo de maior valor.

Art. 9° O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipotese
alguma se incorporaré a remuneracdo do Profissional de. °
Educagdo.” (NR)

Art. 10. O “caput” do art. 85 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e 1II, que
nao possuam licenciatura plena, manterdo na nova situagdo a
Categoria 2, correspondente a habilitacdo para o magistério em
licenciatura de curta duragdo, e serao enquadrados como
Professor de Educagao Infantil, Professor de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e
Médio, observado, respectivamente, os cargos que atualmente
titularizam, mantida a atual referéncia de vencimento.

................................................................................. " (NR)

V2.




Abmlu de Souza
Asmtente Psriamentar

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Art. 11. O art. 109 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 109. As Coordenadorias de Educagao passam a denominar-
se Diretorias Regionais de Educagao, e os respectivos cargos de
Coordenador, Ref. DAS-15, passam a denominar-se Diretor
Regional de Educagao, Ref. DAS-15.” (NR)

Art. 12, O art. 111 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 111. Ficam mantidas as gratificacgbes e o abono
complementar instituidos pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro.
de 2006, bem como as gratificacées instituidas pela Lei n©
14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 3° da Lei n°®
14.464, de 4 de julho de 2007.

Pardgrafo Unico. Para fins de pagamento das gratificacbes e do
abono complementar de que trata a Lei n° 14.244, de 2006,
serao utilizados os respectivos anexos, observando-se a seguinte
correspondéncia:

I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada; .
II - Jornada Especial Integral de Formagao e Jornada Basica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial Integral;
IIT - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais: Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais.” (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar
acrescido de § 29, com a seguinte reda¢do, renumerado o paragrafo Unico como
§ 10:

§ 29 Os docentes estaveis poderdo ser afastados do exercicio de
seu cargo, por autorizagao do Prefeito, para substituir ou exercer
transitoriamente o cargo de Assistente de Diretor de escola,
observados os requisitos previstos para o seu provimento.” (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n°© 14.660,
de 2007, na redagdo conferida por esta lei, fica concedido aos servidores
abrangidos pelo art. 12 da Lei n°® 14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao
previsto no paragrafo Unico do referido art. 111 para o Abono Complementar, no
periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2008 e o més anterior ao da.

: [~
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publicacdo desta lei, que sera compensado com eventuais valores percebidos a
esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que
compoem a estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na
conformidade do disposto no Anexo III integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissao que’
compoem a estrutura dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo
1V integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da
Administragao, instituido pela Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos
constantes na Tabela A, e alterada a forma de provimento do cargo de
Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B, ambas do Anexo V,
integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta:
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Camara Municipal de Sao Paulo, 1° de abril de 2008.

O Presidente,

AL /
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S&o Paulo, 1° de abril de 2008.

Recebi oficio SGP-23 n® 1311, de 1°/04/2008,
encaminhando ao Executivo cépia auténtica da lei decretada pela Céamara,
relativa ao Projeto de Lei n® 127/08, de autoria do Executivo.

Anexos: Anexos I, II, III, IVe V.

S.G.M.-A.T.L.

% 01 ppp 2008
Eliene Carvalio Finkia

rr: 558463900 tRECEBIDO

SGH/ATL




A3

*“LEI N° 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008
‘ (Projato de Lei n° 127/08, do Executivo, aprovado

3

. 27 de novembro de 2007, na conformidade dos valores cons-

" §5° Até a absorgdo total dos valores das gratificagdes nas

2010, ocasido em que cessard seu pagamento e sero ex-

e — s - ———— g

. 4dejulho de 2007,

.GILBERTO KASSAB Prefeito do Municipio de S0 Paulo, no uso |
. das atribuicbes que the sio conferidas por lei, faz saber que a |,
_Camara Municipal, emssséodel'deabnldezooa decretou |
_+ @ eu promulgo a seguinte lei: -

(Art. 1°. As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro '}
" “dos Profissionais de Educagdo -
:..20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de 2008, com-.
- "preendendo as referéncias, os graus e valores constantes do
- Anexo | desta lei.
“§1'.F|camabsomdasnospadr6esdevenamenwsdoouadm 4
" - dos Profissionais de Educagdo as gratificagdes instituldas pela
-~ Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, nos valores corres- |
- pondentes ao reajuste ora concedido. .

'§ 2°. Ser4 paga em duas parcelas anuais, em 1° de maio
, de 2009 e 1° de maio de 2010, a diferenga entre o valor

na forma de Substitutivo do Legislativo)

Dispée sobre o reajustamento das Es-
calas de Padrdes de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educago,
a absorgdo das gratificagbes instituldas
pela Lei n° 14.244, de 29 de novembro
de 2006, na forma- que especifica e in-
troduz alteragbes na Lei n° 14.660, de
26 de dezembro de 2007,

QPE ficam reajustadas em

de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste ora
concedido.

§ 3° As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo que integram o Anexo Il da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, ficam reajustadas em
0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de
2007, de acordo com o disposto no art. 11 da Lei n® 14.600, de

tantes do Anexo | integrante desta lei.
§ 4°. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os
novos valores decorrentes da absorgdo prevista neste artigo.

Escalas de Padrdes de Vencimentos na forma e datas pre-
vistas no § 1° deste artigo, serd mantido o pagamento do
montante da gratificagdo no absorvido até 1° de maio de

tintas as gratificagbes.

Art. 2°. 0 valor limite fixado no Anexo ill da Lei n° 14.244, de
2006, para o Abono Complementar instituido pelo art. 11 da
Lei n° 14.244, de 2006, fica reajustado na conformidade dos |
valores constantes no Anexo |i desta lei.

Paragrafo Gnico. O pagamento do Abono Complementar refe-
rido neste artigo cessard em 1° de maio de 2010, ocasido em
que sera extinto. [
Art. 3° Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00
(quinze reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de
cargos ou fungdes do Quadro de Apoio & Educagdo enqua-
drados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau “A”.

" Paragrafo Gnico. O pagamento do abono mensal a que se re-
fere este artigo cessard em 1° de maio de 2009, ocasido em
que serd extinto.

Art. 4°. Fica mantida a Gratificag3o de Apoio a Educagdo insti-
tuida pela Lei n° 14.244, de 2006, para os Agentes de Apoio, ¢
Assistentes de Gest3o de Politicas Pblicas e Assistentes de Su-
porte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades edu-
cadonais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de
Gest3o de Politicas Publicas lotados e em efetivo exercicio nos
Centros Educacionais Unificados, da Secretaria Municipal de
Educagao,nostennospfewsmsnoan.rdamn" 14.464, de 1

C -

. auferird a gpatificagio de maior valor.

Moreles de Souze
Assistente Parlamentar
1
Art. 5° Ficam reajustados nos mesmos percentuafé estabele- ‘1
- cidos no "caput” do art. 1° desta lei os proventos dos aposen-
- tados, as pensdes e os legados.
L § 1°. 0 disposto nos §§ 2° e 3° do art. 1° desta lei aplica-se aos
- proventos dos aposentados, 3s pensdes e aos legados, aos
quais se aplica a garantia constitucional da paridade.
§ 2°. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso I}
do art. 12 da Lei n° 14.244, de 2006, que fazem jus a ga-
rantia constitucional da paridade, aplica-se o disposto no
art. 2° desta lei.
§ 3°. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso il do
art. 12 da Lei n° 14.244, de 2006, que nao fazem jus 2 garantia
constitucional da paridade, fica assegurada a percepgdo do |
] valor comespondente ao Abono Complementar, que serd man-
tido como diferenca salarial, observados os valores, forma e
1 condigdes estabelecido na Lei n° 14.244, de 2006.
1 Art. 6°. A gratificaglio de que trata o paragrafo Gnico do art. 3°da
- Lei n® 10.429, de 24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a
4%(matmporoemo) do valor da referdncia QPE-22-E, na jor-
;- nada bésica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Qua&odoMagzstém do Quadro dos Profissionais de Educago.
: Art. 7°. 0 § 1° do art. 50 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vi-
1 gorar com a seguinte redagdo:

*Art. 50

§ 1°. Na hipétese de renovag3o subsegiente de laudo
tempordrio por periodo superior a 2 (dois) anos, conti-
nuos ou interpolados, o Profissional de Educagio rea-
daptado perder4 sua lotag3o.” (NR) ‘

po- - A 4
Art. 8°. O profissional da educagio que nos termos da '
legislagio especifica preencha as condigdes para percepcdo da
Gratificagdo por Local de Trabalho, instituida pelo art. 60 da .
Lei n° 14.660, de 2007, e para percepgio da Gratificacio de
Diffcil Acesso, institufda pela Lei Orgdnica do Mumclp:o

]

Art. 9. O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passaav:gorar
com a sequinte redag3o: .

“Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo notumo em
hipétese alguma se incorporara & remunefaqéo do Pro-
fissional de Educag3o.” (NR) .

Art. 10. 0 "caput® doan.&SdaLEIn°14660 de2007 passa
awgo:armasewmmredagéo

“Art. 85. Os docen’ts integrantes das atuais Classes I
e I, que ndo possuam licenciatura plena, manterdo na !
nova situag3o a Categoria 2, comrespondente 3 habili- |
tagSo para o magistério em licenciatura de curta du- ?
rag3o, e serdo enquadrados como Professor de Edu-
* cag3o Infantil, Professor de Educag3o Infantil e Ensino' |
Fundamental | ou Professor de Ensino Fundamental lle
Médio, observado, respectivamente, os cargos que -
atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de !
vencimento.” (NR) .
Art. 11. O art. 109 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redacao: .
"Art. 109. As Coordenadorias de Educacio passam a |
denominar-se Diretorias Regionais de Educagdo, e 0s !
respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15,

passam a denominar-se Diretor Regional de Educago,
Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. 0 art. 111 da Lei n° 14.660, de 2007, passaawgorar

oma segumte reda;éo i
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r_ *Art. 111, Ficam mantidas as gratificagbes e o abono
complementar mintufdos pela Lei n® 14.244, de 29
de novembro de- 2006, bem como as gratificagdes
instituidas pela Lei n® 14.411, de 25 de maio de
2007, e o disposto no art. 3° da Lei n° 14.464, de 4
de jutho de 2007.

Paragrafo Gnico. Para fins de pagamento das gratifica-
¢Bes e do abono complementar de que trata a Lei n°
14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos
anexos, observando-se a seguinte correspondéncia;

| - Jornada Bésica do Docente: Jornada Especial
Ampliada;

It - jornada Especial Integral de Formagdo e Jomada ~
Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: Jor-
nada Especial Integral; RN

I - Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de tra- .
bathe semanais: Jornada Espeaal de 40 (quarema)
horas de trabatho semanais.” (NR)

Art 13. 0 art. 75 da Lei n* 14,660, de 2007, passa a vigorar
acrescido de § 2°, com a seguinte redagdo, renumerado o
parégrafo Gnico como § 1%

“Art. 75.
. § 2*. Os docentes estdveis poderdo ser afastados do
exercicio de seu cargo, por autorizagdo do Prefeito,
para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de ]
Assistente de Diretor de escola, observados os requi-
sitos previstos para o seu provimento.” (NR)
Art. 14, Em decorrdncia do disposto no art. 111 da Lei n°
14.660, de 2007, na redag3o conferida por esta lei, fica
concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao prevists no
paragrafo Unico do referido art. 111 para o Abono
Complementar, no periodo compreendido entre 1° de
janeiro de 2008 e o més anterior ao da publicagio desta
lei, que serd compensado com eventuais valores percebidos
a esse titulo.
Art. 15, Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos
que compdem a estrutura dos Centros Educacionais Unifi-
cados - CEUs, na conformidade do disposto no Anexo 1l inte-
grante desta lei.
At 16. Ficammadososcargosdeprovnmentoemcomnssaoj
que compdem a estrutura dos Centros Educacionais Unifi-
cados, constantes do Anexo IV integrante desta lei,
Art. 17. Ficam ariados no Quadro dos Profissionais da Adminis-
trado, instituido pefa Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1934, s '
cargos constantes na Tabela A, e alterada a forma de provi-
mento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na
Tabela B, ambas do Anexo V, integrante desta lei. {
Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por {
conta das dotagBes orcamentarias préprias, suplementadas
Se necessario. -
Art. 19. Esta lei entrar em vigor a partir da data de sua
publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de
2008, 455° da fundagio de S3o Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Goveno Municipal, em 3 de abril
de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Seqretério do Govemo Munlcpal
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' Anexolaqueserefereoartlgo 1°da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008 .
f :
v Tabela A- Quadro de Apoio a Educagio
JORNADA DE 40 H SEMANAIS
REF/IGRAUS = - A 8 C D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 71543 - 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,48
- QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19,
+ QPE-05 715,43 761,93 811,48 884,19 920,39
: QPE-06 761,03 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE07 811,46 864,19 920,39 980,21  1.04382
QPE-08 . 864,19 920,39 98021  1.04392  1.111,78
QPE-09 92030 . 98021 104392  1.111,78  1.184,05
-~ QPE-10° 98021 104392 . 141178 118405  1.261.02
“Tabela B Quadro do Maglsteno Mumclpal
. © _JORNADA BASICA DO PROFESSOR - .
{ REFIGRAUS A 8 C D. - E
¢ QPE-11 61878 659,00 701,84 747,52 796,07 -.
b QPE12 ~ 850,00 - '701,84 74752 - - 796,07 847,80
I QPE-13 T 701,84 - 74752 796,07 - 847,80 902,87
' QpE14 " 74152 . 796,07 84780 . 902,87°° - 961,58
{ QPE-15 . 79607 . 847,80 90287 © 961,58  1.024,09
g QPE-18 | .847,80 . 90287 . 96158 102409  1.00073
' QPE17 902,87 961,58 102409 1.09073  1.16154
" QPE-18 961,58 1.024,09 109073 116154  1.237,09
QPE-19 1.024,09 1.000,73 116154  1.237,00  1.317,55
QPE-20 1.090,73 1.161,54 123709 131755  1.40320
QPE-21 1.161,54 1.237,08 131755 140320 149432
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REFIGRAUS A B C D £
QPE-11 928,20 98858 . 105281 1.121,26  1.194,13
QPE-12 968,58 1.052,81 142126 119413  1.271,74
QPE-13 1.052,81 1121,26 119413 127174 135439
QPE-14 142126 1.194,13 127174 135439 144245
QPE-15 1.184,13 1.271,74 135439  1.44245 153617
QPE-16 1.271,74 1.354,38 144245 153617 163802
QPE-17 1,354,39 1.442,45 1536817 163602  1.742,44
QPE-18 1.442,45 1536,17 163602 174244 185570
y QPE-19 1.538,17 1.636,02 174244 185570  1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.85570 197629  2.104,67
QPE-21 1.742,44 1.855,70 197629 210467 224155
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.40370 149502 159212
QPE-12 1.318,01 1.403,70 149502  1592,12 169558
QPE-13 1.403,70 1.495,02 156212 169558  1.80576
Y QPE-14 1.495,02 1.592,12 169558  1.80576 192314
QPE-15 1.592,12 1.695,58 180576  1.923,14 204821
' aQPE-16 ., 1.69558 1.805,76 192314 204821 218146
QPE-17 1.805,78 1.923,14 204821 218148 232310
. QPE-18 1.923,14 2.048,21 218146 232310 247420
| QPE-19 2.048,21 218146 232310 247420 263508
QPE-20 2.181,46 232310 247420 263508 280637
QPE-21 232310 247420 263506 280637 298868
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS «
REFIGRAUS A B - C D E
QPE-11 1.650,16 1.757,44 187171 199331 212283
QPE-12 1.757,44 187,71 199331 21293 226085
QPE-13 1.8711.71 1.993,31 212293 226085 240780
. QPE-14 1.993,31 2.122,93 226085 240780 256428
. QPE-15 212,93 226085 240780 256428 273101
QPE-18 2.260,85 2.407,80  ,256428 273101 280857
QPE-17 2.407,80 256428 273101 290857  3.007.61
:# QPE-18 2.564,28 2.731,01 290857 309761 320894
QPE-19 2.731,01 290857  3.09761 320884 351336
« QPE-20 2.008,57 3.007,61 320804 351336 374178*:
j QPE-21 3.097,61 3.208,94 3513368 374176 398494
QPE-22 3.208,94 351336 374176 398494 424400
f 0BS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima
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JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B c D E
\ QPE-11 123757 131801 140370 149502  1.592,12
' QPE-12 131801 140370 149502 159212  1.695,58
" QPE-13 140370 149502 150212 168558  1.80576 - |
f QPE-14 149502 159212 169558 ' 1.80576 192314 {
L QPE-15 159212 169558 .180576 192314 204821 *
f QPE-16 169558 180576 192314 204821 218146
- QPE17 180576 192314 204821 218146 232310 !
‘QPE-18 182314 204821 218146 232310 247420 |
QPE19 204821 218146 232310 247420 263506 |
QPE-20 218146 232310 247420 263506 280637 !
QPE-21 232310 247420 263506 280637 298866
g | SR o EERS TR

~-

Anexo li a que se refere o artigo 2° da Lel n® 14.709, de 3 de abril de 2008

e
Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Basica do Professor:

categoria |Limite fixado LF
1 R$ 750.00
2 R$ 850,00
3 R$ 1.000,00

Profissionais de Educagio docentes submetidos a Jornada Basica do Docente
€ 0s ocupantes da fungdo de Auxiliar de Direcdo

categoria [Limite fixado (LF
1 R$ 1.100.00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

e ety o v g

Profissionais de Educagiio docentes submetidos a Jornada Especual Integral de Formagdo
e titulares de cargos de Professor de Educa@o Infantil

categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 1.450,00
2 RS 1.650,00 t
3 R$ 1.950.00

e dsfaiiee A 1 S ABAI LI Ay - Lo Aedin 4.
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! Anexo Il a que se refere o artigo 15 da Lei n® 14.708, de 3 de abril de 2008 . .

C L s st e resosamosnr ¥

Situacio atual Situac3o nova
qde | Denominagiodo | Ref. | Parts | Formade qde | Denominacdo do | Ref. | Parte , | Forma de
cargo Tabela | provimento cargo Tabela | provimento
18 | Gestorde Centro | DAS | PP Livre provimerto | 18 | Gestor de DAS | PPI Livre provimento em
. Educacional . 13 . €M Comissao Certro 13 comissdo pelo ’
Unificado e pelo Prefeito, Educacional Prefeito, mediante
. Centro , dentre Unificado escolha em lista
Educacional integrantes da . Centro triplice, dentre
} Unificado, da carreira do Educacional integrantes da
v Diretoria Regional Magistério Unificado, da carreira do
de Educagio Municipal, exceto Diretoria Magistério
’ ’ os titulares de Regional de Municipal,
! . : _ | cargos da Classe Educagio portadores de
: |. Experiéncia diploma de curso
mirima de 3 superior de
(trés) anos no graduacdio, com no
magistério. minimo 3 (trée) anos
de experidncia na
: : carreira.
; 18 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento | 18 Coordenador de | DAS | PPI Livre provimento em
. Aclio Educacional | 12 em comissdo Acdo 12 comisséo pelo
. Centro ’ pelo Prefeito, Educacional Prefeito, dentre
‘ Educacional ’ dentre . Certro integrantes da
Unificado, da integrantes da Educacional carre¥a do
t Diretoria Regional carreira do Unificado, da Magistério
de Educagiio Magistério Diretoria Municipal,
, Municipal, exceto Regional de portadores de
os titulares de Educagdo diploma de curso
cargos da Classe - superior de
[ graduacdo, com no
minimo 3 (trés) anos
de expenéncia na
i . carreira.
| 17 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 17 Coordenador de | DAS | PP Livre provimento em
) Projetos 10 em comissao Projetos 10 COoMissao pelo
: - Nicleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dertre
. Educacional, do dentre Educacional, do integrartes da
l Centro integrantes da Centro cameira do
1S
H
Educacional . carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
l Diretoria Regional " { Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educagao os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educagdo superior de
l ’ 1. Experiéncia graduagao, com no
\ ’ - minima de 3 minimo 3 (trés) ancs
b (trés) anos de de experiénciana
L' magistério. . carreira.
19 | Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento | 19 Coordenador de | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissio Projetos - 10 comiss3o pelo
- Nicleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro . portadores de Centro carreira do
Educacional . diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagio brgdo Regional de diploma de curso
competerts, com Educagdo superior de
experidncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de . de experidncia na
magistério. careira.
05 Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento | 05 Coordenador de | DAS | PPI Livre provimento em
| Projetos 10 em comissio Projetos 10 comiss3o pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrartes da
Centro integrantes da Certro carre¥a do
Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educagio os titulares de Regional de diptoma de curso
cargos da Classe Educagdo superior de
1. Experidncia graduagdo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de expenénecia na
magistério. cameira, :
05 | Coordenadorde | DAS | PP} Livre provimento | 05 | Coordenador de | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 . em comissdo Projetos 10 comiss3o pelo
- Nicleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
i Educacional, do dentre Educacional, do integrartes da
Centro portadores de Centro careira do

.- <. - 8 b SUAPIEP AN 4T 00 - st ANl gy

b eSS e

;
1
i
i



Climara %mw/m/ e o Poauts

Papel para informagao, ru?ricado como folha n® :F'

051090190 @ sammiat irracssisi

do processo n? .....01 - 127 /2008

3/3

Aassisients Parlementar
- T . o a——— . —— R s—— o e———————
Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educacao 6rgdo Regional de diploma de curso
competente, com Educagdo superior de
experiéncia graduag3o, comno’
minimade 3 minimo 3 (rés) anos
anos de de experiéncia na
KR Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento | 11 Coordenador de | DAS | PP Livre provimernto em
: ~. | AgZo Cultural 12 em comiss@o, Agao Cultural 12 comissdo, dentre
. Centro dentre servidores . Centro portadores de
Educacional municipais Educacional dipioma de nivel R
Unificado, da portadores de Unificado, da superior, i
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria reconhecido pelo
de Educagdo - superiof, Regional de Srg3o competents,
reconhecido pelo Educagio nas éreas de Artes,
orgo - Comunicagdo, ,: | |
competents. Letras ou Ciéncias
Humanas.
08 | Coordenadorde |DAS | PPI Livre provimento | 08 Coordenador de | DAS { PP | Livre provimento em
Esportes & Lazer | 12 em comissdo, Esportes e Lazer | 12 comissao, pelo
Centro dentre servidores . Centro Prefeito, dentre !
Educacional municipais Educacional portadores de
k Unificado, da portadores de Unificado, da dipioma de
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria Educagao Fisica ou
de Educa¢io superior, Regional de Esporte,e registro
reconhecido pelo Educagéo no Conselho
orgho ° Regional de
competents. Edi 30.
08 | Coordenadorde |DAS | PPI Livre provimento [ 09 | Coordenador de | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissBo Projetos 10 comissao pelo
. Nucleo de Agio pelo Preferto, . Nucleo de Prefeito, dentre
Cuttural, do dentre Agdo Cultural, portadores de I
Centro portadores de do Centro diploma de nivel \
Educacional diploma de Educacionat Ssupevior,
Unificado, da Assistente Unfificado, da reconhecido peic
w Diretoria Regional Social, Diretoria Srgao competents,
de Educagio Pedagogia, Regional de nas dreas de Artes,
Psicologia ou Educagio Comunicagdo,
Ciéncias Sociais. Letras ou Cigrcias
Humanas. |
4 .
03 |Coordenadorde | DAS | PP| Livre provimento [ 03 | Coordenador de | DAS | PP Livre provimento em ;
Projetos 10 em comissdo Projetos 10 - comissdo pelo '
. Nucleo de Aglo pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito.
Cultural, do dentre Agao Cultural, !
Centro portadores de do Centro
Educacional diploma de Educacional :
Unificado, da Assistente Unificado, da
Diretoria Regional Social, Diretoria
de Educagio Pedagogia, Regional de .
‘ Psicologia ou Educagio
Ciéncias Sociais
20 | Assistente DAS | PPI Livre provimento | 20 Assistente DAS | PPI Livre provimerto em
Técnico | 09 . m comissao, Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre sexvidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais, Educacional
Unificado, da Unificado, da *
Diretoria Regional Diretoria
de Educagio Regional de
Educacdo
05 | Assisternte~ | DAS | PPI Livre provimento | 05 | Assistente DAS [ PPI Livre provimento em
Técnicol 2] em comiss3o, - Técnico | 08 comisso, pelo )
. Centro dentre servidores . Certro Prefeito dertre
Educacional municipais. Educacional portadores de |
Unificado, da Unificado, da dipioma de nivel :
i Diretoria Regional Diretoria superior ’
de Educagdo " Regional de reconheciio pelo
Edi 30 6rgdo competents.
05 [ Assisterte DAS | PP Livre provimento | 05 | Assistente DAS |PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissdo, Técnico | 08 comissio pelo
. Certtro - dentre servidores . Centro . Prefeito.
Educacional municipais, Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educacdo Regional de
Educagto i
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0% - | Donominasko 6o cargo Ref. Parts Forma de provimento - i
- Tabeta :
o Gestor de Centro Educacional Unificado DAS 13 |PPI Livre provimento em comissiio peio Prefeito, mediants escolha em
. . Centro Educacional Unéficado, da Diretoria sta triplice, dertre integranies de carreira do Magisténio
Regional de Educagio Muricipal, portadores de diploma de curso superior de graduacio,
<om no MiniMe 3 (irés) anos de ex, A carreira.
[ C de Agdo Ed. DAS12 [PPI Livre provimento em comissao pelo Prefoio, dentie intsgrantes da
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria caneira do Magstério Municipal, portadores de diploma de curso
Regional de Educaciio superior de graduaco, com no minimo 3 (rés) anos de )
' o ia Na cameira. M
L [7] canrdemdovderpu . DAS10 | PPI Livre provimento emn coimissio pelo Prefeito, dentre integrantes da
i - Nucleo do Certro caireira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
E Unificado, da Diretoria Regi de Edi & superior de graduaco, com no minimo 3 (trés) anos de
. experiéncia NA carmeira.
01 Coordenadaor de A¢io Cultural DAS 12 [ PP) Livre provimento em conmissao pelo Prefeto, dentre portadores de
. Centyo Educaciong! Unificado, da Diretoria diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgiio competents,
Regional de Educaciio nas émmas de Artes, Comunicag o, Letras ou Cidncias Humanas.
o1 Coordenadar de Esportes e Lazer DAS 12 " | PPI Livre provimento em comissio peio Prefeito, dantre portadores de '
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de Educacdo Fisica ou Esports, e registro no Conwelho
Regional de Edusagio _ Regiona! do Educagdo Fisica. _
[ Coordenador de Projetos DAS PP Livre provimento em comissdio palo Prafeto, dentre portaciores de )
Nwhodekﬁocuual,domﬁm 10 diploma de nivel superor, reconhecido pelo 6rgao competente, H
Unificado, da Diretoria Reg de nasérusdoAnu Comunicaclio, Letras ou Cidneias Humms bl
Educaglo N
(] Coordenador de Projetos DAS PPI Livre provimento em comissio pelo Prefeito. t
. Nixieo de Aglio Cultural, do Centro 10 i
Educacional Unficado, da Diretoria Regional de H
Educagio i
2] Cocardenador de Projetos DAS PP| Lumpmvnmomconmiopolo?refm dertre poitadores de K
. Nixleo de A¢lo Cutiural, do Centro 10 dipioma de Bibliotecdrio. R
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de 1
B H
02 Coordenador de Projetos DAS PP Lives provimento em comissio pelo Preleito, dentre portadores de
. Nixieo de Esportes e Lazer, do Centro 10 dbion-deEduw;loFlmouapom © registro no Consetho
“| Educacional Unificado, da Diretoria Regional de Regional de Educachio Fisica.
Educacdo_ i i
01 | Assisterts Técnico | DASO08 | PP Livte provimerio em comissao pelo Prefeiio, dentre portadores de ]
di de nivel reconhecido 30
01 Assisterste Técnico | PRy ]

Livre provimento em comssio peboProfoty |

Aannqunnn‘lmo-ﬁgB"daLnin' 14.709, de 3 de abril de 2008
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Tabela A
qde | Denomineciio do cargo Ref. Parte Forma de provimento
N Yabela
o3 Assessor Especial DAS 14 | PPI Lmuprwmmamwnsdowb?mfamdmmds "
Gabinets do Secretirio ] de rivel reconhecido
Tabela B {
atual L nova
qde | Denominacho do Ref. | Patte | Forma de provimento qde | Denominaclo do Ref. | Parte | Forma de provimento
cargo Tabela Tabela
o1 Coordenador Geral | DAS | PP Livie provimento em (73 Coordenador Geral | DAS | PP Lwre provimentio em
. Nucieo de Ao 14 . comissio pelo Prefeito, . Nucleo de Ao 15 comissdo peio ,
Educativa . dentye pessoas com Educativa dentre portadores de diplomsa
notbria experniéncia e de nivel superior,
capacidade em reconhecido pelo 6rgao
assuntos educacionsis competonts, com nolbria
- © sxigbncia de diplome experibnecia e capacidade sm P
de nivel superiof ou asauntos educacionals. ;
habilitacho legal
comes 3
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Sra. Supervisora,
Para arquivar.
Em, 08.04.2008.

JOSE CRlsa INO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo -

R N . R U R

tisala.
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