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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de
emenda a lei organica que objetiva introduzir alteragdes nos artigos 92 e 97 da Lei
Orgéanica do Municipio de Sio Paulo, na conformidade das justificativas a seguir
apresentadas.

Abrange a propositura matéria pertinente a servidores
publicos municipais, promovendo alteragdes nos artigos 92 e 97 da Lei Fundamental do
Municipio para o fim de, no primeiro caso, prever expressamente a possibilidade de
adogao do regime remuneratério por meio do subsidio e, no segundo, imprimir maior
clareza aos critérios para calculo dos adicionais por tempo de servigo, quais sejam, os
quinquénios e a sexta-parte dos vencimentos.

No que concerne ao citado artigo 92, a modificagdo que ora
se pretende fundamenta-se no disposto nos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicao
Federal, incluidos pela Emenda Constitucional n® 19/98 (Reforma Administrativa), que
instituiu o regime remuneratério por subsidio, fixado em parcela unica, prevendo a
possibilidade de sua adogdo também para os servidores publicos organizados em
carreiras, admitindo-se, entretanto, atualmente, o acréscimo do recebimento de parcelas
remuneratérias de carater nao permanente, transitérias ou eventuais. Assim, a nova
redagao proposta para o aludido dispositivo contempla expressamente a possibilidade
de ser instituido esse regime remuneratério para os servidores publicos municipais, cuja
fixacdo deve observar, para cada carreira, a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos que a integram, bem como suas peculiaridades.

Sob o prisma da gestao de pessoal, a adogao do regime de
remuneragao por subsidio propicia maior simplicidade, transparéncia e monitoramento
do sistema remuneratério, tendo-se em conta que o subsidio € composto por parcela
unica, circunstancia que permite ao gestor, ao cidadao, ao legislador e aos érgaos de
controle um melhor conhecimento e entendimento da remuneragdao dos servidores
municipais, compromisso desta Administragao.
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Outro beneficio da remuneragio por $ibsidio é a

harmonizagao interna das remuneragdes, uma vez que deixam de existir grupos dentro
das carreiras que percebem salarios diferenciados em fungdo de adicionais
incorporados por tempo de servigo ou exercicio de cargo ou fungdo de confianga. Logo,
todos os integrantes de uma dada carreira que venham a ser remunerados por subsidio
terdo o mesmo padrao de remuneragao, de acordo com o nivel e a categoria em que
estejam enquadrados dentro da respectiva carreira.

Impende destacar, outrossim, que a aplicagdo da
remuneragao por subsidio nao podera acarretar redugdo na remuneragao, visto tratar-se
de mera substituigdo de um regime de remuneragao por outro, este sob a forma de
parcela unica.

Propbe-se, também, a alteragdo do artigo 97 da Lei
Organica do Municipio com o objetivo de eliminar duvidas existentes quanto a base de
calculo dos adicionais por tempo de servigo, consubstanciados nos quinquénios e na
sexta parte, garantidos aos servidores municipais que nao sdo remunerados por
subsidio. Nesse sentido, a nova redagdo proposta para esse dispositivo permite a
determinagao precisa dos critérios para o calculo dessas vantagens pecuniarias,
afastando quaisquer questionamentos a respeito desses aspectos. Colima-se, ademais,
explicitar que a percepgao dos adicionais quinguenais e da sexta-parte &, por evidente,
incompativel com o regime de remuneragao por subsidio, dado que esse, como se sabe,
€ composto por parcela unica.

Nessas condigbes, restando evidenciado o relevante
interesse publico de que se revestem as alteragdes ora propostas a Lei Organica do
Municipio, contara a iniciativa, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de aprego e consideragao.

——

/e,
FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

GGpM/bam
ARJLOM Art. 92 e 87 OF
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Introduz alteragdes nos artigos 92 e 97 da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo.

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

Art. 1° O “caput” do artigo 92 e o artigo 97 da Lei Orgéanica do Municipio de Séo

- Protocolo Lesislativo - S6P.22

Paulo, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 92. A remuneragao dos servidores publicos, admitida a ﬁxaqéo%
na forma de subsidio nos termos da Constituicdo Federal, serasS
estabelecida com vistas a garantir o atendimento de suas

necessidades basicas de moradia, alimentagcdo, educagao, saude,

1678672014
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lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, obedecidosg

14

os seguintes critérios:

“Art. 97. Ao servidor publico municipal, exceto aqueles remunerados
por subsidio, & assegurado o percebimento dos seguintes adicionais
por tempo de servigo publico, que se incorporarao aos vencimentos
para todos os efeitos, ndo sendo computados nem acumulados _para

idéntico fundamento:

2014
| - quinquénio: concedido a cada periodo Ae 5 (cin%é)‘&wos de servig

publico municipal, calculado na forma da lei; ~ &l
I
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Il - sexta-parte: concedida aos 20 (vinte) anos de efef% !a%l‘%}gio no
servigo publico municipal e correspondente a 1/6 (um sexto) sobre os
vencimentos integrais, salvo excegdes previstas em lei.” (NR)

Art. 2° Esta emenda entrara em vigor na data de sua publicagao.

SN/drs
Al. L Art. 92 e 97 PL
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PLO 0003/14

Realizada &

Folhane__ O © do proc.
N° 09 - 5003 de 2094

O funciondario
[
MarialJdsé ¢ a
Téenine Adminisyafiyo-RF 10.940

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e nos

sites www.p

efeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Constituica

- Lei Organf:

- Lei Munici
0S cargos

Federal - especialmente art. 39;

do Municipio de S&o Paulo — especialmente art. 92 e 97;

al n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011, que institui o regime de subsidio para
comissao e fungdes de confianga do nivel de diregéo superior das Secretarias,

Subprefe|tu s, Autarquias e FundagBes Municipais; cria os cargos de provimento em

- Decreto
remunerag

2 especifica;

I n°® 15.401, de 6 de julho de 2011, que dispde sobre a fixagio do subsidio do

-Prefeito e Secretarios Municipais para o exercicio financeiro de 2012, e da
ncias;

igislativo n°® 29, de 20 de agosto de 1992, que dispde sobre a fixac&o da

) e da verba de representagsio do Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio de Séo

Paulo, e d4 dutras providéncias;

- Resoluga
Vereadore:

n° 06, de 23 de novembro de 2011, que dispde sobre a fixacéo do subsidio de

ara a 16® Legislatura 2013/2016, nos termos do art. 14, inciso VI da Lei

Orgénica dpj Municipio e art. 29, inciso VI, alinea “f" da Constituicdo Federal e d4& outras

providénci

- Decreto I\ﬂnicipal n® 52.192, de 18 de margo de 2011, que dispde sobre a aplicagdo do
u

limite rem
especifica;

- Portaria ny
percebidas
especifica.

Copia(s) d(

sratorio constitucional no ambito da Administragdo Municipal, nos termos que

? 609/02, da Secretaria de Gestdo Publica, que dispde que as vantagens
aelos servidores incidam sobre o padrédo do cargo, nos termos em que

) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informagéo.

A Comissa | de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.

Presidente

Pm

Palécio Anchie
PLO 0003-14

J

fis. 05.

Séo Paulo, 27 de junho de 2014.

Christiana Samara Chebib

curadora Supervisora Substituta do Setor de Pesquisa e Anélise Prévia

OAB/SP 244.472

: Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
quisa .
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Nés, representante
Democrético, destinado
estar, o desenwlviment
sem preconceitos, fund
pacifica das controvérsi
FEDERATIVA DO BRASIL:

4

Art. 1° A Repiblica Fedeﬁ
Estado Democréticol de Direito

| - a soberania;

Il - a cidadania;
O Il - a dignidade da pesso
IV - osvalores Socials do L

V - o piuraiismo politico.

Paragrafo Unico. Todo a
Constituigdo.

Art. 2° S30 Poderesda U

Art. 3° Constituem objeti
| - construir uma socieda
Il - garantir o desenvolvi

lll - erradicar a pobreza

il - prevaiéncia dos direit

Ill - autodeterminagéo d
http:/Mmww.planalto.gov.br/ccivii_03/

H Constituigio

Folha n° do pr

N de 207
Presidéncia da Republica

(o] funclonérlo
Maria'iqsé 4€100ve
Técmcmm ?0.940
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

TITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1

Emendas Constitucionais de Revi

Constitucionais

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do di to no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO
| Texto compilado
PREAMBULO

I

do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-
a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fratema, pluralista e
F na harmonia social e comprometida, na ordem intema e intemacional, com a solugéo

promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA

. TiTULO|
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

&do ECM.

tiva do Brasil, formada pela unido mdlssoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se e
tem como fundamentos:

|
t

pumana;

baiho e da ilvre Iniclativa;
|

boder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos de.

i

o, independentes e harmdnicosentre s, o Legidativo, o Executivo e o Judiciario.

 fundamentals da Republica Federativa do Brasil:
|
livre, justa e solidaria;

nto nacional;
|

marginaiizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais,

foi possivel extrair as informacées degssinaturas do arquivo migrad

ao

humanos;
|
povos;

t:sﬁtuicao/oonstimiwo.htrn
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| - no caso do art. 34, |
Tribunal Federal, se a coag

Il - no caso de desobedi
ou do Tribunal Superior Elsit

Il de provimento, pelo
caso de recusa a execugio d

de-tei-federmi- (Revogado pel;

azgj em 30/09/2015 00:00:00.
~olha n® do prqgc.
fls. 10
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Q funcionéyio
WE
Marl

Técnico Ad

de solicitagéio do Poder Legidativo ou do Poder Executivo coacto ou impedido, ou de nequidgao do Supnemo
pr exercida contra o Poder Judiciario;

premo Tribunal Federal, de representa¢io do Procurador-GeraI da Republlw. na hipétese do art. 34, VI‘ e no
lei federal. (Reda dada pela Emenda Constitucional n°

§ 1° - O decreto de in

:bem;ao. que especificara a amplitude, o prazo e as condigdes de execugdo e que, se couber, nomz2aré o

interventor, serd submetido & ppreciagiio do Congresso Nacional ou da Assembléia Legidativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° - Se n&o estiver fungif

de vinte e quatro horas.

§ 3° - Nos casosdo art.
decreto limitar-se-4 a suspen

§ 4° - Cessados 0s motivi

nando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legidativa, far-se-4 convocag¢éo extraordinaria, no mesmo prazo
|

'Vle VI, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagio pelo Congresso Nacional ou pela Assembléia Legidétiva. o
[ a execuglo do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da nomalidade.

4 da intervengio, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltaro, salvo impedimento legal.

Art. 37. A administragia
obedecerd aos principios de
pela Emenda Congtitucional

Il - a investidura em ca
acordo com a natureza e a
deciarado em lei de {ivre nong

1 - os cargos, empregos @
strangeiros, na forma da iei;

IV - durante o prazo in]
titulos ser& convocado com p

V-0

- vim -, -

V - as fung¢bes de con
preenchidos por servidores ¢
diregéo, chefia e assessoramg

VI -6 garantido ao servi

Vi - o

VIl - o direito de greve $

n° 19, de 1998)

VIl - a lei reservara pe

'

CAPITULO Vi
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA .
SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS .
'*" U TEYUiTuauo )y THPUSJATTUTUT 0 “ I eid <y ) GV - . 8
N A e S B S TSRS RS ¥ o TSR TR RS TR AR ’ . S
i il ARGt oo P R R otitutes
peange comtas . o-em-tei-deHvrene eh0-0-8X%0 eho: >
: )
biblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muriicipids
gahdade impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: . LBQQM
419, de 1998 3
&
! ngdes publicas sio acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como agy
edacédo dada pela Emenda Copstitucional n® 19, de 1998 . o
, 5

bo ou emprego plblico depende de aprovagsio prévia em concurso plblico de provas ou de provas e tituios, dig _
plexxdade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, nessalvadas as nomeagdes para cargo em comlsaﬁ
agao e exoneragdo,; Redacdo la Emenda Congtit nal 1

m

, (]
b concurso pubiico serd de até dois anos, prorogdvel uma vez, por igual periodo; z
. 2

}omgével previsto no edital de convocag¢io, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas &
qgridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na cameira; g
| N
L . , . C
- ¢S e-co ca-serio—e - eferenc ente;-por-servidores-ocup -..v
ST T T t 3 R

98 exercidas exciusivamente por servidores ocupantes de cargo efetlvo. @ 0S cargos em comiss3o, a sererg

| carre ira nos casos, condigBes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atrlbulq‘ies dg
- (Redacfio dada peia Emenda Conslitucional n° 19, de 1998) 2
(7]

qr publico civil o direito & livre associagéo sindical; P 8
e 5

- / “J el '\ — A P r : °

T

z

4 exercido nos temos e noslimites definldos em lei especifica; Redaclo dada peia Emen ngtitucion

uTntual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de

hittp:/Avww.planalto.g ov.br/ccivil_03/

N

tituicao/constituicao.htm
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26/6/2014 B Constituigso =
admissio; ; i Maria J Qlivelra.
|

publico;

IX - a lei estabelecera 1

X -

indices; Redacfo dada p

especifica, observada a inicipliva privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, ssmpre na mesma data e sem dlstmgao de
Emenda Conglitucional n® 19, de 1998 {Regulamento) :

Xl -8

s

X - a remuneragfio dos {F-;vidonas publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poder#io ser fixados ou alterados por lei
|
¥

Xl - a remuneragéio e o sglsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragéio direta, autirquica e fundacional,

dos membros de qualquer do§ Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munlciplos, dos detentores de mandato eletivc e dos
emais agentes politicos e osgyoventos, pensbes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao, incluldas as vantagens

ssoais ou de qualquer outrp[natureza, nfio poderSio exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,

aplicando-se como li-mite, ngd Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Govemador no

&mbito do Poder Executivo, oysubsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o sub-sidio dos Dessmbargadores

do Tribunal de Justiga, limi i- a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Minisros do
Supremo Tri-bunal Federal, rjp{ &mbito do Poder Judiciario, aplicdvel este limite aos membros do Ministério Pablico, aos Procuradores e ans
Defensores Publicos; e 30 dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.200 »

Xl - os vencimentos dos rgos do Poder Legidativo e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executl‘vo,

3
o ou equlparagiio de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de mmuneragao de pessoal do servigo

Xlil - 6 vedada a vinculd
ple Emenda Congtitucional n® 19, de 1998

publico; Redag8o dada

Y
d
d
]
"
d
d
]
— ﬂv, -
d

do dé ECM.

) - i

XIV - os acréscimos pedy Iérios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessio d
acréscimos ulteriores; Reda¢sio dada pela Emenda Consgtitucional n® 19, de 1998

\'/o] mlgra

sdo arci

+ - ) Vs
et (Redecéo-dadatetn-Emenda-Gonstitucionat-n248—49981 i

O XV - o subsidio e os vendmentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sio iredutivels, ressalvado o dlswosto nosincisos Xf e Xi

deste artigo e nos arts. 39, § 42,1150, Il, 153, Ill, e 153, § 2°, |; (Redacso dada pela Emenda Constitucional n® 1 ) ‘ g
é eeao-remune s-cargespublicos-excets do compatibiidade-de orhtie N
X ' [7]
O Carge ....E_‘. [ ;’{e\
Y e v - v “- o v > v v ] . -g
- w - - M s Iy ; w
XVI - é vedada a acu Iagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observ do eré"
qualquer caso o disposto no Ifdso XI: (Redac3o dada peia Emenda Conglitucional n°® 19, de 1998 ! 5
a) a de dois cargos de prgfpssor; Reda ela Emenda Congtitucional n° 1 1 | ‘ @
| is
b) a de um cargo de profggsor com outro técnico ou cientifico; Redac8o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998 s
‘ E]
a-te-teiveargos privathibsde-médico: ela Emenda Conglitucional n° 19, de 1 Po3
=
¢) a de dois cargos ou efnpregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas; Redacfio dada pela Emen
Constitucional n® 34, de 2001 : i 3
ofundugbesmantidaspeto-PaderPabtice: T8
|- "
XVII - a proibicdio de aqumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedaies dg

economia mista, suas subsidi§fjas, e socledades controladas, direta ou Indiretamente, pelo poder publico;
Constitucional n°® 19, de 1998
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XVIII - a administragsio fz
demais setores administrativos w

XiX - somente por lei esp(
mista e de fundagdo, cabeng
Congtitucional n® 19, de 1998

XX - depende de autori
como a participagdo de qualq

XXI - ressaivados os casd
licitagiio plblica que assegu
mantidas as condig8es efetivas
indispensaveis a garantia do G

XXIl - as administragbes {
Estado, exercidas por servido
integrada, inclusive com o co
Congtitucional n° 42. de 19.1

§ 1° - A publicidade dos g
orientagdo social, dela n&o pp

éﬁbllcos

lei.

§ 2° - A ndo observanciald

8 acoes

F aut em 30/09/2015 00:00:00.
olha n®, do proc.
N2 OCD5  dezod fig: 12

O funclonarjo

Constituigio " Marl z.

ar a Jope gA

ndaria e seus servidores fiscais terfio, dentro de suas areas de competénda® jurisdicide R
a forma da lel

jcifica podera ser criada autarquia e autorizada a ingtituigiio de empresa publica, de sociedade de economia
a lei complementar, neste ultimo caso, definir as dreas de sua atuagio; (Redacédo d end

lt;ao legidativa, em cada caso, a criagio de subsididrias das entidades menclonadas no inciso anterior assim

br delas em em presa privada;

B especificados na legislagiio, as obras, servigos, compras e alienagdes serfio contratados mediante mece_sso de

gualdade de condiges a todos os concomentes, com clausulas que estabelegam obrigagbes de pagamento,
da proposta, nos temos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificag8o técnica e econdmica

primento das obrigagbes.  (Requiamento)

utarias da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionaménto do

oA

a de careiras especificas, terfio recursos prioritarios para a realizagéo de suas atividades e atuario de forma

artilhamento de cadastros e de Informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio. Inclui |

003

j
0s, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgéos plblicos devera ter carater educativo, informativo ou de
endo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores

B

o disposto nosincisos Il e lll implicara a nulidade do ato e a punigio da autoridade responsavel, nosten‘nos da

§ 3° A lel disciplinard a
Redacdo dada pela Emenda[

| - as reclamagBes relati

Il - o acesso dos usuario
Inciuido peia Emenda Constif

lll - a disciplina da repre

{incluido pela Emenda Consti

§ 4° - Os atos de improbi
dosbense o ressarcimento aolea

5.

§ 5° - A lei estabelece

erario, ressalvadas as respecti s ag¢des de ressarcimento.

D § 6° - As pessoas juridicg
agentes, nessa qualidade, cay;

§ 7° A lei dispora sobre ¢

acesso a informagdes privilegip as.( nciuido peia Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gereng
mediante contrato, a ser firma
6rgéo ou entidade, cabendo 4

| - 0 prazo de duragéo dd ¢

Il - os controles e critério
>onstitucional n°® 19, de 1998

Il - a remuneragéio do pgss

§ 9° O disposto no inci o

recursos da Unifio, dos Estado}
pela Emenda Constit

§ 10. E vedada a percefga
de cargo, emprego ou fun
comissdo declarados em lei ge

Conglitucional n°® 20, de 1998)

http:/Mww.planalto.gov.br/ceivil_03/cpx

!

»de direito puablico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderio pelos danos que se
sirem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
jonat ‘

istituicao/constituicao.htm

Formas de participagdo do usuario na administragdo pubiica direta e indireta, regulando especialmente

pnstitucionai n°® 19, de 1998)
I

ps & prestagsio dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengio de servigos de atendimento ao Gwério
e a avaliag8io peri6dica, exterpd

e intema, da qualidade dos servigos; Incluf men 1n1 1

L
b registros administrativos e a informagbes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIIj;

’inal n® 19, de 1998) (Vide Lei n°® 12.527, de 2011) L E'

ntac;ao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungio na administragio publicau
cional n° 19, de 1998 3

de adminlstrativa importario a suspenso dos direitos poiiticos, a perda da fungio pablica, a indisponlbtlidadg

rario, na forma e gradagfio previstasem lei, sam prejuizo da agfio penal cabivel.
|

)

i90 Iﬁl

S prazos de prescricsio para ilicitos praticados por quaiquer agente, servidor ou néo, que causem prejulzos a

[

i
i

requnstos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administrag8o direta e indireta que posblllte

assinaturas & arqu

al orcamentéria e financeira dos 6rgéios e entidades da administragéo direta e indireta podera ser ampliadg
b entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixag8o de metas de desempenho para @

idusporsobre Inciuido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998 ‘%
ntrato; {incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998} . g
le avaliag8o de desempenho, direitos, obrigagbes e responsabilidade dos dirigentes; inciuido pel fnendi
0al. luido Emend nstitucional n° 1 1 ‘g
Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que rece:-bere[g’

& foi{-pE

o smultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remunsragio
publlca ressalvados os cargos acumuiaveis na foma desta Constituig8o, os cargos eletivos e os cargos e

livre nomeagédo e exoneragéo. Inciui la Emen ngtitucionai n® 2 1 M_d_e_ﬁmm
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§ 11. Néo serfio computa \e

indenizatério previstas em lei.

(Incluido pela Emenda Conslitucional n® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do di npto no inciso Xl do caput deste artigo, fica facuitado aos Estados e ao Digtrito Federal fixar, em su’ ambito.

mediante emenda as ms;ectl as

Tribunal de Justiga, limitado
Federal, ndo se aphcando o di

Constituigbes e Lei Or ganica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Joventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
osto neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. . (Inclyido pela

| - tratando-se de mandat

aletivo federai, estadual ou distrital, ficaré afastado de seu cargo, emprego ou fungéio; | _ ;

Il -investido no mandato /¢ Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungio, sendo-he facuitado optar pela sua remuneragéio; :

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo,

sem prejuizo da remuneragdo

IV - em qualquer caso q

efeitos legais, exceto para prongd

V - para efeito de benefic|

O

Art. 39. A Uniso, os Estad:
de carreira para os sefvidores d

Art. 39. A Uni&o, os Estad

n° 2.1354)

§ 1° A fixagfio dos padrd
Emenda Conglitucional n® 19

| - a natureza, o grau de
Constitucional n® 19, de 1998)

il - os requisitos para a invg

l-as pecuharidadesdos

§ 2° A Unido, os Estados §
constituindo-se a participagio

cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a noma do inciso anterior;

exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os
¢30 por merecimento;

previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio edivesse.» :

SEGAO I
DOS-SERVIDORESPUBLIGOS-CIVIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS
dacdo dada pela nstituciona. d

1998

N

, 0 Distrito Federal e os Municipios ingtituiro, no &mbito de sua competéncia, regime juridico Unico -eplanos
administragdo pablica direta, das autarqquias e das fundagbes pablicas  (Vide ADIN n° 2.135-4)

iy o f

4 o Distrito Federal e os Municipios instituirio conseiho de politica de adminigtragsio e remuneragéio de passoal,
integrado por servidores designat

os pelos respectivos Poderes. (Redacio dada pela Emenda Conglitucional n® 19, de 1998)  (Vide ADIN
-

‘- J UTTULAT UG Ve 0 frigorer-ir-trddb—de-19971 ‘ §
8 de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara: {Redac8o dada gelg’

g 1998 o

>

saonsbllldade e a complexidade dos cargos componentes de cada cameira; (Incluido_pela Emgndi—h

I

ldura, {ncluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) ]

5

rgos. (Incluido pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998) §
d D

0 ’ ’ ’ 0 + ’ ’ [l ’ 0 0 1 + 0 H o

) ()

o Distrito Federal mantersio escolas de govemo para a formagio e o aperfeigpamento dos servidores publioog
Ps cursos um dos requisitos para a promot;ao na cameira, facultada, para isso, a celebragfio de convémos 03

contratos entre os entes federa

Re | n itucional n°® 1 9

§ 3° Aplica-se aosservidoE
r

XXX, podendo a lei estabele
Constitucional n® 19, de 1998)

verba de representagéio ou ou

ngtitucional n® 1 1

rnac

ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VI, 1X, Xii, X1, XV, XV1, XVii, XVIIl, XiX, XX XXII§
requisitos diferenciados de admissio quando a natureza do cargo o exigir. {Inciuido pela Emend3

: ©

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serag
remunerados exclusivamente Er subsidio fixado em parcela (inica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémi

espécie remuneratéria, obedecido, em quaiquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. Incluido Einenda

. [7]

o

o

§ 5° Lei da Uni#o, dosE
dos servidores pablicos, obede

§ 6° Os Poderes Execu
empregos publicos.

§ 7° Lei da Uniso, dos
http:/Aww.planalto.g ov.br/ccivii_03/

idos, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a reiagfio entre a maior e a menor remuneragé@

0, em qualquer caso, o disposto no art. 37, Xl. {incluido pela Emenda Conglitucional n® 19, de 1998)

, Legidativo e Judlclano publicarsio anuaimente os valores do subsidio e da remuneragfio dos cargos-a

uT

Nao

dos, do Disgtrito Federal e dos Municipios discipiinard a aplicaglio de roCUrsos orgamentarios provenientes

3 '5%& 3/201

iateri

1
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economia com despesas come les em cada 6rgdo, autarquia e fundagsio, para aplicagdo no desenvolvimenieididoptpgtadiiak: qualidade e
produtividade, treinamento e sanvolwmento modemlzat;ao reaparelhamento e racionalizagio do Jetehjocpt fusvéFsdB. A40ma de
adicional ou prémio de produt/\idade. ntitucional n° 1
§ 8° A remuneragéo dos pridores publicos organizados em cameira podera ser fixada nos termos do § 4°. ncluf men
Constitucional n® 19, de 1998] §
IO Padalil i ol © i :
e tve ._.. 8 I do—e . . scorontes-de—acide co: . . ot w
Hi—voiuntariamente: l: o
. - . ; '! - . 2 —a . ’ - l . , e ’-' \v A
. e e —e s "..‘ A . l ) . . . .\- . ] ) . o . o - . l - . .
ot bbdens-esabetecerexcesses ao-dipesione cio-de-atividades-conaderade
-3-—-O-te ‘-- estedus o srd-computade o ose . e , 0 ®
; iitidade- I
_ematividaderinclusive-quandpldecomentesd ommacio-ot sificacio-do-cargeo cho-em-que-se-de osentadona—ma-fe
..... -omegurado-regini-de-providsncia-de-canbter-contibutive—observadescritérie omro-e .
posio-nesie-artigo- ..,,,,.,,..,,. ende-Constitueions ’ B—cle1

Art. 40. Aos servidores tithlares de cargos efetivos da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municiplos, incluidas suas autarjuias e
fundagBes, é assegurado regipte de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigio do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dpj pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artho

Redac#o dada pela Emenda Lonstitucional n® 41, 19.12.2003

H
‘ :

-

§ 1° Os servidores abrangjdos pelo regime de previdéncia de que trata este arugo serdo aposentados, calculados os seus proventosa partis
dosvaloresfixados na forma dp$§§ 3° e 17: R la Emen nsti In°41,19.12.2 ' : 2
T

©

d
q
d
d
L)
d
d
q
q
d
(]
(]
q
1
(]
d
(]
(]
3
(]
0
(]

quivol

| - por invalidez permangnjte, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto se decomente de acidente em servngq;

Qoléstla profissional ou doeh¢a grave, contagiosa ou incuravel, na foma da lei; (Redacio dada pela Emenda Congtitucional n° 412 -
9.12.2003)

Il - compulsoriamente, a
Emenda Conslitucionai n° 20

nEuras

satenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigiio; . {Redactio dg a
p 1998 :

em que se dara a aposentadof3, observadas as seguintescondigbes:  (Redacsio dada pela Emenda Conglitucional n® 20, de 1998) - ¢

4

a) sessenta anos de idad
mulher; Redac3o dada

e trinta e cinco de contribuigfio, se homem, e clnqenta e cinco anos de idade e trinta de contribLicéo,
menda Conglitucional n® 20, de 1998 i m ngtitucional n® 1 [

s

form#&oes de assi

Smn

de idade, s homem, e sessenta anos de idade, s mulher, com proventos proporclonals ao tempo d
a Emenda Congtitucional n® 20, de 1998

b) sessenta e cinco and

l
lil - voluntariamente, des I que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo sfetl
ool
contribuig8o. (Redacdo dada ‘E

§ 2° - Os proventos de dposentadoria e as pensdes, por ocasisio de sua concessio, ndo poderio exceder a remuneragdo do respecti
servidor, no cargo efetivo em hilie se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio. Redac8o da
Emenda Constitucional n® 20 Yde 1998

bextrair a

g -ss'vﬁ

Gonstituet dot 5448 o
ltzﬂ

§ 3° Para o célculo dos gpventos de aposentadoria, por ocasiio da sua concessio, serfio consideradas as remuneragdes utlhzadas m‘g
base para as contribuigSes dofsprvidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (_qm_gggg_ge_lg

Emenda Constitucional n° 413$19.12.2003

http:/Awww.planalto.g ov.br/ccivil_0¥cdvistituicac/constituicao htm {
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§ 4° E vedada a adogZio { ! requisitos e critérios diferenciados para a concessfio de aposentadona aos abrangldos pelo regime de que tmta
este artigo, ressalvados, nos tefmos definidos em leis complementares, os casos de servidores: Redac#io dada pela Emenda ngtituciona
n°47 de 2005} { .
{
| portadores de deficiéncijp (Incivido pela Emenda Congtitucional n°® 47, de 2005)

Il que exergcam atividade Je risco;  (Incluido pela Emenda Conslitucional n° 47, de 2005) .
xercidas sob condicSes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica. (Incluido pela Er’nenga

Il cujas atividades sajam
Constitucional n® 47, de 2005

] . 3 .
§ 5° - Os requisitos de id{)de e de tempo de contribuicio serfio reduzidos em cinco anos, em relagéio ao disposto no § 1°, lll, "a”, para o
professor que comprove exclu \amente tempo de efetlvo exercicio das fun¢es de magistério na educagho Infantil e no ensino fundamontal e
médio. {(Redacio dada peia Eln itucional e 15/1

§6°- Ressalvadas as apg Pntadorlas decomentes dos cargos acumulaveis na foma desta Constltult;ao. é vedada a peroeppao de mals de - -
uma aposentadoria & conta dd aglme de previdéncia previsto neste artigo. (Reda ada 3 enda J 2 8

| - .
§ 7° Lei dispora sobre a ggncessiio do beneficio de pensio por morte, que sera igual: (Redagio dada pela Emenda Constitycional n° 41,
19.12.2003) l

I - ao valor da totalldad dos proventos do servidor falecido, até o limlte maximo estabelecido para os beneficios do réglme geral de
previdéncia social de que trat§ b art. 201, acrescido de setenta por cento da parceia excedente a este limite, caso aposentado a data do bbito;
ou {Incluido pela Emenda Corglitucionai n® 41, 19.12.2003

| g
da remuneragéio do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido
brai de previdéncia social de que trata o art, 201, acrescido de setenta por cento da paroela excedente a este

a do dbito. (Incluido pela Emenda Conglitucional n°® 41, 19.12.2003)

il - ao vaior da totalidad
para os beneficios do regime p
limite, caso em atividade na dp

[
ooty - vap-mmvie). - -v —.' - --_r.--- 3 --. - .-.-. - v v . vae - - --- eI/ AW Tepwpw 7 UV M b ,.
ectassfiencio-do-carso-ot ‘. ate-se-tet-a-aposentadoriaot-aHe—servid-de ..,.....,. cossbo-da-pensto—ta-fomma-detis
UARATIAS BAZATM AL SR "2 RAATI A" L~ IAVAAAC.S 2 AL A NANNE A SR A S K /R E YL A", ) 4 :‘: E

; 3 []

§ 8° E assegurado o justamento dos beneficios para preservardhes, em cardter pemanente, o valor real, conforme qritéﬂog

estabelecidos em lei. (Redacab ada pela Emenda Congtitucional n® 41, 19.12.2003 ; <3

| ©

§ 9° - O tempo de co buu;ao federal, |estadual ou municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de ?ervigg
comespondente para efeito de disponibilidade. {Incluido pela Emenda Conglitucional n° 20, de 15/12/98) § ;

=]

§ 10 - A lei ndo podera
n° 20 de 15/12/98) (Vide E

abelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio. (Incluido pela Emgngg Consti ggg ﬂ
ongtitucional n® 20, de 1998

aSSI

Yahda

§ 11 - Aplica-se o limite l ado no art, 37, X|, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decomentes da acumulagﬂo a8
cargos ou empregos piblicos, jem como de outras atividades sujeitas a contribuigSio para o regime geral de previdéncia social, e a0 montant§
resultante da adi¢fio de prov@nptos de inatividade com remuneragéio de cargo acumulével na forma desta Congtituigao, cargo em comissi8.
deciarado em lei de livie nomphcso e exoneragéo, e de cargo eletivo. (Inciyido Emend I n® de 15/1 !

forma

§ 12 - Além do disposto hgste artigo, o regime de previdéncia dos servidores pblicos tituiares de cargo efetivo observara, no qué doubeE

os requisitos e critérios fixadoggdara o regime geral de previdéncia social. (Incluido peia Emenda al n° 20 de 15/12/98 &

§ 13 - Ao servidor ocupdrite, exclusivamente, de cargo em comissiio declarado em iei de livie nomeaglio e exoneragdo bem como dg
outro cargo temporério ou de pinprego pablico, aplica-se ¢ regime geral de previdéncla social. Lmﬂidg_mﬂmnﬁ&nﬂg&m_n_&_@
15/12/98) g

. 1
ds. o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar pard os sevﬂ
de cargo efetivo, poderdio fixar, para o valor das aposentadorias e pensbes a serem concedidas peio reg'me d

que trata este artigo, o limitejgaximo estabejecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. ﬂ,y_g]_u]_qg
pela Emenda Constitucional %120, de 15/12/98 K

§ :

§ 14 - A Unidio, os Estad
respectivos servidores tituiareg

"
http-/Avww.planalto. gavbrlccml 03/c l stituicaa/constituicao.htm
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§ 18. Incidira contribuicap pobre os proventos de apossntadorias e pensies concedidas pelo regime de que trata este artigo que superam 0
limite maximo estabelecido §3ra os beneficios do regime geral de previdéncia sociai de que trata o art. 201, com percentual igual ao

estabelecido para os servidorep litulares de cargos efetivos. (Inclufdo pela Emenda Congtitucional n® 41, 19.12.2003) -

§ 19. O servidor de que tge ta este artigo que tenha compietado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabeiecidasno §1°1ll,a,e
que opte por permanecer eny gtividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até
compietar as exigénclas para §pjosentadoria compuiséria contidasno § 1°, Il. (inciuido peia Emenda Constiguciggal n° 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a exigdncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os servidores titulares de cargos efeuvos. e de
mais de uma unidade gestord flo respectivo regime em cada ente estatai, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Incluido pela Emenda
Congditucionai n® 41, 19.12.20D3) : ‘ :

§ 21. A contribuigdo pravista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parceias de proventos de aposentadoria e de pensfio que
Qcperem o dobro do limite r§gaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
ndtituicdo, quando o benef{déario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante. (Induido pela Emend nstitucional n® 47 de
2005)

pos
-
1

Art. 41. S&o estaveis ap6
publico. (Redacio dada pela

&s anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
enda Conglitucional n® 19, de 1998

§ 1° O servidor publico egdvel s6 perdera o cargo: (Red ia Emen ngtitucional n® 1
| - em virtude de sentencq Judicial transitada em julgado; {inclufdo pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)
Il - mediante processo adptinistrativo em que lhe se]a assegurada ampia defesa; (Incluido pela Emenda Congtitucional n° 19, de 1 g §)

lll - mediante procedime ‘- de avaiiagdo peri6dica de dessmpenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa. (_nciulgE
pela Emenda Constitucional P19, de 1998

o migrado do ECM.

i
0 § 2° Invaiidada por sent -‘ judicial a demissio do servidor estivel, serd eie reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se'éstéveP

reconduzido ao cargo de orig gm, sem direito a |nden|za<;ao aproveltado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remunsragag
proporcional ao tempo de serddo. (Redacsio dad nd ucional n® 19, de 1

o arq
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§ 3° Extinto o cargo ou clarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragéo proporc onal
tempo de servigo, até seu adefyado aproveitamento em outro cargo. (Re 0 dada peia Emenda Constitucional n°® 19, de 1998 :

§ 4° Como condig8o pataia aquisigio da estabilidade, é obrigatéria a avaiiagio especial de dessmpenho por comissao.instituld;a pa
essa finalidade. (Inciuido pela’Emenda Constitucional n® 19, de 1998 .
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[F LEI ORGANICA DO MUNICIfPIO DE SAO PAULO .35
§ |$° Os seus integrantes serdo aposentados, de forma
voluntéq[a, nos termos do art. 40, § 4°, II e 1III, da

Constituicdo da Repiiblica, sem limite de idade, com paridade e

integra
COmMprov
I

idade do dltimo salario receber, desde que

que

'25 (vinte e cinco) anos de contrxbulcio, contando com

pelo me‘ s 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em cargo da

Carreir
II
menos 2
de Guar
§
suas £
municip
(Al

Ar{
eficient
profiss]

‘de Guarda Civil Metropolitano, para mulher;

A Civil Metropolitano, para homem.

Ls, no ambito da cidade de S3o Paulo.
terado pela Emenda 36/13)

g carituro II
' DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

] 89 - E funcdo do Municipio prestar um servigo publico
> e eficaz,
nalmente valorizados.

° - para fins de preservagdo da probidade pﬁbiica e

e incidam nas hipdéteses de inelegibilidade, previstas
acdo federal.

- Os servidores ocupantes de cargos em comissdo
.comprovar, por ocasido da nomeagdo,

de exercicio do cargo, nos termos do § 1°, bem como

esta condigdoc, anualmente, até 31 de janeiro.

90 - A administrag¢do publica municipal,
Olltha de recursos humanos,
do do servidor publico, investindo na sua capacitacéo,
primoramento e atualizac¢do profissional, preparando-o
[melhor desempenho e sua evolugdo funcional.

na elaboracgdo

o disposto no art. 37,

inciso XI, da Constituigdo da

y 92 - A remuneracdo dos servidores publicos seréd
cida com vistas a garantir o© atendimento de suas
des basicas de moradia, alimentacdo, educacdo, saude,

- 30 (trinta) anos de contribuigdo, contando com pelo
| (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo da Carreira |

i A Guarda Civil Metropolitana podera exercer dentro de
¢bes a seguranga e protegdo nas escolas piablicas

com servidores justamente remunerados e .

Je administrativa, & vedada a nomeac¢do ou admissdo de

que estio em

atenderd ao principio da

lazer, Mestudrio, higiene, transporte e previdéncia social e
obedece}ff aos seguintes critérios:

I L piso salarial definido em comum acordo entre a -
adminisgfpagdo e a representagdo sindical dos servidores
municipgfis;

IIjt serd assegurada a proteg¢do da remuneragdo, a qualquer
titulo, dos servidores publicos contra os efeitos
inflacipparios, inclusive <com a corregdo monetdria dos
pPagamengps em atraso;

fls. 18
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II os vencimentos dos servidores publicos mun1c1pals,
ativos, natlvos ou aposentados s&o irredutiveis;

Iv J o reajuste geral da remuneragdo dos servidores far-
sem disting@o de indices entre a

se-a sep re na mesma data,
administjragdo direta, autédrquica e fundacional.

Ar 93 - E garantido ao servidor publico municipal o
direito ? livre associag¢dc sindical,

Constityfcdo da Republica.

Pa‘agrafo Gnico - As entidades de carater sindical, que
preenchgm os requisitos estabelecidos em lei, serad assegurado
descont em folha de pagamento das contribui¢des dos

associadqs, aprovadas em assembléia geral.

Ar 94 - As vantagens de qualquer natureza sé poderdo ser -

institu Qas por lei e quando atendam efetivamente ao 1nteresse
e as exigéncias do servigo publico.

95 - Serad concedida aos servidores municipais, na
lei, gratificagdo de distancia pelo exercicio. de cargo
ou funcdo em unidades de trabalho consideradas de dificil

j 96 - Os servidores e empregados da administracdo
junicipal direta, indireta e fundacional terdo plano de

grafo ftnico Aplica-se aos servidores ocupantes de
blico da administracd@o direta, das autarquias e das
d$ o disposto no artigo 7°, incisos IV, VII, VIII, IX,

KIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXV,

XXVI, IVII, XXVIII, XXX e XXXI, relativos aos direitos
sociais]| bem como o disposto nos artigos 40 e 41, todos da
Constityicdo da Republica.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art! 97 - Ao servidor publico municipal é assegurado ©
percebinénto do adicional por tempo de servigo publico,
concediq® por qliingliénio, bem como a sexta-parte dos

fos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicfd no servigo publico, que se
L0S para todos oS efeltos, néo sendo computados nem

98 - Ficam asseguradas a servidora e a empregada
sem prejuizos de vencimentos e demais vantagens do

cargo oyfemprego:
1 |t mudanca de funcdo, pelo tempo necessirio, por
recomenqacdo médica; ‘

r dispensa do horério de trabalho pelo tempo necesséario
izacdo de, no minimo, seis consultas medicas e demais

pessoas|¢om deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos e

nos termos do art. 8° da

incorporardo aos

99 - Ficam assegurados o ingresso @ o acesso das

agtegdo em 30/09/2015 00:00:00.
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PUBLICADO DOC 16/12/2011, p. 1, 3 c. todas, 1-2

§ 19, Realizada a opglo peio regime de vencimento do cargo efetivo ou fungdo,

serd observada a ieglisiaglio especifica da remuneracdo devida ao servidor pelo

exercicio do cargo em comiss8o.

§ 29, O servidor permaneoeré vinculado ao Regime Préprio de Previd&ncia Social do
I RPP

LELNC5.509, DE.35. DEDEZEMERO_DE 201

tutiva_da

SRt

Leglslaﬂvo)

Institul o regime de subsidio para os cargos em comissfo e fungdes de conflanca do

nivel de direg8o superior das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundagdes

Municipais; cria os cargos de provimento em comissdo que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S8o Pauio, no uso das atribuigSes que

Ihe s%o conferidas por lel, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess3o de 8 de

dezembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lel:

Art. 19, A partir de 1° de janeiro de 2012, passam a ser remunerados

exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, os titulares dos cargos em

comissfo e fungles de conflanga do nive! de direcdo superior das Secretarias,

Subprefelturas, Autarqulas e Fundagdes Municipais constantes das Tabelas "A", "B"

e "C" do Anexo I Integrante desta lel, no qual se discriminam os respectivos

valores.

Parégrafo Unico. Aos valores do subsidio fixado no Anexo I integrante desta lel é

vedado o acréscimo de quaiquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de

representagao ou outra espécie remuneratéria, observado o disposto no art, 3° e
, em qualquer caso, o disp no art. 37, incisos X e XI, da Constitulcdo

Federal.

Art. 29, EstSo compreendidas no subsidio & ndo serdo devidas aos tituiares dos
cargos constantes do Anexo I Integrante desta lel as seguintes parcelas
remuneratérias:

1 - 0 padro de vencimento;

II - a gratificacdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n° 8,989, de
29 de outubro de 1979;

111 - a verba de representagdo Instituida pelo art. 116 da Lei n® 11.511, 19 de abril
de 1994, e legisiacdo subsequente;

IV - as vantagens pessoais de quaiquer origem e natureza, Inclusive adicionais por
tempo de servigo e a sexta-parte;

V - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabaiho ou de
exercicio de cargo em ¢ 50 ou de fungdo de ¢ 6a;

VI - a remuneragdo relativa ao exerddo da fun¢o de membro de Conselho de
Administrac8io ou Fiscal de empresa puiblica ou sociedade de economia mista;

VII - abonos;

VIII - outras vantagens pecunidrias, gratificagdes e adicionais, de qualquer origem
e natureza, devidas em raz8o do exercicio dos cargos e fungdes constantes do
Anexo I integrante desta lel, que ndo estejJam expressamente previstas neste
artigo.

Art. 39, Excluem-se da vedaclo estabelecida no art. 19 desta lei, nos termos da
legisiac3o especifica, as seguintes espécies remuneratdrias:

1 - 0 abono de permanéncia em servigo; :

11 - o terco constitucional de férias e seu adlantamento;

111 - 0 dédmo terceiro saidrio e seu adiantamento.

Pardgrafo dnico. O disposto no “caput” deste artigo apiica-se as didrias para
viagens e ao auxilio-aiimentac8o.

Art. 4°, O servidor efetivo e o servidor admitido pelas Leis n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e n® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, que vierem a exercer
os cargos constantes do Anexo 1 integrante desta lel, bem como o cargo de
Secretério Municipal, poderSo optar pelo regime de subsidio ora Instituido ou pelo
regime de vencimento do cargo efetivo ou fungdo.

vedada a lndus&o do subs(dlo na base de oonmbulg!o.
§ 39, O valor correspondente ao subsidio de que trata esta lei ndo se lncorporaré ou
se tomard permanente, em hipétese alguma, nos vencimentos do servidor.

Art. 59, O subsidio serd reajustado na mesma data e no mesmo percentual dos
reajustes de vencimentos dos servidores municipals na forma da legislacio
especifica.

Art. 69, Mantidas as modificagdes ocorridas até a data da publicacdo desta lel, os
cargos e fungdes de confianca constantes da coluna "Situacdo Atual" das Tabelas
“A", “B" e "C" do Anexo II Integrante desta lel, ficam reconfigurados na
conformidade da coiuna "Situagdo Nova® das mesmas Tabelas, onde se discriminam
a denominag8o, o simbolo de Identificagdo, a quantidade, a parte e tabela a forma
de provimento e a lotacdo, observadas as seguintes regras:

1 - criados, os que constam da coiuna "Situag3o Nova”, sem correspondéncia na
coiuna 'Sltuagao Atual";

11 - mantidos, com as modificagbes ocorridas, os que constam das duas colunas;

111 - extintos, os que constam da coiuna "Situagdo Atual®, sem correspondéncia na
coluna “Situagdo Nova®.

Paréagrafo Gnico. Em decorréncia do disposto neste artigo fica aiterado o Quadro dos
Profissionals da Administraco - QPA, instituido pela Lei n® 11,511, de 19 de abril
de 1994, e legisiagdo subsequente.

Art. 79. As despesas com a execuc3o desta lel correrSo por conta das dotagBes
orcamentarias préprias, supiementadas se necessario.

Art. 89, Esta lel entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO, aos 15 de dezembro de 2011,
458° da fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretarfa do Governo Municipal, em 15 de dezembro de 2011.
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Anexo | Integrante da Lel n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011
Tabsla “A” — Subsidio dos Cargos em Cemissio do Nivel de Direglio Superior da
Administragio Direta
DENOMINAGAO DO 8iMBOLO DE VALOR DO SUBSIDIO
CARGO IDENTIFICACAO {R$)
Subprefeito SBP 19.294,10
S — = e — — —— ————g = P ”AZZI;:;’ v —— D LTIl D e TSR ST e ST 17 . ,j, = 1 N
Secretario-Adjunto SAD 18.329,39 T
- Secretarias Municipais
Secretério-Executivo Adjunto SEA 18.329,39 .9 .o o
- Secretarla Executiva de Comunicagéo 3 % §g =
£s £2 | 8| 25 2
-~
Chefe de Gabinete Pessoal do Prefeito CHG 17.364,69 = Q §. é g Q o
- Gabinete Pessoal do Prefeilo A gs ,,E 2o °
]
3
Chefe de Gabinete Pessoal do Vice- gs &= | 5% K]
Prefeito CHG 17.364,69 g E ° g E 5
- Gabinete Pessoal do Vice-Prefeito ) 3 g E % 5 E
g g g
Chefe de Gabinete CHG 17.364,69 g 3 gl 3 . S
- Secretarias Municipais z z ) &g =
- Secretaria Executiva de Comunicagio g £ ] g o
- Subprefeituras & a ©
B B e s
[72]
5 Y 5
Tabela "B” — Subsidio dos Cargos em Cemisslio do Nivel de Diregio Superior da m % E 2
Administragio Indireta o o |35 ) s
5 S ég z 2
o ©
DENOMINAGAO DO siMBOLO DE VALOR DO SUBSIDIO " 5 )
CARGO IDENTIFICACAO ()] g b
(]
Superintendente suP 18.329,39 g g
- Instituto de Previdéncia Municipal de < 1
Sto Paulo E a £
- Servico Funerério do Municipio de S&o 2 2 2 ; 5
Paulo § @ a 8 i €
- Autarquia Hospitalar Municipal p i ;
- Autarquia Municipal de Servigos ) .‘8 c g @
Auxiliares de Satde 2 o =
=4 ©
Presidente PRE 1832039 3 '; 4  gZEmn
- Autoridade Municipal de Limpeza g- b @wo
Urbana =5
5 kS
Diretor Geral DGF 18.329.39 » )9
- Fundaggio Paulistana de Educagio e SeS 35S0
Tecnologla 3 3
- Fundagio Theatro Municipal de Sdo -
Paulo
Chefe de Gabinete CHG 17.364,69
- Instituto de Previdéncia Municipal de Séo
Paulo
- Servigo Funerario do Municipio de Sto
Paulo
Achnddada Biintalnnt da | lennana | ldhana
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g:rfe mge Gabinete Pesso( l]ﬂo DAS-16 1 PP Chefe de Gabinete Pessoal do CHG 1 PPl Livre i&wlmﬂom em
oi i Prefeito comisséio
- Gabinete Pessoal do Prg ’IF - Gabinete Pessoal do Prefeito Prefeito
Chefe de Gabinete Pessoal do CHG 1 PP Livre provimento em
Vice-Prefeito comisséo pelo
- Gabinete Pessoal do Vice- Prefeito
Prefeito
Chefe de Gabinete DAS-15 52 PP-| Chefe de Gabinete CHG 53 PP Livre provimento em
- Secretarlas Municipais ({1} - Secretarias Municipais (21) comiss&o pelo
- Subprefeitures (31) - Subprefeituras (31) Prefeito
- Secreteria Executiva de
Comunicag8o (1)
Anexo Il integrante "1LI;..| n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011
Tabeia “A” — Cargo¢ Comiss#io de Nivel de Diregiio Superior da Administragéo Direta
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
f
Denominag#io ¢q Ref. Qde. Parte Denominaglo do Simbolo | Qde. Parte Forma de
Cargo/Lotaci || Tabela CargollLotacho Tabela Provimento
Subprefeito sP 31 PP Subprefeito SBP 31 PP-l Livre provimento em
- Subprefelturas - Subprefeituras comissao pelo
Prefeito
Secretario Adjunto DAS-15 21 PP
- Secretarias Municipais
i
Secretério- Executivo Adjy DAS-15 1 PP
- Secretaria Executiva de
Comunicagio
Secretério Adjunto SAD 21 PPl Livre provimento em
comissfo pelo
Secretario-Executivo Adjunto SEA 1 PP-l Livre provimento em
- Secretaria Executiva de comiss#o pelo
Comunicagio Prefeito
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Diretor Gerai H DAS-16 1 PP-i Diretor Gerai DGF 2 PPl Livre provimento em

- Fundagio Theatro Muni( Ippl de ~ Fundagéio Theatro Municipai de comiss#o pelo

Sé&o Pauio | Sao Paulo Prefeito

. \ - Fundag#io Paulistana de
i Educagéio e Tecnoiogia

Chefe de Gabinete J ‘ | DAS-15 1 PP Chefe de Gabinete CHG 2 PP Livre provimento em

- Servigo Funerério do My ¥ 3iplo de - Servigo Funerério do Municiplo de comiss#o pelo

S&o Pauio: | Sao Paulo Prefeito

- instituto de Previdéncia Municipal
de S#o Paulo

Chefe de Gabinete JL GG 1 PP-l Chefe de Gabinete CHG 1 PPl Livre provimento em

- Autoridade Municipai de Limpeza - Autoridade Municipal de Limpeza - | comiss8o pelo

Urbana } Urbana Prefeito

\
Tabela “B” — Cargoy (m Comiss&o do Nivel de Direg&o Superior da Administragéo indireta
\
SITUACAO ATUAL SITUA(;AO NOVA -
Denominagio [ Ref. Qde. | Parte Denominagiio do Simbolo | Qde. Parte Forma de
CargolLotach 1 Tabela Cargo/Lotaclio Tabela Provimento

Superintandents ‘ DAS-16 2 PP-i Superintendents SuUpP 2 PP Livre provimento em

- instituto de Previdéncia [Viinicipai ~ instituto de Previdéncia Municipal comiss&o pelo

de Séo Paulo de S8o Paulo Prefeito

- Servigo Funerério do Myhigipio de ~ Servigo Funerério do Municiplo de

S#o Pauio Sé&o Paulo

Superintendents ‘ DAS-16 2 PP-i Superintendente SUP 2 PPl Livre provimento em

- Autarquia Hospitaiar Mu Il\ ] ~ Autarquia Hospitaiar Municipal comisséo pelo

- Autarquia Municipal de f}e| - Autarquia Municipai de Servigos Prefeito, dentre

Auxiiiares de Salde Auxiiiares de Satide profissionais Médicos

' com curso de

Administrago
Hospitalar ou
Administragfio de
Servigos de Saude ot
Administragio em
Saude Pubiica

Presidente PR 1 PPl Presidenta PRE 1 © PP4 Livre provimento em

- Autoridade Municipal ch peza ~ Autoridade Municipai de Limpeza comissfo pelo

Urbana T' Urbana Prefeito
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Tabela f'C" = Fung!|q de Confianga do Nivel de Diregio Superior da Administragio Indireta

I3
$ITUAGCAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Denominagdo da Fs&io de Ref.
Conflanga/l.o ]

Qde.

Parte
Tabela

Denominagiio da Funglio de
ConflancalL otaglio

Simbolo | Qde.

Parte
Tabela

Forma de
Provimento

1
Superintendents i 9
- Hospital do Servidor
Municipal

PP-|

Superintendente
- Hospital do Servidor Piblico
Municipal

sup 1

. PP

Livre provimento pelc
Prefeito, dentre

profissionais da érea
da Seude, com curso

comprovada de no
minimo, 5 (cinco)
anos de atuagio na
érea gerencial da
Administragfio Pablic

Chefe de Gabinete
~ Hospital do Servidor Plblico
Municipal

CHG 1

PP+

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito
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LEI N° 15.401 06/07/2011 (verdocumento)

Sem revogagdo expressa

Dispde sobre a fixacio do subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais
para o exercicio financeiro de 2012 e da outras providéncias.

Projeto de Lei N° 303/2011 (ver documento)
Mesa da Camara
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PUBLICADO DOC 07/07/2011, p. 3 ¢c. 2

LEI No° 15. )1, DE 6 DE JULHO DE 2011
(Projeto de Ll n© 303/11, da Mesa da Camara)
Dispde sobrH a fi xagao do subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios
Municipais p fa o exercicio financeiro de 2012 e da outras providéncias.
GILBERTO KNSSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe sdo confﬁ'ldas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de
julho de 2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 10, O sybsidio mensal do Prefeito Municipal de Sdo Paulo para o exercicio
financeiro dg R012 fica fixado no valor de R$ 24.117,62 (vinte e quatro mil, cento e
dezessete reais e sessenta e dois centavos) e o do Vice-Prefeito no valor de R$
21,705,86 ( inte e um mil, setecentos e cinco reais e oitenta e seis centavos)
)sidio mensal dos Secretérios Municipais para o exercicio financeiro de
ido no valor de R$ 19.294,10 (dezenove mil, duzentos e noventa e
. dez centavos).
co. O subsidio mensal a que se refere este artigo ndo podera ser
remunerag¢do, a qualquer titulo, de funcdo na administragdo publica
]ta ou indireta.
Jentes politicos a que se referem os arts. 10 e 29 desta lei fardo jus a
rceiro subsidio, a ser pago no més de dezembro.
despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
amentdarias préprias, consignadas no orgamento vigente.
hipétese de ndo ser editada, na época prépria, a lei de fixagdo do
"0 exercicio seguinte, conforme o previsto no art. 14, inciso VI da Lei
MunICIpIO, prevalecerdo os valores estabelecidos nos arts. 1° e 29,
\onetariamente segundo a formula de reajustamento contida na Lei n°
8 de janeiro de 2002,

lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
partir de 1° de janeiro de 2012.

2012 fica fi
quatro reais
Paragrafo u
cumuijado ¢
municipal di
Art. 39, Os
um décimo

Orgénica d
atualizados
13.303, de
Art. 69, Es
financeiros
PREFEITU
fundacdo d
GILBERTO
NELSON HE
Publicada n

580 Paulo.

ASSAB, PREFEITO

VEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Secretaria do Governo Municipal, em 6 de julho de 2011.

de

DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO, aos 6 de julho de 2011, 458° da _
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Sem revogagao expressa
Eme)ila: Dispoe sobre a fixacao da remuneragao e da verba de representagao do Prefeito e
‘ [a Vice-Prefeito do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Proj Eo: Projeto de Decreto Legislativo N° 65/1992 (ver documento)
Autor(ps): Mesa da Camara

TI'T o: DECRETO LEGISLATIVO N° 29 20/08/1992 (ver documento)
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. ’ ~ Folhan®, do procflg. 29
R : Ne QU =03 de 2034
| DECRETO LEGISLATIVO 29 DE.20 DE AGOSTO DE 199® funciopa

.(Projeto de Decreto Legislativo 65/92) . " Marid/idss gfloiaa

(MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SKO PAULO)  Técnico Admikisfr{ifro-RF 10.940

\ " ' Dispoe sobre a fixagao °
| B . da remuneragaoe da ver-

| : ba de representagao do_
‘ Prefeito e do Vice-Pre
feito do Municipio de
Sao paulo, e da outras
providencias.

Paulo Kobayashi, Presidente da Camara Municipal de
Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Sao Paulo'
treta e promulga o seguinte decreto legislativo:

Art 18 - 0 valor da remuneragao mensal do Prefeito -

Municipio de Sdo Paulo, a partir de 12 de janeiro’ de .

b3, correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) da” )
tuneragao estabelecida em especie, para os Deputados a

embleia Legislativa do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico - A remuneragao do vice-Prefeitocor'
pondera a metade do valor fixado para o Prefeito.

Art. 29 - Ao _Prefeito e ao Vice-Prefeito do. Munici-
de Sao Paulo e devida verba de representa ao que, a
pRrtir de 12 de janeiro de 1993, correspondera a 1/3 (um
¢o) do valor por eles percebido a titulo de remunera-
0, na forma prevista no artigo 12 e seu paragrafo.

. Art. 32 - 0 Presidente da Camara tera direito a ver
bA de- representagao igual a fixada para o Prefeito.

Art. 49 - As despesas decorrentes ‘deste Decreto Le—
gislativo correrao a.conta das dotagoes orgamentarias pro-
p#ias. suplementadas se necessario.

Art. 59 - Revogam-se as’ disposigoes em contrario.
Camara Municipal de Sao Paulo, 21 de agosto de 1992

O Presidente, -
Paulo Kobayashi :
§ blicado na Diretoria Geral da Cimara Municinal de Sao
ulo, em 21 de agosto de 1992. '

‘ 0 Diretor Geral
_ Nelson Takeo Shimabukuro .
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Ayt
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Notas co|

Titulo:

nenta:

rojeto:
Sr(es):
gagdo:
plem.:

RESOLUCAOQO DA CMSP N° 6 23/11/2011 (ver documento)

Deciarado(a) parclaimente inconstitucionai

Dispde sobre a fixagdo do subsidio de Vereadores para a 169 Legisiatura 2013/2016, nos
termos do art. 14, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio e art. 29, inciso VI, aiinea "f* da
Constituicéo Federai e da outras providéncias.

Projeto de Resoiugdo N© 22/2011 (ver documento)

Mesa da Camara

Revoga a Resolugdo da CMSP n® 5/1992. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 0019255-27.2012.8.26.0000 - O Desembargador do
Tribunal de lustiga, Dr. Enio Santarelii Zuliani, através de decisgo pubiicada em 11/05/2012,
esciareceu que a liminar concedida implica na suspensao de eficdcia dos arts. 29, 39, 40 e 59,
todos desta Resoiugdo. DOC 29/06/2012 p. 132 c. 3.

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 0019255-27.2012.8.26.0000 - Em 12/06/2013, o
rgdo Especiai do Tribunai de Justiga, em ADIn movida peio Procurador Geral de Justiga do
Estado, por votagdo unanime, juigou procedente a agdo para deciarar a inconstitucionaiidade
dos arts. 29, 39, 40 e 50 desta Resoiugdo. Referida decisdo ndo transitou em juigado, vez que,
opostos Embargos de Deciaragdo, improvidos peio Tribunai estadual, foi interposto Recurso
Extraordindrio por esta Edilidade e respectivo Presidente, enderegado ao Supremo Tribunal

Federal, o que ainda resta pendente de juigamento. DOC 18/10/2013 p. 96 c. 3.

http://cm332adm/s'c

[ Back]
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PUBLIC/\\(pO DOC 01/12/2011, p. 108 c. 2

RESOLYCAO N° 06 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011
10 DE RESOLUGCAO N° 22/11)
A CAMARA)

bre a fixagdo do subsidio de Vereadores para a 163 Leglslatura
6, nos termos do art. 14, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio e art. 29,
allnea “f” da Constituigdo Federal e da outras providéncias.

, A CAMA RA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

i subsidio mensal dos Vereadores de S&o Paulo para a 162 Legislatura, que
em 2013, fica fixado no valor de R$ 15.031,76 (quinze mil, trinta e um
¢tenta e seis centavos), nos termos do art. 14, inciso VI da Lei Orgénica do
| e em consonancia com o disposto no art. 29, inciso VI, alinea “f” da

se inicig

‘o terceiro SubSldIO, a ser pago no més de dezembro.
o curso da Legislatura indicada no art. 19, o subsidio fixado sera corrigido
monetafipmente, todo més de marco, a partir do ano de 2014, pelo indice aplicavel

para taf fim aos servidores da Cdmara Municipal de S3o Paulo, conforme definido
- em lei ¢specifica, observados os limites previstos no art. 29, inciso VI, “f” e inciso

VII.

Art. 4° ¥ partir do més de marco de 2011, a remuneracdo dos Vereadores fixada

em abrg |[de 2007, fica atualizada monetariamente no percentual de 22,67% (vinte

e dois ihteiros e sessenta e sete centésimos por cento), percentual esse aplicado

qlizado de acordo com o critério estabelecido no art. 39.
a hipdtese de ndo ser editada, na época prpria, a norma de fixacdo do

dotagoesi orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

%T despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolugdo correrdo por conta de

fsta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

- 24 de np (embro de 2011.

JARTE ALVAREZ, Secretdria Geral Parlamentar
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Ementa: DispGe sobre a aplicagdo do limite remuneratdrio constitucional no &mbito da Administragdo
Municipal, nos termos que especifica.
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- PUBLICj\[PO DOC 19/03/2011, p. 1 c. 1-3

DECRE'TD N° 52.192, DE 18 DE MARCO DE 2011 o ,
Dispde |sobre a aplicacdo do limite remuneratério constitucional no ambito da
Administhagéo Municipal, nos termos que especifica.
, GILBERUE KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
. Ihe sdo |[-hnferidas por lei,
DEC h TA: '
- Art. 1°.|No dmbito da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, até que seja
~editada)|g lei municipal especifica prevista no artigo 29, inciso V, da Constituigdo
Federal|| j[gue fixard o valor dos subsidios do Prefeito, o limite remuneratério dos
servidoggs municipais ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos, dos
detento|'¢s de mandato integrantes de conselhos e outros orgdos colegiados e
demais \gentes politicos, bem como dos proventos, pensdes ou outra espécie
remune;: tdria, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, é o -
limite dpp subsidios do Prefeito, fixado pelo artigo 14, inciso VI, da Lei Orgénica do
Municipd de Sao Paulo em 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por ' , Cy
subsidio mensal, em espécie, de Ministro do Supremo Tribunal Federal, e :
de a R$ 24.117,62 (vinte e quatro mil, cento e dezessete reais e sessenta
bhtavos). _
disposto no "caput" deste artigo aplica-se as empresas publicas e as
bs de economia mista e suas subsididrias, que recebam recursos do
para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

Municipjd, dos proventos de aposentadoria dos que nela se aposentaram, bem
como d§$ pensdes dos respectivos beneficiarios, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualfiier outra natureza, é o subsidio mensal de Desembargador do Tribunal de
Justica {de Sao Paulo, fixado em 90, 25% (noventa inteiros e vinte e cinco
centésithps por cento) do subsidio mensal, em espécie, de Ministro do Supremo
Tribunal |[Federal, e corresponde a R$ 24.117,62 (vinte e quatro mil, cento e
dezessegp reais e sessenta e dois centavos).

Art. 393 1A partir da data da publicacdo deste decreto, o Secretario Municipal do
Planejafiento, Orcamento e Gestdo divulgard os novos valores decorrentes das .

sucessivas dos subsidios referidos nos artigos 1° e 29 deste decreto.

grite com pensao, serdo observados os limites remuneratoérios referidos nos
0 e 20 deste decreto, hipdtese em que deverdo ser considerados:
Almente. :

I- acﬂulo de cargos, empregos ou fungdes publicos, admitidos nos termos do

artigo «" inciso XVI, da Constituigdo Federal;

II - acimulo de proventos com vencimentos, admitidos nos termos do artigo 37, §
III - acymulo de proventos, admitidos na forma da Constituigao Federal;

. IV - acrnulo de pensdes.
Art. 50JNdo podem exceder o valor do teto remuneratério, embora ndo se somem
entre si} hem com a remuneragdo do més em que se der 0 pagamento:
I - adiaptamento de férias:

o terceiro salario;
erco de férias;
. IV - trabalho extraordinario de servidores.
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(quinze

°. ‘rlcam exclufdas da incidéncia do teto

verbas:

Ater indenizatdrio, previstas em lei:
e custo;

aC|dentar|o

transporte;
¢ao de gabinete;
m peclnia;

revidéncia Social;
mentagao;
arcelas indenizatérias previstas em lei;

»ara a mesma ﬁnalldade em igual prazo;

dos Negdcios Juridicos.

autuado em 30/09/2015 00:00:00.
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remuneratdrio constitucional as

ente excluidas pelo artigo 6° deste decreto.

Para os servidores que ingressaram no servico publico municipal até
) de 2003, fica assegurada a percepcdo dos valores correspondentes as
5 de ordem pessoal integradas a respectiva remuneragdo até essa data,
' da lei ou de decisdo judicial transitada em julgado, hipétese em que o
idente excesso do limite remuneratdrio seréa absorvido, paulatinamente,

servidor sera cientificado do corte remuneratério uma Unica vez, no
més em que sua remuneracdo exceder os limites de que trata este
inclusive na hipétese do corte ocorrer ocasionalmente em virtude de
lacionados a parcela varidvel, podendo apresentar defesa escrita no prazo

efesa, devidamente justificada com exposi¢do dos fatos e de seus
itos, devera ser dirigida ao Secretdrio Municipal de Planejamento,
0 e Gestdo e protocolada na unidade de recursos humanos do é6rgdo no
brvidor se encontra lotado;
dade de recursos humanos examinard a defesa prévia e apresentard as
pes pertinentes, remetendo-a, no prazo de 7 (sete) dias, a Coordenadoria
o de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e

\cIU|da a instrugdo, a Coordenadona de Gestdo de Pessoas |nt|mara o]
becretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao, ouvida a
doria Juridica, proferird, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do

bhto do processo, despacho final sobre a defesa;
gcisdo caberd pedido de reconsideragdo e recurso na forma dos artigos 176

PREM fara publicar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo
reto as normas atinentes ao procedimento que devera ser observado em
ento, Orgamento e Gestdo, ouvida, quando for o caso, a Secretaria

As autarquias e fundagbes municipais fardo publicar, no prazo de 15
dias, contados da data da publicagdo deste decreto, as normas atinentes
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ao procidimentc que deverd ser observado em relagdo a seus servidores e

empreg Eps, na hipdtese de corte de remuneragdo.

Art. 12, r:;te decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEIT{RA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de margo de 2011, 458° da
fundagaq de Sdo Paulo.

GILBERT|} KASSAB, PREFEITO

CLAUDI ‘FALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negécios Juridicos
RUBENS|GCHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
NELSON iERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicad{)|na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de marco de 2011.
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Pesquisa de Legislagdo Municipal

Tipo: |PORTARIA v |

? ) Nlimero:§609h z Ano:§2002 Secretaria:

| Enviar| | Limpar |

i Foi encontrada 1 ocorréncia

1. PORTARIA N°: 609 Ano: 2002 Secretaria: SGP

, Publicagdo
] 31/10/2002, Folha 5

Ementa: |

o O CALCULO DAS VANTAGENS PERCEBIDAS PELOS SERVIDORES INCIDIRA SOBRE O PADRAODO CARGO E NAO SERAO
ACUMULADAS; CONSTITUICAO FEDERAL, EMENDA CONSTITUCIONAL 19/98.

Ver texto integral

Prefeitura da Cid4dp de S&o Paulo | Expediente | Portal e Inclusdo Digital | S&o Paulo, 26 de Junho de 2014 | Bl Contato | Mapa do site |
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'| | Servigos | A Gidade | Compras | Noticlas | [ Governo ﬂ

Pesquisa de Legislagao Municipal

! N° 609 Ano: 2002 Secretaria: SGP

I%thaf@l | |mpnm|r ..........

PORTARIA 609/02 -

HELENA KERR DO AN RAL , Secretaria de Gestao Publica do Municipio de Sdo Paulo, usando das
atribuigdes que lhe sa confendas por lei,

CONSIDERANDO a
introduzidas pela Em

cessidade de adequacéo da legislagdo municipal as disposi¢des constitucionais

da Constitucional n° 19, de 4 junho de 1998;

|
CONSIDERANDO q

On" 19/98, determina q
nem acumulados par

inciso XV, do artigo 37 da Constituigdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional
 0s acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico ndo serdo computados
lns de concessdo de acréscimos posteriores,

RESOLVE :

1. Adequar ao disposj:ino inciso XNV, artigo 37, da Constituicdo Federal, a base de calculo das seguintes
vantagens pecuniariag adquiridas pelos Servidores Publicos Municipais a partir de 4 de junho de 1998:

a) sexta parte, :

b) adicionais por tempg de servico,
c) 1/3 de dedicacéo excﬁusiva,
d) terca parte

e) regime de dedicagécé exclusiva
() hora suplementar |

g) 2/3 dos procuradore

|
h) regime de tempo c:I'upleto
i) gratificagdo pela jormada de 40 horas

j) adicional raio-x

k) gratificagéo por seryico extraordinario,

) gratificagcdo de reprgsentagédo
m) gratificagédo especi

2. A partir de 01 de noyembro de 2002, as vantagens mencionadas no item 1 passaré&o a incidir sobre o
padrédo de vencimento,do cargo que o servidor estiver exercendo.
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]
Oficio n° {)3/08 - SEAM/2014 Processo n°_Ok - 3[1h
| Carmen Cristina Malavaz
; Séo Paulo, 01 de Agestode20$4°-12 @ :

Exmo. Sr||[Vereador Goulart .
DD. Prejidente da Comissdo de Constituicio, Justica e Legislagiio
Participativa :

|
i

I A SEAM - Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos € Agronomos
;ide Sdo Paulo, que representa esta categoria profissional na Prefeitura
lo, vem mui respeitosamente solicitar a realizacdo de Audiéncia
n base no artigo 41 da Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo e
Artigo 87}do Regimento Interno da Camara Municipal de S3o Paulo, para tratar
sobre o PLO 3/2014 que trata de Emenda a Lei Orgénica, publicado no Diario
Oficial daf(idade de S&o Paulo em 26/06/2014, p 134.

O PLO 04-00003/2014, visa alterar os artigos 92° ¢ 97° da Lei
Municipio de Sdo Paulo, introduzindo o conceito de remuneragio -

Municipai
de:Sdo P
0 Publica ¢

Este novo conceito de “subsidio”, altera de forma profunda
n1a de remuneragdo como a organiza¢do do servigo publico na medida
)éneﬁcios que estimulam a permanéncia e os trabalhos dos servidores,
1inquénio e sexta-parte.

30 208437

que retira
como € o Qi

Esta solicitagdo de Audiéncia Publica se deve ao fato que
alteragdo ELei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo, uma lei desta magnitude,

otocolo 01/08/2014 14
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deve ser debatida tanto pelos srs Vereadores, como pelas partes interessadas, 4
entidades He classe e sociedade em geral, pois qualquer mudanga implicara em 2

I:ngas na Administragdo Publica e que deve ser de interesse de todos € =
£ do Executivo Municipal. : 2

Colocamo-nos a disposigdo de V.Exa. para demais;g'
ntos que forem necessarios.

Atenciosamente
—
0& /
Eng®Ené4S José Arruda Campos
// Presidente

Av. Ipiranga 318, Edfflcio Vila Normanda — Bloco A- 4°and. Cj. 402 — CEP 01046-010 - Centro - S&0 Paulo SP
: ‘l'el: 3151-6660 - e-mail: seam@seam.org.br - site: www.seam.org.br
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~ Processo n®_OH - 3>

de
VA

nscrigao e de Situagao Cadastral

Carmen Cristina Frarava
RF. 11,497 - S350 2

Contribuinte,

Confira os dados de Iaqp
RFB a sua atualizagag

radastral.

tificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATADE ABERTURA
£6.811.631/0001.45 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 02/06/1986
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL ]

ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E AGRONOMOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO - SEAM
TITULO DO ESTABELECIMENTY .NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAO DA AT E ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - AtividadeEﬂp associagdes de defesa de direitos sociais

1

s

CODIGO E DESCRIGAC DAS
94.93-6-00 - Atividade:
94.99-5-00 - Atividades

organizagOes associativas ligadas a cultura e 3 arte

ADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
sociativas ndo especificadas anteriormente

]

b

CODIGO E DESCRIGAO DA 'é JURIDICA

399-9 - ASSOCIACAO VADA

LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO

AV IPIRANGA 318 C 402 B.A ED NORMANDA

CEP RRODISTRITO MUNICIPIO UF

01.046-010 ONSOLACAO SAO PAULO SP
B

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 24/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADAST Ri‘.

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ARARARAR

I RERRRNk R

Aprovado pela Instrug3d
Emitido no dia 01/08/2p

Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

14 as 16:01:35 (data e hora _de‘Bras'ilia).
iyoltar, |

Pagina: 111
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Carmen Cristina Malavaz
RF. 11.197 - S-.12

cAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentacgdo
Equipe de Documentacao do Legislativo

PROJETQ }DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00003/2014 do Executivo
(Encanjinhado & Camara pelo Sr. Prefeito com o offcio ATL 80/14).
"Introdyz afteragées nos artigos 92 e 97 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.
A Camgara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

;“caput" do artigo 92 e o artigo 97 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo,
A" com as seguintes alteragbes:

e
N ="

ibjuénio: concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo publico

do na forma da lei;

d-parte: concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico ‘
municipal e corespondente a 1/6 (um sexto) sobre os vencimentos integrais, salvo excegdes
previstas em le} I(NR)

Art. 2° ;ta emenda entrard em vigor na data de sua publicacio.

As Confibsoes competentes".

rPubhcado no Dl i

: ,Para mformat;oe
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Processo n"_O&M

" Garmaen Cristina Mz!3va
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cAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

| Secretaria de Documentagdo
i Equipe de Documentacao do Legislativo ..

JUSTIFICATIVA - PLO 0003/2014

lresidente

3 honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e

fa Egrégia Camara, o incluso projeto de emenda & lei organica que objetiva
aebes nos artigos 92 e 97 da Lei Orgénica do Municipio de S&do Paulo, na
ps justificativas a seguir apresentadas.

primeiro caso,
meio do subs
adicionais por tég
I
No quej¢oncemne ao citado artigo 92, a modificagdo que ora se pretende fundamenta-

se no dispostoJos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituigdo Federal, incluidos pela Emenda
Constitucional pt 19/98 (Reforma Administrativa), que instituiu o regime remuneratério por
subsidio, fixadq pm parcela Unica, prevendo a possibilidade de sua adog&o também para os
servidores puhlicos organizados em carreiras, admitindo-se, entretanto, atualmente, ©
acrescimo do rg¢ebimento de parcelas remuneratérias de carater n3o permanente, transitérias
ou eventuais. JAssim, a nova redagdo proposta para o aludido dispositivo contempla
expressamente]q possibilidade de ser instituido esse regime remuneratério para os servidores
publicos municais, cuja fixagdo deve observar, para cada carreira, a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos que a integram, bem como suas peculiaridades.

Sob o oll ma da gestdo de pessoal, a adogéo do regime de remuneragdo por subsidio
propicia maior plicidade, transparéncia e monitoramento do sistema remuneratério, tendo-
se em conta qujo subsidio é composto por parcela Gnica, circunstancia que permite ao gestor,
ao cidad&o, ao {ggislador e aos 6rgéos de controle um melhor conhecimento e entendimento da
remuneragéo dq¢ servidores municipais, compromisso desta Administragao.

ever expressamente a possibilidade de adog&o do regime remuneratério por
0 e, no segundo, imprimir maior clareza aos critérios para calculo dos
po de servigo, quais sejam, 0s quinquénios e a sexta-parte dos vencimentos.

Outro peneficio da remuneragdo por subsidio € a harmonizagdo interna das
remuneragdes, Jyma vez que deixam de existir grupos dentro das carreiras que percebem
salanos diferengipdos em fungdo de adicionais incorporados por tempo de servigo ou exercicio
de cargo ou fungo de confianga. Logo, todos os integrantes de uma dada carreira que venham

a ser remunerages por subsidio terdo 0 mesmo padrao de remuneragéo, de acordo com o nivel
€ a categoria erpique estejam enquadrados dentro da respectiva carreira.

impendg fdestacar, outrossim, que a aplicagdo da remuneragdo por subsidio ndo
podera acarretgrjreducdo na remuneragéo, visto tratar-se de mera substituigdo de um regime
de remuneraga l- or outro, este sob aforma de parcela Gnica.

e, também, a alteragdo do artigo 97 da Lei Orgénica do Municipio com o
objetivo de eli Var duvidas existentes quanto & base de célculo dos adicionais por tempo de
servico, consubgtanciados nos quinquénios e na sexta parte, garantidos aos servidores
municipais que éo s&o remunerados por subsidio. Nesse sentido, a nova redagdo proposta
para esse disppsitivo permite a determinag@o precisa dos critérios para o célculo dessas
vantagens pec _iérias, afastando quaisquer questionamentos a respeito desses aspectos.
Colima-se, ademais, explicitar que a percepgao dos adicionais quinquenais e da sexta-parte &,
por evidente, infpmpativel com o regime de remuneragao por subsidio, dado que esse, como
se sabe, é compagsto por parcela Unica.

Prop&e

Matéria PLO 3/2014. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Nessas condi¢des, restando evidenciado 6 relevante interesse pablico de que se
revestem as alteragdes ora propostas & Lei Organica do Municipio, contara a iniciativa, por
certo, com o aval dessa Colenda Casade Leis. - % -

Na oportunidade, renovo:  a Vossa‘- Exceléncia imeus protestos de aprego e
consideraggo. : L

Publicaddp o Diério Oficial da Cidade M 26/06/2014,

Para infb’m_égéé%,‘sbbré projeto referente a es

Cémara Municipal de Sdo Paule Justificativa - PLO 0003/2014
Secretaria de Documentagdo Pagina2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagio do Legislativo
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Sado Paulo, 01 de Agosto de 2014.

SP/2014 " T4

[Foulart

Folha n°® de
Processo n° Ok - OBL\A

Carman Cristina Malava
! RF. 11,187 - SCGR12

SP - Associag&o dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos Pablicos do Estado
.com sede nesta Capital, Av. Ipiranga, vem mui respeitosamente solicitar a
judiéncia Piblica com base no artigo 41 da Lei Organica do Municipio de Séo
87 do Regimento Interno da CAmara Municipal de Sdo Paulo, para tratar sobre o
e trata de Emenda a Lei Orgéanica, publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo
/2014, p 134.

Motivos:

Municipio de

O PLO 04-00003/2014, visa alterar os artigos 92° e 97° da Lei Orgénica do
40 Paulo, introduzindo o conceito de remunerag¢do dos servidores municipais

através de “supsidio”.

remuneragao [
estimulam a pg

Organica do NF ]

Vereadores, |
qualquer mud
interesse de t

necessarios.

Este novo conceito de “subsidio”, altera de forma profunda tanto a forma de
mo a organizagdo do servico publico na medida que retira beneficios que
anéncia e os trabalhos dos servidores, como é o quinquénio e sexta-parte.

Esta solicitagio de Audiéncia Piblica se deve ao fato que alteragdo da Lei
icipio de Sdo Paulo, uma lei desta magnitude, deve ser debatida tanto pelos srs
o pelas partes interessadas, entidades de classe e sociedade em geral, pois
¢a implicara em sérias mudangas na Administragdo Pubhca e que deve ser de
s ¢ ndo somente do Executivo Municipal.

Colocamo-nos a disposi¢do de V.Exa. para demais esclarecimentos que forem

F: 11 975649699

Ty o : - N Y L e
CEEE g Unddade Fretocalo 01/08/2018 18130 X837

qw_
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| “olha n* A% 48

> >? Processo n"_%_-_b._lﬂ.
Receita Federal Carmen Cristina Ma'aV@

RF. 11.197 - 8G*-1

Comprovante de Inscrigao e de Situacdao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
16.686.553/0001.37 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 06/07/2012
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E AGRONOMOS PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - AEP.SP

TITULO DO ESTABEL ECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AEP.SP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.12-0-00 - Atividades de organizagées associativas profissionais

CODIGO £ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV IPIRANGA 318 BLOCO A CONJ 101 ANDAR 1

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
01.046-010 REPUBLICA SAO PAULO SP
SITUACAO CADASTRAL DATA DA S{TUACAO CADASTRAL
ATIVA 06/07/2012

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ARRRARRR ERNRERRE A

Aprovado pela Instrugcdo Normativa RFB n°® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 01/08/2014 as 16:02:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
Voltar -
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RF. 11,70

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Docsmentacio
Equipe de Documentacdo do Legisiative

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00003/2014 do Executivo
(Encaminhado 4 Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 80/14).
"Introduz alteragdes nos artigos 92 e 97 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° O "caput" do artigo 92 e o artigo 97 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo,
passam a vigorar com as seguintes alterages:

LIArt. 92. A remuneracdo dos servidores publicos, admitida a fixagdo na forma de
subsidio nos termos da Constituicdo Federal, seré estabelecida com vistas a garantir o
atendimento de suas necessidades basicas de moradia, alimentagdo, educagéo, salde, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, obedecidos os seguintes critérios:

"Art. 97. Ao servidor publico municipal, exceto aqueles remunerados por subsidio, &
assegurado o percebimento dos seguintes adicionais por tempo de servigo publico, que se
incorporaréo aos vencimentos para todos os efeitos, ndo sendo computados nem acumutados
para fins de concesséo de acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento:

| - quinquénio: concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos de servico publico
municipal, calculado na forma da lei;

il - sexta-parte: concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico
municipal e correspondente a 1/6 (um sexto) sobre 0s vencimentos integrais, salvo excecles
previstas em fei." (NR)

Art. 2° Esta emenda entrara em vigor na data de sua publicagio.
As Comissdes competentes”.

Publicado no Diario Oficial da Cidade em 26/06/2014, p. 134

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.

o

i/

Processo n°_OM — 3[4

Carmen (Crictina Malava

z(;_@
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentasdo
Eguige de Documentagac do fegisiative

JUSTIFICATIVA - PLO 0003/2014

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de emenda & lei organica que objetiva
introduzir alteragdes nos artigos 92 e 97 da Lei Orgéanica do Municipio de S&o Paulo, na
conformidade das justificativas a seguir apresentadas.

Abrange a propositura matéria pertinente a servidores publicos municipais,
promovendo altera¢des nos artigos 92 e 97 da Lei Fundamental do Municipio para o fim de, no
primeiro caso, prever expressamente a possibilidade de adogdo do regime remuneratdrio por
meio do subsidio e, no segundo, imprimir maior clareza aos critérios para célculo dos
adicionais por tempo de servigo, quais sejam, os quinquénios e a sexta-parte dos vencimentos.

No que concerne ao citado artigo 92, a modificagdo que ora se pretende fundamenta-
se no disposto nos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo Federal, incluidos pela Emenda
Constitucional n°® 19/98 (Reforma Administrativa), que instituiu o regime remuneratorio por
subsidio, fixado em parcela Unica, prevendo a possibilidade de sua adogdo também para os
servidores publicos organizados em carreiras, admitindo-se, entretanto, atualmente, o
acréscimo do recebimento de parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias
ou eventuais. Assim, a nova redagdo proposta para o aludido dispositivo contempla
expressamente a possibilidade de ser instituido esse regime remuneratério para os servidores
publicos municipais, cuja fixagdo deve observar, para cada carreira, a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos que a integram, bem como suas peculiaridades.

Sob o prisma da gestdo de pessoal, a adogéo do regime de remuneragéo por subsidio
propicia maior simplicidade, transparéncia e monitoramento do sistema remuneratério, tendo-
se em conta que o subsidio € composto por parcela Gnica, circunstancia que permite ao gestor,
ao cidadao, ao legislador e aos drgaos de controle um melhor conhecimento e entendimento da
remuneracao dos servidores municipais, compromisso desta Administragéo.

Outro beneficio da remunerag&o por subsidio &€ a harmonizagdo interna das
remuneragdes, uma vez que deixam de existir grupos dentro das carreiras que percebem
salarios diferenciados em fung@o de adicionais incorporados por tempo de servigo ou exercicio
de cargo ou fungdo de confianga. Logo, todos os integrantes de uma dada carreira que venham
a ser remunerados por subsidio terdo 0 mesmo padréo de remuneragao, de acordo com o nivel
e a categoria em que estejam enquadrados dentro da respectiva carreira.

impende destacar, outrossim, que a aplicagdo da remuneragdo por subsidio ndo
podera acarretar redugdo na remuneracgao, visto tratar-se de mera substituicdo de um regime
de remuneragao por outro, este sob a forma de parcela Unica.

Propde-se, também, a alteragdo do artigo 97 da Lei Organica do Municipio com o
objetivo de eliminar dlvidas existentes quanto & base de calculo dos adicionais por tempo de
servigo, consubstanciados nos quinquénios e na sexta parte, garantidos aos servidores
municipais que n&o s&o remunerados por subsidio. Nesse sentido, a nova redagao proposta
para esse dispositivo permite a determinac&o precisa dos critérios para o calculo dessas
vantagens pecuniarias, afastando quaisquer questionamentos a respeito desses aspectos.
Colima-se, ademais, explicitar que a percepgao dos adicionais quinquenais e da sexta-parte &,
por evidente, incompativel com o regime de remuneragdo por subsidio, dado que esse, como
se sabe, é composto por parcela unica.

Processo n° _OH - /1K

Carman Cristina Malavazzi
RF, 11.197 - 3G3%-12
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Nessas condig¢bes, restando evidenciado |0 relevante interesse publico de que se
revestem as alteragdes ora propostas a Lei Orgénica do Municipio, contara a iniciativa, por

certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis. }

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e
consideragao. |
|

Publicado no Didrio Oficial da Cidade em 26/06/2014, p. 134 =

Para informagdes sobre o projetQ ref?re'nte a éste d_oqumggi'to',’fvi_stitgq _s_i":'vwww.camal"a.sp.vgov.br. '

1

Cémara Municipal de S&o Paulo Justificativa - PLO 0003/2014
Secretaria de Documentagio ‘ Pagina2de 2
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Vereador Jos?
Presidente da ¢

Prezado Senhoy|

0] Slndicato do

00003/2014 e
categoria dos
objetivam profi
de remuneraga

nossos protest

S .
Q-
Agradecemos ﬂ sua atencdo a nossa reivindicacédo, reiterando nesta oportumdadeﬁ)s
B
i

Atenciosamente

Rua Genebra, g5 - CEP: 01316-901 - Sao Paulo - SP
113-2600 - Fax: (11) 3242-2368

Telefone: (11)
www.seesp.0

. rwa

ngenhelros no Estado de Sao Paulo SEESP, vem, sohcntar a V Exci

lgenhelros publicos municipais, uma vez que as propostas neles contidas
as alteragcdes na atual estrutura de carreira dos servidores e na sua forﬁﬁa

de elevada consideracao e respeito.

o de Ca}npos Pinheir:
idente______

\‘?Jﬁ’!&. o
Ty . .
L2 SR P tﬁ‘ig-hj .
;-“‘k) 535 mix‘;c" &"&‘ﬂ)
Beatyig WD L

br - seesp@seesp.org.br i l

m%awlo Lesislibivo - S9.22

Projeto de Lei 312/2014, os quais sdo de relevante interesse parao a.
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Oficio n°

Ao Exmo. §r. Vereador José Américo

DD. Presidente da Cimara Municipal de Sio Paulo

|

Exmo. Sen

1

|
|
i
|
|

Mum'cipaig de Sdo Paulo, fundada ha 78 anos e que representa essas categorias
proﬁssiona da PMSP, encaminha a V.Exa. proposta aprovada em Assembleia
Geral real da em 21/07/2014 de projeto substitutivo ao PL 312/2014 que
tramita nes{ casa.

£

|
Os quadros da engenharia, arquitetura e agronomla da PMSP, sdo
setores impgrtantes da drea tecnoldgica municipal, onde a maioria dos municipios

do pais curam adotar procedimentos baseados em nossas atividades,
principalmente na area de seguranca das edificagdes € uso € ocupagdo do solo,
dentre outr

| PMSP serve de importante pardmetro para o pais, portanto é
necessario ftanto para nossa cidade quanto para nosso pais, prestigiar essas
categorias grofissionais responsaveis pela manuten¢fo da maior cidade do pais.

O O PL 312/2014, ndo atende as aspiragdes profissionais e funcionais
de nossas dqtegorias, portanto ha necessidade de se apresentar outras propostas
alternativas{como € esta que estamos entregando a V.Exa.

Certos de contarmos com sua compreensdo e colaboragio, no sentido
de qualifichimos a municipalidade para cada vez mais, melhor atender os
contribuinteq desta cidade.

Colocamo-nos a disposi¢do de V.Exa. para demais esclarecimentos

\
| |
O A SEAM - Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos

|
que forem rjg¢cessarios. \

|

Atenciosamente

X I /
Eng®. Enéa%José Arruda Campos
Presidente
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OF: 001/10/AE¥.5P/2014

S0 Paulo, 30 de julho de 2014.

A/C Vereador|J iosé Américo
M.D. Presiden|¢ da Cimara Municipal de Sdo Paulo
NESTA

Exmo Senhor

A AE .SP Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos € Agronomos Publicos do Estado
de Séo Paulo, om sede nesta Capital, Av. Ipiranga, apresenta a V.Exa. proposta de projeto de
reestruturagfio| das carreiras de engenheiros, arquitetos e agronomos da PMSP, aprovado em
Assembleia G =‘ 1 da SEAM, entidade municipal que representa esta categoria ha 78 anos a
qual envidam: todo nosso apoio.

Este prgjeto ¢ apresentado como alternativa e substituicio ao PL 312/2014, pois
entendemos qqie o conteudo deste PL 312/2014 ndo atende as aspira¢des proﬁssmnals e

funcionais desjg 1mportante categoria.

Coloc 1o-nos a disposigdo de V.Exa. para colaborar nas questdes que visam beneficiar
o municipio d Sio Paulo e a municipalidade, lembrando que essas carreiras profissionais sdo
segmentos im .rtantlssmos da area tecnoldgica municipal.
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. MINUTA DE PROJETO.DE LEI ~

||3 Co e e e e

Institui novo plano de carmreira para os titulares de cargos de Engenheiro
1 e Arquiteto e Urbanista, integrantes do Quadro de Profissionais de
;ii Engenharia e de Arquitetura da Prefeitura do Munlclplo de Sao Paulo;
' introduz alteragbes nas Leis n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, n°
12.568 de 20 de fevereiro de 1998, n° 11 512 de 19 de maio de 1994, n°
i 10.430 de 29 de fevereiro de 1988 e n° 9.160 de 3 de dezembro de 1980
ii e da outras providéncias.

F ERNAND!J HADDAD Prefelto do Municipio de Sao Paulo no uso das atnbung:oes que
lhe sao 001 rer:das por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de XX de
XXXXXde\ 014, decretou e eu promulgo a segulnte |e| e Lk

CAPITULG B

U
DAS DISP} SICOES PRELIMINARES
Art. 1°-E

) lei dispbe sobre a criagéo do Quadro de Profissionais de. Engenharia e de -
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, sobre a reconfiguragdo das
os cargos efetivos de Engenheiro e de Arquiteto, sobre a instituicdo de
e Carreiras, sobre a criagdo de novas Escalas de Vencimentos, e introduz
as Leis n° 14.591, de 13 de novembro de 2007,-n° 12.568 de-20 de
1998, n° 11.512 de 19 de maio de 1994, e n° 10.430 de 29 de fevereiro de
160 de 3 de dezembro 1980.

Le: o termo Arquiteto corresponde a titulagéo profissional do Arquiteto e
. b termo Arquitetura corresponde a profissao regulamentada de’ Arqultetura
. O profissional Arquiteto e Urbanista sera referido nesta lei apenas como

novo Plan

§ 1° - Nes
Urbanista
e Urbanis

Arquiteto. ||
§ 2° - Pafa fins de aplicagdo desta lei, a formagdo de Agrénomo ou-Engenheiro
Agrénomo

- considerada como disciplina integrante. da carreira: de>Engenheiro ora
instituida. || .

§4 . ) S o »!" .__._.:'i:::,._‘,,‘; X

CAPITULO r: T
DO QUADRD DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA E DE ARQUITETURA™

) j . . . R B . . _4_?,; - i‘-";' -
SECAOI |} g
DA'CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE vencmgmos

)a.e e Y

instituido o Quadro de Profissionais de Engenhana e de. Arquttetura -
osto pelos cargos de provimento efetivo da carreira de Engenheiro e de
Lei n° 10.430 de 29 de fevereiro de 1988, do Quadro dos Profissionais do

1
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Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Lei n® 12.568 de 20 de fevereiro de 1998; e pelas
disciplinas de Engenharia e ‘Arquitetura dos quadros de Especialista em
Desenvolvimento Urbano - EDU, da Lei n° 14.591 de 13 de novembro de 2007, na
conformidade do Anexo | integrante desta lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata esta lei séo de natureza técnica e técnico-
cientifica, correspondentes a profissdes regulamentadas em lei federal, cujo exercicio
exige formagao de grau superior e habilitagdo legal.

Art. 3° - O Quadro de Profissionais de que trata o art. 2° constitui-se de 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, oontando cada um dos Niveis | e Il
com 5 (cinco) categorias e o Nivel lll com 3 (trés) categonas na conformidade da
coluna "Situagdo Nova" do Anexo | integrante desta lei, onde se discriminam, as
quantidades, as denomlnagoes as referencnas de vencnmento e as formas de
provimento.

§ 1° - Em decorréncia das modifi cagoes ora operadas f cam alterados 0s Quadros de
Profissionais a que se refere o art. 1° desta lei.

§ 2° - Todos os cargos situam-se inicialmente na Categona 1 do vael I ea ela
retornam quando vagos.

Art. 4° - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deporhinagéo '_e catggbﬂas
diversas. : ' -

Art. 5° - Categorla éo elemento mdncatlvo da posng:éo do sen/idor no respectivo nivel,
segundo a sua progress&o na carreira. - R

Art. 6° - Os cargos de que trata esta lei ficam mclundos na Farte Permanente Tabela ]
(PP-Ill), cargos de provimento efetivo que néo comportam substntungao

Art. 7° - As atribuigbes gerais e especificas, privativas ou, compartilhadas, dos. cargos
de Engenharia e de Arquitetura sdo as constantes dos Anexos:lil e IV, desta lei...

§ 1° - Consideram-se atribui¢cdes o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 2° - Atribuigdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro objetivos da
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo. BEVIREIPY ERIETS : »

§ 3° - Atribuicbes especn'cas séao aquelas que empregam o conhecnmento do
profissional em suas atividades e campos de atuacéo, respeltadas as atribuigbes e
responsabilidades, indicados na Lei Federal n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966 e na
Lei Federal n° 12.378 de 31 de dezembro .de 2010, as quais regulamentam
respectivamente as profissbes de Engenhelros e Arquntetos observadas as demals
atribuicoes.

. L. i I
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Profission ;“s de Engenharia e de Arquitetura - QPEA, compreendendo as referenmas e
os valores ¢onstantes do Anexo Il e artigo 51 desta lei.

§ 1°- Na
percentua
subsequet

§ 2° -

omposicao das Escalas de Vencimentos, observar—se-a sempre o mesmo
exustente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for |med1atamente
e. N 1‘,“. -~

5 Escalas de Vencimentos de que trata -este : artigo .serdo. atualizadas
anuaimente a partr do més de maio de 2015, de.acordo com os reajustes e
revalonza ses calculados de acordo com o estabelecldo no Art.’, 37 inciso., X da
i Federal, utilizando-se o indice IPC- FIPE como referencna ou outro que
venhaas s’ntun-lo . s -

SURACAO DAS CARREIRAS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
IA E DE ARQUITETURA e

SECAOI ]| . ;
25SO NAS CARREIRAS ' e n e oth

Art. 9° - "; ingresso nas carreiras do Quadro de Profi issionais de’ Engenhana ‘e de
Arquiteturs \; QPEA, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta Iel dar-
se~a na Chlegoria 1 do Nivel |, mediante concurso publico de provas. ou de provas e
Jido diploma de curso de Engenharia ou dé Arquitetura, expedldo por

entidade dficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo competente.

AT

Art. 10 -
estabelecgid, no edital, as disciplinas especificas de .acordo com. as_ suas
‘ s, vinculadas as atnbu'g:oes gerais e espec;f icas.dos cargos de Engenhana

e de Arqui gtura, na conformidade dos Anexos Ili e IV destalei.

SRS Y T

SECAO " e I A N A
DO ESTAGIO PROBATORIO - P RS PR
Art. 11 - [ estagio probatério corresponde ao perlodo de 3 (trés) anos de efetlvo

exercicio glie se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de” prowmento
efetivo da$| carreiras do Quadro de Profissionais de: Engenhana e’ de Arqultetura -
QPEA. : : Gy i aeddts

§ 1°- ' rv;dor em estagio probatério, para fi ins de aquISIan de establlldade seré
submetido] | & avaliagio especial de desempenho ~por comissdo - constituida
exclusivamente por servidores efetivos estaveis, instituida para este fim, de:acordo’'com
critérios a perem estabelecidos em decreto regulamentar especifico.” >*¢ 1. -s:ian

Il

L Processo n®_O~-O
|
I

Carmen Cristina Malava@

RF. 11.197 - SG”-12

\ Administragido Publica, no momento da -abertura :do “concursd’ publico,’

7 as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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§ 2° - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor integrante
das carreiras de que trata esta lei permanecera na Categorla 1do vael I :

§ 3° - O servidor que, apés o cumprimento do estagio probaténo for avallado com
desempenho insatisfatério nos termos do§1° deste artlgo sera exonerado na forma da
legislacao especifica. . ,

§ 4° - Para os fins deste artigo, conS|deram-se efetlvo _EXErcicio os afastamentos em
virtude de: o , : e e

| - férias;
It - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, pelo falecimento de conjuge companhelro pans |rmaos e f Ihos lncluswe
natimorto, até 8 (oito) dias;

v R

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta sogros e cunhados até 2 (dms) dlas

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979; e

VI - exercicio de cargo de provimento em comiss&o. na Admmlstraq:ao Dlreta cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atnbungﬁes propnas do cargo efetlvo
titularizado pelo servidor;

VIl - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigdes proprias do
cargo efetivo, titularizado pelo servidor, a critério do titular da pasta em que esteja
lotado, desde que n&o ultrapasse a 40 horas semestrais. ... =~ . . . oo

§ 5° Na hipotese de outros afastamentos con3|derados ou hao, de efetlvo exercicio,
nao previstos no § 4° deste artigo, ocorrera a suspenséo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatérlo que sera ‘retomada ao térmmo do
afastamento, quando o servidor reassumlr as atnbum;oes do cargo efetlvo

SEGAO Ili
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor nas carrelras do Quadro de Profissionais de
Engenharia e de Arquitetura - QPEA, dar-se-& por meio da progresséo funcional e da
promogc3o, observados os critérios estabelecidos nos artigos 13 a 16 desta lei.

Art. 13 - Progressd3o funcional € a passagem do Profissional de Engenharia ou
Arquitetura da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente :superior,
dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em raz&o do resultado da avaliagéo de
desempenho, associado ao tempo de carrelra capacntag:ao e atN|dades o

§ 1° - Para fins de progressao funcional, o Proﬁssmnal de Engenharla ou de Arquutetura
devera contar com tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria
atual, exceto quando se tratar de progresséo para.a Categona 2 do Nivel |, hnpbtese em
que sera observado o disposto no art. 15 desta lei. . -

§ 2° - A progressao funcional do Proﬁssmnal de Engenharla ou de Arqultetura sera felta
mediante a afericao:. . . - o Cemmateae _
4

fls..63
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| -das aval‘ ¢Oes de seu desempenho durante a permanencra na categona b 3

Il -deca ’tar;ao por meio de sua partrcnpar;ao em cursos correlacnonados com a
area de at ‘Ir;ao

Il - de ativiiades correlacionadas com a area de atuar;éo B A N e SR

Art.14-A

§ 1°-A logressao funcional sera regulamentada pordecretof sera "gerida ‘pela
Secretaria I‘ unicipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA, e sera

rogresséo funcional sera realizada anualmente, no més de junho. ../,

regulamentpda por decreto no prazo de 90 dias a partlr da pubhcar;éo desta Iel "
§ 2° - Ca ) a regulamentagdo ndo ocorra no prazo estabelecndo neste artlgo a
progressaofft ncmnal se estabelecera automaticamente. o

Art. 156 - jiervidor confirmado no cargo apos o estagio prdbatr‘)'rid':sara,enduadrado
automaticamente na Categoria 2 do Nivel | da respectiva carreira.

T
, L A7, - B L}

hogéo é a elevagéo do servidr)r do Quadro de. Praﬁaaionais,deaErrgehhaﬁa

Art. 16 - Pr

e de Arquifgtura - QPEA na carreira, de um nivel para o imediatamentesuperior, em
razdo do rpsultado da avaliagdo de desempenho-associado-a:titulos: e, atividades,
observadod ps seguintes requisitos:

| - do Nivel
a) fempo

.o
<

para o Nivel Il _ .
‘|mo de 2 (doas) anos de efetivo exercicio na Categona 5do vael I

ic30 de titulo de curso de extensdo universitaria; e/ou” especnallzar;éo
'na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em

atividades He educagdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do

Municipio dg Sao Paulo, sempre correlacionadas com a area de atuagao totahzando
no minimo, {180 (centoeortenta) horas o

Il - do Nive{li para o Nivel lil: S

a) tempo ‘|mo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categona 5 do erel II

b )v\;

pos-graduagao compreendendo programas de. especnallzagao com, no
(trezentas e sessenta) horas, ou mestrado, doutorado, ou pés-doutorado
cuonados com a area de atuagao.

mbém computados como titulos, para fins de promogao do vael I para o]
os de graduagdo ou de licenciatura, exceto:o: apresentado para o
ocargo efetivo titularizado pelo servidor. C g .

mog:éo sera feita mediante enquadramento, sera genda pela,Secretana
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA, .e sera: regulamentada
0 prazo de 90 dias a partir da publicagéo desta lei..

§ 1° - Sera
Nivel I,
provimento
§2°-Ap
Municipal
por decreti

trair as informacgoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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S

Art. 17 - T rdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de progresso
funcional epromocao, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°
: 5
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8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenga adogéo prevista no paragrafo: tnico do art.
1°da Le| n° 8.919, de 21 de junho de 1985, a licenca paternidade prevista no art. 3° da
Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989, o0 mandato de dirigente sindical instituido pelo art.
7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos consnderados
como de efetivo exercicio na forma da legislagdo especifica.

Art. 18 - A avaliagio de desempenho a que se referem os artigos 13 e 16 desta lei
processar-se-a na forma da Ieglslaq:éo especifica. .. o

SRR = Y .71 b . it
CoE 4;;?‘1:»’ ]

Art. 19 - Durante o desenvolvimento na carrelra 0 servndor podera utlllzar

| - na promogcéo, uma Unica vez, os cursos e tltulos apresentados para efelto de
progressao funcional;

Il - na progressao funcional, uma Unica vez, os cursos e tltUlOS apresentados para
efeito de promocao. A

Art. 20 - Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor que, embora haja implementado todos os" prazos e condigbes para a
progressdo funcional ou promogao, tiver sofrido- penalidade- de repreensao ou de
suspensao, aplicada em decorréncia de procedlmento dlsmpllnar

Art. 21 - A Administragdo Pablica Municipal promovera o desenVoIvimento profissional
do servidor mediante a elaboragdo de programa préprio de capacitagio continuada e
estimulo ao auto-investimento, visando. ao ..aperfeicoamento  das atribuicbes
relacionadas ao cargo. S . e e .

SECAO IV e e
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 - A remuneragao dos titulares de cargos de provnmento efetlvo de Engenhelro
ou de Arquiteto, quando nomeados ou designados para 0 exercicio de cargos de
provimento em comnssao observaré o] dlSpOStO na Ieglslagao pertmente E -

SEGAOV L
DA JORNADA DE TRABALHO e

Art. 23 - Os titulares de cargos de Engenhelro e de Arqurteto ficam submetidos a
Jomada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanals - J-40 que corresponde a
prestac@o de 8 (oito) horas diarias de trabatho. - = <. - :-

§ 1° Estardo resguardados os direitos’ dos profi issionais Engenheiros e Arqwtetos de
Jormada de Trabalho J-33, cuja eventual integragcdo ao Quadro QPEA sera
devidamente regulamentada através de decreto. .

‘. fis. 65
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SECAO VI
ATIVIDAD.{' DESENVOLVIDAS FORA DO HORARIO DA JORNADA DE-

h %3N v‘,(C

S meett o m nEee C oy 9 N

. desenvolvipento de atividades em horario diverso do horario :convencional;>devido &
natureza trabalho, terdo essas atividades -:regulamentadas:: por. ‘Comissdo
Intersecretgrjal composta = minimamente . por :representantes ::.da:2:Secretaria: de
Planejamerjtp, Orcamento e Gestdo - SEMPLA, Departamento de Saude do Servidor -
DESS, da Hrpcuradoria Geral do Mun|C|p|o PGM/SNJ e representantes de Secretanas
que tenhan] Engenheiros e Arquitetos em seu quadro de funcmnénos e

Paragrafo ico - A Comisséo Intersecretarial terd o prazo de, 90 (noventa) dlas para
estabelecer] fegras que visem a disciplinar estas atmdades e remunerar,:oes bem ‘como
cuidados cqrp @ manutengao da qualidade da satide dos servidores.

exercucuo 'i respectlvo cargo, mediante autorizagédo do_ fitular do 6rgao em .que
estiverem [tados, com ou sem prejuizo de venclmentos para‘frequentar cursos

correlaciong os com as respectivas atribuicdes especificas. .+ - «ojie 7 . T
§ 1° - ParaE aphcag:ao deste artigo, deveréo constar de regulamento especnt~ co a ser
expedldo enfjaté 90 (noventa) dias da publicagio desta Ie| ok San 2
U SURORLE O LN Ts_.s-' 3
| - o nimerd e afastamentos anualmente permitidos; o RN T o

3
L G -

1

rair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

no servu;o blico mun|0|pal : b e

§ 3°- A indehizagédo de que trata o § 2° deste artlgo sera wlculada com base no ultlmo ;
vencimento rcebndo pelo servidor.

’ :.‘h el l(.x”‘ AN

§ 4° Na hipdtese de inadimpléncia, o valor seré inscrito na divida ativa.
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§ 5°. A concesséo de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de proVifn‘ento em
comisséo, por periodo- que exceda 60 (sessenta) dias mmterruptos lmpllcara sua
exoneragdo desse cargo.

SN

Art. 26 - Os afastamentos previstos no § 1°do art45 .da Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, concedidos aos Engenheiros ou Arquitetos, 'sem prejuizo de vencimentos,
deverédo observar o limite maximo ﬂxado na Ieglslagao mun|C|pal especn' ica. '

§ 1°. A concessio de afastamento na forma deste artlgo aos Engenhelros ou
Arquitetos, quando no exercncuo de cargo de provnmento em comlssao |mpI|cara sua
exoneracéo desse cargo.

§ 2° - O disposto neste artigo apllca-se também ao serwdor néo opta’hte pelas

referencias de venc1mentos lnstltmdas por esta Iel S e

AR S IR SENES SRS B
CAPITULO il
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ENGENHEIRO
E DE ARQUITETO - TR PO M S Lo i
SECAO| . ) - ToL L \.‘ el Vo v.h B S

DA OPGAO PELAS NOVAS CARREIRAS E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos'de ‘provimento -efetivo ‘relacionados ‘na coluna
"Situacdo Atual" do Anexo |, no prazo de 120 (cento.e ;vinte) .dias contados da
publicagdo desta lei, poderdo optar pelas novas carreiras de ‘Engenheiro e de Arquiteto
e por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencumentos
constantes do Anexo Il.

§ 1° A opgao de que trata o "caput" sera provisoria durante o prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar do ato de integracéo, findo o qual adquirira caréater. |rretratavel se
n&o houver expressa manifestagéo de desisténcia da opgéo feita. ..~ ... .- . - =7

§ 2° No caso de desisténcia. da opgdo pela-nova carreira, o servidor revertera a
situacdo anterior, ficando assegurado o direito de permanecer recebendo-; seus
vencimentos de acordo com a Escala de Padrbes de Vencimentos atualmente vigente
para o Quadro de Profissionais a‘que pertence; devidamente reajustada’ nos termos da
legislacdo especifica, mant|dos o atual padrao de seu cargo e respectlva jornada de
trabalho. S R

§ 3° Os critérios para a acomodacéo.do servidor .cujos .vencimentos, em razdo de
decisdes judiciais, ultrapassem as novas-Escalas de Vencnmentos prevnstas no "caput"
deste artigo, sdo os estabelecidos no art. 35 desta lei.: R AP

§ 4° Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros o
prazo consignado no "caput" deste art|go sera computado a partlr da data em que
reassumir suas fungdes. - : - - @ ; : N . : :

. oo oAl ;.
TRl e e T e
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Art. 28 - ¢
previstos
Planejame

referéncias|de vencimentos instituidos por esta lei.

ArtT 31 -
venciment

8o desta lei.
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atos necessarios a implementagdo™das-opgdes-e do:enquadramento
¢ artigo 27 seréo realizados por portaria da Secretaria Municipal de
o, Orcamento e Gestido - SEMPLA, no prazo de 30 (tnnta) dlas contados

‘..\

. ,.".,.v_

e -a:u,‘ .

Jco 0 dlsposto neste artigo apllca-se ao serwdor deS|stente nos termos do

Alé a publicagcdo dos atos de integrac@o, os servidores receberao seus
‘na forma prevista na legislagéo vigente para os Quadros de Profi ss10na|s

em que es§yerem enquadrados, devidamente reajustados de acordo com as ‘normas

em vigor.

At 32 - Of

“Situacio ;
pela remu .
seguinte co|

| - Nivel I;
a) Categorid
b) Categorig
c) Categorig
d) Categoris
e) Categorig

Il - Nivel I
a) Categorig
b) Categorig
¢) Categorig
d) Categorig
‘e) Categori

Il - Nivel 1l

a) Categorij
b) Categori

| atuais tltulares de cargos de prowmento efetlvo relamonados na coluna
al” do Anexo |, optantes pelas carreiras de Engenhelro e de Arqunteto e
gracao instituida no Anexo |, serao mtegrados naEnova’ sﬂuagéo‘ na

ormldade

- de S2 para QPEA 2,
B - de S3 para QPEA 3;
4 - de S4 para QPEA 4,
- de S5 para QPEA 5;

1 - de S6 para QPEA 6;.
R - de S7 para QPEA 7; .
B - de S8 para QPEA 8;

4 - de S9 para QPEA 9,

5 - de S10 para QPEA 10;

1 - de S11 para QPEA 11;
2 - de S12 para QPEA 12;

,." l\

AR .'. t

,. SRS

trair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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c) Categoria 3 - de S13 para QPEA 13.

§ 1° As providéncias decorrentes. da aplicagéddo' disposto no "caput’ ‘deste artigo
deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data da opgao
do servidor.

§ 2° A integragao prevista no "caput" deste artigo produzwa -efeitos a-partir: -

| - de 1° de maio de 2014, para aqueles que reallzarem a opg:ao no prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da publicacdo desta lei; ‘

If—do pnmelro dia do més da opgao, para aqueles que reallzarem opgao apés o prazo
previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Até a publicagcdo do ato de integracdo, os servidores optantes receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislacéo vigente para os Quadros de Profissionais
a que pertencem, devidamente reajustados -de acordo.com as normas.em, .vigor,
mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e os demals benefucuos nos
percentuais e bases atualmente percebldos

§ 4° Em nenhuma hipotese sera realizada a mtegragéo sem que o servndor mamfeste
sua opgao na forma do art. 27 desta lei.”

Art. 33 - Os atuais titulares de cargos ndo optantes pelas referenCIas de vencumentos
instituidas pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, que desejarem optar:pela
carreira de Engenharia e de Arquitetura de que trata esta lei, deverdo. realizar
previamente a opgéo prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, somente
para fins de migracdo, nas categorias dos niveis correspondentes, das respectlvas
carreiras constantes da coluna “Situagéo Atual” do Anexo l, desta lei,

§ 1° A integragcdo no Quadro de Pessoal de Nivel ‘Superior sera somente para f ns de
migracao e produzira efeitos exclusivamente em relagio ao disposto no “caput” deste
artigo, observando-se, para tanto, os critérios e as condigdes e data-limite da contagem
de tempo previsto na Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007 e as alterac;,oes
subsequentes. L e e

§ 2° Os engenheiros e arquitetos do Quadro’ de Proﬁssnonals de Desenvolvnmento
Urbano - QPDU, ndo optantes, terdo seus vencnmentos reajustados de acordo com o
Anexo V desta lei.

Art. 34 - O disposto no artigo 33 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980 que nao reallzaram opg:éo pelas
referencias de vencimentos instituidas para o Quadro de Pessoal de N|vel Supenor

§ 1° As providéncias decorrentes da apllcaq:ao do dlsposto no "caput" deste artigo
deverao ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data da opgéo
do servidor.

10
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SEGAOQ Il * SRR Cl el etngs st
DA VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL - VOP ST TR R R

. ! S RRES s IR
Art. 35 - Ao idor optante nos termos do art. 27 desta Iel cu10 enquadramento na
nova escala dg

' vencimentos resulte valor inferior ao do padrdo atual, decorrente de
decis&o judici l

st

e de recebimento em exercicio de cargo anterior, fica assegurada a
percepcao dagiferenca, Que sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoai --VOP
e considerad
férias.

§ 1° A difererjga paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e no mesmo
5 reajustes de vencimentos dos servidores municipais, bem* como
eventuais rea ,stes setoriais. DAL AL

§ 2° Fica as
por -tempo
enquadrame
previstano"

pgurado o pagamento de eventuais diferengas. no- wicuio dos adicionais

d e servico, decorrentes de decisdes. judiciais,. por ocasuéo do
tb nas novas referéncias de vencimento, que seréo mciuldas na VOP
gput" deste artigo. il b S e

Eto neste artigo. aplica-se aos servidores que venham a,obter decnsoes
évels apés a opc;éo e o enquadramento . nos novos ‘padroes de

'da opg&o pela nova carreira, fundamentadas no histrico. d-o servidor.

de fixagdo da Vantagem de Ordem Pessoal — VOP; na hipétese do-§ 3°
los vencimentos do servidor serao -recaiculados ‘na‘conformidade da
Bl, considerando aqueles percebidos, a época da opgao de que trata esta
ivo Quadro de Profissionais ora aiterado.

servidor antes

§ 5° Para fing
deste artigo
deciséo judi
lei, no respe

2N 5:[}. ', ;

. 1 f
! Cotve e o e

empo de permanéncna nas carreiras.atuais sera, consuderado como de
 novas carreiras de Engenheiro e de Arquiteto de’ que trata, esta lei para
DS legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modahdades

~\l§{ ;‘;,“,...

woaTea L ER L T Ll

icursos e titulos apresentados para fins da integragéo prevista no art. 30

desta iei poflerdo ser novamente utilizados na progressao funcional ou promog:ao uma
Gnica vez, rante sua permanenma na carreira.

SEGAOIV]| - 1A
EXERCICIQ|{DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS CARREIRAS DE
ENGENHE(RO E DE ARQUITETO B S SR L PR
Art. 38 - Apjica-se o disposto no art. 22 aos atuals tltulares de -cargos’de’ provnmento
efetivo qu erceberem seus venmmentos de acordo com as, escalas, mstltuldas por

11

v
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Paragrafo Unico — Os arquitetos e engenheiros, nomeados ou designados em exercicio
de cargo de provimento em comisséo antes da mudanga para o novo quadro,. deveréo
ter suas nomeagdes ou deS|gna<;oes publlcadas na base dos novos termos do novo
quadro, sem nenhum prejwzo v :

CCAPITULOIV .+ o o e
DOS SERVIDORES ADMITIDOS™ =~ ¢ % 77 =7

DAOPQAO LR S S

Art. 39 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei'n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, cujas fungdes séo correspondentes aos’cargos- constantes da
coluna “Situagao Atual” do Anexo |, poderéo reahzar a op;:ao na forma do dlsposto no
art. 27 desta lei.

§ 1° Os engenheiros e arquitetos que apresentaram diploma- de- engenhana ou de
arquitetura para ingressar como servidor admitido ou contratado ‘nessas carreiras de
nivel superior, que n3o tiveram sua regulamentacéo conforme previsto em lei'e que
exergam de fato a fung@o de engenheiros ou de arquitetos poderéo fazer a opgéo pelo
Quadro de Profissionais de Engenharia.e de Arqu1tetura - QPEA nos: termos da
condic&o expressa na tabela do Anexo VI. R REIE I .

§ 2° Os engenheiros e arquitetos admitidos ou contratados de que trata o “caput’ deste
artigo deverdo ter o apostilamento de suas Portarias da Admissao para.fazer constar a
funcao de fato exercida de engenheiro ou de arqunteto salvo 0s casos em que nao seja
necessario o apostilamento. _ e atal et e e

Y S T

Art. 40 — O disposto no art. 39 aplica-se aos servidores admitidos:

| — que tenham reahzado a opc;ao prevnsta no art 49 da le1 n° 14 591 de 13 de
novembro de 2007; R

Il — em fungdo correspondente ou néo a cargos de Referencna DAI ou DAS que
realizarem a opgao prevista no art. 69 da lei n® 14.591 de 13 de novembro de 2007.

Lo A e Lty e

SEGAO II .
FIXAGAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 41 - Os servidores de que trata o art. 39, estaveis por forca do art. 19 do Ato das
Disposices Constitucionais Transitérias, que optarem_pelas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denommag;ao de suas func;oes alteradas na
conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Anexo I e seus salarios fi xados confonne
estabelecido na tabela do Anexo VL. - S e =3

Art. 42 — Aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, no que couber, o disposto nos arts 23, 24 e 35
quando da fixagdo dos seus salarios na forma desta lei.

12
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)S servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de

salarios dg acordo com as Escalas de Padrdes de Vencumentos atualmente wgentes
uadros de Profissionais correspondentes,” devidamente? reajustadas’ nos
atlegislacdo especifica, mantidas as atuais denommagbes referencsas de

de suas fungdes e respectivas jomadas de trabalho ar bppgns

I‘-H

DO EXER! ICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO Ve al,
Art. 44 — ¢ remuneragao dos servidores admitidos ou contratados nos termoé da Lei n°
9.160, de]3: de dezembro de 1980, titulares de cargos de Engenheiro ou .de“Arquiteto,

L VRN T
R 2T

';.
kEs ADMITIDOS ESTAVEIS T T T

; os servidores admitidos ou contratados nos termos da Le| n°9. 160 de 3 de
de 1980, estaveis por forca do art. 19 do Ato das’ Disposigdes

nais Transntonas optantes nos termos desta lei, assistem alem dos dnreltos
a legislagdo especifica, os seguintes: . - . . oo e s .

Art. 45 —
dezembro
Constitucior
previstos

| = licengd sem vencimentos para tratar de mteresse partlcular nos termos da

leglslagao m vigor, . R SN
Il - licenc os termos do art. 149 da lei n° 8.989 de 29 de outubro de 1979;°
Il - readd ta;ao nos termos da legislagéo em wgor que néo acarretara dlmmuu;éo

i to de salarios;

IV — classfficacdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrar, quando tltulanzar
de Engenheiro ou Arquiteto de que trata esta lei.

Inico — Na concesso do afastamento prewsto no § 10 do art 45 da lei n°
8. 989 de 29 de outubro de 1979, para os servidores referidos neste ‘artigo,*observar-se-
) no art. 26 desta lei.

Art. 46 — A¢
. dezembro
Arquiteto,
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) ou restngéo de fungao temporaria ou permanente para os que

comprometlmento parcial e temporario ‘ou parmal e permanente de

salde fisn ou psiquica, atribuindo-se-lhes: encargos mais’ compatlvels com ‘sua
el sem diminuicio ou aumento de salarios. “ -~ 7
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CAPiTuLo \' A
DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS:

Art. 47 - Os proventos, as pensbes e os Iegados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragbes sofridas pelo
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com 0 Anexo |
e o observado nesta lei, e nas disposicdes relativas as opgdes pelas novas referéncias
de vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, desde que preencham
as condigdes ali previstas, bem como as seguintes regras: . -

| - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e obtenc;éo dos titulos,
para os que se aposentaram ou:faleceram na condigdo.de servidores efetivos, em
cargos que passam a integrar as novas carreiras de. Engenharia e de Arquitetura de
que trata esta lei, sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela
que primeiro ocorreu;

Il - a permanéncia na situagdo em que se encontram, para os que nao realizarem a
opcao, percebendo seus proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas de
Padroes de Vencimentos vigentes para os Quadros a que pertengcam, devidamente
reajustados nos termos da legislacéo especn" ica, mantidas as_atuais denommagoes e
referéncias. 4 . S

Art. 48 - A fixagdo dos proventos, pensées e legados'nas' novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condlgbes ‘estabelecidos
para os servidores em atividade. : : :

Art. 49 — Os aposentados, pensmmstas e Iegaténos a que se refere o art.-47 poderéo
optar, a qualquer tempo, pela fixagdo -de  seus: proventos,ou .pensdes-nas .novas
referéncias de vencimentos ora instituidas, observadas as normas estabelemdas _para
os servidores em atividade.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE. ENGENHARIA E DE
ARQUITETURA L

Art. 50 - A vantagem de ordem pessoal prevista no § 5° do art. 21 e inciso Il do art. 76,
ambos da Lei n°® 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, fica mantida na atual. base de
incidéncia, percentuais e condigdes.

Art. 51 - As gratificagdes instituidas por Ieglslag:ao especn" ca, em espec1a| a mstltmda
pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, ficam mantidas nas mesmas bases de
incidéncia, percentuais e condigdes Que vém sendo calculadas ‘com as alteragoes
introduzidas por esta lei.

Paragrafo Unico - Para os servndores que optarem pelas novas carrelras de Engenhana
e de Arquitetura, seréo considerados como de efetivo exercicio, para fins de percepcéo
da Gratificacdo por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n°® 14.600, de 27 de
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de 2007, os afastamentos do servico a que se refere o:.art. 64 da Lei n°

1979, a licenga para tratamento da propria salde, a licenca-adogado prevista
ﬁgo tnico do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-

prevista no art. 3° da Lei n° 10.726, de. 8 de maio de .1989, 0 mandato de

Indical nos termos do art. 7° da Lei n°'13.883, de 18 dé agosto de 2004, e

ktamentos cons:derados como de efetlvo exercncno na forma da leglslagao

N '.' LA

\ partir da data da publicagdo da presente Ien apllcam-se aos servudores
las novas carreiras ora instituidas as normas relatwas a progressao
a promoq:ao previstas nos artigos 13 a 16 S

:_, Lol

) VI | | e
DES TRANSITORIAS T

PR T L e Breen

)s atos necessarios & implementacio das opgdes previstas inestalei. serdo

-por Comissdo Intersecretarial . Especial,.:sob :a:-coordenagdo’ do
nto de Recursos Humanos, da Coordenadona de Gestéo de Pessoas, da
Municipal de . Planejamento, Orc;amento e Gestéo - SEMPLA, .com
a para autorizar e promover as medidas para tanto mdnspensévens mcluswe
 atos que deverdo dlsc;:plmar as SItuag:oes delas decorrentes -

E ,-c,mr.‘

ca o Executlvo autorizado a aproveltar para provumento dos cargos de que
| os candidatos excedentes aprovados nos concursospublicos reahzados

‘te a sua publicacgao, CUJO prazo de validade esteja em vugencna A

'] ncentragdo e disciplina. L - -

! LR R A0
s efeitos pecuniarios decorrentes da apllcag:éo das dlsp03196es desta lei
os nas condicdes previstas nos termos desta lel 5

s despesas com a execugdo desta: lel oorrerao por conta; das dotagoes
as proprias, suplementadas se necessano

wf weorateg o dln

RESIR N N be BEN o SESUUR S BRY Y
| TRTEOD LD s uTisp

ta lei entrara em vigor na data de sua pubhcag:éo

i

RA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos

1
d

FERNANDD HADDAD, PREFEITO

|

|
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Proposta aprovada qgue devera ser incorporada ao texto do projeto da lei

A atual proposta ndo contemgl 08 engenhelros arqwtetos e agr6nomos do
antigo Quadro da Engenhana e Arquutetura (Le| 10 430/88) .que nao optaram pela
transposicéo para a carreira de especnallstas Tal fato ocorreu grag.as aos absurdos
propostos aquela época, em razdo de que, ao optar, taI atltude resultana em prejuizo
financeiro e em abrir mao de dlre|tos adqumdos relamonados aos ganhos decorrentes
de agdes judiciais, que seriam transformadas em “VOP”'— Vantagem .de Ordem
Pessoal, sem qualquer corregcdo. Também os inativos e pensmmstas do antigo quadro

néo sdo contemplados por essa proposta para serem transpostos para 0 novo, Quadro
de Profissionais de Engenharia e de Arqu1tetura da Prefeltura do Mun|C|p|o de Séo
Paulo el i o - .

Lembro que essa transposi¢do ndo devera exigir de aposentados, pensionistas
ou integrantes do antigo Quadro da Engenharia e Arquitetura ainda. em exercicio e com
tempo na carreira superior a vinte e cinco anos,’ qualquer tipo de curso de extenséo
universitaria e/ou especializagdo,  reconhecido na’ forma da lei ou curso’ de pos-
graduacgao, ou mestrado ou doutorado ou pés-doutorado todos correlacnonados coma
area de atuagio. Os’ |nat|vos e por via de consequencna os pensnonlstas quando
exerciam suas fungdes na mummpahdade mclusnve os engenhelros arqwtetos e
agrénomos do antigo Quadro da Engenharla e Arquntetura alnda em exercicio, foram
responsaveis por tudo o que S&o Paulo é hoje em termos de metrépole e sb por esse
fato nao podem ser relegados a um plano secundano

Qualidade de vida & direito de todos em especnal dos que se encontram em fim
de carreira ou aposentados. Esse direito foi adquirido através do trabalho prestado a
municipalidade e que agora é negado pelo governo. municipal, pois ha varios anos o0s
servidores municipais néo tém sequer a reposi¢ao da mﬂagao em seus vencnmentos

Proponho a inclusdo no projeto que vner a ser aprovado por esta
assembléia, de texto a ser estudado:e aprovado ‘pela SEAM e pelo grupo de
trabalho anteriormente constituido, relativo a transposngao de atlvos, inativos e
pensionistas integrantes do antigo Quadro da Engenhana e Arqultetura e outros
quadros de nossa especialidade, para esta nova carreira.’ -

PR
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Anexo |
Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura
Enquadramento dos Cargos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

‘ 3
PARTE -
N° DE DENOMINAGAO DO E N° DE DENOMINAGAO DO PARTEE FORMA DE °
CARGOS CARGO REF. TABELA CARGOS CARGO REF. TABELA PROVIMENTO K
()]
E
2
z
Mediante concurso ©
publico de provas, §
ou provas e titulos, g
exigido diploma de g
graduaco de @
Arquitetura ou pi
Engenharia, E
expedido por 9,
escola oficial ou E
s O oficializada, 2
ESPECIALISTA EM R R P ) devidamente é
DESENVOLVIMENTO ' : registrado no £
URBANO NIVEL 1, PP-ll ENGENHEIRO NIVEL 1 PP-lIIl 6rgdo competente £
) s DI S . 0.)
a) Categoria 1 S1 a) Categoria 1 EA1 - -qE’
b) Categoria 2 S2 b) Categoria 2 EA2 O3 g__ﬁ
c) Categoria 3 S3 c) Categoria 3 EA3 2 % § pa
d) Categoria 4 sS4 d) Categoria 4 EA 4 L3 8 2
e) Categoria 5 S5 e) Categoria 5 EAS N g 3| 2
o) wEmyTey i ©o2 <
ARQUITETO NIVEL 1 Y3 lol@

»o =
QEN |
17 FANE
L9 JO|a
P i S
N [ a2
@
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a) Categoria 1 EA1
b) Categoria 2 EA2
c) Categoria 3 EA3
d) Categoria 4 EA4
e) Categoria 5 EAS
ESPECIALISTA EM
DESENVOLVIMENTO <
URBANO NIVEL 2 PP-IlI ENGENHEIRO NIVEL 2 PP-Ill G
a) Categoria 1 S6 a) Categoria 1 EA6 8
b) Categoria 2 s7 b) Categoria 2 EAT 3
c) Categoria 3 S8 c) Categoria 3 EAB k)
d) Categoria 4 S9 d) Categoria 4 EA O g
e) Categoria 5 s10 e) Categoria 5 EA 10 E
ARQUITETO NIVEL 2 o
a) Categoria 1 EAB P
b) Categoria 2 EAY S EETEE E
c) Categoria 3 EASB RN T g
d) Categoria 4 EAS §
e) Categoria 5 EA 10 z
RS . L Ayt P U TRRLY: SO §’
ESPECIALISTAEM. : R T R R £
DESENVOLVIMENTO e E
URBANO NIVEL 3 PP-lll ENGENHEIRO NIVEL 3 PP-Ill s
a) Categoriat  S11 a) Categoria 1  EA M, g
b) Categoria2 = = '~ §12 b} Categoria 2  CEBA12 3
c) Categoria 3 S13 c) Categoria 3 EA 13 %
ARQUITETO NIVEL 3 g
a) Categoria 1 EA 11 S
b) Categoria 2 EA 12 cz?s i
c) Categoria 3 EA 13 <
8
18 o
a
2.
O O
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Anexo ll da Lei n® xxxx, de xx de xxx de 2014

Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo 7 - o T

Tabela de Vencimentos - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40

wohat el 0 L pna I L LT

. et b e s i
et @ g AR el NG

..A. ey - . N e . ex Ml % < re 1 N
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Anexo il a Lei n® xxxxx, de xx de xxxx de 2014
Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura da Administragio Publica Municipal
Atribuicoes Especificas e Campos de Atuagio

autuado em 30/09/2015 00:00:00.

DENOMINAGAO ATRIBUICbES ESPECIFICAS DENTRO DO CAMPO DE ATUAGAO
DO CARGO
ENGENHEIRO Atribuigdes especificas:

(de acordo com a lei
federal 5,194, de
24/12/1966, decreto
federal 23.569 de
11/12/1933 e
legislagao
subsequente)

| - supervisédo, coordenagéo, gestao e orientagio técnica;

I - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagéo;

Il - estudo de viabilidade técnica, financeira, econémica e ambiental;

IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

V - diregdo de obras e de servigco técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem e restauro:

VIl - desempenho de cargo e fungio técnica,;

VIl - treinamento, ensino, pesquisa e extensAo universitaria;

IX- desenvolvnmento andlise, experimentagdo, ensaio, padronizagio, mensuragio e controle de qualidade;
X- elaborac;ao de orgamento;

X1 - produgdio e divulgagio técnica especializada; e

Xl - execugdo, fiscalizagso e conduglo de obra, instalagio e servigo técnico.

Xlil-"atestar as faturas de projetos sob sua supervis3o;

XIV- realizagdo de atividades relacionadas ao planejamento, gestao, controle, fiscalizagdo, auditoria,
licenciamento, pesquisa, inventario, educag¢io, monitoramento e protegéo ambiental;

XV- prestacéio de assisténcia aos érgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio e realizag3o de
pericias préprias da area de atuacio, judiciais e extra judiciais;

XVI- elaborag8o de termos de referéncia, normas e documentagéo técnica;

XVIl- desenvolvimento de outras atividades afins.

Campos de atuagéo:

| - Engenharia Civil

Il- Engenharia Agronémica

lil- Engenharia Florestal

IV- Engenharia Quimica

V- Engenharia Mecanica

VI- Engenheiro Elétrica

VIl- Engenharia Ambiental

VHI- Engenharia Sanitaria

E outras'modalidades'de Engenharia que vierem a ser demandadas

R T R JERR I T TR R S L R R I T A S .
Formagé&o: Curso superior de graduagéo em Engenh‘ana nas diversas modalidades e registro no Conselho

f e % LT R S
SEOBR ALV SN <y

O C
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DENOMINAGAO [ ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DENTRO DO CAMPO DE ATUACAO ’
DO CARGO -
. v Regional de Engenharia e Agronomia - CREA. . |
ARQUITETO Atribuicées especificas:
| - supervisdo, coordenagio, gestdo e orientagéo técnica;
(de acordo com lei Il - coleta de dados estudo, planejamento pro;eto e espemf cagéo;

31/12/2010) IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
V - diregdo de obras e de servigo técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliag&o, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem e restauro;

VIl - desempenho de cargo e fungio técnica;

VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extenso universitaria;

IX - desenvolvimento, andlise, experimentag&o, ensaio, padronizagio, mensuragio e controle de qualidade;

X - elaborag3o de orgamento;

Xl - produgéo e divulgago técnica especializada; e

X! - execug&o, fiscalizagéo e condugéio de obra, instalagio e servigo técnico.

XIll- atestado de faturas de projetos sob sua supervisgo;

XIV- realizagdo de atividades relacionadas ao planejamento, gestio, controle, fiscalizagéo, auditoria,
licenciamento, pesquisa, inventario, educagdo, monitoramento e prote¢o ambiental;

XV- prestagéo de assisténcia aos érgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio e realizagio de
pericias proprias da area de atuagéo, judiciais e extra judiciais;

XVI- elaboragdo de termos de referéncia, normas e documentagso técnica;

XVIi- desenvolvimento de outras atividades afins.

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Campos de atuagéao:

| - da Arquitetura e Urbanismo;

Il - da Arquitetura de Interiores;

Il - da Arquitetura Paisagistica;

IV - do Patriménio Histérico Cultural e Artistico;

V - do Planejamento Urbano e Regional;

VI - da Topografia;

VII - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construgo, patologias e
recuperagdes;

oes

foi possivel extrair as informag

VIII - dos sistemas construtivos e estruturals estruturas desenvolwmento de estruturas e apllcac;éo tecnoléglca ol J
de estruturas; ® 3 =
IX- de mstalat;bes e equnpamentos referentes a arqwtetura e urbanismo; . . 3 2 2 g
X - do Conforto’Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condnr;bes chmétlcas acustncas Iumimcas .2 8 e
e ergondmicas, para a concepgao, organizagio e construgao dos espagos; b E_? 3 =
C Xl - do Meio Ambiente, Estudo e Avaliag&o dos Impactos Ambientais, Licenciamento Ambiental, Utilizag&o o2 1°| =
L N Racmnal dos Recursos Disponiveis e Desenvolwmento Sustentavel. A 3K E
R A A S 1 ‘...'.?2."!‘21ei'.'il;e_"_.:_e‘..f A R R L N I SR . . L 8; I g
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DENOMINAGAO | ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DENTRO DO CAMPO DE ATUAGAO
DO CARGO

Formagao: Curso superior de graduagio em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo - CAU.

22 g
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Anexo IV a Lei n° xxxxx, de xx de xxxx de 2014

Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura da Administracao Publica Municipal
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO ou ARQUITETO

" | transforma-las em resultados. : "% -- :. . -.

DEEINIS X7y D Afinninrais ~ e renlienre ctlidnde = o
= LAl A 1A LA L s O ¥ TUTNTOOTUTH uwa ‘W nwa \¥i-3 ngmll ldl lai
arquitetura ou urbanismo nos processos de trabalho, no &mbito da
Prefeitura do Municipio de S8o Paulo.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S8o Paulo.

Competéncias e Habilidades Basicas

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Compromisso: Desenvolver as relagbes de trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta
condizente com as normas vigentes do servico publico, buscando a satisfagio das necessidades e superagio das expectativas dos
usudrios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situaces no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho

em colaborag¢éo com outros profissionais, percebendo a relagso e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades
desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os resultados
desejados.

Condugéo de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacdo de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber anallsar e compreender as dlferentes forgas que mteragem na sutua-;éo ou msﬂtuuqéo para propor agées mais
efetivas.-- --

oy e

- Criatividade e inovagso: gerar e selecmnar |dénas e possmllldades movadoras baseadas em argumentos mensurévels frente aos desafios e

PRI . - fan e Ll e 4 e

Negocnat;éo (habllldade negocual) conhecer e utlllzar metodologla de negomat;éo a partlr do conheclmento uso do tempo e papel.

23
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ANEXO Vi
SERVIDORES ADMITIDOS - Especialista S1

Situacdo Atual Condigéo Situacéo Nova

Especialista S1

Grau "A" - Categoria 1, Especialista S1
Grau “B” - Categoria 1, Especialista S2
Mais de 20 anos de tempo de servico; QPEA 10
Grau “C” - Categoria 1, Especialista S3
Grau “D" - Categoria 1, Especialista S4

Grau “E" - Categoria 1, Especialista S5

Especialista S1 .
Mais de 20 anos de tempo de servico e apresentacio de

Grau "A” - Categoria 1, Especialista S1 | titulo de curso de extens&o universitaria e/ou especializagéo,
Grau "B’ - Categoria 1, Especialista S2 reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades QPEA 13
técnico-cientificas ou em atividades de educacgéo continuada

realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Grau “D” - Categoria 1, Especialista S4 | S&o Paulo, sempre correlacionadas com a area de atuagao,
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Grau “C” - Categoria 1, Especialista S3

Grau “E” - Categoria 1, Especialista S5

g
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Ementa:

Autor (es):

. Prefeito(a)

Apresentado em

Autuado em....

Leitura.......

Palavra(s) cha

SERVICO / ALTE
SALARIO / SERV,

TRAMITACAOQ:
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Senhgr Supervisor:

Encg inho o expediente em referéncia, para que seja cadastrado como “documento
recelido — DOCREC”. Apds, encaminhe-se a Comissdo de Constituicdo, Justica e
Legiglacao participativa.

Sao Paulo, 05/08/2014.
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A/C Vereador J (ji Américo

M.D. Presidente
NESTA

Exmo. Senhor

A AEP.
de Sido Paulo,
'realizac;ﬁo de A
Paulo e Artigo 8
PLO 3/2014 que
Paulo em 26/06/

Exposi¢cdo de M

Municipio de S
através de “subs

remuneragdo co
estimulam a pe

Organica do M
Vereadores, co.
qualquer mudan:
interesse de todo

necessarios.

E x‘HJr

Céamara Municipal de Sdo Paulo

- .2

- Associag@o dos Engenheiros, Arquitetos ¢ Agronomos Piblicos do Estado
m sede nesta Capital, Av. Ipiranga, vem mui respeitosamente solicitar a_

- Pretocolo Legislativo

do Regimento Interno da Cémara Municipal de S3o Paulo, para tratar sobre o8
ta de Emenda a Lei Orgéanica, publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
14, p 134.

17:55 05/08/201

ivos:

O PLO 04-00003/2014, visa alterar os artigos 92° € 97° da Lei Orgéanica do
Paulo, introduzindo o conceito de remunera¢do dos servidores municipais

g b

0.

Este novo conceito de “subsidio”, altera de forma profunda tanto a forma de
0 a organizagdo do servico puiblico na medida que retira beneficios que
éncia ¢ os trabalhos dos servidores, como ¢é o quinquénio e sexta-parte.

Esta solicitagdo de Audiéncia Pablica se deve ao fato que alteragdo da Lei
cipio de Sdo Paulo, uma lei desta magnitude, deve ser debatida tanto pelos srs
 pelas partes interessadas, entidades de classe e sociedade em geral, pois
: implicara em sérias mudangas na Administragdo Publica e que deve ser de
¢ ndo somente do Executivo Municipal.

Colocamo-nos a disposi¢do de V.Exa. para demais esclarecimentos que forem

53,6 Unidade Pratocola 1/omm0)2

oL
ot
[N

i€ncia Pablica com base no artigo 41 da Lei Organica do Mumcnplo de Saog;
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentagdo
Equipe de Documentacado do Legislativo

DE EMENDA A LE! ORGANICA 04-00003/2014 do Executivo
inhado & Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 80/14).
1z alteragdes nos artigos 92 e 97 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.

10 “caput” do artigo 92 e o artigo 97 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo,

ar com as seguintes alteragbes:

nquénio: concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo publico
lado na forma da lei;

ta-parte: concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico
[respondente a 1/6 (um sexto) sobre os vencimentos integrais, salvo excegdes

previstas em
A2

As Cdn

SN

!
|

]
|

i." (NR)
sta emenda entrara em vigor na data de sua publicag&o.
hissOes competentes”.

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Doawmnentagdo
Eguipe de Dooumentacdo do Legusiative

JUSTIFICATIVA - PLO 0003/2014
Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ac exame e
deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de emenda a lei organica que objetiva
introduzir alteragbes nos artigos 92 e 97 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, na
conformidade das justificativas a seguir apresentadas.

Abrange a propositura matéria pertinente a servidores pulblicos municipais,
promovendo altera¢des nos artigos 92 e 97 da Lei Fundamental do Municipio para o fim de, no
primeiro caso, prever expressamente a possibilidade de adogdo do regime remuneratério por
meio do subsidio e, no segundo, imprimir maior clareza aos critérios para calculo dos
adicionais por tempo de servigo, quais sejam, 0s quinquénios e a sexta-parte dos vencimentos.

NoO que concerne ao citado artigo 92, a modificagdo que ora se pretende fundamenta-
se no disposto nos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo Federal, incluidos pela Emenda
Constitucional n® 19/98 (Reforma Administrativa), que instituiu o regime remuneratério por
subsidio, fixado em parcela unica, prevendo a possibilidade de sua adogdo também para os
servidores publicos organizados em carreiras, admitindo-se, entretanto, atualmente, o
acréscimo do recebimento de parcefas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias
ou eventuais. Assim, a nova redagdo proposta para o aludido dispositivo contempla
expressamente a possibilidade de ser instituido esse regime remuneratério para os servidores
publicos municipais, cuja fixagdo deve observar, para cada carreira, a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos que a integram, bem como suas peculiaridades.

Sob o prisma da gestao de pessoal, a adogdo do regime de remuneragdo por subsidio
propicia maior simplicidade, transparéncia e monitoramento do sistema remuneratério, tendo-
se em conta que o subsidio & composto por parcela Unica, circunstancia que permite ao gestor,
ao cidadao, ao legislador e aos 6rgaos de controle um melhor conhecimento e entendimento da
remuneragdo dos servidores municipais, compromisso desta Administracéo.

Qutro beneficio da remuneragio por subsidio é a harmonizacdo interna das
remuneragbes, uma vez que deixam de existir grupos dentro das cafreiras que percebem
salarios diferenciados em fungdo de adicionais incorporados por tempo de servigo ou exercicio
de cargo ou fungdo de confianga. Logo, todos os integrantes de uma dada carreira que venham
a ser remunerados por subsidio terdo 0 mesmo padrdo de remuneragéo, de acordo com o nivel
e a categoria em que estejam enquadrados dentro da respectiva carreira.

impende destacar, outrossim, que a aplicagdo da remunerag&o por subsidio néo
podera acarretar redugdo na remuneracdo, visto tratar-se de mera substituicdo de um regime
de remuneragio por outro, este sob a forma de parcela Unica.

PropGe-se, também, a alteragdo do artigo 97 da Lei Organica do Municipio com o
objetivo de eliminar duvidas existentes quanto a base de célculo dos adicionais por tempo de
servigo, consubstanciados nos quinquénios e na sexta parte, garantidos aos servidores
municipais que nao s&o remunerados por subsidio. Nesse sentido, a nova redag&o proposta
para esse dispositivo permite a determinag&o precisa dos critérios para o0 calculo dessas
vantagens pecuniarias, afastando quaisquer questionamentos a respeito desses aspectos.
Colima-se, ademais, explicitar que a percepgéo dos adicionais quinquenais e da sexta-parte é,
por evidente, incompativel com o regime de remuneragao por subsidio, dado que esse, como
se sabe, é composto por parcela Unica.
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autuado em 30/09/2015 00:00:00.

) " s 93

Nessas condigbes, restando evidenciado o relevante interesse pablico de que se
revestem as alteragdes ora propostas a Lei Orgénlca do Municipio, contara a iniciativa, por
certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
consideracao. ‘

Publicado no Daano Oﬂcual da C:dade em 26I06/2014 p. 134

Para mformagoes sobre o pro;eto re re nte a este documento V|sate o snte www.camara. sp gov br.

Camara Municipal de Séo Paulo Justificativa - PLO 0003/2014
Secretaria de Documentagao Pagina2de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo

Matéria PLO 3/2014. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.




ddpproesssmf®.

de&os. L.

autuado em 30/09/2015 00:00:00. .

Folha n° 72‘ f\lﬁ o4
Processo n° 0)"-03 !

ristina Malava@@
PR ORISR PP A5 G v

Ref: P

rotocolo Geral n° 4 0 g 86/ %

L (@)

Aﬂ,ﬁmjdbﬂ .0
01 /08 ro14

Técnico Ad

injstrativo
Equipe de Protocojo e Autuagao

o A Lol

1,358




autuado em 30/09/2015 00

:00:00.

| cmsr
APL
PRODAM

PROJETO DE EMENDA LE! ORGANICA 3/2014

Pagina 1de f|g | 95

05/08/2014
14:16:12

Ementa:

Autor (es) :

Apresentado em..

Autuado em.... | .

Leitura...... .k

: 25/06/2014, na Sessao Ordinaria 141, Legislatura 16-2

Palavra(s) chayg(s):

SERVICO / ALTERA

SALARIO / SERVIDDR / SUBSIDIO / VENCIMENTOS.

TRAMITACAO:

I Sigla da
I CMSP

I sGp22
I PESQUIS

-]

I JUST

" . Prefeito(a) HERNANDO HADDAD

.: 16/06/2014
.: 16/06/2014 - Processo 04-3/2014

ADICIONAL DA SEXTA PARTE

AO / CALCULO / INCORPORACAO /

Recebimento

Data Hora

16/06/2014
26/06/2014-17:56
30/06/2014-14:10

Comissao (oes) dgesignadas em 25/06/2014:

‘ !
CONSTITUICAO K
I
|
FINANCAS E ORQA

ADMINISTRACAO PE
i

JUSTICA - JUST
BLICA - ADM
ENTO - FIN

COMISSAO DE CONS?ITUICAO E JUSTICA - JUST

PLO recebido (a)
Prazo regimentdl)i
Relator

..... ] 3

Designado em ..}

DI P P

30/06/2014
15/07/2014

]
NTRODUZ ALTERACOES NOS ARTIGOS 92 E 97 DA LEI ORGANICA DO Folhan
MUNICIPIO DE SAO PAULO.

73

d

Processo n® Q4 - 03!

$

Carmen Cristina Malavaz@

RF. 11.197 - 8G™-12

/ ADICIONAL POR TEMPO DE

______________________ K e e e — e ——————————— = F

Encaminhamento I
I Data Hora I
R e L P I
I 26/06/2014-17:13 I
I 30/06/2014-13:51 I
I I

Vereador (a) GEORGE HATO (PMDB)

02/07/2014

______________________ | SRR ———

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO [/

CRO0304 - Sistema de Apoio ao Prpgesso Legislativo

CR030486

Matéria PLO 3/2014. Nao foi possivel extrair as informacdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



1 autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Coh ! fls. 96
jgf’ ) CAN ARA MUNICIPAL DE Folha n° 74 e
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Papel para lnformaq%?rﬁqcn é "n-a “ ‘12
do processo n° de 05 /| 08 /2014 (a)
Ref.: Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos Publicos do Estado de
Sgip Paulo.
Of1002/08/AEP.SP/2014
TID 12487369

A

SGP-22{}

Senhor Supervisor:

Encaminfio o expediente em referéncia, para Que seja cadastrado como “documento
recebidoj DOCREC”. Apds, encaminhe-se & Comissdo de Constituicdo, Justica e
Legislagip Participativa.

Sao Paulg, 05/08/2014.

SGP-2
Senhoral$
Documefto cadastrado, conforme despacho supra.

upervisgr substituto — SGP.22

de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

oes

A Comlj o de Constituigdo, Justica e Legislagao Pariicipativa.
Sao Payq, 05/08/2014.

Solangeg’_‘ igntos
Secretar]a de Apoio Legislativo — SGP.2
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ereador José Américo
nte da Camara Municipal de Sdo Paulo

A SEAM - Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos € Agronomos
e Sdo Paulo, que representa esta categoria profissional na Prefeitur%

lo, vem mui respeitosamente solicitar a realiza¢cdo de Audiénci
base no artigo 41 da Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo &

Ib Regimento Interno da Cdmara Municipal de Sdo Paulo, para trata§

3/2014 que trata de Emenda a Lei Orgénica, pubhcado no Didri
idade de Sdo Paulo em 26/06/2014, p 134.

e Motivos:

O PLO 04-00003/2014, visa alterar os artigos 92° ¢ 97° da Lez
!> Mun1c1p10 de Sdo Paulo, introduzindo o conceito de remuneragd
€s municipais através de “subsidio”. %

‘803942 -

Este novo conceito de “subsidio”, altera de forma profundfﬁ
a de remuneragdo como a orgamzagao do servigo publico na medld%

que retira »fneﬁcms que estimulam a permanéncia € os trabalhos dos servidores,3

’ 5

como € o quinquénio € sexta-parte. -

v e A 1 &

Esta solicitagdo de Audiéncia Publica se deve ao fato que§

alteragdio dd Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, uma lei desta magnitude 3

deve ser batida tanto pelos srs Vereadores, como pelas partes mteressadasié

entidades ; classe ¢ sociedade em geral, pois qualquer mudanga implicara ems

sérias mu ngas na Administragdo Publica e que deve ser de interesse de todos €

~ )

ndo somenfe¢ do Executivo Municipal. 2

: . . 3

Colocamo-nos a disposigdo de V.Exa. para demalﬁ

esclarecimgntos que forem necessarios. &
. Ca i DA

! Atenciosamente WirAl ~

y

| e
| Eng®. 90sé Arruda Campos

/ Presidente

cio Vila Normanda — Bloco A- 4°and. Cj. 402 — CEP 01046-010 — Centro - S&o Paulo SP
el 3151-6660 - e-mail: seam@seam.org.br - site: www.seam.org.br

RS
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Contribuinte,

] Confira os dados de |dentificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
56 811.631/0001.45 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO 0210611986
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E AGRONOMOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO - SEAM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

RERRAE KF

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL.
94.30-8-00 - Atividades de associagOes de defesa de direitos sociais

CODIGQ E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
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CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
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AV IPIRANGA 318 C 402 B.A ED NORMANDA

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
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SITUAGAO CADASTRAL. DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Doaawmerdasdo
Equipe de Documentagdo do Legsiativo

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00003/2014 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 80/14).
"Introduz aiteragdes nos artigos 92 e 97 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° O "caput” do artigo 92 e 0 artigo 97 da Lei Organica do Municipio de S3o Paulo,
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

L Art. 92. A remuneracdo dos servidores publicos, admitida a fixagdo na forma de
subsidio nos termos da Constituicdo Federal, sera estabelecida com vistas a garantir o
atendimento de suas necessidades basicas de moradia, alimentagdo, educagao, salde, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, obedecidos 0s seguintes critérios:

"Art. 97. Ao servidor publico municipal, exceto aqueles remunerados por subsidio, €
assegurado o percebimento dos seguintes adicionais por tempo de servico publico, que se
incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, ndo sendo computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos uiteriores sob o mesmo tituio ou idéntico fundamento:

| - quinquénio: concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos de servico publico
municipal, calculado na forma da lei;

H - sexta-parte: concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal e correspondente a 1/6 (um sexto) sobre os vencimentos integrais, salvo excegdes
previstas em lei.” (NR)

Art. 2° Esta emenda entrara em vigor na data de sua publicag&o.
As Comissdes competentes”.

Publicado no Diario Oficial da Cidade em 26/06/2014, p. 134

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.

Folha n° 77 Tei-{

Processo n° odi - 03|\

Carmen Cristina Malavazz@

RF. 11.197 - 8713712

Matéria PLO 3/2014. Nao foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha n”

78 fls. 194

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Docwmentagao
Equipe de Documentacdo do Legisiative

JUSTIFICATIVA - PLO 0003/2014
Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ac exame e
delibera¢do dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de emenda & lei orgénica que objetiva
introduzir alteracdes nos artigos 92 e 97 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, na
conformidade das justificativas a seguir apresentadas.

Abrange a propositura matéria pertinente a servidores publicos municipais,
promovendo alteragdes nos artigos 92 e 97 da Lei Fundamental do Municipio para o fim de, no
primeiro caso, prever expressamente a possibilidade de adogdo do regime remuneratério por
meio do subsidio e, no segundo, imprimir maior clareza aos critérios para calculo dos
adicionais por tempo de servigo, quais sejam, os quinquénios e a sexta-parte dos vencimentos.

No gque concerne ao citado artigo 92, a modificagéo que ora se pretende fundamenta-
se no disposto nos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo Federal, incluidos pela Emenda
Constitucional n°® 19/98 (Reforma Administrativa), que instituiu o regime remuneratério por
subsidio, fixado em parcela Unica, prevendo a possibilidade de sua adogdo também para os
servidores publicos organizados em carreiras, admitindo-se, entretanto, atualmente, o
acréscimo do recebimento de parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitorias
ou eventuais. Assim, a nova redagdo proposta para o aludido dispositivo contempla
expressamente a possibilidade de ser instituido esse regime remuneratério para os servidores
publicos municipais, cuja fixagdo deve observar, para cada carreira, a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos que a integram, bem como suas peculiaridades.

Sob o prisma da gestdo de pessoal, a adogédo do regime de remuneragdo por subsidio
propicia maior simplicidade, transparéncia e monitoramento do sistema remuneratério, tendo-
se em conta que o subsidio & composto por parcela Unica, circunstancia que permite ao gestor,
ao cidad3o, ao legislador e aos érgdos de controle um melhor conhecimento e entendimento da
remuneragéo dos servidores municipais, compromisso desta Administragéo.

Outro beneficio da remuneragdo por subsidio &€ a harmonizagdo interna das
remuneragdes, uma vez que deixam de existir grupos dentro das carreiras que percebem
salarios diferenciados em fungdo de adicionais incorporados por tempo de servigo ou exercicio
de cargo ou fungdo de confianga. Logo, todos os integrantes de uma dada carreira que venham
a ser remunerados por subsidio terdo o mesmo padréo de remuneragao, de acordo com o nivel
e a categoria em que estejam enquadrados dentro da respectiva carreira.

Impende destacar, outrossim, que a aplicagdo da remuneragdo por subsidio ndo
podera acarretar redu¢do na remuneragdo, visto tratar-se de mera substituigdo de um regime
de remuneracgéo por outro, este sob a forma de parcela unica.

PropGe-se, também, a alteragdo do artigo 97 da Lei Organica do Municipio com o
objetivo de eliminar dlvidas existentes quanto a base de célculo dos adicionais por tempo de
servigo, consubstanciados nos quinquénios e na sexta parte, garantidos aos servidores
municipais que ndo s&o remunerados por subsidio. Nesse sentido, a nova redagdo proposta
para esse dispositivo permite a determinagdo precisa dos critérios para o calculo dessas
vantagens pecuniarias, afastando quaisquer questionamentos a respeito desses aspectos.
Colima-se, ademais, explicitar que a percepgao dos adicionais quinquenais e da sexta-parte é,
por evidente, incompativel com o regime de remunerag&o por subsidio, dado que esse, como
se sabe, € composto por parcela unica.

Processo n®

Carmen Crietina Malavazzj
RF, 11,197 - SC%.12
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Nessas condigbes, restando evidenciado| o relevante interesse publico de que se
revestem as alteragbes ora propostas & Lei Organica do Municipio, contara a iniciativa, por
certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis. }

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e
consideracao. : P

ot
T

Publicado no Diério Oficial da Cidade em26;06/20’14,?}"‘_1{’34 o

Para informagdes sobre 0 projeto __,_re"fe_rie»n;'e;a este ldqcﬁmént;o; yisi‘t’{e_"p sitéiww.camara.sp.gov.br.

Céamara Municipal de S&o Paulo ; Justificativa - PLO 0003/2014
Secretaria de Documentagao Pégina2 de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentaggo do Legislativo
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' MUNICIPIO DE SAO PAULO.

'ERNANDO HADDAD

I
I
...: 16/06/2014

...: 16/06/2014 - Processo 04-3
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: 25/06/2014, na Sessao Ordi
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IACAO / CALCULO / INCORPORACAO /
|

ADICIONAL DA SEXTA PARTE
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______________________ *
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Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos Municipais
Sao Paulo.
Of. 02/08 — SEAM/2014

?’ID 12487310

|
]
F
‘Supervisor:

i

nho o expediente em referéncia, para que seja cadastrado como “documento
0o — DOCREC”. Apés, encaminhe-se @ Comissdo de Constituicdo, Justica e
c30 Participativa.

lo, 05/08/2014.

rio\Parlamentar Adjunto — SGP

]

|

Docurpento cadastrado, conforme despacho supra.
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A Conji
Sao Pa

Secre

Senhc:E Secretaria:

Llo, 05/08/2014.

=
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SAO PAULO

PRERPENTE

Requeiro a Da

Emenda a Lei

DESPACHO

148712014 IR

ia Mesa, na forma regimental, sejam juntados aos autos do Projeto de
:rgénica n® 03/14, de autoria do Sr. Prefeito, os documentos em anexo

enviados a esta]Comissado de Constituicao, JUstiga e Legislagdo Participativa, para serem

apreciados pel

entenderem pe

Palacio Anchieta

.
hentes.

propria Comissdo e pelas demais D. Comissdes de Mérito, se assim

Sala das Sessode

GOULART

Presidépte da Comissao dé Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa

Requerimento “D” n° RDS e e gy

11:57 88/89/2614 069352 - Prolacole Ledislativo - 8P
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OFiclo SG N.2 386)]2014 . SAO PAULO, 26 DE AGOSTO DE 2014.
/15" DOCREC T
A , ‘ 15- 00632i2014

CAMARA MUNICIF'AL DE SA0 PAULO
ILMO. SR. JOSE AMERICO - PRESIDENTE

- UM e e I T
o . ) et S TATYS EUE AR TN DA
8’ : ; ; AT S TP
O SINDICATO f;os TRABALHADORES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E AUTARQUIAS DO
MuUNICIPIO DE SAO HAULO - SINDSEP, NA CONDIGAO DE REPRESENTANTE DO CONJUNTO DOS
SERVIDORES PUBLIC NS MUNICIPAIS DA CIDADE DE SAO PAULO E EM CUMPRIMENTO AS
DELIBERAGOES DA A SEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, SEGUNDA MAIOR INSTANCIA RE
DELIBERAGAO PREVIS, I‘;A NO ESTATUTO DE NOSSA ENTIDADE, OCORRIDA NO ULTIMO DIA 15, vsiiia
APéESENTAR O CON :NTO DE ALTERAGOES NO PL N2 312/2014 E NO PLO N2 00372013
QUE DEVEM SER C P;ITEMPLADAS EM UM SUBSTITUTIVO COM O ESFORGO E O APOIO D%)
CONJUNTO DE VEREA DPORES. AS MUDANGAS QUE JA FORAM APRESENTADAS E DISCUTIDAS NA
MESA SETORIAL D NEGOCIAGAO COM O GOVERNO MUNICIPAL, MAIS AINDA S
POSICIONAMENTOS ]:[EFINITIVOS, SAO DE FUNDAMENTAL I[IMPORTANCIA PARA GARANTIR
OIECANISMOS‘ LEGAIS QQUE DEEM SEGURANGA AOS SERVIDORES DIANTE DAS MUDAN(;&%;
OPROPOSTAS, AMPLIEM O NUMERO DOS SERVIDORES CONTEMPLADOS, BEM COMO &
RESPECTIVAS VANTA E%NS, AVANCEM NA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS E CORRIJAM Dls‘ror«;éé
PRESENTES NA PROP lSTA ORIGINAL.

|
TOS DA ATENGAO E ENTENDIMENTO, SUBSCREVEMO-NOS.

CE

17138 26/08/2

—

»

7\

y

SERGIO RICARDC :ANTIQUEIRA
PRESIDENTE

Rua da QU fanda, 162 - Centro — CEP: 01012-010 ~ CNPJ 59.950.311/0001-64
Tel.:/Fax: 2129-2999 - secgeral@sIndsep-sp.org.br
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i0 Federal, serd estabelecida

adia, alimentagio, educagio,
) higiene, transporte e previ-

...........................................

por subsidio, é assegurado o

guintes adicionais por tempo

€ se incorporarao aos venci-
efeitos, nio sendo compu-
)s para fins de concessio de
ob o mesmo tftulo ou idén-

1ccd1do a cada periodo de 5

efetivo exercicio minimo tab»}ccx%o-cnf Q ‘7.
Art. 20 Esta emenda et @ggr gﬂ(@ ’@L\ "

“&7 |

sua publicagio.

ALTERACOES PROP

o —
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1) Manutengio de trés niveis na carreira com
enquadramento nas categorias pela correspondén-
cia entre os tempos minimos exigidos da carreira
atual e da nova carreira, conforme a tabela abaixo:

JUSTIFICATIVA: A proposta de cnquadra-

PROPOST A DE ENQUADRAMENTO POR
CORRESPONDENCIA DOS TEMPOS MINIMOS DE
PROGRESSAQ E PROMOGCAOD EXIGIDOS NAS
CARREIRAS ATUAIS E AS NOVAS PROPOSTAS PELA
ADMINISTRAGAO '
Espedialistas => Analistas
tempo minimo exigido em
anos
Categorias | carreira atual | carrelra novaj Categorias

S1 0 0 Qi

$2 3 3 Q . .

s3 5 45 Q3 Nivel I: 6 categorias
6 o Q1aQs

S4 7 75 Q5

55 9 9 Qs

$6 11 10,5 Q7
12 Q8

S7 13 13,5 Qs Nivel Ii: 7 categorias

S8 15 15 Q10 Qraq3

3 17 16,5 Qu
18 QR

$10 19 195 Qi3

S11 A . . Q14

$12 px] 25 Qis Nivel lii: 4 categorias
n Q16 Q43Q17

$13 5 25,5 Q1

’ »pubhco municipal, calcula-
do na forma da lei;

IT - sexta-parte:
de efetivo exercicio
e correspondente a
cimentos integrais, s

Pardgrafo Unico

ﬁ cedida aos 20 (vinte) anos
I servigo ptiblico municipal
6 (um sexto) sobre os ven-
vo excegbes previstas em lei.
As carreiras dos servidores

mento apresentada pelo governo desconsidera o
tempo exigido e os esforgos necessdrios para o cres-
cimento na carreira atual, levando a uma subtra-
¢ao de mais de 20% do tempo da carreira atual e
3 imposigao de mais degraus na nova carreira para
serem percorridos por quem hoje j4 se encontra no
final das carreiras atuais.

publicos municipai
fica assegurada a pas
em que se encontra

remuneradas por subsidio,
em do servidor da categoria
a a categoria imediatamen-

ALTERACOES NO PL:

“Art. 4° As carreiras de que trata o artigo 2°, nos

te superior por progf¢ssio ou evolugio funcional,
dentro do mesmo nf¥el da respectiva carreira, ex-
clusivamente em r da apuragdo do tempo de

termos do disposto no Anexo I desta lei, sao cons-
tituidas de 3 (trés) Niveis, identificados pelos alga-
rismos romanos I, II e III, contando cada um dos
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Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:
I - Nivel I: 6 (seis) Cartegorias; ‘
IT— Nivel II: 7 (sete) Categorias;
HI - Nivel I11: 4 (quatro) Categorias.”
“Art. 29 Os atuais titulares de cargos de provi-

mento efetivo, relacionados na coluna “Situagdo -

Arual” do Anexo I, optantes pelas carreiras de Ana-
listas e pela remuneragdo por subsidio ora institui-
do serdo integrados na nova situagio no prazo de
90 (noventa) dias contados da data de opgdo do
servidor, na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1~ de S1 para Q1;
b) Categoria 2 — de S2 para Q2;
¢) Categoria 3 - de S3 para Q3;
d) Categoria 4 - de S4 para Q5;

e) Categoria 5 —de S5 para Q6.

Il - Nivel li:

a) Categoria 1~ de S6 para Q7;
b) Categoria 2 - de S7 para Q9;

c) Categoria 3 ~ de S8 para Q10;
d) Categoria 4 — de S9 para Q11;
e) Categoria 5 — de S10 para Q13.
i1l - Nivel il

a) Categoria 1 — de S11 para Q14;
b) Categoria 2 - de S12 para Q15;
c) Categoria 3 — de S13 para Q17.”

2) Consideragio do tempo nas Categorias das
carreiras atuais, na proporgio de trés quartos, como
tempo nas Categorias das novas carreiras (1 a 17)
de forma que a primeira progressio ou promogio
acontegam apés o cumprimento do tempo comple-
mentar para os 18 meses exigidos, contados a partir
integra¢do na nova carreira.

JUSTIFICATIVA: O tempo exigido de perma-
néncia para progressio e promogao nas atuais cate-
gorias ¢ de 24 meses e na nova carreira é reduzido
para 18 meses corridos. No entanto, o tempo ji
percorrido até 1° de maio de 2014, estd sendo ig-
norado e a contagem de tempo é reiniciada a partir,
criando a situagio de servidores sem progressio,
mesmo ap6s periodos superiores a trés anos.

ALTERAGOES NO PL:

“S 3° Sobre o total de dias de efetivo exercicio
permanecidos na Categoria em que se encontrava
o servidor no momento da integragio prevista nos
termos do artigo 26 da presente Lei, ser4 aplicada a

autuado em 30/09/2015 0030:00.
T

proporgio de 3/4 (trés quartos) € o valor inteiro ob-

tido serd considerado como total de dias de efetivo’

exercicio na nova Categoria resultante da integra-
Gio prevista no artigo 29, para fins de progressio e
promogio.” _

3) Precisdao no texto da lei para que se garan-
ta a aplicagdo nas remuneragbes por subsidio dos
mesmos reajustes destinados ao conjunto do fun-
cionalismo e inclusdo dos reajustes sobre o subsidio
complementar.

JUSTIFICATIVA: O texto do Artigo 49 ¢ im-
preciso ao definir a legislagio que regerd os reajus-
tes sobre o subsidio. O governo j4 se comprometeu
com a alteragdo do texto proposta, bem como com
a aplicagdo de reajustes sobre o subsidio comple-
mentar a partir de 2017.

ALTERACOES NO PL:

“Art. 49 As Tabelas de Remuneragio por Sub-
sidio dos integrantes do Quadro de Analistas da
Administragio Publica Municipal, serdo reajusta-
das nos termos da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro
de 2002, alteragdes subsequentes ¢ demais reajustes
gerais dispostos na legislagdo vigente, a partir de
2017.7

“Art. 31 (...)

§ 3° Sobre a diferenca paga a titulo de Subsidio
Complementar incidirio todo e qualquer reajuste
nos termos da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de
2002, alteragdes subsequentes e demais reajustes
gerais dispostos na legislagio vigente.”

4) Alteragio do pardgrafo 4° do Art. 26 para
precisar a discriminagio de quais vantagens pecu-
nidrias incompativeis com o subsidio se trata.

JUSTIFICATIVA: O texto original omite o pa-
réigrafo 2° do Artigo 8° ao qual se refere e que iden-
tifica quais vantagens pecunidrias sio renunciadas
quando da opgio pela remuneragio por subsidio,
no caso, o recebimento de vantagens pessoais de
qualquer natureza, inclusive os adicionais por tem-
po de servigo e sexta parte.

ALTERAGOES NO PL:

“§ 4° A opgio de que trata este artigo implica a
rendncia de vantagens pecunidrias cuja percepgio
ou incorporagio sio consideradas incompativeis
com o disposto no pardgrafo 2° do artigo 8° desta
lei.,”

5) As porcentagens entre categorias previstas
nas tabelas de 2016 devem estar previstas no con-
tetido da lei.

fls- 112"
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JUSTIFICATIVA|| As tabelas propostas para
2014, 2015 e 2016 { presentam diferentes porcen-
tagens entre as cate arias salariais. O texto neces-
sita explicitar a com sicio percentual da carreira
definitiva de forma g dar seguranga aos servidores

de que n3o sejam pr 'udlcados por tabelas futuras
que poderiam achara bu esticar a carreira sem uma
fixagio de indices enl I’ as categorias.
ALTERAGOES NO FlL:
“Art 8 (...)

§ 3° A partir de
xados os indices res
referéncia salarial e
salarial da Categona

decendo a seguinte

1/05/2016, permanecem fi-
antes da proporgio entre a
da Categoria € a referéncia
ediatamente ancerior, obe-
»posigio:

r autuado em 30/09/2015 00:00:

Y Folhane. o3 0 prge

A apresentagio de titulos ccrnf/cl;x‘ios*dgz' r s é e
atividades, observados os 55%9...5@ requist r—
I - do Nivel I para o Nivel II - Fseg}tagayﬂe %5
titulo de curso de especializagio %%”& N
versitiria, reconhecido na forma Badeessocnéditos OX - o3|
em atividades técnico-cientificas cpaemeatOidadasMalava
de educagio continuada realizadas ouéfetdntthta$P-12
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a 4rea de atuagio, totalizando,

no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

II - do Nivel II para o Nivel Il - curso de pés-
graduagdo, compreendendo programas de especia-
lizagio com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, ou mestrado ou doutorado, todos correla-
cionados com a drea de atuagio.

§ 1. Serdo também computados como titulos,
para fins de promogio do

| ~ Categoria 2 do N
Il - Categoria 3 do
Il - Categoria 4 do }
IV -~ Categoria 5 do
V - Categoria 6 do
VI - Categoria 1 do
VIl - Categoria 2 do
VIl - Categoria 3 dg
IX - Categoria 4 do §
X - Categoria 5 do
XI - Categoria 6 do
XIl - Categoria 7 do
XIll - Categoria 1 dg

X1V — Categoria 2 dg Ll
XV - Categoria 3 do
XVI - Categoria 4 dg

i i

|

el Il -

el | — Q2, 5% superior a Categoria 1 do Nivel | - Q1;
el | - Q3, 4% superior a Categoria 2 do Nivel | - Q2;
veI | ~ Q4, 4% superior a Categoria 3 do Nivel | - Q3;
vel | - Q5, 4% superior a Categoria 4 do Nivel | — Q4;
el | — Q6, 5% superior a Categoria 5 do Nivel [; - Q5;
el Il — Q7, 4% superior a Categoria 6 do Nivel | — Q6;
ivel [l — Q8, 4% superior a Categoria 1 do Nivel Il - Q7;
Nivel Il — Q9, 4% superior & Categoria 2 do Nivel || - Q8;
t\/el Il - Q10, 4% superior a Categoria 3 do Nivel Il - Q9;
t:al I - Q11, 10% superior 4 Categoria 4 do Nivel II; - Q10;
\ Q12, 8% superior a Categoria 5 do Nivel Il -
Lfvel 11 - Q13, 8% superior & Categoria 6 do Nivel Il - Q12;
ivel Iil — Q14, 8% superior a Categoria 7 do Nivel Il - Q13;
ivel il — Q15, 12% superior & Categoria 1 do Nivel lll - Q14;
fvel 111 - Q16, 8% superior a Categoria 2 do Nivel Il - Q15;
‘lvel It - Q17, 8% superior & Categoria 3 do Nivel Il - Q16.”

Nivel I para o Nivel II,
cursos de graduagio ou
de licenciatura, exceto o
apresentado para o pro-
vimento do cargo efetivo
titularizado pelo servidor.

§ 2°. A promogao serd
feita mediante enquadra-
mento, conforme dispu-
ser o respectivo decreto
regulamentar;

§ 3°. Para as promo-
¢bes previstas neste arti-
go, nio ha limites estabe-
lecidos quanto ao nimero
de servidores por Nivel;

§ 4°. O servidor terd

Qi1d;

o da lei os critérios de Pro-
nexisténcia de limita¢io de

6) Garantir no t
mogao e explicitar
vagas nos niveis.

JUSTIFICATIVA
térios de promogio
decreto regulamenta
3o que jd deveriam

ALTERAGOES NO

“Art. 17 Promo
do Quadro de Anali

texto da lei apresenta cri-
nas nos Anexos e delega ao
r condiges para a promo-
ar expressas em lei.

L:

| ¢ a passagem do servidor
IS da Admnmstragao Piblica
Municipal, na respecfiya carreira, da dltima catego-
ria de um nivel parald primeira categoria do nivel
imediatamente super}qr, em razio do tempo mini-
mo de 18 (dezoito) nfdses exigido na categoria e do
resultado das avaliagdds de desempenho, associado

direito a0 enquadramen-
to da promogio estabelecida pelo presente artigo,
na data em que cumprir os respectivos requisitos;

§ 5°. Se no momento em que o servidor obti-
ver as condiges para a promogio estabelecida pelo
presente artigo, o respectivo decreto regulamentar
nio houver sido publicado, o servidor poderd re-
querer a promogido ao seu Departamento de Re-
cursos Humanos, apresentando os documentos re-
ferentes a titulos, certificados de cursos e atividades
estabelecidos nos incisos I e Il do presente artigo,
devendo a Administragdo promover o enquadra-
mento retroativo em 90 (noventa) dias.

§ 6°. Os titulos, cursos e atividades utilizados
nas progressbes nas carreiras estabelecidas pela Lei
14.951 poderdo ser utilizados uma tdnica vez nas
promogées estabelecidas na presente lei, desde que
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j4 ndo tenham sido utilizados anteriormente para
fins de promogio;

§ 7°. A Administragio regulamentard os me-
canismos para oferta de formagio continuada aos
servidores e para garantir as condigdes de realizar
cursos e atividades exigidas para a promogio.”

7) Pagamento dos valores integrais das Gratifi-
cagdes de Desempenho de Atividade para todos os
nio optantes pelas novas carreiras, ativos e inativos,
efetivos e admitidos.

JUSTIFICATIVA: Ao se decidir pelo fim de

critérios de desempenho para composigio das

Gratificagbes, os servidores, inclusive os excluidos:

atualmente, devem passar a receber o valor total
proposto originalmente.

ALTERAGCOES NO PL:

“Art. 26 (...)

§ 7° Na hipétese do § 6° deste artigo, a Grati-
ficagdo por Desempenho de Atividade, a Gratifi-
cagio de Desempenho de Controle Ambiental, a
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social
e a Gratificagio por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva, instituidas, respectivamen-
te, pelas Leis n° 14.600, de 27 de novembro de
2007 e legislagio subsequente, n® 14.873, de 5 de
janeiro de 2009, n°® 15.159, de 14 de maio de 2010,
n® 15.389 de 1° de julho de 2011, corresponder4
a 70% (setenta por cento) da referéncia inicial da
respectiva carreira, calculada na Tabela da Jornada
de 40 horas de trabalho semanais - J-40.”

Exclusio do § 8°

“Art. 39 Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que n3o op-
tarem na forma do artigo 26 desta lei, continuario
recebendo seus saldrios na forma atual.

Pardgrafo Unico - Aos servidores previstos no
caput do presente artigo que nio tenham direito
a percepgio da Gratificagio por Desempenho de
Atividade, da Gratificagio por Desempenho de
Atividade Social e da Gratificagdo por Desempe-
nho de Atividade Cultural e Desportiva, fica criada
a Gratificagio por Desempenho de Fungio corres-
pondendo a 70% (setenta por cento) da referéncia
inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela da
Jornada de 40 horas de trabalho semanais - ]J-40.”

“Art. 51. Para os aposentados e pensionistas, nio
optantes pelo Quadro instituido por esta lei, abran-
gidos pelo § 3° do artigo 7° das Leis n° 14.600,
de 2007 e legislagio subsequente, n° 15.159, de
2010 e n® 15.389, de 2011, o valor da Gratificagio

autuado em 30/09/2015 0090:00.

¢

por Desempenho de Atividade, da Gratificagio por
Desempenho de Atividade Social e da Gratificagio

-por Desempenho de Atividade Cultural e Despor-

tiva, corresponderd a 70% (setenta por cento) da
referéncia inicial da respectiva carreira, calculada na
Tabela da Jornada de 40 horas de trabalho sema-
nais - J-40. .

Parigrafo Unico - Aos servidores previstos no
caput do presente artigo, admitidos estéveis e ndo
~estdveis pela Lei 9.160/80 e que nio tenham di-
reito i percepgio da Gratificagio por Desempenho
de Atividade, da Gratificagdo por Desempenho de
Atividade Social e da Gratificagio por Desempe-
nho de Advidade Cultural e Desportiva, fica criada
a Gratificagao por Desempenho de Fungao corres-
pondendo a 70% (setenta por cento) da referéncia
inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela da
Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40.”

8) Estabelecer mecanismos de incentivo, bene-
ficios e vantagens com critérios democriticos para
o cumprimento de horas extras, plantes extras e
a jornada nos finais de semana, feriados e hordrios
noturnos quando couber.

JUSTIFICATIVA: Atualmente a auséncia de
regras gerais, critérios € contrapartidas para os ser-
vidores que desenvolvem suas atividades em dias
¢ horirios especificos, criam imensas distorges de
tratamento entre secretarias e ainda, prética de as-
sédio moral na organizagio dos plantdes das unida-
des que prestam servigos essenciais

ALTERACOES NO PL:
“Art. 24 (...)

§ 3° Para fins de compensagio do nimero total
de horas mensais previsto para a respectiva jorna-
da, do niimero de horas nio trabalhadas corres-
pondentes a uma falta-dia, da folga suplementar,
bem como para fins de remuneragio de jornadas
complementares criadas por legislagio especifica, o
cumprimento da jornada de trabalho dos Analistas
em hordrio noturno entre 19 (dezenove) horas da
noite e 06 (seis) horas da manha, ou aos sdbados se-
rio acrescidos em 50% (cinquenta por cento) € aos
domingos, acrescidos em 100% (cem por cento)
para o computo.

§ 4° No caso de unidades do Municipio que
prestam servigos essenciais ou nio, mas que para
o seu funcionamento, necessitam do cumprimen-
to de jornadas dos Analistas em dias e hordrios es-
pecificados no pardgrafo anterior, as opgdes serdo
abertas aos servidores interessados com critérios

fls: 114"
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objetivos de concorq‘: icia estabelecidos pelo decre-
to regulamentador d“ crito no pardgrafo 2°.

§ 5° Em nio hayendo servidores interessados
nas opgdes previstas|no pardgrafo anterior, a Ad-
ministragio deverd dsfabelecer os critérios objeti-
vos de convocagio qfi > promova o rodizio entre os
Analistas que cumpJ:]rao as jornadas previstas no
pardgrafo 3°.” }

Renumeragio do }1al § 3°, passando a constar
como § 6° i

|

9) Promover corfcurso regular de remogio para
Analistas. i

JUSTIFICATIV.
cretaria Municipal
curso anual de rem
democriticos para o
remanejamento € re
para os servidores n
de, quanto para a a
nentemente com mu;
ao longo do tempo.

ALTERACOES NO

INCLUSAO DE
“DA REMOCA
Art. AA. Remoga
grantes do Quadro
Piblica Municipal d,

Prefeitura, para fins

Atualmente, somente a Se-
:Educagio possui um con-
30 que estabelece critérios
Fcrvxdorcs e permite melhor
mposi¢io dos quadros, tanto
que se refere A sua mobilida-
\inistragio que sofre perma-
imgas dinimicas e estruturais

¢ o deslocamento dos inte-
 Analistas da Administragio
uma para outra unidade da
 fixacio de lotagdo.

onais do Quadro de Analis-
tiblica Municipal eferivos e
60/1980, poderio remover-
lotacdo, por permuta ou por
uerimento.

admitidos pela Lei 9
se de suas unidades
concurso, mediante

Pardgrafo dnico. Atb do Secretério Municipal de
Planejamento, Orgarhento e Gestdo disciplinard o
Concurso Anual de o¢ao dos Analistas ¢ o pro-

cessamento das per
nuidade do processo
respectivas unidades.
Art. AC. A remo
semestralmente.
§ 1°. Nio poder4 g autorizada permuta ao pro-
fissional: {
I - que j4 tenha 4¢angado o tempo de servigo
necessdrio A aposentddoria ou para aquele a quem
falte apenas 3 (trés) 4os para implementar as res-
pectivas condigbes;
IT - que se encont ina condigio de readaprado,
com laudo temporéri;

III - cuja unidadelde lotagio conte com profis-

'tas, sem prejuizo da conti-
e melhoria de qualidade nas

\
i
¢ por permuta processar-se-4

i
It
j

|

sional excedente na mesnja :irea d€ atua
profissional que venha a se exoncraR‘noﬁggag,eod
3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagio,

Art. AD. O concurso de remogio serd realizd®
do anualmente para os integrantes das carreiras
Quadros dos Analistas, conforme critérios e pr
dimentos a serem fixados por portaria especifica’'do
Secretdrio Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestio, observadas as diretrizes fixadas neste ar-
tigo. <

§ 1°. O concurso de remogio previsto no caput®
desta lei deverd ocorrer até o més de novembro dé&
cada ano precedendo os ingressos por concurso-
para provimento dos cargos correspondentes no
ano subsequente a0 concurso de remogio.

§ 2°. Os critérios a serem fixados por portaria
especifica do Secretdrio Municipal de Educagio,
observario exclusivamente o tempo de servigo para
fins de pontuagio. '

§ 3e. Serao realizados concursos de remogao es-
pecificos para os integrantes das carreiras dos Qua-
dros de Analistas da Administragio Publica Mu-
nicipal, observando-se as respectivas jornadas e as
disciplinas, na seguinte conformidade:

I- Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional;

II - Analista de Desenvolvimento Urbano;

III - Analista de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social;

IV - Analista de Assisténcia e Desenvolvimento
Social — Equipamento Social;

V - Analista de Informagses, Cultura e Despor-
to; o
VI - Analista de Meio Ambiente
§ 4°. Os concursos de remogio serdo processa-
dos com a observincia das seguintes etapas sequen-
ciais:

I - inscri¢ao de oficio ou voluntiria, mediante
requerimento dos interessados;

II - publicagdo das vagas iniciais e vagas poten-
ciais;

III - indicagio de unidades pelos inscritos em
rigorosa ordem de preferéncia;

IV - publicagio da dassificagio dos candidatos
inscritos e que indicaram unidades;

V - atribui¢do de vagas, respeitada a classificagio
final dos candidatos ¢ obedecida a ordem de prefe-
réncia das unidades indicadas;

VI - publicagio do resultado final;

VII - fase suplementar;

b, AL

§ 20. Serd tornada insGHstsren®ica permut: %dor..»u

t.'m..n

o]
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VIII - publicagao do resultado final da fase su-
plementar.

§. 5°. As inscri¢bes nos concursos de remogio
serdo realizadas:

I - de oficio, para os servidores:

a) efetivos e admitidos considerados excedentes;

b) efetivos que se encontrarem com lotagio pre-
cdria, ingressantes por concurso publico até a data
prevista no inciso I do pardgrafo 4°;

II - voluntariamente, mediante requerimento
dos interessados.

§. 6° Fica vedada a inscri¢io dos servidores:

I - afastados de seus cargos para exercicio em 6r-
gios ou entidades de outros entes federativos;

II - com lotagio precdria ingressantes por con-
curso publico até a data prevista no inciso I do pa-
rigrafo 4°;

III - afastados exclusivamente para:

a) exercer cargos em comissio;

b) titularizar, em regime de acimulo remune-
rado licito de cargos, um cargo em comissio, ou
ainda, desde que comprovada a incompatibilidade
de horério ou ultrapassado o limite a que se refere
o art. 19 desta lei;

¢) exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei
n° 8.989, de 1979, fun¢des em quaisquer dos Po-
deres Judicidrio, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de 4mbito
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

d) exercer mandato de dirigente sindical.

§. 7° Fica caracterizada a excedéncia de lotagio
de servidores, na respectiva unidade, quando hou-
ver alteragio no Quadro de Lotagio desses cargos
nas seguintes hipéteses:

I - redugio do nimero de vagas publicada pela
respectiva Secretaria;

IT - inexisténcia de vaga oferecida em concurso
de remogio ou ingtesso, por falha administrativa.

§. 82 O servidor considerado excedente, na for-
ma do disposto no pardgrafo anterior, poderd per-
manecer, mediante sua anuéncia, em exercicio na
respectiva unidade de lotagao, desde que:

I - assuma atribui¢des relativas a mesma 4rea de
atuagio para a qual seja habilitado;

II - for expressamente autorizado, mediante pro-
posta da Diregdo da Unidade.

§ 9° Na hipétese do inciso II do pardgrafo an-

terior, a permanéncia do servidor excedente serd -

objeto de andlise e parecer dos 6rgios regionais da
respectiva Secretaria, antecedendo a decisio do Se-
cretdrio responsdvel pela pasta.
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§ 10°. A competéncia de que trata o paragrafo
anterior poderd ser delegada.

§ 11° O servidor excedente serd inscrito de off-
cio em concurso de remogio, garantida prioridade
na escolha.

§ 120 A classificagio dos candidatos inscritos
nos respectivos concursos de remogio serd decor-
rente do somatdrio dos pontos relativos ao tempo
de servico, na forma e no prazo a serem fixados no
edital do certame.

§ 13° Fica assegurada a interposigio de recurso
em face do indeferimento da inscri¢io e da pontua-
¢do atribufda em razio de tempo de servigo.

§ 14° A inscri¢do, indica¢io de unidades ¢ in-
terposigio de recursos referentes aos concursos de
remogio serio realizadas pelo servidor ou por re-
presentante devidamente constituido.

§ 15° A remogio estard concretizada com a pu-
blicagdo do resultado final no Didrio Oficial da Ci-
dade de Sdo Paulo até o dia 30 de novembro de
cada ano, tendo seus efeitos no dia 1° de janeiro do
ano seguinte.

§ 16° Excepcionalmente o primeiro concurso de
remocio dos Analistas se realizar4 até 30 de abril de
2015, tendo seus efeitos em primeiro de julho de
2015.

§ 17° Para o primeiro concurso de remogio dos
Analistas previsto no pardgrafo anterior, todas as
lotacdes dos servidores na data da publicagio desta
lei serdo consideradas definitivas, sendo as lotagdes
dos ingressantes por concurso publico ocorridas
apds a publicagio da presente lei até 30 de abril de
2015 tornadas precérias.

§ 18° Caberd & Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Or¢camento e Gestdo, estabelecer as normas
complementares para a realizagao dos concursos de
remogio dos integrantes das carreiras dos Quadros
dos Analistas.

§ 19°. Até 31 de dezembro de 2014, as Secre-
tarias deverio definir junto a SEMPLA e apresen-
tar nas mesas setoriais de negociagdo, a quantidade
existente ¢ a necessidade de Analistas por carreira,
jornada e disciplina.

Art. AE. Ao Profissional Analista da Adminis-
tracio Publica Municipal, quando readaptado com
laudo médico definitivo, fica assegurado o direito
de permanecer em sua unidade de lotagdo, prestan-
do servigos compativeis com sua capacidade fisica
ou psfquica, podendo participar, a pcdxdo do con-
curso de remogao.

Art. AF. O Profissional Analista da Adminis-
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tragio Publica Municipal readaptado temporaria-
mente, manterd s otagio durante o periodo de
vigéncia do laudo.”|

10) Garantir aos profissionais do Servigo Social
remanescentes da J| i nada de 33 horas semanais,
proporcionando o fhesmo tratamento entre remu-
neragio e jornada rantido aos demais profissio-
nais com desempepho exclusivo nas atribuigdes
especificas da discip§{na de Servico Social.

JUSTIFICATIVA: O governo propoe tratamen-
to diferenciado de frmuneragio aos profissionais
do Servigo Social rgmanescentes da Jornada de 33
horas semanais no fumprimento das mesmas jor-
nadas que os demagsiservidores em Jornada de 30
horas semanais.

ALTERAGOES NQ PL:

“§ 5° A remundficio pelo regime de subsidio
dos Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, no desempdrho exclusivo das atribuigdes
especificas da disciplipa de Servigo Social, optantes
nos termos do artight26 desta lei, é a constante da
Tabela C do Anexo |1, desta lei.”

11) Fixagio dos pervidores admitidos nas cate-
gorias atuais 1 a 5 ngnova Categoria 13.

JUSTIFICATIVA{ O Sindsep vem permanente-
mente dialogando dim a administrago a necessi-
dade de se valorizar|ds servidores admitidos que j4
contam com mais d¢ 25 anos de fun¢do publica,
com remuneragdes fque correspondam a dedica-
¢do prestada ao m LlClplO Houve demonstra¢io
de que a reivindicadgo procede com a possibilida-
de de servidores adfrjitidos que estio nas referén-
cias inferiores alcankarem a categoria 5, segundo
a proposta do gove ! 0. No entanto, a proposta é
absolutamente insufj¢iente, uma vez que a referén-
cia corresponde hoj¢ a nove anos de exercicio para
servidores efetivos. H4 a mais absoluta distor¢io e
preconceito no tratafnento desses servidores. Algu-
mas decisoes judicig4 pela valorizagio pelo tempo
de servidor admitidy, jd cumpridas pela munici-
palidade, também rpforcam e embasam a tese do
sindicato.

ALTERAGOES NG

“Art. 37 Os serviflpres estdveis por forga do ar-
tigo 19 do Ato daf [Disposices Constitucionais
Transitérias e os ndo dstéveis, referidos no artigo 35
desta lei, que optaref] pela remuneragio por subsi-
dio instituida por es}§ lei, terdo a denominagio de
suas fungdes alterad}$§ na conformidade da coluna

L:
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“Situagdo Nova” do Anexo HE spurgSalirids $igados -« _/

no simbolo Q13 correspondente-as sespectiv,
reiras.

Pardgrafo tnico. Os servidores reftidAfdestno

artigo 36 desta lei terdo a denominagio da fung@i-

alterada para Analista e seus saldrios fixados no si
bolo Q13.”

12) Garantir aos ndo optantes dos PCCSs, apé
o enquadramento pela lei 14.591, antes da integra
¢do nas novas Categorias, o reenquadramento pof
progressdes e promogdes nas carreiras atuais pgla
contagem do tempo, avaliagdes de desempenhd_e
titulos considerados entre o periodo de cstabe!c&i
do entre a data prevista para contagem de tempo
pela Lei 14.591 e o dia anterior 2 integragio nas
novas carreiras.

JUSTIFICATIVA: Os nio-optantes pelos PC-
CSs, quando de sua reabertura de opgio, tém seu
tempo absolutamente desconsiderado entre a data
definida na lei (1° de julho de 2007) para conta-
gem de tempo e a integragdo na nova carreira (1° de
maio de 2014). Isso implica em prejuizo que pode-
ria ser revertido por reenquadramento, submeten-
do o servidor aos mesmos critérios de progressio ¢
promogio estabelecidos aos optantes no perfodo de
lacuna, de forma que seja corrigida a situagio antes
do enquadramento nas novas carreiras. O governo
ja reconheceu ao Sindsep a viabilidade juridica da
proposta, mas ainda nio confirmou sua incorpo-
ragao.

ALTERAGOES NO PL:

Art. 43 Os atuais titulares de cargos, nio-optan-
tes pelas referéncias de vencimento instituidas pela
Lei n° 14.591, de 2007, que desejarem optar pelas
carreiras de Analistas de que trata esta lei, deverdo
realizar previamente a opg¢ao prevista para o Qua-
dro de Pessoal de Nivel Superior, onde serio en-
quadrados nas categorias dos niveis corresponden-
tes, das respectivas carreiras constantes da coluna
“Situagao Atual” do Anexo I desta lei.

§ 1° A integragio nos respectivos Quadros de
Pessoal de Nivel Superior serd inicial e produzird
efeitos exclusivamente em relagio ao disposto no
“caput” deste artigo, observando-se, para tanto, os
critérios, as condigdes e a data-limite da contagem
de tempo prevista na Lei n° 14.591, de 2007 e al-
teragdes subsequentes.

§ 2° Apés a integragio inicial prevista no pard-
grafo anterior serd realizado novo enquadramento
considerando-se o resultado da avaliagio de desem-
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penho, associado ao tempo de carreira, capacitagio
¢ atividades apurados no periodo de 1° de julho
de 2007 e a data de integragio, para novo enqua-
dramento resultante das progresses e promogoes
previstas respectivamente pelos artigos 13 e 16 da
Lei n° 14.591, de 2007, e alteragdes subsequentes,
que produzirio efeitos exclusivamente em relagio
ao disposto no “caput” deste artigo.

§ 3° Apéds o segundo enquadramento previsto
no pardgrafo anterior, os servidores referidos no
caput sero integrados na nova situagio nos termos
do artigo 29 desta lei.

§ 4° Os servidores ativos, aposentados e pen-
sionistas que tenham realizado opg¢io posterior ao
prazo estabelecido pelo artigo 29 da Lei n° 14.591,
de 2007, terdo novo enquadramento realizado nos
termos deste artigo.

§ 5° Os enquadramentos previstos neste artigo
nio terio nenhum efeito retroativo a qualquer pe-
riodo anterior a 1° de maio de 2014.

Art. 44 O disposto no caput do artigo 43 aplica-
se aos servidores admitidos ou contratados nos ter-
mos da Lei n° 9.160, de 1980, que nio realizaram
opgio pelas referéncias de vencimentos instituidas

para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, obser--

vado o disposto no artigo 37 desta lei.

13) Garantia de opgdo para jornada de 40 horas
para os Analistas de Informagdes, Cultura e Des-
porto, nas atribuigdes da disciplina de Educagio
Fisica/Esportes, previsto no inciso I deste artigo.

JUSTIFICATIVA: H4 demanda dos Profissio-
nais do Esporte que cumprem 20 horas semanais
por optar pela jornada de 40 horas semanais e hé

autuado em 30/09/2015 00%90:00. ‘
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necessidade da administragio conforme demons-

traram os concursos. A medida permite o preen-’

chimento das necessidades da administragio com
os servidores j4 efetivados.

ALTERAGOES NO PL:

§ 4° A Administragdo ird dispor anualmente em
decreto regulamentar, até 30 de novembro ¢ antes
de serem disponibilizadas para concurso publico,
as vagas para a opgao, em cardter irretratdvel, pela
jornada semanal de 40 (quarenta) horas de traba-
lho — J40, bem como os critérios para a realizagio
de opgio pelos Analistas de Informagges, Cultura
e Desporto, no desempenho exclusivo das atribui-
coes especificas da disciplina de Educagio Fisica/
Esportes, previsto no inciso I deste artigo.

14) Reabertura de opgdes em 2015 ¢ 2016.

JUSTIFICATIVA: A administragio reapresen-
tou a proposta de reabertura das opgdes em 2015 e
2016, como reivindicado pelo Sindsep, o que per-
mitiria aos servidores tomarem decisdes mais perti-
nentes a sua situagio atual.

ALTERAGOES NO PL:

Art. 52 O prazo previsto no artigo 26 desta lei,
serd reaberto em 2015 e 2016, podendo ainda ser
reaberto, anualmente, na forma que dispuser o de-
creto regulamentar, observadas as condigdes apre-
sentadas pelo servidor 4 época da opgio, que serd
definitiva.

Prazos
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUGAO,
| LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE EMENDA A LEI

N° 0003/14.

Trata-se d
36, llda L

5rojeto de emenda a Lei Organica, encaminhado pelo Exmo. Sr. Prefeito (art.
{ _
M), que visa alterar a redagao dos artigos 92 e 97 da Lei Organica.

ra pretende inserir em nossa Lei Organica a previsdo expressa da
i o . . . c
~de adogdo do regime remuneratério por meio do subsidio e ainda trazer

; . _
areza aos critérios para calculo dos adicionais por tempo de servigo.

uma maior
Sob o asp to juridico o pr01eto reune condlgoes para prossegwr em tramitacao, estando
amparado artigo 36 da Lei Orgamca do Mumcnplo e nos artigos 211, inciso IV, 232,

, todos do Regimento Interno da Cémara Mun|C|paI de Sao Paulo.

N lcumpre observar que nos termos do art. 39 § 4° da Constltwgao Federal o
subsidio é forma de remuneragao obngatorla dos agentes politicos que ocupam cargos
publicos in ;nsecos a estrutura do Estado como forma de expressdo dos Poderes da

Reptblica,|nos trés niveis de Governo. Dessa forma, ao determinar que tfais agentes

!am; r.emu_nerqqospor._._su_bsidio fixaqlou:.em‘ parcela tnica, pretende o texto
IVI impedir que lhes possam ser acreécidas ou concedidas quaisquer outras
jm natureza remuneratoria.
| , e S T TP DI .
retende estender aos serwdores publlcos mun|C|pa|s ou seja todos aqueles
0s Nos poderes Executlvo e Leglslatlvo a possmllldade de adogao do regime
al io por-meio do sub3|d|o e, nesse aspecto, encontra fundamento no art. 39, §
Ltuugao Federal que reza: '

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distritb Federal e os Municipios
. instituirao co.nseilho_ de politica de-administragéo _.e"-re_munerqgéo.de.
P pgssoal,, lintegrado por seryidqrgs_ '.des_igna:dos _pelos respectivos

.‘ .Poderes. .

R T
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1. §4°0 membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Mlnlstros

de Estado e os Secretarios Estaduais e Munlmpals serao remunerados

acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono premto verba de
] representagao ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em

3

..'.-_‘]
excluswamente por subsidio fixado em parcela umca vedado o l
}

; qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl ‘,
' ‘ {
§ 8° A remuneracgdo dos servidores publicos organizados em carrelra
| \ podera ser fixada nos termos do § 4°. L
, L . 3o
. & if
; . ! “ f-‘:
: ‘ R B
| ) ) - ) f’ l,'."‘_
Por fim, para ser aprovada, a proposta devera ser discutida e votada em 2 (dois) turnos, :

considerando-se aprovada quando obtiver, em ambas as votagdes, o voto favoravel de 2/3

ds membros da Camara Mummpal ‘com um intervalo minimo de 48 (quarenta
e oito) horas 2 _tre um turno e outro obrlgatonamente nos termos do art. 36, § 2° daLei

, |
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUCAO,
JUSTIGA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE EMENDA A LEI
ORGANICA N° 0003/14. ‘

Trata-se de projeto de emenda a Lei Organica, encaminhado pelo Exmo. Sr. Prefeito (art.
36, Il da LOM), que visa alterar a redagado dos artigos 92 e 97 da Lei Organica que

passariam a vigorar nos seguintes termos:

Art. 92. A remuneracgao dos servidores publicos, admitida a fixagdo na
forma de subsidio nos termos da Constituicdo Federal, sera
estabelecida com vista_s a garantir o atendimento de suas
necessidades basicas de moradia, alimentagdo, educagado, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, obedecidos

os seguintes critérios: ... (NR)

Art. 97. Ao servidor publico municipal, exceto aqueles remunerados
por subsidio, & assegurado o percebimento dos seguintes adicionais
por tempo de servigo publico, que se incorporarao aos vencimentos
para todos os efeitos, ndo sendo computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento:

| — quinquénio: concedido a cada periodo de 5 ('cinco) anos de servigo
publico municipal, calculado na forma da lei;

Il - sexta-parte: concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal e correspondente a 1/6 (um sexto) sobre os
vencimentos integrais, salvo exce¢des previstas em lei. (NR).

e ‘f-:x;-'-% —

Sob o aspecto juridico, a propositura ndo reune condigbes para prosseguir em

tramitacao, consoante sera demonstrado.
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A propositura pretende incluir a forma de remuneragdo por subsidio, para viabilizar a
transformagado de cargos de nivel superior em que s&o assegurado o percebimento do
adicional por tempo de servigo publico, para a remuneragéo por subsidio, sem observar
as importantes recomendagdes contidas no § 1° do artigo 39 da Constituicdo Federal,
quais sejam: 1° A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do

sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Sao diversos os principios que se pretende violar com a proposta de inclusdo na Lei

Organica do Municipio de Sao Paulo da possibilidade de remuneragéo dos servidores

publicos municipais por meio de subsidio.

Assim, resta claro, que havera uma desigualdade entre as carreiras existentes e as
carreiras que venham a ser criada, e uma desigualdade entre os funcionarios publicos
que poderdo ter tanto o regime de subsidio, como o regime em que é assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servigo publico, incorporado aos vencimentos,

como o quingquénio e a sexta parte.

Celso Antbnio Bandeira de Melo ao manifestar-se sobre o principio da isonomia afirma

que:

Nele se traduz a ideia de que a Administracdo tem que tratar a todos os
administrados sem discriminagdes, benéficas ou detrimentosas. Nem favoritismo
nem perseguigdes sdo toleraveis. Simpatias ou animosidades pessoais, politicas
ou ideoldgicas ndo podem interferir na atuagdo administrativa e muito menos
interesses sectarios, de facgées ou grupos de qualquer espécie. O principio em
causa ndo é sendo o proprio principio da igualdade ou isonomia. Esta
consagrado explicitamente no art. 37, caput, da Constituicdo. Além disso, assim
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como “todos sdo iguais perante a lei” (art. 5° caput), a fortiori teriam de sé-lo
perante a Administragdo. (In, Curso de Direito Administrativo, 31® Ed., editora
Malheiros, p.117) "

Inicialmente ha que se observar que a matéria ja possui seus contornos delineados pelo
texto constitucional que prevé a possibilidade da fixacdo de subsidio para os servidores

‘ organizados em carreira (art. 39, § 8°, CF), sendo sua normatizagdo pela Lei Organica do
Municipio despicienda na medida em que, por ser matéria de natureza constitucional, nao
cabe aos Estados, Distrito Federal e Municipio qualquer inovagao da ordem juridica.

P 4

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, no ambito de
sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono,
. prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer

caso, o disposto no art. 37, X e XI.

§ 8° A remuneragio dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada
nos termos do § 4°.

No presente caso concreto sob anadlise, observa-se que a redacdo proposta para
referidos artigos encontra-se maculada pela auséncia da devida técnica legislativa na
medida em que n&o se encontra expressa a referéncia contida no texto constitucional de

que apenas os servidores publicos organizados em carreira é que poderdo ser
remunerados por subsidio.
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Além do mais, a redagio proposta ao artigo 97 possibilita a coexisténcia-de servidores
publicos remunerados por vencimentos, assegurado o percebimento dos adicionais por
tempo de servigo, e de servidores remunerados exclusivamente por subsidio, dentro da
mesma estrutura administrativa o que gerara distorgées ao longo do tempo.

Desta forma, percebe-se que ha ofensa clara ao principio da isonomia previsto no art. 5°,
“caput’ e a|rt. 37 “caput” da CF/1988, assim como, aos dispositivos em consonancia com
a Carta Magna estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, que elegeu o
principio da valorizagao do servidor publico como orientador da conduta administrativa na

elaboragao de sua politica de recursos humanos, como:

Art. 81 A administragdo publica direta e indireta obedecera aos principios e diretrizes da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, unidade,
indivisibilidade e indisponibilidade do interesse publico, descentralizagao,
democratizagdo, participagdo popular, transparéncia e valorizagdo dos servidores

publicos.

§ 2° - Cabe ao Mun|0|p|o promover a modernizagido da administragdo publica, buscando
assimilar as inovagdes tecnologlcas com adequado recrutamento e desenvolvimento dos

recursos humanos necessarios.

Art. 89 E fungdo do Municipio prestar um servigo- publico eficiente e eficaz, com

servidores justamente remunerados e profissionalmente valorizados.

Art. 90 A administragdo publica municipal, na elaboragdo de sua politica de recursos
humanos, atendera ao principio da valorizagdo do servidor publico, investindo na sua
capacitagdo, no seu aprimoramento e atualizagdo profissional, preparando-o para seu

melhor desempenho e sua evolugéo funcional.

*
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_“vencimentos, sendo a remuneragio por subsidio medida excepcional a°‘ser tratada, -

~FLORIANO PESARO . = ' - SANDRA TADEU

- . . \ . . . . -, ‘ .‘ .
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Por fim, cabe observar ainda que quando o texto constitucional possibilita a remuneragao ?!
' - ’ - - . N \)

por subsidio de servidores publicos organizados em carreira, ele estabelece uma

faculdade a Administragdo, ndo uma imposigao. ' ‘

Dessa forma, a regra continua sendo a remuneracdo de -servidores publicos por

~ dentro dos contornos estabelecidos em nossa Constituicdo Federal, por lei espeéifica. ]

SALA DA CONSIRO :D\Ee,ﬁuqa ‘

. Ante 0 exposto somos, |  CONSTWGKO, SU%Y‘C?I\E
o ‘ s PCATNCUPATIWVA PI<Y% U
PELA INCONSTITUCIONALIDADE. o y5[10] |
| GOULART | -
\ | | |
ARSELINO TATTO . - L : . GEORGE HATO
JULIANA CARDOSO
'ROBERTO TRIPOLI
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DOCREC
911/2014

b4

- — .. PRESIDENTE

enhal Presidente

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para, nos termos do.;
disposto no artigo 38 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, solicitar sejaég
conferido regime de urgéncia a tramitagcdo do Projeto de Emenda a Lelk
Organica n° 03/14, que introduz alteragbes nos artigos 92 e 97 da Lei Orgénicaﬁ

do Municipio de Sao Paulo.

£

.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

”

[

.
-

DI SN ¥ AV

protestos de aprego e consideragao.
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ey o
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b /‘-« [A_/
FERNANDO HADDAD
Prefeito

[rgr

Ao
e Al
Excelentissimo Senhor UBUC»‘«CA‘;?
JOSE AMERICO DIAS
<7 NOV g /

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de ?éo Paulo

ity s .
EQUIPE pe i 2

JARVdrs 4
Reg Urg PLO 03-14 b SGP, 4>
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 3/2014.

Enviado pelo Poder Executivo, o presente projeto tem o objetivo de introduzir
alteracdes nos artigos 92 e 97 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo.

De acordo com texto apresentado, a alteragdo do artigo 92 introduz a possibilidade
de fixacdo da remuneracdo dos servidores publicos na forma de subsidio nos termos da
Constituicdo Federal. Em relagao ao artigo 97, a alteracdo acresce ao texto a determinacéo de

"‘. que terdo direito aos adicionais por tempo de servico publico os servidores que nao sao
remunerados por subsidio, assim como busca melhor estabelecer os critérios para o calculo
dessas vantagens pecuniarias.

»

O chefe do Executivo, na fundamentacido da presente proposigéo; destaca que “a
adogdo do regime remuneratério por subsidio propicia maior simplicidade, transparéncia e
monitoramento do sistema remuneratorio, tendo-se em conta que o subsidio é composto por
parcela unica, circunstdncia que permite ao gestor, ao cidaddo, ao legislador e aos. 6rgdos de
controle um melhor conhecimento e entendimento da remuneragdo dos servidores municipais
(...)". Destaca, ainda, “o objetivo de eliminar dividas existentes quanto a base de célculo dos
adicionais por tempo de servigo, consubstanciados nos quinquénios e na sexta parte, garantidos
aos servidores municipais que ndo sdo remunerados por subsidio’.

' A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa manifestou-se pela
LEGALIDADE do projeto de lei.

Em vista do exposto, a Comissdo de Administracdo Publica ¢ FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comissao de Administragcao Publica, em 09/’9\/020"'{ .

/K/L/MARIO COVAS NETO

O% LoS TLODRIGVES

ARQUITO

PASTOR EDEMILSON CHAV

‘ 47 - RELCOM -
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PARECER N° 171712014 DA COMISSAO DE FINANGAS E

ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 03/2014

O presente projeto de emenda a Lei Organica, de autoria do Executivo,
visa introduzir alteracdes nos artigos 92 e 97 da Lei Organica do Municipio de Séao
Paulo.

O “caput” do artigo 92 e o artigo 97 da Lei Organica do Municipio de Sao

Paulo passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 92. A remuneracdo dos servidores plblicos, admitida a fixacdo na
forma de subsidio nos termos da Constituicao Federal, sera estabelecida com
vistas a garantir o atendimento de suas necessidades basicas de moradia,
alimentacéo, educagao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia

social, obedecidos os seguintes critérios:

Art. 97. Ao servidor publico municipal, exceto aqueles remunerados por
subsidio, & assegurado o percebimento dos seguintes adicionais por tempo de
servico publico, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, nao
sendo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento:

| - quinquénio: concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo
publico municipal, calculado na forma da lei;

Il - sexta-parte: concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no

o foi possivel extrair as informagdes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

servico publico municipal e correspondente a 1/6 (um sexto) sobre os vencimentos

integrais, salvo excecoes previstag em lei.”

\

Matéria PLO 3/2014

RELCOM

177112014 /

—

acio Anchieta  Viaduto Jacarel, 106' S30 Paulo-SP CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br Pag 1de 2




Proc - 00 0? 0}/76{
Pauvlo Nelnt e iy
RF, 1 ' .

autuado eﬁ/ogow 00:00:00.
P.L.O. n° 03/2014 0 Felhe = o 134

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execucdo serdo cobertas por dotagbes or¢camentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, € o parecer.

Sala da Comisséo de Finangas e Orgamento, em 1/1)/“

2t Mitton Leite Ver. Abou Anni
Presidente

15T O 1 8 Y S P

Vid Soares Ver. Jair Tatto

\

Ver. Ricardo Nunes
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