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Art.1° - Fica criado o prémio “Exceléncia em Gestdo Publica: Mumqu}ljrno Mumc1p10 3
de Sdo Paulo, instituido por concurso, aberto a participagio:dos ser\hdore% publlcos da 2
Administragdo Publica Mumc1pa1 direta e indireta, Autarqulas e Fundag:oes B °
S
. T
Art. 2° - O prémio “Exceléncia em Gestdo Pablica Mumc1pal tem Jor, ijethO destacar : §
7 as melhores idéias que possam contribuir para a modemlzaqao €. desenvolvqgento do ;&,} L °
'. setor publico municipal. _ ot & “ g
I : enl T s Fe., ©
- «E
Art. 3° - Serdo selecionadas as melhores idéias que contrlbuam para a melhorla da &
qualidade de vida dos municipes ¢ dos servigos prestados pelos orgﬂ(vs que compqelp g_i—: 8-

Administragio Publica do Municipio, respeitados. os ¥cFitérios, de orlgmalldade'
aplicabilidade e repercussdo em termos de resultados, prmleglando ganhos paray os :
cidaddos. ’

desenvolvidos individualmente ou em grupo
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RF. 160,406
CAMARA MUNICIPAL DE

SAQ PAUI

Gabinete Vereador Aurélio Nomura
GV 40° - Partido Verde _
Viaduto Jacarei, 100 — 7° andar — Sala 715 — Cep 01319-900
Tel: (11) 3396-4350 — E-mail: nomura@camara.sp.gov.br

Art. 5° - O prémio consistird na apreciagdo de trabalhos inscritos nas seguintes
categorias:

A) Experiéncias e iniciativas de sucesso;
B) Idéias inovadoras implementaveis,

devendo os participantes optarem sobre um dos seguintes temas:
. 1)

a) Governo eletronico, disponibilizando o acesso & informagdes e servigos
prestados pela Administragdo Pablica Municipal por meio das tecnologias
de informagdo e comunicacdo;

b) Gestdo das tecnologias de informagéo € comunicag@o;

Governanga Eletronica:

2) Modernizagdo Administrativa;

a) Modernizagdo da estrutura organizacional;

b) Otimizagio, automag@o e racionalizag@o de processos;

¢) Planejamento e coordenagio;

d) Gestdo de pessoas e mudanga de cultura organizacional;

e) Logistica, compras, contratagdes, gestdo de materiais, servigos e
patrimonio;

f) Gestdo orgamentaria, financeira, gerenciamento de custos e redugdo de
despesas.

Art .6° - Serdo observados os critérios de inovagdo em relagdo a préticas anteriores;
-impacto na qualidade de vida e dos servigos prestados ao municipe; emprego eficaz,
racional e responsivel dos recursos publicos; viabilidade técnica; potencial de
implementacio e sistematica de avaliagdes dos resultados.

Art. 7° - Cabera ao setor competente da Camara Municipal de Sdo Paulo, a organizagédo
e disponibilizagdo de todas as informagOes para a participagdo do referido concurso,
bem como de sua divulgagéo.

Art. 8° - O Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua publicag@o.

Adssna Cicone - Ass. Parlamentar

quivo migrado do ECM.

\

de assinaturas do ar

Matéria PL 27/2008. Nao foi possivel extrair as informacgoes

A e A PRI Ay b = L




autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fls. 3

‘IND3 op ope.Biw oAlInbie op seinjeuisse ap sagSew.ojul Se Jjelixa |aAIssod 10} OBN 8002/22 1d eHa1e

[



Folha 2% gmgi‘i{%%"ﬁ&%@-ia
N“.._..__J.ta_;ﬁe,e_,_?f_'s

4
]

RF. 100.405

CAMARA ummt D

Gabinete Vereador Aurélio Nomura
GV 40° - Partido Verde
Viaduto Jacarei, 100 — 7° andar — Sala 715 — Cep 01319-900
Tel: (11) 3396-4350 — E-mail: nomura@camara.sp.gov.br

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Sala das Sessdes, de de 2008.

Auréli mura
Veéreadpr
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAQC PAULO
Gabinete Vereador Aurélio Nomura
GV 40° - Partido Verde

Viaduto Jacarei, 100 — 7° andar — Sala 715 — Cep 01319-900
Tel: (11) 3396-4350 — E-mail: nomura@camara.sp.gov.br

JUSTIFICATIVA

Trata o presente projeto de lei, da criagdo do prémio “Exceléncia em Gestdo Publica
Municipal”, do Municipio de Sdo Paulo.

A idéia para a criagdo deste prémio, através da realizagdo de um concurso aberto a
participagdo dos servidores publicos municipais da Administragdo direta ¢ indireta,
Autarquias e Fundagdes, tem por objetivo destacar as melhores idéias que possam
contribuir para a modernizagio e desenvolvimento do setor publico municipal.

Encontrando-nos diante de um contingente aproximado de 150.000 servidores que
compde a maquina municipal, tal proposta vem de encontro a provocar um estimulo a
apresentacdo de idéias inovadoras por aqueles diretamente ligados na execugdo das
ordens emanadas pelos formuladores das politicas publicas municipais.

Entendemos que por estarem diante das realidades administrativas do dia-a-dia, estes

servidores podem identificar solugdes mais eficientes aos problemas e desafios
apresentados, muitas vezes deixando de serem adotadas, por mera falta de oportunidade /
em poder expressa-las.

Por outro lado, sentindo-se valorizado, o servidor, no desempenho de suas fungdes,
encontrara este espago para expressar democraticamente suas idéias, surgindo,
certamente, propostas que venham contribuir efetivamente para a modernizagdo e
desenvolvimento do setor piblico municipal, forma pela qual ganharfio todos, a
Administragdo e principalmente os cidadaos.

Submetendo esta propositura ao plenario desta Casa de Leis, solicito aos nobres pares
sua aprovagao.

Matéria PL 27/2008. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquiv
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De: v Aurélio Nomura Adstna Cicona - Ass Patlamentar
Para: ‘gemcarvalho@terra.com.br' ‘ K+ 100.405

Data: 21/12/07 09:47

Assunto: [Spam] Numero de servidores

Texto:

Vereador Aurélio Nomura,

Como solicitado encaminho o numero de Funciondrios publicos do municipio de S&o Paulo.
Espero que possa ajudar na elaboragéo de seu projeto.

Boa Sorte!
ORGAO SERV. ATIVOS SERV. INATIVOS
.' PMSP 132.841 47.632

AUTARQUIAS 11.816 133
EMPRESAS PUBLICAS* 6.697

FUNDACOES 321

TRIBUNAL DE CONTAS 739

CAMARA MUNICIPAL 1.764

Boas Festas e um 6timo 2008!

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Gestao

E-mail classificado pelo Identificador de Spam Inteligente.
Para alterar a categoria classificada, visite o Terra Mail

Esta mensagem foi verificada pelo E-mail Protegido Terra.
Scan engine: McAfee VirusScan / Atualizado em 20/12/2007 / Versao: 5.1.00/5190
Proteja o seu e-mail Terra: http://mail.terra.com.br/

Anexos:
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‘ Adelina Cicone Battochio :
Assistente Parlamentar
Registro 100.406

Sra. Secretaria,
Efetuada a autuac;ao encaminho os presentes autos para prosseguimento.

5 /13 10%
&

Inéicio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg ;
SGP-22 !

i
i

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.
oY/0o 3 ] ©3

-

ANGELA BORDIN ANDREONI
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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- PROCURADORIA
4

'SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto nada foi localizado.

Séo Paulo, 12 de margo de 2008.

Raimundg, Batista L o
Procurador Supervisor do‘Setor de Pesq. e Analise Prevna '
OAB/SP 106.926

/
A sGP-2 —
Sra. Secretaria. EoT
. { h') _ J\-) \\' \; u
Efetuada a pesquisa e analise, para prosseguimento. NG v S
SP., 13/03/08 - QV : LT

& ndo T 3 & ‘\ [r'k \ \ -\
: ilativo SUDEN‘S" y B O T SRS O R
Setor de Pesqy ":;,SP n° 108 926 : e .

RECEBIDO - SGP - 22 A Com. dg: ‘Constmnqio, Iustz(;a

chglsleat;aOI’aruclpatwa, ST O ETSRIR RS RN
14 MAR 2008

Secretéria de

Palacio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100  SBo Paulo - P CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.govbr
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Prestes Filho

SECRETARIA DE DOCUMENTACAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL
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Arquivado em 21/01/2009
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Ubirajaral F. Prestes Filho
REV11215
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5 1 far HVE
Requeiro aDutarMepa; ha” fbrma reglmental gue seja desarquivados

os projetos abaixo relacionados de autoria desse vereador:

PL:0632/1993 —
da outras prov

et T 4

Prolibe o porte de armas nos propios municipios e
Cias. |

LMW

PL:00176/1994 - dispb6e sobre a insencdo do imposto predial e
territorial urbano, IPTU, aos deficientes fisicos, € da outras
providéncias.

shacoln Lelislative -

)
~ Sy

PL:00177/1994 — autoriza o executivo a conceder insencéo total do
IPTU — imposto predial e territorial urbano aos contribuintes que
detem a guarda de crianga ou adolescente, e da outras providéncias.

811 BA%90

AT
POy

PL:00304/1994 — acresce paragrafo 3°.no artigo 25 da lei n°. 11.511
de 19 de abril de 1994, e da outras providéncias.

16:11 18

PL:00504/1994 - obriga o executivo municipal a erigir marco
comemorativo em homenagem ao centendrio da asssinatura do
tratado de amizade,de comércio e de navegacdo,e da outras
providéncias.

PL:00242/1995 — cria o programa saude para 32 idade no ambito da
Prefeitura Municipal de S&o Paulo, e da outras providéncias.

PL:00244/1995 — cria o Programa Municipal de Planejamento

famlllar e da outras providéncias. e
f””

PL 00287/1995 — dispde sobre a utilizagdo de vias e areds pubhcas

Iocallzadas junto aos edificios onde estdo instalados os orgaos do’ <'._" ,

fls. 14.
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Camara Mun1c1pal de SaoPaii ,l
Gabinete do Vereador Aurélio Nomura — 42° GV / A=/t ts 222 suwhr

~ Viaduto Jacarei, 100 — 3° Andar — Sala 305 — CEP 01319-900 — fong-
e-mail: nomura@camara.sp.gov.br

poder judiiciario e distritos policiais para estacionamento de veiculos
utilizados por advogados, e da outras providéncias.

PL:00449/1995 — concede isecdo de IPTU e taxa de coleta de lixo
aos contribuintes voluntarios da defesa civil do municipio de Sé&o
Paulo.

PL:00648/1995 — dispde sobre a criagdao do Conselho Mummpal de
‘ teleinformatica , e da outras providéncias.

PL:OO706/1995 — cria no municipio de Sdo Paulo programa de
prevencao e atendimento especializado a crianga e ao adolescente
dependentes de entorpecentes e drogas afins, e da outras
provodéncias.

PL:00707/1995 — cria no municipio de Sdo Paulo o programa de
implantagédo de escolas de estudo experimental, e da outras
providéncias.

CM.

grado

PL:00858/1995 — cria o programa de introdugcdo de alternativa
alimentares na merenda escolar junto a Rede Municipal de Ensino, e
da outras providéncias.

- PL:00924/1995 - cria, no ambito do municipio, ¢ programa de
apoio,orientacao e incentivo ao Aleitamento materno — Mame, e da
outras providéncias

PL:01153/1995 — proibe e permite o tabagismo nos locais que
especifica, e da outras providéncias.

PL'O1202/1995 — dispbe sobre a instalacdo de maqumas de
diversbes que especifica, e da outras providéncias.

Matéria PL 27/2008. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinatur
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AN b Ay - e

PL:00004/1996 - estabelece penalidades para casa
noturnas,hotéis,motéis,pensdes ou estabelecimentos congéneres que
mantiverem em suas instalagdes criangas ou adolescentes menores
de 18 anos desacompanhados dos pais ou responsaveis,e da outras
providéncias.

PL:00270/1996 — estabelece a criagdo do programa casa da crianga
e do adolescente e da outras providéncias.

PL:00271/1996 — estabelece a criagdo do programa de atendimento
integrado da infancia e do adolescente,e da outras providéncias.

2 s A e h e L

PL:00449/1997 — dispbe sobre concenssado de isengdo parcial do
IPTU Imposto Predial e Territorial Urbano a tcdos imdvies localizados
em vias e logradouros publicos onde sao realizados feiras-livres, e da
outras providéncias.

PL:00502/1997 — dispde sobre a inclusdo de obras de arte em
edificagbes com area construida a partir de 2.000 m?(dois mil metros
quadrados),e da outras providéncias.

PL:00716/1997 — suprime os incisos Il e V do art.16 da Lei 10.828,de
. 04 de janeiro de 1990,sobre os pensionistas dos funcionarios
pL’lbli»cos municipais,e da outras providéncias.

PL:00783/1997 — impb&e a obrigatoriedade de cobertura de seguro de
acidentes pessoais coletivos nos eventos culturais
artisticos,recreativos e desportivos com renda decorrente de
cobranca de ingressos, e d& outras providéncias.

PL:00924/1997 — dispbe sobre tratamento artistico nas empenas
cegas nos edificios da CIdade de Sao Paulo e da outras
providéncias.

PL:01003/1997 — altera o inciso | do artigo 3° da Lei n° 10.929, de 11
de janeiro de 1991,com fim de estender o prazo ali previsto para

Matéria PL 27/2008. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Camara Municipal de Sa

Gabinete do Vereador Aurélio Nomura —42° GV/ ,
Viaduto Jacarei, 100 — 3° Andar — Sala 305 — CEP 01319-900 — for;
e-mail: nomura@camara.sp.gov.br '

desocupacdo do parque do Ibirapuera,pela Prodan, e da outras
providéncias.

PL:00163/1999 — dispde sobre altera(;éo de zona de uso no distrito
de ltaim-Bibi, e da outras providéncias.

PL:00297/1999 — exclui da zona de uso Z1-014 trecho da Avenida
Giovanni Gronchi,no distritro do Morumbi

PL:00366/1999 — cria o Banco Mumcnpal de Allmentos e da outras
providéncias.

PL:00566/1999 — da denomicdo a logradouro publico inominado,nos
Di.strito Salde,Praca Masuichi Omi, e da outras providéncias.

PL:00642/1999 — denomina largo do escotismo espaco livre sem
denominacao, no Distrito Bela Vista, e da outras providéncias.

PDL:00011/2000 — susta a eficéci'a do decreto 38.411,de outubro de
1999(uso de aprelho transponder e aparelho taxime tric com
impressora,nos taX|s)

PL:00113/2000 — dispoe sobre a denominagdo de logradouros
publico inominado,em Mirandopolis — Distrito Saude,(largo Dr.Moacyr
Rossi Nilsson.

PL:00023/2000 — revoga a lei 12.513, de 5 de novembro de
1997.(colocagdo ou exibicdo de anlncios, de qualquer
finalidade,forma ou composicdo,nas fachadas de iméveis tombados e
da outras providéncias.

PL:00201/2000 — dispde sobre a alteragdo de zona de uso em area
situada no Distrito Rio Pequeno.

PL:00220/2000 — exclui as zona de uso Z1- 012 a rua Vieira Maciel,
no Distrito jardim Paulista, e da outras providéncias.

B eSS

Matéria PL 27/2008. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.
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Camara Municipal de Sao

Gabinete do Vereador Aurélio Nomura —42° GV /4 o€
Viaduto Jacarei, 100 — 3° Andar — Sala 305 — CEP 01319-900 — fone/3 18
e-mail: nomura@camara.sp.gov.br

PDL:00107/2005 — susta a execug¢ao do decreto municipal n° 46.228
de 23 de agosto de 2005 (referente a aprovacéo do regulamento do
imposto sobre transmiss&o intervivos a qualquer titulo).

PL:00408/2005 — dispbe sobre a insencio de taxa de inscricdo para
pessoas de 3° idade, em toda e qualquer competicido esportiva, no
municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

PL:00409/2005 — dispde sobre criacao do programa nosso verde no
. Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias

PL:00417/2005 — dispde sobre a proibicdo, no municipio da
capital,da comercializa¢cao de madeira n&o certificado.

PL:00423/2005 — dispbe sobre a proibicdo de comercializagdo de
caneta com tinta apagavel,no Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

PL:00510/2005 — dispbe sobre a criacdo de postos de coleta de
medicamento de uso doméstico com prazo de validade vencido, e da
outras providéncias.

PL:00665/2005 — implanta o programa de consumo racional de
energia elétrica e gas, e inclusao digital em edificacbes,através do
uso da tecnologia PLC, e da outras providéncias.

PL:00234/2006 — dispb6e sobre a criangao do Programa Municipal de
Contratacdo de Aprendiz,na administracdo direta e indireta e por
entidades sem fins lucrativos, e da outras providéncias

PL:00498/2005 — disponibiliza ao poder executivo, na forma que
especifica valores de depédsitos judiciais referentes a tributos
municipais para fins do pagamento de precatorios alimentares, e da
outras providéncias.

PL:00664/2005 - dispée sobre a criacio de um parque Linear

Elevado no Elevado Costa e Silva, entre as ruas Traipu e do Lavradio .

5
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e Rua Ana Cintra, nos Distritos da Barra Funda e Santa Cecilia,
subprefeituras da Lapa e da Sé, e da outras providéncias.

PR:00004/2006 — acrescenta parégrafo 10 ao artigo 38 e inciso XV
ao artigo 47 da resolugéo n® 2 , de 26 de abril de 1991 e cria a _
comissdo extraordinaria permanente de relagbes internacionais. i

PL:00127/2006 - dispde sobre a inclusdo nas atribuicdes e atividades

‘ das secretarias do verde e do meio ambiente e da saude a efetivagéo
de estudos visando ao cultivo da arvore denominado “NEEM TREE”,
e da outras providéncias.

PL:00171/2006 — estabelece sancbes para proprietarios ou
responsaveis de terrenos que estejam ou venham a gerar sedimentos
terrosos para alem dos limites de suas propriedades ou para trechos
de drenagem eventualmente existente nessas propriedades , e da
outras providéncias.

PL:00176/2006 — dispde sobre criagdo do pragrama “Farmacia wd
Solidaria” que se constitui na coleta e distnbuu;ao gratuita de
medicamentos a pessoas carentes.

. PL:00183/2006 — institui no Municipio de Séo. Paulo a campanha *
- Operagao Limpeza do Meio Ambiente”, e da outras providéncias

PL:00250/2006 — dispde sobre o atendimento aos portadores de
deficiéncia visual no ensino fundamental e médio das escolas
municipais,e da outras providéncias. '

PL:00333/2006 — institui o servigos de atendimento mével municipal —
Samm, na cidade de Sao Paulo para atender os municipes em
tratamento médico sistematico,e da outras providéncias.

PL:00410/2006~ dispde sobre a obrigatoriedade de apresentagao,nos
processos licitatorios do programa de prevengao de riscos ambientais
(PPRA) e programa de controle médico e saude ocupacional
(PCMSO)e regulamentagdo da comissdo interna de prevencdo de

6
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acidentes,as empresas prestadoras de servigos que possuam
empregados.

PL.00456/2006 — dispde sobre a auditoria ambiental social, e da
~outras providéncias.

PL:00470/2006 — inclui o programa de convivéncia do idoso — PCI no

municipio de Sao Paulo.

PL:00577/2006 — dispde sobre a alteracdo da redagdo do artigo 20

inciso Il da Lei n° 11.614,de 13 de julho de 1994, e da outras
providéncias (REF. Aumento do limite de rendimento mensal de
aposentados,pensionistas e outros,para isecao de |IPTU)

PL:00029/20007 — da nova redacao ao artigo 2° inciso VI da lei n®"

12.490, de O03 de outubro de 1997, e da - outras
providéncias.(Liberdade de locomog¢do aos advogados, com seus
veiculos nos dias e horarios restritivos,no rodizio municipal).

PL:00283/2007 — dispde sobre a-bbrigatoriedade de os conjuntos

~ habitacionais de interesse social que tenham acima de 300
(trezentas) unidades possuirem creche para o atendimento da
populacao que neles habita, e da outras providéncias.

PL:00373/2007 - altera o subitem 10.1.2.1 - do item 10.1 -
condicdes gerais de implantagdo e de fechamento de terrenos
edificados,do capitulo 10 — implantagdo, aeracdo e insolagdo.das
edificagdes da Lei n® 11.228, de 25 de junho de 1992,0 cédigo de
obras e edificagdes, e da outras providéncias.

PL:00535/2007 — dispde sobre a obrigatoriedade da instalagao de *
alcas de seguranca (pega — maos)” em todo os veiculos que
compdem a frota de transporte publico metropolitano da cidade de
Sao Paulo, e da outras providéncias.

A e o ~ ' A =
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PL:00657/2007 — dispde sobre cerca destinada a protecdo de
perimetro de imoveis e que seja dotada de correnre elétrica, e da
outras providéncias.

PL:00729/2007 — dispGe sobre o plantio de arvores em passeios,
para obtengéo de alvara, e da outras providéncias.

PL:00732/2007 - cria o programa municipal de prevencdo e

. - atendimento na especialidade ginecolégica e urolégica junto a
populacao idosa, a ser realizado pelo sistema publico de satde do
municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

‘PL:00733/2007 —denomina Praga Prof. Dr. Miguel Reale, o
logradouro publico inominado, situado entre a Rua Groenlandia e
Rua Veneza, no Bairro do Jardim Paulista, e da outras providéncias

PL:00755/2007 — cria a subprefeitura do cursino e altera os limites
territoriais da Subprefeitura do Ipiranga , e da outras providéncias

PL:00021/2008 — da nova redacdo ao art.158,§ 1°, inciso | da lei n°
- 13.885 de 25 de agosto de 2004, e da outras providéncias(ref.lei de
zoneameto do municipio de Sao Paulo.

PL:00022/2008 — dispde sobre a inclusdo de item no cardapio de
alimentos destinados a merenda escolar, e da outras providéncias.
(Ref.inclusdo damultimistura,composta de farelos de arroz e
trigo,folha de mandioca e sementes de abdbora e gergelim)

PL:00027/2008 — A Camara Municipal de S&o Paulo cria o prémio
“Exceléncia em Gestdo Publica Municipal” do municipio de S&o
Paulo.

PL:00069/2008 — denomina “Praga Dr. Sergio Marcos de Moraes
Pitombo”, o logradouro publico inominado,situado entre a rua
Uberabinha e o prolongamento da rua Baluarte até encontrar a Av.
Hélio Pelegrino com a qual faz frente,no distrito de Pinheiros, e da
outras providéncias. :
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PL:00149/2008 — dispde sobre a implantagcido de faixa exclusiva,para
trafego de veiculos automotores com O03(trés) passageiros ou
mais,estimulando o transporte solidario nas Ruas e Avenidas de Séo
Paulo, e da outras providéncias.

PL:00296/2008 — denomina “ Praca Caritas” , o logradouro publico
inominado,situado entre a Av. Ragueb Chohfi e Rua Pedro Paulino
dos Santos,no bairro de S0 Mateus, e da outras providéncias.

'PL:00311/2008 — denomina * Pragca Dr. Teiiti Suzuki”, o logradouro
publico inominado,situado entre a Av.Brasil,Rua Dr. David Campista e
Rua Dr. Jodo Pinheiro,no Jardim Paulista, e da outras providéncias.

PL:00342/2008 — altera a lei 10.923,de 30 de dezembro de 1990,que
dispbe sobre incentivo fiscal para a realizagcdo de projetos culturais,
no Ambito do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

PL:00453/2008 — altera a lei 11.992,de 16 de janeiro de 1996,que
dispde sobre dispensa a parada dos Onibus urbanos nos pontos
normais de parada de embarque e desembarque de passageiros
para desembarque de portadores de deficiéncia fisica, e da outras
providéncias.

PL:00454/2008 — dispde sobre criacdo do programa de reuso €
reciclagem de equipamentos eletrodomésticos,eletroeletronicos e
eletroportateis,visando a insergdo soécio — tecnoldgico e correta
destinagédo do lixo eletronico, e da outras providéncias.
PL:00456/2008 — denomina “praga comendador Irineu Tadakazu

"Egute “.O logradouro publico inominado,situado entre a Av.

Mercedes,Rua Gago Coutinho e Rua Laurmdo de Brito,no bairro da
Lapa,e da outras prowdenmas

PL:00456/2008 — denomina “ praga comendador lrineu Tadakazu
Egute”. O logradouro publico inominado,situado entre a
Av.Mercedes,Rua Gago Coutinho e Rua Laurindo de Brito,no bairro
da Lapa, e da outras providéncias.

-
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PL:00465/2008 — denomina “Praga Prof?. Jacyra Guzzo do Carmo
Curado”,o logradouro publico inominado,situado entre a Rua Nossa
Senhora da Lapa e Rua Faustolo, no bairro da Lapa,e da outras
providéncias.

PL:00466/2008 — institui no ambito do municipio de S&o Paulo,0
Programa Municipal de Trafego seguro, e da outras providéncias.

PL:00468/2008 — denomina “ Praga Dr. Takeshi Honda",o logradouro
publico inominado,situado entrea a Av.Brasil, Rua David Campista e
Rua Mal. Blttencourt no bairro do Jardim Paulista, e da outras
Providéncias.

PL:00469/2008 - institui o selo socioambiental,no ambito da
administracdo publica municipal, e da outras providéncias.

PL:00475/2008 - institui,0 programa de reciclagem,reutilizacdo ou

reaproveitamento de garrafas de tereftalato de polietileno(pet) ou

plasticas em geral através das empresas produtoras distribuidoras e
envasadoras,no municipio de Sdo Paulo e da outas providéncias.

PL:00476/20008 — determina a priorizagdo do uso de agregados
reciclados,oriundos de residuos sélidos da construgdo civil ou do
asfalto — borracha,também chamado asfalto ecolégico,em obras e
servicos de asfalltamento,pavimentacédo e recapeamento nas vias e
logradouros,no Municipio de Sao Paulo,e da outras providéncias.

PL:00579/2008 — altera a lei 14.485 de 19 de julho de 2007 com a
finalidade de incluir " a feira de arte, artesanato, antiguidades,
gastronomia, cultura e lazer da Praca da Liberdade” no calendario
oficial de eventos do Municipio de Sao Paulo,e d& outras
providéncias.

10
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PL:00580/2008 — denomina “ Praca Bandeira das Treze Listas”,o
logradouro publico inominado,situado entre a Rua Olavo Freire € Rua
Teffé no Bairro do Pacaembu, e da outras providéncias.

Sala de Sessoes,09 de fevereiro de 2011

Vereador Auréli

11
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'PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N° 0027/08 |

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado:

- Lei n° 14.590, de 13 de novembro de 2007, que institui o Prémio de Desempenho e
0 Bonus Especial, a serem concedidos aos servidores municipais que especifica
(especialmente art. 4°);

- - Lei n°® 14.713, de 04 de abril de 2008, que institui o Prémio de Produtividade de

Desempenho a ser concedido aos servidores que especifica, e da outras providéncias
(arts. 39 e ss), regulamentada pelo Decreto n°® 52.109/11;

- Lei n® 14.938, de 30 de junho de 2009, que institui o Prémio de Desempenho
Educacional a ser concedido anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio
nas unidades da Secretaria Municipal de Educagao;

- Decreto n° 51.337, de 12 de margo e 2010, que dispde sobre a concessado de
prémios, pela Secretaria Municipal de Modernizagao, Gestdo e Desburocratizacao, a
servidores publicos e estagiarios;

- Decreto n° 52.109, de 31 de janeiro de 2011, que regulamenta a concessao do
Prémio de Produtividade de Desempenho instituido pela Lei n® 14.713/08;

- Resolugao da CMSP‘n° 6, de 06 de novembro de 2002, que institui o Prémio “Milton
Santos”, e da outras providéncias;

- Resolugao da CMSP n° 4, de 26 de dezembro de 2006, que institui o Prémio Dorothy
Stang de Humanidade, Tecnologia e Natureza, e da outras providéncias.

Copias dos textos acima indicados acompanham a presente informagao.
A Comiss&o de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa, para prosseguimento.

Sao Paulo, 04 de abril de 2011

Christiana Samara Chebib
Procuradora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
- OAB/SP 244.472

Procurador Supervisof’do Setor de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 55.289

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3oPaulo-SP CEP(01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Base de dados : legis

Pesquisa : 14590
Total de referéncias : 1

1/1 .
Titulo: LEI N°© 14,590 13/11/2007 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: ‘Institui o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial, a serem concedidos aos servidores
municipais que especifica. °
| Projeto: Projeto de Lei N© 608/2007 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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-LEI N© 14.590, DE 13 DE NOVEMBRO DE .2007

(Projeto de Lei n°® 608/07, do Executivo) _

Institui o Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial, a serem concedidos aos |
servidores municipais que especifica. [
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe ‘
séo conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sess3o de 7 de novembro
de 2007, decretou e eu promulgo a sequinte lei:

Art. 1°, Ficam instituidos o Prémio de Desempenho e o BAnus Especial, que poderdo
ser concedidos aos servidores publicos municipais na forma prewsta nesta lei, a partir
do exercicio de 2008.

Art. 20, O Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial poderdo ser concedidos em cada
exercmo, desde que:

I - haja disponibilidade orgamentaria e financeira;

II - as despesas com pessoal e respectivos encargos ndo ultrapassem o limite de 40%
(quarenta por cento) da média das receitas correntes.

Art. 30. O Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial:

I - ndo tém natureza salarial ou remuneratéria;

II - ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos e sobre
eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, aSSIm, sua
utuhzagao, sob qualquer forma, para calculo simulténeo que importe em acréscimo de
outra vantagem pecuniaria;

III - ndo serao computados para efeito do cdlculo do 13° (décimo terceiro) salario;

IV - nao const|tU|rao base de calculo das contribuicGes devidas ao Regime Préprio de ;
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Sdo Paulo - RPPS e ao
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM. ;
Art. 40, Observado o disposto no art. 2° desta lei, o Prémio de Desempenho, destinado
.a recompensar o esforgo individual e da equipe de trabalho na prestagdo de servigos
aos mumcupes e no aperfeigopamento e construgdo de um servigo publico eficiente e
eficaz, mediante afericdo de seu desempenho individual e do desempenho institucional
: relacmnado com indicadores relativos a qualidade dos servigos publicos, podera ser
concedldo aos seguintes servidores publicos municipais lotados e em efetivo exercicio
nas umdades da Administragéo Direta:

I - titulares de cargos de provimento efetivo;

II - ocupantes de fungdes, admitidos ou contratados nos termos das Leis n°® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, e n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980;

IIT - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, declarados em lei de livre
nomeagéo e exoneragdo, de Referéncia AA, do Quadro de Atividades Artisticas, que,
em razao da natureza especifica das fungoes por eles desempenhadas, nao pertinentes
a ﬁduua sdo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S3o Paulo - RPPS;

v - tltulares de cargos em comissdo de Diretor de Creche, declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo que, em razdo da natureza especifica das fungdes por eles
desempenhadas, n3o pertinentes a fiddcia, tiveram reconhecida a estabilidade
excepcional prevista no art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias -
ADCT, da Constituicdo Federal, e sdo segurados do Regime Prdprio de Previdéncia
-Social dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Paulo - RPPS.

Paragrafo Gnico. O Prémio de Desempenho de que trata este artigo ndo sera
concedldo

I- aos serwdores que percebem a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional,
|nst|tu1da pelas Leis n® 13.273 e n°® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e
Ieglslagao subseqliente;

II - aos titulares de cargos de Agente de Apoio Fiscal, Agente Vistor, Auditor-Fiscal
Tributario Municipal, Procurador do Municipio e ocupantes de fungdes correspondentes;

|
|
|
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dezembro de 1989, e alteragdes subseqiientes;

IV - aos titulares, exclusivamente, de cargos de provimento em comissdo, exceto os
titulares dos cargos referidos nos incisos III e IV do "caput” deste artigo;

V - aos servidores que recebam vantagem da mesma natureza;

VI - aos servidores aposentados e aos pensionistas;

VII - aos servidores afastados para a Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive para a Administragéo Indireta do Municipio de S50 Paulo. :
Art. 50 Observado o disposto no art. 2° desta lei, o0 Prémio de Desempenho podera ser i
concedido anualmente, no valor a ser estabelecido em decreto para cada exercicio, e !

IIT - aos contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de i

correspondera, no maximo, a 100% (cem por cento) do padrdo ou referéncia inicial
das carreiras de Nivel Basico, Médio e Superior, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) ,
horas de trabalho semanais, na seguinte conformidade: !
I - Referéncia B-1: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou
ocupantes de funcdo de nivel basico, optantes ou ndo pela nova carreira do Quadro de :
Pessoal do Nivel Basico;

II - Referéncia M-1: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou
ocupantes de fungdo de nivel médio e nivel médio técnico, optantes ou ndo pela nova
carreira do Quadro de Pessoal do Nivel Médio;

IIT - Padrao QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel superior
que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior: para os servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de
funcdo de nivel superior, optantes ou ndo pelas carreiras dos respectivos Quadros de
Profissionais.

§ 10, Os titulares de cargos ou ocupantes de fungbes do Quadro de Atividades
Artisticas perceber&o o Prémio de Desempenho na seguinte conformidade:

I - Referéncia M-1: para os servidores de Referéncia AA-1 a AA-3;

II - Padrdo QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel superior
que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior: para os servidores de Referéncia AA-4 em diante.

§ 2°. Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo de Diretor de Creche
referidos no inciso IV do "caput' do art. 49 desta lei, bem como os servidores
admitidos em funcbes de Referéncia DA, DAI ou DAS, mencionados no art. 137 da Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994, enquanto ndo for realizada a correspondéncia nele
prevista, perceberdo o prémio de desempenho na seguinte conformidade:

1 - Referéncia B-1: para os servidores de Referéncia DA-1 a DA-4 e DAI-1 a DAI-4;

II - Referéncia M-1: para os servidores de Referéncia DA-5 a DA-8 e DAI-5 a DAI-8;

III - Padrdao QPA-13-A, substituido pela referéncia inicial das carreiras de nivel superior
que vier a ser instituida pelo novo plano de carreiras do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior: para os servidores de Referéncia DA-9 e DAS-9 em diante.

§ 30. Realizada a correspondéncia de que trata o § 29, o Prémio de Desempenho sera
devido na forma do disposto nos incisos I, II e 11I do "caput" deste artigo.

Art. 6°, O Prémio de Desempenho podera ser fixado em valores diferenciados,
considerando as caracteristicas da unidade de trabalho e dos cargos e fungdes
especificas, observado o disposto no art. 5° desta lei.

Art. 79, A avaliacdo de desempenho individual correspondera a 50% (cingienta por
cento) do Prémio de Desempenho e a avaliagdo institucional aos outros 50%
(cingiienta por cento).

§ 10, O desempenho individual serd aferido nos termos da Lei n® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, ou de outra que vier a substitui-la.

§ 2°. O desempenho institucional sera aferido nos termos da Lei n°® 13.748, de 2004, e
da Lei n© 14.173, de 26 de junho de 2006.
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§ 30. Para efeito de afericdo do Prémio de Desempenho, serdo considerados os
resultados da avaliagdo de desempenho do exercicio imediatamente anterior, em sua
dimensao individual e institucional.

Art. 89, Sobre o montante apurado na forma do art. 7° desta lei serd aplicada
proporcionalidade a ser estabelecida em razdo da freqiiéncia de cada servidor, em
nimero de dias de efetivo exercicio no ano a que se referir, de acordo com 0 que
dispuser o decreto regulamentar.

Art. 9°. O valor do Prémio de Desempenho serd calculado e individualmente pago, em
até duas parcelas, na forma que dispuser o decreto regulamentar.

Art. 10. Ndo fard jus ao Prémio de Desempenho o servidor que, embora preencha
todos os requisitos para sua percepgédo, no ano do pagamento tiver:

I - sofrido penalidades aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na forma
da legislagdo vigente;

11 - cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas.

Art. 11. Observado o disposto no art. 2° desta lei, 0 Bonus Especial serd pago até o
més de dezembro do respectivo exercicio e correspondera, no maximo, a 100% (cem
por cento) da referéncia inicial da carreira de Nivel Bd&sico, na Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40.

§ 1°. O BOnus Especial sera devido aos:

I - servidores ativos e inativos regidos pela Lei n® 8.989, de 1979, bem como pelas
Leis n® 9.160 e n° S.168, ambas de 1980, todos da Administragdo Direta e das
Autarquias Municipais;

II - servidores contratados sob o regime da Lei n® 10.793, de 1989, da Administracdo
Direta e das Autarquias e FundagGes municipais;

III - servidores das Autarquias e Fundagbes Municipais regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT;

IV - pensionistas regidos pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e
beneficidrios de pensbes vitalicias pagas pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
observada a legislacdo pertinente;

V - pensionistas do Municipio de S3o Paulo, inclusive os de suas Autarquias, cujas
pensdes sejam pagas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

§ 20, O BOnus Especial ndo serd concedido aos servidores ativos que percebam a
Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n® 13.273 e n°
13.274, ambas de 2002, e legislacdo subsequiente.

Art. 12. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagOes
orcamentaria préprias, suplementadas se necessario.

Art. 13, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, observado o disposto no
seu art. 10,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de novembro de 2007, 4540
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de novembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Alteragbes:

LEI NO 14.713 04/04/2008 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente
Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Salide, a reconfiguracdo das

_carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a institui¢do de novo plano de

carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores que

‘ especifica, a cessagdo da vantagem pecunidria que discrimina, a alterac8o dos dispositivos

das Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n®
14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteragdo do valor das gratificaces que especifica.
Projeto de Lei N° 160/2008 (ver dgcumgntg)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 51.567/2010 - Regulamenta a progressdo funcional dos titulares de cargos das
carreiras de nivel superior de Especialista em Satde e Especialista em Satide - Médico e de
nivel médio de Técnico em Saude e Auxiliar Técnico em Saude, integrantes do Quadro dos
Profissionais da Salde, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.570/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos das carreiras de
Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Satide, do Quadro dos Profissionais da Satde,
conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.572/2010 - Regulamenta a promogdo dos titulares de cargos de Especialista
em Satide-Médico e Especialista em Saude, do Quadro dos Profissionais da Salide, conforme
previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 52.109/2011 - Regulamenta a concessdo do Prémio de Produtividade de-
Desempenho, instituido por esta Lel. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA QS ATQS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei 14.715/2008 - Revoga os incisos I e II do §2° do art. 47 desta Lei. (ver documento)

Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas a valorizagdo dos
servidores publicos, introduz alteracdes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.;
(ver documento)

Lei n® 13.748/2004 - Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagdo de desempenho dos servidores ptblicos
municipais e introduz alteragdes na legislagdo de pessoa! do Municipio de S&o Paulo.; (ver
documento)

Lei n® 14.591/2007 - Institui 0 novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior do Municipio de S&o Paulo, dispde sobre sobre os servidores
admitidos nos termos da Lei n® 9.160/1980, em fungdes de referéncias DAI e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas. (ver documento)

- Decreto n°® 49.892/2008 - Divulga os valores da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de
Servigos Assistenciais em Salde aos servidores referidos no inciso VII do art. 48 desta Lei.
Lei 14.715/2008 - Acrescenta o §4° ao art. 73 desta Lel.; (ver dogumento)

Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 39, 48, 50-A, 60, 61-A, 72, 74, 80, 81, 102, 112; substitui o
Anexo III a que se refere o art. 49, todos desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.112/2010 - Acrescenta alineas "c" e "d" ao inciso I do art. 40 desta Lei.; (ver
documento)

Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 19 e 50-A desta Lei. (ver documento)
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L LEI N°.14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008 = .

(Projeto de Lei n°® 160/08, do Executivo) '
Dispde sobre a reorganizagéo do Quadro dos Profissionais da Salde, a

reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a
instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho -
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessacdo da vantagem pecuniaria
que discrimina, a alteragdo dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alteragao do valor das gratificagdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigées que
Ihe s@o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de

abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ‘:

Art. 19, Esta lei dispGe sobre a reorganizacdo do Quadro dos Profissionais da Salde
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislagcao subseqliente; reenquadra os respectivos cargos e
fungdes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessagao do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteragdo de dispositivos das Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°®
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da Gratificagao Especial
pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em Salde, das GratificagGes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneracdo do Regime de Plantdo além da Jornada
Basica do Profissional da Salde; a readequacgdo da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Salde e o
Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarquias.

N S——

!

CAPITULO II
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secao I
Das Carreiras

Art. 29, Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Salde, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformacdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Salde, que constam das duas colunas;
11 - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual".

§ 1°. Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada area de concentracao.

§ 29. Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuigdes de mesma natureza
de trabalho.

§ 39, Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Salde instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislagdo
subseqiiente.

Art. 39, O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Salde passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

1 - Especialista em Salde; :

11 - Especialista em Saude - Médico.

(o)

Matéria PL 27/2008. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



RF 11.370 /' /4,
N

inclusive do préprio Quadro dos Profissionais da Salde, exceto na hipétese do
paragrafo unico do art. 84 desta lei. -

§ 69. Nao se aplica o disposto neste artigo na hlpotese do § 19 do art. 76 desta lei,
sendo obrlgatorla a incidéncia da contribuicdo previdenciaria."

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE DO EXERCICIO DOS CARGOS

Art. 37. Os profissionais da satde de que trata esta lei poderdo ser afastados do
exercicio dos respectivos cargos, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
freqlentar cursos correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas, na
forma da regulamentagado propria, mediante autorizagdo da autoridade competente.
§ 19, Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condigbes:

~ I - onumero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as diversas
disciplinas, especialidades e atividades que compGem as carreiras;

Il - o tempo minimo na carreira;

I1I - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 29, Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso
IIT do § 19 deste artigo, o profissional da sa(ide afastado sem prejuizo de
vencimentos ficard obrigado a restituir 8 PMSP, de uma s6 vez, a titulo de
indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que
deixou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 39. A indenizagdo de que trata o § 29 deste artigo sera calculada com base no
Gltimo vencimento percebido pelo profissional da satde.

§ 49, Na hipétese de ndo-pagamento da indenizacdo de que trata o § 2° deste
artigo, o valor correspondente sera inscrito na divida ativa, na forma da legislacdo
propria.

§ 59, A concessdo de afastamento na forma deste artigo, ao profissional da saude
em exercicio de cargo de provimento em comissdo, por periodo que exceda 60
(sessenta) dias ininterruptos, implicara sua exoneragdo desse cargo.

Art. 38. Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979,
concedidos aos profissionais da satde, sem prejuizo de vencimentos, deverdo
observar o limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 19. A concessdo de afastamento na forma deste artigo, ao profissional da saude,
quando no exercicio de cargo de provnmento em comlssao, implicara sua
exoneracdo desse cargo.

§ 29, O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo optante pelas
referéncias de vencimentos instituidas por esta Ie| e pela Lei n® 11.410, de 1993, e
legislagdo subseqiente.

. CAPITULO IX
DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO

" Art. 39. Fica instituido o Prémio de Produtividade de Desempenho - PPD a ser
“concedido aos servidores publicos discriminados nos §§ 1° e 2° deste artigo, em
razdo da avaliacdao mensal de desempenho, na dimensdo individual e institucional,
e do alcance de metas, previstos nos arts. 41 e 42 desta lei.
§ 1°. O Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata este artigo sera
concedido mensalmente aos servidores publicos de todos os Quadros de Pessoal da
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PMSP, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de 3 de
dezembro de 1980, que se encontrem nas seguintes situagGes:
I - lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Salde,
independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de organizagdes
socials;
II - afastados eem efetlvo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal, na
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Salde e no Hospital do Servidor
Pablico Municipal, mediante autorizag8o da autoridade competente.
§ 2°. O Prémio de Produtividade de Desempenho serd concedido nas mesmas bases
e condigoes:
I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungoes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Satide, optantes ou néo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Satde do Servidor,
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao; no b
Departamento da Merenda Escolar, da Coordenadoria de Gestdo de Bens e i
Servigos, da Secretaria Municipal de Gestéo; na Diviséo Técnica de Medicina
Veterindria e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas
Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; da Divisdo Técnica
de Saude, da Supervisdo Geral de Administracdo e Finangas, da Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da Secretaria do Governo Municipal; e na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagdo;
IT - aos servidores publicos de outras esferas de Governo, cedidos ao Municipio de
S0 Paulo em razdo de convénio celebrado no 4mbito do Sistema Unico de Satde,
lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Salde,
independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de organizagoes
sociais, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia Municipal de Servigos
Auxiliares em Salde, no Hospital do Servidor Plblico Municipal;
III - aos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal e da Autarquia de
Servigos Auxiliares em Salde, lotados e em efetivo exercicio nessas autarquias
§ 39. Para os fins deste artigo consudera -se efetivo exercicio o tempo de exercicio
real do cargo ou fungéo.
§ 49. Os afastamentos e licengas previstos no art. 64 da Lei n® 8.989, de 1979,
bem como a licenga para tratamento de salde e outros afastamentos ou licengas,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela legislagdo especifica, ndo constituirdo
impedimento ao pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho, e serdo
descontados no respectivo pagamento mensal, na forma e proporgdo que vierem a
ser estabelecidos no decreto a que alude o art. 43 desta lei.
§ 59. Os servidores referidos neste artigo que fagam jus, nos termos da legislagéo
especifica, 8 percepcdo das vantagens referidas nos incisos II a IX do art. 46 desta
lei dever&o realizar opgdo por sua percepcdo ou do Prémio de Produtividade de
Desempenho.
§ 69. Os profissionais da salde, titulares de cargo ou ocupantes de fungdo de
Auxiliar Técnico em Salde, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
quando forem lotados nos Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educagdo, deverdo realizar opgdo pela percepgdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho ou da Gratificagio por Desenvolvimento Educacional.
Art. 40. O Prémio de Produtividade de Desempenho corresponderd a:
I - no méximo, 100% (cem por cento), do valor da referéncia inicial da carreira,
fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial para:
a) o titular do cargo ou ocupante de fung8o de Especialista em Salde - Médico e
dos cargos ou fungdes anteriormente a ele correspondentes na forma do Anexo I
desta lei, lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e Il do §
10 do art. 39 desta lei e no inciso I do § 2° do mesmo artigo;
b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao cargo de
Especialista em Salde - Médico, lotado e em efetivo exercicio na Autarquia
Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Saude;
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IT - no maximo, 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial para:

a) os demais titulares de cargos ou ocupantes de fungbes do nivel médio e superior
do Quadro dos Profissionais da Salde, optantes ou ndo pelo piano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e II do
§ 10 do art. 39 desta lei e no inciso I do § 2° do mesmo artigo;

b) o empregado plblico ocupante de emprego correspondente aos demais cargos
do nivel médio e superior do Quadro dos Profissionais da Satde, lotado e em
efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de
Servigos Auxiliares em Salde;

c) titulares de cargo ou ocupantes de fungdo de Auxiliar Técnico em Salde, na
atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, lotados e em efetivo exercicio nos
Centros de Educacdo Infantil, da Secretaria Municipal de Educacdo;

III - no maximo, 20% (vinte por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial, para os
titulares de cargos ou ocupantes de fungoes dos demais Quadros de Pessoal da
PMSP, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e I do §
10 do art. 39 desta lei.

§ 19. Para os servidores publicos de outras esferas de Governo referidos no inciso 1I
do § 29 do art. 39 desta lei, o Prémio de Produtividade de Desempenho sera
concedido nos mesmos percentuais maximos, bases de incidéncia e local de lotagdo
estabelecidos neste artigo para o cargo ou fungdo municipal equivalente a seu
cargo ou fungdo de origem, e, ndo havendo correspondéncia, a que for estabelecida
no decreto a que alude o art. 43 desta lei.

§ 2°. O Prémio de Produtividade de Desempenho sera pago na seguinte
conformidade:

I - mensalmente: na |mportancxa correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor individual apurado na forma dos arts. 41 e 42 desta lei;

II - anualmente: na importancia correspondente a somatdéria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma dos arts.
41 e 42 desta lei nos 12 (doze) meses do exercicio a que se referir.

§ 39. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho sera calculado e
individualmente pago.

§ 40, Sobre o Prémio de Produtividade de Desempenho nao incidira vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer
forma, para célculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem -
pecuniaria.

‘Art. 41. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
da Secretaria Municipal da Salde, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia
Municipal de Servigos Auxiliares em Salde e no Hospital do Servidor Pablico
Municipal seré aferido de acordo com os indicadores de desempenho relativos aos
servicos de salde publica no Municipio de S3o Paulo, respectivas metas pactuadas
e atingidas.

Paragrafo Unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
profissionais referidos no "caput” deste artigo serd composto pelas seguintes
parcelas, determinadas em razdo dos resultados obtidos na:

I - avaliagdo de desempenho individual: até 30% (trinta por cento) do total do
valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;

II - avaliacdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas do
acordo de resultados da area de trabalho ou do contrato de gestdo, na hipdtese de
unidade sob o gerenciamento de organizagdo social: até 50% (cinglienta por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;
III - avaliagdo de desempenho institucional do Setor Satde: até 20% (vinte por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento.
Art. 42. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
referidas no inciso I do § 2° do art. 39 desta lei sera aferido, na dimenséo
individual, de acordo com a sistematica prevista na Lei n°® 13.748, de 2004, e na
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dimensao institucional, pelos fatores de desempenho especificos referidos no
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
profissionais da satide referidos no "caput" deste artigo serd composto pelas
seguintes parcelas, determinadas em razdo dos resultados obtidos na:

a) avaliagdo de desempenho individual: até 40% (quarenta por cento) da referéncia
de vencimentos do més do pagamento;

b) avaliagdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas do
acordo de resultados da area de trabalho ou do contrato de gestdo, na hipotese de
unidade sob o gerenciamento de organizagdo social: até 60% (sessenta por cento),
da referéncia de vencimentos do més do pagamento.

Art. 43. O Poder Executivo editara decreto fixando:

I - os indicadores de desempenho dos servicos de salde publica no Municipio de
Sao Paulo;

II - a sistematica de aferigdo do desempenho, nas dimensdes individual e
institucional, critérios e parametros, observada, no que couber, na hipétese do art.
42 desta lei, a sistematica prevista na Lei n°® 13.748, de 2004, para o desempenho
individual;

III - a correspondéncia entre os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho e
os percentuais limites previstos nos arts. 41 e 42 desta lei, bem como a relagao de
pertinéncia entre elas, para efeito de reducdes nos respectivos resultados;

1V - os procedimentos administrativos para afericdo do valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho.

§ 19, O decreto de que trata este artigo sera editado no prazo de 180 (cento e
oitenta dias), contado da data da publicacdo desta lei, para inicio do pagamento do
Prémio de Produtividade de Desempenho, de acordo com o disposto no art. 40
desta lei.

§ 29, Ficao Executlvo autorizado a prorrogar, uma (nica vez, o prazo fixado no §
190 deste artigo, mediante decreto.

§ 3°. O Prémio de Produtividade de Desempenho sera devido a partir do primeiro
dia do més subseqiiente ao da publicacdo desta lei e, até a edigdo do decreto
referido no § 1° deste artigo, os servidores e os empregados publicos perceberdo
40% (quarenta por cento) do valor maximo fixado no art. 40 desta lei.

Art. 44, Os servidores e os empregados publicos que tiverem sofrido as penalidades
de repreensdo ou suspensao perderdo o direito ao Prémio de Produtividade de
Desempenho na segumte conformidade:

I - repreensdo: no més subseqilente ao da aplicagdo da penalldade,

II - suspensao: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicacdo da penalidade.
Art. 45. O Prémio de Produtividade de Desempenho nao serd devido aos:

I - servidores e empregados publicos contratados por tempo determinado nos
termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, exceto na hipétese do
paragrafo Unico do art. 72 desta lei;

11 - servidores titulares exclusivamente de cargos de provimento em comissé&o;

IIT - cedidos nos termos da Lei n® 13.652, de 2003, com reembolso da respectiva
remuneragao pela PMSP; -

1V - servidores aposentados e pensionistas;

V - servidores e empregados publicos afastados e licenciados, observado o disposto
no § 49 do art. 39 desta lei;

VI - servidores e empregados publicos que recebam as vantagens pecuniarias
referidas nos incisos II a IX do art. 46 desta lel.

Art. 46. S30 inacumulaveis entre si, inclusive para fins de aposentadoria e pensdo,
as remuneragoes relativas:

I - ao Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata esta lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14.590,
de 13 de novembro de 2007;

III - a remuneragdo devida em razdo da sujeicdo ao Regime de Dedicacao
Profissional Exclusiva - RDPE;
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1V - a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n°® 13.273
e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislacdo subseqiiente;

V - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 27
de novembro de 2007;

VI - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subseqliente; n° 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subsequente, e n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislagdo
subsequiente;

VII - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagdo subseqiente;

VIII - & parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 19
de agosto de 2002;

IX - a remuneragao, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Art. 47. A remuneragdo relativa ao Prémio de Produtividade de Desempenho podera
ser incluida, por opgdo do servidor, na base de contribuigdo para o RPPS, instituida
pela Lei n® 13.973, de 2005, na forma do § 2° de seu art. 19, observadas as
demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.
§ 19, Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente
nos beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-& na forma do § 39 do art. 1° da
Lei n© 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixacdo, o respectivo célculo serd
proporcional ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29, A inclusd@o das parcelas relativas ao Prémio de Produtividade de Desempenho
nos proventos de aposentadoria ou na pensdo é incompativel com as remuneragées
previstas nos incisos II a IX do art. 46 desta lei, devendo o servidor manifestar
opcao pela remuneragdo mais vantajosa.

I - lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude,
independentemente mensalmente: na importancia correspondente a 80% (oitenta
por cento) do valor individual apurado na forma do art. 42 desta lei;

II - anualmente: na importancia correspondente a somatoria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma do art. 42
desta lei nos doze meses do exercicio a que se referir.

CAPITULO X

DA ALTERAGAO DO VALOR DA GRATIFICAGAO ESPECIAL
PELA PRESTACAQO DE SERVIGOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE,
DA REMUNERAGAO DO REGIME DE PLANTAO E DAS
GRATIFICAGOES ESPECIAIS DE REGIME DE PLANTAO

Segao I
Da Gratificagdo Especial pela Prestagao de
Servicos ASSVIStenCIaIS em Saude

Art. 48. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais
em Salde, instituida pelo artigo 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subsequente, devida aos profissionais da saude, passa a ser o seguinte:
I - para o Especialista em Sadde - Médico: R$ 1.326,00 (mil, trezentos e vinte e
seis reais);

11 - para o Especialista em Salde: R$ 594,98 (qumhentos e noventa e quatro reais
e noventa e oito centavos);

111 - para o Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Salde, nas atividades técnico-
auxiliares relativas a enfermagem: R$ 217,46 (duzentos e dezessete reais e
quarenta e seis centavos);

1V - para o Auxiliar Técnico em Saude: R$ 186,42 (cento e oitenta e seis reais e
quarenta e dois centavos);
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Ementa: . Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos legais que
especifica.
Projeto: Projeto de Lei N© 443/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Revogagdo: Revoga a Lei n® 13.273/2002.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 13.274/2002.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 14,183/2006.; (ver documento)
Revoga o art. 3° da Lei n® 13.565/2003.; (ver documento)
Revoga o art. 97 da Leil n° 13.652/2003.; (ver documento)
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Revoga o art. 59 da Lei n°® 14.660/2007. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 50.705/2009 - Dispde sobre o pagamento da primeira parcela do Prémio de
Desempenho Educacional a que se refere esta Lei.
- Decreto n® 51.160/2009 - Dispbe sobre o pagamento da segunda parcela do Prémio de
Desempenho Educacional a que se refere esta Lei.
- Decreto n® 51,555/2010 - Dispde sobre o pagamento da primeira parcela do Prémio de
Desempenho Educacional do exercicio de 2010, a titulo de antecipagdo, a que se refere esta |
Lei. . !
- Decreto n°® 52,079/2011 - Dispde sobre 0 pagamento da segunda parcela do Prémio de 3
~ Desempenho Educacional, referente ao exercicio de 2010.
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LEI N° 14,938, DE 30 DE JUNHO DE 2009

(Projeto de Lei n° 443/09, do Executivo)

Institui o Premlo de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos
legais que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que '
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de

junho de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10..Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido
! anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
.Secretaria  Municipal de Educagao em razao da avaliagdo de desempenho dessas
-unidades.

Paragrafo Unico. O Prémio de Desempenho Educacional sera também concedido aos
Professores de Educagdo Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do ‘

b v

Quadro de Profissionais da Educagdo em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil - CCls, Centros Integrados de Protecdo a Crianga - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exercam nessas unidades atividades proprias do
cargo de que sdo titulares, mediante autorizagdo especifica do Secretdrio Municipal |
de Educagdo.

Art. 20. Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:

I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas i
unidades da Secretaria Municipal de Educacgao; !
II - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da

Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 30, Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho Educacional serdo

calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou f
fungdo, na forma a ser fixada em regulamento. i
Art. 49, Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional sera proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em
que ocorrerem esses eventos, na forma e na propor¢do que vierem a ser
estabelecidas em regulamento. ‘

Art. 59, O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo sera
aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fixara, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Slstema de Avaliagdo Institucional da
Educagdo Municipal.

Art. 69. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd ﬂxado anuaimente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

§ 10, Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao
fixado para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia observara, no
minimo, o fixado no exercicio anterior.

§ 29. O Prémio de Desempenho Educacional sera concedido no més de janeiro do
ano subseqliente ao da competéncia.

§ 30, A critério do Poder Executivo, considerando o processo negocial na data-base
da categoria, podera ser concedida a antecipacdo de parte do valor do Prémio de
Desempenho Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o
regulamento.

Art. 70. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposigdes do decreto a que alude o paragrafo
Unico do art. 5° desta lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o
servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:

I - Jormada Basuca do Professor - JB: 50% (cinqlienta por cento) do valor do
prémio;

II - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;

e e AN AT

i A i M sy o

Matéria PL 27/2008. Nao foi possivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



Folha n° affdo em 30/09/20 8p:00:00.

Processo n°0)/» O 3/0F s. 46
Yoshle Kam ada l

RF 1.370/ A,
N

III - Jornada Especial Integral de Formacgdo - JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, Jornada Basica do Gestor Educacional - JB40, :
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e Jornada i
Basica de 40 (quarenta) horas semanals - JB40 100% (cem por cento) do valor do E
prémio. |
Art. 82, O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei: ¢
I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria; T
II - ndo se incorpora a remuneracdo; 1
III - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro saldrio,

férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de cdlculo de contribuigdo previdencidria.

Art. 99, O Prémio de Desempenho Educacional ndo serd devido aos: i
I - servidores aposentados e pens;omstas ressalvado o disposto no art. 4° desta !
lei;

IT - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Le| n° 8.989, de 29 de t
outubro de 1979; !
1 - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de '
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 2° desta lei;

IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no art. 10 desta lei.
Art. 10. Sdo inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

11 - o Prémio de Desempenho e o B6nus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

III - a remuneragdo devida em razdo da sujeicdo ao Reglme de Dedicagdo ;
Profissional Exclusiva - RDPE; .
IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de
27 de novembro de 2007; '

V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subseqgliente; n°® 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subsequiente, e n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislagdo
subseqiente;

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro- de 1981, e legisiagdo subseqliente, bem como a parcela tornada
permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, e
legislacdo subseqliente;

VII - a remuneragdo, gratificacdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecunidria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepgéo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderao realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n° 14. 660 de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

((ARTIGO)) AL, 42, .or it crr s et s a s e

IV - a concessdo do Prémio de Desempenho Educacional;
........................................................................... “(NR)

((TEXTO))Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de
Desempenho Educacional serd concedido em duas parcelas, considerando o
desempenho das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as
disposicbes desta lei e da regulamentagdo a ser expedida no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data desta lei.

Paragrafo unico. A primeira parcela serd concedida no més da edigdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no més de janeiro
de 2010.

Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo
desta lei, os prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n°® 14.660, de 26 de

!
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dezembro de 2007, e Ieglslagao subsequente observados os mesmos critérios e
condigoes nela estabelecidos.

Paragrafo Unico. As manifestagGes a que se referem os arts. 77 e 79 da Lei n°
14.660, de 2007, serdo definitivas.

Art. 14. Ficam revogadas as Leis n® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas alteragoes posteriores; a Lei n® 14.183, de 3 de julho de 2006;
o art. 39 da Lei n® 13.565, de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n°® 13.652, de
25 de setembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n°® 14.244, de 29 de novembro
de 2006, e o0 art. 59 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, aos 30 de junho de 2009, 456°
da fundagdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de junho de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal
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DECRETO N° 51.337, DE 12 DE MARGO DE 2010
Dispbe sobre a concessdo de prémios pela Secretaria Municipal de Modernizagéo, i
Gestdo e Desburocratizagdo a servidores publicos da Administragdo Direta, s
Autédrquica e Fundacional, bem como a estagidrios vinculados ao Sistema de i
Estagios da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. 4
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 19, A concessdo de prémios pela Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestdo
e Desburocratizagdo a servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, bem como a estagidrios vinculados ao Sistema de Estagios da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, fica disciplinada de acordo com as
disposigbes deste decreto. ‘
Art. 20, O “Prémio Sdo Paulo Cidade: Inovagdo em Gestdo Publica” serd concedido
anualmente, por meio de concurso realizado pela Escola de Formagdo do Servidor 1
Publico Municipal Alvaro Liberato Afonso Guerra - EFSPM/SP, a servidores '
individualmente ou a equipes de servidores, atuantes no ambito da Administragdo
Direta e Indireta, com o objetivo de:
I - identificar e gerar novos conhecimentos em gestdo publica;
IT - reconhecer publicamente as melhores praticas de gestdo publica em nivel
municipal;
III - motivar os agentes publicos municipais por meio da valorizacdo de iniciativas
que contribuam para a melhoria do servigo publico, resultando em beneficios para
os cidadaos;
IV - promover praticas inovadoras na gestdo mun|C|pa| seja pela melhoria de
praticas anteriores, seja pela adocdo de novas praticas que sirvam de referéncia
para outros trabalhos;
V - apoiar a estratégia de modernizacdo da Administracdo Publica pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo;
VI - difundir as melhores praticas de gestdo, tornando-as referéncias em servigos
publicos para o pais, e, assim, contribuir para o desenvolvimento local, regional e
nacional.
§ 19, Observada a disponibilidade orgamentéaria e financeira, o prémio consistira na
importancia de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por iniciativa, acompanhados de
diploma alusivo a premiagdo e troféus.
§ 20. O montante definido no § 12 é considerado bruto, incidindo, sobre o
respectivo valor, os tributos e encargos eventualmente devidos na forma da
legisiag@o pertinente.
Art. 39, Caberd a Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal Alvaro Liberato
Afonso Guerra - EFSPM/SP editar, anualmente, o regulamento para a entrega do
“Prémio Sdo Paulo Cidade: Inovacdo em Gestdo Publica”, dispondo, dentre outros
aspectos, sobre:
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I - os critérios do processo e forma de avaliagdo;

IT - o nimero de iniciativas a serem premiadas;

III - a composigdo da comissdo organizadora do prémio.

Art. 40, As iniciativas concorrentes serdo submetidas ao exame e deliberacdo de
Comiss&o Julgadora, que as apreciard sob o prisma da qualidade, da eficiéncia no
uso dos recursos humanos, materiais e financeiros, da desburocratizagdo, da
efetividade de resultados, da capacidade de resposta & demanda dos cidadaos,
transparéncia, satisfagdo dos usuarios ou destinatarios, da valorizacdo do servidor e
do desenvolvimento de parcerias.

Pardgrafo Unico. A iniciativa inscrita deverd estar em execucdo e apresentar
resultados aferiveis ou ja mensurados.

Art. 50, A Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagéo
podera conceder prémio a servidores individualmente ou a equipes de servidores
que participem de cursos de qualificacdo, por ela promovidos ou patrocinados,
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cujos projetos de conclusao de curso sejam selecionados para implantagdo no
servigo publico.

§ 10, Observada a disponibilidade orgamentana e financeira, o0 prémio consistira na
importancia de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para até 8 (oito)
projetos, acompanhados de diplomas alusivos a premiacdo.

§ 2°, O montante definido no § 1° & considerado bruto, incidindo, sobre o
respectivo valor, os tributos e encargos eventualmente devidos na forma da
legislacdo pertinente.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagao
concederd, anualmente, prémio denominado “As Melhores Praticas de Estagio na
PMSP"” a estagiarios individualmente ou a equipes de estagidrios vinculados ao
Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio de concurso
realizado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, com 0 objetivo de:

I - difundir as melhores praticas de estagio no ambito da Prefeitura, incentivando a
participacdo dos estagiarios no desenvolvimento das politicas publicas praticadas
pela Administracao;

II - incrementar os servigos prestados com propostas inovadoras, elaboradas a
partir do conhecimento adquirido pelos estudantes em seus respectivos cursos de
formacgdo;

IIT - disponibilizar, para as areas da Prefeitura, a contribuicdo dos estagiarios por
meio dos projetos premiados.

§ 19. O concurso de que trata este artigo podera ser realizado em parceria com o
agente de integragao contratado na forma do artigo 5° do Decreto n°® 50.336, de 19
de dezembro de 2008. :

§ 2°. O numero de iniciativas a serem premiadas sera definido no regulamento do
respectivo concurso.

§ 39. Observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, o prémio consistira na
importancia de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por iniciativa, acompanhados de
diplomas alusivos a premiagao.

§ 4°. O montante definido no § 3° é considerado bruto, incidindo, sobre o
respectivo valor, os tributos e encargos eventualmente devidos na forma da
legislagdo pertinente.

Art. 79, A Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizagdo
estabelecera normas complementares para execugdo deste decreto.

Art. 82. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 90, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 12 de margo de 2010, 457°
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal 'de Modernizagdo, Gestao e
Desburocratizagao

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de margo de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 52.109, DE 31 DE JANEIRO DE 2011

Regulamenta a concessdo do Prémio de Produtividade de Desempenho instituido
pela Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, e legislagdo subsequente.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe s@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, A concessdo do Premlo de Produtividade de Desempenho instituido pela Lei
n® 14.713, de 4 de abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n®
14,715, de 8 de abril de 2008, n° 14.876, de 5 de janeiro de 2009, e n°® 15.112, de
11 de janeiro de 2010, dar-se-a na conformidade das disposigoes deste decreto.
Art. 20, O Prémio de Produtividade de Desempenho serd concedido, em razdo da
avaliagdo mensal de desempenho do servidor, na dimensdo individual e
institucional, e do alcance de metas, na conformidade dos artigos 5° a 14 deste
decreto:

I - aos servidores publicos de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&do Paulo, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n©
9.160, de 3 de dezembro de 1980, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal da Salde, independentemente do tipo de gerenciamento,
direto ou por meio de organizagdes sociais, nos termos dos artigos 5°, 69, 79, 89 ou
90 deste decreto;

II - aos servidores publicos de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, afastados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal
e no Hospital do Servidor Publico Municipal, mediante autorizagdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 59, 69, 79 ou 8° deste decreto;

III - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreira
instituido pela Lei n°® 14.713, de 2008, lotados e em exercicio:

a) na Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo: no
Departamento de Saude do Servidor, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, nos
termos do artigo 10 deste decreto;

b) na Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: _

1. no Departamento de Educagdo Ambiental e Cultura de Paz - Universidade Aberta
do Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, nos termos do artigo 11 deste
decreto;

2. na Divisdo Técnica de Medicina Veterindria e Manejo da Fauna Silvestre, do
Departamento de Parques e Areas Verdes, nos termos do artigo 11 deste decreto;
3. na Divisdo Técnica de Licenciamento Ambiental, do Departamento de Controle da
Qualidade Ambiental, nos termos do artigo 11 deste decreto;

¢) na Secretaria Municipal de Seguranga Urbana: na Divisdo Técnica de Orientagao
Social, da Coordenadoria de Admlnlstragao e Finangas, nos termos do artigo 10
deste decreto;

d) nas unidades da Secretaria MunIC|paI de Esportes, Lazer e Recreagao, nos
termos do artigo 12 deste decreto

IV - aos servidores publicos de outras esferas de governo, cedidos ao Municipio de
S3o Paulo em razo de convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Salide,
lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude,
independentemente do gerenciamento, direto ou por meio de organizagdes sociais,
na Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Publico Municipal, nos
termos do artigo 13 deste decreto;

V - aos profissionais da salde, titulares de cargo ou ocupantes de fungdo de
Auxiliar Técnico de Salde, na atividade auxiliar relativa a enfermagem, quando
forem lotados nos centros de educagdo infantil, observado o disposto no § 6° do
artigo 39 da Lei n® 14.713, de 2008, nos termos do artigo 14 deste decreto;
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VI - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungbes de nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Salde, optantes ou ndo pelo plano de carreira
instituido pela Lei n°® 14,713, de 2008, lotados no Departamento da Merenda
Escolar, da Secretaria Munuc:pal de Educagao nos termos do artigo 14 deste
decreto

VII - aos empregados publicos lotados e em efetivo exercicio na Autarquia
Hospitalar Municipal, nos termos dos artigos 5°, 6°, 7° ou 8° deste decreto.
Paragrafo Unico. Os servidores referidos neste artigo que facam jus, nos termos da
legislagdo especifica, a percepcdo de vantagens incompativeis com o Prémio de
Produtividade de Desempenho, deverdo realizar opcdo pela vantagem que lhes seja
mais benéfica, na forma estabelecida em portaria do Secretario Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Art. 3°, O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho sera calculado e pago
individualmente na seguinte conformidade:

I - mensalmente: na |mportanC|a correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor individual apurado;

II - anualmente: na importancia correspondente a somatdria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado nos 12 (doze) meses
do exercicio a que se referir, devidamente atualizados.

Art. 4°, O Prémio de Produtividade de Desempenho corresponderd a:

I - no maximo, 100% (cem por cento) do valor da referéncia inicial da carreira,
fixada para a respectiva jornada de trabalho do servidor, basica ou especial, para:
a) o titular de cargo ou ocupante de fungdo de Especialista em Saude-Médico e
Especialista em Sadde, na disciplina odontologia, e dos cargos ou fungbes
anteriormente a eles correspondentes na forma do Anexo I da Lei n® 14,713, de
2008, lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas no artigo 29, incisos I, II
e III deste decreto;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao cargo de
Especialista em Salde - Médico e Especialista em Salde, na disciplina odontologia,
lotado e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal;

IT - no maximo, 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a jornada de trabalho do servidor, basica ou especial, para:

a) os demais titulares de cargos ou ocupantes de fungbes de nivel médio e superior
do Quadro dos Profissionais da Salde, optantes ou ndo pelo plano de carreiras
instituido pela Lei n® 14.713, de 2008, lotados e em efetivo exercicio nas unidades
referidas no artigo 29, incisos I, II, III, V e VI deste decreto;

b) os empregados publicos ocupantes de emprego correspondente aos demais
cargos de nivel médio e superior do Quadro dos Profissionais da Saude, lotados e
em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal;

III - no maximo, 20% (vinte por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a jornada de trabalho do servidor, basica ou especial, para:

a) os titulares de cargos ou ocupantes das fungbes dos demais Quadros de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, lotados e em efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal da Salde, Autarquia Hospitalar Municipal e
Hospital do Servidor Publico Municipal;

b) os empregados publicos ocupantes de emprego correspondente aos demais
cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, lotados e
em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal.

Paragrafo Unico. Para os servidores publicos de outras esferas de governo, referidos
no inciso 1V do artigo 2° deste decreto, o Prémio de Produtividade de Desempenho
sera concedido nos mesmos percentuais maximos, bases de incidéncia e local de
lotagdo estabelecidos neste artigo para cargo ou fungdo municipal equivalente ao
seu cargo ou funcgdo de origem.

Art. 5°. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores referidos nos incisos I, II e VII do artigo 2° deste decreto, lotados e em
efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude, na Autarquia
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Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Publico Municipal, exceto nos
Gabinetes, e sob seu gerenciamento direto, serdo consideradas:

I - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 30% (trinta por cento) do
valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

II - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 50% (cinquenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento;

ITI - a avaliagdo de desempenho institucional do Setor Salde: até 20% (vinte por
cento) do valor total fixado no artigo 49 deste decreto, vigente no més do
pagamento. ‘

§ 19°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso I do "caput" deste
artigo sera apurado na forma da Lei n® 13.748, de 16 janeiro de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo I deste decreto,
considerado o resultado alcangado pelo servidor nessa dimens3o, no exercicio
imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio.

§ 20. O desempenho institucional especifico referido no inciso II do "caput" deste
artigo, para as unidades da Secretaria Municipal da Saude, sera apurado mediante
a aplicagdo da formula M= (I+ BD+RT)/3, onde considera-se:

I - M = média aritmética simples;

II - I = relagdo percentual das gestantes com menos de 120 (cento e vinte) dias de
gestagdo que se encontram cadastradas no Programa Mé&e Paulistana, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo II deste decreto;

III - BD = base de dados completos dos sistemas de informagdo definidos pela
Secretaria Municipal da Salde, encaminhados pelas respectivas = unidades,
compreendendo: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Salde
- SIA/SUS, Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB, Sistema de
Acompanhamento do Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento -
SISPRENATAL, Sistema de Informacoes do Programa Nacional de Imunizagbes - SI-
PNI, Sistema de Informagdes do Programa Remédio em Casa, Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude - CNES, observada a correspondéncia estabelecida na
escala constante do Anexo 1V deste decreto;

IV - RT= resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do Decreto n° 45.090,
de 5 de agosto de 2004, de acordo com o resultado anual obtido na aferigdo do
Plano de Trabalho e/ou metas estipuladas para a Avaliagdo de Desempenho pela
unidade de lotagdo do servidor, devidamente publicada no Diario Oficial da Cidade,
considerando-se o indice alcangado pelo servidor no exercicio imediatamente
anterior ao da atribuicao do Prémio de Produtividade de Desempenho, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo VI deste decreto.

V - 3 = constante.

§ 39, O desempenho institucional especifico' referido no inciso 1I do "caput" deste
artigo, para as unidades da Autarquia Hospitalar Municipal e do Hospital do
Servidor Publico Municipal, serd apurada mediante a aplicagdo da formula M = (I+
BD+RT)/3, onde considera-se:

I - M = média aritmética simples;

II - I = pontuagdo relativa a taxa de ocupacdo de leitos instalada, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo III deste decreto;

III - BD = base de dados completos dos sistemas de informagdo definidos pela
Secretaria Municipal da Salde, encaminhados pelas unidades da Autarquia
Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor Publico Municipal, respectivamente,
compreendendo: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude
- SIA/SUS, Sistema de Informagdo de Atengdo Basica - SIAB, Sistema de
Acompanhamento do Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento -
SISPRENATAL, Sistema de InformagGes do Programa Nacional de Imunizagdes - SI-
PNI, Sistema de Informagdes do Programa Remédio em Casa e Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Salde - CNES, observada a correspondéncia estabelecida na
escala constante do Anexo IV deste decreto; :
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1V - RT= o resultado, por unidade de servigo, apurado nos termos dos artigos 16 a /
22 do Decreto n° 45.090, de 2004, de acordo com o resultado anual obtido na
afericdo do Plano de Trabalho e/ou metas estipuladas para a Avaliagdo de
Desempenho, pela unidade de lotagdo do servidor, devidamente publicada no Didrio
Oficial da Cidade, considerando-se o indice alcancado pelo servidor no exercicio
imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio, estabelecida na escala
constante do Anexo VI deste decreto;

V - 3 = constante.

§ 40, Para afericdo do percentual do Prémio de Produtividade de Desempenho
previsto no inciso .III do "caput" deste artigo, serdo consideradas as metas
atingidas no exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio, dentre
aquelas especificadas no Pacto pela Saide do Municipic de Sdo Paulo, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante no Anexo V deste decreto.

Art. 69. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores referidos nos incisos 1, II e VII do artigo 2° deste decreto, lotados e em
efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude e na Autarquia
Hospitalar Municipal, sob gerenciamento de organizagdo social, serdo consideradas:
1 - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento;

IT - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso I do "caput" deste
artigo serd apurado na forma da Lei n° 13.748, de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo I deste decreto,
considerado o resultado alcangado pelo servidor nessa dimensdo, no exercicio
imediatamente anterior ao de atribuicdo do Prémio.

§ 29, Para afericdo da avaliacdo de desempenho institucional especifico referida no
inciso II do "caput" deste artige, serdo consideradas as metas atingidas no
exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio, dentre aquelas
especificadas no contrato de gestdo, observada a correspondéncia percentual
constante do Anexo VII deste decreto.

Art. 70. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores referidos no inciso I, II e VII do artigo 2° deste decreto, lotados e em
efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Salde e Autarquia
Hospitalar Municipal, exceto nos Gabinetes, que tenham estabelecido formalmente
Acordo de Resultado, serdo consideradas:

I - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento;

II - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento.

§ 19, O desempenho individual do servidor de que trata o inciso I do "caput" deste
artigo serd apurado na forma da Lei n° 13.748, de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo I deste decreto,
considerado o resultado alcancado pelo servidor nessa dimensdo, no exercicio
imediatamente anterior ao de atribuicdo do Prémio.

§ 20. Para afericdo do desempenho institucional especifico referido no inciso II do
"caput" deste artigo, serdo consideradas as metas atingidas no exercicio
imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio, dentre as especificadas no
Acordo de Resultade, observada a correspondéncia da escala constante no Anexo
VIII deste decreto.

Art. 80, Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores referidos nos incisos I, II e VII do artigo 2° deste decreto, lotados e em
efetivo exercicio nos Gabinetes da Secretaria Municipal da Salde e da
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Superintendéncia da Autarquia Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor
Pdblico Municipal, bem como os servidores lotados e em efetivo exercicio nas
Coordenadorias Regionais de Salide que atuem diretamente junto aos
Coordenadores e que tenham estabelecido formalmente Acordo de Resultado, sero
consideradas:

I - a avaliacdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por
cento) do valor total fixado no artigo 49 deste decreto, vigente no més do
pagamento;

I - a avaliagdo de desempenho' institucional especifico: - até 60% (sessenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento. :

§ 19, O desempenho individual do servidor de que trata o inciso I do "caput” deste
artigo serd apurado na forma da lLei n® 13.748, de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo I deste decreto,
considerado o resultado alcangado pelo servidor nessa dimensdo, no exercicio
imediatamente anterior ao de atribuigdo do Prémio.

§ 20, Para afericdo do desempenho institucional especifico referido no inciso II do
"caput" deste artigo, serd considerada a média aritmética simples do resultado
alcangado pelas respectivas unidades de salde de sua abrangéncia.

§ 39. As disposigdes do § 2° deste artigo aplicam-se enquanto nédo for estabelecido
formalmente Acordo de Resultados, hipdtese em que, para aferigdo do desempenho
institucional especifico, serdo consideradas as metas atingidas no exercicio
imediatamente anterior ao da atribuicdo do Prémio, dentre as especificadas no
Acordo de Resultado, observada a correspondéncia da escala constante do Anexo
VIII deste decreto.

Art. 99, Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores referidos no inciso I do artigo 2° deste decreto, lotados e em efetivo
exercicio nas Supervisbes Técnicas de Salde e que atuem diretamente junto ao
Supervisor, serdo consideradas:

I - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento;

Il - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: ate 60% (sessenta por
cento) do valor total fixado no artigo 49 deste decreto vigente no més do
pagamento.

§10. 0 desempenho individual do servidor de que trata o inciso I do "caput" deste
artigo serd apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo I deste decreto,
considerado o resultado alcancado pelo servidor nessa dimensdo, no exercicio
imediatamente anterior ao de atribuicdo do Prémio.

§ 29, Para afericdo do desempenho institucional especifico referido no inciso II do
"caput" deste artigo, serd considerada a média aritmética simples do resultado
alcancado pelas unidades de saude de sua abrangéncia.

Art. 10. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores referidos nas alineas "a" e "¢" do inciso III do. artlgo 20 deste decreto,
serdo consideradas:

I - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por
cento) do valor total ando no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento;

II - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento. '

§ 19, O desempenho individual do servidor de que trata o inciso I do "caput" deste
artigo serd apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo I deste decreto,
considerado o resultado alcangado pelo servidor nessa dimensdo, no exercicio
imediatamente anterior ao de atribuigdo do Prémio.
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§29.0 desempenho institucional especifico referido no inciso II do "caput" deste
artigo serd apurado mediante a apllcagao da formula M = (I+ BD+RT)/3, onde
considera-se:

I - M= média aritmética simples;

II - I = ndmero de juntas médicas designadas para concessdo de aposentadoria por
invalidez, observada a correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo
IX deste decreto;

IIT - BD = ndmero de avaliagbes realizadas para readaptagdo funcional, observada
a correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo X deste decreto;

IV - RT = resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do Decreto n° 45.090,
de 2004, de acordo com o resultado anual obtido na afericdo do Plano de Trabalho
e/ou metas estipuladas para a Avaliagdo de Desempenho pela unidade de lotagéo
do servidor, devidamente publicada no Diario Oficial da Cidade, considerando-se o
indice alcangado pelo servidor no exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo
do Prémio, observada a correspondéncia da Escala constante do Anexo VI deste
decreto;

V - 3 = constante. ‘

Art. 11. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas na alinea "b" do
inciso III do artigo 29 deste decreto, serao consideradas:

I - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do ;
pagamento; {
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II - a avaliagdo de desempenho institucional especnﬁco até 60% (sessenta por
cento) do valor. total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento. ‘

§ 19. O desempenho individual do servidor referido no inciso I do "caput" deste
artigo serd apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo I deste decreto,
considerado o resultado alcangado pelo servidor nessa dimensdo, no exercicio
imediatamente anterior ao de atribuigdo do Prémio.

§ 29.0 desempenho institucional especifico referido no inciso 1I do ' 'caput” deste
artigo sera apurado mediante a aplicagdo da férmula M = (1+BD+RT)/3, onde
considera-se:

I - M = média aritmética simples;

II - I = ndmero de atendimentos do servigo veterinario da Divisdo Técnica de
Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e
Areas Verdes, observada a correspondéncia estabelecida na escala constante do
Anexo XI deste decreto;

III - BD = numero de vistorias em parques municipais para avaliagdo dos animais
ornamentais, de larvas de mosquitos e de moluscos em lagos, cérregos e colegdes
hidricas, coleta ativa para identificacdo de animais sinantropicos e pegonhentos,
orientagdes a funciondrios e frequentadores sobre prevengdo e riscos de acidentes
com animais domésticos, silvestres, sinantropicos e pegonhentos, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo XII deste decreto;

IV - RT = resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do Decreto n° 45.090,
de 2004, de acordo com o resultado anual obtido na afericdo do Plano de Trabalho
e/ou metas estipuladas para a Avaliagdo de Desempenho, pela unidade de lotagao
do servidor, devidamente publicada no Diario Oficial da Cidade, considerando-se o
indice alcangado pelo servidor no exercicio imediatamente anterior ao da atribuigao
do Prémio, observada a correspondéncia da escala constante do Anexo VI deste
decreto.

V - 3 = constante.

Art. 12, Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores lotados e em efetivo exercicio na unidade referida na alinea "d" do inciso
III do artigo 2° deste decreto, serdo consideradas:
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1 - a avaliagdo de desempenho individual: até 40% (quarenta por cento) do valor
total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do pagamento;

I - a avaliagdo de desempenho institucional especifico: até 60% (sessenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento.

§ 1°. O desempenho individual do servidor referido no inciso I do "caput" deste
artigo sera apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo I deste decreto,
considerado o resultado alcangado pelo servidor nessa dimensdo, no exercicio
imediatamente anterior ao de atribuicdo do Prémio.

§ 20, O desempenho institucional especifico referido no inciso II do "caput" deste
artigo sera apurado mediante a aplicacdo da férmula M = (I+BD+RT)/3, onde
considera-se: : ' :

I - M = média aritmética simples;

I - I = entrega do relatério mensal contendo o nimero total das atividades
desenvolvidas nos equipamentos que integram as unidades da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreacdo, observada a correspondencia estabelecida na
Escala constante do Anexo XIII deste decreto;

III - BD = dados do registro oficial do monitoramento das politicas pulblicas da area
de salide para o esporte na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagéo,
considerado o nimero de visitas de supervisdo e a correspondéncia estabelecida na
escala constante do Anexo XIV deste decreto;

IV - RT = resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do Decreto n® 45.090,
de 2004, de acordo com o resultado anual obtido na aferi¢do do Plano de Trabalho
e/ou metas estipuladas para a Avaliacdo de Desempenho, pela unidade de lotacdo
do servidor, devidamente publicada no Diario Oficial da Cidade, considerando-se o
indice alcangado pelo servidor no exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo
do Prémio, observada a correspondéncia da escala constante do Anexo VI deste
decreto.

V - 3 = constante.

Art. 13. O pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos servidores
referidos no inciso IV do artigo 2° deste decreto obedecera ao critério adotado para
a unidade de trabalho de efetivo exercicio.

Art. 14. Para o pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos V e VI
do artigo 2° deste decreto, serdo consideradas:

I - a avaliagdo de desempenho individual do servidor: até 40% (quarenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento;

II - a avaliacao de desempenho institucional especifico: ate 60% (sessenta por
cento) do valor total fixado no artigo 4° deste decreto, vigente no més do
pagamento. '

§ 1°. O desempenho individual do servidor de que trata o inciso I do "caput" deste
artigo serd apurado na forma da Lei n® 13.748, de 2004, observada a
correspondéncia estabelecida na escala constante do Anexo I deste decreto,
considerado o resultado alcangado pelo servidor nessa dimensdo, no exercicio
imediatamente anterior ao de atribuicdo do Prémio.

§ 20, Para afericdo do desempenho institucional especifico de que trata o inciso 1I
do "caput" deste artigo, sera considerada a media aritmética simples do resuitado
alcancado pelas Unidades Basicas de Sallde, da Supervisdo Técnica de Salde da
regido em que se insere o correspondente centro de educacdo infantil, e para os
servidores lotados no Departamento de Merenda Escolar, o valor apurado para a
Supervisao Técnica de Salde de sua regido.

Art. 15. Quando de seu ingresso na Prefeitura e até a sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, os servidores publicos referidos no artigo 29 deste decreto
fardo jus ao Prémio de Produtividade de Desempenho no valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do percentual maximo previsto no seu artigo 4°.
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Art. 16. Os afastamentos e licengas previstos no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, exceto férias, bem como a licenga para tratamento de salde e
outros afastamentos ou licengas, considerados ou ndo de efetivo exercicio pela
legislacdo especifica, ndo constituirdo impedimento ao pagamento do Prémio de
Produtividade de Desempenho e serdo descontados no respectivo pagamento na
seguinte proporcao:

I - em se tratando de afastamentos ou licengas considerados de efetivo exercicio:
a) até 8 (oito) dias: 1% (um por cento); ‘

b) de 9 (nove) a 16 (dezesseis) dias: 15% (quinze por cento);

c) de 17 (dezessete) a 24 (vinte e quatro) dias: 30% (trinta por cento);

d) de 25 (vinte e cinco) a 31(trinta e um) dias: 60% (sessenta por cento);

II - em se tratando de afastamento ou licengas ndo considerados de efetivo
exercicio: .

a) até 8 (oito) dias: 15% (quinze por cento);

b) de 9 (nove) a 16 (dezesseis) dias: 30% (trinta por cento);

c) de 17 (dezessete) a 24 (vinte e quatro) dias: 60% (sessenta por cento);

d) de 25 (vinte e cinco) a 31(trinta e um) dias: 90% (noventa por cento).

Art. 17. O resultado da aplicacdo dos critérios previstos neste decreto sera
arredondado para duas casas decimais.

Art. 18. Para os efeitos deste decreto, os dados a serem considerados serdo
apurados nos trimestres de janeiro a margo, abril a junho, julho a setembro e
outubro a dezembro, observados os seguintes critérios:

I - dados apurados no trimestre de janeiro a margo: produzirdo efeitos no trimestre
de julho a setembro;

Il - dados apurados no trimestre de abril a junho: produzirdo efeitos no trimestre
outubro a dezembro;

III - dados apurados no trimestre de julho a setembro: produzirdo efeitos no
trimestre janeiro a marco;

IV - dados apurados no trimestre de outubro a dezembro: produzirdo efeitos no
trimestre abril a junho.

Art. 19. Ao contratado por tempo determinado sob o regime da Lei n® 10.793, de
21 de dezembro de 1989, para desempenhar a funcdo correspondente ao cargo de
Especialista em Saude - Médico, serd devido um abono mensal correspondente a
40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do Prémio de Produtividade de
Desempenho pago aos profissionais da salde titulares desse cargo e admitidos
ocupantes de fungao correspondente.

Art. 20, Os servidores e os empregados pubhcos gue tiverem sofrido as penalidades
de repreensao ou suspensdo perderdo o direito ao Prémio de Produtividade de
Desempenho, na seguinte conformidade: '

I - repreensdo: no més subsequente ao da aplicacdo da penalidade;

Il - suspensdo: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicagdo da penalidade.
Art. 21. No pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho, deverd ser
observada a incompatibilidade estabelecida no artigo 46 da Lei n°® 14.713, de 2008,
e na legislagdo especifica superveniente.

Art. 22. O Prémio de Produtividade de Desempenho nio sera devido aos servidores
e empregados publicos contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 1979, exceto na hipdtese do artigo 19 deste decreto.

Art. 23. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a janeiro de 2011.

Paragrafo (nico. A producdo dos efeitos retroativos de que trata o "caput" deste
artigo ndo podera acarretar decréscimo no valor do Prémio percebido no més ali
referido.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31 de janeiro de 2011, 458°
da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal da Saude .

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
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RESOLUGAO 06 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2002

(PROJETO DE RESOLUGAO 01/02)
(VEREADOR NABIL BONDUKI)

Institui e disciplina o Prémio "Milton Santos”, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve:

Art. 1© - Fica instituido o Prémio "Milton Santos", em homenagem ao professor emérito da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de S3o Paulo, que serd
entregue, anualmente, no dia 24 de junho, em Sessdo Solene, a ser realizada na Camara
Municipal de Sdo Paulo, cujo plendrio sera especialmente convocado para essa finalidade.
Art. 20 - Concorrerdo ao Prémio pessoas fisicas, grupos informais ou pessoas juridicas que
apresentem trabalhos, promovendo formas locais de organizacdo e desenvolvimento social
no Municipio de S&o Paulo e que se enquadrem numa das seguintes categorias:

I - projetos que propiciem a consolidacdo e ampliacio de direitos territoriais e culturais,
inclusive o direito ao entorno, ou seja, o direito do cidaddo de interagir nos processos de
organizagdo espacial que afetem diretamente o modo de vida local;

IT - projetos concluidos que trabalhem o territério como instancia politica que pode ser
reconstruida a partir da organizagdo local, compreendendo tanto as acdes setoriais -
complementares e relacionadas as acoes da administracdo plblica - quanto globais, que
resultem em novas formas de solidariedade social, através da interacdo dos agentes nelas
envolvidos.

Art. 39 - Fica criada uma Comissdo Julgadora para selecionar o trabalho premiado,
composta de 5 (cinco) membros que atuem nos seguintes campos funcionais:

I - desenvolvimento social;

IT - desenvolvimento econdmico;

III - administracdo e finangas publicas;

IV - desenvolvimento urbano;

V - cultura e artes.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissdo Julgadora a que se refere o "caput" deste artigo
deverdo ser indicados pela Mesa da Camara, dentre pessoas de notério conhecimento e
atuagdo nos respectivos campos funcionais.

Art. 4° - O trabalho vencedor serd publicado e divulgado pela Camara Municipal de Sao
Paulo e recomendado ao Poder Executivo para que, no que couber, seja:

I - implementado ou apoiado, no caso de enquadrar-se nos termos do inciso I do artigo 2°
desta resolucdo;

II - ampliado, no caso de enquadrar-se nos termos do inciso II do artigo 2° desta resolucdo.
Art. 5° - Os trabalhos participantes do concurso integrardo um acervo préprio a ser
constituido na Biblioteca da Cdmara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 6° - A Mesa expedird as normas necessarias a regulamentacdo da presente resolugdo,
observando o disposto nos artigos 4° e 59,

Art. 7° - As despesas com a execucdo desta resolucdo correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de S8o Paulo, 07 de novembro de 2002.

O Presidente, José Eduardo Cardozo

Publicada na Diretoria Geral da Cdmara Municipal de S&o Paulo, em 07 de novembro de
2002.

O Diretor Geral, Luiz Eduardo de Siqueira S. Thiago
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Titulo:

Ementa:
, Projeto:
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‘Notas:

Notas complem.:

RESOLUCAO DA CMSP N° 4 26/12/2006 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Institui o Prémio Dorothy Stang de Humanidade, Tecnologia e Natureza, e da outras
providéncias.

Projeto de Resolugdo N° 11/2006 (ver documento)
Aurélio Nomura

- O Prémio sera entregue, bienalmente, na semana que incluir o dia 5 de junho - Dia Mundial
do Meio Ambiente. i

- Ato da CMSP n© 954/2007 - Dispde sobre a concess&o e a entrega do Prémio Dorothy Stang
de Humanidade, Tecnologia e Natureza.
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RESOLUGAO 04 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2006
(PROJETO DE RESOLU(;AO 11/06)

(VEREADOR AURELIO NOMURA - PV) P .
Institui o Prémio Dorothy Stang de Humanidade, Tecnologia e Natureza, e da outras e
prov1denc1as aeod s

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO resolve: !
Art. 1° Fica instituido o Prémio Dorothy Stang de Humanidade, Tecnologia e Natureza,
que serd entregue, bienalmente, na semana que incluir o dia 05 de junho - Dia Mundial ‘
do Meio Ambiente, em Sesséo Solene, especialmente convocada para esse fim, a ser
realizada na Cémara Municipal de S&o Paulo.

Art. 20 Fardo jus ao Prémio Dorothy Stang de Humamdade, Tecnologla e Natureza as
pessoas fisicas e juridicas que se destacarem nas seguintes categorias:

I - Categoria Humanidade: iniciativas que visem prioritariamente o desenvolvimento
do ser humano, através de programas e projetos de educagdo ambiental ou programas
e projetos de divulgagdo e informagdo ambiental;

II - Categoria Tecnologia: iniciativas que visem prioritariamente o desenvolvimento de
tecnologias ambientalmente positivas, .desenvolvimento de sistemas, processos ou
equipamentos de otimizacdo ambiental ou a utilizagdo de equipamentos nos processos
industriais que representam ganhos ambientais considerados;

IIT - Categoria Natureza: iniciativas que 'visem prioritariamente a preservagdo e
conservagdo do meio natural, preservagdo da flora e fauna e projetos de pesquisa
cientifica.

Art. 3° Serd conferido ao vencedor de cada uma das categorais descritas no artigo i
anterior “"Salva de Prata”, em que restard escrito “Prémio Dorothy Stang de :
Humanidade, Tecnologia e Natureza” e a categoria a que se refere.

Art. 4° Para deliberar sobre a indicagdo das pessoas fisicas ou juridicas a serem

agraciadas, fica criada a comisséo julgadora do Prémio Dorothy Stang de Humanidade,

Tecnologia e Natureza, que devera ser composta por pessoas de notério saber

ambiental.

Parégrafo Unico. A comissdo de que trata o “caput” deste artigo deverd indicar a

Comissdo de Politica Urbana, Metropolitana e Meio Ambiente as pessoas fisicas ou

juridicas que entende serem merecedoras do prémio, em nimero de, no maximo, trés

por categoria.

Art. 5° Competirda a Comisséo de Politica Urbana, Metropolitana e Meio Ambiente a

escolha da pessoa que, em cada categoria, tera seu nome submetido ao Plenario, por -
intermédio de projeto de decreto legislativo.’

§ 1° Nos termos do inciso XIX do art. 14 da Lei Orgénica do Mumcnplo considerar-se-a

aprovado o projeto de decreto legislativo que contar com o minimo de 2/3 (dois

tergos) de votos favoraveis dos membros deste Legislativo.

§ 29 Em caso de rejeicdo de algum nome submetido a discussdo e votagéo do Plendrio,

caberd a Comissdo de Politica Urbana, Metropolitana e Meio Ambiente o envio de nome

substituto, retirado dentre os remanescentes indicados.

Art. 6° A Mesa regulamentara a presente resolugdo no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente resolugdo correrdo por conta

das dotagBes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Cémara Municipal de S&o Paulo, 28 de dezembro de 2006.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara MunICIpal de Sdo Paulo, em 28

de dezembro de 2006.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman
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PARECER W2 = oot o — DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0027/08.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Nobre Vereador Aurélio Nomura, que consiste na
criacao do prémio “Exceléncia em Gestédo Publica Municipal” no Municipio de Sao Paulo.

Segundo a propositura, o prémio é destinado a “todos os servidores pUblicos municipais da
Administracdo Publica direta e indireta, Autarquias e Fundagbes” e “tem por objetivo
destacar as melhores idéias que possam contribuir para a modernlzagéo e desenvolvimento
do setor publico municipal”.

O projeto tem condigées de prosseguir em tramitagio, pois apresentado no exercicio da
competéncia legislativa desta Casa.

Com efeito, trata-se de matéria de interesse local sobre a qual compete ao Municipio legislar
nos termos do art. 30, inciso | da Constituicdo Federal e do art. 13, inciso | da Lei Orgéanica
do Municipio.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha, entende-se, ndo aquele interesse exclusivo
do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e imediato.
(/n, Curso de Direito Constitucional, 22 Ed., Salvador: Juspodivm, 2008, p. 841.)

Destaque-se, ainda, que o presente prémio visa contribuir para a modernizacdo e o
desenvolvimento do setor publico municipal, de forma que a propositura vai ao encontro do
Principio da Eficiéncia, previsto no caput do art. 37, da Constituicio Federal, in verbis:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedeceré aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...) (grifo nosso)

Nesse sentido, ensina José dos Santos Carvalho Filho:

Vale a pena observar, entretanto, que o principio da eficiéncia néo alcanca apenas
0s servigos publicos prestados diretamente a coletividade. Ao contrério, deve ser
observado também em relac&o aos servigos administrativos internos das pessoas
federativas e das pessoas a elas vinculadas. Significa que a Administragcdo deve
recorrer a moderna tecnologia e aos métodos hoje adotados para obter a qualidade
total da execucgéo das atividades a seu cargo, criando, inclusive, novo organograma
em que se destaquem as fungbes gerenciais e a competéncia dos agentes que
devem exercé-las. Tais objetivos é que ensejaram as recentes ideias a respeito da
administragdo gerencial nos Estados modernos (public management), segundo a
qual se faz necessério identificar uma geréncia publica compativel com as
necessidades comuns da Administragédo, sem prejuizo para o interesse publico que
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impele toda a atividade administrativa. ((In, Manual de Direito Administrativo, 232
Ed., Rio de Janeiro: Lumen Juris Editora, 2010, p. 32/33.)

Face o exposto somos pela,
CONSTITUCIONALIDADE LEGALIDADE.

Todavia, a fim de adequar o presente projeto & melhor técnica de elaboragdo legislativa,
sugerimos o seguinte substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 0027/08.

Cria o prémio “Exceléncia em Gestao Publica
Municipal” no Municipio de S3o Paulo, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica criado o prémio “Exceléncia em Gestdo Publica Municipal” no Municipio de Sao
Paulo, instituido por concurso, aberto a participagdo dos servidores publicos da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta, Autarquias e Fundagdes.

Art. 2° O prémio “Exceléncia em Gestao Publica Municipal’ tem por objetivo destacar as
melhores ideias que possam contribuir para a modernizagdo e desenvolvimento do setor
publico municipal.

Art. 3° Serdo selecionadas as melhores ideias que contribuam pafa a melhoria da qualidade
de vida dos municipes e dos servicos prestados pelos érgdos que compdem a
Administragdo Publica do Municipio, respeitados os critérios de originalidade, aplicabilidade
e repercussao em termos de resultados, privilegiando ganhos para os cidadaos.

Art. 4° Poderdo participar do concurso todos os servidores publicos municipais da
Administracdo Publica direta e indireta, Autarquias e Fundagbes, com trabalhos
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

R - I i

i A e
Art. 5° O prémio consistira na apreciacdo de trabalhos inscritos nas seguintes categorias:

| - Experi€ncias e iniciativas de sucesso;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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I - Ideias inovadoras implementaveis.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto nesta Lei os participantes deverao optar
por um dos seguintes temas:

| - Governanga Eletrénica:

a) Governo eletrdnico, disponibilizando o acesso as informagdes e servicos prestados pela
Administragdo Publica Municipal por meio das tecnologias de informagéo e comunicago;

b) Gestao das tecnologias de informagdo e comunicago;

Il - Modernizagao Administrativa:

a) Modernizagao da estrutura organizacional;

b) Otimizagdo, automagéo e racionalizagéo de processos;

¢) Planejamento e coordenagio;

d) Gestao de pessoas e mudanga de cultura organizacional;

e) Logistica, compras, contratagbes, gestao de materiais, servigos e patriménio;

f) Gestdo orgamentaria, financeira, gerenciamento de custos e redugdo de despesas.

Art. 6° Serdo observados os critérios de inovagao em relagéo as praticas anteriores; impacto
na qualidade de vida e dos servigos prestados ao municipe; emprego eficaz, racional e
responsavel dos recursos publicos; viabilidade técnica; potencial de implementagdo e
sistematica de avaliagdes dos resultados.

Art. 7° Cabera ao setor competente da Camara Municipal de Sao Paulo, a organizacao e
disponibilizagcao de todas as informagdes para a participagdo do referido concurso, bem
como de sua divulgagao.

Art. 8° O Executivo Municipal reguiamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Pal4cio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Art. 9° As despesas decorrentes da execucio desta lei correrao por conta das dotagoes
or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario.

¢&q Participativa, \H , \1’ W\

Sala da Comiss#o de Constituigao, Justica € Legi
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Lideranga do PSDB |

13-RDS
13-00135/2013

REQUERIMENTO N° _

|
%
E 12013

!
PRESIDENTE }

REQUEIRO, nos termos do art. 275, do Reglmento Interno da Camara Municipal de
Sao Paulo, o desarquivamento dos seguintes Projetos de autoria do Vereador Aurélio

Pal4cio Anchieta - Viaduto Jacarei, n° 100 — sala 116 (1° andar) — Bela Vista— S3o Paulo (SP) — CEP 01319-900. ‘
TEL: (11) 3396-4583/4064
E-mail: liderancapsdb@camara.sp.gov.br

Nomura:
PL 632/1993 PL 176/1994 ‘PL 177/1994 PL 304/1994 PL 504/1994 4
PR 7/1994 PL 242/1995 PL 449/1995 PL 648/1995 PL 706/1995 E?
PL 707/1995 PL 858/1995 PL 924/1995 PL 1202/1995 | PLO 1/1995 E
PR 31/1995 PL 04/1996 PL 270/1996 PL 271/1996 PL 449/1997 ; =
PL 502/1997 PL 783/1997 PL 924/1997 PL 996/1997 PL 1003/1997 S &;’
PR 44/1997 PR 14/1998 PL 163/1999 PL 297/1999 PL 366/1999 %’3 %
PDL 11/2000 PL 23/2000 PL 113/2000 PL 201/2000 PL 220/2000 & g
PDL 107/2005 | PL 408/2005 PL 409/2005 PL 417/2005 PL 423/2005 % é
PL 498/2005 PL 510/2005 PL 664/2005 PL 665/2005 PR 22/2005 % %
PL 127/2006 PL 176/2006 PL 250/2006 PL 333/2006 PL 410/2006 %
PL 456/2006 PL 470/2006 PL 577/2006 PLO8/2006 PL 29/2007 z
PL 283/2007 PL 373/2007 PL 551/2007 PL 732/2007 PL 755/2007 g
PLO 4/2007 PR 14/2007 PL 21/2008 PL 27/2008 PL 149/2008 g"
PL 342/2008 PL 454/2008 PL 475/2008 PL 476/2008 PL 92/2011 “%
PL 150/2011 PL 156/2011 PL 236/2011 PL 243/2011 PL 246/2011 g
PL 249/2011 PL 333/2011 PL 342/2011 PL 348/2011 PL 395/2011 E
PL 400/2011 PL 466/2011 PL 467/2011 PL 536/2011 'PL 552/2011 %
PL 558/2011 PL 576/2011 | PL 61872011 PL 620/2011 PL 2072011 -S
PL 08/2012 PL 51/2012 PL 83/2012 PL 89/2012 PL 90/2012 g
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Lideranga do PSDB RF. 11.215
PL 104/2012 | PL 114/2012 3%1?&}2:0{2 PL 136/2012 | PL 164/2012
PL165/2012 | PL226/2012 | PL227/2012 | PL241/2012 | PL 266/2012
PL318/2012 | PL355/2012 |PL359/2012 = |PL 363/2012 | PL 366/2012
PL 389/2012 | PL418/2012 |PL421/2012 | PL422/2012 | PL 462/2012
PL 523/2012 | PLO 1/2012 PR 06/2012

Sala das Sessdes, 28 de fevereiro de 2013.

Pal4cio Anchieta - Viaduto Jacarei, n° 100 — sala 116 (1° andar) — Bela Vista — Sdo Paulo (SP) — CEP 01319-900.
TEL: (11) 3396-4583/4064

iz

FLORIANO PESARO

Lider da Bancada do PSDB

E-mail: liderancapsdb@camara.sp.gov.br
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| UBIRAJARA CE F. PRESTES FILHO
' CONSULTORTECNICO - HISTORIA
A SGP.33 TORR2S

Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requefimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0135/2013. »

13/03/2013

}&,— .

SOLANGE RAINONE'DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22 .

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0135/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitacao.

14 10%] 2012

ADH FRANCA SILVA
Superv FQquipe de Arquivo Geral

SGP.33

RECEBIDO EM SGP-22

A% 3113

gdeléna Cicone-

Assisigate Parlamentar

Registro 100.406
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PARECER | ~ DACOMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 027/2008.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Nobre Vereador Aurélio Nomura, que
pretende criar o prémio “Exceléncia em Gestao Pablica Municipal” no Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias.

- De acordo com a propositura, poderao participar da sele¢ao todos os servidores
publicos municipais da Administragdo Publica direta e indireta, Autarquias e Fundagdes
e sua finalidade principal & destacar as melhores ideias que possam contribuir para a
modernizagao e desenvolvimento do setor pablico municipal.

Depreende-se da justificativa apresentada pelo autor que seu objetivo & o de,
mediante a criagdo de um prémio, destacar as melhores ideias que possam contribuir
para a modernizag¢ao e desenvolvimento do setor publico municipal. Entende, também, o
Parlamentar que, a partir da criagdo deste prémio, os servidores passarao a se sentir
mais valorizados, pois encontrardo espago para expressarem suas ideias, e tal postura
podera fomentar significativamente a modernizagdo e o desenvolvimento da estrutura
administrativa do municipio.

A propositura encontra amparo nas novas praticas para a administragéo publica
— a abordagem "gerencial', que substitui a perspectiva "burocratica”, anterior. Tal
enfoque, n&o se destina apenas a importacdo de modelos idealizados das empresas
privadas, mas sobretudo ao reconhecimento de que as novas atribuicdes do Estado
exigem, consequentemente, novas competéncias, novas praticas administrativa € um
remodelamento das instituicdes. Neste diapasao, a proposta legislativa, em questéo, traz
importante contribuigao. |

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 ~ S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Em vista do exposto e considerando que a iniciativa reveste-se de relevante

interesse publico, a Comissao de Administragdo Publica € FAVORAVEL ao projeto, nos

termos do SUBSTITUTIVO apresentado pela CCJLP.

Sala da Comissao de Administracao Publica, em J 7‘ ©6-75
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CAMARA MUNICIPAL DE

..~ SAOPAULO

| 1801212018 pa COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 27/2008

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Aurélio Nomura, visa
criar o Prémio “Exceléncia em Gestao Publica Municipal”.

O referido prémio sera outorgado por concurso, aberto a participacdo dos
servidores publicos da Administragao Publica Municipal direta e indireta, com o objetivo -
de destacar as melhores ideias que possam contribuir para a modernizacdo e
desenvolvimento do setor publico municipal.

O prémio consistira na apreciagdo de trabalhos inscritos nas categorias

, ‘Experiéncias e iniciativas de sucesso” e “Ideias inovadoras implementaveis”.

’ A douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa
apresentou substitutivo “a fim de adequar o presente projeto a melhor técnica de
elaboracéo legislativa”.

Quanto aos aspectos atinentes a esta Comissdo, consideramos que a matéria
vem ao encontro do aprimoramento das atividades da Administracéo, inclusive
possibilitando a ampliagdo das boas praticas de gestdo nas areas de orgamento e
financas.

Favoravel, portanto, € o parecer, nos termos do mencionado substitutivo da
Comissao de Constituigdo, Justica e Legislacao Participativa.

Sala da Comissao de Finangas e Orgamento, em ox./9//3

o Tripoli Ver. Jair
Presidente

atto Ver. Adrélig Nomura
/ Relator

[

Ver?. Marta e@w
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Ver. Ricardo Nunes
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