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EMENTA: REGULAMENTA NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO A

APLICAGAO DA LEI N° 15.939, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE
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Gabinete do Vereador Reis

PROJETO DE RESOLUGCAOQ ==

03- 0000972014

“‘Regulamenta no ambito da Camara
Municipal de Sao Paulo a aplicagao da Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013, que
dispée sobre a reserva de 20% (vinte por
cento) dos cargos para os negros, negras e

afrodescendentes, e da outras providéncias.”

17135 67/88/2014 839815 - Protocolo Ledislatlivo - S8, 22

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO RESOLVE:

Art. 1° - A aplicagdo no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo da Lei n° 15.939,
de 23 de dezembro de 2013, que dispoe sobre o estabelecimento de cotas raciais
para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no servigo publico
municipal, em cargos de provimento efetivo € em comissao, fica regulamentada de

acordo com as disposigdes desta Resolugao.

Art. 2° - Na nomeagao para cargos de provimento em comissdo € nos editais de
concursos e selegdes publicas destinados ao provimento de cargos do Quadro de

ivel extrair as informacoes de assinaturas do arquivo migrado do ECM.

Pessoal do Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo sera ado o limite
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para negrog PRl SUBYGACAD

afrodescendentes, nos termos previstos na Lei n° 15.939, de 2013, e de acordo com
19 AGO 2014

o disposto nesta Resolugao.
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§ 1° - Para o preenchimento dos cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo
destinado a cotas raciais sera considerada a equidade de género.

§ 2° - A reserva de cotas raciais para a contratagdo de estagio profissional
sera regulada em Ato da Mesa que trate especialmente da matéria.

CAPITULO | - DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 3° - Devera constar expressamente dos editais de concursos e selegoes
plblicas o nimero total de vagas correspondentes a reserva de cotas raciais para
cada carreira, observado o limite minimo previsto no artigo 2° desta Resolugao.
§ 1° - Os candidatos aos cargos reservados a negros, negras ou
afrodescendentes concorrerao em igualdade de condigbes para com todos os
demais candidatos, submetendo-se ao disposto no edital quanto a nota
minima, a titulagao, e demais condigdes.
§ 2° - O nome do candidato aprovado que preencha o requisito para concorrer
aos cargos reservados por cotas raciais sera inscrito em lista geral e em lista
reservada.
§ 3 ° - A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de
cargos ou empregos publicos oferecidos no concurso ou selegao publica for
igual ou superior a 5 (cinco).
§ 4° - Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos
negros, negras ou afrodescendentes resultar nimero decimal igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior
e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro subsequentemente
inferior.
§ 5° - Nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o outro
género, observada a ordem de classificagdo, ressalvados os cargos cujo
provimento seja objeto de disposi¢ao legal especifica quanto ao género.
§ 6° - Aplica-se igualmente o § 5° em caso de nao haver aprovagdo de
candidato que atenda aos requisitos para o preenchimento das vagas
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descritas no “caput”, redistribuindo-se os cargos restantes aos demais

RF 100.406

candidatos.

Art. 4° - Para os efeitos deste decreto sera considerado negro, negra ou
afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigao
para o respectivo concurso ou selegdo publica pelas cotas raciais, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
§ 1° - A opgéo pela participagao no concurso ou selegao publica por meio da
reserva de vagas garantida pela Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, é
facultativa.
§ 2° - Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso ou selegdo publica e, se houver sido nomeado ou
admitido, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo
ou de sua admissao no emprego publico, apés procedimento administrativo
no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.
§ 3° - Sera considerada falsa a declaragao de afrodescendéncia do candidato
gue nao apresentar caracteristicas fisicas evidentes, ou caracteristicas fisicas
incompativeis com a declaragao.
§ 4° - Se no exame médico admissional for constatado indicio de fraude na
autodeclaragéo, o candidato nomeado sera avaliado antes da sua posse por

comissao constituida especialmente para esse fim.

Art. 5° - Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que optarem pela
reserva de vagas de que trata este decreto concorrerdao concomitantemente as
vagas reservadas nos termos da Lei n® 15.939, de 2013, e deste decreto e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso ou
selegao publica.

§ 1° - O candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado dentro do

numero de vagas reservadas que desistir da nomeagédo ou admisséo ou,
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ainda, que for considerado inapto tera sua vaga preenchida pelo candidato
posteriormente classificado.

§ 2° - Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 6° - Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderao
se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas nos termos deste decreto

e para as vagas reservadas nos termos da Lei n® 13.398, de 31 de julho de 2002.

Art. 7° - A classificagao final dos candidatos no concurso ou selegao publica dar-se-a
de acordo com a pontuagao obtida, acrescida dos titulos, se for o caso, conforme
dispuser o edital do certame.

Art. 8° - A publicagao do resultado definitivo do concurso ou selegdo puablica sera
feita em 3 (trés) listas, contendo:
| - a primeira, a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das
pessoas com deficiéncia, na forma da Lei n® 13.398, de 31 de julho de 2002, e
dos candidatos aprovados nos termos desta Resolugao;
Il - a segunda, apenas a classificagdo das pessoas com deficiéncia;
Ill - a terceira, apenas a classificagdo dos candidatos aprovados nos termos

deste decreto, observado a equidade de género.

Art. 9° - A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes.
§ 1° - Se o candidato for classificado em mais de uma lista, devera ser
obedecida a seguinte ordem:
| - nomeacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando o

candidato automaticamente excluido das demais listas de classificacao;
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Il - nomeacgao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos
termos da Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002, ficando o candidato

automaticamente excluido das demais listas de classificagao;

Il - nomeagado pelas vagas reservadas nos termos deste decreto,
ficando o candidato automaticamente excluido das demais listas de
classificagao.
§ 2° - No lugar do candidato excluido na forma do § 1° deste artigo, sera
nomeado o candidato subsequente da respectiva lista, respeitada a ordem de

classificagao.

CAPITULO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 - O percentual minimo de 20% (vinte por cento) disposto na Lei n® 15.939, de
2013, aplica-se aos cargos de provimento em comissdo integrantes do Quadro de
Pessoal do Legislativo desta Camara Municipal de Sao Paulo.
§ 1° - O disposto no caput serda aplicado a cada Gabinete de Vereador
individualmente considerado.
§ 2° - Para os cargos em comissdo a serem lotados na Camara Municipal de
Sao Paulo fora dos Gabinetes de Vereadores, sera considerada a quantidade
de cargos previsto em cada unidade, assim considerados:
| - Gabinete da Presidéncia;
Il - Gabinete da 12 Vice-Presidéncia;
lll - Gabinete da 22 Vice-Presidéncia;
IV - Gabinete da 12 Secretaria;
V - Gabinete da 22 Secretaria;
VI - Escola do Parlamento;
VII - Ouvidoria;
VIII - Corregedoria.
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CAPITULO Il - DA IMPLEMENTAGAO E PUBLICIDADE DA APLICAGAO DAS
COTAS RACIAIS

Art. 11 - O acompanhamento e elaboragao de sugestdes sera realizado pela Equipe
de Selegao, Desenvolvimento e Avaliagao de Pessoal - SGA.14.
§ 1° - Sera realizado senso entre os funcionarios nomeados em comissao e
estagiarios para a apuragao da atual situagao, para efeito da aplicagao da Lei
n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013.
§ 2° - O resultado sera publicado no site oficial da Camara Municipal de Sao

Paulo.

Art. 12 - Os cargos reservados para os efeitos da Lei n® 15.939, de 23 de dezembro
de 2013, serdo preenchidos respeitando-se a proporcionalidade e alternancia de
género, sendo nomeado um negro, negra ou afrodescendente a cada quatro

nomeagoes.

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 - Os sistemas de recursos humanos e formularios para a produgao de dados
da Camara Municipal de Sao Paulo deverdo ser atualizados para possibilitar a
insergao das informagdes necessarias para o monitoramento da aplicagdo da Lei n°
15.939, de 23 de dezembro de 2013.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo por conta de

dotagées orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, as comissées competentes.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de resolugéo tem por objetivo regulamentar no ambito do
Poder Legislativo Municipal a aplicagao da Lei n°® 15.939, de 23 de dezembro de
2013, que dispde sobre a reserva de 20% (vinte por cento) dos cargos para os
negros, negras e afrodescendentes, pelas razdes que seguem.

Como se sabe, em comparagdo com outros paises, o Sistema Colonial
Brasileiro foi um dos que mais profundamente aderiu ao sistema escravagista de
producdo e manteve por um periodo mais prolongado esta estrutura funcionando,
além de apresentar maior resisténcia a adesao ao modelo proposto pelo movimento
internacional capitaneado pela Inglaterra, pelo trabalho assalariado.

A partir desse sistema escravagista que teve vigéncia até a ultima década do
século XIX, foram estabelecidas as bases da sociedade republicana brasileira, e
devido a proximidade histérica essas bases ainda influenciam a sociedade atual.

A promulgagao da Lei Aurea foi a grande oportunidade que o Brasil perdeu de
fazer a Lei de maior alcance social da sua histéria. Aquela Lei deveria ter trazido no
seu bojo uma série de reparagdbes ao povo que, até entao, era escravizado. Ao
contrario disso, a referida Lei foi mais um dos tantos outros pesadelos que a
populacdo afrodescendente teria de viver, o que perdura ainda nos dias de hoje. Ela
trouxe em seu contetdo apenas dois artigos:

“Lei n° 3.353, de 13 de maio de 1888
Declara extinta a escraviddo no Brasil.
A princesa Imperial, Regente em Nome de Sua
Majestade o Imperador o Senhor D. Pedro Il, faz
saber a todos os suditos do Império que a
Assembléia Geral decretou e Ela sancionou a Lei
seguinte:

Art. 1° E declarada extinta desde a data desta Lei a
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escravidéo no Brasil

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.”

Apos a Lei n° 3.353/1888, vieram ainda mais mecanismos legais instituidos
pelo Estado Brasileiro, que ndao apenas deixaram de enfrentar contundentemente a
exclusdo da populagdo negra, como a incentivaram. E o caso da Lei da Vadiagem
que prendeu inimeras pessoas negras em todo Pais, por simplesmente estarem
circulando nas ruas, aquele mesmo povo que durante séculos foi escravizado, sem
qualquer direito a educagao, qualificagao profissional, e sem nenhuma reparagéo por
ter emprestado mao de obra gratuita e obrigada por meio da forga e da tortura.

Em nossa cidade, inumeras ruas, avenidas e monumentos foram construidos
sob o uso da mao de obra escrava. Ficariamos aqui citando centenas deles, mas
para ficar em um so, lembramo-nos a nossa linda Catedral da Sé. A populagao
negra contribuiu para a construgdo e a constituigdo de nosso Pais ainda na
perspectiva econémica. Vale a pena citar que no periodo escravagista funcionavam
as bolsas de escravos e que de todos os negocios ali fechados havia um percentual
recolhido, na forma de imposto ao Estado.

Isso tudo nos leva a crer, que ha por parte do Estado Brasileiro uma imensa
divida de reparagdo com a populagao negra, uma vez que o racismo aqui vivenciado
tem grande forga do chamado “racismo institucional”, ou seja, aquele racismo
praticado por instituicées publicas, mesmo que sem intencionalidade, de uma forma
estrutural. A populagdo negra sofre ndo apenas discriminagdo no acesso as
posigdes de destaque na sociedade, como continua sistematicamente compelida a
ocupar as posi¢des inferiores e de menor remuneragao.

Atualmente, vieram a tona no cenario nacional a destinagao de cotas e agdes
afirmativas para inclusdo da populagdo negra como um direito coletivo, baseado
nesse passado recente do Brasil. O objetivo & eliminar as desigualdades
historicamente acumuladas por uma determinada minoria politica, operando o
principio constitucional da igualdade que, tal como versou o sabio e militante
republicano Rui Barbosa, visa tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais. Isto & conferir a um segmento social extremamente relevante, no caso os
afrodescendentes, agdées no ambito das politicas publicas que reduzam as
desigualdades raciais e sociais existentes na sociedade.
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Essa maior diversidade de grupos étnicos no quadro funcional do Poder
Legislativo Municipal, como propde o presente Projeto de Resolugdo, ajudara a
sociedade paulistana a reparar uma desigualdade histérica que € a infima
representacao desta parcela da sociedade no Poder Publico.

A discriminagao racial nada mais é do que uma tentativa de reduzirem as
perspectivas de uns, em beneficio dos outros. Na medida em que a discriminagao se
torna mais intensa e poderosa, os seus mecanismos de reprodugédo se consolidam
como algo natural. Temos como exemplo, 0 acesso ao servigo publico e a nao
correspondéncia da representacao da populagao negra em cargos publicos.

Cabe, ainda, ressaltar que o tema das cotas raciais e das ag¢des afirmativas
nao é novo na agenda politica brasileira. Nos anos de 2005 e 2009 foram realizadas
a | e a Il Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial, que foram
precedidas de Conferéncias Estaduais e Distritais, envolvendo todas as unidades
federativas, além do distrito federal. Elas também foram precedidas de milhares de
Conferéncias Municipais que debateram e consolidaram propostas de politicas
publicas voltadas a promogao da igualdade racial.

Além disso, o0 tema das cotas raciais e das ag¢gbes afirmativas ja foi
referendado pela mais alta Corte Juridica de nosso Pais, na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 186 (ADPF), que garantiu a validade das
cotas raciais para o ingresso nas Universidades Publicas e das ag¢des afirmativas,
como Politicas Publicas fundamentais para a corregao das desigualdades raciais. O
Supremo Tribunal Federal, foi incisivo e firme na sua decisdo e de forma unénime,
garantiu a constitucionalidade das mesmas com base ndo s6 na nossa Carta Magna,
mas também citou a Convengao para Eliminagdao de Todas as Formas de
Discriminagao Racial da ONU, de 1968, ratificada pelo Brasil. Cabe agora a todas as
instancias dos entes federativos garantirem o que foi decidido pelo STF, nos varios
setores da vida estatal, como € o caso da composi¢cao dos quadros do Legislativo
Municipal de Sao Paulo.

Sabemos que os quadros do Poder Legislativo Municipal sdo compostos, em
geral, por meio de duras avaliagbes feitas por meio de concursos publicos, que
terminam por selecionar aqueles que tiveram boas escolas e condi¢des financeiras

suficientes para estudar, até que pudessem entrar na vida de servidor publico. Este

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br

Folha n°,_0ﬁ_,d‘9 prOCﬂSf‘ 10

4 weamden wt

'Adenna Cicona - $o pareveonia

Matéria PR 9/2014. Nao foi possivel extrair as informacées de assinaturas do arquivo migrado do ECM.



r— autuado em 30/09/2015 00:(},0:00.

| Fothan®_£0 dOProc

P TS

.l\dellna Cicon2 - i \E;&w:e\mwzy
RF 100.406

CA!!!ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

tipo de selegdo nunca possibilitou o acesso para os trabalhadores e trabalhadoras
em geral, tampouco a populagao afrodescendente que, via de regra, inicia-se no
mundo do trabalho cedo, advinda de ambientes bastante comprometidos com o
racismo histérico, que ainda freqiienta com muita forga nossa sociedade, costumes
e cultura. Isso leva essa populagdo a um desenvolvimento carregado de ataques a
sua autoestima, situagdes que dificultam o estudo e o desenvolvimento, colaborando
para a nao possibilidade de dedicagdo aos estudos necessarios a disputa de
empregos publicos.

Vale lembrar, que no ano de 2013 esta Casa aprovou a Lei 15.939/13 que
dispée sobre cotas raciais na Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Sao Paulo. Nesse sentido, o presente projeto de resolugao tem por objetivo estender
os efeitos da Lei em questao para o Legislativo Paulistano, garantindo a igualdade e
a coesdo do Poder Publico Municipal.

Desta forma, pedimos a atengao dos nobres pares para a aprovagao deste

importante projeto.

x

\F_—/
Vereador Reis
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