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Institui abono a ser concedido aos
servidores do Poder Legislativo no més
de dezembro e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido abono anual, que podera s
Municipal de Sdo Paulo, ativos, inativos, pensionista
de cada ano, a critério da Mesa.

- Protocolo Legislabivo - SP.22

Pardgrafo tinico. O abono de que trata esta lei poderd ser concedido em cada exercicio desde
que haja disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 2° - O valor do abono serd fixado em Ato, anualmente, € ndo poderd ultrapassar a
remuneragao integral, base dezembro, do servidor.

15:08 02/12/2009 884683

Paréagrafo Ginico — Entende-se por remunerag@o integral o padrdo de vencimentos, acrescido de
todas as vantagens referentes ao periodo de 01 a 31 de dezembro, incorporadas ou nio,
incluindo-se as gratificagdes instituidas pela Lei n°® 13.637/03, artigos 17 e 31, e pelas Leis n%

14.381, de 2007, 13.749, de 2004 ¢ 14.043, de 2005, excluindo-se as férias, adiantamento d
13° salario e verbas indenizatdrias. W

Art. 3° - O abono ndo se incorporara, para quaisquer efcltUS‘“‘gog Vencxmentop,-, éalanos e
proventos, bem como sobre ele ndo incidira vantagem Mﬂa falque “faca’ jus'o ‘servidor,
vedada, assim, sua utilizag@o, sob qualquer forma, para alcu]o smultaneo que importe em
acréscimo de outra vantagem pecumana 2 DEZ 2009 ,g

Art. 4° - Sobre o valor do abono ndo incidirdo os desconto %@%eé devidas

ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Paulo.
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Art. 5° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, em /g/

TONIO CARRKROS ROBDRIGUES
Presiflente

LTON SILVAN
1P Vice-Prebidente

Palacio Anchieta- Viaduto Jacarei, 100 S30Paulo-SP CBP01319-900 fone (10 6824-4000 wwwicamarasp.govbr
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem por finalidade disciplinar a concessdo de abono, anualmente, no més
de dezembro, respeitado o limite previsto, a ser fixado por ato, aos servidores do Poder
Legislativo, a critério da Mesa, desde que haja disponibilidade or¢amentédria (economia
orgamentaria).

Insta lembrar que, no dmbito do Poder Executivo, ja existe legislagdo propria que permite a
concessdo de abono, anualmente, a seus servidores.

A presente medida vem na dire¢do da nova postura da Administragdo de valorizagdo dos
servidores, no sentido de alcangar a eficiéncia na prestagéo dos servigos publicos.

As despesas decorrentes da concessdo do beneficio estdo dentro dos limites fixados pela
Constitui¢do Federal e pela Lei Complementar n° 101/00.

Desta forma, esperamos contar com o apoio dos Srs. Vereadores, para aprovaga

proposta.
/

-
-
L

Paladio Andhieta- Viaduto Jacarel, 100 SaoPaulo-SP CBP01319-900 fone (1D 6824-4000 wwwwcamara sp.oovir
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Projecao dos Recursos com Pessoal

Quadro | - Demonstracao da Execugao Orgamentaria

Dotagdo Orgar'nento De?p Realizada Projego até
atualizado até Novembro Dezembro

31.90.11 168.000.000,00 133.893.778,00 24.200.000,00
31.90.13 21.500.000,00 16.884.902,00 3.600.000,00
31.91.13 13.000.000,00 10.359.135,00 2.200.000,00
31.90.92 6.950.000,00 559.693,00 70.000,00
31.90.94 2.050.000,00 1.291.348,00 200.000,00

Totais 211.500.000,00 162.988.856,00 30.270.000,00

Quadro I - Projecao das Despesas até Dezembro
Valor / Média Dezembro s .
Dotagéo 13 2 Salario Projedo até
Utilizada Dezembro

31.90.11 12.700.000,00 12.700.000,00 11.500.000,00 24.200.000,00
31.90.13 1.700.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 3.600.000,00
31.91.13 1.100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 2.200.000,00
31.90.92 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00
31.90.94 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00

Totais 15.770.000,00 15.770.000,00 14.500.000,00 30.270.000,00

Obs. O valor da folha de Inativos e pensionistas paga pelo IPREM é de R$ 5.150.000,00 e R$
1.812.440,00, respectivamente
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RESUMO

Total de despesas com folha de pagamento valor

CémaravMunicipal 12.700.000,00
IPREM - aposentados e pensionistas 6.962.440,00
Total das despesas com pessoal 19.662.440,00
Ajustes orcamentdrios 91.144,00
Disponibilidade or¢gamentdria 18.150.000,00
Percentual de disponibilidade/folha de pagamento 92,3%
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Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
Registro 100.406
Sra. Secretaria,

Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

03 /42 /09
&

Inacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Anélise Prévia das Proposituras.

Blia /o9
o
ANGELA Baf%m ANDREONI
Secretaria de Apoio Legislativo
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SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 745/09

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003, que dispde sobre a reorganizacido
administrativa da Camara Municipal de Sao Paulo e de seu Quadro de Pessoal, procede as
adaptagbes necessarias as normas das Emendas Constitucionais n°® 19/98 e 20/98 e da

- outras providéncias.

- Lei n® 14.381, de 07 de maio de 2007, que acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n°
14.259, de 3 de janeiro de 2007, e da outras providéncias.

- Lei n® 13.749, de 20 de janeiro de 2004, que dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos
policiais militares integrantes do efetivo da Assessoria Policial Militar da Camara Municipal
de Sao Paulo.

- Lei n® 14.043, de 02 de setembro de 2005, que dispbe sobre a gratificagao a ser paga aos
guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de
Sao Paulo, e da outras providéncias.

Copias das Leis acima indicadas acompanham a presente informagéo.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislagao Participativa, nos termos do despacho do
Sr. Presidente de fls. 01. ’

Sao Paulo, de dezembro de 2009

Marcella Falﬁg Giaagglia

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 SGo Paulo- S CBP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camarasp.gov.br
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Total de referéncias : 1

1/1
C Titulo: LEI N°©13.637 04/09/2003 (ver documentc)
Revogado(a) parcialmente

te es
RF. 11.20

Ementa: Dispoe sobre a reorganizagao administrativa da Camara Municipal de Sao Paulo e de seu

Quadro de Pessoal, procede as adaptagoes necessarias as normas das Emendas
Constitucionais n°s 19/98 e 20/98, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N© 527/2003 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
Regulamentagdo: Ato da CMSP n© 819/2003 - Regulamenta o art. 14 desta Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n° 824/2003 - Regulamenta o art. 31 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 827/2003 - Regulamenta o §3° do art. 17 desta Lei.; (ver docun

Ato da CMSP n© 834/2004 - Regulamenta o art. 32 desta Lei.; (ver documento)

ento)

Ato da CMSP n© 851/2004 - Regulamenta o par. 3° do art. 17 desta Lei, revogando o Ato n®

827/2003.; (ver documento)

Ato da CMSP n°© 883/2005 - Altera o valor limite previsto no § 1° do art. 17 desta Lei.; (ver

documento)
Ato da CMSP n°® 971/2007 - Regulamenta o art. 43 desta Lei.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 989/2007 - Regulamenta o art. 39 desta Lei, na redagdo dada pela Lei n°®

14.381/2007.; (ver documento)

Ato da CMSP n© 990/2007 - Regulamenta o inciso II do §59 do artigo 43 desta Lei, com a

redagao dada pela Lei n® 14.381/2007.; (ver documento)

Ato da CMSP n° 1.000/2007 - Regulamenta o disposto no art. 21 desta Lei, com as alteracdes

da Lei n® 14.381/2007, (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAM

ENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE

REGULAMENTACAO
Revogagdo: Revoga a Lei n® 9.296/1981.; (ver documento)
- Revoga a Resolugdo da CMSP n° 8/1990.; (ver documento)
Revoga a Resolugdo da CMSP n® 7/1992.; (ver documento)
Revoga a Resolugdo da CMSP n© 2/1994.; (ver documento)

Lei n® 13.972/2005 - Revoga os pars. 29, 4° e 59 do art. 14 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 14.259/2007 - Revoga o inciso I do art. 49 e o art. 40 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 14.381/2007 - Revoga os §§4° e 5° do art. 20, o §5° do art. 21, e o art. 32, todos

desta Lei. (ver documento)
Alteragdes: Lei 13.950/2005 - Altera o par. 8° do art. 17 desta Lei.; (ver documentg)

Lei 13.972/2005 - Altera os pars. 19, 39 e 6° do art. 14 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.259/2007 - Cria a Procuradoria da CMSP, alterando esta Lei.; (ver documentg)

Lei 14.381/2007 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.613/2007 - Altera o §8° do art. 43 desta Lei. (ver documento)

{ Back ]
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LEI 13.637 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

(PROJETO DE LEI 527/03)
(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a reorganizacdo administrativa da Camara Municipal de S&o Paulo e de
seu Quadro de Pessoal, procede as adaptagdes necessdrias as normas das Emendas
Constitucionais n® 19/98 e 20/98 e da outras providéncias.

Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de
Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - Esta lei dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de Sao
Paulo, transforma, cria e extingue cargos e fungdes, reorganiza carreiras, institui novas
Escalas de Vencimentos Basicos e procede as adaptagbes necessarias as normas das
Emendas Constitucionais n® 19/98 e 20/98.

Art. 20 - A Camara Municipal de Sao Paulo tera sua atividade exercida pelos 6rgaos
previstos nesta lei.

DOS GABINETES .

Art. 30 - A Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo dispde dos seguintes Gabinetes:

I - Gabinete da Presidéncia, e

II - Gabinete da 13 Secretaria.

Paragrafo tnico - Os Gabinetes da Presidéncia e da 12 Secretaria compdem-se de cargos de
Chefia, Assessoria e Assisténcia.

Art. 40 - A Mesa da Camara contara com as seguintes unidades de assessoria e apoio
institucional:

I - Advocacia e Consultoria Juridica;

I1 - Assessoria Policial Militar;

III - Centro de Tecnologia da Informagao; e

IV - Centro de Comunicacdo Institucional.

§ 10 - As unidades a que se referem os incisos I, III e IV do "caput" desempenhar&o suas
atribuicdes por meio de equipes a serem instituidas nos termos do artigo 33 desta lei.

§ 20 - As atribuicOes das unidades de assessoria e apoio institucional serdo disciplinadas
pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 50 - Os Gabinetes das Liderancas de Governo e de Representagoes Partidarias
compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

Paragrafo (nico - Os Gabinetes das Liderangas, excluido o Chefe de Gabinete, contardo com
Assistentes Legislativos III em quantidade sempre proporcional ao numero de Vereadores
integrantes dos Partidos Politicos, observado o limite mirimo de 01 (um) e méximo de 10
(dez) servidores.

Art. 6° - Os Gabinetes dos Vereadores compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

§ 10 - Cada Gabinete contard com 01 (um) Chefe de Gabinete e até 17 (dezessete)
Assistentes Parlamentares.

§ 2° - Poderdo ser lotados no Gabinete até 04 (quatro) servidores afastados de outros
orgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, hipdtese em que
substituirdo, em igual nimero, os Assistentes Parlamentares previstos no paragrafo anterior
deste artigo.

§ 39 - No caso do Vereador optar por um Assistente Parlamentar, dentre os 17 (dezessete),
para exercer as fungdes de Assistente de Imprensa, o mesmo devera ser portador de
registro profissional correspondente, no Ministério do Trabalho.

DA SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR E DA SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 70 - Os servigos de suporte técnico e de apoio administrativo, a serem prestados aos
Vereadores em todos os campos de sua atividade, no ambito da Camara Municipal, como
representantes do povo, serdo desenvolvidos, com quadro proprio de pessoal, em regime
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estatutario, pela Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa.

Art. 80 - A Secretaria Geral Parlamentar é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

_.a) Subsecretaria das Comissdes;

b) Subsecretaria de Apoio Legislativo;

c) Subsecretaria de Documentagao;

II - Nucleo Técnico de Registro; e

IIT - Unidade de Expediente.

Art. 90 - A Secretaria Geral Administrativa é constituida de:

I - 03 (trés) Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos;

c) Subsecretaria de Servigos e Infra-estrutura;

II - Unidade de Protocolo; e

III - Unidade de Expediente.

Art. 10 - As atividades da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral Administrativa
serdo submetidas a permanente supervisdo da Mesa e serdo desenvolvidas por meio de
equipes instituidas nos termos do artigo 33 desta lei, especialmente organizadas por Ato da
Mesa da Camara, respeitadas as atribui¢ées dos cargos ou fungdes de seus integrantes.
Paragrafo Unico - A supervisdo serd exercida mediante orientagdo, coordenagao e controle
das atividades das Secretarias Gerais, observada a linha de subordinagao fixada na
estruture organizacional.

Art. 11 - As atribuicdes da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral
Administrativa serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara
Municipal.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Quadro de Pessoal do Legislativo fica composto pelos cargos dos niveis superior,
médio técnico, médio e operacional e compreende os cargos de provimento efetivo e os de
provimento em comissdo, com as respectivas atribuicdes, e as fungbes gratificadas, todos
constantes dos Anexos I, 11, III e VIII, integrantes desta lei.

Art..13 - Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL da Secretaria da
Camara ora extinta, passam a ter as denominagoes, quantidades, vencimentos basicos e
forma de provimento, constantes dos Anexos I e II da presente lei, observadas as seguintes
normas:

I - criados, os que constam na "Situagdo Nova", sem correspondéncia na "Situagdo Atual";
II - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situagao Atual";

III - extintos, na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situagdes, com as transformagdes eventualmente ocorridas; e

IV - transformados, os que figuram nas duas situagdes.

Art. 14 - Para o desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas Escalas de Vencimentos Basicos
previstos por esta lei, ficam criadas as fungdes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo I1I, desta lei, com as denominagdes, quantidades e forma de provimento e
valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta lei.

§ 10 - A designacdo para as fungdes de Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral
Administrativo, Subsecretdrios, Advogado-Chefe e Coordenador de Centro far-se-a
mediante escolha do Presidente da Camara dentre lista triplice dos servidores efetivos mais
votados em eleicdo direta a ser promovida nas respectuvas areas de atuacgdo, observados os
requisitos para o exercicio legal.

§ 20 - A designacdo sera referendada pelos servidores bienalmente, salvo procedimento
irregular de natureza grave do servidor efetivo designado, hipétese em que podera ser
afastado para apuragdo por procedimento disciplinar proprio, e devidamente substituido, até
a decisdo final, a critério da Mesa.
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§ 30 - Os servidores efetivos designados para as fungdes gratificadas serdo substituidos nos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 64, IaIVe VI aIX e 138, I, da

. Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979, por funcionarios que preencham os requisitos de
provimento das respectivas fungdes, observado o disposto no artigo 54 do acima citado

“diploma legal. R

§ 49 - Na hipotese de substituigéo dos ocupantes das fungdes de que trata o paragrafo 30
deste artlgo, o substituto sera indicado pelo substituido, para o desempenho da fungdo pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observados os requisitos de seu
exercicio.

§ 50 - Somente serd ultrapassado o prazo fixado no paragrafo 49, para a realizagdo de
novas eleigdes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 60 - Excepcionalmente, se ndo houver servidores efetivos com o tempo de carreira
minimo exigido por esta lei, poderdo ser indicados os mais antigos na respectiva carreira.
Art. 15 - Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Quadro do Pessoal do Legislativo, as
Escalas de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela Al constante do Anexo IV
integrante desta lei.

§ 10 - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, os valores relativos aos adicionais de
tercos; a Gratificagdo de Gabinete do cargo e a tornada legalmente permanente ou
incorporada; e a Gratificagdao de Apoio Legislativo regularmente tornada permanente na
forma da lei, previstos no artigo 100, inciso I da Lei n°© 8.989, de 29 de outubro de 1979 e
Resolugdo no 8, de 19 de outubro de 1990.

§ 20 - O vencimento basico ora instituido corresponde a remuneracdo da Jornada de 40
horas semanais de trabalho.

§ 30 - Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor estabelecido
na Tabela Al do Anexo IV a esta lei, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 40 - A percepgdo do vencimento bdsico previsto neste artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outras gratificacées ou adicionais
vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho, bem assim as relativas ao
exercicio da fungdo ou cargo na Camara, todos instituidos em legislacdo anterior especifica.
Art. 16 - Fica instituida para os cargos de livre provimento em comissdo do Quadro de
Pessoal do Legislativo, a Escala de Vencimento Basico da Tabela A2 constante do Anexo 1V,
integrante desta lei.

§ 10 - Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, a Verba de Representacdo, a
Gratificacdo de Fungdo, instituidas pelo artigo 13 da Resolugdo n° 2/94 e Lei n® 10.430, de
29 de fevereiro de 1988 e alteracgGes posteriores, bem como os valores dos beneficios
previstos no paragrafo 10 do artigo 15 desta lei, ressalvedo o disposto no paragrafo 70 do
artigo 17 desta lei.

§ 20 - A percepgdo do vencimento basico ora fixado para os servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissao implica na exclusdo, por incompatibilidade, das
vantagens ora absorvidas.

Art. 17 - Fica instituida a Gratificagdo de Nivel de Assessoria, que serd atribuida aos
servidores titulares do cargo de Assistente Parlamentar, em exercicio em Gabinete de
Vereador, em valores fixos a serem definidos a critério do Vereador.,

§ 10 - O limite maximo a ser despendido com o pagamento da Gratificacdo, por Gabinete de
Vereador sera a diferenga entre a soma dos vencimentos basicos percebidos pelos
Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores, por Gabinete de
Vereador, correspondente, na data desta lei, a R$ 68.187,60 (sessenta e oito mil, cento e
oitenta e sete reais e sessenta centavos), reajustado nos mesmos indices prewstos para os
reajustes salariais dos servidores da Camara.

§20-A gratlflcagao ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente; sob nenhuma
hipotese, a remuneragao do servidor e tampouco servira de base de cdlculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 39 - Ato da Mesa da Camara disciplinara os procedimentos administrativos necessarios a
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sua concessao.
§ 490 - Aos servidores afastados de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais
ou entidades estatais, em exercicio nos Gabinetes indicados no "caput" deste artigo, podera
. .ser atribuida a gratificagdo ora criada.

§ 50 - E vedada a mstntungao, percepgdo e a extensdo da gratificacdo de que trata este
artigo, a servidores que ndo se encontrem nas condigdes do "caput” e paragrafo 40 deste
artigo, e artigo 31 desta lei.

§ 69 - E vedada a percepgdo da gratificacdo de que trata este artigo com a Gratificagdo de
Gabinete ou Gratificacdo de Apoio Legislativo, ainda que regularmente incorporadas ou
tornadas permanentes nos termos da legislagao anterior.

§ 79 - Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,
legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificacao de Gabinete, na nova
situagdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela fixa, irreajustavel,
engquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Cdmara Municipal.

§ 89 - A parcela fixa a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, bem como os valores
percebidos a titulo de adicional por tempo de servico e sexta-parte dos vencimentos, de até
02 (dois) servidores por Gabinete de Vereador, ficam, até 31 de dezembro de 2004,
excluidos do limite de custos estabelecido pelo paragrafo 1° deste artigo.

Art. 18 - Os servidores efetivos da Camara poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagéio desta lei, optar pela permanéncia na situagdo funcional anterior, observado o
disposto no artigo 25 desta lei.

g 10 - Acs servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e outros,
o prazo consignado no "caput” deste artigo serd computado a partir da data em que
voltarem ao trabalho. ' '

§ 290 - Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, os servidores efetivos serdo
integrados nas novas carreiras e vencimentos basicos instituidos por esta lei, nos termos de
seus artigos 23 e 24.

Art. 19 - Os servidores efetivos mtegrados nas Escalas de Vencimentos Basucos, prevnstos
nesta lei, quando designados para o exercicio das fungdes gratificadas previstas no artigo
14 desta lei, fardo jus ao vencimento bdasico de seu cargo efetivo, acrescido do valor
correspondente a respectiva fungdo, constante da Tabela B do Anexo 1V, desta lei.

§ 10 - Sob nenhuma hipdtese, os valores referentes as fungdes gratificadas se incorporam
ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo
por morte e ndo constituem base de incidéncia de calculo para qualquer outra vantagem
pecunidria.

§ 20 - Enquanto percebida, a Fungdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto pela
Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

DAS CARREIRAS

Art. 20 - As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Legislativo s3o compostas pelos
cargos estruturados em niveis, conforme Anexo I, desta lei.

§ 10 - O nivel indica a posigdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.

§ 20 - Os titulares dos cargos das carreiras de Técnico Parlamentar, Agente Técnico de
Apouo Legislativo, Agente de Apoio Legislativo e Auxiliar Operacional atuardo, nas areas de
assessoria, consultoria, suporte técnico-legislativo, administrativo e operacnonal na forma
descrita no Anexo VIII. o

§ 30 - Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integfantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo a habilitagdo especifica, prevista
nesta lei, a respectiva area de atuagdo, respeitada a compatibilidade com as atividades
desenvolvidas na Camara Municipal, bem assim o percentual reservado para os portadores
de deficiéncia.

§ 40 - Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras de Auxiliar
Operacional realizar-se-do em 02 (duas) etapas de carater eliminatério, na seguinte ordem:



I - provas ou provas e titulos; e

I - programa de formagdo, com duragdo de 10 (dez) dias e contetdo a ser definido no
edital.

§ 50 - Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
‘anterior, e matriculados para as vagas disponiveis no programa de formagao, terdo direito,”
a titulo de auxilio financeiro, a 1/3 (um terco) do valor do QPL-1, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao acimulo remunerado de cargos e
fungdes publicas.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 21 - A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e drea de atuagdo
sera realizada mediante enquadramento.

§ 10 - Enquadramento é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuacdo, mediante a apuragao resultante, obrigatoriamente, dos critérios de
tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V, desta lei.

§ 20 - Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos, independentemente da area de atuagdo.

§ 30 - A contagem de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional, sera
feita segundo disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 40 - Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolugdo funcional, inclusive
apuragac de tempo e contagem de titulos, observados, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI e os seguintes critérios:

1 - os pontos por. titulos serdo computados cumulativamente e uma Unica vez;

II - somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanenaa do servndor em
cada nivel, exceto os titulos universitarios; :

III - a pontuacdo obtida em um nivel sera acrescida a do nivel |med|atamente superior e
assim sucessivamente;

IV - se um titulo for complementar aoutro ja computado, ser-lhe-a atribuida apenas a
diferenca de pontos compreendida entre o total do titulo e a pontuagdo anteriormente dada;
V - serdc desprezados os pontos atribuidos a titulos que excederem a pontuagdo necessaria
e suficiente ao nivel imediatamente superior da carreira;

VI - o enquadramento no novo nivel dar-se-a a partir da data imediatamente posterior
aquela em que o servidor completar a pontuagdo exigida, se esta ocorrer apds aquela em
que o servidor completou o tempo de servigo exigido;

VII - os enquadramentos por evolugdo funcional serdo processados pela Subsecretaria de
Recursos Humanos e homologados pelo Secretdrio Geral Administrativo.

§ 50 - Excepcionalmente, os enquadramentos por evolugdo funcional, exclusivamente para
os servidores integrados, observardo o intersticio de 06 (seis) anos entre os niveis, a contar
da data da integragao.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO ,

Art. 22 - Sera concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio Unico, consistente no pagamento total de
até 03 (tres) vezes a referéncia QPL-15.

§ 10 - O prémio ora instituido ndo constituird, sob nenhuma hipétese, base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria e ndo se incorpora ou se torna permanente a remuneragéo,
proventos ou pensdes dos servidores.

§ 20 - Ato da Mesa da Camara Municipal designaréd Comissdo Julgadora e disciplinara os
critérios para a concessdo do prémio ora instituido, levando em conta em especial:

I - trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades na Camara;

II - medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de produtividade ou
redugdo de custos;

III - monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades externas
sobre ternas correlacionados ao processo legislativo ou atuagao do Poder Legislativo,



excluidos aqueles decorrentes de cursos de graduacdo, pos-graduagdo e doutorado;
1V - projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem redugao de.gastos ou em
aumento da eficiéncia e eficacia dos servicos desenvolvidos na Camara.

§ 30 - O prémio consistira no pagamento Gnico do valor equivalente ao QPL-15, se o
trabalho apresentado for individual, e do total referido no "caput" deste artigo, se houver
sido realizado por equipe de servidores.

DA INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS E RESPECTIVAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS

Art. 23 - Os servidores efetivos serdo integrados nas carreiras ora reorganizadas, desde que
ndo se manifestem em contrario, no primeiro dia do més subseqiiente ao encerramento do
prazo de opgdo, previsto no artigo 18, desta lei, observada a respectiva drea de atuacdo,
exceto os titulares de cargos de nivel operacional, aos quais poderao ser atribuidas funcdes
operacionais equivalentes, em razdo das necessidades e interesse da Camara Municipal.

§ 10 - A integracao far-se-a mediante posicionamento do servidor nos niveis das respectivas
carreiras, observados os seguintes critérios:

I - para os cargos de nivel operacional: no ultimo nivel da carreira, conforme Tabela A do
Anexo VII desta lei;

11 - para a atual carreira administrativa: por tempo na carreira, apurado até o final do prazo
previsto pelo artigo 18 desta lei, na forma constante da Tabela B do Anexo VII desta lei;

11T - para as atuais carreiras da nivel superior: pelo principio da hierarquia prevusto nos
acessos anteriores a esta lei, conforme a Tabela C do Anexo VII a esta lei. -

§ 20 - A integracdo a que se refere este artigo observara o disposto no artigo 30, desta lei.
§ 30 - O tempo na carreira e no cargo anterior serd computado, para todos os efeitos legais,
na nova carreira do servidor integrado.

Art, 24 - Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu
paragrafo 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segao, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotégrafo Chefe, Chefe de Segdo Técnica II (Cat.
41), Chefe de Secgdo Técnica IV (Cat. 31, 32 e 33), Taquigrafo Revisor III, Assistente
Técnico de Direcdo I, II, III e IV, Chefe de Secdo Técnica I, II, III e 1V, Subdiretor Técnico e
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7, DT.10), terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Parte Suplementar, Tabela B, a esta lei.
Paragrafo Unico - A transformagdo prevista neste artigo ndo implica reconhecimento
expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade da situagdo anterior do servidor.
DOS SERVIDORES QUE OPTAREM PELA PERMANENCIA NA SITUAC;AO ANTERIOR

Art. 25 - Aos servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a esta
lei, fica assegurado o direito de percepcdo da remuneragao de seu cargo, de acordo com as
escalas de padrdes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagao de reajuste geral de vencrmentos, mantidas as atuais
denominagdes, referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho, ndo
implicando o reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situagao.

Paragrafo Unico - Os cargos efetivos constantes da Tabela A - Parte Permanente do Anexo I
a esta lei retornardo ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas vacancias.

Art. 26 - Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a esta
lei ndo poderdo ser designados para as fungdes previstas no artigo 14 desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 27 - Os proventos e as pensoes serao revistos e fixados de acordo com as
denominacgdes, referéncias e niveis correspondentes, conforme 0 caso, constantes dos
Anexos integrantes desta lei, mediante opgao do interessado a qualquer tempo, a partir da
publicagdo desta lei.

§ 10 - Os aposentados e pensionistas, enquanto nao optarem pela integragdo as disposigdes
desta lei, manterdo a situacao em que ora se encontram, percebendo os proventos e as
pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamentg reajustados na forma da



legislagdo em vigor, ndo implicando, a permanéncia dessa situagdo, o reconhecimento
expresso ou tacito da sua legalidade ou constitucionalidade.

§ 20 - Na fixacdo da remuneragao relativa aos proventos e pensoes, serdao observados os
critérios, incompatibilidades e demais condigdes previstos nesta lei para os servidores
efetivos ou em comissdo em atividade e, quando for o caso, tomar-se-a como base para a - -
contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeairo ocorreu.

§ 30 - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integracdo nas Escalas de
Vencimentos Basicos, as disposi¢des dos artigos 23 e 30, desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Dentro do prazo estabelecido no artigo 18 desta lei, os servidores receberao seus
vencimentos de acordo com 0s valores vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislacao de reajuste geral de vencimentos.

§ 10 - Os servidores manterdo, nesse periodo, os padroes de vencimentos de seus cargos e
respectiva jornada de trabalho.

§ 20 - Transcorrido o prazo referido no "caput”, a falta de manifestagdo sera considerada
opcdo tacita, irretratdvel, pela nova situagdo instituida por esta lei.

Art. 29 - Enquanto ndo editada lei especifica pelo Executivo, os servidores mtegrados que
venham a atender as condigbes para a percepg¢ao de adicionais por tempo de servigo e
sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteragdes posteriores, terdo como base de calculo desses adicionais, o vencimento
basico do respectivo cargo. !
Paragrafo Gnico - Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores efetivos nao integrados nas
novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, bem como aos servidores submetidos
ao Regime da CLT, consideradas como base de caIcqu, respectivamente, o padrao de
vencimento e o padrao.

Art. 30 - Na hipotese de resultar em redugao salarial a confrontagdo da remuneragdo
percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova remuneragao prevista nesta
lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na Lei n©
12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada sera nominalmente identificada e
serd paga como parcela excedente fixa, irreajustavel.

§ 10 - Para efeito do disposto no "caput” deste artigo, compreendem-se na remuneragao
percebida pelo servidor efetivo anteriormente a esta lei, o padrao de vencimento a que faz
jus o funciondrio, os adicionais de tergos, a verba de representagao, quando integrantes da
remuneragdo do cargo e os beneficios regularmente mcorporados ou tornados permanentes
na forma da lei.

§ 20 - Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem—se na remuneragao
prevista nesta lei o respectivo vencimento bdasico, as gratificagdes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos basicos e os adicionais por tempo de servigo e sexta-parte, calculados de
acordo com o artigo 29, desta lei.

§ 30 - O pagamento previsto rieste artigo ndo implica o reconhecimento expresso ou tacito
da legalidade ou constitucionalidade dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

§ 49 - As eventuais decisGes favoraveis aos servidores nas agdes judiciais ja ajuizadas,
objetivando reajustes salariais ndo concedidos ou outros beneficios pecuniarios,
anteriormente a esta lei, determinardo a recomposigao da remuneragao total a que se
refere o paragrafo 10 deste artigo, reajustada, se for o caso.

Art. 31 - Fica vedado o exercicio de servidores afastados de outros 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais junto a Secretaria Geral Parlamentar
e Secretaria Geral Administrativa, bem como junto aos érgaos de apoio institucional & Mesa
da Cédmara, a excegdo dos servidores que se encontrarem nessas condigdes na data de
publicagdo desta lei e daqueles que venham a prestar assessoria exclusivamente as



Comissoes Parlamentares de Inquérito e ComissoOes de Estudo, pelo prazo estrito de sua
duracgao.

§ 10 - Aos servidores efetivos afastados na forma do "caput”, em exercicio nas unidades
referidas neste artigo, podera ser atribuida a Gratificagdo por Nivel de Assessoria, no valor
-equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido- -
por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o nivel
de escolaridade do cargo ou fungao do servidor afastado.

§ 29 - A gratificacdo de que trata o "caput” ndo se incorpora ou se torna permanente, sob
nenhuma hipotese, a remuneragéo do servidor e tampouco servira de base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

§ 30 - E vedada a atrlbulgao da gratificagdo de que trata este artigo, aos servudores
afastados de outros 6rgdos publicos ou entidades estatais, nomeados para cargos em
comissdao do Quadro de Pessoal do Legislativo.

§ 40 - Ficam vedadas a concessao e a percepgao da Gratlﬂcagao de Gabinete a que se
refere o artigo 100, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e de Gratificagdo
de Apoio Legislativo estabelecida pela Resolugdo n° 8, de 19 de outubro de 1990 e
alteragoes posteriores, aos servidores de que trata o "caput".

§ 50 - A medida em que forem sendo providos, por concurso publico, os cargos criados nas
novas carreiras, os servidores de que trata este artigo poderao ser realocados em unidades
administrativas onde ainda sejam necessarios, respeitada a natureza dos cargos que
ocupam.

Art. 32 - Na hipétese em que nenhum funciondrio da Camara dé acolhimento a designagdo
para o exercicio das fungdes instituidas no artigo 14, serd designado, excepcionalmente, a
critério da Mesa Diretora, servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo, observados
os requisitos exigidos para o exercicio da referida fungao.

Art. 33 - A implantacdo da estrutura administrativa da Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa e das unidades de assessoria e apoio institucional da Mesa
da Camara, bem como da nova composigdo e custeio de pessoal dos Gabinetes dos
Vereadores, Liderancas, 12 Secretaria e Presidéncia sera realizada no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicagao desta lei.

§ 10 - Ato da Presidéncia constituird Comissao encarregada da organizagdo e
acompanhamento da implantagao das equipes de trabalho das novas unidades
administrativas instituidas por esta lei, a serem oficializadas por Ato da Mesa da Camara.

§ 20 - A Comissdo a que se refere o paragrafo anterior organizara as equipes das unidades
em razdo dos seguintes critérios:

I - processos de trabalho unificados que contemplem todas as atribuigdes cometidas;

II - fluxos de procedimentos que tenham por meta a eficiéncia e a qualidade de resultados;
111 - organizagdo e métodos que objetivem racionalizagdo de dados e informagdes.

§ 30 - Enquanto ndo consolidada a implantagdo, bem como a nova composigdo dos
Gabinetes, referidos no "caput”, fica mantida a situagdo atual, com todas suas unidades
operando de acordo com as atribuicOes respectivas, bem assim suas chefias e servidores.
Art. 34 - Em razdo da extingdo parcial dos cargos constantes do Anexo I desta lei, os
servicos afetos ao Departamento de Saude poderdo ser contratados junto a empresas
especializadas, mediante procedimento licitatério préprio.

Art. 35 - Nenhum ato, decisdo ou orientagdo que implique aumento de despesa de pessoal
podera ser realizado sem a manifestagdo dos 6rgdos técnicos competentes e ratificagdo da
Mesa da Cémara.

Paragrafo unico - Independe da ratificagdo ora prewsta a concessao de beneficios que
decorrerem expressa e claramente da lei.

Art. 36 - A gratificagdo por servigo especial em Comissdo de Julgamento de Licitagc”)es fica
fixada em 10% (dez por cento) do QPL-1 por reumao, limitada a 10 (dez) reunides mensais.
Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo ndo se incorpora ou se
torna permanente sob nenhuma hipdtese a remuneragdo, proventos, ou pensdes e



tampouco servira de base de cdlculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 37 - A gratificagdo instituida pelo artigo 100, III, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, ndo podera exceder o montante mensal de valor correspondente ao QPL-1.

_Art. 38 - Até que o Executivo edite legislagdo especifica, o adicional de RX incidird, conforme
0 caso, sobre o valor inicial da Escala de Vencimentos Basicos da carreira do servidor
integrado na forma dos artigos 23 e 24, desta lei; padrdo de vencimento do servidor que
permaneceu, por opgao, na situagdo anterior a esta lei, e padrao do servidor celetista.

Art. 39 - Para efeito da remuneragdo por horas extras e horas de servigo noturno,
considerar-se-a o valor do vencimento basico do servido. integrado na forma dos artigos 23
e 24, desta lei; padrao de vencimento do servidor que permaneceu por opgao na situagdo
anterior a esta lei e padrdo do servidor celetista.

Art. 40 - Compete aos titulares do cargo efetivo de Técnico Parlamentar - area Jundlca
exercer a representagdo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da
Camara Municipal, bem assim processar as sindicdncias e inquéritos administrativos
instaurados contra os servidores do Legislativo.

Paragrafo Unico - A verba honordria efetivamente arrecadada pela Camara Municipal de Sdo
Paulo sera distribuida, exclusivamente, entre os integrantes da carreira de Técnico
Parlamentar - area juridica, na forma do regulamento.

Art. 41 - Os Policiais Militares em exercicio na Assessoria Policial Militar permanecerdo com
as gratificagbes instituidas pela legislagao anterior, até que lei especifica disponha sobre a
matéria.

Art. 42 - Os cargos de livre provimento em comissdo de Operador de Painel Eletrénico I e 11
e Secretario Assistente de Cerimonial I e II, serdo extintos a medida em que forem providos
por concurso publico, na mesma quantidade, os cargos efetivos de Agente Técnico de Apoio
Legislativo e Agente de Apoio Legislativo, respectivamente.

Paragrafo Unico - O concurso publico a que se refere o "caput" deste artigo, sera realizado
no prazo maximo de 02 (dois) anos a partir da publicagao desta lei.

Art. 43 - Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2004, o Auxilio Encargos Gerais de
Gabinete de Vereador, devido mensalmente a cada Gabinete de Vereador, destinado a
ressarcir, nos termos fixados em Resolugdo, as despesas com o seu funcuonamento e
manutengao.

§ 10 - O auxilio de que trata o "caput" deste artigo, reajustavel anualmente de acordo com
o indice IPC da FIPE ou aquele que vier a substitui-lo, destina-se a ressarcir as despesas
realizadas pelo Vereador, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

§ 20 - S3o vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

II - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida util superior
a 02 (dois) anos.

§ 30 - Em raz3o da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipétese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de Vereadores dos bens e servigos a serem
ressarcidos pelo auxilio.

§ 49 - A Secretaria Geral Administrativa mantera servigos de operacionalizagéo do auxilio
ora instituido, na forma a ser disciplinada na Resolugédo de que trata o "caput" deste artigo.
§ 50 - A Resolugdo a que se refere o "caput” devera conter, expressamente:

I - o valor do limite mensal do ressarcimento;

II - -as despesas a serem ressarcidas; e

IIT - os procedimentos administrativos a serem adotados.

Art. 44 - Serd concedido ao servidor submetido ao Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o Adicional de Desempenho equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da referéncia QPL-1, respeitados, concomitantemente, os seguintes critérios:

I - a cada 04 (quatro) anos de servigo, contados a partir da publicagdo desta lei, limitado a
04 (quatro) concessoes; e

II - avaliacdo de desempenho realizada pelo préprio servidor, pela chefia imediata, por



servidores da mesma equipe de trabalho e pelos requisitantes ou destinatarios de seus
servicos, na forma do regulamento; e

II1 - titulos, a serem estabelecidos no regulamento.

Art. 45 - Ato da Mesa da CAmara instituird comissdo de servidores espec;almente
‘designados para avaliar e propor, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo
desta lei, para os integrantes do quadro de servidores contratados pelo Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a ser extinto na vacancia:

I - consolidagdo dos saldrios, observado o disposto no artigo 29, desta lei;

II - eventual reaproveitamento funcional, de acordo com capacidade laborativa, formagao e
experiéncia de vida profissional;

III - alteragdes contratuais cabiveis;

IV - capacitagao e aperfeigoamento profissional; e

V - proposta de regulamento da concessao do Adicional de Desempenho, previsto no artigo
44 desta lei.

Art. 46 - E vedada a lotagdo de funcionarios efetivos ou de servidores contratados pelo
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho ~ CLT nos Gabinetes dos Vereadores e de
Liderangas.

Art. 47 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 48 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario, em especial a Lei n® 9.296, de 10 de julho de 1981, Resolugao n® 8, de 19 de
outubro de 1990 e alteracbes posteriores, Resolugao n° 7, de 26 de dezembro de 1992,
Resolugdo n0 2, de 19 de abril de 1994, e demais atos regulamentadores, assim como
alteragbes posteriores, surtindo os devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més
subseqliente ao do encerramento do prazo de opgado previsto no artlgo 18, desta lei.
Camara Municipal de Sao Paulo, 04 de setembro de 2003.

O Presidente, Arselino Tatto : ‘

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal deSao Paulo, em 04 de setembro de

- 2003,

A Diretora Geral, Lia Mara Meneghel Ribeiro Chagas



ANEXO}
‘QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EFETIVOS

TABELA A - PARTE PERMANENTE

SITUAGKRQ ATUAL
W [DENOMINAGKO [GENOMINAGRD
CARGOS
38
"8 |Auxiier de Bibllotece |
5 | Aunciter de Biotecs i
S [Aucier G8 Biblloteca 1)l .
20  [Auxfier do Secreterie Hl
1 Encanador Encerregedo
1 lEncarmagedo de Ofdna
1 [Enc. de Servicos de Eletricidede
1 [Encarregado de Marcenarta .
‘2 [Garglo Encermepado
s Telefonists Encarmogada
) 50  |AUXILIAR OPERACIONAL
|Auxtier de Sucretaria N (8 cargos) QPAT
=nivel 1 QPL-1  [Concurso publico de provas ou de proves e ltulos. dentre
de Carticado de de de eneino
|Andaments
~ hivel 2 QPL-2  |Enquadramento na forma do Art. 21 ® Abexo V dests it
~nhvel 3 QPL-3 |Enquedramenio ne forme do ArL 21 ¢ Anexo V desta isi
- nivet 4 QPL4  [Enquadramento ne forme do Art. 21 @ Anexo V desta lel
-nivel 5 arLs |E to na forme do Art. 21 & Anexo V desta lel
kR Técnico [ QPA-S
9 Assisienta Técnico Especisiizado | QPA-T
118 |Auxiter Legisietivo QPA-8
1 {Fotgrafo | OPA-7
2 [Fotdgrato Il QPA-8
1 {Fowgrafo Il QPAD
37 [Ofdlel Legisietvo QPA-9
75 250 [AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO
|Assistenie de Chefla Técnice (40 cargos) QPA-10
[Assistente Técnico Especieizade N {3 cergos) QPAS
[Fotagrato (l (1 cargo) . aPA9 ~
[Oficlal Leglsletivo (22 cargos) QPA9
- nivel 1 QPL§ [Concurac piblico de provas e tituios, dentre portadares de
|certificado de conclus80 de curso de ensino mido
- nivel 2 QPt-7 |Enquadrsmento ne forme do Art. 21 & Anexo V dests tel
-nivel 3 QP8 |E: into na forma do Ant. 21 @ Anexo V desta el
- nivei 4 QPL-9  {Enquadramentio ne forma do Art. 21 & Anexo V docte iet
-nivel § QPL-10 {Enquedrsmento na forme do Art. 21 @ Anexo V desta lot
-nivei 8 QPL-11 [Enquedremento ne forms do Art. 21 @ Anexo V desta lel
- nivel 7 QPL-12 [Enquadremento ne formm do Art. 21 4 Anexo V desta fel
~nivel 8 QPL-13 emenio na forma do Art. 21 @ Anexoa V desta kel
— SITUACKO ATUAL TTUACKO NOVA
N* JDENOMINACAO TrReF. N* DI [DENOMINACAO REF, [FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
s %0 |AGEWTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO
Técnico de C (2 cargos) QPA-10
|Aselatante Técnico de Radiofonts (3 cargos) QPA9
. ~nivel 1 QPL-T [Concurso publico de proves e tiulos, dentre portadores de
de da P
nivel médio ¢ respeciivo regiatro profissional, quando
1 20 @ercicio.
« pivel 2 QPL-8  [Enquadramento ne forma do Ast. 21 & Anexo V dests lel
<nivel 3 QPL-9  |Enquedramento ne forma do Art. 21 ¢ Anexo V deste
- nivel 4 aPL-10 mmenio ne forme do Art. 21 @ Anexo V desta
-nivel S QPL-11 |Enquadramenta ns forma do Art. 21 ¢ Anexo V desta lei
~nivel 8 QPL.12 |Enquedramento ne forme do Ast. 21 @ Aneno V desta kel
~nivel 7 OPL-13 |Enquadramentc ne forme do Art. 21 & Anexo V dests lel
-nivel 8 QPL-14 |Enquadramenio ne forme do Art. 21 & Anexo V desta lel
4 [Assesecx Técnico de Sedde | QPA-13
1 Asseasor Técnico Legisiativo QPA-17
15 |Assaseor Técnico | QPA-13 .
€ Técnico l QPA-14
10 |Assessor Técnico il QPA-18
9 [Asssssor Téonico IV QPA-18
3 fContedor M QPA-15
2 (Contedor 1l QPA-14
15 [Contador | QPA-13
n 150 |TECNICO PARLAMENTAR
{Assesecr Técnico da Seude § (1 cargo) QPA-13
SITUAGKO ATUAL E] NOVA
N [DENOMI! [REF. N DE IDENOMINACAO REF. [FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
Téenioo de Sedde N (2 cergos) QPA-14
|Asses30r Téenico de Sedde Il (3 cagos) . | OPA-15
{Assessor Técnico Legisiativo (24 cargos) QPA-17
{Assassor Técnico Legisistivo Chefe (S carpos) OPA-19
|Assessor Técnico Supervisor (8 camgos) OPA-18
Assessor Técnico IV (11 cargos) QPA-18
Bibfiotechrio Chefe de Subdivieda QPA-18
‘wmn(im) : OPA-13
|Bitorecdo 1l (1 cargo) QPA-14
|Btsotecirio il (4 cargos) QPAS
[Contador de Subdivielo (4 cergos) QPA-18 " N
[Diretor Téonico de Departamento (DT 1, DT.8, OT.0) | QPA-19
(3 cargos)
[Médico Chele de Subdivisdo ( cango) OPA-168
|Odonitiogo Chele de {1 cargo) QPA-18
{subdiretor Técnico - DT 1 (Scargo) QPA-17
- nivel ¥ QPL-15 [Concuro piblico de proves e Kkios, dentre portadares de
diplama de cureo de nivel superior ¢ respectivo registro
profssionsl, quendo hecesssrio 80 exercico
- nivel 2 QPL-18 |Enquadramento na forms do Art. 21 ¢ Anexo V dests lel
- nivel3 QPL-17 |Enquedmmento na forma do Art. 21 & Anexo V dests el
~nivel 4 * QPL.18 [Enquedramento ne forma do Art. 21 @ Ancxo V desta lel
~nivel 5 QPL-19 [Enquadramacto na forma do Art. 21 & Anexg V dests let
-nivel 6 QPL-20 [Enquadramento na forma do Ast. 21 & Anexo V desta lol
- nivel7 QPL-21 [Enquadramento na forma do At 21 @ Anaxo V deste el
~nivel 8 am-22 na forme do Art 21 & Anaxo V dests lel




TABELA B - PARTE SUPLEMENTAR

SITUACRO A BITUACAD NOVA
N DENOM! . N [DENOMINAC REF. [FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
5 [Chete de Seglio QPA-12
1 Chefe de Unidede Técnica il DAS-11
15 gedo de Setor QPA-10
" ' . 18 PGENFE DE APOIO LEGISLATIVO (PS)
[Chefs de Seclo (8 cengoe) QPA-12
Chefe de Unidede Técnica I {1 cergo) DAS-19
da Sekox (8 cargos) OPA-10
Fotdgrafo Chefe (1 cenyo) QPA-12 . R
+nivel 8 QPL-13 |integracho na forma dos Art. 23 & 24 ¢ Anexo Vi dests lei.
D ATUAL - SITUACKQO NOVA
N IDENOM)! REF. N°OE DENO.W REF.  [FORMA DE PROVIMENTO ]
CARGOS CARGOS
1 [Assisients Técnico de Direcsio Il QPA-14
1 [Asaisterrte Técnico de Direcho IV QPA-16
1 [Chefa de Saglo Técnics Il {(Cat.41) {QPA-14
1 [Chefe de Secho Técnice 1 (Cet.ST) QPA-13
L] "o QPA-15
" Chefe de Secho Técnics QPA-1S
3 Subdiretor Técrico QPA-17
3 Diretor Técnico de Depertamento QPA-19
107 107 |TECNICO PARLAMENTAR (PS)
[Chete de Secho Téonics Ii (Cat.41) ($ cergo) QPA-14
|Chete Secho Tecn IV (CT.31,32033) (3 cagos) QPA-18
[Taquigrafo Revisor #i (10 cargos) QPA-18
Assistente Técnico de Direclo | (10 cargos) QPA-13
[Assistente Técnico de Direco N (11 cargos) QPA-14
JAssistente Técnico de Direclio Wi {18 cagos) QPA-1S
iAssistents Tacnico de Direglic IV {24 cargos) OPA-18
Chefe de Seclio Técnica | (3 cmgos) QPA-13
Chele de Seclo Técnics K (4 cargos) QPA-14
IChefe de Seclio Técrica It (8 cergos) QPA-1S
IChefe de Secio Técnics IV (9 cergos) QPA-18
ISubdireior Técnico (4 cargos) QPA-T
{Dirator Técnico de Depermento (DT.2, 0T.3, 0T 4,
DT.6, DT.7 8 DT.10) (8 cargos) QPA-19
= nivel 3 QPL-17 |Integragio ne lrma dos Ast. 23 @ 24 ¢ Anexo Vil desis el &
enquadramenios subsequentes, na forme do et 21 @ Anexo)
[V, desta lel.
«nivel 4 QPL-18 [integracho ne forme dos Art 23 @ 24 & Anexo Vil desia el e
[enquadremaentos subsequentes, ne forma do art. 21 ¢ Anexo
, desta lol.
- nivel 5 QPL-19 lintegraco ne forme dos Ast 23 @ 24 ¢ Anexc Vi dosia lel @
lenquadramentos subsequentes, ne forma do art. 21 @ Anexo
IV, desta lol.
- nivet 8 QPL-20 lintegragio ne forme dos Art. 23 @ 24 ¢ Anexo Vil desta jel e
|erquadmmentos subsaquentes. na forme do arl. 21 o Anexo
. V. desta el
«~nivel 7 . QPL-21 |Integracho na forma dos Art. 23 & 24 e Anexo V1l daste i e
[enquadramentos subsequenies, na farma do ert. 21 ¢ Anexo|
', dosta lol.
-nivel 8 oPL2 forma dos Art. 23 # 24 o Ano V] desia lel.
ANEXON .
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUAGAD NOVA
N* DENOMINAGAO REF, N°DE |DENOMINAGAO REF. |FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
1 As303307 Chefe do Servico de Imprensa DAS-14| 1 |Assessor Chefe do Servigo de mprensa DAS-14 D do § extingio, [
no srt. 33 desta lei.
1 Assessoe de Comunicacio DAS-1 1 |Assessor de Comunicaclio DAS-10 D & exiingdo, o
disposto no art 33 desta lei.
55 |Assessor de Impronsa DAS-13] 55 |Assessor de lmprensa DAS-13 [De # extinglo, o
disposic no arl. 33 desis Je).
168 |A de Gabinete de Sub i DAI-3 166 de Gavinole de DAL3 |0 do & extinglo, do o
. disposio no art. 33 desta lel.
s IAuxikar de Gabinets de Presidncie DAI-2 5 Auxiisr de Gabinete da Presidéncie DAI2 O do & extingio, do 0
disposto no est. 33 desla lei.
5 Auxillar de Gabinele | DAI-2 5 Auxilar de Gabinete | DAI2 | do 8 extinglo, [}
disposio no art. 33 desta lei.
7 Auxittar de Gabinete (i DAL2 7 [Auxilar de Gabinele Il DA)-2 Dy # extingdo, o o
{disposio no art. 33 desta lei
55 Auxitar de Gabinels de Subsecretaria DAI-2 85 Auxiiar de Gabinete de Subsecretaria DAL-2 |Dx do 8 extingso, [
P no art. 33 desla lel.
L] Chefe Adminisirativo Parlementar DAS-14 6 Chele Administralivo Pariamentar DAS-14 [Destinado § extingdo, observado o
cieposio no art. 33 desta lel.
1 leodecumﬁal DAS-14]° 4 (Chefe de Carimonial DAS-14 |Destinado 4 extingdo, observado o
. |disposto no art. 33 desta'lel.
17 "[Chefe de Gabinews ... DAS-14) 17 Chele de Gabinets DAS-14 |D 4 extinglio, do o
[disposio no art. 33 desta lai.
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-15 1 Chele de Gadineto da Presidéncia DAS-15 |D 8 extingd do o
‘ . {disposio no art. 33 desia lol.
2 Chefe de Subsecretaria Administrative DAS-14) 2 Chefe de Subsecretaris Adminisirativa DAS-14 1D 2 extinglo, doo
[disposio no art. 33 dests lai.
55 IChete de Subsecrotarie Pariamentar DAS-14] 55 [Chefe de Subsecrelaria Pariamentar DAS-14 |C & extingdo, ob do o
~ disposio no art. 33 desta lel.
1 Diretor Exacutivo DAS-14] 1 [Orelor Executivo . DAS-14 |Ds 4 extingdo, o
no 8rt. 33 desta lel.
1 Direlor Gera! QPA-1 1 Oirstor Geral QPA-19 IDx & rxtingdo, do o
disposto no art 33 desta lel.
1 Encarregado de Servico de Limpeza DAl-8 1 Encacregado de Servico de Limpeza DAl-8  |Destinado & extingho,
[ Oficial de Gabinsta DALS 10 Oficial de Gabinete DAI5 D & extingdo, o
[dtsposto no an. 33 desta ial.
2 Oficial de Gabinele ds Presidéncia DALE 2 Oficial de Gabinele da Presidéncia DAI8  |Destinado 3 extingBo, observedo o
|disposio no art 33 desta lel.
55 [Ofcisl de de P DAI-S S5  [Oficisi de de Sub: is P DAI-5  [Deatinado 4 extingio, observado o
{disposto no art. 33 dests fel.
1 (Operador de Psinel Eletrdnico | DAS-13; 1 [Operador de Painel Eletrdnico t DAS-13 |Deslinado & extingdo, nos lermos do
artigo 42 desta lel.
2 Operador de Psinel Eletronico Il DAS-11 2 [Operador de Painel Eletronico Il DAS-11 |Destinado & extingo, nos lermos do
artigo 42 desta lei.
2 A de C | DAS-11 2 S de C L} DAS-11 |Destinado & exiingBo, nos lermos do
artigo 42 desta lei.
1 S Ario A de C. n DAS-13] 1 de C n DAS-13 | 4 extingdo, nos lermos do
. lartigo 42 desta lel.




© 68 Secretério Assistents t DAS-11 85 [Secretério Assisionte | DAS-1
110 {Secretéric Assieients i DAS-11] 110 [Secretério Assigtente It DAS-11
110 [Secretério Assisiente Ill DAS-13] 110 [Secretrio Assistente i ‘DAS-13 d
1 daumo no ad. 3 m L2
SITUACAO ATUAL SITUA NOVA
N DENOMINAGAO REF. N*DE JOENOMINA( REF. FORMA DE PROVIMENTO '
CARGOS CARGOS
110 [Secretario Assistente I DAS-11 110 , |Secretanc Assistents It DAS-11 [Destinado & extingo, observade o .
: disposio no an. 33 desis el H
110 |Secretdrio Assistents Il DAS-13] 110  [Secretério Assistents |i) DAS-13 [Destinado & extingio, obeervado o ’
. . disposto no art. 33 dests ‘el
110 |Secreltrio Assistents IV DAS-13] 110  |Secretério Assislents IV . DAS-13 [Destinado & extingso, obeervado o
jdisposto no ert. 33 desta (ei.
1 |Secretario da Presidénce DAS-14/ 1 Secrotario da Presidéncia DAS-14 |Destinado 4 extingito, obcervado o
. jdisposio no art. 33 deste lei.
166  |Secretério Pariamentar DAS-13] 166 Secretdrio Parlamentar DAS-13 |Destinado A exlingso, observado o
[disposto no at. 33 desta let.
220 |Subsecretirio Assisienie DAL-7 220 ISubsecrelério Assistente DAI-7  [Destinado & extinglio, observedo o
|dieposto no art. 33 desta loi.
1 |Vidraceko QPAS 1 - [Vidraceiro QPA-S [Destinado & extingo.
. SITUACKO ATUAL SITUAGAO NOVA
N DENOMINA REF, N*DE |OENOMINAGAD REF. [FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
. 7 |Asseasor Legisiativo QPCL-6 |Livre provimento medianie nomeagdo peiol
[Presidente da Camara.
1 de Imp: daP QPLC-6 |Livve provimenio medianie nomeacho pelcw
X Presidente ds Cimars.
2 de kmp. B QPLC-6 |Livre provimento mediente nomesc4o reiol
Presidente da Camers.
935 |Assisiente Parlamentar QPLC-2 Hivre provimento medisnte ndicagao do
© ¢80 pelo Presidante ja
* [Camara.
3 Assistente Legisiativo | QPLC-3 |Livre provimento madiante nomeaco pelof
' . |Presidente da Cmara.
-1 Assletente Legistativo I} QPLC4 |Livre provimento mediente nomeacdio peio)
Presidente da CAmars.
40 Assistents Lagisielvo IlI QPLC-6 |Livre provimento mediante nomeag o pelos
. Presidente da Cmers.
1 Chefe de Cerimonial QPLC-E [Livre provimen(o medisnte nomeag3o pelol
. Presidente da Cémaers.
17 Coordensdor ds Lideranca QPLC-7 [Livre provt ¢80 d
. leor © nomeecdo pelo Presidente da
[Camara.
§5  [Chefe de Gabinele QPLC-7 |Livre provlnnnlo m.dlams Indicacao do
B0 pelo F d8
. Camara,
1 Chefe de Gabinele da Presidéncla QPLC-8 {Livre provimenio medianme nomeagao pelo
Presidertie da CAmara.
1 Diretor Executivo - TV Camars S@o Paulo QPLC-8 [Livte provimenio medients nomeacis pelol
Presidente ds CAmara.
ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
FUNGOES GRATIFICADAS
Qtde |DENOMINAGAO REF. - [EXIGENCIA PARA EXERCICIO
2 [SECRETARIO GERAL FG-4 Designagiio pelo Presidente da Camara, dentre titulares de

cargos efetivos do Quadro de Pessoal Leglsiativo, com, no
minlmo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio na carrreira, portador
de dipioma de nivel superior, nas dreas de Ciéncias Contabels,
Ciénclas Socials, Economia, Administragio Publica,
Administragsio de Empresas e Direlto, indicado em lista triplice
mediante eleiclo, conforme art. 14 dasta Lel.

6 [|SUBSECRETARIO FG-3 Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carrreira, portador
de diploma de nivel superior, indicado em lista triplice mediante
eleigdo, conforme art. 14 desta Lei.

1- |ADVOGADO CHEFE FG-3 Designagao pelo Presidente da CAmara, dentre titulares de
cargos efetivos de Técnico Parlamentar - 4rea juridica, com, no
minimo, 3 (tr8s) anos de efetivo exercicio na carrreira, indicado
em lista triplice mediante eleig80, conforme art. 14 desta Lei.

2 |COORDENADOR DE CENTRO FG-3 Designagio pelo Presidente da CAmara, dentre titulares de

’ cargos efetivos de Técnico Parlamentar, com, no minimo, 3
(trés) anos de efetivo exercicio na carrreira, com experiéncla de
1 (um) ano na area, indicado em lista triplice mediante elsigao,
conforme art. 14 desta Lei.

40 |SUPERVISOR DE EQUIPE FG-2 Designagao pelo Presidente da Cimara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minino, 3 (trés) anos de efetivo exerciclo na carrreira, por
indicagio da chefia imediata.

1 |SUPERVISOR DE NUCLEO TECNICO FG-2 Designag#o pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exerclclo na carrreira, por
Indicagfio da chefia Imediata.

3 |SUPERVISOR DE UNIDADE . FG-1 Designagéo pelo Presidente da CaAmara, dentre titulares de
ADMINISTRATIVA . cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minimo, 3 (tr&s) anos de efetivo exercicio na carrreira, por
Indicagdo da chefia imediata.




ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

A.1-CARGOS EFETIVOS

— AUXILIAR OPERACIONAL

{——% AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

— AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO

[REF. VALOR
QPLA 720,00
QPL-2 792,00
QPL-3 871,20
QPL4 058,32
QPL-5 1.054,15
QPL-6 2.076,00
QPL-7 2.283,60
QPL-8 2.511,06
QPL-9 2.763,16
QPL-10 3.039,48
QPL-11 3.343 42
QPL-12 3.677.77
QPL-13 4.045,55
QPL-14 4.450,70
QPL-15 4.89511
QPL-16 5.384,62
QPL-17 5.923,09
QPL-18 6.515,40
QPL-19 7.166,94
QPL-20 7.883,63
QPL-21 8.672,00
QPL-22 9.540,00 |

A.2 - CARGOS EM COMISSAQ

REF. VALOR
QPLC-1 720,00
QPLC-2 1.054,15
QPLC-3 2.076.00
QPLC4 2.511,96
QPLC-56 3.03948
QPLC-6 5.785,12
QPLC-7 6.363,63
QPLC-8 7.000,00

- TECNICO PARLAMENTAR

B - TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. VALOR
FG-1 954,00
FG-2 1.908,00
FG-3 2.862,00
FG4 3.816,00




ANEXOV .
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
ENQUADRAMENTO POR EVOLUGAO FUNCIONAL

Enquadra- Enquadramento por
mento por tempo.e titulos
_ . |tempo .
Auxiliar Referéncia Carreira  |Carreira (em{Pontos por -
Operacional , - |(em anos) |anos) Titulos
Nivel 1 . QPL-1 0 0| -
"INivel-2 QPL-2 - 8 7 7
Nivel 3 QPL-3 16 14 14
Nivel 4 QPL-4 24 21 21
Nivel 5 QPL-5 32 28 28
Ag. de Apoio Referéncia | Carreira  |Pontos por
Legislativo (em anos) |Titulos
Nivel 1 QPL-6 0 -
Nivel 2 QPL-7 4 20
Nivel 3 QPL-8 8 40
Nivel 4 “JQPL 9 12 60
Nivel 5 QPL-10 16 80j
Nivel 6 - QPL-11 20 100|
Nivel 7 QPL-12 24 120] .
Nivel 8 - |QPL-13 28 140
{Ag. Téc. Apoio Referéncia = |Carreira Pontos por
#g_gislativo (em anos) |[Titulos
Nivel 1 : QPL-7 0 -
Nivel 2 QPL-8 4 - . 25
Nivel 3 - {QPL-9 8 50
Nivel 4 QPL-10 12 75
Nivel 5 QPL-11 16 100
Nivel 6 ~ QPL-12 20] - 125
‘[Nivel 7 QPL-13 24 - 150
Nivel 8 QPL-14 28 - 175
Técnico Referéncia Carreira ' {Pontos por
Parfamentar ' (em anos) |Titulos
Nivel 1 QPL-15 0 -
Nivel 2 QPL-16 4 30
Nivel 3 QPL-17 "8 60 \
Nivel 4 |QPL-18 12 90
Nivel 5 QPL-19 16 120
Nivel 6 QPL-20 20 150
Nivel 7 QPL-21 24} . 180
Nivel 8 QPL-22 28 210




ANEXOVI - : Foltd—
-QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO proc.
" TABELA DE TITULOS - -
_TITULOS PONTUACAO RI-
" ' Valor unitario | Pontuagéio
. méaxima
| - Titulos Unlversltérlos correlaclonados com a area de :
atuacéio: :
‘|a) Doutor 30,0 30,0
1b) Mestre . 25,0 25,0
.{c) Bacharel (desde que nao 0 pré-requlslto para ingresso na . 20,0 40,0
carreira) . ) ‘
d) Licenciatura (em curso dlverso do bacharelado) 20,0 40,0
e) Graduagfio como tecndlogo ) 18,0 36,0
f) Curso sequencial (desde que n&o o pré-requisito para * 17,0 34,0
ingresso na carreira)
Il - Conclus#io de cursos em nivel médlo
a) Ensino médio 15,0 15,0
* |b) Curso Técnico 16,0 16,0
il - Participagdo em Cursos correlaclonados com a &rea de | -
atuacéio:
a) Pés-graduagio “stritu sensu” - concluida (desde que nao 12,0 24,0
computada para o Titulo de Mestre ou Doutor) '
b) P6s-graduagdo “stritu sensu” - disciplinas concluldas (desde 3.0 12,0
que ndo computadas no item anterior)
c¢) Especializagéo em nivel de pés—graduat;ao com dura(;ao
minima de: s
360 horas . 18,0 36,0
180 horas 9,0 27,0
' d) Aperfelooamento em nivel de POs—gradanao com duragao 45 18,0
minima de 90 horas’ '
e) Extansé&o universitaria com durag&o minima de 30 horas 1.5 15,0
f) Cursos promovidos ou patrocinados por 6rgéos oficials
reguladores e fiscalizadores de carreiras profissionais, bem
como cursg-que tenha sido realizado em Instituigdesou  *
Entidades de aperfeicoamento técnico, com duragéio minima
de: :
60 horas 3,0 15,0
30 horas 5] 15,0
20 horas _ 10 15,0
Obs.: Os documentos comprobatérios dos cursos de “c” a ‘", expedidos pelas entidades que os
promoveram, dever&o conter, no minimo, o perlodo de sua realizagso, carga horéria respectiva e,
se for o caso, nota de aproveitamento - :
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IV - Trabalhos realizados, correlacionados com a 4rea de
atuachio: -
a) Livros publicados, de natureza técnica 20,0 20,0
b) Artigos publicados em obras/periédicos técnicos ou 8,0 18,0
cientificos . : : ’
V -- Participacfio em eventos: Congressos, Seminéarios,
Simpésios, Encontros e Similares, na 4rea de Interesse
a) na condigio de conferencista ou palestrante 50 15,0
b) na condigho de debatedor B 30 9,0
b) na condighio ce participante 1,0 10,0
VI - Aprovaciio em Concurso Publico
a) relativa a0 nivel da propria carreira ou de nivel superior 30 6,0
ANEXO Vi .
QUADRO DE'PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE INTEGRAGAO NAS NOVAS CARREIRAS
TAEELA A
CARGOS ATUAIS PADRAO {CARGOS NOVOS REFERENCIA]
Alendente QPA-1 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Auxiliar de Biblioteca | QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL QPLS
Auxiliar de Bibliotaca Ii QPA-6  |AUXILIAR OPERACIONAL QPL§6
Auxiliar de Biblioteca lit QPA-7 * |AUXILIAR OPERACIONAL QPL$§
Auxillar de Secretaria lf QPA-7 JAUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Encanador Encarregado QPA-5 [AUXILIAR OPERACIONAL QPL S
Encamegado de Oficina QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Enc. de Servigos de Eletricidade QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Encarregado de Marcenaria QPA-5 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Gar;80 Encamegado QPA6 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL5
Telefonists Encarregiada QPA-3 |AUXILIAR OPERACIONAL QPL §
‘ABELA 8
. . INTEGRAGAO POR TEMPO NA CARREIRA
ICAF.GOS ATUAIS [FADRED JCARGOS NOVOS OaBanocs [meisde8a 14| melsde 14 | meis de 21
- once 21 ancs anos
[Assist. Tacnico Especialzado 1) QPAS |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 [ ETe QFL 12 arL 13
Assist. Técnico Especiatizado | QPA-T |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 QFL 12 aPL 13
jAssistenle do Chefla Técnica QPA-10 MM DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QL1 QPL 12 QPL 13
Auxiliac Legislativa ) QPA-8 [AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 OPL 11 aPL 12 QPL
(Ofcist |agisiativo QPA9 JAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO T oQfL1o QP11 QPL. 12 QP13
[Chefe (e Segdo . QPA-12 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QrL 13
Chefe t'e Unidade Técnica DAS-11 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO {PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 aPL 13
Encamgado de Selor QPA-10 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 aPL 12 QPL 13
|Folagrido 1 QPA-T JAGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 arFL 1l
{Foxignifo !l QPA-8 GENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPt 13
{Fotogrfo i1l P QPA9 (AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 . QPL 11 oFL 12 aPL 13
Fokignyo Chole QPA-12 |AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPtL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
Assist. Tacnico de Cortabllidade QPA-10 |AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO QPtL 11 QPL 12 QPL 13 QPL 14
[Assisl. Técnico de Radiofonla QPA-9 [AGENTE TECNICO DE APOIO !.EGISLATNO QPL 11 QPL 12 QaPL 13. QPL 14
jCherle de Seclio Técnica Il (Cat 41) QFA--M TECNICO FARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QaPL 2t a2
Chefe De Secio Técnica § (Cat.51) QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR (PS} QPL 19 oPL2D orL 21 QreL 22
Chafe De Seclio Técnica IV (CT.31 @ 32) QPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QrPL19 QPL 20 QPL21 arL 22
A Técnico de Dikecso | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QL 20 aPL 21 QPL 22
Astistonts Técnico de Diregao | QPA-14_ | TECNICO PARLAMENTAR (PS) aPL 19 QPL 20 aPL 21 QPL 22
Assistonte Técnico de Diregio M QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QP 19 QPL 20 aPL 21 ‘aPL22
[Assistonts Téanico de Diregso IV QPA-18 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QFL20 QPL 21 QPL 22
IChofa de Seglo Técnica | QPA-13 |[TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 aPL 21 QPL 22
Chofe de Seglo Técnica B QPA-14 {TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL20 QPL 21 .QPL 22
Chole de Segho Técnica il QPA-15 [TECNICC PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QeL20 QPL 21 QPL 22
Chofe de Seglo Técnica IV QPA-18 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QP 21 QPL 22
15!!)&3!01 Técnico QPA-17 |TECNICC PARLAMENTAR (PS) QaPL 19 QPL 20 QPL 24 QpPL 22
Dirotor Téc. de Departsmentc (DT.2,3,4,.607) | QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL 21 QPL 22




TABELA C

CARGOS ATUAIS PADRAO _|[CARGOS NOVOS =¥ gEEE%NCI'A
Assessor Técnico | QPA-13 [TECNICO PARLAMENTAR T 1
Asses:or Técnico de Satde | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR QPL
Bibliotacario | | QPA-13 |TECNICO PARLAMENTAR ' QPL 18
Assessor Técnico |l QPA-14 *|TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
Assessor Técnico de Satde i QPA-14 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Bibliotecario Il QPA-14 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Assessor Técnico Il QPA-15" [TECNICO PARLAMENTAR QPL 19,
Assessor Técnico de Saude llf QPA-15 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Bibliotecario Hi : QPA-15 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Assessor Técnico IV QPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Bibliotecério Chefe de Subdivisio QPA-16 |[TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Contador Chefe de Subdivis&io QPA-16 [TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Médico Chefe de Subdiviso QPA-16 |TECNICO PARLAMENTAR ) aPL 21
Odontdlogo Chefe de Subdiviséio QPA-168 ' |[TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Subdiretor Técnico - DT.1 QPA-17 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Asses or Técnico Legislativo QPA-17 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Asses:or Técnico Supervisor QPA-18 |[TECNICO PARLAMENTAR QpPL 21
Diretor Téc. de Departamento (DT.1,8 e 9) QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR QPL 22
Assessor Técnico Legislativo Chefe QPA-19 |TECNICO PARLAMENTAR . QPL 22
- |Taquigrafo Revisor lll QPA-15 |TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 20
Chefe de Secfio Técnica TV (CT. 33) QPA-16 [TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 21
Diretor Téc. de Departamento (DT.10) QPL 22

ANEXO VIl

QPA-19 _|TECNICO PARLAMENTAR (PS)

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE ATRIBUIGOES DCS CARGOS

A -CARGOS EFETIVOS

ATRIBUICOES

Auxiliar Operacional

Executar rotinas de apoio a atividade administrativa, de complexidade
compativel preferenclalmente com seu desenvolvimento profissional.

[Agente de Apoio Legislativo Desenvolver atividade administrativa de complexidade compativel
. A ] preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.
Agente Técnico de Apoio Legislativo Desenvolver atividade técnica na sua area de formagfio, de complexidade
compativel com seu desenvolvimento profissional.
Técnico Parlamentar Prestar assessoria e/ou consuttoria técnica nas esferas parlamentar e

administrativa e desempenhar profissionalmente atividades de
interesse/necessidade da instituigio, na sua respectiva area de formag8o.

Auxiliar Operacional (Suplementar)

Executar rotinas de apoio 4 atividade administrativa e operacional especializada,
de complexidade compativel preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.

Agente de Apoio Leg[sla(lvo (Suplementar)

Desenvolver atividade administrativa e operacional técnica de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.

Técnico Parlamentar (Suplementar)

Desenvolver alividade tecnico-administrativa, sem carater profissional, de
complexidade compativel preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.

8 - CARGOS EM COMISSAO

'ATRIBUlcOES

Assistente Parlamentar

Vidraceiro Executar atividade operacional especializada de vidraceiro.
Encamgado de Limpeza Execular atividade operacional de coordenac8o dos servigos de limpeza.
Desenvolver atividade de apoio parlamentar nos Gabinetes dos Vereadores e de

apoio ao mandato nas suas relagbes com entidades oficlals, organizagles
sociais @ atendimento local acs municipes.

Assistente Legisiativo |, Il e il

Desenvolver atividade de apoio pariamentar & Presidéncla; 1* e 2* Vice-
Presidénclas; 1* e 2* Secretarias; RepresentacBes Partidrias e de Governo.

Coordenador de Lideranca Coordenar a atividade de apoio pariamentar nos Gabinetes das Liderangas.

Chefe de Gabinete - Coordenar a atividade de apoio parlamentar nos Gabinetes dos Vereadores e da
1* Secretaria . -

Chele de Gabinete da Presidéncia Coordenar a alividade de apoio a0 Gabinete da Presidancia.

Assessor Legislativo ' Prestar assessoria @ desampenhar profissionalmente atividadas de

Interesse/necessidade do Gabinete da Presidéncia e da 1* Secretaria.

Assessor de Imprensa da Presidéncia

Prestar assessoria @ desempenhar profissionaiments atividades de
interesse/necessidade da Presidéncia.

Assessor de Imprensa Institucional

Prestar assessoria @ desempenhar profissionaimente atividades de
interesse/necessidade da CAmara Municipal de Séo Paulo.

Chefe (le Cerimonial

Coordenar a atividade de cerimonial desenvolvida no 8mbito da Edilidade.

[Diretor Executivo da TV _S3o Paulo

Dirigir e coordenar as atividades da TV Cémara S8o Paulo.
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ANEXO IX

TABELAS DE INTEGRAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

SEM CORRESPONDENCIA NO NOVO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELA A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO N° REFERENCIA| REFERENCIA
' APOSENTA ATUAL NOVA
DOS
Assistonte de Administracao 1 QPA-8 QPL-11
‘|Chefe de Secao de Fisioterapia 1 QPA-16 QPL-19
Diretor de Divis8o Técnica 5 QPA-13 QPL-20
Diretor de Departamento - PS 3 QPA-19 QPL-22
Secretario Geral 1 QPA-19 QPL-22
' TABELA B - CARGOS EM COMISSAQ
DENOMINAGAO N° REFERENCIA| REFERENCIA
APOSENTA ATUAL NOVA
DOS
Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria 1 DAI-2 QPLC-2
Chefe de Subsecretaria Parlamentar 1 DAS-14 QPLC-7 -
Chefe de Subsacretaria Administrativa 1 DAS-14 QPLC-7
Secretario Parlamentar 2 " DAS-13 QPLC-6
Secretario Assistente lli e IV 1 DAS-13 QPLC-6
Secretario Assistente 1 e Il 1 DAS-11 QPLC-5
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Base de dados : legis
Pesquisa : 14381
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N°© 14,381 07/05/2007 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da Lei n®
13.638, de 4 de'setembro de 2003, da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e da outras
providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N© 185/2007 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
Regulamentagdo: Ato da CMSP n° 971/2007 - Regulamenta o art. 43 da Lei n® 13.637/2003, na redagado dada
por esta Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n° 974/2007 - Regulamenta o art. 28 desta Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n© 975/2007 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n° 976/2007 - Regulamenta o art. 21 da Lei n® 13.637/2003, com as alteragdes
desta Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n© 978/2007 - Regulamenta o art. 20E da Lei n® 13.638/2003, alterado por esta
Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n© 982/2007 - Regulamenta o par. unico do art. 5° da Lei n°® 13.638/2003, na
redacgdo dada pelo art. 21 desta Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n© 989/2007 - Regulamenta o art. 39 da Lei n® 13.637/2007, na redacdo dada
por esta Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n° 990/2007 - Regulamenta o inciso II do §5° do art. 43 da Lei n® 13.637/2003,
na redagado dada por esta Lei.; (ver documento)
Ato da CMSP n° 1.000/2007 - Regulamenta o art. 21 da Lei n°® 13.637/2003, com as
alteragGes desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Legislagdo explicativa: Lei n® 13.637/2003 - Dispde sobre a reorganiza¢do administrativa da CMSP e de seu Quadro
de Pessoal, procede as adaptagbes necessarias as normas das Emendas Constitucionais n°s
19/1998 e 20/1998.; (ver documento)
Lei n°® 13.638/2003 - Dispde sobre a organizagdo administrativa direta e institucional da
CMSP.; (ver documento)
Lei n® 14.259/2007 - Dispde sobre a estrutura e atribuigées da Procuradoria da CMSP. (ver
documento)
Notas complem.: - Lei n® 14.706/2008 - Acresce, altera e revoga dispositivos da Lei n® 13.877/2004, com
fundamento no art. 35 desta Lei.
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LEI N©° 14,381 DE 07 DE MAIO DE 2007

(PROJETO DE LEI N° 185/07)

(MESA DA CAMARA)

Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, da
Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007, e
da outras providéncias.

Antonio Carlos Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que
a Camara Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Ficam acrescidos os incisos V e VI ao art. 4° da Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007,
com a seguinte redagao:

“Art. 40 .., .

V - Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEQ;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 20 Fica renomeado o paragrafo unico como § 190 e acrescido o § 20 ao art. 50 da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 59...

§ 10 ...

§ 20 Poderdo ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados os seguintes
critérios, uma vez estabelecido o numero de Vereadores de cada Representagdo
Partidaria no inicio da Sessao Legislativa:

I - o Gabinete de Representagdo Partiddria com maior niumero de Vereadores podera
receber até 5 (cinco) servidores;

II - aos demais Gabinetes de Representacdo Partidaria sera aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partiddria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
Representagdo Partidaria, utilizando-se o arredondamento aritmético para numero
inteiro;

III - o Gabinete da Lideranca de Governo podera receber até 3 (trés) servidores”.

Art. 39 Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
que passa a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 690 ...

§ 20 Poderdo ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
orgdos publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)".

Art. 40 O art. 80 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 80 A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:

1 - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissdes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

¢) Secretaria de Documentagao;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisao.

II - 5 (cinco) Unidades de Expediente,

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”".

Art. 5° O art. 99 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 99 A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:

I - 4 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos;
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c) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Satde.

II - 4 (quatro) Equipes, a saber:

a) Equipe de Planejamento;

b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes;

c) Equipe de Protocolo e Autuagdo; e

d) Equipe de Expedigdo e Distribuigdo de Correspondéncias.

I1I - Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes.

IV - 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo Unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacdo de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”

Art. 6° O “caput” do art. 14 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado pela
Lei n® 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 14. Para o desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as fungbes gratificadas,
identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo III desta lei, com as denominagdes,
quantidades, forma de provimento e valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta
lei. (NR)".

Art. 70 O “caput” e os §§ 19, 79 e 80 do art. 17 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de 2005, passam a exibir a
seguinte redagao:

“Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares dos cargos de provimento em comissdo lotados em Gabinete de
Vereador, de Membro da Mesa e das Liderangas, em valores fixos a serem definidos a
critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider. (NR)

§ 10 O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da Gratificagdo
sera:

1 - nos Gabinetes de Vereadores: a diferenca entre a soma dos vencimentos basicos
percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes servidores,
por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), reajustado nos
mesmos indices previstos para os reajustes salariais dos servidores da Cémara
Municipal;

II - nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderangas de Governo e
Representacdes Partidarias: 50% (cinqlienta por cento) da soma dos vencimentos
basicos percebidos pelos respectivos servidores em cargo de provimento em comissao.
(NR) ' "

§ 7° Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores que,

legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificacdo de Gabinete, na

nova situacdo terdo o valor a ela correspondente convertido em parcela suplementar,

enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Camara Municipal. (NR)

§ 80 A parcela suplementar a que se refere o § 7° deste artigo, bem como os valores

percebidos a titulo de adicional por tempo de servico e sexta-parte dos vencimentos,

ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo inciso I do § 1° deste artigo.

(NR)”

Art. 80 Fica acrescido o § 39 e alterados os §§ 10 e 20 do art. 19 da Lei n® 13.637, de
" 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagdo:

“Art. 19. ...

§ 10 O valor atribuido as fungdes gratificadas ndo constitui base de incidéncia de

calculo para qualquer outra vantagem pecunidria. (NR)

§ 29 A Funcdo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n® 12.477, de

22 de setembro de 1997. (NR) '



§ 39 Os valores atribuidos as fungbes gratificadas tornar-se-3o permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensdo por morte, apds a
percepcdo por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condi¢des:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgdo de uma ou
mais fungoes gratificadas;

II - em sendo exercida mais de uma fungao gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-se-
a em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepgdo, somada a do maior,
perfaga, no minimo, um ano. )

III - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de fungdo
gratificada, receberd somente a diferenga;

IV - podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente e
novo valor de funcdo gratificada que venha a ser percebido por um periodo minimo de
um ano;

V - os tempos de percepcdo s6 poderdo ser computados uma Unica vez.”.

Art. 90 Os §§ 190, 20 e 39 do art. 20 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. ...

§ 1° O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo a
progressdo prevista no Anexo I desta lei. (NR)

§ 20 Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e Consultor Técnico
Legislativo desempenhardo suas atividades nas areas de assessoria e consultoria; de
Procurador Legislativo, desempenhardo suas atividades na area judicial e de assessoria
e consultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenhardo suas atividades na
drea de suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional, desempenhardo suas
atividades na area de suporte operacional, na forma prevista no Anexo VIII. (NR)

§ 30 Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legisiativo indicardo, apdés levantamento das
necessidades junto aos servicos de suporte técnico e apoio administrativo: a
habilitacdo especifica prevista em lei; a respectiva area de atuagao, respeitada a
compatibilidade com as atividades da Cadmara Municipal; a quantidade de cargos por
area de atuagdo; e o percentual reservado para os portadores de deficiéncia. (NR)".
Art. 10. Fica acrescido o § 50 e alterados o “caput” e os §§ 19, 20 e 40 do art. 21 da
Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 21. A evolugdo funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, serd realizada
mediante promogao. (NR)

§ 10 Promocdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
carreira, mediante a apuragdo resultante do computo, obrigatoriamente, dos critérios
de tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 20 Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele
quando vagos. (NR)

§ 40 Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolugdo funcional, inclusive
apuragdo de tempo e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a Tabela
constante do Anexo VI. (NR)

§ 59 A Evolugdo Funcional por Promog&o na Carreira descrita no Anexo V observara os
seguintes critérios de temporalidade:

I - Auxiliar Operacional:

a) quando ndo associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrera apds 6 (seis) anos na carreira;
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b) quando associada a pontuagdo por titulos, a passagem para o nivel imediatamente
superior ocorrera apds 5 (cinco) anos na carreira, na passagem do primeiro para o
segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos subseqiientes.

II - Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado a
pontuacdo por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, ap6s o0 minimo de 4 (quatro) anos na carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apds o minimo de 2 (dois) anos na carreira.

III - Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a pontuagdo por titulos: a passagem para
o nivel imediatamente superior ocorrerd apos o minimo de 4 (quatro) anos na
carreira”.

Art. 11. O inciso III do § 10 do art. 23 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. ...

g 10 ..,

III - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a esta
lei. (NR)".

Art. 12. O “caput” do art. 24 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. Observado o disposto no art. 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em
seu § 19, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Segdo, Chefe de
Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotdgrafo Chefe, Chefe de Secdo Técnica II
(Cat. 41), Chefe de Segdo Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de Diregdo I,
11, III, 1V, Chefe de Segdo Técnica I, II, III, IV, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de
Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo I - Tabela B desta lei. (NR)".

Art. 13. O art. 26 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
sequinte redacdo: ' o

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a
esta lei, nomeados para as fungles previstas no art. 14, somente perceberdo a
diferenga entre o valor da fungdo gratificada e a gratificagdo de fungdo incorporada ou
tornada permanente, quando houver. (NR)".

Art. 14. O “caput” do art. 29 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagdo:

“Art. 29. Enquanto nao editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados
que venham a atender as condi¢les para a percepgdo de adicionais por tempo de
servigco, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, e alteragOes posteriores, terdao como base de cdlculo o vencimento basico do
respectivo cargo. (NR)”

Art. 15. Ficam alterados o “caput” e o § 209 do art. 30 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagao:

“Art. 30. Na hipdtese de resultar em redugdo salarial a confrontacdo da remunerag3o
percebida pelo funciondrio anteriormente a esta lei com a nova remuneracgdo prevista
nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagdes, o limite salarial previsto na
Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenga apurada serd nominalmente
identificada e sera paga como parcela suplementar. (NR)

§ 29 Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo, compreendem-se na
remuneragdo prevista nesta lei o respectivo vencimento bdsico, as gratificagbes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo
absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo de
servigo, estes Ultimos calculados de acordo com o art. 29, desta lei. (NR)".
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Art. 16. O “caput” e o0 § 1° do art. 31 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
passam a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 31. Os servidores afastados de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa, junto aos dérgdos de apoio institucional da Mesa e
prestar assessoria as comissdes regimentais permanentes e temporarias, estas dltimas
pelo periodo de sua duragdo. (NR)

§ 10 Aos servidores afastados na forma do “caput”, poderd ser atribuida a Gratificagdo
por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até 50% (cinqlienta por cento) do valor
inicial do vencimento bdsico instituido por esta lei, para cada uma das carreiras ora
organizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade da fun¢do exercida pelo
servidor afastado. (NR)”.

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a
seguinte redagdo:

“Art. 31-A. As Comissdes Permanentes, as ComissGes Parlamentares de Inquérito e as
Comissdes de Estudo poderdo, através de requerimento enderecado a Mesa e subscrito
pela maioria de seus membros, solicitar a contratagdo de consultoria externa para
assessoramento da respectiva Comissdo em questdo especifica.

§ 10 O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo sera indeferido de plano
pelo Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com servidores que
possam assessorar a comissdo na questdo indicada. .

§ 20 A contratacdo a que se refere o “caput” deste artigo serd sempre por tempo
determinado, observando-se os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de Comissdo Permanente; e
II - o prazo de duragdo da comissdo respectiva, quando destinado ao assessoramento
de Comiss3do Parlamentar de Inquérito ou Comissao de Estudos.”

Art. 18. O “caput” do art. 36 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagao:

“Art. 36. A gratificagdo por servigo especial, percebida exclusivamente pelos Membros
da Comissdo de Julgamento de Licitagdes - CIL, fica fixada em 10% (dez por cento)
por reunido, limitada a dez reunides mensais, do valor correspondente a 50%
(cinglienta por cento) do QPL-7. (NR)".

Art. 19. O art. 39 da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagdo:

“Art. 39. A prorrogacdo da jornada de trabalho sera realizada mediante compensagao
na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa.

§ 10 As horas langadas em crédito deverdo ser integralmente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na razdo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) para
cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizagdo da chefia imediata.

§ 20 As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o § 10 deverdo ser
indenizadas, observando-se, neste caso, 0s acresumos e adicionais legalmente devidos
no momento da indenizagdo.

§ 30 A prorrogacdo da jornada ndo podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas ao
dia, salvo em caso de forga maior, de servigos inadidveis ou de convocagdo excepcional
para servicos em sessdes ou reunides extraordindrias. hipéteses em que poderdo ser
langadas a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa. (NR)".

Art. 20. O art. 43 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete, disponibilizado
mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderangas de Governo e Representagdo
Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com
o seu funcionamento e manutengdo, inerentes ao pleno exercicio das atividades
parlamentares.
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§ 10 O auxilio de que trata o “caput” deste artigo:

I - quando destinado a ressarcir as despesas reahzadas pelo Gabinete de Vereador,
terd o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Auxilio-
Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na Assembléia Legislativa do
Estado de Sao Paulo;

II - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da Lideranga de
Governo, sera equivalente a 50% (cinqienta por cento) do valor estabelecido pelo
inciso I;

III - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
Representacgdes Partidarias, uma vez estabelecido o nimero de Vereadores de cada
Representagdo Partidaria no inicio da Sessdo Legislativa, serd:

a) para o Gabinete de Representagao Partidaria com maior nimero de Vereadores, o
mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representagao Partidaria, sera aplicado um critério de
proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo nimero de Vereadores da
maior Representacdo Partidaria, aplicado sobre o montante de que trata o inciso 1.

§ 20 S30 vedados os ressarcimentos de despesas com:

I - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

I1 - aquisicao de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida util
superior a 2 (d0|s) anos.

§ 30 Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hlpotese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o “caput” dos bens e
servicos a serem ressarcidos pelo auxilio.

§ 40 A Secretaria Geral Administrativa mantera o servigo de operacionalizagdo do
auxilio ora instituido.

§ 50 O Ato a que se refere o “caput” deste artigo devera indicar:

I - as despesas a serem ressarcidas;

11 - os procedimentos para a comprovacgdo das despesas e o pagamento das mesmas.
§ 69 Toda despesa efetuada devera ser individual e adequadamente comprovada sob
pena de nao ser ressarcida.

§ 79 A comprovacao das despesas de que trata o § 6° deste artigo sera de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por este ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranga do respectivo Gabinete ou outro
servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante comunicado a Mesa da
Camara Municipal de Sdo Paulo.

§ 80 Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo podera exceder o limite de
dispensa de licitagdo previsto no inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragodes.

§ 99 As despesas efetuadas com os recursos de que trata este artigo serdo de
exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a inadimpléncia do
contratante com referéncia a estas despesas ndo transfere a Camara Municipal a
responsabllldade sobre o seu pagamento

§ 10. Cabe dnica e exclusivamente & Mesa da Camara Municipal de S3o Paulo, em
carater definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e das
Liderangas de Governo e Representagdes Partidarias e tudo que a elas diga respeito.
(NR)".

Art. 21. O paragrafo unico do art. 5° da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003,
passa a exibir a seguinte redagao:

“Art. 59 ...

Paragrafo unico. A lotagdo de cargos nos Gabinetes das Liderangas das Representacoes
Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a funcionamento parlamentar
nos termos definidos em legislagdo prépria, observara os seguintes critérios:

Badrf
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I - 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranga; e

II - 1 (um) cargo de Assistente Legislativo III por Vereador integrante da Bancada.
(NR)".

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo unico como § 19, acrescido o § 2° e alterado o
“caput” do art. 79 da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte
redagao:

“Art. 79 Os 55 (cinqienta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim considerada
também sua projecdo dentro dos limites territoriais do Municipio, tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

§ 10 ...

§ 20 Os Assistentes Parlamentares terdo exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e local de trabalho,
consoante a natureza do cargo e a legislagao em vigor”.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n® 13.638, de 4 de setembro de
2003, com a seguinte redagao:

“aArt. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO, subordinada a
Mesa, compete:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissdes, em especial a
Comissdo de Finangas e Orcamento e aos Vereadores, no exercicio de suas fungdes
legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas areas de planos, orgamentos publicos,
acompanhamento e controle orcamentario e financeiro;

II - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de plano
plurianual, diretrizes orcamentarias, lei orcamentdria anual e projetos de crédito
adicional, seguindo procedimentos técnicos para alteragdes nos mencionados projetos,
em especial no que tange a elaboracdo de substitutivos ou de emendas, incluindo
recebimento de determinacGes do Relator ou Presidente da Comissdo de Finangas e
Orcamento, tratamento e destinagdo de informagbes e documentos, com registro das
operagOes realizadas;

III - divulgar as decisdes da Comissdo de Finangas e Orgamento e do Plenario relativas
as matérias de que trata o inciso II deste artigo, contando com o apoio, no que couber,
do Centro de Tecnologia da Informagao;

IV - prestar apoio a Comissdo de Finangas e Orgamento na edigdo de regulamentos
sobre as matérias de que trata o inciso II deste artigo;

V - assessorar a Comissdo de Financas e Orgamento no exame técnico das demais
matérias legislativas sujeitas ao seu estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres/relatérios sob a orienta¢do dos Relatores;

VII - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissao de Finangas e Orgamento,
especialmente com a realizagdo de pesquisas e estudos, inclusive em cooperagdo
técnica com outros drgdos do Municipio, no que tange as fungdes de fiscalizagdo desta
Comissao;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatdrios, sob orientagdo dos Relatores, no que
tange a prestagao de contas;

IX - estudar, propor e auxiliar na implantacdo de medidas destinadas a melhoria da
sistematica orcamentdria nos dOrgdos administrativos da Cdmara Municipal de Sdo
Paulo;

X - elaborar a proposta orcamentéria anual da Camara Municipal de Sdo Paulo em
colaboragdo com a Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos e a
Equipe de Planejamento;

X1 - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas da
Camara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse exame
necessario;

XI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;
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XII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Camara é o conjunto de atividades de
controle exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, o qual visa
assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do 6rgéo.”

Art. 24. O inciso 1 do art. 12, o “caput” e os incisos V e IX do art. 13, o “caput” e o
inciso X do art. 14, o “caput” do art. 15, o “caput” e os incisos III e IV do art. 16, o
inciso I do art. 17, o “caput” e o inciso XIX do art. 18, o “caput” e os incisos X XXIII do
art. 19, o “caput” do art. 20 e o “caput” e o inciso 1V do art. 21 da Lei n® 13.638, de 4
de setembro de 2007, passam a exibir a seguinte redagdo:

“Art. 12. ...

I - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 13. A Secretaria das Comissdes, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

V - enviar & Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condi¢des de
deliberacdo, inclusive aquelas cuja deliberagdo seja pelas Comissées Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR)

IX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

X - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 15. A Secretaria de Documentacdo, subordinada & Secretaria Geral Parlamentar,
compete: (NR)

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada & Secretaria
Geral Parlamentar, compete: (NR)

I1I - providenciar, nos termos legais, a publicagdo na imprensa oficial dos textos finais
transcritos das atas das Sessdes Plendrias, enviando os documentos respectivos a
Secretaria de Documentacdo para arquivo e disponibilizagdo: (NR)

IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 17. ...
1 - coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das Secretarias
e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR) :



X - cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que
se refere ao atendimento ao transporte, alimentagdo e bergario; (NR)

XIX -'planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de metas
e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, subordinada a
Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

XXIII - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada & Secretaria Geral Administrativa,
compete: (NR)

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuagdo, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

IV - receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades e
reparti¢cbes publicas, utilizando, quando necessario, os servigos de estafeta e o sistema
de Tramitacdo Interna de Documentos; (NR)".

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n©® 13.638, de 4
de setembro de 2003, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia a Saude, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - desenvolver agoes de salude preventiva, promovendo sua adogao pelos servidores;
II - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo, e prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidaddos em transito na
Camara;

III - administrar e adequar todas as agbes voltadas ao atendlmento das normas
exigidas pela seguranga do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condigbes de saude das pessoas
nomeadas e admitidas ao servico da Camara Municipal de Sdo Paulo, bem como
declarar se as necessidades especiais assumidas e/ou eventualmente constatadas nos
mesmos exames s30 compativeis com o exercicio do cargo ou fungado;

V - administrar outros eventuais beneficios de saude que sejam concedidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividadas desenvolvidas e metas alcangadas;

VII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que
lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisicbes relativas a despesas
orcamentarias;

II - colaborar com a Consultoria Técnica de Economia e Orgamento - CTEO na
elaboragdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal;

I1I - propor e executar agoes de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas

V - dar cumprimento a outras atribuigGes atinentes a sua area de competencna que lhe
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.



Art. 20-C. A Equipe de Apoio & Comissdo Permanente de Julgamento de Licitages -
CJL, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

1 - prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela CIL;

11 - realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades da CIL;

111 - padronizar a instrugdo dos processos administrativos e os editais de licitagdo, sob
orientac3o da Procuradoria da Camara Municipal de S3o Paulo;

IV - criar e manter banco de dados atualizado de todos os procedlmentos licitatérios
realizados;

V - secretariar a CIL;

VI - fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatorio;

VII - proceder & atualizacdo das informagGes no sitio da Camara Municipal;

VIII - emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CIL a Secretaria Geral
Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatorio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

X - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua drea de competéncia, que the
venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedicdo e Distribuigdo de Correspondéncias, subordinada
diretamente 3 Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessarios para a execugdo dos servigos de emissao de
correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada a Camara procedendo a triagem,
registro e distribuigdo interna;

c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos Gabinetes de Vereadores
uti'izadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necessdrios para a aquisicdo de periddicos destinados aos
Gabinetes e demais setores da Camara;

e) receber os periddicos e distribui-los aos Gabinetes e’ demais 6rgdos da Camara
conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e emitir
relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

g) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacdes - CJL, 6rgdo de
deliberacdo coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor
do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal, bacharel em
Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 1° Secretario da
Mesa; um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Camara Municipal, indicado pelo Presidente da Camara Municipal; um Membro,
servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Cdmara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo do
Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador Legislativo Chefe, e oito
Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastados junto a Camara
Municipal, indicados pelo Secretario Geral Administrativo, subordinada dlretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

I - realizar todos os procedimentos licitatorios;

1I - elaborar os atos convocatdrios, com o auxilio das unidades diretamente envolvndas
com o objeto licitado;

III - processar e julgar os procedimentos licitatérios, instruir e decndlr 0s recursos
interpostos de suas decisoes e pedidos de reconsideragao;

IV - submeter & Mesa as decisOes que tenham sido impugnadas e cujas impugnagoes
ndo tenham sido acolhidas.



Paragrafo Unico. Os procedimentos licitatorios na modalidade preg&do serdo conduzidos
por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo Secretario Geral
Administrativo, em funcdo da complexidade e vulto do objeto, dentre os mtegrantes da
Comissao de Julgamento de L|c1tagoes ciL”

Art. 26. Fica inserido o paragrafo Unico e alterados o “caput” e o inciso VIII do art. 22
da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redagdo:
“Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente, a Secretaria
Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal
de Sdo Paulo, Centro de Comunicagdo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informacgdo, Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de
Documentagdo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de
Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Satide e Cerimonial, compete: (NR)

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral
Administrativa, Procuradoria da Camara Municipal de S&o Paulo, Centro de
Comunicagdo Institucional, Centro de Tecnologia da Informagdo, Secretaria das
Comissoes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentagdo, Secretaria de
Registro Parlamentar e Revisdo, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, respectivamente. (NR)

Pardgrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantagao de sistemas informatizados de controle administrativo.”

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso XII ao art. 10 e os incisos IV, V e VI ao art 29 da Lei
n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redagdo:

“Art. 10 ..,

XI1 - prestar assessoramento ao Presidente na realizagdo da andlise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislagdo e projetos anteriores,
indicando a existéncia de legislacdo e projetos que tenham por objeto matéria
correlata, e na designacdo das Comissdes Permanentes pelas quais os projetos
deverao tramitar.”.

Art. 20 ...

IV - Setor de Contratos e Licitagdes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogagoes, aditamentos, rescisdes, aplicagdo de penalidade e
demais incidentes relativos a execucdo de contrato firmado pela Camara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa e inexigibilidade;

c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe
venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboracdo Legislativa, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar proposicGes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa, Comissdes
Permanentes e Temporarias, Secretdrio Geral Parlamentar e Secretdrio Geral
Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comissdes na elaboragdo legislativa;
¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicGes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.
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VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras, orientado por
um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de proposituras e designagdo
das Comissdes Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
trdmite na mesma sessdo legislativa e matéria legal em vigor, a fim de orientar o
Presidente da Cadmara quanto ao exame de admissibilidade das proposituras;

c) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de proposituras em
tramite na Cdmara Municipal de S3o Paulo e matéria legal em vigor, a fim de fornecer
subsidios ao trabalho das Comissdes Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Mesa.”

Art. 28. Fica criada gratificagao de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B - Tabela
de Funcgoes Gratificadas, Anexo IV da Lei n% 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Camara Municipal de S3o Paulo expressamente designados
para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais Comissdes regimentais
temporarias e permanentes e a Corregedoria.

§ 10 Ato da Mesa estabelecerd o limite de servidores a serem designados por comissdo
e para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados pela Mesa por ocasido
de cada designagao. ‘

§ 20 O pagamento da gratificacdo iniciar-se-a com a instalagdo da Comissdo e cessara
automaticamente com a cessacdo expressa da designacdo ou com a extingdo da
Comissao.

§ 30 A gratificacdo podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal de Sao
Paulo expressamente designados para o trabalho nas Sessbes Plenarias, a critério do
Secretario Geral Parlamentar.

§ 49 A gratificagdo ndo constitui base de incidéncia de calculo para qualquer outra
vantagem pecunidria e € incompativel com a percepgdo de fungdo gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo Legislativa de Incentivo a Especializagdo e
Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal
de S30 Paulo e aos servidores ou empregados publicos da Administragdo direta,
indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a
disposicdo da Camara, para prestar servicos conforme o “caput” do art. 31 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo I desta lei.

§ 190 Para o cdlculo dos valores constantes do Anexo I desta lei, o valor de referéncia
serd o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo 1V, da Lei n® 13.637, de
04 de setembro de 2003.

§ 20 A gratificagdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como incentivo a
especializagao e produtividade, mediante aferigdo anual do desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o
alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento educacional ou profissional,
conforme disposto no Anexo I desta lei, desde que atendidos, no minimo, trés dos
seguintes requisitos:

I - conhecimento das fungdes desempenhadas e das metas a serem alcangadas;

II - empenho no exercicio das fungdes e contribuicoes para seu aperfeicoamento;

111 - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participacdo em comissdes e grupos de trabalho especiais exercendo atividade
afeta a sua formagao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formagao profissional;



VII - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Cadmara dentro de sua area de formacg3o profissional.
§ 39 Verificado o preenchimento dos requisitos, competird ao Secretdrio Geral
Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao
Coordenador do Centro de Comunicacdo Institucional, ao Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informagao e ao Consultor Geral de Economia e Orgamento a atribuicdo
da gratificagao.

§ 49 A concessdo da gratificacdo ora instituida n3do exclui a percepcdo cumulativa de
outras gratificagdes a que fagam jus os servidores alcangados pelo presente artigo.

§ 59 A gratificacdo ora instituida torna-se permanente apds a percepgdo por um
periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condigdes:

I - poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepcdo do mesmo
ou diferente valor;

11 - a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior a um
ano;

I1I - se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia dar-
se-a em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepgdo, somada a do maior,
perfaga, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificacdo, recebera somente a diferenga;

V - podera ser tornada permanente a diferenga entre o valor ja tornado permanente e
novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido por um periodo minimo
de um ano.

§ 60 Sobre o valor da gratificacdo percebida pelos servidores em exercicio de fungdes
previstas no Anexo III, da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, sera aplicado o
fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

§ 70 Os servidores ainda ndo integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, receberao o valor da gratificagdao correspondente ao cargo em que se daria a
integracado.

§ 80 A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida ndo constituird, sob nenhuma
hipotese, base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legislativo III, referéncia
QPLC-5, de livre provimento mediante nomeagdo pelo Presidente da CAmara, incluidos
no Anexo II, Situagdo Nova, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

Art. 31. Fica transformado 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranca de provimento
em comissdo, referéncia QPLC-7, em 1 (um) cargo de Coordenador de Corregedoria,
de provimento em comissdo, referéncia QPLC-7, mediante indicagdo d’o';Corregedor
Geral, e nomeacdo pelo Presidente da Camara, mantido no Anexo II, Situacdo Nova,
da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, e incluido na Tabela de Atribuigbes dos
Cargos “B” - Cargos em Comissao, do Anexo VIII da mesma lei, com a atribuigdo de
coordenar a atividade de apoio a Corregedoria da Camara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 32. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo II desta lei, os Anexos I, III, 1V, V
e VII, e a Tabela A - Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003.

Art. 33. As alteracdes introduzidas por esta lei produzirdo efeitos pecuniarios a partir
do primeiro dia do més em que se der sua publicacdo sobre as integracdes
processadas na forma da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, permanecendo
assegurado aqueles que optaram pela situagdo anterior 3 Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, o direito de opgdo pela situagdo funcional dela decorrente.

Art. 34. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados de
sua publicagao.
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§ 10 O art. 43 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteracdes
introduzidas pelo art. 19 desta lei, sera regulamentado e deverd estar implementado

no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacéo desta lei.

§ 20 Apds 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliard a necessidade de —
aperfeicoamento de suas disposigdes, podendo constituir Comissdo Técnica para este

fim.

Art. 35. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Camara Municipal, podera encaminhar projeto de lei, no prazo de

90 (noventa) dias, para sua adaptagdo as novas disposicdes ora estabelecidas, no que

couber.

Art. 36. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeltos ao
primeiro dia do respectivo més de publicagdo e revogando-seé as disposicdes em
contrario, especialmente os §§ 4° e 5° do art. 20, o § 59 do art. 21, e o art. 32 da Lei
no 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo Unico da Lei n® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso I do art. 2° da Lei n® 14.259, de 3
de janeiro de 2007.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 09 de maio de 2007.

O Presidente, Antonio Carlos Rodrigues

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 09
de maio de 2007.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman



ANEXO I'da Lei n°®

Quall!fcaqao bésica exigida e 1° nfvel de especializagdo e
afericdo de produtividade afericho de produtividade

Curso técnico na srea de atuagiio

Auxill
ar Operacional 10% 15% .
Graduag3o superior 2* graduag#io superior,
especializacio mestrado ou
Técnico Administralivo e Técnico Administrativo (PS) 18% 23% o
Especializagio ou 2* graduagdo Mest J--ou.doutomdo
Analista Leg‘siauvq. Consuktor Técnico Legistativo, superiof
Procurador Legislativo e Técnico Parlamentar (PS) - 28% 5%
Curso técnico na érea de atuagio
Servidores contratados sob o regime Juridico da CLT 10% o °m"§§f supertot
Ser!dotes OuU  empregados  plblicos da ’
Administragio direla, indireta ou fundacional,
Federal, Estadual ou de outros Municlpios, 10% .
colocados & disposicio da Camara, para prestar ’
servicos conforme o "caput® do art. 31 da Lei n°
13.637, de 4 de setembro de 2003.
ANEXO Il da Lei n°
ANEXQC 1 da Lel n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO -~ CARGOS EFETIVOS
TABELA A - PARTE PERMANENTE
SITUACAOQ ATUAL. SITUAGAO NOV.
N°DE REF, N*OE DENOMINAGCAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS .
38 ANenderts QPA1
S Awdier de BRSotecs | QPA-S
5 Auwiler de Bibliotecs N QPAS
s Awpdiier de Bbiiotecs I QPA-T
20 Ascdiar de Secretasia B QPAT
1 QPAS
S| de Oficina aPss
1 Enc. de Servigos de Bletricidade QPAS
1 Encarregado de Marcerwris QPAS
12 Gerglo QPAS
S Telsloniata QPA3
] Auxiiar de Secretaria QPA-7
50 AUXIUAR OPERACIONAL
- Nived 1 . art-1 Concurso Pdblico do provas ou de provas e tulos,
dentre portadores de ceciicado de CUrso du ensing
. fundamental.
- Nivel 2 QaPL-2 PromogAo na forma 60 srt. 21 @ Anexo V desta lel.
- Nivel 3 oPL3 Promogiio na forma do art. 21 6 Anexa V desta lel.
- Nivel 4 art4 Promogo na forme do art. 21 & Arexo V desta lel,
- Nivel 5 oPLS Promogao na forms do art. 21 s Anaxo V desta lel.
- Nivel 8 QPL8 | Promocao na forme do art. 21 s AnexoV destalei |
3 Técnico £ L] QPA-S
9 Técnico ] QPA-7
18 Aasdiar Lagisistvo QPAS
1 Fotigrado | QPA-7
2 Foldgralo U QPAS
1 Fotdgralo W QPA9
Oficial QPA-9
5
Assistarte de Chella Téonica QPA-10
{49 cargos)
T n QPA-8
(2 cargos)
Fotbgrato I {1 cargo) PA9
Oficat Lagi cargas) -QPA-9
.5
Técnico de ( QPA-10
{2 cargos)
Y Yécnico de séon QPA-8
(3 cargos)
27n Técnico Administralivo
« Nivel 1 QPL-7T | Concurso pubfico de provas e titulos, dente
portadores do certiicado de condus3o do ensino
médio @ quolificacdo média Wcnica, quando
necessirio. .
- Nivel 2 arL-3 Promagdo na forme do art. 21 @ Anexo V desla lei,
- . «Nivel 3 QfLe Promog#io na forma do art. 21 @ Anexo V desta lel.
-~ Nivel 4 QPL-10 | Promogiio na forma do art. 21 @ Anexo V desta lel.
-~ Nivel 5 . QPL-11 | Promogia na forma do art. 21 6 Anexo V desta e,
~Nivel 8 QPL-12 | Promogho na forma do art. 21 @ Anaxo V desta lei,
- Nivel 7 QPL-13 | Promogiio na lorma do art. 21 @ Anexo V desta led.
~-Nivei B QPL-14 | Promogiio na forma do art. 21 & Anaxo V desta lei.
~Nived 9 OPL-15 | Promogiio na forma do art. 21 ¢ Anexo V desia lel,
- Nivel 10 QPL-16 | Promoglio na forma do art. 21 @ Anexo V desta Jei,
~ Nivet 11 QPL-17 | Promoglio na forms do art. 21 @ Anexo V desta fel.
~ Nivel 12 QPL-18 | Promogiio na forma do art. 21 8 Anexo V desta lel.




SITUACAO NOVA
N DE REF. N DE CARGOS DENOMINACAO . REF.
CARGOS
Total- | Sub-iotal
4 Assessor Téonion de Sside | QPA-13
1 Assessor Técnico Legisietivo QPA-17
15 Asseseor Técrico } QPA-13
] Asseseor Técrico ¥ QPA-14
10 Asseyecr Técnico W QPA-15
9 Asssszor Técnico V QPA-18
3 Contador W QPA-15
2 Cortador ¥ QPA-14
15 Contador | QPA-13
#s .
Assessor Téaico de Saide | QPA-13
{1 cargo) :
Assasear Tanico de Sedde N QPA-14 '“‘
{2 cargos)
Agsessor Técnicn de Saude 1l QPA-15
(3 cargos)
Assessor Técrico Legislativa QPA-T
{24 cargos)
/ssessor Ticrico Legisietivo-Chefe | QPA-19
(5 )
#ssessor Téonico Supervisor QPA-18
18 cargos)
Aasessor Téavico IV (11 cargos) QPA-18
Eiblictechrio Chate de A QPA-18
(2 cargos)
BidMotecknio | (3 canyos) QPA-13
Bibliotecirio if (1 cargo) QPA-14
Bibliotecirio 1l (4 cargos) QPA-15
T Revisor 11l {13 cargos) QPA-15
Contador Chefs de Subdiviso QPA-16
( 4 carges)
Diretor Técnico de Departamento QPA-19
{OT.8¢DT.9) {2 cargos) _
Médico Chefe de Subdivis3o QPA-18
(' cargo}
o Chefe de Subdvish QPA-18
(1
cmta d.n Seglo Técnica IV (cat. 33) | QPA-16
{1 vargo)
Sulwdiretor Téenico - DT.A QPAT
(1 zargo)
Diretor Técnico de Departamento QPA-19
{D1.1)(1 cargo)
35 Analista legistativo
13 Anafista Legislaivo — Regisko o
Revisao
22 Anafista Legistativo — Contador
90 Consultor Técnico Legisiativo
12 Cnmulu Tbmiw Legisialivo -
o4 Canmlnr Timbo I.Wn-
Servico Social
06 (> Técnico  Lagk -
Engenharia
[+ ] Consultor Técnico Legisiativo ~
Medicina
05 Consutor Técnico Legisiativo ~
Odonl
&) Consultor Técnico Legisiativo ~
02 Consulior Técnico Legisialivo -
Fisioterapia
08 C Técnico  Legistatin -
Administrac3o
01 Consultor Técnico Legisiativo ~
Hisloda
01 Consulior Técnico Legisiativo ~
Pedagogis
12 Consultor Técnico Legisiativo ~
Economia '
12 Consultor Técnico Legislativo —
Informalica
o Consuior Técnico  Legismthvo
Comunicacio Social
o Consuttor Técnico Legisiativo —
Sociologia
02 Consultor Técnico Legistativo -
Psicologia
o4 Consultor Técnico Legisiativo -
Arquitstura
0s Consutior Técnico Lagisiativo -
RelagSes Piblicas
- Nivel 1 QPL-1S Concurso Publico de pfovas e mnloa dentre
ponadoros de diploma de nivel superior o
Tegis¥o quando an
20 emddo, e qualificagiio técnica complementar,
quando necessdrio.
- Nivel 2 QPL-16 Promogao na forma do at 21 @ Anexo V desta lei.
+Nivel 3 QPL-17 Promoco na forma do arl 21 @ Anexo V desta lei.
- Nivel 4 QPL-18 Promogao na forma do an.21 @ Anexo V desia lei,
~Nivel § QPL-19 Promogio na forma do an.21 e Anexo V desta lei.
~Nivel 8 QPL-20 Promogao na forma do at.21 @ Anexo V desta fel.
~Nivel 7 QPL-21 Promogao ne forma da ant 21 @ Anexo V desla lei.
- Nivel 8 QPL22 Promocio na forma do an.21 & Anexo V desta lei.,
40 Procurador Legislativo
~Nivel 1 QPL-15 Concurso Publico de provas e {Rulos. - dentre
portadores de diploma de bacharel e Direda e
registro na Ordem dos Advogados do
Brasi, e quakficaclio Wcnica complementar, quando
necessario,
=~ Nivel 2 QPL-16 Promog3o na forma do art.21 @ Anexo V desta lei,
= Nivel 3 QPL-17 Promocao na forma do art.21 & Anexo V desta isi.
~ Nivel 4 QPL-18 Promogao na forma do art 21 e Anexo V desta lei.
-Nivel 5 QPL-19 Promogao na forma do an 21 @ Anexo V dests lei,
~ Nivel 6 QPL-20 Promogio na forma do art 21 e Anexo V desta lai.
~Nivel 7 aPL-21 Promogac na fonma do w121 & Anexo V desia tei.
-Nivel 8 QP22 Promogiio na forma do at21 @ Anexo V dests lei.




!

TABELA B - PARTE SUPLEMENTAR

SITUAGCKO ATUAL SITUAGKO NOVA
N DE DENOWMINACAD REF. N DE DENOMINAGAO REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS -
5 Chefe de Seclo QPA-12
1 Chela de Unidade Téonica i DAS-11
14 Encarvegado de Setor QPA-10
L} . ST Técnico Adminlstrstivo (PS)
Chaele de Seglo (8 cagos) QPA-12
Chele de Uridade Técnica ¥ (1 cargo) DAS-11
Encamegixio de Selor (8 cargos) QPA-10
Fosgrafo Chele (1 cargo) QPA-12
-Nivei 7 QPL-13 | Integracio na formados art 23 e 24 @
Anexo Vi dests lei.
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N*DE REF. N DE DENOMINACAOD REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS CARGOS
1 "Assistards Técnico de Direcla i QPA A
1 Asuisiante Técrico de Direcllo (V QPA-16
1 Chefe de Segio Téonica # (Cat41) QPA-14
1 Chele do Selo Técnica ( {Cat 51) QPA-13
10 Taquigraf: Revisor 11 QPA-15
16 Chafe de Segao Técnica N QPA-15
3 Subdinetor Téanico QPA-17
3 Diretor Técnico de Depatamenia QPA-19
o7 97 Técnico Pastamentar (PS)
Chede de Seclo Ticnica § (Cat41) (1 cago) QPA-14
.} Chefe de Seg3o Téunica IV (CT. 31 « CT. 32} (2 cargos) QPA-18
Assistento Técnico de Direglo | (10 cangos) QPA-13
Assistente Técnico de Orec3o N (11 casgos) QPA-14
Assistants Técrico de Direc3a Il (16 cargos) QPA-15
Assistente Técnico de Direglio IV (24 cargos) QPA-16
Chefe de Siecho Técnica | (3 cargos) QPA-13
Chele de Siegio Tcnica U (4 cangos) QPA-14
Chvefle de Socho Téenica (1 (8 cargos) QPA-1S
Chele do Siegio Técnica iV (9 cargos) QPA-16
Subdiretor Técnico (4 cargos) QPA-17
Diretor Técnico de Departamento (D72, DT.3, DT 4, O7.6.DT.7 | QPA-19
e D7.10) (6 cargos). i
-nivel 3 QPL-17 | Itegraclo na foma do Art.. 23 e 24 e
Anexn Vil desta lel e promogio
subseqients, na forma do art. 21 ¢
Anexo V, desta lel.
- nivel 4 QPL-18 | Mntegracio na foma do At.. 23 824 e
Anexo Vil desta lei e promogio
subseqents, na foma do at. 21 e
Anexo V, desia lel,*
-nivel 5 QPL-13 | Integracdo na foma do At 23 e 24 @
Anexo Vil desta lei e
bseqlents, na forma do at 21 e
Anexo V, desta lel.
.- nivel 6 QPL-20 | Integrag#io na forma do Art.. 23 @ 24 @
Anexo VIi desta lei e promogio
subseqente, na foma do at. 21 @
Aneun V, desia ek
- nivel 7 QPL-21 { Integrag3o na forma do AL 23 e 24 @
Anexo VI desta i e promoglio
subseqOente, na forma do ot 21 @
Anexo V, desta lei.
-nivel 8 QPL-22 | Inlegrag3o na forma do Arl.. 23 e 24 &
Anexo VI desta lei.
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: ANEXO il da Lei n° 13. 637, de 4 de setembro de 2003

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

FUNCOES GRATIFICADAS

Quantldade

Denominacao

Ref.

Exigéncia para Exercicio

2 -

Secretén’o Geral

FG4

‘Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares

‘de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,

com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio e
portador de diploma de nive! superior.

Secretario Administrativo
Adjunto

FG-3

Designacao pelo Presidente da Camara, medianiz
indicagdo do Secretario Geral Administrativo, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario Parlamentar
Adjunto

FG-3

Designagdo pelo Presidente da Cémara, mediante
indicagdo do Secretario Geral Parlamentar, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario

FG-3

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 {sete) anos de efetivo exercicio.

Procurador Legislativo Chefe

FG-3

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) ancs
de efetivo exercicio na carreira.

Consultor Geral de Economia
e Orgamento

FG-3

Designagao pelo Presidente da Camara dentre titulares |-
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 07 (sete) anos de efetivo exercicio na
carreira.

Coordenador de Centro

FG-3.

Designagao pelo Presidente da Carara, dentre ttulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio, com
experiéncia de 3 (trés) anos na area.

Procurador Legislativo
Supervisor

| FG-2

Designagao pelo Presidente da Camara. dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 5 {(cincc) anos
de efetivo exercicio na cameira, por indicagdo do
Procurador Legislativo Chefe.

Supervisor de Equipe de
Economia e Orgamento

FG-2

Designagdo pelo Presidente da Cadmara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,
com no minimo 03 (trés) anos de efetlvo exercicio na
carreira.

48

Supervisor de Equipe

FG-2

Designagdo pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivas do Quadro de Pessoal do Legislativo,
com, no minimo, 5 {cinco) anos de efétnvo exercicio, por
indicacéo da chefia imediata.

Supervisor de Nticleo
Técnico

FG-2

Designagéo pelo Presidente da Cémara. dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata.

13

Supervisor de Unidade
Administrativa

FG-1

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata.




ANEXO IV da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

Folha_ -

A - TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS Froc. 527

—
Isis Du(«,(n 5

A.1 — CARGOS EFETIVOS RF. 11.29
[ REF. VALOR |
. QPL-1 ’ -~ 755,66 T ‘ '
QPL-2 831,23 o -
QPL-3 914,35 . o ) a
QPL-4 . : 1.005,78 |
QPL-5 " : 1.106,36 | -
"QPL-6 5 -+ 2.178,83
QPL-7 ' 2.396,70
QPL-8 - 2.636,38
QPL-9 : 2.900,02
QPL-10 ) 3.190,03
QPL-11 °3.509,02 |
QPL-12 3.859,92
QPL-13 © 4.245,92
QPL-14 4.670,51
QPL-15 5.137,57
.QPL-16 5.651,31
QPL-17 6.216,46
QPL-18 6.838,11
QPL-19 7.521,92
QPL-20 8.274,11
QPL-21 9.101,53
QPL-22 10.012,52

A.2 - CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR
QPLC-1 755,66
QPLC-2 1.106,36
QPLC-3 2.178,83
QPLC-4 2.636,38 -
QPLC-5 3.190,03
QPLC-6 6.071,66
QPLC-7 6.678,82
QPLC-8 7.346,71

B. TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

REF. : VALOR
FG-1 : . 1.204,40
FG-2 1 2.408,80
FG-3 3.613,20
FG-4 4.817,59




ANEXO V da Lei n°® 13.637, de 4 de séfembro)de 2003..

- QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

[EVOLUGAO FUNCIONAL POR PROMOGAO NA CARREI|

Enquadramento

Enquadramento por tempo e

' o - por tempo titulos
* [ Auiliar Operacional ‘Referéncia | Carreira (em - Carreira (em — | Pontos por.
" anos) anos) Titulos -
Nivel 1 -~ - QPL-1 - .0}. .. 0 N
Nivel 2 QPL-2 6 5 4
Nivel 3 QPL-3 12 11 8
Nivel 4 QPL4 18 17 12
Nivel 5 QPL-5 24 23 16
Nivel 6 QPL-6 30 29 20
Técnico Administrativo e Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Administrativo (PS) anos) Titulos
Nivel 1 QPL-7 0 -
Nivel 2 QPL-8 4 14
Nivel 3 QPL9 8 18
Nivel 4 QPL-10 12 22
Nivel § QPL-11 14 26
Nivel 6 QPL-12 16 30
Nivel 7 QPL-13 18 34
Nivel 8 QPL-14 20 38
Nivel 9 QPL-15 22 42
Nivel 10 QPL-16 24 44
Nivel 11 QPL-17 26 48
Nivel 12 QPL-18 28 60
Analista Legislativo, Consultor | Referéncia | Carreira (em Pontos por
Técnico Legislativo, anos) Titulos
Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS)
Nivel 1 QPL-15 0 -
Nivel 2 QPL-16 4 6
Nivel 3 QPL-17 8 12
Nivel 4 QPL-18 12 18
Nivel 5 QPL-19 16 24
Nivel 6 QPL-20 20 30
Nivel 7 QPL-21 24 36
Nivel 8 QPL-22 28 42




Folha o 2:1

ANEXO Vil da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003. Proc, 545 \[ éLS’ ()
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO PR TN ﬁ}
TABELAS DE INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS ;
E Isis Duarie Ry 165
TABELA-A RF. 41.20
CARGOS ATUAIS A -PADRAO | CARGOS'NOVOS -~~~ *~ REF.
T Aandente QPA-1 AUXILIAR OPERACIONAL. QPL-6
AsxdRar de Bidlioteca QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxilar de Biblioteca QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auwdiler de Biblioteca M QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Secretaria I} QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encanador Encarregado QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado ce Oficina QPs-5 AUXIUAR OPERACIONAL QPL-6
Enc.de servigos de Elabicidade QPA-5 AUXILAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado de Marcenaria QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Garcdo Encarragado QPAG AUXILIAR OPERACIONAL | apL-6 ——
‘1 Telefonista Encamegada QPA-3 AUXILIAR OPERACIONAL. QPL-6
TABELA-B INTEGRAGAO POR TEMPO NA CARREIRA
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS 0AS MAIS DE MAIS DE MAIS
ANOS 3A14 14A21 DE 21
) ANOS ANOS ANOS
Assistente Técnico Esp lizado | QPA-7 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo | QPA-7 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente Técnico Especializado Il QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo Il QPA-8 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Auxiliar Legisiativo QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotdgrafo 1 QPA-9 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Oficial Legislativo QPA-9 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistents de Chefia Técnica QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Encarregado de Setor QPA-10 Técnico Administrative (PS) | QPL-15 | QPL-18 QPL-17 QPL-18
Chefe de Unidede Tacnica DAS-11 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Segio QPA-12 Técnico Adminisirativo (PS) QPL-15 QPL-16 QPL-17 QPL-18
Fotégrafo Chefe QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Radiofonia QPA-9 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico da Contabilidade QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Se¢ao0 Técnica Il (Cat.41) QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QpPL-21 QPL-22
Chefe de Se¢Sio Técnica | (Cat.51) QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-18 QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segao Técnica IV (Cal. 31 e Cat. QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
32)
Assistente Técnico de Diregdo | QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22 .
Assistente Técnico de Dirego Il QPA-14 Técnico Parfamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistents Técnico de Diregso i QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técrico de Diregao IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segac Técnical QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chele de Se¢ac Técnicall QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segao Técnica i it QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chafe de Segio Técnica IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Subdiretar Diretor Téchico QPA-17 . | Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPtL-22
Diretor Técnico de Departamento (OT.2, QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 .QPL-22
DT.3, OT.4, DT.6, DT .7} (5 cargos)
TABELA-C
CARGQOS ATUAIS PADRAO CARGOS NOVOS REF.
Assessor Técnico | QPA-13 Consullor Técnico Legisfalivo QPL-17
Assessor Técnico de Saude | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Bibliotecario i QPA-13 Consultor Técnico Legisfativo QPL-18
Assessor Técnico i QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Assessor Técnico de Saude Il QPA-14 Consuitor Técnico Legislativo QPL-19
Bibliotecario Il QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-19
Assessor Ticnico NI QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-19
Assessor Técnico de Satde il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Bibliotecario Il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Assessor Técnico IV : QPA-16 Consultor Técnico Legistativo QPL-20
Médico Chefe de Subdivisdo QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPt-21
Odontodlogo Chefe de Subdivisiio QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QpPL-21
Bibliotecario Chefe de Subdiviso QPA-16 Consultor Técnico Legisiativo QPL-21
Assessor Tecnico Legislativo QPA-17 Consultor Técnico Legislativo QPl1-21
Assessor Tecnico Supervisor QPA-18 Consultor Técnico Legislativo QPL 21
Assessor Técnico Legislativo Chefe QPA-19 Consuitor Tacnico Legisiativo QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 8 e 0T.9) | QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Taquigrafo Revisor Il QPA-15 Analista Legislativo ~ Registro e Revis3o QPL-20
Chefe de Sec¢io Técnica IV (Cat. 33) QPA-16 Analista Legislativo — Registro e Revisao QPL-21
Contador Chefe de Subdivisiio QPA-16 Analista Legislativo - Contador - QPL-21
Subdiretor Técnico - DT.1 QPA-17 Analista Legislativo - Conlador QpL-21
Diretor Técnico de Departamento (DT 1) QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 10) QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-22
Assessor Técnico | (JURL) QPA-13 Procurador Legistativo QPL-17
Assessor Técnico Il (JUR!) - QPA-14 Procurador Legislativo QPL-18
Assessor Técnico Il (JURL) QPA-15 Procurador Legislativo QPL-19
Assessor Técnico IV (JURI) QPA-16 Procurador Legislativo QPL-20
ar Técnico Legislativo (JURY) QPA-17 Procurador Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Supervisor (JURI) QPA-18 Procurador Legislativo QPL-21
QPA-19 Procurador Legislativo QPL-22

or Técnico Legislativo Chefe (JURI)



ANEXO Vil da Lei h° 13.637, de 4 de setembro de 2003.

.QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELAS DE ATRIBUIGOES DE CARGOS L

A - CARGOS EFETIVOS

ATRIBUICOES

Auxiliar Operacional

Executar rotinas de apoio a atividade administrativa.

Técnico Administrativo

Desenvoiver atividade administrativa de complexidade
compativel preferenciaimente com seu desenvolvimento
rofissional.

Analista Legislativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
parlamentar e administratva e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na sua respectiva drea de atuagio.

. Consultor Técnico Legislativo

Prestar assessosia e/ou consultoria técnica nas esferas
parlamentar e administrava e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na sua respectiva rea de atuagao.

Procurador Legislativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas
judicial, parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicdo, na drea juridica.

Técnico Administrativo (Suplementar)

Desenvolver atividade operacional e administrativa de
complexidade média compativel preferenclalmente com
seu desenvolvimento profissional.

Técnico Parlamentar (Suplementar)

Desenvolver atividade técmco-admmustrahva sem
carater profissional, de complexidade compativel
preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.
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LE] 13.749 DE 20 DE JANEIRO DE 2004

(PROJETO DE LEI 889/03)

(MESA DA CAMARA)

DispOe sobre a gratificacdo a ser paga aos policiais militares integrantes do efetivo da
Assessoria Policial Militar da Cdmara Municipal de S3o Paulo.

Arselino Tatto, Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a Cdmara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 - Os policiais militares que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do
efetivo da Assessoria Policial Militar da Camara Municipal de Sdo Paulo perceberéo,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n®
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

Nivel Superior

Major PM 31,80% do QPL 21

Canitdo PM 31,80% do QPL 21

10 Tenente PM 31,80% do QPL 21

29 Tenente PM 31,80% do QPL 21

Nivel Técnico de Apoio

Subtenente PM 25,38% do QPL 13

10 Sargento PM 25,38% do QPL 13

20 Sargento PM 25,38% do QPL 13

39 Sargento PM 25,38% do QPL 13

Nivel Técnico

Cabo PM 25,38% do QPL 13

Soldado PM 25,38% do QPL 13

Art. 20 - O disposto nesta lei aplica-se aos servidores da Guarda Civil Metropolitana no
exercicio das mesmas fungbes no TCM - Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo.
Art. 30 - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotagOes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. o

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 22 de janeiro de 2004.

O Presidente, Arselino Tatto

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cadmara Municipa! de Sdo Paulo, em 22
de janeiro de 2004.

O Secretario Geral Parlamentar, Marcos Antonio da Silva
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LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cadmara Municipal de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S&3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 10 Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo perceberao,
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo IV, disciplinado pela Lei n®
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13; -

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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_ 16-01636/2009 ‘&%.J ; A
PARECER N° / DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0745/09.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa da Mesa Diretora, que institui abono a ser concedido
aos servidores do Poder Legislativo no més de dezembro.

De acordo com a propositura, o abono poderd ser concedido aos servidores da Camara

Municipal de Sao Paulo, ativos, inativos, pensionistas e comissionados, no més de
‘ dezembro de cada ano, a critério da Mesa, desde que haja disponibilidade orgamentaria e

financeira; limitando-se seu valor a remuneragao integral, base dezembro, do servidor.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento da tramitagdo, posto que a propositura
encontra-se devidamente amparada na Lei Organica do Municipio, consoante se depreende
do artigo 14, lll, e foi observada a iniciativa para sua apresentacao prevista no artigo 27, |,

- também da Lei Organica do Municipio:

4

&

“Art. 14 — Compete privativamente a Camara Municipal: ...

/Il — Dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, cria¢ao,

transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungbes de seus

servigos e fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros -
‘ estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;”

“Art. 27 ~ A Mesa, dentre outras atribuigbes compete:
| — tomar a iniciativa nas matérias a que se refere o inciso lll do art. 14, nos

termos do Regimento Interno,”

Convém observar que embora ndo tenha estabelecido o valor exato do abono a propositura
fixou o seu limite, qual seja a remuneragao integral, base dezembro, do servidor, sendo que

30 de tal postura é compreensivel na medida em que o valor do abono variara
8ecretaria go R P p q

eqi . .
Parlammfm-mg%zg%, !)onibilidade or¢gamentaria e financeira.
. ! 17-RELCOM
11 6£Z 2009 L 17-01701/2009
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Registre-se, ainda, que a propositura ndo cria a obrigatoriedade de concessdo do abono,

mas, sim, a possibilidade, ou seja, a propositura ndo cria propriamente a despesa. Nao
obstante, na justificativa estd consighado que as despesas decorrentes da concessdo do
abono estdo dentro dos limites fixados pela Constituicdo Federal e pela Lei Complementar
n° 101/00 (Lei de Responéabilidade Fiscal), e o projeto esta instruido com anexos
demonstrativos da projegdo de recursos com pessoal relativamente ao exercicio 2009.

Observe-se que para aprovagao o projeto dependera de voto favoravel da maioria absoluta
‘ dos membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, IV da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Palcio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S3oPaulo-SP CEP01319-800 fone (11) 68244000 www.camara.sp.qov.br 2
pl0745-09a
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Reggjzeme

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA E FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N°
745/2009

Trata-se o presente de Projeto de Lei de autoria da E. Mesa, que visa
instituir abono a ser concedido aos servidores do Poder Legislativo no més de
dezembro e da outras providéncias.

O projeto ja foi apreciado pela douta Comissdo de Constituigdo, Justica e
Legislacao Participativa com parecer pela legalidade.

Quanto ao mérito, considerando as razdes apresentadas na justificativa, a
Comissao de Administragao Publica nada tem a opor, de modo que o parecer é

FAVORAVEL .

Quanto ao aspecto financeiro e orgamentario, ndo ha ébice a aprovagao do
projeto considerando que as despesas oriundas da presente propositura correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias préprias suplementadas se necessario.

O parecer portanto é
FAVORAVEL

No entanto, a fim de adequar a propositura ao melhor intere
apresentamos o seguinte substitutivo

3se publico,

SUBSTITUTIVO N°

APROV) EM 1° Dk
OLT&DE2a DISC%rSJ .
A Cadmara. o 305

no més de dezembro de cada ano, a critério 4a

a ser

dezembro

1% DEZpiBiAdencigs -
P ‘ /

Mesa.

Saocretaria de Regisiro
Parlamentar @ Revisio 1

11 DEZ 2009

SGP - 4
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Paragrafo unico. O abono de que trata esta lei podera ser concedido em cada
exercicio desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 2° O valor do abono sera fixado em Ato, anualmente, e ndo podera ultrapassar
o valor correspondente ao QPL-2, da Tabela de Vencimentos Basicos, A.1. do
Anexo |V da Lei 13.637, de 04 de setembro de 2003 com redag¢édo dada pela Lei
14.381, de 07 de maio de 2007.

Art. 3° O abono nao se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos,
salarios e proventos, bem como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria, nao
se somando aos vencimentos a que faz jus o servidor no més de dezembro para
fins de estabelecimento do limite de vencimentos de que trata o inciso X! do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 4° Sobre o Valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as
contribuicdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Paulo.

Art. 5° As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Sala das Comissdes Reunidas, em

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
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ARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4
O PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO — SGP.41
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

SESSAO: 075-SE DATA: 10/12/2009 FL: 58 DE 59

- “PL 745/2009, DA MESA DA CAMARA. Institui abono a ser concedido aos

servidores do Poder Legislativo no més de dezembro, e da outras providéncias. FASE DA

DISCUSSAO: 12 APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA

DOS MEMBROS DA CAMARA”.

AR ABSO+UTA—
Folha n° 5 3 do Proc.

N O J-DF45 de2009
Q.

Mamgf%%ﬁ’vfeira
Técnico Administrativo

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Setisite-a5.64 88 %stario.....

que proceda a leitura da pauta da reunido conjunta das Comissoes.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Solicito ao Sr. Secretario

que proceda a leitura do parecer e do substitutivo que o acompanha.

- E lido o seguinte: (Parecer)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha

oradores inscritos; esta encerrada a discussao. A votos 0 Substitutivo das Comissdes Reunidas

ao PL 745/09. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou

aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacdo, manifestem-se agora. (Pausa) Esta

aprovado.

Mod.2[{NotasApanhamento)
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A SGP-2

Sra. Secretdria

O Substitutivo das ComissGes Reunidas de Administragdo Publica e de
Finangas e Orgamento de fls. 57 e 58, ao presente Projeto de Lei foi aprovado em 12

discussdo e votagdo na 752 Sessdo Extraordinaria, no dia 10 de dezembro do corrente.

11/12/2009

& de Almé‘da%e‘i&

Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

Conferido

11/ 12 /2009

-~

Angela Eidin Andreoni
Secretérj Apoio Legislativo

SGP-2
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ARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4

AO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO - SGP.41
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
SESSAO: 076-SE DATA: 14/12/2009 FL:5DE24

- "PL 745/2009, DA MESA DA CAMARA. Institui abono a ser concedido aos
servidores do Poder Legislativo no més de dezembro, e da outras providéncias. FASE DA
DISCUSSAQ: 22 DO SUBSTITUTIVO DAS COMISSOES REUNIDAS. APROVACAO

MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha
oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos o Substitutivo das Comissdes
Reunidas. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles

que desejarem verificagdo nominal de vota¢ado, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Vai a sangao. Folha n°_(, 1 do Proc.
N OJ-0F45 de 2009
aC

M;i/a\{kgﬂg%ﬁ;eira
Técnico Administrativo

RF 10.940

Mod.2{NotasApanhamento]
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A SGP-2

Sra. Secretéria

O Substitutivo das Comissdes Reunidas de Administragdo Publica e de
Finangas e Orcamento de fls. 57, ao presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discusséo

e votacdo na 762 Sessdo Extraordinaria, no dia 09 de dezembro do corrente.

14/12/2009

Luz‘a &@n%l%?felte

Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboracdo dos documentos pertinentes
a sangdo do respectivo Projeto Legislativo

14/12/2009

(o)

Angel2€ordin Andreoni
Secretd e Apoio Legislativo

SGP-2 N .
[REGEBIDO EM
. . - . SGP-22 -

¥ 0L 2
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- Sr. Rafael,

Oficiar ao Executivo encaminhando cdpia auténtica.
Preparar registro e carta de lei.

14/12/2009

o
JOSE CR SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizacfio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagao de V. Sa,

14/12/2009

aJ Iy o
%LAEL NASCIMENTO BARRETO

Técnico Administrativo

8EGUE ————, Juntado__ "7, nesla date
documento,_ = . . o plpel de Jaformscio
i) . pubricado_-__gsob folha ™" 6 5 _6 8:_ —

Em 07 /0N /iO/

| @7?1
Crouse Leoniida Sive 2800rias
Técnico Administrativo
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Creusa Silva Zacarias
Técni inistrativo

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, J)( de dezembro de 2009.

23 - OF-SGP23
23- 04421/2009

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessao de 14 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n®
745/2009, de autoria da Mesa da Camara, que institui abono a ser concedido aos
servidores do Poder Legislativo no més de dezembro e da outras providéncias.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

protestos de elevado aprego e distinta consideragdo.

OS RODRIGUES
Presjdente '

ANTONI

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

I ¢
JCSS/rnb
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEL DECRETADA NA SESSAO DE 14 DE DEZEMBRQ DE

2009. Copia extraida de fls. n° 5 5Y do Processo. (PROJETO DE LEI No°
745/09). (Mesa da Camara). Institui abono a ser concedido aos servidores do
Poder Legislativo no més de dezembro e da outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1° Fica instituido abono anual, que
podera ser concedido aos servidores da Camara Municipal de S3o Paulo, ativos,
inativos, pensionistas e comissionados, no més de dezembro de cada ano, a
critério da Mesa. Paragrafo unico. O abono de que trata esta lei podera ser
concedido em cada exercicio desde que haja disponibilidade or¢amentaria e
‘finaceira. Art. 20 O valor do abono sera fixado em Ato, anualmente, e nao
podera ultrapassar o valor correspondente ao QPL-2, da Tabela de Vencimentos
Basicos, A.1. do Anexo IV da Lei n°® 13.637, de 04 de setembro de 2003, com
redacdo dada pela Lei n® 14.381, de 07 de maio de 2007. Art 3° O abono nao se
incorporara, para quaiquer efeitos, aos vencimentos, salarios e proventos, bem
como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada,
assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que importe
em acréscimo de outra vantagem pecuniaria, ndo se somando aos vencimentos a
que faz jus o servidor no més de dezembro para fins de estabelecimento do
limite de vencimentos de que trata o inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 49 Sobre o valor do abono n&do incidirdo os descontos relativos as

contribuicbes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores



F 3
p

Creusa L. v, ]
' '8 2acan
Técnico Administrativo °

CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Publicos do Municipio de S3o Paulo. Art. 5° As despesas com a execugao desta lei
correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se

necessario. Art 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Eu,

PN n).&q:mﬁa
RAFAEL NASCIMENTO BARRETO , . .
Técnico Administrativo , extrai a presente ia fielmente de fls. do livro
L g
o CREUSA LEO A VA ZACARIAS . ~
competente n°® 61 e digitei. Eu, Técnico Almigjétrativo , a conferi. Sao

Paulo, 14 de dezembro de 2009. Supervisor de Finalizagdo do Processo

OSE SOUZA SANTOS ANG

J
Legis lativo, Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislativo , Visto, Sec

BORDIN ANDREONI ,
ia de Apoio Legislativo | Secretaria

de Apoio Legislativo da Camara Municipal de S3o Paulo.-

'8
JCSS/rnb
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SAO PAULO

LEI N© 15.061 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009 .~

Institui abono a ser concedido aos
servidores do Poder Legislativo no més
de dezembro e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 14 de dezembro de
2009, decretou a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido abono anual, que podera ser concedido aos
servidores da Camara Municipal de S3o Paulo, ativos, inativos, pensionistas e
comissionados, no més de dezembro de cada ano, a critério da Mesa.

Pardgrafo unico. O abono de que trata esta lei poderd ser
concedido em cada exercicio desde que haja disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Art. 20 O valor do abono sera fixado em Ato, anualmente, e ndo
podera ultrapassar o valor correspondente ao QPL-2, da Tabela de Vencimentos
Basicos, A.1. do Anexo IV da Lei n® 13.637, de 04 de setembro de 2003, com
redagao dada pela Lei n°® 14.381, de 07 de maio de 2007.

Art 3° O abono ndo se incorporard, para quaiquer efeitos, aos
vencimentos, salarios e proventos, bem como sobre ele ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer
forma, para calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem
pecuniaria, ndo se somando aos vencimentos a que faz jus o servidor no més de
dezembro para fins de estabelecimento do limite de vencimentos de que trata o
inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 40 Sobre o valor do abono nao incidirao os descontos
relativos as contribuigdes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o Paulo.

Art. 59 As despesas com a execugdo desta lei correrao por conta
das dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cémara Municipal de Sdo Paulo, 14 de dezembro de 2009.

0 Presidente)(/v
Jcn /




ciugy\ UNIIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 14 de dezembro de 2009.

Recebi oficio SGP-23 n© 4421, de 14/12/09,
encaminhando ao Executivo copia auténtica da lei decretada pela Cémara,
relativa ao Projeto de Lei n® 745/09, de autoria da Mesa da Camara.

S.G.M.-A.T.L.
14 DEZ 2009
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{Projeto de Lei n° 745/09, da Mesa da Camara)

Institui abono a ser concedido aos servi- N
dores do Poder Legislativo no més de d& )
zembro e dd outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso
das atribuicdes que the sdo conferidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal, em sessio de 14 de dezembro de 2009,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido abono anual, que podera ser concedido
aos servidores da Camara Municipal de Sao Paulo, ativos, ina-
tivos, pensionistas e comissionados, no més de dezembro de
cada ano, a aritério da Mesa.

Paragrafo dnico. O abono de que trata esta lei podera ser’
concedido em cada exercicio desde que haja dnsponlblhdade
orcamentdria e financeira.

Art. 2° O valor do abono sera fixado em Ato, anualmente, & n3o |
podera ultrapassar o valor correspondente ao QPL-2, da Tabela
de Vencimentos Basicos, A.1. do Anexo IV da Lei n° 13.637, de 4
de setembro de 2003, com redagdo dada pela Lei n® 14.381, de i

LETN° 15.069, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009 i

:,

7 de maio de 2007.

Art. 3° 0 abono ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos
vencimentos, salarios e proventos, bem como sobre ele nao inci-
dird vantagem alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim,
sua utilizagao, sob qualquer forma, para calculo simultineo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria, ndo se so-
mando aos vencimentos a que faz jus o servidor no més de de-
zembro para fins de estabelecimento do limite de vencimentos
de que trata o inciso XI do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 4° Sobre o valor do abono ndo incidirdo os descontos rela-
tivos as contribuigdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo. {
Art. 5° As despesas com a execuqdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art, 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de de-,
zembro de 2003, 456° da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Govemo Municipal, em 14 de de-
zembro de 2009.
NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Govemno Municipal -
Substituto
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JOSE CRéTlNO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizag&o do Proc, Legislativo

Segue(m) Juntadols), nesta data,
documento(s) rubricado(s) sob
...l e folha de informacao

sob ... 5-9 ......... ,l ('{/DJ,’!Q

............. o L

umiadRn2 D= LS TORIA
TECNY

CONOLLTO T 218




CAI!I_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informag¢do, rubricado como folha n° 69
do processo 01-745 de 2009 14/01/2010 k/b

Ubirajara (§. Prestes Filho
RF 11215

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 69 fls.
Arquivado em 14/01/2010

O Funcionario J
aAa_
Ublrajar

F. Prestes Filho
1215

Palécio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 Sdo Paulo CEP:01319-900 Fone:(11) 3396 4000 www.camara.sp.gov.br
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