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Sao Paulo, 13 de —wowwdn s (@609

GABINETE DO PREFEITO

Ofcio A. . L. e 138109

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva acrescentar as alineas “c” e “d” ao inciso | do artigo 40 da Lei n® 14.713, de
4 de abril de 2008, para o fim de revalorizar o Prémio de Produtividade de Desempenho
— PPD concedido aos Especialistas em Saude, na disciplina odontologia, equiparando-o
ao valor a esse titulo pago aos Especialistas de Saude — Médico, na conformidade das
justificativas a seguir apresentadas.

A area de atuagdo dos cirurgides-dentistas, na iniciativa
privada ou no servigo publico, inclui atividades e agdes que sdo de sua exclusiva
competéncia em todos os niveis de atengdo a saiude, desde o nivel primério até o nivel
terciario. Na Secretaria Municipal da Saude, por exemplo, esses profissionais
desempenham cargos e fungdes nas unidades basicas de saude, incluindo o Programa
Saude da Famila — PSF, na atengéo especializada, mormente em ambulatérios é centros
de especialidades, nos servigos de urgéncia e emergéncia da rede de hospitais
municipais, assim como nas unidades de pronto atendimento e prontos-socorros
municipais.

Em todos esses campos de atividade, integram eles as
equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas a atengédo a saude (promogéo,
prevengdo e assisténcia a saude), atuagdo essa considerada de fundamental
importancia para qualificar a assisténcia a saude dispensada aos cidadaos.

No que concerne ao atendimento das intercorréncias
especificamente odontoldgicas, os cirurgides-dentistas tém competéncia para realizar,
segundo sua formagdo e atribuigdes legais, a anamnese, exames clinicos (incluindo
inspegbes fisicas), biopsias, solicitar exames laboratoriais e radiograficos ou outros
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necessarios para a elucidacdo do diagnédstico de cada pacieé%g"%(é\mr@o% gbaborar e
executar tratamentos adequados as situagdes que Ihes sejam apresentadas, inclusive
prescrevendo a terapéutica medicamentosa pertinente, respondendo civil e penalmente
pela conduta indicada.

De outra parte, cumpre esclarecer que, sob o prisma
juridico-legal, a similute entre as profissbes médica e odontoldgica restou inicialmente
reconhecida pela Lei Federal n? 3.999, de 15 de dezembro de 1961, que, ao alterar o
salario minimo dos médicos e cirurgides-dentistas no territério nacional, fixou o0 mesmo
piso salarial para esses profissionais. A propésito, frise-se que a analise da legislagao
federal especifica que disciplina e regulamenta o exercicio da odontologia, notadamente
a Lei n? 5.081, de 24 de agosto de 1966, e toda a normatizagdo baixada pelo Conselho
Federal de Odontologia, ndo deixa dlvidas quanto ao tratamento legal isonémico sempre
conferido a essas duas categorias profissionais.

Por conseguinte, diante desse cenario fatico e juridico-legal
e cuidando-se de vantagem pecunidria concebida com o propésito de, no caso em
aprego, premiar os profissionais de acordo com o seu papel e desempenho na area da
satide sob a responsabilidade do Municipio, impde-se equiparar o valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho — PPD devido aos cirurgides-dentistas aquele concedido
aos médicos.

De se ressaltar que o impacto financeiro decorrente da

adogdo da medida, para fins de sua adequagdo a Lei de Responsabilidade Fiscal, foi
gUVeY Ve TR |

—

elaborado pela Secretaria_Municipal de Modernizagéo, Gestdo e Desburocratizagéo e

acompanha a propositura.

Nessas condigdes, evidenciadas as razdoes de interesse
publico que embasam a iniciativa, recebera ela, por certo, o aval dessa Colenda Casa de
Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de apre¢o e consideragao.

es

GILBERTO KASSAB
Prefeito
Ao

Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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Acrescenta alineas “c” e “d” ao inciso | do
artigo 40 da Lei n® 14.713 de 4 de abril de
2008, para o fim de revalorizar 0 Prémio de
Produtividade de Desempenho - PPD
concedido aos Especialistas em Saude, na
disciplina odontologia, conforme especifica.
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Art. 12 O inciso | do artigo 40 da Lei n? 14.713, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar,

“AM. 40, i den S,

72089 6084635

i

c) o titular do cargo ou ocupante de fungao de Especialista erggf
Saude, na disciplina odontologia, e dos cargos ou fungde&
iqtfriormente a ele correspondentes na forma do Anexo | desta lei,
lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos | e Il
dg'§ 12 do artigo 39 desta lei e no inciso | do § 22 do mesmo artigo;

d,,' o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao
zargo de Especialista em Saude, na disciplina odontologia, lotado e
em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e na Autarquia
Municipal de Servigos Auxiliares em Saude;

.....................................................................................................

Art 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

JAWGGSM/drs
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ESTIMATIVA DE AUMENTO DA PPD AO CIRURGIAO DENTISTA

Novernbro/2009

Situacio. . :
Adm. Dlreta R$ 2.937. 203 11
R$ 144.078,15

5681 88413
—256.577,53

4 ., "
LR

R$ 6. 78123 08
R$__306.577,25

Legenda:
1. Foram selecionados os servidores e empregados publicos do Segmento Cirurgido Dentista
2. Atualmente o PPD paga 40% do maximo permitido em Lei que é de 30% sobre o inicial da carreira
3. O custo proposto considera pagar:
1) 70% de 30% do inicial da carreira a partir de Maio/2009
2) 70% de 100% do inicial da carreira a partir de Novembro/2009
3) 100% do inicial da carreira a partir de Maio/2010
4. 0 acréscimo mensal ja estd computado com os devidos encargos
5. Foram considerados para os anos 13 meses (incluindo 13° saldrio)

Adm Direta T006] Fis 14200232 | RS 250.776.73 | RS 133.504.06 | Fé 795.560.66 | 6 805.000,42 RS 713877.75
 |Autarguias 58| RS 4.853,30 11.324,36 | RS 789469 | RS 47.368.16 | RS 37.747.85 | RS 32.236,66
otal . 1154 RS7. 14894562 | RS . " 26210708 RS-~ a0 ABD BT, s 842.036.02 | RS 873:670,27 | K8 114611441
- Kcmclmo mensal |:
g apamrdeu; ok =
I AN Ao 247 | v
AGrm Dot | Fo4.907 144-24 | g1 104 17480 [ T8 45706801 | RS 503561200
Autarquias | RS 22565665 | RS __53.925,50 | RS 19.736,73 | R$ _ 177.630,60
T {R$ 5. A | RS 456:804,78 | RS 4.111.242,68
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CA MARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n° 0%
(a)

do processo n.> ®A—- F 19 /49

A1 A 12069

Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar

Registro 100.406
Sra. Secretaria,
Efetuada a autuagio, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

18744 103
&

Indacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Anélise Prévia das Proposituras
19/ 14 Jog

Secretariz‘de Apoio Legislativo
SGP-2
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SAO PAULO

PROCURADORIA , ,
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL n° 0719/09
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e nos

“sites” www.prefeitura.sp.qov.br/legislacido e www.planalto.qgov.br, a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

- Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008, que dispde sobre o Quadro dos Profissionais da
Saude.

Sao Paulo, 24 de novembro de 2009.

Marcella Falbo
Procuradora Supervisora do Setor d&”Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP n° 111.393

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Camara Municipal de Sdo Paulo ‘ Page 1 of 1

Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 14713
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14,713 04/04/2008 (ver documento) .
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Satde, a reconfiguragdo das
carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituigdo de novo plano de
carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores que
especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria que discrimina, a alteragdo dos dispositivos
das Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteragado do valor das gratificagdes que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N® 160/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab ;
Revogacdo: Lei 14.715/2008 - Revoga os incisos I e II do §2° do art. 47 desta Lei. (ver documento)
Legislacdo explicativa: Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas a valorizagdo dos
servidores publicos, introduz alteragdes na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.;
(ver documento)
Lei n°® 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
Q de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
municipais e introduz alteragdes na legislagdo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo.; (ver
documento)
Lei n© 14.591/2007 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior do Municipio de Sdo Paulo, dispde sobre sobre os servidores
admitidos nos termos da Lei n® 9.160/1980, em funcdes de referéncias DAI e DAS; e
revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 49,892/2008 - Divulga os valores da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de
Servigos Assistenciais em Saude aos servidores referidos no inciso VII do art. 48 desta Lei.
Alteracdes: Lei 14.715/2008 - Acrescenta o §4° ao art. 73 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 39, 48, 50-A, 60, 61-A, 72, 74, 80, 81, 102, 112; substitui o
Anexo III a que se refere o art. 49, todos desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI No 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 160/08, do Executivo)

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Saude, a
reconfiguracdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a
instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria
que discrimina, a alteracao dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alteracdo do valor das gratificagdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta lei dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Saude
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislagao subsequiente; reenquadra os respectivos cargos e
funcBes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessagao do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteragdo de dispositivos das Leis n®
13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da Gratificagdo Especial
pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Saude, das Gratificagdes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneragdo do Regime de Plantdo além da Jornada
Basica do Profissional da Saude; a readequagao da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Saude e o
Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarquias.

CAPITULO 11
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secao I
Das Carreiras

Art. 20, Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Saude, que passam a ser compostas de cargos mulitidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformagdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que constam das duas colunas;
II - criados, os que constam da coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagao Atual".

§ 19, Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada area de concentragao.

§ 20, Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuiges de mesma natureza
de trabalho.

§ 390, Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Satde instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislagao
subsequente.

Art. 39, O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Salde passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

I - Especialista em Saude;

II - Especialista em Saude - Médico.
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PMSP, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de 3 de
dezembro de 1980, que se encontrem nas seguintes situagoes:

I - lotados e em efetivo exercicic nas unidades da Secretaria Municipal da Satde,
independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de organizagtes
sociais;

1I - afastados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal, na
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Saude e no Hospital do Servidor
Publico Municipal, mediante autorizacdo da autoridade competente.

§ 2°. O Prémio de Produtividade de Desempenho sera concedido nas mesmas bases
e condigdes:

1 - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Saude do Servidor,
da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo; no
Departamento da Merenda Escolar, da Coordenadoria de Gestdo de Bens e
Servigos, da Secretaria Municipal de Gestdo; na Divisdo Técnica de Medicina
Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas
Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; da Divisdo Técnica
de Saude, da Supervisao Geral de Administragdo e Financgas, da Coordenadoria de
Seguranga Urbana, da Secretaria do Governo Municipal; e na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagao;

II - aos servidores publicos de outras esferas de Governo, cedidos ao Municipio de
Sdo Paulo em razdo de convénio celebrado no dmbito do Sistema Unico de Satde,
lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude,
independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de organizacoes
sociais, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia Municipal de Servigos
Auxiliares em Saude, no Hospital do Servidor Publico Municipal;

I1I - aos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal e da Autarquia de
Servicos Auxiliares em Saulde, lotados e em efetivo exercicio nessas autarquias.

§ 30, Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio o tempo de exercicio
real do cargo ou fungao.

§ 49, Os afastamentos e licengas previstos no art. 64 da Lei n© 8.989, de 1979,
bem como a licenga para tratamento de salde e outros afastamentos ou licengas,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela legislagdo especifica, ndo constituirdo
impedimento ao pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho, e serdo
descontados no respectivo pagamento mensal, na forma e proporgao que vierem a
ser estabelecidos no decreto a que alude o art. 43 desta lei.

§ 590, Os servidores referidos neste artigo que fagam jus, nos termos da legislagdo
especifica, a percepgao das vantagens referidas nos incisos II a IX do art. 46 desta
lei deverao realizar opgao por sua percepgao ou do Prémio de Produtividade de
Desempenho.

§ 69. Os profissionais da saude, titulares de cargo ou ocupantes de funcdo de
Auxiliar Técnico em Saude, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
quando forem lotados nos Centros de Educagao Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacao, deverao realizar opgao pela percepcdo do Prémio de Produtividade de
Desempenho ou da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional.

Art. 40. O Prémio de Produtividade de Desempenho corresponderd a:

I - no maximo, 100% (cem por cento), do valor da referéncia inicial da carreira,
fixada para a respectiva jornada de trabailho, basica ou especial para: :

a) o titular do cargo ou ocupante de fungado de Especialista em Saude - Médico e
dos cargos ou fungdes anteriormente a ele correspondentes na forma do Anexo 1
desta lei, lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e Il do §
10 do art. 39 desta lei e no inciso I do § 2° do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao cargo de
Especialista em Salde - Médico, lotado e em efetivo exercicio na Autarquia
Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Satide;
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II - no maximo, 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial para:

a) os demais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior
do Quadro dos Profissionais da Saﬂde, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e II do
§ 10 do art. 39 desta lei e no inciso I do § 2° do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente aos demais cargos
do nivel médio e superior do Quadro dos Profissionais da Salde, lotado e em
efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de
Servigos Auxiliares em Saude;

c) titulares de cargo ou ocupantes de funcdo de Auxiliar Técnico em Saude, na
atividade técnico-auxiliar relativa & enfermagem, lotados e em efetivo exercicio nos
Centros de Educacgao Infantil, da Secretaria Municipal de Educacéo;

III - no maximo, 20% (vinte por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, bdsica ou especial, para os
titulares de cargos ou ocupantes de funcgdes dos demais Quadros de Pessoal da
PMSP, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e II do §
10 do art. 39 desta lei.

§ 10, Para os servidores publicos de outras esferas de Governo referidos no inciso II
do § 29 do art. 39 desta lei, 0 Prémio de Produtividade de Desempenho sera
concedido nos mesmos percentuais maximos, bases de incidéncia e local de lotacdo
estabelecidos neste artigo para o cargo ou fungdo municipal equivalente a seu
cargo ou fungdo de origem, e, ndo havendo correspondéncia, a que for estabelecida
no decreto a que alude o art. 43 desta lei.

§ 20, O Prémio de Produtividade de Desempenho sera pago na seguinte
conformidade:

I - mensalmente: na importéncia correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor individual apurado na forma dos arts. 41 e 42 desta lei;

1I - anualmente: na importancia correspondente a somatdria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma dos arts.
41 e 42 desta lei nos 12 (doze) meses do exercicio a que se referir.

§ 39, O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho sera calculado e
individualmente pago.

§ 40, Sobre o Prémio de Produtividade de Desempenho n3o incidira vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer
forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

Art. 41. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
da Secretaria Municipal da Salde, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia
Municipal de Servigos Auxiliares em Salude e no Hospital do Servidor Publico
Municipal sera aferido de acordo com os indicadores de desempenho relativos aos
servicos de salde pulblica no Municipio de Sdo Paulo, respectivas metas pactuadas
e atingidas.

Paragrafo Unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos
profissionais referidos no "caput" deste artigo sera composto pelas seguintes
parcelas, determinadas em razao dos resultados obtidos na:

I - avaliagdo de desempenho individual: até 30% (trinta por cento) do total do
valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;

II - avaliagdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas do
acordo de resultados da drea de trabalho ou do contrato de gestdo, na hipotese de
unidade sob o gerenciamento de organizagdo social: até 50% (cingiienta por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;
I1I - avaliagdo de desempenho institucional do Setor Salde: até 20% (vinte por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento.
Art. 42. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
referidas no inciso I do § 2° do art. 39 desta lei sera aferido, na dimensao
individual, de acordo com a sistematica prevista na Lei n® 13.748, de 2004, e na
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LEI N° 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n© 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n° 14,709, de 3 de abril de 2008, n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, e n°
14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
no dmbito da Secretaria Municipal da Saude e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe s3o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdao de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ALTERACAO DA LEI N© 13,271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

Art. 10, A Lei n® 13.271, de 5 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. O afastamento de que trata o § 10 do art. 20 desta lei dar-se-a sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
funcdo, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razdo do exercicio de
cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho na conformidade da
legislacdo especifica, con5|deradas, para esse fim, as unidades da Secretaria
Municipal da Saude incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento

§ 10, Sera computado, para todos os efeitos legais, 0 tempo em que o servidor
estiver afastado na forma deste artigo.

§ 20, Para fins de pagamento, concessdo, cessagdo, permanéncia, incorporagdo ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no “caput” deste artigo, serd
observada a legisltacdo de regéncia da Administragdo Direta.

§ 30, O disposto neste artigo aplica-se aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Saude, afastados para prestar servigos nas Autarquias nos
termos do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPITULO II

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°© 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE
2003

Art. 20, O paragrafo unico do art. 8° e o inciso I do art. 14, ambos da Lei n©
13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n® 14.713, de 4 de abril de
2008, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Y R L

Paragrafo Unico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, o segmento de atividade e as atribuigdes especmcas, de
acordo com suas necessidades.” (NR)

MAME. 14, e e e ireererrerarereieanes

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
.......................................................................... " (NR)

CAPITULO III

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, E N° 14,709, DE 3 DE ABRIL DE 2008
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Art. 39, Os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 da Lei n% 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redacao:
D =Y o P

§ 30. Em regime de actimulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais
ou cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educagdo docente ndo podera
optar pela Jornada Especial Integral de Formacgao.” (NR)

“Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora-Trabalho Excedente dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste
artigo os docentes:

1 - portadores de laudo de readaptagado;

II - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagdo do Diretor de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagdgico,
apos autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante anuéncia do docente.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente
os docentes:

I - portadores de laudo de readaptagao;

II - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes e de gestores
educacionais titulares dos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor
Escolar, na respectiva unidade educacional ou Diretoria Regional de Educacgdo, nas
seguintes hipéteses:

I - docentes:

a) quando houver alteragdo no quadro de lotagdo desses cargos, na hipdtese de
reducdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas; A

b) quando o nimero de docentes lotados e no exercicio das atribuicGes proprias do
cargo na unidade ultrapassar a quantidade fixada para a composigdo do Quadro
de Lotagdo de Servidores da unidade educacional, fixado na forma do art. 96
desta lei; ,

II - Coordenador Pedagdgico e de Supervisor Escolar: uando o numero desses

gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuigdes proprias do cargo na

unidade educacional ou Diretoria Regional de Educagao, ultrapassar a quantidade

fixada para a composigdo do Quadro de Lotagdo de Servidores, fixado na forma do

art. 96 desta lei.” (NR)

“Art. 99. Os Profissionais de Educacdo das Classes dos Docentes e dos Gestores
Educacionais considerados excedentes serdo inscritos de oficio em concurso de
remogao, garantida prioridade na escolha.” (NR)

Art. 40, A Tabela “"A” do Anexo I, Quadro de Apoio a Educagdo, a que se refere o
art. 19 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008, fica substituida pelo Anexo I,
integrante desta lei, bem como a Tabela “E” do Anexo III a que se refere o art. 3°
da Lei n% 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de Provimento em Comissio
do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, fica
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substituida, em relagdo ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras, pelo Anexo 1I,
integrante desta lei.

CAPITULO IV

DA ALTERA(;Z\O DE DISPOSITIVOS DA LEI N°© 14,713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
Art. 59. A Lei n® 14.713, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Y S 1 T SOOI
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I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungbes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas seguintes unidades:

a) da Secretaria Municipal de Gestao: no Departamento de Salde do Servidor, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, e no Departamento da Merenda Escolar,
da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos;

b) da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: na Universidade Livre do
Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, da Coordenadoria de Educagao
Ambiental, na Divisdo Técnica de Medicina Veterindria e Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, e na Divisao Técnica de
Registro e Licenciamento, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental;

c) da Secretaria do Governo Municipal: na Divisdo Técnica de Saude, da Supervisdo
Geral de Administragao e Finangas, da Coordenadoria de Seguranga Urbana;

d) das Subprefeituras: nos Clubes da Cidade, das Supervisoes
de Esportes e Lazer, das Coordenadorias de
Acao Social e Desenvolvimento;

e) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

.......................................................................... " (NR)

“Art. 48. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais
em Salde, instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subsequliente, devida aos profissionais da salde, passa a ser o sequinte,
a partir de 1° de junho de 2008:

................................................................................

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Salde,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Satde e no Departamento
de Saude do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo, ndo optantes pelos planos de carreiras instituidos pelas Leis
n% 13.748, de 2004, e n® 14,591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data
da publicagdo desta lei, de acordo com o percentual e a base de caliculo
estabelecidos no § 29 do art. 115 da Lei n® 13.652, de 2003;

VIII - para os servidores municipais ocupantes de fungdes correspondentes ou nao
a cargos de referéncia DAI ou DAS, abrangidos pelo art. 68 da Lei n® 14.591, de
2007, que ndo realizarem a opgado prevista nos arts. 69 e 70 da mesma lei:

a) R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), para os ocupantes de fungdes
de referéncia DAS-09 a DAS-12;

b) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais), para os ocupantes de fungles de
referéncia DAI-01 a DAI-07;

..................................................... virenerineneens o (NR)

“Art. 50-A. As Gratificagbes Especiais de Regime de Plantdo e a remuneracdo do
regime de plantdo, previstas na Lei n°® 11,716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subseqliente, poderdo ter os respectivos valores majorados nas
seguintes condigdes e percentuais:
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I - para os servidores titulares de cargos ou fungdes discriminados na Tabela "B” do
Anexo Unico desta lei, em até 100% {(cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado:

a) nos dias consagrados ao Natal, a Confraternizagdo Universal e no Carnaval;
b) em dias declarados feriados e pontos facultativos intercalados ou seguidos de
fins de semana ou dias de expediente suspenso por decreto do Poder Executivo;

II - para os titulares de cargos ou fungGes de Especialistas em Saude - Médico, em
até 50% (cinglenta por cento) do valor dos plantbes normais e dos plantdes
extras, realizados em hordrios e unidades e servicos de pronto-socorro e pronto-
atendimento, definidos segundo critérios de localizagdo da unidade, disténcia e
horario de exercicio.

§ 10, Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo incidirdo sobre o valor
nominal da respectiva gratificagdo ou remuneragado, vedada a cumulatividade.

§ 2°. Os feriados e pontos facultativos, as unidades e os horarios referidos nos
incisos I e II deste artigo, bem como os respectivos percentuais, serdo definidos em
portaria do Secretdrio Municipal da Saude, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

§ 30. O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas bases e condigdes:

I - ao servidor da Administragdo Direta afastado para prestar servigos junto a
Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Publice Municipal;

II - aos ocupantes de emprego publico da Autarquia Hospitalar Municipal;

III - aos servidores publicos estaduais cedidos ao Municipio de Sdo Paulo em razdo
de convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Salde, exceto no que se
refere aos plantdes normais, para os quais ndo ha previsdo legal de convocagdo na
forma da legislacdo pertinente.
.......................................................................... " (NR)

§ 39, Observadas as demais condigbes e requisitos estabelecidos no “caput” e no
inciso II deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de
Salde, nas areas de higiene dental e de laboratério e radiologia se dara na carreira
de Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratdrio e radiologia, mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio na
atual carreira, na seguinte conformidade:

.......................................................................... " (NR)

“Art. 61-A. Os servidores ativos que venham a realizar a opgdao de que tratam os
arts. 54 e 58 desta lei e dela desistir poderdo, a qualquer tempo, na inatividade,
realizar nova opgdo, uma unica vez.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se aposentem

com direito a paridade, bem como aos pensionistas e legatdrios com o mesmo
direito.” (NR)

“Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da
Lei n® 10.793, de 1989, e legislacdo subseqiiente, para funcdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situagdao Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”,
desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na referéncia inicial da carreira que
corresponder a sua fungao, constante da coluna “Situagao Nova” do referido Anexo,
na mesma data prevista para os servidores efetivos e admitidos, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

g§ 10, Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei no
10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, para fungdes correspondentes ao cargo
de Auxiliar de Enfermagem, constante da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I,



Tabela “C”, desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na Referéncia AT-6 da
carreira de Auxiliar Técnico em Salde, constante da coluna “Situagdo Nova” do
referido Anexo, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

§ 29, Ao contratado por tempo determinado para desempenhar a fungao
correspondente ao cargo de Especialista em Salde - Médico serd devido abono
mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da satide titulares
desse cargo e admitidos ocupantes de fungdo correspondente.” (NR)

“Art. 74. A partir de 1° de junho de 2008, fica vedada a concessac e o pagamento,
aos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Salide, ora
reorganizado, do Adicional de Raios X previsto na alinea “c” do art. 1° da Lei no
7.957, de 20 de novembro de 1973.

§ 7°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos
adicionais por tempo de servigo decorrentes da fixagdo da Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP de que trata o § 19 deste artigo, as quais serdo nela incluidas.” (NR)

III - Técnico em Saude: nas atividades técnicas relativas a farmacia e prétese
dentaria:

VI - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a laboratério e radiologia:

a) Grau "A”: Categoria 4, Ref, TS-4;

b) Grau “B”: Categoria 5, Ref. TS-5;

¢) Grau “C": Categoria 6, Ref. TS-6;

d) Grau "D": Categoria 7, Ref. TS-7;

e) Grau “E": Categoria 8, Ref. TS-8.” (NR) '

B o o < 3 e

§ 19, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
ndo-estaveis, ocupantes da funcdo de Auxiliar de Enfermagem, que realizarem a
opcgdo prevista no art. 79 desta lei, terGo a denominagdo de sua fungdo alterada
para Auxiliar Técnico em Sadde, na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do
Anexo I, Tabela “C”, desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
e seus saldrios fixados na Referéncia AT-6.

§ 20. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
nao-estaveis, ocupantes da fungdo de Técnico de Saude, nas areas de laboratério e
radiclogia, que realizarem a opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a
denominacgdo de sua fungdo alterada para Técnico em Satide, na conformidade da
coluna “Situagdo Nova” do Anexo I, Tabela “B”, desta lei, nas atividades técnicas
relativas a laboratério e radiologia, e seus salarios fixados na Referéncia TS-4.”
(NR)

“Art. 102. Os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de
Servigos Auxiliares em Salde, ocupantes de empregos publicos correspondentes
aos cargos dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Sautde, ora
reorganizado, ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras, na mesma data prevista para os servidores da Administragdo Dlreta na
conformidade do Anexo II integrante desta lei.

§ 10, Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da Saude, ora reorganizado, ficam com
0s seus salarios fixados na Referéncia AT-6 da carreira de Auxiliar Técnico em
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Saude, na conformidade do Anexo II desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa
a enfermagem, da Administragao Direta.

§ 20. Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Técnico de
Salde, nas areas de laboratério e radiologia, do Quadro dos Profissionais da Salde,
ora reorganizado, ficam com 0s seus salarios fixados na Referéncia TS-4 da carreira
de Técnico em Saude, na conformidade do Anexo II desta lei, nas atividades
técnicas relativas a laboratério e radiologia.” (NR) ’

“Art. 112. O valor da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Satde, instituida
pela Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou
ocupante de fungdo de Assistente Social, ndo-optante nos termos da Lei n® 14.591,
de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), a partir de 1°
de junho de 2008.” (NR)

Art. 69, O Anexo III a que se refere o art. 49 da Lei n° 14.713, de 2008, fica
substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

Art. 79, As disposicdes do “caput” e § 1° do art. 72, do paragrafo Unico do art. 81 e
do art. 102, todos da Lei n® 14.713, de 2008, na redacdo conferida pelo art. 50
desta lei, aplicam-se a partir de 19 de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do
art. 51 da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 20,

Art. 89. As disposigdes do art. 39 da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida
pelo art. 5° desta lei, aplicam-se a partir de 1° de junho de 2008.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVO DA LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Art. 99. O art. 22 da Lei n°® 14,715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungbes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal a seguir
discriminados, que tenham na atividade optado e desistido da opcgdo pelas
referéncias para eles instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opgdo, uma
unica vez, pela fixacdo de seus proventos nessas referéncias:

I - dos Niveis Basico, Médio e Superior, organizados, espectivamente, pelas Leis n°
13.652, de 25 de setembro e 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n©°
14.591, de 13 de novembro de 2007;

II - da Guarda Civil Metropolitana, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004,

III - dos Profissionais da Fiscalizagdo, reorganizado pelas Leis n® 13.652, de 2004,
e n% 14,712, de 4 de abril de 2008;

IV - da Procuradoria Geral do Municipio, reorganizado pela Lei n® 14.712, de 2008.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados com direito a
paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo direito.” (NR)

CAPITULO VI

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposicées do paragrafo Gnico do art. 81
da Lei n° 14,713, de 2008, na redacdo conferida pelo art. 59 desta lei, poderdo
realizar a opgao prevista no “caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da publicacdo desta lei.



Art. 11. A vedacdo contida no § 2° do art. 32 da Lei n© 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, alterada pelas Leis n© 13.261, de 28 de dezembro de 2001, n® 14.142, de
3 de abril de 2006, e n® 14.639, de 18 de dezembro de 2007, nao se aplica aos
servidores contratados, nos anos de 2007 e 2008, para o desempenho, no ambito
da Secretaria Municipal da Saude, de atividades ligadas ao controle do “Aedes
Aegypti” e aos Servigos de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 e de
Atencdo Bdsica, bem como no ambito da Autarquia Hospitalar Municipal, os quais
poderdo ser novamente contratados, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto com relagdo as
disposigdes constantes dos seus arts. 59, 79 e 89, cujos efeitos retroagirdo as datas
neles mencionadas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de janeiro de 2009, 455° da
fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n® 14.876, de 5 de janeiro de 2009,
que substitui a Tabela A Quadro de Apoio a Educagao,
do Anexo | da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 | 1.043,92( 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 | 1.043,92 | 1.111,78| 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 | 1.111,78 | 1.184,05| 1.261,02
QPE-11 1.043,92 1.111,76 | 1.184,04 | 1.261,02| 1.342,98
QPE-12 1.111,76 1.184,04 | 1.261,02 | 1.342,98] 1.430,26
QPE-13 1.184,04 1.261,02 | 1.342,98 | 1.430,26| 1.523,22
QPE-14 1.261,02 1.34298 | 1.430,26 | 1.523,22! 1.622,22




Anexo |l a que se refere o artigo 4° da Lei n® 14.876, de 5 de janeiro de 2009,
que substitui a Tabela “E” do Anexo lil da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

em relacao ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras

Tabela E — Cargos de Provimento em comissdo do Quadro do Magistério Municipal

destinados a extingdo na vacancia

Situacao Atual Situacéo Nova
N° de Denominagao do Ref. Parte N° de Denominagao do cargo | Ref. Parte
cargos | cargo tabela | cargos tabela
100 Professor de Bandas PPI 100 Professor de Bandas e PPI
e Fanfarras Fanfarra

a) categoria 1 QPE 11 a) categoria 1 QPE 11

b) categoria 2 QPE 13 b) categoria 2 QPE 13

c) categoria 3 QPE 14 c) categoria 3 QPE 14
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Anexo lll a que se refere o art. 6° da Lei n° 14.876, de 5 de janeiro de 2009

TABELA "A" - VALOR DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO

b

VALOR DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO (R$)

Unidades Centro

Unidades Periferia

- Jornada de
CARGO/FUNGAO
¢ Trabalho Final de Semana, Final de Semana,
semanal feriado e ponto semanal feriado e ponto
facultativo facultativo
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO J-20 141,38 176,73 150,22 256,26
J-20 59,50 74,37 63,22 107,84
ESPECIALISTA EM SAUDE J-30 89,25 111,56 94,83 161,76
J-40 119,00 148,75 126,43 215,68
. A J-30 32,62 40,78 34,66 59,13
TECNICO EM SAUDE
J-40 43,49 54,36 46,21 78,83
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas
atividades técnico-auxiliares relativas a:
- Enfermagem J-30 43,49 54,36 46,21 78,83
- Consultorio Dentario J-30 37,28 46,61 39,62 67,58
- Demais atividades J-40 37,28 46,61 39,62 67,58

ol "00)d
eyjo4



TABELA "B" - VALOR DA REMUNERAGAO DE PLANTAO EXTRA

CARGO/FUNGAO

VALOR DA REMUNERAGAO (R$)

PLANTAO EXTRA

Unidades Centro

Unidades Periferia

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO

441,82 618,55
ESPECIALISTA EM SAUDE 22312 297 49
TECNICO EM SAUDE 81.55 108,73
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas
atividades técnico-auxiliares relativas a:
- Enfermagem 81,55 108,73
- Demais atividades 69,91 93,21




Ao Nobre Vzreador /A Mabre Vereadora

1/375 //"7/.
Salacd: <R3 d2 Ceonstituislo, Justica e
Leg;.;l I F

g '-'_ ,.-t\-
Em ( 2 )ea

/v4\/

< resm nta
Obs. O prazo p=re CesiaThD © dy 8 dias,
nos termox do § 3° do ai \igo 63 do R.l.

Para R""

StlinLl - Lo U UESISLATIVO

POK Wod 6
SADASZH/) As: |G WYa~ Ass: Aoalo,

RECEBIDO 1A PROCHEAN" 5§ ~i34%s MUNIZIFAL DE SAO PAULG

RECEBIDO {:A PROCURADORIA DA CAMARA MUMICIPAL DE SAD PAULO
SETOR DO PROCESSD LEGISLATIVO

[
; em 2 )L 17N -f\SElg‘mh
1
i
1

por___AoAO0. AL o)

sionQd/ Ris: )| h“fo Asaévg)

nos termos do §

3° do artl]




Folha "°,

e Ql- A

16 -
16- 038

PARECER N° DA COMISSAO DE CONTITUIGAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 719/09.

“d” ao inciso | do art. 40 da Lei n® 14.713, de 04 de abril de 2008, para o fim de revalorizar o
Prémio de Produtividade de Desempenho — PPD concedido aos Especialistas em Saude, na
disciplina odontologia.

A propositura reune condigdes para prosseguir em tramitagdo, posto que a matéria versada
insere-se na competéncia legislativa desta Casa.

Com efeito, consoante dispde a Lei Organica do Municipio, incumbe a Camara criar, alterar
e extinguir cargos, fungdes e empregos publicos e fixar a remuneragdo da administragéo
direta, autarquica e fundacional (art. 13, Xill), sendo de iniciativa privativa do Prefeito os
projetos de lei que versem sobre fixagdo ou aumento de remuneragao dos servidores (37, §
2°,11).

Quanto ao cumprimento dos arts. 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
exigem que o ato que provoque aumento de despesa com pessoal venha acompanhado de
estimativa de impacto orgamentario — financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqientes e a demonstragdo dos recursos para o seu custeio, mediante a
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetar4 as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido do § 1° do art. 4° da lei, devendo seus efeitos financeiros
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de
despesa, informa o Executivo, em sua exposi¢cdo de motivos, que “de se ressaltar que o
impacto financeiro decorrente da adogdo da medida, para fins de adequagédo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, foi elaborado pela Secretaria Municipal de Modernizagdo, Gestéo
e Desburocratizagdo e acompanha a propositura”, bem como fornece o quadro constante de
fls 04 e as informagdes de fls. , competindo & Comissdo de Finangas e Or¢amento a
coes forngcidas.

|
Trata-se de projeto de lei, encaminhado pelo Sr. Prefeito, que visa acrescer as alineas “c” e
verificagdo da adequacgao e do mérito das informa

Para ser aprovado o projeto dependera deoto favoravel da maiori . O{P‘lﬁﬁﬁ‘éq&&ﬁé i
desta Casa, nos termos do art. 40, § 3°, I da Lei Organiga do Municjpgquipe %fev?‘?é o \ |
e

Pelo exposto, sbmos PELA LEGALIDADE,
o DEZ 2009

$GP-41

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100  S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 68244000 "www.camar~ ~n~ ~~ br
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Folhan® <2 Y do Proc.
NOd-pF19 de 2009
e ¢
M%Wﬁffveira
Técnico Ad nistrativo
RF 10,940

LIDO HOJE

a 09 DEZ/2009

PRESIDENTE

PARECER N° CONJUNTO DAS COMISSOES DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; SAUDE,/ PROMOGAO, SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER; E DE
FINANCAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0719/2009.

O projeto de lei do Executivo Municipal “acrescenta alineas “c” e “d” ao inciso | do artigo 40
da Lei n° 14.713 de 4 de abril de 2008, para o fim de revalorizar o Prémio de Produtividade
de Desempenho — PPD concedido aos Especialistas em Salde, na disciplina odontologia™.

Justifica o Executivo que os cirurgides dentistas desempenham cargos e fungdes nas

’ unidades basicas de saude, inclusive no Programa Saude da Familia-PSF, na atengao
especializada, mormente em ambulatérios e centros de especialidades, nos servigos de -
urgéncia e emergéncia da rede de hospitais municipais, assim como nas unidades de
pronto atendimento e pronto socorros municipais, integram, ainda as equipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas a agdo da satde de fundamental importancia
para qualificar a assisténcia a salde dispensada aos cidadaos, justificando, assim, premiar
-esses profissionais, com vantagens pecuniarias, equiparando o valor do prémio de
Produtividade de Desempenho-PPD devido aos cirurgides dentistas aquele concedido aos
médicos. '

A Comissdao de Administragdo Publica, pelo exposto, posiciona-se favoravelmente a
aprovagao do presente projeto de lei.

A Comissdao de Salde, Promogdo, Social, Trabalho, Idoso e Mulher, considerando a
. importéancia dos cirurgides dentistas nas atividades desenvolvidas no dmbito da Secretaria
Municipal da Salde, manifesta-se favoravelmente a esta propositura.

No &mbito da competéncia da Comissdo de Finangas e Orgamento, nada temos a opor,
uma vez que as despesas decorrentes da execugdo da lei correrdao por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario, de modo que o parecer é favoravel
a propositura em tela.

COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA @\/ \

Adolfo Quintas Domingos Dissei

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 9 319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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Maria Jo wtelra
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CAI!II_ARA MUNICIPAL DE RF 10.940

halita José Américo

A
.
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Jamil Murad

Milton Ferrei rNonato

Souza Santos

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Adilson Amadeu Arselino Tatto

Donato Floriano Pesaro

Milton Leite Roberto Tripoli
PL 719/09

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo - SP  CEP 01319-900

SAO PAULO %(C /

Sandra Tadeu

Aurélio Miguel

fone {11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br '



.:; CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4

' AN X -
1557 SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAQ — SGP.41
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
SESSAO: 074-SE DATA: 09/12/2009 FL: 21 DE25

- “PL 719/2009, DO EXECUTIVO. Acrescenta alineas "c" e "d" ao inciso | do artigo
40 da Lei n? 14.713 de 4 de abril de 2008, para o fim de revalorizar o Prémio de Produtividade
de Desempenho - PPD concedido aos Especialistas em Saude, na disciplina odontologia,
conforme especifica. FASE DA DISCUSSAO: 18 APROVAGAO MEDIANTE VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Solicito ao Sr. Secretario

que proceda a leitura dos pareceres. Folhan° a2 & do Proc.
N DRI-0 379 de 2009
[= 3

Técnico Admidistrativo
RF 10.940

- E lido o seguinte: (Pareceres)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussado. Nao ha
oradores inscritos; estd encerrada a discussdo. A votos o PL 719/09. Os Srs. Vereadores
favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagao

nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado.

Mod.2{NotasApanhamento]



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n® ol ;'

do processo n.2 Oﬁ'o}j‘idemoc‘ :LO/ g2y D‘L‘Q’Oﬁ (@) W)}/J‘LD_’:«L/

dtd 3nﬂd¢ Oliveira
Técnico Adinistrativo
RF 10940

A SGP-2
Sra. Secretaria

A presente propositura foi aprovada em 12 discussdao e votagdo na 742

Sessdo Extraordinaria, ocorrida em 09 de dezembro de 2009.

10/12/2009

‘%“Q&Meite
Supervisora de Apoio ao Plenario

SGP - 21

Conferido.

10/12/2009
A

Angela%ordin Andreoni
Secretdria de Apoio Legislativo

b e, SGP-2
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* "“ CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4
A S, &

» SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO — SGP.41

Al
e A ~

) NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
SESSAO: 076-SE DATA: 14/12/2009 FL: 15 DE27

- “PL 719/2009, DO EXECUTIVO. Acrescenta alineas "c" e "d" ao inciso | do artigo
40 da Lei n? 14.713 de 4 de abril de 2008, para o fim de revalorizar o Prémio de Produtividade
de Desempenho - PPD concedido aos Especialistas em Saude, na disciplina odontologia,

conforme especifica. FASE DA DISCUSSAO: 2¢@ APROVAGA

ACOMMEB AT =T O
, _ Folhan® o2&  do Proc.
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARIW: 0 1 039 9 de 2009

[~
Marm%swgira

Técnico Administrativo
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR).=Em. Rsdds¥, Nao

havendo oradores inscritos, esta encerrada a discusséo.
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos. Os Srs.
Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

verificagdo nominal de votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sangao.

Mod.2[NotasApanhamento}




CAI!ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n? °3 ‘?
4
do processo n.2 04-0319462009 A5, 42, 200 9 @) m%/ﬁ%ld
dlatia

Técnico Administrativo
RF 10940

A SGP-2

Sra. Secretaria

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagao na 762

Sessdo Extraordinaria, no dia 14 de dezembro de 2009.

15/12/2009

%w%n.%-
Lbzia de Almeida Lelte

Supervisora de Apoio ao Plenério
SGP-21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes

a sangao do respectivo Projeto Legislativo
15/12/2009

Angel;gordin Andreoni
Secretéfia de Apoio Legislativo

SGP-2



RECEBIDO EM
. SGP-23 -

16 DEZ 2009

16 : 0&0 Horas

Sr. Orlando,
Oficiar ao Executivo encaminhando cépia auténtica. Preparar registro
e carta de lei.

15/12/09
o

JOSE CRi TINO SOUZA SANTOS
Supervisor de Finalizacfio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagao de V. S2.

15/12/09

ORLAN KOCI MENDES
TécnicgJdministrativo
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(Fapa e VB Preas |

SAO PAULO

Sao Paulo, )5 de dezembro de 2009.

, 23 -OF-SGP23
- 23- 04442/2009

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 14 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
719/09, de autoria do Executivo, que acrescenta alineas “c” e “d” ao inciso I do
art.. 40 da Lei n° 14.713, de 4 de abril de 2008, para o fim de revalorizar o
Prémio de Produtividade de Desempenho - PPD concedido aos Especialistas em
Saude, na disciplina odontologia, conforme especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

L

- ANTONIO CARL ODRIGUES
Presidehte

Anexo: Anexo I.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

M
JCSS/okm
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.

Cépia extraida de fls. n® 03 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 719/09). (Executivo).
Acrescenta alineas “c” e “d” ao inciso I do art. 40 da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008,
para o fim de revalorizar o Prémio de Produtividade de Desempenho — PPD concedido aos
Especialistas em Salde, na disciplina odontologia, conforme especifica. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 10 O inciso I do art. 40 da Lei n© 14.713, de 4 de

abril de 2008, passa a vigorar acrescido das alineas “c” e “d”, com a seguinte redagao:

c) o titular do cargo ou ocupante de fungdo de Especialista em Saulde, na disciplina
odontologia, e dos cargos ou fungdes anteriormente a ele corresbondentes na forma do
Anexo I desta lei, lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos I e II do
§ 19 do art. 39 desta lei e.no inciso I do § 2% do mesmo artigo; d) o empregado publico
ocupante de emprego correspondente ao cargo de Especialista em Saude, na disciplina
odontologia, lotado e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e na Autarquia
Municipal de Servigos Auxiliares €m SAUAE; ......cvevevruiriireiiiiirnieernrirariierresrrsereenss “(NR).

Art 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Eu,
ORLANDO KQCI MENDES i L .
Técnicd/Admministrativo B ai a presente copia fielmente de fls. do livro competente

n° 61 e digitei. Eu, Strativo , @ conferi. Sao Paulo, 15 de dezembro de

JOSE (C’HIN%OU A SANTOS

2009. Supegpvisor de Finalizagdo do Processo Legislativo, Supervisor de Finalizago do Proc. Legislativo

) ANGELABORDIN ANDREONI . . R o N
Visto, Secrefiriade Apoio Legislativo ~ Secretaria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de Sao

Paulo.-

JCSS/okm
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI NO ‘5"“‘1 pe ({ DE Tectty DE 20 10

Acrescenta alineas “c” e “d” ao inciso I
do art. 40 da Lei n° 14.713, de 4 de
abril de 2008, para o fim de revalorizar
0o Prémio de Produtividade de
Desempenho - PPD concedido aos
Especialistas em Saude, na disciplina
odontologia, conforme especifica.

Faco saber que a Camara, em sessao de 14 de dezembro de
2009, decretou a seguinte lei:

Art. 1° O inciso I do art. 40 da Lei n® 14.713, de 4 de abril de
2008, passa a vigorar acrescido das alineas “c” e “d”, com a seguinte redagao:
Y R 0

¢) o titular do cargo ou ocupante de fungdo de Especialista em
Saude, na disciplina odontologia, e dos cargos ou fungoes
anteriormente a ele correspondentes na forma do Anexo I desta
lei, lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos
incisos I e II do § 1° do art. 39 desta lei e no inciso I do § 2° do
mesmo artigo;

d) o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao
cargo de Especialista em Saude, na disciplina odontologia, lotado
e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e na
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Salde;
................................................................................ “(NR).
Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sao Paulo, 15 de dezembro de 2009.

O Presidente,

N

L
JCSS/okm.
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SAO PAULO

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2009.

: ¢

']

i '  Recebi oficio SGP-23 n° 4442, de 15/12/09,
encaminhando ao Sr. Prefeito copia auténtica da lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 719/09, de autoria do Executivo.

i, |
e e
Anexo: Anexo I. S G M.~AVTL y
16 DEZ 2009
Efienefarvalhy Pinha
. 558.463.9.00
SGM/ RECEBIDO
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LEI N° 15.112, DE 11 DE JANEIRO DE 2010 '~
(Projeto de Lei n® 719/08, do Executivo) '

Acrescenta alineas “c” e “d” ao inciso | do
art. 40 da Lei n° 14.713, de 4 de abril de
2008, para o fim de revalorizar o Prémio
de Produtividade de Desempenho - PPD
concedido aos Especialistas em Saude, na
disciplina odontologia, conforme especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso

das atribuices que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que

a Camara Municipal, em sessdo de 14 de dezembro de 2009,

decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. O inciso | do art. 40 da Lei n° 14.713, de 4 de abril de

2008, passa a vigorar acrescido das alineas “c” e "d”, coma’
seguinte redagdo:

“Art. 40.
|-
<) o titular do cargo ou ocupante de fungao de Especia-
lista em Satde, na disciplina odontologia, e dos cargos
ou fungGes anteriormente a ele correspondentes na
forma do Anexo ! desta fei, lotado e em efetivo exer-
cfcio nas unidades referidas nos incisos 1 e 1 do § 1° do

* art. 39 desta lei e no inciso | do § 2° do mesmo artigo;
d) o empregado publico ocupante de emprego cor-’
respondente ao cargo de Especialista em Sa(ide, na
disciplina odontologia, lotado e em efetivo exercicio na
Autarquia Hospitalar Municipal e na Autarquia Muni-.
cipal de Servios Auxiliares em Saude; :

o)

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. l

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 11 de janeiro

de 2010, 456° da fundagio de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de ja-

neiro de 2010. Y

CL(_))Q& DE BARRQS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal’
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A SGP-33 ~ Arquivo Geral,
Para arquivamento.

12/01/10

JOSE CRiSTlNO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagfo do Proc. Legislativo
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