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Fia 0 Carde de Educador Infantil e da outras providéncias.
A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10 Fica acrescido o inciso III ao caput do art. 28 da Lei n° 14.660,
de 26 de dezembro de 2007, com a seguinte redagdo:

..........................................................................................

“Art. s
D &
..................................... .:?:
_______ - IIT - Educador Infantil. (NR)". =
Art. 2° Fica acrescido o inciso III ao art. 31 da Lei n® 14,660, de 26 de E
dezembro de 2007, com a seguinte redagao: §
Art. )
2

T
..................................... %
III - Educador Infantil: exclusivamente nas unidades educacionais. -
(NR)". %
“, Art. 30 Fica acrescida alinea “i” ao inciso I do art. 96 da Lei n°® 14.660, 3
de 26 de dezembro de 2007, com a seguinte redagdo: s
“Art. l’- PRTRETTad & YT £3 :' -ml- é‘ g

96

i) Educador Infantil: numero de classes da unidade educacional.
(NR)”.

Art. 49 a alinea “¢” do inciso II do art. 119 da Lei n°® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, passa a exibir a seguinte redagdo:
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.....................................

..............................................................................................

.........................................

c) da equipe de apoio a educacdo: Secretario de Escola, Agente
Escolar, Auxiliar Técnico de Educacdo e Educador Infantil. (NR)”.

Art. 5° Fica incluido item na Tabela D - Cargos de Provimento Efetivo
do Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais da
Educagao, do Anexo I a que se referem os artigos 2° e 28 da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, com a seguinte redagao:

No Denominagao do Ref. | Parte Forma de
de Cargo/Lotagao Tabel Provimento
carg a
oS
1.500 | Educador Infantil PP-III | Mediante concurso
a) Categoria I QPE-3 publico de provas
b) Categoria 2 QPE-7 ou de provas e
¢) Categoria 3 QPE-11 titulos, exigido o
- Unidades Educacionais certificado de
conclusao do
ensino médio.

Art. 69 Fica incluido item na Tabela A - Evolucdo Funcional, do Anexo
IV a que se refere o artigo 35 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de

2007, com a seguinte redagdo:

Denominagao do Ref. | Tempo Titulos Desempenho
Cargo
Educador Infantil Na forma a|Na forma a
a) Categoria I QPE-3 0 ser ser
QPE-4 3 estabelecida | estabelecida
QPE-5 6 em decreto | em decreto
QPE-6 9
| b) Categoria 2 QPE-7 11
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QPE-8 13

QPE-9 15

QPE-10 19

c) Categoria 3 QPE-11 21

QPE-12 23

QPE-13 25

. QPE-14 27

Art. 79 S3o atribuicdes do Educador Infantil:

I - atuar em atividades de educagao infantil, atendendo a crianca que,
no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre O (zero) e 4
(quatro) anos;

IT - executar atividades consignadas na proposta politico-pedagdgica
que se baseiem no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga;

ITT - organizar e desenvolver atividades que atentam para o cuidado, a
educagao, o lazer, a diversdo e a construgdo da autonomia da crianga,
como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

IV - assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha
' suas necessidades bdsicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas
de forma adequada;

V - implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida;

VI - executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca, em suas diferengas individuais,
sociais, econOmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem qualquer
discriminacao;

VII - colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade,
em especial no que diga respeito ao envolvimento dos pais, ou de
quem os represente, no processo de desenvolvimento infantil;
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VIII - interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

IX - participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
Administragdao Municipal;

X - refletir e avaliar a sua pratica profissional, sempre buscando
aperfeigod-la para melhor atender as necessidades da crianga e ao
interesse publico.

Art. 80 O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da sua publicagao.

Art. 99 As despesas decorrentes da execugdao desta lei correrdo por
conta de dotagles orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario,

Vereador
PMDB
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta se justifica pela necessidade da Administragao
Publica manter em seus quadros servidores que prezem pelo seu
aperfeicoamento profissional, para garantir eficiéncia, qualidade e bons
resultados no atendimento educacional oferecido pelas creches
municipais.

A criagdo do cargo de “Educador Infantil” objetiva exatamente alcangar
tal eficiéncia e qualidade de atendimento, ao passo que traz atribuigbes
voltadas ao interesse de toda a coletividade e ao pleno
desenvolvimento sociocultural e psico-pedagodgico infantil.

Diante de seu nitido carater publico, solicitamos a sua aprovagdo pelos
nobres Pares.
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Sra. Secretéria,
Efetuada a autuag#o, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N°652/09

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/iegislacao ,, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

- Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que consolida o Estatuto dos
Profissionais da Educagao Municipal.

- PL n® 99/06, de autoria da Vereadora Claudete Alves, que dispde sobre acgbes
organizativas e de funcionamento das unidades educacionais da rede municipal de ensino e
da outras providéncias.

- PL n® 217/08, de autoria dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues, José Pdlice Neto-
Netinho e Paulo Frange, qe acrescenta o paragrafo 62 ao artigo 84 da Lei 14.660 de 26 de
dezembro de 2007,

- PL n® 303/08, de autoria do Vereador Eliseu Gabriel, que dispde sobre alteragdes nos
artigos 5%, 6° e 11 da Lei n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

— PL n® 499/09, de autoria do Vereador Cldudio Fonseca, que dispoe sobre principios,
diretrizes e objetivos para a politica de formagado dos profissionais de educagéo basica da
rede publica municipal da Cidade de S&o Paulo.

S&o Paulo, 6 de novembrp de 2009

José Luiz Levy
Procurador Leglslatlvo\do Setor de Pes
ORBB/SP 67 816

Marcella Falbo &iacagga

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

e Andlise Prévia

.-/‘),_‘———
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TR 1O

LEI N29.394, DE 20 DE DEZEMBROQO DE 1996.

Vide Adin 3324-7, de 2005
Vide Decreto n® 3.860, de 2001 Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional.

Vide Lei n? 12.061, de 2009

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Educagao

Art. 12 A educagao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestag¢des culturais.

§ 12 Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por
meio do ensino, em instituicdes prdprias.

§ 2° A educagéao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.
TITULO It
Dos Principios e Fins da Educagéo Nacional

Art. 2° A educag@o, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigcdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

1l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagao do profissional da educacgéo escolar;



Vill - gestéo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos
sistemas de ensino;

Fotha pe O(/i T e

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais.
TITULO I
Do Direito a Educacao e do Dever de Educar

Art. 4° O dever do Estado com educacé@o escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele nao tiveram
acesso na idade prépria;

[l - progressiva extenséo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

[l - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de
idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VIl - oferta de educag@o escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que
forem trabalhadores as condigdes de acesso e permanéncia ha escola;

VIli - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saulde;

IX - padrées minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade
minimas, por aluno, de insumos indispenséveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

X — vaga na escola publica de educagdo infantil ou de ensino fundamental mais proxima
de sua residéncia a toda crianca a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade.
(Incluido pela Lei n? 11.700, de 2008).

Art. 52 O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer
cidad&o, grupo de cidaddos, associagdo comunitaria, organizagao sindical, entidade de classe
ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar o Poder Publico para
exigi-lo.

§ 1° Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboragéo, e com a
assisténcia da Uniao:



| - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e
adultos que a ele nao tiveram acesso; = e
q y ﬁ“'(ﬂ'n" n® k(k) Jo %

Il - fazer-lhes a chamada publica; =0k

[l - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia a escola.

§ 22 Em todas as esferas administrativas, o Poder Plblico assegurara em primeiro lugar
0 acesso ao ensino obrigatoério, nos termos deste artigo, contemplando em seguida os demais
niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e legais.

§ 32 Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para
peticionar no Poder Judiciario, na hipétese do § 2° do art. 208 da Constituicdo Federal, sendo
gratuita e de rito sumario a agao judicial correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento
do ensino obrigatorio, podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criara
formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da
escolarizagao anterior.

Art. 62 E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos
seis anos de idade, no ensino fundamental. (Redacdo dada pela Lei n® 11.114, de 2005)

Art. 7° O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condig¢des:

| - cumprimento das normas gerais da educagéo nacional e do respectivo sistema de
ensino;

Il - autorizag@o de funcionamento e avaliag@o de qualidade pelo Poder Publico;

[l - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constituicdo
Federal.

TITULO IV
Da Organizag¢ao da Educagdo Nacional

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime
de colaboragdo, os respectivos sistemas de ensino.

§ 12 Cabera a Unido a coordenagdo da politica nacional de educagdo, articulando os
diferentes niveis e sistemas e exercendo fungéo normativa, redistributiva e supletiva em
relac@o as demais instancias educacionais.

§ 22 Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizacéo nos termos desta Lei.

Art. 92 A Uniao incumbir-se-a de: (Regulamento)

| - elaborar o Plano Nacional de Educagédo, em colaboragao com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;



~

w
:

.y ( ey

; i
. - ~ « . -~ e . ) S v b?z'oq I;
Il - organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituicbes oficiais do sistema federal . . ., !
de ensino e o dos Territorios; P b !
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Il - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para o desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a

escolaridade obrigatéria, exercendo sua fungéo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
competéncias e diretrizes para a educagao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que
norteardo os curriculos e seus conteudos minimos, de modo a assegurar formacgéo basica
comum;

V - coletar, analisar e disseminar informagdes sobre a educacéo;

VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, em colaboragédo com os sistemas de ensino, objetivando a
definico de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - baixar normas gerais sobre cursos de graduagéo e pds-graduacao;

VIlI - assegurar processo nacional de avaliacao das instituicées de educagao supetior,
com a cooperacao dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os
cursos das instituicdes de educagao superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino.

§ 12 Na estrutura educacional, havera um Conselho Nacional de Educagéo, com fungdes
normativas e de supervisao e atividade permanente, criado por lei.

§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido tera acesso a todos o0s
dados e informagoes necessarios de todos os estabelecimentos e érgdos educacionais.

§ 32 As atribuigbes constantes do inciso IX poderéo ser delegadas aos Estados e ao
Distrito Federal, desde que mantenham instituicdes de educagao superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de
ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaborag¢do na oferta do ensino fundamental,
as quais devem assegurar a distribuicao proporcional das responsabilidades, de acordo com a
populacao a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas
do Poder Publico;

Il - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonéncia com as
diretrizes e planos nacionais de educagao, integrando e coordenando as suas acdes e as dos
seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os
cursos das instituicbes de educagao superior € os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio.



10.709. de 31.7.2003)

Paragrafo unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-ao as competéncias referentes aos
Estados e aos Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de
ensino, integrando-os as paliticas e planos educacionais da Uniao e dos Estados;

if - exercer acdo redistributiva em relagdo as suas escolas;
lil - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;
IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacgao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo e desenvolvimento do
ensino.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal. (Incluido pela Lei n®
10.709. de 31.7.2003)

Paragrafo unico. Os Municipios poderao optar, ainda, por se integrar ao sistema estadual
de ensino ou compor com ele um sistema Unico de educacgao basica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagégica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

}II - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola;

Vii - informar pai e mae, conviventes ou n&o com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica da escola; {(Redacdo dada pela Lein? 12.013, de 2009)

VIl — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relagao dos alunos que apresentem
guantidade de faltas acima de cinqlienta por cento do percentual permitido em lei.(Incluido pela
Lei n® 10.287, de 2001)




Art. 13. Os docentes incumbir-se-&do de:

{ - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimen : .;fs-

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

1l - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao pianejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educagao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios:

| - participacéo dos profissionais da educac¢ao na elaboragdo do projeto pedagdgico da
escola;

}l - participacao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurarédo as unidades escolares publicas de educagao
basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de
gestao financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

Art. 16. O sistema federal de ensino compreende:

|- as instituicdes de ensino mantidas pela Unido;

Il - as instituicdes de educagdo superior criadas e mantidas pela iniciativa privada;
Il - os 6rgdos federais de educagao.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:

| - as instituicOes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Piblico estadual e
pelo Distrito Federal;

Il - as instituicGes de educagao superior mantidas pelo Poder Publico municipal;

IlI - as instituicdes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

IV - 0s 6rgéos de educacéo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.

Paragrafo Unico. No Distrito Federal, as instituicdes de educagao infantil, criadas e
mantidas pela iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.



Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

Poder Publico municipal;
Il - as instituicdes de educacao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;
Ill — os 6rgaos municipais de educagao.

Art. 19. As instituicoes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas seguintes
categorias administrativas: (Regulamento)

| - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo
Poder Pubiico;

i - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado.

Art. 20. As instituicOes privadas de ensino se enquadrario nas seguintes categorias:

(Regulamento)

| - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sao instituidas e mantidas
por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que nao apresentem as
caracteristicas dos incisos abaixo;

Il - comunitarias, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas
OU por uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas educacionais, sem fins lucrativos,
que incluam na sua entidade mantenedora representantes da comunidade; {Redac&o dada
pela Lei n® 12.020, de 2009)

{If - confessionais, assim entendidas as que sao instituidas por grupos de pessoas fisicas
ou por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientagao confessional e ideologia
especificas e ao disposto no inciso anterior;

IV - filantrépicas, na forma da lei.

TiTULO V

Dos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino
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Da Composigao dos Niveis Escolares
Art. 21. A educagao escolar compoe-se de:
| - educacgéo basica, formada pela educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio;
Il - educagao superior.
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA
Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 22. A educacéo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formacéo comum indispensével para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23. A educagao bésica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais,
ciclos, alterndncia regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

§ 12 A escola poderd reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias
entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares
gerais.

§ 2° O calendério escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive
climéticas e econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o
numero de horas letivas previsto nesta Lei.

Art. 24. A educagdo bésica, nos niveis fundamental e médio, seré organizada de acordo
com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver;

Il - a classificac@o em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental,
pode ser feita:

a) por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

¢) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagéo feita pela escola,
que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigédo na
série ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo sistema de ensino;



o [ rsa moremmraTERrRETT,
o rmaesand o b . ]
& ! %) LVl

05207

\’l"}

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por serle 2o reglmento}‘ e 5
escolar pode admitir formas de progressao parcial, desde que preservada a segueneia o [o JRPNNBEE
curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;
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IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis
equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou
outros componentes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaiéncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacéo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de
ensino em seus regimentos;

VI - o controle de freqliéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqliéncia minima de
setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovagéo;

VIl - cabe a cada instituigéo de ensino expedir histdricos escolares, declaragdes de

conclusdo de série e diplomas ou certificados de conciluséo de cursos, com as especificagdes
cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responséveis alcancar relagao

adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horéria e as condicoes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condigbes

disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do
disposto neste artigo.

Art. 26. Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma

parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela.

§ 12 Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo
da lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica, especialmente do Brasil.

§ 2° O ensino da arte constituira componente curricular obrigatorio, nos diversos niveis
da educacgéao basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.




§ 3% A educacdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componente
curricular obrigatério da educagao basica, sendo sua pratica facultativa ao aluno: (Redacéo
dada pela Lei n® 10.793, de 12.12.2003)

| — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; (Incluido pela Lei n®
10.793, de 1°.12.2003)

Il — maior de trinta anos de idade; (incluido pela Lei n® 10.793, de 12.12.2003)

Il — que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagao similar, estiver
obrigado a pratica da educagao fisica; (Incluido pela Lei n® 10.793, de 12.12.2003)

IV — amparado pelo Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969; (Incluido pela Lei n®
10.793, de 12.12.2003)

V — (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.793, de 12,12.2003)

VI — que tenha prole. (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

§ 4° O ensino da Histéria do Brasil [evara em conta as contribuicdes das diferentes
culturas e etnias para a formagao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e européia.

§ 52 Na patrte diversificada do curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a partir da quinta
série, o ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara a cargo da
comunidade escolar, dentro das possibilidades da instituicao.

§ 6° A musica devera ser conteudo obrigatério, mas nédo exclusivo, do componente
curricular de que trata o § 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n211.769, de 2008)

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamentai e de ensino médio, publicos e
privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena. (Redagéo
dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 1° O contetdo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da
histdria e da cultura que caracterizam a formagao da populagéo brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e
dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na
formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. (Redacdo dada pela Lei n® 11.645, de

2008).




§ 2% Os conteldos referentes & histéria e cultura afro-brasileira e d‘fj s"povo s.mdlgenas
brasileiros serdo ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar, em especnal nas areas de
educacao artistica e de literatura e histéria brasileiras. (Redacdo dada pela Lei n® 11.645, de

2008).

Art. 27. Os conteldos curriculares da educag¢éo basica observardo, ainda, as seguintes
diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - consideragéo das condigoes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;
Il - orientacgao para o trabalho;
IV - promocao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao-formais.

Art. 28. Na oferta de educagéo basica para a populagao rurai, os sistemas de ensino
promoverdo as adaptagdes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da vida rural e de
cada regidao, especialmente:

| - contelidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizagao escolar prépria, incluindo adequacéo do calendario escolar as fases do
ciclo agricola e as condigdes climaticas;

Il - adequagao a natureza do trabalho na zona rural.
Secao I
Da Educacéo Infantil

Art. 29. A educagao infantil, primeira etapa da educagao basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a a¢édo da familia e da comunidade.

Art. 30. A educacéo infantil sera oferecida em:
| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;
[l - pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31. Na educacéo infantil a avaliagao far-se-4 mediante acompanhamento e registro
do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogéo, mesmo para o acesso ao ensino
fundamental.

Secdo i

Do Ensino Fundamental
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Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duragéo de 9 (nove) anos,gratuxto na b§ZJ 9
escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, teré por objetivo a form; gao basma Go Forreira
cidadao, mediante: (Redacéo dada pela Lei n® 11.274, de 2006) ;

g

1 - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em gue se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigao de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
toleréncia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1° E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 22 Os estabelecimentos que utilizam progresséo regular por série podem adotar no
ensino fundamental o regime de progresséo continuada, sem prejuizo da avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sistema de ensino.

§ 32 O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada as
comunidades indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas e processos préprios de
aprendizagem.

§ 42 O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como
complementagdo da aprendizagem ou em situa¢des emergenciais.

§ 52 O curriculo do ensino fundamental incluird, obrigatoriamente, conteddo que trate
dos direitos das criangas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, observada a produgédo e
distribuicao de material didatico adequado. (Incluido pela Lei n® 11.525, de 2007).

Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, € parte integrante da formagéo
bésica do cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino
fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas
quaisquer formas de proselitismo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.475, de 22.7.1997)

§ 12 Os sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos para a definicdo dos
contetdos do ensino religioso e estabelecerao as normas para a habilitagdo e admissédo dos
professores.

§ 22 Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes
denominagdes religiosas, para a definigdo dos conteudos do ensino religioso.”



:mne;-w:;’qnmum-gm :,nuﬂbuod:-(; .-E
e

onsan s (0 A1
% 3ol 3

. &, Cm‘rglf‘f’
Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horase Wm«g
trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o peridde- d’eT}ermanenCIa
na escola.

§ 12 Sao ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de
organizag¢ao autorizadas nesta Lei.

§ 22 O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a
critério dos sistemas de ensino.

.....................................................................................................................................

TITULO VI

Dos Profissionais da Educacao

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagao escolar basica os que, nela estando
em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo: (Redacio dada pela
Lei n? 12.014, de 2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacgéo
infantil e nos ensinos fundamental e médio; (Redacdo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il - trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagao
em administracdo, planejamento, supervisao, inspecao € orientagao educacional, bem como
com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redacéo dada pela Lei n? 12,014,

de 2009)

Il — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em
area pedagoégica ou afim. (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Paragrafo Unico. A formagao dos profissionais da educagéo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas
e modalidades da educagao basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei n® 12.014, de

2009)

| — a presenca de sdlida formagéo basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n2 12.014, de 2009)

Il — a associacao entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacdo em servico; (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il — o aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores, em instituicoes de ensino e
em outras atividades. (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Art. 62. A formagéo de docentes para atuar na educacéo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, em universidades e institutos
superiores de educacgéo, admitida, como formag&@o minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal. (Regulamento)



§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em re@&f@e CQJaboragac? i
deverao promover a formagao inicial, a continuada e a capacita¢do dos profnssuonals a?é-""“wm >

magistério. (Incluido pela Lei n? 12.056, de 2009).
§ 22 Aformacao continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério poderao
utilizar recursos e tecnologias de educagao a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009)

§ 32 A formagao inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino
presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educagéo a distancia

(Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).
Art. 63. Os institutos superiores de educagao manterdo: (Regulamento)

| - cursos formadores de profissionais para a educagao basica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formacao de docentes para a educacgao infantil e para as primeiras séries

do ensino fundamental;
Il - programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educacgio

superior gue gueiram se dedicar a educagao basica
Il - programas de educagéo continuada para os profissionais de educagao dos diversos

niveis.
Art. 64. A formacéao de profissionais de educagéo para administragao, planejamento
inspecao, supervisdo e orientacdo educacional para a educagéo basica, sera feita em cursos
de graduagéo em pedagogia ou em nivel de pds-graduagao, a critério da instituicdo de ensino

garantida, nesta formagao, a base comum nacional
Art. 65. A formag&o docente, exceto para a educacao superior, incluira pratica de ensino

de, no minimo, trezentas horas.
Art. 66. A preparacéo para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-

graduacgao, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado
Paréagrafo dnico. O notdrio saber, reconhecido por universidade com cursc de doutorado

em area afim, poderd suprir a exigéncia de titulo académico
Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educacgéo

assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério

publico:
| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peridédico

remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;
IV - progressao funcional baseada na titulagao ou habilitagédo, e na avaliagdo do

desempenho;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de

trabalho;
Vi - condi¢des adequadas de trabalho
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outras fungoes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensing#ReALM:
pela Lein® 11.301, de 2006)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 5% do art. 40 e no § 8% do art. 201 da Constituicéo
Federal, sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas
em educacgao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento

pedagagico. (Incluido pela Lei n? 11.301, de 2006)
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Dispde sobre alteragdes das Leis n%s 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11,434, de 12 de
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1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Disp0e sobre alteragdes das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°© 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educacdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TitTuLo1
CAPITULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992; n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n°® 12.396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n° 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n°® 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sdo Paulo.

TiTULO 11 N
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT _
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 2°, O Quadro dos Profissionais de Educagao fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissdo distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

II - Quadro de Apoio & Educacao.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educacdo a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educagao, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e bdsico, cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissao, constantes dos Anexos I e I1I, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagGes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotacdo e
formas de provimento.

§ 29, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

1 - Parte Permanente (PP-I1I): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituigdo;

II - Parte Permanente (PP-1I): cargos de provimento efetivo que comportam
substituigdo;

I11 - Parte Permanente (PP-1): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

1V - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
111, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

1 - criados, 0s que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situacao Atual";
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11 - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteragbes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situag@o Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio a Educag@o, bem como a
estrutura das carreiras e o0 nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO II 5
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 49, Ficam instituidas as Escalas de Padroes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lel.

§ 19, Na composicdo das Escalas de Padroes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subseqUente.

§ 20, Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 39, As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagbes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

CAPITULO III ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Segdo I
Da Configuragdo da Carreira

Art. 59. A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 69. A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n°® 11.229, de
1992, e legislacdo subseqliente, passa a ser configurada da seguinte forma:

1 - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I;

¢) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

1I - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

C) Supervisor Escolar. .

Art. 7°, Compreende-se por Classe:

1 - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagao €
categorias diversas;

11 - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominacao diversa, na forma do disposto no art. 6°, inciso 11, desta lei.

Paragrafo anico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugdo funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo 1V, Tabela "A", ambos desta lei.

Segéo II
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal




III - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

1V - afastamentos e licencas remuneradas concedidas em periodo anterior a atribuigdo
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 30. As remuneracdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enguanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigdes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22, Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

1 - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e 01tenta avos) do respectivo padréo
de vencimentos do Profissional de Educagao;

II - Jornada Especial Integral de Formagao: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de Educagdo.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sdbados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 23. A remuneracdo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integrai de Formag&o, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuigdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgao do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do
mesmo art.

§ 19, Na hipétese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixacao, o respectivo calculo sera proporcional
ao tempo minimo de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29. A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneracgao de outras jornadas ou regimes especiais de trabaiho;

11 - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissao;

111 - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 39. Sera garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se o docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 49, Nas hipoteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta iei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatéria a incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

Segdo VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24, O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formacgdo dar-se-a
mediante opgdo anual, desde que completado o numero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educacao.

§ 10, Em regime de acGmulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formagdo por um
dos cargos.

§ 29, Os docentes portadores de laudo de readaptagao ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formag&o.



Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacdo.

§ 1°. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
I - portadores de laudo de readaptagao;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as sequintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educagao Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
€asos.

§ 20, Na hipotese de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-&, para efeito da vedacgdo prevista no inciso II do § 1° deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocacao do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico, apos
autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 19, N3o poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptacgdo;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 20, Na hipdtese de acimulo licito, aplica-se o disposto no § 2° do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formacgao e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipdtese da Jornada Especial Integral de Formacdo:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educagdo;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

c) em razao de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n° 8,989, de 1979;

II - na hipotese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
1.40: na cessagdo de designagdo ou exoneragdo de cargo em comissdo, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagao, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 19. Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, 1I, III, IV, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n® 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n°® 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 20, Em regime de acimulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formagdo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40,
dar-se-a, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPITULO 1V ) 5
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Secao 1l
Da Configuracao da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagdo € composto pelas seguintes carreiras:



1 - Auxiliar Técnico de Educagdo;

II - Agente Escolar.

§ 1°. As carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 2°. Todos os cargos situam-se iniciaimente no Grau "A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 39, Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo serdo enquadrados
por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo 1V, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 49, Categoria é o elemento indicative da posigdo do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolugdo funcional.

Segdo 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educagdo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para os cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educacdo serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

11 - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Secdo 111
Da Area de Atuagdo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educacdo atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educacgao:

I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

1I - Auxiliar Técnico de Educacdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipa! de Educacdo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educacgdo ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educacao.

§ 19, O servidor em estdgio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliagdao especial de desempenho, por comissao instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condigBes:

1 - avaliagdo do profissional de educacdo nos aspectos compativeis com o exercicio da
fungdo publica;

11 - definigdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educagdo que
deverao atuar no processo de avaliacdo;

111 - fixagdo dos prazos necessdrios para a avaliagdo e respectiva conclusgo.

§ 20, Na hipo6tese de mudanca para cargo de carreira diversa do mesmo guadro, em
razao de concurso publico, durante o perfodo a que se refere o "caput" deste artigo,



Art. 94. Os proventos, as pensodes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteragdes sofridas pelo
cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com 0 Anexo
111,

TiTuULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educagdo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

1 - orientacdo e desenvolvimento do processo pedagogico;

11 - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuigdo de aulas e indicagdo para
o exercicio de cargos em comissdo e fungdes aos Profissionais de Educagdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

111 - aquisicdo e manutencado de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretario Municipal de Educacdo e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliagdo Institucional da Educacdo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagdo terdo Quadro de Lotacao de
Servidores fixado em ato do Secretério Municipal de Educacdo, observados, para as
unidades educacionais, os seguintes critérios:

1 - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educacdo:

a) Supervisor Escolar: niumero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educagao;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

¢) Coordenador Pedagdgico: nimero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental 1I e Médio: nGmero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educacgdo Infantii e Ensino Fundamental I: ndmero de classes na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamentai I;

f) Professor de Educagdo Infantil: nimero de turmas na Educacdo Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: ndmero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: niimero de classes da unidade educacional;

11 - para os cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretario de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 190, As atribuigGes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observarédo o nimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 29, O ato a que se refere o "caput” deste artigo sera expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promuigagdo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteragdo no.Quadro de Lotagdo desses cargos nas
seguintes hipdteses:

I - reducdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
1I - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remocdo ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotacdo, desde que:

I - assuma atribuigGes relativas a mesma area de atuacdo ou atuacdo diversa, para a
gual seja habilitado;

11 - for expressamente autorizado, mediante proposta da Diregdo da Escola.
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§ 1°. Na hipdtese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente sera
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educagdo, previamente
2 decisdo do Secretario Municipal de Educagéo.

§ 20. A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada.

Art. 99. O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de remogdo,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizacdo dos Profissionais de Educacdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, serd assegurada mediante:

1 - formacdo permanente e sistematica;

1I - condicOes dignas de trabalho;

11T - progressao na carreira;

1V - piso salarial profissional;

V - garantia de protecdo da remuneragdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociacdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 19. O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociagado coletiva, que sera submetida a
aprovacgdo da Cadmara Municipal.

§ 20, O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a legislagdo que rege
os reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixacdo dos pardmetros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolugdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educagao Municipal, processo de Avaliagdo do Estagio Probatério e concursos de
acesso, serao ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagao.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, bem como do cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gest&o, programas de formacgdo dirigidos aos Profissionais de
Educacdo que possibilite a atuacdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzird efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 19. O acréscimo de um tergo também sera adiantado.

§ 209, As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 3°. Na hipotese de desligamento do servigo publico anteriormente a implementacdo
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
tergo adiantado, serao descontados da remuneragado devida ao docente pelos servigos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislacdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuicGes especificas de Educacdo Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.
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§ 19. A remuneracdo dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabatho semanais - J.40, constante do Anexo
11, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nive! Superior.

§ 20, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, poderao, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput".

§ 39, Aos que nao se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49, A opcdo de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educacdo pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de
Educacgao Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadiavel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Unico. A vedacgdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as funcdes a que se refere o
"caput", que poderao ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educagdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, institufdo pela
Lei n°® 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, lotados nos 6rgdos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificagBes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n% 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 39 da Lei n© 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educacdo Infantil poderdo exercer suas
atribuigbes nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duracdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TITULO VIIT
CONSOLIDAGAO

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, n° 12,396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO II
DA LEI N° 11.229, DE 1992

Art. 114, Esta lei dispGe sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal, que tem
como principios:

I - gestdo democratica da Educacio;

11 - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

111 - valorizagdo dos profissionais do ensino;



1V - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestdo democratica da educagdo consistird na participacdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagdo federal pertinente.

Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantirad a crianca, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

1 - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacdo das varias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgao do conhecimento e transformagédo das relactes
entre o homem e a sociedade;

1I - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
111 - igualdade de tratamento, sem discriminagao de qualquer espécie;

1V - igualdade de condicBes de acesso a instrugdo escolar, bem como a permanéncia e
todas as condicOes necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizacado e de representacdo estudantil no @mbito do Municipio.

Secdo [
Do Conselho de Escola

Art. 117, O Conselho de Escola é um colegiado com funcéo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educacdo pulblica
do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

1 - discutir e adequar, no ambito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e complementa-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

1I - definir as diretrizes, prioridades e metas de a¢do da escola para cada periodo
letivo, que deverdo orientar a elaboracdo do Plano Escolar;

I1T - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugdo;

1V - participar da avaliag@o institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagdo e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagOes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupacao ou cessao do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservacao de suas instalagdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretdrio Municipal de Educacdo, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educagdo para,
ocupar, transitoriamente ou em substituicdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;
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IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacdo relativos ao processo
educativo e a atuagao dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

X1 - decidir procedimentos relativos a integragdo com as Instituicdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicagdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola seréd composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

II - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuagdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

¢) da equipe de apoio a educacgdo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educacdo;

d) dos discentes: alunos de 5° a 9° anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educacdo de Jovens e Aduitos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estdgios,
anos e termos das escolas.

§ 19, Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educagao, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 29. Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "c" do inciso II do "caput"
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, permitida sua reeleicdo.
§ 2°0. O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e sera
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO III
DA LEI N°© 11.434, DE 1993

Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estaveis no Servigo Publico Municipal, por forga do
art. 19 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n® 11.434, de
1993:

I - exercicio da funcdo docente, na respectiva drea de atuagdo, enquanto permanecer
na condicdo de estavel;

11 - inscrigdo de oficio nos concursos pUblicos a serem realizados apds a promulgacdo
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

III - tempo de servico no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

1V - dispensa do cumprimento do estagio probatdrio;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enguadramento por evolugdo funcional, apds o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal;
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Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo oficial do ato de
provimento.

§ 19, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 2°. O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenca, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular sera o da data em que voltar ao
servigo.

§ 39. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo tera inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
11, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educagdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

¢) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, 0 pagamento das sequintes gratificagdes:

1 - Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servicos em Unidades Assistenciais de
Saude, na conformidade do art. 118 da Lei n°® 13.652, de 2003;

II - Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislacdo subseqgliente."

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderdo desistir da opgdo realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n® 14,591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposicoes das Leis n© 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n° 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2008, exceto quanto as opcdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 454°
da fundagao de Sdo Paulo,

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artige 2° da Lel n° 14.660, de 26 de dezembro ds 2007

Quadro dos Profissionals de Educagdo

Tabsela A ~ Cargos de Provimenta em Comissdo do Quadro do Magistério Municipal

- Y . v

- Nuclea Educacional, do Ceritro Educacional
Unificado, da Diretoria Regional de Educagao

c:r: :s Denominagio do Cargo / Lotagdo Ref, 1::::5 Forma de Provimento
26  |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 ppl  |Livre provimento em comissdo pefo Prefeito,
- Centro Educacional Unificado, da Diretoria mediante escotha em lista triplice, dentre
Regional de Educagao Integrantes da carreira do Magistério Municipal,
portadores de dipioma de curso superior de
graduagao, com no minimo 3 (rés) anos de
experidncia na carreira.
26 Coordenador de Agéo Educacional DAS-12 PP-1 ivfe provimento emm COmISsao0 palo Prefeio,
- Centro Educacional Unificado, da Diretoria dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagac Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduagao com no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia na carreira.
18 Assessar Técnico Educacional DAS-12 PP-l  |Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretério dentre integrantes da cameira do Magistério
Municipal com licenciatura plena.
111 |Assistenta Técnico Educacional QPE~17 pp  |Livre provimento em camiss&o pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretario (20) . dem_rg integranu?s da carreira do Magistério
- Diretoria Regional de Educagao (81) Municipal cam Licenciatura Plena.
1.663 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP |Livre provimento em comiss8o pela Prefeito,
- Unidades Educacionals de Educagio Infantil, de mediante indicagio do Diretar de Escola, dentre
Ensino Fundamental e de Ensino Médio, na forma integrantes da carreira do Magistério Municipal,
que dispuser o requiamento, com licenciatura plena em Pedagogia e
experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério
: Municipal.
800  [Assistente Técnico de Educagac | QPE-15 PP+ Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Diretoria Regional de Educag#io e Orgaos dentre integrantes da carreira do Magistéria
Centrais da Secretaria Municipal de Educaco Municipal. .
42 JCoordenador de Projetos DAS-10 PP-1  |Livre pravimento em comissao pelo Prefeito,

dentre integrantes da carmeira do Magistério
Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduaglo com no minimo 3 (tr8s)

anos de experiéncia na carreira




Anexo | a que se referem os artigos 2° ¢ 5° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 ! z:;;;gg-;g; ;ji"’

Quadro dos Profisslonais de Educagd

Tabela B — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal
Classe dos Docentes

N° de Parte {
Lotagdo Ref. Forma de e n

cargos Denominagaa do Cargo / LotagH Tabela Provimbnt

11.250 |Professor de Educagao Infantil PPl [Mediante concurso piblico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-11 provas e titulos, exigida habilitaglo profissional
b) Gategoria 3 QPE-14 :18;: k? magistéro correspondente ao ensino
- Centrus de Educac#o Infantil )

32.679 {Professor de Educag3o Infantil e Ensino PP-lti  [Mediante concurso publico de provas ou de
Fundamental [ 5 provas e titulos, axigida habilitaglo profissional
a) Categoria 1 QPE-11 para o magistério correspandente ao ensino
b) Categoria 3 QPE-14 medio. '
- Unidades Educacionais de Educago infantil e
Ensino Fundamental

18.705 |Professor de Ensino Fundamental If e Médio QPE-14 PP-{ii  [Mediante por cancurso piblico de pravas ou de
- Unidades Educacionais de Ensino Fundamental provas e titulos, exigida habilitagdo profissional
e Ensino Médio laspecifica para o magistério, correspondente a

licenciatura plena. :

Anexa | a que se referem os artigos 3° @ 5° da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educags

Tabela B - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal
Classe dos Gestores Educacionais

o
c':r::s Denominagiio do Cargo / Lotagdo Ref. T:::Ta Forma de Provimento
2.027 [Coordenador Pedagdgico . QPE-15 PPl |Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionais de Educag&o Infantil, de , dentre Integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamentat ¢ de Ensine Médio. - Municipal, exigida licenciatura plena em
Padagogia e 3 (tr&s) anos de experiéncia no
{Magistério. -
1.340 |Diretor de Escola . QPE-17 PP-ll  [Mediante concurso de acessc de provas e titulos,
- Unidades Educacionals de Educago Infantil, de dentre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Médio. : Municipal, exigida licenciatura plena em
¢ Padagogia e 3 (trés) anos de experiéncia na
! Magistério.
336  {Supervisor Escolar QPE-18 PP-Il  |Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Diretoria Regional de Educag3o, na forma que dentre integrantes da careira do Magistério
dispuser a regulamento. Municipal, exigida licenciatura plena em
|Pedagogia, com no minimoe 6 (seis) anos de
|experidncia no magistério, sendo 3 (trés) anos em
cargos/fungdes de gestio educacional.

Anexo [ a que se refere o artigo 2° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2607
Quadro dos Profissionais de Ed, i

Tabela C - Cargas de Provimento em Comiss#o do Quadro de Apoio & Educagio

N° de S . Parto
cargos Der ¢do do Cargo/ Lotag Ref. Tabsla Forma de Provimento
637 Secretario da Escola QPE-11 PR-l Livre provimento em camiss&o pelo Prefeito,
- Unidades Educacionais mediante indicagao do Diretor de Escala, dentre
. lintegrantes da carreira de Auxiliar Técnico de
Educagio.

Anoxa | a que se refarem os artigos 2° e 28 da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagd

Tabela D — Cargos de Provimente Efetive do Quadro de Apoio a Educagdo

Ne
car: : s Denominagdo do Cargo / Lotaglo Ref, T:::Ta Forma de Provimento
8,995 |Auxiliar Técnlco de Educagio . PPl {Mediante concurso publico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-3 provas e titulos, exigido o certificado de
b) Categoria 2 QPE-7 conclusdo do ensino médio.
c) Categoria 3 : QPE-11

- Unidades Educacionais e Org#ios Regionais e
Centrais da Secretaria Municipal de Educagio

10.324 {Agente Escolar PP-lll [Mediante concurse publico de provas ou de
a) Categaria 1 QPE-1 provas e titulos, exigida formagao escolar minima
b) Categoria 2 QPE-2 correspondente ao ensino fundamental completo.
c) Categoria 3 ’ QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4

- Unidades Educacionais




Anexo IV a que so refere o artigo 35 da Lei n°® 14,660, de 26 de dezembro de 2007
Evolug@o Funclonal

Tabela A
Denominagao do Cargo Ref. Tempo Titulos Desempenho I N %
8 17 *
Agente Escolar Na forma a ser Na forma a ser Sb
a) Categoria 1 QPE-1 0 \abelecida sm tabelecida em
b) Categoria 2 QPE-2 [ dacreto decreto
c) Categoria 3 QPE-3 11
d) Categoria 4 QPE-4 18
|Auxiliar Técnico de Educagae
a) Categoria 1 QPE-3 a
QPE-4 3
QPE-5 6
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 11 '
QPE-8 13 [N
QPE-9 18 : ’
QPE-10 19
c) Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27

Professor de Educagao Infantif
Professor de Educagda Infantil e
Ensino Fundamental |

a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 | 20
QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-18 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-18 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Professor de Ensino Fundamental
il @ Madio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-18 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-18 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Coordenador Pedagogico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-18 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola - QPE-17 0
: " | QPE-18 4
QPE-18 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Escolar QPE-18 0
: QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
Anexo [V a que se refere o artigo 85 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Evolugdo Funclonal
Tabela B
Denominagdo do Cargo - Ref. Tempo Titulos Desempeanho
de Educagdo Infantil Na forma a ser Na forma a ser
:ﬁ?:::gi de Eduw;’:a Infantil e estabelecidaem  |estabelecida em
Ensino Fundamental | decreto dacreto
- Categoria 2 QPE-13 0
' QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamental
1t & Médic
- Categoria 2 © | QPE-13 Q
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO

Tabela B — Cargos de Provimento Efetiva do Quadro do Magistério Municipal

Classe dos Gestores Educacionais

N°® de | Denominagao do | Ref. Parte Forma de provimento

cargos CargoiLotagdo Tabeta

2.027 Coordenador Pedagtgico QPE-15 [ PPl Mediante concurso de acesso de provas ¢
- Unidades Educacionais de titulos, dentre integrantes da carreira do
Educagéo infantil, de Ensin Magistério Municipal, exigida 1t
Fi | e de Ei plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de
Médio. experiéncia no Magistério.

1.014 Orientadqr Educacional QPE-15 Mediante concurso de acesso de provas e
- Unidades Educacionals de P fitulos, dentre integrantes da carreira do
Educagao Infantil, de Ensi Magistério Municipal igida K iat
F und. ! ¢ de E plena em Pedagogia e 3 (rés) anos de
Médio. experiéncia ho Magistério.

1.340 Diretor de Eacola QPE-17 Medi de de p e
- Unidades Educacionais de P-1 titulos, dentre integrantes da carreira do
Educagio infantil, de £ Magistério Municipal, exigida H iatt
Fundamental e de Ensino plena em Pedagogia e 3 ({rés) anos de
Médio experiéncia no Magistério

336 Supervisor Escolar QPE-18 Medi de de provas e
- Dirotoria Regional de Pl fitulos, dentre integrantes da carreira do
Educagdo, na forma que l{l g Municipat, igida li i
dispuser o regulamento. plena em Pedagogia, com no mini [

[
rd

fseis) anos de’ experincia no Magistério,
sendo 3 (trés) anos em cargosifungdes de

gestdo educacional.
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PROJETO DE LEI 01-0099/2006 da Vereadora Claudete Alves (PT)

“Dispde sobre agdes organizativas e de funcionamento das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensingc e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo, DECRETA:

Art. 1.0 - Cada Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino elaborara
anualmente seu Calendario de Atividades, com o envolvimento da Comunidade
Educativa.

Art. 2.0 - Além das orientagBes gerais, das datas e periodos comuns
estabelecidos para toda a Rede Municipal de Ensino, cada Unidade Educacional devera
programar atividades em fungdo das condigdes e necessidades locais.

Art. 30 - As Escolas Municipais de Educagdo Infantil - EMEI, de Ensino
Fundamental - EMEF e de Ensino Fundamental e Médio - EMEFM deverdo assegurar
turnos com duracdo minima de 4 (quatro) horas didrias de efetivo trabalho escolar.

Art. 4.0 - Nos Centros de Educagdo Infantil — CEl 's da rede direta o atendimento
se realizara, de segunda a sexta-feira, em periodo integral de 12 (doze) horas,
respeitada a necessidade da comunidade atendida.

Art. 5.9 - Em cumprimento ao § Unico do artigo 8.9 da Lei 13.574, de 12 de
maio de 2003, deverd estar previsto dentro da 1-30, para cada Auxiliar ouProfessar de
Desenvolvimento Infantil as 03 (trés) horas semanais destinadas ao desenvolvimento
de atividades educacionais e pedagdgicas, a ser elaborada por cada Centro de
Educacdo Infantil, através de instrumental denominado Escola Individual de Hora
Atividade.

Art. 6.9 - No Calendario de Atividades dos Centros de Educagao Infantil — CEl’s
da Rede Municipal de Ensino deverao estar previstas as Paradas Técnicas Mensais.

Paragrafo Unico — As Paradas Técnicas mensais de que trata o caput deste
artigo, deverdo ser realizadas com a suspensao, a ser organizado e serdo consideradas
como horas trabalhadas.

Art. 7.9 - Durante os turnos citados nos artigos 3.° e 4.0 desta lei, ficam
garantidos 15 (quinze) minutos de intervalo, a ser organizado por cada Unidade
Educacional para a alimentagao dos Profissionais.

Art. 8.0 - Aplica-se aos Centros de Educagdo Infantil, o periodo considerado
como férias aos docentes e os dois periodos anuais de recesso escolar, concedidos as
demais Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo Unico - Cada Coordenadoria de Educacgédo, deverd estabelecer
mecanismos democraticos para a continuidade do atendimento em forma de plantao
nos periodos acima indicados, as criangas ou familias, que de fato necessitem.

Art. 9.0 - Aplicam-se os dispositivos desta lei, no que couber, aos Profissionais
da educacdo que exergam suas fungdes em toda Rede Municipal de Ensino.

Art. 10 - O Calendério de Atividades das Unidades Educacionais devera ser
aprovado pelos Conselhos ou Assembléias da Comunidade Educativa local e publicado
em Diario Oficial do Municipio, pela Secretaria Municipal de Educacgéo, até o dia 30 de
janeiro de cada ano.

Art. 11 - Até 180 dias, apds a publicacdo desta lei, o Executivo devera
encaminhar Projeto de Lei que contenha, apés amplo debate com a Comunidade
Educativa, Usuaria e Funciondrios, proposta de Conselho ideal, a ser implementado nos
Centros de Educagdo Infantil da Rede de Ensino Municipal.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por conta de
dotacdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. _

Sala das Sessbes As Comissdes competentes."

pl0099-2006.doc
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PROJETO DE LEI 01-0217/2008 dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues (PR), José
Police Neto - Netinho (PSDB) e Paulo Frange (PTB)

““Acrescenta o paragrafo 6° ao artigo 84 da Lei 14.660 de 26 de dezembro de 2007.

A Cémara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 10 Fica acrescido o § 6° ao artigo 84 da Lei 14.660 de 26 de dezembro de 2007,
com a seguinte redagao:

“60 O prazo estipulado no § 1° fica assegurado aos profissionais dos Centros de
Educacgdo Infantil/Creches conveniadas com a Municipalidade.”

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrério. .

Sala de Sessdes, 8 de abril de 2008. As Comissdes competentes."



PROJETO DE LEI 01-0303/2008 do Vereador Eliseu Gabriel (PSB)

“Dispbe sobre alteragdes nos artigos 59, 6° e 11 da Lei n°® 14,660, de 26 de dezembro
de 2007 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO decreta:

Art. 10 - Fica acrescido um paragrafo ao artigo 5° da Lei 14.660/2007,constante do
Titulo II, Capitulo III, Segcdo I, renumerando o existente, passando a viger com a
seguinte redagao:

“Art. 50 - A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes
e de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela
“B”, integrante desta lei.

§ 10 - Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se inicialmente no
Grau “A” da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

§20 - Fica incluido, dentre os cargos da carreira do Magistério Municipal, a que se
refere o Anexo I, Tabela “B”, citado no caput deste artigo, o cargo de Orientador
Educacional”. .

Art. 29 - Fica incluida alinea ao inciso II do artigo 6° da Lei n® 14.660/07, constante do
Titulo II, Capitulo III, Segdo I, renumerando as existentes, passando a viger com a
seguinte redagdo:

“Art. 69 - A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229,
de 1992, e legislagdo subseqliente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I-..

II - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Orientador Educacional;

¢) Diretor de Escola;

d) Supervisor Escolar”.

Art. 30 - Fica incluida alinea ao inciso II do artigo 11 da Lei n® 14.660/07, constante do
Titulo II, Capitulo III, Secdo III, renumerando as existentes, passando a viger com a
seguinte redagdo:

“Art. 11 - Observadas as condigbes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela “B”,
desta lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes
areas:

I-..

II - area de gestao educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Orientador Educacional: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

c) Diretor de Escola: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
d) Supervisor Escolar: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

Art. 40 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo de
90 (noventa) dias, a partir da data de sua publicagdo.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 60 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Sala das Sessdes, As Comissoes competentes.

Anexo I a que se referem os artigos 3° e 5° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007:
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PROJETO DE LEI 01-0499/2009 do Vereador Claudio Fonseca (PPS)

“DispGe sobre principios, diretrizes e objetivos para a Politica de Formacdo dos
Profissionais de Educacdo Basica da rede publica municipal da cidade de S&o Paulo.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA

Art. 10 A Formacao dos Profissionais de Educacdo Basica do Ensino Municipal de
Sao Paulo observara os seguintes principios e diretrizes:

I- compromisso com projeto social, politico e ético de construgdo e consolidacdo
de uma nagdo soberana, democratica e justa;

II- a garantia da progressiva universalizagdo da educagdo bdsica na cidade de
Sdo Paulo que promova a emancipagdo social de individuos e grupos sociais;

11I- garantia da oferta pelo Poder Publico Municipal, de cursos de formacdo
continuada e permanente com padrao de qualidade compativel com as necessidades
de atualizagao e aperfeicoamento;

1vV- a formagdo dos docentes da rede municipal em todas as modalidades de
ensino, que assegurare o direito das criangas, adolescentes, jovens e adultos do
municipio de S&do Paulo a educagdo de qualidade, construida em bases cientificas,
técnicas e culturais, respeitando-se o pluralismo de idéias, de concepc¢des pedagdgicas
e a diversidade cultural;

V - formagdo docente que articulare teoria e pratica com fundamento em
conhecimentos cientificos e didaticos, assegurando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo;

VI- o reconhecimento das unidades escolares e centros de educagdo infantil da
rede municipal de ensinc como parceiros no processo de elaboracdo da politica de
formagdo docente;

ViI- a formacao continuada concebida como componente essencial da
profissionalizagdo docente, integrando-se no cotidiano da escola e considerando os
diferentes saberes e a experiéncia docente;

VIII- o reconhecimento da escola e demais instituices de educagdo basica como
espagos necessarios a formacgao inicial dos profissionais do magistério;

IX- a compreensdo dos profissionais da educacao como agentes formativos de
cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a informacgdes, vivéncia
e atualizagOes culturais;

X- articulagdo entre formacao inicial, continuada e permanente bem como entre
os diferentes niveis e modalidades de ensino;

XI- a formagdo dos gestores, docentes e demais profissionais de educagdo das
unidades escolares municipais e centros de educagdo infantil estimulando a gestdo
democratica com a participagdo dos pais e alunos através das instituicSes auxiliares
como a Associagdo de Pais e Mestres, Conselhos de Escola e Grémios Estudantis.

XII- a formagdo do Quadro de Apoio incluirda tanto o aperfeicoamento de
habilidades especificas na area de alimentagdo, limpeza e administragdo escolar, como
orientacdo e formacdo para o atendimento ao piblico e atuagdo como agentes
educativos no ambiente escolar;

XIII- a formagdo dos profissionais de educagdo incluird orientagbes para
atendimento aos alunos com necessidades especiais e alunos na condigao de liberdade
assistida concebendo a escola com um espago de inclusdo e acolhimento sem nenhum
tipo de discriminagdo;

XV- valorizagdo dos profissionais de educacao traduzida em politicas
permanentes de estimulo a formagao continuada, a melhoria das condigdes de trabalho
e remuneracao;

Art. 20 A Politica Municipal de Formagdo dos Profissionais de Educagdo observara
os seguintes objetivos:

I- promover a melhoria da educagdo municipal em todas as modalidades de
ensino e na educacdo infantil;
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11- identificar e suprir as necessidades do sistema publico municipal de ensino da
cidade de S&o Paulo quanto a formacdo inicial, continuada e permanente dos
profissionais de educacdo;

III- promover a valorizagdo docente, mediante acGes de formacdo inicial e
continuada que estimulem o ingresso, a permanéncia e a progressdo nha carreira;

IV- ampliar as oportunidades de formagdo para o atendimento da educacado
especial, alfabetizagdo, educagdo de jovens e adultos, educacdo indigena e populactes
em situacdo de risco, jovens na condigdo de liberdade assistida e vulnerabilidade
social;

V- promover a formacdo de professores na perspectiva da educacdo integral, dos
direitos humanos, da sustentabilidade ambiental, das relagdes étnico-raciais, da
diversidade cultural visando a construgdo de um ambiente escolar democratico,
solidario e cooperativo;

VI- promover a atualizagdo teoérica e metodoldgica nos processos de formacdo
dos profissionais do magistério quanto ao uso das tecnologias de comunicacido e
informagdo nos processos educativos;

VII- oferta pelo Poder Plblico de formagdo continuada de forma articulada com a
experiéncia dos docentes e demais profissionais de educacdo infantil e Fundamental I,
permitindo-lhes refletir sobre sua pratica e trocar experiéncias com seus pares.

VIII- incentivo pelo Poder Publico municipal ao acesso dos docentes de educagao
infantil e Ensino Fundamental I ao curso superior de pedagogia através do
estabelecimento de convénios com universidade publicas e privadas;

IX- promover a atualizagdo dos profissionais do Quadro de Apoio das escolas e
Centros de Educagdo Infantil da rede municipal de ensino, quanto ao uso das
tecnologias de comunicagdo, informatica, metodologias, teorias e orientacdes
necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art.3° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. » 4

Art.40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. .

Sala das sessbes, em As Comissbdes competentes.”
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PARECER Ne DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N2 0652/09.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Antonio Goulart, que visa dispor
sobre alteracdes nos artigos 28, 31, 96, 119 e Anexos | e IV, todos da lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, visando a criagdo do cargo de Educador Infantil, parte integrante do
quadro de carreira do Magistério Municipal, fixando-lhe as respectivas atribui¢oes.

Segundo a justificativa de fls. 5, tal acréscimo ao diploma legal se revela necessario para
garantir eficiéncia, qualidade e bons resultados no atendimento educacional oferecido pelas
creches municipais..

O projeto ndo pode prosperar, como veremos a seguir.

De fato, nossa Carta Magna, em seu art. 61, paragrafo 1°, inciso Ii, letras “a” e “c”, dispde
ser de iniciativa privativa do Presidente da Republica projeto de lei que disponha sobre
criagdo de cargos, funcdes e empregos publicos na administragcdo direta e autdrquica ou
aumento de sua remunerag¢dao, bem como sobre servidores publicos da Unido e Territérios,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.

Tal regra, por cuidar de processo legislativo, especiaimente de hipotese de iniciativa
reservada, constitui principio de observlncia compulséria por Estados-membros e
Municipios, nos termos do art. 29, “caput’, da Constituicdo Federal, razdo pela qual a Lei
Orgéanica do Municipio contém dispositivo semelhante (art. 37, paragrafo 2°, incisos 1 e lll).

Este, também, o entendimento de nossa jurisprudéncia:

“EMENTA: - CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO: AUXILIO ALIMENTACAO. Lei n.
10.476, de 19.08.97, do Estado de Santa Catarina. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL.
C.F., art. 61, paragrafo 1°, ll, a e c.

| — Lei n. 10.476, de 19.08.97, do Estado de Santa Catarina, que instituiu o auxilio-
alimentagao para os servidores publicos civis do Estado: sua inconstitucionalidade formal,
dado que decorreu de origem parlamentar e implica ela aumento da remuneracdo dos
servidores, além de dispor sobre o regime juridico destes. C.F., art. 61, paragrafo 1°, I, ‘@’ e
‘c’.

[l — Suspenséo cautelar da Lei n. 10.476/97, do Estado de Santa Catarina.”

(Adin n° 1.701-2-SC; LEX JSTJ 233/68)

“EMENTA: - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUIGAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO: ART. 98, paragrafo 2°, I, VI, XiI, XVIl: CONCESSAO DE
VANTAGENS A SERVIDOR PUBLICO. VICIO DE INICIATIVA. COMPETENCIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO.

Trecho do voto do relator Ministro Mauricio Corréa:

De fato. As regras constantes dos varios incisos do paragrafo 2° do art. 98 da Constituicao
Estadual disciplinam matérias cujo poder de iniciativa legislativa foi atribuido, com
exclusividade, ao Chefe do Executivo (art. 61, paragrafo 1°, I, “a” e “c”, CF), ou seja:
conversdo em peclnia de parte do periodo de férias e de licenga-prémio adquirida por
servidor publico estadual, pagamento de indenizagdo a ocupante de cargo em comissao,
quando exonerado a pedido ou de oficio, e estabilidade financeira relativamente a
gratificagdo ou comissdo percebida a qualquer titulo. Assim, s&o formalmente

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo- SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-
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inconstitucionais os dispositivos impugnados por violarem o principio inerente ao processo
legislativo no tocante & competéncia para inicia-lo e, via de consequéncia, o principio da
independéncia entre os poderes.”

(Adin n° 199-0- PE; LEX JSTJ 240/16)

Resulta, do acima exposto, violado o principio constitucional da independéncia e harmonia
entre os Poderes, previsto no art. 2° , da Carta Magna e repetido no art. 6°, de nossa Lei
Orgénica, ja sendo entendimento pacifico em nossa jurisprudéncia que nem mesmo a
sangdo tem o conddo de afastar a inconstitucionalidade formal decorrente do vicio de
iniciativa (Adin n°® 13.882-0, TJESP; Adin n® 1.070, STF, j. 23.11.94).

Pelo exposto, somos

PELA ILEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa, 33l

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0652/09.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Antonio Goulart, que visa dispor
sobre alteracdes nos artigos 28, 31, 96, 119 e Anexos | e IV, todos da lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, visando a criagdo do cargo de Educador Infantil, parte integrante do
quadro de carreira do Magistério Municipal, fixando-lhe as respectivas atribuicées.

Segundo a justificativa de fls. 5, tal acréscimo ao diploma legal se revela necessario para
garantir eficiéncia, qualidade e bons resultados ro atendimento educacional oferecido pelas
creches municipais..

Sob o ponto de vista juridico, nada obsta o prosseguimento do projeto.

Em se tratando do aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo 37, caput,
da Lei Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou
Comissao Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

No que concerne a matéria, a saber, criacdo de cargos publicos, ressalta-se que esta
inserida na competéncia legislativa do Municipio, segundo o artigo 13, incisos | e Xlil, do
respectivo diploma legal, na perspectiva de interesse local predominante, in verbis:

Art. 13 - Cabe a Cémara, com sancao do Prefeito, ndo exigida esta para o
especificado no artigo 14, dispor sobre as matérias de competéncia do
Municipio, especialmente:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

(...)

XIII - criar, alterar, e extinguir cargos, fungdes e empregos publicos e fixar a
remuneracgdo da administracdo direta, autarquica e fundacional;

A respeito do assunto, preleciona Hely Lopes Meirelles':

A competéncia do Municipio para organizar o servigo publico e seu pessoal
consectario da autonomia administrativa de que dispde (CF, art. 30, I).
Atendidas as normas constitucionais aplicaveis ao servidor publico (CF, arts.
37-41), bem como os preceitos das leis de carater nacional e de sua lei
organica, pode o Municipio elaborar o regime juridico de seus servidores,
segundo as conveniéncias locais.

Dessa forma, se o que predomina sdo os interesses do Municipio, repercutindo a norma
sobre necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se
reconhecer a competéncia legislativa da esfera municipal.

Por outro lado, consoante o disposto nos artigos 30, inciso |, da Constituicdo Federal
compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica
redacdo no artigo 13, inciso |, da Lei Organica Municipal.

' In, Direito Municipal Brasileiro. 162 edicdo. Maiheiros: Sio Paulo, 2008, p. 607. 17 - RELCOM
17- 00291/2010
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Por interesse local, segundo Dirley da Cunha Junior®, entende-se, ndo aquele interesse
exclusivo do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e

imediato.

Nesse diapasao, estando a propositura relacionada a educagéao, € de se ressaltar que a sua
promogao é imperativo constitucional a ser observado pelo Poder Piblico na consecucgio de
politicas publicas, consoante se depreende dos artigos 205 a 214.

A propésito, vale transcrever alguns desses dispositivos constitucionais que bem elucidam a

questao:

Art. 205. A educacgéo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.”

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante
a garantia de:

()

IV - educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5
(cinco) anos de idade.”

Art. 211. A Unido, os Estados e os Municipios organizardo em regime
de colaboragéo seus sistemas de ensino.

(.)

§2° Os Municipios atuarao prioritariamente no ensino fundamental e
na educag¢do infantil.

Por seu turno, a Lei Organica Paulistana preconiza:

Art. 7° - E dever do Poder Municipal, em cooperacdo com a Unido, o
Estado e com outros Municipios, assegurar a todos o exercicio dos
direitos individuais, coletivos, difusos e sociais estabelecidos pela
Constituicdo da Republica e pela Constituicdo Estadual, e daguelss
inerentes as condicbes de vida na cidade, inseridos nas
competéncias municipais especificas, em especial no que respeita a:

()
VI — ensino fundamental e educagéo infantil.”
Art. 203 — E dever do Municipio garantir:

()

Il — educagdo infantil para o desenvolvimento integral da crianga até
seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social.

2 In, Curso de Direito Constitucional, 22 edi¢do, Juspodium, p.841.
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Trata-se de matéria sujeita ao quérum de maioria absoluta para deliberagfo, nos termos do
art. 40, § 3°, inciso IV, da Lei Organica Paulistana.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comisséo de Constituicao, Justica e Legislacio Participativa, L’)ll%l (o

L\\({&q (_UJ\
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Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Sao Paulo, 09 de abril de 2010.

Memo SGP -2 n? 11/2010
Ao Nobre Vereador

@ GOULART (PMDB)

O PL n? 6852/2009 de sua autoria, sera tido como REJEITADO em virtude
de parecer pela ILEGALIDADE emitido pela Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislacdo
Participativa, cabendo, entretanto, RECURSO AO PLENARIO, no prazo de 30 (TRINTA)
dias, conforme o disposto no art. 79 do Regimento Interno.

- Atenciosamente,

® ANGELA BDRDIN ANDREONI
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP-2

RECEBIDO NO GABINETE
DO VEREADOR GOULART
Nome: £¢lee C.- RF: 695 {607

Data: ©3/0%/¢o Hora: (B-43
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RECURSO N° 11-REC
11- 00038/2010

slztivo - SGP,22

Inconformado com o Parecer de llegalidade e Inconstitucionalidade ao Projeto dé

oL

Lei n° 652/2009 - de minha iniciativa, exarado pela D. Comissdo de Consﬁ’ruig:c«g
Justica e Legislagdo Participativa, venho, nos fermos e forma regimentais, recorrer 05

Egrégio Plendrio, argumentando que sob o ponto de vista juridico nada obsta ,Q,

68816

prosseguimento do projeto eis que a propositura estd fundamentada no Ari.
“caput”, art. 13, | e Xlll da Lei Organica do Municipio segundo os quais a iniciativa d<§’§
leis compete a qualquer membro ou Comissdo Permanente da Camaraq, Prefen‘o@

(5

72

cidaddos e no que concerne G matéria, esta se insere na competéncia da Como&‘n
T
com sanc¢do do Prefeito. Qutros argumentos poderdo ser aduzidos oportunamente. =

VEREADOR

Palacio Anchieta: Viaduto Jacaref, 100 — 9° andar sala 911 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - CEP 01318-900 Tel.: (11) 3396-4233 - Fax: (11) 3396-3969
Site: www.vereadorgoulart.com.br  E-mail: vereadorgoulart@terra.com.br
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A FGP-33

FPARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

Séo Paulo, 0R/G1/2013.

PSR-

em Q,&-OI 0127
e

TR

Eduardo Fldride Filhe
RF 11,173 - 5Gp-33
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Senhor Presidente,

3
3
4
:

ERp— |
S SRR A

REQUEIRO, nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Intemno, o
retorno a tramitacéo da(s) proposicio(des) elencada(s) a seguir: PDL n°® 6/1998, PDL n°
23/1999, PDL n° 55/2000, PDL n° 68/2002, PDL. n° 1312009,/ PDL n* 77/2012, POL n#
78/2012, PL n° 25/1997, PL n° 37/1997, PL n® 113/1997, PL n°® 535/1997, PL n°
543/1997, PL n°® 557/1997, PL n°® 665/1997, PL n°® 753/1997, PL n°® 786/1997, PL n°
973/1997, PL n°® 178/1998, PL n°® 256/1998, PL n° 264/1998, PL n® 392/1998, PL n°
398/1998,PL n° 55/1999,PL 72/1999, PL n ° 420/1999, PL n° 590/1999, PL n° 42/2000,
PL n°® 79/2000, PL n ° 171/2000, PL n°® 181/2000, PL n° 307/2000, PL n° 424/2000, PL
n°® 72/ 2001, PLn® 73/2001 , PL  n® 181/2001 , PL n° 342/2001 ,PL n° 650/2001 , PL
n® 27/2002 , PL n° 28/2002 ,PL n°® 317/2002 ; PL n°® 513/2002 PL n° 608/2002 , PL n°
630/2002 , PL n° 704/ 2002 , PL n° 311/2003, PL n° 329/2003 , PL n°® 342/2003 ,PL n°
351/2003°, PL n°® 423/2003 , PL n° 669/2003 , PL n°® 822/2003 , PL 823/2003,PL n°
824/2003, PL n°® 59/2004, PL n°® 90/2004 , PL n° 201/2004 ,PL n°® 554/2004,PL n°
111/2005, PL n® 118/2005, PL n® 277/2005 , PL n° 298/2005 ,PL n°® 474/2005,PL n°
565/2005, PL n°® 699/2005, PL n° 731/2005 , PL n® 732/2005 ,PL n°® 733/2005,PL n°
785/2005; PL n° 799/2005, PL n°® 43/2006 , PL n° 56/2006 ,PL n°® 135/2006,PL n°
167/2006, PL n°® 209/2006, PL n°® 210/2006 , PL n°® 229/2006 ,PL n° 244/2006,PL n°
251/2006, PL n® 381/2006, PL n° 382/2006°, PL n® 401/2006 ,PL n°® 434/2006,PL n°
477/2006, PL n° 491/2006, PL n° 615/2006 , PL n°® 616/2006 ,PL n° 631/2006,PL n°
124/2007, PL n°® 172/2007, PL n® 220/2007 , PL n°® 251/2007 ,PL n°® 357/2007,PL n°

. 445/2007, PL n® 510/2007, PL n°® 28/2008 , PL n® 30/2008 ,PL n° 428/2008,PL n°
246/2009, PL n° 414/2009, PL n°® 450/2009 , PL n° 454/2009 ,PL n® 539/2009,PL n°
620/2009, PL n°® 621/2009, PL n® 622/2009 , PL n° 623/2009 ,PL n°® 624/2009,PL n°

CrEP - §GP.20 - 0LA02/2013 - 17:53 - 003241 - 1/1
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641/2009, PL n° 652/2009, PL n° 11/2010 , PL n°® 32/2010 ",PL n°® 33/2010,PL n°
104/2010, PL n°® 150/2010, PL n° 190/2010 , PL n°® 247/2010 ,PL n° 329/2010,PL n°
331/2010, PL n°® 120/2011, PL n® 276/2011 , PL: n® 617/2011 ,PL n® 13/2012,PL n°
14/2012, PL n° 243/2012, PL n°® 244/2012 , PL n° 245/2012 ,PL n° 303/2012,PL n°
342/2012, PL n°® 372/2012, PL n® 380/2012 , PL n°® 421/2012 ,PLO n° 1!1997:PLO n°
4/1997, PLO n°® 4/2008, PLO n® 6/2006 , PLO n° 7/2010 ,PR n® 43/1 997,PR n°® 48/1997,
PR n° 14/1998, PR n°® 4/2003 , PR n° 15/2003 ,PR n°® 9/2006,PR n°® 17/2006, PR n°
21/2006, PR n°® 25/2006 , PR n° 8/2007 ,PR n° 6/2008 ,PR n° 3/2009 , PR n° 6/2010
RDP n° 183/2010 ,todos de autoria do Exm® Sr. Vereador Goulart.

Vereadora Edir Sales
Lider do PSD
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Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0012/2013.

Aot L1 (3
SOLANGE RAINONE DOS SANTOS

Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n°® 13-0012/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagéo.

Recebido em SGP-22.

]
b P
[]

Adeima Cicone
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