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A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

a
Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a criar o cargo de Técnico de Imobilizagles @&
Ortopédicas no quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Sadde. < . . e ™
Art. 2° As despesas com a presente lei correrdo por conta das dotagoes 'j‘:;
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CAMARA MUN|C|PAL DE
SAO PAULO
JUSTIFICATIVA

Tradicionalmente conhecidos como "gesseiros”, os profissionais de imobiliza¢do
ortopédica sao responsaveis pela retirada de aparelhos de imobiliza¢go ortopédica,
confecgao de imobilizagdes e aparethos gessados nas salas de gesso e cirurgia,
preparagdo de material para confec¢do de imobilizagdes, em observancia as normas
técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT e as normas
internacionais de confec¢ao de imobilizacgdes.

Estamos certos que, na estrutura de emergéncia - particularmente na area de
Ortopedia e Trauma -, 0 técnico de imobilizagdo ortopédica desenvolve um papel
essencial. Verificada a ocorréncia de fratura, o médico indica a imobilizagdo e o
“gesseirg”, com seu conhecimento técnico e especifico, realiza o trabalho.

A indicacdo de colocagdo de aparelhos gessados, talas gessadas etc., é de
exclusiva competéncia médica. Na confeccao do aparelho gessado, talas etc.,
entretanto, pode o médico solicitar a participacdo de auxiliares ndo médicos desde

que assuma a supervisao e responsabilidade pelo ato.

Quando da feitura de aparelhos gessados ou talas gessadas que se seguem a
reducdo de fraturas, na maior parte das vezes, compete ao médico a manutencao
dos fragmentos Osseos na posicdo desejada, enquanto os auxiliares colocam o
aparelho gessado. A manutencdo da redugdo da fratura é prevalente e exige

maiores conhecimentos técnicos do que a colocagao do gessado em si.

Entendemos que estd evidenciada a importancia dos profissionais técnicos de
imobilizacdo ortopédica, cuja atividade, corretamente disciplinada, contribuird de

forma significativa para o bom desenvolvimento das atividades de saude.

Pela relevante intengdo que encerra, que faz a propositura merecedora da atengao

de todos, solicito a aprovagéo pelos meus nobres Pares.

Paldcio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 Sdo Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camata.sp.gov.br
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Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
Registro 100.406

Sra. Secretaria,
Efetuada a autuagfo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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Inacio Veiga
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP-22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Anélise Prévia das Proposituras.

03/ Ao/ 09
ANGELA BORDIN ANDREONI
Secretaria d¢ Apoio Legislativo
SGP-2

iCIPAL DE SAO PAULO
§ISE FPEVE DAS PROPOSITURAS
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Precuradora legisiativa
OAB/SP n® 411.293.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0629/09

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S3o Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacao, e a respeito do assunto foi localizado o seguine:

- Lein® 11.410,' de 13 de setembro de 1993, qlie dispbe sobre a organizagdo do Quadro dos
Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

- Lei n°® 14.713, de 04 de abril de 2008, dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos
Profissionais da Salde, a reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do
referido Quadro, a instituicdo de novo plano de carreiras, e da outras providéncias.

- PL n° 423/04, de autoria do Vereador Jooji Hato, que dispde sobre a criagdo do cargo de
técnico em imobilizagées ortopédicas.

Cépia das Leis e do projeto acima referidos acompanham a presente informagéo.

Verifica-se que o art. 1° do projeto, ao autorizar o Poder Executivo a criar o cargo de Técnico
de Imobilizagdes Ortopédicas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Salde,
configura a hipétese prevista no precedente regimental n° 02/93 segundo o qual os projetos
autorizativos improprios serdo restituidos ao autor, por manifestamente inconstitucionais,
nos termos do art. 212, inciso | do Regimento Interno.

Ademais, ressalte-se que se encontra em tramitagdo o projeto de lei n°® 423/04, o qual ja
dispde sobre a criagdo do cargo de Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas no Quadro de
Pessoal da Area de Salde do Municipio de Sdo Paulo, ndo sendo todavia aplicavel o art.
212, inciso 1V, do RI, quando manda restituir ao autor PL de igual teor, proposto na mesma
sessao legislativa, eis que o presente PL foi proposto em sessao legislativa diversa.

Sugiro, dessa forma, que o presente projeto seja encaminhado para manifestacao do
autor quanto ao interesse na continuidade de sua tramitagdo, tendo em vista a
existéncia de projeto de lei anterior em tramitagao tratando da matéria, e ainda para
consulta-lo quanto ao interesse de, mediante requerimento “d”, apresentar sugestiao
de substitutivo a ser apreciado pela Comissdo de Constituigdo, Justiga e Legislagdo
Participativa, sanando o vicio apontado quanto ao ébice apresentado pelo precedente
regimental 02/93.

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarel, 100 S3oPauio-SP  CEP01319-900 fone (1D 6824-4000 WWWCanerasp.govhbr



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
Segue em anexo copia do projeto de lei assinalado.
S&o Paujo, 30 de nbvembro He 2009
S osé Lu‘i‘ Levy

\de Pesq. &Analise\Prévia
BISP 67.816 \

Marcella Falbo &'acagﬁ'a

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Procurador Legislati

Palacio Anchieta- Viaduto Jacare{, 100 S3o0Paulo-SP CEP01319-900 fone (11 6824-4000 WA CaTerasp.govir
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Autor(es):
Regulamentagio:

Revogagdo:

Notas complem.:

AlteragBes:
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Mostrando: 1 ..1 no formato [Resumido]

LEI No 11.410 13/09/1993 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Saude da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N°© 498/1993 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n® 33.695/1993 - Regulamenta os arts. 66 e 67 desta Lei. (ver
documento) , .

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE
REGULAMENTAGAQ DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO
DE CADA ATO OU DECRETO DE REGULAMENTACAOQ.

Lein® 11.511/1994 - Revoga as alineas "a", "b" do inciso 1V, "f" e "j" do
inciso V, todas do art. 30 e o art, 70 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 11.716/1995 - Revoga o art. 71 desta Lei. (ver documento)

- Decreto n° 33.683/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva
dos Profissionais da Saude, integrantes da Carreira de Medico, nos novos
padroes de vencimentos aprovados por esta Lei.

- Decreto n® 33.716/1993 - Dispoe sobre a remuneragao de cargos de
provimento em comissao, titularizados por integrantes do Quadro dos
Profissionais de Saude.

- Decreto n® 33.738/1993 - Dispoe sobre a opgao pelas jornadas de 24 horas
de trabalho semanais - J. 24 e 30 horas de trabalho semanais - 1. 30, aos
profissionais que especifica.

- Decreto n® 33.743/1993 - Dispoe sobre o pagamento das horas
trabalhadas alem da jornada basica dos Profissionais da Saude que
especifica.

- Decreto n© 33.747/1993 - Dispoe sobre as integragoes provisoria e
definitiva dos Profissionais da Saude, integrantes da carreira de Enfermeiro,
nos novos padroes de vencimentos aprovados por esta Lei.

- Decreto n© 33.777/1993 - Dispoe sobre a integragao dos Profissionais da
Saude, integrantes dos Grupos 2, 3 e 4 previstos nesta Lei, nos novos
padroes de vencimentos.

- Decreto n® 33.851/1993 - Dispoe sobre a aplicagac desta Lei aos
servidores contratados do Hospital do Servidor Publico Municipal.

- Decreto n© 33.853/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva,
nos novos padroes de vencimentos aprovados por esta Lei, dos Profissionais
da Saude que especifica, cujas carreiras compoem o Grupo 1 do Quadro dos
Profissionais da Saude.

- Decreto n° 34,161/1994 - Dispoe sobre a convocagao e a inclusao dos
Profissionais da Saude, lotados na Secretaria Municipal da Saude - SMS, nas
jornadas Especiais de Trabalho.

- Lei n® 12.568/1998 - Dispoe sobre a carreira de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento
Urbano - QPDU, organizado pela Lel n® 11.512/1994.

- Lei n® 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicagao das disposigoes contidas
nesta Lei e nas Leis n® 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994,
no 11.951, de 11 de dezembro de 1995 e n® 12.568 de 20 de fevereiro de
1998, aos servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

- Decreto n® 46.197/2005 - Define a composigdo das carreiras que integram
o Quadro dos Profissionais da Satde.

- Lei n® 14.713/2008 - Reorganiza o Quadro dos Profissionais da Saude,
organizado por esta Lei.

Lei 11.511/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.568/1998 - Altera artigos e acresce paragrafo a esta Lei.; (ver
documentg)

Lei 13.342/2002 - Cria cargos de Biologo e Auxiliar de Servigos de Saude -
Area Zoonoses, alterando as quantidades das respectivas carreiras no Anexo

13/10/2009
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I, Tabela A, Grupos 1 e 4, desta Lei.; (ver documento) Prog. pe mQ-Q
Lei 13.494/2003 - Altera a denominagao e reclassifica os cargos de Auxilf :

de Servigos de Saude - Area de Consultorio Dentario. Os caygy: Ll
k5 P&q
2

de Consultorio Dentarlo ficam incluidos no Anexo IV a que §$”éf
desta Lei, na parte relativa aos cargos do Grupo 3.; (ver dok: dth)
Lei 13.652/2003 - Cria 0 Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra
cargos e fungoes.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 105 - Readequa as escalas de padroes de
vencimentos do QPS a que se refere esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.683/2003 - Cria cargos de Medico Veterinario, modificando a
quantidade de cargos constante do Anexo I, Tabela "A", Grupo 1, desta Lei.;
(ver documento)

Lei 14.653/2007 - Cria 30 cargos de Biblogo, alterando o Anexo I, Tabela
"A", Grupo 1 desta Lei. (ver documento)
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LEX N¢ 1).410 , DE 13 DE SETEMBRO DE 1993
. Dispde sobre a orgaqizac'ao do Quadro dos

Profissionais da Saude da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras provi
denciaa.

PAULO MALUF,: Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando

das atribui¢ées que lhe sao cuhferidas por lei.

Faz saber que a Csmara Municipal, em sessao 2 de setembro

de 1993, decretou e eu promulgp a seguinte lei:

: L. Art, 1o - PF'“. lei disple 6obre a
organigaglio  do Quadro- doa ‘rofissionaia da Saidde da
prefeitura do Municir 1o de- Sdo Paulo, reenguadra cargos
e fungdes, ' reordena os Grugos estabelecidos na Lei no.
10.430, de| 28 de fevereiro|de 1988, na &rea da saide,
cria novas [escalss ‘Ce padrdes de vencimentos, e Institul
os planos de carreiras:

DAS AREAS n'srg:runclo E DAS ESCALAS DE
PADROES DE CIMENTOS

Art. 20. ~ Ol Quadro dos Profissionais da
Salde fica composto.pelos. .targes titularizados pelos
servidores dos niveis auperior, médio e bésico do Quadro
Geral do. Pesscal que estiverem, efstivamente, exercendo
suas atividedes profissionais em Areas de servigos de
satde, alnda . que n3o integrantes da estrutura da
La #Uihicigal  da 3adde, compreendendo o8 cargos
“imento efetivo constantes do Anexo I, Tabelas “A*
e "B", integrantes destar 1lei, onde ss discriminam
cuantidades, cdenominagles, referéncias e formas de
provimento.

Art. 30. - 0s cargos d¢o Quadro dos
Profissionsles da Salde ficam incluidos nas Partes e
Tabelas .¢iscriminadas.a seguir: :
. I' - Parte Permanente (PP-IIl): cargos de
provimenta em carlter efetiva, que ndo comportam
substituicio; L

I1 - Parte Suplementar (PS): Cargos
destinados & exting2d na vaclBncia.

B Art. 4o. -~ 0s cargos do Quadrn dos
Profissionaia da Salide ficam com as denominacdes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade
do Anexo III, integrante desta lei, -observadas as
seguintes regras:

I - Criados, o3 que constam na coluna

»3ituaglo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situaglo

Atualv;
. II - Extintos, os que figuram apenas na

coluna "Situagdo Atual®”; )

. IIT ~ #Hantidos, com as transformagdss
eventualmente ocorridas, os que estdo nas duss colunas.
Parfgrafo Gnico - Em decorréncia. das

modifica¢des ora operadas, fica altsrado o Quadro Geral

do Pessoal da Prefeitura. 3

Art. $o.” « Oa cargoa de provimento em.
comisslo privativos-das carreiras ou Cargos contantes da
coluna "Situagdo Atual* do Anexo ITI, integrante desta
lel, passam & ser privativos das carreiras ou cargos
carrespondentes estabelecidos, na coluna "Situagdo Nowa"
do mesmo Anexo, ressalvada a situagdo dos atuals
_titulares. .

. Art. 6o. - Ficam instituldas as Escalas
ds Padrdes de Vencimentos dos carges do Quadro dos-
Profissionais de Salde, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, integrante
desta let. '
§ lo., ~ Ha 'composicdo das Escalss de
Vencimentos, observar-se-i, sempre, no - minino, o
percentual existente entre o valor de uma referdncia ¢ a
que lhe for imediatamente subsequente em cadm Escala ora
institulda. .
. § 20. - Observar-se-i, ainda, entre cada
grau, no ninimo, o percentual existente em cada Escala
ora institufda. .
30. =~ As Escalas de PadrBes de
Vencimentos, de que trata o "caput” deste artigo, serldo
atualizadas a partir do m&s de junho de 1993, de acorde
:gr;\ :: reagus:e? conc;didos a08 Bervidores municipais,
mos da Lel no, 10.688, de 28 de novembro
e legislacdo posterior. ! mor d_e 1588,

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

. Art. 70, -~ O0s cargoS do Quadro dos
Profipsionais da Salde, de conformidade com a natureza,
0 grau de complexldade, o nivel de responsabilidade das
at::t;uic:esa a escolaridade minima exigida para seu
‘s’:berTm 0, ficam diatribuldos em 4 {quatro) Grupos, a

I - Grupo i - Cargos de natureza técnica
ou -téenico-clentifica, gorrespondentes a profissdes
:;gl;;a?:nt:d:a, :u n3o, em let federal, cujo exercicio

roagio e grau syperi
ivarentel [*1 perior ou habilitagdo 1legal .

I ~ Grupo 2 - Cargos de natureza
-técnica de nfivel médio, cujo exercicio exija formagdo
egcalar correspondente ao 2o. grau completo ou
equivalente, com habilitagdo profissinnal espec{fica;

: IIX « Grupe 3 - Cargos de natureza
téenlco-auxiliar, cujo exercicio exijn‘tomclo escolar
correspondante nn;VZo.égrw completo ou squivalente;

. - Grupo-4 - Cargos correspondentea a
atividades auxiliares. da saGde, cujo axcrgicxo 'axiJ:
formaglio escolar minima equivalente A& 4a. série do lo.
grau, suplementada  por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos -mediante cureos ou treinamento em
servigo. ’

§ lo. - Ficam incluidos no Grupe 2, os
cargos de ‘Auxiliar de Enfermagem, para cujo provxm;nto
gera exigido o Cerfificado de Conclusdio do lo. Grau
completo ou equivalente ¢ Certificado de Auxiliar de
Engmagem.lcor‘aririgo por {nstltuiqao, ds Ensino, nos
ermas da - legislagidio espec{fica, e ragist
competente. § P ! gistro no érgho

R 20. "= Para 0 provimento dos cargns de
Técnico de Saide, nas &reas de Farmicia, Laborat?:rio e
Radlologiae, ' fica dispensada, excepcionalmente e sté
regularizagiio das respectivas profissdes, ‘a
obrigstoriedade de spresentagio de registro profissional
dos respectivos 6rgéos fiscalizadores da profissio,

- 11
pa conrrcuragho pas EARRIR —

Art. 8o. <~ As carr‘!lru-vquc 'm;g »
Quadro dos Profissionais da Salde s#o compostd
cargos constanteS do Anexo I, Tabelem-—iAv~ g’
integrante -desta lei, onde se discrifipgn Erhpiinads
referéncias e formas de provimento. : ~

Parégrafo Gnico -&Fﬂgd’p‘: s
ajtuam-se inicialmente no grau "A" classe I, II ou
Gnica da carreira, & a ele retornam quando vagos.

Art, 90. - Classe o agrupamento de
cargos da mesna denominaglio e categorias diversas.

Art. 10 -~ Categoria 6. o elemento
indicativo da posiglo do servidor na respectiva classe,
segundo sua habilitaclio e experid®ncia profissional.

" Art, 11 - Ficam crisdas as carreiras de
8lomédico, Quimico, Ortoptista. constituides de 2 (dues)
classes, identificadas por algarismos romenos I e 11,
com 4 (quatro) e 3 (tr!ng categorias, respectivemente, e
de At te de Enfermagem, constituida de classe Unica,
com 4 (qustro) categorias. . L K

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético,
Thcnico em Autbpeia, Técnico de Nutrigho e Dietética e

_Auxiliar de Necrépsia, passam a compor as carreiras de

Técnico de Ssade, Auxiliar Técnico de Saide e Auxiliar
de Servigos- de Sads, na forma especificada no Anexo
11TL integrante deata lei.

DA XVOLUGAO FUNCIONAL

Art, 13 - Aos Profissionais da Satde,
titulpres de cargos efetivos, serb sssegurads a evolugio
tuncdonal por enquadramento na categoria de referdncia
imediatamente ials elevada, mediante & apursgdo do tempo
na csrreira, observadas as demais condigdes previstas no
Anexo I, integrante desta -lei. .

§ lo. - Para apuragdo do tempe, exigir-
ss-4& © minimo progreasivd .estabelecido para cada
categoria nos termos do Anexo 1V, .integrante deata lei.

§. 20. - Para as carreiras que integrem o
Grupp 1 a que se refere o artigo 70, desta lei, serd
considerado o tempo de efetivo exercicio na profissdo.

§ 30, ~ O tempo de efetivo exercicio na
profissio serd computado, conforme o caso, mediante a
apressntagliq de documentos que combrovem: -

M I - Adata do .registro ou , lnscrigldo
definitiva, no érgdo de classe respectlivo; !

II - A data do registro do diploma ou do
certificado de conclusdc do <urso, no érgho competente,
para as profissdas que n&c slio regulamentadas.

* Art. 14 - 0s enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugdo funcional, serfio feitos na
referdncia imediatamente superior, de conformidade com o
Anexo IV desta lel, observado, sempre, O intersticic de
i (un) sno em cada categoria pera novo enquadramento.

: § l0.. -.Permanecerd por mals 2 (dols)
anos na categoria, o Prorissional da Segde que, embora
implenentados todos Os prazos e ‘condigdes pare novo
enguadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, estiver em uma das seguintes situagdes:
~ Tenha sofrido penglidades de
repreensi0 ou de suspensdo; . ..
- . II - Tenha cometido mais de 'S5 (cinco)
faltas justificadss ou uma injustificada, por ano;

II1 - Tenha cometido mais de 8 {oito)
atrasos ou sal{dss antecipadas por ano. .

§ 20, - Para as efeitos da apursclio do
tempo & que se refere o artigo 13 desta lei, ndo serdo
computados os psriodos em que O Profissional da Saude
tiver:

I ~-. Obtido os afastamentos 3 gyue &e
referem as alineas "e" & "f" do artigo 37 desta lei;

. II - Sido afastado, em raz¥o-de licenga
nédica. : :

. Art; 15 - 0s Profissionais da Salde
manter3c, f£a evolugdo funcional, © mEesSRC grau Que
<etinham, na 31 tuagdo anterior. E .

. Art. 16 - Fica institufda, Junto &
Secretaria Municipal da Salde, & Comissdo de
Enqugdramento, -que terd por atribuigdo bésica analisar e
Julgar os pédidos de enquadramento e as situa¢les deles
decorrentes. .
Parégrafo unico ‘= A composi¢®o, bem come
a forna de funcionamento da Comissdo ora instituida,
serdio disciplinadas por decreto. )

Art. 17 ° - Compete a0 Secretérfo
Nunicipal da Saide autorizar os enquadramentos npas
categoriag, mediante requerimento dos .profissiongis
interessados, apés manifestatdc da Comissdo de
ncuadrasento.

DO ACESSO
. Art. 18 - 0Os cargos da Classe I, ou
gnica, das carreiras que intesram o Quadro dos
Profissionais da Saide,. serdo provicdos mediante concurso
pGblico de provas ou de provas e titulos.

) Art. 19 -~ '0s cargos da Classe [1 das
carreiras que integram © Quadro dos Profissionais da
Saide serdo providos: .

1 - HMadiante concurso plblico, de provas
ou de provas e titulos; .

II - Mediante concurso de, acesso, de
provag ¢ titulos, Gentre integrantes da carreira, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela “A", integrante
desta lel. - . '
o § 10, = 0s concursos de acessc e de
ingresso para OB CArgos Ges carreiras complementares
{Classe 1I) serdo realizados sempre que a Adminiatragio
Julgar conveniente, .

§ 20. ‘- 08 concursos de acessp e de
ingresso para os cargos das ctarreiras complementares
(Classs II) serdio realizados, obrigatoriamente, quando:

. I - O percentual de cargos vagos atinglir
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe;

II - n#io houver concursados excedentes
do concurso anterior para & carreira, cujo prazo de’
validade esteja sm vigor.

§ 30. - O nimero de cargos oferscidos
para provimento por acesso seri de 70% (setenta por
cento) do total dos cargos vagos da Classe 1I. .

§ 4o. ~ Quando '© nimero de candidatos
habilitados para provimento megdiante aceaso for
insuficiente para praencher ‘- as vagas respectivas,
reverterdo estas para os candidatos habllitados ' para
provimento mediante concurso pablico.



. § S50. - 0 mesmo procedimento de reversio
de vagas a que 5e refere o parAgrafo anterior serd
adotado quando o nimero de candidatos habilitados no
concurso pablice for insuficiente para preenchimento das
vagas que lhe fo;em destinadas.

60. - Permanecerd por mais 2 (doisf)
anos na classe, o Profissional da Saide que, embuga
implementados todos os prazes e condig¢des para o acess,

durante o periodo de permangncia na classe, 1ncorrerqu
una das hipSteses elencadas no § fo, do artigo 14 ce

lei. .
. . § 70. ~ Eﬂcepcionalmente. no oncime
concurbo e acesso que se reallzar =zp6s & pudlliciffo
desta lei, poderdp concorrer titulares de carzos "ca

Classe I que ndo satisfagam o tempo minimo necessdrio na

respectiva carreira, na forma prevista no Anexo I deesta
1€i, observado o cumprimento do estégio probatdrio.

Art. 20 - Os .titulos a que se refere o
Anexo I, . Tabela "A", lntcgrante desta tei, s6 serio
conglderados  se expedidos  por estabelecimentos
reconhacidos na forma da -legislaglio especifica e

.referentes aos
Trabalho, enmn

devidamente registrados, excetuados os
cursos de Especializag3o em Medicina ds

nivel de nés~graduagdo, em . entidade oficialmente
reconhecida. N

Art, 21 - Além dos indicados no artigoe
20 desta lel, ser3o também considerados como titulos,

nos termos do Anexo I, Tabela “A", integrante desta lei:

1 ~ 0 tempo de experiencia profissional;

II - O exercicio de cargos em conissdo,
de chefia ou diregao de unidade médico~assistencizaly

1II -~ Os certificados de.conclus3o de

cursos de educagdo continuada, a serem promovidos ou
referendados pela Prefeitura;

v - Atividades técnico~cientificas.

. § 10, -"Para os efeitos da apuragido do
tempo na carreira, nio serdo computados os afoSb&FEHLOS
a que se refere o 5 2n. do artigo 14 desta lel.

20. =~ Decreto do .Executivo deverﬁ
regulamentar 0s cursos de educagdc continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura, bem como

definird as atividades técnico-cientificas a Berem
consideradas como titulos, nos termos deste artigo.
Art, 22 - Para obtenglo dos titulos de
especializagBo, wmestrado’ e doutorado, a que se refere o
Anexo I, o5 titulares de cargos efetivos, que integram o
Grupo I, nos termos do artigo 7o. desta lei, poderdo ser
afastados do exerciclo dos respectivos ecargos, a
critério da Administragdc, com ou sem prejuliza de
vencimentes, na forma da regulamentagau prépria.

Paragrafo tnlco - Dentre outras, deverdo
constar do regulamentoc & que se refere o "caput” dustq
artigo, as seguintes condigdes:
a) namero de atastamentos pernitidos)
anualmente; . B .
-b) tempo minimo na respectiva carreira;

c). que os cursos Bsejem ministrados p:E
estabelecimentos que possuam, em cada drea, professor

titulares concursados. - ,

DA COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 23 -~ O percentual referente a
gratificsglio de apoio aos seérvigoes de’ salde - G.A.5.5.,
instituida pela Lei no. 19,860, de 28 de junho de 1§30,
o adicional pele exerciclo da atividade medica,
instituido pela Lel no. 9.585, da 21 de janeiro de 1983,
e o correspondente & gratiticacéo atribuida pela Lei no.
¢.708, de 2 de maio  de 1984, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis no. 9.740, de 5 de outubro de

1984, no. 9.904, de 7 de junho de 1SBS, e no. 9.927, de
10 de Julho ce 1985, e a gratificagfio devide pela
suleigdo =0 K-40, {astituida pela Lei no. 8.B07, de 26
de outubro ce 1978, e legislacdo subaeguente. sio
absorvidas nas Escalas de Padrdes de Vencimentos ora
instityidas, constantes do Anexo II desta lei, ficando
vedada s concessfo de gratificagfo ou adicional sob
esses titulos ou fundamentos, ainda gque com outra
denominagdn, aos 1ntegrantes do Quadro dos Profissionais
da Satde.

§ lo. - Os servidores ativos, ihativos e
penslonistas que, & data da publicegio desta lel,
estiverem percebendo qualsquer das vantagens referidas
no “caput® <deste artigoe, poderdo, 0o prazd de 80
(noventa) dias, contados da . referida publiczglo, optar
por receber seus vencimentos, proventos ou pensdio de’
acordos com as Escalas de.Padrdes de Vencimentos ora
instituidas, renunciando, ' nessa hipdtese, A percepgéo e
incbrporaqao dessas vantagens.

§ 20. - Aos que ndo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado © direito de
percengio co adlicional e das gratificagdes, conforme o
caso e, nesta hipétese, receberfo seus vencimentos,
proventos ou pengdo de acordo com a Escsla de Padrdes de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da
Prefeitura, mantido o padrdo dce vencimentos atual de
seus cargos, proventos ou pensflo.

30. - Aos servidores que 3¢
encontrarem afastados por motivo - de doenga, férias e
outros, o prazo consignado no paragrefo lo. comecard a
contar do término do respectivo afastamsnto.

Art, 24.- Us servidorss ativos, inatiuog
e pensionistas que a data da publicagBo desta Jei

estlverem percebendo a vantagem de- orden pesspal
instituida pelo artigo 4o. .da Lel no, 10.860, de 26, de
Junho de 1$$6, poderao realizar a  opgho rﬂterida no

paréyrain lo, do artigo anterior.

. te. razdc ¢a  inenztanidilid
astabnlacid: 2 fel Ly.satl, = ¢ a6
1290, entre v«ntagen rererida no v uen esta ar‘law
e a gratificagdo de apolo aos servigos de  sabdé ~

,A.8.5,., ora absorvida nas Escalas de Padries de
Vencluentns, ranstantes o Aoexe  Ii, letegrinte  dest
lei, = osgdo realizads pelo sscvidor tleara a
renGneia da  percepgldo e incorporands  da vautagem  de

ordem pessoal.
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§ 20. - Aos que ndo se manifestarem no
prazo' estabelecids, ~fica assegurado ?—£9U5 to de

percepcdo da vantagen de ordem nessosl, e
adicional pelo exercicic de atividade médick fgkéti@%fﬂo
pela Lei no. 5.5835, de’'21 de janeiro de 1983, e
corres;snden:e & gratlflcsgio atrivuida, z2ala Lei na,
3.708, de 2 de
pessando a receber, nessa hindtese, seus
proventos ou pens¥o de acordo com 23 Escaégft 12: pﬁﬂ
de Vencinentos vigentes para o Quadro Ge Pk aﬁa
da Prefeiturz, mwmantlda a referéncia
cargos, arovenios ou pensio,
Art, 25 - Os

atual de seqs

integrantes do Guadro
trata 0 artigo 10 da Lel no. 10.430, de 29 de feve

de 1988, de conformidade com o Anexo IL dela integrante,
observada a seguinte correspondéncia:

a) cargos incluidos no  Grupo 4
GratificagZo de Fungdo - Nivel Baslco;

b) cargos inclufdos nos Grupos 3 e
2 - Gratificaglo de Fungfo ~ Nivel Hédio;

c} cargos - incluides no  Grupe 1 -

Gratificagd3o de Funglo - Nivel Superior.
DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS
NOS TERMOS DA LEI NO. 9.,16G, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1.980

servidores admitidos ou

Art, 26 - Os
contratados nos termos da Lei' no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos

cargos constantes da colgna "Situsgdo Atual® do Anexq
TIT, integrante desta 1lei, ter3o a denominagdo da .
respectiva funglo alterada nos termos co estabelecide nh
coluna "S&tuaqao Nova" do mesmo Anexo,

lo. - Os salérios dos servidores a qu
se refere o "caput" ‘deste artigo serd3o fixados no srdu
“A" da cotegoria 1 da classe iniclal ou dnica da

carreira ou carga.
3 20, ~ 03 salicles

nimlRlans zow tecnos da Lel no, 8.lag,

de 1999, na iunglc  de Auxiliar de Tar

HB-J. ficam {izados na Referéncia QPS~5
Art.: 27 - Aplicam-se
admitls ou centratadoas nos termos fda Lei no. 9.lu0. dn-
<3 de ezapbes de 195D, 0 disposto nos aenlyges 2 e 24 -
desta Lei, | . .
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
Art. 28 - Fica vedado o exercicio de
cargos de provimento em. comissia, por servidores'
sybmetidos a jornades esneciais de trabalho, fnstitufdas

por esta lei, excegdio feita aos enci
for es; artigo Sxe nencionados no parégrafo
Paragrafo unico - Ha  hipdtese ¢
nonea;io para Os cargos a que se refere o "caput” dest;
artigo, devera g Servidor desligar-se . da Jornada
especial a que se encontra sujeito.
Art, 29 - Observado'o disposto no arti
anterior, os servidores admitidos ou contratados ngg
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980
g:ggd:g;:n ;xe;gicio ge c:rgo em comissdo, poderdo opta;
g erag a ele evid;
e sampemune e ou pela da fungdio que

DAS JORNADAS DE TRABALHO

) Art. 30 -~ Os Profissionais "da Saide
ficsm quextpa & uma das seguintes Jornadas de Trabalho:

I - Jornsda de 20 (vin
trabalho aemanais - J-20, abrangendo: ¢ fel hores de
. a} Cirurgiio-Dentista-
A b) Educador de Sa(de Pablica;
c) Médigo;.
g% Hédico—Vsterinério'
- Jornada de 24 (vinte:. e a
horas de trabalho aemanais - J-24, abrgngendo. quatro)
- 8) Auxilisr de Servlqos de Sadde ,hk
érca de- radlalogla,
b) Técnico de Selde, nas &reas /e

1aborat6rlu ‘e rddiologia;
c) os profissionais mencionadoa no
inciso sntérior, nas condigdes previstas nesta 1#1.
excegdo feita ao Educador de Saide Pablica;
IIX - Jornada de 30 (trinta) horas d¢
trabalhu 5emana15 - J-30, zbrangendo:
- gg :ten?inte de Enfermagen; .
uxiliar de Servigos de Said
éreas de consultério dentario e abor§t6rio; €+ nas
¢) Auxiliar de Enfermegem.
. d}) Enfermeiro;
e) Quimico; -
£) Técnlico €e Sadde, na érea dé higiene.

dental;

g) os protisaionals mencionados no
lnqiso 1 qeste artigo, nas condigles previstas nesta
lei;

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas

+de trabalho semanals - J-36, nas condlgdes previstas
nesta lel, eorangendo: . .

a) Atendente de Enfermagen;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Enfermeiro;

V'~ Jornada de 40 (quarenta) horas de

 trabalho’ semanais - J-40, abraagendo:

a) Auxiliar de Servigos
dreas de zoonoses e necropsia;

b) Auxiliar Técnico de Saide, nas Areas
de autdpsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;

c) Bidlogo;

d) Biomédioco;

e) Farmacutico;

f) Fisioterapeuts;

g) Fonoaudidlogo;

h) Nutriclontsta;

1) Técnico de Saidde, nas 4reas de
farmicia, nutri¢do e-diletética, prétese dentéria;

) Terapeuta Ocupacienal;

1) Ortoptista;

m) Psicblogo;

n) os demais Profisslonais da Sadde,
nas hipéteses e condig@es previstas nesta lei, :

§ lo. ~ Os servidores sujeitos & Jornada
de Traba]ho de 24 (vinte e quatro) horas semanais - H-24
a que se refere o artlgo 16, inciso I, alinea "bv, i
Lel no. 8,807, de 25 de outubro de

de Sadde, npas

1978, com a nova

maio de 1934, e alteragceg;géa qr:oresvn-..
C




redagdo dada pelo artigo 4o. da Lei no. 8.853, de 25 de
dezembro de 1978, bem cComo. o8 Educadores de Salide
Piblica, ficam automaticamente inclufdos na Jornada de
20 (vinte} horas de trabalho semanais < J-20, dra
instituida. . '
§ 26, - Os servidores sujeitos & Jornhda
de Trabalho' de 33 (trinta e trds) horas semanais, a ﬁg
se refere a lel no. 10.351, de B de setembro de 1987,
ficam automaticanente subimetidos & Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, ora
institulda. T
. § 3o. - Aos servidores que permaneceram
na Jornada de Trabalho de 40 {quarenta)} horas semanais,,
nos termos do pardgrafo 20., do artigo lo. da Lei no.
10.351, de B8 de setembro de 1987, fica assegurado o
direito de opgdoc pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, ora instituida, no prazo de 90

(noventa) dias. a contar da -publicaglo desta lei,
renunciando, nesta hipdtese, & perceogde do acréscima
incorporado de 33% (trinta e trés por cento) em seus
vencimentos. .
. § 4o, - Aos servidores sujeitos &
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanals - H-,
40, a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8.807, de 26
de outubro de 1978, e .legislagdo subsequente, que
titularizam cargos ora .submetidos A& jornada de 40
{quarenta) horas semanais de trabalho - HK-40 fica
assegurado o direito de opg#o, com cardter permanente e
lrretratéavel, pela jornada de 40 {quarenta) haorss de
trabalho semanais - J-40, ora instituida, no prazo de 90
{noventa) dias, & contar da. publicagdo desta lei,
renunciando, nesta hipdtese, & percepgdo do acréscimo
incorporado de 33% (trinta e trés por, cento) - em seus
vencimentos. . .
§ So. -~ Aos servidores ue se
encontrarem afastados por motivo. de doenga, Tférias e
outros, o prazo consignado nos pardgrafos 3o. e do.
deste artigo, comecard a contar do término do
respectivo afastamento. y
60. - Aog servidores que n3o se
manifestarem na forma dos parigrafeoa 3Jo. e 40, deste
artigo, fica assegurada a gpermenéncia na Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanails -~ H-40,
observado o disposto no artigo 53 desta lel, mantido o
padrio de vencimentoe atual de seus cargos.
Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) hor
de trabalho semanals.- J-20 corresponderd & prestagio
4 (quatro) horas-di4ries de trabalho.
. Art. 32 - A Jornada de 24 {vinte ,e
quatro} horas de trabalho semanais - J-24 corresponder:
I - A 4 (quatro) horas dilrias (e
trabalho, quando se referir & Jjornada b&sjca flo

Profissional da Saide, nos termos das alineas "a" e "b",
do inciso II do artigo .30 desta lei;

II - A 12 ‘(doze) horas conseputivas Ye
trabalhn, enn 2 (dois) dizs da senana, guando se

referir a Jornada Especial, em regime de plant3e, nos
fe{mos da alinea "¢c" do inciso II do artigo 30 desta
el. .
Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) nhoras
de trabalho semanais - J-30 corresponderd 4 prestagdo ds
6 (seis) horas diirias de trabalho, quer para o
profissional em cumprimento de Jornada Especial -de
Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada
bisica, nos termos das alineas "a" a “f" do inciso IIl

do artigo 30 desta-lei,

Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e
seis) horazs de trabalho semanais - J-36 correspondera:

-~ A 6 (seis) horas diaries de
trabalho, ou,

II. - Em regime de plant3o, na forma que .
dispuser o regulamento. . .

Art.' 35 - A Jornada de 40 (gquarenta)
horas de trabalho semanals - J-40, corresponderd &
urestaglio de 8 (oito) horas difrias de trabalho, quer
para 0 profissional em cumprimento da Jornada Especial
de Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada
bésica, nos termos das alineas "a" a “m" do lnciso V do
artigo 30 desta lei.

§ 1o. - Poderdo ser convocados para
ingressc na Jornada Especial ‘de Trabalho de que trata
este artigo, os seguintes profissionais: B

a)- Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Cirurgido-Dentista;

d) Educador de Sa(de Pablica;

e)- Enfermeiro;

£) Médico;
) Médico-Veterinhrio.
20. - 0Os Profiasionals da Salde,

quando no exercicio de cargo em comissdo, em unidade de
satde, privativo das carreiras que integram o Quadro doa
Profissionais da Saide, poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especlal de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40. -
i A . Art. 36 -~ 0 ingresso nas Jornadds
Especlals de Trabalho previstas nesta lel dar-ae-4 pox
convocag3o, wediante anuéncia do profiseional, para
sexercicio exclueivo em unidades médico-assistenclals,
segundo critérios a serem firados em regulamento, delsde
que assim o exijam a necessidade e o interesse publidoy
-§ 1o, - Para fins do disposto no "cagux®
deste artigo, as Secretarias [lunicipais, que manterjiem
em suas unldades cde sadde Profissionals da S3Saide ao
desempenio de suas atribulgdes, deverdo aprovar tabelas
para funcionamento dessas unidades, das quals deverdo
constar, dentre outras: . . .
. a) o nimere de Profissionals da Szude e
as.respectivas areas de atuagdo; .
b} o nimero de Profissionais da Saide
necessirios em cada Jornada Especial de Trabalho;. |
. ¢) o n0mero de Profisslonals da SaGde
necesairios em cada Jornada Basica de Trabalho.

- § 20. - A permanéncia nas Jornadas
Especials Ge Trabalho previstas nesta lei sera de, no
minime, 1 (um) ano, reasalvadas as hipbteggs constantes
nas alineas "d" a "f" do artige 37 desta 1:&535?} :

- § 30. -~ N#o poderfio ser cgnvoca
ingressar na Jornada Especial de Trabalho 33({39%, 54@0,
J-36 e J~40, 08 Profissionais da Salde: .
1 - Em Regime de Dedicag3o Profiseional

Exclusiva ~ RDPE; . e g
2 = Remanescentes da Jqﬁhﬁgai}
{quarenta) horas semanats de trabalho - H S sa ams
. - Servidores que operamlabskarmiu?
radioativas. ’
40. - N30 poderdo, também, ser
convocados para ingressar na Jornada Especial d
Trabalho -~ J-40, os profissionais em regime de ac(mu
de cargos. .
. § So. - 0 namero. total de Médicos
efetivos, admitidos e contratados em cariter de
emergéncia, em Jornada de Trabalho J-40, ndo poderd
exceder a 2,5% {dois e meio por cento) do total, de
cargos da carreira de Médicos.
Art. 37 - 0 desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-~36 e J-40, dos
profissionals que nelas ingressarem por convocagdo, dar-
se-A nas seguintes hipdteses:
a) a pedido;
b) em razdo de nomeagdo para o exercicio
da cargo de provimento em comissdo, excetuada a hipbdtese
do artige 35, § 20.; .
c) em razdo ce ingresso no Regime de
Dedicaglc Profissional Exclusiva - RDPE;
: )} em raz@o de remocdo ou transferéndia’

de unidade; .
®) em razZ%o de afastamento para outfos
brgdos .Adninistragdo Piblica, direta ou indirela,.
Cimara Municipal e Tribunal de Contes do Huniclpio de de
S#o Paulo; ' )

. f) em raz#io de afastapento para
frequentar cursos de especializagZo ou equivesientes,
que excedam a 30(trinta) dias.

Parigrafo (nico =~ Ocorrendo a hipbtese
prevista na alfnea "d" deste artigo, fica asseguredo ac
Profissional de Salide prioridade na escolha da, Jornada
Especial da qual foi desligado, em unidade em que haja
vaga disponivel nessa jornada.’

Art. 38 - A incluado ou desligamento dos
Profissionals da Saide dag Jornedas Especials de

Trabalho ora instituidas serdo, obrigatoriamente,
comunicados a unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, ‘sob pena de responsabilidade funcional,

Art. 39 -~ As remuneragdes relativas as

Jornadag de Trabalho dos Proiissionais da 5alde sidio as

constantes das ®~ Tabelas que compden ©° Anexo 1I,
integrante desta leli., . N
i . lo.. - As remuneragdes. relativas as
Jornadas = Especials de Trabalho ser3ic’ devidas se e
enquanto ‘no efetivo exerciclio nesses jornadas, nas
condicdes previstas na respectiva convocagdo, cessanco o
pagamento quando o profissional-dela se desligar.

' 20. - 0s, Profissionals da Saide
sujeltos ac Regime de Dedicag30 Profissional Exclusiva -
RDPE, durante a permanéncia no regime, terdc seu padrido
de vencimentos fixado no valor correspondente aoc padrio
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20, . .

- § 30, - O disposto no parégrafo anterior
aplica-se & remuneragio devida em razao da incorporagio
do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RD?E,
nos proventos da aposentadoria-do Profissional da Salde
e noa da pensdo ou legado devidos aos Beus
beneficiarios.

§ 40. = Em decorr@ncia do disposto noa
parigrafos 20. e 30. deste artigo ser3o, <também,
calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de
trabalho semanals - J-20, o8 adiclonals por tempo de
servigo, a sexta parte e.as demais vantagens devidas ao
Profiassional da Sa(de, cuja base de cllculo seja o seu
padrdo de vencimento. )

Art., 40 =~ As faltas, bem como os abongc
a que se refere o artligo 92 da Lei no. 8.989, d¢ 29 d
outubro de 1979, para os profissionals em cumprimento d
jornada de - trabalho em regime de plantdo, serd
disciplinados en regulamento, para o8 efeitos d
descontos @ apontamento.

. Pardgrafo Gnico = Do regulamento a quz
se refsre o "caput" deste artigo, devera constar
nimero de horas nio trabalhadas que corresponderi a cada
‘falta dia.

Art. 41 ~ A remunerag3 relativa das
Jornadas Especials' de Trabalho - J~24, J~30, J-36 e J-
40, nercebida pelo perfodo de 5 (eineco) anos,
ininterruptos ou n3o, em uma mesma Joriada Especial,
serk devida na aposentadoria ou porte do servidor que
nelss foli incluldo, ® seus proventos ou pensio serdo
calculados com base nos respectivos padrdes de

vencimentos constantes das Escalas de Padrdes de
Vencimentos, ora instituidas.

lo. ~ Quando o Profissienal for
inclufde em mals de uma Jorneda Especial de Trabalho, o

. tempo de perman8ncia em cada uma delas poderi ser somado

para implementagdo do prazo a que se refere o "caput"
deste artigo, desde que tenha permanecido em uma delas
pelo prazo de 3 (trés) anos.

20, ~ Na hipétese do paragrafo
anterior a remuneragdo devida serd fixada na Jornhada de
maior valor; desde que perceblda pelo prazo minino de 3
(tré8s) anos. ’

§ 30, - O Profissional da Salde, que
implementar o8 prazos necessdrios para percepgdo das
renuneragdes a que se refere o “caput" deste artigo,
relativas a duas ou mals Jornadas Especiais de Trabalho,
deverd, na ocasifo da aposentadoria, optar pela
-percepgdo de’uma delas, desde que perceblda pelo periodo
mintmo de 3 (trés) anos. .

40, - O beneficilric do servidor
falecido dever& manifestar opgdo na forma do dispoato no
pardgrafo anterior. .
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§ So, - Para os fins de cilculo da
remunerag8o devida pela ocasido da aposentadoria e
pensdio, serd tomada como base a referéncia e grau que o
servidor possuir & data desses eventos.

§ 60. - Fica assegurado ao servidor que
estiver, em razdo do cargo efetivo, incluidc no Regime
de pedicacBo Profissional Exclusiva -~ RDPE, a que s
refere a Lei no. 8.205, de 7 de margo de 1975,
legislagao subsequente, .a contagem do tempo e
permanéncia neste Regime. para fins da implementacdo dgs
prazos fixados neste artige e respectivos paragragfod,
hipétese em que esse periodo saré considerado para firs
de incorporagiio da Jornada Especial de 40 (quarentd)
Horas Semanais de Trabalho - J-40. ‘

. ) Art,. 42 A remuneragdo relativa s
Jornidas Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40 é
inacumulivel cos a remuneragdc relativa ao fRegine
Dedicagdo Profissional Execlusiva - RDPE, a que se refere
a Lel no. 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislacgdo
subsequente €, - bem assim, com o acréscimo devido en
raz3o da -inclusic na Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais - H-40, a que se referem a Lei
no. §.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo
posterior. -

- o eprofissional da

pardgrafo Unico
necessérios para -a

Sadde que implementar o8 prazos

percepcdo da remunerag@o de que trata o artigo anterior
e, bem assim, para incorporacida das vantagens a que se
refere o "caput" deste artigo deverd, ‘por ocasldo 'da
aposentadoria, optar pela percengdo de uma delas.

. Art. 43 - As disposigles desta lei sobre
Jornadas de Trabalho € sua remuneragfo aplicam-se, nas
mesmas bases e condigdes, aos servidores’ admitidos ou
contratados em.carater temporario, nos termos da Lei no.
9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos
contratados em carater de enmergéncia, de acordo com a
Lei no, 10.793, de 21 de dezembro de 1389, e legislagio
subsequente, . . .

§ 1o [+]

Dedicagia ?rofissionai Exclusiva, a gue se refere a Lei
no. 8,215, de 7 .de marge de- 1975, e legislagdo
subsequente, obedeceri as normas vigentes.

ingresso no Reglme - de

§ 20, - Para fins do disposto no artigo
41, ao servidor admitidc ou contratado em cariter
temporério, nes termos da Lel no. 9.160, de 3 de

dezembro de 1980, fica assegurado o direito de contagem

e e S - i de
& témpo de exerclcio nas jornadas especials
trabalhg, quando ingressar no cargo correspondente &
fungdo que desempenha, e em razio da gual fol submetido

as Jornadas especiais de trabalho.

DPAS DISPOSIGUES FINAIS

Art. 44 - As disposigdes. contidas nesta

no que couber, Acg sarvidores efetivos,
tratados nos termos da Lei no. 9.160,
de 1980, do Hospital do Servidok
~ HSPM e do Tribunal de Contas db
que exergam suas atividagdes
e, em Areas . de servigos J¢

lei aplicam-se,
@ admitidos ou con
de 3 de dezembro
-Pablico Municipal
Municipio de 53o Paulo,
profissionais, efetivament:
saude. . .

- Fica o Executivo autorizado d

aArt. 45
arges de que trata estd

aproveitar, para provimento doe ¢

1211 es c;ndidatos excedentes, aprovados nos ?oncursos

piblicos realizados anteriorminge % sua publicayao,.cujo
validade esteja em vigencla.

prazo de Parégrafo dnico - Q@ aproveitamento a que

este artige dar-se-, obrigatoriamente, no

s ere
e de acordo cam © Anexo 1I1I,

cargo transfornado,
integrante desta lel.

. Art, 46
legados serfo revistos

- Os proventos, as pensdes e 0S

e fixados de acordo gomt :s

Jes clasgses e categorlas correspondentes,

::::2;::35 da- coluna “Situaglo Wova', do Anexo 111,

observado o dispogto nos pardgrafos lo. e 20. co artigo

23, paragrafos lo, e 20, do artigo 24, e artigos 54 a
etl. A .

39 desta fet § lo. - Para fins da fixag3o dos novas
‘tomados .como base oS pacdrdes de
da jornada bésica do cargo ou

-servidor.,

- A integragdo dos aposentados e
forma que dispuser o
estabelecidas nesta
no que couber.

valores, serédo
vencimentos constantes
fungdo ocupado pelo ex
’ § zo.
pensionistas serf felta na
regulamento, observadas as normas
lei para os profissionals em atividade,
t . 3o, 0s proventos, ai gigiaesno:
dos dos servidores admitidos ou contra 8
1:%:055da-Le1 no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serdo
fixados 'no Grau "A" da Categoria 1 da Classe I, ou anica

icas de
da carreira considerando as Jjornadas bas

trabalho, ebéervado o disposto nos paragrafos 1o. e 20.
do artigo 23, parhgrafos lo. e 20, do artigo 24, e os

artigos 54 a 59 desta lei.
Art. 47
profissionais da Sadde,
calculadas de conformidad
rgituagdo Nova', do Anexo v,
. Art, 48
cargos de Psicdlogo, 08 Y
constantes da coluna "Situagdo Nova®,
Lei no, 10.788, de § de dezembro de 19
) Art. 49 - Em razdo do di
cargos de Psicblogo na Saide I, constantes
do Anexo 11 das Leis no. 10.869, de 17 de
10.955, de 28 de janeiro de 1991, ¢
do Anexc (nico da Lei no. 11.024, de 2 de julho de 1991
passam a integrar a carreira de Psicélogo, n;
conformidade da »5ituagdo Nova", Anexo . IIIj
integrante desta lei.

As gratificagdes devidas aos
ficam alteradas e passam a Ser
e com o estabelecido na coluna
integrante desta lei.

Ficam restapelecidos como
cargos de Psicdloge na Saude,
do Anexo Unico, d&
89.

anterior, os
da Tebela, "B”,
julho de 1890, no.

do

dispoefo ne artlgo.

-trata este
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Art, 50 - Em decorréncia dad
transformagdes .de- cargos e da reorganizagdo df
carreiras, operadas nos termos do Anexo JIT, desta lel
o tempo de pernanéncia no cargo ou naP £ACTSine_ghua

serd considerado como de exercicio no cargo ou Hagnovy
carreira correspondente, para todos os efeitgw degais. for
Art, 51 -~ 0s afastamentos previstos nos
artigos 45, paragrafo lo. e 64, inciso V, da Lei no
8.989, de 29 de outubro de 1979, sb serdoCTile gg aﬁg
prejuizo de vencimentos, quando para}SdD dEé §L‘n
exclusive de atribuigdes inerentes &0 ¢ & mf? Ae
. ocupados pelo Profissional da SaGde, :é ] a .1
demais casos os afagstamentos dar-se-&o com prejuizg
vencimentos.
3 Parégrafo dGnico vedadéd~—"o
exercicio do Profissiofal da Salde em unidades ndo
consideradas como Areas de servigos de sadde.

DAS DISPOSIGDES TRANSITOGRIAS

Fica

Art. 52 - 0s remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trés) horas de trabalho semenais - H-33 que

ndo realizaram a opgdo & que se refere o artigo 17 de
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo
subsequente, que titularizam cargos ou desempenham

fungdes ora submetides & Jornada de 40 (quarenta) horas
de trabalho semaneis - J-40, ficam automaticamente
inclyidos ma Jornada de 30 (trintaJ horas de trabalho
semanals - J-30.

. § lo. ‘- Aos profissionais ‘referidos
neste artigo fica assegurado o direito de opgio pela
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

40, ora instituida, no prazo de 90 (noventa dias,
contar da publicagde desta led. 1 diss; a
§ 20, - A opgio a que se refere o

pardgrafo anterior € permanente e irretratével,

Art. 53

. " - Os atuais titulares de cargos
que ndo " optarem, na fo

rma prevista no parigrafoc lo. do
artigo 23, no parégrafo lo. do artigo 24, e nos-
pardgrafos <Jo. e 4do. do artigo 30 desta led,
permanecerfio’ na situagEb em que ora se encontram,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoaly
enquanto permanecerem em atividade, retornsndo 34
categorias iniciais das carreiras que integram o Quadgo
‘dos  Profissionals da SaGde, quando das respectivgs
vaclnecias. - . t
Pardgrafo Unico -~ A promoglBo & acesso
dos titulares de cargos a que Se refege o,ﬁcaput" de:Qe
artlgo ser3o feitos na forma da legislagio em vigor. 1
Art. 54 - 0s servidores cujos
compdem 0 Quadro dos Profissicnals da Sgﬁde c::%g
integrados nos noves padrdes de vencimentos aprovadds
por esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias..
§ lo. - Até a adigio dos decretos de
servidores abrangidos por esta lei
percebergo seus vencimenhtos la forma prevista pela
legislacdo vigente para o Quadro GCeral do Pessoal
devidamente reajustados de acordo - com as normas e&

vigor, mantldo o padrdc atual de vencimen
cargoé. < ? v me tosAdew seus

integraqao.A os

20. .- Q servidor conservara, “na’ -
0 nesmo -grau de suva situagdo anterior. .
. § 3o, Em nenhuma hipStese sera
realizada a Integragio, sem que o servidor manifeste sua
opcao;*na‘fo:ma dos artigo 23, 24 e 30 desta lei.

» §
integragdo, -

. . Art. 55 - Para as carreiras que comoBem
o Grupo 1, ds que trata o artigo 7o0. desta lei, a
-integragdo serd felta, provisoriemente, nas categorias
da Classe 1 da respectiva carreira, considerado
exclusivanente o tempo na carreira, apurade até 31 de

dezembro de 1992, na conformidade seguinte:

. . a) categoria 1 -~ de 0 a 3 anos;
b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;
c} categoria 3 ~ de 6 a 9 anos; |
d) categoria 4 - acima de 9 anos.

Art. 56 - Para as carreiras que compdem
os demais grupos ocupacionais " da saide, ‘a integragio
serfd feita nas categorias da - respectiva carrsira,

considerado exclusivamente o tempo na carreira, apurado
até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com ¢ Anexc
IV desta led. .

Art, 57 - A contagem de tempo deveri ser
feita segundo as-normas estatutdrias vigentes.

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a
cogtar da publicsgc¥o desta lel, o8 Profissionals da
Sadde que inltegram as carreiras do Grupo 1 a que se
refere o artigo 70, dever®o comprovar, junto & Comisedo
de que trata o artigo 60, o tempo na profissdo, bem como
apresentar os titulos necessérios, para Qque seja
realizada a integragdo definitiva na Classe 1 ou II
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do term
final do prazo mencionado neste artigo.

. Art, 59 - Para a integragdioc 'n
categorias da Classe II das rsspectivas carrejras,
servidorss titulares de cargos do Grupo 1 dever3o ter
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguintds

condigles:
a) categoria 1 tempe minimo
11(onze) 2nos na carreira e t{tulo de especializaglo rig,
é&rea de atuagdo; . )
. b) categoria 2 - ‘tempo minimo de 15
(quinze) anos: na carreira e titulo de especiallzaglio na
adrea de atuagdo;

e

. c) categoria 3 -~ teupo minimo ce 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de westrads,
doutorado ou livre-docdncia e tempo minimo de 2 (dois)

anos de exercicio de cargos em comissdo, de chefia ou
direc#o de unidade médico-assiStencial.

Pardgrafo Unico =~ A integragdo de que
artigo n2o poderd excedar a 30% (trintae por
cento) do total de cargos existentes na carreira.

. 60 Fica instituida ComissZo
Intersecretarial Especial, a ser integrada por
servidores das Secretarias Municipais da Adminlstracdo e
da Salde, .para o fim de promover as medidas necessarias
4 integrag8o dos Profissionais da Sadde nos cargos gue
compdem o Quadro dos. Profissionais da Salde, de que
trata esta lei, inclusive editando os atos necesaérios,
que deverdo ‘disciplinar as situagdes decorrentes da
integragdo.




. Art, 61 - Se apés a integraclio de que

tratam os artigo 54, 55, 56, 58 ¢ 55 desta lei, a
quantidade de cargos das carreiras complementares
(Classe II), de nivel supesior, ndo atingir o limite de
30% (trinta por cento) do total de carges da carreira, e
existindo. cargos vagos na classe interior das
respectivas carreiras, a diferenga serd transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

pParagrafo dnico - Apbs a acomodagio dos
Profissionals da Saidde nas - respectivas carreliras,
decreto do Executivo definird a composigdo do Quadro dos
Profiasionais da SaGde, . .

Art. 62 - A fixag3o dos saldrios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lel
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com ©
disposto no artigo 26 desta lel, dar-se-i & época da
integracdo previgta no artigo 54. . . .-

Pardgrafo unico ~ Até a edigio dos
decretos de 1integragllo, os servidores referidos o
“caput" deste artigo perceberdo seus salérios na for?a
prevista pela legislagdo vigente, mantido o salério
atual de sua fungdo.

Art., 63 - A fixag3o dos novos valorks

para 05 proventes, as pensdes e legados, na forma fio
artigo 46. desta lei, dar-se-4 & época da integragfio
prevista nos artigos 54 a 58, observados oS prazos papa
eles estabelecidos. . . :

Paragrafo Gnico ~ Até a edigdo dos
decretos de integragio, os proventos, as pensles e
legados serdo pagos na forma prevista pela legislagio
vigente.

Act. 64 - A remuneragio dos
Profissionals da Salde contratados em caradter de
.emergéncia, nos termos da Lei no. 10.793, de 21 de
dezembro de 1983, e legislag#@o subsequente, até a edigdo
dog decretos de integrag3o .a que se refere O artigo 54
desta lel, serd fixada de acordo com as normas em Vigor.

Art. §5 - Os vencimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro des Profissionais da
sa(de, a pactir da publlcagdo desta lel, serdo pagos na
forma prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edlgdo dos decretos de
integragdo, a que se refere o artigo 54 desta lei.

- paragrafo Gnice "~ O  engquadramento

definitivo ddr-se-3 & época da integragdo prevista no
artigo 55 desta lei. . ’

Art. 66- - 08 ocupantes de ‘cargos e

funglies de Psicélogo, que estejam exercendo atividade em
outras unidades da Prefsitura, deverdo ser remanejados
para as 4freas de servigo de salde, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagidc desta lei.
q Pardgrafo Unico - - O desempenho dos
titulares doe cargos de Psicdlogo - dar-se-&
eXglusivamente no exercicio das atribuigdes inerentes a
seus cargos. N .

Art.. 67 « 03 Profissionais da Saide
. afastados ou em exerciclo em desacordo com o disposto no
artigo 51, deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicag®o desta lel, apresentar-se Aas
suas respectivas wunidades de lotag3o, para reassungdo
dos correspondentes cargos ou fungdes.
Art. 68 -~ O prazo de 90 (noventa) .dias,
a que sSe rafere o artigo 54 desta lei, serg contado na
seguinte conformidade: : .

I~ A-partir da data da publicaglo deata

lei, para os profissionals integrantes da carreira de
Médico; : .

IT '~ A partir do m#s eeguinte g
indicado no. incise anterior, para os profissionaja
integrantes da carreira de Enfermeiro;

IIT - A partir do m@s subsequente :0

indicado no incisp anterlor, para os profissionafs
integrantes das carreiras doe grupos 2, 3 e 4;

. ¥V - A partir do mds subsequente po
indicado no inciso anterior, para os profissionay;
integrantes das Gemais carreiras do Grupo 1.

Art, 69 - Q' dnus financeiro c¢ecorrente
da extens@io do beheficio previsto nesta lei as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdincia Municipal de
S3o Pavla - IPREM, a partir da data do enquadramento,
serd suportado pela Prefeftura do Hunicipio de Sic Paulo
que, diante da compravagdo das despesas, realizard
repasses mensais a Autarquia, .

Art. 70 - Acs servidores que estejam
efetivamente exercendo suas atividades em &reas da
salde, nfio abrangldos por esta lei, flca assegursda a
percepgdo da Gretificagdo de Apoio aos Servigos da Sadde
- GASS, 1institufda pela Llei no. 10.860, da 28 de junho
de 1980, nas condig®es -e hipbtese nela previstsas, nos
seguintes percentusais:

) © I - Ocupantes de cargos e fungdes de
nivel superior e de cargos em comiss20 ou fungdes de
Refer&ncia DA-OB a SM: 14%% (cento e quarenta e cinco
por cento); . .

II - Ocupantes de cargos e fungdes de
nivel médio de eargos em comiss@io ou fungGes de
Referé@ncia DA-O5 a DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco
per cento);

IIT - Ocupantes de cargos e fungles de
nivelis operacional e bdsico e cargos em comissdc ou
fungdes de Referdncia DA-O1 a DA-O4: 100% (cem por
cento). .. -

lo. - Os novos  percentuals

estabelecidos neste artigo ser2o calculados sobre o

padrdo correspondente & classe Iniclal da carreira ou

geferéncia do cargo em comissdo ou fung#o de referéncia
A,
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§ 20. - A revalorizagdogsara prevista sb
serd devida spbés a integragdo dos Profia;:6§h£43de Salide
nos novos padrdes de vencimentos, de quT;tratg H'?@EI!
IV do artigo 68 desta lel. TG, M

3o. - Enqusnto ndo - ‘efetuado™
pagamento da Gratificacfio de Apolo aos Sgﬁzgg%s da Salde

- GASS, revalorizada na forma destgﬁg Wg‘é":’ »

mantidos o8 percgntuais fixadgs g: 15315 :
46. - Os rofissione G

ndo optarem na forma do § 1o, do artiﬁ%gg efa .ﬁ(}%
artige 24 desta lei,” terdio mantidos os percentijai
eatabelecidos pela legislagido vigente, ndo fazendo jus
s0b nenhuma hip6tese, aos novos percentuais fixad
neste artigo.

. § 50. - A gratificagio de que trata afte
artigo serd devida exclusivamente enquanto perdura o
exercicio em Areas de saude e até que sejam instituidos
os Quadros Especials e Planos de Carreira dos demais
servidores ni3o abrangidos por esta lei.

B 60, - Flcam mantidas as denais
disposligdes legais e regulanentares que disciplinam a
gratificagdo a que se rerere este artigo. )

o § 70.. - Fica assegurada gos servidores
do Hospital do Servidor fiblico Municipal - HSPH,

‘ocupantes de fung®es ou empregos correspondentes a

cargos ou fungBes, n3o - abrangidos por esta let, a
gratificagdo de que trata este artigo, nos novos
percentuais ora fixados. -

Art. 71 - A partir da publicagdio desta
lei, os Profissionis de Salde ocupantes de cargos e
fungdes de Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Atendente de Enfermagem e Técnlico de Radiologla, fard3o
jus 4 Gratificag3o por Servigo de Emergbnecia fizada em
20% (vihte por cento) sobre o padr3o corrspondente a
classe inicial da carreira . ou referfncia iniclal da
fungdo, observada as seguintes condigdes:

- I - Que os servidores estejam em regime
de plantBio, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim
conslderados os que s@io prestados das 19:00 horag -de
sexta-feira 4s 7:00 horas de segunda-feira;

II - Em unidades Que prestam servigos de
emerg8neia, na forma a ser definida pela Secretaria
Municipal da Saide.

§ 1o, -~ A gratificaglio ora instituida =5
serd devida se e enquanto o servidor estiver prestando
efetivamente 03 servigos de emergénecia nas condigles
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipSteses de
faltas, afastamentos, férias e 1licengas remuneradas,
cbservado ¢ disposto no.artigo 40 desta lei. .

§ 20, - Sob nenhuma hipbtese, a

‘gbhtiricaqﬁo de que cuida este artigo, incorpora-se aos

vencimentos do servidon ou .-seri tomada . como - base  de

cdlcule de outras vantagens. .

. 3o0. =~ Apbés o enquadramento nos noves
padrdes de vencimentos fixados por esta " lel, %
Gratificdqio por Servigos da Emergéncla, serd calculdda
sobre o padrdo correspondente & categoria inlclal wa
Classe I ou Unica da carreira. )

: Art. 72 - Fica o Executivo autorizade-a
readequar recursos orgamentérios dentroc da Secretaria
Municipal da Salide, sem onerar o lLimite de suplementagdc
fixado pelas Leis nos, 11.337, de 30 de dezembrs dg
1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993.

. Act, 73 - As despesas com a execugio
desta lei correrfo por conta das dotagles orgamentérias
préprias, suplementadas se necessério.

Art, 74 -~ Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicag3o, gerando eleitos pecunidrios nas
condl¢Bes e datas previstas no seu artigo 68, revogadas
as disposigBes em contririo. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULD, aos 13 de setembro
.de 1993, 4409 da fundagio de Sdo Paulo,

PAULO MALUF, PREFEITO . .
COENELIO VIEIRA DE MORALIS JUNIOR, Secretfrjo-dos Nega
Gios Juridicos £

CELSO ROBERTO PITTA DO WASCIMENWTIO, Secretirio:das; Pinsn

gas

JOSE EDUARDO FADUL, Secretirio Municipal da  Administra
<30 . -
SILVANO MARIO ATILIO RAXA, Secretiriv Municlpal da SaGde
Publicada na Secretaria du Governo Hunicipal, em 13 de
setembro de 19%3. . .

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio do Governc Municipal

Retificaglo da publicagio do dia 14/setembro/1993
Lel n9 11.410, de 13 de setembro de 1993 h

No Art. 59 - Lela-se como Beque @ NAo COMO COnSLOUs
....carreiras ou cargos constantes d& coluna .....eces0ss

PEERTEEY
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Quadro des Profissionais da Savde
labela A = Pyrte Ferasnenle - Srupo 1.

Hil AU H GEHONINAGAD DO CARGD -
TCARGOS: S

\PARIE § ' TORMA DE PROVINENTD
TABELA]

.
Fod
™
]

IPP-111Hediante concurse publice da praves ou Je provas e litules, erigidz a

78iRiolozo  Classe I
HE- 'hahllxh;aa especifica. |

'Enquairamn%c, engida 3 hamhlasao asmihca,

1

a- Calegoria § P51

.

'

: , )

o L

{Prausdrawento,exigida 2 habilitasao aspecifica, con po micimo 3 anos

103 crTeira ou d ams_',de aletivg erarcicio na profissan.

'l ’ L4 . .

v . .

‘Enquadrasenta, exiglda a habilitacae especifica, con no a:nimn 7 anps na

icarceira ou 7 anos de efetivo exercicio ma profisseo.

! :

iEnquadrapenta, dentre titulares de cargus da Catecoris 3, com p2 - minima
.4 anos v uugoru.

b~ Calegoria 2 nps—_iz

¢~ Categoria 3 " ap5-13

4 Categoria 4. - . uPs—;o

llmlogu Blasse II PP-IILa) Medianle concurss de acesso de provas e Lilulos dentre indegranles da;
carreira de Biologo, com 11 anos de efelive exercicio na profis- |
530, 500d0,n0 #ininp,3 anos na carreira ¢ Litulo de sseecializazan na 1
avea de aluasav, raconhecide ny Fores da lei, ou creditos en wiivide-!
des hcm'nm-nhnt:a 00 wn atividales de aducagan coatinuada iealis’
adm o r-lereudadas ula PHS®, na dres do atuaran.

V
ib) Medignte conzursa pulilico de provas ov 6! srovas e titelos, axigidus |
12 anos de efelivo exercicio na profiszae e titulo v Lspeua[im-a:.
na ares de slvacao, reconl—.ACMu ae fores Jx Jei.

- e mam

a- Categoria 1. 1} Enquadramento exizidus 11 angs de efeliuo acarcicio 13 profissan,sen-:
- do no winisp 3 anos na catreira de Biolugas 4 liludy da wspecia-
'

Iizzcan na area de atuagao, reconhecido na forma da lai, ou credit:s
on stividades tecnico-cientifica ou en atividades de educagao conti- ©
nuada realizadis or referendadas pela FUSF, na area u aluacap, !
b) Enquadramento, exigidos I anvs de efetive exercicin ns profisseo.|
e titule de especn]xzarau, na area de atuagao, Peconhecido ne forme |
H
’
:

Ps-13

Mt tean me Tm AR em e e, m. .. vaae me .._‘,. JE T SO R N

“Ha tei,

b~ Categoriz 2 QrS-18 Enquadramento, dentre titvlares de cargos da Categuria 1. classe II,}
com no mining 4 anus na clisse I1'e Mestrado ou Dovlorado na area da:
, dtuasao, reconkecido na forms ¢4 lel, ou creditos e atividades et~ |
nico-cientifics ou en 2tividedes de educager conlinvada resllzadis ou!

rahrendadas p=la PHSP, na ares de atussio.

Enquade anenio, dentre muhrcs d carpo: da Categorla 2, com no wi-!
alao 5 an0s na cilegoria & T anos de exerciciv de cargn g2 Chetia ol
Direcao ex Unidgde. Medico-Assistencial e  Mestrado ou foutnrado ou Li-
wre locencia na ares de stuagao, recanhecido na Sorwa oda lei,

¢~ Calegoria 3 ps-17

.
.
I
’
)
’
v
)
v
i
[
1
1
’
1
H
.
]
’
$
1
H
[l
1
1
1
i
1
]
)
1
'
.
'
]
li
*
'
i
H
]
]
)
H
’
1
]
i
.
.
]
‘
.
i
.
1
D
‘
|
]
.
’
H
»
.
]
’
‘
1
'
‘
y
'
I
'
1
i
1
1
1
s
1
]
'
.
i
.

M e ams ae mr e e e n e o m an mm e of mma M Emee am s A e A e s a4 m4 em e we me e Ao TS e WE Sl i Sa DSl s sl me e aso

’
i

1

H

'

i

’

1
4
4

6 de 27



: e, Mo (AEE@XL_

Isis DGart
L. . . e o,
tah/projdSical K o, . . o RF. 11 g :Qt.«.-,s
Quadro dos Profissionsis da Swde - : .

Tabela A - Farte Permanenie-- Grupo 1.

o, DE * DENONUIAGAD DD CARGD ! REF. PARTE 1 ' TORHA DE PROVINEHTO
1CARSDS; H VTABELAS

" tpP-I11 Nadiante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

S3iBionedico  Classe {
. vhabi ditasao especifics.
' .

1

'

H

B H :
: : : i
i ! a- Lategoria 1 . 10PS-11 iEpsuadranento,exigida o habilitagao eseecifica. '
i I : H H : :
h | ' H !
: 1 b~ Cotegaria 2 ) qrs-12 \Enquadransnto,e1igida 3 kabilitsgao sspecifica, con no minieo 3 anos mi
; H * H \earreira ou 3 anos de efetivo exercicia na profissao. . :
v . ) ] * L}
P : : Pt
. i ¢~ Categoria 3 . QF5-13 'Inquadrnnnto exjgids a habxlua;m ssrecifica, Com no ainjea 7 anes na:
! ! : . . b

lcarreira ou 7 anus dg efelive exercicio na profissén.

iEnabadrasento, deritre titulares de cargos da Citegnm 3, com no itnlm,
d anos w2 Catedorld. v

d- Lategoria &

PP~ m.u Nedinte concursy de acesso de provas e tltules dentre integrintes dal

cirreira de Bioaedico, con {1 aios de efetivn exercicio m probis- |
s40,461d0,n0 winfho,3 o5 na carreira ¢ 1itolo &8 especializatas na |
ared da atussio, reconhecids na forma da lel, ou creditos em ativida-!
das tecnito-cientifica ou em atividades de educagav continuads reali~]
tidas ou referendadis pela PHSP; na ares de atuatso. . .

‘IRitedico Classe I

b) hedlante concirso subiica de provas oy de provss e titulos; exigldns.
12 dnos da efetivo axércicio na profissiv e titulo de especuliucan,
0 ared de atumn. recanhecida na forkd de led.

ap§-13 4) Tnquadranento, axigidos 11 dnas de efetivo erercicio na profissdo, sen-
do nb Ainiko 3 ings na cirreira de Bionedico e tliulo de aspecia-
liza520 nd area de atussao, réconhecido na forea da lef, ou creditos
N atividades ticnicoscientifica dii en atividades de educasan conti-
muda realizadié ou referendadas pela PNSP, i ires de atuscas.

4 Categoria 1

.M tnquadrmn{n, eifgidus 12 arivs de efetivo eterciclo o3 profiss
v titalo de especializatan, na dred dk atuagdo; reconhacido na forkd
-da hl.

: -

'
[
ll
'
)
]
'
.
'
]
v
[
.
'
.
.
l
’
1
.
.
[}
.
»
H

Enquadrinento, dentre titulares de targos da Categorda I, chasse.11,}
- ton no ainiko 4 dnos na clisse II e Hestrado bu Boutorado na area da!
atidgan, recdahdcido na forma da lef, ou credilos em atividades tec- |
Hico-clentifica ou ew tividades du ‘educesao continiada reaiizadas ou!
refarandadas nla Pn'.iP. na ardi de mmn.

b~ Calegorts 2 nPS-M

aps-17 }.'nwadramto, dmlre tilulares du tirgos di Categoria 2, ' con na ai-
ninc § anos na cstegoria ¢ 2 ahos de exércicio de cargb de Chefia pul
Difecao & Unidide Nedico-Assistencial & Mestrido tu Doutorddo ou Li-

vrd Docenicld Ad area de atiitao, reconhecido na forn da lei,

]
:
.
1
]
.
¢
l
]
v
'
.
:
v
]
B
'
H
.
l}
’
i
’
H
.
]
.
.
.
v
N
'
.
'
'
'
T
v
v
’
I
'
'
H
r
H
'
t
.
i
v
‘
]
’
‘
'
1
'
.
.
]
.
]
¢
t
'
]
.
2
)
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iPP=I11Nedidnte concurso publico de provas .ou de provas e titujos, erigide a’
thabi1itasan aspecifica.

14¢SCirurgian Mntista * Classe 1

PRI S S Y

L 1 .
a- Categoria 1 ops-11 iEnquadranento, sxigids a habilitagao especifica.
. . H .

1 .. R )
* !Enquadrimento, exigida a habiliticaa espectfics, com no winizo 3 anos
ina carrelra ou 3 anos de efetivo exercicio na profissio.
.
1
¥

b- Categoria 2 Ciops-12

'Enquadranentd, Exigida a habllitesao especifica; com no aining 7 anos
na carreira ou 7 anos de efelive exércicio ma profissan,
' : ¢

¢~ Categoria 3 ‘tes-13

iEnquadramento, dentre titufares de cargos da B:tagnrh 3, con no aining
‘4 anos na categoria.

¢~ Tatesorta 4 wP5-14

PP~ Hl.a) Nediante concurso de acksso de provas & titelos dentre ntegrantes da!
carreiri de Cirurgiso Dentista, com 11 anos de afetivo axer- !
cicio na profissio,sendo,no wining,d anos ma Cirreira e titulo de |
especializacio nd area de stuavan, reconhecide ad forka do lei, ov !
crediton ok atividades tecnico~cientifica ou en atividades de educa-;
§30 continuada rulhadas o referendadas pels PMEP, na ares de |
atuasao. . .

Cirurglso Dontista™™" " Classe 11

1
y -
‘E

b) nedlmte concyrsd pnbuco de provas™ o de provis & mulns. axigwnl.
12 anos de efetivo ezercicio na profissin e tituio de especializican,
na area de a\uanu, raconhecido na forma da 1 U H
a- Categoria 1 Ps-15 1a) Enquadranénto,exigidas 11 anos de efetivo eur:km na profissan,sen-}

- do no kinist 3 anos na carreira de Clrurgizo Dentists e ti-)
tulo de espécializasan na area de atuagao, reconhecido na forsa da |
lei, ou credilos em alividades tecnico~cientifica ou en atividades de!
educagio tontinuada realizadas nu referendadas pefa PSP, na- ares da)

- atuagac.

'

b) Enquadranentd, exizidos i2 ands de efelivo erdrcicio na wrofissio,
¢ titulo de especlalitican, ma ared da atuigsn, reconhecido na forms
da Jet. -

Enquadranento, dentre titulares de cargos da Cotegoria 1, classe II,!
con no nindno 4 anos na classe 11 @ Westiado oo Poutorado na area de}
#luagao, reconhecido na forma da Jei, ou creditos en stividades tect |

nico-clentifica ov en atividades de edicasan continvada realizadas ou!
referendadas pela FHSP, na area dn atuanu.

b~ Lategoria 2 RPS-H

[]
v
¢
H
'
]
1
H
1
¢
[l
1
¢
i
s
i
[
1
1
'
v
i
1
H
.
1
1
]
1
1
]
t
v
]
'
.
I
.
]
i
)
¢
H
]
+
1
v
v
'
.
1
]
H
¥
1
1
[
t
i
1l
1
[
.
)
i
v
1
1]
v
[}
|
1
i
'
H
'
‘
'
3
/
'
.
h
H

Ps-17 Enquadranento, dentre titularas de cargos da Categords 2, com no ei-
nino 3 anos na categorid e 2 anos de exercicio de cargo de Chefld ou!
Direcag es Unidade Hndirq-hsistencul e Bestradp ov Doviorade ov Li-

uvpe Ricencia hd area de «luasio, recothecido na-farma da lai. <

¢~ Categoria 3

e T M N m e M4 ER Ea s e me AR Rl T s mm me EE AR Mh ea SR mu e me mE EE e e e em A e W= = M mm — = S M@ M e mm e ———a

e e e mm memd e e me o e ma ae % wm em .

i
[
v
s
1
]
s
l
'
t

M R S e e e o e e M ma e R e Mo S c = MM AR e e W m e am —a S e e ma e mA e e me Em e M. TE - e a mm e eamw Am S e i e
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Quadro dos Profissionais da Sivde
Tabali'A = Pirtd Permanente - Grima 1 . ' Pl

R,

,

= T

Yo, o + BERONIVAGAD DO CARGD - ! REF. IPARTE ! FORKA DE PROVINENTO \8i6
CARGos? - . | .m:u' . QE .

.PP I11iHediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida ]
.hlbllih;au especiflea,

296:Tducador de Bavda Publica  Classe [

~ Categoria 1 .Y.nwadrnento, uigida » habni:h;i;s especfica.

. om

'l:nwadumto. exigida a habilitisab especifics, com no aining 3 inos
.na carreira ou 3 anos de efetivo exerciclo na profissio,

Enquadrakento, exigida a habllitagan adpecifics, con v winlen 7 anocs

ina cirreita ou 7 anos de efative exarcicio ma profissav.

: - . .
‘Bnmdnm{o, dentre titolares de carw: o Categorla 3, com no imiln

. .4 anos A3 categoria,

.

v

1

L}

'
Cltegurhz T - gps-1a

'

1

¢ Categorla 9

e M m v A S e mm e m e mm mu = am e

. b

ity

w oy

- - . ot

Educador. de Sabde Publica ~ Clase 11 v '-III.a) Heﬂianh conelirso de stessn de provas @ {ilulss dentre integrantes da!
. H ¢ carceira de Educador de Saude Publica, cow 11 inos de afetlvo waer~ }

. ciclo na bronssao.sendo,nu »inlno, 7 anos na carreira = tilulo de !

aspecifalizagdo ma ared de atua;au. reconhecido na forma d3  lei, ot |
creditos ok atividades tecnico-cientifics ou em atividades de educa-:
san continuada realizadis ou referendsdas pela PHSP, na ired da |
atuscan,

i e etk T L T PR s L L P P T

b) Mediante concurso publico de provas ou de provis e ntulns, exigidos:
12 anos de efetivo exercicio na profissan e Litulo de especializacau..
na srea de atuagan, reconhecide na forsa da lei. . H
a) Enguadranento,exigidos 11 anos da efetivo axercicio na proftssdo, sen-i
do no sining 3 anos na carrefrs de Dducador de Saude Publica- & Li-)
tulo de espécializsad na aras de alvagap, recoohecido na forma da |
Jai, ou creditos en slividides tecnico-cientifica ou em atividades dei
educasao contlivada realizadas ou referendidas pela PNSP, na sres de!
atvagao,

B T e I

a- Cotegords i

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissag,
e titulo de especializacao, na ares de atudgao, recoshecido na-forms
da lei,

Enquadranento, dentre tituiires da carges da Citewru 1, ¢lasse 11,
con np mininc 4 ands na clisse II e Mestrada ov Doutorado Na area de
atuagan, recanhecido na forwa di lei, ou creditos e atividades lec~ i
nico-cientifics ou es atividades de educasac continuads realmdas om
réferendadas pela PSP, na ma de atuisao, !

v
Enquadranento, dentre tnuhn! de Cargus 4a Categorfa 2, com o ei-y
nino 3 dnos na categoris e 2 anus de exercicio de cargo de Chefia oyl
Direcao x Unidude Hedico-fissistencial e Hestrado ov Doutorado ou Li-~
vre Docencia na ared de atuisao, reconhecidu pa foraa di lei,

b- Categoris 2

i i b £ i m e m e w e e e e e wm .
»*

i
1
1
- Categorta 3 s
.
i

B e e e em A mman em an e as cmcm ar afemn v e a————

1
i
[
1
]
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to, DEY - T DENOMTNAVAD 16 CARGS
1CARRUS! ’

aim.

REF,

IPARTE ¢ "TURHA DE PROVINENTO :
VTABELA! o : :

:
H
HE 1Y :nfermru Classe 1.

H
[]
t .
]
i

a- Categoria 1
b Categoria 2
¢~ Categoria 3
d- Categorta 4

.

Enferseirg ‘Chsse 11

d- Citagoria 1

¢- Catagorla §

]
.
]
v
[
.
1
'
'
.
s
v
]
l
]
.
]
.
.
]
]
'
U
:
]
H
1
:
b
H
’
H
.
H
(]
v
+
[t
’
H
:
'
3
.
[
1
’
'
1
H
'
.
.
.
¢
i
+
3
]
1
]
:
1
H
]
i
Il
'
v
v
s
.
]
'
’
v
:
1
'
H
’
v
)
I
’
1

et e et e am mm U ae m s mm T memH A Emmm me A e e e a® e mn—enn Sh e S ma e mm e

1uPs-11

PS-tz
ars-13

PE-14

s-16

'PP-II( Nedidnte concurso r«bhca dq provas ou de provas titulos, axuid b 4
.habihh;on espheifica,

:l:nquidrannlu, etigida ¢ habdditipao especificas

{Enquadranenta, exigida 3 habilitacao especifica, con no ainima 3 anos H
'na carrelrd ou 3 angs de efetive enercicld na profissao. h
: .

’
v

iEnquadrimenta, exigida a habilitapan especifica, com no alnimo 7 anvs |
‘na.carréira 03 7 aats de efetivo exercicio na profissad. H
H h
H i
.Enq\ndnmtn. dutre titulires de cargos da Categoria 3, com do  Winiao
.4 dinos s categoria, . :
'
*
H

PP~ um) hedhnle coricurso de acesso de provas ¢ titulos dentre integrantes da.
carradra de Enferneira, con 11 anos de efetivo axercicio pg profis- |
sz, sendo,no Mnisa,d anos na carrelrs ¢ titulo da especiilizasso ma i
aréa de atusgin, reconhecido ha forad da lei, ou creditus em ativida~i
des tecnicn—dmmcé 50 e atdvidades de éducasao continuada resii~}
tides ou referendadag pela PHSP, na area de aliagao.

.b) fadtdtte chiicurse publicn da provas oy de wiovid ¢ titulos, exifidas |
12 anos de efetivo ekercicio na prof issa0 e tituld de aspecializacio, )
fa ares de atuigao, reconhecido na forka du fed.

l

) }ﬁml«ﬂmto,umdns H annl da efetive diercicio na uruméao.!en-

i U o aintdd 2 anos nid carreirs - de Enferaélro a titulo da ébecia- |

} lltasao ne irea da atuagit, recoahecide ne foria da lel, ou creditos)
1 en stividades tecilco-clehitifici o ew stividedis ] educdbav cints- |

! huada realizidas ou referdndadas pala PASP, na res da atasran,
r

b Ensbadrinento; #kigides 12 dnos de éfetivo exerticld fa profissao,
v titule de especialitacad, me area de stdagan, recmﬁecldu na faras
d1 leis

tnqul&aieuto, denire titulares de cargos da Categoris 1, classe I1,!
com fio aininc 4 anok na classe 11 € Mestiado ou Duutorado A drea del
atuaran, reconhecido na forma di 161, o creditos ea stividades tec- ¢

nico-cientifica ou ea ativididex de educagio continuada reallrades oul
referéndadas rela PHSP; nd ares de atuavan, H

Mumé&nle. dentré {itulares de cargos da Calegoris 2, com no mi~!
niko 5 nos fia categoria e 2 dnos de arercicio de cargo de Chefla oul
Dikécan ex Unidade Hedico-Assistencial ¢ Mastrddo oo Doutirads ou Li-i
we Oacencia na area de stuasio, reconhtcado na foria da Jel,” J H

)
1
‘
’
'
’
z
'
’
]
]
'
1
‘
]
1
v
.
1
'
1
:
]
H
l
i
’
1
1
i
'
3
[
i
1
i
i
b
]
i
)
'
]
.
’
’
%
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]
1
]
¥
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'
v
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PF-11] Mediante concursn pisblica de provas ou de provas ¢ tules, elisld a
thabi Hitavac especifica,

R
o, BEV DENONTHACAG DG CARGD
LGOS

=
3

.‘

310iFarmaceutico  Classe I

sEnguadramanto, exigida a habilitaseo especifica.

’
4
]
i

~ Cafegoria 1 apPs-11

.

-

‘Inquadravents, exigide a habilitasao especifica, com oo ainldo 3 anos
ina carreira ou 3 anos de efetive exercicio na profissan,

b~ Categiris 2 QPS-12

I . L.
iEnquadravento; exigidd o habilitssao especifica, com no ainiag 7 anos na
rcarteirs ou 7 anos de efetive exerciciv nd profissae.

1}

;

iEnquadramentn, dentre Yiltlates da cargos da Tategoria 3, con no ainleo
14 anos na catesaria.

I
.

¢~ Categoria 3 ars-13

d- Categoria 4 PS-14

PP-11112) Nadianie concurso de acesso de provas @ titulos dentre inlegrjantes dat
carreira de Farmaceutico, cub §1 anos de efetivo mxercicio na profis-i
sansendo,no ainino,d anbs fia carreira e litulo de especjallzacio oa !
area dg tuagso, recorhecidd na forsa da lad, ou creditos e ativida-!
des tecnico-ciendifics w ew atividades de educasan continvida readi-;
2adis ou referandadas yeda PASP, ng area de atuasan, H

Farmaceutico - Classe’ll

b1 Hediante concurso publico da provas ou de provas e tilulos, erigidos)
12 anos de efetivo axeiciclo na profissao w Litulo de especializacso, !
03 irea de atdagan, reconhecido na forme de lei.

a) Enquadraenio,exigidos 11 anos de efetivo exarcicio na profissio,sen-!

da no »iniso 3 snos na cicreird de Farmacavtico e titulo de especis~ |
lizagin na ares de atuagao, reconbecido nd forma da lei, oy credilos,
en stividades tacnico~cientifice ov em adlvidades de educagao conti-

nuada realizadas ou referendadas pela PSP, na ared de studgao.

a~ Categorie § . iaps-15

£y

!b} Enquadrasents, exigidus 12 anos de efetiva exercicio . na profissag,.
e 1itulo de esw:hlmcaa. 02 area de dtudsan, teconhecido na foraa |
da lel. ) !

[}

v
Enquadranenta, dentre titulares de cargds da Catégoria i, cliswa 15,0
con ng #inino 4 anos fa classe I] ¢ Hestrado ou Dostorado na drea das
slusgao, reconhecido na foras da lei, ou creditos em atividades tec- !
nico-cientifics ov es atividudes de aducagso continuada restlizadas n\n
reterendadas pela PSP, aa araa de ajuavap. H

1
Enjuadraieento, den!n titutares de cargas da Categoris 2, com no si-!
pimo 3 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia oui
Direcas en Unidade Nedico-Ausistancial e Hestrade ou Doutorade ov Ll-
vra Docencia na area de atussag, reconhecida na forma da lel,

b~ Categaria 2 QPs-16

¢- Catagoria 7 ars-17

]
Hia
]
:
’
4
]
i
'
[
[l
1
1
H
’
i
]
i
t
'
]
H
]
H
v
i
[l
.
‘.
]
!
'
i
]
H
[}
13
1
H
]
1
]
i
]
'
4
]
]
H
'
v
]
H
!
I
]
'
1)
H
1
v
1
i
I
]
1
i
'
r
N
‘.
v
i
'
1
1
[
‘.
¥
'l
v
1
'
0
'
]
'
[l
H
l}
'
v
e
b
H
]
1
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" tuatro dos !?rufl'sslunils’ da Swude’
Tibela A - Parte Permanente - Gropo 1. ) ot s e,
’ o : : Isis Duarica R o;
RET. 'PARTE | FORNA DE PROVINENTD
TTARELA: :

[}
i, DE! DEMOMINATAD OO CARGO
JCARSDS) :

{PP-111itiedtante concursa piblico de provis ou de provas a titules, exigidi 4
Ihebi Jitagao especifica.
s

¥
s
+
T

173 Tiioterapaita  Claswe §

#- Categoria 1 :Enquadranqntb, arigida @ habilitégao esrecifica.
1 ..

)
:
H
. : ) e ) '
b- Cateyoria 2 {Enquadranénty, exigida ¢ habilitacio especifica, con no ainles 3 gnos ;
ina carraira ou 3 anog de efetivo ererclzio na profissse. i
: E ' . :
- Categoria 3 ‘Cnquadranento, =xigida a habililagao especifica, com no sinieo 7 anos |
g carredra gu 7 anos de efetive exsrcicic nd profissc. 5
!Enquadranento, dentrs: titulires de cirgos da Categaris 3, cow no ninhos
H

H

4 anas ni categoria,
!

d= Categoria 4

: ,:PP-IH,J) Hedlante covicyrsy de acesso de provas e titulos dentre integrantes da
-carreirs  de Fisiolerapeuta, con 11 “anos de efetive erercicio
ni profissio, sendo, ne mining, 3 anbs na carretrs e litulo de
especializasio na area da atusgaa, reconhecido na forwe o . lal, w
credifos en atividades tecnico-clentifica ou em atividades 4 edura-
¢a0 continuade . readizadas ou referendads ‘pala FHER, ndares de
stuagan, .

Tisioterapeuta Classa 31

b3 Mediante concurso publicy de provas ou de frovas e titeles, erlyidps!
12 anos de efetiva exercicio na profissao e tilulo de cspecialuscau.
na gred de atvasao, reconbwcide na foree da lei.

a) Enquadranents, exigidps 11 anos de efelivo stercicfo na profissag,’
wendd no winimo I anos m carreira de Fisioteraperts e ti-
tulo de especializagad mi drea de alvigao, reconhecida na form 4 |
tel, o4 creditos ek atividades lecoico-cianlifizs vu ew atividsdes de!
educasao conlinvada reslizadss ov rarerenda-jns puls PHSP, na dres o
tussan, . !

- Categoria 1

]
H
[]
i
:
1
'
v
1
'
]
'
’
1

B) Enquadranents, exigidos 12 anos de efetive exercicio na prafisze,
@ titulo de especializacio, na area de aluagao, reconhecido na foras
da 18,

Enquadranentn, dentre titulares de cargos da Catesuria 1, closse §I,0
con no Niniwo 4 anvd naclasse 1T e Hesirado ou Bovlorado na ares du!
atitavao, reconhacido ma forka di lel, ou credites es atividades tec- |
nicocentifica ou em silvldades fe efucisae continiada realizadas ool
raferendidas pela PHSP, na ared de atuasio.

b- Citegoria 2

Tnduadranenta, dealre titvlares de caraos di Cotegeria 2, com no wi-
nino § anos na categuris e 8 4nas de exercicio de cargo da Chefia oul
Direcap ow Unidade Medico-fssistencial e Mestrado ou Doutorady tw Li~)
vre Socencie na aréd de atuasao, reconhecids na-forma da lei. )

c—v_Ca'teania 3

-
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. I v Folhg " 4 b
' : Proc, 17
Qu:dro dbs Profissionais da Saude '

':' P . % - i
Tabela A - Parte Peraarente - Grupo 1. e = LodZy
g '- ' Isis Figarin=gmit,

s : Uiriee ;,3” e

* - + L0 11
tHo. BE! BERGALNAGAD DO TARSD ! REF. PARTE ! FORNA BE PROVINENTO RETT .20 Lig
SCARGR3! S iTABELAY

Z74:Fonoavdiolozo Clagse I

thabilitaran especifica.
1 .

a- fateguria | | @s-11 « iEnquadramento, exigida a habilitasan especitica.
1] " * .

‘Enquadranenin, arisida 2 habilitagae especifice, com no minise 3 anas

iha carreira ou 3 anos de efellvo exercicig na profissac.
1 . -

[}

'

iEaquadrawentn, exigida a habilitagap especifice, com no minimo 7 anos
2 carreira op 7 anos de efetivo exercicia na profissio.

-
iEnquadranento, dentre t{tulares de carges da Categoria 3, com no. ainiwo
4 anos ma categoria,
: .

b~ Catesoria 2 Ps-12

c~ Categoria 3 aPs-13

d- Calegoria 4 oPs-14

PR-111 .a) Hediante concursy de acesso de provas e htulus dentre integrantes dal
carreira de Fonooudiologo,com 21 anas de efetivo exercicio na proflis—i
s30,5endo,no minino,3 anos na carreirs @ titule de especializasav na
srea de atusgag, reconhecido na forma da lei, ou creditos em ativids-

)
;
das tecnico-cientifica ou en atividades de educasas continuada redli-i
'
:
'

Tonvaudiologo Classe 11

1adas oy referendadas pela PHSP, na ares de atuacav,

k) Hedunh concurss publico de provas . ou de proves e titelos, exigidosi
12 angs de efetivp exercicio ny profissan e titulo de especizlizacan,]
na area de atusgan, reconhecido na forma da lei.

H
'
H
]
3

"8~ Categoria 1 P5-13 ) Enquadrasento,miigidos 1§ anos de efetiva erercicip na profissan,sen-
* do no ainiso 3 anos na carreira de Fongaudialago e titulo de especia-i-
lizasao na ares de #iwasao, recomhecido na forma da lei, ou creditos)

en atividades tecnico-cientifica ou ew atividades de educacan conti~

nuada realizadas ou referendades pela PHSP, ha ared de atusgas,

b) Enquadrasenio, exigides 12 anos de efetivo exercicio na profissio,
e titulo de esncialmcan, ni area de aluapio, reconhecido as form
da lei.

1
.
I
H
'
H
]
'
'
'
»
i
»

b Calegoria 2 aPs-16 - Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Cetegoria 1, classe 11,}
con no cining 4 anos na classe II e Hestrado ou Doutorado na ares dai
atuagso, reconhecido na forme da lef, ou credilos en atfvidades tac~ |
nico-clentifice ou e atividades de eduCasao continuada realizadas ou!
referendidas pela FSP, na area’ de atuagao. H
Enquadramenta, dentre titulares de cargos di Categoria 2, com no wi-i

niao 5 anos na categorla 2 anos de exercicie de carso de Chefia aul

Direcio ea lihidade Nedico-Assisiencial e Mestrade au Boutorado ou Li-i

vre Docencia na areq de stuazfev, reconhecido na forna da lei.

¢~ Calegoria 3 RPS-.H

]
‘
1
t
1
v
*
]
'
1
v
]
]
'
»
v
v
]
'
\
h
]
»
I
H
v
I
]
i
v
3
.
1
[
¢
1
v
v
]
l
H
]
€
]
i
[]
1
]
’
1
¥
s
'
]
:
]
.
€
i
]
¥
»
'
[l
«
'
'
'
:
»
'
»
\
'
1
[
H
[
H
]
3
]
.
i
'
.
»
]
»
'
H
1
4
'
€
I
\
1
H
B
L

tak/prajS2.cal X ‘.

-y

13 de 27



Quadro dos Profissionais da Saude
Tabels A ~ Parte Peraanente - Grupo 1.

'
H

i4 anos na categoria.

isis Duc:ma _.:(,
Mo DE} TENDATHAGAD O £ARSO i REF. JPARTE : TORA DE PROVINENTD RF. 1. )
CARBOS: : H 1 TABELAS :
9302!¥edico  Classe 1 B \PP-111'Hediante concurso publico de provay ou de provas e titulos, &ilgida 2!
H thabi Iitagao espacificas. H
L i ) H
a- Categoria 1 HPs-13 Enquadranento, exigida a habilitasao especifica. .:
; :
b- Categoria 2 aPs-24 iEnquadramanto, erigida a habilitagao especifica, con.no minise 3 anos |
. ina carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 3
’ ;
- Categoris 3- RPS-19 iEnguadrasento, exigida @ habilitasan especifica, com no mining 7 anos |
« Ind carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissao. H
' . . :
d- Categoria 4 ©4ps-16 ‘Enguadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo!

M e M s LM LD e e T A wE N R Ar T mA M u B L mS Rm Am N WA e = me A% mE A M A ma e % mm e e e Sm T mm be Eaw e e

Hedico Classe IT

-4

]

Categoria 1

~ Catagoria 2

- Categoria 3

B T i T T T A

aps-17

ps-18

519

.
[

.

H

N

.
.
.

T

H

.
]

PF-IIL:) Hediante concurso da acesso de provas o titules dtntre h\ttgnnhs da,

carreira de Hedico, com 11 anos de efetivo exercicio na profis- !
san,sendu,no nining,3 anos na carreira e titulo de especislfzacao na ¢
ares de atuagan, reconhecidy na foras da lei, ou creditos em ativida-)
des tecnico-cientifica ou es atividades de educagao continuada readt-}

zadas ou referendadas peld PHSP, na ares de dtuagao.

,M Hediante concurso publico de proves au de provas e titwlos, exigidos!
12 ngs de efetivo mxercicio na profissic e titule de espectalizacae,)

M S mm mm meimm me e e mm e am . wwm e A A

na ares de atua;au. ucnnhecidu na forea da Jei.

2) mquad‘nentn,exigmos 11 anos de tf:Uw exercicio na rrofuuo.sen*
do no »iniso 3 anvs na carreira de Medico e tilulo de especia-
lizasap na ares de atwagao, reconhecido na forms da. lei, ov crcdx{os
en atividatdes tecnico-cientifica ou en atividides de educacas coati-
nuada realizadas oy refcnndldis uh PHSP, nd area de ntumo.

da ek,

" raferendadss pela PNSP, na-arés de atuagao,

b) l!nquadrnenin, exigidos 12 anos de efelwn exercicuz n profisses,
¢ titulo de especializacao, na area de atuigso, reconhecldu n2 forma

Inquadranenta, dentre titulires de cargus da Categoria I, classe {I,7
con no Rinino 4 anus na classe I1 ¢ Mestrado ou Joutorado na area del
atuacaa, reconhecido pa forss da lei, ou creditos. em atividades tec- |

nicu-cientifica ou.em atividades de educasio continvada reilindas oui

Il
H
]
*

£nquadramento, denire titulares de cargos da Catesoria 2, com no mi-!
ning § anas fa catedoris e 2 apos de exercicio de cargo de Chefia oul
Rirecap en Unidade Nedico-hssistencial e Mestrado ov Doutorado ou Li-{,
vre Docencia na ares de atuasao, reconhecido.ng forma ds lei,

- .

14 de 27
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tak/projida.cal

Quadeo dos Profissionais da Seude
Tabela A - Parle Persanente ~ Grupo 1.

" Folha

Proc. NP_Zoal] ﬁ)ﬂ
. A

Isis Duarte Ro

¥ . -
Mo DEY _ DEHONIHACAG DU CARSD
TCARGOS !« : .

8

PMTE L _ TORSA DE PROVIKENTO
STABELA!

189i8edico Vaterinatic  Classe I
= Dategoria 1

b- Catmr'ia 2

3 f

q
2
g
2

d- Categoris 4

Hedico Veterinario Classe 11

»

3- Categoria ¢

e TM mm m e d e e S em e R e e mA A M mm e e m AR e n e ma e mm e o= w= A A mn he A me e —. e

b~ Categoria 2

c- Categoria 3

M oenmmmm m e ae e

e e e N e an vm 4 hn Al de mn e e . mm he m me dnimn mmme .

ey

ePs-12
¥5-13

4P5-14

ars-13

(OPS-16 5.
1

aps-17

{PP-111 Hediante concursa publica de provas ou de provas e titulos, evioids

PP-117

{habilitagan especifica,
) . )

iInquadranenta, exigids 2 habilitases especifica.

+ ) " . . .
H

‘Enquadrasenta, exigida s habilitasio. especifica, con o minino 3 ancs
ing carreira 0v.3 anvs de efetivn exercicig na profisssn.

' N

¥

immdnun\n; exigida 2 Mbilita;an aspecifica, con n0 aining 7 anos
ind Cirreira ou 7 anus de efetivo exercicio ns profissao.

¢

H

’
' .

‘Eaguadrasento, dentre tilulares de capgos da Categoria 3, com no minimo
A ams na categoria, .. . :

1 . N

ia} Hediante concurse de acesso de proves e titulos dentre jntegrantes day
- correirs de Hedico' Veterinario, cob 11 anos de efativo erer~ |
cicia na profissao, sendo,np ninino,3 anos na carreira e tilulo de )
etpecializagan pa ares de atuasae, reconhecido na forma da .lei, ou |
credilas em stividades tecnico-cientific ou en atividades de educa-/
5éo continuads reallzadss ou refersndadas pela PNSP, na ares de |
atuagao, ’ ’

b) Mediante concursq publico de provas ov de provas e titulos, exigides!
12 anos de efativg exercicio na profissan e titulo de especializacav, )
na area-de atuarao, reconhecido na forma.ds lei. '

a) Enquadranento.exigidos II anos de efetivo exercicio na profissac,sen-

-du no einimo- 3 anas ne carreirs’ de Medico Velerinario e ti-
tule de eépecializecao naz area de atvagao, reconhecido ny forms da

" loi, ou creditos en atividades tecnico-cientifica ou em atividades de:
educarao conlinuads realitadas ou referendadas pela PHSP, na areq de;
atuavao. H

1
'
]
’
]
1
b
]
'
]
¢
H
'
!
'
.
)
.
'
'
'
’

H
.
;
e titulo de especislizacaa, na area de atuagao, reconhecido na Forms
: - . .

da lei,

)
b) Enquadradento, exigides 12 anos de efetive exércicin ns profissas,!
'
'
'
1

Enquadranenin, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,}
ton 0o winiso 4 anas na classe II e Mestrado ow Doutorado na ares ded
aluicaq, peconhecida na forma da Jei, au creditos ea atividades tec- |
nico-clentifica oo =@ atividades de educasaa conlinuada realizadis oui
refersndadas pela PHSP, na area de aluagav. E
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria 2, com no wi-}
nino 5 anos na categoria w 2 anos de exercicio de cargo de Chafia pul
Direcag ‘en Unidade Medico-Assistancial e Mestrado ov Dovtorado au Li-;
ure Dotencia na area de atuigio, reconhecido ha forma da lei,

-
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’ : o .- Folhs . qé
.- , : Proe, w
Quadro dus Profissionais ds Sande . L L)

Tabela # - Parte Permanente - Grupa 1. ..., _
. . ’SiS Duaﬁ,ﬁ R

L g
RN L2

* —
‘tio. DE! DEHCHINAGAD DD CARDO - 1 REF. IPARTE ! ' FORKA BE PROVINENTD Ui
CARSOS! - : V. VIABELA c /
.
! BMitutricionistd  [lasse ] H IPP-111iHadianta concurse publica de provas ou de provas & litulos, uxi-}i{ al
: E : E E l:habililam-especifio:.a. o .:
' [ 1 ' 1 : N 4 1
H i a~ Categoriu 1 aps-11 4 iEnquadramento,exigida a habilitacao especifica, H
T ¢ + t . ~ H
P v : : E
* H + b~ Categaria 2 10PS-12 4 {Enquadranento,erigida a habilitasaa especifica, com no winime 3 anos na)
E E . ) E icarreira ou 3 snos de efetivo exerciclo ne profissav. H
Pl . v ' E
H 1. ¢~ Categoria 3 His: Bk \Enquadranento,enigida a habilitavag especifics, com no sinino 7 anus nal
s H . v 3 carreira ou T anos de efetive exercicio ne profissan, 3
' H '
R o ~ ;
1 i ¢~ Categoria 4 .10PS-14 iEnquadramento,dentre titulares de cargos da Lategoria 3, cow nu winimo}
' H H ! 1A anos na categoria. - H
: : : : : :
H H ! ! ' . H
H Wutricionista  Classe IT H iPP-I111a) Hedianta concurse de acesso de provas e litulos dentre integrantes da)
i E . E H I carreira de Nutricionista,com {1 anos de efetivo exercicio na profis~i
: d : .: E sao, sendo o winisw,3 anos na cerreira e tilula de espécializacao na ;
' H H ' 1 ared de alyagan, reconhecido na forme ds lei, au creditos es alivida-i
' H . H H i des tecnico-cientifica ou em alfvidades de educacan continuada reali-;
. 3 s ' i E i 1adas ou referendadss pela PNSP, na area de atuigaa. ':
t ' ' “r 1 : . H
:’ E E ' b} Hediante concurso pubtlca de provas ou de provas e tilulos, erigidoss
! : : i E 12 anos de efetivo exerciciy ng profissan e h’@ula dy especializacan,!
i : - : ' ' na area de atussac, reconhecido na forea da lei. Z
L] I ) 1 ' 3
:’ :’ a~ Categoria { EDP‘HS_‘: tai Dnquadrasento,exigtdos 1t anos de efetivo exercicio na profissao,sen-;
; ; : o i do no miniao 3 anos na carrsira de Mutricionista e titulo de especia-i
: i . ¢ 3 :' Hza;fn ‘M ared d;e atuasan, reconhecido na fores da lef, ou cl:edilnﬂ
. ! : . ! : en ahuidafles tecnico~cientifica ou ew alividsdes de educacde conli- !}
! J ! i i nuada realizadas ou referendadas pela PHSP, ‘nd ares de atuageo. i
. 1 ' 3 H - ’ v
E f a 5 ) Eb) Enquadranento, ex;’sidos 12 anos de efelivn ererciclo ma profisson,!
! ' . : K v e titylo d& especializacav, na area de dtvacso, racorhecide na forms |
; : : v :. 3 lei, . H
P ez U R : ~ ;
' i b- Calegoris 2 :ﬂ-i& i v Enquadranento, dentre titulares de cargos da Cetegoria I, classe 11,)
: i . : .3 'l com na ainiao 4 anos na-classe 11 e fiestrado ou Doutorsds na ared dei
: ; ; ' ; atuasag, reconhecido na forma da fei, oy creditos e atividades tec- : *
' : H ' v mico-cientifica ou e afividades de educagao continuads realizadas ovl
: : E 5 3 referendadas pela PNSF, na area de atvasso. :-
. ' o H] 1] L} : ’ 1]
:' :' ¢~ Categorls 3 - ' SQPS-H E E Enquadranento, dentre (itulares de cargos da Colegoria 2, con o -}
: : ] : ' nin0 3 anos na categoria e 4 anos de exercicio de cargo dz LChefia oul
! ' 3 ; ; Direcao ea Unidade Medico-Assistencial ¢ Mestrado ou Povlerado ou Li-}
. ! : ; ; ; vre Docencia na area de atuasan, reconhecido ra forma da lei. Co
. ) H ' V . - H
® |
.
-
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Quadro dos Profissienals da Saude L.
Tabels A = Parte Permansate ~ Grupo 1.

Mo, B5; DENGHINASAD 20 TARGG
tcapoas!

REF. !PARTL ! FURNA DE PROVIMEHTO
ITABELA ,

IFP-IILiHediante cancursy publico da provas ou de provas e titules, eligldi 2
.hihnhtano especn“ca.

f020rtoptista  Classe T

a- Categoria | Ps-i1 '.tnquadram{o, exigida a habilitaceo esrecifica.

H .
\Enquadranents, exigqida z habilitagao especifica, com no alniso 3 anos |
ing carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

o

- Calegoris 2 @pP5-12

’

L T

n

- Categoria 3 10ps-13
na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissiv.

iEnquadrawento, dentre titulires de cirgos di Categoris 3, con po miniso
14 anos na categoria.

]
1
v
1

4~ Categoria 4 Qps-14

PP-IX1}a) Nediinte cancurso de acesso de provas & titules dentre integrantes da
carreira de Drtoptista, com 33 anes de efettve exercicio na profis-

530,5endo, R0 ninino,d anas na carreira’e titulo deespecializasio na
ares de atuagio, reconkecido 44 formd da ‘161, i creditos ew itivide-}
des tecnico-clentifica ou en alividades de educavan conlimuada reali-t’
Tades o0 referendadas pala PNSP, na area de aluagao. -

!

y

‘

'

+

'

E

.

!

H

H

'

H

'

. ;

Enquadranento, exigida @ habilitapau especifica, con no winimg 7 anos ¢
1l

;

!

y

H

\

1

v

H

y

:

Ortoptistae Classe 11 H
‘
'
H

- 'b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exmdns,
12 anos de efetivo exercicio na profissao e titulo de !snc(alincan.-
na area de atussao, reconhecido na forwa da lei. H

~ Categoria 1 ap5-15

1) l:nquadumto.engxdu 11 anos de efetivo exerciciv na profissac,sen-t
do no miniso 3 anos nq carreird de rioptisla e titolo de especia~ *
lizapao na ared de atussao, reconhecido na Forma da lei, ov creditos!

. en atividades tecnico-cientifica ou am atlvidades de edvcagap conti- &
nuatda realizadas ou referendadas pela PASP, né ared de atvagao..

.b) Enquadranentn, exigidos 12 anos de efetivo exercicio .na rrunssn.
¢ titvlo de especializacao, na ares de atuagao, reconhecido ma fores |
da lei,

- e eemam. oy -

b~ Categoria 2 - 075-16 Enwadruento, dcntrc 1itvlares de carops da Calegoria l. cl,asse j§
o8 10 aininc 4 ancs na classe I1 e Mestrado gqu Sovlorado ne ‘ared dl-
. atuagao, reconhecido na forma da Jei, ou creditod ¢k s ividades tec- |
nico-cientifica o en atfvidades de educasso continuada reahudas [ .

rehundadas pela PHEP, 0o ared de ahum. .

v

t
. .
Endvadranento, dentre mularu de cargos ds Categoria 2, cow o ai-|
aing § ands na categoria e 2 anos de exerciciv de carge de Chefia oul
Birecio ew Unidade Nedico-Assistencial e Nestrado ou Doutorado ou Li-)
vre Docancia na ares de atuaso, reconhecido na forma da lei.

¢~ Categoria 3 -~ ws-17

G enr memmm e s o me ma S moan n nd e m e n e ms i g e o

W o m e e e ma —d mA e e N M e e T e A em ad T NE 4N G4 me e wm e A® A S B R Wy mm Mmoo e M e e vw Hm e M e

tak/proji9.cal
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Quadro dos Profissionais da Ssude -
Tabela A - Parte Persanente - Grupo 1.

Fotha

5

T - Pros. M”___.N@%?ﬁ

1sis Duarie Kofi/zues

RE. 11.20

Ho. PE: i DENOMINAGAD DO CARGD
CARGOSS ' T

&

iPARTE | .
. STABELA]

FORMA DE PROVIHENTO

BB oo mm e e e ae e cn wmme mm mm e rw —mam omm Mm% mE N eE a4 4w am mm M mm ma e em fe o —m mmeeme Am s me vecm me wnee e saeo

878

IFsicologa-  Llasse T

g

T T R LR e

a- Categoria 1 |

os-12

b- Categoria 2

< Categoria 3 P5-13

4- Cateseria 4 Wi

Peicsloza £lsese II-

e vt me <t ewNm om s auan hmum am mmde ga = -

aps-13

3- Calegaria !t

b~ Categoria 2 @Ps-16

¢ Categoria 3 P5-17

'
1
'
'
s
'
3
»
H
v
.
'
3
3
1
+
]
[
:
i
[l
i
]
'
'
'
.
:
[l
l
1
1
.
‘.
[l
'
1
H

". iPP-II1Hedlante concursa-publico de provas ou de provas e titulos, exigids
ihabililasao especifica. ;

" iEnquadranento, exigida 2 hebIlitagao especifica-

'
'
3
’
Il
‘.
'
:
’

3
t
'

iInquadramento, exigida a habilitagao esbecifica, com no minjmo 7 an0s na
lcarreira ov 7 anos de efetivo exercicio na profissao. .
H .

?P-m:.) Mediante concurso de acesso de provas e titulos dentre intagrantes da

'b) Hediante concurso publice de provas ou de provas e titulos, exigidos,

Enquadranento; exigida  habiiltscan especifica, com na ainine 3 anos na
carreira ou 3 anos de efetivo exercicio ha profissan.

" iEnquadranento,dentre titulares de cargos da Calegoria 3, con no minieo
4 anos ma categoria.
'

) Tnguadramento,exigidos 11 anos de efetiva exercicio na profissap,sen-

carreira de Psicolozo, com 11 anos de efetive exercicio na profis-
530, 5¢ndo.n0 #inino,d anbs na carreira e titulc de especializaran na
area de atvasas, reconhecido na fora da lai, au creditos es ativids-
des tzcnico-cienlifica ov «m atividades de educacao conlinuada redli-
23das ou referendadas pela PRSP, na dres de atussan,

12 anos de afstivo exercicio na profissao e-titulo de aspecializacac,?
na area de atuasao, reconhecido na forms da lei.

do no winiso 3 anps na carrgira d Psicologo ¢ titulo de nspecia-

lzacao na area de aluasao, reconkecido na forma da lei, ou creditos

< stividades tecnico-clentifica ou em atividades de aducasao copti-
. nuade reslizadas ou roferendadas pela PSR, na dres de atuasan,

b} Enqqadrnen!u, exigidos 12 anos de efetivo exeruciciu na ;.oafizsao, !
: !;Qt}h de especializacan, na area de aluagan, reconhecido na for.s
3 lel. - .

Enquadra!ento, dentre titulaves de cargos da Categoria 1, classe II,!
o no ninino 4 ans na classe II e Hestrado ov Doutorado na ares d;l
atuagao, reconhecido nia forsa da lei, ou creditos ew atividades fec- |
nico-cientifica ou ew atividades de educasan continuada realizadas ov}
referendadas pela PHSP, na area de-atusgan,

Enquadranento, dentre titulares de carqos da Categoria 2, com no wi-!
nino § anos na categoria e 2 anos de exercicic de cirgo de Chefia ou)
Direcao en Unidade Nedico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-!
vre Docencia na area de atuicao, reconhecido na farea da lei.

-3
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- . . . . K]

N (vadrg das. Profissionaly da Saude . . :
. . hhlb # = Farte Farnanente - Grups 1. .
: « - _ Foiha ,&6-. N
DE: DEHORLNAGAD DO CARGD REF. IPARTE ¢ mn: PROVINENTG o

{TABLLAY Qrg "" 9-6)92921 y

Bl

\PP-L11\Nedienta toncurso Publicy de wrovas ti da Provas & Utulos, auigids o}

Wujnica  Clissa ]
4 thabjlilageo espacifica,

isis Duarte Koy es
RF.11.207~

iEnquadresento, exigida a habililagan especlfica,

- Categoria 1° s-11

Enquadeameate, &xlgide @ habililacae aspecifica, com nu ninio 3 anos
ina carcaita gu 3 anos de efetivo marciciz na proflssie.

o~ Cotegoria 2 Pe-12

Eaqvadramnte, exigids 3 habiditassa aspecifica, com o wining 7 anci
ina carradra os 7 ands de efative wercicia ad prafissan,

H

H .

c- Calagoria 3 @s-13

IEnquadranents, dentre titolares de cargos da Cotasoris 3, o no alhim
14 aaus m categoria, DR

d~ Categoria 4 WPE-i4

'
i
H
H
1
v
l
H
’
»
'
'
'
PP-IH.N Eediante concur1o de scesto de provas ¢ titelus dentre iategrantes da.
T carreira de Quisico, con LI uros de efetivo axercicio na profly-

sa0,se0d0,n0 wining,3 an0s aa carreire ¢ titvlo de espacislizavao ma i
acen de atuicad, reconhecldo na fores i Tei, ou creditos em atlvida-
“des tecpico~cientifica ou ew stividades de educasin continvada reall:

Tedas v n(cmadu pals PSP, mu ares de stuatan, L

Qviwlce  Classe 11

ib) Hedlanta concarse pubtico de yrouas ou de proves & titules, nmm.
12 anos de efetivo aercicio na profissiz e lilule de methhxmn,.
na area de atwasav, recovheckdo ma forsa dn led.

a) Lnquadrasente, exigidot 13 anow du efetivo exercicia na profiswin,sent
do no 1inine 3 anos na carreira de fuistco e titulo deawmecis-
lizesda na arer de atuasin, reconhecide na forma 43 lei, ou credllvh
e atlvidades tecnica-cientifica oy ea atividades de edwcasas conti- !
nuada realizidas ov referendadis pely PSP, ne eren de stuasan.

# Categoria 1

QPs-15

3} nquadramenta, exigidos 12 4n0s de ofetivo wrercicle na profisso,
« Ulelg de axpecialitacen, na arer de atuisan, reconhecida na forms
da lei,

Enquadrawenty, den\re titulares de cargos d& Categorls 1, cldsse 11,
coa 70 niniwp 4 anvy na Classe 1T ¢ festrado ou Sovtorado s srea del
atuasio, reconhecido na forma da lei, ou creditos ea atividides tec- |
nico-cient1fics ov en atividades de edicasav continvade realizades out
referandadas pela PSP, na area de atvasse, . i

b I;a!zsu-h - ps-18

0Ps-17 Taquadranentn, danire titelares da cirgos da Categaria 2, cos o ai-) |
nimo 3anoy na calegorld & 2 anox de exercicio dv cargo de Chifia ovi®
Direcio se Unfdada Medjco-tssistencial e Hesirado ow Dowtorads ou Li-)

vre Docencia na ares de 3uacan, raconhacido na forsa da lal,

e~ Categorda 3

e~ e e am e e cA ks am mm e s e am mm ac e mm ma e e Snan m .

L.

Quadro dos Profissionafs da Saude
Tabeda & ~ Parte Permanente ~ Srupe 4,

ifo. DE} .+ DEIONIHATAD 9 CARGO I REF. PARTE | FORNA DE PROVINENTO
1CARBDSY H iTAILAY

iPP-111Nedlante comcarsp publlcn de provis ou de sroves e titulow, exigids ¢ -

2673Terapawte Goupacional  Classe |
. ibabllitasio especifica.

#~ Calegoria 1 {Eaqusdramento, exigidd 2 habilitasao especifica.

Ensuadrasants, exigids o habflitasan espacifica, com no minina 3 anos
#4 carralra ov 3 4uos de efetivo exerclcio ma profissea.

o~ Categorfs &

Eafuedramenty, exigida o habilitasse ewecifica, <oa ne ainima 7 anas
na carraira ov 7 anow de afative enercicia ma profisvic.

¢ Categords 3

d- Calegoria 4 sErquadranento, dentre titalares de targus da Calegorls 3, con na alnise.

4 anos P categoria,

Terapaula Qcupaciond] Clagse ) PP~ Hl.l) Hedlante concurse de acesso de provas e tifulos dentre éntegrantes dai-
i carreira de Terapeuts Dcypacional, con 11 anus  de efctivo exer- |
ciclo na profissic,sendocre Binien,d invs na carrelrd o titulo do !
especializacao a2 arer de aloasen, reconbecida na forms da feiv-ou & .
creditas ew atividades tecnico-cientfilca ou es stividades de educe-?
s1o continvads resliaadis oy referendidis pela PHSP, an afea da }
atuasan,

b) Kediante concurso publica de provat ov de provan ¢ litulos, exlsides)
12 anos de afetivg axercicic né profissao v titvlo de esn:u.‘uucnu
32 area de atuisao, reconhacido na forsa da lzl. !

a- Categorfa 1

} Eaquadrasente, e1igidos 13 anos de efelivo exerciciv na profissay Sen~!
do nv winimo 3 anas .nd carreirs de Ferapeuts Ocoracioned e ti-Y
talo de especlslizacio nd ared du atessia, reconhecido as forws & 1
Inl, ox credites ea atividides tecnica-ciantiffca ou em stividades de)
educatan coatirvada realizedss o8 rtﬂrwmudis rels FEP, ma. ares
atwaran,

b) nmlbmlu, exigidos 12 anos de efeliv wrercicle na profissie,!
© titulo de especiatizacae, " ara & sluatav, reconhecido n forma
da lei,

Enquadraaenta, denlre tliulares de carvs o Calmh 1, classe 1§}
com 30 ainlao 4 anos aa clagre 11 @ Nestrado ov Moutorade ma.area dsl
atwavan, recomhecido wi forss do lei, ou credilos e atividades tec- §
nico~cienttfics ou e stividides de aducasad continenda reatfaadae au!
referendadas pela PRSP, U2 ares de atuatso,

b Calegoria 2

Enquadranentu, dentre titulares de cargos da Calegoris 2, cos ne ei-!
ning 5 aavs na cateroris @ 2 anos de mercicio de carge de Chefia ou!
Direcaq e Unidade Medico-tssivtencial o Mestryde ou Dowtorado ow Li-:
vra Qocencid na ared dv dateisao, reconhecido Ny forsa da Jei. H

< Categela 3

S A s = e e A i M e s A W T M Sm W N2 S St i s =% o 8 S = st 1 98 B o 0 Mo w0 B mm mn v e e =B

ma s mn v S s mw R en s Ye Ak m% mm mm aa T e e ey ma e R n =% S wa e meea ae Mt mw aw man N e A e eme mm m=
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TQuadro dus Profiyviomals da Saude
Yabaly A - Pirta Persanenle = Grupo 2,

M. 1T DLIORINACAT 0O CARGD t REFRLIPARYE § . . ToRMA DE PROVIKZTHTO 3'

ICAReas: H TTARLAL !

: 10371 Ausd tiar de Infersagen H \PP-111}Rediante concurso publico da provan o0 da provas & Litvloe,axigidi 2 ':

H ; H H .ummm awpecifion. :

H 1 1 » :

H H P . .

H Ya- Categorts { H o .hqn«hnnln, e1igids 3 habilitasao especifica, -:

] 1 ' H +

! H ! :

! Ib= Categoria 2 : S8 .Enquadnnnln. deotre titutares de carges da Catmru 1. con o winise !'

H i H i 'i anos ne categor{a, :

H : - RN :

H 1c- Categoria 3 Hia s I }bmldrnenln, dentre titglares d= cargos da Categoria 2, cow no aining :

H H H H i5 anos na categorda. :

H ' ! [ . o

: 14~ Categoria 4 09S-10 1 iEnuadeasento, dentre titelares de cargus da Categoria 3, <o no ainiso {

) : H H 18 anos na calegoria, :

¢ ' ' : : :

P Pl : 3

1 16%1:Tecnico de Ssude i IPP-I1iiMediantn Concursy publico de provis ou de provas ¢ titulos, exigids 2 :

H ' ' : thabililasao especifics. :

I P N '

i $ - Categorts 3 JOFS-7 E iEaquadramenin, exigida & habilitssay aspecifica. : ,

3 } N H ' i '

¢ P o :

H 1 b Calegords 2 it s iEaquatranent, dentre iilntares dv cargos da Categorfa §, coe mo atnise ; -

v ' o H <17 16 anus ma catesoria, 3

H 3 = Categaria 3 ps-y \Enguadeanento, dentra titulares de cargos da Categoria 2, coa no niniso 3

H H . ' H t 13 auos o catemdria. :

H H H H H :

H . ' H H 4

H i d- Calegoria 4 ;ops-10 {Enguadrarento, destre Lilulares du cargos da Categoria 3, com ao winieg:

H H . HES B anas ma categorda. . - .

H T H : ! ! -

1 : ! ‘: H '

H I 1- Tarwacin (370 cargos) ot H ' !

H V 2- Laborstorso {390 cargas) H -: i :

v 13- Protese Dentaria 124 catoos) H ) .'- H

H i 4= Wutrisan ¢ Diateticy (40 carges? H ' $ !

!V 5 Higiene Deatel (94 corges) 3 i i . :

! ! é- Rediologis (573 carsos) i : ! 4

L

Quadru dox Profissioneis da Seude

Tabela A = Parte Pernanenie - Gropo 3, .

[2 d 1 .

o, BE! DENDAINAGAD PO CARGD 1 REF. PARTE § _FORKA DE PROVIHENTD :

{CARGS : BOLTH : :

P 4Midmailiar Tenlco de Saude 5 PP-1{]itedisnta Concursn publico de provas ou da provas ¢ titulos, misida a |}

:'- E . 3 E !hbllihﬂu especifica. . B

B T t » M

i f a~ Categoria 1 H ,bmdnmlu, sl 2 hmmm wspecifica, ! .
' H H H

P P : .

H i b Categoria 2 OFS-4 .l:nmdramh, dentre titulares de curgos da Categorfa 1, con a0 mining:

! i : ' 16 08 ma calegorta. '

' H ' F H .

H H d ¢ H

v :' - Lategorly 3 s ifnqusdranonia, dentra titulires de cargos da Catejoris 2, cos no siniso)

': : H H 15 2nos na categorid. i

by R : :

‘ i d- Categoria & WS-8 4 iEaquadramnts, dentrs Litulares de cargos da Citegoria 3, <os no aine!

b ’ : ' 18 anas na categoria, i

H 1 teeas? H H H H

; ' H h ! H

P % I Eletrocsrdiografia (161 cargos) : N ¢

H ¢ 2- Eletroencefalografia (25 cordos) H ' ! H

' {3~ Gasoterapia (238 cargos) H " i i

T 4 Heaaterapda UIB1 cargos) i v H

! | 8- Histologis e CHoloata 133 cargos? ! H : :

H I 6 Mutopsia 24 cargps) H H B H

Quadra dos Profissionais da Saude
Tabela 4 = Pyrie Fersanente - Orupo 4.

-
L
3

. iHo. DEI DENDATiIAGAD DO CARSD i REF, PARTE { . FORNA BE PRIVIMCHTO
+LARBOS! H iTABDLAT

UT3ituriliar de Servisos de Saede PP-{IT{Nedianta concarso publico de provas ow de provas @ Aitulos, wmxisids a

shabilitasau especificas
i

H

+ Categoris 3 N iEnquadranenty, exlsida  habililasao especifica.
' .

:
|

b- Categorts 2 sEnquadranenit, dentre Liluieres de cargos da Citegoria 1, com no minino,

6 anox ma calegorias

iDvquadranento, dentre titulaces de brqus da Categoria 2, cos-nu

winisos

+3 anos ma cotegurii, i

\ H

i ¢

d- Categorta 4 QPS4 widramento, dentre litulares de cargos da Categoria 3, con no alniea}

18 anos na cateseria.
ARIAS!
1~ Consultario Bentaric 15!3 cargos!

¢ @~ Macropsis 112
- Labarateits

H
H
H
H
!
i‘ c- Categoria 3 .
'
¢
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Quadro dos Profissiomals da-Saude . ' . - 2

Tabels B - Parle Suplenentar = Beupo 4 L o, ’ - ' - - :
N —  Foha___ o5

H DEMMIHAGAR DU CARGD L ROP. \PARTE | ORI DE PROVINENTD : .
{CARNIS! . ! STABELA! : Pr\.t.,. F’ 34
K .

.A #nos fa categoria.

U 11S1iAtendente de Enfernages ' t P5 IDestinados a extingan na vacancis. .

. . . . .

I 3 . 1 13 te

H 4 , H H H : ’ 8is D tia i f

4 ¢ a= Calegoris 1 ) - ipse1 § 7 iEngvadramento, esizids a habilltasas especifica. H . <

vt R ' : RF; 11

P . : ot B . ;

H * b= Categurls 2 . WPE2 7 iEaguadeasenlo, dentre (itulares de cargos du Categoria I, con no winino} . o
N v . . A v H .
-. b . v N

H

'

* i ¢= Cotegoria 3 . 053 -Enmdramia derdre titularss da cargos 43 Categorda 2, com no mhe.
H R 5 angs ns catagoria.

\Enauadeynento, dentre titulares de cargos da Catesnrda 2, com g ainisol

'
H
H
;
' . ¢
H . ' '
! .
H ' t ... 18 amos na categoria.

-

i
H
v
’
t

femxo I1 nuul refere g nrtg_uflw. dd Lei ma, 11, 410 DE 13 DE. SETEMBRO DE 1993

QUALRD 005 PRIFISSIGRAIS DA SARE

NIVEL BASICO - MEDID - _
JORNADA DE 30HS SENANAIS . SR - 2 Y ¢
REF /RAUS! Ao B C D E
WSDL 1 S.467.53,43  B.0I4.EG7,88. 6.845.716,87 7.277.288,3 8.005.047,47 )
W52 | b6.014.207,88 6.645.7i6,67 7.277.288,33 0.009.047,7 B.805.5:8,80
WE-03 | &.bIN.744,67 7.277.260,33  B.005.017,17 ©.805.518,68 9.686.070,77
504 | 7.277.88,33 8.005.07,17 8.605.518,88  9.686.070,77 '40.654.677,85
ws-05 1 B.005.017,47 .005.58,88 9.686.070.77 10.854.677,B5 11.720.345,53
S0 1 BLHASABSH 9090, 10.840.9%6,43 10.507.08,07 12.657.797,28
W57 | 9.337.08,02 0.270.757,8 (L.297.832,95 2.A27.616,24 13.670.377,86
0508 | 10.084:016,18 11.072.417,60 12.201.637,58 13.421.625,5¢ 14.764.008,09
OB .| D.890.737,48 11.979.813,23 13.177.782,35 14.495.571,50 15.145.128,74
w10

1. 14.761.99,48 12.938.196,12 14.E32.015,74 15.655.217,31 17.220.739,04

Ous. : Aelice-sa aos sarvidores sujeitos 3 I-24.

QUADRD 103 PROFIGSIONAIS DA SAUDE
NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 38HS GEMANALS

REF/GRAUS! - A R | c .0 E
PS-0L | 6,560,044, 7.807.145,45 7.938.840,00 8.732.745,00 9.604.020,40
WP5-02 ! 7.217.145.45 - 7.930.860,00 ©8.732.746,00 9.506.020,60 10.566.622,46
Ws03 | 7.933.060,00  B.732.746,00 . 9.406.020,60 10.565.622,84 il.623.204,%2
UPS-0¢ 1 B.732.745,00 9.406.020,60 10.586.522,b6 11.BZ3.PBA,9R 1R.795.b13.4R
PS-05 1 9.604.020,40 40.566.582,66 11.0E3.284,98 12.785.413,42 14.064.174,%
W06 ¢ 10.274.502,25 {1.414.952,47 12.593.147,72 13.808.462.47 15.189.300,74
OP5-07 ! 11.208.462,43 12.324.908,67 13.57.39,54 14.913.139,49 16.404.453,44
GPS-08 | $2.100.819,42 13.310.901,36 - 14.641.994,50 16.106.490,65 17.706.B09,74
QPs-0f | £3.068.B84,97 14.375.773,47 15.8{3.350,62 17.304.685,%0. 19.134,154,49
w5-40 |

14.114.395,77 15.505.835,35 17.078.A1B,80 18.786.240,77 20.664.8A%,B5

MADHD DOS PROFISSIONMS A SAUDE
NIVEL BASICO - MEDID |
JORNADA DE 40HS SEMANALS

REF/GRAUS? R 8 C D £

0501 ! 7.90.04591 8.019.090,% . 8.820.955,55 9.703.03(,4L 10.673.3%,%2
¥S-02 { B.019.050,5 B.820.955,55 9.703.054,14 10.673.35,82 11.740.6%4,B4-
OP5-03 ! B.820.955,55 "9.703.031,11 10:673.356,23 11.740.894,B4 12.944.764,03
P5-04 1 9.703.054,11 10.672.35,22 §1.740.674,84 12.914.761,03 14.206.237,13
OPS-03 | 10.673.35,22 ' 11.740.69L,88 12.914.761,09 14.206.297,13 15.625.860,84
0Ps-06 | S4.527.224,7R {2.679.947,19 13.947.941,90 15.342.736,10 6.877.009,7
507§ 12.M9.402,70 13.694.302,% 15.063.777,26 16.570.154,99 16.227,170,47
UPS-0B | 130445.354,91 14.789.890,40 16.268.879,44 I7.595.767,39 19.685.344,13
0P5-09 - ! 14.520.983,30 15.973.081,63 17.570.389,80 19.37.428,78 21.260.171,66
W5-10 | 15.682.661,%7 17.250.Y2B,17 18.974.020,98 20.873.523,08 EE%O'JNB?

Obs.: Aplica~se an Anxuur dz Bervicos de Sauda, I\m - l:ansultnrin Dnntarin sujnuu
add. .

L 21 de 27



QUADRD 0OS PROFISSIUNALS UA ShUbE . . .
RINEL SUPERIOR N :

JURNADR DE 20N GEWWAIS , C - REFMAYE
GFRWSS A B c b E
@1l | 17.031.39,66 10.564.220,8 20.235.000,00 22.056.150,00 M.ML203ID

)
e .! -10.564.220,16 £0.235.000,00 22.036.150,00 24.041.203,50 26.204.9i1,BR O
!l::as':g 1 20.235.000,D0 BR.056.450,00 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,88
GPG-14 ¥ £2.036.150,00 26.041.203,%0 26.204.911,8¢ 28.563.353,68 U.1H.055,73
S5 ! 24.041.203,50 26.204.511,80 28.563.353,88 31.134.085,73 33.935.120,74
516 | P6.204.941,B2 28.562.353,89 31.134,055,73 33.935.420,74 A36.W0.371.61
Ws-17 | ©B.563.353,89 231.134.055,73 33.Y36.10,74 34.990.37i.64 40.317.305,05
0Ps-18  { 31.134.055,73 32.93.120,74 35.9%0.371,61 40.319.503,09 43.748.260,3L
we-17 |

73.936.420,74 36.790.371,41 4D.319.305,05 43948 260,51 ‘41.9(}3.603.%

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

ars-17
@rs-18
0Ps-19

34.276.024,65 37.350 666,87 40.723.344,59 44.359.M5,93 49.383.406,07
97.380.Bk6,67 40.723.344,B9 44.389.445,93 40.383.406,07 ' 52.7%7.942,61
40.783.344,B9 "#4.388.445,93 49.383.406,07 S2.737.92,61 57.484.324,75

NIVEL SUPERIOR -

JURNADA DE 24HS SENANAIS '

SEF/GRAS. - A . g c (] £
0PS-11  §- 20.437.673,60 22.277.064,22 24.262.000,00 25.467.390,00 B.549.444,20
Ws-17 1 22.277.064,22 2A.262.000,00 ©6.467.380,00 '2B.BAY.A44,2D 31.445.50,18
9F5-17 ) B4.28P.00D,00 26.467.380,00 PB.B49.848,20 31.445.894,18 34.276.024,63
0PS-14 ! D4.447.380,00 ©B.B47.444,20 31.445.694,18 34.276.024,65 37.360.845,87
WPS-15 | 28.G47.444,20 3144569418 34.276.004,63 37.340.865,87 40,723.344,89
UGS-36 | 31.445.89,18 34.276.004,65 37.340.845,07 AD.723.344,89 44 395.445,%3

QUADRD DS PROFISSIONALS DA SAUDE

. NIVEL SIPERIOR | : ' " ’
JORNADA DE 30HS SEWANAIS o . REF..mAL/M3
REF /GRAUS| a B oon b K
Ws-4 1 25.547.0%.00 27.845.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 3b.041.B05,25 .
0PS-12 | £7.644.330,20 30,352.500,00 33.084.225,00 35.064.805,25 I9.307.347,72
Wrs-13° 1 30.352.500,00' 33.084.785,00 36.061.805,25 39.307.267,72 42.845.00,82
oPs-1¢ | 33.084.205,00 36.041.805,25 29.307.347,72 "42.845.030,82 44.704.083,5% .
Ws-15 | 3b.061.805,25 39.307.367,72 42.845.020,B2 45.701.083,5¢ 50.704.184,1%
OPS-16 1. 39.307.367,72 42.845.030,62 46.701.083,99 50.504.181,i1 55.485.557,M
WPs-17 | 42.845.030,82 44.701,083,59 50.504.161,11 55.485.557.41 &0.47%.257,58
@518 1 46.701.083,59 30.904.1B,11 55.485,57,4- &0.479.257,50 £5.922.370,7
S9! 50.904.1BL,1) 95485557, WD.479.857,58 65.92R.390,76 71.B55.405,%3

QUATRD DU PROFISSIONALS DA SAURE
NIVEL GIPERIOR
JURNADA UE 36HS SEMANALS:

REF/ANS! A 8 c ) £

GPs-1f 1 30.656.5{0,39 33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30
WPE-12 - | 33.845.596,33 35.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.84§,27
GP5-13 1 36.423.000,00 39.704.070,00 43.274.156,30 47.148.841,27 591.414.036,%9
UPs-14 | 37.701.070,00 43.274.166,30 17.168.844,87 5§.414.036,90 56.041.300,34
GPe-15. | A3.274.166,30 47.168.844,27 51.M4.034,98 56.041.300,3f 61.085.047,34
OPs~i6 | 47.16B.BA%,27 51.414.036,98 56.041.300,31 64.083.047,34 55.582.648,%0
0P5-17 | 51.414.036,%9 56.041.300,31 61.085.017,3% 66.587.668,90 72.575.109,40
WPS-18 1§ S56.041.300,34 61.085.017,34 56.582.668,90 72.575.109,i0 79.106.B48,92
WPE-19 1 61.085.007,34 66.502.668,%0 7R.375.100,10° 79.106.848,72 B6.BRb.487,12

RADRT DOS PROFISSIONALS DA SALDE
NIVEL SUPERIDR -
JORNADA DE ADHG SENARIS

REF /GRAUS! a 8 N | E

@P5-11 ) 34.062.789,33 37.120.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.062.407,00
Ups-12 | 37.128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48:082.407,00 S2.409.823,43
Ors-13 | 40.470.000,00 44.1i2.300,00 #8.082.407,00 S52.409.823,63 57.i26.707,78
0PS-i4 | 44.412,300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.4R6.707,764 &2.268:414,45
0Ps-15 1 40.082.407,00 S7.409.823,63 57.126.707,76 &2.268.111,45 67.872.2,49
UPS-16 1 52.4D9.R23,63 S7.126.707,76 &2.268.141,45 &7.872.241,49 73.980.743,22
@s-17 | 37.426.707,76 62.268.441,45 &7.872.241.47. 73.980.743,82 €0.639.010,1t
OPE-18 | b2.208.111,45 &7.972.241,4% 73.980.743,22 B0.839.040,11 B7.896.521,D2
w519

§7.872.24¢,49 73.980.743,22 B0.639.010,41 B7.896.501,02 95.807.207,%4
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1/1 legis
f—. seleciona Titulo: LEI N° 14.713 04/04/2008 (ver documento)
2 Revogado(a) parcialmente
@’ para imprimir Ementa: Dispde sobre a reorganizagio do Quadro dos Profissionais da Satde, a
reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro,
a instituigdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de
Desempenho a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da
vantagem pecunidria que discrimina, a alteragdo dos dispositivos das Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, €
n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteracdo do valor das
gratificagbes que especifica.
Projeto: Projeto de Lei N© 160/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Revogagdo: Lei 14.715/2008 - Revoga os incisos I e II do §2¢ do art. 47 desta Lei. {ver
documento)

Legisiagdo explicativa: Lei n® 13.652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destinadas a
valorizagdo dos servidores pablicos, introduz alteragdes na legisiagdo de
pessoal do Municipio de S8o Paufo.; {(ver documento)

Lei n9 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos municipais e introduz alteragbes na
legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.; (ver documento)

Lei n® 14.591/2007 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior do Municipio de Sdo
Paulo, dispde sobre sobre os servidores admitidos nos termos da Lei n®
9.160/1980, em fungdes de referéncias DAl e DAS; e revaloriza a Escala de
Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas. (ver documento)

Notas complem.: - Decreto n® 49.892/2008 - Divulga os valores da Gratificagdo Especial pela
Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude aos servidores referidos no
inciso VII do art. 48 desta Lei,

AlteracGes: Lei 14.715/2008 - Acrescenta o §4° ao art. 73 desta Lei.; (ver documento)
Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 39, 48, 50-A, 60, 61-A, 72, 74, 80, 81,
102, 112; substitui o Anexo III a que se refere o art. 49, todos desta Lei.

(ver documento)
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LEI N° 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n° 160/08, do Executivo)

Dispde sobre a reorganizacdo do Quadro dos Profissionais da Saude, a
reconfiguracio das carreiras dos niveis superior € médio do referido Quadro, a
instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria
que discrimina, a alteragdo dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alteragdo do valor das gratificagbes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta lej dispGe sobre a rearganizagdo do Quadro dos Profissionais da Saude
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislagdo subseqiiente; reenquadra os respectivos cargos e
fungdes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessagdo do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteracdo de dispositivos das Leis n©
13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da Gratificagdo Especial
pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saulde, das Gratificagbes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneragéo do Regime de Plant3o além da Jornada
Basica do Profissional da Salde; a readequacdo da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Salde e o
Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
Autarquias.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secdo I
Das Carreiras

Art. 20, Ficam reconflguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Salde, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformacgdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Salde, que constam das duas colunas;
IT - criados, os que constam da coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na
coluna "Situagao Atual”.

§ 10. Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada area de concentracao.

§ 20. Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicbes de mesma natureza
de trabalho.

§ 39. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Satde instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislacao
subseqiiente.

Art. 30, O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Salide passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

I - Especialista em Salde;

II - Especialista em Salde - Médico.



§ 10, Sdo enquadrados como cargos multidisciplinares os cargos das carreiras de
que trata este artigo.

§ 20. Para os fins do § 19 do art. 2° desta lei, consideram-se disciplinas as diversas
formacg8es de nivel superior, a saber, biologia, biomedicina, odontologia, y
enfermagem, farmdcia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutrigdo,
ortoptica, psicologia, quimica e terapia ocupacional.

§ 30. Os cargos de Especialista em Saude - Médico comportardo o exercicio das
diversas especialidades médicas.

§ 49, As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada um dos Niveis I e
1T com 5 (cinco) Categorias e o Nivel III com 3 (trés), na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei, onde se discriminam as
quantidades, as denominagoes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.

§ 59. Serd estabelecido em decreto especifico, de acordo com a necessidade dos
servigos, percentual minimo de cargos para cada disciplina prevista no § 2° deste
artigo, considerando o nimero de cargos das respectivas carreiras constantes da
coluna "Situacdo Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei.

§ 6° Enquanto ndo editado o decreto referido no § 50 deste artigo, ficam mantidos
os atuais nimeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.

Art. 40, O Nivel Médio do Quadro dos Profissionais da Salde passa a ser composto
pelas seguintes carreiras:

I - Técnico em Salde;

II - Auxiliar Técnico em Salde.

§ 190. Sdo enquadrados como cargos multifuncionais os cargos das carreiras de que
trata este artigo, que comportam o exercicio das seguintes atividades:

1 - no que se refere & carreira de Técnico em Salde: atividades técnicas relativas a
farmdacia, laboratério, prétese dentaria, higiene dental, nutricdo e dietética,
radiologia, enfermagem e imobilizagdo ortopédica, as duas Uitimas instituidas por
esta lei;

1I - no que se refere a carreira de Auxiliar Técnico em Sallde: atividades técnico-
auxiliares relativas a autdpsia, consultério dentario, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, enfermagem, gasoterapia, hemoterapia e histologia e
citologia.

§ 20. As carreiras de que trata este artigo constituem-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos I e 1I, contando o Nivel I com 10 (dez)
Categorias e o Nivel II com 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situacdo Nova"
do Anexo I, Tabelas "B" e "C", desta lei, onde se discriminam as quantidades, as
denominagges, as referéncias de vencimento e as formas de provimento.

Art. 59, Todos os cargos do Quadro dos Profissionais da Sadde situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I da respectiva carreira, e a ela retornam
quando vagos.

Art. 69. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagéo e categorias
diversas.

Art. 79. Categoria € o elemento indicativo da posicdo do profissional da salide no
respectivo Nivel, segundo a sua progressdo na carreira.

Art. 89. Consideram-se atribuicSes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessdrios ao desempenho do cargo.

§ 19. Atribuiges gerais sao aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos
da Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

§ 20. AtribuigSes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento
bdsico do profissional na sua area de atuacdo.

§ 39 As atribuigOes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Salde e
Especialista em Satide - Médico sd@o aquelas previstas na legislacdo federal para as
respectivas disciplinas e especialidades.
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§ 40. As atribuicBes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Saude néo
regulamentadas em lei federal, de Técnico em Salide e de Auxiliar Técnico em
Salde serdo estabelecidas em decreto.

Art. 9°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela
111 (PP-II1), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo.

Segdo 11
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Profissionais da Salde, de acordo com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes e a
escolaridade minima exigida para o seu provimento, ficam distribuidos em 3 (trés)
grupos ocupacionais, na forma constante do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei,
na seguinte conformidade:

1 - Grupo 1: cargos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes a
profissbes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija formagao de
grau superior de graduagao ou habilitagao legal equivalente;

1I - Grupo 2: cargos multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, cujo
exercicio exija certificado de conclusdo de educacgdo profissional de nivel técnico;
III - Grupo 3: cargos multifuncionais de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio
exija formacdo minima de ensino médio.

Pardgrafo Unico. Para provimento do cargo de Técnico em Salide, nas atividades
técnicas relativas a farmdcia, laboratdrio e radiologia, fica dispensada,
excepcionalmente e até a regularizagao das respectivas profisstes, a
obrigatoriedade de apresentacg8o de registro profissional dos respectivos 6rgdos
fiscalizadores da profissdo.

Secao 111
Das Escalas de Vencimentos

Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Saude ora reconfiguradas, compreendendo as referéncias e os
valores constantes do Anexo 11, Tabelas "A" a "D", desta lei.

§ 1°. Na composigao das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que the for
imediatamente subseqliente.

§ 29. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serao atualizadas a partir
do més de janeiro de 2008, de acordo com os reajustes e revalorizacbes concedidos
aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Sadde, observadas
as exigénclas de provimento estabelecidas nas Tabelas "A" a "C" do Anexo I desta
lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I das respectivas carreiras, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. A Administracao Publica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, de acordo com as suas necessidades:

I - para os cargos de nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades
referidas nos §§ 2° e 30 do art. 39 desta lei, vinculadas as atribui¢bes gerais e
especificas do cargo de Especialista em Saude e Especialista em Satide - Médico,
respectivamente;

II - para os cargos de nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares
referidas no § 19 do art. 40 desta lei, vinculadas as atribuicSes gerais e especificas
do cargo de Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Salde, respectivamente,
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DECRETO N© 46,197, DE 10 DE AGOSTO DE 2005

Define a composicdo das carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Saude -
QPS.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDQ estarem esgotadas todas as etapas necessdrias a acomodagéo dos
Profissionais da Salde nas classes das carreiras que integram o respectivo quadro de
profissionais, e em cumprimento ao disposto no paragrafo (nico do artigo 61 da Lei n®
11.410, de 13 de setembro de 1993,

DECRETA:

Art. 10.0s cargos que compdem as carreiras do Grupo 1 do Quadro dos Profissionais
da Salde - QPS, constantes das Leis n® 11.410, de 13 de setembro de 1993, n°
13.342, de 25 de abril de 2002, e n° 13.683, de 16 de dezembro de 2003, ficam
distribuidos nas Classes I e II das respectivas carreiras, na forma do disposto na
coluna "Situagdo Nova" do Anexo Unico integrante deste decreto.

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de agosto de 2005, 4520 da
fundacio de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gest3o

MARIA CRISTINA FARIA DA SILVA CURY, Secretaria Municipal da Salde

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de agosto de 2005.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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PROJETO DE LEI 01-0423/2004 do Vereador Jooji Hato (PMDB)

¥ “DispSe sobre a criacdo do cargo de Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas.

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta: .

Artigo 10 - Fica criado no, Quadro de Pessoal da Area de Salide do Municipio de Sdo

Paulo, o cargo de técnico em imobilizagdo ortopédica, de técnico de nivel médio.

Artigo 29 - O nimero de cargos de técnico em imobilizacdo ortopédica devera ser

fixado pela Secretdria Municipal da Satde.

Artigo 30 - O cargo de técnico em imobilizagdo ortopédica sera escalonado em cinco

categorias, levando-se em consideracdo o tempo de servigo publico: I - terceira

categoria, de zero a trés anos;

II - segunda categoria, de mais de trés a seis anos;

III - primeira categoria, de mais de seis a oito anos;

IV - categoria especial B, de mais de oito a dez anos;

V - categoria especial A, de mais de dez anos.

Artigo 49 - As especificacBes do cargo ora criado, compreendendo denominagao,

sintese de atribuicBes simples e tipicas, forma de ingresso, qualificagdo essencial,
. jornada de trabalho e lotacdo encontram-se previstas no Anexo Unico desta lei.

Artigo 52 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo

correrdo por conta de dotacBes orgcamentarias pra este fim destinadas.

Artigo 60 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposicbes em contrario.

ANEXO UNICO )

TECNICO DE NiVEL MEDIO

CARGO DE TECNICOS EM IMOBILIZAC@ES ORTOPEDICAS

1 - Sintese das atribuicdes simples:

Atividades profissionais de execucdo especializada relacionada a trabalhos de técnicos

de imobilizag3o ortopédica.

2 - AtribuigBes tipicas:

2.1 - retirar aparelhos de imobilizacdo ortopédica;

2.2 - confeccionar imobilizagdes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia;

2.3 - preparar o material para confeccionar as imobilizagdes;

2.4 - observar o tipo de imobilizacdo a confeccionar, as condicBes do paciente,

seguindo as orientagGes médicas;

2.5 - obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e

Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais para confeccdo de imobilizagdo;

2.6 - zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservagdo
. e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;

2.7 - executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego.

3 - Forma de ingresso:

Concurso publico de provas ou de provas e titulos

4 - Qualificacdo essencial:

Técnico em imobilizacSes ortopédicas de nivel médio

5 - Jornada de Trabalho

Trinta horas semanais

6 - Lotacdo:

Privativa da Secretaria Municipal de Salude

Sala das SessOes, As ComissGes competentes".
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL 629/09

Dé-se ciéncia ao Nobre Vereador Adolfo Quintas, tendo em vista a informagéo de fls. O(l,
para que se manifeste quanto ao interesse na continuidade da tramitagdo da proposta,
tendo em vista a existéncia de projeto de lei anterior (PL 423/04) em tramitagdo tratando da
mesma matéria, e ainda para informa-lo de que para dar continuidade a tramitacdo da
presente proposta & necessario, mediante requerimento “d”, apresentar sugestdo de
substitutivo a ser apreciado pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo
Participativa, sanando o vicio apontado quanto ao Obice apresentado pelo precedente
regimental 02/93.

AN
PRESIDENTE

Paldcio Anchieta - Viaduto Jacared, 100 S3oPaulo-SP CEP(O1318-900 fone (1) 6824-4000 WwWw.Ccamerasp.govior
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CAMARA ICIPAL DE
SAO PAULO

PROCURADORIA ,
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 629/09

Ao Exmo. Vereador Adolfo Quintas.

Para ciéncia e manifestagéo, nos termos do despacho exarado pelo Sr. Presidente as fIs.43

Sao Paulo;ﬁde novembro de 2009.

Marcella Falbo gacag'a

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.3293

Palacio Anchieta - Viaduto Jacare, 100 SdoPaulo-SP CEPO1319-900 fone (11 6824-4000 wwwwcanerasp.govior
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAQ PAULO

Gabinete Vereador Adolfo Quintas

GV 34° - PSDB

Minuta

13-RDS

Regquerimento 3 gqona2010

Regueiro a Douta Mesa, na Forma
regimental, com fundamento no art. 223, VII, do regimento
Interno da Cémara Municipal de S&c Paulo, seja o presente
requerimento juntado ao projeto de lei n® 0629/2009, de minha
autoria, bem como o texto em anexo, propondo um substitutivo
ao PL, para a apreciacdo da Douta Comissdo de Constituicgéo,
Justica e Legislac&o Participativa, alterando a redacdo da
preposta, tendo em vista que a redacdo do projeto de lei
original encontra dbice no precedente regimental n® 02/93.

Sala das Sessdes, 14 de dezembro de 2009.
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RF. 11.207
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IBLICACAD

~adolfo Quintas

o4 FEV 2010
Vereador

ot AT R SRS A S

Paldcio Anchieta — Viaduto Jacarei, 100 — 62 Andar — Sala 615 — Tel: 3396-4985 —
adolfoquintas @ camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAQ PAULO

Gabinete Vereador Adolfo Quintas
GV 342 - PSDB

Substitutivo n° AQ PLN°0629/09

Dispde sobre a autorizacdo para criacdo do
Cargo de Técnico de imobilizacdo Ortopédica,
E d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:
Art.1° Fica determinado o Poder Executivo a obrigacdo de
criar o cargo de técnico de ImobilizagBes Ortopédicas no

guadro de pessoal da Secretaria Municipal da Saude.

Art.2° As despesas com a presente lel correrdo por conta das
dotacBes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessério.

Art.3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessbes, 14 de dezembro de 2009.

Z— /)

Adolfg Quintas 7
// Vereador

Palacio Anchieta — Viaduto Jacarei, 100 — 62 Andar — Sala 615 — Tel: 3396-4985 —
adolfoquintas @ camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagéo, rubricado como folha n°
do processo n.° de 20 /

I (@)

Ao Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise
Prévia das Proposituras

Sra. Supervisora,

Encaminho o presente Requerimento para juntada aos autos do PL 629/2009.

o4 o /Ao

%

Angela “&din Andreoni

Secretéaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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SAO PAULO

PL 629/09
Com a manifestacdo do Nobre Vereador Adolfo Quintas de fls. 45, a Comissdo de

Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa.

S3o Paulo,&‘l de fevereiro de 2010.

/LN

ANTO CARLOS RODRIGUES
PRESIDENTE

Pdacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 SBo Paulo- & CEPO1319-800 fone (11) 6824-4000 www camarasp gov.br
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lsis Duarte ROgAguE
. 11.207
PROCURADORIA RF 1.2

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 629/09

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls % .

S30 Paulo, 2Vde fevereiro de 2010.

Marcella Falbo)Giacaglia

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palécio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100  SBo Paulo-SP CBP01319-00 fone (11) 6824-4000 www.camarasp.govbr
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Camara M umczpalde Sc'ZoPaulo

Papel para informag&o, rubricado como folha n® ____5‘2‘___

do processo n.2 0\‘ (D 20‘ de 2OOC1 / 02515’ M)

(@) _

REDISTRIBUIDO
Ao Nobre Vereador/ A Nobre Vereaya

Para relatar. '
Sala da Comissao de Constituicdo, Justica
e Legislacao Participativa.

Em,47/ %7 //{

AL

Presidente Zl dé
Obs. O prazo para manifestacio é de 8 dias,
nos termos do § 3° do artigo 63 do R.I. ‘

Solange Ramon
RF 10

REDISTRIBUIDO

Ao Nobre/rer adaor /A Nobre adora.

Para Reibtzr.

Sala da Comizzéo de Cons Z icfo, Justica e

i “‘“U‘ o

Obs. O prazo p 'd r.. ﬁ*s\!@éo & de 8 diss,
nos termog do artigo 63 do R.I.

s




REDISTRIBUIDO
Ao Nobre Vereadgr /A Nobre Vereadora

AAAN
Para Relatar.

Sala da Comiss&o de Cons?’t\;izéo, Justica e

Leglsla%PamCt%t/Na

Presigentqg
Obs O prazo para mgnifegtacio € de 8 dias,
nos termos do § 3° dd artigo 83 do R.l.
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Segue_—juniado__—nesta data documentofs)
o papel o ivformacho rubricedo__—5ob folhe
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Lilianmo Alba

RF 10.933
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n®°_ 5¢

do PL O1- 62942009 em 02/01/2013 (a) LQ/)
Lilian B\Jeno Alba
‘ RF 10.933
A
SGP.33

Para arquivamento.

No termos do artigo 275 do Regimento Interno
Sao Paulo, 02/01/2013.

Litian BuA™% Alba
RE £ 3

e

L2353,
CERETARA DE DOCUMENTAGAD

SUMES VG & L

- VEARQUIVO GERAL ,

{ Proc. el‘zc.":t‘::..";-.-:;.f(: N 5 /é f} '.
| - S.

Arquivado em O“%/O_I_Z_Z_—“;Z;“
OFunc.® X,/)y/f:ﬂ / .3

Ellete Lopes Siivério
RF 11,393 -5GP-33
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Folha "_SQJ_ do Processo
"°OA- 694 de k<

Ellate Lopes Silvérle
RF 11.393 - SGP-33

#% CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Lideranca do PSDB

\).

s

FQUERIMENTO N

/2015

REQUEIRO, nos termos do art. 275, do Regimento Interno da Cimara Municipal de
Sao Paulo, o desarquivamento dos seguintes Projetos de autoria do Vereador Adolfo

Quintas:

PR 37/2005 PL 791/2005 PL 211/2007 PL 273/2009 PL 618/2009
PL 629/2009 PL 80/2010 PL173/2010 PL 315/2010 PL 566/2010
PL35/2011 PL 56/2011 PL231/2011 PL 254/2011 PL 259/2011
PL273/2011 PL311/2011 PL372/2011 PL 373/2011 PL 378/2011
PL 389/2011 PL 443/2011 PL 444/2011 PL 445/2011 PL544/2011
PL59/2012 PL60/2012 PL66/2012 PL203/2012 PL 205/2012
PL 206/2012 PL 254/2012 PL328/2012 PL330/2012

Sala das Sessoes, 19 de janeiro de 2015.

ANDREA Z‘A’FQRAZZ

Lider da B? cada,
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Carmen Cristina Malavazzi
RF 11.197 - SGP.12



> CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

do processo n° A 639 .de 202D QQ /OL / 30‘5(35 &Z«(ﬁ% S

Papel para mformagao rubricado como folha n°..... 55 ..............

Eliets Lopes Silvério
RF 11.393 - SGP-33

A SGP.33, G, s

Sr. Supervisor,

P

. Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento das proposituras
. indicadas no RDS n° 13-6/2015.
|

A SGP. 22

| Sr. Supervisor,

. Conforme solicitado pelo RDS n° 13-6/2015, segue o presente expediente para
volta a tramitagao.

22/01/2015

Y

UBIRAJARA F. PRESTES F
IL
Consyltor Técnico Legislativo « Hlsté:‘i;
SuperviaordoArquivo Geral = SGP, 33
RF: 11218

' RECEBIDO EM SGP. 22
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Folha n° Sl'\ do
Processo n° o\ - Q')..C\I
Carmen Cristina Malav:
RF 11.197 i

SAO PAULO

PRESIDENTE . .
Gabinete do Vereador Adolfo Quintas

RDS

REQUERIMENTO N 7172015 R
S 3
Toin A MAAS

Requeiro, com fundamento no artigo 274, Inciso Ill, alinea “b”, do Regimento Interno desta .,

Casa, a retirada do Projeto de Lei n° 629/2009 de minha autoria. T
i

5
o4
g
i
_;i B3 TR r:‘;
oo, &
Sala das sessoes, "~ o
&
&
H

Vereador - PSDB
»
S ‘ ' ,ic:r.;;s
sofupt AF JusT

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacgdo, rubricado comb
do processo 01-629 de 2009 02/06/2015

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 22/01/2015

Com 55 fls.
O Funcionério

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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