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• 	A Câmara Municipal de São Paulo DECRETA: 
t;4 

Art. 1'2  Fica o Poder Executivo autorizado a criar o cargo de Técnico de ImoOilizações .  
Ortopédicas no quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Saúde. 	 e 

Art. 22  As despesas com a presente lei correrão por conta das dotações • .14 

orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 	 • 	 • 

Art. 32  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

Sala das Sessões, 

ADOLFO QUINTA 

• Vereador 

Palácio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camarasmov.br  
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JUSTIFICATIVA 

Tradicionalmente conhecidos como "gesseiros", os profissionais de imobilização 

ortopédica são responsáveis pela retirada de aparelhos de imobilização ortopédica, 

confecção de imobilizações e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia, 

preparação de material para confecção de imobilizações, em observância às normas 

técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT e às normas 

internacionais de confecção de imobilizações. 

Estamos certos que, na estrutura de emergência - particularmente na área de 

Ortopedia e Trauma -, o técnico de imobilização ortopédica desenvolve um papel 

essencial. Verificada a ocorrência de fratura, o médico indica a imobilização e o 

"gesseiro", com seu conhecimento técnico e específico, realiza o trabalho. 

A indicação de colocação de aparelhos gessados, talas gessadas etc., é de 

exclusiva competência médica. Na confecção do aparelho gessado, talas etc., 

entretanto, pode o médico solicitar a participação de auxiliares não médicos desde 

que assuma a supervisão e responsabilidade pelo ato. 

Quando da feitura de aparelhos gessados ou talas gessadas que se seguem à 

redução de fraturas, na maior parte das vezes, compete ao médico a manutenção 

dos fragmentos ósseos na posição desejada, enquanto os auxiliares colocam o 

aparelho gessado. A manutenção da redução da fratura é prevalente e exige 

maiores conhecimentos técnicos do que a colocação do gessado em si. 

Entendemos que está evidenciada a importância dos profissionais técnicos de 

imobilização ortopédica, cuja atividade, corretamente disciplinada, contribuirá de 

forma significativa para o bom desenvolvimento das atividades de saúde. 

Pela relevante intenção que encerra, que faz a propositura merecedora da atenção 

de todos, solicito a aprovação pelos meus nobres Pares. 

Palácio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.00v.br  
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Papel para informação, rubricado como folha n° 	 

do processo n.° 	 iC1 	30 Ç  / 200.9 	(a) 	  
Adelina Cicone Battochio 
Assistente Parlamentar 

Registro 100.406 

Sra. Secretária, 
Efetuada a autuação, encaminho os presentes autos para prosseguimento. 

03— /C /(9, 

6r12) 
Inácio Veiga 

Supervisor de Controle do Proc. Leg. 
SGP-22 

À Procuradoria— Setor de Pesquisa e Assessoria de Análise Prévia das Proposituras. 
sZ)/ —às3/ 09 

ÂNGELA BO IN ANDREONI 
Secretária dé Apoio Legislativo 

SGP-2 
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CAMARA MUNICIPAL DE 

SÃO PAULO 
PROCURADORIA 

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANÁLISE PRÉVIA 

PL N° 0629109 

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Câmara Municipal de São Paulo) e no 
site www.prefeitura.sp.00v.br/legislacão,  e a respeito do assunto foi localizado o seguine: 

- Lei n° 11.410, de 13 de setembro de 1993, qüe dispõe sobre a organização do Quadro dos 
Profissionais da Saúde da Prefeitura do Município de São Paulo, e dá outras providências. 

- Lei n° 14.713, de 04 de abril de 2008, dispõe sobre a reorganização do Quadro dos 
Profissionais da Saúde, a reconfiguração das carreiras dos níveis superior e médio do 
referido Quadro, a instituição de novo plano de carreiras, e dá outras providências. 

- PL n° 423/04, de autoria do Vereador Jooji Hato, que dispõe sobre a criação do cargo de 
técnico em imobilizações ortopédicas. 

Cópia das Leis e do projeto acima referidos acompanham a presente informação. 

Verifica-se que o art. 1° do projeto, ao autorizar o Poder Executivo a criar o cargo de Técnico 
de Imobilizações Ortopédicas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saúde, 
configura a hipótese prevista no precedente regimental n° 02/93 segundo o qual os projetos 
autorizativos impróprios serão restituídos ao autor, por manifestamente inconstitucionais, 
nos termos do art. 212, inciso I do Regimento Interno. 

Ademais, ressalte-se que se encontra em tramitação o projeto de lei n° 423/04, o qual já 
dispõe sobre a criação do cargo de Técnico em Imobilizações Ortopédicas no Quadro de 
Pessoal da Área de Saúde do Município de São Paulo, não sendo todavia aplicável o art. 
212, inciso IV, do RI, quando manda restituir ao autor PL de igual teor, proposto na mesma 
sessão legislativa, eis que o presente PL foi proposto em sessão legislativa diversa. 

Sugiro, dessa forma, que o presente projeto seja encaminhado para manifestação do 
autor quanto ao interesse na continuidade de sua tramitação, tendo em vista a 
existência de projeto de lei anterior em tramitação tratando da matéria, e ainda para 
consultá-lo quanto ao interesse de, mediante requerimento "d", apresentar sugestão 
de substitutivo a ser apreciado pela Comissão de Constituição, Justiça e Legislação 
Participativa, sanando o vicio apontado quanto ao óbice apresentado pelo precedente 
regimental 02/93. 

Pai do Anchietm - Maduto Jacanei, 100 São Paulo- SP CEP 01319-900 fone Mi 6E0-4000 vafwv.camarasp.gatbr 
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Segue em anexo cópia do projeto de lei assinalado. 

• 

São Pa o, 30 de nbvembro e 2009 

\ 1 4k 	t i  I 
Marcella Falbo acag a 

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Análise Prévia 
OAB/SP 111.393 
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• 
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Titulo: 

Ementa: 

Projeto: 
Autor(es): 

Regulamentação: 

Revogação: 

Notas complem.: 

Alterações: 

página 1 de 1 

LEI No 11.410 13/09/1993 (ver documento) 
Revogado(a) parcialmente 

Dispoe sobre a organizaçao do Quadro dos Profissionais da Saude da 
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias. 

Projeto de Lei No 498/1993 (ver documento) 
EXECUTIVO; Paulo Maluf 
Decreto no 33.695/1993 - Regulamenta os arts. 66 e 67 desta Lei. (ver 
documento) 
PARA VERIFICAR SE HÁ ALTERAÇÕES PARA OS ATOS E DECRETOS DE 
REGULAMENTAÇÃO DESTA NORMA, FAÇA NOVA PESQUISA PELO NÚMERO 
DE CADA ATO OU DECRETO DE REGULAMENTAÇÃO. 
Lei no 11.511/1994 - Revoga as alineas "a", "h" do inciso IV, "f" e "j" do 
inciso V, todas do art. 30 e o art. 70 desta Lei.; (ver documento) 
Lei no 11.716/1995 - Revoga o art. 71 desta Lei. (ver documento) 
- Decreto no 33.683/1993 - Dispoe sobre a integraçao provisoria e definitiva 
dos Profissionais da Saude, integrantes da Carreira de Medico, nos novos 
padroes de vencimentos aprovados por esta Lei. 
- Decreto no 33.716/1993 - Dispoe sobre a remuneraçao de cargos de 
provimento em comissao, titularizados por integrantes do Quadro dos 
Profissionais de Saude. 
- Decreto no 33.738/1993 - Dispoe sobre a opçao pelas jornadas de 24 horas 
de trabalho semanais - 3. 24 e 30 horas de trabalho semanais - J. 30, aos 
profissionais que especifica. 
- Decreto no 33.743/1993 - Dispoe sobre o pagamento das horas 
trabalhadas alem da jornada basica dos Profissionais da Saude que 
especifica. 
- Decreto no 33.747/1993 - Dispoe sobre as integraçoes provisoria e 
definitiva dos Profissionais da Saude, integrantes da carreira de Enfermeiro, 
nos novos padroes de vencimentos aprovados por esta Lei. 
- Decreto no 33.777/1993 - Dispoe sobre a integraçao dos Profissionais da 
Saude, integrantes dos Grupos 2, 3 e 4 previstos nesta Lei, nos novos 
padroes de vencimentos. 
- Decreto no 33.851/1993 - Dispoe sobre a aplicaçao desta Lei aos 
servidores contratados do Hospital do Servidor Publico Municipal. 
- Decreto no 33.853/1993 - Dispoe sobre a integraçao provisoria e definitiva, 
nos novos padroes de vencimentos aprovados por esta Lei, dos Profissionais 
da Saude que especifica, cujas carreiras compoem o Grupo 1 do Quadro dos 
Profissionais da Saude. 
- Decreto no 34.161/1994 - Dispoe sobre a convocaçao e a inclusao dos 
Profissionais da Saude, lotados na Secretaria Municipal da Saude - SMS, nas 
jornadas Especiais de Trabalho. 
- Lei no 12.568/1998 - Dispoe sobre a carreira de Arquiteto, Engenheiro e 
Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento 
Urbano - QPDU, organizado pela Lei no 11.512/1994. 
- Lei no 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicaçao das disposiçoes contidas 
nesta Lei e nas Leis no 11.511 e no 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, 
no 11.951, de 11 de dezembro de 1995 e no 12.568 de 20 de fevereiro de 
1998, aos servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM. 
- Decreto no 46.197/2005 - Define a composição das carreiras que integram 
o Quadro dos Profissionais da Saúde. 
- Lei no 14.713/2008 - Reorganiza o Quadro dos Profissionais da Saúde, 
organizado por esta Lei. 
Lei 11.511/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento) 
Lei 12.568/1998 - Altera artigos e acresce paragrafo a esta Lei.; (ver 
documento) 
Lei 13.342/2002 - Cria cargos de Biologo e Auxiliar de Serviços de Saude - 
Area Zoonoses, alterando as quantidades das respectivas carreiras no Anexo 

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 	 13/10/2009 
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I, Tabela A, Grupos 1 e 4, desta Lei.; (ver documento) 	Proc. 1N °  
Lei 13.494/2003 - Altera a denominaçao e reclassifica os cargos de Aurirttaça2- 
de Serviços de Saude - Area de Consultorio Dentario. Os car 
de Consultorio Dentario ficam incluidos no Anexo IV a quegfe  
desta Lei, na parte relativa aos cargos do Grupo 3.; (ver 	d 	ritt)2 
Lei 13.652/2003 - Cria o Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenqua ra 
cargos e funçoes.; (ver documento) 
Lei 13.652/2003 - Art. 105 - Readequa as escalas de padroes de 
vencimentos do QPS a que se refere esta Lei.; (ver documento) 
Lei 13.683/2003 - Cria cargos de Medico Veterinario, modificando a 
quantidade de cargos constante do Anexo I, Tabela "A", Grupo 1, desta Lei.; 
(ver documento) 
Lei 14.653/2007 - Cria 30 cargos de Biólogo, alterando o Anexo I, Tabela 
"A", Grupo 1 desta Lei. (ver documento) 
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LEI 11 ,  11.410 • DE 13 DE SETEMBRO DE 1993 
Dispõe sobre a organização do Quadro dos 
Profissionais da Saúde da Prefeitura do 
Mun:cipio de São Paulo, e da outras provi 
dincias. 

II - Parte Suplementar (PS): 'Cargos 
destinados à extinção na ~Anota. 

Art. 40. - Os cargos do Quadro dos 
Profissionais da Saúde ficam com as denominações e 
referências de vencimentos estabelecidas na conformidade 
do Anexo III, integrante desta lei, .observadas as 
seguintes regras: 

I - Criados, 09 que constam na coluna 
"Situação Nova., sem correspondência na coluna "Situação 
Atual"; 

II - Extintos, os que figuram apenas na 
coluna "Situação Atual"; 

/II - Mantidos, com as transformaçaes 
eventualmente ocorridas, os que estão nas duas colunas. 

Parágrafo único - Em decorrencla das 
modificações ora operadas, fica alterado o Quadro Geral 
do Pessoal da Prefeitura. 

Art. 60.. 	Os cargos de provimento em. 
comissão privativos das carreiras ou cargos contentes da 
coluna "Situação Atual" do Anexo III, integrante desta 
lei, pesem a ser privativos das carreiras Ou cargos 
correspondentes estabelecidos na coluna "Situação Nova" 
do mesmo Anexo, ressalvada a situação doa atueis 
titulares. 

Art. do. - Ficam institUldas as Escalas • 
de Padrões de Vencimentos dos cargos do Quadro dos 
Profissionais da Saúde, compreendendo as referências, 09 
graus e os valores constantes do Anexo II, integrante 
desta lei.' 

10. - Ma 'composição das Escales de 
Vencimentos, observar-se-á, sempre, no • mínio°, o 
percentual existente entre o valor de uma referência e a 
que lhe for imediatamente subsequente em cada Escala ora 
instituída. 

§ 20. - Observar-se-á, ainda, entre cada 
grau, no mínimo, o percentual existente em cada Escala 
ora Instituída. 

§ 3o. - As Escalas de Padrões de 
Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, serão 
atualizadas a partir dó mão de junho de 1993, de acordo 
com os reajustes concedidos aos servidores municipais, 
nos termos da Lei no. 10.688, de 28 de novembro de 1988, 
e legislação posterior. 

. DOS GRUPOS OCUPACIONAIS 

Art. 7o. - Os cargos do Quadro dos 
Profissionais da Saúde, de conformidade com a natureza, 
o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das 
atribuições e a escolaridade mínima exigida para seu 
provimento, ficam distribuídos em 4 (quatro) Grupos, a 
saber: 

- Grupo 1 - Cargos de natureza técnica 
ou •técnico-cientifica, correspondentes a profissões 
regulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício 
exija formação de grau superior ou habilitação legal . 
equivalente; 

II - Grupo 2 - Cargos de natureza 
.técnica de nível médio, cujo exercício exija formação 
escolar correspondente ao 2o. grau completo ou 
equivalente, com habilitação profissional específica: 

/II - Grupo 3 - Cargos de natureza 
técnico-auxiliar, cujo exercício exija formação escolar 
Correspondente ao 2o.•grau completo ou equivalente; 

IV - Grupo .4 - Cargos correspondentes às 
atividades auxiliares, da saúde, cujo exercício 'exija 
formação escolar mínima equivalente à 4a. série do lo. 
grau, suplementada .por conhecimentos e habilidades 
especiais, adquiridos .mediante cursos ou treinamento em 
serviço. 

10. - Ficam incluídos no Grupo 2, 09 
cargoa de Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimento 
será exigido o Certificado de Conclusão do lo. Grau 
completo ou equivalente e Certificado de Auxiliar de 
Enfermagem, conferido por Instituição, de Ensino, nos 
termos da .legislação especifica, e registro no órgão 
competente. 

§ 20. '- Para o provimento dos cargos de 
Técnico de Saúde, nas áreas de Farmácia, Laboratorio e 
Radiologia, • fica dispensada, excepcionalmente e até 
regularização das respectivas profissões, .a 
obrigatoriedade de apresentação de registro profissional 
dos respectivos órgãos fiscalizadores da profissão. 

DA CONFIGURAÇÃO DAS 

Art. 80- - As carrelèis . :quolnte 

Quadro dos Profissionais da Saúde são compootSs 4 
cargos constanteS do Anexo I, Tabe:Ime—.—V,, 
integrante desta lei, onde se discriWes Upg.pffinaffl 
referencias e formas de provimento.  

Parágrafo único -W2si 
situam-se inicialmente no grau "A" 	classe I, II ou 
única da carreira, e a ele retornam quando vagos. 

Art. 9o. - Classe é o agrupamento de 
cargos da mesma denominação e categorias di 	 

Art. 10 - Categoria é. o elemento 
indicativo da posição do servidor na resPectivs classe, 
segundo sua habilitação e experiencla profissional. 

• Art. 11 - Ficam criadas as carreiras: de 
Biomédico, Químico, Ortoptista. constituídas de 2 (duas) 
classes, identificadas por algarismos romanos I a II, 
com 4 (quatro) e 3 (trés) categorias, respectivamente, e 
de Atendente de Enfermagem, constituída de classe única, 
com 4 (quatro) categoriami. 

Art. 12 - Os atuais cargos de Protético, 
Técnico em Autõpsia, Técnico de Nutrição e Dietética e 
Auxiliar de Necropsia, passam a compor as carreiros de 
Técnico de Saúde, Auxiliar -  de Saúde e Auxiliar 
de Serviços. de Saúde, na orma especificada no Anexo 
In integrante desta lei. 

DA EsOLD40 EpecIoNAL 
Art. 13 - Aos Profissionais da Saúde, 

titulem: de cargos efetivos, será assegurada a evolução 
fpneional por enquadramento na categoria de referência 
imediatamente Mais elevada, mediante a apuração do tempo 
na carreira, 'observadas as demais condições previstas no 
Anexo I, integrante desta lei. 

§ lo. - Para apuração do tempo, exigir-
se-á o mínimo progreasivó estabelecido pare cada 
categoria nos termos do Anexo IV, integrante desta lei. 

§.20. - Para as carreiras que Integram o 
Grupo 1 a que se refere o artigo 70. desta lei, será 
considerado o tempo de efetivo exercício na profissão. 

§ 3o. - O tempo de efetivo exercício na 
profissão será computado, conforme o caso, mediante a 
apresentação de documentos que comprovem: • 

• I - A data do -registro ou ,Inscrição 
definitiva, no órgão de classe respectivo; 

II - A data do registro do diploma ou do 
certificado de conclusão do curso, no órgio competente, 
para as profissões que não elo regulamentadas. 

Art. 14 - Os enquadramentos posteriores, 
decorrentes da evolução funcional, serão feitos na 
referência imediatamente superior. de conformidade com o 
Anexo IV desta lei', observado, sempre, o interstício de 
I (um) ano em cada categoria para novo enquadramento. 

lo.. -.Permanecerá por mais 2 (dois) 
anos na Categoria, o Profissional da Saúde que, embora 
implementados todos os prazos e condlçass pare novo 
enquadramento, durante o período de permanência na 
categoria; estiver em uma das seguintes situações: 

I - Tenha sofrido penalidades de 
repreensão ou de suspensão; 

• II - Tenha cometido mais de .5 . (cinco) 
faltas justificadas ou uma injustificada, por ano; 

III - Tenha cometido mais de 8 (oito) 
atrasos ou saídas antecipadas por ano. 

20. - Para os - efeitos da apuração do 
tempo a que se refere o artigo 13 desta lei, não serão 
computados os períodos em que o Profissional da Saúde 
tiver: 

I -. Obtido os afastamentos a que se 
referem as alíneas "e" e .f" do artigo 37 desta lei; 

I/ - Sido afastado, em razão. de licença 
médica. 

Art.- 15 - Os Profissionais da Saúde 
manterão, .F.9 evolução funcional, o mesmo grau que 
detinhatena ,situação anterior. . 
. Art. 16 - Fica instituída, junto .g 
Secretaria Municipal da Saúde, a Comissão de 
Enquedremento, -que terá por atribuição básica analisar e 
julgar os pedidos de enquadramento e as situações deles 
decorrentes. . 

Parágrafo único'- A composiçào, bem come 
a forma de funcionamento da Comissão ora instituída, 
serão disciplinadas por decreto. 

j 

Art. 17 ' - Compete ao Secretário 
Municipal da Saúde autorizar os enquadramentos n s 
categorias, mediante 	requerimento dos .profisslon Is 
interessados, 	após manifestação da Comissão de 
Enquadrarento. 

DO ACESSO 
Art. 18 - Os cargos da Classe I, ou 

única, das carreiras que integram o Quadro dos 
Profissionais da Saúde, serão providos mediante concurso 
público de provas ou de provas e titulos. 

Art. 19 - -Os cargos da Classe tl das 
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da 
Saúde serão providos: • 

/ - Rediante concurso público, de provas 
ou de provas e títulos; 

// - Mediante concurso de, acesso, de 
provas e tituloe, dentre integrantes da carreira, na 
forma do disposto no Anexo I, Tabela "A", integrante 
desta lei. 

§ 10. - Os concursos de acesso e de 
ingresSo para os cargos das carreiraa coMplementares 
(Classe II) serão realizados sempre que a Administração 
julgar conveniente. 

20. - Os concursos de acesso e de 
ingresso para ou cargos das carreiras complementares 
(Claase II) serão realizados, obrigatoriamente, quando: 

I - O percentual de cargos vagos atingir 
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; 

II - não houver coneursados excedentes 
do concurso anterior para a carreira, cujo prazo de 
validade esteja em vigor. 

§ 3o. - O número de cargos oferecidos 
para provimento por acesso será de 70% (setenta por 
cento) do total dos cargos vagos da Classe II. . 

§ 40. - Quando O número de candidatos 
habilitados para provimento mediante acesso for 
insuficiente poro preencher asvagas respectivas, 
reverterão estas para os candidatos habilitados , para 
provimento mediante concurso público. 

PAULO MAIAMPrefíito do NuniC1plo de São Paulo, usando 
• . 

das atribbiçoes que lhe mau çonferidas por lei. 
Faz saber que a 'amara Municipal, em sessão 2 de setembro 
de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei: 

: 	Art. loi - pita lei digo% cobre a 
orgenitaçád•do .  Quadro doe Profiesionals da Saúde da 
Prefeitura do Kunicielo de dão Paulo, reenquadra cargos 
e tumbas. 'reordena os Grupos estabelecidos na Lei no. 
10.430, dei 29 de fevereiro Ide 1988, na área da saúde, 
cria novasfescalee'Ce pedras* de venciment0s, e institui 
os plenos de carreiras.? 

• 
DAS ÁREAS DErATUA00 E DAS ESCALAS DE 
PADRES DE ~murros 

• 

Art. 20. - 0! Quadro dos Profissionais da 
Saúde fida compoeto,peles .bargos titularizados pelos 
servidores dos níveis superior, médio e básico do Quadro 
Geral do. Pessoal que estiveres. efetivamente, exercendo 
suas atividades profissionais em áreas de serviços de 
saúde, ainda que não integrantes da estrutura da 

8unia1,4,1 da Saúde, compreendendo os cargos 
ie prON.ffiento efetivo constantes do Anexo I, Tabelas "A" 

e "8", integrantes deste lei, onde se discriminam 
quantidades, denominayees, referencias e formas de 
provimento. 
• .Art. 30. - Os cargos do Quadro dos 
Profissionais da Saúde ficam incluídos nas Partes e 
Tabelas.discriminadas.a seguir: 

I'- Parte Permanente (PP-III): cargos de 
provimento em caráter efetivo, que não comportam 
substituição 

ias 
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.§ 5o. - O mesmo procedimento de reversão 
de vagas a que se refere o parágrafo anterior será 
adotado quando o número de candidatos habilitados no 
concurso público for insuficiente para preenchimento das 
vagas que lhe forem destinadas. 

5 6o. - Permanecerá por mais 2 (dois)) ,  
anos na Classe, o Profissional da Saúde que, embo4a 
implementadoa todo! os prazos e condições para o acesa., 
durante o período de permanencia na classe, incorrer pra 
uma das hipóteses elencadas no 5 lo. do artigo 14 de4ta 
lei. 
..- 	• 	 4 7o. - Excepcionalmente. , no prime} 
concurso de acesso que se realizar após a publicahao 
desta lei, poderão concorrer titulares de car2os da 
.Classe I que não satisfaçam o tempo minlmo - netessario na 
respectiva carreira, na forma prevista no Anexo I desta 

observado o cumprimento do estáaio probatório. 
Art. 20 - Os títulos a que se refere o 

Anexo I, .Tabela "A", integrante desta lei, só terão 
considerados se expedidos por estabelecimentos 
reconhecidos na forma da legislação específica e' 
devidamente registrados, excetuados os .referentes aos 

cursos de Especialização em' Medicina de Trabalho, em 
nível de pós-graduação, em , entidade oficialmente 
reconhecida. 

Art. 21 - Além dos indicados no artigo 
20 desta lei, serão também considerados como títulos, 
nos termos do Anexo I, Tabela "A", integrante denta lei: 

I - O tempo de experiência profissional; 
II - O exercício de cargos em comissão, 

de chefia ou direção de unidade médico-assistencial; 
III - Os certificados de.conclusão te 

cursos de educação continuada, a serem ^ promovidos ou 
referendados pela Prefeitura; 

IV - Atividades técnico-cientificas. 
5 lo. -'Para os efeitos da apuração do 

tempo na carreira, não serão computados os afastamentos 
a que se refere o 20. do artigo 14 desta lei. 

5 2o. - Decreto do -Executivo deverá 
regulamentar os cursos de educação continuada, a serem 
promovidos ou referendados péla Prefeitura, bem como 
definirá as . atividades técnico-científicas a serem 
consideradas como títulos, nos termos deste artigo. 

Art..22 - Para obtenção dos títulos de 
especialização, mestrado e doutorado, a que se refere o 
Anexo I, os titulabes de cargos efetivos, que integram o 
Grupo I, nos termos do artigo 70. desta lei, poderão ser 
afastados do exercício dos respectivos cargoa, a 
critério da Administração, com ou sem prejuízo de 
vencimentos, na forma da regulamentação própria. 

Parágrafo único Dentre outras., deverão 
constar do regulamento a que se refere ó "caput" destN 
artigo, as seguintes condições: • 

a) número de afastamentos permitidos', 
anualmente; 

.b) tempo mínimo na respectiva carreira; 
c) que os curem 'sejam ministrados paet 

estabelecimentos que possuam, em cada área, professor 
titulares concureados. 

DA COMPOSIÇÃO DOS VENCIMENTOS 

Art. 23 - O percentual referente à 
gratificação de apoio aos serviços de'saúde - G.A.S.S., 
instituída pela lei no. 10360, de 28 de junho de 1990, 
o adicional 	pele exercício_ da atividade 	médica, 
instituído pela Lei no. 9.585, de 21 de janeiro de 1983, 
e o correspondente à gratificação atribuída pela Lei no. 
9.708, de 	2 de. maio • de 1984, com as alteraçaes 
introduzidas pelas Leis no. 9.740, de 5 de outubro de 

1984, no. 9904, de 7 de junho de 1985, e no. 9.927, -0e 
10 de julho de 1985, e a gratificação devida pela 
sujeição ao K-40, instituída pela Lei no. 8.807, de 26 
de outubro de 1978, e legislação Subsequente, são 
absorvidas nas Escalas de Padraes de Vencimentos ora 
instituídas, constantes do Anexo II desta lei, ficando 
vedada a concessão de gratificação ou adicional sob 
esses títulos ou fundamentos, ainda que com outra 
denominação, aos integrantes do Quadro dos Profissionais 
da Saúde. 

5 10. - Os servidores ativos, inativos e 
pensionistas que, à data da publicação desta lei, 
estiverem percebendo quaisquer das vantagens referidas 
no "caput" deste artigo, poderão, no preze de 90 
(noventa) dias, contados da .referida publicação, optar 
por receber seus vencimentos, proventos ou pensão de' 
acordo" com' as Escalas de.Padrões de Vencimentos ora 
instituídas, renunciando, 'nessa hipótese, à percepção e 
incórporação dessas vantagens. 

§ 2o. - Aos que não se manifestarem no 
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de 
percepção do adicional e das-gratificações, conforme o 
caso e, nesta hipótese, receberão seus vencimentos, 
proventos ou pensão de acordo com a Escala de Padrões de 
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessoal da 
Prefeitura, mantido o padrão de vencimentoS atual de 
seus cargos, proventos ou pensão. 

	

' 	5 30. 	- 	Aos 	servidores que 	se 
encontrarem afastados por motivo . de doença, férias e 
outros, o prazo consignado no parágrafo lo. começará a 
contar do término do respectivo afastamento. 

Art. 24.-.0s servidores ativos, inati.loN 
e pensionistas que à data da publicação desta lei 
estiverem percebendo a vantagem de. ordem pess al 
instituída pelo artigo 40. .da Lei no. 10.860, de 28, de 
Junho de la50, poder -rio realizar a opção referida, no 
parágra -ia lo, do artigo anterior. 

	

. 	lo. -.En razão da 
carabeleciaa aela Lei 	 le 2.3 	ama: de 
19')O, entrea vantagen referida no "csput" rSeste artigo. 
e a gratificação de apoio aos serviços de saúde 

• ora absorvida nas Escalas de Padrões de 
Vencimentos, constantes do Anexo II, Integraite desta 
lat, a 	.,pção realizada pelo aarvIdar :aplicará a 
renúncia da percepção e incorporaçàa da vantaaem de 
ordem pessoal. 

20. - AOS que não se manifestarem no 
prazo .  estabelecido, 'fica assegurado qatenro de 	G: 

4 	c) 

percepção da *vantagem de erdem pessoal, ergOaKs aa. 	 / 
adicional pelo exercício de atividade nédic.., , lhatithlto 	 "- 
pela Lei no. 9.535, de'21 de janeiro de 1983, e ' 
correspondente à gratificação atribuída, aala Lei no. 
9.708, de 2de maio de 1934,a eiteraçae4d9dn0res-r---- 
passando a receber, nessa hipótese, seus~cametrffigt Ro 
proventos ou pensão de acordo com as Zscalrelp,adppas 
de Vencimentos ' vigentes para o Quadro Ge 1 doePiegNW17 
da Prefeitura, mantida a referência atual de seus 
cargos, proventos ou 'pensão. 

Art. 25 - Os integrantes do Quadro 
Profissionais da Saúde farão jus à gratificação de 
trata o artigo 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevec 48iro 
de 1988, de conformidade dom o Anexo Idi, dela integrante, 
observada a seguinte correspondência: 	 . 

a) cargos incluídos no Grupo 4- 
Gratificação de Função - Nível Básico; 

h) cargos incluídos nos Grupos 3 	e 
2 - Gratificação de Função - Nivel Médio; 

c) cargos. incluídos no 	Grupo 1 - 
Gratificação de Função - Nível Superior. 

DOS SERV/DORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS 
NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE 
DEZEMBRO DE 1.980 

• 
Art. 26 - Os servidores admitidos ou 

contratados nos termos da Lei' no. 9.160, de 3 de 
dezembro de 1980, para funções correspondentes aom 
cargos constantes da coluna "Situação Atual" do Anead 
III, integrante desta lei, terão a denominação da. 
respectiva função alterada nos termos do estabelecido nà 
coluna "Situação Nova. do mesmo Anexo. . 

5 lo. - Os salários dos servidores a w. r se refere o "caput" 'deste artigo serão fixados no er,u 
"A" da categoria 1 da classe inicial ou única , a 
carreira ou cargo. 

4 20. - Os salarics doa .lerviiaAS 
altiaad no:s reerlos dá Lei no. 9.1d1, de j de '. 1..:', ■A'9 

de idd,), na Cançao de AuxiLtar de Farnácia, ací'eréncia 
NB-3, ficam fixados na Referência QeS-5. 

Art.' 27 - Aplicam-ao 'aos servidores 
admittdaa au contratados nos termos da 'dei no. 1. LI'.', de . 

.) de aezembro de 1980, O disposta nes artisaa'21 e 24. 
desta lei, . 

DO EXERCtCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM 
COMISSÃO 

Art. 28 - . Fica vedado o exercício de 
cargos de provimento em. comissão, por servidores' 
submetidos a jornadas especiais de trabalho, Instituídas 
por esta lei, exceção feita aos mencionados no parágrafo 
2o. do artigo 35. 

Parágrafo único - Na hipótese de 
nomeação para os cargos a que se refere o "caput" deste 
artigo, deverá o servidor desligar-se .da jornada 
especial. a que se encontra sujeito. 

Art. 29 - Observado.o disposto no artigo 
anterior, os servidores admitidos ou contratados nos 
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, 
quando no exercício de cargo em comissão, poderão optar 
pela remuneração a ele devida ou pela da função que 
desempenha. 

DAS JORNADAS DE TRABALHO . 
. 	. 

. 	• Art..30 - Os Profissionais da Saúde • 
ficam aujeltea a uma das seguintes Jornadas de Trabalho: 

I - Jornada de 20 (vinte) horas de 
trabalho imanais - J-20, abrangendo: 

. a) Cirurgião-Dentista; 
• b) Educador de Saúde Pública; 

d )  ) 2112iVeterinárloi 
- Jornada de 24 (vinte. e quatro) 

horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo: 
• • a) Auxiliar de Serviços de Saúde ,h41. 

área de- radiologia;. 	, 
h) Técnico de Saúde, nas áreas :de 

laboratório e radiologia; 
c) os profissionais mencionados , no 

inciso anterior, nas condições previstas nesta 
exceção feita ao Educador de Saúde 	Pública; 

III - Jornada de 30 (trinta) horaa 
trabalho semanais - 2-30, abrangendo: 

• ' 	a) Atendente de Enfermagem: 
b) Auxiliar de ãerviços de Saúde, 1185 

áreas de consultório dentário e laboratório; 
c) Auxiliar de Enfermagem; 
d) Enfermeiro; 

'e) Químico; • 
f) Técnico de Saúde, na área de higiene 

g) Os Profissionais mencionados no 
Inciso I deste artigo, nas condições previstas nesta 

lei; 
IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas 

.cle trabalho semanais - 2-36, nas condições previstas 
nesta lei, abrangendo:, 

a) Atendente de Enfermagem; 
b)'Auxiliar de Enfermagem; 

. cl Enfermeiro; . 
Jornada de 40 (quarenta) 'horas de 

trabalho- semanais - J-40, abrangendo: 
a) Auxiliar de Serviços de Saúde, nas 

áreas de zoonosea e necrópsia; 
h) Auxiliar Técnico de Saúde, nas áreas 

de autópsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia 
gasoterapiag histologia e citologia, e hemoterapia; 

c) Biólogo; 
d) Biomédioo; 
e) Farmacêutico; 
f) Fisioterapeuta; 
g) Fonoaudiólogo; 
h) .Nutricionista: -  
1) Técnico de Saúde, nas áreas de 

farmácia, nutrição e'dietética, prótese dentária; 
'j) Terapeuta Ocupacional; 
1) OrtOptista; 
m) Psicólogo; 
n) os demais Profissionais da Saúde, 

'nas hipóteses e condições previstas nesta lei. 
• . 	. 	lo. - Os servidores sujeitos à Jornada 

de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais •- H-24 
a que se refere o artigo 16. Inciso I, alínea "b", 
Lei no. 8,807, de 26 de outubro de 1978, com a nova 

dental; 

Lies 
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redaçào dada pelo artigo 4o, da Lei no. 8.853, de 26 pe 
dezembro de 1978, bem como. os Educadores de Salada 
Pública, ficam automaticamente incluídos na jornada de 
20 (vinte) .  horas de trabalho semanais . 3-20, jra 
instituída. 

4'28. - Os servidores sujeitos à Jorn0a 
de Trabalho' de 33 (trinta A três) horas Semanais, a e 
se refere a Lel. no. 10.351. de 8 de setembro de 1957, 
ficam automaticamente submetidos à Jornada de 30 
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, ora 
instituída. 

. 	§ 3o. - Aos servidores que permaneceram 
na Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
nos termos do parágrafo 20., do artigo lo. da Lei no. 
10.351, de 8 de setembro de 1987, fica assegurado o 
direito de opção pela Jornada de 30 (trinta) horas de 
trabalho semanais - 3-30, ora instituída, no prazo de 90 

(noventa) dias, a contar da -publicação desta lei, 
renunciando, nesta hipótese, à percepção do acréscimo 
incorporado de 33% (trinta e três por cento) em seus 
vencimentos. 

§ 4o, 	- Aos servidores sujeitos à 
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-
40, a que se refere o artigo 16 da Lei no. 8.807, de 26 
de outubro de 1978, e .legislação subsequente, que 
titularizam cargos ora submetidos à jornada de 40 
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 fica 
assegurado o direito de opção, com caráter permanente e 
irretratável, pela jornada de 40 (quarenta) horas de 
trabalho semanais - 3-40, ora instituída, no prazo de 90 
(noventa) dias, a contar da. publicação desta lei, 
renunciando, nesta hipótese, à percepção da acréscimo 
incorporado de 33% (trinta e três poiacento). em seus 
vencimentos. . 

5 50. 	- Aos servidores que se 
encontrarem afastados por motiva de doença, férias e 
outros, o prazo consignado nos parágrafos 30. e 40. 
deste artigo, Começará a contar do término do 
respectivo afastamento. 

5 60. - Aos servidores vim não se 
manifestarem na forma dos parágrafoa 30. e 40. deste 
artigo, fica assegurada a permankicia na Jornada de 
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - 8-40, 
observado o disposto no artigo 53 desta lei, mantido o 
padrão de vencimentos atual de seus cargos. 

Art. 31 - A Jornada de 20 (vinte) horag 
de trabalho semanais.- 3-20 correspondera à prestação as 
4 (quatro) horas diárias de trabalho. 

Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e 
quatro) horas de trabalho semanais - 3-24 corresponder . 

I - A 4 (quatro) horas diárias e 
trabalho, quando se referir à jornada básica o 
Profissional da Saúde, nos termos das alíneas "a" e 
do inciso II do artigo .30 desta lei: 

II - A 12 '(doze) horas conseautivas Ne 
trabalho, en 2 (dois) dias da seaana, quando se 
referir à Jornada Especial, am regime de plantão, nos 
termos da alínea "c. do inciso II do artigo 30 desta 
lei. 	 . 

Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas 
de trabalho semanais - J-JO correspondera á prestação de 
6 (seis) horas diárias de trabalho, quer para o 
profissional em cumprimento de Jornada Especial de 
Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada 
básica, nos termos das alíneas "a" a "C" do inciso III 
do artigo 30 desta lei. 

Art. 34 - A Jornada de 36 (trinta e 
seis) horas de trabalho semanais - 3-36 correspondera: 

I - A 6 (seis) horas diárias 	de 
trabalho, ou, 

II. - Em regime de plantão, na forma que . 
dispuser o regulamento. 

Art. 35 - A Jornada de 40 (quarenta) 
horas de trabalho semanais - J-40, correspondera à 
prestação de 8 (oito) horas diárias de trabalho, quer 
para o profissional em cumprimento da Jornada Especial 
de Trabalho, quer para aquele em cumprimento de jornada 
básica, nos termos das alíneas "a" a, "m" do inciso V do 
artigo 30 desta lei. 

§ lo. - Poderão ser convocados para 
ingresso na Jornada Especial , de Trabalho de que trata 
este artigo, os seguintes prbfissionals: . 

a) Atendente de Enfermagem; 
b) Auxiliar de Enfermagem; 
c) Cirurgião-Dentista; 
d) Educador de Saúde Pública; 
e)' Enfermeiro; 
f) Médico; 
g) Médico-Veterinário. 
5 20. - Os Profissionais da Saúde, 

quando no exercício de cargo em comissão, em unidade de 
saúde, privativo das carreiras que integram o Quadro dos 
Profissionais da Saúde, poderão ser convocados para 
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de 
trabalho semanais - 3-40. 

• Art. 36 • - O ingresso nas Jornapiaai 
Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-á pos 
convocação, mediante anuência da profissional, para 
exercício exclusivo em unidades médico-assistencia(is, 
segundo critérios a serem fixados em regulamento, delade 
que assim o exijam a necessidade e o interesse públido,, 

§ lo. - Para fins do disposto no .caaya" 
deste artigo, as Secretarias Municipais, que mente:44am 
em suas unidades de saúde Proaissionals da Saúde no 
desempenho de suas atribuições, deverão aprovar tabelas 
para funcionamento. dessas unidades, das quais deverão 
constar, dentre outras: 

a) o número de Profisaionals da Saúde e 
as.respectivas áreas de atuação; . 

c) o número de Profissionais da Saúde 
necessários em cada Jornada Especial de Trabalhoa 

e) o número de Profissionais da Saúde 
necessários em cada Jornada Básica de Trabalho. 

§ 20. - A permanência nas Jornadas 
Especiais de Trabalho previstas nesta lei será de, no 
mínimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipóteggsaponstantes 
nas alíneas "d"a "f" do artigo 37 desta itiD:tia 

• § 3o. - Não poderão ser capvocad 

Ja36 e J-40, Os Profissionais da Saúde: 
Ingressar na Jornada Especial de Trabalho Ofte,M, Wo, 

1 - Em Regime de Dedicação Profissional 
Exclusiva - RDPE; 

2 - Remanescentes da Jeieligar$44,3,44" 2,  od Jes 
(quarenta) horas semanais de trabalho - 

3 - Servidores que opere41,gh4bnc29.87 
radioativas. 

5 40. 	- Não poderão, também; ser 
convocados para ingressar na Jornada Especial d 
Trabalho - 3-40, os profissionais em regime de actimu 
de cargos. 

§ Co. - O número, total de Médicos 
efetivos, admitidos e contratados em caráter de 
emergência, em Jornada de Trabalho 3-40, não poderá 
exceder a 2,5% (dois e meio por cento) do total, de 
cargos da carreira de Médicos. 

Art. 37 - O desligamento das Jornadas 
Especiais de Trabalho 3-24, 3-30, 3-36 e J-40, doa 
profissionais que nelas ingressarem por convocação, dar-
se-á nas seguintes hipóteses: 

a) a pedido; 
b) em razão de nomeação para o exercício 

de Cargo de provimento em comissão, excetuada a hipótese 
do artigo 35, 5 20.; 

c) em razão de ingresso no Regime gfe 
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE; 

d) em razão de remoção ou transfere:leia' 
de unidade; ' 

e) em razão de afastamento para outro. 
órgaos .Administração Pública, 	direta ou indireta,. 
Câmara Municipal e Tribunal de Contas do Município de ,da 
São Paulo; 

• f) em razão de afastamento 	para 
frequentar cursos de especialização ou equivalentes, 
que excedam a 30(trinta) dias. 

Parágrafo único - Ocorrendo a hipótese 
prevista na alínea "d" deste artigo, fica assegurado ao 
Profissional de Saúde prioridade na escolha da,Jornada 
Especial da qual foi desligado, em unidade em que haja 
vaga disponível nessa jornada,' 

Art. 38 - A inclusão ou desligamento doe 
Profisaionais da Saúde das Jornadas Especiais de 

Trabalho ora instituídas serão, 	obrigatoriamente, 
comunicados à unidade de apontamento por suas chefias 
imediatas, sob pena de responsabilidade funcional. 

Art. 39 - As remunerações aalativas às 
:ornadas de Trabalho dos Profissionais da Saade são as 
constantes das' Tabelas que compõem o' Anexo II, 
integrante desta lei. 

§ 	- As remunerações- relativas às 
Jornadas' Especiais de Trabalho serão' devidas se e 
enquanto na efetivo exercício nessas jornadas, nas 
condiçaes previstas na respectiva convocação, cessando o 
pagamento quando o profissional.dela se desligar. 

4 20. - 0s Profissionais da Saúde 
sujeitos ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - 
RDPE, durante a permanéncia no regime, terão seu padrão 
Se vencimentos fixado no valor correspondente ao padrão 
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho 
semanais - 3-20. 

§ 3m. - O disposto no parágrafo anterior 
aplica-se à remuneração devida em razão da incorporação 
do Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, 
nos proventos da aposentadoria . do Profissional da Saúde 
e nos da pensão ou legado devidos aos seus 
beneficiários. 

5 4o. - Em decorrência do disposto nos 
parágrafos 20. e 30. deste artigo serão, também, 
calculados na tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de 
trabalho semanais - 3-20, os adicionais por tempo de 
serviço, a sexta parte e. as demais vantagens devidas ao 
Profissional da Saúde, cuja base de cálculo seja o seu 
padrão de vencimento. 

Art. 40 - As faltas, bem como os abono 
a que se refere o artigo 92 da Lei no. 8.989, dé 29 d 
outubro de 1979, para os profissionais em cumprimento d 
jornada de -trabalho em regime de plantão, serã 
disciplinados em regulamento, para os efeitos d 
descontos e apontamento. 

Parágrafo único - Do regulamento a culs,  
se refere o "caput. deste artigo, deverá constar b 
número de horas não trabalhadas que correspondera a cada 
'falta dia. 

Art. 41 - A remuneração relativa às 
Jornadas Especiais' de Trabalho - J-24, 3-30, J-36 e 3-
40, percebida pelo período de 5 (cinco) anos, 
intnterruptos ou não, em uma mesma Jornada Especial, 
será devida na aposentadoria ou morte do servidor que 
nelas foi incluído, e seus proventos ou pensão serão 
calculados com base nos respectivos padrões de 

vencimentos constantes das Escalas de Padrões de 
Vencimentos, ora instituídas. 

§ lo. 	- Quando o Profissional for 
incluído em mais de uma Jornada Especial de Trabalho, o 

. tempo de permanência em ceda uma delas poderá ser somado 
para implementação do prazo a que se refere o .caput. 
deste artigo, desde que tenha permanecido em uma delas 
pelo prazo de 3 (três) anos. 

20. a Na hipótese do parágrafo 
anterior a remuneração devida será fixada na Jornada de 
maior valor; desde que percebida pelo prazo mínino de 3 
(três) anos. 

§ 30. - V Profissional da Saúde, que 
implementar os prazos necessários para percepção das 
remunerações a que se refere o "caput" deste artigo, 
relativas a duas ou mais Jornadas Especiais de Trabalho, 
deverá, na ocasião da aposentadoria, optar pela 
percepção de"uma delas, desde que percebida pelo período 
mínimo de 3 (três) anos. 

§ 4o. - O beneficiário do servidor 
falecido deverá manifestar opção na forma do disposto no 
parágrafo anterior. 
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5o. - Para os fins de cálculo da 
remuneração devida pela ocasião da aposentadoria e 
pensão, será tomada como base a referência e grau que o 
servidor possuir à data desses eventos. 

6o. -.Fica assegurado ao servidor que 
estiver, em razão do cargo efetivo, incluído no Regime 
de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, a que se 
refere a Lei no. 8.205, de 7 de março de 1975, a 
legislação subsequente, ,a contagem do tempo de 
permanência neste Regime, para fiais da implementação dcs 
prazos fixados neste artigo e respectivos parágragfos, 
hipótese em que esse período será considerado para fira 
de incorporação da Jornada Especial de 40 (quarenta) 
Horas Semanais de Trabalho - J-40, 

Art. 42 - A remuneração relativa 4s 
Jornadas Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40 1é 
inacumulável com a remuneração relativa ao Regime 
Dedicação Profissional Exclusiva - RUE, a que se refere 
a Lei no. 8.215, de 7 de março de 1975, e legislação 
subsequente e, - bem assim, com o acréscimo devido em 
razão da .inclusão na Jornada de Trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais - H-40, a que se referem a Lei 
no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação 
posterior. 

Parágrafo único - O Profissional da 
Saúde que implementar os prazos necessários para .a 

percepção da remuneração de que trata o artigo anterior 
e, bem assim, para incorporação das Vantagens a que se 
refere o "caput" deste artigo deverá, por ocasião 'da 
aposentadoria, optar pela percepção de uma delas. 

Art. 43 - As disposições desta lei sobre 
Jornadas de Trabalho e sua remuneração aplicam-se, nas 
mesmas bases e condições, aos servidores admitidos ou 
contratados em.caráter temporário, nos termos da Lei no. 
9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos 
contratados em caráter de emergência, de acordo com a 
Lei no. 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislação 
subsequente. 

	

§ to. 	- O 	ingresso no Regime . de 
Dedicação Profissional Exclusiva, a que se refere a Lei 
no. 8.215, de 7 .de março de 1975, e legislação 
subsequente, obedecerá as normas vigentes. 

é 2o. - Para fins do disposto no artigo 
41, ao servidor admitido ou contratado em caráter 
temporário, nos termos da Lei no. 9.160, de 3 de 
dezembro de 1980, fica assegurado o direito de contestem 

da taapo de exeralaio - *nas -jornadas especiais de 

trabalho, quando ingressar no cargo correspondente à 
função que desempenha, e em razão da qual foi submetido 
às jornadas especiais de trabalho. 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 44 - As disposiçõea contidas nesta 
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos, 
e admitidos ou contratados nos termos da Lei no. 9.160, 
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidoh 

-Público Municipal - HSPM e do Tribunal de contas de 
Município de São PaulO a  que exerçam Suas atividade* 
profissionais, efetivamente, em áreas .de serviços da 
saúde. . . 

Art. 45 - Fica o Executivo autorizado ó 
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta 
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos 
públicas realizados anteriormente à sua publicação, cujo 
prazo de validade esteja em vigência. 

Parágrafo único - O aproveitamento a que 
te refere este artigo dar-se-á, obrigatoriamente, no 
cargo transfonaado, 	de acordo com o Anexo III, 

integrante desta lei. 
Art. 46 - Os proventos, as pensões e os 

legados serão revistos e fixados de acordo com as 
denominações, classes e categorias correspondentes, 
constantes da coluna "Situação Nova", do Anexo III, 
observado o disposto nos parágrafos lo. e 20. do artigo 
23, parágrafos lo. e 20. do artigo 24, e artigos 54 a 
59 desta lei. 	' 

§ lo. - Para fins da fixação dos novos 

valores, serão 	tomados como base os padrões de 
vencimentos constantes da jornada básica do cargo ou 
função ocupado pelo ex-servidor. 

é 20. - A integração dos aposentados e 
pensionistas será feita na forma que dispuser o 
regulamento, observadas as normas estabelecidas nesta 
lei para os profissionais em atividade, no que couber. 

• é 30. - as proventos, as pensões e 
legados dos servidores admitidos ou contratados nos 
termos da- Lei no. 9.16a, de 3 de dezembro de 1980, serão 
fixadosalo Grau "Au da Categoria 1 da Classe I, ou única 
da carreira, considerando as jornadas básicas de 
trabalho, observado o disposto nos parágrafos lo. e 20. 
do artigo 23, parágrafos lo. e 20. do artigo 24, e os 
artigos 54 a 59 desta lei. 

Art. 47 - As gratificações devidas aos 
Profissionais da Saúde, ficam alteradas e passam a ser 
calculadas de conformidade com O estabelecido na coluna 
"Situação Nova", do Anexo V, integrante desta lei. 

. Art. 48 - Ficam restabelecidos como 
cargos de Psicólogo, os cargos de Psicólogo na Saúde, 
constantes da coluna 'Situação Neva", do Anexo Único, da 
Lei no. 10.788, de 8 de dezembro de 1989. 

Art. 49 - Em radio do disposto no artigo. 
anterior, os cargos de Psicólogo na Saúde I, constantes 
da Tabela. 'B", do Anexo-II das Leis no. 10.869, de 17 de 
julho de 1990, no. 10.955, de 28 de janeiro de 1991, 4 
do Anexo Único da Lei no. 11.024, de 2 de julho de 19911 
passam a integrar a carreira de Psicólogo, n4 
conformidade da "Situação Nova", do Anexo . 1111 
integrante desta lei. 

Art. 	50 	- Em 	decorrência 	daà 
transformações ala cargos e da reorganização dé 
carreiras, operadas nos termos do Anexo aII, desta lei 
o tempo de permanência no cargo ou naa-aaraare 

c 	 eanvaegaiga. 
será considerado como de exercício no rgoapu aeanov 
carreira correspondente, para todos os e 	te 

Art. 51 - Os afastamentos previstos nos 
artigos 45, parágrafo 10. e 64, inciso V, da_IAL_Kao. 
8.989, de 29. de outubro de 1979, só serãoate5,greyjaas~ 
prejulZo de vencimentos, quando paralEaaad afflaéaWS 
exclusivo de atribuições inerentes ao c*age @pífia 
ocupados pelo Profissional da Saúde,' aaaão atee.-  
demais casos os afastamentos dar-se-lio com prejuíz 
vencimentos. 

Parágrafo único - Fica vedad 	O' 
exercício do Profissioeal da Saúde em unidades 
consideradas como áreas de serviços de saúde. 

DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 

• Art. 52 - Os remanescentes da Jornada de 
13 (trinta e três) horas de trabalho semanais - H-33 que 
não realizaram a opção a que se refere o artigo-17 de 
Lei no. 8.807, de 25 de outubro de 1978; e legislação 
subsequente, que titularizam cargos ou desempenham 
funções ora submetidos à Jornada de 40 (quarenta) horas 
de trabalho semanais - 	J-40, ficam automaticamente 
inclqídos na Jornada de 30 (trinta)" horas de trabalho 
Semanais - J-30. 

§ lo. .- Aos profissionais 'referidos 
neste artigo fica assegurado o direito de opção pela 
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, ora instituída, no prazo de 90 (noventa) dias; a 
contar da publicação desta lei. 

§ 20. - A opção a que se refere o 
aarágrafo anterior é permanente e irretratável. 

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos 
que não .  optarem, na forma prevista no parágrafo lo. do 
artigo 23, no parágrafo lo. do artigo 24, e nos. 
parágrafos 30. e 4o. do artigo 30 desta lei, 
permanecerão' na situação em que ora se encontram, 
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal!), 
enquanto permanecerem em atividade, retornando aó 
categorias iniciais das carreiras que integram o Quede° 
dos Profissionais da' Saúde, quando das respectivas 
vacâncias. 

Parágrafo único - A promoção e acesso 
dos titulares de cargos a que se refere o,"caput" desle 
artigo serão feitos na forma da legislação em vigor. 

compõem o Quadro dos Profissionais da Saúde ser4 
Art. 54 - Os servidores cujos can 

integrados nos novos padrões de vencimentos aprovad s 
por esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias..._ 

• lo. - Até a edição dos decretos de 
integração, os 	servidores abrangidos por esta lei 
perceberão seus vencimehtos na forma prevista pela 
legislação vigente para o Quadro Geral do Pessoal, 
devidamente reajustados de acordo- com as normas em 
Vigor, mantido o padrão atual de vencimentos de seus 
cargos. ' 	 • • 

§ 20. .- O servidor conservara, -, na .  • 
Integração, o neamo•graU de sua situação anterioa. 

§ 39. Em nenhuma hipótese será 
realizada a integração, sem que o servidor manifeste sua 
oaçãca'pa fama doe artigo 23, 24 e 30 desta lei. • 

• Art. 55 - Para as carreiras que compõem 
o Grupo 1, de que trata o artigo 7o. desta lei, a 
Integração será feita, provisoriamente, nas categorias 
da Classe I da respectiva carreira, 	considerado 
exclusivamente o tempo na carreira, apurado até 31 de 
dezembro de 1992, na conformidade seguinte: 

• a) categoria 1 - de O a 3 anos: 
b) categoria 2 - de 3 a 6 anos; 
c) categoria 3 - de 6 a 9 anos; 
d) categoria 4 - acima de 9 anos. 
Art. 56 - Para as carreiras que compõem 

os demais grupos ocupacionais 'da saúde, 'a integração 
será feita nas categorias da respectiva carreira, 
coneiderado exclusivamente o tempo na carreira, apurado 
até 31 de dezembro de 1992, de conformidade com O Anexo 
IV deeta lei. • 

Art. 57 - A contagem de tempo deverá ser 
feita segundo as - normas estatutárias vigentes. 

Art. 58 - Dentro de 90 (noventa) dias, a 
contar da publicação. desta lei, os Profissionais da 
Saúde que integram as carreiras do Grupo 1 a que se 
refere o artigo 7o, deverão comprovar, junto à Comissão 
de que trata o artigo 60, o tempo na profissão, hem como 
apresentar os tituloe necessários, para que seja 
realizada a integração definitiva na Classe I ou II 
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do term 
final do prazo mencionado neste artigo. 

Art. 59 	- Para a integração n 
categorias da Classe II das respectivas carreiras, 
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverão t r 
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguint s 
condições: 

a) categoria 1 - tempo minimo je 
11(onze) anos na carreira e titulo de especialização 
área de atuação: 

b) categoria 2 - tempo mínimo de 15 
(quinze) anos -  na carreira e titulo de especialização na 
área de atuação; 

c) categoria 3 - tempo mínimo de Ia 
(dezessete) anos 	na carreira, titulo de mestrado, 
doutorado ou livre-docência e tempo mínimo de 2 	(dois) 
anos de exercício de cargos em comissão, de chefia ou 
direção de unidade médico-assistencial. 

Parágraro único - A integração de que 
'trata este artigo não poderá exceder a 30% (trinta por 
cento) do total de cargos existentes na carreira. 

Art. 60 	- Fica instituida Comissão 
Intersecretarial Especial, a ser ihtegrada por 
servidores das Secretarias Municipais da Administração e 
dá Saúde, .para o fim de promover as medidas necessárias 
à integração dos Profiasionais da Saúde nos cargos que 
compõem o Quadro dos Profissionais da Saúde, de que 
trata esta lei, inctuelve editando os atos necessários, 
que deverão 'disciplinar as situações decorrentes da 
integração. 

não 
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5 20. - A revalorizaçao sara„prevista só 
será devida após a integração dos Profisê/OkSede Saúde 
nos novos padrões de vencimentos, de quaatrat 
IV do artigo 68 desta lei. 	 1,  rc,c.a  

30. - Enquanto não efetuado 
pagamento da Gratificação de Apoio aos Serviços da Saúde 	:41 
- GASS, revalorizada na forma destes s ese-frw—z-rte/r-, 

t 	
0. 

ç 40. - Os Profissione 	ie 
mantidos os percentuais fixados na legistaSSO ,élékbute 

não optarem na forma do 	lo. do artis et S. 	 Po' aStigo 24 desta lei, ' terão mantidos os percentaai 
estabelecidos pela legislação vigente, não fazendo 
sob nenhuma hipótese, aos novos percentuais fixad 
neste artigo. 

5 50. - A gratificação de que trata gaite 
artigo será devida exclusivamente enquanto perdurar ,  o 
exercício em áreas de saúde e até que sejam instituídos 
os Quadros Especiais e Planos de Carreira dos demais 
servidores não abrangidos por esta lei. 

S 60.. - Ficam mentidas as demais 
disposições legais e regulamentares que disciplinam a 
gratificação a que se refere este artigo. 

f los - Fica assegurada eos servidores 
do Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM. 
ocupantes de funções ou empregos correspondentes a 
cargos ou funções, não abrangidos por esta lei, a 
gratificação de que trata este artigo, nos novos 
percentuais ora fixados. 

Art. 71 - A partir da publicação desta 
lei, os Profissionis de Saúde ocupantes de cargos e 
funçaes de Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, 
Atendente de Enfermagem e Técnico de Radiologia, farão 
jus à Gratificação por Serviço de Emergência fixada em 
20% (vinte por cento) sobre o padrão correpondente à 
classe inicial da carreira ou referência inicial da 
função, observada as seguintes 'condições: 

• I - Que os servidores estejam em regime 
de plantão, de 12 ou 24 horas', em fim de semana, assim 
considerados os que são prestados das 19:00 horas 'de 
Sexta-feira às 7:00 horas de segunda-feira; 

II - Em unidades que prestam serviços de 
emergência, na forma a ser definida pela Secretaria 
Municipal da Saúde. 

10. - A gratificação ora instituída só 
será devida se e enquanto o servidor estiver prestando 
efetivamente os serviços de emergancia nas condições 
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipóteses de 
faltas, afastamentos, férias e licenças remuneradas, 
observado o disposto naaartigo 40 desta lei. • 

20. - Sob nenhuma hipótese, a 
gi,atificação de que cuidaaste artigo, incorpora-se aos 
vencimentos do servidor ou ,será tomada. como. base .de  
cálculo de outras vantagens. . 

f 3m. - Após o enquadramento nos nomes 
padraes de vencimentos fixados por esta lei, ak' 
Gratificação por Serviços-de Emergência, será calculalda 
sobre o padrão correspondente à categoria inicial ida 
Classe I ou Unica da carreira. 

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado --a 
readequar recursos orçamentários dentro da Secretaria 
Municipal da Saúde, sem onerar o limite de suplementa*, 
fixado pelas Leis nos. 11.337, de 30 de dezembro dO 
1992, e'11.398, de 17 de agosto de 1993. 

Art. 73 - As despesas com a execução 
desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias 
próprias, suplementadas se' necessário. 

Art. 74 - Esta lei entrará em vigor na 
data de sua publicação, gerando efeitos pecunaários.nas 
condições e datas previstas no seu artigo 68, revogadas 
as disposições em contrário. 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PALMO, soe 13 de setembro 
.de 1993, 4409 da fundação de São Paulo. 
PAULO MALUe, PREFEITO 
CORNÉLIO vIEXRA DE MORAIS JUNIOR, SecreaSrio , dos 	Regi 
Gira Jurídicos 
CELSO ROBERTO SITIA DO NASCIMSNIO, Secreário•dass Finan 
cas 
JOSE EDUARDO FADUL, Secretário Municipal da Administra 
cao 
SILVaNO MARIO ATÍLIO RAIA, Secretário Municipal da Saúde 
aublicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de 
setembro de 1991. 
EDWALDO ALVES DA SILVA. Secretário do Governo Municipal 

Art. 61 - Se após a integraçâo de que 
tratam os artigo 54, 55, 56, 58 e 59 desta lei, a 
quantidade de cargos das carreiras complementares 
(Classe II), de nível superior, não atingir o limite de 
30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, e 
existindo. cargos vagos na classe inferior das 
respectivas carreiras, a diferença será transformada, 
automaticamente, em cargos da Classe II. 

Parágrafo único - Apbs a acomodação dos 
Profissionais da Saúde nas respectivas carreiras, 
decreto do Executivo definirá a composiçào do Quadro dos 
Profissionais da Saúde. 

Art. 62 	A fixação dos salários dos 
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei 
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com o 
disposto no artigo 26 desta lei, dar-se-á à época da 
integração prevista no artieo 54. • 

Parágrafo unico - Até 'a edição dos 
decretos de integração, os servidores referidos ae 
'scaputs deste artigo perceberão seus salários na foree 
prevista pela legislação vigente, mantido o salár$o 
atual de sua função. 

Art. 63 - A fixação dos novos valorhs 
para os proventos, as pensões e legados, na forma go 
artigo 46. desta lei, dar-se-á à época da integraçãO 
prevista nos artigos 54a 58, observados os prazos paba 
eles estabelecidos. 

Parágrafo único - Até a edição dos 
decretos de integração, os proventos, as pensões e 
legados serão pagos na forma prevista 'pela legislaeão 
vigente. 

Art. 	64 	- 	A 	remuneração 	dos 
Profissionais da Saúde contratados em caráter de 
emergência, nos termos da Lei no. 10.793, de 21 de 
dezembro de 1989, e legislação subsequente, até a edição 
dos decretos de lntegraçâo .a que se refere o artigo 54 
desta lei, será fixada de acordo com as normas em vigor. 

Art. 65 - Os vencimentos dos candidatos 
nomeados para os cargos do Quadro dos Profissionais da 
Saúde, a partir da publicação desta lei, serão pagos na 
forma prevista pela legislação vigente, para o Quadro 
Geral do Pessoal, até a edição dos decretos de 
integração, a que se refere o artigo 54 desta lei. 

- Parágrafo único - O enquadramento 
definitiva dar-se-á à época da Integração prevista no 
artigo 55 desta lei. 

Art. 66 - Os ocupantes de cargos e 
funçaes de Psicólogo, que estejam exercendo atividade em 
outras unidades da Prefeitura, deverão ser remanejados 
para as áreas de serviço de saúde, no prazo de 60 
(sessenta) dias, a contar da publicação desta lei. 
4 	 Parágrafo único - 	O desempenho dos 
titulares doe cargos de Psicólogo dar-se-á 
eálusiVamente no exereicio das atribuições inerentes a 
sede cargos. 

Art.. 67 = Os ProfisslOnals da Saúde 
, afastados ou em exercício em desacordo com o disposto no 
artigo 51, deverão, no prazo de 60 (sessenta) dias a 
contar da publicação desta lei, apresentar-se às 
suas respectivas unidades de lotação, para reasaunção 
dos correspondentes cargos ou funções. - 

Art. 68 - O prazo de 90 (noventa) dias, 
a que se refere o artigo 54 desta lei, será contado na 
seguinte conformidade: • 

I - A partir da data da publIcação desta 
lei, para os profissionais integrantes da carreira de 
Médico; 

I/ - A partir do mês seguinte ela 
indicado no inciso anterior, para os profissionaia 
integrantes da carreira de Enfermeiro; • 

III - A partir do mês subsequente eo 
indicado no inciso anterior, para os profissionais 
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e 4; 

IV - A partir do mês subsequente go 
indicado no inciso anterior, para os profissionaia 
Integrantes das demais carreiras do Grupo 1. 

Art. 69 - O ónus financeiro decorrente 
da extensão do behefício previsto nesta lei às pensões 
concedidas pelo Instituto de Previdência Municipal de 
São Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento, 
será aupOrtado pela Prefeitura do nu:lis:faio de São Paulo 
que, diante de comprovação das despesas, realizará 
repasses mensais à Autarquia. 

Art. 70 - Aos servidores que estejam 
efetivamente exercendo suas atividades em áreas da 
saúde, ralo abrangidos por esta lei, fica assegurada a 
percepção da Gratificação de Apoio aos Serviços da Saúde 
- GASS, instituída pela Lei no. 10.860, de 28 de junho 
de 1990, nas condições vhipótese nela previstas, nos 
seguintes percentuaid: 

I - Ocupantes de cargos e funções de 
nível superior e de cargos em comissão ou funçbes de 
Referência DA-08 a SM: 145% (Cento e quarenta e cinco 
por cento); 

II - Ocupantes de cargos e funções de 
nível médio de cargos em comissão ou funções de 
Referência DA-05 a DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco 
por cento); 

III - Ocupantes de cargos e funções de 
nivela operacional e básico e cargos em comissão ou 
funções de Referência DA-01 a DA-04: 100% (cem Por 
cento). 

lo. 	- Os 	novos percentuais 
estabelecidos neste artigo serão calculados sobre o 
padrão correspondente à classe inicial da carreira ou 
referência do cargo em comissão ou função de referência 
DA. 

Retificação da publicação do dia 14/setembro/1993 

Lei n9 11.410, de 13 de setembro de 1993 
No Art. 59 - Laia-se como seque e não como constou: 
.....carrelras ou cargos . constantes da coluna 	 
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Anexo I a que se refere o art. Cx. da Lei Ikz, 11-410 , DE . 13 	DE 	SE_TED1130.0 .2. 	19.23 

Quadro das Profissionais da gude 
tabela A - Parte Permanente - Premi 1. 

• . 	 . 

11o. DC: 	DEAIRIINIÇAD DO cAnco 	. : Rir. ;PARTE ; 	 MOA DE PROVIDENTO 

:CARDOS; 	 : - 	. ;TnitrIA: 

: 	78:Dio1ogo 	Classe I 	 : 	: :PP-UI:Mediante concurso publica de provas ou de PelPias e titulas. exigida a : 

:habilitaÇIJO especi fica. . 	 . 
' , 

a- Categoria 7 	 .:QP5-II ; . 	:Dquadrapento, exigida a habilitaçao especifica.  
' , 

. 	: b- Categoria 2.. :QP5- 15 : 	:Enquadrabento,exigida a habilitaçao especifica, coa no aL:imo 3 anos: ' 

; 	:- 	
• 

• . 

	

. 	 - . ., 	.• ,,, ,. Inc carreira ou 3 eixoscle efetivo exercido na prcdissao.  .  

,-. 
c- Categoria 3 	 - '- :QPS -13 : 	Unqbadraaento, exigida a .habilitaçao especifica, coa no otnimo 7 anos na: 

:carreira ou 7 anos de efetivo exercicin ma profissao. 

: --, 	, :' •••••-: 	
. 

: 	: d- Categoria 4 . • 	 :QP8 -14. l... 	:Enquadramento, dentro titulares de cargos da Categoria 3, coa ao . 9inilini: 

i . . • '7 . 	:4 anos na categoria. 	• • 

:Dialogo : Classe II 	 : 	.•. ;fP-III:a) flediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integiantes da: 

	

, 	: 	carreira de Diológo. coe li anos de efetivo estrcicio na pruris- : 

	

'' • : 	sao,sende,no ainima,3 anos na carreira e titulo de especializipao na : 
: ursa do alvaçaa, reconhecido na forca da lei, ou creditns em utIvidc-: I . 	 , 

. 	 . 	, . 	 . 	. 	: 	dos ticnicv-eisitifica ou ea atividades de educaçao cootiqua4a zeili-' 
. 	 . 	. xadas o* referendadas pela PASA, na arca de alvaçao. 	 , 
. 	 . 	 ' :. • , 	 , 	 . 
• . 	. . 	 . 	. 	:Dl Modia4 tn c000rso PobliCo de Provaa ou de provas e tituln, exigidos : 

12. anos de efetivo exercido na prnfisz,an e titulo ds especiatineal,: 
' 	. ' na iria de atuaçao, reconhecida ne forma di lei. 

. 	 . 	. , 

a- Categoria 1 	 . 7ft/PS-15 ; 	:al Enquadrameto,ezigldos li anos de efetZeo exercicio 33 Prafissao.sen - : 
. 	 : 	do no ainieo 3 anos na carreira de Biolt.go 4 titulg de emacia -  

Maçar, na orna de abatas, reconhecido :na foras da lei, ou credit:x' 1, 

	

: 	ai atividades tecnico -cientifica ou es atividades de edacaçav conti- : 
. 	• 

 
voada realizam ou referendadas pela PO5D, na arca , fe atuatao. 	! 

	

, 	:b! Enquadramento, exigidos 1Z anos de efetivo exerciciv na roCissao , : . 
. 	 , . 	. 	: 	e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na forca : 

^ da lei. . 	, 	 . 	 . 

; h- Categoria Z 	 . 11115 -16 ■ ' 	: 	Casnadralento, dentre Melares de cargos da Categoria 1, classe 11,1 
: com no eInino 4 anos na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de: 

	

: 	atuaçao, reconhecido na forma da' lei, ou creditas st atividades tec- ; 
nico -cientifica ou er atividades de educaçao continuada realizadas ou: . 	 , : referwdadas pela M', na arc a de atuaçao. 	. 

' 	 . 	. 

	

. 	 ., 	 • 	• 
c- Categoria 3 IS-l? : Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, toe nu ai-7 

: 40 5 anos na categoria e 2 anos de exercicto de carpo de Chefia In: 
: Direcao na Unidade,Mediço -Assistencial e,Mestradoou Doutorado ou Li- 

ore Docencia na are.) de abusai, reconhecido na farsa da lei. 	. 
.1 	 • 	 I 	 II 
I 	 I 	 I 	 . 	 • 	 ' 

• , 	
I 

	

1 	
I 
I 

I 

•"„, 
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Quadro dos Profissionais da Saude 
Tabela A - . Parte Permanente . - Grupo 1.. 

FoWia 
PrOC. 

!Pis buarte 
RF. 11.20 (ICS 

: a- Categoria 1 

• 

...... 	.. .. 	. 

	

'F :No. OC; 	 DEMOMINAÇAD DO CARGO 	 : REF. :PARTE : 	 rowià De PROVIMENTO 	. 

	

:CARGOS: 	 ITABCLA: 

. :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e tituios, exigida a : 

	

: 	:habilitaçao especifica. 	 . 
• 

• . 
, 

	

:filf5-11 ; 	;Enquadraeento,ellgida a habilitaçao especifica. 

' 	 . 

	

. 	. 

	

;OFS-12 : 	:Ehquadmento,exigida a habilitaçao esPecifica coe no Pinieo 3 anos na: 

:carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na pçofissao.  

• : 
, 

:Enguadranento,exigida a habilitaçao especifica, de no aluna 7 anos na: 

:carreira ou 7 anos dg efetivo exercido na profissao. . 

: d- Categoria 4. 	 :2f5-14 1 	Uniadrieento,dentre Melares de cargos da Categoria 3; com no tinimo: 
anos na categoria. 	 . 

- 	 ' 

	

. 	. 	 , 
1RimediCo 	Classe II 	 1Pé-III:a) Itedlinte concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da: 

carreira de Bionedice, coe II anos de efetivo exercieio na ardis- 
, I. •  : sinaehde,no *intima áos na carreira e titulo de esPeciallzatao na 

: arca de Ougai., reconhecido na fores da lei, on creditas ele Molda-
. : des tecnico-cientifica ou es atividades de educam, cdhlinuada reall-

: radas ou referendadas pela PM. na arca de atuatao.  
. 	 . 

	

. 	:b) Radiante concerso eablico de provas ou de provas e titulas, exigidos: ,  

	

, 	1 	12 ahos de efetivo exéécicie na profissan e tithlo de especiallzacao,: ' 

na arcado atuam, recenhecido n4 fdPite de lei. 	 . ' 

	

;qpi-Is 	lal Enquadraointo,exigidos II anos de efetivo eXercicio na Profistao,sen-: 
, 

: do ah *Mio 3 ácoo na carreira de Blueedico e titulo de Weilà- : 
: lizaçao ná arca de Musgo, reconhecido na fona da lei, ou credites: 

ele atividades tecnicw.cientifica OU eu atividades de adego conti- 1 
Ouada realizada* ou referendadas pela HISP, ea arei de atum°. : . 	, 

. 	. . 	. 	. 
4 	, 	: 0 thoadramento, eilgithie 12 ados de etativo ~cicio na profligas,: . 	. 

. 	. 	: e titulo ta esPecializaCao, na aro dá atuam; reconhecido na faria : . 	, 

da lei. 	 . . 	 , 
: b- Categoria 2 	 Ws-16 : 	: thquadrinento, dentre titulareede Cargos da Categoria 1. clasie.11.: 

: . toe no ninai. 4 anos na clalse 11 e MestradO on DeutOrado na arca .de: 
: itnailoi recdeSécido na forca da lei, ou credites eu atividades tec- 1 

. 	 , 	: niCe,-clentifica du ee atividades dá -educam° continnada realizadas ou: . 	1 . 	 . 	. ¡merendadas pela PRP, na arei de demo. 	 , 

	

, 	 , 
; c- Categoria 3 	 IQPS.-17 : ' 	: Cnquadrafienb, dentre tfluhres de Urges dí Cangaria 2, ' de he Ri-: 

. 	 , 

: nino 5 abou fia categoria e 2 anos de exercido de contida Chefia ou: 
:. hirecap es Unidade Redico-fissisteficial e Mestrado nu alourado eu ti-: 

ore bunda na arca de atlii*ao, reCtifiecido na fona da lei. 	. . 	 . 	. 

e 

55:Bioeedico 	Classe 

a- Categoria I 

1- Categoria 

c- Categoria 3 
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quadro dós Profissionais da Saud. . 
Tabela A - Parte Permanente - Gravo 1. 

• isis Duarte 
RF. 11.207 

ues 

FORRA et ~Nen :No. DE: 	 DEMUDADO DO CARGO 	. 	: REP. :PARTE : 
:CARGOS! . 	:TABELA: 	 .• 

: 1463:Cirurgiao Dentista 	Classe I 	 :PP -111:gediante concurso publico de provas .ou de provas e titulas, exigida a : 
, :habilitaçao especifica. 	 1 

i a- Categoria 1 	 :QPS -11 : 	:Enquadramento:miai& a habil1tasao esPacifica. 
, 	. 	.. 

h- Categoria 2 

	

tes-12 : 	: Enquadramen to, exigida a habilitásaa específica, com no einimo 3 anos í 
. 	 : 	. • 

. 	: 	:na carreira ou 3 anos de efetivo exercicio na prefissao. 	 , 
' 

' 	 • 	
I 	 I 

• 
„ 	 ■ : c- Categoria 	 '4PS-12 : 	:Enquadraeentó, exigida a habilitaçao especifica; com no mínimo 7 anos 

	

: 	:na carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na Pratissaa. . 

	

. 	. 	 , „ 	 . 

: d- Categoria A 	 :GPS-i4 : 	:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, coe no minimo: 
:4 anos na categoria. 	 . 

.:Cirurgiao Dentista 	Classe 31 	
• 	

:PP-III:a) %adiante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da: 
carreira de Cirurgiao Dentista, com 11 anos de efetivo crer-
ciclo na ProFissao,sendo,no einleo,3 anos na carreira e Melo de : 

, . 	 . 	: especialização na arco de afiam, reconhecido na faria da lei, ou I' 

	

1 	1 credito, ti atividades techico-cientifica nu kl atividades de educa-: 
: çao continuada realizadas ou referendadas pela MON ha area de : 
: 	atuaçao. 	 , 	 • 	. 

* ... 	. 	 • 	 - 	
• 	• 	; 

. 	 . 	:hi Mediante concorse publico de provas OU de.Provás e títulos, exigidos: 

. 	 • 

. 	 . 	• . 	 . 	. 	: 	12 anos de efetivo exercicio na profissaa e titulo de especializacao,: 
na arca de atUaçao, reconhecido na forma da lei. .. 	 . 

: a- Categoria 1 	 ;IIPS-15 1. 	;a) Enquadrasento,exigidas.11 anos de efetivo exerticia na prol iisao,sen-: 
.! do no Airiled 3 anos na carreira de Cirurgiao Dentista e ti-: 
: 	tubo de eapecialleasao na arei de ateaçao, reconhecido na forma da : 

. . , • 1 lei, ou creditas. em atividades tentai-cientifica ou et atividades de:  
•ducaçao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP. na arco dé: 
atuaçao. , 

. 	 . 	 - 	 • 	 . 
, 	 :b1 Enquadraientb, exigidos 12 anós .  de efetivo exercicio na profissao,: 
' . 	 1 e titulada especializacao, na ursa de atuaçao, reconhecido na forma : 
' . 	 i 	• 	; 	: 	da lei. \\ 	 , 

' 	 • 	 ' . 	 • 	 . 
; b- Categoria 2 	 ilIPS -16 ; 	: 	

. 
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I, classe II,: 

: com no tinimo 4 anos na classe II e hestéado ou Doutorado na ursa de: 
: 	atuaçao, reconhecido na rareada lei, ou creditas elh atividades fim. : 

nico-cientifica ou em atividades de adocaçao continuada realizadas ou: 
' referendadas pela PASP, na arca de atuaçao. 	 , 
' 	 ' 

. 	
: c- Categoria 3 	 2P5-17 i 	: 	Enquadramento, dentre titularas de cargos da Categoria 2, com no mi -' , 

, 	 . 

. 	 : aia° 3 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou: • . 	 ; Direcau o Unidade Medico-Assistencial e /lastrado ou Doutorado ou li -: 
' ore Docencia há arca de atuasào, rectidlecida na.farea da lei. 

I
----------- 
	 .. 	..,.....•_ 	 — 	— 	 .. 	 il . 	 . 

• 
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Suadro .dospdfissionals da Siada 	• 
Tabelai41 - Parte .P.éraanente'- .drhpa 1.- • 

.‘ 

:COSMOS: 

; 296:T.ducador de Sande Publica 	Classe I 

'; • 	a- Categoria 1 

. 	Categoria 2 

c: Categoria 9 

iEdutador.de SaUdeliutitçca • Ciáãe II 

; a- Categoria 1 

- Categoria 2 

c- Categoria 3 

• 

0VPs'a 

....... • 	 ,r'Fk 

FORMA DE 'muniam 
	

‘Sk9 	.20 
'V-- 

, 	:PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulo!, exigida a : ' 
' . 	. 	.• :habllitasao especifica, 	 . 
. 	 .1 

. :Enquadraiento, exigida a habilitasío especifica. . 	 . 

. 	, , 

• :WS -t2 : 	:EnquidraMeato, exigida a habilitafau especifica, coo Co ninho 3 anue : 
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercício na pra nevo. 	 , 

. 	
. , 	 . 

. 	 . 
, 	. 

. 	 • 	 , 

:11PS-13 : . 	:Enquadraaente, exigida a habilitaçao especifica, coa no doia T anos : 
. 	: 	:na carreira ou 7 anus de efetivo exercido na profassao. 	 , 
e 	 . 

1W-1.4. 1 	1Enquidraáento, doire titularas de carona* Categoria 3, coe no hiniao: 
:4 élin na categoria.  

. 	. 	. 	 . 	 ' , . 	 .. 	.. 
:PP-III:a) Mediante ui:cúria de iteSso de Prava% e titules dentre integrantes da: 

carreira de Educador de Saude Publica, Coe 11 anos de afeite./ exer - 
' 	

: 
: 	: : cicio na profissao,sendo,no einiao.3 anos na carretra e titulo de : _. ., 	: 	: 	esPecializaçáo na ares de abafar., reconhecido na forma da lei, ou : 

creditas ea atividadea tecnico -cientifica ou o atividades de educa -: 
: fao continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, na área de : 

:AO. De 	DEmDMINACDO DO CA220 • 	 REP. :PARTE ! 
:TABELA: 

• :. 	
atuaçao. 

• 
lb/ Mediante concurso publico de provas onde provas e títulos, exigidos: 
: 12 anos de .efetivo exercicio na profissao e titulo da especlalizacao,: 
1 na arta de &liaça, reconhecido na urna da lei. 

:WS -IS : 	:a) Enquadramento,exigidas 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-: 
do nu tiniu 3 anos na carreira de Educador de Saude Publica e ti - ; 
Ude de especializaçao na era de atoasao, reconhecido na forni da 

: • 	 : lei, ou creditou e, atividades tecnico-dentifica ou em atividades de; 
; 	educafae continuada realizadas ou referendadas peli PEP, na arei de: 

aitiaçao. 

1b/ Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercício na profissao,: 
: 	e titulo de especializacao,.na arca de abusai., reconhecido na .foras 1 
: 	da lei, 

:OPS -16 1 	Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe 
; 	coa no amplio 4 ande na classe II e Mestrado ou Doutorado na arca de: 

atuaçad, reconhecido na faria da lei, ou creditas ei atividades tec- 1 
nico -cientifica ou ek atividades de educaçao continuada realizadas ou; 

: referendadas pela P115?, na are/ de atuasao. 	
. 	• 

iBps -17 1 	: Enquadramento, dentre titulares de. cargos da Categoria 2, Uh no II, -: 
nieo 9 anos na categoria e 2 anos de exercido de cargo de Chefia ou: 
Direcao et Unidade dedico-Assistencial e Meutrado ou Doutorado ou Li-: 

: • 	: are Docencia na aram de atuaçao, reconheddo na forma de lei. 

. 	 • 	-e 
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Quadre dos Profissionais da Saúda 
Tabela.A - Parte Permanente - grupo 1. 

:No. 2E1 	- 	DEMO:UNAM 22 CANO 	 REP. :PARTE : 

uas. 
1.2P 7 

'TOMA DE PROVIMENTO 
MANJE 

2649:Enfereeiro 	Classe 1- 

; a.- Categoria 1 1190-11 : 

: h- Categoria 2 :QPR-12 ; 

• 
c- Categoria 3 'MpS-13 : 

.. .. 	- 	........... 
concerto publico dg provas à de provai e titules, exigida a 

:hahilitasae'especIfIca. 

:Enquadramento, exigida 4 hahllitaçai aspeciflia; 

;Enquadramento, exigida a habilitasao especifica, com no afeleia 3 anos 

:na carreira ou 3 anos de efetivo tiercició na protissao. 

, 
:Enquadramento, exigida a hahilitaçao iffedflei. co. h0 hillide 7 in05 
:na.carreira os 7 vos de efetivo exerdlcio na profissae. 

1 

. 	. ' 
: d- Categoria 4 	 1211-14 : 	lEsquadrateato, delire titulares de Cargos da Categoria 3, com no tinimo: 

:4 anes ha categoria. 	 . 
, 	 • ., 

, 	, 	0 
;Enfermeira 	sClasse II 	 . . 	:PP-111;a/ Radiante morsa de acesso de provas e Maios dentre integrantes da: 

, 	 Carreira de Enfermeiro, coe 11 anos de efetivoexercicie na profis- : 
, 	 sau,senkno thinialo,3 MO na carreira e iiihiO de espectalicuçan ca  
, , 	 . 	 : arda de atuaça0, recddhecido na forca da lei, eu credites em atioldU-: 
, 	 : dês tecnico-dentifica ou em atividades de educaçao continuada reall-: : 	 , 

: 	 : 	lidas ou referendada§ Pela PMSP, na area de aídaçao. 	 . 

. 	 . 
:h/ Adliga Codéorso pehtico de provas ou de Odeia é titules, exigidng : 

' , 	 : 12 anã de efetivo eaercicio na prefissao e titule de especializacao,5 

. 	 ,1 	5 na arca de atuou, reconhecida ha faria da lei. 	 , f 	 1 

1 •: 	t 
; i- htegOria 1 	 art-Is : 	1a) tneuadâmantomilidos 11 anda de efetivo dítrcicia na profiSiao,sen-5 

: do no minield 2 anon ná carreira 'dê bre:Miro a titulo de eakecia- : 

; 	1 lixam na iita de aluga°, rechahecido na forma da /et, eu credites: 

. 	 . 	: 	' : ao atividades tedico-clettifid iees itividadii de tdecatao chntl- 1 
, 	 • 	1 	1 Miada realizadas na referendadas Pela PMSP, na ire, de aliam 	5' 
' 	 . 

, '  , 	 . 	 :h) /ffiliadríaentok iiiiidoi 12 anos de efetivo pserCicii ia Orolissio.; 
'.• 1 	5 e titulo de asScialitacad, na arca deeidaçao, reconhecida na feria : • 
• 	. . 	. 	: 	do lei. 	. 	 . 

. 	 . 

: h- Categoria 2  . 1290-16 ■ • ■ Eneuldridento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe fl.: 
. 1 com do ninho 4 anda na classe 11 e Mestrado do huuturado as arta de: 
5 atuas" reconhecido na forma dá lel, Ou credites ta atividades tec- : 

• , 	, 	: nico-cientffica ou es atividades de educasao continuada ralhadas eu: 
, 	 . . 	 . 	1. 	: referendadas pela MON hi area de atuaçao. 	 , 

■ c- Categoria 3 	 29I-.17 5 	5 Guioadrteento, dentei titulares de cargos da Categoria á, de no el-: 
, 	: • 	: alio 5 anos na categoria e 2 anos de exercício de cargo de Chefia ou: 
, . 	, 	: DINC510 o Unidade liedice,Assistentiat é Mestrado ou Poutóradó ou 11-1 
, 	1 	1 are Moenda na arma de ¡Maça% reconhecido na feria da lel." 	1 : 

• 
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QUadro ddE Profissionais da Sude 
Tabela A - Parte Paraanente - Grupo 1. 	 Folha 

Proa; ft ,P 11"/Átfv` 

: 

Mo. DE: 
:CARCO: 	

DERIVIAÇA0 DD CARGO 	. 	: RET. :PARTE : 
: . 11712Cbt: 	

PORtlit_ p_e_p_n_ov_imurro_________—.---...----41s iplij.2a—ort;  -2c:riria: c,  

-40  . : 310:Pareaceutien 	Classe 1 	 : - 	:PP-111:11ediante concurso publico de provas ou de provas e títulos, exigida a : 
lhabilitaçao especifica. 

, 
a- Categoria 1 	 :4PS-11 : 	:Enquadruento, exigida a habilitaçao especifica. 	 : ' 

, . 	 , 
, 	 . 	. 	. 	 . , 	 . 	. 	. 	 . 
: 	í b- Categoria 2 	 :RPS-12 1 	:Cnquadramento, exigida a habilitaçao especifica, coa .no elnleo 3 anos : 

. 	 . 	. 	:na carreira ou 3 anos de efetivo esercicio na proFissao. 	 . 

. 	, , 	 . 

c- Categoria 3 	 SPS-13 : 	:Enquadramento, exigida a haÉlitaçao especifica, com no abico 7 anos na 
, 

. 	
: 	:carreira ou 7 anos de efetivo exerdeio na profissao. 

: d- Categoria 4 

:Pareaceutico 

, 
, 

, , 

- i 

: a- Categoria 1 

■ b- Categoria 2 

: c- Categoria 3 

I 

:RFS-14 	!Enquadraeento, dentre titilares de cargos da Categoria 3, COR on atolo: 
14 anos na categoria. 

, 

Classe - 11 	 :PP -11I:al Mediante concurso de acuse de provas e títulos dentre integrantes da! 
: carreira de fareaceutico, toé 11 anos de efetivo exercício na profis-: 

sao,seedo,00 lainleo,3 anos ha carreira e titilo de especializaçao na : 
i arca de atuaçao, reconhecidn na feria da lei, ou credito; t11 aiiv(da-: 

. 

	

	 des tecnico-cieniifica mi ee atividades de educaçao continuada reali 
: radas ou referendadas pela PROP, na arca de atuaçao. , • 

:bi Mediante concurso publico de provas ou de provas e títulos. exigidos: 
•: 12 anos de efetivo exercicio na prefissao e titulo de especializado,: 
: Ri arca de aidaçao, reconhecido na forca da lei. 

íRPS -15 : 	:a) Inquadraixento,ulgidos 11 anos de efetivo exercicio ha profissao,sen-: 
: do no rinha 3 anos na carreira de rareateutico e titulo de espada- : 

lixam na ares di ateaçao, reconhecido ai faria dl lei, os credites: 
! 	! 	em atividades teenico-cientifica ou em atividades de educaçao cooti- 

nuada realizadas ou referendadas pela PãSP, na areal de atuaço. 

:b7 Chquadraunto, exigidos 12 anos de efetivo exercicio .na profiesso,: 
e titulo de especialixacao, na irei de atuaçao, reconhecido na forca : 
da lei. . 

:gps -lá í 	Enquadratento, dentre Molares de cangais da Categoria 1, classe 
coe no albino 4 anos na classe 11 e alastrado ou Doutorado ha área de: 
atina% reconhecido na fomo da lei, ou creditou ela atividades tec-
nico-dentifica ou u atividades de edocaçao cootinuada realizadas ou: 
referendadas pela PliSP, na arca de atnasao. 

■ UPS -IT ■ 	Enquadranento, dentre titulsres de cargos da Categoria 2, Coll no ai -: 
: nino 3 anos na categoria e l anou de exercido de cargo de Chefia ou: .  

Oirecau ee Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou 1.1-: 
1 

 
era enuncia* na crua de atuaçao, reconhecido na feriu da lei. 	' 
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FORMA DE PROVIMENTO 

Nara dos Proansionain da Bade 
Tabela A - Parte Périanente - GrUpO 1. 

e.— 	— 
DE: 	 DEVORIMAÇA0 DO CARDO 	 nr: :PARTE : 

:CARME 	 • 	:TABELA: 

195:ritioterapanta Classe I 	 1 	PP-III:Itediante . concurso pühlico de Provas ou de Provas e titulas, exigida a 

a- Categoria 1  

• 

, 

b- Categoria 2 

: c- Caienoria 3 

	

: 	:habilitação especifica. 

	

, ■ CP5-11 i 	;Enquadramento, exigida a habilitação especifica. 

	

;DP5-12 i 	lEnquadraeanto, exigida a habilitavio especifica, coa no sinto 3 anos : 
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercido' nu Profissao.  

, 

	

. 	 , 

	

WE-13 : 	:Emeloadraeento, exigida a ~UM(' especifica, tom no ateio 7 anos : 

	

. 	:na carreira ou 7 anos de afetivo exercido na profissao.  . 	, 

. 	. 	 . 

	

ipP5-14 ': 	:Enquadramento, dentre titulares de cargas da Categoria 3, com no oinino: 

:4 anos na categoria. 	 , . ' , 
.:PF-III:a) Radiante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da: 

carreira de fisiótarapeuta, com 11 'anos de efetive exercido :  
si profissao, sendo, na ninho, 3 anos na carreira e titulo de , 

1 esPecialilaçao ha aros de domo, reconhecido na forca da .lai, ou : 

. 	. 	: credites em atividades tecnico -denti(ica ou tio atividades dr: adoce: , 	. 

. 	. 	: 	çao continuada realizadas ou referendahs "pela PREP. na  areè de : 
, etuaçao. 	. 	 . 

	

. 	 . 	 . 
, 	. , 	. 	:hl Radiante concurso publico de provas ou de Frovas e Meles, exigido! 

12 anos de efetivo exercicio na profissao e titula de espeCializscau,! • • 	, 
. 	. .na ursa de atuaçao, reconhecido na farsa da lei. 	 . 
, 	, 	 • 	' 

	

f1P345 : 	:a) Enquadramento, exigidos 11 anos de efetivo exercício na profissan,! 
: 	tendo no minlmo 3 anos na carreira de Fisioterapeuta 	e ti -  :  

talo de especializaçaii ta irea de ' a(uaçao, reconhecido R4 foro do : 
, 

, 

	

, 	: 	lei, no creditas ea atividades tecnico-ciantifica ou es atividzdes de: 

	

. 	: educam continuada realizadas ou reierendadas.pala PRP, na arca Ce: 
atuaçao. • 

:h) Cnqua4raeonia, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na urefiewo,: 
' 	a titulo de especializacao, na area de abafa°, re,..onhecidn saloios : 
: 	dali. 

	

:biPs -16 	1 	tnquadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 1. classe 11,1 
: coe DD alinho 4 anal nivelasse II e Mestrado ou DRYtURld0 RA arca da! 

atUaçao, reconhecido na furna da lei, ou credites em atividade; tec-
oito-cientifica ou em atividades de aducasaa cantineadirealizadas no: 

1 : 	referendadas pela 1111511, na arca de atuar.ao. 

'1.475-171 Enquadramento, doire titulares de cargos da Catelaria 2, cos DO MI -- ■ 
: piso 5 anos na categoria e 2 anos de exercido de cargo de Chefia ou: 

Direcao em Unidade Radica -Desistencial e lkstrade.ou Doutorado ov 
: ore Docencia na aros de +dilata*, reconhecido na -forca da lei. 	: 

...... 

; a-  Categoria 1 

h-  Categoria 2 

c- Categarli 3 

d- Categoria 4 

;Pisiaterapeuta 
	

Classe II 
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ideia. A - Parte Periaoute - Grupo 1. 

. , 	. 	 iSiS-57; --  
e_— .- - 	4 	 ... .... 	—.... . 	...— 	..... 	...-- 	.......... 	................ 	 ....... 	 '.4 qi. 

:11t. DE: 	DENOMINAÇAD DO CARDO 	 : REC. :PARTE : 	 MA DE PROVIMENTO 	T\r" ' T.1 .20 
:CARDOS: 	 , 	:TABELA: . 
: 	— — 	.....-    .... 	...... 	 . 	. 	---- 
:  • 	 274:ronovu 	 , diologo 	. Classe 1 ' 	:PP -III:D ediantt concurso publico de provas ou de provas e Meios, e 	da a : 

. 	 !habilitaçao especifica. 

. 	 . 

. 	. 
i a- Categoria 1 . 	 :Ws-11• :enquadramento, exigida a habilitaçao especifica. 	 ' 

.: 	
. 	 , 

. 	 , 

. 	 . 	. 	 • 
.. 	. 	 . 

b- Categoria 2 	 PS'-12 : 	.:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, coe no mintas 3 anos : 

:na carreira ou 3 anos de eletivo exercid o na profissao. 	 . 

. 	I 	 . 

, c- Categoria 3 	 :OPS-13 : 	:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, coe no adulto 7 anos : 

. 	 . 	. 	:na carreira ou 7 anos de efetivo exercício na profissao. 

. 	• 	 . 	. 	 . . 	, 	 . 	. 	 . 
: 	- : 	• 	, : 	 . 	 . 

: d-.  Categoria 4 	 :OPE-14 : 	:Enquadramento, dentre titulares de cargos dá Categoria 3, co. no. abdico 
. 	; 	:4 anos na categoria. 
, , 	, 	• 
L " i ronoaudiologo 	Classe II 	 1.. 	PP-III:a) Mediante concurso de acesso de provas e tijolos dentre integrantes da: 

carreira de fonoaudiotogo,com 11 anos de efetivo exercido na profts- 
' 	

: 
, , 	. 	: 	sao,sendo,no winimn,3 anos na carreira e titulo de especialinaçao na : 

' 	. 
 

arca de atuaçan, reconhecido na forma da lei, ou creditas ee ativida-: 
, 	 ' . 	: dos tecnico-cientifica ou o atividades de educaçao continuada reall-: 
, , 	 ' . 	: 	nadas ou referendadas peliPMBP, na arca de atuaçao. 	 ' 

lje 

1 	 1 	 4 
o 	 . 	 1 

o 	 1 	 • I 	3 	 , 
• e 
. 	

I 
. 	 • 	i , 	 . 

I W5.1 5 ; 

• 

:h) Mediante concurso publico de provas. ou de provas e titulo:, exigidos: 
(2 anuo de efetivo exercicio na profissao e titulo de especializam,: 

: na arma de atuação, reconhecido na forca da lei. 	 : 

:a) InquadrasentoMigidos 11 anos de efetivo WOCCICID na profissao,sen-: 1 
' do no nide° 3 anos na carreira de Eonoaudiologo e titulo de exPecia - : -  

,: buço na arei de Maço, reconhecido na forma da lei, ou credites: 
en atividades tecnico-cientiiica ou et atividades de edecaçad cootí- 1; 

1 toada reclinadas ou referendadas pela PMEP, na arda de atuaçao. 

Categoria 1 

tr. Categoria 2 

, 

;1 c- Categoria 3 

• ----- 	 - 	 
takiproj52.cal 

:b) Enquadraiento, exigidos 12 anos de efetivo exercício na prolissao,: 
: e titulo de especializacao, ai arca de abusá, reconhecido na forca : 
: da lei. 

Nrs-16• Enquadramento, dentre titularás de cargos da Categoria 1, classe II,: 
coe no , inino 4 anos na classe II e %Strada ou.  Doutorado na arca de: 
atoam, reconhecido na forma da lei, ou creditou et atividades bac- : 

' 	' 	' sito-cientifica ou a. atióidades de adotara° continuada realizadas ou: 
• .... re,erendanan'pe,a rim', na arei de ittliÇaLl. 

	

:DPS-l7 1 	; Enquadramento, dentre titulares dê cargos da Categoria 2, coe no Ii - ■ 

	

! 	■ nimo 3 anos na'categorla e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou: 
Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-: 
ore Docencia na arca dê atuaçao, reconhecido na torna da lei. 

	 - -e 

e 
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Isi s Duarte 
Tabela A - Parte Peraanente - Grupo 1. 

0--- 	 — 	— 	— — 
:Mo. DE: 	 DEMODIMAÇAD DO CARGO 	 : REF. :PARTE : 	 fORRA DE PROVII010 

:CARGOS: 	 :TAPEIA: — 	 _ 
9302:Medico 	Classe 1 	 . 	:PP -III:Medianto concurso publica de provas ou de provas e titulas, 	gida a : 

:habilitaçaa especifica. 

• ; a- Categoria 1 	 :11PS-13 : 	:Enquadramento, exigida a habilitasao especifica. 	 , , 
. 	1 	 1 

4 	 I 	 1 	 • 
1:  

1 	 1r 	 4 	 • 

• ; h- Categoria 2 	 :RPS-14 : 	;Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, com no miniao 3 anos , 
:na carreira ou 3 anos de efetivo exercida na profissao. 	 , 

• 1 	 I 	 O 

• 1 	 4 	 1 

4 	 I 	 I 	 4 

'i c- Categoria 3' 	 :oP5-15 : 	:Enquadramento, exigida a habilitasao especifica, com no ainiao 7 anos : 
:na carreira ou lasso de efetivo exercicio na profissao. 

: d- Categoria 4 	 :LIPS -lá, : 	:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com nu einimol 
anosna categoria. , 	 . 

;Medico Classe 11 	 • 	:PP-1II:a, Mediante concurso da'acesso de primas e titulos dentre integrantes da: 
carreira de Medito, coe 11 anos de efetivo exercido na profis -. : 
sati,aenda,no ainiaa,3 anos na carreira e titulo de especialtzaçao na : ' 
arca de atuaçan, reconhecido na forca da lei, eu creditou ea ;divida-, ' 	 . 

. 	 : des tecnico-cientifica nu ea atividades de educaçao continuada reall-: 

, . 	 : nadas ou referendadas pela PDS', na arca de atuaçao.  ' 
■ 	' 	 . , :ht Mediante concurso publico de proves ou de provas e titulas, exigidos: 

12 anos de efetivo exercido na profissao e titulo de especializaria,: 
na área de atuaçao, reconhecida na furna da lei. . , 	 . 

■ a- Categoria 1 	 ;rips-17 	:al Enquadraiento,exigldos 11 anos de efetivo exercida na profissao,sen-: 
. 	 . 

: do no omitia, 3 anos na carreira de Medico ' e titula de assecla- : 
4 lleasao na ares de atina°, reconhecido na Soma da. lei, ou creditas: 

atividades tecnico-cientifica ou es atividades de educaçao canil- : • 
: suada realizadas ou referendadas pela PlISP, na arca de atuaçao. 

...., 	. . 	 , 
1.../ Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercido na 'enfiam,: 
: e titulo de especlalixacao, na arca de afinco. reconhecida aa faros : 

da lei. . 

; h- Categeria 2 	 ;CIPS -18 	: Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe Ir,: 
: coa no abulia 4 anos na classe ll e Mestrado au Doutorado na arca ,  de: 
• atuasao, reconhecida na forni da lei, ou creditas na atividades tec- : ' . 	 , '  : nico-cientifica ou ea atividades de edUcaçao continuada realizadas ou: 

, 	 . 	• 	: - referendadas pela PASP, na aro de atuafaa.  

: c- Categoria 3 	 ;WS -19 	: Cnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coa na ai -: 
: sim 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia ou: 
: Direcao eu Unidade Medico-AssiStencial e Mestrado ou Doutorado ou 

■ ore Docencia na arca de abuso, reconhecidtvea forca da lei. , : 
, 

--t 

4 

1 

1 

1 

' 
. ' 
' 
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:No. DE: 	DEMOMINA00 DO DARDO 	 . : Etr. ;PARTE 1. 	 TORNA DE PROVIMPTO 
:CARGOS. 	 , 	:TABELA: 	 . 

: 184:Nadico Veterfnario 	Classe I 	 ' 
. 	:PP-XII:Mediante concurso publico de provas ou de aravas e titulas, exigida a; 

Foha 
Pr. 

c,a2 

  

OVadco dos Profissionais da Sande 
Tabela A - Parle Peraanente - Orvpo 1. Uet; 

• 

• 

: a- Categoria 

b- Categoria 2 

c- Categoria.  3 

: 01- Categoria 4 

' :Medico Veterinal'qo 

; b- Categoria 2 

: c- Categoria 3 

. 	- 

tak/pro154.cal 

a- Categoria .1 

• thabilitacaa especifica. 
1 	 . 

	

RPS-11 1 	:Enquadramento, exigida a habilttaçaa especifica. 
. 	 . 

■ 

	

:QP5-1Z 	:Enquadragento, exigida -a habilitasio, especifica, coe no 'hien 3 anos 

	

: 	:na carreira 00.3 anos de efetive exercida na profissao. 

	

ulms-13 1- 	;Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica, coa nu ainim 7 anos • : 
1 	: 	:na carreira ou 7 anus de efetivo exercido na profissao. 	 : 

■ 

	

wips-14 Unguadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, coa no *infixo:
•

• 	.4 anus na categoria. 

	

I 	 I 

Classe II 	 1 	1FP-III:a) Mediante concurso de acesso de freei; e titulo; dentre integrantes da: 

	

: 	1. carreiro de tfedico•Veterinario, cai 11 anos de efetivo exer- 
cicia na pro(issamendo,nu einiao,3 anos na carreira e titula de : 

	

1 	especialirasin na ares de atuam, reconhecido na Forma da .lei, ou : 
creditai ele atividades tecnico-cientifica ou .  ea atividades de educa-1 

: ;ao continuada realiaadas ou referendadas pela PASP, na arca de : 
aluna°. 

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos:: 
1 	12 anos de efetiva exercido na profissao e titulo de especializacao,:: 
: 	na area.de  atuaçao, reconhecido na forca da lei. 

'14P5-15 	:a) Caquadraaento.exigidos 11 anos de efetivo exercido na profissao,sen-: 
: -do no einionz• 3 anos na carreira de Medico Veterinario e ti- : 

tuia de eiPecializatao na arca de atvaçao, reconhecido na forca da : 
: 	/ai, ou credito; ea atividades tecnica-cientifica ou em atividades de: 

• •1 	1 educaçao continuada realizadas ou referendadas Pela PEP' na are* de: 
• : 	abana;. 

:b) Ermadraiento, exigidos 12 anos de efetivo esercicio na Proftsnau,: 
• 1 	: e titulo de especlalizacao, na arca de atuam, reconhecido na forma : 

: 	da lei. 

	

1OPE-16 ■ . 	1 Enquadraaenia, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,: 
coe nu tinimo 4 anos na classe 71 e Mestrado OU DOUtOrelOO na arca de: 

reconhecida na furna da lei, nu creditas ea atividades tec-
niarcientifica Ou e* atividades de educam continuada realizadas OU: 

: referendadas pela PMSP, na arca de atuaçao. 

; Enquadraaanta, dentre titulares de cargos da Categoria 2, COO no ai-: 
olmo 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia uu: 
Direcao'ea Unidade fledico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou Li-: 
ore Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na furna da lei. 
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:No. DC: 	 DENOMIMAÇA8 DO URSO • 	' 	: REC. :PARTC : 	 . 	fORN4 DE PROVIM:11TO 	
i.:21-i../.. 

 
:CARGOS: 	 - 	 : 	• 	:TANIA: 

--- 	 ---- - 	 — 
: 324:Nutricionista 	Classe I 	

. 
, 	1PP -XII:Mediante concurso publica de provas ou de provas e titulo;, exigida a : 
' 

	

. 	:habilitaçao - especifica. 
. 	, 	 . 

a- Categoria 1 	 :QPS -11 : 	:Enquadratiento,azigida a habilitaçan especifica. 
, 	 . 	 . 	 . 

. 	 1 	' , ' 

1 b- Categoria 2 	 :WS -12 : 	:Enquadrasento,exisida a habilitaçao especifica, coa no winiso 2 anos na: 
:carreira ou 3 anos de efetivo exercido na proFissao. 	 , 

	

. 	 ' 

: V.  Categoria 3 	 :QPS -13 : 	:2nquadrasento,exigida a Fabilitaçao esPecifica, com no *base 7 anos na: 
:carreira ou 7 anos de efetivo exercido na profissan. 	 , 

, , 

: d-  Categoria 4 	 . :11PS -14 : 	:Enquadramente,dentre titulares de cargos da Categoria 2, coe no *intimo: 
• .. :4 anos na categoria. 	 . 

, 	. 	. 

:nutricionista 	Classe II 	 ' . 	:PP -II1:a/ Mediante concurso de acesso de provas e titules dentre integrantes da: 
carreira de flutricionista,cos 11 anos de efetivo exerdcin na profis - 1 ' 
sao,sendihno siniao,3 anos na carreira e titulo de espécialirapao na : ' 

. 	 . , 	 , 	: 	area de atuaçan, reconhecido na forma da lei, ou creditas er ativida -: 

. 	 :b1 Mediante concurso publico de provas .  ou de Provas e titules, exigidos: ' 
12 anos de efetivo exercido na Profissao e titulo de especializacaa,: 

, 	 . na arca de ataco. rSconhecido na forca da lei. 	 , 

	

' 	. 	 . ' 
a- Categoria 1 	 :QPS-15 : 	tal Enauldranento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na prorissao,sen - : 

: do no minium 3 anos na carreira de Nutricionista e titulo de espada -: 

	

. 	: 	lizaçan 'na arei de atuaçao, reconhecido na farta da lei, ou credites: 

	

. 	: es atividades tecnico -cientifica ou cla atividades de educasaoconta -  : 
. 	 ' . 	. 

	

, 	: soado realizadas ou referendadas pela PMSP,•na arca de Ouças.. 	: 
' 

:b/ Eneuadraeento. exigidos 12 anos de efetivo erercicio na proFissao,: 
. . . 	 : e titulo de especializacao, na area de abusais, reconhecido na farsa : 

* 
 

datei. 	 . 	 , 
. 	. 	 . 	 1 

itIPS-16 : : Snluadraeento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe :IA 
coa no Rinha() 4 anos na classe II e flestrada ou Doutorado na arca de: 
atuaçan, reconhecido na forca da lei, ou creditou es atividades tec -
nico -cientifica ou es atividades de educaçao continuada realizadas oo: 

' 

	

. 	: 	referendadas pela POSP, na arca de atuasao. 	 , 

c- Categoria 2 • 	 . ■ QPS -17 i 	: 	Enquadramento, dentre titulares de cargos da 2dttgef1d 2, toa no R1 -: 
, 

: nino 5 anos na categoria e 2 anos de exercido de cargo de Chefia ou: 
: [tirado ee Unidade Medico-Assistencial e Mestrado um. Dauldrado ou ti -

uru Docencia na arca de atuasan, reconhecido.  na forca da lei. 	: 
' 

• 

D-  Categoria 2 

Quadro dos Profissionais da Saude 
Tabela ft - Parte Pereanente - Grupo I. 

, , 	 , 	: dem tecnico-dentifica ou as atividade% de educaçao continuada reali - : 
, 

, . 	
.: 	1. zadas ou referendadas pela PNSP, na area de atuasaa. 	 , 
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• quadro dos Profissionais. da Saude 
• Tabela A -.Parte Pernanute - Grupo 1. 	 • 

:Mo. DE: 	 DENDNINAÇÁO DG -CARGO 	 REF. :PARTE : 
:CARGOS: 	• 	 :TABELA: 

• Folha 
Proc. N" 

Isis Duart, 	ues 
FORMA DE PROVIMENTO 

••■••■■ ••■■••■■■■■••••• 

10:Grtoptista 	Classe I 
	

:PP-III;fiedianie concurso publico de PririNS ou de provas e titules, erigida .  a : 
:habilitaçao especifica. 

: a- Categoria 1 
	

OPS-11 í 

	

Ihquadratento, exigida a habilitaçao especifica. 

; b- Categoria 2 
	

QPS-12 
	

:Enguadraaento, exigida a habilitaçao especifica, coe no amolgo 3 anos 
:na carreira au 3 anos de efetivo exercicio na profissao. 

: c- Categoria 3 	 :DPS-13 
	

:Enquadramento, exigida a habilliasan especifica, COR no niniao 7 anos 
:na carreira ou 7 anos de efetive exercido na profissao. 

d- Categoria 4 	 ígPS-14 
	

:Enquadramento, dentre titulares de cargas da Categoria 3, coe no aloirai 
;4 anos na categoria. 

jOrtortista 	Classe Il 	 . , 	:PP-III:af Mediante concurso de aciono de Provas e titulou dentre integrantes da: 
. : • : carreira de Ortoptista, coe II anos de efetivo asercicio na profis- : 

sati,sendom ainiachl anos na carreirii titulo de.especializaaao na : 
arem de atuam, reconhecido da fsei,illaliWtii creditos'ei a(Ivida-:  
dos tecnico-cientifica ou na atividades de educasse continuada reall-: . , 	 . 

sada% ou referendadas pela MI% na arca de atuasao. - 
. 	 ' , 	 . 	. 

. 	 : 	• :b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulou, exigidos: 
12 anos de efetivo exercido na Proftssao e titulo de especialitacao.: 

1 na arca de atuava°, reconhecido na forea da lei. 	 . 
. 	 , 

. 	 . 
: a- Categoria 1 	 rqrs-15 : 	: a) Enquadramoto.exigidos Il anos de efetivo estrticio naproftsaao,sen - : 

da no mínimo 3 anos na carreira de Ortoptista e Multi de esPecia- : 
lizaçao na irei de atuaçan, reconhecida na forma da lei, ou credites: ' 

: 	 . 
:. en atividades tecnico-cientifica ou o atividades de edvcaçao canil- :  

suada realizadas ou refereadádas pela PNSP, na arei de atuasao.. 	: 
, 

' 	
. 	 , , 	 . 	, 	:b) Enquadraento, exigidos 12 anos de efetivo exercido na profissavA 

. 	 : e titulo de especializacao, nu arte de Ousio, reconhecido na fona : 
, 

■ b- Categoria 2 	 • 'RuPs-16 	: Entuadraaento, deatre titulares de cargos da Categoria I, casse II.: 
. 	• 	 . 	 . 	 . 

: rosne alnino 4 esse na dose li e Mestrado ou Morada ri 'arfa de: 
atuiçao, reconhecido na forma da lei, ou crediljÁ el'itividades tec : 

, , 	 deo-cientifica ou ia atividades de educam continuada realizadas ou: 
refarendides pela £1121', na arei de 41M4M" 	• 	 . o 

: 	 • 	 o 	 * 	 " 

.f 	 ; I . • 
.. 	

. 
O 
# 

: c ..  Catesori'a 3 • 	 UIPS-17 	: Enoldraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coa Rili -: 

, 

. 	• ' . ' , 	 , • 	 ; nino 5 anda na categoria e 2 anos de asercicio de cargo de Chefia oo: 
ee Unidade Dedico-Assistocial e Mestrado ou Doutorado ou li-: 

•. 	 : era Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 	, 
.......----- .... ."....... 	.--• 

	
....--..._ 	 • -,......... 	 

talapr o iSP. ca 1 

e 
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Folha 
Proc. 1‘.0 

:QPS-13 

• 
• 

Quadro dos Profissionaii da %ode • 	 I sis Duarte 1 	ues 
Tabela A - Parte Peraanente - GruPo 1. 	 2..E.__1.20 

'1  DEMOMINAÇAO DO CARGO 	 : DE?. :PARTE : . 	 FORMA DE PROVIMENTO 
:CARGOS: 	 : 	:JAULA: 	 . 

: 	  
: 	879:Fsicologo• 	Classe 1 	 : 	*. :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules, exigida a : 

:habtlitasao especifica.' ' 

. 	■ a- Categoria 1 . 	 :S-II ; 	. :Enquadraeento,exigida a habilitaçao especifica. , 
, 

	

■ b- Categoria 2 	 ■ OPG-12 ■ 	■Enquadraaento, exigida a habilitaçaa especifica, coa no minimo 3 anos sai 
:carreira ou 3 anos de efetivo exercido ha profissao. 	 . 

, 
I 	 2 	 1 

2 	 1 

	

; c- Categoria á 	 :OFR-13 ;. 	:Enquadramento, exigida a habilltaçgo esPecifica, com no amimo 7 anos na: 
:carreira ou Teso; de efetivo exercicio na pruriam. 

: 

• 

; d- Categtria 4 

■ Ps1cs1ogo 	Classe II 

b- Categoria 2 

; c- Categoria 3  

:Enquadramento,dentre.titulares de cargos da Categoria 3, com no ninho: 
:4 altos na categoria. 

• • 	' 
IPi'-111:al Mediante concurso de acesso de provas e titulas dentre integrantes da: 

. : carreira de Psicoluo, com 11 anos de efetivo exercicio na profis-
samendo,no einino,3 anos na carreira e titulo de especlalizaçao na : 
arca de atuaçao, reconhecido na forca da lei, ou creditas em ativida-: 

1 	deu tecnico-cientifica ou em atividades de Ouriçai) continuada reall-: 
zadas ou referendadas pela FM2P, na arca de atuaçaO. 

:b) Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas, exigidos: 
: 	12 anos de efetivo exercido na ' ,refluo e.titulo de especializacao.: 
: 	na urna de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 

:a/ Enquadranento,exigidos 11 anos de efetiva exercicio na profissao,sen - : 
: da no ainiao 3 anos na carreira de Psicologo e titulo de asparia- 1 
1 	lizaçao na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei, ou creditas: 
: 	eu atividades tecnico-cientifica ou es atividades de educaçao watt .- : 
:• nuadg realizadas ou refe:w.dadar. rela .PMSF. ca  arca de atuação. 	: 

Enquadraaento, exigidos 12 anos de efetivo exercido na- r.ofis-au
'  , 	e titulo de especializacao, na arca de atuaçao, reconhecido na fo;,..á: 

: 	da lei. 	 • 

NPS-16 1 1 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, classe II,: 
coa no minimo 4 anos na classe 11 e Mestrado ou Doutorado na arem de: 
atuaçao, reconhecido na tona da lei, ou creditas e* atividades tec-
oiro-cientifica ou em atividades de educaçat amitinuada realizadas ou: 
referendadas pela FMSP, na arca de atuaçao. 

1QP5-17 	Ensuadraaento,.dMntre titulares de cargos da Categoria 2, coe no ai-i .  
1 nimo 3 anos na categoria e 2 anos de exercido de cargo de Chefia ou: 
1 Direcao em Unidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Doutorado ou ii-: 

ore Docencla na arca de atuaçao, reconhecido na forma da lei. 

• 
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Quadro dos Prol isslonaii da Soada 
Tabela A - Parto Penne% - Grupa 1. 

a 	 - ' a 	. FOlha 

WWW0S: 	 . 	ITADIDA: 	 - 	Proc. -34" 	i u)a. DC: 	 PCIM1IDADA0 DO CARPO 	 1 REP. :PARTI : 	 FM DL PiladifIllff0 	 •• 	: 

: 	27:Quleico 	Classe 1 	 : 	:PP-111:Ded1anta Canora. 'publica denodai Mai Pronna o titulas, exigida o : 

:habilitou, espnifica. 	 ,s DutArto koj 	es 
a- Categoria 1 ' 	 :13P3-11 : 	;Lnqudnauto, unida a habilitam a pacifica. 	 RE, 11.20 	- 

• : 	 , 	 . 

. 	 , 

i to- Categoria 2 	 :QP2-12 : 	:Dinadraante. adoida a habilitas§ ispecifica, cai no lining 3 ano. 

. 	, 	:na carreira ou 3 anel de efetivou...dolo na profieen. 
, 	. 
. 	. 

i c- Calagoria 3 	 21 -13 : 	:Crobadraffienta. exigida ¡habilitas° asecifica..con CO moldou 7 anda 
., 	. 

:na carrlira eu 7 anue de dativo ondeio na afanam. 
m 	 . 
1 	 I 
S 	 . 

• . 	 II 	 II 	 s 

I.  d...  Categoria 4 	 1s -t4 : 	Itneadenewto, dieta* titolfges de carne da Categoria 3, Co. no •lnina: 

: 	• : 	:4 anos ea categoria. 
' 

■ Wirácy Class. 11 	 : 	' :66-1111al Mediato congelo de acesa° de provas e tijolo, dentre integrantee'da: 
carreira de ganim o  coa 11 imos de eletivo exercido 04 prol ir ; 

,• 	: no,pando,no ainiea,3 anos na carneira e titulo de eipecidnara•na : 
. , : IrIA de atende, reconhecido na foro+ da lei, ou credites te divida -: 

'das incaico-cientifica va no atividade, de educaçae continuada nalf.-: 
:das oe roderandadee pela PPR, toa aro de &inçado , ' 	 . 

. 	 . 	, 

•
. 	 , 

. 	 161 Mediante canana publico de praga, ma de provas e titilo. efillidOS: 

. 	 : 12 anos de efetivo exercido na profftsdo e titulo de espacialitiono,: 
 . . na area de ateai", reconhecido ia fona da le i . 	 .  

, 

■ a- Categoria 1 :DPS-17 : ;a/ taguadramatobesigido, 11 anel do efetivo eancicia na proinum.sen -1 

; do no Riais, 1 ano na carreira de Quinico e titulo de ~h- : 
: Inaçaii na frua do atuais, reconhecido na forma da lei, ou credites: 

ee atividades tendes-cientifica ou too atividades de educaçao conti- 
nuada realizadas ou referendas pela NOW, fia orei de alvas.. .: 

:b1 tnqu.dr,mente, exigidas 12 anos de afetivo exercido na sanasse,: 
: • titulo de %special:mien, na area de aluna% reconhecido na furna : 
: 	da lei. 	 , 

' • . 	 , 

i b- Categoria 2 ' 	 '':IIDS -16 I 	: Enguadrannto, dentre titulares de cargos da Categoria 1, cinge ar.: 
• : aa. no aleis 4 ann na classe 11 e Mestrado ou inotorado 44 arta de: 

.  : abafe, reconhecido ai furna da lei, ou credites ea atividades ter- : 
alce-cientifica no se atividades de edocacao tontletada rtalindas ou: 
refeandadae pela POP, na ar,. de Main. . . 	 . 

. i c- Categoria 3 	 ■011-17 : 	: Couguadenento, denteo titulares de cargos da Categoria I, as no 
: nino Sues na categoria e 2 anos de elercICto.de cargo da Chefia ou; •• 

f breca, si Unidade ffendorDsristoscial e Mestrado na Doutorado oit 

. 	 . 	I ore locanda na ara de abaulo. reconhecido os fona da lei. 	: 

e- 	 ...4 

Quadro dos Profissionais da Lauda 
Tabela - Parte Penha:sete - Grupo 1. 

5--- 
tio. ar: 	 Or1101111ANO Da CAPO 	 TILP. :PARTE: 

:CARDOS; 	 ;741114: 

 

--5 
TOMA II PRO4I030 

 

gdt:Terapeeta panonlogai 	Class! 	 : 	66-111kgiont. numes sibilai deprava, si de provas a titule., exigida • 4 
habllltatao esecifica. 

a- Categoria 1 	 i662-11 í 	ILaguadenento. caldeia • habilitasao especifica. 
• 

• 

1 b- Categoria 2 

í C- Categoria 3 

d-  Categoria 4 

;Terapeuta Ocupacional Classe II 

, 	. 	. 	. 

4- Categoria 1 

b- Categoria 2 

: 	I r Calunie 3 

:13sua2-annto, exigida a habilttnao especifica, coa no minis 3 ano, : 
:na carreira era 3 alas da afetivo exercido eu Pedinte. 

Maleadneento, aligida a habtlitasio ~deifica. coa no animo tamis : 
:na carrada" ao 7 ano, Oe efetivo nectdo o. Prnfillie. 

;Caguadraseto, dentre inalares de cargos da Categoria 3, coa na Uniu: 
:4 anos ea categoria. 

, 
:rr-111:al Mediante concurso de acesag de prova. e titulas dentre integrantes do1 .  

carreira de feraPautt Ocupaclohal, coa II anos de efetivo asar- 
: dolo na prefIssaweede,ne ploleo,3 anos na carreara e titulo de : 

•• :1 especialiaacao ea arca de atenao, reconhecido na fora& da lei, ou : 
creditas ee atividades teceloa-científica ou e. atividadn de educa -: 

	

: 	1 oco continuada pedaladas na rafeendadas gala PDSP, na are; doo 
: atuais. 

:t,) Mediante coonesto Publico de provas ou de proveu e tilado., exigidos: 
: 12 anos de afetiva exercido 04 frigiam:a e tilvle de especialliacae,l 

ia aru de abusa., recoehecido na Torta da lei. 	• 	• 

	

21 -13 í 	ii? teguadrannto,enddas II anos de afeito, luarento na profinamen-: 
: de no lining 3 anu na carreira de Terapeuta Ocupacional e ti -r 
: nele 4. losendianso na area da 44w4f4o, 440i:M1444dd as forca da : 

: educara continuada rednann ou referendadas pela PEP, na . area 
: lei, ON creditas os atividades tecido -científica ou se atividades de: 

 de 
• : 	abafa.). 

;b: toultgasinto, ealoldos 12 anu de efetivo soei-cicio na pedissae,: 
1 e titulo de medalhas°, na are. de deliu, reconhecido na hena : 
: 4. 1.1. 

taqUidnananta, dedre titulares de C11-9,44 da Categoria t, ciam 11.1 
: ou ao atalaio 4 anos ma classe 11 e Degrado on.nnuterado ea.area dd 
: ateais, rectedwocido gi foga da lei, um credites ao atividadn tec- : 
: nico-ciáttfica ou ao atividade, de adousaD ardia...da reallaadal ou: 

. 	. . 	. 	: referendadas pela PIODP, na ars do atuou,. 
i 

121-17 : I Lnuadranento, dentre titulam% de cargos da Cangaria 2, na eit .1 -1 
: min 2 aos na cainorla e 2 anos de nonicio de urge de enfia ou: 
: barecav et Deidade Medicreseittanlal e Mestrado ou Doutorado oe ii-: 
: N. o Durada na area do disso, reconhecido ai foraa da lei. . 
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: Mr.:PARTE : 	• 	 P2066 20 PR06110111 	
, 

1PP-111:Mediante amorno publico do provas ma do Pnoo.,  o iltnlb.,01218a a 	: 
: 	4.abilitatao eigectf(ca. 

4PS-7 	50aquadragento, exigida • babilitasan elpecifiCa. 

ars -a : 	: Coltudratento, doire litelaras de cargo. da Categoria 1. con no ateima 1 

:6 anos na categoria. 
: 

:Inamadramento, dentre titulares de carpe da Categoria 2, coa no atol. 

30601 P. 
• 

	

59rs-10 ! 	: Cnnuadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, coe no Moino : 

:e anus na categoria. 

111,111:11edlante concurso publico de provas ou de proons O 0110100. ealuidt a : 

	

: 	Nabilitacao especifica. 	• 

	

:391-7 : 	:Dtquadrarento, exigida O habilitagao especifica. 

	

:11193-8. 1 	:ingeadranento, dentre titulares de Cargo da Cate:goela 1, na no ateima ; 

	

: 	:6 anos et categoria. 
:Entuadraeento, doire titulares de cargo da Categoria 2, tu oo •ialao 1 

	

: 	53 anos 00 catenária. 	
, 

	

5312-so 5 	;Emmadranate, Mire titularee de cargot da Categoria 3 ,  C., .. 0111.5 

58 enre 00 categoria. 
, 

1- rareada 1323 cargos)  , 

1 	2- laboratorio 11911 cargo.) 	 , 
• : 	3- Protest Dentaria 124 cativei 

1 	: 	4- Diário:. e DietetiCa 044 cargos/ 
1 	: 	3- Moio' hetet 194 cargos) 	. 	 ' 

4- Radiologia (573 carpe)  

	

1 	 e 

%ladro doa Proa( itolonals da Solde 
labala6 - Parta Permanente - Grafa 2. 

Sm. rt: 11010111141940 DO CARGO 
MARCOS: 
1- 	  — -- 

1 10596 4616160r de Difere/4n 

-01019106. 1 

• • ■ b- Categoria 2 

:c- Categoria 3 

Categoria 4 

• Folhe ' 
Proc. P.-P 

isis Duar-re' 
RF. 1.207 UES 

Itemdro dos Profittioaalt da Rude 
Tabela A - Parte Permanente - Greto 3. 

O 	 '.._.__4, 
1110. la: 	DDICelltiAÇAD 00 CARGO 	 1 lar. :PARTC 5 	 JORRA Dr P40101IE700 	

. 
. - 	. 

:CARGOS: 
. 	

: 	:TAIMLA:  , 
--- ------- ......_-_--. .. --- — — 	 

: 444:4.alliar Teceloa de Saude 	 : 	:PP-11: Mediante concerto oublico de provas ou dt provas *titules, exigida a : 
babilltasao esPecifica. 	 . 

, 

a- Categoria 1 	 - :4P0-5 : 	Domadrapento, sligida • habilitaçan" Ispecifice. 	 , 
. 	 . 	 , , 

' 	 . 
b- Categoria 2 	 :0C2-6 ! 	Cneuadraunte, dentre titulares de cargos da Categoria 1, coa ao tintim: 

, 

6 atos na categoria. 
: 	 . , 

C- Cate/cria 3 	 :0PS-7 r 

d- Categoria 4  

enqua01ra...11o, dentro titulares de cargos da Categoria 2, coe no aieleo: 
5 anos na categoria. 

Cesoadraseoto, dentre titulares de cargos da Categoria 3, coe no *insto: 
8 anos na categoria. 

 

1- Cletrocardinsrafla (161 cárgtm) 
2- Cletroencefalografla 025 earWs) 
2- Dasoterapia (218 coroo,) 
4- Hoodirapia 0101 cargos) 
3- ;fisiologia • Citologia (31 cargos) 

. 1 	6- Autopsia 124 cargos) 

Wad,0 doe Profissiogais do Sondo 
Tabela A - Parte Permeie - Orou 4. 

O 
110. DC: 	 21210111061400 PO assao 	 : REf. :PAATC : 	 MIMA le PREJUDICAM 

:CARGO: 	 : 	:MOELA: 
' 	- 

1173:guailiar de Serviços de Sado 	 1 	:PP -111:Mediante concerto Publico de 010601 oe de trevas e titules, exigida o : 

:habilltaçao especifica. 

:ars-5 

i4PS-2 

205-3 

2-4 

1 	: a- Categoria 1 
; 	• ; 

b- Categoria 2 

: c- Categoria 3 . 

! d- CalogOrli 4 

: AMAS: 

1- Consultoria Dentado (93 cargos/ 
; 2- Scrops14 (12 carpa) 

1- leAratn:to 1209 rmyysl 
: 4- 9 lssia 57011009055 

iooncsfs !:,r2 tarps) 

:Enquadrai:mata, exigida à habilitasao especifica. 
1 

Unquadraeente, dentre titulares de cargos da Categoria 1, coo no tinimo: 

16 anos na categoria. 	. 	. 

Domadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, coo-n0 ninho 
3 anos no categoria. 

Unquadramoto, dentre titulares de cargo da Categoria 3, cai no Meie° 
:6 anos na categoria. 
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Folha 
Proc . 

 u  1-* 	 '(g ues 
R F, 11. 

Quadro doa Progissionit da -Zaede 
Tatiela S - Pt, tit SUPilletatir • 2rn10 4. 

*-- 	 — 

:lio. PE: 	 BLISSIIHAÇAD ITO CARGO 	 : R. :PARTE 1 	 MIA DE MOMO 
, 

, 

: 11511Ateodeete de Enfermai 	 1 	: PS ',Destinados a eatinsan na VaCancia. 

a - Categoria I 	 • '14PS-1 '; 	.1Enguadrananto, vagida a habilitam esPeciiica. 

: b- Categoria Z 	 12ps-2 1 	;Cmuladraaela. dentre -titulares de cargo da Cat44.1a. 1.,  a* 00  .1. 1 .0 : 

■ 6 Mos lu categoria. 	• 	 , , 

	

. 	 . 

• 1,  e Categeria 3 	 1r0-3 i 	

. 
1C00mdrawe000. dertra titulares St Cafua .I, Categoria 2, coa no eido; 

, 

:5 me na categoria. 	 . 	
. 

- 	 . 

d- Catovela 4 	 111PS-4 1 . 	1I00uadrIen00, dentre titulares de cargos da Categoria 3, coa no ajeito: 
111 me na categoria. 

	 A 

Amo 11 a %Ui wa refere a adi. 	6O. diLeinaU.410 L -DE 13  Di: à-TIMM DE 1993  

QUADRO IG8 PÁDPI55I410 DA SAUDE .  
NIVE1. 801C0 - MEDIU 	" 
JORNADA DE 30115 SEMANAIS 	 REF.:NAL193' 

REF/GRAUS1 	 O 	C 

OPE-Di • 1 5.467.534,43 6.014.287.08. 6.615.716,67 7.877 .2E9,33 5.555.517 17 
QP5-02 6.014.207,98 6.615.716,67 7.277.298,33 8.005.017,17 8.805.518, 
OPS -03 1 6.615.716,67 7.277.288,33 8.005.017,17 9.505.510,88 9.636.070,77 
8PS-04 . 1 7.277.208,0 8.005.017,17 8.803.518,98 9.686.070,77 - 10.654.677,85 
WS-D5 1 9.005.017,17 8.805.518,88 9:686.070,77 10444;677,85 11.700.145,63 
OPS-06 1 8.645,418,54 9.509:160,39 10.460.956,43 '11.507.052,07 12.657.757,28 
QP5-07 1 . 9.337.052,02 10.270..757,22 11.297.832,95 12.427.616,24 13.670.3/7,86 
OPS-08 1 10.084:016 .48 11.092.417,0 - 12.201.659,58 13.421825,54 14.764.008,09 
QP6-09 .1 10.890.737,40 11.979.1111,23 13.17/.A2,35 14.495.571,58 15.945.128,74 
OP540 "1- 11.761.996,48 12.938.196,12 14.232.015,74 15.05.217,31 17.220.739,04 

Obs.; Aplica-se aos .servires sideituS.a 

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE 
NIVEL DASICO MEDIU 
JORNAOA DE 36R5 SEMANAIS • 

RÉVERAUS1 	 e 	C 	O 	E 

OPS-01 	6.561.041,32 7.217.145,45 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60 
OPE-OE 	7.217.145,45 • 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66 
(PS-03 	7.938:860,00 * 8.732.746,00. 9.606.020,60 10.566.622,66 11.623.284,92 
OPS -04 1 	8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66 A1:623.224,92 12.785.613,42 
OF5-05 	9.06.020,60 10.566.622,66 11.623.204,92 12.785.413,42 14.064.174,76 
OPS-061 10.374.502,25 11.411.952,47 .12.553.147,72 13.808.462,49 15.189.30874 
OPS-07 	11.204.462,43 12.324.906,67 13.557.399,54 14.913.139,49 16.404.453,44 
0P009 	12.100;819,42 13.310.901,36-14.641.991,50 16.106.190,65 17.716.009,71 
DP5-09 	13.068.884,97 14.375.773,47 15.813.350,82 17.394.685,90 19.134.154,49 
QPS-10 	, 14.114.395,77 15.525.835,35 17.078.418.80 18.786.260,77 20.664.886,85 

(MRS'ii DOS PROFISSIONAIS DA SAME 
NIVEL 845100 - MEDIU . 
JORNADA DE 4065 SEMANAIS 

• 

REFIGRAUS? 	A 	 8 	 C 	 D 	E • 

OPS -01 	I 7.290.045,91 8.019.050,50 . 8.820.955,55 9.703.051,11 10.673.336,22 
OPS -02 1 8.019.050,50 8.820.953,55 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.491,84- 
('S-03 1 	8,820.955,55 '9.703.051,11 10:673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 
OPS-04 I 9.703.051,11 10.673.356,22 11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 
urro I 10.673.356,22 '11.740.691,84 12.914.761,03 14.206.237,13 15.626.860,84 
OPS-06 I 11.527.224,72 12.179.947,19 13.947.941,91 15.342.736,10 16.877.009,71 
OPS-07 1 12.449.402,70 13.694.342,96 15.063.777,26 16.570.154,99 18.727.170,49 
OPS-08 1 13445.354,91 14.789.890,40 16.268.879,44 17.895.767,39 19.683.344,13 
OPS-09 

 
1 14.520.983;30 15.973.081,63 17.570.389,80 14.227.428,78 21.260.171,66 

(N°5-10 I 15.682.661,97 17.250.928,17 18.976.020,98 20.073.623,08 22.960.985,39 

Obs.: Aplica-se au Auxiliar- de Services de Saude, Ama - Consultoria Dentarhisaie1tu 
a 	: 	 • 
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QUADRO DOS PROFtssiumis 00 WIUUt 
NWEL SUPERIOR 
JORNADA DE 2066 SEMANAIS REF.:MAI/93 

• 
tuíSRAUS1 A B C E 

ORO-li. 17.031.394,66 13.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 
') 

'JPS-12 . 18.564.220,18 20.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82 

'PS -13 20.235.000,00 .22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353,83 

.10S-14 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563.353, 31.134.055,73 

OPS-:15 24.041.203,50 26.204.911,82 28.563,353, 31.134.055,73 33.936.120,74 

APS-16 	1 26.204.911,62 28.563.353,88 31.134,055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 

OPS -17 26.563.353,88 31.134.655,73 33.936,120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 

090-18 	1 31.134.655,73 33.996.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43.948.260.51 

OPS-19 	1 33.936.120,74 36.990.371,61 40.319.505,05 43,748.260,51 47.903.603,96 

á A' Falha_ 
Proc. t(.1° 141V • 
Isis buart..Vngues 
RF. 11.21,y) 

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAME 
NOVEL. SUPERIOR • 
31$NADA DE 24115 SEMANAIS 

REF/BRAUSI .. 	A 	.. 0 O O E 	• 

OPS-11 1 -  20.437.673,60 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 26.849.444,20 
090 -12 1 22.277.064,22 24.282.000,00 26.467.380,00 '28.849.444,20 31.445.894,18 

090-13 1 24.282.000,00 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,19 34276.024,65 

093-14 1 26.467.380,00 28.849.444,20 31.445.894,18' 34.276.024,65 37.360.866,87 

opS-15 1 28.849.444,20 31.445.294,18 34:276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 
ops-16 1 31.445.894,18 34.276.024,65 37.360.866,87 40.723.344,89 4428E445,93 
093-17 1 34.276.024,65 37.360.666,87 40.723.344,89 44.388.445,93 48.883.406,07 

1 37.360.866,87 40.723.344,89 0P5-i8 

 
44.388.445,93 48.383.406,07 52.737.912,61 

OPS-i9 1 40.723.344,89 44.388.445,43 48.383.406,07 52.737.912,61 57.484.324,75 

. 
QUADRO os PROFISSIONAIS DA SAULE 
NOVEL SÉPERIOR 
MACA DE 3065 SEMANAIS REF.:1011/93 - 

REF/09A4i0I A . a 0, li E 

098-11 ,1 25.547.092,00 27.846.330,20 30.352.500.00 33.084.225,00 36.061.605,25. 
095-12 I 27.846.330,28 36.352.500,00 33.084.E25,00 36.061.805,25 39.307.367,72 . 
099-13 .  I 30.352.500,00 33.084.225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 42.845.030,02 
093-14 1 93.084225,00 36.061.805,25 39.307.367,72 '42.645.030,82 46.701.023,59 
OPS-15 1 36.061.805,25 39.307.367;72 42.845.030.82 46.701.083,59 50.904.181,11 
OPS-16 1. 37.307.367,72 42.045.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41 
095-17 1 42.845.030,62 46,701.083,59 50.904.101,11 55.485.551,41 60.479.257.58 
096-18 1 46.701.083,59 50.904.181,11 55.48%75,41. 60.479.257,58 65.922.390,76 
09919 1 50.904.181,11 55.485:557,41 60.479.257,58 65.922.310,76 71.1155.405,93 

QUADRO Dós PRDFISSIONAlS DA SAUDE 
luva SUPERIOR • 
*JORNADA DE 3680 SEMANAIS,  

RIEFIGN15: 	A 	 e O O E 

ORO-li 	: 	30.656.510,39 	33.415.596,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 
095-12 	. 1 	33.415.546,33 	36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.641,27 
093 -13 	1 	36.423.000,00 	39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.414.036,98 
8135-14 	1 	39.701.070,00 	40.274.166,30 17.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,01 
098-15 	1 	43.274.166,30 	47.168,841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34 
095-16 	1. 47.168.641,27 	51.414.036,98 56.041.300,31 61.085.017,34 66.582.668,90 
095-17 	1 	51.414.036,98 	56.041.300,31 61.065.017,34 66.38.668,90 72.575.109.10 
093-18 	1 	56.041.300,31. 	61.085.017,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.106.868,92 
095-19 	i 	61:085.017,34 	66.562.668,90 72.575.109,10' 79.106.868,92 86.226.467,12 

QUADRO IN PROFISSIONAIS DA SAUOE 
NIVEL SUPERIOR 
JORNADA DE 40116 SEPARAIS 

REF/GROUS! 	A 	O O E 

095-11 	1 	34.062.789,33 	37:128.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 46.062.407,00 
095-12 	1 	37.120.440,37 	40.470.000,00 44.112.300,00 48:082.407,00 52.409.823,63 
095-13 	1 	40.470.000,00 	44.112.300,00 48.062.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 
098-14 	1 	44.112.300,00 	46.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76 62.268:111,45 
059 -15 	1 	48.082.407,00 	52.407.823,63 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49 
055 -16 	1 	52.409.1121,63 	57.126.707,76 62.268.111,45 67.872241,49 73.980.743,22 
095-17 	57.126.707,76 	62.268.111,45 67.872.241,49. 73.980.743,22 80.639.010,11 
090 -18 	1 	62.26E1.111,45 	67.872.241,49 73,980.743,22 80.639.010,11 87.896.521,02 
098-19 	1 	67.972.241,49 	73.980.743,22 80.639.010,11 67.896.521,02. 95.607277,91 
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Buo 111 a que se refere, art. 4a.de  LM No. 11.410 	. DE 13 	DE SETEMBRO DE 2.993 
lei, de legielleastate de urgia - grupo I 

-) 

SIRVA MA • 

111o.br CARDOS : 
1 	 ' • 	2CMONSMÇA4 59 CARIO 

• 
PARTI : Sb. 22 
1211RA: :mut 

SIESSM ASK 

; kr. 0139111111.400 12 NO 

	

177-1111 	. 

	

1272-11 1 	1  
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• Proc., Nsi 

;1:  5 IS Dual- 
RÊ. 11. 
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: 	II; 	IC4114212 bestiaga IV 
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' 

'tabela de Ongodraeento de Calei - kW.; 1 

89-1144-1111 : 	12:110logi Chaga I 
; ts-Errizz;1 	; i) Categoria 1 
; 25-3:1?-1111 1 	1,) tatearei. 

PS-4:77-1:11 	zcl uterria 3 
: 1 	: d) Categoria 4 
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a) Categoria 1 
I)) Categoria 2 

1 111 cl Categoria 3 
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al Categoria 

: 6) Categoria I 
1 c) Categoria 3 

d) Categoria 4 
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a) Categoria 1 
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c) Cate/ceia 3 	. • 

Chanel 

SISMO AUL I 117~2 ISM 

   

• 
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41 
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ff: 
54: 
29: 
14: 

232 
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23 de 27 



Foiha 
Proc. 'Y 

: 	 • 
e 	 e 

e 	 1 

• isis Duarte 

; 	137: 
77: 

• 411 
19: 

, 	• • 

4574: 1314:11.11.e I 
75: 	10:12.21ce de Sede tsceter 1 

173131 	('.197.11 
41: 
	

11W/ce de 9iede Isceler 11 
1372 
	

•IlledIce 111 ' 
93: 
	

;dance de 9124e Lecelar 111 
4481 
	

14.4(1. 82 
: 	10: 
	

:Mediu de Seede bolar 12 
• 
• 
• 

23:11edite Yeteelevie 1 
14.661. Ittlerlearle II 
mwat. 9e4eriedrie III 
10d1ce Vtleefeerle IN 

rateffieie 1 
:1 93 Categoria 2 
1 cl Cetneete 3 

:113-1 111,111: 	324111e9e1.6ee1s0a 	Ciam I 
115-1 1224111 1 	.97.298.416 
:113-3 192-111; 1 	14) Celefela 2 
310-4199-1173 1  

• 

• 

31.911.19 : 
3211001113930 10 Mie 
	

1 977.17111112 	;19,.27 	 3110211147110 00 CARDO 
:73sTivelmov2e.1 
	

:143114; ;CM* 
1 

139-1 :93-1111 1 2741744mu61.1e99 	Classe 1 
:1111-1 ;PP-III: 1 * 	a 1 241.1.9 14 1 
1112-3 133-1111 	: 	241~4. 
121-4 197-1111 ; 	c/ 24192er2e 3 

1 0) teteverie 4 

:74doeled1.2999 	Ciam 
41 2eteterle 1 	• 

• . • 	241eloria II 

	

1 	1c7924g1,3 

• 
1 

1112-1 	: 3302111e921.9 	21ene I 
ate-, 37-911: 4 	1 •9 Celnerta 1 
199-8 197-111: 	: i2400).1* 
213-2 127-1121 1 	1 c) Cetepele 
121-1 197-111: 3 	: dl Palmeie 4 
18-3 	 ; 

14.4 :22-361: 3 	;Medite Clesee 11 
111-4 117-111: 	 Celererle I 

1 	1 	•• 1 241.2391. 
el Caluerle 3 

1 1 
15-1 :99-111: 1 9221.1497. 4.8.2.1419 	Cleeee I 
111-2 :99-111: ; 	1 o/ teleedrle 1 

	

139-1111 1 	9) 2/1~14 
11-4 :19-1111 1 	c) fateferie 3 

• 921 41~14 4 
• 

	

; 	;ledice detectaria Clame II  

: Ur. 1721117 

10PS-11 

	

M-12 	• : ' 

	

102-13 	; 
11199-14 
; 

92-1111 
11195-15 
:22242 • .1 

; 
: 	• 
: 

;CPS-14 

	

11.5-13 	: 
)121-11 

1/4-111: 
:011-17 

; 

	

11191-711  1 	: 
: 

1119-111: 

	

1121-11 	; 

	

129-13 	: 
11P0-13 

	

1 	: 
• 1vp-xxl: 

	

xers-15. 	: 

	

toi-14 	: 
• 1092-17 

Teeele de Ceeemkeetnte de arfe, - 3119 )9 I • 

.• 	 ' 

41,93144.0 29291. 	 • ., 
• 

31711M4Q PIM 

      

. 	: 
; 	r 	: 
; 

39adie/dee/39.441 

786.1, 4. Cereedrame.  te de Cars. - ;M.e 1 

51191930 411101. 	 211247,41 Ria 

	

31.12 URUS 1 	 . • 

	

:-------------, 	1134112111,140 II 7M313 
	

277.34312 	:110.1g 
	

1171037241310 4. 71111 
	

: 	:94,2tt 

	

:1721141:110213.; 
	

:Tdiad; 12A4223: 
	

:UMA: 

e 

131: 	11114.1colefe I 
3171 	:Pe14.9.ro de Sede 1 

SC 	19,41.14.1 11 
- 	 Seede 41 
47; 	:7414.1.9. 1 11 
- 1 	:91971119e 4, 4 Ia& 111 

• 23: 	:Peladas. 19 
- 1 	17sIc2leg2 se Cauda IV 

: 

pecelce de letolIce • 

: 

: 
: 
: 

•• 

;92-1 	; liTB;Peiceleee 	Clme 
142-1 1.9-1111 1 . 	. 41 2.11~11, 1 
:111-1 :32-1111 	h/ 248e31-4• t 
:1111-1 :32-111: 1 	1 c) Catepria 
1115-3 132-1111 	dl te6.ee.44 4 
319-2 392-111: 

19741111 : 	 Classe. 31 
391-1 :PP-11 	1 	1 41 Cateeeeie 

21 1a16ee4/4 
• 1 c/ Calme/a 3 
• • 
• • 
191-1 191,21 

1 	 1 

 

1 	 1 • 	 1342.10) 	111444 11 
• •1 	1 a) Cama, 
, 	 1 VI 712e34414 1 
: 	.1 	1 	1 c/ 2eteorie 3 • 

;tem :72-111: 	10:1244e96.le 	rime I 
,1 1 	2444Terle 1 

: 	• 	1 	CaleeerIa 2 
1 	 : 41 Catewle 3 	. 
: 	1 1 	1 d/ 1411444914 4 

1 	; 	 •• 
;1 	 Cletee II 

.; 	1,) tateleela 1 . 	• 
;1 	 I 1 ralewla 2 
; 	 ; 	; c) Gatesorti 3 
1 	: 

; 	; 	1 
1115-3 	 141:1er99epla Osioaclaeal Classe 1 
1915-1 191-1111 1 	1 61 Cetelerfe I 
1111-1 199-111: 
	

9) Catewerla 
1E-1 129-1111 
	

cl Caleferla 3 
1115-1 1: 	.1 4) Ceteeorte 4 
" 

:1eraente 5719991e441 2144e. II 
1.) Caleecef 1 

Cetelerli 
1 c) 71le9r1e 3 , 

; 

119-111) 
:033-15 : 
)011-11 
:211-17 : 

24 de 27 



4910:11ealla• de Cearam. I .  
:balar 411 Danam 11 
llallar à tarvages 311 

1111:4aellIer de l'aracklice I 
Idalllap4. Tareecedia IX 

:Rutilar de à:acedia 111 

Mreletla 

174:TerA144 de ~atara I 
:14dded  de laberatale 00 
:TasIce laaretara III 

:Temia 44 datriça 1141411a 

1134174041,e de 444111191. I 
:Tecla. de 11.1141*1a II 
liado d. Redlelnla III 

: 3194: 
un: 

. coe; 

rolha: 
Pçoe. 

Drur-Tt 

ADOUDAM' PA MOS PA. :MA 

Tabela 41( paadad-eãe Caries - ee:ea 2 

•	  
BIT:~ ATIA. 51174011 14774 

; 10391:aallia à liedwata 
• 1E4 1w-1111 : 	/ 00181*4I8 1 

174-3 ter-rte: 	4! utewee 
; .) Salegeria 

:II 001aerle 4 
: 	: 	I 

uel-a 

 

7711-0011 	1477.1*108.14.8* 
, 	114-4 	1 • 1 Cdegerla 1 

114-17711-001: 1 	41 Selaria 11 
: 	1 	: c) Cataria 3 

4/ Celarle 4 
; 	I 	• : 
17e-1771 	; 	Idas 	 • 

: 	: 	1 	ruma. 1170 swewl 
2- lab.-abra I510 mas/ 

: 	2 : 	3- Prata. Dataria (14 ara/ 
1I11-3 :9e-3111 : 	; 	4- %Irise, 10e4e1l0. 140 carpe/ 
1111-4 :11-III1 	I 	3- li.)... Beeal (94 cana/ 
1111-5 1,11.1111 1 	: 	4- lalalopta (373 arfa/ 

: 
141-3 :re-tit; 

11.1t CIAM : 	
00411111444 II CANO 
	

• 417.:P11101 ; '144.113 	. 	113110114411 10 11■1111 
1 	:MELA; IMAS: 

• fade  da- Debtadreaelo de Grad - lk.e. 3 

42 • • 
31141010 

kcal,. de tletranafaledal. 1 
:bala de Cleiraesera leso(Ia II 

. t1*4,o07.141047441. 177 

1477ecnice 81 11.011,11 11  
:Temas é 4e1017.o181 II 
rasto de e...tad:de 	. 

il:Tadda de NeeetanpI. 
:Teola 11. laeter.pla 
:hada 

 
44 44.4(470410 11! 

13:11.calee à Nist•logIll • ClIoleela I 
:Tecida de Misleala • Clakaa II 
:lenge.] Hlotebela e tilekete 201 

Nolo a Sehala 
• . 

31114.10 de Plalearopla I 
;baia de Pl.laddrola 10 
:Tenda da laletrela III 

MIMO Ma 

: Ar. PIM : N.& : 	1074(1*1* IS MOS 
4111341 :MOS: 

1104-1 79-1111 1 14400a11er Susto 11% Usa 
11111-1 PP-III: 	Cilacela I 
1141-3 11-113: 	; h/ Cama I 

'1 : 	1 c/ Cidearla 3 
1111-1 PP-III; 	1 d/ Celepda 4 

14-3 191,111: 1 	: 

1111-1 11111-111: 	: 
1e1-2 1Pp-1111 	: 	I- Ilatreardleerafla 1141 areal 
I47.2 	: 	; 2- tletpatafelà.//a 124 cana/ 

1 	1 1 	1 	3- leataala UI carga( 	• 
: 	1 	4- IMaierepla (III anal 

11141 1PP-1111 1 	1 	3-411401.41* 714e1*14 135 mal 
1441-2 1.4-1721 : 	alada 124 arpe? 
: 
1e7-1 11P-1111 ; 
1111-1 I47-111: 1: 
pf1-3 

 
771-7111 
: 	1 

:1111-1 :PP-IIII I 

1 
: 	I 	: 
1111-1 11?-111: 	- .- 
144-2 1A-111: 1" - ;- 
144-3 	: - 

; 
; 

• : 

Tadla 44 Gmeanate 4, Cuide - Mas 4 
	 1 

.. 	• 	• 

417111411 10744400 .1784 

  

; 

: 	I 
1 102. 1P1411 
; 	:7110.1:• 

• : 110.1714.4175 1  
W10111111à0 03 élitell 

:truzie:rnews.; 

53144014 dg C7.I0e7.0 à Zoam. I 
:ffiele ae Cairele de ~na II 

29100I4,4ale 4/ Coaállecie à:IV:4 I 
141474h41e de Weallal• 4404474. 01 
Ildendats4. Cataltale DealaPle. 111 

134f1*.Illa 4. Leb.ralat. I 
:Malar de lásrelerle II 
:asila de laberalerte III 

• 
14011147 4. 2.0.1*). 

441:1..10lar de 1441.1004 I 
• :10.1114, 	Raddlea. II 

14.111ar 4. 1.4141404 III 

• 
avante de banda. . 

1 

:440-4 1PP-0111 • 1173:40.111. 44 1472)90.44 91,41 
170-3 1,1,017: 1 	; a/ Cateerle 1 
: 	1 	; 	Calaerta 
11*-3 	 : c: Categoria 3 
173-4 11(4-111: 1 	:87 Categerta 
1111-1 1 	• 

; 
:114-1 :PP-III: 
1111-3 111,111: 

1PP-1111. 

li-O 1P1.-1111 

i• 	i 	
1 

011-1 17I-111: 
Uai 11P-1111 
141-3 :11-1111 
I 	: 
; 

• 
1/11-1 191-011; 	113117teedale 18 1114.8181. 

E : 
: =r-n 

• 

: 
	

Ideal. 3 
Cetfflmle 4 

1 	1 
: 

; 

PA. 	1114.1s 
	

102111110440 DO MO 
: 	MULA: 77441451 

ken. 
1- line(lerle asaria IN/ cardal 
2- atreva (00 0.11*) 
3- leleraarls 1139 adia) 

6.1141131a (94 ara/ 
Zemen• (123 44714; 

25 de 27 



Anexo IV á que se refere o art. 1,3. da .  çe j :40 .71.410 , DE 13 In AnZDEa_riF4aal 
QUADRO DOS PROFISSIORMS DA - SAÚDE. 

• 
*-  	 -* 

CARGOS DO GRUPO 1 

1 
. 	 • CARGO  
, 

:Medido 	Classe / 

' 
: 
:Demais Cargos ' Claase 

, 

I 

	  : 
, 	:CRITERID: 

, 	. . 	: 	MIMIMU 	: ' 

:CAT.; 	REF. 	:. TEMPO 	: 

: 	 1 	:OPS-13 	: 	O 	. 
2 	:D.PS-14 	: 	3 	: 

, 
: 	2 	;OPS--15 	: 	7 	, 

'4 	:05-16 	: 	11 	, 

1 	:QPS-11 	:. 	O 	. 
3 

O 	:OPS-12 	: 	7 
4 	:QPS-14 	: 	11 

..,;.. 

          

          

   

CARGOS DO GRUPO 1 

    

          

      

CRITERIOS MINIMOS 

 

. • 	. 	 , 	. 	 . 	TEMPO 	 TITULOS .  . 	. 	, 
. 	:, 

:* 	, 
' 	 -:CAT.: REF. : ACESSO ::INGRESSO: 
, 

:Medien 	.Classe 11 	 : 1 :OPS-17 : .11  

	

. : .2.:2in-1d 1 	15 	: 	16 	:ma Turma esta-: 
:- 3 :0P5-19 : 	20 	: 	21 	lbelecida 	no : 
	:Anexo I desta.: 

:De*ais Caros 	Classe II 

	

.3 :OPS-3.7 : 	20 	21 

: 	1 :QPS-15 : 	11 	: 	12 	:Lei. 
: 2 :OPS-16 : 	15 	: . 16 

; 
*- 	  

ACESSO na Categoria 1.. . 
.*. IneRrsso na Cateooria 1. 

-QUADRO DOS PROFISSIOMAIS . DA SAÚDE. 

• CARGOS DO GRUPO P 

CARGO ■ CAT-i 

CRITERID MIHIMO 	; 
1 

REF. 	 TEMPO 
- 	 

  

:Auxiliar d. Enfermagem 

 

	

1 :UPS-7 ; 	 O 	 . 1 

	

2 :OPS-S : 	 6 	 , 

3 :0P9-9 	: 	 11 	 , , 

	

4 :1iPS-10 ; 	 19 ■ 

	

1 :QP5-7 : 	 O 	 k 

	

2 :OPS-0 : 	 6 	 : 

	

3 :OPS-9 : 	 /1 	 . , 

4 :QPS-10 19 

	

1 	 . 
.  

:Tecnico- de S'áude 

  

  

   

CARGOS DO GRUPO 3 

; 	. , 	1 	CRITERIO MIRIM 	: 
CARGO 	 . . 	' , 	' 	  : 

:CAT.: REF. : 	TEMPO 	 : 

Aux-iliar Tecnico de Saude 	: 1 :OPS-5 1 	 - e 
: 2 :QPS-6 : 	 ó 

	

3 “IPS-7 1 	 11 
: 4 :OPS-0 : 	 19 

CARGOS DO GRUPO 4 
	 : 

' 	1 . 	 : •CRITERIO MINIMO 	: 	 , 

	

CARGO 	 ' 	' 	' 

	

. 	 ■ CAT. ■ 	REF. ■ 
	  - 	- 	

TEMPO  

	

:Auxiliar de Serviços de Saude : 1 :QPS-1 ; 	 O 
:Atendente. de Enfermagem 	; 2 IWS-2 :. 	 ó 	 , 

	

3 :QPS-3 : " 	11 	 , 
, :OPS-.4 	:. 	19 	

, 

26 de 27 



Ama 	a me sit Me* • artigo 4941 let lio. 11 - 410 	13 Da DISTENDE° DE 19 93  
, Dm*. dos ?roí 11900010l11 da Me 

'Ulula da Calado de *atinei** 

0 	  
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-- 	

. 
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: Dhlidlde dt Trabalho.: 
1 1 	 • 	: 	 . 

:CARGOS DO GRUPO 2 
I** "A" cl. Referenciè 109 -3, do Quadro Ger.( * Pessoal. 

f : 	 :C.rgos de korllir de Enterrava; Grau "A" da Referencia IM -I do Quadro 
40era1 do Penca I. 

I 

: 

: 	 • 
	

;CA20412 00 ORUPD 3 	 • 
;Ora "A" d Atferencia 7* 1-5, do *adro Geral do Pessoal. 

' 
: 
	

:CANIS DG GRUPO 4 • 
; 
	

:Grau "C" de R.fereecia 110-1, do Ne** *rei do PeliNI. 

101tid.de de frabrlho.:rélrao. 

; 

	

*ao "A" da referencia de Cif -; 	3410 	:tmous ROMPO 1 
go. • 	 :Classe e Grau "A" das Refereoilas 112-1, 45-2, 115-3 e 05-4 do Ouadro 

Oral do Pessolf, par. as Czteguries 1, 2, 3 4 4, repectiveoetle. 

:Classe 31; Gra° "E" das Reftrencits 1(11-1,.05 -2 e 05-3 do (*.deo Otrap: 
:do Pessoal, para as Cetegaries 1, 2 e 3, respectivestnte. 

;CANOS DO DROPO 2 
:Grau "C" das Referencies Ofht, 071-2, 541-3 e -4 do Quidre berzl do Pes -1 

	

: 

	

:soa', Par. ao Categoria. 1, 2, 3 e 4, respeciluakenle. 

	

I 
	

:Cargos de Auxiliar de leferetve.: Grou "A" das Referencias 09-1, 96.2, 

	

O. 
	

:1PM-3 e HM -P, do *adro Decai do Pesso.l. 	• 

:Oratificasao de *hindi. cal - 
	

300 
:culedat co. bose na Attereacia 
:do cargo de strvIdor. 

• 
;CARGOS DO GRUPO 3 	 • • 

■ Gretificesa. d. Precepter 	■ 
lerallficaste de Resgate a foi -: 
:copela. 

:Oram "R" dos Referencia. 	A1-2, 19-3 e 94-4, 4. *adro AtrA1 de 
;Pessoal Para as Categoria. 1, 2, 2 e 4, respectiveomite. 

• • 
:CARO* DO DEIN 4 	 • 
1** "C" das Refertócia. 	111-2, 045-3 é 19 -4, de thudro 9e91 69 
:Pessoal, para as Categerlas 1, 2. 3 e 4, respectivamentl. 

:Gr* "A" de Referencia 109-1 do Quadro Geral do Passei]. 

• 
DOX 	;Grau "A" das Referencias AW-0, 1054-2, IW-3 e 141-4 do ded.o 4er.1 do Peo-; 

Iseel, paro ev Categorias 1, 2, 3 e 4, ris...tio...mit (ocupantes de•cm 4 1 

: 

302 	:Rd crucia Inicial da carrttra: 1 • 
1* Medico.  

302 	• 1Padrà iniciél do cargo ou 
* tervIdor. • 	, . 

, 	. e focou.. de Auxiliar de DIftractee/. 
— —1.-- 	 —   -- 	 _J.:. 

e 
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Base de dados : legis 

Pesquisa : lei AND 14.713 

Referências encontradas : 1 [refinar] 

Mostrando: 1 .. 1 no formato [Resumido] 

LEI No 14.713 04/04/2008 (ver documento) 
Revogado(a) parcialmente 

Dispõe sobre a reorganização do Quadro dos Profissionais da Saúde, a 
reconfiguração das carreiras dos níveis superior e médio do referido Quadro, 
a instituição de novo plano de carreiras e do Prêmio de Produtividade de 
Desempenho a ser concedido aos servidores que especifica, a cessação da 
vantagem pecuniária que discrimina, a alteração dos dispositivos das Leis no 
13.652, de 25 de setembro de 2003, no 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e 
no 14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteração do valor das 
gratificações que especifica. 

Projeto de Lei No 160/2008 (ver documento) 
EXECUTIVO; Gilberto Kassab 

Lei 14.715/2008 - Revoga os incisos I e II do §2 0  do art. 47 desta Lei. (ver 
documento)  
Lei no 13.652/2003 - Dispõe sobre a adoção de medidas destinadas à 
valorização dos servidores públicos, introduz alterações na legislação de 
pessoal do Município de São Paulo.; (ver docum rito) 
Lei no 13.748/2004 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores 
integrantes do Quadro de Pessoal de Nível Médio, disciplina a avaliação de 
desempenho dos servidores públicos municipais e introduz alterações na 
legislação de pessoal do Município de São Paulo.; (v r documento) 
Lei no 14.591/2007 - Institui o novo plano de carreiras dos servidores 
integrantes do Quadro de Pessoal de Nível Superior do Município de São 
Paulo, dispõe sobre sobre os servidores admitidos nos termos da Lei no 
9.160/1980, em funções de referências DAI e DAS; e revaloriza a Escala de 
Vencimentos do Quadro de Atividades Artísticas. (ver documento) 
- Decreto no 49.892/2008 - Divulga os valores da Gratificação Especial pela 
Prestação de Serviços Assistenciais em Saúde aos servidores referidos no 
inciso VII do art. 48 desta Lei. 

Lei 14.715/2008 - Acrescenta o §4 0  ao art. 73 desta Lei.; (ver documento) 
Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 39, 48, 50-A, 60, 61-A, 72, 74, 80, 81, 
102, 112; substitui o Anexo III a que se refere o art. 49, todos desta Lei. 
(ver documento) 
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LEI No 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008 	
R.F. 11.2  

(Projeto de Lei no 160/08, do Executivo) 
Dispõe sobre a reorganização do Quadro dos Profissionais da Saúde, a 
reconfiguração das carreiras dos níveis superior e médio do referido Quadro, a 
instituição de novo plano de carreiras e do Prêmio de Produtividade de Desempenho 
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessação da vantagem pecuniária 
que discrimina, a alteração dos dispositivos das Leis no 13.652, de 25 de setembro 
de 2003, no 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e no 14.591, de 13 de novembro de 
2007, e a alteração do valor das gratificações que especifica. 
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 4 de 
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei: 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1 0 . Esta lei dispõe sobre a reorganização do Quadro dos Profissionais da Saúde 
da Prefeitura do Município de São Paulo, organizado pela Lei no 11.410, de 13 de 
setembro de 1993, e legislação subseqüente; reenquadra os respectivos cargos e 
funções de nível superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de 
carreiras e o Prêmio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria 
novas Escalas de Vencimentos; dispõe sobre a cessação do pagamento do Adicional 
de Raios X para os servidores que especifica; a alteração de dispositivos das Leis no 
13.652, de 25 de setembro de 2003, no 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e no 
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteração do valor da Gratificação Especial 
pela Prestação de Serviços Assistenciais em Saúde, das Gratificações Especiais de 
Regime de Plantão e da Remuneração do Regime de Plantão além da Jornada 
Básica do Profissional da Saúde; a readequação da Escala de Vencimentos do 
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Serviços Auxiliares em Saúde e o 
Prêmio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas 
Autarquias. 

CAPÍTULO II 
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS 

Seção I 
Das Carreiras 

Art. 20 . Ficam reconfiguradas as carreiras de níveis superior e médio do Quadro dos 
Profissionais da Saúde, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e 
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante 
desta lei, observadas as seguintes regras: 
I - mantidos, com as transformações ocorridas, os atuais cargos de nível superior e 
médio do atual Quadro dos Profissionais da Saúde, que constam das duas colunas; 
II - criados, os que constam da coluna "Situação Nova", sem correspondência na 
coluna "Situação Atual". 
§ 10 . Considera-se multidisciplinar a aglutinação de diferentes disciplinas de 
naturezas diversas, dentro de uma determinada área de concentração. 
§ 20 . Considera-se multifuncional a aglutinação de atribuições de mesma natureza 
de trabalho. 
§ 30 . Em decorrência do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos 
Profissionais da Saúde instituído pela Lei no 11.410, de 1993, e legislação 
subseqüente. 
Art. 3 0 • O Nível Superior do Quadro dos Profissionais da Saúde passa a ser 
composto pelas seguintes carreiras: 
I - Especialista em Saúde; 
II - Especialista em Saúde - Médico. 
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§ 10 . São enquadrados como cargos multidisciplinares os cargos das carreiras de 
que trata este artigo. 
§ 20 . Para os fins do § 1 0  do art. 20  desta lei, consideram-se disciplinas as diversas 
formações de nível superior, a saber, biologia, biomedicina, odontologia, 
enfermagem, farmácia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinária, nutrição, 
ortóptica, psicologia, química e terapia ocupacional. 
§ 30 . Os cargos de Especialista em Saúde - Médico comportarão o exercício das 
diversas especialidades médicas. 
§ 40 . As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (três) Níveis, 
identificados pelos algarismos romanos I, II e III, contando cada um dos Níveis I e 
II com 5 (cinco) Categorias e o Nível III com 3 (três), na conformidade da coluna 
"Situação Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei, onde se discriminam as 
quantidades, as denominações, as referências de vencimento e as formas de 
provimento. 
§ 5 0 . Será estabelecido em decreto específico, de acordo com a necessidade dos 
serviços, percentual mínimo de cargos para cada disciplina prevista no § 2 0  deste 
artigo, considerando o número de cargos das respectivas carreiras constantes da 
coluna "Situação Nova" do Anexo I, Tabela "A", desta lei. 
§ 60  Enquanto não editado o decreto referido no § 5 0  deste artigo, ficam mantidos 
os atuais números de cargos das carreiras ora reconfiguradas. 
Art. 40 . O Nível Médio do Quadro dos Profissionais da Saúde passa a ser composto 
pelas seguintes carreiras: 
I - Técnico em Saúde; 
II - Auxiliar Técnico em Saúde. 
§ 1 0 . São enquadrados como cargos multifuncionais os cargos das carreiras de que 
trata este artigo, que comportam o exercício das seguintes atividades: 
I - no que se refere à carreira de Técnico em Saúde: atividades técnicas relativas a 
farmácia, laboratório, prótese dentária, higiene dental, nutrição e dietética, 
radiologia, enfermagem e imobilização ortopédica, as duas últimas instituídas por 
esta lei; 
II - no que se refere à carreira de Auxiliar Técnico em Saúde: atividades técnico-
auxiliares relativas a autópsia, consultório dentário, eletrocardiografia, 
eletroencefalografia, enfermagem, gasoterapia, hemoterapia e histologia e 
citologia. 
§ 2 0 . As carreiras de que trata este artigo constituem-se de 2 (dois) Níveis, 
identificados pelos algarismos romanos I e II, contando o Nível I com 10 (dez) 
Categorias e o Nível II com 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situação Nova" 
do Anexo I, Tabelas "B" e "C", desta lei, onde se discriminam as quantidades, as 
denominações, as referências de vencimento e as formas de provimento. 
Art. 5 0 . Todos os cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde situam-se 
inicialmente na Categoria 1 do Nível I da respectiva carreira, e a ela retornam 
quando vagos. 
Art. 60. Nível é o agrupamento de cargos de mesma denominação e categorias 
diversas. 
Art. 7 0 . Categoria é o elemento indicativo da posição do profissional da saúde no 
respectivo Nível, segundo a sua progressão na carreira. 
Art. 80 . Consideram-se atribuições o conjunto de conhecimentos, habilidades e 
atitudes necessários ao desempenho do cargo. 
§ 1 0 . Atribuições gerais são aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos 
da Prefeitura Municipal de São Paulo. 
§ 20 . Atribuições específicas são aquelas que complementam o conhecimento 
básico do profissional na sua área de atuação. 
§ 3 0  As atribuições gerais e específicas dos cargos de Especialista em Saúde e 
Especialista em Saúde - Médico são aquelas previstas na legislação federal para as 
respectivas disciplinas e especialidades. 

ig 
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§ 40. As atribuições gerais e específicas dos cargos de Especialista em Saúde não 
regulamentadas em lei federal, de Técnico em Saúde e de Auxiliar Técnico em 
Saúde serão estabelecidas em decreto. 
Art. 90 . Os cargos de que trata esta lei ficam incluídos na Parte Permanente, Tabela 
III (PP-III), cargos de provimento efetivo que não comportam substituição. 

Seção II 
Dos Grupos Ocupacionais 

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde, de acordo com a 
natureza, o grau de complexidade, o nível de responsabilidade das atribuições e a 
escolaridade mínima exigida para o seu provimento, ficam distribuídos em 3 (três) 
grupos ocupacionais, na forma constante do Anexo I, Tabelas "A" a "C", desta lei, 
na seguinte conformidade: 
I - Grupo 1: cargos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes a 
profissões regulamentadas, ou não, em lei federal, cujo exercício exija formação de 
grau superior de graduação ou habilitação legal equivalente; 
II - Grupo 2: cargos multifuncionais de natureza técnica de nível médio, cujo 
exercício exija certificado de conclusão de educação profissional de nível técnico; 
III - Grupo 3: cargos multifuncionais de natureza técnico -auxiliar, cujo exercício 
exija formação mínima de ensino médio. 
Parágrafo único. Para provimento do cargo de Técnico em Saúde, nas atividades 
técnicas relativas a farmácia, laboratório e radiologia, fica dispensada, 
excepcionalmente e até a regularização das respectivas profissões, a 
obrigatoriedade de apresentação de registro profissional dos respectivos órgãos 
fiscalizadores da profissão. 

Seção III 
Das Escalas de Vencimentos 

Art. 11. Ficam instituídas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos 
Profissionais da Saúde ora reconfiguradas, compreendendo as referências e os 
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "D", desta lei. 
§ 10 . Na composição das Escalas de Vencimentos, observar-se-á, sempre, no 
mínimo, o percentual existente entre o valor de uma referência e a que lhe for 
imediatamente subseqüente. 
§ 20 . As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serão atualizadas a partir 
do mês de janeiro de 2008, de acordo com os reajustes e revalorizações concedidos 
aos servidores municipais, nos termos da legislação específica. 

CAPÍTULO III 
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO 
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE 

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Saúde, observadas 
as exigências de provimento estabelecidas nas Tabelas "A" a "C" do Anexo I desta 
lei, dar-se-á na Categoria 1 do Nível I das respectivas carreiras, mediante concurso 
público de provas ou de provas e títulos. 
Art. 13. A Administração Pública, no momento da abertura do concurso público, 
estabelecerá, no edital, de acordo com as suas necessidades: 
I - para os cargos de nível superior: as disciplinas específicas e especialidades 
referidas nos §§ 2 0  e 30  do art. 3 0  desta lei, vinculadas às atribuições gerais e 
específicas do cargo de Especialista em Saúde e Especialista em Saúde - Médico, 
respectivamente; 
II - para os cargos de nível médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares 
referidas no § 1 0  do art. 4 0  desta lei, vinculadas às atribuições gerais e específicas 
do cargo de Técnico em Saúde e Auxiliar Técnico em Saúde, respectivamente. 
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DECRETO No 46.197, DE 10 DE AGOSTO DE 2005 

Define a composição das carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Saúde - 
QP& 
JOSÉ SERRA, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, 
CONSIDERANDO estarem esgotadas todas as etapas necessárias à acomodação dos 
Profissionais da Saúde nas classes das carreiras que integram o respectivo quadro de 
profissionais, e em cumprimento ao disposto no parágrafo único do artigo 61 da Lei no 
11.410, de 13 de setembro de 1993, 
DECRETA: 
Art. lo.Os cargos que compõem as carreiras do Grupo 1 do Quadro dos Profissionais 
da Saúde - QPS, constantes das Leis no 11.410, de 13 de setembro de 1993, n° 
13.342, de 25 de abril de 2002, e no 13.683, de 16 de dezembro de 2003, ficam 
distribuídos nas Classes I e II das respectivas carreiras, na forma do disposto na 
coluna "Situação Nova" do Anexo Único integrante deste decreto. 
Art. 2 0 . Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 10 de agosto de 2005, 452 0  da 
fundação de São Paulo. 
JOSÉ SERRA, PREFEITO 
JANUARIO MONTONE, Secretário Municipal de Gestão 
MARIA CRISTINA FARIA DA SILVA CURY, Secretária Municipal da Saúde 
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de agosto de 2005. 
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretário do Governo Municipal 
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PROJETO DE LEI 01-0423/2004 do Vereador Jooji Hato (PMDB) 
"Dispõe sobre a criação do cargo de Técnico em Imobilizações Ortopédicas. 
A Câmara Municipal de São Paulo decreta: 
Artigo 1 0  - Fica criado no, Quadro de Pessoal da Área de Saúde do Município de São 
Paulo, o cargo de técnico em imobilização ortopédica, de técnico de nível médio. 
Artigo 20  - O número de cargos de técnico em imobilização ortopédica deverá ser 
fixado pela Secretária Municipal da Saúde. 
Artigo 3 0  - O cargo de técnico em imobilização ortopédica será escalonado em cinco 
categorias, levando-se em consideração o tempo de serviço público: I - terceira 
categoria, de zero a três anos; 
II - segunda categoria, de mais de três a seis anos; 
III - primeira categoria, de mais de seis a oito anos; 
IV - categoria especial B, de mais de oito a dez anos; 
V - categoria especial A, de mais de dez anos. 
Artigo 40  - As especificações do cargo ora criado, compreendendo denominação, 
síntese de atribuições simples e típicas, forma de ingresso, qualificação essencial, 
jornada de trabalho e lotação encontram-se previstas no Anexo Único desta lei. 
Artigo 5 0  - As despesas decorrentes da execução do presente Decreto Legislativo 
correrão por conta de dotações orçamentárias pra este fim destinadas. 
Artigo 6 0  - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as 
disposições em contrário. 
ANEXO ÚNICO 
TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 
CARGO DE TÉCNICOS EM IMOBILIZAÇÕES ORTOPÉDICAS 
1 - Síntese das atribuições simples: 
Atividades profissionais de execução especializada relacionada a trabalhos de técnicos 
de imobilização ortopédica. 
2 - Atribuições típicas: 
2.1 - retirar aparelhos de imobilização ortopédica; 
2.2 - confeccionar imobilizações e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; 
2.3 - preparar o material para confeccionar as imobilizações; 
2.4 - observar o tipo de imobilização a confeccionar, as condições do paciente, 
seguindo as orientações médicas; 
2.5 - obedecer às normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e 
Traumatologia - SBOT - e às normas internacionais para confecção de imobilização; 
2.6 - zelar pela limpeza da sala de imobilização, bem como pela limpeza, preservação 
e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; 
2.7 - executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego. 
3 - Forma de ingresso: 
Concurso público de provas ou de provas e títulos 
4 - Qualificação essencial: 
Técnico em imobilizações ortopédicas de nível médio 
5 - Jornada de Trabalho 
Trinta horas semanais 
6 - Lotação: 
Privativa da Secretaria Municipal de Saúde 
Sala das Sessões, Às Comissões competentes". 

p10423-2004.doc 
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São Paulo 6,Q. de nove 2009. 

AN 	ARL 
RESI 

RODRIGUES 
ENTE 

CÂMARA MUNICIPAL DE 

SÃO PAULO 

PL 629/09 

Dê-se ciência ao Nobre Vereador Adolfo Quintas, tendo em vista a informação de fls. 
para que se manifeste quanto ao interesse na continuidade da tramitação da proposta, 
tendo em vista a existência de projeto de lei anterior (PL 423/04) em tramitação tratando da 
mesma matéria, e ainda para informá-lo de que para dar continuidade à tramitação da 
presente proposta é necessário, mediante requerimento "d", apresentar sugestão de 
substitutivo a ser apreciado pela Comissão de Constituição, Justiça e Legislação 
Participativa, sanando o vício apontado quanto ao óbice apresentado pelo precedente 

• 	regimental 02/93. 

Paládo Andieta MaclubDiacansí, 100 São Paulo- SP CEP 01319-900 toe (11) 6824-4000 vtAmmarn3rasp.gatbr 
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CAIARA MUNICIPAL DE 

SAO PAULO 
PROCURADORIA 

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANÁLISE PRÉVIA 

PL 629/09 

Ao Exma. Vereador Adolfo Quintas. 

Para ciência e manifestação, nos termos do despacho exarado pelo Sr. Presidente às f1s43 

São Paulode novembro de 2009. 

# si 
Marcella Falba e uai a 

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Análise Prévia 
OAB/SP 111.393 

• 

Palãdo Ancilet3 Madutoiacaref, 100 São Paulo- SP CEP 01319-900 fane (11) 64-4000 muwca-narasp.gmbr 
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Gabinete Vereador Adolfo Quintas 
0V342 -PSDB 

Minuta 

CAMARA MUNICIPAL DE 

SAO PAULO 

Fo;ha 

gues 
RF. 11.207 

Adolfo Quintas 
Vereador 

• 
Requerimento  

13 - RDS 
13- 00003/2010 

Requeiro à Douta Mesa, na Forma 
regimental, com fundamento no art. 223, VII, do regimento 
Interno da Câmara Municipal de São Paulo, seja o presente 
requerimento juntado ao projeto de lei n° 0629/2009, de minha 
autoria, bem como o texto em anexo, propondo um substitutivo 
ao PL, para a apreciação da Douta Comissão de Constituição, 
Justiça e Legislação Participativa, alterando a redação da 
proposta, tendo em vista que a redação do projeto de lei 
original encontra óbice no precedente regimental n° 02/93. 

• 
Sala das Sessões, 14 de dezembro de 2009. 

aul.learaPW•nenumeme. wéiguin....zsar....5 

EQUIPE DE PUOUCAÇÃO 

P.42 

0 4 FEV 2010 

Palácio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 6 2  Andar - Sala 615 - Tel: 3396-4985 - 
adolfoquintas@carnara.sp.gov.br  
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Adol o Quintas 
Vereador 

CAIARA MUNICIPAL DE 

SAO PAULO 
Gabinete Vereador Adolfo Quintas 

GV 342  - PSDB 

Substitutivo n° 	AO PL n°0629/09 

Dispõe sobre a autorização para criação do 
Cargo de Técnico de imobilização Ortopédica, 
E dá outras providências. 

A Câmara Municipal de São Paulo DECRETA: 

Art.1° Fica determinado o Poder Executivo a obrigação de 
criar o cargo de técnico de Imobilizações Ortopédicas no 
quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Saúde. 

Art.2° As despesas com a presente lei correrão por conta das 
dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 

Art.3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Sala das Sessões, 14 de dezembro de 2009. 

Palácio Anchieta — Viaduto Jacarei, 100— 6 Andar — Sala 615— Tel: 3396-4985 — 
adolfoquintas@camara.sp.gov.br  
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SAO PAULO 
Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2 

Pape) para informação, rubricado como folha n° 	  

do processo n.° 	 de 20  	 (a) 	  

Ao Setor de Pesquisa e Assessoria de Análise 

Prévia das Proposituras 

41, 	Sra. Supervisora, 

Encaminho o presente Requerimento para juntada aos autos do PL 629/2009. 

ey-1 /c). 

Ângela Bdin Andreoni 
Secretária de Apoio Legislativo 

SGP-2 
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SÃO PAULO 

PL 629/09 

Com a manifestação do Nobre Vereador Adolfo Quintas de fls. 45, à Comissão de 
Constituição, Justiça e Legislação Participativa. 

São Paulo, de fevereiro de 2010. 

ANTO CARLOS RODRIGUES 
PRESIDENTE 

Palácio Anchieta- Viaduto Jacerei, 100 São Paulo - P (B'01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br  
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CÂMARA MUNICIPAL DE 

SÃO PAULO 
PROCURADORIA 

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANÁLISE PRÉVIA 

PL 629/09 

À Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa, conforme despacho do Sr. 
Presidente de fls.MS 

São Paulo, Qlde fevereiro de 2010. 

Marcella Falbo_Giac glia 
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Análise Prévia 

OAB/SP 111.393 

Palácio Anchieta - Maduto Jacarei, 100 Sio Paulo - P C801319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.w.gov.br  
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REDISTRIBUÍDO 
Ao Nobre Vereador/À Nobre Vereid 

Para relatar. 
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Câmara Municipal de São Paulo 
Papel para informação, rubricado como folha n2 	  

do processo n.2  iO— 	2-9  de 20°a) 	c'2511 	(a) 

Sala da Comissão de Constituição, Justiça 
e Legislação Participativa. 

	/ 	 

47  
Presidel d  

	

Obs. O prazo para mani estaçãi 	é 	8 dias, 
nos termos do § 3° do artigo 63 do R.I. 
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CAMARA MUNICIPAL DE 

SÃO PAULO 

Papel para informação, rubricado como folha n°  51  

do-PL 01 - 6-2,c1U09q  em 02/01/2013 	(a) 

À 
SGP.33 
Para arquivamento. 
No termos do artigo 275 do Regimento Interno 
São Paulo, 02/01/2013. 
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Folha n '._SL do Processo 
n°_cazfeaa_deasM 

Elide Lopes SlIvérlo 
RF 11.393 - SGP-33 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO 

Liderança do PSDB 

rir 

6/2015.: 

È.:C/bERIMENTO N 2 	 /2015 

REQUEIRO, nos termos do art. 275, do Regimento Interno da Câmara Municipal de 

São Paulo, o desarquivamento dos seguintes Projetos de autoria do Vereador Adolfo 

Quintas: 

PR 37/2005 PL 791/2005 PL 211/2007 PL 273/2009 PL 618/2009 
PL 629/2009 P180/2010 PL 173/2010 PL 315/2010 PL 566/2010 
P135/2011 P156/2011 P1231/2011 P1254/2011 PL 259/2011 
P1273/2011 P1311/2011 P1372/2011 P1373/2011 P1378/2011 
PL 389/2011 PL 443/2011 PL 444/2011 PL 445/2011 PL 544/2011 
PL 59/2012 PL 60/2012 PL 66/2012 PL 203/2012 PL 205/2012 
P1206/2012 P1254/2012 PL 328/2012 P1330/2012 

Sala das Sessões, 19 de janeiro de 2015. 

ANDREA IATkt:tAZZ 

Líder da El,hcada 	PSDB 
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RECEBIDO 
Comissão de Constituição, Justiça 
e Legisleção,Pgrticipetivai 
Em  ()Noa.' C-3  

	RF 	11.197  
CARMEN1ISTINA MALAVAZZI 

Ao Nobre Vereador / À Nobre Vereadora 

: 

(::;-)n-,Iliulçá(), Justiça 

: s 	: 

Supervis r 	GP. 22 
REF: 1:60 

‘." 

RECEBIDO 
Comissão de Constituição, JUStiÇa• 

e Legislação Participativa 	
• 

às 	Ih2-1- 

RF 	11.197 

RISTINA MALAVAZZI 

.36 
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Carmen Cristina Maiav ui 
RF 11.197 •SGP.12 
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JADER 
Supervisor da Equip 

EÁ.et- 

STO PIMENTA 
ntrole do Processo Legislativo 

GP.22 

22/01/2015 

441 
USIRAJARA tidF. PRESTES FILrik, 
Consultor Técnico Legitiativo • História 
Supervitor do Arquivo Geral - SGP.33 

RF: 11215 

Comissão de: 

RECEBIDO EM SGP. 22 

1 
J. • 	• "' ige - • - 

Super 	• SGP. 22 

CAIARA MUNICIPAL DE 

SAO PAULO 
Papel para informação, rubricado como folha n° 	4.5 	 

do processo n° 	Cl 	de 20..S>  	(a) 	 íJ 
note Lopes Silvério 

RF 11.393 - SGP-33 

SGP.33, 

Sr. Supervisor, 

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento das proposituras 
indicadas no RDS n° 13-6/2015. 

A SGP. 22 

Sr. Supervisor, 

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-6/2015, segue o presente expediente para 
volta à tramitação. 
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RECEBIDO 
Comissão de Constituição, Justiça 
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RF 	11.197  
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ADOL O QUINTAS 

Vereador - PSDB 

DEFERIDO 

2015 

PRESiDENTE 

CÂMARA MUNICIPAL DE 

SAO PAULO 
I Folha n° 

Processo no o x _. 4ack 
Carmen Cristina Malav 
RF. 11.197 	À 

-- --Gabinete do Vereador Adolfo Quintas 

REQUERIMENTO N° 

Requeiro, com fundamento no artigo 274, Inciso III, alínea "b", do Regimento Interno desta 

Casa, a retirada do Projeto de Lei n° 629/2009 de minha autoria. 

  

 

Sala das sessões, 

uuST 
Palácio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br  
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Papel para informação, rubricado co 
do processo 01-629 de 2009 02/06/2015 

lves Barreto 
RF 1 069 

Requisitado em 22/01/2015 
Arquivado novamente em 
Com 55 fls. 
O Funcionário 

2015 

nça ves Barreto 
F 11169 

CAIARA MUNICIPAL DE 

SA0 PAULO 

SUPERVISÃO DE ARQUIVO GERAL 

Palácio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camarasp.gov.br  
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