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LIDO HOJENW
As comissOss DE; 09 B
“Dispoe sobre' a ve&ag:éo, no’ 4mbito do
Municipio . de Sio Paulo; - de praticas

discriminatorias em estabelecimentos

© cometcials, indusrdais, de servicos e similares,

e da outras providéncias”.

: Protocolo Ledislativo - 0.2

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRET A:

Att. 1° Flcam vedadas todas as praticas dlschmmaronas por motivos de raca, etnia, deficiéncia,

religido, género, orientagio sexual, classe 90\1! e contra idosos nes estabelecimentos

16125 B4/88/2089 034178

' comerciais, mdustﬁais de servicos e similares 1ocauzac1:)> no Municipio dc Sdo Paulo L_ que
tenham por agentes seus proprietirios, gerentes, empregauos ou quaisquer’ outros que sejam
responsaveis pela relacio com clientes, fornecedores e o priblico em geral.

‘Art. 2° Sdo consideradas discriminatésias as praticas diferenciadaés com conotagio humilhante
em razio da condicio da pessoa, por motvos de raga, etnia, deficiéncia, religido, género,
.orlentacio S\,X‘J{il cla%se social e contra 1do<os destacando-se entre elas as seguintes: -

‘ . - - ' 3
' .

I - praticar qualquer tipo de agio violenta, constrangedora, intimidatéria on vexatéria em razio

da condi¢io da pessoz; |
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~autuado em 30/09/2015 00:00:00.

fl8. 2

Segue(m) Juntado(s), nesfa{ . ' ‘ ,
data, documento(s) e fotha de o -
informagéo ruopricados sob '

n°_ L o
Emgb I g 109
Asc: 1299 : § ,

Adelina Cicong - - \
" Assistente Parlamentar .
Registro 100.406

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI



Cérhara Municipal de Sio Paulo
. Gabinete do Vereador Floriano Pesaro

. I fec\usar, retardar; impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a utilizagﬁo de

setvigos, meios dé. transporte ou de comunicacao, consumo-de bens, hlospedagem em hotéis,

_ moteis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou o acesso a esi)etéculos artisticos oluy
culturais, quand'o franqueados, ainda que a ttulo Oneroso ao publico em géral;

v' ! ) N

. . \ .
IV - recusar, retardar; impedir ou onerar a locacio, aquisicao ou atrendamento de bens médveis
ou iméveis a determinada pessoa, quando o mesmo bem, puder ser negociado com outra-

.- pessoa em 1dénticas circunstancias e condicdes;

V- induzit ou incitar, nas suas deperidéncias e/ou no atendimento, o preconceito ou a pritica

de qualquer condutadiscriminatdria;

1

VI- praticar, induzir ou incitar nos meios de comunicagio, o preconceito ou a pratica de

)

qualquer conduta discriminatéria; . , .

VI- criar, cometcializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos ou distintivos

- que induzam ou incitem a discriminacio. ~ ‘
Art. 3° Aquele que for vitima de discriminacio, seu representante legal, ou quem tenha

presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, devera relati-los ao drgdo competente. -

JArt4° A pratica dos atos discriminatdrios a que se refere esta lei sera apurada nos termos de
sua regulamentacio e da legislagio pertinente.
Patigrafo Gnico. Na hipétese de indicio de existéneia de infracio de natureza criminal, ¢abera

comunicacio ao étrgio policial competente.
) _ S

Art. 5% A infracio ao disposto nesta lei acarretaré:

I - multa no valor de R$ 2.000, 00 (dois mil reais);

A

utuado em 30/09/2015-00:00:00.
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II. — multa no vz:ﬂor.»de, R$ 4.000, 00 (quatro mil reais), acrescida de suspensio‘ da licenga de

" funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia; -

ITI — cassagao do alvara de funcionamento, apds 4 segunda reincidéncia.

§ 1° A multa poderd ser clevada até o trlplo quando se venﬁcar que, em vntude da sﬂuagao

economn,a do mf«ator oua ﬁ\acao €m quanua inferior SCl‘la meﬁcaz

§ 2° O valor das multas de que trata este artigo serd reajustado anualmente pela variagio do

Indice de Precos ao ‘Consumidor Ampio — IPCA, apurado ﬂpelé Inistituto Brasileiro de

N

Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio anteriot.

Art. 6° O Poder Publico estabelecera agdes educativas e preventivas 2 serem desenvolvidas,
como palestras, debates, distribuicio de cartilhas de otientagdo, em parcetia com a sociedade

entre outras iniciativas. . . e o ‘ . ' ’ )

)
Art. 7° O Podet Executivo divulgara canais de dentncia as diversas formas de discriminagio,
. | pdr meios de comunicagao dos orgaos pﬁblicos éartazes, folders, midia digital, midia
eletrénica, radio e outras midias alternativas, obaervados 08 parametros estabelecidos pela Lei

Mumapal n® 14.233/2006. -

Art. 8° O Poder Piblico encaminhari as demincias das infracdes aos Conselhos de Direitos,
n0s respectivos ambitos tematicos, que integrario a base d’-e\dados do municipio, compondo o

diagndstico das pouncas pubhcas de prornocao ¢ defesa dos du:eltos humanos

~ . e L T e
— PR o . — - B e

Art. 9 ° O Poder Executivo regulamentara a presente lei oportunamente, contados da data de -

sua publicagio.
n : 4 . . ' ,

) ! : i ~. . ~ ) ) -~
Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdc por conta das dota¢Ges
- e

s

or¢amentirias proprias, suplementadas, se necessario.

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI




BOEBRE4LE00:00:00.
4q

R
autogaoorem

Folha n®__»y do proc.fig. 5
N° oA Y91 deog T

- LY ]
Adetna Cicone - Ass. Padamentar
RE. 100 406

Camara Municipal de Sio Paulo
Gabinete do Vereador Floriano Pesaro -

'

Art. 11. Esta lei entra em viéor na data de sua publicacio, revogadas as disposigdes em

contrario.

' FLORIANO PESARO

s

Vetreador - PSDB -
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etnia, deficiéncia, religido, genero, onentag:ao s’exual, classe social ¢ contra idosos.

territ6rio mumc1pal Outra de suas atnbulcoes ¢ elaborar projetos pl‘OpOQIUVOb preventlvos e

‘pesquisas para a promogao de pohtxcas pubhcas de Direitos Humanos

. , ] 2015000000
T R o o g?'ha”.\a_iudo prélé
- o s , : A- Lf de 2 ,

Camara Muhnicipal de Sio Paulo |
Gabinete do Vereador Floriano Pesaro.

]USTIfFICATIVA - o |
O incluso pro;eto de lei dlspoe sobre as penahdades admlrns'rrauvas a serem

aphcadas no Mumcqyo de Szo Paulo, pela pratica de ato> chscmtmnatonos em razio de raca, '

Ra7oes incontestiveis servitam de fundamento para a Convencao Internaaonal
sobre a Ehrmnacao de todas as F ormas de Discriminagdo, da qual o Brasil é signatario. Sao
clentlﬁcamente falsas, moratmerite condenéveis e soclalmente m]ustas todas ds ldelas ou teotias
_ de supenondade entre 0s homen% sobretudo quando pretendam justificat o édio ou qualquer
forma de exclusio ou restricio. S0 também perigosas, porque inspiram comportamentos que.‘ o
pertutbam a convivéncia harmomosa das pessoas justamente por isso, é necessario que o
Poder- Publico. atue para coibir e combater todas as manifestacdes de preconcelto e

discrimipagéo baseadas em 6dio ou supen'Oridade.

.
}

B O mumclplo de Sio Paulo a0 criar a Secretaria Municipal de Paruapacao e Paicena ea

Secretaria Especial de Dneltos Humanos de Sdo Paulo, demonstlou seu forte complormsco

com o desenvolvxmento soclal da cidade. oo

A SEDH defende, protege e promove os Direitos Humanos das pessoas, bem como
fomenta a inser¢do desses direitos nas politicas publicas do Municipio. Seu trabalho é orientar

e acompanhar casos de graves violagdes de direitos humanos que venham a ocorrer no

A SMPP fem como.objen'vo desenvolver poh’ticas publicas e promover 4 interlocugio

da Prefeitura com os diferentes segmentos da sociedade, que buscam propiciar uma interface

\
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com as enqdades e movimentos que atuam na. area da ]uventude 1doso .raca; mulhe1 e

dnmr51dade sexual

Ademals nota-se um grande empenho do Poder Pubhco Mumclpal em parcena com a
. . sociedade na comtm"ao de uma Cultura- de Paz deﬁmda pela ONU (1999) como o con)unto
de valores, -atltudes tradlgoes compottamentos e estﬂos de vida baseados, prln_clpalmente no
respeito 4 vida, no fim da Violencm € na promogcio ¢ pratica da nao- -violéncia por meio da
educagio, do d_glogo e da cooperagao; No.tespeito ¢ fomento 2 igualdade de diteitos ¢ -
oporauﬁdades' de mulheres e homens; Na adesio ao0s principios de liberdade, justica,
. dt_:mocmcia; tolerdncia, solidatiedade, cooperac¢io, piura]ismé, diversidade culrural, didlogo e

entendimento em todos os niveis da sociedade e entre as nacdes;

Expostas as razdes de minha iniciativa submeto o assunto a essa Casa de Leis e solicito

-0 apoio dos Nobtes Vereadores para a sua aprovacio. -

[

® '~ FLORIANO PESARO

Vereador - PSDB | -
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Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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fls. 10

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL N2 0497/09

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de S&o Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislagéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

— Lei Federal n? 7.716, de 05 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor.

—~ Lei Estadual n 11.369, de 28 de margco de 2003, que veda qualquer forma de
discriminagéo racial, ao idoso, a pessoa portadora de necessidades especiais, & mulher e da
outras providéncias

— Lei Municipal n? 11.941, de 30 de novembro de 1995, Dispoe sobre a proibicao a
discriminagao dos portadores do virus HIV na Cidade de Sao Paulo, e da outras
providencias.

— Lei Municipal n® 11.995, de 16 de janeiro de 1996, que veda qualquer forma de
discriminagao no acesso aos elevadores e todos os edificios publicos municipais ou
particulares, comerciais, industriais e residenciais muitifamiliares existentes no Municipio de
Sao Paulo.

— Lei Municipal n® 13.834, de 27 de maio de 2004, que institui a politica municipal do idoso,
e déa outras providéncias.

— PL n° 344/01, de autoria do Vereador Wadih Mutran, que veda qualquer forma de
discriminagdo em casas noturnas, restaurantes, bares e lanchonetes localizadas no
Municipio de S&o Paulo, e da outras providéncias.

- PL n? 440/01, de autoria do Vereador italo Cardoso, que pune toda e qualquer forma de
discriminagao por orientagéo sexual e dé outras providéncias.

~ PL ne 103/07, de autoria dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues, Roberto Tripoli e
outros Vereadores, que consolida a legislacdo municipal sobre discriminacao de qualquer
natureza e da outras providéncias.

— PL n? 139/07, de autoria da Vereadora Soninha e do Vereador Carlos Gianazi, que pune
toda e qualquer forma de discriminacéo por orienta¢éo sexual e da outras providéncias.

— PL n® 359/07, de autoria do Executivo, que estabelece medidas destinadas ao combate de
toda e qualquer forma de discriminagao por orientacdo sexual no Municipio de Sao Paulo.

— PL n2 448/09, de autoria do Vereador Domingos Dissei, que dispde sobre penalidades
administrativas a serem aplicadas pela préatica de discriminagdo a pessoas idosas.

Copias das leis e dos projetos acima indicados acompanham a presente informagao. e

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI
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SAO PAULO

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fis. 01.

Sdo Paulo, 25 de agosto de 2009
\ / :/[ ~ §
\ f[

J sé uiz‘f-,‘ ‘
Procurador Legislativoi— Setor ‘\ Pesq. €
0] \B/SP 67\.816 \

Marcella Falbo éiacazjia |

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq..e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta - Viaduto Jacaref, 100 Sfo Paulo- S CEP01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.govbr

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI



L7716 autuadPge3d/ag2815 00:00:00.

LEI N27.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989.

: Detine os crimes resultantes de preconceito de raca ou de
Mensagem de veto cor P ¢

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Serao punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagé@o ou preconceito de raca,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redacdo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Art. 32 Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administragdo Direta ou Indireta, bem como das concessionarias de servigos publicos.

Pena: reclusao de dois a cinco anos.
Art. 42 Negar ou obstar emprego em empresa privada.
Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Art. 52 Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se a servir, atender ou receber
cliente ou comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 62 Recusar, negar ou impedir a inscricdo ou ingresso de aluno em estabelecimento de ensino publico
ou privado de qualquer grau.

Pena: reclusao de trés a cinco anos.

Paragrafo Unico. Se o crime for praticado contra menor de dezoito anos a pena é agravada de 1/3 (um
terco).

Art. 72 Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensdo, estalagem, ou qualquer
estabelecimento similar.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 82 Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias, ou locais
semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 92 Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabeiecimentos esportivos, casas de diversdes, ou
clubes sociais abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em saldes de cabelereiros, barbearias, termas ou

http://planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L7716.htm 25/8/2009

fls. 12
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residéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos 32 e ques
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casas de massagem ou estabelecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e elevadores ou
escada de acesso aos mesmos:

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transportes publicos, como avides, navios barcas, barcos, 6nibus,
trens, metré ou qualquer outro meio de transporte concedido.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servigo em qualquer ramo das Forgas Armadas.
Pena: reclusédo de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento ou convivéncia familiar e social.
Pena: reclusa@o de dois a quatro anos.

Art. 15. (Vetado).

Art. 16. Constitui efeito da condenacao a perda do cargo ou fungédo publica, para o servidor publico, e a
suspensao do funcionamento do estabelecimento particular por prazo ndo superior a trés meses.

Art. 17. (Vetado).

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17 desta Lei ndo sdo automaticos, devendo ser
maotivadamente declarados na sentenca.

Art. 19. (Vetado).

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional. (Redacao dada pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

§ 12 Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintives ou
propaganda que utilizem a cruz suastica ou gamada, para fins de divulgacdo do nazismo. (Redacdo dada pela
Lein?9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por intermédio dos meios de comunicac@o

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI
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Boing &
social ou publicagao de qualquer natureza: (Redagdo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97) P?r:;:r-. C{ ]

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa. 1513 Suarte

RF. 11.207

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o juiz poderd determinar, ouvido o Ministério PUblico ou a pedido
deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia: (Redagdo dada pela Lei n® 9.459, de

15/05/97)

| - o recolhimento imediato ou a busca e apreenséo dos exemplares do material respectivo;
Il - a cessagao das respectivas transmissoes radiofonicas ou televisivas.

§ 4° Na hipotese do § 29 constitui efeito da condenagdo, apés o transitc em julgado da deciséo, a
destruigdo do material apreendido. (Pardgrafo incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (Renumerado pela Lei n® 8.081, de 21.9.1990)

Art. 22. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. (Renumerado pela Lein? 8.081, de 21.9.1990)

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 1682 da Independéncia e 1012 da Replblica.

Este texto nao substitui o publicado no D.Q.U de 6.1.1989

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI
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RF. 11.207

ASSEMBLETA LEGISLATIVA DO ESTADQ DE S8A0 PAULO
SecrebaiaCevd Palarertar
Ceparterrent de Docurrertago s Irfommaci

LEI N® 11.369, DE 28 DE MARCO DE 2003
(Projeto de lei n®? 565/2000, do deputado Carlinhos Almeida - PT)

Veda qualquer forma de discriminacdo racial, ao idoso, & pessoa portadora de
necessidades especiais, a mulher e dd outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1¢ - E vedada no Estado de S3o Paulo qualquer forma de discriminacdo:
I - racial;

IT - ao idoso;

IIT - a pessoa portadora de necessidades especiais;

IV - & mulher.

Artigo 2° - Constitul discriminacdo por motivo racial ou ao idoso, & mulher e a
pessoa portadora de necessidades especiais:

I - impedir, dificultar, obstar ou recusar a livre locomocio em estabelecimentos
da Administracdo Direta ou Indireta e das concessiondrias de servicos piblicos;

IT - impedir, dificultar, obstar ou restringir o acesso as dependéncias de bares,
restaurantes, hotéis, cinemas, teatros, clubes, centros comerciais e similares;

ITIT - fazer exigéncias especificas para a obtencdo ou manutencdo do emprego;
IV -~ induzir ou incitar & prdtica de atos discriminatérios;

V - veilcular pelos meios de comunicacdo de massa, midia eletrdnica ou publicacdo
de qualquer natureza a discriminac¢8o ou o preconceito;

VI - praticar qualquer ato relacionado & condicdo pessoal que cause
constrangimento;

VII - ofender a honra ou a integridade fisica.

§ 1° - Incide nas discriminag¢des previstas nos incisos I e II deste artigo a
alegagdo da existéncia de barreiras arquiteténicas para negar, dificultar ou
restringir atendimento ou servigo as pessoas protegidas por esta lei.

§ 2¢ - A auséncia de atendimento preferencial ao idoso e & pessoca portadora de
necessidades especiais é forma de pratica discriminatéria abarcada nos incisos VI
e VII deste artigo.

Artigo 3° - O descumprimento desta lel acarretard ao infrator as seguintes
penalidades:

I - multa;
II - vetado.

§ 12 - A multa, a ser aplicada na primeira infracgdo, correspondera ao valor
monetdrio equivalente a 500 (guinhentas) Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo
- UFESPs.

§ 2¢ - Vetado.
Artigo 42 - Vetado.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo suportadas pelas
dota¢Bes orcamentdrias prdéprias.

Artigo 62 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Paldcio dos Bandeirantes, 28 de marco de 2003

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2003/1€1%20n.11.369,%20de%2028....  25/8/2009
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GERALDO ALCKMIN
Alexandre de Moraes

Secretdrio da Justica e da Defesa da Cidadania
Arnaldo Madeira
Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 28 de marco de 2003.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N© 11.941 30/11/1995 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a proibigao a discriminagao dos portadores do virus HIV na Cidade de Sao Paulo,
e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 916/1995 (ver documento)
Arselino Tatto
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LEI N® 11.941 , DE 30 DE NOVEMBRO DE 1995
(Projeto de Lei n®% 916/95, do Vereador Arselino Tatto) -
Dispoe sobre a pr01blgao a discriminagao

: dos portadores do virus HIV na Cidade de
- Sao Paulo, e da outras prov1den01as.

PAULO MALUF, Prefelto do Munlclplo de Sao Paulo,’ usando
das atrlbulgoes que lhe sao conferidas por lei.

Faz saber que, nos termos do dlsgosto no inciso I do arti
g0 84 da Resolugao n? 02/91, a Camara Municipal de Sao
‘Paulo decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica proibido na Cidade de Sao
Paulo a discriminagdo dos portadores do virus HIV.

: Art. 2° - 0s estabelecimentos comerciais,
industriais, .entidades, representagoes, associagdoes ou
sociedades civis que incidirem em prética dlscrlmlnaté—
ria estardo sujeitos a penalidades.

Art. 3° - As penalldades prev;stas no ar-
tigao anterior, 'que poderdo ser -aplicadas cumulativa-
mente, sao: '

‘ ' I -~ multa;

II - suspensado tempordria da autorlzagao
ou licenga de funcionamento.

§ 1° -.A multa estabelecida no 1nc1so I
deste artigo serd de 250 U.F.M..

§ 2° - ‘A autoridade administrativa, res-
ponsédvel pela aplicagdo das penalidades previstas, de-
ver& aplicé-las progressivamente.

Art. 4° - As despesas decorrentes da exe-
cugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes orga-
mentérlas préprlas, suplementadas se necessérlo.

Art. 5° -~ O Executivo Municipal regula—
mentard a presente lei em 30 (trinta) dlas a partir de
sua publicagdo.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na:
data de sua publlcagao, revogadas as dlSpOSlgoes em con-
trérlo. . _

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO _PAULO, aos 30 de novembro .

de 1995, 442° da fundagao de’ Sao Paulo.

PAULO MALUF PREFEITO .

MONICA.HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expediente

da Secretaria dos Negocios Jurldlcos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretarlo das Finangas

ROBERTO PAULO RICHTER, Secretarlo Municipal da Saude

WALDEMAR COSTA FILHO, .Secretario Municipal de_Abastecimento

ARTHUR ALVES PINTO, Secretarlo das Administragoes Regionais

ROBERTO PAULO RICHTER Respondendo pelo-Expediente da Se
cretaria Municipal -do Plane jamento

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
noverbro de 1995.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Titulo:
Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentacao:

LEI N© 11.995 16/01/1996 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Veda qualquer forma de discriminagao no acesso aos elevadores e todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Muricipio de Sao Paulo.

Projeto de Lei N© 492/1994 (ver documento)

Aldaiza Sposati

Decreto n® 36.434/1996 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N. 11.995 - DE 16 DE JANEIRO DE 1996

Veda qualquer forma de discriminagdo no acesso aos elevadores de todos os edificios
publicos municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais
multifamiliares existentes no Municipio de Sdo Paulo.

(Projeto de Lei n. 492/94, da Vereadora Aldaiza Sposati)

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de dezembro de 1995, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°¢ Fica vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condigdo social, idade, porte ou presenga de deficiéncia e doenga ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de S&do Paulo.

Paragrafo Unico. Os responsaveis legais pela administragdo dos edificios citados no
“caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses imoveis, assim
como a circulagdo dentro deles e o0 uso de suas areas de uso comum e abertas ao uso
publico, através de regras gerais e impessoais ndo discriminatorias.

Art. 29 Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade entre os
usuarios, o elevador social € o meio normal de transporte de pessoas que utilizam as
dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados os elevadores
especiais.

Art. 39 Para garantir o disposto no artigo 19, fica determinada a obrigatoriedade da
colocagao de avisos no interior dos edificios, a fim de se assegurar o conhecimento da
presente Lei.

§ 10 Os avisos de que trata o “caput” deste artigo devem configurar-se em forma de
cartaz, placa ou plaqueta com o0s seguintes dizeres: “E vedada sob pena de multa,
qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, condigdo
social, idade, porte ou presenca-de deficiéncia e doenga ndo contagiosa por contato
social no acesso aos elevadores deste edificio”.

§ 20 Fica o responsavel pelo edificio, administrador ou sindico, conforme for o caso,
obrigado no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo desta Lei, a colocar na
entrada do edificio e de forma bem visivel o aviso de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 4° Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho educativo e de
combate a discriminacdo racial, de cor, sexo, origem, idade, condicdo social, doencga
ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenga de deficiéncia ou qualquer
outro tipo de preconceito nos servigos publicos e demais atividades exercidas na
cidade, conforme o disposto no artigo 204, I da Constituicdo Federal e artigo 49, II, III
e IV da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993. ‘
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Art. 50 O descumprimento de qualquer dispositivo desta Lei implicard em mu

valor de 30 (trinta) UFMs, aumentada em 100% no caso de reincidéncia.

Art. 60 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar de sua publicagdo.

Art. 79 As eventuais despesas municipais decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
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Notas:

LEI N© 13.834 27/05/2004 (ver documento)

Sem revogacdo expressa

Institul a Politica Municipal do Idoso, e da outras providéncias.
Projeto de Lei N© 181/2002 (ver documento)

Farhat

- Partes anteriormente vetadas, promuigadas no DOC de 28/09/2005.
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LEI NO 13.834, DE 27 DE MAIO DE 2004 RF. 11.207

(Projeto de Lei n® 181/02, do Vereador Dr. Farhat - PTB)

Institui a Politica Municipal do Idoso, e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 29 de abril de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

OBJETIVO

Art. 10 A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo gerar condigbes para a protecdo
e a promogado da autonomia, da integragdo e da participacdo efetiva do idoso na
sociedade.

Art. 29 Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa com mais de 60
(sessenta) anos de idade.

Art. 30 A participagéo de entidade beneficente e de assisténcia social na execugéo de
programa ou projeto destinados ao idoso dar-se-a com a observancia do disposto
nesta lei, bem como nas demais legislagGes pertinentes.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 40 S3o principios da Politica Municipal do Idoso:

I - cooperagdo da sociedade, da familia e do Municipio na promogdo da autonomia,
integragdo e participagdo do idoso na sociedade;

II - direito a vida, a cidadania, & dignidade e ao bem-estar sociaf;

111 - protec@o contra discriminagdo de qualquer natureza;

IV - prevengdo e educagao para um envelhecimento saudavel;

V - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o idoso atendido pelas politicas
sociais;

VI - igualdade no acesso ao atendimento.

Art. 50 Sdo diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

I - descentralizagdo politico-administrativa dos programas, projetos, servicos e
beneficios de atengdo ao idoso;

II - participacdco da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

IT1 - planejamento de agGes a curto, médio e longo prazos, com metas exeqiiiveis,
objetivos claros, aferigdo de resultados e garantia de continuidade.

CAPITULO IIT .

DA ORGANIZACAOQO E DA GESTAO

Art. 6° Compete ao 6rgdao municipal responsavel pela assisténcia social coordenar a
Politica Municipal do Idoso e, especiaimente:

I - executar e avaliar a Politica Municipal do Idoso;

II - promover as articulagbes entre érgdos municipais, e entre estes e entidades
beneficentes e de assisténcia social, necessarias a implementagdo da Politica Municipal
do Idoso;

I1I - elaborar proposta orcamentaria no ambito da promogdo e da assisténcia sociais e
submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico. As secretarias e demais 6rgdos municipais de dire¢do superior que
promovam agdes voltadas para o idoso devem elaborar proposta orgamentaria, no
ambito de sua competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis com
a Politica Municipal do Idoso, bem como com as diretrizes estatuidas pefo drgdo
referido no "caput”.

CAPITULO IV

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 70 (VETADO)

CAPITULO V
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DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS RF. 11.207
SECAO I
FORUNS REGIONAIS
Art. 80 (VETADO)
Art. 90 (VETADO)
SECAO 11 }
SISTEMA DE INFORMAGOES
Art. 10. (VETADO)
Art, 11. (VETADO)
SECAO 111 ‘
PROGRAMAS DE INCENTIVO A ATIVIDADE PRODUTIVA E DE GERAGAO DE RENDA
Art. 12. (VETADO)
Art. 13. (VETADO)
SECAQ IV
SISTEMA DE ABRIGO
Art. 14. (VETADO)
Art. 15. (VETADO)
CAPITULO VI .
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 16. (VETADO)
Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacgles orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessario.
Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. ) .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de maio de 2004, 4519 da
fundacdo de Sédo Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negocios Juridicos
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretéario de Finangas e Desenvolvimento
Econémico
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de maio de 2004.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal.

LEI 13.834 DE 27 DE MAIO DE 2004

(PROJETO DE LEI 181/02)

(VEREADOR DR. FARHAT - PTB)

Institui a Politica Municipal do Idoso, e dé outras providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Cadmara Municipal de S8o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 70 do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

CAPITULO IV

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 7° Na implementacdo da Politica Municipal do Idoso os érgdos e entidades
municipais envidardo esforgos para:

I - na area da Promocgdo e de Assisténcia Sociais:

a) prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades
béasicas do idoso, com a participacdo da familia, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo-governamentais;

SN
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R y
b) estimular a criagdo de alternativas para atendimento ao idoso, como cenﬁ%ro’ie‘;i de e
convivio e de satide especializados, formados por equipes multldlscnplmares;
c) destinar ao idoso unidades em regime de comodato, na modalidade de casas-lares;
d) incentivar locais alternativos de moradia, como republicas;
e) promover a capacitagdo de recursos humanos para atendimento ao idoso;
f) promover simpdsios, semindrios e encontros especificos sobre o tema;
g) planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicagdes sobre a situagao social do idoso;
h) desenvolver mecanismos que impegam a discriminagéo do idoso no mercado de
trabalho do setor privado;
i) estimular programas de preparagdo para aposentadorla no setor pablico e privado;
j) oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram vuinerabilidade;
IT - na area de Saude:
a) garantir a universalidade do acesso do idoso aos servigos de satde do Municipio,
buscando atendimento integral que contemple agoes de promogdo, prevengao,
tratamento e reabilitagdo, visando a manutengdo da sua autonomia;
b) organizar a assisténcia ao idoso na rede municipal de saude, nos niveis basico,
secundario e terciario, buscando a manutengdo do idoso em seu lar, evitando-se o
asilamento;
¢) propor a criagao de centros de reabilitagdo para idosos, formados por equipes de
atendimento multiprofissional;
d) realizar estudos para detectar o perfil epidemioldgico dos idosos, com vistas &
reabilitagdo destes e ao tratamento de doengas;
e) capacitar e atualizar os profissionais de satide na forma de sensibilizagdo, educagao
continuada e treinamento, visando atengao integral ao idoso;
f) garantir, na Politica de Assisténcia Farmacéutica do Municipio, os medicamentos que
atendam as necessidades do idoso;
g) estabelecer e aplicar normas minimas de funcionamento para os servigos geriatricos
da rede hospitalar municipal, de instituicdes geriatricas e similares;
h) desenvolver formas de coordenagdo com a Secretaria de Estado da Satide para
treinamento de equipes multiprofissionais;
i) incluir a geriatria e gerontologia como especialidades nos concursos publicos
municipais;
111 - na area de Educagdo:
a) possibilitar a criagdo de cursos abertos para alfabetizagdo do idoso, bem como para
propiciar a ele acesso continuado ao saber;
b) inserir, nos curriculos do ensino fundamental, contetidos que tratem do processo de
envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o
assunto;
¢) desenvolver programas educativos, especiaimente nos meios de comunicagao, sobre
o processo de envelhecimento;
IV - na drea de Administracdo e de Recursos Humanos:
a) criar mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso no mercado de trabalho do
setor publico;
b) facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais oferecidos pelo poder publico
municipal;
c) desenvolver programas visando ao reaproveitamento de servidores inativos, de
modo que possam trazer para o Municipio sua experiéncia profissional, auxiliando no
preparo e na formagao de novas geragoes de servidores;
V - na area de Industria e Comércio:
a) desenvolver programas que assegurem condigdes gerais de sobrevivéncia e
elevagdo do padrdo de qualidade de vida do idoso, por meio de agdes de geragdo de
renda;

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

Folha
Froo, MNY

Isis Duarte R igues.
RF. 11.20
b) promover discussdes acerca da reinsergdo do idoso no mercado de trabalho;
VI - na drea de Habitag@o e Urbanismo:
a) incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptagdo e de melhoria das
condigdes de moradia do idoso, levando em consideracdo seu estado fisico e visando
garantir-lhe independéncia de locomogao;
b) estabelecer critérios que garantam o acesso do ldOSO a habltagao popular
¢) diminuir barreiras arquiteténicas e urbanas;
VII - na area Juridica, fornecer orientacdo ao idoso, na defesa de seus direitos e na
formacdo de organizagdes representativas de seus interesses;
VIII - na area de Direitos Humanos e de Seguranca Social:
a) disponibilizar canais de dentincia com relagéo a maus tratos e a violagdo dos direitos
e garantias fundamentais do idoso;
b) propor aos 6rgdos competentes medidas que visem melhorar as condigdes de
seguranga do idoso;
c) promover estudos relativos a seguranga do idoso no Municipio;
IX - na area de Cultura, Esporte e Lazer:
a) garantir ao idoso participagdo no processo de produgdo, elaboragao e fruigdo dos
bens culturais;
b) facilitar ao idoso o0 acesso a locais e a eventos culturais, no &mbito municipal;
c) incentivar, no dmbito dos movimentos de idosos, o desenvolvimento de atividades
culturais;
d) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informagdes e habilidades do
idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;
e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagao na comunidade.
§ 10 Na promocdo das agdes a que se refere este Capitulo, os 6rgdos municipais
competentes deverdo observar o disposto no “"caput” do art. 5° desta lei.
§ 20 Quaisquer acdes governamentais relativas ao idoso deverdo ser promovidas de
forma descentralizada e integrada, e com a participacdo das administragoes reglonals
CAPITULO V
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS
SEGAO I
FORUNS REGIONAIS
Art. 80 O 6rgdo a que se refere o “caput” do art. 6° desta lei, em conjunto com as
administracdes regionais, envidara esforgos para promover periodicamente foruns
regionais, com a finalidade de estimular parcerias, aproximacgao e troca de experiéncia
entre os idosos.
Art. 90 O 6rgdo municipal competente envidara esforgos para realizar, anualmente, a
Conferéncia Municipal do Idoso, com o objetivo de discutir e propor solugbes para os
problemas que afetam o idoso.
SECAO II
SISTEMA DE INFORMA(;OES
Art. 10. O 6rgdo municipal com atuagdo na area de assisténcia social envndara esforgos
para manter servngo telefénico de atendimento e informagdo ao idoso.
Art. 11. O 6rgdo a que se refere o artigo anterior devera identificar e planejar, em
articulagdo com as administragdes regionais, a rede comunitdria de atendimento ao
idoso, visando facilitar e aprimorar a prestagéo dos servigos que lhe sdo destinados.
Paragrafo tinico. Para implementagdo do disposto no “caput”, os 6rgdos municipais
atuardo em conjunto com hospitais, instituigdes de longa permanéncia, associagdes
comunitarias, organizagdes representativas de idosos e demais entidades publicas ou
privadas que trabalham com a questdo do envelhecimento.
SEGAO I1I
PROGRAMAS DE INCENTIVO A ATIVIDADE PRODUTIVA E DE GERACAO DE RENDA
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Art. 12. Os 6rgdos publicos municipais com atuagdo nas areas de assisténBE sbtidf,
nos setores de industria e de comércio envidardo esforgos para estabelecer, em
articulacdo com as administragdes regionais, programas de incentivo a atividade
produtiva e de geragdo de renda para idosos economicamente carentes.
Art. 13. Na area de abrangéncia de cada administracdo regional, é conveniente que
exista uma ou mais pequenas unidades produtivas, instituidas para desempenho de
atividades definidas conforme a vocagao profissional predominante na regido e
segundo estudos de viabilidade econdmica.
SECAO 1V
SISTEMA DE ABRIGO
Art. 14. O 6rgdo municipal competente envidara esforgos para instituir Casas
Transitérias de Idosos, destinadas a acothé-los quando vitimas de violéncia, maus
tratos, ameacas ou discordias no ambito familiar em que se encontram hospedados.
Art. 15. Na Casa Transitoria sera garantida a infra-estrutura necessaria para acolher
também o conjuge idoso, se esse desejar, bem como assisténcia juridica e
psicossocial, caso necessitem.
§ 1° O prazo de permanéncia nesses estabelecimentos sera de 90 (noventa) dias e
podera ser ampliado de acordo com a necessidade de cada caso.
§ 29 As organizagdes de terceira idade poderdo prestar servigos de carater voluntario
de agsisténcia social e apoio aos idosos ali abrigados.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Sdo Paulo, 27 de setembro de 2005.
O Presidente, Roberto Tripoli
Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cadmara Municipal de S&o Paulo, em 27
de setembro de 2005.
O Secretério Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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PROJETO DE LEI 01-0344/2001, do Vereador Wadih Mutran. RF. 11.20%
"Veda qualquer forma de discriminagdo em casas noturnas, restaurantes, bares e
lanchonetes localizadas no Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPALDE SAO PAULO, decreta:
Art. 10 - Fica vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condicdo social, idade, porte ou presenca de deficiéncia, doenga ndo contagiosa
por contato social, ou homossexualismo, em casa noturna, restaurante, bar ou
lanchonete localizada no Municipio de Sao Paulo
Art. 20 - Os estabelecimentos mencionados no artigo anterior que se recusarem a
atender ou criar qualquer constrangimento as pessoas mencionadas nesta Lei ficara
sujeitos a imposicdo de multa no valor de 850 (oitocentos e cinguenta) UFESPs, sendo
que em caso de reincidéncia o valor da multa duplicara.
Art. 39 - Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade entre os
usudrios deverdo os estabelecimentos mencionados nesta Lei colocar préximo as portas
de acesso principal ou no interior destes, avisos contendo os seguinte dizeres:
"E VEDADA, SOB PENA DE MULTA, QUALQUER FORMA DE DISCRIMINACAO, EM VIRTUDE
DE RACA, SEXO, COR, ORIGEM, CONDIGAO SOCIAL, IDADE, PORTE OU PRESENCA DE
DEFICIENCIA, DOENGCA NAO CONTAGIOSA POR CONTATO SEXUAL E HOMOSEXUALISMO,
NO ATENDIMENTO DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS."
Art. 49 - Os avisos mencionados nesta Lei ndo poderao ter dimensao inferior a 15¢cm
(quinze centimetros) de altura e 18cm (dezoito centimetros) de largura, devendo ser
confeccionado em material duravel, com letras vermelhas em fundo branco, para fixagao
permanente.
Art. 50 - O responsavel legal pelo estabelecimento, administrador ou gerente, devera
providenciar o cumprimento das disposigdes dos artigos precedentes, no prazo legal.
Art. 60 - Cabe a Secretaria da Administragdo - SMA, através das Administragdes
Regionais - ARs, fiscalizar o cumprimento desta Lei.
Art. 70 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias prdprias suplementadas se necessario
Art. 8- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. .
Sala das Sessoes, As Comissdes competentes.”

pl0344-2001
pl0344-2001
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PROJETO DE LEI 01-0440/2001, do Vereador Italo Cardoso.
"Pune toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual e da outras
providéncias. B

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 10 - Toda e qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual, pratica de
violéncia ou manifestagdo que atente contra a cidada e o cidaddo heterossexual,
homossexual, bissexual, travesti ou transexual sera punida na forma da presente lei.

§ 10 - Para os fins do disposto na presente lei, entende-se por orientagdo sexual o direito
do individuo de relacionar-se, afetiva e sexualmente, com qualquer pessoa, independente
de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras caracteristicas.

§ 20 - Entende-se por discriminagdo qualquer agdo ou omissdo que, motivada pela
orientacdo sexual do individuo, Ihe cause constrangimento, exposigdo a situagédo
vexatdria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou preterigdo no
atendimento, sendo vedadas, dentre outras, as seguintes:

I - impedir ou dificultar o ingresso ou permanéncia em espagos publicos, logradouros
publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos;

1I - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usudrio de servigo ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento;

1II - impedir o acesso ou utilizagdo de qualquer servigo publico;

IV - negar ou dificultar a locagdo ou aquisigdo de bens mdveis ou imoéveis;

V - criar embaracos a utilizagdo das dependéncias comuns e dreas ndo privativas de
qualquer edificio, bem como a seus familiares, amigos e pessoas de seu convivio;

VI - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial; - - !

VII - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagéo a' discriminagao, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta vedada por esta lei;

VIII - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagao, preconceito, édio ou
violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

IX - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensd@o em empresa publica ou
privada;

X - impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou certame licitatério;

XI - preterir, impedir ou sobre-taxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte ou de
comunicacdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos congéneres
ou o ingresso em espetdculos artisticos ou culturais;

XII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por lei;

XIII - inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto, emogdo ou sentimento;
XIV - proibir, inibir ou dificultar a manifestagdo publica de pensamento.

XV - outras formas de discriminagdo ndo previstas na presente lei. ~
Art. 20 - O descumprimento do disposto na presente lei acarretara ao infrator, as
sanc¢des seguintes, sem prejuizo das punigdes civis e criminais correspondentes:
I - adverténcia por escrito; A B

II - multa, no valor de R$ 1.000,00 a R$ 3.000,00 (mil a trés mil reais); =

III - Suspensdo temporadria do alvara de funcionamento;

IV - Cassagdo do alvara de funcionamento;

V - Proibicdo de contratar com a administragao.

§ 10 - Nos casos em que, por incompatibilidade, ndo puderem ser aplicadas as san¢des
previstas nos incisos III e IV, a multa do inciso II sera aplicada em dobro a cada
ocorréncia.

§ 20 - O valor da multa previsto no inciso II sera corrigido anualmente, através dos
indice usado para atualizagdo das demais multas aplicadas pela municipalidade.

§ 30 - Quando a infragdo ao disposto na presente lei estiver associada a atos de violéncia
ou outras formas de discriminagdo ou preconceito, como as baseadas em raga ou cor da
pele, deficiéncia fisica, convicgdo religiosa ou politica, condicdo social ou econémica, ndo
sera aplicada adverténcia, sendo o valor da multa triplicado, ou esta aplicada em
conjunto com outra das punigdes dos incisos III, IV ou V.
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suas fungdes, este podera sofrer, além das sangbes previstas no caput, suspensdo ou
perda do cargo.

Art. 39 - A punigdo aplicada e sua graduacgdo serdo fixadas em decisao fundamentada,
tendo em vista a gravidade da infragdo, sua repercussao social, condigdes pessoais dos
envolvidos e a reincidéncia do infrator.

Art. 49 - Constatada a infragdo ao disposto na presente lei, o interessado podera solicitar,
através de requerimento ao érgdo competente, a abertura de processo administrativo.
§ 10 - Se o 6rgao competente tomar conhecimento, por qualguer meio, da infracao,
iniciara o procedimento de oficio, independente de provocagao.

§ 20 - Para o efeito do disposto no caput, interessado é qualquer pessoa, fisica ou
juridica, direta ou indiretamente prejudicada pelo ato discriminatério.

§ 39 - A vitima sera assegurado sigilo quanto a seus dados e informacdes pessoais, se
assim o requerer,

§ 49 - Ao infrator é assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 50 - Se ao término do processo administrativo o 6rgdo competente concluir pela
existéncia de infragdo a presente lei, devera encaminhar cépia dos autos ao Ministério
Publico.

Paragrafo Unico. Os papéis pecas publicitarias ou demais matérias de cunho
discriminatério ficardo a disposigdo das autoridades policiais e ]udIClarIaS, sendo
encaminhadas se requisitadas.

Art. 69 - O executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, em
especial em relagdo aos 6rgdos competentes para abertura e julgamento dos processos
administrativos e seu procedimento.

Paragrafo Unico - O contelido da presente lei devera ser divulgado junto as repartigdes
publicas municipais, para conscientizagédo dos servidores e dos municipes.

Art. 79 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessbes, em 08/08/2001 As Comissdes competentes."
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PROJETO DE LEI 01-0103/2007 dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues (P?j,' ﬁgb
Tripoli (PV) e outros Vereadores

“Consolida a legislagdo municipal sobre discriminagao de qualquer natureza e da
outras providéncias.

A Cé,mara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

CAPITULO I

DA VEDAGAO DE DISCRIMINAGAO EM ELEVADORES

Art. 10 E vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor,
origem, condicdo social, idade, porte ou presenga de deficiéncia e doenca ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares
existentes no Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Os responsaveis legais pela administracdo dos edificios citados
no “caput” deste artigo ficam autorizados a regulamentar o acesso a esses imoveis,
assim como a circulagdo dentro deles e o uso de suas dreas de uso comum e abertas
ao uso publico, através de regras gerais e impessoais ndo discriminatérias.

Art. 29 Fica estabelecido que, para maior conforto, seguranca e igualdade entre
0s usuarios, o elevador social € o meio normal de transporte de pessoas que utilizam
as dependéncias dos edificios, independente do estatuto pelo qual o fazem e desde que
ndo estejam deslocando cargas, para as quais podem ser utilizados elevadores
especiais.

§ 19 E obrigatdria a colocacdo de avisos no interior dos edificios, a fim de se
assegurar o cumprimento do disposto neste capitulo.

§ 20 Os avisos de que trata o § 10 devgm configurar-se em forma de cartaz,
placa ou plagueta com 0s seguintes dizeres: "E vedada, sob pena de muita, qualquer
forma de discriminagdo em virtude de raca, sexo, cor, origem, condigdo social, idade,
porte ou presenga de deficiéncia e doenga nado contagiosa por contato social no acesso
aos elevadores deste edificio”.

§ 39 O descumprimento do disposto neste capitulo implicard em multa no valor
de R$ 2.428,20 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte centavos), dobrada
no caso de reincidéncia.

§ 4° A multa a que se refere o § 3° sera atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ~ IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por legislagao
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

Art. 30 Recomenda-se ao Poder Municipal desenvolver agdes de cunho educativo
e de combate a discriminacdo racial, de cor, sexo, origem, idade, condigdo social,
doenca ndo contagiosa por contato social, de porte ou presenga de deficiéncia ou
qualquer outro tipo de preconceito nos servigos publicos e demais atividades exercidas
na Cidade, conforme o disposto no art. 204, 1, da Constituicdo Federal e art. 40, 1I, III
e IV, da Lei Federal n°® 8.743/93.

CAPITULO IT )

DA VEDAGAO A DISCRIMINACAO DE PORTADORES DO VIRUS HIV.

Art. 49, E proibida na Cidade de S&o Paulo a discriminacdo de portadores do virus
HIV.

§ 10, Os estabelecimentos comerciais, industriais, entidades, representagdes,
associacbes ou sociedades civis gue incidirem em praticas discriminatérias estardo
sujeitos as seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas cumulativa e
progressivamente pela autoridade competente:

I - multa de R$ 20.235,00 (vinte mil, duzentos e trinta e cinco reais);

II - suspensdo tempordria da autorizagao ou licenga de funcionamento.

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI



- atfiugdo em 301092915 00:00:00.

§ 20 A multa a que se refere este artigo sera atualizada em 1° de janeiro de cada
exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio
anterior e, em caso de extingdo deste indice, sera adotado outro criado por legislagao
federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO III

DA COORDENADORIA DOS ASSUNTOS DA POPULAGAO NEGRA

Art. 59 A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, vinculada a Secretaria
Especial para Participacdo e Parceria, tem como finalidade e competéncia formular,
coordenar, acompanhar, sugerir e implementar politica de acdo governamental, junto
a populagdo negra visando:

I - combater a discriminagdo racial e defender os direitos da populagao negra de
todas as formas de violéncia,

II - receber, examinar e efetuar denuncias sobre fatos e ocorréncias
discriminatorias;

IIT - promover e apoiar a integracdo cultural, econémica e politica da populacdo
negra no desenvolvimento do Municipio de Sao Paulo, garantindo assento de seus
representantes em 6rgdaos municipais.

Art. 60 Para a consecucdo de seus objetivos, cabera a Coordenadoria dos
Assuntos da Populacdo Negra:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo
econbmica, social, politica e cultural da populagdo negra no Municipio, devendo
divuiga-ios e publica-los, por quaisquer meios;

II - formular politicas de interesse especifico da populagdo negra, com as
Secretarias Municipais;

II1 - tracar diretrizes, em seu campo de atuagado, para a Administragdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa para o setor privado;

1V - articular, implementar e incentivar projetos e programas para:

a) atendimento efetivo aos casos de denunciados de discriminagéo;

b) formular proposituras e medidas para eliminar todas as formas de
discriminacao;

c) atuar no sentido de propor e aperfeigoar os instrumentos legais destinados a
eliminar as discriminagbes raciais, fiscalizando o seu cumprimento e assegurando a sua
efetiva implementagdo no ambito do Municipio de Sdo Paulo;

d) formacdo e desenvolvimento técnico e humanistico, politico, administrativo e
cientifico da populacdo negra e sua efetiva integragdo no mercado de trabalho e
servico publico;

e) elaborar, divulgar e publicar, por meios diversos, informagdes sobre a situagao
econdémica, social, politica e cultural da populagdo negra, seus direitos e garantias;
difundir textos de natureza educativa, denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo racial, ou, ainda, restrinjam o
papel social da populagdo negra;

f) preparar, compilar, colecionar e arquivar toda a documentagdo concernente as
matérias de sua competéncia;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formagao e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdo nas
relagdes entre os profissionais e entre eles e o publico;

VI - propor a celebragdo de convénios nas dreas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discriminagao racial e de defesa dos Direitos Humanos,
acompanhando sua implementagao;

VIl - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administra¢do Municipal, se destinarem ao atendimento da populagdo negra, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

PL0103-2007.doc
PL0103-2007.doc

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

F"‘ ha

VIII - gerenciar elementos necessdrios ao desenvolvimento do tr;gal'
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

IX - propor a criagdo dos érgdos de apoio da Administracdo Municipal para o
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria.

Art. 79 A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra terd a seguinte
estrutura basica:

I - Coordenagao Geral;

II - Equipes Técnicas;

III - Conselho de Gestao.

Art. 89 A Coordenagao Geral sera constituida de:

I ~ um Coordenador

1I - profissionais com afinidades na area;

ITT - representante das Secretarias afins.

Art. 90 As Equipes Técnicas serdo constituidas de:

I - um Coordenador,

I1 - profissionais com afinidades na area;

IIT - representante das Secretarias afins.

Art. 10 A Coordenacgdo Geral, além de dirigir, coordenar e viabilizar as atividades
da Coordenadoria, compete:

I - zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria e pela plena execugdo de
suas atividades;

IT - elaborar e definir a programacao geral da Coordenadoria;

ITI - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagao Negra;

IV - participar e presidir as reunides do 6rgdo colegiado da Coordenadoria dos
Assuntos da Populagao Negra;

V - assegurar a realizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias do 46rgdo
colegiado;

VI - fiscalizar e normatizar as situacdes de desigualdade racial no dmbito do
Municipio;

VIl - articular os programas da Coordenadoria com os programas das diversas
Secretarias Municipais;

VIII - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagdo da populagao
negra junto ao Legislativo;

Art. 11. As Equipes Técnicas competira:

1 - subsidiar as politicas de acdo referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboragdo da programagao geral da Coordenadoria dos
Assuntos da Populacao Negra;

II - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacdo geral da Coordenadoria dos Assuntos da Populagao
Negra;

III - proceder a estudos, elaborar diagnoésticos e veicular informagao sobre a
populacdo negra;

1V - executar os objetivos propostos neste capitulo.

Art. 12. O Conselho de Gestao serd composto de:

I - 10 (dez) membros titulares;

II - 5 (cinco) suplentes.

Art. 13. O mandato dos componentes do Conselho de Gestdo serd de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo somente uma vez.

Art. 14. O Conselho de Gestdo, que constituird um canal permanente de
participacdo da sociedade na Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, tera
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composigdo tripartite, abrangendo representantes da sociedade civil, %‘s
municipais e da Coordenadoria.

Art. 15. A Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra sera representada no
Conselho de Gestdao pelo Coordenador Geral e pelos Coordenadores das Equipes
Técnicas.

Art. 16. Os representantes dos servidores serdo eleitos em plenarias convocadas
pela Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra.

Art. 17. A representagdo dos servidores e da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra ndo poderd ultrapassar 40% (quarenta por cento).

Art. 18. A representagao da sociedade civil serd obtida em plendria aberta a
entidades, grupos, movimentos e associagdes previamente cadastradas na
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra e que tenham, comprovadamente,
desenvolvido esforgos na luta contra a discriminagao racial.

Art. 19. Ao Consetho de Gestdo competira:

I - assegurar a participagdo popular na gestdo da Coordenadoria dos Assuntos da
Populagdo Negra;

II - garantir a execugao das politicas governamentais e a implementagdo das
normas e diretrizes da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

IIT - promover a democratizagao da gestdo e a socializagdo dos servigos da
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra, através de um processo educativo e
participativo;

1V - participar, junto aos Coordenadores, da elaboracdo dos planos de agdo, das
diretrizes e das normas referentes ac equipamento, bem como dos servigos prestados;

V - assessorar as atividades da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra;

VI - receber denlncias de movimento organizado ou individual, atuando no
sentido de resolvé-las;

VIl - encaminhar projetos e programas da populagdo para a Coordenadoria e
Equipes Técnicas.

Art. 20. A Secretaria Especial Para Participagdo e Parceria propiciard a
Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra as condigdes materiais e humanas
necessarias ao seu funcionamento.

CAPITULO 1V

DA COORDENADORIA DA MULHER

Art. 21. A Coordenadoria da Mulher, vinculada a Secretaria Especial para
Participacdo e Parceria, compete formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagao por
sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifestagdo de sua
capacidade, no ambito do Municipio de Sao Paulo.

Art. 22. Para a consecugdo de seus objetivos, cabera a Coordenadoria da Mulher:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio;

11 - formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com
as Secretarias Municipais;

III - tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal,
direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta
ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da mulher ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias Municipais afins, programas de formagéo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagées em
razdo de sexo, nas relagbes entre esses profissionais e entre eles e o publico;
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VI - propor e acompanhar programas ou servicos que, no am lft)g
Administracdo Municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes da
mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outra Secretaria;

VIII - propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando sua implementagéo;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Coordenadoria da Mulher.

Art. 23. A Coordenadoria da Mulher compreendera:

1 - Coordenagao Geral;

II - Equipe de Trabalho.

Art. 24. A Coordenagao Geral sera composta de:

1 - Coordenadoria Geral;

II -~ Coordenadorias das Equipes.

Art. 25. As Equipes de Trabalho serao compostas de:

I - uma Coordenadoria;

11 - profissionais com afinidades na area;

I1I - representantes das Secretarias afms

Art. 26. A Coordenadoria Geral competnra

I - elaborar e definir a programacdo geral da Coordenadoria da Mulher;

Il - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacgdo geral da Coordenadoria da Mulher;

III - definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV - articular os programas da Coordenadoria da Mulher com os programas das
diversas Secretarias;

V - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condigdo da mulher,
junto ao Legislativo.

Art. 27. As Equipes de Trabalho competira:

I - subsidiar as politicas de ag3o referentes a matéria de que trata este capitulo,
em cada area, e participar da elaboracdo da programacéo geral da Coordenadoria da
Mulher;

IT - encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacgao geral da Coordenadoria da Mulher;

II1 - proceder a estudos, elaborar diagndsticos e veicular informagdes sobre a
condicdo da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria da Mulher.

Art. 28. A atuacdo das Equipes de Trabalho compreenderd as seguintes areas.

I - Trabalho Doméstico, RelagGes Trabalhistas e Profissionalizagdo;

11 - Salde, Sexualidade e Reproducgao;

111 - Violéncia Sexual e Doméstica;

IV - Educacdo e Creche;

V - Divulgagao;

VI - Outras areas afins.

Art. 29. A Secretaria Especial para Participacdo e Parceria propiciard a
Coordenadoria da Mulher as condicdes materiais € humanas necessarias ao seu
funcionamento, incluindo a realizagdo de convénios, implantagdo e manutengdo de
casas para atendimento a mulheres vitimas de violéncia e outros servigos correlatos,
enguanto Projetos-Piloto.

Paragrafo Onico. A Coordenagdo e supervisdo das casas para atendimento a
mulheres vitimas de violéncia e outros servicos correlatos serd de competéncia
exclusiva da Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos, através da Coordenadoria da
Mulher.
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CAPITULO V o Diariadh

DAS GARANTIAS DA MULHER AQO EMPREGO RF. 11, ‘g"

Art. 30. E vedada a exigéncia, solicitacdo ou qualquer forma de verificagdo,
através de exames fisicos, testes de urina ou sangue, para detectar gravidez em
qualquer mulher gue esteja se submetendo a processo de selegdo para obtengdo ou
permanéncia no emprego.

§ 10 Inclui-se na proibicdo prevista no “caput” deste artigo a exigéncia ou
solicitagdo de atestado de esterilizagdo ou ligadura de trompas.

§ 20 E vedada a exigéncia de exame ginecolégico peridédico, como condigdo para
permanéncia no emprego.

Art. 31. A mulher casada ou mde ndo podera ser discriminada nos processos de
selegdo ou na rescisao do contrato de trabalho.

Art. 32. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo penalizara os estabelecimentos
comerciais ou industriais, entidades, representagdes, associagdes ou sociedades civis
que restringirem o direito da mulher ao emprego.

Art. 33. O descumprimento do disposto neste Capitulo acarretard a aplicagao,
progressivamente, das seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas
cumulativamente no caso de reincidéncia reiterada:

I - Adverténcia;

IT - Multa, no valor de R$ 809,40 (oitocentos e nove reais e quarenta centavos) a
R$ 8.094,00 (oito mil e noventa e quatro reais) ou outra unidade que venha
substitui-Ia, levando-se em consideracdo a capacidade econdomica do estabelecimento
infrator;

I1II - Suspensao da autorizagdo de funcionamento;

IV - Cassacdo da autorizagao de funcionamento.

§ 10 As multas a que se referem este artigo serdo atualizadas em 10 de janeiro
de cada exercicio, pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ~ IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por
legislacdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

§ 20 As proibicdes de que tratam os arts. 30 e 31 aplicam-se a todos os 6rg&os
da administrac¢do direta e indireta do Municipio de S&o Paulo.

§ 39 A noticia de ato discriminatério mencionada nos arts. 30 e 31 devera ser
apresentada por meio de requerimento aos érgaos municipais competentes.

CAPITULO VI )

DA EXPRESSAO “"BOA APARENCIA”

Art. 34. Fica proibido o uso da expressdo "boa aparéncia” ou outras similares, na
divulgagdo de antincios visando a concurso e selegao de pessoal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se as empresas publicas, de
economia mista, privadas, firmas individuais, entidades beneficentes, fundagBes e
pessoas fisicas, instaladas ou domiciliadas no Municipio que determinarem a publicagdo
de anuncios previstos no "caput” deste artigo.

Art. 35. E obrigatério constar dos andncios referidos no "caput" do art. 34 o
nimero de vagas disponiveis para cada fungdo, bem como todas as qualificagdes
exigidas para seu preenchimento.

Art. 36. Os infratores serdo punidos com as seguintes penalidades:

I - multa;

IT ~ suspensdo tempordria da autorizagdo de funcionamento;

III - cassagdo da autorizagdo de funcionamento.

§ 1° A multa estabelecida no inciso I deste artigo sera de R$ 3.906,09 ( trés mil,
novecentos e seis reais e nove centavos) ou outra unidade que venha substitui-la,
cobrada em dobro em caso de reincidéncia.
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apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior e, em caso de extingdo deste indice, serd adotado outro criado por
legislagdo federal que reflita a perda do valor aquisitivo da moeda.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacao.

Art. 38. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario, especialmente as Leis n® 11.081, de 6 de setembro de
1.991, 11.310, de 17 de dezembro de 1.992, 11.321, de 22 de dezembro de 1.992,
11.336, de 30 de dezembro de 1.992, 11.941, de 30 de novembro de 1.995, 11.973,
de 4 de janeiro de 1.996, 11.995, de 16 de janeiro de 1.996 e 12.562, de 8 de janeiro
de 1998, em virtude de sua consolidagdo.

Sala das Sessoes, em As Comissdes competentes”
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“"Pune toda e qualquer foram de discriminagdo por orientagdo sexual e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo DECRETA:

Art. 10, Sera punida toda e qualquer forma de discriminagdo, pratica de violéncia
ou manifestagdo que atende contra a orientagdo sexual e/ou a identidade de género da
pessoa humana, seja ela lésbica, gay, bissexual, travesti ou transexual, na forma da
presente lei e em consonancia com o disposto nos artigos 19, incisos 1I e 111, 39, inciso
IV e 59, inciso XLI, da Constituigdo Federal do Brasil.

§ 10 - Para fins do disposto na presente lei, entende-se por orientagao sexual a
atragdo afetiva, emocional, sentimental e sexual de um individuo por outra pessoa,
independente de sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas, podendo ser heterossexual, homossexual ou bissexual.

§ 20 - Para fins do disposto na presente iei, entende-se por identidade de género
a expressdo de género pela qual a pessoa se identifica, independente de seu sexo
bioldgico ou daquele que se encontra em seu registro de nascimento.

§ 30 - Entende-se por discriminagdo qualquer agao ou omissao que, motivada
pela orientacdo sexual ou identidade de género da pessoa, the cause constrangimento,
exposicdo a situagdo vexatdria, tratamento diferenciado, cobranga de valores
adicionais ou pretericdo no atendimento, sendo vedadas, especialmente, as seguintes
condutas:

I - inibir ou proibir a manifestacdo publica de carinho, afeto, emogdo ou
sentimento;

II - proibir, inibir ou dificultar a manifestacdo pulblica de pensamento;

III - praticar qualquer tipo de acdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatdria, de ordem moral, ética, filoséfica ou psicoldgica;

IV - impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ou
logradouros publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos, bem
como a qualquer servigo publico;

V - criar embaracgos a utilizacdo das dependéncias comuns e dreas ndo privativas
de qualquer edificio;

VI - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usudrio de servigo ou consumidor,
ou recusar-lhe atendimento;

VII - negar ou dificultar a locagdo ou aquisigdo de bens mdveis ou imdveis;

VIII - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial publico
ou privado;

IX - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagdo a
discriminacdo, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;

X - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagéo,
preconceito, 6dio ou violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

XI - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa
publica ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungao plblica
ou certame licitatorio;

XII - preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte
ou de comunicacdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

XIII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por
lei;

§ 40 - Outras formas de discriminagdo n&o previstas nos incisos do paragrafo
anterior também estardo sujeitas as sangoes do artigo 5° da presente lei.
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Art. 20 - Compete ao Poder Publico Municipal o recebimento de reclamag;gs Pol=a
discriminagdo e violéncia previstas nesta lei.

§ 10 - Para os fins do atendimento previsto no caput, a reclamagdo poderd ser
apresentada por qualquer pessoa, fisica ou juridica, direta ou indiretamente
prejudicada pelo ato discriminatério.

§ 20 - A reclamagao podera ser apresentada ao Poder Pablico Municipal por carta,
fax, e-mail, telefone, verbalmente ou qualquer outra forma de comunicagao, juntando-
se dados suficientes ao preenchimento de ficha de atendimento para posterior
encaminhamento e apuracao dos fatos apresentados.

Art. 30 - Compete ao Poder Publico Municipal a andlise dos fatos narrados na
reclamagdo e, se constatada infracdo a presente Lei, 0 encaminhamento aos 6rgaos
competentes, visando a adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 10 - Quando a infracdo a presente lei estiver associada a atos de violéncia, o
Poder Puablico Municipal, através do 6érgdo competente, oferecera imediata
representacdo ao Ministério Publico para serem adotadas as medidas civis e penais
cabiveis.

§ 20 - Quando a agdo for praticada por pessoa fisica, o Poder Publico, através do
dérgdo competente, imediatamente oferecera denuncia ao Ministério Publico.

§ 30 - Os autos, papéis, pegas publicitdrias ou demais matérias de cunho
discriminatério ficardo a disposicao das autoridades policiais e judicidrias, sendo
encaminhadas se requisitadas.

§ 49 - A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados e informagdes
pessoais.

Art. 40 - Sujeitam-se a esta lei todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
mantém relagdo com a Administracdo Publica Municipal, direta ou indireta, abrangendo
situagOes tais como relagdo juridica funcional, convénios, acordos, parcerias, empresas
e pessoas contratadas pela Administracdo e o exercicio de atividade econdmica ou
profissional sujeita a fiscalizagdo municipal.

Art. 50 - Estabelecimentos comerciais e associagdes civis que cometerem
infragbes a presente lei, estardo sujeitos as seguintes sangdes, que serdao aplicadas
progressivamente, da segumte forma:

I - adverténcia;

II - muita de R$ 1.000,00 (mil reais);

III - multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e proibicdo de contratar com a
Administragdo Publica Municipal por 1(um) ano;

IV - suspensao do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassagdo do alvara de licenga e funcionamento.

§ 10, Os valores constantes dos incisos 1I e III serdo corrigidos anualmente pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

§ 29, Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até 10 (dez) vezes o
valor da multa cominada quando se verificar que, em face da capacidade econémica do
estabelecimento, a pena de multa resultara inécua.

§ 39, A aplicacdo de qualquer das sangdes previstas nos incisos III a V acarretard
a rescisdo do contrato, convénio, acordo ou qualquer modalidade de compromisso
celebrado com a Administracdo Pablica direta ou indireta, e implicard na inabilitagdo do
infrator para:

1 - firmar contratos com a Administragdo Plblica Municipal, direta, indireta, ou
autdrquica;

II - isengdes, remissdes, anistias ou quaisquer beneficios de natureza tributaria.

§ 49, Em qualquer um dos casos previstos no paragrafo anterior, o prazo de
inabilitacdo serd de doze meses contados da data de aplicagdo da sangdo.
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§ 50 - A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados e m%n%ago
pessoais.

Art. 6° - A infragdo ao disposto nesta lei praticada por servidor publico municipal
sera considerada falta grave e sua reincidéncia, pratica de ato de incontinéncia publica,
sujeitando o infrator, respectivamente, as penas previstas no artigo 186 e 189, I,
ambos da lei n%. .989, de 29 de outubro de 1979, Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 70 - O contelido da presente lei deverad ser divulgado junto as repartigdes
publicas municipais, para conscientizagdo dos servidores e dos municipes.

Art. 89 - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no Municipio
de Sdo Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com os seguintes
dizeres: “Toda e qualquer forma de discriminacdo ou pratica de violéncia em razado de
orientacdo sexual é crime estd sujeira as sancgOes previstas na Lei Municipal n°
0000/0000".

§ 10 - Os estabelecimentos referidos no “caput” terdo prazo de 30 (trinta) dias,
apos a regulamentacgdo da presente lei, para a afixacdo da placa educativa.

§ 29 - Em caso de desobediéncia ao disposto no “caput” serd aplicada a muita
prevista no inciso II do art. 5°.

Art. 90 - A interpretagdo dos dispositivos desta Lei atendera ao principio da mais
ampla protegao aos direitos humanos.

§ 10 - Serdao ainda observadas todas as disposigoes decorrentes de tratados ou
convengOes internacionais das quais o Brasil seja signatario, da legislagdo vigente e
das normas e disposigdes administrativas.

§ 20 - Para fins de interpretagao e aplicagdao dessa Lei, serdo observadas, sempre
gue mais benéficas, as diretrizes tragadas pelas Cortes Internacionais reconhecidas
pelo Brasil.

Art. 10 - O poder executivo regulamentard a presente lei no prazo de S0
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo, devendo observar,
obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

I. mecanismos de denuncia;

I1. formas de apuragdo das denuncias;

I11. garantias para amplas defesa dos infratores;

1V. dimensdes da placa educativa a que se refere o artigo 8° desta lei.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes
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PROJETO DE LEI 01-0359/2007 do Executivo RF. 11.2¢

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 094/07).

Estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer forma de
discriminagdo por orientagdo sexual no Municipio de Sdo Paulo.

A Camara Municipal de S8o PauloDECRE T A:

Art. 19, Esta lei estabelece medidas destinadas ao combate de toda e qualquer
forma de discriminagdo por orientagdo sexual no Municipio de Sdo Paulo, em respeito
aos principios fundamentais da cidadania, da dignidade da pessoa humana e outros
afins previstos na Constituicdo Federal.

Art. 29, Para os fins desta lei, considera-se:

I - orientacdo sexual: o direito do individuo de relacionar-se afetiva e
sexualmente com qualquer pessoa, independentemente de sexo, género, aparéncia,
vestimenta ou de qualquer outra condicao ou caracteristica ligada a essa orientagao;

IT - discriminagdo por orientagdo sexual: toda e qualquer agdo ou omissdo que,
motivada pela orientagdo sexual do individuo, lhe cause constrangimento e/ou o
exponha a situagao vexatodria, tratamento diferenciado, cobranca de valores adicionais
ou preteri¢cdo no atendimento, em especial por meio das seguintes condutas:

a) inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto, emocgdo ou
sentimento;

b) proibir, inibir ou dificultar a manifestacdo publica de pensamento;

c) praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatoria, de ordem moral, ética, filoséfica ou psicoldgica;

d) impedir ou dificultar o ingresso ou a permanéncia em espagos ou logradouros
publicos, estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos, bem como qualquer
servigo publico;

e) criar embaragos a utilizacdo das dependéncias comuns e dreas ndo-privativas
de qualquer edificio;

f) impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servigo ou consumidor, ou
recusar-lhe atendimento;

a) negar ou dificultar a locagdo ou aquisigdo de bens méveis ou imoveis;

h) recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial pablico ou
privado;

i) praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunica¢do, a discriminacdo, o
preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;

j) fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a discriminagdo, preconceito, édio
ou violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

I) negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica
ou privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou
certame licitatério;

m) preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagdo de servigos, meios de transporte
ou de comunicacdo, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou o ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

n) realizar qualquer outra forma de atendimento diferenciado ndo autorizado por
lei.

Art. 39, Sem prejuizo de suas atuais atribuigdes, incumbira a Coordenadoria de
Assuntos de Diversidade Sexual, da Secretaria Especial para Participacdo e Parceria,
relativamente ao segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da
sociedade:

I - formular e encaminhar propostas de politicas de interesse especifico do
segmento, de forma articulada com os demais érgdos municipais, acompanhando a
sua implementagao;
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I - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administraggo Mumit WBlas

Direta e Indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IIT - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
econdmica, social, politica, cultural e juridica do segmento, os direitos e garantias de
seus integrantes, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminagdo por orientagdo sexual ou ainda que restrinjam o papel social desses
cidadaos;

IV - formular propostas e adotar medidas tendentes a eliminagdo de toda e
qualquer forma de discriminagdo por orientagdo sexual, em especial apoiar e promover
eventos e campanhas publicas que tenham por objetivo conscientizar a populagdo em
geral sobre os efeitos odiosos causados a pessoa humana por essas condutas
discriminatérias;

V - atuar no sentido de, respeitada a competéncia municipal, propor e aperfeigoar
instrumentos legais destinados a eliminar discriminagdes por orientagdo sexual,
fiscalizando o seu cumprimento e assegurando a sua efetiva implementagao;

VI - preparar, compilar e arquivar a documentagdo concernente as matérias da
Coordenadoria, reunindo livros, textos de lei, revistas e outros;

VII - estabelecer com 6rgédos afins programas de formagdo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais, visando eliminar discriminagdes por orientagdo sexual
nas relagdes entre esses profissionais, bem assim entre eles e o publico em geral;

VIII - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de combate a discriminagdo por orientagdo sexual;

IX - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes do
segmento, que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias e demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

X - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administragdo Municipal, sejam destinados aos integrantes do segmento, por meio de
medidas de aperfeicoamento e de coleta de dados para finalidades de ordem
estatistica;

XI - promover e concorrer para a inclusdo e a reinclusdo dos integrantes do
segmento na sociedade de direito;

XII - desenvolver e organizar agbes de incentivo a inclusdo e reinclusdo dos
integrantes do segmento nos campos socioescolar, socioeconémico, sociofamiliar e
sociopolitico, contribuindo para a construgdo de uma identidade consciente e nao-
vulneravel & exclusao social;

XIII - outras atribuigdes afins.

Art. 40, Na consecucdo de suas finalidades, contard a Coordenadoria de Assuntos
de Diversidade Sexual com o apoio do Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade
Sexual, 6rgdo consultivo integrado paritariamente por representantes do Poder Publico
Municipal e do segmento homossexual, bissexual, travesti e transexual da sociedade
civil.

Paragrafo Unico. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre as atribuigGes,
composicdo e formas de atuagdo do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade
Sexual.

Art. 59, Fica criado o Centro de Referéncia GLBTT no Combate & Discriminagdo
por Orientacdo Sexual, vinculado @ Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual,
da Secretaria Especial para Participagdo e Parceria, com as seguintes atribuigles:

I - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer dendncia de
discriminacdo por orientacdo sexual e/ou violéncia que tenha por fundamento a
intolerdncia contra homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais;

II - encaminhar, de imediato, representacdo ao Ministério Publico, quando se
tratar de denlncia por conduta discriminatdria associada a atos de violéncia;
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III - garantir apoio psicoldégico, social e juridico aos casos de dlSCrm]_nagaO’“*'- st
registrados no Centro, conforme suas necessidades especificas; RF. 11.20
1V - verificar e atuar em casos de discriminagdo por orientagdo sexual noticiad
pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro
meio;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das
denuncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagdo
por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

VI - manter atualizado banco de dados sobre discriminagdo e violéncia motivados
por orientagdo sexual, disponibilizando-o aos demais 6rgdaos municipais, estaduais e
federais que também atuam no combate a essa espécie de discriminagao;

VII - propugnar pelo reconhecimento e inclusdo do debate sobre discriminagdo
por orientacdo sexual, agOes afirmativas e garantias de direitos para o segmento
homossexual, bissexual, travesti e transexual nas varias instancias do governo
municipal, estadual e federal;

VIII - buscar a concretizagao de agdes integradas com a Comissao Municipal de
Direitos Humanos, com a Comissao de Direitos Humanos da Camara Municipal e com a
Comissao de Direitos Humanos da Assembiléia Legislativa;

IX - outras atribuigGes e atividades compativeis com suas finalidades.

§ 10, Compete a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual implementar
e manter o Centro de Referéncia GLBTT.

§ 29, O Centro de Referéncia GLBTT contarda com um responsavel por sua
coordenagdo, designado pelo Secretdrio Especial para Participagdo e Parceria a partir
de indicagdo do Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

§ 39. O responsavel pelo Centro de Referéncia GLBTT devera manter contato
direto com a Coordenadoria de Diversidade Sexual, objetivando unir esforgos na busca
da implementacdo de politicas publicas e agdes afirmativas pautadas na defesa dos
direitos humanos e na prevengdo e combate a discriminagdo por orientagdo sexual
para os cidaddaos homossexuais, bissexuais, travestis e transexuais.

§ 49, Para o desenvolvimento das atividades sob a incumbéncia do Centro de
Referéncia GLBTT, poderd a Secretaria Especial para Participagdo e Parceria firmar
convénios, parcerias e outros ajustes com entidades publicas e privadas, bem como
contar com a colaboragdo de pessoas fisicas que, previamente cadastradas e
orientadas, se disponham a atuar voluntariamente no Centro.

§ 50, Portaria do Secretario Especial para Participagdo e Parceria dispora sobre o
funcionamento e forma de atuacgdo do Centro de Referéncia GLBTT, ouvido o Conselho
Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

Art. 6°. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 79, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes funcionamento e forma de atuagdo do Centro de Referéncia GLBTT,
ouvido o Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual.

Art. 69, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 70, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao. As Comissdes
competentes.
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PUBLICADO DOC 02/07/2009, PAG. 67

RETIFICAGAO DA SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP-4

No Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo de 1° de julho de 2009, pag. 120, 22
coluna, leia-se como segue e ndo como constou:

PROJETO DE LEI 01-0448/2009 do Vereador Domingos Dissei (DEM)

“"Dispde sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de
discriminacdo a pessoas idosas.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1°, Serd punida, nos termos desta lei, a discriminacdo a pessoa idosa, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, praticada no Municipio de S&o Paulo, por
qualquer pessoa, juridica ou fisica, inclusive a que exerca fungdo publica.

Art. 20, Considera-se discriminagdo a pessoa idosa, para os efeitos desta lei, sem
prejuizo das demais sangbes judiciais cabiveis:

I - usar palavras ou expressoes ofensivas, verbais ou escritas, como velho, gaga,
caduco, esclerosado ou qualquer outro termo discriminatorio.

II - impedir ou dificultar o acesso de pessoa idosa, por qualquer meio ou
instrumento necessario ao exercicio da cidadania;

ITT - desdenhar, humilhar, menosprezar, discriminar ou praticar qualquer ato ou
gesto assemelhado.

Art. 39, A prética dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada
em processo administrativo, que tera inicio mediante:

I - reclamagdo do ofendido ou de seu representante legal, ou ainda de qualquer
pessoa que tenha ciéncia do ato discriminatério;

II ~ ato ou oficio de autoridade competente:

Art. 40, Aquele que for vitima da discriminacdo, seu representante legal, ou
quem tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, podera relata-los
a Secretaria dos Negdcios Juridicos, podendo também relatd-los a Subprefeitura e a
Ouvidoria Geral do Municipio, que encaminhardo ao 6rgao competente para
instauracdo do procedimento destinado a apuragdo de responsabilidades.

§ 19, O relato de que trata o “caput” deste artigo contera:

1. a exposicdo do fato e suas circunstancias;

2. a identificacdo do autor, com nome, prenome, numero da cédula de
identidade, seu enderego e assinatura.

§ 20, A critério do interessado, o relato poderd ser apresentado por meio
eletrénico, no sitio de rede mundial de computadores - “Internet” — da Secretaria dos
Negdcios Juridicos, Subprefeituras e Ouvidoria Geral do Municipio.

§ 30, Recebida a dentincia, competira a Secretaria dos Negdcios Juridicos:

I - promover a instauragdo do processo administrativo devido para apuragdo e
imposicdo das sangbes cabiveis;

II - transmitir noticia a autoridade policial competente, para a elucidagdo cabivel,
quando o fato descrito caracterizar infragdo penal.

Art. 59. A Secretaria dos Negdcios Juridicos, para cumprir o disposto nesta lei,
podera firmar convénios com o Estado.

Art. 6°. As sancOes aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagdo nos
termos desta lei serdo as seguintes:

I - adverténcia

IT - multa de até R$ 15.850,00 (quinze mil, oitocentos e cinguenta reais)

IIT - multa de até R$ 47.550,00 (quarenta e sete mil, quinhentos e cinglenta
reais), em caso de reincidéncia;
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IV - suspensao da licenga municipal para funcionamento por 30 (triné%}#’d_i"s;y
V - cassagao da licenga municipal para funcionamento. r s

§ 19. Quando a infragdo for cometida por agente plblico ou servidor publico, no
exercicio de suas fungdes, sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos I a III deste
artigo, serdo aplicadas as penalidades disciplinares cominadas na legislagdo pertinente.

§ 20, O valor da muita serad fixado tendo-se em conta as condicbes pessoais e
econdmicas do infrator e ndo podera ser inferior a R$ 7.925,00 (sete mil novecentos e
vinte e cinco reais).

§ 39. A multa poderd ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude
da situagdo econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria ineficaz.

§ 40, Quando for imposta a pena prevista no inciso V deste artigo, devera ser
comunicada a autoridade responsdvel pela outorga da licenga, que providenciara a sua
execugao, comunicando-se, igualmente, a autoridade estadual ou federal para
eventuais providéncias no ambito de sua competéncia. ]

§ 59, Os valores acima estipulados serdo corrigidos anualmente pelo Indice de
Pregos ao consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou por outro indice que vier a substitui-lo

Art. 79. Na apuragdo dos atos discriminatérios praticados com violagdo desta lei,
deverao ser observados os procedimentos previstos na Lei n® 14.141, de 27 de margo
de 2006, que regula o processo administrativo na Administragdo Publica Municipal.

Art. 80, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario. .

Sala das Sessdes, em 10 de junho de 2009. As Comissdes competentes.

iguas

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI



autuado em 30/09/2215 00:00:00.

PROJETO DE RESOLUCAO 03-0011/2009 do Vereador Penna (PV) R

“Institui o Servico de Defesa contra a Discriminagdo de qualquer natureza
(SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINAGOES DE QUALQUER NATUREZA
NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULQO) no @mbito da Camara Municipal de S3o Paulo
e da outras providéncias.

A mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo, no uso da atribuigdo que lhe confere
no Art. 13, inciso I, alinea “b”, item 2. do Regimento Interno resolve:

Art. 10 - E mstttundo no ambito da Camara Municipal de S&o0 Paulo, o servico de
defesa contra discriminagdes de qualquer natureza, denominado “SERVICO S0S
CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINAGOES DE QUALQUER NATUREZA NA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO",

Paragrafo Unico: Para as finalidades do caput deste artigo considera-se
discriminagdo de qualquer natureza aquelas que ofendam direitos fundamentais dos
cidaddos, como direitos dos afro-descendentes; dos cidaddos diferentes por serem
portadores de doengas crdnicas ndo contagiosas por contato direito ou indireto; de
nacionalidade; de opgdo sexual, religiosa, politica, sexo, raga; situacdo de ex
presididrios e quaisquer formas de racismo.

Art. 20 - O “SERVIGCO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO” terd por atribuicdo
colaborar com entidades publicas e/ ou particulares na eliminacdo de acdes
discriminatérias pelos motivos elencados no paragrafo Unico do artigo primeiro desta
lei, com vistas ao bom relacionamento social e propugnagdo dos Direitos Humanos,
devendo:

I- Receber e encaminhar aos o6rgdos competentes para a apuragdo das
penalidades legais, as denuncias que the forem feitas de atos de discriminag3o.

II- Participar, organizar e promover atos ou eventos com a finalidade de realizar
o bom entendimento, entre si, das diferentes ragas de convivio no municipio de Sao
Paulo.

1© - o "SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” contard com apoio
técnico e administrativo a ser definido em ato da Mesa.

20 - O "SERVICO SOS CIDADANIA CONTRA AS DISCRIMINACOES DE
QUAISQUER NATUREZA NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO” serd coordenado por
vereador designado pela mesa para mandato de um ano, sendo permitida uma Gnica
reconducao.

§ 3¢ - As denuncias referidas no inciso I deste artigo deverdo ser formalizadas
por representagdo escrita, assinada pelo interessado ou subscrita por associagdo, nos
termos do art. 59, inciso XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com
indicagdo, em qualquer caso, do fato e de testemunhas, se houver.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta Resolugao serao atendidas pelas
dotagdes proprias do orgamento.

Art. 40 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 50 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, margo de 2009. As Comissdes competentes.”
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16- 01065/2009 CAI!I'ARA MUNICIPAL DE RF. 1
PARECER Ne DA COMISSAO DE CONSTITUCAO, JUSTICA E

LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N 497/09.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Floriano Pesaro, que visa vedar
todas as préticas discriminatérias por motivos de raga, etnia, deficiéncia, religido, género,
orientagdo sexual, classe social e contra idosos nos estabelecimentos comerciais,
industriais, de servigos e similares localizados no Municipio de Sdo Paulo e que tenham por
agentes seus proprietarios, gerentes, empregados ou quaisquer outros que sejam
responsaveis pela relagdo com clientes, fornecedores e publico em geral.

O projeto prevé como sangéo a imposigao de multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
dobrada no caso de reincidéncia e cumulada com a suspensao da licenga de funcionamento
. por 30 (trinta) dias e, apds a segunda reincidéncia, cassac¢éo do alvara de funcionamento.

A propositura retine condigdes de prosseguimento, uma vez que a discriminacdo é atitude
repudiada pelo ordenamento juridico constitucional brasileiro de forma expressa.

Com efeito, a norma expressa no inciso IV do art. 32, determina ser um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil a promogédo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade, e quaisquer outras formas de discriminagio se erige em principio
fundamental de direito constitucional, traduzindo-se assim em "norma-matriz que explicita as

valoragbes politicas fundamentais do legislador constituinte".

Nesse diapasdo, dispde o artigo 52 da Constituicdo Federal que reza:

“Art. 5% Todos sa@o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer

natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no

Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca e & propriedade, nos termos seguintes:

{...)

XLl — a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e
. liberdades fundamentais;

XLI} — a prética do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel,

sujeito & pena de recluséo, nos termos da lei;

()

Ha que se observar ainda que o Brasil é signatario da Convengdo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial da ONU, ratificada pelo Brasil pelo
Decreto Legislativo n? 23/1967 que inclusive prevé a adogdo de medidas discriminatorias
positivas para a protecdo de certos grupos raciais ou de individuos pertecenies a esses
grupos com o propdsito de garantir-lhes, em igualdade de condigdes, o pleno exercicio dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais.

Assim, embora ja prevista a vedagdo de qualquer comportamento discriminatério pela Lei
Maior do Pais, conforme vimos acima, nada impede que a lei municipal reforce e crie

! DA SILVA, José Afonso: Curso de Direito Constitucional Positivo;
Malheiros, 1996, 11" Ed., p. 97.
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mecanismos que visem a dar maior concretude aos bens juridicos tutelados pela
Constituicao, como é o caso do presente projeto de lei.

O projeto encontra amparo nos arts. 32, inciso IV e 59, incisos XLI e XLII, da Constituicdo
Federal, assim como nos arts. 13, | e Il e 37, caput da Lei Orgénica do Municipio de Sdo
Paulo.

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de maioria simples para deliberagdo, é
dispensada a votagao em Plenario, cabendo tal prerrogativa 4s Comissdes Permanentes, na
forma do art. 46, X, do Regimento Interno desta Casa.

PELA LEGALIDADE, na forma do seguinte substitutivo que se impde para retirar da
proposta artigos que, por impor condutas concretas a serem adotadas pelo Executivo,
violam o principio da independéncia e harmonia entre os Poderes.

SUBSTITUTIVONe DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO,
JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N2 0497/09.

Dispde sobre a vedagao, no ambito do
Municipio de S&@o Paulo, de praticas
discriminatérias em estabelecimentos
comerciais, industriais, de servicos e
similares, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de SdoPauloDECRET A:

Art. 12 Ficam vedadas todas as praticas discriminatérias por motivos de raga, etnia,
deficiéncia, religido, género, orientagdo sexual, classe social, e contra idosos nos
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e similares localizados no Municipio de
Sdo Paulo e que tenham por agentes seus proprietarios, gerentes, empregados ou
quaisquer outros que sejam responsaveis pela relagdo com clientes, fornecedores e o
publico em geral.

Art. 2° Sado consideradas discriminatérias as praticas diferenciadas com conotagédo
humilhante em razdo da condigdo da pessoa, por motivos de raga, etnia, deficiéncia,
religido, género, orientagcdo sexual, classe social e contra idosos destacando-se entre elas
as seguintes:

| — praticar qualquer tipo de agdo violenta, constrangedora, intimidatdria ou vexatdria em
razdo da condi¢do da pessoa,;

Il — proibir o ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em geral;

Il — recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a utilizagéo de
servicos, meios de transporte ou de comunicagéo, consumo de bens, hospedagem em
hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou o acesso a espetaculos
artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda que a titulo oneroso ao publico em geral;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sdo Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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IV — recusar, retardar, impedir ou onerar a locagdo, aquisicido ou arrendamento de bens
maoveis ou imoveis a determinada pessoa, quando a mesmo bem, puder ser negociado com
outra pessoa em idénticas circunstancias e condigdes;

V — induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, o preconceito ou a
pratica de qualquer conduta discriminatéria;

VI — praticar, induzir ou incitar nos meios de comunicagdo, o preconceito ou a pratica de
qualquer conduta discriminatdria;

VI — criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos ou
distintivos que induzam ou incitem a discriminagao.

Art. 32 Aquele que for vitima de discriminagéo, seu representante legal, ou quem tenha
. presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, devera relata-los ao 6rgao
competente.

Art. 42 A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei serd apurada nos termos
de sua regulamentacdo e da legislagdo pertinente.

Paragrafo unico. Na hipétese de indicio de existéncia de infracdo de natureza criminal,
cabera comunicagdo ao 6rgdo policial competente.

Art. 52 A infragdo ao disposto nesta lei acarretara:
I — multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

[l — multa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), acrescida de suspensao da licenca de
funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

lll — cassagao do alvara de funcionamento, apds a segunda reincidéncia.

§ 12 A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da situagdo
’ econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria ineficaz.

§ 2° O valor das multas de que trata este artigo sera reajustado anualmente pela variagéo do
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Heenda
Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio anterior. N Je

A h J
Art. 62 O Poder Executivo regulamentara a presente lei oportunamente, contados da data de | J 40
sua publicagao. ‘ X\

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dy
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispg
contrario.
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16 - PAR
16- 01365/2009
PARECER N¢ DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

SOBRE O PROJETO DE LEI N2 497/09.

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Floriano
Pesaro, veda todas as praticas discriminatérias por motivos de raga, etnia,
deficiéncia, religido, género, orientagdo sexual, classe social, e contra idosos nos
estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e similares localizados no
Municipio de Sado Paulo e que tenham por agentes seus proprietarios, gerentes,
empregados ou quaisquer outros que sejam responsaveis pela relacdo com clientes,
fornecedores e o publico em geral.

A propositura considera discriminatérias as praticas diferenciadas com
conotagcdo humilhante em razdo da condi¢do da pessoa, por motivos de raga, etnia,
deficiéncia, religiao, género, orientagdo sexual, classe social e contra idosos
destacando-se entre elas as seguintes:

| — praticar qualquer tipo de agéo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria
em razao da condi¢do da pessoa;

Il — proibir 0 ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em geral;

Il — recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a
utilizacdo de servigos, meios de transporte ou de comunicagdo, consumo de bens,
hospedagem em hotéis, motéis, pensbdes e estabelecimentos congéneres ou o
acesso a espetaculos artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda que a titulo
oneroso ao publico em geral;

IV — recusar, retardar, impedir ou onerar a locagao, aquisicdo ou arrendamento de
bens mdveis ou iméveis a determinada pessoa, quando a mesmo bem, puder ser
negociado com outra pessoa em idénticas circunstancias e condigdes;

V — induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, o preconceito ou
a pratica de qualquer conduta discriminatéria;

VI — praticar, induzir ou incitar nos meios de comunica¢éo, o preconceito ou a pratica
de qualquer conduta discriminatéria;

VI — criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos ou
distintivos que induzam ou incitem a discriminacgéo.

17 - RELCOM
17- 01426/2009
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De acordo com a justificativa, objetiva-se fomentar o respeito a vida,
evitando a propagacado de formas de discriminagdo que pretendam justificar o odio,
ou qualquer forma de exclusao ou restrigao.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacdo Participativa
apresentou substitutivo a iniciativa, visando retirar artigos do projeto que interferiam
no principio da separag¢do dos Poderes Executivo e Legislativo.

O projeto em analise é meritério e reveste-se de elevado interesse
publico, motivo pelo qual esta Comissao posiciona-se favoravelmente a sua
aprovacgao. Entretanto, tendo em vista a existéncia do Projeto de Lei n® 448/09, de
autoria do Vereador Relator deste projeto, que trata da questao da “Discriminacao a
Pessoa ldosa”, e que recebeu inclusive parecer favoravel desta Comissdo de
Administracdo Publica na reunido realizada em 28/10/09, propomos 0 seguinte
Substitutivo para excluir do PL 497/09 a matéria relacionada a discriminagao contra
a Pessoa ldosa, objeto do PL 448/09 mencionado:

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.2 497/09

Dispbe sobre a vedagdo, no
ambito do Municipio de Sao
Paulo, de praticas discriminatorias
em estabelecimentos comerciais,
industriais, de servigos e similares,
e da outras providéncias

A Camara Municipal de Sao Paulo Decreta:

Art. 12 Ficam vedadas todas as praticas discriminatérias por motivos de raga, etnia,
deficiéncia, religido, género, orientagdo sexual e classe social, nos estabelecimentos
comerciais, industriais, de servicos e similares localizados no Municipio de Séo
Paulo e que tenham por agentes seus proprietarios, gerentes, empregados ou
quaisquer outros que sejam responsaveis pela relagdo com clientes, fornecedores e
o publico em geral.

Art. 22 Sdo consideradas discriminatérias as praticas diferenciadas com conotagao
humilhante em raz&do da condi¢cdo da pessoa, por motivos de racga, etnia, deficiéncia,
religido, género, orientagdo sexual e classe social, destacando-se entre elas as
seguintes:
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| — praticar qualquer tipo de agao violenta, constrangedora, intimidatdria ou vexatéria
em razao da condi¢cao da pessoa;

Il — proibir 0 ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em geral;
Il — recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a
utilizacao de servigos, meios de transporte ou de comunicagao, consumo de bens,
hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou o
acesso a espetaculos artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda que a titulo
oneroso ao publico em geral;

IV — recusar, retardar, impedir ou onerar a locag&o, aquisicdo ou arrendamento de
bens médveis ou imbveis a determinada pessoa, quando a mesmo bem, puder ser
negociado com outra pessoa em idénticas circunstancias e condicdes;

V - induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, o preconceito ou
a pratica de qualquer conduta discriminatéria;

VI — praticar, induzir ou incitar nos meios de comunicacgao, 0 preconceito ou a pratica
de qualquer conduta discriminatéria;

VI — criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos ou
distintivos que induzam ou incitem a discriminagao.

Art. 3° Aguele que for vitima de discriminacao, seu representante legal, ou quem
tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 22 desta lei, devera relata-los ao
6rgao competente.

Art. 4° A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada nos
termos de sua regulamentacao e da legislagao pertinente.

Paragrafo unico. Na hipdtese de indicio de existéncia de infracdo de natureza
criminal, caberd comunicag¢ao ao 6rgao policial competente.

Art. 52 A infracdo ao disposto nesta lei acarretara:

| — multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

[l = multa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), acrescida de suspensio da
licencga de funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

lll — cassagao do alvara de funcionamento, apds a segunda reincidéncia.

§ 1° A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da
situacao econdmica do infrator, sua fixacdo em quantia inferior seria ineficaz.
§ 2° O valor das multas de que trata este artigo sera reajustado anualmente pela
variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio anterior.

Art. 62 O Poder Executivo regulamentara a presente lei oportunamente, contados da
data de sua publicagao.
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Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Ver—Adolfo-Quintas — Presidente - Relator
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- “PL 497/2009, do Vereador FLORIANO PESARO (PSDB). Dispde sobre a
vedagdo, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, de praticas discriminatérias em
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e similares, e da outras providéncias.
FASE DA DISCUSSAO: 128 APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA. HA SUBSTITUTIVOS DAS COMISSOES DE
CONSTITUIGAO, JUSTICA E DE ADMINSTRACAO PUBLICA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Solicito ao Sr. Secretario

que proceda a leitura do parecer conjunto da Comissao de Saude e Finangas, com substitutivo.

. =etha nd [~So) X
- E lido seguinte: (Parecer). Felha n do proc j

ol 493 | -de 2009
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE
SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE FINANGAS
E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N2 497/2009 .

O projeto de lei, de autoria do nobre vereador Floriano Pesaro, dispde sobre a
vedacdo, no ambito do Municipio de Sao Paulo, de praticas discriminatérias em
estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e similares, e da outras
providéncias.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa emitiu parecer de
) legalidade, apresentando, no entanto, substitutivo para adequar o projeto a melhor
forma de elaboracao legislativa.

A Comissao de Administragcao Publica exarou parecer favoravel, com substitutivo.

No ambito da Comissao de Saude, Promocao Social, Trabalho, ldoso e Mulher,
entendemos que a propositura € meritdria, pois procura estabelecer mecanismos
legais para coibir publicamente o problema do preconceito. Ainda que ja existam
outros recursos legais que correspondam a essa questdo, entendemos que a
iniciativa ora em tela traz contribuicdes importantes e refor¢a toda uma luta contra
qualguer atitude que possa violar a integridade e o livre exercicio da cidadania.

Quanto ao aspecto financeiro, nada temos a opor, tendo em vista que a matéria
nao ofende os dispositivos da lei orgamentaria, bem como esta continente aos
referendos legais de conduta fiscal.

) Favoravel, portanto, é nosso parecer. Entretanto, para garantir a adequagdo a
melhor técnica de elaboracdo legislativa e corrigir um equivoco de digitacdo no
inciso VI do Art. 22 do texto original, apresentamos 0 seguinte substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE SAUDE, PROMOGAO
SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 497/2009.

Dispde sobre a vedagao, no ambito do Municipio de
Sdo Paulo, de praticas discriminatorias em
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos
e similares, e da outras providéncias.

Matéria PL 497/2009. DANIEL MARTINS GODOI
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de Sao Paulo e que tenham por agentes seus proprietarios, gerentes, empregados ou
quaisquer outros que sejam responsaveis pela relagdo com clientes, fornecedores e o
publico em geral.

Art. 22 Sao consideradas discriminatérias as praticas diferenciadas com conotagéo
humilhante em razdo da condi¢cdo da pessoa, por motivos de raga, etnia, deficiéncia,
religiao, género, orientacdo sexual, classe social e contra idosos destacando-se entre elas
as seguintes:

| — praticar qualquer tipo de agao violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatdria em
razao da condi¢cao da pessoa;

Il — proibir 0 ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em geral;

Il — recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a utilizagao de
servigos, meios de transporte ou de comunicagdo, consumo de bens, hospedagem em
hotéis, motéis, pensbes e estabelecimentos congéneres ou 0 acesso a espeticulos
artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda que a titulo oneroso ao publico em geral;

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a locagao, aquisi¢do ou arrendamento de bens
moveis ou imoOveis a determinada pessoa, quando a mesmo bem, puder ser negociado
com outra pessoa em idénticas circunstancias e condigdes;

V — induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, 0 preconceito ou a
pratica de qualquer conduta discriminatoria;

VI — praticar, induzir ou incitar nos meios de comunicag¢éo, 0 preconceito ou a pratica de
qualguer conduta discriminatéria;

VIl — criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos ou
distintivos que induzam ou incitem a discriminagao.

Art. 32 Aquele que for vitima de discriminagdo, seu representante legal, ou quem tenha
presenciado 0s atos a que se refere o artigo 2° desta lei, devera relata-los ao 6rgao
competente.

Art. 4° A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada nos termos
de sua regulamentacao e da legislagao pertinente.

Paragrafo unico. Na hipotese de indicio de existéncia de infracdo de natureza criminal,
cabera comunicagao ao 6rgao policial competente.

Art. 52 A infragdo ao disposto nesta lei acarretara:
| — multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

[l — multa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), acrescida de suspensao da licenca de
funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

Il — cassacdo do alvara de funcionamento, ap6s a segunda reincidéncia.

PL 497/09 - CSPSTIM-rtn
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§ 12 A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da
situacdao econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria ineficaz.
§ 22 O valor das multas de que trata este artigo serd reajustado anualmente pela variagéo
do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio anterior.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente lei oportunamente, contados da data
de sua publicagao.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala das Comiss36s reunidas./ 0 3/03//0
I\E SAUDE,PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO, IDOSO e MULHER ZANS

Ver. José o - Presidente Ver. Sandra Tadeu

COMIS

-

Ver. Noemi Nonato Ver. Milton Ferreir, Ver. Jamil Mu??

atalini Ver. Juliafid Cardoso
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Ver. Roberto Tripoli - Presidente  Ver. An onato Ver. Gilson Barreto

Ver. Milton Leite
Miguel

Ver. Arselino Tatto Ver. Souza/s
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Senhora Supervisora:

Face tratar-se de matéria sujeita ao quérum de maioria simples, conforme indicado
pela douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa (fis. 46),
encaminho os autos do Projeto de Lei n® 01-0497/2009, de autoria do nobre Vereador
Eloriano Pesaro, para abgrtura de prazo nos termos do artigo 82, § 1°.

Sao Paujo, 13 de abril da P012.

Carlos Roberto da Silva
Secretario de Apoio Legislativo ~ SGP.2
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REQUEREMOS & Douta Mesa, conforme disposto no inciso X do artigo 46
corgbinado com o artigo 82, ambos do Regimento Interno da Camara Municipal
Sao Paulo, a interposi¢ao de recurso contra a deliberagao pelas comissdes
Permanentes do PL 497/2009, de autoria do Vereador Floriano Pesaro, que
dispOes sobre a vedacao no ambito do Municipio de Sao Paulo, de praticas
discriminatérias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e

similares. ,

Sala das Sessoes,

=>—
.

Chico Macena
Lider do PT
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RECURSO

11 -REC

11- 00049/2012

Requeiro, na forma regimental, nos termos do artigo 82 do Regimento Interno,
que o Projeto de Lei n°® 497/09, de autoria do Vereador Floriano Pesaro, que
DISPOE SOBRE A VEDACAO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS EM  ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, DE SERVICOS E SIMILARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, seja submetido & apreciagéo do Plenario.

Sala das sessodes.
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