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+Senhor Presidente

Profoitura do Manicthio de Sio Vuuto
] b Sdo Paulo, > de nga;EE/ de 2009.
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Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de

ser submetido ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei

que objetiva dispor sobre a reorganizagdo da Biblioteca Mario de Andrade — BMA, da

Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos' de provimento

em comissdo, na conformidade da justificativa a seguir apresentada.

Como é sabido, a Biblioteca Mério de Andrade é a principal

biblioteca publica da Cidade de Sao Paulo, tendo completado 83 anos de existéncia em

janeiro do corrente ano. Fundada em 1926, a partir de acervo da Camara Municipal,

consolidou-se ao longo de sua histéria como uma das mais‘ importantes instituigdes

culturais brasileiras. Seu edificio-sede, localizado no centro histérico'da capital paulista,

€ considerado um dos marcos arquitetdnicos do estilo “art déco” na Cidade.

De acordo com estimativa realizada em 2002, a Biblioteca

Mario de Andrade detém o segundo maior acervo documental e bibliografico do pais —
atras somente da Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro — sendo por exceléncia o 6rgao

depositario de todos os registros histérico-culturais da Cidade de Sao Paulo. Seu acervo
conta com aproximadamente 3,3 milhdes de titulos, cobrindo todas as areas do

conhecimento humano e conserva um amplo conjunto de incunabulos, manuscritos,

brasiliana, gravuras, mapas e outras obras raras, majoritariamente produzidas entre os

séculos XV e XIX, além de periédicos, desenhos, albuns fotograficos originais,

fotografias, atlas, catalogos de artistas plasticos, convites de exposi¢ artées postais,

cartazes, reprodugdes artisticas, calendarios, agendas, etc.
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Atualmente, em virtude da crise estrutuJ'aI e institucional

que atingiu a Biblioteca Mario de Andrade ao longo do tempo, a Administragao Municipal
vem adotando medidas destinadas a sua recuperagdo e revitalizagdo, incluindo o
restauro e a modernizagdo do seu edificio-sede, bem como a ampliagdo de suas
instalagbes, a preservagao e a atualizagdo do seu acervo.

Intenta-se transformar essa importante biblioteca, a toda
evidéncia de inquestionavel reputagdo nacional, em razao da exceléncia de seu acervo,
em uma instituicdo voltada fundamentalmente ao atendimento de pesquisadores e a
guarda de obras raras e especiais e, pois, da meméria de Sao Paulo. Pelo projeto, o
desenvolvimento de suas colegbes estara direcionado para a literatura brasileira e
estrangeira e humanidades. Nessa perspectiva, 0 elo com o leitor comum dar-se-a com
a moderniza¢ao e a atualizagédo da Biblioteca Circulante.

Na realidade, o edificio-sede da Biblioteca Mario de
Andrade ha décadas nao comporta a guarda do seu acervo. Antes da inauguragédo do
Centro Cultural Sao Paulo, nos anos 80, o problema ja estava na ordem do dia e nao foi
equacionado até o presente momento, dai a importancia da recuperagdo ora em curso.

A ampliagdo das instalagbes da BMA vem se tornando
vidvel em decorréncia da cesséo, pelo Governo do Estado de Sao Paulo, do edificio
localizado na Rua Braulio Gomes, n? 139, antiga sede do Instituto de Previdéncia do
Estado de Sao Paulo — IPESP, com 7.485 metros quadrados, formalizada pelo Decreto
Estadual n? 50.507, de 15 de fevereiro de 2006. Para esse Anexo da Biblioteca, apds a
devida reforma, sera transferida a colegao de periddicos, hoje armazenada parte no
prédio-sede e parte na Biblioteca Prestes Maia.

Até 6 de outubro de 2005, com a edigdo do Decreto n2
46.434, de 6 de outubro de 2005, que dispds sobre a reorganizagdo parcial da
Secretaria Municipal de Cultura, a Biblioteca Mario de Andrade estava subordinada ao
extinto Departamento de Bibliotecas Publicas. Nessa condigdo, cuidava-se apenas de
um ramal entre dezenas de outras bibliotecas publicas municipais, sem autonomia
administrativa, or¢gamentaria e técnica para gerir seus servicos e suprir suas
necessidades. Apesar de prevista desde a edi¢ao da Lei n® 13.169, de 11 de junho de
2001, a transformagéao da BMA em departamento so veio a se concretizar em 2005.

Embora essa reforma administrativa da Biblioteca Mario de
Andrade tenha representado um avango significativo, seus efeitos foram bastante
restritos, vez que o instrumento legal utilizado para sua formalizagao, o Decreto n®
46.434, de 2005, dada a limitagdo de sua forga reformadora, nao logrou modernizar de
fato a estrutura organizacional desse importante equipamento publico munj ipal, bem
assim nao criou nem transformou a natureza dos cargos existentes, de moﬁo adequar
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o seu quadro de cargos as necessidades cujo atendimento se imMippe como condi¢do

para o efetivo alcance das metas fixadas no processo de recuperagéo e revitalizacdo da

BMA, dando origem a presente proposta legislativa.

et

Nesse sentido, é fundamental que, apdés o término da
reforma em andamento, a Biblioteca volte a funcionar com uma nova estrutura
administrativa e organizacional, bem como com um quadro de cargos/recursos humanos
compativel com o porte para ela projetado, de modo a garantir 0 seu gerenciamento
moderno e totalmente renovado.

Por fim, sob 0 aspecto orgamentario e financeiro, importa
ressaltar que a propositura recebeu parecer favoravel da Secretaria Municipal do
Planejamento e da Secretaria Municipal de Finangas, posto que atendidas todas as
pertinentes exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem assim pela
vigente legislagao orgamentario-financeira local.

Nessas condigdes, evidenciadas as razdes de interesse
publico que embasam a iniciativa, recebera ela, por certo, o aval dessa Colenda Casa
de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

1

G RTO KASSAB
Prefeito

protestos de apre¢o e consideracao.

\
Anexos: Anexos |, Il e Ill, partes integrantes do projeto de lei, bem assim

pronunciamentos das Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas e
Despacho NPOF n2 42/2009/PESSOAL.

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

%CPSJ‘ GSWdrs

Bibliotech Mario de Andrade OF
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Art. 22, A Biblioteca Mario de Andrade tem por finalidade promoyer e valorizar a&
leitura, cabendo-lhe, em especial, observar 0s preceitos \ipternacionais da
Biblioteconomia e da ciéncia da informagao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 32, A Biblioteca Mdrio de Andrade compde-se de:
| - Conselho Consuitivo;
It - Gabinete do Diretor;

Il - Supervisdo de Administrag@o e Financas;



IV - Superviso de Acervo; Folhan°_ 05  do Proc.
- Ne Ol-4gX  de 2004

V - Supervisdo de Comunicagdo e Atendimento ao Publico; Pedro Henrique L. Campos

VI - Supervisdo de Ag¢ao Cultural; Tec.é\gr? ;sgtgatwo

VII - Supervisdo de Planejamento. J

Art. 42. A Biblioteca Mario de Andrade tem as seguintes atribuigdes:

I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e colegdes de significativo valor
histérico e cultural para a Cidade de Séo Paulo;

Il - desenvolver acervo e servicos que respondam as necessidades de informagéo da
populagao;

11 - definir e implementar estratégias de preservagao e conservagao de seus acervos e
colegdes;

IV - facilitar e estimular 0 acesso e a consulta a seu acervo;

V - estimular e apoiar a pesquisa com base em suas colegdes;

VI - disseminar informagao e conhecimento e divulgar suas colegdes;
VIl - estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual;

VIl - criar oportunidades para o desenvolvimento pessoal e para a educagao
continuada dos cidadaos;

IX - articular-se com entidades e instituicdes congéneres, participando de programas
de cooperagdo com outras bibliotecas e centros de documentagdo nacionais,
internacionais e estrangeiros e com instituicdbes de pesquisa e produgdo de
conhecimento, bem como integrar e apoiar iniciativas locais;

X - gerir o quadro de pessoal, 0s recursos orgamentarios e financeiros, os contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres;

XI - gerir os servigos administrativos e gerais de manutengo.
Art. 52, A Supervisdo de Administragao e Finangas tem as seguintes atribuigoes:

| - executar e controlar os servicos de expediente, protocolo, tramitagdo de
documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado, zeladoria, telefonia e
transporte;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras € contratagbes de
servigos, bem como propor e realizar as licitagoes necessdrias, em suas diversas

modalidades; -
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Il - formalizar termos de contratos, de parceria, de compromlsso e:ésponsablhdade e

de apolices de seguros, bem como de prorrogagéo, rescisdo, aditamentos e quitagoes,
responsabilizando-se pelo acompanhamento dos respectivos prazos;

IV - controlar os recursos materiais, elaborar a proposta orgamentaria e gerir a
aplicagéo dos recursos orgamentarios, com a finalidade de atingir os objetivos da
Biblioteca;

V - planejar, manter e controlar as atividades relativas & gestdo de pessoas, incluidos
os programas de desenvolvimento de pessoas;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de manutengéo preventiva e corretiva de
bens méveis e imbveis e dos equipamentos da Biblioteca;

VII - exercer outras atividades afins.
Art. 62 A Supervisdo de Acervo tem as seguintes atribuigdes:

| - propor diretrizes para o provimento e aplicagdo dos recursos necessarios a
formagdo e desenvolvimento, processamento técnico, preservagdo, circulagdo e
difusdo do acervo da Biblioteca Mario de Andrade;

Il - definir e implementar politica de desenvolvimento e preservagéo de colegdes;

Il - implementar procedimentos que garantam a atualizagdo permanente do acervo,
por meio de compra, permuta ou doagdes de material bibliografico, em todos os
formatos;

IV - organizar as colegdes, manter seus catdlogos atualizados e em conformidade
com normas internacionais e em consonancia com o Sistema Municipal de Bibliotecas,
bem como promover a total informatizagéo dos catalogos;

V - realizar inventario periédico do acervo;

VI - responsabilizar-se pelos servicos de catalogagdo, preservagao, atendimento,
referéncia e projetos especiais relacionados a:

~ ' o
a) colegao de obras raras; o
b) documentagéo produzida pela Biblioteca;
c) depoimentos e projetos especiais desenvolvidos;

VII - desenvolver, preservar e garantir o atendimento do arquivo histérico e das
colegdes especiais da Biblioteca;

VIl - manter intercambio com bibliotecas, centros de documentagao, universidades e
outras instituigdes produtoras de conhecimento e de registros documentais;
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IX - estabelecer critérios para facilitar o intercdmbio de informagdes e a participagao
em programas de catalogagéo cooperativa, visando a promogao das colegées;

X - realizar a avaliagdo periddica de uso do acervo;

Xl - propor a contratagdo de especialistas para tratamento ou preservagdo do acervo,
quando nao houver possibilidade de execugao pela instituicdo;

Xl - exercer outras atividades afins.

Art. 72, A Supervisdo de Comunicagdo e Atendimento ao Publico tem as seguintes
atribuicbes:

| - promover o uso do acervo e garantir 0 acesso as colegoes;

Il - propor diretrizes e procedimentos para o atendimento ao publico e para a
comunicagao;

IIl - responsabilizar-se pelas atividades de comunica¢do e relagdes publicas, no
contato com os meios de comunicagao, outras organizagdes e os diferentes publicos;

IV - desenvolver agbes destinadas a divulgar a programagao cultural e a promover os
servigos, acervo e produtos da Biblioteca Mario de Andrade junto aos meios de
comunicagao, a outras instituigdes e ao publico em geral;

V - responder, em articulagdo com as demais supervisdes e a Diretoria da Biblioteca,
pela implantagdo e coordenagdo do sistema integrado de relacionamento da
Biblioteca;

VI - coordenar o servi¢o de atendimento ao publico da Biblioteca;

VIl - aprimorar e manter permanentemente atualizada a pagina eletronica da
Biblioteca;

VIII - coordenar a produgédo de contetidos digitais para o site;

IX - criar programa de identidade visual e responder pelo “design” grafico de pegas de
comunicagao e publicagdes;

X - exercer outras atividades afins.
Art. 82. A Supervisdo de Agéo Cultural tem as seguintes atribuigbes:
| - propor diretrizes para as agdes culturais da Biblioteca;

Il - coordenar as agdes relacionadas ao planejamento e execugdo das atividades
culturais da Biblioteca;

Il - buscar parcerias para o desenvolvimento de atividades culturais;
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IV - promover o intercambio de exposi¢cdes e eventos culturaig’ com unidades da
Secretaria Municipal de Cultura e instituigdes nacionais e estrangeiras;

V - produzir e implementar a agenda de programag¢do, monitorar a utilizacdo dos
espagos e avaliar sistematicamente as atividades da programagao;

VI - providenciar a infraestrutura necesséria a realizagdo da programagao, inclusive
servigos de cenotécnica, iluminagao, sonoplastia e proje¢ao;

VIl - conceber, planejar e coordenar o servico de montagem de exposigoes;

Vill - promover atividades de estimulo a leitura de obras existentes no acervo da
Biblioteca;

IX - promover articulagdes visando a participagdo de especialistas da Biblioteca em
projetos de pesquisa relacionados as suas colegdes, notadamente as de obras raras e
especiais;

X - definir critérios, providenciar o registro da programagao, em audio, imagem fixa ou
imagem em movimento para fins de preservagao e difusdo, bem como o registro de
depoimentos voltados & meméria da Biblioteca;

XI - providenciar, junto a Supervisao de Administragdo e Finangas, contratos de
cessio de direitos de uso de texto, voz ou imagem relativos aos registros documentais
referentes a programagao;

XIi - definir e implementar o programa de publicagdes da Biblioteca;

Xl - responder pelas atividades executivas da Revista da Biblioteca Mario de
Andrade;

XIV - exercer outras atividades afins.
Art. 92 A Supervisdo de Planejamento tem as seguintes atribuigoes:

| - propor diretrizes e implementar processos permanentes de planejamento e
avaliagao de atividades;

Il - definir padrdes de qualidade de acervo e servicos e indicadores de processos e
resultados;

Il - fornecer metodologias e apoiar processos de avaliagdo das” atjvi
desenvolvidas pelas diversas areas da Biblioteca;

IV - propor e implementar projetos culturais extraor¢gamentarios;

V - definir diretrizes, fornecer subsidios e acompanhar o desenvolvimento e execugao

de projetos de interesse da Biblioteca;
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VI - prospectar oportunidades de captag&o de recursos e financiamenjo de projetos;

6

VIl - desenvolver sistematicamente pesquisas de satisfagao do publico e de imagem
da Biblioteca;

VIII - administrar a rede 16gica da Biblioteca;

IX - desenvolver solugdes e dar suporte na area de tecnologia da informagao;
X - exercer outras atividades afins.

Art. 10. Compete ao Diretor da Biblioteca Mario de Andrade:

| - responder institucionalmente pelo equipamento;

Il - aprovar e estabelecer as diretrizes para a condugao politica e administrativa da
Biblioteca;

Il - realizar o intercambio com as demais unidades da Secretaria Municipal de Cultura
e com instituigdes congéneres, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IV - responder pela execu¢do orgamentaria da Biblioteca.

CAPITULO It
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11. O Conselho Consultivo da Biblioteca Mario de Andrade tem as seguintes
atribui¢des:

| - colaborar na implementagao da politica cultural fixada para a Biblioteca;
Il - propor diretrizes para o plano de atividades;

Il - apoiar a Biblioteca na avaliagdo dos resultados obtidos pelas parcerias e
convénios firmados na respectiva area de atuagéo;

IV - propor medidas para o aperfeigoamento do modelo de gestéo;

V - participar da elaboragéo de plano de sustentabilidade e captagdo de recursos para
a Biblioteca;

VI - acompanhar e monitorar as agdes e atividades da Biblioteca, inclusive quanto a
aplicagao dos recursos orgamentarios;

VII - opinar sobre politicas e procedimentos que afetem diretaménte os usuarios;

VIl - exercer outras atividades afins.
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Art. 12. O Conselho Consultivo sera integrado por 9 (hoilé')rrlﬁembroé, todos com seus
respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

\l

| - o Diretor da Biblioteca Mario de Andrade, que presidira o colegiado;
Il - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;

lll - 2 (dois) representantes dos servidores da Biblioteca Mario de Andrade, eleitos
pelos seus pares;

IV - 3 (trés) representantes da comunidade editorial, literaria e cultural, publicamente
reconhecidos e de notério saber nessas areas, sendo, pelo menos, um deles com
formacgao em Biblioteconomia, designados pelo Secretario Municipal de Cultura, dentre
0s nomes indicados pelo Diretor da Biblioteca Mario de Andrade;

V - 2 (dois) representantes dos usuarios cadastrados na Biblioteca Mario de Andrade,
indicados pelo Diretor, dentre aqueles que se candidatarem.

§ 12 Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho contara com uma
secretaria executiva.

§ 22, A secretaria executiva do Conselho cabera a Biblioteca Mario de Andrade.

§ 32. O mandato dos membros do Conselho Consultivo serd de 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas) recondugdes.

§ 4°. As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas como servigo publico
relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneragéo a qualquer titulo.

Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente e obrigatoriamente, 2
(duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca
da maioria de seus membros, mediante convocagdo de seu Presidente ou por
solicitacao de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos seus componentes, dirigida
a mesma autoridade.

§12. Cabera ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, 0
qual sera divulgado pelo Secretario Municipal de Cultura.

§ 22, O Regimento Interno do Conselho especificara os requisitos exigidos para seus
membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de mandato, de dispensa
ou vacancia, bem como os critérios para a sua renovagao.

§ 3. As regras para a primeira eleigdo dos membros indicados no inciso lll do “caput”
do artigo 12 serdo editadas por portaria do Diretor da Biblioteca.
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CAPITULO IV )
DA GESTAO DA BIBLIOTECA MARIO DE ANDRADE

Art. 14. Para a consecugdo dos objetivos estabelecidos para a Biblioteca Mério de
Andrade, com excegéo das atividades gerenciais e administrativas, poderdo ser
firmadas parcerias por meio de convénios, termos de cooperagdo e outros ajustes
similares com érgdos publicos, instituigdes de ensino e entidades ndo-governamentais,
na conformidade da legislagdo em vigor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Biblioteca Mério de Andrade é sediada na Rua da Consolagdo, n® 94 -
Centro.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo da Biblioteca Mario de Andrade s&o os
constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo | desta lei, em que se discriminam as
denominagdes, lotagdes, referéncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas e
formas de provimento, com as alteragbes e as adequagdes necessarias, conforme o
caso, previstas na sua coluna "Situacao Nova".

Paragrafo unico - Fica ressalvada a situagdo dos atuais titulares dos cargos em
comissdo, ainda que nao preencham as novas condi¢gdes de provimento estabelecidas
por esta lei.

Art. 17. Ficam transferidos:

| - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao a que se refere o
Decreto n? 45.751, de 4 de margo de 2005, os cargos constantes da coluna “Situagao
Atual”, com as alteragGes previstas na coluna “Situagao Nova” do Anexo |l desta lei:

a) para a Biblioteca Mério de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura, os cargos
de provimento em comissao previstos na Tabela “A” do referido anexo;

b) para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, da Secretaria Municipal
de Cultura, os cargos de provimento em comiss&o previstos na Tabela “B” do referido
anexo;



Folhan°__\2  do Proc’
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Pedro Henrique L. Campos| 9
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Il - do Centro Cultural Sdo Paulo para a Biblioteca Mario de Andratle, os cargos de

provimento em comissdo constantes da coluna “Situagdo Atual’, com as alteragbes
previstas na coluna “Situagéo Nova” do Anexo Il desta lei;

Il - da Secretaria Municipal de Cultura para a Supervisao de Bibliotecas, da
Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, 4 (quatro) cargos de provimento
em comissdo de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre provimento em comisséao,
dentre integrantes da carreira de Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas, na disciplina de Biblioteconomia.

Art. 18. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogados os artigos 72,
82, 12, 13, 14, 15 e 16 do Decreto n® 46.434 de 6 de outubro de 2005.

Qm/ GSM/bam

Bibliotecqd Masio de Andrade PL



Anexo | integrante da Lei n°

Cargos de Provimento em Comissdo da Biblioteca Mario de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura

SITUAGAO ATUAL
Cargos do Departamento Biblioteca Mario de Andrade

SITUAGCAO NOVA
Cargos da Biblioteca Mario de Andrade

- PARTE PARTE
CARGOS/LOTAGAO | per. | QDE. | TABELA | PROVIMENTO CARGO/LOTAGAO | REF. |QDE.| TABELA | PROVIMENTO
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-I Livre provimento em | Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-1 Livre provimento em
Técnico comisséo pelo Técnico comisséo pelo
- Departamento Biblioteca Prefeito, dentre - Biblioteca Mario de Prefeito, dentre
Mario de Andrade portadores de Andrade portadores de
diploma de nive! diploma de curso
superior : superior
Diretor de Divisao Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Divisédo de Acervo comissao, entre - Supervisdo de Acervo comissao pelo
titulares de cargo de Prefeito, dentre
Especialista em integrantes da
Informagoes carreira de
Técnicas, Culturais e Especialista em
Desportivas, na Informagbes
disciplina de Técnicas,Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Diretor de Divisédo Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Divisao de Difusdo comissao pelo - Supervisao de Agao comissao pelo
Cultural Prefeito, dentre Cultural Prefeito, dentre
portadores de portadores de
diploma de nivel diploma defcurso 4 J
superior superior o |zf =
Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-| Livre provimentged g
- Departamento Biblioteca comissao, entre - Supervisao de comissio pglo © g °
Mario de Andrade titulares de cargo de | Administragdo e Finangas Prefeito, de ch: =
Especialista em servidores w g
Informacgées ) portadores €. 3@
© =
: g o8
- Ton 8
o 3
B d
%] ¢




Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

diploma de curso
superior

Assistente Técnico li DAS-11 PP-I Livre provimento pelo | Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Diretor Prefeito, exigida - Supervisdo de comissao pelo
formagao de nivel Administragao e Finangas Prefeito, dentre
superior compativel servidores municipais
com a area de
assessoramento.
Assistente Técnico DAS-11 PP-I Livre provimento pelo | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Diretor Prefeito, exigida - Supervisdo de comissao pelo
formagao de nivel Administragéo e Finangas Prefeito, dentre
superior compativel portadores de
com a area de diploma de Contador
assessoramento.
Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Diretor comissdo entre - Supervisdo de comissao pelo
’ integrante da carreira | Administragdo e Finangas Prefeito, dentre
de Procurador do portadores de
Municipio. diploma de
Engenheiro ou
Arquiteto
Diretor de Divisdao DAS-11 PP-I Livre provimento, em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Divisdo Administrativa

comisséo, dentre
integrantes da
carreira
administrativa,
preferentemente
portadores de
diploma de nivel

- Supervisao de

Administracdo e Finangas

comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais

universitario, ou T Z
dentre integrantes da &2
carreira de i3 |2
Especialista em e Tl

Administragéo, B>

=N}

Orgamento e - ~3a

Finangas Publicas, s u*;&‘!;: &
na disciplina de e O a
Administragdo / /‘\ TE®

2 3
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Coordenador | DAS-11 1 PP-1 Livre provimento, em | Supervisor Técnico | DAS-11 1 PP-| Livre provimento em
- Coordenagéo de comissao, entre - Supervisdo de Acervo comissao pelo
Referéncia e Informagéo, titulares de cargo de Prefeito, dentre
da Divisao de Acervo Especialista em integrantes da
Informagdes carreira de
Técnicas, Culturais e Especialista em
Desportivas, na Informagdes
disciplina de Técnicas, Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Coordenador | DAS-11 1 PP-I Livre provimento, em | Supervisor Técnico | DAS-11 1 PP-1 Livre provimento em
- Coordenagao de Apoio comissao, entre - Supervisdo de Acervo comissao pelo
Técnico, da Divisao de titulares de cargo de Prefeito, dentre
Acervo Especialista em integrantes da
InformagGes carreira de
Técnicas, Culturais e Especialista em
Desportivas, na Informagdes
disciplina de Técnicas, Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
- Divisdo Administrativa comisséo, entre - Supervisao de Acervo comisséo pelo
titulares de cargo de Prefeito, dentre
Especialista em portadores de
Administragéo, diploma de curso
Orgamento e superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis.
Coordenador DAS-10 6 PP-I Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 6 PP-I Livre provimento em
- Divisdo de Acervo comisséo, entre - Superviséo de Acervo 1 | comissédo pelo
titulares de cargo de :.9 = ‘.%: Prefeito, dentre
Especiali§ta em —_ ‘g: o B integn:antes da
Informagdes &l = carreira de
Técnicas, Culturais e B>8|LC Especialista em
) T+ =2 — 0 .
3es_po.rt|vas, na i () I %‘.@' Inforrpagoes _
isciplina de NS = Técnicas, Culturais e
Biblioteconomia. J;}/ > & — Desportivas, na
{ T Y+ o
L~ Sof s
3 S 3 Q ©
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disciplina de
Biblioteconomia

Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 PP-! Livre provimento em
- Coordenagao de comisséo, entre - Supervisdo de comissdo pelo
Referéncia e Informagao, titulares de cargo de | Comunicagéo e Prefeito, dentre
da Divisdo de Acervo Especialista em Atendimento ao Publico integrantes da
Informagoes carreira de
Técnicas, Culturais e Especialista em
Desportivas, na Informagdes
disciplina de Técnicas, Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Coordenagao de Apoio comissao, entre - Supervisao de Acervo comisséo pelo
Técnico, da Divisao de titulares de cargo de Prefeito, dentre
Acervo Especialista em portadores de
Informagoes diploma de curso
Técnicas, Culturais e superior
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento, em | Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I Livre provimento em
Técnico comissao, entre Técnica comisséo pelo
- Divisdo de Acervo titulares de cargo de - Supervisdo de Acervo Prefeito, dentre
Especialista em (1) integrantes da
Informagoes - Supervisdo de carreira de
Técnicas, Culturais e | Comunicagdo e Especialista em
Desportivas, na Atendimento ao Publico Informagoes
disciplina de (1) Técnicas, Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento, em | Encarregado de Equipe DAS-9 Livre provimento em

Técnico
- Divisdo de Acervo

comissao, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informagdes
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na

Técnica
- Supervisdo de Acervo

comisséao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior




disciplina de
Biblioteconomia.

Encarregado de Setor
Técnico

- Coordenagéao de
Referéncia e Informagao,
da Divisdo de Acervo

DAS-9

PPl

Livre provimento, em
comissao, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informagodes
Técnicas, Culturais e
Desportivas, ha
disciplina de
Biblioteconomia.

Encarregado de Equipe
Técnica

- Supervisao de
Comunicag¢ao e
Atendimento ao Publico

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Encarregado de Equipe
- Divisao Administrativa

DAl-7

PP-I

Livre provimento, em
comissao, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

Encarregado de Equipe
- Supervisao de
Administragdo e Finangas

DAI-7

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais

Encarregado de Equipe
- Divisdo Administrativa

DAI-7

PP-I

Livre provimento, em
comissao, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

Encarregado de Equipe
- Supervisao de
Administragao e Finangas

DAI-7

PPl

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe
- Coordenacgao de Apoio
Técnico, da Divisao de
Acervo

DAI-7

PPl

Livre provimento, em
comissao, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

Encarregado de Equipe
- Supervisao de Acervo

DAI-7

PPl

Livre provimento, em
comiss@o pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais

Chefe de Secéo |

- Coordenagéao de Apoio
Técnico, da Divisao de
Acervo

DAI-6

PP-I

Livre provimento em
comissao

Assistente Administrativo
- Supervisao de Agédo
Cultural

DAI-6

PP-|

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe
- Divisdo Administrativa

DAI-5

PP-I

Livre provimento em
comissao dentre
integrantes da
carreira de Assistente
de Gestao de
Politicas Publicas

Encarregado de Equipe ||
- Supervisao de
Administragdo e Finangas

DAI-5

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais

)




Encarregado de Equipe il DAI-5 PP-l Livre provimento em | Encarregado de Equipe I DAI-5 1 PP-| Livre provimento em
- Gabinete do Diretor comissao dentre - Supervisdo de comissao pelo

integrantes da Administrag@o e Finangas Prefeito, dentre

carreira de Assistente servidores municipais

de Gestdo de

Politicas Publicas
Encarregado de Equipe |l DAI-5 PP-I Livre provimento em | Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
- Divisao de Acervo comissdo dentre - Supervisdo de Acervo comissao pelo

integrantes da Prefeito

carreira de Assistente

de Gestdo de

Politicas Publicas
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em | Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
- Divisao de Difuséo comissao dentre - Supervisao de Acervo comissao pelo
Cultural integrantes da Prefeito

carreira de Assistente

de Gestao de

Politicas Publicas
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em | Encarregado de Equipe Il DAI-5 4 PP-1 Livre provimento em
- Coordenagao de comissao dentre - Supervisao de comissao pelo
Referéncia e Informagao, integrantes da Comunicagao e Prefeito
da Divisao de Acervo carreira de Assistente | Atendimento ao Publico

de Gestdo de (3)

Politicas Publicas - Supervisdo de

Planejamento (1)

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em | Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-| Livre provimento em
- Coordenacgao de Apoio comissao dentre - Supervisao de Acervo comissao pelo
Técnico, da Divisdo de integrantes da Prefeito
Acervo carreira de Assistente

de Gestao de

Politicas Publicas
Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento em | Encarregado de Servigos DAI-2 2 PP-1 [ Livre provimento em
- Coordenagao de comissdo, entre Gerais T35 = A |comissdo, dentre
Referéncia e Informacao, servidores municipais | - Supervisdo de @@ ervidores municipais
da Divisdo de Acervo Administracdo e Financas ~4 ‘D

-
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Anexo Il integrante da Lei n®

Tabela “A” - Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo, transferidos para a Biblioteca Mario de Andrade, da Secretaria Municipal

de Cultura
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao Biblioteca Mario de Andrade
- PARTE PARTE
CARGOS/LOTACAO | per. | QDE. | TABELA | PROVIMENTO CARGO/LOTAGAO | REF. |QDE. | TABELA | PROVIMENTO

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP- Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comisséo pelo - Supervisao de comissao pelo
Prefeito, dentre Comunicagao e Prefeito, dentre
integrantes da Atendimento ao Publico portadores de
carreira do magistério diploma de curso
municipal, com superior
licenciatura plena.

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-| Livre provimento em
comisséo pelo - Supervisao de comissao pelo
Prefeito, dentre Planejamento Prefeito, dentre
integrantes da portadores de
carreira do magistério diploma de curso
municipal. superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-| Livre provimento em
comisséo pelo - Gabinete do Diretor comisséo pelo
Prefeito, dentre Prefeito, dentre
integrantes da portadores de
carreira do magistério diploma de curso
municipal. superior em Ciéncias

Juridicas e Sociais

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-Il Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 31 PR -'h Livre provimento em
comissdo pelo -Gabinete do Diretor ¥ % o |l comissdo pelo
Prefeito, dentre 4 Elo B | Prefeito, dentre
. [
integrantes da Skl portadores de
carreira do magistério o> B l"" diploma de curso
municipal. 1 ai S._E Lol superior
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Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento pelo | Supervisor Técnico | DAS-11 2 PP-1 Livre provimento em
Prefeito, dentre - Supervisdo de comissdo pelo
funcionarios publicos | Administragdo e Finangas Prefeito, dentre
da area da saude, servidores municipais
portadores de
diploma de nivel
universitario, com
curso de Saude .

Publica ou
Administragdo de
Servicos de Saude.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissao pelo - Supervisao de Acervo comissao pelo
Prefeito, dentre Prefeito, dentre
funcionérios publicos integrantes da
da 4rea da saude, carreira de
portadores de Especialista em
diploma de nivel Informagdes
universitario, com Técnicas, Culturais e
curso de Saude Desportivas, na
Publica ou disciplina de
Administragdo de Biblioteconomia
Servicos de Saude.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comisséo, dentre - Supervisdo de Acervo comissao pelo
servidores publicos, Prefeito, dentre
profissionais da portadores de
salde, com profissao diploma de curso
regulamentada, superior
portadores de
diploma de nivel
superior.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissé&o, dentre - Supervis&o de Acervo - =z X |[comissdo pelo
servidores publicos, 8° = Prefeito, dentre
profissionais da 3|9 2 [iportadores de
saude, com profissdo 3 T{' , ° |ldiploma de curso
regulamentada, o S R D'E superior
portadores de I 33 S
diploma de nivel /Q/ =S &
superior. od e~
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Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 2 PP-i Livre provimento em
comisséo, dentre - Supervisao de comissao pelo
servidores publicos, Comunicagédo e Prefeito, dentre
profissionais da Atendimento ao Publico integrantes da
saude, com profissao carreira de
regulamentada, Especialista em
portadores de Informages
diploma de nivel Técnicas, Culturais e
superior. Desportivas, na

disciplina de
Biblioteconomia

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I| Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 1 PP-| Livre provimento em
comissao, dentre - Supervisado de comissao pelo
servidores publicos, Comunicagdo e Prefeito, dentre
profissionais da Atendimento ao Publico portadores de
salde, com diploma de curso
profissao superior
regulamentada,
portadores de
diploma de nivel
superior.

Assistente Técnico || DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 2 PP-I Livre provimento em
comisséo, dentre - Supervisao de comissao pelo
servidores publicos, Planejamento Prefeito, dentre
profissionais da portadores de
saude, com diploma de curso
profissdo superior
regulamentada,
portadores de
diploma de nivel
superior.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 2 PP-I Livre provimento em
comisséo, dentre - Supervisao de Agdo o= m omissao pelo
servidores publicos, Cultural @ ° 93._. refeito, dentre
profissionais da 4 5| o 8| gortadores de
saude, com profissdo E x| =%| diploma de curso
regulamentada, bl N R uperior
portadores de / i £ 3 poid
diploma de nivel /% / Uss & =3 =
superior. s ﬁ - ’
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Chefe de Seg¢ao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
comiss&o pelo - Superviséo de comissao pelo
Prefeito, dentre Planejamento Prefeito, dentre
servidores municipais integrantes da
com curso de Satde carreira de
Publica e experiéncia Especialista em
comprovada na area Informagdes
de atuagéo. Técnicas, Culturais e

Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia

Chefe de Segao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo | Coordenador DAS-10 PP-1 Livre provimento em
Prefeito, dentre - Supervisao de comisséao pelo
titulares de cargos de | Planejamento Prefeito, dentre
Especialista em integrantes da
Saude-Médico com carreira de
titulo da Especialista em
especialidade Informagdes
(Radiologia) Técnicas, Culturais e

Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
Prefeito, dentre - Supervisdo de comissao pelo
titulares de cargos de | Planejamento Prefeito, dentre
Especialista em portadores de
Saulde-Médico com diploma de curso
titulo da superior
especialidade
(Anestesia)
Chefe de Se¢ao Técnica DAS-10 PP-1 Livre provimento em | Coordenador DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em
comissao entre - Supervisao de comissdo pelo
titulares de cargos de | Planejamento v=Z 3 Prefeito, dentre
Especialista em q v = portadores de
Saude-Médico, com pu = 2 diploma de curso
titulo da © Eir° || superior
especialidade e curso 2> %l
de chefia. N N
= 2| ‘\*‘
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Chefe de Segao Técnica DAS-10 PP-| Livre provimento em | Coordenador DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissao entre - Supervisao de comissao pelo
titulares de cargos de | Comunicagao e Prefeito, dentre
Especialista em Atendimento ao Publico portadores de
Saude-Médico, com diploma de curso
titulo da superior
especialidade e curso
de chefia.

Chefe de Segao Técnica DAS-10 PP-I1 Livre provimento em | Coordenador DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em
comissao pelo - Supervisao de comissao pelo
Prefeito, dentre Comunicagao e Prefeito, dentre
titulares de cargos Atendimento ao Publico portadores de
Especialista em diploma de curso
Saude, na disciplina superior
de Medicina
Veterinaria com curso
de Saude Publica ou
titulares de cargos de
Especialista em
Saude (Educagéao de
Saude Publica)

Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em | Encarregado de Equipe DAS-9 1 PP-1 Livre provimento em

Técnico comissao dentre Técnica comissédo pelo
Médicos, servidores - Supervisdo de Prefeito, dentre
municipais, com Administra¢do e Finangas servidores municipais
curso de
especializacdo na
area.

Encarregado de Setor DAS-9 PP-1 Livre provimento em | Encarregado de Equipe DAS-9 1 PP-1 Livre provimento em

Técnico comissdo dentre Técnica comissao pelo
Médicos, servidores | - Supervisao de Prefeito, dentre
municipais. Administragao e Finangas servidores municipais

Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 Livre provimento pelo | Assistente Técnico | DAS-9 4 PPt Livre provimento em
Prefeito, dentre - Gabinete do Diretor o % o |comissio pelo
funcionérios publicos _lSlo & |Prefeito
da area da Saude, Sl =
titulares de cargos 0 (8 £
de nivel universitario, AE= =R
com curso de Saude = -a-a-‘g Ii
Publica ou ™ = & f_';
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Administracéo de
Servicos de Saude
ou Epidemiologia.

Encarregado de Equipe

DAI-7

PP-I

Livre provimento em
comissao, dentre
servidores
municipais.

Encarregado de Equipe
- Supervisdo de Acervo
(1)

- Supervisao de
Planejamento (2)

DAI-7

PPl

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito

4
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Anexo |l integrante da Lei n?

Tabela “B” - Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao, transferidos para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas,
da Secretaria Municipal de Cultura

SITUACAO ATUAL

Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao

Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas

SITUAGAO NOVA

CARGOS / LOTAGAO

PARTE

REF. QDE. | TABELA

PROVIMENTO

CARGO /LOTAGAO

REF. QDE.

PARTE
TABELA

PROVIMENTO

Chefe de Segao Técnica

DAS-10 1 PP-|

Livre provimento em
comissdo entre
titulares dos cargos
de Especialista em
Administra¢ao,
Orgamento e
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis

Coordenador
- Divisao Administrativa

DAS-10 1

PP-1

Livre provimento em
comissdo pelo
Prefeito

Chefe de Segao Técnica

DAS-10 1 PP-1

Livre provimento em
comissédo entre
titulares dos cargos
de Especialista em
Administragao,
Orgamento e
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contabeis

Coordenador
- Divisdo Administrativa

DAS-10 1

PPl

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito

Encarregado de Setor
Técnico

DAS-9 1 PP-|

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais
portadores de
diploma de Médico
com curso de
Medicina do Trabalho

Assistente Técnico |
- Gabinete do
Coordenador

DAS-9 1

PPl

Livre provimento em
comissao pelo

Prefeito

v}
o
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-

o °
&
r 3
o S,

el
m

Encarregado de Equipe

DAI-7 1 PP-|

Livre provimento em

Encarregado de Equipe

DAI-7 1

PP-|




comissdo, dentre - Divisao de comissao, dentre
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Anexo lll integrante da Lei n°

Cargos de Provimento em Comissé&o do Centro Cultural Sdo Paulo - CCSP, transferidos para a Biblioteca Mario de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de

Cultura

SITUACAO ATUAL
Cargos do Centro Cultural Sao Paulo - CCSP

Cargos da Biblioteca Mario de Andrade

SITUACAO NOVA

. PARTE PARTE
CARGOS/LOTAGAO REF. | QDE.| TABELA | PROVIMENTO CARGO/LOTACAO REF. | QDE.| TABELA | PROVIMENTO
Encarregado de Equipe DAI-7 2 PP-I Livre provimento em | Encarregado de Equipe DAI-7 2 PP-| Livre provimento, em

- Segao de Contratos e

Compras (1)

- Gestao de Pessoas (1)
- Divisdo

Administrativa, do Centro

Cultural Sao Paulo.

comissao, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestao
de Politicas Publicas.

- Supervisao de
Comunicagao e
Atendimento ao Publico

comissao, dentre
servidores municipais
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m DA CIDADE DE L]
SAO PAULO Folhan®__28___do Proc.

. SICRET“REA DS PLANEJAMENIO No—o‘—(_{&__ de ZOJ_
' ' Pedro Henrique L. Campos

Teg. IM Hstrativo
195

Do Processo N2 2008-0.236.999-1 em 10/06/2009 (a) Cooma 'x’/\)‘.\f\? o

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA -

ASSUNTO: Projeto de Lei que reorganiza a Biblioteca Mario de Andrade a é ? % A

Informagéo n2 927/SEMPLA-AGO
SEMPLA-G
Senhor Secretdirio

Trata 0 presente de minuta de projeto de lei apresentado pela Secretaria
Municipal da Cuitura, propondo a reorganizagdo do atual Departamento Biblioteca Mario de
Andrade.

Diante do questionamento formulado pelo Sr. Secretdrio Municipal de
Finangas as fls. 194, relativamente a realizagio da despesa em aprego no periodo eleitoral, ou seja,
no exercicio de 2008, a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Modernizacio, Gestio e
Desburocratizacdo manifestou-se favoravel ao atendimento face o tempo decorrido (fls. 195).

Reportando-nos a nossa manifestagdo constante as fls. 186/187, adequamos o
impacto orcamentdrio de forma a contemplar o perfodo de abrangéncia de sete meses para o

exercicio de 2009, na forma que passamos a demonstrar :

L iy

S o et TN RSP 3 TR o R T TR LR RS A I e s W
DESPESA MENSAL 2009 ) 2010 : 2011 ;
FO.LHA"/ ENCARGOS 78 875 84 » — 598 141 79. i M—lA‘E)SZ 736 71 — 1 052 736 71

lAUXiElgS—m“ = °~ 12 152 96 — 85 070 72 - 145 835 47 .; ' 145 835 47
TOTAI. GERAI. o — 91 028 80} o 653 212 51 _1198 572 18- -"”1..1.98—.552,18 ;

Quanto a origem dos recursos, para o custeio dessas despesas e a
comprovacdo de que ndo afetardo as metas de resultados fiscais, informamos que as
mesmas correrdo por conta de dotacdes orcamentarias préprias, conforme declaragdo do
limo Senhor Secretario Municipal da Cultura as fls. 202, estando assim, compativeis com o
Orcamento de 2009 e com as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Plano

Plurianual Vigentes.



Folhan® 23 do Pice.

Ne O1-LgR  de2009

PREFEITURA DA CGDADE DB
= Pedr ue L. Campos
SAO PAULO %§§ st
Fl.n.2 °7°5
T . ?3\“. 1
Do Processo N2 2008-0.236.999-1 em 10/06/2009 (a).......5 m \?éhw«;m@
R A o
o

' Com essas consideragdes, entendemos estarem cumpridas, quanto ao
aspecto orgamentarlo, todas as determinagbGes constantes dos artigos 16 e 17 da- Le|
Complementar n° 101/2000 '

R oo Dessa forma, sugerimos o encammhamento do presente a Secretaria -
Mumclpal de Flnancas para que se manifeste quanto aos aspectos financeiros, bem como
quanto ao cumpnmento dos artlgos 18 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000.

Sao Paulo, 10 de junho de 2009.

DMZ/dmz .




Do Processo N2 2008-0.236.999-1

INTERESSADO:
ASSUNTO:

SF—-G

Senhor Secretério

Folhan°__39___do Proc.

No_ol-Lg8  de2098
Pedro Henrique L. Campos

Téc. Admipistrativo
- 3_5@1.95
PREPEITURA DA CIDADE DE
SAO PAULO

7 SECREIARIA DE PLANEJAMENTO 555

S - o100
em 10/06/2009 (a)..... S oS P!

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
Projeto de Lei que reorganiza a Biblioteca Mario de Andrade

cOPIA

De ordem do Sr. Secretdrio, e diante da manifestagdo da Assessoria Técnica,

que acolhemos, encaminhamos o presente a V.Sa. para apreciagao.

MPMIJ/dmz

Sdo Paulo, 10 de junho de 2009.

/\\ -’/>
f/-O < a
ARCOS SCARPI COSTA

de Gabinete
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Marta Regina Torini Pinto
R.F 372
SF/SU'i i DEFIN
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i Pedro Henrique L. Campos

Téc. Administrativo
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=

I’REFEITIJRA DA CIDADE DE

SAO PAUI.O

Do Processo n®. 2008-0.236.999-1
Mara Reglag Tosini Pime

R F. 511,472
SPISUTSMIDEFIN
INT.: Secretaria Municipal de Cultura.
I 4
ASS.: Projeto de Lei que reorganiza a Biblioteca Mario de Andrade C @ ? g &
£50

Assessoria de Planejaménto - ASPLA
Sra. Assessora:

Com as consideragdes e em caso de aprovagao dos termos apresentados por
SEMPLA 3s fls. 204 e 205, informamos que estao atendidos 0s aspectos financeiros.

Encaminhamos o presente para manifestagao quanto aos artigos 18 e 20 da
Lei n2. 101/00.

SF/SUTEM/HCF/mrtp. ' ] Ap
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MUNICIPIO DESA0 PAULQ - PODER EXECUYIN

mmdxﬁk‘m%! %KB bﬁi’zﬁiygqﬁtrmn
ORGAMENTOS FISCALE DA SEQURITADE SOCIAL 7~
MAIO/2008 A ABRILI2009,
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rw: 5
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SAO PAULO Pedro Henrique L. Campos
3 ¥ SECRETARIA DEFINANCAS NG 43 Tec Adm stl’atiVO
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO RF 1 J195

Folha de informag&o n° 209

~

Do processo n® 2008-0.236.999-
p n 999-1 em 16/06/09 (@) ....cccvervriersunenns \ A "C‘;-"W‘E‘M
) TA“ F(Gablﬁﬁw“
INTERESSADO.: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ASSUNTO.: Minuta de projeto de lei versando sobre a reorganizagio da

Biblioteca Mario de Andrade — BMA, da Secretaria Municipal de

Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento
em comissao.

f
® .

Senhor Secretario

COPIA

Trata o presente de minuta de projeto de lei de iniciativa da Secretaria
Municipal de Cultura, dispondo sobrg a reorganizac¢ao da Biblioteca Mario de Andrade -
BMA, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de
provimento em comissao,conforme justificativa de fls. 21/22.

O presente processo ja tramitou por esta Pasta, conforme

@‘ manifestacdes de fls. 190/194, as quais permitimo-nos reportar, tendo recebido parecer
favoravel quanto aos aspectos financeiros. Entretanto, dada as questdes que a época
envolviam o periodo eleitoral, foi devolvido a entdo Secretaria Municipal de Gestao
para pronunciamento.

Em fungdo do tempo decorrido aquelas questoes foram superadas,
sendo que a Assessoria Juridica daquela Secretaria manifestou-se a fl. 195 afirmando
que ndo existem ébices ao prosseguimento do projeto de lei em questao.

Entretanto, & vista da mudanga de exercicio foi devolvido a Secretaria
Municipal de Cultura nos termos da manifestagéo de fl. 199, tendo o Secretario daquela
Pasta declarado a fl. 202, que as despesas decorrentes do projeto de lei tém
adequacdo a dotagao prevista para aquele Orgao na Lei n° 14.871/08, estando, ainda,
com consonancia com a Lei Complementar n° 101/2000, especialmente seus artigos 16

e17.




puay e . Folhan®__34 __do Proc.

S sio PAULO N_0l-Lgk  de2004
: Pedro Henrique L. Campos

PRREREE SECREYARIA DE FINANGAS ™

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO Téc.é\gr;\' 1sgtgativo
, Folha de informago n° 21 0’)
Do processo n® 2008-0.236.999-1 em 16/06/09 (a) TAN A\,LA\UE‘

s\-_,gabme\e
A Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Planejamento —
SEMPLA, na manifestagdo de fis. 204/205 proéedeu a adequagdo da estimativa de

impacto orgamentéario-financeiro a fim de abranger 7 meses no_gregente exercicio,
< %,
tendo resultado nos seguintes valores: é

Pesson e Encargos 78.675.84 | 598.141.79 |  1.052 736 771 1.052736.71 | 2 503, 61521
Auxiios 12.152,96 | 85.070,72 145.835,47 | 145.836,47 | 376.741,66
TOTAL o Ot 0 01028, B0 1 683.212,81 1. 1.198.512, 160 119051 2,10 | "3.080: 356,87

A referida Assessoria esclarece que “Quanto a origem dos recursos,
para o custeio dessas despesas e a comprovagdo de que ndo afetardo as metas de
resultados fiscais, informamos que as mesmas correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias, conforme declaragdo do limo Senhor Secretario Municipal da
Cultura as fis. 202, estando assim, compativeis com o Orgamento de 2009 e com as
disposigbes da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Plano Plurianual Vigentes”.

Conclui que estdo cumpridas quanto ao aspecto orgamentario todas as
determinagdes constantes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000. Em
seguida, propds o encaminhamento do expediente a esta Secretaria para manifestagdo
quanto aos aspectos financeiros, bem como quanto ao cumprimento dos artigos 18 e
20 da referida Lei Complementar. .

A fl. 207, o Senhor Subsecretario do Tesouro Municipal desta Pasta
informa que de acordo com as consideragdes e em caso de aprovagao dos termos
apresentados pela Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA, estdao atendidos
os aspectos financeiros. -

No que compete a esta Assessoria, juntamos como documento de
folhas 208, cépia do Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder
Executivo, do Relatério de Gestdo Fiscal, relativo ao periodo de maio/08 a abril/09,
publicado no DOC de 29/05/09, elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da aludida
Lei Complementar, no qual observamos que 0 percentual de comprometimento da
receita corrente liquida com as despesas com pessoal & de 34,64%. Portanto, a



Folhan’_35% _ do Proc.

DA CIDADE DE N°_0l-4% deZOOQ

¥ SAO PAULO Pedro Henrique L. Campos
Téc. Admipjstrativo
RF 154195
9

Do processo n°® 2008-0.236.999-1 : em 16/06/09 (@) .covveerrrsesssnns

medida em aprecgo, se aprovada, ndo trara implicagbes quanto ao limite estabelecido
no artigo 20 do mesmo diploma legal.
A consideragio de Vossa Exceléncia.

SF/ASPLA, em 16 de junho de 2009.

SOLANGE NATACCI DA ROCHA
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO — ASPLA

CoPIA

SNRWDR
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Folhan®__34 do Proc.
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Pedro Henrique L. Campos
Téc. Adm' istrativo
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COPIA

Folha de informag&o n°® 212 ~

0.236.999-1 em 16/06/09 (@) «vvivverrerene

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

.................... ‘E\
IKOALLAYS
TNIADE e

Minuta de projeto de lei versando sobre a reorganizagao
da Biblioteca Mario de Andrade — BMA, da Secretaria

Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de

cargos de provimento em comissao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Nicleo de Programacao Or¢camentaria e Financeira - NPOF

Senhor Secretario Coordenador

TN UL 8TT110 6082/99/81 Fbipt

Em atendimento ao inciso il do artigo 1° da Portaria NPOF n°
04/2009, publicada no DOC de 07/02/2009, encaminhamos o presente com a
manifestagao da Subsecretaria do Tesquro Municipal, bem como da Assessoria

de Planejamento desta Pasta, que endbssamos.

WAMR/SNRWDR

Sao Paulg, 16 de junho de 2009.

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
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PREFEITURA DA GIDADE DE Folhan® 3‘-7- do Proc.
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Pedro Henrique L. Campos
Tég, Admigistrativo
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Do Processo N 2008-0.236.999-1 em®/ GG /2009 (a)"'"gﬁmﬂ‘%\m‘“

DESPACHO NPOF N2 42/2009/PESSOAL

1 - A vista dos elementos constantes no presente, especialmente a justificativa apresentada pela
Secretaria Municipal da Cultura (fls.2/101 e 201/202), bem como das manifestagdes favoraveis
apresentadas pela Secretaria Municipal de Moderniza¢do, Gestdo e Desburocratizagdo (fls.103/182 e
199), de Planejamento (fls.204/206), de Financas (fls.207/212), que adotamos como razdo de decidir
e, no uso das atribuicdes que sdo conferidas pelo artigo 31 do Decreto n2 50.372/09 e Portaria NPOF
n2 04/09, fica APROVADA a minuta do Projeto de Lei dispondo sobre a reorganizagdo da Biblioteca
Maério de Andrade — BMA;

Il - Encaminhando-se, a seguir, 3 Secretaria do Governo Municipal, para as demais providéncias

cabiveis, observadas as cautelas legais de praxe.
S30 Paulo, 5L de &w@mc—- de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Secretario do Governo Municipal

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES
Secretério Municipal de Finan

MANUELITO PEREIRA MAGALHAES JUNIOR
i6 Municipal de Planejamento




4 CAMARA MUNICIPAL DE

’SAO PAULO

= Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

“n
Papel para informagao, rubricado como folha n°® Og ................

do processo n° O‘ - L( g? de 20 Oq 05 /. 08 / gooﬁ (a) Pedro Henrgampes Campos

Técnico Administrativo
RFA41.195

Sra. Secretaria,

Efetuada a autuag@o, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

05103 /07
&

INACIO VEIGA
Supervisor de Controle do Proc. Leg.
SGP.22

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Anélise Prévia de Proposituras.

oY o} /o9

o~

ANGELA BORDIN ANDREONI
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2

.+ HICIPAL DE SAO PAULO
Lol HEVIADAS PROPOSITURAS

Sr(a)_ISis

D ar e e
- oden TTELGUER,

00N QLo AR
Marcella Falbo Qacagi)

Procuradora Legistativa Supervisora .
Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia
OAB/SP n° 111.383
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ey, 1.

SAO PAULO IS

PROCURADORIA )
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL n° 0488/09

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e nos
“sites” www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo e www.planalto.gov.br, a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

- Decreto Estadual n°® 50.507, de 15 de fevereiro de 2006, que autoriza a Fazenda do Estado
a permitir o uso, a titulo precario e por prazo indeterminado, em favor do Municipio de Sao
Paulo, de imével que especifica, situado naquele Municipio;

- Lei n°® 13.169, 11 de julho de 2001, que dispbe sobre a reorganizacdo parcial das
estruturas organizacionais das Secretarias Municipais que especifica, cria e extingue cargos
de provimento em comissao, altera as formas de provimento de cargos em comissao.

- Decreto n° 46.434, de 06 de outubro de 2005, que dispde sobre a reorganizagao parcial da
Secretaria Municipal de Cultura; institui o Sistema Municipal de Bibliotecas; transfere os
equipamentos culturais que especifica das Subprefeituras para a Secretaria Municipal de
Cultura; ‘

Acompanham esta informagéo as copias dos documentos mencionados.

A Comissao de Constituigao, Justica e Legislagdo Participativa, nos termos do despacho do
Sr. Presidente de fls. 1.

Sao Paulo, 11 de agosto de 2009.

Ferreira dos Saptos
rocuradora Legislativa
OAB/SP n°® 274.894

Marcella Falbﬁtﬁ%ﬁg‘

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP n® 111.393 '

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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ALESP - Legisla¢do do Estado de Sdo Paulo Page 1 of 1

Ementa

Situagao atual
Alteragdes
Fonte
Retificacdo
Promulgacgao

3 Tema

Indexadores
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" Fols ° "
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO { othan L\O ue

Secretaria Geral Parlamentar | P L\%\Oﬁ

Departamento de Documentagéo e Informagéo I

———

Decreto n° 50.507, de 15/02/2006 R EL# o
0O Texto da Norma

Autoriza a Fazenda do Estado a permitir o uso, a titulo precario e por prazo
indeterminado, em favor do Municipio de Sdo Paulo, de imdvel que
especifica

Sem revogacao expressa

DOE-I 16/02/2006, p. 5

Executivo

Patrimonio Imobiliario

PATRIMONIO IMOBILIARIO / PERMISSAQ DE USO / CAPITAL

http://www.al.sp.gov.br/legislacao/norma.do?1d=61094 11/8/2009
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DECRETO N° 50 Page 1 of 1

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Caretais Gerd Palamerbs
Departerrentn de Docurrertagdo e Infornacds

DECRETO N° 50.507, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2006

Autoriza a Fazenda do Estado a permitir o uso, a titulo precario e por prazo
indeterminado, em favor do Municipio de Sao Paulo, de imdvel que especifica, situado
naquele Municipio

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicbes
legais e a vista da manifestagéo do Conselho do Patriménio Imobiliario,
Decreta:

Artigo 1° - Fica a Fazenda do Estado autorizada a permitir o uso, a titulo precario e por prazo
indeterminado, em favor do Municipio de Sao Paulo, do imével localizado a Rua Braulio Gomes, n°
139, Centro, Capital, com area construida total de 7.485,00m? (sete mil, quatrocentos e oitenta e
cinco metros quadrados) e area util de 6.355,99m? (seis mil, trezentos e cinqlienta e cinco metros
quadrados e noventa e nove decimetros quadrados), com as medidas, limites e confrontagdes
descritos nos autos do Processo SC-2.967/05.

Paragrafo unico - O imével devera ser destinado a Secretaria Municipal de Cultura, para uso da
Biblioteca Mario de Andrade, como seu Anexo.

Artigo 2° - A permissdo de uso sera formalizada mediante termo a ser lavrado na unidade
competente da Procuradoria Geral do Estado, dele constando as condigdes impostas pela
permitente.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 15 de fevereiro de 2006
GERALDO ALCKMIN

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2006/decreto%20n.50.507,%20d... 11/8/2009
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Titulo: DECRETO N© 46.434 06/10/2005 (ver documento)

Sem revogagdo expressa
Ementa: Dispde sobre a reorganizagdo parcial da Secretaria Municipa! de Cultura; institui o Sistema
Municipal de Bibliotecas; transfere os equipamentos culturais que especifica das
Subprefeituras para a Secretaria Municipal de Cultura.
Alteragbes: Dec. 48.166/2007 - Altera o art. 30 deste Decreto.; (ver documento)

Dec. 49.172/2008 - Art. 4° - As Bibliotecas Municipais e Bibliotecas Infanto-Juvenis, previstas
neste Decreto, passam a denominar-se Bibliotecas Publicas. (ver documento)
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LEI N© 13.169 11/07/2001 (ver documentQ)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a reorganizagao parcial das estruturas organizacionais das
Secretarias Municipais que especifica, cria e extingue cargos de provimento
em comissao, altera as formas de provimento de cargos em comissao, e da
outras providencias.

Projeto de Lei N© 281/2001 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

- Decreto n% 42.030/2002 - Introduz a Tabela de Cargos da Administragao
Regional do Itaim Paulista, da Secretaria de Implementacao das
Subprefeituras, a que se refere o art. 59 desta Lei.

- Decreto n% 42.031/2002 - Introduz a Tabela de Cargos da Administragao
Regional de Cidade Ademar, da Secretaria de Implementagao das
Subprefeituras, a que se refere o art. 59 desta Lel.

- Decreto n© 43.799/2003 - Art. 2° - Transfere a Divisao Tecnica de
Fiscalizacao do Silencio Urbano, da SEMAB, criada por esta Lei, para a
Supervisao Geral de Uso e Ocupagao do Solo, da Secretaria Municipal das
Subprefeituras, ate a disponibilizagao de recursos.

- Decreto n© 45,712/2005 - Art. 8° - Ficam fundidas as Coordenadorias
Especiais do Orgamento Participativo e de Participagdo sob a denominagdo
Coordenadoria de Participagcdo Social.

- Decreto n© 45.712/2005 - Art, 99, 1V - Vincula a Casa Eliane de Grammont
e a Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza Nazareth, previstas no art. 82
desta Lei a Coordenadoria da Mulher.

- Decreto n© 45.853/2005 - Art. 39, II - Transfere unidades da Supervisdo
Geral de Assuntos Administrativos prevista no art. 18 desta Lei.

- Decreto n9 45,950/2005 - Altera a lotagdo do cargo de Coordenador Geral,
Ref. DAS-14, que especifica, criado por esta Lei.

Lei 13.652/2003 - Art. 155 - Transfere e altera a denominagao de 2 cargos
de Procurador da Fazenda constantes do Anexo I a que se refere o art. 10
desta Lel.; (ver documento)

Lei 13.682/2003 - Art. 4° - Transfere a Assessoria Tecnica de Projetos
Especiais e a Assessoria Tecnica de Revitalizacao do Centro, criadas por esta
Lei, para o Gabinete do Subprefeito da Se. (ver documento)

pdgina 1 de 1

S suUR SELECAD

Refinar a pesquisa
Base de dados : legis

Entre uma ou mais palavras

SOAMHICID DR FASIMA

Formulario livre
Pesquisar por : Formuldrio avancado

[13169

® Todas as palavras (AND) O Qualquer palavra (OR)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/

£ COrFES ':{‘ FEZQUZAR

6/8/2009



)

(d

'mmcnnn"q

E 5-0 bty ] ;;!:“.'H[(m““‘ S,

LEI N© 13.169, 11 DE JULHO DE 2001
(Projeto de Lei n© 281/01, do Executivo)

Dispbe sobre a reorganizacédo parcial das estruturas organizacionais das Secretarias
Municipais que especifica, cria e extingue cargos de provimento em comissdo, altera
as formas de provimento de cargos em comissdo, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 29 de junho de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria do Governo Municipal - SGM;
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEMPLA; Secretaria da Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano - SEHAB; Secretaria Municipal de Educacdo - SME; Secretaria de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico - SF; Secretaria Municipal da Saide - SMS;
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo - SEME; Secretaria Municipal de
Transportes - SMT; Secretaria dos Negdcios Juridicos - SJ; Secretaria de Infra-Estrutura
Urbana - SIURB; Secretaria de Servigos e Obras - SSO; Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SAS; Secretaria Municipal de Cultura - SMC; Secretaria Municipal de Abastecimento
- SEMAB; Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA; Secretaria Municipal da
Administragdo - SMA e Secretaria de Implementagdo das Subprefeituras - SIS, constantes
dos Anexos I a XVII, respectivamente, ficam alterados, observadas as sequintes normas:

I - criados, os que constam na coluna "Situagao Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagao Atual”;

IT - extintos, os que figuram apenas na coluna "Situagao Atual”;

III - mantidos, com as alteracdes eventualmente ocorridas, os que constam nas duas
situagoes.

Art. 29 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano - SEMPLA, a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano e a Assessoria Técnica de
Operagao Urbana.

Art. 3° - Ficam criadas, no Gabinete do Secretario, da Secretaria da Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano - SEHAB, a Assessoria Técnica de Programas Especiais e a
Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano.

Art. 49 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretario, da Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico - SF, as seguintes Assessorias:

I - Assessoria Técnica;

II - Assessoria Econ6mica;

III - Assessoria de Planejamento;

IV - Assessoria de Controle da Divida Pablica;

V - Assessoria de Acompanhamento das Empresas Municipais.

Art. 59 - Ficam criadas, na Secretaria dos Negocios Juridicos - SJ), as seguintes unidades:

I - no Gabinete do Secretario:

a) Divisdo Técnica de Contabilidade;

b) Divisdo Técnica de Administragdo Geral, com Segdo Técnica de Administracdo de Pessoal;
II - no Gabinete do Procurador Geral do Municipio: Divisdo Técnica de Contabilidade;

III - na Segunda Procuradoria, do Departamento Patrimonial - PATR: Subprocuradoria de
Heranga Jacente;

IV - na Divisao Administrativa, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM: Secdo Técnica de
Administracao.

Art. 69 - Ficam extintas as seguintes unidades da Secretaria dos Negocios Juridicos - SJ:

I - Divisdo Administrativa, do Gabinete do Secretario;

II - Segdo de Pessoal, da Divisdo Administrativa, do Gabinete do Secretério;

III - Segao de Atividades Complementares, da Divisdo Administrativa, da Procuradoria Geral
do Municipio.
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Limpeza Publica e Unidade de Parques e Jardins, atualmente integrantes da Supervisé‘o\z '
de Obras e Servicos;

VI - fica extinta, na Administracdo Regional de Cidade Ademar - AR/AD, a Supervisao
do Servigo Médico, com sua estrutura, cargos e fungdes gratificadas;

VII - a Supervisdo de Financas e Administragao, da Administracdo Regional de Cidade
Ademar - AR/AD, passa a denominar-se Supervisao de Financas, constituida de:

a) Unidade de Contabilidade;

b) Unidade de Registro e Controle de Materiais;

c) Unidade de Dep0sito;

VIII - fica criada, na Administracdo Regional de Cidade Ademar - AR/AD, a Supervisao
de Administragdo e Pessoal, constituida das seguintes unidades, atualmente integrantes
da Supervisdo de Finangas e Administragdo:

a) Unidade Administrativa, com Unidade de Pessoal e Expediente, composta de
Subunidade de Pessoal e Subunidade de Protocolo e Autuagao;

b) Unidade de Recursos Humanos;

c) Subunidade de Comunicacdo (radio, telex e telefonia);

IX - ficam extintas as fungdes gratificadas pertencentes as atuais Supervisdo de
Finangas e Administracdo, das Administra¢des Regionais da Casa Verde e de Cidade
Ademar, e Supervisdo de Obras e Servigos, da Administracdo Regional do Itaim
Paulista, bem como o0s setores e servicos a elas correspondentes.

Art. 59 - Devera o Poder Executivo providenciar, dentro do prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da data da publicagdo desta lei, a tabela dos cargos em comissdo criados pela
Lei n° 8.513, de 3 de janeiro de 1977, Lei n° 10.069, de 23 de maio de 1986, Lei n°
10.135, de 29 de setembro de 1986, e Lei n°® 10.372, de 8 de outubro de 1997, os
quais serdo remanejados para as respectivas Administracoes Regionais da Casa Verde,
do Itaim Paulista e de Cidade Ademar.

Art. 60 - Devera o Poder Executivo propor, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da publicagdo desta lei, a criagdo do Departamento Biblioteca
Mario de Andrade, junto a Secretaria Municipal de Cultura - SMC, definindo a sua
estrutura organizacional e os cargos a ela correspondentes.

Paragrafo Gnico - A atual Divisdo Biblioteca Mario de Andrade, com sua estrutura
organizacional e respectivos cargos, devera integrar o novo Departamento a ser criado.
Art. 61 - Os atuais cargos de provimento em comissao privativos das carreiras de
Engenheiro ou Arquiteto poderdo também ser providos por integrantes das carreiras de
Geologo, Tecndlogo em Construgdo Civil, Tecndlogo em Eletricidade ou Tecnélogo em
Mecanica, ressalvados eventuais impedimentos constantes da legislacdo federal que
regulamenta o exercicio dessas profissoes, relativamente as respectivas areas de
atuagao. :

§ 19 - Para os cargos cujo provimento atual é exigido tdo-sé o diploma de Engenheiro
ou Arquiteto, poderdo, também, ser nomeados os portadores de diploma de Gedlogo,
Tecnologo em Construgdo Civil, Tecndlogo em Eletricidade ou Tecndlogo em Mecanica.
§ 29 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagao desta lei,
o Poder Executivo devera providenciar as alteragées necessarias ao provimento dos
cargos em comissdo correspondentes, adequando-o ao disposto neste artigo.

Art. 62 - Ficam extintas todas as fungdes gratificadas, criadas por meio de legislagdo
municipal especifica e lotadas nas diversas Secretarias Municipais, que ndo possuam,
em suas respectivas estruturas, servicos a elas correspondentes.

Paragrafo Unico - As funcoes gratificadas que possuam servigos a elas correspondentes
serdo extintas, na seguinte conformidade:

I - as vagas, na data da publicagdo desta lei;

II - as demais, por ocasido das respectivas vacancias.

Art. 63 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretario, da Secretaria de Infra-Estrutura
Urbana - SIURB, a Assessoria Juridica, a Assessoria de Planejamento e a Assessoria

bareer o aase
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DECRETO N© 46.434, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005
Dispde sobre a reorganizagao parcial da Secretaria Municipal de Cultura; institui o
Sistema Municipal de Bibliotecas; transfere os equipamentos culturais que especifica
das Subprefeituras para a Secretaria Municipal de Cuitura.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S8o Paulo, no uso das atribui¢Ses que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

TiTULO I 3 3 .
DA ORGANIZAGAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10, A Secretaria Municipal de Cultura passa a constituir-se de:

I - Gabinete do Secretario, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica - AJ;

c) Assessoria Técnica - AT;

d) Assessoria de Comunicagdo - AC;

II - Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas - SMB;

111 - Departamento de Expansao Cultural - DEC;

1V - Theatro Municipal - TM;

V - Departamento Biblioteca Mario de Andrade - BMA;

VI - Centro Cultural Sao Paulo - CCSP;

VII - Departamento do Patriménio Histérico - DPH;

VIII - Coordenadoria de Administracdo e Finangas - CAF;

IX - Conselho Municipal de Cultura;

X - Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimonio Histdrico, Cultural e Ambiental da
Cidade de Sao Paulo - CONPRESP;

XI - Conselho de Orientacdo do Fundo Especial de Promogdo de Atividades Culturais -
FEPAC;

XII - Conselho Municipal de Bibliotecas;

XIII - Comissdo de Averiguagdo e Avaliagdo de Projetos Culturais - CAAPC;

XIV - Comissao de Fiscalizagdo de Convénios Culturais - CFCC.

Art. 29, Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas, observadas as
modificacdes operadas pelos artigos 32 ao 9° deste decreto:

I - o Departamento de Teatro para o Departamento de Expansao Cultural;

II - o Departamento de Bibliotecas Publicas para a Coordenadoria do Sistema Municipal
de Bibliotecas;

III - a Divisdo Técnica Biblioteca Méario de Andrade para o Departamento Biblioteca
Mério de Andrade;

IV - a Divisdo de Administragdo, do Departamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis, para
o Departamento Biblioteca Mario de Andrade; ‘

V - a Subdivisdo Biblioteca Monteiro Lobato, da Divisdo Técnico - Normativa, do
Departamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis - BlJ, para a Coordenadoria do Sistema
Municipal de Bibliotecas.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, as estruturas
organizacionais das unidades remanejadas transferem-se para a nova situacdo com as
suas unidades, cargos, atribuigdes, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal.

Art. 39, A Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas constitui-se de:

I - Gabinete do Coordenador;

II - Divisdo de Desenvolvimento de Colegdes e Tratamento da Informagao;



111 - Divisdo Administrativa;

IV - Supervisdo de Bibliotecas, com:

a) Coordenagao Regional Norte;

b) Coordenacgdo Regional Sul;

¢) Coordenagdo Regional Leste;

d) Coordenagdo Regional Oeste;

e) Nucleo de Coordenagao das Bibliotecas dos Centros Educacionais Unificados;

f) Servigos de Extensdo (Onibus-Biblioteca, Caixa-Estante e Bosque de Leitura);

g) Unidades Culturais;

V - Divisdo de Planejamento;

VI - Divisdo Biblioteca Monteiro Lobato.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Desenvolvimento de Colegbes e Tratamento da
Informacdo contara com uma Comissao de Selecdo e Avaliacdo de Acervos.

Art. 49, O Departamento de Expansao Cultural constitui-se de:

I - Gabinete do Diretor;

II - Divisdo Administrativa;

III - Supervisdo de Programagao;

IV - Escola Municipal de Iniciagdo Artistica;

V - Unidades Culturais.

Art. 59, Para os efeitos deste decreto, as unidades culturais compreendem as
bibliotecas e teatros municipais pertencentes a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 60, Fica denominado Décio de Almeida Prado o teatro localizado na Rua Cojuba, no
45, Itaim Bibi, que passa a integrar a rede de teatros distritais vinculados diretamente
ao Departamento de Expansao Cultural.

Art. 70, O Departamento Biblioteca Mario de Andrade constitui-se de:

I - Gabinete do Diretor;

1I - Divisdao Administrativa;

III - Divisdo de Acervo, com:

a) Coordenacdo de Referéncia e Informagao;

b) Coordenagdo de Apoio Técnico;

IV - Divisao de Difusdao Cultural, com:

a) Difusao e Eventos;

b) Colégio de Sdo Paulo;

¢) Publicagoes.

Art. 80, O Departamento Biblioteca Mario de Andrade contara com um Conselho
Consultivo composto por nove membros, assim definidos:

I - o Diretor do Departamento Biblioteca Mario de Andrade, que sera seu Presidente;
1I - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;

III - cinco representantes da comunidade editorial, literaria e cultural, publicamente
reconhecidos como ilustres e de notdrio saber nessas areas, nomeados pelo Secretario
Municipal de Cultura a partir de indicagdo feita pelo Diretor do Departamento Biblioteca
Mario de Andrade;

1V - dois representantes dos servidores do Departamento Biblioteca Mario de Andrade,
eleitos por seus pares.

g 1°. Os membros do Conselho a que se referem os incisos III e 1V deste artigo
exercerdo o mandato por dois anos, permitida uma recondugdo.

§ 290, O Conselho sera renovado de forma parcial, alternando-se 2/3 (dois tergos) dos
representantes na primeira renovagao e 1/3 (um terco) na seguinte.

§ 39. O Conselho reunir-se-a, ordindria e obrigatoriamente, duas vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenga da maioria de seus
membros, mediante convocagdo de seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um terco)
de seus componentes, dirigida 8 mesma autoridade.
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§ 49, As fungbes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo publico
relevante, vedada, porém, sua remuneragdo a qualquer titulo.

§ 59, O Regulamento do Conselho especificara os requisitos exigidos para os seus
membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou
de vacéncia, bem como os critérios para a sua renovagao.

Art. 99, A Coordenadoria de Administragdo e Finangas, constitui-se de:

I - Gabinete do Coordenador;

II - Supervisdo de Infra-estrutura;

III - Supervisdo de Gestdo de Pessoas;

IV - Supervisdo de Controle Orgamentario;

V - Supervisdo de Informatica.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES

Art. 10. A Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas tem como atribuigdes:

I - coordenar o Sistema Municipal de Bibliotecas;

II - estabelecer diretrizes, politicas e objetivos para o Sistema;

III - definir padroes de qualidade para as bibliotecas que compdem o Sistema;

IV - definir protocolos que regulem as relagbes entre os componentes do Sistema;

V - propor eventuais alteragdes na estrutura organizacional para melhor desempenho
do Sistema;

VI - elaborar a politica de formagdo e desenvolvimento de acervo para as bibliotecas
do Sistema;

VII - estabelecer e implantar padrdes de avaliagdo de acervo e servigos, incluindo
atendimento;

VIII - estabelecer e implantar padroes de tratamento da informagado dos acervos;

IX - desenvolver metodologia para avaliagao das necessidades de informagao da
comunidade, no @mbito da leitura e informagao, para uso pelas bibliotecas integrantes
do Sistema;

X - elaborar padrdes de espaco fisico para as bibliotecas, visando oferecer espagos
adequados aos diversos publicos e as diferentes atividades e colegdes;

XI - proceder a aquisicdo de acervos para as bibliotecas do Sistema, exceto as
bibliotecas dos Centros Educacionais Unificados e as agregadas;

XII - estabelecer, sistematizar e implementar procedimentos basicos para o
funcionamento das bibliotecas;

XIII - dar apoio técnico que garanta o funcionamento das bibliotecas dentro dos
padrdes de qualidade definidos para o Sistema;

X1V - elaborar plano de agdo para o Sistema de Bibliotecas;

XV - elaborar a previsdo orgamentaria para a Coordenadoria do Sistema Mumcnpal de
Bibliotecas;

XVI - gerir recursos financeiros e executar o orgamento;

XVII - elaborar e implementar programas de capacitagdao voltados ao desenvolvimento
dos recursos humanos das bibliotecas integrantes do Sistema;

XVIII - desenvolver e implementar programas cooperativos entre as bibliotecas do
Sistema e entre diferentes 6rgdos municipais;

XIX - compartilhar e divulgar experi€ncias bem sucedidas das bibliotecas do Sistema;
XX - Integrar-se a outros sistemas locais, nacionais e internacionais.

Art, 11, O Departamento de Expansao Cultural tem como atribuigoes:

I - promover a expansao das agbes culturais no ambito da Cidade de Sao Paulo,
especialmente nos equipamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura e outros
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por meio do estimulo e desenvolvimento de
agoes de difusdo e formagao;
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IT - incentivar e valorizar a produgdo cultural no ambito da Cidade, oferecendo
espacos, oportunidades e programas que permitam sua ampla circulacdo, assegurando
o acesso da populagado a sua fruigdo;

1II - promover o intercambio técnico e estético entre artistas e produtores;

1V - promover a qualificagdo técnica da m&o-de-obra necessaria a produgio cultural;
V - apoiar eventos e agdes desenvolvidos no Municipio de S3o Paulo, de comprovado
interesse cultural;

VI - estabelecer cooperagdo com outras entidades culturais ou com organizactes da
sociedade civil com objetivos semelhantes.

Art. 12. O Departamento Biblioteca Mario de Andrade tem como atribuigdes:

I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e colegdes de significativo valor
histérico e cultural para o Municipio de Sdo Paulo, segundo os preceitos internacionais
da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagdo;

11 - definir estratégias de preservagdo e conservagdo de seus acervos e colegBes;

III - identificar as necessidades de informagao da comunidade;

IV - facilitar o acesso e a consulta ao seu acervo;

V - apoiar a pesquisa histérica e cientifica;

VI - estimular o debate e a reflexdo, por meio de palestras, exposicdes e outros
eventos culturais.

Paragrafo unico. O Departamento Biblioteca Méario de Andrade tera autonomia para a
aquisigao de acervo.

Art. 13. A Divisdo de Difusdo Cultural, do Departamento Biblioteca Mario de Andrade,
tem como atribuicOes:

I - coordenar as agles relacionadas ao planejamento e execugdo das atividades
culturais promovidas pelo Departamento;

II - organizar o calendario anual de eventos culturais do Departamento;

111 - definir a politica das publicagdes do Departamento;

1V - divulgar as atividades artisticas e culturais promovidas pelo Departamento;

V - desenvolver, por solicitacdao do Diretor do Departamento, outras atividades
relacionadas ao seu ambito de atuagao.

Art. 14. A Divisdo de Acervo, do Departamento Biblioteca Mario de Andrade, tem como
atribuicdes: :

I - coordenar todas as agoes relacionadas a selegdo, aquisigdo, preservacdo e
conservacdo de materiais bibliograficos e multimeios, ouvidas, quando pertinente, as
demais DivisGes do Departamento;

II - executar o processamento técnico de colegGes de obras para o publico adulto, em
conjunto com as bibliotecas do Centro Cultural Sdo Paulo;

111 - coordenar todas as agoes relacionadas ao uso, presencial ou a distancia, da
colegdo geral e das colegOes especiais;

IV - coordenar o armazenamento e a avaliagdo de uso do acervo como um todo.
Paragrafo Unico. A Divisdo de Acervo devera utilizar, no seu acervo, a metodologia
unificada de processamento técnico adotada pelo Sistema Municipal de Bibliotecas.
Art. 15. A Divisdo Administrativa, do Departamento Biblioteca Mario de Andrade, tem
como atribuigbes:

I - promover o controle geral dos servigos de expediente, protocolo, tramitagao de
documentos e papéis, reprografia, almoxarifado e outros necessarios ao bom
desempenho de todas as unidades do Departamento;

11 - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de
servigos;

III - manter atualizados os prontuarios do pessoal de todas as unidades que
constituem o Departamento;

IV - promover pequenos servigos de manutengdo das unidades que compdem o
Departamento.
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Art. 16. Sao atribuicdes do Conselho Consultivo do Departamento Biblioteca Mario de
Andrade:

1 - opinar sobre a politica cultural do Departamento Biblioteca Mario de Andrade;

II - propor diretrizes e metas para a definigdo de planos de agao;

111 - solicitar informacdes ao Diretor a respeito da atuagdo do Departamento;

IV - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor do
Departamento.

Art. 17. A Coordenadoria de Administracdo e Finangas tem como atribuigdes:

I - promover o controle geral dos servigos de expediente, protocolo, tramitagdo de
documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado e transporte;

II - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de servigos
e propor a realizagdo das respectivas modalidades de licitacéo;

III - providenciar termos de contratos, bem como de prorrogagao, rescisao,
aditamentos e quitagdes;

IV - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais e sociedades
civis e comerciais para participagdo em licitagdes;

V - elaborar a proposta orgamentéria;

VI - promover a execugdo orgamentaria e a aplicagdo dos recursos;

VII - realizar servicos de natureza contabil e financeira;

VIII - planejar e elaborar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
IX - promover a atualizagdo permanente das informagbes do quadro funcional da
Secretaria;

X - planejar e manter atividades relativas a gestdo de pessoas;

XI - desenvolver atividades relacionadas a implantagao, desenvolvimento e
manutencdo da rede de informatica;

XII - desenvolver atividades relacionadas a manutengado preventiva e corretiva dos
imdveis e equipamentos.

CAPITULO 111
DOS COORDENADORES E ENCARREGADOS

Art. 18. Competem aos Coordenadores, Ref. DAS-10:

I - da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas:

a) da Divisdo de Desenvolvimento de Colegdes e Tratamento da Informacdo, as
atividades relativas a selecdo e avaliagdo de acervo, aquisicdo, doagdo e permuta,
controle bibliogréfico de autoria, controle de vocabuldrio, consisténcia de dados e
catélogo coletivo bibliografico centralizado;

b) da Divisdo Administrativa, as atividades de natureza contabil e financeira;

c) da Divisdo de Planejamento, as atividades de planejamento de normas e avaliagao,
documentacdo e comunicagdo, programas e projetos, educagdo continuada e
tecnologia da informagao;

d) da Divis3o Biblioteca Monteiro Lobato, as atividades relativas a referéncia e
informacdo, bibliografia e documentagdo, tratamento da informagdo e agdo cultural e
educativa;

II - da Divisdo Administrativa do Departamento de Expansdo Cultural: as atividades de
natureza contabil e financeira;

111 - do Departamento Biblioteca Mario de Andrade:

a) da Divisdo Administrativa, as atividades de natureza contabil e financeira;

b) da Divisdo de Acervo, as atividades relativas ao desenvolvimento de colegoes e
obras raras e especiais e processamento técnico;

¢) da Coordenacdo de Referéncia e Informagdo da Divisdo de Acervo, as atividades
relativas a referéncia e informacgdo, colegdo circulante, periédicos e multimeios;

d) da Coordenagdo de Apoio Técnico, as atividades de microfilmagem;



1V - da Coordenadoria de Administragdo e Finangas:

a) do Gabinete do Coordenador, as atividades relativas a contratos e licitagdo;

b) da Supervisdo de Infra-estrutura, as atividades relativas a projetos e obras e apoio
operacional;

c) da Supervisdao de Gestao de Pessoas, as atividades de acompanhamento e
desenvolvimento de pessoas;

d) da Supervisdo de Controle Orgamentario, as atividades de natureza contabil e
financeira;

e) da Supervisdo de Informatica, as atividades de desenvolvimento e manutengdo da
rede de informatica.

Pardgrafo Unico. Cabera aos Coordenadores, Ref. DAS-10, outras atividades em nivel
de unidades técnicas determinadas pela autoridade superior.

Art. 19. Competem aos Encarregados de Setor Técnico, Ref. DAS-9, da Divisdo de
Acervo, do Departamento Biblioteca Mario de Andrade, as atividades de mapoteca,
jconografia, colegdo Sdo Paulo, atendimento e orientagdo ao publico e outras
atividades afins determinadas pela autoridade superior.

Art. 20. Competem aos Encarregados de Equipe, Ref. DAI-7, e Encarregados de Equipe
II, Ref. DAI-5, a distribuicdo, orientagao e verificacdo de atividades administrativas de
rotina, relacionadas as areas de expediente, protocolo, arquivo, assentamentos de
pessoal, controle de bens patrimoniais, almoxarifado, apoio contabil, etiquetagem e
outras de mesma natureza, proprias de unidade em nivel de segdo ou setor.

Art. 21. Competem aos Chefes de Segdo I, Ref. DAI-6, as atividades de encadernagdo,
contratos, restauracdo, manutencgao, expedi¢do e outras atividades afins determinadas
pela autoridade superior.

TiTULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

CAPITULOT
DA INSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 22. Fica instituido, na Secretaria Municipal de Cultura, o Sistema Municipal de
Bibliotecas - SMB, destinado a desenvolver processos, servigos, iniciativas que
atendam as necessidades de prover amplo acesso a informagdo, a leitura e a aquisigdo
e produgdo de conhecimento, visando o estimulo da reflexdo critica e da criagdo
cultural.

Art. 23. Constituem atribuigdes do Sistema Municipal de Bibliotecas:

I - coordenar as atividades das bibliotecas do Municipio, respeitando a diversidade das
colecBes e os interesses especificos dos usuarios;

11 - definir diretrizes organizacionais e politicas de formagdo e desenvolvimento de
colecBes e de agdo cultural nas bibliotecas;

IIT - estabelecer padroes de atendimento, de tratamento da informagao e de
desenvolvimento de métodos que possibilitem a oferta de servigo de qualidade;

IV - promover a agao cooperativa e integrada dessas bibliotecas, visando otimizar
esforgos e recursos e ampliar os beneficios para a populagao;

V - estimular e apoiar iniciativas de criacdo e revitalizagdo de bibliotecas publicas,
governamentais e ndo-governamentais;

VI - planejar agbes conjuntas voltadas a promogao da leitura e ao acesso a
informacao;

VII - desenvolver e coordenar projetos culturais, em especial voltados a leitura, no
espaco das bibliotecas ou a partir de sua agao externa;

VIII - desenvolver e coordenar agdes voltadas a inclusdo social e a garantia de direitos
do cidad&o por meio do acesso a leitura e a informagao;
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‘ “A0 PAULO
16 - PAR ‘
PARECER N__ 16-01380/2009 A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0488/09.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que dispde sobre
a reorganizagao da Biblioteca Mario de Andrade — BMA, da Secretaria Municipal de Cultura
e sobre a transformagéao de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissao.

De acordo com a justificativa de fls. 2, a proposigdo objetiva garantir a autonomia
administrativa, orgamentaria e técnica para gerir seus servigos, considerando que os
instrumentos normativos até entdo editados para regular a questdo ndo se revelaram
suficientes para atingir tal objetivo. '

Sob o estrito aspecto da legalidade, a propositura retne condigdes de prosseguir em sua
tramitagao.

Com efeito, a nossa Lei Organica em seus artigos 37, § 2°, incisos |, lll e 1V; 69, inciso XVI e
70, incisos |l e XIV, insere na competéncia privativa do Sr. Prefeito a iniciativa de leis e atos
administrativos relativos a criagao, extingdo ou transformagdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administragao direta autarquica e fundacional, servidores publicos
municipais e organizagao administrativa, como estrutura, organizagdo, atribuicbes e
funcionamento da administragao publica municipal.

E diferente ndo poderia ser na medida em que as normas gerais sobre processo legislativo
estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da Constituicdo Federal e devem ser observadas
compulsoriamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
A proposito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a”, “c” e “e”, que sdo de
iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criagdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento de
sua remuneragdo, assim como sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido e
Territérios, além da criagdo e extingao de Ministérios.

i
A matéria ja foi tratada pelo Supremo Tribunal Federal:

O art. 61, § 1° II, ¢ da Constituicdo Federal prevé a iniciativa privativa do
Chefe do Executivo na elaboragdo de leis que disponham sobre servidores
publicos, regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria. Por outro lado, é pacifico o entendimento de que as regras
basicas do processo_legislativo da Unido sdo de observancia obrigatéria
pelos Estados, 'por sua implicagdo com o principio fundamental da
separacéo e independéncia dos Poderes'. Precedente: ADI 774, rel. Min.
Sepllveda Pertence, DJ de 26-2-99. No mesmo sentido: ADI 1.594, Rel.
Min. Eros Grau, julgamento em 4-6-08, DJE de 22-8-08". (grifamos)
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Urge ressaltar que a Lei n° 13.169, de 11 de julho de 2001, em seu art. 60, determina a
obrigagdo do Poder Executivo de propor em cento e oitenta dias a criagao do Departamento
Biblioteca Mario de Andrade, definindo sua estrutura organizacional e os cargos a ela
correspondentes.

Nesse passo foi editado apenas e tao-somente o Decreto n® 46.434, de 06 de outubro de
2005, para reorganizar parcialmente a Secretaria Municipal de Cultura, alterando a estrutura
basica da Biblioteca Mario de Andrade, sem, contudo, interferir no seu quadro funcional.

Desse modo, a proposi¢ao vai ao encontro da determinagao contida na Lei n® 13.169, de
2001, para reorganizar a estrutura do respectivo 6rgdo em sua plenitude, por forga do
principio da legalidade insculpido no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, norteador de
toda atuagado administrativa.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, salienta-se que a proposigdo recebeu
pronunciamento favoravel da Secretaria Municipal de Cultura (fls. 33/35) e da Secretaria
Municipal de Finangas (fls. 36), no que tange aos requisitos estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de 2000 - constantes de
seus artigos 16 e 17, os quais se encontram formalmente atendidos, sem prejuizo da analise
da E. Comissao de Finangas e Orgcamento desta Casa.

Por fim, para ser convertida em lei, a proposi¢cao dependera do voto favoravel da maioria
absoluta dos membros desta Camara Munlicipal, nos, termos do art. 40, § 3°, inciso XlI, da

Lei Organica do Municipio. ( ' Shet

Palacio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
Pl0488-09a
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PARECER CONJUNTO No - DAS COMISSOES DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA; EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES; E DE FINANCAS E
ORCAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N© 488/2009

Encaminhado pelo Executivo, o Projeto de Lei 488/09 dispde sobre a
reorganizagdo da Biblioteca Mario de Andrade — BMA, da Secretaria Municipal de
Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissao.

O projeto extingue quatro Divisdes e duas Coordenagdes pertencentes
a Biblioteca Mario de Andrade — BMA, criando cinco Supervisdes. No tocante ao
Conselho Consultivo da Biblioteca, a propositura estabelece que, dos nove
membros, dois deverao ser representantes dos usuarios cadastrados na Biblioteca e
indicados pelo Diretor dentre os que se candidatarem. Também ficam permitidas aos
membros do Conselho duas recondugdes ap6s o término de seus mandatos, e ndo
apenas uma, como constava do Decreto 46.434, de 6 de outubro de 2005.

A iniciativa também busca transferir para a Biblioteca Mario de Andrade
46 (quarenta e seis) cargos de provimento em comissdo constantes do atual
“Departamento Biblioteca Mario de Andrade” bem como 28 (vinte e oito) cargos
constantes do “Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdao da
Secretaria da Cultura”.

De acordo com a justificativa apresentada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito, objetiva-se transformar essa importante biblioteca, que detém o segundo
maior acervo documental e bibliografico do Pais, em uma instituicido voltada
fundamentalmente ao atendimento de pesquisadores e a guarda de obras raras e
especiais, preservando-se o elo com o leitor comum através da modernizagao e a
atualizacdo da Biblioteca Circulante. Dessa maneira, faz-se necessaria a
readequagdo do seu quadro de cargos as metas fixadas no processo de
recuperagao e revitalizagao da Biblioteca Mario de Andrade.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa
apresentou parecer pela legalidade da iniciativa.

Considerando o elevado interesse publico de que se reveste a

proposta, a Comissdo de Administragdo Publica manifestg-se favoravelmente ao
projeto em tela. : _ ,
1 .

' 17-RELcom
' 17- 01440/2009
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No ambito da competéncia da Comissdo de Educagdo, Cultura e
Esportes, a propositura é oportuna e meritdria, pois contribuira sobremaneira para a
preservagdo da Memoéria da Cidade de Sdo Paulo, permitindo a adequada
manutencgao e acesso para pesquisa dos milhées de registros historicos e culturais
do Municipio ali depositados. Deste modo, somos favoraveis a iniciativa.

A Comissao de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro,
nada tem a opor a propositura, visto que as despesas de sua execugdo serao
cobertas por dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Sala das Comissoes Reunidas, em “ 7 ;M 79% :

COMISSAO D INISTRACAO PUBL
\
A

y
COMISSAO DE EDUCACAO, CUL E ESPORTES

ICA

PL 488/2009

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 SaoPaulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br



PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL

DE .)\%7 4
pagl lhz zcol_D4l0)=

Conferido
Carlot Raberto da Siva
Supervis quipe - SGP-18

A SGP-2 {

3

Sdo Paulo, ;{QL{ /O?

Garlos ROij o da Sva

Sunewiwe - SGP-15

5

Segue(m) juntado(s), nesta

data, documento(s) e folha de

informagao rubricados so

n_ g4 o 59

ASS: =/

. RF10040

Em_el 3 |/ d:]__lg%@__qf} %




LIDO E APROVADO

/
— PRESIDENTE

SESSAO ORDINARIA
ESSAO0 O A

—~[-O
; { Maria José Ohvelra_
Fécnico AGmihistraiive i

{ratman_5d  agotmss!
8040487 de200]

RF 10.940

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

SUBSECRETARIA DE APQIO LEGISLATIVO

SESSAO EXTRAORDINARIA

@ -«  REQUERIMENTO DE INVERSAO

Senhor Presidente,

Requeiro, na forma regimerital,

seja invertida a pauta da-ORDEM DO DIA

® da presente Sessdo, considerando-se como
item 1°. Q) . o atualitem 1° .82,
Sala das Sessoes, em
cretaria de Registfo
Parlamentar # Revizdo
47 NOY 2009
— Polcee. oJeth
sgp-s

_°°

«y$s

L//k AN



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Painel Eletronico - Plenario
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Matéria : PL 488/2009 - Executivo - Em 1* Votagio

Reunido :
Data :

Nome do Parlamentar

66" Sessao Extraordinaria
18/11/2009 - 19:11:40 as 19:15:25

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

ADILSON AMADEU
ADOLFO QUINTAS
AGNALDO TIMOTEO
ALFREDINHO

ATILIO FRANCISCO
AURELIO MIGUEL
CARLOS APOLINARIO

CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR

CHICO MACENA
CLAUDIO FONSECA
CLAGO PRADO
DAL SILVANO
ANTONIO DONATO
ELISEU GABRIEL
FLORIANO PESARO
GABRIEL CHALITA
GILSON BARRETO
ANTONIO GOULART
JAMIL MURAD
JOAO ANTONIO
JOOJI HATO

JOSE AMERICO
JOSE OLIMPIO
JOSE POLICE NETO
JUSCELINO GADELHA
MARCELO AGUIAR
MARCO AURELIO CUNHA
MARTA COSTA
MILTON FERREIRA
MILTON LEITE
GILBERTO NATALINI
NETINHO DE PAULA
NOEMI NONATO
PAU RANGE
QUIN®-ORMIGA
RICARDO TEIXEIRA
SANDRA TADEU
SENIVAL MOURA
SOUZA SANTOS
TONINHO PAIVA
USHITARO KAMIA
WADIH MUTRAN

Totais da Votacéo :

Resultado da Votacéo :

SIM
35

19 NOV 2009

i abirelh .
Sacrstaria de Registro
Paflamentar # Révisdo

ot

Aprovado

Partido Voto
PR Sim
PTB Sim
PSDB Sim
PR Sim
PT Nao
PRB Sim
PR Sim
DEM Sim
PSDB Sim
PT Nao
PPS Sim
PDT Sim
PSDB Sim
PT Nao
PSB Sim
PSDB Sim
PPS Sim
PSDB Sim
PMDB Sim
PCdoB Abstengdo
PT Nao
PMDB Sim
PT Nao
PP Sim
PSDB Sim
PSDB Sim
PSC Sim
DEM Sim
DEM Sim
PPS Sim
DEM Sim
PSDB Sim
PCdoB Abstengao
PSB Sim
PTB Sim
PR Sim
PSDB Sim
DEM Sim
PT Nao
PSDB Sim
PR Sim
DEM Sim
PP Sim
NAO ABSTENCAO
6 2
votagao
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A/{o?io Carlos Rodrigues
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4o SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO - SGP.41
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
SESSAO: 066-SE DATA: 18/11/2009 FL: 3DE 12

- "PL 488/2009, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a reorganizagao da Biblioteca
Mario de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de
cargos de provimento em comissdo. FASE DA DISCUSSAO: 12. APROVAGAO MEDIANTE
VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA."

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Informo que a matéria foi
discutida por 1h2min30s. Em discussdo. Nio ha mais oradores inscritos; esta encerrada a
discusséo.

Para e.ncaminhamento de votagdo, o nobre Vereador Claudio Fonseca. (Pausa)
S.Exa. desiste. Para encaminhamento de votagéo, o nobre Vereador Chico Macena. (Pausa)
S.Exa. desiste.

A votos o PL 488/09. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao; os

contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, marm

W)

Mar%gasiéee%{veira
Técnico Adninistrativo
O SR. JOAO ANTONIO (PT) - (Pela ordem) - Sr. \RrasideRE 1984 %irg

regimentalmente, uma verificagdo nominal de votagao.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - O pedido de V.Exa. é
regimental. A votos o PL 488/09. Os Srs. Vereadores favoraveis responderdo “sim”; os
contrarios, “nao”.

- Inicia-se a votagao.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Jodao Antonio.

Mod.2[NotasApanhamento]

rfestermrse-agorar——————
Folhan®_ 4G doPrec.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Jo&o Anténio. | N° 04-O4 €8 de 2009
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O SR. JOAO ANTONIO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, sobre o regime de
votagdo, por conta de o projeto criar 76 cargos de confianca, sendo 41 deles de livre
provimento, para uma biblioteca apenas, a Biblioteca Mario de Andrade, a Bancada do Partido

dos Trabalhadores votara contra a matéria.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR);~Fem-a-palava,.pela
Folhan"_5 3 do Proc.

ordem, o nobre Vereador José Police Neto. N 0I-0498 de2009
o

Ma:i‘c‘;%éﬁgg%eira
Técnico Ad inistrativo

() O SR. JOSE POLICE NETO (PSDB) - (Pela ordenl, - Sr_RPraddete, o

reconhecimento de que a cultura de Sdo Paulo merece ndo sé esse esforco do parlamento,
mas muitos outros ainda neste ano, recomendo o voto favoravel & estrutura adequada para
essa que deve ser a biblioteca mais importante do Estado, a segunda mais importante do Pais,

voto "sim", Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Claudio Fonseca.

. O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, para
encaminhar o voto "sim" da Bancada do PPS, exatamente pelas razOes opostas as expressas
pelo nobre Vereador Jodo Antdnio. Estamos tratando da Biblioteca Mario de Andrade, a
segunda maior biblioteca nacional, que s6 perde, em termos de acervo, para a Biblioteca
Nacional do Rio de Janeiro. Dos 70 cargos a que se refere o nobre Vereador, de fato 41 sdo de
livre provimento em comissdo, mas também providos por integrantes do QPCEL, Quadro do
Pessoal da Cultura, do Esporte e do Lazer, para colocar em funcionamento, com toda a
abrangéncia, a importante Biblioteca Mario de Andrade, que integra o sistema de bibliotecas do
Municipio de Sao Paulo, composto por 94 bibliotecas. Por essa razao votamos "sim", Sr.

Presidente.

Mod.2(NotasApanhamento]
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- Concluida a votagéo, sob a presidéncia do Sr. Antonio Carlos Rodrigues, verifica-
se que votaram “sim” 0s Srs.
O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Votaram “sim” 35 Srs.

Vereadores; “nao”, 6 Srs. Vereadores; abstiveram-se de votar 2 Srs. Vereadores. Esta
aprovado.

Folhan®_5 & do Proc.
N° O1-0498 de2009
a r
Ma;‘a/'\{o]af/d%gﬁfeira
Técnico Admindstrativo
RF 10.940

Mod.2[NotasApanhamento)



—

g

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informagao, rubricado como folha n® fi 2
do processo n.2 OJ»OHS’gdezo 09 23 A4 /QJ@C)<3 (a) Mﬁ/w/
Oliara

Técnico Admigdstrativo
RF 10940

A SGP-2

Sra. Secretaria

A presente propositura foi aprovada em 12 discussdo e votacgao.

23/11/2009

%z)ia de Almgiéa Leite

Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

Conferido.

23/11/2009

o

Angela¥Bordin Andreoni
Se ri} de Apoio Legislativo

SGP-2
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- "PL 488/2009, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a reorganizagdo da Biblioteca
Mario de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de
cargos de provimento em comissdo. FASE DA DISCUSSAOQ: 22. APROVACAO MEDIANTE

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussdo. Nao ha

oradores inscritos; esta encerrada a discussao. folha n® _é_Q__do Proc.
NDA-048 8 de 09

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Jodo Antbnio o ¢
Maria J e Olivaira
TécnicoAdministrativo

RF 10.940

O SR. JOAO ANTONIO (PT) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, o adiamento desta matéria.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — E regimental o pedido de
V.Exa. A votos o adiamento. Os Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.

(Pausa) Esta aprovado.

Mod.2[NotasApanhamento)
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Matéria : PL 488/2009 - Executivo

Reunido :
Data :

Nome do Parlamentar
ANTONIO CARLOS RODRIGUES
ABOU ANNI
ADILSON AMADEU
ADOLFO QUINTAS
AGNALDO TIMOTEO
ALFREDINHO
ATILIO FRANCISCO
AURELIO MIGUEL
CARLOS APOLINARIO
CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR
CELSO JATENE
CHICO MACENA
CLAUDIO ROBERTO DE SOUZA
CLAUDIO FONSECA
LAUDIO PRADO
*TON SILVANO
ONIO DONATO
ELISEU GABRIEL
FLORIANO PESARO
FRANCISCO CHAGAS
GABRIEL CHALITA
GILSON BARRETO
ANTONIO GOULART
iTALO CARDOSO
JAMIL MURAD
JOAO ANTONIO
JOOJI HATO
JOSE AMERICO .
JOSE FERREIRA (ZELAO)
JOSE OLIMPIO
JOSE POLICE NETO
JULIANA CARDOSO
JUSCELINO GADELHA
MARCELO AGUIAR
MARCO AURELIO CUNHA
MILTON FERREIRA
MILTON LEITE
GILBERTO NATALINI
NOEM! NONATO
PAULO FRANGE
SE LUIZ PENNA
imo FORMIGA
ICARDO TEIXEIRA
SENIVAL MOURA
SOUZA SANTOS
TONINHO PAIVA
USHITARO KAMIA
WADIH MUTRAN

Totais da Votacéo :

Resultado da Votagéo :

Sacrataria de Registro _
L Parlamentar & Revisdo i

SIM
37

70* Sessao Extraordiniria
01/12/2009 - 20:03:50 as 20:07:11

Partido Voto
PR Sim
PV Sim
PTB Sim
PSDB Sim
PR Sim
PT Nao
PRB Sim
PR Sim
DEM Sim
PSDB Sim
PTB Sim
PT Nao
PSDB Sim
PPS Sim
PDT Sim
PSDB Sim
PT Nao
PSB Sim
PSDB Sim
PT Nao
PSB Sim
PSDB Sim
PMDB Sim
PT Nao
PCdoB Nao
PT Nao
PMDB Sim
PT Nao
PT Nao
PP Sim
PSDB Sim
PT Nao
PSDB Sim
PSC Sim
DEM Sim
PPS Sim
DEM Sim
PSDB Sim
PSB Sim
PTB Sim
PV Sim
PR Sim
PSDB Sim
PT Nao
PSDB Sim
PR Sim
DEM Sim
PP Sim
NAO
1

Antonio Carlgs Rodrigues

S
Fohan®_ &4 doProc.

o4 g8 de2003
N 04 O& e

ria JAs¢ liveira
M!%cnico Admihistrativo |
RF 10.840

TOTAL
43
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Papel para informagao, rubricado como folha n2 é 02

do processo n.2 04-0498 de2009 03, J2 62009 (a) ﬂq}/ w
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RF 10940

A SGP-2
Sra. Secretéria

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussao e votagdo na 702

Sessado Extraordinaria, no dia 1° de dezembro de 2009.

03/12/2009

Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,
Encaminho os presentes autos para elaboragao dos documentos pertinentes

a sangao do respectivo Projeto Legislativo

03/12/2009

~

Angela lerdin Andreoni
. SecretaciaAfle Apoio Legislativo

SGP-2
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Sra. Kathya,
Oficiar ao Executivo encaminhando copia auténtica, providenciar carta de

lei e registro.
10,12.2009.

C 9 INTEZ
JOSE CHASTINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,

Oficiado conforme despacho de V.Sa.
10,12.2009.

MORALES DE SOUZA

KATHYA REGI
Parlamentar
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Sao Paulo, 02 de dezembro de 2009.
SGP.23 n% 4188/2009
Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessé@o de 1° de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
0488/2009, de autoria do Executivo, que dispée sobre a reorganizacdo da
Biblioteca Mario de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu
respectivo quadro de cargos de provimento em comissdo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus

protestos de elevado aprego e distinta considerac3o.

ANTONIO CRARIOS RODRIGUES
Presjdente

Anexos: Anexo I, II e III.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de S0 Paulo.

18
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAQO DE 1° DE DEZEMBRO DE

2009. Copia extraida de fls. n® 04 a 12 do Processo. (PROJETO DE LEI N© 488/09).
(Executivo). DispGe sobre a reorganizagdo da Biblioteca Mario de Andrade - BMA, da
Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de
provimento em comissdo. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 1°
Esta lei reorganiza a Biblioteca Mario de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de
Cultura. CAPITULO I DA FINALIDADE Art. 2° A Biblioteca Mario de Andrade tem por
finalidade promover e valorizar a leitura, cabendo-lhe, em especial, observar os
preceitos internacionais da Biblioteconomia e da ciéncia da informacgdo. CAPITULO II
DA ORGANIZACAO, ATRIBUIC()ES E COMPETENCIAS Art. 3° A Biblioteca Mario de
Andrade compde-se de: I - Conselho Consultivo; II - Gabinete do Diretor; III -
Supervisdo de Administragao e Finangas; IV - Supervisao de Acervo; V - Supervisdo
de Comunicagdao e Atendimento ao Publico; VI - Supervisao de Agao Cultural; VII -
Supervisao de Planejamento. Art. 4° A Biblioteca Mario de Andrade tem as
seguintes atribuigbes: I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e colegdes
de significativo valor histérico e cultural para a Cidade de S&o Paulo; II -
desenvolver acervo e servigos que respondam as necessidades de informacgdo da
populagdo; III - definir e implementar estratégias de preservagdo e conservagao de
seus acervos e colegdes; IV - facilitar e estimular o acesso e a consulta a seu
acervo; V - estimular e apoiar a pesquisa com base em suas colegoes; VI -
disseminar informagdao e conhecimento e divulgar suas colegdes; VII - estimular o

debate, a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual; VIII - criar oportunidades para

(A
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o desenvolvimento pessoal e para a educagao continuada dos cidadaos; IX -
articular-se com entidades e instituicdes congéneres, participando de programas de
cooperagao com outras bibliotecas e centros de documentacdo nacionais,
internacionais e estrangeiros e com instituicbes de pesquisa e producdo de
conhecimento, bem como integrar e apoiar iniciativas locais; X - gerir o quadro de
pessoal, os recursos orgamentarios e financeiros, os contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres; XI - gerir os servigos administrativos e gerais de
manutengao. Art. 50 A Supervisdo de Administracdo e Financas tem as seguintes
atribuigbes: I - executar e controlar os servigos de expediente, protocolo,
tramitagdo de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado,
zeladoria, telefonia e transporte; II - promover o levantamento das necessidades de
compras e contratagcbes de servigos, bem como propor e realizar as licitacdes
necessarias, em suas diversas modalidades; III - formalizar termos de contratos, de
parceria, de compromisso e responsabilidade e de apdlices de seguros, bem como
de prorrogagdo, rescisdo, aditamentos e quitagbes, responsabilizando-se pelo
acompanhamento dos respectivos prazos; IV - controlar os recursos materiais,
elaborar a proposta orgamentaria e gerir a aplicacdo dos recursos orgamentarios,
com a finalidade de atingir os objetivos da Biblioteca; V - planejar, manter e
controlar as atividades relativas a gestdo de pessoas, incluidos os programas de
desenvolvimento de pessoas; VI - desenvolver e coordenar as atividades de
manutengdo preventiva e corretiva de bens méveis e imdveis e dos equipamentos

da Biblioteca; VII - exercer outras atividades afins. Art. 6° A Supervisdo de Acervo

2 [ ~—
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tem as seguintes atribui¢des: I - propor diretrizes para o provimento e aplicagao
dos recursos necessarios a formagdo e desenvolvimento, processamento técnico,
preservacdo, circulagdo e difusdo do acervo da Biblioteca Mario de Andrade; II -
definir e implementar politica de desenvolvimento e preservagdo de colegdes; III -
implementar procedimentos que garantam a atualizagdo permanente do acervo, por
meio de compra, permuta ou doagdes de material bibliografico, em todos os
formatos; IV - organizar as colegbes, manter seus catalogos atualizados e em
conformidade com normas internacionais e em consonancia com o Sistema
Municipal de Bibliotecas, bem como promover a total informatizacdo dos catalogos;
V - realizar inventario periédico do acervo; VI - responsabilizar-se pelos servigos de
catalogagao, preservagao, atendimento, referéncia e projetos especiais relacionados
a: a) colecdo de obras raras; b) documentacao produzida pela Biblioteca; c)
depoimentos e projetos especiais desenvolvidos; VII - desenvolver, preservar e
garantir o atendimento do arquivo histérico e das colegbes especiais da Biblioteca;
VIII - manter intercdmbio com bibliotecas, centros de documentagdo, universidades
e outras instituigdes produtoras de conhecimento e de registros documentais; IX -
estabelecer critérios para facilitar o intercAmbio de informagdes e a participacdo em
programas de catalogagao cooperativa, visando a promogdo das colegdes; X -
realizar a avaliagdo periddica de uso do acervo; XI - propor a contratacao de
especialistas para tratamento ou preservagao do acervo, quando ndo houver
possibilidade de execugdo pela instituicdo; XII - exercer outras atividades afins. Art.

79 A Supervisao de Comunicagdao e Atendimento ao Pdblico tem as seguintes

.3 >
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atribuigées: I - promover o uso do acervo e garantir 0o acesso as colegdes; II -
propor diretrizes e procedimentos para o atendimento ao publico e para a
comunicacdo; III - responsabilizar-se pelas atividades de comunicagao e relagoes
publicas, no contato com os meios de comunicacdo, outras organizagdes e os
diferentes publicos; IV - desenvolver agoes destinadas a divulgar a programagao
cultural e a promover os servigos, acervo e produtos da Biblioteca Mario de Andrade
junto aos meios de comunicagao, a outras instituicbes e ao publico em geral; V -
responder, em articulagdo com as demais supervisdoes e a Diretoria da Biblioteca,
pela implantagdo e coordenagdao do sistema integrado de relacionamento da
Biblioteca; VI - coordenar o servigo de atendimento ao publico da Biblioteca; VII -
aprimorar e manter permanentemente atualizada a pagina eletronica da Biblioteca;
VIII - coordenar a produgdo de conteldos digitais para o site; IX - criar programa
de identidade visual e responder pelo “design” grafico de pegas de comunicacao e
publicagdes; X - exercer outras atividades afins. Art, 80 A Supervisdo de Acdo
Cultural tem as seguintes atribuicdes: I - propor diretrizes para as agdes culturais
da Biblioteca; II - coordenar as agdes relacionadas ao planejamento e execuc¢do das
atividades culturais da Biblioteca; III - buscar parcerias para o desenvolvimento de
atividades culturais; IV - promover o intercdmbio de exposicdes e eventos culturais
com unidades da Secretaria Municipal de Cultura e instituigdes nacionais e
estrangeiras; V - produzir e implementar a agenda de programacgao, monitorar a
utilizagao dos espacgos e avaliar sistematicamente as atividades da programacéo; VI

By

- providenciar a infra-estrutura necessaria a realizacdo da programacgao, inclusive

A
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servicos de cenotécnica, iluminagdo, sonoplastia e projegdo; VII - conceber,
planejar e coordenar o servigo de montagem de exposigdes; VIII - promover
atividades de estimulo a leitura de obras existentes no acervo da Biblioteca; IX -
promover articulagdes visando a participagdo de especialistas da Biblioteca em
projetos de pesquisa relacionados as suas colecdes, notadamente as de obras raras
e especiais; X - definir critérios, providenciar o registro da programagao, em audio,
imagem fixa ou imagem em movimento para fins de preservagao e difusao, bem
como o registro de depoimentos voltados a memoéria da Biblioteca; XI -
providenciar, junto a Supervisdao de Administracao e Finangas, contratos de cessao
de direitos de uso de texto, voz ou imagem relativos aos registros documentais
referentes a programagdo; XII - definir e implementar o programa de publicagdes
da Biblioteca; XIII - responder pelas atividades executivas da Revista da Biblioteca
Mario de Andrade; XIV - exercer outras atividades afins. Art. 9° A Supervisdo de
Planejamento tem as seguintes atribuigdes: I - propor diretrizes e implementar
processos permanentes de planejamento e avaliagdao de atividades; II - definir
padroes de qualidade de acervo e servigos e indicadores de processos e resultados;
III - fornecer metodologias e apoiar processos de avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelas diversas dareas da Biblioteca; IV - propor e implementar
projetos culturais extraorcamentarios; V - definir diretrizes, fornecer subsidios e
acompanhar o desenvolvimento e execucao de projetos de interesse da Biblioteca;
VI - prospectar oportunidades de captacao de recursos e financiamento de projetos;

VII - desenvolver sistematicamente pesquisas de satisfagdo do publico e de imagem

A
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da Biblioteca; VIII - administrar a rede légica da Biblioteca; IX - desenvolver
solugbes e dar suporte na area de tecnologia da informagao; X - exercer outras
atividades afins. Art. 10. Compete ao Diretor da Biblioteca Mario de Andrade: I -
responder institucionalmente pelo equipamento; II - aprovar e estabelecer as
diretrizes para a condugdo politica e administrativa da Biblioteca; III - realizar o
intercambio com as demais unidades da Secretaria Municipal de Cultura e com
instituicdes congéneres, nacionais, internacionais ou estrangeiras; IV - responder
pela execucdo or¢camentdria da Biblioteca. CAPITULO III DO CONSELHO
CONSULTIVO Art. 11. O Conselho Consultivo da Biblioteca Mario de Andrade tem as
seguintes atribuigbes: I - colaborar na implementagdao da politica cultural fixada
para a Biblioteca; II - propor diretrizes para o plano de atividades; III - apoiar a
Biblioteca na avaliagdo dos resultados obtidos pelas parcerias e convénios firmados
na respectiva area de atuagdo; IV - propor medidas para o aperfeicoamento do
modelo de gestdo; V - participar da elaboragao de plano de sustentabilidade e
captagao de recursos para a Biblioteca; VI - acompanhar e monitorar as agdes e
atividades da Biblioteca, inclusive quanto a aplicagdo dos recursos orgamentarios;
VII - opinar sobre politicas e procedimentos que afetem diretamente os usuarios;
VIII - exercer outras atividades afins. Art. 12. O Conselho Consultivo sera integrado
por 9 (nove) membros, todos com seus respectivos suplentes, na seguinte
conformidade: I - o Diretor da Biblioteca Mario de Andrade, que presidird o
colegiado; II - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas; III - 2 (dois)

representantes dos servidores da Biblioteca Mario de Andrade, eleitos pelos seus
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pares; IV - 3 (trés) representantes da comunidade editorial, literaria e cultural,
publicamente reconhecidos e de notério saber nessas areas, sendo, pelo menos, um
deles com formagdo em Biblioteconomia, designados pelo Secretario Municipal de
Cultura, dentre os nomes indicados pelo Diretor da Biblioteca Mario de Andrade; V -
2 (dois) representantes dos usuarios cadastrados na Biblioteca Mario de Andrade,
indicados pelo Diretor, dentre aqueles que se candidatarem. § 1° Para o
desenvolvimento de suas atividades, o Conselho contard com uma secretaria
executiva. § 20 A secretaria executiva do Conselho caberd a Biblioteca Mario de
Andrade. § 3° O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 2 (dois)
anos, permitidas 2 (duas) recondugoes. § 4° As fungdes dos membros do Conselho
serdo consideradas como servigo publico relevante, sendo, contudo, vedada sua
remuneragao a qualquer titulo. Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-3g,
ordinariamente e obrigatoriamente, 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros, mediante
convocagao de seu Presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinqlenta por
cento) dos seus componentes, dirigida a mesma autoridade. §1°© Caberd ao
Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, o qual serd
divulgado pelo Secretdrio Municipal de Cultura. § 2° O Regimento Interno do
Conselho especificarda os requisitos exigidos para seus membros, os casos de
impedimento decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou vacéancia, bem
como os critérios para a sua renovacgdo. § 3° As regras para a primeira eleicdo dos

membros indicados no inciso III do “caput” do art. 12 serdo editadas por portaria do

, /(/\
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Diretor da Biblioteca. CAPITULO IV DA GESTAO DA BIBLIOTECA MARIO DE
ANDRADE Art. 14. Para a consecugao dos objetivos estabelecidos para a Biblioteca
Mario de Andrade, com excecao das atividades gerenciais e administrativas,
poderdo ser firmadas parcerias por meio de convénios, termos de cooperagao e
outros ajustes similares com 6rgdos publicos, instituicdes de ensino e entidades nao
governamentais, na conformidade da legislacdo em vigor. CAPITULO V DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 15. A Biblioteca Mario de Andrade é sediada na Rua da
Consolagao, n® 94 - Centro. Art. 16. Os cargos de provimento em comissdao da
Biblioteca Mario de Andrade sdo os constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo
I desta lei, em que se discriminam as denominagbes, lotacbes, referéncias de
vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento, com as
alteragbes e as adequagOes necessarias, conforme o caso, previstas na sua coluna
“Situagdo Nova”. Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais titulares dos
cargos em comissao, ainda que nao preencham as novas condigdes de provimento
estabelecidas por esta lei. Art. 17. Ficam transferidos: I - do Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em Comissao a que se refere o Decreto n® 45.751, de 4 de
margo de 2005, os cargos constantes da coluna “Situagao Atual”, com as alteragoes
previstas na coluna “Situagao Nova” do Anexo II desta lei: a) para a Biblioteca
Mario de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura, os cargos de provimento em
comissdo previstos na Tabela “"A” do referido anexo; b) para a Coordenadoria do
Sistema Municipal de Bibliotecas, da Secretaria Municipal de Cultura, os cargos de

provimento em comissao previstos na Tabela “"B” do referido anexo; II - do Centro

; L~
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Cultural S3o Paulo para a Biblioteca Mario de Andrade, os cargos de provimento em
comissdo constantes da coluna “Situacdo Atual”, com as alteragdes previstas na
coluna “Situacdo Nova” do Anexo III desta lei; III - da Secretaria Municipal de
Cultura para a Supervisdo de Bibliotecas, da Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas, 4 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assistente Técnico I,
Ref. DAS-9, de livre provimento em comissdo, dentre integrantes da carreira de
Especialista em InformagGes Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de
Biblioteconomia. Art. 18. As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta
das dotagOes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario. Art. 19. Esta lei
entrara e igor na data de sua publicagao, revogados os arts. 7°, 8°, 12, 13, 14,

15 e 16 ,d Decreto n°® 46.434, de 6 de outubro de 2005. Eu,

ILLIAM|DI'GIORGE , , . . .
Asgisteme arlamentar , extral a presente copia fielmente de fls. do livro

. f(cszSA EOKILDA SILVA ZACARIAS on
competente/n° 61 e digitei. Eu, Tichico Administrativo , a conferi. Sao Paulo,

10 de dezembro de 2009. Supervisor .de Finalizagdo do Processo Legislativo,

JOS:I@ O SOUZA SANTOS . ANGELA RORDIN ANDREONI ’
Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo ,  Visto, Secretjria'de Apoio Legislativo | Secretaria de Apoio

e

Legislativo da Camara Municipal de Séo Paulo.-

J&S/wdg
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LEI N0 45.052 DE of DE dﬂgaz«wbw DE 2009 -

Dispde sobre a reorganizacao da
Biblioteca Mario de Andrade - BMA, da
Secretaria Municipal de Cultura, e de
seu respectivo quadro de cargos de
provimento em comissao.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 1° de dezembro de
2009, decretou a seguinte lei:

Art. 10 Esta lei reorganiza a Biblioteca Mario de Andrade - BMA,
da Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 20 A Biblioteca Mario de Andrade tem por finalidade
promover e valorizar a leitura, cabendo-lhe, em especial, observar os preceitos
internacionais da Biblioteconomia e da ciéncia da informacgao.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGCAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

M Art. 30 A Biblioteca Mario de Andrade compde-se de:
: I - Conselho Consultivo;

II - Gabinete do Diretor;
III - Supervisao de Administragao e Financgas;

IV - Supervisao de Acervo;

V - Supervisdo de Comunicagao e Atendimento ao Publico;
VI - Supervisao de Agao Cultural;

VII - Supervisao de Planejamento.

Art. 49 A Biblioteca Mario de Andrade tem as seguintes
atribuigoes:

I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e colegoes de
significativo valor histdrico e cultural para a Cidade de Sao Paulo;
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II - desenvolver acervo e servicos que respondam as
necessidades de informagdo da populagéo;
III - definir e implementar estratégias de preservacdo e

conservacao de seus acervos e colegoes;

IV - facilitar e estimular o acesso e a consulta a seu acervo;

V - estimular e apoiar a pesquisa com base em suas colegdes;

VI - disseminar informagao e conhecimento e divulgar suas
colegoes;

VII - estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e
intelectual;

VIII - criar oportunidades para o desenvolvimento pessoal e para
a educacgao continuada dos cidadaos;

IX - articular-se com entidades e instituigdes congéneres,
participando de programas de cooperagao com outras bibliotecas e centros de
documentacao nacionais, internacionais e estrangeiros e com instituicdes de
pesquisa e produgao de conhecimento, bem como integrar e apoiar iniciativas
locais;

X - gerir o quadro de pessoal, 0os recursos orgamentarios e
financeiros, os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

‘ XI - gerir os servigos administrativos e gerais de manutencao.

Art. 50 A Supervisdo de Administragdo e Finangas tem as
seguintes atribuigdes:

I - executar e controlar os servicos de expediente, protocolo,
tramitagdo de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado,
zeladoria, telefonia e transporte;

IT - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratacoes de servigos, bem como propor e realizar as licitagdes necessarias,
em suas diversas modalidades;

IIT - formalizar termos de contratos, de parceria, de compromisso
e responsabilidade e de apdlices de seguros, bem como de prorrogacdo,
rescisdo, aditamentos e quitagoes, responsablllzando se pelo acompanhamento
dos respectivos prazos;

IV - controlar os recursos materiais, elaborar a proposta
orcamentaria e gerir a aplicagdo dos recursos orgamentdrios, com a finalidade de
atingir os objetivos da Biblioteca;

V - planejar, manter e controlar as atividades relativas a gestdo
de pessoas, incluidos os programas de desenvolvimento de pessoas;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de manutencdo
preventiva e corretiva de bens moéveis e imdveis e dos equipamentos da
Biblioteca;

VII - exercer outras atividades afins.

Art. 6° A Supervisdo de Acervo tem as seguintes atribuigoes:
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I - propor diretrizes para o provimento e aplicagdo dos recursos
necessarios a formagdo e desenvolvimento, processamento técnico, preservagdo,
circulagao e difusdo do acervo da Biblioteca Mario de Andrade;

II - definir e implementar politica de desenvolvimento e
preservagao de colegoes;

III - implementar procedimentos que garantam a atualizagdo
permanente do acervo, por meio de compra, permuta ou doagdes de material
bibliografico, em todos os formatos;

IV - organizar as colegdes, manter seus catalogos atualizados e
em conformidade com normas internacionais e em consonancia com o Sistema
Municipal de Bibliotecas, bem como promover a total informatizacdo dos
catalogos;

V - realizar inventario periddico do acervo;

VI - responsabilizar-se pelos servicos de catalogacdo,
preservagao, atendimento, referéncia e projetos especiais relacionados a:

a) colecao de obras raras;

b) documentagdo produzida pela Biblioteca;

¢) depoimentos e projetos especiais desenvolvidos;

VII - desenvolver, preservar e garantir o atendimento do arquivo
historico e das colegOes especiais da Biblioteca;

VIII - manter intercdmbio com bibliotecas, centros de
documentagao, universidades e outras instituices produtoras de conhecimento e
de registros documentais;

IX - estabelecer critérios para facilitar o intercdmbio de
informagdes e a participagdo em programas de catalogacdo cooperativa, visando
a promogao das colegbes;

X - realizar a avaliagao periddica de uso do acervo;

XI - propor a contratagdo de especialistas para tratamento ou
preservagao do acervo, quando ndo houver possibilidade de execucdo pela
instituicdo;

XII - exercer outras atividades afins.

Art. 70 A Supervisao de Comunicagao e Atendimento ao Publico
tem as seguintes atribuicoes:

I - promover o uso do acervo e garantir o acesso as colegoes;

IT - propor diretrizes e procedimentos para o atendimento ao
publico e para a comunicacao;

III - responsabilizar-se pelas atividades de comunicagdo e
relagbes publicas, no contato com os meios de comunicagdo, outras organizacdes
e os diferentes publicos;

IV - desenvolver agdes destinadas a divulgar a programacdo
cultural e a promover os servigos, acervo e produtos da Biblioteca Mario de
Andrade junto aos meios de comunicagao, a outras instituicdes e ao publico em

geral;
3 A/
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V - responder, em articulagdo com as demais supervisbes e a
Diretoria da Biblioteca, pela implantagdo e coordenagdo do sistema integrado de
relacionamento da Biblioteca;

VI - coordenar o servigo de atendimento ao publico da Biblioteca;

VII - aprimorar e manter permanentemente atualizada a pagina
eletronica da Biblioteca;

VIII - coordenar a produgao de conteudos digitais para o site;

IX - criar programa de identidade visual e responder pelo
“design” grafico de pegas de comunicacgdo e publicactes;

X - exercer outras atividades afins.

Art. 80 A Supervisdo de Agdo Cultural tem as seguintes
atribuicoes:

I - propor diretrizes para as agdes culturais da Biblioteca;

II - coordenar as agdes relacionadas ao planejamento e execucio
das atividades culturais da Biblioteca;

IIT1 - buscar parcerias para o desenvolvimento de atividades
culturais;

IV - promover o intercambio de exposicoes e eventos culturais
com unidades da Secretaria Municipal de Cultura e instituicdes nacionais e
estrangeiras;

V - produzir e implementar a agenda de programacao, monitorar
a utilizagdo dos espagos e avaliar sistematicamente as atividades da
programagao;

VI - providenciar a infra-estrutura necessdria a realizacdo da
programagdo, inclusive servigos de cenotécnica, iluminagdo, sonoplastia e
projecao;

VII - conceber, planejar e coordenar o servico de montagem de
exposicoes;

VIII - promover atividades de estimulo a leitura de obras
existentes no acervo da Biblioteca;

IX - promover articulagdes visando a participacdo de especialistas
da Biblioteca em projetos de pesquisa relacionados as suas colegoes,
notadamente as de obras raras e especiais;

X - definir critérios, providenciar o registro da programacgio, em
audio, imagem fixa ou imagem em movimento para fins de preservacdo e
difusdo, bem como o registro de depoimentos voltados a memoria da Biblioteca;

XI - providenciar, junto a Supervisdo de Administracdo e
Finangas, contratos de cessdo de direitos de uso de texto, voz ou imagem
relativos aos registros documentais referentes a programacgao;

XII - definir e implementar o programa de publicagdes da
Biblioteca;

XIII - responder pelas atividades executivas da Revista da
Biblioteca Mario de Andrade;

X1V - exercer outras atividades afins.
4 /(/ 1_/
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Art. 99 A Supervisao de Planejamento tem as seguintes
atribuigdes:

I - propor diretrizes e implementar processos permanentes de
planejamento e avaliagdo de atividades;

II - definir padrées de qualidade de acervo e servigos e
indicadores de processos e resultados;

III - fornecer metodologias e apoiar processos de avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelas diversas areas da Biblioteca;

IV - propor e implementar projetos culturais extraorgamentarios;

V - definir diretrizes, fornecer subsidios e acompanhar o
desenvolvimento e execugdo de projetos de interesse da Biblioteca;
VI - prospectar oportunidades de captacao de recursos e

financiamento de projetos;

VII - desenvolver sistematicamente pesquisas de satisfagdo do
publico e de imagem da Biblioteca;

VIII - administrar a rede ldgica da Biblioteca;

IX - desenvolver solugdes e dar suporte na area de tecnologia da
informagao;

X - exercer outras atividades afins.

Art. 10. Compete ao Diretor da Biblioteca Mario de Andrade:

I - responder institucionalmente pelo equipamento;

IT - aprovar e estabelecer as diretrizes para a condugdo politica e
administrativa da Biblioteca;

III - realizar o intercambio com as demais unidades da Secretaria
Municipal de Cultura e com instituigdes congéneres, nacionais, internacionais ou
estrangeiras;

IV - responder pela execugao orgamentaria da Biblioteca.

CAPITULO 111
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11. O Conselho Consultivo da Biblioteca Mério de Andrade
tem as seguintes atribuigdes:

I - colaborar na implementagd@o da politica cultural fixada para a
Biblioteca;

II - propor diretrizes para o plano de atividades;

III - apoiar a Biblioteca na avaliagao dos resultados obtidos pelas
parcerias e convénios firmados na respectiva area de atuacdo;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento do modelo de
gestao;

V - participar da elaboragaoc de plano de sustentabilidade e

captacao de recursos para a Biblioteca;
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VI - acompanhar e monitorar as agoes e atividades da Biblioteca,
inclusive quanto a aplicagdo dos recursos orgamentarios;

VII - opinar sobre politicas e procedimentos que afetem
diretamente os usuarios;

VIII - exercer outras atividades afins.

Art. 12. O Conselho Consultivo sera integrado por 9 (nove)
membros, todos com seus respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

I - o Diretor da Biblioteca Mdrio de Andrade, que presidird o
colegiado;

IT - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;

III - 2 (dois) representantes dos servidores da Biblioteca Mario de
Andrade, eleitos pelos seus pares;

IV - 3 (trés) representantes da comunidade editorial, literdria e
cultural, publicamente reconhecidos e de notério saber nessas areas, sendo, pelo
menos, um deles com formagao em Biblioteconomia, designados pelo Secretéario
Municipal de Cultura, dentre os nomes indicados pelo Diretor da Biblioteca Mario
de Andrade;

V - 2 (dois) representantes dos usuarios cadastrados na
Biblioteca Mario de Andrade, indicados pelo Diretor, dentre aqueles que se
candidatarem.

§ 10 Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho
contara com uma secretaria executiva.

§ 2° A secretaria executiva do Conselho cabera a Biblioteca Méario
de Andrade.

§ 3% O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 2
(dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugoes.

§ 49 As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas
como servico publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneracdo a
qualquer titulo.

Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente e
obrigatoriamente, 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a presenga da maioria de seus membros, mediante convocagio
de seu Presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinqienta por cento)
dos seus componentes, dirigida a8 mesma autoridade.

§ 10 Cabera ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu
Regimento Interno, o qual sera divulgado pelo Secretario Municipal de Cultura.

([
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§ 2° O Regimento Interno do Conselho especificard os requisitos
exigidos para seus membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de
mandato, de dispensa ou vacancia, bem como os critérios para a sua renovagao.

§ 39 As regras para a primeira eleicdo dos membros indicados no
inciso III do “caput” do art. 12 serdo editadas por portaria do Diretor da
Biblioteca.

CAPITULO 1V
DA GESTAO DA BIBLIOTECA MARIO DE ANDRADE

Art. 14, Para a consecugao dos objetivos estabelecidos para a
Biblioteca Mario de Andrade, com exce¢ao das atividades gerenciais e
administrativas, poderdo ser firmadas parcerias por meio de convénios, termos
de cooperagdo e outros ajustes similares com 6rgdos publicos, instituigées de
ensino e entidades nao governamentais, na conformidade da legislacao em vigor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Biblioteca Mario de Andrade é sediada na Rua da
Consolagado, n® 94 - Centro.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdao da Biblioteca
~ Mario de Andrade sdo os constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo I desta
lei, em que se discriminam as denominagdes, lotagdes, referéncias de
vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento, com as
alteracBes e as adequagles necessdrias, conforme o caso, previstas na sua
coluna “Situagcao Nova”.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacao dos atuais titulares
dos cargos em comissao, ainda que nao preencham as novas condigdes de
provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 17. Ficam transferidos:

I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao a
que se refere o Decreto n° 45.751, de 4 de margo de 2005, os cargos constantes
da coluna “Situagdo Atual”, com as alteragoes previstas na coluna “Situagao
Nova” do Anexo II desta lei:

a) para a Biblioteca Mario de Andrade, da Secretaria Municipal de
Cultura, os cargos de provimento em comissao previstos na Tabela “A” do

referido anexo;
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b) para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, da
Secretaria Municipal de Cultura, os cargos de provimento em comissao previstos
na Tabela “B” do referido anexo;

II - do Centro Cultural Sdo Paulo para a Biblioteca Mario de
Andrade, os cargos de provimento em comissdao constantes da coluna “Situagao
Atual”, com as alteragoes previstas na coluna “Situagdao Nova” do Anexo III desta
lei; ,
111 - da Secretaria Municipal de Cultura para a Supervisdao de
Bibliotecas, da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, 4 (quatro)
cargos de provimento em comissdo de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre
provimento em comissdo, dentre integrantes da carreira de Especialista em
Informacgdes Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de Biblioteconomia.

Art. 18. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogados os arts. 79, 89, 12, 13, 14, 15 e 16 do Decreto n® 46.434, de 6 de
outubro de 2005.

Camara Municipal de S3o Paulo, 1° de dezembro de 2009.

O Presidente

JééS/ rcas
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Sao Paulo, 02 de dezembro de 2009.

Recebi oficio SGP-23 n°© 4188, de 02.12.09,
encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito copia auténtica da lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 488/09, de autoria do Executivo.

Anexos: Anexo I, II e III.

5.G.M.-A.T.L.
02 pEZ 2009
Eliere CarvaXio Pinka RECEBIDO
RF: 558.463.9.00
SGHIAL
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* LEIN®15.052, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2009 .

" {Projeto de Lei n° 488/09, do Executivo)

. Dispfie sobre a reorganizagio da B;'b/foteca
Ménp.de Andrade - BMA, da Secretaria
Municipal de Cultura, e de seu respectivo
quadro de cargos de provimento em co-
. \ missso. _—
. GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no us
101 , , 0 USO
! das atnbuugé.es' que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que
; @ Camara Municipal, em sess3o de 1° de dezembro de 2009
! :ecretou € eu promulgo a seguinte lei: : '
rt. 1° Esta lei reorganiza a Biblioteca Mario de Andrade -
! BMA, da Secretaria Municipal de Cultura. . .
. CaApfTuLOI - L
DA FINALIDADE A :
Art. 2°. A Biblioteca Mério de Andrade tem por finalidade pro
i por finalidade pro-
mover e valorizar a leitura, cabendo-lhe, em especial, obse,r)var
0s preceitos internacionais da Biblioteconomi i8nci
sty onais da € conomia e da ciéncia da
" CAPITULO )

DA ORGANIZACAO. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3°, A Biblioteca Mério de Andrade compde-se de:

1 - Conselho Consultivo; .
¢ Il - Gabinete do Diretor;
~ Il - Supervisio de Administracdo e Finangas;

IV - Supervis3o de Acervo; ’

V- Supervr_séo de Comunicagao e Atendimento ao Publico;

Vi - Supervisao de Ac3o Cultural;

VIl - Supervisdo de Planejamento. -

Art. 4°. A Biblioteca Mério de Andrade i i
o em as seguintes atri- .
- @eqﬁﬁcqn adquirir, organizar e manter acervos e colegdes
' gaeuilgmﬁcatlvo valor histérico e cultural para a Cidade de S3o

0;

It - desenvolver acervo e servigos si
i A que respondam 3s n -
k ﬁladedse de informagao da populagio; e e

- definir e implementar estratégias de preservacs -

vagao de seus acervos e colecdes; pressasioe tongr
v faghtar e estimular 0 acesso e a consulta a seu acervo;

V - estimular e apoiar a pesquisa com base em suas colegdes;

VI - disseminar informagéo e conhecimento e divulgar suas

| colecdes;
| VIl - estimular o debate, a reflexo e a criaglo artistica e inte- |

1 lectual;

VIl - criar oportunidades para o desenvolvimento pessoal e
paraa gduca;éo continuada dos cidadaos;

l).( - articular-se com entidades e instituigbes congéneres, par-
ticipando de programas de cooperagdo com outras bibliotecas
e c_entros de q«umemagéo nationais, internacionais e estran-
geiros e com instituicBes de pesquisa e produc3o de conheci-

‘ meqto, pem como integrar e apoiar iniciativas locais;

) :S - gerir o quadro de pessoal, os recursos orcamentérios e
: czl:;éc:e';zss; 0s contratos, convénios e outros instrumentos
211- gseon; o; servigos ac‘l’ministrativos € gerais de manuteng3o.

. 3°% A Supervisdo de Administraca

E ot i lﬁ:ées ministracao e Finangas tem as se-

i' - executar e controlar os servigos de expediente, protocolo,

" tramnag_ao de documentos e papéis, arquivo geral, reprograﬁa'
almoxarifado, zeladoria, telefonia e transporte; '
Il - promover o levantamento das necessidades de compras e

. cgntrata;ées de sexvicos, bem como propor e realizar as licita-
§0es necessdrias, em suas diversas modalidades;

] III. - formalizar termos de contratos, de parceria, de compro-
misso e respgnsabilidade e de apélices de seguros, bem como
de prorrogagao, rescis3o, aditamentos e quitagdes, responsabilif
2ando-se pelo acompanhamento dos respectivos prazos;

V- coptrolar 0s recursos materiais, elaborar a propos,ta orga-
men?éna e gerir a aplicagdo dos recursos orgamentarios, com a
 finalidade de atingir os objetivos da Biblioteca;

de pessoas, incluidos os programas de desenvolvimento de

~ Art. 6°. A Supervisdo de Acérvo tem as seguintes atribuigées:'

~ necessérios 3 formagdo e desenvolvimento, processamento téc-

. vagdo de colegdes;
" 1l - implementar procedimentos que garantam a atualizagdo

1 V - planejar, manter e controlar as atividades relativas 3 gestao

pessoas;
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VI Tdesenvolver e toordenar as atividades de manutenao
preventiva e corretiva de bens méveis e iméveis e dos equipa-
mentos da Biblioteca; - C

VII - exercer outras atividades afins. .

| - propor diretrizes para o provimento e aplicagdo dos recursos
nico, preservagao, circulago e difuso do acervo da Biblioteca )

Mério de Andrade; .
11 - definir e implementar politica de desenvolvimento e preser- 4

- permanente do acervo, por meio de compra, permuta ou doa- -
¢des de material bibliogréfico, em todos os formatos;
IV - organizar as colegdes, manter seus catalogos atualizados e
em conformidade com normas internacionais e em consondndia -
‘com o Sistema Municipal de Bibliotecas, bem como promover a
total informatizagao dos catélogos;

.V -realizar inventario periédico do acervo;
VI - responsabilizar-se pelos servigos.de catalogagdo, preser-

. vagdo, atendimento, referéncia e projetos especiais relacionados

a
§ a) colegdo de obras raras;
b) documentagao produzida pela Biblioteca;

! ¢) depoimentos e projetos especiais desenvolvidos;
* VIl - desenvolver, preservar e garantir o atendimento do arquivo
? histérico e das coledes espediais da Biblioteca;.. . . . s

Vill - manter intercdmbio com bibliotecas, centros de documen-
tagao, universidades e outras instituiges produtoras de conhe-
cimento e de registros documentais; . . .
X - estabelecer critérios para facilitar o intercambio de informa-
¢des e a participagdo em programas de catalogagdo coopera-
tiva, visando & promogao das colegdes; . .
X - realizar a avaliagio peridica de uso do acervo;
X! - propor a contratagdo de especialistas para tratamento ou
preservagao do acervo, quando ndo houver possibilidade de
execugdo pela instituicao; : -
XII - exercer outras atividades afins. o :
Art. 7°. A Supervisio de Comunicago e Atendimento ao Pablico
} tem as seguintes atribuicdes: ~ :
| - promover o uso do acervo e garantir o acesso as colegdes;
It - propor diretrizes e procedimentos para o atendimento ao
publico e para a comunicagao; .
It - responsabilizar-se pelas atividades de comunicagdo e rela-
. cbes publicas, no contato com os meios de comunicagdo, outras
organizacdes e os diferentes piblicos; . :
IV - desenvolver agdes destinadas a divulgar a programacao
cultural e a promover os servicos, acervo e produtos da Bi-
blioteca Mrio de Andrade junto aos meios de comunicaco, a
outras institui¢Bes e ao piblico em geral;
! V - responder, em articulago com as demais supervisdes € a
Diretoria da Biblioteca, pela implantagdo e coordenagdo do
sistema integrado de relacionamento da Biblioteca;
VI - coordenar o servigo de atendimento ao piblico da Biblio-
teca;
VIl - aprimorar e manter permanentemente atualizada a pagina
eletrdnica da Biblioteca;
_VIII - coordenar a produgdio de contetidos digitais para o'site;
IX - criar programa de identidade visual e responder pelo “de-
} sign” gréfico de pegas de comunicagdo e publicacbes;
X - exercer outras atividades afins. .
Art. 8°. A Supervisdo de A¢do Cultural tem as seguintes atri-
buigdes:
1 - propor diretrizes para as agdes culturais da Biblioteca;
Il - coordenar as agdes relacionadas ao planejamento e exe-
cugdo das atividades culturais da Biblioteca;
1l - buscar parcerias para o desenvolvimento de atividades
culturais; ]
IV - promover o intercAmbio de exposicdes e eventos culturais
| com unidades da Secretaria Municipal de Cultura e instituicdes
nacionais e estrangeiras;
V - produzir e implementar a agenda de programagao, moni-
torar a utilizag3o dos espagos e avaliar sistematicamente as

 atividades da programagao;

i
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VI~ providenciar a infraestrutura necessariaa realizacad da”
- programagdo, inclusive servigos de cenotécnica, ilumiqaqéo,
sonoplastia e projecao;
Vil - conceber, planejar e coordenar o servigo de montagem de
. exposi¢des;
VIl - promover atividades de estimulo  leitura de obras exis-
tentes no acervo da Biblioteca;
IX - promover articulagdes visando & participaco de especia-
listas da Biblioteca em projetos de pesquisa refacionados as
suas colegdes, notadamente 3s de obras raras e especiais;
X - definir critérios, providenciar o registro da programagao,
em &udio, imagem fixa ou imagem em movimento para fins de
I preservagdo e difus3o, bem como o registro de depoimentos
voltados & meméria da Biblioteca; .
XI - providenciar, junto & Supervisdo de Administracgo e Fi-
nancas, contratos de cessdo de direitos de uso de texto, voz
ou imagem relativos aos registros documentais referentes a
programagdo; '
X! - definir e implementar o programa de publicagdes da
Biblioteca; . '
Xill - responder pelas atividades executivas da Revista da Bi-
blioteca Mério de Andrade;
XIV - exercer outras atividades afins. -
Art. 9°. A Supervisdo de Planejamento tem as seguintes atri-
. buigdes:
7 | - propor diretrizes e implementar processos permanentes de
} planejamento e avaliagao de atividades;
Il - definir padrées de quatidade de acervo e servicos e indica-
dores de processos e resultados; L. o
It - fornecer metodologias e apoiar processos de avaliacio das
atividades desenvolvidas pelas diversas &reas da Biblioteca;
IV - propor e implementar projetos culturais extraorcamenta-
rios; .
V - definir diretrizes, fomecer subs(dios e acompanhar o desen-
volvimento e execugdo de projetos de interesse da Biblioteca;
VI - prospectar oportunidades de captagao de recursos ¢ finan-
ciamento de projetos;
VIl - desenvolver:sistematicamente pesquisas de satisfacao do
publico e de imagem da Biblioteca; =~ T
Vil - administrar a rede l6gica da Biblioteca;
1X - desenvolver solugdes e dar suporte na &rea de tecnologia
da informagdo;
X - exercer outras atividades afins. .
Art. 10. Compete ao Diretor da Biblioteca Mrio de Andrade:™ | 3
1 - responder institucionalmenté pelo equipamento;
i - aprovar e estabelecer as diretrizes para a condug3o politica -
e administrativa da Biblioteca;
' Il - realizar o intercdmbio com as demais unidades da Secre-
taria Municipal de Cultura e com instituigdes congéneres, nacio-
- nais, intemacionais ou estrangeiras;
. IV - responder pela execugdo or¢amentaria da Biblioteca. -
: CAPlTULO I
* DO CONSELHO CONSULTIVO
'k Art. 11. 0 Conselho Consultivo da Biblioteca Mério de Andrade
tem as seguintes atribuigdes: .
| - colaborar na implementagdo da politica cultural fixada para
a Biblioteca; : :
Il - propor diretrizes para o plano de atividades;
Il - apoiar a Biblioteca na avaliagdo dos resultados obtidos
pelas parcerias e convénios firmados na respectiva drea de
atuagdo; R . :
IV - propor medidas para o aperfeioamento do modelo de
gestao; . ) .
V - participar da elaboragao de plano de sustentabilidade e
. captagao de recursos para a Biblioteca; )
VI - acompanhar e monitorar as agdes e atividades da Biblio-
. teca, inclusive quanto & aplicacdo dos recursos orcamentarios;
| VII'- opinar sobre politicas e procedimentos que afetem direta-
' mente os usudrios; : :
i VIl - exercer outras atividades afins.
Art. 12. 0 Conselho Consultivo ser4 integrado por 9 (nove)
- membros, todos com seus respectivos suplentes, na seguinte
conformidade: - . T
1 - o Diretor da Biblioteca Mario de Andrade, que presidiré o
| colegiado; R ) . .
| 1l - 0 Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;
i i - 2 (dois) representantes dos servidores da Biblioteca Mario
. de Andrade, eleitos pelos seus pares; ) )
IV - 3 (trés) representantes da comunidade editorial, literaria e
. cultural, publicamente reconhecidos e de notério saber nessas
4reas, sendo, pelo menos, um deles com formagao em Biblio-
, teconomia, designados pelo Secretério Municipal de Cultura,

dentre os nomes indicados pelo Diretor da Biblioteca Mério de
Andrade; A . : .

*V - 2 (dois) representantes dos usudrios cadastrados na Biblio-
: teca Mério de Andrade, indicados pelo Diretor, dentre aqueles

que se candidatarem.

§ 1°. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Consetho

\ contara com uma secretaria executiva.
§ 2° A secretaria executiva do Conselho caberd a Biblioteca
Mario de Andrade. :
§ 3°. 0 mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de
12 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes.
§ 4° As fungbes dos membros do Conselho serdo consideradas
: como servigo piblico relevante, sendo, contudo, vedada sua
remuneragao a qualquer titulo.
Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente e
[obrigatoriamente, 2 {duas) vezes por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario, com a presen¢a da maioria de
seus membros, mediante convocagao de seu Presidente ou por
solicitagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos seus
componentes, dirigida 8 mesma autoridade.

§ 1°, Caber4 ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu
Regimento Intemno, o qual sera divuigado pelo Secretério Mu-
nicipal de Cultura.

§ 2°. 0 Regimento Interno do Conselho especificara os requi-
sitos exigidos para seus membros, os casos de impedimento
decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou vacancia,
bem como os critérios para a sua renovago.

§ 3° As regras para a primeira eleigdo dos membros indicados
no inciso Il do “caput” do art. 12 serdo editadas por portaria
do Diretor da Biblioteca.

CAPITULO IV :

DA GESTAO DA BIBLIOTECA MARIO DE ANDRADE

a Biblioteca Mério de Andrade, com excecdo das atividades
ger_enciais e administrativas, poderdo ser firmadas parcerias por
meio de convénios, termos de cooperagio e outros ajustes si-
milares com 6rgéos publicos, instituigdes de ensino e entidades

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS -

. Art. 15. A Biblioteca Mério de Andrade é sediada na Rua da
Consolagao, n® 94 - Centro, '

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo da Biblioteca

Mario de Andrade s3o os constantes da coluna “Situagdo

ndo governamentais, na conformidade da legislag3o em vigor.

Art. 14. Para a consecug3o dos objetivos estabelecidos para

Atual” do Anexo | desta lei, em que se discriminam as deno- -

minagoes, lotagbes, referéncias de vencimento, quantidades,
partes e tabelas e formas de provimento, com as alteragdes e
as adequages necessarias, conforme o caso, previstas na sua
‘ coluna “Situagio Nova”. o : .
Pardgrafo (nico. Fica ressalvada a situagio dos atuais titulares
dos cargos em comissdo, ainda que ndo preencham as novas
 condigbes de provimento estabelecidas por esta lei.
} Art. 17. Ficam transferidos:

- wmd -

I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Co;nissét;

a que sé refere o Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005, os
: €argos constantes da coluna "Situagio Atual®, com as altera-
| g0es previstas na coluna *Situagdo Nova” do Anexo Il desta lei:

a) paraa Biblioteca Mario de Andrade, da Secretaria Municipal

de Cultura, os cargos de provimento em comissio previstos na
_ Tabela "A” do referido anexo; - co .

b) para a C_oordenadoria do Sistema Municipal de Bibfiotecés, !
da Secretaria Municipal de Cultura, os cargos de provimento em ;

comissao previstos na Tabela “B” do referido anexo;
Andrade, os cargos de provimento em comissao constantes da

“Situag3o Nova” do Anexo Il desta lei;
lll - da Secretaria Municipal de Cultura para a Supervisdo

- ey = e e

t de Bibliotecas, da Coordenadoria do Sistema Municipal de -

Bibliotecas, 4 (quatro) cargos de provimento em comissio
de Assistente Técnico |, Ref. DAS-9, de livee provimento em
comissao, dentre integrantes da carreira de Espedialista em
Informagges Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de
Biblioteconomia.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
¥ conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se
* necessario. N

Art. 19. Esta lei entrars em vigor na data de sua publicagdo,

revogados os arts. 7°, 8°, 12, 13, 14, 15 e 16 do Decreto n®

46.434, de 6 de outubro de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de dezembro
| de 2009, 456° da fundagio de Sao Paulo. :

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de de-

zembro de 2009, )

C}O:/IS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Muni-

apa

Il - do Centro Cultural S50 Paulo para a Biblioteca Mario de

coluna “Situagdo Atual”, com as alteragbes previstas na coluna



do processo n° f

f

Cargos de F em C da Biblk Mirio de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura
SITUACAD ATUAL SITUACAO NOVA
Cargos do Departamento Biblioteca Mirio de Andrade Cargos da Biblioteca Mério de Andrade
PARTE PARTE
CARGOS/LOTACAO | oo oo | TaBELA | PROVIMENTO CARGO/LOTAGAO | REF. | QDE.| TABELA| PROVIMENTO
Dirgtor de Departamento DAS-14 1 PP Livre provimento em [ Diretor de Departamento | DAS-14 1 PP Livre provimento em
Técnico comissfio peio Técnico ‘comisso peio
- Departamento Biblioteca Preleito, dentre - Biblioteca Mévio de Prefeito, dentre
Mirio de Andrade portadores de Andrade portadores de
diploma de nvel diploma de curso
Diretor de Diviso Técnica DAS-12 1 PP memvn-ln om | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP Livre provimento em
- Divisio de Acervo comissso, entre - Supervislio de Acervo comissfio pelo -
titulares de cargo de Prefeito, dentre
Especiaiista em integrantes da
Informacbes carreira de
Técnicas, Cuttursis o Especiaiista e
, na Informagdes
diaciplina de Técnicas,Culturals e
bl Desportivas, na
! disciplina de
Dirator de Divisho Técnica | DAS-12 1 [ ] Livre provimento em | Supervisor Técnico # DAS-12 1 PP Livre provimento sm
- Divisio de Difussio comissio pelo - Supervisiio de Aclo comisso pelo
portadores de portadores de
) diploma de nivel diploma de curso
. 8
Supervisor Técrico U DAS-12 1 PP4 Livre provimento, em | Supervisor Técnico It DAS-12 1 ] Uivre provimento em
- Depertamento Biblioteca R ) comissdo, entre -Supervislode comisada peio
Mario de Andrade titlares de cargo de | Administracio @ Finangas: Prefeito, dentre
-m . servidores municipeis
] de
Técnicas, Colturais ¢ - diploma de curso
Desportivas, na superior
. disciplina do
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP4 Livre provimento pelo | Assistante Técnico H DAS-11 1 PP+ Livre provimento em
- Gabinete do Diretor Prefeoito, axigida - de comiesso pelo
formaco de nivel Adminisiracio » Financas Pretoto, dentre
superior . servidores municipeis
| com a érea de ot
? Assistants Técnico Il DAS-11 1 PP4 Livre provimento pelo | Supervisor Técnico | DAS-11 1 PP4 Livre provimento em
‘ - Gabinate do Diretor . Prefeito, exigida - Supervisiio de comissdo peio
f formacao de nivel MGFW Preteito, dentre
. ., | comadreade diploma de Contador.
Assistente Juridico DAS-11 1 PP4 Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 k) PP4 Livre provimento em
- Gabinete do Diretor comissiio enire . - Supervisso de e . - comissdo peio
inmegrante da careira | Adminisiraciio e Financas. Prefeito, dentre
de Procurador do
H Municipio. diploma de
> |- - . . : Engenheiro ou
k,_" 4 L s I R AR Foptomm T - Arquiteto
*'{ Diretor de Divisdo DAS11 | . 1 PP~ | Giwe provimanto, em | Supervisor Técnico | DAS-11 1 PP Livre provimento em
| - Divisho Administrativa comissdo, dentre - Supervisio de . comiss80 pelo
o] integrantes da Administracio e Financas Prefeito, dentre
cameira senadores menicipais
L. i
r dipiome de nivel
., ou -
dentre integrantes da
3 cammeira de
Especialista em
Orgamento
JRTEN ‘ na disciptina de : . 5
Coordanador | DAS-11 1 PP+ Livre provimento, em | Supervisor Técrico | DAS-11 1 PP4 Livre provimento em
- Coordenacao de comiss8o, - Supervis3o de Acervo comissao pelo
Referdncia e Informacao, tihiares de cargo de ! Prefeito, dentre
da Divisho de Acervo Especieiista em integrantes da
Informacbes carreira de
Técnicas, Culturais Especialista em
- | Desportivas, ne - InformagBes
. | discipline de Técnicas, Cuturais &
i Desportivas, ne
. disciplina de
;| Coordenador I DAS-11 1 PP4 Uivre provimento, em | Supervisor Técnicol | DAS-11 1 PP Livre provimento em
; | - Coordenacio de Apoio comissao, entre - Supervis3o de Acervo - . . comisslo pslo
Téonico, da Divisdo de titulares de cargo de . Prefeito, dentre
Especialista em integrantes da
Informacdes caeirade .
Técnicas, Culurais ¢ Especialists em
Desportivas, na Informagbes
diaciplina de Técnicas, Cultucais &
| Biblioteconomia. [ 3 Desportivas, na
i disciplina de
} : - .| Biblicleconomia
1| Coordenador DAS-10 1 PP Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 1 PP4 Livre provimento em
:| - DivisSio Administrativa . comissao, entre - Supervisao de Acervo comiss3o pelo
ttulares de cargo de . . Preleilo, denire
? Especialista em - de
Administraglio, diploma de curso
Orgamento » superior
Financas Publicas,
N na discipiing de
N Ciancias Contibeis. i N
Coordenador DAS-10 [ PP Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 6 PP Livre provimento em
- Divisio de Acervo . | comissao, entre - SupervisBo de Acervo . comissao peio
titutares de cargo de Profeito, dentre
—_— Especialista em inegrantes da
F Informagdes cameira g8
: Técnicas, Culturais & ' * | Especialista em
Desportivas, na - s Informaches
discipina de Técnicas, Culturais &
L | IS I I - | St
: Bibjiotsconomia

[ ——
Anexo | integrants da Lel n* 15.052, de 7 de m«. 2009~
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F " T ] DAS0 TPPA %) LvFe Proviiments, em DAS-10 PP4 | Livre provimento em
- Coordenagdo de comiss30, entre - Supervisiio de CoMiss0 pelo .
Referéncia 8 Informagdo, titutares de cargode | Comunicacso ¢ Prefeito, dentre
da Divisso de Acervo i om a0 Piblico - { integrantes da
careira do
Técnicas, Culturais & Especialista em
W.M s v
* | disciplina de Técnicas, Culturais ¢
’ Bibioteconomia. . Desportivas, na -
discipina de
‘Coordenador DAS-10 PP Livre provimento, sm | Coordenador DAS-10 PPy Livre provimento em
= Coordenacho de Apoio i ontre - Sup de Acarvo CoMiss30 pelo
Ticnico, da Divislo de titdares de cargo de Prefeito, dentre
Acervo . Especislista em poriadores de
Informacgbes diploma de curso
Técnicas, Culturais @ SUPEriOF
Desportivas, ne
discipina de
Encarmegado de Setor DAS-9 PP4 | Livre provimenio, sm | Encamegado de Equipe DAS-8 PP-l | Livre provimentoc em
Técnico . iss30, entre Técnica COMissS0 peio
- Divis3o de Acervo ttuiares de cargo de | - Supervisdo de Acervo Prafoito, denire
om 1) intagranies da
- de careira de
Técnicas, Cultursis @ | Comunicaco o Especialista em
Desportivas, ne 0 Publico Informagses.
discipine de n Técnicas, Culturais &
Biblioteconomia. Desportivas, na
. digcipiina de
_ Biblioteconomia
Encamegado de Setor DAS-9 PP4 I.M‘th Encamegado de Equips. DAS-$ PP | Livre provimento em
Teécnico - <+ | comissho, entre Téenica comiss30 pelo
- Divisio de Acervo ﬁu-udnwwds ~ Supervisio de Acervo Prafeito, dentre
Especialista em ) portadores de
Informecdes diploma de curso
Técnicas, Cultursis ¢ N superior
Desportivas, na_
discipina de K
Encamegedo de Setor DAS9 PP+ | Livre provimento, em | Encarregado de Equipe DAS-B PP | Livre provimento em
écnico o comissdo, entre Técnica comissA0 pelo
- Coordenaciio de Uharas de cargo de | - Supervisho de Prefeilo, dentre
Relerdncia e Imormacao, Especisiists om Comunicacio e portadores de
da Divisdo de Acervo Aol 20 Pblico diplome de curso
Técnicas, Cultursis & supsrior
. Desportivas, na
discipiing de
Encaregado de Equipe DAI-7 PP [ Livre provimento, em Elumgadodesquu DAMT PP | Livre provimento em
- Divisio Administrativa entre comissao pelo
titlares de cargo de MMWMQFW Prefoito, dentre
Assisionie de Gestio sarvidores municipeis
de Politicas Publicas
Encamegado de Equipe DAL7 PP4 Livre provimento, em E:mwadomEq\ipo DA)7 PP4 Livre provimento em
- DivisBo Administrativa enire comisso pelo
titulares de cargo de Mom Prefeito
. . Assistente de Gesldo
. de Pollticas Pubiicas
Encamegado de Equipe DAL7 PP4 w:plwlmema.un EnwmgadodoEw DAL7 PP4 Livre provimento, em
- Coordenacio de Apolo woire de Acervo . comisss0 peio
Técnico, da Divisso de - | tittares de cargo de e Prefeiio, dentre
Acarvo X Assigtente de Gestao servidones municipais
) de Politicas Publicas .
Chefe de Secio | DALE ‘PP4 [ Uwep em i A OAL8 PPy Livre provimernio eqt
- Coordenaco de Apoio , . comissdo - Supervisdo de Agso : comiss30 pelo
Técnico, da Divisio de . . Cuthwad ~ - - Profeito
%E!mgadodsEqdpel{ DALS PP | Livre provimento em | Encarmegado de Equipe Il | DAKS PP4 | Livre provimento em
- Divisdo Administrativa . dentre * | - Supervisdo de Comiss30 pelo
X da P o Finangas Prefeito, dentre
carreira de Assistente servidores municipais
de Gestao de
Politicas Publicas
Encarregado de Equipe Il DAKS PP4 Livre provimento am | Encarmegado de Equipe It [ DAIS PP Livre provimento em
~ Gabinete do Dirator comissSo dentre - Supervistio de : COMiss30 palo
. Integr da cloe Prefeito, dentre
carreira de Assisiente . Servidorss municipais
de Gestao de
. Pollicas Publicas
Encamregado de Equipe W DAIS PP4 Livre provimento em | Encamegado de Equipe Il DAI-S L PP4 Livre provimento em
- Divis8o de Acervo . e dantre - Sup da Acervo COMissS3H0 pelo
integrantes da Prafoito
o Assi
deGestiode .
" | Encamregado de Equipe it DALS PP Livre provimento am | Encarregedo de Equipe il |  DAI-S PP+ Livre provimento em
- Divis30 de Difusao dentrs - Supervisho de Acervo COMiasa0 pelo
da Prefeito
careira de Assistente .
de Gesto de
__{ Politicas Publicas
W&E«;\iwu DAS PP4 Livre provimento ém | Encarregado de Equips Il | DAIS PP Livre provimento em
comiss3o dentre - Supervisio de comissao pelo
Refef&\daemm. da Tl e 30 ¢ Prefeito
da Divisao de Acervo carrewa de Assistonts | Atendimento ao Publico
de Gesido de @
Politicas Publicas - Supervisio de
Plansjamento (1)
Encarregado de Equipe il DALS PP4 Livre provimento em | Encamegado de Equipe i | DAI-5 PP Livre provimenio em
- Coordenacia de Apoio comissao dentre - Supervisdo de . COMissS0 pelo
Téuuoo,dﬂDMslodo integrantes da Prefeito
carreira de Assisianie
de Gestao de
Politicas Publicas
Encarregado de Setor | DAL2 PP4 | Livre provimento sm | Encamegado de Servicos | DAJ-2 PP4 | Livre provimento em
- Coordenagaa de comiss3o, entre Gerais comiss$o, dentre
Referéneia e Informagdio, servidores municipais | - Supervisso de $6MIdOres MUNICIpeis
| da Divisao de Acervo ; o Fi
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Anexo ¥ integrants ds Lel n® 15.052, de 7 de dezembro de 2009 . ’ N "
Tabela “A” - Cargos do Quadro de Cargos de P am C para a Bily Miric de Andrade, da Secretaria Municipal
de Cultura .
. SITUACAO ATUAL L . Lo SITUAGAO NOVA *
Quadro de Cargos de om C. EE Biblioteca Mirio de Andrade h
PARTE PARTE
CARGOSILOTACAO | per | ope | TABELA| PROVIMENTO | cARcO/LOTAGAO | Rer. | ook |TAsela | * proviMENTO
Dirator de Divisdo Técnica | DAS-12 1 PPy Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP Livra provimento em
Prefoito, dentre Comunicagso & Preteito, dontre
integ da ditry 20 Publico portadores de
! caneina do magistério . diploma de curso
. municipal, com
Assessor Técnico DAS-12 1 PPy Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP4 Livre provimento em
N . Comissao pelo - Supervis3o de . Comisso pelo
intagrantes da portadores de
L. caimeira do magistério X . diploma de curso
; Assossor Tocnico -, DAS-12 1 PP Livre provimento em | Supervisor Técnico il DAS-12 1 PP4 Livre provimento em
o . comissBo pelo - Gabinete do Dicetor comissao pelo
' Prefoito, dentre . Prefoito, dertre
. intagrantes da : portadores de
caneira do Megiskrio diplome de curso
Assessor Técnico DAS-12 1 PP4 Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP4 Livre provimanto em
Preleito, dontre Preleito, dentre
- da postadores de
canreirs do magisiério - diploma de curso
Assistents Técnico Il DAS-11 2 PP4 Livre provimento pelo | Supervisor Técnico | DAS-11 2 PP4 Livre provimento em
: . . Prefotto, dentre - Supervisiio do camissiio pelo
- v 80 e Financas Prefeito, dentre
da 4rea da saOde, servidores
- do B
diploma de nivel
universitério, com
curso de Saide i
Publica ou o
- - - | Administrachode <} T e e ! .
Assistonts Técnico Il DAS-11 1 PP4 Livre provimento em. | Supervisor Técnico i DAS-11 1 PP4 Livre provimento em
. comissdo pelo - Supervis3o de Acervo . A comissio peio N
Prefeito, dentre . Prefeito, dontrs
N tuncionrios pubficos - intsgrantes da
da Area da saide, Carreira de
- de - Especialists em
diploma de nivel . - Informaces
- | universitirio, com Técnicas, Cultursis &
- curso de Saude
Pubjica ou ! diacipiine de
Administrego de i
Assistonts Técnico (I DAS-11 1 PP4 . | Livre provimento em | Supervisor Técnico ! DAS-11 1 PP4 Livre provimento em
: comiss30, dentre - Supervislio de Acervo Comiss o pelo
servidores publicos, o Prefeito, dentre
profissionais de - de
- satxde, com profissho - diploma de curso
portadores do .
diploma de nivel
Assistonte Técnico Il DAS-11 1 PP4 Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 1 PP Livre provimento em
cormiss30, dentre - Supervisho da Acervo COMIss30 pelo
servidores publicos, Prefeito, dentre
profissionais da portadores do
saide, com profissdo dipioms de curso
portadores de -
dipioma de nivel
Assistenie Técnico Il DAS-11 2 PP4 Livre provimento em | Supervieor Técnico | DAS-11.| 2 PP Livre provimento em
comissilo, dentre -Superviedode - | comissio peio
poblicos,- cdoe ” Prefeito, dentre
" da 20 Publico imograntes de
saude, com profissdo CarTeina de
Especisiista em
de informagdes
diploma de nivel Técnicas, Culturals ¢
Desportivas, ne
Lt diacipling de
. . Bibloteconomia
Assisionta Técnico ¥ DAS-11 1 PPy Livee provimento em | Supervieor Técnico | DAS-11 1 PP4 Livre provimento em
comissiio, dentre - Superviado de Comisséo peio
. publicos, | C . Prefeito, dentre 4
P is da 20 Publico portadores de
- saade, com diploma de curso
profiss3o E superion .
portadores de . N
diploma da nivel A -
. boal e + ] superior. .




- o~ e o,

‘Ansistorte Técnico I} DAS-11 PP | Livre provimento o™ | Supervisor Técnico |, DAS-11 | 2°7] * PP4 | Livre provimento em
. - comissiio, dentre - Supervisiode - - : comisslopelo ' -
- saevidores Pl - Prefeito, dentra
profissionais da portadores de
saide, com diploma de curso
. ""9“"‘"‘""""‘“e ’
diploma de nivel
; Athémmll‘ DAS-11 PP Livre provimento em | Supervisor Técnicol . DAS-11 2 PP Livra provimento em
L B - comissdo, dentre - Supervisio de Aglo - comiss#io pelo -t
5 . | servidores poblicos, | Cultural Profeito, dentrs
. profissiongis da P B N portadores de .
| saude, com profissio diploma de curso
v regulamentada, supenior V-
portadores de
diploma de nivel .
superior.

Chefe de Segdo Técnica DAS-10 PP4 Livre provimento em | Coordenador - DAS-10 1 PP Livre provimento em

comissao pelo - Supecvis3o de . ‘comissdo pelo

o ] Prefeito, dentre  * | Plansjamento Prefaito, dentre

Se1vidones MuNicipais. intograntes da
, com curso de Salde carmeira de

N Publica e experiéncia Especiakista em
comprovada na drea N Informagbes

de stuagio. - o Técnicas, Cultursis &

R Despartivas, na
. olina de,

Chefe de Seco Técnica DAS-10 PP Livre provimento pelo | Coordenador DAS-10 1 PP Livre provimento sm
Prefeito, dentre - Supervisio de : ComissBo pelo
titulares de cargos de | Planejamento Prefeito, denire
Especialista em . integrantes da
Saude-Médico com Carreirs de
titwo da . Especialista em
especialidade Informacbes.

" (Radiologia) ' Técnicas, Culurais o
. . N Desportivas, na
- discipting de
. Bibtiotsconomia
Chefe de Seclo Técnica DAS-10 PP Livre provimento pele | Coordenador DAS-10 1 PP+ Livre provimento em
. L Prefetto, dentre - Supervisdo de COMisSA0 pekd
] titulares de cargos de | Planejamento - Prefsito, dentre
il . Especialista em , portadores de
p Saude-Modico com diploma de curso
i titulo da superior
E el g
| (Anestesia) :

Chefe de Segd0 Técmca | DAS-10 PP | Livie provimento em | Coordsnador | DAS-10 | 1 | PP4 [ Livre provimerto em
comissao entre - Supervisdo de comiss80 pelo
titulares de cargos de | Planejamento, Prefeito, dentre
Especialista em P portadores de
Saide-Médico, com diploma de curso
titudo da superior

. especialidade @ curso
B dechefia. =
Chefe de SegBo Técica | DAS-10 PP | Livre provimento em | Coordenador DAS10 | 1 PP1 | Livre provimento em
N entre - Supervisso de comisséo
titulares de cargos de | Comunicaciio @ Prefeto, dentre
& i a0 Pablico
Salde-Médico, com diploma de curso
R o tHtulo da superior
especialidade o curso -
do chut. DAS-10 | 1 PPA | Livre provimento

Chefe de Seclo Técnica DAS-10 PP+ Livre provimento em | Coordenador em

comissao pelo - Supervisao de - comissdo pelo
R Prefeito, dentre Comunicagao & . i Prefeito, dentre
his i3 titulares de cargos Atendimento ao Piblico ’ X
. Especialista em . diploma de curso
s Sagde, na discipling superior
. i de Medicina .
Veterindria com cursa
R de Saude Piblico ou .
tinlares de cargos de
Espacialista em
Saude (Educacio de

Encarregado de Setor DAS-9 PP4 Livre provimento em | Encarregado de Equipe DAS-9 1 PP4 Livre provimento em

Técnico comissao dentre Técnica comissao pelo
Médicos, servidores | - Supervisho de Prefeito, dentre

is, com i ca0 e Financas servidores
curso de . .
akz8c80 na ]
i érea.
Encarmegade de Setoc DAS-9 PP Livie provimento em | Encarmegado de Equipe DAS-8 1 PP4 Livre provimento em
Técnico .- - comissao dentre Técnica comissao peio
. ~ Médicos, sarvidores | - Supervisiode - Prefeito, dentre
'L-B»*__TM sorvidores munich
Assistente Técnico | DAS-8 PP Livre provimento pelo | Assistante Técnico | DAS-9 1 PP+ Livre provimento em
. Prefeito, dertre + | - Gabinete do Dirstor comissBo pelo
da irea da Sacde,
titulares de cargos
de nivel universitario,
com cursg de Saide
Publica ou
. Servigos de Saude
N ou Eph i
Encarregado de Equipe . DAR? PP ivre provimento em | Encarregado de Equipe . DALY 3 - PP4 Livre provimento em
. N comissfio, dentre - Supervisao de Acervo Comissao pelo
servidores () Prefeito
UNICIpais. - Supervisao de
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Tabela “B” - Cargos do Guadro Especifico de Cargos de omC paraa C do Sistema
da Secretaria Municips! de Cultura .
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i C SITUAGAO ATUAL o SITUAGAC NOVA

. Quadro Eapecifico de Cargos de Proviments em Comisso . do Sistema de

PARTE s PARTE
CARGOS/LOTAGAO | per | qpe. | TageLa | PROVMENTO CARGO/LOTACAD | REF. | QDE.| TABELA

PROVIMENTO

Chefe de Secdo Tacnica DAS-10 1 PP4 Livre provimento em | Coordenador DAS-10 1 PP4
. comisso entre - Divis30 Administrative

Livre provimento em
pelo

Chefe de Secao Técnica DAS-10 1 PP4 Livre provimento em | Coordenador DAS-10 1 PP4

Livre provimento em
pelo

Encarregado de Setor DAS-9 1 PP Livre provimento em | Assistente Técnico | DAS-9 1 PP4
éenico Gabinete do

Livre provimento em
peio

de
Municipas. Colegdes & Tratamento
dah -

Ansxo M integrante da Lai n® 15.052,de 7 de dezembro de 2009

: Clmold.ProvlmlmmCodeoC«mvCMSloPaulo ccsnhmmnnmmm*m mdawluﬂdpdd.

SITUAGAO ATUAL L SITUAGAOC NOVA

Cunel do Centro Cuttural S#o Paulo - CCSP . > Cargos da Biblioteca Mario de Andrade
PARTE ) PARTE
J| cAReos! LOTACKO | per | ooe | TaBELA |  PrROVIMENTO CARGO/LOTAGAG | REr. [cpe | TABELA | PROVIMENTO

Encarregado de Equipe DAL7 2 PP4 Livre provimento em | Encarregado de Equips DALT 2 PP4 Livre provimento, em

~ Secho de Onvtm n comissho, antre - Supervisio de N ‘comiss30, dentre
Compras (1) nmu da cargode | Comunicacio e servidoras municipais

- Gestdo de Peuou (J) de Gestho _ 20 Publico

de Politicas Publicas.
Admnstmm do Conud
Cutursl S80 Padlo. .,
-
.fmm -
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