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•Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelência, a fim de

ser submetido ao exame e deliberação dessa Egrégia Câmara, o incluso projeto de lei

que objetiva dispor sobre a reorganização da Biblioteca Mário de Andrade — BMA, da

Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos . de provimento

em comissão, na conformidade da justificativa a seguir apresentada.

Como é sabido, a Biblioteca Mário de Andrade é a principal

biblioteca pública da Cidade de São Paulo, tendo completado 83 anos de existência em

janeiro do corrente ano. Fundada em 1926, a partir de acervo da Câmara Municipal,

consolidou-se ao longo de sua história como uma das mais importantes instituições

culturais brasileiras. Seu edifício-sede, localizado no centro histórico'da capital paulista,

é considerado um dos marcos arquitetõnicos do estilo "art déco" na Cidade.

De acordo com estimativa realizada em 2002, a Biblioteca

Mário de Andrade detém o segundo maior acervo documental e bibliográfico do país —

atrás somente da Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro — sendo por excelência o órgão

depositário de todos os registros histórico-culturais da Cidade de São Paulo. Seu acervo

conta com aproximadamente 3,3 milhões de títulos, cobrindo todas as áreas do

conhecimento humano e conserva um amplo conjunto de incunábulos, manuscritos,

brasiliana, gravuras, mapas e outras obras raras, majoritariamente produzidas entre os

séculos XV e XIX, além de periódicos, desenhos, álbuns fotográficos originais,

fotografias, atlas, catálogos de artistas plásticos, convites de exposk:s2j jartões postais,
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Atualmente, em virtude da crise estrut al e institucional

que atingiu a Biblioteca Mário de Andrade ao longo do tempo, a Administração Municipal

vem adotando medidas destinadas à sua recuperação e revitalização, incluindo o

restauro e a modernização do seu edifício-sede, bem como a ampliação de suas

instalações, a preservação e a atualização do seu acervo.

Intenta-se transformar essa importante biblioteca, a toda

evidência de inquestionável reputação nacional, em razão da excelência de seu acervo,

em uma instituição voltada fundamentalmente ao atendimento de pesquisadores e à

guarda de obras raras e especiais e, pois, da memória de São Paulo. Pelo projeto, o

desenvolvimento de suas coleções estará direcionado para a literatura brasileira e

estrangeira e humanidades. Nessa perspectiva, o elo com o leitor comum dar-se-á com

a modernização e a atualização da Biblioteca Circulante.

Na realidade, o edifício-sede da Biblioteca Mário de

Andrade há décadas não comporta a guarda do seu acervo. Antes da inauguração do

Centro Cultural São Paulo, nos anos 80, o problema já estava na ordem do dia e não foi

equacionado até o presente momento, daí a importância da recuperação ora em curso.

A ampliação das instalações da BMA vem se tornando

viável em decorrência da cessão, pelo Governo do Estado de São Paulo, do edifício

localizado na Rua Bráulio Gomes, ng 139, antiga sede do Instituto de Previdência do

Estado de São Paulo — IPESP, com 7.485 metros quadrados, formalizada pelo Decreto

Estadual ng 50.507, de 15 de fevereiro de 2006. Para esse Anexo da Biblioteca, após a

devida reforma, será transferida a coleção de periódicos, hoje armazenada parte no

prédio-sede e parte na Biblioteca Prestes Maia.

Até 6 de outubro de 2005, com a edição do Decreto n2

46.434, de 6 de outubro de 2005, que dispôs sobre a reorganização parcial da

Secretaria Municipal de Cultura, a Biblioteca Mário de Andrade estava subordinada ao

extinto Departamento de Bibliotecas Públicas. Nessa condição, cuidava-se apenas de

um ramal entre dezenas de outras bibliotecas públicas municipais, sem autonomia

administrativa, orçamentária e técnica para gerir seus serviços e suprir suas

necessidades. Apesar de prevista desde a edição da Lei n 2 13.169, de 11 de junho de

2001, a transformação da BMA em departamento só veio a se concretizar em 2005.

Embora essa reforma administrativa da Biblioteca Mário de

Andrade tenha representado um avanço significativo, seus efeitos foram bastante

restritos, vez que o instrumento legal utilizado para sua formalização, o Decreto n2

46.434, de 2005, dada a limitação de sua força reformadora, não logrou modernizar de

fato a estrutura organizacional desse importante equipamento público mun. ' ipal, bem

assim não criou nem transformou a natureza dos cargos existentes, de rrjc(d 'o adequar
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o seu quadro de cargos às necessidades cujo atendimento se iní -e como condição

para o efetivo alcance das metas fixadas no processo de recuperaç o e revitalização da

BMA, dando origem a presente proposta legislativa.

Nesse sentido, é fundamental que, após o término da

reforma em andamento, a Biblioteca volte a funcionar com uma nova estrutura

administrativa e organizacional, bem como com um quadro de cargos/recursos humanos

compatível com o porte para ela projetado, de modo a garantir o seu gerenciamento

moderno e totalmente renovado.

Por fim, sob o aspecto orçamentário e financeiro, importa

ressaltar que a propositura recebeu parecer favorável da Secretaria Municipal do

Planejamento e da Secretaria Municipal de Finanças, posto que atendidas todas as

pertinentes exigências impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem assim pela

vigente legislação orçamentário-financeira local.

Nessas condições, evidenciadas as razões de interesse

público que embasam a iniciativa, receberá ela, por certo, o aval dessa Colenda Casa

de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Excelência meus

protestos de apreço e consideração.

rIrM
R O KMSAB
Prefeito

Anexos: Anexos I, II e 1H, partes integrantes do projeto de lei, bem assim

pronunciamentos das Secretarias Municipais de Planejamento e de Finanças e

Despacho NPOF ng 42/2009/PESSOAL.

Ao

Excelentíssimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignís§imo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

CitillOCPS/íGSWdrs
Bibliotec Mário de Andrade OF

3

RFriy 95 
e i -e como condição

sraç o e revitalização da

7



APMVO
EM 1° DISCUS
23 Di.SCUSS

RESIDENTE
Nhã

8 NO\

0 4 AGO 2009

P.42
DECRETA:

Art. 1 2. Esta lei reorgan' a a Biblioteca Mário de Andrade — BMA, da Secret

Municipal de Cultura.	

i‘

CAPÍTULO I

DA FINALIDADE

A Câmara Municipal de São Paulo
EQUIPE DE PUBLICA
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ÀS COMISSÕES DE
Dispõe sobre a reorganização da Biblioteca

Mário de Andrade — BMA, da Secretaria

Municipal de Cultura, e de seu respectivo

quadro de cargos de provimento em

comissão.

Art. 22. A Biblioteca Mário de Andrade tem por finalidade promo/ er e valorizar a\,s1	 `..1

leitura, cabendo-lhe, em especial, observar os preceitos i ternacionais da

Biblioteconomia e da ciência da informação.

CAPÍTULO II

DA ORGANIZAÇÃO, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS

Art. 32• A Biblioteca Mário de Andrade compõe-se de:

I - Conselho Consultivo;

II - Gabinete do Diretor;

III - Supervisão de Administração e Finanças;
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VI - Supervisão de Ação Cultural; 	
Téc. Adm . istn

Vil - Supervisão de Planejamento.

Art. 49• A Biblioteca Mário de Andrade tem as seguintes atribuições:

I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e coleções de significativo valor

histórico e cultural para a Cidade de São Paulo;

II - desenvolver acervo e serviços que respondam às necessidades de informação da

população;

III - definir e implementar estratégias de preservação e conservação de seus acervos e

coleções;

IV - facilitar e estimular o acesso e a consulta a seu acervo;

V - estimular e apoiar a pesquisa com base em suas coleções;

VI - disseminar informação e conhecimento e divulgar suas coleções;

VII - estimular o debate, a reflexão e a criação artística e intelectual;

VIII - criar oportunidades para o desenvolvimento pessoal e para a educação

continuada dos cidadãos;

IX - articular-se com entidades e instituições congêneres, participando de programas

de cooperação com outras bibliotecas e centros de documentação nacionais,

internacionais e estrangeiros e com instituições de pesquisa e produção de

conhecimento, bem como integrar e apoiar iniciativas locais;

X - gerir o quadro de pessoal, os recursos orçamentários e financeiros, os contratos,

convênios e outros instrumentos congêneres;

XI - gerir os serviços administrativos e gerais de manutenção.

Art. 52• A Supervisão de Administração e Finanças tem as seguintes atribuições:

I - executar e controlar os serviços de expediente, protocolo, tramitação de

documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado, zeladoria, telefonia e

transporte;

II - promover o levantamento das necessidades de compras e contratações de

serviços, bem como propor e realizar as licitações necessárias, em suas diversas

modalidades;

No O -
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III - formalizar termos de contratos, de parceria, de compromisso e_r6sponsabilidade e

de apólices de seguros, bem como de prorrogação, rescisão, aditamentos e quitações,

responsabilizando-se pelo acompanhamento dos respectivos prazos;

IV - controlar os recursos materiais, elaborar a proposta orçamentária e gerir a

aplicação dos recursos orçamentários, com a finalidade de atingir os objetivos da

Biblioteca;

V - planejar, manter e controlar as atividades relativas à gestão de pessoas, incluídos

os programas de desenvolvimento de pessoas;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de manutenção preventiva e corretiva de

bens móveis e imóveis e dos equipamentos da Biblioteca;

VII - exercer outras atividades afins.

• Art. 62. A Supervisão de Acervo tem as seguintes atribuições:

I - propor diretrizes para o provimento e aplicação dos recursos necessários à

formação e desenvolvimento, processamento técnico, preservação, circulação e

difusão do acervo da Biblioteca Mário de Andrade;

II - definir e implementar política de desenvolvimento e preservação de coleções;

III - implementar procedimentos que garantam a atualização permanente do acervo,

por meio de compra, permuta ou doações de material bibliográfico, em todos os

formatos;

IV - organizar as coleções, manter seus catálogos atualizados e em conformidade

com normas internacionais e em consonância com o Sistema Municipal de Bibliotecas,

bem como promover a total informatização dos catálogos;

V - realizar inventário periódico do acervo;

VI - responsabilizar-se pelos serviços de catalogação, preservação, atendimento,

referência e projetos especiais relacionados a:

a) coleção de obras raras;

b) documentação produzida pela Biblioteca;

c) depoimentos e projetos especiais desenvolvidos;

VII - desenvolver, preservar e garantir o atendimento do arquivo histórico e das

coleções especiais da Biblioteca;

VIII - manter intercâmbio com bibliotecas, centros de documentação, universidades e

outras instituições produtoras de conhecimento e de registros documentais;

•

do arquivo histórico e das
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IX - estabelecer critérios para facilitar o intercâmbio de informaçõpá e a participação

em programas de catalogação cooperativa, visando à promoção das coleções;

X - realizar a avaliação periódica de uso do acervo;

XI - propor a contratação de especialistas para tratamento ou preservação do acervo,

quando não houver possibilidade de execução pela instituição;

XII - exercer outras atividades afins.

Art. 72. A Supervisão de Comunicação e Atendimento ao Público tem as seguintes

atribuições:

I - promover o uso do acervo e garantir o acesso às coleções;

II - propor diretrizes e procedimentos para o atendimento ao público e para a

comunicação;

III - responsabilizar-se pelas atividades de comunicação e relações públicas, no

contato com os meios de comunicação, outras organizações e os diferentes públicos;

IV - desenvolver ações destinadas a divulgar a programação cultural e a promover os

serviços, acervo e produtos da Biblioteca Mário de Andrade junto aos meios de

comunicação, a outras instituições e ao público em geral;

V - responder, em articulação com as demais supervisões e a Diretoria da Biblioteca,

pela implantação e coordenação do sistema integrado de relacionamento da

Biblioteca;

VI - coordenar o serviço de atendimento ao público da Biblioteca;

VII - aprimorar e manter permanentemente atualizada a página eletrônica da

Biblioteca;

VIII - coordenar a produção de conteúdos digitais para o site;

IX - criar programa de identidade visual e responder pelo "design" gráfico de peças de

comunicação e publicações;

- exercer outras atividades afins.

Art. 82. A Supervisão de Ação Cultural tem as seguintes atribuições:

I - propor diretrizes para as ações culturais da Biblioteca;

II - coordenar as ações relacionadas ao planejamento e execução das atividades

culturais da Biblioteca;

III - buscar parcerias para o desenvolvimento de atividades culturais;
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IV - promover o intercâmbio de exposições e eventos culturais' com unidades da

Secretaria Municipal de Cultura e instituições nacionais e estrangeiras;

V - produzir e implementar a agenda de programação, monitorar a utilização dos

espaços e avaliar sistematicamente as atividades da programação;

VI - providenciar a infraestrutura necessária à realização da programação, inclusive

serviços de cenotécnica, iluminação, sonoplastia e projeção;

VII - conceber, planejar e coordenar o serviço de montagem de exposições;

VIII - promover atividades de estímulo à leitura de obras existentes no acervo da

Biblioteca;

IX - promover articulações visando à participação de especialistas da Biblioteca em

projetos de pesquisa relacionados às suas coleções, notadamente às de obras raras e

especiais;

X - definir critérios, providenciar o registro da programação, em áudio, imagem fixa ou

imagem em movimento para fins de preservação e difusão, bem como o registro de

depoimentos voltados à memória da Biblioteca;

XI - providenciar, junto à Supervisão de Administração e Finanças, contratos de

cessão de direitos de uso de texto, voz ou imagem relativos aos registros documentais

referentes à programação;

XII - definir e implementar o programa de publicações da Biblioteca;

XIII - responder pelas atividades executivas da Revista da Biblioteca Mário de

Andrade;

XIV - exercer outras atividades afins.

Art. 92 A Supervisão de Planejamento tem as seguintes atribuições:

I - propor diretrizes e implementar processos permanentes de planejamento e

avaliação de atividades;

II - definir padrões de qualidade de acervo e serviços e indicadores de processos e

resultados;

idadesIII - fornecer metodologias e apoiar processos de avaliação das

desenvolvidas pelas diversas áreas da Biblioteca;

IV - propor e implementar projetos culturais extraorçamentários;

V - definir diretrizes, fornecer subsídios e acompanhar o desenvolviment

de projetos de interesse da Biblioteca;

execução
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inanciamen o de projetos;

VII - desenvolver sistematicamente pesquisas de satisfação do público e de imagem

da Biblioteca;

VIII - administrar a rede lógica da Biblioteca;

IX - desenvolver soluções e dar suporte na área de tecnologia da informação;

X - exercer outras atividades afins.

Art. 10. Compete ao Diretor da Biblioteca Mário de Andrade:

I - responder institucionalmente pelo equipamento;

II - aprovar e estabelecer as diretrizes para a condução política e administrativa da

Biblioteca;

III	 III - realizar o intercâmbio com as demais unidades da Secretaria Municipal de Cultura

e com instituições congêneres, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IV - responder pela execução orçamentária da Biblioteca.

CAPÍTULO III

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11. O Conselho Consultivo da Biblioteca Mário de Andrade tem as seguintes

atribuições:

I - colaborar na implementação da política cultural fixada para a Biblioteca;

•	 II - propor diretrizes para o plano de atividades;

III - apoiar a Biblioteca na avaliação dos resultados obtidos pelas parcerias e

convênios firmados na respectiva área de atuação;

IV - propor medidas para o aperfeiçoamento do modelo de gestão;

V - participar da elaboração de plano de sustentabilidade e captação de recursos para

a Biblioteca;

VI - acompanhar e monitorar as ações e atividades da Biblioteca, inclusive quanto à

aplicação dos recursos orçamentários;

VII - opinar sobre políticas e procedimentos que afetem diretam‘n os usuários;

VIII - exercer outras atividades afins. 	 /n

VI - prospectar oportunidades de captação de recursos -e-3
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Art. 12. O Conselho Consultivo será integrado por 9 (nove) membr , todos com seus

respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

I - o Diretor da Biblioteca Mário de Andrade, que presidirá o colegiado;

II - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;

III - 2 (dois) representantes dos servidores da Biblioteca Mário de Andrade, eleitos

pelos seus pares;

IV - 3 (três) representantes da comunidade editorial, literária e cultural, publicamente

reconhecidos e de notório saber nessas áreas, sendo, pelo menos, um deles com

formação em Biblioteconomia, designados pelo Secretário Municipal de Cultura, dentre

os nomes indicados pelo Diretor da Biblioteca Mário de Andrade;

V - 2 (dois) representantes dos usuários cadastrados na Biblioteca Mário de Andrade,

indicados pelo Diretor, dentre aqueles que se candidatarem.

§ 1 2. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho contará com uma

secretaria executiva.

§ 22. A secretaria executiva do Conselho caberá à Biblioteca Mário de Andrade.

§ 32• O mandato dos membros do Conselho Consultivo será de 2 (dois) anos,

permitidas 2 (duas) reconduções.

§ 42• As funções dos membros do Conselho serão consideradas como serviço público

relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneração a qualquer título.

Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-á, ordinariamente e obrigatoriamente, 2

(duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessário, com a presença

da maioria de seus membros, mediante convocação de seu Presidente ou por

solicitação de, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento) dos seus componentes, dirigida

à mesma autoridade.

§1 2. Caberá ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, o

qual será divulgado pelo Secretário Municipal de Cultura.

§ r. O Regimento Interno do Conselho especificará os requisitos exigidos para seus

membros, Os casos de impedimento decorrentes da perda de mandato, de dispensa

ou vacância, bem como os critérios para a sua renovação.

§ 32. As regras para a primeira eleição dos membros indicados no inciso,j II do "cape

do artigo 12 serão editadas por portaria do Diretor da Biblioteca. 	 / 1-
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CAPÍTULO IV

DA GESTÃO DA BIBLIOTECA MÁRIO DE ANDRADE

8

Art. 14. Para a consecução dos objetivos estabelecidos para a Biblioteca Mário de

Andrade, com exceção das atividades gerenciais e administrativas, poderão ser

firmadas parcerias por meio de convênios, termos de cooperação e outros ajustes

similares com órgãos públicos, instituições de ensino e entidades não-governamentais,

na conformidade da legislação em vigor.

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 15. A Biblioteca Mário de Andrade é sediada na Rua da Consolação, n 9 94 -

Centro.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissão da Biblioteca Mário de Andrade são os

constantes da coluna "Situação Atual" do Anexo I desta lei, em que se discriminam as

denominações, lotações, referências de vencimento, quantidades, partes e tabelas e

formas de provimento, com as alterações e as adequações necessárias, conforme o

caso, previstas na sua coluna "Situação Nova".

Parágrafo único - Fica ressalvada a situação dos atuais titulares dos cargos em

comissão, ainda que não preencham as novas condições de provimento estabelecidas

por esta lei.

Art. 17. Ficam transferidos:

I - do Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão a que se refere o

Decreto n 9 45.751, de 4 de março de 2005, os cargos constantes da coluna "Situação

Atual", com as alterações previstas na coluna "Situação Nova" do Anexo II desta lei:

a) para a Biblioteca Mário de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura, os cargos

de provimento em comissão previstos na Tabela "A" do referido anexo;

b) para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, da Secretaria Municipal

de Cultura, os cargos de provimento em comissão previstos na Tabela "B" do referido

anexo;	 ,PN
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II - do Centro Cultural São Paulo para a Biblioteca Mário de AndratJe, os cargos de

provimento em comissão constantes da coluna "Situação Atual", com as alterações

previstas na coluna "Situação Nova" do Anexo III desta lei;

III - da Secretaria Municipal de Cultura para a Supervisão de Bibliotecas, da

Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, 4 (quatro) cargos de provimento

em comissão de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre provimento em comissão,

dentre integrantes da carreira de Especialista em Informações Técnicas, Culturais e

Desportivas, na disciplina de Biblioteconomia.

Art. 18. As despesas com a execução desta lei correrão por conta das dotações

orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 19. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogados os artigos r,
8, 12, , 13, 14, 15 e 16 do Decreto n 2 46.434 de 6 de outubro de 2005.
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Anexo I integrante da Lei n°
Cargos de Provimento em Comissão da Biblioteca Mário de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura

SITUAÇÃO ATUAL
Cargos do Departamento Biblioteca Mário de Andrade

SITUAÇÃO NOVA
Cargos da Biblioteca Mário de Andrade

CARGOS / LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO CARGO! LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO

Diretor de Departamento
Técnico
- Departamento Biblioteca
Mário de Andrade

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de nível
superior

Diretor de Departamento
Técnico
- Biblioteca Mário de
Andrade

DAS-14 1 PP-I

•

Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Diretor de Divisão Técnica
- Divisão de Acervo

DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em

Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

Supervisor Técnico 11
- Supervisão de Acervo

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informações
Técnicas,Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia

Diretor de Divisão Técnica
- Divisão de Difusão
Cultural

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de nível
superior

Supervisor Técnico 11
- Supervisão de Ação
Cultural

DAS-12 1 PP-I Livre provimento
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores
diploma de
superior

em

de
curso -0

gri;

z
Supervisor Técnico II
- Departamento Biblioteca
Mario de Andrade

DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações

Supervisor Técnico II
- Supervisão de
Administração e Finanças

v'?

DAS-12 1 PP-I Livre provirnentgia
comissão paio
Prefeito, de
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Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

diploma de curso
superior

Assistente Técnico II
- Gabinete do Diretor

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo
Prefeito, exigida
formação de nível
superior compatível
com a área de
assessoramento.

Assistente Técnico II
- Supervisão de
Administração e Finanças

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais

Assistente Técnico II
- Gabinete do Diretor

DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo
Prefeito, exigida
formação de nível
superior compatível
com a área de
assessoramento.

Supervisor Técnico I
- Supervisão de
Administração e Finanças

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de Contador

Assistente Jurídico
- Gabinete do Diretor

DAS-11

.

1 PP-I Livre provimento em
comissão entre
integrante da carreira
de Procurador do
Município.

Supervisor Técnico I
- Supervisão de
Administração e Finanças

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de
Engenheiro ou
Arquiteto

Diretor de Divisão
- Divisão Administrativa

DAS-11 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, dentre
integrantes da
carreira
administrativa,
preferentemente
portadores de
diploma de nível
universitário, ou
dentre integrantes da
carreira de
Especialista em
Administração,
Orçamento e
Finanças Públicas,
na disciplina de
Administração

Supervisor Técnico I
- Supervisão de
Administração e Finanças

,,,,,7y

// 11

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais
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Coordenador I
- Coordenação de
Referência e Informação,
da Divisão de Acervo

DAS-11 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

Supervisor Técnico I
- Supervisão de Acervo

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia

Coordenador I
- Coordenação de Apoio
Técnico, da Divisão de
Acervo

.

DAS-11 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

Supervisor Técnico I
- Supervisão de Acervo

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia

Coordenador
- Divisão Administrativa

DAS-10 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Administração,
Orçamento e
Finanças Públicas,
na disciplina de
Ciências Contábeis.

Coordenador
- Supervisão de Acervo

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Coordenador
- Divisão de Acervo

DAS-10 6 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

Coordenador
- Supervisão de Acervo

P1-)

DAS-10 6 PP-I
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disciplina de
Biblioteconomia

Coordenador
- Coordenação de
Referência e Informação,
da Divisão de Acervo

DAS-10 4 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

Coordenador
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público

DAS-10 4 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia

Coordenador
- Coordenação de Apoio
Técnico, da Divisão de
Acervo

DAS-10 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

Coordenador
- Supervisão de Acervo

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Encarregado de Setor
Técnico
- Divisão de Acervo

DAS-9 2 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

Encarregado de Equipe
Técnica
- Supervisão de Acervo

(1)
- Supervisão de

Comunicação e
Atendimento ao Público
(1)

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia-ri	 1

Encarregado de Setor
Técnico
- Divisão de Acervo

DAS-9 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na

Encarregado de
Técnica
- Supervisão de

Equipe

Acervo

1

DAS-9
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disciplina de
Biblioteconomia.

Encarregado de Setor
Técnico
- Coordenação de
Referência e Informação,
da Divisão de Acervo

DAS-9 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

Encarregado de Equipe
Técnica
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Encarregado de Equipe
- Divisão Administrativa

DAI-7 2 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestão
de Políticas Públicas

Encarregado de Equipe
- Supervisão de
Administração e Finanças

DAI-7 2 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais

Encarregado de Equipe
- Divisão Administrativa

DAI-7 2 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestão
de Políticas Públicas

Encarregado de Equipe
- Supervisão de
Administração e Finanças

DAI-7 2 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe
- Coordenação de Apoio
Técnico, da Divisão de
Acervo

DAI-7 2 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestão
de Políticas Públicas

Encarregado de Equipe
- Supervisão de Acervo

DAI-7 2 PP-I Livre provimento, em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais

Chefe de Seção I
- Coordenação de Apoio
Técnico, da Divisão de
Acervo

DAI-6 2 PP-I Livre provimento em
comissão

Assistente Administrativo
- Supervisão de Ação
Cultural

DAI-6 2 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe II
- Divisão Administrativa

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em
comissão dentre
integrantes da
carreira de Assistente
de Gestão de
Políticas Públicas

Encarregado de Equipe II
- Supervisão de
Administração e Finanças

,,--1

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais
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Encarregado de Equipe II
- Gabinete do Diretor

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
comissão dentre
integrantes da
carreira de Assistente
de Gestão de
Políticas Públicas

Encarregado de Equipe 11
- Supervisão de
Administração e Finanças

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais

Encarregado de Equipe II
- Divisão de Acervo

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
comissão dentre
integrantes da
carreira de Assistente
de Gestão de
Políticas Públicas

Encarregado de Equipe II
- Supervisão de Acervo

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe II
- Divisão de Difusão
Cultural

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
comissão dentre
integrantes da
carreira de Assistente
de Gestão de
Políticas Públicas

Encarregado de Equipe II
- Supervisão de Acervo

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe II
- Coordenação de
Referência e Informação,
da Divisão de Acervo

DAI-5 4 PP-I Livre provimento em
comissão dentre
integrantes da
carreira de Assistente
de Gestão de
Políticas Públicas

Encarregado de Equipe 11
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público
(3)
- Supervisão de
Planejamento (1)

DAI-5 4 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe II
- Coordenação de Apoio
Técnico, da Divisão de
Acervo

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
comissão dentre
integrantes da
carreira de Assistente
de Gestão de
Políticas Públicas

Encarregado de Equipe II
- Supervisão de Acervo

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito

Encarregado de Setor 1

- Coordenação de
Referência e Informação,
da Divisão de Acervo

DAI-2 2 PP-I Livre provimento em
comissão, entre
servidores municipais

Encarregado de Serviços
Gerais
- Supervisão de
Administração e Finanças

DAI-2 2 PP-I Livre provimento em
.comissão, dentre

ervidores municipais
1
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Anexo II integrante da Lei n2
Tabela "A" - Cargos do Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão, transferidos para a Biblioteca Mário de Andrade, da Secretaria Municipal
de Cultura

SITUAÇÃO ATUAL
Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

SITUAÇÃO NOVA
Biblioteca Mário de Andrade

CARGOS / LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO CARGO / LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO

Diretor de Divisão Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira do magistério
municipal, com
licenciatura plena.

Supervisor Técnico II
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público

DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira do magistério
municipal.

Supervisor Técnico II
- Supervisão de
Planejamento

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira do magistério
municipal,

Supervisor Técnico II
- Gabinete do Diretor

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior em Ciências
Jurídicas e Sociais

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira do magistério
municipal.

Supervisor Técnico II
-Gabinete do Diretor

..--j

DAS-12 1 Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior
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Assistente Técnico II DAS-11 2 PP-I Livre provimento pelo
Prefeito, dentre
funcionários públicos
da área da saúde,
portadores de
diploma de nível
universitário, com
curso de Saúde

Supervisor Técnico I
- Supervisão de
Administração e Finanças

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais

Pública ou
Administração de
Serviços de Saúde.

Assistente Técnico II DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo

Supervisor Técnico I
- Supervisão de Acervo

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo

Prefeito, dentre
funcionários públicos
da área da saúde,
portadores de
diploma de nível
universitário, com
curso de Saúde
Pública ou

Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de

Administração de Biblioteconomia
Serviços de Saúde.

Assistente Técnico II DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão, dentre
servidores públicos,
profissionais da
saúde, com profissão
regulamentada,
portadores de
diploma de nível
superior.

Supervisor Técnico I
- Supervisão de Acervo

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Assistente Técnico II DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão, dentre
servidores públicos,se

Supervisor Técnico I
- Supervisão de Acervo

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
'comissão pelo
Prefeito, dentre
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Assistente Técnico II DAS-11 2 PP-I Livre provimento em
comissão, dentre
servidores públicos,
profissionais da
saúde, com profissão
regulamentada,
portadores de
diploma de nível
superior.

Supervisor Técnico I
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia

Assistente Técnico II DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão, dentre
servidores públicos,
profissionais da
saúde, com
profissão
regulamentada,
portadores de
diploma de nível
superior.

Supervisor Técnico I
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Assistente Técnico II DAS-11 2 PP-I Livre provimento em
comissão, dentre
servidores públicos,
profissionais da
saúde, com
profissão
regulamentada,
portadores de
diploma de nível
superior.

Supervisor Técnico 1

- Supervisão de
Planejamento

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Assistente Técnico II DAS-11 2 PP-I Livre provimento em
comissão, dentre
servidores públicos,
profissionais da

Supervisor Técnico I
- Supervisão de Ação
Cultural

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em
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Chefe de Seção Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais
com curso de Saúde
Pública e experiência
comprovada na área
de atuação.

Coordenador
- Supervisão de
Planejamento

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia

Chefe de Seção Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento pelo
Prefeito, dentre
titulares de cargos de
Especialista em
Saúde-Médico com
título da
especialidade
(Radiologia)

Coordenador
- Supervisão de
Planejamento

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia

Chefe de Seção Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento pelo
Prefeito, dentre
titulares de cargos de
Especialista em
Saúde-Médico com
título da
especialidade
(Anestesia)

Coordenador
- Supervisão de
Planejamento

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Chefe de Seção Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão entre
titulares de cargos de
Especialista em
Saúde-Médico, com
título da
especialidade e curso
de chefia.

Coordenador
- Supervisão de
Planejamento

DAS-10

n

1 PP-I
_

Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior
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Chefe de Seção Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão entre
titulares de cargos de
Especialista em
Saúde-Médico, com
título da
especialidade e curso
de chefia.

Coordenador
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Chefe de Seção Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo

Coordenador
- Supervisão de

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo

Prefeito, dentre
titulares de cargos
Especialista em
Saúde, na disciplina
de Medicina

Comunicação e
Atendimento ao Público

Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior

Veterinária com curso
de Saúde Pública ou
titulares de cargos de
Especialista em
Saúde (Educação de
Saúde Pública)

Encarregado de Setor
Técnico

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em
comissão dentre

Encarregado de Equipe
Técnica

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo

Médicos, servidores
municipais, com
curso de
especialização na
área.

- Supervisão de
Administração e Finanças

Prefeito, dentre
servidores municipais

Encarregado de Setor
Técnico

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em
comissão dentre

Encarregado de Equipe
Técnica

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo

Médicos, servidores
municipais.

- Supervisão de
Administração e Finanças

Prefeito, dentre
servidores municipais

Assistente Técnico 1 DAS-9 1 PP-I Livre provimento pelo Assistente Técnico I DAS-9 provimento em1 -L
Prefeito, dentre - Gabinete do Diretor 13 n o comissão pelo
funcionários públicos
da área da Saúde,
titulares de cargos
de nível universitário,
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6

Administração de
Serviços de Saúde
ou Epidem ioloqia.

Encarregado de Equipe DAI-7 3 PP-I Livre provimento em
comissão, dentre
servidores
municipais.

Encarregado de Equipe
- Supervisão de Acervo
(1)
- Supervisão de
Planejamento (2)

DAI-7 3 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito



Anexo II integrante da Lei n2
Tabela "B" - Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissão, transferidos para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas,
da Secretaria Municipal de Cultura

SITUAÇÃO ATUAL
Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão

SITUAÇÃO NOVA
Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas

CARGOS / LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO CARGO / LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO

Chefe de Seção Técnica DAS-1 O 1 PP-I Livre provimento em
comissão entre
titulares dos cargos
de Especialista em
Administração,
Orçamento e
Finanças Públicas,
na disciplina de
Ciências Contábeis

Coordenador
- Divisão Administrativa

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito

Chefe de Seção Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão entre
titulares dos cargos
de Especialista em
Administração,
Orçamento e
Finanças Públicas,
na disciplina de
Ciências Contábeis

Coordenador
- Divisão Administrativa

DAS-1 o 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito

.

Encarregado de Setor
Técnico

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais
portadores de
diploma de Médico
com curso de
Medicina do Trabalho

Assistente Técnico I
- Gabinete do
Coordenador

.

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo	 .
Prefeito	 -0 n

a
-4 a 52..0-	 ,
r) f) z

23 7> = c..=
-n o. =. va

- 3 -Q
Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-I Livre provimento em Encarregado de-Equipe DAI-7 1 PP-I Livre provi	 EttiVete



comissão, dentre
servidores
municipais.

- Divisão de
Desenvolvimento de
Coleções e Tratamento
da  Informação 

comissão, dentre
servidores municipais
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Anexo III integrante da Lei n°
Cargos de Provimento em Comissão do Centro Cultural São Paulo - CCSP, transferidos para a Biblioteca Mário de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de
Cultura

SITUAÇÃO ATUAL
Cargos do Centro Cultural São Paulo - CCSP

SITUAÇÃO NOVA
Cargos da Biblioteca Mario de Andrade

CARGOS! LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO CARGO/ LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO

Encarregado de Equipe
- Seção de Contratos e
Compras (1)
- Gestão de Pessoas (1)

- Divisão
Administrativa, do Centro
Cultural São Paulo.

DAI-7 2 PP-I Livre provimento em
comissão, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestão
de Políticas Públicas.

Encarregado de Equipe
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público

DAI-7 2 PP-I Livre provimento, em
comissão, dentre
servidores municipais



PREPIETUEA DA CIDADE DE

SÃO PAULO
: . SECREIRRiA DE PLANEJAMENTO-

Folha n° Dl\	 do Proc.

N° 01- Lia 	 de 20 0Ck 
Pedro Henrique L. Campos

Tp. tratjyo
RF	 §51

Do Processo N2 2008-0.236.999-1

INTERESSADO:
ASSUNTO:

Ce,-N -9t‘5?íiC)em 10/06/2009 (a)
iescx0tente

NG0

CÓPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
Projeto de Lei que reorganiza a Biblioteca Mário de Andrade

Informactio n2 927/SEMPL4-AGO

SEMPLA — G
Senhor Secretário

Trata o presente de minuta de projeto de lei apresentado pela Secretaria

Municipal da Cultura, propondo a reorganização do atual Departamento Biblioteca Mário de

Andrade.

Diante do questionamento formulado pelo Sr. Secretário Municipal de

Finanças às fls. 194, relativamente a realização da despesa em apreço no período eleitoral, ou seja,

no exercício de 2008, a Assessoria Jurídica da Secretaria Municipal de Modernização, Gestão e

Desburocratização manifestou-se favorável ao atendimento face o tempo decorrido (fls. 195).

Reportando-nos a nossa manifestação constante às fls. 186/187, adequamos o

impacto orçamentário de forma a contemplar o período de abrangência de sete meses para o

exercício de 2009, na forma que passamos a demonstrar :

• ;q.. A.,

, DESPESA MENSAL 2009 2010 2011

. FOLHA /ENCARGOS 78.875,84 598.141,79 1.052.736,71 1.052.736,71

AUXÍLIOS 12.152,96 85.070,72 145.835,47 145.835,47

TOTAL GERAL
,

91.028,80 683.212,51 , 1.198.572,18 . 1.198.572,18

Quanto à origem dos recursos, para o custeio dessas despesas e a

comprovação de que não afetarão as metas de resultados fiscais, informamos que as

mesmas correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, conforme declaração do

limo Senhor Secretário Municipal da Cultura às fls. 202, estando assim, compatíveis com o

Orçamento de 2009 e com as disposições da Lei de Diretrizes Orçamentárias e do Plano

Plurianual Vigentes.



DELCI(MiRIA UCCHINI
CHEFE DA ASSESS RIA TÉCNICA

SEMP

Folha n°  A	 do Proc.

No O- 	 de 206:3C •

	

	 G

PREFERURA DA CIDADE De

	

SÃO PAULO	
Pedr n .ue L. Campos

51CPLIARIA DE PU:040~1NTO	 O	 .V1195 
*strativo

• Fl. n.2 '2)5 

CkS,,,%\
Do Processo N 2 2008-0.236.999-1 	 em 10/06/2009 (a) 	 	 war-

G1»,is\ voth
il,G0

Com essas considerações, entendemos estarem cumpridas, quanto ao

aspecto orçamentário, todas as determinações constantes dos artigos 16 e 17 da Lei

Complementar n2 101/2000.	 •

- Dessa forma, sugerimos o encaminhamento do presente à Secretaria

Municipal de Finanças, para que se manifeste quanto aos aspectos financeiros, bem como

quanto ao cumprimento dos artigos 18 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000.

G PREFERURA DA CIDADE De

SÃO PAULO
51CPLIARIA DE PLANEJAMENTO

São Paulo, 10 de junho de 2009.

DMZ/dm:



Folha n°  3 0	 do Proc.

N° o( 14&À 	 de 20 OR
Pedro Henrique L. Campos

Téc. Administrativo
	 RF 1 .1q5 	

~UM DACIDADE DE

SÃO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Fl. n.2 	

Do Processo N 2 2008-0.236.999-1 Ce	 • 0~sPit"‘1°
em 10/06/2009 (a)  u4srp„. xiww,.eibotai

GQ
p,sssstellt
-

INTERESSADO:	 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
ASSUNTO:	 Projeto de Lei que reorganiza a Biblioteca Mário de Andrade

c ó PI
•SF — G

Senhor Secretário

De ordem do Sr. Secretário, e diante da manifestação da Assessoria Técnica,

que acolhemos, encaminhamos o presente a V.Sa. para apreciação.

São Paulo, 10 de junho de 2009.

\flii-	 • .:.-...... •• ..1" ../21_4_,

C_ ,/,3 4-À t.
-ivi COS SCA PI COSTA

Ch de Ga inete
SEPLA/dAB(svrenin

Ao\ ()\°I\
Celso	 de A. Silveira

- Gabinete - SF
MPMJ/dmz



L- 104

Marta Rega Tnnini Pinto
R.	 .472
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!
Folha n°  3 (	 do Proc.

N° 01 - /AU  de 20  o 
Pedro Henrique L. Campos

Téc. Admigistrativo
Pedro Henrique L.

Téc. AdmN.istr
RF W.195

e SF/Subsecretaria do Tesoffi6Monicipa1,50/06/,

•-*"

C"S-FREIRE
Subilecre"roVasouro Municipal

PREFEITURA DA CIDADE DE

SACO PAULO
SECRETARIA IDE FINANÇAS

SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Folha de infprmação n2.207

Do Processo n2. 2008-0.236.999-1 	 10/06/09 	 (a).. .AI

INT.: Secretaria Municipal de Cultura.

ASS.: Projeto de Lei que reorganiza a Biblioteca Mário de Andrade

Marta Reglad Tacini PIUM
R. F. 511.472

ari& UracripsFal

Assessoria de Planejamento - ASPLA
Sra. Assessora:

Com as considerações e em caso de aprovação dos termos apresentados por
SEMPLA às fls. 204 e 205, informamos que estão atendidos os aspectos financeiros.

Encaminhamos o presente para manifestação quanto aos artigos 18 e 20 da
Lei n2. 101/00.

SF/SUTEMMCF/mrtp.
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PREPEITURA DA CIDADE DE

SÃO PAULO
r!r`IAçf,s'

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

,n
SF
Senhor Secretário

ÓPI

Folha n°  3	 do Proc.

N° Q 1-2 	 de 20._
Pedro Henrique L. Campos

Téc. Admi9istrativo

RF 11/195

Do processo no 2008-0.236.999-1

Folha de informação n°

)9 (a) 	 dell"W Ço.)
00„0„sioç,i,

IèakkNevn.avir,0

em 16/06/09 (a)

INTERESSADO.: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ASSUNTO.: Minuta de projeto de lei versando sobre a reorganização da
Biblioteca Mário de Andrade — BMA, da Secretaria Municipal de
Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento
em comissão.

atik

Trata o presente de minuta de projeto de lei de iniciativa da Secretaria

Municipal de Cultura, dispondo sobre a reorganização da Biblioteca Mário de Andrade -

BMA, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de

provimento em comissão,conforme justificativa de fls. 21/22.

O presente processo já tramitou por esta Pasta, conforme

manifestações de fls. 190/194, às quais permitimo-nos reportar, tendo recebido parecer

favorável quanto aos aspectos financeiros. Entretanto, dada as questões que à época

envolviam o período eleitoral, foi devolvido à então Secretaria Municipal de Gestão

para pronunciamento.

Em função do tempo decorrido aquelas questões foram superadas,

sendo que a Assessoria Jurídica daquela Secretaria manifestou-se à fl. 195 afirmando

que não existem óbices ao prosseguimento do projeto de lei em questão.

Entretanto, à vista da mudança de exercício foi devolvido à Secretaria

Municipal de Cultura nos termos da manifestação de fl. 199, tendo o Secretário daquela

Pasta declarado à fl. 202, que as despesas decorrentes do projeto de lei têm

adequação à dotação prevista para aquele Órgão na Lei n° 14.871/08, estando, ainda,

com consonância com a Lei Complementar n° 101/2000, especialmente seus artigos 16

e .17.



Folha n°  314	 do Proc.

Siker) PAULI>	 N° O 1- 1-) Rk  de 20DA 
anzipz SECRD.TAIDA DE 1 INANÇAS	 '	 Pedro Henrique L. Campos
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO	 Téc. Admkristrativo

RF 111.195

•PREFErrun" oa CU.ACBE DEPREFEITURA OPA CIONILEME DE
sikc• e:,Aue_c•

WrikWZ.S ÇCRIL "M"^_DE. rINANÇAS

rn
Pessoa e Encargos
Auxílios

1.052.736,71
145.835,47

598.141,79
85.070,72

78.875,84
12.152,96

111

1.052.736,71
145.835,47

2.703.615,21
376.741,66

Folha de informação n° 21CL)

em 16/06/09 (a) 	

A Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de PlatntenattAt\l't—elE.‘"

SEMPLA, na manifestação de fls. 204/205 procedeu à adequação da estimativa de

impacto orçamentário-financeiro a fim de abranger 7 meses no ,;reEente exercício,

tendo resultado nos seguintes valores:	 :k‘ ()Mi

Do processo no 2008-0.236.999-/Do processo no 2008-0.236.999-/ 

A referida Assessoria esclarece que "Quanto à origem dos recursos,

para o custeio dessas despesas e a comprovação de que não afetarão as metas de

resultados fiscais, informamos que as mesmas correrão por conta de dotações

orçamentárias próprias, conforme declaração do limo Senhor Secretário Municipal da

Cultura às fls. 202, estando assim, compatíveis com o Orçamento de 2009 e com as

disposições da Lei de Diretrizes Orçamentárias e do Plano Plurianual Vigentes".

Conclui que estão cumpridas quanto ao aspecto orçamentário todas as

determinações constantes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000. Em

seguida, propôs o encaminhamento do expediente a esta Secretaria para manifestação

quanto aos aspectos financeiros, bem como quanto ao cumprimento dos artigos 18 e

20 da referida Lei Complementar.

À fl. 207, o Senhor Subsecretário do Tesouro Municipal desta Pasta

informa que de acordo com as considerações e em caso de aprovação dos termos

apresentados pela Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA, estão atendidos

os aspectos financeiros. 	 -

No que compete a esta Assessoria, juntamos como documento de

folhas 208, cópia do Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder

Executivo, do Relatório de Gestão Fiscal, relativo ao período de maio/08 a abril/09,

publicado no DOC de 29/05/09, elaborado dentro dos ditames do artigo 18 da aludida

Lei Complementar, no qual observamos que o percentual de comprometimento da

receita corrente líquida com as despesas com pessoal é de 34,64%. Portanto, a



Folha de informação n° 211

em 16/06/09 (a). 	 •• •

•
•

PREFEITURA DA CIDADE DE

SM> PAULO
:SECRCTARIA'ITE.IFIN,NÇAS~

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Folha n°	 5	 do Proc.

N° 01- Lit.2  de 200 
Pedro Henrique L. Campos

Téc. Admipptrativo
RF 12'195

Do processo no 2008-0.236.999-1

medida em apreço, se aprovada, não trará implicações quanto ao limite estabelecido

no artigo 20 do mesmo diploma legal.

À consideração de Vossa Excelência.

SF/ASPLA, em 16 de junho de 2009.

SOLANGE NATACCI DA ROCHA
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO — ASPLA

C • ¡PI

SNFWVOR
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Folha n°  %	 do Proc.

N° 01- Li'n 	 de 20°31 
Pedro Henrique L. Campos

Téc. Administrativo
RF

Do processo no 2008-0.236.999-1 em 16/06/09 (a)
tkoalavleIRA
giGabklet%

PIREPENTILMA DACIE)AIDIE

SACO PAULO

GABINETE DO SECRETÁRIO

Folha de informação n° 212

INTERESSADO.: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ASSUNTO.: Minuta de projeto de lei versando sobre a reorganização
da Biblioteca Mário de Andrade — BMA, da Secretaria
Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de
cargos de provimento em comissão. 1-0;

2
.12

015,"'

g

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Núcleo de Programação Orçamentária e Financeira - NPOF

Senhor Secretário Coordenador

Em atendimento ao inciso III do artigo 10 da Portaria NPOF n°

04/2009, publicada no DOC de 07/02/2009, encaminhamos o presente com a

j,manifestação da Subsecretaria do Tes uro Municipal, bem como da Assessoria

de Planejamento desta Pasta, que en ssamo.s.

São Pau* 1P Ide junho de 2009.

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS

WAMR/SNFWVER



PREFEITURA DA aDADE DE

SÃO PAULO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

•••

São Paulo, c20 ..i de de 2009.

Do Processo N 2 2008-0.236.999-1	 em./ O G /2009 (a)

Folha n° '3	 do Proc.

N° 0I-9%"d  de 20  9( 
Pedro Henrique L. Campos

TéQ, AdIrki *grativo

mre --11 95
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DESPACHO NPOF N 2 42/2009/PESSOAL PIA
I - À vista dos elementos constantes no presente, especialmente a justificativa apresentada pela
Secretaria Municipal da Cultura (fis.2/101 e 201/202), bem como das manifestações favoráveis
apresentadas pela Secretaria Municipal de Modernização, Gestão e Desburocratização (fis.103/182 e
199), de Planejamento (fis.204/206), de Finanças (fis.207/212), que adotamos como razão de decidir
e, no uso das atribuições que são conferidas pelo artigo 31 do Decreto n2 50.372/09 e Portaria NPOF
n2 04/09, fica APROVADA a minuta do Projeto de Lei dispondo sobre a reorganização da Biblioteca
Mário de Andrade — BMA;

II - Encaminhando-se, a seguir, à Secreiaria do Governo Municipal, para as demais providências
cabíveis, observadas as cautelas legais de praxe.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Secretário do Governo Municipal

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES
Secretário Municipal de Finanscv

MANUELITrEIRA MAGALHÃES JÚNIOR
Secretá • Municipal de Planejamento
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CAIARA MUNICIPAL DE

SA0 PAULO
Secretaria de Apoio Legislativo - SGP-2

Papel para informação, rubricado como folha n° 	 5ek	

do processo n°  o 	 1-4 	 de 20  OCI 	  	 5.. J	 i ROA. (a) Pedro HenrlqiQLopes Campos
Técnico 41mInistratIvo

RFII.195

Sra. Secretária,

Efetuada a autuação, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

05/03 /05

INÁCIO VEIGA
Supervisor de Controle do Proc. Leg.

SGP.22

À Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Análise Prévia de Proposituras.

OS 01 / o c)

e,

'ANGELA B5*D1N AND-àEONI
Secretária de Apoio Legislativo

SGP.2

RECEBIDO NA PROCUr T JNC4PAL DE SÃO PAULO
SETOR DE PESQUISA E AC	 .e VA DAS PROPOSITURAS

AS:	 h 	 AMII•1"

•	 I I •	 /
Marcella Falbo ciocao

Procuradora Legislativa Supervisora
Setor de Pesquisa e Assessoria de Análise Prévia

OAB/SP n° 111.393
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CÂMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Folha no SCI

.	 •

=15" Legite.

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANÁLISE PRÉVIA

PL n° 0488/09

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Câmara Municipal de São Paulo) e nos
"sites" www.prefeitura.sp.00v.br/legislacão e www.planalto.gov.br, a respeito do assunto foi
localizado o seguinte:

- Decreto Estadual n° 50.507, de 15 de fevereiro de 2006, que autoriza a Fazenda do Estado
a permitir o uso, a título precário e por prazo indeterminado, em favor do Município de São
Paulo, de imóvel que especifica, situado naquele Município;

- Lei n° 13.169, 11 de julho de 2001, que dispõe sobre a reorganização parcial das
estruturas organizacionais das Secretarias Municipais que especifica, cria e extingue cargos
de provimento em comissão, altera as formas de provimento de cargos em comissão.

- Decreto n° 46.434, de 06 de outubro de 2005, que dispõe sobre a reorganização parcial da
Secretaria Municipal de Cultura; institui o Sistema Municipal de Bibliotecas; transfere os
equipamentos culturais que especifica das Subprefeituras para a Secretaria Municipal de
Cultura;

Acompanham esta informação as cópias dos documentos mencionados.

À Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa, nos termos do despacho do
Sr. Presidente de fls. 1.

São Paulo, 11 de agosto de 2009.

A?QPIlá. Ferreira dos,Svtos
•Fi-Ocuradora LegisltiGa

OAB/SP n° 274.894

1400-WOOFrj-L
Marcella Falb 

cei
iac glia

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Análise Prévia
OAB/SP n° 111.393

Palácio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
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ALESP - Legislação do Estado de São Paulo

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SÃO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar

Departamento de Documentação e Informação

Decreto n° 50.507, de 15/02/2006

O Texto da Norma

Ementa	 Autoriza a Fazenda do Estado a permitir o uso, a título precário e por prazo
indeterminado, em favor do Município de São Paulo, de imóvel que
especifica

Situação atual Sem revogação expressa

Alterações	 -

Fonte	 DOE-I 16/02/2006, p. 5

Retificação	 -

Promulgação	 Executivo

Tema	 Patrimônio Imobiliário

Indexadores	 PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO / PERMISSÃO DE USO / CAPITAL

(;)

http://www.al.sp.gov.br/legislacao/norma.do?id =61094	 11/8/2009
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DECRETO N°50	 Page 1 of 1

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SÃO PAULO
Sei/Teta-ia C-er4 Peria-rerta-

Clament de D.-§zurrerta;311 e 'riu rre;6

DECRETO N° 50.507, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2006

Autoriza a Fazenda do Estado a permitir o uso, a título precário e por prazo
indeterminado, em favor do Município de São Paulo, de imóvel que especifica, situado

naquele Município

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SÃO PAULO, no uso de suas atribuições
legais e à vista da manifestação do Conselho do Patrimônio Imobiliário,
Decreta:

Artigo 1° - Fica a Fazenda do Estado autorizada a permitir o uso, a título precário e por prazo
indeterminado, em favor do Município de São Paulo, do imóvel localizado à Rua Braúlio Gomes, n°
139, Centro, Capital, com área construída total de 7.485,00m 2 (sete mil, quatrocentos e oitenta e
cinco metros quadrados) e área útil de 6.355,99m' (seis mil, trezentos e cinqüenta e cinco metros
quadrados e noventa e nove decímetros quadrados), com as medidas, limites e confrontações
descritos nos autos do Processo SC-2.967/05.

Parágrafo único - O imóvel deverá ser destinado à Secretaria Municipal de Cultura, para uso da
Biblioteca Mário de Andrade, como seu Anexo.

Artigo 2° - A permissão de uso será formalizada mediante termo a ser lavrado na unidade
competente da Procuradoria Geral do Estado, dele constando as condições impostas pela
permitente.

4à Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio dos Bandeirantes, 15 de fevereiro de 2006
GERALDO ALCKMIN

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2006/decreto%20n.50.507,%20d.. . 11/8/2009
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Câmara Municipal de São Paulo 	 Page 1 of 1

Câmara Municipal de São Paulo

Título: DECRETO N o 46.434 06/10/2005 (ver documento)
Sem revogação expressa

Ementa: Dispõe sobre a reorganização parcial da Secretaria Municipal de Cultura; institui o Sistema
Municipal de Bibliotecas; transfere os equipamentos culturais que especifica das
Subprefeituras para a Secretaria Municipal de Cultura.

Alterações: Dec. 48.166/2007 - Altera o art. 30 deste Decreto.; (ver documento)
Dec. 49.172/2008 - Art. 40 - As Bibliotecas Municipais e Bibliotecas Infanto-Juvenis, previstas
neste Decreto, passam a denominar-se Bibliotecas Públicas. (ver documento)

[ Back ]

hlip://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 	 11/8/2009
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E seleciona

Epara imprimir

legis
Título: LEI N o 13.169 11/07/2001 (ver documento)

Sem revogação expressa
Ementa: Dispoe sobre a reorganizaçao parcial das estruturas organizacionais das

Secretarias Municipais que especifica, cria e extingue cargos de provimento
em comissao, altera as formas de provimento de cargos em comissao, e da
outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N o 281/2001 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy

Notas complem.: - Decreto n o 42.030/2002 - Introduz a Tabela de Cargos da Administraçao
Regional do Itaim Paulista, da Secretaria de Implementaçao das
Subprefeituras, a que se refere o art. 59 desta Lei.
- Decreto n o 42.031/2002 - Introduz a Tabela de Cargos da Administraçao
Regional de Cidade Ademar, da Secretaria de Impiementaçao das
Subprefeituras, a que se refere o art. 59 desta Lel.
- Decreto no 43.799/2003 - Art. 20 - Transfere a Divisa° Tecnica de
Fiscalizaçao do Silencio Urbano, da SEMAB, criada por esta Lei, para a
Supervisao Geral de Uso e Ocupaçao do Solo, da Secretaria Municipal das
Subprefelturas, ate a disponibilizaçao de recursos.
- Decreto no 45.712/2005 - Art. 8 0 - Ficam fundidas as Coordenadorias
Especiais do Orçamento Participativo e de Participação sob a denominação
Coordenadoria de Participação Social.
- Decreto n o 45.712/2005 - Art. 90, IV - Vincula a Casa Eliane de Grammont
e a Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza Nazareth, previstas no art. 82
desta Lei à Coordenadorla da Mulher.
- Decreto no 45.853/2005 - Art. 3 0, II - Transfere unidades da Supervisão
Geral de Assuntos Administrativos prevista no art. 18 desta Lei.
- Decreto no 45.950/2005 - Altera a lotação do cargo de Coordenador Geral,
Ref. DAS-14, que especifica, criado por esta Lei.

Alterações: Lei 13.652/2003 - Art. 155 - Transfere e altera a denominaçao de 2 cargos
de Procurador da Fazenda constantes do Anexo I a que se refere o art. 10
desta Lel.; (ver documento)
Lel 13.682/2003 - Art. 40 - Transfere a Assessoria Tecnica de Projetos
Especiais e a Assessoria Tecnica de Revitalizaçao do Centro, criadas por esta
Lei, para o Gabinete do Subprefeito da Se. (ver documento)

Entre uma ou mais palavras

113169

4") Todas as palavras (AND) O Qualquer palavra (OR)

RE=

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 6/8/2009



LEI N o 13.169, 11 DE JULHO DE 2001
(Projeto de Lei n o 281/01, do Executivo)
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Dispõe sobre a reorganização parcial das estruturas organizacionais das Secretarias
Municipais que especifica, cria e extingue cargos de provimento em comissão, altera
as formas de provimento de cargos em comissão, e dá outras providências.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 29 de junho de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1 0 - Os cargos de provimento em comissão da Secretaria do Governo Municipal - SGM;
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEMPLA; Secretaria da Habitação e
Desenvolvimento Urbano - SEHAB; Secretaria Municipal de Educação - SME; Secretaria de
Finanças e Desenvolvimento Econômico - SF; Secretaria Municipal da Saúde - SMS;
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação - SEME; Secretaria Municipal de
Transportes - SMT; Secretaria dos Negócios Jurídicos - SJ; Secretaria de Infra-Estrutura
Urbana - SIURB; Secretaria de Serviços e Obras - SSO; Secretaria Municipal de Assistência
Social - SAS; Secretaria Municipal de Cultura - SMC; Secretaria Municipal de Abastecimento
- SEMAB; Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SMMA; Secretaria Municipal da
Administração - SMA e Secretaria de Implementação das Subprefeituras - SIS, constantes
dos Anexos I a XVII, respectivamente, ficam alterados, observadas as seguintes normas:
I - criados, os que constam na coluna "Situação Nova", sem correspondência na coluna
"Situação Atual";
II - extintos, os que figuram apenas na coluna "Situação Atual";
III - mantidos, com as alterações eventualmente ocorridas, os que constam nas duas
situações.
Art. 20 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano - SEMPLA, a Assessoria Técnica de Planejamento Urbano e a Assessoria Técnica de
Operação Urbana.
Art. 3 0 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria da Habitação e
Desenvolvimento Urbano - SEHAB, a Assessoria Técnica de Programas Especiais e a
Assessoria Técnica de Desenvolvimento Urbano.
Art. 40 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria de Finanças e
Desenvolvimento Econômico - SF, as seguintes Assessorias:
I - Assessoria Técnica;
II - Assessoria Econômica;
III - Assessoria de Planejamento;
IV - Assessoria de Controle da Dívida Pública;
V - Assessoria de Acompanhamento das Empresas Municipais.
Art. 50 - Ficam criadas, na Secretaria dos Negócios Jurídicos - SJ, as seguintes unidades:
I - no Gabinete do Secretário:
a) Divisão Técnica de Contabilidade;
b) Divisão Técnica de Administração Geral, com Seção Técnica de Administração de Pessoal;
II - no Gabinete do Procurador Geral do Município: Divisão Técnica de Contabilidade;
III - na Segunda Procuradoria, do Departamento Patrimonial - PATR: Subprocuradoria de
Herança Jacente;
IV - na Divisão Administrativa, da Procuradoria Geral do Município - PGM: Seção Técnica de
Administração.
Art. 60 - Ficam extintas as seguintes unidades da Secretaria dos Negócios Jurídicos - SJ:
I - Divisão Administrativa, do Gabinete do Secretário;
II - Seção de Pessoal, da Divisão Administrativa, do Gabinete do Secretário;
III - Seção de Atividades Complementares, da Divisão Administrativa, da Procuradoria Geral
do Município.
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Limpeza Pública e Unidade de Parques e Jardins, atualmente integrantes da Supervisão
de Obras e Serviços;
VI - fica extinta, na Administração Regional de Cidade Ademar - AR/AD, a Supervisão
do Serviço Médico, com sua estrutura, cargos e funções gratificadas;
VII - a Supervisão de Finanças e Administração, da Administração Regional de Cidade
Ademar - AR/AD, passa a denominar-se Supervisão de Finanças, constituída de:
a) Unidade de Contabilidade;
b) Unidade de Registro e Controle de Materiais;
c) Unidade de Depósito;
VIII - fica criada, na Administração Regional de Cidade Ademar - AR/AD, a Supervisão
de Administração e Pessoal, constituída das seguintes unidades, atualmente integrantes
da Supervisão de Finanças e Administração:
a) Unidade Administrativa, com Unidade de Pessoal e Expediente, composta de
Subunidade de Pessoal e Subunidade de Protocolo e Autuação;
b) Unidade de Recursos Humanos;
c) Subunidade de Comunicação (rádio, telex e telefonia);
IX - ficam extintas as funções gratificadas pertencentes às atuais Supervisão de
Finanças e Administração, das Administrações Regionais da Casa Verde e de Cidade
Ademar, e Supervisão de Obras e Serviços, da Administração Regional do Itaim •
Paulista, bem como os setores e serviços a elas correspondentes.
Art. 59 - Deverá o Poder Executivo providenciar, dentro do prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da data da publicação desta lei, a tabela dos cargos em comissão criados pela
Lei n o 8.513, de 3 de janeiro de 1977, Lei n o 10.069, de 23 de maio de 1986, Lei no
10.135, de 29 de setembro de 1986, e Lei no 10.372, de 8 de outubro de 1997, os
quais serão remanejados para as respectivas Administrações Regionais da Casa Verde,
do Itaim Paulista e de Cidade Ademar.
Art. 60 - Deverá o Poder Executivo propor, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da publicação desta lei, a criação do Departamento Biblioteca
Mário de Andrade, junto à Secretaria Municipal de Cultura - SMC, definindo a sua
estrutura organizacional e os cargos a ela correspondentes.
Parágrafo único - A atual Divisão Biblioteca Mário de Andrade, com sua estrutura
organizacional e respectivos cargos, deverá integrar o novo Departamento a ser criado.
Art. 61 - Os atuais cargos de provimento em comissão privativos das carreiras de
Engenheiro ou Arquiteto poderão também ser providos por integrantes das carreiras de
Geólogo, Tecnólogo em Construção Civil, Tecnólogo em Eletricidade ou Tecnólogo em
Mecânica, ressalvados eventuais impedimentos constantes da legislação federal que
regulamenta o exercício dessas profissões, relativamente às respectivas áreas de
atuação.
§ 1 0 - Para os cargos cujo provimento atual é exigido tão-só o diploma de Engenheiro
ou Arquiteto, poderão, também, ser nomeados os portadores de diploma de Geólogo,
Tecnólogo em Construção Civil, Tecnólogo em Eletricidade ou Tecnólogo em Mecânica.
§ 20 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicação desta lei,
o Poder Executivo deverá providenciar as alterações necessárias ao provimento dos
cargos em comissão correspondentes, adequando-o ao disposto neste artigo.
Art. 62 - Ficam extintas todas as funções gratificadas, criadas por meio de legislação
municipal específica e lotadas nas diversas Secretarias Municipais, que não possuam,
em suas respectivas estruturas, serviços a elas correspondentes.
Parágrafo único - As funções gratificadas que possuam serviços a elas correspondentes
serão extintas, na seguinte conformidade:
I - as vagas, na data da publicação desta lei;
II - as demais, por ocasião das respectivas vacâncias.
Art. 63 - Ficam criadas, no Gabinete do Secretário, da Secretaria de Infra-Estrutura
Urbana - SIURB, a Assessoria Jurídica, a Assessoria de Planejamento e a Assessoria
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DECRETO N o 46.434, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005
Dispõe sobre a reorganização parcial da Secretaria Municipal
Sistema Municipal de Bibliotecas; transfere os equipamentos
das Subprefeituras para a Secretaria Municipal de Cultura.
JOSÉ SERRA, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das
conferidas por lei,
D ECRETA:

de Cultura; institui o
culturais que especifica

atribuições que lhe são

TÍTULO I
DA ORGANIZAÇÃO, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS

CAPÍTULO I
DA ESTRUTURA BÁSICA

Art. l o . A Secretaria Municipal de Cultura passa a constituir-se de:
I - Gabinete do Secretário, com:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Jurídica - A);
c) Assessoria Técnica - AT;
d) Assessoria de Comunicação - AC;
II - Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas - SMB;
III - Departamento de Expansão Cultural - DEC;
IV - Theatro Municipal - TM;
3 - Departamento Biblioteca Mário de Andrade - BMA;
VI - Centro Cultural São Paulo - CCSP;
VII - Departamento do Patrimônio Histórico - DPH;
VIII - Coordenadoria de Administração e Finanças - CAF;
IX - Conselho Municipal de Cultura;
X - Conselho Municipal de Preservação do Patrimônio Histórico, Cultural e Ambiental da
Cidade de São Paulo - CONPRESP;
XI - Conselho de Orientação do Fundo Especial de Promoção de Atividades Culturais -
FEPAC;
XII - Conselho Municipal de Bibliotecas;
XIII - Comissão de Averiguação e Avaliação de Projetos Culturais - CAAPC;
XIV - Comissão de Fiscalização de Convênios Culturais - CFCC.
Art. 2 0 . Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas, observadas as
modificações operadas pelos artigos 3 0 ao 90 deste decreto:
I - o Departamento de Teatro para o Departamento de Expansão Cultural;
II - o Departamento de Bibliotecas Públicas para a Coordenadoria do Sistema Municipal
de Bibliotecas;
III - a Divisão Técnica Biblioteca Mário de Andrade para o Departamento Biblioteca
Mário de Andrade;
IV - a Divisão de Administração, do Departamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis, para
o Departamento Biblioteca Mário de Andrade;
3 - a Subdivisão Biblioteca Monteiro Lobato, da Divisão Técnico - Normativa, do
Departamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis - BIJ, para a Coordenadoria do Sistema
Municipal de Bibliotecas.
Parágrafo único. Em decorrência do disposto no "caput" deste artigo, as estruturas
organizacionais das unidades remanejadas transferem-se para a nova situação com as
suas unidades, cargos, atribuições, bens patrimoniais, serviços, acervo e pessoal.
Art. 3 o . A Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas constitui-se de:
I - Gabinete do Coordenador;
II - Divisão de Desenvolvimento de Coleções e Tratamento da Informação;



III - Divisão Administrativa;
IV - Supervisão de Bibliotecas, com:
a) Coordenação Regional Norte;
b) Coordenação Regional Sul;
c) Coordenação Regional Leste;
d) Coordenação Regional Oeste;
e) Núcleo de Coordenação das Bibliotecas dos Centros Educacionais Unificados;
f) Serviços de Extensão (Ônibus-Biblioteca, Caixa-Estante e Bosque de Leitura);
g) Unidades Culturais;
V - Divisão de Planejamento;
VI - Divisão Biblioteca Monteiro Lobato.
Parágrafo único. A Divisão de Desenvolvimento de Coleções e Tratamento da
Informação contará com uma Comissão de Seleção e Avaliação de Acervos.
Art. 40 . O Departamento de Expansão Cultural constitui-se de:
I - Gabinete do Diretor;
II - Divisão Administrativa;
III - Supervisão de Programação;
IV - Escola Municipal de Iniciação Artística;
V - Unidades Culturais.
Art. 50 . Para os efeitos deste decreto, as unidades culturais compreendem as
bibliotecas e teatros municipais pertencentes à Secretaria Municipal de Cultura.
Art. 60 . Fica denominado Décio de Almeida Prado o teatro localizado na Rua Cojuba, no
45, Itaim Bibi, que passa a integrar a rede de teatros distritais vinculados diretamente
ao Departamento de Expansão Cultural.
Art. 70 . O Departamento Biblioteca Mário de Andrade constitui-se de:
I - Gabinete do Diretor;
II - Divisão Administrativa;
III - Divisão de Acervo, com:
a) Coordenação de Referência e Informação;
b) Coordenação de Apoio Técnico;
IV - Divisão de Difusão Cultural, com:
a) Difusão e Eventos;
b) Colégio de São Paulo;
c) Publicações.
Art. 8 0 . O Departamento Biblioteca Mário de Andrade contará com um Conselho
Consultivo composto por nove membros, assim definidos:
I - o Diretor do Departamento Biblioteca Mário de Andrade, que será seu Presidente;
II - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;
III - cinco representantes da comunidade editorial, literária e cultural, publicamente
reconhecidos como ilustres e de notório saber nessas áreas, nomeados pelo Secretário
Municipal de Cultura a partir de indicação feita pelo Diretor do Departamento Biblioteca
Mário de Andrade;
IV - dois representantes dos servidores do Departamento Biblioteca Mário de Andrade,
eleitos por seus pares.
§ 1 0 . Os membros do Conselho a que se referem os incisos III e IV deste artigo
exercerão o mandato por dois anos, permitida uma recondução.
§ 20 . O Conselho será renovado de forma parcial, alternando-se 2/3 (dois terços) dos
representantes na primeira renovação e 1/3 (um terço) na seguinte.
§ 3 0 . O Conselho reunir-se-á, ordinária e obrigatoriamente, duas vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessário, com a presença da maioria de seus
membros, mediante convocação de seu Presidente ou por solicitação de 1/3 (um terço)
de seus componentes, dirigida à mesma autoridade.



(I
ri.....„:„5...;.—,..ele. ,.. 

„......,..„,,...„„,..,,,„,,..,..i.f,..;

••:.

§ 40 . As funções dos membros do Conselho serão consideradas serviço público
relevante, vedada, porém, sua remuneração a qualquer título.
§ 50 . O Regulamento do Conselho especificará os requisitos exigidos para os seus
membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou
de vacância, bem como os critérios para a sua renovação.
Art. 90 . A Coordenadoria de Administração e Finanças, constitui-se de:
I - Gabinete do Coordenador;
II - Supervisão de Infra-estrutura;
III - Supervisão de Gestão de Pessoas;
IV - Supervisão de Controle Orçamentário;
V - Supervisão de Informática.

CAPÍTULO II
DAS ATRIBUIÇÕES

Art. 10. A Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas tem como atribuições:
I - coordenar o Sistema Municipal de Bibliotecas;
II - estabelecer diretrizes, políticas e objetivos para o Sistema;
III - definir padrões de qualidade para as bibliotecas que compõem o Sistema;
IV - definir protocolos que regulem as relações entre os componentes do Sistema;
V - propor eventuais alterações na estrutura organizacional para melhor desempenho
do Sistema;
VI - elaborar a política de formação e desenvolvimento de acervo para as bibliotecas
do Sistema;
VII - estabelecer e implantar padrões de avaliação de acervo e serviços, incluindo
atendimento;
VIII - estabelecer e implantar padrões de tratamento da informação dos acervos;
IX - desenvolver metodologia para avaliação das necessidades de informação da
comunidade, no âmbito da leitura e informação, para uso pelas bibliotecas integrantes
do Sistema;
X - elaborar padrões de espaço físico para as bibliotecas, visando oferecer espaços
adequados aos diversos públicos e às diferentes atividades e coleções;
XI - proceder à aquisição de acervos para as bibliotecas do Sistema, exceto as
bibliotecas dos Centros Educacionais Unificados e as agregadas;
XII - estabelecer, sistematizar e implementar procedimentos básicos para o
funcionamento das bibliotecas;
XIII - dar apoio técnico que garanta o funcionamento das bibliotecas dentro dos
padrões de qualidade definidos para o Sistema;
XIV - elaborar plano de ação para o Sistema de Bibliotecas;
XV - elaborar a previsão orçamentária para a Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas;
XVI - gerir recursos financeiros e executar o orçamento;
XVII - elaborar e implementar programas de capacitação voltados ao desenvolvimento
dos recursos humanos das bibliotecas integrantes do Sistema;
XVIII - desenvolver e implementar programas cooperativos entre as bibliotecas do
Sistema e entre diferentes órgãos municipais;
XIX - compartilhar e divulgar experiências bem sucedidas das bibliotecas do Sistema;
XX - Integrar-se a outros sistemas locais, nacionais e internacionais.
Art. 11. O Departamento de Expansão Cultural tem como atribuições:
I - promover a expansão das ações culturais no âmbito da Cidade de São Paulo,
especialmente nos equipamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura e outros
da Prefeitura do Município de São Paulo, por meio do estímulo e desenvolvimento de
ações de difusão e formação;



II - incentivar e valorizar a produção cultural no âmbito da Cidade, oferecendo
espaços, oportunidades e programas que permitam sua ampla circulação, assegurando
o acesso da população à sua fruição;
III - promover o intercâmbio técnico e estético entre artistas e produtores;
IV - promover a qualificação técnica da mão-de-obra necessária à produção cultural;
3 - apoiar eventos e ações desenvolvidos no Município de São Paulo, de comprovado
interesse cultural;
VI - estabelecer cooperação com outras entidades culturais ou com organizações da
sociedade civil com objetivos semelhantes.
Art. 12. O Departamento Biblioteca Mário de Andrade tem como atribuições:
I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e coleções de significativo valor
histórico e cultural para o Município de São Paulo, segundo os preceitos internacionais
da Biblioteconomia e da Ciência da Informação;
II - definir estratégias de preservação e conservação de seus acervos e coleções;
III - identificar as necessidades de informação da comunidade;
IV - facilitar o acesso e a consulta ao seu acervo;
3 - apoiar a pesquisa histórica e científica;
VI - estimular o debate e a reflexão, por meio de palestras, exposições e outros
eventos culturais.
Parágrafo único. O Departamento Biblioteca Mário de Andrade terá autonomia para a
aquisição de acervo.
Art. 13. A Divisão de Difusão Cultural, do Departamento Biblioteca Mário de Andrade,
tem como atribuições:
I - coordenar as ações relacionadas ao planejamento e execução das atividades
culturais promovidas pelo Departamento;
II - organizar o calendário anual de eventos culturais do Departamento;
III - definir a política das publicações do Departamento;
IV - divulgar as atividades artísticas e culturais promovidas pelo Departamento;
3 - desenvolver, por solicitação do Diretor do Departamento, outras atividades
relacionadas ao seu âmbito de atuação.
Art. 14. A Divisão de Acervo, do Departamento Biblioteca Mário de Andrade, tem como
atribuições:
I - coordenar todas as ações relacionadas à seleção, aquisição, preservação e
conservação de materiais bibliográficos e multimeios, ouvidas, quando pertinente, as
demais Divisões do Departamento;
II - executar o processamento técnico de coleções de obras para o público adulto, em
conjunto com as bibliotecas do Centro Cultural São Paulo;
III - coordenar todas as ações relacionadas ao uso, presencial ou à distância, da
coleção geral e das coleções especiais;
IV - coordenar o armazenamento e a avaliação de uso do acervo como um todo.
Parágrafo único. A Divisão de Acervo deverá utilizar, no seu acervo, a metodologia
unificada de processamento técnico adotada pelo Sistema Municipal de Bibliotecas.
Art. 15. A Divisão Administrativa, do Departamento Biblioteca Mário de Andrade, tem
como atribuições:
I - promover o controle geral dos serviços de expediente, protocolo, tramitação de
documentos e papéis, reprografia, almoxarifado e outros necessários ao bom
desempenho de todas as unidades do Departamento;
II - promover o levantamento das necessidades de compras e contratações de
serviços;
III - manter atualizados os prontuários do pessoal de todas as unidades que
constituem o Departamento;
IV - promover pequenos serviços de manutenção das unidades que compõem o
Departamento.
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Art. 16. São atribuições do Conselho Consultivo do Departamento Biblioteca Mário de
Andrade:
I - opinar sobre a política cultural do Departamento Biblioteca Mário de Andrade;
II - propor diretrizes e metas para a definição de planos de ação;
III - solicitar informações ao Diretor a respeito da atuação do Departamento;
IV - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor do
Departamento.
Art. 17. A Coordenadoria de Administração e Finanças tem como atribuições:
I - promover o controle geral dos serviços de expediente, protocolo, tramitação de
documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado e transporte;
II - promover o levantamento das necessidades de compras e contratações de serviços
e propor a realização das respectivas modalidades de licitação;
III - providenciar termos de contratos, bem como de prorrogação, rescisão,
aditamentos e quitações;
IV - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais e sociedades
civis e comerciais para participação em licitações;
V - elaborar a proposta orçamentária;
VI - promover a execução orçamentária e a aplicação dos recursos;
VII - realizar serviços de natureza contábil e financeira;
VIII - planejar e elaborar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
IX - promover a atualização permanente das informações do quadro funcional da
Secretaria;
X - planejar e manter atividades relativas à gestão de pessoas;
XI - desenvolver atividades relacionadas à implantação, desenvolvimento e
manutenção da rede de informática;
XII - desenvolver atividades relacionadas à manutenção preventiva e corretiva dos
imóveis e equipamentos.

CAPÍTULO III
DOS COORDENADORES E ENCARREGADOS

Art. 18. Competem aos Coordenadores, Ref. DAS-10:
I - da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas:
a) da Divisão de Desenvolvimento de Coleções e Tratamento da Informação, as
atividades relativas à seleção e avaliação de acervo, aquisição, doação e permuta,
controle bibliográfico de autoria, controle de vocabulário, consistência de dados e
catálogo coletivo bibliográfico centralizado;
b) da Divisão Administrativa, as atividades de natureza contábil e financeira;
c) da Divisão de Planejamento, as atividades de planejamento de normas e avaliação,
documentação e comunicação, programas e projetos, educação continuada e
tecnologia da informação;
d) da Divisão Biblioteca Monteiro Lobato, as atividades relativas à referência e
informação, bibliografia e documentação, tratamento da informação e ação cultural e
educativa;
II - da Divisão Administrativa do Departamento de Expansão Cultural: as atividades de
natureza contábil e financeira;
III - do Departamento Biblioteca Mário de Andrade:
a) da Divisão Administrativa, as atividades de natureza contábil e financeira;
b) da Divisão de Acervo, as atividades relativas ao desenvolvimento de coleções e
obras raras e especiais e processamento técnico;
c) da Coordenação de Referência e Informação da Divisão de Acervo, as atividades
relativas a referência e informação, coleção circulante, periódicos e multimeios;
d) da Coordenação de Apoio Técnico, as atividades de microfilmagem;



IV - da Coordenadoria de Administração e Finanças:
a) do Gabinete do Coordenador, as atividades relativas a contratos e licitação;
b) da Supervisão de Infra-estrutura, as atividades relativas a projetos e obras e apoio
operacional;
c) da Supervisão de Gestão de Pessoas, as atividades de acompanhamento e
desenvolvimento de pessoas;
d) da Supervisão de Controle Orçamentário, as atividades de natureza contábil e
financeira;
e) da Supervisão de Informática, as atividades de desenvolvimento e manutenção da
rede de informática.
Parágrafo único. Caberá aos Coordenadores, Ref. DAS-10, outras atividades em nível
de unidades técnicas determinadas pela autoridade superior.
Art. 19. Competem aos Encarregados de Setor Técnico, Ref. DAS-9, da Divisão de
Acervo, do Departamento Biblioteca Mário de Andrade, as atividades de mapoteca,
iconografia, coleção São Paulo, atendimento e orientação ao público e outras
atividades afins determinadas pela autoridade superior.
Art. 20. Competem aos Encarregados de Equipe, Ref. DAI-7, e Encarregados de Equipe
II, Ref. DAI-5, a distribuição, orientação e verificação de atividades administrativas de
rotina, relacionadas às áreas de expediente, protocolo, arquivo, assentamentos de
pessoal, controle de bens patrimoniais, almoxarifado, apoio contábil, etiquetagem e
outras de mesma natureza, próprias de unidade em nível de seção ou setor.
Art. 21. Competem aos Chefes de Seção I, Ref. DAI-6, as atividades de encadernação,
contratos, restauração, manutenção, expedição e outras atividades afins determinadas
pela autoridade superior.

TÍTULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

CAPÍTULO I
DA INSTITUIÇÃO E OBJETIVOS

Art. 22. Fica instituído, na Secretaria Municipal de Cultura, o Sistema Municipal de
Bibliotecas - SMB, destinado a desenvolver processos, serviços, iniciativas que
atendam às necessidades de prover amplo acesso à informação, à leitura e à aquisição
e produção de conhecimento, visando o estímulo da reflexão crítica e da criação
cultural.
Art. 23. Constituem atribuições do Sistema Municipal de Bibliotecas:
I - coordenar as atividades das bibliotecas do Município, respeitando a diversidade das
coleções e os interesses específicos dos usuários;
II - definir diretrizes organizacionais e políticas de formação e desenvolvimento de
coleções e de ação cultural nas bibliotecas;
III - estabelecer padrões de atendimento, de tratamento da informação e de
desenvolvimento de métodos que possibilitem a oferta de serviço de qualidade;
IV - promover a ação cooperativa e integrada dessas bibliotecas, visando otimizar
esforços e recursos e ampliar os benefícios para a população;
V - estimular e apoiar iniciativas de criação e revitalização de bibliotecas públicas,
governamentais e não-governamentais;
VI - planejar ações conjuntas voltadas à promoção da leitura e ao acesso à
informação;
VII - desenvolver e coordenar projetos culturais, em especial voltados à leitura, no
espaço das bibliotecas ou a partir de sua ação externa;
VIII - desenvolver e coordenar ações voltadas à inclusão social e à garantia de direitos
do cidadão por meio do acesso à leitura e à informação;
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PARECER N. 16- 01380/2009 	 A COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E
LEGISLAÇÃO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0488/09.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do Excelentíssimo Senhor Prefeito, que dispõe sobre
a reorganização da Biblioteca Mário de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura
e sobre a transformação de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissão.

De acordo com a justificativa de fls. 2, a proposição objetiva garantir a autonomia
administrativa, orçamentária e técnica para gerir seus serviços, considerando que os
instrumentos normativos até então editados para regular a questão não se revelaram
suficientes para atingir tal objetivo.

• Sob o estrito aspecto da legalidade, a propositura reúne condições de prosseguir em sua
tramitação.

Com efeito, a nossa Lei Orgânica em seus artigos 37, § 2°, incisos I, III e IV; 69, inciso XVI e
70, incisos II e XIV, insere na competência privativa do Sr. Prefeito a iniciativa de leis e atos
administrativos relativos à criação, extinção ou transformação de cargos, funções ou
empregos públicos na administração direta autárquica e fundacional, servidores públicos
municipais e organização administrativa, como estrutura, organização, atribuições e
funcionamento da administração pública municipal.

E diferente não poderia ser na medida em que as normas gerais sobre processo legislativo
estão dispostas nos artigos 59 a 69 da Constituição Federal e devem ser observadas
compulsoriamente pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios.

A propósito do tema, dispõe o art. 61, § 1°, inciso II, alíneas "a", "c" e "e", que são de
iniciativa privativa do Presidente da República as leis que disponham sobre a criação de

• cargos, funções ou empregos públicos na administração direta e autárquica ou aumento de
sua remuneração, assim como sobre o regime jurídico dos servidores públicos da União e
Territórios, além da criação e extinção de Ministérios.

A matéria já foi tratada pelo Supremo Tribunal Federal:

O art. 61, § 1°, II, c da Constituição Federal prevê a iniciativa privativa do
Chefe do Executivo na elaboração de leis que disponham sobre servidores
públicos, regime jurídico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria. Por outro lado, é pacífico o entendimento de que as regras
básicas do processo legislativo da União são de observância obrigatória
pelos Estados, 'por sua implicação com o princípio fundamental da
separação e independência dos Poderes'. Precedente: ADI 774, rel. Min.
Sepúlveda Pertence, DJ de 26-2-99. No mesmo sentido: ADI 1.594, -Rel.
Min. Eros Grau, julgamento em 4-6-08, DJE de 22-8-081 . (grifamos)

ADIn n° 2.420, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 25-4-05.
17- RELCOM
17- 01439/2009

Palácio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
PI0488-09a



Folha n°	 - do proc.
n°. O I -4'88 	 20' 5
?há Teretle40 da Silva

RF 10651

Por fim, para ser convertida em lei, a pr
absoluta dos membros desta Câmara
Lei Orgânica do Município.

Ante o exposto, somos PELA CONS

osição dependerá do voto favorável da maioria
nos termos do art. 40, § 3°, inciso XII, da

LIDADE E LEGALIDADE.

• Sala da Comissão de Constituição,t...Ciç	 Legislação Participativa, 3

CÂMARA MUNICIPAL DE

SA0 PAULO
Urge ressaltar que a Lei n° 13.169, de 11 de julho de 2001, em seu art. 60, determina a
obrigação do Poder Executivo de propor em cento e oitenta dias a criação do Departamento
Biblioteca Mário de Andrade, definindo sua estrutura organizacional e os cargos a ela
correspondentes.

Nesse passo foi editado apenas e tão-somente o Decreto n° 46.434, de 06 de outubro de
2005, para reorganizar parcialmente a Secretaria Municipal de Cultura, alterando a estrutura
básica da Biblioteca Mário de Andrade, sem, contudo, interferir no seu quadro funcional.

Desse modo, a proposição vai ao encontro da determinação contida na Lei n° 13.169, de
2001, para reorganizar a estrutura do respectivo órgão em sua plenitude, por força do
princípio da legalidade insculpido no art. 37, caput, da Constituição Federal, norteador de

•	 toda atuação administrativa.

Sob o aspecto orçamentário e financeiro, salienta-se que a proposição recebeu
pronunciamento favorável da Secretaria Municipal de Cultura (fls. 33/35) e da Secretaria
Municipal de Finanças (fls. 36), no que tange aos requisitos estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 5 de maio de 2000— constantes de
seus artigos 16 e 17, os quais se encontram formalmente atendidos, sem prejuízo da análise
da E. Comissão de Finanças e Orçamento desta Casa.

Palácio Anchieta Viaduto Jacaret, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
PI0488-09a
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PARECER CONJUNTO No DAS COMISSÕES DE
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTES; E DE FINANÇAS E
ORÇAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N o 488/2009

Encaminhado pelo Executivo, o Projeto de Lei 488/09 dispõe sobre a

reorganização da Biblioteca Mário de Andrade — BMA, da Secretaria Municipal de

Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissão.

O projeto extingue quatro Divisões e duas Coordenações pertencentes
• à Biblioteca Mário de Andrade — BMA, criando cinco Supervisões. No tocante ao

Conselho Consultivo da Biblioteca, a propositura estabelece que, dos nove
membros, dois deverão ser representantes dos usuários cadastrados na Biblioteca e
indicados pelo Diretor dentre os que se candidatarem. Também ficam permitidas aos

membros do Conselho duas reconduções após o término de seus mandatos, e não
apenas uma, como constava do Decreto 46.434, de 6 de outubro de 2005.

A iniciativa também busca transferir para a Biblioteca Mário de Andrade
46 (quarenta e seis) cargos de provimento em comissão constantes do atual

"Departamento Biblioteca Mário de Andrade" bem como 28 (vinte e oito) cargos
constantes do "Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão da
Secretaria da Cultura".

De acordo com a justificativa apresentada pelo Excelentíssimo Senhor

Prefeito, objetiva-se transformar essa importante biblioteca, que detém o segundo

maior acervo documental e bibliográfico do País, em uma instituição voltada

fundamentalmente ao atendimento de pesquisadores e à guarda de obras raras e
especiais, preservando-se o elo com o leitor comum através da modernização e a
atualização da Biblioteca Circulante. Dessa maneira, faz-se necessária a
readequação do seu quadro de cargos às metas fixadas no processo de
recuperação e revitalização da Biblioteca Mário de Andrade.

A Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa
apresentou parecer pela legalidade da iniciativa.

Considerando o elevado interesse público de que se reveste a
proposta, a Comissão de Administração Pública manif -se favoravelmente ao
projeto em tela.

17 - RELCOM
; 17- 01440/2009
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COMISSÃO DE EDUCAÇÃO, CUL

CiAt-v(

PL 4%3/2009

COMISSÃO DE FINAN

E ESPORTES

INISTRAÇÃO PÚBLICACOMISSÃO D

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
No âmbito da competência da Comissão de Educação, Cultura e

Esportes, a propositura é oportuna e meritória, pois contribuirá sobremaneira para a

preservação da Memória da Cidade de São Paulo, permitindo a adequada

manutenção e acesso para pesquisa dos milhões de registros históricos e culturais

do Município ali depositados. Deste modo, somos favoráveis à iniciativa.

A Comissão de Finanças e Orçamento, quanto ao aspecto financeiro,

nada tem a opor à propositura, visto que as despesas de sua execução serão

cobertas por dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Sala das Comissões Reunidas, em )

•

Palábio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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CAMAIÉA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

SUBSECRETÁRIA DE APOIO LEGISLATIVO

• - REQUERIMENTO DE INVERSÃO

Senhor Presidente,

• •	 Requeiro, na forma regimental,

seja invertida a pauta da • ORDEM DO DIA

• da presente Sessão, considerando-se como

item n° O 	 o atual item. n°  (2b 

Sala das Sessões, eia

7
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Reunião :
Data : 

66 Sessão Extraordinária
18/11/2009 - 19:11:40 às 19:15:25

Resultado da Votação : Aprovado votação

Siscretaria de Registro
Parlamehtár • Rtivisão

14o'4 2009

Arfonio Carlos Rodrigues

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Painel Eletrônico - Plenário

Matéria : PL 488/2009 - Executivo - Em l a Votação

.•••nn•n•~~

Folha n°  55- 	do Proc.

N°  od-ot- e g  de 2009

Maria J s Vveira
Técnico Adm istrativo

RF 10.940
••• nn•••n••••, •

Nome do Parlamentar
ANTONIO CARLOS RODRIGUES
ADILSON AMADEU
ADOLFO QUINTAS
AGNALDO TIMOTEO
ALFREDINHO
ATUO FRANCISCO
AURÉLIO MIGUEL
CARLOS APOLINÁRIO
CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR
CHICO MACENA
CLAUDIO FONSECA
CLANIO PRADO
DAL	 SILVANO
ANTONIO DONATO
ELISEU GABRIEL
FLORIANO PESARO
GABRIEL CHALITA
GILSON BARRETO
ANTONIO GOULART
JAMIL MURAD
JOÃO ANTONIO
JOOJI HATO
JOSÉ AMERICO
JOSÉ OLIMPIO
JOSÉ POLICE NETO
JUSCELINO GADELHA
MARCELO AGUIAR
MARCO AURÉLIO CUNHA
MARTA COSTA
MILTON FERREIRA
MILTON LEITE
GILBERTO NATALINI
NETINHO DE PAULA
NOEMI NONATO
PAU RANGE
QUI1WORMIGA
RICARDO TEIXEIRA
SANDRA TADEU
SENIVAL MOURA
SOUZA SANTOS
TONINHO PAIVA
USHITARO KAMIA
WADIH MUTRAN

Totais da Votação :

Partido
PR
PTB
PSDB
PR
PT
PRB
PR
DEM
PSDB
PT
PPS
PDT
PSDB
PT
PSB
PSDB
PPS
PSDB
PMDB
PCdoB
PT
PMDB
PT
PP
PSDB
PSDB
PSC
DEM
DEM
PPS
DEM
PSDB
PCdoB
PSB
PTB
PR
PSDB
DEM
PT
PSDB
PR
DEM
PP

SIM	 NÃO
35

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Abstenção
Nao
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Abstenção
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim

ABSTENÇÃO
26

TOTAL
43



CÂMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

contrários, ou aqueles que desejarem verificação nominal de votação, m

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador João Antônio.

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISÃO — SGP.4
EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISÃO — SGP.41

NOTAS TAQUIGR ÁFICAS SEM REVISÃO FINAL
SESSÃO: 066-SE	 DATA: 18/11/2009	 EL: 3 DE 12

- "PL 488/2009, DO EXECUTIVO. Dispõe sobre a reorganização da Biblioteca

Mário de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de

cargos de provimento em comissão. FASE DA DISCUSSÃO: 1 2 . APROVAÇÃO MEDIANTE

VOTO FAVORÁVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CÂMARA."

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Informo que a matéria foi

discutida por 1h2min30s. Em discussão. Não há mais oradores inscritos; está encerrada a

discussão.

Para encaminhamento de votação, o nobre Vereador Claudio Fonseca. (Pausa)

S.Exa. desiste. Para encaminhamento de votação, o nobre Vereador Chico Macena. (Pausa)

S.Exa. desiste.

A votos o PL 488/09. Os Srs. Vereadores favoráveis permaneçam como estão; os

O SR. JOÃO ANTÔNIO (PT) - (Pela ordem) - S

Folha n° 5-0) - 	do Proc.
N° 0_1 - O LI g e  de 2009

Manae"nni4r-liveira
tf-

Técnico A	 inistrativo

•
regimentalmente, uma verificação nominal de votação.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - O pedido de V.Exa. é

regimental. A votos o PL 488/09. Os Srs. Vereadores favoráveis responderão "sim"; os

contrários, "não".

- Inicia-se a votação.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador João Antônio.

Mod.2[NotasApanhamento]



CÂMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISÃO - SGP.4

EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISÃO — SGP.41
NOTAS TAQUIGR ÁFICAS SEM REVISÃO FINAL

SESSÃO: 066-SE	 DATA: 18/11/2009	 EL: 4 DE 12

O SR. JOÃO ANTÔNIO (PT) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, sobre o regime de

votação, por conta de o projeto criar 76 cargos de confiança, sendo 41 deles de livre

provimento, para uma biblioteca apenas, a Biblioteca Mário de Andrade, a Bancada do Partido

dos Trabalhadores votará contra a matéria.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues -
Folha	 Proc.

ordem, o nobre Vereador José Police Neto.	
N°.QjO7.7de2O 049 

ividria Jaco1qe 'Oliveira

•	 Técnico AdMinistrativo
O SR. JOSÉ POLICE NETO (PSDB) - (Pela orderr  ) - Sr. Fgrég~te, o

reconhecimento de que a cultura de São Paulo merece não só esse esforço do parlamento,

mas muitos outros ainda neste ano, recomendo o voto favorável à estrutura adequada para

essa que deve ser a biblioteca mais importante do Estado, a segunda mais importante do País,

voto "sim", Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Tem a palavra, pela

ordem, o nobre Vereador Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, para

encaminhar o voto "sim" da Bancada do PPS, exatamente pelas razões opostas às expressas

pelo nobre Vereador João Antônio. Estamos tratando da Biblioteca Mário de Andrade, a

segunda maior biblioteca nacional, que só perde, em termos de acervo, para a Biblioteca

Nacional do Rio de Janeiro. Dos 70 cargos a que se refere o nobre Vereador, de fato 41 são de

livre provimento em comissão, mas também providos por integrantes do QPCEL, Quadro do

Pessoal da Cultura, do Esporte e do Lazer, para colocar em funcionamento, com toda a

abrangência, a importante Biblioteca Mário de Andrade, que integra o sistema de bibliotecas do

Município de São Paulo, composto por 94 bibliotecas. Por essa razão votamos "sim", Sr.

Presidente.

Mod.2[NotasApanhamento]

•



CÂMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISÃO - SGP.4

EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISÃO —SGP.41
NOTAS TAQUIGR ÁFICAS SEM REVISÃO FINAL

SESSÃO: 066-SE	 DATA: 18/11/2009	 FL: 5 DE 12

- Concluída a votação, sob a presidência do Sr. Antonio Carlos Rodrigues, verifica-

se que votaram "sim" os Srs.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Votaram "sim" 35 Srs.

Vereadores; "não", 6 Srs. Vereadores; abstiveram-se de votar 2 Srs. Vereadores. Está

aprovado. Folha n° 5 g	 do Frac.
N°	 o Lig?  de 2005

Mat-W-i-d O iveira
Técnico Admi strativo

RF 10.940

•

Mod.2[NotasApanhamento]
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CAILIARA MUNICIPAL DE

SÃO PAULO
Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

À SGP-2

Sra. Secretária

A presente propositura foi aprovada em ia discussão e votação.

23/11/2009

AI°	
44".

uzia de Alm i a Leite
Supervisora de Apoio ao Plenário

SGP - 21

Conferido.

23/11/2009

e.

Ângel ordin-Andreoni
Se	 ri de Apoio Legislativo

SGP-2

-.
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CAN.IARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Maná jOg-éjjafeUlivelra
TécnicoWdbiinistrativo

R F 10.940

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISÃO — SGP.4
EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISÃO —SGP.41

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISÃO FINAL
SESSÃO: 067-SE	 DATA: 24/11/2009	 EL: 24 DE 34

- "PL 488/2009, DO EXECUTIVO. Dispõe sobre a reorganização da Biblioteca

Mário de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de

cargos de provimento em comissão. FASE DA DISCUSSÃO: 2. APROVAÇÃO MEDIANTE

VOTO FAVORÁVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CÂMARA."

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussão. Não há

oradores inscritos; está encerrada a discussão.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador João Antônio

O SR. JOÃO ANTÔNIO (PT) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, requeiro,

regimentalmente, o adiamento desta matéria.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — É regimental o pedido de

V.Exa. A votos o adiamento. Os Srs. Vereadores favoráveis permaneçam como estão; os

contrários, ou aqueles que desejarem verificação nominal de votação, manifestem-se agora.

(Pausa) Está aprovado.

Mod.2[NotasApanhamento]
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RF 10.940

Maria J

TOTAL
48

Antonio Carlçis Rodrigues

SIM NÃO
37	 11

Totais da Votação :

Resultado da Votação: 

!Sacratariade Regisiso
•Parlarnentzr at Revisão

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Painel Eletrônico - Plenário

Matéria : PL 488/2009 - Executivo

70a Sessão Extraordinária
01/12/2009 - 20:03:50 às 20:07:11

Nome do Parlamentar	 Partido	 Voto
ANTONIO CARLOS RODRIGUES 	 PR	 Sim
ABOU ANNI	 PV	 Sim
ADILSON AMADEU	 PTB	 Sim
ADOLFO QUINTAS	 PSDB	 Sim
AGNALDO TIMOTEO	 PR	 Sim
ALFREDINHO	 PT	 Nao
ATÍLIO FRANCISCO	 PRB	 Sim
AURÉLIO MIGUEL	 PR	 Sim
CARLOS APOLINÁRIO	 DEM	 Sim
CARLOS ALBERTO BEZERRA JUNIOR 	 PSDB	 Sim
CELSO JATENE	 PTB	 Sim
CHICO MACENA	 PT	 Nao
CLAUDIO ROBERTO DE SOUZA 	 PSDB	 Sim
CLAUDIO FONSECA	 PPS	 Sim

I

UDIO PRADO PDT Sim
TON SILVANO PSDB Sim
ONIO DONATO PT Nao

ELISEU GABRIEL	 PSB	 Sim
FLORIANO PESARO	 PSDB	 Sim
FRANCISCO CHAGAS	 PT	 Nao
GABRIEL CHALITA	 PSB	 Sim
GILSON BARRETO	 PSDB	 Sim
ANTONIO GOULART	 PMDB	 Sim
ÍTALO CARDOSO	 PT	 Nao
JAMIL MURAD	 PCdoB	 Nao
JOÃO ANTONIO	 PT	 Nao
JOOJI HATO	 PMDB	 Sim
JOSÉ AMERICO	 PT	 Nao
JOSÉ FERREIRA (ZELÃO)	 PT	 Nao
JOSÉ OLIMPIO	 PP	 Sim
JOSÉ POLICE NETO	 PSDB	 Sim
JULIANA CARDOSO	 PT	 Nao
JUSCELINO GADELHA	 PSDB	 Sim
MARCELO AGUIAR	 PSC	 Sim
MARCO AURÉLIO CUNHA	 DEM	 Sim
MILTON FERREIRA	 PPS	 Sim
MILTON LEITE	 DEM	 Sim
GILBERTO NATALINI	 PSDB	 Sim
NOEMI NONATO	 PSB	 Sim
PAULO FRANGE	 PTB	 SimSÉ LUIZ PENNA	 PV	 Sim

ITO FORMIGA	 PR	 Sim
ICARDO TEIXEIRA	 PSDB	 Sim

SENIVAL MOURA	 PT	 Nao
SOUZA SANTOS	 PSDB	 Sim
TONINHO PAIVA	 PR	 Sim
USHITARO KAMIA	 DEM	 Sim
WADIH MUTRAN	 PP	 Sim

Reunião :
Data : 



CAIARA MUNICIPAL DE
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Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2
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À SGP-2

Sra. Secretária

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 2 a discussão e votação na 70a

Sessão Extraordinária, no dia 1 0 de dezembro de 2009.

03/12/2009

LQzi a d'é-ATitiéTefã-Céfte
Supervisora de Apoio ao Plenário

SGP - 21

À SGP - 23

Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboração dos documentos pertinentes

à sanção do respectivo Projeto Legislativo

03/12/2009

Ângela B rdin KrialrYeCini
Secretá ' e Apoio Legislativo

SGP-2

Gelatia\p‘o
Técnico Adminis

RF 10940
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ir: 00 Horas

c.

Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo encaminhando cópia autêntica, providenciar carta de
lei e registro.

10.12.2009.

JOSE~A SANTOS
Supervisor de Finalização do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,

Oficiado conforme despacho de V.Sa.

10.12.2009.

KATIIYA REGIn MORALES DE SOUZA
AssisteMY Parlamentar

SEGUE":	 	  fln-itado 	 rw..,ta data
docun:e. !,	 !,-)fnrnação

o q	o9
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Folha n°  C	 do Processo/..
n'1.0.4  — 	D....9

CÂMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
São Paulo, 02 de dezembro de 2009.

SGP.23 n o 4188/2009

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Excelência cópia autêntica da lei decretada pela
Câmara em sessão de 1 0 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto . de Lei no
0488/2009, de autoria do Executivo, que dispõe sobre a reorganização da
Biblioteca Mário de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura, e de seu
respectivo quadro de cargos de provimento em comissão.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Excelência os meus
protestos de elevado apreço e distinta consideração.

ANTONIO CO5 RODRIGUES
Presidente

Anexos: Anexo I, II e III.

A Sua Excelência o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Digníssimo Prefeito do Município de São Paulo.

JCSS/krms
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	 Cópia autêntica. LEI DECRETADA NA SESSÃO DE 1 0 DE DEZEMBRO DE

2009. Cópia extraída de fls. n o 04 a 12 do Processo. (PROJETO DE LEI N o 488/09).

(Executivo). Dispõe sobre a reorganização da Biblioteca Mário de Andrade - BMA, da

Secretaria Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de

provimento em comissão. A CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO decreta: Art. 10

Esta lei reorganiza a Biblioteca Mário de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de

Cultura. CAPÍTULO I DA FINALIDADE Art. 2 0 A Biblioteca Mário de Andrade tem por

finalidade promover e valorizar a leitura, cabendo-lhe, em especial, observar os

preceitos internacionais da Biblioteconomia e da ciência da informação. CAPÍTULO II

DA ORGANIZAÇÃO, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS Art. 3 0 A Biblioteca Mário de

Andrade compõe-se de: I - Conselho Consultivo; II - Gabinete do Diretor; III -

Supervisão de Administração e Finanças; IV - Supervisão de Acervo; V - Supervisão

de Comunicação e Atendimento ao Público; VI - Supervisão de Ação Cultural; VII -

Supervisão de Planejamento. Art. 4 0 A Biblioteca Mário de Andrade tem as

seguintes atribuições: I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e coleções

de significativo valor histórico e cultural para a Cidade de São Paulo; II -

desenvolver acervo e serviços que respondam às necessidades de informação da

população; III - definir e implementar estratégias de preservação e conservação de

seus acervos e coleções; IV - facilitar e estimular o acesso e a consulta a seu

acervo; V - estimular e apoiar a pesquisa com base em suas coleções; VI -

disseminar informação e conhecimento e divulgar suas coleções; VII - estimular o

debate, a reflexão e a criação artística e intelectual; VIII - criar oportunidades para

()
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o desenvolvimento pessoal e para a educação continuada dos cidadãos; IX -

articular-se com entidades e instituições congêneres, participando de programas de

cooperação com outras bibliotecas e centros de documentação nacionais,

internacionais e estrangeiros e com instituições de pesquisa e produção de

conhecimento, bem como integrar e apoiar iniciativas locais; X - gerir o quadro de

pessoal, os recursos orçamentários e financeiros, os contratos, convênios e outros

instrumentos congêneres; XI - gerir os serviços administrativos e gerais de

manutenção. Art. 50 A Supervisão de Administração e Finanças tem as seguintes

atribuições: I - executar e controlar os serviços de expediente, protocolo,

tramitação de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado,

zeladoria, telefonia e transporte; II - promover o levantamento das necessidades de

compras e contratações de serviços, bem como propor e realizar as licitações

necessárias, em suas diversas modalidades; III - formalizar termos de contratos, de

parceria, de compromisso e responsabilidade e de apólices de seguros, bem como

de prorrogação, rescisão, aditamentos e quitações, responsabilizando-se pelo

acompanhamento dos respectivos prazos; IV - controlar os recursos materiais,

elaborar a proposta orçamentária e gerir a aplicação dos recursos orçamentários,

com a finalidade de atingir os objetivos da Biblioteca; V - planejar, manter e

controlar as atividades relativas à gestão de pessoas, incluídos os programas de

desenvolvimento de pessoas; VI - desenvolver e coordenar as atividades de

manutenção preventiva e corretiva de bens móveis e imóveis e dos equipamentos

da Biblioteca; VII - exercer outras atividades afins. Art. 6° A Supervisão de Acervo
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CAIARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
tem as seguintes atribuições: I - propor diretrizes para o provimento e aplicação

dos recursos necessários à formação e desenvolvimento, processamento técnico,

preservação, circulação e difusão do acervo da Biblioteca Mário de Andrade; II -

definir e implementar política de desenvolvimento e preservação de coleções; III -

implementar procedimentos que garantam a atualização permanente do acervo, por

meio de compra, permuta ou doações de material bibliográfico, em todos os

formatos; IV - organizar as coleções, manter seus catálogos atualizados e em

conformidade com normas internacionais e em consonância com o Sistema

Municipal de Bibliotecas, bem como promover a total informatização dos catálogos;

V - realizar inventário periódico do acervo; VI - responsabilizar-se pelos serviços de

catalogação, preservação, atendimento, referência e projetos especiais relacionados

a: a) coleção de obras raras; b) documentação produzida pela Biblioteca; c)

depoimentos e projetos especiais desenvolvidos; VII - desenvolver, preservar e

garantir o atendimento do arquivo histórico e das coleções especiais da Biblioteca;

VIII - manter intercâmbio com bibliotecas, centros de documentação, universidades

e outras instituições produtoras de conhecimento e de registros documentais; IX -

estabelecer critérios para facilitar o intercâmbio de informações e a participação em

programas de catalogação cooperativa, visando à promoção das coleções; X -

realizar a avaliação periódica de uso do acervo; XI - propor a contratação de

especialistas para tratamento ou preservação do acervo, quando não houver

possibilidade de execução pela instituição; XII - exercer outras atividades afins. Art.

70 A Supervisão de Comunicação e Atendimento ao Público tem as seguintes
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atribuições: I - promover o uso do acervo e garantir o acesso às coleções; II -

propor diretrizes e procedimentos para o atendimento ao público e para a

comunicação; III - responsabilizar-se pelas atividades de comunicação e relações

públicas, no contato com os meios de comunicação, outras organizações e os

diferentes públicos; IV - desenvolver ações destinadas a divulgar a programação

cultural e a promover os serviços, acervo e produtos da Biblioteca Mário de Andrade

junto aos meios de comunicação, a outras instituições e ao público em geral; V -

responder, em articulação com as demais supervisões e a Diretoria da Biblioteca,

pela implantação e coordenação do sistema integrado de relacionamento da

Biblioteca; VI - coordenar o serviço de atendimento ao público da Biblioteca; VII -

aprimorar e manter permanentemente atualizada a página eletrônica da Biblioteca;

VIII - coordenar a produção de conteúdos digitais para o site; IX - criar programa

de identidade visual e responder pelo "design" gráfico de peças de comunicação e

publicações; X - exercer outras atividades afins. Art. 80 A Supervisão de Ação

Cultural tem as seguintes atribuições: I - propor diretrizes para as ações culturais

da Biblioteca; II - coordenar as ações relacionadas ao planejamento e execução das

atividades culturais da Biblioteca; III - buscar parcerias para o desenvolvimento de

atividades culturais; IV - promover o intercâmbio de exposições e eventos culturais

com unidades da Secretaria Municipal de Cultura e instituições nacionais e

estrangeiras; V - produzir e implementar a agenda de programação, monitorar a

utilização dos espaços e avaliar sistematicamente as atividades da programação; VI

- providenciar a infra-estrutura necessária à realização da programação, inclusive
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serviços de cenotécnica, iluminação, sonoplastia e projeção; VII - conceber,

planejar e coordenar o serviço de montagem de exposições; VIII - promover

atividades de estímulo à leitura de obras existentes no acervo da Biblioteca; IX -

promover articulações visando à participação de especialistas da Biblioteca em

projetos de pesquisa relacionados às suas coleções, notadamente às de obras raras

e especiais; X - definir critérios, providenciar o registro da programação, em áudio,

imagem fixa ou imagem em movimento para fins de preservação e difusão, bem

como o registro de depoimentos voltados à memória da Biblioteca; XI -

providenciar, junto à Supervisão de Administração e Finanças, contratos de cessão

de direitos de uso de texto, voz ou imagem relativos aos registros documentais

referentes à programação; XII - definir e implementar o programa de publicações

da Biblioteca; XIII - responder pelas atividades executivas da Revista da Biblioteca

Mário de Andrade; XIV - exercer outras atividades afins. Art. 9 0 A Supervisão de

Planejamento tem as seguintes atribuições: I - propor diretrizes e implementar

processos permanentes de planejamento e avaliação de atividades; II - definir

padrões de qualidade de acervo e serviços e indicadores de processos e resultados;

III - fornecer metodologias e apoiar processos de avaliação das atividades

desenvolvidas pelas diversas áreas da Biblioteca; IV - propor e implementar

projetos culturais extraorçamentários; V - definir diretrizes, fornecer subsídios e

acompanhar o desenvolvimento e execução de projetos de interesse da Biblioteca;

VI - prospectar oportunidades de captação de recursos e financiamento de projetos;

VII - desenvolver sistematicamente pesquisas de satisfação do público e de imagem
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da Biblioteca; VIII - administrar a rede lógica da Biblioteca; IX - desenvolver

soluções e dar suporte na área de tecnologia da informação; X - exercer outras

atividades afins. Art. 10. Compete ao Diretor da Biblioteca Mário de Andrade: I -

responder institucionalmente pelo equipamento; II - aprovar e estabelecer as

diretrizes para a condução política e administrativa da Biblioteca; III - realizar o

intercâmbio com as demais unidades da Secretaria Municipal de Cultura e com

instituições congêneres, nacionais, internacionais ou estrangeiras; IV - responder

pela execução orçamentária da Biblioteca. CAPÍTULO III DO CONSELHO

CONSULTIVO Art. 11. O Conselho Consultivo da Biblioteca Mário de Andrade tem as

seguintes atribuições: I - colaborar na implementação da política cultural fixada

para a Biblioteca; II - propor diretrizes para o plano de atividades; III - apoiar a

Biblioteca na avaliação dos resultados obtidos pelas parcerias e convênios firmados

na respectiva área de atuação; IV - propor medidas para o aperfeiçoamento do

modelo de gestão; V - participar da elaboração de plano de sustentabilidade e

captação de recursos para a Biblioteca; VI - acompanhar e monitorar as ações e

atividades da Biblioteca, inclusive quanto à aplicação dos recursos orçamentários;

VII - opinar sobre políticas e procedimentos que afetem diretamente os usuários;

VIII - exercer outras atividades afins. Art. 12. O Conselho Consultivo será integrado

por 9 (nove) membros, todos com seus respectivos suplentes, na seguinte

conformidade: I - o Diretor da Biblioteca Mário de Andrade, que presidirá o

colegiado; II - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas; III - 2 (dois)

representantes dos servidores da Biblioteca Mário de Andrade, eleitos pelos seus
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pares; IV - 3 (três) representantes da comunidade editorial, literária e cultural,

publicamente reconhecidos e de notário saber nessas áreas, sendo, pelo menos, um

deles com formação em Biblioteconomia, designados pelo Secretário Municipal de

Cultura, dentre os nomes indicados pelo Diretor da Biblioteca Mário de Andrade; V -

2 (dois) representantes dos usuários cadastrados na Biblioteca Mário de Andrade,

•	 indicados pelo Diretor, dentre aqueles que se candidatarem. § 10 Para o

desenvolvimento de suas atividades, o Conselho contará com uma secretaria

executiva. § 20 A secretaria executiva do Conselho caberá à Biblioteca Mário de

Andrade. § 30 O mandato dos membros do Conselho Consultivo será de 2 (dois)

anos, permitidas 2 (duas) reconduções. § 4 0 As funções dos membros do Conselho

serão consideradas como serviço público relevante, sendo, contudo, vedada sua

remuneração a qualquer título. Art. 13. 0 Conselho Consultivo reunir-se-á,

ordinariamente e obrigatoriamente, 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente,

sempre que necessário, com a presença da maioria de seus membros, mediante

convocação de seu Presidente ou por solicitação de, no mínimo, 50% (cinqüenta por

cento) dos seus componentes, dirigida à mesma autoridade. §1 0 Caberá ao

Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, o qual será

divulgado pelo Secretário Municipal de Cultura. § 2 0 O Regimento Interno do

Conselho especificará os requisitos exigidos para seus membros, os casos de

impedimento decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou vacância, bem

como os critérios para a sua renovação. § 3 0 As regras para a primeira eleição dos

membros indicados no inciso III do "caput" do art. 12 serão editadas por portaria do
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Diretor da Biblioteca. CAPÍTULO IV DA GESTÃO DA BIBLIOTECA MÁRIO DE

ANDRADE Art. 14. Para a consecução dos objetivos estabelecidos para a Biblioteca

Mário de Andrade, com exceção das atividades gerenciais e administrativas,

poderão ser firmadas parcerias por meio de convênios, termos de cooperação e

outros ajustes similares com órgãos públicos, instituições de ensino e entidades não

governamentais, na conformidade da legislação em vigor. CAPÍTULO V DAS

DISPOSIÇÕES FINAIS Art. 15. A Biblioteca Mário de Andrade é sediada na Rua da

Consolação, no 94 - Centro. Art. 16. Os cargos de provimento em comissão da

Biblioteca Mário de Andrade são os constantes da coluna "Situação Atual" do Anexo

I desta lei, em que se discriminam as denominações, lotações, referências de

vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento, com as

alterações e as adequações necessárias, conforme o caso, previstas na sua coluna

"Situação Nova". Parágrafo único. Fica ressalvada a situação dos atuais titulares dos

cargos em comissão, ainda que não preencham as novas condições de provimento

estabelecidas por esta lei. Art. 17. Ficam transferidos: I - do Quadro Específico de

Cargos de Provimento em Comissão a que se refere o Decreto no 45.751, de 4 de

março de 2005, os cargos constantes da coluna "Situação Atual", com as alterações

previstas na coluna "Situação Nova" do Anexo II desta lei: a) para a Biblioteca

Mário de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura, os cargos de provimento em

comissão previstos na Tabela "A" do referido anexo; b) para a Coordenadoria do

Sistema Municipal de Bibliotecas, da Secretaria Municipal de Cultura, os cargos de

provimento em comissão previstos na Tabela "B" do referido anexo; II - do Centro
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Cultural São Paulo para a Biblioteca Mário de Andrade, os cargos de provimento em

comissão constantes da coluna "Situação Atual", com as alterações previstas na

coluna "Situação Nova" do Anexo III desta lei; III - da Secretaria Municipal de

Cultura para a Supervisão de Bibliotecas, da Coordenadoria do Sistema Municipal de

Bibliotecas, 4 (quatro) cargos de provimento em comissão de Assistente Técnico I,

Ref. DAS-9, de livre provimento em comissão, dentre integrantes da carreira de

Especialista em Informações Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de

Biblioteconomia. Art. 18. As despesas com a execução desta lei correrão por conta

das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. Art. 19. Esta lei

entrará eg:1-14gor na data de sua publicação, revogados os arts. 7 0 , 80, 12, 13, 14,

15

j 	 extraí a presente cópia fielmente de fls. do livro

competent n o 61 e digitei. Eu, 
f(CREUSA éldLDA SILVA ZACARIAS

Tliico Administrativo 	 , a conferi. São Paulo,

XVILLIARVIrLiGIORGE
Aistente arlamentareksistenie arlamentar

Decreto no 46.434, de 6 de outubro de 2005. Eu,

Legislativo da Câmara Municipal de São Paulo.-

9
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LEI N o 45.052 DE 0-f DE ckeym-4-k9AD DE 2009

Dispõe sobre a reorganização da
Biblioteca Mário de Andrade - BMA, da
Secretaria Municipal de Cultura, e de
seu respectivo quadro de cargos de
provimento em comissão.

Faço saber que a Câmara, em sessão de 1 0 de dezembro de
2009, decretou a seguinte lei:

Art. 1 0 Esta lei reorganiza a Biblioteca Mário de Andrade - BMA,
da Secretaria Municipal de Cultura.

CAPÍTULO I

DA FINALIDADE

Art. 20 A Biblioteca Mário de Andrade tem por finalidade
promover e valorizar a leitura, cabendo-lhe, em especial, observar os preceitos
internacionais da Biblioteconomia e da ciência da informação.

CAPÍTULO II

DA ORGANIZAÇÃO, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS

Art. 30 A Biblioteca Mário de Andrade compõe-se de:
I - Conselho Consultivo;
II - Gabinete do Diretor;
III - Supervisão de Administração e Finanças;
IV - Supervisão de Acervo;
V - Supervisão de Comunicação e Atendimento ao Público;
VI - Supervisão de Ação Cultural;
VII - Supervisão de Planejamento.

Art. 40 A Biblioteca Mário de Andrade tem as seguintes
atribuições:

I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e coleções de
significativo valor histórico e cultural para a Cidade de São Paulo;

1
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II - desenvolver acervo e serviços que respondam às
necessidades de informação da população;

III - definir e implementar estratégias de preservação e
conservação de seus acervos e coleções;

IV - facilitar e estimular o acesso e a consulta a seu acervo;
V - estimular e apoiar a pesquisa com base em suas coleções;
VI - disseminar informação e conhecimento e divulgar suas

coleções;
VII - estimular o debate, a reflexão e a criação artística e

intelectual;
VIII - criar oportunidades para o desenvolvimento pessoal e para

a educação continuada dos cidadãos;
IX - articular-se com entidades e instituições congêneres,

participando de programas de cooperação com outras bibliotecas e centros de
documentação nacionais, internacionais e estrangeiros e com instituições de
pesquisa e produção de conhecimento, bem como integrar e apoiar iniciativas
locais;

X - gerir o quadro de pessoal, os recursos orçamentários e
financeiros, os contratos, convênios e outros instrumentos congêneres;

XI - gerir os serviços administrativos e gerais de manutenção.

Art. 50 A Supervisão de Administração e Finanças tem as
seguintes atribuições:

I - executar e controlar os serviços de expediente, protocolo,
tramitação de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado,
zeladoria, telefonia e transporte;

II - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratações de serviços, bem como propor e realizar as licitações necessárias,
em suas diversas modalidades;

III - formalizar termos de contratos, de parceria, de compromisso
e responsabilidade e de apólices de seguros, bem como de prorrogação,
rescisão, aditamentos e quitações, responsabilizando-se pelo acompanhamento
dos respectivos prazos;

IV - controlar os recursos materiais, elaborar a proposta
orçamentária e gerir a aplicação dos recursos orçamentários, com a finalidade de
atingir os objetivos da Biblioteca;

V - planejar, manter e controlar as atividades relativas à gestão
de pessoas, incluídos os programas de desenvolvimento de pessoas;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de manutenção
preventiva e corretiva de bens móveis e imóveis e dos equipamentos da
Biblioteca;

VII - exercer outras atividades afins.

Art. 60 A Supervisão de Acervo tem as seguintes atribuições:

2
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I - propor diretrizes para o provimento e aplicação dos recursos
necessários à formação e desenvolvimento, processamento técnico, preservação,
circulação e difusão do acervo da Biblioteca Mário de Andrade;

II - definir e implementar política de desenvolvimento e
preservação de coleções;

III - implementar procedimentos que garantam a atualização
permanente do acervo, por meio de compra, permuta ou doações de material
bibliográfico, em todos os formatos;

IV - organizar as coleções, manter seus catálogos atualizados e
em conformidade com normas internacionais e em consonância com o Sistema
Municipal de Bibliotecas, bem como promover a total informatização dos
catálogos;

V - realizar inventário periódico do acervo;
VI - responsabilizar-se pelos serviços de catalogação,

preservação, atendimento, referência e projetos especiais relacionados a:
a) coleção de obras raras;
b) documentação produzida pela Biblioteca;
c) depoimentos e projetos especiais desenvolvidos;
VII - desenvolver, preservar e garantir o atendimento do arquivo

histórico e das coleções especiais da Biblioteca;
VIII - manter intercâmbio com bibliotecas, centros de

documentação, universidades e outras instituições produtoras de conhecimento e
de registros documentais;

IX - estabelecer critérios para facilitar o intercâmbio de
informações e a participação em programas de catalogação cooperativa, visando
à promoção das coleções;

X - realizar a avaliação periódica de uso do acervo;
XI - propor a contratação de especialistas para tratamento ou

preservação do acervo, quando não houver possibilidade de execução pela
instituição;

XII - exercer outras atividades afins.

Art. 70 A Supervisão de Comunicação e Atendimento ao Público
tem as seguintes atribuições:

I - promover o uso do acervo e garantir o acesso às coleções;
II - propor diretrizes e procedimentos para o atendimento ao

público e para a comunicação;
III - responsabilizar-se pelas atividades de comunicação e

relações públicas, no contato com os meios de comunicação, outras organizações
e os diferentes públicos;

IV - desenvolver ações destinadas a divulgar a programação
cultural e a promover os serviços, acervo e produtos da Biblioteca Mário de
Andrade junto aos meios de comunicação, a outras instituições e ao público em
geral;

/e
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V - responder, em articulação com as demais supervisões e a
Diretoria da Biblioteca, pela implantação e coordenação do sistema integrado de
relacionamento da Biblioteca;

VI - coordenar o serviço de atendimento ao público da Biblioteca;
VII - aprimorar e manter permanentemente atualizada a página

eletrônica da Biblioteca;
VIII - coordenar a produção de conteúdos digitais para o site;
IX - criar programa de identidade visual e responder pelo

"design" gráfico de peças de comunicação e publicações;
X - exercer outras atividades afins.

Art. 80 A Supervisão de Ação Cultural tem as seguintes
atribuições:

I - propor diretrizes para as ações culturais da Biblioteca;
II - coordenar as ações relacionadas ao planejamento e execução
culturais da Biblioteca;
III - buscar parcerias para o desenvolvimento de atividades

IV - promover o intercâmbio de exposições e eventos culturais
da Secretaria Municipal de Cultura e instituições nacionais e

V - produzir e implementar a agenda de programação, monitorar
dos espaços e avaliar sistematicamente as atividades da

VI - providenciar a infra-estrutura necessária à realização da
inclusive serviços de cenotécnica, iluminação, sonoplastia e

VII - conceber, planejar e coordenar o serviço de montagem de

VIII - promover atividades de estímulo à leitura de obras
existentes no acervo da Biblioteca;

IX - promover articulações visando à participação de especialistas
da Biblioteca em projetos de pesquisa relacionados às suas coleções,
notadamente às de obras raras e especiais;

X - definir critérios, providenciar o registro da programação, em
áudio, imagem fixa ou imagem em movimento para fins de preservação e
difusão, bem como o registro de depoimentos voltados à memória da Biblioteca;

XI - providenciar, junto à Supervisão de Administração e
Finanças, contratos de cessão de direitos de uso de texto, voz ou imagem
relativos aos registros documentais referentes à programação;

XII - definir e implementar o programa de publicações da
Biblioteca;

XIII - responder pelas atividades executivas da Revista da
Biblioteca Mário de Andrade;

XIV - exercer outras atividades afins.
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Art. 90 A Supervisão de Planejamento tem as seguintes
atribuições:

I - propor diretrizes e implementar processos permanentes de
planejamento e avaliação de atividades;

II - definir padrões de qualidade de acervo e serviços e
indicadores de processos e resultados;

III - fornecer metodologias e apoiar processos de avaliação das
atividades desenvolvidas pelas diversas áreas da Biblioteca;

IV - propor e implementar projetos culturais extraorçamentários;
V - definir diretrizes, fornecer subsídios e acompanhar o

desenvolvimento e execução de projetos de interesse da Biblioteca;
VI - prospectar oportunidades de captação de recursos e

financiamento de projetos;
VII - desenvolver sistematicamente pesquisas de satisfação do

público e de imagem da Biblioteca;
VIII - administrar a rede lógica da Biblioteca;
IX - desenvolver soluções e dar suporte na área de tecnologia da

informação;
X - exercer outras atividades afins.

Art. 10. Compete ao Diretor da Biblioteca Mário de Andrade:
I - responder institucionalmente pelo equipamento;
II - aprovar e estabelecer as diretrizes para a condução política e

administrativa da Biblioteca;
III - realizar o intercâmbio com as demais unidades da Secretaria

Municipal de Cultura e com instituições congêneres, nacionais, internacionais ou
estrangeiras;

IV - responder pela execução orçamentária da Biblioteca.

CAPÍTULO IH

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11. O Conselho Consultivo da Biblioteca Mário de Andrade
tem as seguintes atribuições:

I - colaborar na implementação da política cultural fixada para a
Biblioteca;

II - propor diretrizes para o plano de atividades;
III - apoiar a Biblioteca na avaliação dos resultados obtidos pelas

parcerias e convênios firmados na respectiva área de atuação;
IV - propor medidas para o aperfeiçoamento do modelo de

gestão;
V - participar da elaboração de plano de sustentabilidade e

captação de recursos para a Biblioteca;
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VI - acompanhar e monitorar as ações e atividades da Biblioteca,

inclusive quanto à aplicação dos recursos orçamentários;
VII - opinar sobre políticas e procedimentos que afetem

diretamente os usuários;
VIII - exercer outras atividades afins.

Art. 12. O Conselho Consultivo será integrado por 9 (nove)
membros, todos com seus respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

I - o Diretor da Biblioteca Mário de Andrade, que presidirá o
colegiado;

II - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;
III - 2 (dois) representantes dos servidores da Biblioteca Mário de

Andrade, eleitos pelos seus pares;
IV - 3 (três) representantes da comunidade editorial, literária e

cultural, publicamente reconhecidos e de notório saber nessas áreas, sendo, pelo
menos, um deles com formação em Biblioteconomia, designados pelo Secretário
Municipal de Cultura, dentre os nomes indicados pelo Diretor da Biblioteca Mário
de Andrade;

V - 2 (dois) representantes dos usuários cadastrados na
Biblioteca Mário de Andrade, indicados pelo Diretor, dentre aqueles que se
candidatarem.

§ 10 Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho
contará com uma secretaria executiva.

§ 20 A secretaria executiva do Conselho caberá à Biblioteca Mário
de Andrade.

§ 30 O mandato dos membros do Conselho Consultivo será de 2
(dois) anos, permitidas 2 (duas) reconduções.

§ 40 As funções dos membros do Conselho serão consideradas
como serviço público relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneração a
qualquer título.

Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-á, ordinariamente e
obrigatoriamente, 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
necessário, com a presença da maioria de seus membros, mediante convocação
de seu Presidente ou por solicitação de, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento)
dos seus componentes, dirigida à mesma autoridade.

§ 1 0 Caberá ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu
Regimento Interno, o qual será divulgado pelo Secretário Municipal de Cultura.
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§ 20 O Regimento Interno do Conselho especificará os requisitos
exigidos para seus membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de
mandato, de dispensa ou vacância, bem como os critérios para a sua renovação.

§ 30 As regras para a primeira eleição dos membros indicados no
inciso III do "caput" do art. 12 serão editadas por portaria do Diretor da
Biblioteca.

CAPÍTULO IV

110	 DA GESTÃO DA BIBLIOTECA MÁRIO DE ANDRADE

Art. 14. Para a consecução dos objetivos estabelecidos para a
Biblioteca Mário de Andrade, com exceção das atividades gerenciais e
administrativas, poderão ser firmadas parcerias por meio de convênios, termos
de cooperação e outros ajustes similares com órgãos públicos, instituições de
ensino e entidades não governamentais, na conformidade da legislação em vigor.

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 15. A Biblioteca Mário de Andrade é sediada na Rua da
Consolação, n o 94 - Centro.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissão da Biblioteca
Mário de Andrade são os constantes da coluna "Situação Atual" do Anexo I desta
lei, em que se discriminam as denominações, lotações, referências de
vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento, com as
alterações e as adequações necessárias, conforme o caso, previstas na sua
coluna "Situação Nova".

Parágrafo único. Fica ressalvada a situação dos atuais titulares
dos cargos em comissão, ainda que não preencham as novas condições de
provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 17. Ficam transferidos:
I - do Quadro Específico de Cargos de Provimento em Comissão a

que se refere o Decreto no 45.751, de 4 de março de 2005, os cargos constantes
da coluna "Situação Atual", com as alterações previstas na coluna "Situação
Nova" do Anexo II desta lei:

a) para a Biblioteca Mário de Andrade, da Secretaria Municipal de
Cultura, os cargos de provimento em comissão previstos na Tabela "A" do
referido anexo;
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b) para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, da

Secretaria Municipal de Cultura, os cargos de provimento em comissão previstos
na Tabela "B" do referido anexo;

II - do Centro Cultural São Paulo para a Biblioteca Mário de
Andrade, os cargos de provimento em comissão constantes da coluna "Situação
Atual", com as alterações previstas na coluna "Situação Nova" do Anexo III desta
lei;

III - da Secretaria Municipal de Cultura para a Supervisão de
Bibliotecas, da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, 4 (quatro)
cargos de provimento em comissão de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre
provimento em comissão, dentre integrantes da carreira de Especialista em
Informações Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de Biblioteconomia.

Art. 18. As despesas com a execução desta lei correrão por conta
das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 19. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogados os arts. 70, 80, 12, 13, 14, 15 e 16 do Decreto n o 46.434, de 6 de
outubro de 2005.

Câmara Municipal de São Paulo, 1 0 de dezembro de 2009.

4/\---O Presidente

3ICIS/rcas
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São Paulo, 02 de dezembro de 2009.

Recebi ofício SGP-23 n o 4188, de 02.12.09,

encaminhando ao Exmo. Sr. Prefeito cópia autêntica da lei decretada pela

Câmara, relativa ao Projeto de Lei n o 488/09, de autoria do Executivo.

Anexos: Anexo I, II e III.
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' LEI N° 15.052, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n°488/09, do Executivo)

Dispõe sobre a reorganização da Biblioteca
Mário de Andrade - BMA, da Secretaria
Municipal de Cultura, e de seu respectivo
quadro de cargos de provimento em co-
missão.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Município de São Paulo, no uso
das atribuições que lhe são conferidas por lei, faz saber que
a Câmara Municipal, em sessão de 1° de dezembro de 2009,

j decretou e eu promulgo a seguinte lei:
t Art. 1°. Esta lei reorganiza a Biblioteca Mário de Andrade -
! BMA, da Secretaria Municipal de Cultura. 	 ,	 , •

CAPITULO I	 _

DA FINALIDADE .
Art. 2°. A Biblioteca Mário de Andrade tem por finalidade pro-
mover e valorizar a leitura, cabendo-lhe, em especial, observar
os preceitos internacionais da Biblioteconomia e da ciência da
informação.

' CAPITULO II

i

DA ORGANIZAÇÃO, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS
Art. 3°.A Biblioteca Mário de Andrade compõe-se de:
I - Conselho Consultivo;	 -

, II - Gabinete do Diretor,
III - Supervisão de Administração e Finanças;
IV - Supervisão de Acervo;
V - Supervisão de Comunicação e Atendimento ao Público; 	 .
VI - Supervisão de Ação Cultural;
VII - Supervisão de Planejamento.
Art. 4°. A Biblioteca Mário de Andrade tem as seguintes atri-

, buições:

I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e coleções

í

I- de significativo valor histórico e cultural para a Cidade de São
Paulo;

II - desenvolver acervo e serviços que respondam às necessi-
dades de informação da população;

1 III - definir e implementar estratégias de preservação e conser-
vação de seus acervos e coleções;

. IV - facilitar e estimular o acesso e a consulta a seu acervo;
V - estimular e apoiar a pesquisa com base em suas coleções;
VI - disseminar informação e conhecimento e divulgar suas
coleções;

,
 VII - estimular o debate, a reflexão e a criação artística e inte-
lectual;

VIII - criar oportunidades para o desenvolvimento pessoal e
para a educação continuada dos cidadãos;
IX - articular-se com entidades e instituições congêneres, par-
ticipando de programas de cooperação com outras bibliotecas
e centros de documentação nacionais, internacionais e estran-
geiros e com instituições de pesquisa e produção de conheci-
mento, bem como integrar e apoiar iniciativas locais;
X - gerir o quadro de pessoal, os recursos orçamentários e
financeiros, os contratos, convénios e outros instrumentos
congêneres;
XI - gerir os serviços administrativos e gerais de manutenção.

1 Art. 5°. A Supervisão de Administração e Finanças tem as se-
'',.. guintes atribuições:

j I - executar e controlar os serviços de expediente, protocolo,
' tramitação de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia,

almoxarifado, zeladoria, telefonia e transporte;
II - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratações de serviços, bem como propor e realizar as licita-

i

ções necessárias, em suas diversas modalidades;
. III - formalizar termos de contratos, de parceria, de compro- •

misso e responsabilidade e de apólices de seguros, bem como
de prorrogação, rescisão, aditamentos e quitações, responsabili-
zando-se pelo acompanhamento dos respectivos prazos;
IV- controlar os recursos materiais, elaborar a proposta orça-
mentária e gerir a aplicação dos recursos orçamentários, com a
finalidade de atingir os objetivos da Biblioteca;
V - planejar, manter e controlar as atividades relativas à gestão
de pessoas, incluídos os programas de desenvolvimento de
pessoas;

VI----de-serivOlver- e -coriideiiliWitiVidides de manutenção
preventiva e corretiva de bens móveis e imóveis e dos equipa-
mentos da Biblioteca; 	 •

VII - exercer outras atividades afins.
Art. 6°. A Supervisão de Acervo tem as seguintes atribuições:
I - propor diretrizes para o provimento e aplicação dos recursos
necessários à formação e desenvolvimento, processamento téc-
nico, preservação, circulação e difusão do acervo da Biblioteca
Mário de Andrade;
II - definir e implementar política de desenvolvimento e preser-
vação de coleções;
III - implementar procedimentos que garantam a atualização
permanente do acervo, por meio de compra, permuta ou doa-
ções de material bibliográfico, em todos os formatos;
IV - organizar as coleções, manter seus catálogos atualizados e
em conformidade com normas internacionais e em consonância.

com o Sistema Municipal de Bibliotecas, bem como promover a .

'total informatização dos catálogos;
V - realizar inventário periódico do acervo;
VI - responsabilizar-se pelos serviços de catalogação, preser-
vação, atendimento, referência e projetos especiais relacionados

a:	 •	 I
a) coleção de obras raras;
b) documentação produzida pela Biblioteca; 	 /I
c)depoimentos e projetos especiais desenvolvidos;
'VII - desenvolver, preservar e garantir o atendimento do arquivo
histórico e das coleções especiais da Biblioteca;

VIII - manter intercâmbio com bibliotecas, centros de documen-
tação, universidades e outras instituições produtoras de conhe-
cimento e de registros documentais;
IX - estabelecer critérios para facilitar o intercâmbio de informa-
ções e a participação em programas de catalogação coopera-
tiva, visando à promoção das coleções;
X - realizar a avaliação periódica de uso do acervo; .
XI - propor a contratação de especialistas para tratamento ou
preservação do acervo, quando não houver possibilidade de
execução pela instituição;	 -	 -	 ..
XII - exercer outras atividades afins.
Art. 7°.A Supervisão de Comunicação e Atendimento ao Público
tem as seguintes atribuições:
I - promover o uso do acervo e garantir o acesso às coleções;
II - propor diretrizes e procedimentos para o atendimento ao
público e para a comunicação;
III - responsabilizar-se pelas atividades de comunicação e rela-
ções públicas, no contato com os meios de comunicação, outras 1
organizações e os diferentes públicos; 	 I

IV - desenvolver ações destinadas a divulgar a programação
cultural e a promover os serviços, acervo e produtos da Bi-
blioteca Mário de Andrade junto aos meios de comunicação, a
outras instituições e ao público em geral;
V - responder, em articulação com as demais supervisões e a
Diretoria da Biblioteca, pela implantação e coordenação do
sistema integrado de relacionamento da Biblioteca;
VI - coordenar o serviço de atendimento ao público da Biblio-
teca;
VII - aprimorar e manter permanentemente atualizada a página
eletrônica da Biblioteca;

. VIII - coordenar a produção de conteúdos digitais para o site;
IX - criar programa de identidade visual e responder pelo 'de-
sign gráfico de peças de comunicação e publicações;
X - exercer outras atividades afins. 	 .
Art. 8°. A Supervisão de Ação Cultural tem as seguintes atri-
buições:
I - propor diretrizes para as ações culturais da Biblioteca;
II - coordenar as ações relacionadas ao planejamento e exe-
cução das atividades culturais da Biblioteca;
III - buscar parcerias para o desenvolvimento de atividades
culturais;
IV - promover o intercâmbio de exposições e eventos culturais
com unidades da Secretaria Municipal de Cultura e instituições
nacionais e estrangeiras;
V - produzir e implementar a agenda de programação, moni-
torar a utilização dos espaços e avaliar sistematicamente as

	

tividades da programação; . 	 _	 .	 .



•V -: 2 (dois) representantes dos usuários cadastrados na Biblio-
teca Mário de Andrade, indicados pelo Diretor, dentre aqueles

1
 que se candidatarem.
§ 1°. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho

' contará com uma secretaria executiva.

1
 § 2°. A secretaria executiva do Conselho caberá à Biblioteca

Mário de Andrade.
§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Consultivo será de

li 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) reconduções.

1 
§ 4°. As funções dos membros do Conselho serão consideradas
como serviço público relevante, sendo, contudo, vedada sua

' remuneração a qualquer título.
Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-á, ordinariamente e
obrigatoriamente, 2 (duas) vezes por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que necessário, com a presença da maioria de
seus membros, mediante convocação de seu Presidente ou por
solicitação de, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) dos seus
componentes, dirigida à mesma autoridade.
§ 1°. Caberá ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu
Regimento Interno, o qual será divulgado pelo Secretário Mu-
nicipal de Cultura.
§ 2°. O Regimento Interno do Conselho especificará os requi-
sitos exigidos para seus membros, os casos de impedimento
decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou vacância,
bem como os critérios para a sua renovação.
§ 3°. As regras para a primeira eleição dos membros indicados
no inciso III do "caput" do art. 12 serão editadas por portaria
do Diretor da Biblioteca.
CAPITULO IV
DA GESTÃO DA BIBLIOTECA MÁRIO DE ANDRADE
Art. 14. Para a consecução dos objetivos estabelecidos para
a Biblioteca Mário de Andrade, com_ exceção das atividades
gerenciais e administrativas, poderão ser firmadas parcerias por
meio de convênios, termos de cooperação e outros ajustes si-
milares com órgãos públicos, instituições de ensino e entidades
não governamentais, na conformidade da legislação em vigor.

•CAPITULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 15. A Biblioteca Mário de Andrade é sediada na Rua da
Consolação, n° 94 - Centro.
Art. 16. Os cargos de provimento em comissão da Biblioteca
Mário de Andrade são os constantes da coluna 'Situação
Atual" do Anexo I desta lei, em que se discriminam as deno- .
minações, lotações, referências de vencimento, quantidades,
partes e tabelas e formas de provimento, com as alterações e
as adequações necessárias, conforme o caso, previstas na sua

Icoluna 'Situação Nova'.
Parágrafo único. Fica ressalvada a situação dos atuais titulares 1
dos cargos em comissão, ainda que não preencham as novas

Icondições de provimento estabelecidas por esta lei.
Art. 17. Ficam transferidos: 	 - •
I • do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissão •
a que se refere o Decreto n°45.751, de 4 de março de 2005, os
cargos constantes da coluna 'Situação Atual", com as altera-
ções previstas na coluna 'Situação Nova' do Anexo II desta lei:

• a) para a Biblioteca Mário de Andrade, da Secretaria Municipal
de Cultura, os cargos de provimento em comissão previstos na
Tabela 'A" do referido anexo;

. b) para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas,
da Secretaria Municipal de Cultura, os cargos de provimento em
comissão previstos na Tabela "8" do referido anexo;
II - do Centro Cultural São Paulo para a Biblioteca Mário de .
Andrade, os cargos de provimento em comissão constantes da
coluna 'Situação Atual", com as alterações previstas na coluna .
"Situação Nova" do Anexo III desta lei;
III - da Secretaria Municipal de Cultura para a Supervisão
de Bibliotecas, da Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas, 4 (quatro) cargos de provimento em comissão
de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre provimento em
comissão, dentre integrantes da carreira de Especialista em
Informações Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de

, Biblioteconomia.

Art. 18. As despesas com a execução desta lei correrão por
conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se
necessário.
Art. 19. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogados os arts. 7°, 8°, 12, 13, 14, 15 e 16 do Decreto n°
46.434, de 6 de outubro de 2005.
PREFEITURA DO MUNIC1P10 DE SÃO PAULO, aos 7 de dezembro

i de 2009,456° da fundação de São Paulo.
i GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de de-
zembro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretário do Governo Muni-
, cipal

VI providenciar a infraestrutura -rièC'étsâria—à realização da'

• programação, inclusive serviços de cenotécnica, iluminação,
sonoplastia e projeção;
VII - conceber, planejar e coordenar o serviço de montagem de
exposições;
VIII - promover atividades de estímulo à leitura de obras exis-
tentes no acervo da Biblioteca;
IX - promover articulações visando à participação de especia-
listas da Biblioteca em projetos de pesquisa relacionados às
suas coleções, notadamente às de obras raras e especiais;
X - definir critérios, providenciar o registro da programação,
em audio, imagem fixa ou imagem em movimento para fins de

r preservação e difusão, bem como o registro de depoimentos
voltados à memória da Biblioteca;
XI - providenciar, junto à Supervisão de Administração e Fi-
nanças, contratos de cessão de direitos de uso de texto, voz
ou imagem relativos aos registros documentais referentes à
programação;

. XII - definir e implementar o programa de publicações da
' Biblioteca;
XIII - responder pelas atividades executivas da Revista da Bi-

t 
blioteca Mário de Andrade;
XIV - exercer outras atividades afins. *.
Art. 90• A Supervisão de Planejamento tem as seguintes atri-
buições:
I • propor diretrizes e implementar processos permanentes' de
planejamento e avaliação de atividades;
II - definir padrões de qualidade de acervo e serviços e indica-
dores de processos e resultados;	 .	 •
III - fornecer metodologias e apoiar processos de avaliação das
atividades desenvolvidas pelas diversas áreas da Biblioteca;
IV - propor e implementar projetos culturais extraorçamentá-
rios;
V - definir diretrizes, fornecer subsídios e acompanhar o desen-
volvimento e execução de projetos de interesse da Bibliotecx.
VI - prospectar oportunidades de captação de recursos e finan-
ciamento de projetos;
VII - desenvolver sistematicamente pesquisas de satisfação do
público e de imagem da Biblioteca; 	 -
VIII - administrar a rede lógica da Biblioteca;
IX - desenvolver soluções e dar suporte na área de tecnologia
da informação;
X - exercer outras atividades afins.
Art. 10. Compete ao Diretor da Biblioteca Mário de Andrader•

- responder institucionalriterité pelo equipamento; 	 •	 '
II - aprovar e estabelecer as diretrizes para a condução politica
e administrativa da Biblioteca;
III - realizar o intercâmbio com as demais unidades da Secre-
taria Municipal de Cultura e com instituições congêneres, nacio-

• nais, internacionais ou estrangeiras;
IV - responder pela execução orçamentária da Biblioteca.

• CAPITULO III
DO CONSELHO CONSULTIVO

• Art.11. 0 Conselho Consultivo da Biblioteca Mário de Andrade
k tem as seguintes atribuições:

_

I - colaborar na implementação da política cultural fixada para
a Biblioteca;
II - propor diretrizes para o plano de atividades; 	 •
III - apoiar a Biblioteca na avaliação dos resultados obtidos
pelas parcerias e convênios firmados na respectiva área de
atuação;
IV - propor medidas para o aperfeiçoamento do modelo de
gestão;
V - participar da elaboração de plano de sustentabilidade e
captação de recursos para a Biblioteca;
VI - acompanhar e monitorar as ações e atividades da Biblio-
teca, inclusive quanto à aplicação dos recursos orçamentários;
VII- opinar sobre políticas e procedimentos que afetem direta-
mente os usuários;
Vill - exercer outras atividades afins.
Art. 12. O Conselho Consultivo será integrado por 9 (nove)

. membros, todos com seus respectivos suplentes, na seguinte
conformidade:
I - o Diretor da Biblioteca Mário de Andrade, que presidirá o
colegiado;	 .
II- o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;
III - 2 (dois) representantes dos servidores da Biblioteca Mário
de Andrade, eleitos pelos seus pares;
IV - 3 (três) representantes da comunidade editorial, literária e

. cultural, publicamente reconhecidos e de notório saber nessas
áreas, sendo, pelo menos, um deles com formação em Biblio-
teconomia, designados pelo Secretário Municipal de Cultura,

1 dentre os nomes indicados pelo Diretor da Biblioteca Mário de
I Andrade;	 .	 -
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SITUAÇÃO ATUAL
Cargos do Departamento Biblioteca Mário de Andrade

SITUAÇÃO NOVA
Cargo. de Biblioteca Mário de Andrade

CARGOS I LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE.mwa, PROVIMENTO CARGO I LOTAÇÃO RF_F. ODE.

PARTE
TABELA' PROVIMENTO

Direct de Depertarreento
Técnico
- Departamento Biblioteca
Mário de Andrade

DAS-14 1 PP-I Livre provimento ene
carissao peio
Prefeito, dentre
portadoies de
diplome de nrval
tuperior

Diretor de Departamento
Técnico
- Bibliclece Mário de
Andrade

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
COMSIBiD pelo
Prefeito, dentre
poriedxes de
diploma de cioso
superior

Diretor de Divisão Técnica
•	 Dheit de Acervo

DAS-12 1 PP-1 Livre provimento. em
comeste entra
titulem de cargo de
Espacei/ta ene
InfortnapSes
Técnicas. Culturais e
Deeporthm, no
decipline de
Biblioleconcrnia.

Supervise Técnico II
- Supere= de Aceno

DAS-12 1 PP-1 iiffl provimento em
corne= pelo	 •

Pref.= dentre
integrantes da
cimeira de
Especeesta ene
Inerentes
Técnicas,Culturais e
Desportivas, na
decairia de
Biblioteconomia

Dêem de Divisão Técnica
•	 Dei= de Difusão
Cultural

,
•

00,5-12 1 PP4 Uvre provimento em
comboio peio
Prefeito, dentre.
portadores de
diploma de Mei
=Mor

Supervises Técnico é
- Supervisào de Ação
Cultural	 .

DAS-12 1 PP-I Lim Prvemento em
comissão peto
Prefeito. dentre
porteemos de
diodo= de amo
superior

Supervisar Témim It
•	 Depenam= Biblioteca
Mario de Andrade

•

DAS-i2 1 PP-1 Line prerimento, em
corrimão, entre
titulares de ano da
Eipeckelista em
'Mimasses,

Supere= Técnico II
- Supervisão de	 •

Administração e Fremes

00S-12 1 004 LM* provimento em
corrimão peio
Prefeito. dentre
~done munidmit
portadores de

Técnicas. Curiais •
Deponhas. na
dedeira de
Biblic4economie

diploma de curso
superior

Amistente Técnico II
- Gabinete do Direbx

DAS-11 1 PP-I LiVilf provimento peio
Prefeito, exigida
formação de Mal
euperior comprimi
com e área de
essessoramento.

~intente Técnico II
- Supervisão de
Administração. Finarças

.

DAS-11 1 PP4 'how provimento em
conesão pelo
Praiano, dentre
58(VidDlet municipais

Assistente Uai°, II
- Gabinete do Mete

DAS-11 1 PP-1 LM, provimento pelo
Prefeito, exigida
=nação de Mel
superior comparei
com a km da
omeumemSo

Superior Técnico I
- Supere= da
Aerninistraçáo e Finanças

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito. dentia
=Worm de
diploma de Contador.

Assistente Juridico
- Gabinete do Diretor

••	 -

DAS-11 1 PP-I Livre provimento ern
001111050 00V...	 ..
integrante da cernira
de Procurador do
Municipio.

'
-. • 	 4	 '1'	 ....'. -	 •	 '

Superior Técnico I
.	 .- SuPendeão de	 ..

AMinistração e FinIVIÇOI

••-

DAS-11 1 PP4
•

Livre provimento em
conimão pelo
Prefeito, dentre
podadores de
diploma de
Engenheiro ou
Arquiteto

Diretor de Divisão
- Divisão Administrativa

t.. .• .•.	 •

DAS-11 1 PP-1 '' Um provimento. em
comissão, dentre
Integrantes da
carreira
administraten,
pieferentemenbe
portadores de
diploma de nivel
universitário, ou
dentre integrantes de
00010110 00
Especialista en
Administração.
Orçamento a
Finanças Públicas,
na dedeira de
éstministraclio _____

Supervisa Tamisai	 • •

- Supervisão de
Administraçáo • Finanças

•

•

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
cone= pelo
Prefeito, dentre
serer= reinicieis

.
.

-

Coordenador I
- Coordenação de
Referencia e Informação,
da Direito da Aceno

DAS-11 1 PP-I Livre provimento, em
comissão, entre
=lares de cargo de -
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Despelem. na -
disciplina de
Bdacteconomia

Superviso( Técnico I
- Supervisâo de Acervo

DAS-11 1 PP-I Livre provimento non
comissão pelo
Prefeito, dentre
integnales da
carreira de
Especiaria em
InfonnaçõeS
Técnicas, Currais e
Deeportivies, na
disdpenre de
Bibboteconomin

Coordenador I
- Coordenação de Apoio
Técnico, na Direão de
Acervo

DAS-11 1 PP-I Livre orovirnenbs, em
C00030ão, entre
rolares de Gle90 de
Especiatsta em
Informações
Tácticas. Gemes e
Desportivas, na
deciperte de
Biblioteconomia.

Supervisor Técnico' 	 .
- Supenrisão de Acervo

DAS-11 1 PP-I
•

Livre provimento em
cogulado pelo
Prefeito. dentre
integrantes da
carreira do	 .
Especialista ene
Informações
Técnicas. Culdrais a
DesPortivas, na
disciplina de
Bitioleconomia

Cozedenedor
- Divido Administrativa

DAS-10 1 PP-I

•

Livre provimenlo, em
comissão, entre
titulam de cargo de
Especialista em •

Administração,
Orçam= •
Finançieis Pública,
ne deciptina de
Ciências Contábeis.

Coordenados
- Supervisâo de Acervo

.

.

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
omissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de	 -
diploma de curvo
superior

Coordenador
- Divisão de Acervo 	 •

-

DAS-10 ti 00-1
•

•

Livre provimento, am
~inflo. entre
titulares de Carge de
Especiabsta aro
Informações
Técnicas, CUILIK8i6 e
Deeportivem, ne •

Moleiro de
Biblioteconomia.

Coordenador
- Supervisão de Acervo

DAS-10 6 PP-I
•

.

Livre provimento em
corrimão pelo
Preleile dentre
inliegrantes da
parando	 •

Especialista em
informações
Técnicas, Culturei e
Desportivas, nii•

discipline da
Biteotaccnornin



Coordenaibi — " -- "--
- Coordenação de
Referência. informaceo,
da Divisão de Acervo

DAS-10 .	 4 - '''PP-1 ." L.WriPoiarrien16, em
comissão, case

titulares de cargo de
Espreitaste em
Infamações
Técnicas, Criturais e
Desportivas, na
decidiria de
Biblioteconomia , .

Comando,
- Supervisão de
Comuricação •
Atendimento ao Público

DAS-10 4 PP-I Uive provimeneo em -
comissão pelo .
Prefeito, dentre
integrados de
carreira de
Especialista em
inexmações
Técnicas, Culturais •
Desportivas, na	 •
disciplina de	 -
Biblideconorde

Coordenador
•	 Coordenação de Apoio
Técnico, da Divisão de
Acervo

•
•

DAS-10

.

1 PP-1 Livra provimento, aro
comissão, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
decidem de
Blbroteconomia.

Coordenador
- Supervisão de ACaly0

DAS-t0

•

1 PP-I Livre provimento em
cordato peio
Reboo, dentre
edredom' de
redoma de CUre3
superior

.

Encarregado de Setor
Técnico
•	 Divido de Arado

DAS-9 2 PP-I
•

•

Livre provimento. em
comissão. entre
Muares de cargo de
Especara em
Informações
Técnicas, Culturais •
Desportivas, ne
discipline de
Biblioteconomia.

.

Encarregado de Equipe
Técnica
- Supervisão de Acervo
(1)
- Superado de
Comunicação •	 .
Atendimento ao Pudico
(1)

DAS-9 2 PP4 Livre provimento aos
comissão pelo
Prefeito, doem
integrantes da
carreira de
Especiarista eis
danações
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
deadna de
Belideconomie

Encarregado de Setor
Tareco
- Divisão de Aceno

DAS-9 1

.

Plo4 Livre provimento, em
comissão, odre	 -
atuares de cargo de
Especial:0e em
Infamada
Técnicas, Cuideis •
Desponivas, na

Encarregado de Equipe
Táctica
- Sucendão de ACAMO

•

DAS-9 1 PP-1 Livre provimento em
comissão polo
Predito, dentre	 ,
pendidas de
aplane cie asso
superior	 -

disdpána de
Biblioleodornia

•

Encarniçado de Sela

Triatico-
-Coordenação de
Relerincla e Informação,
da Divisão de Acervo

,

DAS-9 1 PP-I 
.

Livre provimento, em
COni1910, entre
aderes de largo de
Especialista em
Inlormações
Técnicas. Cubras e
Descortino na
discipline de
Bblioleconornie.

Encarregado de EqUps
Técnica
- Supervisão de
Comunica**
Adervarnedo ao Nabo

DAS-9 1 PP-I Livre provindo own
comissão pelo
Probas, derme
portadores de
diplome de ano
~dor

Encarregado de Equipe
- Divido Administrada

DAI-7 2 PP4	 • Livre ~mento, em
~ato. antra
titulares de cago de
Adietarás de Gestão
de Politica& Pública;

Encambado de Equipe
- Superado de
Acendistração e Finanças

•

DAI-?

--

2 PP-I Uvre provimento em
comissão pelo
Prefeito, deras
lern163116 municipais

Encarregado de Equipa
- Divido Administrativa

.

DAI-7 2 PP-1 Livro Peritaaan. ao
comissão, entra
titula= de cargo de
Assistente de Gestão
de Politicas Púbicas

Enda/nado de Equipe
- Supervisão cie
Administração e Finadas

DAI-? 2 PP-1 Livre provimento em
comissão peio
Prefeito

Encarregado de Sada
- Coordenação de Apoio
Técnico, da Divisão de
Aceno

DAI-7 2 PP-1 Uwe provimento, em
coniesid orbe
titulares de cago de
~te de Gestão
de Polacas Púdicas

Encarregado de Equipe
- Supervisão de Acerto

.

DAI-7
-

2

.

PP-1 livre movimento. era
comissão pelo
Prado, dentre
servidond rresticçais

Chefe de Seção I
- Coordenação de Apoio ,
Técnico, da Divisão de -
Acervo	

.

DAI-6 2 - PP4 Uwe provimento em
anemia

Assistente Administrativo
- Supervistio de Ação

2 PP-I Livre provimento ad, .
comissão pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe 11

- Ddo Arkninistrathe	 .

.

DAI-5 2 PP-1 Livre provimento em
comissão dentre	 •
-Mtegrerfors da
cendra de Assistente
de Gestão de
Pdacas Públicas

Encarregado de Equipe II
•	 Supervisão de
Administração e Finanças

DAI-5 2 PP-I Livre pronmento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
~dores municipais

Encarregado de Equipe 11
- Gatinele do Diretor

DAI-5

,

1 PP-1 1Jvns provimento em
comissão dente
Integrantes da	 •
carreira de Assistente
de Gestão de
Politicas Púbicas

Encarregado de Equipe II
•	 Supervisão de
Administração • Finanças

,	 .	 .

DAIS 1 PP-I
- 	-

Livre pronmenlo eni
comissão pelo
Predito, dentre
servidores mu:doeis

Encarregado de Equipe II
•	 Divisão de APNVO

DAI-O 1 PP-1 Livre provimento em
comissão dentre
integrantes da
carreira de Animei.
de Gestão de
Podres Publicas -'

Encarregado de Equipe II
- Supervisão de Aceno

DAIS 1 .. PP-I Livre arreamento em
comissão pelo
Prefeito	 .

Encarregado de Equipe il
- Divisão de Difusão
Cultuai

.
•

DAI-5 1 PP-I

•

Livre provimenb em
comissão dei-te
~granas da
cadeira de Assistente
de Gestão de
Políticas Públicas

Encarregado de Edita II
- Supervisão de Acervo

DAIS 1 PP-I Lhie provimento an
=dão pelo
Prefeito

.

Encarregado de Equipe II
•	 Coordenação do
Reter-Anda e Informação,
de Divisão de Acervo

DAI-O 4 PP-1 Lare provimento em
comissão dentre
inte,grantes da	 .
Catraia de Assistente
de Gasta° de
Poldras Públicas

Encornado de Equipe II
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público
(3)
- Supervisão de
Pansiernento (1)	 .

DAI-5 4 PP-I Livre provimento em
comas.% pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe II
- Coordenação de Apoio
Táctico, da Divisão de
Acervo

DAI-O 1 PP-1 Livre provimento em
comado dentre
intocados da
carreira de Assistente
de Gestão de
Ponticas Púdicas

Encarregado de Equipe II
- Supervisão de Adnie

DAI-O / PP-I
.

Livre provimento are
comissão peio
Prefeito

Enzarrepado de Seta. I
•	 Coordenação de
Referência e informação,
da Divisão de AGGIVO

DAI-2 2 PP-I Livre provimento am
mil-dato, entre
servidores municipais

Encerregad0 de-Serviços
Gerais
- Supervisão de
Administração* Finanças

DAI-2 2 PP-I Uvre provimento em
comado. dente
servidores municiais
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, 	 SITUAÇÃO ATUAL.	 .
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Coenissão - -

•

SITUAÇÃO NOVA
Biblioteca Mário de Andrade

CARGOS I LOTAÇÃO REF. Q0E.
PARTE

TABELA PROVIMENTO CARGO/ LOTAÇÃO REF. 00E.
PARTE

TABELA . PROVIMENTO

Diretor de Olvisão Técnica 055-12 1

•

PP-I LMo provimento em
cominho pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira do magistério
municipal. com
licenciatura plena.

Superviso( Técnico II
- Supervisão de
Canele:imã° e
Atendknento ao Público

•

05.5-12 1 PP-I Livre provimento em
cornes% pelo
Pregoe°, dentre
portadores de
diplorns de anso
superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PN
,

.

Livre provimento em
comissão pelo
Pranto, dentre
ireewantes da
carreira do magistério

Supervisor Técnico II
- Supervise° de

05S-12

.

1 PP-I

.

LiVre %Orneais ern
cornes% pelo
Prefeito, dentre
portadoras cle
Momo de curso
superior

Manso( Técnico	 -,
•

055-12 1 PP•1

-

Livre provimento em
comissão pelo
Prageão. dentre
inflames, da
carmim do megiskerio
municipal.

Supervisor Técnico°
- Gabinete do Diretor	 .

•

DAS-12 1 PP-1 iiVre provimento em
comias% pelo
Prefeito, dentre
~dam de
diplome de curso
asnice em Cernir
Juncas e Sociais

Assessor Técnico 05.5-12 1 PP.1
-	 -

•

•

Lin provimento am
axnisseo peio
Pregado, dentre
Integrantes da
CarMiell do magistério
municipal.

Supervisor Técnico II
-Gabinete do Direta

_	 , 	 .

05.5-12 1 PP-I

.

Leira provimento em
comissão pelo
Prefeito. dentre
portadores da
6040M3 de ano
superke

Asalstente Témico II DAS-11 2 PP-I Lime provimento peio
Prefeito, dentre
funcionários púbicos
de área da saúde,
portada% de
diploma de nível
uníveeslterio, com
cunso de Saúde
Púbica ou
~Malfaça° da •

Serviços de Saúde.

Supervieior Técnico I
- Superes.% de
Adminiseação e Finanças

DAS-11

'

2 PP-I Livre envenene° em
comias% peio
Prefeib. dentre
servida% municipais

..

Assistente Técnico II

•

DAS-li

. .

1

'

PP-I LiVre ~mento em
comissão pelo
Prefeito, deras
fundonerlos públicos
da ene da saúde,
portadores de
diploma de Mval
urinando, com
curso de Saúde
Pública ou	 '
Acennstraiglio de
Serviços de Saúde.

~MIM Técnico I
- Supervise° de Acene

DAS-11 1 PP-I Livre provimento ern
comes% pelo	 .
Prefeito. dentro
integrantes de
carneira de
Especialista em •

Infonempess
Tecem, Culturais e
Despedias, na
decidem de
Bibieteconcents

Annan% Tilicrico II

•

DAS-11 1 PP-I .
-

.

Livre provimento em
comissão, dentre
servidores púbicos.
peofissionais de
sande, com profissão
re9ulementada,
portadores de
dOome de neal
superior.

Supennor 70MICO I
- Supervisão de Acervo

DAS-11 1 PP-I Urre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentis
portadores de
diplome de ano
impere:ir

Ander% Técnbe II DAS-11 1 PP-I Lime prisvimerio arn
°omissa°, dentre
servidoras Públicos,
proltssionais da
sande, com acesa%
regulamentada.	 :
pandoras de	 .
deloma de nível

Supenneor Unam I
- Supervisão da Acervo

•

•

DAS-11 1 PP-I Livre provimenlo em
comissão pelo
Prefeito, dentre
portada% de
diploma de ano
superior

Ageistante Técnico II DAS•11 2 PP-I UVn3 provimento em
comksão. deste
servidores públicos.-
acessionais da
sede, com profissão
regulamentada.
portadores de
d101orna de nérel
superior.

Supervise Tecnico I
- Super*** .. 	`.
Comuricação e'
Atendimento ao Púbico

(	 '

DAS-11 .
,

•	 .

.

2 PP-I Livre previmenlo em
comias% pelo
Prefeib, danes
lategranles de
amara de
Espadanai em
Inlonnações
Técnicas. Cultumis •
Desportivas, ne
disciplina de
Biblioteconomia

~ter* Técnico ti DAS-11 1 PP.I Lixe provireis%) em
~Mão, dentre
servidores púbicas.
profissionais da
saúde. 03ra
profisseo

Supervior Técnico I
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Público

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
comissão peie
Prefeito. dentre
portadoras de
diploma de ano

,
%enlameada,
POOK10n16 de
deloma de Mel

_ superior.



Assistente Técnico II
-

DAS-11 2 PP-I Livre provImantnere
comissão, dentre

SuPer-vls;:ir Tíckiico L . '
- Superna.% de •	 ...-:

DAS-11 2 " r" PP-I Lane provimento em

•

•
	 -

•	
.

aervid ma públhom

profesionale da
saúde. com
profissão
negulamentada,
podadores de
diploma de nivel
superior.

Plenapement0 _

.

Prefeito. dentre
portadores de
diploma de ano
superior

Assistente Témico II
.	 .

DAS-11 2 PP-I
•	 •

Lrvie provimento em
cansado. dentre

Supervisa' Técnico!	 .
- Supervisão de Ação

DAS-11 2 .	 PP-I Livre provimento aro

•

.

•

•

~dome Patacos,
profissionais da
saúde, com profissão
regulamentada.
portadores de
diploma de nivel
superior.

Cultural Prefeito, dentre
portadores de .
diploma de ano
superior

Chefe de Seção Técnica DAS-10 1

•

PP-I

.	 .r	 ,

Livre provimento em
°omissa° pelo
Prefeito, dentre 	 .
servidores municipais
com ano de Saúde
Publica e eiperincia
cateproveda na areia
de atuação. •

Coordenador
- Supervisa:e de
Phinelamento

•	 DAS-10 1 PP-I _
•

•

Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especiafista em
incimações
Técnicas, Culturais e
°espaneis, na
disciplina de
Biblioteconomia

Chefe de Seção Técnica DAS-10 1 P1'4 livre piparneato pelo
Prefeito, dentre
titulares de cargoe de
Especielista em
Saúde-Médico cem
titulo da
especialidade
(EadiCio9a)

Coordenada
- Superna° de
Planejamento

•

DAS-10 1 PP-I
•

Livre provimento em
00111i5690 peio
Prefeito. danem
integrantes da
carreira de
Especialista em
'Mondados
Técnicas. Cuknis •
Deaportivak na
disciplina de
Biblioteconomia

Chefe de Seção Trinca DAS-10

•

1 PP-I Livre provimento pelo
Prefeito dentre	 •

finares de cargos de
Especialista em
Seade-Medlco com
titulo rfa
especialidade
(Mam

Coordenador
- Supervisão de
~areento •

DAS-10 1 PP-I Livre provirnanto em
comissão peio
Prefeito, dentre
podadores de
diploma de ano
superior

Chefe de Seção Técnica DAS-I0 1 PP-I. Livre provimento em
comissão entre
titulares de cargos de
Especialista em
Salde-Médico, can
titulo da
especialidade e ano
de chefia.	 •	 •

Coordenador	 .

Planejamento.
•

•

DAS-10 1. . P1'-I Livre provimento em
~são pelo
Prelado. dentre
podadores de
diplome de ano
superior

Chefe de Seção Técnica

....,.	 - -

DAS-10 1 PP-I Livre txoyimento em
comina° entre
titulares de cargos de
Especialista em
Seúde-Médico, com
tino da
especialidade e curso
de chefia.

Coordenador
- Supervisão de
Comunicaçao e
Atendimento ao Púbico

,

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
Comissão pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curvo
s-

Chefe de Sepad Téellie. DAS-10 1 PP-I

-

Livra proVenento em
comissão pelo
Prefeito. dentre
titulares de cargos
Especialista em
Saúde. nicrisacilna
de Medicina
Veterinarie corn curso

de Saúde Pana ou
tibliareS de cargos de
Especialista em
Saúde (Educação de
Saúde Pública)

Coordenador
- Supervisão de
Comunicação e
Atendimento ao Púbico

DAS•10 1 PP-1

.

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito. dentre
portadores de
diplome decano
supeitor

.

Encangado de Setor
Técnico

DAS-9

•

1 PP-I Livre provimento em
combino dentre
Médicos, servidores
municipais. corn
COMO de
especielizaçâo na
erga.

Encarregado de Equipe
Técnica
- Supervisa° de
Administração e Finanças

DAS-9 1 PP-I livre provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores munkeicals

Encarregado de Setor
Técnico	

•

DAS-3
_ _

1 PF-I

•

Line Ornamento en,

comissão dentre
~Man, servidores
municipais.

Encarregado de Equipe
Técnica
- Supervisa° de	 -
Administração e Finança.

DAS-9 1

•-

PP-I Livre provimento em
comissão pelo
Prateia. dentre

municipais
Assistente Técnico! 	 •

•
	 .-

DAS-9 1 PP-I

.

Livre provimento peio
Prefeito, dentre	 .

da area de Saúde.
titulares de cargos
de nivel toiversitrino.
COT cunho de Salirla
Pública ou

Assistente Técnico I
- Gabinete do Diretor

•

DAS-9

•

.

1 PP-1 livre provimento ern
C011110000 pelo
Prefeito

Administraçao de
Serviços de Saúde
ou Epidemlologia.

Encarregado de Equipe . DAI-7 3 PP-I Livre provimento em
canissão, dentre
servidores
municipais.

Encarregado de Equipe
- Supervisão de Acervo '
(1)
- Supervisão de	 .
planejamento (2)

. DAI-7 3 -	 PP-I Livre provimento em
conselho pelo
Prefeito
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Anexo II Integrante de im n 15.052. de 7 de Membro d• 2009
Tabela r - Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissão, transferldoe para • Coonilenadode do Safam Municipal de Biblioteca&
da Secretaria Municipal de Cultura

.
SITUAÇÃO ATUAL

Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissão

•
SITUAÇÃO NOVA

Coordenedorte do Sistema Municipal da Illiblicamas

CARGOS I LOTAÇÃO REF. ODE
PARTE

TABELA PROVIMENTO CARGO / LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO

Chefe; de Seção Técnica
.

.	 .

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissão entre
titulares dos cargas
de Especialista aro
Administração,-
Orçamento e
Finanças PUbScas.
na disciplina cie
Cindes Contábeis

Coordenador
- Divisão Administrativa

.,

DAS-10 1 PP-I

.

Livre provimento ern
comissão peio
Prefeito

•

Chefe de Seção Técnica

•

DAS-10 1 PP-I Livre provimento ern
comissão entre
titulares dai cagas
de Especialista em
Administração,
Orçamento •
%anos ~ricas,
na disciplina de
Ciancirm Contábeis

Coordenador
- Divisão Administrativa

DAS-10

•

1 PP4 Livre provimento em
comissão pelo
Palato

Encarregado de Setor
Técnico

DAS-9 1 PP-I Liam provimento em
comissão pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais
portadores de
diploma de Mack°
com ano de
Medicina do Trabalho

Assistente Técnico I
- Gabinete do
Coordenador

01.5-9 1 PP-1 Livre provimento em
comissão pelo
Prefeito

Fava/ervário do Farras DAI-7 / PP4 Icomn==eni de Fome.F8F=Xp DAI-7 1 PP-I caLnr==orn

unidora; municipais...- servidora;
municipais.

Desenvolvimentodei	 r .

Coleções arrolamento
da Informação	 .

•Anexo U integranft da LM rf 15.052, de 7 de dezembro de 2009
Cargos do Provimento em Comissão do Centro Cultural São Paulo - CCSP, transhiddoe para e Biblioteca Mário de Andrade .BI" da Secretaria Munképel
Cultura	 •

.	 -	 SITUAÇÃO ATUAL
Cargos do Centro CUltUVIII São Paulo • CCSP

.,	 ..
arruAçÃo NOVA	 "

Cargos da Biblioteca Mario de ~roda

CARGOS I LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROVIMENTO CARGO :LOTAÇÃO REF. ODE.
PARTE

TABELA PROMENTO

Encarregado de EqUIPIP

- Seção de Contratos •
Compras (1)	 '..i.
- Gestão de Peasses (1)

Administrativa. do Centro
Cultural São Paulo.	 .

2..

DAI-7 2 PP-I Lime provimento em
comissão, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestão
de Polltkas Públicas

Encarregado de Equipe
- Sulmaisão de
Comunicando e
Atendimento ao Público

DAI-7 2 PP-I Livre provimento, em
comissão. dentre
servicbree municipais
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Sra. Supervisora,

Para arquivar.

Em, 08.12.2009.

JOSE CRIRITOSSupervisor de Finalizacslo 
do Proc. Legislativo
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