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Dispbe sobre penalidades
administrativas a serem aplicadas
pela pratica de discriminagdo a
pessoas idosas.

A Céamara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 12 Sera punida, nos termos desta lei, a discriminagdo a pessoa idosa, com
idacle igual ou superior a 60 (sessenta) anos, praticada no Municipio.de Sdo Paulo, por
qualquer pessoa, juridica ou fisica, inclusive a que exercga fungéo publica.

Art. 2% Considera-se discriminacdo a pessoa idosa, para os efeitos desta lei,

- Frolocolo Ledislativo ~ 82,22

sem prejuizo das demais sangdes judiciais cabiveis:

R

B

| - usar palavras ou expressdes ofensivas, verbais ou escritas, como velho,

gagé, caduco, esclerosado ou qualquar outro termo discriminatorio.

Il - impedir ou dificultar o acesso de pessoa idosa, por qualquer meic ou
instrumento necessario ao exercicio da cidadania; -
IIl - desdenhar, humilhar, meriosprezar, discriminar ou praticar qualquer ato ou
gesto assemelhado. ’

Art. 3% A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada
em processo administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamacao do ofendido ou de seu representante legal, ¢
pessoa que tenha ciéncia do ato discriminatorio;
Il - ato ou oficio de autoridade competente; ]

Art. 4° Aquele que for vitima da discriminacdo, seu represen
quem tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 22 desta lei, podera relata-los a
Secretaria dos Negbcios Juridicos, podendo também relata-los a Subprefeitura e & Ouvidoria
Geral do Municipio, que encaminhardo ao 6rgdo competente para instauragdo do
procedimento destinado a apuragéo de responsabilidades.
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§ 1°. O relato de que trata o “caput” daste artigo contera:

1. a exposi¢ao do fato e suas circunstancias;
2. a identificacao do autor, com nome, prenome, numero da cédula de

identidade, seu endereco e assinatura.

§ 2° A critério do interessado, o relato podera ser apresentado por meio
eletrénico, no sitio de rede mundial d2 computadores — “Internet” - da Secretaria
. dos Negdcios Juridicos, Subprefeituras e Ouvidoria Geral do Municipio.

§ 3°. Recebida a denuncia, competira a Secretaria dos Negécios Juridicos:

| - promover a instauracao do processo administrativo devido para apuragédo e
imposicao das sangdes cabiveis;

Il - transmitir noticia a autoridade policial competente, para a elucidacao cabivel,
guando o fato descrito caracterizar infrac@o penal.

Art. 5% A Secretaria dos Negdécios Juridicos, para cumprir o disposto nesta lei,
podera firmar convénios com o Estado.

. Art. 6% As sances aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagdo nos
termos desta lei serao as seguintes:

| - adverténcia

Il - multa de até R$ 15.850,00 (quinze mil, oitocentos e cinquenta reais)

HI - multa de até R$ 47.550,00 (quarenta e sete mil, quinhentos e cinglenta
- reais), em caso de reincidéncia;

IV - suspensao da licenca municipal para funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassacgéo da licenga municipal para funcionamento.

§ 1° Quando a infrag&o for cometida por agente publico ou servidor publico, no
exercicio de suas fungdes, sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos | a lll
deste artigo, serdao aplicadas as penalidades disciplinares cominadas na
legislagao pertinente.
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§ 22 O valor da multa sera fixado tendo—se em conta as condi¢des pessoais e
econdmicas do infrator e nao poderd ser inferior a R$ 7.925,00 (sete mil

novecentos e vinte e cinco reais).

§ 3% A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em
virtude da situagdo econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria
ineficaz.

§ 4°. Quando for imposta a pena prevista no inciso V deste artigo, devera ser
comunicada a autoridade responsavel pela outorga da licengca, que
providenciara a sua execug¢do, comunicando-se, igualmente, a autoridade

estadual ou federal para eventuais providéncias no ambito de sua competéncia.

§ 52 Os valores acima estipulados seréo corrigidos anualmente pelo indice de
Precos ao consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou por outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 7° Na apuragao dos atos discriminatérios praticados com violagéo desta lei,

deverao ser observados os procedimentos previstos na Lei n® 14.141, de 27 de marg¢o de
2006, que regula o processo administrativo na Administragdo Publica Municipal.

Art. 8% Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, em 10 de junho de 20009.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo estabelecer penalidades administrativas
a qualquer pessoa, fisica ou juridica, inclusive a que exerca funcdo publica, que venha a praticar
no municipio de Sdo Paulo discriminagfio a pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sem prejuizo das demais sangdes judiciais cabiveis.

As penalidades administrativas vao, da adverténcia, multa de até R$ 15.850.00
(quinze mil, oitocentos e cingiienta reais) e, em caso de reincidéncia de até RS 47.550,00
(quarenta ¢ setc mil, quinhcnios e cingiienta reais), suspensiio da licenca municipal para
funcionamento por 30 (trinta) dias e finalmente cassagiio dessa licenga.

Quando cometida por servidor piblico, além da adverténcia e multas, estard ainda
sujeito as penalidades disciplinares cominadas na respectiva legislagdo.

A dentincia poderd ser apresentada 2 Secretaria dos Negocios Juridicos, as
Subprefeituras e a Ouvidoria Geral, inclusive por meio eletrbnico na Internet, cabendo a
Secretaria dos Negocios Juridicos promover a instauracio do processo administrativo para
apuraciio e imposi¢iio das penalidades cabiveis.

Dessa forma, o projeto procura dar maior efetividade a dignidade da pessoa idosa,
a par da prote¢do constitucional e legal ja existente.

Essa faixa etdria ja representa 15% de nossa populacdo, e, por certo, merece todo
respeito da sociedade, em suas relagdes no comércio, no lazer, no transporte, nas atividades

culturais.
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Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
Registro 100.406
Sra. Secretaria,
Efetuada a autuagio, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sao Paulo) e no
site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacéo, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

— Lein®13.834, de 27 de maio de 2004, que institui a Politica Municipal do Idoso.
Copia da lei mencionada acompanha esta informag&o.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, nos termos da designagao
de fls. 01.

Sao Paulo, 24 de julho de 2009
Luciana de Fatima da Silva

Procuradora Legislativa
OAB/SP 181.552

Ma‘{cella Falbo Giacaglia

Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
OAB/SP 111.393

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 SBo Paulo- S° CEPO1319-900 fone (11) 6824-4000 www.camarasp.govbr
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Institui a Politica Municipal do Idoso, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N© 181/2002 (ver documento)

Farhat

- Partes anteriormente vetadas, promulgadas no DOC de 28/09/2005.
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LET N© 13,834, DE 27 DE MAIO DE 2004
(Projeto de Lel n® 181/02, do Vereador Dr, Farhat - PTB)

Institui a Politica Municipal do Idoso, e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 29 de abril de
2004, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1

OBJETIVO .

Art. 10 A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo gerar condigdes para a protegdo
e a promogao da autonomia, da integragdo e da participagdo efetiva do idoso na
sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa com mais de 60
(sessenta) anos de idade.

Art. 3° A participacdo de entidade beneficente e de assisténcia social na execugéo de
programa ou projeto destinados ao idoso dar-se-a com a observancia do disposto
nesta lei, bem como nas demais legislagbes pertinentes.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° S&o principios da Politica Municipal do Idoso:

I - cooperagdo da sociedade, da familia e do Municipio na promogdo da autonomia,
integragdo e participagdo do idoso na sociedade;

11 - direito a vida, a cidadania, a dignidade e ao bem-estar social;

111 - protegdo contra discriminacdo de qualquer natureza;

IV - prevengdo e educagdo para um envelhecimento saudavel;

V - universalizag8o dos direitos sociais, a fim de tornar o idoso atendido pelas politicas
sociais;

VI - igualdade no acesso ao atendimento.

Art. 50 Sdo diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

I - descentralizac&do politico-administrativa dos programas, projetos, servigos e
beneficios de atengdo ao idoso;

11 - participagdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;

III - planejamento de agdes a curto, médio e longo prazos, com metas exeqiliveis,
objetivos claros, aferigdo de resultados e garantia de continuidade.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 6° Compete ao rgdo municipal responsavel pela assisténcia social coordenar a
Politica Municipal do Idoso e, especialmente:

I - executar e avaliar a Politica Municipal do 1doso;

II - promover as articulagbes entre drgdos municipais, e entre estes e entidades
beneficentes e de assisténcia social, necessarias a implementagdo da Politica Municipal
do Idoso;

111 - elaborar proposta orgamentaria no @mbito da promogdo e da assisténcia sociais e
submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico. As secretarias e demais 6rgdos municipais de diregdo superior que
promovam agdes voltadas para o idoso devem elaborar proposta orgamentaria, no
ambito de sua competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis com
a Politica Municipal do Idoso, bem como com as diretrizes estatuidas pelo 6rgéo
referido no "caput”.

CAPITULO 1V

DAS A(;()ES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 70 (VETADO)

CAPITULO V



DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS
SECAO 1

FORUNS REGIONAIS

Art. 80 (VETADO)

Art. 9° (VETADO)

SECAO II .

SISTEMA DE INFORMAGOES

Art. 10. (VETADO)

Art. 11, (VETADO)

SEGAO 111 )
PROGRAMAS DE INCENTIVO A ATIVIDADE PRODUTIVA E DE GERAGAO DE RENDA
Art. 12. (VETADO)

Art. 13. (VETADO)

SECAO 1V

SISTEMA DE ABRIGO

Art. 14, (VETADO)

Art. 15. (VETADO)

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. (VETADO)

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicBes
em contrario. . _

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de maio de 2004, 451° da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negoécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretéario de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de maio de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal.

LEI 13.834 DE 27 DE MAIO DE 2004

(PROJETO DE LEI 181/02)

(VEREADOR DR. FARHAT - PTB)

Institui a Politica Municipal do Idoso, e da outras providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Cdmara
Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgéanica do
Municipio de S&o Paulo, promuiga a seguinte lei:

CAPITULO IV

DAS A(;f)ES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 7° Na implementac&o da Politica Municipal do Idoso os 6rgdos e entidades
municipais envidardo esforgos para:

I - na drea da Promogdo e de Assisténcia Sociais:

a) prestar servigos e desenvolver agGes voltadas para o atendimento das necessidades
basicas do idoso, com a participacdo da familia, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo-governamentais;



b) estimular a criagdo de alternativas para atendimento ao idoso, como centros de
convivio e de salde especializados, formados por equipes multidisciplinares;

¢) destinar ao idoso unidades em regime de comodato, na modalidade de casas-lares;
d) incentivar locais alternativos de moradia, como republicas;

e) promover a capacitagdo de recursos humanos para atendimento ao idoso;

f) promover simpésios, seminarios e encontros especificos sobre o tema;

g) planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicagdes sobre a situagdo social do idoso;

h) desenvolver mecanismos que impegam a discriminacdo do idoso no mercado de
trabalho do setor privado;

i) estimular programas de preparagdo para aposentadoria no setor publico e privado;
j) oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram vulnerabilidade;

II - na drea de Salde:

a) garantir a universalidade do acesso do idoso aos servigos de salde do Municipio,
buscando atendimento integral que contemple agées de promogdo, prevengao,
tratamento e reabilitacdo, visando a manutengdo da sua autonomia;

b) organizar a assisténcia ao idoso na rede municipal de salide, nos niveis basico,
secundario e tercidrio, buscando a manutengdo do idoso em seu lar, evitando-se o
asilamento;

¢) propor a criagdo de centros de reabilitagdo para idosos, formados por equipes de
atendimento multiprofissional;

d) realizar estudos para detectar o perfil epidemioldgico dos idosos, com vistas a
reabilitacdo destes e ao tratamento de doengas;

e) capacitar e atualizar os profissionais de salide na forma de sensibilizagdo, educagdo
continuada e treinamento, visando atengéo integral ao idoso;

f) garantir, na Politica de Assisténcia Farmacéutica do Municipio, os medicamentos que
atendam as necessidades do idoso;

g) estabelecer e aplicar normas minimas de funcionamento para os servigos geriatricos
da rede hospitalar municipal, de instituicdes geriatricas e similares;

h) desenvolver formas de coordenagdo com a Secretaria de Estado da Salde para
treinamento de equipes multiprofissionais;

i) incluir a geriatria e gerontologia como especialidades nos concursos publicos
municipais;

III - na area de Educacdo:

a) possibilitar a criac8o de cursos abertos para alfabetiza¢&o do idoso, bem como para
propiciar a ele acesso continuado ao saber;

b) inserir, nos curriculos do ensino fundamental, contelidos que tratem do processo de
envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o
assunto;

c) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagdo, sobre
o processo de envelhecimento;

IV - na area de Administragdo e de Recursos Humanos:

a) criar mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso no mercado de trabalho do
setor publico;

b) facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais oferecidos pelo poder publico
municipal;

¢) desenvolver programas visando ao reaproveitamento de servidores inativos, de
modo que possam trazer para o Municipio sua experiéncia profissional, auxiliando no
preparo e na formacdo de novas geragdes de servidores;

V - na drea de IndUstria e Comércio:

a) desenvolver programas que assegurem condicBes gerais de sobrevivéncia e
elevacdo do padrdo de qualidade de vida do idoso, por meio de agbes de geragdo de
renda;



b) promover discussdes acerca da reinsercdo do idoso no mercado de trabalho;

VI - na area de Habitacdo e Urbanismo:

a) incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptagdo e de melhoria das
condigdes de moradia do idoso, levando em consideragdo seu estado fisico e visando
garantir-lhe independéncia de locomogéo;

b) estabelecer critérios que garantam o acesso do idoso & habitagdo popular;

¢) diminuir barreiras arquitetdnicas e urbanas;

VII - na area Juridica, fornecer orientagdo ao idoso, na defesa de seus direitos e na
formagdo de organizagoes representativas de seus interesses;

VIII - na area de Direitos Humanos e de Seguranga Social:

a) disponibilizar canais de dentlncia com relagdo a maus tratos e a violagdo dos direitos
e garantias fundamentais do idoso;

b) propor aos érgdos competentes medidas que visem melhorar as condigdes de
seguranga do idoso;

c) promover estudos relativos a seguranga do idoso no Municipio;

IX - na area de Cultura, Esporte e Lazer:

a) garantir ao idoso participagdo no processo de produgdo, elaboragéo e fruigao dos
bens culturais;

b) facilitar ao idoso o acesso a locais e a eventos culturais, no &mbito municipal;

¢) incentivar, no ambito dos movimentos de idosos, o desenvolvimento de atividades
culturais;

d) valorizar o registro da meméria e a transmissao de informagdes e habilidades do
idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;
e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem
a methoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade.
§ 1° Na promocdo das agdes a que se refere este Capitulo, os 6rgaos municipais
competentes deverdo observar o disposto no “caput” do art. 5° desta lei.

§ 20 Quaisquer acdes governamentais relativas ao idoso deverdo ser promovidas de
forma descentralizada e integrada, e com a participagdo das administragdes regionais.
CAPITULO V )

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

SECAO I

FORUNS REGIONAIS

Art. 80 O 6rgdo a que se refere o “caput” do art. 69 desta lei, em conjunto com as
administracdes regionais, envidara esforcos para promover periodicamente féruns
regionais, com a finalidade de estimular parcerias, aproximagdo e troca de experiéncia
entre os idosos.

Art. 92 O 4rgdo municipal competente envidara esforgos para realizar, anualmente, a
Conferéncia Municipal do Idoso, com o objetivo de discutir e propor solugdes para os
problemas que afetam o idoso.

SEGAO II 3

SISTEMA DE INFORMAGOES

Art. 10. O 6rgdo municipal com atuacdo na area de assisténcia social envidara esforgos
para manter servigo telefonico de atendimento e informagé&o ao idoso.

Art. 11. O 6rgdo a que se refere o artigo anterior devera identificar e planejar, em
articulagdo com as administragBes regionais, a rede comunitaria de atendimento ao
idoso, visando facilitar e aprimorar a prestagdo dos servigos que lhe sdo destinados.
Paragrafo Unico. Para implementagdo do disposto no “caput”, os 6rgdos municipais
atuardo em conjunto com hospitais, instituigdes de longa permanéncia, associacoes
comunitdrias, organizacdes representativas de idosos e demais entidades publicas ou
privadas que trabalham com a questdo do envelhecimento.

SECAO III . 3

PROGRAMAS DE INCENTIVO A ATIVIDADE PRODUTIVA E DE GERAGCAO DE RENDA
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Art. 12. Os érgdos publicos municipais com atuagdo nas areas de assisténcia social e
nos setores de industria e de comércio envidario esforcos para estabelecer, em
articulagdo com as administragdes regionais, programas de incentivo a atividade
produtiva e de geragdo de renda para idosos economicamente carentes.

Art. 13. Na area de abrangéncia de cada administragdo regional, € conveniente que
exista uma ou mais pequenas unidades produtivas, instituidas para desempenho de
atividades definidas conforme a vocagao profissional predominante na regido e
segundo estudos de viabilidade econdmica.

SECAO IV

SISTEMA DE ABRIGO

Art. 14. O 6rgdo municipal competente envidara esforcos para instituir Casas
Transitorias de Idosos, destinadas a acolhé-los quando vitimas de violéncia, maus
tratos, ameagas ou discérdias no &mbito familiar em que se encontram hospedados.
Art. 15. Na Casa Transitéria serd garantida a infra-estrutura necessaria para acolher
também o cdnjuge idoso, se esse desejar, bem como assisténcia juridica e
psicossocial, caso necessitem.

§ 19 O prazo de permanéncia nesses estabelecimentos sera de 90 (noventa) dias e
podera ser ampliado de acordo com a necessidade de cada caso.

§ 20 As organizacgdes de terceira idade poderdo prestar servigos de carater voluntario
de assisténcia social e apoio aos idosos ali abrigados.

CAPITULO VI .

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 16. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicagao.

Cémara Municipal de Sao Paulo, 27 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S&o Paulo, em 27
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUCAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N2 448/09.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Domingos Dissei, que visa dispor
sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de discriminagdo a
pessoas idosas.

A discriminagdo é atitude repudiada pelo ordenamento juridico constitucional brasileiro de
forma expressa, consoante se verifica, entre outros dispositivos, no inciso IV do art. 32 e no
art. 5%, caput, e seus incisos XLI e XLII, todos da Constituicdo Federal.

Especificamente sobre a matéria versada no projeto, qual seja, protegcdo da dignidade da
pessoa idosa cumpre observar ainda que o texto constitucional determina ser dever da
familia, da sociedade e do Estado amparar as pessoas idosas, assegurando sua
participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-thes o
direito a vida (art. 230, CF).

Para uma maior concretude deste imperativo constitucional, foi editada a Lei Federal n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso — que, em seu artigo 10, §§ 22 e 39,
reza:

Art. 10. E obrigagdo do Estado e da sociedade, assegurar a pessoa idosa
a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de
direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicéo e
nas leis.

(..)

§ 22 O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral, abrangendo a preservacio da imagem, da identidade, da
autonomia, de valores, idéias e crencas, dos espacos e dos objetos
pessoais.

§ 32 E dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou
constrangedor.

Embora jA prevista a vedagdo a qualquer comportamento discriminatério tanto na
Constituicdo Federal como no Estatuto do ldoso, nada impede que o Municipio legisle
também sobre a matéria visando-lhe dar maior aplicabilidade, sobretudo tendo-se em conta
a relevancia do bem que se quer tutelar.

Assim, o presente projeto encontra amparo nos arts. 3°, inciso |V, e 5°, incisos XL| e XLII, da
Constituigdo Federal, assim como nos arts. 13, I; 37, caput, Organica do Municipio de S&o
Paulo.

Por se tratar de matéria sujeita ao quérum de maioria simples para deliberagdo, é
dispensada a votagdo em Plenario, cabendo tal prerrogativa as Comissoes Permanentes, na

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
Pl0448-09a

17 - RELCOM
17-01183/2009



CAMARA MUNICIPAL DE Soimm Rain - U
SAO PAULO e 0

forma do art. 46, X, do Regimento Interno desta Casa.

PELA LEGALIDADE.

Todavia, visando retirar da proposta artigos que, por atribuir fungdes a 6rgaos do
Executivo, violam o principio da separagdo entre os Poderes, propomos o seguinte
Substitutivo:

SUBSTITUTIVONe DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO,
JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI Ne 0448/09

Disp0e sobre penalidades administrativas
a serem aplicadas pela pratica de
discriminagdo a pessoas idosas, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRETA

Art. 12, Sera punida, nos termos desta lei, a discriminagdo a pessoa idosa, com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, praticada no Municipio de Sao Paulo, por qualquer
pessoa, juridica ou fisica, inclusive a que exerga fungao publica.

Art. 2°, Considera-se discriminacao a pessoa idosa, para os efeitos desta lei, sem prejuizo
das demais sangoes judiciais cabiveis:

| — usar palavras ou expressoes ofensivas, verbais ou escritas, como velho, gagd, caduco,
esclerosado ou qualquer outro termo discriminatoério;

Il — impedir ou dificultar o acesso de pessoa idosa, por qualquer meio ou instrumento
necessario ao exercicio da cidadania;

ill — desdenhar, humilhar, menosprezar, discriminar ou praticar qualquer ato ou gesto
assemelhado.

Art, 32 A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei serd apurada em processo
administrativo, que tera inicio mediante:

| — reclamagao do ofendido ou de seu representante legal, ou ainda de qualquer pessoa que
tenha ciéncia do ato discriminatério;

Il — ato ou cficio de autoridade competente.

Art. 4. Aquele que for vitima da discriminag@o, seu representante legal, ou quem tenha
presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, podera relatd-los ao drgao
competente do Executivo para instauragdo do procedimento destinado a apuragéao de
responsabilidades.

Palacio Anchieta Viaduto Jacaref, 100 S#o Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
P10448-09a
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Paragrafo unico. O relato de que trata o “caput” deste artigo devera conter a exposicdo do
fato e suas circunstancias, a identificagao do autor, com nome, prenome, ndmero da cédula
de identidade, seu enderego e assinatura.

Art. 6°. As sangdes aplicaveis aos que praticarem atos de discriminag&o nos termos desta lei
serao as seguintes:

| — adverténcia;
Il — multa de até R$ 15.850,00 (quinze mil, oitocentos e cinqlienta reais);

lll — multa de até R$ 47.550,00 (quarenta e sete mil, quinhentos e cinqiienta reais), em caso
de reincidéncia;

. IV — suspens@o da licenga municipal para funcionamento por 30 (trinta) dias;
V — cassac¢ao da licenga municipal para funcionamento.

§ 19, Quando a infragao for cometida por agente publico ou servidor pdblico, no exercicio de
suas fungdes, sem prejuizo das sangoes previstas nos incisos | a lll deste artigo, serdo
aplicadas as penalidades disciplinares cominadas na legislacdo pertinente.

§ 2°. O valor da multa sera fixado tendo-se em conta as condigdes pessoais e econémicas
do infrator e nao podera ser inferior a R$ 7.925,00 (sete mil novecentos e vinte e cinco
reais).

§ 32 A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da situagé@o
econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria ineficaz.

§ 4°. Quando for imposta a pena prevista no inciso V deste artigo, devera ser comunicada a
autoridade responsavel pela outorga da licenga, que providenciarda a sua execugao,
comunicando-se, igualmente, a autoridade estadual ou federal para eventuais providéncias
no ambito de sua competéncia.

§ 5° Os valores acima estipulados serdo corrigidos anuaimente pelo indice de Pregos ao
consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou por
outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 7°.
observg
regula

\a apuragdo dos atos discriminatérios praticados com violagdo desta lei, deverao ser
dos os procedimentos previstos na Lei n® 14.141, de 27 de margo de 2006, que
processo administrativo na Administragao Publica Municipal.

A o4 Comissao de Constituigéo, Justica e Legislagdo Participativa, ‘\N‘ 0 k‘V
/5
| \ &
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16- 01267/2009

PARECER N¢ DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
SOBRE O PROJETO DE LEI Ne 448/2009

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Domingos Dissei,
‘Dispbe sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de
discriminacdo a pessoas idosas”. A propaositura considera idosa, a pessoa com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos e discrimina¢do ao idoso, os fatos elencados a
seguir, praticados por qualquer pessoa, fisica ou juridica, inclusive que exerca fungao
publica:

I - usar palavras ou expressdes ofensivas, verbais ou escritas, como

velho, gaga, caduco, esclerosado ou qualquer outro termo discriminatério,

li - impedir ou dificultar 0 acesso de pessoa idosa, por qualquer meio ou

instrumento necessario ao exercicio da cidadania,

lIl - desdenhar, humilhar, menosprezar, discriminar ou praticar qualquer
ato ou gesto assemelhado.

Dentre outras disposicdes, sdo previstas adverténcia, multas pecuniarias
de até R$15.850,00 (quinze mil e oitocentos e cinglienta reais) ou de até R$47.550,00
(quarenta e sete mil e quinhentos e cinqlenta reais), em caso de reincidéncia, e de ao
menos R$7.925,00 (sete mil € novecentos e vinte e cinco reais) quando a infragéo for

cometida por agente ou servidor publico no exercicio de suas fungodes.

De acordo com a justificativa apresentada, o projeto procura dar maior
efetividade a dignidade da pessoa idosa, a par da protecdo constitucional ja existente.

PL 448/09 - FI. 01/02 Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 S#o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000
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A Comissédo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa
manifestou-se pela legalidade da propositura apresentando, porém, substitutivo
visando excluir artigos que, por atribuir funcdes a 6rgdos do Executivo, violariam o
principio da separacéo entre os Poderes.
A presente propositura reveste-se de relevante interesse publico, motivo
‘ pelo qual esta Comiss@o posiciona-se favoravelmente a sua aprovagdo na forma do

substitutivo apresentado pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo
Participativa.

Sala da Comisséo de Administracdo Publica, em JK//O/W;

Ver. Adolfo Quintas - Presidente Ver. Quito Formiga - Relator

f

-

Ver. Souza Santos Ver. Penna

PL 448/09 - FI. 02/02 Palécio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo - SP CEP 013199900 fone (11) 3396-4000
www.camara.sp.gov.pr”
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16- 01582/2009
PARECER N° DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL,

TRABALHO, IDOSO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 448/09.

O projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Domingos Dissei, dispde sobre penalidades
administrativas a serem aplicadas pela pratica de discriminagdo a pessoas idosas e da outras
providéncias.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa apresentou parecer pela
legalidade.

No ambito da Comissao de Salde, Promocdo Social, Trabalho, ldoso e Mulher, quanto ao
mérito que devemos analisar, entendemos que o PL é dotado de elevada importéncia social e
merece prosperar, posto que aplica puni¢des aos individuos que exercem violéncia contra
aquelas pessoas que ja contribuiram para a sociedade.

Favoravel, portanto, é o nosso parecer.

Sala da Comissado de Saude, Promoc¢éo Social, Trabalho, Idoso e Mulher

Vor! Claudio Prado ~Relator

Ver. Juljgha Cardoso - Presidente

17 - RELCOM
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PARECER N® DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 448/2009

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Domingos Dissei, visa
dispor sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de
discriminag8o a pessoas idosas. Segundo a propositura, considera-se idoso a pessoa

. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e discriminacdo ao idoso, os
seguintes fatos praticados por qualquer pessoa, fisica ou juridica, inclusive a que
exerca fungdo publica: usar palavras ou expressdes ofensivas, verbais ou escritas,
como velho, gaga, caduco, esclerosado ou qualquer outro termo discriminatorio;
impedir ou dificultar o acesso de pessoa idosa, por qualquer meio ou instrumento
necessario ao exercicio da cidadania; desdenhar, humilhar, menosprezar, discriminar
ou praticar qualquer ato ou gesto assemelhado.

Entre outras disposicdes, sao previstas as seguintes sancOes aos atos

discriminatorios mencionados anteriormente: adverténcia; multas de até R$ 15.850,00

(quinze mil e oitocentos e cinqlienta reais) ou de até R$ 47.550,00 (quarenta e sete mil

e quinhentos e cinqlienta reais), em caso de reincidéncia, e de ao menos R$ 7.925,00

‘ (sete mil e novecentos e vinte e cinco reais) quando a infragdo for cometida por agente
ou servidor publico no exercicio de suas fungdes, corrigidas anualmepte pelo Indice de

Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

— IBGE, ou por outro indice que vier a substitui-lo; suspensao de licenga municipal para
funcionamento por 30 (trinta) dias e cassacdo da licenga municipal para

funcionamento.

A douta Comissdo de Constituicdo, Justica e%_slagéo ..akticipatBa
apresentou substitutivo “visando retirar da proposta artigos4fue, por atribuir fungdes a
orgaos do Executivo, violam o principio da separacao entre os Poderes”

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor, porquanto as despesas para sua
execugio correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

17 - RELCOM
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Favoravel, portanto, & o parecer, nos termos do substitutivo da Comissao de
Constituicao, Justica e Legislacéo Participativa.

Sala da Comissao de Financas e Orcamento, em ¢ 510 5//0 .

¢

Jer. Milton Leite

Relator Ver. Anton \o ohato
N ¥ 2 )
Ver. Arselino Tatto Vef. Aurélio Miguel
f
Ver. Gilsor Barreto Ver. Souz ntos
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Sra. Creusa,
Juntar ao processo o Recurso n® 11-14/10
19/03/2010

JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS -
Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislative

Sr. Supervisor, . g/
Providen‘ciado de acordo com a determinacdo de V. Sa.
19/03/2010
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RECURSO

Requeiro, na forma regimental, nos termos do artigo

82 do Regimento Interno, que o Projeto de Lei n°® 448/09, que DISPOE
SOBRE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS A SEREM APLICADAS PELA PRATICA DE
DISCRIMINACAO A PESSOAS IDOSAs, de autoria do Vereador Domingos

Dissei, seja submetido a apreciagao do Plenario.

1707 18/85/2010 004951 - Pretocolo Ledislative - S6P.22

Sala das sessobes



L YN B

N

A
SGP-21 - Senhora Supervisora,

Para as devidas providéncias, tendo em vista o recebimento
de recurso.
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B CAM‘ARA MUNICIPAL DE
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A SGP-33

PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

Sao Paulo, 02/04/2013.
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