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e Sao Paulo, (95 de de 2009
GABINETE DO PREFEITO

P repoituwra do Munictpeo do oo Pioudo

Oﬂ'cio ./4 j c>[) ne (33[00.) Folan® A

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que institui 0 Prémio de Desempenho Educacional a ser concedido aos servidores
lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Por meio desta proposta, o Executivo busca assegurar
vantagem pecuniaria aos profissionais que realmente contribuem para o melhor
desempenho da unidade educacional onde estdo lotados, premiando-os, assim, pela
efetiva participagdo na melhoria da qualidade e condi¢gdes de ensino neste Municipio.

' | Com a adogao desse critério para a concessao ‘da
vantagem, ficam revogadas as Leis n? 13.273 e n? 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, de modo a resgatar o objetivo primeiro que norteou a instituicdo da Gratificagéo
por Desenvolvimento Educacional, prevista naqueles diplomas legais.

Nessas condig¢des, evidenciadas as razdes de interesse de
que se reveste a iniciativa, contara ela, por certo, com o indispensavel aval dessa
Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia. meus

protestos de apre¢o e consideragao.

|

Gl OKAYSAB - .. _ .

Prefeito C s o
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Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

) MS/sr
PQE Of



Segue(m) Juntado(s), nesta
data, documento(s) e folha de
informacgao rubriczdes sob
n°.Q

Em 24 |

Ass:




01-PL
PROJETODE LEIN®... =~ " 132000

-

As comissozs De: 2§ JUN. 20
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Institui o Prémio de Desempenho Educacional
e revoga as leis e os dispositivos legais que

especifica.

APROVADO EM 1* DISCU)
VOLTA A 22 DlSCUSSSié)O

DECRETA: 25 JUN 2009

| PRESIDENTE ] ZSIDENTE ™)

i
Protocolo Ledislatinhe S6°.22

Art. 12, Fica institui ucacional, a ser concedido

anualmente aos seryidores lotados e em efetivo exerci€io nas unidades da Secretari

' 0 Prémio de Desempenho Eg

s

Municipal de Educgcao, em razdo da avaliagdo de desempenho dessas unidades.

Paragrafo unico. O Prémio de Desempenho Educacional sera também concedido ao

/6¥%2089 o0

Professores de Educagdo Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil doE
Quadro de Profissionais da Educagdo em efetivo exercicio nos Centros dé'g
Convivéncia Infantil - CCls, Centros Integrados de Protegdo a Crianga - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exergam nessas unidades atividades préprias do
cargo de que sao titulares, mediante autorizagao especifica do Secretario Municipal de
Educagéo.

Art. 22, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:

| - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas unidades
da Secretaria Municipal de Educac¢ao;

Il - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 32 Os valores correspondentes ao Prémio de

calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
funcao, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 42, Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem como
de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional
sera proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em que ocorrerem
esses eventos, na forma e na propor¢gdo que vierem a ser estabelecidas em
regulamento.

Art. 52, O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo sera
aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fixard, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagao, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliagao Institucional da Educagéo
Municipal.

Art. 62 O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera fixado anualmente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 12 Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao fixado
para o exercicio anterior, 0 valor do ano de competéncia observara, no minimo, o
fixado no exercicio anterior.

§ 22, O Prémio de Desempenho Educacional sera concedido no més de janeiro do ano
subsequente ao da competéncia.

Art. 72, O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposi¢oes do decreto a que alude o paragrafo
unico do artigo 5° desta Lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o
servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio;

Il - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;

Il - Jornada Especial Integral de Formagao - JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabaltho semanais — J-30, Jornada Bésica do Gestor Educacional — JB40, Jornada

Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e Jornada Basica de 40
(quarenta) horas semanais — JB40: 100% (cem por cento) do valor do prémio.

Art. 82. O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei:




RF: 11.233
| - nao tem natureza salarial ou remuneratéria; {

Il - n&o se incorpora a remuneragao;

lll - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario, férias e
aposentadoria;

IV - ndo constitui base de célculo de contribuigdo previdenciaria.
Art. 92, O Prémio de Desempenho Educacional ndo sera devido aos:
| - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no artigo 42 desta lei;

Il - servidores apenados na forma dos artigos 186 e 187 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

Il - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de competéncia
que nao atenderem ao disposto no artigo 22 desta lei;

IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no artigo 10 desta lei.
Art. 10. Sao inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

| - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n? 14.713, de 4 de
abril de 2008;

Il - o Prémio de Desempenho e o0 Bonus Especial instituidos pela Lei n? 14.590, de 13
de novembro de 2007;

Il - a remuneragéo devida em razédo da sujeigao ao Regime de Dedicagéo Profissional
Exclusiva -~ RDPE;

IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n? 14.600, de 27
de novembro de 2007;

V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subsequente; n? 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subsequente, e n? 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislagdo
subsequente;

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n? 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagdo subsequente, bem como a parcela tornada
permanente nos termos do artigo 22 da Lei n® 13.400, de 12 de agosto de 2002, e
legislagao subsequente; '

VIl - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espé de ~+vantagem
pecunidria, vinculadas a produtividade ou desempenho.
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Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislagao especific\a, preencham

as condigdes para percepgao de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderao realizar op¢ao pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” artigo 42 da Lei n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATL 42, .ttt ettt s st et st e st e e n e s e nn e s ne e e nneenns
IV — a concessao do Prémio de Desempenho Educacional;
.................................................................................................... ” (NR)

Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de Desempenho
Educacional serd concedido em duas parcelas, considerando o desempenho das
unidades aferido no periodo de abril a novembro, observadas as disposigdes desta lei
e da regulamentagdo a ser expedida no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
desta lei.

Paragrafo unico. A primeira parcela serd concedida no més da edigdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no més de janeiro de
2010.

Art. 13. Ficam revogadas as Leis n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas alteragbes posteriores; a Lei n? 14.183, de 3 de julho de 2006; o
artigo 32 da Lei n? 13.565, de 28 de abril de 2003; o artigo 97 da Lei n? 13.652, de 25
de setembro de 2003; os artigos 19, 20 e 21 da Lei n? 14.244, de 29 de novembro de
2006, e o artigo 59 da Lei n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ji@MS/bam
PDE PL



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informag3o, rubricado como folpa’ n° f 06
N
do processo n.°(y\' 0443 de 20 ) 24 / o6 / 2Q29 . (a)

s
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PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETOQ DE LEI N° 443/09.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pelo Sr. Prefeito, que visa instituir o Prémio de
Desempenho Educacional, a ser concedido anualmente aos servidores lotados e em efetivo
exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, em razdo da avaliagdo de
desempenho dessas unidades.

De acordo com a proposta o Prémio de Desempenho Educacional seria também concedido
aos Professores de Educagao Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do Quadro
de Profissionais da Educag¢ao em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil — CCls,
Centros Integrados de Protecdo a Crianga — CIPS e unidades equivalentes, desde que
exergam nessas unidades atividades proprias do cargo de que sao titulares, mediante

autorizagao especifica do Secretario Municipal de Educagao.

Ainda, tratando-se de Prémio atrelado ao desempenho das unidades educacionais, estabelece
0 projeto que o Poder Executivo devera aferir o referido desempenho até o dia 30 do més de
novembro de cada ano (arts. 1° e 5°, considerando dentre outros fatores o Sistema de
Avaliacao Institucional da Educagdo Municipal (art. 5°, paragrafo tnico), fixando entao o valor
do Prémio (art. 6°) levando em consideragao além da jornada a que estiver submetido o

servidor (art. 7°), o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou fungéo (art. 3°).

O projeto pode prosperar, eis que cuida de e assunto de predominante interesse local, estando
amparado nos arts. 13, | e 37, "caput', da LOM, bem como de assunto atinente a servidor
publico e organizacao administrativa, matérias de competéncia legislativa do Municipio, nos
termos do art. 13, Xlll e XVI, da LOM e de iniciativa reservada do Sr. Prefeito, conforme art, 37,

§2°llle V. uipe de Taquigrafia
Equip o Revisdo

Com relagao aos requisitos dos arts. 16, 17 e 21 da Lei de Respon ’bilidadxfﬁFiml fﬁmsalte-se
que nao se aplicam a presente proposta, na medida em que o valof do Prémio, nos termos do

T SGP-41

art. 6° do PL, sera fixado anualmente, considerada a dlspomblhdad orgamentana e fmancenrj
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ou seja, havendo verba ja destinada na Lei Orgamentéria para esta finalidade, podera o
Prémio ser concedido, caso contrario nao.

A aprovagao do projeto depende do voto da maioria absoluta dos membros da Camara nos
termos do art. 40, § 3°, IV e XII, da Lei Orgénica.

Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

pl0443-09e
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PARECER CONJUNTO N© DAS COMISSOES DE
ADMINISTRACAO PUBLICA; EDUCACAO CULTURA E ESPORTES; E DE FINANCAS E
ORCAMENTO, SOBRE O PROJETO DE LEI N 443/2009

Encaminhado pelo Executivo, o Projeto de Lei 443/09 visa instituir o
Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido anualmente aos servidores
lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educagéo,
em razao da avaliagdo de desempenho dessas unidades.

De acordo com a justificativa apresentada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito, objetiva-se assegurar vantagem pecuniaria aos profissionais que realmente
contribuem para o melhor desempenho da unidade educacional onde estéo lotados,
premiando-0s, assim, pela efetiva participa¢ao na melhoria da qualidade e condigGes
de ensino neste Municipio.

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa
apresentou parecer pela legalidade da iniciativa.

Considerando o elevado interesse publico de que se reveste a
proposta, a Comissao de Administragao Publica e a Comissao de Educacgéao, Cultura
e Esportes manifestam-se favoravelmente ao projeto.

A Comissdo de Finangas e Orgamento, quanto ao aspecto financeiro,
nada tem a opor a propositura, visto que as despesas de sua execugdo serao
cobertas por dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S3o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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- “PL 443/2009, DO EXECUTIVO. Institui o Prémio de Desempenho Educacional e
revoga as leis e os dispositivos legais que especifica. FASE DA DISCUSSAO: 12
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) - Pe¢o ao Sr. Secretério

r
que proceda a leitura dos pareceres. Fothan® :Z 4 GOWO&
N° 04-0942 de2009"

o 4 C
. M’a\r/i]a 03 liveira
- E lido o seguinte: (Pareceres). Técnic inistrative
RF 10.940

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Em discussao. Nao ha
oradores inscritos; esta encerrada a discussao.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos o PL 443/09. Os
Srs. Vereadores favoraveis permanegam como estao; os contrarios, ou aqueles que desejarem
verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) - (Pela ordem) - Sr. Presidente, sé para

registrar meu voto com restrigoes.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Registre-se o voto com

restricdo do nobre Vereador Claudio Fonseca. Esta aprovado.

Mod.2[NotasApanhamento]
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Institui o Prémio de Desempenho Educacional

e revoga as leis e os dispositivos legais que
espgtifica.
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aragrafo tnico. O Prémio de Desempenho Educacional sera também concedido aos
Professores de Educacgao Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do
. Quadro de Profissionais da Educagdo em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil - CCls, Centros Integrados de Protegdo a Crianga - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exercam nessas unidades atividades proprias do
cargo de que s3o titulares, mediante autorizagdo especifica do Secretario Municipal de

0 Educacao.
%97 Art. 2°, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:

I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas unidades
/ . da Secretaria Municipal de Educagéo;

\ [l - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetiv§exen
. ql‘ll

"
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Art. 3° Os valores correspondentes ao Prémio deTDesempEnhe EoTacioTal serdo

calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou

funcao, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 4°. Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem como
de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional
sera proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em que ocorrerem
esses eventos, na forma e na proporcdo que vierem a ser estabelecidas em

regulamento.

Art. 5°. O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo sera

aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fixara, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliagao Institucional da Educagao
Municipal.

Art. 6°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera fixado anualmente,

mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1°. Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao fixado
para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia observara, no minimo, o

fixado no exercicio anterior.

§ 2°. O Prémio de Desempenho Educacional sera concedido no més de janeiro do ano
subsequente ao da competéncia.

§ 3°. A critério do Poder Executivo, considerando o processo negocial na data base
da categoria, podera ser concedida a antecipagdo de parte do valor do Prémio de
Desempenho Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o

regulamento.

Art. 7°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposi¢ées do decreto a que alude o paragrafo
unico do artigo 5° desta Lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o

servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:
| - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio;

Il - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do

prémio;
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1 -jornada Especial Integral de Formagéao - JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais — J-30, Jornada Basica do Gestor Educacional — JB40, Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e Jornada Basica de 40
(quarenta) horas semanais — JB40: 100% (cem por cento) do valor do prémio.

Art. 8°. O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei:
| - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;
Il - ndo se incorpora a remuneracgao;

lll - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario, férias e

aposentadoria;

IV - ndo constitui base de calculo de contribui¢ao previdenciaria.

Art. 9°. O Prémio de Desempenho Educacional nao sera devido aos:

| - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no artigo 4° desta lei;

Il - servidores apenados na forma dos artigos 186 e 187 da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

lll - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de competéncia

que nado atenderem ao disposto no artigo 2° desta lei;
IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no artigo 10 desta lei.
Art. 10. Sao inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

| - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n°® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

Il - o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de 13
de novembro de 2007,

lll - a remuneragao devida em razao da sujeicdo ao Regime de Dedicagao Profissional
Exclusiva - RDPE;

IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 27
de novembro de 2007;

V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subsequente; n° 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagao subsequente, e n°® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacao

subsequente;

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n° 9.402, de 24

dezembro de 1981, e legislagdo subsequente, bem como a parcela tornada
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pefmanente nos termos do artigo 2° da Lei n® 13.400; ‘ D2, e

legislagao subsequente;

VIl - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem

pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislagao especifica, preencham
as condi¢des para percep¢dao de mais de uma das vantagens previstas neste artigo

poderao realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” artigo 42 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 42
{8 0 YOS TR T PRI

IV — a concessao do Prémio de Desempenho Educacional,

Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de Desempenho
Educacional serd concedido em duas parcelas, considerando o desempenho das
unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as disposi¢des desta lei
e da regulamentacao a ser expedida no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
desta lei.

Paragrafo unico. A primeira parcela sera concedida no més da edicdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no més de janeiro de
2010.

Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta
lei, os prazos previstos nos artigos 77, 79 e 86 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e legislagcdo subsequente, observados os mesmos critérios e condigdes nela

estabelecidos.

Paragrafo unico. As manifestagcoes a que se referem os artigos 77 e 79 da Lei n°
14.660, de 2007, serao definitivas.

Art. 14, Ficam revogadas as Leis n° 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas alteragdes posteriores; a Lei n® 14.183, de 3 de julho de 2006; o
artigo 3° da Lei n° 13.565, de 28 de abril de 2003; o artigo 97 da Lei n® 13.652, de 25
de setembro de 2003; os artigos 19, 20 e 21 da Lei n° 14.244, de 29 de novembro de
2006, e o artigo 59 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 15, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

@ p‘.)"l.’(/"w:
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PARECER CéNJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA; DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES E DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O SUBSTITUTIVO N°  AO PROJETO DE LEI N° 0443/09.

Trata-se de substitutivo ao projeto de lei n® 443/09, encaminhado pelo Sr. Prefeito, que visa
instituir o Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido anualmente aos servidores
lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educagao, em razao
da avaliagdo de desempenho dessas unidades.

De acordo com a proposta o Prémio de Desempenho Educacional seria também concedido
aos Professores de Educagdo Infantii e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do
Quadro de Profissionais da Educagido em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia
Infantil — CCls, Centros Integrados de Prote¢do & Crianga — CIPS e unidades equivalentes,
desde que exercam nessas unidades atividades proprias do cargo de que sio titulares,
mediante autorizagéo especifica do Secretario Municipal de Educac3o.

Ainda, tratando-se de Prémio atrelado ao desempenho das unidades educacionais,
estabelece o projeto que o Poder Executivo devera aferir o referido desempenho até o dia
30 do més de novembro de cada ano (arts. 1° e 5°), considerando dentre outros fatores o
Sistema de Avaliagéo Institucional da Educagdo Municipal (art. 5°, paragrafo unico), fixando
entao o valor do Prémio (art. 6°) levando em consideragdo além da jornada a que estiver

submetido o servidor (art. 7°), o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou fungéo
(art. 3°).

O Substitutivo apresentado tem por objetivo aprimorar a proposta original, razéo pela qual,
no que concerne ao Substitutivo ora sob analise, somos

PELA LEGALIDADE

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes opinam no sentido da aprovagio do
Substitutivo apresentado que melhor se coaduna com o interesse publico.

A Comisséo de Finangas e Orgamento se manifesta no sentido de que nada obsta a sua
aprovagao.

FAVORAVEL, portanto, o parecer. )

Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUICAO, J ICA E LEGISLAGAO PARTICIP. A % - oo
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-----------------------

Q‘L Soryqio IO
EMENDA AO PL 0443/2009

A Camara Municipal de Sao Paulo
DECRETA:

2498-5W0

Art. 9°2. O Prémio de Desempenho Educacional ndo sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no artigo 40 desta lei;

II - servidores apenados na forma dos artigos 186 e 187 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro dé
1979;

IIT - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de competéncia qu
nado atenderem ao disposto no artigo 2° desta lei; _
IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no artigo 10 desta lei.

O ARTIGO 9° PASSA A TER SEGUINTE REDAGAO:

Art. 92 O Prémio de Desempenho Educacional ndo sera devido aos:

Gabinete do Vereador Cldudio Fonseca — PP S}
Viaduto Jacarei, 100 4 - Cep 01380-900 Sala 420 - Telefonds: 11- 3396-4648
Enderego Eletronico: claudiofonseca@camara.spjgov.br SGP-41

voczio-cts Paooz Bnp-g2-
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Técnico Administrativo
RF 10.340
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? 3009 REFERENTE AO PL 01-0443 / 2009 do Executivo

“D&nova redagdo ao “caput™ do art. 7° do Projeto de Lei 443/2009, de autoria do

Executivo”,

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO promulga:
£
Art. 1° - O art. 7° do Projeto de Lei 443/2009 passa a ter a seguinte redago: v
u3
“Art. 7°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera calculado e pago 5
individualmente, de acordo com as disposi¢des do decreto a que alude o paragrafo tnico '
. do artigo 5° desta Lei.” ‘ :
.
Art. 2° - Esta emenda entrard em vigor na data de sua publicago. \é) 5:'
ol
9’¢ 5
NG
"J

Sala das segsdes, em junhg de 2009.
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Regviga
29 JON 2009
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¥SAO PAULO EQUIPE DE TAQUIGRAFIA E REVISAO - SGP.41
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL
SESSAO: 045-SE DATA: 29/06/2009 FL: 8 DE 22

- “PL 443/2009, DO EXECUTIVO. Institui o Prémio de Desempenho Educacional e
revoga as leis e os dispositivos legais que especifica. FASE DA DISCUSSAO: 22
APROVAGAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - mha—nsgc 0 ao d%rPrcc

Secretario que proceda a leitura do parecer. N OJ-0443 degoﬁ

. . M‘a:ila/}!o ’:: Oliveira
- E lido o seguinte: (Parecer). Técnico Administrativo

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) ioanbeis %o b

oradores inscritos, esta encerrada a discussao.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos o substitutivo do
Lider do Governo ao PL 443/09. Os Srs. Vereadores favoraveis permane¢gam como estao; os
contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagdo, manifestem-se agora.
(Pausa) Esta aprovado, nos termos do substitutivo.

Ha sobre a mesa duas emendas que seréo lidas.

- E lido o seguinte: (Emendas)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — H& sobre a mesa
requerimento de votagao em bloco das emendas que sera lido.

- E lido, posto a votos e aprovado o seguinte (Requerimento)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — A votos, em bloco, as
eméndas ao PL 443/09. Os Srs. Vereadores contrarios a aprovacdo das emendas
permanegam como estao; os favoraveis, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de
votacao, manifestem-se agora. (Pausa) Rejeitadas as emendas.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Claudio Fonseca.

O SR. CLAUDIO FONSECA (PPS) — (Pela ordem) - Sr. Presidente, para registrar
meu voto contrario a rejeicdo das emendas.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Rodrigues - PR) — Sera consignado. O PL

443/09 vai a sangdo nos termos do substitutivo.

Mod.2[NotasApanhamento]
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osd ds Glivaiea
Técnico Admiistrativo
RF 10940

A SGP-2
Sra. Secretaria:

O Substitutivo do Lider do Governo de fls. 12 a 15, ao presente Projeto de
Lei foi aprovado em 22 discussdo e votacdo na 452 Sessdo Extraordinaria, no dia 29 de
junho do corrente. Outrossim, informo que as Emendas de Fis. 19 e 20 foram rejeitadas.

30/06/2009

\%a de AMite

Supervisora de Apoio ao Plendrio
SGP - 21

A SGP - 23
Sr. Supervisor,

Encaminho os presentes autos para elaboragdo dos documentos pertinentes
a sangdo do respectivo Projeto Legislativo

30/06/2009
(4}

Angel;Xordin Andreoni
Secretdfia de Apoio Legislativo

SGP-2

RECEBIDO EM SGP-&
EM_93 19y (A
As_ )03 ,




Sr. Anderson, e TTEIITITITT
Oficiat’ ao Executivo encaminhando cépia auténtica, preparar
RS -
carta de lei e registro.

Em, 29.06.2009.

JOSE (M&)ZA SANTOS

Supervisor de Finaliz. do Processo Legislativo

Sr. Supervisor,
Providenciado conforme solicitado por V.Sa.
Em, 29.06.2009.

ANDE% ERIO DE SOUZA
" Técnio Administrativo

BEQUE_swv . juntado A nesta daty
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SAO PAULO

Sao Paulo, 29 de junho de 2009.

SGP.23 n© 2208/2009

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessao de 29 de junho do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
443/09, de autoria do Executivo, que  institui o Prémio de Desempenho
Educacional e revoga as leis e os dispositivos legais que especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

ANTONIO JAR LOS B SDRIGUES

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

JCréS/ars
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 29 DE JUNHd DE
2009. Cépia extraida de fis. n° 12/15 do Processo. (PROJETO DE LEI N©
443/09). (EXECUTIVO). Institui o Prémio de Desempenho Educacional e
revoga as leis e os dispositivos legais que especifica. A CAMARA MUNICIPAL
DE SAO PAULO decreta: Art. 1° Fica instituido o Prémio de Desempenho
Educacional, a ser concedido anualmente aos servidores lotados e em efetivo
exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, em razdo da
avaliagdo de desempenho dessas u_n_ida_des. Paragrafo unico. O Prémio de
Desempenho Educacional sera também concedido aos Professores de
Educacgao Infantil e éos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do Quadro de
Profissionais da Educagdo em efetivo exercicio nos Centros de Convivéﬁcia
Infantil - CCIs, Centros Integrados de Protecao a Crianga - CIPS e unidades
equivalentes, desde que exercam nessas unidades atividades prdprias do
cargo de que sdo titulares, mediante autorizacdo especifica do Secretario
Municipal de Educagdo. Art. 2° Para fazer jus ao Prémio de Desempenho
Educacional, o servidor devera: I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do
ano a que se refere o prémio, nas uniydacjes da Secretaria Municipal de
Educagdo; II - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio
nas unidades da Secretaria- Municipal de Educagdo. Art. 3° Os valores
correspondentes ao Prémio de Desempenho Educacional serdo calculados
considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou funi;éo,
na forma a ser fixada em regulamento. Art. 4° Na hip6tese de aposentadoria,

em qualquer de suas modalidades, bem como de falecimento em atividade, o

1 G
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pagamento do Prémio de Desempenho Educacional sera proporcional aos dias
de exercicio real no ano de competéncia em que ocorrerem esses eventos, na
forma e na proporgao que vierem a ser estabelecidas em regulamento. Art. 5°
O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagao sera aferido
até o dia 30 do més de novembro de cada ano. Pardgrafo Unico. O Poder
Executivo fixarda, em decreto, os indicadores de desempenho das unidades da
Secretaria Municipal de Educagao, considerando-se, dentre outros fatores, as
diretrizes do Sistema de Avali_agéo Institugional da Educagdo Municipal. Art. 6°
O valor do Prémio de Desérﬁpehho-Educacional sera fixado anualmente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orgamentaria e
financeira. § 1° Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor
superior ao fixado para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia
observara, no minimo, o fixado no exercicio anterior. § 2° O Prémio de
Desempenho Educacional sera concedido no més de janeiro do ano
subseqiiente ao da competéncia. § 3° A critério do Poder Executivo,
considerando o processo negocial na data-base da categoria, podera ser
concedida a antecipacdo de parte do valor do Prémio de Desempenho
Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o regulamento.
Art. 7° O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposicdes do decreto a que alude o
paragrafo Unico do art. 5° desta lei, combinado com a jornada a que estiver
submetido o servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte

proporcionalidade: I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinqienta por
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cento) do valor do prémio; II - Jornada Basica do Docente - JBD: 75%
(setenta e cinco por cento) do valor do prémio; III - Jornada Especial Integral
de Formacgao - JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, Jornada Basica do Gestor Educacional — JB40, Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e Jornada Basica de 40
(quarenta) horas semanais - JB40: 100% (cem por cento) do valor do
prémio. Art. 82 O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei: I
- nao tem natureza salarial ou remunerat()ria; II - ndo se incorpora a
remuneragdo; III - ndo deve ser.computado para. efeito de cdlculo do décimo
terceiro saldrio, férias e aposentadoria; IV - ndo constitui base de cdlculo de
contribuigdo previdenciaria. Art. 9° O Prémio de Desempenho Educacional nao
sera devido aos: I - servidores aposentados e pensionistés, ressalvado o
disposto no art. 4° desta lei; II - servidores apenados na forma dos arts. 186
e 187 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979; III - servidores afastados e
licenciados a qualquer titulo durante o ano de competéncia que né&o
atenderem ao disposto no art. 2° desta lei; IV -4servidores que recebam as
vantagens pecuniarias referidas no art. 10 desta lei. Art. 10. Séo
inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei: I - o Prémio de
Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n® 14.713, de 4 de abril de
2008; 11 - o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos pela Lei n®
14.590, de 13 de novembro de 2007; III - a remuneragﬁo devida em razao da
sujeicdo ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~ RDPE; IV - a

Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 27

; (1~
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de novembro de 2007; V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida
pelas Leis n°® 8.645, de 21 de novembro de 1977, e legislagéosubseqﬁehte;
n° 9.480, de 8 de junho de 1982, e legislacao subseqiiente, e n° 10.224, de
15 de dezembro de 1986, e legislagdao subseqiiente; VI - os honorarios
advocaticios distribuidos na forma da Lei n® 9.402, de 24 de dezembro de
1981, e legislagao subsequiente, bem como a parcela tornada pe.rmanente nos
termos do art. 2° da Lei n° 13.400, de 1° de agosto de 2002, e legislagao
subsequiente; VII - a remuneragao, g‘ratiﬁcagéo, adicional ou qualquer espécie
de vantagem pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.
Paragrafo ﬁnico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica,
breencham as condigbes para percepgdo de mais de uma das vantagens
previstas neste artigo poderdo realizar opgdo pela mais vantajosa. Art. 11. O

inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 42.
IV - a concesséo do Prémio de Desempenho Educacional;
fe et eaenteieesseaeeaeresraeaseereere et raee et ea e r et et eaeh et a s e a e aa et eats “(NR)

Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de Desempenho
Educacional sera concedido em duas parcelas, considerando o desempenho
das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as
disposigdes desta lei e da regulamentagdo a ser expedida no prazo de 30
(trinta) dias confados da data desta lei. Paragrafo Gnico. A primeira parcela

sera concedida no més da edigao do regulamento a que se refere o “caput”
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deste artigo e a segunda no més de janeiro de 2010. Art. 13. Ficam reabertos
por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei, os prazos
previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
e legislacdo subseqiliente, observados os mesmos critérios e condigdes nela
estabelecidos. Paragrafo Unico. As manifestagdes a que se referem os arts. 77
e 79 da Lei n°® 14.660, de 2007, serao definitivas. Art. 14. Ficam revogadas as
Leis n°® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e respectivas
alteragOes posteriores; a Lei n® 14,183, de 3 de julho de 2006; o art. 3° da
Lei n® 13.565, de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n° 13.652, de 25 de -
s‘etembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n° 14.244, de 29 de novembro
de 2006, e o art. 59 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007. Art. 15.

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. Eu,

ANDERSON ROGFERIO DE SOUZA

Técnido Administrativo , extrai a presente cépia fielmente de fls. do livro
L CREUSA LEON} ILVA ZACARIAS R
competente n® 61 e digitei. Eu, Técnico Administrativo , @ conferi. Sao

Paulo, 29 de junho de 2009. Supervisor de Finalizagdon do Processo
‘JOSE CRISTINO SOUZGA(\SANTOS i ANGELA BQRDIN ANDREONI
Legis|ativo , Supervisor de Finalizagio do Proc. Legislativo | Visto, Secretiria dq Apoio Legislativo

Secretaria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo.-

X .
JCSS/ars (l/(/



(ur.ﬁh_& ’er

ol dY3 e oq._..,.v

Rosmor Cu;_@ & Sanics
{ Téanicn Arinisteaiivo

b e o vt e ok

CA%ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N© 14.938 DE 30 DE JUNHO DE 2009

Institui o Prémio de Desempenho
Educacional e revoga as leis e os
dispositivos legais que especifica.

Faco saber que a Camara, em sessdao de 29 de junho de 2009,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a ser
concedido anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Educagdao, em razao da avaliagdo de
desempenho dessas unidades.

Paragrafo unico. O Prémio de Desempenho Educacional sera
também concedido aos Professores de Educagdo Infantil e aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil do Quadro de Profissionais da Educagdo em efetivo
exercicio nos: Centros de Convivéncia Infantil - CCIs, Centros Integrados de
Protecdo a Criangca - CIPS e unidades equivalentes, desde que exergam nessas
unidades atividades proprias do cargo de que sdo titulares, mediante autorizagdo
especifica do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 2° Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o
servidor devera:

I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o
prémio, nas unidades da Secretaria Municipal de Educacgdo;

II - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo
exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 30 Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho
Educacional serao calculados considerando-se o tempo de exercicio real do
profissional no cargo ou fungdo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 49 Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas
modalidades, bem como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional sera proporcional aos dias de exercicio real no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgao que
vierem a ser estabelecidas em regulamento.

(A~
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Art. 50 O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de
Educagdo sera aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fixaréa, em decreto, os
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educacao,
considerando-se, dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliagao
Institucional da Educagao Municipal.

Art. 6° O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 19 Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em
valor superior ao fixado para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia
observara, no minimo, o fixado no exercicio anterior.

§ 29 O Prémio de Desempenho Educacional sera concedido no
més de janeiro do ano subsequente ao da competéncia.

§ 39 A critério do Poder Executivo, considerando o processo
negocial na data-base da categoria, podera ser concedida a antecipagdo de parte
do valor do Prémio de Desempenho Educacional no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.

Art. 70 O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera
calculado e pago individualmente,- de acordo com as disposigdes do decreto a
que alude o pardgrafo Unico do art. 5° desta lei, combinado com a jornada a que
estiver submetido o servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte
proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinqlienta por cento)
do valor do prémio;

II - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por
cento) do valor do prémio;

III - Jornada Especial Integral de Formagdo - JEIF, Jornada Basica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, Jornada Basica do Gestor
Educacional - 1B40, Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas semanais - JB40:
100% (cem por cento) do valor do prémio.

Art. 80 O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta
lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratoéria;

II - ndo se incorpora a remuneracgao;

IIT - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo
terceiro salario, férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de célculo de contribuigdo previdenciaria.
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Art. 9° O Prémio de Desempenho Educacional ndo serd devido
aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto
no art. 40 desta lei;

II - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Lei n©
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o
ano de competéncia que nao atenderem ao disposto no art. 2° desta lei;

IV - servidores que recebam as vantagens pecunidrias referidas
no art. 10 desta lei.

Art. 10. Sdo inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei
n° 14.713, de 4 de abril de 2008;

II - o Prémio de Desempenho e o BAnus Especial instituidos pela
Lei n°® 14,590, de 13 de novembro de 2007,

III - a remuneragao devida em razdao da sujeicdo ao Regime de
Dedicagéao Profissional Exclusiva - RDPE; ‘

IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela
Lei n°® 14.600, de 27 de novembro de 2007;

V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n°
8.645, de 21 de novembro de 1977, e legislagdao subseqilente; n°® 9.480, de 8 de
junho de 1982, e legislagao subseqiiente, e n® 10.224, de 15 de dezembro de
1986, e legislagdo subseqliente; :

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei no
9.402, de 24 de dezembro de 1981, e legislagdo subseqiiente, bem como a
parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de
agosto de 2002, e legislagao subseqiiente;

VII - a remuneragao, gratificacdo, adicional ou qualquer espécie
de vantagem pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo
especifica, preencham as condigdes para percepgdo de mais de uma das
vantagens previstas neste artigo poderao realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n® 14.660, de 26
de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao: ‘

D -V o - S PP

IV - a concessdo do Prémio de Desempenho Educacional;

................................................................................... " (NR)

Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de

Desempenho Educacional sera concedido em duas parcelas, considerando o
desempenho das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas

u&,/
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as disposicoes desta lei e da regulamentacdo a ser expedida no prazo de 30
(trinta) dias contados da data desta lei.

Pardgrafo Unico. A primeira parcela sera concedida no més da
edicdo do regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no
més de janeiro de 2010.

Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicagdo desta lei, os prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, e legislagdo subseqiiente, observados os
mesmos critérios e condigdes nela estabelecidos.

Paragrafo Unico. As manifestagoes a que se referem os arts. 77 e
79 da Lei n° 14.660, de 2007, serdo definitivas.

Art. 14. Ficam revogadas as Leis n® 13.273 e n°® 13.274, ambas
de 4 de janeiro de 2002, e respectivas alteragdes posteriores; a Lei n® 14.183,
de 3 de julho de 2006; o art. 3° da Lei n° 13.565, de 28 de abril de 2003; o art.
97 da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006, e o art. 59 da Lei n°® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

RN

Art. 15, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 29 de junho de 2009.

O Presidente, /{/\

N
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Sao Paulo, 29 de junho de 2009.

Recebi oficio SGP-23 n© 2208, de 29/06/09,
encaminhando ao Sr. Prefeito copia auténtica da lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 443/09, de autoria do Executivo.

S.G.M.-A.T.L.
30 JUN 2009
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LEI N° 14.938, DE 30 DE JUNHO DE 2009
(Projeto de Lei n° 443/09, do Executivo)

Institui 0 Prémio de Desempenho Educa-

cional e revoga as leis e os dispositivos 3

) legais que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe s3o conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessdo de 29 de junho de 2009, de-
. tretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1° Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a
ser concedido anualmente aos servidores lotados e em efetivo
exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educaggo,
em razéo da avaliagdo de desempenho dessas unidades.
Paragrafo dnico. O Prémio de Desempenho Educacional serd
também concedido aos Professores de Educagdo Infantil e aos Au-
xiliares de Desenvolvimento Infantil do Quadro de Profissionais da
Educagio em efetivo exerdcio nos Centros de Convivéncia Infantil
: - CCls, Centros Integrados de Protegao & Crianga - CIPS e unidades

4 equivalentes, desde que  exergam nessas unidades atividades pro-

" prias do cargo de que s3o titulares, mediante autorizagio espea’-
fica do Secretirio Municipal de Educac3o.
Art, 2°. Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacnonal
o servidor devera:
I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere
o prémio, nas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;
Il - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exer-
cicio nas unidades da Secretaria Municipal de Educag3o.
Art. 3° Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho
Educacional serdo calculados considerando-se o tempo de
exercicio real do profissional no cargo ou fungdo, na forma a
ser fixada em regulamento.
Art. 4°. Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas
modalidades, bem como de falecimento em atividade, o paga-
mento do Prémio de Desempenho Educacional seré propor-
cional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em
Que ocorrerem esses eventos, na forma e na propor¢3o que
- vierem a ser estabelecidas em regulamento.
Art. 5°. 0 desempenho das unidades da Secretaria Municipal
de Educagdo sera aferido até o dia 30 do més de novembro
de cada ano.
Parégrafo dnico. O Poder Executivo fixara, em decreto, os indica-
dores de desempenho das unidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, considerando-se, dentre outros fatores, as diretrizes
+ do Sistema de Avaliag3o Institucional da Educagdo Municipal.
Art. 6° O valor do Prémio de Desempenho Educacional seré fi-

xado anualmente, mediante decreto especifico, considerada a
4

disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 1°. Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em
valor superior ao fixado para o exercicio anterior, o valor do
ano de competéncia observara, no minimo, o fixado no exer-
cicio anterior.

§ 2°. O Prémio de Desempenho Educacional serd concedido no
més de janeiro do ano subseqiiente ao da competéncia.

§ 3°. A critério do Poder Executivo, considerando o processo
negocial na data-base da categoria, poderé ser concedida a
antecipagao de parte do valor do Prémio de Desempenho Edu-
cacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o re-
gulamento.

Art. 7°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd
calculado e pago individualmente, de acordo com as disposi-
¢des do decreto a que alude o paragrafo Unico do art. 5°
desta lei, combinado com a jornada a que estiver submetido
o servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte pro-
porcionalidade:

1 - Jornada Bésica do Professor - JB; 50% (cinqiienta por cento)
do valor do prémio;

iI - Jornada Bésica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por

- cento) do valor do prémio;

1l - Jormada Especial Integral de Formagao - JEIF, Jomnada B&-
sica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, Jomada
Bésica do Gestor Educacional - JB40, Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e Jornada Basica

de 40 (quarenta) horas semanais - JB40: 100% (cem por cento) |

do valor do prémio.
b Art. 8. 0 Prémio de Desempenho Educacional instituido por
esta lei:
1 - nao tem natureza salarial ou remuneratoria;
I} - n&o se incorpora & remuneragdo; o
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“ 1l - ndo deve ser computado para efeito de cilculo do décimo
terceiro saldrio, férias e aposentadoria;

. IV - n3o constitui base de calculo de contribuigao previdenciaria. 1
" Art, 9°. O Prémio de Desempenho Educacional nio sera de-

} vido aos: °
| - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o dis-
posto no art. 4° desta lei;

. Il - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Lei n®
8.989, de 29 de outubro de 1979;
1t - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo du-
rante o ano de competéncia que nao atenderem ao disposto no

" art. 2° desta lei;

- IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas

y no art, 10 desta lei.
1 Art. 10. S3o inacumuldveis com o prémio instituido por estalei:

| - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a
Lei n®14.713, de 4 de abril de 2008;
Il - o Prémio de Desempenho e o Bonus Especial instituidos
;. pela Lei n® 14.590, de 13 de novembro de 2007;
Il - a remuneragdo devida em razdo da sujeicda ao Regime de
Dedicagao Profissional Exclusiva - RDPE;
. IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade msmulda
pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007;
¥ V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis
n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e legislagdo subse-
qiente; n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e legislacio subse-
qiiente, e n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacio
subseqente;
V1 - o5 honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n®
9.402, de 24 de dezembro de 1981, e legislag3o subsegiiente,
bem como a parcela tornada permanente nos termos do art. 2°da
Lei n° 13.400, de 1° de agosto de 2002, e legislagdo subseqiente;
VIl - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer es-
pécie de vantagem pecunidria, vinculadas a produtividade ou
+ desempenho,
Parégrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislacio
especifica, preencham as condigbes para percepcao de mais de
uma das vantagens previstas neste artigo poderao realizar
opg3o pela mais vantajosa.
Art. 11. O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n° 14.660, de 26
de dezembxo de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 42.

IV - a concessdo do Prémio de Desempenho Educacional;

"(NR)

} Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de
Desempenho Educacional serd concedido em duas parcelas,
considerando o desempenho das unidades aferido no periodo
de maio a novembro, observadas as disposigdes desta lei e da
regulamentagao a ser expedida no prazo de 30 {trinta) dias
contados da data desta lei.

edicdo do regulamento a que se refere 0 “caput” deste amgo

e a sequnda no més de janeiro de 2010, .
Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da
" data da publicagdo desta lei, os prazos previstos nos arts. 77,
79 e 86 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e legis-
" lagao subseqiiente, observados os mesmos critérios e condi-
¢oes nela estabelecidos.
Paragrafo tnico. As manifestacGes a que se referem os arts. 77
e 79 da Lei n® 14.660, de 2007, serao definitivas.
" Art. 14. Ficam revogadas as Leis n® 13.273 e n® 13.274, ambas
" de 4 de janeiro de 2002, e respectivas alteracdes posteriores; a
Lei n® 14.183, de 3 de julho de 2006; o art. 3° da Lei n® 13.565,
- de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n°® 13.652, de 25 de se-
tembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n° 14.244, de 29 de
- novembro de 2006, e o art. 59 da Lei n® 14.660, de 26 de de-
zembro de 2007.
Art. 15. Esta lef entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de junho
de 2009, 456° da fundagdo de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de junho
de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal

v e e e, b e e

Paragrafo unico. A primeira parcela serd concedlda només da
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